NEUVOTTELUJARJESTYS

Mita tehda, jos tyosuhteessa
esiintyy ongelmia?

MERIMIES-
UNIONIN
NEUVOTTELU-
JARJESTYS

Mikali tydpaikalla esiintyy tydsuhteen ehtoihin,
palkkaukseen tai muita sopimukseen liittyvia
ongelmia, etsitaan asiaan ensin ratkaisua
tyontekijan ja esimiehen kesken.

ONKO SINULLA TYGHOSI TAI TYOEHTOIHISI LIITTYVIA KYSYMYKSIA?
Merimies-Unionin jasenena saat apua ja neuvontaa luottamus-
miehilta, jotka auttavat laivalla jasenia tyoelamaan ja merityo-
lainsaadantoon liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmies on Merimies-Unionin jasenten keskuudestaan
valitsema henkild, jonka tehtava on valvoa tyéehtosopimusten
ja lakien noudattamista. Luottamusmiehen asema on turvattu
laissa ja tyoehtosopimuksissa. Luottamusmiehen kanssa kay-
dyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Merimies-Unioni tukee
ja kouluttaa luottamusmiehia.

TYONTEKUA - TYONJOHTO
(LAHIN ESIMIES)

Jos ongelmaan ei I6ydeta ratkaisua,
tulee luottamusmies apuun.

OSASTON LUOTTAMUSMIES
- OSASTON ESIMIES

TAI

LAIVALUOTTAMUSMIES

- YLEMPI ESIMIES

Ellei erimielisyytta saada laiva- tai osastotasolla
ratkaistuksi, luottamusmies keraa selvitykset ja asiakirjat
ja tekee niista erimielisyysmuistion ja asia siirtyy
paaluottamusmiehelle.

PAALUOTTAMUSMIES

- VARUSTAMO

Mikali asia on edelleen erimielinen, paaluottamusmies
keraa kaiken asiaan liittyvan materiaalin ja laatii
erimielisyysmuistion, jonka jalkeen asia voidaan siirtaa
littoon, joka kay uudet neuvottelut tyonantajan kanssa.

LIITTO - VARUSTAMO

Mikali asia on edelleen ilman ratkaisua ja jos kyseessa on
tyoehtosopimuksen tulkintaerimielisyys, riita siirtyy liiton
ja varustamoyhdistyksen vilisiin neuvotteluihin.

LIITTO - VARUSTAMOYHDISTYS

Jos riitaisuutta ei ole saatu ratkaistuksi neuvotteluteitse,
on mahdollista, etta asia viedaan asian sisallosta riippuen
kasiteltavaksi

TYOTUOMIOISTUIMEEN
TAI YLEISEEN ALIOIKEUTEEN

Ensisijainen tavoite on, ettd asiat saataisiin
ratkaistua mahdollisuuksien mukaan jo
tyépaikka-/alustasolla.
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