PRINAVA VAGANDE SERIOUS

Hallitusohjelma heikentaa

« Vuoden méaardaikaisuudet ilman perustetta — vahentda vakituisia tyosuhteita
« Palkaton ensimmadinen sairauslomapaivi — pienentda palkkaa, tulee tyénantajien tes-tavoitteeksi
« Irtisanomisperusteen madaltaminen, jatkossa ei tarvita painavaa syytd — tydsuhdeturva heikkenee
« Yt-velvoite pois alle 50 hengen yrityksiltd — irtisanomiset ilman neuvotteluja
« Yt-vihimmadisajat puolitetaan, lomautukset vain 7 paivin varoituksella

— molemmat leikkaavat palkkaa
« Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen yrityksilta

« Paikallinen sopiminen ty6paikoille jopa ilman luottamusmiestd — tyénantajan sanelu lisaantyy
« TES:ien yleissitovuus heikkenee/poistuu, kun yrityskohtaisesti saa kaikki joustot

— tydnantajilla ei intressia kuulua tydnantajaliittoon
« Vientimallin vieminen lakiin tarkoittaa, etta kaytannossa vain vientiliitot neuvottelevat

— koko neuvottelujarjestelma murenee, alojen palkkaerot lukitaan,

valtakunnansovittelijan kidet sidotaan ennalta

« Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksylld 2023 — rajoittaa protesteja muita heikennyksid vastaan
« Liittojen hyvityssakkoja korotetaan, myés uhka henkilokohtaisesta sakosta
« Poliittisten lakkojen kesto enintdin 1 vuorokauteen
« Tukilakkoja rajoitetaan — toiset alat eivat saa tukea,
mahdollistaa tydehtojen heikentimisen entistd hel[pommin

« Ansiosidonnainen tyéssaoloehto 12 kuukauteen ja tydssdoloehdon euroistaminen
— heikentad mahdollisuuksia ansiosidonnaiseen
« Ansiosidonnaisen porrastus — 8 viikon jilkeen 20 prosentin ja 34 viikon jilkeen 25 prosentin leikkaus
« lkadntyneen asema heikkenee — ty6ttomyysturvan ikasidonnaiset edut pois
« Tyéttomyysturvan omavastuun arkipdivat viidestd seitsemaan
« Suojaosien poisto — ei keikkatoitd tyottémani ja suora leikkaus osa-aikaisen ty6ttomyysturvaan
« Lapsikorotusten poisto — lisad lapsikoyhyyttd
« Vuorotteluvapaa ja aikuiskoulutustuki lakkautetaan
« Lomakorvauksen jaksotus palautetaan — siirtaa tyéttomyysturvan alkua
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