Sjofarten och

Vid utbetalning av jamkad dagpenning talar man om jamkning enligt utbetalningsprincipen, vilket
innebadr att den utforda arbetstiden och den utbetalda lonen beaktas under den jamkningsperiod
som Lon betalas ut for dem. Tidpunkten da arbetet utférdes har darmed ingen betydelse, utan
loneutbetalningsdagarna avgor nar arbetstiden och lonen paverkar dagpenningen som ska jamkas.

TEXT HEIDI MAKINEN INFOGRAFIK SILVA KARPANOJA

Sa paverkar lingden pa arbetsforhallandet ratten till

Man kan ans6ka om jamkad dagpen-
ning nar man arbetat hogst tva veckor
langa arbetsperioder pa ett fartyg. Om
arbetsperioderna féljer pa varandra

utan avbrott sa att de separataarbets-
perioderna utgor en totalt mer &n tva
veckor lang arbetsperiod hos samma
arbetsgivare betraktas en sadan ar-

jamkad dagpenning

betstid som ett heltidsarbete som va-
rarimer dn tva veckor, varvid man inte
har ratt tilljdmkad dagpenning fér pe-
rioden med arbete.

EXEMPEL 1: Hogst tva veckor langa arbetsperioder, ritt till jamkad dagpenning

AT

Arbete i 10 dagar

Arbete i 7 dagar

1dag me/lan
arbetsférhallandena

1 dag mellan

Arbete i 7 dagar

= Tre separata hégst tvd veckor
langa arbetsférhdllanden
hos samma arbetsgivare

arbetsforhallandena

EXEMPEL 2:

Arbetsperioder som totalt varar lingre dn tva veckor, ingen ritt till dagpenning for perioden med arbete

NAAT>

Arbete i 10 dagar

Oavbrutna arbetsforhal-
landen, ingen dag emellan

Arbete i 7 dagar

Arbete i 7 dagar

= Ett enhetligt mer dn tva
veckor langt heltidsarbete
hos samma arbetsgivare

Oavbrutna arbetsforhallan
den, ingen dag emellan

Sa paverkar arbets-
tiden ratten till
jamkad dagpenning

Man har inte ratt till jdamkad dagpenning
om arbetstiden under jamkningstiden
overskrider 80 procent av den inom bran-
schentilldmpade maximala arbetstiden fér

arbetstagare i heltidsarbete. Arbetstiden
overskrider 80 procent da lon betalats ut
for 13 eller fler arbetsdagar under den en
manad langa jamkningsperioden.

EXEMPEL 1: Arbetstiden dverskrids inte, jimkad dagpenning kan betalas ut

Personen arbetar hégst tva veckor langa perioder
pa fartyget. Ansokningsperioden &r alltid en ka-
lendermanad. Personen anséker om dagpenning
for juli. 1 juli betalas L6n ut pa tva olika dagar for

Loneutbe-
talningsdag
2 juli

Lén har betalats ut for
7 dagars arbete i juni

arbete som utfértsijuni. Pa léneutbetalningsda-
gen den 2 juli betalas Lon ut for sju dagars arbete
i juni. Pa loneutbetalningsdagen den 10 juli beta-
las L6n ut for fem dagars arbete i juni. | juli har Ll6n

Loneutbe-
talningsdag
10 juli

Lén har betalats ut for
5 dagars arbete i juni

betalats ut for totalt tolv dagar. Arbetstiden dver-
skrider inte 80 procent av den maximala arbets-
tiden for arbetstagare i heltidsarbete, sa jamkad
dagpenning kan betalas ut for juli.

EXEMPEL 2: Arbetstiden 6verskrids, jdmkad dagpenning kan inte betalas ut

Personen arbetar hogst tva veckor langa perioder
pa fartyget. Ansokningsperioden &r alltid en ka-
lendermanad. Personen ansoker om dagpenning
for juli. 1 juli betalas L6n ut pa tva olika dagar for

Loneutbe-
talningsdag
2 juli

v

Lén har betalats ut fér
7 dagars arbete i juni

arbete som utforts i juni. Pa loneutbetalningsda-
gen den 2 juli betalas Lon ut for sju dagars arbete
ijuni. Pa loneutbetalningsdagen den 10 juli beta-
las Lon ut for sju dagars arbete i juni. I juli har Ll6n

Loneutbe-
talningsdag
10 juli

v

Lén har betalats ut fér
7 dagars arbete i juni

betalats ut for totalt 14 dagar. Arbetstiden dver-
skrider 80 procent av den maximala arbetstiden
for arbetstagare i heltidsarbete, sa jdmkad dag-
penning kan inte betalas ut for juli.
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