
Man har inte rätt till jämkad dagpenning 
om arbetstiden under jämkningstiden 
överskrider 80 procent av den inom bran-
schen tillämpade maximala arbetstiden för 

Så påverkar arbets- 
tiden rätten till  
jämkad dagpenning

arbetstagare i heltidsarbete. Arbetstiden 
överskrider 80 procent då lön betalats ut 
för 13 eller fler arbetsdagar under den en 
månad långa jämkningsperioden.

Så påverkar längden på arbetsförhållandet rätten till jämkad dagpenning

Man kan ansöka om jämkad dagpen-
ning när man arbetat högst två veckor 
långa arbetsperioder på ett fartyg. Om 
arbetsperioderna följer på varandra 

utan avbrott så att de separata arbets-
perioderna utgör en totalt mer än två 
veckor lång arbetsperiod hos samma 
arbetsgivare betraktas en sådan ar-

betstid som ett heltidsarbete som va-
rar i mer än två veckor, varvid man inte 
har rätt till jämkad dagpenning för pe-
rioden med arbete. 

Sjöfarten och  
jämkad dagpenning
Vid utbetalning av jämkad dagpenning talar man om jämkning enligt utbetalningsprincipen, vilket 
innebär att den utförda arbetstiden och den utbetalda lönen beaktas under den jämkningsperiod  
som lön betalas ut för dem. Tidpunkten då arbetet utfördes har därmed ingen betydelse, utan  
löneutbetalningsdagarna avgör när arbetstiden och lönen påverkar dagpenningen som ska jämkas. 
TEXT HEIDI MÄKINEN INFOGRAFIK SILVA KÄRPÄNOJA

EXEMPEL 1: Högst två veckor långa arbetsperioder, rätt till jämkad dagpenning

Arbete i 10 dagar    Arbete i 7 dagar                 Arbete i 7 dagar

1 dag mellan 
arbetsförhållandena

1 dag mellan 
arbetsförhållandena

juli

= Tre separata högst två veckor 
långa arbetsförhållanden  
hos samma arbetsgivare

EXEMPEL 2:  
Arbetsperioder som totalt varar längre än två veckor, ingen rätt till dagpenning för perioden med arbete

Arbete i 10 dagar                         Arbete i 7 dagar    Arbete i 7 dagar

juli

= Ett enhetligt mer än två 
veckor långt heltidsarbete 
hos samma arbetsgivare

Oavbrutna arbetsförhål-
landen, ingen dag emellan

Oavbrutna arbetsförhållan-
den, ingen dag emellan

EXEMPEL 2: Arbetstiden överskrids, jämkad dagpenning kan inte betalas ut

Lön har betalats ut för 
7 dagars arbete i juni

juli

Löneutbe-
talningsdag 

2 juli

Löneutbe-
talningsdag 

10 juli

Lön har betalats ut för 
7 dagars arbete i juni

EXEMPEL 1: Arbetstiden överskrids inte, jämkad dagpenning kan betalas ut

Lön har betalats ut för 
7 dagars arbete i juni

juli

Löneutbe-
talningsdag 

2 juli

Löneutbe-
talningsdag 

10 juli

Lön har betalats ut för 
5 dagars arbete i juni

Personen arbetar högst två veckor långa perioder 
på fartyget. Ansökningsperioden är alltid en ka-
lendermånad. Personen ansöker om dagpenning 
för juli. I juli betalas lön ut på två olika dagar för 

arbete som utförts i juni. På löneutbetalningsda-
gen den 2 juli betalas lön ut för sju dagars arbete 
i juni. På löneutbetalningsdagen den 10 juli beta-
las lön ut för fem dagars arbete i juni. I juli har lön 

betalats ut för totalt tolv dagar. Arbetstiden över-
skrider inte 80 procent av den maximala arbets-
tiden för arbetstagare i heltidsarbete, så jämkad 
dagpenning kan betalas ut för juli.

Personen arbetar högst två veckor långa perioder 
på fartyget. Ansökningsperioden är alltid en ka-
lendermånad. Personen ansöker om dagpenning 
för juli. I juli betalas lön ut på två olika dagar för 

arbete som utförts i juni. På löneutbetalningsda-
gen den 2 juli betalas lön ut för sju dagars arbete 
i juni. På löneutbetalningsdagen den 10 juli beta-
las lön ut för sju dagars arbete i juni. I juli har lön 

betalats ut för totalt 14 dagar. Arbetstiden över-
skrider 80 procent av den maximala arbetstiden 
för arbetstagare i heltidsarbete, så jämkad dag-
penning kan inte betalas ut för juli.
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