Meriala ja

Soviteltua pdivarahaa maksettaessa puhutaan maksuperusteisesta sovittelusta, joka tarkoit-
taa sitg, ettd tehty tyoaika ja maksettu palkka vaikuttavat silla sovittelujaksolla, jolla niista
maksetaan palkka. Tyon tekemisen ajankohdalla ei siten ole merkitysta vaan palkanmak-
supadivat maarittavat sen, milloin tyoaika ja palkka vaikuttavat soviteltavaan pdivarahaan.

TEKSTI HEIDI MAKINEN INFOGRAFIIKKA SILVA KARPANOJA

Tyosuhteen keston merkitys oikeuteen saada soviteltua paivarahaa

Soviteltua pdivarahaa voi hakea, kun  etta erillisistd tydjaksoista muodostuu  koa kestdvaksi kokoaikatyoksi, jolloin
tekee enintaan kaksi viikkoa kestavia  yhteensa yli kaksi viikkoa kestava tyd-  tyon ajalta ei ole oikeutta soviteltuun
ty6jaksoja laivalla. Mikali tyOjaksot jaksosamallatydnantajalla, katsotaan  paivarahaan.

seuraavat toisiaan katkottomasti niin,  tallainen tydskentelyaika yli kaksi viik-

ESIMERKKI 1: Enintaan kaksi viikkoa kestavia tyopatkia, on oikeus soviteltuun pdivarahaan

Tyé 10 péivid Tyé 7 pdivéid Tyé 7 pdivéd = Kolme erillistd enintdcin
2 viikkoa kestdvdd tyosuhdetta
Tyosuhteiden vilissd 1 pdivé  Tydsuhteiden vilissé 1 péivi samalle tyénantajalle

ESIMERKKI 2: Yhteensa yli kaksi viikkoa kestavia tyopatkia, ei ole oikeutta paivarahaan tyon ajalta

Tyd 10 pdivid Tyé 7 pdivdd Tyé 7 pdivid = Yksi yhdenkestoinen yli
kaksi viikkoa kestdvé kokoaika-
Tyosuhteet katkottomasti, — Tydsuhteet katkottomasti, tyd samalle tydnantajalle
ei yhtdcdn pdivdd viilissc ei yhtddn pdivdd vilissd
Tyiiajan merkitys oikeuteen Soviteltuun péivarahaan ole oikeutta, Tyoaika ylittad 80 %, kun kuukauden

saada soviteltua paivirahaa jostyGaikaylittdd 80 % alallasovellet-  sovittelujaksollaonmaksettu palkkaa
tavan kokoaikaisen tyontekijan enim- 13 tai useammalta tydpdivalta.
maisty0ajasta sovittelujakson aikana.

ESIMERKKI 1: Tyoaika ei ylity, soviteltua paivirahaa voidaan maksaa

Henkild tekee enintddn kaksi viikkoa kestdvia tyopatkia laivalla. Hdnen hakujaksonsa on aina kalenterikuukausi. Hin hakee pdivdrahaa heindkuulta.
Heindkuussa hanelle maksetaan palkkaa kahtena eri pdivana kesdkuussa tehdyistd toista. Palkanmaksupadivand 2.7. hanelle maksetaan palkkaa kesdkuussa
tehdysta tyosta 7 paivalta. Palkanmaksupaivand 10.7. hanelle maksetaan palkkaa kesdkuussa tehdysta tydstd 5 paivalta. Yhteensd heindkuussa on maksettu
palkkaa 12 pdivalta. Tydaika eiylitd 80 % kokoaikaisen tydntekijan enimmaistydajasta, joten soviteltua pdivarahaa voidaan maksaa heindkuulta.

Palkan-
maksupdivi

Palkan-
maksupdivi

2.7. 10.7.
Palkkaa maksettu kesdkuussa Palkkaa maksettu kesdkuussa
tehdyistd toistd 7 pdiviltd tehdyistd téistd 5 pdivdltd

ESIMERKKI 2: tydaika ylittyy, soviteltua pdivarahaa ei voida maksaa

Henkild tekee enintddn kaksi viikkoa kestdvia tyopatkia laivalla. Hdnen hakujaksonsa on aina kalenterikuukausi. Han hakee pdivdrahaa heindkuulta.
Heindkuussa hanelle maksetaan palkkaa kahtena eri pdivand kesdkuussa tehdyistd toistd. Palkanmaksupdivana 2.7. hdnelle maksetaan palkkaa kesdkuussa
tehdysta tydsta 7 pdivalta. Palkanmaksupdivana 10.7. hdnelle maksetaan palkkaa kesdkuussa tehdysta tydsta 7 paivalta. Yhteensd heindkuussa on maksettu
palkkaa 14 paivalta. Tydaika ylittad 80 % kokoaikaisen tydntekijan enimmaistydajasta, joten soviteltua pdivdrahaa ei voida maksaa heindkuulta.

Palkan-
maksupdivi

Palkan-
maksupdivi

2.7. 10.7.
Palkkaa maksettu kesikuussa Palkkaa maksettu keséikuussa
tehdyistd téistd 7 pdiviltd tehdyistd téistd 7 pdiviltd
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