Ty6ehdoilla kikkailu
ei ole tyoelamdssd
mikddén uusi juttu.

Video on Kkatsottavissa osoitteessa:

tyoehtoshoppailu.fi

Tyoehtoshoppailu — mita se tarkoittaa?

Hal

Miké on ty6ehtosopimus?
Tyéehtosopimuksessa sovitaan palkoista ja
kaikista niistd lisists, jotka tulevat peruspal-
kan paille, eli esimerkiksi ilta-, y6-, lauan-
tai- tai sunnuntailisista.

Tybehtosopimuksessa sovitaan myos
lomarahoista, sairasajan palkoista, tyé-
terveyshuollosta,
tydsuojeluvaltuutetuista.

Tyéehtosopimuksella sovitaan oikeas-
taan kaikesta siiti, mita tyopaikalla tapah-
tuu tai tydsuhteeseesi liittyy.
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Ketka neuvottelevat
tydehtosopimuksen?
Yleisimmin tyéehtosopimuksen tekee am-
mattiliitto tyontekijoiden edustajana ja
tydnantajaliitto tyénantajan edustajana.
Joidenkin isojen tyantajien kohdalla voi
olla mahdollista, ettd he sopivat tyéehto-
sopimuksen suoraan ammattiliiton kanssa.
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Lihtdkohtaisesti on kuitenkin niin, ettd am-
mattiliitto sopii tyéehtosopimuksen tyon-
tekijoiden puolesta ja tydnantajaliitto tyén-
antajan puolesta.

Mitd on ty6ehtoshoppailu?

Parhaiten tybehtosopimuksen merkityksen
pystyisi kertomaan tydntekiji, joka ei ole
minkdidn tyéehtosopimuksen piirissé tai
jonka osalta tyéehtosopimus on vaihdettu.
Eli henkil, joka on joutunut tyéehtoshop-
pailun kohteeksi.

Tallsin tyontekijaan on noudatettu ensin
jotakin tyéehtosopimusta ja jonain hetkeni
tyénantaja on piittinyt vaihtaa noudatet-
tavan tyéehtosopimuksen toiseen:

Tybnantaja on liittynyt toiseen tydantaja-
liittoon ja ottanut toisen tyoehtosopimuk-
sen kayttoon. Sen myoti tydntekijan tydeh-
dot ovat heikentyneet hieman tai hyvin
paljon.

TYOEHTOSHOPPAILU (tybehtosopi-
musshoppailu, sopimusshoppailu,
TES-shoppailu) tarkoittaa tyontekijoi-
den siirtamista halvemman tydehto-
sopimuksen piiriin, jotta tydnantaja saa
kustannussaastoja tai kilpailuetua.
Yritykset vaihtavat tydnantajaliittoa
paastdkseen toisen, tydntekijan
nakokulmasta heikomman tydehto-
sopimuksen piiriin, kun katsovat
yrityksen toimialan muuttuneen.
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Tyéehtoshoppailu iskee
pienipalkkaisimpiin

Valitettavasti tyntekijit, jotka tienaavat yri-
tyksessd vihiten tai ne, joilla on kaikista
pienimmat palkat, joutuvat tyéehtoshop-
pailun kohteeksi. Aina l6ytyy joku, joka ajat-
telee ettd pienipalkkaisimpien ihmisten
palkat ovat liian suuria. Yleensd tdmi on
yrityksen johto, omistajat tai hallitus, joka
tekee paatdksen siitd, ettd ndiden ihmisten
tydehdot shoppaillaan.

Ikdvin esimerkki tdstd on tyéehtoshop-
pailutilanne, jossa pienipalkkaisimpien ih-
misten palkat on laskettu esimerkiksi 30
prosenttia, niin vuoden—kahden piésti nih-
ddidn tilanne, jossa kyseisessa yrityksessa
johdon palkka on noussut 30 prosenttia.

Kuka hyétyy
tes-shoppailusta?
Tyéehtoshoppailusta hydtyy yleensi vain
yrityksen johto, omistaja ja mahdollisesti
hallitus. Tyontekijat eivat ole koskaan vield
hyétyneet siitd. Ndemme harvoin sellaisia
tilanteita, joissa yritys vaihtaa ty6ehtosopi-
muksen kalliimpaan, koska omistaja ei
yleensd hyédy siitd yhtdadn mitddn.
Tyéehtoshoppailu ei saisi olla mahdol-
lista, mutta nykyinen jarjestelma sallii sen.
Me haluamme, ettd jarjestelméén tulee
muutos.
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