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PAAKIR)OITUS

100 vuotta tyota merenkulkijoiden hyvaksi
— onko mikaan muuttunut?

erimies-Unioni on juhlinut kuluvana vuotena

100-vuotista taivaltaan. Tystd merenkulkijoiden hy- :
véksi on tehty vuosien mittaan olan takaa. Tuloksia- :

kin on saavutettu, joskin paljon on vield tekemitts ja
uusia ongelmia tulee jatkuvasti esiin.
Viime vuosia on leimannut se, ettd meritydnantajien piirissa

rostuneesti varustamoissa, joiden henkiléstohallinnossa ovat :

vaihtuneet toimijat tai sukupolvi. He ovat "keksineet pydrin uu-

destaan”. Kdytannossa esimerkiksi pitkddn jatkunutta tydehtosopi- :
muksen soveltamiskaytantéa on muutettu vakisin ja uusilla, yksi- :
: seki niiden kayttimien palkanlaskentaohjelmistojen epikelpoi-
Muutoksia ei ole pystytty perustelemaan jarkevasti. Tavallisim-

puolisilla tulkinnoilla.

min todetaan, ettd "eihin niin mene-
telld maapuolellakaan”. Ei tiedetd tai
tunnusteta, ettd meritydssa on erityis-
piirteitd, joiden vuoksi merenkulkijoi-
hin ei sovelleta kaikkea maapuolen tyo-
lainsdadintdd, vaan heitd koskevat
omat erilliset tydelamas saatelevit lait.

Tahidn on painava peruste: merimiehet

asuvat tydpaikallaan pitkigkin aikoja ja ovat aluksella paljolti tyon- :

antajan armoilla.

Merenkulkijoiden etujen ja oikeuksien valvomiseksi on valtta-
mitontd, ettd heidin tekemiansi tydtunnit kirjataan oikein. Rehelli- :
nen ja oikea tybaikakirjanpito on avainasemassa. Tytunnit ja niis- :

td suoritetut korvaukset on kirjattava tyontekijakohtaisesti.
Kirjanpitoon on merkittavd kaikki tehdyt tyétunnit samoin kuin

erikseen yli-, hitd- ja sunnuntaitydtunnit seka niistd suoritetut ko- :

rotusosat.

Tyénantajalla on velvollisuus pitii tysaikakirjanpitoa. Velvolli-
suuden rikkomisesta voidaan tuomita sakkoon. Vakavista tysaika- :

tai vuosilomakirjanpidon virheisti ja laiminlyénneisti voi seurata

jopa vankeutta. Sanktioita ei ole sdidetty huvin vuoksi, vaan taus- :
talla on tarve varmistaa, etti tyénantajat todellakin noudattavat :

tyoaikakirjanpitoon liittyvid sdannoksia.
Merenkulkijan pitdd voida tarkistaa, onko hanen palkkansa
maksettu oikein. Timi ei onnistu, jos hin ei tiedd tarkkaan, miten

palkka on laskettu ja millaisiin tehtyihin tyétunteihin laskenta pe-

rustuu. Meritydsopimuslain mukaan tyénantajan onkin annettava

palkan maksun yhteydessa tyontekijalle laskelma, josta ilmenevit

palkan suuruus ja sen maardytymisen perusteet.

Merenkulkijoiden etujen ja
oikeuksien valvomiseksi on
vdlttamatontd, ettd heiddn
tekemansa tyotunnit kirjataan oikein.

Voisi kuvitella, ettd 100 vuoden aikana varustamot olisivat oppi-
neet laksynsa. Niin ei kuitenkaan ole. Toistuvasti ilmenee tilantei-
ta, joissa tybaikakirjanpitoa ei ole pidetty ollenkaan, sita on vaaris-

¢ telty tai muutettu jilkikiteen taikka se on jopa hivitetty tai
: piilotettu tyontekijsilta ja viranomaisilta. Laheskaan aina tyonteki-
: jan palkkalaskelmasta ei selvid, mihin palkan laskenta on perustu-
esiintyy uusvalinpitimattdmyytta toteuttaa merenkulkijoiden oi-
keuksia. Ei tunnuta endi vilitettavin siitd, mitd on sovittu tydehto- :
sopimuksin tai saadetty laeilla. Vilinpitimattomyyttd esiintyy ko- :

nut, kuinka paljon tydntekijd on tehnyt ylitoita, paljonko niitd on
korvattu tai muutettu vastikkeiksi. Saati etta nakisi, paljonko tyon-
tekijalla on pitamattomia vapaita tai vuosilomapaivia.

On ymmarrettavad — joskaan ei missdan nimessa hyvaksyttavaa

— ettd puutteita esiintyy pienissé varustamoissa, joissa henkilst6-

hallinnon resurssit ja osaaminen ovat vahiisid. Maan suurimpien
varustamoiden palkka- ja henkilostéhallintojen puutteet ja virheet

suus ovat sen sijaan kasittimattémia ja adrimmaisen tuomittavia.
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Sitd, ettd suurten varustamoiden an-
tamista palkkalaskelmista ei pysty seu-
raamaan, mista palkka on muodostu-
nut, ei mydskdan voida hyviksyd. On
jarkyttavaa, ettd varustamo saattaa esit-
tad, kun palkanmaksussa ja -laskennas-
sa esiintyneitd virheitd selvitetddn,

jalkeenpdin uuden "tuplatydaikakirjan-
pidon”, joka eroaa edellisesta olennaisesti.

Meritydnantajien joukossa on myds niitd, jotka pitavat kun-
nia-asianaan hoitaa henkilosto- ja palkkahallinnon velvoitteet
asianmukaisesti. Kaikki kunnia heille. Masentavaa on, etti toisin
menettelevit pilaavat rehellisten maineen.

Kuten edella kirjoitetusta ilmenee, tyé merenkulkijoiden oikeuk-

sien ja etujen puolesta vaaryyttd ja riistoa vastaan ei ole paattynyt

100 vuoden kamppailun jalkeen. Taistelu jatkuu.

Simo Zitting
Puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi
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Unioni vietti
100-vuotisjuhlaa

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT KARI HULKKO

erimies-Unioni tayttda tana

syksynd 100 vuotta. Unioni

juhli satavuotista taivaltaan

26. lokakuuta, jolloin liiton

hallitus ja valtuusto olivat koolla. Kokous-

paiva paattyi kutsuvierastilaisuuteen Hel-

singin Hakaniemessi.

Merimies-Unionin  katsotaan synty-

neen, kun joulukuussa 1916 perustettiin

Helsingin merimies- ja lammittdjayhdis-

tys. Vuodesta 1935 ldhtien merimiesten

ammattiliitto on toiminut nimelld Suo-
men Merimies-Unioni.

Unionen firade sitt 100-3rs jubileum
Sjémans-Unionen har denna hdst varit
verksam i 100 ar.

Unionen firade sitt 100-ars jubileum den
26 oktober, da bade fackets styrelse och
fullmiktige var samlade. Mé&tesdagen av-
slutades med en fest fér inbjudna géster i
Hagnis i Helsingfors.

Sjomans-Unionen anses ha uppstatt, da
man i december 1916 grundade Helsingfors
sjomans- och eldarunion. Efter mangfaset-
terade handelser bérjade Unionen funktio-
nera 1935 som Finlands Sjémans-Union.

1 o 0 VUOTTA

merenkulkijan

HYVAKSI

100 ar for SjOFARARENS vdl

Kunniakaynti Walldrin haudalle
Merimies-Unionin keskustoimiston seki
hallituksen ja valtuuston edustajat tekivit
juhlapdivdan aattona kunniakdynnin Unio-
nin pitkdaikaisen puheenjohtajan Niilo
Willarin haudalle.
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Unionia ldhes 30 vuotta (1938-1967)
johtanut Wallari oli aikanaan Suomen tun-
netuimpia ay-johtajia.

Seppeleen lasku Wallarin haudalle oli
samalla kunnianosoitus kaikille menneina
vuosikymmenind Unionissa toimineille.

Niilo Weilléirin muistoa kunnioittavat Tuula
Ylhévuori (vas.) ja Arja Merikallio Unionin
toimistolta, Unionin valtuuston puheenjohtaja
Mikko Ervast (keskelléi) ja hallituksen jisen
Pentti Holappa (toinen oik.) sekd ITF-tarkasta-
Ja llpo Minkkinen.

Niilo Walldrin hauta on Helsingissd Mal-
min hautausmaalla (45-4-112).

Hedersbesok till Wallaris grav
Representanter fran Unionens huvudkon-
tor samt styrelsen och fullmaktige besokte
innan festdagen den langvariga ordféran-
den Niilo Wallaris grav.

Willari som ledde Unionen i nistan 30
ar (1938-1967) var under sin tid en av Fin-
lands mest kanda fackliga ledare.

Kransnedldggningen vid graven var ock-
s& en hedersbetygelse fér alla som har varit
verksamma i Unionen under gangna arti-
onden.

Niilo Wallaris grav ligger pa Malms be-
gravningsplats (45-4-112).



Merimies-Unioni tukee
syopatutkimusta

Merimies-Unioni on tehnyt 100-vuo-
tisjuhlansa kunniaksi lahjoituksen
tarkeddn kohteeseen. Lahjoituksen
saaja on SyOpdsaatio.

Unioni tukee Sybpasaation kautta
kotimaista syopatutkimusta 10 ooo
eurolla.

Unionin hallitus p&itti lahjoituk-
sesta kokouksessaan 26. lokakuuta.

Sjomans-Unionen stoder
cancerforskning

Sjémans-Unionen har gjort till dra av
sitt 100-arsjubileum en donation till
ett viktigt andamal. Donationen gar
till Cancerfonden.

Unionen stéder via Cancerfonden
den inhemska cancerforskningen
med 10 000 euro.

Unionens styrelse fattade beslut
om donationen den 26 oktober.

Simo Zitting ja Tuula Ylhévuori toivottivat Maila Impun
tervetulleeksi juhlaan.

Juhlapaikkana oli merellinen ravintola
Helsingin Hakaniemess.

Simo Nurmi, Tapio Nurminen, Per-Erik
Nelin ja Seppo Immonen tapasivat
Juhlavissa merkeissd. »
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Myrskyssa jJa myotatuulessa -
Unionin historian laajat kaaret

nnen tydvienliikkeen syntyd systeemi

oli miti, koska se oli epitasa-arvoi-

nen ja epioikeudenmukainen. Vai-
keissa oloissa toimineet ammattiyhdistys-
pioneerit saivat uskoa ja innoitusta jatkaa,
koska historian koko paino oli varmista-
massa tyévden voittoa. Ndin merimiehet
alkoivat rakentaa omaa jirjestdd vastavoi-
maksi varustamojen, laivanomistajien ja
kapteenien ylivallalle.

Kohti kansainvalista palkkatasoa

Suomi oli ollut dynaaminen merenkulku-
maa 1800-luvun puoliviliin saakka, mut-
ta 1800-luvun lopulta 1950-luvulle me-
renkulkumme oli vanhakantaista. Tama
heijastui merimiesten tychon ja elamiaan
laivoilla.

Suomalaiset merimiehet olivat aikansa
halpatyévoimaa. Halpa tyévoima sai suo-
malaiset varustamot ostamaan kaytettyjd
hoéyryaluksia omistukseensa. Merimies-Uni-
onin tavoitteena oli saavuttaa kansainvili-
nen palkkataso. Unioni sai ensimmdisen
tydehtosopimuksensa vuonna 1927.

Unioni koetti puolustaa tydehtosopi-
musoikeuttaan 1933 pitkdssa ja katkerassa
lakossa, mutta varustamot ja lakonmurta-
jat paihittivat lakkoilijat. Epdonnistuneen
ty6taistelun jalkeen Unioni alkoi kasvattaa
merimiesten jdrjestévoimaa.

Merimies-Unionin varsinainen lapimur-
to tapahtui 1940-luvun lopulla. Liitto sai
viahitellen parannettua palkkoja ja oloja lai-
voilla. Liitto kaytti taitavasti hyodykseen
jadmurtajia, kun merenkulkijoiden ty6eh-
doista neuvoteltiin. Jszanmurtajien pyséhty-
minen talvella olisi tuolloin lopettanut koko
merililkenteen.

Merimiesunioni ajoi valuutta- ja tuonti-
saanndstelyn ja korkeiden tullien oloissa
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merimiehille oikeuden tuoda omilla an-
sioillaan ulkomailta hankkimiaan kestoku-
lutustavaroita maahan. Kohua aiheuttivat
niin sanotut merimiesautot, joista myynti-
voitto Suomessa oli huomattava.

Sankarivuosien jalkeen

Merimiehen ammatista tuli houkutteleva.
Vetovoimaa lisdsi mahdollisuus nihda vie-
raita maita aikana, jolloin ulkomaanmatkat
olivat kalliita. Legendaarinen Niilo Wallari
kuoli vuonna 1967, kun ammattiliiton oli
aika etsid uusia keinoja merimiesten ase-
man turvaamiseen. Sankarivuosiin verrat-
tuna jo 1970-luvulla talvet olivat leutoja,
joten uhkaaminen jadmurtajien pysadytta-
miselld ei tehonnut entiseen tapaan.

Merimies-Unioni
asettui

puolustamaan
kotimaisen merenkulun
jatkuvuutta.

Merimies-Unioni kaansi katseensa maa-
ilman merilta kotimaan mantereelle. Ty6-
ajoissa, palkoissa ja lomissa kotimaiset
ratkaisut tulivat tavoitteeksi. Tamé ei ollut
aina helppoa, koska monet ammattiliiton
jasenistd muistelivat aikoja, jolloin Unioni
oli ollut tunnettu ja pelatty toimija. Sopeu-
tumisen vaikeus nikyi siindkin, ettd Wall-
rin jalkeen puheenjohtajat eivdt saaneet
enai kiistatonta valta-asemaa.

Suomen nopea talouskasvu, kasvanut
ammattiyhdistysliike ja SAK:n solidaarinen
palkkapolitiikka muodostivat hyvin ja dy-
naamisen ympdristén. Tassa ripedn raken-
nemuutoksen ymparistéssd Suomen kaup-

palaivasto joutui yhid ahtaammalle, kun
kansainvilisia merenkulkusiadoksia ja
-palkkoja alas painavat mukavuuslippu-
maiden kauppalaivastot kasvoivat. Meri-
mies-Unioni asettui puolustamaan koti-

maisen merenkulun jatkuvuutta.

Unioni on parantanut merimiesten arkea
Ympyréd on nyt sulkeutumassa. Merimies-
Unioni pisti pitkdan hanttiin, mutta lopulta
Suomenkin kauppalaivastoon on tullut se-
kamiehitysaluksia. Ne turvaavat suomalai-
sen merimiesammatin jatkuvuuden kone-
huoneesta komentosillalle. Ongelma on
se, etteivat tdssa jdrjestelyssa aivan toteu-
du tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden pe-
riaatteet taikka samasta tydstd sama palk-
ka -ajatus. Tama jannite on merenkulussa
varmaan pitempiaikainen kuin monet
meistd toivoisivat.

Merimies-Unioni eika edes SAK ole on-
nistunut eikd viime vuosikymmenina oi-
kein pyrkinytkdan murtamaan perin poh-
jin kapitalistista jarjestelmda. Toisaalta
Unioni on ollut muovaamassa merimies-
ten arkea paljon paremmaksi. Se on rajoit-
tanut tydnantajien isantavaltaa ja selkiyt-
tanyt tydehtosopimuksilla merimiesten
oikeuksia ja velvollisuuksia. Merimiehet
ovat jirjestaytymalld sekaantuneet paatta-
viisesti omiin asioihinsa ja siten omalla
panoksellaan — myrskyssa ja myotituules-
sa — vaikuttaneet siihen, millainen asema
suomalaisella merimiehelld on eriarvoi-
suuden ja tuloerojen karussa maailmassa.

Kirjoitus on tiivistelmd juhlaesitelmdistd, jonka
SAK:n erikoistutkija Tapio Bergholm piti Meri-
mies-Unionin 100-vuotisjuhlassa 26.10.2016
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| storm och medvind - den breda
stromfaran i Unionens historia

nnan arbetarrérelsen féddes var syste-

met ruttet, eftersom det var ojamlikt och

orattvist. Fackféreningspionjirerna ar-
betade i svara férhallanden, men fick tro
och inspiration att fortsitta da historiens
hela tyngd bidrog till att trygga en seger for
arbetarna. P4 sa sitt borjade sjominnen
bygga upp en egen organisation som mot-
kraft till rederiernas, fartygsagarnas och
kaptenernas Gvervald.

Mot en internationell Loneniva

Finland hade varit ett dynamiskt sjéfarts-
land fram till mitten av 1800-talet, men fran
slutet av 1800-talet och fram till 1950-talet
var var sjofart primitiv. Det aterspeglades
pa sjominnens arbete och liv pa fartygen.

De finska sjdménnen var datidens billi-
ga arbetskraft. Billig arbetskraft fick de fin-
ska rederierna att képa begagnade angfar-
tyg. Sjémans-Unionens mal var att na en
internationell [6neniva. Unionen fick till sitt
forsta kollektivavtal ar 1927.

Unionen férsokte férsvara sin kollektiv-
avtalsratt vid en lang och bitter strejk ar
1933, men fick se sig besegrad av rederier-
na och strejkbrytarna. Efter den misslycka-
de arbetskonflikten bérjade Unionen stirka
sjominnens organisationskraft.

Sjomans-Unionens riktiga genombrott
kom i slutet av 1940-talet. Férbundet lycka-
des sa smatt forbittra I6nerna och férhal-
landena pa fartygen. Man utnyttjade isbry-
tarna  pa ett skickligt satt  vid
férhandlingarna om sjéminnens arbets-
villkor. Om isbrytarna hade stannat pa vin-
tern hade det satt stopp for hela sjstrafi-
ken.

Sjémans-Unionen drev valuta- och im-
portregleringen och sjéminnens ratt att
vid héga tullar féra in kapitalkonsumtions-

8 MS //5-2016

varor som de kdpt fran utlandet med egna
inkomster. De sa kallade sjdmansbilarna,
som medférde rejila férsiljningsvinster i
Finland, orsakade uppstandelse.

Efter hjaltearen

Sjomansyrket blev lockande. Det som gjor-
de det dnnu intressantare var mojligheten
att se frimmande lidnder vid en tid da ut-
landsresor var dyra. Legendariska Niilo
Willari dog 1967 nér det var dags for fack-
férbundet att séka nya satt att trygga sjo-
mannens stallning. Jimfért med hjaltearen
var vintrarna pa 19yo-talet milda, sa det var
inte lika effektivt att hota med att stoppa
sakert att blimer

isbrytarna.

ldnguarig inom

sj6farten Gn nagon av oss
hade 6nskat.

Spanning kommer

Sjomans-Unionen riktade blicken mot
hemlandet istillet fér virldens hav. Inhem-
ska l6sningar pa arbetstider, |6ner och se-
mestrar blev malet. Det var inte alltid latt,
eftersom manga medlemmar mindes tider
da Unionen var en kiand och fruktad aktor.
Ett annat tecken pa att det var svart att an-
passa sig var att ordférandena efter Wallari
inte langre fick ndgon obestridlig maktstall-
ning.

Den snabba ekonomiska tillvaxten i Fin-
land, den viaxande fackféreningsrérelsen
och FFC:s solidariska lénepolitik utgjorde
en bra och dynamisk miljé. | denna milj6
med snabba omstruktureringar blev situa-
tionen for den finska handelsflottan dnnu

svarare nar handelsflottorna i bekvamlig-
hetsflaggldnder som tryckte ner internatio-
nella sjéfartsbestimmelser och -Iéner vix-
te. Sjomans-Unionen ryckte ut for att
forsvara den inhemska sjéfartens kontinui-
tet.

Unionen har forbattrats sjomannens
vardag
Cirkeln haller pa att slutas. Sjémans-Unio-
nen satte sig linge pa tvdren, men till slut
har dven den finska handelsflottan fatt far-
tyg med blandbesittning. De tryggar det
finska sjomansyrkets kontinuitet fran ma-
skinrummet till kommandobryggan. Pro-
blemet &r att principerna om jamlikhet och
rattvisa inte riktigt uppfylls, dvs. samma
[6n fér samma arbete. Denna spidnning
kommer sakert att bli mer langvarig inom
sjofarten dn nagon av oss hade énskat.
Varken Sjémans-Unionen eller FFC har
lyckats eller ens riktigt férsékt de senaste
artiondena att bryta det grundligt kapita-
listiska systemet. A andra sidan har Unio-
nen gjort sjominnens vardag mycket batt-
re. Man har begrinsat arbetsgivarnas
husbondemakt och fértydligat sjomin-
nens rattigheter och skyldigheter genom
kollektivavtal. Sjomannen har med be-
stamdhet blandat sig in i fragor som rér
dem sjilva genom att organisera sig och
har genom sin insats — i storm och med-
vind — paverkat de finska sjéminnens
stallning i denna karga varld av ojamlikhet
och inkomstskillnader. &

Artikeln dr en sammanfattning av ett jubi-
leumsféredrag som FFC:s specialforskare Tapio
Bergholm héll pa Sjomans-Unionens 100-drs-
Jubileum den 26.10.2016.
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Valtuusto katsoi tulevaan

Merimies-Unionin valtuusto kokoontui tavanomaista juhlavammissa merkeissa,

silla lokakuun kokous osui Unionin 100-vuotisjuhlapdivaan.

KUVAT KARI HULKKO

altuusto vahvisti Unionin ensi

vuoden talousarvion ja toimin-

tasuunnitelman seki sen, etti

liiton varsinainen jisenmaksu
pysyy entisen suuruisena. Kokous kuuli
myos katsauksen tydehtosopimustilantees-
ta ja keskusteli liiton tulevasta toiminnasta,
jasenmaksutilanteesta sekd merenkulkue-
linkeinon nakymista.

Valtuuston jasenet ottivat puheenvuo-
roissaan esiin muun muassa Merimies-Uni-
onin julkisen kuvan sekd tarpeen lisata
nuorten osallistumista.

Edustajakokouksessa keviilla valittu uu-
si valtuusto kokoontui nyt ensimmaista ker-
taa. Valtuuston puheenjohtajakin on uusi,
Mikko Ervast. Varapuheenjohtajakseen val-
tuusto valitsi Hemmo Mutkan.

Valtuusto kayttdd Unionin ylinta paatos-
valtaa edustajakokousten vilisend aikana.

Merimies-Unioni

jatkaa taistelua

Kim Isotalo (vas.), Taru Hakala ja Martti
Kuusela valmistautuivat hyvéintuulisina
kokoustamaan.

Kai Korhonen, Timo Purho, Johanna Vaalikivi-
Lindholm, Tarja Rénndli-Lehto ja Seppo
Immonen vaihtoivat osastojen kuulumisia.

jasentensa puolesta

Valtuusto totesi, ettd Merimies-Unioni
on tehnyt koko satavuotisen historian-
sa ajan tyotd suomalaisen merenkulun
ja suomalaisten merityépaikkojen puo-
lesta.

— Taistelu suomalaisten merenkulki-
joiden puolesta jatkuu, periksi emme an-
na. Samalla edellytimme, ettd valtiovalta
ottaa oman vastuunsa alan tulevaisuu-
desta, valtuuston puheenjohtaja Mikko
Ervast sanoo.

Merenkulun kansainvilinen kilpailu
kovenee koko ajan ja samalla kasvavat
paineet sdilyttad suomalainen tonnisto.

Valtuusto suuntaakin alan tyénanta-
jille viestin siitd, ettd uudet alukset on
ehdottoman tarkedi ottaa Suomen li-
pun alle.

Merimies-Unioni muistuttaa, etti se
on kantanut omalta osaltaan vastuuta ja
tullut vastaan kilpailukykya turvaavissa
ja parantavissa sopimusratkaisuissa. <
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Vaihtelu,
hyva porukka ja
onnistumiset



len ollut ikéni néis-
sd kansihommissa
ja oppinut olemaan
niin, ettd viihdyn,
matruusi Jami Majuri tuumii.
Kansimiehen hommiin kuuluu paljon
toistuvia, rutiiniluontoisia tehtévia.
— Tietyt kuviot vain taytyy hoitaa. Mutta
se ei ole hyvi, jos ajaa vuodesta toiseen sa-
maa vahtia.

Vaihtelu virkistaa
Majurin mukaan on paikallaan, etti kansi-
miehet hallitsevat kaikki tehtavat. Nain toi-
hin saadaan vaihtelua.

— Kiertdvi vahtisysteemi on ehdottoman
hyvia. Itse tuuraan tarvittaessa
puosua. Vaihtelu virkistaa.

Majuri ajaa mielellaan tihystdjana vah-
tia komentosillalla. Kesalld maalausprojek-
tit tuntuvat mielekkailta. Metallity6tkin

myds

maistuvat "eikd aina tarvitse vaivata repa-
ria”. Matruusi arvostaa sitd, ettd tydssa on
liilkkumavaraa.

— Meilla on osaavat pursimiehet ja sel-
vit kuviot. Titd voi toteuttaa omatoimises-
tikin

Porukalla tehdaan
Perusmyénteinen ja tasaisen oloinen Ma-
juri ei ota tyohon vaistamatta kuuluvia
vastoinkdymisid raskaasti. Toki olo on
epamukava esimerkiksi silloin, kun autoi-
lijat dksyilevat myohastymisestd tai tila-
pulasta.

Joskus tuntuu, ettd tilanneharjoituksia
alkaa olla lilankin kanssa, niin tirkeit3d kuin
ne ovatkin. Kansimiehille harjoituksia osuu
usein, koska he ovat mukana lihes kaikissa
ryhmissa.

— Hyvina piivina kaikki sujuu. Tehdain
hommat yhdessi niin, ettd jokainen hoitaa
oman osuutensa. Silld on iso merkitys, ettéd
porukka toimii yhteen ja henki on mukava.

Tyétahdin kiristyminen verottaa vapaa-
hetkien yhteisollisyytta.

— Aika vihiin on kidynyt, ettd lystaisiin
korttia yhdessi. Klubihuoneessa voi jutella
ja kesalld istuskella porukalla kahvilla kan-
nella.

Sami Ahvenainen panee persoonaansa peliin, kun kohtaa asiakkaat.

Tybvuorojen vilissd Majurin saattaa |8y-
td3d "kdanteleméssi itsekseen rautaa”. Han
nimittdin harrastaa — puhdetsit!
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Kohtaamisia ja suosituksia

Olen oppinut
olemaan niin, etta
vithdyn.

— Matkustajat vaihtuvat, yksikaan paivi ei
ole samanlainen, baarimestari Sami Ah-
venainen sanoo.

Ahvenainen on tybskennellyt maissa
baarissa Kotkassa. Han pitdd laivatydstd
enemmin, koska se on elidviisempii. Baa-

ritiskiin eivit nojaile samat vakioasiakkaat,
ellei lasketa rekkakuskeja, joita Ahvenainen
palvelee mielellaan.

— Joistakin rekkakuskeista on tullut kave-
reitani sosiaalisessa mediassa.

Tehtavat baarissa ovat melko rutiinin-
omaisia eikéd ylenemismahdollisuuksia tun-
nu olevan. Mutta omaakin panosta tyshén
voi antaa. Persoonaansa saa panna peliin
asiakkaiden kohtaamisessa. Joka matkalla
joku jaa aina pidemmaksi aikaa juttele-
maan. Ammattitaitoa padsee hyodynta-
maan myos esimerkiksi juomien suositte-
lemisessa.

— Kesalla on kyllakin valilld niin kiire, ettd
on tyytyvdinen, kunhan saa jalat irti maasta
ja pddsee maata.
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> Huumori kukkii

Sami Ahvenainen toivoo, ettd tydnantaja
kuulisi henkilékuntaa nykyista enemman.
Hin uskoo, ettd kdytainnén kokemukset
hyddyttéisivat toimintojen ja tuotevali-
koimien suunnittelua.

— Konttorista usein vain ilmoitetaan, et-
td olemme tilanneet sitd ja tata, pankaa
myyntiin. Ja tulee vaatimuksia lisamyynnis-
td muistamatta, kuinka pienelle porukalle
ne kohdistetaan. Yritimme kylla parhaam-
me, joustamme ja teemme to6itd siind pis-
teessd, missi kulloinkin tarvitaan.

Tydpaivia piristad huumori.

— Eihan siitd mitan tulisi, jos olisimme
naamat vaarinpain.

Suupielet osaa kddntaa ylds ainakin Sa-
min tyopari Satu Virtanen. Kun hanelta ky-
syy, toimiiko baarin tiimi hyvin yhteen, saa
vastaukseksi: "Kyll4, ja vililla puoli kah-
teen!”

> Tyokierto toimii
— Vaihtelu on mun juttu, baarimestari Jar-
mo Korpela kertoo.

Korpela on tydkierrossa Finnmaidilla.
Héanen vakituinen paikkansa on Finnladyl-
I4, jonne hidn pian palaa.

— Laivan vaihto on hyviksi, kiinnostus
pysyy ylla.

Vaihtelua tydhén tuo myds kansainvali-
nen asiakaskunta. Kielitaito on monesti koe-

Hyva tyo

Hyvidissdi tyossd on riittdvdsti

itsendisyyttd ja vapautta. Tyontekiji

kokee kuuluvansa yhteiséén, ja

héin niikee oman tyénsi osana
laajempaa kokonaisuutta. Hyvd tyo
tyydyttid psykologisia perustarpeita:
itsendisyyden, yhteen liittymisen ja
pdrjddmisen kaipuuta.

Jari Hakanen,
tutkimusprofessori,
Tyoterveyslaitos

Ensin konseptit, sitten valjyytta

FINNLINESIN LAIVOILLA on kidynnissi
isoja, matkustajapalvelun parantamiseen

Laurell harmittelee, jos tydntekijit eivat
ole paisseet ajoissa mukaan suunnitte-
luun. Hin uskoo kuitenkin, ettd kunhan
konseptit ja standardit on saatu laadittua,

— Matkojen myyntid helpottaa, ettd
kaikilla laivoillamme on yhta hyvi palve-
lu, merihenkil6stopaillikké Jan Laurell
sanoo.

tdhtaavia uudistuksia. Tiloja remontoi-

daan, ruokalistoja standardoidaan.
henkilostolle jai tilaa niiden soveltami-
sessa.

Jan Laurellin korviin on kantautunut nir-
kidstystd ulkopuolelta tehdyista rekrytoin-
neista.

— On aika harvinaista, ettd otamme
tyontekij6itd ulkopuolelta — paitsi juniori-
paikoille. Vahva politiikkamme on, etta
tyossd kasvetaan ja edetdin. Tuemme
myds tyokiertoa.

Henkilostopaillikkoa ilahduttaa kieli-
koulutuksen saama hyva vastaanotto. Hy6-
tyjind ovat olleet kaikki. Lisdkoulutusta on
suunnitteilla myds myynnistd ja asiakas-
palvelusta.

— Pyrkimyksemme on toimia l4dpinaky-
visti ja tasa-arvoisesti. Pelisddntojen pitda
olla rehdit ja tiedon kulkea.

Merihenkilostopdidilliké Jan Laurell ldhti
Finnmaidin matkaan. Laivalla héin ehti vaihtaa
ajatuksia purseri Lasse Virtasen kanssa.
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tuksella. Korpela opettelee tyén lomassa
saksaa ja hdn on osallistunut myos tyénan-
tajan jarjestamaan venijan kielen kurssiin.

Matkustajat ovat enimméakseen muka-
via ja parhaimmillaan tippikassa kilahtelee.

— Ty6paivat ovat kivoja, varsinkin kun
matkustajia on paljon ja tekemistd riittaa.
En toivo hiljaisia lahtoja.

Joskus ehtiijuoruta
Ty6pisteessd Korpela jakaa tehtivia parin
kanssa. Vililla ei puhuta paljon mitdan,
joskus ehtii jutella niita naitd ja juoruta-
kin. ldeoinnille voisi Korpelan mielesti
olla enemmain tilaa. Toki ehdotuksia voi
lahettaa laivalla esimiehelle, mutta yleen-
sd maapuoli paattii.

— Suuntana on, etti konttorilta tulee
suoria midrdyksia lihtien siitd, mit4 leivon-
naisia pidetéin esilla.

Vapaahetkista Korpela koittaa tehda
nautittavia. Seisontapdivd Saksassa on bo-

Jarmo Korpela on tyékierrossa Finnmaidilla.
Hedn viihtyy vilkkailla ldhdsilld.

Asiakaspalvelu on Marja Kuuttilan tyén suola.

nusta niin Korpelalle kuin muillekin finn-
maidilaisille.

— Oli hauskaa, kun kdvimme tyéporukal-
la shoppailemassa Lyypekissa.

Mydnteinen palaute lammittaa
Marja buffassa, Marja baarissa, Marja
myymaldssa ja Marja messissa. Kassatar-
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joilija Marja Kuuttila tuntuu olevan Finn-

Vaihto on hygudksi,
pysyy kiinnostus ylld.

maidilla koko ajan kaikkialla. Ja aina yhta
virkedni ja valoisana. Miten hin saa vir-
ran riittimaan?

— Mukavat asiakkaat, hyva asiakaspalau-
te, niilld parjaa pitkalle, Kuuttila sanoo.

Tyonjohdolta tulee palautetta henkilos-
tolle aika vdhan ja se on herkasti negatii-
vista.

— Kesa oli rankkaa aikaa ja kaikki tsemp-
pasivat. Syksyn tultua kapteeni ja purseri
kehuivat henkiléstéa hyvin hoidetusta se-
sonkiajasta. Se l[ammitti.

Kielitaitoa paasee kayttamaan
Marja Kuuttilalla on matkailualan tutkinto
ja hdn on opiskellut kielid ulkomailla. Han
hyédyntaa osaamistaan niin paljon kuin
mahdollista. Firman jarjestamalla kurssilla
kielitaito tdydentyi venajan alkeilla. Hanes-
td vahdistdkin vieraan kielen osaamista
kannattaa hyodyntaa asiakkaan parhaaksi.

— Taytyy itsekin tsempata, ettd tyo tun-
tuu kivalta ja mielekkaalta.

Kuuttila toivottaa uudistukset tervetul-
leeksi, mutta soisi, ettd tydntekijéidenkin
mielipiteita kysyttdisiin. Asiat ovat monesti
kovin erilaisia paperilla kuin kdytanndssa.

— Onneksi ei ole kynnysta siihen, ettd
juttelee kapteenille ja purserille. Niin hie-
rarkkista meill3 ei ole.
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Tuomo Alastalon arvostaa sitd, ettd toitd voi
suunnitella itsendisesti.

Energisimmainkin tyéntekijan jaksami-
nen on vililla koetuksella, sill4 laivatydssa
tauot ovat lyhyitd ja y6toista jda vain vdhin
aikaa palautua. Kuuttilalla on oma polku-
py6ra mukana laivassa.

— Tuntuu pieneltid lomalta, kun paisee
Saksassa kaupungille huristamaan pyéralla.

> Luottamustehtdva tuo sisiltoa
— Arkiseksihan tyé on mennyt, sen verran
kauan olen seilannut ja ikdni rassannut kai-

ken maailman vehkeiti, Tuomo Alastalo
tuumaa.

Kolmevitonen konekorjausmies on ollut
10 vuotta Finnmaidilla, joka on hanen mie-
lestaan "ihan hyva laiva”. Han on alkanut
miettié aluksen vaihtoa ja ilmoittanut kont-

torille kiinnostuksensa.

— Laivan vaihto voisi piristdd. Lisgpate-
vyyksien hankintakin on kdynyt mielessa.

Alastalo on Finnmaidin varalaivaluotta-
musmies. Tehtdvi tarjoaa vaihtelua ja siind
oppii uutta.

— Porukan luottamus tuntuu hyvilta.
Vaikka ei tdssa ruusuilla tanssita, yleensa-
han luottamusmiesta tarvitaan ratkomaan
ongelmia.

Eihdn siitd mitddn
tulisi, jos olisimme
naamat vadrinpdin.

> Onnistumisista hyva fiilis

Viime aikoina Tuomo Alastalon ajatukset
ovat pydrineet paljolti kotiasioissa. Hanelld
on pienet lapset ja perheen talossa on il-
mennyt kosteusongelmia.

Tyon imua voi itse lisata

Néiden tyonteki-
joiden vastaukset sisaltavat helmii,
tyén imua tutkiva professori Jari Haka-
nen hehkuttaa.

Merimies-lehti pyysi Tyoterveyslaitok-

sen tutkimusprofessorilta kommentin

Finnmaidilla tehdyista haastatteluista.
— Tyéntekijit eivat vain odota, ettd

muut kohentavat heidin olojaan, vaan

etsivdt myds itse voimavaroja tuottavia
asioita. He osaavat tuunata tyotdan eli
tehda tyéstddan mielekkaampaa.
Hakanen |6ytaa kaikkien haastateltu-
jen tyostd rasittavia ja kuormittavia
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puolia, jotka syévat tyon imua. Toisaal-
ta kaikki nimeavit tekij6ita, joissa tyon
imu kukoistaa. Rutiininomaisuus lan-
nistaa helposti, jos paastidd niin kay-
maan.

Hakanen muistelee omaa isdins3,
Unto Hakasta, joka oli aikanaan Meri-
mies-Unionin luottamusmies ja Ete-
|3-Suomen osaston aktiivi.

— Isd olisi ndivettynyt t6issd, joissa
pomo hoykyttdd niskaan ja kellokallet
kyttadvat. Han viihtyi merilld, koska te-
kemisessa oli vapautta ja sai ottaa vas-
tuun omista toista.

— Mutta pitds vain ottaa itsedin niskasta
kiinni ja keskittyd hommiin.

Tyéssd hyvia fiiliksia antavat onnis-
tumiset. Askettdin niitd kun
koneosaston porukka sai korjattua reistail-

kertyi,

leet polttoainepumput. Alastalo peukuttaa
my®s sille, ettd téitddn voi suunnitella itse-
ndisesti. Hyva jengi on sekin ilon aihe. Va-
paa-aikana saunotaan porukalla.

— Toisinaan tulee avauduttuakin. Joiden-
kin tyokavereiden kanssa puhun kaikista
asioista, myds henkilékohtaisista.

Lisaa tyon imusta

Tydn imu on tybhon liittyvda innostu-

mista ja iloa kuvaava kisite. Sills tar-

koitetaan myo6nteistd tunne- ja moti-
vaatiotilaa ty6ssd. Henkilostén tyon
imu ja tydpaikan tuottavuus kulkevat
kisi kadessi. Tyon imua voidaan pi-
td4 yhteni tydhyvinvoinnin mittarina.
Siksi jo tyén imun kokemus itsessdin
on tavoittelemisen arvoinen.

Lisdd tietoa tydn imusta sekd tyén
imu -testi osoitteessa ttl.fi/tyonimu




Jasenrekisteritiedot ajan tasalle!

erimies-Unionin jdsenten jdsen-

maksun perusteena olevat tiedot

on kirjattu Unionin jasenrekiste-
riin. On tirked, ettd tiedot ovat ajan tasal-
la, jotta jdsen varmasti saa hinelle kuulu-
vat edut.

Jasenmaksujen maksamisesta voi vapau-
tua, kun palkkatulot keskeytyvat hyvaksytts-
vastd syystd. Maksuvapautus ei tule auto-
maattisesti, vaan jasenen on itse ilmoitettava
Unioniin, kun han on hyvaksyttavaksi katsot-
tavasta syystd poissa tydeldmasta. llmoitus
varmistaa sen, ettd Unionin jasenyys séilyy.

Merimies-Unioni ei saa tietoa esimer-
kiksi &itiyslomista ja hoitovapaista suoraan
tyonantajalta tai Kelasta, joten jasenen
oma aktiivisuus tietojen ilmoittamisessa

on tirkeida.

JASENREKISTERIIN
TULEE ILMOITTAA

« Yhteystietojen muutokset

Oikea osoite varmistaa, ettd saat muun
muassa jasenkortin, Merimies-lehden ja
vuosikalenterin. [Imoitathan my&s
sidhkdpostiosoitteesi.

o Kelan sairaus- ja ty6ttémyyspéivaraha
e Perhevapaat

e Opiskelu

Jos opiskeluaikana ei saa tuloja, on
oikeus saada vapautus jasenmaksuista.
Jos opiskelija kiy toissa jo opiskeluaika-

na, veronalaisesta ansiotulosta peritdan
normaali jasenmaksu.

 Varusmiespalvelus/siviilipalvelus
o Elakkeelle jaanti

Voit itse paivittaa yhteystietoja sahkoi-
sessd jasenpalvelussa smu.fi/jasenyys.

Unionin jasenrekisteri palvelee osoit-
teessa jasenrekisteri@smu.fi,
puh. (09) 615 2020.

KOULUTUSTA LUOTTAMUSMIEHILLE
Fortroendemannautbildning

KOULUTUS VUONNA 2017/UTBILDNING 2017

Luottamusmiesten peruskurssi (Kiljavan opisto)

13.-17.3.

4--5.4. Luottamusmiesten tiaydennyskurssi 1 (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemin (Helsingfors)

15.-19.5.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1 (Kiljava)

18.—22.9.  Luottamusmiesten jatkokurssi 2 (Kiljava)

17.-18.10.  Luottamusmiesten taydennyskurssi 2 (Helsinki)

Kompletteringskurs fér fértroendeman (Helsingfors)

Ammattiyhdistysliikkeen hakemuslomakkeet verkossa
smu.fi>koulutus. Lomakkeita saa myés luottamusmiehiltd

ja Merimies-Unionin toimistoilta. Fackféreningsrorelsens
kursansékningsblanketter www.smu.fi> utbildning.

Lisatietoja/ Ytterligare information
Liittosihteeri/Forbundssekreterare Kenneth Bondas
puh./tel. (09) 615 20254, 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi
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Perheja meri -

Merimiehen perhe

, ettd tulemme puolisoni kanssa saa- :
maan ensimmaisen lapsen, moni tuttava ja tyStoverikin kysyi en-
simmiiseksi, ettd aionko nyt lopettaa tydskentelyn merilla ja hakea :
maihin téihin. Kieltimitta mietin ja punnitsin asiaa itsekin melko :
tona tapahtuu jotain, vaihtoehdot osallistua ovat hyvinkin rajalli-

pitkaan.

Lopuksi tein kuitenkin sen paitsksen, ettd pystyn kylla yhdista- :
main tydskentelyn merilla ja perhe-elamin. Jos olisin siirtynyt mai- :
hin tsihin, olisi tys ollut varsinkin minun alallani (byssapuoli) mita
luultavimmin vuoroty&ta. Tulisin t6ista myshaan illalla kotiin las-
ten ollessa jo nukkumassa ja aamulla taas pitaisi nukkua ja levata, :
kun lapset heriilevit aamuaskareihin. Rytmi ei niin ollen olisi mi- :

tenkdin ihanteellinen pienten lapsien rytmiin verrattuna.

Vapaapdivat eivat myoskaan vilttamatta osuisi juuri viikonlop-
puun, vaan pikemminkin viikonloputhan ovat ravintoloiden seson-
kiaikaa. On tietenkin olemassa tallakin alalla tydpaikkoja, joissa :
tyéskennelliin maanantaista perjantaihin ja paivivuorossa, mutta :

ne ovat aika harvassa.

Tulin siis siihen lopputulokseen, ettd kun olen ensin laivalla pari
viikkoa t&issi ja sitten olen pari viikkoa kotona, pystyn kotona ole- :
maan 100-prosenttisesti lasna lasten kanssa. Nain ollen vietin :
vuodessa enemmin tai ainakin yhtd paljon aikaa lasten kanssa,
jdin merille téihin tultuani perheelliseksi. Se on ollut kaikki sen ar-

kuin jos olisin maissa téissi.

Se hetki, kun lahdet ensimmadisen
kerran téihin lapsen syntymdan jélkeen

Entd miten sitten lapset suhtautuvat siihen, ettd isi on pitkid

aikoja poissa kotoa?

Omalla kohdallani hyvinkin luontevasti, koska he eivat ole kos-
kaan elidneetkdin muunlaista elimia. Toisen lapsen synnytty har-
vempi enai kyseli maihin siirtymisesta. Sitd en edes yritd kiistaa,
ettd varsinkin alkuvaiheessa oli rankkaa ja vaativaa yhdistdi per- :
he-elama ja tyoskentely merilla. Puolisolta tilanne vaatii jopa vield :

enemman.
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Se hetki, kun ldhdet ensimmaisen kerran téihin lapsen synty-
man jilkeen ja jatat puolison ja lapsen keskenain kotiin, on kova
paikka kenelle tahansa. Laivalta et voi osallistua perheen arkeen
juurikaan muulla tavoin kuin puhelimella tai tietokoneella. Jos ko-

set. Onneksi nykyaan ainakin suurimmassa osassa laivoja on jo
nettiyhteydet ja Skypet ynnda muut yhteydenpitovilineet. Ennen
vanhaan yhteydenpidon rajallisuuden on taytynyt olla vield ran-
kempaa.

Entd voiko perhe-eldmin ja merityén sitten yhdistdi onnistu-
neesti? Kylld voi.

Tulet menettdmain osan paiviakodin vanhempainilloista, joulu-
juhlista ja muista lasten tapahtumista. Mutta kun olet paikalla, voit
viettad aikaa ja harrastaa lasten kanssa ihan tarpeeksi. Lasten kas-
vaessa lisddntyy rutiini siihen, ettd toinen vanhemmista on tasaisin
viliajoin poissa kotoa. Homma kiy pikkuhiljaa helpommaksi.

Jokaisen perheellisen merimiehen puoliso on puoliyksinhuolta-
ja. Se on adrimmdisen kova tyé ja kaikki arvostus seka kunnia siitd
heille. Tulee hetkia, jolloin on rankempaa ja hetkia, jolloin on hel-
pompaa, mutta niinhdn se menee kaikissa asioissa.

Loppujen lopuksi en kuitenkaan ole katunut hetkeikaan, etta

: voista.

Taneli Nevantaus
Kirjoittaja on Finnlinesin M/S
Finneaglen laivaluottamusmies.



HYVA MERIMIESTAITO

Turvallisuustehtavissa miehistokin vastuussa

Huolellisuusvelvoite

TEKSTI JUKKA SUNDHOLM

-M

koskee aluksen paillikkéd, perdmiesti ja
konemestaria. Mutta se voi koskea myds
miehiston jasentd, joka suorittaa aluksessa
olennaisen tirkeda turvallisuustehtdvai.

erilain rangaistus-
sadnnds hyvan
merimiestaidon
laiminlyénnista

Miehiston jasen voi esimerkiksi olla maa-
ratty suorittamaan pelastustehtévia hatati-
lanteessa.

N&in sanoo varatuomari Raimo Kurki,
joka on tutkinut hyvdn merimiestaidon lai-
minlyontid. Kurki on ihmeissain siitg, ettei
termid hyvd merimiestaito ole madritelty yh-
dessikain laissa.

Hyvaa merimiestaitoa on niin ollen pa-
rasta ldhestya osatekijoiden kautta. Niitd
ovat vahdinpito, tahystys, turvallinen nope-
us, vaistamisvelvollisuus, aluksen sijainnin
ja kurssin varmistaminen sekd navigointi-
laitteiden kaytto.

— Hyvd merimiestaito tarkoittaa huolel-
lisuusvelvollisuutta, Kurki tiivistaa.

Miehiston jasenet harvoin oikeudessa
Oikeudellisesti huolellisuusvelvollisuus pe-
rustuu merenkulun turvallisuuden kansain-
vilisiin ja kansallisiin sdadéksiin, madrayk-
siin ja ohjeisiin. Tahan listaan kuuluu myés
kirjoittamaton hyvd merimiestapa.
Tunnettuja oikeustapauksia ovat esi-
merkiksi aluksen lastin siirtyminen M/S
Karelialla vuonna 1986 ja sddolosuhteiden
ennakointi M/S Heraklesilla ja tyéntéproo-
mu Bulkilla vuonna 2004. Karelian tapauk-
sessa paillikké tuomittiin laiminlyénnista
huolehtia aluksen merikelpoisuudesta ja

peramies hyvdn merimiestaidon laimin-
lydnnista.

Tyéntéproomun tapauksessa tuomiois-
tuin totesi, ettd alusyhdistelma menetti oh-
jattavuutensa moottorihdirididen vuoksi ja
ndin ollen jddneen nayttimatti, etta paal-
likkd olisi syyllistynyt hyvan merimiestai-
don laiminlyontiin.

Hyvan merimiestaidon noudattaminen
on silytetty paillyston vastuulle.

Merilain 20 luvussa oleva teksti hyvin
laiminlyénnista
etupdissa paillystdd. Miehisto ei kuiten-
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kaan ole turvassa vastuusta silloin, kun sil-

merimiestaidon koskee

Tiedossa yksi tapaus,
jossa miehiston jasen
tuomittiin sakkoon.

le on osoitettu meriturvallisuuteen liittyvid
tehtavia.

— Merilaissa ja oikeuskidytinnossé paa-
vastuu hyvan merimiestaidon laiminlyon-
nistd kuuluu paaillikélle ja muulle paallys-
tolle. Kansainvélisten meriteiden saantdjen
mukaan vastuun piiriin kuuluu myés laiva-
vaki. Miehiston jasenten laiminlyonneiksi
katsottavat tapaukset liittyvit pelkistdian
yksittdisten sdadnndsten ja mairdysten vas-
taiseen menettelyyn.

Raimo Kurjella on tiedossaan vain yksi
tapaus, jossa myds miehiston jasenen
menettely on ollut oikeuden kisittelyssa.
Matkustaja-alus oli vuonna 1987 tulossa
Goteborgiin, kun henkil6 putosi laidan yli.
Aluksen intendentti oli saanut tdsta tiedon
eraaltd matkustajalta, mutta intendentti ei

koskee eniten paallystoa

tiedottanut havainnosta eteenpiin komen-
tosillalle. Ruotsalaisessa hovioikeudessa
intendentti tuomittiin sakkoon avunannos-
ta merilain signnésten rikkomiseen. &

Elakeldinen paneutui
oikeustapauksiin

VARATUOMARI RAIMO KURKI ty6s-
kenteli pitkaan liikenne- ja viestinta-
ministerion merenkulkuyksikén paal-
likkéna. Han elakoityi 2006, mutta ei
jattanyt kokonaan merenkulun miet-
timista.

Raimo Kurki teki Helsingin yliopis-
toon vuonna 2014 lisensiaatintydn
aiheesta Hyvin merimiestaidon lai-
minlyénti. Kurki kavi tutkimusta teh-
dessidin lapi 180 kotimaista ja poh-
joismaista oikeustapausta.

Tana syksyna Kurki on pitanyt me-
renkulkijoille luentoja aiheesta.
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Sairashytti paasi

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT JUKKA-PEKKA FLANDER

ailla liimaillaan piita ka-
saan, lddkintdperamies
Pekko lkonen esittelee
Finnmaidin sairastupaa.

Ikosta seuraa asiantunteva vierasryhma:
merenkulun terveysjaosto. Se teki opinto-
matkan Finnlinesin Finnmaidille lokakuun
puolivilissa.

Jaosto halusi perehtya merityéhén ja lai-
van tydtiloihin seki laivan laikintapalvelui-
hin aidoissa olosuhteissa. Matkan aikana
tulivat esiin myés tyépaikan riskiarvio seka
varustamon tySterveysyhteistyd. Vieraat tu-
tustuivat myds laivalla pidettyyn turvalli-
suusharjoitukseen.

Laivalla pitimiassdin kokouksessa ter-
veysjaosto kasitteli STCW-lisapatevyyskou-
lutusta ja patevyyksiin tarvittavaa toimin-
nallista kykya.

Laastaria ja kipulaakkeita
Terveysjaoston edustajat tutkivat tarkoin
sairashytin, jolle on lkosen mukaan kayttoa
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useita kertoja viikossa. Apua hakevat seki
henkilokunta etts asiakkaat.

Useimmiten vaivat ovat lievid: flunssaa,
vatsatautia sekd pienid haavoja. Varsinkin
keittiovaki
Takkarit puolestaan hakevat kipulaakkeita
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Niitd lagkintakoulutuksen

tarvitsee tiuhaan laastareita.

Hankalag, jos
yhteydet maihin
pdtkivat, kun pitdisi
saada ohjeita.

selkavaivoihin.
saanut ja laiva-apteekkikurssit kdynyt en-
simmiinen perimies on tottunut hoita-
maan. Tarkkana pitd4 kuitenkin olla. Esi-
merkiksi ladkkeiden sopivuus lapsille on
tarkistettava huolella.

Joskus lkosen térniin osuu oudosti tai
vakavasti oireilevia potilaita. Han tutkii en-
sin tilannetta ja kirjaa oireet ylos. Tyossa
auttaa se, ettd hdn on aiemmin tydskennel-

syyniin

Ldadkintoneuvos Kristiina Mukala (vas.),
ldéikintéiperimies Pekko Ikonen ja ylildidkdri
Pdgivi Miilunpalo arvioivat Finnmaidin
sairashytin toimivuutta.

Iyt hitakeskuksen paivystdjana. Tarvittaes-
sa perdmies pyytad ohjeita maista.

— On hankalaa, jos yhteydet maihin pat-
kivat silloin, kun pitéisi saada neuvoja.

Finnmaid on ropax-alus, jolla ei ole sai-
raanhoitajaa. Sairaustapaukset ovat l3dkin-
taperdmiehen vastuulla kesaisinkin, jolloin
aluksella on vililla yli soo matkustajaa. Ei
ihme, ettd lkonen osallistuu mielell4dan tar-
jolla olevaan lisdkoulutukseen.

— Kertauskurssi voisi olla nykyistd laa-
jempi, lkonen toivoo.

Helikopterikansi kaukana

— Toimivan oloinen ja hyvin varusteltu sai-
rashytti, laakinténeuvos Kristiina Mukala
kiittelee.

Merenkulkijoiden terveyteen erikoistu-
nut ylilaakari Paivi Miilunpohja yhtyy kehui-
hin, mutta on havainnut myds ongelman.

— Tilava sairashuone. Sijainti keskelld
miehistotiloja on kuitenkin hankala. Seka
autokannelle ettd helikopterikannelle on
pitkd ja mutkikas matka, mika vaikeuttaa
mahdollisia evakuointeja.

Asiantuntijaldgkarien
maid on varautunut hyvin sairaustapauk-

mielestd  Finn-
siin. Paatelmai tukee se, ettd Helsinki-Tra-
vemiinde-linjalla ulkopuolista apua on
saatavissa suhteellisen nopeasti.

Laikarit antavat tunnustusta myos Pek-
ko lkoselle.

— Ladkintdperamies on osaava ja sitou-
tunut vastuulliseen tehtavainsa.

Merenkulun terveysjaosto toimii sosiaa-
li- ja terveysministerién asettaman meri-
miesasiain neuvottelukunnan alaisuudes-
sa. Merimies-Unionia jaostossa edustaa
asiantuntija Carita Ojala. &



TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

TYOTTOMYYSTURVALAKI

Lisaa muutoksia tulossa

Hallitus on esittanyt eduskunnalle lakimuutoksia, joiden on tarkoitus
tulla voimaan 1.1.2017. Etuusoikeuteen on tiedossa seka tiukennuksia etta

parannuksia.

LAKIMUUTOSTEN MYOTA velvollisuus ot-
taa vastaan tyo6td tiukkenisi. Ty6ttomalla ei
enaid olisi kolmen kuukauden ammattitai-
tosuoja-ajan jilkeen pitevdd syytd kieltdy-
tya tarjotusta kokoaikaisesta tydstd, vaikka
tyosta maksettava palkka jaisi pienemmak-
si kuin ty6ttémaina ollessa maksettu ansio-
paiviraha. Jos ty6ton kieltdytyisi varmasta
tyopaikasta, hinelle asetettaisiin 9o piivin
karenssi (nykyisin 60 pdivias). Hallitus esit-
tdd myos, ettd TE-toimistot jarjestdisivat
tyottomille haastattelut kolmen kuukauden
vilein.

ANSIOPAIVARAHAN SAAJALLE alettaisiin
maksaa lilkkuvuusavustusta, jos hin ottaisi
vastaan vihintddn kaksi kuukautta kesta-
vdn ty6suhteessa tehtavan tyon. Tydmat-
kan tulee tall6in kestaa kokoaikatydsséa kes-
kimaarin yhteensayli kolme tuntia paivassa,
osa-aikatydssd yli kaksi tuntia paivissa.

nalennus enii alentaisi paivdrahaa.

voi seurata verkossa www.kuljetusalantk.fi

JOHYVAKSYTYT LAKIMUUTOKSET

« Ty6ttdmyysturvan enimmaiskesto ly-
henee piisiintbisesti 500 paivastd
400 piivaan. Niilla tysttomilla, joilla
on tyShistoriaa enintdin kolme vuotta,
tyottomyyspaivarahan enimmadiskesto
lyhenee 300 paivdan. Enimmaiskesto
sdilyy soo pdivana niilld tysttomilla,
jotka tayttavat tydssdoloehdon tiytet-
tyadn 58 vuotta.

« Omavastuuaika pitenee viidesta pai-
vasta seitsemdain padivaan.

« Tyollistymisté edistavien toimien ajalta
maksettava korotettu ansio-osa alenee
ja pitkdn tyéuran jilkeen maksettava
korotusosa ja korotettu ansio-osa pois-
tuvat kokonaan.

Muutosten on tarkoitus tulla voimaan

vuoden 2017 alusta.

: NETTA-VERKKOPALVELU

Kassalla on uusi verkkopalvelu, Netta. Se
¢ helpottaa verkkoasiointia. Etusivulla julkais-
taan uutisia ja siitd ndet uusimmat viestit,
viimeisimman maksutapahtumasi seka pi-
¢ kalinkit paivarahalaskuriin ja hakemuksiin.

Voit ldhettds kassalle hakemuksia ja liit-

: teitd Netan hakemukset-osiossa. Etusivulla
nakyy myés kahden klikkauksen pikajatko-
: hakemus niille kokonaan tysttomille ja lo-
. mautetuille paivirahanhakijoille, joiden
: seuraava hakujakso on tayttynyt.

Netan kautta saat lihetettyd sihkoisid

: liitteits PDF-liitteiden lisiksi myos ylei-
¢ simpini kuvatiedostoina (JPG-, |PEG-, TIF-,
Ansiopiivirahaa voitaisiin maksaa myés :
enintadn kaksi viikkoa kestdvan paatoimi-
sen yritystoiminnan ajalta, eikd tuotannolli- :
sista ja taloudellisista syistd tehty palka- :

TIFF-, PNG- ja GIF-muodoissa).

Paperikirjeen esto ja sahkoposti-
ilmoitukset kirjeista ja viesteista

. Netassa on mahdollisuus estii paperiset
i kirjeet, jolloin et saa kirjeitd enda postitse.
KAIKKIEN LAKIMUUTOSTEN etenemisti :

Sen sijaan ne nakyvat sidhkoisissa kirjeissa

¢ viestintd-osiossa. Niin saat kirjeet nopeas-
© ti. Takaisinperinnin kirjeet ja etuuspaztok-
set tulevat kuitenkin kaikille edelleen pos-
: titse.

Jatkossa kassan kasittelija voi lahettaa

¢ sinulle tietoturvallisesti viestin suoraan
* Nettaan.

Piivitd sdhképostiosoitteesi ja ota

: kiyttoon paperisen kirjeen esto seka sihke-
: posti-ilmoitukset Omat tiedot/Yhteystie-
: dot-osiossa.
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) MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

Epamaaraisia e

htoja

tyosopimuksessa

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

suullinen sopimus tyosta ei olisi sitova tai pateva. Tyssopimus teh- :
ddidn neljani kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijalle, yksi :
i t6 on siis kirjattu ty6sopimukseesi. Koko tyésopimuksen kestoai-

aluksen paillikolle ja kaksi tydnantajalle. Kirjallisen muodon vaati-

muksen taustalla ovat mm. viranomaisvalvontaan liittyvat seikat. :
Lisaksi laissa on 15-kohtainen lista niisti tiedoista, jotka tyésopi- :
muksesta on kaytava ilmi. Nditd ovat sopimusosapuolten tietojen :

lisaksi muun muassa méaaraaikaisen sopimuksen kesto ja peruste,

koeaika, alus, tydntekijin toimi, tydehtosopimus, tydnantajan jar- :
jestimi terveydenhoito ja kotimatkaoikeus. Tyosopimukseen voi-
daan ottaa myds muita ehtoja, joita laissa ei mainita, mutta mitdén
sellaista, mika ei liity tydsuhteeseen, ei tydsopimukseen sovi kir-

joittaa.

Tyésopimus on vahvasta tydoikeudellisesta luonteestaan huoli- :
matta myds sopimus, johon noudatetaan yleisia sopimusoikeudel-
lisia tulkintasaantjd ja periaatteita. Tallaisen sopimusoikeudelli- :
sen tulkintasiannon mukaan epitarkkoja ja tulkinnanvaraisia :
sopimusehtoja on tulkittava sopimuksen laatijan vahingoksi. Kun :
sena sellainen, ettd sitd lukevat ja tulkitsevat myés muut kuin so-

tydsopimuksen laatiminen on tyénantajan vastuulla, on sopimuk-

sen epatarkkuudet tallsin tulkittava tyontekijan kannalta myéntei- :
: viranomaiset tai eldke- ja tydttomyyskassan, tydterveyshuollon ja
: ammattiliiton edustajat. Ylla kuvattua sopimusoikeudellista peri-

sesti.

MERIMIES 1: Tein taannoin kahden kuukauden pituisen maaraaikai-
sen tyésopimuksen. Tyésopimuslomakkeen kohdassa "Koeaika” luki :
teksti "max 4 kk”. Lisatietoja-kohtaan oli merkitty kirjainyhdistelmia, :
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yosopimuksen laatiminen on tyénantajan tehtivi ja ta- : jotka tyénantajan mukaan kertovat lain vaatiman perusteen maaraai-

min vastuulla. Meritydsopimuslain (756/2011) ensim- : kaisuudelle. En ymmirri niista mitian, laitoin kuitenkin nimen alle.
mdisen luvun sddanndsten mukaan tyésopimus on aina :

tehtavi kirjallisesti. Tdima ei kuitenkaan merkitse sitd, ettd :

Meniké pieleen?

LAKIMIES: Merityésopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaan koeaika voi-
daan sopia enintddn neljan kuukauden pituiseksi. Tamé lain sain-
kuitenkaan voi olla koeaikaa. Kahdeksan kuukautta
lyhyemmissd madriaikaisessa tydsopimuksessa koeaika saa olla

ka ei

enintdin puolet sopimuksen kestosta. Tyésopimuksessasi pitéisi

i siis lukea Koeaika-kentassa 1 kk.

Tyésopimuksen maiiriaikaisuuden peruste on aina kirjattava
tydsopimukseen, kun mairaaikaisuudesta sovitaan tydnantajan
aloitteesta. Jos madriaikaiseksi maaritellysta tydsopimuksesta ei
kay ilmi mairaaikaisuuden perustetta, katsotaan tydsopimus tois-

: taiseksi voimassa olevaksi. Tima periaate on kirjattu merityésopi-

muslain 1 luvun 4 §:4n.

Se, ettd sopimukseen tehddin merkintoja, joita toinen sopi-
musosapuoli ei ymmirri, ei ole suotavaa jo sopimussuhteeseen
kuuluvan keskindisen lojaalisuuden ndkékulmasta. Huomioon
pitdd ottaa myds se, ettd tydsopimus on asiakirjana ja sopimuk-

pimuksen osapuolet kuten esimerkiksi tyévoima- ja merenkulku-
aatetta soveltaen tapauksessa, jossa mairiaikaisuuden perus-

teesta ja sen hyviksyttdvyydesta tulee erimielisyyttd epidselvan
sopimustekstin takia, on asia tulkittava tyéntekijan eduksi. Sinu-



na pyytdisin tydnantajaa tekemiin uuden tydsopimusasiakirjan
ja korjaamaan ja tdydentdamaan puutteellisesti ja epatarkasti teh-
dyt merkinnat mychempien mahdollisten epaselvyyksien viltta-
miseksi. Pyyda tarvittaessa apua luottamusmieheltda maaraaikai-
suuden perusteen hyviksyttavyyden arvioinnissa.

MERIMIES 2: Tyoskentelen aluksella ditiyslomasijaisena. Tyosopimuk-
seni on luonnollisesti sijaisuusluonteen takia mairiaikainen. Maara-
aika on kuitenkin maaritelty tietysta paivamaarasta paivimaaraan eika
viittauksella tuoreen iidin vanhempainvapaan kestoon. )Jatkuuko
tyésopimukseni voimassaolo automaattisesti, jos ko. aiti paattas jaa-
di hoitovapaalle? Miti jos en halua jatkaa esimerkiksi puolentoista
vuoden jilkeen?

LAKIMIES: Perhevapaasijaisuus on selkeisti hyviksyttava peruste
sopia maariaikaisesta tydsopimuksesta. Laissa edellytetdan, ettd
tydsopimuksesta kdy ilmi maardaikaisuuden kesto, mutta se voi-
daan ilmoittaa eri tavoin. Yksi tapa on ilmoittaa se viittauksella
sijaistettavan tydntekijan perhevapaan kestoon, jolloin tydnanta-
jalle jaa velvollisuus ilmoittaa maardaikaisuuden paittymisesta
heti, kun se on tiedossa. Perhevapaa on yhteisnimitys erilaisille
sairausvakuutuslaissa madritellyille, uuden perheen jisenen saa-
pumiseen liittyville pdivdarahakausille. Nait4 ovat erityisiitiys-, &i-
tiys-, vanhempain- ja isyysrahakaudet. Vanhempainrahaa voi saa-
da joko iiti tai isd. Hoitovapaalla jompikumpi vanhempi voi olla
siihen asti, kun lapsi tayttaa kolme vuotta ja saada tuona aikana
kotihoidontukea.

Jos siis tydsopimuksessa lukee, ettd sijaisuus kestda ditiysva-
paan ajan, voidaan tydsopimusta tulkita niin, ettd se on kirjaimel-
lisesti voimassa vain tuoreen iidin ditiysrahakauden (105 arkipéi-
vad) ajan. Jos tydsopimuksen kestoksi on merkitty perhevapaan
aika, kattaa se kaikki ylla mainitut paivarahakaudet ja voi vield jat-
kua kolmen vuoden jalkeenkin, jos lapsia tulee useampia.

Yleisin tapa on ilmoittaa maaraaika paivamaarien avulla. Mainit-
tu ajanjakso on aika, jolloin tydsopimus on voimassa. Tydsuhdetta
voidaan jatkaa vain tekemilld uusi tyésopimus. Toisin sanoen,
tydsopimuksesi ei jatku automaattisesti paittymispaivamairan jal-
keen, vaikka tyonantajan tarve sijaiselle jatkuu. Maaraaikainen sopi-
mus on voimassa sovitun maardajan. Sitd ei siis voida irtisanoa
padttymadn ennen madrdajan paittymista, ellei tydsopimuksessa
ole erikseen sovittu irtisanomismahdollisuudesta.

MERIMIES 3: Olen ollut toista vuosikymmenta saman varustamon

palveluksessa ja tyoskennellyt padosin samoissa tehtéivissa. Minulle :

ei ole tehty kuin yksi tyésopimus silloin aikoinaan eika esimerkiksi sité

Las pa svenska s 40

. alusta, joka sopimuksessa mainitaan, ole enia edes olemassa. Muita-
. kin tydsopimuksen ehtoja on muutettu ja uudistettu, mutta itse tyéso-
. pimuspaperia ei ole tehty uutta. Pitaisiké minun vaatia sellaista?

LAKIMIES: Huoli pois, tydsopimus pysyy voimassa ja sitoo, vaikka
¢ joku sen ehdoista ei endi sisilléllisesti pitidisi paikkaansa. Meri-
. tydsopimuslakiin (13 luku 3 §) on kirjattu periaate, jonka mukaan
yksittdisestd mitattomasta eli sitomattomasta ehdosta huolimatta
tyosopimus on ja pysyy voimassa muilta osiltaan. Tyosuhteen eh-
. doissa tapahtuneet, mutta tydsopimukseen kirjaamatta jadneet
. muutokset ovat voimassa suullisenkin sopimuksen perusteella.
© Totta kai voisit tiedustella tydnantajalta, miksi tydsopimustasi ei
ole piivitetty ja ehdottaa tata.

Tarkista tydsopimus aina huolellisesti ennen allekirjoit-
tamista. Kysy tydnantajan edustajalta, jos et ymmarra
jotakin kohtaa ja huomauta mahdollisista asia- ja
kirjoitusvirheista. Kirjallisen tydsopimuksen taytyy
vastata suullisesti sovittua.

Jos huomaat sopimuksessa myéhemmin jotain epdsel-

vaa, kysy esimiehelta tai kadanny luottamusmiehen
puoleen. On kaikkien etu, etta tydsopimus on oikein
laadittu ja selkea seka tiedoiltaan oikea!

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi
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OSASTOT TOIMIVAT

Itakusti pani mokin

kuntoon

TEKSTI JA KUVAT ILKKA KATAINEN

takustin osasto jarjesti nelipaivaiset tal-

koot lokakuussa Villa Varpunen -makilla

Pyhtailla. Talkooporukka rakensi uudel-

le hienolle veneelle nostopukin. Vene
on nyt helppo vinssata yls.

Hommat hoituivat, silli sdid suosi ja
osaston vdessd on monen alan ammatti-
osaajia. Arto suunnitteli urakan ja "Paapa”
hitsasi. Mokkitalonmies Ritva Nikula huhki
muiden mukana.

Kymmenpainen talkooporukka kunnosti
myds pihaa ja siivosi grillikatoksen. Sauna
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pestiin ja vuodevaatteet péllytettiin. Toiden
ohessa syétiin hyvin, saunottiin ja huoleh-
dittiin nestetasapainosta. Osaston pu-
heenjohtajan Anne-Marie Mahkosen synt-
tareitd juhlittiin kakkukahvein.

Seuraavaksi talkoolaiset asentavat mok-
kiin ilmalimpdpumpun. Haaveena on re-
montoida pesuhuone ja keittio talven aika-
na. ltikustilaiset uskovat, ettd talkoiden
ansiosta Villa Varpusen hyva kayttdaste
nousee entisestdan.



Etela-Suomen osastolla

vilkas syksy

iin asiaa kuin juhlaakin on mah-

tunut Eteld-Suomen osaston

kuluneeseen kauteen. Syysko-

kouksessa vaihtui osaston pu-
heenjohtaja.

Marraskuun lopussa osasto valitsi uu-
den puheenjohtajan, silld Jori Mikkola luo-
pui tehtdviasta ja siirtyi maakravuksi. Vali-
tuksi tuli Timo Purho.

Varapuheenjohtajaksi valittiin Satu Vala-
puro ja sihteerina jatkaa Mikko Ervast.

Uusi puheenjohtaja on tyytyviinen siits,
ettd osastolla on monia aktiivisia toimijoi-
ta. Totta kai uusia nuoria toivotaan mu-
kaan.

— Pidan tirkeidni, etti osasto nostaa
esiin ja keskustelee my&s edunvalvontaky-
symyksistd. Luonnollisesti tarjoamme jise-
nillemme edelleenkin myés virkistystoi-
mintaa, Purho sanoo.

Uusi puheenjohtaja sai heti kunniateh-
tavan, silla hin isannoi Eteli-Suomen
osaston 30-vuotisjuhlaa. Juhlaan osallistui
nykyaktiivien lisdksi pari jasentd, jotka oli-
vat aikanaan olleet paikalla perustavassa

kokouksessa. Merimies-Unioni ja usea
Unionin ammattiosastoista toi juhlaan ter-
vehdyksensa.

Merkkivuoden juhlinta jatkui osaston
pikkujouluristeilylla, joka kerdsi noin

60-henkisen juhlijajoukon. | KK &

Katariina Kivisto

Taikuri nauratti Satu Valapuroa
30-vuotisjuhlassa.

Katariina Kivisto

Anne Passinen, Eija Autio ja Jari Sillman tutkivat kokouspapereita.

Taustalla puheenjohtaja Timo Purho.

Meriluodon
mokille
tarjoushintaan

MERILUODON MOKIN VAASASSA saa
vuokrata talvikaudella alennettuun hintaan.

Vuorokausi maksaa nyt 19 euroa (normaali-
hinta 38 euroa).

Edullinen hinta on voimassa huhtikuun
loppuun. Jouluksi ja uudeksivuodeksi mokki
on jo varattu.

Varaus tehdaan soittamalla arkisin klo 10-14
numeroon (09) 615 20260.

Merimies-Unionin omistamaa mokkia voivat
vuokrata Unionin jasenet.
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Joululaiva on herkkulaiva

Joulua ei tule merelldkdan ilman kinkkua ja laatikoita, vakuuttavat
kokkistuertti Tiina Kyyhkynen, kylmakko Ella Nevalainen ja keittiomestari

Ville Liukkonen. Kokki Tomi Lajunen on hiukan toista mielta.

TEKSTI EIJA KALLIONIEMI JA KATARIINA KIVISTO

Perinteista - ehdottomasti

KINKKU, LAATIKOT, GRAAVILOHI. Keit-
tiomestari Ville Liukkonen Finnlinesin
Finnmaidilta luettelee empimitta joulupdy-
tdnsa valttimattomyydet.

Perinneherkut Liukkonen valmistaa seka
kotinsa juhlaan ettd laivalla tarjottavaksi.
Hén saa valinnoilleen tukea matkustajilta.

— Viime vuonna laivan noutopdydissi ei
ollut kokonaista kinkkua. Se oli asiakkaille
aikamoinen pettymys, keittiomestari kertoo.

Laivalla jouluna tyévuorossa oleville
Liukkonen haluaa valmistaa erityisen mait-
tavaa tarjottavaa.

Jukka-Pekka Flander
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— Kun joutuu viettamaan joulun laivalla,
onhan yhteinen ateria suuri asia.

Liukkonen saa itse viettdd timin joulun
vapaalla. Han paistaa kotona Kotkassa kin-
kun, jonka jattaa mehukkaaksi (sisdlampéti-
la 70 asteen hujakoilla) ja kuorruttaa
sinapilla ja korppujauhoilla. Lohi saa kave-
rikseen  graavisiikaa.  Palanpainikkeena
maistuu tumma olut. Ja jalkiruuaksi: mités
muuta kuin luumukiisselia.

lhan kaikkeen keittidmestari ei sentdan
vapaa-ajalla kokatessaan taivu.

— Pipareita en paista. | KK

Piparkakkulaiva?
Hmm, siind olisikin
jo haastetta.
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. Savuankeriasta
. Jjamuikunmatia

KOKKISTUERTTI Tiina Kyyhkynen on
seilannut merta 31 vuotta, joista kuusi
viimeisintd SSC Maslaivan omistaman
Masteran kyydissd. Tamén joulun Kyyh-
kynen on vapaalla, mutta viime joulu
meni téissa. Silloin alus 13hti 6ljylastis-
sa Englannista Porvoota kohti heti jou-
lupdivillisen jalkeen.

Masteran joulupdytd on runsas. Sii-
hen kuuluu perinteisten kinkun, laati-
koiden ja rosollin lisaksi paljon kaloja:
laivalla savustettua lohta, valkosipuli- ja
sinappisilakoita, graavilohta ja -siikaa,
kylmasavukaloja, mitia seka kuorellisia
ja kuorittuja katkarapuja.

— Savuankeriaskin on tullut joulu-
poytddn. Myos sillia on oltava, ja poy-
dédssi on venailiinen sillivati. Tosin la-
simestarin sillistd alkaa aika jattas,
koska miehisté nuorenee, Kyyhkynen
tietdd.
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Masteran ruokajoulu alkaa aattona
kello 12 riisipuurolla ja sekahedelmakei-
tolla. Kello 15 on glégin aika joulutort-
tuineen ja pipareineen. Joulupaiivillisel-
le paistidn yleensd kello 17 — ja
miehisté malttaa syéda normaalivauh-
tia hitaammin.

Joulun pyhina Kyyhkyselld on ollut
tapana tarjota lipedkalaa ja kalkkunaa.
Konvehdit ja pahkinat kuuluvat laiva-
joulun pikkuherkkuihin.

Kyyhkysen oma ruokajoulu Tampe-
reella elakkeelld olevan pursimiespuoli-
son kanssa on melko samankaltainen
kuin laivalla: kinkkua, paljon kalaa ja jou-
lupuuroa aattona puoliltapdivin. Juustot
kuuluvat seki koti- ettd laivajouluun.

— Muikunmadilld ja joulutortuilla
herkuttelen meistd vain mina. Mutta
minulle joulua ei tule ilman tekemaini
sienisalaattia, Kyyhkynen naurahtaa.

Laivajouluja jo lapsena

TALLINK SILJALLA tyéskentelevi Ella Ne-
valainen on viettinyt laivajouluja jo lap-
suudestaan, koska laiva oli dgidin tyopaik-
ka. Nyt molemmat ovat Silja Serenaden
kylmakkaja.

Nevalainen valmistaa alku- ja jalkiruokia
laivan Bon Vivant -ravintolassa. Koska tidni
jouluna &idilld on tydvuoro, samalle ristei-
lylle Idhtevat muutkin perheenjasenet. Jou-
luna kaikki ravintolat eivat ole auki, joten
tydvuorossa olevien padhuomio keskittyy
buffet-joulupdytaan.

— Laivalla on mukavaa olla téissi joulu-
na — ja minahan rakastan joulua! Jouluna
otetaan vihemman matkustajia ja panos-
tetaan tunnelman luomiseen. Kaikilla on
joulufiilis, ja keittiossa tehdaan tyét yhdes-
s3, Nevalainen kuvailee.

Silja Serenaden noutopdytsd on yhdistel-
m& Suomen ja Ruotsin jouluja. Suomea
ovat puna- ja harmaasuolattu kinkku seka
laatikot. Ruotsalaisuutta tuovat silakat, sillit
ja gubbréra-sillitahna. Tuttuja makeita ovat
jouluhalko, tahtitortut ja piparit. Glogia tar-
joillaan, ja aamiaisella saa riisipuuroa.

Nevalaisen omia jouluherkkuja ovat
kinkku, graavi lohi sinappisoosilla ja pipa-
rit. Gl6gia han haluaa ehdottomasti.

Piparit ovat sitten ihan oma lukunsa.
Nevalainen on piparkakkutalomestari, joka
voitti Helsingin Sanomien piparkakkutalo-
kilvan 2014 Cafe Ekberg ja raitiovaunu -luo-
muksellaan. Edellisend vuonna tuli kakkos-
sija.

— Piparkakkulaiva? Hmm, siini olisikin
jo haastetta, Nevalainen jii miettimaan
ehdotusta rakentaa Suomenlahden makein
laiva.

Turskaa ja ankkaa

- 25 VUOTEEN EN OLE TEHNYT joulu-
ruokia. Paitsi joskus sekametelisoppaa, To-
mi Lajunen tuhahtaa.

Silja Serenaden kokki on ollut laivalla
téissd 18 joulua, mutta keskittynyt kala-
ruokiin ja fine diningiin.

Lajusen mielestd jouluruuissa ei ole
haastetta.

— Olen omassa duunissani kriittinen,
haluan tehd3 erilaista ja aina paremmin.

Tulevan laivakokin lapsuudenkodissa Jy-
vaskylassa aiti teki karjanpaistia ja laatikoi-
ta. Poydidssd oli myos huippuhyvai riisi-
puuroa, johon oli upotettu yksi manteli.

— Mydhemmailla idlla jouluateriointi on
menettanyt merkityksensd, kun ei ole lap-
siakaan.

Aattona messissé Lajunen leikkaa siivun
kinkkua ja maistaa laatikoita. Sit4 aiemmin
hén ei jouluruokia sys.

— Kaikkea vahéan otan ja se on siin.

Asiakkaille Lajunen laittaa mielelladn
ruokaa joulupdivini, jolloin perinteistd ei
tarvitse piitata. Han uskoo saavansa mat-
kustajat tyytyviisiksi tarjoamalla ndyttavin
annoksen turskaa kukkakaalipyreen ja inki-
vadrin kanssa sekd ankkaa kera aprikoosi-
kastikkeen ja mustajuuripyreen.

»
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Tiinan sienisalaatti 200 g ry6pdttyjé suolasienicd Leikkaa rydpatyt suolasienet
1/2-1punasipuli pieniksi kuutioiksi ja laita kulhoon.
Tiina Kyyhkynen on oppinut tdmdn sie- | (mgidré rippuu sipulin koosta ja siitd, Sekoita joukkoon hienonnetty
nisalaatin ohjeen taannoin esimiehel- pitéidiké sipulista) SIPUlIJE!:EIllI. Lisaa etikka ja pIpPurla
tidn ja pitdnyt sen Masteran yhtend o myllystd maun mukaan. Sekoita
Hakattua tuoretta tillia mukaan lopuksi smetana. Anna
1-2 rkl vékiviinaetikkaa makujen tasaantua seuraavaan

paivaan. Tarvittaessa lisaa makuja.

Joulutraditiona.

Myllystd mustapippuria tai valkopippuria
(riippuu, kummasta pitdd enemmdn)

120 g smetanaa
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Ellan PANNACOTTAAN GLOGISIIRAPPIIN
glogipannacotta 2 dl kuohukermaa 1dl glégia
2 dl maitoa 0,5 dl sokeria

Tyéskennellesscicin vuosi sitten Serena-
den Tavolata-ravintolassa Ella Nevalai-
nen keksi kokeilla glégipannacottaa. puolikas vaniljatanko
Merimies-lehden lukijat pddsevdt nyt
herkuttelemaan Nevalaisen muokkaa-

0,5 dl sokeria
Mittaa ainesosat kattilaan ja keita
kunnes seos paksuuntuu. Anna
jadhtya huoneenlammaossa ja kaada
valmiin pannacotan paalle.

1,5 livatelehted

malla herkulla mantereellakin.

Kaada maito ja kerma kattilaan ja lisaa Halutessasi voit lisita koristeeksi
sekaan sokeri seka halkaistu vaniljatanko. esimerkiksi puolukoita ja sydan-
Kiehauta. Lisaa liotetut liivatteet ja siiviloi. piparin.

Anna massan jadhtya niin kauan, ettd seos
alkaa hiukan jo hyytya, jolloin vaniljan
siemenet eivat painu pannacotan poh-
jaan. Kaada haluttuun astiaan ja anna

hyytya.
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Hyvinvointilomat 2017

Hyvinvointilomat ry ja Merimies-Unioni jarjestavat yhdessa ohjattuja

lomaviikkoja RAY:n tuella.

LOMAVIIKOILLA on ohjattua liikunnallista ja virkistyspainotteista ohjelmaa seka
luentoja. Loman hintaan siséltyy viikon ohjelma ja taysihoito seka perhelomilla
ohjattua lastenhoitoa (2x2 tuntia; 3—6 vuotiaille). Majoitus on viihtyisissa loma-
asunnoissa: loma-asunto/perhe tai pariskunta; yksin tulevien majoitus kahden

hengen loma-asuntoissa. Matkat jokainen maksaa itse.

Loma aikuisille/
elakelaisille

Loma-aika
Luustoloma 20.—25.3.2017

Lomakeskus Huhmari
Hyvianmielen loma 2.-7.10.2017
Lomakeskus Lautsia

www.lautsia.fi

Loma lapsiperheille

Aikuisten omavastuuosuus on 100€ /
alle 16-vuotiaat ilmaiseksi

Loma-aika
Lapsiperheiden 13.-18.4.2017
paisidisloma
Urheiluopisto Kisakeskus
www.kisakeskus.fi
Lapsiperheloma 4.—9.6.2017

Urheiluopisto Pajulahti

www.pajulahti.com

Hinta / henkilé : Hakuaika paattyy

100 €/ 5 vrk : 20.1.2017

100 €/ 5 vrk 30.6.2017

Hakuaika paattyy
5.3.2017

31.3.2017

________________________________________________________

Haku sihksisesti www.hyvinvointilomat.fi/hae lomalle

puh. 010 830 3400; toimisto@hyvinvointilomat.fi Lomakkeita ja lisitietoja saa mys

I
1
! Paperisia hakulomakkeita voi tilata Hyvinvointilomien toimistosta,
1
1
1

Merimies-Unionista/Arja Merikallio, puh. 09 615 20259; arja.merikallio@smu.fi

________________________________________________________

YHTEYS ALUKSEEN

Merimies-lehti kyseli merenkulkijan tyo-
péivin kuulumisia. Jututettavaksi osui
yt-matruusi Mikko Toivonen jaanmurta-
ja Polarikselta.

Uudenuutukainen Polaris seisoi mar-
raskuun lopun hamardssa Helsingissi
Hanasaaren laiturissa. Aluksella riitt4a
ihmeteltdvaa myés Mikolle, silld han
on ehtinyt tutustua siihen vasta pari
viikkoa.

— Hytti alkaa jo l6ytya, Mikko iloitsee.

Hyttiin kannattaa osata, silli se on
tilava ja siihen kuuluu oma wc.

Polaris kayttaa LNG-kaasua ja sen
tekniikka on viimeistd huutoa. Miehis-
td4 on koulutettu nestekaasutankkauk-

99

— Nykyaika nikyy taalla siinakin, etta
porukka on minimissdin.

Mikko ja muu miehisté odottelevat
jo lahtoa Peramerelle.

seen ja dljyntorjuntaan.

Jadta pitad olla
ndkyuissa.

— Jaitd pitdd niissd hommissa olla
nikyvissa.

Ennen tositoimia riittd3 jarjestelytoi-
ta. Mikon piivé on kulunut siihen, ettd
han on laittanut tavaroita laatikoista hyl-
lyyn. Alukselle on tullut tydvaatteita, jot-
ka piti merkata ja hyllyttaa.

Hommat hoituvat tutussa porukassa.

— Ei ole ketdin, jonka kanssa en olisi
aiemmin seilannut.

Mikko ei osaa vieli sanoa, tulee Pola-
riksesta hinen "oma laivansa”.

— Murtokausi kerrallaan mennaan.

Siviilissd Mikko ei hehkuta uutta
murtajaa vaan Liverpoolia. Aina joskus
hidn katsoo matsit livend paikan paalla.

| KK &
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KANSIEN VALISTA

Lukeminen on rentouttava harrastus. Lukea voi missa ja milloin vain.

Lukuintoa nostattaa arvioillaan Tiina Kytola. Han on Merimies-Unionin
jasenrekisterin hoitaja, joka ahmii dekkareita ja muitakin kirjoja.

Mitdpa jos sukeltaisit Tuija Lehtisen tai Miika Nousiaisen tuotantoon?

Vaaran vainajan alku kangertelee

uortenkirjailijana seké viihdero-

maanien tekijanad tunnettu Tuija

Lehtinen asettelee harteilleen mur-
hamamman viittaa debyyttidekkarissaan
Vidrd vainaja. Jos minulta kysytaan, niin ei
tasta finlandioita jaella — eihan niita muu-
tenkaan ole dekkareille mydnnetty kertaa-
kaan. Nuortenkirjallisuuden valtionpalkin-
non Lehtinen on kyll4kin saanut.

Vidra vainaja aloittaa uuden dekkarisar-
jan: Erja Revon tutkimuksia. Erja on juuri
lopettanut pitkén poliisiuransa. Vanhapiika
ajelee Harrikallaan ja kokoilee 5 ooo palan
palapeleja grappalasillisen kera kunnes sat-
tuma puuttuu peliin. Jotain on pielessa
kummitadin kuolemassa. Onko kummita-
din sijasta tuhkattu vaara vainaja?

Kirja etenee hidastempoisesti ja tukeu-
tuu pitkalti henkilshahmoihin. Ensimmii-
set 100 sivua olivat itselleni aikamoista
pakkolukua. Sitten, naps! ja paisin kiinni
jutun juoneen. Sanotaan ja itsekin ajattelen
aika lailla niin, etta hyva dekkari koukuttaa
lukijansa ensi sivusta alkaen. Tama3 ei sitd
tehnyt. Mutta lukekaa itse.

Vadara vainaja
Tuija Lehtinen
Crimetime
2016, 218 s.

Hulvatonta menoa ympari maapallon

uka olet? Minne menet? Puudute-

taanko? Elami3ssi on kolme suur-

ta kysymystid. Miika Nousiainen
hakee niihin vastauksia Juurihoitoa-kir-
jassaan.

Tama kirja vie heti mennessdin ja on
ehdottomasti parhaita timian vuoden luku-
kokemuksiani. Monitahoisen kirjan voi lu-
kea pelkéastdan huumoriteoksena, mutta se
houkuttaa pohtimaan syvillisestikin ihmi-
sen kaipuuta juurilleen.

Kirja kertoo Pekka Kirnuvaarasta, jonka
isa katosi maitokauppareissulla pojan ol-
lessa kolmen vanha. Pekka tyoskentelee
mainosalalla, on eronnut ja karsii krooni-
sesta hammaskivusta. Jlleen kerran ham-
maslddkarin pakeille odottaessaan hian
huomaa ovessa oman sukunimensi. Ham-
maslaakiri Esko Kirnuvaara osoittautuu
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Pekan veljeksi, josta hénella ei ole ailemmin
ollut mink&an valtakunnan tietoa.

Veljesten matka juurilleen johtaa Liek-
san kautta Ruotsiin ja sieltd edelleen Thai-
maahan. Matkalla kertyy sisaruksia lisdi ja
kuluu metreittdin hammaslankaa.

Oikeasti hauskan tarinan hyviin ihmisiin
ja huonoihin hampaisiin paisee tutustu-
maan myds Helsingin Kansallisteatterissa,
jos vain onnistuu saamaan liput.

Juurihoito

Miika Nousiainen
Otava

2016, 334 s.

Kuljetustyoldinen
-lehti 90 vuotta

sitten
MERIMIEHET TYO- JA e

PALKKAOLOJAAN PARANTAMASSA
Merimiesten aseman tullessa yha huo-

100
*

nsa

x

nommaksi ovat he itsekin heranneet
huomaamaan, etta heidankin on ryhdyt-
tavd palkka- ja tydolojaan parantamaan
muilla keinoilla kuin pirtun kuljetuksella.
Unionin taholta on hankittu kymmenille
merimiehille ylitydkorvauksia y.m. laiva-
yhtididen kieltdaytyessd niitd sovinnolla
maksamasta. (3/1926)

SAIMAAN LAIVATYOLAISTEN
OLOISTA

Merimiesten 8 tunnin tybaikalain saivat
sisdvesien laivanvarustajat, sisdvesien
laivatyolaisia koskevalta osalta nurin sen
vuoksi, ettd he yhdessa ajoivat riistoetu-
jaan ja kohottivat yhteisen ddnensi lakia
vastaan. Jos me laivatyoldiset olisimme
olleet samanlaisen yhteishengen omaa-
jat— jarjestdytyneet — niin varmaan mekin
olisimme osalliset merimiesten 8 tunnin
tybaikalaista. Konemestari (3/1926)

AUTOMAATTINEN LAIVANOHJAAJA

Viime vuosina on tuon tuostakin ollut
yrittelyja automaattisen laivanohjaajan
aikaansaamiseksi. Viimeisin koe on toi-
mitettu erdidssi Ranskan satamassa. Ai-
nakin itse keksijalla on rajaton luottamus
keksintéonsi nihden. Han on vakuutet-
tu siitd, ettd laivat eivit tulevaisuudessa
ollenkaan tarvitse ruorimiesta. (2/1926)

MERIMIEHEN JOULU

Suurin osa merimiehistimme on vield
nuorukaisidssi. Ei ole monia vuosia en-
nattanyt kulua siitd kun he saivat viettaa
joulunsa kotivikensa kanssa. Kuinka kat-
keralta merimiehestd tuntuukaan nyt
muistella niita aikoja istuessaan likaises-
sa pahalta haisevassa "skanssissa” tai
loikoillessaan "koijussa”, jossa makuu-
vaatteet ovat mitd puutteellisimmat.
KA. (5/1926) &



Mereen menehtyneita
muistettiin

yhiinpdivini pidettiin jalleen muis-
P tohetki merenkulkijoille ja mereen

menehtyneille. Tand vuonna oli Me-
rimies-Unionin edustajien vuoro laskea
seppele merenkulkijoiden muistomerkille.

Helsingissa Merisatamanrannassa pi-
detyssi tilaisuudessa puhui kenttirovasti
Timo Waris merivoimista. Mikaelin laulajat
-kuoro vastasi musiikista.

Meripelastusseuran alukset tekivit kun-
niakdynnin aikana ohimarssin. Tilaisuuden
jalkeen yleisélld oli mahdollisuus vierailla
meripelastusaluksilla. Merimieskirkko tar-
josi pullakahvit.

Eiraan vuonna 1968 pystytetystda majak-
kamaisesta merimiesten muistomerkista
on tullut ennen kaikkea hukkuneiden me-
rimiesten muistelupaikka.

Muistohetken jirjestelyistd vastaa 17
merenkulkujirjestsi ja viranomaista. ¥

Pekka Karppanen

Uudet jasenkortit jaossa

aikki Merimies-Unionin jasenet saavat uuden
jasenkortin postitse kotiosoitteeseen ennen
vuodenvaihdetta.

Jasenkortti on voimassa seuraavat kaksi vuotta eli
vuoden 2018 loppuun asti. Vanhaa korttia voi kdyttaa
vuodenvaihteeseen saakka.

Jasenkorttia tarvitsee, kun hyédyntaa Unionin jasen-
etuja. Kortilla saa rahanarvoisia etuja. Esimerkiksi
polttonestetta voi ostaa etuhintaan St1-asemilta.

Kortti on eri nakoinen kuin ennen, silla sen ulkoasu on
uudistettu.

Jos jasenkorttia ei tule tai siind on vaaria tietoja, ota
yhteytta Unioniin, jasenrekisteri@smu.fi
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Ideoitaja
tyokaluja
merenkulun
turvallisuuteen

MERENKULUN TURVALLISUUTEEN
on haettu keinoja SeaSafety- hank-
keessa. Toista vuotta kdynnissi ollut
ty6 kiteytetddn loppuseminaarissa
tammikuussa Helsingissa.

SeaSafety-projektissa on arvioitu
ja kehitetty merenkulun turvallisuus-
kulttuuria. Huomio on ollut inhimil-
listen tekijéiden hallinnassa. Teemoja
on kasitelty kyselyin, haastatteluin,
tyépajoin ja kokouksin. Seminaarissa
keskustellaan siitd, miten kehitetyt
turvallisuuden tydkalut saadaan te-
hokaytté6n merellisisissd organisaa-
tioissa.

Turvallisuuden kehittidmistyohon
ovat osallistuneet muun muassa Tyo-
terveyslaitos, Trafi ja Tydsuojelura-
hasto.

SeaSafetyn
loppuseminaari

tiistaina 17. tammikuuta
klo 12.30-17

Trafin auditoriossa, Kumpulantie 11,

Helsinki

Seminaariin ovat tervetulleita
kaikki aiheesta kiinnostuneet.
Tilaisuus on maksuton.

Ilmoittaudu 13.1. mennessa
www.ttl.fi/seasafety
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Merimies-Unionin tietojirjestelmic on
nykyaikaistettu pitkin vuotta. Uusien
osoitetiedostojen saloihin perehtyivit
keskustoimistossa Tuula Ylhdvuori (oik.),
Carita Ojala, Tiina Kytold, Arja
Meriluoto ja Stiina Raitio.

Luottamus-
miehet
ahkeroivat -
palkinnoksi
arpajaisvoittoja

UNIONIN LUOTTAMUSMIEHET tay-
densivat osaamistaan kaksipaivaisil-
I4 kursseilla lokakuussa Helsingissa.
Tdydennyskurssille osallistui yli 60
luottamusmiesta.

Kurssilaiset saivat myés kotitehta-
van. Tehtdvdn miiriajassa palautta-
neiden kesken arvottiin kannustus-
palkintoja. Onnettaren suosikkeja
olivat llkka Katainen, Anne Passinen,
Petri Paivarinta, Kirsi Rinne ja Pekka
Térménen.

Villasukkia
Laivoille

MERIMIESKIRKON AKTIIVIT ja tuki-
jat ovat tandkin vuonna neuloneet
merimiehille lampimia asusteita.
My®és yksittdiset ihmiset ympari Suo-
men ovat |dytdneet timin keinon
tuottaa hyvii joulumielti.

Merimieskirkon mukaan villasukka
ei ole vain vaatekappale, vaan se vies-
tii my6s kodista, lampimista ajatuksis-
ta ja valittdmisesta. Sukkien lisaksi
merimiesten lahjapaketteihin on lai-
tettu lapasia ja hanskoja. Niist4 |6ytyy
myds kirjoja, peleja ja makeisia.

Kokkolassa Kaarlelan kirkossa jar-
jestettiin ensimmaista kertaa neule-
messu. Jumalanpalveluksen aikana
sai neuloa. Valmiita neulomuksia
tuotiin myos kolehdiksi.


http://www.ttl.fi/seasafety

Joulupukin
satamakonttori
kutsuu lounaalle
- tontut pitavat
merimieskoulua

MISSAPA OLISI PAREMPI joulun tun-
nelma kuin joulupukin konttorissa,
joka sijaitsee pukin virallisessa sata-
massa, Kemissa.

Joulupukki perusti kesilla satama-
konttorinsa Kemiin. Konttori vietti
syksyn hiljaiseloa, mutta nyt joulu-
muori laittaa lounaspoydan koriaksi
paivittdin. Tontun Torrédys -buffetti on
tarjolla 23.12. saakka. Myymalasta voi
ostaa laadukkaita suomalaisia tuot-
teita. Tapaat ehkd myds Joulupukin:
hin saapuu aina viliin nauttimaan
merellisestd elamasta.

Jalkikasvun voi laittaa merimies-
tonttujen oppiin. Tontut Styyri ja Puhu-
ri opettavat koulussaan tirkeitd meri-
miestaitoja kuten solmujen tekoa.

Satamakonttori sijaitsee Kemin si-
sdsatamassa. Se on ldhelld Ajoksen
satamaa, jossa voi vierailla Jadanmur-
taja Sampolla. Pienen kdvelymatkan
padssé on uusi Lumilinna-alue, jon-
ka Lumilinna-hotelli on saanut kan-
sainvalisidkin palkintoja.

Satamakonttorin  toteutukseen
ovat osallistuneet Joulupukki ja Jou-
lupukkisaatié. Matkailukohdetta ope-
roi Kemin Matkailu.

Saimaan
kanavan
alaporttien
uusiminen
aloitetaan tana
talvena

SAIMAAN KANAVAN ALAPORTIT
uusitaan. Uudet portit ovat kesta-
vampid ja talviliikenneominaisuuksil-
taan parempia kuin vanhat. Niitd on
myos helpompi huoltaa.

Urakka aloitetaan tidni talvena.
Ensimmadiseksi uusitaan Malkian su-
lun alaportit. Urakoitsijana on Meri-
taito Oy.

Alaportit uusitaan yhteensa kah-
deksalla Saimaan kanavan sululla.
Viimeiset portit asennetaan kevaalla
2019. Tyt tehddin talvisin lilkenne-
katkojen aikana. Katko voi kestda 2-3
viikkoa tavallista pidempaan. Uusi
liikennekausi on tarkoitus aloittaa
huhtikuun lopulla.

Alaporttien uusiminen sisiltyy
liikennevaylien
maan. Uusimiseen on 9,5 miljoonan
euron rahoitus.

Nykyiset alaportit on rakennettu
1960-luvulla.

korjausvelkaohjel-

voi tehdi aika-
matkan tuoreen Tyo merelld -julkaisun
avulla. Tuhdin pldjayksen merityostéd on
koonnut Merihistoriallinen yhdistys.

Julkaisussa kuvaillaan merity6ta
aina 1600-luvulta nykypaiviin. Tietoa
voi ahmia niin terva- ja meripelastus-
komppanioista kuin laivuriperheen
elamaista kirjeenvaihdon kautta.

Useat julkaisun artikkeleista liitty-
vat merimiesten ammatti-identiteet-
tiin. Tarkasteltavana ovat muun
muassa merimiesten idn ja ammatti-
taidon kehittyminen sekd kaavamai-
set kasitykset merimiehist.

Sven-Erik Nylund muistelee omia
merimiesaikojaan vuosina 1952-1969
artikkelissa Fran lotssamhille till sj6-
mansyrket och fackféreningsman.

Julkaisu valottaa myds kansainvi-
lisid merimiesyhteisja. Yksi kirjoitus
kertoo suomalaisten ja filippiinildis-
ten yhteiselosta rahtilaivalla.

Tapio Bergholmin toimittama
Nautica Fennica -julkaisu sisiltaa ar-
tikkeleita suomeksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi. Sitd myyvat muun muassa
Merimuseon ja Kansallismuseon mu-
seokaupat hintaan 19 euroa. Julkai-
sua voi myds tilata postiennakolla.
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Suolaista vettéi__
vaimon silmissa

EDELLISESSA NUMEROSSA (4/2016) kolumnoi Pertti Rénkks. '
Kirjoitus lennitti ajatukseni 1970-luvun lopulle. Samaan aikaan :
kun Pertti rupesi tekemiin Merimies-lehted, mini aloin vdantaa
Rautatieldisten Liiton Rautatieldinen-lehteid. Tiemme kohtasivat

Paasipainossa viimeistellessamme julkaisuja painokuntoon.

Koskaan ei tullut puheeksi, mutta eikéhan toinen meista ollut :
varma, ettd merimies todellakin on eri mies. Toinen todennikdi- :
sesti tuumaili, ettd eivdt ne rautapydran maailmassakaan mitdan :

pilipalipoikia ole. Tavoite meill4 var-
masti oli sama: tehddin toita yhtei-
seksi hyviksi ammattiliiton jisenten
etua ajatellen. Nykyajalle leimallinen
muutos on osunut kiskoliikentee-

seen voimakkaasti. Rautatieldisten Liittoa ja sen danenkannattajaa !

ei enii ole.

Jos on maailma Perttid vienyt, en minikaan ole juuttunut paikal- :
leni. Léysin nimittain yhden puhelinsoiton jilkeen itseni tydnanta- :
jan leivistd eli VR:Ita. Nakokulma muuttui, mutta perusajatus ei: :

ammattilaisia kaikki tyynni.

Sitten puhelin taas soi. Eteen avautui tiydellisen uusi ja outo :
maailma. Merenkulkuhallituksessa (MKH:ssa) ensimmiiset oppi- :

ni olivat, ettd byrokratia on rakasta ja merikapteeni on heti juma-

lasta seuraava — yléspdin. Merenkulkuhallituksessa kertyi myé6s
kriisiviestinnan kokemusta enemman kuin lagkari maaraa. Sally :
Albatross ajoi vaylalta sivuun ja osittain upposi, yksi Tallinkin alus :
térmasi Kustaanmiekkaan ja sitten tapaus Estonia. Se ei unohdu :

ikina
Kuusi vuotta “merenkulkijana” saivat minut vakuuttuneek-

32 MS//5.2016

Merikapteeni on heti jumalasta
seuraava - yléspain.

korostui. Saman pystyi aistimaan merenkulkijoista my6s Ruot-
sin-laivoilla, joilla istuttiin monen monta kokousta.

MKH nousi VR:lle paluuni (!) jalkeen kielteisells tavalla otsikoi-
hin. Kolme johtavaa virkamiesti olivat munanneet ja samalla tuh-
rineet tydnantajansa maineen. Oikeussalissa nuija paukkui.

MKH:laisten hyvdd huumorintajua osoittaa yhden ty&toverini
murjaisu ldksidisissani: "Hulluhan sind olet, kun taaltd pois lahdet.

ei ole Merenkulkulaitostakaan.
Sekd meri- ettd junaliikenteessa

Tamin jalkeen et nde suolaista vettd kuin vaimosi silmissd.” Enai
on tirkedi suhtautua oikein asiak-
kaisiin. Tavaralilkenne on selkeii,

koska kumppanit ovat isojen yritys-

ten logistiikka-asiantuntijoita ja kasiteltavat asiat laajoja koko-
naisuuksia. Matkustajaliikenne onkin sitten toinen asia. Mat-
kustajat ovat ekspertteji, joista moni haluaa tuoda mielipiteensa
esiin. Tahan kun otetaan mausteeksi ongelmat, joita on turha
kiistaa eli myshastymiset, kalustoviat ja muut pulmat, ilmapiiri
muuttuu ivalliseksi ellei jopa vihamieliseksi. Poikkeustilanteis-
sa ja rydpytyksessad luoviminen on kriisiviestintid sekin.

Mutta hei, kiidnnetdaanpi mielialaviritintd toiseen suuntaan, kun

¢ joulukin on tulossa. Haluan nostaa glégimaljan Merimies-Unionin

jasenille ja Merimies-lehden lukijoille!

Martti Mikinen

Kirjoittaja on eldkkeelld oleva VR:n viestintdjoh-
: taja ja entinen Merenkulkulaitoksen tiedotus-

si, ettd vdki oli ammattitaitoista ja sitoutunutta. Jadanmurtajilla,
luotsauksessa, merikartoituksessa ja viylinhoidossa se oikein :

pddllikks. Nykyisin héinen tirkein tehtdvinsd on
kéydd luistelemassa tyttdrentyttirensi kanssa.



LEDARE

100 ars arbete for sjomannens basta -

har nagot forandrats?

jémans-Unionen har under det innevarande aret firat sitt :
100-arsjubileum. Férbundet har genom aren arbetat hart for :

sjofararnas bista. Resultat har ocksa uppnatts, men dn finns
det mycket kvar att géra och nya problem uppstar hela tiden.

galler att tillgodose sjdméannens rittigheter. Arbetsgivarna tycks
inte ldngre bry sig om vad som har avtalats genom kollektivavtal
eller reglerats genom lagar. Likgiltigheten framhavs i rederier som

har fatt nya aktérer eller generationer i personalférvaltningen. De :
har "uppfunnit hjulet pa nytt.” | praktiken har de indrat t.ex. linge :

etablerad tillimpningspraxis fér kollektivavtal med tvang och med
nya, ensidiga tolkningar.

De har inte kunnat motivera and-
ringarna pa nagot vettigt satt. Oftast
konstaterar de att "s& har gér man ju
inte i land.” De vet inte eller erkdnner
inte att sjoarbete har sdrdrag som gér
att all arbetslagstiftning i land inte till-
lampas pa sjoman, utan att de omfattas
av sarskilda lagar som reglerar arbetsli-
vet. Det finns ett betungande skl till det: sjsminnen bor pa sin
arbetsplats under langa perioder och ér till stor del utlamnade till
arbetsgivarens nad pa fartyget.

arbetstidsbokféring har en nyckelposition. Arbetstimmarna och

je arbetstagare. Samtliga utférda arbetstimmar ska bokféras, och

dvertids-, nédfalls- och séndagsarbetstimmar och férhéjningsde-
. kamp. Striden fortsitter.
Arbetsgivaren ar skyldig att féra bok éver arbetstimmar. Brott :

len som betalats ut fér dem ska bokféras separat.

mot denna skyldighet kan medféra béter. Allvarliga fel i eller for-

summelse av arbetstids- eller semesterbokféringen kan till och

med leda till fangelse. Sanktionerna har inte reglerats for skojs :
skull, utan for att se till att arbetsgivarna verkligen féljer bestim- :

melserna kring arbetstidsbokféring.

Sjémannen ska kunna kontrollera om hans eller hennes 16n har
betalats ut ritt. Det gar inte om han eller hon inte vet exakt hur :
I6nen har beriknats och vilka slags arbetstimmar som berikning- :
en baseras pa. Enligt sjéarbetsavtalslagen ska arbetsgivaren i sam-
band med loneutbetalningen ge arbetstagaren ett I16nebesked dar

[6nens storlek och grunderna for hur den faststalls framgar.

Fér att kunna tillvarata
sjomdnnens intressen och
rdttigheter mdste deras
arbetstimmar bokféras korrekt

Man skulle kunna tro att rederierna har lart sig sin laxa efter 100
ar. Sa dr det ddremot inte. Gang pa gang ser vi situationer dar de

© inte har bokfért arbetstimmar 6verhuvudtaget, dar bokféringen
har férvanskats eller dndrats i efterhand eller dir den till och med
Férra aret priglades av likgiltighet bland sjéarbetsgivare nir det :
: Arbetstagarens lonebesked visar inte alltid vad |6neberikningen
baseras pa, hur mycket 6vertid som arbetstagaren har gjort, hur

har forstérts eller gdmts fran arbetstagarna och myndigheterna.

i mycket av det som har ersatts eller hur mycket som har omvand-

lats till vederlag. Ofta kan man inte heller se hur mycket outtagen
ledighet eller semester arbetstagaren har.
Det ar forstaeligt — om 4n inte pa nagot sitt acceptabelt — att det

i férekommer brister i sma rederier, dir personalférvaltningen har

fa resurser och lite kunskap. Brister och
fel i lone- och personalférvaltningen
och odugliga |6neberikningsprogram
hos landets storsta rederier ar daremot

obegripligt och extremt klandervart.
Att inte kunna se vad [6nen utgors
av pa l6nebeskeden fran stora rederier

kan inte heller accepteras. Det 4r upp-

: rérande att ett rederi, efter att fel som har upptackts i [6neutbetal-
: ningen och |onebeskedet utreds, kan presentera en ny "dubbelar-
© betstidsbokféring” som skiljer sig betydligt fran den tidigare.

For att kunna tillvarata sjomannens intressen och rattigheter
maste deras arbetstimmar bokféras korrekt. En &rlig och korrekt :

Det finns ocksa sjéarbetsgivare som ser det som en hederssak
att skota sina personal- och |6neférvaltningsskyldigheter pa ritt

. satt. All heder at dem. Det ar nedslaende att de som inte gér det
ersittningen som betalats ut fér dem ska bokféras separat for var- :

forstor ryktet for de arliga.
Som framgar av ovanstadende &r arbetet mot fel och berévande
av sjdminnens rittigheter och intressen inte slut efter 100 ars

Simo Zitting
Ordférande
simo.zitting@smu.fi
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Jukka-Pekka Flander

WISNIAS Yd
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Mer engagemang i arbetet genom:

Variation,
bra arbetskamrater
och framgang

Handlar arbetet bara om att knega eller inspirerar det? Ar gnistan borta
eller finns det en gladje i att géra det man ar van vid?

Personalen pa Finnmaid funderar pa vad som engagerar dem i arbetet.

TEXT KATARIINA KIVISTO BILDER JUKKA-PEKKA FLANDER



ag har arbetat pa dack i
hela mitt liv och lart mig
arbeta sa att jag trivs,
funderar matros Jami
Majuri.
Arbetet som dicksman innehaller manga
upprepande, rutinméssiga uppgifter.
— Vissa saker maste man bara skota.
Men det 4r inte bra om man kér samma
vakt ar efter ar.

Variation piggar upp
Majuri tycker att dicksmiannen ska kunna
skota alla uppgifter. Det ger variation i ar-
betet.

— Ett roterande vaktsystem &r absolut
bra. Sjélv hoppar jag dven in som batsman
vid behov. Variation piggar upp.

Majuri kor garna vakt som utkik pa kom-
mandobryggan. P4 sommaren tycker han
om malningsprojekten. Han gillar ocksa
metalljobben: "och man behéver inte alltid
stora reparatdren”.

— Vi har kunniga batsmin och tydliga upp-
gifter. Man kan dven arbeta sjilvstindigt.

Samarbete
En bra dag &r enligt Majuri en dag da allt
gar som det ska.

— Att alla arbetar tillsammans och trivs
ihop har stor betydelse.

En hardare arbetstakt gar ut over ge-
menskapen pa lediga stunder.

— Det ar séllan vi spelar kort. | klubbrum-
met kan vi prata och p4 sommaren kan vi
sitta och dricka kaffe pa dick.

Bemdtande och rekommendationer
— Passagerarna byts ut och ingen dag ar
den andra lik, sdger barmistare Sami Ahve-
nainen.

Han har arbetat i barer i land. Han fére-
drar att arbeta pa fartyg eftersom det dr mer
levande. Kunderna ar inte desamma hela ti-
den, savida man inte riknar lastbilschauffé-
rerna. Dem betjinar Ahvenainen garna.

Uppgifterna i baren ar ganska rutinmis-
siga och det verkar inte finnas nagon mdj-
lighet att avancera. Men man kan goéra en
egen insats i arbetet. Man kan spela pa sin
personlighet ndr man traffar kunder. Man

Jarmo Korpela dir pa arbetsrotation pd
Finnmaid. Han trivs ndr det dr livligt ombord.

kan dven anvdnda sin yrkesskicklighet till
exempel nar man rekommenderar drycker.

— P& sommaren ir det visserligen sa
hektiskt ibland att man 4r ndjd ndr man far

lagga sig ner och vila.

Sami Ahvenainen 6nskar att arbetsgivaren

Att byta fartyg haller
uppe intresset.

Humorn blomstrar

lyssnade mer pa personalen. Han tror att
praktiska erfarenheter skulle gynna plane-
ringen av funktioner och produktsorti-
menten.

Jami Majuri har ldrt sig att
arbeta sd att han trivs.

Sami Ahvenainen sdtter sin personlighet pa spel
da han mdéter kunder.

— Kontoret brukar meddela att de har be-
stillt detta och detta, se till att silja det.
Och sa kommer det krav pa att silja mer
utan att de tinker pa hur fa vi dr som ska
gora det. Vi gor vart basta, dr flexibla och
arbetar dir det behovs.

Humor piggar upp arbetsdagen.

— Det vore ju trist om vi gick med mun-

giporna nedat.

Fungerande arbetsrotation
— Variation dr min grej, berattar barmastare
Jarmo Korpela.

Korpela gér sin arbetsrotation pa Finn-
maid. Hans fasta plats 4r pa Finnlady, dit
han snart ska atervanda.

— Det &r bra att byta fartyg eftersom det
haller uppe intresset.
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Den internationella kundkretsen ger
ocksé variation i arbetet. Sprakkunskaperna
provas ofta. Korpela lar sig tyska pa fritiden.

Passagerarna ar oftast trevliga, och i
basta fall trillar det in en del dricks.

— Arbetsdagarna ar trevliga, framfor allt
nar vi har manga passagerare och mycket att
gora. Jag vill inte ha nagra lugna avgangar.

> Positiv feedback varmer
Kassaservitor Marja Kuuttila tycks vara éver-
allt pa Finnmaid hela tiden. Och alltid lika
pigg och glad. Varifran far hon sin energi?
— Trevliga kunder, bra kundfeedback — det
racker langt, sager Kuuttila.
Arbetsledningen ger personalen ganska li-
te feedback och den man far kan vara negativ.
— Sommaren var tuff och alla kimpade.
Nir hosten kom berémde kaptenen och
pursern personalen fér en vil skétt sdsong.
Det virmde.

> Mojlighet att anvinda sina
sprakkunskaper

Marja Kuuttila har en turismutbildning och
har studerat sprak utomlands. Hon anvin-

der sina kunskaper sa mycket som mojligt.
Pa en kurs som féretaget anordnade kom-
pletterade hon dem med grundkunskaper i
ryska.

— Man maste kiampa sjilv for att jobbet
ska kdnnas bra och meningsfullt.

99

Kuuttila vilkomnar férnyelser, men skul-
le vilja att man dven fragar personalen om
deras asikt. Manga ganger ser det annor-

Bra kundfeedback
- det récker ldngt.

lunda ut pa papper an i verkligheten.

— Som tur dr s& dr det latt att prata med
kaptenen och pursern. Vi har inte nagon
sadan hierarki.

Kundservice dr pricken éver i:et i Marja
Kuuttilas arbete.

Bra arbete

Ett bra arbete erbjuder tillrickligt med
sjdlvstindighet och frihet. Arbetstagaren
kéiinner att han eller hon tillhor
gemenskapen och ser sitt arbete som

en del av en bredare helhet. Ett bra
arbete tillfredsstller de psykologiska
grundkraven: Idngtan efier att vara
sjdlvstindig, hora till ett sammanhang

och klara sig sjilv.

Jari Hakanen, forskningsprofessor,
Arbetshilsoinstitutet

Koncepten forst, sedan spelrum

Chefen for sjopersonalen pd Finnlines, Jan Laurell, ér glad att remonten som ékar trivseln pa

Finnmaid dr snart fiirdig.

36 MS//5-2016

DET PAGAR STORA FORNYELSER p3
Finnlines fartyg. Syftet ar att férbattra pas-
sagerarservicen. Lokalerna renoveras och
menyerna standardiseras.

— Det blir lattare att silja resor om servi-
cen dr lika bra pa alla vara fartyg, sager Jan
Laurell, chef fér sjdpersonalen.

Det férargar Laurell om personalen inte
har tagits med i planeringen i tid. Han tror
dock att det blir utrymme fér personalen
att tillampa koncepten och standarderna
nar man val fatt klart dem.

Personalchefen dr glad éver det fina
mottagande som sprakutbildningen fick.
Det har gynnat alla. Man planerar ocksa
ytterligare utbildning i férsaljning och
kundservice.

— Vart mal ar att vara transparenta och
jamlika. Man maste ha schyssta spelreg-
ler och bra informationsfléde.



> Fortroendeuppgifter ger innehall

— Visst har jobbet blivit vardag. Jag har seg-
lat linge och slapat runt pa allt majligt i
mina dar, sager Tuomo Alastalo.

Han 4r maskinreparatér och har arbetat
tio ar pa Finnmaid, pa "ett helt okej fartyg”.
Han har dnd& bérjat fundera pa att byta far-
tyg och har meddelat kontoret att han ar
intresserad.

— Att byta fartyg skulle kunna pigga upp.
Jag har dven funderat pa att skaffa mig fler
behérigheter.

Alastalo ar vice fartygsfértroendeman
pa Finnmaid. Det erbjuder variation och
innebar att man lar sig nya saker. Och per-
sonalens fértroende kanns bra.

> Framgang ger en bra kdnsla

Den senaste tiden har Tuomo Alastalos
tankar rort sig mycket kring hans privatliv.
Han har sma barn och har fatt fuktproblem
i huset.

— Men det giller att ta sig i kragen och
koncentrera sig pa jobbet.

Framgang i jobbet ger en bra kinsla. Ny-
ligen hade man en del framgangar nir per-
sonalen pa maskinavdelningen lyckades
laga kranglande brinslepumpar. Alastalo

gillar ocksa att man kan planera sitt eget
arbete. Bra arbetskamrater dr ocksa en kal-

la till gladje. Pa fritiden bastar de ihop.

— Ibland 6ppnar man ocksa upp sig. Jag
pratar om allt mojligt, dven personliga sa-
ker, med en del arbetskamrater.

Tuomo Alastalo uppskattar att man kan planera sitt arbete sjilvstindigt.

Man kan sjalv oka engagemanget

Svaren fran dessa arbets-
tagare innehaller parlor, siger Jari Ha-
kanen, professor som underséker ar-
betsengagemang.

Tidningen Sjémannen bad denna
forskningsprofessor vid Arbetshal-
soinstitutet att kommentera intervju-
erna fran Finnmaid.

— Arbetstagarna vintar inte bara pa
att andra ska ratta till saker och ting
fér dem, utan de letar ocksa sjilva ef-
ter sadant som kan skapa resurser. De
kan finjustera sitt arbete, dvs. gora
det mer meningsfullt.

Hakanen hittar anstrangande och

belastande sidor som minskar enga-
gemanget i arbetet hos alla intervju-

personer. A andra sidan nimner alla

saker dar engagemanget blomstrar.
Rutin kan latt kvava arbetsgladjen om
man later det.

Hakanen minns sin egen far, Unto
Hakanen, som en gang i tiden var fér-
troendeman i Sjomans-Unionen och
aktiv i Sédra Finlands avdelning.

— Pappa hade fortvinat pa ett jobb
dar chefen pressar pa och klockkallen
vaktar med stoppuret. Han trivdes till
sjoss eftersom det var ett fritt arbete
dir man fick ta ansvar fér sitt jobb.
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En historisk dag

Fullmaktige blickade
in i framtiden

Sjomans-Unionens fullmaktige sammantradde i festligare anda an vanligt, da
oktobermatet intraffade samma dag som Unionen firade sitt 100-arsjubileum.

BILD KARI HULKKO

ullmiaktige faststillde Unionens

budget och verksamhetsplan fér

nista ar och beslutade att férbun-

dets ordinarie medlemsavgift skulle

forbli oférandrad. Métet fick dven en Sversikt

Sver kollektivavtalsliget och diskuterade for-

bundets kommande verksamhet, medlems-
avgiftsldget och sjofartsnaringens utsikter.

Fullmiktigeledaméterna lyfte i sina in-

lagg bland annat fram den offentliga bilden

av Sjémans-Unionen och behovet av att fa
fler unga att engagera sig.

Den nya fullmiktige som valdes pa
varens kongress sammantridde nu fér
forsta gangen. Fullmiktige har dven en
ny ordférande, Mikko Ervast. Till vice
ordférande valde fullmiktige Hemmo
Mutka.

Fullméaktige utévar Unionens hégsta be-
slutanderatt mellan kongresserna.

Krista Tanhuanpdd, Joonas Kallio, Minna Kiiski, Jaakko Johansson och Ilkka Katainen bérjade

mdétet med kaffe.
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Sjomans-Unionen
fortsatter att
kampa for sina
medlemmar

Sjémans-Unionens nya fullmiktige
sammantridde  vid  férbundets
100-arsjubileum den 26 oktober.

Fullmiktige konstaterade att Sj6-
mans-Unionen har arbetat fér den
finska sjofarten och finlindarnas sjé-
arbetsplatser under hela sin hundra-
ariga historia.

— Kampen fér finska sjémin fort-
sétter, vi ger oss inte. Samtidigt kra-
ver vi att staten tar sitt ansvar for sek-
torns framtid, sager Mikko Ervast,
ordférande for fullmaktige.

Den internationella konkurrensen
inom sjéfarten hardnar hela tiden
samtidigt som pressen att bevara det
finska tonnaget okar.

Fullmiktige riktar ett budskap till
sektorns arbetsgivare om att det ar
otroligt viktigt att ta in nya fartyg un-
der finsk flagg.

Sjémans-Unionen paminner att
man har tagit sitt ansvar och kommit
dem till métes i avtalslésningar som
tryggar och férbattrar konkurrensfor-
magan. &



ARBETSLOSHETSKASSAN
INFORMERAR

Foreslagna
lagandringar

Regeringen har foreslagit en rad

. NATTJANSTEN NETTA

Transportbranschens Arbetsloshetskassa
¢ har tagit i bruk den nya nittjinsten Netta.
© Netta har nya egenskaper, som syftar till att

 underlitta dina drenden hos Arbetsldshets-

lagandringar som skulle trada i
kraft 1.1.2017. Det handlar om saval
atstramningar som forbattringar i
ratten till formaner.

. kassan. Pa forstasidan publicerar vi nyheter
. och visar dessutom de senaste meddelan-
dena, dina senaste utbetalningshandelser
och snabblankar till dagpenningsraknaren

: och ansékningar.

GENOM LAGANDRINGARNA skulle skyld- :
igheten att ta emot arbete skarpas bland an- :
nat sa att en arbetslos efter det tre manader
langa skyddet for yrkesskicklighet inte langre :
skulle ha nagot giltigt skal att neka till ett :
heltidsarbete som erbjuds dven om lénen :
for arbetet skulle vara lagre dn den inkomst-
relaterade dagpenning som personen fatt :
som arbetslés. Om en arbetslés skulle neka :
till en siker arbetsplats skulle han eller hon :
dessutom fa 9o dagars karens istallet for nu-
varande 60 dagars karens. Regeringen fére- :
slar ocksa att arbets- och niringsbyran ge- :
nomfdr intervjuer var tredje manad.

Logga in i nattjdnsten Netta

Ga till nattjanstens inloggningssida via
www.kuljetusalantk.fi och klicka pa linken
NETTA-NATTJANSTEN pa férstasidan.

Om du har anvint vdar gamla ndttjinst ti-
digare ar ditt anvindarnamn ditt medlem-
snummer istéllet for din personbeteckning,
men |6senordet dr detsamma.

Om du inte har anvint var gamla
ndttjdnst ar anvandarnamnet ditt medlem-
snummer och |6senordet en kombination
av ditt postnummer och slutdelen i din per-

. sonbeteckning. Den eventuella bokstaven

¢ skavara STOR (t.ex. 00530999A).

PERSONER SOM FAR inkomstrelaterad
dagpenning och som skulle ta emot ett ar- :
bete i en anstillning som varar i minst tva :
manader, vars arbetsresa skulle vara i ge-
nomsnitt totalt mer &n tre timmar om dagen :
vid ett heltidsarbete och i genomsnitt mer :
4n tva timmar om dagen vid ett deltidsarbe- :
te skulle borja fa rorlighetsbidrag. Inkomst-
relaterad dagpenning skulle ocksa kunna :
betalas ut fér en period med foretagsverk- :
samhet som huvudsyssla som varar i hégst :
tva veckor, och en I6nesankning som gjorts
av produktionsmissiga och ekonomiska :
skal skulle inte ldngre sidnka dagpenningen.

SAMTLIGA LAGANDRINGSFORSLAG finns :
i ett informationspaket pa kassans hemsi- :
da www.kuljetusalantk.fi (bara pa finska), :
som uppdateras i takt med att riksdagen :
behandlar dem. :

Kom ihag att logga ut ur tjinsten nir du
ar fardig. Ditt medlemsnummer finns pa
ditt medlemskort.

LAGFORANDRINGAR

« Den maximala lingden pa dagpen-
ningsperioden forkortas fran soo till
400 dagar. Fér dem som har kortare
tid i arbete 4n tre ar férkortas den max-
imala langden till 300 dagar. For de

arbetslésa som uppfyller arbetsvillko-

ret efter att ha fyllt 58 ar ar den maxi-
mala lingden fortfarande soo dagar.

« Sjélvrisktiden férlangs fran fem dagar
till sju dagar.

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Skicka ansokningar och bilagor
Du kan skicka ansékningar och bilagor till
kassan via Nettas sektion Ansckningar. Pa
forstasidan ser du ocksé en snabbfortsitt-
ningsansokan for helt arbetslésa och per-
mitterade som anséker om dagpenning och
som har uppfyllt nasta ansékningsperiod.
Via Netta kan du skicka in elektroniska
bilagor i form av PDF och de vanligaste
bildformaten, dvs. JPG, JPEG, TIF, TIFF,
PNG och GIF.

Borja anvanda de nya egenskapernal

Pa Netta kan du vilja att férhindra pappers-
brev sa att du inte lingre far brev via post, ut-
an du ser dem som elektroniska brev i Nettas
meddelandesektion. P4 sa sitt nar breven dig
snabbare och du behéver inte langre vinta
pa att fa dem med posten. Aterindrivnings-
brev och fédrmansbeslut kommer dock fort-
farande per post oavsett vad du viljer.

| fortsattningen kan kassans handligga-
re ocksa skicka meddelanden pa ett datasa-
kert sitt direkt till Netta. En meddelande-
kedja bildas av meddelandena mellan
kassan och dig.

Uppdatera din e-postadress, férhindra
pappersbrev och bérja anvinda e-post-
meddelanden under sektionen Mina upp-
gifter/Kontaktuppgifter.

« Den forhojda fértjanstdel som utbeta-
las under tiden foér sysselsittnings-
frimjande atgarder sinks. Utbetalning
av den férhéjningsdel och den férhoj-
da fortjanstdel som betalas efter en
lang arbetshistoria slopas.

Lagforindringarna avses trdda i kraft den

1 januari 201y.
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Diffusa villkor
| arbetsavtalet

TEXT SANNALEENA KALLIO

pprittandet av ett arbetsavtal 4r arbetsgivarens uppgift :
och ansvar. Enligt bestimmelserna i férsta kapitlet i :
sjoarbetsavtalslagen (756/2011) ska arbetsavtalet alltid
uppréttas skriftligen. Det innebar dock inte att ett munt-
ligt avtal inte ar bindande eller giltigt. Arbetsavtalet upprattas i fyra
exemplar, varav ett limnas till den anstillda, ett till fartygets befal-
havare och tva till arbetsgivaren. Bakgrunden till att det ska vara
skriftligt &r bl.a. saker som har med myndighetskontrollen att géra.
Dessutom finns det i lagen en lista med 15 punkter éver den infor- :
mation som ska framga av arbetsavtalet. Det dr férutom informa-
tion om avtalsparterna dven bland annat ldngden pa det tidsbund- :
na avtalet och grunden fér det, prévotid, fartyg, arbetstagarens :
befattning, kollektivavtal, hilsovard anordnad av arbetsgivaren
och ritt till hemresa. Man kan sven ta med andra villkor som inte :
namns i lagen, men man bor inte skriva in sadant i avtalet som inte
hor till arbetsférhallandet.
Arbetsavtalet ar trots sin starka arbetsrittsliga natur Zven ett :
avtal pa vilket man tillampar allménna avtalsréttsliga tolkningsbe-
stammelser och principer. Enligt en sadan avtalsrittslig tolknings- :
bestaimmelse ska inexakta och oklara avtalsvillkor tolks till nackdel :
fér den som upprittade avtalet. Da arbetsgivaren ansvarar fér att
uppritta arbetsavtalet ska oklarheter i avtalet darfér tolkas positivt
ur arbetstagarens synvinkel.

gade grunden fér tidsbundenheten. Jag férstod inget av det, men
skrev dnda under. Gjorde jag fel?

¢ JURISTEN: Enligt 1 kap. 5 § i sjdarbetsavtalslagen kan man avtala
: om en provotid som varar hogst fyra manader. Denna lagbestim-
© melse har alltsa skrivits in i ditt arbetsavtal. Arbetsavtalets hela
lingd kan dock inte vara prévotid. | ett tidsbundet arbetsavtal som
¢ 4r kortare 4n &tta manader far prévotiden vara hégst hilften av

avtalets langd. Darmed borde det ha statt 1 man. i faltet ”Prévotid”

i ditt arbetsavtal.

Grunden for ett tidsbundet arbetsavtal ska alltid skrivas in i ar-
betsavtalet nir tidsbundenheten avtalas pa arbetsgivarens initiativ.
Om grunden for tidsbundenheten inte framgar av ett arbetsavtal
som faststillts som tidsbundet betraktas arbetsavtalet som tills
vidare gillande. Denna princip ar inskriven i 1 kap. 4 § i sjéarbets-

: avtalslagen.

Det att i avtalet gérs noteringar som den andra parten inte fort-
star dr inte tillradligt med tanke pa den 6msesidiga lojalitet som ett
avtalsférhallande bygger pa. Man ska dven beakta att avtalet som
dokument och avtal dr sadant att det lases och tolkas dven av an-

: dra n avtalsparterna, som t.ex. arbetskrafts- och sjéfartsmyndig-
¢ heter eller pensions- och arbetsléshetskassan, féretagshalsovar-
: den och representanter fér fackférbundet. Om man tillimpar ovan

. namnda avtalsrittsliga princip i ett fall dar det pa grund av en otyd-

SJOMANNEN 1: Jag gjorde nyligen ett tvd manader langt tidsbundet :
arbetsavtal. Under punkten "Provotid” i arbetsavtalsblanketten stod
det "max 4 man”. Under punkten "Tilliggsinformation” fanns det en
bokstavskombination som enligt arbetsgivaren stod for den lagstad- :
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lig avtalstext blir meningsskiljaktigheter om grunden fér tidsbun-

denhet och om den kan godkénnas ska fragan tolkas till arbetsta-
. garens férdel. Om jag vore du skulle jag be arbetsgivaren uppritta

ett nytt arbetsavtalsdokument och korrigera och komplettera brist-



falligt och otydligt gjorda noteringar fér att undvika senare eventu-

ella oklarheter. Be vid behov fértroendemannen om hjalp med att
. men sjilva arbetsavtalspapperet har inte gjorts om. Bér jag kriva det?

bedéma om grunden for tidsbundenhet kan godkénnas.

SJOMANNEN 2: Jag arbetar p3 ett fartyg som moderskapsledighetsvi-
karie. Mitt arbetsavtal &r naturligtvis tidsbundet eftersom det ir ett
vikariat. Den bestimda tiden har dock faststillts fran ett visst datum
till ett visst datum och inte med hénvisning till laingden pa den nybliv-
na mammans forildraledighet. Forlangs mitt arbetsavtal automatiskt
om mamman i fraga beslutar sig for att ta vardledigt? Och hur blir det
om jag inte vill fortsitta efter t.ex. 1,5 &r?

JURISTEN: Familjeledighetsvikariat ar en klart godkdnnbar grund

skyldig att meddela nar tidsbundenheten upphér sa snart arbetsgi-
varen vet det. Familjeledighet &r en gemensam benamning pa olika :
dagpenningsperioder som faststillts i sjukférsikringslagen och :
som man far nir man vilkomnar en ny familjemedlem. Det 4r spe- :
cialmoderskaps-, moderskaps-, férdldra- och faderskapspenning-
perioder. Mamman eller pappan kan fa férildrapenning. Nagonde-
ra férildern kan vara vardledig fram till att barnet fyller tre &r och :

under den tiden fa hemvérdsstod.

Om det alltsa star i arbetsavtalet att vikariatet varar under moder- :
skapsledigheten kan avtalet tolkas som att det bokstavligen bara
giller under den nyblivna mammans moderskapspenningperiod :
(105 vardagar). Om familjeledighetens tid har noterats som lingd pa :
arbetsavtalet ticker det alla ovan namnda dagpenningsperioder och

kan dven fortsitta efter tre ar om familjen far fler barn.

Det vanligaste sattet att meddela den tidsbestimda tiden ar
med hjilp av datum. Den niamnda tidsperioden ar den tid da ar- :
betsavtalet giller. Arbetsforhallandet kan bara forlangas med ett :
nytt arbetsavtal. Med andra ord forlings ditt arbetsavtal inte auto-
matiskt efter slutdatumet, dven om arbetsgivaren fortfarande be- :

hover en vikarie.

Ett tidsbundet avtal &r i kraft under den éverenskomna tidspe- :
rioden. Det kan alltsé inte sdgas upp att upphéra innan den bes- :
tamda tiden &r slut, savida det inte i arbetsavtalet sarskilt verens- :

kommits om uppsigningsméjligheten.

SJOMANNEN 3: Jag har arbetat hos samma rederi i ett tjugotal ar och
huvudsakligen med samma uppgifter. Jag har bara fitt ett arbetsavtal :

¢ en gang i tiden och t.ex. det fartyg som namns i avtalet finns inte ens

lingre. Andra villkor i arbetsavtalet har ocksé éndrats och fornyats,

© JURISTEN: Oroa dig inte, arbetsavtalet fortsitter att gilla och &r
bindande dven om nagot av villkoren inte langre stammer inne-
¢ hallsmissigt. | sjdarbetsavtalslagen (13 kap. 3 §) har man skrivit in
: en princip enligt vilken ett arbetsavtal som har ett enskilt ogiltigt,
: eller icke bindande, villkor éinda fortsitter att gilla till 6vriga delar.
Andringar som skett i arbetsférhallandets villkor men som inte har
¢ skrivits in i arbetsavtalet giller dven baserat pa ett muntligt avtal.
. Naturligtvis skulle du kunna fraga arbetsgivaren varfér ditt arbets-
© avtal inte har uppdaterats och féresla att det gors.

for ett tidsbundet arbetsavtal. Lagen kréver att tidsbundenhetens
langd framgar av arbetsavtalet, men det kan meddelas pa olika :
satt. Ett sitt 4r att meddela det genom en hinvisning till lingden :
pa den lediga personens familjeledighet, varvid arbetsgivaren ar :

Kontrollera alltid ditt arbetsavtal noggrant innan du
skriver under det. Fraga arbetsgivarens representant om
du inte forstar nagon punkt och papeka eventuella

sak- och skrivfel. Ett skriftligt arbetsavtal maste
motsvara det man kommit dverens om muntligen.

Om du senare upptacker nagot oklart i avtalet ska du

fraga din chef eller vanda dig till fortroendemannen. Ett
korrekt upprattat och tydligt arbetsavtal med ratt

information gynnar alla!

Fragor ar vdlkomna: sannaleena.kallio@smu.fi
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NYHETER FRAN FACKET [

FFC fornyar sin
verksamhet

FINLANDS FACKFORBUNDS centra-
lorganisation FFC har slagit fast sin
nya organisation i samband med att
samarbetsférhandlingarna avsluta-
des.

Till foljd av férhandlingarna sigs
fem personer upp, funktionarernas
arbetsbeskrivning utvecklas och nat-
verket av regionkontor férnyas.

Férhandlingarna grundade sig pa
kongressens beslut om organisatio-
nens verksamhet fér de narmaste
aren samt pa sidnkningen av den
medlemsavgift som férbunden beta-
lar till FFC.

Fran borjan av ar 2017 kommer 70
personer att arbeta pa FFC.

Lontagaren fortsatter

utkomma

FFC FORTSATTER att ge ut tidningen
Lontagaren. Tidningen kommer att ut-
komma fem ganger under ar 2017. Se-
dan ar 2011 har tidningen utkommit sex
ganger per ar.

Under aret 2018 ska Lontagaren for-
vand|as till en webbtidning.

Lontagaren har en upplaga pa drygt
17 000 exemplar.

Det funderas annu pa
medlemservicen for Aland

FFC:S SVENSKSPRAKIGA medlemservi-
ce férandras i samband med omorgani-
seringen av centralorganisationen.

Annu vet man inte , hur denna servi-
ce skall ordnas pa Aland.

Ombudsman Henrik Lagerberg gar i
pension vid arsskiftet och annu finns det
inte nagon garanti, att man avlénar na-
gon arbetstagare i hans stille.

FFC 4r bereddda att delta i kostna-
derna med samma andel som nu , men
férutsitter ocksa att férbunden deltar i
kostnaderna.

Sjémans-Unionen tycker, att det ar
viktigt att det finns en ombudman fér
FFC pa Aland. Unionen har meddelat att
man ir beredd att delta i kostnaderna
fér denna service.

Uppdatera medlemsuppgifterna!

jomans-Unionens medlemmars

uppgifter finns antecknade i Unio-

nens medlemsregister. Det ar vik-
tigt, att uppgifterna ar aktuella, sa att med-
lemmen sakert erhaller de férmaner hen dr
berattigad till.

Betalningsbefrielse fran medlemsavgif-
ten kan man fa da |éneinkomsterna avbryts
av godkidnd orsak.

Betalningsbefrielsen kommer inte auto-
matiskt, utan medlemmen maste sjilv an-
maila till Unionen, da hen av godkind orsak
ar borta fran arbetslivet. Anmélningen si-
kerstiller det, att medlemskapet i Unionen
forblir intakt.

Sjomans-Unionen far inte uppgifter om
exempelvis moderskapsledighet och vard-
ledighet direkt fran arbetsgivaren eller Fpa,
sa diarfér dr den egna aktiviteten gillande
anmilan om férandringar i uppgifterna
mycket viktig.
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TILL MEDLEMSREGISTRET LONAR DET SIG

ATT MEDDELA

o Fériandringar i kontaktuppgifterna
Ritt adress sikerstiller det, att du bl.a.
far hem medlemskortet, Sjmans-tid-
ningen och kalendern. Meddela dven
korrekt e-postadress.

o Fpa:s sjuk- och/eller arbetsléshets
dagpeng

o Familjeledighet

o Studier
Ifall man under studietiden inte har
nagra inkomster, har man ratt till

betalningsbefrielse av medlemsavgift.

Om studeranden arbetar under

studietiden dras normal medlemsavgift
av fran bruttoinkomsterna.

o Virnplikt eller civiltjanst
e Pensionering

Du kan sjilv uppdatera kontaktuppgif-
terna genom den elektroniska med-
lemstjansten smu.fi/medlemskap.
Unionens medlemsregister betjanar pa
adressen jasenrekisteri@smu.fi,

tel. (09) 615 2020.



mailto:jasenrekisteri@smu.fi

Hyr stugan i Meriluoto
till erbjudandepris

STUGAN I MERILUOTO I VASA kan nu hyras
till nedsatt pris under vintersdsongen.

Ett dygn kostar nu 19 euro (normalpris
38 euro).

Det formanliga priset galler till slutet av april.

Stugan &r redan bokad till jul och nyar.

Boka stugan genom att ringa
tel. (09) 615 202 60 pa vardagar kL. 10-14.

Stugan dgs av Sjomans-Unionen och kan
hyras av Unionens medlemmar.

Nya medlemskort delas ut

lla medlemmari Sjomans-Unionen
far ett nytt medlemskort hem-
skickat med posten fore arsskiftet.

Medlemskortet galler de foljande tva
aren, dvs. till slutet av 2018. Det gamla

kortet galler fram till arsskiftet.

Medlemskortet behdvs for att utnyttja
Unionens medlemsformaner. Med kortet

far man férmaner som &r vérda pengar.
Man kan till exempel kdpa brénsle pa
St1-stationerna till férmanspris.

Kortet ser annorlunda ut an tidigare ef-
tersom det har fornyats.

Om du inte far nagot medlemskort eller
om uppgifterna pa det ar fel ska du kon-
takta Unionen pa jasenrekisteri@smu.fi

Tidningen
Transportarbetare
for 90 ar sedan

FORBATTRING | SJOMANNENS
ARBETS- OCH LONEFORHALLANDEN
De i utlindska hamnar bosatta sjoman-
sprasterna har hojt sin rést i anledning
av det tillstand vari de finlindska sjs-
méannen rakat pa grund av de usla [6ner
som de finldndska fartygsbolagen beta-
lar dem. Det har pavisats, att den fin-
laindska sjémannen har simre 16n,
samt i avseende till mat och bostad le-
ver langt simre 4n den kinesiska sj6-
mannen. (4/1926)

VARFOR AR DU MEDLEM AV
SJOMANS-UNIONEN?

For sjbmannen ar det av vikt att han
kdnner sin organisation, dess historia
och dess uppgifter. Med kunskap hos
medlemmarna vixer styrkan hos orga-
nisationen, och da varje kunnig med-
lem blir en ivrig agitator, gagnar detta
honom sjalv, kamraterna och den klass
han tillhér. W. Eliason (5/1926)

DEN SVENSKA AVDELNINGEN -
VID ARSSKIFTET
| manga avdelningar har enskilda med-
lemmar pa ett rent av hedrande sitt
gjort personligt upplysningsarbete
bland de oorganiserade och salunda
fatt fdrvanansvarda resultat.
Betydelsen av den skriftliga upplys-
ningsverksamheten har forestatts pa
ratt satt och hundratals kamrater har
med stort intresse hangivit sig at detta
arbete. Fornyandet av annonserings-
och reklamférfarandet har viackt allt
stérre uppmirksamhet och silunda
har t.ex. antalet métesdeltagare betyd-
ligt okats. E.K. L. (5/1926) &
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Fran kalrotslada till gubbrora

Varje fartygskock har sin egen julsmak

Fartygskockarna har olika smak nar det géller julmaten. De flesta satsar pa
traditionella lackerheter. Skinka och pepparkakor ar julbordets masten.

TEXT EIJA KALLIONIEMI OCH KATARIINA KIVISTO

Traditionellt
- absolut

SKINKA, LADOR, GRAVAD LAX. Koks-
mistare Ville Liukkonen pa Finnlines Finn- :
maid riknar upp julbordets masten utan :
att tveka.
Passagerarna haller med.
— Forra aret fanns det inte en hel skinka :
pé fartygets buffébord. Det var en riktig be- :
svikelse fér kunderna, beréttar han.
Liukkonen vill se till att fartygets perso- :
nal far nagot riktigt gott till jul.
— Nir man maste tillbringa julen pa ett :
fartyg blir ju den gemensamma maltiden
en stor grej.
Liukkonen ir ledig i jul. Hemma tillagar :
han en saftig skinka (innertemperaturen ir :
omkring 70 grader) som han griljerar med
senap och strébréd. Laxen far sillskap av
gravad sik. Till det smakar det gott med :
maorkt 1. Och till efterratt? Plommonkram :
sa klart.

. Rokt aloch
: Llojrom

KOCKSTEWARD Tiina Kyyhkynen pa M/T
Mastera tillagar ett rikligt julbord pa farty- :
get. Till det hér traditionell skinka, lador
och rosolli, men dven olika sorters fisk: lax
: som rokts pa fartyget, vitldks- och senaps- @ buffén.

strémming, gravad lax och sik, kallrokt fisk,

rom och oskalade och skalade rikor.

— Nu finns det dven rokt al pa julbordet.
Vi har ocksa ett ryskt sillfat. Glasmastarsil- :
. len har snart gjort sitt, eftersom besitt- :
: tion av den finska och svenska julen. Fin-
' Julen pa Mastera bérjar med risgryns-
i grét och fruktsoppa pa julafton. Vid femti- :

ningen blir yngre, sager Kyyhkynen.

den pa eftermiddagen &r det dags for :
julmiddag. Da tar besittningen det lugnt :

och ater langsammare an vanligt.

Under julhelgerna brukar Kyyhkynen ser-
¢ lainen vann Helsingin Sanomats peppar-
hér till smasnacksen. Nar hon firar jul dter :

vera lutfisk och kalkon. Konfekt och nétter

© hon I8jrom och ost.
— Och julen vore inget utan min hem- :

gjorda svampsallad.
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Nu finns duen rokt
dl pajulbordet.

. Pepparkaks-
- mastaren alskar jul

ELLA NEVALAINEN ARBETAR pa Silja Se-
renade och brukar normalt sett tillaga for-
och efterritter. Till jul har inte alla restau-
ranger 6ppet, sa fokus hamnar istillet pa

— Det &r roligt att arbeta pa fartyget pa

© jul, och jag dlskar ju julen! Vi tar emot firre

passagerare och satsar istillet pa att skapa
en hirlig stimning, beskriver hon.
Buffébordet pa Serenade &r en kombina-

land representeras av réd- och grasaltad
skinka och lador. Sverige representeras i
sin tur av stromming, sill och gubbréra. Jul-
stubbe, julstjarnor och pepparkakor dr be-

kanta sétsaker.

Pepparkakor ir ett kapitel fér sig. Neva-

kakshustavling ar 2014 med sin skapelse

: Cafe Ekberg och sparvagnen. Férra aret

kom hon pa andra plats.



ska stérre féretag med minst 30 an-
stillda ha en skriftlig likabehand-
lingsplan senast i borjan av ar 2017.

Léntagarnas centralorganisatio-
ner riknar med att satsningarna 16-
nar sig i och med att en forbattrad
arbetstrivsel ocksa 6kar produktivite-
ten pa arbetsplatsen. Att framja lika-
behandling borde vara en naturlig del
av den dagliga verksamheten pa ar-
betsplatsen.

Det dr fraga om diskriminering
om nagon behandlas simre dn an-
dra pa grund av sina personliga
egenskaper. Dessa omfattar alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religi-
on, dvertygelse, asikt, politisk verk-
samhet,
familjeférhallanden, hilsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell lagg-

fackféreningsverksamhet,

ning eller nagon annan omstandig-
het som giller den enskilde som
person.

Antalet sjoolyckor har okat

ANTALET OLYCKOR DAR FINSKA han-
delsfartyg varit inblandade har ékat un-
der de senaste manaderna.

Under perioden januari-september
2016 fick Trafi kinnedom om 36 olyckor
i finska farvatten dar finska handelsfar-
tyg var inblandade. Det 4r mer dn under
hela fjolaret sammanlagt.

| fiol 6kade antalet olyckor i huvudsak
pa fartyg i inrikes trafik.

Pa Trafi bedémer man att stérsta de-
len av olyckorna berodde pa bristande
situationsmedvetenhet ombord. Bak-
grunden till manga olyckor tros vara
brister i sdkerhetskulturen.

— Sikerhetsliget inom finsk handels-
sjofart ar dock som helhet taget god och

till all lycka har vi hittills undgatt olyckor
med allvarliga personskador som féljd,
konstaterar sjéfartsdirektér Tuomas
Routa pa Trafi.

Man har sett en 6kning i synnerhet av
sadana olyckor dar olika faktorer som
paverkar individens agerande har be-
démits vara den primira orsaken. Olyck-
orna som berott pa tekniska fel har varit
mindre allvarliga och deras antal har
férblivit konstant.

Innevarande ar har varit dystert ocksa
nar det géller batolyckor med dédlig ut-
gang. | januari-september var antalet
omkomna redan uppe i 40, dvs. lika

manga som under hela fjolaret.

Polaris redo for isbrytning

DEN NYAISBRYTAREN Polaris ligger vid
Hanaholms kaj i Helsingfors och vantar
pa att fa komma ut och arbeta.

Kapten Pasi Jarvelin hoppas att Fin-
lands mest effektiva isbrytare far lamna
hamnen direkt efter arsskiftet.

— Tekniskt sett &r allt klart. Lite kru-
melurer i samband med &ndringar i
lotsningsférordningen skjuter dock
upp sjosattningen till efter jul, berattar
han.

Jarvelin dr nojd och stolt 6ver det nya
fartyget. Polaris ar inte bara effektiv (22
MW total effekt), utan ocksa miljévén-
lig. Den ar den férsta isbrytaren i virlden
som anvinder bade flytande naturgas
LNG och diesel med ultralag svavelhalt
som brinsle. Den har ocksa fast oljebe-
kdmpningsutrustning.

Jarvelin berdmmer framfor allt isbry-
tarens smidighet.

— Polaris har klarat sig bra i modell-
proven. Jag tror att den klarar sig ut-
markt dven i is.

Polaris inleder sitt arbete i ett histo-
riskt samband, da Finland firar sitt
100-arsjubileum ar 2017. For att fira det
pryds féren pa Polaris av "Finland 100”.

2016 -5 // MS

45



Ammattiosastot
tiedottavat/
Fackavdelningarna
informerar

SISA-SUOMI

Virkistysviikonloppu

Aika: 3.-5.2.

Perinteinen virkistysviikonloppu Imatran
kylpylassa. Paikkoja 30 henkilélle.
Sitovat ilmoittautumiset 9.1. mennessi
Sepolle tai Markulle.

Sisé-Suomen osasto toivottaa jésenilleen ja
kaikille merimiehille Hyvéd joulunaikaa!

ALAND

Hoéstmoéte

Tid: tisdagen 13.12 kl 19

Plats: Fackets hus, Alandsvégen 40,
Mariehamn

Servering av luciakaffe med dopp,
valkommen!

Alandsavdelningen skickar en julhdlsning till
alla sjomdn bade ute till havs, mellan land
och vassen samt till de som stannat iland!

Shutterstock

LOUNAIS-SUOMI

Jouluglégit

Aika: maanantai 19.12. klo 11—14
Paikka: Unionin Turun toimisto,
Maariankatu 6 b 5. krs.
Tervetuloa gligille!
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LANSI-SUOMI

Joulukahvit elikelaisille

Aika: keskiviikko 14.12. klo 13

Paikka: Unionin Vaasan toimisto,
Pitkdkatu 43

Osasto tarjoaa alueen merielakelaisille
maittavat joulukahvit nisun kera.
IImoittautumiset Karille jarjestelyjen
vuoksi 13.12. mennessi,

puh. 0400 418 511;
kari.nurmirinta@smu.fi

[TAKUSTI

Syyskokous

Aika: keskiviikko 28.12. klo 15.30

Paikka: Unionin Kotkan toimisto,
Puutarhakatu 12

Itdkustin osaston hallitus toivottaa seilaavil-
le ja maissa oleville jisenilleen oikein
ldmmintd ja rauhallista joulunaikaa sekd
kaikkea hyvdid vuodelle 2017!

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA

Juhlakahvit

Aika: lauantaina 10. 12. klo 1518

Paikka: Cafe Enkelin kisalli
(Vartiovuorenkatu 2), Turku

Osasto jarjestdd kahvitilaisuuden 30-vuo-
tisjuhlansa kunniaksi.

Tervetuloa!

ILMOITUKSET

KIITOS/TACK

Kiitos Ecker6 Linen M/S Finlandian
kansiosastolle muistamisesta. Olette hyva
jengi. Jatkaa noin niin hyva tuleel

Jouko Nordman

Sydamelliset kiitokset Eckeré Line
-varustamolle ja henkildkunnalle muista-
misesta tdyttdessdni 60 vuotta.

Aziouz "Aziz" Demnati

¢ Kiitos Baltic Princessin henkilokunnalle
: yhteisisté vuosista.

: On elon ulappa suuri ja muistot on saaria
. sen, teitd unhoita en.

: Pirjo Natunen saunalta

Kiitos ESL-Shippingille, Marjutille ja M/S
: Steelin mahtaville tydkavereille muistami-
: sesta jaddesséni elakkeelle.

Muumilaakson Mymmelin sanoin: "Voisin
: tehdi mitd tahansa enkd kumminkaan tee

: yhtédn mitédn. Voi miten hauskaa on tehdd
¢ ihan miti haluaa”.

Ritva Sundvall

Liammin kiitos menneisti vuosista

: tydnantajavarustamolleni Arctia Shippin-
. gille ja Fennican porukalle muistamisesta
. jaadessani kalastelemaan kotivesille.

Juhani Vilimaa

: Niin Mariella meni menojaan, ihanat,
¢ rakkaat muistot mukanaan.

. Parasta ennen" siit” dld huoli,

: vield ei houkuta kiikkustuoli.

. Juhlan aika on kypsynyt,

¢ eldmd kukkii téssi ja nyt.

¢ Rakkaudella

: Pirjo "Pipa" Korvenmaki

. Mikko Ervast on valittu jatkamaan Arctia

¢ Shippingin pailuottamusmieheni ja Jari

¢ Sillman varapéiluottamusmieheni kauden
i 1.1.2017-31.12.2018.

© Mikko ja Jari kiittavat luottamuksesta ja
© lupaavat jatkossakin taistella tinkiméatto-
misti jisenten oikeuksien puolesta. ©

© Hywdd joulun odotusta ja parempaa uutta
¢ yuotta!

© KULTAMERKKI

Aziouz "Aziz" Demnati
Oili Holmstrém
Henrik Lagerberg
Patrik Laurén

Tuija Pesonen


mailto:kari.nurmirinta@smu.fi

IN MEMORIAM

Matruusi

Veikko Olavi "Olli” Ramé
s.20.6.1946 Akaa
k.16.10.2016 Hamina

Kun sammui syddn Idheisen
on aika surun hiljaisen.

Omaiset ja ystavat

*

"Pia" Anne-Katherine Grahn
S. 4.6.1956
k.1.10.2016

Kun ajattelen sinua, tulee lammin tunne.
Tiedin ettd sinun on nyt hyvi olla.

Olit vahva, optimistinen ja iloinen vaikka
olit pitkaan sairauden uuvuttama.

Vield viime hetkillsi lupasit huolehtia
sitten taivaasta sinulle niin rakkaista
lapsenlapsistasi.

Avomies, kihlattu Jaakko
Lapset, lastenlapset, isd ja 4iti, veli

Matruusi
Ahti Veli Rantala

S. 14.7.1954
k. 9.7.2016

Ahti aloitti merimiesuransa 1969.
Viimeiset vuodet hin seilasi Arctia
Shippingin palveluksessa.

Aalto aaltoa seuraa,

meren laulu on lakkaamaton,
kuin on kaikkeuden luomisvoima,
kuin on kuolon ja elimdn kulku.
(Eino Leino)

Muistoa kunnioittaen
Arctian merihenkil&st®

Joulukuusi

MIKA ON JOULUKUUSR? Joulukuusi
on aluksen masto ja siihen liittyvat
valot sekd antennit.

(Lahde: Nykymerenkulun sanakirja
vuodelta 1998)

Joulutervehdykset uudessa
verkkopalvelussa

MERIMIES-UNIONI HALUAA SAILYTTAA
pitkdn ja suositun joulutervehdysperin-
teen. Merenkulkijat ovat voineet lihettd3
liton kautta joulutervehdyksia seilauska-
vereilleen Unionin alkuajoista alkaen. Ter-
vehdysten ldhettamisen tapa kuitenkin uu-
distuu.

Joulutervehdyksii voi tind vuonna ldhet-
t44 sahkéisen palvelun kautta. Palvelu on
avattu Unionin verkkosivuilla osoitteessa
smu.fi

Ne, jotka tahtovat lahettad jouluterveh-
dyksen, voivat kdydd vieméassa sen verkkosi-
vun sihkdiselle lomakkeelle. Myés jérjestot
voivat hyddyntdd sihkoistd  tervehdys-
palvelua.

Laivoilla luottamusmiehet voivat keritd
listat tervehtijéiden nimisti entiseen ta-
paan keskitetysti. Mutta nimilistoja ei siis
enda lahetetd Unionin toimistolle, vaan yh-
dyshenkil6 paisee itse viemiin tervehdyk-
set verkkopalveluun.

Tervehdykset tulevat nikyviin verkkosi-
vuille pienelld viipeelld, silld niiden julkaisu
vaatii Unionin toimiston kuittauksen.

Tervehdyksia voi kirjottaa 23.12. saakka
ja niitd voi kdyda lukemassa vield tammi-
kuun puolellakin. Verkkosivulla ohjeiste-
taan tervehdysten lahettdminen. Tervehdi
merimiestovereita!
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LA2

Posti Oy

Posti Green

Merimies-Unionin henkildkunta
toivottaa kaikille Unionin jasenille
ja yhteistydkumppaneille

Hwaa fou,&/,a &
Onnelliota
wutta vuwotta 2017/

Sjémans-Unionens personal
onskar alla Unionens medlemmar
och samarbetspartner

God jul &

Unionin keskustoimisto Helsingissa
on suljettuna 24.12.-30.12.
(mokkivaraamo jo 23.12. lahtien).

Turun toimisto on kiinni 21.12.-30.12.

Unionens centralkontor har stangt
24.12. —30.12 och kontoret i Abo

g,o,tt/nyf,ta"/z 20/7/

21.12.-30.12.

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAIHDE/VAXEL

+358 (0) 9 615 2020

Kuljetusalan
Tyoéttomyyskassa

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki

arkipdivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 111
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

www.smu.fi

SAHKOPOSTI / E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi
féornamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOA]AT/OPPETI'IDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors
KUNDTJANST

Broholmsgatan 3-5,
gatuplan Helsingfors

vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 1M1

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande

Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér

llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

Asiantuntija, Ahvenanmaa
Ombudsman, Aland

Henrik Lagerberg

(018) 199 20 /0400 478 884
Alandsvigen 55, 22100 Mariehamn

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Viestintdasiantuntija /
Kommunikatiosexpert
Katariina Kivisté
0400 502128

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 615 20 219

Kirjanpitdjd / Bokférare

Tuula Ylhavuori

(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja / Medlemsregister
Tiina Kytéld

(09) 615 20 257

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Toimistotyontekija, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

\EELEWA'EEE]
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma—pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston maokin
varaukset Turun toimistolta /

Sydvistra Finlands avdelnings
stugans bokningar fran
kontoret i Abo


http://www.kuljetusalantk.fi
http://www.smu.fi
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