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PAAKIRJOITUS

Color Line jatkaa Norjan
kansallisessa alusrekisterissa

Viisivuotinen kamppailu paattyi Norjassa merimiesten hurraa-huutoihin marraskuun
lopussa. Color Line-varustamon alukset sdilyvat Norjan kansallisessa alusrekisterissa
(NOR). Se tarkoittaa, etta aluksilla sdilyvat norjalaiset tydehdot ja palkat.

Pohjoismaiset ammattiliitot estivat yhteistydssa Norjan Color Line -varustamon Kielin
kanavassa seilaavien alusten siirron norjalaiseen kansainvaliseen alusrekisteriin (NIS).
Tapaus on voitto norjalaisille merenkulkijoille ja siita on noussut kansainvalinen symboli

kuljetusalan tyontekijoille.

arraskuun lopussa saimme kuulla hyvid uutisia Nor- :
jasta. Norjan hallitus antoi p4atsksen, ettd Color Line :
-varustamon on pidettava Kielin kanavassa seilaavat :
laivansa jatkossakin Norjan kansallisessa alusrekiste- :
rissd. Tama oli suuri huojennus varustamon 700 tyéntekijalle, joita

uhkasi alusten siirto halvempaan norjalaiseen kansainviliseen

alusrekisteriin (NIS). Kdytdnnossi se olisi tarkoittanut norjalaisille :
merimiehille tydpaikan menetysti ja heidin korvaamistaan hal- :
¢ mies-Unioni ja Ruotsin merimiesliitto (SEKO Sjsfolk).

vemmalla tyévoimalla.

Color Linen -varustamon norjalaiset merimiehet saivatkin kuul- :
la viisi vuotta sitten todellisen uutispommin, kun varustamo il- :
moitti aikeistaan siirtdd Kielin kanavassa seilaavat laivansa norja- :

laisesta kansallisesta alusrekisteristd Norjan kansainviliseen

alusrekisteriin (NIS). Kansainvilisen alusrekisterin tydehdot ovat
kansallista alusrekisteria huomattavasti heikommat ja siitd saata- :
valla palkalla on vaikea tulla toimeen Pohjoismaissa. Kansainvili- :
sen alusrekisterin tyéntekijit ovatkin usein pitkalle Euroopan ulko-
saattaa olla vaikutuksia my6s Tanskassa ja Saksassa tilli hetkelld

puolista, eli non-eu-tyévoimaa.

Uutinen kdynnisti Norjan merimiesliitossa viisivuotisen kamp- :
pailun merimiesten tydpaikkojen ja tyéehtojen puolustamiseksi. Pii- :
¢ Pohjoismainen yhteistyd ja taistelu kannattaa. Sammen er i sterke!

vinselvii oli, ettd alusten siirtoa kansainviliseen alusrekisteriin ei

voida hyviksya. Kyse oli ihmisistd ja perheista. Tydntekijoiden lapset

olivat mukana mielenosoituksissa heiluttamassa Norjan lippua. Uh-
kana my®ds oli, jos Color Line purjehtisi halvemmalla ulkomaalaisella
tydvoimalla, ilmié voisi levitd myés muihin Pohjoismaihin ja niiden
merimiehet olisivat vaarassa menettai tyopaikkansa.

: Pohjoismaalaiset ammattiliitot, ja etenkin Pohjoismainen kuljetus-

tyontekijdiden federaatio (NTF), tukivat Norjan merimiesliittoa
sen pitkdssi taistelussa. Tyshon osallistuivat myés Suomen Meri-

Taistelusta muodostui vuosien mittainen, mutta se kannatti. Mar-
raskuussa Norjan hallitus antoi budjettilakiin liittyvan paatoksen,

. jossa se toteaa ettd Color Line -varustamon on pidettidvi aluksensa

Norjan kansallisessa alusrekisterissi jatkossakin. Color Line -va-

rustamon merimiehet olivat huojentuneita ja onnellisia.
Yhteiseen iloon voivat osallistua myds muut pohjoismaalaiset

kuljetustyontekijat. Saatu voitto on merkittavd myés siksi, ettd silla

paljon kéytéssa olevaan kansainviliseen alusrekisteriin.

Yhdessi olemme vahvempial
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Merimies-Unioni

Merimies-Unionin valtuuston julkilausuma 30.10.2018

Merenkulkijat peraankuuluttavat
kolmikantaa neuvottelupoytiin

Viime aikaiset tapahtuvat osoittavat jalleen kerran, etta kolmikantainen
neuvottelujarjestelma on puolustamisen arvoinen asia. Silla on vankka

ja arvostettava asema suomalaisessa yhteiskunnassa. Kolmikanta on
demokratian 0sa, ja nykyisen maan hallituksen yritykset murentaa
kolmikanta ovat osuneet pahasti sen omaan nilkkaan. Viimeisin niista on
niin sanottu irtisanomislaki, jolla hallitus pyrki heikentamaan tyontekijoiden
irtisanomissuojaa pienissa yrityksissa.

Hallitus on toimillaan antanut ymmartag, etta kolmikantaneuvottelut,
joihin osallistuu maan hallitus, tydnantajajarjestot ja tyontekijajarjestot ovat
menneen talven lumia. Silti hallitus itse on tuonut poytiin esityksia, joista
on padtetty Suomen Yrittdjien poydissa muita tyonantajajarjestoja saati
tyontekijoita kuulematta.

Kolmikantaisessa neuvottelujarjestelmadssa tyontekijoita edustavilla
jarjestailla on mahdollisuus olla mukana padttamdssa itsedaan
koskevista asioista. Suomi on sitoutunut kansainvalisiin sopimuksiin ja
neuvotteluvelvoitteisiin, jotka koskevat kolmikannan jarjestamista ja
turvaamista.

Merenkulussa kolmikantainen neuvottelujarjestelma on osoittautunut
erityisen tarkeaksi. Tyo- ja elinkeinoministerion alaisuudessa toimii
merimiesasiain neuvottelukunta (MAN) jaostoineen. Sen tehtavana

on asetuksen mukaan mm. edistaa yhteistyota viranomaisten ja
merenkulkualan tydmarkkinajarjestojen valill3, tehda esityksia ja
aloitteita merenkulkijoiden tydolojen kehittamiseksi seka kasitella kaikki
merimieslainsaddannon toimeenpanoa ja kehittamista koskevat asiat.

Nykyisen hallituskauden aikana MAN on kokoontunut kasittelemaan
lahinna merityota koskevien EU-direktiivien toimeenpanoon liittyvia
asioita. Esimerkiksi likennepalvelulain tydntekijoita koskevat pykalat

jaivat neuvottelukunnassa kokonaan kasittelematta. Tana vuonna
neuvottelukunta on kokoontunut vasta vain nelja kertaa. Merimies-Unionin
valtuusto muistuttaa, etta kolmikanta on merenkulussa kultaa.
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100 %

"Palautamme tonnistoa
suomalaisiin kasiin”

SUOMALAISOMISTEINEN

VARUSTAMO

SUOMALAISOMISTEINEN
VARUSTAMO JA ALUKSET
Aalto Shipping on sata-
prosenttinen suomalais-
omisteinen yhti6. Varustamon
kaikki alukset seilaavat
Suomen lipun alla.

MERENKULUN
TYOPAIKKOJA

Varustamo panostaa suomalaisten
merenkulkijoiden tulevaisuuteen.
Varustamo tarjoaa nuorille
harjoittelupaikkoja aluksillaan.
Varustamon Suomen lipun alle
saapuneet alukset tarjoavat uusia
tydpaikkoja suomalaisille
merimiehille.

”Miehisto tekee laivan.”
- Toimitusjohtaja Tatu Laurila

HUOLTOVARMUUS
Varustamon Suomen lipun alla
seilaavat alukset ovat kotimaalle

merkittava turva kriisitilanteessa.

Vastaavan kokoluokan aluksia ei
ole Suomessa tarjolla.

Kaluston lisaksi huoltovarmuus
pitdad sisdllaan kotimaisen
merenkulun osaamisen ja
miehistdn saatavuuden.
Varustamo katsoo pidemmalle
tulevaisuuteen ja tekee
pitkajanteista tyota kotimaisen
merenkulkuelinkeinon eteen.

M/s Airisto
Rakennettu: 2 000
Pituus: 132 m
Syvyys: 16 m
Paino: 8 734 (DWT)
1A -jdaluokka

Laivassa kaksi erillista lastiruumaa,
osittaiset valikannet. Lastitilojen
suuruus jopa 12 700 kuutiometria.

M/s Airisto on monikdyttéinen
lastialus, jolla voi kuljettaa erilaisia
lasteja konteista Lahtien.



”Huoltovarmuus pitdd
sisallddan kaluston lisdksi
kotimaisen miehistén ja
merenkulun osaamisen.
Tamd unohdetaan usein ja
puhutaan vain laivoista.”

SUOMEEN EI OLE SYNTYNYT vahaan aikaan uusia
varustamoita. Aalto Shipping aloitti toimintansa kevaalla
2018. Alkukesasta varustamo toi Suomen lipun alle kaksi
jadvahvisteista kuivarahtialusta: M/s Auroran ja
M/s Bothnian.

AALTO SHIPPING TOI lokakuussa Suomen lipun alle
kolmannen kuivarahtialuksensa. Uusi alus sai nimekseen
M/s Airisto ja sen kotipaikka on Turku.

UUDEN VARUSTAMON ja uuden aluksen saapuminen
Suomen satamaan siniristilipun alla oli historiallinen
tapahtuma. Kultainen auringonnousu siivitti M/s Airiston
ensimmaista matkaa Suomen lipun alla Inkoon satamaan.
Alus saapui Suomeen Tallinn Shipyardin telakalta.



Aalto Shippingin perustaja ja toimitusjohtaja Tatu Laurila:

Uskon suomalaiseen merenkulkuun,
osaamiseen, laivanomistamiseen ja

merimiehiin

Aalto Shippingin toimitusjohtaja Tatu Laurila on seurannut kuinka laivoja on myyty ulos
Suomesta ja "touhu” alkoi hieman harmittaa hanta. Sen johdosta han perusti uuden varustamon,
Aalto Shippingin, jonka tavoitteena on palauttaa tonnistoa takaisin Suomen lipun alle.

arustamon perustamistyét kiyn-

nistyivit reilu vuosi sitten Lauri-

lan autotallista, jossa toimi aluk-

si varustamon konttori. Laurila
ja varustamon fleet manager / henkildsts-
paallikkoé Matti Jerkkola ajoivat omakustan-
teisesti — ja jopa autossa yopyen — ympari
Eurooppaa etsimissa varustamolle sopivia
laivoja. Nyt Suomen lipun alla seilaa jo kol-
me uutta alusta.

Ajatus uudesta suomalaisesta varusta-
mosta ei syntynyt yhdessé ydssi, vaan ysti-
vykset Tatu Laurila ja Matti Jerkkola pydrit-
telivat mielessdédn vuosia ajatusta uudesta
varustamosta. Kummatkin heista ovat
tyoskennelleet merenkulun parissa nuores-
ta pojasta lghtien.
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"Uskomme suomalaiseen merenkul-
kuun ja osaamiseen. Suomen lipun alle tar-
vitaan uutta kotimaista tonnistoa myés tu-
levaisuudessa, silla nykyinen kalusto alkaa
olla jo melko vanhaa”, Laurila toteaa.

Suurin haaste oli 16ytdd varustamon pe-
rustamiseen tarvittava rahoitus. Rahoittajak-
si ryhtyi kotimainen finanssiryhmi Taaleri.
Aalto Shippingin omistus on sataprosentti-
sesti suomalainen. Kaytannossa Taaleri on
rahoittanut alusten hankinnan. Varustamon
tehtdvd on hankkia ja hoitaa muu liiketoi-
mintaan liittyva rahoitus.

”On hieno asia, ettd varustamo on ra-
kennettu suomalaisella pasomalla. Omis-
tajia, kuten esimerkiksi perhesijoituksia, on
ympéri Suomen ja erityisesti Turun seudul-

ta, joka on myds varustamon kotipaikka.”
"Siitd juontaa myoés M/s Airiston nimi.
Halusimme aluksen nimeen jotakin Turun
seutuun liittyvda. Airisto kuulosti sopivalta
nimeltd”, toimitusjohtaja Laurila ja johtaja
Jorma Alanne Taalerista kertovat Inkoon sa-
tamassa, jonne he ovat tulleet paikan pail-
le tapaamaan miehistod aluksen ensim-
mdiselld matkalla Suomen lipun alla.

Uusi varustamo on suuri ponnistus
"Tam3d on vaatinut d4rettémin kovaa pus-
kemista meiltid kaikilta, ettd olemme saa-
neet vietyd ty6ta eteenpdin. Varustamotoi-
minta on hyvin viranomaishallittua ja
byrokratia on teetattanyt paljon tysta.”

Ensimmaiisen toimintavuotensa aikana
Aalto Shipping on tuonut Suomen lipun al-
le jo kolme uutta alusta. Lokakuussa Suo-
men lipun alle saapunut M/s Airisto tulee
Meriauran rahtaukseen.

"Sijoittajille on tirke&s, ettd on suoma-
lainen kumppani. Kaksi ensimmaista alus-

ta menivit ulkomaiseen rahtaukseen”,
Alanne toteaa.

Vanhan ajan hakurahtia

Kesalla lilkenteessa  aloittaneet M/s

Bothnia ja M/s Aurora ajavat hakurahtia
padasiassa Vilimeren alueella.

"M/s Aurora on parhaillaan matkalla
Marokkoon. Meilla on ollut varustamossa
alusta lahtien aluksia, jotka ajavat Valime-
relld, Mustallamerelld ja Afrikassa. Meri-



Kakkukahvit uudella laivalle ja varustamolle

M/s Airisto -laivaa Inkoossa vastaanottamassa olivat
Jorma Alanne Taalerista, varustamon kolmas omistaja
Michael Schréder. Tilaisuudessa paikan paalla oli myds
Meriauran edustajana oli operations superintendent

Mathias Landor.

miehet nikevit aluksillamme eri satamia ja
kaupunkeja sekd maailmaa. Merenkulussa
on muutakin kuin vain tami Suomen ja
Ruotsin vili”, Laurila nikee hyvina.

"Viime viikolla M/s Bothnia kévi Ro-
maniassa. Satamakapteenin mukaan
suomalainen alus ei ole koskaan aiem-
min kdynyt kyseisessd satamassa — ei ai-
nakaan 20 vuoteen — hian tarkisti satama-
kirjoista.”

Aalto Shippingin alusten reitit edustavat
vanhan ajan hakurahtiliikennettd, jossa
seuraava miidrinpid saattaa olla tunte-
maton.

"Laivavikemme joutuu nyt hieman
opettelemaan ty6td, joka on jdanyt hieman
unholaan. Toisaalta satamat, joissa kdym-
me, ovat iso rikkaus ja kokemus”, Laurila
tuumii.

Tyépaikkana Aalto Shipping tarjoaa
"vanhan ajan merimiesty6td”, jossa nikee
eri maita ja satamia. Varustamo on kiinnos-

tanut tydpaikkana jo monia.

Harjoittelupaikkoja nuorille
Toimitusjohtaja Laurila kertoo uskovansa
merenkulkuun,
seen, laivanomistamiseen ja merimiehiin.
"Minulle on ollut alusta pitden sydimen
asia tarjota suomalaisille nuorille harjoitte-

suomalaiseen osaami-

lupaikkoja aluksiltamme. Niin saadaan uu-
sia ihmisia kiinnostumaan alasta. Kun tar-
joamme harjoittelupaikkoja, he
lahtevit opiskelemaan alaa ja luomme me-
renkululle tulevaisuutta.”

heille

"Tietysti meidan taytyy "miksata” varus-
tamon suomalaisen miehistén kanssa yh-
teen myds kansainvilistd miehistéd, koska
merenkulku on kansainvalistid. Tavoittee-
namme on tarjota tyétd suomalaisille meri-
miehille, niin paillystélle kuin miehistélle.”

Laurila korostaa miehistén merkitysta va-
rustamotoiminnassa. Han itse on aloittanut
tyburansa lukioikdiseni laivan talouspuolel-
ta, josta hin siirtyi koneeseen (M/s Silja Eu-
ropa). Armeijan hin kivi laivastossa.

"Varustamo ja laiva ei ole yhden miehen

Varustamon johdolla
vankka merenkulkutausta

Aalto Shipping Companyn
toimitusjohtaja Tatu Laurila
ja henkilostopaallikkd Matti
Jerkkola. Varustamon kolmas
osakas on Michael Schroder.

tai naisen show, vaan yhdessd olemme
vahvempia ja teemme t4té tyétd. Saamme
porukkaa innostumaan. Olemme |éytineet
paljon hyvia ihmisid ja yhteistyskumppa-
neita toimintaan mukaan, jotka vievit tyotd
eteenpdin.” »
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Miehisto tekee laivan

uoltovarmuus pitdad sisal-
ladn kaluston lisdksi koti-

IIH

kulun osaamisen. Se unohdetaan usein ja

maisen miehistén ja meren-

puhutaan vain laivoista. Aalto Shipping
haluaa katsoa pidemmille tulevaisuuteen
ja panostaa nuoriin, uusiin merenkulun
osaajiin. Sen vuoksi otimme M/s Bothnial-
le heti laivan piille harjoittelijoita matkalle
mukaan", toimitusjohtaja Tatu Laurila
kertoo.

"Merenkulku ja varustamotoiminta ei-
vat perustu vain kalustoon, vaan osaavaan
henkildstéon. Sanonta 'miehisté tekee lai-
van’, pitdd paikkansa ja siksi haluamme pa-
nostaa asiaan. Laivasta muodostuu aina
miehistonsa naksinen.”

Aalto Shippingin alukset ovat hyvakuntoi-

10 MS//5.2018

sia ja uuteen tekniikkaan panostetaan M/s
Airiston neitsytmatka Inkooseen sujui mie-
histén mukaan hyvin. Heidén vilpilttéman
mielipiteensd mukaan alus on ikddnsa nih-
den todella hyvissa kunnossa. Aluksen hy-
tit ovat tilavat ja viihtyisat, eivit kolkkoja
kuten useissa tdysin uusissa aluksissa.
Mainitsemisen arvoinen on myds aluksen
komentosilta.

"M/s Airiston komentosillalla on kay-
tossd moderneimmat ohjauslaitteet, mita
Suomen lipun alla tilld hetkelld on ole-
massa. Komentosillalla on kaytéssa esi-
merkiksi Furunon Ecdis -laitteet ja paljon
muuta”, esitteli aluksen péillikkd Anssi
Partio tilavaa komentosiltaa. Partio toimi
M/s Airiston kipparina yhdessa Matti Jerk-
kolan kanssa aluksen ensimmiiselld mat-

Kadettiperimies Artem Rost

Oikealla aluksen pdidllikké Anssi Partio.
Vasemmalla varustamon henkiléstopdidllikko ja
kipparina itsekin toimiva Matti Jerkkola.

kalla Suomen lipun alla. Alus seilasi Tal-
linn Shipyardin telakalta Inkoon satamaan.

"Olemme tyytyviisii, ettd meilld on to-
della hyvd miehisto laivoillamme. Emme
ole tarvinneet paljon ulkopuolisia ratko-
maan ongelmia, vaan olemme pérjanneet
itse, missd tulee nikyviin suomalaisen
paillystén osaaminen", toimitusjohtaja
Laurila puolestaan toteaa.

"M/s Airistolla oli telakalla kokonaan
suomalainen miehisto laittamassa alusta
kuntoon. Hollantilainen superintendent oli
telakalla silmin ndhden hammastynyt, mi-
ten hyvin suomalainen poosu ja matruusi
hoitavat kaikki tyst”, hidn kehuu miehis-
todan. Telakalta lihdettyd alukselle tuli
sopimuksen mukainen miehitys, eli osa
miehistdsta vaihtui non-eu -tyéntekijoihin.



2. perimies (second officer)
Larry Wyn Olmedo

Larry Olmedo on tyéskennellyt Suomen li-
pun alla noin vuoden verran. "Tyéskentelin
Finnlinesilla kaksi sopimusta toisena peri-
miehend”, han kertoo. Nyt Larry tyéskente-
lee M/s Airisto -aluksella vastaavassa teh-
tévéssa.

Ennen t6itddn Suomessa Larry tyosken-
teli Saksan lipun alla kadettina. Merille hian
aloitti tyét vuonna 2007. 11 vuoden meri-
miesuransa aikana hin on ehtinyt seilaa-
maan Aasiassa, Eteld-Amerikassa, Vilime-
relld ja Mustallamerella.

Pohjoismaalainen tyokulttuuri ja tyceh-
dot saavat miehelta kiitosta: "Suomen lip-
pu on todella hyva.”

Larrylld on myés tietoa Suomen ja Ruot-
sin lipun vélisisté eroista.

"Ruotsin lipun alla kasittddkseni saa
elikkeelle jaddessi vield jonkun bonuksen,
jos olen oikein ymmartanyt. Siind nden
eron Suomen ja Ruotsin lipun valilld”, han
toteaa.

Wiper
Mardon R. Orain

Mardon on ensimmaisti kertaa t6issa Suo-
men lipun alla. Sit4d ennen han tyskenteli
Grimaldilla M/s Eurocargo Trieste -aluksella
ja M/s Eurocargo Istanbulilla. Molemmat
alukset seilaavat Maltan lipun alla ja liiken-
noivat Valimerella.

Merimiesuransa alussa Mardon oli tois-
si Aasiassa japanilaisessa varustamossa.
"Kalastimme tonnikalaa”, hian kertoo. Tys-
kulttuuri ja hierarkkia japanilaisissa laivois-
sa on hyvin tiukka, Mardon miettii. "Suo-
kaikki
keskenamme”, hian hymyilee. Timin joh-
dosta hin on viihtynyt todella hyvin ensim-
maiset tydpaivat Aalto Shippingin palveluk-
sessa.

messa  olemme kuin  veljia

Péicikokki
Lynette Calibo

Inkoon satamassa on kiireinen aamu. Laiva
on saapunut aamuvarhaisella satamaan,
mutta Lynette valmistaa jo vauhdilla lou-
nasta miehistélle. "Tama on poikani lempi-
ruokaa”, Lynette kertoo kauhoessaan her-
kullisen tuoksuisia kananpaloja kattilasta.
Vesi nousee eittamatti kielelle. Lynette ker-
too piityvinsid aina merille uudestaan toi-
hin "koska kysytaan”, vaikka hian kertoo
kérsivansa toisinaan merisairaudesta.
Itimeren aallot eivat ole kuitenkaan yhti
suuria kuin Vilimeren, jossa Lynette tyds-
kenteli kuuden vuoden ajan Grimaldin (At-
lantic) palveluksessa. Sitd ennen hin tyss-
kenteli Dubaissa viiden tahden hotellissa
esimiestehtivissid keittiopuolella kuuden

vuoden ajan (2004—2010). "Dubai on hie-
no paikka, pidan siiti todella paljon.” Tys
Dubaissa oli mukavaa, mutta mielessi oli-
vat kotona Filippiineilli odottavat lapset.
"Lapsia oli kova ikdvd, mutta tekemalld t5i-
td Dubaisssa sain tienattua heille rahaa
koulutukseen.”

Merille Lynette paatyi, kun hintd "hou-
kuteltiin”. Alkuaan hdn mietti, ettd hian ei
koskaan mene rahtilaivalle tdihin, mutta
"taall4 sita taas ollaan”, huumorintajuinen
nainen nikkaa silmaa. Itimeri on Lynetelle
tuttu jo Finnlinesilta, jossa hin tyéskenteli
M/s Finnbreeze -laivalla pidkokkina neljan
vuoden ajan. Sitd ennen han tydskenteli
M/s Finnpulpilla. >»
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AALTO SHIPPINGILLA on tills het-
kella kolme nykyaikaista jaavahvisteis-
ta kuivarahtilaivaa Suomen lipun alla.

M/s Aurora ja M/s Bothnia ajavat
hakurahtiliikennetta talla hetkelld Vali-
meren alueella. Alukset ovat keske-
nain sisarlaivoja ja ne on rakennettu
Hollannissa vuonna 2002.

Alusten lastikantavuus on 7 750 ton-
nia (dwt), ja kokonaispituus noin 120
metrid. 1 A - jadluokan kuivalastilaivat
pystyvit operoimaan vaikeissakin jaa-
olosuhteissa ja alukset ovat hyvin ener-
giatehokkaita polttoaineenkulutuksen
suhteen.

Hollannista hankitut alukset ovat
suhteellisen hyvidssid kunnossa ikiin-
sd nahden. Alukset ovat ajaneet pitkin
maailmaa ja olleet muun muassa Ka-
nadassa Torontossa Isoillajarvilla ja
muualla.

Aalto Shippingin Suomen lipun alla
olevat alukset tuovat kotimaalle
turvaa kriisiolosuhteissa

AALTO SHIPPINGIN kolme Suomen li-
pun alla seilaavaa alusta on merkittivi
turva Suomelle huoltovarmuuden osalta.

"Kriisiolosuhteissa kraanalaivamme
ja jadvahvistettu tonnisto, voivat olla
Suomelle poikkeusolosuhteissa todella
hyvi etu”, laivaston kiynyt toimitusjohta-
ja Laurila toteaa.

Kotimainen tonnisto on ainoa keino
turvata Suomen omat kuljetukset poik-
keusolosuhteissa, hin muistuttaa.

Laurila ei halua missiilla nykyisella
maailmantilanteella, joka silmin nihden
vetdd hinet vakavaksi. Kuten kaikki
muutkin. Maailman suurvallat turvaavat
omaa etuaan ja omasta Itdmerestamme
on tullut yhi strategisempi.
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"Osittain talouspakotteista johtuen kaik-
ki alkavat turvaamaan omaa etuaan. Me
yritimme rakentaa Aalto Shippingii ja
sitd kautta kantaa kortemme kekoon
Suomen eteen. Jos tulee kriisitilanne,
voimme olla tarked toimija. Aluksillam-
me on suomalainen paillysts ja suoma-
laista miehist64, sataprosenttinen omis-
tus Suomessa ja aluksemme seilaavat
Suomen lipun alla.”

"Tarkoituksenamme on tuoda lisdi
kalustoa Suomen lipun alle Itimerelle,
sitd kaivataan. Suomalainen tonnisto al-
kaa olla jo niin vanhaa, ettd ndemme ettd
tdssid on potentiaalia”, Laurila uskoo vah-
vasti tulevaisuuteen. &

Inkoon satamatyéntekijit ottivat
vastaan M /s Airiston.

Taaleri investoi
suomalaiseen tonnistoon

Inkoon satamassa M/s Airis-
to-laivaan oli tutustumassa laivan
kotimaisia omistajia Taalerista.
Taaleri asiakkaineen omistaa Aalto
Shipping Company -varustamon
yhdessa toimivan johdon kanssa.
Taaleri on padomittanut omistuk-
sensa Aalto Shipping Company
-varustamossa kanssasijoittamisen
konseptillaan, jossa yhtio sijoittaa
asiakkaidensa rinnalla omasta
taseestaan.




MERIMIES-UNIONI TIEDOTTAA

Satama-alalle syntyi
tyoehtosopimusratkaisu

Satamavalvoijia ja nosturinkuljettajia koskeva tydehtosopimus

AUTO- JA KULJETUSALAN Tyontekijiliitto AKT ry, Suomen Merimies-Unioni SMU ry ja Avainta ry ovat
sopineet niiden valilld 1.2.2018-28.2.2021 voimassa olevan Kokkolan, Naantalin, Oulun, Rauman ja Turun
Sataman satamavalvojia ja nosturinkuljettajia koskevan tyoehtosopimuksen mukaisten palkkojen tarkistuk-
sista 1.3.2019 ja 1.3.2020 seuraavasti:

Satamavalvojat

Satamavalvojien ja nosturinkuljettajien palkkoja ja euromadradisia lisid korotetaan 1.3.2019 alkaen 2.2 % ja
1.3.2020 alkaen ahtausalan ja ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia ja matkustaja-aluksia koskevan tyoehto-
sopimusratkaisun mukaisesti.

Jos ahtausalan ja ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia ja matkustaja-aluksia koskevista palkankorotuksista
sovitaan myohemmin kuin 1.3.2020, satamavalvojien ja nosturinkuljettajien palkankorotukset toteutetaan
takautuvasti 1.3.2020 alkaen.

Zitting jatkaa ITF:n Fair
Practice Committeassa

KUVAT ARTO JOKELA

KANSAINVALISEN KULJETUSTYONTEKIJOIDEN liiton ITF:n 44.
kongressi jarjestettiin 14.-20. lokakuuta 2018 Singaporessa.

Kongressiin osallistui lahes 2 500 kokousedustajaa.
Merimies-Unionin liittosihteeri Kenneth Bondas (vas.) ja

Taman kertaisessa kongressin teemoja olivat vahvasti puheenjohtaja Simo Zitting (oik).
digitalisaatio ja automatisaatio. Kokouksessa tehtiin

my0s tarkeita paatoksia. ITF:n ahtaajien ja merimiesten

yhteinen kokous julisti Melbournen Victorian sataman

mukavuuslippusatamaksi.

Merimies-Unionin puheenjohtaja Simo Zitting jatkaa Fair
Practice Committean (mukavuuslippulaivakomitea) jdsenena
ja hanet valittiin myos sen johtoryhman jaseneksi seuraavaksi
viisivuotiskaudeksi.
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Sain kirjeen maksamattomista/
puuttuvista jasenmaksuista,
keneen minun tulee olla
yhteydessa?
Seka kassa etta liiton jasenrekisteri tarkas-
televat jasenmaksujasi ja saattavat lahettda
sinulle kirjeen puutteellisista tai maksamat-
tomista jasenmaksuista. Jasenmaksuasiois-
sa ensisijainen yhteydenottotaho on liiton
jasenrekisteri. Padset asioimaan liton jasen-
rekisterin kanssa liiton e-asioinnin kautta tai
puhelimitse.

Mikdli olet pdivarahan saajana tai olet
ldhettanyt kassalle ensimmaisen hake-

muksesi ja kassa lahettaa sinulle erillisen
laskun maksamattomista jasenmaksuista,
voit olla yhteydessa kassaan, jolloin ndem-
me tarkemmat tiedot jasenmaksuvajeen
synnysta.

Mita tehd3, jos paivarahoja ei ndy
pankkitililla maksupaivana?

Kassa laittaa paivittain maksuun valmiiksi
kasitellyt hakemukset. Kaytannossa pai-
varahat ovat jasenten tililla viimeistaan
kahden pdivan pdaasta siitd, kun hakemus
on kasitelty. Tarkka maksupadiva ilmenee
maksuilmoituksesta. Mikali rahaa ei mak-

suilmoituksessa mainittuna maksupaiva-
na ndy omalla pankkitililla, kannattaa en-
sisijaisesti kdyda katsomassa oman pankin
sivuilta, ilmoitetaanko sielld mahdollises-
ta hairiosta. Kassa maksaa pdivarahat OP:n
tililta, joten myos OP:n verkkosivut voi
tarvittaessa tarkistaa. Yleisin syy siihen,
ettei padivarahoja ndy tililla maksu-
paivana on hairio pankin verkkotoimin-
nassa.

Mikali pankin verkkosivuilla ei ilmoiteta
hairiosta, kannattaa olla yhteydessa kas-
saan, niin voimme yhdessa selvittaa, mita
on tapahtunut.

Muutoksia
verokorttien
toimittamisessa
vuonna 2019

saanut ja-
senten verotiedot suoraan verottajalta
sahkoisesti. Vuoden 2019 alusta lukien
kassa saa my0s jasenten muutosverokortit
sahkdoiseng, joten niita ei enda erikseen tar-
vitse toimittaa kassalle. Muutosverokorttia
tilatessa kannattaa kuitenkin muistaa
edelleen tilata kortti etuutta varten, ei
palkkaa varten, jotta kassa voi kayttaa
muutosverokorttia.
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Poikkeuksia kassan aukioloajoissa

Kassan asiakaspalvelu Siltasaarenkadulla palvelee jatkossa uusin
aukioloin. Asiakaspalvelupiste on auki arkisin klo. 9—12 ja klo 13-15.

Joulun ja uudenvuoden aikaan kassa palvelee seuraavasti:

Perjantaina 21.12. kassa sulkeutuu klo 12.

24.12.-26.12. kassa on suljettuna.

27.-28.12. kassa palvelee normaalisti.

31.12.-1.1. kassa on suljettuna.




SAK:n edustajiston paatdslausuma 23.11.2018

SAK:n edustajisto:
Seuraavissa eduskuntavaaleissa
ratkaistaan Suomen suunta

Ensi kevaan eduskuntavaaleissa ratkeaa voittaako sopimiseen perustuva luottamusyhteiskunta
vai jatketaanko vastakkainasettelun, tydehtojen heikentamisen ja leikkausten linjalla, SAK:n
edustajisto toteaa ja kehottaa ihmisia kdayttamaan danioikeuttaan.

Aini sopimisen ja

luottamusyhteiskunnan puolesta
Seuraavissa eduskuntavaaleissa &d&neste-
tddn Suomen suunnasta. Jatketaanko ny-
kyisen hallituksen linjalla, jolla lisatddn
vastakkainasettelua, heikennetiin tyseh-
toja ja leikataan tysttomilts, vai rakenne-
taanko yhdessd sopien luottamusyhteis-
kuntaa, jossa kaikkien dani kuuluu?

Sopimiseen perustuva luottamusyhteis-
kunta on ammattiyhdistysliikkeen valinta,
mutta tilla vaalikaudella on osoitettu, etti
palkansaajat osaavat tarvittaessa myés
taistella.

Nykyisen  hallituksen  haluttomuus
kuunnella tydntekijoiden danté on pakotta-
nut meidit huutamaan. Kansa kokoontui
toreille sankoin joukoin vastustamaan en-
sin ty6ehtoja heikentavia pakkolakeja ja
sitten tySttomid kurittavaa aktiivimallia.
Syksylld jouduimme puolustamaan tyénte-
kijsiden tydsuhdeturvaa jopa poliittisilla
tyotaisteluilla.  Joukkovoiman  avulla
saimme hallituksen kaantamaan kurs-
siaan.

Kevddn eduskuntavaalien jilkeen ha-
luamme hallituksen, joka kuulee palkan-
saajien ddnen myds ilman megafoneja ja
tuhansien ihmisten mielenosoituksia. Tar-
vitsemme hallituksen, joka kunnioittaa kol-
mikantaa ja sopimusyhteiskuntaa.

Kolmikanta ei ole mikdin suomalainen

keksinto, vaan silla on pitkit kansainvili-
set perinteet. Ensi vuonna 100 vuotta tdyt-
tiva tydelamin pelisddntsjd asettava YK:n
alainen Kansainvilinen tydjarjestd ILO
perustuu kolmikantaiseen piitdksente-
koon. Paras tapa kunnioittaa tata juhla-
vuotta on palata hyviksi osoittautunee-
seen sopimiseen perustuvaan malliin
my&s Suomessa.

Jarjestdytymailla

parempaa tyoelamaa

Hyvd tydelimai jatkossakin
korkeaan jarjestaytymisasteeseen, sopimi-
sen vapauteen ja palkansaajien oikeuteen
kdyttdd tarvittaessa painostuskeinoja.

perustuu

Tydssdjaksaminen edellyttds reilua tyots
ja sopimista. Tydsuhdeturva, vakaa tys, hy-
vit tydolot, kunnon palkka ja inhimillisesti
joustava tydelami auttavat jaksamaan ja
luovat uskoa tulevaisuuteen.

Jarjestdytyminen ja tybehdoista sopimi-
nen ovat paras keino vastata nuorten
kohtaamaan tybelamin epavarmuu-
teen seki esimerkiksi alustatalouden,
nollatuntisopimusten ja vuokratyon
aiheutta-

miin epakohtiin, jotka uhkaavat synnyttai
kahdet tydmarkkinat. Jarjestdytymisen edis-
taminen yli liittorajojen on meidin yhteinen
tehtava.

Kevailld danestimme sankoin joukoin
paremman tydelimain ja hyvinvointivaltion
puolesta. Jos emme dinestd, niin muut
paiattivat meidin puolestamme. Tdmin
vaalikauden kokemukset osoittavat, ettei
vastakkainasettelun aika todellakaan ole
ohi. Meilld ei ole varaa nukkua vaaleissa,

koska siitd seuraisi taas unettomia
5itd tydmarkkinoilla.
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KUULUMISIA KEMISTA

Tuulivoima
sopii myos Kemin
kansimiehille

Ajoksen sataman edustalla satsataan uusiutuvaan
energiaan kolmentoista myllyn voimalla. Ne antavat tyota
myds Pekka Puustille ja Ilmari Taustalle.

TEKSTI JA KUVAT SEPPO KORHONEN

Kolme Ajoksen kolmestatoista
tuulimyllystd on sataman edustalla
aallonmurtajalla. Tuulipuiston omistaa
ruotsalainen huonekalukonserni lkea.



Pekka Puusti kannattaa
tuulivoimaa. Hén on valmis
ottamaan myllyn vaikka
omalle pihalleen.

rctia Karhu Oy:n kansimiehet

Pekka Puusti ja llmari Tausta

laskeutuvat satamajddnmurtaja

ja -hinaaja Jadsalon kannelta lai-
van kyljessé odottavaan Siemensin rib-ve-
neeseen ja lahteviat hakemaan jonkin mat-
kan p&dssa laiturilla seisovia latvialaisia
asentajia kyytiinsa.

Siemensin asentajat vieddin Kemin
Ajoksen satamasta muutamassa minuutis-
sa laheiselle aallonmurtajalle, jossa heitd
odottaa tydmaa, taivaan sineen kurottavan
tuulivoimalan huolto ja kunnostus. Mylly
on yksi kaikkiaan kolmestatoista tuulivoi-
malasta, joita on viime vuosina asennettu
mantereelle ja aallonmurtajalle seka niitd
varten rakennetuille keinosaarille.

"Aloimme kuljettaa asentajia viime kesa-
né eli timi on aika uusi erikoisuus tdis-
siamme”, Puusti ja Tausta kertovat.

Vuosina 2006—2008 rakennettu Kemin
tuulivoimapuisto otettiin kdyttéén 2009.
Innopowerin omistuksessa ollut puisto
myytiin ruotsalaiselle huonekalukonserni
Ikealle 2016. Vanhat kymmenen voimalaa
vaihdettiin uusiin, mink3 lisdksi rakennet-
tiin vield kolme uutta myllya. lkea ilmoitti
syyksi tuulivoimaan sijoittamiselle, ettd se
haluaa omalta osaltaan kantaa vastuunsa
ilmastonmuutoksen torjunnassa.

Tam3 sopii hyvin myds Siemensin asen-
tajia kuljettaville Puustille ja Taustalle.
Haastatteluhetkelld lokakuun puolivilissa
oli tuoreessa muistissa aiemmin alkukuus-
sa julkaistu YK:n alaisen ilmastopaneelin
IPCC:n raportti, jossa maailman valtioita
kehotettiin vilittdmasti ryhtymaan toimiin,
jotta ilmaston limpeneminen saataisiin ra-
jattua 1,5 asteeseen.

Tama vaatisi raportin mukaan esimerkik-
si uusiutuvan sihkén, kuten tuulivoiman,

osuuden nostamista sidhkontuotannossa
80 prosenttiin.
Puusti ymmart4a vaatimuksen taysin.

maailmanlaajuisesti yli

"Voisin ottaa tuulimyllyn pihalleni”
"Kannatan tuulimyllyja”, Puusti ilmoittaa
vakaasti ja lis44, ettd han ei ole hiilenkayton
lisaamistd ajavan ja ilmastonmuutoksen
torjuvan Yhdysvaltain presidentin Donald
Trumpin kanssa samaa mielts.

"En tdssd asiassa, enkd muissakaan
asioissa. Voisin vaikka ottaa tuulimyllyn
omalle pihallenikin ennemmin kuin miniy-
dinvoimalan”, han lis4a.

Pekka Puusti kulkee téihin Ajoksen sata-
maan Oulun ja Kemin puolivilissi sijaitse-
vasta lin Olhavasta, miss3 hinelld on van-
ha hirsimokki. Olhavassa on myss Suomen
suurin tuulivoimapuisto.

Lghin tuulimylly seisoo Puustin mékisti
noin kilometrin paissa. Siitd ei ole ollut
hairicksi, lepakot eivit ole rajahdelleet, ei-
vitka kuuluisat infra-aallotkaan ole elamas
haitanneet. Puusti sanoo tottuneensa tuu-
livoiman olemassaoloon.

"Matalapaineella saattaa kuulua sellai-
nen humahdus, kun tuulimyllyn lapa pys-
rahtas akselinsa ympdri”, Puusti selvittda.

"Vanhat merimiehet opettivat”
Pekka Puusti on tyoskennellyt Ajoksessa
Arctia Karhun palkkalistoilla J4asalolla ja

llmari Taustan suvussa riittéic
merimiesperinteitd. "Pappani ja kaksi
setédni olivat merimiehid. Serkkuni on
myds merimies”, hiin kertoo.

satamajddnmurtaja Ahtolla nelji vuotta.
Kolmena aikaisempana talvena Puusti teki
samoja t6itd Oulun satamassa. Tyét sielld
loppuivat, kun tyénantajan sopimukset sa-
taman kanssa paattyivit.

Ennen meren &irelle padtymistddn
Puusti teki kaikenlaisia “hanttihommia”,
joihin kuului muun muassa muutaman
vuoden pesti betoni-injektioita tekevissi

yrityksessa. >»
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"Olen ollut myds tyéttémania. Tyotto-
myysaikana olin mukana kunnostamassa
Oulun Toppilan satamassa olevaa hinaaja
Alpoa ja tapasin sielld vanhoja merimiehii,
joilta opin alasta paljon”, Puusti kertoo
taustoistaan, jotka selittdvit pitkille sen,
miksi hdnestd tuli "myéhdisherinniinen”
nykyisiin téihinsa.

Alpo oli 1944 hinaushommissa linsiliit-
toutuneiden

maihinnousussa Ranskan

Normandiaan. Kuusikymmentid vuotta
myShemmin 2004 Pekka Puusti purjehti
Alpolla Oulusta Normandiaan osallistuak-
seen maihinnousun 6o-vuotisjuhlallisuuk-
siin.

Reilu viikko vierdhti Ranskan rannikolla
mainiosti, minka jilkeen Alpo palasi mie-
histéineen takaisin Perdmeren rannalle
Ouluun.

Puusti ajatteli, ettd meri voisi antaa elan-

nonkin, joten han suoritti Kemissa koti-
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maan liikenteen kansimieskoulutuksen.
Hén jatkoi opiskelua WinNovalla Raumal-
la, missa han opiskeli kansi- ja konepuolta.

Siihen kuului myds harjoittelu.

Opinniytety6 odottaa

Puustin tyckaverin IImari Taustan paatymi-
nen kansimieheksi selittyy sill4, ettd suvus-
sa on merimiehia.

"Pappani ja kaksi setddni olivat aikanaan
merilld. Serkkukin on ollut ja on vieldkin
merimies”, hian kertoo.

Taustan oma merimieskoulutus on vield
hieman kesken. Enidi puuttuu opinndyte-
tys, jonka hén aikoo tehdi ensi kevain ai-
kana.

Ennen vakituista tyétddn llmari Tausta
oli kahtena kesini Arctia Karhulla, minka
lisdksi han oli muutaman vuoden puoli-
matruusina ja peramiehend ESL-Shipping
Oy:lla.

Satamajidnmurtaja ja -hinaaja Jéidsalo
antavat llmari Taustalle (vasemmalla) ja Pekka
Puustille tyétd. He uskovat, ettd jéidn
murtamista riittid tulevaisuudessa ainakin
Perdimerelldi.

Jaata riittad murrettavaksi

— ainakin Peramerelld

Puusti ja Tausta arvelivat lokakuun puolivi-
lissd, jolloin aurinko paistoi kirkkaalta tai-
vaalta ja oli muutama limpédastekin, ettd
tind talvena jadnmurtotsihin pddstidn
ehka viimeistdan vuodenvaihteen jalkeen.
Ajankohta riippuu ihan jaatilanteesta.

"Viime talvena jaata oli aika rutkasti.
Padsimme tekemiin t6itd kahdessa vuo-
rossa pian joulun jilkeen, ja sitd kesti va-
pun tienoille”, he kertoivat.

Miten ilmastonmuutoksen vaikutukset
kansimiesten mielestd tulevat nikymaiin
jadanmuodostuksessa Peramerelld? Saat-
taako jaanmurto olla jossain vaiheessa his-
toriaa?

"Todennikéisesti jditd piisaa tulevaisuu-
dessakin”, Puusti arvelee.

"Ainakin Perimerelld”, Tausta tiyden-

tas. $



KUULUMISIA KEMISTA

Kymmenen kilometrin juoksulenkki
ja raskas rokki auttavat
satamavalvojaa jaksamaan

Jari Outisen mielesta parasta tydssa on vapaus - ei tarvitse jatkuvasti painaa niska limassa.

TEKSTI JA KUVAT SEPPO KORHONEN

emin Ajoksen satamavalvoja Jari
Outinen on tyytyvidinen nykyiseen
tyohonsa. Ainakin jos sitd vertaa
tydhon, jota hidn teki vuosituhan-
nen alussa, jolloin hin ajoi kiskonosturia.
"Se oli raskasta ty6td, jota tehtiin valilla
aamukuudesta iltakymmeneen. Sitten yok-
si kotiin ja takaisin téihin aamukuudeksi.
Jaksoin sit4, kun olin silloin nuorempi kuin
nykydan, mutta oli se henkisesti raskasta,
viisikymppinen Outinen kertoo.
Huolta aiheutti myds nosturin alla ole-
vien ihmisten turvallisuus raskaita taakkoja
nostellessa.

Kraanakuskin tyé loppui, kun 1940-lu-
vulta perdisin olleet nosturit kivivit liian
hitaiksi ja Kemin satama ei halunnut en&a
investoida uusiin nostureihin. Ty6td tulivat
jatkamaan yksityiset firmat eli timin péi-
van yksityistimishuuma ei ole mitenkiin
uusi asia.

Satamassa yhteensd kaksikymmenta-
kaksi vuotta ollut Jari Outinen pitdi
nykyisen tyénsi parhaimpana puolena va-
pautta.

"Joka paivi on erilainen, tydpaivansi voi
rytmittaa vapaasti, eikd tarvitse jatkuvasti
painaa niska limassa”, hin toteaa.

Jatteet osataan lajitella oikein
Outisen lisdksi Kemin satamassa on yhdek-
sdn muuta satamavalvojaa, jotka huolehti-
vat mm. porttivalvomosta, laivojen jateval-
vonnasta, vedenannosta laivoille, kéysien
kiinnityksestd ja irrotuksesta.
"Ennen huolehdimme jopa lankapuheli-
mien kytkennésta laivoihin”, han naurahtaa.
Valvontatyd on tuottanut tulosta mm.
jatehuollossa. Enii ei laivoista jatetd mai-
hin jatteita minne sattuu ja miti sattuu.
"Joskus sekajitteen seassa saattoi olla
hataraketteja ja ldakkeita, mutta nykydan

laivoissa osataan lajitella jitteet >
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kutakuinkin oikein. Satamavalvojat saavat
etukiteen satamaan saapuvasta laivasta
sdhkopostia, jossa kerrotaan, millaista ja-
tettd sieltd on tulossa, Outinen selvittaa.

Ajoksessa kidy 500 laivaa vuodessa

Tystd tehddin kahdessa vuorossa. Jari Outi-
sen tydviikko menee niin, ettid kahtena aa-
muvuorona tydaika on kaksitoista tuntia eli
tyd alkaa aamukahdeksalta ja kestds ilta-
kymmeneen. Sitten seuraa 24 tunnin vapaa.

"Sen jilkeen alkaa kaksi yévuoroa ilta-
kahdeksalta ja kestid aamukahdeksaan.
Sitten alkaa kuuden vuorokauden vapaa.”

Pitkalla vapaalla ehtii palautua kunnol-
la niin, ettd téihin ei tarvitse ldhted visy-
neend.

Ylitsitakin Outinen joutuu silloin talléin
tekemiin. Jos niitd tekee muutaman pii-
van perijilkeen, unirytmi saattaa menni
sekaisin.

"Viime yéni olin ylitéissd kun satamaan
saapui kaksi isoa laivaa. Paasin toistd aa-
mukolmelta, mutta uni ei tullut, kun tiesi,
ettd kohta herityskello soi.”
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Satamavalvojilta eivat tyst Ajoksen sata-
massa lopu, silld laivoja sielld kdy tuon
tuostakin. Viime vuonna satamassa kavi
lshes 500 laivaa, joka oli viisi prosenttia vi-
hemman kuin 2016.

"Tarkistuskdyntejd satamissa tehdain
joka vuorossa”, kertoo Outinen.

Satamavalvojien  alueeseen  kuuluu
myds ldheisen StoraEnson Veitsiluodon sa-
tama, jossa kdy vuosittain satakunta laivaa.

Koysien kiinnittimista ja irrottamista
joutuu siis tekemain paivittdin. Haastatte-
lun paatteeksi Jari Outinen kiirehtii taas

padstimain rahtilaivan irti laiturista.

Kéysi katkesi ja ampui laivaan
Joskus kady niin, ettd kéysia katkeilee huo-
nokuntoisuuttaan. Ndistd tilanteista sel-
vidd yleensd helpolla, irrotettu ja katkennut
kdysi vedetdan takaisin laivaan ja vaihde-
taan uuteen.

Erds tapaus on jaanyt Jari Outisen mie-
leen yli muiden.

"Suomalainen laiva oli tekemiassa lgh-
tod laiturista, kun yksi kiinnityskdysi katke-

Satamavalvoja Jari Outinen pitdid kuntoaan
ylldi tekemcilléi keskimddirin kolme kymmenen
kilometrin juoksulenkkid viikossa. Kotona on
kuntosali, jota hin kéyttdd lihes péivittdin.



si. Tavallisesti téllainen kdysi ampuu laitu-
rille, mutta till4 kertaa se ampuikin takaisin
laivaan. Kéysi meni keulatikille ja osui me-
rimiestd nilkkaan.”

Merimies kaatui tékille ja menetti tajun-
tansa. Outinen oli jo hilyttimassa ambu-
lanssia, mutta laiva ajoi takaisin laituriin ja
merimieskin virkosi. Laivan kippari ilmoitti,
ettd ambulanssia ei tarvita.

Rekkaliikenne kasvaa koko ajan
Satamavalvojat tarkistavat my6s sata-
maan saapuvien rekkojen kuljettajien hen-
kilsllisyyden ja ajoluvat. Rekkaliikenne
Ajokseen on Outisen mukaan viime aikoi-
na kasvanut.

Hén arvelee kasvun johtuvan kuljettajille
maksettavista pienistd palkoista. Rekkoja
tulee paljon mm. Vengjilts, Virosta ja
Ukrainasta.

"Liikenne kasvaa jatkuvasti, koska kul-
jettajat tekevat tyétain halvalla, Outinen
pohtii.

Juoksulenkki kolmesti viikossa
Jari Outinen on aktiivinen liikkuja. Han kay
kymmenen kilometrin juoksulenkilla keski-
méidrin kolme kertaa viikossa. Onpa hin
joskus juossut puolimaratoninkin, mutta
kisoihin hin ei ole osallistunut.

"Lisdksi kotonani on kuntosali, jota
kdytan ldhes piivittdin. Sain treenaukseen
kipinan ldhes neljakymmenta vuotta sit-

Satamavalvojan
pdivittdisiin
rutiineihin kuuluu
satamaan
saapuvien
rekkakuljettajien
henkilollisyyden
Ja ajolupien
tarkistus.

ten, reilu kymmenvuotiaana”, Outinen
kertoo.

Liikunnan ohessa satamavalvoja kuun-
telee aktiivisesti musiikkia.

"Raskasta rokkia. Minulla on noin 2000
cd-levyn kokoelma, hin virnistéa.

Vapaa-ajan ongelmia ei siis nidytd ole-
van. Kyllahdn noilla eviilla jaksaa valvoa
satamassa. &
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JASENETU

turva

vakuutusyhtio

Merimies-Unionin jasenen
vakuutusedut Turvassa

KESKINAINEN VAKUUTUSYHTIO Turva
perustettiin hieman aiemmin kuin Meri-
mies-Unioni eli 1910. Turva on keskinidinen
vakuutusyhtio, mika tarkoittaa siti, etta si-
nakin asiakkaana omistat Turvan. Toinen
tarked omistajataho ovat takuupddoman
omistajat, joista suurin osa on ammattiliit-
toja, kuten Merimies-Unioni. Turva ei siis
tee voittoa kasvottomille padomasijoittajil-
le tai osakkeenomistajille vaan vakuutus-
toiminnasta syntyvi voitto kaytetaan palve-
lujen ja asiakasetujen kehittamiseen. Viime
vuonna Turva jakoi asiakkaille omistaja-asia-
kasalennuksina yli 9 miljoonaa euroa.

Jarjestévakuutus on voimassa liiton
tilaisuuksissa ja jarjestotehtavissa
Tiesithdn, ettd Merimies-Unionin jisenet
ovat vakuutettuja osallistuessaan jarjesto-
tehtiviin ja -tilaisuuksiin. )Jarjestévakuutus
on voimassa jdrjestotehtdvissd ja -tilai-
suuksissa kaikkialla maailmassa. Jarjests-
vakuutuksessa ei ole ylsikirajaa.

Jarjestovakuutus sisdltad matkustajava-
kuutuksen, matkatavaravakuutuksen, mat-
kavastuuvakuutuksen ja matkaoikeusturva-
vakuutuksen.

Mitka ovat jarjestétehtivia?

Jarjestotehtdvida ovat liiton jdrjestimit,
etukiteen suunnitellut kokoukset, koulu-
tustilaisuudet, seminaarit, kesi- ja talvi-
paivat ja muut vastaavat tapahtumat. Jar-
jestdtehtaviksi
edustajana toimiminen kokouksissa sekd
edunvalvonta- ja jarjestotehtédvissd. Myds

katsotaan myé6s liiton

ndiden tilaisuuksien yhteydessd olevat
urheilutilaisuudet ja virkistystapahtumat
kuuluvat )arjestévakuutuksen piiriin.
Kaikki mahdolliset urheilu- ja virkistysta-
pahtumat eivit kuitenkaan ole jarjestoteh-
tavig, vaikka tapahtuma olisikin esimerkiksi
Merimies-Unionin ammattiosaston jarjes-
tdma. Niissa tilanteissa harkitaan tapaus-
kohtaisesti, onko se jirjestétehtavaksi luo-
kiteltava. Viime kéadessd liitto paattas,
haluaako se sisillyttad kyseisen tilaisuuden
Jarjestévakuutuksen piiriin.

Jasenetusi Turvassa

Koti-, kasko- ja henkilovakuutuksista saat
10 prosentin jatkuvan alennuksen (koskee
myds jatkuvaa matkustajavakuutusta).
Tamién lisaksi saat asiakkuuden kestoon pe-

rustuvaa omistaja-asiakasalennusta s-10 %.

Nama vakuutusedustajat

palvelevat sinua:

LOUNAIS-SUOMI

Mika Nummelin
mika.nummelin@turva.fi
040546 0483

ETELA-SUOMI

Rainer Burkland
rainer.burkland@turva.fi
040 650 1985

ITAKUSTI
Pasi Tuononen

044 9700 801

Kaikkien toimipaikkojemme yhteystiedot loyddt www.turva.fi/yhteystiedot.

Turva/Kati lharanta
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pasi.tuononen@turva.fi

Keskittamaillda vakuutuksesi Turvaan saat
parhaat edut.

Toivottuja parannuksia Turvan kaskoihin
Turvan kaskotuotteet uudistuivat kesdkuun
alussa. Uudistukset tuovat toivottua lisa-
turvaa useampaan kaskoon. Ammattiliiton
jasenille tarkoitettuun Liittokaskoon kuu-
luu jatkossa pysikaintiturva, joka korvaa
tuntemattomaksi jaidneen ajoneuvon pysi-
kéintialueella aiheuttaman vahingon ilman
bonusmenetysta. Pysiksintiturva tuli osak-
si my6s Turvakaskoa.

Lisdksi Turvakaskoon, Peruskaskoon ja
Hirvi-ilkivalta-palo-varkausvakuutukseen
kuuluu jatkossa eldintérmaysturva. Liitto-
kaskosta tama turva l6ytyy jo ennestdin.
Muutokset astuvat voimaan kesakuun alun
jalkeen alkaneisiin uusiin vakuutuksiin se-
ka vanhoihin vakuutuksiin vakuutuskauden
vaihtuessa. Vakuutuskauden vaihtumisen
voit tarkistaa vakuutuskirjaltasi.

Tutustu jasenvakuutuksiin ja Meri-
mies-Unionin jasenten vakuutusetuihin
liitolle raataloidyilla nettisivuilla:
www.turva.fi/smu

LANSI-SUOMI JA MUUT ALUEET

Tuula-Anneli Rehn
tuula-anneli.rehn@turva.fi
050 3617455


http://www.turva.fi/smu
mailto:mika.nummelin@turva.fi
mailto:rainer.burkland@turva.fi
mailto:pasi.tuononen@turva.fi
mailto:tuula-anneli.rehn@turva.fi
http://www.turva.fi/yhteystiedot

JASENETU

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Oikeusapua puhelimitse

p. 010 684 1400

Eversheds Asianajotoimisto | eversheds.fi

Jasenetuna lakineuvonta yksityiselaman asioissa

MERIMIES-UNIONIN jasenilld on jasenetuna
oikeus saada Eversheds Asianajotoimistolta
puhelinneuvontaa jasenten yksityiseldmaan
kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi sadstaa ristiriidoilta
ja vahingoilta. Jasenille palvelu on ilmainen.

Puhelinneuvonta

Tarvitessasi oikeudellista neuvontaa voit soittaa
arkisin klo 10.00-16.00 Eversheds Asianajotoi-
miston numeroon 010 684 1400

+ Soittaessasiilmoita, etta olet Merimies-
Unionin jasen. (Jasenyytesi tarkistetaan, eli
sinun tulee ilmoittaa yhdistyksesi numero,
jonka lOydat jasenkortista.)

« Kerro, etta haluat keskustella neuvovan
lakimiehen kanssa. Lakimiehen
kanssa kaymasi keskustelun sisaltd on
luottamuksellinen ja jaa vaitiovelvollisuuden
piiriin.

Palvelun laajuus ja rajaukset

Puhelinneuvonta kattaa asiat, jotka jasen voi
esittad ja lakimies selvittaa puhelimessa ilman
perehtymista asiakirjoihin tai sahkoposteihin.
Neuvonta ei koske asiakirjojen laatimista.

Jasen voi kysya neuvoa esimerkiksi asunto-
osakkeisiin ja kiinteistoihin liittyvissa asioissa
sekd muun muassa avio- ja avoliittoon, lapsiin,

perintdon, testamentteihin, osituksiin, lahjoi-
tuksiin jne. liittyvissa asioissa.

Neuvonnan piiriin eivat kuulu tysuhteeseen,
tyotehtaviin, elinkeino-, sijoitus- ja ansiotoi-
mintaan eika luottamustehtaviin liittyvat kysy-
mykset. Neuvonta ei mydskdan koske asioita,
joista olet antanut toimeksiannon muulle asia-
miehelle, eika itse hoitamaasi asiaa tuomiois-
tuimessa tai muussa viranomaisessa. Neuvonta
ei koske hakemuksia ja ilmoituksia tyottomyys-
turva-, vakuutus-, taikka eldake- ja muissa sosi-
aaliturva-asioissa.

Jos asiaasi ei voida selvittda puhelinkeskustelun
aikana, sinulla on mahdollisuus sopia Eversheds
Asianajotoimiston kanssa toimeksiannosta.
Ndiden toimeksiantojen kustannukset eivat
kuulu jasenedun piiriin.

eversheds.fi
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Messi-isanta minuutilleen

Laivan sydamessa tydskentelee henkild, joka ei ndy ulospadin matkustajille, mutta laivahenkildkunnalle
sitdkin enemman. Messi-isanta (eli tydehtosopimuksen mukaan talousapulainen) pitaa huolta siitd, etta
miehistolle on ruokaa poydassa minuutilleen, ja auta armias jos nain ei ole.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

erimiehelle hyvi ja ravitseva
ruoka on yksi suurimmista
nautinnoista térnin aikana.
Laiva on merimiehen koti, jo-
ten ei ole yhdentekevaa millaista sapuskaa
sielld on tarjolla. Messi-isant4 Aziouz Dem-
nati huolehtii M/s Finlandian henkilskunnan
ruoista. Aluksella tydskentelee nelji talous-
apulaista, joista kaksi on toissi ja kaksi va-
paalla. Aziouz on neljisti talousapulaisesta
ainoa mies, eli aito messi-isanta.
"Messissa sy6 paivittdin yli sata henkei.
Se vastaa helposti pienti
Aziouz tuumii.

ravintolaa”,

Ty6ssi tirkeintd on rytmi

Miehistollda on juuri alkamassa lounas,
mink johdosta Aziouzilla on kiire. Vikkel3-
liikkeinen mies tyontelee tuolit poydista
syrjadn ja imuroi vanhoja ruoanmurusia
lattialta aamiaisen jiljiltd. Imurin mentya
lattiat pitdd vield pyyhkid. Sen jilkeen luo-
daan vield silmiys poytiin, ettei niihin ole
jaanyt vain kahvikuppeja ja pinnat ovat
puhtaat.

"Tydni on tdyttd minuuttipelid. Tami jo-
bi vaatii ripedn luonteen, eikéd tissd ehdi
istuskella”, Aziouz huikkaa kasatessaan vii-
meiset likaiset astiat vaunuun ja karraa ne
sitten tiskattaviksi.

"Lampimin ruoan pitidd olla jo ennen
puolta tarjolla. Ei voi myshistys tai ihmiset
harmistuvat”, Aziouzin on nyt keskityttava
messin jirjestelyyn.

Hin on silminnidhden tarkka tydstiin,
eipd siis jaaritella vaan tehddin toita. Lin-
jaston tasot pyyhkidistaan viela kerran lapi
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ja katsotaan kaikkien tavaroiden paikat
kuntoon. Seuraavaksi Aziouz sy6ksyy takai-
sin keittioon. Kirry kolisee kynnykseen, kun
hin palaa messiin takaisin kirry tidynni
lampimia ruokia.

"Salaatit paikalleen, kas niin ja tihin
l[ampimat Salaattitarjonta  on
aluksellamme monipuolinen ja hyva. Syén

ruoat.

itsekin paljon salaatteja paaruokana”, hyvi-
kuntoinen Aziouz kertoo asetellessaan lou-
nasta paikalleen.

Kello on tasan 10.30, kun ensimmiinen
lounastaja jo kurkkii sisdan ovenraosta

"Saako tulla sisdan?”

Messiin sisddn paistyddn hin antaa
messikallen ymmartds, ettd kello on jo
puoli ja lounaan tulee olla jo linjastossa.

"Ja mitds t4alla tindan onkaan tarjolla”,
han jatkaa.

Paikat ovat tip top ja lounas on linjastos-

sa valmiin tarjolla. Aziouz esittelee kohteli-
aasti antimet. Merityéssd ei passaa olla
herkkihipidinen. Messi-isdnnan tyérooli on
myds psykologinen. Suuri osa laivatydsts on
asiakaspalvelua, jossa pitdd jaksaa hymyilla
ja olla ystavillinen matkustajalle, olipa hian
millainen tahansa. Ei ole ihme, ettd kun kon-
gin ovi aukeaa ja messiin paisee ruokatau-
olle, paasti saattaa nousta sauhu. Onneksi
hyva ruoka, parempi mieli, rauhoittaa.

Urheilu ja maratonit

ovat pitdneet hyviassi kunnossa

Aziouz on nyt 62-vuotias. Ensi syksyna ha-
jaada
Aziouzin mukaan hinen ketterd kuntonsa

nen olisi tarkoitus elakkeelle.
pohjautuu urheiluun ja hin kertoo juokse-
vansa maratoneja.

"Aina kun alus oli Grislehamissa, ldhdin

juoksemaan”, hin kertoo. »



Aziouz Demnati kiittéid kaikkia
merimiestySkavereita ja
varustamoa menneistd
tydvuosista! Hymyillddn ja
halataan, kun tavataan!



Ennen M/s Finlandialle tuloaan Aziouz
tyoskenteli M/s Eckerdélld, joka liikennoi
Maarianhaminan ja Grislemahin vililla.
"Vaimo odotti tuolloin toista lastaan. Nos-
tan hattua hinelle, kun hin pérjasi kotona
maaseudulla yksin ilman apuani aina kaksi
viikkoa putkeen, kun olin téissd. Tuohon
aikaan ei ollut kinnykoitikaan." Suomen
lipun alla seilannut alus ulosliputettiin
nuuskanmyynnin péattymisen myéti Ruot-
siin tammikuussa 2009. Suuren matkusta-
ja-aluksen ulosliputus oli kova isku Suo-
melle ja sen miehistélle.

"En halunnut tyéskennelld Ruotsin lipun
alla. Meill4 oli siells kaksi viikkoa toita, viik-
ko vapaata. Miehistéstd monet etsivit t6itd
muilta Suomen lipun alla olevilta laivoilta,
osa jii eliakkeelle.”

Kun aika koitti, my6s Aziouz vaihtoi tyo-
paikkaa ja paasi M/s Finlandialle. Varusta-
mo sdilyi siis samana.

"Olen tysskennellyt vuodesta 1991 lih-
tien, eli ldhestulkoon 30 vuotta, varusta-
mon palveluksessa”, hin laskeskelee.

Aziouz on kotoisin Algeriasta, syntynyt
meren direlld, hin kertoo. Merille hin lahti
jo parikymppisend ja seilasi Vélimerella.

"Tysskentelin ranskalais-algerialaisessa
varustamossa seki rahti- ja ettd matkusta-
jalaivoilla. Ajoimme muun muassa Al-
ger-Marseille vilia.”

Aziouz puhuu sujuvasti ranskaa, sitd
opetettiin jo koulussa. Sen lisdksi hin ker-
too osaavansa arabiaa ja englantia ja "va-
han” italiaa seki ruotsia.

"Mennessini aikanaan téihin Ahvenan-
maalle en edes tiennyt, missi koko paikka
sijaitsee”, han naurahtaa.

Suomen kieli oli hdnen mielestdan vai-
keinta oppia.

"Kuljin aina ranska-suomi -sanakirja tas-
kussa.”

Aziouz on ammatiltaan hovimestari.
Suomeen saavuttuaan hin tydskenteli ra-
vintolassa maissa. 1990-luvun alun lama
vei tyét, joten hin ldhti takaisin merille,
koska "oli pakko saada t5itd". Samaisella
meritielld ollaan edelleen.

"Onneksi minulla oli tuolloin vain yksi

lapsi, niin vaikeista vuosista selvittiin”, ker-
too nyt kolmen lapsen isa. Perhe asuu Ori-
mattilassa ja kaksi vanhinta lasta ovat len-
tidneet jo pesidstd. Nuorin on tilli hetkelld
armeijassa.

Miehiston turvallisuuskoulutus on tarkeaa
Kello lys 11.30. Aziouzin tauko alkaa ja han
ehtii vihdoin istahtaa hetkiseksi poytdan
alas juttelemaan.

"Vaimo on aina myrskyistd huolissaan,
mutta mini en pelkai, koska Suomessa on
miehistélle niin hyvdd koulutusta koko
ajan. On mielesténi erittdin tarkeda, etta
miehistéd koulutetaan”, merenkulun tur-
vallisuus on hianelle selvisti syddmen asia.

"Meilld on M/s Finlandialla turvallisuus-
koulutusta ryhmille ja osalle miehistosta
aina tiistaisin. Lauantaina jaamme illalla
Helsingin paassa satamaan ja silloin kou-
lutus jarjestetddan koko henkilokunnalle.
Otamme tuolloin vapaatunnin ja koulutuk-
seen osallistuvat kaikki.”

"Koulutus on mielestini hyvia. Pitdi
vain kuunnella ja kysella.”

Merilla vuosikymmenii seilannutta van-
haa konkaria kannattaa ehdottomasti
kuunnella.

"Meriturvan harjoitus Lohjalla jirjeste-
tddn viiden vuoden vilein. Minulle tehtiin
laaja sydanoperaatio ja joku pohti, pystyn-
ké osallistumaan siihen. En itse eparéinyt:
raskasta se oli, mutta hyvin meni.”

"Ja parin vuoden vilein meilld on "suk-
kaharjoitus” Tallinnan paissi”, hin jatkaa.

Kaikkialla maailmassa miehistén ja
matkustajien turvallisuudesta ei pideti
yhtd hyvai huolta. Aziouz muistaa vielsd
tyévuodet Vilimerell, vaikka niistad on
jo aikaa.

"Vilimerella myrskyt olivat kovia,
eiki siihen aikaan ollut tarjolla mitaan
koulutusta. Sitd vain ajeltiin. Pidin
rahtilaivalla hytissini aina omia pe-
lastusliiveja matkassa mukana. On-
neksi niitéd ei tarvinnut kdyttaa kos-
kaan.” &

Messiapulaisen tyopaiva

Paiva alkaa klo 5 ja
sunnuntaisin klo 6

Messin siivous yoruoan jaljilta

Aamiainen tarjolle klo 5.30 alkaen
(sunnintaisin 7.00)

Siivous

Tauko 8.30-9.00

Lounas tarjolle 10.30 alkaen
Tauko 11.30-14.00

Paivakahvit tarjolle 14.00
mennessa

Paivallinen tarjolle 15.30
Siivous

Iltapala ja yopala tarjolle
miehistolle

Pdiva paattyy klo 19.00

Aziouz tekee kahta eri tydvuoroa
viikon aikana. Toisen tyévuoron
tyOajat sijoittuvat kello 8.30-21.30
valille. Paivalla on aina kahden
tunnin tauko.
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Hyvinvointilomat 2019

Hyvinvointilomat ry ja Merimies-Unioni jarjestavat
yhdessa ohjattuja lomaviikkoja Veikkauksen tuella.

LOMAVIIKOILLA on ohjattua liikunnallista ja virkistyspainotteista
ohjelmaa seka luentoja. Loman hintaan sisaltyy viikon ohjelma ja
tdysihoito sekd perhelomilla ohjattua lastenhoitoa (2x2 tuntia; 3-6
vuotiaille). Majoitus on viihtyisissa loma-asunnoissa: loma-asunto/
perhe tai pariskunta; yksin tulevien majoitus kahden hengen
loma-asunnoissa. Matkat jokainen maksaa itse.

Loma aikuisille la
Loma-aika Hinta/henkilo : Hakuaika paittyy e

Hyvinmielen loma 11.-16.11.2019 100 € / 5vrk i 31.3.2019

Lomakeskus Huhmari :

lomakeskushuhmari.com :

Tyéttomien loma 10.—15.6.2019 50 € / 5vrk : 31.3.2019

Lomakeskus Lautsia
lautsia.fi

Loma lapsiperheille
Aikuisten omavastuuosuus on 100 € / alle 16-vuotiaat ilmaiseksi

Loma-aika Hakuaika paattyy

Lomakeskus Lautsia 31.3.2019

29.7.-3.8.2019
lautsia.fi

Haku sihksisesti www.hyvinvointilomat.fi/hae lomalle

Paperisia hakulomakkeita voi tilata Hyvinvointilomien toimistosta,

puh. 010 830 3400; toimisto@hyvinvointilomat.fi Lomakkeita ja lisitietoja saa myds
Merimies-Unionista/Kenneth Bondas, p. 040 456 0245; kenneth.bondas@smu.fi

MUISTA ILMOITTAA!

Vanhempainvapaalla,
sairaana, armeijassa ..

JASENMAKSUSTA
sSaa vapautusta

MERIMIES-UNIONIIN kannattaa kuu-
lua, mutta jidsenmaksua ei tarvitse
maksaa tietyissd elamantilanteissa,
joissa palkka ei juokse.

Vapautusta jasenmaksusta pitdd
hakea muun muassa silloin, kun
opiskelee, on sairaana, jai iitiyslo-
malle tai hoitovapaalle taikka suorit-
taa varusmiespalvelusta.

Jasenmaksusta vapautuu Kelan
maksamien etuuskausien ajaksi, kun-
han ilmoittaa asiasta Merimies-Unio-
nin jasenrekisteriin.

Jos kidy toissa opiskelujen ohel-
la, jasenmaksu tulee maksaa kaikesta
veronalaisesta ansiotulosta.

DU KAN BLI befriad fran medlems-
avgiften ifall dina férvarvsinkomster
av nagon godtagbar orsak skulle av-
brytas. Sadana orsaker kan vara mili-
tartjanst, familjeledigheter, Fpa:s
sjukdagpeng och/eller arbetsmark-
nadsunderstéd, olycksfall, studier
inom sjofartsbranschen och studie-
ledighet.

Befrielsen fran medlemsavgiften
kommer inte automatiskt. Du ska
alltid meddela Sjémans-Unionen, da
du &r borta fran arbetslivet pga. na-
gon godtagbar orsak. P4 detta sitt
fortsatter ditt medlemskap utan av-
brott.

Taukoa maksamiseen haetaan
sahkoisen jasenpalvelun kautta
www.smu.fi; sahkdpostitse
jasenrekisteri@smu.fi tai
puhelimitse puh. 09 615 2020.
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MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

Kysymyksia tyoajasta merella osa 4:

Jaa paukkuuy, kaislikossa suhisee...

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Miten kotimaanliikenteen tyaikalaki eroaa meritydaika- :
laista, jota sovelletaan ulkomaanliikenteen aluksilla?> Onko tysehto- :
sopimuksen kannalta merkitysts, kumpaa merenkulun tydaikalakia :
sovelletaan? Mita kotimaanliikenteen ty6aikalaissa sanotaan sdannol-

lisesti tybajasta, ylityosti ja lepoajoista?

tokset ovat olleet periaatteellisesti tirkeit, koska lakiin tuotiin uusia,
vain sisévesililkennettd koskevia sddntsja. Uudet sddnnét perustu- :
vat sisavesiliikennetta koskevaan EU-direktiiviin (2014/112/EU). Ko- :
Tala, kuten muutkin tyaikaa koskevat lait, on tyéntekijis suojaavaa
lainsaddintod ja sen takia padosin pakottavaa eli sellaisenaan sovel-
lettavaa, ellei tydehtosopimuksessa ole muuta sovittu. Tydehtosopi- :
muksella voidaan sopia (22 §) toisin muun muassa tydajan sijoitte- :
lusta ja valmiusajasta, paivittdisistd ruoka- ja lepotauoista, :
on ensiarvoisen tirked. Tybehtosopimus laaditaan aina tietyn

KoTaLan 1 §:n mukaan lakia sovelletaan meritydsopimuslaissa :
(756/2011) tarkoitettuun tyshon suomalaisessa aluksessa, jota :
kaytetiin kotimaanliikenteessi. Kotimaanliikenteells (2 §) tarkoite- :

vuorottelujirjestelmésti seka ylitydn korvaamisesta.

taan liikennettd Suomen rajojen sisdpuolella eli Suomen aluevesil-
4. Siihen rinnastetaan lilkenne Saimaan kanavan ja siihen vilitts- :
masti liittyvien Venijan vesialueiden kautta Viipuriin. Lakia :
sovelletaan silloinkin, kun alus liikenni tilapgisesti mainittujen :
vesialueiden ulkopuolella. Liikenteen pddasiallisuus siis ratkaisee
sen, ettd KoTalLaa sovelletaan aina esimerkiksi jadnmurtajilla, vaik- :
ka ne aika ajoin lilkennoivat esimerkiksi Ruotsin aluevesilli tai :
kauempanakin. Muita kotimaanliikenteen aluksia ovat esimerkiksi

saariston yhteysalukset ja rannikon matkustaja-alukset.

Sisavesiliikennettd koskevan EU-direktiivin kansallisen toimeen-
panon yhteydessa vuonna 2016 KoTalassa piti tehda ero kotimaan :
meri- ja sisivesiliikenteen (1 §) vilill4. Sisivesia ei madritell4 itse :
lakitekstissa. Sisdvesiliikenteessd ovat esimerkiksi joissa ja kana-
vissa tapahtuvassa puu-uitossa avustavat hinaajat ja jarvi-Suomen :
matkustaja-alukset. Jos tydntekija tydskentelee usealla saman :
tyonantajan aluksella, joista osa liikennéi rannikolla ja osa jarvialu-
eilla, ratkaistaan se, kumpaa vesialuetta koskevia tydaikasaantsja :

28 MS//5-2018

tydsuhteessa sovelletaan sen mukaan, missi tyéntekija paiasialli-
sesti tydskentelee (1 §).

Vain sisdvesiliikennetta koskevia erityissadnnoksia laissa on
muutamia. Esimerkiksi vuorokautista lepoaikaa on annettava 7
paivan aikana vahintdan 84 tuntia (12 §, merililkenteessi 77 tuntia).

Vuorottelujidrjestelmididn perustuvia perikkiisia tydopaivid voi sisi-
LAKIMIES: Laki tysajasta kotimaanliikenteen aluksissa (248/1982), :
tuttavallisesti KoTala, on siis 1980-luvulta, jolloin tybaikaa koskevia
erityislakeja oli monta muutakin. Lakia on toki vuosien kuluessa
muutettu ja tdydennetty useaan otteeseen. Kokonaan siti ei kuiten- :
kaan ole uudistettu, kuten ei ole meritydaikalakiakaan (296/1976), :
joka on lakina viel vanhempi. Viimeisimmat KoTaLaan tehdyt muu-

vesililkenteessd olla enintédin 31 (18 §). Heinidkuussa 2018 voimaan
tulleessa uudessa g a {:ssi sdddetdin tydntekijan kokonaistydajas-
ta. Sen mukaan tyoaika sisdvesiliikenteessi ei saa ylittaa keskimaa-
rin 48 tuntia viikossa 12 kuukauden tai sitd lyhyemman mairsaikai-
sen tyésopimuksen kestoaikana. Kokonaistydajalla tarkoitetaan
sadnndllisen tydajan ja ylityon yhteenlaskettua maaras. Jos kesise-
songiksi on tehty kolmen kuukauden mairaaikainen tyésopimus,
on tybajan tasaannuttava 48 tuntiin viikossa tuon kolmen kuukau-
den aikana.

Muistutettakoon, ettd tybaikalaki (605/1996) koskee vain mais-
sa tehtdvaai tai kiinteasti siihen kuuluvaa tysta eli esimerkiksi joki-
rannan ravintolalaivoja, joiden koysia ei irroteta muuta kuin aluk-
sen siirtdmiseksi talviteloille tai vaijerilosseja.

Sovellettavan tydaikalain merkitys tydehtosopimuksen kannalta

tydaikalain mukaan. Esimerkiksi jaédnmurtajia koskeva Arctia-tydeh-
tosopimus on rakennettu KoTalLan ja ulkomaanliikenteen kaup-
pa-alussopimus meritybaikalain pohjalta. Vaikka saintelyssa on
samankaltaisuuksia, ei liikenteessd, jossa lain soveltamisalan mukaan
on sovellettava KoTaLaa, voida soveltaa merityéaikalakiin pohjautuvaa
tybehtosopimusta. Timi estdd myds sellaisen tydehtosopimuksen,
joka perustuu maatydn tydaikalakiin (605/1996), soveltamisen
liikkuvalla aluksella tehtivadn tyshon.

Saannollista tydaikaa koskevat sadnnét ovat hyvin samanlaisia
kotimaanliikenteessi ja ulkomaanliikenteessa. Kotimaanliikenteen
aluksessa tydntekijalld on samanlainen velvollisuus tehdi vuoro-
kautista ylitysta (8 § ja 13 §) enintédin 16 tuntia viikossa. Erona me-
ritydaikalakiin kotimaanliikenteessa tunnetaan vuorokautisen yli-
tyon lisaksi myos viikoittainen ylitys (9 § ja 14 §), joka on korvattava
lain mukaan erikseen. Samoin vuorokautista lepoaikaa (12 §,) kos-
kevat sdannét ovat sisilléltain (mm. 10 tuntia/24 tuntia) saman-
laisia, mutta sen liséksi kotimaanliikenteessi tydntekijille on an-
nettava vihintidin 30 tunnin viikkolepo ja sisidvesiliikenteessi tietyin
edellytyksin viela ylimddrdinen viikkolepo (12 a §). Myos paivittaisis-
t4 lepoajoista (11 §) on KoTalLassa saidetty tarkemmin.



Taydennys ja oikaisu Lakimiehen
vastaukseen lehdessa 4/2018:

VASTAUKSEN KOLMANNEKSI VIIMEISEN kappaleen lopussa to- :
detaan, ettd "merityéaikalaki tai tydehtosopimukset eivdt tunne tun-

tia lyhyempdid aikayksikkéd ylityon korvaamisessa, joten puoli tuntia

maanliikenteen miehistéd koskevat tydehtosopimukset eivit tunne
tuntia lyhyempia aikayksikkod ja etta ylitydkorvaus rahassa mairay-
tyy jakajan avulla kuukausipalkasta. Merity6aikalaki ja sen tydaikakir-
janpitoa koskeva 20 § sen sijaan tuntevat puolitunnin. Pykalan kol-
mannen virkkeen mukaan aloitettu puolitunti lasketaan ylitysta
korvattaessa tdydeksi puoleksi tunniksi. Painottakaamme téssi koh-
din sanaa "aloitettu”. Allekirjoittaneella oli nimittdin teksti laaties-

saan mielessain erityisesti tilanne, jossa merenkulkija keskeyttaa
vuorokausileponsa tehdidkseen vain puolisen tuntia ty6td esimerkik-

si kiinnittaakseen ja irrottaakseen aluksen kéydet lyhyen satamavie-
ylitysté korvataan sekin tdytend tunting”. Pitaa paikkansa, etta ulko- :

railun yhteydessé tai osallistuessaan pelastusharjoituksiin. Koska

: tyontekijan lepo keskeytyy niissi tapauksissa reilusti yli puoleksi tun-
niksi valmistautumisineen ja pukeutumisineen, on niissi tilanteissa
¢ ylityskorvausta maksettava tdydeltd tunnilta ensimmaiseltd levon
: keskeyttavalta tunnilta. T4t tulkintaa tukee myos 9 a §:n sdants, jon-
© ka mukaan lepoajan hiiriintyessi tydntekijalle on annettava riittéivd
korvaava lepoaika eli korvataan menetettyi lepoa, ei tyohén kiytettysd
. aikaa. Kiitos tarkkasilmaisille lukijoille!

Tapaturma tyopaikalla - varmista, etta
vakuutusyhtiolle ilmoitetaan oikeat tiedot!

TYOTAPATURMA- JA AMMATTITAUTILAIN MUKAAN tapaturma : voi aina pyytid ilmoituksen tarkastettavakseen ennen kuin se lahe-

on ulkoisesta tekijastéd johtuva dkillinen ja odottamaton tapahtu-
ma, joka aiheuttaa tyéntekijélle vamman tai sairauden. Ulkoinen

tai ¢ljy aluksen kannella, joka aiheuttaa kaatumisen tai kuuman ol-
jyn roiskahtaminen iholle. Akillisells tarkoitetaan lyhytkestoista ja
kertaluonteista. Odottamaton on sananmukaisesti ennalta arvaa-
matonta ja ennakoimatonta. Kaikkien niiden piirteitten on taytytta-
vi, jotta vakuutusyhti6 kisittelee tapahtunutta tytapaturmana ja
maksaa korvauksia.

Tamin takia tapaturmailmoituksella on tirkei ja jopa ratkaiseva

vin kuluessa. Jos tydnantaja ei tee ilmoitusta, voi vahingoittunut :

tyontekija tehdd sen itse suoraan vakuutusyhticlle.

Laissa on madritelty, miti tietoja tapaturmailmoituksen pitaa
sisiltaa. Tarkein on tapahtuneen kuvaus eli tiedot vahinkotapahtu-
man sattumisajasta ja -paikasta, olosuhteista, syista ja seurauksis-
ta. Tietojen pitda olla tarkkoja, paikkansa pitavid ja kuvaavia. Esi-
merkiksi sana ’kompuroida’ ei ole yhti yksiselitteinen kuin "kaatua’
tai ‘pudota’. Mieluummin kirjoittaa hieman liikaa ja seikkaperéises-
ti kuin liian vdhin ja puutteellisesti. llmoitus olisikin hyvi laatia
yhdessi tyonantajan edustajan (usein aluksen sairaanhoitaja tai
ladkintdperdmies) kanssa. Jos timai ei ole mahdollista, tyéntekija

© tetaan vakuutusyhtiésn. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
¢ voivat myds auttaa ja toimia avustajina.
tekiji on tapaturman uhrista riippumaton seikka: esimerkiksi jaa :

Yhti térkedd hakeutua hoitoon mahdollisimman nopeasti tapa-

: turman jalkeen; mieluummin kerran turhaan kuin vasta ajan kulut-
© tua. Vakuutusyhtid arvioi tapahtunutta tapaturmailmoituksessa
annettujen tietojen lisaksi 1ddkarin lausuntojen pohjalta, joten on
: tarkead, etta ldaketieteelliset tutkimukset tehdaan tuoreeltaan. Sa-
: masta syysté |aakdrin kirjoittamat lausunnot on hyvi lukea tark-
: kaan ja pyytas tarvittaessa korjaamaan virheelliset ja puutteelliset
 tiedot heti.

merkitys. Sen jilkeen, kun tyénantaja on saanut tyontekijalta tai
muutoin tiedon vahinkotapahtumasta, tyénantajan on ilmoitettava :
tapaturmasta vakuutusyhtislle viipymatta ja viimeistaan 10 arkipéi- :

Tarkkuus ja huolellisuus tapaturman jalkeisessd toiminnassa,
hyvin laadittu ilmoitus ja kattavat lagkarinlausunnot saéstivat mo-
nelta vaivalta ja muutoksenhakuprosessilta asiassa, jolla voi olla
merkitystd koko loppueldman kannalta!

Turvallista joulunaikaa!

Kysymykset tervetulleita:
sannaleena.kallio@smu.fi
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SAK:n tiedote 5.11.2018

SAK: Yt-lain parannettava

luottamushenkil

SAK KANNATTAA yhteistoimintalain pe-
rusteellista uudistamista.

Kokonaisuudistusta ehdottavat myods Ka-
tarina Murto ja Rauno Vanhanen yt-lain
muutostarpeita kasittelevassa selvitykses-
saan, jonka he luovuttivat tandan tyo- ja
elinkeinoministeri Jari Lindstromille.

- Yt-lakiin on tehtdava muutoksia, jotka
tukevat yrityksen ja henkilokunnan valista
avointa ja pitkajanteista tyota yritystoimin-
nan kehittamiseksi, jotta laki ei olisi tyopai-
koille pelkka irtisanomislaki, SAK:n tyoeh-
toasiantuntija Ismo Kokko huomauttaa.

- Siihen, onko uudistus yksityiskohdiltaan
juuri selvityksessa ehdotettu, on tassa vai-
heessa liian aikaista ottaa kantaa.

Yt-lakiuudistuksen on parannettava SAK:n
mielesta erityisesti luottamushenkildiden

MS // 52018

Oiden asemaa

edellytyksia toimia tasavertaisena neuvot-
telu- ja sopimiskumppanina.

- Luottamushenkilon asemaa parantavat
muun muassa tiedonsaantioikeuksien Li-
saaminen seka ajankdyton ja osaamisen
kehittaminen. Odotukset ja vaatimukset
luottamushenkiloita kohtaan kasvavat koko
3jan. Tahan on tarkeada vastata selkeilla
ratkaisuilla, kun lakia uudistetaan, Kokko
Sanoo.

Tyo- ja elinkeinoministerion tilaama sel-
vitys antaa padosin hyvat lahtékohdat
seuraavalle hallitukselle kaynnistad yt-lain
uudistus.

- Yritystoiminta kehittyy nopeutuvalla
vauhdilla ja lainsdadanndn on pysyttava
kehityksessa perdssa. Yt-lain uudistaminen
on yksi tulevan hallituskauden tarkeimpia
tyoelaman lainsadadantouudistuksia.



SAK:n tiedote 8.11.2018

SAK:

rtisanomislain muutos

lahinna vahvistaa nykytilan

HENKILOPERUSTEISIA IRTISANOMISIA
koskeva tydsopimuslain muutos on ete-
nemadssa eduskunnan kasittelyyn. SAK:n
mielesta lakimuutos ei ole tarpeellinen eika
paranna tyollisyyttd, muttei ole myodskaan
nykymuodossaan yhta ongelmallinen kuin
hallituksen aiemmat esitykset.

Mika lainsaadannossa muuttuisi?

Laissa puhutaan henkiloperusteisen irti-
sanomisen kohdalla kokonaisarvioinnista.
Tata kohtaa esitetaan muutettavaksi:

Asiallista ja painavaa syyta koskevassa ko-
konaisarvioinnissa otetaan huomioon tyén-
antajan palveluksessa olevien tyontekijéiden
lukumddrd (uutta) seka tydnantajan ja tyon-
tekijan olosuhteet kokonaisuudessaan (tama
on my0s nykylaissa).

Nykyinen laki korostaa henkiloperusteises-
sa irtisanomisessa kokonaisharkintaa ja niin
olisi my0s jatkossa. Lakiin lisattdisiin kuiten-
kin, etta tyontekijoiden lukumaara on otet-
tava kokonaisharkinnassa huomioon.

Mika on lakimuutoksen
vaikutus kaytannossa?

Arvioimme, ettd muutoksella ei ole mer-

kittavaa vaikutusta. Tuomioistuimet ovat jo
nykydaan huomioineet yrityksen koon yhte-
na tekijana, kun irtisanomisperusteen lail-
lisuutta arvioidaan, vaikka siita ei ole ollut
lakipykaldssa mainintaa.

Mika ei muutu?

Jatkossakin edellytetaadn, etta ensin tyon-
tekijalle annetaan varoitus ja tydnantajan
mahdollisuus tarjota muuta tyota selvite-
taan ennen mahdollista irtisanomista.

Lakimuutos ei myoskaan vaikuta suuren
tyOnantajan irtisanomiskynnykseen, se sdi-
lyy entisenad.

TyOsopimuslaissa olevat kielletyt irtisano-
misperusteet sdilyvat muutoksessa ennal-
laan. Esimerkiksi irtisanominen sairauden
perusteella on mahdollista vain, jos tyon-
tekijan tyokyky on alentunut olennaisesti ja
pitkaaikaisesti eika kohtuudella voida edel-
lyttaa tydsuhteen jatkamista.

Myds muun muassa tyotaisteluun osallis-
tuminen, tyontekijan mielipiteet ja osallis-
tuminen yhdistystoimintaan eivat ole jat-

kossakaan irtisanomisperusteita.
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Miten suomen merenkulku

Liittyy joulupukkiin?

SE ON MYRAKAN AIMO, joka toivottelee kaikille merenkulkijoille :

Hyvii Joulua. Sehin se on kohta kisilla.

noista asioista jo vuosia. Vaan eris seikka on jaanyt huomiotta ja
koska mitaan hirvedn kamalan kauheata ei ole juuri nyt horisontis-
sa, ajatteli Myrikka luoda silméyksen suomalaisen merenkulun
historiaan. Yllattavaa kylld, joulupukki liittyy tdhan asiaan.

na jouduttu opettelemaan, miten merelld oikein ollaan ja sita kun-

maineessa monellakin tavalla. Merimiehet ovat olleet karskeja :
miehia ja on selvas, ettd heiddn mahdollinen alkoholin kayttonsa :

on suuresti liioiteltu.

varhain kuin 1638 ja postinkantajia tuli heti valtion leipiin.

Kovimmat posti-/merimiehet olivat kuitenkin reitilld Tukholma— :
Grisslehamn—Ahvenanmaa-Turku. Ndma rohkeat postimiehet oli- :

vat hyvid merimiehia. Kelissd kuin kelissa he toivat pienilld pursillaan
kirjeitd seki joskus arvotavaraa tilli reitilld. Myrsky tai tyyni niin pos-
ti vietiin perille. Kun meri talvella jaatyi, niméa pelottomat miehet
lykkasivat venettddn jaatd pitkin kunnes paisivit sulaan. Tassi olivat
siis ensimmdiset todella kovat merenkulkijat Suomessa.

Meni muutama vuosisata ja alusten koko kasvoi. Ahvenanmaa
oli itseoikeutetusti mukana, kun ruvettiin rahtaamaan lastia maail-

rannalla
kadn ihan kaikkea muista.)

Purjeilla maailmalle

Ehka legendaarisin varustamo on Ahvenanmaalainen Erikson. Sen :

perustaja Gustav Erikson syntyi 1882 ja ldhti merille jo 10-vuotiaa-

oman varustamon.
Hii-o-Hoi!
Héin osti isoja purjelaivoja ja alkoi kuljettaa vehnaa varsin hui-
malla reitilla Australiasta Eurooppaan. Naiilla matkoilla kierrettiin

sanoo Aimo! Tass3 meilld vasta aito merikarhu!
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”: (tai jotain sinnepiin. Vaikka Aimo onkin jo idkis, ei hin- :
¢ Villia menoa
¢ Takavuosina oli ajella laivoilla paitsi linjaliikennettd, niin myos ns.

set Kap Hornin kiertgjat siirtyiviat tyynemmille vesille alun toista-

. kymmenta vuotta sitten muistaa Aimo.
Aimo on kirjoitellut merenkavijoiden elimistd, hyvista ja huo- :

Parhaimmillaan oli Eriksonilla periti 46 purjelaivaa. Tunnetuim-

mat niistd olivat nykyaan Maarianhaminassa elikepiividan vietta-
: vd Pommern sekd Yhdysvaltoihin joutunut Moshulu. Kuuluisimpia
. aluksia oli nopea Herzog Cecille, jolla rahdattiin vehnai maapallon
© toiselta puolelta.

On sanottu, ettd Suomi on saari ja niinhidn se erddssi mielessé
onkin. Vahin on teitd maista, mutta paljon on viylig laivoille ja :
pienemmillekin pursille. Niinp4 on jo muutaman vuosisadan aika- :

Matkat kestivit kuukausia ja meri ei suinkaan ollut aina tyyni. Var-
sin Kap Horn on edelleen kuuluisa hurjista saistain tietad Aimo.
Téassd on varsin merkittdva osa suomalaista merenkayntia. Saat-

© taapa olla, etti noilta ajoilta on syntynyt sanonta: "Merimies on
nioitetaan. Me suomalaiset olemme kautta aikojen olleet kovassa :

erimies”.
Purjelaivojen aika alkoi kuitenkin olla lopussa kun hoyrylaivat
tulivat. Matkanopeus ei jdrin huikea alussa ollut — alle 10 solmua.

Jos matkaan lahdettiin vaikkapa Kotkasta Buenos Airesiin, niin
Ensimmaiset ankaran meren ja sddn taltuttajat olivat toissa :
Ruotsi-Suomen postissa. Kyseinen laitos perustettiin jo niinkin :

edestakainen matka kesti noin kolme kuukautta. Noihin aikoihin
olivat suomalaiset merimiehet niitd harvoja, jotka paisivat nake-

: main muutakin kuin ldhivesia.

Monia laulujakin sepitettiin, joiden tarkkaa todenperdisyytti so-

pii ihmetelld. Savellettiin sellaisia, kuten:” Kuubalainen serenadi”,

: jossa tultiin kapakasta kai hiukkasen horjuen. Mene ja tiedd, mutta
: merimies naki enemmin kuin maakravut. Taisipa olla jopa niin,
© etta matkojen eri vaiheisiin laitettiin hieman lisi4 "vahvistusta”
kun niitd kerrottiin vaikkapa Kotkan ravintola Kairossa tai Helsin-
: gissd olivat samanlaisia tarinaiskupaikkoja Kannas seké Salve. Sen
¢ verran kuuluisia olivat, ettd Aimon mummo kielsi nuorta tyttdren-
poikaa ikind menemaistd kumpaankaan. Vaikka Aimo asuikin sata-
man eri kolkkiin. Tuli suuria purjeveneits ja samalla kaytt6on tuli
tuttu sanonta:”Merimiehen muija ja kalamiehen koira ruikuttavat :

man vieressi, ei tullut mentyd. Myshemmin on tullut uhmattua
mummon neuvoja.

"villi linjaa”, jossa mentiin rahdin perissa pitkin maailmaa. Kun
laiva saatiin purettua, oli jo seuraavan rahdin paikka tiedossa. Kap-

© teeni joutui suunnistamaan varsin eksoottisiin paikkoihin. Suo-
na. Vahitellen hin yleni aina kapteeniksi asti ja perusti myshemmin :

messa ei kiyty kovinkaan usein, mutta ulosmaksun saattoi ottaa

: missd vain ja sitten pyrkig kotiin.

Tamékadn ei ihan jokaiselle sopinut. Kun tuli kotiin, saattoi kiyda

¢ niin, ettd lapset olivat kasvaneet sen verran, etteivit isdd end tunte-
: neet. Pahimmassa tapauksessa ei isdkdén tuntenut uusia lapsia...
Kap Horn eli Hyvin toivon niemi ja se oli miesten homma. Viimei- :

Kovia merimiehid sanoo Aimo.



Vihitellen maailma muuttui, tuli merimiesunioni Suomeen,
myshemmin Willari ja pikku hiljaa alkoi merimiehen olot ja ty6
muodostua helpommaksi. Tani pdivini tilanne on huolimatta
silloin talloin tapahtuvista pienista erimielisyyksista ja kahnauk-
sista aika rauhallinen, joten hyvé niin.

Vaan mitenkis se joulupukkia ja merimies oikein yhteen sopi-
vatkaan?

Aimo sen selittaa.

Jo ennen keskiaikaa oli monella alalla pyhimyksii, joiden
tehtdvini oli suojella tiettyja ammatteja sekd maarittyja ihmis-
ryhmia.

Santa Nicolaus oli erityisesti merimiesten, saaristolaisten, ka-
lastajien seka —yllattavia kylla — varkaiden suojeluspyhimys. Tis-
td herrasta tuli myshemmin joulupukki ja Amerikassa hinet tun-
netaankin nimella Santa Claus, eli aika liahelld alkuperiista
nimed. Lahjoja antavaksi hinet teki taru, jossa hén oli salanpaii-
ten heittanyt ikkunasta kultarahoja sisiltavan pussin kolmelle
kéyhille siskolle, jotka talossa asuivat.

Tamin hyvintekijan patsas seisoo mm. Monacon kappelin
edessi, jonne Grace sekd Rainier ovat haudatut. Varsin on mei-
din joulupukkimme nakosinen.

Tastd saammekin oivan lopun joulupakinalle.

Kaikki merenkulkijat: Muistakaa, etté joulupukki on teidan py-
himyksenne ja suojelijanne. Tastd syystd kannattaa siis juhlia
joulua ja toki muuallakin kuin merill3.

Niinpé niin!

Nd&in piistiin taas kertomaan osia suomalaisesta merenku-
lusta ja samalla joulupukista, joka timin pakinan mukaan onkin
merimiehen paras ystava.

Hyviai joulua, toivottaa Aimo Myrikka kaikille seilaajille!

Uusi tietokirja (2018)

iETC b’\ RN

Hoyrylaivalla BILRY

Tallinnaan

Kirjan laajuus on 240 sivua ja i i

se on upeasti kuvitettu.
Julkaisu sopii kaikille
merenkulusta kiinnostuneille

Saatavuus mm.:

- Akateeminen Kirjakauppa, Booky.fi, Rosebud
Kirjakauppa, Alfamer Kirjakauppa, Merikeskus
Wellamo, Forum Marinum

Tilaukset myos kustantajalta:
Hinta 34 euroa / kpl (sis. alvn)

Tiedustelut ja tilaukset:
peter.raudsepp@elisanet.fi

Mika voisi lammittaa enemman
mielta kuin lahjaksi saadut
kasin neulotut villasukat?

MONELLE MERENKULKIJALLE t6rni osuu myds joulun
ajaksi, eikd ty6 eroa arkisesta aherruksesta juhlapyhina-
kaan. Joulupoytd on toki katettu, minka lisiksi messin
nurkassa voi olla kasa pehmeits paketteja. Paketeista pal-
jastuu useimmiten villasukat, jotka joku merenkulkua ja
merenkulkijoita I1immélla ajatteleva on neulonut. Pake-
teissa voi olla mukana my6s muuta pienta tavaraa.

Paketit on laivalle toimittanut Merimieskirkko, joka
vadlittad vapaaehtoisten lahjoittamat joululahjat "tunte-
mattomalle merenkulkijalle”. Useimmiten Merimieskir-
kon vilittima lahja on ainoa, jonka merenkulkija aattona
merells saa.

Perinne on vanhempi kuin Merimieskirkko. Paketteja
jaettiin Pohjanlahden satamissa jo 1800-luvun puolivi-
lissd kapteenskojen toimesta. Toiminta siirtyi vuosisadan
lopulla Merimieskirkolle, joka perustettiin vuonna 187s.

Paketti on odotettu ja herittida toisinaan vahvojakin
tunteita.

Erddnia jouluna mies paasi tydkiireiden vuoksi laivalla
lahjojen jakoon vasta hdnndnhuippuna. Jonossa oli endi
kaksi miesta, samoin oli paketteja. Suuri mies sai pienen
lahjan, pieni mies suuren, ja niinpa he vaihtoivat pakette-
ja. Myshemmin mies tutustui tarkemmin lahjaansa, ja
siitd [8ytyi kirje. Sen kirjoittaja kertoi, ettd myds hinen
poikansa seilaa, ja isdn ylpeydella kehui titd kunnon mie-
heksi. Kirje oli lahjaksi tdysosuma, silla kirjoittajaksi pal-
jastui miehen oma isé.

Niitd joulupaketteja voi tuoda niin kotimassa kuin ul-
komailla oleville suomalaisille merimieskirkoille aina jou-
luun saakka.

Merimieskirkko.fi
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Merimiehen joulua
vuosilta 1914 ja 1951

Alla olevat poiminnat Rauman merimuseon arkistosta kertovat,
millaisissa oloissa joulua viettivat parkki TOIVO:n laivavakeen
kuulunut Onni Barling sotajouluna 1914 sekd matruusi Esko Pasanen

norjalaisella TUDOR-laivalla 1951.

TEKSTI PAULA KUPARI KUVAT RAUMAN MERIMUSEO

nni Barling (1887-1971) vas-

taanotti joulun 1914 parkki Toi-

volla Eckenférden satamakau-

pungissa Saksassa. Toivo ja sen
laivaviki oli internoitu 4. elokuuta, jolloin
he olivat pahaa aavistamatta purjehtineet
kohti lastinpurkusatamaa Saksassa. Koska
ensimmaiinen maailmansota oli syttynyt
kolme paivai aikaisemmin, Vendjén lipun
alla purjehtineet suomalaiset laivat ja nii-
den miehistét otettiin kiinni ja eristettiin.
Barlingin paivakirjaotteessa sotavangin
joulu ei kuitenkaan vaikuta niin karulta,
kuin kuvittelisi.

23 p:nd [joulukuuta] oli aamulla vesi vihin
Jjddissd tékilld mutta pdivdlld oli limmin. Kello
10 oli meidiit taas kdisketty kaupungin raati-
huoneelle ja me menimmekin mutta en tiedd
mitd sielld teimme silli emme osanneet heiddéin
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Toivon miehisté
kéivi valokuvassa
16.1.1915
Eckenférdessd.
Onni Brling on
eturivissd
vasemmalla.

kysymyksiinsi vastata. Kun sieltd pddsimme
niin kdvelimme pari tuntia kaupungilla ja ilta-
paivilld pestiin kanssi ja téikki joulupuhtaaksi.

Jouluaattona 24 p:nd olin useita kertoja
maissa jouluostoksilla, ostin mm. joulukuu-
senkin. Tinne ahteriin ruokasalin péydiille
sain hyvin kauniin ja se maksoi 40 penninkid.
Rohdoskauppias Georg Hjeskerilti sain joulu-
lahjaksi 2 pakettia pienid kynttiloitd ja 18 kpl
kynttilgjalkaa ym. Joka miehelle annoin lai-
van rahasta 2 mk joululahjaksi ja laivan ra-
halla ostin pullon viinid, purkin marmeladia
ym. joulutoonaa.

Sitten vietimme hauskan aattoillan, pi-
dimme kuusessa valkiata ja joimme sen ym-
pdrilli teetd ja marjamehuja seki séimme
leivoksia ja marmeladia. Niin vietimme illan
aina Y212 asti.

Jouluna nousin ylos kello 7 ja tein tulen
pesddn. Vihdn pddstd toi kokki kahvia ja sit-

ESKO PASANEN

te laulelin joululauluja. Keskipdivilld nukuin
vihdn ja illalla olimme koko laivan viki elo-
kuvissa, sielld oli hyvd ohjelma. llma oli hy-
vin kaunis ja sumua niin ettd emme kotia
tullessa tahtoneet laivaa l6ytdd.”

Jos Birling piti monisanaisen tarkkaa p&iva-
kirjaa, matruusi Esko Pasasen (1928-1998)
paivakirjamerkinnit olivat hyvin ytimekkaita.
Tamai johtui todenniksisesti pienen tasku-
kalenterin kaytosta: Pidempain kuvailuun ei
ollut tilaa. Tudor-laiva vei jouluna 1951 Pa-
sasta kohti San Franciscoa. Nimet Belgia ja
Bergen ovat laivatoverien kutsumanimi, jot-
ka viittaavat heidén kotipaikkoihinsa.

"'24.12.1951

Maalailin ja pesin skotteja midshipissd.
Acapulcon ja Manzanillan vililld. Kuuma on
takilld — pitdis olla muka jouluaatto. Ei edes
Sierra Madren huipulla ndy lunta. lllalla
saimme pienet paketit Norjasta. Kananpoikaa
Ja piparkakkuja. Kolme tuntia lookoutissa
[tdhystiamdissd]. Joivat liikaa prosentteja.
Belgia pehmitti Bergenin.

25.12.1951
Ei ndy maata tdnddn. Munia ja baconia

aamiaiseksi (kuten aina). Kakkua kahvin
kanssa, ei toitd. Messitytté kiipesi yollci
mastoon.”


http://www.rmm.fi
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Koulutusuutisia
Winnova Raumalta

TUTKINTOJEN UUDISTAMINEN ammatillisen koulutuksen reformin
mukaisesti on ollut kaynnissa vuoden alusta lahtien. Vuosi alkaa olla
lopuillaan ja olemme nyt viimein padsseet siihen tilanteeseen, etta voimme
tarjota jatkokoulutuksia miehistotasolla. Koulutus suunnitellaan jokaisen
henkilokohtaisen tilanteen pohjalta ja koulutuksen suorittamisesta laaditaan
henkilokohtainen suunnitelma. Kevaasta alkaen on tarkoitus jarjestaa
matruusi- ja konemieskoulutuksia viikon pituisina moduuleina. Uutta

nadissa koulutuksissa on, etta koulutuksen voi aloittaa aiemmin ja suorittaa
joustavasti. Koulutus paattyy, kun tarvittavat moduulit on suoritettu.

KOULUTUKSEEN VOI HAKEA voimassa olevalla vahtimiehen
patevyystodistuksella ja merimiesladkarintodistuksella; tarvittavat ja
puuttuvat meripalveluspaivat (180) seilataan koulutuksen jalkeen.

UUTTA ON MYOS MAKSUTTOMUUS, koska matruusin ja konemiehen
koulutukset koostuvat merenkulkualan perustutkinnon osista, vain
asumiskulut on hoidettava itse. Koulutukset ajankohtineen julkaistaan
nettisivullamme ja sielta tapahtuu myos ilmoittautuminen.

www.winnova.fi/koulutukset/koulutustarjonta/merenkulkuala.html

Lansirannikon koulutus Oy Winnova merenkulku


http://www.winnova.fi/koulutukset/koulutustarjonta/merenkulkuala.html

LIIKENNE- JA VIESTINTAMINISTERIO TIEDOTTAA

Liikenne- ja viestintaministerion tiedote 22.11.2018

Viestintavirasto ja Trafi yhdistyvat

Liikenne- ja viestintavirastoksi -

Liikennevirastosta tulee Vaylavirasto

LIIKENNE- JA VIESTINTAMINISTERION
hallinnonala uudistuu vuoden 2019 alusta.
Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi, Viestin-
tavirasto sekd Liikenneviraston tietyt toi-
minnot yhdistetdan uudeksi Liikenne- ja
viestintdvirastoksi (Traficom).
Liikennevirasto jatkaa Vidyldvirastona.

Uudistus vastaa toimintaympariston
muutoksiin ja huomioi asiakkaiden tarpeet
entistd paremmin.

Hallitus esitti lilkenne- ja viestintaminis-

Nykyinen

terion hallinnonalan virastoja koskevien la-
kien (HE 61/2018 vp, HE 104/2018 vp; EV
102/2018 vp) vahvistamista 22.11.2018.
Tasavallan presidentin on tarkoitus vah-
vistaa lait 23.11.2018.
Voimaanpanolain on tarkoitus tulla voi-
maan 27.11.2018 ja muiden lakien 1.1.2019.

Liikenne- ja viestintivirasto (Traficom)
Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi, Viestin-
tivirasto sekd Liikenneviraston tietyt toi-
minnot yhdistyvat Liikenne- ja viestintdvi-
rastoksi (Traficom).

Liikenne- ja viestintivirasto toimii valta-
kunnallisena tietoyhteiskunnan ja lilkenne-
jarjestelman kehittdjana. Se valvoo ja edis-
t4a liikenteen ja viestinndn markkinoita ja
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-palveluja. Virasto on kansalaisia ja yrityk-
sid palveleva liikenteen ja viestinnin lupa-,
rekisterginti- ja hyvaksynta- seka turvalli-
suusviranomainen. Se vastaa myos tarvit-
tavien tutkintojen jdrjestimisesta.

Viraston henkildstémééra on noin 9oo0.

Liikenne- ja viestintéviraston toiminnan
kdynnistyminen ei vaikuta yhdistyvien vi-
rastojen olemassa oleviin toimintoihin ja
niiden asiakkailleen tarjoamiin palveluihin.
Virastojen palvelut jatkuvat keskeytyksetts,
ja yhdistymisen myétd niitd kehitetdan ja
parannetaan edelleen.

Haku viraston piijohtajan tehtivain
paattyi 8.11.2018. Pidjohtaja pyritadn nimit-
tdmadn marraskuun aikana.

Viylavirasto
Nykyisen Liikenneviraston tehtévista siirre-
ja viestintdvirastoon ja
liikenteenohjausyhtié Traffic Management
Finlandiin kaikki ne tehtavat, jotka eivit suo-
ranaisesti liity vdylanpitoon. Liikenneviras-
ton nimi vaihtuu Vaylavirastoksi, mutta vi-
rasto jatkaa keskeytyksetts toimintaansa.
Véylavirasto on tilaajaorganisaatio, joka
keskittyy tie-, rata- ja meriliikenteen vayla-
verkon suunnitteluun, kehittaimiseen ja

tdgn Liikenne-

kunnossapitoon seki liikenteen ja maan-
kdyton yhteensovittamiseen. Virasto vastaa
myos talvimerenkulusta.

Véylavirastossa on henkilostéd noin
400.

Traffic Management Finland Oy
Liikenneviraston nykyiset liikenteenohjaus- ja
hallintapalvelut (tie- ja meriliikenteen ohjaus
sekd virastossa vield hoidettava rautatielii-
kenteenohjaus) siirretdan perustettavaan val-
tion erityistehtdviyhtiéon, Traffic Manage-
ment Finland Oy:hyn.

Laki, jolla Liikenneviraston liikenteenoh-
jaus- ja hallintapalvelut muutetaan osa-
keyhtioksi, vahvistettiin 13.7.2018 ja se tulee
voimaan 1.1.2019.

Miti seuraavaksi?
Tasavallan presidentin on tarkoitus vahvis-
taa virastouudistuksen toteuttamista kos-
kevat lait (EV 102/2018 vp) 23.11.2018.
Liikenne- ja viestintéviraston pagjohtaja
pyritddn nimittdmain marraskuussa.
Uudet virastot aloittavat toimintansa
1.1.2019, kun lait ja asetukset liikenne- ja
viestintiministerién hallinnonalan viras-
toista tulevat voimaan.



Liikenne- ja viestintaministerion tiedote 18.10.2018

Alusturvallisuuteen liittyvaa
lainsaadantoa ajantasaistetaan

Matkustaja-alusten turvallisuuteen liittyvaa lainsaadantoa uudistetaan ja
kevennetaadn. Hallitus esittaa muutoksia lakeihin, jotka on annettu aluksen
teknisesta turvallisuudesta ja turvallisesta kaytostd, matkustaja-aluksen
henkilOluetteloista seka alusturvallisuuden valvonnasta. Hallitus antoi
esityksensa eduskunnalle 18. lokakuuta 2018.

Esityksilla on tarkoitus toimeenpanna EU:n matkustaja-alusturvallisuutta
koskevien direktiivien edellyttamat lakimuutokset. Direktiivien muuttamisen
tavoitteena on nykyaikaistaa, yksinkertaistaa ja selkeyttda saantelya, vahentaa
hallinnollista taakkaa sekd varmistaa sdadntelyn oikeasuhtaisuus.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan erdiden alustyyppien katsastuksen uudistamista,
talvilikenteessa kaytettavan aluksen vuosittaisesta rungonkatsastuksesta
osittain luopumista seka lainsadadannon taydentamista perinnealuksia ja
ammattiveneita koskevilla saannoksilla.

Katsastukseen esitetyilla muutoksilla mahdollistettaisiin se, etta

erdiden alustyyppien turvallisuusarviointi annettaisiin katsastajan sijaan
laivanisantien tehtdvaksi. Talviliikenteessa kaytettavan aluksen vuosittaisesta
rungonkatsastuksesta osittain luopumisen seurauksena alusten sopivuus
talvilikenteeseen varmistettaisiin telakoinnin yhteydessa tehtavassa rungon
tarkastuksessa.

Esityksen mukaan perinnealukset voitaisiin katsastaa ja niille voitaisiin antaa
omat tekniset maardykset. Nain voitaisiin huomioida paremmin perinnealusten
rakenteelliset ratkaisut ja kulttuurihistorialliset arvot. Muutoksen tarkoituksena
on parantaa perinnealusten pienimuotoista kaupallista likennekdyttdg, joka voisi
edesauttaa perinnealusten yllapitoa ja kdyttoa.

Mita seuraavaksi?

Hallituksen nyt eduskunnalle antamasta esityksesta kdyddan taysistunnossa
lahetekeskustelu, jonka ajankohta ilmoitetaan eduskunnan verkkosivuilla
(tulevia taysistuntoja). Lahetekeskustelun jalkeen esitys siirtyy valiokuntaan,
jonka mietinndn valmistuttua asian kasittely jatkuu taysistunnossa. Lakien
voimaantuloajaksi esitetaan 21.12.2019.



Etela-Suomen osaston pikkujoulut vietettiin 21. marraskuuta ravintola Salvessa.

KUVAT SAANA LAMMINSIVU

Oikealta: Arctian entiset pddluottamusmiehet Tapio Nurminen, Rauno
Mutka, Eteli-Suomen osaston ent. taloudenhoitaja Eija Autio ja Eteld-
Suomen osaston puheenjohtaja Timo Purho.

Etualalla Merimies-Unionin valtuuston entinen puheenjohtaja
Markku Knuutinen.

Luottamusmies Anne Hagman (Viking Line) ja laivaluottamusmies
Hannu Kumpulainen (M/s Gabriella / Viking Line)

Luottamusmiehet Martti Kuusela (Arctia) ja
Heikki "Hese" Suomalainen (Finnlines).

Luottamusmies Pekka Ahmakari (Tallink Silja), Tapani Gesterberg (Tallink
Silja) ja Merimies-Unionin lakimies Sannaleena Kallio.

Merimies-Unionin valtuuston puheenjohtaja Mikko Ervast, Merimies-
Unionin hallituksen jésen Satu Valapuro ja Jori Mikkola (Finnlines).



1[\ endi

Ravintola Salvella on ilo ja kunnia myi
Salven vuosittainen stipendi

kokki-stuereti
Mikko Ervastille

Stipendin saja on valittu Suomen Merimies-Unionin avustuksells seuraavin perust
Mikko Ervast on kantanut esimerkillisest vastuua seki merimicstyssian

i luorcamustchavissiin

Vuonna 1972 syneynye Ervast tyéskentelee il hetkels kokki-stucreeina perinteiseli ianmoreaa Sisulla,
Karjalasts, Outokumamusts kocoisin oleva Ervast on kulkenut vesill pikkupojasta ihtien. Sukunsa
dmmiiisen Ervast hakeutui Raumalle merikouluun fa o sittemmin tydskennellyt hetken aikaa

‘markustaja-aluksilla ja vuodesta 1997 valtion merenmittausretkikunnissa, trkimusalus Ara

k

ndala ja siciemmin
ek monitoimimuraajill i perinieisill fiinmurr

ercina. Paisinkancific ry on
myontinyt Rotisscurs-kiady Mikolle vaonna 2014.

Mikko on toiminue valton shuksilla huottamusmichens vuodesta 2000 ensin ossstoluottamusmichen,
itten aivaluottamusmichens, varapiiluottamusmichen ja vuodesta 2015 alkaen piiluottamusmichend ainakin
vioreen 2021 saakka. Ervast on toiminut akiivisesti mys ammattiosastossaan, Merimies-Unionin valtustossa

Ja sen hallcuksess sek parhaillaan hin toimii Unionin valtuuston puheenjohtajana, Luotcamustoimissaa

Ervasc on pyrinyt ajamaan scki jiinmurcaila cyfskentelevien erti muiden merimicsten asioia

Helsingis 15. marsskuuta 2018

Linda Roslainen-Susi:
Sabven avinoll

FHok-ELANTO




Merielakeladinen

OLET JAANYT ANSAITULLE elikkeelle,
mutta haluaisit silti yllapitaa kontakteja
entisiin tyotovereihisi ja tuttaviisi merel-
t3, jotka ovat jo eldkkeelld. Tahan Sinul-
la on parhaat mahdollisuudet liittymalla
johonkin merielakeldisyhdistykseen.

Merielakeldisyhdistyksia toimii mo-
nella paikkakunnalla ja ne jdrjestavat
monipuolista toimintaa jasenilleen, ko-
koontumisia, esitelmid, teatterikdyntejg,
matkailua ym. Yhdistykset ovat yhteis-
tydssa myos merenkulkijain ammattiyh-
distysten kanssa ja yhteisia tapahtumia
jarjestetaan. Jasenia yhdistyksissa on jo
yli 500 henkil6a. My6s aktiivi merenkul-
kija ja puoliso, joka ei ole ollut meripal-
veluksessa, on tervetullut kannatusja-
senena.

Mikali sinua kiinnostaa ole ystavalli-
nen ja ota yhteytta johonkin yhdistyksen
puheenjohtajaan tiedot nettisivullam-
me osoitteessa:

www.merielakeldiset.fi

Sjopensionar

DU HAR BLIVIT pa din infortjanade pen-
sion, men vill uppehalla kontakterna med
dina tidigare arbetskamrater och bekanta
ifran sjon som &r pensionerade. Till detta
har Du mdjligheten genom att ansluta dig
till nagon av sjépensionarsforeningarna.

Sjopensionarsféreningar  verkar pa
manga orter och de ordnar en mangsidig
verksamhet for sina medlemmar, moten,
foredrag, teaterbesok, resor m.m. Féren-
ingarna samarbetar dven med sjofacket
och gemensamma tillstallningar ordnas.
| foreningarna finns det éver 500 med-
lemmar. Aven aktiva sjofarare och make/
maka ar vdlkommen som understddande
medlemmar.

Om du kanner dig intresserad var van-
lig och tag kontakt med nagon av nedan-
namnda foreningar:

www.merielakelaiset.fi
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Helsingin Seudun Merieldkeldiset ry
Puheenjohtaja Tapio Nurminen
Kuusmiehenpolku 4 C6,

00670 Helsinki

Puhelin 050 4416081

Sahkoposti:
tapio.nurminen@saunalahti.fi

Kymenlaakson Merieldkeldiset ry
Puheenjohtaja Tuula Valjus
Ruukinkatu 3 B 23, 48100 Kotka
Puhelin 050 5614771

Sahkoposti: tuula.valjus@gmail.com

Turun Seudun Merimieseldkeldiset ry
Puheenjohtaja Pekka Teravdinen
Rostockinkatu 2D, 20250 Turku
Puhelin 0400 432 668

Sahkoposti: pekka.teravainen@pp.inet.fi

Vaasan Seudun Merieldkeldiset ry
Puheenjohtaja Sirpa Kaikkonen
Hameenlinnankatu 6 F48, 65350 Vaasa
Puhelin 0500 955475

Sahkoposti:
sirpa.kaikkonen4@luukku.com

Oulun Seudun Merielakeldiset ry
Puheenjohtaja Timo Haipus
Vihiluoto 5, 90440 Kempele
Puhelin 0400 665941

Sahkoposti: tipe@merimieskuvia.fi

Helsingfors Nejdens
Sjopensiondrer r.f

Ordférande Tapio Nurminen
Kuusmiehenpolku 4 C6,

00670 Helsinki

Tel 050 4416081

E-post: tapio.nurminen@saunalahti.fi

Kymmenedalens Sjopensionarer r.f
Ordférande Tuula Valjus

Ruukinkatu 3 B 23, 48100 Kotka

Tel. 050 5614771

E-post: tuula.valjus@gmail.com

Abo Nejdens Sjomanspensionarer r.f.
Ordférande Pekka Terdvadinen
Rostockinkatu 2D, 20250 Abo

Tel. 0400 432 668

E-post: pekka.teravainen@pp.inet.fi

Vasa Nejdens Sjopensionarer r.f.
Ordférande Sirpa Kaikkonen
Hameenlinnankatu 6 F 48,

65350 Vaasa

Tel. 0500 955475

E-post: sirpa.kaikkonen4@luukku.com

Uleaborgs Nejdens Sjépensiondrer r.f.
Ordférande Timo Haipus

Vihiluoto 5, 90440 Kempele

Tel. 0400 665941

E-post: tipe@merimieskuvia.net

Merieldkelaisyhdistysten
Keskusliittory -
Sjopensionarsforeningarnas
Centralforbund r.f.
www.merielakelaiset.fi
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LEDARE

Color Line blir kvar i det norska
nationella fartygsregistret

En fem ar lang kamp i Norge avgjordes till sjomannens hurrarop i slutet av november. Rederiet Color Lines
fartyg blir kvar i det norska nationella fartygsregistret (NOR). Det innebar att de behaller norska arbetsvillkor

och loner.

De nordiska fackférbunden forhindrade tillsammans att det norska rederiet Color Lines fartyg i Kiel-kanalen
overfordes till det norska internationella fartygsregistret (NIS). Hdndelsen ar en seger for de norska sjomadnnen
och har blivit en internationell symbol for arbetare i transportbranschen.

slutet av november fick vi goda nyheter fran Norge. Den norska
regeringen tog beslutet att Color Line ska behalla sina fartyg i
Kiel-kanalen i det norska nationella fartygsregistret dven i fort-
sittningen. Det var en stor ldttnad for rederiets 700 anstillda,

med billigare arbetskraft.

tygsregistret till det norska internationella fartygsregistret (NIS).
Arbetsvillkoren i det internationella fartygsregistret ar betydligt
sdmre dn de i det nationella fartygsregistret och med lénen som
det erbjuder ar det svart att klara sig i Norden. Arbetstagare i det

Europa och ir s.k. non-EU-arbetskraft.
Nyheten om 6verférningen startade en fem ar lang kamp i Nor-
ges sjomansférbund for att trygga sjéminnens arbetsplatser och

dverférningen av fartygen till det internationella fartygsregistret.
Det handlade trots allt om minniskor och familjer. Arbetstagarnas

: flaggan. Ett annat hot om Color Line skulle segla med billigare ut-
¢ landska arbetskraft var att fenomenet skulle kunna sprida sig till
¢ andra nordiska lander och att deras sjéman da skulle riskera att
: mista sina arbetsplatser.

som hotades av att fartygen 6verfors till det billigare norska inter-
nationella fartygsregistret (NIS). Det skulle i praktiken innebara att
de norska sjgmannen skulle mista sina arbetsplatser och ersittas :

De nordiska férbunden, och speciellt Nordiska Transportarbetare-
federationen (NTF), stéttade det norska sjdmansférbundet i dess

: langa kamp. Finlands Sjémans-Union och svenska SEKO Sjsfolk

For fem ar sedan slog en riktig nyhetsbomb ner bland Color Li- :
nes norska sjémin niar rederiet meddelade sina avsikter om att
dverféra sina fartyg i Kiel-kanalen till fran det norska nationella far- :

deltog ocksa i arbetet.

Kampen visade sig bli flera ar lang, men den lénade sig. | novem-

: ber tog den norska regeringen ett beslut i anknytning till budgetla-
: gen dir de konstaterar att Color Line maste behalla sina fartyg i det
norska nationella fartygsregistret dven i fortsittningen. Sjéméin-
¢ nen i Color Line ar lattade och lyckliga.

internationella fartygsregistret kommer ofta fran lander utanfor :

De 6vriga nordiska transportarbetarna kan ocksa delta i gladjen.

: Segern ir viktig dven pa sa sitt att det kan ha betydelse for det in-
: ternationella fartygsregistret som fér nirvarande anvinds i hég
grad i Danmark och Tyskland.

arbetsvillkor. Det var en sjalvklarhet att man inte kunde godkinna :

: Ett nordiskt samarbete och en nordisk kamp lénar sig. Sammen er
: vi sterke! Tillsammans ar vi starka!

barn var med pa demonstrationerna och viftade med den norska
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Aalto Shipping 2018

- Finland har fatt ett nytt rederi

Rederiets tredje torrlastfartyg, M/s Airisto, registrerades under finsk flagg i oktober.

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

ETT 100 % FINSKAGT REDERI

REDERI OCH FARTYG

I FINSKAGO

Aalto Shipping ar ett 100 %
finskagt bolag. Alla fartyg i
rederiet seglar under finsk

flagg.

ARBETSPLATSER INOM
SJOFARTEN

Rederiet satsar pa de finska
sjomannens framtid och
erbjuder unga en praktikplats

pa sina fartyg. Rederiets
fartyg bar finsk flagg och
erbjuder finska sjoman nya
arbetsplatser.

FORSORJNINGSBEREDSKAP
Rederiets fartyg bar finsk
flagg och utgor en viktig
trygghet for landetien
krissituation. Finland har
inga andra fartyg i samma
storleksklass.

“Besdttningen gor fartyget.” - vD Tatu Laurila

Forsorjningsberedskapen
omfattar saval utrustning
som inhemska kunskaper
om sjofarten och tillgang
pa besattning. Rederiet
blickar langre in i framtiden
och arbetar langsiktigt for
att trygga den inhemska
sjofartsndringen.



DET AR LANGE SEDAN nya rederier grundades i Finland.

Aalto Shipping inledde sin verksamhet varen 2018. | bérjan av
sommaren registrerade rederiet tva isforstarkta torrfraktfartyg
under finsk flagg: M/s Aurora och M/s Bothnia.

| OKTOBER REGISTRERADE AALTO SHIPPING sitt tredje
torrlastfartyg under finsk flagg. Det nya fartyget doptes till M/s
Airisto och har sin hemmahamn i Abo.

ATT FINLAND FATT ETT NYTT REDERI och ett nytt fartyg under
blavit flagg var en historisk handelse. Den gyllene soluppgangen
ackompanjerade M/s Airisto under dess forsta resa under finsk
flagg till Inga hamn. Fartyget kom till Finland fran varvet Tallinn
Shipyard.




Taaleriinvesteraridet
finska tonnaget

Fartygets inhemska dgare fran
Taaleri besokte M/s Airisto i
Inga hamn. Taaleri och deras
kunder ager Aalto Shipping
Company ihop med den ope-
rativa ledningen. Taaleri har
kapitaliserat sitt innehav i Aalto
Shipping Company med sitt
koncept for medinvestering,
dar bolaget forutom kundernas
pengar dven investerar medel
fran sin egen balansomslut-
ning.




M/s Airisto kommer att befraktas
till rederiet Meriaura i Finland.
Avtalet stricker sig éver flera dr och
fartyget kor olika bulktransporter i
Ostersjo- och Nordsjsomradet.

I Ingd lastades M /s Airisto infor sin
forsta resa med stenkross till
gasrérsprojektet i Nordsjén.

BILDER PEKKA KARPPANEN

ARTEM ROTS, ANDRA STYRMAN

ANSSI PARTIO KAPTEN

RIKU RANTALA, KAPTEN

IIVARI SILEN, OVERSTYRMAN
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Aalto Shippings grundare och VD Tatu Laurila:

Jag tror pa finsk sjofart, finska kunskaper,
finskt fartygsagande och finska sjoman

Aalto Shippings VD Tatu Laurila har sett hur fartyg salts ut fran Finland och bérjade bli upproérd
over det. Darfor grundade han ett nytt rederi, Aalto Shipping, som har som mal att ta tillbaka

tonnaget under finsk flagg.

rbetet med att grunda rederiet

startade for ett drygt ar sedan i

Laurilas garage, som till en bor-

jan fungerade som rederiets
kontor. Laurila och rederiets Fleet Mana-
ger/personalchef Matti Jerkkola kérde pa
egen bekostnad och med bilen som &ver-
nattningsplats runt i Europa pé jakt efter
lampliga fartyg fér rederiet. Nu har de re-
dan tre nya fartyg under finsk flagg.

Tanken pa ett nytt finskt rederi féddes
inte dver en natt, utan det var nagot som
vinnerna Tatu Laurila och Matti Jerkkola
funderat pd i manga ar. Bada har arbetat
inom sjéfarten sedan de var unga.
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— Vi tror pa den finska sjéfarten och fin-
ska kunskaper. Finland behéver nytt in-
hemskt tonnage &ven i framtiden eftersom
den nuvarande utrustningen bérjar bli ratt
s& gammal, konstaterar Laurila.

Den stérsta utmaningen var att skaffa
pengar till rederiet. Den inhemska finans-
gruppen Taaleri stillde upp med finansie-
ring till Aalto Shipping, som ir till 100 %
finskigt. Taaleri har finansierat forvirvet av
fartyg, medan rederiet ansvarar fér att skaf-
fa och skéta finansieringen kring den vri-
ga verksamheten.

— Det kédnns bra att rederiet byggts upp
med finskt kapital. Agarna, som t.ex. famil-

jeinvesterare, finns runt om i hela Finland
och framfor allt i Aboregionen, som ocksa
ir rederiets hemort.

— Darifran kommer dven M/s Airistos
namn. Viville ha ett nam som pa nagot sitt
anknét till Abo och Airisto lat som ett pas-
sande namn, berittar VD Laurila och direk-
tér Jorma Alanne fran Taaleri i Inga hamn,
dit de akt for att triffa besittningen pa far-
tygets forsta resa under finsk flagg.

Det nya rederiet ar

en stor prestation

— Arbetet med rederiet har kravt enormt
mycket av oss alla. En rederiverksamhet &r
vildigt myndighetsstyrd och byrakratin har
orsakat oss mycket arbete.

Under sitt forsta verksamhetsar har
Aalto Shipping redan registrerat tre nya far-
tyg under finsk flagg. M/s Airisto registre-
rades i oktober och kommer att befraktas
till Meriaura.

— Det &r viktigt fér investerarna att vi har
en finsk samarbetspartner. De tva forsta
fartygen befraktas i utlandet, konstaterar
Alanne.

Gammaldags trampfart
M/s Bothnia och M/s Aurora bérjade trafi-
kera i somras och kér trampfart frimst i
Medelhavsomradet.

— M/s Aurora &r just nu pa vag till Ma-
rocko. Vi har dnda fran bérjan haft fartyg
som koér pa Medelhavet, i Svarta havet och



Det nya fartyget och rederiet firas med

kaffe och tarta

M/s Airisto togs emot i Inga av Jorma Alanne fran
Taaleri och rederiets tredje deldagare Michael Schroder.
Operations Superintendent Mathias Landor fran

Meriaura var ocksa med.

i Afrika. Sjominnen pa vara fartyg far se oli-
ka hamnar och stiader och hela varlden.
Sjofarten har mer att erbjuda &n bara
strackan mellan Finland och Sverige, siger
Laurila, som ser det som positivt.

— Férra veckan var M/s Bothnia i Ruma-
nien. Hamnkaptenen dar sager att de en-
ligt hamnbéckerna aldrig tidigare haft be-
sok av ett finskt fartyg — atminstone inte pa
20 ar.

Aalto Shippings fartyg kér gammaldags
trampfartstrafik, dér nista destination kan
vara okand.

— Vara besittningar blir tvungna att lara
sig saker som har fallit i glomska. | gengald
erbjuder hamnarna som de besdker stor
rikedom och erfarenhet, funderar Laurila.

Som arbetsplats erbjuder Aalto Ship-
ping "gammaldags sjomansarbete”, dar
man far se olika linder och hamnar. Manga
lockas av rederiet som arbetsplats.

Praktikplatser fér unga

VD Laurila berittar att han tror pa finsk sj6-
fart, finska kunskaper, finskt fartygsagande
och finska sjéman.

— Det har dnda fran start varit viktigt fér
mig att erbjuda finska ungdomar praktik-
platser pa vara fartyg. Pa sa sitt far vi nya
mainniskor att intressera sig fér branschen.
Genom att erbjuda dem praktikplatser far
vi dem att borja studera och skapar en
framtid for sjofarten.

— Sjalvklart maste vi dven ha internatio-
nella medlemmar i var finska besittning —
sjofarten &r ju trots allt internationell. Vart
mal dr ddremot att erbjuda arbete till finska
sjoman, saval befil som besittning.

Laurila lyfter fram besittningens bety-
delse inom rederiverksamheten. Han inled-
de sjilv sin karridr pa fartygets ekonomiav-
delning nar han var i gymnasiealdern.
Diarefter gick han 6ver till maskinavdel-

Gedigen sjofartsbakgrund
hos rederiets ledning

Aalto Shipping Companys VD
Tatu Laurila och personalchef
Matti Jerkkola. Michael Schroder
arrederiets tredje delagare.

ningen (M/s Silja Europa). Lumpen gjorde
han i flottan.

— Ett rederi och ett fartyg ar ingen en-
mans- eller enkvinnasshow. Vi gér det har
tillsammans, for tillsammans 4r vi starka.
Viinspirerar folk. Vi har fatt med oss manga
bra manniskor och samarbetspartner som
hjalper oss ta nista steg. &
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KUULUMISIA KEMISTA

Vindkraft passar aven
dacksmannen i Kemi

Utanfor Ajos hamn satsar man pa fornybar energi med 13 vindkraftverk. De ger dven
arbete 3t Pekka Puusti och Ilmari Tausta.

TEXT OCH BILDER SEPPO KORHONEN

rctia Karhu Oy:s diacksmén Pek-

ka Puusti och llmari Tausta kli-

ver ner fran dicket pa hamnis-

brytaren och -bogserbaten
Jaasalo i Siemens rib-bat som vintar intill
och aker ivdg for att plocka upp nagra let-
tiska installatérer som véntar pa kajen en
bit bort.

Pa nagra minuter kér de Siemens instal-
latérer fran Ajos hamn i Kemi till den nér-
liggande vagbrytaren dir arbetet med un-
derhall och renovering av vindkraftverket
som stricker sig upp mot den bla himlen
vintar. Det dr ett av totalt 13 vindkraftverk
som de senaste aren installerats pa fastlan-
det och vagbrytare och pa sarskilt byggda
konstgjorda oar.
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— Vi bérjade transportera installatérer i
véras, sa detta &r en ritt sa ny specialitet i
vart jobb, berattar Puusti och Tausta.

Vindkraftverksparken i Kemi byggdes
2006—2008 och togs i bruk 2009. Parken
dgdes tidigare av Innopower och saldes till
den svenska mébelkoncernen lkea 2016.
De tio gamla vindkraftverken ersattes med
nya och ytterligare tre byggdes. Som skal
till investeringen meddelade lkea att de vill
ta sitt ansvar for att bekdmpa klimatférand-
ringarna.

Det passar dven Puusti och Tausta, som
transporterar Siemens installatérer. Vid ti-
den fér intervjun i mitten av oktober hade
man fortfarande FN:s klimatpanel IPCC:s
nyligen publicerade rapport i minne. Enligt

rapporten uppmanades vérldens lander att
omedelbart vidta atgirder for att begrinsa
klimatuppvarmningen till 1,5 grader.

Det skulle enligt rapporten kriva en 6k-
ning av t.ex. andelen férnybar el, sasom
vindkraft, till 6ver 8o procent i den globala
elproduktionen. Puusti férstar det helt och
hallet.

Skulle kunna ha ett
vindkraftverk pa sin gard
— Jag stodjer vindkraftverk, sager Puusti all-
varligt och tillagger att han inte haller med
USA:s president Donald Trump, som vill
6ka anviandningen av kol och avvisar kli-
matférandringarna.

— Inte i den fragan och inte i andra fra-



Pekka Puusti stédjer vindkraft. Han dir beredd
att ha ett vindkraftverk pd sin gérd.

gor heller. Jag skulle hellre ha ett vindkraft-
verk @n ett minikarnkraftverk pa min gard,
tillagger han.

Pekka Puusti aker till jobbet i Ajos hamn
fran ljo i Olhava, som ligger mitt emellan
Uledborg och Kemi och dir han har en
gammal timmerstuga. Finlands stérsta
vindkraftverkspark ligger ocksa i Olhava.

Det nirmaste vindkraftsverket ligger un-
gefir en kilometer fran Puustis stuga. Det
har inte stért honom, fladderméssen har
inte exploderat och de berémda infravagor-
na har inte stért hans liv. Puusti siger att
han vant sig vid vindkraftverket.

— Nar det ar lagtryck kan man héra ett
slags dan nir vindkraftverkets vinge roterar
runt sin axel, férklarar Puusti.

Lirde sig av de gamla sjoménnen

Pekka Puusti har arbetat i Ajos i Arctia Kar-
hus tjidnst pa Jaisalo och pa hamnisbryta-
ren Ahto i fyra ar. De tre tidigare vintrarna
utfsrde Puusti samma arbete i Uledborgs
hamn. Arbetet dir tog slut nir arbetsgiva-
rens avtal med hamnen |6pte ut.

Innan han gick till sjéss hade Puusti alla
mojliga diversejobb, vilket bland annat
innefattade nagra ars arbete i ett betong-
injektionsforetag.

— Jag har ocksa varit arbetslés. Under
min arbetsléshet var jag med och renovera-
de bogserbaten Alpo i Toppila hamn i Ulea-
borg och triffade dir gamla sjdmin som
larde mig mycket om branschen, siger
Puusti om sin bakgrund, vilket till stor del
forklarar varfér han hamnade i sitt nu-
varande yrke pa gamla dar.

Alpo var bogserbat vid de allierades
landstigning i franska Normandie ar 1944.
60 ar senare, ar 2004, seglade Pekka Puus-
ti pa Alpo fran Uleaborg till Normandie for
att delta i 60-arsfirandet av landstigningen.

Efter en dryg vecka pa den franska kus-
ten atervinde Alpo och besittningen till
Bottenvikens kust i Uleaborg.

Puusti tidnkte att havet dven kunde er-
bjuda honom ett uppehille och genomgick

en diacksmansutbildning inom inrikesfart i
Kemi. Dérefter fortsatte han studera pa
WinNova i Raumo, dir han lirde sig dick-
och maskinsidan. Det inkluderade &ven
praktik.

Avhandlingen vintar

Puustis arbetskamrat Ilmari Tausta blev
dicksman eftersom han har sjémain i slik-
ten.

— Min farfar och tva farbréder var sjs-
man. Min kusin har ocksa varit och ar fort-
farande sjéman, berédttar han.

Taustas egen sjomansutbildningen ar
fortfarande inte helt klar. Avhandlingen sak-
nas fortfarande, men den ska han géra nis-
ta var.

Innan han fick fast anstillning arbetade
Ilmari Tausta tvd somrar pa Arctia Karhu
och nagra ar som lattmatros och styrman
pa ESL-Shipping Oy.

Gott om is att bryta
— atminstone i Bottenviken
| mitten av oktober, nir solen sken fran en
klarbla himmel och det fortfarande var na-
gorlunda varmt, gissade Puusti och Tausta
att de inte kommer igdng med isbrytningen
férran senast efter arsskiftet. Det beror helt
pa islaget.

— | vintras var det ganska mycket is. Vi

llmari Tausta har gott om sjémdin i sléiikten.
— Min farfar och tva farbroder var sjomdin.
Min kusin dr ocksd sjgman, berdgttar han.

kom igang med tvaskift strax efter jul och
fortsatte fram till valborg, berittar de.

Hur tror ddcksminnen att klimatférind-
ringarna kommer att paverka isbildningen i
Bottenviken? Kan isbrytningen nagon gang
bli historia?

— Isen ricker nog till dven i framtiden,
gissar Puusti.

— Atminstone i Bottenviken, fyller Tausta

i
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HALSNINGAR FRAN KEMI

Tio kilometers lopning och tung rock
hjalper hamnovervakaren att orka

Det basta med jobbet ar enligt Jari Outinen friheten - man behdver inte slita hela tiden.

TEXT OCH BILDER SEPPO KORHONEN

ari Outinen ir hamndovervakare i

Ajos i Kemi och 4r n6jd med sitt nu-

varande arbete. Atminstone om

man jaimfér med arbetet han hade i
bérjan av 2000-talet, da han kérde rils-
kran.

— Det var ett tungt arbete som ibland
striackte sig fran sex p4 morgonen till tio pa
kvillen. Darefter kte jag hem 6ver natten
och kom tillbaka igen kl. sex pa morgonen.
D4 orkade jag det eftersom jag var yngre,
men det var psykiskt tungt, sdger 5o-ariga
Outinen.

Han oroade sig ocksa for sakerheten for
folk som befann sig under rilskranen nar
han lyfte tunga gods.

Arbetet som kranférare upphérde nir
kranarna fran 1940-talet blev for langsam-
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ma och Kemi hamn inte lingre ville inves-
tera i nya kranar. Arbetet kom i fortsittningen
att utféras av enskilda féretag, sa dagens
privatiseringsvurm &r inget nytt.

Jari Outinen har arbetat i hamnen i to-
talt 22 ar och tycker att friheten 4r det basta
med det nuvarande jobbet.

— Varje dag ser annorlunda ut, man kan
planera sin dag sjilv och behéver inte slita
hela tiden, konstaterar han.

Bra pa att sortera avfallet

Férutom Outinen finns det nio andra
hamnovervakare i Kemi hamn. De skoter
bl.a. hamnportens kontrollrum, évervakar
fartygens avfallshantering, ser till att farty-
gen far vatten och skéter 16sgéringen och
fortéjningen av rep.

— Férr i tiden kopplade vi till och med
tradtelefoner till fartygen, skrattar han.

Overvakningsarbetet har gett resultat i
bl.a. avfallshanteringen. Fartygen lamnar
inte langre avfall hir och var i land.

— Ibland kunde vi hitta nédraketer och
lskemedel i blandavfallet, men idag sorte-
rar de avfallet nagorlunda ritt pa fartygen.
Vi far e-post i férvig om vilka fartyg som ar
pa vég in i hamn med information om vil-
ket slags avfall de bir med sig, férklarar
Outinen.

500 fartyg kommer till Ajos varje ar
Arbetet utférs i tva skift. Jari Outinen gor
forst tva tolvtimmars morgonskift, dvs. han
borjar kl. 8 pa morgonen och slutar kl. 22 pa
kvillen. Direfter dr han ledig i 24 timmar.



Hamnévervakare jari Outinen hdller sig i trim
genom att springa tio kilometer i genomsnitt
tre gdnger i veckan. Hemma har han ett gym
som han anvinder néstan dagligen.

— Sedan gor jag tva nattskift fran kl. 20
pa kvillen till kl. 8 pa morgonen. Direfter
ar jag ledig i sex dagar.

Under den langa ledigheten hinner
man aterhdmta sig ordentligt s& att man
inte behdver vara trétt ndr man gar till job-
bet igen.

Ibland maste Outinen dven jobba 6ver.
Om han gér det nagra dagar i rad kan det
stéra sémnrytmen.

— | natt jobbade jag 6ver eftersom det
kom tva stora fartyg till hamnen. Jag lam-
nade jobbet vid 3 pa morgonen, men kun-
de inte somna eftersom jag visste att
vackarklockan snart skulle ringa.

Arbetet tar aldrig slut fér hamnéverva-
karna i Ajos eftersom det hela tiden kom-
mer nya fartyg. Férra aret kom det néstan
soo fartyg till hamnen, vilket dr fem pro-
cent firre dn 2016.

— Vi gér inspektionsrundor i hamnen
varje skift, berittar Outinen.

Hamnovervakarna ansvarar dven foér
Stora Ensos hamn i Veitsiluoto, som arli-
gen tar emot ett hundratal fartyg.

Det innebir alltsa att de maste fortoja
och lossa fartyg dagligen. Efter intervjun

Jari Outinen férbereder sig att lossa ett lastfartyg fran kajen. Han fér f6rtéja och lossa manga rep
eftersom det kommer omkring 500 fartyg om dret till Ajos.

skyndar Jari Outinen tillbaka fér att 16sg6-
ra ett fraktfartyg fran kajen.

Repet gick av och triffade fartyget

Ibland hinder det att repen gar av for att
de ar i sa daligt skick. For det mesta léser
man sadana situationer latt: man drar till-
baka det [6sa och trasiga repet till fartyget
och ersitter det med ett nytt.

En héndelse har etsat sig fast i Jari Outi-
nens minne.

— Ett finskt fartyg skulle lamna kajen nar
ett av fortdjningsrepen gick av. | vanliga fall
traffar ett sddant rep kajen, men den hir
gangen flog det tillbaka mot fartyget. Repet
hamnade pa férdack och triffade en sjo-
man pa vristen.

Han f6ll omkull och tappade medvetan-
det. Outinen héll pa att ringa efter ambu-
lans nir fartyget akte tillbaka till kajen och
sjomannen piggnade till. Fartygets kapten
meddelade att de inte behévde nagon am-
bulans.

Lastbilstrafiken ékar hela tiden
Hamnovervakarna kontrollerar ocksa iden-
titeten och kértillstanden hos lastbilschauf-

férer som kommer till hamnen. Enligt Outi-
nen har lastbilstrafiken till Ajos okat den
senaste tiden.

Han gissar att det beror pa chaufférer-
nas laga l6ner. Det kommer ménga lastbi-
lar fran bl.a. Ryssland, Estland och Ukraina.

— Trafiken okar hela tiden eftersom
chaufférerna arbetar sa billigt, funderar
Outinen.

Springer tre ganger i veckan

Jari Outinen &r en aktiv motiondr. Han
springer tio kilometer i genomsnitt tre
ganger i veckan. Han har dven sprungit
nagra maraton, men har inte deltagit i na-
gon tavling.

— Jag har dven ett gym hemma som jag
anvinder nistan dagligen. Jag fastnade for
traning fér snart 40 ar sedan nir jag var
drygt 10 ar, berdttar Outinen.

Férutom att motionera lyssnar han ak-
tivt pa musik.

— Jag dlskar rock. Jag har en samling
med ungefir 2 ooo CD-skivor, flinar han.

Han tycks alltsa inte lida brist pa syssel-
sattning, vilket gor det l4tt att orka med ar-
betet i hamnen. &
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Jag fick ett brev om obetalda/
felande medlemsavgifter.
Vem ska jag kontakta?
Savdl kassan som forbundets medlemsre-
gister kontrollerar dina medlemsavgifter
och kan skicka ett brev om felande eller
obetalda avgifter. | fragor som rér med-
lemsavgiften ska du i forsta hand kontakta
forbundets medlemsregister. Det kan du
gora genom forbundets e-tjanst eller via
telefon.

Om du far dagpenning eller har skickat
in din forsta ansokan till kassan och kassan
skickar en separat faktura for obetalda

medlemsavgifter kan du kontakta kassan,
sa tittar vi narmare pa vad som ligger bak-
om problemet.

Vad ska jag gora om dagpenningen
inte syns pa mitt bankkonto pa
utbetalningsdagen?

Kassan betalar dagligen ut fardigbehand-
lade ansokningar. | praktiken finns dag-
penningen pa medlemmens konto senast
tva dagar efter att anstkan har behand-
lats. Den exakta utbetalningsdagen fram-
gar av utbetalningsmeddelandet. Om
pengarna inte syns pa ditt bankkonto det

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

datum som angivits pa utbetalningsmed-
delandet bor du i forsta hand ga in pa din
banks webbsida for att se om det fore-
kommer nagra storningar. Kassan betalar
ut dagpenning via OP, sa darfor kan du vid
behov aven kontrollera OP:s webbsida.
Den vanligaste orsaken till att dagpen-
ningen inte syns pa kontot pa utbetal-
ningsdagen ar en storning i bankens
nitverksamhet.

Om banken inte informerar om nagon
stérning pa sin webbsida bor du kontakta
kassan sa att vitillsammans kan reda ut vad
som hant.

Andringar
iinlamnande
av skattekort
ar 2019

fatt medlemmar-
nas skatteuppgifter i elektroniskt format
direkt fran skattemyndigheten. Fran och
med bérjan av 2019 far kassan dven med-
lemmarnas andringsskattekort i elektro-
niskt format, varvid de inte langre behover
lamnas in separat till kassan. Vid bestall-
ning av andringsskattekort bér man dock
komma ihdg att fortfarande bestalla kortet
for forman, inte for Lon, sa att kassan kan
anvanda andringsskattekortet.
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Avvikelser i kassans oppettider

Kassans kundtjanst pa Broholmsgatan betjanar i fortsattningen med
nya Oppettider. Kundtjanstpunkten har 6ppet vardagar kl. 9-12 och kl.

13-15.

Under jul och nyar betjanar kassan enligt foljande:

Fredag 21.12 stanger kassan kl. 12.

24.12-26.12 har kassan stangt.

27.—28.12 betjanar kassan som vanligt.

31.12-1.1 har kassan stangt.




£jémans-Unionen

Sjémans-Unionen fullmaktiges uttalande 30.10.2018

Sjomannen efterlyser trepart
till forhandlingsborden

Den senaste tidens handelser visar an en gang att ett treparts forhand-
lingssystem ar nagot som &r vart att forsvara. Det har en gedigen och be-
aktansvard stallning i det finska samhadllet. Trepartsystemet dar en del av
demokratin och landets nuvarande regerings forsok att krossa det har slagit
tillbaka mot den. Det senaste forsoket ar den sa kallade uppsagningslagen,
med vilken regeringen vill férsvaga arbetstagarnas uppsagningsskydd i sma
foretag.

Regeringen har genom sitt agerande latit forsta att trepartsforhandlingarna,
som landets regering, arbetsgivarorganisationerna och arbetstagarorgani-
sationerna deltar i, tillhor det forgangna. Trots det har regeringen sjdlv lagt
fram forslag som man beslutat om vid Foretagarna i Finlands bord utan att
hora andra arbetsgivarorganisationer eller arbetstagare.

| ett treparts férhandlingssystem har organisationerna som representerar
arbetstagarna majlighet att vara med och besluta om sadant som ror dem.
Finland har forbundit sig till internationella avtal och forhandlingsskyldig-
heter som ror anordnandet och tryggandet av ett trepartsforfarande.

Inom sjofarten har trepartsforhandlingssystemet visat sig vara sarskilt vik-
tigt. Delegationen for sjomansarenden (MAN) och dess avdelningar lyder
under arbets- och naringsministeriet. MAN:s uppgift ar enligt forordnin-
gen att bl.a. framja samarbetet mellan myndigheter och sjofartsbranschens
arbetsmarknadsorganisationer, lagga fram forslag och motioner for att ut-
veckla sjofararnas arbetsforhallanden samt behandla alla arenden som ror
verkstdllandet och utvecklingen av sjomanslagstiftningen.

Under den nuvarande regeringstiden har MAN samlats for att behandla sa-
ker framst i anknytning till verkstallandet av EU-direktiv som ror sjdarbete.
Delegationen tog inte alls upp till exempel de paragrafer i lagen om trans-
portservice som ror arbetstagare. | ar har delegationen bara samlats fyra
ganger. Sjomans-Unionens fullmaktige paminner att trepart ar guld inom
sjofarten.
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Minutios massvard

| hjartat av fartyget arbetar en person som inte syns utat for passagerarna, men desto mer for
fartygspersonalen. Massvarden (enligt kollektivavtal ekonomibitrade), ser till att besattningen
har mat pa borden pa minuten - och nade den om det inte gor det.

TEXT OCH BILD SAANA LAMMINSIVU

od och niringsrik mat dr en av
de stérsta njutningarna foér en
sjéman under en torn. Fartyget
ir sjbmannens hem, s maten
som serveras spelar en viktig roll. Méssvir-
den Aziouz Demnati skéter maten at perso-
nalen pa M/s Finlandia. Pa fartyget finns
det fyra missarbetare, varav tva arbetar
och tva ar lediga. Aziouz ar den enda man-
nen av de fyra missbitridena och ir alltsa
en dkta massvird.
— Varje dag idter fler &n 100 personer i
missen. Det motsvarar litt en liten restau-
rang, funderar Aziouz.

Det viktigaste i arbetet 4r rytmen

Det ar lunchdags for besattningen och
Aziouz har fullt upp. Han flyttar undan sto-
larna fran borden med snabba rérelser och
dammsuger upp gamla frukostrester fran
golvet. Efter dammsugningen maste han
dven torka av golvet. Direfter blickar han ut
dver borden for att se till att det inte finns
nagra kaffekoppar kvar och att ytorna &r
rena.

— | det hir jobbet handlar det om minu-
ter. Det kriver kvickhet, man hinner inte
sitta ner, sidger Aziouz samtidigt som han
lagger de sista smutsiga faten i vagnen och
kér in dem till disken.

— Den varma maten maste sta framme
redan fére halv. Det gar inte att vara sen foér
da blir folk irriterade, siger Aziouz och fo-
kuserar pa att snygga till massen.

Han ar utan tvekan noggrann i sitt arbe-
te och pratar inte i onédan, utan jobbar pa.
Han torkar av serveringsbénkarna en gang
till och ser till s att allt &r som det ska. Dar-
efter skyndar han in koket igen. Vagnen slar
i troskeln nar han kommer tillbaka med en
vagn full med varm mat.
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Aziouz Demnati tackar alla sina sismanskollegor och rederiet for de gangna arbetsdren!

De ler och kramar ndir de triffas!

— Salladerna ska pa plats, s& dir, och sa
ska den varma maten hit. Vi har ett brett
och bra salladsutbud pa fartyget. Jag dter
sjilv mycket sallad till huvudratt, berattar
viltrinade Aziouz nir han stiller fram
lunchen.

Klockan &r prick 10.30 nir den férsta lunch-
gasten kikar in genom dérréppningen.

— Far jag komma in?

Nir han kliver in later han misskallen
forsté att klockan redan 4r halv och att ma-
ten ska sta framme.



— Jaha, och vad bjuder ni pa idag?, fortsat-
ter han.

Allt 4r som det ska och lunchen star
framme. Aziouz presenterar artigt vad som
serveras. Till sjéss gar det inte att vara
kanslig. Massvirden har ocksa en psykolo-
gisk roll. En stor del av arbetet pa ett fartyg
handlar om kundservice, man maste orka
le och vara vinlig mot passagerarna oav-
sett hur de ar. Inte konstigt att besattningen
ibland ryker av ilska nir de kliver in i miss-
sen fér en matpaus. Som tur &r far den go-
da maten dem pa battre humoér och lugnar
ner dem.

Idrott och maratonlopp har gett bra
kondition

Aziouz dr nu 62 ar. | host ar det tinkt att
han ska ga i pension. Enligt Aziouz beror
hans smidighet pa idrott och han berattar
att han springer maratonlopp.

— Nir fartyget lag i Grisslehamn gav jag
mig alltid ut pa en |6ptur, berattar han.

Innan han kom till M/s Finlandia arbeta-
de Aziouz pa M/s Eckerd, som trafikerade
mellan Mariehamn och Grisslehamn. Far-
tyget seglade under finsk flagg, men flagga-
des ut till Sverige 2009 i samband med att
snusférsiljiningen upphérde. Utflaggnin-
gen av det stora passagerarfartyget var ett
hart slag for Finland och fartygets besitt-
ning.

—Jag ville inte arbeta under svensk flagg.
Vi arbetade i tva veckor och var lediga i en.
Manga i besittningen soékte jobb pa andra
fartyg under finsk flagg, andra gick i pensi-
on.

Nir det var dags bytte dven Aziouz jobb
och hamnade pa M/s Finlandia. Han blev
alltsa kvar i samma rederi.

— Jag har arbetat i rederiets tjanst sedan
1991, alltsa nastan 30 ar, riknar han.

Aziouz kommer fran Algeriet och ar
fédd vid havet. Han gick till sjéss i 20-ars-
aldern och seglade pa Medelhavet.

— Jag arbetade for ett fransk-algeriskt re-
deri pa savil frakt- som passagerarfartyg.
Vi kérde bland annat mellan Alger och Mar-
seille.

Aziouz talar flytande franska, vilket han lar-
de sig redan i skolan. Han beréttar att han
dessutom kan arabiska och engelska och
"lite” italienska och svenska.

— Nar jag en gang i tiden bérjade arbeta
pa Aland visste jag inte ens var det lag,
skrattar han.

Han tycker att finska spraket var svarast
att lara sig.

— Jag hade alltid med mig en fransk-finsk
ordbok.

Aziouz dr utbildad hovmastare. Efter att
han kommit till Finland arbetade han i land
pa en restaurang. Han blev av med jobbet i
samband med lagkonjunkturen pa 1990-ta-
let och atervinde till sjoss eftersom han
"var tvungen att hitta jobb”. Han ar kvar
dir an idag.

— Som tur var hade jag bara ett barn da,
s vi klarade oss igenom de tuffa aren, be-
rattar Aziouz, som numera ar far till tre
barn. Familjen bor i Orimattila och de tva
dldsta barnen har redan lamnat boet. Den
yngsta ar just nu i armén.

Viktigt med sékerhetsutbildning for
besittningen

Klockan slar 11.30. Aziouz rast bérjar och
han hinner antligen satta sig ner en stund
for att prata.

— Min fru oroar sig alltid for stormar,
men jag dr inte radd eftersom man hela ti-
den har sa bra utbildning fér besattningen
i Finland. Jag tycker att det &r vildigt viktigt
att besattningen utbildas, sdger han och
forklarar att sikerhet inom sjéfarten ar en
hjartefraga fér honom.

— Pa M/s Finlandia har vi sikerhetsut-
bildning fér grupper och en del av besitt-
ningen pa tisdagar. Pa |6rdagskvillarna lig-
ger vi kvar i hamn i Helsingfors och da
anordnas utbildning fér hela personalen.
Da tar vi ledigt i en timme och alla deltar i
utbildningen.

— Jag tycker att utbildningen 4r bra. Det
giller bara att lyssna och fraga.

Aziouz har seglat i flera artionden, sa
det |6nar sig verkligen att lyssna pa honom.

— Meriturva anordnar &vningar i Lojo

Massbitradets
arbetsdag

Vackning vardagar kl. 5
och sondagar kL. 6.

Stadning av massen efter
nattmaten.

Servering av frukost fran
kL. 5.30 (pa sondagarna 7.00)

Stadning.
Rast 8.30-9.00.

Servering av lunch fran
kl.10.30.

Rast 11.30-14.00.

Servering av eftermiddags-
kaffe senast kL. 14.00.

Servering av middag senast
kL. 15.30.

Stadning.

Servering av kvdllsmat och
nattmat for besattningen.

Arbetsdagen ar slut kL. 19.00.

vart femte ar. Jag har genomgatt en stor
hjirtoperation och nagon undrade om jag
kunde delta i 6vningen. Sjalv tvekade jag
inte alls: visst var det tungt, men det gick
bra.

— Vartannat ar har vi dessutom en
"strumpévning” i Tallinn, fortsitter han.

Besittningen och passagerarnas siker-
het tas inte om hand lika vil i hela varlden.
Aziouz minns fortfarande aren pa Medel-
havet fast det har gatt lang tid.

— Pa Medelhavet kunde det storma rejilt
och pa den tiden erbjéds man ingen utbild-
ning. Man bara kérde pa. Jag hade alltid
med mig egna raddningsvistar i min hytt
pa fraktfartyget. Som tur dr behévde jag
aldrig anvanda dem. ¢
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MEDLEMSFORMAN

Forsakringsformaner i Turva for
medlemmar i Sjomans-Unionen

OMSESIDIGA FORSAKRINGSBOLAGET
Turva grundades 1910, alltsa nagot tidigare
dn Sjdmans-Unionen. Turva dr ett émsesi-
digt forsikringsbolag, vilket innebir att dven
du som kund Zger Turva. En annan viktig
dgare dr dgarna av garantikapitalet, varav de
flesta &r fackférbund som Sjémans-Unio-
nen. Turva delar alltsa inte ut vinst till anony-
ma kapitalinvesterare eller aktieigare, utan
vinsten fran férsakringsverksamheten an-
vinds for att utveckla tjansterna och kund-
férmanerna. Forra aret delade Turva ut Gver
9 miljoner euro till sina kunder i form av
agarkundsrabatter.

Organisationsférsikringen giller

vid férbundets tillstillningar och
organisationsuppgifter

Du visste vil att Sjdmans-Unionens med-
lemmar dr forsikrade nidr de deltar i
organisationsuppgifter och -tillstillningar?
Organisationsférsikringen  giller
organisationsuppdrag och -tillstallningar i

under

hela vérlden. Organisationsférsikringen
har ingen &vre aldersgrans.

Den inkluderar en resenarférsikring,
resgodsférsikring, reseansvarsforsikring
och reserattsskyddsforsakring.

Vad &r organisationsuppgifter?
Organisationsuppgifter dr pa férhand pla-

nerade moten, utbildningar, seminarier,
sommar- och vinterdagar och liknande eve-
nemang anordnade av férbundet. Som or-
ganisationsuppdrag betraktas dven situa-
tioner dir en medlem fungerar som
representant fér férbundet p4 méten och i
intressebevaknings- och organisationsupp-
drag. Aven idrotts- och rekreationsevene-
mang som anordnas i anslutning till dessa
tillstallningar omfattas av Organisations-
forsdkringen.

Alla eventuella idrotts- och rekreationse-
venemang betraktas dock inte som organi-
sationsuppdrag, dven om evenemanget i
fraga anordnas till exempel av en av Sj6-
mans-Unionens fackavdelningar. | dessa
situationer évervigs fran fall till fall huruvi-
da ett evenemang kan klassificeras som
organisationsuppdrag. Det &r i sista hand
férbundet som bestimmer om evene-
manget i fraga ska inkluderas i Organisa-
tionsforsikringen.

Din medlemsférman i Turva

Du far 10 % fast rabatt pa hem-, kasko- och
personforsakringar (galler ocksa fortlépan-
de resenarforsikring). Dessutom far du
510 % i dgarkundsrabatt beroende pa hur
lange du varit kund. Genom att koncentrera
alla dina férsakringar till Turva far du de bis-
ta férmanerna.

Dessa forsakringsrepresentanter betjanar dig:

SYDVASTRA FINLAND

Mika Nummelin
mika.nummelin@turva.fi
040546 0483

SODRA FINLAND

Rainer Burkland
rainer.burkland@turva.fi
040 650 1985

OSTKUSTEN

Pasi Tuononen
pasi.tuononen@turva.fi
044 9700 801

Kontaktuppgifterna till alla vara kontor finns pa www.turva.fi/yhteystiedot.

Turva/Kati lharanta
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Onskade forbittringar i Turvas
kaskoférsikringar
Turvas kaskoprodukter férnyades i borjan
av juni. Férnyelserna medfér onskat ex-
traskydd i flera kaskofoérsakringar. For-
bundskasko fér medlemmar i ett fackfor-
bund fortsittningen  ett
parkeringsskydd, som utan bonusférlust
ersitter skada som orsakats av en okind
bil pa en parkeringsplats. Parkeringsskyd-
det ingar nu &dven i Turvakasko.

| fortsattningen ingér dven ett djurkolli-
sionsskydd i Turvakasko, Baskasko och
Algskade-, skadegérelse-, brand eller stsld-
forsakringen. | Férbundskasko finns detta

inkluderar i

skydd sedan tidigare. Andringarna trader i
kraft i nya férsikringar som bérjar gilla ef-
ter juni och nir en ny forsikringsperiod
borjar i gamla férsakringar. Du kan se nir
den nya férsikringsperioden borjar i ditt
forsakringsavtal.

Bekanta dig med medlemsférsikringarna
och férsakringsférmanerna fér Sjés-
mans-Unionens medlemmar pa Turvas
webbsida fér férbundet:
www.turva.fi/smu

VASTRA FINLAND OCH OVRIGA OMRADEN

Tuula-Anneli Rehn
tuula-anneli.rehn@turva.fi
050 3617455
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MEDLEMSFORMAN

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Rattshjalp over telefon

tel. 010 684 1400

Eversheds Advokatbyra | eversheds.fi

Medlemsforman: Juridisk radgivning i fragor som ror privatlivet

SJOMANS-UNIONENS medlemmar har som
medlemsforman ratt att fa telefonradgiv-
ning av Eversheds Advokatbyra i rattsliga
fragor som rér medlemmarnas privatliv.
Genom att kanna till sina rattigheter och
skyldigheter i forvag kan man undvika kon-
flikter och skador. Tjansten ar gratis for
medlemmar.

Telefonradgivning

Om du behdver juridisk radgivning kan du ringa
Eversheds Advokatbyra pa tfn 010 684 1400
vardagar kL. 10.00-16.00.

» Tala om att du ar medlem i Sjomans-
Unionen nar du ringer. (Ditt medlemskap
kontrolleras och du maste darfor ange
din forenings nummer, som star pa
medlemskortet.)

« Sag att du vill tala med en radgivande jurist.
Innehallet i samtalet med juristen ar konfi-
dentiellt och omfattas av tystnadsplikten.

Tjanstens omfattning och begransningar

Telefonradgivningen tacker fragor som med-
lemmen kan stalla och juristen reda ut over
telefon utan att satta sig in i handlingar eller
e-postmeddelanden. Radgivningen omfattar
inte upprattande av handlingar.

Medlemmen kan be om rad i fragor som ror
t.ex. bostadsaktier och fastigheter samt bland
annat dktenskap och sambofoérhallande, barn,
arv, testamente, bodelning, gavor m.m.

Radgivningen omfattar inte fragor som ror ar-
betsforhallande, arbetsuppgifter, narings-, pla-
cerings- och inkomstbringande verksamhet el-
ler fortroendeuppgifter. Radgivningen omfattar
inte heller drenden som du gett i uppdrag till
ett annat ombud eller som du sjalv driverien
domstol eller annan myndighet. Radgivningen
omfattar inte ansokningar eller anmalningar i
arbetsloshetsskydds-, forsakrings-, pensions-
eller andra socialskyddsfragor.

Om ni inte kan reda ut ditt darende under te-
lefonsamtalet kan du komma Overens med
Eversheds Advokatbyra om ett uppdrag. Kost-
naderna for sadana uppdrag omfattas inte av
medlemsférmanen.

eversheds.fi

2018 - 5 /[ MS

57



QD

O s/OMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

Fragor om arbetstid till havs, del 4:

Isen smaller och det susarivassen...

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: Hur skiljer sig arbetstidslagen for inrikesfart fran sjéar- :
betstidslagar som tillimpas pa fartyg i utrikesfart? Har det nagon bety- :
delse for kollektivavtalet vilken arbetstidslag fér sjsfarten som tillim-
pas? Vad siger arbetstidslagarna fér inrikesfart om regelbunden
under sju dagar (12 §, i havssjéfart 77 timmar). Det maximala an-
: talet pa varandra foljande arbetsdagar baserade p ett avlésnings-
JURISTEN: Lagen om arbetstiden pd fartyg i inrikesfart (248/1982) &r :
fran 1980-talet, da det dven fanns manga andra speciallagar réran- :
de arbetstid. Lagen har dock férindrats genom aren och komplet-
terats i flera omgangar. Daremot har den inte férnyats helt och hal- :
let, liksom inte heller sjdarbetstidslagen (296/1976), som &r annu :
ildre som lag. De senaste dndringarna i lagen om arbetstiden pa :
fartyg i inrikesfart har varit principiellt viktiga, eftersom den fick nya
bestimmelser som endast rér inlandssjéfart. De nya bestimmel- :
serna baseras pa EU-direktivet om inlandssjofart (2014/112/EU). :
Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart ir liksom andra lagar :
som ror arbetstid en lag som skyddar arbetstagaren och &r darfér
huvudsakligen tvingande, dvs. ska tillimpas som sadan savida inget :

arbetstid, dvertidsarbete och vilotider?

annat avtalats i kollektivavtalet. Med ett kollektivavtal kan man av- :
tala (22 §) nagot annat rérande bland annat arbetstidens forligg- :
ning och beredskapstid, dagliga mat- och vilopauser, avlésnings-
. arbetstidslag. Till exempel Arctia-kollektivavtalet for isbrytare base-
: ras pa lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart och utrikesfar-
: tens handelsfartygsavtal pa sjéarbetstidslagen. Aven om det finns
likheter mellan bestimmelserna kan inte ett kollektivavtal som ba-
Finlands granser, dvs. i finska territorialvatten. Med det jamstills :
trafik pa Saima kanal och via Rysslands vattenomraden i omedel- :
bar anslutning dartill till Viborg. Lagen tillimpas iven da fartyget :
trafikerar tillfilligt utanf6r nimnda vattenomraden. Trafikens huvud-
saklighet ar alltsa det som avgor att lagen om arbetstiden pa fartyg
i inrikesfart alltid tillimpas pa t.ex. isbrytare, dven om de d& och d4 :

system och ersittning av 6vertidsarbete.

Enligt 1 § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart tillimpas
lagen pa sadant arbete som avses i sjdarbetstidslagen (756/2011)
pa finska fartyg i inrikesfart. Med inrikesfart (2 §) avses trafik inom

trafikerar t.ex. i svenska territorialvatten eller lingre bort. Andra far- :
tyg i inrikesfart dr t.ex. skirgardens férbindelsefartyg och kustens :

passagerarfartyg.

och passagerarfartyg i Insjéfinland. Om en arbetstagare arbetar pa
flera av samma arbetsgivares fartyg pd samma gang, varav en del
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stdms tillimpningen av arbetstidsbestimmelserna utifran det vat-
tenomrade dir arbetstagaren huvudsakligen arbetar (1 §).

Det finns nagra specialbestimmelser som rér bara inlandssjs-
fart i lagen. Vilotiden per dygn far t.ex. inte understiga 84 timmar

system i inlandssjofart dr 31 (18 §). I nya 9 a § som tradde i kraft i
juli 2018 regleras arbetstagarens maximala arbetstid. Enligt den
far arbetstiden vid inlandssjofart i genomsnitt inte Sverstiga 48
timmar i veckan under en period pad 12 manader eller den kortare
period som ett arbetsavtal fér viss tid giller. Med maximal arbets-
tid avses den sammanridknade mingden regelbunden arbetstid
och overtidsarbete. Om ett tidsbundet arbetsavtal pa tre manader
tecknats fér sommarsiasongen ska arbetstiden spridas ut pa 48
timmar per vecka under dessa tre manader.

Notera dven att arbetstidslagen (605/1996) bara ror arbete som
utférs i land eller i fast anknytning till det, dvs. till exempel restau-
rangfartyg vid en ilvstrand vars rep bara lossas nir fartyget ska
stillas undan for vintern eller vajerfarjor.

Den tillimpliga arbetstidslagens betydelse for kollektivavtalet
ar mycket stor. Ett kollektivavtal upprittas alltid utifran en bestimd

seras pd sjarbetstidslagen tillimpas pd trafik dér lagen om arbetsti-
den pa fartyg i inrikesfart ska tillimpas enligt lagens tilldimpningsom-
rade. Det férhindrar dven att ett kollektivavtal som baseras pa
arbetstidslagen for arbete i land (605/1996) tillimpas pa arbete pa
ett rorligt fartyg.

Bestimmelserna om regelbunden arbetstid ar mycket lika i inri-
kesfarten och utrikesfarten. Pa ett fartyg i inrikesfart har arbetsta-
garen samma skyldighet att géra 6vertidsarbete per dygn (8 § och

13 §) i hégst 16 timmar per vecka. En annan skillnad fran sjéarbets-

| samband med att EU-direktivet om inlandssjofart verkstalldes :
nationellt &r 2016 var man tvungen att skilja mellan havs- och in- :
landssjofart (1§) i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. In- :
sjoar definieras inte i sjilva lagtexten. Fartyg i inlandssjofart &r t.ex.
bogserbétar som assisterar vid timmerflottning i dlvar och kanaler :

tidslagen vid inrikesfart férutom &vertidsarbete per dygn ar éver-
tidsarbete per vecka (9 § och 14 ), som enligt lagen ska erséttas
separat. Bestimmelserna om vilotiden per dygn (12 §) har ocksa
liknande innehall (bl.a. 10 timmar/24 timmar), men en arbetstaga-
re i inrikesfart maste dessutom ges en veckovila pa minst 30 tim-

: mar och i inlandssjofart under bestamda forutsattningar dessut-
i om extra veckovila (12 a f). Aven de dagliga vilotiderna (11 §) har
av fartygen trafikerar langs kusten och en del i sjomraden, be- :

reglerats narmare i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart.



Komplettering och rattelse av
juristens svar i nummer 4/2018:

I SLUTET AV TRED)E SISTA stycket av svaret konstateras foljande: :
"SjGarbetstidslagen eller kollektivavtalen kinner inte till nagon kortare :
tidsenhet dn en timme vid ersittning av dvertidsarbete, sa en halvtim-
mes dvertidsarbete erscitts ocksd som en hel timme.” Det stimmer att
kollektivavtalen for besattning i utrikesfart inte kanner till nagon kor- :
tare tidsenhet &n en timme och att monetir ersittning for dvertids- :
arbete faststills med en divisor av manadslonen. Sjéarbetstidslagen :
och 20 § i den som rér arbetstidsbokforing kinner diremot till halv- :
timmar. Enligt paragrafens tredje mening raknas en pabérjad halv-
timme som en full halvtimme vid ersattning for 6vertidsarbete. No- :

tera ordet "pabdrjad”. Undertecknad hade da texten skrevs namligen

en sarskild situation i atanke dar en sjéman avbryter sin dygnsvila
for att utfora bara en halvtimmes arbete med att t.ex. fértéja och
lossa ett fartyg i samband med ett kort hamnbesdok eller vid delta-
gande i raddningsévningar. Eftersom arbetstagarens vila avbryts i
sadana situationer i mer dn en halvtimme om man riaknar med for-
beredelser och paklidnad ska ersattningen fér évertidsarbete i sada-
na fall betalas fér en hel timme fran den férsta timmen som avbrét
vilan. Denna tolkning stéds dven av bestimmelsen i g a §, enligt
vilken en arbetstagare ska ges tillrickligt med erscittande vilotid om
dennes vilotid stérs, dvs. man ersétter den férlorade vilan, inte tiden

. som lagts pa arbete. Tack till vara skarpsynta lasare!

Olycksfalliarbetet - se till att anmala ratt

uppgifter till forsakringsbolaget!

ENLIGT LAGEN OM OLYCKSFALL i arbetet och om yrkessjukdo- :

mar &r ett olycksfall en plétslig, oférutsedd hindelse som orsakas
av en yttre faktor och leder till en skada eller en sjukdom hos en

arbetstagare. En yttre faktor 4r en omstindighet som &r oberoende :
av olycksfallets offer: t.ex. is eller olja pa fartygets dick som orsakar :
ett fall eller att het olja stinker pa huden. Plétslig avser kortvarig
och likarutlatanden, varfér det &r viktigt att medicinska undersok-
Alla dessa drag maste uppfyllas for att férsikringsbolaget ska be- :

och av engangsnatur. Ovdntad 4r ordagrant oanad och oférutsedd.

handla det intraffade som olycksfall i arbetet och betala ut ersatt- :

ning.

Dirfor har olycksfallsanmailan en viktig och till och med avgo-
rande roll. Efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om skadehindel- :
sen fran arbetstagaren eller pa annat sitt ska arbetsgivaren anmila :
©av livet!

olycksfallet till férsakringsbolaget utan dréjsmal och senast inom

tio vardagar. Om arbetsgivaren inte gér ndgon anmélan kan den

skadade arbetstagaren sjilv géra det direkt till férsikringsbolaget.

| lagen faststills vilka uppgifter som olycksfallsanmilan ska
innehalla. Viktigast dr en beskrivning av det intriffade, dvs. infor-
mation om nir och var skadehindelsen intriffade, omstindighe-
terna, orsakerna och féljderna. Uppgifterna maste vara exakta, kor-
rekta och beskrivande. Till exempel ordet "snubbla” ir inte lika
entydigt som "ramla” eller "falla”. Skriv hellre fér mycket och inga-
ende dn for lite och knapphindigt. Anmélan bér helst upprittas
tillsammans med en foretridare fér arbetsgivaren (ofta fartygets
sjukskétare eller medicinstyrman). Om det inte dr mojligt kan ar-

betstagaren alltid be att fa granska anmalan innan den skickas in

till forsakringsbolaget. Fértroendemin och arbetarskyddsfullmik-
: tige kan ocksa hjalpa till och fungera som medhjilpare.

Lika viktigt &r att s6ka vard sa snart som méjligt efter olycksfal-
let; hellre en gang i onddan &n férst efter en tid. Férsakringsbolaget
bedémer det intriffade baserat pa uppgifterna i olycksfallsanmailan

ningar gors direkt. Av samma skal dr det bra att ldsa igenom léka-
rens utlatanden noggrant och vid behov be ldkaren korrigera felak-

: tiga och bristfilliga uppgifter direkt.

Exakthet och noggrannhet i agerandet efter olycksfallet, en vil-
upprattad anmilan och tackande lakarutlatanden sparar manga
bekymmer och 6verklaganden i nagot som kan paverka hela resten

Ha en saker jul!

Fragor ar vdlkomna:
sannaleena.kallio@smu.fi
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Pressmeddelande 22.11.2018

LIIKENNE- JA VIESTINTAMINISTERIO TIEDOTTAA

Kommunikationsverket och Trafi slas samman
till Transport- och kommunikationsverket -

Trafikverket blir Trafikledsverket

KOMMUNIKATIONSMINISTERIETS for-
valtningsomrade omorganiseras i bérjan
av 2019. Trafiksdkerhetsverket Trafi, Kom-
munikationsverket samt vissa funktioner
vid Trafikverket ska slas samman till det
nya Transport- och kommunikationsverket
(Traficom). Det nuvarande Trafikverket fort-
satter sin verksamhet som Trafikledsverket.

Reformen svarar mot férandringarna i
verksamhetsmiljon och tar allt battre han-
syn till kundernas behov.

Regeringen féreslog den 22 november
2018 att lagarna om en reform av dmbets-
verken pa kommunikationsministeriets
férvaltningsomrade (RP 61/2018 rd, RP
104/2018 rd; RSv 102/2018 rd) ska stad-
fastas.

Det dr meningen att republikens presi-
dent stadfister lagarna om att genomféra
dmbetsverksreformen den 23 november
2018.

Inférandelagen avses trida i kraft den
27 november 2018 och de 6vriga lagarna
den 1 januari 2019.

Transport- och kommunikationsverket
(Traficom)

Trafiksdkerhetsverket Trafi, Kommunika-
tionsverket samt vissa funktioner vid Tra-
fikverket ombildas till Transport- och kom-
munikationsverket (Traficom).

Transport- och kommunikationsverket
svarar for den riksomfattande utvecklingen
av informationssamhillet och transport-
systemet. Den 6vervakar och framjar tjans-
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ter for trafik, transport och kommunikation
och marknaden fér dem. Ambetsverket &r
en myndighet som betjanar medborgare
och foéretag i drenden som giller tillstand,
registrering, godkdnnanden och sikerhet
inom omradena fér trafik, transport och
kommunikation. Den svarar ocksa for att
ordna nédvindiga examina.

Verket har cirka 9oo anstillda.

Att verksamheten vid Transport- och
kommunikationsverket kérs igang paverkar
inte funktionerna vid de verk som slas sam-
man och de tjinster de tillhandahaller sina
kunder. Ambetsverkens tjanster kommer
att finnas tillgangliga utan avbrott, och i
och med sammanslagningen kommer de
att utvecklas och foérbittras de ytterligare.

Ansékningstiden fér uppdraget som
verkets generaldirektsr gick ut den 8 no-
vember 2018. Det dr meningen att general-
direktéren ska utndmnas fére utgangen av
november.

Trafikledsverket

Av det nuvarande Trafikverkets uppgifter
overférs till Transport- och kommunika-
tionsverket och till trafikledningsbolaget
Traffic Management Finland alla de uppgif-
ter som inte har nagon direkt koppling till
trafikledshallningen. Trafikverkets
andras till Trafikledsverket, men i &vrigt

namn

fortsitter verket sin verksamhet utan av-
brott.

Trafikledsverket 4r en bestillarorganisa-
tion som koncentrerar sig pa att planera,

utveckla och underhalla transportlederna
for vagtrafik, spartrafik och sjofart samt pa
att samordna trafiken och markanvind-
ningen. Verket svarar ocksa fér vintersjo-
farten.

Trafikledsverket har cirka 400 anstillda.

Traffic Management Finland Ab
Trafikverkets nuvarande tjanster for trafik-
styrning och trafikledning (ledning av vig-
trafiken och sjéfarten och de de delar av
jarnvigstrafiken som fortfarande hér till
verkets uppgiftsomrade) ombildas till ett
aktiebolag och uppgifterna éverfors till det
bolag for statliga specialuppgifter som
bildas, Traffic Management Finland Ab.

Den lag genom vilken Trafikverkets tra-
fikstyrnings- och trafikledningstjanster om-
vandlas till ett aktiebolag stadfistes den 13
juli 2018 och trader i kraft den 1 januari
2019.

Vad hinder hirnist?

Det dr meningen att republikens president
stadféster lagarna om att genomféra am-
betsverksreformen (RSv 102/2018 vp) den
23 november 2018.

Avsikten &r att Transport- och kommuni-
kationsverkets generaldirektér ska utses i
november.

De nya verken inleder sin verksamhet
den 1 januari 2019, samtidigt som lagarna
och férordningarna om dmbetsverken pa
kommunikationsministeriets férvaltnings-
omrade trader i kraft.



Resolution fran FFC:s representantskap 23.11.2018

FFC:s representantskap:
Riktningen for Finland avgors
I samband med riksdagsvalet

Varens riksdagsval avgor om avtals- och fortroendesamhadllet vinner, eller om Finland
fortsatter pa den linje som leder till 6kade motsattningar, forsamrade anstallningsvillkor
och nedskarningar for de arbetsldsa. Det konstaterar FFC:s representantskap, som

uppmanar alla att utnyttja sin rostratt.

En rést fér avtalande och for

ett fértroendesamhille

| nasta riksdagsval rostar vi om riktningen
for Finland. Fortsatter vi pa den nuvarande
regeringens linje, som leder till 6kade mot-
sittningar, forsimrade anstéllningsvillkor
och nedskirningar fér de arbetslésa, eller
bygger vi genom att avtala tillsammans ett
fértroendesamhille dir allas rést hérs?

Fackforeningsrérelsens val ar ett fértro-
endesamhille som bygger pa avtalande,
men den hir valperioden har visat att 16n-
tagarna vid behov ocksa kan kimpa.

Den nuvarande regeringens ovilja att
lyssna pa arbetstagarnas rost har tvingat
oss att ropa. Folket samlades pa torgen i
stora skaror, foérst fér att motsitta sig
tvangslagarna som skulle ha férsamrat an-
stillningsvillkoren, och sedan fér att mot-
sitta sig aktiveringsmodellen som bestraf-
far de arbetslosa. Den har hosten blev vi
rentav tvungna att férsvara arbetstagarnas
anstillningstrygghet genom politiska strid-
satgirder. Genom kollektiv styrka fick vi
regeringen att dndra kurs.

Efter varens riksdagsval vill vi ha en re-
gering som lyssnar pa |éntagarnas rést
ocksa utan megafoner och demonstratio-
ner med tusentals deltagare. Vi behéver en
regering som respekterar trepartsmodel-
len och avtalssamhillet.

Trepartsmodellen dr ingen finlandsk
uppfinning, utan den har langa internatio-

nella traditioner. Internationella arbetsor-
ganisation ILO, det FN-organ som slar
fast spelreglerna i arbetslivet och som fyl-
ler 100 ar nésta ar, grundar sig pa besluts-
fattande pa trepartsbasis. Det bista sittet
att hedra det hir jubileumsaret 4r att ock-
sa i Finland aterga till den modell som
bygger pa avtalande och som har visat sig
vara bra.

Ett battre arbetsliv

genom organisering

Grunden fér ett bra arbetsliv utgérs ocksa i
fortsittningen av en hég organiserings-
grad, avtalsfrihet och Iéntagarnas ritt att
vid behov anvinda patryckningsatgérder.

Ett rattvist arbete och avtalande behésvs
for att ge ork i arbetet. Anstillningstrygg-
het, ett stabilt jobb, goda arbetsférhallan-
den, en ordentlig 16n och ett arbetsliv som
flexar pa ett manskligt satt, bidrar till att ge
ork och skapa framtidstro.

Organisering och avtalande om an-
stillningsvillkor &r det bista sittet att
svara pa den osakerhet som unga mé-
ter i arbetslivet samt pa de missfor-
hallanden som till exempel platt-

formsekonomin, nolltimmarsavtal och hyrt
arbete orsakar, och som hotar leda till en
uppdelning i tva arbetsmarknader. Att
frimja organiseringen 6ver férbundsgrin-
serna dr var gemensamma uppgift.

P& véaren réstar vi i stora skaror fér ett
bittre arbetsliv och fér vilfirdssamhil-
let. Om vi inte réstar, sa bestimmer an-
dra fér oss. Erfarenheterna fran den hir
valperioden visar att motsattningarnas
tid verkligen inte &r forbi. Vi har inte rad
att vara soffliggare i valet, for det skulle

leda till fler sémnlésa
nitter pa arbets-
marknaden
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Ammattiosastot
tiedottavat /
Fackavdelningarna
informerar

SISA-SUOMI

Kevitkokous ja pilkkikilpailut 30.3.2019
Merkitse jo hyvissa ajoin kalenteriisi, eli
pilkit klo 9-12, jonka jélkeen ruokailu.
Varsinainen kevitkokous alkaa klo 13.30.
Paikka Kerimaen maokki. Ennakkoilmoit-
tautuminen suotavaa:
markku.j.rautiainen@gmail.com ja
seppo.immonens7 @gmail.com.
Lisatietoa pilkeistd ja kokouksesta
lshempini kokousaikaa osaston omilla
kotisivuilla.

LANSI-SUOMI

Kevitkokous 12.4.2019

Kevitkokous paitettiin myos pidettaviksi
12.4.2019 klo 17.00 (hallitus) ja klo 18.00
varsinainen kevétkokous.

Paikka: Ay-Keskus, Pitkdkatu 43,Vaasa
Kokouksen jilkeen jarjestetdan ruokailu.

OSASTON HALLITUS
2018-2020

Satu Aspegren Pj

Esa Penjala Vara Pj
Patrick Lindell Sihteeri

Tero Yli-Méenpii Rahastonhoitaja

Jan-Erik Berlin Jasen
Anita Tdhtinen Jasen
Sami Ketola Varajisen
Merja Jylha Varajisen
Kim lIsotalo Varajisen
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Ilmoitukset/
Annonser

Mikko Ervast jatkaa Arctian pailuotta-
musmiehend ja kiittad saamastaan
luottamuksesta.

IN MEMORIAM

Else Maria Lihde

S. 5.10.1932
k. 7.10.2018

Else Lahde nukkui pois pitkillisen sairauden
uuvuttamana 7.10.2018. Elsen merellinen
tyéura alkoi jo vuonna 1962 Finnclipperill4.
Pitkille 32 vuoden merimatkalle mahtui
monta alusta: Finnclipper, Finnhansa (yli 10
vuotta), Finlandia (vanha), Viking 1, Viking 6,
Aurella, Wellamo (vanha), Finlandia (uusi),
Wellamo (uusi), Finnjet, Silja Festival ja
viimeiseni Silja Serenade.

Elsed jdivit kaipaamaan
4 lasta, 8 lastenlasta ja 3 lastenlastenlasta
perheineen seki sukulaiset ja ystavit.

Maija Liisa Venalidinen
(os. Karttunen)

s. 11.11.1941, Liperi
k. 10.6.2018, Turku

Maija aloitti seilauksen vuonna 1966. Hinen
viimeiseksi laivakseen jai M/s Silja Europa.

Minne meri ja taivas kantaa,
minne aalto ja tuuli kdy,

sielléi nouseva aurinko hohtaa

Jja syddmelles lempecin rauhan suo.

Maijaa jdivit kaipaamaan,
Maarit ja Ari perheineen
sukulaiset ja ystavit

ELAKKEELLE / PA PENSION

Huomio M /s Baltic Prinsessa Baari &
muutama muu.

Kiitos tuhannesti viela kerran kaikille
lahjoista seka ihanasta lahtopéivasta
siirtyessani vakipestiin mayrakoirien
palvelijaksi.

Margit Kosonen

Kiitos MSV Fennican piillystélle ja
miehistdlle saamastani lahjasta jaddessi-
ni eldkkeelle??? Kiitos myos kaikille niille,
joiden kanssa olen saanut tyéskennelld
useilla eri vuosikymmenill3, vuosisadoilla
ja vuosituhansilla. Se on ollut hienoa
aikaa se! Kiitos my&s Arctia-varustamon
konttorin henkilskunnalle.

Terv. Seppo Jauhiainen P.O.P.
(Pielaveden oma poika)

Paljon on vetts virrannut 40 vuoden
aikana (16.6.1978-16.6.2018, sanan
varsinaisessa merkityksessi...), joten iso
kiitos Tallink Siljalle seka lukuisille
yhteistyskumppaneilleni, Suomen
Merimies-Unionille, Tysttémyyskassalle
ja Merimiespalvelutoimistolle lukuisista
antoisista luottamustehtévisté vuosien
varrella. Limmin kiitos kaikille ihanille
tydkavereilleni ja esimiehilleni eri
laivoissa vuosien varrella. Kiitos myés
M/s Silja Serenaden henkildkunnalle ja
erityiskiitos teille, jotka muistitte minua
tdyttdesséni 60 vuotta ja jaddessini
elakkeelle. Elimintanssi jatkuu...

Arja Ahonen
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SYNTYMAPAIVAT/FODELSEDAGAR i 60-vuotissyntymapdiva

60 vuotta, Raili Kokkonen,
70 vuotta i 25.12.2018, Lahti
Merimies-Unionin pitkaaikainen jasen (kultamerkki, valtvpj. i (hyttdri, M/s Gabriella)
Satama-ala ry:n puh.joht. ja paikallisen tydmaan Kemin sataman :
luottamusmies)

Syntymipdivi vietettiin Kemissa 10. marrastakuuta. Kiitin saamista- KULTAMERKIT/GULDMARKERNA
ni muistamisista ja toivotan samalla Merimies-Unionin jasenistolle :

ja henkildkunnalle Hyvai Joulua ja Onnellista Uutta Vuotta 2019! Laitinen Jorma

Jaakko Alamommo i Harkénen Jari

Niin murtuivatjaatll
-risteilytapahtuma M/s Silja Europalla

12.3.2019-13.3.2019
Lahto: Lansisatama 1 Terminaali (vanha)

Ohjelmassa tilaisuus tavata entisia tyOkavereita rentouttavalla risteilylla.
Aloitamme konferenssitiloissa kello 18.30.

Matkan hinta on A-luokan hytissa 80 € ja B-luokan hytissa 70 €. Hintaan
sisaltyy tervetuliaiskuohuviini, buffet-illallinen ja aamiainen sekd paikka
jaetussa kahden hengen hytissa. Lisamaksu yhden hengen hytissa A-luokka
30 € ja B-luokassa

20 €. Avecille samat hinnat.

Muista ottaa jaanmurtokuvia muistitikulla mukaan.

Ilmoittautumiset 1.3.2019 mennessa Tapio Nurmiselle e-maililla:
tapio.nurminen@saunalahti.fi

Maksu suoritetaan tilille: FI52 10113500 4100 70

Tapio Nurminen / Nordea

Viite: risteily

Risteily maksettava viimeistaan 1.3.2019 mennessa.

RISTEILYOHJELMA

12.3.2019

16.45-17.15 Lippujen jako terminaalissa toinen kerros

17.30 Paasy laivaan

18.30-20.30 Kokoonnutaan Konfassa muistelemaan vanhoja ja
tapaamaan tuttuja ja katsellaan osallistujien mukana tuomia kuvia.
20.30 Illallinen Grande Bufee

13.3.2019

07.00 Aamiainen Grande Bufee

08.00 Maihinnousu Tallinnaan

12.30 Laiva lahtee Helsinkiin (huom. laivalla oltava kello 12 mennessa)
16.00 Laiva saapuu Helsinkiin.

Lisatietoja: tapio.nurminen@saunalahti.fi / p. 050 4416081

Muista ottaa passi tai virallinen henkilotodistus mukaan, ajokortti ei kdy!

HENRY NIELSEN
NOSTALGIA
VII RISTEILY

Ehka viimeinen valssi

M/s Gabriella

6.5.2019 Helsinki-Tukholma
klo 17:30-10:00 (7.5.)

7.5.2019 Tukholma-Helsinki
klo 16:30-10:10 (8.5.)

Matkan hinnat kuten viimeksi
ja palvelumaksua ei ole. Tarkat
hinnat ovat saatavilla allekir-
joittaneelta.

Matkan varaukset
Matkavekka Tanja Valtonen
020120 4752

tai sahkopostitse
tanja.valtonen@matkavekka.fi.
Noudatetaan yleisia matkapa-
kettiehtoja seka MatkaVekan
lisa- ja erityisehtoja, jotka ovat
matkavekka.fi -sivuilla.

Nyt kaikki rakentamaan Niel-
sen lipulla varustettua nimi-
lappua rintaan tunnistamisen
helpottamiseksi. Katso Adni-
meren valokuvista mallia.

Convoker
Wintio
wintio@pp.inet.fi
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AKL

Posti Oy

Posti Green

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

£jémans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAXEL
+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
féornamn.efternamn@smu.fi
OPPETTIDER

Vardagar kl. 8.30-16.00

Merimies-Unionin henkilokunta toivottaa kaikille
Unionin jdsenille ja yhteisty6kumppaneille

. ’J—[yw‘i(;i Jovilua & -

Onnellista Uutta Vuotta 2019!

Sjémans-Unionens personal 6nskar alla
Unionens medlemmar.och samarbetspartner

God Jul & Gott Nytt Ar 2019

Merimies-Unionin toimisto on suljettu 24.12.2018-4.1.2019.
Sjomans-Unionens kontor ar stang®24.12.2018-4.1.2019.

Turun toimmisto on suljettu 20.12.2018-4.1.2019.

Sjomans-Unionens Abo kontoret ir stingt 20.12.2018-49.2019.

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-s,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s5,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

HENKIL()KUNTA/ PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079

Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 61520 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 61520 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman

Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor

llpo Minkkinen

(09) 61520 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 / 040 455 1229

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo
Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Toimittaja/journalist
Saana Lamminsivu

(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen

(09) 61520 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare

Stiina Raitio

(09) 615 20 219
Kirjanpitdja / Bokférare
Tuula Ylhivuori

(09) 61520 220

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kyt6la

(09) 61520 257

Toimistotydntekijd, Turku /
Kontorsbitridde, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, s. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo
Vaasa [ Vasa

Pitkiakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa
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