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PAAKIRJOITUS

Tyomarkkinatilanne ja Sipilan
hallituksen lupausten pitavyys

itkien keskitettyjen ja keskusjarjestovetoisten tyémarkkina- :
kierrosten jalkeen ollaan siirrytty normaalitilaan: tydehto- :
sopimuksista neuvotellaan liittotasolla ilman keskus- :

jarjestojen asettamia raameja. Kaikki perustui siihen, etta

Elinkeinoelimin Keskusliitto EK muutti sdidnténsé, irtisanoi kes-
kusjirjestsjen viliset sopimukset ja vetiytyi tydmarkkinaroolis- :

taan. Joku voisi vaittaa, ettd kyse oli taktiikasta ja ndennaisesta

muutoksesta, silld EK:n ohjaus tyénantajajarjestéjen neuvotteluis- :
sa on kaikesta huolimatta ollut varsin vahvaa. Kaupungilla kiert4s- :

kin huhu siitg, ettd EK on asettanut jisenjarjestdilleen katon, jonka
yli palkankorotuksissa ei saa mennai.

Tyéntekijapuolella kukin liitto joutuu menemaan omiin neuvot- :
teluihinsa tavoitteenaan saada korjattua tydehtosopimusten teks- :

teihin ja sisiltaihin liittyvat ja aikaisempien sopimuskausien aika-

na esiin tulleet epikohdat ja puutteet seki samalla saada omille :

jasenilleen parhaat mahdolliset palkankorotukset. N&issa neuvot-
teluissa ei voida puhua liittojen vilisestad koordinaatiosta ja yhteis-
ten tavoitteiden asettamisesta, sill jokaisella sektorilla on selkeds-
ti omat tdrkedt kysymyksensa ratkaistavana, kysymykset, jotka
ehki ovat jo tulleet hoidettua muiden liittojen sopimusaloilla.

Merimies-Unionin padsopimusaloilla tysehtosopimukset ovat :
voimassa helmikuun loppuun 2019. Tisti huolimatta vuoden 2018 :

maaliskuun alkuun ajoitetusta palkankorotuksesta neuvotellaan

erikseen tulevan vuoden vaihteen jilkeen. Lihtokohtana neuvotte- :
luille ja tulevan korotuksen suuruudelle on keviilla 2016 allekirjoi- :
tetun tydehtosopimuspéytakirjan mukaisesti se, millaiseksi osa- :

puolet arvioivat Suomen yleisen taloustilanteen, suomalaisen
merenkulkuelinkeinon tilanteen ja suomalaisten merenkulkijoiden

tyollisyyden, solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteollisuudes- :

sa sekd siihen liittyvdssd kuljetussektorissa sekd palkansaajien
ansioiden seka ostovoiman kehittymisen. Kriteerit ovat yleisia ja
niiden perusteella voidaan paityd monenlaiseen arvioon.

Mikali Merimies-Union padsopimusaloilla ei saavuteta varusta- :
moiden kanssa yhteisymmirrysta korotusten suuruudesta ja mika- :
li osapuolten nikemyserot ovat suuria, Merimies-Unioni voi irti- :

sanoa ty6ehtosopimusten palkkamaardykset, minkd jilkeen

korotuksista neuvotellaan ilman, ettd osapuolia sitoisi tyérauha-
velvollisuus palkkamaarayksiin kohdistuvien vaatimusten osalta.
Tietenkin toivottavaa on, ettd korotuksista saadaan aikaan neuvot-

¢ telutulos, joka takaa merenkulkijoiden ansioiden ja ostovoiman

kehittymisen hyvaksyttavilla tavalla.
Tuleviin neuvotteluihin ja Merimies-Unionin padsopimusten

© voimassaoloon liittyy myds toinen uhkakuva. Maan hallitus on

asettanut tydryhman selvittdmain yritystukien leikkaamista ja tar-
peellisuutta. Yhteni tukimuotona on mainittu kauppamerenkulun

: tydvoimakustannustuki erityisesti matkustaja-alusten osalta. Leik-
¢ kausuhka sisiltyi jo Sipilan hallituksen hallitusohjelmaan, mutta

leikkausten tekemittd jattdmisestd saatiin hallituksen vakuudet
sen jilkeen, kun kauppamerenkulku tuli kevialla 2016 mukaan kil-

. pailukykysopimukseen kaksivuotisella sopimusratkaisulla.

Mikili hallituksen asettamassa tyéryhméssa kuitenkin paady-

taan leikkaamaan kauppamerenkulun tyévoimakustannustukia ja
i niin tuhoamaan suomalaisen kauppalaivaston kansainvilinen kil-
. pailukyky ulosliputukseen vaistimattémasti johtavalla tavalla, Me-
© rimies-Unioni voi irtisanoa paasopimusalojensa tydehtosopimuk-
set paittymiin kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Selvdi on,

ettd timén jilkeen suomalaiset merenkulkijat joutuvat taistele-
maan omista tySpaikoistaan, talla kertaa ei kuitenkaan tydnantajia

ja varustamoja, vaan maan hallitusta vastaan. Nyt olisikin aika Si-

pilan hallituksen pitaa kiinni annetuista lupauksista.

Simo Zitting
Puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi
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Lauri Ihalainen: Miehistotuen lopettaminen
johtaa Suomen lipun alla purjehtivien
matkustajalauttojen ulosliputukseen

Julkaistu SDP:n kotisivuilla 15.10.2017

VIIME AIKOINA ON KAYTY tarpeellistakin keskustelua valtion eri :
yritystukien tarpeellisuudesta. Parasta aikaa yritystukia kasittelee :
asiantuntijoiden avustamana eduskuntapuolueiden edustajista
koottu parlamentaarinen tyéryhmi, johon itsekin kuulun. Tavoit-
teena on muodostaa pidemman aikavilin tiekartta yritystukien :

mydntdmisen perusteista.

Eris julkisuudessa esiin nostetuista tuista on tuki meriliiken- :
teessd kaytettavien alusten kilpailukyvyn parantamiseksi, eli nk.
miehistétuki. Miehistétuella pyritdan hyvittimaan varustamoille :
Suomen lipun alla purjehtivien alusten suomalaisen miehiston :
palkkojen sivukuluja. Jirjestelmin kokonaiskustannus on tini :
vuonna valtiolle noin 100 miljoonaa euroa ja koskee noin 150 alus-
ta Suomen kauppalaivarekisterissa. Tuen rakentamisen ehtona oli, :
ettd alan tyomarkkinajarjestsjen tyévoimakustannuksia leikattiin :

yli10 %.

Kyse on EU:n sallimasta tukimuodosta, jolla pyritddn tukemaan
eurooppalaisten merenkulkijoiden asemaa globaalissa kilpailussa :

mukavuuslippujen tarjoamaa mahdollisuutta hyvaksikayttaa 3. maa-
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On hyvd muistaa
matkustajalauttojen merkitys
Suomen hakurahtiliikenteelle.

ilman maista tulevaa halpatyévoimaa. Suomalainen merenkulku- :
osaaminen henkiléstéssi ja alukset Suomen lipun alla on nihty :
osaksi kansallisia vahvuuksiamme kehittyvissa meriklusterissa. Kai- :
kissa EU:n merenkulkumaissa on miehistétuki. Ruotsissa ja monis-

sa muissa maissa se on nettopalkkamalli.

Matkustaja-aluksiin, eli kdytannossa Ruotsin ja Viron matkusta-
jalauttoihin, kohdistuva miehiststuki on joidenkin toimesta nihty :
kuitenkin viimeaikaisessa keskustelussa kilpailua vasristavini ja
turhana. Perussuomalaiset ovat tehneet jo lakialoitteenkin mat-
kustaja-alusten miehistétuen puolittamiseksi. Kuitenkin ulkomai- :

set laivamatkustajat kayttivdt vuonna 2016 Suomessa noin 684
miljoonaa euroa padosin matkailu- ja ravintolapalveluihin.

On totta, ettd suuren henkilostdmairansa vuoksi matkustaja-
lautat kidyttavat suuren osan miehistétuesta, vaikka suurin osa
aluksista on rahtiliikenteessa. Tassd kohtaa on hyva muistaa mat-
kustajalauttojen merkitys myds rahtiliikenteelle, vuonna 2014
60 % kappaletavaraviennistd kuljetettiin matkustaja-ro-ro-aluksil-
la. Miehistétuki on kieltamittd valtiolle menoerd, mutta joka on
tarpeellinen kilpailussa naapureidemme kanssa. Esimerkiksi Ruot-
sin laveamman tulkinnan vuoksi jouduimme vuosi sitten laajenta-
maan omaa tukeamme. Virolla on taas noin 30 % matalampi palk-
kataso ilman tukeakin.

Valtaosa Suomen ja Viron vilisen litkenteen aluksista onkin jo
rekisterdity Viroon ja ne kéyttavat pddosin virolaista miehistd. On
selvdi, ettei miehistétuen poisto siirtiisi risteilyasiakkaita maihin
ravintolapalveluita kdyttimaan. Seuraus olisi se, ettd nykyiset mat-
kustajalautat ulosliputettaisiin Viroon ja Ruotsiin henkilstokulu-

: jen nousun vuoksi. Tuhansien suomalaisten tydpaikat nailld aluk-

silla katoaisivat.

En usko tdmin olevan kriitikoidenkaan tavoitteena. Suomi ei voi
lahted yksipuolisesti miehistotukea karsimaan, vaan pelisddntdjen
muutoksen tulee koskea my®ds kilpailijoitamme.

Kirjoittaja on SDP:n kansanedustaja,
tyéministeri 2011—2015 ja SAK:n
puheenjohtaja 1990—2009

SDP / Jukka-Pekka Flander
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Merimies-Unioni:

merenkulun

tukijarjestelma on
mahdollistanut

merenkulun

Suomen lipun alla

ULOSLIPUTUS UHKAA JALLEEN kerran
kotimaisia matkustaja-aluksia. Ryhm3
perussuomalaisia kansanedustajia on
tehnyt eduskuntaan lakialoitteen koskien
kotimaan matkustaja-aluksien tydvoima-
Laki-
aloitteen allekirjoittajat ovat menneet
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRan
vuosia jatkuneen raivoisan lobbaustyén
ansaan, jossa uskotaan toisen elinkei-
non tukahduttamisen luovan uutta ty6ta
ja tuloja sisdmaahan. Tdma on kuvitel-

kustannustukien puolittamista.

maa.

Matkustajalaivaliikenne  Itamerella
siis jatkuu, mutta aluksen lippuvaltio
voi vaihtua, mikali eduskunta hyviksyisi
ehdotuksen matkustaja-alustuen puolit-
tamisesta. Tama tekisi tuhansista suo-
malaisista merimiehistd ty6ttémii ja
valtio menettiisi verotuloja. Onko suo-
malaisen merimiehen ty6ttémyydelle
laskettu hintaa?

On erikoista, ettd suomalaista me-
renkulkua yritetddn alasajaa tilanteessa,
jossa Suomen lipun alla seilaava kaup-
palaivasto on kasvanut viime vuosina.
Vuodesta 2010 kauppalaivasto on kas-

vanut yli 10 prosenttia. Se on taannut
maallemme tyoétd ja verotuloja seki
taannut merenkulkuelinkeinon jatku-
vuuden kotimaassamme.
Ruotsissa, jossa lahes koko rahtitonnis-
to on ulosliputettu menneen kymme-

Toisin on

nen vuoden aikana.

Suomen tuonnista ja viennistd yli
90 prosenttia kulkee meriteitse. Maal-
lemme on tirkeds, ettd mahdollisim-
man suuri osa tavara- ja henkil6liiken-
teen kuljetuksista kulkee Suomen lipun
alla. Matkustajalauttojen osuus vien-
nistd on iso, kappaletavarasta jopa 60
prosenttia.

Maan hallitus on asettanut parla-
mentaarisen tydryhman tarkastelemaan
yritystukia. Merenkulun tukea ei voi rin-
nastaa muihin yritystukiin. Suomen
kauppalaivastossa on voimassa niin sa-
nottu tyévoimakustannusten palautusjcir-
Jestelmd, jossa varustamo tarjoaa tyo-
paikan merimiehelle, joka saa siitd
palkan ja maksaa siita lakisdateiset ve-
rot, sosiaali- seki elikemaksut. Varusta-
mo tilittdd ndmi rahat valtiolle, joka
puolestaan tilittdd rahat varustajalle.

Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd
elinkeino maksaa omat tukensa itse.
Suomessa olisi jarkevintd ottaa kayt-
toon nettopalkkajdirjestelmd. Sen myéta
merimiehelle maksettaisiin suoraan
nettopalkka ja pdastiisiin edestakaises-
ta rahansiirtelyst4 varustamon ja valtion
vililld. Nettopalkkajdrjestelmiin siirty-
mistd on tukenut myds EU-komissio.
Suomalaiset tyémarkkinaosapuolet
ovat kantaneet oman kortensa kekoon
viime vuosien tydehtosopimusneuvot-
teluissa. Tydvoimakustannukset on saa-
tettu sellaiselle tasolle, joka mahdollis-
taa yhdessa tukien kanssa toiminnan
kansainvilisessd lilkenteessa.
Aasialaiset turistit ovat |6ytdneet
Skandinavian.  Rannikkokaupunkiem-
me, kuten Helsingin, risteilijamairat
ovat kasvaneet rijahdysmiisesti kulu-
neena kautena. Itdmeren risteily on mo-
nen matkailijan unelma. Nyt, jos kos-
kaan, on siis oikea aika panostaa entisti
merkittadvdmmin kotimaan merenkul-
kuun, koska aluksilla kulkevat turistit
tuovat maapuolen ravintoloihin ja ho-

telleihin lisituloja. ¥

Shutterstock




SUOMESTA MAAILMAN YMPARISTO-

YSTAVALLISIN MERENKULKUMAA

Suomalaisvarustamo ESL Shipping
rakennutti maailman
ymparistoystavallisimmat
kuivarahtialukset

M/s Viikki ja M/s Haaga ovat saaneet osakseen jo

laajaa kansainvalista kiinnostusta

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT SAANA LAMMINSIVU JA ESL SHIPPING

uomalaisvarustamo ESL Ship-
ping tuo ensi vuoden alkupuo-
liskolla liikenteeseen maailman
ympdéristdystavallisimmat kuiva-
rahtilaivat. Syksylla M/s Viikiksi
ja M/s Haagaksi nimetyt alukset kayttavat
polttoaineenaan nesteytettyd maakaasua, eli
LNG:t3. Sen ansiosta rahtialuksen hiilidiok-
sipadstot pienenevit yli so prosenttia verrat-
tuna kymmenen vuotta vanhempiin aluk-
siin. Laivoissa on kdytéssda myds
maasahkojarjestelma.

"M/s Viikki ja M/s Haaga ovat ylivoimai-
sesti maailman ympdristdystavallisimmit
bulkkilaivat liikenteen aloittaessaan. Vas-
taavia aluksia ei ole vielda muualla maail-
massa”, ESL Shippingin toimitusjohtaja
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Mikki Koskinen kertoo Merimies-lehdelle.
Suomalaisvarustamon uudisrakennukset
ovat saaneet laajaa kansainvilisti kiinnos-
tusta osakseen. Hereilld ovat niin asiak-
kaat, kuin kansainvilinen media.
"Halusimme rakentaa mahdollisimman
energiatehokkaan laivan: uusi alus lastaa
yli 25 prosenttia enemmén kuin aiemman
sukupolven laivat ja kuluttaa energiaa yli 25
prosenttia vihemmain. Nami ominaisuu-
det parantavat kilpailukykyamme ja asiak-
kaan hiilijalanjalkea heidan omissa tuotan-
toketjuissaan”, Koskinen kertoo ylpednai.
Ajatus ympiristoystavillisten kuivarah-
tialusten rakentamisesta syntyi kiristynei-
den ympdristomaardysten myota.
"Itamerelld ja Pohjanmerelld vuonna 2015

voimaan tullut rikkidirektiivi muutti talou-
dellista dynamiikkaa ja jouduimme kalliim-
man polttoaineen kayttéén. Aloimme miet-
tid jo hyvissa ajoin, miten voisimme olla
kilpailukykyisia tulevaisuudessa ja yllapitaa
tonnistoa Suomen lipun alla kiristyvassa
kansainvilisessa kilpailussa. Suurin osa asi-
akkaistamme tulee ulkomailta, joten mie-
timme yhdessid heidin kanssaan millaisia
palveluita he tarvitsevat tulevaisuudessa.”

Suunnittelutyo kdyntiin vuonna 2013

Uudisrakennusten suunnitteluty6 kdynnis-
tettiin yhdessi Deltamarinen kanssa syk-
sylld vuonna 2013. Yhteistysta tehtiin myds
varustamon asiakkaiden kanssa. Varusta-
mon konttorin resurssit ja laivavaki antoi-



vat merkittdvan tydpanoksen hankkeen
lapiviennissa, Koskinen kiitt4a.

"Ymparistoystavallisen kuivarahtialuk-
sen suunnittelutyd oli haastavaa, koska
aiempia valmiita esimerkkeja ei 16ydy viela
maailmalta. Kyseinen uudisrakennus on
uutta myds luokituslaitoksille, minka lisak-
si tuli voimaan uutta teknista siantelya ko-
ko hankkeen rakennusajan.”

"LNG on hyvi ja puhdas polttoaine, jon-
ka kisittely ei ole vaikeaa. Teollisuuden
asiakkaat ovat ottaneet sen hyvin vastaan.”

Laivan suunnittelutyéssi eniten paan-
vaivaa aiheuttivat pienet kdytdnnon detaljit.

"Nesteytetystd maakaasusta syntyy yllat-
tavan vahidn hukkalimpoa, jota olisi voinut
ohjata esimerkiksi konehuoneeseen sisdin
l[ammittamiseen talvella.

tulevan ilman

Asiaan etsittiin ratkaisua yhteistydssi
suunnittelijoiden ja telakan kanssa.”

Ymparistoystavallisyyden lisaksi uuden
aluksen suunnittelussa paépaino oli turval-
lisuudessa.

"Koko laivan turvallisuus mietittiin vii-
meisen paalle. Yksi esimerkki on komento-
sillan navigointijirjestelma.”

Laivahenkilokunta otti osaa tydhén ja
alusten suunnitteluun alusta l3htien.

"Esimerkiksi byssasta meilla oli mukana

pari kokkia miettimissd laivan keittion
pohjarakennetta, jotta siitd aikaansaatai-
siin mahdollisimman toimiva. Sauna- ja
urheilutilojen sijoittamista pohdittiin puo-
lestaan koko laivavéen voimin.”

Téaysin uudentyyppisen kuivarahtialuk-
sen rakentaminen on pitkajanteinen ja "li-
haksia” vaativa projekti. Voiko uutta inno-
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vaatiota, maailman ympdristdystavillisintd
bulkkialusta, patentoida?
"Laivaan ei voi hakea patenttia. Talla

M/s Viikki saapui
Suomen lipun alle.

hetkelld hyva asia on kuitenkin se, ettd
olemme kerdnneet osaamisen nyt omaan
yhtidémme ja voimme suhteellisen vihilla
vaivalla monistaa sit4 eteenpdin. Olemme
siis joitakin vuosia edelld kilpailijoita”, toi-
mitusjohtaja Koskinen pohtii.

Pelimerkit uudisrakennuksiin

omasta pussista

M/s Viikin tulo Suomen lipun alle on jo var-
mistunut, ja toivon mukaan my®és sisaralus
M/s Haaga liputettaisiin Suomeen. Aluksia
viimeistellaan parhaillaan Jinlingin telakalla

"Saamme maailmalla todella hyvdid huomiota
siitd, ettd meilld on ensimmdiisici ympdiristo-
ystavdllisici bulkkialuksia.” - toimitusjohtaja
Mikki Koskinen, ESL Shipping

ESL Shippingin uutta alusta varustellaan
Jinglingin telakalla Kiinassa.

Nanjingissa Kiinassa. Liikenteeseen laivat
toivotaan saavan vuoden 2018 alkupuolis-
kolla.

ESL Shipping on investoinut viime vuo-
sina valtavasti tonnistonsa uusimiseen.

"Vuotuinen liikevaihtomme on 70-80
miljoonan euron vilissd. Vuodesta 2011
lahtien olemme investoineet uusiin laivoi-
hin 150 miljoonaa euroa, eli kaksi kertaa
oman lilkevaihtomme.”

Viimeksi tilatut uudisrakennukset tulivat
maksamaan varustamolle noin 60 miljoo-
naa euroa.

"Tonniston uusiminen on vilttimatén-
td, jotta kilpailukykymme siilyy ja voimme
harjoittaa toimintaa Suomen lipun alla.”

ESL Shipping on alalla poikkeuksellinen
toimija, koska se ei ole aikarahdannut aluk-
sia kenellekdén, vaan hoitaa itse kaupallista
lilkennettaan.

"Olemme sikali tiukassa puristuksessa.
Olemme kalliimpia kuin muut, mutta asiaa
pitad sitten kompensoida jollakin tavalla.”

"Varustamon alukset ovat jaadvahvistei-
sia. Liikenne- ja toimintamallimme perus-
tuu siihen, ettd kuljetusreitin toisessa pdas-
si pitaa olla j3ita jossakin
vaiheessa vuotta. Timé vaatii myés meri-
henkiléstolta erikoisosaamista.”

ainakin
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Laiva on ekologisin kuljetusmu

yksi ruumalasti vastaa kymmen
rekkakuormia haketta

SL Shippingin suurin yksittdinen
asiakasryhma on teréasteollisuus.
"Asiakkainamme on terasteolli-
suutta Pohjoismaista, venildisia terdsyhtidi-
ta, Continentille toimivia terdsyhtisité ja niin
edelleen. Ajamme malmia ja muita terds-
teollisuuden raaka-aineita myds Kanadan
arktisilta alueilta Saksaan. Toimimme siis
tdysin kolmansien maiden vilisessa liiken-
teessa.”

Merikuljetukset ovat vahvasti kansain-
vilistd bisnestd, jossa ollaan aina kilpailulle
alttiita.

"Toimintamme globalisaatioastetta ku-
vaa hyvin se, ettd teristehdas jota palve-
lemme, sijaitsee Saksassa. Rahtaus hoide-
taan Lontoossa ja yhtién omistaja on
intialainen. Tavara haetaan Kanadasta.”

"Vastaavaa kolmansien maiden vilista
hakurahtiliikennetta ei ole muilla varusta-
moilla Suomen lipun alla. Tistd syysta
olemme saaneet merikouluista paljon ky-
selyitd, ettd ottaisimme aluksillemme har-
joittelijoita. Tydssimme nikee enemmin
maita, mutta harjoittelijoiden kanssa on-
gelma tietysti on, ajaako alus lainkaan Suo-
meen, ettd harjoittelija padsee alukselta
kotiin”, kertoo puolestaan ESL Shippingin
merihenkildstopaallikké Mikko Rausti.

Kivihiili on helppo korvata hakkeella
Terasteollisuuden lisaksi energiateollisuus
on merkittiava asiakasryhmi ESL Shippin-
gille. Varustamon alukset kuljettavat erityi-
sesti kivihiiltd. ESL Shippingin toimitusjoh-
taja Mikki Koskinen on valmistautunut
kivihiilen kaytén vahentymiseen.

"Tieddamme jo nyt, ettd kivihiili jaa Poh-
joismaissa polttoaineena hiljalleen pois ja
se korvataan monissa kaupungeissa puu-
pohjaisia polttoaineita kiyttavilld laitok-
silla.”

Toimitusjohtaja on laskenut puupohjai-
siin polttoaineisiin siirtymisen moninker-
taistavan kuljetustarpeen.
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"Jotta hakkeesta saadaan sama limpdarvo
kuin kivihiilesta, niin tilavuusmaéariisesti ha-
ketta pitdd tuoda seitsenkertaisesti enem-
mén. Me olemmekin konkretisoineet asiaa
seuraavasti:  Helsinkiin  tuodaan tidni
paivana yksi laivalastillinen kivihiiltd viikossa.
Mikali vastaava maara haketta tuotaisiin jat-
kossa laivalla Helsinkiin, se vastaisi yhtd lai-
valastillista haketta per pdivd. )a vaikka tista
tuotaisiin vain puolet, se vastaisi silti 3,5 ker-
taista merikuljetusten miaraa nykyiseen
nihden”, Koskinen on laskenut.

"Emme ole siis hirvedn huolissamme,
ettd kivihiilen kidytté saattaa vihentyi ja ai-
kanaan paittyd. Jos osuutemme tulevai-
suudessa kuljetuksista olisi vain puolet kai-
kesta tavarasta, se on silti kaksinkertainen
kuljetusmairs nykyiseen ajoon niahden.”

Polttoainetta on ehdottomasti ekologi-
sinta kuljettaa energialaitoksille laivalla
my6s tulevaisuudessa. Yksi laivalastilli-
nen vastaa kymmenid kuorma-autollisia
haketta.

"Jos esimerkiksi Helsingissd Salmisaa-
ren voimalaan kuljettaisiin haketta ainoas-
taan kuorma-autoilla, niin lammityskauden
aikana, hieman paivasta riippuen, rekkajo-
non pituus kaupungin kaduilla olisi 5-10
kilometrid joka piivd. Titd ajatellen meri-

M/S Pasila matkalla Naantalista
kohti Airistoa.

oto:

Id

kuljetus taytyy mahdollistaa jatkossakin
Helsingiss3, silld se on kaikista ekologisin
kuljetusmuoto.”

"Varustamossa on hyvd, positiivinen kehittdmi-
sen vire ja pyrimme kasvamaan. Uusia laivoja
tulee liikenteeseen, mutta pyrimme pitimddn
myds vanhat laivat liikenteessd ja [6ytamddin
niille téitd. Se ei ole ihan yksinkertaista.
Meidcin on tarkoitus pitid kuitenkin meiddn
kaikki hyvit miehet ja tarjota heille toitd jatkos-
sakin.” - toimitusjohtaja Mikki Koskinen ja
merihenkiléstopdicillikké Mikko Rausti, ESL
Shipping



“Ihmista tarvitaan aina -
erikoisosaajista on jo talla

hetkella pulaa”

aivakuljetuksia ollaan automatisoi-
massa, mitd mielta ESL Shippingissa
ollaan aikeista?

"Uskon, ettd meilld Suomessa digitali-
saatio mahdollistaa toiminnan jatkumisen
ankarassa kilpailutilanteessa ja sita tulee
kayttdd siind hyviksi. Emme usko kuiten-
kaan utopioihin, ettd tami toiminta nyt
ihan heti muuttuisi”, toimitusjohtaja Mikki
Koskinen toteaa.

"Ihmisig tarvitaan aina. Itse olen henki-
I6kohtaisesti huolissani piinvastoin suo-
malaisen miehistén saatavuudesta.”

Asian vahvistaa merihenkildstopaillikké
Mikko Rausti.

"Meilld on jo tilld hetkelld pulaa joista-
kin osaajista aluksillamme. Ajamme tiuk-

99

kafrekvenssista liikennettd ja merimiehil-
erikoisosaamista  ja
heidén tulee pystya tyoskentelemain jaéolo-
suhteissa. Maarattyihin tyStehtaviin tarvit-
see kouluttaa jatkossakin uusia osaajia, kos-
ka laivoillamme on paljon tekniikkaa, kuten

Aiomme pitdd kiinni
siita, etta meilld on
toita tulevaisuudessa.

timme vaaditaan

nostureita ja muita erityislaitteita. Tarvit-
semme sihkémiehii, kansimiehii ja pursi-
miehid ja niin edelleen — kaikkia tarvitaan.”

"Henkil6stod rekrytoitaessa emme kui-
tenkaan kiinnitd huomiota passiin ja sii-
hen, onko hdn suomalainen, EU-kansalai-
nen vaiko EU:n ulkopuolista tyévoimaa:
tirkeintd on osaaminen.”

Toimitusjohtaja Koskisen mukaan bulk-
kiliikenteessa kone ei voi vield voi korvata
ihmista.

"Minulla ei ole pienintakdan harhakuvi-
telmaa siitd, ettd voisimme poistaa laivoilta
esimerkiksi kunnossapidon ja kansimies-
ten t6itd; ruumien sek lastitilojen puhdis-
tamista ja kaikkea sellaista, johon tarvitaan

todella paljon vield henkilstyopanosta. Se
ei sovi sellaiseen liikenteeseen, jota harjoi-
tamme.”

Automatisaatiosta ja digitalisaatiosta
voidaan hyddyntda kuitenkin tydssi par-
haat puolet.

"Tulevaisuudessa kansimies voisi putsa-
ta ruumaa perinteisen harjan sijaan esi-
merkiksi lakaisulaitteella tai ehkédpi jopa
lennokilla, jota han ohjaa kaukosaatimen
avulla. Automatisaatio mahdollistaa esi-
merkiksi sen, ettd voimme tehdi jarkevii
kunnossapidon téité laivalla koneen avulla,
jolloin tylsat ja adrimmaisen rutiininomai-
set tyStehtavat jadvat pois aluksella”, mie-
het visioivat.

Kansainvilinen kilpailu pakottaa jatku-
vaan heréillaoloon seki uudistumiseen.
sanottiin,
kolmannes on

ettd varustamon
padomaa,
kolmannes operatiivisia kuluja ja kolman-
nes miehistdé. Tam3 pitdd aika tarkkaan
edelleen paikkansa.”

"Vaikka maailma muuttuu ja automati-
saatio lisddntyy, ailomme me ainakin omalta
osaltamme pitaa kiinni siitd, ettd meilld on
toitd tulevaisuudessa. Se tarkoittaa sits, ettd
kaikki alukset tulevat olemaan aikaa myéten
sekamiehitettyjd, mutta se tarkoittaa myds-
kin sitd, ettd suomalainen merityd voi sii-
lya"”, toimitusjohtaja Koskinen toteaa.

"Ennen
menoista

Innovaatiopalkinto
merihenkilostolle

ESL Shippingissa koko henkil6sté
on vahvasti mukana varustamon
kehittamistyéssd. Varustamo ja-
kaa vuosittain 5 0oo euron arvoi-
sen innovaatiopalkinnon parhaan
idean keksijalla tai keksijoille.

Erityista
ESL:ssa

ESL SHIPPING on suomalaisen
ASPO-konsernin tytidryhtié. Konserni
on ldhes tdysin suomalaisten osak-
keenomistajien omistama.

Konsernilla on henkilostérahasto,
jossa on myds merihenkilésté muka-
na. Tydntekijat siis toimivat yhtién
omistajina henkiléstérahaston kautta
ainakin jossakin maarin.

Varustamolla kaytéssdan koko me-
rihenkiloston kattava tulospalkkausjar-
jestelma, mikd on merenkulussa poik-
keuksellista. Vastaavaa jarjestelmii ei
ole tiettavasti kdytéssd muissa suoma-
laisissa tai ulkomaalaisissa varusta-
moissa. Tulospalkkausjarjestelma kos-
kee yhtion kaikkia tyontekijoitd, ja
bonusta maksetaan, mikali tietyt edel-
lytykset tayttyvat.

Varustamo on ottamassa kiyttésn
syksyn aikana uutta palkanmaksu- ja
henkilostohallintojarjestelmas, jonka
on tarkoitus helpottaa kaikkien toita.
Vaikka digitaaliset kayttdjarjestelmét
uudistuvat, niiden kayttsika lyhenee
koko ajan. Se teettda kaikkialla ylimaa-
raistd tyota. "Laivahenkilokuntaa on
koulutettu uuteen jirjestelmain sa-
malla, kun sitd on testattu kevdists al-
kaen ja tarvittaessa lisakoulutusta jar-
jestetddn sitd tarvitseville.”

Varustamo laatii kahden vuoden vi-
lein tydilmapiirikyselyn. Viimeisimmat
tulokset ovat olleet mydnteisia. Varus-
tamossa viihtymisesta kertovat parhai-
ten pitkaaikaiset tydsuhteet ja miehis-
ton vahdinen vaihtuvuus. Varustamoon
saapuu myds uusia tydhakemuksia.
"Varustamossa on yli 200 merimiesta
ja siihen joukkoon mahtuu mielipiteita
ja toki saamme sopivassa madrin
my6s "piiskaa”. Yritimme ottaa niista
oppia ja tehd4 asiat paremmin”, toimi-
tusjohtaja Koskinen pitai kaikenlaista
palautetta tarpeellisena. &
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sekamiehitettyna

erenkulussa veroparatiisit
eivat ole uusi ilmié. Hyva
esimerkki saapuu neljin
vuoden takaa, kun Neste
Shipping ilmoitti luopuvansa varustamo-
toiminnastaan ja ulkoistavansa jatkossa
miehitys- ja hoitovarustamotoiminnan. Jo
tuolloin osattiin aavistaa, ettd suomalai-
sesta vdestd halutaan paista aluksilla
eroon ja ottaa tilalle halvempaa tyévoimaa.
Vuonna 2013 Neste Shipping -varusta-
mossa oli 11 alusta. Sen jilkeen tapahtu-
neiden alusmyyntien seurauksena Suo-
men lipun alla seilaa tdnd paivana enaa
vain kuusi tankkeria ja kolme hinaajaa. Sen
kokoinen on suomalainen tankkilaivasto.
Neste Shippingin tekemien tankkeri-
kauppojen jiljet johtavat veroparatiisisaa-

rille. Varustamon vuonna 2013 myymien
Panamax-tankkerien, M/t Stena Poseidonin
ja M/t Palvan, omistajayhtiét oli rekisterdi-
ty Bermudalle. Jokaisella aluksella oli Ber-
mudalla oma yhtiénsa. Vuonna 2014 aluk-
set siirtyivat kanadalaisomistukseen.

Myés maailman suurin jadluokitettu 6ljy-
tankkeri, M/t Stena Arctica, ulosliputettiin
elokuun lopussa 2013. Aluksella tyéskenteli
tuolloin yli 20 hengen suomalaismiehistd.
Ulosliputuksen myé6ta heiddn tyopaikkansa
havisivat. Stena Arctican omistaa bermu-
dalainen Glacia Limited -niminen yhtid.
Vuoden 2017 alussa saatiin kuulla uuti-
nen, ettd Stena Arctica saapuu uudestaan
Suomen lipun alle. N&in tapahtui, mutta
tankkerin miehisto oli vaihtunut sekamie-
hitykseen. Kaytannossd se tarkoittaa sitd,

ettd osa entisistd suomalaisten merimies-
ten tyopaikoista menetettiin ulosliputuk-
sen myotd. Nyt aluksella tydskentelee seka
suomalaista ettd EU:n ulkopuolista ty6voi-
maa. Heidin tydsuhteensa ovat miiriai-
kaisia, joten he tulevat suomalaisia meri-
miehia halvemmiksi.

"Ulosliputuksen mystd menetimme Ste-
na Arcticalta noin 40 suomalaista ty6paik-
kaa. Aluksen saapuminen takaisin Suomen
lipun alle toi takaisin vain osan menetetyis-
td tyopaikoista”, OSM:n pailuottamus-
mies Turo lhalainen toteaa.

Ulosliputusten myotd menetetyt tydpaikat
eivit palaa takaisin. Kaiken kaikkiaan Neste
Shippingin varustamotoiminnan paattymi-
nen ja tankkerien myynti jatti toistasataa
suomalaista merimiesta ty6ttémiksi.



"Tulee mieleen, ettid timinkaltaisten ulosli-
putusten tarkoitus on korvata suomalainen
tydvoima halvemmalla ulkomaalaisella tys-
voimalla”, lhalainen epiilee.

Oljykuljetukset ovat pitkille erikoistunut
kuljetusmuoto, johon ei valmistuta suo-
raan koulun penkilta esimerkiksi paallysto-
tehtdviin, vaan niiden hoitamiseen tarvi-
taan tyokokemuksen tuomaa ammattitaitoa
laivalta. Sitd on vaikea hankkia, jos Suomen
lipun alla olevilla tankkereilla ei ole tyépaik-
koja tarjolla.

"Aika on muuttunut sen suhteen, etti
tdnd paivdnd miehistonkin osaajista on jo
pulaa tankkilaivoilla. Ammattitaidon ja
osaamisen jatkuvuus on myds uhattuna”,
Ihalainen pobhtii.

Varustamoissa esiintyy
valinpitamattomyytta tyosuhteen ja
-palkkaehtoja kohtaan

Neste Shippingin varustamotoiminnan
paattymisen myétd Suomen lipun alle jai
seilaamaan vain kourallinen tankkereita.
Aluksia isdnnéimaian perustettiin omaisuu-
denhallintayhtid Navidom. Alusten miehi-

NAKOKULMA:

tyksestd seki tekniikasta tuli vastaamaan
OSM Finland, joka on norjalaisomisteisen
OSM Ship Managementin tytaryhtié. Jo tal-
[6in aavisteltiin, ettd edessi saattaa olla
pitkdn piille ongelmia.

Kulunut syksy onkin osoittanut aavis-
tukset toteen. Ammattiyhdistysliikkeen
perustehtdvd on valvoa, ettd tyontekijoi-
den palkat on oikein maksettu. OSM Fin-
land ei ole pyydettdessa luovuttanut Meri-
mies-Unionin edustajille tietoja miehistén
palkoista. Varustamon aluksilla tydskente-
lee suomalaista ja EU:n ulkopuolista,
méadrdaikaista tydvoimaa, jonka tydsuh-
teen ehdoista Merimies-Unioni haluaa pi-
td4 huolta.

"Nayttds siltd, ettd varustamossa esiin-
tyy madratynlaisia episelvyyksia ulkomaa-
laista tydvoimaa kohtaan, ja tahdn haluam-
me puuttua ja selvittdd asiat”, OSM:n
pailuottamusmies Turo lhalainen kertoo
vallitsevasta tilanteesta.

"Kaikkia tyontekijoitd, niin suomalaisia,
EU-alueen tydntekijoita ja EU-alueen ulko-
puolisia tyontekijoita tulee kohdella yhden-
vertaisesti.”

Jotta Merimies-Unioni voi huolehtia, ettd
miehiston palkka- ja tydsuhteenehdot ovat
kunnossa, sen edustajien tulee saada mie-
histén palkkaukseen ja tydsuhteeseen liitty-
vat asiakirjat riippumatta siitd, minka maa-
lainen tyontekija on tai
maardaikaisessa tai toistaiseksi voimassa
olevassa tydsuhteessa.

Vastaavaa vilinpitamattémyytta tydsuh-
teen- ja palkkaehtoja kohtaan esiintyy myés
muissa Suomen Varustamot ry:n jasenva-
rustamoissa.

onko hin

Merimies-Unioni: mukavuuslipuilla
pakoillaan veroja ja vastuita

YLEN 6.11.2017 haastattelema Meri-
mies-Unionin puheenjohtaja Simo Zitting
kertoo, etti yleisessi tiedossa on, ettd va-
rustamot kiertdvat veroparatiisiyhticiden
avulla veroja ja lakeja.

"Alalla on térmitty usein tilanteisiin,
joissa varustamon todellisia omistajia ei
ole saatu selville monimutkaisten omistus-
ketjujen kautta.”

Omistusketjut voivat kulkea useiden ve-
roparatiisien kautta ja laivoilla voi olla kak-
sin- tai kolminkertaisia kirjanpitoja seki
erilaisia versioita asiakirjoista.

Merimies-Unionin puheenjohtajan mu-
kaan verohyodyt ovat vain yksi syy kdyttaa

veroparatiiseja. Mukavuuslippujen avulla
pyritdan myds yleiseen vastuunpakoiluun
ja  tyésuhde-etujen Meri-
mies-Unionilla on aika ajoin riitatilanteita,

vilttelyyn.

joissa se joutuu selvittdmain laivojen to-
dellisia omistajia.

"Joskus omistaja selvida esimerkiksi va-
kuutuspapereista, joissa saattaa olla aivan
eri nimi kuin virallisissa omistuspapereis-
sa”, Merimies-Unionin puheenjohtaja taus-
toittaa varustamoiden kovaa pelid Ylelle.

Valitettavasti myds suomalaisia varusta-
moita |8ytyy mukavuuslippurekistereista.
Esimerkiksi Lund-
quist-varustamo liputti kaikki aluksensa

ahvenanmaalainen

mukavuuslippujen alle 198o-luvulla. Till4
hetkelld toimitusjohtaja Lundqvist lienee
Ahvenanmaan rikkaimpia henkilsiti. &
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M/s Gabriellan luottamusmiehet Anne ja Hannu:

”"Merityossa ollaan merilla”

Laivatydhon kaivataan takaisin vanhoja herrasmiestaitoja ja asioista keskustelua. Laivatoimikuntaan viedaan asioita
liian matalalla kynnyksella ja harkitsemattomasti. Laivatoimikuntaa kdytetdan riittamattomien esimiestaitojen

tukemiseen.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

atkustajalaivoilla seurataan

herkeimitta ajan trendejs,

koska kisa asiakkaista on ko-

vaa. Matkustajia houkutel-
laan risteilyille ennen kaikkea hyvilld ruoal-
la ja risteilyohjelmalla. Laivatiloja
paivitetddan uuteen uskoon. Viking Linen
M/s Mariellan ja M /s Gabriellan ravintola-
maailmat piivitettiin uuteen uskoon noin
puolitoista vuotta sitten. Samassa yhtey-
dessé aluksille tuotiin uusia trendeja ja
kokkeja maapuolen ravintoloista.
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M/s Gabriellalla uudistunut ravintolamaail-
ma toi alukselle my&s uusia tyétapoja. Lai-
vahenkildkunnan mielestd on mukavaa ja
innostavaa oppia tdimidn hetken trendejs,
olla niin sanotusti ajan hermolla. Muutok-
sen tuulet eivit ole olleet valitettavasti pel-
kdstadn suotuisia. Uuden ravintolakonsep-
tin my6téd alukselle rekrytoitiin maista lisaa
kokkeja, kuten sous chefeji (vastaava kokki)
ja pastry chef (jalkiruokavastaava). Ravintola-
uudistuksissa ei
muun taloushenkilékunnan tyémaaran kas-

kuitenkaan huomioitu

vamista uudistuneiden tehtavien myéta. Jo
jonkin aikaa on ajettu jo "vajaalla”, mika
tuntuu taloushenkildkunnan selkdnahassa
tydpaineiden lisdantymisend ja kiireena. Kai-
kella on hintansa.

Merikarhun ja maakarhun aakkoset
"Uusien ravintoloiden my&ta merille saa-
pui maapuolelta my&s uusia termeja ruoan
valmistamiseen. Jokapiividisessd kiytossi
on nyt pacojet, eli keittiskone, jota kiyte-
taan pakastettujen raaka-aineiden kisitte-
lyyn. Sita kaytetdan esimerkiksi jaatelon ja
sorbetin valmistukseen. Keittiosta |6ytyy
myds sirkulaattori, joka on sekoittimella va-
rustettu vedenkuumennuslaite. Sirkulaat-
tori upotetaan vesihauteeseen ja se pitai
veden lampétilan halutunlaisena", kylmak-
k6 ja osastoluottamusmies Anne Vuorijir-
vi-Eronen taustoittaa terminologiaa.

Merilld on aina ollut oma slanginsa. Itse
asiassa merilta on siirtynyt maihin paljon
sanoja, joita kdytimme, emmeka tiedi nii-
den olevan "meriperua”. Merilld ja laiva-
tyossd on ollut vuosikymmenid kaytossa
oma ammattisanastonsa, jota on mahdo-
tonta korvata maapuolen korvaan sointu-
vaksi. Merimiehelle ikkuna on venttiili, kan-
si on tikki ja keittid on byssa. Ei sita niin
vain pysty uusimaan — eika pidakiin — ko-
ko sanavarastoaan. Perinteitd on kunnioi-
tettu merilld aina.

Kaiken kaikkiaan matkustaja-aluksilla
saa olla nykypgivani kieli keskelld suuta.
Huomiota on alettu kiinnittad myds suku-
puolikysymyksiin ja siihen, kuinka tyékave-
ria tulee puhutella. Siind on moni vanha
merikarhu ihmeissaan, onko hén tatd nykya



merimies vai merihenkild, sanopa se.
"Merilld on aina kutsuttu naisia tytSiksi ja
miehid pojiksi, siita ei ole kukaan koskaan
tybtapojen
my&ta olemme saaneet kuitenkin ohjeet, et-

pahastunut.  Uudistuneiden
t4 "pojittelu” ei ends passaa”, merilla koko
tyduransa tehnyt kylmakkd naurahtaa.
Merity6td onkin pidetty perinteisesti
ammattina, jossa nahka ei pienestd park-
kiinnu. Huumorin kukka on ollut se tys-
paivaa piristava tekija, joka antaa voimia
jaksaa raskaassa ammatissa, kuten mat-
kustajalaivan talouspuolella. Eikd huumori
poissulje hyvig, kohteliaita kiytostapoja.
"Vanhat, kunnon gentlemannitavat tun-
tuvat olevan kadoksissa. Miellyttava kdytos
ja kohteliaisuus kaikkia kanssaihmisig huo-
mataan aina. Sivistyneisyys ja pieni pilke
silmdkulmassa, James Bond, siind on ruot-
sinlaivakulttuuria parhaimmillaan.”

Tyoturvallisuus koskee jokaista

Laiva ei ole maapuolen ravintola myoskain
tyotilojensa suhteen, koska alus on liikkeel-
la. Se asettaa tydhén omat turvallisuus-
madrayksensd, joita tulee my6s noudattaa.

"Meri jaksaa velloa tuhansia vuosia,
mutta ihminen vésyy sekunneissa meren
varaan joutuessaan, joten sitd vastaan on
turha taistella. Laivalla pitdad muistaa koko
ajan oma tehtdvansa turvallisuusorgani-
saatiossa. Sen on tultava selkdrankamuis-
tista”, M/s Gabriellan laivaluottamusmies
Hannu Kumpulainen muistuttaa.

"Merilld ollaan merilld, se koskee kaik-
kea aluksella tydskentelyd. Valitettavasti
tuntuu siltd, ettd tdna piivand turvamaii-
rdysten sisdistiminen maista meritydhon
siirtyneille ottaa aikansa. Ei suhtauduta tar-
peeksi vakavasti nédihin turvatehtéviin”,
pohdiskelee my6s Anne.

Tydsuojelu ja turvallisuus ovat kysymyk-
sid, jotka koskettavat koko laivahenkilokun-
taa ja varustamoa. Ne ovat myds tirked
osa varustamon imagoa merill3 liikuttaes-
sa. Asioista tarvitaan huomattavasti enem-
mén tietoa ja koulutusta.

"Tyésuojelu on ollut kautta rantain lap-
sen kengissa konttorin suunnalta, jota yri-
tdmme hoitaa sitten laivalla parhaamme
mukaan. Meidan pitiisi saada konttorista

paljon nykyistdi enemmain lisdapua. Ny-
kydan monet laivanpailla tapahtuvat "tuli-
palot” ovat alkaneet olla enimmikseen
tydsuojeluasioita, eivitkd perinteisid tys-
suhdetta koskevia kysymyksia”, laivaluotta-
musmies Hannu Kumpulainen kertoo tys-
suojeluasioiden teettdva todella paljon
toitd aluksella.

Vaikeudet kasvattavat

Hannu on ammatiltaan matruusi. M/s
Gabriellassa hén on toiminut tiakkarini va-
kituisena jo 12 vuotta. Kansiosaston luotta-
musmieheni hin aloitti vuoden 2013 mar-
raskuussa edellisen  matruusikollegan
siirryttya elakkeelle. Laivaluottamusmiehe-
nd hin on toiminut vuoden 2016 touko-
kuusta, jolloin pidettiin aluksen edelliset
laivaluottamusmiesvaalit.

"Niin sitd isot miehet sanovat, etti sita
pitai laittaa itsensd ahdinkoon, etta parjai
elimissd paremmin”, Hannu réhahtaa.

Hannu kertoo osallistuneensa liiton jar-
jestdmain
Kiljavan opistolla.

"Kavin kaikki kurssit Kiljavalla, mitd Unio-

luottamusmieskoulutukseen

nin kurssikalenterissa oli tarjolla. Se avasi
minulle oven uuteen maailmaan ja syvensi
esimerkiksi tydehtosopimustuntemustani.”
Aloitettuaan tehtdvansa
miehend Hannu onkin omien sanojensa

laivaluottamus-

Yo

VIKING LINE PANOSTAA joulupoy-
dan suunnitteluun ja valikoimaan.
Joulupdydan suunnittelija valitaan
huolella ja tana vuonna haluttiin jat-
kaa jo syksylla kdynnistettya pohjois-
maisten makujen juhlaa. Joulupdy-

dan suunnittelijaksi valikoitui Ruotsin
kokkimaajoukkue, joka on yhdessa
Viking Linen omien keittiomestarei-
den kanssa suunnitellut myos paljon
kiitosta keranneen syksyn menu-
kokonaisuuden. - Viking Line

mukaan saanut lukea lakia. Tydehtosopi-
muksen lisidksi on pitdnyt paneutua esi-
merkiksi merityésopimukseen.

"Sekain ei kuitenkaan vield riitd, vaan tani
piivini luottamusmiehen pitdd olla >
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valistunut monista asioista, kuten eri

oikeusasteiden erilaisista p&atoksista”,

Hannu kuvailee tyon laajuutta.

Laivatoimikunta on kutsulle koolle
monta kertaa vuoden aikana

"Etenkin viimeinen vuosi on tuonut paljon
ty6td laivaluottamusmiehelle. Valitettavasti
on kadynyt niin, ettd olen saanut kutsun
laivatoimikuntaan jopa parikin kertaan kah-
den kuukauden sisalla.”

Hannu kertoo, ettd vuoden aikana hin
on joutunut laatimaan kolme isoa erimieli-
syysmuistiota, joista yksi oli esimerkiksi
laiton Laivatoimikuntaan
viedddn asioita aivan lilan matalalla kyn-

irtisanominen.

nykselld. lhmisid uhataan irtisanoa perus-
teettomasti ja "suorilta kisin”, kun entisini
aikoina asioista keskusteltiin ja annettiin
esimerkiksi varoitus.

"Peli on koventunut aluksellamme siihen
pisteeseen, ettd kahdesta negatiivisesta
asiakaspalautteesta, tai "feedback”-palaute-
keskusteluiden tihden, joutuu jo laiva-

Kylmakko Anne:

Lapset eivat ole este merity

toimikunnan kuultavaksi”, luottamusmie-
het kertovat.

Matkustajilla on oikeus mielipiteeseen-
sd, joka on otettava huomioon. Joskus
palaute annetaan tyéntekijille humalatilan
vallitessa, eikd osata erottaa jyvii akanoista.
Mikéli keitosta |6ytyy hius, onko se irtisano-
misen peruste. Ei ollut ainakaan entisini
aikoina. Maalaisjarki tuntuu olevan talla
hetkell4 pahasti kadoksissa.

"Matkustaja voi maksaa risteilystddan
vain 12 euroa, ja hin taatusti saa silld
nautittavakseen Itimeren parhaat maise-
mat ja iloisen sekd toimivan asiakas-
palvelun. "Ruotsinlaivalle” toivotetaan jo
aulassa hymyssa suin vastaan. Risteily on
upea elamys, josta kiitos kuuluu osaavan
ja tydhénsd paneutuneen laivahenkils-
kunnan”, Hannu ja Anne pitavat omiensa
puolta.

Niihin sanoihin on hyva lopettaa ja
toivottaa kaikille rauhaisaa joulua sekd me-
nestysti ja tydssijaksamista koko matkus-
tajalaivojen henkildkunnalle.

olle

- anna myos puolisollesi vastuuta

otkalainen Anne Vuorijarvi-Eronen

kannustaa nyt perheidssi olevia ih-

misia rohkeisiin valintoihin elamas-
saan. M/s Gabriellalla kylmakkéna tyosken-
televalla Annella on kolme aikuista lasta.
Koko perheajan hin on tyéskennellyt meril-
l4. Vaikka jotkut ovat maissa osoittaneet
paheksuntaa "perheen jittimistd” koh-
taan, Anne on pitdnyt pdinsa kylmina ja
panostanut merityohonsa.

"Perheen ja merityén yhdistiminen ei
ole mahdotonta. On vain annettava puoli-
solle vastuuta ja luotettava siihen, ettd
asiat kotona hoituvat. Anne kertoo van-
hemman siskonsa olleen samoin laivalla
toissd, kun lapset olivat pienii. Siskokset
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ovat aina auttaneet perheitdin arkiasioi-
den hoitamisessa.

Annen mies puolestaan oli kotiseudulla
Kotkassa paivatyossa. Jarjestely ei ole meri-
kaupungissa mitenkdén uusi ilmio, onhan
Kotkasta lahdetty aina merille, jolloin yleen-
sd merimiehen muija on jidnyt rannalle
ruikuttamaan, kuten laulussa sanotaan.
Asiat voivat olla toisinkin péin.

"Vililla on ollut rankkojakin aikoja, ku-
ten joulut merilla”, Anne muistelee men-
nytta jalleen joulun lihestyessa.

"Perhe oli mukanani laivalla vain yhden
jouluristeilyn. Lapset ovat toimeliaita, joten
he halusivat olla joululomansa kotona.”

Katsoessaan elamii taaksepdin Anne

M/S GABRIELLAN ravintolamaailmas-
ta léytyy nyt grilli, meren antimia tarjo-
ava Bistrotek ja perinteinen Buffet.
Naiden lisaksi aluksen kahdeksannelta
kannelta lOytyvat uuden tyyppiset ra-
vintolat Food Garden, jossa voi valita

noutaako herkkunsa ”Tablesta”, joka
on taynna erilaisia alku- ja jalkiruokia
vai tilaako annoksensa & la carte -lis-
talta. Hyvan suosion on saavuttanut
my6s No Name -ravintola, jossa tarjo-
taan 7 ja 9 ruokalajin maistelumenuita.

nakee oman merityénsi luonnollisena va-
lintana.

"Mies pirjii, jos hinelle annetaan mah-
dollisuuksia. Han on ihan samalainen kas-
vattaja kuin aitikin.” &



Artikkeli laivatoimikunta-

menettelysta

ain merenkulun tyépaikoilla tun-

nettu laivatoimikunta on tys-

oikeudellinen erikoisuus, jota

koskevat sddnnét on kirjattu me-
ritydsopimuslain 11 lukuun. Toimikunnasta
on kirjoitettu vdhan eika sitd koskevaa
oikeuskaytintéd juurikaan ole. Mikd on
laivatoimikunta? Miti asioita se kisittelee?
Minkélainen on vaihe vaiheelta laivatoimi-
kuntamenettely, jonka lapiviemisests p&il-
likkoé toimikunnan puheenjohtajana huo-
lehtii?

Naita kysymyksid kisitellaian  Meri-
mies-Unionin lakimiehen Sannaleena Kal-
lion uudessa artikkelissa "Laivatoimikunta
merityésopimuslain mukaan”. Se julkais-

tiin lokakuussa Suomen Laivanpaallystélii-
ton jiasenlehden, Suomen Merenkulku,
100-vuotisjuhlanumerossa (3/2017). Suun-
nitelmissa on julkaista artikkelista myos
ruotsinkielinen kdaannos.

Artikkeli on luettavissa Merimies-Unionin
kotisivuilla osoitteessa:
www.smu.fi/edunvalvonta/
pida-puolesi-neuvoja >> Laivatoimikunta
(12-sivuinen PDF)

Juttu on luettavissa myds Suomen
Merenkulku-lehdesta kokonaisuudessaan:
www.seacommand.fi >> Lehti >>

Suomen Merenkulku 3/2017

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET vieraili-
vat Barcelonassa itsendisyysidinestyksen
tienoilla lokakuun alussa. Matkalle osallis-
tui kymmenen osaston jasenta.

"Matka oli onnistunut, vaikkakin lyhyt.
Ehdottomasti olisi tarvinnut ainakin yhden
pdivan lisdd. Nyt kdvimme ’hop on, hop
off’ -bussiajelulla, jotta niemme hieman
enemmin kaupunkia. Ruoka ja juoma oli-
vat hyvds, mutta hintataso vaihteli kovin
paikasta riippuen.

Barcelonan yleinen ilmapiiri oli rauhalli-
nen, eikd missddn kohtaa tullut turvaton
olo, vaikkakin matkamme ajankohta ja olo-
suhteet olivatkin melko poikkeukselliset.

Siella taalla oli pienia mielenosoituksia yh-
tendisen Espanjan puolesta. Sunnuntaina
8.10. klo 12 oli suurempi mielenosoitus
keskustassa, sekin yhtendisen Espanjan
puolesta. Espanjan liput liehuivat ja Viva
Espanja! -huudot raikasivat.
Matkassamme oli muutamia, jotka
puhuvat hyvin espanjaa, joten he kyselivit
muutamilta paikallisilta heidan mielipitei-
taan tilanteesta. Jarjestden kaikki, joilta me
kyselimme, olivat yhtendisen Espanjan
puolesta riippumatta siitd, olivatko he
Kataloniasta taikka muualta kotoisin.”

—Nina Peltola, Laivan Viihdeammattilaiset

Merenkulun
patevyyksien
nettisivut
uudistuivat!

Kdy kurkkaamassa

uusia nettisivuja
osoitteessa www.trafi.fi/
merenkulku/patevyydet
(pa svenska). Olemme
pyrkineet tekemaan
uusista sivuista selkeadt
ja asiakasystavalliset,
jotta merenkulkijoilla
olisi helposti saatavilla
patevyysvaatimukset ja
3jankohtaiset uutiset.

Otamme mielelld3mme
palautetta vastaan
sivuista osoitteeseen:
merimiesyksikko@trafi.fi

Sjofartens
hemsidor over
behorigheter
fornyas!

Ta en titt pa de nya
webbsidorna www.trafi.fi/
sv/sjofart/behorigheter.
Vi har forsokt att gora

de nya sidorna tydliga

och kundvanliga, sa att
sjomadnnen Latt kan hitta
behorighetskrav och
aktuella nyheter.

Vi tar gdrna emot
respons pa webbsidorna:
sjomansregistret@trafi.fi
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LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI 17.-18.10., HELSINKI

"Neuvostoliittomeininki” tuli laivalle

- tyontekijoiden kyttays ja valvonta

eivat luo tervetta tyoilmapi

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

Luottamusmiesten tdydennyskurssit ovat Merimies-Unionin luottamusmiehille téirked foorumi kéydd

ldpi alan viimeisimpid muutoksia aina lainsddddnndsti ajankohtaisuutisiin.

erimies-Unionin luottamus-
miehet puivat tydelaman ilmi-
5itd syksyisilld luottamus-
miesten tdydennyskurssilla
Helsingissd. Monissa varustamoissa tyshy-
vinvoinnin eteen tehdéin paljon toita. Siita
huolimatta yksittdiset tapaukset, kuten yri-
tyskaupat, voivat muuttaa pitkalla aikavalil-
l4 yrityksen tySkulttuurin heikommaksi. Tal-
laisia kokemuksia kuultiin TallinkSiljalta.

TallinkSilja
"Tuntuu siltd, ettd "kyttddaminen ja valvon-
ta” laivalla ovat lisddntyneet. Tyontekijaan
ei luoteta”, totesi kaksi varustamossa pit-
kaan tyoskennellytta luottamusmiestd va-
rustamokohtaisessa tapaamisessa.

Tallink teki Siljasta yrityskaupat jo kym-
menen vuotta sitten. Konsernin padomis-
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tus siirtyi Viroon, jonka my6td varusta-
moon on rantautunut vuosien varrella
virolainen tydkulttuuri /-ilmapiiri. Ainakin
suomalaiset, varustamossa pitkddn tyds-
kennelleet merimiehet, huomaavat eron.

"Suomalaisessa tySkulttuurissa tydnte-
kijagan luotetaan, mutta nykypdivina lahto-
kohta-asenne tuntuu olevan huono. Ei ole
mukavaa tydskennelld, jos ihmistd pide-
tadn epiluotettavana alusta pitden.”

Suurin muutos tydilmapiirissa on tapah-
tunut luottamusmiesten mielestd viimei-
sen kahden vuoden aikana.

"Varustamon yhteishenki on tullut alas-
pain. Varmaan asialle voisi tehda jotain.
Menneina Meri-
mies-Unionin luottamusmiesten tdyden-
nyskurssit ovat olleet varustamon luotta-
musmiehille ja henkilostojohdolle hyva

vuosina esimerkiksi

'3

foorumi tavata toisiaan. Asioista puhumal-
la ja yhteistyota tekemalld ollaan saatu mo-
nia hyvia parannuksia aikaan.”

TallinkSilja kiinalaisomistukseen?

Talla hetkelld TallinkSiljan yll4 leijuvat jal-
leen huhut yrityskaupoista. Arvopaperi-leh-
den mukaan varustamosta ovat kiinnostu-
neet kiinalaiset.

"Tallink saattaa olla lipumassa kiinalai-
somistukseen”, Arvopaperi kertoo. Muka-
na menisi koko Tallinnan pérssi, jonka
vaihdosta Tallink tuo kolmasosan”, lehti
uutisoi 26.7.2017.

Merimiehia huhut yrityskaupoista eivat
ainakaan tilld hetkelld huoleta.

"Meitd ollaan oltu aina myymdassa tai
ulosliputtamassa jonnekin. Téllaista tama
merenkulku on. Muutoksista huolimatta



toiminta jatkuu”, suhtautuvat alan uutisiin
rauhallisesti laivaliikenteen aallonpohjat ja
ylalaineet seilanneet luottamusmiehet.

Pitka telakointija yt-neuvottelut
akuutein ongelma

Turunlinjaa seilaava M/s Baltic Princess me-
nee telakalle Danskiin 10. tammikuuta ja
sen on tarkoitus palata liikenteeseen takai-
sin 22. helmikuuta. Alus on telakalla alusta-

Viking Line -varustamotapaaminen
luottamusmiesten tdydennyskurssin yhteydessd.

van arvion mukaan kuusi viikkoa. Tuona
aikana uudistuksia tehddan laivan yleisiin
tiloihin — ja osa muutoksista tulee naky-
main matkustajillekin, varustamosta ker-
rotaan. Laivan koneeseen tehdddn myés
perusteellisempi huoltotyd.

"Varustamossamme on tilld hetkelld
kdynnissa yt-neuvottelut telakointia koski-
en. Joudumme pohtimaan, miten ihmisia
saataisiin sijoiteltua tuoksi ajaksi eri laivoil-
le. M/s Galaxy tulee korvaamaan Princessia
Turunlinjalle telakoinnin ajaksi.”

Kuuden viikon telakka on suhteellisen
pitkd aika ja voi vaikuttaa myds yksittdisen
tyontekijan omaan talouteen. Mikli henki-
16 ei saa telakoinnin ajaksi muilta varusta-
mon aluksilta t6itd ja joutuu lomautetuksi,
ansiotulot saattavat pienentyi tuntuvasti.
Paivaraha ei koskaan vastaa palkkaa.

"Vuokrat ja lainat on maksettava joka
kuukausi ja jostain pitdd jdadd rahaa vield
muuhun eldmiseen.”

TallinkSiljalla telakointia koskevat yt-
neuvottelut paattyvit 5.12.2017.

Lakimies Sannaleena Kallio ja
Arctia Shippingin luottamusmiehet
varustamokohtaisessa tapaamisessa.

Merimies, kay palkkakuittisi huolella
lavitse - varustamoiden palkanlaskenta-
jarjestelmissa esiintyy puutteita!

PALKANLASKENTAJARJESTELMIA ollaan
uudistamassa parhaillaan useissa varusta-
moissa. Jarjestelmien lisenssit ovat men-
neet vanhoiksi tai jarjestelmien tuki paattyy,
minkd johdosta varustamot joutuvat aika
ajoin uudistamaan niita. Joissakin varusta-
moissa uudet jarjestelmait ovat jo kdytossa
ja toisiin vasta tulossa.

Merimies-Unioni on saanut tietoonsa
useita palkkakuitteja, joissa merimiesten
palkat on maksettu "jarjestelman uusimi-
sen johdosta” vaarin. Nayttddkin silts, etta
palkanlaskentajarjestelmiin on laadittu jo-

pa virheellisia laskukaavoja, jolloin meri-
mies voi saada esimerkiksi liian vahin jota-
kin lis44 tai se voi jaada jopa maksamatta.
Merimies-Unioni on pyytdnyt varustamoita
korjaamaan palkanlaskentajarjestelmiaan
kuntoon.

Palkanlaskentajarjestelmissi esiintyvis-
td virheista johtuen Merimies-Unioni ke-
hottaa jaseniddn tarkistamaan palkkakuit-
tinsa huolella ja reklamoimaan varustamoa
vadrin maksetuista palkoista. Laivalla luot-
tamusmies voi toimia myds apuna ongel-
maa ratkaistaessa.

Nettiyvhteydet
eivat toimi
lahivesilla

LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYS-
KURSSILLA kavi ilmi, etta nettiyhteydet
eivit toimi kaikkien varustamoiden
aluksilla merelli. Tdami on tilanne
esimerkiksi Eckerd Linen M/s Finlandi-
alla.

"Nettiyhteys katkeaa totaalisesti
keskella merta Helsingin ja Tallinnan
vililla. Uskomatontahan se on, kun
kaupungit sijaitsevat vain 70 kilomet-
rin paassa toisistaan, emmeka seilaa
missdin kaukomailla.”

Internet-yhteyden
muus aiheuttaa suurta hallaa niin
tyontekijoille kuin matkustajille.

toimimatto-

"Esimerkiksi Skype ei toimi, eika
WhatsApp-viesteja ei pysty ldhetti-
maan. Monet matkustajat tykkaisivat
katsoa merimatkansa aikana elokuvia
tai kuunnella musiikkia netistd. Net-
flix, Viaplay, Youtube ja Spotify tarvit-
sevat kaikki sujuvan nettiyhteyden
toimiakseen.”

Nettiyhteyden katkeaminen — tai
totaalinen katoaminen — ei kosketa
vain miehist64, vaan myés matkusta-
jia. Tasta syystd johtuen varustamoi-
den olisi hyva panostaa asiaan kun-
nolla.

Investoiminen toimivan nettiyh-
teyden rakentamiseen on pieni sijoi-
tus varustamon liikevaihdosta. Maa-
ilma  pydrii
Puhutaan laivojen automatisoinnista
ja virtuaaliteknologiasta. Laivojen
etdohjauksestakin.

"On mielenkiintoista seurata ja
pohtia laivojen automatisointia, kun
talla hetkelld kahden lyhyen matkan

internetin  ymparilla.

paassd olevan kaupungin, Helsingin
ja Tallinnan, valille ei saada rakennet-
tua edes kaikille laivoille toimivaa
nettiyhteytta.” &
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Tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestys

Jos tydsuhdeasioissa tulee ongelmia, miten edetd ja kehen ottaa yhteytta?

ybéehtosopimuksen neuvottelujar-

jestys on erimielisyyksien kisitte-

lyn selkdranka. Merenkulussa se

perustuu luottamusmiessopimuk-
sen ja tybehtosopimusten erimielisyyksia
koskeviin sadntsihin sek luottamusmiesten
ja ammattiliiton asiamiesten tiedonsaantioi-
keuksia koskeviin miarayksiin.

Neuvottelujérjestys etenee seuraavasti:
Mikdli sinulla tulee tyésuhteen ehtoihin,
palkkaukseen ja/tai muihin seikkoihin liitty-
vid ongelmia, ota asia ensin itse esille esi-
miehesi kanssa.

Mikéli ette 16yda ongelmaan ratkaisua,
kaanny osastoluottamusmiehen puoleen,

jos sellainen on, tai ota yhteytts laivaluotta-

musmieheen.

Jos molempia osapuolia tyydyttdvas rat-
kaisua ei vielakadn loydy, juttu siirtyy paa-
luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa,
suoraan liiton asiantuntijan tai lakimiehen
pdydille. Tassd vaiheessa keskustelut kay-
diin tydnantajan edustajana toimivan hen-
kilostopaallikon, toimitusjohtajan tai yhtion
lakimiehen kanssa.

Viimeinen neuvottelujirjestyksen vaihe
on neuvottelut tydnantajajarjestdn ja Meri-
mies-Unionin vililld. Mikali asia ja3 edel-
leen erimieliseksi, vieddin asia tuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

Kaikissa asioissa neuvottelujarjestysta

TYONTEKIJA EEERRZEAE | AHIN ESIMIES (TYONJOHTO)
OSASTOLUOTTAMUSMIES BE="SRZ OSASTON ESIMIES

TAI
LAIVALUOTTAMUSMIES BE 3Rl TYONJOHTO (YLEMPI ESIMIES)

PAALUOTTAMUSMIES BEardRonlll VARUSTAMO

Bl — <— WALy

LITTO e uall VARUSTAMOYHDISTYS

TYOTUOMIOISTUIN TAI YLEINEN ALIOIKEUS
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ei noudateta aasta 66hon. Esimerkiksi tyo-
suhteen piattimistd koskevissa erimieli-
syyksissd asia siirtyy suoraan pailuotta-
musmies- tai asiantuntijatasolle, koska
lopullisen paatoksen asiassa on tehnyt
henkilostopaallikko tai toimitusjohtaja.

Ensisijainen tavoite
on, ettd asiat
saataisiin
ratkaistua
mahdollisuuksien
mukaan

jo tyopaikkatasolla.

a
v




Diagnoosi riitelysta

iime aikoina neuvottelujarjestysts

koskevien sdintséjen noudattami-

nen ja kunnioittaminen tuntuvat
olevan todella tiukassa. Muutama tyénan-
tajan hutilyénneista voidaan tietenkin lait-
taa osaamattomuuden ja ensikertalaisuu-
den piikkiin, mutta vain osa. Jalansijaa
ndyttad saaneen halla valia-kulttuuri.

Esimerkiksi tyosopimuksen purkamista
koskevassa asiassa pailuottamusmies pyy-
si henkilostéosastolta tapaukseen liittyvid
asiakirjoja, kuten esimerkiksi laivatoimi-
kunnan poytakirjoja. Padluottamusmiehen
sidhképosteihin ei vastattu ja kysyttdessi
hinelle vastattiin, ettid "et sini niilld mitdan
tee”.

Toisessa tapauksessa toimitusjohtaja ja
padluottamusmies olivat kdyneet kirjeen-
vaihtoa erdin asian tapahtumainkulusta.
Liiton lakimies lahetti toimitusjohtajalle
kolmisivuisen kirjeen koskien asian oikeu-
dellisia kysymyksii ja pyysi niihin vastaus-
ta. Tydnantajan vastaus lakimiehelle oli, et-
td "hidnelld ei ole asiasta endd mitddn
lausuttavaa.” Tybnantaja jitti myds vastaa-
matta sdhkopostitse ldhetettyyn jatkokysy-
mykseen, tarkoittaako hinen vastauksensa
sitd, ettd asian késittely siirtyy yhdistysten
vilisiin neuvotteluihin. Tyénantaja ei vas-
tannut mitdan.

Kolmannessa  tapauksessa  Meri-
mies-Unionin ja tyénantajan osoittaman
asianajajan vililla on kiyty pitkdan ja har-
taasti kirjeenvaihtoa, mutta sisallllisesti
se on ollut hyvin valikoivaa. Emme edel-
leenkaan tiedd, mitka ovat ne syyt, joiden
perusteella tydnantaja on paattanyt tyésuh-
teen. Vastaukset ovat olleet tyylia: "Olem-
me arvioineet asian kokonaisuudessaan
uudelleen ja péatyneet siihen, ettd ei ole
aihetta muuttaa aiempaa piaiatéstimme.”

Kaikkia naita tapauksia yhdistaa lisaksi se,
ettd niissd kaikissa on sujuvasti ohitettu
my&s meritydsopimuslain ja tyéehtosopi-
muksen menettelysddnnokset milloin tyén-
tekijan kuulemisesta, laivatoimikunnan
velvollisuudesta tutkia asia, suostumusten
pyytdmisesta tai yhteistoimintamenettelyn

soveltamisalasta.

NEUVOTTELUJARJESTYKSEN TAVOITE
on, ettd asia ratkaistaan oikeudenmukaisel-
la ja tehokkaalla tavalla mahdollisimman
alhaisella tasolla, eli aluksella. Samalla tue-
taan hyvaa tydnjohtoa, tydilmapiirid ja su-
juvaa henkilostshallintoa. Toinen saanto-
jen taustalla oleva ajatus on se, ettd mitd
ylemmais neuvottelujarjestyksessd men-
naan, sitd parempi asiantuntemus ja laa-
jempi toimivalta tehda paatoksia on kaytet-
tavissa asian ratkaisemiseksi.

Nima kaikki periaatteet nadyttavat talla
hetkelld olevan kovin hukassa. Tyénantaja,
joka toisessa lauseessa ilmaisee olevansa
erittdin huolestunut henkiléstonsa jaksa-
misesta ja hyvinvoinnista, kohauttaa ol-
kaansa sille tosiasialle, ettd tyénantaja on
tyontekijan
paattamailld tyontekijan tydsuhteen ilman

loukannut oikeusturvaa
asiallista ja painavaa perustetta ja lisaksi
rikkonut kaikkia mahdollisia pakottavassa
laissa madriteltyjd menettelysaantsjs, jotka
koskevat tydsuhteen paittamista. Ei hinel-
|4 ole asiaan mitddn muuta sanottavaa,
tehty mika tehty.
Yhdistysten
kankeuttaa loputtomalta tuntuva asiaan

valisia neuvotteluita
perehtyminen, tutkiminen ja selvittdminen.
Harvoin tuntuu kokoussalkussa olevan
motivoituneisuutta |6ytad asiaan tyydyttava
ja lakia kunnioittava ratkaisu ja vilttaa nidin
oikeudenkiynti kustannuksineen. Onko-

han tydnantajakaan alun perin saanut oi-
keudellista arviota ja aitoa ohjeistusta siit,
kuinka asia olisi tullut ja voitu ratkaista
aiemmissa neuvottelujarjestyksen mukai-
sissa neuvotteluissa?

TOIVOTTAVASTI KYSE ON VAIN TILAPAI-
SESTA TAUTIAALLOSTA tai kaamosvisy-
myksestd eiki sitkedstd ja edelleen tarttu-
vasta vilinpitimattomyyden epidemiasta
tai kroonisesta lainkuuliaisuuden vajaatoi-
minnasta. Jos — ja kun — neuvottelujarjes-
tyksen aikana annettu konservatiivinen hoi-
to ei auta, on pakko ryhtyd kalliisiin ja
pitkdn toipumisajan vaativiin toimenpitei-
siin, eli niin monta kertaa taysin viltettévis-
s& oleviin oikeudenkaynteihin. Valtapelin ja
kasvojen sailyttamisen takiako? Ei ihme,
ettd tuomarit valmisteluistunnossa ensim-
méiseksi turhautuneena tokaisevat, ettd
ette sitten nain yksinkertaista juttua pysty-
neet sopimaan keskeninne.

Onko tosiaan niin, ettei tydnantajaa
kiinnosta pilkun vertaa, noudattaako hin
pakottavaa lakia ja ylipaataan tyéehtosopi-
musta tai onko omassa tulkinnassa viilaa-
misen varaa? Viedainké saunan taakse, jos
myontas, ettd pieleen meni? Eikd voi olla
ihminen ihmiselle ja pyytdd tyontekijilta
anteeksi? Eik voisi esimerkiksi vain tyylik-
kaasti yhdessi todeta, ettd tilanne nolla-
taan ja tyésuhde palautetaan entiselleen,
koska asia ei mennyt menettelyllisesti oi-
kein?

"Tapelkaa sovinnossa”. Niin oli aikoi-
naan monessakin eri merimiestoimessa
palvelleella papallani tapana sanoa meille
kinasteleville Siihen
pyrkikaamme.

tyttarentyttarilleen.

Sannaleena Kallio
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TURUN TELAKKA ON SUOMALAINEN JOUTSENTARINA

Telakkateollisuus ja merenkulku ovat
ttiklusteri, jotka tarvitsevat toisiaan

Turun telakka tarvitsee nopeasti 15 000 uutta
0Saajaa: tilauskirjat ovat taynna tulevaksi 8 vuodeksi

jd

7

kaan.

20

Turun telakan saamat miljarditilaukset tuottavat Suomelle vield suuremmat hyddyt takaisin.
Laivanrakennusbisneksessa kokonaistaloudelliset kerrannaisvaikutukset ovat ihan eri luokkaa kuin esimerkiksi
matkapuhelinten valmistamisesta: sen valmistamiseen tarvitaan vain vahdn sahkda ja niitd voidaan valmistaa
missa pdin maailmaa tahansa. Sen sijaan laiva pitad rakentaa fyysisesti paikan pdalla Turun telakalla. Ihmiset asuvat

seudulla, saavat palkkaa, maksavat veroja ja syovat seka kuluttavat paikallisten yritysten palveluita.

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT ANNE SAARINEN / VASTAVALO JA MEYER TURKU

urun telakan maine on sii-
ni3, ettd laivat eivit ole ol-
leet koskaan myohissa.
Eivatkid ne tule olemaan-
Aikataulussa pysymiselld ja hyvalla
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osaamisella olemme saaneet uusia laiva-
kauppoja”, Turun yliopiston Brahea-kes-
kuksen tutkimusjohtaja Pasi Malinen ku-

vailee telakan toimintaa.

Turun telakan tilauskanta on talld hetkel-

la parempi kuin koskaan aiemmin sen his-
toriassa. Saksalainen laivanrakentajasuku
Meyer osti telakan korealaiselta STX:Itd
vuonna 2014. Viime vuoden lopusta |3htien
Meyer Turku on tehnyt kaupat jo neljan



suuren risteilijdn toimittamisesta vuosina
2020-2024. Tilausten arvo on kaikkiaan
useita miljardeja. Uutisia uusista laivaop-
tioista kuuluu aina silloin t4llgin. Turun Sa-
nomat uutisoi 13. lokakuuta, ettd Carnival
olisi tilaamassa Meyerin Turun telakalta
vield kolme lisaristeilijaa.

Risteilijatilausten ansiosta Turun telakka
joutuu kolminkertaistamaan kapasiteettin-
sa nopeassa ajassa.

"Pelkdstaan Turun telakalle tarvitaan no-
peasti 500 uutta tyéntekijaa. Kun mukaan
lasketaan alihankkijat, saatujen tilausten
yhteisvaikutus on jopa yli 15 ooo henkil-
tybévuotta. Mistd ndma kaikki tyontekijat
[8ytyvit?”, tutkimusjohtaja Malinen kertoo
rekrytoinnin kdyvin kuumana.

Tybvoiman tarve on talld hetkelld niin
valtava, ettd osaajia joudutaan etsimiin
my6s Suomen ulkopuolelta. Turun telakan
lisaksi lansirannikolla vauhdilla kasvavat
talla hetkella myés Sandvik ja Uudenkau-
pungin autotehdas, jotka kaikki palkkaavat
viked.

"Suomeen saapuu uusia tydntekijoitd
aina Eteld-Eurooppaa myéten.

"Huomioitava my&s on, ettd Turussa ei
tehdi enii vain yhti laivaa vuodessa, vaan
puolitoista, ja ollaan kulkemassa kohti kah-
ta laivaa vuodessa. Se ei toteudu ilman ali-
hankkijoiden apua, joiden on palkattava
my&s paljon vikei ja kasvettava.”

Rakenteilla olevista risteilyaluksista kak-
si ovat kooltaan 180 ooo bruttorekisteri-
tonnia. Kaikki Turussa nyt rakennettavat
Carnivalin uudet risteilijat kdyttavat poltto-
aineenaan LNG:ta.

"Telakan siirtyminen Meyerin suvun
omistukseen tuo saksalaista tarkkuutta ja
150 vuotta vanhan laivanrakentamisperin-
teen. Turun telakan toimitusjohtaja Jan
Meyer asuu itse paikan p3alla Turussa, mi-
k& kertoo tyshén omistautumisesta”, Mali-
nen on ylpei.

"Turun telakalla oli aiemmin kasvotto-
mia omistajia Koreasta STX:n aikaan, eiki
norjalaista Kvaerneria tai Akeria voi kehua.

Tana paivdna Meyer Turun aikakaudella te-
lakalle pyritaan jatkuvuuteen ja neuvottele-
maan pitkid sopimuksia. Telakkaan inves-
toidaan, mikid kertoo myds siitd, ettd
toimintaan uskotaan.”

Turun telakalla valmistettiin aiemmin
yksi laiva vuodessa, mutta nyt Pernossa
valmistetaan kolmea laivaa samaan aikaan.
Telakka on investoinut muun muassa uu-
teen suureen 1 200 tonnin nosturiin, jonka
hinnaksi arvioidaan 30 miljoonaa euroa.
Nosturi on tarkoitus saada kdyttoén ensi
keviina.

Laivanrakennuksen imagoa
kirkastettava

Vaikka Turun telakalla menee lujaa, alan
imago raahaa valitettavasti jiljessa todelli-
suudesta. Kuvaa olisi kirkastettava, jotta
ihmiset hakevat tsihin alalle.

Yksi laivatilaus tuo
moninkertaisen
tuoton takaisin.

"Laivanrakennus ei ole endi tidna paiva-
na hitsipilli kidessa lumihangessa kahlaa-
mista, vaan padosin erikoistunutta, siistid
sisdty6ta”, Malinen toteaa.

Turun telakan saamien neljan varman
laivatilauksen arvo pyérii miljardeissa. To-
dellisuudessa tuotto vield moninkertaistuu
yhteiskunnan ja paikalliseen alueen hyvak-
si, kun mukaan lasketaan kokonaisuus.

"Laivat ovat ydinvoimaloiden jalkeen
suurimpia tuotteita valmistaa ja ne raken-
netaan paikan paalla taalld Turussa. Yksi
laivatilaus tuo moninkertaisen tuoton ta-
kaisin Varsinais-Suomen alueelle: ihmiset
asuvat fyysisesti seudulla, saavat palkkaa ja
maksavat veroa sekd syévit ja kuluttavat.”

Tamai on tutkimusjohtaja Pasi Malisen
mukaan erittdin tirked asia muistaa jatkos-
sa, kun poliitikot aika ajoin harkitsevat te-
lakka- ja meriteollisuuden tukemista.

"On myds muistettava, ettd valtiot kil-
pailevat laivatilauksista keskeniin Euroo-
passa. Menetimme jo yhden tilauksen
Ranskaan”, Malinen muistuttaa STX Eu-
ropen aikaisesta Oasis 3 -aluksen rakenta-
misen menettdmisestd Ranskan telakalle.

Alihankkijoiden rahoituksen
turvaaminen suurin haaste kasvussa
Turun telakan timin hetkinen kasvu tuo
tyétd ennen alihankkijoille. Telakalla tyos-
kenteleva vaki on vain murto-osa laivan ra-
kentamiseen tarvittavasta tyévoimasta. Ali-
hankkijat tekevat aluksesta 8o prosenttia,
joten laivatilaus tuo ty6td ja toimeentuloa
koko Suomen alueelle.

"Alihankkijoiden selviytyminen on tall4
hetkella suurin haaste koko kuviossa. Valtio
tukee laivanrakennusta takaamalla rakenta-
misajan rahoituksen telakalle. Telakka puo-
lestaan maksaa alihankkijoille takautuvasti
tilatuista toistd. Alihankkijoiden pitda pys-
tyd siis tekemain tilatut tyst, maksaa pal-
kat ja kasvaa samaan aikaan.”

Valtion apuun huutaminen ei ole kesta-
vi ratkaisu rahoituksessa pidemmain
paille.

"Meidian pitdd keksid yrityksille uusia ra-
hoitusinstrumentteja tulevaisuutta varten.
Pohdintatyohon tarvitaan mukaan telakka,
valtio, vientitakuulaitos, pankit ja yritykset
itse”, Malinen toteaa. »
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Laivasuunnittelu on elamysbisnesta

aivanrakentaminen tarvitsee tulevai-

suudessa yhd enemmin erikoistunut-

ta osaamista perinteisen insinddritie-
teen ulkopuolelta. Ajattelua tulee laajentaa
ennen kaikkea eldmysbisneksen suuntaan,
korostaa Turun yliopiston Brahea-keskuksen
tutkimusjohtaja Pasi Malinen.

"Risteilija ei koskaan matkusta paikasta
A paikkaan B. Hian lahtee risteilylle saadak-
seen elimyksid.”

"Suomessa laivoja on rakennettu pitkal-
ti insindorivetoisesti. Pohditaan esimerkik-
si keulan muotoa, vaikka se ei kiinnosta
yhtddn tonnin risteilyn ostanutta risteily-
matkustajaa. Sen sijaan uudet elimykset
kiehtovat, kuten vesiputous laivalla tai lai-
nelautailu ylhaalla aluksen kannella. Laiva
on litkkuva kaupunki.”

Risteilymatkustaja valitsee matkan aina
fyysisen lomakohteen, kuten huvipuiston ja
risteilymatkan vililla. Siksi laivalla tulee pa-
nostaa erityisesti palveluihin.

"Risteilymatkustamiseen tulee hakea
esimerkkejd ja ideoita maapuolen palve-
luista, kuten Disneylandistd tai Las Vegasis-
ta. Pitad kehittda aivan jotain uutta. Uutta
laivaa rakentaessa varustamot haluavatkin
tuoda markkinoille jotain, mitd muilla toi-
mijoilla ei ole vield tarjolla.”

Robotit eivat voi korvata
risteilyeldmysta

Risteilyille lahdetain hakemaan elamyksij,
joten robotit eivit voi koskaan korvata ih-
mistyévoimaa palveluita tarjottaessa.

"Kun puhutaan robotisaatiosta ja auto-
matisaatiosta, niin amerikkalainen risteily-
matkustaja ei taatusti sy itsepalveluravin-
tolassa, vaan hin haluaa risteilyllaan hyvii
ja henkildkohtaista palvelua. Tastd syysta
voi nahdj, ettd erilaiset palvelut joissa tar-
vitaan ihmistyévoimaa, pdinvastoin lisdan-
tyvat risteilylaivoilla tulevaisuudessa.”

Toinen kysymys on tietysti risteily- ja mat-
kustaja-alusten tydntekijéiden kansallisuus.

"Tybolojen ja -ehtojen valvominen on
tarkedd. Viki ei vihene, vaan sen maiiara
kasvaa, kun laivat suurenevat. Tarvitaan
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enemman viked sekd aluksen operointiin
ja satamiin.”

Risteilymatkan onnistuminen — tai
epdonnistuminen — voivat Malisen mu-
kaan olla pienesta kiinni. Siita syysta pie-
niinkin seikkoihin on kiinnitettavd huo-
miota.

"Se, ettd matkustajan ottaa risteilylaival-
le vastaan omaa kieltd puhuva risteilye-
manti tai -isdntd, voi antaa hianelle hyvan
ja henkilokohtaisen silauksen risteilypalve-
lusta.”

Aika ajoin esiintyy spekulaatiota siit3,
ettd Suomen lipun alla oleville matkusta-
ja-aluksille palkattaisiin EU:n ulkopuolista
tydvoimaa. Tutkimusjohtaja Malinen pitaa

sitd utopiana.

"EU:n ulkopuolinen tyévoima ei voi kos-

Risteilijdlld tulee
panostaa palveluihin.

kaan korvata omien lahivesiemme matkus-
tajalaivahenkilékuntaa. Matkustajat puhu-
vat pidisdantoisesti joko
ruotsia. Kasvava risteilijdgjoukko ovat vena-
ldiset ja aasialaiset, joita voi huomioida
aluksilla omaa kieltd puhuvalla lisahenkil -

suomea tai

kunnalla. Mutta lihtékohta on, ettd mat-
kustajien on saatava palvelua omalla kielel-
lddn, joten tarvitsemme suomea ja ruotsia
taitavaa laivahenkilokuntaa.”

"Sita paitsi Suomen karikkoiset lahive-
det ja talviolosuhteet puoltavat omaa osaa-
mistamme, jota ei voi korvata mielestini
silld, ettd ulosliputettaisiin kaikki laivat ja
palkattaisiin niiden paélle EU:n ulkopuolis-
ta tydvoimaa.”

Varustamon brandi voi romuttua
yhdessa yossa
Tutkimusjohtaja Pasi Malisella on kauppa-
tieteilijatausta, joten hian nikee meren-
kulussa paljon kasvupotentiaalia.

"Brandi on yritystoiminnassa erittdin

tirked asia. Sen jalkeen, kun se on raken-
nettu, sitd tulee myos vaalia.”

Maailmalla on esimerkkejs, jotka liitty-
vat turvallisuuteen ja kokonaisen varusta-
mon imagon romahtamiseen.

"Risteilybisneksessd on maailmalta vali-
tettavasti myos esimerkkejd, kun varusta-
mon kokonainen brandi on romuttunut.
Costa Concordian uppoaminen upotti yh-
dessd yossd mukanaan Costa Linen brén-
din, jota ei hetkessa rakenneta takaisin.
Onnettomuuden jalkeen alabamalainen
risteilymatkustaja tuskin ldhtee enda mie-
lellddn Costa Linelle risteilemain.”

Merenkulussa inhimilliset virheet pita
minimoida niin vahiin kuin mahdollista.
Kdytanndssa niiden mairi pitdi olla nolla.
Sanonta 'halvin hinta ei tuota parasta laa-
tua’, pitdd usein paikkansa.

"Mikali merimiesten tybvoimakustan-
nusten hinta vedetdan ddrimmiisen alas,
se voi tulla isossa kuvassa ddrimmdisen
kalliiksi.”

Malisella on kotimaasta kaksi esimerk-
kia, joista tulisi ottaa oppia.

"Muistamme tapaus Finluxin. Suoma-
lainen liitin maksoi televisioon pennin,
mutta joku 16ysi Kiinasta viela halvemmalla
puolen pennin liittimid, jotka asennettiin
niihin. Lopputulos oli, etti televisioista tuli
vaarallisia ja ne jouduttiin vetimaan mark-
kinoilta. Yksi pieni liitin tuli maksamaan
yhtiélle useita miljoonia.”

Tuoreempi tapaus sddstdistd saapuu Tu-
rusta. Uuden sairaalan sementti todettiin
haperoksi ja perustus jouduttiin valamaan
uudestaan. Syytd sementin laatuun tutkittiin
kissojen ja koirien kanssa. Nyt tutkimus on
paljastunut ja on kdynyt ilmi, ettd ulkomaa-
laisilla tyomiehilld on ollut kdytéssaan liian
lyhyet taryttimet, joilla he ovat painelleet va-
lua alaspain. Valurauta ei ole ylettynyt maa-
han asti ja osaan valusta on jdanyt ilma-auk-
koja. Inhimilliseen syyhyn virheend on
voinut olla puutteellinen kielitaito ja eri tyo-
tavat/-kulttuuri”, Malinen arvioi.

Oli miten oli, valuvika tuli maksamaan
miljoonia.



Meyer Turku rakenteilla olevat laivat

VARUSTAMO LAIVAT KOKO

TUI Cruises Mein Schiff 1&2 n. 115 000 GT
Costa Cruises Costa 1&2 n.180 000 GT
Carnival Cruise Line 2 kpl n.180 000 GT
Royal Caribbean

International Icon 1&2 n.200 000 GT

lettiin nousujohteista 1980-lukua.
Pankkialalla meni lujaa, mutta lai-
vanrakentamisessa heikommin.
Turun telakka kouristeli 1980-luvun lop-
puvuodet kriisistd toiseen. Samaan ai-
kaan nuori kauppatieteiden opiskelija,
Pasi Malinen, kertoi opiskelukavereil-
leen tekevinsi viitdstutkimuksen Turun
telakan tulevaisuudesta. Hinelle nauret-

tiin suoraan pdin naamaa. Miksi vaivata
paatadn vanhoilla, jo taakse jaavilla aloil-
la, kun katseen voi kidantai esimerkiksi
nousujohteiseen pankkibisnekseen. Ma-
linen piti kuitenkin painsa, ja hyva niin.
Talla hetkelld Turun telakalla menee vah-
vemmin kuin koskaan. Telakan tilauskir-
jat ovat tdynna kahdeksaksi vuodeksi ja
kapasiteettia joudutaan laajentamaan.

Brahea-keskus

TURUN YLIOPISTON yhteydessa sijaitseva
Brahea-keskus on uusi monitieteellinen
erillislaitos, joka tuottaa tutkimusperus-
taisia kehittdmis- ja koulutuspalveluja ja
rakentaa yhteyksia yliopiston tuottaman
asiantuntemuksen hyédyntdmiseksi niin
alueellisesti, kansallisesti kuin kansain-
vilisestikin. Telakkateollisuus ja meren-
kulku ovat keskiéssa keskuksen toimin-
nassa.

"Sen kasvuun tulee uskoa, ja kuten
télla hetkella nakyy, Turun telakan tilaus-
kirjat ovat tdynni ja Suomen kauppa-

laivasto kasvussa”, Brahea-keskuksen

tutkimusjohtaja Pasi Malinen painottaa.

Laivat tarjoavat paljon t6itd myés pe-
rinteisille maapuolen yrityksille ja uusille
ohjelmistoalan yrityksille. Oikeastaan voi
sanoa, ettd alukset ovat digitaalisia labo-
ratorioita.

"Laivanrakennus ei ole endi perinteis-
t3 tekemistd, vaan alusten suunnittelu on
digitaalisempaa. Samaan aikaan digitali-
saatio ja mobiilipalvelut tulevat laivalle ja
osaksi risteilymatkustamista. Tama kehi-
tysty6 on oikeastaan vasta alkutaipaleella.
Yksi esimerkki on paikannus, jota kayte-
tddn nyt jo maapuolella. Tulevaisuudessa

VALMISTUMISVUODET
2018, 2019
2019, 2021

2020 & 2022

2022,2024

voisi olla esimerkiksi vanhemmille hyo-
dyllistd seurata, missi lapset liikkuvat lai-
valla.”

Vaikka merenkulku automatisoituu,
merenkulun koulutusta tarvitaan myds
tulevaisuudessa, Malinen uskoo vahvasti.

"Merenkulku muuttuu, mutta en usko
sataprosenttiseen automatisaatioon. Tyo-
tehtévit vain voivat muuttua osittain lai-
valta maissa tehtiviksi. Vaikka niin ta-
pahtuisi, tarvitsemme silti ymmartdmysta
ja osaamista siitd, miten laiva toimii. Lai-
vaa ei voi suunnitella ymmartamitti sen
erikoisolosuhteita.” &
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SAK:N EDUSTAJISTO 23.-24.11.2017, HELSINKI

Merimies-Unionin Tarja Rannali-Lehdon
esittama aloite aluetoimikuntien
henkilostoresurssien riittavyydesta sai
todella hyvan vastaanoton edustajistossa

Amoisa puheenjohtaja(t), hyvdt edustajiston
edustajat,

SAK:n eras keskeinen tehtava on aluevaikut-
taminen. Parhaiten se onnistuu erilaisissa
alueen tyéryhmissa ja sidosryhmayhteistyol-
l4. Aluetoimikuntamme muodostuu eri
aloilla tydskentelevista liittojen jdsenista.
Ongelmaksi on muodostunut monta kertaa
paivaaikana pidettdvat eri sidosryhmien ko-
koukset, johon tyénantajalla ei ole pakko
antaa vapaata. Ainahan I8ytyy perusteita, tai
jos vapaata sattuisikin saamaan, koituu siita
ansionmenetyksii, jonka korvaamiseksi toi-
vottaisiin yhteisia selkeita pelisaantsji, esi-
merkkind nadin mainitakseni.

Olemme Pohjois-Karjalassa ja Poh-
jois-Savossa erittdin huolestuneita henki-
[6stéresurssien  riittavyydesta alueellam-
me. Olemme Kkésitelleet asiaa useaan
otteeseen molempien alueiden aluetoimi-
kunnissa, jonka tuloksena laadimme yhtei-
sen kannanoton asiasta, joka kuuluu seu-
raavasti:

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
t6 SAK ry:n edustajakokous 6.-8.6.2016
paatti supistaa SAK:n aluetoiminnan toi-
mistoverkostoa 13 toimistosta kuuteen
toimistoon. Itd-Suomen alueelta lopetet-
tavien toimistojen joukossa oli Joensuun
toimisto.

Toimistoverkoston supistamista perus-
teltiin jasenmaksutulojen pienenemisen li-
siksi silla, ettd jatkossa SAK:ssa ei ole yh-
den henkilén toimistoja, vaan kaikissa
toimistoissa tydskentelee vahintaan kaksi
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henkiloa. My6s aluetoiminnan jatkuvuu-
den turvaaminen on luvattu alueilla, joista
toimistot on lopetettu.

SAK:n Itd-Suomen aluejohtaja Hannu
Miettisen jaaty3 elikkeelle vuodenvaihtees-
sa 2017 aluetoimitsija Pekka Viljakainen on
hoitanut yksin seka Pohjois-Karjalan ettd
Pohjois-Savon alueita 1.1.2017-31.7.2017
vilisen ajan. Alue- ja jarjestdasiantuntija
Maaret Pulliainen aloitti Itd-Suomen toi-
minta-alueella 1.8.2017. Viljakaisen jaades-
sd eldkkeelle 1.11.2017 tilanne on jalleen se,
ettd Itd-Suomen alueella tyskentelee vain
yksi henkils.

Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala muodos-
tavat laajan alueen. SAK:n Pohjois-Karjalan
ja Pohjois-Savon aluetoimikunnat ovat erit-
tdin huolestuneita Itd-Suomen alueen henki-
[6stéresurssien riittavyydestd, jos edustaja-
kokouksen paatoksestd huolimatta alueella
tydskentelee vain yksi henkils. Pohjois-Karja-
lan ja Pohjois-Savon aluetoimikunnat edel-
lyttavit, ettd edustajakokouksen paatosti
noudatetaan. Rekrytointi toisen alue- ja jar-
jestoasiantuntijan saamiseksi alueelle tulee
aloittaa viipymatta.

SAK:N POHJOIS-KARJALAN
ALUETOIMIKUNTA

SAK:N POH]OIS-SAVON
ALUETOIMIKUNTA

Lisdksi toivomme, ettd valittavalla henkilél-
l& on pitkdaikainen kokemus SAK:sta ja
ay-lilkkeessa toimimisesta.

"Aloitteeni sai todella hyviin vastaanoton
SAK:n edustajistossa ja ihmiset tulivat
kiittiimdicin esityksestd. Aloitteeni sai
kaikkiaan nelji kannatuspuheenvuoroa —
Jja enemmdinkin olisi ollut puhujia — jos aika
olisi riittinyt. Aloite sai myés jopa 19
kannatusallekirjoitusta, mikd on osoitus
asian térkeydestd. Oulun ja Rovaniemen
aluetoimikunnat halusivat heti laatia oman
vastaavan aloitteensa ensi kevddn edustayjis-
toon. Keskustelu siis jatkuu ja todistaa sen,
ettdi SAK tarvitsee alueresursseja, joita ei voi
alasajaa. Merenkulussa myss Ahvenanmaa
on todella tdirked alue, johon tulee panostaa
tulevaisuudessa ehdottomasti riittévdsti."
-Tarja Rinndli-Lehto



Syysedustajisto 2017 - SAK:laiset

yhdessa heikomman puolella

SAK:n edustajiston paatéslausuma 24.11.2017

TYONTEKIJAT OVAT MONIEN muutosvoi-
mien kohteena. Ty6elamé&an kohdistuu pai-
neita paitsi globalisaation ja digitalisaation
johdosta, myés tyénantajien voimakkaan
asennemuutoksen vuoksi. Tydnantajapuoli
ei nde tyontekijoitd endd yhteistyokumppa-
neina vaan kustannustekijéina muiden jou-
kossa.

Ammattiyhdistysliikkeen rooli heikom-
pien puolustajana on yhi tiarkeampi. Kayn-
nissi oleva liittokierros on osoittanut, etta
Elinkeinoelaman keskusliitto vahtii tyoeh-
tosopimusneuvotteluja tiukalla otteella, ei-
ka tyonantajilla ole aitoa halua neuvotella
tydehtojen alakohtaisista kehittamistar-
peista. Tydnantajapuolen neuvottelijat pii-
loutuvat mieluummin valtakunnansovitte-
lijan selidn taakse, kuten hiihtokeskus- ja
ohjelmapalvelualalle julistettu
osoittaa.

SAK edellyttad, ettd tydehtosopimus-
neuvotteluissa ratkaisut tehddan talld kier-
roksella liitto- ja alakohtaisesti. Samalla on
kuitenkin pidettava huoli kaikkein heikoim-
massa asemassa olevien tydntekijoiden
palkkakehityksesta ja tyéehdoista. Suku-

tydsulku

puolten valiset palkkaerot on poistettava ja
palkankorotuksia suunnattava erityisesti
pienipalkkaisille tydntekijsille.
Paheksumme Suomen Yrittdjien epa-
asiallista puskista huutelua. Yhdenvertaisia
tyoehtoja ei voi edistdad sopimustoiminnas-
ta irrallaan olevan SY:n esittimalla sane-
luun perustuvalla paikallisella sopimisella.
Tyéntekijat tarvitsevat vahvan ja osaavan
edustajan, kun tyéehdoista sovitaan.
Ammattiyhdistysliikkeelld on vastuu tydn-
tekijéiden oikeuksien toteutumisesta maa-
ilmanlaajuisesti. Kansainvilisyys ja tyope-
rdinen maahanmuutto ei saa tarkoittaa,
ettd heikossa asemassa olevia kolmansien
maiden tydntekij6ita kaytetaan paikallista
tyévoimaa korvaavana halpatyévoimana.
Ty6lupien saatavuusharkinta on siksi edel-

leen tarpeen sidilyttdd ja ammattiliitoille
saatava esimerkiksi kanneoikeus.

Opiskelijat ansaitsevat

laadukkaan koulutuksen

Ammatillisen koulutuksen reformi muut-
taa tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja
asettaa haasteita koulutuksen laadulle.
Ammatilliseen koulutukseen kohdistuvat
sddstot uhkaavat sekd nuorten etti aikuis-
ten osaamisen kehittamista.

Tybpaikka toimii hyvana oppimisympa-
ristdni, jos opetuksen ja ohjauksen resurs-
sit ovat kunnossa. Opiskelijoiden ohjaami-
nen ja opettaminen vaatii aikaa, mikd on
otettava huomioon tydjarjestelyissa. Opet-
tajien tybpanosta ei saa pienentdd ja tyo-
paikkaohjaukseen on varattava riittavit re-
surssit ja ohjaajille saatava riittavi koulutus
ja korvaus.

Tybeliman pelisdantojen pitdd koskea
kaikkia tydpaikoilla toimivia. Opiskelijat ovat
tyéelimissa ensisijaisesti oppimassa, eika
heit3 ei saa kiyttida korvaavana tydvoimana.
Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
pitdd ottaa mukaan paikallisesti sopimaan
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kaytan-
ndistd. Opiskelijoiden edunvalvonta on jat-

kossakin tarkei osa SAK:laisen ammattiyh-
distysliikkeen toimintaa.

Totaalistoppi hairinnalle
Emme hyviaksy seksuaalista hairintda tai
kiusaamista missdan muodossa. Kaikenlai-
nen tydntekijéihin kohdistuva hiirinta on
saatava loppumaan tyépaikoilla.
Tybnantajalla on vastuu suojata tyonte-
kijansa sekd puuttua heihin kohdistuvaan
hairitsevddn ja uhkailevaan kaytokseen.
Kaikilla tyontekijoilld on ihmisoikeudet,
eikd hiirinnan sietimisen pitdisi olla osa
mitddan ammattia. Tyopaikka ei ole lihatiski.
SAK julkaisi jo viime vuoden maalis-
kuussa seksuaalisen ja sukupuolisen hai-
rinndan kieltdvat ohjeet, joissa annetaan
neuvoja uhrille, hiirintaa todistaville tysto-
vereille ja hiiritsijdlle. Kehotamme kaikkia
tyopaikkoja laittamaan ne jakoon koko tyo-
yhteisolle. &

Talla tyopaikalla kaikki hairinta on
kielletty -ohje Loytyy osoitteesta:
http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/
muut-julkaisut-ja-liitteet/tassa-
tyopaikassa-kaikki-hairinta-on-
kielletty-2016-03-08

2017 -5 /[ MS 25


http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/

Valimerella seilannut
M/s Finneagle myytiin ulkomaille

- alukselta eiirtisanottu yhtakaan Merimies-Unionin
jasenta ja kaikki saivat toita varustamon muilta laivoilta

Finnlines-varustamo myi M/s Finneagle -aluksen syyskuussa, jonka johdosta varustamossa kaynnistyivat yt-
neuvottelut koskien kaikkia aluksia. Yt-neuvotteluiden lopputulos on Merimies-Unionin jdsenten osalta hyvd,
silla kaikille pystyttiin jarjestamaan toita varustamon muilta aluksilta.

M/S FINNEAGLE yritettiin myyda jo edelli-
send kesana, mutta se ei kaynyt kaupaksi.
Tieto aluksen myynnista vuotta mydhem-
min saapui osalle henkilékuntaa nain ollen
yllatyksend, koska laivakaupoista ei tiedote-
ta etukdteen. Yt-neuvottelut koskivat kaik-
kia Finnlinesin laivoja, eivitka vain siis M/s
Finneaglen henkildkuntaa. Yt-neuvottelut
kestivat lakisaiteiset kuusi viikkoa.

"On luonnollista, ettd yhtiolld on oikeus
myyd3 laivojaan, mutta tydntekijana olisi
mukavampi saada hyvissa ajoin enemman
tietoa siitd, onko enda jatkossa t6itd aluk-
sella — tai edes koko varustamossa”, kuvai-
lee erds M/s Finneglen miehistén jasen
tunnelmia yt-neuvotteluiden aikana.

Paattyneet yt-neuvottelut olivat miehistol-
le raskasta aikaa, mutta onneksi niiden
lopputulema oli lopulta onnellinen. Mar-
raskuun alussa kuultiin uutisia, ettd yhta-
kddn miehistén — ja Merimies-Unionin ja-

irtisanota M/s Finneagle
Finneaglella tyoskennelleille
tarjottiin t6ita varustamon muilta aluksil-

sentd — ei
-alukselta.

ta. Osalle heistd pystyttiin jarjestimiin
omaa tydtd vastaava toimi, osalle jotakin
muuta tyota.

Yt-neuvotteluiden johdosta vakanssi-
muutoksia tuli myés mm. M/s Finnfellow-
alukselle, pystytty
jarjestamadn tybtd varustamon muilta

aluksilta. &

mutta kaikille on

M/S FINNEAGLE RAKENNETTIIN
vuonna 1999. Ro-ro-alus seilasi pitkddn
Naantali-Kapellskar -reitilla Ruotsin li-
pun alla. Lisaksi se likenndi joitakin vuo-
sia Travemiindesta Malmohon. Alus lipu-
tettin Ruotsista Suomen lipun alle
vuonna 2012, jolloin se palasi takaisin
Naantali-Kapellskar -linjalle.

Alus liikenndi Valimerelld Barcelo-
na-Tanger -reitilld vime vuoden heina-
kuusta lokakuuhun. Loppusyksyn 2016 ja
talven 2017 alus likenndi valia Naanta-
li-Kapellskar. Taman vuoden maalis-
kuussa M/s Finneagle meni Telakalle
Puolaan, jos se lahti Vdlimerelle kesa-
kuussa ja agjoi linjaa Savona-Barcelo-
na-Tanger syyskuuhun asti, josta alus
palasi Remontovan telakalle Gdanskiin
Puolaan, jossa alus luovutettiin uusille
omistajille.

ALUKSEN OLLESSA Vilimeren liiken-
teessa, silla oli paalla suomalainen mie-
histd (vdhan reilu 30 henked), jonka li-
saksi aluksella tydskenteli italialaista ja
marokkolaista henkildkuntaa noin pari-
kymmenta henked. Koko miehiston
suuruus oli siis noin 55 henkea.

Suomalaisilla tyontekijoilla oli tois-
taiseksi voimassa olevat tydsuhteet ja
ulkomaalaisilla maaraaikaiset, seitse-
man kuukauden mittaiset tyOsuhteet.
Ulkomaalaisilla tyontekijoilla oli muu-
toin sama tydehtosopimus ja palkkaus
kuin suomalaisilla tyontekijoilla.



Oma laiva mansikka,

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Olen tyoskennellyt samalla rahtilaivalla yli kahdeksan :
vuotta. Tyésopimuksessani, kuten kaikkien muidenkin sopimuksissa,
lukee "kaikki varustamon alukset”, mutta tima alus on nimetty kotilai-
vakseni. Nyt tyonantaja on esittinyt, ettd minun pitiisi menni seuraa- :
vaksi torniksi toiseen alukseen. Mitdén varsinaista syytd minulle ei :
kerrottu. Pitiiké minun suostua® Voiko tyénantaja pakottaa minut :
: vaihtamaan alusta timin tyskenneltyiin pitkain yhdells ja sa-

vaihtamaan alusta tai muuten tyésuhteeni paittyy?

LAKIMIES: Katsottaessa pitkille historiaan merenkulkijan tyésopi-
mus tehtiin aina aluskohtaisesti eli se koski tiettyd tointa tietyssd :
aluksessa. Tuolloin tyésopimus oli aina myés mairiaikainen eli oli
voimassa esimerkiksi purjehduskauden, rahtaussopimuksen kesto- :
ajan tai vain yhden matkan. Nykyaan vuorottelujarjestelman ja tyo-
oikeuden yhdenmukaistumisen myéta tyésopimus tehddin tyon- :
tekijan ja tydnantajan vilille kattaen kaikki varustamon (suomalaiset) :
alukset. Samalla tyésopimus tehdiin lihtskohtaisesti toistaiseksi :
voimassa olevaksi, koska tydsuhteen mairaaikaisuus on mahdolli-

nen lain ja tydehtosopimuksen mukaan vain perustellusta syysta.

Suomen tydoikeus perustuu vahvasti sopimussuhteen heikom- :
man osapuolen eli tyontekijin suojeluun. Titi periaatetta kuvastaa :
my&s tydsopimuksen varustamokohtaisuus. Se turvaa tydntekijan
tydsuhdetta niissé tapauksissa, joissa tydntekijan kotialus myy-
ddin tai siirretddn toisen lipun alle. Tyénantajalla on velvollisuus, :
ennen tydsuhteen paattimist tuotannollisella perusteella, selvit- :
taa, voidaanko tyontekija sijoittaa jollekin muulle alukselle ja valt-

tdd ndin tydsuhteen paittaminen.

Meritydsopimuslain 1 luvun 3 §:n mukaan tyésopimukseen on
merkittdva se alus, jossa ty6ta tehdain tydsuhteen alussa. Tyésopi-
muksessa siis lain mukaan sovitaan, missi aluksessa tyénteko
aloitetaan, ei sitd, mika tydnantajan aluksista on tydntekijin tys-
paikka ja "kotilaiva” koko tyésuhteen ajan. Laissa tyénantaja vel- :
voitetaan ilmoittamaan merimiesluetteloa varten Trafille, kun tyon- :

tekija siirtyy tydskentelemaén toiseen alukseen.

Tysoikeudessa tunnetaan ilmis, jossa pitkédn voimassa ollut tys- :
suhteen ehto, kirjallinen, suullinen tai toiminnan kdytdnts, vakiintuu
sitovaksi tyosuhteen ehdoksi ja osaksi tyésopimusta. Téllainen vakiintu- :

MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

%
muu laiva mustikka...

vakiintuneisuutta kuin "aina samojen seinien sisilla” tydskentelyyn.
Meritydssi itse tydpaikka lilkkuu, ei tydntekija.

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen varustamokohtai-
suus eli "kaikki varustamon alukset” -mairitelma ei siis merkitse,
ettd tydnantaja voisi pelkdstaidn tavanomaisen tydnjohto-oikeuten-
sa perusteella ja yksipuolisella ilmoituksella maarats tydntekijin

malla aluksella. Jos kyse on kuitenkin vain jostakin lyhytaikaisesta,
tilapaisestd ja poikkeuksellisiin olosuhteisiin liittyvasta tyotehta-
vastd muualla kuin tydntekijian kotialuksessa (esimerkiksi telakal-
la), voi tydnantajalla mielestini olla mahdollisuus osoittaa tillai-
nen tydtehtéva tydnjohto-oikeutensa nojalla. Ndmi erityistilanteet
on kuitenkin aina arvioitava tapauskohtaisesti.

Kun tyénantaja ei voi maarata yksipuolisesti tyontekijaa siirty-
maan toiselle alukselle, siitd voidaan aina sopia. Tall6in tydnantaja
ja tyontekija sopivat tydsopimuksen muuttamisesta. Kaytanndssi
sopimusosapuolet tekevit aluksen vaihtuessa usein uuden tyéso-
pimusasiakirjan saman tyésuhteen edelleen jatkuessa. Mitdén juri-
dista syytd sopimuksen uudelleenlaatimiseen ei ole, koska lisamer-
kintoja voidaan tehdi olemassa olevaankin tydsopimukseen.

Kahdeksan vuotta yhdelld ja samalla aluksella on vakiinnuttanut
tuon aluksen tyopaikaksesi. Toteat kysymyksessési, ettei tydnanta-
ja ole perustellut siirtoa milldan tavalla. Vaikuttaa siis silts, ettd
tyénantaja ehdottaa juuri edelld mainittua sopimista aluksen vaih-
tamisesta. Talldin valinta on sinun, suostutko vai et.

Tilanne voi olla toinen, jos tyénantajalla on peruste tyésuhteen
paattamiseksi ja hdn tydsuhteen paattamisen sijaan tarjoaa uudel-
leensijoittamista eli toista tointa toisella aluksella. Toisin sanoen,
irtisanomis- tai purkamisperusteen olemassaolo oikeuttaa tyénan-
tajan kehottamaan tydntekijda valitsemaan kahden vaihtoehdon
valilla: 1) yksipuolisella paatokselld muutettu, mahdollisesti hei-
kompia ehtoja (muu toimi, alempi palkka) sisiltava tyésopimus,
: joka tulee voimaan joko irtisanomisajan jilkeen tai vilittomasti ja
2) tydsuhteen lopullinen pdittiminen. Jos tdmi on tilanne ja
haluat tydsuhteen edelleen jatkuvan, sinun on vaihdettava alusta
tyénantajan miidriayksen mukaisesti.

minen voi koskea my&s tyén tekemisen paikkaa, eli tissa tapaukses-
sa alusta. Oikeuskaytanndssi on katsottu, ettd pitkdaikainen tydsken-

tely tietyssd tyopaikassa vakiinnuttaa ko. paikan tyontekijin "viralliseksi

” o

typaikaksi. Erityisesti timi koskee sellaisia tydsopimuksia, joissa :

tyénteon paikasta ei ole sovittu mitain (tai mainittu vain tyén aloi- :

tuspaikka). Tilannetta voidaan verrata esimerkiksi tydsopimuksiin,
joissa ty6 on hyvin liikkuvaa esimerkiksi asiakkaan luota toiselle tai :

tydntekoalue on midritelty esimerkiksi maantieteellisesti. Néissa ta- :
pauksissa on selvas, ettei tydnteon paikkaan voi liittyd samanlaista :

Kysymykset tervetulleita:
sannaleena.kallio@smu.fi
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Hyvinvointilomat 2018

Hyvinvointilomat ry ja Merimies-Unioni jarjestavat
yhdessa ohjattuja lomaviikkoja Veikkauksen tuella.

LOMAVIIKOILLA on ohjattua liikunnallista ja virkistyspainotteista
ohjelmaa seka luentoja. Loman hintaan sisaltyy viikon ohjelma ja
tdysihoito sekd perhelomilla ohjattua lastenhoitoa (2x2 tuntia; 3-6
vuotiaille). Majoitus on viihtyisissa loma-asunnoissa: loma-asunto/
perhe tai pariskunta; yksin tulevien majoitus kahden hengen

loma-asunnoissa. Matkat jokainen maksaa itse.

Loma aikuisille

Loma-aika Hinta/henkilé

Hyvanmielen loma 23.—28.4.2018 100 € / 5 vrk
Lomakeskus Huhmari

lomakeskushuhmari.com

Sydanloma 1.-6.10.2018 100 € / 5 vrk
Lomakeskus Lautsia

lautsia.fi

fi :

Loma lapsiperheille

Aikuisten omavastuuosuus on 100 € / alle 16-vuotiaat ilmaiseksi
Loma-aika

Lapsiperheiden
paisidisloma
Urheiluopisto Kisakeskus
www.kisakeskus.fi

29.3.-3.4.2018 15.1.2018

Haku sihksisesti www.hyvinvointilomat.fi/hae lomalle

Paperisia hakulomakkeita voi tilata Hyvinvointilomien toimistosta,

Hakuaika paattyy

: Hakuaika paattyy v
: 15.1.2018

30.8.2018

puh. 010 830 3400; toimisto@hyvinvointilomat.fi Lomakkeita ja lisatietoja saa my6s
Merimies-Unionista/Arja Merikallio, puh. 09 615 20259; arja.merikallio@smu.fi
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MUISTA ILMOITTAA!

Vanhempainvapaalla,
sairaana, armeijassa ..

JASENMAKSUSTA
Sdad vapautusta

MERIMIES-UNIONIIN kannattaa kuu-
lua, mutta jidsenmaksua ei tarvitse
maksaa tietyissa elamantilanteissa,
joissa palkka ei juokse.

Vapautusta jasenmaksusta pitdd
hakea muun muassa silloin, kun
opiskelee, on sairaana, jai iitiyslo-
malle tai hoitovapaalle taikka suorit-
taa varusmiespalvelusta.

Jasenmaksusta vapautuu Kelan
ajaksi,
Meri-

maksamien etuuskausien

kunhan ilmoittaa asiasta
mies-Unionin jasenrekisteriin.

Jos kay toissa opiskelujen ohel-
la, jasenmaksu tulee maksaa kaikesta

veronalaisesta ansiotulosta.

DU KAN BLI befriad fran medlems-
avgiften ifall dina férvirvsinkomster
av nagon godtagbar orsak skulle av-
brytas. Sadana orsaker kan vara mili-
tartjanst, familjeledigheter, Fpa:s
sjukdagpeng och/eller arbetsmark-
nadsunderstdd, olycksfall, studier
inom sjofartsbranschen och studie-
ledighet.

Befrielsen fran medlemsavgiften
kommer inte automatiskt. Du ska
alltid meddela Sjémans-Unionen, da
du &r borta fran arbetslivet pga. na-
gon godtagbar orsak. P4 detta sitt
fortsatter ditt medlemskap utan av-
brott.

Taukoa maksamiseen haetaan
sahkoisen jasenpalvelun kautta
www.smu.fi; sahkopostitse
jasenrekisteri@smu.fi tai
puhelimitse puh. 09 615 2020.


http://www.kisakeskus.fi
http://www.smu.fi
mailto:jasenrekisteri@smu.fi
http://www.hyvinvointilomat.fi/hae
mailto:toimisto@hyvinvointilomat.fi
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Suomen Varustamot taytti

100 vuotta

VUOSI 2017 ON Suomen Varustamoille
kaksinkertainen juhlavuosi: 100-vuotiaan
Suomen itsendisyyden lisdksi juhlitaan
100-vuotiasta yhdistystd. Suomen Varusta-
mot on edeltdjineen edustanut varustamoi-

ta ja suomalaista merenkulkua jo vuodesta
1917.

Suomen Varustamot jarjestivat Sata vuot-
ta suomalaista merenkulkua -juhlatilaisuuden
Finlandia-talolla Helsingissi 29.11.2017. &

Jonna Ohrnberg

Ravintola Salven 120-vuotisjuhlastipendi

kansikorjausmies Jani Aittomaalle

hansikorjausmies Jani Aittomaalle

RAVINTOLA SALVE HELSINGISSA vietti
120-vuotisjuhlia marraskuun lopussa. Juhla-
vuotensa kunniaksi ravintola myénsi juhlasti-
pendin — 300 euroa + vuoden silakat — ansioi-
tuneelle merimiehelle, kansikorjausmies Jani
Aittomaalle.

Stipendin palkintoperusteet:

"Jani Aittomaa on kantanut esimerkillisesti
vastuuta sekd meritydssddn ettd luottamus-
tehtdvissadn. Vuonna 1986 syntynyt Aittomaa
tydskentelee kansikorjausmiehena M/s Baltic
Princessilla. Hanella on myds pursimiehen
pitevyys. Varsinais-Suomesta, Mynidmdelti
kotoisin oleva Aittomaa vietti kesat mokilla
meren rannalla. Isoveljensd jalanjiljissa han
hakeutui Rauman merikouluun ja on sittem-
min tyoskennellyt merilld. Nykyisin Aittomaa
asuu Kymenlaaksossa, Suur-Miehikkildssa.

Aittomaa viihtyy hyvin tyéssaan. Han pitii
siitd, ettd saa "duunata ja rakentaa”, miet-
tia ratkaisuja laivalla ilmenneisiin vikoihin
ja toteuttaa korjausprojekteja. Kansiosas-
ton tydntekijat ovat valinneet Aittomaan
osastonsa luottamusmieheksi. Aittomaa
on osallistunut luottamusmiehille jarjestet-
tdvadn koulutukseen ja on pystynyt autta-
maan monia ty6tovereitaan tyésuhteeseen
ja tyooloihin liittyvien asioiden hoidossa.

"Vililla mietin yot pitkat laivamme ja
miehistdmme asioita”, Aittomaa kertoo.

Sporttinen Aittomaa on "vanhan liiton
merimies” siindkin mielessi, ettd hinelld
on nadyttdvat tatuoinnit. "Olisinpa syntynyt
merenkulun kulta-aikoina”, Aittomaa ker-
too joskus miettineensa.” &

ravintolasalve.fi

Merenkulun turvallisuuspalkinto 2017
M/V Norstreamin miehistolle

MERENKULUN turvallisuuspalkinto Sea
Sunday on tind vuonna mydnnetty M/V
Norstreamin miehistélle sekd Bore-varusta-
molle. Bore Ltd:n omistuksessa oleva
ro-ro-rahtilaiva M/V Norstream pelasti Eng-
lannin kanaalissa y6lld 14.1.2017 uponneen
Fluvius Tamar -laivan seitsemin hengen
miehistén. Suomalaisalus liikennéi Eng-
lannin ja Belgian vililld P&O Ferries -rah-
tauksessa.

Ministeri Anne Berner luovutti samassa
tilaisuudessa kansainvilisen merenkulku-
jarjestén IMOn kunniamaininnan Bravery at
Sea M/V Norstreamin kapteenille Patrik Nor-
rgardille sekd laivan miehistolle. Aluksen
miehistd on aiemmin tini vuonna saanut
myds Rajavartiolaitoksen huomionosoituk-

sen. ‘i’

Tiedote: Suomen Merimieskirkko

Merenkulun turvallisuuspalkinto Sea Sundayn
luovutti liikenneministeri Anne Berner Helsingis-
sd 29.9.2017. Palkinnon perusteluissa todetaan,
ettd Bore-varustamo on suunnitelmallisesti
kehittinyt merenkulun turvallisuusosaamistaan
Jja -kulttuuriaan sekd pitinyt ne korkealla
tasolla.
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St1laajentaa toimintaansa rahoitusalan maksupalveluihin
ja tuo mobiilitankkauksen jakeluasemilleen ....mnes

STTFINANCE OY on perustettu tarjoamaan
uusia maksupalveluita Finanssivalvonnan
myéntdmain luvan mukaisesti. St1 haluaa
tarjota uudella St1 Way -sovelluksellaan pa-
remman maksukokemuksen ja personoitua
palvelua asiakkailleen. Suomessa ja Ruotsis-
sa on lanseerattu uusi St1 Mastercard.

St1 Mastercardia voi anoa St1 Way -so-
velluksen kautta. Virtuaalinen St1 Master-
card voidaan myontad asiakkaalle muuta-
man minuutin sisdlla sen jilkeen, kun
korttia on anottu ja se on mydnnetty. Kortti
on kaytettdvissa heti, kun se on yhdistetty
maksupalveluun. Asiakas saa luonnollisesti
my®&s fyysisen kortin. St1 Mastercardista ei
veloiteta kuukausimaksua, jos korttia kéyte-
tddn vahintdan kerran kuussa yhtién St1- tai
Shell-asemilla.

St1-sovellus mahdollistaa myés mobiili-

tankkauksen tuomisen Sti:n verkostoon.
Mobiilitankkaus toimii aluksi miehittamét-
témilla St1- ja Shell Express -asemilla
Suomessa ja myshemmin my®ds yhtién pal-
veluasemilla. Mobiilitankkaus otetaan kayt-
t66n myshemmin tand vuonna myés Ruot-
sin verkostossa. Mobiilitankkausta varten
asiakas tarvitsee dlypuhelimen ja Sti-sovel-
luksen, johon on yhdistetty St1 Mastercard
tai muu henkilékohtainen maksu- tai luot-
tokortti tai maksupalvelu.

Sisaltaa navigointisovelluksen St1- ja
Shell -palveluasemille

St1-sovelluksella on myds muita hyddyllisia
ominaisuuksia. Se auttaa kuljettajaa na-
vigoimaan halutulle St1- tai Shell -palvelua-
semalle ja ndyttdd ldhelld sijaitsevat ase-
mat palveluineen. Asiakkaat voivat ostaa

St1-sovelluksella myds autopesuja ja peset-
t44 autonsa heille sopivaan aikaan ilman
jonotusta.
myds tarkastella tapahtumia, kuitteja ja St1
Mastercard -tietoja. &

Sti-sovelluksella asiakas voi

St1-sovellus on ilmainen mobiilisovellus, joka
voidaan ladata App Storesta tai Google
Playstd. Sovellus toimii iOS 11:lla (iPhone 5 tai
uudempi) ja Android 4.1:1lG tai uudempi versio.

IINININI

RAUMALTA MERILLE!

(WinNova, Suojantie 2, RAUMA)

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO
YHTEISHAUSSA 20.2.-13.3.2018 OPINTOPOLKU.FI

. Kansi- ja konekorjauksen osaamisala, korjaaja
*  Sadhkokayton osaamisala, laivasdahkbdasentaja
. Konepaallystdn osaamisala, vahtikonemestari
*  Kansipaallyston osaamisala, vahtiperamies

Yhteishaun jalkeen mahdolliset vapaat paikat jatkuvassa haussa
WWW.WINNOVA.FI/KOULUTUKSET
Tutustu terveydentilavaatimuksiin. Lisatietoja tiina.leppikorpi@winnova.fi

PAALLYSTON PALOKOULUTUS

24.4.2018 - 26.4.2018
Koulutus on tarkoitettu alusten kansi- ja konepaallystélle. STCW A-VI/3
-vaatimukset tayttava palokoulutus. Koulutuksen hinta on 800 €.

PAALLYSTON PALOKOULUTUS -KERTAUS

8.2.2018, 8.3.2018 ja 17.5.2018
STCW A-VI/3 -vaatimukset tayttava palokoulutuksen kertauskurssi. Koulu-
tuksen hinta on 384 €.

Tule opiskelemaan alaa, joka avaa
vaylat Idhelle ja kauas!

BASIC TRAINING, KERTAUS

(miehiston palokoulutus ja pelastautuminen)

5.2.2018 - 6.2.2018, 5.3.2018 - 6.3.2018 ja 14.5.2018 - 15.5.2018

Koulutus on tarkoitettu aluksella tyoskenteleville henkiléille, joille on mer-
kitty tehtdvia aluksen halytysluettelossa. Palokoulutus on STCW A-VI/1-2
-vaatimusten mukainen. Jarjestamme hatatilanteiden peruskoulutuksen
kertauksia ensisijaisesti yhtena kokonaisuutena. Tarvittaessa koulutuksen
osat voidaan suorittaa erikseen. Koulutuksen hinta on 540 €.

LISAKSI AMMATILLISET STCW-
TAYDENNYSKOULUTUKSET

mm. ECDIS, SRC, GOC/ROC-kertaukset, CCM, kemikaali- ja 6ljy-
sailidalusten turvallisuuskoulutukset.

LISATIETOJA: Markku Koivumaki, markku.koivumaki@winnova fi,
p. 044 455 8045, opintotoimisto.rauma@winnova.fi

Sadhkoinen haku seka lisatietoa koulutuksista ja hakuajoista:
WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU

Facebookissa:
@WinNovaMerenkulku

SUUNTA ETEENPAIN

Instagramissa
@winnova_merenkulku

WINNOVA



http://www.st1finance.fi

Hallitus leikkaamassa jalleen

tyottomyysturvasta
- muutosten tarkoitus tulla
voimaan 1.1.2018

Hallitus on antanut eduskunnalle 19.9.2017 esityksen tyottomyysturvan aktiivimallista.
Aktiivimallissa tyottomyysetuutta leikattaisiin niiden henkildiden kohdalla, jotka eivat ole
olleet tydssa vahintaan tydssaoloehdon tayttavaa viikkoa tai tyollistymista edistavassa
palvelussa vahintdan viitta pdivaa edellisen kolmen kuukauden aikana. Tyottdmyyskassojen
mukaan aktiivimallista muotoutuisi vaikeimmin tyollistyvien kohdalla etuusleikkuri.

AKTIIVIMALLISSA tysttdmyysetuuden saa-
jan aktiivisuudesta tehtéisiin ensimmainen
arvio noin kolmen kuukauden tysttomyy-
den jilkeen, kun etuutta on maksettu 65
pdivdn ajan. Jos etuuden saaja on ollut
tydssa vahintdan tyéssdoloehdon tiyttavan
viikon ajan (18 tuntia/viikko) tai tydllista-
mistd edistdvissi palvelussa vihintdan vii-
si pdivdd, etuuden maara pysyisi ennallaan
eikd leikkausta tehtdisi.

Jos tyossd- tai palvelussaoloaikaa ei
edellisen 65 pidivén ajalta 16ydy tarpeeksi,
etuus laskisi 4,65 % seuraavien 65 maksu-
paivan ajaksi. Suuruudeltaan leikkaus vas-
taa yhtd korvauksetonta paivad kuukau-
dessa.

Lakimuutoksen yhteydessad ty6ttémyy-
den alussa asetettava korvaukseton oma-
vastuuaika lyhenisi seitsemastd paivistd
viiteen péaivain eli vuoden 2016 tasolle.
Omavastuupdiviat voivat aktiivimallissa
kasvaa kuitenkin esimerkiksi 400 piivan
ansiopdivdrahakaudella yhdessa tyotto-
myyden alussa asetettavien omavastuupdi-
vien kanssa seitsemastd piivastd 20 péi-
vaan.

Aktiivimalli ei koske sellaista ty6ttdmyy-
setuuden saajaa, joka saa toista etuutta
tyokyvyttémyyden taikka vamman vuoksi,

tydskentelee omais- tai perhehoitajana tai
jolla on vireilla tydkyvyttdmyyseldkehake-
mus.

Tyottomyyskassat huolissaan

Hallituksen mukaan aktiivimallin tavoittee-
na on lisata tyollisyyttd ja kannustaa ty6tto-
myysetuuden  saajia
omatoimisuuteen tydnhaussa koko ty5tts-
myyden ajan. Tavoitteena on my&s kannus-
taa lyhyidenkin sijaisuuksien tai maaraai-
kaistoiden vastaanottamiseen, joka voi
hallituksen mukaan johtaa pysyvdmpiin

aktiivisuuteen ja

tySllistymiseen ja ehkaista siten pitk3ai-
kaistyottomyytta.

Tyottémyyskassojen nakemyksen mu-
kaan on huolestuttavaa, etti hallitus ei
huomioi alueellisia tai alakohtaisia eroja
Leikkuri
kohdistunee ennen kaikkea niihin ty6tts-
miin, joille ei ole tarjolla edes patka- tai
osa-aikatyotd tai sopivia tydllistimista
edistdvia palveluita. Lisaksi tydttdmyyskas-
sat huomauttavat, ettd etuuden saamisen

tyéllistymismahdollisuuksissa.

edellytyksend on jo nyt tyén vastaanottami-
nen ja tydllistymistd edistiviin palveluihin
osallistuminen. Mikali ty6ton ei ota vas-
taan tyota tai osallistu palveluun, saa hén
jo nykylainsdaddnnon mukaan kahden tai

kolmen kuukauden korvauksettoman mai-
rdajan eli karenssin.

Muutos hidastaa etuuskasittelya

Aktiivimalli hidastaa vaistamattd etuus-
kasittelya. Nykydan suuri osa hakemuksista
voidaan kisitelld automaattisesti. On arvioi-
tu, ettd muutoksen tultua voimaan, noin
kolmannes hakemuksista edellyttaa etuus-
kasittelijan tekemai paitosta. Pahimmassa
tapauksessa kaikki hakemukset joudutaan
kisittelemadn huhtikuussa 2018 etuus-
kasittelijan toimesta. Kuljetusalan Tyétté-
myyskassa tiedottaa lakimuutoksen aiheut-
tamista mahdollisista kasittelyaikaruuhkista
aktiivisesti osoitteessa www.kuljetusalantk.fi.

Léhteet:

STM:n tiedote 19.9.2017:

Tyéttémdn aktiivisuus vaikuttaa jatkossa
tyottomyysetuuden mddrddn

TYJ:n tiedote 5.6.2017: Aktiivimallista
muotoutuisi vaikeimmin tyéllistyvien
kohdalla etuusleikkuri

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi
tyGttémyysturvan ja erdiden muiden lakien
muuttamisesta: HE 124/2017 vp

2017 -5 /[ MS 31


http://www.kuljetusalantk.fi

TaskuTurva —
Turva aina mukanasi

Kotona, matkalla, tien paalla... Vakuutusturva kulkee katevasti aina mukanasi,
kun lataat uuden TaskuTurva-sovelluksen. Sen kautta voit asioida
kanssamme vaivattomasti missa ja milloin vain.

Ela taysilla, Turva turvaa.

Lataa ilmainen TaskuTurva-sovellus Google Play Kaupasta tai App Storesta.
Lue lisda osoitteesta turva.fi/taskuturva

turva

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi e puh. 01019 5110


http://www.turva.fi

LEDARE

Situationen pa arbetsmarknaden
och Sipilas regerings loften

fter langa centralorganisationsdrivna forhandlingar har :
man nu atergatt till normalldge: man forhandlar om kollek-
tivavtal pa fackféreningsniva utan de ramar som centralor- :
ganisation stiller upp. Allt grundade sig p4 att Finlands :
Niringsliv EK indrade sina regler, sade upp kontrakt centralorga- :
bar utveckling av sjofararnas inkomster och képkraft.

nisation emellan och drog sig ur sin roll inom arbetsmarknaden.
Man kunde pasta att det handlar om taktik och skenbar férandring,

eftersom EKs roll i arbetsgivarféreningars forhandlingar trots allt
: dets regering har tillsatt en arbetsgrupp fér att utreda nedskérning

varit patagande. Det ryktas om att EK lagt upp en viss niva fér sina

medlemsforeningar som inte far dverskridas vad léneférhsjningar
i handelsflottans st6d speciellt gallande passagerarfarjor. Nedskar-
i ningshotet ingick redan i Sipilas regerings regeringsprogram, men

betriffar.
Pa arbetstagarsidan ir alla fackféreningar tvungna att inga egna

férhandlingar med malet att korrigera de fel och brister som fore- :
kommer i kollektivavtal och som uppkommit under tidigare avtals-
perioder, och samtidigt fa igenom bista méjliga 16neférhdjningar
. skara ned handelsflottans stéd och ddrmed férdérva den finldnd-
. ska handelsflottans internationella konkurrenskraft pa ett satt som

for sina medlemmar. Vad dessa férhandlingar betriffar kan man
inte tala om koordinering fackféreningar emellan eller om att géra

upp gemensamma mal eftersom varje sektor klart har sina viktiga
arenden att géra upp — drenden som eventuellt fatt en 16sning :

inom andra fackféreningar.

Inom Sjémans-Unionens huvudsakliga avtalsomraden ar kol- :
. givare och rederier den har gangen, utan med landets regering.

lektivavtalen i kraft till och med slutet av februari 2019. Trots detta

forhandlas det efter arsskiftet skilt om I6neférhsjningar som ska
trada i kraft i mars 2018. Utgangspunkten fér forhandlingarna :
samt storleken pa férhdjningen &r enligt det undertecknade pa va- :
ren 2016 kollektivavtalsprotokollet i enlighet med de olika parter- :

nas uppskattning av Finlands allménna ekonomiska situation, den
finska sjéfartsnaringens situation och sysselsattningsgraden inom
sjofarten, lénedverenkommelser speciellt inom exporten och

transportsektorn i relation till den samt utvecklingen av arbetsta- :
garnas inkomst och képkraft. De ovanndamnda kriterierna ar all- :
ménna och pa basen av dem kan man komma fram till flera olika :

uppskattningar.

Ifall man inom Sjomans-Unionens huvudsakliga avtalsomra- :
den inte uppnar samférstand med rederierna betréiffande storle- :
ken pa forhojningar och ifall asiktsskillnaderna &r stora, kan Sjo- :

mans-Unionen upplésa kollektivavtalens |6nebestimmelser,
varefter man kan férhandla om férhgjningar utan att parterna ar
bundna av den fredsplikt som féljer av finlindsk lag betriffande
krav som giller I6nebestimmelserna. Det 4r givetvis 6nskvirt att

man uppnar ett resultat dir férhéjningarna garanterar en godtag-

Aven en annan hotbild 4r kopplad till de kommande férhand-
lingarna och Sjémans-Unionens huvudsakliga avtals giltighet. Lan-

och nédvindigheten av foretagsstdd. En stédform som namts ar
slopades da handelsflottans varen 2016 ingick konkurrenskraftsav-

talet med en tva-arig avtalslésning.
Ifall regeringens arbetsgrupp trots allt bestimmer sig for att

oundvikligen leder till utflaggning, kan Sjémans-Unionen upplésa
kollektivavtal inom sina huvudsakliga avtalsomraden med en tre

i manaders uppsigningstid. Det ir klart att finlindska sjéfarare dér-

efter 4r tvungna att kimpa for sina arbetsplatser, inte med arbets-

Det skulle nu vara tid fér Sipilds regering att hélla de 16ften de givit.

Simo Zitting
Ordférande
simo.zitting@smu.fi
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Lauri Ihalainen: Avskaffande av
bemanningsstod leder till utflaggning
av passagerarfartyg under finsk flagg

Publicerat pa SDP:s hemsidor 15.10.2017

STATENS OLIKA FORETAGSSTODS nédvindighet har under den
senaste tiden med skil diskuterats. Fér nirvarande behandlas f5- :
retagsstéden av en parlamentarisk arbetsgrupp som é&r bitridd av
experter, bestar av representanter for partier i riksdagen och som :
dven undertecknad &r del av. Syftet &r att bilda en langsiktig fard- :
plan av grunderna fér beviljande av féretagsstod.

Ett stod som lyfts fram i offentligheten &r stédet for att forbattra
konkurrenskraften av fartyg i sjotrafiken, det vill siga det sa kallade :
bemanningsstédet. Med bemanningsstédet stravar man till att :
gottgdra rederierna lsnebikostnaderna fér finsk besittning pa far- :
tyg under finsk flagg. Systemets helhetskostnad fér staten &r i ar
cirka 100 miljoner euro och giller cirka 150 fartyg i Finlands han- :
delsfartygsregister. Villkor for stodet var en nedskérning pa éver :
10% av arbetskraftskostnaderna fér arbetsmarknadsorganisatio- :
ner inom branschen.

Det handlar om en stédform som EU tillater, med vilken man
stravar till att frimja europeiska sjofarares stallning inom den glo- :
bala konkurrensen samt begrinsa utnyttjandet av billig arbetskraft :
fran linder i 3. varlden, en mojlighet som bekvamlighetsflagg er-
bjuder. Det finldndska sjéfartskunnandet bland personalen och :
fartygen under finsk flagg har setts som en del av vara nationella :
styrkor i sjoklustret som stiandigt utvecklas. Alla sjéfartsnationer
inom EU har bemanningsstod. | Sverige och manga andra ldnder
4r det en nettoldnemodell. :

Bemanningsstodet som giller passagerarfartyg, i praktiken Sve- :
riges och Estlands passagerarfirjor, har somliga i aktuella diskus-
sioner ansett vara onddig och snedvrida konkurrensen. Sannfin- :
laindarna har redan gjort ett lagférslag om halvering av :
passagerarfartygens bemanningsstod. Emellertid anvinde utland- :
ska passagerare ar 2016 i Finland cirka 684 miljoner euro i huvud-
sak pa turism- och restaurangtjinster. '

Det &r sant att passagerarfartygen pa grund av sin stora personal
tar upp en stor del av bemanningsstédet, fastin majoriteten fartyg
ar i frakttrafik. Det dr hir bra att komma ihag passagerarfarjornas
betydelse for frakttrafiken. Ar 2014 skéttes 60% av exporten av
styckegods med passagerar-ro-ro-fartyg. Bemanningsstédet ar

. onekligen en utgift fr staten, men samtidigt nédvindig for kon-

kurrensen med vara grannlinder. Till exempel pa grund av Sveriges
vidare tolkning var vi for ett ar sedan tvungna att utvidga vart stéd.
Estland & sin sida har cirka 30% lagre 16neniva dven utan stéd.
Majoriteten fartyg i trafiken mellan Finland och Estland 4r redan
registrerade i Estland och anvinder sig i huvudsak av estlandsk
beséattning. Det &r klart att avskaffandet av bemanningsstédet inte
skulle driva kryssningskunder att anvdnda restaurangtjanster i
land. Féljden av detta skulle vara att passagerarfirjorna utflaggas

till Estland och Sverige pa grund av héjda personalkostnader. Tu-

sentals finlandares arbetsplatser pa dessa fartyg skulle ddrmed
férsvinna.

Jag tvivlar pa att detta ar kritikernas mal. Finland kan inte ensi-
digt skdra ned bemanningsstédet, utan dndringen av spelreglerna
bor gilla dven vara konkurrenter.

Skribenten dr SDP:s riksdagsledamot,
arbetsminister 2011—2015 och
FFC:s ordférande 1990—2009

SDP / Jukka-Pekka Flander
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Sjomans-Unionen:
sjofartens stodsystem
har mojliggjort sjofart
under finsk flagg

UTFLAGGNING HOTAR ANNU en ging
inhemska passagerarfartyg. En grupp
sannfinlindska riksdagsledaméter har
gjort ett lagférslag till riksdagen rérande
halvering av inhemska passagerarfarty-
gens arbetskraftskostnadsstod. Lagfér-
slagets undertecknare har gatt i arbets-
marknadsorganisationen for turism- och
restaurangtjanster, MaRas har som
manga ar gjort lobbyarbete, dar man
tror att kvdvning av en annan bransch
skapar nytt arbete och inkomster till in-
landet. Detta ar en illusion.

Passagerarfartygstrafiken pa Oster-
sjon fortsitter alltsd, men fartygets
flaggstat kan @ndras, om riksdagen god-
kanner férslaget om halvering av passa-
gerarfartygens stéd. Detta skulle gora
tusentals finska sjémin arbetslésa och
staten skulle férlora skatteinkomster.
Har man beriknat ett pris pa den finska
sjdmannens arbetsléshet.

Det &r konstigt, att man forséker ko-
ra ned den finska sjofarten i en situa-
tion, da handelsflottan som seglar un-
der finsk flagg har vuxit under senare ar.
Sedan ar 2010 har handelsflottan vuxit

Sver 10 procent. Den har garanterat ar-
bete och skatteinkomster samt garante-
rat kontinuitet i sjéfartsbranschen fér
vart land. Annat ar det i Sverige, dar
nastan hela frakttonnaget har utflaggats
under de senaste tio aren.

Av den finska exporten och importen
gar 9o procent sjévigen. Det &r viktigt
for vart land, att en s& stor del som mdj-
ligt av gods- och persontrafikens trans-
porter gar under finsk flagg. Passagerar-
fartygens andel av exporten ar stor, av
styckegodset till och med 60 procent.

Landets regering har tillsatt en parla-
mentarisk arbetsgrupp for att granska
féretagsstdden. Sjofartens stéd kan inte
jamstéllas med andra foretagsstod.
Den finska handelsflottan har ett sa kall-
lat arbetskraftskostnadernas dterbetal-
ningssystem i kraft, dar rederiet erbjuder
en arbetsplats 4t sjmannen, som far
[6n av det och betalar lagstadgad skatt,
social- samt pensionskostnader. Rederi-
et betalar dessa pengar till staten, som i
sin del betalar pengarna till rederiet. |
praktiken betyder detta, att branschen
betalar sitt eget stod sjalv.

| Finland skulle det mest férnuftiga vara
att ta i bruk ett nettolénssystem. | och
med den skulle man betala nettolon di-
rekt till sjmannen och komma ifran
penningdverféringen mellan rederiet
och staten. Overgang till ett nettoldns-
system har ocksa fatt stéd av EU-kom-
missionen.

Finska arbetsmarknadsparterna har
dragit sitt stra till stacken i de senaste
arens kollektiva férhandlingar. Arbets-
kraftskostnaderna har natt en sadan
niva, som tillsammans med stéd méj-
liggor verksamhet i den internationella
trafiken.

De asiatiska turisterna har hittat
Skandinavien. Vara strandstiders, sa
som Helsingfors, kryssningsantal har
vuxit explosionsartat under den gangna
perioden. En
manga resandes drém. Nu, om nagon-
sin, dr det ratt tid att investera i den allt

Ostersjokryssning  ar

betydande inhemska sjofarten, darfor
att turisterna som reser med fartygen,

for med sig extra inkomster for

restauranger och hotell pa land. &

Shutterstock




FINLAND TILL VARLDENS MEST
MILJOVANLIGA SJOFARTSLAND

Finska rederiet ESL Shipping
byggde varldens mest
miljovanliga bulkfartyg

M/s Viikki och M/s Haaga har redan vackt

omfattande internationellt intresse

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILDER SAANA LAMMINSIVU OCH ESL SHIPPING

inska rederiet ESL Shipping tar i

bérjan pa nasta ar i trafik virl-

dens mest miljévinliga bulkfar-

tyg. Pa hosten dépta fartygen

M/s Viikki och M/s Haaga an-
vander flytande naturgas som brinsle, allt-
sa LNG. Tack vare den minskar koldioxidut-
slappen éver 50 procent per ton last dn for
fartyg dldre tio ar. P4 fartygen anvinds ock-
sa ett landstromssystem.

"M/s Viikki och M/s Haaga ar vérldens
6verlagset mest miljévanliga bulkfartyg nar
trafiken med dem bérjar. Motsvarande far-
tyg finns fortfarande inte pa andra platser i
virlden”, berittar ESL Shipping verkstillan-
de direktér Mikki Koskinen fér tidningen
Sjomannen.
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Det finska rederiets nybyggen har fatt
omfattande internationellt intresse pa sig.
S4 vil kunderna som den internationella
median har varit vakna.

"Vi ville bygga ett sa energieffektivt far-
tyg som mojligt: det nya fartyget lastar 6ver
25 procent mer dn den tidigare generatio-
nens fartyg och férbrukar éver 25 procent
mindre energi. Dessa egenskaper forbitt-
rar var konkurrenskraft och kundens koldi-
oxidutslapp i deras egna produktkedjor”,
berattar Koskinen stolt.

Tanken pa att bygga miljévanliga bulk-
fartyg féddes med stringare miljregler.

"Svaveldirektiven som &r 2015 kom ikraft
pa Ostersjén och Nordsjén dndrade den
ekonomiska dynamiken och vi var tvungna

att anvidnda dyrare brinsle. Vi bérjade redan
fundera i god tid, hur vi kan vara konkur-
renskraftiga i framtiden och uppritthalla
tonnage i finsk flagg i den atstramade inter-
nationella konkurrensen. Den stérsta delen
av vara kunder kommer fran utlandet, sa vi
funderade tillsammans med dem vilken
sorts tjinster de behéver i framtiden.”

Planeringsarbetet kom igang ar 2013
Planeringsarbetet av nybygget startades
tillsammans med Deltamarin hésten 2013.
Samarbete gjordes ocksd med rederiets
kunder. Rederiets resurser pa kontoret och
fartygsfolket gav avsevird arbetsinsats nar
man genomférde projektet, tackar Koski-
nen.

"Planeringsarbetet av miljévanliga bulk-
fartyg har varit utmanande, da det inte
finns nagra fiardiga exempel i vdrlden. Det
speciella nybygget ar ocksa ny fér klassifi-
ceringssallskapen, da ocksa nya nya teknis-
ka foreskrifter tradde i kraft under hela pro-
jektets byggtid.”

Anvindning av LNG som brinsle pa far-
tygen dr i sig inte nagot nytt enligt Koski-
nen, men nu var man tvungen att tillimpa
dess anvindning pa bulkfartyg.

"LNG ér ett bra och rent bransle, vars
hantering inte 4r svar. Industrins kunder
har tagit vil emot den.”

Mest huvudbry i planeringsarbetet av
fartygen orsakade sma praktiska detaljer.

"Av flytande naturgas féds 6verraskande



lite spillvirme, som man exempelvis hade
kunnat leda till uppvarmning av luften i
maskinrummet pa vintern. Man letade ef-
ter en I8sning i samarbete mellan kon-
struktorer och rederiet.”

Férutom miljovéanligheten ligger plane-
ringen av det nya fartygets tyngdpunkt pa
sikerheten.

"Man planerade fartygets hela sikerhet
perfekt. Ett exempel ar kommandobryg-
gans navigeringssystem.”

Fartygets besattning deltog i arbetet och
planeringen av fartygen redan fran bérjan.

"Till exempel i byssan hade vi med ett
par kockar som planerade fartygets botten-
struktur for koket, sa att det skulle bli sa
fungerande som mdjligt. Placering av bas-
tu- och sportfaciliteterna funderade man
tillsammans med hela fartygsbesittnin-
gen.”

Byggandet av ett helt nytt bulkfartyg ar
ett langsiktigt och "muskler” kravande pro-
jekt. Kan man patentera den nya innovatio-
nen, virldens miljévinligaste bulkfartyg?

"Man kan inte anséka om patent fér ett
fartyg. For narvarande ar en bra sak dnda
det, att vi har samlat kunskap till vart eget
foretag och vi kan med férhallandevis liten
anstringning kunna kopiera framéat. Vi r
alltsa ar framfoér vara konkurrenter”, funde-
rar verkstillande direktdr Koskinen.

Spelmarken till nybyggen fran

den egna fickan

M/s Viikis intrade under finsk flagg &r re-
dan bekriftat, och férhoppningsvis flaggas
systerfartyget i Finland. Fartygen firdig-
stdlls som bast pa Jinlings docka i Nanjing
i Kina. Man hoppas att fartygen kan trafike-
raibdrjan av ar 2018.

ESL Shipping har under de senaste
aren investerat oerhért pa att férnya sitt
tonnage.

"Var arliga nettoomsattning ar mellan
70-80 miljoner euro. Fran ar 2011 har vi in-
vesterat 150 miljoner euro pa nya fartyg,
alltsa néstan tva ganger var egen nettoom-
sattning.”

De sist bestdllda nybyggena kostade 60
miljoner fér rederiet.

Férnyandet av tonnaget ar nédvandigt,
sa att var konkurrenskraft dr kvar och vi kan
verka under finsk flagg.”

ESL Shipping ar en exceptionell aktér i
branschen, da det inte har tidsbefrakt-
ningsavtalat fartyg till ndgon, utan skéter
sjalv sin kommersiella trafik.

"Vi ar saledes under ett hart tryck. Vi ar
dyrare 4n andra, men det maste man kom-
pensera pa nagot annat satt.”

"Rederiets fartyg ar isforstarkta. Var tra-
fik- och verksamhetsmodell grundar sig pa,
att transportrutten i andra dndan maste
vara genom is i alla fall under en del av aret.
Detta kraver specialkunskap av sjébesétt-
ningen.”

Verkstillande direktér Mikki Koskinen, ESL
Shipping

”Manniskor behovs alltid - det ar brist pa
specialkompetens for narvarande”

sjofarten 4r en ganska stor omvilv-

ning pa gang. Battransporter automa-

tiseras, vad anser ESL Shipping om
avsikterna?

"Jag tror, att vi i Finland automatiserin-
gen mojliggor fortsittning av verksam-
heten i en string konkurrenssituation och
den ska man utnyttja i den. Vi tror dock inte
pa utopier, att den har verksamheten direkt
skulle andras”, siger verkstallande direktor
Mikki Koskinen

"Minniskor behovs alltid. Sjilv 4r jag i
stillet personligen orolig for att fa besatt-

ning.”
Saken bekriftar sjdpersonalschefen
Mikko Rausti.

"Vi har redan idag brist pa visst kunnan-
de pa fartygen. Vi kér med en tight frekvens
och av vara sjédmin férvintas specialkun-
skap och de maste kunna arbeta i isférhal-
landen. | fortsittningen behéver man utbil-
danya experter till specifika arbetsuppgifter,
darfor att vara fartyg har mycket teknik,
som lyftkranar och annan specialutrust-
ning. Vi behéver elektriker, diackspersonal
och batsman och sa vidare — alla behovs.”

"Vid rekrytering av personal kan vi anda
inte titta pa personens pass och om han ar

finsk, EU-medborgare eller arbetskraft ut-
anfér EU-omradet: det viktigaste dr kun-
nandet.”

Enligt verkstillande direktér Koskinen
kan maskinen fortfarande inte ersitta
ménniskan i bulktrafik.

"Jag har inte den minsta illusion om, att
vi kan ta bort underhall och dackspersona-
lens arbete; rengéring av lastrummen samt
lastutrymmen och annat sadant, som man
fortfarande behdver stor personlig arbets-
insats. Den passar inte i sadan trafik, som
vi utdvar.”

Den
dock hard och tvingar till en kontinuerlig
vakenhet och utveckling.

"Tidigare sa man, att av rederiets utgif-

internationella konkurrensen ir

ter bestar en tredjedel av kapital, en tredje-
del av operativa avgifter och en tredjedel av
besattning. Detta ar fortfarande sant.”

"Fast virlden férindras och automatise-
ring dkar, férséker vi alltid i alla fall fér egen
del halla fast vid, att vi i fortsdttningen har
arbete. Det betyder att, alla fartyg kommer
att ha blandbesittning, men det betyder
ocksé det, att det finska sjébranschen kan
finnas kvar”, siger verkstillande direktor
Koskinen.”
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Kollektivavtalets forhandlingsordning

Om det uppstar problem i fragor géllande arbetsférhallandet,
hur ska man framskrida och vem ska man ta kontakt med?

ollektivavtalets férhandlingsord-
ning ar grunden fér att hantera
oenigheter. | sjofartsbranschen
grundar den sig pa foértroende-
mannaavtalets och kollektivavtalets regler
fér oenighet, samt pa de bestimmelser om
ratt till information som utformats av fértro-
endemin och fackférbundets ombudsmin.

Det frémsta malet
dr att Grenden om
mojligt skulle l6sas
redan pa
arbetsplatsniva.
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Férhandlingsordningen framskrider

enligt féljande:

Om det uppstar problem med villkoren i
ditt arbetsforhallande, med din 16n och/el-
ler andra omsténdigheter, skall du forst ta
kontakt med din egen férman.

Om ni inte hittar en 18sning pa proble-
met, skall du vinda dig till avdelningsfértro-
endemannen, om det finns en sadan, eller
ta kontakt med fartygsfértroendemannen.

Om man inte dnnu hittat en fér bada
parterna tillfredsstillande |8sning, flyttas
drendet till huvudfértroendemannen eller
om en sadan saknas, direkt till férbundets
sakkunnige eller jurist. | det har skedet
kommer diskussioner att dga rum med per-
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AVDELNINGSFORTROENDEMAN [ 3Xl AVDELNINGENS FORMAN

%E

sonalchefen, verkstillande direktéren eller
foretagets jurist som representant for ar-
betsgivaren.

Det sista skedet i férhandlingsordnin-
gen dr férhandlingar mellan arbetsgivaror-
ganisationen och Sjémans-Unionen. Om
man fortfarande 4r av olika asikt kommer
drendet att foras till domstol fér avgérande.

| alla drenden féljer man inte férhand-
lingsordningen in i minsta detalj. Till exem-
pel i oenighet gillande avslutandet av ett
arbetsforhallande, férs drendet direkt till
huvudfértroendemannen eller den sakkun-
nige, eftersom det slutliga beslutet i dren-
det har gjorts av en personalchef eller en
verkstéllande direktor.
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En diagnos pa gral

tt folja och respektera reglerna i

férhandlingsordningen har under

den senaste tiden borjat kdnnas
valdigt anstrangt. Nagra av arbetsgivarens
missar kan forstas ses som okunnighet och
oerfarenhet, men bara en del. En kultur
med en attityd av att inte bry sig verkar ha
fatt fotfaste.

Som ett exempel kan nimnas ett fall om
hivningen av ett arbetsavtal, dir huvudfér-
troendemannen bad personalavdelningen
om dokument gallande fallet, sasom far-
tygskommissionens protokoll. Férst svara-
de man inte pa huvudfértroendemannens
e-post och nir han fragade fick han till svar
att "inte gor du nagot med dem”.

| ett annat fall hade den verkstillande
direktéren och huvudfértroendemannen
korresponderat om hindelseférloppet i ett
drende. Férbundets jurist skickade ett tre
sidor langt brev till den verkstillande direk-
téren gillande rattsliga fragor i drendet och
bad om svar. Arbetsgivarens svar till juris-
ten var att "han inte har nagonting att siga
gillande drendet langre”. Arbetsgivaren
svarade inte heller pa foljdfragan skickad
via e-post, om hans svar innebar att be-
handlingen av drendet dverférs till férhand-
lingar mellan féreningarna. Arbetsgivaren
svarade inte pa fragan.

| det tredje fallet har en lang och hingi-
ven korrespondens dgt rum mellan Sjo-
mans-Unionen och en advokat utsedd av
arbetsgivaren, men innehallsmassigt har
den varit mycket selektiv. Vi vet fortfarande
inte av vilka orsaker arbetsgivaren har av-
slutat arbetsforhallandet. Svaren har varit i
stil med: "Vi har pa nytt bedémt drendet i
sin helhet och kommit fram till att det inte
finns anledning att 4ndra vart tidigare
beslut.”

Dessutom férenas i alla dessa fall det fak-
tum att man smidigt har forbigatt sjsar-
betsavtalslagens och kollektivavtalets férfa-
randebestimmelser gillande horandet av
arbetstagaren, fartygskommissionens skyl-
dighet att underséka saken, begaran om
godkinnande eller samarbetsférfarandets
tillimpningsomrade.

FORHANDLINGSORDNINGENS MAL ir att
drendet |8ses pa ett rattvist och effektivt satt
pa lagsta mojliga niva, dvs. ombord pa farty-
get. Samtidigt stods god arbetsledning, ar-
betsmiljo och smidig personaladministra-
tion. En annan tanke bakom reglerna &r att
ju hdgre upp i férhandlingsordningen man
kommer, desto béttre sakkunskap och bre-
dare befogenhet att fatta beslut finns till for-
fogande for att 16sa drendet.

Det ser fér narvarande ut som om man
effektivt skulle ha glémt alla dessa princi-
per. En arbetsgivare som férst siger sig va-
ra mycket orolig fér personalens ork och
vdlmaende, rycker sedan pa axlarna for det
faktum att han har brutit mot arbetstaga-
rens rattsskydd genom att avsluta hans ar-
betsférhallande utan sakliga och vigande
skal. Dessutom har han brutit mot sa gott
som alla i tvingande lag férekommande
forfarandebestammelser, vilka giller avslu-
tandet av ett arbetsavtal. Arbetsgivaren har
inget mer att siga om saken, vad som &r
gjort ar gjort.

Det som férsvarar férhandlingarna mel-
lan féreningarna annu mera ar det till synes
odndliga undersékandet och utredandet.
Sallan kidnns det som om det finns motiva-
tion att hitta en 16sning till drendet som ar
tillfredsstéllande och lagenlig, for att salun-
da undvika rattegang och dess kostnader.
Har arbetsgivaren ens fran férsta borjan

fatt juridisk bedémning och riktig vagled-
ning om hur saken kunde och borde ha bli-
vit 16st i en tidigare férhandling enligt for-
handlingsordningen?

FORHOPPNINGSVIS AR DET BARA FRAGA
OM EN TILLFALLIG SJUKDOMSVAG eller
om tréttheten fran vintermorkret, och att
det inte handlar om en seg och ihallande
epidemi av likgiltighet eller en kronisk brist
pa laglydighet. Om — och nir — den givna
konservativa behandlingen under férhand-
lingsordningen inte hjélper, blir man tvun-
gen till att vidta atgiarder som dr dyra och
som kraver lang konvalescenstid, dvs
manga rittegangar som helt hade kunnat
undvikas. Allt detta fér att bevara maktspe-
let och halla masken? Det &r inte konstigt att
domarna i den férberedande sessionen frus-
trerat bérjar med att inflika att kunde ni inte
ha |6st en sa har enkel grej sinsemellan.

Ar det faktiskt sa att arbetsgivaren inte
ar det minsta intresserad av om han féljer
tvingande lag och 6verhuvudtaget kollek-
tivavtalet eller om det finns rum for finslip-
ning av den egna tolkningen? Férs man
bakom bastun om man erkdnner att det
gick at skogen och blev fel? Kan man inte
vara miansklig gentemot en annan mannis-
ka och be arbetstagaren om ursakt? Kan
man inte exempelvis bara elegant tillsam-
mans konstatera att man bérjar om fran
noll och arbetsférhallandet aterstills, efter-
som saken férfarandemissigt inte gick ratt
till?

"Slass i forsoning”. Det hade min mor-
far, som hade manga olika sjémanstjins-
ter, for vana att sdga at oss kivande barn-
barnsflickor. Lat oss striva efter det.

Sannaleena Kallio
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M/s Gabriellas fortroendeman Anne och Hannu:

”"Inom sjoarbetet ar vi till

sjoss

»

Inom fartygsarbetet saknar vi den gamla gentlemannaskickligheten och diskussionen. Till fartygskommissionen
fors arenden med for lag troskel och forhastat. Fartygskommissionen anvands for att stodja otillrackliga

formagor hos forman.

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

a passagerarfartygen féljer man
utan uppehall tidens trender, ef-
tersom tdvlingen pa kunder &r
hard. Passagerare lockas pa
kryssning framfér allt med god mat och
kryssningsprogram. Utrymmena pa farty-
gen uppdateras ocksa. Restaurangvérldar-
na pa Viking Lines fartyg M/s Mariella och
M /s Gabriella uppdaterades totalt fér unge-
far ett och ett halvt ar sedan. | samband
med det fick fartyget nya trender och kockar
fran restauranger pa land.
P4 M/s Gabriella férde den férnyade res-
taurangvarlden dven med sig nya arbetssatt.
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Enligt personalen pa fartyget ar det trevligt
och inspirerande att ldra sig om aktuella
trender, sa att siga att f6lja med sin tid. For-
andringens vindar har tyvarr inte uteslutan-
de varit férdelaktiga. | och med det nya res-
taurangkonceptet rekryterades det till
fartyget flera kockar fran land, sd som sous
chef (ansvarig kock) och pastry chef (desser-
tansvarig). | férnyelserna av restaurangen
tog man 4nda inte i beaktande den 6kade
arbetsmiangden fér den évriga kékspersona-
len i och med de férnyade uppdragen. Re-
dan under en tid har man varit underbeman-
nad, och det kidnns i koékspersonalens

nackskinn som en 6kning av arbetstryck och
bradska. Allting har sitt pris.

Sjobjornens och landsbjornens alfabet
"Med de nya restaurangerna kom det dven
nya termer gillande tillredning av mat fran
land. I daglig anvandning finns nu pacojet,
alltsa ett kdksmaskin som anvinds for att
hantera djupfrysta ravaror. Den anvinds till
exempel for att tillreda glass och sorbet. |
koket finns ocksa en cirkulator, alltsa en vat-
tenuppvarmningsapparat férsedd med mix-
er. Cirkulatorn sinks ner i vattenbad och den
haller vattnets temperatur som onskad",
forklarar kallskdnkan och avdelningsfértro-
endemannen Anne Vuorijérvi-Eronen be-
traffande terminologin.

| arbetet till sjéss har det alltid funnits
en egen slang. | sjilva verket har det fran
havet 6verférts manga ord till land, som vi
anvinder, men som vi inte vet att hiarstam-
mar fran havet. Till sjss och i fartygsarbe-
tet har det under artionden anvints ett yr-
kesordférrad, och det ar omojligt att fa de
orden att klinga rétt for de som ar pa land.
F6r en sjéman ir ett fonster en ventil och
koket kallas for kabyss. Det gar helt enkelt
inte bara sadar att férnya hela ordférradet,
och inte ska man det heller. Traditioner har
alltid respekterats pa havet.

| det stora hela far man nu for tiden ha
tungan ratt i mun pa passagerarfartygen.
Uppmirksamhet har bérjat sittas ocksa pa
kénsfragor och hur man talar med en ar-
betskamrat. Gillande det amnet, &r man-
gen gammal sjobjérn ocksa férundrande



Sver om han i denna tid 4r en nutida sjo-
man eller en sjéperson, sag det.

"Till sjoss har man alltid kallat kvinnor
for flickor och min for pojkar, ingen har na-
gonsin tagit illa upp av det. | och med de
fornyade arbetssatten har vi trots allt fatt
direktiv, att detta satt att namnge inte lang-
re ar lampligt”, séger och skrattar kallskén-
kan som under hela sitt arbetsliv varit pa
sjon.

Sjojobb har traditionellt ansetts vara ett
yrke, dir man inte tar illa upp fér sma sa-
ker. Humorn har varit arbetsdagens upp-
friskande faktor, som ger kraft att orka med
det tunga arbetet, sa som pa passagerarfar-
tygets koksavdelning. Och inte utesluter
humorn de goda, artiga beteendeformerna.

"Det kinns som om de gamla, hederliga
gentlemannasitten ar férsvunna. Behagligt
beteende och artighet gentemot alla med-
manniskor marks alltid. Med folkvett och
glimten i 6gat, James Bond, da &r Sverige-
batskulturen som bast.”

Arbetssakerhet giller alla

Med tanke pa utrymmen, och eftersom far-
tyget ror pa sig, ar ett fartyg inte heller som
en restaurang pa land. Det ger jobbet dess
egna sakerhetsbestimmelser som maste
foljas.

"Havet orkar bélja i tusentals ar, men en
manniska tréttnar pa nagra sekunder om
han rakar i havets fara, alltsa ar det onédigt
att strida mot det. P4 fartyget maste man
hela tiden komma ihag sin egna uppgift i
sikerhetsorganisationen. Det maste kom-
ma fran ryggraden,” paminner M/s Gabri-
ellas fartygsfértroendeman Hannu Kumpu-
lainen.

"Pa sjon ar vi pa sjon, det galler allt ar-
bete ombord. | dagens lage kinns det ty-
virr som om det tar tid fér de personer,
som jobbat i land, att bérja jobba pa ett
fartyg och att dir ta till sig sikerhetsbe-
stimmelserna. Man férhaller nog sig inte
tillrackligt allvarligt till de har sakerhets-
uppdragen”, funderar ocksa Anne.

Arbetsskydd och sikerhet ar fragor
som berér hela besattningen och rederiet.
Det dr ocksa en viktig del i rederiets image
pa havet. Det behévs mycket mera infor-

mation och skolning i de har drendena.
"Fran kontorets hall har arbetsskyddet
varit p4 omvigar, och vi ombord pa fartyget
forsoker sedan skota det sa gott vi kan. Vi
borde fa mera hjalp fran kontoret &n vad vi
har nu. Nu fér tiden har manga ‘eldsvador’
som skett pa fartyget borjat vara framst ar-
betsskyddsidrenden, och inte fragor som
beror traditionella arbetsférhallande”, be-
rattar fartygsfértroendeman Hannu Kum-
pulainen. Det blir alltsa vildigt mycket jobb
med arbetsskyddsidrenden pa fartyget.

Svarigheter fostrar

Hannu &r till yrket matros. Han har fungerat
som ordinarie dacksman pa M/s Gabriella i
12 ar redan. Som fértroendeman pa dacks-
avdelningen bérjade han i november 2013 i
och med att den férra matroskollegan gick i
pension. Han har fungerat som fartygsfér-
troendeman sedan maj 2016, d4 det senaste
valet om fartygsfértroendeman holls.

"De stora médnnen sdger att man maste
sitta sig sjilv i svara situationer, for att kla-
ra sig battre i livet”, skrattar Hannu.

Hannu berattar att han deltagit i den av
férbundet arrangerade utbildningen for for-
troendemin pa Kiljavainstitutet.

"Jag gick alla de kurser i Kiljava som
fanns pa Unionens kurskalender. Det 6pp-
nade fér mig dérren till en ny varld och det
férdjupade till exempel min kinnedom om
kollektivavtal.”

Efter att ha bérjat sitt uppdrag som far-
tygsfértroendeman, har Hannu enligt sina
egna ord fatt lasa lagen. Utéver kollektivav-
talet har han exempelvis varit tvungen att
sitta sig in i sjéarbetsavtalet.

"Inte ens det ricker, utan i dagslaget
maste en fértroendeman vara upplyst i
manga saker, s som olika rattsnivaers di-
verse beslut”, beskriver Hannu arbetets
omfattning.

Fartygskommission har sammankallats
till mote manga ganger under ett ar
"Speciellt det senaste aret har medfért
mycket arbete fér fartygsfortroendemannen.
Tyvirr har det gétt sa att jag har fatt kallelse
till fartygskommissionen till och med ett par
ganger inom loppet av tvd manader.”

Hannu berattar att han under aret har varit
tvungen att utarbeta tre stora sammanfatt-
ningar géllande oenighet, varav en till ex-
empel gillde olaglig uppséagning. Till far-
tygskommissionen férs drenden med en
alldeles for lag tréskel. Manniskor hotas att
sigas upp obefogat och utan férvarning,
da man férr i tiden férde en diskussion om
arendet och man gav exempelvis en
varning.

"Spelet har hardnat till den grad pa vart
fartyg att av tva negativa kundresponser, el-
ler pa grund av feedbackdiskussioner, skall
man redan héras av fartygskommissionen”,
berattar fartygsfortroendeminnen.

Passagerarna har ratt till sin egen asikt,
som man maste ta i beaktande. Ibland ges
feedback till en arbetstagare i ett berusat
tillstand, och man kan inte skilja agnarna
fran vetet. Om man hittar ett harstra i sop-
pan, ar det da en grund fér uppséagning?
Det var det i alla fall inte forr i tiden. Bond-
férnuftet verkar for tillfallet vara helt for-
svunnet.

"En passagerare kan betala bara 12 euro
fér en kryssning, och han far garanterat
njuta av Ostersjéns bésta vyer och bade en
glad och fungerande kundbetjining. Pa
‘Sverigebaten’ vilkomnas man redan i in-
gangen med ett leende. En kryssning dr en
fantastisk upplevelse, och det 4r den kunni-
ga och grundligt insatta fartygspersonalen
som skall ha ett tack for det”, sager Hannu
och Anne och klargor att de star pa kolle-
gornas sida.

Med de hiar orden ar det bra att avsluta
och énska alla en fridfull jul samt framgang
och ork i arbetet till hela personalen pa pas-
sagerarfartygen. &
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Regeringen skar igen ned
utkomstskyddet

- andringarna planeras trada i

kraft 1.1.2018

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Regeringen har 19.9.2017 dverlamnat en proposition till riksdagen om utkomstskyddets
aktiveringsmodell. Aktiveringsmodellen leder till att arbetsloshetsunderstodet skars ner for personer
som inte varit i arbete minst en vecka som uppfyller arbetsvillkoret eller sysselsattningsframjande
service i minst fem dagar under de senaste tre manaderna. Enligt arbetsloshetskassorna skulle
aktiveringsmodellen leda till sankta formaner for personer som har svart att hitta arbete.

I AKTIVERINGSMODELLEN skulle man
gbra en bedémning av arbetsléshetsfor-
manstagarens aktivitet efter cirka tre ma-
nader, dd man betalat ut férménen i 65 da-
gar. Ifall férmanstagaren varit i arbete
minst en vecka som uppfyller arbetsvillko-
ret (18 timmar/vecka) eller deltagit i syssel-
sattningsfraimjande service i minst fem da-
gar, forblir féorméanen ofériandrad utan
nedskarning.

Ifall arbets- eller servicetiden under de
senaste 65 dagarna inte ar tillracklig, skulle
fédrmanen sjunka med 4,65% for féljande
65 dagar. Nedskarningen motsvarar en for-
mansfri dag per manad.

| samband med lagéndringen skulle den
féormansfria sjalvrisktiden i bérjan av ar-
betslésheten férkortas fran sju till fem da-
gar, det vill saga till samma niva som 2016.
Mingden sjalvriskdagar kan dock i aktive-
ringsmodellen 6ka, under exempelvis en
400 dagar lang period med inkomstrelate-
rad dagpenning tillsammans med sjalvrisk-
perioden i bérjan av arbetslésheten, fran
sju till 20 dagar.

Aktiveringsmodellen giller inte de for-
manstagare som lyfter en annan férman
pa grund av arbetsoférmaga eller handi-
kapp, jobbar som anhérig- eller familje-
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vardare, eller som ansékt om invaliditets-
pension.

Arbetsloshetskassorna

bekymrade

Enligt regeringen &r syftet med aktiverings-
modellen att 6ka sysselsittningsgraden
samt sporra férmanstagare till att aktivt
och sjalvmant soka arbete under hela ar-
betsldshetsperioden. Syftet dr ocksa att
uppmuntra férmanstagare till att ta emot
kortare vikariat och temporéra jobb, vilka
enligt regeringen kan leda till stadigvaran-
de anstillning och pa sa sitt forebygga
langtidsarbetsl6shet.

Enligt arbetsléshetskassorna ar det oro-
vickande att regeringen inte tar i beaktande
regionala eller branschmassiga skillnader i
mojligheter till anstallning. Nedskarningar-
na drabbar frimst de arbetslésa som inte
erbjuds ens snutt- eller deltidsjobb, eller
lamplig sysselsattningsframjande service.
Darutdver anmarker arbetsloshetskassorna
att férutsiattningen for arbetsléshetsforma-
nen redan nu dr mottagande av arbete och
deltagande i sysselsattningsfrimjande ser-
vice. Ifall den arbetslésa inte tar emot arbete
eller deltar i sysselsittningsframjande servi-
ce, ar féljden redan enligt radande lagstift-

ning att hen forlorar arbetsléshetsférmanen
for tva eller tre manader, sk. karens.

Forandringen fordrojer behandling

av formaner

Aktiveringsmodellen gér ofrankomligen
behandlingen av férmaner langsammare.
Nufértiden kan en stor del av ansékningar-
na behandlas automatiskt. Det dr berdknat
att da dndringen trider i kraft, férutsitter
en tredjedel av ansékningarna ett beslut av
en handlaggare. | varsta fall maste en
handlaggare behandla alla ansékningar i
april 2018. Transportbranschens Arbetslos-
hetskassa informerar aktivt om eventuella
férseningar i behandlingstiderna pa adres-
sen www.kuljetusalantk.fi.

Kéillor:

SHM:s meddelande 19.9.2017: Tyéttémdn
aktiivisuus vaikuttaa jatkossa tyGttémyys-
etuuden mddrddn

TY):s meddelande 5.6.2017: Aktiivimallista
muotoutuisi vaikeimmin tyéllistyvien
kohdalla etuusleikkuri

Regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lag om dndring av lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och av vissa
andra lagar: RP 124/2017 rd


http://www.kuljetusalantk.fi

Andra fartyg bra, men det egna bast...

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: Jag har jobbat pa samma lastfartyg i mer 4n 4tta ar. | :
mitt arbetsavtal, s som i alla andras avtal, star det "alla rederiets :
fartyg”, men det hir fartyget 4r namngett som mitt hemfartyg. Nu :
har arbetsgivaren framfért att jag under nista arbetspass borde vara
pé ett annat fartyg. Nagon egentlig orsak har inte berittats fér mig.
Borde jag g& med pa det? Kan arbetsgivaren tvinga mig att byta far- :
: arbetsgivaren bara med sin vanliga direktionsratt och med en ensi-

tyg eller annars avslutas mitt anstallningsforhallande?

fraktavtal eller bara fér en resa. Nufértiden i och med att avlésnings-
systemet tillimpas och arbetsritten férenligats gérs arbetsavtal mel-
lan en arbetstagare och en arbetsgivare, omfattande alla rederiets
(finlandska) fartyg. Dessutom gér man frimst arbetsavtal som artills :
vidare gillande, eftersom ett anstillningsforhallande for viss tid ar

majligt enligt lag och kollektivavtal enbart pa grundade anledningar.

Finlands arbetsratt grundar sig starkt pa skydd av avtalsférhallan-
dets svagare part, dvs arbetstagaren. Denna princip avspeglas ocksa :
i det att avtalet 4r rederispecifikt. Det skyddar arbetstagarens anstall- :
ningsférhallande i de fall, dir arbetstagarens hemfartyg siljs eller :
flyttas under en annan flagg. Arbetsgivaren har skyldighet, fore av-
slutandet av anstillningsférhallandet pa grund av produktionsmis- :

siga orsaker, att ta reda p4 om arbetstagaren kan placeras pa nagot
annat fartyg och pa sa vis undvika upphivningen av anstillningsfér-
hallandet.

Enligt 3 § i det forsta kapitlet i lagen om sjéarbetsavtal, skall det ur
arbetsavtalet framga pa vilket fartyg arbetet utfors nér anstallnings- :
forhallandet inleds. | arbetsavtalet bestims alltsa enligt lagen pa vil- :
ket fartyg arbetet inleds, och inte vilken av arbetsgivarens fartyg som
ir arbetstagarens arbetsplats eller "hemfartyg” under hela anstill- :
ningsforhallandet. Enligt lagen &r arbetsgivaren forpliktigad att un- :
derritta Trafi, for anteckning i sjomansregistret, nir en arbetstagare :

flyttar fran ett fartyg och bérjar jobba pa ett annat fartyg.

Inom arbetsratten kdanner man till fenomenet dar ett langvarigt
arbetsforhallandets villkor, skriftligt, muntligt eller praxis, blir bestéende :
och ett bindande villkor for anstdllningsforhdllandet och en del av arbets-
avtalet. Ett exempel pa detta kan ocksa gilla platsen dar arbetet ut-
fors, alltsa i detta fall fartyget. | rattspraxis har man ansett att langva-
rigt arbete pd en viss arbetsplats befiister platsen till arbetstagarens :
"officiella” arbetsplats. Det hir giller speciellt sidana arbetsavtal dir :
ingenting har avtalats om platsen dar arbetet skall utféras (eller dr :
det bara nimns platsen dir arbetet inleds). Situationen kan exem-
pelvis jamféras med ett arbetsavtal, dér arbetet &r mycket mobilt till :
exempel att man rér sig mellan olika kunder eller att arbetsomradet ar :

bestdmt till exempel pa ett geografiskt sitt. | de hir fallen &r det klart
att det till platsen dir arbetet utférs inte kan hinféras samma slags
stabilitet, som till arbete som "alltid sker innanfér samma viggar”. |
sjoarbete ror sjélva arbetsplatsen pa sig, inte arbetstagaren.

Ett arbetsavtal som giller tills vidare och ar rederispecifikt, alltsa
enligt "alla rederiets fartyg”-definitionen, kan salunda inte betyda att

. dig anmilan bestammer att arbetstagaren skall byta fartyg, om per-
JURISTEN: Nir man ser langt tillbaka i historien gjordes sjéfararens :
arbetsavtal alltid fartygsspecifikt, alltsa avtalet géllde en bestamd be-
fattning pa ett visst fartyg. Da var arbetsavtalet alltid tidsbundet, dvs. :
det gillde exempelvis under en seglingssasong, under langden av ett :

sonen arbetat linge pa ett och samma fartyg. Om det dnda handlar
bara om ett arbetsuppdrag som ar kortvarigt, tillfalligt och kanne-
tecknas av ovanliga omstindigheter, pa en annan plats an hemfarty-
get (till exempel pa varv), da anser jag att arbetsgivaren kan ha mgj-
lighet att pa basis av sin direktionsratt anvisa en arbetsuppgift som
denna. Dessa speciella situationer maste alltid &nd4 bedémas en-
skilt fran fall till fall.

Nar en arbetsgivare inte ensidigt kan bestimma att en arbetsta-
gare skall flytta till ett annat fartyg, kan man alltid komma 6verens

: om det. Da avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren om att dndra pa

arbetsavtalet. | praktiken gor avtalsparterna i samband med fartygs-
bytet ofta ett nytt arbetsavtal dar samma anstillningsférhallande
fortsitter. Det finns inga juridiska skil att géra ett nytt avtal, efter-
som man kan gora tilliggsnoteringar i det befintliga arbetsavtalet.
Atta ar pa ett och samma fartyg har befast fartyget som din ar-
betsplats. Du konstaterar i din fraga att arbetsgivaren inte har moti-

: verat flytten pa nagot vis. Det verkar alltsa som om arbetsgivaren
¢ foreslar just den ovannamnda Sverenskommelsen om byte av fartyg.

| sa fall &r valet ditt, om du gar med pa det eller inte.

Situationen kan vara en annan, om arbetsgivaren har en anled-
ning till att anstallningsférhallandet upphavs och han i istallet for att
avsluta anstéllningsforhallandet erbjuder en omplacering, alltsa en
annan befattning pa ett annat fartyg. Med andra ord, fsrekomsten av
uppsagnings- och havningsgrunder berittigar arbetsgivaren att upp-
mana arbetstagaren att vilja mellan tvé alternativ. Det férsta alterna-
tivet innebdr ett férandrat arbetsavtal, majligen med samre villkor
(annan befattning, lagre 16n) som gjorts som ett ensidigt beslut.
Avtalet trader i kraft antingen efter uppséagningstiden eller omedel-
bart. Det andra alternativet 4r att anstillningsférhallandet upphévs.
Om sa ir fallet och du vill att anstillningsférhallandet fortsatter, &r
du tvungen att byta fartyg enligt arbetsgivarens order.

Fragor ar vdlkomna:
sannaleena.kallio@smu.fi
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”Sovjetandan” infann sig pa fartyget
— spionage och overvakning av anstallda
skapar inte en sund arbetsmiljo

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

jémans-Unionens fértroendesmin

diskuterade olika fenomen inom

arbetslivet under fortbildningskur-

sen for fortroendemén i Helsing-
fors i hést. Manga rederier jobbar hart for
vilbefinnande i arbetet. Trots det kan en-
skilda fall, som férviry, pa lang sikt forsva-
ga arbetskulturen i foretaget. TallinkSilja
delgav féljande erfarenheter.

TallinkSilja

"Det kdnns som om "spionage och &ver-
vakning® pa fartygen har 6kat. Man litar
inte pa arbetstagaren“, konstaterade tva
fértroendemin som jobbat fér rederiet un-
der en langre tid under det rederispecifika
motet.
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Tallink képte upp Silja redan fér tio ar
sedan. Koncernens huvudigare finns nu i
Estland, vilket har lett till att estnisk ar-
betskultur och -klimat med aren fatt fotfés-
te pa rederiet. Atminstone de finlindska
sjéman som jobbat linge for rederiet mar-
ker skillnaden.

"I den finlindska arbetskulturen litar
man pa arbetstagaren, men nu foér tiden
verkar utgangsattityden vara dalig. Det ar
inte trevligt att jobba da man anses vara
opalitlig fran férsta bérjan.“

Den storsta fordndringen i arbetsmiljén
har enligt fértroendeminnen skett under
de senaste tva aren.

"Sammanhallningen inom rederiet har
blivit simre. Man kunde sakert géra na-

gonting at saken. Tidigare ar har Sjo-
mans-Unionens fértroendemins férhand-
lingsdagar
rederiernas fértroendemin och personal-
ledning att triffa varandra. Manga forbitt-
ringar har uppnatts genom diskussion och

varit ett bra forum foér

samarbete.“

TallinkSilja till kinesiska agare?

For tillfallet ryktas det igen om forvarv. En-
ligt tidningen Arvopaperi ar kinesiska akto-
rer intresserade av rederiet.

"Tallink ©vergar eventuellt i kinesisk
ago“, berittar Arvopaperi. Hela Tallinns
bors skulle ryka med da Tallink star fér en
tredjedel av omsattningen“, rapporterar
tidningen 26.7.2017.



Sjémain ar atminstone inte dn bekymrade
Sver forvirvet.

"Det hotas hela tiden forvarv och ut-
flaggning nagonstans. Sa ar sjofart beskaf-
fat. Oberoende av férandringar fortsatter

Eckero-rederiets rederispecifika mote.

Juristen Sannaleena Kallio och Arctia Shippings
fortroendemcin vid ett rederispecifikt mate.

verksamheten®, siger fértroendeminnen
som férhéller sig lugnt till nyheterna inom
branschen.

Langvarig dockning och
samarbetsforhandlingar det mest

akuta problemet

M/s Baltic Princess som seglar Abo-linjen
kommer att dockas i Gdansk 10. januari
och forvintas borja trafikera igen 22.
februari. Fartyget ar uppskattas vara dockat
sex veckor. | samband med dockningen
férnyas allmédnna utrymmen och en del fér-
andringar kommer dven passagerare att se,
berattar rederiet. Aven grundligt tekniskt
underhall kommer att utforas.

"I rederiet pagar fér narvarande samar-
betsférhandlingar géllande dockningen. Vi
ar tvungna att fundera hur vi far folk place-
rade pa andra fartyg under den tiden. M/s
Galaxy kommer att ersitta Princess pa
Abo-linjen under dockningen.

En dockning pa sex veckor ar en relativt
lang tid och kan paverka den enskilda ar-
betstagarens personliga ekonomi.

"Hyra och lan maste betalas varje ma-
nad och dessutom maste det bli pengar
kvar till att leva.”

Samarbetsférhandlingarna pa TallinkSilja
betriffande dockningen avslutas 5.12.2017.

Sjoman, kolla noggrant dina
loneutdrag - det forekommer

bristerirederiers

loneberakningssystem!

LONEBERAKNINGSSYSTEMEN
som bést i manga rederier. Systemens li-
censer har gatt ut, eller ocksa avslutas
stéd av systemen, och féljaktligen &r rede-
rier tvungna att tidvis férnya sina system.
En del rederier har redan dvergatt till de

fornyas

nya systemen, till andra ar de forst pa
kommande.

Sjémans-Unionen har blivit underritta-
de om flera léneutdrag dir [6nen beriknats
fel pa grund av "férnyande av systemet“.

Det verkar som om man gjort upp felaktiga
formler dar sjdman kan fa for lite nagot till-
lagg eller ocksa utbetalas tillaggen inte alls.
Sjomans-Unionen har bett rederier atgarda
sina [dneberakningssystem.

Pa grund av fel i |6neberdkningssyste-
men uppmanar Sjémans-Unionen sina
medlemmar att kolla igenom sina Iéneut-
drag och reklamera I6ner som utbetalats
fel. P4 fartyg kan fértroendemannen hjilpa
till med att 16sa eventuella problem.

Natuppkopplingar
fungerarintei
narvatten

PA FORTBILDNINGSKURSEN for
fértroendemin kom det fram att
natuppkopplingarna inte fungerar
till havs pa rederiernas alla fartyg.
Sa ar det till exempel pa Eckeré Li-
nes M/s Finlandia.

Natuppkopplingen brister helt
ute pd havet mellan Helsingfors
och Tallinn. Det &r otroligt med tan-
ke pa att stiderna ligger 70 km fran
varandra, vi seglar inte i avldgsna
vatten“.

Att nituppkopplingen inte fun-
gerar férorsakar bekymmer fér sa-
val personal som passagerare.

" Skype fungerar till exempel inte,
och det gar inte att skicka Whats-
App-meddelanden. Manga passage-
rare skulle girna se pa filmer och
lyssna pa musik under resan. Net-
flix, Viaplay, Youtube och Spotify be-
hover alla en fungerande nitupp-
koppling for att fungera.“

Att natuppkopplingen brister —
eller férsvinner helt — berér inte en-
bart besattningen, utan dven passa-
gerare. Av den orsaken skulle det
vara bra for rederierna att satsa or-
dentligt pa en fungerande nitupp-
koppling.

Att bygga upp ett fungerande nit
ar en liten satsning foér rederierna.
Vérlden fungerar kring internet. Det
galler automatisering av fartyg och
virtualteknologi, samt fjarrstyrning
av fartyg.

"Det ir intressant att félja med
och fundera kring automatisering
av fartyg da man inte klarar av att
bygga upp ett fungerande nat pa
alla fartyg pa en sa kort stracka
som mellan Helsingfors och Tal-

linn.“$
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Ammattiosastot
tiedottavat/
Fackavdelningarna
informerar

SISASUOMI

Kevitkokous ja pilkkikisat 24.3.2018
Lauantaina 24.3.2018 pilkkikisat klo
9-12 ja kevatkokous klo 13.30
Kerimden Haukilahdessa isolla
mokilla (Vaarajarventie 274 A,
Kerimiki). Ilmoittautuminen suotavaa
ruokailun jarjestimisen vuoksi:
markku.j.rautiainen@gmail.com,

p. 0400 768 414 tai
seppo.immonensy @gmail.com,

p. 050 368 2298

ITAKUSTI

Kevitkokous 14.2.2018

Itdkustin kevatkokous pidetadn
14.2.2018 klo 14 ystavinpiivin
kunniaksi. Osoite on: Puutarhakatu 12,
48100 Kotka

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET

Kevitkokous 22.3.2018,

M/s Silja Serenade

Lisatietoa Laivan Viihdeammattilais-
ten omilta kotisivuilta:
vilhdeammattilaiset.smu.fi tai osaston
omilta Facebook-sivuilta: Suomen
merimiesunionin Laivan Viihde-
ammattilaiset 011 osaston jisenet

Ilmoitukset/Annonser

SYNTYMAPAIVAT

llkka Rainio
tdytti 75 vuotta 29.9.2017. Viimeinen laiva oli
M /s Bravaden, josta hin jii eldkkeelle 2002.

ELAKKEELLE /PENSION 1.10.2017

Kaikenlaisia kokemuksia on koettu ja hyvid muis-
toja keratty. Nyt on aika lihted elakkeelle ja haluan
kiittad kaikkia tydkavereita kuluneista vuosista ja
toivottaa teille hyvai jatkoa. All slags erfarenhet har
upplevts och goda minnen samlat. Nu dr det dags
for pension. Och vill nu tacka arbetskamrater fér
de gangna dren och dnskar er god fortsittnig.
Batsman Sune Schrey, M/s Baltic Princess

IN MEMORIAM
Pursimies
Matti Johannes Martin

k.1.11.2017

Pentti Einari Manninen

k. 1.11.2017 pitkdn sairauden murtamana.

Kiittden ja kaivaten
omaiset

Pauli Patrikainen
s.22.7.1963
k.18.9.2017, Hameenlinna

"Koskaan ei voi tietdid, onko aikaa paljon vai
vihdn.”

Kaipaamaan jaivit,

tytdr Milla, diti, sisarukset perheineen ja ystavit

Joulutervehdykset uudessa verkkopalvelussa

MERIMIES-UNIONI HALUAA SAILYTTAA
pitkdn ja suositun joulutervehdysperinteen.
Merenkulkijat ovat voineet ldhettdd liiton
kautta joulutervehdyksii seilauskavereilleen
Unionin alkuajoista alkaen.

Joulutervehdyksia voi tdnakin vuonna la-
hettdd sahkéisen palvelun kautta. Palvelu
on avattu Unionin verkkosivuilla osoittees-
sa smu.fi

Ne, jotka tahtovat |ahettdd jouluterveh-
dyksen, voivat kdydd vieméssi sen verkkosi-
vun sahkaiselle lomakkeelle. My&s jarjestot
voivat hyddyntdd sihkoistd tervehdys-
palvelua.

46 MS//5-2017

Laivoilla luottamusmiehet voivat keritd
listat tervehtijoiden nimistd entiseen
tapaan keskitetysti. Mutta nimilistoja ei
siis endd lidhetetd Unionin toimistolle,
vaan yhdyshenkilo pidisee itse viemiin
tervehdykset verkkopalveluun.

Tervehdykset tulevat nikyviin verkko-
sivuille pienelld viiveelld, silla niiden julkai-
su vaatii Unionin toimiston kuittauksen.

Tervehdyksia voi kirjottaa 22.12. saakka
ja niitd voi kdyda lukemassa vield tammi-
kuun puolellakin. Verkkosivulla ohjeiste-
taan tervehdysten lihettiminen. Tervehdi
merimiestovereita!

HENRY NIELSEN
NOSTALGIAVII
-RISTEILY

M/s Mariella

24.4.2018 Helsinki-Tukholma
17:30-10:00 (25.4.)

25.4.2018 Tukholma-Helsinki
16:30-10:10 (26.4.)

Matkan hinta

Lux-hytti
1:lle 208 euroa
2:lle 104 euroa/hlo

A-luokka

1:lle 90 euroa
2:lle 45 euroa/hlo
3:lle 30 euroa/hlo
4:lle 23 euroa/hlo

B-luokka

1:lle 70 euroa
2:1le 35 euroa/hlo
3:lle 24 euroa/hlo
4:lle 18 euroa/hlo

Ei palvelumaksua ja
hinnat ovat edelliskertaa
edullisempia.

Ruokailut laivalla:

Viking Buffet-illallinen

35 euroa ja meriaamiainen

11 euroa. Suosittelen, etta
ostatte ainakin illallisen ennen
matkaa ja siten sydomme
yhdessa. Ensimmainen kattaus.

Matkan myyntiaika:
15.11.2017-20.3.2018

Varaukset:

Matka-Vekka, puhelin

Tanja Valtonen 020 120 4752
tai sahkopostitse
tampere@matkavekka.fi

Lisatietoja:
wintio@pp.inet.fi


mailto:markku.j.rautiainen@gmail.com
mailto:seppo.immonen57@gmail.com
mailto:tampere@matkavekka.fi
mailto:wintio@pp.inet.fi

Merimies-Unionin henkilokunta toivottaa kaikille
Unionin jasenille ja yhteistydokumppaneille

Hyvdé joulua &
Onnellista uutia vuotia 2018!

Sjomans-Unionens personal onskar alla
Unionens medlemmar och samarbetspartner

God jul &
Gott nytt ar 2078/

Merimies-Unionin toimisto on suljettu 27.12.2017-5.1.2018.
Sjomans-Unionens kontor ar stangt 27.12.2017-5.1.2018.

Turun toimisto suljettuna 20.12.2017-5.1.2018.
Sjomans-Unionens Abo kontoret ar stangt 20.12.2017-5.1.2018.

Shutterstock




AKL

Posti Oy

Posti Green

KOULUTUSTA

LUOTTAMUSMIEHILLE
Fortroendemannautbildning

12.3.-16.3. Luottamusmiesten peruskurssi (Kiljava)
14.5.-18.5. Luottamusmiesten jatkokurssi, 1. jakso (Kiljava)
17.9.—21.9. Luottamusmiesten jatkokurssi, 2. jakso (Kiljava)

17.4.—18.4. Tuottavuus ja hyvinvointi:
luottamusmiesten taydennyskurssi (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemin

Kari Hulkko

(Helsingfors)

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

£jémans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAXEL

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
férnamn.efternamn@smu.fi

OPPETTIDER
Vardagar kl. 8.30-16.00

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

R R R R PR PP PP PR PR PR PP

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor

llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

Lisatietoja/ Ytterligare information
Liittosihteeri/Férbundssekreterare Kenneth Bondas
puh./tel. (09) 615 20254, 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Asiantuntija, Tl{rku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Toimittaja/journalist
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Kirjanpitdja / Bokférare
Tuula Ylhavuori
(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kyt6la

(09) 615 20 257

Toimistotydntekija /
Kontorsbitrade
Arja Merikallio
(09) 615 20 259

Ammattiyhdistysliikkeen hakemuslomakkeet verkossa
smu.fi>koulutus. Lomakkeita saa myés luottamusmiehiltd
ja Merimies-Unionin toimistoilta. Fackféreningsrérelsens
kursansckningsblanketter www.smu.fi> utbildning.

Toimistotyontekija, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Marieggtan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa / Vasa
Pitkiakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma-pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston mékin
varaukset Turun toimistolta /

Sydvistra Finlands avdelnings
stugans bokningar fran
kontoret i Abo
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