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PAAKIRIOITUS

Palkatta jaaneita ulkomaalaisia
merimiehia autetaan jopa puolen
miljoonan euron uhkasakon uhalla

ehy ja SuPer ovat tystaistelussa hoitajien palkkaehdoista.

Kanta-Hameen, Varsinais-Suomen ja Pohjois-Pohjan- :
maan sairaanhoitopiirien kuntayhtymat tekivit kirdjaoi- :
keudelle turvaamistoimihakemukset, joiden vaatimukse-
na oli, ettd kirajdoikeus estdd miljoonan euron sakon uhalla Tehyd :
ja SuPeria toteuttamasta heidin ilmoittamansa tyétaistelutoimen- :

piteet.

Helsingin kirdjaoikeuden antamat viliaikaiset turvaamistoimi- :
paatskset eivit ole Merimies-Unionissa uusi ilmié. Merimies-Unio- :
nissa on nihty vuosien varrella turvaamistoimipaitsksen kanssa :

saapuvia ulosottomiehis.

Perinteisesti ulkomaalaiset tyénantajat ovat toimittaneet turvaa-
¢ tuksella naill4 aluksilla tyskenteleville merimiehille maksetaan jat-

mistoimihakemuksen asiamiestensé kautta kirajgoikeuteen silloin,

kun SMU ja AKT ovat saartaneet ulkomaalaisen aluksen suomalai- :
seen satamaan. Yleensi alukset ovat ilman tydehtosopimusta ja :
miehistdn palkat ovat maksamatta pidemmailts ajalta, joten alusta
ei pureta tai lastata tai sen lastia kasitelld muutoin ennen kuin pal- :
¢ eteni vield pidemmiille, kun lainsataja otti poikkeuksellisesti pakko-

kat on hoidettu. Lastin omistajaa tima vaatimus ei miellyta.

Saarretut alukset purjehtivat yleensi nk. mukavuus- eli halpalip- :
pujen alla. Alusten miehistojen palkat eivit tayta ITF:n kansainvélisid
minimistandardeja. Tasta huolimatta "money talks”, eli kun Helsin- :
gin kdrsjaoikeus saa varustamon asiamiehelti turvaamistoimihake- :
muksen, kirsjaoikeudesta lihtee ammattiliittoon lihestulkoon poik- :
: sellinen. Lakia perustellaan potilasturvallisuudella. Lakko teho-osas-

keuksetta vaatimus saarron lopettamisesta jopa puolen miljoonan

euron uhkasakolla. Kisittamattdémammaksi timain tekee se, etti
turvaamistoimi mydnnetéén ilman laissa vaadittua hakijavakuutta :
eli rahasummaa, jolla katetaan vastaajataholle tarpeettomasta tur- :
vaamistoimesta aiheutuneet vahingot. Vastakkain ovat varustamo

javarattomat merimiehet. Ikdvimpia ovat tapaukset, joissa, saarron

paittaskseen, aluksen paallikks antaa miehistslle palkan satamassa
muodon vuoksi, mutta kun laiva on lahtenyt suomalaisesta satamas- :

ta, palkka keritdan miehistolta takaisin.
Tyéntekijoiden tydehtojen puolustaminen jopa miljoonan euron
sakon turvaamistoimen uhalla (Tehyn ja SuPerin saama uhkasakko)

ei tunnu reilulta pelilta varsinkaan, kun kirajaoikeudet ryhtyvit ha- :
nakasti tuumasta toimeen ja summaarisen kisittelyn pohjalta :

myéntdvat viliaikaisen turvaamistoimen toista osapuolta, eli am-
mattiliittoa, kuulematta. Tavaksi on nimittdin muodostunut, etti
ammattiliitolle ei anneta mahdollisuutta lausua tyénantajatahon
hakemuksesta eli muun muassa korjata hakemuksessa olevat asia-
virheet ja antaa nikemyksensi turvaamistoimen edellytysten tayt-
tymisestd. Kuuleminen suoritetaan vasta viliaikaisen turvaamistoi-
men mydntamisen jilkeen, mutta silloin alus on jo lastattu ja
lahtenyt satamasta ja varustamo saanut "etukiteen” tdyden hyédyn
pikapikaa annetusta turvaamistoimesta. Kun varustamo on saavut-
tanut tavoitteensa ilman, ettd silld on enid mitdin tarvetta jatkaa

¢ turvaamistoimiprosessia kuten laissa on lahtékohtana, se peruuttaa

hakemuksensa. Toisin sanoen kirijioikeuden "ystavilliselld” avus-

kossakin kansainvilisesti voimassa olevat vahimmaismaaraykset
alittavaa palkkaa eiki tysaikoihin tai -oloihinkaan saatu mitdin in-
himillista parannusta.

Tehyn ja SuPerin tyétaistelussa kiista tydehtojen parantamisesta

lailla kantaa potilasturvallisuuteen ja eduskunta hyviaksyi taysistun-
nossaan 20.9.2022 potilasturvallisuuslain d4nin 109—38. Viisi vasem-
miston kansanedustajaa d4nestivit hallituksen esitysta vastaan.
Eduskunnan sdatima laki vilttimattdmén terveydenhuollon ja
kotihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana on erittdin poikkeuk-

toilla olisi vdistaiméttd hengenvaarallinen ja johtaisi mahdollisesti
kuolemiin. Poliitikoille tytaistelun seurauksena aiheutuneet poti-
laskuolemat ovat risti, jota he eivit halua kantaakseen.

Median vilittimai viesti Tehyn ja SuPerin tystaistelusta on pureu-

¢ tunut vain ja ainoastaan potilasturvallisuuteen ja tyontekijsiden

barrikadien murtamiseen. Neuvottelupdydissi istuu kuitenkin aina
kaksi osapuolta, joten my&s tyénantajilla on osuutensa soppaan.

Lainsdatdjat voisivat pureutua tydssddn myds turvaamistoi-
mi-instituutioon erityisesti perusoikeuksien toteutumisen nakskul-
masta. Sitd ennen kirgjdoikeuksien pitdisi pohtia uudemman ker-
ran, mitd varten turvaamistoimi on alun perin luotu ja milla
edellytyksin sellainen lain mukaan voidaan myontia.
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Suomen lipun alla purjehtiva tonnisto vahvistuu

M/s Finneco | -
Itameren valtavin lastialus

Finnlines-varustamo toi Suomen lipun alle uusia, ekologisia hybridiroro-aluksia. Kesalla liikenteessa aloittivat
M/s Finneco | ja M/s Finneco Il sekd alkusyksysta likenteeseen saapuu vield sarjan kolmas alus M/s Finnecol lll.

TEKSTI JA KUVAT Saana Lamminsivu

KUUNTELE MERIMIESRADIOSTA
MIEHISTON HAASTATTELUT

Merimiesradion l6yddit:
smu.fi > Merimiesradio

> pursimies Hasse Lindberg
> pddillikké Mikko Lindquist
> konepddllikké Gustav Lindeman

Jutun digiversio luettavissa:
smu.fi > Merimiesuutiset
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Finneco | ensikiynnilla

Suomessa ennen juhannusta

Aluksista ensimmainen, M/s Finneco |, saa-
pui ensimmaiists kertaa Suomeen, Helsin-
gin Vuosaareen 20. kesakuuta 2022.

Finneco | on Itdmeren valtavin lastialus.
Uudisrakennuksessa on 5 800 kaistametrii,
joka vastaa 400 perdvaunua matkaa kohden.

— Suurempiin aluksiin mahtuu kerralla
enemmin kuormaa, jolloin yhdelld matkalla
voidaan kuljettaa enemman rahtia, mika te-
kee kuljettamisesta tehokasta seka ekologis-
ta, Finneco I:n paillikké Mikko Lindqvist
toteaa.

Uudisrakennusten pituus on 238 metrii
ja leveys 34 metrii. Verrattuna Finnlinesin
nykyisen laivaston suurimpiin laivoihin
hybridiuudisrakennusten kuljetuskapasi-
teetti kasvaa lihes 40 prosenttia.

Finneco |, Il ja 1l
Finnlines-varustamo on rakennuttanut Kii-
nassa, China Merchants Jinling -telakalla,

kaikkiaan kolme uudisrakennusta, jotka saa-
puivat kaikki Suomen lipun alle. Niist en-
simmiinen, M/s Finneco |, purjehti ensim-
maistd kertaa Suomeen, Vuosaaren
satamaan 20.6.2022. Sisarlaiva M/s Finne-
co |l aloitti lilkenteessa heinakuussa ja M/s
Finneco Il saapui Kiinan telakalta alkusyk-
systd Itdmerelle.

Ekologiset hybridialukset

Finnlinesin hybridirorojen kayttévoimana
toimivat akut, aurinkopaneelit ja diesel.
Alukset ovat tdynna uutta tekniikkaa.

— Aluksissa on akkutekniikkaa, aurinko-
paneeleita ja rungossa "voitelujirjestelmi”,
joka vahentad kitkaa, p4allikké Mikko Lind-
quist kertoo Merimiesradion haastattelussa.

Finnecoihin on rakennettu kélin alle il-
mavoitelujirjestelmai, joka vahentaa kitka- ja
hydrodynaamista vastusta, jonka ansiosta
polttoaineen kulutus ja paistét vihenevit.

— Uusissa roro-aluksissa on lisiksi kaksi-
tahtidieselit. Yleensa tillaisissa »



Vuosaaren satamassa Finneco I:n hississi vastaan kivelee
aluksen toinen piidllikké Juhana Nuru, joka ajoi uudis-
rakennuksen Koreasta Suomeen. Nuru oli tammikuusta ldhtien
Kiinassa telakalla valmistelemassa alusta kotimatkaa varten.
Vuosaaressa hdn on pidssyt vaihtamaan arkivaatteisiin ja
pddsee lihtemdcdn vapaille. Isdd toivottamassa kotiin ovat
myds lapset isiin antamat tuliaiset kainalossaan.

Finnlines-varustamon operatiivista
Johtoa oli toivottamassa alusta
tervetulleeksi kotimaahan. Myds
Suomen Meripelastusseuran alus
oli vastaanottamassa Suomen lipun
alle saapunutta alusta juhlavasti
vesitykein Vuosaaren satamassa.

Talousapulainen Nina Hall pyyhkii
parhaillaan péytii kuntoon lounaan
Jjdljiltd. — Hienoa, ettd uusi alus tuli
Suomen lipun alla, Hall on tyytyvdinen.

2022 - 4 /| MS
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aluksissa on nelitahtidieselit, mutta ndissa
on kaksitahdit, joita kdytetain yleensa myos
isommissa tankkereissa tai bulkkilaivoissa.
Kaksitahtimoottoreiden polttoaineen omi-
naiskulutus on pienempi kuin nelitahti-
moottoreiden, paillikké Lindgvist selostaa.

Aluksen kayttovoimaan on perehtynyt
tarkimmin konepéillikké Gustav Lindeman,
joka oli mukana hakemassa uudisrakennus-
ta Aasiasta koti-Suomeen.

— Akkusysteemeji |6ytyy jo pienemmisti
aluksista. Niita kaytetdin esimerkiksi saaris-
tossa yhteysaluksilla. Finnlinesin uudisra-
kennus on ensimmaisia lastialuksia Itdme-
relld, joissa on kaytossa akkutekniikkaa.

— Meilld on myé&s aurinkopaneelit, jotka
tuottavat ihan hyvin energiaa, kun aurinko
paistaa. Idea on, ettd akut ladataan merelld
paakone-energialla ja sitten akut voidaan
purkaa ja kdytt4a niistd saatavaa sihkéd sa-
tamassa ja merelld. Akkuja pystyy lataamaan
padkoneella ja apukoneella plus aurinkovoi-
malla, konepiillikké Gustav Lindeman taus-
toittaa.

—Akkuhybridisyteemilla akkuihin voidaan
keritd energiaa merell, kun alusta ajetaan
ristiin ja kayttaa "ladattua” energiaa sitten
satamassa ja merelld. Niin aluksen satama-
kaynti on paistston, eli zero emissions.

— Akkuihin voidaan kerita energiaa lisak-
si aurinkopaneelien avulla. Akkujen ja aurin-
kopaneelien avulla alus kuluttaa mahdolli-
vihidn polttoainetta
vdhapiaistsinen, jopa padstétén. Satama-

simman ja on
kayntien nollapiastot voidaan saavuttaa 5
MW:n akkuyksikalla.

Suuressa roro-aluksessa on oltava kui-
tenkin kaytossa myos vanhaa konetekniik-
kaa kaiken varalle. Uudisrakennukset ovat
siis hybrideji. Pdgkoneet kayvit raskaséljyl-
l5 ja aluksesta 6ytyy rikkipesuri.

— Paikoneet voivat ajaa mydskin dieselil-
|4 ja apukoneisto toimii dieselilla kattilat
mukaan lukien.

Ei vain tonniston — myos

péddn uudelleenohjelmointia
Konepiillikké Gustav Lindeman on opiskel-
lut uutta konetekniikkaa toden teolla alku-
vuodesta lahtien.
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— Teamsissa on istuttu ja kdyty muun
muassa kiinalaisten kanssa keskusteluja,
kuinka muun muassa aurinkopaneelit toi-
mivat. Selvdi on, ettd tehtivi ei ole ollut
helpoin kielimuurista johtuen, vaikka kaa-
viot ja kippyrit ovat olemassa.

— Paljon on ollut myés niin, ettd koulut-
tajat ovat kysyneet meiltd, kuinka hommat
toimivat, Lindeman nauraa.

Konepaiillikké Gustav Lindeman kertoo,
ettd uusi konetekniikka on aiheuttanut pal-
jon "uudelleenohjelmointia” pi&ssa.

— Uutta opiskeltavaa on ollut todella pal-
jon. Mutta tdma on hyvin mielenkiintoista.
Perinteisesti on ajateltu, ettei laivassa kan-
nata kayttda sahkod, vaikka lampoenergiaa
[6ytyy hukkalampéni esimerkiksi pako-
kaasuista ja jadhdytysjdrjestelméasta.

Nyt asiat pitaa ajatella uudestaan: kylla
sdhkoa todellakin kannattaa ehdottomasti
kiyttad, kun se on ladattu — ainakin osittain
— niin sanotulla hukkaenergialla.

Omistaja panostaa

tulevaisuuteen ja ymparist66n

Vaikka uusi tekniikka aiheuttaa miehistélle
alussa paljon toitd, positiivista on ettd
omistaja panostaa uuteen tekniikkaan ja
ajatellaan tulevaisuutta ja ymparistokysy-
myksid, Finneco I:n paillikko Mikko Lind-
qvist pohtii.

Finnlines uudistaa ja ekologistaa vah-
vasti tonnistoaan. Varustamolla on 500
miljoonan euron uudisrakennusohjelma,
joka kisittad nyt valmistuneet uudistaken-
nukset Finneco |, Finneco Il ja Finneco Il
Niiden lisdksi Finnlinesilla on rakenteilla
kaksi ekotehokasta Superstar ropax-alusta,
jotka luovutetaan suunnitelmien mukaan
vuonna 2023.

Kaikki Finnlinesin uudisrakennukset on
rakennettu China Merchants Jinling -telakal-
la (Jiangsu) Kiinassa.

— China Merchants Jinling -telakka on ra-
kentanut myés Finnlinesin vanhemman sar-
jan aluksia, niin kutsutut Finnbreeze-luokan
alukset seki viels sitdkin vanhemmat, eli
Finnhawk ja Finnkraft-alukset. Varustamo
tietdd ja tuntee telakan hyvin, paallikko Mik-
ko Lindqvist kertoilee telakasta.

Finnlines panostaa
ympdristoon ja
tulevaisuuteen

500 miljoonan euron

uudisrakenusohjelmallaan.

Kiinassa kovat karanteeni- ja turvatoimet
koronapandemian johdosta

M/s Finneco | ja sen sisarlaivojen valmis-
tuessa loppukeviistd Kiinassa olivat voi-
massa erittdin kovat rajoitukset, karanteenit
ja turvatoimet koronapandemian johdosta.

Niinpa M/s Finneco | -alusta |ahdettiin
ajamaan Kiinasta telakalta paillikks Juhana
Nurun, konepiillikén ja kiinalaismiehiston
voimin Koreaan, Busanin redille. Busanissa
muu miehisté saapui laivaan.

— Kiipesimme Finneco I:n kyytiin Busa-
nissa 5. toukokuuta 2022, konepiillikkd
Gustav Lindeman muistelee.

— Busanista ajoimme ensin Kiinan Yan-
taihin, jossa kiinalaismiehisto jai pois laivas-
ta. Kiinasta otimme kyytiin paluulastin. Alus
oli siis lastissa, kun lahdimme ajamaan koh-
ti Suomea, selostaa puolestaan piillikks
Mikko Lindqvist.

Kiinasta purjehdittiin ensin Singaporeen.

—Singaporessa bunkrattiin, eli tankattiin
polttoainetta ja otettiin kyytiin provianttia,
eli miehistélle ruokaa ja juotavaa. Otimme
matkalle mukaan juomavetti yli 5 kuutiota,
ettd vesi ei lopu kesken.

— Ulkona limpétila oli korkea, varjossa
yli 40 astetta ja merivesi 32 asteista. Se on
pohjoisen miehelle kylla aika kova lampéti-
la, paillikké naurahtaa.

Singaporesta lasketeltiin alas Intian val-
tamerta.

— Kelit olivat hyvat koko matkan. On kui-
tenkin muistettava, ettd valtamerelld ollaan
ikddn kuin oman onnen varassa koko ajan.
Ranta ei ole ldhells, eikd mikiin muukaan
apu, jos jotakin tulee.

Konepaallikké Gustav Lindemanilla ja ko-
nepuolen miehistélla piti kiiretta koko mat-
kan ajan.



Pédllikké Mikko Lindqvist M /s Finneco I:n kannella 20.6.2022, jolloin alus saapui ensimmidiisti kertaa Suomeen.

— Ei paljon ehditty olla ulkona kannella,
vaan teimme t6itd koko matkan ajan. Uu-
dessa aluksessa on paljon koneita ja uutta
tekniikkaa opeteltavana ja huollettavana.

Ja niinhan siind kavi, ettd alus, jota ei ole
suunniteltu suoraan trooppisiin olosuhtei-
siin kohtasi matkalla pienii haasteita: aluk-
sen jadhdytys ei jaksanut olla niin sanotusti
mukana.

Suezilla kului Marlboroa
Intian valtamerestd kuitenkin selvittiin hyvin
Suezin kanavalle.

— Suezin kanavassa jaatiin ankkuriin 12
tunniksi ja odotimme pohjoiseen suuntaa-
vaa convoyta. Itse kanavan ajamisessa meni
noin 10 tuntia.

Piallikko Lindgvistin mielesta Suezin aja-
minen sujuu melko jouhevasti nykyain.

—Kanavan alkupéissi on yksisuuntainen
liikenne ja sitten se muuttuu kaksisuuntai-
seksi.

— Muutoin kanavassa on samat kommer-
venkit kuin Suezissa ennenkin: Marlboroa-
han siiné kuluu paljon — miké takaa sen su-
juvan kulun kanavasta.

Suezista selvittyd saavuttiin Eurooppaan.
Ensimmadinen satama oli Belgian Zeebriig-
ge, josta matkaa jatkettiin Antwerpeniin ja
edelleen Saksaan Travemiindeen ja sieltd
Helsinkiin, jonne saavuttiin 20.6.2022.

Suomalaista, virolaista

ja filippiinildista miehist6a

Finneco l:ssd on alkuvaiheessa 20 hengen
miehisté: alus on suuri ja siind on paljon
huollettavaa tekniikkaa.

— Alus on suunniteltu 16 hengelle. Emme
vilttamatta tule parjaamaain silld, mutta aika
ndyttda. Ainakin alkukuukaudet menniin 20
hengells, paillikks Lindqvist pohtii tilannetta.

Finnecon miehisté koostuu eu- ja
non-eu-miehistdsti, eli siind on niin sanot-
tu sekamiehitys. Aluksen eu-miehiston jase-

net ovat suomalaisia ja virolaisia.
Non-eu-miehistd on kotoisin Filippiineilta.

Kansimiehistd kisittdd 5 henkei: poosu
ja puolimatruusi ovat suomalaisia ja kolme
muuta matruusia ovat filippiinildisia.

Suomalainen pursimies Hasse Lindberg
nousi Finneco I:n kyytiin Belgiasta.

— Merenkdynti oli aika rauhallista. Laiva
on iso, niin merenkdynti ei paljon tunnu.
Alus on vakaa.

Lindbergin mielesta uusi laiva Suomen
lipun alla on upea juttu.

— Hyvilts tuntuu tietysti. Tyo aluksella on
lshtenyt hienosti kdyntiin, eikd tdssa ole mer-
kittavia eroja aiempiin aluksiin téiden osalta.

Finneco l:ssd on hyvi punttisali ja my6s
toinen punttisali, joka on rekkamiehille
suunnattu, mutta sitakin voi kayttas, Lind-
berg kertoo.

Miehistén hytit ovat hieman isommat
Lindbergin mukaan kuin Finnbreeze-luokan
laivoissa. >»
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Kansitekniikka
Finneco I:n ja sen sisarlaivojen lastinkésitte-
ly on tehokasta: laivassa on useita peri- ja
sisdramppeja ja nostettavat autokannet.
Alukset ovat erittdin monipuolisia kuljetus-
vilineits, silld nostettavan kannen ansiosta
roro-lastin maksimikorkeus voi olla jopa 7
metrid. Lastikansien tietyt alueet on tarkoi-
tettu erityisesti paperirullien lastausta varten.
Laivassa on korkein mahdollinen jadluok-
ka | A Super.

Finnecot aloittivat Itimeri—
Pohjanmeri-Biskaja -liilkenteessi
Kaikki kolme uutta alusta: Finneco I, Il ja Il
siirtyvat Itdimeren, Pohjanmeren ja Biskajan
liikenteeseen.

Aluksissa on 12 rekkahyttid. Hytit ovat
yhden hengen hytteja, eli rekkamiesten ei
tarvitse majoittua kahden hengen hytteihin.

Miehiston mielestd uusi alus on sisus-
tukseltaan viihtyis ja onnistunut. Talousa-
pulainen Nina Hall pyyhkii parhaillaan péy-
tia kuntoon lounaan jaljilta.

— Hyva, ettd uusi alus tuli Suomen lipun
alla, eikd mennyt minkdan muun lipun al-
le. Se on hyva suomalaisille merimiehille,
ettd alus tarjoaa ty6ta suomalaisille, vaik-
ka aluksella tyéskentelee myos filippiini-
laisia.

Hallin tydparina toimiva kokki on kotoi-
sin Filippiineiltd. Hallilla sujuu hyvin tyds-
kentely kansainvilisessa ymparist6ss3, silld
han on asunut aikoinaan Ruotsissa 16 vuot-
ta, Englannissa 14 vuotta ja vuoden Austra-
liassa. Suomessa hian kavi lapsena ruotsa-
laista koulua.

— Aloitin tyst merilld parikymppisend.
Tydskentelin M/s Silvia Reginalla, joka ol
Ruotsin lipun alla.

Sitten syntyivat lapset ja Hall jai maihin.
Lasten kasvettua hin palasi merille takaisin
ja tydskenteli viimeksi seitsemian vuotta
Finnlinesin M/s Finnwave-aluksella.

— Tuli chanssi tulla tidnne, niin nappasin
paikan. Onhan se janskai tulla aina uuteen
paikkaan, mutta vaihtelu virkistaa.

Uudessa laivassa on hyvi ja tilava keittio:
paljon tilavampi kuin toisissa laivoissa. Tis-
kinurkkauskin on suuri.

Jatehuollon toimivuus on laivoilla tirkes
asia. Hall kertoo olevansa erityisen tyytyvéi-
nen uuden aluksen jatehuoltoon:

— Jateastiat sijaitsevat laivan sisitiloissa.
Ei tarvitse menna ulos kannelle roskia vie-
méin, kun on huono ilma, jolloin on vaara,
ettd pussukat ldhtevit lentoon kisisti.
Uudella jatteet
sisatiloissa, mikd ndpparaa — ja on mietitty
kierrattamista. &

aluksella sdilytetadn

M /s Finneco I:n kéyttévoimaan on perehtynyt
konepididllikké Gustav Lindeman, joka oli mukana

hakemassa uudisrakennusta Aasiasta koti-Suomeen.
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Pursimies Hasse Lindberg nousi M /s Finneco I:n kyytiin Belgiasta.
— Merenkdynti oli aika rauhallista. Laiva on iso, niin merenkdynti
ei paljon tunnu. Alus on vakaa.



MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

KATOAVATKO VUOROPUHELU-
ALOITTEESI MUSTAAN AUKKOON?

TEKSTI PIA LEVIN

MERIMIES: Uuden yhteistoimintalain on tarkoitus parantaa hen- :
kiloston vaikutusmahdollisuuksia, kun jatkuvan vuoropuhelun puit- :
teissa my6s henkiléston edustajalle on annettu mahdollisuus tehdi :
aloitteita kisiteltavista asioista. Olemmekin tehneet pari aloitetta
asioista, jotka olemme katsoneet tyontekijoille tirkeiksi, mutta tyon- :

antaja ei ole ottanut aloitteita kasittelyyn. Mita asialle voisi tehda?
Voiko jokin viranomainen puuttua asiaan?

LAKIMIES: Pitas paikkansa, etti yhteistoimintalain (1333/2021)

luvissa asioissa. Tamin niin kutsutun jatkuvan vuoropuhelun kaut-
ta on parannettu myés henkiléston vaikutusmahdollisuuksia asiois-
sa, jotka koskevat heidan tystéin, tydoloja tai asemaa. Tama nikyy :
etenkin lain 13 §:ssi siadetyssa henkiloston edustajan mahdollisuu-
dessa tehdii aloitteita vuoropuhelun kdymiseksi muun muassa tys- :
paikalla sovellettavista saannoistd, kdytannoistd ja toimintaperiaat-
teista, henkilostén rakenteesta, osaamisen kehittimisestd ja :
tydhyvinvoinnin edistdmisestd. Merenkulussa henkildstén edusta- :

jana toimii padsaantsisesti luottamusmies.

Kun henkiléstén edustaja tekee aloitteen, tyénantajan on otetta-
va se kdsittelyyn heti seuraavassa yhteistoimintamenettelyn mukaan :

jarjestettavdssa kokouksessa. Tydnantajalla on oikeus siirtaa aloit-

kaikkia ehdita kasitelld seuraavassa kokouksessa. Asian kisittelyn

kohdasta.

Jos tydnantaja ei ota henkiloston edustajan tekemia aloitetta
kasittelyyn, voi henkildstén edustaja tiedonsaantioikeuteensa vedo- :
ten ensin pyytia tyénantajalta ilmoitusta siitd, milloin aloitetta tul- :
laan kasittelemasn. Jos timikin ei auta, voi henkilstén edustaja
kddntya yhteistoimintalain noudattamisesta valvovan tahon, eli yh-
teistoiminta-asiamiehen puoleen. Yhteistoiminta-asiamies on tys- ja :
elinkeinoministerién yhteydessa toimiva viranomainen, jonka val- :
tioneuvosto nimittda mairiaikaiselle, korkeintaan viiden vuoden :
toimikaudelle kerrallaan. Till4 hetkelld virassa toimii Joel Salminen.
Yhteistoiminta-asiamiehen tehtidvini on toteuttaa laissa yhteistoi- :
minta-asiamiehestd (216/2010) madriteltyja tehtavia, mm. valvoa :
lain 1 §:ssé listattujen lakien noudattamista, niiden tavoitteiden to- :

teutumista ja antaa ohjeita ja neuvoja kyseisten lakien soveltami-
sessa. Yhteistoiminta-asiamiehen tarkeimpiin tehtédviin kuuluu yh-
teistoimintalain noudattamisen valvonta.

Valvonnan toteuttamiseksi yhteistoiminta-asiamiehelld on oikeus
saada valvontaa varten valttimattomat tiedot ja asiakirjat tyénanta-

¢ jalta. Velvoitteen noudattamisen tehosteeksi yhteistoiminta-asia-

mies voi asettaa tydnantajalle uhkasakon. Lisdksi yhteistoimin-

© ta-asiamiehelld on oikeus suorittaa tarkastus yrityksessd, kun
epiillddn, ettd asiamiehen valvonnan alaista séanndsti on rikottu
2 luvussa siddetddn menettelysts, jolla edistetddn tiedonkulkua ja :
asioiden kisittely4 tydnantajan ja henkiléston valilld lain piiriin kuu- :

tai, kun henkiléston edustaja erityisesta syystd pyytdi tarkastusta.
Mikali mahdollista, tulee tarkastuksista ilmoittaa ennalta tydnanta-
jalle ja asianomaisille henkil6ston edustajille. Tarkastuksia ei saa
suorittaa sellaisissa tiloissa, joita kdytetddn pysyvdisluonteisessa
asumisessa.

Mikéli ilmenee, ettd tydnantaja rikkoo yhteistoimintalakia, on
yhteistoiminta-asiamiehen annettava kirjallinen kehotus lainvastai-
sen menettelyn korjaamiseksi tai sen uusimisen estamiseksi. Keho-
tuksessa on yksilditava ne saanndkset ja maardykset, joiden nou-
dattamisessa yhteistoiminta-asiamies on havainnut puutteita. Jos
kehotus koskee henkiléstén edustajan tekemin aloitteen kisittele-
matta jattamistd, on kehotuksessa asetettava mudidrédaika, mihin
mennessi tydnantajan on viimeistdan otettava henkiloston edusta-

. jan aloite kisittelyyn kokouksessa. Kehotus on annettava tiedoksi
teen kisittely myshempiin kokoukseen, jos aloite on tehty alle kak-
si viikkoa ennen kokousta tai jos aloitteita on niin paljon, ettei niitd :

niille henkiloston edustajille, joita asia koskee.
Jos on todennikdisia perusteita sille, ettd tydnantaja on yhteis-

¢ toiminta-asiamieheltd saadusta kehotuksesta huolimatta tahallaan
siirrosta on siina tapauksessa ilmoitettava aloitteen tekijille. Osa- :
puolet voivat myds keskenain sopien poiketa asian kisittelyajan- :

tai huolimattomuudesta rikkonut yhteistoimintalain 46 §:ssé luetel-
tuja velvoitteita, esim. jattdnyt ottamatta henkildston edustajan
aloitetta kasittelyyn, on yhteistoiminta-asiamiehen tehtiva asiasta
ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. llmoitus voidaan jattaa teke-
matta, jos tekoa on pidettivd olosuhteet huomioon ottaen vahaise-
na eikd yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Yhteistoiminta-asiamiehen verkkosivuille yt-asiamies.fi on kerit-
ty tietoa yhteistoimintaan liittyvasta lainsdadannosta seka yhteistoi-
minta-asiamiehen lausunnoista. Sivustolta |6ytyy my6s yhteistoi-
minta-asiamiehen yhteystiedot ja lomake valvontailmoituksen
tekemiseen. Lomaketta voi kayttad ilmoittaessaan yhteistoimin-
ta-asiamiehen valvontaan kuuluvien sdinndsten ja mairdysten
epiillyista rikkomuksista.

Kysymykset tervetulleita: pia.levin@smu.fi
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VIKING LINE

Merille tarvitaan
toihin uutta
sukupolvea

Varustamoiden lisaksi laivojen miehistot ovat itse tehneet paljon tdita sen eteen,
ettd aluksille Loydettdisiin riittavasti henkilokuntaa. Avoimia tydpaikkoja on

markkinoitu "toreilla”, ilmoitustauluilla ja somessa. Puskaradio on pauhannut.

JUTTUKOOSTE JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

iking Linen M/s Gabriellan ra-

vintolapaillikké Leena Koski-

nen ja tyoaikalogistikko Tuula

Luokkanen kertovat, millainen
tilanne M/s Gabriellassa oli Helsinki-Tal-
linna piknik-paivaristeilyiden alkaessa ke-
sikuussa.

— Merill4 on paljon tyévoimapulaa. Tilan-
ne on aivan sama kuin maissa ravintola-alal-
la: ei ole riittavasti henkilokuntaa ja varsin-
kaan kokkeja ja tarjoilijoita ei tahdo I6ytya.

Koskisen ja Luokkasen mielest3 alalle pi-
tdisi saada houkuteltua nyt uusi sukupolvi
téihin.

Ravintolapiidillikki Leena Koskinen
aurinkoisessa Tallinnan satamassa.
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— Viimeisen kahden vuoden aikana ih-
miset ovat |6ytdneet paljon muita tehtavia.
Laivoille tarvitaan uutta sukupolvea téihin
—ja ilman muuta myés vanhat tyontekijat
palaamaan takaisin.

Koska henkildstda ei ole ollut riittavasti,
on pitinyt ottaa kayttéén Plan B.

— Olemme joutunut pohtimaan, mitka
ravintolat pidimme t&illa laivalla auki.
Jos emme saa riittdvisti henkildkuntaa,
joudumme sulkemaan joitakin ravinto-

loita.

Merenkulussa turvallisuus on kaiken A
ja O, jotta laiva voi lihted liikkeelle.

LUEJUTTU
DIGINA:

smu.fi>
merimiesuutiset

— Turvallisuus on kaikista térkein asia.
Laivalla pitaa olla tarpeeksi patevaa henki-
I6kuntaa ja turvanumerot taytettying, ettd se
voi lzhtei liikkeelle.

Pahaksi pullonkaulaksi laivatyén aloitta-
misessa on muodostunut varsinkin meri-
miesladkarintarkastus, jossa ei ole riittdvisti
lagkareits ja aikoja.

— Kun l16yddmme maista sopivia tyén-
tekijoitd, heidan tarvitsee kdyda myés me-

rimieslagkarin-
tarkastuk-
sessa,
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jossa on tilla hetkelld ihan hirvedt
ruuhkat, eiki niistd tahdo saada ai-
koja.

Konkreettista tyotd ja soittelua
Miten tyévoimaa on etsitty laivoille?

— Olemme olleet yhteyksissa suo-
raan kouluihin ja informoineet opet-
tajia, jo laivalla aiemmin téissé ollei-
ta opiskelijoita ja heidan kavereitaan,
ettd merilld olisi toitd tarjolla, ravin-
tolapéaaillikké Leena Koskinen ja tys-
aikalogistikko Tuula Luokkanen ker-
tovat.

— Viked on haettu paljon myds
puskaradion kautta ja lahetetty vies-
tid, ettd jos on "asenne” kunnossa,
niin ei muuta kuin laivalla téihin, niin
pistetddn paperit kuntoon.

My6s somen kautta tehddan tana
paivana paljon markkinointia, mutta
Koskisen ja Luokkasen mielests se
ei pelkastdan riita.

—Tydpaikkailmoituksia on laitettu
menemaiin myds virallisia rekrytoin-
tikanavia pitkin ja lappuja ilmoitus-
tauluille laivoilla seké kouluihin.

Koskinen ja Luokkanen ovat soi-
telleet merikoulujen lisaksi myés ra-
vintolakouluihin, eri ammattioppilai-
toksiin ja Haaga Instituuttiin.

— Olemme soitelleet sisamaahan
aina Lahtea myéten ja olleet yhteyk-
sissd Lappiin ja koittaneet kosiskella
sieltd alan yrityksistd sesonkityénte-
kijoita laivalle kesiksi toihin. Muuta-
mia "helmis” tyontekijoita olemme-
kin onnistuneet hankkimaan jo sielt,
Koskinen ja Luokkanen kehuvat.

Vaikka rekrytointi on teettanyt tyo-
t3, se ei ole ikdvas.

— Laivatyd on todella kivaa, joten
alaa on helppo markkinoida. Meren-
kulku kylla kiinnostaa ihmisia.

— On myos hyvi saada yleiseen
tietoon, ettd merille voi ldhte3 téihin
hieman vanhempanakin. Ammatin-
vaihto maista merille on ilman muu-
ta mahdollista — laivatyé on asen-
teesta kiinni. &

VIKING LINE

Piknik-paiva-
risteilylla Helsingista

Tallinnaan

Viking Linen M/s Gabriella ja M/s Amorella tekivdt vuoropadivin kesan ajan
Kesapiknik-paivadristeilyita Helsingista Tallinnaan. Merimies-Lehti oli
mukana M/s Gabriellan ensimmaiselld kesapiknik-risteilylld 21.6.2022

kartoittamassa tunnelmia.

Tarjoilija Arleen Saarna:

"Laiva on minulle toinen koti”

M/s Gabriellan Grillissé tarjoilijana tyésken-
televa Arleen Saarna on aurinkoisella mielel-
l& ensimmadiselld piknik-pgiviristeilylld ja
kévelee reippain askelin pitkin ravintolasalia.

— Grilli on oma lempipaikkani olla téissa
Gabriellassa, Saarna kertoo.

— Palvelemme asiakkaita alusta asti:
otamme alkuruoka-, padruoka- ja jalkiruoka-
tilaukset vastaan ja viemme sitten annokset
sekd juomat poytaan.

Saarna, jos kuka ymmartaa, merenkulun
ja laivojen merkityksen Suomenlahdella.

— Olen kotoisin Virosta ja matkustanut
koko eldmini laivojen kyydissa. Laiva on mi-
nulle toinen koti.

Merity6t hidn aloitti vuonna 2018.

— Olin aiemmin toissd maissa. Sitten
ajattelin, ettd haluan haasteita ja muihin t6i-
hin. Hain merille. Aloitin kesitdissd 2018
M /s Mariellassa ja alkuvuodesta 2019 siirryin
M/s Gabriellaan. Tein téitd kummassakin
laivassa. Sitten tuli koronapandemia ja Ma-
riella myytiin. Olin melkein vuoden kotona
lomautettuna.

Onneksi risteilyliikenne kdynnistyi jélleen
ja Saarna péaisi takaisin téihin.

— Tyskaverit ovat laivalla ihan huippuja.
Tailld on hyvi fiilis ja upeat maisemat. Tys-
suhde-edut ovat hyvit ja pidsee kdymaan
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myds Tukholmassa. Merilld on tosi kivaa
olla toissa: tykkadn. Siksi aion pysyd merilla
toissa jatkossakin, &
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VIKING LINE

Moni merenkulkl a loysi

M/s Gabriellan keittidpaallikko Jyri Leinonen vahvisti miehistopulan olevan todellinen,
kun kesan ensimmadisen piknik-padivaristeily Helsingista Tallinnaan starttasi ennen juhannusta.

luksemme miehistétilanne vaih-

telee: toisinaan henkilékuntaa

on hyvin ja vililla on vaikeuksia

saada riittdvasti tyévoimaa. Va-
jausta on edelleen, mutta olemme tehneet
paljon t6ité sen eteen, ettd risteilyt saadaan
hyvin sujumaan, Leinonen kertoi.

— Olemme soitelleet kaikki tydntekijét |3-
pi korona-ajan jalkeen. Moni on [8ytanyt uu-
sia téitd tai vaihtanut alaa, miké on luonnol-
listakin.

Vaikka tyévoimatilanne oli haastava, Lei-
nonen kertoi olevansa kuitenkin luottavaisin
mielin, ettd viked kylla 16ydetaan.

Piknik-paiviristeilylla

nautitaan hyvista ruoista

Viking Linen M/s Gabriella ja M/s Amorella
tekivat kesikauden ajan vuoropdivin pik-
nik-paivaristeilyitd Helsingin ja Tallinnan
valilla. Laiva lahti Helsingista aamulla kello
10.30 kohti Tallinnaa.

— M/s Gabriellassa on tarjolla aamulla
brunssi 4 la carte -ravintolassa ja bistro-
tekissa kalakeittoa. Kahvila on avoinna koko
matkan ajan.

— Takaisin Tallinnasta ajettaessa 4 la
cartessa tarjoillaan kotiruokalounasta.

Varsinkin brunssit ovat piknik-risteilylld
suosittuja tuotteita.

— Aluksellamme on tarjolla myés pre-
mium-brunssi, jossa on tarjolla hyva valikoi-
ma alkuruokia ja voi paistaa itse esimerkik-
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si vohveleita. Brunssiin sisdltyy lammin-

ruokapdytd, josta voi sydda omaan tahtiin
1,5 tunnin ajan, keittiopaallikké Leinonen
markkinoi.

Perinteinen buffet-ruokailu on monille
risteilyn kohokohta.

— Buffet on avoinna molempiin meno-
suuntiin, eli palvelee niin Helsingista kuin
Tallinnasta pdin ajettaessa.

— Myds grilli on hyvin suosittu. Sielld on
tarjolla esimerkiksi hampurilaisia, pihveji ja
grillattuja kaloja.

Moni piipahtaa risteilyn aikana my&s Pu-
bissa. Sielld voi tyydyttdd hiukopalan
nilkddnsa ja ostaa palan painikkeeksi esi-
merkiksi lihapullia.

M/s Gabriellan Living Room
Helsinki-Tallinna piknik-paivaristeilyilla on
my&s mahdollista nauttia rauhallisemmasta
matkasta, jos esimerkiksi on tyématkalla tai
muuten vain haluaa nauttia laivan hyvist
antimista olohuoneessa.

— M/s Gabriellassa meilld on aluksella
uutuutena Living Room, keittidmestari Jyri
Leinonen esittelee viihtyisaa loungea.

— Living Roomiin voi ostaa lipun, ja tilas-
sa on tarjolla kahvia, olutta ja viinii, jotka
sisiltyvat hintaan. Tarjolla on lisdksi tarjolla
suolaisia ja makeita herkkuja. Olohuonees-
ta loytyy hyvit
latausmahdollisuudet ja siella pystyy teke-
méin vaikka t6ita matkan aikana. &

sihkoisten laitteiden
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Hanna Lindholm aloitti kesalla
kokkina Viking Linella:

"Tykk

merityosta,
todellakin!”

Kokki Hanna Lindholm on tuore merimies. M/s Gabriellan
piknik-paivdristeilyjen startatessa Lindholm on ehtinyt
tydskennelld kuukauden verran kokkina Viking Linella.

loitin ty6t ensin M/s Viking Glo-
rylla, sielta siirryin M/s Viking
Graceen ja sen jilkeen tulin tan-
ne M/s Gabriellaan.
Lindholm on kotoisin Uudeltamaalta.
Alus risteilee Helsingista, miki natsaa Lind-
holmille hyvin.

Miten ty6t laivalla ovat lahteneet kéyntiin?
— Onhan tama aika jannaa: uusi tyo ja uusi
tyopaikka. En ole ollut laivalla aikaisemmin
toissd. Tydrytmiin tottuminen vie hetken ai-
kaa, mutta kun siihen paésee kiinni - niin
sitten osaa kyll& kaiken muunkin, nuori kok-
ki on tomera ja luottavainen.

VIKING LINE

Niin sanotuilla ruotsinlaivoilla puhutaan
suomea ja ruotsia. Monille meritysté pohti-
ville toinen vieras kieli saattaa tuntua pelot-
tavalta ajatukselta. Kuinka Lindholmilla on
lahtenyt sujumaan toinen kotimainen?

— En ole kayttanyt ruotsia yldasteen jil-
keen, mutta ymmarrin sitd ndksjaan enem-
mén kuin luulin. Asiakkaille vastaus tulee
ruotsiksi jo yllattdvan nopeasti, Lindholm
tuumii.

Hyva tilannetaju on plussaa
Kokin tyd buffetissa on hektista.

— Laivatyd sopii ihmiselle, jolla on tilan-
netajua. Pitad pystya tyéskenteleméaan kii-
reen alla, mutta "maltillisesti’
paniikkiin.

Laivalla parjad, kun on tyotd pelkaama-

". Ei saa menni

tén luonne.

— Keittiéssé voi aina voi tehdd jotakin: vie
mennessi, tuo tullessa. Niin se menee, kok-
ki tietaa.

Merten moniosaaja

Lindholm ei ole mikién huulenheittsjs, vaan
tietdd mistd puhuu. Ennen meriuraa hin
ehti opiskella jo pari ammattia, joista kay
ilmi hanen arvostuksensa tyéntekoa koh-
taan.

— Pidan tyénteosta. Olin maissa toissa.
Minulla on suurtalouskokin ja talonrakenta-
jan koulutus. Viime vuoden puolella kévin
jarjestyksenvalvojan
Lindholm kertoo taustastaan.

Vapaa-aika menee pyériillen ja kuntosa-
lilla kdyden.

— On ehdottomasti rikkaus, ettid on osaa-
mista eri aloilta. Moniosaajia tarvitaan.

Kokin ty6 tuntuu Lindholmille omalta.
Viela parempi, kun voi toimia kokkina lai-

vield koulutuksen,

valla.

—Tykkéan tistd tydstd todella paljon. Lai-
valla on iloisia asiakkaita, joita on mukava
palvella. Merity6td kannattaa siis ilman
muuta kokeilla, se tuo aina kokemusta. &
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PALKKATAULUKOT 2022

Ulkomaanliikenteen matkustaja-
alusten takuupalkat 1.9.2022

PALKKARYHMA 1 2087,86
Keittis- ja kylmidksnapulainen
Myymali- ja varastoapulainen
Nisse ja annostelija
Talousapulainen ja siivooja
Lastenhoitaja
Tarjoilijaharj. ja baarioppilas

PALKKARYHMA 2
Tarjoilijat ja myyjit seka kassat
Hyttisiivoojat / -emdnnat
Saunaemints, ylisiivooja, SPA-tyéntekija
Konferenssisiht. ja ATK-harj.

PALKKARYHMA 3 229714
Kokit ja kylmikot

PALKKARYHMA 4 2332,02
Muonavarastonhoitaja
Paisiivoja/eminti, sairaanhoitaja
Ohjelmaemintd / -isinta
Vastaava tarjoilija
Viinikassa, croupier, muusikko
Purserinapulainen / ATK-hoitaja

PALKKARYHMA 5 2 436,90
Hovi- ja baarimestari

Cafeterian esimies

Pagkokki ja pagkylmikks
Myymala- / varastonhoitaja
Konferenssiemantd / -isanti
Risteilyemaints / -isanta

PALKKARYHMA 6 2 616,34
Siivous- ja hotellipaallikks
Myymilipaallikks
Ravintolapaillikks ja purseri
Keittiopaallikko
Pisbaari- ja pashovimestari

PALKKARYHMA 7 2 799,66
Intendentti

KANSI- JA KONEOSASTO
Puolimatruusi ja konevahtimies 2166,34
Matruusi ja moottorimies 2 244,83
Jarjestysmies (esimies +8 %) 2 314,58
Korjausmies ja pursimies 2 368,64
Siahkémies 2 479,46

Autokansilla tapahtuva ajoneuvojen ja konttien sekd irtoperien ja muiden vas-
taavien kiinnittdminen, irrottaminen ja tukeminen on lastinkésittelytystd, joka

korvataan lisaamalla tatd tysta tekevien takuupalkkoihin 16,19 €/kk.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-
alussopimuksen erindiset lisat ja
korvaukset 1.9.2022

Paivapalkka tyosuhteen aikana 1/30 takuupalkasta

Ylityékorvaus 1/100 takuupalkasta

Varallaolokorvaus [ tunti 1/260 takuupalkasta

Varallaolokorvaus [ vuorokausi 1/475 takuupalkasta
(kun tyontekija on velvollinen kantamaan

hakulaitetta tai teknistd apuvilinetts)

Lastinkasittelykorvaus / tunti 1/164 takuupalkasta

”Preorder” 1/475 takuupalkasta

Tarjoilukorvaus 0,61€/
per ruokavieras / pdivi

Palvelurahan vihimmaismaira " 227,54 € | kuukausi

Luontoisetukorvaus ?
- vuosiloman aikana 23,02 € / pdivi
(- ravintokorvausosuus) 15,94 € [ paiva
(- asuntokorvaus) 7,88 € [ paiva
- ty6- ja vapaajakson aikana 11,91 € / péivd
- sairauden aikana 23,02 € / péivd
(- kun tyontekijia ei hoideta sairaalassa)

Korvaus tyontekijalle,
jolle ei ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa 2
- ravintokorvaus
- Suomessa 32,48 € [ péivd
- ulkomailla 61,16 € / pdiva
- asuntokorvaus laskun mukaan

Likaisen tyon korvaus 15,32 € / kerta

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 1/475 takuupalkasta

Taksikulut 45,84 € enintdin

Muusikon pukuraha 20,95 € / kuukausi

) 1/30 osa siitd / pv, mikili tysntekija ei ole tyssuhteessa koko kuukautta.

2 Luontoisetukorvaukset nousivat 1.1.2022.




LAINSAADANTO

Roppakaupalla muutoksia
merityosopimuslakiin

Kesan jalkeen on tullut voimaan useita muutoksia meritydsopimuslakiin (756/2011). Tarkeimmat
niista liittyvat perhevapaisiin, tydnantajan jarjestamaan koulutukseen seka puhallustestaukseen.
Tybehtosopimustekstien paivittaminen uusien lakipykalien mukaisiksi on parhaillaan tyon alla.

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

Perhevapaauudistus edistii vanhempien
tasapuolista osallistumista lasten hoitoon
Pitk4an valmistellussa perhevapaauudistuk-
sessa otetaan huomioon erilaiset perhe-
muodot ja sen tavoitteena on lisitd isien
osallistumista lapsen hoitoon ja hoitotaa-
kan jakoon.

Merityésopimuslain koko 5 luvun termi-
nologia ja saannokset muutettiin vastaa-
maan sairausvakuutuslain (1224/2004)
uudistettuja maarayksii, joissa mairitel-
lddn vanhempien oikeudet paivarahoihin
eri perhevapaiden ajalta. Lapsen synnytta-
jalld on oikeus raskausrahaan enintdan 40
yhtéjaksoiselta arkipdivaltd. Raskausraha-
kausi alkaa yleensi 30 ja viimeistdan 14 ar-
kipdivda ennen laskettua aikaa. Aidill4 voi
olla oikeus myés erityisraskausrahaan ennen
varsinaista raskausrahakautta, jos tychon
liittyy seikka, joka vaarantaa didin tai sikion
terveyden.

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen
vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja. Sitd
maksetaan myés vanhemmuutensa tunnus-
taneelle sekd muun kuin aviopuolisonsa
lapsen adoptoineelle vanhemmalle. Van-
hempainrahaa maksetaan yhden lapsen
syntymain tai adoption perusteella yhteensd
320 arkipiiviltd. Vanhempainvapaapiivit
jaetaan lihtokohtaisesti puoliksi ja pidetaan
erikseen didin ja lapsen toisen vanhemman
kesken, mutta toinen vanhempi voi luovut-
taa omasta osuudestaan toiselle vanhem-
malle enintdin 63 arkipdivai. Vapaan voi
pitdd enintdin neljissi jaksossa, jonka vi-
himmiispituus on 25 arkipsivas. Vanhem-
painrahapdivid voi kayttaa siihen asti, kun-
nes lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Uutta on myds omaishoitovapaa, jota
tyontekijalla on oikeus saada kalenterivuo-
den aikana enintéén viisi tydpaivaa henkils-
kohtaisen avun tai tuen antamiseksi omai-
selle, joka tarvitsee sitd vakavan sairauden
tai vamman takia.

Samassa yhteydessd pdivitetyn meri-
miesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n mu-
kaan perhevapaiden ajalta tydssdolon veroi-
sina piivind pidetddn enintddn 160 paivai.

Muutokset tulivat voimaan 1.8.2022.

Tyoehtodirektiivi toi paljon

muutoksia tyésopimuslakeihin

EU:n nk. tyéehtodirektiivin toimeenpanon
yhteydessi merityésopimuslain mairayksii
tyénantajan tiedonantovelvollisuudesta tay-
dennettiin. Jatkossa tyontekijalla on mm.
oikeus tiedustella mahdollisuudesta saada
vakituinen tai kokoaikainen tyésopimus ja
saada siihen kirjallinen vastaus. Uuden py-
kilan mukaan koulutus, jota tyénantajan on
lain mukaan velvollinen tarjoamaan tyénte-
kijalle, kuten esimerkiksi pelastustehtivi- tai
lisapatevyyskurssit, on oltava tyoéntekijalle
maksutonta. Kurssiaika on luettava tydajak-
si ja tydnantajan on pyrittdva jarjestamaan
kurssit mahdollisuuksien mukaan vuorotte-
lusuunnitelman mukaisen ty6jakson aikana.

Muutokset tulivat voimaan 1.8.2022.

Lakiin maarayksia

puhalluskokeeseen osallistumisesta
Merityésopimuslain 13 lukuun on lisatty kak-
si uutta pykildd 19 a §ja19 b §, jotka koske-
vat puhalluskokeeseen velvoittamista edel-
lytyksineen sekéd puhalluskokeen tuloksien

kasittelyn tietosuojaa. Vastaavia maarayksii
ei ole maatydsuhteissa sovellettavassa
tyésopimuslaissa.

Sisallollisesti uudet lain sadnnoékset eivat
tuo juurikaan uutta verrattaessa tyéehtoso-
pimuksissa jo olemassa oleviin maarayksiin,
mutta periaatteellisella tasolla tapahtuu
suuri muutos. Tyénantajalla on jatkossa
mahdollisuus velvoittaa tyontekiji tiettyjen
edellytysten tiyttyessi osallistumaan puhal-
lustestiin. Kyseessd on siis perusoikeusrajoi-
tus, josta voidaan siitia vain laissa. Uusi
lainsaadanto ei tarkoita, ettd tydehtosopi-
musmairdykset menettiisivat merkityksen-
s3, vaan ne ovat edelleen voimassa.

Perusteita puhalluskokeeseen velvoitta-
miseen on kaksi. Ensinnikin tyontekija voi-
daan puhalluttaa, jos on perusteltua aihetta
epdillé hianen olevan alkoholin vaikutuksen
alaisena tydaikana. Toinen tilanne koskee
tyontekijoits, jotka tydskentelevit tehtdvissd,
joissa paihtyneend tydskentely voi vaarantaa
muiden aluksella olevien henkiliden hengen,
terveyden tai tysturvallisuuden taikka aluksen
tai ympdristén turvallisuutta. Heidit voi-
daan velvoittaa pistokoeluontoiseen puhallus-
kokeeseen. Nama tehtdvit on madriteltava
kullakin aluksella etukiteen ennen puhallu-
tusten toteuttamista.

Uusien sdannésten myétd on puhallus-
kokeesta kieltdytyminen niissi tilanteissa,
joissa tydntekijalld on velvollisuus osallistua
puhalluskokeeseen, tyésopimusrikkomus.
Rikkomusta ja sen seuraamuksia arvioidaan
kuten muitakin tyésopimusrikkomuksia
meritydsopimuslain ja tydehtosopimus-
madrdysten pohjalta.

Uudet pykalit tulivat voimaan 1.9.2022. ¢
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AJANKOHTAISTA

ellutehtaan viereen rakennettu

Metsd Groupin Rauman saha tar-

vitsee 1,5 miljoonaa kuutiota min-

tytukkia vuodessa. Metsanomista-
jia ilahduttavan puunmyynnin lisayksen
- noin 100 miljoonaa euroa vuodessa —
pitdisi ilahduttaa my&s suomalaista raskas-
ta liikennetts ja merenkulkua.

Vientisatamassa vihin Suomen lippuja
Rauman sahan valmistuminen on loppu-
suoralla. Sahan koeajot on tehty ja tuotanto
on miird kdynnistda loppuvuodesta.

Mutta miké on tilanne, Metsa Groupin
raaka-aineiden ja kuljetuksen apulaisjohtaja
Veli-Matti Passinen, lisdantyvitké merikul-
jetukset ja sitd mysta Suomen lipun alla toi-
mivat laivat?

Rauman sahan
kuljetuksiin tullaan

tarvitsemaan lisda

kapasiteettia sekd maa-
ettd merikuljetuksiin.

16 MS /42022

Rauman suursahan kaynnistyminen
tuo liiketta laivoille ja maanteille

Ei juuri lisaa Suomen lippuja
nousemassa ahteriin

Metsa Groupin Rauman suursahan avautuminen Lahikuukausina tuo lisad kuljetusta
niin maalle kuin merellekin. Sahan tuotanto varastoidaan Rauman satamaan.
Tarkkoja merirahtien maaria ei viela tiedeta, mutta harva laiva

uudesta kapasiteetista purjehtii Suomen Llipun alla.

TEKSTI JAAKKO TAKALAINEN KUVA METSA GROUP

— Sahan logistiikka vaatii uusia kuljetus-
resursseja. Tarkkaa lisdysta emme vieli tie-
di. Ja miti tulee kotimaisiin aluksiin ja va-
rustamoihin, niitd on aika vdhin. Tulin
juuri Hangon satamasta, eika sielld juuri
nakynyt laivoja, joiden ahterissa olisi ollut
Suomen lippu, Passinen toteaa.

Hangon satama on kaupungin omistuk-
sessa, mutta satamaa pyoritti aikaisemmin
Metsi Board. Yhtié myi 2021 metsiteolli-
suuden tuotteisiin keskittyneen vientisata-
man satamaoperaattorin Hangé Stevedo-
ringin  eurooppalaisen
yksikélle Euroports Finlandille. Samalla nimi

jatin  Suomen
muuttui muotoon Euroports Hanko. Han-
gon satama on siis varsin tuttu apulaisjoh-
taja Passiselle.

— Meidin kannalta logistiikan toimitus-
varmuus on avaintekija. Tietysti myés hin-
takilpailukyky vaikuttaa. Mutta kotimaisista
varustamoista aika harva pystyy tarjoamaan
tdman mittaluokan kuljetuspalveluja, Aspo
ehki, sanoo Passinen.

750 ooo kuutiota méntya

Suomen lipun asiaa kannattaa kysya seuraa-
vaksi Euroports Finlandista. Se on suuren
eurooppalaisen satamaoperaattorin Euro-
ports Groupin tytaryhtis. Padyhtion, jolla on

toimintaa maailmanlaajuisesti, omistukset
viittaavat Belgiaan ja lopulta Kyprokselle.
Yhtislld on kiytéssddn kolmisenkymmenti
terminaalia.

— Me emme buukkaa yht4in laivaa Rau-
man sahan puutavaran kuljettamiseen, sa-
noo Europortsin Rauman saha -projektin
paillikké Tuomas Saarnilahti, joka on myéss
Euroports Rauman sataman piillikks.

Hanen mukaansa Rauman saha tuottaa
vuodessa noin 750 ooo kuutiometrid puu-
tavaraa, jolle Euroports on varannut 30 ooo
nelidmetrid varastotilaa.

—Varastossa olevan puun miiri riippuu
tavaran kiertonopeudesta. Kun Rauman sa-
taman alue on kaikkiaan 26 hehtaaria, Rau-
man sahalle on varattu tarpeeksi tilaa,
useampikin hehtaari, Saarnilahti toteaa.

Varastointi ei pddbisnes
Kysytddnpi asiaa vield hieman ylempia. Eu-
roports Finlandin toimitusjohtaja on Sari De
Meulder. Tuleeko Rauman satamaan lisai
laivoja, jotka purjehtivat Suomen lipun alla?
—Me emme sitd tiedd. Me olemme filtte-
ri Rauman sahan ja puuta tilaavien asiakkai-
den vilissa. Kun saha pyérii 365 piivds vuo-
dessa, meolemmesitoutuneetvarastoimaan
koko sen tuotannon. Eli jokainen paketti



tulee meille. Varastoinnin jilkeen katsotaan,
kuinka paljon lahtee eteenpiin kumipyarilla ja
kuinka paljon meriteitse, sanoo De Meulder.

Héan on toiminut ennen Europortsin pes-
tid Porin sataman toimitusjohtajana.

— Olen katsonut alaa monelta kulmalta.
Mutta sen voin sanoa, ettd varastointi ei ole
meiddn firman piibisnes vaan satamaope-
rointi. Mutta varmasti lisdd kapasiteettia
sekd maa- ettd merikuljetuksiin tarvitaan,
toteaa Sari De Meulder.

EU vahtaa valtiontukea

Kun keskustellaan suomalaisen kauppalai-
vaston kilpailukyvysti, enemmin tai myo-
hemmin katse kaéntyy valtion suuntaan.
Eikd valtio voisi tukea merenkulkua niin,
ettd Suomen lippu liehuisi useamman aluk-
sen perdssi?

Suomi tukeekin merenkulkua, ja padasial-
linen tukimuoto on miehistékustannustuki.
Euroopan unionin sallima toinen keskeinen
merenkulun tuki-instrumentti on tonnisto-
vero.

Ongelman Suomen kannalta on, etta rei-
lukaan tuki miehistékustannuksiin ei juuri
vaikuta, koska suurin osa rahtilaivojen ku-
luista tulee polttoainekustannuksista. Kont-

tialuksilla polttoaineeseen menee 65 pro-

senttia kaikista kustannuksista, ro-ro- ja
kuivabulkkialuksilla 5o prosenttia, ja perin-
teisilld kuivalastialuksillakin 40 prosenttia.

Miehistén osuus kokonaiskustannuksis-
ta on konttialuksilla 6 prosenttia, ro-ro-aluk-
silla 7 prosenttia, siilialuksilla 12 prosent-
tia, kuivabulkkialuksilla 22 prosenttia ja
perinteisilld kuivalastialuksilla 10 prosenttia.

Eli vaikka miehisto tyoskentelisi ilmaisek-
si, ei Suomen kauppalaivaston kilpailukyky
juuri paranisi. EU sallii vihdisemmit tuet
my&s miehistén vaihtoon, investointeihin,
koulutukseen ja lahimerenkulkuun.

Mutta esimerkiksi polttoainekustannus-
ten kompensointi katsottaisiin EU:ssa hel-
posti laittomaksi valtiontueksi. Viime vuon-
na liikenne- ja viestintdministerié maksoi
varustamoille miehistétukea 67 miljoonaa
euroa.

Ruotsi osaa tukea merenkulkua
Miten sitten Rauman sahan tuottama puun-
lisdys nakyy Suomen merenkulussa? Ruot-
salainen Wallenius-SOL-varustamo on hy-
vissd asemissa Perdmerelld ja Suomen
lansirannikon kaupungeissa.

Vanhoilla ja vaurailla ulkomaalaisilla va-
rustamoilla on pddomia investoida uuteen
tonnistoon. Ruotsissa myés valtio on takaa-

massa alusrahoituksia Svenska Skepps-
hypotekin avulla.

Tami julkisoikeudellinen yhdistys kertoo:
"Neuvonnan ja rahoituksen avulla vahvis-
tamme Ruotsin kauppalaivastoa. Aloitimme
vuonna 1929 Ruotsin valtiopdivien pa&tok-
sells, joka maaritteli tehtavaksemme uudis-
taa Ruotsin kauppalaivastoa hyvilla rahoi-
tuksella. Tehtavé on edelleen sama.”

Valtiontuet vaikuttavat suomalaisen me-
renkulun kilpailukykyyn, sanoo Liikenne ja
viestintdministerion erityisasiantuntija
Konsta Luukka. Hin myéntii, ettd tuki ra-
joittuu miehistékustannuksiin, "eikd ulotu
muihin kustannustekijéihin, joissa suoma-
laiset varustamot kohtaavat myés kilpailua.”
kaipaavat
Svenska Skeppshypotekin menettelys. Mi-
ten ruotsalaiset pystyvit toimimaan niin,
ettei EU puutu asiaan?

— Kunkin tukielementin kohdalla arvioi-

Suomalaiset varustamot

daan sen soveltuminen EU:n valtiontuki-
saantsihin. Myés Ruotsin hypoteekin toi-
mintaan kohdistuu erityista tukisdintdjen
valvontaa, toteaa Konsta Luukka.

Jotenkin nayttaa siltd, ettd myds EU-tu-
kien viidakossa lansinaapurimme osaa
valttaa karikot ja luovia vahan Suomea pa-
remmin. &




TALLINK SILJA

Juhannuspaivana
meri oli taysin plaka
jalampoa 30 astetta

M/s Silja Serenaden ylakannen kesdkioskilta ostettiin juhannuspaivan janojuomaksi
olutta, mutta myds alkoholittomia janojuomia. Tarjoilija Harri Bergille sopii mainiosti

Helsinki-Tukholma-linjan tasainen ajotahti.

TEEMAN JUTUT JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

uhannuspdivin risteilylla on noin 2 300

matkustajaa, tarjoilija Harri Berg ehtii

arvioida kaataessaan kioskille janojuo-

mia hakemaan tulleille matkustajille
olutta.

— Asiakkaat ovat hyvilld mielella: nyt on ju-
hannus ja ilo ylimmilldan.

Meri on pliki ja hellettd lihemmis 30 astetta.
On tyyntd ja helle hellii. Timin kauniimpaa
juhannussaata ei voi toivoa. Ja olutkin maistuu,
tottahan toki. Mutta miten on drinkkien laita?

— Martini Fiero & Tonic on kesapaivan hitti,
Berg tietda.

Kesikioskilla myyddan myés alko-
holittomia siidereiti ja oluita.

— Starlight-ravintolassa, eli M/s Silja Serena-
den yokerhossa, vdinnetdin sitten kioskin sul-
keutumisen jilkeen cocktaileja ja mocktaileja.

Berg on tyéskennellyt M/s Silja Serenadella
vajaat kuusi vuotta.

—Siirryin tinne M/s Baltic Princessilta. Hyvin
olen viihtynyt Helsinki-Tukholma-linjalla: tahti
on tasainen. Térnin aikana on kahdeksan passia.
Lihdemme Helsingisti, ajellaan Tukholmaan ja
palataan Helsinkiin takaisin.

— Minulle sopii tama tyctahti. Aikaisemmin,

kun olin M/s Baltic Princessill3, niin ldhtoja
oli joka paiva Turusta. Helsingin l3h-
dsissa on miellyttavimpi tystahti. &




Hovimestari Marika Kosonen:

Laivalla vaki
“hitsaa” yhteen

Marika Kosonen tydskentelee hovimestarina M/s Silja Serenadella.
Laivatydssa uudet tyOkaverit huomioidaan ja otetaan mukaan yhteiséon.

ovimestari Marika Kosonen on
hyva esimerkki siita, kuinka me-
rilla voi edetd pikkuhiljaa tyou-
ralla eteenpdin, jos on halua.

— Olen tysskennellyt nyt 13 vuotta M/s
Silja Serenadella vakituisena ja siti ennen
toimin ekstrana muutamia vuosia laivalla eri
ravintoloissa. Pikkuhiljaa tyot ovat vieneet
eteenpdin ja nyt luotsailen baareja hovimes-
tarina.

Mika on saanut Kososen viihtymain pit-
kaan merilla?

— Laivalta loytyy erilaisia ravintoloita:
ty6ssd on saanut oppia koko ajan uutta.
Aloitin baarimaailmasta, olen kaynyt ruoka-
puolella ja pidssyt kasvamaan tehtivissa.
Sitten tuli hakuun hovimestarin paikka, jo-
hon hain ja tulin valituksi. Hovimestarin
tehtdvin kautta olen paissyt tutustumaan
koko ravintolamaailmaan viel4 uusin silmin.

— Kokeneempana tydntekijani tuon esiin
omaa kasvutarinaani merityéssa: kannustam-
me uusia ihmisid tyéssdan eteenpdin, jos heil-
|3 on vain halua. Haasteita on tarjolla kyll4.

Kukaan ei ole seppi syntyessiin, Koso-
nen kuitenkin muistuttaa. Ensin on aloitet-
tava jostakin.

— Merity6ssé pienisti asioista lahdetdén
liikkeelle ja kuljetaan kohti suurempaa. Tar-
kead on, ettd laivalla on turvallista oppia
omalla vauhdilla.

— Ohjaaminen, opastaminen ja kuulolla
oleminen ovat tarkeitsd, hovimestari Marika
Kosonen tietaa.

Laivalla vietetddn koko torni eiki lahdetd
toiden jalkeen kotiin, kuten maissa.

— Laivalla yhteisén merkitys korostuu:
Tydssi tirkedd on yhteenhitsautuminen tii-
min sisalld; ihmisiin tutustutaan ja uudet
tyokaverit sidotaan mukaan yhteiséon. &
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eri ikaisi

Ravintolapaallikko Kalle Pakonen Tallink Siljan M/s Silja Serenadelta kertoo,
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Misti tyévoimapula juontaa?

— Aluksellamme tuli pandemian aikana pal-
jon elaksitymisid ja vanhoja ekstroja siirtyi
muihin téihin.

Minkilaisella tyékokemus- tai koulutuksella
voi hakea maista merille téihin?

— Kiva tietysti olisi, jos olisi henkiléll3 olisi
jonkinlaista ravintola-alan kokemusta, mut-

ta kannattaa olla avoimin mielin ja ilman
muuta laittaa hakemus tulemaan, vaikkei
alan tyokokemusta tai koulutusta olisikaan.
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|Ila|set "paperelta” tai
pitevyydet tarvitaan laivalle
ravintolapuolelle téihin paisyyn?
— Tassi onkin todellinen haaste: henkil6lla
tulee olla merimiesladkarintodistus ja meri-
miesldikariin pdasy on tilla hetkells todella,
todella hankalaa. Aikoja ei ole hyvin saatavilla.

— Meillikin on till4 hetkelld paljon ihmi-
sid, jotka ovat téissa kolmen kuukauden
merimiesldikarintodistuksella. Ja kun ne
menevat umpeen, ne pitéisi uusia niin tulee
vastaan hankaluus, kun laikarinaikoja ei saa
ja todistus pitdisi uusia.

Muu koulutus jarjestyy pitkille varusta-
mon toimesta ravintolapuolella.

hyvia. —_—

Vaikka laivalla ollaan térni, eli tydvuoro
kellon ympiari, merilli pystyy pitimaan
enemman vapaata my6s viikonloppuisin
kuin maapuolen ravintolatéissa.

— Merilld vapaapdivia kertyy huomatta-
vasti enemman kuin mitd maapuolen ravin-
tolatdissa.

— Tamid johtuu siitd, ettd meilld on
1:1-vuorottelu, eli yhta tehtya tyépaivaa koh-
den saa yhti paljon vapaapiivii. &




Tarjoilija Linda Talvitie, Coffee & Co. -kahvilasta:

PLaivalla on mahtavat
tyolcaverit ja jokainen
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Maissa ihmiset tyoskentelevat tyduransa aikana usein useissa eri
yrityksissd, mutta merilld saman tydnantajan palveluksessa saatetaan
viihtya pitkaan ja tehda jopa koko tyourakin. Merilla viihdytaan.

allink Siljan M/s Silja Serena-

della tyskentelee useita "pit-

kdn linjan” merimiehii. Tar-

joilija Linda Talvitie Coffee &
Co. -kahvilasta on yksi heista.

— Lihdin merille tdihin 22 vuotta sit-
ten. Laivalla on mahtavat tyskaverit ja
jokainen piiva erilainen, hin kertoo
syistaan merilld viihtymiseen.

Lapsiperheille Tukholman
risteily on kesin kohokohta
M/s Silja Serenade risteilee koronapan-
demian jalkeen jilleen "omalla” reitil-
laan Helsingista Tukholmaan. Varsinkin
lapsiperheille "Harri Hylje"-risteily on
kesén kohokohta ja reissua varten sias-
tetddn pitkddn. Lasten reaktiot alusta
kohtaan ovat uskomattoman tunteelli-
sia: ajettaessa Helsingissa Kauppatorille
M/s Silja Serenade bongataan jo auton
kyydista kaukaa ja yksi lapsi jopa heilut-
ti ja lahetti lentosuukkoja "Harrille”.
Purskahtipa helsinkildisessd paiva-
kodissa keviilla yksi lapsi pdivikodin

eteisessa vuolaisiin kyyneliin, ettd koska
hian vihdoin lopulta paasee "Harrille”
risteilylle. Kyynelehtijaa onneksi lohdu-
tettiin, ettd malta odottaa vield hetki,
niin sitten paisette matkalle. Toinen
nelivuotias lapsi puolestaan tiesi ker-
toa, ettd on hin kuules ihan jo laivalla-
kin ollut risteilyll4, ettd maailmankan-
salaisia tdssé jo ollaan:

— Oon mi Harrilla kaynyt, kuului na-
pakka vastaus siihen, tunteeko neiti yh-
tdén laivoja.

Ekstroja kaipaillaan kovasti toihin
Juhannuspdivin risteilyllda on mukana
paljon lapsiperheita. Kun perheet ja
matkustajat vihdoin paasevit "Harrin”
kyytiin, tarvitsevat he hiukopalaa. M/s
Silja Serenaden kahvilassa pitaa aluk-
sen ovien auetessa vilsketts. Voileivat,
kahvit ja smoothit tekevit kauppansa.
Niitd matkustajille myy tarjoilija Linda
Talvitie.

— Meill4 on toissd oma vakiporukka,
mutta ekstroja kaipaillaan ihan hirveds-

| / i.’.

\
i

ti toihin. Kiertelemme nyt eri ravinto-

loissa, ettd saamme homman pydri-
main, Talvitie kuvailee kesilld tys-
voimatilannetta.
Tystilanne laivalla on ollut hetkinen,
mutta se ei reipasta Talvitietd haittaa.
— Itse tykkddn hektisestd tyostd ja
siitd, ettd on kiiretts, hin kertoo. &




TALLINK SILJA

M/s Silja Serenaden
Habby lobster -ravintolassa
merenelavat ovat takuulla tuoreita

Tallink Siljan M/s Silja Serenaden Habby lobster -ravintolassa kokki Tapio Tattalainen avaa rapuja tarjolle valmiiksi.

iniin laivaan on tulossa 700 ruot-

salaista, niin hummerit tekevit

kauppansa. Puolittelen niiti jo val-

miiksi, ettei tule sitten kiire, kokki
Tapio Tattdldinen kertoo.

Tallink Siljan M/s Silja Serenaden Habby
lobster on hummereihin erikoistunut kala-
ravintola. Ravintola on toiminut Serenadel-
la sen liikenndinnin alusta l4htien.

— Habby lobsterissa on tarjolla monen-
laisia merenantimia: jokirapuja, kampasim-
pukoita, skampeja, sinisimpukoita ja viher-
simpukoita, savustettuja katkarapuja ja
tavallisia katkarapuja seké lamminta kalaa.

Ravintolan vitriinissa on esilld valtavia
merirapuja, joilla on kokoa ainakin 30 sent-
tia. Niitakin isompia ovat hummerit.

— Hummereita toimitetaan meille ympi-
ri maailmaa, tosin suurin osa saapuu Nor-
janmerelti ja Atlantilta. Hummereita tulee
paljon Kanadasta ja ostereita Ranskasta.
Osterit ovat tilla hetkell3 listalla ja niitd me-
nee melko paljon, enkd ole nihnyt niita
maissa edes myytivini, alaa visusti seuraa-
va kokki Tapio Tattéldinen tietda.

Hummerit toimitetaan M/s Silja Serena-
delle tuoreina ja kuolevat vasta, kun niitd
aletaan valmistaa.

— Meilla hummerit tulevat eldvind myyn-
tiin ja ovat takuulla tuoreita. Keitin ne vasta
t4illa ravintolassa. Maissa myydaan lihinni
pakasterapuja samaan hintaan kuin laivalla
—ja ehka kalliimmallakin, eli hintamme ovat
kylla kilpailukykyisia.

Ravintolassa 50 asiakaspaikkaa
Yleinen hintojen nousu nikyy jo hinnoittelus-
sa. Hummeri on paras esimerkki inflaatiolle.
— Hummerin puolikas, joka myydain
meilla alkuruokana, maksoi aiemmin 16 eu-
roa. Nyt sen hinta jouduttiin nostamaan 29
euroon. Nousu on melko huima, mutta ei
tuotetta ei tosin saa mistdan muualtakaan
halvemmalla.

M/s Silia Serenadella esilld olevat hummerit ovat
harvinaisia ja niitd tuskin saa mistéiédn maissa
olevasta ravintolasta. — Hummereiden lisciksi
meillii tarjoillaan merirapuja ja kaikkea
mahdollista, Tapio Tittdlédinen kertoo.



— Suomalaiset sy6vit hieman vihemmin
mereneldvii, mutta ruotsalaiset ymmartavit
niiden paille, Tattdldinen tietds.

Habby lobster -ravintolassa on 50 asiakas-
paikkaa ja ravintola on sddnnéllisesti taynna.
Laivalle tullaan nautiskelemaan hyviasts
ruoasta ja juomasta vaikeista taloudellisista
ajoista huolimatta.

— Ravintolamme on todella suosittu ja jat-
kuvasti tdynna. Emme ota edes p&ytavarauk-
sia, koska nekin hidastaisivat toimintaa. Ra-
vintolaamme péddsee sydmaiin perinteisesti

jonottamalla. &

merimiehen tyohon
parikymppisena

KOKKI TAPIO TATTALAINEN
on tyoskennellyt merilla 30 vuotta,
josta M/s Silja Serenadella noin 20
vuotta.

- Jaan kolmen vuoden padsta
elakkeelle. Aika on mennyt no-
peasti ja merilld on ollut kivaa olla
toissa, Tattalainen kertoo.

Voisitko suositella meriuraa
nuorille?

- Kylla voin suositella. Itse jdin
aikanaan parikymppisena kouk-
kuun alaan, kun merilld on kah-
deksan pdivaa toita ja saman ver-
ran vapaata.

- Vapaalla ehtii kdyda vaikka
festareilla. Jos merityota vertaa
kokin ammattiin maissa, sielld
ollaan kaikki illat ja viikonloput
toissa ja korkeintaan joka seitse-
mas viikonloppu vapaa. Merilld
voi laskea, ettd joka toinen vii-
konloppu on vapaa. Tama on se
suurin syy, miksi olen itse jaanyt
merille toihin.

Tarjoilija Veeti Lundahl:

TALLINK SILJA

Toinen merimatka

dadyin merille hieman

mutkan kautta. Maa-

tyosta sattui kesdloma,

niin kaverit suosittelivat
kesdksi merityota.

—Tdma on nyt toinen merimat-
kani kohti Tukholmaa. Olen piis-
syt todella hyvin porukoihin mu-
kaan — ja nyt jo useampia
ravintoloitakin tissi ensimmiis-
ten tyopaivien aikana, tarjoilija
Veeti Lundahl kertoo.

Miltd laivatyé on tuntunut
nuorelle tydntekijalle? Kannat-
taako merille hakea toihin?

— lhmiset t4alld ovat todella
helppoja, porukoihin piisee
mukavasti. T6itd on. lhan var-
masti paiaset mukaan.
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M/s Silja Serenaden
baariosaston
luottamusmies

Timo Huuskonen
opasti ja neuvoi kesdin
mittaan paljon uusia
tyontekijoitd. Myds
baari sai uutta
vahvistusta.
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. kanavat heraamassa henkiin

9

Ita-Suomen metsateollisuuden ja maataloustuottajien edustajat esittavat uutta selvitysta
Kymijoen ja Mantyharjun kanavien kannattavuudesta ja ympdristdvaikutuksista. Tukea
3jatukselle tulee myds Aalto-yliopistosta ja Geologian tutkimuslaitokselta.

- Kanavaparin ymparille syntyisi uutta liiketoimintaa ja ilmastoystavallisia kuljetuksia tarvitaan,
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliiton MTK:n metsdjohtaja Marko Maki-Hakola sanoo.

aksi vuosikymmenta haudattuna

ollutta Kymijoen ja Mantyharjun

kanavahanketta heratellaan hen-

kiin. Kun Venidjan helmikuinen
hyokkays Ukrainaan pyséytti Saimaan kana-
van liikenteen, Suomessa nousivat dinen-
painot uusien kanavien rakentamisesta
omalle maalle.

— Ukrainan sota muutti [td-Suomen naky-
mii rajusti. Viennin pysidhtyminen Saimaan
kanavassa uhkaa jittaa Itd-Suomen vienti-
teollisuuden logistisesti pussin peralle. Nyt
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Vayldvirasto vastustaa.

TEKSTI JUHA GRANATH KUVAT SHUTTERSTOCK JA GETTY IMAGES

on tartuttava toimeen, Maa- ja metsatalous-
tuottajain Keskusliiton MTK:n mets&johtaja
Marko Miki-Hakola sanoo.

Joensuunlainen livari Mononen -konser-
ni kuljetti raakapylvaitd kolmen viikon vélein
Nurmeksen tehtaaltaan Saimaan kanavan
kautta Walesiin. Kun lilkenne Saimaan ka-
navassa pysahtyi, laivalasteille piti loytaa
uusi reitti.

— Rahtikustannuksemme nousevat tini
vuonna noin 500 000 euroa. Syyné ovat kal-
liit rautatiekuljetukset Haminan satamaan.

Lisdksi rautatiekuljetuksia haittaavat kalus-
topula ja erittdin joustamattomat aikataulut,
toimitusjohtaja Ari Mononen sanoo.

Toimitusjohtaja Monosen mielesta Kymi-
joen ja Mantyharjun kanavan kannattavuus-
laskelmat pitda tehda uudelleen.

— Laskelmissa pitdd ottaa huomioon
my6s Pdijanteen alueen vaikutuspiiri. Sa-
moin kanavan viyla- ja laivakoko pitiisi
miettid nykyisista lahtokohdista. Olisi mie-
lestimme tutkimisen arvoinen asia, Ari Mo-
nonen sanoo.



My6s MTK antoi elokuussa danenkannat-
tajassaan Maaseudun Tulevaisuudessa tayden
tukensa Kymijoen ja Mantyharjun kanaville.

Alueen logistiikkaa pitd4 tarkastella pit-
kalla aikavalilla. llmastoystavillisid kuljetuk-
sia tarvitaan ja kanavien ympdrille voi syntyi
uutta liiketoimintaa. Se toisi my6s matkai-
lua vesiliikenteen pariin, MTK:n mets3joh-
taja Marko Miki-Hakola sanoo.

Vesiyhteys Saimaalta Suomenlahdelle
vaatii kaksi kanavaa. Mintyharjun kanava
alkaisi Mikkelin Ristiinasta ja paatyisi 95 ki-
lometrin jilkeen Heinolaan. Kymijoen kana-
va lahtisi Heinolasta ja kulkisi 145 kilometrin
matkan p&dosin Kymijokea pitkin Suomen-
lahdelle.

"Toimintaympérist6 on muuttunut”
Merenkulkulaitos julkaisi vuonna 2000 tut-
kimusraportin, joka upotti Kymijoen ja Min-
tyharjun kanavasuunnitelman 20 vuodeksi
pohjamutiin. Raportti arvioi kanavaparin
hyédyt kustannuksiin nahden vaatimatto-
miksi.

—Vuoden 2000 selvityksessa kustannuk-
siksi arvioitiin noin 10 miljardia markkaa.
Nykytilanteessa karkeasti arvioiden kustan-
nukset olisivat 2—2,5 miljardin euron luok-
kaa, Viylaviraston johtava asiantuntija Olli
Holm sanoo.

Merenkulkulaitoksen raportti otettiin
[td-Suomessa 2000-luvun alussa vastaan
ristiriitaisin tuntein. Kanavaparin vaikutus-
alueella toimi drhikka kuntapaattsjista
koostunut Jdrvi-Suomen Kanavat -neuvotte-
lukunta, joka arvosteli raportin tuloksia ko-
vin sanoin.

Neuvottelukunnan silloisen projektipaalli-
kén Antero Pulkkasen takki ei ole vuosien saa-
tossa kdantynyt. Kanavapari pitda rakentaa.

—Silloin ei haluttu katsoa tulevaisuuteen
ja kansakunnan kokonaisetua. Kehitystyét
suunnattiin ainoastaan maantie- ja rautatie-
liikenteeseen. Vesililkenteen mittavat edut
unohdettiin vastoin EU:n jo 1990-luvulla
tekemid paatoksia.

Antero Pulkkanen muistuttaa, ettd Me-
renkulkulaitoksen vanhassa raportissa ka-
navaparia suunniteltiin aivan liian isoille
110-metrisille Saimaa-luokan aluksille.

— Hankkeen hintaa nosti vield se, etti
aluksiin olisi pitdnyt hankkia oma jadnmur-
tokalusto. Tekniikka on kehittynyt, on aika
herittda hanke henkiin, Antero Pulkkanen
puhisee.

Aalto-yliopiston meritekniikan vanhempi
asiantuntija Pentti Kujala vakuuttaa, ettd
uutta alustekniikkaa on tarjolla eiki talvi-
kaan tuottaisi kanavan liikenteelle ongel-
maa.

— Kehitimme Aker Arcticin kanssa Sai-
maalle aluksen, joka liikkuu avovedessi
eteenpdin ja peruuttaa jdissa. Optimoimme
laivan rungon muodon avoveteen, ja vain
perilaiva murtaa jdatd. Aluksesta saadaan
tehokas, silld jaatahan on vain pari kuukaut-
ta vuodessa, Pentti Kujala sanoo.

MTK:n metsijohtaja Marko Maki-Hakola
sanoo, ettd Kymijoen ja Méntyharjun kana-
vien vanhojen suunnitelmien uudelleen ar-
viointi ja uusien suunnittelu on aloitettava
nopeasti.

— Jokainen maailmaa seuraava ymmar-
tdd, ettd toimintaymparistd on muuttunut
selkedsti. Nyt kannattaa kysya, millaisia ai-
koja Vendja-suhteisiin odotetaan. Uskooko
joku tosiaan paluuseen vanhaan? Vai ha-

Mantyharjun kanava

MANTYHARJU

Pdijdnne
HEINOLA @

@ LAHTI

"KOUVOLA

Kymijoen kanava

KOTKA @

luammeko, ettd keskeinen logistiikka on
puhtaasti kansallinen asia.

Viela parikymmentd vuotta sitten |ta-Suo-
men teollisuus ei tukenut Kymijoen ja Man-
tyharjun kanavan rakentamista. Oliko hank-
keen vastustus virhe, livari Mononen
-konsernin toimitusjohtaja Ari Mononen?

—Hankkeen vastustus perustui sen aikai-
seen ajankuvaan. Jalkiviisas voi aina olla,
mutta nyt on katsottava eteenpiin ja arvioi-
tava tilanne uudestaan. My&s Véyldviraston
kannattaa katsoa kannattavuuslaskelmat
nykyisen tilanteen ja tarpeen valossa, Ari
Mononen sanoo.

Véylaviraston johtava asiantuntija Olli
Holm on eri mielta.

— Kanavaparin liikennemaarat jaisivat in-
vestointiin ndhden vihiisiksi. Siksi emme
née perusteita selvitysten uudelleenkiynnis-
tamiselle.

Sedimentit ja jokiymparisté

tutkittava uudestaan

Suomen ympiéristokeskus teetti VTT:Ila
vuonna 2000 tutkimuksen Kymijoen saas-
tuneiden sedimenttien kasittelymahdolli-
suuksista. Tutkimuksessa selvitettiin =~ >

RISTIINA

Saimaa

IMATRA @

LAPPEENRANTA @ Saimaan kanava

@ VIIPURI

Mcintyharjun ja Kymijoen kanavat mahdollistaisivat ympdrivuotisen likennéinnin
laivoilla Suomenlahdelta Piijinteelle ja Saimaalle. Kuva: Samuli Huttunen /
Yle, liihde: Merenkulkuhallitus, Mapcreator.io | OSM.org
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Mcintyharjun kanava alkaisi Mikkelin Ristiinasta ja pddtyisi 95 kilometrin jilkeen Heinolaan. Kymijoen
kanava léihtisi Heinolasta ja kulkisi 145 kilometrin matkan pédosin Kymijokea pitkin Suomenlahdelle.

mm. saastuneiden sedimenttien ruoppauk-
sesta, siirrosta ja kisittelystd aiheutuvia ym-
paristé- ja terveysvaikutuksia.

Geologian tutkimuskeskuksen (GTK) van-
hempi tutkija Karoliina Koho muistuttaa, etta
jokiymparisté on dynaaminen. Virtaava vesi
liikuttaa jatkuvasti pohjasedimenttid ja partik-
keleita, joihin epdpuhtaudet ovat sitoutuneet.

—Olisi tarkei, ettd sedimentit ja jokiym-
parist6 tutkitaan uudestaan. Nyt kaytossa
on paremmat geofysikaaliset kuvausmene-
telmét ja luotaustekniikat. Niilld pystytaan
kuvaamaan tarkasti jokialueen pohjasedi-
mentit ja paikallistamaan alueet, jonne epa-
puhtaudet ovat nyt kerrostuneet.

— Ensimmaiiseksi pitda tehda yhteenveto
kanavan kayttotarkoituksesta ja paakaytta-
jistd. On selvitettdvd, mita haitta-aineita
sieltd |6ytyy, missa ne ovat ja kuinka vaikei-
ta ne ovat ruopata. Kattava tutkimusproses-
si kestiisi vuosia, Karoliina Koho sanoo.

Viylaviraston johtava asiantuntija Olli
Holm muistuttaa, etti kanaville ei ole alue-
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varauksia kaavoituksessa. Kaavat pitdisi uu-
sia ja se veisi useita vuosia.

— Alueiden maankaytté on myds muuttu-
nut ja suunnitelmat tulisi tarkistaa taltd osin.
Ndin hankkeiden kustannukset voisivat
nousta merkittavastikin.

Kymijoen ja Mantyharjun kanavien raken-
tamistoiden on arvioitu kestavan kymmen-
kunta vuotta.

Valtioneuvoston péitettiviksi
Metsajatti UPM toi ennen Ukrainan sotaa puu-
tavaraa Saimaan kanavan kautta Kaakkois-Suo-
men tehtailleen. Yhtié toi puuta pdosin Vena-
jalta ja Baltiasta 100-150 laivalastillista
vuodessa. Nyt UPM korvaa Saimaan kanavan
kautta tulleet puukuljetukset junilla ja rekoilla.

UPM Metsin logistiikkapaallikks Esa Kor-
honen kokee kiehtovaksi ajatukseksi Sai-
maan kanavan korvaamisen muilla kanava-
ratkaisuilla.

— Taloudellisten perusteiden |6ytdminen
uudelle kanavahankkeelle on varmaankin hy-

vin vaikea tehtivi, ellei mahdoton. Kun kat-
sontakantaa laajennetaan ympiristé-, ener-
giatehokkuus-jahuoltovarmuuskysymyksiin
niin voi olla, ettd ajattelu hieman muuttuu,
Esa Korhonen pobhtii.

Kaakkois-Suomessa toimiva toinen met-
sajatti Stora Enso ei nde kanavaparin paran-
tavan olennaisesti yhtién logistiikkaa. Vaih-
toehtoisena reittini se kuitenkin helpottaisi
liikenndintid ja parantaisi kuljetusten toimi-
tusvarmuutta.

— Nykytilanteessa on tarkeinta varmistaa
riittdva auto- ja junakapasiteetti. Lisaksi on
varmistettava raideinfraan tarvittavat inves-
toinnit sekd turvattava rataverkoston kun-
nossapito, Stora Enso viestittaa.

Jos kanavahanke ei nytkahda eteenpiin,
mitkd saattaisivat olla seuraukset, MTK:n
metsidjohtaja Marko Maki-Hakola?

— Itd-Suomen elinkeinoelami ja elin-
voima hiipuvat. Niin suuren mittaluo-
kan hanke pitda olla valtioneuvoston ké-
sissd. &
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Halku Unionin mokkeihin
kevatkaudelle 2023

Hiihtolomaviikkojen haku Unionin Levin, Himoksen mokkeihin
ja Tahkon mokkeihin kdynnistyy lokakuussa.

VIIKOT 7-16 (13.2.-23.4.) jaetaan arvonnassa. Hiihtolomaviikkojen arvontaan voi osallistua netissa Unionin
mokkivaraussivuston kautta. Mokkivaraussivustolle padasee Unionin nettisivuilta osoitteesta:
www.smu.fi/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus

Sivulla on ohjeet varauksen tekemiseen ja linkki varsinaiselle varaussivustolle. Arvontaan osallistuminen tapahtuu
siis vain varaussivuston kautta. Hiihtolomakaudella mokit vuokrataan viikoksi kerrallaan maanantaista maanantaihin.

Arvontaan voi osallistua 30.11.2022 asti ja arvonta suoritetaan joulukuun alussa. Arvonnassa voittaneille ldhetetaan
sahkopostilla ohjeet varauksen maksamiseksi. Maksun erapadiva on 14 vuorokautta ilmoituksen saamisesta ja maksu
suoritetaan nettipankissa ilmoituksessa olevan linkin kautta.

LEVIN MOKKI

Unionin Levin mokki on paritalo, jonka kummassakin
puoliskossa on 5-7 vuodepaikkaa, oleskelutilat,
keittid, wc ja sauna pesuhuoneineen. Varattavissa on
siis Levi 1ja Levi 2 kohteet.

HIMOKSEN MOKKI

Himoksen mokki sijaitsee keskeiselld paikalla rinteiden ja Himoksen
palveluiden lahelld. Mokki on hyvin varusteltu ja vuodepaikkoja sielld
on 6-8. Himoksen mdokin hintaan kuuluu loppusiivous ja paikan paalla
voi vuokrata vuodevaatteita.

TAHKO

Tahkon loma-asunto sijaitsee rauhallisella paikalla Tahkovuoren
rinteiden ja alueen palveluiden valittdmadssa Lldheisyydessa. Mokki
on hyvin varusteltu ja sielld on 6 petipaikkaa. Loppusiivous sisaltyy
hintaan ja petivaatteita voi vuokrata paikan paalta.

Levin, Himoksen ja Tahkon moékit ovat kevdtkaudella varattavissa ilman arvontaa 2.1.-12.2. ja 24.4.-29.5. vdlisind aikoina.

MUUT MOKIT
Muut Unionin mokit ovat varattavissa koko kevdtkauden 29.5. asti ilman arvontaa. Varaussivustolla on perustiedot
kaikista mokeista ja kalenteri, josta ndkee mokkien varaustilanteen.

Hiihtolomaviikkojen varaustilanne tulee nakyviin arvonnan jalkeen joulukuun puolivalissa ja vapaaksi jaaneita viikkoja
voi sen jalkeen varata ilman arvontaa.




VALTAKUNNANSOVITTELIJA

Vain puolueeton
sovittelu toimii

Liittojohtajat edellyttavat uudelta valtakunnansovittelijalta siempaa tasapuolisempaa linjaa.
Puolueellisiksi koetut ratkaisut murentavat koko sovittelujarjestelman toimivuutta.

9.4
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uljetusliittojen johtajat edellytta-

vdt uudelta valtakunnansovittelija

Anu Sajavaaralta, etti hin kuun-

telisi my6s tyontekijapuolta. Vii-
me vuosina sovittelijoiden toimintaa ei ole
aina koettu reiluksi.

— Ei kerro hyvai, jos sovintoesitykset ovat
jatkuvasti sellaisia, ettd tyontekijapuoli hyl-
kad ja tydnantajapuoli hyviksyy. Oikeudes-
sakin vililla toinen voittaa ja vilill4 toinen,
mutta jostain syysta valtakunnansovittelijan
esitykset ovat viime vuosina olleet aina tyén-
antajapuolelle mieluisia, sanoo Posti- ja lo-
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gistiikka-alan unionin PAU:n puheenjohtaja
Heidi Nieminen.

Nieminen, Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliiton AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko
ja Suomen Merimies-Unionin puheenjohta-
ja Kenneth Bondas korostavat, etti sovitte-
lujarjestelma toimii oikein vain, jos se koe-
taan riittdvan puolueettomaksi.

Epiilykset puolueettomuudesta rapaut-
tavat jarjestelmin arvostusta ja siten sen
koko toimivuutta. Ep&tasapainoinen linja
voi myds tehdi sovittelusta toiselle osapuo-
lelle turhan houkuttelevan vaihtoehdon.

Aiemmin sovittelijalla ’ ’
istuttiin pitkiakin

aikoja ja etsittiin sitd
ratkaisua, kagtiin vain
syémadassa valissa.

Ei ollut vaihtoehto jattdd
neuvottelematta.

Sielld oli oltavaq,

kunnes sopu syntyi.



Tyémarkkinoilla kiistojen pitdisi ensisijai-
sesti ratketa tyontekija- ja tydnantajaliittojen
keskindisissd neuvotteluissa. Jos toinen
osapuoli osaa odottaa valtakunnansovitte-
lijalta itselleen mieluisaa ratkaisua, sovitte-
luun voi olla liian helppo turvautua.

— Sovitteluun joutumisen pitdisi olla ris-
kialtista my6s tyonantajalle. Molemmilla
osapuolilla pitdisi olla sielld yhtaldinen riski
epionnistua, Kokko sanoo.

Alojen erot huomioon

Aiempien valtakunnansovittelijoiden toi-
minnassa on ollut liittojohtajien mielest
my&s muita ongelmia. Kenneth Bondas on
ihmetellyt sit3, ettd keskeneraisista neuvot-
teluista on levitetty tietoja julkisuuteen.

— Keskeneriisten ratkaisujen julkistami-
nen ei ole kummankaan osapuolen etu. Ylei-
son mielissd keskeneriisesti neuvottelutu-
loksesta tulee helposti totuus, ja kun se ei
toteudukaan sellaisenaan, tulee pettymyk-
sid, Bondas sanoo.

Liittojohtajia hiertdd myos takertuminen
periaatteeseen, jonka mukaan vientiteolli-
suus maarda katon muidenkin alojen pal-
kankorotuksille. Periaate on tyénantajapuo-
len ajama, ja viimeisimmit valtakunnanso-
vittelijat ovat pitdneet siitd tiukasti kiinni.
My®ds uusi sovittelija on kertonut kannatta-
vansa samaa linjaa.

— Se, ettd valtakunnansovittelija toistaa
avoimesti tydnantajan viestig, ei juuri hera-
td luottamusta. Kun Suomessa kerran ny-
kyaan neuvotellaan liittokohtaisesti, sen pi-
tdisi tarkoittaa sité, ettd kunkin alan asioita
katsotaan erikseen, Heidi Nieminen sanoo.

Ismo Kokko kritisoi ankaraa taskulaskin-
mallia, johon korotuskattoajattelu on joh-
tanut.

— Ei pitdisi olla niin, ettd jos vientiteolli-
suus on saanut palkankorotuksia vaikkapa
kaksi prosenttia, sovittelija laskee kaikille
muillekin tyéehtojen parannuksille hinnan

javihentdi ne kahdesta prosentista. Eli esi-
merkiksi, jos jollakin alalla lyhennetiin tys-
aikaa, heille katsotaan mahdolliseksi enii
vaikkapa 1,5 prosentin korotukset.

— Tallaisessa laskemisessa ei oteta huo-
mioon alojen eroja. Toisilla aloilla palkka on
voinut olla alun perinkin jilkeenjaanyt tai
tydaika muita pitempi. Aloja pitéisi verrata
kokonaisuuksina ja ndhda niiden erityispiir-
teet, Kokko sanoo.

Arvostus hiipumassa?
Valtakunnansovittelijan toimisto on perin-
teisesti ollut arvostettu instituutio, jonne on
menty vakavin ilmein. Liittopuheenjohtajat
pohtivat, onko instituution arvostus hiipu-
massa.

Viime vuosina neuvottelut sovittelijan
toimistossa ovat keskeytyneet esimerkiksi
sovittelijan lomamatkaan. On kaynyt jopa
niin, ettd toinen osapuoli on kieltaytynyt saa-
pumasta paikalle. Menneini aikoina tillai-
nen ei olisi tullut kuuloonkaan.

—Aiemmin sielld istuttiin pitkidkin aikoja
ja etsittiin sitd ratkaisua, kaytiin vain syo-
massi vilissa. Ei ollut vaihtoehto jattad neu-
vottelematta. Siell3 oli oltava, kunnes sopu
syntyi, Bondas sanoo.

— En tied3, onko yhteiskunnassa yleises-
ti jokin muuttunut niin, etti arvostus on vi-
hentynyt. Mutta jotain on tapahtunut, Nie-
minen jatkaa.

Aina vakava paikka
Kokko, Bondas ja Nieminen ovat tyéurillaan
nidhneet useita tydehtokiistoja ja niiden so-
vitteluja. AKT oli valtakunnansovittelijan toi-
mistossa viime talvena kahdesti, ja PAU:n
ja Merimies-Unioninkin viimeisimmat isot
kiistat ovat lahivuosilta.

Puheenjohtajat korostavat, ettd sovitte-
luun joutuminen on aina vakava paikka.

— Me pyrimme aina itse neuvottelemaan
maaliin asti. Jos osapuolet eivit saa sovittua

asioita itse ja ne joudutaan antamaan kol-
mannelle osapuolelle, siind on aina jo vahin
menetetyn pelin makua. Mutta joskus ei
vain onnistu ilman isompaa painetta, Ken-
neth Bondas sanoo.

Olisiko jonkinlaiselle sovittelulle sitten
jo kayttéa ennen kuin asiat ovat ehtineet
mennd tiukasti solmuun? Tyémarkkinaosa-
puolilla on Suomessa mahdollisuus vapaa-
ehtoiseen sovitteluun, mutta Ismo Kokon
mukaan systeemii ei ole koettu kovin toi-
mivaksi.

Sen sijaan hdn miettii, olisiko nykyisia
tyomarkkinoihin liittyvid viranomaisia ja toi-
mielimiad mahdollista yhdist4i laajemmaksi
tyomarkkinavirastoksi. Se pystyisi katso-
maan asioita nykyisté laajemmin.

— Toivoisin jirjestelmddn enemmin en-
nakoivuutta niin, ettid tilanteita voitaisiin
katsoa jo ennen kuin ne kriisiytyvit. Tavoi-
tehan on, etta tyomarkkinoilla olisi vahem-
man ristiriitoja. N
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VALTAKUNNANSOVITTELIJA

Sovittelijan tarkein tyo
tehdaanriitojen valissa

Uusi valtakunnansovittelija vannoo vuoropuhelun ja jalkatyén nimeen,
mutta sanoo myds, ettei Bulevardilla ryhdyta tayttamaan palkkakuoppia.

TEKSTI EMILIA KUKKALA KUVA TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO / JULIUS KONTTINEN

usi valtakunnansovittelija,

oikeustieteen kandidaatti Anu

Sajavaara siirtyi pestiinsa Pal-

velualojen tydnantajien (Palta)
neuvottelujohtajan paikalta. Ailemmin hén
on tyéskennellyt muun muassa Euroopan
yhteisén tuomioistuimessa ja Elinkeinoela-
mén Keskusliitossa (EK).

Haastatteluissa Sajavaara on maininnut
sovittelijantoimiston olevan "boulevard of
broken dreams” (sirkyneiden unelmien bu-
levardi), josta on turha hakea kovia palkan-
korotuksia.

— Se vihin irrotettiin kontekstistaan.
Laissa on ohjeistus sille, miten tyériitaa pi-
tdd sovitella. Osapuolten omien tavoittei-
den ja ehdotusten perusteella, mutta ku-

kaan ei saa kaikkia tavoitteitaan l4pi.
Tarve
keskustella

vaikkapa

suomalaisesta
tyomarkkinamallista
ja sopimisesta on suuri.
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Perinteinen totuus t4alla toimistolla on ol-
lut, ettd tialta lahdetddn vihin tyytymatts-
minid kaikki. Saadaan laiha sopu, jonka
kanssa voidaan eld.

Sajavaara sanoo, ettei sovittelussa ole
aikaa puuttua kuin keskeisimpiin ongelma-
kysymyksiin.

— Oman alan kehittimistd pitia tehdi
omissa neuvotteluissa, tailla ei voida ottaa
isoja edistysaskelia. Lopputulos on aina ai-
ka laiha paketti.

Tam3 koskee Sajavaaran mukaan myés
hoitajien palkkausjarjestelman uudistamista.

— Hoitajien asia niin monisyinen, etta si-
td ei yhdelld sovintoesitykselld pysty ratko-
maan. Tarvitaan toimia hyvin monella eri
suunnalla lihtien siitd, miten alalle saadaan
vetovoimaa. Selviksi on tullut, miti toivo-
taan, mutta sovittelijan taytyy miettia myés,
mistd rahat ja milla aikavalilla.”

Riitojen ennaltaehkiisya
Silloin, kun sovittelija ei sovittele tyériitoja,
han yrittaa ehkaista niita.

— Sovittelija yrittdd kaikin mahdollisin
keinoin ennakoida ja estai ristiriitatilanteita
ja puhua yhteistyén ja vuoropuhelun puo-
lesta. Ennen kuin hoitajien tyétaistelua alet-
tiin sovittelemaan, tapasin tydmarkkinaliit-

tojen johtoa, vaikka kierrosta oltiin vasta
aloittamassa. Kierros jai kesken, kun kiista
tuli aikaisemmin syliin kuin kuviteltiin.

Sovittelija pyrkii ehkdisemaan riitoja pit-
kilti keskustelun keinoin: kiertda puhumas-
sa tapahtumissa, edistai vuoropuhelua ja
kuuntelee osapuolten huolia.

— Kysyn, miti teille kuuluu ja miten me-
nee. Suhteiden edistimiseen ja riitojen en-
naltaehkiisyyn liittyvat tehtdvat ovat hyvin-
kin mielenkiintoisia. Meill4 ei ole kauhean
paljon sellaisia ihmisia, jotka tekevat jalka-
tyotd yleisen tysmarkkinaharmonian eteen,
joten nien sille ihan selkeén roolin.

Tarkeimpind Sajavaara nikee keskuste-
luyhteyden edistimisen.

— Se, ettd osapuolilla olisi jokin yhteinen
nakemys alasta ja sen tulevaisuudesta, olisi
hyvin tarkeds, ettd osattaisiin valmistautua
tulevaan. Ettd mietittdisiin yhdessd, mihin ala
on menossa, olisi jaettua tietoa ja tilanneku-
vaa. Aina se ei onnistu. Osa osapuolista kes-
kustelee toistensa kanssa vain neuvottelupéy-
déssi. Tatd kulttuuria pitéisi saada muutettua.

Sajavaara sanoo uskovansa dialogin voi-
maan. Sen kautta hin aikoo ansaita myés
tyéntekijapuolen luottamuksen.

— Minun tehtavani on alkuvaiheessa
kuunnella huolia, ndkemyksia ja kokemuk-



sia. Rakentaa siltoja niin paljon kuin pystyn,

ettd saataisiin aikaan vuoropuhelua. Varsin-
kin tassa alkuvaiheessa keskityn palkansaa-
japuolen tapaamiseen, kun tyénantajapuol-
ta tunnen jo paremmin.

Hin sanoo yllittyneensd positiivisesti
kuluneella kierroksella, jonka aikana hin on
kiertanyt keskustelemassa ja tavannut liitto-
johtajia ja asiantuntijoita.

— Tarve keskustella vaikkapa suomalai-
sesta tydmarkkinamallista ja sopimisesta
on suuri. Meilld on ollut hyvin hienoja ja
avoimia keskusteluja, joita yhdistida se yh-
teinen huoli, ettd mihin suuntaan ollaan
menossa ja miten luottamus palautetaan.
Varsinaisia tyoriitoja ei vield ole ollut hoita-
jien tyoriidan lisaksi ja toivotaan, ettei kovin
paljon tulekaan.

"Tésti tulee aikamoinen talvi”
Uusi sovittelija aloittaa tydnsa melkoisen
vaikeassa tilanteessa.

— Inflaatiokehitys, Vengjin sota, mit vie-
I3 tulee... Ei oikein edes tiedetd, mihin maa-
ilmaan korotuksia tehddén.

Erilaisten ulkoisten shokkien ja lisdanty-
neen epavarmuuden vuoksi Sajavaaran mu-
kaan pitaisi pohtia, voisiko tesseihin raken-
taa elementtejd, joilla sopimuksia voisi
tarkastella kesken sopimuskaudenkin. Jous-
tavuutta lisdavia elementteji ja kriisilausek-
keita tesseissd on nytkin, mutta niiti ei so-
vittelijan mukaan juuri kéyteta.

— Esimerkiksi paikallisen sopimisen
mahdollisuuksissa on isoja eroja myés alo-
jen sisalla. Yritys- ja tydpaikkatasolla voisi
keskustella tarvittavista toimenpiteist3, jos
yhtakkig ovat vaikka tilauskirjat tyhjana. Sik-
sikin on hyvi, ettd olisi keskusteluyhteytta.
Osapuolten pitdd myds arvioida, mikd on
sopiva pituus kaudelle. On hyvi tilanne
molemmille, kun sopimukset ovat kiinni.
Se lisd4 vakautta, jota tarvitaan vaikeina ai-
koina.

Oikeustieteen kandidaatti Anu Sajavaara

on nimitetty valtakunnansovittelijaksi
6.8.2022-5.8.2026 viiliseksi ajaksi.
Nimityksestd pddtti valtioneuvosto 22.6.2022.

Tyéntekijapuolella paikallisen sopimisen
pelatdin lisddvin riitoja ja epdoikeudenmu-
kaisuutta.

— Paikallisen sopimisen onnistuminen
riippuu tdysin siitd, millaiset valmiudet
kentillad on neuvotella. Tatd on pyritty ke-
hittamaan monilla aloilla, seki luottamus-
miesten ettd tydnantajien puolella. Eihdn
se toimi, jos se koetaan yksipuolisena sa-
neluna tai neuvotteluasema ei ole tasa-
puolinen.

Palkansaajien reaaliansiot ovat tippuneet
viitisen prosenttia viime vuoteen verrattuna.
Sajavaara tunnistaa ongelman, mutta tois-
taa usein kuullun varoituksen palkankoro-
tusten inflaatiota kiihdyttavistd vaikutuk-
sesta. Euroalueen yhtendisyyskin pitiisi
turvata.

— Vaatii aikamoista tasapainoilua turvata
se, ettd saadaan ruokakassiin riittdvasti ta-
varaa ja toisaalta se, ettd Suomen kilpailuky-
ky ja hyvit tulevaisuudennikymat siilyvit. &
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SEA SUNDAY

Merenkulun turvallisuuspalkinto

Sea Sunday

M/s Midaksen miehistolle

Liikenneministeri Timo Harakka luovutti Merenkulun turvallisuuspalkinto Sea Sundayn
M/s Midaksen miehistélle Helsingissd 13.9.2022. M/s Midaksen miehistd pelasti Atlantilla
kolme purjehtijaa kaatuneesta katamaraanista marraskuussa 2020.

M/s Midaksen pddllikké Timo Véidndnen
edusti miehistéddn Sea Sunday
-palkinnon jakotilaisuudessa. Vidndsen
mukaan Sea Sunday -palkinnon saanti
oli hiinen uransa hienoin hetki.
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marraskuuta 2020 aamuyésti

Floridaan matkalla ollut M/s

Midas sai pyynnén Portugalin

@ rcrivartiostolta lahted tarkis-

tamaan mahdollista haaksirikkoa Atlantilla

noin 150 merimailia Portugalin rannikolta.

M/s Midas muutti suuntansa, ja onnetto-

muuspaikalla miehistd niki kolme henki-

|64 pienelld pelastuslautalla ja sen vieressi

ylésalaisin kaatuneen katamaraaniluokan
purjeveneen.

Kovan merenkdynnin takia M/s Midas ei
pystynyt laskemaan vesille MOB-venettiin
(Man Over Board) eiki pelastusvenettdan.
Aluksen paaillikkoé Timo Vadnanen, joka joh-
ti pelastusoperaatiota, paatti siirtdad Midak-
sen mahdollisimman l4helle pelastuslauttaa
ja kaansi aluksen tuulensuojaksi pelastus-
lautalle. Miehisté veti kdsivoimin nuoran-
heittolaitteella pelastuslautan Midaksen
maihinnoususillan ldhelle, jota pitkin haak-
sirikkoutuneet pystyivit rydmimain Midak-
seen turvaan.

— Onnistuimme melko vaativissa olosuh-
teissa pelastamaan pienelti pelastuslautal-
ta kolme ranskalaista purjehtijaa. lkava kyll4
neljas purjehtija oli menehtynyt puomin is-
kusta ja joutunut veden varaan jo edelliseni
iltana katamaraanipurjeveneen kaaduttua,
kertaa Timo Vaananen syksyisii tapahtumia.

"Ketdan ei jatetd”
Palkinnon myéntamisperusteissa maini-
taan, ettd "M /s Midaksen miehistén toimin-

ta perustui toimivaan ja harjoiteltuun turval-
lisuuskulttuuriin, vahvaan tiimitydskentelyyn
seka koko laivahenkilskunnan merimiestai-
toihin”.

— Pelastustehtdvis auttoi se, ettd M/s
Midas on ylldpidetty ja huollettu hyvin. Li-
siksi Midaksen miehistdn rohkea ja pastta-
vidinen toiminta vaativassa meripelastusteh-
tavdssailmentad suomalaisessamerenkulun
turvallisuuskulttuurissa sen kovaa ydinta:
ketdan ei jateta.

"Taydellisesti onnistunutta tiimity6ta”

— Pelastusoperaatio Atlantilla oli loistava
esimerkki taydellisesti onnistuneesta tiimi-
tyostd, kiitos siita kuuluu koko Midaksen
monikansalliselle miehistélle, sanoo aluk-
sen paillikko Timo Vadnanen.

— Onnistunut operaatiomme kertoo
my&s Godby Shipping -varustamon turval-
lisuuskulttuurista. On hienoa olla tissi va-
rustamossa, joka pitidi aluksensa ja alusten
turvallisuusvilineet hyvissa kunnossa.

MERENKULUN TURVALLISUUSPALKINTO
SEA SUNDAY on Suomen viranomaisten
sekd ammatti- ja vapaa-ajan merenkulun
jarjestdjen vuonna 1997 perustama tunnus-
tus, jonka mydntamisestd paitetaan vuosit-
tain. Palkintotoimikunnan puheenjohtajaor-
ganisaationatoimii Suomen Merimieskirkko.
Palkintoesineend on 36 cm korkea pronssi-
valu Emil Cedercreutzin Ruorimies-veistok-
sesta. &



Merimies-Unioni julkaisee perinteisia
jouluterveisia jalleen Merimies-
Unionin kotisivuilla

Jouluterveiset ovat Unionin jisenille ja elikeliisille
seka péallystén jasenille maksuttomia.
Jouluterveisten tarkoitus on Merimies-Unionin jdsen-
ten toistensa tervehtiminen ja terveiset julkaistaan
vain jasenten tai Unioniin kuuluvien eldkelaisten
lahettamina.

Kuinka lihetit jouluterveiset?
Jouluterveiset voi lihettia smu.fi
-sivuilta l6ytyy linkki ja lomake, jo-
hon voi sy6ttad suoraan jouluter-
veiset. (Jouluterveiset eivit pdivity
sivuille vilittémdisti, vaan toimituk-

On aika muistaa
merenkulkijoita
Joulutervehdyksella!

LAHETA OMASI!

ILMOITUKSET

Sjomans-Unionen publicerar som
tidigare de traditionella julhdlsningarna
pa Sjomans-Unionens hemsida
Julhilsningarna &r avgiftsfria fér Unionens medlem-
mar och pensionirer samt befil.

Julhdlsningarna ar ett sitt fér Sjdmans-Unionens med-
lemmar att halsa till varandra och endast sadana hals-
ningar som skickats av medlemmar eller pensionarer
tillhérande Unionen publiceras.

Hur skickar du julhilsningar?

Pa Sjdmans-Unionens hemsida smu.fi hittar du
lanken "Skicka julhidlsningar”. P4 sidan hittar du
en blankett i vilken du direkt kan fylla i julhéls-
ningarna. (Julhdlsningarna uppdateras inte auto-
matiskt utan syns pd sidan efter att redaktionen

sen kautta.)

TE-palvelut

tjanster | services

Varsinais-Suomen TE-toimisto

MERITYONVALITYS

YHTEYSHENKILO:
Ville Kaldstrom

PALVELUNUMERO:
0295 044 821

SAHKOPOSTI:
ville.kaldstrom@te-toimisto.fi
Merivalityksessa asioidaan ensi
sijassa puhelimitse ja
sahkopostilla.

OSOITE: Itsenaisyydenaukio 2,
20800 TURKU

Henkilokohtainen asiointi aina
aikavarauksella.
toimistot.te-palvelut.fi/
varsinais-suomi/merivalitys

smu.fi>
jouluterveiset

Egentliga Finlands TE-byra

HAVSFORMEDLING

KONTAKTPERSON:
Ville Kaldstrom

TJANSTENUMMER:
0295 044 821

E-POST:
ville.kaldstrom@te-byran.fi
Inom Havsférmedlingen
utrattas arenden per telefon
och e-post.

ADRESS: Sjalvstadighetsplan 2,
20800 ABO

Tidsbokning kravs for att utratta
personliga drenden vid TE-byran.
toimistot.te-palvelut.fi/sv/
varsinais-suomi/merivalitys

behandlat dem.)

HENRY NIELSEN
Nielsen perustettu 1923
100 vuotta

NOSTALGIA RISTEILY XI
Nostalgia risteilyt aloitettu 2003
20 vuotta

Juhlavuoden Nostalgia
risteily suunnitteilla
toukokuun alkuun 2023

Ilmoittakaa minulle kuinka moni ainakin
ajattelee lahtevinsd matkalle. Osanottaja-
madrdn likimairdinen suuruus auttaa hah-
mottamaan matkaa jo hyvissé ajoin. Alla
on sihképostini. Tietoa saisi tulla noin
lokakuun puoliviliin menness3, ettd mat-
kan varaaminen voisi alkaa jirjestelyineen.

Tapaamisiin ja nyt kuulumisiin,
Wintig, Jukka Vanhanen
040 593 2105, wintio@pp.inet.fi

PS. Jos joku haluaa muistaa Pentti Oja-
miestd esimerkiksi joulukortilla, niin
osoite on: Kustaankartanon palvelukes-
kus, Os. B2 huone 5, Oltermannintie 32,
00620 Helsinki
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4 KULJETUSALAN
% TYOTTOMYYSKASSA

Tulorekisteri

Kuljetusalan ty6ttomyyskassan puhelinpalvelussa vastaanotetaan paivittdin runsaasti paivarahan
hakemiseen liittyvia kysymyksia jaseniltdmme. Olemme huomanneet, ettd jasenidamme askarruttavat
usein samankaltaiset aiheet. Tahan juttuun on koottu muutamia usein toistuvia kysymyksia.

TEKSTI SARA MALINEN

letko pohtinut sovitellun piivi-
rahan hakemista, pdivdrahan ha-
kemista lomautettuna tai péivé-
rahan perustepalkan uudelleen
laskentaa? Niihin kysymyksiin, ja muuta-
maan muuhunkin, |6ydat vastauksen alta.

Minut on osa-aikaistettu ja

haluaisin hakea soviteltua
paivarahaa. Onko minulla oikeus
soviteltuun paivarahaan?

Soviteltua péivdrahaa voidaan maksaa osit-
tain tyollistyvalle tai enintdan 2 viikkoa kes-
tdvian kokoaikatyon ajalta. Tyén tulee olla
osa-aikaista tydnantajan aloitteesta ja tyo-
ajan valvottavissa. Sovitellun piivirahan
maksaminen edellyttds, ettd tydsopimuksen
mukainen tybaika on enintdin 8o % alan
kokoaikaisen tyontekijan tybajasta. Taman
lisaksi kassa tarkastaa hakujaksokohtaisesti,
ettd jakson aikana maksetut tydtunnit eivit
ylitd tatd 8o % enimmadistybaikarajaa.

Mita tarkoittaa, etta
tyottomyyskassa huomioi tyotulot
maksuperusteisesti?
Maksuperusteisella sovittelulla tarkoitetaan
sitd, ettd tydttomyyskassa huomioi péivira-
haa vihentavini ne osa-aikatydn tulot, jotka
on maksettu hakujakson aikana.
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Esimerkki: Pdivirahaa haetaan ajalta 1.—
31.5.2022. TyGttémyyskassa tarvitsee hakemuk-
sen kdsittelyd varten palkkalaskelmat, joissa
palkanmaksupdivii osuu toukokuun ajalle.

Olen kokonaan lomautettu ja
olen saanut toiselle tyonantajalle
osa-aikatyon lomautusajalle.
Mit3 minun tulee tehda?
Voit jatkaa piivdrahan hakemista kassalta,
mikili osa-aikaty6ssi tydsopimuksen mu-
kainen tyGaika ei ylitd 8o % alan kokoaikai-
sen tyontekijan tyajasta. Tysttémyyskassa
tulee maksamaan sinulle jatkossa soviteltua
paivdrahaa. Soviteltua pidivirahaa makse-
taan joko neljan viikon tai kalenterikuukau-
den jaksoissa, joten taytd hakemukset pal-
kanmaksujaksoa vastaavassa rytmissa.
Osa-aikatyotd tekeva merkitsee hake-
mukseen jokaisen piivan kohdalle, onko
ollut lomautettu vai tydssi. Tyépdiville mer-
kitaan lisdksi tystunnit. Tydttomyyskassa
vertaa hakemukseen kirjaamiasi tunteja si-
nulle maksettuihin tunteihin, joten tuntien
tulee tasmata. Hakemukseen on myés hyva
merkitd tydantajana nimi, jolle tyd on tehty.
Ty6én alkaessa toimita kassalle kopio
osa-aikatydn tydsopimuksesta. Lisiksi toi-
mita kassalle aina my&s kopio palkkalaskel-
masta tyStuntien tarkastamista varten.

Olen kokonaan lomautettu
matkustaja-alukselta ja tydnantaja
kutsuu minut viikon ajaksi takaisin
toihin, kuinka toimin?
Tayta kassalle hakemus normaalia kalenteri-
kuukauden hakujaksoa noudattaen. Mikili
hakemasi kalenterikuukausi paattyy keskelle
viikkoa, hakemus tdytetdin aina sunnuntai-
hin asti. Merkitse hakemukseen lomautus-
paivat, tydpdivit ja vastikevapaapdivit. Li-
siksi toimita kassalle kopio hakujaksoa
vastaavasta palkkalaskelmasta seki lomau-
tuksen keskeyttamisilmoituksesta.
Esimerkki: Haet pdivirahaa ajalle 1.—
30.6.2022 ja tyénantaja kutsuu sinut tyéhén
11.—17.6.2022. Tdytd hakemus ajalle 1.6.—
3.7.2022 ja liité mukaan keséikuun palkkalas-
kelma sekii lomautuksen keskeytysilmoitus
ajalle 11.-17.6.2022.

Olen tyéskennellyt Ruotsin lipun

alla purjehtivassa laivassa ja nyt
minut on lomautettu/irtisanottu,
miten toimin?

Kun olet tyéskennellyt Ruotsin lipun alla
purjehtivassa laivassa, on sinun taytynyt va-
kuuttaa itsesi ruotsalaisessa tysttémyyskas-
sassa. Jos asuinmaasi on Ruotsi, maksaa
Ruotsin tysttdmyyskassa sinun paivarahasi.
Jos asunmaasion Suomi, riippuu tyéttémyys-



Kuljetusalan Tyottomyyskassan jasenen
siirtyminen Avoimeen tyottomyyskassaan,
A-kassaan vuodenvaihteessa

uljetusalan Tysttomyyskas-
sa sulautuu Avoimeen tyét-
témyyskassaan, A-kassaan
1.1.2023. Kassojen sulautu-
minen ei edellyta toimenpiteitd Kuljetus-
alan Tyéttémyyskassan jasenilts, silld
tysttomyyskassan nykyinen jasenyys siir-
tyy automaattisesti A-kassaan ensi vuo-

den alusta ldhtien. Ennen vuodenvaih-
detta jadsenidmme
kdytannon muutoksista asiakaspalvelu-

tiedotamme

ajoissa ja etuushakemusten lihettami-
sestd verkossa tai postitse. Seuraathan
siis vuodenvaihteen tiedotusta.

A-kassa on yleinen ja kaikille palkan-
saajille avoin monialainen tysttomyyskas-
sa, joka hoitaa jisentensd ansiosidonnais-
ten tyottémyysetuuksien maksamisen.
A-kassa on yksi Suomen suurimpia kasso-
Ja, ja Kuljetusalan kassan sulautumisen
myéti A-kassaan kuuluu yli 220.000 jd-
sentd.

etuuden maksaja siit, oletko lomautettuna
vai onko sinut irtisanottu:

Jos sinut on lomautettu, hae piivirahaa
Ruotsin tysttémyyskassasta (SEKO).

Jos sinut on irtisanottu, on sinulla oikeus
saada ty6ttomyyspiivirahaa Suomesta. Tal-
16in sinun tulee liittya Kuljetusalan Ty6tto-
myyskassaan. Liheti liittymislomake Meri-
mies-Unioniin ja mainitse siind yhteydess4,
ettd olet siirtymdssa SEKO:sta suomalai-
seen kassaan irtisanomisen johdosta.

Olen ollut tyoton ja hakenut paiva-
rahaa tyottomyyskassalta. Sain
kesaksi maardaikaisen kokoaikatydn.
Miten toimin nyt ja enta syksylla, jos
tyosuhdetta ei jatketakaan?
Tysttomyyskassa maksaa sinulle normaalis-
ti paivarahan tyésuhteen alkamiseen saak-
ka. Voit lshettdd hakemuksen kassalle heti
tydttémyyden péittyessa. Sinun ei tarvitse
odottaa, ettd hakujaksosi kuluu loppuun,
koska paivirahaoikeutta kokoaikatyén ajalta

ei ole. llmoita tydén vastaanottamisesta
TE-toimistoon ja toimita tyttémyyskassalle
kopio kokoaikatydn tydsopimuksesta.

Jos tyd ei jatkukaan maardajan paatyttys,
voit palata ansiopaivarahan hakijaksi tyot-
tomyyskassalle. Muista silloin huolehtia,
ettd tydnhakusi on voimassa TE-toimistos-
sa heti ensimmdisestd ty6ttdmastd piivis-
td lghtien.

Voit tdyttad ja ldhettad hakemuksen tyst-
tomyyskassalle oltuasi kaksi viikkoa tystts-
méana. Paivdrahaa ei voi hakea etukiteen.
Liitd hakemukseen palkkatodistus ja palve-
lusaikatodistus.

Olen osa-aikatyota tekeva
60-vuotias. Pdivirahani on laskettu
kokoaikatyon tulojen perusteella. Kun
tyossdoloehtoni tayttyy, lasketaanko
paivarahani uudelleen?

58 vuotta tdyttineen pdivdrahan taso on
suojattu. Paivirahaa ei mairitelld uudelleen,
mikali paivarahan taso laskisi.

Jdin tyottomaksi. Tuleeko

minulle uusi omavastuuaika?
Omavastuuaika asetetaan ty6ttdmyyden al-
kaessa, jos sitd ei ole aiemmin asetettu tai
edellisestd omavastuuajan asettamisesta on
yli vuosi aikaa.

Tuleeko tyottomyyskassalle

toimittaa verokortti?

Tysttdmyyskassa saa pddsaantsisesti jasen-
tensa verotiedot suorasiirtona verottajalta.
Verotiedot koskevat palkkaa ja verottajan
ohjeen mukaisesti ansiopiivarahaa makset-
taessa ennakonpiditys on aina vihintain
25 % palkan verokorttia kiytettiessa. Mikali
haluat muuttaa veroprosenttiasi, toimita
kassalle erikseen etuutta varten tarkoitettu
muutosverokortti. Huomaathan, etti kassa
ei voi kdyttda merity6td varten tarkoitettua
verokorttia. ¥
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Kuljetusalan
tyottomyyskassa
sulautuu Avoimeen
tyottomyyskassaan

1.1.2023 alkaen. KASSA

Avoin tyottomyyskassa

Merimies-Unionin ja Kuljetusalan tyottomyyskassan
jasenenda kassan jasenyytesi siirtyy 1.1.2023 A-kassaan.
Saat lisatietoa sulautumisesta loppuvuodesta.

Mika on A-kassa?

Avoin tyottomyyskassa eli A-kassa on kaikille
palkansaaqjille avoin tydttdmyyskassa. Valtaosa
jasenistdmme kuuluu myos ammattiliittoon.

Useat ammattiliitot
vakuuttavat jasenensa meilla.

Monta tyotda, monta alaa
- yksi tyottomyyskassa.

Seuraa meita somessa @AvoinKassa
A-kassa.fi



Oavionade utlandska sjoman
hjalps trots hot om vite
pa upp till en halv miljon euro

ehy och SuPer 4r i arbetskonflikt om vardarnas Iénevill- :
kor. Samkommunerna for sjukvardsdistrikten i Egentliga :
Tavastland, Egentliga Finland och Norra Osterbotten an-
sokte om sikringsatgirder hos tingsritten, didr man yr-
kade att tingsritten genom ett hot om vite pa en miljon euro fér- :
hindrar Tehy och SuPer fran att genomféra de arbetskonfliktsatgar- :
: men da har fartyget redan lastats och lamnat hamnen och rederiet

der som de meddelat om.

Helsingfors tingsritts beslut om interimistiska sikringsatgarder
4r inte nagot nytt fenomen for Sjémans-Unionen. | Sjémans-Unio- :

nen har vi genom aren sett utméatningsman komma med beslut om
sdkringssatgarder.

Traditionellt sett har utldandska arbetsgivare genom sina ombud
lamnat in ansékan om sakringsatgarder till tingsratten da FSU och

linge, sa fartyget lossas eller lastas inte eller sa hanteras lasten :
inte i ovrigt férran Ionerna har betalats ut. Lastens &gare tycker inte :
¢ tog stillning till patientsikerheten genom en tvangslag och riksda-

om detta krav.

Fartygen som sitts under blockad seglar ofta under s.k. bekvim- :
lighetsflagg, alltsa lagléneflagg. Lonerna for fartygens besittningar
uppfyller inte ITF:s internationella minimistandarder. Men "money
talks”, s& nar Helsingfors tingsritt far en ansékan om sikringsatgar-
der fran rederiets ombud skickar tingsratten nistan utan undantag :
ett krav till fackférbundet om att upphéra med blockaden med ett :
hot om vite pa upp till en halv miljon euro. Det som gor det dnnu
mer obegripligt 4r att sakringsatgirden beviljas utan sadan sikerhet :
fran den sckande som kriavs enligt lagen, dvs. en penningsumma :
som ska ticka de skador som den svarande dsamkas av en onsdig :
sakringsatgird. Rederiet och obemedlade sjémén star mot varandra.
De tristaste fallen dr de dir fartygets befilhavare for att avsluta bloc-
kaden ger besittningen l6n i hamnen fér formens skull, men sedan :

tar tillbaka lonen nir fartyget har lamnat den finska hamnen.
Att forsvara arbetstagarnas arbetsvillkor mot en sikringsatgard

med hot om vite pa upp till en miljon euro (vitet som Tehy och Su-
Per fatt) kinns inte som schysst spel, speciellt dé tingsritterna re- :
solut satter igang och baserat pa en summarisk behandling beviljar :

en interimistisk sakringsatgird utan att héra den andra parten, allt-
sa fackférbundet. Det har namligen blivit en vana att fackférbundet
inte ges mojlighet att uttala sig om arbetsgivarsidans ansékan, dvs.
bland annat att ritta till sakfel i ansékan och ge sin syn pa huruvida
forutsattningarna for en sikringsatgiard uppfylls. Fackférbundet
hors forst efter att den interimistiska sikringsatgirden beviljats,

har "i forvag” fatt full nytta av den snabbt beviljade sakringsatgir-
den. Nir rederiet har uppnatt sitt mal och inte lingre behover fort-

: satta sikringssatgirdsprocessen sasom ar utgangspunkten i lagen,
: drar det tillbaka sin ansékan. Med tingsrittens "vinliga” hjalp far
sjéminnen som arbetar pa dessa fartyg med andra ord dven i fort-
¢ sattningen en 16n som understiger internationellt gallande minimi-
AKT har férsatt ett utlandskt fartyg i en finsk hamn i blockad. Oftast :
saknar fartygen kollektivavtal och besittningen har inte fatt [on pa :

I6ner och man har inte fatt till stand nagon minsklig férbattring av
arbetstiderna eller -férhallandena.

| Tehys och SuPers arbetskonflikt gick dispyten om férbittrade
arbetsvillkoren dnnu langre, da lagstiftaren for ovanlighetens skull

gen godkande patientsakerhetslagen i plenum 20.9.2022 med ros-
terna 109—38. Fem riksdagsledaméter i vinstern réstade mot rege-
ringens forslag.

Den av riksdagen stiftade lagen om sikerstillande av nédvindig
hilso- och sjukvard och hemvard under en arbetskonflikt ar mycket
exceptionell. Lagen motiveras med patientsakerheten. En strejk pa
intensivvardsavdelningarna skulle utan tvekan vara livsfarlig och
eventuellt leda till dodsfall. Fér politikerna dr patientdédsfall till f5ljd
av en arbetskonflikt ett kors som de inte vill bara.

Mediernas budskap om Tehys och SuPers arbetskonflikt har
handlat om patientsakerheten och arbetstagarnas stormning av
barrikaderna. Diremot sitter det alltid tva parter vid férhandlings-
bordet, sa arbetsgivarna har ocksa sin del i det hela.

Lagstiftarna skulle i sitt arbete ocksa kunna titta pa sakringsat-

: gardsinstitutionen, speciellt om man tittar pa hur de grundliggan-

de rittigheterna uppfylls. Innan dess borde tingsratterna aterigen
fundera pa vad syftet med sikringsatgarden ursprungligen var och
under vilka férutsittningar en sadan kan beviljas enligt lagen.

20224 /| MS 37

WISNIAS Yd




FINNLINES

Tonnaget under finsk flagg forstarks

M/s Finneco | - Ostersjons
storsta lastfartyg

LYSSNA PA IINTERVJUER
(PA FINSKA) MED
BESATTNINGEN |
SJOMANSRADION

Sjémansradion finns pa:
smu.fi/pd_svenska >
Merimiesradio

> bdtsman Hasse Lindberg
> befdlhavare Mikko Lindquist
> maskinbefdlhavare
Gustav Lindeman
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Rederiet Finnlines har tagit in nya, ekologiska hybridrorofartyg under finsk flagg.
| somras borjade M/s Finneco | och M/s Finneco Il trafikera och i borjan av hosten

kommer dven det tredje fartyget i serien, M/s Finneco lll, att sattas i trafik.

Finneco | kom fér férsta gangen

till Finland fore midsommar

Det férsta av fartygen, M/s Finneco |, kom
for forsta gangen till Finland, till Nordsjé i
Helsingfors, den 20 juni 2022.

Finneco | 4r Ostersjéns stérsta lastfartyg.
Nybyggnationen har 5 800 filmeter, vilket
motsvarar 400 sldpvagnar per resa.

— De stérre fartygen rymmer mer last pa
en gang, vilket gératt man kan transportera
mer frakt pa en resa. Det gor transporten
bade effektiv och ekologisk, konstaterar
Mikko Lindqvist, befilhavare pa Finneco I.

Fartyget dr 238 meter langt och 34 meter

brett. Jamfért med de stérsta fartygen i Finn-
‘lines nuvarande flotta har de nya hybridfar-

tygen nédstan 4o procent storre transportka-
pacitet.

Finneco |, Il och Il
Rederiet Finnlines har latit bygga alla tre ny-

byggnationer pa det kinesiska varvet China..

Merchants Jinling, och alla fartyg ar regist-
rerade under finsk flagg. Det férsta av dem,

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

M/s Finneco |, seglade for férsta gangen in
i Finland, till Nordsjé hamn, den 20 juni
2022. Systerfartyget M/s Finneco Il bérjade
trafikera i juli och M/s Finneco Il anlidnde
till Ostersjon fran det kinesiska varvet i bér-
janav hosten.

Ekologiska hybridfartyg

Finnlines hybridrorofartyg drivs av ackumu-
latorer, solpaneler och diesel och ar fulla
med ny teknik.

— Fartygen har ackumulatorteknik, solpa-
neler och i stommen ett "smaérjningssys-
tem” som minskar mangden friktion, berat-
tar befilhavare Mikko Lindqvist i en intervju
med Sjémansradion.

Under kélen pad Finneco-fartygen har
man byggt ett luftsmérjningssystem som
minskar det friktions- och hydrodynamiska
motstandet, vilket minskar briansleférbruk-
ningen och utslippen.

— De nya rorofartygen har dessutom
dieseldrivna tvataktsmotorer. Den hir typen
av fartyg har vanligtvis fyrtaktsmotorer, men



dessa har tvataktare som ofta anvinds dven
i storre tankfartyg eller bulkfartyg. Tvatakts-
motorer har lagre specifik briansleférbruk-
ning 4n fyrtaktsmotorer, forklarar befilhava-
re Lindquist.

Maskinbefilhavare Gustav Lindeman var
med och hamtade nybyggnationen till Fin-
land fran Asien och har satt sig in noggran-
nare i fartygets framdrivning.

— Ackumulatorsystem finns redan i min-
dre fartyg och anvénds t.ex. i férbindelsefar-
tygen i skargarden. Finnlines nybyggnation
4r ett av de forsta lastfartygen pa Ostersjén
som anvinder ackumulatortekniken.

— Vi har ocksa solpaneler som produce-
rar energi nar solen skiner. Tanken &r att
ackumulatorerna laddas till havs med hu-
vudmaskinenergi och att ackumulatorerna
sedan kan laddas ur och elen fran dem an-
vandas i hamnen och till sjéss. Ackumula-
torerna kan laddas med huvudmaskinen
och hjilpmaskinen samt med solkraft, for-
klarar maskinbefilhavare Gustav Linde-
man. »

&
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I Nordsjé hamn kommer fartygets andra befilhavare Juhana  Den operativa ledningen for rederiet

Nuru emot oss i hissen pa Finneco I. Nuru kérde nybyggna- Finnlines hdlsade fartyget vilkom-
tionen fran Korea till Finland. Han var pé varvet i Kina frén met till hemlandet. Ett fartyg frdn
och med januari for att forbereda fartyget infor hemresan. Finlands Sjérdaddningssdllskap tog
I Nordsjé har han bytt om till civilkldder och far gd pa ocksd emot det nya finskflaggade
ledighet. Hans barn hlsar ocksé honom vélkommen fartyget hogtidligt med vattenka-
hem med presenter fran honom under armarna. noner i Nordsjé hamn.
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— Med ackumulatorhybridsystemet kan
man samla energi i ackumulatorerna till
havs nar man kor kors och tvirs och sedan
anvinda den "laddade” energin i hamnen
och till havs. Det gér beséket i hamnen ut-
slappsfritt, dvs. zero emissions.

— Man kan ocksa samla energi i ackumu-
latorerna med hjalp av solpanelerna. Med
ackumulatorerna och solpanelerna férbru-
kar fartyget minimalt med brénsle och har
laga utslipp, till och med inga. Man kan
uppna nollutsldpp vid besék i hamnen med
en ackumulatorenhet pa 5 MW.

Det stora rorofartyget maste dock ocksa
ha gammal maskinteknik for sikerhets
skull. Nybyggnationerna ar alltsa hybrider.
Huvudmaskinerna drivs med tjockolja och
fartyget har en svaveltvitt.

— Huvudmaskinerna kan ocksa kéras
med diesel och hjialpmaskinerna inklusive
pannorna drivs med diesel.

Savil tonnaget som huvudet

maste programmeras om
Maskinbefilhavare Gustav Lindeman har
studerat den nya maskintekniken noga se-
dan bérjan av aret.

*gﬂz

— Jag har varit med pa Teams-méten och
diskuterat med kineserna om bl.a. hur sol-
panelerna fungerar. Det har helt klart inte
varit det littaste med tanke pa sprakbarria-
ren, dven om det finns diagram och kurvor.

— Utbildarna har ocksa fragat oss en hel
del om hur det fungerar, skrattar Lindeman.

Maskinbefilhavare Gustav Lindeman be-
rattar att den nya maskintekniken har orsa-
kat en hel del "omprogrammering” i huvu-
det.

— Vi har haft vildigt mycket nytt att lara,
men det ar valdigt intressant. Traditionellt
sett har man ténkt att det inte [6nar sig att
anvinda el pa fartyget, &ven om man kan fa
viarmeenergi i form av spillvirme fran t.ex.
avgaser och kylningssystemet.

Nu maste man tinka om: visst [6nar det
sig att anvanda el nar den laddats — atmins-
tone delvis — med sa kallad spillenergi.

Agaren satsar pa framtiden och miljén
—Aven om den nya tekniken orsakar mycket
arbete fér besittningen i boérjan ér det posi-
tivt att dgaren satsar pa ny teknik och tanker
pa framtiden och pa miljsfragor, sager Mik-
ko Lindqvist, befilhavare pa Finneco I.

Finnlines férnyar sitt tonnage och satsar
starkt pa att gora det ekologiskt. Rederier
har ett nybyggnationsprogram fér soo mil-
joner euro, som omfattar de nu firdiga ny-
byggnationerna Finneco |, Finneco Il och
Finneco Ill. Dessutom har Finnlines tva eko-
effektiva Superstar ropax-fartyg under bygg-
nation, som enligt planerna ska éverlamnas
2023.

Alla Finnlines nybyggnationer har byggts
pa varvet China Merchants Jinling (Jiangsu)
i Kina.

— China Merchants Jinling har ocksa
byggt fartygen i Finnlines ldre serie, fartyg
i sa kallad Finnbreeze-klass, samt dnnu &ld-
re fartyg, dvs. Finnhawk och Finnkraft. Re-
deriet kan och kénner till varvet vil, berittar
befilhavare Mikko Lindgvist.

Harda karantén- och
forsiktighetsatgirder i Kina med
anledning av coronapandemin

Da M/s Finneco | och hennes systerfartyg
blev klara i slutet av varen radde det extremt
harda restriktioner, karantaner och férsiktig-
hetsatgérder i Kina med anledning av coro-
napandemin.

Lyssna pa befilhavare Mikko Lindqvists intervju med Sjémansradion (intervjun pa finska): smu.fi > Merimiesradio
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Séledes himtades M/s Finneco | fran
varvet i Kina av beféilhavare Juhana Nuru,
maskinbefilet och en kinesisk besattning till
Korea, till redden i Busan. | Busan kom den
dvriga besittningen ombord.

— Vi klev ombord pa Finneco | i Busan
den 5 maj 2022, minns maskinbefilhavare
Gustav Lindeman.

— Fran Busan dkte vi férst till Yantai i Kina,
dir den kinesiska besattningen klev av. | Ki-
na tog vi ombord returlasten. Fartyget hade
alltsa last nir vi satte av mot Finland, for-
klarar befilhavare Mikko Lindgvist.

Fran Kina &kte man férst till Singapore.

— | Singapore bunkrade vi, alltsa tankade
bréinsle och tog ombord proviant, alltsa mat
och dryck till besattningen. Vi tog med Sver
5 kubik dricksvatten sa att vattnet inte skul-
le ta slut.

— Utomhus var det riktigt varmt, éver 40
grader i skuggan och 32 grader i havet. Det
ar ratt hoga temperaturer for en kille fran
Norden, skrattar befilhavaren.

Fran Singapore akte man séderut lings
Indiska oceanen.

— Védret var bra hela resan. Man maste
dock komma ihag att man liksom &r bero-
ende av turen nir man befinner sig pa en
ocean. Det finns inte land i narheten och
man far ingen hjalp om det hinder nagot.

Maskinbefilhavare Gustav Lindeman
och besittningen pa maskinsidan hade fullt
upp hela resan.

— Vi hann inte vara ute pa dack sarskilt
mycket, utan arbetade hela resan. Det nya
fartyget har manga maskiner och ny teknik
som vi maste ldra oss och underhalla.

Och sa hinde det ju att fartyget, som in-
te direkt &r byggt for tropiska forhallanden,
rakade ut fé6r sma utmaningar lings resan:
fartygets kylning orkade sa att siga inte
hanga med.

Mycket Marlboro gick at i Suez
Man klarade sig dock bra fran Indiska
oceanen till Suezkanalen.

— | Suezkanalen fick vi ankra i tolv timmar
i vdintan pa en konvoj som skulle norrut.
Sjalva kanalen tog cirka tio timmar att kéra
igenom.

M/s Finneco | kom fér forsta gangen till Finland, till Nordsjo i Helsingfors, den 20 juni 2022.

Enligt befidlhavare Lindqvist gar det nu-
mera ratt smidigt att ta sig igenom Suezka-
nalen.

— | borjan av kanalen ar det enkelriktad
trafik, som sedan blir dubbelriktad.

— | dvrigt ar det samma knep som innan
som giller i Suezkanalen: Det gar at mycket
Marlboro, vilket tryggar den smidiga ge-
nomfarten.

Nar man kommit igenom Suezkanalen
kom man till Europa. Den férsta hamnen
var Zeebriigge i Belgien, varifran resan fort-
satte till Antwerpen och vidare till Travemiin-
de i Tyskland och dirifran till Helsingfors,
som man ankom den 20 juni 2022.

Finsk, estnisk och filippinsk besittning
Finneco | har till en bérjan en 20 man stark
besittning, da det ar stort och har mycket
teknik som behéver underhallas.

— Fartyget ar byggt fér 16 personer. Vi
kommer inte nédvandigtvis att klara oss
med det, men det far tiden utvisa. Vi kom-
mer att ha 20 personer dtminstone de férsta
manaderna, siger befilhavare Lindqvist.

Finnecos besattning bestar av EU- och
non-EU-besattning, alltsa s.k. blandbesitt-

ning. EU-besittningen bestar av finlindare
och estldndare. Non-EU-besittningen kom-
mer fran Filippinerna.

Décksbesattningen bestar av fem perso-
ner: batsmannen och ldttmatrosen ar finlan-
dare och de tre 6vriga matroserna ar filippiner.

Den finska batsmannen Hasse Lindberg
klev ombord pa Finneco | i Belgien.

— Havet var ratt lugnt. Fartyget ar stort, sa
man kdnner inte av sjogangen sa mycket.
Det &r stabilt.

Lindberg tycker att det &r fantastiskt att
det nya fartyget far finsk flagg.

— Det kinns saklart bra. Arbetet pa fartyget
har kommit igang bra och det &r inga storre
skillnader fran arbetet pa tidigare fartyg.

— Finneco | har ett bra gym och dven ett
annat gym som dr avsett for lastbilschauffs-
rerna, men vi kan anvinda det ocksa, berit-
tar Lindberg.

Besattningens hytter 4r enligt Lindberg na-
got stérre dn pa fartygen i Finnbreeze-klassen.

Dickteknik

Lasthanteringen pa Finneco | och hennes
systerfartyg ar effektiv: fartyget har flera ak-
ter- och innerramper och héjbara »
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FINNLINES

bildack. Fartygen ar mycket mangsidiga
transportmedel, eftersom rorolasten kan ha
en maxhojd pa hela sju meter tack vare det
hojbara dacket. Vissa omraden pa lastdack-
en dr speciellt avsedda for lastning av pap-
persrullar.

Fartyget har hogsta mojliga isklass, | A
Super.

Finneco-fartygen bérjade trafikera
Ostersjon—Nordsjén—Biscaya
De tre nya fartygen Finneco |, [l och Il sitts
i trafik i Ostersjén, Nordsjén och Biscaya.
Fartygen har tolv lastbilshytter. Hytterna
ar enkelhytter, vilket innebar att lastbilschauf-
forerna inte behéver sova i dubbelhytter.
Besittningen tycker att inredningen i det
nya fartyget dr trivsam och lyckad. Ekonomi-

assistent Nina Hall torkar som bést av bor-
den efter lunch.

— Det &r bra att det nya fartyget fick finsk
flagg och inte registrerades under nagot an-
nat land. Det &r bra fér de finska sjoménnen
att fartyget erbjuder arbete at finlindare,
dven om det ocksa finns filippinare pa det.

Kocken som arbetar ihop med Hall kom-
mer fran Filippinerna. Hall har latt for att
arbeta i en internationell milj6, da hon tidi-
gare bott i Sverige i 16 ar, England i 14 &roch
Australien i ett ar. | Finland gick hon i svensk
skola som barn.

— Jag bérjade arbeta till havs i tjugoarsal-
dern. D4 arbetade jag pa M/s Silvia Regina,
som seglade under svensk flagg.

Sedan fick hon barn och blev kvar i land.
Nir barnen blivit stora atervinde hon till

IMO 9856830

Till viinster maskinbefilhavare Gustav Lindeman, i mitten éverstyrmdnnen
Janne Holmlund och Pekko Ikonen och till héger batsman Hasse Lindberg.
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havs och arbetade senast i sju ar pa Finnli-
nes M/s Finnwave.

— Jag fick chansen att komma hit och tog
den. Det &r alltid spannande att komma till
ett nytt stille, men ombyte férnsjer.

Det nya fartyget har ett bra och rymligt
kok, mycket rymligare dn pa de andra farty-
gen. Diskhornan dr ocksa stor.

Fungerande avfallshantering ar viktigt pa
ett fartyg. Hall berittar att hon &r sarskilt
ndjd med avfallshanteringen pa det nya far-
tyget:

— Avfallskarlen finns inne i fartyget. Vi be-
héver inte ga ut pa dack med soporna nar
det ar daligt vdder och riskera att pasarna
flyger ur handerna pa oss. Pa det nya fartyget
férvaras avfallen inomhus, vilket 4r bra. Man
har ocksa tankt pa atervinningen. &



SJOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

FORSVINNER DINA INITIATIV
TILLDIALOGI ETT SVART HAL?

TEXT PIA LEVIN

SIOMANNEN: Den nya samarbetslagen ska forbittra personalens
paverkningsmajligheter da iven foretridaren for personalen har :
getts mojlighet att ta initiativ till irenden som ska behandlas genom
regelbunden dialog. Vi har nu utnyttjat initiativmojligheten i ett par :
drenden som vi ansett vara viktiga for arbetstagarna, men arbetsgi- :
varen har inte tagit upp initiativen till behandling. Vad kan man :

gora at saken? Kan nagon myndighet ingripa i detta?

JURISTEN: Det stdimmer att kapitel 2 i samarbetslagen (1333/2021) :
innehaller bestimmelser om férfarandet varigenom informations-
utbyte och behandlingen av drenden mellan arbetsgivaren och per- :
sonalen ska frimjas i de drenden som omfattas av lagen. Genom
denna s4 kallade fortldpande och regelbundna dialog har 4ven per- :
sonalens paverkningsmajligheter forbattrats i zrenden som ror de-
ras arbete, arbetsvillkor eller stillning. Detta framkommer framfor
allt i den majlighet som getts till foretradare for personalen att ta
initiativ till dialog gillande bland annat de regler, rutiner och hand- :
lingsprinciper som ska tillimpas pa arbetsplatsen, personalens :
sammansittning, kompetensutveckling och fraimjande av arbets- :
hélsan. Inom sjofarten dr det i huvudsak fortroendemannen som

fungerar som foretradare for personalen.

Nar foretradaren for personalen gor ett initiativ ska arbetsgivaren :
ta upp det till behandling omedelbart pa nista méte som ordnas
enligt samarbetsforfarandet. Arbetsgivaren har ritt att éverféra be-
handlingen av initiativet till ett senare méte, om initiativet har tagits :
senare dn tva veckor fére motet eller om initiativen dr sa manga till :
antalet att man inte hinner behandla alla pa foljande méte. Den som
tagit initiativet ska da underrittas om att behandlingen av drendet :
dverfdrs. Parterna kan ocksa gemensamt komma éverens om att

avvika fran tidpunkten fér behandlingen av drendet.

Om arbetsgivaren inte tar upp ett initiativ fran foretradaren for :
personalen till behandling, kan féretridaren fér personalen genom :
att dberopa sin ritt till information forst be arbetsgivaren att medde-
la ndr initiativet kommer att behandlas. Om inte detta heller hjilper :
kan foretradaren for personalen vinda sig till den part som utévar :
tillsyn éver efterlevnaden av samarbetslagen, dvs. samarbetsom-
budsmannen. Samarbetsombudsmannen dr en myndighet som ar-
betar sjilvstandigt i anslutning till arbets- och niringsministeriet :
och som utnamns av statsradet for viss tid, hogst fem ar at gangen. :
For nirvarande innehas tjinsten av Joel Salminen. Samarbetsom- :
budsmannens uppgift 4r att utféra de uppgifter som alagts honom
eller henne enligt lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010), :
bl.a. att utéva tillsyn 6ver efterlevnaden av de lagar som listasi1§ :

i lagen, félja hur syftet med dem uppnas och ge anvisningar och
rad om tillimpningen av dem. En av samarbetsombudsmannens
viktigaste uppgifter ar att utéva tillsyn éver efterlevnaden av samar-
betslagen.

For att utdva tillsynen har samarbetsombudsmannen ritt att fa
de uppgifter och handlingar fran arbetsgivaren som samarbetsom-
budsmannen behéver fér tillsynen. For att fa arbetsgivaren att full-
gora sin skyldighet kan samarbetsombudsmannen férena fullgo-
randet av skyldigheten med vite. Samarbetsombudsmannen har
dessutom ritt att utfora en kontroll i féretaget, da han eller hon
misstinker att man brutit mot en bestimmelse som omfattas av
ombudsmannens tillsyn eller da féretridaren fér personalen av sir-
skilda skil begar en kontroll. Om méjligt ska man informera arbets-
givaren och relevanta foretradare for personalen i férvdg om
kontrollen. Kontrollerna far inte utféras i sddana lokaler som an-
vinds fér permanent boende.

Om det visar sig att arbetsgivaren bryter mot samarbetslagen ska
samarbetsombudsmannen ge en skriftlig uppmaning att ritta till for-
farandet eller férhindra att det upprepas. | uppmaningen ska speci-
ficeras de tillampliga bestimmelserna och féreskrifterna samt bris-

. terna i efterlevnaden av dem som samarbetsombudsmannen

upptickt. Om uppmaningen giller underlatelse att behandla ett
initiativ fran féretradaren fér personalen, ska det i uppmaningen
anges en tid inom vilken arbetsgivaren senast ska ta upp féretridar-
ens initiativ till behandling pa ett méte. Uppmaningen ska sandas
for kannedom till de representanter fér personalen som saken giller.

Om det finns sannolika skal att misstanka att arbetsgivaren trots
uppmaningen fran samarbetsombudsmannen avsiktligen eller av
vardsléshet har brutit mot skyldigheterna uppriknade i 46 § i sam-
arbetslagen, t.ex. foSrsummat att ta upp ett initiativ fran foretradaren
for personalen till behandling, ska samarbetsombudsmannen an-
mila detta till polisen fér férundersskning. Anmélan behdver inte
goras, om girningen med beaktande av omsténdigheterna ska anses
vara obetydlig och allmént intresse inte kriver att en anmilan gérs.

Pa samarbetsombudsmannens webbplats yt-asiamies.fi har man
samlat information om lagstiftning rérande samarbete samt utla-
tanden fran samarbetsombudsmannen. P4 webbplatsen finns ock-
sa kontaktuppgifterna till samarbetsombudsmannen och en blan-
kett fér anmdlan om brott mot samarbetslagen. Blanketten kan
anvindas fér att anmala misstankt brott mot de stadganden och
bestimmelser som omfattas av samarbetsombudsmannens tillsyn.

Fragor ar vdlkomna: pia.levin@smu.fi
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VIKING LINE

behovs till havs

Forutom rederierna har ocksa fartygens besattningar lagt ner mycket arbete pa

att hitta tillrackligt med personal till fartygen. Man har annonserat lediga platser
pa "torg”, pa anslagstavlor och i sociala medier. Djungeltelegrafen har gatt varm.

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

eena Koskinen, restaurangchef, och
Tuula Luokkanen, arbetstidslogisti-
ker pa Viking Lines M/s Gabriella
berittar hur laget var pa M/s Gabri-
ella da picknick-dagskryssningarna mellan
Helsingfors och Tallinn startade i juni.

— Vi hade stor brist pa arbetskraft. Liget
var precis detsamma som i restaurangbran-
schen i land: det finns inte tillrackligt med
personal och det ar svart att hitta speciellt
kockar och servitérer.

Enligt Koskinen och Luokkanen behéver
man nu locka en ny generation till branschen.

— De senaste tva aren har folk hittat
manga andra jobb. Det behévs en ny gene-
ration till fartygen — och den gamla perso-
nalen behéver utan tvekan ocksa komma
tillbaka till fartygen.

Restaurangschef Leena Koskinen
i den soliga hamnen i Tallinn.

Eftersom det inte funnits tillrackligt med
personal har man fatt ta till Plan B.

— Vi har varit tvungna att fundera pa vilka
restauranger vi ska halla 6ppna har pa far-
tyget. Om vi inte hittar tillrackligt med per-
sonal maste vi stinga en del restauranger.

Inom sjofarten ar sakerheten A och O fér
att fartyget ska kunna aka ivag.

— Sikerheten ar viktigast av allt. Fartyget
maste ha tillrickligt med kompetent perso-
nal och sikerhetsnumren ska vara fyllda fér
att det ska fa aka.

Undersokningen av sjomanslikare har
blivit en riktig flaskhals nar man ska bérja
arbeta pa ett fartyg, eftersom det inte finns
tillrackligt med lakare eller tider.

— Nar vi hittar lampliga arbetstagare i
land maste de ocksa ga pa en undersékning

hos en sjomanslikare, som fér narvarande

har massor att géra och som det ar svart att
fa tid till.

Konkret arbete och telefonsamtal
Hur har man skt folk till fartygen?

— Vi har varit i direkt kontakt med skolor-
na och informerat lararna, studerande som
tidigare arbetat pa fartygen och deras kam-
rater om att det finns arbete till sj6ss, berat-
tar restaurangchef Leena Koskinen och ar-
betstidslogistiker Tuula Luokkanen.




— Vi har ocksd sékt folk genom
djungeltelegrafen och skickat budskap
om att om man bara har ritt instéllning,
s ar det bara att soka sig till fartygen,
s& ordnar vi papperen.

Numera marknadsfér man ocksa
mycket genom sociala medier, men det
racker inte enligt Koskinen och Luokka-
nen.

— Vi har ocksa lagt ut platsannonser
via de officiella rekryteringskanalerna
och satt upp lappar pa anslagstavlor pa
fartygen och i skolorna.

Koskinen och Luokkanen har ringt
sjofartsskolorna och dven restaurangs-
kolorna, olika yrkeslaroanstalter och
Haaga-institutet.

—Viharringt inat landet dnda till Lah-
tis och har varit i kontakt med Lappland
och forsokt locka sasongsarbetare fran
branschféretagen dir att komma och
jobba pa fartyg i sommar. Vi har ocksa
lyckats hitta nagra "parlor” dar, skryter
Koskinen och Luokkanen.

Aven om rekryteringen har orsakat en
hel del arbete dr det inte trakigt.

— Det &r riktigt roligt att arbeta pa ett
fartyg, vilket gor det enkelt att marknads-
féra branschen. Sjofarten intresserar
folk.

— Det dr ocksa bra att géra allménheten
medveten om att man kan séka sig till
havs dven om man &r lite dldre. Det gar
absolut att byta karriir fran land till hav
— arbetet pd ett fartyg handlar om install-
ning. $

da

Pa Picknick-

VIKING LINE

Under sommaren turades Viking Lines M/s Gabriella och M/s Amorella
om att gora Picknick-dagskryssningar fran Helsingfors till Tallinn.
Tidningen Sjémannen var med pa M/s Gabriellas forsta sommarpicknick-
kryssning den 21 juni 2022 for att kartlagga stamningen.

Servitrisen Arleen Saarna:

"Fartyget dr mitt andra hem”

Arleen Saarna arbetar som servitris i Grillen
pa M/s Gabriella. Hon 4r pa gott humér den
férsta picknick-dagskryssningen och gar
med raska steg langs restaurangsalen.

— Grillen ar min favoritarbetsplats pa
Gabriella, berittar Saarna.

— Vi betjanar kunderna dnda fran bérjan:
vi tar emot forritts-, huvudritts- och efter-
rattsbestallningar och serverar sedan maten
och dryckerna vid bordet.

Saarna om nagon forstar vikten av sjéfart
och fartyg i Finska viken.

— Jag kommer fran Estland och har rest
med fartyg hela mitt liv. Fartyget ar mitt
andra hem.

Hon bérjade arbeta till sjéss 2018.

—Tidigare arbetade jag i land. Sedan kin-
de jag att jag vill ha utmaningar och arbeta
nagon annanstans, sa da sokte jag mig till
havs. Jag bérjade sommarjobba pa M /s Ma-
riella 2018 och i bérjan av 2019 bytte jag till
M/s Gabriella. Jag arbetade pa bada farty-
gen. Sedan kom coronapandemin och Ma-
riella saldes. Jag var hemma permitterad i
néstan ett ar.

Som tur var kom kryssningstrafiken igang
igen och Saarna kunde ga tillbaka till jobbet.

— Arbetskamraterna pa fartyget dr helt
fantastiska. Stimningen &r harlig och land-
skapen vackra. Anstillningsférmanerna ar
bra och man kan ocksa beséka Stockholm.
Det ar riktigt roligt att arbeta till sjoss — jag
gillar det. Darfér tinker jag fortsitta med
det. &
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VIKING LINE

Manga sjoman hittade
ytt jobb eller e
1apandemins

Jyri Leinonen ar kokschef pa M/s Gabriella och bekraftade att besattningsbristen ar verklig da
sommarens forsta picknick-dagskryssning fran Helsingfors till Tallinn startade fore midsommar.

esdttningssituationen varierar

pa vart fartyg: ibland har vi gott

om personal och andra ganger

har vi svart att hitta tillrackligt
med arbetskraft. Vi saknar fortfarande
personal, men vi har lagt ner mycket arbe-
te pa att fa kryssningarna att fungera, be-
rattade Jyri Leinonen.

— Vi har ringt alla anstillda efter corona-
tiden. Manga har hittat nytt jobb eller bytt
bransch, vilket dr naturligt.

Aven om arbetskraftssituationen var tuff
berittade Leinonen att han kiande sig trygg

med att man skulle hitta personal.
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Pa picknick-dagskryssningarna

njuter man av god mat

Viking Lines M/s Gabriella och M/s Amorella
turades under sommarsdsongen om att géra
picknick-dagskryssningar mellan Helsingfors
och Tallinn. Fartyget limnade Helsingfors pa
morgonen kl. 10.30 for att dka mot Tallinn.

— Pa M/s Gabriella serverar vi brunch i 4 la
carte-restaurangen och fisksoppa i bistroteket
pa morgonen. Kaféet dr 6ppet under hela resan.

— Pa vigen tillbaka fran Tallinn serverar vi
husmanslunch i 4 la carte-restaurangen.

Speciellt bruncherna 4r populira pa pick-
nick-kryssningen.

— Vi erbjuder ocksa en premiumbrunch
pa vart fartyg, dar vi serverar ett fint utbud
av férritter och dir man sjilv kan steka t.ex.
véfflor. Brunchen inkluderar ett varmritts-
bord, dir man kan &ta i egen takti1,5timme,
forklarar kékschef Leinonen.

Den traditionella buffémaltiden ar for
manga kryssningens héjdpunkt.

— Buffén ar 6ppen i bada riktningar, dvs.
bade fran Helsingfors och Tallinn.

— Grillen &r ocksa riktigt popular. Dar ser-
verar vi t.ex. hamburgare, biffar och grillad
fisk.

Manga sticker ocksa inom puben under
kryssningen. Dar man kan stilla hungern
med t.ex. kéttbullar.

Living Room pa M/s Gabriella

Pa picknick-dagskryssningen mellan Hel-
singfors och Tallinn kan man ocksa njuta av
en lugnare resa om man t.ex. dr pa jobbresa
eller bara vill njuta av det som fartyget har
att erbjuda i ett vardagsrum.

— Vi har en nyhet pa M/s Gabriella i form
av vart Living Room, siger kokschef Jyri Lei-
nonen och presenterar den trivsamma
loungen.

— Man kan képa en biljett till Living
Room, dir det serveras kaffe, 6l och vin,
som ingar i priset. Dessutom serveras det
salta och sota delikatesser. | vardagsrum-
met finns det goda mojligheter att ladda
elektroniska apparater och t.ex. arbeta un-
der resans gang. &
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Hanna Lindholm borjade som
kock pa Viking Line i somras:

"Jag gillar

verkli

gen att

jobba till havs!”

Kocken Hanna Lindholm &r en farsk sjoman. Nar picknick-
dagskryssningarna med M/s Gabriella bérjar har hon hunnit
arbeta som kock pa Viking Line i en manad.

ag borjade forst pa M/s Viking Glory.
Dérifran gick jag till M/s Viking Gra-
ce och sedan kom jag hit till M/s
Gabriella.
Lindholm kommer fran Nyland. Fartyget
kryssar fran Helsingfors, vilket passar henne
bra.

Hur har arbetet pa fartyget kommit igang?
— Det 4r ju ritt spannande: ett nytt jobb och
en ny arbetsplats. Jag har aldrig jobbat p3 ett
fartyg forut. Det tar ett tag att vénja sig vid
arbetstakten, men nar man vil gjort det kan
man allt annat ocksa, siger den unga ener-
giska och palitliga kocken.

VIKING LINE

Pa de sa kallade sverigefartygen talar
man bade finska och svenska. Fér manga
som funderar pa ett jobb till havs kan ett
frimmande sprak kdnnas skrimmande.
Hur har det gatt med svenskan for Lind-
holm?

— Jag har inte anvint svenska sedan hég-
stadiet, men jag férstar det visst battre 4n
jag trodde. Jag svarar kunderna férvanans-
vart snabbt pa svenska, sager Lindholm.

Ett gott omd6éme ér ett plus
Arbetet som kock i buffén ar hektiskt.

— Fartygsarbetet passar folk som har ett
gott omdéme. Man maste kunna arbeta un-
der stress, men anda lugnt och beharskat.
Man far inte fa panik.

Man klarar sig pa fartyget om man inte
radd for att ta i.

— Det finns alltid nagot att gora i koket
— ta nagot med sig nar man kommer och
niar man gar. D4 funkar det, siger Hanna.

Tusenkonstnir till sjéss

Lindholm skojar inte, utan vet vad hon talar
om. Innan hon gick till sjéss hann hon stu-
dera till ett par yrken, vilket man kan se av
hennes uppskattning fér att arbeta.

— Jag tycker om att arbeta. Jag arbetade i
land och &r utbildad storkékskock och hus-
byggare. Forra aret gick jag dven en utbild-
ning till ordningsvakt, berittar hon om sin
bakgrund.

Pa fritiden cyklar hon och tranar pa gym.

— Det &r absolut en rikedom att ha kun-
skap fran olika omraden. Tusenkonstnarer
behdovs.

Arbetet som kock kanns helt ritt for Lind-
holm. Annu béttre 4r att kunna arbeta som
kock pa ett fartyg.

— Jag tycker verkligen om det har jobbet.
Pa fartyget finns det glada kunder som det
ar roligt att betjdna. Det |6nar sig alltsa ab-
solut att prova pa ett arbete till sjéss, det ger
alltid erfarenhet. &
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LONETABELLER 2022

Utrikesfartens
passagerarfartygsavtal, olika
tillagg och ersattningar 1.9.2022

Utrikesfartens passagerar-
fartygs garantiloner 1.9.2022

LONEGRUPP 1 2 087,86
Koks- och kallskanksbitride
Butiks- och lagerbitride
Nisse och utgivare
Ekonomibitrade och stidare
Barnskétare
Servitérspraktikant och barelev

LONEGRUPP 2 2 236,10
Servitér och férsiljare samt kassaarbetare
Hyttstddare/-vardinnor
Bastuvirdinna, déverstidare , SPA-arbetare
Konferenssekreterare och ADB-praktikant

LONEGRUPP 3 229714
Kockar och kallskznkor

LONEGRUPP 4 2332,02
Proviantlagerférvaltare
Chefsstiddare/-husfru, sjukskéterska
Programvérdinna / -vird
Ansvarig servitor
Vinkassa, croupier, musiker
Purserbitrade /ADB-kontorist

LONEGRUPP 5 2 436,90
Hov- och barmistare
Cafeteria férestandare
Chefskock och chefskallskianka
Snabbképsférestandare/lagerforestandare
Konferensvérdinna/ -vird
Kryssningsvérdinna/ -vird

LONEGRUPP 6
Stids- och hotellchef
Butikschef
Restaurangchef och purser
Kékschef
Chefsbar- och chefshovmistare

LONEGRUPP 7 2 799,66
Intendent

DACKS- OCH MASKINAVDELNING
Liattmatros och maskinvaktman 2166,34
Matros och motorman 2 244,83
Ordningsman (férman +8%) 2314,58
Reparatér och batsman 2368,64
Elektriker 2 479,46

Det arbete som sker pa bildidck och som omfattar fastsittning, 16sgéring

samt stédjande av fordon, containers, |6sa slidp och motsvarande ekipage,
ses som lasthanetring. Till dem som utfor detta arbete utbetalas en sum-

ma pa 16,19 euro/manad som laggs till pa garantilénen.

Dagsl6n under arbetsforhallandet 1/30 garantilon

Overtid / timme 1/100 garantilénen

Beredskapsersittning / timme 1/260 garantilénen

Beredskapsersittning / dygn 1/475 garantilénen
(da arbetstagare beordrats att bira

personsékare eller tekniskt hjalpmedel)

Lasthanteringsersittning / timme 1/164 garantilénen

”Preorder” 1/475 garantilénen

Serveringsersittning

0,61 € / matgast / dag

Betjiningsarvodets minimibelopp? 227,54 € [ manad

Naturaférmansersittning 2
- under semester 23,02 € [ dag
(- kostersattningsandel) 15,94 € [ dag
(- logiersattningsandel) 7,88 € [ dag
- under arbets- och de
lediga perioderna 11,91 € / dag
- under sjukdom 23,02 €/ dag

(- nér arbetstagaren inte vardas péa sjukhus)

Ersdttning at arbetstagare,
som inte reserverats kost och/eller logi ombord 2
- kostersittning
-i Finland 32,48 € [ dag
- utomlands 61,16 € / dag

- logiersittning enligt rakning

Ersittning fér smutsigt arbete 15,32 € / gang

Ersittning fér praktikanthandledning  1/475 garantilénen

Taxikostnader 45,84 € maximalt

Musikers beklidnadsersittning 20,95 € / manad

"1/30 del dirav / dag, ifall arbetstagare inte ir i arbetsférhallande
hela manaden.

2) Naturafsrmaner tridde i kraft 1.1.2022




LAGSTIFTNING

Mangder av andringar
I sjoarbetsavtalslagen

Efter sommaren har flera andringar i sjdarbetsavtalslagen (756/2011) tratt i kraft. De viktigaste av dem
handlar om familjeledigheter, utbildning som ordnas av arbetsgivaren samt utandningsprov. Arbetet
med att uppdatera kollektivavtalstexterna sa att de motsvarar de nya lagparagraferna pagar som bast.

TEXT SANNALEENA KALLIO

Malet fér reformen av familjeledigheter
ar att vardansvaret ska férdelas mer
jamnt mellan férildrarna

Reformen av familjeledigheter, som linge varit
under beredning, tar hénsyn till olika familje-
former och malet &r fa papporna att delta mer
i omvardnaden av barnet och ta sin del av bér-
dan.

Terminologin och bestimmelserna i hela
kap. 5 i sjdarbetsavtalslagen dndrades for att
motsvara de férnyade bestimmelserna i sjuk-
forsakringslagen (1224/2004), som faststiller
foraldrarnas rétt till dagpenning vid olika fa-
miljeledigheter. Den som féder barnet har ritt
till graviditetspenning f6r en sammanhéngande
period om hégst 40 vardagar. Graviditetspen-
ningsperioden bérjar oftast 30 och senast 14
vardagar fére den beriknade tidpunkten for
nedkomsten. Mamman kan ocksa ha rétt till
sdirskild graviditetspenning fére den ordinarie
graviditetspenningsperioden, om en omstan-
dighet som hinfér sig arbetet dventyrar mam-
mans eller fostrets hilsa.

Férdldrapenningen betalas ut till den forél-
der som &r barnets vardnadshavare. Den be-
talas ocksa ut till den som har erkint foréldra-
skapet samt till en fordlder som adopterar ett
annat barn dn den egna makens barn. Forald-
rapenning betalas sammanlagt for hégst 320
vardagar pa grundval av ett barns fodelse eller
adoption. Férildraledighetsdagarna delas i
princip upp pa hilften och tas ut separat av
mamman och barnets andra férilder, men den
andra fordldern kan 6verlata hogst 63 vardagar
fran sin andel till den andra férildern. Ledig-
heten kan tas ut i hogst fyra perioder, som ska
vara minst 25 vardagar langa. Forildrapen-
ningsdagarna kan tas ut fram till att barnet
fyller tva ar.

En annan nyhet &r ledighet for vérd av anhg-
rig, som arbetstagaren under ett kalenderar
har ratt att fa hogst fem arbetsdagar av for att
ge personligt bistand eller stéd till en anhorig
som behover det pa grund av en allvarlig sjuk-
dom eller skada.

| anslutning med detta betraktas enligt 3 § i
den uppdaterade semesterlagen fér sjdmain
(433/1984) hogst 160 dagar som dagar som lik-
stills med arbetade dagar for familjeledigheter.

Andringarna tridde i kraft 1.8.2022.

Arbetsvillkorsdirektivet medférde manga
andringar i arbetsavtalslagarna

| samband med att EU:s s.k. arbetsvillkorsdi-
rektiv verkstilldes kompletterade man sjoar-
betsavtalslagens bestimmelser om arbetsgi-
varens informationsskyldighet. | fortsattningen
har arbetstagaren bl.a. ritt att fraga om moj-
ligheten att fa ett fast eller heltidsarbetsavtal
och fa ett skriftligt svar pa det. Enligt den nya
paragrafen ska en utbildning som arbetsgiva-
ren enligt lagen &r skyldig att erbjuda arbets-
tagaren, som t.ex. kurser i raddningsuppdrag
eller tilliggskompetens, vara avgiftsfri fér ar-
betstagaren. Kurstiden ska raknas som arbets-
tid och arbetsgivaren ska striva efter att i den
man det 4r méjligt ordna kurserna under en
arbetsperiod enligt arbetsperiodsplanen.

Andringarna tridde i kraft 1.8.2022.

Bestimmelser om deltagande i
utandningsprov

Tva nya paragrafer, 19 a § och 19 b §, har lagts
till i kap. 13 i sjoarbetsavtalslagen. De nya pa-
ragraferna rér férpliktande att lamna utand-
ningsprov och férutsattningarna for det samt
integritetsskyddet vid behandlingen av resul-

tatet av utandningsprovet. Nagra motsvarande
bestimmelser finns inte i arbetsavtalslagen
som tillimpas pa anstillningar i land.

Innehallsmissigt innebir de nya lagbestam-
melserna inte direkt nagra nyheter jamfért med
de befintliga bestaimmelserna i kollektivavta-
len, men principiellt sker det en stor forand-
ring. Arbetsgivaren har i fortsittningen mojlig-
het att forplikta arbetstagaren att limna
utandningsprov da vissa férutsittningar upp-
fylls. Det handlar alltsa om en grundrittighets-
begrinsning som bara kan regleras i lag. Den
nya lagstiftningen innebdr inte att kollektivav-
talsbestimmelserna skulle férlora sin betydel-
se, utan de giller alltjamt.

Det finns tva grunder till att férplikta nagon
att limna utandningsprov. Fér det férsta kan
man férplikta arbetstagaren att lamna utand-
ningsprov om det finns grundad anledning att
misstinka att arbetstagaren ar paverkad av al-
kohol under arbetstid. Den andra situationen
giller arbetstagare som arbetar i uppgifter dar
arbete i berusat tillstdnd kan dventyra andra om-
bordvarandes liv, hilsa eller scikerhet i arbetet el-
ler fartygets eller miljéns sikerhet. Man kan
forplikta arbetstagaren att lamna utandnings-
prov som stickprov. Dessa uppgifter ska fast-
stillas i forvdag pa varje fartyg innan utand-
ningsproven genomférs.

De nya bestimmelserna innebér att vagran
att [amna utandningsprov i de situationer dar
arbetstagaren ar skyldig att delta i ett utand-
ningsprov utgor en dvertrddelse av arbetsavtalet.
Overtradelsen och féljderna av den utvirderas
pa samma sitt som andra 6vertradelser av ar-
betsavtalet baserat pa sjéarbetsavtalslagen och
kollektivavtalsbestimmelserna.

De nya paragraferna tridde i kraft 1.9.2022. &

2022 - 4 /| MS



AKTUELLT

etsd Groups sagverk i Raumo som
byggs intill massafabriken beho-
ver 1,5 miljoner kubik tallstockar
om dret. Den ékade virkesférsilj-

ningen — cirka 100 miljoner euro om aret —
som glader skogsagarna borde ocksa gliddja
den finska tunga trafiken och sjéfarten.

Det nya stora sagverket i Raumo skapar

trafik bade till havs och pa landsvagar

Knappt nagra nya finska
laggor pa vag upp i aktern

Metsa Groups stora sagverk som 6ppnar i Raumo de kommande manaderna kommer att innebara
fler transporter pa land och till sjoss. Sagverkets produktion lagras i Raumo hamn. De exakta mangderna
sjofrakt ar annu inte kdnda, men fa av de nya fartygen kommer att segla under finsk flagg.

Fa finska flaggor i exporthamnen
Byggandet av sagverket i Raumo r inne pa
slutrakan. Provkérningarna ar klara och pro-
duktionen &r tankt att starta i slutet av aret.
Men hur ser det ut, Veli-Matti Passinen,
bitridande chef fér Metsi Groups ravaror
méangden

och transport — kommer

TEXT JAAKKO TAKALAINEN BILD METSA GROUP

sjétransporter och dirmed antalet fartyg
under finsk flagg att 6ka?

— Sagverkets logistik krdver nya trans-
portresurser. Vi kinner dnnu inte till exakt
hur mycket mer. Och vad giller inhemska
fartyg och rederier sa dr de ganska fa. Jag
kom precis fran Hangé hamn och dar sag




jag knappt nagra fartyg med Finlands flagga
i aktern, konstaterar Passinen.

Hangé hamn dgs av staden, men drevs
tidigare av Metsa Board. Exporthamnen fo-
kuserar pa produkter fran skogsindustrin,
och hamnoperatér var Hango Stevedoring
fram till att Mets& Board 2021 salde den eu-
ropeiska jatten till den finska enheten Euro-
ports Finland. Da bytte hamnen namn till
Euroports Hanko. Bitridande chef Passinen
kdnner alltsa till Hangsé hamn ratt val.

— For var del dr en leveranssiker logistik
en nyckelfaktor. Ett konkurrenskraftigt pris
paverkar naturligtvis ocksa. Diaremot ar det
ganska fa inhemska rederier som klarar av
att erbjuda transporttjanster av denna klass
— kanske Aspo, siger Passinen.

750 ooo kubik tall

Fragan om den finska flaggen bér hdrnast
stillas till Europort Finland. De 4r dotterbo-
lag till den stora europeiska hamnoperaté-
ren Euroports Group. Det globalt verksam-
ma huvudbolagets dgarskap hinvisar till
Belgien och slutligen till Cypern. Bolaget har
ett trettiotal terminaler.

— Vi bokar inte ett enda fartyg for att
transportera virke fran sagverket i Raumo,
sidger Tuomas Saarnilahti, chef fér Euro-
ports projekt vid sagverket i Raumo och
dven chef fér Euroports hamn i Raumo.

Enligt honom producerar sagverket i
Raumo cirka 750 ooo kubik virke om aret,
for vilket Euroports har reserverat cirka
30 0oo kvadratmeter lageryta.

— Mingden virke i lager beror pa hur
snabbt virket cirkulerar. Eftersom hamnomra-
deti Raumo bestar av totalt 26 hektar har man
reserverat tillrackligt med yta at sagverket i
Raumo, faktiskt flera hektar, sager Saarnilahti.

Lagerhallning inte den
huvudsakliga verksamheten
Lat oss fraga om saken lite hégre upp. Eu-
roports Finlands verkstillande direktsr he-
ter Sari De Meulder. Kommer det att komma
fler fartyg under finsk flagg till Raumo
hamn?

— Det vet vi inte. Vi dr ett filter mellan
sagverket i Raumo och kunderna som be-

stiller virke. Eftersom sagverket dr i drift 356
dagar om aret har vi férbundit oss att lager-
halla hela dess produktion. Varje paket kom-
mer alltsa till oss. Efter lagerhallningen tittar
vi pa hur mycket som transporteras vidare
pa land och hur mycket till sjéss, sidger De
Meulder.

Innan hon kom till Euroports arbetade
hon som verkstillande direktér fér Bjorne-
borgs hamn.

— Jag har sett branschen fran flera olika
vinklar. Jag kan dock tala om att lagerhall-
ning inte dr den huvudsakliga verksamheten
i vart féretag, utan det ar att driva hamnen.
Diremot behévs det sikert mer kapacitet
fér bade land- och sjstransporter, konstate-
rar Sari De Meulder.

EU &vervakar det statliga stédet

Nar man diskuterar den finska handelsflot-
tans konkurrenskraft vander man férr eller
senare blicken mot staten. Skulle inte staten
kunna stédja sjofarten sa att fler fartyg hade
Finlands flagga i aktern?

Finland stédjer faktiskt sjofarten, och
den huvudsakliga stédformen dr stodet for
besittningskostnader. Ett annat centralt
EU-tillatet stodinstrument for sjofarten ar
tonnageskatten.

Problemet fér Finlands del 4r att inte ens
ett rejilt stod for besattningskostnader har
nagon direkt inverkan eftersom det mesta
av fraktfartygens utgifter rér brinslekostna-
der. P4 containerfartygen gar 65 procent av
alla kostnader till brénsle, pa ro-ro- och torr-
bulkfartyg so procent och pa traditionella
torrlastfartyg 40 procent.

Besittningens andel av de totala kostna-
derna dr 6 procent pa containerfartyg, 7 pro-
cent pa ro-ro-fartyg, 12 procent pa contai-
nerfartyg, 22 procent pa torrbulkfartyg och
10 procent pé traditionella torrlastfartyg.

Aven om besittningen skulle arbeta gra-
tis skulle det alltsa inte direkt férbattra den
finska handelsflottans konkurrenskraft. EU
tillater mindre stéd dven fér besittningsby-
te, investeringar, utbildning och nirsjofart.

Diremot skulle t.ex. kompenseringen av
branslekostnader latt betraktas om ett olag-
ligt statligt stéd i EU. Forra aret betalade

\L'U Metsa

kommunikationsministeriet ut 67 miljoner
euro till rederierna i besattningsstdd.

Sverige vet hur man stédjer sj6farten
Hur syns da den ékade mingden virke fran
sagverket i Raumo i den finska sjofarten?
Det svenska rederiet Wallenius-SOL &r val-
positionerat i Bottenviken och i stiderna
langs den finska viastkusten.

Gamla och vilbargade utldndska rederier
har kapital att investera i nytt tonnage. | Sve-
rige dr dven staten med och garanterar far-
tygsfinansiering med hjilp av Svenska
Skeppshypotek.

Denna offentligrattsliga férening berét-
tar: "Med radgivning och finansiering stir-
ker vi den svenska handelsflottan. Vi starta-
de 1929 med uppdrag fran Sveriges Riksdag
att med god finansiering férnya den svenska
handelsflottan. Uppdraget kvarstar.”

De statliga stéden paverkar den finska
sjofartens konkurrenskraft, siger special-
sakkunnig Konsta Luukka frain kommunika-
tionsministeriet. Han medger att stédet
begrinsas till besittningskostnader "och
inte stricker sig till andra kostnadsfaktorer,
dir finska rederier ocksa stéter pa konkur-
rens.”

De finska rederierna behéver samma fér-
farande som Svenska Skeppshypotek. Hur
kan svenskarna klara det utan att EU lagger
sig i?

— Varje stédelement utvirderas for att se
hur det uppfyller EU:s bestimmelser om
statligt stéd. Sarskild tillsyn av stédbestim-
melserna giller ocksa det svenska hypote-
kets verksamhet, sager Konsta Luukka.

Det ser pa nagot satt ut som att var vis-
tra granne lyckas undvika grynnorna och
kryssa lite battre dn Finland dven nir det
giller den djungel som EU-stéden utgor. &
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TALLINK SILJA

Pa midsommardagen
var havet helt stilla och |
temperaturen 30 grader

| sommarkiosken pa dvre dack pa M/s Silja Serenade kdpte man 6L, men ocksa alkoholfria
drycker for att slacka midsommardagstorsten. Helsingfors-Stockholm-Llinjens jamna

takt passar servitor Harri Berg perfekt.

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

a4 midsommardagen &r det cirka 2 300
passagerare pa kryssningen, uppskat-
tar servitér Harri Berg da han hiller
upp ol till trstiga passagerare.

— Kunderna ar pa gott humér: nu ar det mid-
sommar och gladjen star hogt i tak.

Havet ar stilla och termometern visar nastan
30 grader. Pa 6vre dick ar folk pa gott humér.
Det ar stiltje och varmt vider. Vackrare midsom-
marvader dn sa har kan man inte 6nska sig. Och
Slen smakar saklart gott. Men hur ar det med
drinkarna?

— Martini Fiero & Tonic 4r sommarens
hit, sager Berg.

I sommarkiosken siljer man
ocksa alkoholfri cider och &l.

— | restaurang Starlight, alltsd M/s Silja Sere-
nades nattklubb, siljer man cocktails och mock-
tails efter att kiosken stingt.

Berg har arbetat pa M/s Silja Serenade i fem—
sex ar.

— Jag kom hit fran M/s Baltic Princess. Jag
trivs bra pa Helsingfors-Stockholm-linjen: det ar
en jamn takt har. Under térnen arbetar vi atta
pass, alltsa dagar. Vi aker fran Helsingfors, kér
till Stockholm och atervinder till Helsingfors.

— Den takten passar mig. Tidigare, nar jag

arbetade pa M/s Baltic Princess, hade vi
dagliga avgangar fran Abo. Arbetstak-

ten pa avgangarna fran Helsingfors
ir behagligare. &




Hovmastare Marika Kosonen:

Pa fartyget ar det
arbetskamraterna
som svetsar samman

Marika Kosonen arbetar som hovmastare pa M/s Silja Serenade.
Vid fartygsarbete uppmarksammar man nya arbetskamrater

och bjuder in dem i gemenskapen.

ovmistare Marika Kosonen &r
ett bra exempel pa hur man kan
avancera i sin karridr till sjoss
om man bara vill.

— Jag har nu haft en fast anstillning pa
M/s Silja Serenade i 13 ar, och innan det
arbetade jag extra i nagra ar pa olika restau-
ranger pa fartyget. Jobben har med tiden
tagit mig framat och nu lotsar jag baren som
hovmaistare.

Vad har fatt henne att trivas sa lange till
sjoss?

— Fartyget har olika restauranger och jag
har hela tiden fatt lira mig nya saker pa job-
bet. Jag borjade i barvdrlden, har provat pa
matsidan och har fatt vixa i uppgifterna.
Sedan blev en tjanst som barmaistare ledig
och jag soékte den och fick den. Genom job-
bet som hovmistare har jag lart kinna hela
restaurangvirlden och ser den nu med nya
6gon.

— Eftersom jag har mer erfarenhet berittar
jag om hur jag vuxit i arbetet till sjoss: vi upp-
muntrar nya anstillda att avancera i jobbet om
de bara vill. Utmaningar finns det gott om.

Ingen dr smed fran fodseln, paminner
dock Kosonen. Man maste bérja nagonstans.

— | arbetet till sjoss bérjar man med de
sma sakerna och arbetar sig framat mot de
stora. Det viktiga 4r att det ar sakert att l4ra
sig pa fartyget och att man kan gora det i sin
egen takt.

— Det &r viktigt att vigleda, guida och
lyssna, sdger hovmaistare Marika Kosonen.

Man tillbringar hela térnen pa fartyget
och &ker inte hem efter jobbet, som man gér
i land.

— Pa fartyget framhivs vikten av gemen-
skap: I arbetet ar det viktigt att man svetsas
samman inom teamet — man lar kinna folk
och far med nya arbetskamrater i gemenska-
pen. &
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Restaurangchef Kalle Pakonen fran Tallink Siljas M/s Silja Serenade
berattar hur arbetskraftsldget sag ut pa fartyget i midsomras.

en 6ppen ansokan igang hela tiden. Vi soker
bade kockar och serveringspersonal till res-
taurangavdelningen.

Vad beror bristen pa arbetskraft pa?

— Manga pa vart fartyg gick i pension under
pandemin och gammal extrapersonal gick
Sver till andra jobb.

Vilken arbetserfarenhet eller utbildning
behéver man for att séka jobb till sjoss?
— Det vore saklart kul om man har nagon

slags erfarenhet fran restaurangbranschen,
men det |6nar sig att ha ett 6ppet sinne och
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ny personal. Vilken typ av personal e

re personer.  rangchef Kalle Pakonen.

e har vildigt olika arbetserfarenhet och

~ bete. Vi sokte sommarjobbare och har nu  bakgrund, precis som det brukar vara. Det

finns alltsa inte en viss prototyp av en sj6-
man.

Vilken typ av "papper” eller behérigheter
behover man for att arbeta i
restaurangen pa ett fartyg?
— Det dr en riktig utmaning: personen ska
ha ett sjomanslakarintyg och fér nirvarande
ar det riktigt, riktigt svart att fa tid hos en
sjémanslikare. Det finns inte sirskilt manga
lediga tider.

—Vihar fér narvarande ocksd manga som
arbetar med ett tre manaders sjémanslikar-
intyg. Och nir det tar slut maste det férnyas,

Vad erbjuder rederiet en sjoman f6

fa honom eller henne att vilja havet?

— Ett arbete — och framfér allt ett arbete som
kock och serveringspersonal — till sjéss &r
ett bra yrkesval. Vi har fortfarande en ritt sa
konkurrenskraftig 16n och naturaférmaner-
na &r riktigt bra pa fartyget.

Aven om man &r pa en toérn pa fartyget,
alltsa arbetar ett dygnet-runt-skift, kan man
vara ledig mer till sj6ss dven pa veckosluten
an om man arbetar pa en restaurang i land.

— Till sjéss far man avsevirt fler lediga
dagar én vid restaurangarbete i land.

— Det beror pa att vi arbetar 1:1-skift, alltsa
att vi far en ledig dag for varje arbetad dag. &



Servitris Linda Talvitie i kafé Coffee & Co.:

Arbetskamraterna pa
fartyget ar fantastiska
och ingen dag ar den andra lik”

I land arbetar man ofta pa flera olika foretag under sin karriar, men till havs kan man vara lange
hos samma arbetsgivare och till och med bli kvar hela sin arbetskarriar. Till havs trivs man.

a Tallink Siljas M/s Silja Sere-

nade finns det flera sjémain

som arbetat i branschen i

manga ar. Servitrisen Linda
Talvitie i kafé Coffee & Co. 4r en av
dem.

— Jag gick till sjoss for 22 ar sedan.
Arbetskamraterna pa fartyget r fantas-
tiska och ingen dag dr den andra lik,
sdger hon om varfér hon trivs till havs.

Fér barnfamiljer ar kryssningen till
Stockholm sommarens hojdpunkt
Efter coronapandemin kryssar M/s Silja
Serenade aterigen”sin egen” rutt fran
Helsingfors till Stockholm. Framfar allt
for barnfamiljer ar "Harri Hylje”-kryss-
ningen sommarens héjdpunkt och na-
got man sparar lange till. Barnens reak-
tioner pa fartyget ar otroligt kanslofulla:
nar man kommer till Salutorget i Hel-
singfors ser man M/s Silja Serenade re-
dan fran bilen och ett barn till och med
vinkade och gav slangkyssar till "Harri.”

| varas brast ett barn ut i grati hallen
pa ett daghem i Helsingfors och undra-
de nir det dntligen skulle fa komma till

"Harri pa kryssning”. Det gratande bar-
net trostades lyckligtvis med att det ba-
ra behévde vinta ett litet tag till. Ett
annat fyradrigt barn kunde i sin tur be-
ritta att hon faktiskt redan varit pa
kryssning pa ett fartyg och darmed re-
dan &r en virldsmedborgare:

— Jag har varit pa Harri, hordes det
kvicka svaret pa fragan om den hon
kanner till nagra fartyg.

Stort behov av extrapersonal
Pa midsommardagens kryssning var
det manga barnfamiljer med pa kryss-
ningen. Nu niar familjer och passagera-
re dntligen far aka med "Harri” igen
behdver de nagot att 4ta. | kaféet pa
M/s Silja Serenade &r det liv och rérelse
nar fartyget 6ppnar sina dorrar. Smor-
gasar, kaffe och smoothies gar at i
mangder. Servitrisen Linda Talvitie ser-
verar dem till passagerarna.

— Vi dr ett standardgidng som arbetar
har, men vi &r i stort behov av extraper-
sonal. Nu gar vi runt mellan olika restau-
ranger for att fa allt att funka, beskriver
hon sommarens arbetskraftssituation.

Arbetet pa fartyget har varit hektiskt,
men det paverkar inte pigga Talvitie.
— Jag tycker om nér det dr hektiskt

och nir jag har mycket att gora, berattar
hon. &
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TALLINK SILJA

| restaurang Happy lobster
pa M/s Silja Serenade ar
skaldjuren definitivt farska

| restaurang Happy lobster pa Tallink Siljas M/s Silja Serenade 6ppnar
kocken Tapio Tattaldinen upp kraftor infor serveringen.

dag kommer det att komma 700

svenskar till fartyget, sa det kommer

definitivt att ga at humrar. Jag halverar

dem redan nu sa att det inte blir
stressigt sen, berattar kock Tapio Tattalai-
nen.

Happy lobster pa Tallink Siljas M/s Silja
Serenade ir en fiskrestaurang som specia-
liserar sig pa humrar. Restaurangen har fun-
nits pa Serenade sedan hon bérjade trafike-
ra.

— Pa Happy lobster serverar vi manga oli-
ka godsaker flodkraftor,

kammusslor, scampi, blamusslor och gron-

fran havet:

musslor, rokta kriftor och vanliga kriftor
samt varm fisk.

| restaurangens vitrinskap finns det enor-
ma havskriftor, upp till 30 cm langa. Hum-
rarna dr dnnu storre.

— Vi far humrar fran hela virlden, det all-
ra mesta fran Norska havet och Atlanten.
Humrarna kommer fran Kanada och ostro-
nen fran Frankrike. Just nu har vi ostron pa
menyn och de gar at i ganska stor mingd.
Jag har inte ens sett dem siljas i land, sager
kocken Tapio Tittildlinen, som har koll pa
branschen.

Humrarna levereras firska till M/s Silja
Serenade och dér férst nér de ska tillagas.

—Humrarna kommer levande till oss och
ar garanterat firska. Jag kokar dem férst har
i restaurangen. | land siljer man frimst frys-
ta kraftor till samma pris som pa fartyget —
och kanske till och med till &nnu hogre pris.
Véra priser dr definitivt konkurrenskraftiga.

50 kundplatser i restaurangen

Den allminna prishéjningen syns redan i
prislistan. Hummer 4r det bista exemplet
pa inflationen.

— En halv hummer, som vi siljer som f6r-
ritt, kostade tidigare 16 euro. Nu har vi varit
tvungna att héja den till 29 euro. Det &r en
rejil kning, men det gar inte heller att fa
hummern billigare ndgon annanstans.

"Humrarna pa M /s Silja Serenade dr sdllsynta

och gdr knappast att hitta i ndgon restaurang i land.

Vi serverar hummer, havskriftor och allt mgjligt.



— Finlandarna dter nagot mindre fisk och
skaldjur, men svenskarna férstar sig pa dem,
siger Tattdldinen.

Restaurang Happy Lobster har 50 kund-
platser och restaurangen &r standigt full. Man
kommer till fartyget fér att njuta av god mat
och dryck trots de svara ekonomiska tiderna.

— Var restaurang ar riktigt populdr och he-
la tiden fullsatt. Vi tar inte ens emot bordsbe-
stillningar eftersom det skulle sakta ner arbe-
tet. For att 4ta i var restaurang far man kéa pa
traditionellt vis. &

for sjomansarbetet
i20-arsaldern

KOCKEN TAPIO TATTALAINEN
har arbetat till sjoss i 30 ar, varav
cirka 20 ar pa M/s Silja Serenade.

- Om tre ar gar jag i pension.
Tiden har gatt snabbt och det har
varit roligt att arbeta till sjoss, be-
rattar han.

Skulle du rekommendera en
karridr till sjoss till unga?

- Det skulle jag definitivt. Jag
fastnade sjalv for branschen i
20-arsdldern eftersom man ar-
betar atta dagar och ar ledig lika
lange.

- Pa ledigheten hinner man
ga till exempel pa festivaler. Om
man jamfor arbetet till sjoss med
kockarbetet i land maste man
jobba alla kvallar och veckoslut i
land och ar ledig hogst var sjunde
veckoslut. Till sjoss kan man rak-
na med att vara ledig vartannat
veckoslut. Det ar det framsta ska-
let till att jag blivit kvar till sjoss.

Servitor Veeti Lundahl:

TALLINK SILJA

Andra sjoresan

ag hamnade till sjéss pa en
lite kringelikrokig vig. Jag
hade semester fran mitt
jobb i land och mina kompi-
sar rekommenderade att jag skulle
sommarjobba till sjoss.

— Detta 4r nu min andra sjéresa
till Stockholm. Jag har kommit in i
ganget riktigt bra och har hunnit
arbetat i flera restauranger de férsta
arbetsdagarna, berattar Lundahl.

Hur kdnns det att arbeta pa ett
fartyg? Lonar det sig att séka jobb
till sjoss?

— Manniskorna har ar riktigt
latta att ha att géra med och man
kommer l4tt in i gemenskapen.
Det finns gott om arbete. Du
kommer utan tvekan in.

Timo Huuskonen,
fortroendeman f6r
baravdelningen pa
m/s Silja Serenade,
handledde och
instruerade mdnga
nya arbetstagare
under sommaren.
Aven baren forstirktes
med ny personal.
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SEA SUNDAY

Sjosakerhetspriset

Sea Sunday

till MJs Midas

Transportminister Timo Harakka delade ut sjosakerhetsutmarkelsen Sea Sunday till besattningen
pa M/s Midas i Helsingfors den 13 september 2022. Besattningen pa M/s Midas raddade
tre sjoman fran en kapsejsad katamaran i Atlanten i november 2020.

a morgonen den 6 november
2020 fick M/s Midas, som var pa
vig 6ver Atlanten till Florida, en

férfragan fran den portugisiska
kustbevakningen om att kontrollera en
eventuell olycka med en katamaran cirka
150 nautiska mil fran den portugisiska
kusten. M/s Midas andrade kurs och vid
olycksplatsen sag besittningen tre perso-
ner i en liten livflotte bredvid en kapsejsad
katamaran.

Pa grund av hard sj6 kunde M/s Midas
inte sjosatta sin MOB-bat (Man Over Bo-
ard) eller sin livbat. Fartygets kapten, Timo
Viininen, som ledde raddningsinsatsen,
beslutade att positionera Midas sa nira liv-
flotten som méjligt och vande fartyget som
vindskydd fér livflotten. Besittningen drog
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manuellt livflotten néra landgangen pa Mi-
das, som fillts ner och pa sa vis kunde de
skeppsbrutna komma i sakerhet ombord pa
Midas.

— Vi lyckades riddda tre franska sjémin
fran en liten livflotte under ganska krivande
forhallanden. Tyvarr hade den fjarde segla-
ren redan kvéllen innan i samband med att
katamaranen kantrat omkommit och fallit i
vattnet berattar Timo Vdananen om hostens
handelser.

Vi lamnar ingen

| kriterierna for tilldelning av priset namns
att "M/s Midas-besittningens agerande
byggde pa en fungerande och praktiserad
sakerhetskultur, starkt lagarbete och hela
fartygsbesittningens sjemanskap”.

Kapten Timo Vidndnen (till viinster)
med sin besdttning och de riddade
seglarna pa Midas dcick.

— Riddningsuppdraget underlittades av
att M/s Midas &r vil underhallet. Dessutom
forkroppsligar Midas-besittningens modiga
och beslutsamma agerande i det krdvande
sjoraddningsuppdraget den harda kirnan i
den finska sjésdkerhetskulturen: ingen lam-
nas i néd.

Perfekt framgangsrikt lagarbete

— Raddningsoperationen i Atlanten ar ett
utmarkt exempel pa ett framgangsrikt lagar-
bete, tack vare hela den multinationella be-
sittningen pa Midas”, sager fartygets kap-
ten, Timo Vaananen.

— Var framgangsrika raddning visar ocksa

pa Godby Shippings sakerhetskultur. Det &r
fantastiskt att arbeta for ett rederi som hal-
ler sina fartyg och fartygens sakerhetsutrust-
ning i gott skick.
Sjosakerhetspriset Sea Sunday ar ett erkdn-
nande som instiftades 1997 av finska myn-
digheter och yrkes- och fritidssjéfartsorga-
nisationer, och priset utdelas arligen. Finska
sjdmanskyrkan fungerar som ordférandeor-
ganisation for priskommittén. Prisféremalet
ar en 36 cm hoég bronsavgjutning av Emil
Cedercreutz Rorgingare-skulptur. &



MEDLEMSFORMAN |

Ansokningen om Unionens
stugor varperioden 2023

Ansokningen om Unionens Stugor i Levi, Himos och Tahko borjar i oktober.

VECKORNA 7-16 (13.2.-23.4.) delas ut i en separat lottdragning. Man kan delta i lottdragningen av
sportlovsveckorna pa natet via Unionens stugbokningssida. Ga till stugbokningssidan via Unionens webbsida pa
adressen: www.smu.fi/pa-svenska/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus/

Pa sidan hittar du anvisningar om hur du bokar en stuga och en lank till sjélva bokningssidan. Man kan alltsa bara
deltai lottdragningen via den bokningssidan. Under sportlovssdasongen hyrs stugorna ut en vecka 3t gangen fran
mandag till mandag.

Du kan deltai lottdragningen fram till 30.11.2022. Lottdragningen sker i borjan av december. Vinnarna i
lottdragningen far ett e-postmeddelande med anvisningar om hur bokningen betalas. Betalning ska ske 14 dagar
efter att meddelandet mottagits och gors i internetbanken via en lank i meddelandet.

STUGANI LEVI

Unionens stugai Levi ar ett parhus med 5-7 sangplatser,
vardagsrum, kok, wc och bastu med tvattrumi varje
sida. Man kan alltsa boka Levi1och Levi 2.

STUGAN | HIMOS

Stugan i Himos ligger pa en central plats nara slalombackarna
och Himos serviceutbud. Stugan ar valutrustad och har 6-8
sangplatser. Priset for stugan i Himos inkluderar slutstadning
och man kan hyra sangklader pa plats.

TAHKO

Semesterstugan ar beldgen vid Tahkovuori som ar ett
lugnt omrade och ligger i narhet av tjanster. Stugan &r
valutrustad med sex baddplatser. Slutstadning ingar i
priset och sangklader kan man hyra pa plats.

Under vdrsdsongen kan stugorna i Levi, Himos och Tahko bokas utan
lottdragning den 2.1.-12.2. och 24.4.-29.5.

ANDRA STUGOR
Unionens andra stugor kan bokas under hela varsasongen fram till 29.5. utan lottdragning. Pa bokningssidan hittar du
grundlaggande information om alla stugor och en kalender dar du ser stugornas bokningsstatus.

Eventuella veckor som fortfarande ar lediga kan bokas efter lottdragningen.




AKTUELLT

Endast opartisk
forlikning fungerar

Forbundsledarna forutsatter en jamlikare linje fran den nya riksforlikningsmannen. Losningar
som upplevts som partiska forstor hela forlikningssystemets funktion.

9.4

f
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ransportférbundens ledare har

framfor allt ett krav till den nya

riksforlikningsmannen Anu Saja-

vaara: att hon dven lyssnar pa ar-
betstagarsidan. De senaste aren har forlik-
ningsmannens arbete inte alltid upplevts
som schysst.

— Det &r inget bra betyg om férliknings-
forslagen alltid leder till att arbetstagarsidan
avvisar dem och arbetsgivarsidan godkén-
ner dem. Aven i domstol vinner ibland den
ena, ibland den andra, men av nagon anled-
ning har riksférlikningsmannens férslag de
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TEXT TUA ONNELA BILD GETTY IMAGES

senaste aren alltid varit till arbetsgivarsi-
dans belatenhet, siger Heidi Nieminen,
ordférande i Post- och logistikbranschens
union PAU.

Nieminen, Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbund AKT:s ordférande Ismo Kok-
ko och Sjdmans-Unionens ordférande Ken-
neth Bondas betonar att férlikningssyste-
met bara fungerar som det ska om det
upplevs som tillrackligt opartiskt.

Tvivel pa opartiskheten bryter ner upp-
skattningen fér systemet och didrmed hela
dess funktion. En obalanserad linje kan ock-

Konflikter ’ ’
pa arbets-

marknaden

bér i forsta hand l6sas
genom férhandlingar

mellan arbetstagar- och
arbetsgivarférbunden.



sa gora forlikningen till ett onddigt lockande
alternativ fér den ena parten.

Konflikter pa arbetsmarknaden bér i for-
sta hand |6sas genom férhandlingar mellan
arbetstagar- och arbetsgivarférbunden. Om
den ena parten kan vinta pa en |8sning fran
riksférlikningsmannen som passar dem,
kan det vara alltfor l4tt att forlita sig pa en
forlikning.

— Det bér vara riskabelt dven fér arbets-
givaren att hamna i en férlikning. Bada par-
ter bor ha lika stor risk att misslyckas, sager
Kokko.

Skillnaderna mellan

branscherna maste beaktas
Férbundsledarna anser att det dven funnits
andra problem i de tidigare riksférliknings-
méannens verksamhet. Kenneth Bondas har
forundrats dver att information om pagéende
forhandlingar har spridits till offentligheten.

— Ingen av parterna har gynnats av att de
ofirdiga I6sningarna offentliggjorts. Bland
allmianheten blir ett ofirdigt férhandlings-
resultat litt till en sanning, och nar det se-
dan inte infrias sa blir de besvikna, séger
Bondas.

Det irriterar ocksa férbundsledarna att
man hakar upp sig pa principen som séger
att exportindustrin anger taket fér 16nefér-
héjningar dven i andra branscher. Denna
princip drivs av arbetsgivarsidan, och de
senaste riksforlikningsmannen har hallit
hart fast vid den. Den nya férlikningsman-
nen har ocksa sagt sig stédja samma linje.

— Att riksférlikningsmannen Sppet upp-
repar arbetsgivarens budskap vacker inte
direkt fértroende. Eftersom vi numera for-
handlar pa férbundsniva i Finland borde det
innebdra att man tittar separat pa varje
branschs fragor, siger Heidi Nieminen.

Ismo Kokko kritiserar den strikta fickrak-
narmodell som férhéjningstakstinkandet
har lett till.

— Bara fér att exportindustrin har fatt 16-
neférhdjningar pa t.ex. tva procent borde
det inte innebira att forlikningsmannen rak-
nar ut ett pris pa dven alla andra férbattrade
arbetsvillkor och drar av tva procent. Alltsa
om man t.ex. férkortar arbetstiden i nagon
bransch sa anser man att de bara kan fa
férhojningar pa t.ex. 1,5 procent.

— | sadana berékningar tar man inte han-
syn till skillnaderna mellan branscherna. |
andra branscher har [6nen kanske legat efter
till att bérja med eller sa har arbetstiden kan-
ske varit langre @n i andra. Man borde jam-
féra branscherna som helheter och se deras
sardrag, sager Kokko.

Bérjar uppskattningen falna?
Riksfsrlikningsmannens byra har traditio-
nellt sett varit en uppskattad institution som
man gatt till med en allvarlig min. Férbunds-
ledarna funderar pa om uppskattningen for
institutionen haller pa att falna.

De senaste aren har férhandlingarna pa
forlikningsmannens byra avbrutits t.ex. pa
grund av riksférlikningsmannens semester-
resa. Det har till och med hint att den ena
parten har vagrat komma dit. Férr i tiden
hade det aldrig ens kommit pa fraga.

— Forr satt man dir l[anga stunder for att
férsoka hitta en 16sning och avbrét bara for
att dta. Att lata bli att férhandla var inte ett
alternativ. Man skulle vara dar tills man natt
ett samférstand, sidger Bondas.

— Jag vet inte om nagot férandrats rent
generellt i samhillet s att uppskattningen
har minskat. Nagot har i alla fall hint, fort-
satter Nieminen.

Alltid allvar

Kokko, Bondas och Nieminen har under si-
na karriirer sett flera arbetsvillkorskonflikter
och férlikningar. AKT besokte riksforlik-
ningsmannens byra tva ganger i héstas och
PAU:s och Sjémans-Unionens senaste sto-

ra konflikter 4r ocksa fran de senaste aren.

Ordférandena betonar att det alltid ar
allvarligt att hamna i en férlikning.

— Vi stravar alltid efter att férhandla sjal-
va hela vigen fram. Om parterna inte kan
komma &verens sjilva, utan maste limna
Sver det till en tredje part kinns det alltid
lite som en férlust. Men ibland gar det inte
utan ett storre tryck, sager Kenneth Bondas.

Skulle det da behovas nagon slags férlik-
ning innan saker och ting last sig helt? | Fin-
land kan arbetsmarknadsparterna vilja en
frivillig férlikning, men enligt Ismo Kokko har
systemet inte visat sig fungera sarskilt vil.

Daremot undrar han om det skulle kunna
g4 att sitta ihop dagens arbetsmarknads-
myndigheter och -organ till en bredare ar-
betsmarknadsbyra. Den skulle kunna titta
bredare pa saker och ting an idag.

— Jag skulle 6nska att systemet var mer
férutsebart sa att man kunde titta pa situa-
tioner redan innan de blir till kriser. Malet
ar ju att ha farre konflikter pa arbetsmark-
naden. $
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AKTUELLT

Forlikningsmannens
viktigaste arbete ager
rum mellan konflikterna

Den nya riksforlikningsmannen forlitar sig pa dialog och fotarbete,
men sager ocksa att man inte tanker fylla nagra lonegropar pa Boulevarden.

TEXT EMILIA KUKKALA BILD ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET / JULIUS KONTTINEN

en nya riksférlikningsmannen,
juris kandidat Anu Sajavaara, ar-
betade tidigare som férhand-
lingsdirektor for Arbetsgivarna
for servicebranscherna (Palta). Dessférin-
nan har hon arbetat bland annat i EG-dom-
stolen och Finlands Naringsliv (EK).

Sajavaara har i intervjuer namnt att for-
likningsmannabyran &r en "boulevard of
broken dreams” (de brustna drémmarnas
boulevard), dar det inte dr nagon idé att s6-
ka nagra rejila loneférhéjningar.

— Det togs lite ur sitt sammanhang. Lagen
innehaller anvisningar om hur man ska bi-
lagga en arbetskonflikt. Det ska baseras pa
parternas egna mal och férslag, men ingen
far igenom alla sina mal. Den traditionella

sanningen har pa byran har varit att alla lam-
Sajavaara
sdger att hon

tror pd styrkan

hos dialog. Det dr ocksa
s@ hon tdnker vinna
arbetstagarsidans
fortroende.
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nar den lite missndjda. Man nar en tunn
éverenskommelse som man kan leva med.

Sajavaara siger att man bara hinner ta tag
i de mest centrala problemen vid en medling.

— Man far utveckla sin bransch under si-
na egna forhandlingar, hir kan man inte
gbra nagra stora framsteg. Resultatet &r all-
tid ett ganska tunt paket.

Det giller enligt Sajavaara ocksa férnyel-
sen av vardarnas l6nesystem.

— Vardarnas sak dr sa komplex att man
inte kan l6sa den med bara ett medlings-
bud. Det krévs arbete pa flera olika hall med
grund i hur man kan 6ka branschens drag-
ningskraft. Vi vet vad de vill ha, men som
forlikningsman maste man ocksa tinka pa
varifran pengarna ska komma och inom vil-
ka intervall.

Férebygga konflikter
Nar férlikningsmannen inte medlar i arbets-
konflikter férséker hon férebygga dem.

— Som férlikningsman férséker man pa
alla sitt och vis férutspa och férhindra kon-
flikter och férespraka samarbete och dialog.
Innan man bérjade medla i vardarnas ar-
betskonflikt triffade jag arbetsmarknadsfor-
bundens ledning, trots att man bara var i
bérjan av avtalsrundan. Den avbréts, efter-

som konflikten utbrét tidigare an man kun-
nat forestilla sig.

Férlikningsmannen strévar till stor del
efter att férebygga konflikter genom diskus-
sioner: hon talar pa olika evenemang, fraim-
jar en dialog och lyssnar pa parterna.

— Jag fragar hur de mar och hur det gar.
Arbetet med att frimja relationer och fére-
bygga konflikter ar mycket intressant. Vi har
inte sa vdrst manga som gor fotarbete for
den allminna arbetsmarknadsharmonin, sa
jag ser att det finns en tydlig roll fér det.

Sajavaara anser att det absolut viktigaste
att frimja en dialog.

— For att parterna ska ha en gemensam
syn pa branschen och dess framtid ir det
mycket viktigt att kunna férbereda sig infér
framtiden. Alltsa att tillsammans fundera pa
vart branschen dr pa vig for att dela med
sig av information och fa en gemensam bild
av ldget. Det lyckas inte alltid. En del av par-
terna diskuterar bara med varandra vid ett
férhandlingsbord. Vi maste férindra denna
kultur.

Sajavaara sager att hon tror pa styrkan
hos dialog. Det dr ocksa s& hon tanker vinna
arbetstagarsidans fértroende.

— Min uppgift 4r i bérjan att lyssna pa de-
ras bekymmer, synvinklar och erfarenheter.



Att bygga broar sa mycket jag bara kan for

att fa till stdnd en dialog. Jag fokuserar pa
att triaffa [6ntagarsidan framfor allt sa hir i
bérjan, eftersom jag redan kinner arbetsgi-
varsidan bittre.

Hon s&ger att hon blivit positivt 6verras-
kad under den gangna avtalsrundan, da hon
besskt férbundsledare och experter for att
lyssna pa dem.

— Behovet av att diskutera till exempel
den finska arbetsmarknadsmodellen och
finska avtal 4r stort. Vi har haft mycket bra
och &ppna diskussioner, dir vi delar oron
for vilket hall man &dr pa vag mot och hur
man kan aterfa fértroendet. Férutom vardar-
nas arbetskonflikt har det inte varit nagra
egentliga arbetskonflikter, och vi hoppas att
det inte kommer nagra heller.

Det kommer att bli en intensiv vinter
Den nya férlikningsmannen bérjar sitt arbe-
te i en ratt sa svar situation.

— Inflationsutvecklingen, Rysslands krig,
vad mer... Man vet inte ens var man kommer
att géra forhojningar.

P4 grund av olika chocker utifran och den
Skade osakerheten anser Sajavaara att man
boér fundera pa om man kan bygga in ele-
ment i kollektivavtalen fér att kunna granska
dem dven under avtalsperioden. Kollektiv-
avtalen innehaller redan nu element och
krisklausuler som gér dem mer flexibla, men
de anvinds knappt enligt henne.

— Det finns ocksa stora skillnader inom
branscherna vad giller till exempel méjlig-
heten att teckna lokala avtal. Man skulle
kunna diskutera nédvandiga atgarder pa
foretags- och arbetsplatsniva om till exem-
pel orderbéckerna helt plotsligt star tomma.
Déarfér &r det bra att ha en dialog. Parterna
maste ocksa bedéma vad som ir en limplig
lingd pa perioden. Det dr bra fér bada parter
nar avtalen har tecknats. Det ger mer stabi-
litet, vilket man beh&ver i svara tider.

Pa arbetstagarsidan dr man riadd fér att
lokala avtal ska 6ka méngden konflikter och
oréttvisa.

— Hur beredd man &r pa filtet att for-
handla ar helt avgérande fér om ett lokalt
avtal ska lyckas. Man har forsokt att utveck-
la det inom flera branscher, savil bland fér-
troendeminnen som bland arbetsgivarna.
Det fungerar ju inte om man ser det somen
ensidig diktering eller om man inte har ett
jamlikt férhandlingslige.

Léntagarnas realléner har fallit med cirka
fem procent fran féregaende ar. Sajavaara
ser problemet, men upprepar den ofta hor-
da varningen om léneférhéjningarnas k-
ande effekt pa inflationen. Det giller ocksa
att trygga en samstdmmighet inom euroom-
radet.

— Det krévs en viss balansgang for att se
till att man kan fylla matkassen och samti-
digt bevara Finlands konkurrensférmaga
och goda framtidsutsikter. &
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& TRANSPORTBRANSCHENS
| ARBETSLOSHETSKASSA

Inkomstregistret

Telefontjansten hos Transportbranschens arbetsldshetskassa tar dagligen emot mangder av
fragor fran sina medlemmar kring ans6kan om dagpenning. Vi har markt att medlemmarna ofta
undrar 6ver liknande saker. | den har artikeln har vi samlat nagra ofta aterkommande fragor.

TEXT SARA MALINEN

ar du funderat pa att anséka om

jamkad dagpenning, anséka om

dagpenning som permitterad el-

ler huruvida I6nen som utgér
grunden fér dagpenningen borde riknas
om? Svar pa dessa fragor och nagra fler
finns nedan.

Min anstillning har gjorts om till en
deltidsanstéllning och jag skulle vilja
ans6ka om jamkad dagpenning. Har
jag ratt till jamkad dagpenning?
Jamkad dagpenning kan betalas ut till en
deltidsanstilld eller fér heltidsarbete som
varar i hogst tva veckor. Arbetet ska vara pa
deltid pa arbetsgivarens initiativ och arbets-
tiden ska kunna évervakas. For att jaimkad
dagpenning ska betalas ut ska arbetstiden
enligt arbetsavtalet vara hégst 8o % av ar-
betstiden fér en person i branschen som
arbetar heltid. Dessutom kontrollerar kas-
san for varje ansdkningsperiod att arbets-
timmarna som betalats ut under perioden
inte dverskrider maxgrinsen pa 8o %.

Vad innebir det att
arbetsloshetskassan beaktar
arbetsinkomsterna enligt
utbetalningsprincipen?

Jamkning enligt utbetalningsprincipen in-
nebir att arbetsléshetskassan drar av de
inkomster fran deltidsarbete som betalats
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ut under ansékningsperioden fran dagpen-
ningen.

Exempel: Dagpenningsansikan gors for pe-
rioden 1—31.5.2022. For att handldgga ansékan
behover arbetsléshetskassan lonebesked diir
utbetalningsdagen infaller i maj.

Jag ar helt permitterad och har fatt
ett deltidsarbete hos en annan
arbetsgivare under permitteringen.
Vad ska jag gora?
Du kan fortsitta att anséka om dagpenning
hos kassan om arbetstiden enligt arbetsav-
talet i deltidsarbetet inte verskrider 8o %
av arbetstiden fér en person i branschen
som arbetar heltid. Arbetsléshetskassan ska
i fortsittningen betala ut jamkad dagpen-
ning till dig. Jamkad dagpenning betalas ut
i perioder om fyra veckor eller en kalender-
manad, sa fyll i ansékningarna i den rytm
som motsvarar l6neutbetalningsperioden.
Om du arbetar deltid ska du vid varje dag
pa ansdkan anteckna om du varit permitte-
rad eller arbetat. Dessutom ska du anteckna
arbetstimmarna vid arbetsdagarna. Arbets-
|6shetskassan jamfér timmarna som du an-
tecknat i ansékan med de timmar som be-
talats ut till dig, s& de maste stimma
dverens. Det dr ocksa bra att anteckna nam-
net pa den arbetsgivare for vilken du arbetat.
Da arbetet bérjar ska du skicka en kopia
pa arbetsavtalet fér deltidsarbetet till kas-

san. Dessutom ska du ocksa alltid skicka en
kopia pa lonebeskedet sa att kassan kan
kontrollera arbetstimmarna.

Jag ar helt permitterad fran ett
passagerarfartyg och arbetsgivaren
kallar in mig for att arbeta i en vecka.
Vad ska jag gora?
Fyll i ansokan till kassan enligt den normala
ansékningsperioden pa en kalendermanad.
Om kalendermanaden som du anséker for
gar ut mitt i en vecka ska du alltid fylla i an-
s6kantillenséndag. Anteckna permitterings-
dagarna, arbetsdagarna och kompensa-
tionsledighetsdagarna pa ansokan. Skicka
dessutom en kopia pa |6nebeskedet som
motsvarar ansdkningsperioden samt med-
delandet om att permitteringen avbryts.
Exempel: Du anstker om dagpenning for
perioden 1-30.6.2022 och arbetsgivaren
kallar in dig att arbeta 11-17.6.2022. Fyll i
ansokan for perioden 1.6-3.7.2022 och bifo-
ga lénebeskedet for juni samt meddelandet
om att permitteringen avbryts fér perioden
11-17.6.2022.

Jag har arbetat pa ett fartyg under
svensk flagg och har nu permitterats/
sagts upp. Vad ska jag gora?

Nar du har arbetat p4 ett fartyg under svensk
flagg har du varit tvungen att férsikra dig
hos en svensk arbetsléshetskassa. Om du



ransportbranschens Arbets|és-
hetskassa fusioneras med den
Oppna arbetsloshetskassan,
A-kassan den 1.1.2023. Kassafu-
sionen kraver inga atgarder av Transport-
branschens Arbetsléshetskassas med-
lemmar eftersom nuvarande medlemskap
automatiskt éverférs till A-kassan fran
borjan av nista ar. Innan arsskiftet infor-
merar vi vara medlemmar om praktiska
férandringar sa som dndringar i kundbe-

Transportbranschens Arbetsloshetskassas
medlemskap forflyttas till den Oppna
arbetsloshetskassan, A-kassan vid arsskiftet

tjaningstider och skickande av férmans-
ansokningar via nétet eller per post. Sa
folj garna var info vid arsskiftet.
A-kassan dr en allmdn och branschéver-
skridande arbetsloshetskassa dppen for alla
som arbetar i anstillningsforhdllande.
A-kassan dr en av de storsta arbetsloshets-
kassorna i Finland och efter fusionen med
Transportbranschens  Arbetsldshetskassa
handhar kassan éver 220.000 medlemmars
arbetsloshetskassaformdner. &

bor i Sverige betalar den svenska arbets|os-
hetskassan ut din dagpenning. Om du bor
i Finland beror den som betalar ut din ar-
betsléshetsférman pa om du &r permitterad
eller om du har sagts upp:

Om du har permitterats ska du anséka
om dagpenning hos den svenska arbets|6s-
hetskassan (SEKO).

Om du har sagts upp har du ritt att fa
arbetsléshetsdagpenning fran Finland. Du
ska du ga med i Transportférbundets Arbets-
I6shetskassa. Skicka en anslutningsblankett
till Sjomans-Unionen och nimn i samband
med det att du ska flytta fran SEKO till en
finsk kassa pa grund av att du sagts upp.

Jag har varit arbetslds och

har ansékt om dagpenning fran
arbetsloshetskassan. Jag fick ett
tidsbestamt heltidsarbete for
sommaren. Vad ska jag gora och hur
ska jag gora i host om anstallningen
inte forlings?

Arbets|éshetskassan betalar ut dagpenning
som vanligt fram till att arbetsférhallandet
borjar. Du kan skicka din ansékan till kassan

sa snart din arbetsléshet upphér. Du behé-
ver inte védnta pa att din ansékningsperiod
|6per ut, eftersom du inte har nagon ratt till
dagpenning fér tiden med heltidsarbete.
Meddela arbets- och néringsbyran att du fatt
arbete och skicka en kopia pa arbetsavtalet
for heltidsarbetet till arbetsléshetskassan.

Om arbetet inte férlings efter att den
tidsbestimda tiden 16pt ut kan du aterigen
anscka om inkomstrelaterad dagpenning
hos arbetsléshetskassan. Kom da ihag att
se till att din arbetsansékan &r giltig hos ar-
bets- och niringsbyran fran den férsta ar-
betslésa dagen.

Du kan fylla i och skicka ansokan till ar-
betsloshetskassan nir du varit arbetslos i
tva veckor. Du kan inte anséka om dagpen-
ning i férviag. Bifoga ditt [6neintyg och tjins-
teintyg till ansokan.

Jag ar 60 ar och arbetar deltid. Min
dagpenning har berdknats baserat pa
inkomsterna fran ett heltidsarbete.
Nar mitt arbetsvillkor uppfylls,
beraknas min dagpenning da om?
Nivan pa dagpenningen fér en person som

fyllt 58 ar ar skyddad. Dagpenningen bes-
tims inte pa nytt ifall nivdn pa din dagpen-
ning skulle sjunka.

Jag har blivit arbetslds.

Far jag en ny sjalvrisktid?

Sjalvrisktiden alaggs da arbetslésheten bor-
jar om den inte har alagts férut eller om det
gatt mer dn ett ar sedan den alades férra
gangen.

Ska man skicka skattekortet

till arbetsloshetskassan?
Arbetsléshetskassan far i regel uppgifter an-
gaende medlemmarnas beskattning direkt
fran skattemyndigheten. Skattningsmyndig-
heten meddelar skatteuppgiften fér lonein-
komst till kassan. Enligt skattemyndig-
hetens anvisningar och da inkomstrelaterad
dagpenning betalas ut dr frskottsinnehall-
ningen alltid anda minst 25 % da skattekor-
tet fér l6n anviands. Om du vill dndra din
skatteprocent ska du skicka ett dandrings-
skattekort fér fdSrmaner separat till kassan.
Observera att kassan inte kan anvanda skat-
tekort for sjvarbete. &
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Ammattiosastot tiedottavat [ Fackavdelningarna informerar

SISA-SUOMI

Syyskokous 26.11.2022
klo 13.00, Savonlinna

Sisd-Suomen ammattiosaston
sdantémadariinen syyskokous pi-

detdin Spa Hotel Casinolla,

Savonlinnassa (Kylpylaitoksentie :

7, 57130 Savonlinna).
Osallistujille tarjotaan kahvia /
teetd, voileipa. Tervetuloa!

Pikkujoulut 26.11.2022,
Savonlinna

Tervetuloa Sisd-Suomen osaston
pikkujouluihin 26.11.2022! Pikku-
joulupiivillinen nautitaan klo 16
ja klo 18 alkaa Tukholma-esitys
Savonlinnan teatterissa.

Sitovat
7-11.2021 Mukaan
mahtuu ensimmadiset 30 ilmoit-
tautunutta. Omavastuu teatteriin

mennessa.

ja ruokailuun on 10 euroa jasenel-
ta sekd seuralaiselta.

lImoittautumisen pikkujoului-
hin toivotaan tapahtuvan Si-
si-Suomen osaston kotisivujen
kautta: sisasuomi.smu.fi. (Sivuil-
ta 18ytyy ilmoittautumiskaavake
kohdasta: yhteystiedot). Lisatie-
toa: sisasuomi.smu.fi

POHJOINEN

Syyskokous ja pikkujoulut

19.11.2022, Kemi

Paikka: Hotelli Merihovi, Kemi (Kes-

kuspuistokatu 6-8, 94100 Kemi)
Hallitus kokoontuu klo 13 ja

osasto klo 15 syyskokoukseen. Ko-

kousten jilkeen pikkujoulut klo

18.00 alkaen Merihovissa Kemis-
sd. Kutsu on kahdelle. Osasto tar-
joaa ruokailun. Yopymisessi 5o
euron omavastuu.
limoittautumiset 30.10. men-
nessi osaston sihteerille siahké-
postitse: hannala@gmail.com
Majoitusvaraukset
30.10. mennessa:
myynti@merihovi.fi tai

suoraan
Merihoviin

66 MS// 4-2022

ilmoittautumiset :

i puh. 040 6853 556. Varaukseen :
maininta SMU:n huonekiintiésta. :

SATAMA-ALA

Syyskokous 17.11.2022,

Naantalin kylpyla

Satama-alan osaston syyskokous
pidetddn 17.11.2022 klo. 18.00
Naantalin kylpylan kokoustilois-
sa. (Matkailijantie 2, 21100 Naan-
tali). Tervetuloa! :

ALANDSAVDELNINGEN

Hoéstmote 24.10.2022,
Mariehamn

. Alandsavdelningen haller host- :
mote mandagen den 24 oktober :
: kl18.00i ABF-huset Alandsvigen
. 40, Marichamn. Stadgeenliga :
. drenden. Om man vill delta i mé- :
: tet pa distans vinligen kontak- :
: ta ordf Eija Kivié: :
e.kivio@gmail.com. Viilkomna!

Bl | OUNAIS-SUOMI

. Syyskokous 17.11.2022, Turku :
© Lounais-Suomen osaston syysko- :
kous pidetdan torstaina17.11.2022 :
klo 16 alkaen osoitteessa Maa- :
riankatu 6 b, 5. krs., Turku. Ko-
kouksessa kisitellaan saantomaa- :
riiset ja muut esille tulevat asiat. :
: Sitovan ilmoittautumisen yh- :
. teydessd mainitse ruokavalio (li- :
: ha/kala) 4.11. mennessi s-postiin: :

smu.osastooo6@gmail.com.
Tervetuloa!

Pikkujoulut,

M/s Rudolfina to 24.11. ja to 112, :
. Paikka: Lintinen Rantakatu 37, :
: 20100 Turku.
: Pikkujouluja vietetdin laivan :
. pysyessa rannassa. Tapahtuman :
. ajankohta on klo 18.00-21.30. Hin- :
© ta 40 euroa jiseneltd ja 50 euroa :
¢ avecilta, sisiltien alkumaljan, :

joulupdydan juomineen, kahvinja :

teen + avec.
Sitovat varaukset ja maksu

1.11.2022 mennessa viitettd 2532 :

kayttéen tilille:

TSOP Fl80 5542 4020 0093 83.
Saaja: SM-U Lounais-Suomen
osasto ry.

Osallistujien nimet ja tapahtu-
ma-ilta, johon osallistuu s-pos- :

tiin: smu.osastooo6@gmail.com

ITAKUSTI

Syyskokous 3.11.2022, Kotka

Itdkustin osaston syyskokous pi-
detddn 3.11.2022 klo 12.30, Kotkas- :

sa (Puutarhakatu 12). Tervetuloa!

ETELA-SUOMI

Syyskokous 28.11.2022, Helsinki

Eteld-Suomen osaston syyskokous
pidetdin 28.11.2022 klo 13.00 Hel- :

singissa osoitteessa Linnankatu 1
(Katajanokka). Tervetuloa!

Pikkujouluristeily 3.11.2022, M/s
Viking Grace

Eteld-Suomen osasto jdrjesta

3.11.2022 vuorokauden risteilyn
(iltaldhtd) M/s Viking Gracella.
Risteilyn jasenhinta on 35 euroa.

Sis. 2 hengen hytti, a la carte -illal-

linen, aamiainen. Yhden hengen

hytti / avec lisdhinnasta. Lisitie-
toa risteilystd Eteld-Suomen osas- :

ton Facebook-sivuilta.

Yhteydenotto ja ilmoittautumi-
set: anne.passinen@gmail.com/ :

Anne 040 660 4399 (tekstiviesti)

tai Sirpa 040 744 8865 (tekstivies-
ti). llmoittautumisen yhteydessa
ilmoita syntymaiaika ja hyttikave-
risi sekd mahdollinen erityisruo-

kavalio. Tervetuloal

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA

Syyskokous 29.10.2022, Turku

kous pidetdan hotelli Kakolan ra-
vintola Rubenissa 29.10.2022 kel-
lo 15.00. Tervetuloa!

ELAKKEELLE / PA PENSION

Elakkeelle 31.5.2022

Suuret kiitokset kaikille Arctialla
muistamisesta jaddessani 31.5.2022
vapaaherran vaativiin tehtaviin.
Matti Kontiainen, Korjausmies
MSV Fennica

Elakéityminen 1.9.2022

Kiitokset M/s Finnmaidin henki-
I6kunnalle muistamisesta jaades-
sdni elakkeelle.

Kimmo Kostiainen

Fran 1 Augusti pa pension

Stort tack till besattningen pa M/s
Shipper, M/s Exporter samt Ecke-
ré Shipping fér tavlan jag fick vid
min pensionering.

Stefan "Geipon” Gustafsson

SYNTYMAPAIVAT

8o-vuotissyntymapdiviainsa vietti
29.9.2022 ex-pursimies

llkka Rainio Pellosta. Hinen vii-
meinen laivansa oli M/s Bravaden.

81 vuotta mittarissa 8.7.2022.
Enpa olisi uskonut!
Erkki Ahonen

KULTAMERKIT /
GULDMARKERNA

Grénmark Henrik
Ihalainen Turo
Kostiainen Kimmo
Majuri Jami
Nieminen Pertti
Pasanen Timo

INMEMORIAM

Jari Myllynen

s.10.7.1968 Valkeakoski
k. 3.4.2022 Valkeakoski

Jaria limmodllid muistaen,
Matkailu- ja Huolinta-alan syysko- :

sukulaiset ja ystivit



Ay-liikkeen uranuurtaja Tapio Nurminen
loi ystavyyksia yli rajojen ja neuvotteli
tyoehto-sopimusuudistuksia yli
Merenkulkulaitoksen muodonmuutosten

TEKSTI SATU SILTA

apio "Tapsa” Nurminen menehtyi 29.7.2022. Nurminen
siunattiin syyskuisena sunnuntaina Malmin isossa kappe-
lissa Helsingissa urkujen soittaessa Myrskyluodon Maijaa.
Nurminen aloitti merimiesuransa laivasahkémiehena
Merenkulkuhallituksen jaéanmurtaja Voimalla 13.12.1968 ja samasta
laivasta han jdi myos eldkkeelle 1.8.2007. Pitkdn meriuran aikana
tulivat tutuiksi myds muut valtion murtajat seka tyon ettd luotta-
mustoimien johdosta.

Nurminen oli aktiivinen ay-toimija Merimies-Unionissa ja teki
Helsingissa liittoyhteisty6ta muiden ay-aktiivien kanssa. Nurminen
tuli tunnetuksi mm. Helsingin vapputoimikunnassa.

Moneen paikkaan ehtiva ay-konkari oli myos 35 vuotta sitten
mukana perustamassa Etel4-Suomen osastoa, jossa hin toimikin
aktiivisesti osaston hallituksen jasenend, sihteerina ja ATK-tukihen-
kilona vield jonkin aikaa elakkeelle jaamisen jalkeen.

Nurminen toimi suurimman osan merimiesurastaan luottamus-
miehend - ja paaluottamusmiehenakin lahemmas 20 vuotta tyén-
antajan nimen muuttuessa Merenkulkuhallituksesta Merenkulku-
laitokseksi, sitten Varustamoliikelaitos Finstashipiksi ja viimein
Arctiaksi. Nurminen kehitti luottamusmiestoimessaan yhteistysti
muiden merenkulkijaliittojen kanssa jopa niin, ettéd Laiva- ja Ko-
nepaillystén pidluottamusmiehista tuli ystavid myos tyéeldman
ulkopuolella. Nurminen oli mukana neuvottelemassa ja rakenta-
massa Merenkulkulaitoksesta liikelaitokseen siirtyneiden alusten
uutta tydehtosopimusta ja palkkausjirjestelmid yhdessa muiden
merenkulkijaliittojen kanssa vuonna 2004.

Merimies-Unionin valtuustossa Nurminen oli jisen vuosina 1988—
1992 ja liittotoimikunnan/hallituksen jdsen vuosina 1992—2007 seki
liittotoimikunnan varapuheenjohtaja vuosina 1992-1996. Lisaksi han
toimi talous- ja tydvaliokunnan jasenena. Unionin Velskolan mokki oli
Nurmiselle rakas paikka. Kasistaan katevi ja toimelias — eikd ihan ly-
hyinkdin mies — toimi vuosia mokin mokkitalkkarina vield elikkeelle
jadmisen jalkeenkin ja luopui tehtdvista vasta pari vuotta sitten. Nur-
minen jarjesti porukalle syys- ja kevattalkoita ja mékin ollessa vapaana,
hin jarjesti Velskolassa erilaisia osaston ja eldkelaisten kokouksia.

Minulle Nurminen — tutummin Tapsa — tuli tutuksi heti aloitta-
essani tydét Merimies-Unionin tyéttémyyskassassa joulukuussa
1992. Nurminen toimi Arctian pailuottamusmieheni ja varusta-
mossa olivat kdynnissa lomautukset, jolloin padluottamusmies
toimitti kaikki jasenten dokumentit tehokkaasti ja huolellisesti tyst-

Arctian pddluottamusmiehic kolmelta "sukupolvelta":
vasemmalla Rauno Mutka, keskelld Tapio Nurminen ja
oikealla Arctian nykyinen pddluottamusmies Mikko Ervast.

tomyyskassalle. (Vuonna 1992 ei ollut vield kdytossa tyottomyyskas-
san sahkaisid palveluita.)

Hakiessani ensimmdistd kertaa toimitsijan paikkaa Merimies-Unio-
nissa 1995, hallitus ldhetti Nurmisen kertomaan minulle, etti en tun-
ne viela riittavasti merimiehen sielua, jotta olisin valmis toimitsijan
tehtavaian. Toisen kerran - hakiessani paikkaa 1996 - oli Nurminen
kanssani hakemassa samaa paikkaa — minut valittiin. Tuolloin Nurmi-
nen kertoi, ettd meidat molemmat olisi pitanyt valita, mutta koska
hallitus on néin paittanyt, han tulee auttamaan ja tukemaan minua
kaikessa mit4 tarvitsen. Sen lupauksen Nurminen lunasti moninker-
taisesti vuosien aikana ja siitd tulen aina olemaan hinelle kiitollinen.

Nurminen on tehnyt saman myds jilkeensi tulleille Unionin pailuot-
tamusmiehille. Han on ystdvana ja kollegana auttanut ja tukenut my6s
Rauno Mutkaa seki Mikko Ervastia. Nama kolme pailuottamusmiestd
edustavat jatkuvuutta ja yhteisty6td Unionin luottamusmiestoiminnassa.

Elaksitymisensa jalkeen Nurminen jatkoi aktiivista toimintaansa
merielikeliisissa, ensin Helsingin Seudun Merieliikeldisten jasenend,
sittemmin puheenjohtajana ja myos valtakunnallisen Suomen Me-
rielakelaisten Keskusliiton puheenjohtajana. Helsingin seudun Me-
rielakeldisten puheenjohtajana han toimi viimeiseen asti yhdessa
Raija-vaimonsa kanssa.

Nurmisen muistotilaisuus jarjestettiin hidnen siunaamisensa
jalkeen kahvila Pihlajassa, jossa myés Helsingin Merielikelsiset ovat
viime vuosina kokoontuneet. Tapsan vaimo Raija haluaa kiittd3 kaik-
kia Nurmista muistaneita. &
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Posti Green

Luottamusmieskoulutus 2023 : Fortroendemannautbildning 2023

Luottamusmiesten peruskurssi 13.-16.3. Grundkurs for fortroendeman 13.-16.3.

Luottamusmiesten tdydennyskurssi 25.-26.4. Kompletteringskurs for fortroendeman 25.-26.4.

Luottamusmiesten jatkokurssi | 22.-25.5. Fortsattningskurs for fortroendeman | 22.-25.5.

Luottamusmiesten jatkokurssi Il 18.-21.9. Fortsattningskurs for fortroendeman 11 18.-21.9.
Luottamusmiesten taydennyskurssi 24.-25.10. Kompletteringskurs for fértroendeman 24.-25.10.

Kursansokningen gors pa fackféreningsrorelsens
kursansokningsblankett. Ansokningsblanketter far du
fran fortroendeman, fran Sjomans-Unionens kontorer.

Kursseille haetaan ammattiyhdistysliikkeen
kurssihakemuslomakkeella. Lomakkeita saa myos
luottamusmiehilta seka Merimies-Unionin toimistolta.

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta antaa: Vidare uppgifter om forbundets utbildningsverksamhet ges av:

Kenneth Bondas
tel. 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Kenneth Bondas
p. 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE +358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI etunimi.sukunimi@smu.fi
AUKIOLOAJAT Arkisin klo 9—15

£jémans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAXEL +358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS férnamn.efternamn@smu.fi
OPPETTIDER Vardagar kl. 9—15

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9—15
PUHELINPAIVYSTYS klo 912
puh. (09) 613 1M

Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
POSTADRESS

PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-5, g
atuplan Helsingfors
vardagar kl. g—15

TELEFONJOUR kl g-12

tfn. (09) 613 1M

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande
Kenneth Bondas

(09) 61520 254 / 040 456 0245

Sihteeri / Sekreterare
Tetta Harkénen

(09) 61520 225 / 040 455 9834

Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 61520 252 / 040 158 5057

Asiantuntija, lakimies /
ombudsman, jurist

Pia Levin

(09) 615 20 253 / 040 7069 863

Asiantuntija / Ombudsman
Joachim Alatalo

(09) 615 20 223 / 050 529 9206
Asiantuntija / Ombudsman
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(09) 615 20 213 / 040 526 3435
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Patrick Kuronen
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