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PAAKIRIOITUS

Suomalaisia merimiehia
ei ole varaa menettaa

uomalaisista merenkulkijoista on ollut lomautettuna pa- :
: suurempi kuin metsiteollisuuden

himmillaan yli puolet koronapandemian seurauksena.
Suomalaiset merenkulkijat ovat muutaman tuhannen

henkilén erityisosaajajoukko, joka hoitaa Suomen tuonti- :
ja vientikuljetuksia poikkeusoloissa, saati vakavissa kriisitilantees- :
i 142 000 henkiléd ja koronapandemian aiheuttamat matkailura-

sa. Maailmantilanne on talla hetkelld herkka. Kiina, Vengji ja

Yhdysvallat pyrkivat kohti arktista. Australia rakennuttaa ydinsukel- :

lusveneitd. Kylmi sota on ovella.

Suomella ei ole varaa menettid merimiehiiin, erityisosaaja- :

joukkoaan. Osa merimiehistd on ldhtenyt meriltd maihin téihin

pitkien lomautusten seurauksena. Varustamoissa esiintyy jopa pu- :
¢ nalle parempi vaihtoehto kuin ty6tén, mistd laskun maksaa aina
: yhteiskunta korkojen kera yksittaisten kotitalouksien ahdinkona

laa tyontekijoista. Joihinkin vakansseihin on jouduttu etsimaan
osaajia kivien ja kantojen alta.

Merenkulun kotimainen koulutus tirkeda —

uusia talvimerenkulun osaajia tarvitaan lisaa

Suomen tulee pitdd merenkulkijoiden koulutuksesta huolta ja
kasvattaa uusia osaajia. Koillisvayldn arvioidaan olevan tidysin

jaistd vapaa 2050 mennessi. Suurvallat kayvit alueista jo nyt ko- :

vaa kaupallista taistelua ja myds suomalaisten kauppalaivojen

tulee olla markkinoilla mukana. Suomi tarvitsee omia, talvime- :
renkulun taitavia merenkulkijoita ja tonnistoa. Suomalaiset kaup- :
¢ nomisiksi, Hanses pelkaa.

palaivat ovat ymparistoystdvallisia ja kunnioitamme arktisen
alueen herkkaa luontoa. Jdameri kulkee Suomen pohjoispidists,

mika on maallemme valtava etulyéntiasema ja jota tulee hyodyn- :

tdd muissakin kuin juhlapuheissa. Suomella on talvimerenkulun
osaamista ja maamme tulee tuoda osaamistamme rohkeasti

esiin EU-p&ydissd ja muissa padttivissa elimissi. Kuulopuhei- :

den mukaan Ruotsi on kirinyt jo ohitsemme EU-vaikuttamisessa

ja esittelee tdydella hoyrylla omaa arktista osaamistaan. Ruotsa- :
¢ ilmaantuvuusluvusta vahingoittaa elinkeinoa. Suomen nopea avautu-

laiset tosin kuljettavat tavaroitaan Juutinrauman sillan kautta.
Suomeen ei ole siltaa, vain Itdmeren yli liikennsivit kauppalaivat.

Suomen tuonnista ja viennista yli 9o prosenttia kuljetetaan meri- :
i on purettu. Suomi laahaa jiljesss, mikd aiheuttaa vakavaa talou-

teitse.

Matkailun osuus Suomen bruttokansantuotteesta

Merenkulku ja matkailu ovat Suomelle suuri taloudellinen bis-
nes. Matkailun osuus Suomen bruttokansantuotteesta on suu-
kuin metsiteollisuuden.

rempi Matkailuala tyollistdd noin

joitukset nikyvat Suomen BKT:ssa, tuo ilmi ETLA:n julkaisema

: raportti: Matkailualan toipuminen pandemiasta, joka julkaistiin

21.9.2021. Mikili matkustusrajoitukset pysyvit edelleen voimas-

sa, merenkulun yritysten kyky palauttaa liiketoimintansa heikke-

nee jatkuvasti. Talouskasvu ja tyéssi oleva ihminen on yhteiskun-

i ja kasvavina terveys- ja mielenterveysmenoina.

Matkustajalaivavarustamot

eivit kestd enii toista rajoitusten talvea

Matkustajalaivavarustamot eivit kestd enédi toista rajoitusten tal-
vea. Viking Linen toimitusjohtaja Jan Hanses toi esiin huolensa
ETLA:n raportissa Matkailun toipuminen pandemiasta. Mikali
Suoman hallitus pitd3 matkustusrajoitukset vuoden loppuun saak-
ka voimassa, riski on ettd lomautukset tulevat muuttumaan irtisa-

Viking Line on yltanyt kuluvan vuoden sesongin aikana 5o pro-
senttiin laivojen kapasiteetista. Kdyttékate on positiivinen, muttei

. sen enempiin. Normaaleina vuosina kesdsesonkina saavutettava
¢ ylijadma kompensoi syksyn, talven ja kevéin vilikausia.

Maahantulon rajoituksia on purettava vilittémisti
Maahantulon rajoituksia on purettava valittémasti. Vaatimus alle 10

¢ minen kansainvilisille matkustajille on ensiarvoisen tirkeds matkailu-

sektorille ja Suomen taloudelle. Muissa Euroopan maissa rajoituksia

. dellista hallaa kotimaiselle matkailuelinkeinolle ja merenkululle.
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Metsd Fibren
sahatyémaa Raumalla.

W -

Kemin uuden biotuotetehtaan ja
Rauman uuden sahan kuljetukset pitaa
saada suomalaisille varustamoille

Metsa Fibre rakentaa uuden biotuotetehtaan Kemiin ja Raumalle maailman moderneimman sahan.
Kaikki rahtaussopimukset tullaan kilpailuttamaan ja sopimukset ovat madrdaikaisia, noin vuodesta viiteen vuoteen.
Ulkomaalaisilla varustamoilla on padomia investoida.

Suomalaiset varustamot ovat pienempia ja niilla pitaisi olla tiedossa varmoja rahtaussopimuksia, jotta ne voivat
investoida uuteen tonnistoon. Ruotsissa valtio on takaamassa alusrahoituksia. Suomessa varustamot ovat toivoneet
vastaavaa jarjestelmag, jotta uuteen tonnistoon olisi nykyista helpompi saada rahoitusta.

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT METSA GROUP

Uusi biotuotetehdas Kemiin

ja Raumalle saha

Metsikonserni Metsi Groupiin  kuuluva
Metsi Fibre rakentaa uuden biotuotetehtaan
Kemiin.
miljardia euroa. Tehtaan on miari valmistua
vuoden 2023 aikana. Uusi tehdas korvaa
Kemin nykyisen sellutehtaan. Kyseessi on

Investoinnin arvo on noin 1,6

pohjoisen pallonpuoliskon suurin puuta
jalostava laitos.

Kemin tehtaan lisiksi Mets# Fibre raken-
taa Raumalle parhaillaan maailman moder-
neinta sahaa, joka aloittaa toimintansa
vuonna 2022. Tehtaalla tuotetaan sahatava-
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raa 750 0oo kuutiota vuodessa. Raaka-ai-
neena hyddynnetaan mantytukkia.

Kemin ja Rauman tehtaille raaka-aine, eli
tukki- ja kuitupuu tullaan hankkimaan lahi-
alueilta. Metsd Groupin meriliikennejohta-
ja Jyrki Rankin mukaan puutavaralaivausta
ei suunnitella lisittdvdn raaka-aineiden
osalta. Puutavara kuljetetaan tehtaisiin siis

etupaissa rekoilla ja junilla.

Raumalta tavara laivataan

maailmalle konteissa

Rauman sahan on tarkoitus aloittaa toi-
mintansa samana vuonna 2022. Valmis sa-

hatavara laivataan Rauman satamasta
maailmalle.

— Raumalta sahatavaraa kuljetetaan
useille eri markkinoille erityyppisilld kulje-
tusratkaisuilla. Rauman satama on myés
merkittdva konttisatama, joten sahatavaraa
tullaan kuljettamaan sieltd myds konteissa,

Ranki kertoo.

Kemisti ajetaan kolme

laivalastia sellua viikossa

Kemin biotuotetehtaan on tarkoitus kayn-
nistyd vuonna 2023. Tehtaan toiminta keskit-
tyy ensimmdisessd vaiheessa selluntuotan-



NAKOKULMA:

suomalaisille varustamoille pitaa olla tiedossa rahtauksia,
etta uuteen tonnistoon pystytaan investoimaan

RUOTSALAINEN Wallenius-SOL-varustamo ajaa saannollista reittiliken-
netta Peramerelld ja Suomen lansirannikon kaupungeissa. Uhkana on, etta
ruotsalaisvarustamo vie enemman suomalaisten varustamoiden rahteja,
kuten on kaynyt tahan mennessa. My6s hollantilainen Wagenborg-varusta-
mo lilkenn6i Suomen satamiin ja tahyada uudella tonnistollaan markkinoita

esimerkiksi Saimaalta.

Vanhoilla ja varakkailla ulkomaalaisilla varustamoilla on padomia inves-
toida uuteen tonnistoon. Suomalaiset varustamot ovat pienempiad ja niilla
pitdisi olla tiedossa selvia mahdollisuuksia saada rahtaussopimuksia, jotta ne
voivat investoida uuteen tonnistoon ja saada markkinoita. Ruotsissa myos
valtio on takaamassa alusrahoituksia (Svenska Skeppshypotek). Suomessa
varustamot ovat toivoneet vastaavaa jarjestelmag, jotta uuteen tonnistoon
olisi nykyista helpompi saada rahoitusta.

non ympirille. Tehdas laivaa vuosittain noin
800 000 — 1 miljoonaa tonnia havusellua.

—Sellu tullaan kuljettamaan Kemisti lai-
voilla maailmalle. Sellun osalta meilld on
olemassa erilaisia kohdemarkkinoita, Ran-
ki kertoo.

Kemin tehdas sijaitsee aivan sataman
vieressd. Kuinka monta laivallista sellua
per viikko tehtaalta kuljetettaisiin tehtaan
tuotannon alkuvaiheessa?

— 800 000 — 1 miljoonan tonnimaaran
kuljettaminen tarkoittaisi kdytdnnoéssa arvi-
olta noin kolmea aluskayntii viikossa sata-
massa, Ranki laskee.

Sellua ajetaan Kemisti lo-lo-laivoilla
Sellua tullaan laivaamaan Kemisti perintei-

silla konventionaalisilla lo-lo-laivoilla, meri-
liikennejohtaja kertoo. Lihialueille sellua
voidaan kuljettaa pienemmilld laivoilla ja
kauemmas suuremmilla.

— Lahialueet sijaitsevat Itdmerelld ja
kauemmat Pohjanmeren puolella. Sellua
viedadn saksankielisiin maihin ja Ranskaan
seki Hollantiin.

Erilaisia toimijoita kartoitetaan pikkuhil-
jaa, joten suomalaisten varustamoiden on
syytd olla hereills asiassa.

— Kartoitamme kaikkia toimijoita ja
teemme kilpailutuksen. Kaikki rahtaussopi-
mukset tullaan kilpailuttamaan. Varusta-
moiden kanssa tekemimme sopimukset
ovat méiiraaikaisia, noin vuodesta viiteen
vuoteen.

Metsd; Gtoupin Kemin
bictuotetehtaan-ensimmeinen
havainnekuva huhtikuussa 2019.

— Teemme normaalin kilpailutuksen,

jossa on tietyt valintakriteerit. Meilld on
rahtauksille omat ohjeistukset ja sddnnés-
tét, Ranki kertoo.

Eettisyys koskee myés kuljetusketjuja
Metsd Group pitdd tirkedni, ettd rahdin
kuljettajalla on sainnéllista reittiliikennetta
satamiin, joista tavaraa kuljetetaan.

— Meille on téirkei3, ettd Perdmerell3 on
kuljetuksista kilpailua. Rahdin kuljettajat
valitaan sopimuskumppaneiksi aina kilpai-
lutuksen kautta.

Tand pidivana kuljetusketjujen eettisyys
on yhta tarked asia kuin tuotteen alkuperi
ja sen raaka-aineet ja valmistusprosessi.
Kuljetusketju on osa yrityksen imagoa.
Tyontekijoiden tydehtoihin ja kuljetusten
ympdristoystavallisyyteen kiinnitetaian huo-
miota.

— Kuljetuksillemme on kriteerit, jotka
rahtaajien ja kuljetusten on lapaistava. Ne
koskevat esimerkiksi kestavai kehitystd ja
myos tyontekijoiden tydehdoista on huo-
lehdittava.

Metsiteollisuudelle keskeinen tekija so-
pimuskumppanin valinnassa on kuljetus-
ten toimivuus. Ja Rankin puheissa pilkahte-
lee myds kilpailukyky.

— Suomen vientikuljetusten tulee olla
kilpailukykyisig, kuuluu tuttu virsi. &
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Puskija Parkko kuljettaa
Saimaalla puuta marras-
joulukuulle saakka

Puuta kuljetetaan Saimaata pitkin niin pitkdan kuin saat - tassa tapauksessa jddt - eivat ole esteena. Fin-Terpuun
puskija Parkko kuljettaa puuta lisalmesta jopa marras-joulukuulle saakka. Hinaajan tydntaman Sampo-proomun
kyydissa kulkee kerralla 1800 kuutiota raakapuuta, mika vastaa noin 31-33 puutavara-autollista.

Yksi puskija ty6éntéa 33

rekallista puuta kertareissulla

Saimaa on napparad vdyld kuljettaa puuta
tai kiviainesta. Puskijan tyontaméaan proo-
muun mahtuu kerrallaan 1800 kuutiota
puutavaraa. Miiri vastaa noin 40 kuor-
ma-autollista puuta. Raakapuuta kuljete-
taan Saimaan pohjoispaistid Lappeenran-
nan ja Imatran tehtaille. lisalmesta on
Lappeenrantaan teitd pitkin lyhintd reittia
kayttaen noin 400 kilometria. Rekoilla pa-
rin tuhannen tonnin kuorman kuljettami-
nen tarkoittaisi 13 200 ajokilometrid (33
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rekallista x 400 km). Polttoainetta kuluisi
paljon.

Yksi puskija tyéntda lisalmesta Lap-
peenrantaan yhdella kertaa koko puulastin.
Vesi kannattelee laivaa ja lastia, joten laiva
polttoainetta kuin
maantiekuljetukset. Puskija Parkolla tyds-
kentelee neljan hengen miehisto, joka tekee
t6ita kahdessa vuorossa ja ajaa 6:6-vahtia.
Niin hinaaja pysyy liikkeella ja "hereilld” ko-
ko ajan. Hinaaja tyéntdd edessiin olevaa

kuluttaa vihemman

Sampo-proomua vakaasti eteenpdin. Puu-
kuorma ajetaan lisalmesta Lappeenrantaan

1,5 vuorokaudessa. Komentosiltatyé vaatii
sisdvesill jatkuvaa hoksottimien kiyttoa.

— Ruorissa riittad vaantelys, ja pirullisim-
pia paikkoja ovat tiukat mutkat, ettei mene
niin sanotusti pitkdksi ja lepikkoon, huumo-
rintajuinen piallikké Ralf Niemi naurahtaa.

Yén péllot ja sumuinen Saimaa

Yolla komentosillalla on oltava kuin péllsllia
silmit paassa. Syksyn vaihtuvat ilmanalat
voivat nostaa Saimaalle myos sakean su-
mun. Parkon miehistéssa on kokeneita Sai-
maan seiloreita ja oppiin on pdissyt myds
uusia tekijoitd, kuten Karjaalta kotoisin ole-
va yt-vahtimies Pekka Hepo-oja. Hin oli
Tyrskylla viime kaudella harjoittelussa ja tal-
|3 kertaa purjehduskauden loppuun saakka.
Konemestariksi opiskeleva Hepo-oja kertoo
viihtyneensi hyvin sisivesilla.

Peramies Pasi Hietanen seilaa Saimaal-
la puolestaan toista kauttaan. Naantalissa
asuva Hietanen ajoi aikaisemmin pitkdan
useilla eri linjoilla saaristomeren ja
Ahvenanmaan eri yhteysaluksilla. Tamin
lisaksi hidn on purjehtinut aikaisemmin
ulkomaanliikenteessa.

Parkon kokenein miehistén jisen on
yt-kansimies Esa Tynkkynen. Savonlinnas-
sa asuva Tynkkynen on seilannut Saimaan
rantoja 44 vuotta.

— Aloitin vuonna 1977 Enso Guitzeitilla,
Tynkkynen kertoo kuljettaneensa puuta pit-
kin Saimaata milloin uittamalla, nyt puski-
jalla.



Parkon miehisto: Vasemmalla pédllikko
Ralf Niemi, yt-korjausmies Esa Tynkkynen,

perdmies Pasi Hietanen sekd yt-vahtimies a0
Pekka Hepo-oja. e . H “—

oy Jatkuu seuraavalla sivulla
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Psllien kanssa painiminen vaatii kovaa
luonnetta. Tynkkysen mukaan tukkeja uitet-
tiin aikanaan jopa Ruotsiin saakka. Ty&s-
kenneltydan 44 vuotta Saimaalla Tynkkynen
tuntee Saimaan kuljetukset ja alukset. Ve-
nilaisii liikkuu vesilla paljon.

— Lappeenrannan ja Imatran tehtaille
tuodaan puuta Venijalta Saimaan kanavaa
pitkin venilaisilla aluksilla. Niihin mahtuu
kyytiin kerrallaan 1000 tonnia puuta, eli vi-
hemmain kuin puskijaamme. Venilisilla
laivoilla on miehistéd téissd toistakym-
mentd ukkoa. Meitd on Parkolla nelji, Esa
Tynkkynen ynnia.

Suomalaisista merimiehisti ei saa tehdi
EU:n paastokaupan maksumiehii

Ei voi siis sanoa, etteivdtké suomalaiset
kuljetukset  olisi  kustannustehokkaita.
Haasteita — ja samalla mahdollisuuksia —
leijuu kuitenkin ilmassa. EU:n suunnittele-
ma paistékauppa lisdisi suomalaisten va-
rustamoiden kustannuksia 300 miljoonalla
tonnillavuodessa. Suomen Merimies-Unio-
ni on ottanut vahvasti kantaa siihen, etti
suomalaisista merimiehisti ei saa tehdd
EU:n piaistokaupan maksumiehid. Paras
esimerkki on juuri Saimaalla liikennéiva

puskija, jossa tyoskentelee enéda vain nelja

miehiston jasentd. Miehistostd ei ole varaa
tinkia enai yhtain, silla myds akku- vety-
tahi ammoniakkikéyttdinen laiva vaatii riit-
tavasti miehistod. Alus ei kulje pelkalla py-
hilla hengella.

Parkolla tyéskenteli aikaisemmin myds
kokki. Nyt miehist6 valmistaa omat ruokan-
sa itse. Paillikko Ralf Niemi ja yt-kansimies
Tynkkynen ovat kdyneet aamutuimaan Sa-
vonlinnassa kaupassa. Kun proviantti on
saatu kyytiin, yt-vahtimies Hepo-oja irrottaa
kdydet ja puskija lihtee puksuttamaan kohti
lisalmea. Edessd on synkkd, ehka myrskyi-
nenkin syksy Saimaalla.

Meriauran toimitusjohtaja Jussi
Malkia laajentaisi EU:n paastokaupan
myos pieniin aluksiin

U:n hiilidioksipaastsjen kaupan
suunnitellaan koskevan vain isoja
laivoja. Asia harmittaa Meriauran
toimitusjohtaja Jussi Malkiii, joka
kommentoi asiaa 12.8.2021 Ylelle. Milkian
omistamista laivoista suurin osa on "pie-
nia” rahtialuksia, jotka jaavit bruttovetoi-
suudeltaan alle EU:n piaistokaupan rajan
eli 5 000 tonnin. Niiti aluksia on Suomen
vesilld lilkkuvista laivoista vajaa viidesosa.
Milkia ulottaisi EU:n piidstékaupan
my&s pientonnistoon, jolloin voitaisiin ai-
dosti investoida "edistykselliseen teknolo-
giaan, joka pyrkii hiilineutraaliin kuljetusjar-
jestelmidan”. Asiakkaat, eli suomalainen
vienti- ja tuontiteollisuus hyétyisivit kus-
tannustehokkaammista, ympéristoystaval-
lisemmisti kuljetuksista. Meriaura valmis-
parhaillaan kahta
hybridilaivaa Saimaan liikenteeseen. Niista

teleekin uutta
ensimmdisen olisi tarkoitus aloittaa liiken-
teessd 2024.

Puskija Parkon miehisté6 miehistéllakin
on ajatuksia EU:n paastokaupasta.

— Sopimuskausien tulisi olla nykyista pi-
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dempii, jotta kotimaisilla varustamoilla —
saati pienvarustamoilla — on mahdollisuus
investoida uuteen kalustoon.

Tam3 on erinomainen nikemys, jota on
esimerkiksi suomalaisen metsiteollisuuden
ja yritysten on syyta vakavasti kuunnella.

Veniji ei ole EU:n jasen ja voi ajaa
rahtinsa suoraan ltimerelld sijaitseviin
kotisatamiinsa

Samaan aikaan kun suomalaiset varusta-
mot panostavat ympéristoystavallisiin ja
vahipaastoisiin - kuljetuksiin,
alukset liikennsivit kuten ennenkin. Venija
ei ole EU:n jisen, joten piaistdkauppa ei

venildiset

koske sitd. Tami aiheuttaa kilpailuviaristy-
méi Itdmeren alueen kuljetuksissa.

Vendja voi alkaa ajaa jatkossa kaikki
omat kuljetuksensa suoraan sen omiin ko-
tisatamiin, kuten Primorskiin (Koivisto) ja
Ust-Lugaan (Laukaansuu), jos esimerkiksi
Suomen kautta tapahtuvaa transitoa alkaa
koskea paastokauppa. Ust-Luga on jo val-
tava suursatama ja Primorskia ollaan par-
haillaan laajentamassa.

Puskija Parkon
miehistolldkin on
ajatuksia EU:n

pddstokaupasta:

- Sopimuskausien tulisi olla
nykyistd pidempid, jotta
kotimaisilla varustamoilla -
saati pienvarustamoilla - on
mahdollisuus investoida
uuteen kalustoon.

Saimaan kanavasta ajaa ldpi eniten
veniliisia kauppalaivoja

Venildiset laivat liikenngivat myds Sai-
maalla. Saimaan kanavasta ajaa ldpi eniten
venildisid kauppalaivoja. Vuonna 2020 ve-
nalaisia kauppalaivoja kulki kanavan kautta
yli 600 kertaa. Samana vuonna suomalai-
sia rahtilaivoja lilkennoi siitd hieman yli
100 kertaa, tilastokeskuksen tilastot vuo-
delta 2020 osoittavat.



Tynkkynen valmistaa
varustamon nippulankoja

vapaa-ajallaan

YT-KANSIMIES-KORJAUSMIES Esa
Tynkkynen on alan mies sanan konkreetti-
sessa merkityksessd. Tynkkystd on kiittami-
nen siité, etti uittourakoitsijoilla ei lopu nip-
pulangat kesken kauden.Tynkkynen kertoo
tehneensa tina vuonna 62 000 jo nippulan-
kaa. Tassa vaiheessa Parkon miehisté hierai-
see korviaan, ettd pitdaako tarina paikkansa.
Tynkkynen tekee nippulankoja vapaavii-
koillaan Savonlinnassa Inkilanniemen kui-
vatelakan vieressa olevassa hallissa. Vihin

siind padsee kotoakin samalla kuulemma
tuulettumaan. Tynkkynen harmittelee, etti
on lankatydssdan tilla hetkelld jiljessa,
koska materiaalit tulivat Saksasta myshés-
sd. Sieltd niitd toimitetaan Savonlinnaan
1 500 kilon rullina. Yhdesté rullasta saa pét-
kittya 700 nippulankaa.

Tynkkynen on valmistanut nippulankoja jo
yhdeksin vuotta. Tdima on neljas vuosi, kun
hin tekee niitd yksinddn. Tdnd vuonna hin on
kayttanyt lankojen tekoon 52 paivai. &

Nippulankakone.

Idantien rahtaajat

Saimaalla

TEKSTI JUSSI IMMONEN KUVA JUSSI IMMONEN & IDANTIE

urkulaisen lddntien Nauvoon re-

kistersidyt hinaajat Ajax, Kemi 1,

Varma ja ponttooni Partner ovat

tuttu naky Saimaan syvavaylilla ja
varsinkin varkautelaisille.

Kesilla Ajax, Kemi 1ja Partner kuljettivat
Taipaleen kanavasta lapi Andritz Oy:n Var-
kauden yksikén toimittamia ja myés var-
kautelaisen Sahala Works Oy:n valmista-
mia metsiteollisuuden laitteita. Kyydissi
oli talla kertaa yksi noin 220 tonnin painoi-
nen haihdutinyksikko.

Edellisella kuljetuskerralla yksiksitd oli
kaksi samassa kuljetuksessa. Kuljetuksessa
mukana oli rekan lavetti, joten siirto pont-
toonille ja siitd pois oli nopeaa. Laitteet kul-
jetetaan Varkaudesta Haminaan ja sieltd
edelleen tilaajalle Etela-Amerikkaan.

Idéntien toimialajohtaja Bjérn )agers-
kiéld kertoo kuljetuksia olleen kesikuu-
hun mennessi jo nelja kappaletta. Kulje-
tuksen ajoaika on noin 2-2,5 pidivii
Varkaudesta, Kosulan satamasta Hami-
nan satamaan. &

KUULUMISIA SAIMAALTA
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Viking Line risteili kesakuussa
ensimmaista kertaa Kotkaan
historiansa aikana

Kotkan satamassa oli kesdakuussa kansainvalinen tunnelma, kun M/s Gabriellaa vastaanottivat

satamassa tanssitytot, jazz-bandi seka alusta tervehtimdan tulleet kotkalaiset.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

iking Line -varustamo risteili
historiansa ensimmadista kertaa
Kotkaan 19.6.2021.

M/s Gabriella-matkustajalai-
vaa lipui Kotkaan juhlaliputuksessa. Meri-
pelastusseuran alus ajoi aluksen edelli ja
ampui ilmaan vesitykeilld vesitervehdyk-
sen, joka on kansainvilinen perinne risteily-
aluksen saapuessa ensimmiisti kertaa sil-
le uuteen satamaan. Viking Linea Kotkassa
vastaanottamassa oli Kotkan kaupungin-
johtaja Esa Sirvid ja sataman edustajia.

Suomen oma Hurtigruten
— Kotka on uusi, upea avaus matkakohteis-
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samme. Teemme kotimaista merenkulun
historiaa, Viking Linen markkinointijohta-
ja Kaj Takolander hymyili.

— Koronapandemian seurauksena laajen-
simme risteilykonseptiamme. Viking Line
risteilee perinteisen Tallinnan ja Tukholman
lisaksi Kotkaan, Hankoon, Turkuun ja Maa-
rianhaminaan seka Visbyhyn seka Riikaan.
Luomme Suomeen askel kerrallaan omaa
"Hurtigruteniamme”, Takolander visioi.

Helsinkilaiset Sari Hanninen ja Olli Sii-
mekseld kehuvat varustamon tekemid
avausta.

— Emme ole kiyneet Kotkassa koskaan
aikaisemmin. Risteilyn merkeissa sinne tu-

leekin nyt lihdetty4. Risteilemme muuten-
kin paljon, mutta koronavuonna olimme
vain kotosalla ja tdmd on ensimmadinen ris-
teilymme yli vuoteen.

Miehisté pisti parastaan
Laivahenkildkunta oli Kotkan risteilysta in-
noissaan. Intendentti Krista Ohman-Jalo-
nen vilkutti M/s Gabriellan kannelta alusta
tervehtimiian saapuneille. Myés muu mie-
histé6 oli silmin nihden huojentunutta
padstessddn palaamaan takaisin téihin,
kun M/s Gabriella palasi kesilli jilleen lii-
kenteeseen. &



Tarjoilija Julia Brandt maistatti

valkoviinid d la cartessa. Merellistii
illallista nauttivat Anu Syrjdnen ja
kirjailija Heikki Kéinné.

Kotkassa kaytiin Ruotsinsalmen
meritaistelu Kustaa Ill:n aikaan
Ruotsin ja Venajan laivaston valilla
9.-10. heindkuuta 1790. Nyt
Ruotsinsalmi oli tyyni ja rauhallinen,
kun M/s Gabriella lipui kesdydssa
davalla. On aivan tyynta. Lahella
puoltayo6ta aurinko ei yotonna yona
laske, mutta luo taivaalle kultaisen
pallon, joka varjda meren ja
taivaanrannan aivan punaiseksi.

Helsinkildiset Sari
Hdnninen ja Olli
Siimekseld
kehuvat
varustamon
tekemdd avausta.

- {
Tarjoijja*Sanna Kup/amenja a \
Viitala-tarjosivat tervetuliaisma Ja'n

M /s Gabriellaa*vastaanottarmaan
saapuneille kaupunginjohtajille.

Esimiehet Mira Ylitalo (;55.7,
Marine Sjéblad, Erica Lehtinen ja
Sanna Kupiainen.
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TYOSSA

M/s Gabriellan kaksi
talousapulaista siistivat laivan
aamuksi kuntoon

Laivoilla tehdaan paljon nakymatonta tyota, jota asiakas ei tule ajatelleeksi. Ravintoloiden lattiat ja pdydat ovat
yon jaljilta puhtaat. Niista pitdvat huolta talousapulaiset, joiden vastuulla on koko laivan siistiminen yon aikana:
valtava urakka!

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

Porvoossa asuva Robert Kokkola on tysskennellyt Viking Linella vuodesta 2005 Idhtien. — Asiakkailta on tullut todella paljon henkilskohtaisesti
positiivista palautetta, kun palvelumme on ollut nopeata. Hyvi palaute nostaa tysintoa vieliikin enemmdn, Kokkola pitdid tydstddin.

loitamme tyét kah-  apulainen Robert Kokkola kertoo. Puhtaus on puoli ruokaa
deksalta illalla ja tyo- — Imuroimme kaikkien ravintoloiden ja  Talousapulaiset uurastavat kohteissaan ra-
— vuoromme piittyy ydkerhon lattiat. Kerddmme péydiltd pois  vintoloiden sulkeuduttua. Heid4n tyénsi ei

seitsemiltd aamulla.  niille jddneet lasit ja roskat. Pyyhimme pin-  ndy usein suoraan matkustajille, mutta
Yhden yon aikana kivelya voi tulla kymme-  nat. Imuroimme my6s laivan kaytavidt, tilanne olisi toinen, jos asiakkaalla olisi
nen kilometrid tyén puitteissa, talous-  messin ja konferenssitilat. aamiaisella vastassaan likainen lattia.
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Mustasaaressa asuva Maria Mikkola aloitti
Viking Linella vikaeeragjana M /s Rosellassa
vuonna 2017. Sieltd hdn siirtyi M /s Gabriellaan,
Josta hdin sai vakituisen tydpaikan. — Tulee hyvi
mieli, kun asiakkaat tulevat vastaan ja
kiittelevdt hyvdstd tyostd seké ovat tyytyvdiisic
koko laivan siisteyteen. Positiivinen palaute
piristdd pdivid ja jaksaa paremmin taas jatkaa
téitéicn, Maria kertoo.

Jos matkustajalla ilmee hytissd siistittdvid tai
korjattavaa, otetaan talousapulaisiin asiasta
ensimmdiisend yhteyttd. Robert Kokkoja ja
Maria Mikkola kéyvit sddtdmdissd tdlld kertaa
hytin ilmastointia.

Talousapulaisen tyé on maailman yksi
tarkeimmistd ja korvaamattomimmista
ammateista. Tilojen puhtaana pitiminen
on myés terveydenhoitoa: taudit pysyvit
loitolla. Koronapandemian aikana laivoilla

on onnistuttu tyéssa erinomaisesti.

M/s Gabriellalla tyoskentelee 6isin vain
kaksi talousapulaista per tyévahti. Tyétd on
todella paljon.

— Jos laivalla on paljon matkustajia, niin
t6itd on vililla niin paljon, ettei ehdi pita
ruokataukoa. Tuolloin on painettava sata la-
sissa, ettd saa pakollisetkin tyst hoidettua.

Hamarasta aamunkoittoon
Talousapulaiset huolehtivat myés hyteista.
Tyé pitdd sisillaan myds asiakaspalvelua:
jos hytissi ilmenee siistittavii tai korjatta-
vaa, otetaan niin sanottuihin y&siivoojiin
yhteyttd ensimmdiseni.

Nyt reistailee erdin hytin ilmastointi.
Robert Kokkola ja tydparinsa Maria Mikko-
la koputtavat hytin oveen. Kokkola kysyy
kohteliaasti, miten voi auttaa. Matkustajat
toivovat ilmanvaihtoa voimakkaammaksi.
Asia laitetaan kuntoon ja risteilijat ovat tyy-
tyvdisid.

— Koitamme tehd3 yollad toitd kuntoon
omin voimin niin pitkille kuin mahdollista,
ettemme joudu herattamiin turhaan sih-
kémiesta tai korjausmiestd, Kokkola ja Mik-
kola painottavat.

— Avaamme paljon esimerkiksi tukkeu-
tuneita viemireiti tai vaihdamme lakanoita
sekd pyyheliinoja, jos asiakas niin toivoo.
Joskus hytin valot vilkkuvat tai siadetaan
lammitysta.

Tilannetajua ja ripeytta

Laivatydssi joutuu kohtaamaan paljon hu-
malaisia asiakkaita. Talousapulaiselta vaadi-
taan tyéssain ripeytti ja hyvii tilannetajua.

— Usein kiymme etsimissi esimerkiksi
vuoteen ja seindn viliin tippunutta
kannykkas tai hyttiavainta.

Talousapulaiset toimivat aluksella myos
valvovina silmipareina. Laiva on sokkeloi-
nen paikka liikkua ja matkustajien ohjeistus
oikeasta suunnasta on jokadist.

— Laivalla matkustaa paljon lapsia ja ika-
vd kylld he joskus eksyvit, jolloin osallis-
tumme heidin etsintdinsa.

Yotyd on itsendistd ja sopii reippaalle
Robert Kokkolalle, joka on tehnyt jo 16
vuotta yotyota. Myss Mikkola kertoo ole-

vansa oikeassa ammatissaan.

— Olen ysihminen ja tami ty6 sopii mi-
nulle kuin nena pdihin, hin kertoo.

Kun koronapandemiasta aikanaan paas-
tadan, Mikkola toivoo muutoksia vuorotte-
luun.

— Asun Vaasan ldhells Mustasaaressa,
jonne matkustan junalla/autolla. Uuden
vuorottelun mysta teemme laivalla 8 paivai
toitd ja vapaata on 6 piivis, jolloin ehdin
matkustaa kotiin ja olla siell4 pari-kolme pii-
vdd, kunnes on ldhdettivi jilleen takaisin
toihin. Toivoisin, ettd koronan jilkeen palat-
taisiin vanhaan vuorotteluun 8 t6it ja 8 va-
paata, Maria toivoo.

Nyt Mikkola ja Kokkola ovat kuitenkin
todella tyytyviisig, ettd M/s Gabriella on
kesilla jilleen liikenteessd ja heilld on
toita.

— Olin kotona lomautettuna lahes koko
vuoden, kun laiva seisoi. Tilanne oli talou-
dellisesti hyvin stressaava ja oli laskettava
joka pennin, ettd rahat riittavit, Mikkola

kertoo merimiehen arjesta. ¥

Lakanoiden uusi
viikkaustapa

hidastaa tyota

LAKANOIDEN VIIKKAUSTYYLI
on muuttunut entisesta.
Aikaisemmin lakanapaketin
pystyi vain vetdisemaan auki ja
petaamaan sangyn paadlle, nyt
pinkkaa on viikattava ensin auki.

- Viikataanko lakanat nykyisin
eri koneella kuin aikaisemmin,
Robert Kokkola pohtii.
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TYOEHTOSOPIMUKSET

Tyoehtosopimusten
rajariitojen ratkaisut

etenevat

TYO- JA ELINKEINOMINISTERION TIEDOTE 16.9.2021

yéministeri Tuula Haataisen tilaa-
massa selvityksessa on tunnistet-
tu syitd ja mahdollisia ratkaisuta-
poja rajariitoihin, jotka liittyvat
tyoehtosopimuksiin. Tavoitteena on siilyt-
t43 tyorauha sekd ehkaisti ja ratkaista riito-
ja tyomarkkinoilla. Selvityshenkilét ehdot-
tavat muun muassa uutta vapaaehtoista
sovittelumenettelyd. Ehdotusten valmistelu
jatkuu kolmikantaisessa tyéryhmassa.
Rajariidoilla tarkoitetaan riitoja, joissa
tydnantaja ja tydntekijapuoli ovat eri mieltsd
siitd, mitd tydehtosopimusta tyénantajan
teettdmaan tyohon pitdisi soveltaa.

Selvityksen mukaan rajariitoja syntyy, kun

« sovellettavaksi voi tulla useampia
tydehtosopimuksia

« tydnantajaa vaaditaan sitoutumaan
uuteen tyéehtosopimukseen

« tydnantaja jarjestaytyy uudelleen

« ammattiliitot yhdistyvit tai muuttavat
jarjestépoliittisia tavoitteitaan tai

« tydmarkkinat ovat muutoin murroksessa.

Rajariitojen syitd selvitettiin haastattele-

malla tydmarkkinoiden toimijoita. Selvityk-
sen tekivdt Merimies-Unionin entinen pu-
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heenjohtaja Simo Zitting ja varatuomari,
oikeustieteen kandidaatti Minna Etu-Sep-
pala.

— Kiitdn selvityshenkiloita perinpohjai-
sesta tyostd ja konkreettisista ehdotuksis-
ta. Tdstd on hyvi jatkaa valmistelua. Tavoit-
teemme on kunnianhimoinen, mutta
saavutettavissa: tarjota entistd paremmat
keinot ehkaista ja ratkaista rajariitoja, ty-

ministeri Tuula Haatainen sanoo.

Vapaaehtoiselle sovittelulle ja
osapuolten kuulemiselle isompi rooli
Selvityshenkiloiden ehdotukset voi jakaa
kolmeen ryhmain.

Ensimmaiset ehdotukset liittyvit tyoriito-
jen sovittelujirjestelman kehittamiseen ja
valtakunnansovittelijan tehtiviin. Selvitys-
henkilst esittdvdt muun muassa, ettd tys-
taisteluilmoitukseen perustuvan sovittelun
rinnalle luotaisiin vapaaehtoinen sovittelu.
Se koskisi tydehtosopimusten rajariitoja ja
Valtakunnansovittelijalla
olisi velvollisuus ryhtyi sovitteluun osapuo-

muita tydriitoja.

len tai osapuolten pyynnésta myés tilanteis-
sa, joissa tydriitaan ei liity tyétaistelun uhkaa
tai sellaisen vaaraa.

Toiseksi selvityshenkil6t esittavat muu-

toksia kuulemismenettelyyn tyétuomiois-
tuimessa. Ehdotuksen mukaan lainséadén-
tod tulisi muuttaa siten, ettd jos
oikeudenkaynnin kuluessa esitetdin vaati-
muksia muun kuin kanteessa mainitun tys-
ehtosopimuksen soveltamisesta, kyseisen
tydehtosopimuksen osapuolille varataan
mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa.
Kolmanneksi selvityshenkil6t ehdotta-
vat, ettd niin sanottua jarjestéehdon kayt-
toa  selkiinnytettdisiin  tes-rajariitoihin
kytkeytyvien tyérauhahiirididen ehkaisemi-
seksi. Jarjestéehdolla voidaan rajoittaa tyo-
ehtosopimuksen tai sen osan soveltamista
vain sopimuksen osapuolena olevan jirjes-

tén jdseniin.

Uusi kolmikantainen tyéryhma jatkaa
ehdotusten valmistelua

Tyéministeri Haatainen asettaa uuden kol-
mikantaisen tyéryhmin valmistelemaan
selvityshenkildiden esityksia.

— Konkreettisten esitysten pohjalta on
hyvd jatkaa ehdotusten tyostamistd tys-
markkinajarjestdjen kanssa, erityisesti jar-
jestoehdon kayton selkeytys vaatii viela yh-
teistd paneutumista, ministeri Haatainen
sanoo. &



MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

JOS SAUNA, VIINA JATERVAEIAUTA...

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Pohdimme kahvipdydin diressi, miti laki mahtaa sa- :
noa siitd, mitd ladkkeita ja tarvikkeita aluksella pitdi olla ja miten :
sairashytti on varusteltava. Enti jos tapaturmassa loukkaantunutta :

merimiesti ei voidakaan hoitaa riittivilli tavalla aluksella?

LAKIMIES: Alusten laiva-apteekkien on pitinyt olla laiva-apteekki-
lain (584/2015) mukaisia vuodesta 2016 alkaen. Lakia tdydent&i
sosiaali- ja terveysministeridn asetus laiva-apteekista (589/2015). :
Asetuksen liitetaulukoissa on lueteltu yksityiskohtaisesti ne lai- :
keaineet ja tarvikkeet vahimmaismaarineen, jotka laiva-apteekissa
tulee olla eri liikennealueilla. Tarvikkeilla tarkoitetaan esimerkiksi
desinfiointiaineita, suojavarusteita, lastoitus- ja sidetarpeita ja :

instrumentteja kuten mittareita, neuloja ja ruiskuja.

Laivaisanti eli varustamo vastaa siitd, etts aluksen ja sen pelas-
tusveneiden ja -lauttojen laiva-apteekki ensihoitopakkauksineen
on lain ja asetuksen mukainen. Aluksen paallikké huolehtii niista :
kaytanndssi eli siitd, ettd aluksessa on vihintadn lain, asetuksen ja
sen liitteiden mukainen maira lddkkeits ja tarvikkeita ja paittas,
tarvitaanko niitd mahdollisesti enemman. Tarpeen vaatiessa tai eri- :
tyisen laakemairayksen mukaisesti paallikén on tehtdva taydents- :
vid hankintoja esimerkiksi epidemia-aikana. Paillikks vastaa myss :
siitd, ettd ensiapua ja hoitoa annetaan aina tarvittaessa ja ettd ladk-

keitd luovutetaan niita tarvitseville henkilille.

Laiva-apteekki on ensisijaisesti aluksen henkilskuntaa eli me- :
renkulkijoiden aluksessa tapahtuvaa sairaanhoitoa varten. Yleisen :
pelastusvelvollisuuden mukaisesti kiireellisissa tapauksissa laak-
keita ja tarvikkeita voidaan kayttad myés muiden aluksessa olevien :
. tydntekijan asianmukaisesta hoidosta. Hoidon paikan ja sisillon
Laiva-apteekki on siilytettéva ulkopuolisten ulottumattomissa :

henkildiden hoitoon.

lukitussa tilassa ja sellaisessa jarjestyksessi, josta ladkkeet ja tar-
vikkeet voidaan ottaa nopeasti kaytté6n. Siitd on pidettava lddke- :
pdivékirjaa, johon merkitaan hankitut ja poistetut ladkkeet ja tarvik- :
keet, hoidossa kiytetyt ja potilaalle luovutetut ldikkeet sekd :
suoritetut hoitotoimenpiteet potilaan yksityisyydensuojaa kun-
nioittaen. Laiva-apteekkiin kuuluu my6s painetussa tai sahkéises- :
sa muodossa olevia oppaita aluksella annettavasta ladkinnasts, :
ensiavusta ja sairaanhoidosta (esimerkiksi Laivasairaanhoidon ki- :
sikirja). Laillistetun proviisorin on tarkastettava laiva-apteekki sisil-
téineen ja sailytysolosuhteineen saannéllisesti vihintaan vuoden :

ja kotimaanliikenteessa vahintdan kolmen vuoden vilein.

Laiva-apteekin sisdlts ja sen lagjuus médrdytyy neljdn alusluokan
mukaan ja laivavien lukumddrdn mukaan. Alusluokkaan A kuuluvat
ne ulkomaanliikenteen alukset, jotka lilkennaivit alusluokkien B ja :
C ulkopuolella eli kauempana kuin 150 merimailia Euroopan unio- :
nin tai Norjan satamasta. Alusluokka D kattaa kotimaanliikenteen
alukset. Laiva-apteekkiasetuksen liitteissd on madritelty taulukko-

muodossa lddkkeiden vihimmaiismairit alusluokan mukaan. Esi-
merkiksi ibuprofeiinia eli "buranaa” tulee olla kaikkien alusluok-
kien aluksissa 100 tablettia, kun taas ummetuksen hoitoon
kaytettdvaa laaketta tulee olla vain alusluokkien A ja B aluksissa.

: Jos aluksella kuljetetaan vaarallisiksi luokiteltuja aineita, on tima

otettava huomioon myos laiva-apteekin siséllossd asetuksen liit-
teen 2 mukaisesti. Liitteen mukaisten vihimmaiismaarien lahts-
kohtana se, etti aluksessa tydskentelee enintidin 15 laivavikeen
kuuluvaa henkil6s. Jos laivaviked on enemmin, eri laikkeitd tulee
litteen mukaan olla aluksessa vihintain 1V2-kertainen maari. Li-
siksi aluksen varustukseen kuuluu liitteen 3 mukainen ensihoito-
pakkaus, joka sisiltad elvytysvilineitd ja lddkkeita. Pelastusveneet ja
-lautat kotimaanliikennetta lukuun ottamatta on varustettava vesi-
tiiviilla pakkauksella, josta [8ytyvit liitteessa 4 mainitut |ddkkeet,
hoitotarvikkeet ja ensiapuohjeet.

Laiva-apteekkilain mukaan hoitotoimenpiteen oikeellisuus on
epévarmoissa tilanteissa varmistettava kysymalld ohjeita laakaril-
ta. Esimerkiksi merkinnilla "vain laakarin ohjeen mukaan” varus-
tettuja ladkkeitd annetaan vasta sen jilkeen, kun ld3kériltd on saatu
tapauskohtaiset ohjeet liikkeen antamisesta ja annostelusta.
Alusten sairaanhoitajat ja laakintdperamiehet voivat kidntya varus-
tamon tySterveyslddkareiden puoleen tai tarvittaessa kayttda Tele-
medical-palvelua (TMAS), jonka avulla alukselta saadaan meripe-
lastuskeskuksen tuella puhe- tai videoyhteys piivystaviin,
laivaolosuhteet tuntevaan laakariin.

Merityésopimuslain (756/2011) 2 luvun sdintéjen mukaan
tyénantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen

maédrittelee hoidon tarve eli sairauden tai vamman luonne ja laatu.
Lain mukaan tydntekija on tarvittaessa toimitettava hoidettavaksi
maihin.

Sairashyttii koskevat mairdykset on kirjattu valtioneuvoston
asetukseen laivanvden asuinympiristésta (825/2012). Sen mukaan
aluksella on oltava sairashytti, jos laivaviked on vahintdan 15 hen-
kiléd ja jos alus on tavallisissa oloissa keskeytyksettd merella yli
kolme vuorokautta. Monissa aluksissa on erillinen sairashytti, vaik-
ka ndima molemmat ehdot eivit taytykaan.

Sairashyttiin pitid olla helppo péisy kaikissa sidioloissa ja sen
vuodepaikat, valaistus, ilmanvaihto ja limmitys on suunniteltava
siten, ettd ne edistavat potilaan hoitoa ja hyvinvointia. Sairashytis-
sd tulee olla oma kylpyhuone ja laite, jolla saa yhteyden komento-
sillalle. Nimettyd sairashyttid ei mydskidn saa kidyttdd muuhun
kuin sen suunniteltuun tarkoitukseen. Se ei siis ole varamajoitusti-
la esimerkiksi harjoittelijalle.

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi
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AJANKOHTAISTA / AKTUELLT

ECKERO LINEN
PAALUOTTAMUSVAALITULOS

Matias Widjeskog on valittu Merimies-Unionin
uudeksi padluottamusmieheksi Eckerd Line
-varustamossa.

Eckero Linen Merimies-unioniin kuuluva
henkildsto valitsi padluottamusmiehen vaalilla.
Ehdokkaina olivat Jan Holm, Tomi Lamminen ja
Matias Widjeskog.

Kisa oli tasainen. Matias Widjeskog voitti kolmella
aanellad ja tuli valituksi uudeksi
paaluottamusmieheksi.

Widjeskog toimii padluottamusmiehenad kauden
1.10.2021-30.9.2024. Tomi Lamminen on saman
3jan varapaaluottamusmies.

ECKERO LINES HUVUDFORTROENDE-
MANNAVAL - RESULTAT

Matias Widjeskog har valts till Sjomans-Unionens nya
huvudfértroendeman inom rederiet Eckerd Line.

Eckerd Lines, till Sjomans-Unionen hérande personal
valde huvudfortroendemannen genom val.
Kandidaterna var Jan Holm, Tomi Lamminen och
Matias Widjeskog.

Konkurrensen var mycket jamn. Matias Widjeskog
vann med tre (3) roster och valdes till ny
huvudfértroendeman.

Widjeskog fungerar som huvudfortroendeman under
perioden 1.10.2021 - 30.9.2024. Tomi Lamminen
fungerar som vicehuvudfértroendeman under samma
period.

Tyosuojeluvaalit 1.11. -
31.12.2021

TYOSUOJELUVALINNAT tehd3an marras—
joulukuussa. Tyopaikkojen edunvalvonnan
kannalta tydsuojeluhenkildiden

valinta on merkittava tapahtuma tyopaikalla.
Tyosuojeluvaalit ovat ajankohtaiset marras-
joulukuussa ja padsaantoisesti aina kahden (2)
vuoden valein.

Mikali vaaleja on lomautusten paljouden takia
hankalia jarjestas, toimikauden jatkamisesta
voidaan sopia varustamo- tai aluskohtaisesti.

Merenkulkualan tydsuojelun vaaliohjeet
Loytyvat Merimies-Unionin kotisivuilta:
smu.fi > edunvalvonta > tyosuojelu >
Tyosuojeluvaalit 1.11. - 31.12.2021
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Arbetarskyddsval 1.11. -
31.12.2021

PA FARTYGEN FORRATTAS
arbetarskyddsval i november-december. De
valdas mandatperiod omfattar de pa valet
foljande tva (2) kalenderaren om inte inom
branschen elleri arbetarskyddskommissionen
eller motsvarande samarbetsorgan pa fartygen
overenskommits om en langre period.

Ifall det pa grund av det stora antalet
permitteringar ar svart att arrangera valet, kan
man rederi- eller fartygsvist komma Gverens
om att forlanga mandatperioden.

Valanvisningar for sjofartsbranschen man kan
hittas fran Sjomans-Unionens hemsidor:
smu.fi > pa svenska > intressebevakning >
Arbetarskyddsval 1.11. - 31.12.2021



Baarimestari kavi
virkistamassa kansimiehen
taitojaan M/s Finnmillilla

Koronapandemia tarjosi baarimestari Susanna Mantysaarelle mahdollisuuden kerrata
pitkastd aikaa puolimatruusin toitd, kun han pdasi kokeilemaan takkitdita Finnlinesin M/s Finnmill-aluksella.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

ahtialuksilla on riittanyt hyvin toitd
koko koronapandemian ajan. Finn-

lines-varustamossa ro-ro-alusten

taloushenkiléstéd on jouduttu to-
sin lomauttamaan matkustusrajoitusten ai-
kana. Viime kesidna matkustajaliikenne jal-
leen virisi — ja varustamoilla tahtoi olla jopa
vaikeuksia loytad aluksille maarattyihin va-
kansseihin riittavasti vakea.

Merten moniosaaja

Finnlinesin M/s Finnlady-aluksella baari-
mestarina tydskentelevd Susanna Minty-
saari on todellinen merten moniosaaja.
Hin on tehnyt pitkdn uran suomalaisilla
rahtialuksilla. Yksi tadhanastisen uran erikoi-
simmista kokemuksista oli Italian Raven-

\ =

-

nassa kiyty helikopteripelastautumiskurs-

si, joka liittyi komennukseen Tunisiassa.
Siind helikopteri upotettiin altaaseen seit-
semin kertaa miten pidin milloinkin ja siel-
t4 sitten jokainen sukelsi oman ikkunansa
kautta pintaan.

Talla haavaa Mintysaari on viihtynyt pit-
kaan Finnlinesilla, jonka laivoilla hin on
toiminut muun muassa tarjoilijana, ta-
lousapulaisena ja tilla hetkella baarimesta-
rina. Hanelld on myds puolimatruusin kou-
lutus, mutta takkitsitd hin teki viimeksi 15
vuotta sitten.

— Viime syksynd varustamo otti minuun
yhteytta ja kysyi, haluaisinko menni yli-
maardiseksi takkariksi M/s Finnmilliin, jo-
ka liikennoéi Hangosta Saksan Rostockiin.

KUULUMISIA FINNLINESILTA

Baarimestari Susanna Mdntysaari (vas)
Ja keittiomestari Kaisa Kekdile
pelastusveneharjoituksissa.

Millilla aikataulu muuttui ja hitiin tarvittiin
takkari, jolta hoituu tarvittaessa myds
talouspuolen tyst, Méntysaari kertoo.

— Ensin ajatus paluusta puolikkaan toi-
hin jannitti, mutta olen toisaalta rohkea
luonne, joten lopulta ajattelin, ettd on kai
sitdkin sitten kokeiltava pitkists aikaa. Lai-
valla miehist6 oli ymmartavaisti ja sain jo-
biin ihan hyvii perehdytysta.

Tehtiévikierrolla saatiin "estettyd” yksi
lomautus

Finnlinesilla on pyritty [6ytimaan lomaute-
tulle talouspuolen véelle korvaavia tehta-
vid, jos se vain on ollut mahdollista. Kun
Méntysaari meni tuuraamaan Finnmilliin,
hanen oma paikkansa avautui toiselle hen-
kilslle ja ndin varustamossa pystyttiin siksi
aikaa valttamaan yksi lomautus. Méntysaari
lahettdd myos varustamolle kiitoksen, ettd
sai vaihteeksi kokeilla kansimiehen toita.

—Vililla on tarpeellista siirtya pois omal-
ta mukavuusalueelta ja kokeilla jotakin uut-
ta — tai tdssd tapauksessa vanhaa. Siitd on
15 vuotta, kun toimin viimeksi takkaring,
Mintysaari laskeskelee taaksepdin.

Paluu puolimatruusin tehtdviin jannitti
aluksi melkoisesti, Méntysaari mydntaa.

— Kun alkukankeudesta p#ési eroon, niin
tyot takillakin sujuivat. Olen tyytyvidinen, ettd
paisin terdstimaiin jilleen taitojani tikilld ja
sain vaihtelua omiin téihini. Pieni kierto eri
tyotehtdvissi ei haittaa minua, pdinvastoin
se tekee vililla ihan hyvaa. >»
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KUULUMISIA FINNLINESILTA

Kuopiosta kotoisin oleva
puolimatruusi Jalmari Pirinen kertoo
ajautuneensa merityshén
sattumalta. Samalla laivalla on
Gissci myos muitakin kuopiolaisia.
Puolimatruusi tekee aluksella

indisic aluksen kunnossapitoon

ici tehtdvid: nyt on alkamassa

annen spuulaus, eli pesu ja

Puolimatruusi Jalmari Pirinen
kay Kuopiosta rahtilaivalla toissa

Puolimatruusi Jalmari Pirinen asuu Kuopiossa ja kdy Finnlinesin M/s Finnladylla tdissa.
Samalla laivalla tydskentelee muitakin kuopiolaisia. Merenkulku tydllistdd ihmisid Savoa mydten.

uu, en my6 ole aluksen ai-
noa kuopijon kaapuntilai-
nen, Jalmari veistelee.

J
26-vuotias

hieno esikuva nuorille reippaasta meren-

Pirinen on

kulkijasta. Hi&n opiskeli merimieheksi

Kotkassa  Etelda-Kymenlaakson ammat-
tiopistossa. Pirinen on tyéskennellyt meril-
la nyt nelja vuotta, kaikki niista Finnlines-
varustamossa. M/s Finnladylla hin on toi-
minut kaksi vuotta puolimatruusina.

— Laivallamme on hyva tyoyhteiso ja

lupsakat tyckaverit, Pirinen kertoo.
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Kolmen viikon térni

Pirinen ajaa Kuopiosta Vuosaareen toihin
muutaman tunnin. Laivalla on mahdollis-
ta kayd4 toissa kauempaakin Suomesta.

— Toérni, eli tydvuoro laivalla, kestaa kol-
me viikkoa, jonka jalkeen on kolme viikkoa
vapaata.

Merimiehille vuorottelujarjestelma on
paivinselvd, mutta moni maakrapu ei ym-
mérrd siitd tuon taivaallista. Asiat eivit ole
olleet Suomen lipun allakaan kuten téna
paivani. Vuorottelujarjestelmé on neuvot-
telutydn tulosta.

M/s Finnlady liikennéi

Vuosaaren ja Travemiinden vililla
M/s
Saksan Travemiinden vililla. Laivan kan-
sipuolella on tdisséd neljd henked ja yksi
harjoittelija. Puolimatruusi Pirisen tyd
pitdd sisdllddn muun muassa ruumaan

Finnlady liikennéi Vuosaaren ja

ajavien ajoneuvojen ohjausta oikeille pai-
koilleen. Kesdisin aluksilla liikkuu paljon
henkildautoja. Matkustajien opastus eri
kielilla perus-
tehtaviin.

kuuluu  kansimiehen



Bing Wang jatti ravintolatyon
maissa ja ryhtyi merimieheksi

Kiinasta Suomeen 14 vuotta sitten muuttanut Bing Wang opiskeli Etela-Kymenlaakson
ammattiopistossa (Kotkan merikoulu) merimieheksi. Nyt han tyoskentelee Finnlinesin
M/s Finnladylla. Laivalla mukavinta ovat hyvat tydkaverit.

erenkulku tarjoaa uusia am-
matillisia mahdollisuuksia
maissa tyéskenteleville. Kii-
nalainen — nykyaan suomalai-
nen — Bing Wang on yksi heistd. Hin teki
ravintolatsitd Kiinassa ja sittemmin Suo-

messa, kunnes keksi hakea opiskelemaan
Kotkassa Ekamiin ja lahti meritsihin.

Bing oli loppukevidista 2021 harjoitte-
lussa Finnlinesin M/s Finnlady-aluksella.
Sen jilkeen hin on toiminut siella talousa-
pulaisena.

— Olen viihtynyt merilld todella hyvin.
Vaikka olen kiinalainen, minuun on suhtau-
duttu positiivisesti, Bing kertoo.

Hinen silmidnsi osoittavat, ettd mies
on tosissaan.

— Taalla on todella mukavat tyckaverit ja
kippari. Saan aina apua, jos en osaa jota-
kin, hian kehuu tydkavereitaan.

Kiinan 40 asteen pakkasista

Suomen Tornioon t&ihin

Bing on kotoisin Pohjois-Kiinasta. Pienes-
sd, "vain” kolmen miljoonan asukkaan ko-
tikaupungissa voi olla talvella jopa 40 as-
tetta pakkasta. Kesilli puolestaan on
paljon kuumempaa kuin Suomen timin
kesdn ennityshelteilla.

Bing tydskenteli Kiinassa ravintolassa 17
vuotta. Sitten han sai ystaviltadn tarjouksen
lahted téihin Tornioon Suomeen. Ehkd oman
kotipaikkakunnan kovat pakkaset madalsi-
vat kynnystd muuttaa Pohjois-Suomeen.

Muutto Suomen

toiseen padhin, Kotkaan
tyoskenteli
Torniossa, sitten hin muutti Suomen toi-

Bing pitkdan ravintolassa
seen pidhin, Kotkaan.
— Tydskentelin Suomessa eri ravintolois-

sa 13 vuotta ja halusin tyshéni vaihtelua.
Nyt asun Kotkassa, jossa keksin hakea
opiskelemaan merikouluun. Haluan oppia
uutta ja vieli paremmin suomen kielt3,
Bing kertoo opiskelumotiiveistaan.

Niin Bingistd tuli merimies ja nyt hin
tydskentelee talousapulaisena laivalla.

—Tamé on siisti ja hyvin pidetty laiva. Me-
relld voi ihailla kaunista Itimerta, han pitda
uutta tydymparistédin erittdin viihtyisana.

Kotona Kotkassa Bingié kotiin odottavat
vaimo ja lapsi. Merityssd pitkdt vapaat
ovat luksusta moneen maapuolen ravinto-
laan nihden. Uuteen laivatydhénsa Bing
suhtautuu intohimoisesti.

— Omassa ty6ssddn pitdd huomioida
tyckaverit ja olla vastuullinen. Katson aina
hyvin tarkkaan kaikki asiat I4pi, ettd ne ovat
kunnossa, talousapulaisen tydmoraali on
korkea.

M/S FINNLADYLLA valmistetaan aina silloin talldin miehistdn omiin koti-
paikkakuntiin Liittyvia erikoisruokia. Bing valmisti harjoittelunsa aikana miehis-
tolle kiinalaista ruokaa. Suomen paikallisista erikoisuuksista miehistd on
maistellut erimerkiksi kalakukkoa ja lapskoussia, joka on naudanlihasta
perunasta ja muista juureksista tehty “sekasotku” - ja Rauman perinneruoka.
Erikoisuus on saapunut Suomeen Saksasta, kuinkas varmasti muuten kuin

merenkulkijoiden matkatuliaisena.

Baarimestari Susanna Mdntysaari (vas), talousapulainen Bing Wang,
keittiomestari Kaisa Kekdile ja Jenna Eskelinen

»
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KUULUMISIA FINNLINESILTA

Finnlinesin M/s Finnladylla
harjoiteltiin pelastautumista

Suomalaisissa varustamoissa jarjestetdaan saannollisesti pelastautumisharjoituksia. M/s Finnladyn
miehistdn pelastusveneharjoitukset Vuosaaren satamassa 1.9.2021.
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Merenkulun turvallisuuspalkinto Sea Sunday 2021

M/s Amorellan koko miehistdlle
vahvasta ammattitaidosta
matkustaja-aluksen evakuoinnissa

Turvallisuuspalkintotoimikunta luovuttaa Merenkulun turvallisuuspalkinnon 2021
M/s Viking Amorella-aluksen koko miehistdlle. Perusteena on aluksen karilleajon jalkeinen
evakuointi ja muiden pelastustoimien hoitaminen turvallisesti.

KUVAT PEKKA KARPPANEN

Liikenne- ja viestintdministeri Timo Harakka ja
Merimies-Unionin puheenjohtaja Kenneth
Bondas, joka esitteli merenkulun

turvallisuuspalkinnon sagjan.
M 20.9.2020 klo 12.35 Apteek-

karin vaylalla Ahvenanmaal-
la, Langnisin kaakkoispuolella. Alukselle tuli
pohjakosketuksen seurauksena vuoto keu-

atkustaja-alus M/s Amo-
rella sai pohjakosketuksen

laan ja se navigoi J4rson saaren rantaan, jot-
ta se vilttyisi uppoamiselta. Aluksella oli ta-
pahtumahetkelld yhteensa 281 henkil64 ja
80 miehiston jasentd. Karilleajossa ei tapah-
tunut henkilévahinkoja, eika kenenkain
henki ollut vilittémissa vaarassa.

Laivan p&allikén Rune Fellmanin johdol-
la M/s Amorellan miehistd hoiti evakuoin-
nin turvallisesti ja rauhallisesti. Suomen li-
pun alla purjehtivilla kauppa-aluksilla
jarjestetddn saannollisesti hiti- ja pelas-
tautumistilanteita. Matkustajilta saadun
palautteen mukaan M/s Amorellan pelas-
tustoimet tehtiin rauhallisesti ja tavalla, jo-
ka vilitti matkustajille kokemuksen siits,
ettd he ovat turvassa ja heidin evakuointin-
sa sujuu hyvin.

Kiitos onnettomuustilanteen hoitami-
sesta kuuluu myés ahvenanmaalaisille, jot-

SEA SUNDAY

Liikenne- ja viestintdministeri

Timo Harakka luovutti merenkulun
turvallisuuspalkinnon M /s Amorellan koko
miehistélle, joista osa oli edustettuina
palkinnonjakotilaisuudessa. Vasemmalla
turvallisuusperimies Tommi Heikkild,
konepdicillikké Stefan Mattsson, pdidllikké Rune
Fellman kuvan keskellii palkinnon kanssa,
litkenneministeri Timo Harakka, ravintola-
pddllikké Nanna Lahtinen ja hotellipddillikks
Peter Falk. Palkinto jaettiin Katajanokalla
20.9.2021 tasan vuosi karilleajon jilkeen.

ka perustivat heti onnettomuuden tapah-
duttua matkustajille
Strandnisin koululle evakuointikeskuksen.

Maarianhaminaan

Suuremmat meripelastustehtavit vaati-
vat aina saumatonta yhteisty6ta eri viran-
omaisten ja muiden merenkulun toimijoi-
den vililld. Lansi-Suomen Merivartiosto
osallistui M/s Amorellan pelastustsihin
heti onnettomuuden tapahduttua ja piti yh-
teytta aluksen sekd varustamon kanssa.
Meripelastuskeskus (MRCC Turku) hilytti
onnettomuuspaikalle useita laiva-, vene-
seki ilma-alusyksikoita, seki johti pelastus-
toimintaa siihen asti, kunnes M/s Amorella
saatiin turvallisesti pois matalikolta onnet-
tomuutta seuranneena pdivana.

Erityismaininta ja kiitos M/s Amorellan
evakuoinnin onnistumisessa kuuluu aluk-
sen toiselle paillikslle Jan Enkvistille, joka
hilytettiin vapailtaan Turun meripelastus-
keskukseen 20.9.2020 avustamaan M/s
Amorellan pelastustoimien johtamisessa.
Enkvistin erittdin merkittavd panos, sitou-
tuneisuus seki asiantuntemus M/s Amo-
rellasta ja sen toimintatavoista edesauttoi-
vat  pelastustoimien
merkittavisti. &

onnistumisessa
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MERENKULKIJANTYO

Kansakunnan
koneverstaalla

TEKSTI JANNE LAHTINEN KUVA GETTY IMAGES

uomalaisten tummareunaisten

tuntojen ilmaavana tulkitsijana

paikkansa vakiinnuttanut laulaja

Mikko Alatalo sanoitti rikoon ole-
van riskilld ruma viitaten riskiin laatusana-
na. Sana riski on rotevaa ja voimakasta ku-
vaavan adjektiivin lisdksi myés ei-toivotun
lopputuloksen uhkaa ja todennikdisyytta
kuvaava substantiivi. Tistd monimerkityk-
sisyydesta olemme koronaviruksen aiheut-
taman globaalin pandemian myéta tulleet
kivuliaan tietoisiksi. Riski ja riskienhallinta
ovat kisitteind laskeutuneet kansan syvien
rivien pureskeltavaksi kenties ennitykselli-
sell pieteetilla.

Riskilli mennian

Tapani on kysyd opiskelijoilta tysturvalli-
suudesta puhuttaessa, olisivatko nama val-
miita ottamaan riskin saattaakseen kasilla
olevan tyétehtavan paitokseen? Usein vas-
taus kuuluu emme tietenkddn hyvdiksy mi-
tddn riskej. Oikein vai vadrin? Sekd etti.
Otetaan siis riskin kisitteen pureskeluun
kaikille tuttu liikennekulttuuri. Voit tehdi
liikenteessd kaiken oikein ja silti kuolla
lilkenneonnettomuudessa. Loppuelimisi
ensimmdinen piivé saattaa olla liikentees-
sd myds viimeisesi, silld liikenneturvalli-
suus on kollektiivinen ilmis.
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Yksilokeskeisyys saa kyytia
Kollektiivisuus on osa kaikkea sit4 tekemis-
tdmme, jolla voi olla vaikutuksia toisiin ih-
misiin. Pukiessamme maskin kasvoillem-
me ruokakaupassa osoitamme kollektiivista
vilittdmistd toisista, vaikka ehki olisimme
itse sairastaneet jo koronan, emmeka kai-
kella todennikoisyydelld endi sairastuisi
itse uudelleen. Otamme myés koronaro-
kotteet suojautuaksemme itse koronalta, ja
suojataksemme siten myds muita. Korona-
viruksen myéta ihmiskunta on pakotettu
ennennikemattdmén laajaan testiin, jossa
haastetaan ihmiskunnan kollektiivinen kyky
pitdd huolta toisistamme ohi individualis-
tisten nakemystemme. Koronavirus kaik-
kien varotoimienkin kaytosta huolimatta
osoittanut toteen, ettd saadaksemme tydn
tehtyd on pakko ottaa riski.

Riski on ei-toivotun tapahtuman toden-
naksisyyden ja seurauksien vakavuuden
summa. Voimme siet4a vaikkapa kuoleman-
kin riskin, jos todennakaisyys sille on ddrim-
maisen pieni. Toisin péin ajateltuna voimme
sietdd toihin kivelemisen ilman sateenvar-
joa, silld vaikka kastuisimmekin, sen merki-
tys on ei-toivottuna lopputulemana ainakin
kuolemaan verrattuna vihiamerkityksinen.
Pyrimme tilannekohtaisilla arvioillamme
kartoittamaan kulloistakin riskid. Samoin
toimimme koronaviruksen suhteen, vaikka
THL ja lukuisat viranomaistahot julkaisevat
kansainvélisia huippuasiantuntijoiden arvi-

oita siitd, kuinka kulloinkin olisi parasta
menetell4. Kollektivismin vastakohta onkin
individualismi eli yksilokeskeisyys. Vaikka
tarkoituksellista maskin kayttamatta jatta-
misté ei voida verrata tahalliseen tahi tuot-
tamukselliseen liikennerikkomukseen, nii-
den syntymekanismeissa on
individualistista hengenheimolaisuutta.

Merikuljetuksissa riskit
pyritddn minimoimaan
Liikenteessa jonkin suuruinen riski on
todetusti pakko ottaa ja se patee myds me-
rikuljetuksiin. Laivat liikkuvat kansainvali-
sesti vieraillen vililli koronatilanteen pa-
himmissakin pesakkeissa. Korona tai ei,
ihmiset tarvitsevat selviytydkseen Maslown
tarvehierarkian mukaisesti energiaa, lam-
pd4 ja perusturvallisuutta. Néistd laivoilla
voimme kuljettaa ruokaa ja polttoaineita,
kun taas perusturvallisuuden takeena on
oma kaytéksemme ja yhteiséssamme val-
litseva turvallisuuskulttuuri.

Fennovoiman turvallisuuskulttuurijoh-
taja Teemu Reiman tutkijakollegoineen
madritteli vuonna 2008 turvallisuuskult-
tuurin olevan monitasoinen ilmié, jossa yh-
distyvit henkiloston kokemukset ja nikemyk-
sosiaaliset

set,  tydyhteisin ilmiét  ja

organisaation toimintaprosessit. Turvalli-
suuskulttuuri on monisiikeinen ilmid, eika
sitd ole syytd keinotekoisesti yksinkertais-

taa vain ymmartidksemme asian parem-



min. Saadaksemme vaikeasti ymmarretta-
vin kisitteen liepeesta kiinni, pohtikaamme
turvallisuuskulttuuria vaarallisia tydkaluja
ja tyostokoneita vilisevan koneverstastilan
vilityksella.

Turvallisuuskulttuurin tason maarittelee
se, miten koneverstaassa tydskentelevat
jatkavat toimintaansa, kun tyénjohto pois-
tuu tilasta. Kaikista turvallisuusmaarayksis-
td edelleen kiinnipitavat tyéntekijat lienevat
oivaltaneet, ettd sdidnnét ovat heiddn
omaksi parhaakseen ja noudattavat ohjeita
itseohjautuvasti. Valvonnan puuttuessa
tyosuojelullisesti yksilsllisempia lahesty-
miskulmia soveltavat tyéntekijat taas nou-
dattivat ohjeita ja mairdyksid vain tyén-
johdon lasnd ollessa, koska niiden
noudattamatta jattamiselld on tiedettyji
negatiivisia yksilétason seuraamuksia. Val-
vonnan poistuminen ja kollektiiviseen vas-
tuunkantokykyyn luottaminen paljastaa ko-
neverstaassa tydskentelevian tyoyhteisén
turvallisuuskulttuurin tilan, ja niin tekee nyt
myds koronavirus. Me kaikki olemme tissia
ajassa samassa laivassa ja sen samalla

suurella koneverstaalla ilman tyénjohtoa.

Titanic upposi, syntyi SOLAS

Merenkulkijoiden priorisointi koronasuo-
jautumisessa ja siten kauppa-alusten hen-
kiléston turvallisen liikkumisen mahdollis-
taminen olisi kohti varmennettua
ulkomaankauppaa. Olemme kuulleet luke-

askel

mattomia kertomuksia kuukausiksi, jopa
yli vuodeksi kotoaan koronan vuoksi l3hei-
sistddn eristetyistd merenkulkijoista ja
kuten merenkulkua ympéroivassa yhteis-
kunnassakin, myos ikava kylld kuolemanta-
pauksista. Namai yksilétason makaaberit
koronan ilmentymit ovat selkeitd indikaa-
tioita epdonnistumisesta hoitaa yhteiskun-
nan avaintoimintoja kriisin yllattaessa.

katto-
jarjestd IMO:n vastineet ei-toivottuihin

Kansainvilisen  merenkulun
lopputulemiin heijastelevat ihmiskunnan
reagoidessaan esiin
pulpahteleviin uhkakuviin usein vasta nii-
den materialisoiduttua. Tasta esimerkkei-

toimintakulttuuria

néd ovat SOLAS, joka sai ensi sysdyksensi
Titanicin uppoamisesta. ISPS-koodi taas
oli New Yorkin kaksoistornien syyskuun
terrori-iskun yksi monista seurauksista.
Herald of Free Enterprice:n haveri oli alku-
sysdys ISM-koodille. Nyt vitsauksenamme
on koronavirus, jonka laajuus ja nopea es-
kaloituminen yllattivat tunnetusti yhteis-
kunnan, eikd IMO ollut tissi poikkeus.

Uhkien selittdmiseen ei ole ohjekirjaa,
mutta laivayhtiéssi varaudutaan
parhaan mukaan

Vastuu yhteiskunnan toiminnasta on jaettu
ja koskee kaikkia yksiloitd organisaatioita,
joiden toiminta on osa yhteiskuntaa ja jolla
on vaikutuksia yhteiskunnan muihin toimi-
joihin. Siksi kaikkien yhteisojen, yritysten ja

yksiloiden on kannettava yhdessa vastuu
globaalin  murhenaytelman
selittdmisesta. Ravintoloita voidaan sulkea
ja kouluja kdyda etdnd, mutta merenkulkua
ei voida pysdyttdd sen ollessa Maslown tar-

syntyneen

vehierarkian elementeille kdanteentekevin
tirkedd. Laivayhtiot ja esimerkiksi luot-
sauspalveluiden tarjoajat varautuvat erilai-
sin varotoimin laskeakseen altistumien ja
tartuntojen todennikoisyyden siedettaville
tasolle ja ndin mahdollistaakseen ulko-
maankaupan soljumisen jatkossakin mah-
dollisimman hairioitta.

Kansakunnan koneverstas on nyt valvo-
jaa vailla, eikd kaytettivissd ole globaalia
koodia tai ohjekirjaa siitd, kuinka on toimit-
tava jatkossa. Noudatetaan viranomaisten
ohjeita, vilitetadn toisistamme, ja vilte-
taan koronariskin arvioijina ryhmii nume-
ro kolme. Mitd ihmeen ryhmad numero
kolme? No, ryhm&an yksi kuuluvat ne, jotka
tietdvit, ettd tietdvat. Ryhmaan kaksi taas
ne, jotka tietdvit, ettd eivat tiedd. Ryhmi
kolmessa taas ovat he, jotka eivit tiedd, et-
ta eivat tiedd. Hyvan merimiestavan mu-
kaisesti tuotamme yksil6ina jatkossakin [i-
sdarvoa yhteiselle turvallisuudelle, sill
kuten viimeaikainen uutisointi osoittaa,
kansakunnan koneverstaan vaikeuksia ei
ole vieli selitetty. $
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Helsinkilainen perheyritys Royal Line on kuljettanut matkustajia jo vuodesta 1945, eli 76
vuotta. Royal Line toimii tarkednd tyollistajand Helsingissa ja tarjoaa téita kgmmenille ihmisille.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

W £ Kansimies Sebastian Toppari, tarjoilija Ida Juurakko, F 4
i kansimies Aleksanteri lljin ja pddllikko Leo Hesanto. '




nnityksellisen lammin ja vdhasa-
teinen kesa nikyi Helsingin vesi-
busseilla tdysini laivankansina.

— Téana kesana aluksillamme ris-
teili myds paljon kauempaa Suomesta saa-
puneita matkailijoita, M/s Natalia-laivalla
sattumoisin vierailulla oleva Royal Line
-varustamon omistaja Mikko Rautakorpi
kertoo.

Vield ei kuitenkaan tiedets, pelastiko
helle tyngéksi jaineen risteilykauden ja
yltddké mennyt kesd matkustajamairil-
tdan koronapandemiaa edeltiville 2019
tasolle.

— Alkukesan matkustusrajoitukset teki-
vit hallaa risteilymyynnille. Matkustusrajoi-
tuksia purettiin vasta kesdkuun lopussa. Se
on harmillista. Sesonkimme alkaa jo touko-
kuussa ja rajoitusten vuoksi menetimme
tilausristeilyjen ennakkomyyntii, tarjoilija
Ida Juurakko harmittelee "venkslausta”.

Vesibussin keittiéssa

helle tuntuu, muttei kaada

M/s Natalialla jarjestetaidn Helsingin edus-
talla A la carte -lounasristeilyiti, jotka kes-
tivit 1,5 tuntia. Iltojen suosittu tuote ovat
Kieltolaki-erikoisristeilyt. Vesibussin keit-
tiossa kaikki aluksella tarjoiltavat herkut
valmistaa kokki Raffaele Salvatore. Hin
tyoskentelee keittiéssa yksin.

— Hyvin olen selvinnyt ja parjaan kylla,
Salvatore kehuu.

Mennyt kesi oli ennityksellisen limmin
ja monien pienten vesibussien keittidissi
on hikoiltu hellelukemissa. Merimies-lehti
lahtikin oikeastaan selvittimain, miten
byssassa parjittiin superhelteiden aikaan.

— Meilld on tadlla kaksi tuuletinta ja
saamme pienet venttiilit auki. Aluksen keit-
ti6 sijaitsee alhaalla vesirajan tuntumassa
ja osittain sen alapuolella, mika viilenta
keittiotd, Salvatore esittelee.

Keittion lampétila nousi kylla 30 astee-
seen, kuten ulkoilmakin.

— Keittidssd menniidn niill4, mitd ulkoa
puhaltaa. Sama tilanne on ylhaalla komen-
tosillalla, jossa tosin saa ovet auki ja ristive-
don paille, kokki Raffaelle Salvatorella ja
kapteeni Leo Hesannolla on tyytyminen.

Toisikohan ilmalimpépumppu viilen-
nysapua kuumuuteen, pohditaan lopuksi
porukalla miehistén ja toimitusjohtajan
voimin.

— llmalamp&pumpun asentaminen ja
kaytts vaatisivat ovien ja ikkunoiden kiinni
pitamistd, jotta kone toimii kunnolla eiki
hajoa, toimitusjohtaja Rautakorpi selostaa.

Vesibusseilla matkustajat vaeltavat ala-
kerran sisétilojen ja ulkokannen vililla, jo-
ten lapia ei voi tukkia. Vesibussilla tuuletuk-
seksi jaidnee toistaiseksi siis vain ulkoa
honkiva tuulenhenki, ellei yhtiloon keksita
muuta ratkaisua. >»

ITALIAN NAPOLISTA kotoisin oleva
kokki Raffaele Salvatore pitaa
merityosta.

- Hyv3, etta risteilyliikenne lopulta
kaynnistyi ja oli toitd. Koronapandemian
aikaan elama on ollut taloudellista
selviytymista - ja ei auta kuin toivoa,
ettd tapahtuisi kadanne parempaan.

Salvatore on asunut Suomessa jo 40
vuotta. Han muistaa, kun Kauppatorilla
myytiin vain perunoita ja juureksia
suoraan suomalaisilta tuottajilta, kun
han saapui Suomeen. Nyt Kauppatorilla
on myynnissa samaa kraasag, jota
myydaan kaikkialla.

Salvatore tydskentelee Royal
Linella nyt kolmatta kesaansa ja kehuu
laivan yhteishenkea.

- Meilla on hyva porukka ja mukava
kapteeni, jolta voi aina kysya, jos ei
tieda jotakin, han kehuu tydkaveriaan
Leo Hesantoa.

Salvatoren tyo6t alkavat aamulla 10
- 11 aikaan. Toita tehdaan illalla puoli
kymmeneen. Toitd on viisi pdivaad
viikossa ja sunnuntai seka maanantai
ovat vapaat.
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ROYAL LINE - KUULUMISIA VESIBUSSEILTA

SEBASTIAN TOPPARI tyoskente-
lee ensimmaista kesadnsa Royal
Linella. Kaksi aiempaa kesaa han oli
JT Linella, jonne han keksi hakea
siskonsa perdssa kesatoihin. — Meri
on lahella sydantani. Isovanhem-
millani oli ravintolalaiva, jolla
purjehdin. Kavin myds intin
Upinniemessa, Toppari kertoo.
Aleksanteri Iljin opiskelee
Perhossa ravintolakoulussa.
- Kaverilta kuulin, etta vesibus-
seilla haetaan kesatydntekijoita ja
niin paadyin tanne vesibussille
toihin. Tama on mukavaa tyota.
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KAPTEENI Leo Hesanto on viihtynyt hyvin saman tyénantajan
palveluksessa ja kipparoi Helsingin edustalla vesibusseja
yhdeksatta kesaa. Perheellinen paasee illaksi kotiin, Hesanto
pitaa tydn hyvana puolena. Ennen Royal Linea Hesanto
tyoskenteli Suomen Purjelaivasaation kuunari Helenalla, jolla

han purjehti Atlantin yli. Purjelaivalla Atlantin ylitys kestaa
hyvalla tuulella parisen viikkoa. Kuunari Helena on Purjelaiva-
saation suurin koululaiva, jossa tyoskentelee nelja opettajaa ja
24 oppilasta.

Helsingin edustalla
suhaavat vesipelit

Helsingissa aloitti kesalla uusi yrittdja, Skipperi. Yritys toi
likenteeseen sahkdveneet, joita kaikki voivat vuokrata.
Miten ne ovat vaikuttaneet vesibussin ajoon?

- Yllattavaa kylls, pienet veneet ja vesiskootterit
eivat aiheuta likenndintimme ongelmia. Sen sijaan
49er:t ovat hankalia vaistettavia niiden nopeuden vuoksi
ja siksi, etta ne purjehtivat siksakkia myotatuuleenkin,
yhdeksatta kesaa vesibussia kipparoiva Leo Hesan-
to ynnaa tilannetta.

- Aikataulumme ei kaadu onneksi pieneen viivee-
seen, joten annan suurille purjeveneille tilaa ja odotan
minuutin - kaksi, etta he padsevat ohittamaan meidat ja
jatkan sitten matkaa, Hesanto kertoo.




Tarjoilija Ida Juurakko paasi
Karibialta pois kreivin aikaan
- sitten alkoivat koronasulut

TEKSTI JA KUVA SAANA LAMMINSIVU

arjoilija Ida Juurakon maaraaikai-

nen tyésopimus Karibialla Hol-

land America Linella paattyi vain

muutamaa péivad ennen "koro-
nasulkujen” alkamista.

— Jos tydsopimukseni olisi loppunut
muutamaa piivdd mydhemmin, olisin
jaanyt laivalle pitkaksi aikaa "jumiin”, Ida
Juurakko toteaa matkustusrajoituksista.

Monilla tyskavereilla ei kdynyt yhta hyva
tuuri.

— Monet tyékavereistani olivat aluksella
monta kuukautta ylimaardists, Juurakko pi-
ti heihin Suomesta kasin yhteytta.

Holland America Line on Carnival Cor-
porationin tytdryhtié. Lopulta laivalle jaa-
neitd merimiehid kuljetettiin kotimantereil-
leen varustamon omilla aluksilla.

— Carnivalin laivat kerdsivat merimiehia
eri laivoilta ja kuljettivat heidat kotimante-
reilleen: Eurooppaan, Aasiaan ja Afrikkaan.

Ulkolaisilla risteilijoilla

hierarkkinen tyékulttuuri

Suomeen piastyain Ida Juurakko sai Suo-
mesta t6itd Royal Linen vesibusseilta. Juu-
rakko tydskentelee tarjoilijana M/s Natali-
alla. Suomalainen tydkulttuuri on rento
verrattuna Karibian risteilijsihin.

— Siella tyokulttuuri on hyvin hierarkki-
nen ja asiakkaat vaativia. Oman laivamme
asiakkaat olivat padsaantsisesti yli 50-vuo-
tiaita amerikkalaisia elakelaisia.

Suurin laiva, jolla Juurakko on tydsken-
nellyt ulkomailla, veti 3 600 matkustajaa.
Aluksella oli tuhannen hengen miehisté.
Karibian risteilijoilla tydvoima on kansain-
vilistd. Monet ovat kotoisin Aasiasta, ku-
ten Indonesiasta. Miehistélld on kahden
hengen hytit.

— Laivalla on erikseen miehistén ja paal-
lystébn messit. Miehistémessin tyonteki-
joista 9o prosenttia on kotoisin Aasiasta,

joten messissi tarjoillaan aasialaista ruo-
kaa.

Juurakko kertoo pédisseensd ruokaile-
maan paallystén messiin, jossa on tarjolla
my&s lansimaista purtavaa.

Oma asema risteilijsilla perustuu "ran-
kingiin”, eli tyctehtavaan laivalla.

— Menen matkustajatiloihin vain univor-
mussa. Minulla pitisi olla korkeampi ran-
king, ettd voisin menni siviilivaatteissa liik-
kumaan laivalla kaikkialle.

Eri maita ja satamia

Ida Juurakko toimii risteilijoilla tarjoilijana,
joten han on pystynyt tyénsa puolesta tu-
tustumaan eri maihin ja satamiin. Sen si-
jaan hyttiosaston henkilokunta ei ole yhti
onnekasta, koska heiddn on tehtivi toita
laivan ollessa satamassa.

Matkustamisen lisdksi tydn hyvit puolet
ovat ilmainen asuminen ja ruoka, Juurakko
pohtii. Kun rahaa ei kulu vuokraan, joten
jotain voi jadda sdastosnkin. Tyopdivit ul-
komaalaisilla risteilijoilla ovat kuitenkin pit-
kia.

— Ty6paivdt ovat 11-tuntisia ja toitd on
seitseman pdivda viikossa. Vapaapdivia ei
ole. Jos tuntipalkkaa alkaa laskea, niin se ei
ole hdivi, hdn toteaa suoraan.

Tyésopimus on yleensé kuuden kuukau-
den pituinen. Miten tdissd sitten jaksaa
niin pitkdin ilman vapaita?

— Meilld on todella mahtava tydyhteiso,
tarjoilija hymyilee.

— Olen risteillyt Karibialla, Amerikassa,
Vilimerelld ja Alaskassa. Siella varustamo
jarjesti henkilokunnalle helikopterilla len-
non jaitikslle. Se oli todella hieno koke-
Kerran risteilimme Kiinaan, jossa
padsin ndkemain Kiinanmuurin. $

mus.
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AJANKOHTAISTA

Eduskunnan Meriryhman puheenjohtaja Kristiina Salonen:

Suomen varmistettava johtajuus
arktisessa merenkulussa

EDUSKUNTA KASITTELI 15.9.2021 uu-
distettua Arktisen politiikan strategiaa.
Strategia madrittelee Suomen keskeiset ta-
voitteet arktisella alueella. Kansanedusta-
ja ja eduskunnan Meriryhmin puheenjoh-
taja  Kristiina (sd.)
strategiasta esiin meriliikenteeseen liittyvat
kysymykset. Meriliikenne on kasvanut ja
kasvaa edelleen Pohjoisella jaamerells, kun

Salonen nostaa

jadolosuhteet muuttuvat ilmastonmuutok-
sen vuoksi.

— Uudet avautuvat merireitit herattavit
taloudellista kiinnostusta ja kilpailua, seka

kysyntda uusista teknologioista. Suomella
on tahan kilpailuetua, silld se on jo nyt ark-
tisen meriteknologian karkimaa: meriklus-
teristamme |6ytyy osaamista niin arktisiin
olosuhteisiin suunnitelluista laivoista ja
rakenteista, kuin vahapaistoisista tai pass-
téttémista energiamuodoista, Salonen ker-
too.

Jotta arktisen strategian tavoitteet me-
renkulun osalta saavutetaan, Suomen on
Salosen mukaan aktiivisesti vaikutettava
kansainvilisen

merenkulun ymparisto-

sdantelyn kehittamiseen. Strategiassa linja-

tun mukaisesti jadnmurtajakaluston uusi-
yhteistyén
vahvistaminen naapurimaiden kanssa on

minen ja talvimerenkulun
otettava suunnitteluun. Lisaksi on tirkeds
varmistaa osaavan tyévoiman saatavuus
seki tehokas viestintd Suomen erityisosaa-
misesta.

— Suomi on aktiivisesti edistanyt arktisen
alueen merenkulun turvallisuutta ja kesta-
vyyttd. Tatd tystd tulee nikyvisti jatkaa, kun
merialueiden saintelyyn, suojeluun ja kesta-
vdin hyédyntimiseen haetaan tulevaisuu-
dessa ratkaisuja, Salonen painottaa. ¥

TEM:n selvitys:

Meriteollisuus kehittyva
kasvuala, olosuhde-
muutoksiin syyta varautua

Jjulkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163412

SUOMEN MERITEOLLISUUDELLA on
hyvit tulevaisuudennakymat. Mahdollisuuk-
sien toteutuminen edellyttis, ettd ala kehit-
tyy kokonaisvaltaisesti tavoitteenaan kilpai-
lukyky ja menestys maailmanmarkkinoilla,
arvioidaan 14.9.2021 julkaistussa tyé- ja elin-
keinoministerién tilaamassa selvityksessa.
Meriteollisuus on kasvuala, joka tarjoaa
mielenkiintoisia mahdollisuuksia innovatii-
visille ja kansainvalisesti kilpailukykyisille
yrityksille. Suomesta l6ytyy kansainvilisesti
vahvoja, innovatiivisia meriteollisuusyrityk-
sid, ja uusia syntyy. Selvityksen tekijit koros-
tavatkin, ettei meriteollisuus ole "auringon-
laskun ala” vaan silld on vahva tulevaisuus.
— Globaali kilpailu vaatii alan toimijoiden
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tiivistyvad yhteistyotd sekd osaamisperustan
pitkdjanteista uudistamista julkisten ja yksi-
tyisten toimijoiden kumppanuuksien kautta.
Vahahiilisyytta edistavat teknologiat, digitaa-
liset ratkaisut seka tehokkaat arvoketjut ovat
meriteollisuudessakin avain menestykseen,
toteaa elinkeinoministeri Mika Lintila.

— Ehdotusta meriteollisuuden strategi-
sesta kehittamisohjelmasta on harkittava
tarkoin. Ohjelmassa voitaisiin koota yhteen
nykyisid toimenpiteitd ja yrityspalveluja,
varmistaa niiden tarkoituksenmukaisuus
sekd kidynnistis tarpeen mukaan tiydents-
vid toimia vastaamaan alan uudistumistar-
peisiin, sanoo Lintila.

Meriteollisuus koostuu eri alustyypeille

ratkaisuja tuottavien yritysten keskittymis-
td. Keskittymat ovat osin paillekkaisia ja
niiden yritykset vahvasti ristiinkytkeytynei-
td. Selvityksen mukaan verkostoja ja yhteis-
ty6td on syytd vahvistaa edelleen. Erityisesti
aiempaa
muodostaminen on vilttamatontd, jotta
innovaatiotoiminta laajenee koko ketjuun
ja siten parantaa kokonaisuuden globaalia
kilpailukykya.

tehokkaampien  arvoketjujen

Koronapandemian vaikutukset kansain-
viliseen risteilyliiketoimintaan heijastuvat
myos Suomessa toimiviin risteilyalusten
rakentamiseen  keskittyviin
suusyrityksiin. Selvityksen mukaan kilpailu-

meriteolli-

tilanteen epéedullisen kehittymisen aihiot
olivat olemassa jo ennen pandemiaa. Kil-
pailutilanteen muutos voi johtaa kotimais-
ten yritysten palvelemiseen keskittyneiden
alihankkijoiden fuusioihin. Prosessin seu-
rauksena Suomeen voi syntya entista vah-
vempi kansainvilisesti kilpailukykyisten
yritysten joukko.

Valtioiden rooli meriteollisuudessa ja
sen kehittimisessd on perinteisesti ollut
merkittava, eikd rooli selvityksen mukaan

ole jatkossakaan heikkenemassa. &
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MERIMIES-UNIONIN SJOMANS-UNIONENS
SAHKOINEN JASENPALVELU ELEKTRONISKA
MEDLEMSTIANST

Merimies-Unionin jasen, kaythan
pdivittamassd yhteystietosi ja
alustietosi/tyopaikkatietosi
kuntoon sahkoisessa jasen-
palvelussa. Nain tietosi pysyvat
3jan tasalla.

Sahkoinen jasenpalvelu loytyy
Merimies-Unionin kotisivujen
etusivulta: smu.fi >> oikeassa
ylakulmassa sinisella pohjalla
kuvake: JASENPALVELU

Sjémansunionens medlem, ga in pa
den elektroniska medlemstjansten
och uppdatera din kontakt- och
arbetsplatsinformation. Pa detta

Elektroniska medlemstjansten
hittar du pa var hemsida: smu.fi/
pa-svenska/ >> tryck
pa MEDLEMSTJANST ikonen uppe i
hogra hornet.

vis halls din information uppdaterad.

Hyvinvointilomat 2022

Hyvinvointilomat ry ja Merimies-Unioni jarjestavat
yhdessa ohjattuja lomaviikkoja Veikkauksen tuella.

LOMAVIIKOILLA on ohjattua liikunnallista ja virkistyspainotteista
ohjelmaa seka luentoja. Loman hintaan sisaltyy koko viikon ohjelma ja
majoitus taysihoidolla. Vuonna 2022 lomat on suunnattu aikuisille. Lomia
myonnetaan taloudellisin ja sosiaalisin perustein heille, joilla ei muuten ole
mahdollisuutta jarjestaad itselleen kodin ulkopuolista lomaa. Sahkdisesti
voi siis hakea vain hakuajan puitteissa, mutta paperihakemuksia voi tilata
aikaisemmin. Lisatietoa lomista www.smu.fi/jaseneksi/jasenedut/lomat/.

Loma tyaikaisille B
Loma-aika Hinta/henkilo : Hakuaika
Puhtia tyévuosiin 30.5-4.6.2022 : 9O €/s5 vrk 1.11.—30.11.2021
Salonsaaren lomakyls : :
salonsaari.com
saaren lom =
2 /Mmstlloma (elakelaiset)
aari.c(
Omavastuu: 9o €/5 vrk
Loma-aika i Hakuaika

Lomakoti Kotoranta
kotoranta.fi

2.10.-710.2022 : 1.8.-31.8.2022

Haku sahkéisesti www.hyvinvointilomat.fi/hae lomalle

Paperisia hakulomakkeita voi tilata Hyvinvointilomien toimistosta,

puh. o010 830 3400; toimisto@hyvinvointilomat.fi Lomakkeita ja lisdtietoja saa myds
Merimies-Unionista/Minna Zitting, puh. (09) 6152 0225; minna.zitting@smu.fi

MUISTA ILMOITTAA!

Vanhempainvapaalla,
sairaana, armeijassa ..

JASENMAKSUSTA
saa vapautusta

MERIMIES-UNIONIIN kannattaa kuu-
lua, mutta jidsenmaksua ei tarvitse
maksaa tietyissd elamantilanteissa,
joissa palkka ei juokse.

Vapautusta jasenmaksusta pitdd
hakea muun muassa silloin, kun
opiskelee, on sairaana, jai iitiyslo-
malle tai hoitovapaalle taikka suorit-
taa varusmiespalvelusta.

Jasenmaksusta vapautuu Kelan
maksamien etuuskausien ajaksi, kun-
han ilmoittaa asiasta Merimies-Unio-
nin jasenrekisteriin.

Jos kiy toissa opiskelujen ohel-
la, jasenmaksu tulee maksaa kaikesta
veronalaisesta ansiotulosta.

DU KAN BLI befriad fran medlems-
avgiften ifall dina férvdrvsinkomster
av nagon godtagbar orsak skulle av-
brytas. Sadana orsaker kan vara mili-
tartjanst, familjeledigheter, Fpa:s
sjukdagpeng och/eller arbetsmark-
nadsunderstod, olycksfall, studier
inom sjofartsbranschen och studie-
ledighet.

Befrielsen fran medlemsavgiften
kommer inte automatiskt. Du ska
alltid meddela Sjémans-Unionen,
da du dr borta fran arbetslivet pga.
nagon godtagbar orsak. Pa detta
sitt fortsatter ditt medlemskap utan
avbrott.

Taukoa maksamiseen haetaan
sahkoisen jasenpalvelun kautta
www.smu.fi; sahkdpostitse
jasenrekisteri@smu.fi tai
puhelimitse puh. 09 615 2020.
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UUTISIA SISAVESILTA

VASARA PAUKKUU
LAITAATSILLAN TELAKALLA
SAVONLINNASSA

Savonlinnasta tulee ensimmadisena mieleen Olavinlinna ja sielta kaikuvat aariat.
Kaupungin ytimesta l6ytyy myds toinen merkittava ndhtavyys: 24 metrid korkea Laitaatsalmen silta,
joka on ylitettdva Savonlinnaan padstakseen. Se kulkee Kyrdonsalmen ylitse,
jonka pielessa seisoo Laitaatsalmen telakka.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

| Laitaatsiltaan tuodaan kunnostettavaksi
verilaisia kauppalaivoja, losseja ja lauttoja
sekd huvialuksia ympdri Suomen niin
rannikoilta kuin sisimaasta.
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aimaa virtaa vuolaasti Laitaatsillan
telakan ohitse — kuten kaikki syvi-
vaylaa kulkevat alukset. Viela pari
vuotta sitten syvavayld kulki Ola-
vinlinnan vierestd. Sitten vayla siirrettiin
Kyrénsalmeen. Siells laivaliikenteen portin-
vartijana toimii korjausmies Kalle Vasara.
Hian ajautui Laitaatsillan telakalle kuin
Mooses kaislakorissa Niilig pitkin. Vasaran
synnyinkoti sijaitsee telakan portin takana
Saimaan rannassa.
— Olen lapsesta ldhtien liikkunut telakal-
la. Isoisdni oli konemestari ja tdissi Lai-
taatsillassa, Vasara kertoo.

Laitaatsillan telakan vesialue pysyy
sulana ympiri talven

Telakalla rassataan ruostetta, rallakka kipi-
néi ja hitsipilli soi. Vasarakin paukkuu. Lai-
va saadaan vaikka kahtia tai yhdeksi kappa-
leeksi: kuinka vain, Laitaatsilassa kaikki

Kalle Vasara on ammatiltaan
korjausmies ja on tydskennellyt
Laitaatsillan telakalla yhteensi
11 vuotta. Vasara toimii myds
Sisd-Suomen osaston
puheenjohtajana. Vilillé Vasara
tydskenteli 5 vuotta Fin-
Terpuulla ja Moprolla ja kuljetti
Saimaata pitkin puuta.
Harrastuksenaan Vasara
kunnostaa vanhoja
héyrylaivoja, joissa hén toimii
konemestarina ja kipparina.

— Kdvin intin Upinniemessd ja
sen kautta Kotkan rannikko-
patteristossa. Laivastossa olin
moottorimiehend yhteys-
aluksilla, jotka ajoivat Rankkiin
Ja Kirkonmaalle, jotka olivat
aiemmin Puolustusvoimien
kaytossd vartiolinnakkeena.
Nykyisin saaret ovat
matkailukdytossd ja niihin
piicisee yhteysaluksella Kotkan
Sapokasta, Kalle Vasara kertoo.

onnistuu. Nyt pieneen remonttiin on tuotu
pari lossia.

— Savonlinnan Laitaatsillassa palvellaan
ammattiliikenteen aluksia seka retki- ja huvi-
veneilijoitd. Kaikenlaisia aluksia, joita saa-
puu lihelti ja kaukaa. Telakka sijaitsee syvi-
vaylan vieressd ja Laitaatsalmi pysyy sulana
my®&s talvella, Vasara kehuu telakka-aluetta.

Laitaatsiltaan tuodaan aluksia korjatta-
vaksi my&s Saimaan kanavan kautta, mutta
myds maanteitse.

Kalle Vasara harrastaa myds vanhojen
héyrylaivojen kunnostamista

Lahdesta Savoon ovat ajaneet myds hdoy-
rylaiva S/s Puhoisin omistajat. Laitaatsillan
telakan korjausmies Kalle Vasarakaan ei
malta olla telakalta pois edes vapaa-ajallaan,
vaan on ollut mukana talkooporukassa 17
vuotta. Vanhan hdyrylaivan kattila on juuri
kunnostettu. Nyt alus pitdi vield maalata.

—S/s Puhois on tarkoitus saada valmiik-
si lokakuuhun mennessa. Silloin Savonlin-
nassa tuprutellaan Suomen Héyrypursi-
seuran perinteinen Karvalakkiregatta.

Vanhat ja upeaksi kunnostetut
héyrylaivat ovat Savonlinnan helmet
Vanhat hoyrylaivat eivit ole Savonlinnassa
pelkkd harrastus. Savonlinnan satamasta
liikenndi kesdisin saannollisesti VIP Crui-
sen hoyrylaivat: S/s Savonlinna, S/s Punka-
harju, S/s Saaristo ja S/s Paul Wahl, jotka
kulkevat kevyelld polttodljylld ja puulla. Sii-
nd kuluu halkoja motti — jos toinenkin, kun
koneeseen laitetaan hoyrya.

— Héyrylaivoissa on nostalgiaa, jota
matkustajat kaipaavat. On onni, ettd hoy-
rylaivatekniikkaa ei ole tdysin vield kadotet-
tu, mutta sen yllapitiminen vaatii tyota,
korjausmies Kalle Vasara pohtii.

— Loytyy kylla nuoria konemestareita,
jotka pystyvat kayttimaian hoyrylaivaa,
mutta niiden huolto- ja korjaustietotaito
vihenee.

Vasara on opetellut hoyrylaivojen kun-
nostusta kiytinnon kautta. Hin ammen-
taa oppia myés kirjoista.

Korjausmiehen ty6ssi

saa kayttaa paatadn ja kisidan
Paivatyondan Kalle Vasara toimii korjaus-
mieheni Laitaatsillan telakalla, jossa kun-
nostetaan kaikenlaisia aluksia. T6itd on
maanantaista perjantaihin. Telakalla on
téissd 15 henked. Korjausmiehet eivit ole
pelkkia rautakouria, vaan todellisia moni-
osaajia, joiden on hallittava alusten ajo ja
niiden kunnostus a:sta 6:hén. Korjausmie-
hen on tunnettava eri materiaalit (rauta,
puu, lasikuita, sementti), tekniikat ja lait-
teistot sekd sdhkojarjestelmit. Vield sitd
rautaa katkoo, mutta toinen tarina ovat
modernit vipstaakit ja komentosillat oh-
jausjdrjestelmineen. Niissd sitd vasta riit-
t44 virtapiiria ja anturaa. &
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LAITAATSILLAN TELAKKA perustettiin
1911. Laitaatsilta on Vuoksen vesiston
merkittavin telakka ja toimii ympari
vuoden. Telakka koostuu erilaisista
teollisuusrakennuksista, rakenteista ja
laitteista. Telakalla voidaan telakoida jopa
40 metrin pituisia aluksia.

Telakan historia liittyy vahvasti Suomen
puunjalostusteollisuuden kehitykseen. W.
Gutzeit & Co:n toiminta Laitaatsillassa
alkoi 1894. Gutzeit alkoi ostaa puuta
Saimaalta, jota kuljetettiin 1897 Saimaan
vesistosta Kymijoen vesistoon Lappeen-
rantaan rakennetun puunsiirtolaitteen
(Rutolan ylivientilaitos) avulla.

Vuonna 1911 Gutzeit siirsi nostotoimin-
not Rutolasta Laitaatsiltaan, jossa salmes-
sa virtaava vesi piti telakan sulana lapi
vuoden. Laitaatsillasta kehittyi En-
so-Gutzeitin laivaston varsinainen tuki-
kohta. Telakka ja konepaja vastasivat
yhtion hoyryalusten huollosta. Telakalle
valmistui oma voimalaitos 1915.

Sata vuotta sitten Suomen metsateolli-
suus oli samassa tilanteessa kuin tana
paivana: puutavaralle oli suuri kysynta.
Enso-Gutzeit tarvitsi raaka-aineiden
kuljetukseen yha enemman aluksia.
1900-Lluvun alkuvuosikymmenina En-
so-Gutzeit Oy oli Saimaan suurin laivanva-
rustaja, jolla oli hallussaan lagjimmillaan
lahes 250 aluksen “valkoisen tahden”
laivasto.

1920-luvulla Laitaatsillan alueelle
rakennettiin lotjaveistamao, jossa valmistui
noin 130 alusta. Ensimmaisen maailman-
sodan jalkeen yhtio organisoi vesitiekulje-
tuksensa uudelleen. Saimaan laivaston
johto siirrettiin Laitaatsiltaan. Laivas-
to-osaston palveluksessa oli maailmanso-
tien valisena aikana parhaimmillaan 800
- 900 miesta ja Laitaatsillassa tyoskenteli
talvisin jopa yli 300 miesta.

Maantie- ja rautatiekuljetukset seka
Saimaan kanavan sulkeutuminen vahensi-
vat uiton ja vesikuljetusten merkitysta
kaukokuljetuksissa. Entisen Enso-Gutzeit
Oy:n laivasto-osaston toiminta lop-
pui 1985.
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KUULUMISIA OSASTOISTA

M/s Elviiran ja M/s levan miehisté toivotti risteilijit tervetulleiksi laivaan.

Sisa-Suomen osasto risteili
Savonlinnassa M/s Elviiralla

apteeni Raimo Kapanen kiintia
Savonlinna-Risteilyt-varustamon
M /s Elviiran ruoria tiukasti oikeal-
le. Alus lipuu sutjakkaasti meri-
merkkien vilistid. Saimaa on matala ja ka-
rikkoinen, mutta Punkaharjulla asuva
kapteeni Kapanen tuntee pyykkivedet kuin
omat taskunsa. 26 vuodessa komentosillal-
la on oppinut ulkoa alueen karit ja luodot.
— Teemme M/s Elviiralla toukokuusta
Pihlaveden saaristoon norpparisteilyits,
kapteeni Raimo Kapanen selostaa.
Norpilla on loppukeviisti karvanvaihto
kiivaimmillaan ja ne kuivattelevat turkkiaan
rantakivill ja luodoilla. Saimaannorpilla on
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yleensd omat suosikkipaikkansa, joilla ne
voivat loikoilla kevadsta toiseen.

Savonlinna-Risteilyt jarjestda kesiisin
maisema-, tilaus- ja erikoisristeilyitd. Mai-
semaristeilyilld piddsee nikemiin Olavin-
linnan Saimaalta kisin. Linna on laivasta
katsottuna jylhd naky ja avautuu katsojalle
koko komeudessaan ihan toisella tavalla
kuin maista.

Saimaan kalliot kuin sokeritoppavuoret

Savonlinnan vesistdsséd on eksotiikkaa, jota
ihailemaan on lihtenyt tilla kertaa Sisa-Suo-
men osaston jisenet. Osasto jirjesti jasenil-
leen elokuussa risteilyn pitkidn koronapan-

demian siivittiman ajan paitteeksi. M/s
Elviiralla on tarjolla osallistujille ruoat ja juo-
mat, joiden nauttimisen lomassa ihaillaan
Saimaan ainutlaatuisia maisemia. Jylhit kal-
liot nousevat Saimaasta kuin sokeritoppa-
vuoret ja niiden huipulla térréttds aina pui-
ta. Saaret muistuttavat jollakin tapaa
japanilaisia maalauksia.

— Saimaan ja meren saariston ero ovat
puut, joita saariston luodoilla ei kasva toi-
sin kuin t3illa Saimaalla, Sisd-Suomen
osaston puheenjohtaja Kalle Vasara tuumii
katsellessaan kotivesistédan M/s Elviiran

kannelta.



KAPTEENIPRAIMO KAPANEN

Helga Kinnunen tarjoili Sisé-Suomen osaston
Jjdsenille maukasta kalasoppaa risteilyn aikana.
Kinnunen on tydskennellyt sisévesilaivoilla
vuosikymmenid ja kuuluu alusten omistajiin.
Savonlinnasta Saimaalle ponnistetaan
perheyrityksen voimin.

Uusi jasentilaisuus jirjestetdin
joulukuussa — tarjolla viihdetti ja
purtavaa

Loppukesé oli monille merimiehille viela si-
sdvesilld tyontdyteistd aikaa, mistd johtuen
kaikki Sisd-Suomen osaston jisenet eivit
vield ehtineet osallistua risteilylle. Savonlin-
samaan aikaan vesille
hoyrylaivat, joiden

nan satamasta

ldhtivat  esimerkiksi

Sisd-Suomen osaston puheenjohtaja
Kalle Vasara ja sihteeri/rahastonhoitaja
Eino Leppdnen

Saimaan risteilyn aikana ehdittiin péivittid
kuulumisia ja tutkia ovatko rannat muuttuneet
vuosien saatossa.

miehistolla piti kiirettd ohjatessa matkustajia
laivaan ja laittaessa pokkod pesidan, silld
alukset kulkevat puulla. Halkomotit olivat
siistissd pinossa laivan kannella. Aluksilta
tuli kuitenkin kaihoisia katseita Sisd-Suomen
risteilyd kohtaan. Lammittija, jos joku, on
virkistysretkensa ja antimensa ansainnut.
Sisd-Suomen osaston elokuinen risteily
olikin kevytstartti koronan jilkeiseen aikaan.

MERIMIES-UNIONIN
SISA-SUOMEN OSASTO (007)
on yksi Merimies-Unionin 11:sta
ammattiosastoista. Sisa-Suomen
osaston kotipaikka on
Savonlinna. Osastoon kuuluu
jasenia myds Tampereen,
Jyvaskylan, Nurmeksen,
Joensuun, Kuopion ja
Lappeenrannan seuduilta.

Sisa-Suomen osaston
saantdmaardiset kokoukset
pidetadn kevaalla maalis-
huhtikuun aikana ja syyskokous
marras-joulukuun aikana.
Sisa-Suomen osasto vaikuttaa
aktiivisesti alueellaan ja
Merimies-Unionissa. Se tarjoaa
jasenille my6s monipuolista
virkistaytymista kylpylaretkista
pilkkikilpailuihin ja pikkujouluihin.

Ajankohtaiset uutiset ja tulevat
tapahtumat L6ydat Sisa-Suomen
osaston kotisivuilta:
sisasuomi.smu.fi

Sisd-Suomen osaston
puheenjohtaja

Kalle Vasara

puh. +358 40 513 9765
kalle.vasara@gmail.com

Sihteeri/rahastonhoitaja
Eino Leppanen

puh. +358 40 510 8676
einoleppanen@gmail.com

Sisd-Suomen osasto haluaa jirjestdd uuden
jasentilaisuuden joulukuussa syyskokouk-
sen ja pikkujoulujen merkeiss, jotta kaikilla
osaston jasenilld olisi paremmat mahdolli-
suudet osallistua tilaisuuteen ja paists hie-
man vapaalle, kun Saimaa on jadssi.

Sisd-Suomen osasto
sisasuomi.smu.fi
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MERENKULKUALAN KOULUTUS

Lausunto luonnoksesta opetus-
ja kulttuuriministerion asetukseksi ammatillisen
koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista
annetun opetus- ja kulttuuriministerion
asetuksen muuttamiseksi

erenkulkualan koulutuksen
tarkein pilari on kansainvili-
nen STCW-yleissopimus
(Standards of Training Certifi-
cation and Watchkeeping), joka pitkalti s4a-
telee sekd maaraa koulutuksen siséltéd. Me-
renkulkualalle on darimmaéisen tarkeits, etts
alan kaikki tutkinnot ovat laajuuksiltaan ja
laaduiltaan oikeita seka tayttavat poikkeuk-
setta ja kokonaisuudessaan STCW-yleisso-
pimuksen vaatimukset ja kriteerit.
Uusiutuvan aluskannan yhteydessa, mi-
ki on ehdoton edellytys Suomen tirkeille
viennille ja tuonnille, tarvitaan entistd
enemman osaavia ja ammattitaitoisia me-
renkulkijoita. Merenkulkualan koulutuksen
rahoituksen leikkaaminen vaikuttaa suo-
raan koulutuksen laatuun sekd ammattitai-
toisten merenkulkijoiden saatavuuteen tu-
kaikkia
seka

Tama  koskee
(perus-,

erikoisammattitutkintoa).

levaisuudessa.

tutkintotasoja ammatti-

Kustannuskertoimien
muuttaminen ja niiden vaikutus
Kustannusryhmien kustannuskertoimia ol-
laan esitysluonnoksen mukaan muuttamas-
sa siten, ettd ne vaikuttaisivat merkittivisti
tutkintojen
seka koulutuksen jarjestdjien talouteen.
Merenkulkualan perustutkinto on tilla
hetkelld asetuksessa kustannusryhmissi

merenkulkualan rahoituksiin

3. Kyseisen kustannusryhmin kerroin ol-
laan pudottamassa 1,23 -> 1,07. Laskelmas-
sa on kdytetty perusteena vuosina 2018 ja
2019 kustannusryhmikohtaisia toteutunei-
ta kuluja. Kuitenkin merenkulkualan perus-
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tutkinnon jarjestimisen kulut ovat nous-
seet timin jilkeen. Yksi merkittdva tekija
on, ettd vuonna 2017 ja sen jilkeen aloitta-
neilta kansi- sekd konepiillystén osaami-
salojen opiskelijoilta on edellytetty tutkin-
toon 360 pidivad ohjattua harjoittelua
aiemman 200 pdivén sijaan.

Harjoittelupdivdt on paisddntoisesti
haettava ulkomaanliikenteessi liikenngivil-
t4 sekd vihintddn soo GT (bruttovetoisuus)
kokoisilta tai vahintaan 750 kW (koneteho)
tehoisilta aluksilta. Myés muilta perustut-
kinnon osaamisaloilta kuten korjaajalta se-
ki laivasdhkdasentajalta edellytetddn pitkia
harjoittelujaksoja aluksilla. N4ita harjoitte-
lujaksoja ei voida edes vaihtoehtoisesti
suorittaa muualla esim. maissa.

Koulutuksen jarjestdjat maksavat tyonan-
tajille (varustamoille) koulutussopimuksella
tydpaikalla jarjestettavastd koulutuksesta/
harjoittelusta yllapidosta
(ruoka ja asunto) 392,19 €/kk/opiskelija. Ta-
mi lisdd koulutuksen jarjestdjien todellisia
kuluja noin 2100 €/opiskelija, jotta opiskeli-
ja valmistuu.

kulukorvausta

Kustannuskorotukset eivit juurikaan vie-
la nakyneet etenkdin vuonna 2018, mutta
eivit paljoakaan mydskdin vuonna 2019,
koska ensimmaiset uuden tutkinnon mu-
kaan ns. normaaliajassa (3 vuotta) valmistu-
neet opiskelijat valmistuivat vasta vuonna
2020. Usein valmistuminen on kiinni ni-
menomaan puuttuvasta ohjatusta harjoitte-
lusta. Lisdantynyt kulu on alkanut tiysimaa-
nikyd vasta laskelmaperusteen
jalkeisend aikana eikd sitd ole huomioitu

raisesti

asetusluonnoksen valmistelussa.

Uusien alusten myétd syntyy koko ajan
uusia osaamistarpeita ja -aloja, esim. sih-
kévoimalihteiden ja -tekniikan osaaminen
korostuu ja on jo korostunut laajemmin.
Sen takia olisi tdssa vaiheessa kohtalokasta
leikata laivasdhkémestarikoulutuksen (eri-
koisammattitutkinto) rahoituksesta. Myés
tdmé tutkintotaso edellyttdd vidhintdan 6
kk:n tysharjoittelua aluksilla. Suomessa on
jo todistettavasti huutava pula laivasihké-
mestareista ja varustamot ovat joutuneet
kaantymaan katseet ulkomaille l16ytaakseen
pitevid mestareita. Kaikki edelld mainitut
harjoittelujaksot perustuvat STCW-yleisso-
pimukseen ja ovat "pakollisia”.

Lopuksi

Tamin kaltaiset muutokset ja leikkaukset
ovat alan koulutukselle todella kriittisia ja
voivat olla tuhoisia. Jotta voidaan tulevai-
suudessa varmistaa ja taata Suomelle néin
tirkedn alan ammattitaitoa seki sen laadu-
kasta koulutusta, allekirjoittaneet ammatti-
liitot esittavit yhteniisesti, ettd perustutkin-
to tulee kustannusten kasvun vuoksi siirtaa
kustannusryhmain 4 seki, ettd alan ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnot pysyvat nykyi-
sessd kustannusryhmissi 2 eiké niitd siirre-
td alempaan kustannusryhmaian 1.

27.8.2021
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Suomen Konepdiillystéliitto ry

Suomen Laivanpdiillystéliitto ry
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HENKILO

— Naapurin 8o-vuotias
mummo kévi aikoinaan
kansakoulun téssd
kotitalossani, Eino
Leppdinen kertoo.

avon Pariisissa
tulvil kulkkkameri

Keittiomestari ja Merimies-Unionin hallituksen jasen Eino Leppanen
asuu Joroisissa satavuotiasta taloa ja harrastaa kukkia ja mehildisia.

TEKSTI JA KUVAT JUHA GRANATH
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HENKILO

n keskikesin hellepdivi Joroi-
sissa Pohjois-Savossa.
Laivakokki Eino Leppinen
kulkee hieman ontuen aurin-
gon polttamalla pihamaalla kastelukannu
kddessa. Pihamaalla kymmenet eksoottiset

kasvi- ja puulajikkeet vaativat vett ja tomera
kukko dkseeraa kolmepiists kanalaumaa.

— Rikoin vapun alla ensin polveni ja myé-
hemmin juhannuksen alla niissa kastelu-
hommissa nilkkani nivelsiteet, ja sairauslo-
mani kestdi elokuun loppuun asti. Kasvien
kannalta oli onni onnettomuudessa, silld
kaksi viikkoa kestavin tyévuoroni aikana
moni kasveista olisi n&illd helteilla ehtinyt
kuolla, Eino Leppinen sanoo.

Eino Leppinen valmistui laivakokiksi
Raumalta vuonna 1993. Heti armeijan kay-
tyddn 1994 mies aloitti tyonsé Finnlinesilla.
Seuraavina vuosina laivat ja reitit vaihtui-
vat, mutta tydnantaja tydymparistd pysyivat
samoina. Vuosien my&td kokista tuli keit-
tiomestari.

Sitten tuli vuosi 2004, ja kaikki mullistui
kerralla.
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Omaan rauhaan Savon Pariisiin

Eino Leppinen huomasi netistd, ettd Joroi-
sissa oli myynnissi rakennuksineen neljin
hehtaarin tila. Eino paitti silloisen asuin-
kumppaninsa kanssa jattda rivitaloelaman
Toijalassa ja lahted isdnnaksi Savoon.

— Pihamaalla oli tinne muuttaessa
ldhinna kinttupolku ja kasvoi puolitoista-
metristd heindd. Ensimmiiset viisi kuusi
vuotta kaduin, mutta sitten tykéstyin. Olen
pikkuhiljaa rakentanut ja siistinyt paikkoja,
ja nyt tistd alkaa tulla omannikéinen, Eino
Leppédnen sanoo.

Viidentuhannen asukkaan Joroinen tun-
netaan Savon Pariisina. Paikkakunnalla on
lukuisia kartanoita, joiden viki muodosti
1700- ja 1800-luvuilla oman seurapiirinsa.
Kartanoiden saleissa "huastettiin” savon
sijasta ranskaa. Tavat tulivat Ruotsin ja Ve-
n&jan hoveista.

— Kun muutin ténne, niin kyllahan kieli
tuntui oudolta. Piaittelin, ettd ei se ranskaa
ole. Ensimmaiset vaikutelmatkaan eivat ol-
leet kovin pariisilaisia. Pikkuhiljaa aloin ym-
martad puhuttua kieltd ja tapoihinkin olen

— Toivon, ettii
ammattiosastojen
Jdsenet
osallistuisivat
rohkeasti kevdt- ja
syyskokouksiin ja
muihin osastojen
jdrjestdmiin
tapahtumiin,
Sisd-Suomen
osaston sihteerind
toimiva Eino
Leppdinen
kannustaa.

jo tottunut, savolaistunut hamaildismies
nauraa.

Laivakokki Leppanen on ruokkinut Finnli-
nesin miehistst ja matkustajat niin jenkkilin-
joilla kuin Saksan ja Ruotsin reiteilla. Joroi-
sissa mies piidsee pienemmilld: pientd
kokkausta kumppanin kanssa, kananmunia
vien naapurin kolmelle igkkialle sisarukselle
ja hunajaa silloin tillsin Joroisten torille.

— Aika paljon olemme kumppanini kans-
sa omissa oloissamme. Kun alkaa ahdis-
taa, lihden kylille. Tykkdaan myés erakkoela-
mésti ja onhan tdnne maaseudun rauhaan
mukava vetdytyd aina parin viikon rankan
tydrupeaman jilkeen, Eino Leppinen va-
kuuttaa.

Kukkia ja mehilaisia

Laivakokki Leppinen on tuonut savolai-
seen kuusien, mantyjen ja niittykasvien hal-
litsemaan perinnemaisemaan omat ek-
soottiset mausteensa. Neljan hehtaarin
tontilla kasvaa mm. satakunta erilaista ruu-
supensas- ja orkidealajia sekd seitsemii
sorttia pahkinipuita.



— Mant3urian jalopahkinipuussa on jo
pihkinat. Lisdksi olen istuttanut kuusia
kuutta sorttia ja tuomia sekd pajuja viitta
eri sorttia, sitten on perus- ja erikoispensai-
ta. Toive on oma ruusupuisto, jonka seassa
kasvaa erikoisia puita. Olen omalla tavalla-
ni rakentanut omaa kasvigeenipankkia.

Einon harrastus ei ole ihan halpaa puu-
haa. Pihamaan erikoisuudet on hankittu
alan erikoisliikkeist4 ja osa on saatu yliopis-
tojen puutarhoista tai kasvitutuilta lahjoi-
tuksina.

— Upottamani rahan mairia en viitsi
edes miettid. Puiden taimien hinnat liikku-
vat 20 ja 50 euron valilld ja ruusulajin kym-
pin kahden tietamill4. Kylld siind muutama
Finnlinesiin maksama kuukausipalkka on
mennyt, Eino pobhtii.

Yhden kdapiépunapajun pistokkaan Eino
napisti Merimiespalvelutoimiston kasvis-
kurssireissulta Turun kupeesta Tuorlasta.

— Se rikos lienee jo vanhentunut, Eino
nauraa.

Périnad Joroisten uneliaisiin kesipaiviin
tuovat tontin perilld kymmenen mehiliis-
pénton asukkaat. Luontomies Leppénen
suoritti pari vuotta sitten laivatyonsi ohella
mebhildistarhauksen ammattitutkinnon.

— Arvostan luonnon monimuotoisuutta.
Varmasti se on yksi syy maalla asumiseeni,
mutta myds syyllinen merille 13hté6n. Ha-
lusin kokea meren muualtakin kuin ranta-

— Olen oppinut
kunnioittamaan
ammatti-
yhdistyksen
historiaa ja sitdi
tyotd, jota SMU

on historiansa
aikana tehnyt.
Toivon, etti
toimintaan tulisi
mukaan enemméin
nuoria, jotta
ammatti-
yhdistystoiminta
pysyy voimissaan,
Eino Leppdnen
sanoo.

kalliolta, ja olihan se hienoa nihdi ensim-
maiselld jenkkimatkallani valaita Atlantilla.

"Rahtilaivoille kunnon kesilomat”
Auringon alla [ampémittari on kivunnut jo
yli 30 asteen. Eino Leppénen ojentaa
satavuotiaan pairakennuksen
haastattelijalle vissypullon ja ruiskauttaa
ruusupensaalle omasta kaivosta nostettua
vetta.

Mehilaiset porraavit kukkien kimpussa
ja paarmat hamuavat ravinnokseen ihmis-
verta.

— Merimiesten joukossa on aina ollut
horhoja, jotka ovat olleet kiinnostuneita
kasveista ja tuoneet outoja lajeja asuinsi-

terassilta

joilleen. Nyt vain tapa tahtoo naivettyd, kun
laivat eivit endd kdy satamissa kuin kaénty-
méssd, Naantalin ja Kapellskirin vilistd
linjaa seilaava Eino sanoo.

Miten sitten mies pitdd puutarhastaan
huolta, kun tysjakso laivakeittiossd kestad
kaksi viikkoa kerrallaan ja oman aikansa
vievit vield tydt Merimies-Unionin hallituk-
sessa?

— Tamd on sellainen puolihoitamaton
puutarha. Isoimmat ruukkukasvit pitad
kastella, mutta nurmikon jitin vihemmal-
le. Kasvien taytyy oppia tulemaan toimeen,
ja ne oppivatkin hoitajansa tavoille. Hata-
tapauksissa pyydin sitten naapuriapua.

Merimies-Unionin toiminnassa Leppa-

nen toivoo puolestaan parannuksia rahti-
laivojen miehistén kesalomiin.

— Hienoa olisi, jos asiat saataisiin pyo-
rahtimain jossakin vaiheessa niin, ettd
myds rahtilaivan miehistét saisivat kunnon
kesdlomat. Kesdloma auttaisi kaikkia jaksa-
maan téissd paremmin ja helpottaisi myds
nykyisind kuumina kesind puutarhan hoi-
toa, Eino Leppénen pohtii.

Merimies-Unionin hallituksen lisaksi
Leppédnen toimii sihteerind Sisd-Suomen
osastossa.

— Kannustan osaston jasenid osallistu-
maan rohkeasti kevat- ja syyskokouksiin ja
muihin tilaisuuksiin. Elokuussa jarjestim-
me risteilyn Savonlinnasta. Toiminnastam-
me |6ytyy ajankohtaista tietoa kotisivuil-
tamme: sisasuomi.smu.fi.

Nilkka kuntoon ja laivalle

Vanhan kiinalaisen sanonnan mukaan mi-
kaan muu ei ole niin tirkeda kuin puutar-
han hoito. Uusi savolainen sanonta voisi
kuulua, ettd puutarhan hoidon lisiksi vain
muljahtaneen nilkan hoito on tirke.

— Viela kesédn ajan kayn kerran viikossa
Kuopiossa kuntoutuksessa. Kotona nilkka
vahvistuu, kun kannan kukille kannussa
vettd pari sataa litraa péivissa. Mehildispe-
sille en uskalla oikein menni. Sielld saattaa
nimittdin joskus tulla kiire, Eino nauraa.

Laakarin viime lausunnon mukaan Eino
lahtee Savon paratiisistaan M/s Finnfello-
win keittiéon elokuun lopussa.

— Meilla rahti on korona-aikana kulkenut
yllattavan hyvin ja turistejakin on ilmaantu-
nut Ahvenanmaan linjalle. Monessa laivas-
sa on jouduttu lomauttamaan viked, mutta
Finnfellow on ainakin toistaiseksi vilttynyt
ikavilts uutisilta. Than mukava on taas pala-
ta kauhan varteen.

Vield ennen merille ldht64 Savon Parii-
siin ehtii saapua maailmaa nihneitd rau-
hanturvaystavia kylaan, jotka palvelivat Ei-
non kanssa 2000-luvun
Libanonissa ja Kosovossa.

— Se on loppukesin huippuhetki. Hyvii
ruokaa, hyviid juomaa, pienti talkootyéts ja
hauskoja muistoja. Silloin Joroisista tulee
Savon Beirut tai miksei ...Pristina, Eino
Leppédnen nauraa. $

alkuvuosina
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KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

Soviteltu paivaraha

TEKSTI SARA MALINEN

Niin haet soviteltua piivirahaa
IImoittaudu TE-toimistoon tyénhakijaksi ja
huolehdi, ettd tyénhaku pysyy voimassa
koko sen ajalla, kun haet soviteltua paivira-
haa. Taytda hakemus takautuvasti palkan-
maksujaksoa vastaavassa rytmissi eli joko
neljan viikon tai kuukauden ajalta. Mikali
olet epiavarma hakujaksosta, kassa ohjaa
sinut kylld oikeaan hakurytmiin ensimmai-
sen hakemuksen kisittelyn yhteydessa.
Hakemukseen tiytetddn jokaiselle pii-
ville tieto, oletko ollut tyétén tai tydssa se-
kd piivikohtaiset tydtunnit. Huomaathan
tydtunteja tiyttaessisi, ettd palkatonta ruo-
katuntia ei tule sisillyttaa paivittaisiin tun-
teihin, mutta mahdolliset yli- ja lisatyot se-
Merkitse
hakemukseen myés palkalliset vapaapiivit

kd odotusajan tunnit kylla.
ja vuosiloma- sekd sairauslomapdiivit. Ha-
kemukseen tulee merkita myés sen tyénan-
tajan nimi, jolle ty6 on tehty.
liitteeksi

tydsuhteen alkaessa kopio tysopimukses-

Hakemuksen tarvitaan aina
ta seké jokaisella hakujaksolla ne palkkalas-
kelmat, joiden palkanmaksupiivi osuu ha-
kujakson ajalle.

Tarkista tydsuhteen alkaessa periiké
tydnantaja jasenmaksun suoraan palkasta-
si vai maksatko sen itse. Jisenmaksuasiois-
ta voit tiedustella tarkemmin liiton jisen-
palvelusta.

Puhelinpalvelu jasenyyteen ja jasenmak-
suihin liittyvissa asioissa arkisin klo 9g—12 ja
1315, puhelinnumerossa (09) 6152 0290.
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Jasenrekisteriin  voi olla yhteydessi

my&s sihkdpostitse jasenrekisteri@smu.fi

Kenelle soviteltua paivirahaa?

Soviteltua pidivdrahaa voidaan maksaa
osa-aikaiseen tai satunnaiseen tyéhon tysl-
listyville sekd enintddn kaksi viikkoa kesta-
vin kokoaikatydn ajalta. Osa-aikatyélla tar-
koitetaan tyots,
kirjattu tydaika on enintdin 8o % alan ko-
koaikaisen tyontekijan tybajasta. Myés tar-
vittaessa tyéhon kutsuttavalle, voidaan

jossa tydsopimukseen

maksaa soviteltua piivirahaa. Tydsuhteen
tulee olla osa-aikainen tyénantajan aloit-
teesta ja tydajan tulee olla valvottavissa.

Soviteltua pédivdrahaa voidaan maksaa
myds henkilélle, jonka paivittdista tydaikaa
on lyhennetty lomautuksen johdosta.
Osa-aikatydstd lomautetuille maksetaan
soviteltua paivarahaa.

Sivutoiminen yritystulo vaikuttaa ansio-
paivirahaan kuten osa-aikatyo eli se sovi-
tellaan verotuspiatdksen tai hakijan oman
kirjanpitoselvityksen perusteella kuukausit-
tain. TE-toimisto katsoo ty6ttémaini aloite-
tun yritystoiminnan automaattisesti sivu-
toimiseksi ensimmaisen neljan kuukauden
ajan. Laskutuspalveluyrityksen kautta tyds-
kentelevit voivat olla joko yrittdjid tai tys-
suhteessa tystd tekevia.

Sovitellulla piivirahalla on
enimmaismaara
Sovitellun piivdrahan ja tystulon yhteen-

laskettu maard voi olla enintiddn piivira-
han perustepalkan suuruinen. Enimmais-
maaraa koskevaa tarkistusta ei tehda siini
tapauksessa, kun palkka on enintiin sa-
mansuuruinen, kuin hakujaksokohtainen
suojaosa. Tdysi ansiopdiviraha on kuiten-
kin aina vihintdan yhta suuri kuin perus-
paiviraha.

Tydssioloehdon tdyttyminen,
pdivdirahan uudelleen laskenta ja
omavastuuaika

Tysttdmyyskassa seuraa osa-aikatysta teke-
villa tydssdoloehdon kertymisti. Jokainen
viikko, jossa ty6ta on tehty tai palkkaa mak-
settu vahintddn 18 tuntia viikossa, tayttaa
tydssdoloehdon. Kun tyéssaoloehtoon on
kertynyt 26 tallaista viikkoa, tulee paivira-
han uudelleen laskenta ajankohtaiseksi.
Piivirahan perustepalkka lasketaan uudel-
leen, mikali maksatuksen aloittamisen jal-
keen edellisesta maarittelysta on yli vuosi
aikaa. Myds uusi omavastuuaika asetetaan,
jos edellisen omavastuuajan asettamisesta
on kulunut yli vuosi.

Osa-aikatyota tekevialldi omavastuuaika
lasketaan tunteina vastaamaan viitta tdyttd
tyopaivad. Tama tarkoittaa sitd, ettd viikon
aikana tehdyt tyétunnit vihennetaan tiy-
desti tydajasta, jolloin niiden tuntien ero-
tus on omavastuuaikaan kertyva tuntiméaa-
ra. Omavastuuajan tulee tiyttyd 8 viikon
sisdlla.



Ty6tulot sovitellaan maksuperusteisesti
Tystulot sovitellaan maksuperusteisesti eli
padsaintoisesti sen hakujakson aikana, jo-
hon palkanmaksupiiva osuu. Timi saattaa
johtaa tilanteeseen, jossa osa-aikatyon
aloittavalle voidaan maksaa myos tiyttd
pdivdrahaa, vaikka hin on tydssi, tai toi-
saalta osa-aikatydsté kokoaikatyshon siirty-
vin tuloja ei sovitella ollenkaan, jos ne si-
joittuvat sovittelujakson ulkopuolelle.

Osa-aikaty6sta ansaitut lomakorvaukset
ja -lomaraha sovitellaan siina hakujaksos-
sa, kun ne on maksettu, Samoin takautu-
vasti palkkaan tehdyt korjaukset huomioi-
daan sovittelussa siina jaksossa, kun ne on
maksettu. Pelkka osa-aikatyén palkanmak-
supdivi aiheuttaa sovittelutilanteen, vaikka
hakujaksolla ei olisi tehty yhtdan tysta.

Kokoaikatydsta ansaittua palkkaa ei kos-
kaan huomioida sovittelussa, vaikka se tuli-
si maksuun aikana, jolta henkilslla on oi-
keus piivdrahaan.

Esimerkki 1

Kaija on aloittanut kesikuussa osa-aika-
tyon ja hakee paivirahaa ajalta 1.-30.6.2021.
Ensimmainen palkka
14.7.2021. Kaija saa tdyden piiviarahan ke-
sikuulta, mutta heindkuussa hinelle mak-

maksetaan vasta

setaan soviteltua pdivdrahaa, jossa huomi-
oidaan kesdkuussa tehdyt tunnit ja ansaittu
palkka.

Esimerkki 2

Asko on tyoskennellyt osa-aikaisena
31.8.2021 asti ja hakenut piivdrahaa kuu-
kausittain. Hinet vakinaistetaan 1.9.2021
alkaen kokoaikatyshén. Askon elokuun
palkka maksetaan syyskuussa ja sitd ei
enii sovitella, silla kokoaikatydn ajalta ei

ole oikeutta ansiopdivirahaan.

Esimerkki 3

Terttu hakee piivirahaa tiyden tysttdmyy-
den perusteella toukokuulta. Han on ollut
huhtikuussa osa-aikatydssé ja tastd tydsuh-
teesta maksetaan lomakorvaus toukokuus-

sa. Lomakorvaus huomioidaan ansiopdivé-

rahaa vihentivini tulona toukokuun
aikana, vaikka Terttu ei olekaan silloin endi

tydssa.

Missi tilanteessa tyotulot sovitellaankin
ansaintaperusteisesti?

Joissakin poikkeavissa tilanteissa tystulot
voidaan sovitella ansaintaperusteisesti eli
siind jaksossa, jossa tyd on tehty. Niin toi-
mitaan yleensi silloin, kun henkils on lo-
mautettu lyhennetylle tyoviikolle ja hanet
kutsutaan téihin osa-piiviisesti lomautta-
neelle tydantajalle tai hin tekee lomautuk-
sen aikana tystd myds muulle kuin lomaut-
taneelle tydantajalle.

Esimerkki A

Pirkko on lomautettu lyhennetylle tysviikolle
eli hanella on seka taysid tyopdaivii, ettd tay-
Hanet
kutsutaan lyhennetyn tyéviikon lomautus-

sid lomautuspdivid viikon aikana.

paivana toihin omalle tydantajalle osa-pai-
viisesti neljaksi tunniksi. Pdiviraha makse-
taan soviteltuna ansaintaperusteisesti koko
sovittelujaksolta.

Esimerkki B

Sauli on lomautettu lyhennetylle tysviikolle
ja hin alkaa kiyds osa-aikatyéssd lomau-
tuspdivindidn muulla kuin omalla tydanta-
jallaan. Osa-aikatyén tulot huomioidaan
sovittelussa ansaintaperusteisesti. $

STM: Tyottomyys-
turvapoikkeuksia
esitetaan jatkettavaksi

30.11.2021 asti

Sosiaali- ja terveysministerién tiedote 9.9.2021

HALLITUS ESITTAA, ett3 syyskuun 2021 loppuun voimassa olevia
tyottomyysturvan poikkeussaannoksia jatketaan marraskuun 2021

loppuun.

Tavoitteena on turvata palkansaajien toimeentuloa tilanteissa, joissa
ty6llistyminen paattyy valiaikaisesti tai kokonaan koronavirusepidemian
taloudellisten vaikutusten johdosta. Myos tyon vastaanottamista ja
tyovoiman alueellisen likkuvuuden tukemista jatketaan esitetyilla

lakimuutoksilla.

Tyottomyysturvan suojaosan korotusta jatkettaisiin
Tyottomyysetuuden suojaosan korotusta jatkettaisiin 300 eurosta 500
euroon kuukaudessa (279 eurosta 465 euroon neljan kalenteriviikon aikana)
marraskuun 2021 loppuun. Suojaosa tarkoittaa rahamaaras, jonka tyoton
tydnhakija voi ansaita ilman ett3 se vaikuttaa ty6ttomyysetuuteen. &
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KULJETUSLIITOT KL RY

Kuljetusliittojen
strategian perusta ovat
vhteistyo, solidaarisuus

jaluottamus

uljetusliitot KL ry:n strategia hy-

viksyttiin yksimielisesti yhdistyk-

sen kevitkokouksessa toukokuus-

sa. Strategiaprosessi alkoi viime
joulukuussa jasenliittojen (AKT, PAU, RAU
ja SMU) yhdeksille edustajalle tehdyilla
teemahaastatteluilla. Haastatteluissa kar-
toitettiin liittojen edustajien nikemyksii
toimintaympéristdssa esiintyvistd ilmisis-
td. Paasdantoisesti kaikkien haastateltavien
kanssa kiydyissi keskusteluissa esiintyi
hyvin samankaltaisia seikkoja. Erilaisia yh-
teiskunnassa, tyémarkkinakentassa, tys-
paikoilla ja ammattiliittojen toiminnassa
nakyvid asioita nousi esiin yli 40.

Liittojen johdon tydpajassa namai esiin
nousseet asiat ryhmiteltiin muutamaksi ko-
konaisuudeksi, ilmisksi. Hahmotettujen il-
mi6iden pohjalta madriteltiin strategisia
padamadrig, eli miten haluaisimme tulevai-
suudessa asioiden olevan kyseisten ilmigi-
den osalta. KL:n hallitus jatkoi kevaan aika-
na pddmaddrien asettamista,
strategisia toimenpiteité ja kiteytti perus-

valikoi

tehtavia sekd arvoja.

KL:n toiminta ponnistaa perustamisaja-
tuksesta ja perustehtivistd, jossa yhteistyd
ja liittojen keskindinen tuki nahdaian merkit-
tavdna voimavarana. Arvoiksi valikoituivat
yhteistyd, solidaarisuus ja luottamus, jotka
esiintyivat vahvasti kaikissa strategiaproses-
sin vaiheissa kiydyissa keskusteluissa.

STRATEGIASTA HALUTTIIN tehdi
suuntaviivoja maarittdva napakka kokonai-
suus, jonka kdytdnnén toteutusta suunni-
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tellaan vuosittaisella tasolla. Strateginen
ajattelu lihtee siitd, ettd ensin on midritet-
ty laajemmassa mittakaavassa, mitd ha-
luamme saada aikaan. Asetettuihin tavoit-
teisiin  peilaten
konkreettisempaa toimintaa ja resursseja,
joiden uskotaan tuottavan tulosta.
Strategian tavoitteet ovat sellaisia, ettd
kukin jisenliitto voi edistdd niitd myds
omassa tekemisessaan, eli KL:n strategian
ei ole tarkoitus rajata liittojen itsendisti toi-
mintaa. Strategia ei ota kantaa siihen, mil-
laisella rakenteella padmadria ja toimenpi-

voimme  suunnitella

teitd  edistetddn.  Yhteistyéssd  ja
kehittimisessd menniin yhikin toiminta

ja tekeminen edella.

STRATEGIA ULOTTUU vuoteen 2025,
mutta tarpeen mukaan ja toimintaympdris-
tén muuttuessa sitd voidaan pdivittdad
vaikka vuosittain. Kaikkia pddmaairii ja toi-
menpiteitd ei ole tarkoituksenmukaista
yrittdd ottaa tyon alle samanaikaisesti.
KL:n hallituksessa valittiin nelji strategis-
ta toimenpidettd, joihin nojaten tulevan
vuoden toimintaa lihdetdan suunnittele-
maan: 1) Vaikutamme ja otamme kantaa
kuljetus- ja logistiikka-alaa seki laajem-
min tydelamaa koskevaan yhteiskunnalli-
seen kehitykseen ja paitoksentekoon,
2) Huolehdimme, ettd jisenliittojemme
luottamushenkilsilla on ajantasainen osaa-
minen tydpaikan edunvalvontatehtivien
hoitamiseksi, 3) Tuemme sujuvaa jisen-
palvelua, jotta liittoihin liittyminen seka
niiden kanssa asiointi on vaivatonta ja ja-

senlihtdistd ja 4) Tunnistamme alojemme
ja liittojen erilaisuuden, kdymme avointa
vuoropuhelua myés niistéd seikoista, jotka
ndyttaytyvat liitoissamme eri tavoin.

KL:n toiminnanjohtajana koen, ettd stra-
tegia on tarpeellinen tyékalu KL:n ja sen
jasenliittojen yhteisen tekemisen ja kehitta-
mistyén suunnittelulle. Parhaimmillaan
strategia innostaa ja jopa pakottaa pohti-
maan, miten KL:ssa tehtidvit suunnitelmat
ja paitoksenteko toteuttavat yhteisesti
madriteltya tahtotilaa ja tavoitteita.

Helteisen kesin jilkeen on varsin miele-
kasta padstd askaroimaan merkittdvien
asioiden direlld ja edistamaan KL:n strate-
gista toiminnan kehittymista. Osaltani py-
rin tekemain parhaani, etti tulevina vuosi-
na strategia nikyy eldvdnia toimintana

liitoissa. &

SANNA VILJAKAINEN
Kuljetusliitot KL ry:n toiminnanjohtaja
sanna.viljakainen @ kuljetusliitot.fi



Kuljetusliitot KL

Jokainen kuljetus- ja logistiikka-

Kuljetusliitot KL ry:n e
strategia 2021-2025

STRATEGISET PAAMAARAT STRATEGISET TOIMENPITEET

- v . ; ; . - Edistamme viestinnallisin keinoin alallamme epatyypillisissa
Kaikkiin samaa ty6ta tekeviin kuljetus- ja logistiikka- tydsuhteissa tydskentelevien henkilsiden jarjestaytymist3
alalla tydskenteleviin henkildihin noudatetaan samoja jasenliittoihimme.

tydsuhteen ehtoja. - Seuraamme alalla tapahtuvaa tydn muutosta ja teknologista ke-

hitystd, osallistumme sitd koskevaan yhteiskunnalliseen keskus-
teluun ja vaikutamme yhteiskunnallisesti, jotta kehitys toteutuu
alamme tyontekijoiden osalta sosiaalisesti kestavalla tavalla.

Kuljetusliitoilla on vahva ja arvostettu asema tydehtoja sekd « Lisddmme j3senliittojemme luottamushenkildiden valmiuksia
tyomarkkinoita koskevassa sopimusjdarjestelmassa.

sitouttaa tyontekijoita ay-liikkeeseen, ennakoida alalla ja tydpai-
koilla tapahtuvia muutoksia ja vaikuttaa niihin seka edistamme
jaseniston valmiuksia kohdata digitalisoitumista.

- Vaikutamme ja otamme kantaa kuljetus- ja logistiikka-alaa
seka laajemmin ty6elamaa koskevaan yhteiskunnalliseen kehi-
Kuljetusliittojen yhteisty6lla ja kehittamiselld on saavutettu tykseen ja padtoksentekoon.

laajempi sitoutuneisuus jasenissa. Ay-jasenyys on - Aktivoimme jasenisto3 aktiiviseen ja tosiasioihin pohjautuvaan
luonnollinen osa tyontekijdn, tydelaman ja tydpaikkojen yhteiskunnalliseen keskusteluun.

arkipaivad aloillamme. - Huolehdimme, ett3 jasenliittojemme Lluottamushenkililld on

3jantasainen osaaminen tyopaikan edunvalvontatehtdvien hoita-
miseksi.

_ . D . + Viestimme ja kampanjoimme monipuolisesti ay-jasenyyden
Kuljetusliitot ovat solidaarinen ja yhtendinen kuljetusalan hyodyist3 ja littojemme tavoitteista ja saavutuksista.
eIl L alfe: Lo iU eIRRE Tz » Tuemme sujuvaa jasenpalvelua, jotta liittoihin littyminen seka

heikennysesityksid vastaan seka kehittavat yhdessa niiden kanssa asiointi on vaivatonta ja jasenlahtoista.

ty6elamad. Tamad vahvistaa AY -likkeen yhteiskunnallista  Tunnistamme alojemme ja liittojen erilaisuuden, kiymme

merkitystd ja AY -likkeen vetovoimaa palkansaajien avointa vuoropuhelua myds niista seikoista, jotka nayttaytyvat
keskuudessa. litoissamme eri tavoin.

Kuljetusliitot KL ry:n perustehtavana on tukea jasenliittojen itsendisesti harjoittamaa edunvalvonta- ja
sopimustoimintaa, vahvistaa liittojen keskinadista yhteistyota seka edistaa liittojen yhteisia tavoitteita.

Kantavana voimana on, etta vahva ja yhtendinen KL pystyy paremmin taistelemaan heikomman puolella.

YHTEISTYO SOLIDAARISUUS
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JASENETU | MOKIT

Haku Unionin mokkeihin
kevatkaudelle 2022

Hiihtolomaviikkojen haku Unionin Levin, Himoksen mokkeihin ja Tahkon mdkkeihin
kaynnistyy lokakuussa.

VIIKOT 7-16 (14.2.-24.4.) jaetaan arvonnassa. Hiihtolomaviikkojen arvontaan voi osallistua netiss3 Unionin
mokkivaraussivuston kautta. Mokkivaraussivustolle padsee Unionin nettisivuilta osoitteesta:
www.smu.fi/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus

Sivulla on ohjeet varauksen tekemiseen ja linkki varsinaiselle varaussivustolle. Arvontaan osallistuminen tapahtuu
siis vain varaussivuston kautta. Hiihtolomakaudella mokit vuokrataan viikoksi kerrallaan maanantaista maanantaihin.

Arvontaan voi osallistua 30.11.2021 asti ja arvonta suoritetaan joulukuun alussa. Arvonnassa voittaneille ldhetetdan
sahkopostilla ohjeet varauksen maksamiseksi. Maksun erapaiva on 14 vuorokautta ilmoituksen saamisesta ja maksu
suoritetaan nettipankissa ilmoituksessa olevan linkin kautta.

LEVIN MOKKI

Unionin Levin mokki on paritalo, jonka kummassakin
puoliskossa on 5-7 vuodepaikkaa, oleskelutilat,
keittid, wc ja sauna pesuhuoneineen. Varattavissa on
siis Levi 1ja Levi 2 kohteet.

HIMOKSEN MOKKI

Himoksen mokki sijaitsee keskeiselld paikalla rinteiden ja Himoksen
palveluiden lahellda. Mokki on hyvin varusteltu ja vuodepaikkoja sielld
on 6-8. Himoksen mokin hintaan kuuluu loppusiivous ja paikan paalla
voi vuokrata vuodevaatteita.

TAHKO

Tahkon loma-asunto sijaitsee rauhallisella paikalla Tahkovuoren
rinteiden ja alueen palveluiden valittdmassa laheisyydessa. Mokki
on hyvin varusteltu ja sielld on 6 petipaikkaa. Loppusiivous sisaltyy
hintaan ja petivaatteita voi vuokrata paikan paalta.

Levin, Himoksen ja Tahkon mékit ovat kevdtkaudella varattavissa ilman arvontaa 3.1.-10.2. ja 24.4.-30.5. vdlisind aikoina.

MUUT MOKIT
Muut Unionin mokit ovat varattavissa koko kevdatkauden 30.5. astiilman arvontaa. Varaussivustolla on perustiedot
kaikista mokeista ja kalenteri, josta nakee mokkien varaustilanteen.

Hiihtolomaviikkojen varaustilanne tulee nakyviin arvonnan jalkeen joulukuun puolivalissa ja vapaaksi jadneita viikkoja
voi sen jalkeen varata ilman arvontaa.




Vi har inte rad att forlora
de finlandska sjomannen

ver hilften av Finlands sjoman har varit permitterade

da liget under coronapandemin varit som virst. De :
finlindska sjéménnen ir en specialistgrupp pa nagra :

tusen personer som kan skéta Finlands import- och

tuationer. Varldslaget ar for narvarande kinsligt. Kina, Ryssland
och USA fikar alla efter de arktiska omradena. Australien later byg-
ga atomubatar. Ett kallt krig star for dérren.

styrka. En del av sjdmannen har bytt till jobb pa land pa grund av

betskraft. Fér somliga poster har man man fatt séka kunnig perso-
nal med ljus och lykta.

Finland skall skéta om utbildningen av sjéfolk och fostra nya
experter. Nordostpassagen antas vara helt isfri omkring ar 2050.
Stormakterna &dr inbegripna i en hard ekonomisk konkurrens om
omradena, och den finlindska handelsflottan bér ocksa vara nér-

harskar vintersjofart och eget tonnage. De finlindska fartygen ar :
miljévinliga och vi respekterar den kénsliga naturen i arktiska om-
raden. Ishavet borjar vid Finlands norra dnda, vilket 4r en stor for- :
del for vart land som bor utnyttjas ocksa annat 4n i festtalen. Fin- :
land har kunnande i vintersjsfart och vi skall modigt féra fram vart :

kunnande i EU-sammanhang och i andra beslutande instanser.
Enligt vad det ryktas har Sverige redan passerat oss i EU-lobbning
och presenterar for fullt sitt eget arktiska kunnande. Svenskarna
transporterar visserligen sina varor éver Storabiltsbron. Det finns
inte nagon bro till Finland utan varorna kommer pa handelsfartyg

transporteras dver hav.

Sjofart och turism &r en stor ekonomisk affar for Finland. Turis-
mens andel av Finlands bruttonationalprodukt 4r stérre dn skogs-
industrins. Turismen sysselsitter omkring 142 ooo personer och

coronapandemins resebegransningar syns i Finlands bnp., anger
exporttransporter under undantagsférhallanden, liksom i krissi- :

raporten Matkailun toipuminen pandemiasta (Hur turismen ater-

. hamtar sig fran pandemin) som ETLA publicerat 21.9.2021. Om
: resebegransningarna forblir i kraft forsimras sjofartsforetagens
majligheter att ateruppliva sin affarsverksamhet fortsattningsvis.
Finland har inte rad att férlora sina sjémin, sin speciella insats- :

Ekonomisk tillvixt och en minniska som arbetar &r ett battre alter-

: nativ for samhillet 4n en arbetslés som medfér en rikning som
de langa permitteringarna. Rederierna har rentav haft brist pa ar- :

samhillet alltid betalar med rénta i form av privata hushall i néd

och vixande utgifter fér fysisk och mental halsa.

Passagerarfartygsrederierna klarar inte mera en vinter till med

. begransningar. Viking Lines VD Jan Hanses uttryckte sin oro i ra-
. porten Matkailun toipuminen pandemiasta. Om Finlands regering
haller fast vid begriansningarna till arets slut finns det en risk att
i permitteringarna férvandlas till uppsagningar, befarar Hanses.

varande pa marknaden. Finland behéver egna sjoéfarare som be- :

Viking Line har under den pagaende sisongen natt upp till
5o-procentigt utnyttjande av fartygskapaciteten. Driftsbidraget &r
positivt, men inte mer &n si. Under normala ar kompenserar éver-
skottet fran sommaren héstens, vinterns och varens tystare perio-
der.

Inresebegransningarna bér upphavas omedelbart. Kravet pa att

incidensen skall ligga under 10 &r skadlig for naringen. Det adr av
¢ storsta vikt for turismsektorn och for Finlands ekonomi att landet
i snabbt dppnas for utlindska resendrer. | andra europeiska linder
: har begrinsningarna upphivts. Finland slapar efter, vilket medfor
allvarlig ekonomisk skada fér den inhemska turismen och sjo-
dver Ostersjon. Over go procent av Finlands import och export

farten.
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Metsd Fibres blivande =
sdgomrdde | Raumo.

Finlandska rederier bor fa transporterna
fran den nya bioproduktfabriken i Kemi
och den nya sagen i Raumo

Metsa Fibre bygger en ny bioproduktfabrik i Kemi och varldens modernaste sag i Raumo. Alla fraktavtal kommer
att konkurrensutsattas och avtalen blir tidsbegransade fran ungefar ett till fem ar. Utldndska rederier har kapital att

investera.

De finlandska rederierna ar mindre och de borde ha sakra fraktavtal i sikte for att kunna investera i nytt tonnage. |
Sverige star staten som garant for fartygsfinansiering. Rederierna i Finland har 6nskat sig ett motsvarande system sa
att det skulle vara lattare dn nu att fa finansiering for nytt tonnage.

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILD METSA GROUP

Kemi far en ny

bioproduktfabrik och Raumo en sag
Metsé Fibre som hor till koncernen Metsa
Group bygger en ny bioproduktfabrik i
Kemi. Investeringen &r cirka 1,6 miljarder
euro. Fabriken skall bli firdig under ar
2023. Den nya fabriken ersitter den nuva-
rande cellulosafabriken i Kemi. Det blir nor-
ra halvklotets storsta anlaggning for trafér-
adling.

Férutom fabriken i Kemi bygger Metsi
Fibre som bast varldens modernaste sag i
Raumo. Den inleder sin verksamhet ar
2022. Fabriken kommer att producera
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750 0oo kubikmeter sagvaror per ar. Som
ravara anviands tallvirke.

Stock- och fibervirket som blir ravaror
for fabrikerna i Kemi och Raumo kommer
man att skaffa i naromradena. Enligt Jyrki
Ranki som ir sj6trafikchef fér Metsd Group
planerar man inte att 6ka sjotransporterna
av virkesravarorna. Virket kommer alltsa
huvudsakligen att transporteras med lang-
tradare och tag till fabrikerna.

Skeppas ut fran Raumo i containers
Avsikten &r att sagen i Raumo inleder verk-
samheten 2022. De firdiga sagvarorna

skeppas ut i vdrlden via Raumo hamn.

— Fran Raumo transporteras sag-
varorna till flera olika marknader med oli-
ka slags transportlésningar. Eftersom
Raumo ockséa &r en betydande container-
hamn kommer man att transportera sag-
varor dirifran ocksa i containers, berattar
Ranki.

Tre fartygslaster

cellulosa i veckan fran Kemi
Bioproduktfabriken i Kemi skall startas
under 2023. | férsta skedet koncentreras
fabrikens verksamhet kring cellulosapro-



KOMMENTAR:

Finlandska rederier behover sakra fraktavtal for att kunna

investera i nytt tonnage

DET SVENSKA REDERIET Wallenius-SOL trafikerar regelbundet rutter i
Bottenviken och pa Finlands vastkust. Det finns en risk att det svenska
rederiet tar allt mera av finldndska rederiers frakter, sasom det ocksa redan
skett. Aven det holldndska rederiet Wagenborg trafikerar pa finldndska
hamnar och riktar med sitt nya tonnage bland annat in sig pa marknader

kring Saimen.

Gamla och formdgna utlandska rederier har kapital att investera i nytt
tonnage. De finldndska rederierna ar mindre och de borde kunna vara sakra
pa att det finns goda majligheter till fraktavtal for att de skall kunna
investera i nytt tonnage och erévra marknader. | Sverige staller ocksa staten
upp som garant for fartygsanskaffningar (Svenska Skeppshypotek). | Finland
har rederierna hoppats pa motsvarande system sa att de ldttare an nu skulle

fa finansiering for nytt tonnage.

duktion. Fartyget skeppar arligen 0,8-1,0
miljon ton barrtradscellulosa.

— Cellulosan kommer att transporteras
fran Kemi sjévagen. Ifraga om cellulosa har
vi olika avsittningsmarknader, berittar
Ranki.

Fabriken i Kemi ligger alldeles invid
hamnen. Hur manga fartygslaster cellulosa
skulle man i produktionens begynnelseske-
de skeppa ut?

— Att transportera 800 000—1 000 000
ton betyder i praktiken omkring tre far-
tygsbesok per vecka i hamnen, riknar
Ranki.

Cellulosa fran Kemi pa bulklastare
Cellulosan kommer att transporteras fran
Kemi med traditionella lo-lo-fartyg, berattar
sjotrafikledaren. Man kan anvinda mindre
fartyg for niromradena och storre for lang-
re bort.

— Nara &r kring Ostersjén och langre
bort &r pa Nordsjésidan. Cellulosa exporte-
ras till tysktalande lander samt till Frankrike
och Holland.

Olika aktérer kartliggs smaningom, sa
finlandska rederier har skil att vara vakna.

- Vi genomfér en vanlig konkurrensut-
sattning med vissa urvalskriterier. Vi har

4 Den firsta. visionén: i'april 2019
av Metsd Groups blivande
bioproduktfabrik i Kemi.

vara egna instruktioner och regelverk for
frakten, sager Ranki.

Ocksa transportkedjan skall vara etisk
Metsd Group anser det viktigt att fraktfore-
taget har regelbunden ruttrafik till de ham-
nar man transporterar ifran.

— Det &r viktigt fér oss att det rader kon-
kurrens om transporterna pa Bottenhavet.
Vi viljer alltid vara samarbetspartners via
konkurrensutsattning.

Numera &r det lika viktigt att etiken be-
aktas i transportkedjan som varifran varan
och dess ravara kommer och hur tillverk-
ningen har gatt till. Transportkedjan &r en
del av féretagets image. Man fister upp-
marksamhet vid arbetstagarnas arbetsuvill-
kor och transporternas miljéaspekter.

— Det finns vissa kriterier fér vara trans-
porter som fraktféretagen och deras trans-
porter maste uppfylla. De giller till exem-
pel hallbar utveckling, och man maste
ocksa tidnka pa arbetstagarnas arbets-
villkor.

Ett centralt urvalskriterium fér skogsin-
dustrin hur vil transporterna fungerar.
Emellanat ndmner Ranki ocksa konkur-
renskraften.

— Finlands exporttransporter maste va-
ra konkurrenskraftiga, som den bekanta
ramsan lyder. &
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VIKING LINE
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For forsta gangen nagonsin
kryssade Viking Line till Kotka

Det gick en flakt av stora varlden igenom Kotka hamn i juni da M/S Gabriella méttes med dansande
flickor, ett jazzband och stadsbor som kommit for att halsa fartyget vdlkommet.

TEXT OCH BILD SAANA LAMMINSIVU

ederiet Viking Line kryssade

férsta gangen i historien till Kot-

ka den 19 juni 2021. Fartyget

M/s Gabriella gled festflaggat in
i Kotka. Sjéraddningssillskapets bat
akte framfor fartyget och sprutade fonti-
ner till valkomsthilsning med sina vat-
tenkanoner, en internationell tradition da
ett kryssningsfartyg anléper en hamn fér
forsta gangen. Kotkas stadsdirektoér Esa
Sirvio och hamnens representanter tog
emot fartyget.

Finlands eget Hurtigruten
— Kotka ir ett nytt flott resmal fér oss. Vi
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gor finlindsk sjofartshistoria, myste Vi-
king Lines marknadsdirektsr Kaj Takolan-
der i Kotka hamn.

—Som en féljd av coronapandemin vid-
gade vi vart kryssningskoncept. Férutom
till de traditionella Tallin och Stockholm
kryssar Viking Line till Kotka, Hangs, Ma-
riehamn, Visby och Riga. Steg for steg
skapar vi var egen "Hurtigruten” i Fin-
land, tanker sig Takolander.

Helsingforsborna Sari Hanninen och
Olli Siimeksela gillar rederiets initiativ.

—Vihar aldrig tidigare varit i Kotka. Nu
blev beséket av i samband med kryss-
ningen. Vi brukar adka mycket pa kryss-

ningar men under coronaéret har vi mest
hallits hemma, det har dr nu var férsta
kryssning pa Sver ett ar.

Besattningen bjuder till och njuter av att
jobba igen

Fartygets personal var fortjust i kryss-
ningen till Kotka. Intendenten Krista Oh-
man-Jalonen vinkade fran M/s Gabriellas
dack till dem ligre ner som kommit fér
att hilsa fartyget vilkommet. Ocksa res-
ten av besattningen var tydligt lattade da
de fick komma tillbaka pa jobb, da M/s
Gabriella pd sommaren aterupptog trafi-

ken. &



< Den 9-10 juli 1790 begicks
Cateringspecialisten Niklas Nordling som sjoslaget vid Svensksund mellan
Jobbar i M/s Gabriellas grillrestaurang var Gustav lll:s Sverige och Ryss-

ndjd over att arbetet bérjat igen pd
sommaren, eﬂer 15 mdanaders permitte- lands flotta. Nu var Svensksund

ring. Familjen har sma barn och det ér lugnt och stilla da M/s Gabriella

viktigt att kunna forsorja sig. Nordling gled dver fjdrden i sommarnat-
sdiger ocksd att han saknat arbetskamra-

ten. Det ar alldeles vindstilla.
Cateringspecialisten Ari Reijonen i Nara midnatt har solen inte

bakgrunden skruvar upp elden lite fér att annu sjunkit utan framstar som
ge tidningen Sjémannens bild koksstim- en gyllene boll pa himlen

ning. Ocksd Reijonen var verkligt glad dt oo o x
att M /s Gabriella under sommaren dar'_ﬁan den fargar"hav och
kommit i trafik igen. horisont alldeles rod.

terna under den langa permitteringen.

<

Intendenten Krista Ohman-Jalonen vinkade fran
ddick en glad hdlsning till batfolk och stadsbor som
kommit fér att vilkomna M /s Gabriella till Kotka.

Chefskallskiinkan Tarja Jdrvenpdd lagade i a la carterestaurangen delikat och och vacker halstrad
och marinerad stromming med sikromsmoussé.
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PA JOBBET

M/s Gabriellas tva
ekonomibitraden snyggar till
fartyget infor morgonen

Pa fartygen sker det en hel del osynligt arbete som kunderna inte tanker pa. Golven och borden i
restaurangerna ar rena efter nattens begivenheter. Det skoter ekonomibitradena, som ansvarar for att
stada hela fartyget under natten: ett enormt uppdrag!

TEXT OCH BILD SAANA LAMMINSIVU

Borgdbon Robert Kokkola har arbetat pd Viking Line sedan 2005. — Vi har fdtt vildigt mycket personlig positiv feedback
fran kunderna fér att vi gett snabb service. Bra feedback hojer arbetsglidjen ytterligare ett snipp, siger Kokkola ngjt.

i borjar jobba atta pa kvillen

och slutar sju pa morgonen.

Under en natt kan vi ga tio kilo-

meter i jobbet, berittar ekono-
mibitrdde Robert Kokkola.
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— Vi dammsuger golven i alla restau-
ranger och nattklubben. Vi plockar bort
glas och skrdp fran borden. Vi torkar av
ytorna. Vi dammsuger ocksa fartygets kor-
ridorer, miss och konferenslokaler.

Renlighet ar en dygd

Ekonomibitrddena stretar pa nir restau-
rangerna har stingt. Deras arbete ir ofta
inte direkt synligt fér passagerarna, men
laget vore ett annat om kunderna méttes



Korsholmsbon Maria Mikkola bérjade pd
Viking Line som vikarie pd M /s Rosella 20717.
Diirifrdn gick hon éver till M /s Gabriella, ddir
hon fick fast arbete. — Jag blir glad ndir
kunderna kommer och tackar for ett gott arbete
och dr néjda med hur rent hela fartyget dr.
Positiv feedback lyser upp dagen och gor att
man orkar fortsiitta arbeta, berittar Maria.

-jTi'umn. | I

Om ndgot behover stidas eller lagas i
passagerarens hytt kontaktar man i forsta hand
ekonomibitridena. Den hdr gdngen justerar
Robert Kokkola och Maria Mikkola
ventilationen i en hytt.

av ett smutsigt golv till frukost.

Ekonomibitridenas arbete ar ett av de
viktigaste och mest oersittliga i vdrlden.
Renhallningen av lokaler dr ocksa hilso-
vard: det haller sjukdomar borta. Under
coronapandemin har man lyckats mycket
bra pa fartygen.

Pa M/s Gabriella arbetar bara tva ekono-
mibitriden per arbetsvakt pa nitterna. Det
finns enormt mycket att géra.

— Om fartyget har manga passagerare
har vi emellanat sa mycket att géra att vi
inte hinner ta matrast. D& maste vi kora jar-
net fér att ens hinna med de obligatoriska
jobben.

Fran skymning till gryning
Ekonomibitridena tar ocksa hand om hyt-
terna. Arbetet inkluderar dven kundservice:
om nagot behover stidas eller lagas i en
hytt kontaktar man i férsta hand de sa kallade
nattstadarna.

Nu kranglar ventilationen i en hytt. Ro-
bert Kokkola och hans kollega Maria Mik-
kola knackar pa hyttdérren. Kokkola fragar
artigt hur han kan hjalpa till. Passagerarna
vill ha kraftigare ventilation. Saken tas om
hand och passagerarna dr nojda.

—Viférsoker skota arbetet sjilva sa langt
det dr mojligt pa natten sa att vi inte beho-
ver vicka nagon elektriker eller reparator i
onddan, betonar Kokkola och Mikkola.

— Vi rensar till exempel manga blockera-
de avlopp och byter lakan och handdukar
om kunden sa énskar. Ibland fixar vi blin-
kande lampor i hytten eller reglerar vir-
men.

Situationsbedémning och raskhet

| arbetet pa ett fartyg far man se manga be-
rusade kunder. Som ekonomibitriade maste
man vara rask och ha god situationsbe-
démningsférmaga.

— Vi far ofta leta efter till exempel en mo-
bil eller hyttnyckel som fallit mellan sidngen
och viggen.

Ekonomibitridena fungerar ocksad som
dvervakande 6gon pa fartyget. Fartyget ar
en labyrintisk plats att réra sig pa och de far
varje natt visa passagerare i ratt riktning.

— Méanga barn reser med fartyget och ty-
vdrr gar de vilse ibland. Da hjilper vi till att
leta efter dem.

Nattarbetet dr ensamt och passar raska
Robert Kokkola, som arbetat natt i 16 ar.
Mikkola siger sig ocksa ha ratt yrke.

— Jag dr nattménniska och det har arbe-

tet passar mig som handen i handsken,
berattar hon.

Nar coronapandemin vil dr 6ver vill
Mikkola se férdandringar i skiftsystemet.

— Jag bor nira Vasa i Korsholm, dit jag
reser med tag/bil. | och med det nya skift-
systemet arbetar vi atta nitter pa fartyget
och dr lediga i sex dagar. Da hinner jag aka
hem och vara dir ett par—tre dagar innan
det dr dags att aka till jobbet igen. Jag skul-
le vilja att man atergick till det gamla syste-
met med atta dagar i arbete och atta dagar
ledighet efter coronan, séger Maria.

Nu &r Mikkola och Kokkola daremot
mycket néjda med att M/s Gabriella r i
trafik igen i sommar och att de har arbete.

— Jag var permitterad nistan hela aret
nar fartyget blev stdende. Det var mycket
stressigt ekonomiskt sett och jag fick rik-
na varenda slant fér att pengarna skulle
racka, sager Mikkola om vardagen som

sjéman. ¢

Nytt satt att vika
lakanen saktar ner
jobbet

SATTET ATT VIKA LAKAN har
forandrats. Tidigare kunde man
bara dra upp lakanet och badda
ut det pa sangen. Nu maste
man forst vika upp det.

- Anvander man en annan
maskin numera for att vika
lakan? undrar Robert Kokkola.
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SJIOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

TEXT SANNALEENA KALLIO

OM BASTU, SPRIT OCH TJARA INTE HJALPER....

SIOMANNEN: Vid kaffebordet undrade vi vad lagen siger om vil- iska unionen eller Norge. Fartygsklass D omfattar fartyg i inrikes

ka mediciner och vilken behandlingsutrustning som ska finnas om- : fart. | bilagorna till fartygsapoteksférordningen anges i tabellform

bord pé ett fartyg och hur sjukhytten ska vara utrustad. Och vad : minimimangderna lakemedel utifran fartygsklass. Till exempel

hénder om en sjdman som skadats i en olycka inte kan fa tillracklig méste det finnas 100 tabletter ibuprofen eller "burana” pa fartyg i
. alla fartygsklasser, medan likemedel som anvinds for behandling
: av forstoppning endast maste finnas pa fartyg i fartygsklass A och
JURISTEN: Fartygens fartygsapotek ska sedan 2016 vara férenliga
med fartygsapotekslagen (584/2015). Lagen kompletteras av social- :
och hilsovardsministeriets férordning om fartygsapotek (589/2015). :
I tabellen i bilagan till férordningen finns en detaljerad férteckning :
nalen. Om fartygspersonalen ir stérre ska det enligt bilagan finnas

: minst en och en halv ganger mer av de olika likemedlen ombord.

vard ombord?

éver minimimiangden av de likemedel och den behandlingsut-
rustning som ett fartygsapotek ska ha inom olika trafikomraden.
Med behandlingsutrustning avses till exempel desinfektionsme-
del, skyddsutrustning, stédskenor och férbandsmaterial samt ins-
trument sdsom matare, nalar och sprutor.

Fartygets befilhavare ska se till att fartyget har minst den méangd
lakemedel och behandlingsutrustning som anges i lagen, férord- :
ningen och dess bilagor samt besluta om det eventuellt behovs :
mer. Vid behov eller i enlighet med sarskild lakemedelsordination
ska befilhavaren gora kompletterande anskaffningar till exempel
under en epidemi. Befilhavaren ansvarar ocksa fér att férsta hjil- :
pen och vérd alltid ges vid behov och att likemedel limnas ut till :

personer som behéver dem.

Fartygsapoteket ar i forsta hand for fartygets personal, det vill :
sdga for sjukvard av sjofarare ombord. | 6verensstimmelse med :
den allminna raddningsplikten kan likemedel och behandlingsut- :
rustning i akuta fall ocksa anvindas fér vard av andra personer :

ombord.

Fartygsapoteket ska férvaras i ett last utrymme utom réckhall :
for utomstaende. Ordningen i apoteket ska vara sadan att man :
snabbt kan ta fram likemedel och behandlingsutrustning. Det ska :
féras Idkemedelsjournal dar det antecknas likemedel och behand-
lingsutrustning som anskaffats och avligsnats, likemedel som har :
anvints eller limnats ut till patient samt de vardatgarder som har :
vidtagits med beaktande av patientens integritetsskydd. Fartygsa- :
poteket omfattar dven tryckta eller elektroniska guider om medici-
nering, férsta hjilpen och sjukvard ombord (till exempel Handbok :
for fartygssjukvard). En legitimerad provisor ska regelbundet utféra :
oversyn av fartygsapotekets innehdll och férvaringsférhallanden

minst en gang om aret och minst vart tredje ar i inrikes fart.

Fartygsapotekets innehdll och omfattning bestdms utifran de fyra :
fartygsklasserna och fartygspersonalens storlek. Fartygsklass A omfat- :
tar fartyg i utrikes fart som gar i trafik lsngre ut 4n fartygsklasserna :
B och C, det vill saga 6ver 150 nautiska mil fran en hamn i Europe-
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B. Om dmnen som klassificerats som farliga transporteras om-
bord méaste detta ocksa beaktas i fartygsapotekets innehall i enlig-
het med bilaga 2 till fésrordningen. De minimimangder som anges
i bilagan utgar fran att fartyget har hogst 15 personer i fartygsperso-

. Dessutom ska fartyget i enlighet med bilaga 3 vara utrustat med en
: forsta hjilpen-forpackning som innehaller aterupplivningsutrust-
ning och likemedel. Livbatar och raddningsflottar, med undantag

Redaren, det vill siga rederiet, ansvarar for att fartygets och :
dess livbatars och raddningsflottars fartygsapotek och férsta hjal- :
pen-férpackningar éverensstimmer med lagen och férordningen. :

for inrikes fart, ska férses med vattentita férpackningar som
innehaller likemedel, behandlingsutrustning och férsta hjil-
pen-anvisningar som namns i bilaga 4.

Enligt fartygsapotekslagen maste man i osikra situationer for-
sikra sig om att vardatgidrden &r limplig genom att radfraga laka-
re. Likemedel som ar mirkta "endast enligt likares foreskrift” ges
till exempel forst efter att likare radfragats om anvindning och
dosering. Fartygens sjukskotare och 6vrig sjukvardspersonal kan
vinda sig till rederiets foretagslikare eller vid behov anvianda Tele-
medical-tjiginsten (TMAS) som gér det majligt att med stéd av sjo-

© raddningscentralen f tal- eller videokontakt med en jourhavande

lakare med kdnnedom om fartygsférhallanden.

Enligt kapitel 2 i lagen om sj6arbetsavtal (756/2011) ska arbets-
givaren se till att en insjuknad eller skadad arbetstagare far adekvat
vdrd. Platsen fér varden och dess innehéll bestims av vardbehovet,

det vill siga sjukdomens eller skadans art och omfattning. Enligt

lagen ska arbetstagaren vid behov féras i land fér att fa vard.

Bestimmelserna om sjukhytt finns i statsradets férordning om
fartygspersonalens boendemiljé ombord pa fartyg (825/2012). En-
ligt den ska fartyget ha en sjukhytt om fartygspersonalen uppgar
till minst 15 personer och om fartyget under normala férhallanden
ar till havs 6ver tre dygn utan avbrott. Manga fartyg har en separat
sjukhytt, aven om bada dessa villkor inte uppfylls.

Sjukhytten ska vara latt tillginglig under alla vaderférhallanden.
Biddplatser, belysning, ventilation och uppvarmning ska planeras
sa att de frimjar patientens vard och vilbefinnande. | sjukhytten
ska det finnas ett badrum och en anordning som man kan kontak-

: ta kommandobryggan med. Sjukhytten far anviandas endast for det

andamal den planerats fér. Det 4r alltsa inte en reservhytt fér exem-
pelvis en praktikant.

Fragor ar vdlkomna: sannaleena.kallio@smu.fi



KOLLEKTIVAVTAL

Arbets- och naringsministeriet:

Losningarna i granstvister
I anslutning till
kollektivavtal framskrider

ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIETS PRESSMEDDELANDE 16.9.2021

en utredning som arbetsminister Tuula
Haatainen bestillt har man identifierat
orsaker och mojliga satt att |6sa grans-
tvister i anslutning till kollektivavtal. Ma-
let &r att bevara arbetsfreden samt férebyg-
ga och |6sa konflikter pa arbetsmarknaden.
Utredarna féreslar bland annat ett nytt frivil-
ligt medlingsférfarande. Férslagen bereds
vidare i en arbetsgrupp pa trepartsbasis.
Med granstvister avses tvister dar arbets-
givaren och arbetstagarsidan 4r oeniga om
vilket kollektivavtal som ska tillimpas pa det
arbete som arbetsgivaren later utféra.

Enligt utredningen uppstar granstvister nar

« flera kollektivavtal kan bli tillampliga

« arbetsgivare maste forbinda sig till ett
nytt kollektivavtal

« arbetsgivaren omorganiserar sig

« fackféreningarna férenar eller dndrar sina
organisationspolitiska mal eller

« arbetsmarknaden genomgar andra
omvilvningar.

Orsakerna till granstvister utreddes genom
intervjuer med arbetsmarknadsaktorer. Ut-
redningen gjordes av Sjémans-Unionens
tidigare ordférande Simo Zitting och vice-

haradshévding, juris kandidat Minna Etu-
Seppila.

— Jag tackar utredarna fér deras grundli-
ga arbete och for deras konkreta férslag.
Detta utgér en god grund fér fortsatt be-
redning. Vart mal 4r ambitiést, men det gar
att na: att erbjuda allt battre metoder for att
forebygga och l6sa grinstvister, sager ar-
betsminister Tuula Haatainen.

Frivillig medling och samrad med
parterna far en stérre roll

Utredarnas férslag kan delas in i tre grup-
per.

De forsta férslagen hanfor sig till utveck-
landet av systemet fér medling i arbetstvis-
ter och riksférlikningsmannens uppgifter.
Utredarna féreslar bland annat att det vid
sidan av medling som baserar sig pa an-
milan om arbetskonflikt skapas en frivillig
medling. Den ska gilla granstvister i kollek-
tivavtal och andra arbetstvister. Riksforlik-
ningsmannen ar skyldig att pa begiran av
en part eller parter inleda medling ocksa i
situationer dar arbetstvisten inte medfor
hot om eller risk fér arbetskonflikt.

For det andra féreslar utredarna dnd-
ringar i forfarandet for hérande vid arbets-

domstolen. Enligt férslaget borde lagstift-
ningen dndras sa att om det under
rattegdngen framférs krav pa tillimpning
av nagot annat kollektivavtal an det som
namns i talan, ska parterna i kollektivavta-
let ges majlighet att bli hérda i drendet.

For det tredje foreslar utredarna att an-
vandningen av det sa kallade organisa-
tionsvillkoret fortydligas i syfte att férebyg-
ga storningar i arbetsron i anslutning till
kollektivavtalsgranstvister. Genom organi-
sationsvillkoret kan tillimpningen av kol-
lektivavtalet eller en del av det begriansas
endast till medlemmar i en organisation
som &r part i avtalet.

En ny arbetsgrupp pa trepartsbasis
fortsitter beredningen av férslagen
Arbetsminister Haatainen tillsatter en ny
arbetsgrupp pa trepartsbasis for att bereda
utredarnas férslag.

— Det 4r bra att fortsatta med bearbet-
ningen av forslagen utifran konkreta fram-
stillningar tillsammans med arbetsmark-
nadsorganisationerna. Fértydligandet av
anvandningen av organisationsvillkoret
kraver ytterligare gemensamma satsningar,
sdger minister Haatainen. $
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SJOFARTSBRANSCHENS UTBILDNING

Utlatande om utkastet till undervisnings- och
kulturministeriets forordning om dndring
av undervisnings- och kulturministeriets

forordning om berakningsgrunderna for
finansiering for yrkesutbildning

en viktigaste pelaren i sjofarts-
branschens utbildning &r den
internationella STCW-konventio-
nen (Standards of Training Certi-
fication and Watchkeeping), som till stor
del reglerar och bestimmer innehallet i ut-
bildningen. For sjofartsbranschen ar det
extremt viktigt att alla examina i branschen
har ritt bredd och kvalitet och att de utan
undantag och i sin helhet uppfyller kraven
och kriterierna i STCW-konventionen.
| samband med att fartygsbestandet for-
nyas, vilket &r en absolut férutsattning fér
Finlands viktiga export och import, behévs
annu fler kunniga och yrkesskickliga sjs-
man. Nedskidrningen av finansieringen av
sjofartsbranschens utbildning har en direkt
inverkan pa utbildningens kvalitet och pa
tillgangen till yrkeskunniga sjémén i framti-
den. Det giller alla examensnivaer (grund-,
yrkes- och specialyrkesexamen).

Andring av kostnadskoefficienterna och
deras inverkan

Koefficienterna fér kostnadsgrupperna ska
enligt utkastet till propositionen dndras sa
att de mirkbart skulle paverka finansiering-
en av examina i sjéfart samt utbildningsar-
rangdrernas ekonomi.

Grundexamen i sjofart ligger for nirva-
rande i kostnadsgrupp 3 i férordningen.
Koefficienten fér denna kostnadsgrupp ska
sankas fran 1,23 till 1,07. | berdkningen har
man som grund anvint de férverkligade
kostnaderna for respektive kostnadsgrupp
fran 2018 och 2019. Kostnaderna fér att
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ordna grundexamen i sjofart har dock 6kat
efter detta. En betydande faktor &r att stu-
derande inom specialomradena dicks- och
maskinbefil som bérjat 2017 och dérefter
har behovt 360 dagar handledd praktik for
examen istillet for 200 dagar, som det var
tidigare.

Praktikdagarna ska i regel sékas pa far-
tyg i utrikesfart med minst 500 GT (brut-
todraktighet) eller minst 750 kW (maskin-
effekt). Aven av andra kompetensomraden
fér grundexamen, sasom reparatérer och
fartygselektriker, kravs langa praktikperio-
der pa fartygen. Dessa praktikperioder kan
inte ens alternativt utféras pa annat hall,
t.ex. i land.

Utbildningsarrangérerna betalar 392,19
€/man/studerande till arbetsgivarna (rede-
rierna) i kostnadsersittning for uppehille
(mat och bostad) foér utbildning/praktik
som ordnas pa arbetsplatsen med utbild-
ningsavtal. Det 6kar utbildningsarrangérer-
nas verkliga kostnader med ca 2 100 €/
studerande for att den studerande ska kun-
na ta examen.

De okade kostnaderna syntes knappt
framfor allt under 2018, men inte mycket
under 2019 heller eftersom de férsta stude-
rande som avlade den nya examen inom
s.k. normal tid (3 ar) gjorde det forst 2020.
Utexaminering handlar ofta om just bris-
tande handledd praktik. De ¢kade kostna-
derna har bérjat synas fullt ut forst efter
berdkningsgrunden och har inte beaktats i
beredningen av utkastet till férordningen.

Nya fartyg innebir nya kunskapsbehov

och -omraden. Ett exempel ar kunskaper
om elkraftkillor och -teknik, som framhavs
och har framhivts pa ett bredare plan. Dar-
for vore det i detta skede ddesdigert att
skidra ned pa finansieringen av fartygsel-
mastarutbildningen (specialyrkesexamen).
Aven denna examensniva férutsitter minst
6 manaders arbetspraktik pa fartyg. | Fin-
land rader det redan bevisligen brist p4 far-
tygselmastare och rederierna har varit
tvungna att vinda blicken utomlands fér
att hitta kompetenta mistare. Alla ovan
niamnda praktikperioder baseras pa
STCW-konventionen och dr "obligatoriska”.

Slutligen

Sadana har andringar och nedskarningar ar
mycket kritiska for branschens utbildning
och kan vara férédande. Fér att i man fram-
tiden ska kunna sikerstilla och garantera
yrkesskicklighet i en sa viktig bransch for
Finland och utbildning av hog kvalitet fére-
slar undertecknade fackférbund enhilligt att
grundexamen pa grund av de 6kade kostna-
derna flyttas till kostnadsgrupp 4 och att
branschens yrkes- och specialyrkesexamina
blir kvar i nuvarande kostnadsgrupp 2 och
inte flyttas till kostnadsgrupp 1.

27.8.2021
Finlands Sjomans-Union FSU rf
Finlands Maskinbefilsférbund rf

Finlands Skeppsbefilsférbund rf
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SEA SUNDAY

M/s Amorellas hela besittning far

sjofartens sikerhetspris Sea Sunday
2021 for yrkesskicklig evakuering av
passagerarfartyg

Priskommittéen som utser sjofartens sdkerhetstagare har gett sjofartens sdakerhetspris 2021 till
hela besattningen pa M/s Viking Amorella. Priset motiveras med hur tryggt evakueringen och andra
raddningsatgarder gjordes efter att fartyget gatt pa grund.

BILD PEKKA KARPPANEN

Kommunikationsminister Timo Harakka och
Sjémans-Unionens ordférande Kenneth
Bondas, som presenterade mottagaren av

Sjéfartens scikerhetspris.
P tember 2020 klockan 12:35 i Apo-
tekarfaret vid Aland, sydost om

Langnis. Bottenkdnningen férorsakade en

assagerarfartyget M/s Amorella
fick bottenkdnning den 20 sep-

lacka i fartygets fér och det navigerade upp
mot land vid Jarsé fér att undvika att sjun-
ka. Fartyget hade vid hindelsen samman-
lagt 281 passagerare ombord och en be-
sittning pa 8o personer. Ingen skadades
vid grundstétningen och ingens liv var hel-
ler omedelbart i fara.

Under ledning av fartygets befilhavare
Rune Fellman skstte M/s Amorellas besitt-
ning evakueringen tryggt och lugnt. Pa han-
delsfartyg som seglar under finsk flagg ord-
nas regelbundet évningar kring nodlagen
och raddning. Enligt responsen fran passa-
gerarna skotts rdddningsatgirderna pa
M/s Amorella lugnt och p4 ett sitt som gav
passagerarna uppfattningen att de ir tryg-
ga och att de evakueras i god ordning.

Ocksa alanningarna skall ha ett tack for

Kommunikationsminister Timo Harakka
overlimnade Sjofartens siikerhetspris till M /s
Amorellas hela besdttning, en del deltog i
prisutdelningsceremonin. Till viinster
siikerhetsstyrman Tommi Heikkild, maskinchef
Stefan Mattsson, befilhavare Rune Fellman
mitt i bilden med priset, kommunikations-
minister Timo Harakka, restaurangchef Nanna
Lahtinen och hotellchef Peter Falk. Priset
utdelades pd Skatudden den 20.9.2021, jimnt
ett dr efter grundstotningen.

hur de redde sig i situationen. Genast efter
att olyckan skett etablerade de ett evakue-
ringscenter pa Strandnis skola i Marie-
hamn.

Stérre raddningsuppdrag till sjoss kra-
ver alltid ett ndra samarbete mellan myn-
digheter och andra aktérer inom sjéfarten.
Vistra Finlands Sjébevakning deltog ge-
nast efter olyckan i undsittningen av M/s
Amorella och héll kontakt med bade farty-
get och rederiet. Sjoriddningscentralen
(MRCC Turku) larmade flera fartyg, batar
och flygande enheter till olycksplatsen och
ledde undséattningsoperationen anda tills
man nista dag tryggt kunde [6sgéra M/s
Amorella fran grundet.

Fartygets andra befilhavare Jan Enkvist
fortjanar ocksa ett speciellt omnimnande
och tack fér att evakueringen lyckades. Han
var ledig men larmades den 20 september
till Sjéraddningscentralen fér att hjalpa till
att leda raddningsoperationen kring M/s
Amorella. Enkvists stora insats, engage-
mang och sakkunskap om M/s Amorella
och dess ombordkultur bidrog i hég grad
till att raddningsoperationen lyckades. &
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FINNLINES

Bartendern friskade upp
sina dackmanskunskaper
pa M/s Finnmill

Coronapandemin erbjod bartendern Susanna Mantysaari mojlighet att efter en lang tid aterigen
arbeta som lattmatros, da hon i somras fick vikariera pa Finnlines fartyg M/s Finnmill.

TEXT OCH BILD SAANA LAMMINSIVU

a fraktfartygen har det funnits gott
om arbete under hela coronapan-

demin. | rederiet Finnlines har

man didremot fatt permittera eko-
nomipersonal pa ro-ro-fartyg under rese-
restriktionerna. | somras vaknade passage-
rartrafiken till liv igen och rederierna hade
till och med svart att hitta tillrdckligt med
folk till vissa jobb.

Multitalang till havs

Susanna Mintysaari arbetar som barten-
der pa Finnlines fartyg M/s Finnlady och ar
en riktig multitalang till havs. Hon har ar-
betat linge pa finska fraktfartyg. En av de
mest speciella upplevelserna hittills i karri-
aren var en helikopterraddningskurs i Ra-
venna i ltalien, som hérde ihop med en

56  MS //4 - 2021

kommendering i Tunisien. Dar sinktes en
helikopter ner i en bassing sju ganger at
alla olika hall och direfter fick var och en
dyka ut genom sitt fénster och upp till ytan.

Méntysaari har lange trivts pa Finnlines,
dar hon arbetat bland annat som servitris,
ekonomibitride och fér nirvarande som
Hon &r ocksd utbildad latt-
matros, men det 4r 15 ar sedan hon senast
arbetade pa dick.

— | hostas kontaktade rederiet mig och
fragade om jag ville bli extra dicksman pa
M/s Finnmill, som trafikerar fran Hangé till
tyska Rostock. Tidtabellen pa Mill &ndrades
och man behévde snabbt en dicksman
som vid behov dven kan skéta jobben pa
ekonomisidan, berittar Mintysaari.

— Forst var jag nervés 6ver tanken att

bartender.

Bartendern Susanna Mdntysaari (vinster)
och koksmcdistare Kaisa Kekdile.

atervinda till jobbet som littmatros, men &
andra sidan dr jag modig av naturen och
tdnkte att det bara &r att testa igen efter
lang tid. Besittningen pa fartyget var for-
stdende och jag fick god introduktion i job-
bet.

Genom arbetsrotationen lyckades man
"férhindra” en permittering

Pa Finnlines har man forsokt hitta ersattan-
de uppgifter at den permitterade ekonomi-
personalen, om det bara varit méjligt. Nar
Mintysaari skulle vikariera pa Finnmill fyll-
des hennes plats av en annan person och
pa sa sitt kunde rederiet undvika en per-
mittering under den tiden. Mintysaari dr
ocksa tacksam mot rederiet for att hon fick
prova pa arbetet som dicksman fér omvix-
lings skull.

— Ibland behéver man lamna sin be-
kvamlighetszon och prova pa nagot nytt —
eller i det har fallet gammalt. Det har gatt 15
ar sedan jag senast arbetade som dicks-
man, riknar Mintysaari.

Méntysaari erkdnner att hon till en bér-
jan var riktigt nervés over att atervanda till
arbetet som lattmatros.

— Nir den forsta stelheten sldppte gick
dven arbetet pa dick smidigt. Jag dr néjd
med att jag fick vdssa mina kunskaper pa
dick igen och fick lite omvixling i mitt ar-
bete. En liten rotation mellan olika arbets-
uppgifter gér mig inget, tviartom gér det
gott ibland.



Bing Wang lamnade restaurang-
arbetet i land och blev sjoman

Bing Wang, som flyttade till Finland fran Kina for 14 ar sedan, studerade till sjoman pa Sédra Kymmenedalens
yrkesinstitut (sjofartsskolan i Kotka). Nu arbetar han pa Finnlines M/s Finnlady. Det basta med fartyget ar de bra

arbetskamraterna.

jofarten erbjuder nya yrkesmaijlig-

heter fér de som arbetar i land.

Kinesiska — numera finska — Bing

Wang ir en av dem. Han arbetade
pa restaurang i Kina och sedermera i Fin-
land, tills han kom pa att han skulle ansska
till Ekam i Kotka och sedan gav sig ut pa
sjon.

Senvaren 2021 praktiserade Bing pa
Finnlines fartyg M/s Finnlady. Direfter har
han arbetat som ekonomibitrade dar.

— Jag trivs riktigt bra till sj6ss. Aven om
jag ar kinesisk har man stillt sig positiv till
mig, berittar Bing.

Hans 6gon visar att han menar allvar.

— Arbetskamraterna och skepparen hir
ar riktigt trevliga. Jag far alltid hjalp om jag
inte kan nagot, sdger han berémmande om
sina arbetskamrater.

Fran 4o graders kyla i Kina till arbete i
finska Tornea
Bing kommer fran norra Kina. Hans lilla
hemstad med "bara” tre miljoner invanare
kan ha upp till 40 minusgrader pa vintern.
P4 sommaren dr det daremot mycket var-
mare dn arets rekordvarme i Finland.

| Kina arbetade Bing pa restaurang i 17
ar. Sedan fick han ett erbjudande fran en
vdn om att aka till Tornea i Finland for att
arbeta. Kanske gjorde den harda kylan i
hans hemort det littare att flytta till norra
Finland.

Flytt till andra &nden av Finland, till
Kotka
Bing arbetade linge pa en restaurang i Tor-
ned. Sedan flyttade han till andra dnden av
Finland, till Kotka.

— Jag arbetade pa olika restauranger i
Finland i 13 ar och ville ha omvixling i arbe-

tet. Nu bor jag i Kotka, dir jag kom pa att
jag skulle séka till sjofartsskolan. Jag vill
ldra mig nytt och dven lira mig finska spra-
ket annu battre, sdger Bing om sin studie-
motivation.

Sa blev Bing sjoman och nu arbetar han
som ekonomibitride pa ett fartyg.

— Det hir &r ett stadat och vilvardat far-
tyg. Pa havet kan man beundra det vackra
Ostersjon, siger han om sin nya arbetsmil-

jo som han finner mycket trivsam.

Hemma i Kotka har Bing fru och ett barn.
De langa ledigheterna i arbetet till havs ar lyx
jamfért med manga restauranger i land.
Bing brinner fér sitt nya fartygsarbete.

— | mitt arbete maste jag ta hinsyn till
arbetskamraterna och vara ansvarsfull. Jag
gar alltid igenom allt noga fér att se att det
ar i ordning, siger Bing, som har hog ar-
betsmoral. &

PA M/S FINNLADY lagar man da och da specialmat fran besittningens egna
hemplatser. Under sin praktik lagade Bing kinesisk mat till besattningen. Av de
finska lokala specialiteterna har besattningen fatt smaka pa t.ex. kalakukko
och lapskojs, som &r en traditionell matratt fran Raumo bestaende av en rora
av notkott, potatis och andra rotfrukter. Den kom till Finland fran Tyskland,

sakerligen med sjoman.

Susanna Méntysaari (viinster), Bing Wang, Kaisa Kekdle och Jenna Eskelinen.
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ROYAL LINE

Servitris Ida Juurakko lamnade

Karibieni

grevens tid - sedan

borjade coronanedstangningarna

TEXT OCH BILD SAANA LAMMINSIVU

Som 19-dring dkte Ida Juurakko till Osterrike for att arbeta inom hotell- och restaurangbranschen
och har ddrefter arbetat runt om i virlden. Pa internationella kryssare far man se exotiska resmal.
—Jag har kryssat i Karibien, Amerika, Medelhavet och Alaska. Dér anordnade rederiet en
helikoptertur éver glaciiiren for personalen. Det var en riktigt fin upplevelse. En gang dkte vi till
Kina, ddr jag fick se kinesiska muren.

ervitrisen lda Juurakkos visstids-

anstillning i Karibien pa Holland

America Line upphdrde bara nag-

ra dagar innan coronanedsting-
ningarna borjade.

— Om mitt anstallningsavtal hade upp-
hért nagra dagar senare hade jag blivit fast
pa fartyget en lang tid, sdger Ida Juurakko
om reserestriktionerna.

Manga arbetskamrater hade inte sam-
ma tur.

— Manga av mina arbetskamrater blev
kvar pa fartyget i fler manader an det var
tinkt, sager Ida, som héll kontakten med
dem fran Finland.

Holland America Line dr ett dotterbo-
lag till Carnival Corporation. Till slut kun-
de sjéminnen som blivit kvar pa fartyget

hiamtas till sina hemkontinenter med
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rederiets egna fartyg.

— Carnivals fartyg samlade sjémén fran
olika fartyg och transporterade dem till sina
hemkontinenter: Europa, Asien och Afrika.

Hierarkisk arbetskultur pa utlindska
kryssare

Nar hon kommit till Finland fick Ida Juurak-
ko arbete pa Royal Lines vattenbussar, dir
hon arbetar som servitris pa M/s Natalia.
Den finska arbetskulturen &r avslappnad
jamfért med den pa karibiska kryssare.

— Dar &r arbetskulturen mycket hierar-
kisk och kunderna krivande. Kunderna pa
vart fartyg bestod i regel av amerikanska
pensiondrer dver 50 ar.

Det storsta fartyget som Juurakko arbe-
tat pa utomlands tog 3 600 passagerare
och hade en besattning pa 1 coo man. Ar-

betskraften pa karibiska kryssare &r inter-
nationell och manga kommer fran Asien,
som Indonesien. Besittningen bor i tva-
manshytter.

— Fartyget har separata missar for be-
sittningen och befilet. go procent av ar-
betstagarna i besittningsmiassen kommer
fran Asien, sa det serveras asiatisk mat i
méssen.

Juurakko berittar att hon fick majlighet
att 4ta i befilets miss, dar det ocksa er-
bjods viasterlandsk mat.

Arbetstagarnas stillning pa kryssarna
baseras pa "rankingen”, dvs. pa arbetsupp-
giften pa fartyget.

—Jag gar bara in i passagerarutrymmena
i uniform. Jag skulle beh&va en hégre ran-
king for att kunna ga runt dverallt pa farty-
get i civila klader.

Olika lander och hamnar
Ida Juurakko arbetar som servitris pa krys-
sarna och har tack vare sitt arbete fatt se
olika linder och hamnar. Hyttavdelningens
personal har diaremot inte lika stor tur, da
de maste arbeta nir fartyget ar i hamn.

Andra bra sidor med arbetet férutom re-
sandet dr gratis boende och mat, siger
Juurakko. Eftersom man inte behéver ligga
pengar pa hyra kan man spara en del. Ar-
betsdagarna pa utlindska kryssare 4r dire-
mot langa.

— Arbetsdagarna ar 11 timmar langa och
vi arbetar sju dagar i veckan. Vi har inga le-
diga dagar. Om timpengen sjunker 4r den
inte mycket att skryta med, sager hon.

Arbetsavtalet 4r ofta sex manader langt.
Hur orkar man d& arbeta s linge utan le-
dighet?

— Vi har en helt fantastisk arbetsgemen-
skap, siger hon med ett leende. &



MEDLEMSFORMAN | STUGOR

Ansokningen om Unionens
stugor varperioden 2022

Ansokningen om Unionens Stugor i Levi, Himos och Tahko borjar i oktober.

VECKORNA 7-16 (14.2.-24.4.) delas ut i en separat lottdragning. Man kan delta i lottdragningen av
sportlovsveckorna pa natet via Unionens stugbokningssida. Ga till stugbokningssidan via Unionens webbsida pa
adressen: www.smu.fi/pa-svenska/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus/

Pa sidan hittar du anvisningar om hur du bokar en stuga och en lank till sjilva bokningssidan. Man kan alltsa bara
deltai lottdragningen via den bokningssidan. Under sportlovssasongen hyrs stugorna ut en vecka at gangen fran
mandag till mandag.

Du kan delta i lottdragningen fram till 30.11.2021. Lottdragningen sker i bérjan av december. Vinnarna i
lottdragningen far ett e-postmeddelande med anvisningar om hur bokningen betalas. Betalning ska ske 14 dagar
efter att meddelandet mottagits och gors i internetbanken via en lank i meddelandet.

STUGANI LEVI

Unionens stuga i Levi dr ett parhus med 5-7 sangplatser,
vardagsrum, kok, wc och bastu med tvattrum i varje
sida. Man kan alltsa boka Levi 1och Levi 2.

STUGAN I HIMOS

Stugan i Himos ligger pa en central plats nara slalombackarna
och Himos serviceutbud. Stugan dr valutrustad och har 6-8
sangplatser. Priset for stugan i Himos inkluderar slutstadning
och man kan hyra sangklader pa plats.

TAHKO

Semesterstugan ar beldgen vid Tahkovuori som ar ett
lugnt omrade och ligger i narhet av tjanster. Stugan &r
valutrustad med sex baddplatser. Slutstadning ingar i
priset och sangklader kan man hyra pa plats.

Under vdrsdsongen kan stugorna i Levi, Himos och Tahko bokas utan
lottdragning den 3.1.-10.2. och 24.4.-30.5.

ANDRA STUGOR
Unionens andra stugor kan bokas under hela varsasongen fram till 30.5. utan lottdragning. Pa bokningssidan hittar du
grundldggande information om alla stugor och en kalender dar du ser stugornas bokningsstatus.

Bokningsstatus for sportlovsveckorna blir synlig i mitten av december efter lottdragningen och eventuella veckor som
fortfarande ar lediga kan darefter bokas utan lottdragning. (S —




TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Jamkad dagpenning

TEXT SARA MALINEN

Sa har ansoker du om jamkad
dagpenning
Anmal dig som arbetssckande till arbets-
och ndringsbyran och se till att jobbsok-
ningen forblir i kraft hela den tid som du
ansoker om jamkad dagpenning. Fyll i an-
s6kan retroaktivt i en takt som motsvarar
[6neutbetalningsperioden, dvs. antingen
for fyra veckor eller en manad. Om du ir
osaker pa ansokningsperioden hjalper kas-
san dig med ratt ansékningstakt i samband
med handlaggningen av den férsta ansé-
kan.

| ansokan fyller du fér varje dag i infor-
mation om huruvida du varit arbets|os eller
i arbete samt arbetstimmar per dag. Obser-
vera ndr du fyller i arbetstimmarna att du
inte ska inkludera obetalda matraster i de
dagliga timmarna, diremot eventuella
dvertids- och extraarbeten samt vintetids-
timmar. Ange ocksa betalda lediga dagar
och semester- och sjukledighetsdagar i an-
s6kan. Du ska ocksa ange namnet pa den
arbetsgivare fér vilken du utfort arbetet.

Bifogat med ansokan behévs alltid da ar-
betsférhallandet bérjar en kopia av arbetsav-
talet samt vid varje ansoékningsperiod de
|6nebesked vars I6neutbetalningsdag in-
traffar under ansékningsperioden.

Kontrollera da arbetsférhallandet bérjar
om arbetsgivaren drar medlemsavgiften di-
rekt fran din [6n eller om du ska betala den
sjalv. Férbundets medlemstjanst kan lam-
na mer information om fragor som ror
medlemsavgiften.
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Telefonservice vid fragor kring medlem-
skap och medlemsavgifter vardagar kl.
9-12 och 13-15 pa telefonnummer (09)
6152 0290.

Du kan ocksa kontakta medlemsregist-
ret via e-post pa jasenrekisteri@smu.fi

Vem far jamkad dagpenning?

Jamkad dagpenning kan betalas ut till per-
soner som arbetar deltid eller sporadiskt
samt fér en period med heltidsarbete som
varar i hégst tva veckor. Med deltidsarbete
avses arbete dir arbetstiden som anteck-
nats i arbetsavtalet &r hogst 8o % av ar-
betstiden fér en heltidsanstilld. Jamkad
dagpenning kan &ven betalas ut till perso-
ner som kallas in till arbete vid behov. Ar-
betsforhallandet ska vara pa deltid pa ar-
betsgivarens initiativ och arbetstiden ska
kunna 6vervakas.

Jamkad dagpenning kan &ven betalas ut
till personer vars dagliga arbetstid har for-
kortats pa grund av permittering. Jamkad
dagpenning betalas ut till personer som ar
permitterade fran deltidsarbete.

Inkomst fran féretag som bisyssla paver-
kar den inkomstrelaterade dagpenningen pa
samma sitt som deltidsarbete, dvs. den
jamkas manatligen baserat pa ett skattebe-
slut eller den sékandes egna bokféringsut-
redning. Arbets- och niringsbyran betrak-
tar automatiskt féretagsverksamhet som
inleds under arbetsléshet som bisyssla un-
der de férsta fyra manaderna. Personer
som arbetar via ett faktureringsforetag kan

vara antingen féretagare eller i arbetsfér-
hallande.

Jamkad dagpenning har ett maxbelopp
Den totala summan av jamkad dagpenning
och arbetsinkomst kan vara hégst lika stor
som lénen som utgér grund fér dagpen-
ningen. Maxbeloppet behdver inte kont-
rolleras da l6nen ar hogst lika stor som det
skyddade beloppet fér varje ansékningspe-
riod. Full inkomstrelaterad dagpenning &r
dock alltid minst lika stor som grunddag-
penningen.

Uppfyllande av arbetsvillkoret,
omrikning av dagpenningen och
sjélvrisktid

Arbetsl6shetskassan foljer ackumuleringen
av arbetsvillkoret fér den som arbetar del-
tid. Varje vecka da man arbetat eller fatt 16n
fér minst 18 timmar uppfyller arbetsvillko-
ret. Nar 26 sadana veckor ackumulerats i
arbetsvillkoret blir det aktuellt att rakna om
dagpenningen. Lénen som utgér grund for
dagpenningen riknas om ifall det gatt mer
in ett ar sedan den féregdende bestim-
ningen efter att utbetalningarna bérjade.
En ny sjilvrisktid faststills ocksa om det
gatt mer &n ett ar sedan den féregaende
sjalvrisktiden faststilldes.

For en person som arbetar deltid riknas
sjalvrisktiden i timmar s& att den motsva-
rar fem hela arbetsdagar. Det innebér att
arbetstimmarna som utférts under en
vecka dras av fran den fulla arbetstiden,



varvid skillnaden mellan dessa timmar ut-
gor det antal timmar som ackumuleras i
sjalvrisktiden. Sjalvrisktiden ska uppfyllas
inom atta veckor.

Arbetsinkomster jamkas pa
utbetalningsbasis
Arbetsinkomsterna jimkas pa utbetalnings-
basis, dvs. i regel under den ansékningspe-
riod da léneutbetalningsdagen infaller. Det
kan leda till att en person som bérjar ett del-
tidsarbete ocksa kan fa full dagpenning,
dven om han eller hon arbetar, eller sa jam-
kas inte inkomsterna som &verfors fran del-
tidsarbete till heltidsarbete alls om de infal-
ler utanfor jamkningsperioden.
Semesterersittningar och semesterpen-
ning fran deltidsarbete jamkas under den
ansokningsperiod som de utbetalats. Pa
samma sitt beaktas korrigeringar som
gjorts i Ionen retroaktivt i jimkningen un-
der den period som de utbetalats. Enbart
en léneutbetalningsdag for deltidsarbete
medfér jimkning dven om man inte skulle
ha arbetat alls under ansékningsperioden.
Lon fran heltidsarbete beaktas aldrig i
jamkningen dven om den skulle betalas ut
under en period for vilken personen har
ratt till dagpenning.

Exempel 1

Kaija har borjat ett deltidsarbete i juni och
ansoker om dagpenning fér perioden
1-30.6.2021. Den fdrsta |6nen betalas ut
forst 14.7.2021. Kaija far full dagpenning for
juni, men i juli far hon jimkad dagpenning
dér timmarna och I6nen fér juni beaktas.

Exempel 2

Asko har arbetat deltid fram till 31.8.2021
och har ansékt om dagpenning varje ma-
nad. Han far fast heltidsanstallning fran
och med 1.9.2021. Askos [6n fér augusti
betalas ut i september och jamkas inte
langre, da han inte har ratt till inkomstrela-
terad dagpenning for tiden da han arbetar
heltid.

Exempel 3
Terttu anséker om dagpenning baserat pa
full arbetsloshet féor maj. Hon har arbetat

deltid i april och far semesterersittning for
detta arbetsférhallande i maj. Semesterer-
sittningen beaktas som inkomst som
minskar den inkomstrelaterade dagpen-
ningen under maj, trots att Terttu inte ldng-
re arbetar da.

I vilka fall jimkas arbetsinkomsterna

pa fortjanstbasis?

| en del avvikande fall kan arbetsinkom-
sterna jimkas péa foértjanstbasis, dvs. i den
period som arbetet har utférts. Det gér
man oftast da en person har permitterats
med férkortad arbetsvecka och kallas in till
arbete pa deltid till arbetsgivaren som per-
mitterade eller da personen arbetar under
permitteringen fér en annan arbetsgivare
in den som permitterade.

Social- och

Exempel A

Pirkko har permitterats med férkortad ar-
betsvecka, dvs. hon har bade hela arbets-
dagar och hela permitteringsdagar under
veckan. Hon kallas in till arbete under den
férkortade arbetsveckans permitteringsdag
till sin egen arbetsgivare pa deltid i fyra
timmar. Dagpenningen betalas ut jamkat
pa fortjanstbasis fér hela jaimkningsperio-
den.

Exempel B

Sauli har permitterats med férkortad ar-
betsvecka och bérjar pa sina permitterings-
dagar arbeta deltid pa annat hall &n hos sin
egen arbetsgivare. Inkomsterna fran del-
tidsarbetet beaktas i jamkningen pa for-
tjanstbasis. &

hidlsovardsministeriet:
Undantagen i utkomstskyddet
for arbetslosa foreslas galla
till den 30 november 2021

Social- och hdlsovdardsministeriets pressmeddelande 9.9.2021

REGERINGEN FORESLAR att de undantagsbestimmelser om
utkomstskyddet for arbetslosa som galler till och med september 2021 ska
fortsatta galla till utgangen av november 2021.

Syftet med detta ar att trygga forsorjningen for Lontagare som forlorar
sitt jobb tillfalligt eller helt och hallet pa grund av de ekonomiska
konsekvenserna av coronavirusepidemin. Genom de foreslagna
lagandringarna fortsatter ocksa de atgarder som framjar mottagande av
arbete och arbetskraftens regionala rorlighet.

Hojningen av utkomstskyddet

for arbetslosa foreslas fortsatta

Enligt regeringens forslag ska det skyddade beloppet for
arbetsloshetsformanen fran 300 euro till 500 euro i manaden (fran 279
euro till 465 euro under fyra kalenderveckor) fortsatta galla till utgangen av
november 2021. Med skyddat belopp avses det belopp som en arbetslos
arbetssokande kan fortjana utan att det inverkar pa

arbetsloshetsformanen. &
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Ammattiosastot
tiedottavat /
Fackavdelningarna
informerar

SISA-SUOMEN OSASTO

Syyskokous 4.12.2021 klo 13.00,
Savonlinna

Sisd-Suomen osaston syyskokous jirjes-
tetddn lauantaina 4.12.2021 klo 13.00.

Paikka: Spahotel Casino, Savonlinna
(Kylpylaitoksentie 7, 57130 Savonlinna)

Tervetuloa!

Pikkujouluillallinen ja teatteri
412.2021 klo 17 alkaen, Savonlinna

Sisd-Suomen osaston pikkujoulu-
illallinen nautitaan lauantaina 4.12.2021
klo 17.00 Spahotel Casinossa Savonlin-
nassa (Kylpylaitoksentie 7, Savonlinna).
Illallisen jalkeen on mahdollisuus nihda
Savonlinnan teatterissa draamakome-
dia Mummun saappaassa soi fox. Teat-
teriesitys alkaa kello 19.00. Tervetuloa
rohkeasti mukaan! Teatteriesitykseen on
varattu 30 lippua, jotka jaetaan ilmoit-
tautumisjarjestyksessa. Sitovat ilmoittau-
tumiset illalliselle ja teatteriin 5.11.2021
mennessd. Omavastuu illalliselle ja
teatteriin yhteensa 25 euroa. lImoittautu-
misen voi tehdd Sisi-Suomen kotisivuilla
olevan lomakkeen kautta (sisasuomi.
smu.fi) tai laita sdhkdpostia sihteeri Eino
Leppiselle: einoleppanen@gmail.com tai
puh. +358 40 510 8676.

POHJOISEN OSASTO

Syyskokous 13.11.2021 klo 17.00, Kemi

Pohjoisen osaston syyskous pidetddn
13.11.2021 kello 17.00 alkaen.

Paikka: Puistopaviljonki, Kemi
(Meripuistonpolku 11, Kemi)

Tervetuloa!
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SATAMA-ALA

Syyskokous 25.11.2021 klo 16, Turku

Satama-alan osaston syyskokous pide-
tdidn torstaina 25.11.2021 klo 16.00.
Hallituksen kokous alkaa klo 14.00.
Kokouspaikkana on Kellariravintolan
kokoustila. Osoite: Linnankatu 16, 20100
Turku. llmoittautumiset Tapio Ristimaki,
puh. 050 086 2190.

Tervetuloa!

ALANDS AVDELNING

Var- och héstméte 26.10.2021
kl. 16.00, Marichamn

Alands avdelningen haller (pga pande-
min) férsenat VARMOTE den 26 oktober
kl. 16.00 pa ABF lokal (Alandsvigen 40,
Mariehamn).

HOSTMOTE halls kl. 17.00 samma dag
och samma adress. Efter métet bjuder
avdelningen pa middag.

Viilkommen!

ITAKUSTIN OSASTO

Syyskokous 30.11.2021 klo 13.30, Kotka

Itdkustin osasto pitdd syyskokouksen
30.11.2021 klo 13.30 Kotkan toimistol-
la (Puutarhakatu 12, Kotka). Tervetuloa!

LOUNAIS-SUOMEN OSASTO

Syyskokous 10.11.2021 klo 16.00, Turku

Lounais-Suomen osaston (006)
syyskokous jirjestetddn keskiviikko-
na 10.11.2021 klo 16.00.

Paikka: Maariankatu 6 B, 5. kerros, Turku.

Kokouksessa valitaan osastolle 006 pu-
heenjohtaja ja hallitus vuosille 2022-2023
seki kisitellddn muut sdantomaaraiset

asiat. llImoittautumiset sihkspostiosoit-
teella: smu.osastooo6@gmail.com.

Tervetuloa!

Pikkujouluristeilyt M/s Rudolfinalla
to 2.12.2021 ja t0 9.12.2021

Lounais-Suomen osasto jarjestda pikku-
jouluristeilyt M/s Rudolfinalla torstaina
2.12.2021 ja torstaina 9.12.2021.

Lahtd: kello 18.00

Osoite: Lantinen Rantakatu 37, 20100
Turku

Risteilyn kesto 3,5 h.

Hinta 40 € jdsen ja 50 € avec, sisaltid
alkumaljan, joulupdydin juomineen ja
kahvi/tee + avec.

Sitovat varaukset 19.11. mennessi Turun

toimistolle sdahkoépostiosoitteella
smu.osastooo6@gmail.com.

Maksuviitettd 2532 kayttéen tilille
TSOP Fl80 5542 4020 0093 83. Varaus
raukeaa, mikili maksua ei ole hoidettu
19.11.2021 mennessé.

Tervetuloa!

LANSI-SUOMEN OSASTO

Syyskokous 28.10.2021 klo 18.00, Vaasa

Lansi-Suomen osasto pitda syys-
kokouksen torstaina 28.10.2021 kello
18.00 (avoin kaikille jasenille). Kokous
pidetdin SMU:n toimistolla, osoitteessa
Pitkdkatu 43, Vaasa.

Hallitus kokoontuu jo kello 17.00. Kokouk-
sen jilkeen on ruokailu mahdollisuuksien
mukaan. Tervetuloa!

Lansi-Suomen osaston pikkujoulut
20.11.2021 Sulvan Kestikievarissa

Lansi-Suomen osasto jarjestad pikku-
joulut Sulvan Kestikievarissa lauantaina
20.11.2021 alkaen klo 17.00.

lImoittautumiset ottaa vastaan Sanna
Kemppainen, puh. 040 757 8980.
(Varaukset tekstiviestilla: nimi ja henkils-
maara)



Viimeinen ilmoittautumispaiva pikkujou-
luihin on 12.11.2021.

Maksut tilille: FI81 1528 3000 1236 90
Hinta: Jasenet 35 e ja Avec 55 e

Maksut tulee nikys tililla 15.11.2021.
Muista kirjoittaa viestikenttddn: nimesi ja
Avec, mikili mukana.

Tervetuloa kaikki jéisenet iloiseen illanviet-
toon!

Huom! Merielakeldisille myos varattu
kiintio. Toimi, niin varmistat paikkasi.

ETELA-SUOMEN OSASTO

Syyskokous 30.11.2021 klo 13.00, Helsinki

Eteld-Suomen osasto jarjestd syys-
kokouksen tiistaina 30.11.2021 kello
13.00.

Kokous pidetddn The Helsinki Distilling
Companyssé (Tislaamo).

Osoite: Tyépajankatu 2a R3, oo580 Hel-
sinki

Kokous jdrjestetddn koronatilannetta
silmilla pitden.

Tervetuloa!

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA

Syyskokous 30.10.2021 klo 15.00, Turku

Matkailu- ja Huolinta alan osasto jarjes-
ta4d syyskokouksen lauantaina 30.10.2021
kello 15.00.

Paikka: Radisson Blue Marina Palace
Hotel (Linnankatu 32, Turku)

Tervetuloa!

IN MEMORIAM

Matruusi

Marko Mintyala
s.26.4.1973
k.16.7.2021

Lahti nuorena poikana seilaamaan
maailman merig, viimeinen laiva oli
jaddnmurtaja Kontio.

Nukkui pois pitkdn sairauden jalkeen.
Kaipaamaan jdiviit,
avovaimo Merja ja ystdvit

*

Matruusi
Jari Parkki

S. 9.4.1960

k. 14.7.2021

Kdy enkeli vierellds taivaan rantaan,
on kulkusi kevyttd, jalkaasi kantaa.

Et kipua tunne taivaantielld, on monet
rakkaat vastassa sielld.

Muistoissamme eliit keskelldmme, sdilyt
aina sydimissimme.

Kaivaten,
tyttaret Siiri ja Viivi

Sihkomies
Jorma Hannu Juhani Pyorre

S.12.1.1956
k. 27.5.2021

Hetket ovat kuin laivat, ne ldhtevit
armottomasti aikanaan. Meidin on oltava
kuin satama, tyynesti kaivaten.

Rakkaudella muistaen,
Hanna

Miia perheineen

Muut sukulaiset ja ystavit

Till minnet av

UIf Harry Fagerstrém

f. 2.4.1940
d. 17.9.2021

Pappa, Bror & Vin
Limnade oss pa sin sista fird i stillje.
Nu dker Gnisten Uffe pd sin allra sista féird

Nu far han bort, nu reser han fran denna
vackra virld

Han gdr for fulla segel mot evighetens port

Ddér méter honom vinnerna samt édven
Far & Mor

(Fritt efter Birger Sjoberg)

Barnen, bréderna samt vinnerna

ELAKKEELLE

Suuret kiitokset

M/s Silja Serenaden miehistslle
muistamisesta, lahjoista ja
seilausvuosista (erit. Emmalle)
jaddessini oloneuvokseksi.

Tom Johansson

KULTAMERKIT

Katri Kesildinen
Tuomas Kuusela
Helena Reinvall
Heli Rikkonen
Antti Santala
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Posti Green

TE-palvelut
tjanster | services

Egentliga Finlands TE-byra
HAVSFORMEDLING

Ville Kaldstrom
0295 044 821

ville.kaldstrom(at)te-byran.fi
Inom Havsférmedlingen utrattas arenden
per telefon och e-post.

Sjalvstadighetsplan 2, 20800, ABO

Varsinais-Suomen TE-toimisto

MERITYONVALITYS

Ville Kaldstrom
0295 044 821

ville.kaldstrom(at)te-toimisto.fi
Merivdlityksessa asioidaan ensi sijassa
puhelimitse ja sahkopostilla.

Itsenadisyydenaukio 2,

20800 TURKU

Henkilokohtainen asiointi aina aikavarauksella.

toimistot.te-palvelut.fi/
varsinais-suomi/merivalitys

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE
+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT
Arkisin klo 9.00-15.00

£jémans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAXEL
+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
féornamn.efternamn@smu.fi
OPPETTIDER

Vardagar kl. 9.00-15.00

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s5,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

Tidsbokning kravs for att utratta personliga

arenden vid TE-byran.

toimistot.te-palvelut.fi/sv/
varsinais-suomi/merivalitys

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande
Kenneth Bondas
(09) 61520 254 / 040 456 0245

Sihteeri / Sekreterare
Minna Zitting
040 455 9834

Sihteeri / Sekreterare
Tetta Harkénen
(vuorotteluvapaalla
4.10.2021-12.1.2022)

Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 61520 252 [ 040 158 5057

Asiantuntija, lakimies /
ombudsman, jurist

Pia Levin

(09) 615 20 253 / 040 7069 863

Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435
ITF-tarkastaja / ITF-inspektér
Patrick Kuronen

(09) 615 20 251 / 040 178 7774

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor
llpo Minkkinen
(09) 615 20 253 / 040 728 6932

ITF-koordinaattori / ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 [ 040 455 1229
Asiantuntija, Turku

Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 / 040 584 0381

Paatoimittaja / Chefredaktér
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 61520 218 [ 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kytold

(09) 61520 257

Jasenrekisteri- ja
jasenpalvelusihteeri /
Sekreterare for medlemsregistret
och medlemsservice

Saara Nordberg

(09) 6152 0256

Turku / Abo

Maariankatu 6 B, s5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa [ Vasa

Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa




