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PAAKIR)OITUS

Paivittainen ruokahuoltomme
on merikuljetusten varassa

Huoltovarmuutemme merikuljetusten osalta on noussut aiheellisesti puheenaiheeksi Paraisten
tapahtumien myota. Ei ole vahadpatoista minka kuntoista ja minka lipun alla olevaa tonnistoa
kauppalaivareiteilldmme seilaa. Hadan hetkella vain Suomen lipun alla oleviin laivoihin on luottamista.

araisten kauppalaivareitin varrelta tapahtuneet ulkomaa-
laisten tekemat tonttikaupat ovat hyvd muistutus merikul-
jetustemme merkityksestd kotimaallemme. Suurin osa :
kaikesta siita, mitd pdivin mittaan laitamme suustamme :

alas, kuljetetaan Suomeen meriteitse. Asiaa ei tule pohtineeksi,
kun kauppojen hyllyilti |6ytyy ruokaa ja tavaraa, mutta tilanne olisi

toinen, jos hyllyt ammottaisivatkin tyhjyyttadn. Kotimainen lghi- :
ruoka ei valitettavasti riitd ruokkimaan koko viestds, vaan elimme

pitkalti tuontikuljetusten varassa.
Suomen tavaratuonnista 80 prosenttia ja tavaraviennistd 9o

prosenttia kulkee meriteitse. Suomi on kéytinndssi saari. [tdime- :
rell4 liikennoi jatkuvasti lahes 2 0oo suurikokoista alusta. Osa niis- :

td lilkennéi kotimaamme satamiin ja suuri osa niistd aluksista
kulkee muiden kuin Suomen lipun alla.

ta omista kauppalaivareiteistimme, niiden kunnosta ja toiminta- :
varmuudesta. Puolustusvaliokunnan puheenjohtaja llkka Kaner- :
va totesi Turun saariston alueen olevan huoltovarmuutemme
kannalta kaiken a ja o. "Meriyhteytemme ovat huoltovarmuutem- :
me tae. Yhteytemme ldnteen ovat vilttimattémyys meidan huolto- :

varmuutemme takaamiseksi kriisin olosuhteissa.”

Kriisitilanteessa voi luottaa vain

Suomen lipun alla olevaan tonnistoon

Huoltovarmuus pit4a sisallain kotimaisen tonniston. Suomen lipun

alla oleva kauppalaivasto on ollut hienoisessa kasvussa viime vuosi-

na. Vuoden 2017 lopussa Suomen lipun alla seilasi 110 alusta. Kan-

sainvilinen rahtikilpailu on kuitenkin kovaa ja tall4 hetkelld rahtien

hinnat ovat alhaalla ja paljon kapasiteettia tarjolla. Suomalaisten

varustamoiden on vaikeaa kilpailla markkinoilla samoilla hinnoilla.
Suurin uhka rehellisille varustamoille ovat mukavuusliput, joiden

pu tarkoittaa sit3, ettd alus ulosliputetaan sellaiseen maahan, missi

tyolainsaddants, ymparistdlainsdadidnto, verotus ja turvallisuuslain-
saadanto ovat heikompia. Myds Euroopasta 18ytyy mukavuuslippu- :

ja, ldhimpana meitd esimerkiksi Farsaaret. Eurooppalaiset (myds

suomalaiset) laivanomistajat ovat liputtaneet omia aluksiaan muka- :

vuuslippujen alle, kuten esimerkiksi Bahaman tai Panaman.

nen vieraiden valtioiden tonnistojen varaan epavakaina aikoina — ;

jos muulloinkaan — on peli jossa vain hdvidminen on mahdollista.
H&dan hetkelld ainoastaan Suomen lipun alla oleviin laivoihin on
luottamista.

: Suomalaisten varustamoiden yritysvastuu vahva —
: mukavuuslipuilla siti ei tunneta

Helsingin Sanomien Vieraskyndssi 26.9.2018 tuotiin esiin, kuinka
yritysvastuu tulisi ulottaa myés merikuljetuksiin. Valtaosa Itdmerelld

liikennaivista laivoista kulkee jonkun Itdmeren ulkopuolisen valtion
¢ lipun alla. Varustamot, joiden alukset kulkevat mukavuuslippujen

alla, voivat pienentda verotustaan tai valtelld kotimaansa saannoksia
ja standardeja turvallisuus-, henkilosté- tai ymparistéasioissa, kir-

© joittavat Annukka Lehikoinen ja Tuuli Parviainen kalatalouden ja ym-
: paristoriskien tutkimusryhmastd Helsingin yliopistolta.
Paraisten maakaupat tuovat esiin, kuinka tirke4a on pitda huol- :

Itdmeri on erityisen riskialtis ja haavoittuvainen vesialue. Taval-
lisen rahtialuksen polttoainesailién rikkoontuminen voi johtaa ton-
nien 6ljyvuotoon, saati jos kyse olisi 6ljytankkerista. Huomiota tu-
lee kiinnittaa kaikkiin Itimerelld ajaviin aluksiin, saati niihin jotka
ajavat omilla kauppalaivareiteillimme.

: Suomalainen éljytankkeristo on laskettavissa

yhden kiaden sormilla

¢ Ulkomaalaisten tekemit maakaupat Turun saaristossa nostivat
. esille Naantalin Nesteen &ljyjalostaman aseman ja position. Siita
: huolimatta julkisessa keskustelussa on painunut unholaan Suo-
men oman taman hetkisen 6ljytankkeritonniston maarg, joka on
: laskettavissa enid yhden kiden sormilla.

Neste Oil luopui varustamotoiminnastaan vuonna 2013. Tuol-

: loin varustamossa olleesta 11 tankkilaivasta yli puolet myytiin. Uu-
teen perustettuun yhtiéon jiljelle jai viisi tankkilaivaa ja kolme hi-
i naajaa, niin sanottu huoltovarmuuslaivasto, joiden on laskettu
alla seilaavia kauppalaivoja ajaa Suomenkin satamiin. Mukavuuslip- :

riittdvan turvaamaan kotimaan 6ljykuljetukset kriisiolosuhteissa.
Nykyinen epivakaa maailmantilanne — ja viimeaikaiset koti-

maan tapahtuvat huomioiden — voi kysy&, onko viisi alusta riitta-

vasti. Mistd haemme 6ljyn kriisitilanteessa? Onko sita riittdvasti

. saatavilla ja ennen kaikkea ovatko laivareitit turvattuja? Suomen

huoltovarmuuslaivaston tankkerien ika alkaa olla suhteellisen kor-

kea, joten ne tarvitsevat ldhivuosina mahdollisia korvaavia laivoja.
Huoltovarmuutta ajatellen maamme merikuljetusten jattami- :

Suomessa on jo talla hetkelld puutteita esimerkiksi kemikaalilai-
voista.
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Viking Line aikoo
sulkea Tampereen
toimipisteensa

Varustamon matkamyymala seisoo Hameenkadulla paraatipaikalla
Stockmannia vastapaats, joten varustamon logon - punaisen pisteen
- haviaminen katukuvasta havittaa varustamon myds ihmisten
mielista. Netti- tai lehtimainoksin ei tavoiteta joka pdiva ohi kulkevien
tamperelaisten katseita ja lyhytta askelta kadulta kohti matkavarausta.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

ampereen tuntomerkki — Viking

Line -varustamon punainen piste

Hameenkadulla sulkeutuisi ironi-

sesti sarmana vuonna 2018, mutta
sata vuotta myéhemmin, kun Suomen pu-
naisimmassa kaupungissa Tampereella
tyoviki perasi oikeuksiaan reilu sata vuotta
sitten. Tallaiset ovat Viking Line -varusta-
mon kaavailut, jos se toteuttaa suunnitel-
mansa.

Viking Linen Tampereen toimipisteessa
irtisanomisuhan alla olevat tyontekijat ovat
hammentyneiti: tamperelaisten on ollut
helppo kavelldi Hiameenkadulta suoraan
konttoriin tekemaan matkavarausta kuin
tehda lukuisia klikkauksia ja vastata loput-
tomiin kysymyksiin varustamon sivuilla yh-
den ainoan matkan varaamiseksi. "Hytti
ikkunalla vai ilman”,”
"Haluatteko sit4 tati tai tuota?”

buffet vai a la carte”?

Merimies-Unionin Viking Linen maahenkiléston paaluottamus Johanna Virta:

”Risteily on kokonaisvaltainen elamys matkan varaamisesta lahtien:
nettisivusto ei pysty koskaan palvelemaan risteilymatkustajaa yhta hyvin

kuin asiakaspalvelija”

VIKING LINEN MAAHENKILOSTON pis-
luottamusmies Johanna Virta on tyrmisty-
nyt varustamon kylmaisti linjasta, miten se
nakee matkatoimistovirkailijansa.

"Vaikka varustamon tulos on heiken-
tynyt, se kylld kestdd mantereella olevien
muutamien matkatoimistovirkailijoiden
tyollistimisen. Varustamolla on aina varaa
jakaa osinkoja, joten miksi saastojd hae-
taan aina tyontekijéiden — ja tdssa tapauk-
sessa muutaman ihmisen — selkdnahas-
ta?”

"Monet heistd ovat pitkdn uran tehneit,
asiansa osaavia ammattilaisia, jotka tunte-
vat asiakaskunnan, eli matkustajat. Yksi-
kddn netissi oleva matkavarauspalvelu ei
paise samalle asiakaspalvelutasolle kuin
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elavd ihminen. Vaikuttaa siltd, ettd timai on
ymmdrretty kilpailijavarustamossa. Risteily
on aina elamys aina matkavarauksenteosta
lahtien.”

Virta on jo kuullut, ettd irtisanomisuhka
koskee Tampereen toimipisteen lisdksi
myés muutamaa muutakin ihmista.

"Liipaisimen alla on Tampereen lisaksi
myds yksi tyontekija Jarvenpaasti. Han
tydskenteli Maarianhaminassa,
mutta ty6 siirtyi jo vuosia sitten mante-

aluksi

reelle, jossa hanelld on perhe ja talo. Nyt
varustamo on esittimissi hinelle mah-
dollisuutta palata vastaaviin téihin Ahve-
nanmaalle. Olisi myytava talo mantereel-
la ynna muuta. Jokainen ymmartia, ettei
se ole mahdollista.”

Pddluottamusmies Johanna Virta osallistui
12.9. Merimies-Unionissa Hakaniemessc
Jjdrjestettyyn pddluottamusmiestapaamiseen,
jossa pohdittiin liiton luottamusmiesorgani-
saation kehittdmistd. Merimies-Unionin
tydehtosopimukset umpeutuvat ensi kevdidng.



Viking Linen Tampereen toimiston

tyontekijat toivovat toimiston jatkavan,
koska Tallink Siljakin investoi uuteen
myymalaan Ratinassa

” ampereen toimiston on jatkut-
tava. Visiomme on, ettd tinne

saisi lisdd nuoria tyontekijoita
sen jalkeen kun jdédmme elikkeelle, silld
nuorin tyéntekijamme osaa tilld hetkelld
jo kaikki asiat. Hdn voisi toimia toimiston
vetdjina. Pieni myymala olisi raikas

tuulahdus asiakkaille Tampereen keskus-

tassa.”
Varustamon nykyinen konttori sijaitsee

Himeenkadulla aivan Stockmannia vasta-
paatd. Konttori on tyylikds ja erottuu eduk-

seen katukuvasta.
"On hyvi, ettd lshdimme vanhasta ja

suuresta myymaldstd pois tinne pienem-

piin tiloihin, niin saimme siist63 aikaan
toimitilakustannuksissa.

Asiakkaat kehuvat myymalaa:
monille matkan varaaminen netisti
on mahdotonta

"Kaikki, jotka kayvat tadlla myymaldssa sano-

vat, ettd on ihanaa, ettd olette taalla ja tdnne

paisee. Tilanne on toinen esimerkiksi varus-

tamon puhelinpalvelussa, jossa saattaa olla
jonoa ja soitto palveluun maksaa.”

Viking Linen puhelinpalvelussa ty6s-
kentelee henkil6ita Suomessa Tampereel-
la, Turussa, Helsingissa ja Virossa Tallin-

nassa.
"Vanhusten lisdksi perheelliset asioivat

meilld mielelladn niin myymailissa kuin pu-

helimitsekin. Jos perheessi on esimerkiksi

kolme lasta, matkavarauksen tekeminen ne-
tissda on melko haastavaa — ellei jopa mah-
dotonta. Kaymalla myymaldssa tai soitta-
malla puhelinpalveluun pystymme hoita-

maan asiat heille sujuvasti ja nopeasti.”

Myymaldssi tehdaan monipuolisesti téitd
"Teemme matkatoimistomyymaldssd myos

paljon muita t6itd. Nuorimmalle tyénteki-
jallemme on asennettu kaikki netissi toi-
mivat matkavarauspalvelut ja chat, eli hdn
pystyy tekem&in toitd monipuolisesti. Hin
on tydhénsa ja Tampereeseen sitoutunut,
joten hdnen ja uusien nuorien tulevaisuus
on varustamolle tarkedd. Uusia, tydhonsi
sitoutuneita osaajia tarvitaan.”

"Toiminnan tulee olla eldvai, eli ihmis-
ten tulee kohdata. Pelkkd netti ja muu
markkinointimateriaali ei riita.”

Viking Linen Tampereen toimipisteen
myymilissa tyoskentelee neljd vakituista
tyontekijaa. Yksi heistd on iiltddn reilusti
alle 30-vuotias, joten hanella olisi varusta-
mon palveluksessa kokonainen tybura
edessa.

"Han muutti aikanaan Helsingistd Tam-
pereelle ja on asettunut nyt Tampereelle.”

"Kaikki toivomme syddmemme pohjasta,
ettd ainakin nuorten tulevaisuus ja tyo va-
rustamossa taataan ja uusia nuoria osaajia
rekrytoidaan. Varustamon Tampereen toi-
mispiste on tirked ja se sijaitsee siell3,
missi asiakkaatkin ovat.”

Tampereen konttorissa tydskentelee li-
siksi kolmen henkilon myyntiosasto, jonka
tulevaisuus on myds avoinna.

Tampereen konttorin tyontekijat saivat
kuulla yt-neuvotteluista 3. syyskuuta sisai-
sesti. Paikallinen sanomalehti Aamulehti
uutisoi asiasta 13. syyskuuta.

"Aamulehdessi luki tind aamuna, ettd
maaorganisaatiota halutaan tehostaa, min-
kd johdosta halutaan aloittaa yt-neuvotte-
lut. Mielestimme argumentaatio oli jollain
lailla kylmai tyontekijoita kohtaan ja parem-
pi olisi ollut vaikka kuulla, ettd toiminnasta
halutaan s&istad kuluja. Tehostaminen
kuulostaa siltd, ettemme tekisi tdéitaimme
riittavan tehokkaasti.” &

Kilpailijavarustamo Tallink
Silja avasi juuri uuden
toimipisteen Tampereelle

Kilpailijavarustamo Tallink Silja otti jo
opikseen oppiretkestadan ulkoistaa
oma asiakaspalvelunsa, eli puhelin-
vaihteensa, Tallinnaan muutama
vuosi sitten. Suomalaiset matkava-
ragjat saivat varustamon puhelin-
palvelusta melko hullunkurisia vas-
tauksia.

Tallink Silja maksoi asiakaspalve-
lun heikentamisesta oppirahat ja na-
kee paikallisissa ihmisissa suuren
matkailijapotentiaalin.  Varustamo
avasi vast’ikaan Tampereelle uuden
paikallisen matkamyymalan Rati-
naan. Varustamo on ymmartanyt, et-
ta matkustajat niin sanotuille Tallin-
nanlautoille tulevat yha etenevassa
maarin juuri Sisa-Suomesta.
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Luottamusmiesjarjestelma ja
neuvottelujarjestys

”Luottamusmies on jdsenen apu ja “luottohenkil6” laivalla

Merimies-Unionin tehtdava on neuvoa ja auttaa liittoon kuuluvia jasenidan erilaisissa tydelamaa ja tydlainsaadantoa
koskevissa kysymyksissa. Sita varten on rakennettu luottamusmiesjarjestelma ja neuvottelujarjestys.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

NEUVOTTELUJARJESTYS
Tybehtosopimuksen neuvottelujérjestys on
erimielisyyksien kasittelyn selkdranka.

_l'r1. ASKEL: Kun kohtaat tydelimissa
ongelman, johon tarvitset neuvoa, ota en-
simmdisen3 yhteytta omaan esimieheesi.

_l'rz. ASKEL: Mikili ette 16yd4 ongel-
maan ratkaisua, kdanny osastoesimiehen
puoleen, jos sellainen on, tai ota yhteytta
laivaluottamusmieheen.

Unionin luottamusmiesjarjestelma on ke-
hitetty palvelemaan jasenia jo tyopaikalla,
eli laivalla. Luottamusmies on jiseniston
itse keskuudestaan valitsema "luottohenki-

16", joka osaa auttaa ja neuvoa jisenii eri-
laisissa tydelaman kysymyksissa. Han huo-
lehtii siitd, ettd tyontekijoita kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti, sekd
neuvoo ja tukee jasenid tydeldmaissd, sen
muutoksissa ja ongelmissa.

Pienemmille laivoille, kuten pienille rah-
tilaivoille, valitaan usein vain yksi luotta-
Meri-
jasenistéd, eli hin on

musmies. Hin edustaa laivan
mies-Unionin
laivaluottamusmies.

Suuremmilla laivoilla, kuten matkustaja-
laivoilla, on paljon henkilokuntaa ja osasto-
ja, joten sinne valitaan laivaluottamusmie-
hen lisdaksi my&s osastoluottamusmiehid.
He vastaavat omaa osastoaan koskeviin

kysymyksiin.
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Léhestulkoon aina osasto- tai laivaluotta-
musmies osaa auttaa jisentd hianen asias-
saan ja se tulee hoidettua valittémasti kun-
toon. Tastd johtuen Merimies-Unioniin
syyskuussa kokoontuneet paaluottamus-
miehet toivoivat, ettd jisenistd ottaisi ny-
kyistd enemman suoraan yhteytta osasto- ja
laivaluottamusmiehiin, jotta asiat pystytddn
ratkomaan paikallisesti jo aluksella.

_l'rs. ASKEL: asian hoito siirtyy laiva-
luottamusmieheltd pailuottamusmiehelle

Mikali kyseessé olevan ongelman hoitami-
seen tarvitaan syvempda osaamista tai neu-
voja, se siirtdd asian padluottamusmiehen
tai sellaisen puuttuessa, suoraan liiton asi-
antuntijan tai lakimiehen pdydaille. Tdssa
vaiheessa keskustelut kaydain tyénantajan
edustajana toimivan henkilstopiallikén, toi-
mitusjohtajan tai yhtién lakimiehen kanssa.

Pailuottamusmies edustaa Merimies-
Unionin jdsenid omassa varustamossaan,
joten lahtokohta ongelman ratkaisussa on,
ettd sité ratkotaan ensin pdaluottamusmies-
teitse. Pailuottamusmies valvoo myés tys-
ehtosopimusten noudattamista ja pyrkii
selvittdmaan esille nousseita ongelmia. P4a-
|luottamusmies voi esimerkiksi selvittds,
ovatko palkat oikein maksettu.

_l'r4. ASKEL: Joskus asia ei ratkea vield
paaluottamusmiehen, liiton asiantuntijan
tai lakimiehenkain avustuksella. Neuvotte-
lujarjestyksen viimeinen vaihe ovat neuvot-
telut tydnantajajirjestdn ja Merimies-Unio-
Mikali asia jaid
erimieliseksi, viedddn asia tuomioistuimen

nin vililla. edelleen

ratkaistavaksi.



Merimies-Unionin padluottamusmiehet
pohtivat luottamusmiesjarjestelman

kehittamistarpeita

erimies-Unionin eri varusta-
moiden pédiluottamusmiehet
kokoontuivat Hakaniemessa
Helsingissd 12.9.2018. Pii-
luottamusmiestapaamisen teemana oli
Merimies-Unionin luottamusmiesjarjestel-
man nykytila ja sen kehittdminen. Tilaisuu-
dessa olivat edustettuina rahtivarustamot,
matkustajavarustamot seki yhteysalukset
ja Viking Linen maahenkilokunta.

Tapaamisen
Merimies-Unionin luottamusmiesjarjestel-
man nykytilaa ja sen kehittdmistarpeita.
Kaydyistda puheenvuoroista selvisi, etta
nuoret tydntekijit eivat aina tiedd, mika on
luottamusmies. Selvdi on, ettd tydelamas-
sé tai uudessa tydpaikassa aloittaneet tar-
vitsevat tietoa asiasta.

tarkoitus oli kartoittaa

Luottamusmiesten maara
Tapaamisessa kartoitettin myds, minka
verran eri varustamoihin on valittu luotta-
musmiehii ja kuinka paljon he kayttdva ai-
kaa luottamustehtaviensd hoitoon. Rahti-
varustamoissa ongelmaksi nousi se, ettd
kaikkiin aluksiin ei ole aina saatu valittua
laivaluottamusmiestd. Tdssa on selvd ke-
hittamisen paikka.

Yhden rahtivarustamon paéluottamus-
mies totesi, ettd pienemmissa laivoissa yk-
si laivaluottamusmies riittad hoitamaan ja-

senistdn asioita, eikd osastokohtaisia
luottamusmiehia vilttamitts tarvita, koska
alukset eivit ole suuria. Selvdi kuitenkin
on, ettd rahtivarustamoissa pitdi olla laiva-
luottamusmies valittuna jokaiseen laivaan.

Matkustajalaivapuolella toimii sekd paa-
luottamusmies, laivaluottamusmies etti
osastoluottamusmiehii. Suurissa matkus-
tajalaivoissa voi kuitenkin olla niin, ett3 va-
litut luottamusmiehet ajavat samaa vuo-
roa, jolloin toisesta vuorosta puuttuu
luottamusmies tyystin.

Selkeisti oli havaittavissa, ettd kaikissa
luottamusmiesten tehta-
vansi hoitoon saatu aika ei riittanyt, vaan

varustamoissa

toitd pitdd tehda myés kotona, vapaa-ajal-
lakin. Toisissa varustamoissa niin sanotut
vahdinvaihdot on saatu toimiviksi, eiki va-
paalla olevaa luottamusmiestd hdirit3,
vaan hanen "vaihtoparinsa” hoitaa asiat.
Keskustelua kaytiin my6s luottamus-
miesten koulutuksen kehittimisestd, mita
luottamustoimeen valinta edellyttdd henki-
[61t4, mika voisi olla sopiva tehtdvin hoi-
toon kaytettava aika ja miten luottamus-
miestyon voisi tehdd houkuttelevaksi.

Varustamoiden henkil6stoépéivat on
todettu toimiviksi

Toisissa varustamoissa luottamusmiesjar-
jestelma ja esimiestyd toimivat hyvin ja ol-

laan aktiivisia. Toisissa tyd ja jasenten ta-
voittaminen on haastavampaa. Selkedsti
on nihtivissi, ettd niissd varustamoissa,
jotka jarjestavat varustamopdivan henkil6-
kunnalleen, asioiden hoito sujuu myds
luottamusmiesverkoston valilld paremmin.

Asiat pitiisi pystyd sopimaan jo laivalla,

ei oikeudessa

Luottamusmiesjarjestelma on todettu tar-
peelliseksi my6s tyénantajapuolelta, silld on
sekd tyontekijoiden ettd tydnantajan etu,
ettd asiat saadaan selviteltyd mahdollisim-
man nopeasti jo laivalla. Luottamusmiehen
ty6 pitdd sisilladan myos tiedottamista, miki
sekin hyddyttad kaikkia osapuolia. Tasta
johtuen  luottamusmiesjarjestelmda  on
syytd vahvistaa ja kehitt4a.

Perusteet asialle 16ytyvat myds tdman
hetkisista eriniisists riidoista tydntekijéiden
ja tyonantajan valilla, joita on talld hetkelld
oikeudessa ennatyksellinen maara. Asioista
pitdisi pystyd sopimaan enemman ilman oi-
keusteitd, silld sinne meno ei ole kenenkiin
etu. Suuri oikeusjuttujen miaidrid juontaa
muun muassa kulttuurinmuutoksesta ja vii-
me vuosina tapahtuneista tyontekijavaih-
doksista varustamoiden henkilostohallin-
noissa. Alalle on saapunut uusia ihmisig,
joilla ei valttamatta ole aiempaa tuntemusta
merenkulusta, eivitkd he mydskdan tunne
tydehtosopimusten taustaa ja historiaa.
Monelta vaarinkasitykseltd ja oikeusjutulta
voitaisiin valttys, jos tietimysti olisi. &

MERIMIES-UNIONIN LAKIMIES
Sannaleena Kallio koulutti Arctia
Shippingin luottamusmiehia merity6-
lainsadadannodsta kesakuussa Hakanie-
messa. Tiivis kaksipdivanen koulutus-
paketti oli todellinen tietoisku
lakiasioista ja kurssilaiset pitivat sita
todella tervetulleena ja tarpeellisena
seka suosittelevat muillekin.
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Merenkulun turvallisuuspalkinto
Sea Sunday Markku Myllylle

Vuoden 2018 merenkulun turvallisuuspalkinto Sea Sunday luovutettiin erittdain merkittavalle

suomalaiselle, Euroopan meriturvallisuusviraston (EMSA) paajohtajalle, merenkulkuneuvos Markku Myllylle.
Palkinnon saaja, padjohtaja Markku Mylly korostaa merenkulun kansainvalisyytta ja siitd johtuvia universaaleja
turvallisuusjarjestelmia ja toimenpiteita.

ylly on toiminut vuodesta

2012 alkaen Euroopan meri-

turvallisuusvirasto EMSA:n

padjohtajana. Timi on en-
simmaiinen kerta, kun suomalainen on va-
littu EU:n liikennealan viraston paijohta-
jaksi.

EMSA:n tehtdva on auttaa EU:n jasen-
valtioita ja EU:n komissiota edistimaan
meriturvallisuutta sekd ennalta ehkéise-
mé&an merionnettomuuksia ja suojelemaan
meriymparistéa merenkulun aiheuttamilta
paastsiltdi. EMSA:n paidjohtajana Markku
Mylly on energisella ja mairatietoisella
asenteellaan kehittanyt EMSA:n ty6td ja toi-
mintatapoja sekd edesauttanut EU-lainsaa-
didnnoén yhteniisessi toimeenpanossa ko-
ko EU:n alueella.

Palkinnon saaja, piijohtaja Markku
Mylly, korostaa merenkulun kansainvili-
syyttd ja siitd johtuvia universaaleja turvalli-
suusjirjestelmii ja toimenpiteita:

"IMO on merenkulun globaali sadntelija
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ja onkin tarkeai, ettd titd kansainvilistd
toimintaa saatelee vain yksi organisaatio.
EMSA ei ole IMO:n kilpailija, vaan vahvis-
taa ja tukee IMO:n toimintaa Euroopassa,
silla paasddntsisesti kaikki merenkulkua
sddntelevdt direktiivit perustuvat IMOn
sdintelyyn ja resoluutioihin.”

Markku Myllyn panos Euroopan meri-
turvallisuuden kehittdjand on vahvistanut
onnettomuuksia ennalta ehkaisevdd meri-
turvallisuusty6ta myés Suomessa.

Esimerkillinen suomalainen

kotimaassa ja maailmalla

Myllyn tyéura merenkulun parissa on pitka
ja laaja-alainen ja hin on toiminut meren-
kulun turvallisuuden edistdjana koko tydu-
ransa. Vankka osaaminen pohjautuu alan
tuntemukseen aina
alan viimeisimpiin EU-kiemuroihin. Mylly
ldhti merille vuonna 1973. Merikapteeniksi
hdn valmistui Raumalta 1980. Vuodesta
1987 hin toimi luotsina Kokkolan Tankka-

ruohonjuuritasolta

rissa ja mybhemmin Utéssd. Tamin jil-
keen Mylly siirtyi rakentamaan Saaristome-
ren VTS-jarjestelmai.

Vuonna 1993 hinet nimettiin Pohjanlah-
den merenkulkupiirin paallikoksi. Sielta
matka jatkui merenkulkulaitoksen liiken-
neosaston johtotehtiviin. Tassd tydssid hin
mm. johti jdédnmurtajien yhtisittdmisselvi-
tystd ja siirtyi varustamoliikelaitoksen joh-
tajaksi. Merenkulkulaitoksen pi&johtajana
Mylly aloitti vuonna 2004, josta siirtyi Suo-
men Satamaliiton toimitusjohtajaksi 2010.
Tastd tehtdvastd hinet valittiin EMSAn paa-
johtajaksi. Padjohtajan toimikausi on viisi-
vuotinen. Padjohtajana voi toimia kahden
kauden ajan, joista Myllyll4 on till4 hetkella
kdynnissa toinen kausi.

"Olen erittdin iloinen, ettd olen saanut
toimia EMSAn péijohtaja nyt kuuden vuo-
den ajan ja voinut kehittda omalta osaltani
viraston toimintaa eurooppalaisen meritur-
vallisuuden, merenkulun turvatoimien ja
ympiristonsuojelun edistajana.” $

MERENKULUN TURVALLISUUS-
PALKINTO SEA SUNDAY on
Suomen viranomaisten sekd am-
matti- ja vapaa-ajan merenkulun
jarjestdjen vuonna 1997 perustama

palkinto. Palkintotoimikunnan pu-
heenjohtajaorganisaationa toimii
Suomen Merimieskirkko ry. Palkin-
toesineena on Emil Cedercreutzin
tekema pronssiin valettu veistos
Ruorimies.

Merimies-Unionin puheenjohtaja Simo
Zitting esitteli merenkulun turvallisuus-
palkinnon saajan. Palkinnon luovutti
liikenneministeri Anne Berner ja ministericd
avusti liikenteen turvallisuusvirasto Trafin
merenkulkujohtaja Tuomas Routa.



MERENKULKUALAN KOULUTUS

Merimies, jaiko tutkintosi kesken tai haluat
taydentaa ammatillista osaamistasi?

Tutkintojen paivittaminen valmiiksi tdiden ohessa helpottui vuoden 2018 alusta.
Kouluihin on mahdollista hakea nyt ympari vuoden ja tehda puuttuvat opinnot loppuun esimerkiksi toiden
ohessa. Taman mahdollistaa vuoden alusta voimaan tullut ammatillisen koulutuksen reformi.

mmatillisen koulutuksen refor-
mi on suurin koulutuslainsaa-
dannén uudistus liahes kah-
teenkymmeneen vuoteen. Uusi
lainsdadintd tuli voimaan 1.1.2018, mutta
sitd ei ole ehditty viela laajalti markkinoida.
Reformin tirkeimpii tavoitteita on tukea
seka opiskelijan ettd tydeliman tavoitteita.
Alla tiivistetysti merkittdvimmat muutokset
merenkulkijoiden nikékulmasta.

Jatkuva haku 24/7

Nyt tydeldmissa olevilla on paremmat mah-
dollisuudet paivittad kesken jadneet opin-
tonsa kuntoon. Ammatillisiin oppilaitoksiin
on mahdollista hakea nyt jatkuvan haun
24/7 kautta. Voit siis hakea opiskelijaksi l4pi
vuoden, kun tilanne on sinulle sopivin.

Yhteishaku

Keviisin jarjestettavd valtakunnallinen yh-
teishaku sdilyy peruskoulunsa péattaville ja
vailla toisen asteen tutkintoa oleville.

Osaamisen arviointi tyéelamassa
toteutettavilla naytéilla

1.1.2018 lahtien merenkulkualan ammatilli-
sessa koulutuksessa siirryttiin reformin
mukaisesti suorittamaan tutkinto yhdelld
tavalla, eli osoittamalla osaaminen naytos-
sd. Naytdissa opiskelijan tavoitteena on
osoittaa kdytdnnén tydsuoritusten avulla,
ettd hanen ammattiosaamisensa on tutkin-
non perusteissa vaaditulla tasolla. Naytén
arvioinnin toteuttaa jatkossa kaksi arvioi-
jaa. Lisatietoja ndytdista saa parhaiten suo-
raan kouluilta.

Jatko-opinnot

Ammatillisesta koulutuksesta voit tutkin-
non suorittamisen jilkeen hakea jat-
ko-opintoihin ammattikorkeakouluun ja

yliopistoon.

Eri ikaisia opiskelijoita

Ammatillisessa koulutuksessa korostuvat
osaaminen ja elinikdinen oppiminen. Am-
matillisen reformin my6ta ei puhuta enii
nuorista ja aikuisopiskelijoista, on vain
opiskelijoita. Omia opiskeluryhmia eri ikai-
sille opiskelijoille (nuoret ja aikuiset) ei siis
enid ole olemassa.

Pois pulpetista, kohti monipuolisia
oppimisympadrist6ja

Perinteistd koulumaista opiskelua ja kokei-
ta pyritaan vahentdmaan. Monissa kouluis-
sa pakolliset aineet, kuten kielet ja mate-
matiikka, pyritddan integroimaan osaksi
henkilon ammatillista opiskelua. N&in ne
tukevat oppilaan ammattia ja motivoivat
oppimaan.

Opiskelujen yksiléllinen suunnittelu ja
uraohjaus (HOKS)

Opiskelijaksi valinnan jalkeen jokaiselle
opiskelijalle henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS),
jossa selvitetdan ja tunnustetaan opiskelijan

|aaditaan

aiemmin hankkima osaaminen ja suunnitel-
laan, millaista osaamista opiskelija tarvitsee
sekd miten osaamista hankitaan eri oppi-
misympdristdissd. Samalla suunnitellaan
tarvittavat tukitoimet. Koulutuksessa keski-
tytddn puuttuvan osaamisen hankkimiseen.

Jatkuvassa haussa voi hakea
kuka tahansa koulutuksesta
kiinnostunut:

Q Sinulta puuttuu ammatillinen
tutkinto

U Haluat suorittaa kesken jaidneen
ammatillisen koulutuksen

0 Haluat siirty4 toisesta ammatilli-
sesta oppilaitoksesta jatkamaan
opintosi loppuun

U Olet suorittanut toisen ammatilli-
sen tutkinnon tai korkeakoulutut-
kinnon

0 Haluat laajentaa aikaisempaa
osaamistasi suorittamalla toisen
osaamisalan tai uusia tutkinnon
osia

U Sinulla on tyépaikka ja haluat
suorittaa ammatillisen tutkinnon
oppisopimuksella

Oppisopimus vai koulutussopimus?
Tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen on
kahdenlaista sopimusta; oppisopimusta ja
koulutussopimusta. Koulutussopimus teh-
dain silloin kun opiskelija on palkattomassa
harjoittelussa, esimerkiksi tuleva merenkul-
kija saa harjoittelupaikan Merenkulun Har-
joitteluMyllyn kautta. Oppisopimus teh-
dian, kun opiskelija on tydsuhteessa.
Oppisopimus voidaan tehda nykyadn myos
lyhyeksi ajaksi, vaikkapa viikon tydsuhtee-
seen. P

2018 - 4 [/ MS 9



MERENKULKUALAN KOULUTUS

Kotkan merenkulkuoppilaitoksessa
(Ekami) panostetaan tyossaoppimiseen
ja sahkaoisiin oppimisymparistoihin
Etel3-Kymenlaakson ammattioppilaitoksessa (Ekami) halutaan oppilaat pois pulpetista opiskelemaan laivalle

kaytannon toita. Sen mahdollistaa koululaiva Katariing, jolla tehddan opintoja niin paljon kuin mahdollista.
My6s taman vuoden alussa voimaan tullut ammatillisen koulutuksen reformi antaa liikkumavaraa uudenlaiseen,

opiskelijalahtoiseen oppimiseen.

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT EKAMI

” erenkulun koulutusta
pyritddn toteutta-

M maan niin tydelima-
dollista.
parhaansa, ettd monille hieman tylsda pe-
rinteistd koulun penkilld istumista vihen-
netddn ja tydelimalahtoista opiskelua lisa-

|ahtsisesti kuin mah-
Kotkan merikoulu tekee

tdan”, kertoo Ekamin merenkulkualan
tiimipaallikké Minna Markkanen.

"Kotkan merikoulussa opetusta toteu-
tetaan yha enemman koululaiva Katarinal-
la. Sen liséksi uudet digitaaliset oppimis-
ympdristot mahdollistavat koulutehtavien
tekemisen laivalla téiden ohella tai niiden
paatyttyd”, Markkanen toteaa.

Opiskelusta oppilas- ja osaamislihtéista
Vuoden alusta voimaan tulleen ammatilli-
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sen koulutuksen reformin tavoite on pur-
kaa saintelya, lisata tydpaikoilla tapahtu-
vaa oppimista ja tukea vyksil6llisid
opintopolkuja. Kotkassa Ekamissa panos-
tetaan nyt vahvasti opiskelijan yksilélliseen
oppimiseen ja osaamiseen.

Tana syksynd merenkulkualan oppilai-
toksessa aloittavat sitd varten tehtdvain
rekrytoidut "hoksaajat”, jotka auttavat
opiskelijoita henkilokohtaisesti suunnitte-
lemaan omia opintojaan. "Hoksaus” tar-
koittaa henkilokohtaista opintojen suunnit-
telua.

"Jokaiselle tutkintoa tai sen osaa suoritta-
valle laaditaan henkilékohtainen osaamisen
kehittimissuunnitelma (HOKS), jossa sovi-
taan siitd, miten tavoitteeksi asetettu osaa-
minen saavutetaan ja millaista opetusta,

ohjausta ja tukea opiskelija tarvitsee.”

Opiskelijat ovat erilaisia: toiset etenevat
opinnoissaan nopeammin ja toiset hitaam-
min riippuen opiskelijan elimantilantees-
ta. Merenkulussa kiy usein myds niin, ettd
opiskelija voi saada laivalta t6ité ja opinnot
jaavat kesken.

"Nyt pyrimme siihen, ettei niin kavisi,
vaan oppilas
saannollisesti vuoden mittaan yhteytta, mi-

"hoksaaja” ja pitavat

ten opinnot etenevat.”

Koulutukseen voi hakea ympiri vuoden
Monet tyéelamissd jo olevat haaveilevat
lisakoulutuksesta. Valitettavasti into kou-
luttautumiseen tyssdd monien kohdalla
kankeaan koulutusjirjestelmaiin, eli tiuk-
kaan ldsndoloon oppilaitoksessa, johon
kaikilla ei ole mahdollisuuksia. Kouluihin
on voinut hakea vain kaksi kertaa vuodes-
sa: joko kevaalla tai syksylla.

Tamain vuoden alusta ylla mainitut on-
gelmat ovat historiaa. Uuden ammattikou-
lulain my6ta pyritadn parantamaan opiske-
lijaldhtoistd  opiskelua.
koulutukseen voi hakea ja paasti nyt jous-
tavasti silloin, kun on tarve ympari vuoden.

Ammatilliseen

Kotkan merikoulussa uudistus on otettu
ilolla vastaan ja opiskelijoiksi halutaan kai-
kenikdisia ja eri taustaisia ihmisia. Tami
tekee opiskelusta helpompaa esimerkiksi
jo tydelamassé oleville tai ammatinvaihtoa
suunnitteleville.

"Nykyisin ei puhuta endi opiskelijoista
ja aikuisopiskelijoista, vaan kaikki ovat yh-
tendista ryhmaai ja "opiskelijoita”. Samalla
vuosikurssilla voi opiskella siis eri ikiisii ja
eri aikaan opintonsa aloittaneita ihmisig.”



Kun asiaa ajattelee tarkemmin, oppimi-
sen lihtékohta vastaa siis paremmin
laivalla tyskentely3, jossa on tissé eri
ikaisid ihmisid. Nykyinen jarjestelmi
voi jopa helpottaa nuorten siirtymista
laivalle koulun jalkeen tyéelamian, kun
he ovat jo koulussa tdissd muidenkin
kuin oman ikdisten kanssa. Pudotus
"laivanpéaille” on siis helpompaa. Vas-
taavasti jo tydelamissé olleet oppivat
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nuorilta uusia taitoja, kuten sihkéisten

Ammatilliseen
koulutukseen voi
hakea ympdiri
vuoden.

ja digitaalisten ohjelmistojen omaksu-
mista, joka sujuu nuorilta yleensa no-
peammin.

"Kotkan merenkulkualan opetukses-
sa hyddynnetaian nykyisin yha enem-
mén sidhkoisia oppimisympdristoja. Se
mahdollistaa opintojen tekemisen eti-
nd silloin kun tilanne on opiskelijalle
sopiva. Tutkinnot saadaan helpommin
valmiiksi, kun niitd voi tehda joustavas-
ti muualtakin kuin Kotkasta kisin”,
Minna Markkanen selostaa.

Sahkoiset oppimisympiristét ovat
hyodyllisia my6s siksi, ettd ne vahenta-
vit perinteista koulussa istumista.

"Merenkulun opiskelijoiden on tar-
kead paasta laivalle kdytdnnén harjoit-
teluun niin paljon kuin mahdollista.
Samaan aikaan voi kuitenkin edet3
opinnoissaan, silla meilld on kayt6ssa
useita digitaalisia oppimisympéristo-
ja”, Markkanen toteaa.

Tutkintojen maara vaheni, mutta
ne ovat moniammatillisempia

kuin ennen

mmatillisen koulutuksen refor-

milla puretaan sadintelyd ja

tavoitellaan jarkevyytta tutkin-
toihin. Sen myo6td esimerkiksi valtakun-
nallisesti tutkintojen maara vahenee 300
tutkinnosta 160 tutkintoon.

"Osaaminen ei hivid minnekiin,
painvastoin. Tutkintoja jarkevoitetddn ja
laajennetaan. Oppilaat saavat laajemman
osaamispohjan ja moniammatillisen tut-
kinnon, mika vastaa enemman nykypai-
vin tydeliméan osaamisvaateita.”

"Hyva esimerkki tdsta on Haminassa
sijaitseva Googlen datakeskus. Se lisasi
alan opetusta Ekamissa. Nyt dataosaami-
sen opetusta hyddynnetddan myds muilla
aloilla, kuten merenkulussa. Se on tir-
keaa, silla kuljetusalalla on kdynnissa tal-
|3 hetkella suuri murrosvaihe.”

Tietokonesimulaattoreita on kaytetty
Kotkassa koulutuksen apuna jo 15 vuoden
ajan. Tani kevaini investoitiin uusiin nos-
turisimulaattoreihin. Ne ovat omaa luok-
kaansa aikaisempiin verrattuna.

”Simulaattoreita on useita erilaisia, eli
perinteisia sataman konttinostureita ja
laivan kansinosturisimulaattori. Sen li-
siksi Kotkassa sijaitsevat samoissa ope-
tustiloissa simulaattorit auton ajo-ope-

tukseen ja maarakennuspuolen tdihin.
Kuljetusala ndhdaan laajana kokonaisuu-
tena, mikda huomioidaan myos opetuk-
sessa.”

"Simulaattorit eivat ole vain pelej3,
vaan oikeita kdytto- ja ohjausjarjestelmis,
jotka ovat kaytossa myds satamissa ja lai-
voilla.  Jarjestelmilla ~ voi  opetella
esimerkiksi laivakraanan ajoa turvallisissa
olosuhteissa”, opettaja Simo Knutas se-
lostaa.

Simulaattori on lisdnnyt oppilaiden
halukkuutta hankkia kansinosturiosaa-
mista. Opiskelijoiden lisaksi Kotkan si-
mulaattorissa kouluttautumassa kayvit
jo tybelimissa olevat merimiehet.

"Simulaattoreissa voidaan kehittad
omaa ammatillista osaamista turvallisis-
sa olosuhteissa. Ei tarvitse pelitd, ettd
kolauttaa kansinosturin oikeasti satama-
rakenteisiin tai pudottaa kymmenien tu-
hansien arvoisen kontin maahan.”

Simulaattoreihin voi tehda myés viko-
ja, joita on aivan oikeissa laitteissa laivoil-
la tai satamissa.

"Autenttisten tilanteiden harjoittelu
kuuluu opetukseen. Simulaattoreissa on
ohjelmoituna myds useita eri satamia ja
laivoja, joten oppimismahdollisuudet
ovat monipuoliset.”

Yritykset kayvat kouluttamassa omaa
henkiléstéadn Kotkan simulaattoreissa,
joissa voi hankkia esimerkiksi rajoitetun
kansinosturin kuljettajan patevyyden ja
oppia tehokkaampaa ja taloudellisempaa
tyoskentelya.

"Tietokoneohjelmistoilla on helppo
tutkia, kuinka voi tydskennelld taloudelli-
semmin ja tehokkaammin, eli tekemilla
vihemmain virheliikkeits, jotka kuluttavat
energiaa ja sdhkoa”.
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Laivatalouspuolella opiskelijoista
kaikki tyollistyvat nopeasti

tysllistyvit talld hetkelld todel-

la hyvin”, kertoo matkailu-,

ravitsemis- ja elintarvikealan tiimipaallikko
Anneli Sagulin.

"Laivatalous on opintopolku, josta voi

valmistua merenkulkuun laivakokiksi tai

1/ 4 I aivatalouspuolen opiskelijat

talousapulaiseksi. Tutkintoa suositellaan
tilla hetkelld kaikille opiskelijoille, koska
laivatalous ty6llistad todella hyvin, eli kaik-
ki meiddn laivatalouspuolen opiskelijam-
me, jotka valmistuvat tailta, myos tyollis-
tyvat. Itse asiassa he tyollistyvat usein jo
hieman ennen valmistumistaan, mutta pi-
damme heisti kiinni silld on tirkedi saada
opiskeltua tutkinto loppuun.”

Ekamissa laivatalouspuolta opiskellaan
matkailu-, ravitsemis- ja elintarvikealan
opinto-ohjelmassa.

Ammatilliseen
koulutukseen
haku helpottui

« Kevaisin jarjestettava
valtakunnallinen yhteishaku
sdilyy peruskoulun paattaville
javailla toisen asteen tutkintoa
oleville. Ammatillisesti koulutuk-
sesta voi jatkaa opintoja ammat-
tikorkeakouluun ja yliopistoon.

* Jo tydelamadssa olevat tai amma-
tinvaihtoa suunnittelevat voivat
hakea koulutukseen ympari vuo-
den 24/7.

« Yrityskohtainen koulutustarjonta
on kasvanut: varustamot voivat
hankkia miehistélleen lisakoulu-
tusta ottamalla suoraan yhteytta
oppilaitokseen.
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Laivataloustutkinnon laajuus on 20 osaa-
mispistettd. Laivatalousopinnot suoritet-
tua voi hakea Trafilta laivakokin tai talous-
apulaisen pdtevyyskirjaa. Patevyyskirjan
saatua voi tydskennelld rahti- ja matkusta-
ja-aluksilla.

Laivatalouskoulutukseen voi hakea

opiskelijoita erilaisista lihtokohdista:

« henkildt, joilla on jo kokin tai tarjoilijan
tutkinto ja he tulevat tdydentimain pel-
kan laivatalouspuolen seki turvallisuus-
ja turvakoulutuksen

« henkilst, jotka haluavat tyéskennelld lai-
valla ja joilla on asiakaspalveluosaamista
suorittavat Trafin mydntidmien pitevyys-
kirjojen edellyttamat tutkinnon osat.

« henkilt, joilla ei ole alasta aiempaa koke-
musta, mutta on halu opiskella alaa

Suorittamalla
laivatalouskoulutuksen,
voit saada patevyyden:

» laivakokiksi
» talousapulaiseksi

Suorittamalla
merenkulkualan
perustutkinnon voit
valmistua:

« laivasahkdasentajaksi,
* korjaajaksi,

« vahtikonemestariksi tai
« vahtiperdmieheksi.

"Kaikki hakijat haastatellaan. Opiskelijat
valitaan niiden perusteella. Laivatalous-
puoli vaatii hakijalta mairitynlaisia omi-
naisuuksia. Alalle hakevilta vaaditaan itse-
naisyytta, rohkeutta ja omatoimisuutta”,
tiimipaallikk Anneli Sagulin kertoo. &

.
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Sharon vaihtol aikuisena ammattia:

Verhoilualan yrittajasta
vahtiperamieheksi 2,5 vuodessa

Yha useammat tydskentelevat tyduransa aikana useassa eri ammateissa.
Aikuisena ammatinvaihtamiseen vaaditaan rohkeutta ja maadratietoisuutta, jota loytyi muun

muassa Sharon Bossilta.

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT SHARON BOS

dydadn takana istuu nainen, joka

katsoo rohkeasti silmiin ja hymyi-

lee. Jo ensi tuttavuudesta huomaa

heti, ettid tuolissa istuu vahva,
madritietoinen nainen, joka tekee miti ha-
luaa eika jiti toitaan kesken. Johtajuuttakin
on nihtavissi sekd ihmiselaman ymmarta-
mysta.

Sharon Bos valmistui viime kevaani
Ekamin merenkulkulinjalta vahtiperdmie-
heksi. Opintonsa han suoritti ennatykselli-
sessi 2,5 vuoden ajassa.

"Halusin vaihtaa ammattia, valmistua
nopeasti ja paastd toéihin”, Sharon ker-
too.

Sharon on taustaltaan suomalais-israeli-
lainen. Han syntyi Suomessa, mutta asui
Israelissa 20 vuotta.

"Toimin myyjana ja verhoilualan yrittaja-
ni silloisen mieheni kanssa. Valmistimme
muun muassa sikkituoleja”, kadentaitoi-
nen nainen kertoo.

Ajan myota pariskunnan tiet erkanivat ja
Sharon tapasi uuden miehen, joka oli ko-
toisin Hollannista.

"Han on ammatiltaan kippari ja ajoi
Hollannissa — mitds muuta — kuin jokea
pitkin seilaavaa sisdvesilaivaa”, Sharon
naurahtaa.

"Olin monesti hianen kanssaan laivalla
matkassa "seuraajaoppilaana” ja sita kaut-
ta tutustuin merenkulkuun.”

Merimiehen toité voi tehda

ympari maailmaa

Pariskunnalle syntyi lapsi ja he muuttivat
Suomeen. Nyt mies on elakkeella ja hoitaa

perheen 6-vuotiasta lasta. Perhe asuu Kot-
kan kupeessa Virolahdella.

"Minulla on vield 20 vuotta tyéuraa jil-
jell, joten piitin vaihtaa alaa Suomeen
saavuttuamme. Merenkulusta saa kansain-
viliset paperit, eli t6itd voi tehdd missa
pdin maailmaa tahansa”, Sharon kertoo
perusteistaan ryhtyd merimieheksi.

Vahtiperamiehen paperit Ekamista

Niin hin haki ja paisi opiskelemaan Kot-
kaan Ekamiin. Koulun merenkulkutiimin
johtaja Minna Markkanen kehuu Sharonin
suorittaneen tutkintonsa ennatysajassa.

"Opinnoissa oli oltava oma-aloitteinen
ja toimelias. Minulla on kotona viels alle
kouluikdinen tyttd opintojen paille”, Sha-
ron toteaa.

"Opinnot olivat suomeksi. Minulle ehka
olisi ollut helpompaa tehda ne englanniksi”,
han kertoo tahtdavansi ulkomaille tsihin.

Syksylld Sharon aloitti opinnot eteen-
pdin, eli alkoi lukea merikapteeniksi Kot-
kassa Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulussa (XAMK). Paatyi Sharon téihin

minne tahansa, nihtdvissid on ettd hin
suorittaa tehtdvinsi loppuun oli asia mika
tahansa. Toitd on tarjolla varmasti koti-
maassa ja ympari maailman, mika sopii
kansainviliselle luonteelle.

"Olen toki térmannyt jo harjoittelun ai-
kana naisiin kohdistuviin ennakkoluuloi-
hin, mutta niitd on varmasti monella alalla.
Paljon on kiinni omasta asenteesta. Kan-
nustan merimiehiksi valmistuvia hake-
maan rohkeasti ulkomaillekin téihin, niin

saa kansainvalista tyskokemusta.” &
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Kaksi suomalaista kauppalaivaa
kuljettavat rahtia Karibialla
Godby Shippingin M/s Mimer ja
M/s Midas

Tana paivana suomalaisesta kauppalaivastosta enemmisto ajaa linjaliikennetta Itamerella ja Pohjois-Atlantilla.
Mutta eivat ihan kaikki: Godby Shipping -varustamon M/s Midas on ollut aikarahdattuna Karibialle vuodesta 2012
ja M/s Mimer vuodesta 2015 Lahtien. Ensimmaiseksi mieleen herad kysymys, miten suomalaiset rahtilaivat ovat
paatyneet liikenndimaan Karibialle?

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU JA VESA TUOMALA KUVAT VESA TUOMALA

M/s Midaksen miehiston kansalaisuudet jobeittain: pddillikét Suomi-Ukraina, férstit: Suomi-Suomi, 1. perdmiehet: Suomi-Suomi, 2. perimiehet:
Filippiinit ja lomalla 2 kk suomalainen periimies, poosut: Suomi-Viro, tikkdrit: Filippiinit, kokit: Suomi-Suomi, Konemestarit: Suomi, moottorimies

Filippiinit, firman kiertdvd sihkémies: Suomi
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” amin kokoluokan ”lap-
palaivoja” (M/s Mimer ja
M/s Midas) ei ole paljon

tarjolla. Alukset soveltu-
vat hyvin kokonsa puolesta kuljettamaan
rahtia Karibian saarten pieniin ja mataliin
satamiin”, forsti Martti Vaha-Pietild kertoo.

M/s Mimer ja sen sisarlaiva M/s Midas
ovat 108-metrisid ro-ro-aluksia. Laivoissa
on kolme lastikantta (alaruuma, paakansi
ja sddkansi), joista alaruumaa ja sidkantta
operoidaan hissill4. Kaiken kaikkiaan aluk-
sien kyytiin mahtuu jopa yli tuhat kaista-
metrid tavaraa.

"Kuljetamme kontteja, jotka vedetdidn
ramppia ylos vetomestareilla. Alaruumaan
kontit sijoitetaan lauttavaunuihin. Saakan-
nelle kontit voidaan lastata myés ylakautta
nosturilla (lo-lo), jos sellainen |6ytyy.”

"Meilla on viikossa 13 satamakidyntii,
mikd kertoo ty6tahdista melko paljon.
Aluksen purku ja lastaus tehddan mahdolli-
simman nopeasti ja jatketaan matkaa.”

Tuulet voivat yltya Karibialla jopa
hurrikaaneiksi

Mimer ja sen sisarlaiva Midas seilaavat
Pienten Antillien saaristossa. Saariryhmi
itdisin.

on Karibianmeren Tuuli  kay

saaristossa eteldstd pohjoiseen, jonka
mukaan saariryhmi jaetaan pohjoiseen

suojanpuoleisiin saariin "Leeward Islands”

M/s Midas Pointe-a-Pitrén satamassa. Guadeloupen saari on Ranskan merentakainen
departementti ja hallintoalue, osa Euroopan unionia. Saaressa kdytetddn rahana euroa,

dollarit eivit kelpaa edes takseissa.

ja eteldgisiin "Windward Islands” -saariin.
Midaksen
Leewardinsaarilla, joihin tuuli ei iske yhta

Mimer liikennéi tavoin
pahoin kuin eteldisiin saariin. Silti myrskyt
voivat yltyd Karibianmerelld hurrikaaneiksi.
Viime syksyna Karibianmerelld oli yht3 ai-
kaa kolme hurrikaania. Vastaavaa ei ole
nahty 2010-luvulla. Pahiten myrskytuulista
puhalsi Irma, jopa 82 metrin sekuntinopeu-
della (=295 km/h). Se jitti jdlkeensd pahaa
tuhoa. Leewardin saariryhmiin kuuluvan

— ja turistien suosimana Barbudan saarista
— jopa 95 prosenttia rakennuksista tuhou-
tui. Saaresta tuli aavekaupunki ja asukkaat
siirtyivat asumaan viereiselle Antiguan saa-
rella. Kukaan ei osaa sanoa, palaavatko he
enid koskaan.

Rahtaussopimus voimassa

tdman vuoden loppuun

M/s Mimer on aikarahdattu amerikkalai-
selle Marinex Cargo Linelle Karibian >

Kokkistuertti Kirsi Mertala pitdd ylli hurttia
huumoria laivalla ja miehistén kunnosta huolta
hyvillé ruoalla.
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M/s Mimer Yhdysvaltain Neitsytsaarilla, St. Thomaksen konttisatamassa.

Suurin osa laitureista on ns. "Viilimeren toijdyksid”.

linjaliikenteeseen. Sisarlaiva M/s Midas on
puolestaan ranskalaisen CMA-CGM-varus-
tamon aikarahtaama samalla liikennealu-
eella. CMA-CGM on Ranskan suurin kont-
tien kuljettaja ja maailman kolmanneksi
suurin konttiyhtio. Silld on 200 laivausreit-
tid 420 sataman vililli 160 eri maassa.

Godby Shipping -varustamolla ovat so-
pimukset voimassa kummankin varusta-
mon kanssa tdman vuoden loppuun. Leh-
den ldhtiess3 saapui tieto, ettd Midaksen
sopimusta CMA CGM:n kanssa on piden-
netty ja se on nyt voimassa joulukuuhun
2019.

"Godby Shipping on tydnantajana ihan
hyvi, yhtiossé jo parisenkymmentd vuotta
tydskennellyt Vihi-Pietild tuumii.”

Varustamo myi viime elokuussa M/s
Mirandan Kekepania Shipping Company Li-
mitedille. Alus luovutettiin ostajille tammi-
kuun alussa 2018. Aluksella tydskennellyt
miehisto sijoitettiin uusiin tydtehtdviin God-
by Shipping -varustamon muille aluksille.

"On hyvd, ettd varustamo pitdd miehis-
tostdan huolta ja jengi saatiin pidettya duu-
nissa”, Vihi-Pietil4 toteaa.
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Varustamon aluksilla tyéskentelee suo-
malaista, virolaista ja filippiinildistd miehis-
téd. Martti Viha-Pietild tydskentelee M/s
Midaksella férsting ja hinen vaihtokaverin-
sa on suomalainen. Aluksen miehisté on
kaikkiaan 12 henkea.

"Laivoilla ei ole yhtddn ylimaaraistd vi-
ked. Se tekee tydskentelytahdista tiukkaa.
Jos joku sairastuu, niin vaihtokaveria ei len-
natetd Karibialle saakka ihan noin vain.
Ajamme hektista linjalilkennetta saaresta
toiseen, eli mitdaan palmuja ja aurinkoa ta-
mai tyd tilld seudulla ei ole”, Viha-Pietild
naurahtaa.

Eurooppalaisen miehiston térni kestaa
kuusi viikkoa. EU:n ulkopuolisilla, eli kay-
tannossa filippiiniliisilld, térnit ovat yhdek-
sdn kuukautta.

"Kuusi viikkoa on juuri sopiva aika tyo-
reissuun. Ehtii tehdi toita kunnolla, mutta
kylla on takki tyhja, kun taalta paasee kotiin
vapaille. Ei kiy kieltaminen, etta filippiini-
lsisten térnit ovat todella pitkis ja varmasti
ennen kaikkea henkisesti raskaita.”

"EU:n ulkopuoliselle tydvoimalle tyo
rahtilaivalla on kuitenkin taloudellisesti

Poosu-Kalle Lehtisen tyéasu on useimmiten
nahkapaita ja tyéshortsit. Kallen alaiset, tdkillc
seilaavat filippiiniliiset merimiehet yllépitdvit
ja huoltavat laivaa jatkuvasti Karibian kuuman
auringon alla.

Urheilu otetaan Midaksella tosissaan ja
sddnnélliset matsit “"filpparit” vastaan
pohjoismaalaiset punnitsevat aina veren.
Koripallossa filippiinildiset useimmiten vetdviit
pidemmcdin korren, mutta toistaiseksi ollaan
pdrjdtty sdhlyssd ja muissa mailalajeissa.

kannattavampaa kuin meille: Filippiineill4
omalla palkallaan voi ostaa esimerkiksi hy-
vian talon. Hyvd kysymys on, mitd me
saamme esimerkiksi Suomessa paikau-
punkiseudulla vastineeksi omalla palkal-
lamme, kun asumiskustannukset ovat to-
della korkeat.”



Plakkarissa 96 maata

6rmadan Martti Viha-Pietilaan
Hakaniemess3 sijaitsevassa tau-
lunkehyskaupassa. Han jattaa
sinne tyon tehtavaksi ja sanoo
noutavansa sen reilun kuuden viikon pais-
t4, kun palaa toistdan. "Soittaa ei kannata,
se saattaa maksaa yli viisi dollaria puhelu,
joten en vastaa", han toteaa kauppiaalle.
Vihi-Pietild seilaa toikseen ja harrastaa
vapaa-ajallaan matkailua, joka on oikeas-
taan elimintapa.
"Tami on ensimmdinen talveni Suo-
messa kuuteen vuoteen”, hin laskeskelee.
Viha-Pietild jaa ensi vuonna eldkkeelle.
Suomessa hin aikoo pitdd Hakaniemessi
majapaikan, jossa kay aina kdantymassa.
Enimmékseen han suunnittelee olevansa
ulkomailla elidkkeen koitettua. Vaha-Pietila
on niin sanottu vanhan liiton mies siind
mielessi, ettd han on nahnyt muitakin ve-
sid kuin rannikon pesuvedet.
"Plakkarissa on tillad hetkelld 96 maa-
ta”, han kertoo maapallon tallauksestaan.

Piillyst6a koulutetaan liikaa
ja takille ei loydy tekij6ita
Viha-Pietild on koulutukseltaan merikap-

teeni, mutta toimii Godby Shippingissa
forstina.

"Kun olet mennyt varustamoon maarat-
tyyn tehtdvain, siitd voi olla vaikea edetd
eteenpdin vaikka koulutusta olisi. Jos mus-
te on paissyt kuivumaan kipparinkirjasta ja
ikaa on yli 45 vuotta kun tulet varustamoon
toihin, niin paallikén jobin voi unohtaa,
wanha Erikssonin staili. Nuoret pzillikst
sitoutetaan nidin varustamoon, miki on
ihan fiksua."

Tybénsd kautta hin osaa nihdi asiat
my&s miehistdasemassa olevien silmin.

"Takkipuolelle ei [8ydy nykydin enii te-
kijoitd, kun kaikki haluavat olla uffareita tai
merikapteeneita.”

Paillystopuolelle tullutta kadettijarjes-
telmad hin pitdd huonona ratkaisuna. Eiki
sympatiaa heru Liikenteen turvallisuusvi-
rasto Trafillekaan, joka tekee bisnestsd meri-
miesten rahoilla.

"Trafi on pukki kaalimaan vartijana. Pi-
t44 laukata kurssilta toiselle koko ajan ja
kurssittautumiseen joudut
omaa vapaa-aikaasi.”

Myds varustamot yrittavat sysiti koulu-

kayttamaan

tusvastuuta tydévoiman, eli merimiesten

harteille, myés kustannusten osalta.
"Mikéli sinulla ei ole vakituista duunia,

joudut vield itse maksamaan kurssisi ettd

padset toihin, joista ei ole aina tietoa.”

Vakituinen tyopaikka saa arvostusta
Godby Shipping -varustamon palvelukses-
sa Vaha-Pietila on viihtynyt jo 18 vuotta.
Asiat ovat melko hyvin, kun on vain toita.

"Varustamo pyrkii tarjoamaan kaikille
vakituista ty6ta, mika on arvostettavaa.”

Karibialla liikenngivilla aluksilla on kay-
t6ssa sekamiehitys. Miehisté tulee laivoilla
kuulemma hyvin juttuun.

"Varustamoiden pitdisi kuitenkin kou-
luttaa ihmiset toimimaan monikansallises-
ti, tahan tyohon ei ole panostettu juuri lain-
kaan vaikka syyti olisi.”

1980-luvun ulosliputusaalto muistissa:
samoja virheiti ei saa toistaa
Vihi-Pietild lahti merille parikymppiseni,
mutta joutui ty6ttomaksi 198o-luvun alun
ulosliputusaallon myllerryksessa. Suomen
lipun alta ulosliputettiin tuolloin lihes koko
tonnisto. Vaha-Pietild jai itse meriltd ty6tto-
méksi 1984 ja toimi maissa kymmenisen
vuotta yrittdjand, mutta palasi merille ton-
niston Suomeen paluun myéta.
Suomalaisen merenkulun tulevaisuus on
ollut milloin tax free:std, milloin niinkin va-
hapatoisesta tekijasta kuin nuuskasta kiinni.
"Suomalaisen tonniston tulevaisuus on
ollut monesti hyvin erikoisista asioista kiin-
ni. Niinkin pieni asia kuin nuuskanmyynnin
lopettaminen matkustajalaivoilla sai aikaan
sen, ettd t4iltd ulosliputettiin tonnistoa. Ja
mitkd ovat olleet nuuskanmyyntikiellon
seuraukset: nuuskaa myydaan edelleen,
mutta toisaalla ja lahestulkoon laittomin
reitein. Ainoa sektori, joka asiasta nuuskas-
ta karsi, olivat suomalaiset varustamot ja
menetimme Suomen lipun alta uloslipu-
tusten tdhden satoja merityopaikkoja.”
Vihi-Pietild toivoo suomalaisilta patta-
jilta nyt kauaskatseisuutta ja jarkea kateen
merenkulun tulevaisuuden osalta: pide-
td4dn Suomen lippu ahterissa, niin ihmisille
on ty6td ja valtiolle veromarkkoja. »
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Ita-Karibia

Purjelaivojen aikakaudella suo-
tuisin reitti Afrikan rannikolta
lanteen toi purjelaivat Pienille
Antilleille, usein saarijonon
puolivaliin suunnilleen Domi-
nican ja Martiniquen saarten
kohdalle. Koska vallitseva

tuuli puhaltaa kaakosta, tuosta
pisteesta pohjoiseen olevat
saaret sijaitsivat myotatuulen
eli “suojan” puolella ja siita
eteldan sijaitsevat saaret vas-
tatuulen eli "tuulen” puolella.
Martiniquesta eteldan sijaitse-
via saaria kutsutaan vastaavasti
Windwardsaariksi.

Karibian saariryhma on kaik-
kiaan noin 3 200 kilometria
pitka. Saaristoon kuuluu noin
7 000 saarta. Karibian saaret
ovat ndhneet vuosisatojen
aikana useita valloittajia. Kris-
toffer Kolumbus ylitti Atlan-
tin 1492 etsiessaan meritieta
Intiaan ja luuli Lldytaneensa
etsimdnsad saapuessaan itdisille
Karibian saarille.

MS /] 42018

1. Brittildiset Neitsytsaaret

Pohjoisilla Leewardinsaarilla alus vierailee
muun muassa Brittildisilld Neitsytsaarilla.
Sekin on 50:sté saaresta koostuva saariryh-
ma Puerto Ricon vieressd. Saaret saivat ni-
mensid Kolumbukselta Pyhdn Ursulan mu-
kaan, jonka seuraajia olivat legendan
mukaan 11 000 neitsytta.

Saaria asuttivat ensimmdisind Ete-
la-Amerikasta  tulleet arawak-intiaanit.
1400-luvulla heidin tilalleen tunkeutuivat
aggressiivisemmat karibit, joiden mukaan
koko Karibian alue on nimetty.

Brittildiset Neitsytsaaret on Karibian
vauraimpia alueita. Pa3asiallinen tulonlah-
de on matkailu. My&s veroparatiisitoiminta
on kannattavaa, silld verotus on mititénta
ja pankkisalaisuus tiukka. Vuoteen 2009
mennessa saarille oli rekisterdity ldhes
406 000 ulkomailla toimivaa yritysta.

Neitsytsaarilla olevia veronkiertosijoi-

tuksia paljastui huhtikuussa 2013, kun julki
tuli yhdysvaltalaisen toimittajaryhmin te-
kema tutkimus Neitsytsaarille omaisuut-
taan tallentaneista yrityksistda ja yksityis-
henkilista.

2. Yhdysvaltain Neitsytsaaret

Saaret olivat Tanskan siirtomaa maaliskuun
1917 loppuun, jolloin ne Water Islandia lu-
kuun ottamatta myytiin Yhdysvalloille. Tans-
kan motiivi kaupalle oli orjakaupan kiellon
my6td kannattamattomaksi kaynyt sokeri-
tuotanto. Yhdysvaltain tarkoituksena taas
oli suojella Panaman kanavaa, silla saaret
sijaitsevat tarkedn laivareitin varrella.

3. Gustavia ja

Saint Barthélemy

Gustavia on nimetty Ruotsin kuninkaan
Kustaa Ill:n mukaan. Kaupunki perustettiin
Ranskan
vuonna 178s.

Ruotsi oli ostanut Ranskalta Lansi-Inti-
assa sijaitsevan Saint Barthélemyn saaren
1784 ja piti sitd siirtomaanaan vuoteen
1878, jolloin se muyytiin takaisin. Kustaa
[11:n julistus vuodelta 1785, lupaus kymme-

luovutettua saaren Ruotsille

nen vuoden suojasta velkojilta ja kisitys
saaren trooppisesta sijainnista aiheuttivat
nimenomaan Suomessa hillitsematonta lii-
kehdintaa. Kéyhat talonpojat saapuivat tu-
hatlukuisina rannikkokaupunkeihin odotta-
maan — kuten luultiin — kuninkaan ilmaista
kuljetusta Lansi-Intiaan. Tama aiheutti lu-
kuisia tragedioita, mistd johtuen touko-
kuussa 1786 annettiin kuninkaan julistus,
jossa varoitettiin saaren ahtaista oloista ja
karusta toimeentulosta.



Saari tuli pian my&s pohjoismaalaisten me-
renkulkijoiden mairasatamaksi. Ruotsalai-
set rakensivat saarelle Gustavian kaupun-
gin  hallintokeskuksekseen.
kaukaisten paikkojen tavoin sopiva myds
maastakarkoitukseen. Kustaa Ill:n vastai-
seen Anjalan liittoon osallistunut eversti,

Saari  oli

Hameen rakuunarykmentin komentaja Ro-
bert Montgomery (1737-1798) tuomittiin
kuolemaan 1789. Tuomio muutettiin kui-
tenkin karkoitukseksi Saint Barthélemyn
saarelle.

Ruotsin valtiopaivat lakkauttivat orjuu-
den saarella vuonna 1845 (Englanti oli lak-
kauttanut sen imperiumissaan 1833).

4. Antigua

Englantilaiset asettuivat saarille 1632 ja toi-
vat afrikkalaisia orjia plantaasien tyovoi-
maksi. Orjuus Antigualla lakkautettiin
1834, mutta entiset orjat pysyivat riippuvai-
sina plantaasinomistajista. Vasta toisen
maailmansodan aikaan perustettu ammat-
tiyhdistysliike paransi merkittivasti ty6lais-
ten asemaa.

5. Saint Lucia

Suosittu hdidmatkakohde. Saari on tunnet-
tu sokeritoppamaisista Piton-vuorista, jot-
ka ovat julistettu Unescon maailmanperin-
tokohteiksi.

6. Barbados
R & B -muusikko Rihannan kotisaari.

7. Curacao
Curacao on Alankomaiden Karibiansaarista
suurin. Curacaolla asuu noin 150 000 ih-

mistd, joista suuri osaa saaren padkaupun-
gissa Willemstadissa.
my&s ABC-saariin, jota kdytetddn yhteisni-
mityksend Aruballe, Bonairelle ja Cura-
caolle. &

Curacao kuuluu
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Hae Unionin mokkiin
talvi- ja kevatkaudelle 2019

Hiihtolomaviikkojen haku Unionin Levin ja Himoksen mdkkeihin on kaynnissa.

VIIKOT 7-16 (11.2.-21.4.) jaetaan erillisess arvonnassa. Hiihtolomaviikkojen arvontaan voi osallistua netiss3
Unionin uuden mokkivaraussivuston kautta. Mokkivaraussivustolle padsee Unionin nettisivuilta osoitteesta:
www.smu.fi/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus

Sivulla on ohjeet varauksen tekemiseen ja linkki varsinaiselle varaussivustolle. Arvontaan osallistuminen tapahtuu
siis vain uuden varaussivuston kautta. Hiihtolomakaudella mokit vuokrataan viikoksi kerrallaan maanantaista
maanantaihin.

Arvontaan voi osallistua 30.11.2018 asti ja arvonta suoritetaan joulukuun alussa. Arvonnassa voittaneille ldhetetdan
sahkopostilla ohjeet varauksen maksamiseksi. Maksun erapadiva on 14 vuorokautta ilmoituksen saamisesta ja maksu
suoritetaan nettipankissa ilmoituksessa olevan linkin kautta.

LEVIN MOKKI

Unionin Levin mokki on paritalo, jonka
kummassakin puoliskossa on 5-7
vuodepaikkaa, oleskelutilat, keittio, wc ja
sauna pesuhuoneineen. Varattavissa on
siis Levi 1ja Levi 2 kohteet.

HIMOKSEN MOKKI

Himoksen mokki sijaitsee keskeisella paikalla
rinteiden ja Himoksen palveluiden lahella.
Mokki on hyvin varusteltu ja vuodepaikkoja
sielld on 6-8. Himoksen mokin hintaan kuuluu
loppusiivous ja paikan paalla voi vuokrata
vuodevaatteita.

>

Levin ja Himoksen mokit ovat kevdtkaudella varattavissa ilman arvontaa 1.1.-10.2. ja 22.4.-27.5. vdlisind aikoina.

UNIONIN MUUT MOKIT
Muut Unionin mokit ovat varattavissa koko kevdtkauden 27.5.2019 asti ilman arvontaa. Varaussivustolla on perustiedot
kaikista mokeista ja kalenteri, josta nakee mokkien varaustilanteen.

Hiihtolomaviikkojen varaustilanne tulee nakyviin arvonnan jalkeen joulukuun puolivalissa ja vapaaksi jadneita viikkoja voi
sen jdlkeen varata ilman arvontaa.
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Kysymyksia tyoajasta merella osa 3:

MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

Ain’ laulain tyotas tee ...

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Miki oikeastaan on ylityti ja miten se madrittyy ulko- :
maanliikenteessa? Kuka paittai ylityon tekemisesti? Jos tekee "alitys-
t4”, vaikuttaako se ylityn maéraan ja minki mukaan palkka makse- :
¢ td. Tyovuorolistan mukaisia suunniteltuja, mutta tekematta jaaneita
: tunteja ei saa siirtdd ja teettdd ylimadraisena tydna esimerkiksi seu-
LAKIMIES: Merityoaikalain (296/1976) mukaan saannéllinen tyo- :
aika vuorokaudessa on kahdeksan tuntia ja 40 tuntia viikossa (4 §). :

taan? Miten ylitybkorvaus mairiytyy?

Tybehtosopimuksissa sovittu takuupalkkajarjestelméan mukainen
vuorokautinen tydaika ei ole sama asia kuin lain tarkoittama saan- :
nollinen tydaika, koska siihen kuuluu sovittu maari takuupalkkaan :
sisiltyvaa ylitysta. Esimerkiksi ulkomaanliikenteen matkusta- :
ja-alussopimuksen mukaisten vuorottelujarjestelma A:n mukaan
vuorokautinen tydaika on 10,5 tuntia. Vuorokautinen tysaika voi- :
daan tyaikasuunnittelussa sijoittaa siten, etti se tasaantuu tydjak- :
son aikana tuohon 10,5 tuntiin. Tydajan on kuitenkin oltava vihin-
taan 8 ja enintddn 12 tuntia. Piivityontekijoitd, jarjestysmiehid ja

vahtia kayvid koskevat lisdksi erilliset maaraykset ja saannokset.

Takuupalkkasopimukseen kuuluvan ylityén lisiksi tydntekijalla :
voidaan teettdd muuta (varsinaista) ylity6t, josta hin saa erityisen :
jakajan avulla maéritellyn erillisen korvauksen tai vapaata. Merity-
aikalain g §:n mukaan tyntekijad saa saannollisen vuorokautisen :
tydajan lisdksi pitad ylitydssd enintddn 16 tuntia viikossa. Vahim- :
miislepoaikojen toteutuminen tulee myés ottaa huomioon ylitysta :
teetettiessa. YlityStunteja, jotka kuuluvat takuupalkkaan tai jotka :
korvataan vuorottelun mukaisina vapaapiivini ("vastikepdivind”),

ei lasketa mukaan mainittuun enimmaismairian.

Aluksella ei voi kieltdytyd ylitoistd eli merelld ylityon tekeminen ei :
ole suostumuksen varaista kuten maatydssi. Senpi takia ylityén :
enimmaismadrakin on madritelty viikkokohtaisesti, jotta varmiste-
taan riittiva lepo ja tydstd palautuminen. Miten sitten on suhtau- :
duttava niihin ylitystunteihin, jotka tydntekija on tehnyt oma-aloit- :
teisesti esimerkiksi siita syysts, ettd aluksen normaali turvallinen :
operointi edellyttds tydnteon jatkamista, vaikka esimies ei erikseen
ole maarannyt ylitsita tehtavaksi? Jos esimies hyvaksyy tehdyt yli- :
tystunnit jalkikiteen tystuntilistoja vahvistaessaan, ei syntyne on- :
gelmaa. Jos tydnantaja on antanut yleiset ohjeet (tai kiellon) ylityén :
tekemisestd, on niita ohjeita noudatettava. Tyonantajalla ei ole
velvollisuutta korvata sellaista ylity6ta, joka on tehty ohjeiden vas- :
taisesti. Paras neuvo lienee aina pyrkia varmistamaan esimiehelts :

ylityon tekemisen tarpeellisuus ja hyvaksyttivyys etukateen.

"Alityolla” tarkoitetaan tdssa sellaista tyopdivaa, jolloin tyontekija
ei tee kaikkia tydvuorolistaan merkittyjd tyStunteja siitd syystd, ettd -

tyénantajalla ei ole osoittaa hanelle ty6ta tai tydn tekeminen estyy
muutoin. Kun tyéntekija on koko suunnitellun tydajan tyénantajan
kaytettdvissid, on tydnantajalla palkanmaksuvelvollisuus koko péivil-

raavana paivana. Tydaikakirjakirjanpitoon on aina merkittava todelli-
set vuorokauden aikana tehdyt tytunnit. Ulkomaanliikenteen mat-
kustaja-alussopimuksessa on tistd "siirtokiellosta” yksi poikkeus
(5.12), jonka mukaan suunniteltua vuorokausikohtaista tyévuoroa
voidaan aikaistaa tai jatkaa yhdella tunnilla tydjakson aikana.

Ylityosta maksetaan meritybaikalain 13 §:n mukaan varsinainen
ylitydkorvaus rahana tai, jos siitd on tydehtosopimuksella sovittu,
vapaa-aikana. Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksessa
ndin on tehty ja sen mukaan kolme ylityétuntia voi vaihtaa yhteen
vapaapdivain. Tydtuomioistuin on paitdkselldan TT 2017:65 vah-
vistanut, ettd ylityosta korvauksena annettu vapaapdivi vastaa tyo-
paivaa eikd vahenna vuorottelujarjestelman mukaisia vapaapaivia.
My&s rahana suoritettavasta ylityokorvauksesta on sovittu tydehto-
sopimuksissa. Ulkomaanliikenteen matkustaja-aluksissa korvaus
ylitydtunnista lasketaan takuupalkasta jakamalla se luvulla 100.
Meritybaikalaki tai tydehtosopimukset eivit tunne tuntia lyhyem-
pad aikayksikkod ylityon korvaamisessa, joten puoli tuntia ylitysta
korvataan sekin tdytena tuntina.

Mainittakoon viel3, ettd nk. puuttuvan miehen palkka on vaihto-
ehtoinen ylityckorvauksen kanssa. Mainittua palkkaa maksetaan

: tilanteessa, jossa tydntekijoiden tydn méiri on lisdéntynyt matkan

aikana tapahtuneen tyévoiman viahentymisen takia (esimerkiksi
sairastuminen).

Ylityokorvauksen maksaminen perustuu tystuntilistoihin ja sen
takia niihin on aina muistettava merkita tehdyt ylitydtunnit ja niiden
syy. On suositeltavaa pitda tdman lisdksi ja kaiken varmuudeksi viela
omaa kirjaa esimerkiksi kalenterin nurkassa tehdyisté tyétunneista
ja erityisesti ylitydstd ja sen syista.

Kysymykset tervetulleita:
sannaleena.kallio@smu.fi
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Muutoksia merenkulkijoita

koskevaan lainsaadant

Merenkulkua koskevaan lainsdaddantdon tuli 1.7.2018 alkaen useita muutoksia. Merenkulun
patevyyksia, rekistereita ja merimiesldakaritoimintaa seka merenkulun koulutukseen liittyvaa
lainsaddantoa sisallytettiin Liikennepalvelulakiin (320/2017). Laivavakilaki (1687/2009) uudistettiin ja
siihen sisallytettiin saannoksia laivavaen luetteloinnista annetusta laista (1360/2006), joka samalla
kumottiin. Aiempi Miehitysasetus (166/2013) korvattiin kokonaan uudella asetuksella (508/2018)

ja lisaksi Trafi julkaisi patevyyksia koskevan maardyksen. Jo aiemmin (5.10.2017) Suomessa tuli
asetusmuutoksella voimaan IGF-alusten henkilékunnan lisdpatevyysvaatimukset.

Matkustaja-alusten henkilokunnan
koulutus ja lisapatevyydet
STCW-yleissopimuksen vaatimiin matkusta-
ja-alusten henkilokunnan lisdkoulutuksiin
tuli muutoksia, jotka tulivat kansainvilisesti
voimaan 1.7.2018. Suurin muutos on kaikilta
vaadittava perehdyttimisluonteinen koulu-
tus. Muita matkustaja-aluksia koskevia kou-
lutuksia muutettiin joiltain osin samassa
yhteydessa. Jatkossa ainoa maissa annetta-
va STCW:n V-luvun mukainen matkusta-
ja-aluskoulutus on kriisinhallintaa koskeva
koulutus (Crisis Management). Muut koulu-
tukset voidaan antaa aluksella. Viranomai-
sen on hyviksyttavd madratyt aluksella an-
nettavat koulutukset.

Polaarialueilla liikkennéivien alusten
kansipaallyston lisapatevyydet

yhteydessa
henkilskunnan  koulutusten muutoksien
kanssa IMO:ssa hyviksyttiin STCW-yleisso-
pimuksen muutokset, jotka edellyttavat po-
laarialueilla (muutamin poikkeuksin 60 P
leveysasteen pohjoispuolella ja 60 E leveys-
asteen eteldpuolella) liikenndivien alusten
lisapatevyyksia,
joita on kahta tasoa. Lisdksi koko henkils-

Samassa matkustaja-alusten

kansipaallystoltd erityisia

kunta on perehdytettivi napa-alueisiin liitty-
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viin erityisolosuhteisiin polaarikoodin vaati-
man kisikirjan mukaisesti.

Merimieslaikarijarjestelma uudistuu
Sdadésmuutokset
myds merimiesldakarijarjestelmaan. Kes-

tuovat muutoksia
keisimmait muutokset ovat merimieslia-

karihyvaksynnan muuttuminen maara-
aikaiseksi

siirtyminen merimiesldikarien hyviksyn-

sekd viranomaistoimivallan
nan ja meriturvallisuuteen liittyvdn osaa-
misen ja ratkaisutoiminnan valvonnan
osalta Valvirasta Trafiin. Saadésmuutos-
ten voimaantulo laajentaa myés Trafin
hyviksymien terveydenhuollon ammatti-
laisten (rautatielddkarit ja -psykologit, me-
rimies- ja ilmailulddkarit) velvollisuutta
salassapidon estimitti ilmoittaa Trafiin,
mikili he havaitsevat, ettei merenkulun,
raideliikenteen tai ilmailun parissa toimi-
va Trafin myéntaman henkil6luvan haltija
tai hakija taytd heille asetettuja terveys- ja
toimintakykyvaatimuksia.

Merimiesrekisterii koskevassa
lainsdiddiannéssa muutoksia
Merimiesrekisteri on jatkossa osana Lii-
kenneasioiden rekisterid ja sitd koskevat
perussddnndt [Sytyvat jatkossa Liikenteen

oon

palveluista annetusta laista. Joiltain osin
sdanndksia on myods laivavikilaissa. Laiva-
vikilakiin on lisatty uusi 2 a luku, johon on
siirretty tarvittavat sadnnokset tassi yhtey-
dessid kumotusta laivavien luetteloinnista
annetusta laista. Lisaksi sdannoksia on sel-
keytetty.

Kansimiehen kirjasta luovutaan

Heinakuun alusta lahtien Trafi ei enad myén-
ni kotimaan liikenteeseen tarkoitettuja kan-
simiehen patevyyskirjoja. Kansimiesten kou-
lutus siilyy kuitenkin ennallaan. Jatkossa
tdmin perehdyttamisluonteisen koulutuk-
sen aluksella annettavat osat tulee kerrata
aina kun kansimies vaihtaa uuteen aluk-
seen. Koulutuksen antamisesta on oltava
dokumentaatio aluksella.

Trafille toimivalta valvoa koulutuksen
jarjestijien ja koulutusten STCW:n
mukaisuutta

Heindkuun alusta alkaen Trafi:n tulee valvoa
ja hyviksya STCW-yleissopimuksen mukai-
sen koulutuksen jirjestdjia sekda STCW:ssa
vaadittuja koulutuksia. Kouluttajien ja kou-
lutusten hyvaksyminen ja valvonta rajoittuu
vain STCW:n vaatimusten tdyttdmiseen,
eika Trafille siirry yleista koulutusta koskevaa



toimivaltaa Opetus- ja kulttuuriministe-
ricltd tai Opetushallitukselta. Jatkossa
Trafin velvollisuus on seurata ja varmis-
taa, ettd merenkulkijoiden koulutuksen
sisaltc tayttad yleissopimuksen vaati-
mukset.

IGF-koodin mukaan rakennettujen

alusten henkilokunnan lisapatevyydet
IGF-koodi tuli kansainvilisesti voi-
maan 1.1.2017 ja siihen liittyen
STCW-yleissopimukseen siséllytettiin
vaatimukset |GF-alusten henkildkun-
nan lisdpatevyyksistd. Suomi toimeen-
pani muutokset kesilla 2017. IGF-koo-
di  koskee aluksia jotka kayttavat
matalan leimahduspisteen polttoainei-
ta, kuten LNG:t4 tai Metanolia. Lisdpa-
tevyydet koskevat vain |GF-aluksia,
eivit kaikkia LNG:ta kayttavia vanhem-
pia aluksia, elleivit ne vaihda polttoai-
nettaan. IGF-aluksilla tydskentelevien
lisdpatevyyksid on kahta eri tasoa. Pe-
rustason lisdpitevyys koskee meren-
kulkijoita, joilla on erityisia tehtdvia
liittyen polttoaineeseen, sen kayttdmi-
seen tai siitd huolehtimiseen IGF-aluk-
silla. Timéan lisdpatevyyden saamisen
ehtona on siihen liittyvan koulutuksen
suorittaminen. Toinen taso on tarkoi-
tettu paillikolle, konepaallystélle ja
muille henkilsille, jotka ovat vilitts-
méssd vastuussa polttoainejirjestel-
mistd, polttoaineesta tai siitd huolehti-
misesta IGF-aluksilla. Tahdn ylemp&an
lisdpatevyyteen tarvitaan peruskoulu-
tuksen ja
kuukausi meripalvelua IGF-aluksella.
Meripalveluun pitda kuulua osallistu-

lisikoulutuksen lisdksi

minen kolmeen polttoainetaydennyk-
seen, joista kaksi voi olla simuloituja
osana lisakoulutusta. Suomessa hy-
vaksytdan meripalvelun korvaaminen
hyviaksytylla, simulaattorissa tehtdvalld
koulutuksella.

Lisatietoja voimassa olevista saddok-
sistd [6ytyy Trafin sivuilta www.trafi.fi.
valitsemalla "Merenkulku” /" sgdadokset”.
Pitevyyksid koskevassa osiossa taas on
patevyyskirjojen ja lisdpatevyystodistus-
ten hakemisohjeita, yleistd tietoa seka
ajankohtaista tiedotusta. &

Uusi valtionyhtio

Traffic Management

Finland

Liikenne- ja viestintdministerién tiedote 13.9.2018

altioneuvosto antoi paitdksellaan

13.9.2018 liikenne- ja viestintami-

nisteri6lle valtuudet perustaa uusi
valtion kokonaan omistama osakeyhtio, al-
lekirjoittaa yhtién perustamissopimus ja
muut perustamiseen liittyvdt asiakirjat
sekd merkitd valtion puolesta kaikki yhtién
osakkeet.

Perustettavan erityistehtavayhtion ni-
meksi tulee Traffic Management Finland
Oy. Sen toimialana ovat meri-, rautatie- ja
tieliikenteenohjaus ja -hallinta seki niihin
liittyvé tiedon keruu, hallinta ja hyédynta-
minen.

Erityistehtividyhti6 tarjoaa liikenteen hallin-
taan ja ohjaukseen liittyvia palveluja suoraan
tai valillisesti yksityisille ja julkisille toimijoil-
le sekid toimivaltaisille viranomaisille kuten
liikennehallinnon virastoille, Puolustusvoi-
mille, Rajavartiolaitokselle, pelastusviran-
omaisille ja poliisille.

Eduskunta hyviksyi 27.6.2018 lain Lii-
kenneviraston liikenteenohjaus- ja hallinta-
palveluiden muuttamisesta osakeyhticksi.
Laki tulee voimaan ja yhtio¢ aloittaa operatii-
visen toimintansa 1.1.2019. Lain mukaan
valtioneuvosto voi ennen lain voimaantu-
loa ryhtyd lain tiytantéénpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin. $

Merenkulun tyoterveysyhtio
Maresan verkostoituu

Nelja kotimaista ladkaripalveluyritysta aloittavat yhteistyon - Turkuun
syksylld yhteinen vastaanotto, jossa panostetaan asiakaskokemukseen.

erenkulkijoita palveleva tysterve-
yshuollon yhtié Maresan, |aakéri-
keskus Aava, PlusTerveys Ham-
maslaakarit, Pikkujatti lasten ja nuorten
laakariasema verkostoituvat ja kdynnistavét
yhteistyén avaamalla yhteisen toimipisteen
Turkuun.
Merenkulussa tyokyvyttomyysriski on
suuri. Vaikuttavalla tyéterveyshuollolla on
tarked rooli tyokyvyttomyysriskin ja tyoky-

vyn heikentymisen ehkiisemisessia. Me-
renkulun tyoterveyshuollon erityispiirteet
tuntevalle Maresanille Kupittaalle avautuva
toimijoiden yhteinen toimipiste tarjoaa
merkittdvin mahdollisuuden lisapalvelui-
den tuottamisessa.

Maresanin selkeina tavoitteena on lisé-
td tyoterveyshuollon vaikuttavuutta uusim-
pia toimintamalleja ja nyt julkaistua uuden
tyyppista kumppanuusajattelua. &
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Nayttely yksityisasioista
Kaipuu, fantasiatja

intohimot

TEKSTI JUKKA SUNDHOLM KUVAT SOILE TIRILA JA MARIA DONVANG

ex and the Sea -niyttelyn on alkujaan

tilannut Rotterdamin merimuseo.

Sen toteuttivat englantilainen eloku-
vaohjaaja Peter Greenaway ja hollantilai-
nen installaatiotaiteilija Saskia Boddeke.

Syy syntyyn on ollut halu kasitell4 aihet-
ta, johon liittyy paljon myyttejd, ennakko-
luuloja, vairinkisityksid, paheksumista ja
salailua. Hankala aihe on toteutettu taiteen
kautta.

— Sex and the Sea ei varsinaisesti keskity
mihinkain aikakauteen. Osa nayttelystd ka-
sittelee purjelaiva-aikakautta, osa uudem-
pia aikoja. Nykypdivaan niyttelyn tuo sen
keskeisend osana oleva filmiprojisointi,
jossa haastatellaan tamian péaivan hollanti-
laisia merimiehid, selvittdid nayttelyama-
nuenssi Erik Tirkkonen Merimuseosta.
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Elokuva kertoo merimiesten suulla suo-
rasukaisesti kokemuksista ja vapaudesta
merelld, kun néyttelyn keskidssd muutoin
on satama.

Oliko merimiehen eldami vain punaisia
lyhtyjd, ilotytt6ja satamassa ja kapakkaret-
kia? Ehké ei. Se oli myos kaipuuta kotiin ja
yksindisyytta.

On ollut fantasioita merell3, jotka ovat
kohdanneet todellisuuden satamissa. Suu-
ria tunteita ovat ajaneet fyysiset tarpeet.

Merimuseo halusi nayttelyn Suomeen
sen koskettavan toteuttamistavan takia.

— Tehtdvimme on nostattaa tunteita ja he-
rittdd ajatuksia, mitd tdmia niyttely tekee.
Nayttely on myds kaunis, kokonaisvaltainen
kokemus. Sitd on selvésti tultu katsomaan
varta vasten kauempaakin, sanoo Tirkkonen.

Ennen Suomeen saapumistaan kiittavia ar-
vosteluja saanut rotterdamilaisniyttely oli
esilld Tukholmassa ja Helsingérissa.

Tirkkosen mukaan nayttely onnistuu
koskettavalla tavalla kertomaan aihees-
taan, leimaamatta tai syyllistamatta ketaan.
Se myds kyseenalaistaa késityksen hetero-
seksuaalisista, miehekkiistd merimiehisti
— merilld ei vilttamittd unelmoida vain nai-
sista. &

Sex and the Sea

Elokuvaohjaaja Peter Greenawayn ja
installaatiotaiteilija Saskia Boddeken
ndyttely Suomen merimuseossa
(Merikeskus Vellamo)

Tornatorintie 99, Kotka

Avoinna 20.1.2019 asti



Riosta Rotterdamiin on
Rauli Virtasen hatunnosto
entisajan merimiehille

John Nurmisen Saatién uutuuskirja palauttaa mieleen

satamaromantiikan ajat

oimittaja ja tietokirjailija Rauli Virta-
sen uutuusteos Riosta Rotterdamiin
— Suomalaisten merimiesten satama-
reissuja avaa lukijalleen uuden maailman
1800- ja 1900-luvun merimiesten vihin
tunnettuun eldmiin satamakaupungeissa
kaukana kotoa. Lukijan mielikuvissa entisa-
jan merimiesten elama oli rosoista, jannit-
tdvaa ja jopa vaarallista: tappelut olivat ar-
kipaivda ja puukko kulki vyotaisill;
vikijuomat maistuivat, ja eksoottiset nai-
set houkuttelivat. Kirjan edetessi paljastuu
kuitenkin monivivahteisempi totuus: meri-
miehet olivat Rauli Virtasen kaltaisten ulko-
maankirjeenvaihtajien edeltdjia ja pionee-
reja, joilla oli oma roolinsa Suomen
viemisessid maailmankartalle, samalla kun
he toivat meille kansainvilisid kulttuurivir-
tauksia. Tarkedn roolin kirjassa saa myds
merimiespastoriemme tyé maailmalla.
"Niin sanottuihin merimiesjuttuihin on
aina suhtauduttu osittain epdilevisti, mut-
ta tdma kirja sisaltida valtavan mairan do-
kumentoituja merimieskohtaloita. Todelli-
ihmeellisempaa”,
kertoo Virtanen. Han kerisi kirjaansa histo-
riallista materiaalia mm. ulkoministerion,

suus on aina tarua

Merimieskirkon ja merimuseoiden arkis-
toista sekd kansainvélisistd lehtiarkistoista
1800-luvulta lahtien.

Riosta Rotterdamiin kertoo ajasta, jolloin
Suomi oli kauppamerenkulun pieni suur-
valta ja "vendjdnsuomalainen” merimies
tuttu naky Hullista Honoluluun. Teoksessa
kerrotaan uskomattomista ihmiskohtalois-
ta: jotkut rikastuivat huimasti, toisten el-
ma padttyi traagisesti trooppisiin sairauk-
siin tai pommituksiin internointileireilla.
Kirja palauttaa mieleen kaukorakkauden ja

satamaromantiikan ajat. Vieraissa satamis-
sa lastattiin muutakin kuin kolia ja kahvia,
kuten pirtua ja pakolaisia, seka setelikont-
teja ja sotatarvikkeita.

Merimiehet ulkomaankirjeenvaihtajina

"Merimiehet avarsivat 1800- ja 1900-luvuil-
la kirjeineen, tarinoineen ja tuliaisineen
suomalaisten maailmankuvaa ennen ulko-
maankirjeenvaihtajia”, Rauli Virtanen kir-
joittaa. Virtasen kiinnostus merimieskult-
syntyi jo
naapurissa asunut merimies lumosi hanet
uskomattomilla jutuillaan matkoiltaan Ete-
la-Amerikkaan ja Australiaan. Kirjailijan en-
simmiinen kaukomatka Porista Rio de Ja-

tuuriin pikkupoikana, kun

neiroon Etela-Amerikan-linjan rahtilaivalla
m/s Actinialla vuonna 1970 vahvisti titd
tunnetta entisestadan. "Merimiehet ovat
sielunveljidni, jos maakrapuna voin niin sa-
noa. Hienostelematon satamaelima, meri-
museot, lahtevit laivat ja ihmiset kiehto-
vat. Vieraisiin satamiin kielitaidottomina ja
usein pennittémind jidneet teini-ikdiset
suomalaiset merimiehet olivat niita todelli-
sia sankarimatkailijoita, joista kerron”, sa-
noo Virtanen.

Rauli Virtanen on saanut vuosien mit-
taan useita eri tunnustuksia tyostdan jour-
nalistina ja tiedonvalittdjana. Virtanen on
palkittu mm. Tiedonjulkistamisen valtion-
palkinnolla, Suomen Kuvalehden journalis-
tipalkinnolla, Urho Kekkosen 7o-vuotisjuh-
lasaation tunnustuspalkinnolla ja Alfred
Kordelinin palkinnolla. Journalistina Virta-
nen on raportoinut maailman kriisialueilta
aina 1970-luvulta lzhtien sekd matkusta-
nut maailman jokaisessa itsendisessa val-
tiossa. &
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Sipilan hallituksen tekemat
leikkaukset ovat kurittaneet

etenkin lapsiperheita ja tyottomia

Sipilan hallituksen syntilista on pitka ja raskas. Irtisanomisen
helpottaminen oli SAK:laisille liitoille viimeinen pisara.

TEKSTI EMILIA KUKKALA

allituksen tuorein esitys on

irtisanomissuojan heikenta-

minen alle 20 hengen yrityk-

sissd niin, ettd potkuja voisi

jaella kdytdnndssa tdysin
mielivaltaisesti.

Tahan pisteeseen ei ole paadytty hetkessa
eikd sattumalta. Sipildn hallitus on leikannut
ahkerasti pienituloisilta ja heikentinyt pal-
kansaajien asemaa johdonmukaisesti koko
kautensa ajan.

Ennen irtisanomisten helpottamista ke-
hysriihessa esitettiin alle 30-vuotiaiden pe-
rusteettomien mairiaikaisuuksien sallimis-
ta. Vuoden alusta voimaan tullut aktiivimalli
puolestaan leikkasi 150 coo ihmisen ty6tto-
myysetuuksia. Esitys aktiivimalli kakkosesta
on menossa eduskunnalle vield tana syksyna.

Pakkolaeilla pelottelua

Sipilan hallitusohjelmaa arvosteltiin epita-
sa-arvoiseksi ja perustuslain vastaiseksi jo
tuoreeltaan vuonna 2015. Leikkauslistalle
paatyivat heti muun muassa paivahoito-oi-
keus, ansiosidonnainen ja tyéttdmyysturva.

Seuraavaksi hallitus siirtyi valmistele-
maan "yhteiskuntasopimusta” eli kilpailu-
kykysopimusta. Kikylle vaihtoehtona se
esitti tydehtoja rajusti leikkaavat pakkolait,
joiden perustuslainmukaisuus jai episel-
vaksi.

Pakkolakeihin kuuluivat muun muassa
vuosiloman lyhentidminen, sairausloman
palkan leikkaaminen ja karenssipaivien li-
sddminen, arkipyhistad luopuminen, tybajan
pidentdminen ja lomarahojen leikkaus.
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Lapsiperheiden kuritus jatkuu

Keviilla 2016 hallitus kiristi vuorotteluva-
paan ehtoja, lyhensi sen kestoa puolella ja
poisti mahdollisuuden jaksottamiseen.

Hallitus leikkasi myds vanhempainpii-
vdrahoja. Sairausajan vuosilomista leikkaa-
minen on parhaillaan EU-tuomioistuimen
tutkittavana, paatés asiasta tulee ensi
vuonna.

Vuosilomalain muutos vidhensi loma-
kertymia myés vanhempainvapaiden ajalta
massiivisesti. Muutoksen jilkeen vuosilo-
maa kertyy vanhempainvapailta enintdin
puolen vuoden ajalta.

Paikallista sopimista yritetddn lisita ja
ohittaa tydehtosopimukset. Keksitddn tyo-
naytepalvelu, jossa ty6ttomalld voidaan
teettdd toita paivarahalla nelja kuukautta
ilman tydsuhdetta ja palkkaa.

Karvas kiky astuu voimaan
Kesdlla 2016 solmitussa kikyssa julkisten
alojen tyontekijéiden lomarahoja leikataan
30 prosentilla ja vuosittainen tydaika pite-
nee palkattomasti 24 tunnilla. Hallitus siir-
t43 tydnantajamaksuja palkansaajille.

Tyéttomyysturvan liséleikkaukset ja pak-
kolait perutaan vastineena kikystd, mutta
ennen kikya sovitut 200 miljoonan euron
leikkaukset tyttomyysturvaan tulevat voi-
maan keviilld 2017. Ansiosidonnaisen kes-
to lyhenee, miari pienenee ja omavastuu-
paivid tulee lisda.

Ty6sopimuslakiin  tulee palkansaajan
asemaa heikentdvii uudistuksia. Tyénanta-
ja voi jatkossa palkata pitkdaikaistyotts-

mé&n miiraaikaiseksi ilman syyté jopa vuo-
deksi. Koeaika pitenee neljistd kuuteen
kuukauteen ja takaisinottovelvollisuus ly-
henee yhdeksastd neljdgdn kuukauteen irti-
sanomisten yhteydessa.

Koulutuslupaukset petetiin

Vuonna 2017 my&s koulutuksesta leikataan
valtavasti, kun aikuiskoulutustuen kesto ly-
henee neljilld kuukaudella ja perusosa pie-
nenee 15 prosentilla. Hallitus yrittda myés
muuttaa tuen kokonaan lainaksi.

Hallitus leikkaa ammatillisesta koulu-
tuksesta 190 miljoonaa euroa, mika nakyy
sekd opetuksessa ettd aloituspaikkojen
madrassa. Asiaa tuntevat kriitikot kuvaavat
toimea muun muassa "vaaralliseksi ihmis-
kokeeksi”.

Sipildn giljotiinin rumat jiljet
Tyéttémid kuritetaan edelleen. Tysttomyys-
péivdarahan enimmiisaika lyhenee 400 péi-
vdin ja alle kolmen vuoden tydhistorialla
300 pdivédan.

Hallitus kaikkia Kelan
etuuksia: lapsilisia, tyomarkkinatukea, pe-

leikkaa miltei

ruspdivirahaa, ansiopdivirahan perusosaa,
sairaus-, ditiys-, isyys- ja vanhempainpdiva-
rahoja, kansanelidkettd ja takuuelaketta.
Sipilan hallitus on kolmessa vuodessa
ehtinyt leikata lapsilta, perheiltd, vanhuksil-
ta, opiskelijoilta, ty6ttomilts ja tydntekijoil-
td ennitysmadisesti. Sosiaali- ja terveysalan
Soste-jdrjeston selvityksen
leikkaukset kurittivat pahiten pienituloisia
lapsiperheits, ty6ttémii ja opiskelijoita. &

mukaan
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Kotona rentoudutaan, nautitaan, kerataan voimia.
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Liikkuvuusavustus
helpottaa tyon hakemista

kauempaa

tarkoituksena
on tukea tyén vastaanottamista pitkdn tyo-
matkan paasté. Liikkuvuusavustuksen voi
kayttaa esimerkiksi tyon vastaanottamises-
ta aiheutuviin tyématka- tai muihin kustan-
nuksiin tai tyépaikkakunnalle muuttami-
seen.

Liikkuvuusavustusta myénnetaan tyostto-
myysetuuteen oikeutetulle henkildlle, joka:
ottaa vastaan vahintaan kaksi kuukautta

kestdvan tyésuhteessa tehtdvin
kokoaikaisen tai osa-aikaisen tydn tai
aloittaa vahintdan kaksi kuukautta

kestavaan tydhon liittyvdn koulutuksen,
joka on tyon aloittamisen edellytyksena
ja tydnantajan jarjestama.

ja jonka tyomatkan kesto olisi kokoaika
tyossa keskimaarin yhteensa yli kolme
tuntia paivdssi ja osa-aikatydssi
keskimaarin yli kaksi tuntia paivassa.

Liikkuvuusavustus voidaan myéntaa koro-
tettuna, mikali tydpaikka sijaitsee tai tyo-
hon liittyva koulutus jarjestetdadn yli 200
km etdisyydelld jisenen tosiasiallisesta
asuinpaikasta. Liikkuvuusavustukseen saa
myds lapsikorotuksen.

Ty6ttdmén on haettava liikkuvuusavustus-
ta kassasta kolmen kuukauden sisilld
tydn tai siihen liittyvdan koulutuksen alka-
misesta. Liikkuvuusavustus on peruspai-
varahan suuruinen ja sitd maksetaan tyo-
suhteen kestosta riippuen 30-60 piivén
ajanjaksolta.

Koulutuksen ajalta maksettava liikku-
vuusavustus on osa liikkuvuusavustuksen
kokonaiskestoa ja liikkuvuusavustuksen
maksamista voidaan jatkaa koulutuksen
jalkeen tydsuhteen alkaessa.

Budjettiriihi: Osa-aikatydssa olevan tyottdémyysetuus
voidaan maksaa entista nopeammin

OSA-AIKA- TAI KEIKKATYOTA tekevin
tyottéman saama palkka vaikuttaa

nykyisin tyottomyysetuuteen silla ajan-
jaksolla, jona se on ansaittu. Tama on vii-
vastyttanyt etuuden maksua niillda hen-
kiloilla, jotka saavat palkan ja
palkkatiedot vasta viikkoja sen jdlkeen,
kun tyo on tehty. Budjettiriihessa sovittiin,
etta osittain ty6llistyneen henkilon palk-
ka vaikuttaisi etuuteen vasta, kun se on
maksettu. Tama vahentaa etuusmaksa-
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tuksen viivastyksiad ja kannustaa ndin pie-
nimuotoiseen tyohon.

Osalla aloilla ongelmaksi on kuitenkin
muodostunut se, ettd palkka tai sen osa
maksetaan tyon tekemista seuraavan
kuukauden puolivalissa tai jopa seuraa-
van kuukauden lopussa. Tall6in myo6s
etuuden maksatus myohastyy huomat-
tavasti ja henkild jad pahimmassa ta-
pauksessa jopa kahdeksi kuukaudeksi il-
man palkkaa ja etuutta. Budjettirihessa

sovitun muutoksen myota osa-aikatyo ei
vaikuta etuuteen ennen, kuin palkka on
maksettu. Nain tyoton ei joudu ottamaan
riskia tulojen menettamisesta ottaes-
saan vastaan tyon.

Budjettiriihessa sovitut lakimuutokset tu-
levat nahtavasti voimaan vuoden 2019 ai-

kana.

Lédhde: www.tyj.fi
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Var dagliga matforsorjning ar
beroende av sjotransporterna

Var forsorjningsberedskap nar det galler sjotransporter har blivit ett befogat samtalsamne i och med handelserna
i Pargas. Vilket skick det befintliga tonnaget pa vara handelsfartygsrutter befinner sig i och vilken flagg det seglar
under har betydelse. | stunder av ndd kan vi bara forlita oss pa fartyg som seglar under finsk flagg.

omtaffarerna med utlindska kdpare langs handelsfartygs-
rutten i Pargas dr en bra paminnelse om hur viktig
sjétransporterna ar fér vart hemland. Det mesta av det
som vi stoppar i munnen varje dag transporteras till Fin-

fyllda med mat och andra varor, men situationen vore en annan

om hyllorna gapade tomma. Inhemsk nirodlad mat ricker tyvarr :
inte till att mata hela befolkningen, utan vi r i hég grad beroende :

av importtransporter.

fikerar det hela tiden uppemot 2 ooo stora fartyg. En del av dem

trafikerar till finska hamnar och en stor del av dessa fartyg seglar :

under annan flagg 4n finsk.
Markaffarerna i Pargas lyfter fram vikten av att ta hand om vara

att Abo skargard 4r a och o for var forsérjningsberedskap. ”Vara
sjoférbindelser dr en garanti for var férsorjningsberedskap. Vi
maste ha goda férbindelser med vist fér att trygga var férsérj-
ningsberedskap i krisférhallanden.”

I en krissituation kan vi bara férlita oss pa tonnage
under finsk flagg

delsflottan under finsk flagg har haft en fin tillvixt de senaste aren.
nella fraktkonkurrensen &r daremot hard. Fraktpriserna ar just nu

finska rederierna att konkurrera med samma priser.

ter i Europa; narmare oss finns t.ex. Firéarna. Europeiska (dven
finska) fartygsagare har flaggat ut sina fartyg under bekvamlighets-
flagg, som t.ex. Bahamas eller Panama.

: ders tonnage i osékra tider — och dven annars — ir ett spel dér det
. bara gér att forlora med tanke pa férsérjningsberedskapen. | stun-
: der av nod kan vi bara férlita oss pa fartyg som seglar under finsk
flagg.

land via sjéss. Det ar inget man tanker pa nir affirshyllorna ar :

. De finska rederiernas foretagsansvar vixer —

under bekvamlighetsflagg kinner man inte till det
| Helsingin Sanomats kolumn Vieraskynd 26.9.2018 lade man fram

¢ att féretagsansvaret ocksa bor stracka sig till sjotransporter. Mer-
80 procent av Finland varuimports och 9o procent av varuex- :
porten sker till sjoss. Finland 4r i praktiken en &. P& Ostersjon tra- :

parten av fartygen som trafikerar pa Ostersjén seglar under en an-
nan flagg én en Ostersjostats. Rederier vars fartyg seglar under

bekviamlighetsflagg kan minska sin beskattning eller undvika sitt

lands regler och standarder i sikerhets-, personal- eller miljfragor,

¢ skriver Annukka Lehikoinen och Tuuli Parviainen fran forsknings-
. gruppen for fiskeri och miljérisker vid Helsingfors universitet.

egna handelsfartygsrutter, deras skick och deras funktionssaker-
het. llkka Kanerva, ordférande for férsvarsutskottet, konstaterade :

Ostersjon ar ett extra riskfyllt och sarbart vattenomrade. Om
brinsletanken pa ett vanligt fraktfartyg gar sénder kan det orsaka

. ett oljespill pa flera ton — tdnk da vad som kan hinda med en olje-
: tanker. Man bor titta pa alla fartyg som seglar pa Ostersjon, fram-
¢ for allt pa de som seglar lings véara handelsfartygsrutter.

. De finska oljetankfartygen kan riaknas pa en hand

: De utlandska markaffirerna i Abo skirgard lyfte fram Nestes ol-
jeraffinaderis stéllning och position i Nadendal. Trots det har anta-
Forsérjningsberedskapen inkluderar det inhemska tonnaget. Han- :

let egna oljetankfartyg i Finland, som numera kan riknas pa ena

¢ handens fingrar, glémts bort i den offentliga diskussionen.
I slutet av 2017 seglade 110 fartyg under finsk flagg. Den internatio-

Neste Oil lade ner sin rederiverksamhet ar 2013. Da saldes &ver

halften av rederiets elva tankfartyg. Fem tankfartyg och tre bogser-
laga och det finns mycket tillganglig kapacitet. Det ar svart for de :

batar blev kvar i det nya bolaget. Det &r den sa kallade férsérjnings-

. beredskapsflottan och den har beriknats vara tillricklig for att tryg-

Det storsta hotet mot hederliga rederier 4r bekvimlighetsflag- :
gen. Handelsfartyg under bekviimlighetsflagg seglar iven till finska
hamnar. Bekvamlighetsflagg innebar att ett fartyg flaggas ut till ett
land med sdmre arbetslagstiftning, miljslagstiftning, beskattning :
och sikerhetslagstiftning. Det finns 4ven bekvimlighetsflaggssta- :

ga de inhemska oljetransporterna i krisférhallanden.

Med tanke pa det osdkra vérldslaget — och de senaste handel-
serna hiar hemma — kan man fraga sig om fem fartyg verkligen
racker. Var hamtar vi olja i en krissituation? Finns det tillrackligt
med olja och — framfor allt — &r fartygsrutterna tryggade? Tankfar-

: tygen i den finska férsérjningsberedskapsflottan bérjar blir ritt
gamla. De narmaste dren kommer de dirfér att eventuellt behéva
: ersittas av nya fartyg. Finland har redan brist pa t.ex. kemikalie-
Att lata landets sjétransporter vara beroende av utlandska lin- :

fartyg.
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Tva finska handelsfartyg
transporterar frakt i Karibien
Godby Shippings M/s Mimer
och M/s Midas

| dag kor de flesta finska handelsfartyg linjetrafik pa Ostersjon och i Nordatlanten. Men inte alla: Rederiet Godby
Shipping M/s Midas har varit tidsbefraktade till Karibien sedan 2012 och M/s Mimer sedan 2015. D3 undrar man ju
hur finska fraktfartyg hamnat i Karibien.

TEXT SAANA LAMMINSIVU OCH VESA TUOMALA BILDER VESA TUOMALA
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et finns inte manga
lastfartyg av den hir
storleksklassen (M/s
Mimer och M/s Mi-
das). Storleken goér dem perfekta till att

n

transportera frakt till de sma och laga ham-
narna i Karibien”, berdttar dverstyrman
Martti Vaha-Pietila.

M/s Mimer och systerfartyget M/s Mi-
das ar 108 meter langa ro-ro-fartyg. De har
tre lastddck (underdick och huvuddick
samt viderdick), som underdick och hu-
vuddick drivs med en hiss. Totalt sett rym-
mer fartygen éver 1 0oo filmeter gods.

"Vi transporterar containrar som dras
uppfér rampen med dragmaistare. Contain-
rarna for det nedre lastrummet placeras i
farjvagnar. Pa vaderdack kan containrarna
dven lastas uppifran med lyftkran (lo-lo),
om en sadan finns.”

"Vi besoker 13 hamnar i veckan, vilket
sager ratt mycket om arbetstakten. Vi los-
sar och lastar fartyget sa snabbt som mgj-
ligt och seglar sedan vidare.”

Vindarna kan férvandlas

till orkaner i Karibien

Mimer och systerfartyget Midas seglar i
Sma Antillerna. Ogruppen 4r den mest 6st-
ligt belagna i Karibiska havet. Vinden blaser
fran séder till norr och 6gruppen delas dér-
férin i "Leeward Islands” p4 den skyddade

Service- och underhdllsarbetet dr ett stindigt stretande under den stekande karibiska solen.
Ndr fartyget dr klart dr det bara att bérja om frén bérjan...

norra sidan och "Windward Islands” pa
den sddra sidan.

Liksom Midas trafikerar Mimer Leewar-
déarna, dir vinden inte slar lika hart som
pa de sédra 6arna. Trots det kan stormarna
férvandlas till orkaner i Karibiska havet. |
héstas drabbades Karibiska havet av tre or-
kaner samtidigt. Nagot liknande har inte
setts under hela 2010-talet. Virst av storm-
vindarna var Irma, som nadde hela 82 se-
kundmeter (=295 km/h). Den ldmnade ett

strak av forstorelse efter sig. Hela g5 pro-
cent av byggnaderna pa turistfavoriten Bar-
buda, som tillhér égruppen Leeward, for-
stérdes. On blev en spokstad och invanarna
flyttade till den intilliggande 6n Antigua.
Ingen vet om de nagonsin kan atervinda.

Befraktningsavtalet giller

fram till slutet av i ar

M/s Mimer &r tidsbefraktat till amerikan-
ska Marinex Cargo Line fér linjetrafik i Kari-

Maskinman Ray "Reiska” Sealongo och
décksman Ramir "Rami” Capatoy har trivts bra
pa fartyget i flera ar, i upp till 9 mdanader linga
térnar.
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Ibland mdter ménnen sina krafter genom idrott. " Pokemon”-teamet har numera hdrliga tryckta

spelklider med namn och nummer pa.

bien. Systerfartyget M/s Midas &r i sin tur
tidsbefraktat till franska CMA-CGM i sam-
ma trafikomrade. CMA-CGM #&r Frankrikes
storsta containertransportér och varldens
tredje stérsta containerbolag. Det har 200
fartygsrutter mellan 420 hamnar i 160 lin-
der.

Godby Shipping har avtal med bada re-
derier som [6per ut i slutet av aret. | bérjan
av oktober meddelades det att Midas avtal
med CMA CGM har férlangts och nu giller
fram till december 2019.

"Som arbetsgivare dr Godby Shipping
helt okej”, sager Vihi-Pietild, som arbetar
for rederiet i ett tjugotal ar.

| augusti forra aret salde rederiet M/s
Miranda till Kekepania Shipping Company
Limited. Fartyget overlats till koparna i bor-
jan av januari 2018. Besdttningen som ar-
betat pa fartyget fick nya arbetsuppgifter pa
Godby Shippings andra fartyg.

"Det dr bra att rederiet tar hand som sin
besattning och att de lyckades halla génget
i arbete”, konstaterar Vihi-Pietils.
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Rederiets fartyg har finska, estniska och
filippinska besattningar. Martti Vaha-Pietild
arbetar som &verstyrman pa M/s Midas
och har en finlandare som skiftkamrat. Far-
tygets besattning bestar av tolv man.

"Det finns inget extra folk pa fartygen,
vilket innebér att arbetstakten ar hog. Om
nagon blir sjuk flyger man inte in en vikarie
till Karibien bara sa dir. Vi kér hektisk lin-
jetrafik fran en & till en annan, sa det finns
inte tid dver fér palmer och sol”, skrattar
Vihi-Pietils.

Den europeiska besattningen arbetar i
sexveckorstérnar. For personer fran lander
utanfér EU, alltsa i praktiken filippiner, ar
térnen nio manader.

"Sex veckor dr lagom linge fér en ar-
betsresa. Man hinner arbeta ordentligt,
men visst dr man helt slut nar man kom-
mer hem och ir ledig. Det gar inte att neka
att filippinarna har valdigt langa och fram-
for allt psykiskt tuffa térnar.”

"Fdr personer som kommer fran linder
utanfér EU ar arbetet pa ett fraktfartyg da-

P& BBQ-dicket i aktern pd Midas umgds man
alltid med god mat och dryck — kocken Kenneth
Nystrém trollar fram lickra maltider till
besdittningen.

Huvudddcket pa Midas gar snabbt att lossa
och lasta, vider- och underdccket lastas och
lossas med en hiss pa styrbord sida.

remot mer ekonomiskt [6nsamt an fér oss:
Filippinerna kan till exempel képa ett fint
hus for sin l6n. Man kan fraga sig vad vi far
for var 16n i t.ex. huvudstadsregionen i Fin-
land med tanke pa hur héga boendekost-
naderna ar.”



96 Lander pa listan

ag springer pa Martti Vaha-Pietila i

en ramaffir i Hagnas. Han lamnar

in ett arbete och siger att han

hamtar ut det om drygt sex veckor,
nar han ar tillbaka fran jobbet. Vihi-Pietild
ar sjoman till yrket och tycker om att resa
pa fritiden. Fast det 4r nog mer av en livs-
stil &n hobby.

"Detta dr min forsta vinter i Finland pa
sex ar”, raknar han.

Néasta ar gar han i pension. | Finland
tinker han ha en overnattningsplats i
Hagnis, dar han stannar till innan han
drar vidare. Mest planerar han att vara
utomlands nir pensionen dagas. Vihi-Pie-
tila tillhor det gamla gardet i det avseendet
att han sett andra vatten @n bara kustens
tvattvatten.

"Jag har fér narvarande 96 lander pa min
lista”, sdger han om sina farder runt jorden.

Befilet utbildas for mycket och dicksper-
sonal ar svart att fa tag pa

Vaha-Pietild ar utbildad sjokapten, men ar-
betar som 6verstyrman i Godby Shipping.

"Nar du bérjat i en bestdmd tjanst i ett
rederi kan det vara svart att komma vidare
aven om man har utbildningen.

Genom sitt jobb kan han se saker och
ting dven ur besattningens synvinkel.

"Det &r svart att hitta dackspersonal i
dag, eftersom alla vill vara styrman eller
sjokapten.”

Det nya kadettsystemet pa befilssidan
anser han vara en dilig 16sning. Han har in-
te heller nagon sympati fér Trafikverket Trafi,
som gor affdrer med sjéménnens pengar.

"Trafi 4r bocken som satts till tridgards-
méstare. Man maste hela tiden galoppera
fran en kurs till en annan och ga kurserna
pa fritiden.”

Rederierna férséker ocksa skjuta éver
utbildningsansvaret pa arbetskraften, alltsa
sjomannen, dven ndr det giller kostnader.

"Om du inte har nagot fast arbete far du
sjalv bekosta en kurs sa att du kan fa jobb,
vilket inte alltid finns.”

Fast jobb uppskattas
Véhia-Pietild har arbetat pa Godby Shipping

i 18 ar. Saker och ting &ar ganska bra, bara
det finns jobb.

"Rederiet forsdker erbjuda alla fast arbe-
te, vilket man maste uppskatta.”

Fartygen som seglar i Karibien har en
blandbesattning. Besattningen kommer val
Gverens pa fartygen.

"Rederierna borde @nda utbilda perso-
nalen sé att de kan arbeta med ménga olika
nationaliteter. | det har jobbet har man inte
satsat alls pa det, fast man borde.”

1980-talets utflaggningsvag i minnet:
samma fel far inte upprepas

Viha-Pietilda gick till sjéss som drygt
20-aring, men blev arbetsl6s da det tidiga
1980-talets utflaggningsvéag var som storst.
Nistan hela tonnaget flaggades da ut fran
finsk flagg. Vihi-Pietili miste jobbet till
sjoss 1984 och arbetade i land som féreta-
gare i ett tiotal ar, men atervinde till havet i
takt med att tonnaget kom tillbaka till Fin-
land.

Den finska sjéfartens framtid har ibland
héangt pa tax freen, ibland pa en sa obetyd-
lig faktor som snus.

"Det finska tonnagets framtid har
manga ganger hingt pa mycket speciella
saker. En san liten sak som att forséljning-
en av snus upphérde pa passagerarfarty-
gen ledde till att tonnaget flaggades ut har-
ifran. Och vilka foljder fick da forbudet mot
forsaljning av snus? Snus siljs alltjamt,
men pé annat hall och via nistintill olagliga
rutter. Den enda sektorn som fick lida var
de finska rederierna. Vi miste hundratals
arbetsplatser nédr tonnaget flaggades ut.”

Vihi-Pietila 6nskar nu langsiktighet av
de finska beslutsfattarna och sunt férnuft
nar det galler sjéfartens framtid: |t oss be-
halla Finlands flagga i aktern, sa har
ménniskor jobb och staten far in skatte-
pengar. »
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Ostra

Den populdraste rutten vasterut
fran Afrikas kust under segel-
fartygens era tog dem till Sma
Antillerna, ofta till mitten av
raden av 6ar, ungefar vid Domi-
nica och Martinique. Eftersom
den dominerande vinden blaser
fran sydost ligger 6arna at norri
medvind, dvs. pa den skyddade
sidan, medan Garna at soder lig-
ger i motvind, dvs. pa vindsidan.
On s6der om Martinique kallas
darfér Windwardon.

Den karibiska 0gruppen dr totalt
ca 3200 km lang. Karibien bestar
av ungefar 7 000 Oar. Karibien
har sett flera olika erdvrare ge-
nom aren. Christofer Columbus
korsade Atlanten 1492 i skan-
det efter sjovagen till Indien och
trodde att han hittat den nar han
ankom de 6stra Karibiska darna.
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1. Brittiska Jungfru6arna

| norra Leewarddarna besoker fartyget
bland annat Brittiska Jungfruéarna. Det ar
en 6grupp med 50 dar nira Puerto Rico.
Oarna fick sitt namn av Columbus efter hel-
gonet St Ursula, som enligt legenden hade
11 000 jungfrur som féljeslagare.

Oarna bosattes férst av arawak-indianer
fran Sydamerika. Pa 1400-talet tringdes de
bort av mer aggressiva kariber, efter vilka
hela det karibiska omradet fatt sitt namn.

Brittiska Jungfrudarna ir ett av de mest
formoégna omradena i Karibien. Turism ar
den huvudsakliga inkomstkallan. Skatte-
paradisverksamheten dr ocksa l6nsam,
eftersom beskattningen ar minimal och
banksekretessen strang. Fram till 2009
var nistan 406 ooo utlindska féretag re-
gistrerade pa on.

Skattesmitningsplaceringarna pa Jung-

frudarna avslojades i april 2013, da en un-
dersékning som gjorts av en amerikansk
grupp journalister om féretag och privat-
personer som placerat sina tillgangar pa
Jungfrudarna kom i dagen.

Karibien

2. Amerikanska Jungfruéarna

Oarna var en dansk koloni fram till slutet av
mars 1917, da de med undantag for Water
Island saldes till USA. Danmarks motiv till
affiren var att sockerproduktionen blivit
olénsam i samband med att slavhandeln
forbjods. USA:s mal var i sin tur att skydda
Panamakanalen, da 6arna ligger lings en
viktig fartygsrutt.

3. Gustavia och Saint Barthélemy
Gustavia dr uppkallad efter Sveriges
konung Gustav Ill. Staden grundades da
Frankrike 6verldt 6n till Sverige ar 178s.

Sverige hade képt 6n Saint Barthélemy
nira Vistindien av Frankrike 1784 och an-
vinde den som koloni fram till 1878, da de
salde tillbaka den. Gustav Ill:s kungérelse
fran 1785, ett |6fte om tio ars skydd mot
fordringsdgare och bilden av 6ns tropiska
lage orsakade okontrollerade oroligheter i
just Finland. Fattiga bonder kom i tusental
till kuststidderna fér att vinta pa — som de
trodde — kungens kostnadsfria transport till
Vistindien. Det orsakade otaliga tragedier,
vilket ledde till att en kunglig kungorelse
utfirdades 1786, dar man varnade om de
tranga férhallandena och karga utkomster-
na pa on.

On blev snabbt en destinationsort fér
nordiska sjoman. Svenskarna byggde sta-



den Gustavia pa 6n som sitt férvaltnings-
centrum. Liksom andra avldgsna platser
var 6n ocksa lamplig fér utvisningar. Over-
ste Robert Montgomery (1737-1798), kom-
menddr for Tavastehus dragonregemente
och deltagare i Anjalaférbundet mot Gus-
tav I, démdes till déden 1789. Domen
omvandlades dock till utvisning till 6n
Saint Barthélemy.

Sveriges riksdag avskaffade slaveriet pa
6n 1845 (England hade avskaffat det i sitt
imperium 1833).

4. Antigua

Engelsméannen bosatte sig pa 6n 1632 och
tog med sig afrikanska slavar fér att arbeta
pa plantagerna. Slaveriet pa Antigua av-
skaffades 1834, men de tidigare slavarna
var fortsatt beroende av plantageigarna.
Forst efter att en fackforeningsrérelse grun-
dades under andra virldskriget férbattra-
des arbetarnas stallning markbart.

5. Saint Lucia

Populidr destination fér bréllopsresor. On
ir kind fér de sockertoppsliknande Pito-
nerna, som dr upptagna pa Unescos vérlds-
arvslista.

6. Barbados
R & B-musikerns Rihannas hem.

7. Curacao
Curagao ir den storsta av 6arna i Neder-
landska Antillerna. Curagao har omkring

150 000 invanare, varav de flesta bor i 6ns
huvudstad Willemstad. Curagao tillhér
ocksa ABC-6arna, som &dr en gemensam
bendmning pa Aruba,
Curacao. &

Bonaire och
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Viking Line tanker
stanga sin resebutik
i Tammerfors

Rederiets resebutik har en paradplats pa Hdmeenkatu mittemot
Stockmann, sa om rederiets roda kannetecken forsvinner fran gatubilden
sa forvinner ocksa rederiet ur manniskornas tankar. Reklam pa natet eller i
tidningar nar inte blickarna hos de Tammerforsbor som passerar varje dag
och som bara ar nagra steg fran en bokning.

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

ederiet Viking Lines kdnnetecken

i Tammerfors — den réda buti-

ken pd Himeenkatu — skulle

ironiskt nog stinga exakt hund-

ra ar efter att arbetarfolket i Finlands ré-

daste stad Tammerfors kriavde sina rattig-

heter. Men det &r precis vad Viking Line
planerar.

Personalen i Viking Lines resebutik i

Tammerfors som hotas av uppsigning ar
férvanade. Det har varit littare fér Tammer-
forsborna att kliva in i butiken direkt fran
Himeenkatu och boka en resa in att behs-
va klicka flera ganger och svara pa otaliga
fragor pa rederiets webbsida for att boka en
enda resa. "Hytt med eller utan fénster?”,
"buffé eller a la carte?”, "Vill du ha det har
eller det har?”.

Johanna Virta, Sjomans-Unionen huvudfértroendeman for Viking Lines landpersonal:

”En kryssning ar en totalupplevelse fran den stund man bokar resan:
en webbsida kan aldrig betjana krysssningspassagerare lika bra som

en kundbetjanare.”

SJOMANS-UNIONEN  huvudfdrtroende-
man fér Viking Lines landpersonal Johan-
na Virta dr bestdrt Sver rederiets harda
linje och hur de ser pa sina resebutiksan-
stallda.

"Aven om rederiet uppvisar ett simre re-
sultat klarar det av att sysselsatta nagra re-
sebutiksanstillda pa fastlandet. Rederiet
har alltid rad att dela ut dividender, sa var-
for soker man alltid besparingar hos de an-
stillda —i det har fallet nagra fa manniskor?”

"Manga av dem har arbetat i méanga ar
och kan sin sak, de kdnner till kundbasen,
alltsa passagerarna. Inte en enda resebok-
ningstjanst pa natet kan ge samma kund-
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service som en levande manniska. Det ver-
kar som om det konkurrerande rederiet har
forstatt det. En kryssning &r alltid en upple-
velse fran den stund man bokar resan.”

Virta har fatt héra att uppsagningshotet
aven rér nagra andra férutom personalen i
resebutiken i Tammerfors.

"En anstilld fran Traskidnda star ocksd i
skottlinjen. Hen bodde och arbetade pa
Aland, men foljde med jobbet till fastlandet,
dar hen har ett hus och familj. Nu presen-
terar rederiet hen majligheten att atervin-
da till ett liknande arbete pa Aland. Hen
skulle behova silja huset med mera. Alla
forstar nog att det inte ar mojligt.”

Den 12 september deltog huvudfsriroendeman
Johanna Virta i Sjémans-Unionens
huvudfértroendemannaméte i Hagnds.



Personalen pa Viking Lines kontor i Tammerfors
vill att det ska forbli oppet, eftersom Tallink Silja
investerarien ny butik i Ratina

”Unga anstallda kan arbeta mangsidigt pa bade natet, i telefontjansten
och i butiken och darfér bor verksamheten fa fortsatta”

D ret i Tammerfors fick vara
unga anstillda nir vi gatt i pension, fér var
yngsta medarbetare kan redan allt. Hon

kvar. Var vision dr att fa hit fler

skulle kunna driva kontoret. Den lilla buti-
ken vore en frisk flakt fér kunderna i centra-

la Tammerfors.”

Rederiets nuvarande kontor ligger pa
Hameenkatu mittemot Stockmann. Det ar
elegant och star ut i gatubilden.

"Det &r bra att vi [amnade den gamla,

stora butiken och flyttade hit till mindre lo-

kaler for att spara pa lokalkostnaderna.

Den nuvarande resebutiken ligger i kdrnan

av Tammerfors, dir manniskor rér sig.”
"Om man vill spara ytterligare pa

butikskostnaderna sa skulle det géra det-

samma for oss vilket kontor vi dr pa, sa
lange det 4r i centrala Tammerfors bland
manniskor.”

Kunderna berémmer butiken:

fér manga ar det omajligt att boka

en resa pa natet

"Alla som beséker butiken siger att det ar
underbart att vi finns hir och att de kan
komma hit. Liget 4r ett annat nar det galler

t.ex. rederiets telefontjanst, dar det kan va-

ra ko och det kostar att ringa.”

Minniskor i Tammerfors, Abo och Hel-
singfors i Finland och i Tallinn i Estland ar-

betar i Viking Lines telefontjanst.
"Férutom 3ldre personer beséker ocksa
familjer oss gédrna i saval butiken som via
telefon. Om en familj t.ex. har tre barn ar
det ratt utmanande — eller till och med

omgjligt — att boka en resa pa nitet. Ge-
nom att besoka butiken eller ringa kund-

tjanst kan vi géra det at dem pa ett smidigt
och snabbt sitt.”

et vore underbart om konto-

I butiken arbetar man mangsidigt
"Vi gér dven mycket annat i resebutiken. Var

yngsta medarbetare ansvarar for alla rese-
bokningstjanster och chatten pa natet, dvs.

hon kan arbeta mangsidigt och med vad
som helst. Hon ar mycket engagerad i sitt

arbete, s hennes och andra unga perso-
ners framtid ar viktig for rederiet. Vi beho-

ver nya, engagerade férmagor.”

"Vi tror starkt pa att verksamheten ska
vara levande, dvs. att man ska méta
manniskor. Det ricker inte med internet
och marknadféringsmaterial.”

Viking Lines resebutik i Tammerfors har
fyra fast anstillda. Yngst av alla dr under 30
ar, och skulle kunna ha en hel arbetskarriar
framfor sig i rederiets tjdnst.

"Hon foljde en gang i tiden med en ar-

betsplats fran Helsingfors till Tammerfors
och trivs riktigt bra pa sitt jobb.”
"Vi 6nskar alla ur djupet av vara hjirtan

att man garanterar en framtid och ett arbe-

te i rederiet for atminstone de unga och att
man rekryterar unga férmagor. Rederiets
resebutik i Tammerfors ar viktig och ligger
dar kunderna finns.”

Kontoret i Tammerfors har dessutom en

siljavdelning med tre personer, vars fram-

tid ockséa ar osiker.

Den 3 september fick personalen fick ho-

ra internt om samarbetsférhandlingar. Den
lokala tidningen Aamulehti tog upp saken
den 13 september.

"I morse stod det i Aamulehti att man vill
effektivisera markorganisationen och att

man darfér kommer att inleda samarbetsfér-

handlingar. Vi tycker att det argumentet dr
kallt mot de anstéllda och att det kanske vore
bittre att fa hdra att man vill spara in pengar
pa verksamheten. Effektivisering later som
om vi inte arbetar tillrickligt effektivt.” $

Det konkurrerande rederiet
Tallink Silja oppnade
nyligen en ny resebutik i
Tammerfors

Tallink Silja Llarde sig av misstaget att
flytta sin kundtjanst, dvs. telefon-
vaxeln, till Tallinn for nagra ar sedan.
Finska resendrer som ville boka en
resa fick drapliga svar av rederiets te-
lefontjanst.

Tallink Silja betalade fér missta-
get och ser en stor resendrpotential
hos de lokala manniskorna. Rederiet
Oppnade nyligen en ny lokal resebu-
tik i Ratina i Tammerfors. De har for-
statt att passagerarna som kommer
till de sa kallade Tallinnfarjorna i allt
hogre grad kommer fran Inre Fin-
land.
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Sharon bytte yrke i vuxen alder:

Fran foretagare inom bekladnads-
branschen till vaktstyrman pa 2,5 ar

Allt fler arbetar i flera olika yrken under sin karridr. Att byta yrke i vuxen alder kraver mod och malmedvetenhet,
vilket man hittar hos bland annat Sharon Bos.

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILD SHARON BOS

akom bordet sitter en kvinna som

tittar dig rakt in i 6gonen och ler.

Redan fran férsta stund marker

man att hon dr en stark, malmed-
veten kvinna som gér vad hon vill och inte
slutar forran hon ar klar. Man kan dven se
ledarskap och en forstaelse fér det méansk-
liga livet.

| varas utexaminerades Sharon Bos som
vaktstyrman fran sjéfartslinjen pa Ekami.
Hon genomférde studierna pa rekordkorta
2,5 ar.

"Jag ville byta yrke, bli klar med studier-
na snabbt och komma igang och jobba”,
berattar Sharon.

Sharon ir finsk-israelisk. Hon &r fédd i
Finland, men bodde i Israel i 20 ar.

"Jag arbetade som férsiljare och som
foretagare inom bekladnadsbranschen
med min davarande man. Vi tillverkade
bland annat saccosickar”, berattar hon.

Med tiden gick paret skilda vagar och
Sharon triffade en ny man fran Holland.

"Han var skeppare och kérde i Holland
— saklart — som en insjobat lings en alv”,
skrattar Sharon.

"Jag var ofta med honom péa baten som
"foljeslagarelev” och lirde pa sa satt kinna
sjofarten.”

En sjoman kan arbeta i hela virlden
Paret fick ett barn och flyttade till Finland.
Nu dr hennes make pensionerad och tar
hand om parets 6-ariga barn. Familjen bor
i Vederlax nira Kotka.

"Jag har fortfarande 20 ar kvar att arbe-
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ta, sa jag bestimde mig for att byta bransch
nar vi kom till Finland. Inom sjéfarten far
man internationella papper, vilket innebar
att man kan arbeta var som helst i virlden”,
siger Sharon om varfér hon valde att bli
sjéman.

Sa hon ansoékte och kom in pa Ekami i
Kotka. Skolans chef fér sjéfartsteamet,
Minna Markkanen, berémmer Sharon fér
att ha utfort studierna pa rekordtid.

”Man maste vara féretagsam och driftig
med sina studier. Jag har fortfarande en li-
ten flicka hemma som inte ar i skolaldern
an att tdnka pa utéver studierna”, konstate-
rar Sharon.

"Utbildningen var pa finska. Det hade
nog varit littare fér mig att studera pa en-
gelska”, sager hon och berittar att hon sik-
tar pa utlandet.

P& hosten borjade Sharon studera vida-
re, dvs. bérjade lisa till sjokapten pa Syd-
6stra Finlands yrkeshogskola (Xamk) i Kot-
ka. Oavsett var hon hamnar &r det troligt
att hon slutfér uppgiften, vad den dn ma

vara. Det finns arbete bade i hemlandet och
runt om i varlden, vilket passar hennes in-
ternationella natur.

"Jag har stott pa férdomar mot kvinnor
redan under praktiktiden, men de finns sa-
kert i manga branscher. Mycket hinger pa
den egna instillningen. Jag uppmanar alla
som utbildar sig till sjoman att s6ka arbete
utomlands fér att f4 internationell arbetser-
farenhet.” &



TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Rorlighetsunderstod gor
det lattare att soka arbete
langre bort

utbetalas ocksa med rérlighetsunder-
stodet.
Den arbetslésa maste anscka om rorlig-

bérjar en arbetsrelaterad utbildning som
pagar i minst tvd manader och som ar
en férutsittning for att pabérja arbetet
och som anordnas av arbetsgivaren

och dér de dagliga arbetsresorna tar i

ar att gora det lattare att ta emot ett arbete
som ligger langt borta. Rorlighetsundersto-
det kan anvindas till exempel till de arbets-
rese- eller andra kostnader som uppstar
nar man tar emot ett arbete eller for att flyt-

hetsunderstéd hos kassan inom tre mana-
der efter att ha pabdrjat arbetet eller den
arbetsrelaterade utbildningen. Rérlighets-
understddet ir lika stort som grunddag-
penningen och utbetalas i 30-60 dagar be-
roende pa anstéllningens langd.
Rorlighetsunderstéd som utbetalas un-

genomsnitt dver tre timmar vid heltids
arbete och i genomsnitt ver tva timmar
vid deltidsarbete.

ta till arbetsorten.

Rorlighetsunderstod beviljas personer som
ir berittigade arbetsléshetsférman och
som:

tar emot en anstillning eller ett deltids

Rorlighetsunderstédet kan beviljas till
ett hojt belopp om arbetsplatsen ligger el-
ler den arbetsrelaterade utbildningen
anordnas Sver 200 km bort fran medlem-
mens faktiska boningsplats. Barntilligg

der utbildning ar en del av den totala rérlig-
hetsunderstddsperioden och rérlighetsun-
derstédet kan fortsatta att utbetalas efter
utbildningen nar anstéllningen barjar.

arbete som pagar i minst tvd manader
eller

Budgetria: Arbetsloshetsformanen for deltidsarbetare
kan betalas ut annu snabbare

LONEN FOR EN ARBETSLOS som arbetat
deltid eller haft strojobb paverkar den
nuvarande arbetsloshetsformanen un-
der den period som den intjdnats. Det har
fordrojt utbetalningen av formanen for
de personer som far sin l6n och sina L6-
neuppgifter forst veckor efter att arbetet
har utforts. | budgetrian enades man om
att lonen for en delvis sysselsatt person
ska paverka formanen forst nar den har
utbetalats. Det minskar fordrojningen i

utbetalningen av forman och uppmunt-
rar pa sa satt till kortare arbeten.
| den del sektorer ar problemet dock

att l6nen eller del av den utbetalas i

mitten av manaden som foljer efter att
arbetet utfordes eller till och med i slu-
tet av foljande manad. Da forsenas ock-
sa utbetalningen av formanen markbart
och personen blir i varsta fall utan Lon

och férman i tva manader. | och med

forandringen som avtalades i budgetri-

an paverkar ett deltidsarbete inte for-
manen forran l6nen betalats ut. Pa sa
satt behdver den arbetsldsa inte riskera
att mista sin inkomst nar han tar emot
ett arbete.

Lagandringarna som avtalades i budget-
rian trader av allt att ddma i kraft under

2019.

Kdélla: www.tyj.fi
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Sjofartens sakerhetspris
Sea Sunday till Markku Mylly

Sjofartens sakerhetspris Sea Sunday for 2018 tilldelades en mycket betydelsefull finlandare,
Europeiska sjosdkerhetsbyrans (EMSA) generaldirektor, sjofartsradet Markku Mylly.
Prismottagaren, generaldirektor Markku Mylly, lyfter fram sjofartens internationella aspekt
och de universella sdkerhetssystem och atgarder som det medfor.

ylly har varit generaldirektor

fér Europeiska sjdsikerhets-

byran EMSA sedan 2012. Det

ar forsta gangen som en fin-
landare har utsetts till generaldirektor for
EU:s trafikverk.

EMSA har till uppgift att hjalpa EU:s
medlemsldnder och EU-kommissionen att
frimja sjosikerheten samt férebygga sjo-
olyckor och skydda havsmiljén fran sjofar-
tens utslapp. Som generaldirektor fér EM-
SA har Markku Mylly med sin energiska
och malmedvetna instillning utvecklat EM-
SA:s arbete och handlingssatt samt bidra-
git till ett enhetligt verkstallande av EU-
lagstiftningen inom hela EU-omradet.

Prismottagaren, generaldirektor Markku
Mylly, lyfter fram sjéfartens internationella
aspekt och de universella sikerhetssystem
och atgérder som det medfér:

”IMO ir den globala reglerande kraften
inom sjofarten och det ar viktigt att denna
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internationella verksamhet endast regleras
av en organisation. EMSA &r ingen konkur-
rent till IMO, utan stirker och stédder IMO:s
verksamhet i Europa, da i regel alla direktiv
som reglerar sjofarten baseras pa IMO:s
stadgar och resolutioner.”

Markku Myllys insats som utvecklare av
den europeiska sjosikerheten har stirkt
det olycksférebyggande sjosikerhetsarbe-
tet dven i Finland.

Féredomlig finldndare i

hemlandet och i virlden

Mylly har en lang och bred karridr fran sjo-
farten och har arbetat med att fraimja sjo-
fartssakerheten under hela sin karriar. Hans
gedigna kompetens bottnar i hans kunska-
per om branschen, fran grisrotsniva till de
senaste EU-krusidullerna. Mylly gick till
sjéss 1973. Han utexaminerades som sjo-
kapten i Raumo 1980. Fran 1987 arbetade
han som lots pa Tankar i Karleby och senare

SJOFARTENS SAKERHETSPRIS
SEA SUNDAY inrittades 1997 av
finska myndigheter samt orga-
nisationer inom bade yrkes- och

fritidssjofarten. Finlands Sjémans-
kyrka rf ar ordférandeorganisation
for priskommittén. Priset bestar av
bronsskulpturen Mannen vid rodret
av Emil Cedercreutz.

EMSA:s generaldirektér Markku Mylly dr ett
foredéme for sjéfartsnéiringen, myndigheter och
sjiomdn med sitt visen och sitt arbete.
Dessutom har han genom ett omfattande
ndtverk av intressegrupper och samarbete
kraftigt paverkat utvecklingen av
sjéfartsndringen.

pa Utd. Direfter dvergick han till att bygga
upp VTS-systemet i Skdrgardshavet.

Ar 1993 utsags han till chef for Bottniska
vikens sjofartsdistrikt. Darifran fortsatte
han till Sjofartsverket, dar han arbetade
med ledaruppgifter pa trafikavdelningen. |
det arbetet ledde han bl.a. utredningen om
bolagisering av isbrytare och blev chef fér
Rederiverket. Mylly bérjade som general-
direktor for Sjofartsverket ar 2004 och blev
sedan verkstillande direktér fér Finlands
hamnférbund ar 2010. Efter det valdes han
till generaldirektor for EMSA. Generaldirek-
térens mandatperiod ar femarig. Man kan
vara generaldirektdr i tvda mandatperioder,
och Mylly dr fér niarvarande dr inne pa sin
andra.

"Jag ar mycket glad Sver att jag fatt vara
generaldirektdr for EMSA i sex ar och kunnat
bidra till att utveckla verkets verksamhet for
att frimja den europeiska sjdsikerheten,
sjofartsskyddet och miljoskyddet.” &



Fragor om arbetstid till havs, del 3:

Nu visslar vi ett slag ..

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: Vad #r egentligen évertidsarbete och hur faststills :
det i utrikesfarten? Vem bestimmer att évertidsarbete ska goras?

Om man arbetar "undertid”, paverkar det dd méngden 6vertidsarbe-
te och vad baseras lénen pa? Hur faststills 6vertidsersittningen?

JURISTEN: Enligt sjgarbetstidslagen (296/1976) ar den ordinarie ar- :
betstiden 8 timmar i dygnet och 40 timmar i veckan (4 §). Den
dygnsarbetstid enligt garantilénesystemet som avtalats i kollektiv-
avtalen dr inte samma sak som den ordinarie arbetstid som avses :
i lagen, eftersom den innefattar en avtalad mangd évertidsarbete :
som ingar i garantilénen. Enligt t.ex. avlésningssystem A enligt ut- :
rikesfartens passagerarfartygsavtal 4r arbetstiden i dygnet 10,5 tim-
mar. Den kan i arbetstidsplaneringen férldggas s att den under :
arbetsperioden utjamnas till 10,5 timmar i dygnet. Arbetstiden :
maste dock vara minst 8 och hégst 12 timmar. Dagarbetare, ord-
ningsman och vakthavande omfattas dessutom av sarskilda be-

stimmelser och regler.

man dessutom lata arbetstagaren utféra annat (ordinarie) dver-
tidsarbete fér vilket han far en sérskild ersittning som faststillts
med en sirskild divisor eller ledighet. Enligt 9 § i sjdarbetstidsla- :
gen far en arbetstagare utéver den ordinarie arbetstiden i dygnet :
hallas i 6vertidsarbete hogst 16 timmar i veckan. Minimivilotider ska :
ocksa beaktas nar man later arbetstagaren géra Overtidsarbete.
Overtidstimmar som ingar i garantilénen eller som ersitts med :
lediga dagar enligt avlosningen ("vederlagsdagar”) raknas inte :

med i nimnda maxméngd.

land. Darfér har dven en maximal mingd évertidsarbete per vecka :
faststillts for att trygga tillracklig vila och aterhimtning fran arbe- :
tet. Hur ska man da forhalla sig till de Gvertidstimmar som arbets-
tagaren har gjort pa eget initiativ t.ex. fér att en normal saker drift :
av fartyget férutsitter att man fortsitter att arbeta dven om for- :
mannen inte kommenderat Gvertidsarbete separat? Om férman-
nen godkinner de utférda Svertidstimmarna i efterhand nér han
bekriftar arbetstidslistorna sa uppstar det inga problem. Om ar-
betsgivaren har gett allménna anvisningar om (eller férbud mot) :
overtidsarbete ska de foljas. Arbetsgivaren ar inte skyldig att ersit- :
ta 6vertidsarbete som utforts i strid med anvisningarna. Det 4r all-
tid bast att sikerstilla behovet av 6vertidsarbete hos férmannen

och fa godkinnande i forvig.

"Undertidsarbete” betyder hir en arbetsdag da arbetstagaren :
inte gor alla arbetstimmar pa sin skiftlista pa grund av att arbetsgi- :

SJOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

2

varen inte har arbete att ge honom eller fér att arbetet férhindras
av nagon annan orsak. Om arbetstagaren ir tillgénglig for arbets-

givaren under hela den planerade arbetstiden &r arbetsgivaren

skyldig att betala ut |6n fér hela dagen. Timmar som planerats pa
skiftlistan men som inte utforts far inte flyttas och kommenderas
som extra arbete t.ex. nista dag. De arbetstimmar som faktiskt
utférdes under dygnet ska alltid antecknas i arbetstidsbokféringen.
Utrikesfartens passagerarfartygsavtal har ett undantag (5.12) fran
detta "forflyttningsforbud”. Enligt undantaget kan man tidigarelag-
ga eller férlinga det planerade dygnsskiftet med en timme under
arbetsperioden.

For 6vertid betalas enligt 13 § i sjdarbetstidslagen egentlig over-
tidsersdttning i pengar eller, om det 6verenskommits genom kollek-
tivavtal, i form av fritid. | utrikesfartens passagerarfartygsavtal har
man gjort sa och enligt det kan man byta ut tre 6vertidstimmar
mot en ledig dag. Arbetsdomstolen har genom sitt avgérande TT

: 2017:65 faststillt att en ledig dag som getts som ersittning fér
Forutom overtidsarbetet som ingér i garantiloneavtalet kan :

Svertidsarbete motsvarar en arbetsdag och inte minskar antalet
lediga dagar enligt avlésningssystemet. Overtidsersattning i form
av pengar har ocksa avtalats i kollektivavtalet. Pa passagerarfartyg
i utrikesfart berdknas ersattningen for évertidstimmar utifran ga-
rantilénen genom att dela den med 100. Sjbarbetstidslagen eller
kollektivavtalen kinner inte till ndgon kortare tidsenhet 4n en tim-
me vid ersittning av Svertidsarbete, sa en halvtimmes 6vertidsar-
bete ersitts ocksa som en hel timme.

Namnas bor ocksa att s.k. kortmanslén ar ett alternativ till Gver-

tidsersittning. Sadan l6n betalas ut i situationer da arbetstagarnas
Man kan inte vigra 6vertidsarbete pa ett fartyg, dvs. till sjoss ba- :
seras inte Svertidsarbete pd samtycke som det gér vid arbete i :

arbetsmingd har 6kat pa grund av att bemanningen minskat un-
der resan (t.ex. pa grund av sjukdom).

Utbetalningen av 6vertidsersattning baseras pa arbetstimlistor-
na och darfér dr det viktigt att anteckna utférda évertidstimmar
och orsaken till dem. Det rekommenderas att for sikerhets skull
dven fora egen bok 6ver utforda arbetstimmar, i t.ex. hérnet av ka-
lendern, och framfér allt 6ver évertidsarbete och orsaken till det.

Fragor ar vdlkomna:
sannaleena.kallio@smu.fi
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Andrlngar i lagstiftningen

for sjoman

Den 1juli 2018 skedde flera andringar i sjofartslagstiftningen. Sjofartsbehorigheter, sjofartsregister och
sjomanslakarverksamheten samt sjofartsutbildningslagstiftningen inkluderades i Transportservicelagen
(320/2017). Lagen om fartygspersonal (1687/2009) fornyades och i den inkluderades bestammelser fran
lagen om registrering av fartygspersonal (1360/2006), som samtidigt upphdvdes. Den tidigare forordningen
om fartygs bemanning (166/2013) ersattes helt med en ny férordning (508/2018) och Trafi publicerade en
bestammelse om behdrigheter. Krav pa specialbehorighet for personal pa IGF-fartyg tradde i kraft i Finland
med en andrad forordning redan tidigare (5.10.2017).

Tillaggsutbildning och specialbehérigheter
foér personal pa passagerarfartyg

Andringar gjordes i tillaggsutbildningar for
personal pa passagerarfartyg  enligt
STCW-konventionen och tridde i kraft
1.7.2018. Den stérsta dandringen ar en intro-
duktionsliknande utbildning som kréavs av
alla. Ovriga utbildningar som rér personal
pa passagerarfartyg dndrades samtidigt till
viss del. | fortsattningen &r krishanteringsut-
bildningen (Crisis Management) den enda
utbildningen for personal pa passagerarfar-
tyg enligt kapitel V i STCW som ska ges i
land. Ovriga utbildningar kan ges pa farty-
get. Myndigheterna maste godkinna be-
stimda utbildningar som ges pa fartyget.

Specialbehérighet for dicksbefil pa fartyg
som trafikerar polaromridena

Samtidigt med &ndringarna i utbildningar
for personal pa passagerarfartyg godkiande
IMO &ndringar i STCW-konventionen, vilket
innebdr att specialbehérigheter kravs fér
décksbefil pa fartyg som trafikerar polarom-
radena (norr om breddgrad 60 P och séder
om breddgrad 60 E, med nagra undantag).
Det finns tva nivaer av dessa behérigheter.
Dessutom maste hela personalen introdu-
ceras i sdrskilda férhallanden i polaromrade-
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na enligt manualen som kravs enligt polar-
koden.

Sjémanslikarsystemet férnyas
Féreskriftsandringarna medfor dven and-
ringar i sjémanslakarsystemet. De mest
centrala dndringarna dr att sjomanslikar-
godkiannandet blir tidsbestimt samt att
myndighetsbefogenheterna nir det giller
att godkdnna sjomanslakare och Gvervaka
kunskaper om och beslut kring sjosdkerhet
overfors fran Valvira till Trafi. Nar dndringar-
na trader i kraft utokas ocksa skyldigheten
for halsovardsprofessionella (jarnvagslikare
och -psykologer, sjdmans- och luftfartslika-
re) som godkints av Trafi att trots bestam-
melserna om sekretess meddela Trafi om de
upptécker att en person som har eller ansé-
ker om tillstand fran Trafi och arbetar med
sjofart, jarnvagstrafik eller luftfart inte upp-
fyller de krav pa hilsa och handlingsforma-
ga som stills pa dem.

Andringar i lagen om sjémansregister

Sjomansregistret &r i fortsattningen en del
av registret for trafikirenden och dess
grundbestammelser finns i fortsattningen i
lagen om transportservice. Till vissa delar
finns det ocksd bestimmelser i lagen om

fartygspersonal. | lagen om fartygspersonal
har ett nytt kapitel 2 a lagts till, till vilket n6d-
vindiga bestimmelser i samband med det-
ta flyttats fran den upphivda lagen om
registrering av fartygspersonal. Bestimmel-
serna har ocksa fértydligats.

Behérighetsbrev for dacksmin

slutar anviandas

Fran och med bérjan av juli beviljar Trafi inte
langre behérighetsbrev for dacksmin i inri-
kestrafik. Dacksmannautbildningen férblir
dock densamma. | fortsittningen ska de de-
lar i denna introduktionsliknande utbildning
som ges pa fartyg att repeteras nar dacks-
mannen bérjar pa ett nytt fartyg. Dokumen-
tation Sver utbildningen ska finnas pa farty-
get.

Trafi far befogenhet att 6vervaka att
utbildningsanordnare och utbildningar
foljer STCW

Fran och med bérjan av juli ska Trafi verva-
ka och godkéanna anordnare av utbildningar
enligt STCW och utbildningar som krévs en-
ligt STCW. Godkannande och &vervakning
av utbildare och utbildningar begrinsas en-
dast till att se till att kraven i STCW uppfylls,
Undervisnings- och kulturministeriets eller



Utbildningsstyrelsens befogenhet ro-
rande allmin utbildning &verférs inte
till Trafi. | fortsattningen ar Trafi skyldig
att félja och se till att innehallet i sjo-
mansutbildningarna uppfyller kraven i
konventionen.

Specialbehérigheter fér personal

pa IGF-fartyg

IGF-koden tradde internationellt i kraft
1.1.2017 och i samband med det inklu-
derades krav pa specialbehérigheter for
personal pa IGF-fartyg i koden. Finland
verkstillde andringarna
2017. IGF-koden rér fartyg som anvan-
der branslen med lag flampunkt, som

sommaren

LNG eller metanol. Specialbehérighe-
terna giller bara IGF-fartyg, inte alla
ildre fartyg som anvinder LNG, savida
de inte byter brinsle. Det finns tva
nivaer av specialbehdrighet fér perso-
nal pa IGF-fartyg. Grundnivan omfattar
sjoman som har sarskilda uppgifter i
anknytning till bransle, anvindning av
det eller omhindertagande av det pa
IGF-fartyg. Villkoret fér denna special-
behdrighet 4r att man genomgatt en
utbildning fér den. Den andra nivan ir
avsedd for befil, maskinbefil och andra
personer som &r direkt ansvariga for
branslesystem, brinsle eller omhander-
tagande av det pa IGF-fartyg. Fér denna
hogre specialbehérighet behover man
en grundutbildning och pabyggnadsut-
bildning samt en manads sjétjanstgs-
ring pa ett IGF-fartyg. Sj6tjanstgéringen
maste inkludera deltagande i tre brins-
lepafyllningar, varav tva kan vara simu-
lerade som en del av pabyggnadsutbild-
ningen. | Finland kan sj6tjanstgoringen
ersittas av en godkind utbildning i si-
mulator.

Mer information om gillande fére-
skrifter finns pa Trafis sida www.trafi.fi
under "Sjofart/Forfattningar och fére-
skrifter”. Sektionen om behdorigheter
innehaller i sin tur anvisningar fér hur
man ansoker om behérighetsbrev och
specialbehérighetscertifikat, allmén in-
formation och aktuella meddelanden. &

FFC:arna kraver att regeringen
helt drar bort forsamringarna av
uppsagningsskyddet -

"Det vi har jobbat lange med att bygga upp
riskerar nu att snabbt monteras ner"

et var fullsatt niar ungefir 500 bes-
D lutsfattare fran FFC:s medlemsfor-
bund samlades pa Folkets hus,
Paasitornet, i Hagnis i Helsingfors pa fre-
dagen 5.10.2018. Kravet var entydigt — rege-
ringen maste dra bort sitt forlag till férsam-
ratuppsagningsskydd pa smaarbetsplatser.
— Det kommer inga nya jobb genom att
man gor det lattare att siga upp folk. Det &r
helt bakvint, sidger Daniel Hannus fran In-
dustrifacket.
FFC:s ordférande Jarkko Eloranta pape-

kade att facket inte vill vidta politiska
stridsatgarder, men att regeringen har or-
sakat konflikten genom att ensidigt férsam-
ra anstallningstryggheten.

— Vi vill skicka ett meddelande till stats-
minister Juha Sipila: Dra bort lagforslaget
och lat oss fa tillbaka freden pa arbetsmark-
naden, sa Eloranta.

Han betonar att solidaritet dr en av fac-
kets grundliggande virderingar. Darfér
star facket nu kollektivt upp fér dem som
jobbar pa sma arbetsplatser. ¥

Sjémans-Unionens styrelse deltog vid FFC:s storméte i Paasitorni den 5.10.2018.

Maresan bildar ett natverk

Fyra finlandska ldkarcentraler inleder samarbete — en gemensam
mottagning med fokus pd kundupplevelsen 6ppnas i Abo

skarcentralen Aava, PlusHilsa Tand-

L likare, likarcentralen Pikkujatti for
barn och unga samt Maresan har
bildat ett natverk och inleder sitt samarbete
genom att 6ppna en gemensam mottag-
ning (Hdlsobukten / Terveyspuokamay) i Abo.
Inom sjofarten &r risken for arbetsofér-
maga stor. En effektiv féretagshilsovard
spelar en viktig roll nir det giller att fére-
bygga risken fér arbetsoférmaga och ned-

satt arbetsférmaga. Fér Maresan, som &r
fértrogen med sirdragen hos sjofartens
féretagshilsovard, ger aktérernas gemen-
samma mottagning i Kuppis en viktig moj-
lighet att producera tilliggstjanster.

Maresan har som ett klart mal att 6ka
foretagshalsovardens effektivitet genom
att utnyttja de nyaste verksamhetsmodel-
lerna och den nya typ av partnerskapstink
som nu tagits fram. &
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Ansokningen om Unionens
stugor i Levi och Himos
under sportlovet arigang

VECKORNA 7-16 (11.2.-21.4.) delas ut i en separat lottdragning. Man kan delta i lottdragningen av
sportlovsveckorna pa natet via Unionens nya stugbokningssida. Ga till stugbokningssidan via Unionens webbsida pa
adressen:

www.smu.fi/pa-svenska/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus/

Pa sidan hittar du anvisningar om hur du bokar en stuga och en lank till sjilva bokningssidan. Man kan alltsa bara
deltai lottdragningen via den nya bokningssidan. Under sportlovssasongen hyrs stugorna ut en vecka at gangen
fran mandag till mandag.

Du kan delta i lottdragningen fram till 30.11.2018. Lottdragningen sker under december. Vinnarna i lottdragningen far
ett e-postmeddelande med anvisningar om hur bokningen betalas. Betalning ska ske 14 dagar efter att meddelandet
mottagits och gors i internetbanken via en lank i meddelandet.

STUGAN I LEVI

Unionens stugai Levi ar ett parhus med
5-7 sangplatser, vardagsrum, kok, wc och
bastu med tvattrum i varje sida. Man kan
alltsa boka Levi1och Levi 2.

STUGAN I HIMOS

Stugan i Himos ligger pa en central plats nara
slalombackarna och Himos serviceutbud.
Stugan ar valutrustad och har 6-8 sangplatser.
Priset for stugan i Himos inkluderar slutstadning
och man kan hyra sangklader pa plats.

>

Under vdrsdsongen kan stugorna i Levi och Himos bokas utan lottdragning den 1.1.-10.2. och 22.4-27.5.

UNIONENS ANDRA STUGOR
Unionens andra stugor kan bokas under hela varsasongen fram till 27.5.2019 utan lottdragning. P3 bokningssidan hittar
du grundlaggande information om alla stugor och en kalender dar du ser stugornas bokningsstatus.

Bokningsstatus for sportlovsveckorna blir synlig i mitten av december efter lottdragningen och eventuella veckor som
fortfarande ar lediga kan darefter bokas utan lottdragning.
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Nedskarningarna som Sipilas

regering gjort har drabbat

framst barnfamiljer och arbetslosa

Sipilds regering har ett langt och tungt syndaregister.
Lattare uppsagningar vore sista droppen for FFC-férbunden.

TEXT EMILIA KUKKALA

egeringens senaste foérslag ar att
férsamra uppsagningsskyddet i
féretag med mindre dn 20 perso-
ner sa att man i framtiden kan
sparka folk i stort sett helt godtyckligt.

Hit har man inte kommit spontant eller
av en slump. Sipilas regering har flitigt sku-
rit ner for laginkomsttagare och férsvagat
[6ntagarnas stéllning konsekvent under he-
la sin mandatperiod.

Innan man gjorde det lattare att séga upp
personal féreslog man i en ramria att ogrun-
dade tidsbundna anstillningar fér personer
under 30 ar skulle tillatas. Aktivmodellen
som tradde i kraft i bérjan av aret har i sin tur
skurit ner pa arbetsloshetsférmanerna for
150 000 personer. Forslaget pa en aktivmodell
nr 2 ska laggas fram infér riksdagen i host.

Hot genom tvangslagar

Sipilds regeringsprogram kritiserades som
ojamlikt och i strid med grundlagen redan
nar det presenterades ar 2015. Rétten till
dagvard, inkomstrelaterad dagpenning och
arbetsléshetsskyddet m.m. hamnade ome-
delbart pa nedskarningslistan.

Direfter gick regeringen 6ver till att bere-
da ett "samhillsavtal”, dvs. konkurrens-
kraftsavtalet. Som alternativ till konkurrens-
kraftsavtalet féreslog regeringen kraftigt
nedskirande tvangslagar vars enlighet med
grundlagen férblev otydlig.

Tvangslagarna inkluderade bland annat
forkortad semester, minskad sjukledighets-
[6n och fler karensdagar, slopade sécken-
helger, forlangd arbetstid och minskad se-
mesterlon.

Bestraffningen av barnfamiljer fortsitter
Véren 2016 stramade regeringen at villko-

ren for alterneringsledighet, férkortade den
med hilften och tog bort majligheten till
periodisering.

Regeringen skar ocksa ner pa foréldra-
dagpenningen. Nedskirningen av semes-
terratten vid sjukdom utreds som bist av
EU-domstolen och ett beslut kommer nis-
ta ar.

Andringen i semesterlagen minskade
ocksa antalet intjanade semesterdagar un-
der féraldraledighet massivt. Efter andrin-
gen kan semester tjanas in under hogst ett
halvar av férildraledigheten.

Man férséker ska méangden lokala avtal
och kringga kollektivavtalen. Man hittar pa
en arbetsprovtjanst, dir man kan lata en
arbets|ds arbeta mot dagpenning i fyra ma-
nader utan anstallning eller lon.

Det bittra konkurrenskraftavtalet
trader i kraft
| konkurrenskraftavtalet som tecknades
sommaren 2016 skdr man ner pa semes-
terlénen for personer i offentliga sektorer
med 30 procent och férlinger den arliga
arbetstiden med 24 timmar utan att dndra
inkomstnivan. Regeringen flyttar éver ar-
betsgivaravgifterna till I6ntagarna.

Ytterligare nedskdrningar i arbetslos-
hetsskyddet och tvangslagarna tas tillbaka
med konkurrenskraftavtalet i utbyte, men
nedskéarningarna pa 200 miljoner i arbets-
|6shetsskyddet som avtalades fére konkur-
renskraftavtalet triader i kraft varen 2017.
Langden pa inkomstrelaterad dagpenning
forkortas, beloppet blir mindre och antalet
sjalvriskdagar 6kar.

Arbetsavtalslagen far férnyelser som
forsvagar I6ntagarens stillning. Arbetsgi-
varen kan i fortsittningen avléna en lang-

tidsarbetslos pa bestimd tid utan skal i
upp till ett ar. Prévotiden forldngs fran fyra
tillsexmanaderoch ateranstallningsskyldig-
heten férkortas fran nio till fyra manader i
samband med uppsagning.

Utbildningsléftena sviks

Ar 2017 skar man ocksa ner kraftigt i utbild-
ningar, da langden pa vuxenutbildningssto-
det férkortades med fyra manader och
grunddelen minskade med 15 procent. Re-
geringen forséker ocksa gora om stodet
helt till ett lan.

Regeringen skar ner pa yrkesutbildnin-
gen med 190 miljoner euro, vilket syns sa-
val i undervisningen som i antalet nybérjar-
platser. Kritiker som dr insatta i saken
beskriver det som bland annat ett "farligt
manniskoférsok”.

Fula spér efter Sipilis giljotin

Arbetslosa straffas ytterligare. Maxtiden for
arbetsléshetsdagpenning forkortas till 400
dagar och fér personer med en arbetshisto-
ria pa mindre an tre till ar 300 dagar.

Regeringen skar ner pa nast intill alla
Fpa-férmaner: barntilliggen, arbetsmark-
nadsstodet, grunddagpenningen, den in-
komstrelaterade dagpenningens grunddel,
sjuk-, moderskaps-, faderskaps- och forald-
radagpenningen, folkpensionen och ga-
rantipensionen.

Sipilds regering har pa tre ar hunnit ska-
ra ner rekordmycket fér barn, familjer, ald-
re, studerande, arbetsldsa och arbetstaga-
re. Enligt en utredning fran social- och
halsovardsbranschens organisation SOS-
TE drabbar nedskirningarna mest barnfa-
miljer med lag inkomst, arbetslésa och stu-
derande. &
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Ammattiosastot tiedottavat /
Fackavdelningarna informerar

SISA-SUOMI

Syyskokous 24.11.2018 klo 13.00

Paikka: hotelli Pietari Kylliginen,
Olavinkatu 15, Savonlinna

Pikkujoulut 24.11.2018, Savonlinna

Ruokailu klo 17.00 ja klo 19.00 Savonlin-
nan teatteri Radio XLinna -revyy.
Lisitietoa ammattiosaston kotisivuilla:
sisasuomi.smu.fi

Kevitkokous ja pilkkikilpailut 30.3.2019

Merkitse jo hyvissa ajoin kalenteriisi, eli
pilkit klo 9—12, jonka jalkeen ruokailu.
Varsinainen kevitkokous alkaa klo 13.30.
Paikka Kerimaen mokki. Ennakkoilmoit-
tautuminen suotavaa:
markku.j.rautiainen@gmail.com ja
seppo.immonens7@gmail.com.
Lisatietoa pilkeista ja kokouksesta
lshempini kokousaikaa osaston omilla
kotisivuilla.

SATAMA-ALA

Syyskokous luottamusmiesten
tdydennyskurssin yhteydessi
Helsingissi 23.10.2018 klo 16

Satama-ala pitds syyskokouksen
luottamusmiesten tiydennyskurssin
yhteydessi 23.10.2018 klo 16 Helsingis-
sd. Kokous on Kuljetusliittojen tilassa.
Kokouskabinetti tarkentuu myshemmin.

ITAKUSTI

Syyskokous 4.12.2018 klo 14

Itdkustin osaston syyskokous pidetdin
tiistaina 4.12. klo 14 Puutarhakadun
toimistossa (Puutarhakatu 12, Kotka).
Kokouksen jalkeen juodaan Tapsan
elgksitymiskahvit. Tervetuloa!

Itdkustin osaston pikkujouluja vietetdan
tammikuun alussa. Tarkemmat tiedot ja
ilmoittautuminen nettisivuilla:
itakusti.smu.fi ja Facessa!
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Syyskokous 19.10.2018

Aika: Syyskokous 19.10.2018 klo 18.00
Paikka: SMU:n toimisto,

Pitkakatu 43, Vaasa

Tervetuloa!

Pikkujoulut 16.11.2018

Lansi-Suomen osaston pikkujoulujuhla
jarjestetddn 16.11.2018 klo 18.00.
Ruokailu ja illanvietto jarjestetadn
keskustan Ravintolassa 1H+K
(www.ihk.fi). llmoittautumiset ottaa
vastaan Kaisa Kuusisto,

puh. 050 557 5331. lImoittautumiset
viimeistaan: 2.11.2018, paikkoja on
rajoitetusti. lllallisen hinta: 35 € / jasen ja
55 € / avec. Maksun voi suorittaa tilillle:
SMU Lénsi-Suomen osasto,

F181 1528 3000 1236 g0.

Viesti: Oma nimi ja rahamiiri esim.
(Sari Seppilé 35 € + Simo Sippola 55 €).
Tervetuloal

Syyskous 9.11.2018 klo 13

Syyskokous osaston toimistolla
perjantaina 9.11. klo 13.00 alkaen.
(Toimiston osoite: Linnankatu 13,
Helsinki) Tarjolla on pientd purtavaa,
glogit ja hyvida seuraa.. Kokous on avoin
kaikille Etelan jasenille. Tervetuloa
sankoin joukoin mukaan!

Pikkujoulut 21.11.2018 klo 18

Pikkujoulut vietetaan legendaarisessa
merimiesravintola Salvessa keskiviikko-
na 21.11.2018 klo 18 alkaen. Hinta on
jasenille 25 € ja avecille 25 €. Tarjolla on
herkullista ruokaa juomaa ja seuraa.
Tiedossa on my&s arvontaa ja muuta
mukavaa. Lisitietoa pikkujouluista:
Mikko.ervast@smu.fi ja
satu.valapuro@smu.fi. Sitovat ilmoittau-
tumiset 11.11.2018 klo 11.00 mennes-
si: mikko.ervast@smu.fi. llmoita
Mikolle myés mahdollisista erikois-
ruokavalioistal

LOUNAIS-SUOMI

Syyskokous

Aika: torstai 15.11.2018 klo 16.00 alkaen
Paikka: Maariankatu 6 b, Turku
Kokouksessa vahvistetaan talousarvio ja
toimintasuunnitelma vuodelle 2019.
Kasitellddn muut sdantdmairiiset asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu, jonka
jalkeen mahdollisuus saunomiseen.
Huom! Sitovat ilmoittautumiset
ruokailuun 8.11. mennessa

puh. (02) 233 7416. Jisenemme,
tervetuloa!

Pikkujoulut vietetddn tina vuonna
risteillen M/s Rudolfinalla! Risteily-
péivit: pe 30.11.2018 klo 18.00

ja pe 7.12.2018 klo 18.00

Lounais-Suomen osaston pikkujoulu-
risteilyt tehdain M/s Rudolfinalla

pe 30.11.2018 ja pe 7.12.2018.

Lihto Lantinen Rantakatu 37,

20100 Turku klo 18.00. Risteilyn kesto
on 3,5 tuntia. Hinta 40 € jdsen ja 50 €
aveg, sisiltad alkumaljan, joulupdydin
juomineen ja kahvi/tee + avec. Sitovat
varaukset 8.11. mennessa Turun
toimistolle, Maariankatu 6 b,

puh. (02) 233 7416. Paikkoja rajoitetusti!

Jouluglégit 10.12.2018 klo 11-13

Tervetuloa jouluglégille Turun toimistol-
le, Maariankatu 6 b, 5. krs. Jouluglégeji
maistellaan maanantaina 10.12.

klo 11-13.

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA

Syyskokous 27.10.2018 klo 15.00

Matkailu- ja Huolinta-alan osasto pita
syyskokouksen lauantaina 27.10.2018
klo 15.00. Paikka on ravintola Target,
Linnankatu 3, Turku. Syyskokouksessa
valitaan osaston puheenjohtaja, sihteeri
ja hallituksen jasenet seka kasitelladn
sddntdmadrdiset asiat. Lisdtietoa
kokouksesta osaston Facebook-sivuilta.
Tervetuloa!
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Ilmoitukset/
Annonser

IN MEMORIAM

Jukka Heiskala

Rakas ystavimme Jukka Heiskala nukkui
pois 18.8.2018 agressiivisen sairauden
uuvuttamana. Oli suuri ilo ja kunnia
tutustua tahan syddmelliseen, oikeuden-
mukaiseen ja rehtiin mieheen, joka oli
aina valmis puolustamaan ja auttamaan
heikompia. Periaatteen mies, joka pystyi
periaatteen unohtamaan, jos se
heikompaa auttoi.

Yli kolmenkymmenen vuoden ystavyy-
den aikana opimme hinet myds
tuntemaan intohimoisena kokkaajana,
jonka tietotaito kattoi aina perinneruuis-
ta eksoottisimpiin herkkuihin iloksem-
me. lloita saimme Hanen kepposistaan
ja yllytyshulluudesta, mm.niin "tennis-
sukka-tanssista” kuin "kippikattilakylvys-
td”. My6s matkustelu seka kiinnostus
muihin kulttuureihin oli Jukan intohimo-
na. Han viettikin useita eldkevuosiensa
talvia mm. Intiassa. Goan pikkukyldssa
asukkaat ottivat yhteisénsa jaseneksi
pikimiten pitkatukkaisen, sharonkiin
pukeutuvan kosmopoliitin.

Hienoa oli huomata kuinka myos
musiikki oli lahelld Hinen isoa sydin-
tddn, miehesti kehittyi viime vuosina
mainio kitaristi bluesin ja reggaen
rytmeihin. Jukasta voisi kirjoittaa vield
vaikka kuinka monta sivua, mutta
muistelkaamme Hénta lammolla ja
suurella kaipauksella.

— Harri Pio & Pekka Ahmakari —

Kokki
Mikko Kalervo Lehto

s.3.6.1953
k.7.4.2018

"Kirpos kéydet laiturista ajan,
mastot painui taakse taivaanrajan.
Illansuussa purjein tyhjentyvin
Luotsi palaa:

sielld kaikki hyvin.”

(Tauno Koskela)

Mikkoa limmoélld muistaen,
diti ja sisarukset perheineen,
muut sukulaiset ja ystavit

Pursimies

Karl-Erik Roiko

s. 23.11.1947 Kokkola
k. 30.11.2017 Vaasassa sairauden
uuvuttamana

Erik aloitti seilauksen 1964

Ab Vasa Shipping Oy:ssi ja viimeiseksi
laivaksi jai M/s Silja Serenade, josta hin
jai elakkeelle.

Kaipaamaan jiivit Judith,
poika perheineen,
muut sukulaiset ja ystavat.

KIITOS / TACK

Kiitos M/s Gabriellan laivavéelle
muistamisesta tdyttdessani 60 vuotta.
KesciPataterveisin, Jari Kaasalainen

Ystévit hyvit, rakkauden jyvii.
Tydkaverit, Tallink Silja ja vapaa-ajan
kassa.

Liampéiset kiitokset, kultaiset ajatukset.
Muistaessanne minua kun téytin viis ja
nolla.

Haapaniemi Anne-Mari
-M/s Baltic Princess-

ELAKKEELLE /
PA PENSION

Lamminhenkinen kiitos Viking Linelle ja

M/s Mariellan henkilékunnalle muistami-

sesta jdddessini elikkeelle 1.6.2018.
Kauko Iso-Mustajirvi

"Ellei joku satu tietdmddn, mitd elikkeelle
pddseminen tarkoittaa,

niin kerrottakoon asia: kun ihminen eléd
tarpeeksi vanhaksi,

hén saa kaikessa rauhassa tehdd juuri sitd
mitd haluaa.”

Terveiset kaikille tykavereille
Viking Linella - Sinttu -

Kiitos ndistd noin 20 vuodesta Vikingilld
kaikille tyctovereilleni ja muille tutuille
vuosien varrella, joihin sain tutustua
esim. monilla kursseilla, joilla tuli oltua!
Ansaittu eldkkeeni alkoi 1.9.2018.
Kiitoksin, Soili Mattila

Kiitti M/s Mariellan porukalle fudis-
reissusta, jonka jarkkisitte jaddessini
elakkeelle.

Kiitos paljon, terveisin Keplu

KULTAMERKIT /
GULDMARKERNA

Engstrom Jyrki
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AKL

Posti Oy

Posti Green

MEPAn asiamies
Jaakko Aarninsalo
tapaa laivaviked.
(Kuva: Sampsa
Sihvola)

Hyvinvointia ja merimiespalvelua
-seminaari Helsingissa 23.11.2018

Kansainudlisen seminaarin jérjestdudt ISWAN (The International Seafarers’ Welfare
and Assistance Network) ja Merimiespalvelutoimisto

Unioni, ITF), Kristiina Mukalalta (STM) ja Sampsa Sihvolalta
(MEPA).

YleisOn toivotaan osallistuvan aktiivisesti keskusteluihin, joille on
varattu aikaa kunkin alustuksen jalkeen.

AIKA: 23.11.2018 klo 9.00-16.00
PAIKKA: Helsingin Yliopisto, Metsatalo,
Unioninkatu 40, Helsinki

Englanninkielisen seminaarin padaiheita ovat muun muassa
merenkulkijoiden terveys ja hyvinvointi, merimiespalvelun
tulevaisuus ja MLC 2006 -yleissopimuksen vaikutus siihen.

Miten urasta merenkulussa tehdaan houkuttelevaa myds naisille?
Miten lisataan merenkulun toimijoiden yhteistyota?

Seminaarimaksu 50 € sisaltda ruokailun ja kahvit.

Alustavan ohjelman loydat MEPAR sivuilta: mepa.fi >>
Hyvinvointia ja merimiespalvelua -seminaari Helsingissa 23.11.18

Naihin ja moniin muihin kysymyksiin haetaan vastauksia
perjantaipdivan seminaarissa.

Ilmoittautuminen

ISWANin puheenjohtaja Per Gullestrup avaa seminaarin, ja
Suomen Varustamot ry:n toimitusjohtaja Tiina Tuurnala tuo

Voit ilmoittautua tilaisuuteen ISWAN-sivujen kautta osoitteessa:

terveiset ja katsauksen suomalaisen merenkulun vallitsevista

tuulista.

Kansainvalisten vieraiden lisaksi kuullaan puheenvuoroja lisaksi
Sanna Sonniselta (Finnpilot), Heikki Karlalta (Suomen Merimies-

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

£jémans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAXEL

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
férnamn.efternamn@smu.fi

OPPETTIDER
Vardagar kl. 8.30-16.00

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTI:CMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

Lisatietoja (ocksa pa svenska):
Martina Peltonen

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande

Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor

llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

+358 10 349 3103
martina.peltonen@mepa.fi

Asiantuntija, TL{rku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Toimittaja/journalist
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Kirjanpitdja / Bokférare
Tuula Ylhavuori
(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kyt6la

(09) 615 20 257

https://www.eventbrite.co.uk/e/mepa-iswan-seminaari-2018-
registration-49290001722

Toimistotyontekija, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa / Vasa
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa
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