\

Pysyvat pestit &
tuuraukset
ENEVEL G

monenlaisissa
tyosuhteissa

ERIMIES

SJOMANNEN

Unioni 100 vuotta

— varikkaita vaikuttamisen vuosia
Hundra ar for SJOFARARENS vl




sisalto | innehall

12 Ruotsikin saa tonnistoveron

o
2
a
x
z
<
=
z
]
z
2
@
=
s
z
&
s

16 Kuvia 100-vuotiaasta toiminnasta
20 Ruosteen ja merimiehen suhteesta
22 Skonarit Facebookissa

24 Mukavuuslippulaivoilla pienid parannuksia

Uusi tes

sl eiEa e 29 Ledare: Finska fartygsbefal blir billig

finsk arbetskraft
20 Fast extrapersonal vill ha fast anstallning

34 Loner och arbetsvillkor har faststallts

2% Pansarfartygen var finska flottans stolthet

KANNEN KUVA Jukka-Pekka Flander
Viking Linen Mariellan kannella Sara Lindstrém,
Henri Strémborg, Sirpa Laurén ja Antti Suomalainen.

PIENI KUVA Merimies-Unionin arkisto

VASTAAVA TOIMITTAJA « ANSVARIG REDAKTOR Katariina Kivistd | ULKOASU, TAITTO « LAYOUT Seidi Guzejev / Rohkea Ruusu |
TOIMITUS + REDAKTION John Stenbergin ranta 6, 2. kerros, oos30 Helsinki, p. (09) 615 2020 -
John Stenbergs strand 6,2:a vaningen, oos30 Helsingfors, tel. (09) 615 2020 | PAINO Lénnberg Painot, ISSN 0355-872X |

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY

POSTI- JA KAYNTIOSOITE ILMOITUKSET » ANNONSER MERIMIES - SJOMANNEN

* POST- OCH BESOKSADRESS puh. / tel. (09) 6152020 ILMESTYMISAIKATAULU 2016 « TIDTABELLEN 2016
John Stenbergin ranta 6, Lehti ilmestyy viisi kertaa

2. kerros, 00530 Helsinki / vuodessa. / Tidningen nro aineisto toimituksessa ilmestyminen
John Stenbergs strand 6, utkommer fem ganger om aret. material i redaktion utges

2:a vaningen, 00530 Helsingfors AT 21.11. 9.12.

VAIHDE « VAXEL 1/1 vuosi/ar 25 e
+358 (0)9 615 2020 1/2 vuosi/ar 15 e
TELEFAX

+358 (0)9 615 20 227

KOTISIVUT * HEMSIDOR

www.smu.fi

I
S
4
9
3

SAHKOPOSTI « E-POST
etunimi.sukunimi@smu.fi /

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF 0 .
férnamn.tillnamn@smu.fi



http://www.smu.fi
mailto:etunimi.sukunimi@smu.fi
mailto:f�rnamn.tillnamn@smu.fi

Suomalaisesta laivanpaallystosta
suomalaista halpatyovoimaa

uomessa on jo vuosia koulutettu laivanpaallyston tehtdviin

aivan liikaa uusia tydntekijoiti. Kiytanndssi tima on tar-
¢ sille tasta erityista korvausta? Taitaa olla ensimmainen kerta, kun tyén-

koittanut sitd, ettd paallyston jasenid on tuotettu suoraan

koulusta tysttémyyskortistoon. Alan koulut eivit ole suostuneet :
nikemaian tilanteen vakavuutta. Ne ovat jatkaneet toimintaa soke- :
onin toimintaperiaatteisiin.
luille koulutuksen jdrjestaminen on nykydan pelkkaa liiketoimin-

asti itsekkiisti ldhtoékohdistaan kuuntelematta varoituksia. Kou-

taa: mitd useampia opiskelun aloittaneita ja valmistuneita on, sitd
enemmin koulut ansaitsevat.
Laivanpaillystéliitto on pdattinyt ratkaista perdmiesten suuren

tydttémyyden tavalla, jonka seuraukset saattavat olla arvaamatto- :
mia: Liitto sopi Suomen Varustamot ry:n kanssa 17.8.2016 allekir- :
. loisten tydpaikkojen turvaaminen edellytti Suomen lipun kilpailu-
aluksilla voidaan siirtyd kiyttimasn suomalaisia perimiehia Eu- :
kayttoon otolla ja tonnistoverolainsdadiannén uudistamisella. Se-

joitetulla poytakirjalla siitd, ettd suomalaisilla sekamiehitetyilla

roopan ulkopuolelta tulevien maaraaikaisten tyontekijoiden tilalla,

mutta ei suomalaisilla ehdoilla vaan EI-EU-ty6ntekijille maksetta- :

valla palkalla. Sekamiehitetyilld aluksilla saattaa siten olla jatkossa
suomalaisia perdmiehii, joista osalla on suomalaiset tydsuhteiden

den vilisestd palkkadiskriminaatiosta puhtaimmillaan.
Laivanpaillystéliiton ja Varustamot ry:n vilisessi sopimuksessa

puhutaan junioriperamiehisti ja peraimieskadeteista. Nimitykset ovat
harhaanjohtavia: kyse ei ole alan opiskelijoista eivitki perdmieskade- :
tit tule aluksen normaalin miehityksen liséksi. P4invastoin junioripera- :

miehilld ja perdmieskadeteilla tarkoitetaan koulusta valmistuneita ja

osittain jo tydkokemustakin omaavia peramiehia, jotka voidaan palka-

ta vuorottelun ulkopuolella huomattavasti pienemmalla palkalla ja

huonommin eduin kuin muut samalla aluksella tyéskentelevit suo- :
© taan tyots, josta maksettavalla palkalla ei pirj4i Suomessa.

malaiset perdmiehet. Jos olisi kyse opiskelijoista tai harjoittelijoista,
jotka tulevat alukselle sen normaalin miehityksen lisiksi, voisi olla

ymmarrettavas, ettd heidan palkkauksensa ja muut ehdot olisivat eri- :
laisia kuin aluksen normaaliin miehistéén kuuluvilla. Nain ei kuiten- :
kaan ole, vaan nyt tehty sopimus tarkoittaa nimenomaan kahden ker- :

roksen vien jirjestelmin luomista normaaliin miehitykseen kuuluvien

EU-ty6ntekijoiden vilille: samasta tysta maksetaan taysin erilaiset :
palkat. Nahtaviksi jas, miten perimiehet itse hyviksyvat tillaisen epa- :

tasa-arvoisen kohtelun ja onko jarjestely ylipaataan laillinen.

oot
R

Harmaalla alueella liikutaan mybs siing, etti sopimuksen mukaan va- :
rustamo maksaa Laivanpaillystéliitolle korvauksen kadettijirjestel- :

man yllapidosta. Korvaus vastaa sitd, mitd "kadettiperdmies” maksaa

jasenmaksuna liitolle. Mikd on sopimuksen tarkoittama kadettijarjes- :

: telm3? Kyse on tavallisista tyohén palkattavista peramiehistid. Mitd

jarjestelmia Laivanpaallystoliitto ylldpitaa ja miksi varustamo maksaa

antaja Suomessa maksaa tyéntekijiliitolle korvausta tyéehtosopimuk-
sen tekemisesti. Tillainen ei ole kuulunut eikd kuulu Merimies-Uni-

Sekamiehitykset otettiin kdyttéén kuusi vuotta sitten. Suomi oli
Euroopan viimeisida maita, joissa niin tehtiin. Ruotsissa sekamie-

: hitykseen oli siirrytty jo 1990-luvun puolivalissi. Se, ettd jouduim-
' me toteuttamaan vastaavat jarjestelyt Suomessa, johtui pitkilti

siitd, ettd varustamot olivat tuolloin uusimassa idkkaaksi kaynytta
tonnistoaan. Uusien alusten saaminen Suomen lipun alle sek3 sil-

kyvyn lisdamista. Tdhan padamaarddn paistiin sekamiehityksen

kamiehitys toteutettiin merenkulkijaliittojen ja varustamoiden yh-

: teisesti sopimien periaatteiden mukaisesti varustamo- ja aluskoh-
: taisesti. Jirjestelyt ovat johtaneet siihen, etti meritydpaikat
ehdot ja osalla EI-EU-tydntekijad koskevat ehdot, vaikka molem-
mat tekevit samaa tyotd. Kyse on palkka-alesta ja EU-tyontekijoi- :

Suomen lipun alla ovat lisd4ntyneet viime vuosina.
Laivanpaillystéliitto ja Varustamot ry ovat hehkuttaneet tiedot-

© teissaan sitd, ettd ne ovat luoneet mahdollisuuden suomalaisten
¢ peramiesten tydllistimiseen suomalaisilla aluksilla ja ett3 tall4 taval-

la ollaan ratkaisemassa perimiesten tyéttémyys ja ylimitoitetun
koulutuksen tuottamat ongelmat. Tiedotteissa ei kerrota sit4, etta
tdma on tapahtunut puolittamalla peramiehen palkka ja purkamalla

: vuorottelujarjestelmi. Suomalainen laivanpiillysts ja heidin edun-

valvojansa ovat ndin tehdessdén astuneet todella vaaralliselle tielle,

i jonka loppupaiti ei ndy. Suomalaisesta laivanpaallystéstd on kerral-

la tehty suomalaista halpatyévoimaa, joka pakotetaan ottamaan vas-

Suomen Varustamot ry on jo ehtinyt esittdd Merimies-Unionille
vastaavan kaltaisen jarjestelman luomista miehistéasemassa oleville
tydntekijcille. Unioni on kuitenkin ilmoittanut jyrkasti, ettd se ei tule
hyviksymaan omien jasentensa jakamista kahden kerroksen viaeksi ja

ettd se ei tule edes neuvottelemaan tillaisesta vaihtoehdosta.

Simo Zitting
Puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi
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Sirpa Laurén iloitsee siitd,
ettd ruuhkaisena
kesdkautena apuna on
Markku Rajala ja muita
erinomaisia ekstroja.
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Laiva on miehitetty vakituisilla ja monenlaisilla maaraaikaisilla

Vakkarit, tuurarit, ekstrat

ja kesatyontekijat

- merityohon tarvitaan heita kaikkia

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT JUKKA-PEKKA FLANDER

aivoissa tydskennellddn monin

erilaisin tydsopimuksin. Miehis-

tén rungon muodostavat vaki-

tuiset tydntekijat. Heidan lisak-

seen toitd paiskivat sijaiset ja
ruuhkahuippujen tasaajat. Varsinkin kesi-
sin ja viikonloppuisin apuna on paljon
madraaikaisia.

Véden moninaisuus vaatii sopeutumista.
Enimmakseen vakituisten ja tilapdisten yh-
teistyd sujuu. Moni ekstra toivoo vakituista
tyésuhdetta.

Viking Linen Mariella kuhisi kesalla seka
matkustajista ettd tavallista isommasta
henkilokunnasta. Osa oli tullut jaadakseen,
jotkut vain kdymaan.

Ekstrat venyvat ja joustavat

— On taivaan lahja, ettd meilld on ndin hyvii
kesatyontekijoitd, kylmakks Sirpa Laurén,
huokaa.

huhkii
keittiossa tydharjoittelijoiden ja kesatyonteki-

Laurén — itse vakituinen konkari —

joiden kanssa. Erddssi vuorossa han oli ainut
vakituinen. Muut kuusi olivat kaikki tulokkaita.
— Ty6 on kiireistd ja vaativaa. Parissa
tunnissa pitaa sy6ttda 1 ooo henked. Uu-
sien tydntekijoiden on pakko olla reippaita
ja oma-aloitteisia. He myds joustavat; te-
kevit pitempia tydjaksoja kuin vakituiset.
Sopeutuminen ja yhteispeli ndkyvat tu-
loksessa: esimies on vilittdnyt viestin, ettd
asiakastyytyvdisyys on ollut erinomaista.

Kokiksi kouluttautuva Mikko Rajala on
viihtynyt tilapdisessa pestissaan Mariellan
keittidssa.

— Mieluusti olen ollut t43lla ja minut on
otettu hyvin vastaan. Tydjaksot ovat pitki3,
mutta senhin tiesin jo leikkiin ryhtyessini.

Rajala tuumii, ettd jos hén saisi juuri nyt
paattad, han jaisi matkustajalaivalle toihin.
Harjoittelukokemusta hinelldi on myés

rahtilaivalta.

Pankaa paperille
ylos, eiole aikaa
opettaa montaa
kertaa.

— Olen vield nuori, joten katselen ympa-
rilleni. Mutta laivatydhén haluan ehdotto-
masti.

Eldkeldinen kutsuttiin keikkailemaan
Ekstroissa on paitsi nuoria tulokkaita myds
konkareita, silla elakeldisetkin tekevat tyokeik-
kaa. Kokki Kari Kuusisto jai elikkeelle Viking
Linen palveluksesta vuonna 2013 lihes 30
tydvuoden jilkeen. Hinet nikee edelleen
ajoittain jonkin laivan keittissa. Kuusisto te-
kee vaihtelevia vuoroja: nelj paivas tai kuusi
paivida taikka "ihan kuinka sattuu”.
Eldkkeelle jaatyaan Kuusisto ei tehnyt
vuoteen ansioty6td. Mutta viime vuonna

hin oli 100 piivaa toissd ja timén vuoden
puolivilissa kasassa oli 60 ty6paivaa.

— Menin moikkaamaan kavereita Gabriel-
lalle ja he pyysivat téihin. En ajatellut men-
nd, mutta kun henkildstéosastolta soittivat
ja pyysivét, paitin sittenkin suostua, Kuusis-
to kertoo.

Kuusisto kuvailee olotilaansa pehmeék-
si laskuksi eldkkeelle. Ja ovathan palkka ja
sosiaalinen toiminta iso plussa. Tosin Kuu-
sisto tahdent&4, ettd hdnelld on paljon kave-
reita ja harrastuksia myés maissa. Ennem-
min tai mydhemmin joutuu miettimaan
jaksamista. Ty6tahti on kova ja meteli, koli-
na ja hulina vasyttavat. Kuusiston suunni-
telmissa on jatkaa jouluun asti ja sitten lo-
pettaa, koska hianen paperinsakin menevit
silloin vanhoiksi.

— Kiirettd, kiiretts, kiirettd, Kuusisto ku-
vailee nykymenoa.

Keittidtyétd on muuttanut muun muas-
sa se, ettd "sortimentteja” on paljon aiem-
paa enemman.

— Aikaa vievid juttuja. Nipertelemisti
riittda. Lisdksi keittion varastotilat ovat ah-
taat ja koneet ovat valilld epakunnossa.

Mariellan ja Gabriellan kesdd Kuusisto
kutsuu "aikamoiseksi showksi”, koska
alukset heittavat pdivikeikan Tallinnaan.

Vakituisia kuormittaa lisatydntekijéiden

opastus.
— On turhauttavaa opettaa niitd, jotka
tekevat ehkd vain yhden matkan. >
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Kari Kuusisto on tydskennellyt laivojen keittidissd yli 30 vuotta ja tulee eliikkeeltdkin vélilld tuuraamaan.
Niklas Grundstrém on mddrdajaksi palkattu, tuore tyontekiji. Yhteispelilld hommat hoituvat.

6

Maaraaikaisuuksille

selvat rajat

erimies-Unioni haluaa, etti
madaraaikaisten tyésopimus-
ten kaytolle asetetaan entista
selvemmat ja ehdottomammat rajat.
Méiiraaikaisen tydsopimuksen kaytta-
minen tydnantajan aloitteesta on saa-
tava rajoittumaan niihin tilanteisiin,
joihin se on alun perin tarkoitettu.
Tavoite sisdltyy Unionin toiminta-
suunnitelmaan (2016—2019).
kiinnittaa asiaan huomiota, koska varus-
tamot ovat kéyttdneet maidriaikaisia

Unioni
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tyésopimuksia toistuvasti silloinkin, kun
tama ei olisi ollut tydehtosopimusten
mukaan perusteltua saati mahdollista.

Unionin asiamies Carita Ojala sa-
noo, ettd mairiaikaisia tydsopimuksia
on solmittu perusteettomasti varsin-
kin rahtialussektorilla.

— Madraaikaiselle tyésopimukselle
pitdad merityésopimuslain mukaan olla
joka kerta yksiloity peruste, muuten ky-
seessd on tydsuhde-ehtojen kiertami-
nen, Ojala painottaa.

Pankaa paperille yls, minulla ei ole aikaa
opettaa montaa kertaa, tapaan sanoa. Mut-
ta kylldhdn ekstroja tarvitaan.

Meista tulee juristeja, opettajia...
Kesidtyontekijéind on yleensd myés niiti,
jotka tekevit laivatyéta vain yhden tai kah-
den lyhyen pestin verran.

Carin Liljestrand ja Axel Hard tyoskenteli-
vét viime kesan Mariellan myymalan kassal-
la. Luokanopettajaksi opiskeleva Liljestrand
oli laivatydssd ensimmdists, juristiksi lukeva
Hard toista kertaa.

— Merityd sopii hyvin kesatyoksi. Haki-
joita oli paljon, molemmat sanovat pestiin-
sd tyytyvdisina.

Kesiksi palkatut kiittelevat laivan vaki-
tuista henkilékuntaa. Heiti kohdellaan sa-
malla lailla kuin muitakin.

— Olemme osa tiimia. Neuvoja ja ope-
tusta saa eikd tyhmii kysymyksia ole.



Vaikka kumpikin suuntaa maapuolen
uralle, laivaelimin tuntemus on arvokas
kokemus ja laivavdesti jda hyvd muisto.

— Merenkulkijoita nayttdvat yhdistdvan
huumori, avoimuus ja sosiaalisuus.

Vakituiset ekstrat tahtovat vakiintua
Jenni Ahlstedt ja Simon Nordstedt ovat
ekstroja. Molempia voi kutsua vakituisiksi
viliaikaisiksi, koska tydjaksoja on takana
monia. Kummankin toiveissa siintaa vaki-
tuinen laivatydpaikka.

— Toitd on riittanyt kiitettavasti, mutta
elaméan suunnittelua patkatys hankaloittaa,
Ahlstedt sanoo.

Jenni Ahlstedt ei kuitenkaan halua hakeu-
tua maatdihin, silla hinen poikaystivansi
asuu Tukholmassa ja reissaamista Ruotsiin
tulisi joka tapauksessa. Toisekseen Ahlstedt
viihtyy tehtdvissaan. Han on toiminut niin
vastaanotossa, ohjelmaemanténi, leikinoh-
jaajana kuin shoppinghostinakin.

— Viihdetyoldisyys tuntuu omalta alalta.

Ahlstedt, joka on taustaltaan yo-merko-

Carin Liljestrand ja Axel Hard (taustalla selin) huhkivat kesiin Mariellan kassalla. Opiskelevat
nuoret tulivat laivatyshon kdaymdidn, eivdt jiddikseen.

Jenni Ahlstedt on niin sanottu vakituinen
ekstra. Hin luottaa siihen, etti syksylléikin
puhelin soi ja kutsuja tyskeikoille tulee.

Simon Nordstedt toivoo pédsevinsi ennen
pitkdid ekstrasta vakinaiseksi.

Sanastoa

Vakituinen tyontekija,
”vakkari”

Vakituisella tyontekijalla on
toistaiseksi voimassa oleva
ty6sopimus.

Maaraaikainen tyontekija,
sijainen, "tuurari”,
"vikaeeraaja”

Sijainen palkataan tietyksi
3jaksi hoitamaan vakinaisen
tyontekijan tehtavid, kun
tama on poissa (esimerkiksi
sairauden, ditiysloman tai
vanhempainvapaan vuoksi).

Tuuraajalla on maardaikainen
tydsopimus.

Ekstra, lisdtyontekija

Ekstroja palkataan laivoille
paasaantoisesti viikonlopuiksi ja
ruuhkahuipuiksi seka kesan ajaksi
tyokuormituksen tasaamiseksi.

Ekstrat ovat aina maaraaikaisissa
tyosuhteissa. Tyosopimus
allekirjoitetaan joka kerta
erikseen.

Harjoittelija,
tyoharjoittelija
Merenkulun opiskelijat
suorittavat laivoilla
laivaharjoittelua. Kansi- ja
konepuolen ammattilaisiksi
aikoville tyoharjoittelu laivalla
on pakollinen.

2016 - 4 /| MS
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Purseri Rabbe Rosqvist myéntdd, ettd varsinkin kesdisin monenlaiset tydsuhteet ja
uusien opettaminen stressaavat vakituista laivaviked. Systeemi kuitenkin toimii.

nomi ja sdhkoteekkari, ekstraa Viking Linen
eri laivoilla.

— Tydkaverit vaihtelevat tosi paljon. En
muista ldheskddn kaikkien nimid. Vakitui-
set sen sijaan muistavat minut. Apinan
tuntevat kaikki, Ahlstedt nauraa.

Vaikka palkka ja muut tyésuhteen edut
tulevat eri ty6tehtavista ja eri laivoilta, on-
gelmia ei ole ilmennyt. Selvdd on esimer-
kiksi se, ettd lyhyesta passista tulee palkka-
kin pian.

— Kerran posti toi varustamon lihetta-
méin palkankorjauslapun, vaikka en ollut
osannut korjaamista vaatia.

Sihkémies Simon Nordstedt on teh-
nyt laivoilla paljon t6itd. Vaasassa ja Ah-
venanmaalla sidhkémieheksi opiskellut
Nordstedt osaa jo laivan hommat niin
hyvin, ettei hdanen tarvitse apuja kysella.
Vakituista tyopaikkaa ei vain ole osunut
kohdalle.

8 MS /] 4 - 2016

— Haluaisin vakituisen tyén, kaiken aikaa
se on toiveissa.

Vakiintumisen tarvetta lisdd se, ettid
Nordstedt on pienen poikavauvan isa.
Edellinen téiden viliin jadnyt kausi kului
isyysvapaan merkeissa.

Kranaa vasta loppusyksysta

—Tavallaan henkiléstojarjestelyt ovat moni-
mutkaisia, Mariellan purseri Rabbe Ros-
qvist myontaa.

Rosqvistin  mukaan normaalisesonkina
laivalla on paaasiassa sellaisia miaraaikaisia
tydntekijoitd, jotka jo tietdvat ja osaavat kai-
ken. Kesilla henkilésté on moninaisempaa.

— Kesall4 on stressaavampaa kuin muul-
loin ja opettamista on enemman.

Koska Mariellan ja Gabriellan kesaliiken-
néintiin kuuluvat vakiolinjan lisdksi muuta-
man tunnin piknik-risteilyt Helsingista
Tallinnaan, paiiviliikenteeseen palkataan

Maara-j
osa-aikaiset

» Suomen tyollisista noin 16
prosenttia on maardaikaisessa
tyOsuhteessa.

+ Naisia maadraaikaisista on yli
60 prosenttia.

+ Osa-aikaisissa tydsuhteissa on
noin 15 prosenttia palkansaajista.

* Osa-aikatyota tehdaan varsinkin
kauppa-, hotelli- ja ravintola-
aloilla.

+ Osa-aikatyoldisista kokopadiva-
ty6ta haluaa 44 prosenttia.

Lédhde: Tampereen yliopisto ja
Palkansaajien tutkimuslaitos

lisihenkilokuntaa. Na&itd niin sanottuja
HTH-tyontekijoita on Mariellan ravintolois-
sa ja myymaldissa 20 ja siivouspalveluissa
noin 30. Lisatyontekij6illa on 2+1-vuorotte-
lujarjestelmai ja kahdeksan tunnin ty6paiva.

— Kesityontekijsille tama on unelma-
sopimus. Palkka on hyvi ja vapaa-aikaakin
jas.

Monet kesatyontekijat jaavat laivalle py-
syvésti.

— Olen itse eldva esimerkki siitd, miten
kesaduuni laivalla vei mennessain. Sité en-
nen opiskelin Hankkenilla ja olin vuoden
opettajana, Rosqvist kertoo.

Hektinen kesd sujuu yleensd suurem-
mitta ongelmitta. Systeemi pelaa eika pik-
kuasioihin ehdita takertua.

—Joskus jotain pulmaa on. Yritimme silloin
nostaa heti kissan poydille ja puhua asiat sel-
viksi. Varsinaista krdnia tulee vasta myohiis-
syksylla, Rosqvist tietdd kokemuksesta. &



STCW-patevyyskurssit
ja niiden kustannukset

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: STCW-yleissopimuksen mukaisen lisipatevyyteni voi- :
massaolo paéttyi ja tydnantaja ilmoitti minut kurssille. Pit4aké minun :
itse maksaa kurssikustannukset matkoineen ja majoituksineen? Enti :
Trafin veloittama pitevyystodistusmaksu? Minulla on myés toinen eri-
koispitevyys, jota en tarvitse timinhetkisessi tehtivissani nykyiselld
aluksellani. Vastaako tyénantaja siihen liittyvistid kustannuksista, kun :

sen uusimisen aika tulee?

LAKIMIES: STCW-pétevyyskursseihin ja patevyystodistuksiin liitty-

vistd kustannuksista on soveltamisohje, joka on osa koulutus- :

sopimuksen 2 §:34 (ulkomaanliikenteen liitesopimus 12). Sovelta-
misohjeen mukaan:

"Tyéntekijilld on oltava tydsuhteen alkaessa ammattinimikkeen mu-

kaisen tehtdvin vastaanottamisen edellyttimé ammattipétevyyskir-
ja ja lisdpatevyystodistus. TyGsuhteen aikana tyontekijd on oikeutettu :
saamaan tyénantajalta korvauksen STCW-yleissopimuksen mukais-
ten alus- ja tehtdvikohtaisten lisdpdtevyystodistusten hankinta-, uu-
simis- ja vaihtokustannuksista mukaan lukien kurssimaksut ja kurssi-
materiaalin hankinta, matkakulut, ylldpito ja pdtevyystodistusten :

lunastaminen.”

Lahtskohta on siis se, ettd sen ammatillisen peruspétevyyden (esi- :
merkiksi matruusi, pursimies, laivakokki) ja siihen tai toimeen :
mahdollisesti liittyvan lisdpatevyyden, jotka ovat toimeen ottami-
sen edellytyksid, hankkimiskustannuksista vastaa tydntekija itse

kokonaisuudessaan.

velvollisuus huolehtia niiden lisipatevyyksien, joita tarvitset toi- :
messasi ja tyéssasi, hankkimisesta ja pysymisesta voimassa, jar- :
jestettavi ja ilmoitettava sinut ajoissa kurssille seka huolehdittava :

kurssikustannuksista matkoineen ja yllapitoineen.

Tyénantaja on velvollinen korvaamaan kurssimaksun, kurs-
silla tarvittavat materiaalit ja varusteet, kustannukset matkoista
ja ylldpidosta eli majoituksesta ruokailuineen. Taman lisaksi
tydénantaja korvaa tydntekijille maksun, jonka Trafi (www.trafi.fi/
merenkulku /patevyydet/maksut) veloittaa uudesta piivitetystd
patevyystodistuksesta. Trafin sivuilta Merenkulku-otsikon alta
|6ytyy paljon hyodyllista tietoa alustyyppikohtaisista patevyyk-
sistd, patevyyskirjoista, hakemuksista, késittelyajoista, todistuk-
sista jne.

Kurssiajalta tydntekijille korvataan ansionmenetys, joka muo-

¢ dostuu takuu- tai peruspalkasta mahdollisine ikalisineen ja tyévuo-

rolta suoritettavine palvelurahoineen ja tarjoilupalkkioineen.
Soveltamisohjeeseen on myds kirjattu, ettd kurssi on pyrittava

: ajoittamaan vapaavuoron, vastike- tai vuosiloman alkuun tai lop-

puun niin, ettei kurssista aiheudu tarpeettomasti odotuspaivia.
Niin kurssit sekoittavat vuorottelua ja vuosilomia ja niihin liittyvia
kirjanpitoa mahdollisimman vihin.
Huomautettakoon, ettd paallyston tydehtosopimuksissa on so-
vittu eri tavalla patevyyksiin liittyvien kustannusten korvaamisesta.
Soveltamisohjetta koskevissa neuvotteluissa keskusteltiin tyon-

antajien edustajien kanssa niista uusimiskustannuksista, jotka liit-
: tyvét sellaisiin merenkulkijalla oleviin lisdpatevyyksiin, joita hin ei

tarvitse juuri sen hetkisessi toimessaan tai silla aluksella. Jos ha-
luat pitdd jonkin muun erityispitevyyden (esimerkiksi fast rescue
tai laivasairaanhoito) voimassa tai mahdollisesti hankkia niita lisd
uralla etenemisen ja tydpaikan vaihdon mahdollistamiseksi, sinun

: on itse huolehdittava niiden voimassaolosta, kursseille osallistu-
Tydsuhteen aikana tydnantajalla on soveltamisohjeen mukaan :

misesta ja kustannuksista. Luonnollisesti tydnantaja voi halutes-
saan tukea jatkokouluttautumista taloudellisesti, mutta siitd on
sovittava tyénantajan kanssa erikseen.

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi
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Miinusvastikkeet, paloharjoitukset,
likainen tyo ~-KATSO MIKA MUUTTUU

Merenkulkijoiden palkoista

ja tybehdoista sovittu

Uudet tessit

VvOoimassa

kaksi vuotta

Merimies-Unionin jdsenten palkat ja ty6ehdot

madrdytyvat uusien tydehtosopimusten

mukaan. Tes-ratkaisussa alan sopimuksia
jatkettiin kahdella vuodella. Samalla niihin
tehtiin pienia muutoksia. Tes-tydryhmat jatkavat
erityiskysymysten kasittelyd. Merenkulkijoiden
tyoehtosopimukset ovat keskusjarjestojen
solmiman kilpailukykysopimuksen mukaisia.

nioni ja tydnantajaa edustava
Suomen Varustamot ry paasivat
sopimukseen kesikuun puoliva-
lissd. Sitd ennen tyénantaja hyl-
kasi neuvottelutuloksen. Sopimuksen syn-
tya edisti lisdpdytdkirja. Sen mukaan
osapuolet asettavat tyéryhmin, joka seu-
raa, miten neuvottelutulokseen sisaltyvii
tekstimuutoksia sovelletaan.

Uudet sopimukset koskevat valtaosaa
laivatyontekijoista. Osa merenkulun pien-
ten sopimusalojen sopimuksista on vield
neuvottelematta.

Niilld sivuilla on poimintoja tyéehtoso-
pimuksista. Sopimukset on julkaistu koko-
naisuudessaan Merimies-Unionin verkko-
(/edunvalvonta/
tydehtosopimukset). Lisatietoja tydehtoso-

sivustolla  www.smu.fi

pimuksista antavat Merimies-Unionin asi-
antuntijat.
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PALKAT

Tybehtosopimusten palkankorotukset vas-
taavat kiky-linjaa. N&in ollen taulukko- ja
takuupalkkoja sekd euromaariisid lisia ei
koroteta 1.3.2017. Siitd vuoden péisti teh-
tavat korotukset noudattavat niin sanot-
tuun Suomen malliin perustuvaa ratkaisua.
Suomen malli ei ole vield tidsmentynyt,
vaan sitd tyostetddn keskusjarjestétason
tydryhmassa.

Luontaisetukorvauksia tarkistetaan jo-
kaisen sopimusvuoden alussa.

El EU -merenkulkijoiden taulukkopalk-
koja tarkistetaan sopimuskauden aikana
siten, ettd palkat vastaavat kulloinkin voi-
massa olevaa ITF TCC -tasoa. On sovittu
myds siitd, ettd EI EU -tyontekijille makse-
taan aina sama eli euromaariisesti yhta
suuri lastinkasittelykorvaus kuin vastaaval-
le EU-tyontekijalle.

Merimies-Unionin arkisto

VUOSITYOAIKA

Vuositydaikaa ei ole pidennetty. Kauppa-
merenkulussa tydaikaa on pidennetty jo
aiemmin, kun Suomen merenkulun ty6-
voimakustannuksia on alennettu kilpailu-
kyvyn lisddmiseksi. Osapuolet asettavat
kuitenkin tyéryhman selvittimaan, miten

paivittdisen tybajan kiyttdd saadaan
tehostettua.
PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallisen sopimisen kehittamista osa-
puolet selvittavit tydryhmassa. Merenku-
lussa paikallista sopimista on jo paljon.
Varustamo- ja aluskohtaisesti sovitaan ny-
kyisin muun muassa miehityksista, pite-
vyyksistd ja tybajoista.


http://www.smu.fi

PIENTONNISTOSSA VOIDAAN
SOPIATOISIN

Pientonnistoaluksille on mahdollista raata-
16ida yksinkertaisia takuupalkkasopimuksia.
Takuupalkkasopimuksella voidaan sopia toi-
sin myds pientonnistoalusten palkka- ja tyo-
ehdoista.

VUOSILOMA

Jos loman pituutta laskettaessa lomapdi-
vien luvuksi ei tule kokonaisluku, paivan
osa on annettava tiytend lomapéivana. Jos
tyontekijdlle maksetaan tyésuhteen paat-
tyessd vuosilomapalkkaa vastaava loma-
korvaus ja jos lomapaivien maaraksi ei tule
kokonaisluku, péivan osa on laskettava tay-
deksi lomapiiviksi.

MIINUSVASTIKKEET

Ulkomaanliikenteen kauppa-alukset
Vakiintunut periaate niin sanotuista mii-
nusvastikkeista on, ettd "jos merimiehelle
on annettu enemmdn vastikevapaata, kuin
kertyneet vastikkeet edellyttivit, ei merimies-
td voida velvoittaa tekemdn mahdollisia
miinustuntejaan palattuaan takaisin tyéhén-
sd. Nditd miinustunteja ei voida kuitata
vuosilomapidiiviltd”. Osapuolten yhteinen
nakemys on, ettd samaa periaatetta on
noudatettava kauppa-alussopimuksen pe-
rusteella laadittujen aluskohtaisten takuu-
palkkasopimusten osalta.

Periaatteen toteuttamisesta on sovittu,
ettd otetaan huomioon se, ovatko tyonteki-
ja ja tydnantaja sopineet normaalista vuo-
rottelusta poikkeavista tydjirjestelyists,
kuten palkattomasta vapaasta tai muista
vastaavista tyéehtosopimukseen tai lakiin
perustumattomista poissaoloista.

ISOVANHEMPIEN HAUTAJAISET
Tydntekijan isovanhemmat aletaan katsoa
sellaisiksi laheisiksi omaisiksi, joiden hau-
tajaisiin osallistumista varten on mahdol-
lista saada palkallinen vapaapdiva. Matkat
hautajaisiin tyontekija maksaa itse.

Jo aiemmin tydntekijd on saanut vapaa-
paivan
osallistumista varten: avio- ja avopuoliso,
rekisteréidyn parisuhteen puoliso, avio- ja
avopuolison lapsi, rekisterdidyn parisuh-
teen puolison lapsi, tyéntekijan oma iiti tai

naiden omaisten hautajaisiin

isd, hdnen avio- ja avopuolisonsa tai rekis-
terdidyn parisuhteen puolisonsa iiti tai isd
seka tydntekija veli tai sisar.

L3s pa svenska s. 34

Uudet tessit

» Merimies-Unioni ja Suomen
Varustamot osapuolina

- voimassa helmikuun 2019
loppuun

* palkantarkistukset
kilpailukykysopimuksen
mukaisesti

* pienia muutoksia tydehtoihin

» kymmenkunta tydéryhmaa
selvittaa erityiskysymyksia

* koskevat ulkomaanliikenteen
matkustaja-aluksia,
ulkomaanliikenteen kauppa-
aluksia, jdanmurtajia ja
monitoimimurtajia

» madrittavat noin 5 000
merenkulkijan palkkoja ja
tyoehtoja

LIKAISEN TYON KORVAUS
Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksilla
ja matkustaja-aluksilla
Likaisen tyon korvaus maksetaan jokaiselta
alkavalta tunnilta, kun tys on pitkdkestoista.
Tyontekijalla on oikeus saada korvaus
likaisesta tydsti joka kerralta, kun han joutuu
siivoamaan tai tydssaan kasittelemain tavan-
omaisesta poikkeavassa mairin oksennusta,
ulosteita tai muita vastaavia eritteitd taikka
verta. Tyostd, joka tehdain jatevesisdilididen ja
-kuilujen sekd putkistojen puhdistamiseksi,
avaamiseksi ja korjaamiseksi ja jossa joudu-
taan kdsittelemain mainittuja eritteit3 tai ver-
ta, maksetaan kuitenkin korvaus (14,32 euroa)
jokaiselta alkavalta tunnilta. >»
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LASTINKASITTELYKORVAUS
Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksilla

Jja matkustaja-aluksilla
Lastinkisittelykorvaus on sovittu maksetta-
vaksi aina tdysiltd tunneilta.

PALO-JA PELASTUSHARJOITUKSET
Ulkomaanliikenteen matkustaja-aluksilla
Pelastus- ja palosammutukset sekd muilla
turvallisuusvalineilla pidettavat harjoituk-
set on korvattava riittavilld lepoajalla, jos
tyontekijan lepoaika hairiintyy harjoitusten
vuoksi.

Tes-tyoryhmat hiovat
viela tyoehtoja

erenkulun tyéehtosopimusneu-

votteluissa péatettiin asettaa tyo-

ryhmia, jotka selvittiavat erdita
erityiskysymyksia. Kiky-sopimukseen liitty-
vid selvityksia tekevat tybaikatyéryhma ja
paikallisen sopimisen tyéryhma. Lisaksi
yksi tyéryhma seuraa tehtyjen tekstimuu-
tosten soveltamiskdytantoja.

Tyéryhmien on saatava tyénsé valmiiksi
niin, ettd mahdolliset muutokset tyehto-
sopimuksiin voidaan toteuttaa 1.3.2017 al-
kaen. Jokaisessa tydryhmissa on seki tyon-
antajien ettd Merimies-Unionin edustus.
Tyéryhmiin vietyja erityiskysymyksia:

Osa-aikatyo

Tyéryhma tarkastelee, miten osa-aikaeldk-
keen ja osatyokyvyttomyyselakkeen muut-
tuminen vaikuttaa osa-aikatysts koskevien
tyésopimusten tekoon. Selvitettavana on,
onko mahdollista ja milla edellytyksin irrot-
taa osa-aikaty6ta koskevan tydsopimuksen
tekeminen elikkeelld olemisesta (eli voi-
daanko osa-aikatyétd koskeva tydsopimus
solmia muissakin tilanteissa).

Vapaa-ajan vakuutus
Tyéryhma selvittdd, miten tapaturmava-
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kuutuksia koskevan lainsdddiannén muut-
tuminen vaikuttaa.

Ammattipatevyyden ja

tyopaikkojen kohtaaminen

Tyéryhma pohtii, miten tyépaikat ja tyéllis-
tyminen sekd ammattipitevyys saadaan
kohtaamaan paremmin. Erityisesti tarkas-
tellaan sitd, miten turvataan miehistdase-
maan tahtaavien opiskelijoiden tydllisyys ja
tulevaisuudennakymat.

Ylimaaraiset ruokavieraat
jaanmurtajilla

Tydryhma selvittaa, kuinka paljon jdanmur-
tajien taloushenkilskunnan tyémaara on li-
sdantynyt sen vuoksi, ettd Katajanokalla
muillekin kuin laivahenkilokuntaan kuuluvil-
le tarjotaan lounas- ym. ruokailua. Samalla
selvitetddn, miten lisdantynyt tyomaira
korvataan.

Epaasiallinen kohtelu

ja hairinta

Tydryhmi laatii erillisen, ulkomaanliiken-
teen tesseihin liitettavdan sopimuksen siita,
miten epdasialliseen kohteluun ja hairin-
tddn puututaan ja miten sitd torjutaan. $

Merimies-lehti
80 vuotta sitten

Miehistén ja paillystén on esiinnyttiva
samanaikaisesti ja yhtendisesti. Jos niin
tehdain, olisi tie avoin korkeampaan
taloudelliseen ja yhteiskunnalliseen ta-
soon koko merivielle. On paljon rehte-
ja peramiehid ja konemestareita. Nayt-
takaa heille tata kirjoitusta ja puhukaa
yhteistoiminnan valttimattémyydesta.
(N. Willciri, 2/1936)

Unioni on paittanyt ryhtyd jarjesti-
maian myds merenkulussa palvelevia
naisia. Unioni on palkannut erikoisen
jarjestdjan laivanaisia varten. Voitte olla
vakuutettuja siitd, ettd Unionin riveissa
tulette saamaan laissa teillekin taatut
oikeudet. (6/1936)

Monella laivalla on messi tuntematon
kisite eikd matruuseilla ole mitaan pe-
suhuonetta. On nukuttava, sy6tava ja
pestdvd samassa skanssissa ellei halua
peseytyd kannella talvipakkasessa. Ta-
ma on skandaali. (Jdsenet [11 jdsennu-
meroal, 2/1936)

Tyontekijan ruumiinvoimia ja tydkykya
on kaytettdva saastelidasti, jotta han ei
ennen aikojaan joudu kéyhidinhoidon
varaan tai muuten yhteiskunnan rasi-
tukseksi. Sitd paitsi on usein todettu,
ettd pitkd tydaika huonontaa tyén tulos-
ta, joten se tyonteettdjillekin on vahin-
gollista. (L. Metsdmdiki, 7/1936)

Vaatikaa aina laillista "monstraysta”
[pestausta]. Ei saa tapahtua niin, ettd
paallikké hankkii merimieshuoneelta
valmiiksi leimattuja ja allekirjoitettuja
vastakirjoja, kuten usein on tapahtu-
nut. Sellainen merkitsee "shanghai-
austa”. (7/1936) ¥



Ruotsikin saa

tonnistoveron

- varustamot samalle viivalle
suomalaisten kanssa

Vihdoinkin! Ruotsin merenkulkuvaki ja varustamot saavat vastaavan
tonnistoveron kuin Suomella ja suurimmalla osalla merenkulkua
harjoittavilla EU-mailla jo on. Ruotsin lipun alla purjehtivien alusten
kilpailukyky paranee - loppuuko ulosliputus?

TEKSTI KIMMO LUNDEN

Ruotsin merenkulkijajcirieston Kenny Reinhold
toivottaa tonnistoveron tervetulleeksi.

aluamme varusta-
moillemme ja hen-
kilostéllemme sa-
man jirjestelmain
kuin muualla Euroopassa on. Tonnistovero
on hyviksi Ruotsin varustamoille ja siksi
myds merihenkilsstélle, Seko Sjéfolkin pu-
heenjohtaja Kenny Reinhold kommentoi.

Tonnistoverolla tarkoitetaan sitd, ettid
vero maardytyy aluksen rahdinottokyvyn eli
nettovetoisuuden perusteella eiki taloudel-
lisen tuloksen mukaan.

Kenny Reinhold oli vield kesalld huolis-
saan siitd, ettd tonnistoverolaki olisi EU-ko-
mission esittdmien lisdkysymysten ja
mahdollisten muutosten vuoksi viivdstynyt
aikataulustaan el

ensi vuoden alusta.

Hans Ahlstrém arvioi, ettid Ruotsin
varustamojen kilpailukyky paranee.

EU-komissio antoi kuitenkin 19. elokuuta
ratkaisevan hyviksyntidnsd Ruotsin halli-
tuksen esitykselle uudeksi tonnistoveroksi.

Ainakin osaksi tonnistoveron puutteen
vuoksi Ruotsin kauppa-alusrekisteri on ku-
tistunut ennen vuoden 2008 finanssikriisia
275 laivasta alle 200 laivaan. Ruotsin sijasta
varustamot ovat liputtaneet aluksiaan Nor-
jaan, Tanskaan, Far-saarille, Maltalle ja Gib-
raltarille. Suomeen tonnistovero tuli vuoden
2010 alusta. Suomen kauppalaivasto on
kasvanut ohi Ruotsin. Kaikki suomalaisva-
rustamojen uudisalukset tonnistoveron jal-
keen ovat valinneet Suomen lipun.

Reinhold arvioi, ettd jokainen lisdkuu-
kausi ilman tonnistoveroa riskeeraa 50 me-
rimiehen tyopaikan.

— Meilla on varustamoja, jotka voisivat
ajatella uudestaan siirtdvéansa laivoja Ruot-
sin lipun alle. Tallaisia laivoja on noin 30.

Voimaan ehka jo vuodenvaihteessa
Ruotsin varustamoilla on kaytéssdin sa-
mat edut ja jarjestelmat kuin suomalaisilla
— lukuun ottamatta tonnistoveroa. Varusta-
mojen kustannuksia leikkaavat nettopalk-
kajarjestelma ja sekamiehityssopimukset
toimivat molemmissa maissa.

— Ruotsi tulee samalle viivalle. Selvaa
on, ettd Ruotsin varustamojen kilpailukyky
paranee, arvioi Suomen Varustamojen va-
ratoimitusjohtaja Hans Ahlstrém.

Ruotsin  hallitus, varustamoyhdistys
Svensk Sjofart sekd Seko Sjéfolk odottivat
EU-komission hyviksyntdd Ruotsin tonnis-
toverolaille jo kesakuussa. Niin lainvalmis-
telu olisi kdynnistynyt syksylld ja tonnisto-
vero olisi saatu voimaan demareiden ja
vihreiden koalitiohallituksen asettaman ai-
kataulun mukaisesti 1. tammikuuta 2017.

Tonnistovero katsotaan valtiontueksi, ja
valtion tuet pitaa hyviksyttdd EU-komissi-
olla, jotta jassenmaiden tuet olisivat linjassa
toistensa ja EU:n yleisen tukilinjan kanssa.
Komissio ldhettikin lisakysymyksia suoran
hyvaksynnin sijaan.

Hans Ahlstrémin mukaan Suomen ton-
nistoverokisittelyssa EU-komissiolle oli ai-
kanaan vaikeinta varustamojen piileva ve-
rovelka. Ratkaisu I8ydettiin lopulta saman
mallin pohjalta, joka oli aiemmin hyviksyt-
ty Ison-Britannian tonnistoverolle.

Kenny Reinholdin mukaan Ruotsin ton-
nistoveroesityksessd EU-komissio vierasti
esitykseen kirjattua alarajaa, jonka mukaan
tonnistoveroa kiyttdvistd laivoista vihin-
tdédn viidenneksella tulisi olla Ruotsin pera-
lippu. Komissio ei halunnut mitain alarajaa.

—Tonnistovero on keino vahvistaa kaup-
kilpailukykya ja lisata
Ruotsin lipun alla toimivien alusten osuut-
ta, Ruotsin valtiovarainministeri Magdale-
na Andersson arvioi komission puoltavaa

pa-aluslaivaston

paatostd tuoreeltaan tietotoimisto TT:lle.
Andersson pitd4 mahdollisena, ettd alku-
perdinen vuoden vaihteen aikataulu tonnis-
toverolle pitda. Valtiopdivilla tonnistoveroa
kannattaa laaja poliittinen enemmisto.

2016 - 4 /| MS 13



Unionin historian tutkija:

Haasteet ovat

lisaantyneet

Merimies-Unionin historiateos kertoo, miten hyvin liitto onnistui ajamaan
merimiesten etuja. Jos yli kymmenen vuotta sitten ilmestynyt Kirja saisi
jatkoa, padhuomion veisivat 1980-luvulta lahtien jatkuneet haasteet.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVA KARI HULKKO

Timo Soukola on kirjoittanut Merimies-Unionin historian ja viitellytkin aiheesta.
Nyt hdn paneutuu AKT:n viime vuosikymmenten vaiheisiin.
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dtd mieltd on Unionin historiaa
tutkinut Timo Soukola.
Globaalistumisen aikakausi ei
paistd ammattiliittoa helpolla.
Soukola uskoo silti, ettd suomalaiset meri-
miehet haluavat jatkossakin kuulua suo-
malaiseen ammattiliittoon, jos se tarjoaa
ajantasaisia edunvalvontapalveluita.

Voitko kuvailla muutamin sanoin
Merimies-Unionin toimintaa kuluneen
100 vuoden aikana. Mitka laatusanat
painottuvat? Minkalaiset mielikuvat
jaivat vahvimmin mieleesi Unionin
historiaprojektista?

En nie Suomen merimiesunionin histo-
riassa sellaista punaista lankaa, joka venyi-
si koko sadan vuoden aikavilille. Ensim-
méaiset 30 vuottaan liitto kamppaili
jatkuvasti olemassaolostaan. Selviytymi-
nen vuoden 1933 tappiollisesta lakosta ja
toisen maailmansodan koettelemuksista
olivat hammastyttavia saavutuksia. Silti
katson Unionin todellisen historian alka-
van vasta jatkosodan jilkeen, jolloin liitto
osasi Niilo Villarin johdolla kayttad hyvak-
seen poikkeusoloja. Varustamot ja valtio-
valta pakotettiin ensin hyviksymain sulje-
tun tyopaikan jarjestelmd ja sitten
jadnmurtajataktiikan avulla myontdmain
merimiehille monia arvokkaita etuja. Villa-
rin keinot kuitenkin vanhenivat, kun mark-
kinavoimat vapautettiin 1980-luvulla.

Riistorauhan viimeisen luvun nimi on
”Luvassa heikennyksia ja ulosliputuk-
sia”. Otsikoisitko viela historiateoksen
paatosluvun nain?

Huomattakoon, ettd laitoin tuon otsikon
peradan kysymysmerkin. Riistorauhaa rikko-



massa -kirjan kasikirjoitus valmistui vuo-
den 2003 alussa. Nelja vuotta myshemmin
paivitin arviotani viitoskirjassani ”)arjestd
jadnmurtajana”. Tuolloin totesin Unionin
joutuneen ilmeisen pysyvisti puolustus-
kannalle mutta kdyvan sitkeds vetiytymis-
taistelua. Yhdeksin viime vuoden tapahtu-
miin en ole perehtynyt mutta havaitsen
Unionin sdilyttaneen kykynsa solmia tydeh-
tosopimuksia. Liiton asemia ei siis ole pys-
tytty vySryttamaéan.

Merimies-Unionin historiasta ei voi
puhua mainitsematta Niilo Wallaria,
”"merensulkuneuvosta”. Olisiko Walla-
rin kaltaiselle toimijalle sijaa nykyisessa
ay-liikkeessa?

Niilo Vallari oli taitava ja perddnantama-
ton johtaja, jollaisesta mika tahansa edun-

Unionin vaiheita
kansien valissa

Unionin historia

Timo Soukola. Riistorauhaa rikkomas-
sa. Suomen Merimies-Unionin ja sen
edeltdjien vaiheita 1905—-2000.

Otava. 2003. 574 s. Teosta voi
tiedustella Unionin toimistosta.

Vaitos Unionista

Timo Soukolan vaitoskirja Jdrjestd
jddnmurtajana: Suomen merimiesuni-
oni tydmarkkinaosapuolena ja suoma-
laisten laivatyontekijoiden turvallisuuden
vankentajana 1944—1980. Helsingin
yliopisto. Humanistinen tiedekunta
2007.

valvontajirjestd hyétyy. Toisaalta valta
miellytti Vallarid siind maarin, etta han tu-
kahdutti keskustelun Unionin toiminnan
kehittdmisesti. Toivon, ettd Suomen am-
mattiyhdistysliike ei en33 tarvitse uusia
villareita. Niilon mittoihin yltiminen edel-
lyttdisi ensin paluuta 1930-luvun tydoloi-
hin — eiki sitd kannata ainakaan palkan-

saajan haluta.

Kirjoitat nyt AKT:n historian neljatta
0s3a (vuodet 1990 - 2010). Kuinka
paljon merenkulun ja kumipydraliiken-
teen edunvalvonta ja ammattiliitot
poikkeavat toisistaan? Pidatko yhteista
kuljetusliittoa hyvana ajatuksena?

Unioni on sailyttanyt
kykynsd solmia
tybehtosopimuksia.

Villarin mahtivuosina Unioni kykeni jdan-
murtajien miehistéjen ansiosta tehokkaa-
seen painostukseen omin avuin. Muuten
merimiesten tyotaisteluvoima on aina vii-
me kadessa perustunut ahtaajien tukeen.
Nahtavisti tillainen yhteistyd onnistuu,
vaikka nama ammattiryhmit eivat kuulu
samaan liittoon. Suurliittojen kokoaminen
on monimutkaista puuhaa, eikd ainoas-
taan Suomessa. Historiantutkijana tyydyn
toteamaan, etti tillainen hanke ei aina ole
johtanut toiminnan tehostumiseen.

Jos Unionin historiasta kirjoitetaan
vuodesta 2000 eteenpain ulottuva
jatko-osa, uskotko, etta sen teemat
painottuivat eri lailla kuin Riistorauhas-

sa? Mita asioita jatko-osassa ainakin
pitaa valottaa?

Hakematta tulee mieleeni sellainen otsikko
kuin "Turvallisuuden takeita puolustamas-
sa — Suomalaisten laivatyontekijéiden am-
mattiyhdistystoimintaa globaalistumisen
aikakaudella”. Keskityin "Riistorauhassa”
ja eritoten vaikkarissani Unionin menestyk-
siin. Jos kirjoittaisin niille jatkoa, kiinnittai-
sin eittdmattd padhuomion 1980-luvulta
lahtien jatkuneisiin haasteisiin.

Onko suomalaisilla merimiehilla ja
suomalaisella merimiesten ammattilii-
tolla ylipaataan tulevaisuutta?
Kauppamerenkulku ei kuulu niin sanottui-
hin auringonlaskun aloihin. Suomalaisilla
merimiehilld on tulevaisuutta, jos heidédn
tyévoimansa jatkuvasti kiinnostaa varusta-
moja esimerkiksi erinomaisen laatunsa
vuoksi. Suomalaiset merimiehet halunne-
vat vastakin kuulua suomalaiseen ammat-
tiliittoon, jos se tarjoaa heille ajantasaisia
edunvalvontapalveluja. &

Wallari vai Vallari?

Timo Soukola kirjoittaa Niilo Walla-
rin sukunimen muodossa Villari.
Soukolan mukaan Niilo Villari ei kos-
kaan esittinyt perustelua sille, ettd
han keski-ikdisend rupesi kirjoitta-
maan nimensa alkuun kaksoisveen.
Historiantutkijana Soukola haluaa
pitdd kiinni nimen alkuperdisestd
muodosta. Merimies-Unioni kdyttd
Willarin itsensa omaksumaa kirjoi-
tusasua.
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RGENTEN ETUA

- )

Unioni on neuvotellut palkoista ja tyéehdoista ja neuvonut myds
yksittdisidi jéisenid. / Reijo Anttila ja Varustamoyhdistyksen Per Forsskdhl
N PP : T : allekirjoittavat tydehtosopimusta, todistajina Robert Herdin ja Reijo
Merimies-Unioni on ajanut merenkulkijoiden etuja koko Lappeteldinen. / Ludvig Lénnrot antoi aikanaan ohjeita lankapuhelimit-

satavuotisen historiansa ajan. se, nyt tyélain pykdlid avaa lakimies Sannaleena Kallio.

Unionin vuosiin mahtuu tuhansia kokouksia. / Laivaviki kokousti
Unioni on ajanut merenkulun asiaa ja saattanut merimiesten huolia ja Savonlinnassa vuonna 1942. / Niilo Willéiri avasi monia edustajakokouk-
toiveita pidttdjien tiedoksi. / Tuolloinen puheenjohtaja Reijo Anttila sekii  sia. / Wiilldrin seuraaja Olavi Keitele kokousti asiamiesten kanssa
myéhempi puheenjohtaja Per-Erik Nelin vierainaan kansanedustajat Arja  palkoista. / Ja paikallisosastotkin kokoustavat. Kuvassa Pohjoisen
Alho ja Risto Ahonen. osaston aktiiveja.

100 vuotta MERENKULKIJAN hyudiksi
100 &r for SJOFARARENS vl

Unioni ON

Merimies-Unioni tayttad tand vuonna 100 vuotta.
Merimies-Unionin katsotaan syntyneen, kun
joulukuussa 1916 perustettiin Helsingin merimies- ja
lammittajayhdistys. Se kuului aluksi Suomen
kuljetustyodntekijoiden liittoon, mutta irtautui siita
vuonna 1920 ja otti nimekseen Suomen merimiesten ja
lammittdjain unioni. Vuonna 1935 liitto alkoi toimia
nimella Suomen Merimies-Unioni.
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l LAKKOILLUT

Ammattiyhdistystoimintaan kuuluu jalkautuminen. / Merimiehet ovat

vallanneet muun muassa "suurtorin”. / Vappumarssit ovat olleet osa

vuodenkiertoa. / Vuonna 2010 banderollia kantoi puheenjohtaja Simo Unioni tunnettiin pitkddn lakkoherkkdnd liittona. Lakkoasetta kdytetddn
Zitting jilkikasvunsa avustamana. edelleen kun vilttamdtontd on. Jadnmurtajalakkoon mentiin 2015.

Merimies-Unioni

Raskas tys, raskaat huvit ©. / Péytd oli Jaqutaa 100—vu01.:|ser.l
koreana purjehduskauden pédtésjuhlassa taipaleensa kunniaksi
Luottamusmies- ja jdrjestokurssit ovat istuttaneet merimiehid pulpeteissa 1946. / Unionin lomakodilla Lohjan kutsuvierasjuhlan
ja opintokerhot messien nurkissa. / Englannin kielen opintokerho S/t Suittilassa vietettiin hauskoja iltoja lokakuun lopussa
Durangolla 1950-luvulla. / Opintoihin keskittyneitd kurssilaisia Suittilassa ~ vuoteen 1968 saakka. / Laivan viihde- :
1960-luvulla. / Pidluottamusmiehid Viidksyn kurssikeskuksessa 1974. / ammattilaiset vaihtoivat vuonna 2011

Luottamusmiespdivien osanottajia Hakaniemessi 2009. paattinsa bussiin ja lihtivdt retkelle.
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Ilmarisen tuhosta 75 vuotta

Suomen

panssarilaivat -
Elaman tien vartijat

Panssarilaivat Ilmarinen ja Vdinamadinen olivat Suomen laivaston ylpeys.
Ne laskettiin vesille 1930-luvun alussa. Sotien aikana panssarilaivoja
tulitettiin ankarasti. Ilmarinen tuhoutui miinan rdjahdykseen.
Vdinamoinen puolestaan pdatyi asuntoproomuksi Viron rannikolle.

duskunta paatti 1920-luvulla, ettd

Suomi voi rakentaa kaksi panssari-

laivaa sekd sukellus- ja torpedove-

neitd. Investointi kertoo, etti valti-
ojohto oli selvilla, miten tarkeda oli turvata
huoltovarmuus ja merikuljetukset, koska
maailmanpoliittinen tilanne kehittyi huo-
noon suuntaan.
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Jalkeenpéin on kritisoitu, etta panssari-
laivojen rakentaminen Crichton-Vulcanin
telakalla Turussa s6i varoja kenttdaarmeijan
ja ilmavoimien varustamiselta. Voitaneen
kuitenkin todeta, ettd panssarilaivojen
"fleet in being”-pelote esti jokseenkin var-
masti veniliisid valtaamasta Ahvenanmaa-
ta ja katkaisemasta laivareitteji lanteen.

Ensimmainen ilmapommitus

talvisodan alussa

Mainilan laukaukset 26.11.1939 kdynnistivat
talvisodan. Aamu 30.11. valkeni kuulaana ja
tyynend panssarilaivojen ankkuripaikalla
Kasnisin ja Hogsaran vilisessa salmessa.
Vdindmaisen taistelutornissa oleva tahyst3ja
havaitsi kolmen viholliskoneen ldhestyvan
pohjoisesta. Ne pudottivat kuusi raskasta
pommia, joiden sirpaleryépyssa Ilmarisella
kaatui mies ja useita haavoittui. Panssarilai-
vojen ilmatorjunta tuhosi kaikki kolme vihol-
liskonetta. Tamin jilkeen neuvostoilma-
voimat selvistikin varoivat |ahestymaista
panssarilaivoja "takki auki”. Heidan pysy-
véiskdskynsd mukaan panssarilaivat oli tu-
hottava mihin hintaan hyvinsj, jos tilaisuus
tarjoutuisi.

Kihdin selka joulupaivana -
helvetti repeda
radio

Orén  linnakkeen

ilmoitti kolmen viholliskoneen |ahestyvin.

Aamulla  25.12.

llmahyokkaykset jatkuivat koko paivén.
Pommikoneita ja havittdjia tuli niin paljon,



Puolustusvoimien kuva-arkisto

ettei kaikkia ehditty laskea. Neuvostoliiton
lentokoneista noin 200 operoi Viron kentil-
td ja ne olivat ensisijaisesti lImarisen ja Vai-
namoisen sekd Turun sataman kimpussa.

Panssarilaivat pudottivat pdivian aikana
seitsemin viholliskonetta ja vaurioittivat
useita. lllan pimetessi alusten kannet olivat
tdynni jadsohjoa, mutaa ja kivia. llmarisella
yksi kaatui ja 10 haavoittui, osa vaikeasti.
Ammuskulutus oli niin valtava, ettd keski-
raskaan tykiston sytyttimet alkoivat loppua.
Vdinamainen ja llmarinen siirtyivat Ahve-
nanmerelle suojaamaan meriliikennetta ja
laivasaattueitamme. Ruotsalainen sukellus-
vene kiinnittyi ydn pimeydessa Vaindimaoisen
kylkeen ja toi kipedsti kaivattuja sytyttimia.

Meren jaidyttyd tammikuun lopulla
panssarilaivat maarattiin  vahvistamaan
tarkeimmén tuontisatamamme eli Turun
ilmapuolustusta. Ne olivat jatkuvien ilma-
hyokkdysten kohteena aina vilirauhaan
13.3.1940 saakka.

Jatkosodassa rakettien ja
syoksypommittajien kohteena
Suurvaltasota laajeni ja Suomen jatkosota
alkoi 22.6. 1941. Seitsemin konetta pom-
mitti heti Suomen panssarilaivoja niiden
saattaessa suojajoukkojen kuljetuksia Ah-

venanmaalle. Imahyékkaykset jatkuivat 23.
ja 26.6. Sottungan eteldpuolella. Heina-
kuun 4. Vdindméinen suoritti ensimmdisen
hairintiammunnan Hankoon raskaalla ty-
kistolla. llmarinen joutui 6.7. rakettihyok-
kayksen kohteeksi, mutta se pudotti ko-
neen ilmatorjuntatulella.

Yén sumun turvin 27.7. venildinen meri-
jalkavden osasto nousi maihin Bengtskarin
majakkasaarelle tarkoituksena tuhota ma-
jakka. Seurasi ldhes vuorokauden kestanyt
taistelu, yksi sodan verisimmisti. Siihen
osallistuvat kaikki aselajit. Saari jai suoma-
laisille. Taistelun loppuvaiheessa, panssa-
rilaivojen jo siirryttyd Orén lansipuolelle,
ne saivat niskaansa 18 koneen sysksypom-
mittajalaivueen. Pommit repivit nyrkinko-
koisia reikid Ilmarisen perdosaan. Kaksi
miesti kaatui, 12 haavoittui. Aluksen vauri-
ot korjattiin telakalla Turussa.

Syyskuun 2. iltaydn hamarissa alukset
saapuivat kaikessa hiljaisuudessa 14 kilo-
metrin etdisyydelle Hangosta. Ilmarinen
avasi tulen raskaalla tykistsll4an, venildisten
ammusvarasto sai tdysosuman. Minuuttia
mybdhemmin Vdindmainen yhtyi tulitukseen.
Venilaiset vetaytyvat lopulta lokakuussa tu-
kikohdasta.

Operaatio Nordwind -
Ilmarisen tuho
Helpottaakseen maihinnousua Saaren-
maalle ja Hiidenmaalle Saksa pyysi Suo-
men merivoimien apua harhautusoperaa-
tioon. Naantalista ja Turusta 13.9.1941
illalla ldhtenytta osastoa johti IImarinen,
syvyyspommein varustetut vartiomoottori-
veneet etuvarmistuksenaan. Vdinimadinen
tuli jaljempana. Avomerelld osastoon liittyi
Saksan laivaston yksiksitda. Alusosaston
valmistautuessa 180 asteen kididnndkseen
25 meripeninkulmaa Utdsté eteldan, lIma-
risen oikeanpuoleiseen paravaaniin tarttu-
nut miina — mahdollisesti kaksi - ajautui
aluksen perdosan alle. Valtaisa rajahdys
sy6ksi pohjan ja kannen ldpi taistelumars-
syn korkeuteen ulottuvan tulipatsaan. Alus
kaatui ja upposi neljdssa minuutissa vie-
den mukanaan 271 miesti. Vartiomoottori-
veneisiin pelastettiin 132 miesta. Pelastu-

neista monelle jii elinikdinen vamma

muun muassa siksi, ettd he saivat pinnalla
kellunutta polttodljya keuhkoihinsa.
Laivaston muistoristilldi Naantalin Ku-
parivuoressa on graniittimuuri, jossa on
kaikkien talvi- ja jatkosodassa kaatuneiden
merisotilaiden nimet. Ristilld pidetdin
muistotilaisuus vuosittain 13. syyskuuta.

Niobe joutui sijaiskarsijaksi

Heinakuun puolivilissad 1944 venilidisten me-
ritiedustelu havaitsee suuren sota-aluksen
saapuneen Kotkan satamaan. Nyt olisi vii-
mein tilaisuus tuhota "Vjaenaemainen”. Ky-
seessa oli kuitenkin saksalaisten Kotkan ilma-
torjunnan tueksi lahettdmd it-risteilija Niobe.

Venildiset kokoavat hyokkaykseen 132
lentokoneen armadan, suurimman milloin-
kaan yhti sota-alusta vastaan keskitetyn
lento-osaston. Operaatio "Uragan” (hir-
mumyrsky) kdynnistyy 16.7. Pommituksen
seurauksena aluksella syttyy valtaisa tulipa-
lo ja pian se kaatuu. Saksalaisia merisotilai-
ta kuoli 225 (kokonaismiehisté 397).

Murheellisena loppuniytéksend Viina-
maoinen piitettiin 1947 myyda Neuvostolii-
tolle. Ennen luovutusta osa henkilokunnas-
ta kutsuttiin opettamaan uusille omistajille
aluksen kaytto.

Muistan pikkupoikana himmaistelleeni,
kun dkkipikaisen ja pelottavankin ukkini sil-
mannurkissa oli kyyneleitd hanen katsoes-
saan dokumenttia Vdinamoisestd makaa-
massa ruostuneena asuntoproomuna Viron
rannikolla. Alus romutettiin lopulta Pietaris-
sa vuonna 1966. Jos paitss olisi ollut toi-
nen, Suomen Joutsenen seurana saattaisi
nytkin olla maailman hienoin museolaiva. &

TEKSTI MIKA OJALA

Kirjoittaja on Merimies-Unionin Lounais-Suo-
men osaston puheenjohtaja ja Panssarilaivo-
jen perinneyhdistyksen jdisen.

Kirjoittajan isoisd, sotilasmestari Allan
Ojala, palveli molemmilla panssatilaivoilla
sihkémestarina ja konemestarina. Hdnet
siirrettiin llmariselta Viindmodiselle 2 viik-
koa ennen llmarisen tuhoa. Laivastouran
jdlkeen Allan Ojala tyéskenteli Turun
sdhkélaitoksen avojohtomestarina.
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Tama rakkaus ei ruostu
- pikalahto merille avasi

uuden maailman

Kun laivastoasemalla
juotiin asepalveluksen paittyessa ldhtokahvit ja iskettiin sotilas-
passi kouraan, niin matkalla Upinniemesta Helsinkiin poikkesin

passitoimistossa hakemassa merimiespassin. Olimme leikitelleet :

tykkivene Karjalassa ajatuksella, ettda I1ihdemme merille kun intti
on ohi. Paitin pistdd unelmat todeksi.

Merimiesten luukulta passin sai saman tien. Kohtuullisen rillut-
telun jalkeen menin seuraavana paivana Katajanokan myllyyn laiva-
paikan toivossa. Kotikulmille jadminen ei juuri silloin kiinnostanut.
Tupakansavuisessa tilassa istui miehid odottamassa tyénvilittajaa.
Hén tarjosi paikkoja matruuseille, timpureille ja moottorimiehille.
Muutamaa messikalleakin onnisti. Tekijoit ja tydpaikkoja oli tarjol-
la. Vienti veti. Teollisuuden pydrat pyorivat taysilla. Oli varaa valita.

— Olisi viela yksi paikka, tyonvalittdja huikkasi. Ruotsalaiseen
villin linjan kuivalastialukseen M/S Sydlandiin tarvitaan junkkia.
Tajusin mahdollisuuteni. Nostin kiteni. Pesti sinetditiin merkitse-
malla nimeni rullaan. Tie maailman merille oli auki.

Kiirettsd piti, silld Hietalahden telakalla kunnostettavana olleen
aluksen oli maara |ahtea liikkeelle parin tunnin kuluttua. Ajoin tak-
silla kotiin Myllypuroon ja jatin auton odottamaan. Kaappasin
muovipussiin vaatteita, kirjoja ja kirjoitusvehkeita. Aidille kirjoitin
viestin: "Olen lahtenyt merille”. Miten pitkdksi aikaa ja mihin pin
maailmaa, sitd en tiennyt.

Aloin ymmadrtdd ruosteen ja
merimiehen ikuisen suhteen.

Hietalahdessa lahtovalmistelut olivat loppusuoralla, kun il-
moittauduin férstille. Jannitti, kun hinaajat alkoivat kiskoa suurta
alusta telakan altaasta ja sen takki alkoi térista omien potkurien
voimasta. Hollantilainen poosu opasti iséllisesti, miten tartutaan
hinaajan |6ysadmain hinauskoyteen. Suomalainen matruusi sa-
noi, ettd jalat voi menn4, jos nailonkdysi katkeaa. Paddyimme Hel-
singin kasuunille odottelemaan tietoa matkan suunnasta.

Seuraavasta paivista |ahtien aloin ymmartaa ruosteen ja meri-
miehen suhteen ikuisen luonteen. Hakkasin ruostetta kisin ja pai-
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neilmavasaralla seitsemiin kansallisuuteen kuuluvien meri-
miesten kanssa matkalla Quebeckiin. Sieltd ajoimme paperilastissa
Lontooseen, josta tyhjana Kemiin hakemaan suomalaista paperia.

Ruostetta tuli sitd mukaa kun vanhasta paistiin eroon. Pidem-
péaidnkin olisin seilannut, jollei minua olisi hyvaksytty opiskelijaksi
Tampereen yliopistoon. Opiskelu oli rentoa, koska olin paattanyt
palata merille, ellen selvii tentista.

Merimies-Unioniin liityin, kun aloin tehda opinnaytettd meri-
miesten tiedotusoloista. Seilasin opintoihin liittyen parina talvena
Iti- ja Pohjanmerelld Suomen Hoyrylaivaosakeyhtion M/S Hektok-
sella ja Balticilla. Viimeisimpain sain puolimatruusin pestin. Lai-
vatoverit ihmettelivat uteliaisuuttani. Syyn kerroin vasta ulosmak-
supidivani. Tutkimustahan tissi oltiin téiden ohessa tekemissa.
Kipparikaan ei sita tiennyt.

Lyhyestd merimieskokemuksesta oli apua, kun toimin myo-
hemmin Mepassa ja tissd Merimies-lehdessd toimitussihteerina
sekd tein radio- ja tv-ohjelmia merenkulkijoista, merialasta,
Stutthofin merimiesvangeista ja Niilo Willdrista. Lammolld ja
kunnioituksella muistelen edeltdjaini Pekka Kinnaria rehtina tyo-
toverina ja tuotteliaana merimieskirjailijana, runoilijana ja
valokuvaajana. Silloisessa puheenjohtajassa ja aidossa tyén san-
karissa Reijo Anttilassa niin annoksen vahvaa Willdrid, vaikka
hin ei itse sitd tainnut my6ntaa. Vakaan ja viisaan tyésuojelusih-
teerin Erkki Ukkosen ohjeista on ollut apua elamin myrskyissa
nykypaivaan asti.

Pertti Rénkko

Kirjoittaja on vapaa monimedia-
toimittaja, tuottaja ja
kirjeenvaihtaja Berliinissd.

Hdn toimitti Merimies-lehted
vuosing 1978-1982.



TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

Www.

LISATIETQ)A

KULJETUSALANTK £

Tyottomyysturvan heikennykset
eduskunnan kasittelyssa

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen tyottomyysturvan leikkauksista.
Lakiesityksen mukaan ansiopdivarahan enimmadismaksuaika tippuisi
valtaosalla tyottomista nykyisesta 500 pdivasta 400 pdivaan. Yha useampi
ty6ton joutuisi 300 pdivan enimmaismaksuajan piiriin. Lisaksi korvaukseton
omavastuuaika pitenisi viidesta paivasta seitsemaan paivaan. Lakimuutosten
on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2017 alusta.

ANSIOPAIVARAHAN KESTO LYHENISI

Lakimuutoksen my6ta ansiopaivarahan
kesto lyhenisi paasiintdisesti 500 pdivis-
td 400 pdivddn. Niille tysttomille, joille ei
ole viels kertynyt kolmen vuoden tyshisto-
riaa, ansiopdivirahaa maksettaisiin enin-
tddn 300 tyottomyyspaivaltd. Yli kolme
vuotta tydhistoriaa kerryttineille makset-
taisiin ansiopdivirahaa enintdan 400 péi-
viltd. Niille, jotka ovat tdyttineet tydssa-
oloehdon tiytettyddn 58 vuotta, ja jotka
ovat tydskennelleet vahintaan viisi vuotta
20 viime vuoden aikana, maksettaisiin an-
siopdivdrahaa enintdin soo paivan ajalta.

OMAVASTUUAIKA PITENISI
Tyéttémyyden alkaessa ja silloin, kun an-
siopdivarahan edellytyksend oleva tyéssa-
oloehto tdyttyy uudelleen, asetettaisiin seit-
semidn pdivin mittainen omavastuuaika,
jolta ei makseta etuutta. Nykyisin omavas-
tuuaika on viisi paivia.

KOROTUSOSIIN HEIKENNYKSIA
Pitkan tyduran (20 vuoden) jalkeen go pai-

valta maksettava korotusosa ja korotettu

ansio-osa poistuisivat kokonaan. Tyéllisty-

mistd edistdvien palvelujen ajalta makset-
taisiin edelleen korotusosaa, joskin koro-
tusosan taso pienenisi 1 000—3 000 euroa
ansaitsevalla 23 %.

VERKKOPALVELUT
UUDISTUVAT

Kassan verkkosivujen ulkoasu uu-
distuu tdysin syys-lokakuussa. Si-
vuston rakennettakin muutetaan.
Tavoitteena on, ettd verkkosivut pal-
velevat entistd paremmin jdseniston
tarpeita.

Sivut uudistetaan, koska jasenis-
ton tapa kayttaa verkkoa on muut-
tunut. Yha useampi verkkosivuilla
kavija selaa sivuja puhelimella tai
tabletilla. Tamé&n vuoksi uusi sivus-
to on luettavissa tietokoneen lisgksi
my6s dlypuhelimella ja tabletilla.

Myos jasenten verkkopalvelu uu-
distuu loppuvuoden aikana. Uutta
entistd helppokayttdisempaa verkko-
palvelua voi kayttda tietokoneen li-

siksi dlylaitteilla. N&in paivarahaa on

entista vaivattomampi hakea vaikka-
pa dlypuhelimella.
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Mauri Holm on yhdistéinyt
merimiehet Facebookissa.
Leipdnsd hén on tienannut
Arctia Shippingin palveluksessa
pursimiehend.

Some-ryhmalla yli 3 000 jasenta

Skonarit kohtaavat
Facebookissa

- Huomenta Skonarit ja kulkijat! Yyteri +15 ja sateelta ndyttda tamakin paiva.
Porilainen pursimies Mauri Holm tiedottaa sadsta padivittdin Facebookissa.
Holm on perustanut verkkopalveluun ryhman Skéndrit ja muut merenkulkiat.
Ryhma on kerannyt jo runsaat 3 000 seuraajaa.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVA MAURI HOLMIN ARKISTO

skettdin elikoitynyt Holm

kertoo kidynnistineensi meren-

kulkijoiden ryhman pari vuotta

sitten. Silloin merimiehille oli
sosiaalisessa mediassa tarjolla vain fooru-
mi, jossa kiisteltiin politiikasta ikavaan
sdvyyn.

— P3atin luoda paikan, jossa viestitellaan
vain merimiesasioista ja niistakin ilman po-
litiikkaa. Olen tyytyvdinen, etta syntyi toimi-
va ja hieno juttu, Holm myhiilee.
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Skéndirit ja muut merenkulkiat [kirjoitus-
asu nimenomaan tiami] -ryhméssi pide-
tddn yhteyksid, vaihdetaan tietoja esimer-
kiksi tydpaikoista, vilitetddn uutisia ja
muistellaan. Siella myés julkaistaan laiva-
kuvia ja videoita merielamésta.

Holm arvostaa eniten sitd, ettd so-
me-foorumin  kautta
merenkulkijoille maailmalla kuuluu.

— Minulla on pirusti seilauskavereita.
Parasta on, kun saa yhteyden toisessa maa-

saa tietdd, mita

ilmankolkassa olevaan tuttavaan. Joskus
jatkamme juttua keskendmme videokes-
kusteluna.

Facebook-ryhmi yhdistaa myés seniori-
seilorit ja nuoret alalle tulijat. Yhteistd ryh-
mé&3 voi hyddyntis, jos joku kaipaa neuvoja
ja opastusta.

Mukaan mahtuu
Skénarit-ryhmian sisilté on pysynyt jota-
kuinkin toivottuna. Ongelmat ovat olleet



pienid ja sensuuria on tarvittu vain harvoin.
Valituksia on tullut 13hinna tietynlaisista
naisten kuvista, joita joku on joskus laitta-
nut verkkoseinille.

Mauri Holmin perustamasta ryhmasta on
tullut huippusuosittu. Ja kiinnostusta riitt4a.

— Porukka lisdantyy joka paivd. Mutta
joukkoon mahtuu, puuhamies kertoo ja ke-
hottaa hakeutumaan mukaan.

Liheskadn kaikki eivdt halua liittyd koko
Facebookiin, koska pitavat sosiaalisessa
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— Monilla on ennakkoluuloja. Mutta mi-

mediassa oloa epdilyttavina.

Sensuuria on
tarvittu harvoin.

nulla ei ainakaan ole mitdin niin salaista,
etten voi olla somessa. Ryhmiassamme jo-
kainen kertoo itsestdin vain sen, minka it-
se haluaa.

Holm lupaa jatkaa ryhmén pydrittamis-
td, vaikka pysytteleekin elikeldisens enim-
méikseen kuivalla maalla. Veneitd ja venep-
rojekteja Holmilla kyllakin on. Ja hanen
asuinpaikastaan, Yyterin vanhalta koululla
on lyhyt matka sekd merelle ett4 joelle.

— Mutta talvella voi kaipuu merelle
isked. &

skéndiri, skéne = merimies

Entisille, nykyisille
jatuleville

Skénarit ja muut merenkulkiat -ryhmén
jaseniksi hyviksytaan entiset ja nykyiset
merenkulkijat seka ne, jotka aikovat tulla
skondareiksi eli ovat merenkulun alan
opiskelijoita. Suurelta yleisolta suljetun
ryhmén jasenyys edellyttis, ettd henki-
16114 on Facebook-profiilissa oikea kuva,
josta hdnet voi tunnistaa.

Ryhmin motto on: Ei tiukkapipoi-
suutta, vaan rento meininki.

Facebookissa on my6s muita meren-
kulkuun liittyvia ryhmii. Niitd ovat esi-
merkiksi Merimies, Merimiesjutut ja
Merenkulun historia.

KANSIEN VALISTA

Lukeminen on rentouttava harrastus. Lukea voi missa ja milloin vain. Koskaan ei ole
my0ohdistd aloittaa lukemista. Eikd heti tarvitse kahlata Lapi Tolstoin Sotaa ja rauhaa (noin
1500 sivua) tai Volter Kilven Alastalon salissa -kirjaa, jossa kuvataan pelkkaa piipun
valintaa noin 70 sivun verran. Mitdpa jos sukeltaisit Arttu Tuomisen tuotantoon?

Sukellus Rautakorven paan sisaan

rttu Tuomisen esikoisteos Muis-

tilabyrintti julkaistiin 2015 kevaal-

l5. Jatko-osa Murtumispiste puo-
lestaan ilmestyi tani kevddna.

Katselin Muistilabyrinttia kirjastoautos-
sa kauan silla silmalld, mutta kirjan kansi ei
vain jotenkin houkutellut lainaamaan. Kun
olin aikani lukenut kehuja tasta uudesta esi-
koiskirjailijasta, lainasin vihdoin minakin
eepoksen. Ja se oli rakkautta ensi lukaisulla!

Tuomisen kirjojen paahenkils, van-
hempi rikoskonstaapeli Janne Rautakor-
pi, joutuu perheineen auto-onnettomuu-
teen ja loukkaantuu vakavasti. Viisitoista
vuotta mydhemmin hin on palannut Po-
rin poliisin vakivaltayksikk6n ylikonstaa-
peliksi, mutta pahasti ruhjoutuneena ja
kroonisten kipujen riuduttamana.

Tuomisella on omaperdinen ote tari-
naan. Erityisesti Rautakorven pain siséi-
sen eldamin lukittuine ovineen ja romah-

televine huoneineen
hian kuvaa hienosti.
Arttu Tuominen haas-
taa mielesténi kirjoil-
laan jopa Reijo Maen,
jonka hahmo Jussi
Vares on varmasti tut-
tu kaikille dekkarikir-
joja lukeville.
Jatkossa nahdain,
jatkuuko Janne Rauta-
korven

Murtumispiste
Arttu Tuominen
Myllylahti

2016, 491 s.
tarina, vai

saammeko luettavak-

semme ihan jotain muuta. Yksi asia on
varma: Arttu Tuominen meni kertaloikalla
lukulistallani Top 10:een!

Tiina Kyto6la

Kirjoittaja on Merimies-Unionin
Jdsenrekisterin hoitaja, joka ahmii
dekkareita ja muitakin kirjoja.

Jari seilaa toisilla vesilla

aulajalegenda Jari Sillanpii ker-
too elamastddn uutuusteoksessa
Paljaana. Kirja keskittyy Jarin viihde-
taiteilijan uraan ja avaa hyvinkin syvalta
hanen yksityiselamaansa.
Merimies-Unionin jdsenet varmasti
muistavat, ettd ennen julkisuuteen nou-
suaan Jari tyoskenteli risteilylaivoilla (Sea-
born Spirit ja Silja Symphony) 1980-luvun
lopulla ja 1990-luv un alussa.
Valitettavasti laiva-aika saa kirjassa
vain vahian tilaa. Se kuitenkin kay selvak-
si, ettd Symphonyn karaoke teki Jarista
lavaesiintyjan. Matkustajat palkitsivat
baaritiskin takaa laulamaan karanneen
merenkulkijan raikuvin suosionosoituk-

sin kerta toisensa jal-
keen. Tasta rohkais-
tuneena Jari ldhetti
laivalla tehtyja danit-
teitd tuottajalegenda
Jaakko Salolle. Loput
tiedammekin.

Kirjasta voi lukea Jari Sillanpaa —

my&s toisen Sympho- Paljaana
nyyn liittyvdn, tutun  Mari Koppinen
tarinan. Laivan baari- Tammi

mikkona ollessaanhan 2016, 239 s.

Jari testaili kollegojen

kanssa karamellien ja

viinan yhdistelmii. Silla tavoin syntyi sal-

miakkikossu. | KK
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Minibulkkereita alettu

miehittaa paremmi

Pienehkdjen mukavuuslippulaivojen miehitys on kohentunut. - Tietyilta mukavuus-
lippuvaltioilta on tullut miehitystodistuksia, joissa niin sanottujen minibulkkereiden

miehitysta on lisatty, ITF-tarkastaja Ilpo Minkkinen sanoo. Myds vahtivuorojen

miehitykset eli vahtivuoroluettelot ovat parantuneet osassa mukavuuslippulaivoja.

TEKSTI JA KUVAT KATARIINA KIVISTO

Ilpo Minkkinen ja muut Merimies-Unionin ITF-tarkastajat joutuvat
nikemdidin, ettd halpamiehistén tyosuhteen ehdot ovat kehnot.

distysta kuvaa esimerkiksi se, ettd

lippuvaltio Antigua & Barbuda on

lahettanyt varustamoille kiertokir-

jeitd, joissa se ohjeistaa, ettei vah-
tipaillikko saa olla yksin komentosillalla
silloin, kun alus kulkee pimeissa tai muu-
toin huonon nakyvyyden aikana. Ohijeisiin
on aihetta, silld Brittein saarten vesilld Poh-
janmerelld on sattunut vakavia laivaonnet-
tomuuksia, koska 6:6-vahtijirjestelmai
kdyttavan aluksen vahtiperamies on nukah-
tanut komentosillalla ajaessaan yksin yon
pimeydessa.

— Gibraltar on alkanut vaatia minimi-
miehitystodistuksiin yhtd perdmiesta lisdi
eli yhteensa kolmea vahtia ajavaa kansi-
paallystén jasentda. Viimeksi havaitsin ta-
méin tarkastaessani Joensuun satamassa
M/S Merit-aluksen, Minkkinen kertoo.
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Lahetetyt ohjeet noudattavat Kansainva-
lisen merenkulkujarjeston IMO:n yleissopi-
musta vahdinpidosta. Pienten miehistéjen
minibulkkereissa ohjeita on yleisesti rikot-
tu. Kansainvilinen kuljetustyontekijoiden
litto ITF ja Kansainvilinen laivapaallik-
kéyhdistysten liitto IFSMA ovat vaatineet jo
pitkaan IMO:lta selvia velvoittavia maara-
yksid, joilla miehitysten epakohtiin puutut-
taisiin. Taytyi sattua onnettomuuksia, en-
nen kuin edistysta alkoi tapahtua.

Ongelmia riittaa

— Kevailla tarkastin Haminan satamassa
Kyproksen mukavuuslipun alla seilaavan
M/S Sylve -aluksen. Paillikks totesi, etta
varustamo (Cargohunters AS, Viro) on an-
tanut ohjeen, jonka mukaan tahystédjan
(matruusi ja kokki/matruusi) ei tarvitse ol-

la yolld komentosillalla, vaan standby riit-
td4. Kaytannossa tahystdjé voi olla punkka-
laatikossa nukkumassa, Minkkinen kertoo.

Ilpo Minkkinen otti yhteytts varustamon
toimitusjohtajaan. Tama kertoi, ettd lippu-
valtiot Kypros ja Malta ovat antaneet luvan
menetelld tdhystyksissa nain.

— Tein asiasta ilmoituksen Trafin pdivys-
tiville satamavaltiotarkastajalle. En ole kui-
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tenkaan havainnut satamavaltiotarkastusra-
porteista, ettd asiaan olisi puututtu.

Vaikka mukavuusrekistereihin liputettu-
jen alusten tyéehdot ja turvallisuus ovat hie-
man edistyneet, ongelmia riittad. Alukset
miehitetadn niin sanotuilla halpamiehistgil-

Tyoaikakirjanpitoa
vddrennetdadn usein.

13, joilla on kehnot tyosuhteen ehdot. Tys-
sopimukset ovat mairiaikaisia ja jopa yh-
pituisia.
tydsopimuksissa on yleisesti kiinteat ylityot
eli paallystolla on pitkistd tyopdivista ja
6:6-vahdinpidosta kokonaispalkka ilman yli-

deksan kuukauden Paallyston

tydkorvauksia. Miehistéén kuuluvien sopi-
muksissa on takuuylityd, joka on yleensi 103
tuntia kuukaudessa, kun sidinnéllinen tys-
aika on 8 tuntia pdivéssi ja 40 tuntia viikossa.

Tybaikakirjanpitoa vadrennetdin usein
varustamon tai miehitysfirman maarayk-
sestd. Ylitdita ei tule maksuun, vaikka me-
renkulkija tekee yli sovitun 103 tuntia kuu-
kaudessa. Tehtyja tyStunteja kertyy paljon,
kun pienen miehiston alukset tekevat usei-
ta satamakéynteja viikossa. &



JASENETU

HIIHTOLOMALLE
UNIONIN MOKKIIN
~-haku Leville
kaynnissa

Merimies-Unionilla on mokki Levilla. Merilevi-mokki
sijaitsee 17 kilometrin padssa Kittilasta, Levi-tunturin
kupeessa, Koutamaalla (Puolirinteentie 22).

Hiihtosesongin mokkiviikot jaetaan erillisessa
haussa. Unionin jdsenet voivat osallistua hakuun joko
lahettdmalla sdhkoinen hakemus smu.fi-sivuston
kautta (/jasenyys/jasenedut/Unionin mokit)

tai lahettamalld viereinen lomake taytettyna.
Hakijoille vastataan joulukuun alussa.

Merilevi on paritalo. Jasen voi vuokrata vain talon
toisen puoliskon. Kummassakin puoliskossa on 5-7
vuodepaikkaa, oleskelutilat, keittio, wc seka sauna
pesuhuoneineen. Keittid on hyvin varusteltu. Talon
”kakkospuolella” on takka.

Lisatietoja/Information: Unionin Mokkivaraamo/
Unionens Stugor (klo/kL.10-14)
puh./tel. (09) 6152 0260

____g><__________________________________________________________________________________________________________________________

HAKEMUS Merileville
hiihtosesonkina

- Skidakningssdsongen
i Levi — sok stugan nu!

Hiihtosesonkina 11.2.—22.4.2017 (viikot 7-16) paritalon puolikas
vuokrataan viikoksi hintaan 360 euroa.

Voit hakea maokkia tietyksi viikoksi tai voit merkita hakemukseen
kaksi sinulle sopivaa vaihtoehtoista ajankohtaa.

Viikoilla 8-11 lapsiperheilla on etusija. Vaihtopiivé on lauantai.

Skidakningssasongen galler tiden 11.2.— 22.4.2017 (veckorna 7-16).
Hyrestiden &r en vecka, bytesdag lérdag. Priset fér en ligenhet
(andra delen av parhuset) dr 360 e/vecka.

Barnfamiljer har fértur under veckorna 8-11.

Haettu mokkiviikko/Ansékan till hyresvecka

Ajanjakso/Period

[T P /] coco000 = L%} saancncs /] cacocana

Haettu mékkiviikko/Ansékan till hyresvecka
Ajanjakso/Period

La........ [ —La........ [,

Hakijan nimi/Namn ...

Katuosoite/Gatuadress .. .....ouvuiuieieiniiiieiiieeneeeeeeeaen

Postinumero- ja postitoimipaikka/
Postnummer och postanstalt..............coooeiiiiiiiiiiiiiinn,

Puhelinnumero/
TelefonNNUMMEr ...t

Lasten maaré ja iat/
Antal barnen och deras alder...............oocoiiiiiiiiiiiiiiiin,

Henkilstunnus/Personbetecknin............coocooiiiiiiiiiiinnnn..

Allekirjoitus/Underskrift

Postita lomake viimeistiin 15.11. osoitteeseen/
Skicka ansokningsblanketten senast den 15.11 till

Merimies-Unioni/M&kkivaraamo/
Sjémans-Unionen/Stugor

John Stenbergin ranta 6

00530 Helsinki
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— Finlands Skeppsbefilsférbund ry:n
uusi toiminnanjohtaja on Tapani

Salmenhaara. Merikapteeni ja
diplomi-insiné6ri Salmenhaara on
tyoskennellyt aiemmin merenkulun
ja logistiikan johto- ja esimiestehta-
vissa sekd merenkulkuaineiden yli-
opettajana. Hinelld on myos tyos-
kennellyt paillystotehtivissa seka
suomalaisilla etta ulkomaisilla aluk-
silla.

Konepaallystéliiton uutena toi-
minnanjohtajana on aloittanut Ro-
bert Nyman. Nyman on valtiotietei-
den maisteri, jolla on kokemusta
vakuutusalan ja logistiikan edunval-
vonnasta ja tyémarkkinajrjestotoi-
minnasta.

Pekka Karppanen

Katariina Kivisto

MS /] 4 - 2016

Turussa esitellaan
Unioninkin historiaa

TURUN FORUM MARINUM on uusinut
perusndyttelynsa. Merikeskus on asetta-
nut esille aiempaa enemméin merimies-
ten entisisté oloista kertovaa materiaa-
lia. My6s merenkulkijoiden ammatillinen
jarjestdytyminen saa huomiota. Esilla
on muun muassa vanha, Unionin omis-
tama Merimiesten ja [ammittdjdin yh-
distyksen lippu.

Forum Marinumin kahvila-ravintolan
ravintoloitsija on vaihtunut, mutta saa-
ristolaishenkinen Daphne-ravintola on
remontin jalkeen taas avoinna ja palve-
lee paivittdin.

Suomen Joutsen huollossa

Museoalus Suomen Joutsen on Turun
korjaustelakalla. Alukselle tehdaan kym-
menvuotishuolto.

Tyot kestavit arviolta lokakuun lopul-
le. Suomen Joutsen on osa Forum Mari-
num -merikeskusta.

Kansallisaartena pidetyn Joutsenen
omistaa Turun kaupunki, jonka myénta-
malld avustuksella telakointi pystytdan
toteuttamaan.

Suomen Joutsen on kesdisin avoin-
na yleisélle. Laivalla esitellddn aluksen
historiaa ja siella pidetdan taidenaytte-
lyita. Tiloja my6s vuokrataan kokouk-
siin ja juhliin. Kuluneena kesana Suo-
men Joutsenella kavi lihes 13 o0oo
vierailijaa.



suhtautu-
vat pddosin mydnteisesti turvallisuus-
johtamiseen. He katsovat, etta laivojen
ja varustamojen turvallisuuskulttuuri on
parantunut.

Tami selvidd Jouni Lappalaisen
Turun yliopistoon tekemaisti vaitéskir-
jasta.

Tutkimuksen mukaan kansainvali-
nen turvallisuusjohtamiskoodi on pa-
rantanut selvasti varautumista hatati-
lanteisiin. Varustamoja ja laivoja
koskeva ISM-koodi tuli pakolliseksi pa-
rikymmentd vuotta sitten. Silloin oli

otettava kdyttéon turvallisuusjohtamis-
jarjestelmat.

Kritisoitavaa merenkulkijat |6ytavat
siitd, ettd turvallisuusjohtamisjirjestel-
man ohjeet eivit aina vastaa kdytdnnén
tyon tarpeita. Talléin ohjeita on hankala
noudattaa. Tutkimus osoitti puutteita
my6s poikkeamien ja vaaratilanteiden
raportoinnissa.

Lappalaisen mukaan turvallisuusjoh-
tamista voitaisiin soveltaa paremmin,
jos laivojen henkilskunta otettaisiin
enemmin mukaan kehittimaan turvalli-
suutta.

Merikarhulle turvallisuuspalkinto

VARTIOLAIVA MERIKARHU on palkittu
merenkulun turvallisuustyésta. Merikar-
hu on pelastunut ennaltaehkaisevasti
ihmishenkia Vilimerell4, kun se on osal-
listunut EU:n rajaturvallisuusviraston
Frontexin operaatioon.
Rajavartiolaitoksen Merikarhu on
valvonut liikennetta Kreikan ja Turkin
viliselld merialueella, estinyt ihmis-
salakuljetusta sekd toiminut meri-
pelastustehtavissa. Samalla Merikarhu
on vilittinyt eteenpdin suomalaisen

merenkulkuturvallisuuden osaamista
ja toimintoja.

Merikarhun saama palkinto on huo-
mionosoitus myds Rajavartiolaitoksen
muille toimijoille ja aluksille niiden pe-
lastustyostd Vilimerelld. Itdmerelld Me-
rikarhu on jo pitkdan edistanyt meritur-
vallisuutta.

Liikenneministeri Anne Berner |uo-
vutti palkinnon Merikarhulle 19. syys-
kuuta. Merenkulun turvallisuuspalkinto
on jaettu vuosittain 1997 alkaen.

Arctia aikoo
lomauttaa

ARCTIA-KONSERNI SUUNNITTELEE
lomauttavansa henkiléstonsa maara-
ajaksi. Arctia aloitti lomautuksiin mah-
dollisesti johtavat yt-neuvottelut syys-
kuussa. Mahdolliset lomautukset
toteutettaisiin loppuvuoden 2016 seki
alkuvuoden 2017 aikana.

Arctia on ilmoittanut yt-neuvottelu-
jen syyksi tuotannolliset ja taloudelli-
set perusteet. Konserni vetoaa vai-
keaan markkinatilanteeseen.

Arctian palveluksessa on noin 100
Merimies-Unionin jdsentd. Konsernin
koko henkilostémairi on 270.

Kotkassa
esilld oleva merimiestatuointien nayt-
tely on saanut jatkoaikaa. Yleisén suo-
sikiksi osoittautunut nayttely pidetiin
esilld 13.11. saakka.

Ruotsin merimuseon tuottama nayt-
tely esittelee merimiestatuointien his-
toriaa ainutlaatuisen tatuointimalliko-
koelman avulla.

Joulukuun alussa Kotkan merimuse-
ossa avautuu ndyttely, joka esittelee
Viaporin telakkaa valokuvien avulla.
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Finska fartygsbefal blir billig

finsk arbetskraft

Finland har man redan i aratal utbildat alldeles fér manga far- :
tygsbefal. | praktiken betyder detta att befdlen utexamineras :

fran skolan direkt i arbetsléshetsregistret. Skolorna i branschen
har végrat inse hur allvarlig situationen &r. De har blint fortsatt sin
verksamhet utifran egna sjalviska mal utan att lyssna till varningar.

rande som antas och utexamineras, desto mer fértjinar skolorna.

der. Férbundet avtalade i ett protokoll daterat 17.8.2016 med Rede-
¢ vi tvingades inféra motsvarande system i Finland var till stor del att
bérja anstilla finska styrmin istillet for visstidsanstillda utomeu- :
© kunna registrera de nya fartygen under finsk flagg och trygga de da-
varande arbetsplatserna maste den finska flaggens konkurrenskraft

rierna i Finland att man pa finska fartyg med blandbesittning kan

ropeiska arbetstagare, men inte enligt finska arbetsvillkor utan
med den 16n som betalas till non-EU-arbetstagare. P4 fartyg med

blandbesittning kan det allts i fortsittningen finnas finska styr- :

mén, varav en del jobbar enligt finska kollektivavtal och en annan
del féljer arbetsvillkoren fér non-EU-arbetstagare trots att bada
grupperna utfér samma arbete. Detta 4r ren och skir I6nerea och
|6nediskriminering bland EU-arbetstagare.

land rf talas om juniorstyrmin och styrmanskadetter. Benimning-
arna ir vilseledande: det handlar inte om studerande inom bran-
¢ betslsheten bland styrmin och |8sa problemen med &verutexami-
normala besattningen. Tvirtom avses med juniorstyrman och styr- :
manskadetter utexaminerade styrman som redan har en viss ar-
betserfarenhet och som nu kan anstillas utanfér avlésningssyste-

schen och kadetterna ir inte extra arbetskraft vid sidan av den

met med en betydligt lagre |6n och samre férmaner dn de 6vriga

finska styrminnen som jobbar pa samma fartyg. Ifall det handlade :
om studerande eller praktikanter som utgér extra arbetskraft utan- :

for den egentliga besittningen, kunde man férsta att I6nerna och
évriga villkor skulle skilja sig fran den normala besattningens. Sa

mannen sjilva godkdnner en sadan ojamlik behandling och om
arrangemanget ver huvudtaget r lagligt.

oot
KR

Man ror sig ocksa i grazonerna dé avtalet stipulerar att rederiet :
betalar en ersittning till Skeppsbefilsférbundet for uppritthallan-
de av kadettsystemet. Ersdttningen motsvarar "styrmanskadet-
tens” medlemsavgift till forbundet. Vad avses med avtalets kadett- :

system? Det handlar om vanliga styrmdn som ska anstillas. Vad ar
det for ett system som Skeppsbefilsférbundet uppritthaller och

i varfor betalar rederiet en separat ersittning fér detta? Det 4r antag-
: ligen forsta gangen som en arbetsgivare i Finland betalar ersitt-
ning till ett arbetsgivarférbund fér att géra upp ett kollektivavtal.
Fér skolorna ar utbildning i dag ren affirsverksamhet: ju fler stude-
: verksamhetsprinciper.

Skeppsbefalsférbundet har beslutat att tackla den utbredda ar- :
betslésheten bland styrmin pa ett sitt som kan ha ovintade folj-

Detta har inte hért och hér fortfarande inte till Sjmans-Unionens
Blandbesittningarna introducerades for sex ar sedan. Finland var
bland de sista ldnderna i Europa att inféra dem. | Sverige Gvergick

man till blandbesittning redan i mitten av 1990-talet. Orsaken till att

rederierna just da holl pa att férnya sitt féraldrade tonnage. For att

Skas. Detta uppnaddes genom inférande av blandbesittning och

: revidering av tonnageskattlagstiftningen. Blandbesittningen ge-
© nomférdes rederi- och fartygsvis enligt sjsfararférbundens och rede-
riernas gemensamt dverenskomna principer. Systemet har lett till en
¢ dkning av sjdarbetsplatser under finsk flagg under de senaste aren.
| avtalet mellan Skeppsbefilsférbundet och Rederierna i Fin- :

Skeppsbefilsférbundet och Rederierna i Finland rf har i sina med-
delanden lyft fram hur de skapat méjligheter att sysselsitta finska
styrmén pa finska fartyg och att de pa sa sitt haller pa att tackla ar-

nering. Meddelandena sager inget om att detta skett genom att halv-
era styrmidnnens [6n och avskaffa arbetsskiftssystemet. De finska
fartygsbefilen och deras intressebevakare har salunda valt en ytterst

¢ farlig vig och ingen vet vart den leder. De finska fartygsbefélen har i

ett slag omvandlats till billig finsk arbetskraft, som tvingas ta emot
arbete med en |6n som man inte kan leva pa i Finland.
Rederierna i Finland rf har redan féreslagit fér Sjemans-Unionen

att ett liknande system ska skapas for arbetstagare inom manskapet.
ar inda inte fallet, eftersom det ingdngna avtalet uttryckligen inne- :
bir att man skapar ett system med arbetstagare i tva olika klasser :
bland EU-anstillda som tillhér den sedvanliga besittningen: for
samma arbete betalas helt olika [&ner. Det aterstar att se om styr- :

Unionen har danda skarpt motsatt sig forslaget och meddelat att den
inte godkdnner en indelning av sina medlemmar i tva olika klasser
och inte ens kommer att férhandla om ett sadant alternativ.

Simo Zitting
Ordférande
simo.zitting@smu.fi
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Axel Hdrd studerar

Juridik. Han tycker att
arbetet till havs passar
bra som sommarjobb.



Fartyg ar bemannade med fast personal och
manga olika visstidsanstallda

Vikarier, extrapersonal
och sommarjobbare
- alla behovs i arbetet till havs

TEXT KATARIINA KIVISTO BILDER JUKKA-PEKKA FLANDER

a fartygen arbetar folk under

manga olika arbetsavtal. De

fastanstillda utgér stommen i

besattningen. Férutom dem

finns det dven vikarier och ex-
trapersonal som hjalper till under hektiska
perioder. P& framfér allt sommaren och
veckosluten har man manga visstidsan-
stallda till hjalp.

Denna brokighet kriver anpassningsfor-
maga. For det mesta fungerar samarbetet
mellan fast och tillfillig personal bra.
Manga extraanstillda hoppas pa fast an-
stdllning.

Viking Lines Mariella kryllade i somras
av bade passagerare och av mer personal
an vanligt. En del hade kommit for att stan-
na, en del var bara pa besok.

Flexibel extrapersonal

— Vi kan tacka gudarna for att vi har sa bra
sommararbetare, siger kallskidnkan Sirpa
Laurén med en suck.

Laurén — sjilv fastanstilld veteran —
stretar i koket tillsammans med praktikan-
ter och sommararbetare. Pa ett skift var
hon den enda fastanstillda. Ovriga sex var
alla nykomlingar.

— Arbetet dr stressigt och krivande. Vi
ska utfodra 1 coo personer pi ett par tim-
mar. De nya arbetstagarna maste vara ras-
ka och initiativtagande. De dr ocksa flexi-

bla, da de arbetar lingre skift 4n den fasta
personalen.

Anpassningsférmagan och samspelet
syns i resultatet: férmannen har meddelat
att kundnojdheten har varit utméirkt.

Mikko Rajala utbildar sig till kock och
trivs med sitt tillfilliga arbete i Mariellas
kok.

— Jag tycker om att vara har och har ta-
gits emot bra. Arbetspassen ar langa, men
det visste jag ju redan innan jag bérjade.

99

Rajala sager att om han fick bestimma
just nu sa skulle han bli kvar pa passagerar-
fartyget. Han har dven praktiserat pa ett

Sommaren pd
Mariella dr en riktig
show.

fraktfartyg.

— Jag ar fortfarande ung, sa jag ser mig
omkring. Men jag vill absolut arbeta pa ett
fartyg.

Pensionadr kallades in for att jobba

Extrapersonalen bestar inte bara av unga
nykomlingar utan dven av veteraner, efter-
som dven pensiondrer tar arbetsuppdrag.
Kocken Kari Kuusisto gick i pension fran
sin tjanst pa Viking Line ar 2013 efter nés-
tan 30 arbetsar. Honom ser man fortfaran-

de ibland i kéket pa nagot fartyg. Kuusisto
gor skiftande pass: fyra dagar eller sex da-
gar eller "hur det nu rakar bli".

Efter att ha gatt i pension fortjanstarbe-
tade Kuusisto inte pa ett ar. Forra aret arbe-
tade han daremot 100 dagar och i mitten
av detta ar har han hunnit géra 6o arbets-
dagar.

— )Jag akte till Gabriella for att halsa pa
kompisar och de bad mig komma in och
jobba. Jag tinkte inte géra det, men nir de
ringde fran personalavdelningen och bad
mig sa tankte jag om, berdttar Kuusisto.

Han beskriver det som en mjuklandning
i pensionen. Lonen och den sociala sidan
ar saklart ocksa ett stort plus. Kuusisto for-
tydligar dock att han har manga kompisar
och hobbyer dven i land. Forr eller senare
maste han fundera 6ver sin ork. Arbetstak-
ten ar hard och oljudet, skramlet och ova-
sendet trottar. Kuusisto planerar att fortsat-
ta fram till jul och sedan sluta, eftersom
hans papper gar ut da.

— Stress, stress, stress, beskriver Kuu-
sisto dagens situation.

Koksarbetet har fordndrats bland annat i
det att det numera finns ett mycket storre
sortiment.

— Tidskravande grejer. Det finns arbete
sa det racker. Dessutom ar lagerutrymme-
na i koket tranga och maskinerna fungerar
inte alltid. »
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Simon Nordstedt hoppas pd ett fast arbete.

Kuusisto kallar sommaren pa Mariella
och Gabriella for "en riktig show”, eftersom
fartygen gor en dagstur till Tallinn. De fas-
tanstéllda belastas med att handleda extra-
personalen.

— Det é&r frustrerande att ldra dem som
kanske bara gér en resa. Skriv upp det jag
sager, jag har inte tid att lara ut det flera

ganger, brukar jag siga. Men visst behévs
det extrapersonal.

Vi blir jurister, larare...

Det finns ocksa en del sommararbetare som

bara gor ett eller ett par korta pass pa fartygen.
Carin Liljestrand och Axel Hard arbetade i

butikskassan pa Mariella i somras. Liljestrand

Tydliga granser for

visstidsanstallningar

jomans-Unionen vill ha tydligare

och mer bestimda grinser fér

anvandningen av tidsbestimda
arbetsavtal. Anvdndningen av tidsbes-
timda arbetsavtal pa arbetsgivarens
initiativ maste begrinsas till de situa-
tioner som de ursprungligen ar avsed-
da fér.

Malet ingér i Unionens verksamhet-
splan (2016-2019). Unionen uppmark-
sammar saken eftersom rederierna ga-
ng pa gang har anvint tidsbestimda
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arbetsavtal, dven da det inte varit befo-
gat eller ens mojligt enligt kollektiv-
avtalen.

Unionens ombudsman Carita Ojala
sager att tidsbestimda arbetsavtal har
tecknats utan grund framfér allt inom
fraktfartygssektorn.

— Enligt sjéarbetsavtalslagen maste
det varje gang finnas en specificerad
grund till ett tidsbestamt arbetsavtal, an-
nars ar det fraga om kringgdende av ans-
téllningsvillkoren, betonar Ojala.

studerar till larare och arbetade for férsta
gangen pa ett fartyg, medan Hard, som stu-
derar till jurist, gjorde sitt andra pass.

— Arbetet till havs passar bra som som-
marjobb. Antalet sékande var manga, sa-
ger de och &r n6jda med arbetet.

Sommarjobbarna tackar fartygets fasta
personal. De behandlas pa samma satt
som dvriga anstillda.

— Vi dr en del av teamet. Vi far rad och
vigledning och kan fraga vad som helst.

Aven om bada siktar pa en karriir i land
ar kunskapen om fartygslivet en vardefull
erfarenhet, och de har goda minnen fran
fartygspersonalen.

— Sjémainnen tycks férenas av humor,
éppenhet och social férmaga.

Fast extrapersonal vill ha fast
anstallning

Jenni Ahlstedt och Simon Nordstedt arbe-
tar extra. Bada kan kallas fast tillfillig per-
sonal, eftersom de har gjort sa manga ar-
betspass.

Bada vill ha fast arbete pa ett fartyg.

— Arbete har det funnits gott om, men
snuttjobb gor det svart att planera livet, sé-
ger Ahlstedt.

Jenni Ahlstedt vill dock inte soka arbete
i land, eftersom hennes pojkvin bor i
Stockholm och hon anda skulle aka till
Sverige.

Dessutom trivs hon med arbetet. Hon
har arbetat i receptionen, som programvird,
lekledare och shoppingvard.

— Jag trivs med att arbeta inom underhall-
ning.

Ahlstedt, som ir utbildad stud.merko-
nom och eltekniker, arbetar extra pa Viking
Lines olika fartyg.

— Arbetskamraterna byts ut vildigt ofta.
Jag minns langt ifran allas namn. De fas-
tanstéllda minns daremot mig. Alla kdnner
apan, skrattar Ahlstedt.

Aven om lénen och andra anstillnings-
formaner kommer fran olika arbetsuppgif-
ter och olika fartyg har det inte varit nagra
problem. Klart dr t.ex. att dven |6nen kom-
mer snabbt for ett kort pass.



— En gang kom posten med en l6nekor-
rigeringslapp fran rederiet trots att jag inte
hunnit be om korrigering.

Elektriker Simon Nordstedt har arbetat
mycket pa fartygen. Nordstedt studerade
till elektriker i Vasa och pa Aland och kan
redan fartygsjobbet sa bra att han inte be-
hover fraga om hjalp.

Det har bara inte blivit nagon fast an-
stillning dn.

— Jag skulle vilja ha ett fast arbete, det ar
nagot jag hoppas pa hela tiden.

Onskemalet &r latt att férstd for Nord-
stedt har en liten son. Den foregaende peri-
oden mellan arbeten gick i férdldraledighe-
tens tecken.

Konflikter forst pa senhésten

— Personalorganisationerna ar komplicera-
de pa ett satt, sager Rabbe Rosqvist, purser
pa Mariella.

Enligt Rosqvist finns det under en nor-
mal sdsong pa fartyget huvudsakligen sa-
dana visstidsanstillda som redan vet och
kan allt. P& sommaren &r personalen mer
brokig.

— Pa sommaren &r det mer stressigt 4n
Svriga tider och det finns mer att lra sig.

Eftersom Mariella och Gabriella inte bara
trafikerar standardlinjen pa sommaren, utan
ocksa gor nagra timmar langa picknickkryss-
ningar fran Helsingfors till Tallinn sé tar de

Purser Rabbe Rosqvist har sjilv en gdng
varit sommararbetare pd fartyget.

in extrapersonal till dagstrafiken. | Mariellas
restauranger och butiker finns det 20 och i
stidtjansten ca 30 av dessa sa kallade
PAF-anstillda.
2+1-skiftsystem och atta timmars arbetsdag.

— Fér sommarjobbaren ir det ett drom-
avtal. Lonen dr bra och man far tid over till

Extrapersonalen har ett

annat.

Manga sommarjobbare blir kvar pa far-
tyget.

— Jag ar sjalv ett levande exempel pa hur
sommarjobbet pa fartyget kan ta nagon
med storm. Innan det studerade jag pa
Hanken och arbetade som lirare i ett ar,
berdttar Rosqvist.

Den hektiska sommaren flyter oftast for-
bi utan nagra stérre problem. Systemet
fungerar och man hinner inte hinga upp
sig pa smasaker.

— Ibland uppstar det nagot problem. Da
forsoker vi ta tag i det med en gang och
reda ut saken. De riktiga konflikterna kom-
mer forst pa senhésten, sidger Rosqvist av
erfarenhet. &

Jenni Ahlstedt
kan kallas "fast
tillféllig”.

Kocken Kari Kuusisto gick i pension men
bérjade igen ta arbetsuppdrag. Lénen och
den sociala sidan dr ett plus.
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Minusvederlag, brandovningar, smutsigt arbete

- SEVAD SOM ANDRAS

Avtal om sjofararnas l&ner

och arbetsvillkor

De nya

kollektivavtalen
gallertvaar

Loner och arbetsvillkor for medlemmar i Sjomans-
Unionen faststalls enligt de nya kollektivavtalen. Enligt
kollektivavtalslosningen fortsatter de nuvarande

avtalen i tva ar. Samtidigt gjordes sma dndringar i dem.
Arbetsgrupperna fortsatter att behandla specialfragor.
Sjofararnas kollektivavtal foljer det konkurrenskraftsavtal

som ingatts av centralorganisationerna.

nionen och arbetsgivarrepre-
sentanten Rederierna i Finland
rf uppnadde avtalet i mitten av
juni. Fére det férkastade arbets-
givaren férhandlingsresultatet. Det nya av-
talet gynnades av ett tillaggsprotokoll. |
enlighet med detta tillsatter parterna en
arbetsgrupp som fdljer upp hur textand-
ringarna i férhandlingsresultatet tillimpas.

De nya avtalen berér stérsta delen av
fartygspersonalen. Avtalen fér en del av de
sma branscherna inom sjéfart har dnnu in-
te forhandlats.

Dessa sidor innehaller plock ur kollek-
tivavtalen. Avtalen i sin helhet har publicer-
ats pa Sjdmans-Unionens webbplats www.
smu.fi, under intressebevakning > kollek-
tivavtal. Sjomans-Unionens experter ger
mer information om kollektivavtalen.
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LONER

Pa basis av det s4 kallade konkurrenskrafts-
avtalet fran férhandlingarna mellan arbets-
marknadens centralorganisationer héjs in-
te tabell- och garantilonerna eller de
euromdssiga tillaggen den 1.3.2017.

Léneférhsjningarna som sker ett ar efter
detta foljer en 16sning baserad péa den sa
kallade finska modellen. Den finska model-
len utarbetas som bist i arbetsgruppen pa
centralorganisationsniva.

Ersittningarna for naturaférmaner gran-
skas i borjan av varje avtalsar.

NON EU-sjofararnas tabelloner gran-
skas under avtalsperioden pa sadant sitt,
att I6nerna alltid motsvarar vid den tid-
punkten gillande ITF TCC. Parterna har
kommit 6verens om att till NON EU-sjéfa-
rare betalas alltid samma och en lika stor (i

Sjémans-Unionens arkiv

euro mitt) lasthanteringsersittning som
till motsvarande EU-sjéfarare.

ARSARBETSTIDEN
Arsarbetstiden har inte forlangts. Inom
handelssjéfarten har man redan tidigare
forlangt arbetstiden fér att fa ner arbets-
kostnaderna fér den finlindska sjéfarten
och péa sa sitt 6ka konkurrenskraften.
Parterna har anda beslutat att de tillsét-
ter en arbetsgrupp for att utreda hur den
dagliga arbetstiden kan effektiveras.

LOKALA FORHANDLINGAR
Parterna utreder i en arbetsgrupp hur man
kan utveckla de lokala férhandlingarna. In-


http://www.smu.fi
http://www.smu.fi

om sjofarten ar det redan vanligt med loka-
la avtal. P4 rederi- och fartygsniva avtalar
man nufértiden bl.a. om bemanningen, yr-
kesbehérigheterna och arbetstiden.

MOJLIGHET TILL ANDRA BESTAMMELSER
FOR SMATONNAGE

Genom ett garantiloneavtal kan man kom-
ma Gverens om annat gallande smatonna-
gefartygens |6ne- och arbetsvillkor.

SEMESTER

Om totala antalet semesterdagar vid utrék-
nande av semesterns ldngd inte utgdr ett
heltal, ska den &verstigande delen av en
dag ges som full semesterdag. Om arbets-
tagaren vid slutet av anstallningsférhallan-
det betalas semesterersittning som mot-
svarar
semesterdagar inte utgor ett heltal, ska den
Sverstigande delen av en dag raknas som
full semesterdag.

semesterlénen och om antalet

MINUSVEDERLAG

Utrikesfartens handelsfartyg

Nar det géller minusvederlag har man lange
foljt principen, att "ifall at sjomannen har
getts mera vederlagsledighet, &n det som de
ackumulerade vederlagen férutsatter, sa kan
sjomannen inte alaggas att utfoéra nagra
eventuella minustimmar efter att han ater-
vander till arbetet. Dessa minustimmar kan
inte kvitteras med semesterdagar”.

Parternas gemensamma syn ar att sam-
ma princip dven ska efterfoljas i de fartygs-
specifika garantiléneavtalen som uppgjorts
i enlighet med handelsfartygsavtalet.

Parterna har idven konstaterat, att nir
det giller forverkligandet av ovannimnda
princip, sa ska man ta hinsyn till ifall det
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
har gjorts en dverenskommelse som avvi-
ker ifran den normala avlésningen eller ar-
betsordningen, sasom obetald ledighet el-
ler annan motsvarande franvaro som
grundar sig pa kollektivavtal eller pa lag.

FAR- OCH MORFORALDRARS
BEGRAVNING

Arbetstagarens far- och morférildrar anses
harefter vara nara slaktingar och det blir
darfor mojligt att fa betald ledighet for att
delta i deras begravning. Arbetstagaren an-
svarar sjilv fér resekostnaderna.

Med néira anférvanter har redan tidigare
avsetts arbetstagarens dkta hdlft och sambo-
ende, partnern | registrerat partnerskap,
barn, den dkta hdlftens och samboendes
barn, partners barn i registrerat partnerskap,
arbetstagarens férdldrar och far- och morfor-
dldrar och den dkta hidlftens och samboen-
des fordldrar samt i registrerat partnerskap
partnerns férdldrar samt arbetstagarens bro-
der och systrar.

ERSATTNING FOR SMUTSIGT ARBETE
Utrikesfartens handelsfartyg och
passagerarfartyg

Ersattning fér smutsigt arbete betalas for
varje pabérjad timme da arbetet dr langva-
rigt.

Arbetstagaren ar berattigad till ersatt-
ning fér smutsigt arbete varje gang hen
maste stada eller i sitt arbete hantera upp-
kastningar, exkrement eller andra motsva-
rande sekret eller blod i mangder som avvi-
ker fran det normala. Det arbete som gérs
for att rengéra, Sppna och reparera avfalls-
vattentankar och nedkast samt rérledning-
ar och dd man maste behandla ovan namn-
da sekret eller blod, betalas dock ersittning
(14,32 euro) for varje pabérjad timme.

LASTHANTERINGSERSATTNING
Utrikesfartens handelsfartyg och
passagerarfartyg

Parternas gemensamma standpunkt ar att
lasthanteringsersittning alltid betalas for
hela timmar.

BRAND- OCH RADDNINGSOVNINGAR
Passagerarfartyg
Om arbetstagarens vilotid stors av ridd-
nings- och brandslickningsévningar samt
andra évningar med sdkerhetsutrustning,
skall till hen ges tillrackligt med ersattande
vilotid.

»
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Arbetsgrupperna
finslipar arbetsvillkoren

sjofartens kollektivavtalsférhandlingar
I beslét man att tillsatta arbetsgrupper

som utreder specialfragor. Utredningar
i anslutning till konkurrenskraftsavtalet
gors av arbetsgruppen fér arbetstid och ar-
betsgruppen fér lokala férhandlingar. Des-
sutom féljer en arbetsgrupp upp hur &n-
dringarna i avtalstexten tillampas.

Arbetsgruppernas arbete bor vara klart i
god tid sa att eventuella dndringar i kollek-
tivavtalen kan tillimpas fran och med
1.3.2017. | varje arbetsgrupp finns repre-
sentanter fran bade arbetsgivarna och Sj6-
mans-Unionen. Specialfrdgor som behand-
las av arbetsgrupperna:

Deltidsarbete

Arbetsgruppen undersdker hur d@ndringen
gallande deltidspension och delinvalidpen-
sion inverkar pa uppgérandet av arbetsav-
tal for deltidsarbete. Gruppen utreder ock-
s& om det &r mojligt och pa vilka grunder
man kan I3sgéra uppgérandet av arbetsav-
tal som giller deltidsarbete fran att gilla

endast arbetstagare som har gatt i pension
(dvs. om man kan inga arbetsavtal for del-
tidsarbete dven i andra situationer).

Fritidsforsakring

Arbetsgruppen underséker vilka foéljderna
av dndringarna i olycksfallsforsikringslags-
tiftningen kommer att bli.

Mote mellan yrkesbehdrigheter och
arbetsplatser

Arbetsgruppen underséker hur man battre
kan fa utbud och efterfragan, dvs. arbetsp-
latser, sysselsattning och yrkesbehérighet,
att métas. | synnerhet utreder gruppen hur
man kan sikra manskapsstuderandes ar-
bets- och framtidsutsikter.

Extra matgaster pa isbrytare

Arbetsgruppen underséker hur mycket ar-
betsbérdan for isbrytarnas ekonomiperso-
nal pa Skatudden har 6kat da man dven
erbjuder lunch och motsvarande maltider
at andra dn dem som tillhor besattningen.

Samtidigt utreder man hur den ékade ar-
betsmingden ska kompenseras.

Osakligt bemotande och trakasserier
Arbetsgruppen utarbetar en separat bilaga
till utrikesfartens kollektivavtal dar man av-
talar om hur man ingriper vid osakligt be-
mdotande och trakasserier och hur man kan
forebygga detta. &




SJOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

STCW-behorighetskurser
och deras kostnader

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: Min specialbehérighet enligt STCW-konventionen
slutar att gilla och min arbetsgivare anmilde mig till en kurs. Maste
jag sjélv betala kurskostnaderna inklusive resor och logi? Och hur ar
det med Trafis behérighetsintygsavgift? Jag har ocksé en annan
specialbehérighet som jag inte behéver i min nuvarande uppgift pa
det nuvarande fartyget. Ansvarar arbetsgivaren fér kostnaderna for
den nir det 4r dags att fornya den?

Tillampningsdirektivet siger féljande:

kostnader, inkluderande kursavgifter och anskaffning av kursmaterial,
resekostnader, uppehdlle och inlésen av behérighetsintygen.”

righet i anknytning till den eller till tjinsten som utgér forutsitt-

ning fér anstillning.

Under anstillningen har arbetsgivaren enligt tillimpningsdirek- :
tivet skyldighet att tillse att de specialbehérigheter som du behéver :
i din tjanst och i ditt arbete inférskaffas och halls giltiga, anordna
och anmiila dig till kursen i tid och sta fér kurskostnaderna inklusi-
: Fragor ar vdlkomna: sannaleena.kallio@smu.fi

ve resor och kost och logi.

Arbetsgivaren ar skyldig att ersatta kursavgiften, nédvandiga

. kursmaterial och -tillbehér samt kostnader for resa, kost och logi.
Arbetsgivaren skall dessutom ersitta arbetstagaren fér avgiften
¢ som Trafi (ww.trafi.fi/merenkulku/patevyydet/maksut) debiterar fér
: ett nytt uppdaterat behérighetsintyg. Under rubriken Sjofart pa Tra-
© fis hemsida finns det mycket nyttig information om fartygsspecifi-
ka behorigheter, behérighetsbrev, ansckningar, handlaggningsti-
¢ der, intyg m.m.

JURISTEN: Nir det giller kostnaderna for STCW-behérighetskurser
och behérighetsintyg finns det ett tillimpningsdirektiv, som &r en :
del av 2 § i utbildningsavtalet (utrikesfartens allminna avtal 12).
. arbetsperioden. | tillimpningsdirektivet star det ocks4 att kursen

For kurstiden ersitts arbetstagaren fér inkomstférlust, som ut-
gérs av garanti- eller grundlén inklusive eventuella alderstilligg
och betjaningsarvoden och serveringsersittningar som betalas for

i ska forsska sammankopplas med i bérjan eller slutet av en ledig
"Arbetstagaren skall, ndr arbetsforhdllandet inleds, inneha de behorig-
hetsbrev och specialbehérighetsintyg som ett mottagande av befatt-
ningen kriver. Under arbetsforhdllandet ér arbetstagaren berdttigad :
att fa ersdttning for de fartygs- och uppgiftsspecifika, STCW-konven-
tionsenliga, specialbehdrigheternas anskaffnings-, fornyelse- och bytes-
giller ersattning av kostnader i anknytning till behérigheter.

period, kompensationsledighet eller semester sa att kursen inte
orsakar vantedagar i onddan. Pa sa sitt stor kurserna avlésningen
och semestrar och bokféringen i anknytning till dem sa lite som
mojligt.

Observera att kollektivavtalen fér befal har andra regler nir det

| forhandlingarna kring tillampningsanvisningen diskuterade

© man med arbetsgivarrepresentanterna de fornyelsekostnader som
Utgangspunkten ar alltsa att arbetstagaren sjalv i sin helhet ansva-
rar for kostnaderna for att skaffa en yrkesmassig grundbehérighet :
(t.ex. matros, batsman, fartygskock) och en eventuell specialbehé-

ar knutna till de specialbehérigheter som sjémannen _inte behdver
i just den aktuella tjinsten eller pa det aktuella fartyget. Om du vill
halla en annan specialbehérighet (t.ex. fast rescue eller fartygssjuk-
vard) i kraft eller eventuellt skaffa fler for att mojliggéra ett karriir-

steg eller byte av arbetsplats maste du sjalv se till att de ar giltiga,

delta i kurserna och betala fér dem. Arbetsgivaren kan om den sa
dnskar stédja fortbildningen ekonomiskt, men det méaste avtalas
med arbetsgivaren separat.
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Viiindmainens besittning samlades i Abo hamn
for att lyssna pé musik.

75 ar sedan Ilmarinen gick under

Finlands

pansarfartyg -

Vaktarna av livets vag

Pansarfartygen Ilmarinen och Vaindmadinen var den finska flottans
stolthet. De sjosattes i borjan av 1930-talet. Under kriget beskots
pansarfartygens kraftigt. Ilmarinen gick under vid en minexplosion.
Vainamaoinen blev i sin tur bostadspram vid den estniska kusten.

a 1920-talet beslutade riksdagen
att Finland kunde bygga tva pan-
sarfartyg samt ubétar och torped-
batar. Investeringen visade att
den statliga ledningen visste hur viktigt det
var att trygga férsérjningsberedskapen och
sjétransporterna, eftersom det virldspoli-
tiska laget utvecklades i negativ riktning.
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Efterat har kritik riktats mot att byggan-
det av pansarfartygen pa Crichton-Vul-
can-varvet i Abo tog medel fran upprust-
ningen av faltarmén och luftvapnet. Man
kan dock konstatera att pansarfartygens
avskrickande "fleet in being”-effekt till viss
del férhindrade sovjeterna fran att erévra
Aland och kapa fartygsrutterna till vist.

Den forsta flygattacken i borjan av
vinterkriget

Skotten i Mainila den 26.11.1939 startade
vinterkriget. Morgonen den 30.11. var klar
och lugn dir pansarfartygen lag férankrade
i sundet mellan Kasnds och Hégsara. Utki-
ken i Vdindmdinens stridstorn upptickte
tre fiendeplan som nirmade sig fran norr.
De slippte sex tunga bomber, och splittret
fran bomberna dédade en man och skada-
de flera pa llmarinen. Pansarfartygens luft-
virn férstérde alla tre fiendeplan. Direfter
aktade sig det sovjetiska luftvapnet noga
for att ndrma sig pansarfartygen i svermod.
Deras fasta order var att pansarfartygen
skulle férstoras till vilket pris som helst om
chansen erbjods.

Skiftets fjard pa juldagen - helvetet
bryter ut

Morgonen den 25.12. Radion pa Oré fort
meddelade att tre fiendeplan nirmar sig.
Luftanfallen fortsatte hela dagen. Det kom
s manga bombplan och jaktplan att man
inte hann rakna alla. Omkring 200 av Sov-



jetunionens flygplan utgick fran estniska
falt och anfsll i férsta hand llmarinen och
Viinamainen samt Abo hamn.

Pansarfartygen skét ner sju fiendeplan
och skadade flera under dagen. Nar mork-
ret kom var fartygens dick fulla med issor-
ja, lera och sten. Pa limarinen omkom en
man och tio skadades, en del av dem svart.
Det hade gatt 4t sa mycket ammunition att
tandréren till det medeltunga artilleriet
bérjade ta slut. Vdinimainen och limarinen
forflyttade sig till Aland for att skydda
sjotrafiken och vara fartygskonvojer. En
svensk ubat lade an mot Vdindmainens si-
da i nattens morker och hade med sig val-
behévliga tandror.

Nar havet fros till is i slutet av januari
beordrades pansarfartygen att forstirka
luftvdrnet i var viktigaste importhamn, dvs.
Abo. De utsattes for stindiga luftanfall
fram till mellanfreden den 13.3.1940.

MaL for raketer och stortbombningar
under fortsattningskriget
Stormaktskriget utdkades och det finska
fortsittningskriget bérjade den 22.6. 1941.
Sju plan bombade de finska pansarfartygen
direkt nir de eskorterade skyddsplutoner-
nas transporter till Aland. Luftanfallen fort-
satte den 23. och 26.6. séder om Sottunga.
Den 4 juli genomférde Vdinimasinen den
forsta stérningsskjutningen med tunga ar-

Viiindm®oinen i full fart.

tilleriet mot ryska basen i Hangé. Den 6.7.
utsattes lImarinen fér ett raketanfall, men
skét ner planet med luftvirnseld.

| skydd av nattens dimma den 27.7.
gick en sovjetisk marininfanteridivision i
land pa Bengtskars fyro i syfte att forsto-
ra fyren. Direfter féljde en strid som va-
rade i ndstan ett dygn, ett av krigets blo-
digaste. Alla vapenslag deltog i striden.
On blev kvar i finsk dgo. | slutet av stri-
den, nidr pansarfartygen redan hade for-
flyttat sig till vastra sidan av Ors, anfslls
de av en flottilj med 18 stértbombare.
Bomberna rev upp knytndvsstora hal i Il-
marinens akterdel. Tvd man omkom och
tolv skadades. Fartygets skador reparera-
des pa varvet i Abo.

| senkvillens skymning den 2 septem-
ber nadde fartygen i all tysthet 14 kilometer
utanfér Hangd. llmarinen &ppnade eld
med sitt tunga artilleri och fick in en full-
traff pa det sovjetiska ammunitionsforra-
det. Minuter senare stamde Vainimainen
in i eldgivningen. Sovjeterna drog sig slutli-
gen bort fran basen i oktober.

Operation Nordwind - Ilmarinens
undergang

For att underldtta landstigningen pa Osel
och Dagé bad Tyskland de finska sj6strids-
krafterna om hjilp i en avledande opera-
tion. Pa kvéllen den 13.9.1941 avseglade en
division fran Nadendal och Abo under led-
ning av limarinen med bevakningsmotor-
batar med sjunkbomber framfér sig. Vaina-
mdinen kom efter. P4 6ppet hav sillade sig
enheter fran den tyska flottan till divisio-
nen. Nar fartygsdivisionen férberedde sig
att géra en 180 graders svang 25 sjomil s6-
der om Uté hamnade en mina — eller even-
tuellt tvd —, som fastnat i Ilmarinens hégra
paravan, under fartygets akterdel. Den
enorma explosionen fortplantade sig ge-
nom botten och dacket i en eldstod som
strackte sig dnda upp till stridsmarsen. Far-
tyget kantrade och sjénk pa fyra minuter
och tog 271 min med sig. 132 min ridda-
des i bevakningsbatarna. Manga av de rid-
dade fick livslanga skador bland annat for
att de fick dieselolja som flutit pa ytan i
lungorna.

Vid flottans minneskors pa Kopparber-
get i Nadendal finns det en granitmur med
namnet pa alla marinsoldater som stupade
i vinter- och fortsattningskriget. Den 13
september varje ar halls en minnesceremo-
ni vid korset.

Niobe fick lida istallet

I mitten av juli 1944 upptickte sovjeternas
sjospaning att ett stort krigsfartyg har an-
kommit Kotka hamn. Nu var det deras sis-
ta chans att forstéra "Vjaenaemainen”. Det
var dock inte Vdindmainen, utan den tyska
luftvirnskryssaren Niobe som hade skick-
ats ut for att stédja luftvdrnet i Kotka.

Sovjeterna samlade ihop en armada
med 132 flygplan f6r anfallet, den stérsta
flygdivision som nagonsin riktats mot ett
krigsfartyg. Operation "Uragan” (orkan) in-
leddes den 16.7. Bombningen orsakade en
kraftig eldsvada pa fartyget, som snabbt
kantrade. 225 tyska marinsoldater omkom
av en total besittning pa 397.

Som en sorglig epilog beslutade man
sig for att silja Vainimainen till Sovjetuni-
onen ar 1947. Fore dverlatelsen maste en
del av personalen lira de nya dgarna an-
vinda fartyget.

Jag minns att jag som liten férundrades
Sver hur min hastige och dven skrimmande
farfar hade tarar i 6gonen nir han tittade pa
en dokumentar om Vdinamainen dar det lag
som en rostig bostadspram pa den estniska
kusten. Fartyget skrotades slutligen i S:t Pe-
tersburg ar 1966. Om beslutet hade varit ett
annat hade Suomen Joutsen kunnat ha virl-
dens finaste museifartyg som foljeslagare. &

TEXT MIKA OJALA

Skribenten dr ordférande for Sjomans-Unio-
nens Sydvéstra Finlands avdelning och med-
lem i Panssarilaivojen perinneyhdistys.

Skribentens farfar, militdrmdstare Allan
Ojala, tjinstgjorde pd bdda pansarfartyg
som elmdstare och maskinmdstare. Han
forflyttades frdan llmarinen till Viindméinen
tvd veckor innan llmarinen forstérdes. Efter
sin flottkarridr arbetade Allan Ojala som
friledningsmdstare vid Abo elverk.
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Timo Soukola har forskat Sjémans-Unionens historia.
Du hadller han pa att skriva om AKT.

Forskare i Unionens historia:

Utmaningarna
har blivit fler

Ett verk om Sjdmans-Unionen historia berattar hur val férbundet
lyckades driva sjomannens intressen. Om boken, som utkom for mer
an tio ar sedan, fick en fortsattning skulle storst uppmarksamhet
riktas mot utmaningarna som fortsatt dnda sedan 1980-talet.

TEXT KATARIINA KIVISTO BILD KARI HULKKO
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et anser filosofie doktor Timo
Soukola, som forskat i Unio-
nens historia.

Globaliseringens era sldpper
inte ifran sig fackforbundet sa latt. Trots det
tror Soukola att finska sjomin &ven i fort-
sittningen vill tillhéra ett finskt fackfor-
bund om det erbjuder aktuella intressebe-
vakningstjanster.

Kan du beskriva Sjomans-Unionens
verksamhet de senaste 100 aren med
nagra ord? Vilka kvalitetsord skulle du
lyfta fram? Vilka bilder fastnade mest i
projektet om Unionens historia?

Jag ser ingen réd trad i Finlands Sjo-
mans-Unions historia som skulle stricka



sig genom 100 ér. De férsta 30 dren kimpa-
de férbundet stiandigt fér sin existens. Det
ar en otrolig prestation att de lyckades
Sverleva efter 1933 ars forlustbringande
strejk och andra virldskrigets prévningar.
Trots det anser jag att Unionens verkliga
historia borjar férst efter fortsittningskri-
get, da foérbundet under Niilo Villiris led-
ning lyckades utnyttja undantagsférhallan-
dena. Rederierna och staten tvingades
forst att godkdnna ett system med slutna
arbetsplatser och direfter med hjilp av is-
brytartaktiken bevilja sjdmannen manga
virdefulla féSrmaner. Villdris metoder for-
marknadskrafterna

aldrades dock nir

slapptes fria pa 198o-talet.

Historiabokens sista kapitel heter "Nya
forsamringar och utflaggningar pa
gang”. Skulle du 3nnui dag kalla
historieverkets avslutande kapitel sa?
Observera att jag satte ett fragetecken efter
rubriken. Manuset till boken Kampen mot
siomdnnens slavmarknad blev klart i bérjan
av 2003. Fyra ar senare uppdaterade jag
min bedémning i min doktorsavhandling.
Da konstaterade jag att Unionen stiandigt
ar pa defensiven, men utkdmpar en seg re-
trattkamp. Jag har inte satt mig in i de se-
naste nio arens handelser, men jag marker
att Unionen har behallit sin férmaga att

Unionens
historiabok

Timo Soukola. Kampen mot sjomdn-
nens slavmarknad, Finlands Sjo-
mans-Union och dess foregangare
1905—2000; (6versatt av Arne
Larsson och Gésta Tompuri).
Otava. 2003. 574 s. Férfragningar
och bestallningar: Unionens kontor

knyta kollektivavtal. Man har alltsd inte
lyckats rubba férbundets stillning.

Man kan inte tala om Sjomans-Unio-
nens historia utan att namna Niilo
WAallari, “sjostoppsradet”. Skulle det
finnas plats for en aktor som Wallari i
dagens fackforeningsrorelse?

Niilo Vallari var en skicklig och orubblig
ledare som vilken som helst intressebevak-
ningsorganisation skulle ha nytta av. A an-
dra sidan var han sa fértjust i makt att han

99

Finska sjomdn har en
framtid om deras
arbetskraft fortsatter
att intressera rederier.

kvavde alla diskussioner om utveckling av
Unionens verksamhet. Jag hoppas att Fin-
lands fackféreningsrorelse inte langre be-
héver nya vélldare. For att nd Niilos matt
skulle man férst bli tvungen att aterga till
1930-talets arbetsférhallanden — och det
bor i alla fall inte Iontagarna vilja.

Nu skriver du den fjarde delen om AKT:s
historia. Hur mycket skiljer sig sjofar-
tens och gummidackstrafikens intres-
sebevakning och fackférbund at?
Tycker du att ett gemensamt trans-
portforbund &r en bra idé?

Under Villiris ar vid makten lyckades Unio-
nen utdva patryckningar pa egen hand med
hjélp av besittningen pa isbrytarna. Annars
har sjméannens styrka vid arbetskonflikter i
sista hand varit beroende av stuvarnas stéd.
Ett sadant samarbete lyckas uppenbarligen,
dven om yrkesgrupperna inte tillhér samma
férbund. Det dr komplicerat att sla ihop sto-
ra férbund, inte bara i Finland. Som histori-
eforskare nojer jag mig med att konstatera

att ett sadant projekt inte alltid leder till en
effektivare verksamhet.

Om man skriver en fortsattning om
Unionens historia som stracker sig fran
2000 och framat, tror du att dess teman
kommer att ha en annan betoning anii
Kampen mot slaumarknad? Vad bor man
belysai en fortsattningsdel?

Jag kommer oso6kt att tanka pa en rubrik
som "Forsvara garantierna for sakerhet —
Finska fartygsarbetares fackféreningsverk-
samhet i globaliseringens era”. | Kampen
mot slavmarknad och framfér allt i min av-
handling fokuserade jag pa Unionens fram-
gangar. Om jag skulle skriva en fortsattning
skulle jag fista stérst uppmarksamhet pa
utmaningarna efter 1980o-talet.

Har finska sjoman och det finska
sjomansfackforbundet 6verhuvudtaget
nagon framtid?

Handelssjofarten tillhér inte de sa kallade
solnedgangsbranscherna. Finska sjémén
har en framtid om deras arbetskraft fortsét-
ter att intressera rederier till exempel pa
grund av sin enastaende kvalitet. Finska
sjoman kommer nog aven i fortsattningen
att vilja tillhéra ett finskt fackférbund om
det erbjuder aktuella intressebevaknings-
tjanster. &

Wallari eller Vallari?

Timo Soukola skriver Niilo Wallaris ef-
ternamn i formen Vallari. Enligt Souko-
la motiverade Niilo Vallari aldrig varfor
han i medelaldern bérjade skriva sitt
efternamn med W. Som historieforska-
re vill Soukola halla fast vid namnets
ursprungliga form. Sjémans-Unionen
anviander den stavning som Wallari
sjalv anvinde.
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ARBETSLOSHETSKASSAN
INFORMERAR TRANSPORTBRANSCHENS

ARBETSLOSHETSKASSA

Forsamringar i arbetsloshetsskyddet
uppe till behandling i riksdagen

Regeringen har dverlamnat en proposition till riksdagen om nedskarningar i
arbetsloshetsskyddet. Enligt lagforslaget skulle den maximala utbetalningstiden for
inkomstrelaterad dagpenning minska for de flesta arbetslosa fran dagens 500 dagar
till 400 dagar. Allt fler arbetsldsa skulle fa en maximal utbetalningstid pa 300 dagar
och karenstiden utan ersattning skulle dessutom forlangas fran fem till sju dagar.
Lagreformerna ar tankta att trada i kraft den 1.1.2017.

LANGDEN PA INKOMSTRELATERAD FORSAMRINGAR | EN NY HEMSIDA - OCKSA
DAGPENNING SKULLE FORKORTAS FORHOJNINGSDELARNA MEDLEMMARNAS

! och med lagreformen sku'IIe Iarlgden paf F.?rhommgsdelen och den“forhOJda for- WEBBTJANST FORNYAS
inkomstrelaterad dagpenning forkortas i tjanstdelen som betalas ut fér go dagar ef-
regel fran soo dagar till 400 dagar. Enligt  ter en lang arbetskarridr (20 ar) skulle for- Kassans hemsida far ett helt nytt utse-
lagreformen skulle inkomstrelaterad dag-  svinna helt. En férhéjningsdel skulle ende vid manadsskiftet september-okto-
penning fér de arbetslésa som dnnu inte  fortfarande betalas ut fér tiden fér syssel- ber. Det kommer aven att bli dndringar i
hunnit 4 tre &rs arbetshistoria betalas ut  séttningsframjande atgérder dven om ni- hemsidans struktur. Malet &r att hemsi-
for hégst 300 arbetsléshetsdagar. Fér de  véan pa den skulle minska med 23 % hos en
som har mer dn tre ars arbetshistoria  som tjdnar 1 000-3 00O euro.

skulle man i fortsittningen betala ut in-
komstrelaterad dagpenning fér hogst
400 dagar. For de arbetslésa som uppfyl-
ler arbetsvillkoret nir de fyller 58 ar och
som har arbetat i minst fem ar under de
senaste 20 aren skulle man betala ut in-
komstrelaterad dagpenning fér hogst
500 dagar.

dan ska betjiana medlemmarnas behov

annu bittre.

Hemsidan behover férnyas, da allt
fler beséker kassans hemsida via mo-
bil eller lasplatta. Darfér kommer den
nya hemsidan att vara anpassad for
savil dator som smarttelefoner och
lasplattor.

Aven medlemmarnas webbtjinst
kommer att férnyas i slutet av aret. Den
nya, annu mer lattanvinda webbtjins-
ten kan anvdndas pa savil dator som
smarta enheter, dvs. det blir 4nnu enk-

KARENSTIDEN UTAN ERSATTNING
SKULLE BLI LANGRE

Nér arbetslosheten bérjar och niar arbets-
villkoret som &r férutsittning fér inkomst-
relaterad dagpenning uppfylls pa nytt skul-
le man inféra en sju dagar lang karenstid
under vilken ingen férman betalas ut. Da-
gens karenstid 4r fem dagar.

lare att anséka om dagpenning med
t.ex. smarttelefon.

MER INFORMATION
WWW.KULJETUSALANTK.FI
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Farre
sjorovare

SJOROVERIET HALLER p3 att minska.
Under bérjan av aret har det rapporte-
rats om klart firre fall av sjoréveri pa
virldshaven dn ifjol. Trenden har
lange varit sjunkande.

Man har till exempel lyckats stavja
valdet mot fartyg och besittningar
langs Somalias kust.

| Guineabukten och i Nigeria sker
diremot allt oftare allvarliga attacker,
bevdpnade ran och kapningar. Speci-
ellt kidnappningarna av besittnings-
medlemmar har 6kat orovickande.

Det storsta hotet utgdr sjéroveri i
vattnen kring Indonesien.

Rapporten 6ver sjéréveri ar sam-
manstilld av Internationella handels-
kammarens byra for sjéfart (IMB).
Byran uppmanar alla aktérer inom
sjofart att anmala fall av sjoroveri till
dem. Dessutom vill byran ha uppgif-
ter om foérsok eller misstinkta forsok
till sjéréveri och bevdpnade ran.

Ett gott skratt forlanger karriaren
Bra arbetslivi fokus den 7 oktober

VARLDSDAGEN FOR SCHYSSTA arbets-
villkor den 7 oktober dr en kampanjdag
fér mianniskovirdigt arbete och de an-
stilldas grundrattigheter.

| Finland ordnar man under dagen
olika evenemang pa vanliga arbetsplat-
ser. Arets tema ir gladje. Skratt far hela
arbetsgemenskapen att ma bra och det
har bevisats att det far oss att orka mer,
ma bittre och producera mer. Ett gott
skratt forlanger karridgren Dessvarre har
manga av varldens arbetstagare langt
till skratt. Svara arbetsférhallanden, jakt
och ojamlikhet skulle dra ner mungipor-
na pa vem som helst, dven i Finland.

Ett gott skratt hor till en bra arbetsdag.
Arbetet ar inte alltid lek och skoj och alla
gor vi bort oss ibland, men lite humor
kan radda dven en dalig dag. Vad ar det
varsta du har gjort bort dig pa jobbet? Be-
ratta i ord eller bilder och dela det i socia-
la medier (hashtag #kunnontyonpaiva).

Temadagen firas redan fér nionde
gangen. Dagen har lanserats av FFC, ST-
TK och Akava samt SASK och den firas
samtidigt i uppskattningsvis 60 lander.

www.kunnontyo.fi
#kunnontyénpdiva
facebook.com/kunnontyo

Framtidsvision for transporter

KOMMUNIKATIONSMINISTER Anne
Berner har tillsatt en utredning for att ta
fram en vision for transport- och kommu-
nikationssystemet 2030 och 2050. De tre
utredarna ir Esko Aho, fére detta stats-
minister, Lauri Lyly, ledningens radgivare
vid FFC samt Inka Mero, Pivots Oy.

Utredningen har som mal att kartlagga
medel, med vilka transporter och kommu-
nikationer kan stirka Finlands vélfird,
konkurrenskraft och nationalekonomi.

— Vi vill att Finland ska bli ett attrak-
tivt transitland fér gods- och datafléden
och ett investeringsobjekt dar vi utveck-

lar och erbjuder varldsledande tjanster
inom transport och kommunikation, si-
ger Berner.

De krav som stills pa transport- och
kommunikationsinfrastrukturen férand-
ras starkt i framtiden bl.a. till féljd av di-
gitaliseringen, tjdnstefieringen och auto-
matiseringen. | utredningen vill man
dessutom ta hansyn till effekterna av
klimatférandringen och energiaspekter.

Granskningen omfattar vig-, jarn-
vigs-, farleds-, hamn- och flygplatsnit-
verket i hela Finland. Utredarna har tid
anda tills den 30 april.
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Kommunikationsminister Anne Berner
overriickte siikerhetspriset till
Merikarhus kapten Juha Vilimdki. Pd
bilden syns dven Trafis sjéfartsdirektor
Tuomas Routa (till hoger) samt
priskommitténs ordférande Hannu
Suihkonen.

Merikarhus
arbete fick
pris

GRANSBEVAKNINGENS bevak-
ningsfartyg Merikarhu tilldelades i
ar det prestigefyllda sjosakerhets-
priset Sea Sunday.

Priskommittén motiverade valet
med att Merikarhus arbete inom
den av Frontex koordinerade opera-
tionen pa Medelhavet har raddat ett
stort antal manniskoliv.

P& Ostersjdn har Merikarhu redan
lange verkat for sjosdkerhet. Sjéfarar-
na kdnner igen Merikarhu pa langt
hall.

MS /] 4 - 2016

Tidningen Sjomannen fér 80 dr sedan

Kamrater, kom ihag, att man maste fa
kékspersonalen pa fartygen med. Om vi
ocksa skulle raka i delo med kéksperso-

nalen angdende spisfragor, maste vi :
komma ihag, att felet icke pa langt nir :

alltid ar deras. Kékspersonalens egna in-
tressen fordra detta, ty deras stillning,
om nagons, ar vrang. (N. W., 3/1936)

Kristiden och automobilernas konkur- :

i UKKO-8l &r populdr bland sjofolket.
Och, sjomin dricka alltid endast Uk-
. ko-6l, ty i olika lader ha de blivit vana
: endast med bra 6. Begar och dricka det-
© ta uppfriskande och smakligt sjsfolkets
© 6l. (Reklam, 1/1936) &

rens har inverkat katastrofalt pa insjéfar-
ten och dess betydelse ar icke langre den-
samma som férr. Men trots allt kunna vi
ater konstatera en viss forbattring och
dven organisationen véxer igen. Och nu
fordra vi hégre 16ner. (N. W, 4/1936)

¢ Bland Finlands sjéfolk dro svenskarna li-
¢ ka gott om ej bittre organiserade 4n fin-
: narna. Om respektiva arbetarorganisatio-

ner bara utférde lika energiskt

upplysningsarbete bland den arbetande

svenska befolkningen som Sjémans-Uni-
: onen bland svensksprakiga sjomannen
. skulle man snart komma till lika gott re-
sultat bland finska arbetare. (7/1936)

Reilut kuljetukset
-kampanja jai tavoitteesta

uroopassa on kerétty allekirjoi-
tuksia kansalaisaloitteeseen, jolla
halutaan parantaa kuljetusalan
tyontekijéiden olosuhteita. Suo-
mesta allekirjoituksia kertyi 12 5oo eli
paasimme vihimmidistavoitteeseen.
Suomen lisdksi vain Ruotsi, Tanska ja
Belgia ylsivat tavoiteltuun maarain. Kaik-
kiaan reilujen kuljetusten Fair Transport
Europe -aloitteen toivottiin saavan mil-
joona allekirjoitusta.
— Kokonaistavoitteesta eli miljoonasta
allekirjoituksesta jaatiin kauaksi, projekti-
sihteeri Juha Hakkinen AKT:std myontaa.

Vaikka maaliin ei paisty, tehty tyo ei
mennyt hukkaan. Kampanja otettiin vas-
taan myonteisesti ja kuljetusalan huolia
ymmirrettiin. Kuljetusalan huonot kay-
tdnnoét nousivat julkiseen keskusteluun
kampanjan aikana.

Hakkinen nakeetilanteen toiveikkaana.

— P&3 on avattu, organisaatio luotu ja
ty6 jatkuu samojen teemojen tiimoilta yh-
teiskuntavaikuttamisena muun muassa
Euroopan parlamentissa.

Merimies-Unioni osallistui kampan-
jaan. Kiitos kaikille kansalaisaloitteen al-
lekirjoittaneille!



OSASTOT TOIMIVAT

Itakusti yhdisti

juhlansa Merip

takustin osasto vietti 30-vuotisjuhlia
heinakuussa Kotkan Meripaivien yh-
teydessa.

Osastojen 30-vuotisen toiminnan
juhlintaa on luvassa myds taksi syksyksi.
Eteld-Suomen osasto jarjestdd marras-
kuussa kutsuvierastilaisuuden seka juhla-
risteilyn jasenistolle. Matkailu- ja huolin-
ta-ala puolestaan juhlistaa 30-vuotista
taivaltaan kakkukahvein loppuvuodesta. &

aiviin

YHTEYS ALUKSEEN

Merimies-lehti kyseli merenkulkijan tys-
pdivin kuulumisia. Puhelimen paihan
osui matruusi Marianne Fredriksson Wa-
sa Expressilta.

Vaasassa oli syyskuisena maanantai-ilta-
na kdynnissa lastaus. Wasa Express oli
lahddssa kohti Uumajaa.

— Rekkoja ldhtee alkuviikosta paljon.
Muutenkin rahtia riitt43 ja sitd on monen-
laista, Marianne kertoo.

Lastaukseen tuo ylimaargista sdpinaa
se, ettd rekat joutuvat peruuttamaan lai-
vaan. Vililla Marianne paisee itsekin pe-
ruuttelemaan.

— Joskus ehdotan, ettd mitds jos mina
hoidan homman, ettd pysytdan aikatau-
lussa. Tunnen kaikki linjat ja rattiin on
mukava tarttua, olenhan entinen rekan-
kuljettaja.

Illan reissulle p4ddstadn lahtemaan pei-
lityynessa sadssa.

— Toivottavasti ei tule kovia syysmyrs-
kyja. Vaikka tama valihdn on lyhyt, ei tar-
vitse viikkoa yhteen menoon keikkua.

Marianne kehuu tydporukkaansa, joka
pitdd yhtd ja vaihtaa tiiviisti ajatuksia.

— Viimeksi juttelimme peramiesten
uusista halpasopimuksista. Alan tilanne
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Tyb6nantaja saa Mariannelta kiitosta
kertauskurssien hyvasta jarjestimisestd.
Stressi vahenee, kun saa paperit kuntoon.
Wasa
Express menee pariksi viikoksi telakalle
Tallinnaan. Marianne puolestaan suun-
taa siksi ajaksi Paraisille pitamaan kirp-
putoria. | KK &

huolestuttaa.

Pddsen itsekin
vdlillé
peruuttelemaan.

Syys-lokakuun  vaihteessa

SAK: Euroalueelle
pahan paivan
rahasto

AK ehdottaa euroalueelle tasausra-
hastoa. Se auttaisi pitimaéin ylla kas-
vua ja tyollisyytta.

Rahaston perustaminen edellyttds, ettd
jadsenmaiden omaa vastuuta taloudenpi-
dosta vahvistetaan. Kukin euromaa siirtéisi
tasausrahastoon rahaa taloudellisesti hyvi-
n3 aikoina. Vastaavasti maa saisi siitd varo-
ja heikkoina aikoina.

— Tillainen pahan piivian rahasto vi-
hentaisi nykyisen kaltaisen pitkittyneen ta-
louskriisiin uhkaa, puheenjohtaja )arkko
Eloranta sanoo.

Eloranta huomauttaa, ettid taantumassa
on vaikeaa harjoittaa vahvaa koulutus-, so-
siaali- ja tyollisyyspolitiikkaa ilman kansal-
lista rahapolitiikkaa.

— Tasausrahasto vihentiisi tarvetta lei-
kata kansalaisten hyvinvoinnista ja inhimil-
lisestd padomasta.

Eloranta korostaa, ettid jasenmaiden ta-
loudenpidon on oltava kestavilla pohjalla
ennen tasausrahaston perustamista.

Salve pakkomuutti

erinteikds merimiesravintola Salve

on muuttanut. Salve toimii edelleen

Helsingin Hietalahdessa, mutta nyt
Bulevardin puolella osoitteessa Hietalah-
denranta .

Ravintola Salve joutui muuttamaan, sill
taloyhtié ei uusinut vuokrasopimusta
HOK-Elannon kanssa.

Ravintola pakkasi muutossa mukaansa
entisen irtaimiston ja my6s merihenkiset
sisustusesineet. Uuteen, aiempaa isom-
paan tilaan on tehty laivankannen nikéinen
puulattia. Salven kuuluisia paistettuja sila-
koita on edelleen tarjolla.

Salven kanta-asiakkaissa on paljon me-
renkulkijoita. Ravintola Salve ehti toimia
entiselld paikalla vuodesta 1897.

Salven jiljilta tyhjaksi jaanyt ravintola-
tila siirtyy Royal Ravintoloille vuoden-
vaihteessa. &
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Ammattiosastot
tiedottavat/
Fackavdelningarna
informerar

SISA-SUOMI

Syyskokous

Aika: lauantaina 26.11. klo 17

Paikka: Best Western Spahotel Casino
(Kylpylaitoksentie 7), Savonlinna
Kokouksen jalkeen samassa paikassa
teatterindytos ja pikkujoulut klo 18.30
alkaen.Teatteriesityksend Agents-musikaali;
sen jilkeen buffet.

Sitovat ilmoittautumiset 4.11. mennessi
Seppo Immonen, puh. 050 3682298; seppo.
immonens7@gmail.com tai Markku
Rautiainen, puh. 040 076 8414;
markku.j.rautiainen@luukku.com

Paikkoja rajoitetusti. Tervetuloa!

Virkistysviikonloppu

Aika: 3.-5.2.

Perinteinen virkistysviikonloppu Imatran
Kylpylassa. Paikkoja 30 henkilélle.
Sitovat ilmoittautumiset 9.1. mennessi
Sepolle tai Markulle.

POHJOISEN OSASTO

Syyskokous ja pikkujoulut

Aika: lauantai 19.11. klo 17

Paikka: Kittilan Sirkka, hotelli Sirkan Tahti
Kokouksessa kasitelldan sdantomaaraiset
asiat ja valinnat ym.

Kaikki jisenet ovat tervetulleita!

Toimikunta kokoontuu jo klo 15.

Pikkujoulut vietetdan syyskokouksen jilkeen
klo 20.

Kuljetus lahtee Oulusta perjantaina 18.11. klo
14, Kemistd klo 16; sieltd Rovaniemen kautta
Kittiladn. Paluumatka alkaa sunnuntaina klo
12.15.

IImoittautuminen Markku Kylmamaalle
15.10. mennessi, ensisijaisesti sidhkdpostit-
se markku.kylmamaa@outlook.com;
puhelin 040 5471715. Mukaan mahtuu

35 henkild. Osallistumismaksu 100 €/
henkils (jasen tai avec) sisiltad kuljetukset,
majoituksen, pikkujouluaterian seki tarjoilut
matkan aikana.

LOUNAIS-SUOMI

Syyskokous

Aika: maanantai 21.11. klo 16
Paikka: Turun toimisto,
Maariankatu 6 b, 5. krs.
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Kokouksessa vahvistetaan talousarvio ja
toimintasuunnitelma ja késitelladn muut
sddantémairiiset asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu. Huom! Sitovat ilmoittautumiset
ruokailuun 16.11. mennessé

puh. (02) 233 7416.
Osallistujien kesken arvotaan palkinto.

i Jdsenemme, tervetuloa! — Hallitus

Pikkujoulut

Aika: lauantai 12.11. ja lauantai 19.11.
Molemmat tilaisuudet aloitetaan buffet-ruo-
kailulla klo 18, jonka jalkeen teatterinéytos klo
20. Paikka Teatteriravintola/Linnateatteri.
Hinta — jaseneltd 45 € ja avecilta 55 € — sisal-
t44 alkumaljan, buffetin juomineen,
eteispalvelun ja teatteriesityksen. Esitys on
treffikomedia Sinisilméaisyydestd sakotetaan.
Sitovat varaukset 13.10. mennessi Turun
toimistoon, puh (02) 233 7416. Lippuja
rajoitetusti, kannattaa olla nopea!

LANSI-SUOMI

Mékkitalkoot ja ulkoilupdivit

Aika: 10.-12.10.

Paikka: Raippaluoto, Unionin mokki

Hyvd mahdollisuus tulla tekemiin talkoo-
toitd ja viettdmain aikaa komeissa maise-
missa. [Imoittaudu jarjestelyjen vuoksi.
Majoittuminen mahdollista ilmoittautumis-
jarjestyksessa. kari.nurmirinta@smu.fi ,
puh. 0400 418 511

Tervetuloa kaikki mukaan!

Osaston hallitus

Ehdokasasettelukokoukset
Kokoukset osaston
puheenjohtajaehdokasasettelusta:
Aika: maanantai 10.10. klo 13 ja
maanantai 17.10. klo 13

Paikka: Pitkidkatu 43, Vaasa
Kahvitarjoilu

i Jdsenet, tervetuloa!

Syyskokous

Aika: perjantai 28.10. klo 18

Paikka: Pitkikatu 43, Vaasa

Liiton edustaja paikalla, tule keskustelemaan
sinulle téirkeistd asioista!

Kokouksen paitteeksi osasto tarjoaa
ruokailun.

Hallitus

Pikkujoulukarkelot

Aika: lauantai 12.11. klo 19

Paikka: Ravintola Seglis,

Niemelintie 14, Vaasa

Paikkoja rajoitetusti, varaukset Tero
Yli-Maenpis, tero.yli-maenpaa@pp.inet.fi;
puh. 040 5168234

Hinta: jdsen 40 €, avec 60 €; maksu
osaston tilille ennen tapahtumaa
(Nordea FI81 15283000123690,
viestikenttddn merkinta "pikkujoulu”).

ETELA-SUOMI

Syyskokous

Aika: perjantai 25.11. klo 13

Paikka: Helsinki, kuljetusliittojen saunatilat,
John Stenbergin ranta 6.

Jdsenet, tervetuloa!

Juhlaristeily

Aika: keskiviikko 30.11.

M/s Finlandia lihtee klo 15.30. Kokoontumi-
nen Lénsiterminaalissa klo 14.

Paluu samana iltana klo 21.15. Osaston
jasenille maksuton, avec 49 e. Paikkoja
rajoitetusti.

Sitovat ilmoittautumiset ja maksut 17.10.
mennessi mikko.ervast@arctia.fi

lImoita nimi, kansalaisuus, syntyméaaika
(ppkkvv) ja sukupuoli.

Pankkiyhteys Fl33 5541 2810 0003 65. Passi
tai henkilkortti mukaan.

Varatun, mutta kdyttimatta jatetyn matkan
hinta 49 euroa veloitetaan varaajalta (koskee
myds osaston jasenid). Laivalla kokoontumi-
nen kansi 6, jossa pienti tarjoilua. Ruokailu
Buffet Eckerdssi klo 18.30 alkaen.

Osasto risteilee pikkujoulujen sekd 30-vuotis-

. juhlansa merkeissd. Tervetuloa!

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA

Syyskokous
Aika: lauantai 22.10.
Paikka: Forum Marinum, Turku

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET

Syyskokous

Aika: torstai 20.10. klo 13

Paikka: Viikinkiravintola Harald,

Aurakatu 3, Turku

Kokouksessa kasitelldan viralliset syyskoko-
usasiat ja tulevat tapahtumat sekd nautitaan
lounas.

[Imoittautumiset:
viihdeammattilaiset@gmail.com
viimeistdan 1.10.

: Jdsenet, tervetuloa mukaan!

Virkistaytymismatka Tallinnaan

Aika: 4.11.-6.11.

Jokainen matkalle ilmoittautuva maksaa
50 euron omavastuun.

Tiedustelut:
vilhdeammattilaiset@gmail.com
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ILMOITUKSET

KIITOS /TACK

Kiitos tydkavereilleni M/s Amorellassa seka
tydnantajavarustamolleni Viking Linelle
muistamisesta, kun siirryin eldkkeelle.

Tim Wallden

Kiitos kaikille ystaville, joiden kanssa olen
saanut tydskennella kaikki ndmi vuodet.
Erityiskiitos Silja Serenaden baariporukka.
ringi.

Vill tacka alla vinner jag fatt jobba med alla

dessa ar, speciellt Silja Serenade/ barteamet. :
: ja lempedn rauhan antaa.

ringen.
Leif Ring

Lammin kiitos Sisd-Suomen osastolle,
Perkaus Oy/Matti Purhoselle, CHR Konttu-
rin poppoolle ja "asennustiimille” merkki-
paivani huomioinnista.

Maritta Lahti (Manta)

Kiitan kaikkia tydtovereita samoin kuin
tyénantajia siits, ettd kestitte minua kaikki
nama tydvuodet. Nyt on vapaus ja harras-
teet :)

Martti Aura

Kiitos tydkavereille ja muille tutuille
yhteisistd vuosista. Kiitos muistamisista
jaddessini viettimaiin eldkepdiivia.

Juha Salo, "Pitkajussi”

Lounais-Suomen osasto kiittda hallituksen
varapuheenjohtajaa Juha Saloa monivuoti-
sesta tydstd osaston hyviksi.

Toivotamme hyvid eldkepdivid.

KULTAMERKIT/ GULDMARKERNA

Marja Kivimaki
Timo Kostamo
Risto Laivo

Anssi Mikeld
Pirjo Natunen
Tero Palokoski
Leif Ring

Tage Vennerstrom

IN MEMORIAM

Anja Anneli Vakkuri

s.31.1.1949
k. 23.4.2016

Minne meri ja taivas kantaa,
minne aalto ja tuuli ky,
sielléi nouseva aurinko hohtaa

Ikavsiden ja kaivaten
Heidi

"Topo” Torsti Laakso
s. 27.2.1939 Kymi
k. 30.6.2016 Kotkan Keskussairaala

Elon ilta viimein saa purtesi kauas kuljettaa —
ikuisen rauhan satamaan.

Siskot perheineen

Konemies

Jari Juhani Ahonen
5.9.8.1950 Perho
k.4.7.2016 Klaukkala

On hiljainen aaltojen keinunta tdd, se
laivamme kauaksi vie. Kun aurinko taivaalla
niin ldmmittéd, on sininen laivamme tie.

Rakasta puolisoani, isidmme, pappaamme
ja isopappaamme syvasti kaivaten

Sirpa (Parra) ja Teri / Sari, Marko, Jesper,
Jonathan/Jani, Mia, Oskar, Sissi, Sulo/Jenni,
Daniel, Nella, Poika/)ere sekd muut
sukulaiset ja lukuisat ystavat

Arto Olavi Haaranen
s. 4.10.1961 Espoo
k.11.7.2016 Nokia

Lennd laulu sinne missd siintéid satumaa,
sinne missd oma armain mua odottaa.
Lennd laulu sinne lailla linnun liitévén.
Kerro ettd aatoksissain on vain yksin hdn.
(Unto Mononen)

Sirkka, Eeva ja Essi & muut sukulaiset ja
ystavat

Stuertti

Aimo Maksimainen
s.16.3.1950
k.18.8.2016

Aimo aloitti merityét M/t Nannassa 1971.
Hénen viimeisin laivansa oli M/s Global
Freighter, josta han jai taysinpalvelleena
elikkeelle 2007.

Amia muistaen ja omaisten surussa
myétd elden

Merimiestoverit

Matruusi

Kalevi Armas Rosenqvist

s. 8.8.1938 Pori

k. 24.8.2016 Pori

Kaipaamaan jaivit vaimo Arja seki poika
Esa perheineen

Engship sailorit
tapaavat Turussa

Engship sailorien syys-
tapaaminen 11.11. klo 16
S/S Bore-laivassa

(Turku, Aurajoen lansiranta,
Linnankatu 72).
Voi tulla avecin kanssa.

Mahdollisuus yopya laivalla;
Laivahostell

puh. +358(0) 408436611;
hostelborea@turku.fi

Pitopalvelun Suomipdyta
57€ / henkilo.

Sitovat ilmoittautumiset,
erikoisruokavaliotiedot ja
maksu 2.11. mennessa

tapani.ojala@ppl.inet.fi;
puh. 040 5036082.

Maksu tilille

FI80 81419710032594
(viestikenttaan osallistujien
nimet).

Tervetuloa!
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LA2

Posti Oy

Posti Green

KOULUTUSTA LUOTTAMUSMIEHILLE
Fortroendemannautbildning

2016 VIIMEINEN KURSSI/SISTA KURS 2016

18.-19.10. Luottamusmiesten taydennyskurssi (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemin (Helsingfors)

KOULUTUS VUONNA 2017/UTBILDNING 2017

13.-17.3.  Luottamusmiesten peruskurssi (Kiljavan opisto)

4.-5.4. Luottamusmiesten taydennyskurssi 1 (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemin (Helsingfors)

15.-19.5.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1 (Kiljava)

18.-22.9.  Luottamusmiesten jatkokurssi 2 (Kiljava)

17.-18.10.  Luottamusmiesten tiydennyskurssi 2 (Helsinki)
Kompletteringskurs for fértroendemin (Helsingfors)

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,

00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAIHDE / VAXEL

+358 (0) 9 615 2020

TELEFAX

+358 (0) 9 615 20 227

Kuljetusalan
Tyoéttomyyskassa
POSTIOSOITE

PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki

arkipdivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN

SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

KOTISIVUT / HEMSIDOR
www.smu.fi

SAHKOPOSTI | E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi
férnamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors
KUNDTJANST

Broholmsgatan 3-5,
gatuplan Helsingfors

vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079

Liittosihteeri / Férbundssekreterare

Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator

Kenneth Bengts
(09) 615 20 258 / 040 455 1229

Lisatietoja/ Ytterligare information
Liittosihteeri/Forbundssekreterare Kenneth Bondas
puh./tel. (09) 615 20254, 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Asiantuntija, Ahvenanmaa
Ombudsman, Aland

Henrik Lagerberg

(018) 199 20 /0400 478 884
Alandsvigen 55, 22100 Mariehamn

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Viestintdasiantuntija /
Kommunikatiosexpert
Katariina Kivisté
0400 502128

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Kirjanpitdjd / Bokférare
Tuula Ylhavuori
(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja /Medlemsregister
Tiina Kytold

(09) 615 20 257

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Ammattiyhdistysliikkeen hakemuslomakkeet verkossa
smu.fi>koulutus. Lomakkeita saa myds luottamusmiehilta
ja Merimies-Unionin toimistoilta. Fackféreningsrorelsens
kursansokningsblanketter www.smu.fi> utbildning.

Toimistotyontekijd, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

\EECEWA'EEE]
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma-pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston makin
varaukset Turun toimistolta /

Sydvistra Finlands avdelnings
stugans bokningar fran
kontoret i Abo



http://www.kuljetusalantk.fi
http://www.smu.fi
mailto:etunimi.sukunimi@smu.fi
mailto:f�rnamn.efternamn@smu.fi
http://www.kuljetusalantk.fi/se
http://www.smu.fi
mailto:kenneth.bondas@smu.fi

