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Pakottava,
pakko, pulla

yblainsdadidnnossé on paljon pakottavia saannok-

sig, joiden tehtdvani on madritelld tydsuhteessa

noudatettavien ehtojen vihimmiistaso. Pakotta-

vuudella on perinteisesti tarkoitettu sit3, ettei
tyésopimuksen osapuolten kesken, eika aina tyémarkki-
naosapuoltenkaan, saa sopia tai soveltaa lain sddnndsta
huonompaa tyésuhteen ehtoa. Pakottavuuden taustalla ja
tavoitteena on tyésuhteen heikomman osapuolen, tyénteki-
jan, suoja, joka on ja on ollut jo kauan vahva suomalaisen
tydoikeuden periaate ja toiminut perustuk-
sena niin kollektiivisopimuksille kuin tyo-
oikeudelliselle tulkinnalle. Toinen tarkea
periaate on edullisemmuussainté. Sen
mukaan sopimusosapuolilla on aina oi-
keus sopia tyésuhteen ehdosta, joka on
tydntekijan kannalta parempi ja edullisem-
pi kuin esimerkiksi lain pakottava sdanté
tai yleissitovan tyéehtosopimuksen ehto.
Viimeisend, mutta ei vihdisimpina mainit-
takoon tyémarkkinaosapuolten ammatilli-
seen yhdistymis- ja jérjestidytymisvapau-
teen pohjaava neuvottelu- ja sopimisoikeus
ja siihen perustuva kolmikantajarjestelma, joka on luonut
vakautta tdssd maassa jo 1940-luvulta lahtien.

Viime aikoina on pistetty niin pakottavuudet kuin periaat-
teetkin paalaelleen tai vahintaan pyykkinarulle kuivumaan.
On puhuttu pakottavasta laista sellaisessa merkityksess3,
ettd tyboikeusgurut epiilevat kuulonsa (ja ymmarryksensi)
heikentyneen kertaheitolla. Pakottavalla tarkoitetaan nyt
pakkolakia, joka vdhimmaissaannén sijasta onkin enim-
maissaannos; pykald, jonka mukaan menndan tasmailleen,
ei ali eikd yli. Vuosilomaa saisi ansaita korkeintaan kuusi
viikkoa vuodessa. Sairausajalta maksettaisiin karenssipai-
vin jilkeen korkeintaan 8o % palkasta. Lomarahaa saisi
maksaa laissa madritellyn mukaisesti, oli siihen aikaisem-

Hallitus jyraa
tyomarkkinaosapuolten
sopimisoikeuden
yli ja tallaa perustuslakiin
Kirjattujen oikeuksien
padlle seka viittaa kintaalla
Suomea sitoville kansain-
valisille sopimuksille.

PAAKIRJOITUS

min ollut tydehtosopimuksen perusteella oikeutta tai ei. Eika
mitdadn sopimuksiin perustuvia lisdherkkuja, piste ja loppu.
Eli pohja pois suomalaisen tyéoikeuden peruspilareilta,
henkselit yli ja romukoppaan vuosikymmenten oikeuskay-
tant6. Mutta huomaattehan: siis tietenkin vain maaraaikai-
sesti.

Jos viime kuukaudet ovat jotakin opettaneet, niin sen, et-
t4 valtion johdonkin on tehtavé kotildksyt. Ja mielelldan kun-
nolla eikéd hatagisesti aamukahvia hoérpatessa. Huolestutta-
vaa ei ole vain se, etti hallitus jyraa
tyomarkkinaosapuolten sopimisoikeuden
yli ja tallaa perustuslakiin kirjattujen oi-
keuksien paalle, vaan myos kintaalla viit-
taaminen Suomea sitoville kansainvilisille
sopimuksille ja Euroopan unionin meita
jasenmaana velvoittaville oikeussainnaille
vedoten yhteiskunnan "adirimmaiseen”
"hitaan”. On tuijoteltu vaan niin omiin
nurkkiin, poytiin ja exceleihin, ettd unohtui
velvollisuus verrata joululahjalistaa Gene-
ven ja Brysselin papereihin. Toivottavasti
eduskunnan perustuslakivaliokunnalle kei-
tetddn kunnon kokouskahvit superfood-voileipineen, etti he
pysyvat hereilld naita kysymyksia pohtiessaan ja "koulu-
aineita” korjatessaan.

"Syokoot pullaal” Historiallis-urbaanin legendan mukaan
néin on lausunut Marie Antoinette, Ranskan kuningatar, va-
hin ennen Ranskan vallankumouksen melskeits, kun hinel-
le kerrottiin pariisilaisten leivdn loppuneen ja nilkiisen kan-
san nousseen barrikadeille.

Saa nihdi, miten Sipilan hallituksen herrasvielle kay.
Putoaako piita nytkin?

Sannaleena Kallio
lakimies
sannaleena.kallio@smu.fi
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Ja kansainvalinen
Kilpailu

yonteinen kehitys johtuu kah-
desta seikasta: Suomen harjoit-
tamasta vakaasta merenkulku-
politiikasta, jossa on siirrytty
lastialusvarustamoissa tonnistoverotukseen
ja alennettu tyévoiman sivukuluja sekd me-
renkulun tydmarkkinajarjestéjen kilpailuky-
kya vahvistavista sopimuksista”, Suomen
Varustamoiden varatoimitusjohtaja Hans
Ahlstrom painottaa. Tonnistovero uudistet-
tiin vuonna 2012 kilpailukykyisemmiksi.
Sitd ennen tyomarkkinajarjestot tekivat
omia ratkaisuitaan ja kantoivat kortensa ke-
koon tonniston sailymiseksi kotimaassa.

Kilpailu mukavuuslippuja vastaan on
raadollista pelia

Merenkulku on kansainvalinen bisnes, jos-
sa kilpailu on kovaa. Suurin uhka rehellisil-
le varustamoille ovat mukavuusliput. Mu-
kavuuslippu tarkoittaa siti,
ulosliputetaan sellaiseen maahan, missi
tyélainsdddantd, ympéristolainsdadints,
verotus ja turvallisuuslainsadadanté ovat
heikompia. Myés Euroopasta |6ytyy muka-
vuuslippuja, kuten Kypros ja Farsaaret. Eu-
rooppalaiset (myds suomalaiset)
omistajat ovat liputtaneet omia aluksiaan

ettd alus

laivan
mukavuuslippujen alle, kuten esimerkiksi Ba-

haman ja Panaman. Mukavuuslippurekiste-
reiden maara on tilld hetkelld 34 kappaletta.
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Milld tavoin suomalainen merenkulku
voi parjata kansainvalisessa kilpailussa?
Merenkululle elinkeinona on tunnusomais-
ta, ettd toiminta on helposti siirrettavissi
toiseen valtioon alusrekisteria vaihtamalla.
Rekistersintia koskevat ratkaisut tehdiin
usein sen perusteella, minka valtion lippu

on toiminnan kannalta edullisin.
Suomalaisen kauppa-
alusrekisterin

kilpailutilanne on ! !

kansainvdlisesti haastaua, sillé
maailmalla on mukavuus-
lippurekistereitd, joissa verotus on
ldhes mitdténtd ja joissa
tyontekijoiden tyéehdot ovat
minimitasoa ja hgvinvointi toissijaista.
Naditd lippuvaltioita voi syystd kutsua
veroparatiiseiksi.

Eurooppalaisten varustamoiden selviy-
tyminen kansainvilisessa hintakilpailussa
on erityisen haastavaa. Esimerkiksi Kiinalla
on erittdin suuri kauppalaivasto. Jotta
EU-valtiot parjiisivat kansainvélisessd kil-
pailussa EU-komissio otti
vuonna 1995 kayttéén merenkulun valtion-
tuen suuntaviivat, joissa on maaritelty mi-

paremmin,

KEINOJA SUOMALAISEN
TONNISTON
KASVATTAMISEEN

Myonteinen merenkulkupolitiikka
Suomalaisten varustamoiden
luottamus maan merenkulku-
politikkaan on kaikista tarkein tekija
tulevaisuutta silmalla pitaen. Jos

uskoa tulevaisuuteen on, varustamot
uskaltavat myos kehittad toimintaansa
ja hankkia uusinvestointeja kotimaahan

Investointipankit

Monilla varustamoilla olisi halua
investoida uusiin aluksiin Suomen lipun
alls, mutta rahoituksen saaminen on
usein kiven alla. Sen sijaan Ruotsissa on
laivahypoteekkipankki, jossa varustaja
5aa alusta vastaan 70 % lainaa. Myos
Tanskassa on vastaava jarjestelma
kaytossa.

ten paljon EU:n jasenmaat voivat tukea
omaa kansallista merenkulkuaan EU-ko-
mission hyviksynnalla.

Tarkeimmit varustamoiden Suomessa
saamat valtion tuet ovat EU-sddnndsten
mukainen tonnistovero ja kauppa-alustuki.
Kauppa-alustuki on muodoltaan tyévoima-
kustannustuki, jossa valtiot tukevat koti-
maan lipun alla purjehtivia ulkomaan liiken-
teen
maksamat tydnantajamaksut ja merenkulki-
joiden maksamat verot tyénantajalle.

EU:n jokainen jasenvaltio voi siis itse paat-
t33, missd mairin se tukee merenkulkuaan

laivoja  palauttamalla tyénantajan

EU:n suuntaviivojen puitteissa. Niissd val-
tioissa, joissa merenkulkua ei ole tuettu, on
nahty usein ulosliputusaaltoja ja sen myéta
merenkulkuelinkeinon niivettymistid. Hyva
esimerkki on Ruotsi, jossa ei ole ollut tonnis-
toveroa kuten Suomessa. Viime vuosina
Ruotsista on ulosliputettu lahes kaikki rahti-
laivat. Ruotsin hallitus on kuitenkin herannyt
tilanteeseen ja aikoo saattaa maassa voi-
maan tonnistoveron niilld nakymin vuoden
2016 alusta. Se tulee kiristimaan Suomen ja
Ruotsin vilista kilpailua entuudestaan, kos-
ka Suomessa ollaan kaavailemassa samaan
aikaan matkustaja-alustuen leikkaamista 20
miljoonalla eurolla. Kauppa-alusten tydvoi-
makustannustuki on varustamojen kannal-
ta merkittavin tuki.



Suomen vienti-
kuljetuksista tapahtuu meriteitse.
Vuonna 2014 Suomen satamiin
saapui ja lahti 163 alusta
vuorokaudessa.

Suomen Varustamoihin kuuluu
talla hetkella 24 varustamoa,
jotka harjoittavat ulkomaan-
likennetta. Suomalaisilla
aluksilla IE

ulkomaan kaupan tuotteista.
Keskiarvo vuonna 2014 oli 33 %.

Suomesta Ruotsiin
ja Tallinnaan likenndivista
matkustaja-aluksista kulki
Suomen lipun alla vuonna 2014.
Sisaanliputukset nostivat
keskiarvoa. Matkustaja-alukset

‘ ovat my0s tarkea osa Suomen
ulkomaankaupan meri-
kuljetuksia: matkustajien lisaksi
niilla kulkee paljon rahtia.

Merenkulkijoiden tyollisyys on
kasvanut :Llla vuodesta
2010.

SUOMEN LIPUN HINTA -
MITA SE TARKOITTAA?

Polttoainekustannukset ovat suurin kustan-
nusera merenkulussa. "Kovin paukku” suoma-
laiselle merenkululle kautta aikain on rikkidirek-
tiivi. Sen kustannusten laskettiin aluksi olevan
800 miljoonaa euroa per vuosi suomalaiselle
merenkululle. Toteutuneet kustannukset ovat
talla hetkelld kuitenkin vahemman, mika johtuu
dieselin hinnan laskemisesta. Polttoaineen hinta
voi kuitenkin muuttua rajustikin lyhyessa ajassa.

Rikkidirektiivin my6ta suomalaisista varusta-
moista noin 15 % kayttaa talla hetkelld jotain
puhdistuskeinoa, kuten pakokaasupesureita tai
vaihtoehtoisia polttoaineita (kuten Meriaura-va-
rustamon biodljylla kulkeva alus). Loput suoma-
laisista varustamot ajavat talla hetkella dieselilla.

Maailman varustamoista vasta 5 % on samalla
tasolla.

Uudet ymparistomaaraykset

Suomalaiseen merenkulkuun kohdistuu en-
simmaista kertaa maailmanhistoriassa samaan
aikaan useita ymparistdmaarayksia, jotka lisaa-
vat merkittavasti varustamoiden kustannuksia.
Suomalaisessa merenkulussa ovat kaikista tiu-
kimmat ymparisténormit maailmassa, silld ym-
paristdrmaarayksista kaikki eivat ole tulleet vield
kansainvalisesti voimaan. Tallaisia maarayksia
ovat muun muassa:

« rikkipaastot

* typpipaastot

« hiilidioksipaastot

« pienhiukkaset ymparistéon
* painolastivesi

« kdymaldjatevedet

« kiinteat jatteet

* jatedljyt

Tyodvoimakustannukset

Suomen kauppalaivastossa miehistdkustannuk-
set ovat kaytannossa lahes samat kuin netto-
palkka varustamoiden saaman kauppa-alustuen
ansiosta. Tuki on helpottanut suomalaisten va-
rustamoiden kilpailua esimerkiksi Viroon nahden,
jossa tydvoima on huomattavasti halvempaa.

Suomen lipun kilpailukykya lisatakseen ty6-
markkinajarjestdt ovat solmineet kilpailukykya
vahvistavia sopimuksia.

Alusten uusiminen

Suomalaisen aluskannan keski-ikaa (aiemmin
noin 20 vuotta) on saatu alennettua uudisra-
kennusten avulla. Uusien laivojen tilaamisessa
on tarkeda huomioida ymparistdrmaaraykset ja
uusi tekniikka, jotka tekevat alussa varustamolle
lisalaskua, mutta ovat pidemman paalle kannat-
tavia ja ymparistda huomioivia hankintoja.




Huoltovarmuus tarvitsee

kotimaisia varustajia

ja miehistoja

Merenkulussa tarvitaan kotimaista varustamotoimintaa.

Mita vakavampi on hairig, sen kipeammin. Merikuljetusten
huoltovarmuuden viimekaden tae kriisitilanteessa on suomalaisessa
omistuksessa ja Suomen lipun alla olevat alukset, jotka on miehitetty

olosuhteet tuntevilla miehiston ja paallyston jasenilla.

TEKSTI HANNU HERNESNIEMI KUVA AKER ARCTIC



ogistiikan toimivuus on Suomen
huoltovarmuuden kannalta erittdin
tarkeda. Laivaliikenteelld ja varusta-
motoiminnalla on tdssi keskeinen
rooli, koska meri eristaa ja yhdistaa meidat
tarkeimpiin kauppakumppaneihimme.

Valtioneuvoston huoltovarmuuspiitds

(5.12.2013), jossa maaritelldan huoltovar-

muuden tavoitteet seuraaviksi 5-6 vuodek-

si, toteaa mm:

® "Varautumisessa painopisteitd ovat me-
rikuljetukset ...”,

@ "Liikennepolitilkassa otetaan huomioon
ulkomaankaupan turvaaminen vakavissa
hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa.”

® "Toimivien markkinoiden ja huoltovar-
muuden turvaamiseksi tarvitaan kulje-
tuskapasiteettia ja vdylien kunnossapitoa
mukaan lukien jaganmurto.”

® Huoltovarmuuden turvaamisen kannalta
tdrkedd on yritysten ja kaluston riittavén
kotimaisuuden suomalaisesta

osaamisesta huolehtiminen.”

lisgksi

Talviolosuhteet vaativat erityisosaamista
Paljon on tehty ja historian saatossa kehi-
tetty jarjestelmid, joilla merikuljetukset
pyritddn turvaamaan. Merenkulun oppilai-
tokset pystyvat kouluttamaan ammattitai-
toista henkildstéa vaativiin olosuhteisiin.
Suomessa on maailman mitassa merkitta-
vd jadnmurtolaivasto. Viylid yllapidetdin
niin, ettd ne ovat turvallisia vaikeissakin
olosuhteissa ja laivakokojen kasvaessa.
Merivalvonta pystyy varoittamaan aluksia
ajamasta karille.

Nami ovat esimerkkeja julkisen vallan
demokraattisen paitoksenteon kautta synty-
neistd toimenpiteistd. Mutta ndma eivét riita.
Merenkulussa tarvitaan kotimaista varusta-
motoimintaa. Mit4 vakavampi on héiris, sen
kipeammin. Optimitilanteenne olisi se, etta
aivan vilttimittdmien kuljetusten hoitami-
seen meilld olisi kotimaisia aluksia, jotka ovat
suomalaisessa omistuksessa ja Suomen li-
pun alla ja olosuhteet tuntevan miehistén ja
paallyston padosin miehittimat.

Kemikaalikuljetuksista vain 7 %
kuljetetaan kotimaisilla aluksilla
tarkeiksi
kuljetuksiksi katsotaan erityisesti elintar-

Huoltovarmuuden kannalta

vike-, energia- ja kemikaalikuljetukset.
Kemikaalikuljetuksissa olemme kaukana
tavoitteesta — vain noin 7 % kuljetetaan
kotimaisilla aluksilla. Huoltovarmuus-
keskus ja elakevakuutusyhtié Ilmarinen
ostivat osan Neste Oilin dljylaivastosta,
jotta silla voidaan varmistaa kriisitilan-
teissa kotimaan kriittinen &ljyhuolto.
Merkittdva osa elintarviketuonnista ja
-viennistd kulkee matkustajalautoilla.
Energiakuljetuksissa uutta askelta ote-
taan juuri nyt, kun Pohjanlahden metallin-
jalostus ja kemianteollisuus ottavat nestey-
tetyn (LNG)  kayttoon.
Kaasukayttoisissa aluksissa Suomi on edel-
lakavija. M/s Viking Grace, ulkovartiolaiva
Turva, rakenteilla oleva jadnmurtaja seki
Containershipin ja Langh Shipin tilaamat
konttialukset eivit ja4 ainoiksi kaasua kiyt-

maakaasun

taviksi aluksiksi, koska kaasu alittaa tiuken-
tuvat paisténormit. LNG olisi myds hyvi
kilpailija kaasuputkistossamme venaliisel-
le kaasulle. Jaavahvistettuja laivoja tarvi-
taan siis tuomaan LNG:ta, mutta riittavat-
ké kotimaisten varustamoiden rahkeet

investointeihin.

Laivarahoitukseen oppia Ruotsin ja
Tanskan laivarahoituksesta
Laivainvestointien kari on rahoitus. Monet
investoinnit ovat tyrminneet siihen, ettd va-
rustajat eivat saa markkinaehtoista rahoi-
tusta, vaikka ne olisivat kaupallisesti kannat-
tavia. Osittain tdma on seurausta pankkien
kansainvilisilla — ei Suomen — laivamarkki-
noilla kokemista tappioista. Laivarahoituk-
sessa voitaisiin ottaa oppia Ruotsin ja Tans-
kan laivarahoituksesta, vaikkakin meidin
tapauksessa katseet kaantyvat Finnveraan.
Sveitsissa varustajat saavat valtiontakauksia
laivainvestointeihin, jos pitdavat meri- ja joki-
laivansa maan lipun alla, mutta tdhin Suo-
men rahkeet eivit riita.

Kaksi tulevaisuuden mahdollista

trendia on otettava huomioon arvioita-

essa laivaliikenteen huoltovarmuutta:

® Autolautat siirretadn naapurimaiden lip-
pujen alle, jos tukijirjestelmdan puutu-
taan.

® Pidemmilla tihtdimell4d kasvavat tavara-
virrat Venajalle, Suomenlahden pohjukan

satamiin, voivat saada lastinantajat ja va-
rustajat kuljettamaan ulkomaankauppam-
me sitd kautta.

Matkustajalautoilla kuljetaan paljon
rahtia

Tukiratkaisuissa matkustajalauttoja usein pi-
detdin huvialuksina, vaikka tosiasiassa ne,
mukaan lukien ropax-alukset, hoitavat mer-
kittavin osin Suomen ja Ruotsin vilisen tava-
raliikenteen. Myés Suomen kaupasta Baltian
maiden kanssa niiden rooli on ratkaiseva ja
sitd tdydentaa jatkoliikenne Via Balticaa pitkin
pidemmalle ja pidemmailtd tidnnepiin. Pi-
kemminkin on ajateltava, etta risteilymatkailu
on turvannut mahdollisuuden luoda ulko-
maankaupan kuljetuskapasiteettia ja pitad
laivoja Suomen lipun alla. Lisiksi matkustaja-
laivat ovat henkireika - varatie ulkomaankau-
pallemme, jos laivaliikenne Itameren kautta
jostain syysta vaikeutuu tai estyy.

Laki poikkeusolojen vakuutustakuusta

Tavaravirta Vendgjille puolestaan saattaa pa-
kottaa mukaansa myss Suomen vienti- ja
tuontikuljetuksia. Tassikin tilanteessa olisi
hyva, ettd varustamotoiminta olisi suoma-
laisissa kdsissi ja alukset Suomen lipun alla.
Tallsin voidaan tavarahuolto Suomeen hel-
pommin turvata valmiuslailla ja se on myds
varustajien intresseissa. Varustajien turvana
on laki poikkeusolojen vakuutustakuusta ti-
lanteessa, olosuhteisiin nihden
asianmukaista jélleenvakuutusta ei ole saa-
tavilla. Vakuutustakuulla valtio turvaa aluk-
sen, kuljetettavan tavaran, henkilstén, va-

hingonkorvausvastuun ja

jolloin

muu  vdeston
toimeentulon ja maan talouselimin turvaa-
miseksi valttimattomin etuuden. &
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AJANKOHTAISTA

M/s Linda oli telakalla vuoden 2014 kesilld.
Tuolloin sen kone revittiin auki ja huollettiin
kunnolla. Samalla alukseen asennettiin
Langhin oma rikkipesuri, joka on toiminut
miehistén mukaan kuin junan vessa.

PURSIMIES MARKUS RISSANEN, ELI ALIAS
"PENA” VUOSAAREN SATAMASSA.

M/s Linda

O on konttilaivalla
raskasta, mutta
antoisaa

Puhtaita konttilaivoja on Suomen lipun alla talla hetkella vain kolme kappaletta:
Containerships-varustamon M/s Containership VIl (eli “Konttiseiska”) ja Langh
Ship-varustamon alukset M/s Aila ja M/s Linda.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU
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erirahtikonttien histo-

ria ulottuu 1930-luvul-

le, jolloin yhdysvaltalai-

nen Malcolm McLean

sai ajatuksen standar-

doidusta kuljetusyksi-
késtd. McLean mietti voitaisiinko kappale-
tavara kuljettaa jotenkin maidranpaihan
saakka ilman, ettd sita tarvitsee kuljetus-
muodon vaihtuessa kuormata uudestaan.
Yksinkertaisen, mutta nerokkaan oivalluk-
sen ansiosta tavaran kuljetusnopeus nousi
ja kustannukset laskivat merkittdvisti.
My®&s tavaran vahingoittuminen matkan ai-
kana viheni.

Tyo konttilaivan takilla on raskasta -
kiinnitettdavaa on paljon
M/s Linda toimii télld hetkelld konttilaivana,
mutta sen rakentamisessa on huomioitu
aluksen monikayttsisyys: laivassa on mm.
vahvistettu tankkitoppi, mikd mahdollistaa
myds bulkin ja muun irtolastin kuljettami-
sen. Jdihinkadan alus ei juutu helposti, silld se
on rakennettu koneteholtaan ja rungoltaan
korkeimpaan 1 A-Super -jdéluokkaan.

Linda ajaa tall4 hetkelld saannéllista lin-
jaliikennettd. Kahden viikon kierroksen
aikana kdyddin Riikassa, Teesportissa,

Aluksen konttikapasiteetti on 9oy TEU:ta,
mikd tarkoittaa, ettd se on selkedsti Langh

Shipin aiempia laivoja suurempi. Aluksella
on pituutta yli 141 metridi ja leveytid 21,5 m.

Rotterdamissa, Arhusissa, Pietarissa ja
Helsingissa.

"Satamassaoloajat ovat sen verran lyhy-
et ja toitd paljon, ettd maissa ei ehdi kylla
kayda”, miehisto kertoo.

Rotterdamin ja Teesportin satamat ovat
kaikista hektisimpia.

"Niissd teemme kaikki tyot itse. Ainoas-
taan nosturikuskit tulevat sataman puolesta.”

Nyt Linda on Vuosaaren satamassa,
jonne se saapui yon tunteina Pietarista.
Merimatka Pietarista kestdad keskimaarin
yhdeksian tuntia s&éstd riippuen. Vuosaa-
ren satamassa kontteja aluksen kyytiin las-
tataan suurella Containershipsin nosturil-
la. Yhtiélld on satamassa omat laitteet,
joita kdyttavat sataman ahtaajat. Ensin pu-
retaan kyydissa olevat kontit ja sitten kyy-
tiin lastataan uudet kontit. Sitten on vuo-
rossa konttien kiinnitys, jonka hoitaa
aluksen miehists.

"Kontteihin laitetaan ensin konttiken-
gat, eli konttien kulmiin laitetaan metalli-
tuet, jotka pitavat ne paikoillaan. Sen jal-
keen kontit surrataan kiinni 30 kiloa
painavilla rautatangoilla, joiden paikalleen
asettelu on raskasta ja tarkkuutta vaativaa
tyota. Kiinnitettavien tankojen maard riip-
puu konttipinon korkeudesta, konttien
painosta ja odotettavissa olevista keliolo-
suhteista.

Ty konttilaivalla on fyysisesti raskasta.
Se voi verottaa pois naistydntekijéita kan-
sipuolen tehtivistd, mutta miehet eivit va-
heksy heita.

Harjoittelija Lauri Mielonen
Jja puolimatruusi Jukka

Teponoja Vuosaaren
satamassa.

"Yksi vahva nainen voi olla paljon voi-
makkaampi ja sujuvampi tyéssdan kuin
heikko mies”, miehet pohtivat messissa.

Langhilla tehdaan pitkaa uraa

Lindalla tyoskentelee talli hetkelld vain
miehid. Aluksen miehisté koostuu 10 vaki-
tuisesta jobista, joista viisi vakanssia on
Merimies-Unioniin ja loput paillystéén
kuuluvia. Monet miehistésta ovat tehneet
toitd aluksella jo pitkddn, mika kertonee
varmasti siitd, ettd varustamossa viihdy-
tdédn hyvin toissa. Aluksen miehisté on suo-
malaista ja muutama virolainen, jotka pu-
huvat hyvin suomea.

lisalmesta kotoisin oleva pursimies
Markus Rissanen, eli alias "Pena” on ollut
toissa Lindalla sen liikennéinnin alusta
|ihtien vuodesta 2007. Sitd ennen hin
tyéskenteli kolme vuotta varustamon muil-
la aluksilla kolmisen vuotta.

Lindalla torni kestdd neljd viikkoa. Ris-
sanen pitdd sitd juuri sopivan mittaisena
tybrupeamana:

"Ehtii olla kotopuolessa tai matkustella.
Kerran vuodessa tulee lahdettyd pidem-
malle reissulle. Viime kesdni ajoimme au-
tolla pitkille Eurooppaan ja kavimme
muun muassa Ranskassa, Italiassa ja Ita-
vallassa saakka.”

HarjoitteluMyllyn kautta
tyoharjoitteluun

Rissanen paatyi Langh Ship -varustamoon
aikanaan téihin koulun tydharjoitte- >>
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"Merenkulku tuntuu omalta alalta",
tyoharjoittelijat Tuomo Suomalainen ja

Lauri Mielonen kertovat viihtyvinsé hyvin
konttilaivatydssd.

lun kautta, kuten moni muukin miehistén
jasenista. Linda-laivalla harjoittelijoita on
aluksella kerrallaan yleensi 2-3 kappaletta.
Talla kertaa takilla vastaan kavelevit Kot-
kan merikoulussa matruusiksi opiskeleva
Tuomo Suomalainen, joka on ehtinyt olla
laivan pailla nyt 16 viikkoa. Kaverinaan
hénelld on Raumalla peramieheksi opiske-
leva Lauri Mielonen.

"Olemme kylla ihan tyytyviisid, ettd
padsimme Suomen lipun alla olevalle lai-
valle tydharjoitteluun. Kaikilla koulukave-
reilla ei kdynyt yhtd hyva tuuri, ja yksikin
ryhma tekee tySharjoittelua tanskalaisella
jokilaivalla”, pojat kertovat.
harjoittelun  tueksi
perustettiin  Suomen Varustamoiden ja
merenkulkualan oppilaitosten yhteistyéna
HarjoitteluMylly, joka aloitti toimintansa
syyskuussa 2012. "Myllyn” tirkein tehtava
on koordinoida ja jakaa Suomen kauppa-
laivaston harjoittelupaikat tasapuolisesti
merenkulkualan oppilaitoksille ja niiden
opiskelijoille.

"Mylly on ideana hyva ja se on helpotta-
nut opiskelijoiden tysharjoittelupaikkojen
saantia. Se jdrjestelmissd on kuitenkin

Merenkulkualan

huonoa, ettd opiskelijan omat mahdolli-
suudet vaikuttaa omaan harjoittelupaik-
kaansa ovat vahdiset ja ne mdarataan pit-
kalti Myllysta.” &
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M/s Lindan miehiston terveiset
maan hallitukselle:

Katse maan sisaisten asioiden
pyorittelysta ulkomaille -
keskittykaa viennin kasvattamiseen
jatuotekehitykseen

hteiskuntasopimus kaatui ja tyontekijajarjestot jarjestivat mielenilmauk-
sen 18. syyskuuta Helsingin Rautatientorilla ja omilla tyépaikoillaan ympa-
ri maan. Maan hallituspolitiikka puhuttaa myés laivoilla.

Lindan miehist6llakin on omat mielipiteensi asioista:

"Hallitukselta menee suuri energia maan sisiisten asioiden pyorittelyyn, kun kat-
se pitdisi siirtdd omasta navasta ulkomaille ja miettid todenteolla, miten vienti saa-
taisiin vetimaan”, messissd pohditaan.

"Pelkka sisamarkkinoiden tekohengitys ei laita Suomen taloutta nousuun, vaan
jytya pitdisi saada karkihankepuheista tekoihin, eli nyt olisi keskittava tuotekehitykseen
ja viennin kasvattamiseen. Tarvitsemme uusia innovaatioita paperirullien kuljettami-
sen rinnalle. Tuotteita on kehitettava pidemmalle ja tehtava uusia aluevaltauksia.”

Yksi miehiston jisenistd kehittdisi Suomen yritysverotusta houkuttelevampaan
suuntaan ja kannattaa hallituksen esittimain Viron mallia joiltakin osin: Mikali yritys
tekee hyvai liikevaihtoa, plus-puolelle jaavia varoja tulisi kayttdd tuotekehitykseen.
Virossa yritykset maksavat veroa vasta sitten, kun yritys alkaa jakaa voittojaan.

Sen sijaan hallituksen leikkauspuheet ja pakkolait eivit saa miehistoltd siunausta:

")arkevampai olisi ollut ottaa vastaan SAK:n tarjoama nollaratkaisu, kuin ryhtya
leikkauksiin. Nolla olisi koskettanut tasaisesti kaikkia, eiki keneltikdin olisi leikattu.”

Sailaskin ihmetteli, miksi SAK:n paketti ei kelpaa hallitukselle?

Samaa mieltd asiasta oli yllattden ”Kaikkien leikkausten isd” Raimo Sailas Helsingin
Sanomiin laatimassa nikékulmassaan ’Hallituksen alku taantui hapuiluksi’
6.10.2015. Siind Sailas toteaa hallituksen alkutaipaleen olleen virhearvioita ja hapui-
lua tdynnd, mutta nikymien kirkastuneen, kun SAK:n hallitus toi péytdan oman esi-
tyksensa.

”Sen mukaan jidrjest6 on valmis sopimaan palkkojen nollakorotuksista ensi syk-
synd avautuvalla uudella sopimuskierroksella ja hyvaksymaan periaatteen, jonka
mukaan vientiteollisuus maarittelee vastedes palkankorotusten ylarajan. Lisdksi SAK
on valmis hyvaksymaan yhteen laskien tuntuvat alennukset tyénantajan sairausva-
kuutusmaksuun, tyéttdmyysvakuutusmaksuun ja tyoeldkemaksuun ja kehittimaan
paikallista sopimista tydehdoista”, Sailas kirjoitti.

Sitten seurasi tekstin ydin:

"Ellei hallitukselle kelpaa tallainen linjaus, pitda kai uskoa, ettd hallituksen tavoit-
teena tosiaan on sopimusyhteiskunnan murtaminen. Elinkeinoeldman keskusliitto
haikailee liittokohtaisia sopimuksia. Miten ne voisivat olla parempi vaihtoehto kuin
keskitetty nollasopimus, tyérauha ja tuntuva vilillisten tydvoimakustannusten alen-
nus?”, entinen "Leikkausten isd” ja entinen valtiosihteeri Raimo Sailaskin ihmetteli.

Ty6rauhaa toivoi myés Lindan miehistd tuleville vuosille, joten naihin sanoihin on
hyva paattia.




ARJEN JURIDIIKKAA

Merimies-Unionin jasenilld on jdsenetuna oikeus saada
Eversheds Asianajotoimiston puhelinneuvontaa jasenten
yksityiselamaan kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi saastaa ristiriidoilta ja vahingoilta.
Jasenille palvelu on ilmainen. www.jbeversheds.com

REILUSTI EROON - Saisitko sina hyvitysta avoerossa?

Avopuolison suoja erotilanteessa parani, kun laki avopuolisoiden yhteistalouden
purkamisesta astui voimaan vuonna 2011. Tuohon saakka avopuolisot olivat lain
silmissi toisilleen vieraita ihmisis, joilla ei ollut lakisaateista oikeutta toistensa
omaisuuteen erotilanteessa tai toisen kuollessa. Laki avopuolisoiden yhteistalouden
purkamisesta soveltuu kuitenkin vain avopuolisoihin, jotka ovat asuneet yhteistalou-

dessa vihintiin viisi vuotta tai joilla on yhteisii lapsia.

Tavallisesti suurimmat riidat eron yhteydessa syntyvit omis-
tuksen ohella siit3, ettd toinen puoliso katsoo panostaneensa
yhteistalouteen enemmin rahaa tai tydpanosta kuin toinen
osapuoli. Avopuolisolla voi olla oikeus erossa hyvitykseen, jos
hin on auttanut toista avopuolisoa kartuttamaan tai siilytta-
maan omaisuutta, ja omaisuuden jakaminen ainoastaan omis-
tuksen perusteella merkitsisi hyGtymista toisen kustannuksel-
la. Uusi laki tuo muutoksen esimerkiksi tilanteeseen, jossa
omaisuus, esimerkiksi koko asunto, on toisen avopuolison ni-
missd, mutta se on hankittu tai rakennettu kummankin osa-
puolen varallisuutta ja tydpanosta hyddyntéen.

Lain miirittelemai panostusta voi olla esimerkiksi tyé yhtei-
sen talouden tai avopuolison omistaman omaisuuden hyviksi,
varojen kidyttdé yhteiseen talouteen, varojen sijoitus toisen
omistamaan omaisuuteen tai muu niihin rinnastettava panos-
tus. Myds merkittavad rakennus- ja korjaustyd tai pitkdaikainen
hoivaty6 kotona toisen avopuolison hyviksi voi oikeuttaa hyvi-
tykseen. Joka tapauksessa kyse tdytyy olla merkittavista varal-
lisuuden sijoittamisesta. Tavanmukainen yhteisestd omaisuu-
desta huolehtimien ei oikeuta hyvitykseen, ellei se ole
luonteeltaan merkittivin yksipuolista ja pitkdkestoista.

Hyvityksen saamisen toisena edellytyksend on perusteeton
etu toisen kustannuksella. Jotta hyvitysvaatimus voisi menestya,
toiselle puolisolle koituneen perusteettoman edun taytyy olla
merkitykseltddn vahaistd suurempi. Alaikdisten lasten vuoksi
toinen puoliso saattaa keskittya pitkdaikaisesti kotitéihin.
Niissd olosuhteissa avopuolisoiden ansiotulot ja varallisuus-
suhteet kasvavat hyvinkin epésuhtaisesti. Pelkka tavanomais-

ten kotitiden tekeminen ei oikeuta hyvitykseen, mutta jos toi-
nen puoliso kdy tdiss§, ja toinen samalla jai kotiin ja panostaa
tdlla tavoin yhteiseen talouteen, hyvityksen edellytykset voivat
olla kasilla.

Hyvityksestd sovitaan omaisuuden jaon yhteydessa. Mikali
sopimukseen ei paistd, avopuoliso voi hakea kardjaoikeudelta
pesanjakajan maaraamista tai nostaa erillisen kanteen karaja-
oikeudessa. Hyvitysvaatimuksen ei tarvitse perustua tarkkoi-
hin tositteisiin tai euromd&ariin, kunhan vaatimuksen perustei-
den tueksi on muuten riittdva naytts. Oikeus vaatia hyvitystad
raukeaa kuitenkin kokonaan kolmen vuoden kuluessa avopuo-
lison kuolemasta tai pysyvasti erilleen muutosta.

Hyvityksestd ja omaisuuden jakamisesta sopiminen on kui-
tenkin ldhes poikkeuksetta vaikeaa akuutissa erotilanteessa.
Valmista ja yhts kaavaa asian ratkaisuun ei ole. Tamin vuoksi
pitkddn avoliitossa asuvien olisikin syyta keskustella omaisuu-
den oikeudenmukaisesta jakautumisesta mahdollisessa eroti-
lanteessa ja myds kirjallisesti sopia tasta.

Johanna Naarala

Asianajaja, varatuomari

Eversheds Asianajotoimisto
johanna.naarala@jbeversheds.com
www.jbeversheds.com
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Matkustajalaivayhdistyksen puheenjohtaja Juha Nyberg:

tuo kaikki yrittajat samalle
viivalle ja takaa rehdin kilpailun

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT SAANA LAMMINSIVU JA SHUTTERSTOCK

Matkustajalaivayhdistyksen
puheenjohtaja Juha Nyberg on
vahvasti yleissitovan
tybehtosopimuksen takana.
Epdrehdit yrittdjat ja liian alhaalle
poljetut hinnat tarjouskilpailuissa
kostautuvat niille yrittdjille, jotka
toimivat lakien mukaan, eivat
kierra veroja sekd noudattavat
alan tydehtosopimuksia.

ina |8ytyy yrittdjia, jotka ven-

koilevat. Yleissitova tydehtoso-

pimus toisi kaikki yrittgjat sa-

malla viivalle, jolloin tyéehdot
olisivat kaikille samat. Yleissitovan tyéeh-
tosopimuksen rooli korostuu entisestéin,
kun alalla on ulkomaalaista tyévoimaa ja
yrittdjia”, Suomen Matkustajalaivayhdis-
tyksen puheenjohtaja Juha Nyberg muis-
tuttaa.

Suomen Matkustajalaivayhdistys solmi
vuonna 2012 ensimmiisen yleissitovuu-
den vahvistamislautakunnan vahvistaman
yleissitovan tyéehtosopimuksen meripuo-

lelle. Askel oli historiallinen. Yleissitova
tydehtosopimus neuvoteltiin hyvassa yh-
teistydssa  tybnantajaliiton,
yhdistyksen ja merenkulun ammattiliitto-
jen kanssa. Nyberg onkin nyt ihmeissaan
Ahvenanmaan yhteysalusliikenteesta luke-

tybnantaja-

mista uutisista, jossa jotkut uudet yritt3jat

eivit toimi alan tydehtosopimusten
mukaan.

"Aina pitdd muistaa, ettd kun henkils-
kunnalla on hyva olla, my&s yritykselld on
hyvi olla”, Nyberg toteaa lihes 20-vuotisel-

la yrittdjan kokemuksella.

Yhteysalusliikenteeseen pitda saada
yleissitova tyoehtosopimus
Elinkeinoelamin keskusliitto EK on tdna
syksyni
yleissitovan tyéehtosopimuksen olemassa-

kyseenalaistanut  voimakkaasti
olon ja haluaa lisata paikallista sopimista.
Tydntekijdjarjestot vastustavat yleissitovuu-
den romuttamista jyrkasti, silld se tarjoaisi
villeille yrittdjille mahdollisuuden poimia
vain rusinat pullasta.
Matkustajalaivayhdistyksen puheenjoh-
taja Juha Nyberg pitad yleissitovaa tyéeh-
tosopimusta rehdin ja tasa-arvoisen yritta-
misen takaajana. Tydehtojen puolesta

Matkustajalaivayhdistys on Paltan jisen.
Matkustajalaivayhdistykseen kuuluu 67
varustamoa, jotka operoivat noin 150
aluksella.

"Neuvottelemme parhaillaan yhteysalus-
liikenteen tybehtosopimuksen uudistami-
sesta. Yleissitova tydehtosopimus olisi yh-
teysalusliikenteeseen paras ratkaisu, koska
se toisi kaikki yrittajat samalle viivalle ja
takaisi rehdin kilpailun.”

Kuntien kilpailutuskiima on
ryostaytynyt kasista
Nybergilld, jos jollakin on omakohtaista
kokemusta kuntien harjoittaman kilpailu-
tuksen seurauksista. Han harjoitti vesibus-
siliikennettd Espoon saaristossa 17 vuotta,
kunnes havisi viime vuonna tehdyn kilpai-
lutuksen 177 eurolla.
"Pitad paikkansa, vain
Nyberg vahvistaa.
Olipa kyse sitten misté tahansa kunnan
tekemdstd tarjouskilpailusta, niissa on il-

177 eurolla”,

mennyt Nybergin mielesta paljon puutteita.

"Kunnissa on se ongelma, ettd ne eivit
osaa kilpailuttaa. Jos tarjouskilpailussa
mennddn ainoastaan halvin tarjous edell3,
ajetaan karille ja pahasti. Puhutaan sitten
mistd tahansa kilpailutuksesta, niin ei se
halvin ei aina vilttamatta ole se paras”,
han muistuttaa.



Kaikki kunnia ’ ’
tyontekijoille,

silloin kun he

ouat lojaaleja ja tekevdt
hommansa hyvin, niin
kaikilla on hyvd olla!

"Kilpailutuksissa pitdisikin katsoa koko-
naisuuksia, etenkin kun puhutaan meren-
kulusta, jossa kaluston uusiminen ei ole
helppoa tai halpaa. Uusien investointien
tekeminen on mahdotonta, jos sopimuk-
sen pituus on vain 3-4 vuotta. Tarvitaan va-
hintddn 10-vuotinen sopimus, jotta olisi
jatkuvuutta ja investointimahdollisuuksia.”

Alusten investointituki auttaisi

kaluston uudistamisessa

Suomalaiset matkustajalaivat ovat verraten
vanhoja, koska niiden uusiminen on kallista.

"Esimerkiksi 24-metrinen alus maksaa
karkeasti noin 2-3 miljoonaa euroa ja sill
tehdddn vuodessa kolme-nelja kuukautta
toitd. Uusien alusten rakentaminen on kal-
lista: jos tuotteessa lukee "vene” on siini
heti kymmenkertainen hintalappu paalla.”

Pienvarustamoiden on haalittava rahat
kasaan uusia aluksia varten omin voimin,
silld ala ei saa minkainlaisia tukia. Uusia
aluksia on halvempi tilata ulkomailta, esi-
merkiksi Turkista laivan saa puoleen hin-
taan. Tampereelle tuotiin sieltd uusi alus
viime kesdni ja ilmeisesti nyt myés Helsin-
gin edustan liikenteeseen on tilattu samal-
ta suunnalta alus.

"Olisi hyvd, jos alamme yrittdjat saisivat
investointitukea uusia aluksia varten. Sil-
loin niitd olisi mahdollista tilata kotimaas-
ta, silla onhan taall3 alan pk-yritt3jia ja lai-

Suomen Matkustajalaivayhdistyksen puheenjohtaja Juha Nyberg ja kesdtyontekiji Marina
von Schantz Espoon Suvisaaristossa kesdilld 2009.

Juha Nyberg ei ole koskaan ollut niiti johtajia, jotka tyytyviit vain hoitamaan yrityksensci
hallintoasioita etddlti konttorista kdisin, vaan hdn on aina tehnyt itse aktiivisesti tité

Vekaline-varustamonsa aluksilla ja maapuolelle laajennettuaan hin ajelee aktiivisesti muun
muassa erikoiskuljetuksia. Nyberg on toisen polven perheyrittdjind isdnsd 1963 aloittamassa
varustamossa Vekaline Oy. Nyt toiminnassa on vahvasti mukana myds Nybergin Laura-ty-
tdr, joka toimii yrityksen kuljetuspddillikkond ja ajaa sen liscksi keikkoja. Myds Juhan pojat
Christopher ja Tom ajavat myds pakettiautoja.

vanrakentajia”, Nyberg toivoisi lisidi t6itd
kotimaasta telakkateollisuudelle.
"Muistettava on, etti uusia aluksia ei voi
ostaa K-kaupan hyllylta. Esimerkiksi oma
alukseni Aurora on rakennettu aikoinaan
Espoon saaristoliikennetts varten.”

Havitty kilpailutus: mita sen jalkeen?
Vaikka yrittajalla olisi hyvakuntoinen kalus-
to, se saattaa havitd kunnan jarjestiméan
kilpailutuksen yrittdjalle, jonka kalusto on
huonomassa kunnossa. Néitd tapauksia
on nihty saaristossa ja rannikon liikentees-
sd. Piaikaupunkiseudun kaluston kunnos-
sakin on vaihtelevuutta.

Mita sitten tapahtuu yrittdjille, jotka ei-
vat menesty kuntien jarjestimissa kilpailu-
tuksissa.

"Tamé on erikoisala, jos haviat kilpailu-
tuksen, ei yrittdjalle valttimattd 16ydy enda
toita. Tyottomaksi jaavat myos laivoillam-
me tyoskennelleet merimiehet, elleivat he
onnistu saamaan muista varustamoista
uusia t6itd. Ongelmaksi voivat muodostua
tyéehdot ja palkat, jos uusi yrittdja maksaa
tyontekijoilleen vahemman.”

Kuten tieddmme, alalla esiintyy monen-
kirjavaa toimintaa. Ahvenanmaalla kaydyt
kilpailutukset ovat niista tuorein esimerkki,
mutta selvittamistd riittdd myos paakau-
punkiseudun toiminnassa sekd muualla
Suomessa.

Toimitusjohtaja ruorissa ja auton ratissa

Kilpailutuksen havién seuraukset ovat
usein kouriintuntuvat: havittyaan kilpailu-
tuksen Espoon saaristoliikenteestd Vekali-
ne joutuu myymain lihes koko kalustonsa.

"Varustamollamme on nelja alusta: yksi
niistd on jo myyty ja kaksi on vield myynnis-
sd. Myyn kaikki puulaivat ja jatin jiljelle
alumiinipaatin, jolla teen jatkossa tilaus-
risteilyita.”

"Enai en siis tyollistd meripuolella ihmi-
sid, mutta maapuolella tyéllistan. Jatkan
sielld kuljetusliike Vekalinella”, Nyberg ker-
too olleensa onnekas ja jossain mairin
kaukaa viisas, ettd osasi varautua tulevai-
suutta varten.

"Vuosina 2009—2010 aloin miettis, etti
vesibussityd on kausiluonteista ja mita
tapahtuu, jos tyét loppuvat. Olen aikoi-
naan ajanut rekkaa ja kuorma-autoa, joten
menin tavaraliikenteen yrittajakurssille ja
sain ensimmdisen liikenneluvan vuonna
2010 ja nhyt niitd on jo viisi kappaletta",
Nyberg kertoo.

Myshemmin laajensin toimenkuvaani
vield siten, ettd kdyn ajamassa etuautokul-
jetuksia, eli erikoiskuljetuksia. Tanaan illal-
la vilkutan Vuosaaresta Sotunkiin 8 metrii
levedn kuljetuksen: se vie koko kehi Ill:n
leveyden.” >>



Vekalinella on kaytéssaan tilld hetkelld
nelja tavallista pakettiautoa ja yksi sprintte-
ri, jossa on perdlautanosturi.

"Ja nyt ndyttad silta, ettd lisadkin kalus-
toa olisi tulossa jossakin vaiheessa. Minul-
la on sen verran loistavat tydntekijit, ettd
olemme melko arvostettuja Postin suun-
nalla”, Nyberg kehaisee tiimidan.

Menestyksen avain ovat hyvinvoivat
tyontekijat

Henkilskunnan hyvinvointi on toinen tekija,
joka korostuu Nybergin puheissa useaan
otteeseen:

"Annan kunniaa ja nostan hattua hyvin
tyonséa tekeville tyontekijsille: yhtidn tulos
on pitkalti heista kiinni. Minulla on aina ol-
lut erittdin hyvdd henkildstdd, joista joiden-
kin kanssa olemme jopa kuin samaa per-
hettd ja lojaalisuus toimii. Silloin voidaan
joustaa kumminkin puolin tarvittaessa esi-
merkiksi vapaiden kanssa.”

Nyberg muistuttaa, ettid ohje patee alal-
le kuin alalle ja myds saaristoliikenteeseen:

"Risteilyt eivat ole sellaisia, ettd niitd vain
tehdaan, vaan niilla pitaa olla sisaltéa ja
asiakaspalvelutyytyviisyyden
Vesibussiliikenne ei ole vain sit3, ettd aje-
taan ympyrdd, vaan yrittdjan pitéisi olla

kunnossa.

mukana kehittimaissi liikennetta.”
"Merkittavin asiakastyytyvdisyyden on-
nistumisen mitta ovat tyytyviiset asiakkaat.

Nostan hattua omalle henkilokunnalleni ja
entisille vesibussien tyontekijsille, jotka oli-
vat todella asiakaspalvelutaitoisia. Monien
risteilyvieraiden kanssa syntyi vuosien var-
rella lampimit vilit ja toivon, ettd Espoon
liikenteessd tidnd kesdni aloittanut uusi
yrittdja panostaa vastaavan lailla asiakas-
palveluun.”

Maanteiden "mukavuusliput”

Jos on haasteita meripuolella, niita |6ytyy
myds maista. Maapuolen kuljetuksissa
Nyberg on térméannyt jalleen ongelmiin
tydehtosopimusten noudattamisen kanssa.

"Maapuolen kuljetukset eivat ole mi-
kaan kultakaivos ja katteet ovat aika ka-
peat. ltse noudatan tydehtosopimuksia
todella orjallisesti, mutta tieddn etté kaikki
eivat niin tee.”

Yritykset ja alihankkijat karsivat ta-
lousongelmista.

"Tieddn, ettd esimerkiksi Vuosaaresta
ajetaan kontteja, joista pitdisi saada esim.
1,50 tai 1,70 per kilometri, mutta tilaajat
maksavat vain 70 senttid kilometri, jolloin
isdnnit eivat saa edes kulujaan pois. Tilan-
ne kertoo siitd, ettd alihankkijatkaan eivat
aina hyvéssa taloustilanteessa.”

Monenkirjavaa palkkahaitaria esiintyy
myds alan tydntekijéiden tilinauhoissa.

"Alalla on useita kuljetusyrittdjig, joilla on
urakkahinnat joissa kuski saa kahdeksan
euroa tunnissa. Halvemmat urakkahinnat
ovat kilpailua vairistavas toimintaa meiti
rehellisia yrittajid kohtaan.” &

AVAIMET SUOMEN NOUSUUN
ovat Matkustajalaivayhdistyksen
puheenjohtaja Juha Nybergin
mukaan siini, ettd annetaan
yrityksille mahdollisuus nousuun ja
tyollistad ihmisia.

”On muistettava, ettd kaikki
yritykset eivat ole vientiyrityksia.
Sanotaan, ettd pitd4 saada vienti
vetdmaan, mutta kylld meidan
pitda saada kotimaakin vetimain.
Mediassa puhutaan usein suuryi-
tyksistd ja unohtuu, etti 70
prosenttia suomalaisista on
pk-yrityksissa toissd. Pk-yritysten
tyollistamisedellytysten parantami-
nen tuo ostovoimaa ja Suomi
padsee nousuun.”

Matkustajalaivayhdistys ry

Yli neljankymmenen vuoden

aikana kaikkiaan neljaan eri
yhdistykseen kuuluneet rannikko-
ja sisavesialueilla toimivat
henkilsliikennevarustamot ovat
keskittivat voimansa 19.11.2004
perustettuun yhteen valtakunnalli-
seen edunvalvontayhdistykseen.
Yhdistys on kaksikielinen.
Yhdistykseen kuuluu 67
varustamoa, jotka operoivat noin
150 aluksella. Muutaman matkus-
tajapaikan vuokraveneistd aina
300 matkustajan yhteysaluksiin ja
rannikkoristeilijéihin ulottuvan
kaluston kokonaiskapasiteetti on
noin 20.000 matkustajapaikkaa.
Alukset kuljettavat erityyppisilla
matkoilla vuosittain yli kolme
miljoonaa matkustajaa.
Yhdistykseen kuuluvat varusta-
mot ty6llistavit vuodessa noin
1 600 tydntekijaa.




MERIMIES
KYSYY,
LAKIMIES
VASTAA

kuultavana

MERIMIES: sa kuullaan itse asianosaista seki kaik-
: tietdvit. Kokouksessa on kisiteltavi
wuu selvitys eli asiakirjat, valokuvat,
a liittyvat kisiteltavaan asiaan. Mi-
: dminen vaatii, voi laivatoimikunta
LAKIMIES: a asiaa useammassakin kokouk-
: ettdvd asia koskee, on oikeus
o kasittelyn ajan.
lee enemmistén kanta tai
joka on tyéntekijan kan-
tajaa, vaan tydnantajan
disesti. Timi korostaa
ystd hankkivana toi-

vi poytikirjaa. Sii-
kat ja selvitykset,
enten mahdolli-
at kaikki toimi-
ettava pdyta-

43n merkinta
ilytetdan lai-

kohteella,
s kaikista

alvato KU d KOKOUKSe ary dd cao

Tydturvallisuusasioita kisitelladn tydsuojeluyhteistoimintaa
koskevan lain mukaisesti tydsuojelutoimikunnassa, jonka on
kokoonnuttava sidnnéllisesti vihintddn 20 tydntekijin tydpai-
kalla. Jossakin tapauksissa asia voi kuulua molempien toimi-
kuntien asialistoille, jos kyseessd on esimerkiksi tycturvallisuu-
teen liittyva rikkomus tai laiminlyénti, jonka perusteella
tydnantaja aikoo paattaa tydntekijan tydsuhteen.

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi
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M/s Skiftetin kahvilan siisteys
sai toistamiseen huomautuksen
terveystarkastajalta

- vastaavia ongelmia esiintynyt
aiemmin myos M/s Gudingenilla

- Kummankin aluksen kahvilatoiminnoista vastaa sama yrittdja,

Alexandras Café -

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

Tyota tauotta 14 tuntia
paivassa, ei merimiehen
tyosopimusta, eika tietoa
vakuutuksista. Sellaista on
tyo Ahvenanmaan
maakuntahallituksen
yhteysalusten
yksityistetyissa kahviloissa.

ngelmat Ahvenanmaan yhteys-
alusliikenteessi tuntuvat jatku-
van. 1. lokakuuta Alandstidnin-
genin paduutiseksi nousi
yhteysalus M/s Skiftetin kahvila, jonka siis-
teydessi esiintyi puutteita. Terveystarkasta-
ja Patrik Lundin teki M/s Skiftet -aluksen
kahvilaan yllatystarkastuksen maanantaina
28. syyskuuta, koska oli saanut vihjeen kay-
di tarkastamassa aluksen taloustilat. Tar-
kastuksessa ilmeni, etti aluksen keittié oli
likainen: lattiat ja seinat sotkuiset sekd kyl-
milaitteistossa puutteita. Huomautuksen
antamisen jilkeen terveystarkastaja vieraili
toistamiseen aluksella saman viikon tors-
taina, jolloin paikat olivat siistitty kuntoon.
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Alexandras Café on saanut viranomaisil-
ta moitteita samoista syistd myds aiem-
min: M/s Gudingenilla 12.6.2014 ja
25.8.2014 tehdyissi tarkastuksissa kavi il-
mi, ettd aluksen kahvila oli niin likainen,
ettd se jouduttiin hetkeksi sulkemaan. Sii-
vous kesti joitakin pdivid, jonka jalkeen
kahvila oli mahdollista jalleen avata. Ongel-
mat juonsivat selkedsti siit3, ettd aluksella
oli liian vdhian henkilokuntaa tyén maaraan
nahden. Etenkin kesdsesonkina laiva on ai-
van tdynni matkustajia.

Kahvilatoiminta yksityistettiin 2011

Ahvenanmaan maakuntahallitus kilpailutti
yhteysalus M/s Gudingenin kahvilatoimin-
Kilpailutuksen voitti
Alexandras Café. Kahta vuotta mychem-

not vuonna 2011.

min, vuonna 2013, yritys sai kilpailutukses-
sa hoitaakseen M/s Skiftetin kahvila-
toiminnot.

Alexandras Cafén omistavat nykyisin
Tukholmassa asuvat Alexandra Mollgren ja
Alexandra Ostlind. Ahvenmaan maakunta-
hallitus maksaa Alexandras Cafélle 11.900
euroa kuussa kahvilatoiminnan harjoitta-
misesta Skiftetilld ja 12 9oo euroa kuussa

M/s Gudingenilla.

Yritt3jat hoitavat firman hallintoa
Tukholmasta kasin

M/s Skiftetilld yrittdjind toimivat Alexandra
Mollgren ja Alexandra Ostlind eivit asu
itse Ahvenanmaalla, vaan hoitavat yrityk-
sensi hallintoa ja talousasioita Tukholmas-
ta kasin.

Aluksella tydskentelevin taloushenkils-
tén maiird on vihentynyt maakuntahalli-
tuksen ajoista: tuolloin yhteysaluksilla tyos-
kenteli oma kokki, joka vastasi miehiston
ruoanlaitosta. Kahvilassa tyéskenteli puo-
lestaan oma henkilékuntansa ja aluksella
oli oma siivooja. Yksityisen yrittajan myota
hallinto-/johtohenkilokunnan mairad on
kasvanut kahdella ja samaan aikaan aluk-
sella tybskentelevan henkildkunnan maara
vihentynyt. Yhteysalusten oma kokki ja sii-
vooja menettivit tydpaikkansa kilpailutuk-
sessa ensimmdisten joukossa, eikd uusi
yrittdja tarjonnut heille t6itd alukselta.

Vaara tyoehtosopimus, eika merimiehen
tydsopimusta

Merimies-lehti vieraili M/s Skiftet-aluksella
heindkuussa ja haastatteli heindkuussa
siella tuolloin tyéskennelleita henkilsita.
Tydntekijat kertoivat olevansa tukityollistet-



tyjd ja ettd he eivit olleet laatineet merimie-
hen tyésopimusta. Tyontekijoiden mukaan
heihin noudatetaan aluksella hotelli- ja ra-
vintola-alan tyéehtosopimusta, minka palk-
katason he tiesivat olevan alempi kuin mita
heille kuuluisi maksaa merenkulun tyseh-
tosopimuksen mukaan.

Palkkansa eteen he tekevit aluksella 14 (ja
jopa 15) tuntia toitd vuorokaudessa: ty6 pitad
sisillaan kahvilanhoidon, miehistén ruoan-
laiton ja messin, keittion seka yleisten tilojen
kunnossapidon. Yhteysaluksen kahvila voi
olla kesaisin aivan tdynni turisteja ja muita
matkustajia, jolloin ruokittavana on yli 200
suuta.

Kahvilassa tyoskennelleet tyontekijat te-
kijat toitd haastattelun ajan reippaasti,
mutta kiirettd piti. Yhteysalusten miehisto-
jen onkin kuulleen valittavan ruoan laadun
heikontumista yksityisen kahvilayrittdjan
myota: tyontekijat tekevat kylla parhaansa,
mutta litka tydmaara ja pitkat tyopaivit vaa-
tivat veronsa. Harvat heistd ovat saaneet
laivakokin koulutuksen, vaan ovat saatta-

neet opiskella aivan muita aloja kuin ta-
louspuolta.

Onko maakunta- ’ ’
hallitus laskenut
kilpailutuksessaan, ettd silld on
varaa maksaa yritysta
Tukholmasta kdsin operoiville
johtaijille, jotka eivat
tyoskentele itse aluksen padlla
aktiivisesti?

Yrittdja otti yhteytta toimitukseen
Laivavierailun jalkeen Merimies-lehti sai kir-
jeen kahvilayrittaja Alexandra Mollgrenilta.
Siind hin totesi muun muassa yrityksen
johdon jittdneen nostamatta omia palkko-
jaan kahteen vuoteen. Se tuntuu erikoisel-
ta, koska tuskin |6ytyy yrittdjaa, joka pyérit-
tdisi toimintaansa ilmaiseksi.

Tiedossa ei ole my&skaan, ettd omista-
jat Mollgren ja Ostlind itse tekisivit toita
sadnndllisesti aluksilla, koska asuvat Tuk-
holmassa ja kertovat hoitavansa yhteyden-
pitoa tydntekijoihinsda muun muassa Face-
bookin avulla. Yrityksen verotietoja ei ole

toimitettu kaupparekisteriin, joten yrityk-
sen liikevaihtoa ja tilinpaatosta on vaikea
tarkistaa. Tiedossa kuitenkin on, ettd maa-
kuntahallitus maksaa yrittdjille kuukaudes-
sa lihes 24 800 kuukaudessa rahaa kahvi-
loiden hoidosta.

Kahvilayrittdgja Mollgren kertoi Meri-
mies-lehdelle |ahettdmassa kirjeessa, ettd
han on saanut Ahvenanmaalla toimivalta
AVl:n  tydsuojelutarkastajalta Henning
Karlssonilta luvan kayttda aluksella hotelli-
ja ravintola-alan tyéehtosopimusta. Mikali
tarkastaja on antanut hinelle tallaisen lu-
van, niin Merimies-lehti kuulisi mielelldin
tarkastajalta itseltddn perusteet kyseisen
sopimuksen kiyttoon ja herdd myds kysy-
mys, onko henkilé tehtiviensi tasalla.

Yhteysalusten tyontekijat pelkaa-

vat kertoa asioista

Haastattelun antaneet tyontekijat antoi-
vat Merimies-lehdelle luvan kirjoittaa
aluksen tybolosuhteista, mutta lihettivit
jutun laatimisen jilkeen toimitukseen ly-
hyen kirjeen, jossa he kertoivat olevansa
tyytyvaisia téihinsd, eikd heilld ole valitta-
mista. Se kertoo siitd, ettd tydntekijat eivat
uskalla puhua ja varmasti pelkdavat tyo-
paikkojensa puolesta. Yhteysalusten kilpai-
luttamisen tuomista ongelmista uutisoi elo-
kuussa my6s Yle, josta kdvi ilmi myés
tyontekijsiden pelko puhua. &

on suuri

tyontekijoiden vaihtuvuus: suurin osa ei

palaa enii aluksille seuraavana vuonna.
Se vaikeuttaa asioiden hoitoa. Meri-
mies-Unioni on tarjonnut kahvila-
tyontekijille useaan otteeseen apua,
ettd asiaa alettaisiin hoitaa eteenpiin.
Tydntekijoista kukaan ei ole toistaisek-
si halunnut |ahted peradmain viirin
sopimuksen mukaan maksettuja
palkkoja.
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TYOSUOJELU

arvi-Suomen
satamissa kaytossa
vaarallisia tyotapoja

Ty6suojeluviranomaiset listaavat vaaratilanteita aiheuttavista tyétavoista karkeen
alusten kansimiesten tavan hypdata kannelta laiturille vastaanottamaan
Kiinnityskoytta. Puskuhinaaja Parkolla tyésuojelu ja -turvallisuus ovat mukana
arjen aherruksessa ja rutiineissa.

TEKSTI JOUKO KAHILA KUVAT SAANA LAMMINSIVU



Ilkka Kervinen on julkisuudessa muis-
tuttanut, etta.

”

... tyturvallisuuslain mu-
kaan tyénantajan on arvioitava tdiden vaa-
rat ja suunniteltava ty6ét turvallisiksi.
Valvonnan kohteena ovat alusten ja varus-
tamoiden lisaksi myds satamat, joiden vel-
vollisuus on ohjeistaa aluksia turvalliseen
laituriin saapumiseen ja kulkutien kayt-

to6n.”

Pieliselld joskus hypataan

M/s Serenalla tilausristeilyjd jirjestdvin
Pielisen VIP-Risteilyt Oy:n toimitusjohtaja
Jari Loikkanen ymmartda Kervisen nake-
mykset ja huolen. Han kuitenkin huomaut-
taa, ettd Pieliselld kansimies joutuu aluksen
keulakéyttd kiinnittdessddn hyppaamain
pienemmille laitureille, koska niissi ei ole
kaijapalvelijaa.

"Perdkoysi kansimiehelle heitetaan kan-
nelta. Kulku laivaan tapahtuu heti kiinnitta-
misen jilkeen hydraulista lankonkia, kive-
lysiltaa, pitkin”, kipparinakin
toimiva Loikkanen tismentaa.

"Vaadimme tydntekijéiltimme kansi-

miehen patevyyden. Lisdksi heille annetaan
Vaaratilanteita

aiheuttavat ’ ’

osaltaan joidenkin alusten liian
vdhdinen miehitys seka siita
kumpuava Kiire.

Serenan

riittdvd perehdytys tyshén.”

Vuonna 2003 valmistunut Serena on
22,5 metrid pitkd ja kuusi metria leved. Alus
on tilausristeillyt Pieliselld kohteinaan |a-
hinna Koli, Lieksa, Nurmes ja Juuka. Tani
kesdni Serena pysyi visusti laiturissa. Loik-
kasen mukaan tihin oli syyna viiledn kesén
aiheuttama heikko kysynta. Mutta joensuu-
laisyrittdjd ei vahasta lannistu.

Parkko-hinaajan kanssa_Joutsenon satamassa oli Hollannin lipun alla oleva laiva. Saimaan
rahtiliikenteesti merkittdvi osa kulkee ulkomaalaisten ja mukavuuslippujen alla.

Toissa syksynd Imatran satamassa ulkomaalaisella laivalla ulkomaalainen merimies, joka putosi
laiturin ja laivan viliin kylmdcdin veteen ja hukkui. Tapaus johti tiukempiin turvallisuustoimiin.

"Ensi kesdni teemme tilausristeilyja Jo-
ensuusta Saimaalle, kuten oopperajuhlien
aikaan Savonlinnaan. Jos kysyntdi ei sil-
loinkaan riittdvisti ole, alus on laitettava
ehka myyntiin”, Jari Loikkanen pohtii.

Tyoturvallisuus osana aherrusta
Puskuhinaaja Parkon péiillikén Markku
Rautiaisen mukaan Parkon ja puskemansa
tyontéproomun kiinnittdminen laituriin ei
vaadi kansimiehen hyppaamista laiturille.
Eikda mydskddn kaijapalvelijan apuja, koska
hinaaja proomuineen voidaan kiinnittaa
laituriin kannelta kasin.

"Jos tarvitsemme kiinnitysapua, koh-
desatamissamme ovat kaijapalvelijat laitu-
rilla vastassa”, Rautiainen lisda.

Parkon miehistén vaativin ty6turvalli-
suusriski on se, ettd aluksella joudutaan
tekemadn toita usein pimedssa sekd liuk-
kaissa olosuhteissa. Onneksi pahemmilta
onnettomuuksilta on viltytty. Rautiainen
kiittaa tastd kokenutta seka turvallisuusris-
kit ja -ohjeet arkisessa aherruksessa huo-
mioivaa miehist6a.

"Miehistélld on pelastusliivit pailld ja
walkie talkie radiopuhelimet mukana. Uu-
sien tyontekijoiden perehdyttaminen hoi-
detaan tarkoin perehdyttamiskaavakkeen
mukaisesti.”

Hinaajan nelihenkinen miehisto, pail-
likkd, peramies ja kaksi kansimiesti, teke-
vdt niin sanottuja yhteishommia. Eli kan-
si- ja konehommat kiertavat. Rautiaisella

on meneillddn parin viikon huki kansi-
mieheni.

"Vililld pitaa kiirettd, mutta miehistoa
on ollut riittdvasti. Teemme kuuden tunnin
vahteja: kuusi tuntia t6ita, kuusi lepovuo-
rossa. TySjaksot kestavat kaksi viikkoa.”

Fin-Terpuu Oy:n omistamalla Parkolla
on pituutta 22,43 ja leveyttd 6,58 metrid.
Vuonna 1966 valmistunut hinaaja puski ta-
ni kesdni 72 metristd tydntdproomu Sam-
poa reitilld lisalmi Joutseno. Proomuun
mahtuu puutavaraa noin 2 ooo kuutiota,
eli 40 rekkalastillista. &

2015+ 4 [/ MS 19



VALTUUSTON JULKILAUSUMA 20.10.2015

Merenkulun tukien Leikkaus toisi
matkustaja-alussektorille yli 4 000
tyotonta merenkulkijaa ja vaarantaisi
paivittaistavarakuljetukset
kriisitilanteissa

Merimies-Unionin hallitus hyvdksyi 20.10.

ty6llisyys- ja kasvusopimuksen toisen
vaiheen mukaiset palkankorotukset,
jotka perustuvat keskusjarjestdjen
15.6.2015 aikaansaamaan
neuvottelutulokseen.

Merimies-Unioni sitoutui 2013 tydllisyys-
ja kasvusopimuksen mukaiseen
ratkaisuun sen jalkeen, kun silloin
vallassa ollut Jyrki Kataisen hallitus

oli peruuttanut kauppamerenkulun
tukiin kohdistuneen 20 miljoonan euron
leikkausuhan. Tukien leikkaamisen
todettiin johtavan ulosliputuksiin ja
tyottomyyden kasvuun.

Juha Sipilan hallitusohjelmaan on
kuitenkin jdlleen sisdllytetty uhka leikata
kauppamerenkulun tukia erityisesti
matkustaja-alusten osalta

20 miljoonalla eurolla. Mikali leikkaus
toteutetaan, se johtaisi Suomen lipun
alla toimivien matkustaja-alusten
ulosliputukseen ja toisi maahan yli

4 000 tyétonta merenkulkijaa.

Samalla se tarkoittaisi myds
suomalaisen vuosikymmenid jatkuneen
matkustajavarustamotoiminnan
loppumista, eika kerran menetettyja
aluksia saataisi enda koskaan takaisin.
Kokonaisen elinkeinon katoamisen
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kerrannaisvaikutukset ulottuisivat myos
muihin yrityksiin, kuten alihankkijoihin ja
toisivat tullessaan konkursseja seka sen
myo6ta lisad tyottomyytta.

Suomalaiset merenkulkijat ovat
toteuttaneet viime vuosina useita
toimia, joilla on parannettu kotimaisen
tonniston kansainvalista kilpailukykya.
Merenkulkijoiden eldkeikad on
vastikaan nostettu, varustamoiden
tyovoimakustannuksia on laskettu useita
kertoja suoranaisin palkanalennuksin
tai tyOajan pidennyksin seka alusten
miehityksia on pienennetty minimiin.
Tehostamistoimien ja uuden
tonnistoverojarjestelman johdosta
kotimainen tonnisto on kasvanut 18,7
prosentilla vuodesta 2010 ja kaikki
uudisrakennukset on liputettu Suomen
lipun alle. Samalla merenkulkijoiden
tyollisyys on kasvanut 6,6 prosentilla.

Merimies-Unionin valtuusto
edellyttas, etta Sipilan hallitus

luopuu ohjelmaansa sisdllytetysta
kauppamerenkulun tuen
leikkaamisesta ja pitaa kiinni Kataisen
hallituksen antamasta lupauksesta
olla kajoamatta merenkulkuelinkeinon
harjoittamisen kannalta elintarkeisiin
tukijarjestelmiin.




Matkustaja-alusten miehistotuen leikkausuhasta
kirjallinen kysymys maan hallitukselle:

Kansanedustaja Leena Meri (ps.) on
laatinut kirjallisen kysymyksen
matkustaja-alustukiin liittyvista
mahdollisista leikkauksista:
matkustaja-alusten miehistotuen
leikkaus merkitsee pahimmillaan
jopa 4000 tydpaikan menetysta.
Menetettyja merityopaikkoja ei enda
tulla saamaan takaisin Suomeen

- niin kuin ei myoskaan
ulosliputettuja matkustaja-aluksia,
mikali leikkaukset toteutettaisiin.

uomen lipun alla liikennéivilla
matkustaja-aluksilla kulkee vuosit-
tain lihes 7 miljoonaa matkusta-
jaa Suomen ja Ruotsin, Suomen ja
Saksan sekd Suomen ja Viron vililla. Vuosi-
tasolla matkustajat jattavat Suomeen yli
500 miljoonaa euroa.
Matkustaja-autolautoilla  kuljetetaan
vuosittain noin 25 % Suomen ja ulkomai-
den vilisista kappaletavarakuljetuksista.
Kdytanndssa melkein kaikki paivittdistava-
rakaupan tuotteet kuljetetaan matkusta-
ja-autolautoilla. Matkustaja-autolauttojen
osuus Suomen tuonnin ja viennin sekd
huoltovarmuuden takaajana on siis mer-
kittava.

Lahes kaikki rahti kulkee matkustaja-
autolautoilla Suomen ja Ruotsin

valilla

Suomen ja Ruotsin vilisessa kappaletavara-
liikenteessd matkustaja-autolauttojen rooli
on vield korostuneempi: 95 % maidemme
vilisestd tavaraliikenteestd kulkee meriteitse

Viking Line ja Tallink Siljan matkustaja-auto-
lautoilla sekd muun muassa Naantalista lii-
kenndivilli Finnlinesin ropax-aluksilla. Tal-
linnaan risteilee Helsingistd myés Suomen
lipun alla seilaava Ecker6 Linen alus ja Vaa-
sassa lilkenndiva Wasa Express.

Uhkana alusten ulosliputus Suomesta
Ala on kovassa kansainvilisessa kilpailussa.
Pahimmat kilpailijamaamme ovat Ruotsi ja
Viro. Ruotsissa on toteutettu EU-komission
suositusten mukaiset kauppamerenkulun
miehistékustannustuet ottamalla kayttéon
niin sanottu nettopalkkajarjestelm3, jossa
varustamon ei tarvitse tilittda eteenpiin eri-
ndisia tydnantajan sivukuluja ja merenkulki-
joiden maksamia veroja, titen miehiston
palkkakustannukset ovat pienemmat. Viros-
sa taas tyévoimakustannusten taso on al-
haisen palkkatason johdosta huomattavasti
matalampi kuin Suomessa. Lisdksi Viron
yritysverotusjirjestelma on varustamoille
erittdin edullinen.

Hallituksen hallitusohjelmaan sisilty-
vien ehdollisten leikkausten joukossa on
esitys kauppamerenkulun tukien leikkaami-
sesta 20 miljoonalla eurolla. Leikkaus on
suunniteltu kohdistuvan pelkastdan mat-
kustaja-alusten miehistétukeen. Suomalai-
set matkustaja-alusvarustamot ovat jo il-
moittaneet,
toteutetaan, ne tulevat siirtimain aluksen-
sa muiden maiden alusrekistereihin ja mita
ilmeisimmin Ruotsiin tai Viroon. Pelkés-

ettd mikili tukien leikkaus

tddn Viking Linen osalta tukien leikkaami-
nen tarkoittaisi yli 10 miljoonan euron suo-
ranaista menetystd, mikd saisi yhtion
toiminnan Suomen lipun alla raskaasti tap-
piolliseksi.

MARKKU OJALA /| COMPIC / EDUSKUNTA

LEENA MERI

Matkustaja-alustuen leikkaus toisi
Suomeen 4 000 tyotonta merimiesta
Matkustaja-alusten ulosliputtaminen mer-
kitsee pahimmillaan jopa yli 4 000 suoma-
laisen merityépaikan menetysta. On varsin
todenndkoistd, ettd niita tyopaikkoja ei
endd tultaisi saamaan takaisin Suomeen
niin kuin ei myéskaan ulosliputettuja mat-
kustaja-aluksia.

Jyrki Kataisen hallitusohjelmaan siséltyi
vastaava esitys kauppamerenkulun tukien
leikkaamisesta 20 miljoonalla eurolla. Ka-
taisen hallitus luopui kuitenkin esityksests,
koska sen katsottiin johtavan vilittémiin
ulosliputuksiin ja suomalaisten merenkul-
kijoiden joukkotysttomyyteen.

"Mitd maan hallitus aikoo tehdd, jotta
matkustaja-alustuen leikkausuhka ei toteu-
tuisi ja onko leikkausten toteutuessa mah-
dollisesti toteutuva merimiesten massa-
tyottémyys mahdollisten ulosliputusten
toteutuessa huomioitu?”, kansanedustaja
Leena Meri (ps.) kysyy hallitukselta kirjalli-
sessa kysymyksessaan.
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Hyuinvointilomat 2016

Hyvinvointilomat ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry jarjestavat
yhteistyssa ohjattuja lomaviikkoja RAY:n tuella. Lomat jarjestetdan
lomakeskus Huhmarissa, Polvijarvelld noin 30 km:n etaisyydella
Joensuusta www.lomakeskushuhmari.com).

LomaviikoT sisdltavit ohjattua lilkunnallista ja
virkistyspainotteista ohjelmaa seki luentoja kuhunkin
lomaan liittyvistd aiheista.

LOMAN HINTAAN SISALTYY viikon ohjelma ja taysihoi-
to, jonka majoitus on viihtyisissa loma-asunnoissa:
loma-asunto / perhe tai pariskunta. Yksin tulevat
majoitetaan kahden hengen loma-asuntoihin.

Matkat lomalaiset maksavat itse.

Urheiluopisto Pajulahti asiakaspalvelu@pajulahti.com

Lisatietoja ja hakemuslomakkeita voi
tiedustella: Arja Merikallio/ SMU ry, puh.
09 615 20259 arja.merikallio@smu.fi tai
www.hyvinvointilomat.fi

Hakemukset osoitteeseen:

Suomen Merimmies-Unioni SMU ry /
Arja Merikallio, John Stenbergin ranta 6,
00530 HELSINKI

I
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Tuvingande,
tvang, tarta

rbetslagstiftningen innehal-

ler manga tvingande stad-

ganden, vars uppgift 4r att

faststilla miniminivan for

de villkor som ska foljas i
en anstdllning. Dessa tvingande stad-
ganden har traditionellt inneburit att
arbetsavtalsparterna, och ibland iven
arbetsmarknadsparterna, inte far avtala
om eller tillampa arbetsvillkor som ar
simre &n de lagstadgade villkoren.
Grunden till och syftet med de tvingande
stadgandena ir att skydda den svagare
parten i anstillningen: arbetstagaren.
Detta skydd ar och har redan lange varit
en grundprincip inom finldndsk arbets-
ratt och utgér grunden fér bade kollektiv-
avtal och arbetsrattslig tolkning. En an-
nan viktig princip dr fésrmanlighetsregeln.
Enligt den har avtalsparterna alltid ritt
att avtala om fér arbetstagaren bittre
och férmanligare villkor dn exempelvis
lagens tvingande stadgande eller villko-
ren i ett allmint bindande kollektiv-
avtal. Sist men inte minst kan namnas
den férhandlingsritt och ritt att sluta
avtal som hirstammar fran arbetsmark-
nadsparternas férenings- och organisa-
tionsfrinet. Den utgér grunden fér
trepartssystemet som skapat stabilitet i
vart land alltsedan 1940-talet.

Pa sistone har vi sett hur man kullkas-
tat bade de tvingande stadgandena och
principerna, eller dtminstone lagt dem
pa hyllan. Man har diskuterat tvingande
lagar i en betydelse som fatt experterna
pa arbetsritt att tvivia pa bade sin horsel
och sitt férstand. Tvingande avser nu en

tvangslag, som istillet for en minimi-
bestimmelse utgér ett slags maximi-
bestimmelse: en paragraf som varken
ska under- eller éverskridas utan féljas
exakt. Semester far intjdnas maximalt
sex veckor per ar. Fér sjukfranvaro utbe-
talas efter en karensdag hégst 8o % av
|6nen. Semesterpeng far betalas enligt
vad som stipuleras i lagen, oberoende av
om kollektivavtalet tidigare gett ratt till
detta eller inte. Och inga tillaggsforma-
ner som baserar sig pa avtal, punkt slut.
Grunden fér hérnstenarna i finlindsk
arbetsritt raseras alltsd och artionden av
rattspraxis slings pa sophogen. Men
mirk vil: naturligtvis bara tillfilligt.

De senaste manaderna har mycket
tydligt pavisat att ocksa statsledningen
behéver goéra sina hemlixor. De ska
dessutom goras ordentligt och inte i all
hast vid frukostbordet. Att regeringen
kér over arbetsmarknadsparternas ratt
att avtala och trampar pa grundlagsrit-
tigheterna &r inte de enda orosmomen-
ten. Man viftar dessutom nonchalant
bort Finlands bindande internationella
avtal och Europeiska unionens rittsnor-
mer som férpliktigar oss som medlems-
land genom att tala om samhillets "ex-
trema” "kris”. Man har stirrat sig blind
pa det som finns i de egna hérnen och
exceltabellerna och alldeles glémt bort
att jamféra julklappslistan med pappe-
ren fran Genéve och Bryssel. Férhopp-
ningsvis kan riksdagens grundlags-
utskott férses med starkt kaffe och
superfood-smérgasar infér sitt méte, sa
att de kan halla sig vakna medan de

LEDARE

behandlar dessa fragor och korrigerar
"skoluppsatser”.

"Lat dem ita tartal” Enligt en histo-
risk urban legend sa drottningen av
Frankrike Marie Antoinette s& har strax
fore franska revolutionen, nir hon fick

héra att parisarnas bréd tagit slut och

det hungriga folket stillt sig pa barrika-
derna.

Vi far se hur det gar fér herrskapet i
Sipilds regering. Kommer huvuden att
rulla aven nu?

SANNALEENA KALLIO

Jurist
sannaleena.kallio@smu.fi

innehall:

24 Finlands flagga och
internationell konkurrens

28 Snyggheten i kaféet pa M/s
Skiftet fick annu en gang
en anmarkning av
miljoskyddsinspektoren

35 Skriftlig fraga till Landets
regering om hotet att skara
ner pa bemanningsstodet
till passagerarfartyg

33 Sjomannen fragar, juristen
svarar

37 FFC:s kulturfonds
stipendier for 2016
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och internationell
konkurrens

en positiva utvecklingen fortsit-

ter av tva skil: Finlands stabila

sjofartspolitik, dar lastfartygsre-
derierna har 6vergatt till tonna-
gebeskattning och sankt l6nebikostnader-

na samt avtalen som sjofartens
arbetsmarknadsorganisationer tecknat fér

att starka konkurrensférmagan, betonar

Rederierna i Finlands vice VD Hans Ahl-

strom.
Tonnageskatten férnyades 2012 och

gjordes mer konkurrenskraftig. Dessférin-
nan hittade arbetsmarknadsorganisatio-

nerna egna |ésningar och bar sitt stra till
stacken for att bevara tonnaget i Finland.

Konkurrensen mot bekvamlighetsflagg
ar ont spel
Sjofart dr internationell business med hard

konkurrens. Det stérsta hotet mot hederli-
ga rederier ar bekvamlighetsflaggen. Be-

kvimlighetsflagg innebar att ett fartyg

flaggas ut till ett land med s@mre arbetslag-

stiftning, miljélagstiftning, beskattning och

sikerhetslagstiftning. Det finns dven be-
kvamlighetsflaggsstater i Europa, t.ex. Cy-

pern och Firéarna. Europeiska rederier

(ocksa finska) har flaggat ut sina fartyg un-

der bevkiamlighetsflaggstater, t.ex. Bahama
och Panama. Fér nirvarande finns det 34
bekvamlighetsflaggregister.
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Hur kan den finska sjofarten klara sig i
deninternationella konkurrensen?
Karaktaristiskt for sjofarten som naring ar

att verksamheten latt kan flyttas till ett an-
nat land genom att byta fartygsregister. Re-

gistreringsbesluten baseras pa vilket lands

flagga som ar formanligast for verksam-

heten.
For europeiska rederier ar det tufft att

konkurrera med linder med ligre kost-

nadsniva. Kina till exempel har en mycket
Konkurrenssituationen
for det finska

handelsfartygsregistret ! !

drinternationellt sett utmanande,
eftersom det finns
bekvamlighetsflaggregister i vdrlden
ddr beskattningen dr ndstintill
obefintlig och ddr arbetstagarnas
arbetsvillkor ligger pa miniminiva och
vdlmdendet dr sekunddrt. Dessa
flaggstater kan av goda skdl kallas
skatteparadis.

stor handelsflotta. Fér att EU-landerna ska

klara sig battre i den internationella kon-

kurrensen inférde EU-kommissionen ar
1995 riktlinjer for statliga stod for sjofart,
dir man faststillt hur mycket EU-linderna

SATTATT OKA DET
FINSKA TONNAGET

Positiv sjofartspolitik

Finska rederiers fortroende for
landets sjofartspolitik ar den
absolut viktigaste faktorn nar det
galler framtiden. Om man tror pa
framtiden vagar rederierna ocksa
utveckla sin verksamhet och skaffa
nyinvesteringar till Finland.

Investeringsbanker

Manga rederier skulle vilja investera

i nya fartyg under finsk flagg,

men har ofta svart att skaffa
finansiering. Sverige har daremot en
fartygshypoteksbank, dar en redare
kan fa ett [an pa 70 % med ett fartyg
som sakerhet. Danmark har ett
liknande system.

kan stodja sin nationella sjofart med god-
kdnnande fran EU-kommissionen.

De viktigaste statliga stéden for rederi-
erna i Finland 4r tonnageskatten och han-
delsfartygsstédet i enlighet med EU-be-
stimmelserna. Handelsfartygsstodet ar
utformat som ett arbetskraftskostnads-
stod, dar landerna stodjer fartyg som seg-
lar i utrikesfart under inhemsk flagg genom
att aterbetala arbetsgivaravgifterna som
arbetsgivaren betalat och skatterna som
sjomannen betalat till arbetsgivaren.

Varje EU-land kan alltsa sjalv bestamma
i vilken omfattning det stédjer sin sjéfart
inom ramen fér EU:s riktlinjer. | de lander
som inte stédjer sjofarten har man ofta
sett vagor av utflaggningar och i takt med
det ett fortvinande av sjéfartsniringen. Ett
bra exempel ar Sverige, som inte har haft
nagon tonnageskatt som Finland. De se-
naste aren har nistan alla fraktfartyg i Sve-
rige flaggats ut. Sveriges regering har dock
vaknat upp och tinker inféra en tonna-
geskatt i landet, som det ser ut nu i bérjan
av 2016. Det kommer att strama at konkur-
rensen mellan Finland och Sverige ytterli-
gare, da Finland samtidigt planerar ned-
skirningar i passagerarfartygsstédet pa 20
miljoner euro. Arbetskraftskostnadsstédet
fér handelsfartyg ar det viktigaste stédet
for rederierna.



av Finlands
exporttransporter sker till havs. Ar
2014 ankom och avgick 163 fartyg
per dygn till och fran finska hamnar.

For narvarande tillhor 24
rederier som utovar utrikesfart
Rederiernai Finland. Omkring

av godset och
omkring med
finska fartyg. Medelvardet ar
2014 var 33 %.

av passagerar-
fartygen som trafikerade fran
Finland till Sverige och Tallinn
akte under finsk flagg ar 2014.
. Passagerarfartygen ar ocksa en
viktig del av den Finlandska
utrikeshandelns sjotransporter
for de transporter mycket frakt.

Sysselsattningen bland sjoman
har 6kat med fran 2010.

PRISET FOR FINSK FLAGG -
VAD INNEBAR DET?

Branslekostnaderna ar den sjofartens storsta
kostnadspost. Den “stérsta smallen” mot den
finska sjofarten genom tiderna ar svaveldirek-
tivet. Kostnaderna for det beraknades till en
bérjan bli 800 miljoner euro per ar for den finska
sjofarten. De verkliga kostnaderna ar dock min-
dre for narvarande, vilket beror pa det sankta
priset pa diesel. Branslepriset kan dock andras
kraftigt pa kort tid.

| och med svaveldirektivet anvander omkring 15
% av de finska rederierna for narvarande ndgon
slags rengdringsmetod, som avgastvattar eller
alternativa branslen (som rederiet Meriauras
fartyg som gar pa bioolja). Resten av de finska
rederierna anvander for narvarande diesel.

Bara 5 % av varldens rederier ligger pa samma
niva.

Nya miljobestammelser

For forsta gangen i varldshistorian riktas flera
miljobestammelser mot den finska sjofarten pa
en och samma gang, vilket kommer att 6ka re-
deriernas kostnader markbart. Den finska sjofar-
ten har de strangaste miljénormerna i varlden,
da alla miljobestammelser annu inte har tratt

i kraft internationellt. Dessa bestammelser ror
bland annat:

« svavelutslapp

« kvaveutslapp

- koldioxidutslapp

« smapartiklar i miljon
« barlastvatten

« klosettvatten

- fast avfall

* spillolja

Arbetskraftskostnader

Inom den finska handelsflottan har besattnings-
kostnaderna i praktiken varit nastan desamma
som nettoloénen tack vare rederiernas handels-
fartygsstod. Stédet har underlattat konkur-
rensen for finska rederier i forhallande till t.ex.
Estland, dar arbetskraften ar betydligt mycket
billigare.

For att 6ka den finska flaggens konkurrenskraft
har arbetsmarknadsorganisationerna tecknat
avtal som starker konkurrensformagan.

Fornyande av fartyg

Det finska fartygsbestandets medelalder (ti-
digare cirka 20 ar) har sankts med hjalp av ny-
byggnationer. Nar man bestaller nya fartyg ar
det viktigt att uppmarksamma miljobestammel-
serna och ny teknik, som till en bérjan innebar
oOkade kostnader for rederiet, men som pa lang
sikt gor det till ldnsamma och miljévanliga inkop.




FOrsorjningsberedskapen
behover
inhemska redare och
besattningar

Sjofarten behoéver inhemsk rederiverksamhet. Ju allvarligare
storningen ar, desto akutare ar behovet. Den absolut sista garantin for
sjotransporternas forsorjningsberedskap i en krissituation ar fartyg
som ar i finsk ago, som seglar under finsk flagg och som har en
besattning och ett befal som kanner till forhallandena.

TEXT HANNU HERNESNIEMI BILD AKER ARCTIC



n fungerande logistik &r extremt vik-

tig fér Finlands férsérjningsbered-

skap. Fartygstrafiken och rederiverk-

samheten har hir en central roll, da
havet isolerar och férenar oss med vara vik-
tigaste handelspartners. Statsradets férsérj-
ningsberedskapsbeslut (5.12.2013), dir man
faststaller malen for férsérjiningsberedska-
pen de kommande 5-6 aren, konstaterar
bl.a. féljande:

® "Vid beredskapen ligger tyngdpunkten pa
sjétransporter ...”,

@ | trafikpolitiken beaktas tryggandet av ut-
rikeshandeln i situationer med allvarliga
stdrningar och i undantagsférhallanden.”

® "For sakerstdllande av att marknaden
fungerar och for tryggande av forsérj-
ningsberedskapen behévs transportka-
pacitet och kapacitet fér underhall av far-
leder inklusive isbrytning.”

® "Det som é&r viktigt med tanke pa tryggan-
det av férsérjningsberedskapen, utéver
det att graden av inhemskt ursprung hos
foretagen och materielen ar tillrackligt
hog, ar att man dessutom sérjer fér den
finlindska kompetensen pa omradet.”

Vinterférhallanden kraver
specialkunskaper

Mycket har redan gjorts och genom
historien har man utvecklat system for att
trygga sjotransporterna. Sjéfartens laroan-
stalter kan utbilda yrkeskunnig personal for
kravande férhéllanden. Finland har en i glo-
bala matt matt betydande isbrytningsflotta.
Farlederna underhalls sa att de &r sékra
dven i svara férhallanden och for allt stérre
fartyg. Sjobevakningen kan varna fartyg sa
att de inte st6ter pa grund.

Detta dr exempel pa atgirder som upp-
statt genom demokratiska beslut som fattats
av den offentliga makten. Men det ricker inte.
Sjofarten behover inhemsk rederiverksamhet.

Hannu
Hernesniemi,
ledande analytiker,
Férsorjningsbered-
skapscentralen

Artikeln dr en
expertartikel och
asikterna i den ar
forfattarens egna.

Ju allvarligare stérningen &r, desto akutare dr
behovet. Det optimala vore om vi skétte ab-
solut nédvidndiga transporter med inhemska
fartyg som ar i finsk dgo, seglar under finsk
flagg och har en besattning och ett befil som
kanner till férhallandena.

Endast 7 % av kemikalietransporterna
gors med inhemska fartyg

De viktigaste transporterna for férsérjnings-
beredskapen anses vara framst livsmedels-,
energi- och kemikalietransporter. Nar det
galler kemikalietransporter ligger vi langt
ifran malet — endast omkring 7 % transpor-
teras med inhemska fartyg. Forsorjningsbe-
redskapscentralen och pensionsforsikrings-
bolaget llmarinen kopte en del av Neste Oils
oljeflotta for att kunna trygga den kritiska
oljeférsérjningen i Finland i en krissituation.
En avsevird del av livsmedelsimporten och
-exporten sker med passagerarfirjor.

Nar det giller energitransporter tas det
just nu ett stort steg, da metallféradlingen
och den kemiska industrin i Bottniska viken
tar flytande naturgas, LNG, i bruk. Finland &r
féregangare nar det giller gasdrivna fartyg.
M/s Viking Grace, utsjobevakningsfartyget
Turva, en isbrytare som haller pa att byggas
samt containerfartyg som Containership
och Langh Ship bestillt blir inte lingre de
enda gasdrivna fartygen, da gas underskri-
der de allt strangare utsldppsnormerna.
LNG vore ocksa en bra konkurrent till rysk
gas i vara gasror. Vi behover alltsa isforstark-
ta fartyg for att importera LNG, men klarar
inhemska rederierna sadana investeringar?

Ta lardom av Sveriges och Danmarks
fartygsfinansiering

Det stora hindret vid fartygsinvesteringar ar
finansieringen. Manga investeringar har ta-
git stopp da redarna inte fatt finansiering
till marknadsvillkor, trots att investeringar-
na vore kommersiellt [6nsamma. Det ar
delvis en féljd av bankernas internationella
— inte Finlands — férluster pa fartygsmark-
Nar det giller fartygsfinansiering
skulle man kunna ta lirdom av Sveriges

naden.

och Danmarks modell, dzven om blickarna i
vart fall riktas mot Finnvera. | Schweiz far
redarna statliga garantier fér sina fartygsin-
vesteringar om de behaller sina havs- och

flodfartyg under landets flagg. Det klarar
man inte i Finland.

Tva potentiella framtidstrender maste

beaktas vid utvarderingen av

fartygstrafikens forsorjningsberedskap:

® Passagerarfirjorna flyttas till grannlidnder-
nas flagg om man lagger sig i stodsystemet.

@ Okade varumingder till Ryssland p4 ling-
re sikt, till hamnarna i den innersta delen
av Finska viken, kan fa lastgivarna och
redarna att transportera var utrikeshan-
del den vagen.

Mycket frakt transporteras med
passagerarfarjor

Inom stédlésningarna betraktas passage-
rarfirjorna ofta som néjesfartyg, trots att
de och dven ropax-fartyg i verkligheten sko-
ter den stérsta delen av varutrafiken mellan
Finland och Sverige. De har dven en avgé-
rande roll i Finlands handel med de baltiska
linderna och kompletteras av fortsitt-
ningstrafiken langs Via Baltica till och fran
langre destinationer. Vi bér snarare tanka
pa att kryssningsresandet har tryggat moj-
ligheten att skapa transportkapacitet for
utrikeshandeln och haller fartyg under finsk
flagg. Passagerarfartygen ir dessutom and-
ningshal — en nédvég for var utrikeshandel
om fartygstrafiken via Ostersjén av ndgon
anledning skulle férsvaras eller forhindras.

Lagen om forsakringsgaranti for
undantagsforhallanden

Varuflédet till Ryssland kan i sin tur tvinga
med sig Finlands export- och importtranspor-
ter. Aven i en sadan situation vore det bra om
rederiverksamheten lag i finska hinder och
fartygen under finsk flagg. Da kunde man l3tt-
are trygga varuférsérjningen till Finland med
hjalp av beredskapslagar, vilket ocksa ligger i
redarnas intresse. Redarnas trygghet ar lagen
om férsakringsgaranti for undantagsférhal-
landen i situationer om det inte finns nagon
aterférsakring som dr limplig med hinsyn till
radande forhallanden. Med en férsikringsga-
ranti tryggar staten utkomsten for fartyget,
varan som ska transporteras, personalen,
skadeersattningsansvaret och den 6vriga be-
folkningen och den forman som kravs fér att
trygga landets ekonomiska liv. &
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Snyggheten i kaféet pa M/s Skiftet
fick annu en gang en anmarkning

av miljo

skyddsinspektoren

- liknande problem har aven
funnits pa M/s Gudingen

- Samma foretag, Alexandras Café, ansvarar for kaféverksamheten

pa bada fartygen -

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

14-timmars arbetsdagar
utan rast, inget
sjomansarbetsavtal, ingen
information om
forsakringar. Sadant ar
arbetet pa de privatiserade
kaféerna pa Alands
landskapsregerings
forbindelsefartyg.

roblemen i Alands forbindelsefar-

tygstrafik tycks fortsatta. Den 1 ok-

tober rérde huvudnyheten i

Alandstidningen kaféet pa forbin-
delsefartyg M /s Skiftet, som visade pa bris-
ter i kaféets snygghet. Miljoskyddsinspek-
tor Patrik Lundin gjorde en oanmild
inspektion av M/s Skiftets kafé mandagen
den 28 september eftersom han fatt tips
om att han borde inspektera fartygets eko-
nomiutrymmen. Under inspektionen fram-
gick det att fartygets kék var smutsigt:
bland annat golven och viggarna samt
bristen pa isbelamrade fryselement. Efter
att ha gjort en anmarkning besékte miljo-
skyddsinspektdren fartyget igen pa torsda-
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gen samma vecka, och da hade man snyg-
gat till utrymmena.

Alexandras Café har fatt anmairkningar
av myndigheterna av samma skal som ti-
digare: vid inspektioner pa M/s Gudingen
den 12 juni 2014 och 25 augusti 2014 visa-
de det sig att fartygets kafé var s& smut-
sigt att det fick stingas ett tag. Stidningen
tog nagra dagar, varefter kaféet kunde
Sppnas igen. Problemen visade tydligt att
det dr for lite personal pa fartyget i férhal-
lande till mdngden arbete. Framfér allt un-
der sommarsdsongen ir fartyget fullt av
passagerare.

Kaféverksamheten privatiserades 2011
Alands landskapsregering konkurrensut-
satte forbindelsefartygen M/s Gudingens
kaféverksamhet ar 2011. Alexandras Café
vann konkurrensutsittningen. Tva ar sena-
re, ar 2013, fick féretaget genom en konkur-
rensutsittning i uppdrag att skéta kaféverk-
samheten pa M/s Skiftet.

Foretaget dgs av Alexandra Mollgren och
Alexandra Ostlind, som numera bor i Stock-
holm. Alands landskapsregering betalar ut
11 900 euro euro i manaden till Alexandras
Café for att bedriva kaféverksamhet pa Skif-
tet och 12 900 euro i manaden pa M/s
Gudingen.

Foretagarna skoter administrationen av
sitt foretag fran Stockholm
Alexandra Mollgren och Alexandra Ostlind,
foretagare med verksamhet pa M/s Skiftet,
bor inte pa Aland, utan skoter féretagets ad-
ministration och ekonomi fran Stockholm.
Ekonomipersonalen pa fartyget har
minskat i antal sedan landskapsregerin-
gens tid: da hade forbindelsefartygen en

egen kock som ansvarade for matlagnin-
Har landskaps-
regeringen i sin

konkurrens- ’ !

utsdttning rdknat pd om de har
rad att betala cheferna for ett
féretag som driver sin
verksambhet fran Stockholm
och som inte sjdlva arbetar
aktivt pa fartyget?

gen at besittningen. Kaféet hade i sin tur
egen personal samt fartyget hade egen
stddpersonal. | samband med att det priva-
ta féretaget 6vertog verksamheten har ad-
ministration-/ekonomipersonalen utékats
med tva personer, samtidigt som persona-
len som arbetar pa fartyget har minskat.



Foérbindelsefartygens egen kock och stada-
re var bland de férsta som blev av med sina
jobb i konkurrensutsittningen, och det nya
foretaget erbjéd dem inget arbete pa
fartyget.

Fel kollektivavtal och inget sjomans-
arbetsavtal

Tidningen Sjémannen besokte M/s Skiftet i
juli och intervjuade personer som da arbe-
tade p4 fartyget. De sade att de var stédsys-
selsatta och att de inte hade tecknat nagot
sjomansarbetsavtal. Enligt personalen till-

lampas hotell- och restaurangbranschens
kollektivavtal pa dem pa fartyget. De vet att
det avtalets loneniva ar ligre 4dn vad den
skulle ha varit enligt sjéfartens kollektivavtal.

For sin 16n arbetar de 14 (och &dven 15)
timmar om dygnet pa fartyget: de skoter
kaféet, lagar mat at besittningen och sta-
dar koket, miss och restaurangen samt far-
tygets allminna utrymmen. Férbindelsefar-
tygets kafé kan vara fullt med turister och
andra passagerare pa sommaren, vilket
innebdr att de har mer @n 200 munnar att
matta.

Personalen i kaféet arbetade flitigt under
intervjun, men det var stressigt. Besatt-
ningen pa férbindelsefartygen har tydligen
klagat pa att kvaliteten pa maten har fér-
sdmrats efter att det privata kaféféretaget
tog Over: personalen gér visserligen sitt
basta, men alltfér stor arbetsbelastning
och alltfér langa arbetsdagar kraver sin tri-
but. F4 av dem &r utbildade fartygskockar,
de kan istdllet vara utbildade inom helt
andra omraden.

Foretaget kontaktade redaktionen

Efter besdket pa fartyget fick tidningen Sjo-
mannen ett brev fran kaféfretagaren
Alexandra Mollgren. Dar konstaterade hon
bland annat att féretagets ledning inte tagit

i forbindelsefartygens kaféer ar
stor: de flesta atervander inte till
fartygen nista ar. Det gor det
svarare att skota saker och ting.

Ingen av de anstillda har hittills
velat begdra korrigering pa sina
for laga [6ner som utbetalats
enligt fel kollektivavtal.

ut sina loner pa tva ar. Det kdnns underligt,
eftersom det knappt finns nagon féretaga-
re som driver sin verksamhet gratis.

Vi vet inte heller om dgarna Mollgren
och Ostlind sjilva skulle arbeta regelbun-
det pa fartyg, eftersom de bor i Stockholm
och sager sig skéta kontakten med sina an-
stillda bland annat via Facebook. Féreta-
gets skatteuppgifter har inte limnats in till
handelsregistret, sa féretagets omsittning
och bokslut 4r svéra att kontrollera. Vi vet
diremot att landskapsregeringen betalar
nastan 24 800 euro i manaden till féretaget
for att skota kaféerna.

Kaféforetagare Mollgren berittar i sitt
brev till Sjomannen att hon har fatt tillstand
av arbetarskyddsinspektér Henning Karls-
son pé Aland att anvinda hotell- och restau-
rangbranschens kollektivavtal pa fartyget.
Om inspektoren gett henne ett sadant till-
stand skulle Sjémannen girna héra inspek-
térens grunder till att anvanda ett sadant
avtal av denne sjilv. Det viacker ocksa fragan
om huruvida denne ir sin uppgift vuxen.

Personalen pa forbindelsefartygen ar
radda att tala om saken

De intervjuade anstillda gav Sjémannen
tillatelse att skriva om arbetsférhallandena
pa fartyget, men skickade efter att artikeln
skrivits ett kort brev till redaktionen dar de
sade sig vara ndjda med sitt jobb och att de
inte hade nagot att klaga 6ver. Det visar att
personalen inte vagar prata och sikert ar
ridda att mista sina jobb. | augusti tog
dven Yle upp problemen som konkurrens-
utsittningen av férbindelsefartygen med-
fort. Dar framgick ocksa personalens réds-
la att prata. &
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Passagerarfartygsforeningens ordférande Juha Nyberg:

Ett allmant bindande
kollektivavtal far alla foretagare
pa samma linje och tryggar
schysst konkurrens

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILDER SAANA LAMMINSIVU JA SHUTTERSTOCK

Passagerarfartygsforeningens
ordférande Juha Nyberg star bakom
ett allmant bindande kollektivavtal.
Oschyssta foretagare och alldeles
for [3ga priser i anbudstavlingar slar
emot de foretagare som foljer
lagen, inte kringgar skatter och
foljer branschens kollektivavtal.

et finns alltid foéretagare
som slingrar sig. Ett allmant
bindande kollektivavtal
skulle fa alla féretagare pa
samma linje och se till att alla hade samma

arbetsvillkor. Ett allmint bindande kollek-

tivavtal skulle vara dnnu viktigare nar det
finns utlindsk arbetskraft och utlindska

foretagare i branschen”, siger Juha Ny-
berg, ordférande fér Passagerarfartygsfs-

reningen i Finland.
Passagerarfartygsféreningen i Finland

tecknade ar 2012 det férsta allminbindan-
de kollektivavtalet pa havssidan. Kollektiv-
avtalet faststilldes av nimnden fér fast-

stillande av  kollektivavtals allmint

bindande verkan. Det var ett historiskt steg.
Det allmént bindande kollektivavtalet for-

handlades fram i ett gott samarbete med
arbetsgivarforbundet,

arbetsgivarférenin-

gen och sjofartens fackférbund. Nyberg

férvanas dver nyheterna om Alands férbin-

delsefartygstrafik, dir nagra nya foretagare
inte foljer branschens kollektivavtal.
"Det giller att komma ihag att féretaget

mar bra nir personalen mar bra”, konsta-

terar Nyberg med niéstan 20 ars erfarenhet
som féretagare.

Forbindelsefartygstrafiken maste fa ett
allmant bindande kollektivavtal
Finlands Naringsliv EK har i host kraftigt

ifragasatt det allmént bindande kollektivav-
talets existens och vill utéka mangden lo-

kala avtal. Arbetstagarorganisationerna

motséatter sig bestamt skrotandet av den

allmint bindande verkan, da det skulle er-

bjuda vilda féretagare en méjlighet att
plocka russinen ur kakan.

Passagerarfartygsféreningens ordféran-
de Juha Nyberg betraktar ett allmint bin-

dande kollektivavtal som en garanti for ett

schysst och jamlikt féretagande. Passage-
rarfartygsféreningen férhandlar om kollek-
tivavtal med Palta. Passagerarfartygsféren-

ingen bestar av 67 rederier, som har
omkring 150 fartyg.

"Vi forhandlar som bést en fornyelse av
forbindelsefartygstrafikens
Ett allmint bindande kollektivavtal skulle

kollektivavtal.

vara den bista |ésningen fér forbindelse-
fartygstrafiken, da det skulle f4 alla féreta-
gare pa samma linje och trygga schysst
konkurrens.”

Kommunerna har tappat kontrollen
over konkurrensutsattningarna

Nyberg, om nagon, har erfarenhet av f5lj-
derna av kommunernas konkurrensutsatt-
ning. Han drev vattenbusstrafik i Esbo
skargard i 17 ar, tills han férlorade en kon-
kurrensutsittning med 177 euro férra aret.

"Det stimmer, bara 177 euro”, bekriftar
Nyberg.

Oavsett vilken kommunal konkurrensut-
sattning det handlar om sa finns det manga
brister, enligt Nyberg.

"Hos kommunerna &r problemet att de
inte kan konkurrensutsatta. Om man bara
gar efter det billigaste anbudet i en konkur-
rensutsattning kommer man att ga pa
grund, och det rejilt. Oavsett vilken kon-
kurrensutsattning vi talar om behéver det
billigaste inte nédvandigtvis vara det bas-
ta”, paminner han.



All heder at
personalen

- ndrde dar

lojala och gor ett bra arbete
mar alla bra!”

"Vid konkurrensutsattningar borde man
titta pa helheten, framfér allt nar vi talar
om sjofarten, dir det varken &r enkelt eller
billigt att férnya utrustningen. Det &r omgj-
ligt att gbra nya investeringar om avtalet
bara stracker sig 6ver 3—4 ar. Det behdvs
minst ett tiodrigt avtal for kontinuitet och
investeringsmajligheter.”

Ett fartygsinvesteringsstod skulle bidra
till att fornya utrustningen
De finska passagerarfartygen ar férhallan-
devis gamla, da det kostar mycket att for-
nya dem.

"Ett 24 meter langt fartyg till exempel
kostar grovt sett 2-3 miljoner euro och an-

vands i 3—4 manader om aret. Det ar dyrt
att bygga nya fartyg: om det star "bat” pa
produkten s dr priset med en gang tio
ganger sa stort.”

Sma rederier maste sjilva skrapa ihop
pengar till nya fartyg eftersom branschen
inte far nadgra som helst stéd. Det 4r billiga-
re att bestilla begagnande fartyg fran ut-
landet — i t.ex. Turkiet far man ett fartyg till
halva priset. | varas himtades det ett fartyg
till Tammerfors darifran, och nu har man
uppenbarligen dven bestillt ett fartyg till
trafiken utanfér Helsingfors fran samma
stélle.

"Det vore bra om foretagarna i var
bransch fick investeringsstéd till nya fartyg.
D4 skulle man kunna bestélla dem fran Fin-
land, fér vi har ju faktiskt sm-foretagare i
branschen och fartygsbyggare”, siger Ny-
berg och 6nskar mer arbete at den inhem-
ska varvsindustrin.

"Det galler att komma ihag att man inte
kan képa nya fartyg i K-affaren. Mitt eget
fartyg Aurora till exempel byggdes en gang
i tiden for skargardstrafik i Esbo.”

Passagerarfartygsforeningens ordférande Juha Nyberg och sommararbetare Marina von
Schantz i Esbo (Sommardarna) pd sommaren 2009.

Juha Nyberg har aldrig varit en av de chefer som bara ndjer sig med att skéta administratio-
nen av sitt foretag fran kontoret, utan han har alltid sjéilv aktivt deltagit i arbetet pd fartygen i

sitt rederi Veka-Line. Efter att ha expanderat pd landsidan kér han dven aktivi med mera
specialtransporter. Nyberg dr andra generationens familjeféretagare i rederiet Veka-Line Oy,
som grundades av hans pappa 1963. Nu deltar dven Nybergs dotter Laura i verksamheten
som transporichef och tar dessutom uppdrag sjdlv. Ochsd Nybergs pojkar Christopher och

Tom kérar paketbilar.

Forlorad konkurrensutsattning: vad
hander sen?

Aven om en féretagare har utrustning som
ar i gott skick kan han eller hon férlora
kommunens konkurrensutsattning till en
foretagare vars utrustning dr i samre skick.
Vi har sett sadana fall i skdrgarden och i
kusttrafiken. Skicket pd huvudstadsregio-
nens utrustning varierar ocksa.

Vad hander da med en féretagare som for-
lorar kommunens konkurrensutsittningar?

"Detta ir en specialbransch, s& om man
férlorar en konkurrensutsittning ar det in-
te sdkert att man hittar mer arbete. Sjo6-
méannen som arbetat pa vara fartyg blir
ocksa arbetslésa om de inte lyckas fa nytt
jobb pa andra rederier. Arbetsvillkoren och
I6nerna kan bli ett problem om den nya f6-
retagaren betalar mindre 6n till sina an-
stdllda.”

Som vi vet dr agerandet i branschen vil-
digt skiftande. Konkurrensutsittningarna
pa Aland ir det senaste exemplet pa det,
men det finns ocksa mycket att utreda i hu-
vudstadsregionen och i 6vriga Finland.

Verkstallande direktéren vid rodret och

bakom ratten

Féljderna av en férlorad konkurrensutsitt-
ning &r ofta patagliga: efter att ha forlorat
konkurrensutsittningen om skirgardstrafi-
ken i Esbo blev Veka-Line tvungen att silja
nastan hela sin utrustning.

"Vart rederi har fyra fartyg: ett av dem ar
salt och tva ir ute till férsiljning. Jag siljer
alla trifartyg och behaller en aluminiumbat
som jag i fortsittningen anvinder fér bok-
ningskryssningar.”

"Jag anstaller alltsa inte langre folk pa
sjésidan, ddremot pa landsidan. Dar fort-
sitter jag att driva transportféretaget Ve-
ka-Line” sager Nyberg och menar att han
haft tur och till viss del varit férutseende
sa att han kunnat férbereda sig infér fram-
tiden.

"Ar 2009—2010 bérjade jag fundera pa
att vattenbussarbetet 4r sisongsbeto- >>



nat och vad som hinder om jag inte far
mer arbete. Jag korde lastbil en gang i ti-
den, sa jag tog en kurs i godstrafikféreta-
gande och fick mitt foérsta trafiktillstand
2010. Nu har jag fem sadana tillstand”, be-
rattar Nyberg.

Senare uttkade jag min befattningsbe-
skrivning sa att jag dven kan kéra frontbil-
stransporter, dvs. specialtransporter. lkvill
eskorterar jag en atta meter bred transport
fran Nordsjo till Sottungsby: den tar upp
hela Ring Ill pa bredden.”

Veka-Line har fér nirvarande fyra vanli-
ga paketbilar och en med bakgavellyft.

"Och nu verkar det som om jag kommer
att skaffa mer utrustning i nagot skede. Jag
har sa fantastiska anstallda att vi ar ganska
uppskattade hos Posten”, sidger Nyberg
stolt om sitt team.

Nyckeln till framgang ar personal som
mar bra

Vilmaende personal &r en annan faktor som
aterkommer flera ganger i Nybergs tal:

"Jag ger dra at och lyfter pa hatten for
personal som gor ett bra arbete: ett fére-
tags resultat beror till stor del pa dem. Jag
har alltid haft extremt bra personal — vi ar
alla som en enda familj och alla ar vildigt
lojala. Da kan man vara flexibel at bada hall
vid behov, som t.ex. med ledighet.”

Nyberg paminner att det gller alla bran-
scher och dven skirgérdstrafiken:

"Kryssningar ar inte nagot som bara ska
gbras; de maste ha ett innehall och en ser-
vice som kunderna dr néjda med. Vatten-

busstrafiken handlar inte bara om att kéra
runt i en cirkel, utan féretagaren maste va-
ra med och utveckla trafiken.”

"Det bista mattet pa hur man lyckats
med kundnojdheten dr just nojda kunder.
Jag lyfter pa hatten fér min personal och
mina tidigare anstallda pa vattenbussarna
—de har mycket god serviceanda. Jag skapa-
de goda relationer med manga kryssnings-
géster genom aren och jag hoppas att fore-
tagaren som bérjat i trafiken i Esbo i
sommar satsar pa kundservicen pa liknan-
de satt.”

”Bekvamlighetsflagg” pa landsvagarna
Om det finns utmaningar pa havssidan sa
finns de dven i land. Nir det giller transpor-
ter pa landsidan har Nyberg aterigen stott
pa problem med att félja kollektivavtalen.

"Transporterna pa landsidan &r ingen
guldgruva, och marginalerna ar ganska
sma. Sjalv foljer jag kollektivavtalen sla-
viskt, men jag vet att inte alla gor det.”

Foretagen och underleverantérerna har
ekonomiska problem.

”Jag vet att man till exempel fran Nord-
sjo kor containrar som man borde fa t.ex.
1,50 eller 1,70 per kilometer fér, men bestal-
larna betalar bara 70 cent per kilometer,
vilket gér att man inte ens lyckas técka sina
kostnader. Situationen visar att underleve-
rantorerna inte heller alltid har det bra eko-
nomiskt.”

Lonerna dr valdigt varierade dven bland
anstillda i branschen.

"Det finns manga transportféretagare i
branschen som har ackordpriser pa atta
euro timmen fér chaufférer. Lagre ackord-
priser &r férvriden konkurrens gentemot
oss arliga féretagare.” &

NYCKELN TILL ETT VAXANDE

FINLAND ligger enligt Passagerar-

fartygsrederiets ordférande Juha
Nyberg i att ge foretag majlighet
att vixa och anstilla folk.

"Det giller att komma ihag att
alla féretag inte ar exportféretag.
Det ségs att vi maste fa igang
exporten, men nog maste vi fa
igang vart hemland ocksa. | media
talas det ofta om storféretag, men
man gléommer att 70 procent av
finlandarna arbetar i sm-féretag.
Genom att férbittra sm-foreta-
gens sysselsattningsforutsattnin-
gar skapar vi kdpkraft och tillvaxt i
Finland.”

Passagerarfartygsrederiet rf

Persontrafikrederier som verkat pa
kust- och insjdomraden i mer &n
40 ar och som tillhort fyra olika
féreningar férenade sina krafter i
en riksomfattande intressebevak-
ningsférening som grundades den
19.11.2014. Féreningen &r tva-
sprakig.

Féreningen bestar av 67
rederier, som har omkring 150
fartyg. Utrustningen som bestar
av allt fran uthyrningsbatar med
plats for nagra fa passagerare till
férbindelsefartyg fér 300 passage-
rare och kustkryssare och har en
total kapacitet pa cirka 20 coo
passagerarplatser. Fartygen
transporterar arligen Sver tre
miljoner passagerare pa olika
resor. Féreningens medlemsrede-
rier sysselsitter cirka 1 600
arbetstagare.




fartygskommittén

SJOMANNEN:

JURISTEN:

SJOMANNEN
FRAGAR,
JURISTEN

SVARAR

a behandla drenden noggrant och opar-
n krav pa behandling av drende utan
an sakédgaren och alla som vet nagot
an dven behandla all annan eventuell
fotografier, évervakningsband el.
t géra. Om en grundlig utredning
gskommittén behandla samma
en, som drendet giller, har ratt

der hela behandlingen.
om réstningen dr oavgjord,
e for arbetstagaren blir far-
er inte arbetsgivaren, utan
lutliga beslutet pa egen
roll som undersskan-

itténs moten. Om-
dlingen, utrednin-
beslut och even-
ska tas med i
inarie medlem-
rotokollet. En
gsdagboken

ilaga till far-

t for utred-
nadsplikt

om a ormatio om de fatt pa rartygskorn S mote.
Arbetssikerhetsirenden behandlas enligt lagen om arbetar-
skyddssamarbete i en arbetarskyddskommitté, som ska sam-
mantrida regelbundet pa arbetsplatser med minst 20 anstill-
da. | en del fall kan drendet hamna pa bada kommittéers
féredragningslistor, om det dr fraga om t.ex. ett brott eller for-
summelse i anknytning till arbetssikerheten, baserat pa vilket

arbetsgivaren tanker avsluta arbetstagarens anstillning.

Fragor dr vdlkomna: sannaleena.kallio@smu.fi
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RESOLUTION FRAN SJOMANS-UNIONS FULLMAKTIGE

20.10.2015

En nedskarning av stoden till sjofarten skulle
innebara mer an 4 000 arbetslosa sjoman

| passagerarfartygssektorn och riskera
transporterna av dagligvaror i en krissituation

Den 20 oktober godkande
Sjomans-Unionens styrelse
loneforhojningar enligt andra fasen

i sysselsattnings- och tillvaxtavtalet
baserat pa centralorganisationernas
forhandlingsresultat fran den 15 juni 2015.

2013 forband sig Sjomans-Unionen till
en Losning enligt sysselsattnings- och
tillvaxtavtalet efter att davarande

Jyrki Katainens regering dragit tillbaka
hotet om nedskarningar pa 20 miljoner
euro i stoden till handelssjofarten.
Nedskarningarna i stoden konstaterades
leda till utflaggningar och okad
arbetsléshet.

Hotet om att skara ner pa stoden

till handelssjofarten, speciellt
passagerarfartyg, med 20 miljoner
euro har dock aterigen inkluderats

i Juha Sipilas regeringsprogram.

Om nedskdrningarna genomfors
skulle det leda till en utflaggning av
passagerarfartyg under finsk flagg och
till mer an 4 000 arbetslosa sjoman.
Samtidigt skulle det innebdra slutet
for den flera artionden langa finska
passagerarrederiverksamheten, och
fartyg som en gang gatt forlorade
skulle inte ga att fa tillbaka.
Multiplikatoreffekterna av en forlorad
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hel ndring skulle dven sprida sig till andra
foretag, som underleverantorer, och
skulle leda till konkurser och darigenom
till mer arbetsloshet.

De finska sjomannen har under

de senaste aren genomfort flera
atgarder for att forbattra det

inhemska tonnagets internationella
konkurrensférmaga. Sjomannens
pensionsalder hojdes nyligen, rederiernas
arbetskraftskostnader har sankts i flera
omgangar genom direkta lonesankningar
eller arbetstidsforlangningar

och fartygens bemanningar har
reducerats till miniminiva. Tack vare
effektiveringsatgarderna och det nya
tonnageskattesystemet har det inhemska
tonnaget vuxit med 18,7 procent sedan
2010 och alla nybyggda fartyg har
registrerats under finsk flagg. Samtidigt
har sysselsattningen bland sjoman 6kat
med 6,6 procent.

Sjomans-Unionens fullmaktige
forutsatter att Sipilas regering backar
fran de nedskarningar av stodet till
handelssjofarten som inkluderats i
regeringsprogrammet och haller fast
vid loftet som Katainens regering gav
attinte rora stodsystemen som ar
livsviktiga for sjofartsnaringen.




Skriftlig frdga till landets regering om hotet att skdra
ner pd bemanningsstddet till passagerarfartyg

Riksdagsledamot Leena Meri (SF)
har formulerat en skriftlig fraga
rorande de eventuella
nedskarningarna av
passagerarfartygsstoden: en
nedskarning av bemanningsstodet
till passagerarfartyg skulle i varsta
fallinnebara en forlust av upp till
4 000 arbetsplatser.

Arbetsplatser som gatt forlorade
gar inte langre att fa tillbaka till
Finland - och inte heller utflaggade
passagerarfartyg, om
nedskarningarna genomfors.

assagerarfartyg som trafikerar un-

der finsk flagg har arligen uppe-

mot 7 miljoner passagerare mel-

lan Finland och Sverige, Finland
och Tyskland samt Finland och Estland. Pa
arlig niva lamnar passagerarna mer dn 500
miljoner euro i Finland.

Varje ar sker omkring 25 % av styckegod-
stransporterna mellan Finland och utlan-
det med passagerarbilfarjor. | praktiken
transporteras nistan alla dagligvaruhan-
delsprodukter
Passagerarbilfarjornas roll som garant fér

med passagerarbilfirjor.

Finlands import och export samt férsérj-
ningsberedskapen ar alltsa stor.

Nastan all frakt sker med passagerar-
bilfarjor mellan Finland och Sverige
Passagerarbilfirjornas roll inom styck-
egodstrafiken mellan Finland och Sverige
ar annu stérre: 95 % av godstrafiken mellan

vara lander sker till havs med Viking Lines
och Tallink Siljas passagerarbilfirjor och
med Finnlines ropax-fartyg, som bland an-
nat trafikerar fran Nadendal. Fran Helsing-
fors till Tallinn dker ocksa Eckerd Lines far-
tyg, som seglar under finsk flagg, och Wasa
Express, som trafikerar i Vasa.

Hot om utflaggning av fartyg fran
Finland
Det rader hard internationell konkurrens i
branschen. Vara storsta konkurrenter ar
Sverige och Estland. | Sverige har man im-
plementerat bemanningsstod till handels-
sjofarten enligt EU-kommissionens rekom-
mendationer genom att infora ett sa kallat
nettoldnesystem, dar rederiet inte behéver
redovisa vissa lénebikostnader och sjo-
minnens skatter, vilket minskar besitt-
ningslénekostnaderna. | Estland &r arbets-
kraftskostnaderna i sin tur betydligt mycket
lagre &n i Finland pa grund av den laga l6-
nenivan. Estlands féretagsbeskattningssys-
tem &r ocksa mycket gynnsamt fér rederier.
Bland de féreslagna nedskirningarna i
regeringens regeringsprogram finns ocksa
ett férslag om att skira ner pa stéden till
handelssjéfarten med 20 miljoner euro.
Nedskarningen planeras att riktas enbart
mot bemanningsstédet till passagerarfar-
tyg. Finska passagerarfartygsrederier har
redan meddelat att de kommer att flytta si-
na fartyg till andra linders fartygsregister,
troligen Sverige eller Estland, om nedskar-
ningarna genomférs. Enbart for Viking Li-
nes del skulle nedskérningarna innebéra en
direkt férlust pa éver 10 miljoner euro, vil-
ket skulle fa bolagets verksamhet under
finsk flagg att bli mycket olénsam.

MARKKU OJALA / COMPIC / EDUSKUNTA

LEENA MERI

Nedskarning av bemanningsstodet till
passagerarfartyg skulle innebara 4 000
arbetslosa sjoman i Finland

En utflaggning av passagerarfartyg innebar
i virsta fall att mer dn 4 ooo finska arbets-
platser till sjéss gar férlorade. Det dr myck-
et troligt att det inte langre skulle ga att fa
tillbaka dessa arbetsplatser till Finland, och
inte heller de utflaggade passagerar-
fartygen.

Jyrki Katainens regeringsprogram in-
nehdll ett liknande férslag om att skira ner
pa stéden till handelssjofarten med 20 mil-
joner euro. Katainens regering backade
dock fran forslaget, da det ansags leda till
omedelbara utflaggningar och massarbets-
|6shet bland finska sjémin.

"Vad tinker landets regering géra for att
hotet om nedskidrning av passagerarfar-
tygsstddet inte ska bli verklighet, och har
man beaktat den eventuella massarbets-
|6shet som en eventuell utflaggning skulle
leda till om nedskirningarna genomférs?”,
fragar riksdagsledamot Leena Meri (SF)
regeringen i sin skriftliga fraga.
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SCHYST SEPARATION
— Skulle du gottgoras vid en separation?

Medlemmar i Sjomans-Unionen har som medlemsforman ratt att fa telefonradgiv-
ning av Eversheds Advokatbyra Ab i juridiska fragor som rér medlemmarnas privatliv.
Genom att ta reda pa sina rattigheter och skyldigheter i forvag undviker man konflik-

ter och skador. Tjansten ar gratis for medlemmar. www.jbeversheds.com

MEDLEMS

FORMAN

Samboskyddet vid en separation férbattrades nar lagen om upplésning av sambors
gemensamma hushall tridde i kraft 2011. Fram till dess var sambor i lagens égon fér

varandra helt frimmande minniskor som inte hade nigon lagstadgad ritt till varan-
dras egendom vid en separation eller om den ena av dem dog. Lagen om upplésning
av sambors gemensamma hushall tillimpas dock bara pa sambor som har bott i ett
gemensamt hushall i minst fem ér eller som har gemensamma barn.

De stérsta konflikterna vid en separation brukar utéver dgande-
forhallande dven handla om att den ena parten anser sig ha
satsat mer pengar eller arbete pa det gemensamma hushallet
an den andra parten. En sambo kan ha ritt till gottgérelse vid en
separation, om han eller hon har hjilpt den andra sambon att
6ka eller bevara dennes egendom och en atskiljning av egendo-
men enbart utifran dgandeférhallandena skulle leda till gynnan-
de pa den andra sambons bekostnad. Den nya lagen medfér en
férandring i t.ex. en situation ddr en egendom, t.ex. en hel bo-
stad, star i den ena sambons namn, men har képts eller byggts
med hjilp av bada parters tillgdngar och arbetsinsats.

Den av lagen faststillda insatsen kan vara t.ex. arbete fér det
gemensamma hushallet eller f6r egendom som &gs av den an-
dra sambon, anvindning av medel fér det gemensamma hus-
hallet, placering av medel i egendom som 3gs av den andra
sambon, eller annan jamférbar insats. Betydande byggnads-
och reparationsarbete eller langvarigt vardarbete hemma for
den andra sambon kan ocksa beréttiga till gottgorelse. Det ska
i varje fall vara fraga om en betydande placering av tillgangar.
Sedvanlig skétsel av en gemensam egendom berattigar inte till
gottgorelse, savida det inte dr av avsevird ensidig och langva-
rig karaktar.

En annan férutsittning for gottgdrelse dr obehdrig vinst pd
den andras bekostnad. For att ha framgang med yrkandet pa
gottgdrelse ska den obehériga vinst som den andra sambon fatt
vara av storre betydelse dn ringa. Pa grund av minderariga barn
kanske den ena sambon satsar pa langvarigt hemmaarbete. |
sadana omstandigheter vaxer sambornas fértjanstinkomster

och férmégenhetsférhallanden mycket oproportionellt. Enbart
sedvanligt hemmaarbete beréttigar inte till gottgérelse, men
om den ena sambon arbetar och den andra stannar hemma och
pa sa sitt satsar pa det gemensamma hushallet kan férutsatt-
ningarna for gottgérelse uppfyllas.

Gottgorelse avtalas i samband med atskiljandet av egendo-
men. Om man inte nar nagon éverenskommelse kan en sambo
s6ka forordnande av en skiftesman fran tingsratten eller véacka
en separat talan i tingsritten. Yrkandet pa gottgorelse behéver
inte baseras pa nagra exakta verifikat eller eurobelopp, s linge
man i Svrigt har tillrackliga bevis som grund for yrkandet. Rit-
ten att krdva gottgorelse forfaller dock helt inom tre ar efter att
en sambo détt eller efter att man flyttat isédr permanent.

Att komma 6verens om gottgérelse och étskiljande av egen-
dom dr dock nistan helt utan undantag svart vid en akut sepa-
ration. Det finns ingen fardig universalplan som |6sning. Darfor
borde dven personer i ett langvarigt samboskap diskutera en
rattvis atskiljning av egendomen vid en eventuell separation
och dven avtala det skriftligen.

Johanna Naarala

Advokat, vicehdradshovding
Eversheds Advokatbyra Ab
johanna.naarala@jbeversheds.com
www.jbeversheds.com
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SAK:N KULTTUURIRAHASTO julistaa
vuoden 2016 apurahat haettaviksi

SAK:n kulttuuriapurahat on tarkoitettu ensisijaisesti taidepainotteisten kulttuuriharrastusten
tukemiseen.

Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen yksityiset jasenet tai

harrastajaryhmit. MyGs Merimies-Unionin jisenet voivat hakea apurahaa.
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Hakulomake ja tarkat ohjeet l6ytyvat 1.11.2015 alkaen Kansan Sivistysrahaston kotisivuilta:

www.sivistysrahasto.fi.

Internetissi taytetty, tulostettu ja allekirjoitettu hakemus liitteineen toimitetaan 31.12.2015

mennessi Merimies-Unioniin osoitteella:

Kulttuuriapuraha
Suomen Merimies-Unioni
John Stenbergin ranta 6
00530 HELSINKI

Apurahojen saajien nimet julkaistaan SAK:n kotisivuilla: www.sak.fi huhtikuun puolessa vélissa.

P4atds apurahasta ilmoitetaan saajalle myos henkilkohtaisesti.

FFC:S KULTURFONDS
stipendier for 2016

FFC:s kulturstipendier kan s6kas av medlemmar och fria grupper inom
Finlands Sjémans-Union.

Fran och med den 1.11.2015 finns ansckningsblanketten och narmare
instruktioner pa Folkets Kulturfonds webbplats: www.sivistysrahasto.fi.
Blanketten bor fyllas i pa natet, skrivas ut och undertecknas och darefter
skickas till det egna fackférbundet, d.v.s. Sjémans-Unionen senast den
31.12.2015 pd adressen:

Kulturstipendier
Finlands Sjomans-Union
John Stenbergs strand 6
00530 Helsingfors

Férdelningen av kulturstipendierna kungérs i mitten av april 2016 pa FFC:s
webbplats, www.sak.fi. Samtliga sokande far ocksa ett personligt meddelande.
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AMMATTIOSASTOT /
FACKAVDELNINGARNA

SISA-SUOMEN OSASTO (001)

Syyskokous ja pikkujoulut

Aika: lauantai 28.11.2015 klo 16.00

Paikka: Kerimiki, Haukilahden iso mokki
Sisd-Suomen osaston syyskokous ja
pikkujoulut vietetdan perinteiseen tapaan
Haukilahden mokilla Keriméell4 lauantaina
28.11.2015. Osaston syyskokous on kello 16,
jonka jalkeen siirrytaan pikkujoulun
viettoon ja joulupuurolle klo 18 alkaen.
Mokeilld on mahdollisuus saunomiseen ja
yépymiseen. Ennakkoilmoittautumiset ovat
suotavat ruokailujarjestelyiden vuoksi:
Markku Rautiainen, s-posti:
markku.j.rautiainen@luukku.com,

p. 0400 768 414

Virkistaytymisviikonloppu Kuopion
Rauhalahdessa 12.-14.2.2016

Perinteinen virkistysviikonloppu pidet4in
12.-14.2.2016 Kylpyldhotelli Rauhalahdessa
Kuopiossa. Mukaan mahtuu mukaan 30
henked, ilmoittaudu siis nopeasti!
limoittautumiset viimeistiin 7.1.2016
mennessa: Seppo Immonen,

puh. 050 368 2298 ja s-posti: seppo.
immonens7@gmail.com tai Markku
Rautiainen, puh. 040 076 8414 ja s-posti:
markku.j.rautiainen@luukku.com.
Tervetuloa!

POHJOISEN OSASTO (002)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: lauantai 7.11.2015 klo 19-20

Paikka: Kemin Cumulus, Hahtisaarenkatu 3,
94100 Kemi

Pohjoisen osasto kokoontuu Merimies-
Unionin edustajakokouksen ehdokas-
asettelukokoukseen.

Osaston jisenet, tervetuloa!

Syyskokous ja pikkujouluateria

Aika: lauantai 7.11.2015 klo 17-19

Paikka: Kemin Cumulus, Hahtisaarenkatu 3,
94100 Kemi

Toimikunta kokoontuu samassa paikassa
klo 15.

Kokouksen jilkeen nautitaan pikkujoulu-
ateria. llmoittautumiset 20.10. mennessa
Markku Kylmdmaalle, s-posti:
markku.kylmamaa@outlook.com,

P. 040 5471715

Osaston jisenet, tervetuloa!

ALANDS AVDELNING (005)

FSU:s kongress kandidatnomineringsméten
Tider: 29.10. kl 18.00 och 5.11. kl 18.00

Plats: Féreningarnas hus pa Alandsvigen 40
i Mariehamn

Finlands Sjémans-Unions fackavdelning pa
Aland haller kandidatnomineringsméten infor
Férbundets kongress 2016.
Kandidathnomineringsméten halls den 29
oktober kl 18.00 och den 5 november kl 18.00
i Foreningarnas hus pa Alandsvagen 40 i
Mariehamn. Viilkomna!

Hoéstmote

Tid: 17.11.2015 kl 18

Plats: Féreningarnas hus pa Alandsvigen 40,
Mariehamn.

Pa Motet berattar forbundsekreterare Kenneth
Bondas om aktuella fragor. Vialkomna dven att
bekanta er med avdelningens nya kontor.
Servering vid métet. Vilkomnal

LOUNAIS-SUOMEN OSASTO (006)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: perjantai 6.11.2015 klo 15.30
Paikka: Maariankatu 6 b, 5. krs., Turku
Osaston jdsenet, tervetuloa!

Syyskokous
Aika: perjantai 6.11.2015 klo 16.00 alkaen
Paikka: Maariankatu 6 b, 5. kerros, Turku

Kokouksessa valitaan hallituksen puheenjohta-
ja, varsinaiset jasenet ja varajasenet seuraavak-

si kahdeksi vuodeksi. Vahvistetaan talousarvio
ja toimintasuunnitelma vuodelle 2016.
Kasitellddn muut sddntdmaiairiiset asiat.

Osallistujien kesken arvotaan mukava palkinto.

Huom! Sitovat ilmoittautumiset ruokailuun
4.11. mennessi puh. (02) 233 7416. Tervetuloa!

Pikkujoulut 21.11. & 28.11., Linnateatteri
Pikkujouluja juhlitaan Linnateatterissa.

Ensimmaisissa pikkujouluissa lauantaina 21.11.

ndhdiin huijariesitys Harhautus. Ammattitai-
kuri Joni Pakanen kertoo hauskan tarinan
taikurin ammatista. Yleis® tulee tuntemaan,
ettei aisteihin ole luottamista.

Toiset pikkujoulut juhlistetaan lauantaina 28.11.

Stockmann Yard -komedia kertoo kutkuttavan
varmasti kuka teki mitikin. Molemmat
pikkujoulut aloitetaan buffetruokailulla klo
18.00, jonka jilkeen nihdaan esitykset klo
20.00 alkaen. Kaikki tapahtumat ovat Teatteri-
ravintolassa. Hinta jaseneltd 45 € ja avecilta
55 €, sisiltidd alkumaljan, buffetruuan juomi-
neen, eteispalvelun ja teatteriesityksen.
Sitovat varaukset 26.10. mennessi Turun
toimistolta Maariankatu 6 b,

puh. (02) 233 7416. Lippuja rajoitetusti, joten
nyt kannattaa olla nopeal

Tervetuloa jouluglogille!
Maanantaina 7.12. klo 11-14 Turun toimistolle,
Maariankatu 6 b, 5. krs.

ITAKUSTIN OSASTO (007)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: maanantai 2.11.2015 klo 12.00
Paikka: Puutarhakatu 12, 48100 Kotka
Osaston jisenet, tervetuloa!

LANSI-SUOMEN OSASTO (008)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous IlI

Aika: torstai 29.10.2015 klo 12.00
Paikka: Pitkikatu 43, 65100 Vaasa
(Liiton toimitila)

Osaston jasenet, nyt kertomaan oma
mielipiteesil Tilaisuudessa kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Osasto jirjestdad mokkitalkoot liiton
mékilld raippaluodossal

Aika: 6.-8.11.2015

Paikka: Séderuddenintie 1352, Raippaluoto
Loytyyks paljon puhuttua pohjalaista
talkoohenkei, nyt on hyvi nayttaa! Kirveitd
ja lapiota on teroitettuna ja varattuna
valmiiksi. Ilmoita mukanaolostasi 2.11.
mennessi. Tarjotaan sy6tivad, mahdolli-
suus majoittua ilmoittautumis-
jarjestyksessa: kari.nurmirinta@smu.fi

tai 0400 418 511. Tervetuloa!

Pikkujoulun aikaa!

Aika: lauantai 5.12.2015 kello 19.00
Paikka: Ravintola Seglis, Niemelintie 14,
65170 Vaasa

Hinta: osaston jasen 40 € ja avec 60 €
Varaukset viimeistaan 21.11. El jalki-ilmoi-
tuksia. Paikkoja rajoitetusti.

Maksu osaston tilille NORDEA

FI1811 528 3000 123 690 ennen tapahtu-
maa, viestikenttdan merkinta: 'pikkujoulu’.
Vahvistukset: tero.yli-maenpaa@pp.inet.fi
tai 040-5168 234. Herkkuja tarjolla!

Al3 soita yslla. Tervetuloa!

ETELA-SUOMEN OSASTO (009)

Syyskokous

Aika: torstai 12.11.2015 klo 12.00

Paikka: osaston toimisto, Linnankatu 13,
Helsinki. Tervetuloa!

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous Il

Aika: torstai 12.11.2015 klo 14.00

Paikka: osaston toimisto, Linnankatu 13,
Helsinki. Osaston jdsenet, tervetuloa!

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA
(o10)

Syyskokous

Aika: lauantai 21.11.2015 klo 15.00 alkaen
Paikka: Ravintola Wanhan Paronin Kellari,
Yliopistonkatu 37, 20100 Turku. Tervetuloa!
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TARKEAA JASENASIAA!

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET
(oln)

Viihde-etuus Laivan Viilhdeammattilaiset
ry:n jisenille

Laivan Viihdeammattilaiset ry korvaa
yhdistyksen jisenille vapaavalintaisesta
loppuvuoden viihdetapahtumasta kuittia

Merimies, olethan muistanut tayttaa jaisenhakemuksen?

Merimies-Unionin ja Kuljetusalan Tyé6ttémyyskassan jiseneksi tulee liitty4 kirjaLLISESTI! Vain
allekirjoittamalla jasenhakemuksen varmistat jisenyytesi.

vastaan max 5oe. Muista allekirjoittaa Suomen Merimies-Unionin ja Tyttémyyskassan jasenhakemus heti
Kuitti yhteistietoineen ja tilinumeroineen tyosuhteen ensimmaiseni paivinal Jisenhakemuksen allekirjoituspivilla ja sen Unioniin
pitdd lzhettad Ninalle 3.1.2016 mennessi saapumispiivalld on merkitysta siihen, misté alkaen alat kerrytt4a ty6ttémyysturvan
osoitteeseen: Nina Peltola, Koulukatu 4, edellyttdimai jasenyys- ja tydssdoloehtoa.

2700 Huittinen A .
327 Misti jasenhakemuksen voi saada?

Merimies-Unioniin liittymistapoja on useita:

KULTAMERKIT / 1) Voit pyytdd Merimies-Unionin jasenhakemuksen palkkapurserilta/luottamusmiehelta.
GULDMARKERNA Taytd ja allekirjoita hakemus. (Luottamusmies auttaa sinua

hakemuksen tayttamisessa.)
Jokinen Markku 2) Voit myés tayttad sahkoisen jasenhakemuksen Merimies-Unionin kotisivuilla:
Kuitu-Lakela Riitta www.smu.fi > jasenyys > liity jaseneksi > liittymislomake.
Laaksonen Timo 3) Voit myés tilata jasenhakemuksen suoraan Merimies-Unionin jasenrekisterista:
Mattsson Kenneth
Nurmi Kari SUOMEN MERIMIES-UNIONI

jasenrekisteri

ELAKKELLE / PA PENSION Tiina Kytold

Kiitos M/s Marjatan porukalle ja Langh puhelin: (99)“6152 0257
Ship-varustamolle menneisti vuosista! sahkdposti: tiina.kytola@smu.fi

Juha ”Juuso” Forsman John Stenbergin ranta 6

Kiitos kaikille minua muistaneita 00530 Helsinki
jaddessini pitkille vapaille. Nyt on aikaa
katsella putteja joka puolelta. P.S.
Toivottavasti mopo ei ala keulimaan!

Esa Asikainen, M/s Baltic Princess, pub VI KTI GT IN FO RMATI O N FbR M EDLEMMAR

Myétdtuulessa on aika lihted meren
adrelta Saimaan rannoille. Kiitokset M/s
Baltic Princessan baariporukoille! Ritva
Rantala

Sjéman, du har vil inte glomt fylla i medlemsansékan?

Ansékan om att bli medlem i Sjomans-Unionen och Transportbranschens

60-V. SYNTYMAPAIVA Arbetsléshetskassa ska ske SkRIFTLIGEN

Kom ihag att underteckna medlemsansdékan till Sjmans-Unionen och Transportbranschens
Arbetsléshetskassan redan férsta anstéllningsdagen! Datumet da du undertecknade
medlemsansskan och datumet da den ankom Unionen har betydelse fér nir du bérjar
uppfylla arbetsléshetsskyddets villkor f6r medlemskap och tid i arbete.

Isot kiitokset M /s Finnmaidin henkils-
kunnalle merkkipdivini muistamisesta.
Jari "Hamis” Hameli

IN MEMORIAM Var hittar man medlemsansékan?
. o Enda sittet att sakra dig om ett medlemskap &r att underteckna medlemsansokan. Det
Elli Maria Nieminen finns flera sitt att bli medlem i Sjdmans-Unionen pé:
S.24.6.1928
K.10.9.2015 1) Du kan be I6nepursern/fértroendemannen om en medlemsansékan till Sjomans-

Unionen. Fyll i och underteckna ansskan. (Fértroendemannen hjilper dig fylla i
ansokan.)

2) Du kan ocksé fylla i en elektronisk medlemsansékan pa Sjémans-Unionens hemsida:
www.smu.fi > medlemsskap > bli medlem > blankett

3) Du kan ocksa bestilla medlemsansékan direkt fran Sjdmans-Unionens

Aitia ikavsiden lapset, lastenlapset ja medlemsregister:

lastenlastenlapset seka lukuisa ystavi

joukko.

Minne meri ja taivas kantaa
minne aalto ja tuuli kdy

siellé nouseva aurinko hohtaa
sydimelles lempedin rauha suo.

FINLANDS SJ6MANS-UNION
medlemsregistret:

Tiina Kytold
telefon: (09) 6152 0257
e-post: tiina.kytola@smu.fi

John Stenbergs strand 6
00530 Helsingfors
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2016 luottamusmieskurssit )

Fortroendemannautbildning 2016 A %
%

14.—18.3.2016  Luottamusmiesten peruskurssi 14.-18.3. Luottamusmiesten peruskurssi

12.-13.4.2016  Luottamusmiesten taydennyskurssi 12.-13.4. Kompletteringskurs fér fértroendemin
16.-20.5.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 1 16.5.—20.5.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1

19.-23.9.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 2 19.-23.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 2

18.-19.10.2016 Luottamusmiesten taydennyskurssi 18.-19.10.  Kompletteringskurs fér fértroendemin

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta: Vidare uppgifter om forbundets utbildningsverksamhet ges av:
Liittosihteeri Férbundssekreterare

Kenneth Bondas Kenneth Bondas

puh. (09) 615 20254, 040 456 0245 tel. 040 456 0245

s-posti: kenneth.bondas@smu.fi e-post: kenneth.bondas@smu.fi

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF : HENKILOKUNTA / PERSONAL

Kuljetusalan Transportbranschens
Tyottomyyskassa Arbetsléshetskassa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER
FOR STUGOR



http://www.kuljetusalantk.fi
http://www.smu.fi
mailto:etunimi.sukunimi@smu.fi
mailto:f�rnamn.efternamn@smu.fi
http://www.kuljetusalantk.fi/se
mailto:kenneth.bondas@smu.fi
mailto:kenneth.bondas@smu.fi



