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PAAKIR)OITUS

Sopimuksista ja niiden
noudattamisesta

itkdstd aikaa olemme tilanteessa, jossa tyomarkkinajarjes-

t6t neuvottelevat alakohtaisista tydehtosopimuksista il- :

man keskusjarjestétason keskitettya ratkaisua. Voisi jopa

sanoa, ettd Suomessa on sovellettu liian kauan keskusjar-
jestdjohtoista sopimuskulttuuria. Tavallaan nyt on palattu normaa-
liin tilaan, jossa ammattiliitot sopivat tyénantajaliittojen kanssa
. Varustamoiden henkiléstshallinnon osaaminen on hakoteilla. Palk-
. kahallinnoissa toimivat keksivit omia tapoja laskea palkkoja. Ei

kunkin alan palkankorotuksista ja tydehtosopimusten muutoksis-
ta. Uudella tavalla toimia on varmasti tervehdyttiva vaikutus, silla
alakohtaisiin ongelmiin paastain vihdoin ja viimein puuttumaan
ilman keskusjarjestéjen asettamia tiukkoja raameja.
Merimies-Unionin padsopimusalojen tybehtosopimukset, jotka

koskevat muun muassa ulkomaanliikenteen lasti- ja matkusta- :

ja-aluksia, ovat voimassa helmikuun loppuun 2019. Maaliskuun
alussa 2018 toteutettavista palkankorotuksista sovitaan vuoden

han on syksyn ja talven aikana syntynyt.

Merimies-Unionin omat palkkaratkaisut eiviat ole suoraan
sidoksissa muiden alojen korotuksiin, mutta on selvii, etti eten-
kin vientiteollisuuden sopimukset vaikuttavat myés merimiesten
palkankorotuksiin.

*k%

Korjausmieheksi ja pursimieheksi koulutettu uusi merimies jai :
usein ilman tyépaikkaa, kun varustamot ja tyénantajat suosivat :
hakijoita, jotka tahtaavat paallystotehtaviin. Nain tapahtuu varsin- :

kin koneosastolla, mutta suuntaus yleistyy myés kansipuolella.

Miehistbasemaan koulutettu saa kaytinnéssa aina YT-patevyy- :
den ja monella on valmistuessaan ennestidn konemiehen tai mat- :
ruusin péatevyyskirja. Koulutuksen sisélté on erilainen kuin paallys- :

téopinnoissa ja antaa miehistétehtédviin parhaat valmiudet ja
ammattitaidon. Tastd huolimatta miehistoksi koulutettujen on
kaytdnnossa vaikea tydllistyd, kun vahtimiehiksi, konemiehiksi ja
matruuseiksi palkataan paillystopiskelijoita.

Nayttad siltd, ettd tydnantajat eivit endd arvosta miehistskoulu- :
tuksen saaneita eivitkd heidan ammattitaitoaan. Silti varustamot :

valittavat vaikeutta |6yt44 patevia korjausmiehid ja pursimiehia.

Ongelma ei olekaan pelkéstaan koulutusjarjestelmidssa, jossa suo-
sitaan ja midrillisesti ylikoulutetaan paillystéd, vaan myés tyén- :
antajien asenteissa. Tyollistaimalla miehistévakansseihin niihin ni-

: menomaan koulutettuja varustamot saisivat vastinetta rahalleen.

Samalla varmistettaisiin osaamisen jatkuvuus. Harva laiva toimii

. pelkastaian paallyston voimin!

*kk

piitata siitd, mitd on sovittu tydehtosopimuksin eika siitd, mita
¢ laissa on saddetty. Monesti outoja ratkaisuja perustellaan vetoa-
. malla maapuolen kaytantsihin, palkanlaskentaohjelmiin tai mui-

hin "hatusta vedettyihin” selityksiin. Ongelmia selvitettdessi karu

© todellisuus yleensa paljastuu: taustalla on tiydellinen tietimatts-
i myys ja piittaamattomuus siita, miten palkat olisi sopimusten ja
vaihteen jilkeen. Silloin tiedimme, millaisia palkkaratkaisuja maa- :

lain mukaan pitanyt laskea ja maksaa. Palkkojen lisdksi merity6-

: suhteen muitakin ehtoja toteutetaan avuttomasti.

Uskomatonta kylld, mutta varustamotydnantajien etujirjestoja

ei endi kiinnosta valvoa tydehtosopimusten noudattamista. Nayt-
: t43 pikemmin siltd, ettd niiden rooli on 18ytd4 perusteluja sille,
: miksi tyénantajien ei tarvitse noudattaa sopimuksia ja lakeja. Etsi-
! taan siis keinoja kiertaa sopimusmaarayksia ja sdadoksia, ei nou-
dattaa niita. Téllainen tie on lyhytnaksinen ja johtaa umpikujaan.

Huonosta henkiléstohallinnosta ja -politiikasta — johon on myés
luettava valitettavan yleinen totaalisen autoritaarinen kaskytys-
kulttuuri — seuraa yhd suurempia ongelmia. Paras tapa vilttd4 on-
gelmat on kuunnella henkilostéd, katsoa asioita heidankin

¢ nikskannaltaan ja noudattaa sopimuksia.

Simo Zitting
Puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi

2017-4//MS 3

Jukka-Pekka Flander


mailto:simo.zitting@smu.fi

Las pa svenska s 34

Wasalinen hektinen kesa vei jaksamisen rajoille

Vihdoin
HETKI HENGAHTAA

Vaasan ja Uumajan valia kulki kesalla enndtysmadara matkustaijia ja rahtia.
Wasa Expressin miehistd iloitsee laivareitin vetovoimasta.
Helpolla henkilokunta ei kuitenkaan kesasta selvinnyt.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT JUKKA-PEKKA FLANDER
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Christina Wingren treenaa
mielelléidin miehiston
kuntosalissa. Hdn viihtyy
vapaahetkindédn myds messissi
tai pdivihuoneessa muiden
tyontekijoiden seurassa.

ilske ja vilind oli monen tyon-
tekijin mielestd mukavaa,
mutta ajoittain tydmaara uh-
kasi laikkya yli. Varsinkin nel-
jan lahdén paivit ottivat lujil-
le. Tavarahissin rikkoutuminen pahimpaan
ruuhka-aikaa lisdsi kuormaa. Provianttia
piti kantaa kerroksesta toiseen.
— Rankkaa oli. Jalkoja sarki eika tauoille
meinannut péastd, yksi ja toinen tuumaa.
Kuin yhdestd suusta miehisté kehuu
tyontekijoiden yhteishenked. Hyvid tyopo-
rukka auttoi selvidamain raskaimmistakin
tyérupeamista.
Syksyn tultua Wasa Expressin vaki osaa
todella nauttia tauoista ja hieman valjem-
mistd vuoroista.

Paiva kerrallaan

Saaristolaispdytdda hoitava laivaemintd
Christina Wingren sanoo kesan menneen
nopeasti.

—Hommaa oli paljon. Mutta otin pdivin
kerrallaan. Kun asiakkaita oli tosi paljon,
saimme yleens3 apua muilta osastoilta. Ke-
satyontekijatkin auttoivat minkd ehtivat,
Wingren kertoo.

Hommat saatiin joka tapauksessa hoi-
dettua kunnialla. Ja "onneksi asiakkaat ovat
olleet tyytyviisia”.

Wingren on vaasalaisia, kuten noin puo-
let laivan henkilokunnasta.

— Kiva kun voin olla t3issé kotikaupun-
gista liikennodivassi laivassa. Joskus, kun

on satamapdivd, ehdin piipahtaa kotona.

Koko kesa pyoriteltiin
Kokki-kylmékko Olli Pekkolalla on takana
ensimmdinen kesa laivatydssa.

— Kiivasta pitdakin olla, kun on sesonki.
Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty, kokki
kiteyttss.

Pekkola valmistaa tarjottavaa Wasa
Expressin ravintoloihin ja varsinkin saaris-

6 MS // 4 - 2017

Olli Pekkola ja Juha Porko
istahtivat messiin maistelemaan
omia sapuskoitaan. Ruokailun
lomassa lensi huuli.

tolaispdytdin, joka on laivan ylpeys. Ahve-
nanmaalainen huippukokki Michael Bjork-
lund on ollut suunnittelemassa buffettia ja
kouluttamassa laivan taloushenkilokuntaa
sen tekoon.

— Olemme kunnioittaneet Bjérklundin
oppeja ja yritimme pitda kiinni hanen teke-
mistddn suunnitelmista. Meille on tirkeis,
ettd teemme kaiken itse lihapullista ja ka-
kuista lahtien.

M/s Wasa Express

» Matkustajamaara 915
(nostettiin kesakuussa,
ennen 850)

* Laiva tayttyi heindkuussa
uuteen maksimimaaraan

» Matkustajamadara
kasvoiyli 10 % ja rahti
yli 20 % ensimmaisella
vuosipuoliskolla

» Alus rakennettu 1981
(Wartsila)



Pekkolaa kesd ei pelastyttdnyt; han viihtyy
edelleen merityéssa.

— Merilla saa tehda kunnolla t6ita ja sit-
ten pitdd kunnolla vapaata. Plussaa on se-
kin, ettd siirryn satamasta kotiin kahdek-
sassa minuutissa.

Kollega Juha Porko sdestid Pekkolaa
siind, ettd vauhtia piti kesalla pit3a.

— Olen pydritellyt 66 ooo lihapullaa,
Porko heittaa lonkalta.

Porko filosofoi, ettd kiire ja tydntekijapu-
la ovat eri asioita. Kiire kuuluu hinesta
asiaan.

— Tiimihenki on meilla hyva. Apuakin
saa. Jos rupeaa laahaamaan, joku tulee
avuksi tekemadin yhden lihapullan, huuli-

99

Laivaemintd Carina Hovi yhtyy arvioihin,
ettd toitd tehtiin kovasti.

veikko virnuilee.

Pieni laiva, hyvd
tiimihenki.

Asennetta tarvittiin

— Joinain piiving tuntui, ettd hommaa
on liikaakin. Oli helpompi jaksaa, kun tiesi,
ettd sesonki on lyhyt. Asennetta kesakausi
vaati.

Ruuhkaisimmilla 1ahdailld henkilokunta
siirtyi tySpisteelta toiselle tarpeen mukaan.

— Hyva puoli kiertimisesséa on, ettd saa
nahdi ja oppia monia téitd. Miinusta puo-
lestaan se, ettd joutuu tulesta tuleen, aina
siihen kaikkein kiireisimpdin tydpistee-
seen.

Padasiassa a la carte -ravintolassa tySs-
kentelevd Hovi muistaa vililld miettineen-
sd, miten ihmeessd kaikki matkustajat
mahtuvat laivan tiloihin. Kaikeksi onneksi
useimmat asiakkaat eivdt hermostuneet,
vaan joustavuutta 6ytyi.

Pakittaminen kesti
— Kesé&sta ei voi oikein muuta sanoa kuin
ettd se oli hektinen. Kiirett3 riitti. Rahti on
lisaantynyt tosi paljon, matruusi Panu Pol-
lari summaa.

Toisinaan laivan lastaus venyi ja mat-
kaan paastiin mychédssa. Vaikeusasteita

tuo se, ettd ajoneuvot joutuvat peruutta-
maan Wasa Expressin kannelle.

— Jos lahdetaan myshissd niin lahde-
tdan. Jos sattuu kuski, joka ei osaa pakittaa,
niin minkds teet.

Kansipuolen varaluottamusmieheni toi-
miva Pollari kehuu hinkin laivan tydilma-
piirid. Hyva henki kantaa kiireiden yli.

Carina Hovi tuulettuu kannella.

Toiveita
tyonantajalle

Merimies-lehti kysyi Wasa
Expressin tyontekijoiltd, mitd
he toivouat, jotta heiddn
tyopaikastaan tulisi entistd
parempi.

Lisaa henkilokuntag, sita
tarvitaan

Enemman tyontekijoita
Toivon etta minut vakinais-
tettaisiin

Kohennusta henkilokunnan
tiloihin

Tyopisteisiin parannuksia

Uusia laitteita, muun muassa
kaannettava kassa

Koulutusta, esimerkiksi viini-
kurssi

Uusi laiva olisi kova juttu

Kunpa uusi laiva toteutuisi,
haaveilemme siita joka paival

Raskas tyé, viihdyttévit huvit. Panu Pollari rentoutuu tyénteon tauoilla

katselemalla pdivihuoneessa leffoja.

2017 - 4 /| MS
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Erityisen sesonkivoittoista

enkilokuntamme selvisi loistavasti.

Aivan uskomatonta jengid, Wasali-

nen toimitusjohtaja Peter Stahl-
berg kiittelee.

Toimitusjohtaja sanoo olevansa itsekin
vield sen verran merimies, etta tietds, mil-
laista kesalla on.

Vaasa—Uumaja-reitin liikenne on poikke-
uksellisen sesonkipainotteinen. Kovimmat
kiireet keskittyvdt muutamaan kesaviik-
koon. Muulloin vipinaa on lahinni viikon-
loppuisin.

Stahlbergin mukaan henkilét kokevat ja
hallitsevat kiirettd eri tavoin.

— Apua voi pyytdd. Ja palautumisaikaa
jaa suhtkoht hyvin.

Uusi laiva haamottaa

aasa—Uumaja-vilille on suunnit-

teilla uusi laiva. Reitille raatilsity

matkustajalautta soveltuisi talvi-

merenkulkuun ja kayttdisi vaihtoehtoisia
polttoaineita.

Midway Alignment -hankkeeksi ristityn

projektin kokonaiskustannus on 191,5 mil-

8 MS // 4 - 2017

Peter Stahlberg kertoo koko laivavden anta-
neen panosta yli osastorajojen. Kaikki olivat
talkoissa. Esimerkiksi ravintolapaallikét ja
intendentit ovat osallistuneet "lattiatyhon”.

Wasa Expressin seindtauluista ovat luet-
tavissa yhtion arvot. Henkil6stoon liittyvia
arvoja mukana ei ole, mutta toimitusjohta-
ja kertoo, mika on yhtién henkiléstépolitii-
kan arvokkain arvo.

— Keskusteluyhteys on tirkeda. Tulee
kuunnella ja keskustella. Sill4 tavoin yleen-
sd paistdan yhteisymmarrykseen.

Konkreettisia parannuksia ainakin on lu-
vassa. Syksylld alkaa henkilokunnan hyttien
remontti. Internetyhteyksia on tarkoitus
myds parantaa.

joonaa euroa. Suomen valtio on sitoutunut
maksamaan enintidin 25 miljoonaa euroa.
EU:lta toivotaan myés rahoitusta. Lisdksi
kassaa aiotaan kartuttaa monilta suomalai-
silta ja ruotsalaisilta toimijoilta saatavilla
maksuosuuksilla.

Vaasan kaupunginjohtaja Tomas Hayry

Uusi, tehokas ja
ympiiristéystdviilli-
nen alus on seki
Vaasan ettd
Uumajan toive.
Hankintaan
haetaan tukea
EU:lta.

horisontissa

vakuuttaa, etta Merenkurkun yhteyden ke-
hittamiseen on vahva poliittinen sitoutu-
minen. Suomen valtion rahoitus sisalty-
nee ensi vuoden ensimmadiseen tai toiseen
lisabudjettiin. EU:lle ldhetetddn uusittu
tukihakemus. Pdamaariani on, etti laivati-
laus voitaisiin tehdi ensi vuonna. Jos kaik-
ki menisi nappiin, uusi alus aloittaisi lii-
kenndinnin vuonna 2020 tai 2021.

— Nykyisen laivan lisddntynyt kayttd
osoittaa, ettd Merenkurkun reitilld on ene-
nevisti tarvetta sekd henkil- ettsd rahtikul-
jetuksille. Kysynnan kasvu vahvistaa uskoa
sithen, ettd hanketta kannattaa ehdotto-
masti jatkaa, Hayry sanoo.

Kaupunginjohtaja korostaa, ettd hyvat
logistiset yhteydet ovat tirkeitd Vaasalle,
jossa on paljon vientiteollisuutta. Kohen-
nettu laivayhteys kytkisi Merenkurkun lii-
kenteen entistd sujuvammin myds Euroo-
pan liikenneverkostoon. &

Wasaline



Puhallutukset
tyopaikalla

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Typaikallani jarjestettiin puhallutus, jossa kaikki osaston :
tyontekijat testattiin tydajan alussa. Onko tyéntekijan pakko puhaltaa :
todistaakseen olevansa selvin pain ja mita kieltaytymisesti voi seura- :
ta® Mit4 ja minkalaisia puhallustestausta koskevia sadntéja tyonanta-

jan on noudatettava?

LAKIMIES: Tyéehtosopimusten paihdetestausta koskevat maa- :
raykset |6ytyvat esimerkiksi ulkomaanliikenteen tyehtosopimus- :
ten ja jadnmurtajia koskevan tydehtosopimuksen liitteend olevasta
Pégihdepolitiikka-liitesopimuksesta. Sen mukaan tydnantaja voi teet- :
taa puhallustestin kahdessa eri tilanteessa: yksittiistapauksessa, :
jossa on syytd epailld tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alai-

sena tybaikana sekd pistokoeluontoisena.

Pistokoepuhallutus voidaan kohdistaan esimerkiksi yhden :
osaston tyéntekijoihin tai koko aluksen henkilskuntaan. Liitesopi- :
muksen mukaan alkoholitarkastuksien suorittamisessa on nouda- :
tettava tasapuolisuutta ja oikeudenmukaisuutta eli niin, etteivat ne

kohdistu erityisesti yksittdiseen tydntekijain. Tallainen kohdistettu

tai valikoiva testaus voisi helposti saada epiasiallisen kohtelun :
piirteiti. Ketddn ei heritets kesken lepoajan puhallustestin takia, :
vaan se tehddin tydajan puitteissa. Testit jarjestetddn niin, ettd itse
puhallutuksen suorittaa joko pallikks tai hanen ohjeistuksestaan :
sairaanhoitaja tai ladkintdperamies. Paikalla on yleensi aina myos :
luottamusmies, ellei tyontekija kiella hdnen lasndoloaan. Koska ky-
seessd on tyontekijan yksityisyyteen liittyva asia, testaus on jarjes-
tettdva tilassa, johon ei ole paasyd muilla tydntekijsilla tai matkus- :

tajilla.

Liitesopimuksen kohdan 5 mukaan tilanteessa, jossa on syytd :
epdiilld tyontekijiin olevan tydssd alkoholin vaikutuksen alainen, hinet
testataan puhallustestilla. Tydnantajalla pit4a siis olla aihe epiilld :
tyntekijan kayttaneen alkoholia ja olevan paihtynyt esimerkiksi :
erilaisten aistein havaittavien seikkojen tai muiden alkoholin naut-
timiseen liittyvien todisteiden perusteella. lImaisulla "ty6ssa” ko- :
rostetaan sit4, ettd alkoholin vaikutuksen alaisena esiintyminen on :

moitittavaa tydaikana ja tyStehtévid suoritettaessa.

Liitesopimuksen mukaan tyéntekijan kieltaytyessa testauksesta,
kieltaytymisen merkitys selvitetddn joka kerta tapauskohtaisesti ot- :

§~

MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA @

taen huomioon tydntekijdn paihtymista osoittavat muut seikat.
Liitesopimuksen teksti ei tarkoita sitd, ettd kieltdytyminen voidaan
automaattisesti tulkita niin, etta kieltdytyessain tyontekija tietaa tai
pitdd mahdollisena, ettd alkoholia on veressi. Se ei siis ole niytts
alkoholin vaikutuksen alla olemisesta. Puhallustesti on keino mui-

den joukossa selvittaa tyontekijan paihtymyksen tila. Kieltaytyminen

ei ole tyéehtosopimusrikkomus eiké siihen niin ollen liity mitadn
sanktiota. Tyontekijdlla on perustuslakiin perustuva oikeus kieltay-
tyd hianen henkil66n kohdistuvasta tarkastustoimenpiteesta. Vain
poliisiviranomaisella on lakiin perustuva oikeus velvoittaa henkilé
pakon uhalla paihdetestiin. Toisin sanoen tyéehtosopimuksessa
tai tydsopimuksessa ei voida sopia taydellisestd velvollisuudesta

¢ tehdd puhallustesti aina vaadittaessa.

Liitesopimuksessa korostetaan erikseen, ettd mittauslaitteet on
pidettdva kunnossa ja kalibroitava saannéllisesti ja tarvittaessa
luotettavien mittaustulosten saamiseksi. Tuloksen on pysyttiva
laitteen virhemarginaalin sisélla. Virhemarginaalin ja sen tosiasian

. johdosta, ettd esimerkiksi tupakointi ja jotkin |agkkeet voivat ai-

heuttaa positiivisen tuloksen, kdytdntoni on se, etti testi uusitaan
puoli tuntia ensimmdisen positiivisen testin jalkeen. Testien tulok-
sia arvioidaan tdmin jilkeen yhdessa.

Tyéehtosopimuksen osapuolena suosittelemme, ettd jasenem-
me noudattavat liitesopimusta ja osallistuvat puhallustesteihin
silloin, kun tyénantaja toimeenpanee niita tyéehtosopimusta ja
sen periaatteita noudattaen.

:0

Kysymykset tervetulleita: £
sannaleena.kallio@smu.fi g
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Merity0 vaatii sopeutumista

Laivan hyva henki
auttaa jaksamaan

Laivalla tarvitaan erityista kykya sopeutua. Merenkulkijan pitaa pysya
toimintakykyisena monenlaisissa tilanteissa. TyOkavereiden kanssa on

parjattava vapaallakin.

Eiihme, etta merityd kuormittaa myos henkisesti.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT KARI HULKKO JA JUKKA-PEKKA FLANDER

leellista on tulla toimeen mui-

den kanssa, etti laivalla jaksaa

olla. Tyéntekijalta kysytdan

joustavuutta ja sopeutumista,

Tyotyoéturvallisuuskeskuksen asiantuntija
Tarja Réty sanoo.

Laivatyd on omanlaistaan. Ulkopuolisten

on vaikea ymmartdd, millaista on, kun tyo-

paikalta ei voi poistua tybvuoron paatyttya.

10 MS//4-2017

Maatyossa voi sinnitelld vuoronsa ajan ja
tehda ihan muuta muussa ympirist6ssa sii-
t4 hetkest, kun piisee vapaalle. Laivassa
ollaan niin tydssi kuin vapaalla samassa ti-
lassa samojen ihmisten kanssa pitkia aikoja.

Laivaympdristéssd ihmisen hyvinvoin-
nin merkitys korostu. Ty6tovereiden taytyy
luottaa toistensa tarkkaavaisuuteen ja ky-
kyyn toimia silloinkin, kun on pimeaa, keli

vaihtelee ja tyopaikka heiluu. Paineita lisaa
kiristynyt tyotahti. Maissa kadynnitkin ovat
vahentyneet tai ainakin lyhentyneet.

— Jaksamisen kannalta on oleellista se,
millainen henki laivalla on, Rity painottaa.

Laivalla laitostuu

Tarja Radyn mielestd on tarpeen, ettd laiva-
tyon erityispiirteitd mietitdan yhdessa. Si-
ten 6ytyy myos keinoja vahentaa tyon kuor-
mittavuutta ja parantaa tyShyvinvointia.
Esimerkiksi se saattaa yllattas, miten tar-

99

kedd ruoka ja aterioiden laatu ovat laivalla

Onko normaalieldmad
laivanpdaadlld vai
kotona?

tyoskenteleville. Messin tarjoiluilla on suo-
ra yhteys hyvinvointiin!

Merenkulkijat ovat paljon erossa omai-
sistaan. Jossain vaiheessa he joutuvat
miettimaan, kumpi on normaalia elimaa:
olo kotona vai laivanpailla. Laivalla laitos-
tuu. Laivayhteisdsta tulee monelle toinen
perhe. Toisaalta pitkdt poissaolot kotoa



tuntuvat hankalilta, varsinkin jos jokin siel-
|4 vaatisi erityistd huomioita.

Perheelle tulee ihmeteltavai silloinkin,
kun laivaty6t loppuvat. Perheenjasenethén
ovat tottuneet siihen, ettd yhdessdolo on
ajoittaista, ei jokapaivaistsd. Tasséd Rity pu-
huu osin omasta kokemuksesta: hanen
puolisonsa tyéskenteli pitkddn laivoilla.

Mita jos tulee kitkaa?

Suljetussa yhteiséssa huonot vilit paisuvat
akkia isoksi ongelmaksi. Toiden sujuminen
ei kuitenkaan saa hairiintya.

— Kesken térnin ei valttdmatta muodos-
teta uusia tySpareja, Raty havainnollistaa.

Tydntekijoiden tdrmdyskurssit vaaranta-
vat pahimmillaan turvallisuutta ja huonon-
tavat asiakaspalvelua.

— Mukavalla mielelld oleva havainnoi pa-
remmin asioita kuin drsyyntynyt. Ja asia-
kaskin nakee, jos henkildkunta ei viihdy
yhdesséd. Saattaa jadda ostoksia tekemitta.

Entd minkd neuvon asiantuntija antaa
sille, jolla on suuria vaikeuksia tyéskennelld
tietyn ihmisen kanssa?

— Ongelma pitda ottaa puheeksi tyétove-
rin kanssa. Mutta kiukuspaissiin ei pida pu-

hua, vaan vasta sitten, kun on rauhoittunut.

Rity kehottaa ensiksi pohtimaan, mika
toisessa suututtaa ja miksi. Sen jalkeen on
annettava ty6kaverille mahdollisuus ker-
toa, miten han nikee tilanteen. Hankalim-
pia tilanteita selvittimiin tarvitaan esi-
miestd ja luottamusmiestd. Viime kadessi

paadytaan laivatoimikuntaan.

Yhteisty6ongelmat
haittaavat
turvallisuutta ja
asiakaspalvelua.

Vastuu kuuluu kaikille

Laivayhteisén hyvinvointia parantamaan
tarvitaan kaikkia osapuolia. Yksittdisen
tyontekijan on huolehdittava omasta pa-
lautumisestaan. Toiset rentoutuvat vietta-
malla aikaa porukan kanssa, toiset hakeu-
tuvat omaan rauhaan.

— Matkustajalaivoilla on paljon henkils-
kuntaa ja paljon asiakkaita, minka vuoksi
on yleensd tarve vetdytyd tydvuoron jalkeen
hyttiin lepaamaan.

Esimiehiltd tyontekijat odottavat Radyn
mukaan huomiota: palautetta ja varsinkin
kiitosta. Henkildstén hyvinvointia edistas,
kun esimies on tasapuolinen ja helposti |-
hestyttava. Esimiehen pitad osata mydos tie-
dottaa sekid hyddyntid joka tydntekijan vah-
Varustamo parantaa henked
silloin, kun se viestii ajoissa ja avoimesti ja

vuuksia.
luo uskoa tulevaisuuteen.

Omalaatuista -

ja mahtavaa

Asiantuntijan mukaan laivatydssi ei riitd
se, ettd tyot sujuvat. Aluksella pitda lisaksi
olla hyvi henki ja mukava fiilis.

— Paras fiilis syntyy haasteiden ylittami-
sestd; siitd ettd pddsee ndyttdmaiin ja koet-
telemaan osaamistaan. ” Hoidettiin porukal-
la homma kotiin” on erikoisluontoinen,
syvillinen kokemus.

Laivalla ollaan kirjaimellisesti samassa
veneessi ja ruoditaan usein yhdessa synty-
ja syvia.

— Parhaimmillaan laivan omalaatuinen
tydympaéristd ja omalaatuiset ihmiset —
mieleenpainuvat persoonat — tekevit tyds-
td mahtavaa.

Kuormittavuutta
pohditaan kursseilla

yoturvallisuuskeskus on alkanut

jarjestdd kursseja merityon

psyykkisestd ja sosiaalisesta

kuormittavuudesta. Kouluttaja-
na on Tarja Réty.

Merenkulun tybalatoimikunta teki aloit-
teen koulutukseen, koska se piti tarpeelli-
sena lisatd tietoa tekijoistd, jotka kuormit-
laivaymparistossa  tydskentelevia.
Kursseilla etsitadan keinoja kasitella kuor-

tavat

mittavuutta ja lisata tydhyvinvointia.
Ensimmaiinen kurssi pidettiin kevaalli
Tampereella. Seuraava koulutus jirjeste-
tdan 24.—25.10. Naantalissa.
Kurssi on suunnattu ensisijaisesti me-
renkulkualan esimiehille, tyésuojelutehta-

vissd toimiville sekd luottamusmiehille.

Finnlinesin M/s Finnmaidin luottamus-
mies Tuomo Alastalo on yksi kurssin kay-
neista.

— Kurssi heritti ajatuksia laiva-arjesta.
Maatdissd on osin samoja ongelmia paitsi
ettd laivalta ei padse niita karkuun.

Kurssi vahvisti kisitysta puhumisen tar-
keydesta.

— Hommat eivit ratkea, jos on hiljaa.
Sulkeutuminen ja klikkiytyminen ovat pa-
hasta.

Alastalo oli tyytyvdinen koulutukseen.
Tosin hénestd viela enemman kannattaisi
hakea malleja siihen, miten arjen pulmia
ratkaistaan. &

Tuomo Alastalo vakuuttui kurssilla
siitd, ettd klikit ja sulkeutuneisuus
ovat tydpaikalla pahasta.
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Merimiehen kaipuut

LAPSUUTENI KESIIN UUDESSAKAUPUNGISSA kuuluivat vanhat
merimiehet, joilla oli jantevissi késivarsissaan tatuoituna ankkurit. :
Heills oli kotonaan kummallisia tavaroita kuten taytettyji kilpikon- :
nia, hain selkanikamista tehtyja kdvelykeppeji ja kamferipuisia ark-
kuja, joiden avain helihti heti, kun siti kosketti. Hautausmaalla :
merikapteenien hautoja koristivat lapsen pain kokoiset, ruusun- :

punaiset Intian simpukat ja oudot kotilot.

Leikkitoverini isa oli merikapteeni ja heilld oli kotona "hienoa”.
Oli silkkimattoja ja kippurajalkaisia tuoleja. Tyttd niytteli leuhkien :
isdnsa Kiinasta tuomaa helmikoristeista kasipeilig, jota ihailin ja :
kadehdin. "Kapteeni on varmasti kuin Peppi Pitkatossun isd”, ku-

vittelin. Mutta petyin. Hin olikin lai-
ha, totinen ja komenteli olemaan
hiljaa. "Hén ei varmaan osaa tans-
sia Etelimeren saarilla”, paittelin.
Mutta opin jo varhain, ettd meri-

mies on eri mies. Hanell4 on aina ikdvd. Merella han tuijottaa Ete- :
lan ristid kaivaten koivua ja tihted. Ja maissa hin kaipaa aavalle :
merelle. Korvissa soi ikuinen kohina "merelle, merelle”; levoton :

kaipuu asustaa soluissa.

Kaikkien "meren nilkdisten” pitaisi lukea tanskalaisen Jens :
Carsten Jensenin Me hukkuneet”. |ensen kertoo kotikaupungis- :
taan, pienestd meren rannan Marstalista. Paikka voisi yhta hyvin :

¢ Pirkko Arstila
. Kirjoittaja on toimittaja ja kirjailija.
Marstalissa eli vain naisia ja lapsia, silla kaikki miehet olivat me- :

olla Uusikaupunki, Kokkola, Pietarsaari — kaikki menneen ajan suu-
ria purjelaivasatamia. Kirja on viiden sukupolven tarina.

rilld. Pojat eivit tienneet muista ammateista, vaan odottivat kirsi-
mattémisti padsya seikkailuihin. Koulu ei maistunut ja opettaja
hakkasi aakkosia kepilld paahin. Jensenin mukaan pojat lahtivat :
merille 14-vuotiaina. Siis lapsinal Sitd ennen he olivat tavanneet :
isdnsd noin seitseman kertaa ja silloinkin vain kuukauden, pari,
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Laivan ilmoitettiin uponneen
miehineen ja rottineen.

joka toinen vuosi. Ja isdkin hakkasi noin vain limpimikseen. Jos
pojat luulivat pdasevinsa hakkaamista pakoon, niin merilla heita
vasta hakattiinkin.

"Merimiehen muija ja kalamiehen koira — ne rannalla istuu ja
ruikuttaa”, lauletaan, mutta muijat olivat kovia ja kaytdnnollisia.
Muija alkoi elad lesken elami, jos miehestd ei vuosiin kuulunut
mitdan. Varustamot eivat leskista vilittaneet. Heille vain ilmoitet-
tiin — jos viitsittiin — ettd laiva oli uponnut "miehineen ja rotti-
neen”. Ndin miehen hautapaikaksi tuli paperilappunen piirongin-
laatikossa.

Kirjan sankariksi nousee vihainen leski, joka pdittaa, ettei hi-
ta tuoksua, aaltojen &rjyjd hampaita ja
petollisuutta niin paljon, ettd paatti

nen pojastaan saa ikind tulla kalan
’ ’ ruokaa. Hin vihasi merta, sen suolais-

KOSTAA MERELLE! Ei mikddn pieni

haaste, mutta han sai muutettua koko kaupungin ja pojat hankkiu-
tuivat muihin ammatteihin. Oliko timi onneksi — se on toinen ta-
rina. Muistot kaipuineen jaivat ainakin elamaan. Niistd mekin lau-
lamme kuin vanha merimies koti-ikdvdinsi merelld: "Sinne mi

ikavéin, suviyén loistohon. Sielld on aatoksein piivin 6in ja syda-
mein rauhaton”.



Saana Lamminsivu

ASIANTUNTIJALLA ON ASIAA

Kuuluthan varmasti

liittoon?

SE, ETTA MERIMIES-UNIONIN jisenmak-
su nikyy tilinauhassasi, ei valttamatta tar-
koita, ettd olet liiton tdysivaltainen jasen.
Kun aloitat tydskentelyn merill3, sisdvesilld
tai Unionin muilla sopimusaloilla, tiytsd
heti tydsuhteen alussa jaseneksiliittymislo-
make. Ty6ttémyyskassan jasenyys alkaa
vasta, kun hakemus on kisitelty. Vain tayt-
tamalld lomakkeen liityt sekd Unioniin ettd
Kuljetusalan tyottémyyskassaan. Samalla
voit alkaa hyddyntis jasenetuja.

Kun tydnantajasi vaihtuu, kannattaa tar-
kistaa ja varmistaa, ettd tyénantaja tilittaa
jasenmaksusi oikeaan paikkaan. Jos tyos-
kentelet maissa tai esimerkiksi kotimaan
matkustaja-aluksilla, on syytd selvittaa, tilit-
taako tydnantaja lainkaan jasenmaksuja vai
pitaakod ne maksaa itse.

Jos olet Merimies-Unionin jasen ja siir-
ryt esimerkiksi maardajaksi paallystotehta-
viin, kerro tydnantajalle halustasi jatkaa
Unionin jasenena.

Jasenmaksut kannattaa pitdd kunnossa,
koska maksamatta jattaminen estii etujen

saannin. Tyottdmyysturvaa ei makseta, jos
kassan jasenyys ei ole kunnossa. Liiton asi-
antuntijat auttavat tyéelaman ristiriitatilan-
teissa vain liiton jasenid. Unionin jasenkor-
tilla saat alennusta muun muassa
polttoaineesta. Unionin mokkeja voi vuok-
rata vain jasen.

Jos et saa kotiin Merimies-lehtei, vaikka
olet mielestési Unionin jasen, jasenyysasia-
si eivdt ole kunnossa tai ainakin yhteystie-
tosi ovat pdivittdamaitta. Ota silloin yhteys

Merimies-Unionin jasenrekisteriin.

Satu Silta
satu.silta@smu.fi

Tatsi vie Lappiin

TYOTTOMIEN AY-JASENTEN tukiyhdistys
Tatsi jarjestad tyottomille Lapissa tuetun
virkistys- ja kuntoutusjakson. Ajankohta on
11.-15. joulukuuta ja paikka Muonio.

Edullista kuntoutusta ja virkistysta voi-
vat hakea muutkin tyéeliméan ulkopuolella
olevat tysikdiset, esimerkiksi lomautetut ja
opiskelijat.

Hinta on paidjaksolta (4 vrk, tiysihoito
ja ohjelma) 50 €/ ty6ton tai opiskelija. Hin-
ta ei sisalla matkoja.

Tuettua hyvinvointijaksoa tulee hakea
osoitteesta www.tatsi.org/lappiin viimeis-
taan 12. lokakuuta eli kannattaa toimia heti!

Shutterstock

Tieddmme asioiden sujuvan parhaiten
yhteistyssa. Yhteistyd tyopaikolla tar-
koittaa sit3, ettd kaikki voivat olla mu-
kana ideoimassa ja kehittdimissa tyota.

Mittavan, usean sukupolven ajan
jatkuneen yhteistyén tuloksena Suomi
tayttad 100 vuotta. Siksi olen varma, et-
ta pystymme yhdessa kehittamaan suo-
malaisista tydpaikoista niin hyvia kuin
vain haluamme.

Kenneth Johansson,
Tyéturvallisuuskeskus
Telma-lehti 3/2017

Varmaa on se, ettd pankkiekonomistit
ja vastaavat tiedot omaavat haluavat
useasti kertoa, ettd tyomarkkinoilla —
siis palkansaajapuolella — tarvittaisiin
nyt joustavuutta ja malttia. N&in ollen
voikin kysya, halutaanko palkansaajien
joustavuudesta ja maltista rakentaa yh-
teiskunnallinen ikiliikkuja, kaikkien rat-
kaisujen ainainen iiti...?

Harri Jarvinen, SAK
Kouvolan Sanomat 7.8.

Juha Sipilan (kesk) hallitus tekee saasts-
ja eikd pidd silmamdiariisend tavoittee-
na sité, etti tuloerojen kasvu ehkaistai-
siin tai ettd tasapainotustarve jaettaisiin
saastdihin ja verotuksen korotuksiin.
Porvarihallitus tekee porvarillista poli-
tiikkaa, mika on luonnollista ja vaaleista
paitellen vastaa suomalaisten tahtoa.
Sitd saa mita tilaa.

Paakirjoitus

Helsingin Sanomat 20.9.
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Liittokierros alkoi - tilanne herkka

uomen talouden piristyminen sii-
vittdd SAK:n mukaan syksyn ja tal-
ven tydmarkkinakierrosta.

— Puolin ja toisin on halua korjata tis-
td nousukaudesta hedelmii. Se hillitsee
osapuolten uhoa. Tyénantajille on tar-
ke&d, ettd pyorat saadaan pidettyad pyori-
massd, SAK:n puheenjohtaja Jarkko Elo-
ranta arvioi.

Keskitetty sopiminen on poissa laskuis-
ta eiké palkkapolitiikan niin sanottua Suo-
men malliakaan syntynyt. Tydmarkkinarat-
kaisut tehddan nain ollen liittokierroksella.
Metsateollisuus ja muutkin vientialat ovat
jo kaynnistidneet neuvotteluita. Julkisuu-
dessa on spekuloitu palkankorotuspro-
senteilla.

— Tunnelma tyémarkkinoilla on herkka
ja hermostunut.

Suomen
talous kasvaa

uomen talouskasvu on nopeu-

tunut tdnd vuonna ja muuttu-

nut vientivetoiseksi. Palkan-
saajien tutkimuslaitos arvioi, ettd
Suomen bruttokansantuote kasvaa
tdnd vuonna 3,6 prosenttia. Kasvu
on nopeampaa kuin muualla euro-
alueella.

Mydnteinen kainne johtuu osin
siitd, ettd vientimaidemme talouskas-
vu on kiihtynyt. Ndissa maissa on nyt
lisaa kysyntaa Suomessa valmistetta-
ville investointihyédykkeille. Suomen
taloutta nostavat myés erdit toimi-
menestykset.  Niihin
kuuluu telakkateollisuuden toipumi-
nen ja selva laajentuminen.

alakohtaiset
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Elorannan mukaan on selvii, ettd maan
hallituksen toimet vaikuttavat tyémarkki-
napoytiin. Ay-liike seuraa tarkoin, miten
verot ja perhevapaat uudistuvat ja saa-
daanko sosiaali- ja terveydenhoitouudis-
tus maaliin.

Tyottomyysturva sekavaa ja eriarvoista
— Tyottomyysturvan leikkaaminen ja tyot-
témien palveluiden muuttaminen ovat
herittineet naraa SAK:laisessa kentdssj,
Eloranta kertoo.

Keskusjarjestdon mielestd valmisteilla
on kokonaisuus, jossa tyéttéman on vai-
kea ymmartad oikeuksiaan ja velvolli-
suuksiaan. Muutokset my&s asettavat
tyéttdmat eriarvoiseen asemaan sen mu-
kaan, mikd on heidan ammattialansa ja
missa he asuvat.

Erilaisuus on

Vaikka liitot neuvottelevat itse tyéehtoso-
pimuksensa, SAK on valmistellut jasen-
liittojensa kanssa yhteisia laatutavoitteita
neuvottelujen pohjaksi.

Yksi laatutavoitteista on oppimisen
edellytysten turvaaminen tyopaikoilla.
Ammatillisen koulutuksen uudistaminen
kasvattaa tyossdoppijoiden maaraa tyo-
paikoilla. SAK:n mukaan on aiheellista
kysyd, kuinka paljon tyépaikat voivat ot-
taa vastuuta oppimisesta ja opitun arvi-
oinnista.

Tydn ja muun elaman — varsinkin lap-
sista ja vanhuksista huolehtimisen — yh-
teensovittamisessa on viela paljon paran-
nettavaa. Tydssd jaksamiseen tarvitaan
lisad tukea. Siten myds sairauspoissaolot
vahenisivat. | KK

arkipaivaistettava

alkansaajakeskusjarjestét jarjesti-

vit kesin Pride-viikolla seminaa-

rin yhdenvertaisen tyéelamain
puolesta.

Seminaarissa todettiin, ettd lainsia-
dinto seksuaalivahemmistéjen yhden-
vertaisesta kohtelusta on koko lailla
kohdallaan. Asenteissa sen sijaan on
enemmadn parantamisen varaa. Vanhat
asenteet vaikuttavat vield osassa tyo-
paikkoja siihen, miten vihemmisté6n
kuuluvia kohdellaan.

— Esimiesten pitda johtaa esimerkil-
la4n. Heidén ei sovi osallistua epaasialli-
seen huulenheittoon, vaan estii ja lopet-
taa tdmainkaltainen keskustelukulttuuri,

Elinkeinoelamén keskusliitto EK:n johtaja
llkka Oksala sanoi.

Yleison puheenvuoroissa otettiin
esiin tapauksia, joissa tyontekiji ei ole
uskaltanut "tulla ulos kaapista”, koska
vihemmistgille yleisesti irvaillaan ja
naureskellaan. Kuitenkin jokaisen pitaisi
saada itse paattad, kertooko tdissé sek-
suaalisesta suuntautumisestaan vai ei.

— Erilaisuus on arkipdiviistettavi. Jos
tyontekijd voi toteuttaa itseddn, psyko-
sosiaalinen puoli pysyy kunnossa ja
kaikki hyotyvat. Tydyhteiso, jossa on mo-
nenlaisia ihmisii, on tuottava, JUKOn
toiminnanjohtajana nykyaan tyoskente-
levd Maria Léfgren painotti. | KK



PAALUOT\'AMUSMIEHET

Hannula tahtoo lisaa
laivaluottamusmiehia

erimies-Unionin uusi pdiluotta-
musmies ESL Shipping -varusta-
mossa on Kari Hannula.

— Pakkaan ajautua luottamustehtaviin.
Menniain téysilld ja katsotaan mitd saan
aikaan, Hannula tuumaa.

Hannulan ensisijainen tavoite on saa-
da varustamon jokaiseen alukseen laiva-
luottamusmies. Oma luottamusmies tun-
tee laivansa ihmiset ja tilanteet. Han on
etulinjassa.

— Riitatilanteista pitdaa pystyd ottamaan
heti koppi laivassa.

Pailuottamusmies lupaa antaa tarvit-
taessa lisdapua. Itse hin haluaa olla ennen
kaikkea kanava konttoriin ja huolehtia siit,
ettei henkilostd joudu olemaan huhupuhei-
den varassa.

Merimies-Unionilta tuore pailuottamus-
mies toivoo lainopillista tukea sekd sopi-
musten selkokielistd avaamista.

Maissa Rauman mies harrastaa jos jon-
kinlaista urheilua. Vapaapéiviin mahtuu
my&s sukulointia.

Kari Hannula toimii paéluottamusmiehend
kauden 1.8.2017-31.7.2020. Pasi Pitkili on
saman ajan varapailuottamusmies. $

Vapailla ollessaan pddluottamus-
mies Kari Hannula urheilee, sukuloi
Jja matkailee.

Kuronen aloittaa

Eckerd Linen uudeksi Merimies-Unio-
nin pailuottamusmieheksi on valittu
Patrick Kuronen. Kuronen aloittaa
luottamustehtdvassa lokakuun alussa
ja kausi kestdi 30.9.2020 saakka.

Pursimies Patrick Kuronen on nyt
M/s Finlandialla kansiosaston luotta-
musmieheni.

Varapéiluottamusmieheksi Meri-
mies-Unionin jdsenet ddnestivdt To-
mi Lammisen.

Palokoski jatkaa

Tero Palokoski jatkaa Merimies-Unio-
nin padluottamusmiehend Viking Line
-varustamossa. Unionin jasenet aa-
nestivit niin ikd4dn Timo Purhon edel-
leen varapdiluottamusmieheksi.
Valinnat  tehtiin
1.10.2017-30.9.2020.

toimikaudeksi

Luottamusmiehet
tarttuivat kirjaan
jarattiin

erimies-Unionin luottamus-
miehid ahkeroi jatkokurssilla
syyskuussa Kiljavan opistolla.
Kurssilaiset lukivat merityolakeja ja pa-
neutuivat laivatoimikunnan tehtéviin.
Panttaamiseen tuli tauko, kun po-
rukka lghti mikroautoilemaan Helsin-
gin Koskelaan. Kovilla kierroksilla kay-
dyn karting-kisan naistensarjan voitti
Beda Minnist6. Miehistd vauhdikkain
oli Ville Méller. &
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Mepalla uusi kuntosali Katajanokalla

Monipuolista

treenia ma

ksutta

Merimiespalvelutoimisto on avannut uuden kuntosalin Helsingin

Katajanokalla.

Viking Linen Mariellalla jarjestysmiehenad tydskenteleva Jari Makinen on
jo lOytanyt paikan. Han saa salilla kdymisesta etua suoraan tyohonsa.

TEKSTI JUKKA SUNDHOLM KUVAT VICTORIA BERG JA MEPA

Jari Méikinen on harrastanut voimanostoa
pitkddn. Hdén on tyytyvdinen, ettd lihelld
Viking Linen terminaalia on maksuton
kuntosali.

aivalla Mikinen vastaa yleisestd
henkiléturvallisuudesta. Varsinkin
pelastustehtivissid voimasta on
hy6tyd. Raamikkuus ei sekdin
haittaa, pikemminkin painvastoin. Jarjes-
tysmiehen treenattu ulkomuoto voi vaikut-
taa ennaltaehkiisevisti silloin, kun harkin-
takykynsda menettanyt asiakas kiy yossa
hankalaksi.
Jari Makinen pitda Mepan uutta salia
"asiallisena paikkana”. Tama on paljon sa-
nottu pitkdn linjan voimanostajalta. Seitse-
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méntoista harrastusvuoden aikana hin on
ehtinyt ndhda lukuisia kuntosaleja.

— Juuri kdavin Mepan salilla selkitreenini
tekemissd. Onhan sali pieni, mutta silti
kayttokelpoinen. Jotkin painot saattavat
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loppua kesken, mutta useimmille paikka

Laitteita voi kdyttad
sopuisasti
vuorotellen.

kylla riittda hyvin, Mdkinen arvioi.
Kuntosalikonkarin mielesta uusi sali sopii
monenlaiseen kuntoiluun niin naisille kuin
miehillekin. Samanaikaisesti treenaamaan
mahtuu hyvin nelja tai viisi kuntoilijaa.
— Ja ainahan laitteita voi sopuisasti kayt-
ta3 vuorotellen.

Crosstrainerista painoharjoitteluun
Mepan salin varusteisiin kuuluvat muun
muassa kuntopyérd, soutulaite, juoksu-
matto ja monipuoliset painoharjoitteluvali-
neet. Tanko ja levypainot soveltuvat vapaa-
painoharjoitteluun eli painonnostoon ja
voimannostoon. Crosstrainerilla eli kesta-
vyysharjoittelun yhdistelmalaitteella voi
harjoittaa koko lihaksistoa. Jalkaprassilla
voi parantaa jalkojen lihaskuntoa.

Taljat ovat suosittu menetelma lihas-
kuntoharjoituksiin. Mepan salilla on sellai-
sia kolme: ylatalja, alatalja ja ristikkaistalja.
Taljoilla voi treenata lihaksia monista asen-

noista ja kulmista. Selalle tehtaviin taljaliik-
keisiin tarvitaan joko alatalja tai yltalja.

Vaihtelua laivalla harjoitteluun
Jarjestysmies kertoo arvostavansa sit, ettd
paasee pariksi tunniksi ulos laivalta ja saa
tuulettua muissa ympyrdissa. Tahan tarkoi-
tukseen dskettdin avattu kuntoilutila sopii
hyvin.

M/s Mariellalla on omakin kuntosali.
Sen sijainti tekee ilmanvaihdosta hieman
huonon, joten Makinen pitdd Mepan salia
miellyttdvimpana vaihtoehtona erityisesti
sind aikana, kun laiva seisoo Katajanokalla.
Eniten Katajanokan sali luonnollisesti hys-
dyttad Helsingin kantakaupungissa asuvia.

Maksuttomuus on tietenkin iso etu. Jari
Mikisen nappituntuman mukaan tyypilli-
nen kuntosalimaksu Helsingissa on neli-
senkymmentd euroa kuukaudessa.

Jotkin satamakaupunkien salit myénta-
vit merenkulkijoille alennuksia. Ne tietdvat,
ettei maksaja useinkaan voi olla koko kuu-
kautta kiyttamissi ostamaansa palvelua. ¥

Lisiitietoja alennuksista mepa.fi/ muut
kuntosalisopimukset

Merimiespalvelu-
toimiston kuntosali

Linnankatu 3, Helsinki
avoinna klo 6-22 joka pdivd

+ Kuntosalin yhteydessa puku- ja
pesuhuoneet

» Saunavuoro varattava erikseen

« Salille paasee henkildkohtaisella
kulkukoodilla. Merenkulkija
voi hakea sen ensimmaiselld
salikdynnillaan Mepan
keskustoimistosta (sama
rakennus).



Shutterstock

Maresan aloittaa vuodenvaihteessa

Merenkululle oma
tyoterveysyhtio

Merenkulkijoita alkaa palvella oma tyéterveyshuollon
yhtid. Maresan Oy ryhtyy tuottamaan palveluja isolle osalle

suomalaista merenkulkua.

nsi vuoden alussa aloittava yhtio
tarjoaa asiantuntemusta, joka pe-
rustuu merenkulun tydolosuhtei-
den tuntemiseen. Se aikoo
hyddyntii toiminnassaan uusimpia etalaa-
keteknologian ratkaisuja.

Alan oma tyoterveyshuolto on nihty
tarpeellisena, silli merenkulkijoilla on
suuri riski joutua tyokyvyttomaksi. Hyva
tydterveyshuolto pystyy estiméain tydky-
vyn heikkenemista ja vahentamaan tyoky-
vyttémyyttd. Tdmin vuoksi merenkulun
toimijat pitavit tarpeellisena tyoterveys-
huoltoa, jossa tunnetaan merenkulun eri-
tyispiirteet.

Merimies-Unioni on yksi yhtién perusta-
jista. Merimies-Unionin puheenjohtaja Si-
mo Zitting kuuluu yhtion hallitukseen.

— Merimies-Unioni pitad tarkeiand, ettd
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voimme olla vaikuttamassa merimiesten

Hyuvd tyoterveys-
huolto estad
tyokyuyttomyytta.

tyoterveyshuollon linjauksiin ja sisiltéon,
Zitting perustelee.

Konepadllystoliitto on niin ikdan joukos-
sa. Varustamoista Viking Line on mukana

ja ensimmdinen, joka alkaa ostaa tyoter-
veyspalvelut Maresanilta. Lisaksi osapuolia
ovat Merimieselakekassa ja Aino Health
Management Oy.

Alalle raataloity malli
Maresan Oy:n toimitusjohtajaksi on valittu
Jarmo lisakka.

— Tavoitteena on lisatd tyGterveyshuollon
vaikuttavuutta ja parantaa siten suomalai-
sen merenkulun kilpailuasemaa. Vahvuu-
temme tulee siit3, ettd pyrimme hallitsemaan
liittyvén
sddanndston, lisakka sanoo.

merenkulkuun terveydenhuollon
Toimitusjohtaja lisakan mukaan Mare-
sanin toimintamalli on raatalsity merenkul-
kuun, mutta sille on kiytt64 laajemminkin.
Maresanin johtavaksi tycterveyslaakarik-
si on nimitetty Hilkka Tepponen-Forsberg.
Héan on erikoistunut tyo- sekd paihdeldake-
tieteeseen ja on toiminut merimieslaikari-
na yli 30 vuotta.
Lisaksi palkataan lagkari Turkuun. Suu-
rimman osan palveluista yhtié ostaa ulko-
puolisilta toimijoilta.

Osaava keskus yhteydenottopisteeksi

— Meilld on kaksi asiakasta, tydnantaja ja
merenkulkija. Tyénantajan kanssa teemme
muun muassa tyépaikkaselvitykset. Meren-
kulkijoille  tarjoamme kaikkea
terveysongelmien ennalta ehkaisyi, lisakka

ennen

selvittaa.

Niiden tyontekijéiden, joiden tydnanta-
javarustamo on mukana Maresanissa, en-
simmaiseksi yhteydenottopisteeksi on tu-
lossa Osaava keskus. Tarkoitus on, ettid
tyontekija ottaa yhteyttd Osaavan keskuk-
sen tySterveyshoitajaan. Hoitajalla on heti
ensi vaiheessa mahdollisuus konsultoida
muita asiantuntijoita, esimerkiksi ldgkarii
tai fysioterapeuttia.

— Palvelu on aina kdnnykidn paissi. Sita
kautta saa apua ja ohjauksen jatkotoimiin.
Palvelu rakennetaan asiakkaiden tarpeisiin,
lisakka kehuu.

Akuuttitapauksissa palvelu on kuitenkin
haettava muuta kautta, esimerkiksi julki-
sesta terveydenhuollosta tai yliopistollises-
ta keskussairaalasta. | KK &
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Varustamot etsivat keinoja vahentaa katvealueita

Tietolilkenneyhteydet
takkuilevat merella

edelleen

Laivojen henkilokunta tietaq, ettd asioita on merelta hankala hoitaa. Yhteys katkeilee helposti.
Varustamot tunnistavat tilanteen ja vakuuttavat, etta yhteyksia parannetaan jatkuvasti.

TEKSTI HEINO YLISIPOLA KUVA SHUTTERSTOCK

aivayhteyksien parantamista vai-

keuttaa se, ettd satelliittiyhteyksi-

en hinta on moninkertainen ver-

rattuna perinteisiin yhteyksiin.
Avomerelld satelliitti on kuitenkin ainoa
vaihtoehto.

— Puhelimessa satelliittiyhteyksien kus-
tannukset ovat todella korkeat. Kun tekniik-
ka kehittyy ja halpenee, laivojen yhteyksia
on voitu parantaa. Silti ne eivat ole missdin
tapauksessa verrattavissa maissa oleviin
yhteyksiin. Sekin on hyva muistaa, etté yh-
teydet laivalta maihin ovat aina hitaammat
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kuin maista laivaan, kertoo fleet manager
Mikko Varpio OSM Finlandista.

OSM ostaa satelliittipalvelut Marlinkil-
td, joka on maailman johtavia satelliittiyh-
teyksien tarjoajia.

Yhteys saatava aina
Hyva yhteys laivaan on kriittista seka laivan
operoinnin etta kotiyhteyksien vuoksi.

— Laivaan on saatava kontakti 24/7/365.
On myos tarkedd, ettd henkilosts saa laival-
ta yhteyden liheisiinsa tydjakson aikana.
Huolehdimme toimivuudesta parhaamme

mukaan. Kaytéssd on meille tarjotuista
vaihtoehdoista nopein ja samalla kallein,
Varpio vakuuttaa.

Tekniikan kanssa tulee silloin t&lléin on-
gelmia esimerkiksi laiterikkojen takia. Kat-
kon aikana kaytetaan varmennus- eli back-
up-jarjestelmid, joiden avulla saadaan
hoidettua akuutein asiointi.

Varpio kertoo, ettd parhaillaan OSM:n lai-
vojen kaytant6ja yhdenmukaistetaan. Sa-
malla saadaan kdytt6én uudempaa, luotet-
tavampaa ja osin nopeampaakin tekniikkaa.

Henkilosto voi kayttaa korvauksetta
OSM:n laivojen yhteys kestdd esimerkiksi
viisi yhtdaikaista puhelua, sahkdpostit ja
nettiselailua.

— Yhteydet hoidossamme olevilla laivoil-
la ovat laivavien kaytéssd ilman erillistd
korvausta. Laivassa on 5—7 tybasemaa, joi-
ta voi kdyttaa vapaasti. Wlan-verkon kautta
padsee myds omilla laitteilla verkkoon.

Varpion kuvaamat yhteydet ja nopeudet
ovat kaytossa rahtilaivoilla, joissa on 10-25
hengen miehisté. Matkustajalaivoilla vaati-
mukset ovat moninkertaiset, kun yhteyksii
kdyttada 1 ooo—2 0oo henked.

Kaistan riittavyys rajallista

Tallink Siljan viestintdjohtaja Marika Néjd

kertoo, ettd varustamo saa palautetta niin

henkildkunnalta kuin matkustajiltakin, kun

puhelin- ja nettiyhteydet eivat riitd tai toimi.
Helsinki—-Tukholma-reitilld paidsee esi-

merkiksi pankkiasioita hoitamaan sata-



Nettiyhteys on surkein mahdollinen. Ei pysty
asioita kunnolla hoitamaan, kun yhteydet eiviit
toimi. Juuri kun olet maksamassa laskua niin
eikds yhteys mene poikki ja sekds raivostuttaa.
Asiasta on sanottu, mutta kun mitddn ei vain
tehdd. Ketddn ei kiinnosta?

Yhteydet aluksella ovat hitaita ja sisdinen
wlan-verkko on hidas. Nettiyhteydet takkuilevat
merelldi. Ei pysty pankki- ja muita asioita
hoitamaan kuin vasta satamassa. Kotimaan
alueella pdrjdd, jos on oma puhelin ja oma kone
mukana. Mutta ulkomaan vesillé niiden kdytto
on liian hidasta.

Toivoton M/s Finlandialta

massaoloaikana paivall4, myds netin ja pu-
helimen kautta. Turku—Tukholma-reitill4
laiva on satamassa vain tunnin molemmis-
sa pdissd.

— Liikkeelldoloaikana nettiin paisee esi-
merkiksi laivan tietokoneilla messin paiva-
huoneessa. Myés omia mobiililaitteita voi
kayttaa. Katvealueita kuitenkin on, Nojd
mydntaa.

Kaistan riittavyys on toisinaan rajallista.

— Yritimme parantaa yhteyksid. Myds
satelliittikaistaa on lisatty. Varustamon
it-osasto maissa seki laivan it-, sahko- ja
catering-osastot kehittavit yhteistyossa
tietoliikenneyhteyksia.

Yhteys
verkkopankkiin
katkeaa helposti.

Yhteysmuodot vaihtuvat

lennossa

Eckers Linen M/s Finlandialla on tietolii-
kenteessadn kaytdssa viisi toisistaan riip-
pumatonta yhteysmuotoa.

— Yksikaan kiytéssimme olevista yh-
teysmuodoista ei itsessddn toimi koko
matkaa Helsingista Tallinnaan (pois lukien
kallis Iridium). Yhteyksien toimivuus pe-
rustuu kulloinkin parhaiten toimivan yh-
teysmuodon kayttodn ja sujuvaan yhteys-
muotojen vaihtoon. Laivassa on reititin,
joka osaa jakaa liikennettd kaikkien tietylld

Harmistunut OSM:n tankkerilta

hetkelld toimivien yhteysmuotojen vilillg,
selvittdd kontrolleri Paulus Vanhanen.

Koska osa yhteysmuodoista on huomat-
tavasti muita nopeampia, syntyy Vanhasen
mukaan vdistamitta tilanteita, joissa mo-
nella yhtaikaisella kayttajalla on kaytossa
suurella nopeudella paljon kaistanleveytta.
Finlandian WiFi-verkossa on keskimairin
400— 500 kayttdjad yhtaikaa.

Patkinen johtuu verkon vaihtumisesta
Verkon vaihtuminen hitaampaan nakyy
kayttajille vdistimaittd palveluiden katkea-
misena, kunnes lilkennemairi tasaantuu.

— Monet yhteydensalausta kayttavit pal-
velut — esimerkiksi verkkopankit — ovat
herkkia yhteyskanavan vaihtumiselle, silld
pankkien jirjestelmait tulkitsevat tillaisen
helposti vdirinkdyttoyritykseksi ja istunto
katkaistaan. Kiyttajalle timé nikyy netin
patkimisend, mutta kyse on vain tietolii-
kenteen kdyttamain reitin muuttumisesta.

— Yhteyksien parantamista rajoittavat
nykyiselladn eniten kansalliset saadokset.
Ne sanelevat, kuinka tehokkaita radioldhet-
timia rannikolla saa olla ja kuinka pitkalle
merelle niiden antennikeila saa ulottua,
Vanhanen tietda.

Viking Linen it-johtaja Réne Engman
pitda hankin tietoliikennetti laivojen ja inter-
netin valilla jokaisen varustamon haasteena.

— Kaytamme Viking Linella satelliitin ja
4G:n yhdistelmad, satamissa joukossa on
my&s WiFi. Sill4 tavoin rakennamme toimi-
van ratkaisun, Engman avaa. N

Viking Linen
laivojen verkot
ja laitteet

« Viking_Public WiFi -verkko,
johon henkilokunta voi kyt-
kea omia laitteita

» Viking_Public -verkko joka
messissa

« Grace-, Amorella-,
Mariella- ja Gabriella-
laivoissa myos Viking -
Public WiFi -verkko
henkilokunnan hyteissa

« Viking Public osittain
rajoitettu; kaikki
striimauspalvelut eivat
toimi, jotta saastetaan
tietoliikennekaistaa

* Messissa myos
henkilokunnalle
tietokone/-koneita, jotka
on kytketty Viking Internal
-verkkoon; nailla paasee
internetiin nopeammin kuin
Public-verkossa

» Lisaksi noin 30-40 back
office -tietokonetta eri
kayttajaryhmille
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Tyouran paattyminen on iso muutos

Elakkeelle? Kylla, kiitos!

Laivatarjoilija Tarja Honni ja pursimies Seppo Heiskari jadvat vanhuuseldkkeelle tyytyvdisin mielin.
Heidan mielestaan terveena on sopiva hetki lahted vapaalle. Elamanmuutos mietityttaa silti.

Niitakin on, joita elakkeelle siirtyminen pelottaa ja huolestuttaa.

TEKSTI EIJA KALLIONIEMI KUVAT MARJA SEPPALA JA KATARIINA KIVISTO

oiko 34 vuotta kulua niin
akkia?

Sitd himmastelee kuusan-
koskelainen Tarja Honni, jo-
ka teki uransa matkustaja-

alusten tarjoilijana.

Honni jai Viking Linelta elikkeelle syys-
kuun alussa ja on oloonsa tyytyviinen.

— Tuntuu hassulta puhua vanhuuselik-
keestd, kun tuntee olevansa 57-vuotiaana
nainen parhaassa idssé, hian sanoo. Pitka
merityéura mahdollisti alemman ansaitun
elakeian.

Honni pohti ratkaisuaan pitkdan. Hin
viihtyi tyossdan ddrettéman hyvin, ja tydkave-
rit olivat ihania. Hyva terveys painoi silti vaa-
kakupissa eniten, silld kuka tietda tulevasta.

— Kun meilld on ollut aikoinaan kova el3-
kemaksu, tuli mieleen, etti jospa kertymaa
rupeaisi kdyttdmain, Honni selvittda.

Aivan aluksi han aikoo hieman huilia.
Uusia harrastuksia ei ole, mutta hyvilla ny-
kyisilla — matkustelulla, vanhoilla jenkkiau-
toilla, lenkkeilylla ja puutarhanhoidolla —
paisee vauhtiin.

”Voisin palata ekstraamaan”
Honnin toive on, ettd han voisi pari kuu-
kautta huokaistuaan palata laivalle ekstraa-
maan joinain viikonloppuina. Kesalld tyst
maistuisivat ehké pidempainkin, silla puoli-
so elakaityy vasta vuosien paasti.

— Minulla on vield annettavaa pari—kol-
me vuotta. Tarkoitukseni ei ole vieda ke-
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Tarja Honnia houkuttaa ekstraaminen silloin tdlléin. Hén katsoo, ettd hénelld on vield
annettavaa laivatydssd. Lisdcntynyt vapaa-aika kuluu mukavasti amerikanrautojen parissa.

nenkdan tydpaikkaa, mutta luulen, etta toi-
td riittda. Kaikki hyotyvat!

Kun Honni aloitti Rosellalla 23-vuotiaa-
na talousapulaisena, hin ei ollut koskaan
kaynyt laivassa saati Ruotsin-risteilyll4.

Upea Amorella korvasi Rosellan Tu-
run-reitilld 1988. Ennen laivan vaihtumista

Jotkut suivaantuvat
eldkeuteluista.
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Honni patevdityi tarjoilijaksi ravintolakoulu
Perhossa. Alunperin hian kivi Merimies-
ammattikoulun Kotkassa.



Honni on sosiaalinen ja positiivinen, ja nii-
td ominaisuuksia laivalla tyoskentelyssi
tarvitaan. Monista asiakkaista tuli vuosien
aikana tuttuja.

— Ruokapuoli laivalla on minun juttuni.
Tarjoilijan perustyé ei ole juuri muuttunut,
mutta lisdd on panostettu esimerkiksi viini-
tietouteen.

Vuosikymmenten konkreettisin muutos
taisi olla ilmastonmuutos: jait eivat ole
enii estdneet padsyd Tukholmaan 1990-lu-
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vun jilkeen.

Taloudelliset huolet
saattavat painaa.

”Lahtopaatos ei ole kaikille

yhta helppo.”

Lappeenrantalainen pursimies Seppo Heis-
kari on jaamassa hyvilli mielin elakkeelle
ensi vuoden alussa.

Heiskari (56) on paitsi Finnstarin pursi-
mies, myds Finnlinesin pddluottamusmies.
Yhtiéssa hdn on tydskennellyt yli 30 vuotta
ja saa maksettua eldkkeensi joulukuussa.
Lahtopaitss oli helppo.

— Mink3a takia tarvitsisi olla téissa pi-
dempiin, jos on tehnyt uransa ja voi jaada
nauttimaan elimistd? hin kysyy.

— Olen ainakin nyt terve. Merihommissa
on tullut oltua 36 vuotta, josta noin puolet

Seppo Heiskari on puhunut tyépaikallaan
avoimesti eldkkeelle jidnnistédn. Joillekin
tyontekijoille aihe on arka.

maissa. Senkin voi melkein puolittaa, pal-
jonko olemme nihneet vaimon kanssa 30
vuoden aikana, Heiskari listaa.

Heiskari on puhunut eldkkeelle jaami-
sestd tybpaikallaan avoimesti. Han on huo-
mannut, ettd avoimuus on yksiléllista: joku
saattaa suivaantuakin uteluista.

Pailuottamusmies on itse vihin ylped-
kin siita, ettd voi jaada elakkeelle. Kaikille
muutos ei ole helppo.

— Jotkut eivit uskalla ldhted tai joillakin
voi olla taloudellisia huolia. Se on iso muu-
tos elaméssi, han pohtii.

Tutut maissa ovat ihmetelleet vahan ka-
teellisina, miten alle kuusikymppinen voi
jaada elakkeelle.

— Alan olla viimeisii, jotka paisevit ta-
mén ikdisend. Osalle merenkulkijoista ela-
keuudistus toi seitsemin vuotta lisidi toits,
Heiskari tietaa.

”Pidan yhteytta tyokavereihin ”

Heiskari on jo harjoitellut kotielimai Jout-
senossa, koska on hoitanut pailuottamus-
miehen tehtdvid osin etatéinad. Aktiviteette-
jakin elakeldisella taytyy olla.

— Talvella on mukava golfata Espanjas-
sa. Onneksi vaimokin pelaa.

Heiskari suunnittelee pitdvinsd pite-
vyyskirjansa voimassa ainakin kolme vuot-
ta. Tyokavereiden kanssa hin aikoo olla te-
kemisissd jatkossakin. Osasta on tullut
perhetuttuja.

— Jos palveluni kelpaavat ja ajankohta
sopii, toki voin lghted laivalle tekemaian vie-
|3 jotakin pientd. Haluan kuitenkin, etti toi-
td tarjotaan ensin tySttomille.

Mika jdi mieleen meriuralta? Heiskari
on hetken hiljaa. Pahinta oli tietysti auto-
lautta Estonian uppoaminen 1994. Heis-
kari oli silloin matruusina Finnhansalla,
joka ehti yhtend ensimmaiisistid uppoamis-
paikalle.

Myds hyvat muistot pysyvit. Heiskarin
on helppo nimetd mieluisimmat satama-

Nain onnistut
elakkeella

Elakkeella oleva elakevalmen-
taja Ilari Rantala laati elakoity-
misen valmiuslistan.

* RAHA. Pyyda ennakkoarvio
eldkkeestasi vuosi tai puoli
vuotta ennen eldkkeelle jaa-
mistad. Kokeile elda kuukausi
uudella budjetilla. Jos se ei
onnistu, tee korjausliikkeita.

* SOSIAALISET SUHTEET. Tee
lista, keiden kanssa haluaisit
jutella eri elamantilanteis-
sa. Jos listasit vain tyopaikan
ihmisig, keita tulee tilalle?
Vain sind vastaat ystavyys-
suhteistasi.

« AJANKAYTTO. Vapaus on
elakkeella parasta, mutta tyo-
yhteiso oli my0s turvaverkko.
Jos jaat ypoyksin ja ilman
mielekdsta tekemista, alkoholi
on iso riski.

* IDENTITEETTI. Kysy, kuka
haluat olla? Eldkeldinen,
ex-jokin loppuikasi vai viela
jotakin ihan muuta?

PS. Tee lista, mita asioita halu-
aisit vield tehda. Toteuta ne -
tosin se ei edellyta elakeikaa!

kaupungit: San Francisco, Tokio, Keelung
Taiwanissa ja Eteld-Korean Busan. Eika ve-
den koolla ole niin valia.

— Veneily Saimaalla on aina kiehtonut! &
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Suomessa kymmenkunta saartoa vuodessa

Laivasaarto - mita ja miksi

Mukavuuslippulaivojen miehistdjen asemaa parannetaan ITF-tarkastusten avulla.
Useimmiten palkat ja tyOaika saadaan kansainvalisten sopimusten mukaisiksi neuvotellen.

Tarkastajien jarein keino on laivasaarto.

TEKSTI HEIKKI KARLA JA KATARIINA KIVISTO KUVA SHUTTERSTOCK

ukavuuslippujen alla seilaa-

viin laivoihin tehdyt tarkas-

tukset johtavat usein tyo-

ehtosopimusten tekoon.
Sopimukset puolestaan nostavat miehis-
ton palkkaa sekd maarittivat viikkotysajan
ja ylitdiden korvaamisen.

ITF-tarkastajat hyodyntdvat maailman-
laajuista tietokantaa, johon merenkulun
tydehtosopimukset on rekistersity. Laivo-
jen kulkua tarkastajat seuraavat netissi
olevista lihteist3, joista muodostuu ajanta-
sainen tilannekuva.

Miehiston asema
paranee
tyoehtosopimusten
avulla.

Alusten saartaminen on maailmanlaa-
juinen menettely. Kaikissa Euroopan mais-
sa voidaan saartaa aluksia. Pelkkd tieto
mahdollisuudesta, ettd tarkastaja saattaa
tulla laivaan, ehkiisee maariysten rikko-
mista.

Suomessa laivasaartojen seurauksena
kirjoitetaan kymmenkunta tyéehtosopi-
musta vuodessa. Joskus saarto johtaa no-
peasti toivottuun tulokseen, joskus joudu-
taan oikeudelliseen menettelyyn.

Usein  Merimies-Unionin
muissa maissa saavat tybehtosopimukset

veljesliitot

aikaiseksi ennen kuin velvollisuuksia laista-
neet alukset tulevat Suomeen.

Miehistdlle on yleensa yllatys, ettd
ITF-tarkastaja tulee huolehtimaan heidin

oikeuksistaan ja saa tuloksia aikaan.
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ITF-tarkastajat puolestaan toivovat, ettd
merenkulkijat ymmartidisivat, miten tir-
kedd on kuulua ammattiliittoon.
Merimies-Unionin toimistossa tyésken-
telee kolme Kansainvilisen kuljetustydnteki-

joiden liiton ITF:n toimitsijaa: ITF-koordi-
naattori Kenneth Bengts sek ITF-tarkastajat
Heikki Karla ja llpo Minkkinen. Apulaiskoor-
dinaattori Jan Orn tysskentelee AKT:n Turun
toimistossa. &



JASENETU

HIIHTOLOMALLE
UNIONIN MOKKIIN
-haku Leville
kaynnissa

Merimies-Unionilla on mokki Levilla. Merilevi-mokki
sijaitsee 17 kilometrin padssa Kittilasta, Levi-tunturin
kupeessa, Koutamaalla (Puolirinteentie 22).

Hiihtosesongin mokkiviikot jaetaan erillisessa
haussa. Unionin jdsenet voivat osallistua hakuun joko
lahettdmalla sdhkoinen hakemus smu.fi-sivuston
kautta (/jasenyys/jasenedut/Unionin mokit)

tai postittamalla viereinen lomake taytettyna.
Hakijoille vastataan joulukuun alussa.

Merilevi on paritalo. Jasen voi vuokrata vain talon
toisen puoliskon. Kummassakin puoliskossa on 5-7
vuodepaikkaa, oleskelutilat, keittio, wc seka sauna
pesuhuoneineen. Keittid on hyvin varusteltu. Talon
”kakkospuolella” on takka.

Lisatietoja/Information: Unionin mokkivaraamo/
Unionens stugor (klo/kl. 10-14)
puh./tel. (09) 6152 0260

____g><__________________________________________________________________________________________________________________________

HAKEMUS Merileville
hiihtosesonkina

- Skidakningssdsongen
i Levi — sok stugan nu!

Hiihtosesonkina 10.2.—21.4.2018 (viikot 7-16) paritalon puolikas
vuokrataan viikoksi hintaan 360 euroa.

Voit hakea maokkia tietyksi viikoksi tai voit merkita hakemukseen
kaksi sinulle sopivaa vaihtoehtoista ajankohtaa.

Lapsiperheilld on etusija 17.2.-17.3. Vaihtopéiva on lauantai.

Skidakningssasongen giller tiden 10.2.— 21.4.2018 (veckorna 7-16).
Hyrestiden &r en vecka, bytesdag 6rdag. Priset fér en ligenhet
(andra delen av parhuset) r 360 e/vecka.

Barnfamiljer har fértur 17.2.-17.3.

Haettu mokkiviikko/Ansékan till hyresvecka

Ajanjakso/Period

[T P /] coco000 = L%} saancncs /] cacocana

Haettu mékkiviikko/Ansékan till hyresvecka
Ajanjakso/Period

La........ [ —La........ [,

Hakijan nimi/Namn ...

Katuosoite/Gatuadress .. ...o.vuiuiuieieiiiiiieiiiieneeeeeeaeaen

Postinumero- ja postitoimipaikka/
Postnummer och postanstalt..............coooeiiiiiiiiiiiiiiiinn.

Puhelinnumero/
TelefonNNUMMEr ... e

Lasten maaré ja iat/
Antal barnen och deras alder...............oocoiiiiiiiiiiiiiiiin,

Henkilstunnus/Personbetecknin............co.coviiiiiiiiininnenn..

Allekirjoitus/Underskrift

Postita lomake viimeistiin 20.11. osoitteeseen/
Skicka ansokningsblanketten senast den 20.11 till

Merimies-Unioni/M&kkivaraamo/
Sjémans-Unionen/Stugor

John Stenbergin ranta 6

00530 Helsinki



Hemmo kyyditsi Putinia

Hemmo Mutka
vastasi hoyrylaivan kuljettamises-

dylamestari

ta, kun presidentit Sauli Niinisté
ja Vladimir Putin risteilivat heinakuussa
Saimaalla.

— Olihan se hieno kokemus, Mutka
myontda.

Mutkan tyénantaja Meritaito miehittad
héyrylaiva S/s Saimaan. Edustamiseen
kdytetyn aluksen omistaa Liikennevirasto.
Hemmo on ajanut Saimaata vaylamestarin
toidensd ohessa vuodesta 2011 alkaen.

Edustusaluksen kipparina Mutka on tot-
tunut siihen, ettd kyydissa on paattsjia.

— ltsella on laivassa oma rooli, joka ei
vaihdu kyydissa olevien mukaan, Mutka
kursailee.

Merimies-Unionin valtuuston varapu-
heenjohtajanakin toimiva Hemmo Mutka
suostuu kuitenkin myéntimaian, ettd ti-
min kesidn matka oli ainutlaatuinen.

— Kokemus oli huikea, huikea paivé se oli.
Eihdn tuollaista osu kohdalle kuin kerran
elimissid — eiki kaikille koskaan. Minulle
tehtdvi oli kunnia-asia.

Suomen ja Vendjan presidentit matkasi-
vat Savonlinnan satamasta Olavinlinnaan.
Matka kesti vain 15 minuuttia. Miehisténa
oli viisi meritaitolaista. Laivalla valtionpda-
miehille tarjottiin kuohuviinit.

S/s Saimaan
kapteeni Hemmo
Mutka kdtteli
hoyrylaivaan
astuneen presidentti
Vladimir Putinin.
Putinin vanavedessd
alukseen saapui
tasavallan presidentti
Sauli Niinisté.
Presidenttien viilissci
laivaisdnndn
edustaja,
ylitarkastaja Jukka
Viiscinen.

Miniristeilyn turvatoimet olivat darimmadi-
sen tiukat. Vartin reissua valmisteltiin koko
edeltivi viikko.

— On se tarkkaa. Muulle vesiliikenteelle
asetettiin kieltoalue. Liikuimme poliisisaat-
tueessa, Mutka kertoo.

Kaikki sujui hyvin. Tasavallan presiden-
tin kansliasta on tullut kiitosta matkan hoi-
dosta. | KK &

Tasavallan presidentin kanslia

MUISTA ILMOITTAA!

Vanhempainvapaalla, sairaana, armeijassa ...

JASENMAKSUSTA saa vapautusta
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MERIMIES-UNIONIIN kannattaa kuulua, mutta jisenmak-
sua ei tarvitse maksaa tietyissd elamantilanteissa, joissa
palkka ei juokse.

Vapautusta jisenmaksusta pitdd hakea muun muassa
silloin, kun opiskelee, on sairaana, jdi iitiyslomalle tai
hoitovapaalle taikka suorittaa varusmiespalvelusta.

Jasenmaksusta vapautuu Kelan maksamien etuuskau-
sien ajaksi, kunhan ilmoittaa asiasta Merimies-Unionin ja-
senrekisteriin.

Jos kay toissa opiskelujen ohella, jasenmaksu tulee mak-
saa kaikesta veronalaisesta ansiotulosta.

DU KAN BLI befriad fran medlemsavgiften ifall dina for-
virvsinkomster av ndgon godtagbar orsak skulle avbrytas.
Sadana orsaker kan vara militirtjdnst, familjeledigheter,
Fpa:s sjukdagpeng och/eller arbetsmarknadsunderstéd,
olycksfall, studier inom sjéfartsbranschen och studieledig-
het.

Befrielsen fran medlemsavgiften kommer inte automa-
tiskt. Du ska alltid meddela Sjémans-Unionen, da du ar
borta fran arbetslivet pga. nadgon godtagbar orsak. Pa det-
ta satt fortsitter ditt medlemskap utan avbrott.

Taukoa maksamiseen haetaan sahkoisen jasenpalvelun kautta www.smu.fj;
sahkopostitse jasenrekisteri@smu.fi tai puhelimitse puh. 09 615 2020.
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Hallitus pui budjettia ja
edunvalvontaa

erimies-Unionin hallitus aloitti

syyskauden kokoustamalla heti

syyskuun alussa. Kokous kesti
yli nelja tuntia. Hallituksen jasenet keskus-
telivat vilkkaasti sekd pditosasioista ettd
alan ajankohtaisesta tilanteesta.

Hallitus kasitteli Merimies-Unionin en-
si vuoden budjettiesityksen. Budjetin lyo
lukkoon Unionin valtuusto, joka kokoon-
tuu 25. lokakuuta.

Hallitus kavi lapi sopimusten tulkinto-
ja, joita Merimies-Unioni on tismentanyt
yhdessa tyonantajan kanssa. Tarkennuk-
sia on tehty muun muassa tulkintoihin,
jotka koskevat luottamusmiesten tiedon-
perusteita,

saantia, maiirdaikaisuuden

ammattinimikkeiden kaytt6a

muksissa sekd lepoaikojen merkintaa tys-

tyésopi-

vuorolistoihin. Lisdksi tes-tyéryhmissi
pohditaan osa-aikaty6td ja hairinnan kit-
kemista ty6paikoilta.

Paaluottamusmiehet esittivat katsauk-
sen varustamojensa tilanteesta. Esille
otettiin muun muassa alusten tulevat te-
lakoinnit.

Hallitus paitti, ettd SAK:n edustajis-
ton varsinaiseksi jaseneksi nousee Timo
Purho.

Hallitus mydnsi Merieldkeldisten kes-
kusliitolle 2 500 euron tuen loma-, ret-
keily-, virkistys- ja kuntoutustoimintaan.
| KK

Yli-Maenpaa nousi

Unionin hallitukseen

ero Yli-Méenpii on aloittanut Meri-
mies-Unionin hallituksen jasenena.
Yli-M3enpdan sydintd

ovat tydhyvinvointi ja tyturvallisuus. Han

lahella

on tyopaikallaan M/s Baltic Princessilla
varatydsuojeluvaltuutettu.

— Meilla oli juuri laivan koko vielle ergo-
nomiakoulutusta. Saimme neuvoja nosta-
miseen ja kantamiseen, hallituksen tulokas
kertoo.

Vaasassa asuva Ldnsi-Suomen osaston
aktiivi tuli  Unionin hallitukseen sielld
pitkdsn toimineen Kari Nurmirinnan tilalle.
Hin sanoo astuneensa isoihin saappaisiin
néyrin mielin. Selvd nidkemys hallituksen
toiminnan lahtékohdista hénelld jo on.

— Lahden siit3, ettd hallituksen pitaa olla
yhtd mieltd jasenten hyvinvoinnista ja
eduista. | KK

YHTEYS ALUKSEEN

Merimies-Llehti kyseli
merenkulkijan tydpadivan
kuulumisia. Jututettavaksi
osui kokkistuertti Jorma
Jokinen Finntugsin Kraft-
hinaajalta.

Jokisella oli lohilaatikko tuloillaan, kun
han vastasi kinnykkaan Puolassa, Gdy-
nian satamassa syyskuun puolella. P3y-
td oli katettuna kuudelle.

— Joudumme odottelemaan mat-
kaan paisyi, koska on luvattu huonoa
kelia. Turvarajat pitaa ottaa huomioon.

99

Tullessakin saimme aika lailla kyytig, Jo-

On kdyty
kaupungilla
kdrvistelemdssd.

kinen kuvasi olosuhteita.

Kraftin porukan matka oli kestényt jo
lahes kaksi viikkoa ja edessi oli 3—4 péi-
vin seilaus kotimaahan. Proomun piil-
13 oli valmiina kuljetukseen uuden nos-
turin jalkoja Turun telakalle.

Odotellessa porukka hoitaa normaa-
lit rutiinit. Valilld katsotaan tv:ti ja leffo-
ja sekd lueskellaan. Vanhoja, ennenkin
nahtyja filmejd on tullut katsotuksi.

— Vahdn on myés kiyty kaupungilla
karvistelemissa.

Messissd miehistd on viihtynyt var-
sinkin hernekeitto- ja pihvipdivind eli
torstaisin ja lauantaisin.

— Yleismaailmallisetkin uutiset ovat
olleet puheissa, Trump ja Pohjois-Korea
esimerkiksi.

Kraftin rantauduttua Jokista odotti
vapaalle 1ahté. Maissa mies sekd ren-
toutuu ettd puuhastelee omakotitalos-
saan Kaarinassa. | KK
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MERIMUSIIKKIA

Merten voima

aivamuusikkona hienoa uraa teke-

va Mikko Laakso on ryhtynyt biisin-

tekoon ja julkaissut oman levyn.

Maailman suurimmilla risteilyaluk-
silla ja Itameren laivoillakin soittavan kita-
ristin cd on nimeltdan Merten legenda.
Levy sai Merimies-Unionin raadilta vain
tyydyttdvat pisteet.

Laakson laulelmat ja rallit eivat aivan
uponneet raatiin, koska odotettua omalei-
maisuutta ei kuultu sévelissa eikd sanoissa.
Sévelkuluissa huomasi ilmeisia esikuvia:
Mika ja Turkka Mali, Mikko Perkoila, Junnu
Vainio.

Parissa sanoituksessa Laakso tavoitte-
lee ravakkyytta (Tuliaisia Tallinnasta, Viina-

jdi uupumaan

ralli). Useimpia kappeleita tekstit latistavat.
Tunnelmaa ei nostata kerronta tavallisen
miehen tavallisesta arjesta eika laulusta, joka
on jo laulettu. Nuoren miehen Oispa jo van-
ha -haikailukaan ei innosta.
Parhaimmillaan Laakson kappaleet ovat
silloin, kun ldhdén ja
matkanteon ini. Meresti olisi voinut am-

niistda  kuuluu
mentaa musiikkiin enemmaénkin voimaa.
Raadin suosikki oli nimikkobiisi Merten le-
genda.

Laivalla Laakson soitantaa kuuntelisi
kernaasti ja laivan baarissa varmasti viihtyi-
si, jos kitaristi esittdisi livend omaa tuotan-
toaan. Notskilla kitaran siestykselld yhteis-
laulaen kappaleet myos toimisivat. Levylle

vietdessd biisien sanoitukseen ja sovituk-
seen olisi kannattanut hankkia lisdapuja.

Levyraadissa olivat mukana Katariina Kivisto,
Tiina Kytold, Simo Nurmi, Stiina Raitio, Satu
Silta ja Tuula Ylhdvuori.

Mikko Laakso

Merten legenda

cd, 2017
levykauppax.fi 14,95 e

Unioni raikasti

ilmettaan

erimies-Unionin lomakkeet,

kirjekuoret, kayntikortit ja |3-

hetteet alkavat nidyttai entis-

tda modernimmilta ja raik-

kaammilta. Unioni on uusinut visuaalisen

ilmeensé ja uudet painotuotteet korvaavat
vihitellen aiemmat.

Esitteet uusitaan myds. Uusille jasenille

Meri-

mies-Unioni — Sinun liittosi. Esitteestd on

lshetetdan vastedes vihkonen
valmistuntu myds ruotsinkielinen versio.

Merimies-Unionia ja sen toimintaa esit-
televa yleisesite valmistuu niin ikdén l3hiai-
koina. Yleisesite tehddian suomeksi, ruot-
siksi ja englanniksi.

[Imeen kirkastamisen yhteydesséa on lin-
jattu, ettd liitosta kdytetddan nimed Meri-

mies-Unioni, ruotsiksi Sjémans-Unionen.
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Téssd muodossa nimi
on ytimekds. Nimi

my&s tunnetaan hyvin ja

se tuo alan ulkopuolisille-

kin heti mieleen merenkul-

kijoiden ammattiliiton. Viral-

lisessa asioinnissa kdytdssi on
edelleen saintéjen mukainen
Suomen Merimies-Unioni
SMU ry, ruotsiksi Finlands Sjo-
mans-Union FSU rf. Lyhennettd SMU
viltetadn, koska suuri yleisé ei osaa yh-

nimi

distad sitd Merimies-Unioniin.

Unionin perinteistd tunnusmerkkia
hyédynnetddn juhlavissa yhteyksissi. Pe-
rinteistd merkkid on uudistettu niin, ettid
sithen on lisatty liiton perustamisvuosi,

1916. | KK &



KYNAVUORO

MeriMIES vai eriHENKILO

AAMULEHTI ON PAATTANYT lakata kayttamista ”piilomaskuliini-
sia ammattinimikkeitd”. Kéytdnndssé tdma tarkoittaa mies-paat- :

teiden nimikkeiden hylkimista.

Lehden kannanotosta ryépsahti vilkas keskustelu. Toiset ylista- :

vit linjausta tasa-arvotekona, monet naureskelevat sille.

Se nyt ainakin on selvai, ettd maailman ja Suomen nykyongel-
mista mies-pééatteisten sanojen kayttd on vahaisimpia. Mutta sita-
kdan ei kannata sivuuttaa, ettd sanat eivit synny tyhjésti ja ettd ne :
muokkaavat ajatteluamme. Ja ajan kuluessa kielikin elda. Niin :
nais- kuin miesjournalistit ovat nykysin tyytyviisesti toimittajia, :
eivat lehtimiehid. Ja puhumme sujuvasti henkil-, emme miestyo-

vuosista.

Merimieheen liittyy
kokonainen kulttuuri.

99

Monet nimikkeet ovat niin vakiintuneita, etté niit3 olisi todella han- :
kala korvata. Merimies on yksi néistd. Esimerkiksi paatoimittaja :
Pasi Koivumaa otti juuri merimiehen esimerkiksi asiasta kirjoit- :

taessaan (Karjalainen 19.9.) eiki vaadi sanaa vaihtoon.

Merimies-nimikkeen sailyttimistd on puoltanut myds Kielitoimis-
ton asiantuntija (Kielikello 4/2007). ” Merimies-sanaa ei ole tarpeen
muuttaa, koska se ei ole ammattinimike vaan erilaisten merenkulun
ammattien yleisnimitys ja siihen pohjautuu moni muu kdsite ja koko-
nainen kulttuuri: on esimerkiksi merimieskapakka, -laulut, -puku ja
merimiessolmu.”

Listaa voi tdydentda Merimies-Unionilla ja Merimies-lehdelld. Tu-
levaisuus nayttds, ajaako laivatyéntekijoiden etuja joskus Merihen-
kilsliitto, jonka jasenet lukevat Merenkulkija-lehted. Ainakin toistai-
seksi on hyvd ndin: merimies saa edelleen olla erimies.

Katariina Kivisto
kivistokata@gmail.com

Heta Valimaki

Kuljetusliitot tukevat rautatielaisia

osoittavat rautatieuudistuksen kokonaisvai-

uljetusliitot vastustavat yksissa tuu-

min mallia, jolla hallitus on avaamas-

sa rautateiden henkilsliikennetts kil-
pailulle. Kuljetusliitot tukivat kannanotollaan
Veturimiesten liiton poliittista mielenilmai-
sua elokuussa. Merimies-Unioni on yksi tu-
kea antaneista liitoista.

Liikenne- ja viestintaministeri Anne Berne-
rin johdolla valmisteltu suunnitelma tarkoit-
taisi sitd, ettd emoyhtié VR:sti irrotettaisiin
sen omistama kalusto, kiinteistét ja huolto ja
ne pilkottaisiin erillisiksi yhticiksi. Uudistus
mahdollistaisi sen, ettd Suomen kansallisva-

rallisuutta, raidejarjestelma ja kalustoa siirtyi-
si ylikansallisten toimijoiden kayttoon.

Suomen raideliikenteen alueellinen ja
kansallinen kilpailukyky uhkaa romuttua.
Vientiteollisuutemme olisi yksi kirsijoista.
My®és tyossakdyntialueiden liikenne on vaa-
rantumassa.

Kuljetusliitot ovat ilmoittaneet olevansa
valmiita pdattamaan lisitoimista, joilla
maan hallitus saadaan luopumaan Suomea
vahingoittavasta suunnitelmasta. Nakyva
vastarinta johti jo siihen, etti valtioneuvosto
joutui julkistamaan taustaselvityksid, jotka

kutusten olevan kymmenii miljoonia euroja
miinuksen puolella.

Ministeri Berner reagoi ammattiliittojen
kritiikkiin kytkemall4 liittojen edustajat mu-
kaan valmisteluun. Veturimiesten liiton pu-
heenjohtaja Tero Palomaki sanoo (Veturi-
mies 3/2017), ettd ldhiaikoina nahdain,
padsevitkd liitot todella vaikuttamaan.

— Ei tydryhmissd viitsi pelkdstadn pullaa
kdyda sydmdissa.
tehtaneen

"Bernerin  junarydstosta”

eduskunnassa vilikysymys. &
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OSASTOT TOIMIVAT

Osastot viestivat verkossa

KUVAT KATARIINA KIVISTO

oni Merimies-Unionin ammat-
tiosasto on saanut omat verk-
kosivut. Tavoitteena on paran-
taa tiedon kulkua.

Liitto on vastannut sivustopohjien tuot-
tamisesta ja kayttgjien koulutuksesta. Sivus-
tojen ylldpito ja pdivittdminen ovat osasto-
jen omaa hommaa.

Osastojen suunnitelmissa on tiedottaa
verkossa ainakin kokouksistaan ja tapahtu-
mistaan sekd jakaa kuvia tilaisuuksista. Si-
vustot on linkattu osastojen esittelyyn ja
yhteystietoihin smu.fi-verkkosivuilla.

Sivustot on toteutettu Yhdistysavain-net-
tisivutydkalulla.

Lounais-Suomen Salme Kumpula ja
OSASTOJEN VERKKOSIVUJA Mika Ojala saivat neuvoja kouluttaja
etelasuomi.smu.fi Janne Kéenniemeltd (vas.).

itakusti.smu.fi

lounaissuomi.smu.fi

pohjoisenosasto.smu.fi Viihdeammattilaisten Marita

sisasuomi.smu.fi Viitala-Nykénen (vas.), Johanna
viihdeammattilaiset.smu.fi Vaalikivi ja Nina Peltola
uppoutuivat verkon saloihin.

Hieno retki
Oron saarelle

KUVAT SATU RANTO JA HANNU SAVOLA

atkailu- ja huolinta-alan osasto

teki retken Orén linnakesaa-

reen heindkuun lopussa. S&a

suosi Turusta saaristoristeilyl-
le ldhteneitd. Kauniissa ja historiallisissa
maisemissa saatiin retkeilld auringonpais-
teessa.

Ors kuului aikanaan Pietari Suuren me-
rilinnoitukseen. Itsendisyyden alusta saari
on ollut osa Suomen meripuolustusta.
Saarella on luonnontilaisena siilyneitd
hiekkarantoja, dyyneja ja niittyja. Siella
kohtaa my6s uhanalaisia perhoslajeja ja

Turusta risteilee Orén saarelle reilussa Orbssd voi tutustua sekd meripuolustuksen
harvinaisia merenrantakasveja. neljéissé tunnissa. historiaan ettd ainutlaatuiseen luontoon.
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TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

Nain paivara

haaja

tyotuloa sovitellaan

TYOTTOMALLE MAKSETAAN ansiopiivi-
raha soviteltuna, jos hén tyollistyy osittain.
Tami tarkoittaa sit3, ettd tyottdmén tienaa-
ma palkka pienentid hinen saamaansa
paivirahaa.

Ansiopaiivirahasta vihennetddn puolet
siitd palkasta, joka ylittdd 300 euron suo-
jaosan kuukauden hakujaksolla. Jos haku-
jakso on nelja kalenteriviikkoa, suojaosa on
279 euroa. Se, kumpaa sovittelujaksoa kiy-
tetddn, mairdytyy palkanmaksukauden tai
hakujakson mukaan.

Soviteltua piivdrahaa maksetaan osa-ai-
katyostd, alle kaksi viikkoa kestavastd koko-
aikatydstd ja lomautuksen ajalta, jos tysta
tehdain enintiddn 8o % alan enimmadistys-
ajasta. Jos henkil on lomautettu, tydaikaa
tarkastellaan kalenteriviikoittain. Jos henki-
16 tekee osa-aikaty6td tai enintdadn kaksi
viikkoa kestavdd kokoaikatystd, tydaikaa
tarkastellaan joko neljan kalenteriviikon tai
kuukauden jaksossa.

Yritystoiminnan ajalta maksetaan sovi-
teltua paivarahaa, jos yritystoiminta on to-
dettu TE-toimistossa sivutoimiseksi tai yri-
tystoiminta kest&a enintddn kaksi viikkoa.

Yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyén
ajalta ei makseta ansiopiivirahaa. Hakujak-
son tydttdmyyspiiviltdi maksetaan tillsin
tdyttd ansiopdivdrahaa, ellei maksamiselle
ole muita esteitd. Este voi olla esimerkiksi

se, ettd tyopdivid on kuukaudessa yhtd pal-
jon kuin vakituisella tyontekijalla.

Lisitietoa sovitellusta paivirahasta
www.kuljetusalantk.fi

Miten haet

Merkitse huolellisesti hakemukseesi teke-
mdsi tydtunnit. Tuntien pitdisi vastata palk-
kalaskelmaan merkittyja tunteja, joista
sinulle on maksettu palkka. Merkitse hake-
mukseen aina myds, jos sinulla on ollut pal-
kallinen vapaapéiva taikka olet ollut palkalli-
sella vuosilomalla tai sairauslomalla.

Laheta hakemuksen liitteend palkka-
tiedot (tilinauha) haettavaa jaksoa vastaa-
valta ajalta. Tulot huomioidaan ansainta-
jakson Liita
hakemukseen my&s kopio tydsopimukses-
ta, josta ilmenevit tyosuhteen kesto sekd
keskeiset ehdot.

Kassan on tirkeda saada tietaa todelli-
set tehdyt ty6tunnit ja niistd maksettu palk-
ka seka tydnantajan maksamat muut pal-
kat ja korvaukset. Ndin voimme seurata
tydssadoloehdon kertymistd, méaaritelld pai-
vdrahan miaran oikean suuruisena ja mak-
saa soviteltua pdivirahaa oikean mairin.
Jotta hakemus voitaisiin kisitell3, kisitteli-
jan tdytyy pystyd kohdistamaan maksetut
tunnit tehtyihin tyétunteihin.

mukaan. ensimmadiseen

Esimerkkitapaus

Hakijan tdysi ansiopdivdaraha on
70 €/paiva. Han tekee viikon ty6td ja
saa palkkaa 730 €. Palkasta vahen-
netdadn suojaosa 300 €. Jaljelle jaa-
vastd palkanosasta (430 €) puolet
(215 €) vahentaa ansiopaivarahan
maaraan. 215 € jaetaan sovittelujak-
son tyopaivilla (21,5). Téma summa
(10 €) vahennetaan hakijan ansio-
paivarahasta. Ansiopdivarahaa mak-
setaan siis 60 €/paiva.

300 euroa ilman
pienennyksia

Tyoton voi tienata kuukaudessa
300 € bruttona ilman, etta ansiot
pienentdvat tyottémyysetuutta.
Kaikki tulot taytyy ilmoittaa
tyottomyyskassalle; tulot pitaa siis
ilmoittaa, vaikka ne jdisivat alle 300
euron suojaosan.

Tyotulon vaikutuksen pdivara-
haan voi arvioida pdivarahalaskurin
avulla www.kuljetusalantk.fi
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Suomen Joutsen
juhlapostimerkissa

MERIKESKUS FORUM MARINUM on
julkaissut postimerkin, jonka kuva-ai-
heena on koululaiva Suomen Joutsen
ja sen kuudes valtameripurjehdus
(1936-1937) Suomen lipun alla. Merk-
ki perustuu alkuperiiseen valokuvaan.

Laivapostimerkki juhlistaa sata-
vuotiasta Suomea. Samalla merkki
kunnioittaa Suomen
Joutsenta.

Valtion koululaiva Suomen Jout-
sen teki 1930-luvulla kaikkiaan kah-
deksan pitkad purjehdusta. Niilld
koulutettiin satoja merivoimien ja
rannikkotykiston sotilaita. Sotien jal-
keen Suomen Joutsen toimi lihes
kolmekymmentd vuotta

115-vuotiasta

merimie-
sammattikouluna Aurajoen varrella
Turussa. Nykyisin museolaiva on ke-
saisin avoinna yleisélle.

Uutta postimerkkid saa vain Fo-
rum Marinumin museomyymalasta
Turusta.
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Budjettirahaa merivayliin ja
Hailuodon siltaan

VUOSAAREN JA KOKKOLAN meriviyli-
en parantamiseen on tulossa rahaa val-
tion ensi vuoden budijetista.

Vuosaaren viylidn uudistaminen on
tarpeen, silld satamaan suuntautuvien
konttikuljetusten aluskoko on kasvussa.
Itimeren konttialusliikenteeseen on jo
tilattu aluksia, joiden kulkusyvyys on
noin 12,5 metrid. Timin vuoksi sata-
maan johtava 11
syvennetddn 13 metriin. Hankkeessa

metrin  vayla
otetaan huomioon myés Aidnekosken
uuden biotuotetehtaan tarvitsemat te-
hokkaat vesikuljetukset.

Vuosaaren vadyldd parannetaan yh-
teensd 25 miljoonalla eurolla. Valtion li-
saksi kustannuksiin osallistuu Helsingin
satama Oy. Myds EU-tukea haetaan.

Kokkolan viyld syvennetiin ja paran-
netaan, koska transito- ja konttikuljetus-
ten maara on kasvanut paljon. Vientikul-
jetusten osuus sataman tavaravirroista
on iso. Hankkeen kokonaiskustannus
on 45 miljoonaa euroa.

Hallitus on myés sitd mieltd, ettd
Hailuotoon tarvitaan kiintea yhteys. Sil-

ta toteutettaisiin elinkaarimallilla niin,
ettd vuosimaksu korvaa vuosittaiset
lautan kayttokustannukset. Siltahank-
keen kdynnistamisestd padtettineen
vuoden 2018 budjetin tdydennyksessa.
Merenkurkun
budjetissa edelleen
palveluostojen maararahoista.
Merililkenteessa kaytettavien alusten
kilpailukyvyn parantamiseen hallitus
osoittaa 101,4 miljoonaa euroa. Vayla-

liikennettd tuetaan

joukkoliikenteen

maksun puolitusta suunnitellaan jatket-
tavaksi ensi vuoden loppuun. Maksu
puolitettiin osana rikkikompensaatiota
ja tyomarkkinaratkaisua. Vaylamaksun
alentamisessa painotettiin lastialuksia
ja parhaita jaaluokkia.

Itamereen virtaa mikromuovia

ITAMEREN TILA ei ole juurikaan paran-
tunut viime vuosikymmenen aikana.
Mereen ajautuu roskaa suurelta osin
kaupunkien lapi virtaavien jokien kautta.
Roska koostuu piiasiassa muovista ja
pakkausmateriaaleista. Luonnonilmisi-
den ja viemdrijarjestelmien mereen tuo-
ma roska on vakava uhka Itdmeren eko-
Erityisesti
voivat aiheuttaa meren eldimistélle py-

systeemille. mikromuovit
syvdi vahinkoa.

Osana Euroopan unionin
ri-strategiaa meren ekologista tilaa yri-
tetddn parantaa. Blastic-projektissa ha-
vainnollistetaan, kuinka

Itame-

Itdmereen

virtaavaa roskaa voitaisiin vdhentaa
mittaamalla sen maaraa ja tutkimalla
sen laatua Sodertiljen, Tallinnan ja Tu-
run kaupungeissa.

Kahdessa muussa hankkeessa koite-
taan vahentda maatalouden seuraukse-
na vesistéihin ja sitd kautta Itdmereen
paityvien ravinteiden maaraa. Lisiksi
kdynnissa on projekti, jossa koitetaan
varautua niihin vahinkoihin, joita il-
mastonmuutoksen seurauksena lisaan-
tyvat myrskyt aiheuttavat meren rannal-
la sijaitseville kaupungeille. Kehitteilld
on alykas myrskyvesien hallintajérjes-
telma.

Helsingin Satama Oy / Veikko Somerpuro



Merimies-Unionin arkisto

Wallarin kuolemasta

50 vuotta

MERIMIES-UNIONIN PITKAAIKAISEN
puheenjohtajan Niilo Willarin kuole-
masta tuli kesalla kuluneeksi 5o vuotta.
Unionia ldhes 30 vuotta johtanut Wallari
menehtyi aivohalvaukseen 25. elokuuta
1967. Tuolloin 70-vuotias, legendaarisen
maineen hankkinut Willdri oli edelleen
Unionin johdossa.

Merimies-Unionissa kirjanpitdjana
toiminut Maila Imppu muistaa hyvin
Willarin kuolinpdivin.

— Niilo lahti kesken tyépaivan kau-
pungille viemaan elamikertakirjaansa
tyttarelleen kahvilaan. Toimistolla oli
lehtimies odottamassa puheenjohtajaa
haastateltavaksi. [hmettelimme, missa
tama viipyy.

Pian toimistolle tuli ilmoitus, etti
Wallari on kuollut. Tyontekijat jarkyt-
tyivat.

Maila Impun puoliso Antero Imppu
tyoskenteli Unionissa toimitsijana. Au-
toillessaan kotiin pariskunta osui poliisi-
ratsiaan. Kun poliisimies huomasi An-
tero Impun papereissa tiedon timin
tyépaikasta, hian hatkahti ja veti kdden
lippaan sanoen "Teiltd on tdnaan kuollut
johtaja.”

Kahvita, liputa,

ITSENAISYYSPAIVA ON TANA vuonna
erityisen juhlava, koska menossa on
maamme 100. vuosi itsendisend. Joulu-
kuun 6. paivai edeltiaa kokonainen syn-
tymapaivaviikko.

Tapahtumia on paljon. Esimerkiksi
sinivalkoista valoa ympiri Suomen luo
valotaideteos Luminous. Turussa teos
on esilld 5.—6.12. Suomi 100 -liigaotte-
puolilla
29.11.-5.12. Historiallinen itseniisyys-

luita pelataan eri maata

Unionin hallitus kokoontui seuraavana
paivini. Riistorauhaa rikkomassa -his-
toriateoksen mukaan myds hallitus oli
jarkyttynyt tapahtuneesta. Se paatti lyka-
td uuden puheenjohtajan
seuraavana vuonna pidettdvain saanto-

valinnan

maéardiseen edustajakokoukseen. Aika-
laisten mukaan "kaiken tuli jatkua en-
nallaan, ikdin kuin Wallari olisi vain
pitkalld matkalla”. | KK, TY

Niilo Weilldri (oik.) kahvittelemassa
icikkéicin merimiehen kanssa.

valaise!

pdivdn ilta huipentuu sinivalkoiseen
ilotulitukseen.

Jokaisen yhteison ja kaikkien kansa-
laisten toivotaan osallistuvan juhlintaan
kahvittelemalla, liputtamalla ja valaise-
malla.

Sairaus usein
piilossa muilta

TUKI- JA LIIKUNTAELINSAIRAUDET
vaivaavat joka viidettd tyoikaista.
Nam3 sairaudet tulevat yhteiskunnal-
le kalliiksi, silld ne aiheuttavat sai-
raanhoitokuluja, poissaoloja tyésti ja
tyokyvyttomyytta.

Reumaliitto muistuttaa, ettd tys-
yhteisdssa saattaa olla monia sairas-
tavia, joita tydkavereiden suvaitsevai-
suus ja tuki auttaisi suoriutumaan ja
pysymiin mukana tydeldmassa. Liit-
to kampanjoi teemalla Aina se ei nay
paallepdin erityisesti reumaviikolla
8.—15. lokakuuta. www.reumaliitto.fi

Lundqvistilla
on kolme suomalaista

MERIMIES-LEHDESSA (3/2017) oli
mielenkiintoista asiaa Ahvenanmaan
merenkulusta. Juttuun haastateltu
tutkija kertoo tietdvansd, ettd Lund-
qvist-varustamoilla ei ole enda tyéssa
suomalaisia merimiehia.

Tieto on virheellinen. Meité on kol-
me paillikkéa — yliperamies ja kaksi
konepaillikkod — joilla on edelleen
Suomen passi. Olemme siis Suomen
merimiespassin omaavia merimiehia.

Janne Kautto
Maarianhamina
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Kuljetusalan

Tyottomyyskassan XV
varsinainen edustajakokous

Kuljetusalan Tysttémyyskassan hallitus il-
moittaa tyottémyyskassan sdaantdjen 12 {:n
ja tyottomyyskassan hallituksen tekemén
paatoksen mukaisesti, ettd tyéttomyyskas-
san XV varsinainen edustajakokous pide-
tadn kesdkuun 16. pdivini 2018 alkaen klo
9.00 Tampereella, Tampere-talossa, Yli-
opistonkatu s55.

Kuljetusalan Tyéttomyyskassan varsinai-
sessa edustajakokouksessa tulevat esille
tyéttomyyskassan sidntsjen 12 §:ssd maini-
tut asiat, kassan sa@intdjen muuttaminen
seka tyottdmyyskassan hallituksen ja jasen-
ten edustajakokoukselle tekemit esitykset.

Asiat, jotka halutaan saada kisiteltavaksi
edustajakokouksessa, on jatettdva kirjalli-
sesti hallitukselle. Saantsjen 11 § mukaan
kaikki viimeistdan 16.2.2018 saapuneet esi-
tykset otetaan edustajakokouksen kisitel-
taviksi.

Esitykset tulee lahettdd osoitteeseen:
anne.lilkanen@kuljetusalantk.fi tai Kulje-
tusalan Tyo6ttomyyskassa, Anne Liikanen,
PL 65, 00531 Helsinki.

KULJETUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
Hallitus

Transportbranschens
Arbetsloshetskassas XV
ordinarie kongress

Styrelsen fér Transportbranschens Arbets-
[6shetskassa meddelar, i enlighet med § 12
i arbetsloshetskassans stadgar och styrel-
ses beslut, att arbetsldshetskassans XV
ordinarie kongress arrangeras den 16 juni
2018, med bérjan klockan g.00. Platsen &r
Tampere-talo i Tammerfors, Yliopistonka-
tu 55.

Transportbranschens arbetsloshetskas-
sas ordinarie kongress behandlar de &ren-
den som upptas i § 12 i arbetsléshetskas-
sans stadgar, dndring av kassans stadgar
samt drenden som féredras av a-kassans
styrelse och medlemmar.

32 MS//4-2017

Medlemmarnas motioner till kongressen
skall levereras skriftligt till kassans styrelse.
Enligt 11 § i stadgarna tas alla motioner
som har inkommit senast 16.2.2018 till be-
handling pa kongressen.

Motionerna kan sindas per e-post till:
anne.liikanen@kuljetusalantk.fi eller per
post till: Transportbranschens Arbetslés-
hetskassa, Anne Liikanen, PB 65, 00531
Helsingfors.

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
Styrelsen

LYHENNEVISA
Avautuvatko lyhenteet?

MERIMIES-UNIONIN teksteissa vilisee
lyhenteits. Ei ole helppoa muistaa, miti
mikin hallinnon ja ay-toiminnan kirjain-
yhdistelm3 tarkoittaa. Testaa, montako
lyhennettd tunnistat! Oikeat vastaukset

alla.

1. SV

a) Suomen Varustamot
b) Ruotsin Varustamot
c) Saimaan Varustamot

2. ITF

a) Kansainvalinen kuljetustyéntekijéiden
liitto

b) Filippiinien kansainvilinen
tyonvalitys

c) Maailman palkansaajien tukisaatio

3. Trafi

a) Meriliikennehallinto
b) Liikenteen turvallisuusvirasto
c) Suomen liikenneliitto

4. SAK

a) Satama-alan kattojarjesto

b) Sdhkomiesten ammattikoulu

c) Suomen ammattiliittojen
keskusjarjesto

5. FinUnions

a) Merimies-Unioni englanniksi

b) Palkansaajajirjestdjen edustusto
Brysselissa

c) Suomen merimieslihetystd

6. Tes

a) Terveydenhoitosuunnitelma
b) Tyéehtosopimus
c) Tasa-arvoselvitys

7. MEK

a) Merimieselakekassa
b) Merimiespalvelukeskus
c) Merenkulkijakoulu

8. SLPL

a) Suomen luotsien ja peramiesten liitto

b) Suomen lastialuspuosujen liitto
c) Suomen laivanpaallystoliitto

9. MEPA

a) Merenkulkijoiden puulaakipalloilu-
joukkue

b) Merimiespalvelutoimisto

c) Meriammattien veronpalautus-
jarjestelmi
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LEDARE

Avtal och foljandet av dem

et var linge sedan vi befann oss i den hir situationen
dar arbetsmarknadsorganisationerna férhandlar om
branschspecifika kollektivavtal utan en central I6sning
fran centralorganisationsniva. Man skulle till och med
kunna séga att man i Finland alltfér linge har tillimpat en centra-
lorganisationsstyrd avtalskultur. P4 ett satt har man nu atergatt till

ett normalt lage, dar fackférbunden tillsammans med arbetsgivar-
forbunden branschspecifikt beslutar om I6neskning och foérand- :

ringar i kollektivavtal. Att handla pa ett nytt satt har sikert en

nerna satt upp.

Sjémans-Unionens huvudavtalsbranschernas kollektivavtal

som bland annat rér utrikestrafik med last- och passagerarfartyg,

giller till och med slutet av februari 2019. Efter arsskiftet tas beslut

om de Idneskningar som trider i kraft i bérjan av mars 2018. D3

vet vi hurdana I6neldsningar som har uppstatt i landet under hés- :

ten och vintern.
na med 6kningar inom andra branscher, men det ir tydligt att

framférallt exportindustrins avtal paverkar dven sjdminnens 16-
nedkningar.

*k%

En ny sjéman utbildad till reparatér eller batsman blir ofta utan
arbete, eftersom rederier och arbetsgivare prioriterar sékande som

delningen, men blir allt vanligare dven uppe pa dack.

Den som ir utbildad till manskap far i praktiken alltid s.k. all- :

mdn tjdgnst-behdrighet och manga har nar de tar sin examen redan
behérighet for maskinman och matros. Utbildningens innehall
skiljer sig fran befilsutbildningen och ger den bista beredsskapen
och expertisen infér manskapsuppgifterna. Trots detta har de som

utbildat sig till manskap svarare i praktiken att hitta arbete efter- :
som det dr befilsutbildade som anstillas som vaktmin, maskin-
min och matroser. Det verkar som arbetsgivarna inte langre virde- :

sitter de om utbildat sig till manskap och inte heller deras

yrkesskicklighet. Anda beklagar sig rederierna éver hur svart det 4r :
att hitta kompetenta reparatérer och batsmén. Problemet ligger :
inte endast i utbildningssystemet dar man favoriserar och regel- :

bundet 6verutbildar befilen utan ocksa i arbetsgivarnas attityder.

i Genom att tillsdtta manskapsvakanserna med i synnerhet fér dem
¢ utbildade personer, skulle rederierna verkligen fa valuta fér sina
¢ pengar. Samtidigt skulle man se till att kompetensen lever vidare.

Fa fartyg klarar sig endast med befil!

Dokkk

Kompetensen hos rederiernas personaladministration 4r pa villo-

¢ vigar. De som arbetar med |6neadministration hittar pa egna sitt
positiv inverkan, eftersom man intligen kan ta itu med bransch-
specifika problem utan de snidva ramar som centralorganisatio-
konstiga I6sningar genom att skylla pa landbaserad praxis, I6nekal-
¢ kyleringsprogram eller andra underliga bortférklaringar. Nar man

att berdkna loner. Man bryr sig inte om vad man har beslutat med
kollektivavtal eller vad som regleras i lagen. Ofta motiverar man

: reder ut problem avslsjas ofta den karga verkligheten: i bakgrun-

den finns en fullstindig okunskap och likgiltighet om hur I6nerna

borde ha berdknats och betalats enligt avtal och lag. Utover l6ner-

na ir det dven andra villkor inom sjdarbetsférhallanden som han-

: teras inkompetent.
Sjémans-Unionens egna lonelosningar &r inte direkt forbund- :

Det ar verkligen otroligt, men intresseorganisationerna fér ar-

betsgivare pa rederier dr inte lingre intresserade av att 6vervaka
¢ hur kollektivavtal féljs. Det ser snarare ut som att deras roll dr att
: hitta motiv till varfor arbetsgivarna inte behover folja avtal och la-
gar. Man soker alltsd efter sitt att komma runt avtalsbestdimmelser
och férordningar istéllet for att folja dem. En sadan har vég ar kort
¢ och leder till en atervindsgrand. Av dalig personaladministration
. och -politik — som inkluderar en allmin totalt auktoritar befall-
: ningskultur — f&ljer allt stérre problem. Det bista sittet att undvika
strivar efter befilsuppgifter. Det hir sker framférallt pa maskinav-

problem &r att lyssna pa personalen, se pa saker och ting ocksa ur

i deras synvinkel och félja avtalen.

Simo Zitting
Ordférande
simo.zitting@smu.fi
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Nu far besattningen pusta ut

Rekordhektisk sommar
PA WASA EXPRESS



Pa rutten Vasa-Umead slog man forra sommaren saval passagerar som
fraktrekord. Besattningen pa Wasa Express glader sig Gver att rutten blivit
sa attraktiv, men nagon enkel match for personalen var sommaren inte.

TEXT KATARIINA KIVISTO BILDER JUKKA-PEKKA FLANDER

anga anstillda tyckte det
var trevlig med fart och
fling, men ibland riskera-
de det bli fér mycket av
det goda. | synnerhet da-

garna med fyra avgangar tog pa krafterna.

— Det var tufft. Fétterna virkte och svart
var det att ta paus, funderar en och annan.

Men besattningen berémmer andan
och sammanhallningen ombord. | fina ar-
betskamraters lag klarade man &ven de
tyngsta arbetspassen.

Nir det nu blivit hést kan personalen pa
Wasa Express njuta av pauser och lite min-
dre tajta skift.

Endagitaget

Fartygsvardinnan Christina Wingren som
svarar for skirgardsbordet siger att som-
maren gick snabbt.

— Det var mycket jobb, men jag tog en
dag i taget. Nar det var som mest kunder
fick vi vanligtvis hjilp av andra avdelningar
och sommarjobbare. Lyckligtvis har kun-
derna varit noéjda, sager Wingren.

Wingren dr Vasabo, liksom cirka hilften

av fartygets personal.

— Kul att kunna jobba p4 ett fartyg som
avgar fran hemstaden.

En god laganda dr
guld vdrd.

Kottbullar i tiotusental
Kocken-kallskinkan OIli Pekkola har sin
férsta sommar med fartygsjobb bakom sig.

— Visst ska det vara tempo nar det ar si-
song. Vil planerat 4r hilften gjort, sam-
manfattar han.

Pekkola tillreder maten fér Wasa Express
restauranger och i synnerhet skirgardsbor-
det, som ir fartygets stolthet. Buffén ar
komponerad av aliandske stjarnkocken Mi-
chael Bjoérklund, som ocksa har lart kok-
spersonalen ombord hur den lagas.

— Vi har respekterat Bjérklunds laror och
haller fast vid dem. Det ir viktigt for oss att
gora allting sjalva, saval kéttbullar som ka-
kor.

Pekkola later sig inte skrimmas av den
hektiska sommaren; han trivs fortfarande
med att arbeta till sjoss.

— Ombord far man jobba ordentligt och
direfter ha ordentligt ledigt.

Kollegan Juha Porko instimmer med
Pekkola i att det gillde att ha fart p& i som-
ras.

— Jag har rullat s& dar 66 ooo kéttbullar,
uppskattar Porko.

Som Porko ser det dr bradska och perso-
nalbrist inte samma sak. Att det ar brattom

Christina Wingren tycker att det dr fint att
Wasa Express avgdr fran hennes

hemstad. »

2017 -4 /[ MS 35



hér enligt honom till. Och mitt i allt jaktet
ar en god laganda guld vard.

Det behovs attityd

Fartygsviardinnan Carina Hovi pa a la car-
te-restaurangen instimmer i att det jobba-
des hart.

— Vissa dagar kunde det kdnnas som att
det till och med var lite fér mycket. Det ar
lattare att orka ndr man vet att sdsongen ar
kort. Men attityd kravs det att man har!

Pa de mest fullbokade turerna skiftade
personalen mellan olika arbetsstillen allt
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En bra sida med den hir rotationen ar

efter behov.

Personalen skiftade
mellan olika
arbetsstdllen.

att man far se och lira sig manga arbets-
uppgifter. Daremot ir det ett minus att
man hamnar ur elden i elden, alltid till det
mest hektiska arbetsstallet.

Att backa tog tid

— Man kan nog inte siga annat om somma-
ren in att den var hektisk. Det var brattom
hela tiden. Frakterna har 6kat vildigt myck-
et, summerar matros Panu Pollari.

Ibland drog lastningen ut pa tiden med fér-
senad avgang som féljd. En svarighet &r att
fordonen ar tvungna att backa ombord pa
Wasa Express dack.

— Om man avgar sent, sa avgdr man
sent ... Vad géra om chaufféren inte kan
backa?

Ocksa Pollari, som &r vice fértroende-
man pa dickssidan, berémmer arbetskli-
matet ombord. Med bra anda klarar man
ocksa bradska.

— Visst ska det vara tempo ndr det dr sesong,
sciger Olli Pekkola (till viinster) och Juha Porko.

— Det var brattom hela tiden, berdttar
Panu Pollari om sommaren.

”Alla med i talkot”

ar personal klarade sig lysande. Ett
helt otroligt ging, siger Peter
Stahlberg som ir verkstillande di-
rektor for Wasaline.
Han siger sig fortfarande vara sa mycket
sjoman att han vet hur det 4r pa somrarna.
Trafiken pa rutten Vasa—Umed dr excep-
tionellt sdsongsbetonad. Mest hektiskt ar
det under nagra sommarveckor. Annars ar
det full fart nirmast pa veckosluten.
Enligt Stahlberg upplever och hanterar
olika personer bradska pa olika satt.
— Man far be om hjilp. Och ganska bra
med tid fér aterhamtning finns det.
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Peter Stahlberg siger att hela fartygsperso-
nalen har bidragit med insatser 6ver avdel-
ningsgranserna. Alla var med i talkot. Till
exempel restaurangcheferna och intenden-
terna har deltagit i "golvarbetet”.

Bolagets virden finns uppsatta pa tav-
lor pd Wasa Express. Viarden som rér per-
sonalen finns inte med, men verkstillan-
de direktéren berattar vilket som &r det
viktigaste virdet i bolagets personal-
politik.

— Kommunikationen ar viktig. Man ska
lyssna och diskutera. Den vigen nar man
vanligtvis samférstand.

Rutten Vasa-Umea

« Strackan mellan staderna ar
cirka 80 km.

* Resan dver Kvarken med
Wasa Express tar 4% timme.

« Varldens nordligaste
passagerarfarjeforbindelse
som fungerar aret runt.

| hést utlovas vissa konkreta férbattringar
da renoveringen av personalhytterna pa-
borjas. Avsikten dr ocksa att forbattra inter-
netférbindelserna. &

Wasaline



Alkoholtest pa
arbetsplatsen

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: P4 min arbetsplats genomfordes ett blastest dir all :
personal pa avdelningen testades i bérjan av arbetstiden. Ar alla i per- :
sonalen tvungna att genomga ett alkoholtest for att bevisa att de ar :
nyktra och vad blir foljden om man avbéjer att gora testet? Hurdana :

och vilka regler kring blastest méste arbetsgivaren félja?

JURISTEN: Kollektivavtalsmissiga bestimmelser gallande nykter- :
hetstester aterfinns exempelvis i tilliggsavtalet ” Drogpolicy” som :
ar bilaga till utrikesfartens kollektivavtal och isbrytarnas kollektiv-
avtal. Enligt det kan arbetsgivaren lata utféra blastest vid tva olika :
tillfillen: i enskilda fall dir det finns orsak att misstinka att arbets- :
tagaren dr alkoholpéaverkad under arbetstid samt i form av stick-

provskontroller.

Stickprovsblasning kan exempelvis ske fér arbetstagarna pa en :

viss avdelning eller fér hela fartygets personal. Enligt tilliggsavtalet

gora ett blastest, utan testet skall géras inom ramarna fér arbetsti-
den. Testerna arrangeras sa att det 4r befilhavaren som skéter :
blastestet, eller enligt hans instruktioner sjukvardare eller sjuk- :
vardsansvarig styrman. Pa plats 4r ocksa vanligen en fértroende-
man om inte arbetstagaren undanber sig dennes nirvaro. Efter-
som det rér sig om ett drende som handlar om arbetstagarens :
integritet, maste testet genomféras pa en plats som inte évriga :

arbetstagare eller resendrer har tillgang till.

Enligt punkt 5 i tilliggsavtalet skall en anstilld testas ndr det
finns skdl att misstinka att en arbetstagare jobbar alkoholpdverkad. :
D4 far personen genomga ett blastest. Arbetsgivaren maste alltsa :
ha skal att misstanka att den anstallde har nyttjat alkohol och ar
berusad exempelvis pa ett satt som gar att uppticka med véra sin- :
nen eller genom andra tecken som visar att personen druckit alko- :
hol. Med uttrycket "jobbar” betonas att det dr oacceptabelt att :
upptridda berusad under arbetstiden och niar man utfér arbetsupp-

gifter.

SJOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR (&)}

Enligt tillaggsavtalet faststills att om en anstélld vagrar att gora ett
alkoholtest, sa utreds féljden av vagran fran fall till fall med beak-
tande av 6vriga omstiandigheter som visar alkoholpaverkan hos
den anstillde. Texten i tilliggsavtalet betyder inte att man automa-

tiskt kan tolka den anstélldes viagran som att vederbérande vet el-

ler antar att det kan finnas alkohol i blodet. Det &r alltsa inte bevis
pa att man &r alkoholpaverkad. Ett blastest ar ett sétt bland mdnga
att utreda om en enskild anstalld ar berusad. Att vagra genomga
testet dr inte nagot arbetsavtalsbrott i sig och kan saledes inte ha
nagon paféljd. Den anstillde har en grundlagsenlig ritt att neka till
kontrollatgarder som riktar sig mot dennes person. Endast po-
lismyndigheten har enligt lag ratt att under hot om tvangsatgarder
alagga person att genomga ett alkoholtest. Det ir alltsa inte moj-
ligt att 6verenskomma i kollektivavtalet eller i arbetsavtalet om en

: fullstandig skyldighet att alltid genomga ett blastest da det krévs.
skall man vid genomférandet av alkoholtest efterstriva jamlikhet :
och rittvisa, dvs. proven ska genomféras sa att de inte endast rik-
tar sig mot en enskild arbetstagare. Ett sddant prov som ir selek- :
tivt eller inriktat pa nagon sarskild person skulle l4tt kunna fa drag :
av osaklig behandling. Ingen ska bli viickt mitt i vilotiden for att :

I tillaggsavtalet betonas separat att matutrustningen maste un-
derhallas och kalibreras regelbundet och vid behov fér att kunna
uppna palitliga métresultat. Resultatet maste hélla sig inom fel-
marginalen. Pa grund av felmarginalen och det faktum att exem-
pelvis rékning och en del mediciner kan orsaka positiva resultat sa
ar praxis att testet gérs om en halvtimme efter det férsta positiva
testet. Testernas resultat utvarderas darefter tillsammans.

Som avtalspart i kollektivavtalen rekommenderar vi att vara med-
lemmar foljer tilliggsavtalet och deltar i blastester nir arbetsgiva-
ren utfér dem i enlighet med kollektivavtalet och dess principer.

Fragor ar vélkomna:
sannaleena.kallio@smu.fi

Katariina Kivisté
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Farre skuggomraden efterstravas

Datatrafikforbindelser
fortsatter attvara
ett problem till sjoss

Fartygspersonalen vet att det ar svart att l6sa uppkomna problem ute till sjss.
Forbindelser bryts Latt. Rederierna ar medvetna om situationen och intygar att
forbindelserna hela tiden forbattras.

TEXT HEINO YLI-SIPOLA BILDER SHUTTERSTOCK OCH MARLINK

Srbittrade fartygsforbindelser for-

"Av kommunikatiossystemen anvénds svaras av att kostnaderna fér sa-
den som for tillféllet fungerar bast", tellitférbindelserna dr mangfaldi-
forklarar experterna.

ga jamfért med de traditionella
férbindelserna. Ute pa ppet hav ir satellit
anda det enda alternativet.

— Nir det giller telefon ir satellitférbin-
delsernas kostnader vildigt héga. Som tur
ar utvecklas tekniken och priserna sjunker.
Férbindelserna kan emellertid inte jimfs-
ras med de motsvarande pa land sager
Mikko Varpio, Fleet Manager pa OSM Fin-
land.

Forbindelse till

varje pris

En bra férbindelse till fartyget ar viktigt fér
saval fartygets drift som forbindelserna
med land.

— Det maste ga att ha kontinuerlig for-
bindelse med fartyget och fartygsfolket
maste kunna ha kontakt med sina anhériga
under sina arbetsperioder. Vi bevakar funk-

Det dir viktigt att fartygsfolket kan ha
kontakt med sina anhériga under
arbetsperioderna.
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Férbindelserna pa fartyget dr langsamma och det interna wlan-ncitet
dr langsamt. Ndtf6rbindelserna kranglar till havs. Man kan skota
bankdrenden och andra dylika forst i hamnen. Pd hemlandets
omrdde klarar man sig med egen telefon och maskin, men utom-
lands dr det for ldngsamt att anviinda dem.

Irriterad fran M/t Mastera

Ndtforbindelsen dr den simsta majliga. Man kan inte
skota drenden ordentligt, ndr férbindelserna inte
fungerar. Just néiir man hdller pa och betalar en rikning
sd bryts férbindelsen och man blir rasande. Det har sagts
till om saken, men ingenting gérs. Ingen dr intresserad?
Nedslagen fran M/s Finlandia

tionaliteten sa gott vi bara kan, forsakrar
Varpio.

Exempelvis orsakar utrustningsskador
tekniska problem. Under ett avbrott an-
vander vi sikerhets- dvs. backupsystemet
med vilket vi kan utritta de mest kritiska
arendena.

Varpio berédttar att praxis ombord pa
OSM-fartygen for nirvarande haller pa att
standardiseras. Samtidigt tas nyare, mer
palitlig och snabbare teknik i bruk.

Arbetsstationer

till personalen

— De fartyg vi har hand om har 5—7 arbets-
stationer, som personalen kan anvinda
fritt. Via Wlan-nitverket kommer man &t att
anvianda natverket med sin egen utrust-
ning, forklarar Mikko Varpio.

— Den foérbindelse vi anvédnder 4r den snab-
baste och dyraste som offererats oss. For-
bindelsen kan exempelvis hantera fem
samtidiga telefonsamtal plus e-post och
surf pa internet.

De férbindelser som Varpio beskriver an-
vands pa handelsfartyg med personal om
10-25 personer. Det ser helt annorlunda ut
pa passagerarfartyg da férbindelserna an-
vinds av mellan 1 coo—2 000 personer.

Begransad bandbredd
Tallink Siljas kommunikationschef Marika
Néjd berdttar att rederiet far feedback av
savil personal som passagerare, nir tele-
fon- och nitférbindelserna inte récker till
eller fungerar.

Pa rutten Helsingfors—Stockholm kan
man exempelvis komma at att skéta bank-

arenden dven niar vi ligger i hamn under
dagen, eller via nitet och telefonen. Pa rut-
ten Abo—Stockholm ligger baten endast en
timme i respektive hamn.

— Nar vi ar till sjéss kommer man at na-
tet till exempel med fartygets datorer i
missens dagrum. Aven egen mobilutrust-
ning kan anvandas. Det férekommer dock
en del skuggomraden.

Enligt Nojd forséker rederiet forbittra
datatrafikférbindelserna. Satellittickningen

har utdkats.

Internetbanker dr
kansliga.

Kanalbyte avbryter

sammantradet

Eckerd Lines M/s Finlandia anvinder fem
av varandra oberoende kommunikations-
system i sin datatrafik.

— Ingen av kommunikationssystemen
fungerar hela vigen fran Helsingfors till
Tallinn (utom den dyra Iridium). Av kom-
munikationssystemen anviands den som
for tillfallet fungerar bast och kommuni-
kationssystemen
smidigt. For detta &ndamal finns en rout-

Sverlappar varandra
er pa fartyget vilken delar upp trafiken
mellan de vid det aktuella tillfillet bast
fungerande kommunikationsformerna,
férklarar Finlandias controller
Vanhanen.

Niar natet skiftar till ett langsammare,

Paulus

avbryts anvindarnas tjinster tills trafik-
mangden jimnas ut.

— Manga tjanster som anvander krypte-
rad kommunikation — exempelvis internet-
banker — ar kansliga for nar forbindelseka-
nalen byts ut eftersom bankernas system
latt tolkar sadant hiar som felanvandning
och darfér avbryts férbindelsen. Fér anvin-
daren syns det hir som att nitet delas upp,
men det 4r fraga om att rutten som datatra-
fiken anvidnder byts ut.

2017 - 4[] MS 39



ARBETSLOSHETSKASSAN
INFORMERAR

Sa har jamkas
inkomstrelaterad

dagpenning

OM EN ARBETSLOS person ir sysselsatt
delvis betalas jamkad inkomstrelaterad
dagpenning. Detta innebar att |6nen mins-
kar dagpenningens storlek.

Det betyder att hilften av den arbetsin-
komst som overstiger skyddsdelen pa 300
euro dras av fran den fulla inkomstrelatera-
de dagpenningen om ansékningsperioden
ir en kalendermanad. Ifall ansékningsperi-
oden ir fyra kalenderveckor, ar skyddsdelen
279 euro. Ansdkningsperioden dr samma
period som léneperioden.

Betalningen av jamkad inkomstrelate-
rad dagpenning under perioder pa deltids-
arbete, heltidsarbete under hégst tva veck-
or och under permittering férutsitter att
arbete utférs under hégst 8o procent av
maximiarbetstiden i branschen. Om per-
sonen dr permitterad granskas arbetstiden
per kalendervecka. Om personen arbetar
deltid eller har heltidsarbete under hogst
tva veckor granskas arbetstiden antingen
med fyra kalenderveckors eller en manads
intervall.

Betalning av jamkad dagpenning nir fo-
retagsverksamhet bedrivs kriver att arbets-
och néringsbyran har faststillt att féretags-
verksamheten &r en bisyssla eller om
foretagsverksamhet pagar i hogst tva veckor.

Ingen inkomstrelaterad dagpenning be-
talas vid heltidsarbete som pagar i 6ver
tva veckor. D4 betalas full inkomstrelate-
rad dagpenning fér arbetsléshetsdagar
under ansékningsperioden om det inte
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finns andra hinder fér utbetalningen. Hin-
dret kan vara till exempel att personen har
lika manga arbetsdagar inom en manad
som han/hon skulle ha om han/hon job-
bade heltid.

Mer information om jamkad dagpen-
ning pa www.kuljetusalantk.fi

Hur jamkad dagpenning
ansoks?

Fyll i dina arbetstimmar noggrant i din an-
sokan. Arbetstimmarna i ansékan borde
motsvara arbetstimmarna i I6nespecifika-
tionen. Skriv ner ocksd om du har avlénade
lediga dagar eller aviénad semester eller
sjukledighet.

Skicka ansékan med bifogade I6neupp-
gifter fér den period som ansokan giller.
Inkomsterna beaktas enligt intjaningsperi-
oden. Till den férsta ansékan 4r det bist att
bifoga en kopia av anstillningsavtalet som
visar de viktigaste anstéllningsvillkoren.

Det 4r viktigt att kassan far veta de rikti-
ga arbetstimmarna och den riktiga [6nen
samt alla andra ersittningar som arbetsgi-
varen betalar. P4 det sittet kan kassan félja
hur arbetsvillkoret uppfylls, rikna dagpen-
ningens storlek ratt och betala jimkad dag-
penning ett ritt belopp. Handliggaren
jamfér arbetstimmar i ansékan med ar-
betstimmar i I6nespecifikationen. Dagpen-
ning kan betalas endast om timmarna ar
lika i bada dokument.

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Exempel pa arbets-
inkomstens inverkan

Sokandens fulla inkomstrelaterade
dagpenning ar 70 euro/dag. Perso-
nen arbetar i en vecka och far 730
euroilon. Fran lonen avdras skydds-
delen pa 300 euro. Av den atersta-
ende lénedelen (430 euro) paverkar
halften (215 euro) den inkomstrela-
terade dagpenningen negativt. 215
euro fordelas 6ver arbetsdagarna
under jamkningsperioden (21,5).
Detta belopp (10 euro) dras av fran
sokandens inkomstrelaterade dag-
penning. Allts3 det betalas 60 euro/
dag i inkomstrelaterad dagpenning.

300 euro utan avdrag

En arbetslos kan fortjana 300 €
brutto i en manad utan att inkom-
sten minskar dagpenningens stor-
lek. Medlemmen boér informera
kassan on alla inkomster, aven om
han/hon tjanar mindre an skydds-
delen, alltsa under 300 euro.

Pa kassans webbsida www.kulje-
tusalantk.fi kan du anvanda dag-
penningskalkulator for att rakna
hur inkomsten paverkar din dag-
penning.
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Arets
sakerhetspris till
Norstreams
besattning

SJOFARTSBRANSCHENS sikerhets-
pris gick i ar till rederiet Bore och be-

sattningen pa M/s Norstream.

Bores fartyg Norstream utmarkte
sig i en raddningsoperation i engel-
ska kanalen i januari. Norstreams
personal riddade hela besittningen
fran ett sjunkande lastfartyg.

Folket p4 Norstream undsatte de
personer som férsatts sjénéd och
hjalpte dem i sdkerhet via lotsporten
i storm och mérker. | raddningsarbe-
tet deltog tvd medlemmar av Sj6-
mans-Unionen.

Beséttningen pa Norstream samt
fartygets befilhavare Patrik Norrgard
har dven fatt ett annat erkidnnande.
Den internationella sjéfartsorganisa-
tionen IMO beviljade dem heders-
omnimnandet Bravery at Sea.

Kommunikationsminister ~Anne
Berner overlit priserna vid ett tillfélle
arrangerat i Bores utrymmen i slutet
av september.

Prenumerera
pa FFC:s
nyhetsbrev!

VILL DU HA SVENSKSPRAKIGA nyhe-
ter om facket och arbetslivet direkt i
din e-post? D& ska du prenumerera
pa FFC:s och Léntagarens svensk-
sprakiga nyhetsbrev.

Nyhetsbrevet férnyas och bérjar
komma ut oftare efter arsskiftet. |
dagslaget utkommer nyhetsbrevet
ungefir en gang i manaden.

Du kan prenumerera pa nyhets-
brevet pa adressen lontagaren.fi/ny-
hetsbrev. Nyhetsbrevet r gratis.

De senaste nyheterna om facket
och arbetslivet hittar du alltid pa
adressen lontagaren.fi och pa face-
book.com/lontagaren.

Papperstidningen Léntagaren ska
inte mera utkomma nista ar.

Ostersjon -
en viktig lank

- SVERIGE DELTAR med viarme och
hjarta i firandet av Finlands 100 ar
som sjilvstandig stat, skriver Sveriges
ambassadér i Finland, Anders Ahnlid i
sin kolumn (Pulloposti 21.9.).

— Ostersjén &r, som férenande lank,
av stor vikt och vattenvigen spelar en
huvudroll i de tita kontakterna mel-
lan vara ldnder. Farjeférbindelserna
fran Stockholm till Aland, Abo och
Helsingfors betyder mycket, med
Sver atta miljoner passagerare arli-
gen. Férhoppningsvis har trafiken
mellan Umed och Vasa ocksa framti-
den for sig.

| en varld som stundtals kdnns allt
mer och mer galen pa grund av alla
auktoritara och hégextrema politiker
ir det globala transportfacket ITF en
positiv motkraft. ITF:s kampanj mot
bekvamlighetssjofarten har spelat en
viktig roll. Efter attiflera ar ha varit en
kampanj pa sparlaga var det framst
tack vare de svenska och finska sjo-
facken som fiffelflaggskampanjen fick
ny fart pa 1970-talet.

Lennart Johnsson
Sjémannen (Seko sjéfolk) 4/2017

Median har velat inrikta den offentliga
debatten at det hallet, att det inte fanns
nagra mojligheter till l6nedkningar. En-
ligt en rapport har I6nerna, naturafér-
manerna och bonusar av VD:er i stora
bérsbolag i Helsingfors 6kat oavbrutet
i fem ars tid. Kraven pa aterhallsamhet
med l6nerna kommer i en underlig da-
ger med deras eget exempel som efter-
fragat det.

Hannu Luukkonen
Vasama (Elbranschernas fackférbund)
6/2017

| Finland liggs ansvaret for att fa nytt
jobb pa den arbetslése sjalv. Tjanste-
man vid de danska arbetskraftsbyraer-
na i medeltal har hand om tolv arbets-
|6sa. | Sverige ar motsvarande antal 25,
men i Finland ansvarar varje tjanste-
man fér hela 166 arbetslosa.

John-Erik Jansén
Hufvudstadsbladet 22.9.
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Karridrens avslut ar en stor férandring

Gaipension? Ja, tack!

Servitrisen Tarja Honni och batsmannen Seppo Heiskari kanner sig tillfredsstallda med att ga i
alderspension. De kanner sig friska och tycker att det &r ratt tillfalle att avsluta sin karriar. Men
livsférandringen gor en fundersam anda.

Det finns dven manniskor som kdnner sig radda och oroliga dver att ga i pension.

TEXT EIJA KALLIONIEMI BILDER MARJA SEPPALA OCH KATARIINA KIVISTO

an 34 ar ga sa fort? Det férvanar

Tarja Honni (57) fran Kuusanko-

ski gjorde sin karriar pa passage-

rarfartygen som servitris. Hon
gick i pension fran Viking Line i bérjan av
september. En lang karridr till sjéss mojlig-
gjorde en lagre pensionsalder.

Honni tinkte lange 6ver sitt beslut. Hon
trivdes jatte bra pa sitt arbete och arbets-
kamraterna var underbara. Bra hilsa éver-
vigde dock mest, fér ingen vet vad som
komma skall.

Till att bérja med tanker hon ta det lite
lugnt. Det finns inga nya hobbies - men
med de nuvarande som &r bra — resande,
gamla amerikanska bilar, jogging och trad-
gardsskotsel — kommer man igang.

”Kanske jobbar jag extra”

Honni hoppas, att hon kunde efter nagra
manaders vila atervinda till fartyget for att
jobba extra under nagra helger. P4 somma-
ren skulle det kdnnas bra att dven jobba
langre perioder.

— Jag har fortfarande 2-3 ar kvar att ge.
Det dr inte meningen att ta ndgon annans
plats, men jag tror att det finns gott om
jobb. Alla kan gynnas!

Honni bérjade som 23-aring att arbeta
Senare utbildade
Honni sig till servitris i restaurangskolan
Perho. Ursprungligen gick hon i sjomans-
skolan i Kotka.

som ekonomibitride.

— Den mest konkreta fériandringen un-
der min arbetstid var nog klimatférandring-
en; isen har inte férhindrat passage till
Stockholm sedan 1990-talet.
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”Beslutet dr inte lika latt for alla”

Batsmannen Seppo Heiskari (56) fran Vill-
manstrand ska med gott mod ga i pension
i borjan av nésta ar. Det var latt for Heiska-
ri, som ar ocksd huvudfértroendeman i
Finnlines, att fatta beslut om pensionering.
— Varfér ska man arbeta langre nir man har
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gjort sin karriar och kan koncentrera sig pa
att njuta av livet? fragar han.

—Jag dri alla fall frisk nu. Jobbat till sjéss
har jag gjort i 36 ar av vilka ungefir hilften

Ndgra har
ekonomiska
bekymmer.

i land. Det kan man nistan halvera for att
uppskatta hur mycket har vi triffats med
frugan under 30 ar, siger Heiskari.

P4 sin arbetsplats har Heiskari pratat

Sppet om att ga i pension. Han har markt
att 6ppenhet ar individuellt och nagon kan
bli besvidrad 6ver andras nyfikenhet.

Huvudfértroendemannen ar sjilv lite
stolt Sver att han kan ga i pension, men for-
andringen ar inte litt for alla.

— Somliga vagar inte ga i pension och
nagra kan ha ekonomiska bekymmer, fun-
derar han.

— Jag borjar vara en av de sista som far
ga i pension vid denna alder. F6r en del av
sjofararna blev det sju ar till att jobba p.g.a.
pensionsreformen, vet Heiskari.

”Jag haller kontakt med

arbetskamraterna”

Heiskari tycker, att det ar viktigt att en pen-

siondr har aktiviteter. Han ténker 4&tminsto-

ne spela golf i Spanien pa vintern.
Batsmannen Heiskari har planer pa att

halla sin yrkesbehorighet giltig atminstone



i tre ar. Med arbetskamraterna tinker han
halla kontakt med &dven i fortsattningen.

— Om mina tjinster duger och tillfillet
passar mig, kan jag dock tdnka mig att fara
ut pa fartyg och gora nagot smatt. Jag vill
anda att man erbjuder arbete till de arbets-
|6sa forst.

Det blir manga bra minnen kvar av karri-
aren till sjss. Det vdrsta minnet var nar
Estonia sjonk 1994. Heiskari jobbade da pa
Finnhansa, som blev en av de férsta att
komma till haveriplatsen. &

Rad for
pensioneringen

Pensionscoachen Ilari Rantala
sammanstallde en lista dver hur
man kan forbereda sig for pensio-
neringen.

« PENGAR. Be att fa en forhand-
suppskattning av din pension
ett eller ett halvt arinnan pen-
sioneringen. Forsok att levaien
manad enligt den nya budgeten.
Om det inte gar, gor korrigering-
ari ditt satt att leva.

* SOCIALA KONTAKTER. Gor en
lista 6ver vem du skulle vilja
prata med i olika livssituationer.
Om du endast listade personer

Seppo Heiskari tinker,
att det dr viktigt att ha aktiviteter.
Sjilv spelar han golf-

fran din arbetsplats, vem kan da
ersatta dem? Det ar bara du sjalv
som svarar over dina vanskaps-
kontakter.

* TIDSANVANDNING. Friheten &r
det basta med pensioneringen,
men arbetsgemenskapen ar
ocksa ett skyddsnat. Om du blir
helt ensam utan att ha nagon-
ting meningsfullt att gora, ar
alkoholen en stor riskfaktor.

« IDENTITET. Fraga vem vill du
vara? En pensionar, ex-nagon-
ting resten av ditt liv eller n3-
gonting helt annat?

PS. Gor en lista dver vilka saker
du fortfarande skulle vilja gora.
Uppfyll de - aven om det inte
kraver en uppnadd pensionsalder!

Eget arbetshalsobolag

or sjofart

Eget arbetshalsobolag borjar att betjana sjofararna. Maresan Oy
kommer att producera tjanster for en stor del av finska sjofarten.

olaget som startar i bérjan av nasta
ar erbjuder expertis som grundar
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forhallanden. | sin verksamhet kommer bo-

sig pa kunskap av sjofartens arbets-

laget att utnyttja I6sningar av den nyaste
teknologin i distansmedicin.

Man har ansett att det ar nédvindigt
med egen arbetshilsovard inom bran-
schen, eftersom sj6fararna |6per en stor
risk att bli arbetsoférmégna. En bra arbets-
hilsovard kan bade forhindra férsdamring
av arbetsférmagan och minska funktions-
hinder.

Sjémans-Unionen dr en av féretagets
grundare. Sjémans-Unionens ordférande

Simo Zitting tillhér bolagets styrelse.

— Sjémans-Unionen anser att det ar vik-
tigt att vara med for att paverka linjeringar
och innehallet av arbetshilsovard for sjo-
man, motiverar Zitting.

Maskinbefilsférbundet ar ocksa med.
Av rederierna dr Viking Line med och den
forsta som bérjar képa arbetshilsotjanster
av Maresan. Dessutom parterna ar Sjo-
manspensionskassan och Aino Health Ma-
nagement Oy.

Jarmo lisakka har valts till VD fér Mare-
san Oy. Hilkka Tepponen-Forsberg har
namnts till den ledande ldkaren. Dessut-
om anstiller man en lakare till Abo. Stérs-

ta delen av tjansterna koper bolaget fran
externa aktorer.

Osaava keskus som

kontaktpunkt

— Vi har tva kunder, arbetsgivare och sjéfa-
rare. Vi gér bland annat undersékningar pa
arbetsplatser med arbetsgivaren. For sjofa-
raren erbjuder vi framférallt férebyggande
av hilsoproblem, férklarar lisakka.

De anstillda pa ett rederi som har sin
arbetsgivare med pa Maresan kommer att
fa Osaava keskus som den forsta kontakt-
punkten. Meningen dr att den anstillda
kontaktar foretagsskoterskan pa centralen.
Skoterskan har omedelbart en mojlighet att
konsultera andra specialister till exempel
en lakare eller sjukgymnast.

—Tjansten nas alltid pa mobilen. Dar far
man hjalp och information fér uppféljning.
Tjansten kommer att byggas enligt kunder-
nas behov, berémmer lisakka.

Fér hjilp vid akuta fall maste man vinda
sig till exempel till allman hilsovard eller
Universitets sjukhus. | KK &
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Bra stamning ombord gor att alla orkar mer

Arbete till sjoss
belastar aven psykiskt

Ombord behovs sarskild formaga att anpassa sig. Man maste klara umganget med
arbetskamraterna dven pa fritiden. Inget under alltsa att arbetet forutom att det ar
fysiskt belastande dven ar psykiskt tungt.

TEXT KATARIINA KIVISTO BILD KARI HULKKO

et viktigaste for att orka vara om-
bord ar att man kommer Sver-
ens med de &vriga. Det krivs
flexibilitet och anpassningsfor-
maga av de anstdllda, sager Tarja Raty,
sakkunnig pa Arbetarskyddscentralen.

Vid arbete i land kan man lagga manken
till och klara arbetspasset, och sedan géra
nagot helt annat i en annan miljé genast
nar man blir ledig. Men ombord tillbringar
man under langa perioder saval arbets-
som fritiden pad samma stille och med
samma manniskor.
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Betydelsen av att ma bra framtrader sar-
skilt i fartygsmiljon. Arbetskamraterna
maste kunna lita pa varandras observans
och handlingsférmaga i alla situationer.

— Det ar viktigt fér arbetshialsan och or-
ken hurdan stamningen ombord &r, fram-
haver Raty.

Man institutionaliseras latt ombord

Tarja Raty anser att man tillsammans behé-
ver fundera 6ver sirdragen i arbetet till
sjoss. Den vigen hittar man ocksa meto-
der for att minska arbetets belastning och

férbittra arbetshilsan. Det kan éverraska
mangen, hur viktig maten och maltidernas
kvalitet &r fér personalen ombord. Serve-
ringen i miassen ar direkt kopplad till val-
maendet!

Anstillda ombord dr periodvis skilda
fran sina anhériga. | nagot skede blir de
tvungna att fundera pa vilketdera som ar
det normala livet: att vara hemma eller att
vara ombord. Man institutionaliseras och
fartygskollektivet blir for manga en andra
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familj.

Problem i samarbetet
med en arbetskamrat
ska tas till tals.

Vad hander om det skar sig?

| ett slutet kollektiv vixer sig daliga relatio-
ner snabbt till stora problem. Det far dock
inte stéra arbetet.

— Under ett pagaende pass gar det nod-
vindigtvis inte att bilda nya arbetspar, for-
tydligar Raty.

Anstillda pa kollisionskurs med varan-
dra dventyrar i virsta fall sakerheten och
férsdamrar kundservicen.

— Om man &r pa gott humor ger man
battre akt pa saker och ting an om man ar
irriterad. Ocksa kunderna marker om per-
sonalen inte trivs tillsammans. Och hoppar
da kanske 6ver shoppingen.



— Om man far problem i samarbetet med
en arbetskamrat, ska man ta det till tals
med personen i fraga. Men inte medan
man &r arg, utan férst nar man har lugnat
ner sig.

For att reda ut svarare situationer be-
hévs férmannen eller fértroendemannen
och i sista hand ar det fartygskommis-
sionen som giller.

Alla bar ansvar

For att det ska rada en bra stimning om-
bord behovs alla parters insats. Enskilda
anstdllda maste sjalva se till att aterhamta
sig. Vissa kopplar av tillsammans med de
andra, andra séker lugn och ro.

Enligt Raty forvantar sig de anstillda
uppmirksamhet av sina férmin: respons
och i synnerhet ett tack. En opartisk och lat-
tillgénglig forman bidrar till personalens
vilbefinnande. Férmén behover dven kun-
na kommunicera och dra nytta av vars en
ens styrkor. Rederiet bidrar till ett gott kli-
mat ombord nir det informerar om saker
och ting dppet och i tid och ingjuter tro pa
framtiden.

Sdrartat - och

fantastiskt

Enligt Raty ar det inte tillrackligt fér arbete
ombord pa ett fartyg att det bara |éper.
Ocksa andan och stamningen ska vara bra.

— Bésta kanslan far man nar man klarar
utmaningar man stills infér; da man far
visa och préva sina kunskaper. Vi klarade
det tillsammans” ir en speciell, djup upp-
levelse.

Réty anser att i basta fall gér den sarar-
tade arbetsmiljon med dess unika, intres-
santa minniskor arbetet till nagot alldeles
fantastiskt. &

Arbetarskyddscentralen ordnar
numera kurser om psykosocial
belastning vid arbete till sjoss.
Utbildare ar Tarja Raty. Nasta
kurs ordnas 24.-25.10 i Naden-
dal.

Arctialla on ilo kutsua kaikki Arctiasta ja sen edeltaja-
organisaatioista eldakdityneet, maa- tai merihenkildstdssa
palvelleet yhteiseen

Niin murtuivat jaat -tapahtumaan

9.11.2017 klo 12.00-17.00
Wanha Satama, A-sali, Pikku Satamakatu 3-5, Helsinki

Ohjelmassa jaanmurron historiaa, nykypaivaa ja ajatuksia
tulevasta seka tilaisuus tavata entisia tyOkavereita.

Aloitamme lounaalla klo 12. Paivakahvien paatteeksi
lahdemme katsomaan, milta Arctian jdaanmurtajilla nayttaa
tanaan.

Kaikkia osoitetietoja ei ole enada saatavillamme, joten
toivomme, etta valitat kutsun eteenpain niille, joiden tiedat
jaanmurtajilla palvelleen.

IImoittauduthan ystavallisesti 26.10. mennessa:
assaritiimi@arctia.fi

Pyyddmme, ettd mainitset nimesi, aluksen/alukset, joilla olet
palvellut seka mahdolliset ruokarajoitteet.

Ldampimadsti tervetuloa!

Tero Vauraste

Toimitusjohtaja
Arctia Oy

/LN

ARCTIA
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Ammattiosastot
tiedottavat/
Fackavdelningarna
informerar

SISASUOMI

Syyskokous

Aika: lauantai 2.12. klo 14

Paikka: Spahotel Casino (Aurinkokabinetti),
Kylpylaitoksentie 7, Savonlinna

Teatteri-ilta ja pikkujoulut

Aika: lauantai 2.12. klo 17

Paikka: Savonlinnan teatteri/Opetusravintola
Paviljonki. Esityksena K-100-revyy.
Omavastuu 30 € (teatteri ja ruokailu);
yopymistd tarvitsevia pitkdmatkalaisia
tuetaan; paikkoja max 30.
IImoittautumiset 9.11.mennessi
markku.j.rautiainen@gmail.com,

p. 0400 768 414 tai
seppo.immonens7@gmail.com,

p. 050 368 2298

Virkistysmatka

Osasto tekee matkan Itd-Viroon 5.-8.2.
Bussikuljetus reittid Keriméki—Savonlinna—
Juva—Mikkeli. Laivamatkat Hki-Tallinna—Hki
M/s Finlandialla. Majoitus Narvassa Noorus
Spa -hotellissa (+3 illallista ja kylpyldosaston
kaytts). Matkapaketin omavastuu (2 h.
huone) 150€/hl5, avecilta 365 €. lImoittautu-
miset viimeistddn 26.11. Markulle tai Sepolle.
Paikkoja 30:lle.

POHJOISEN OSASTO

Syyskokous

Aika: lauantai 28.10. klo 17

Paikka: Kemin puistopaviljonki, Urheilukatu 1
Toimikunta kokoontuu samassa paikassa

klo 15. Lisétiedot: osaston sihteeri Markku
Kylmimaa, p. 040 547 1715

SATAMA-ALA

Syyskokous

Aika: torstai 26.10. klo 10

Paikka: Merimies-Unionin kokoustilat,
Helsinki. Tervetuloa!

ALAND

Hoéstmaote

Tid: torsdagen 26.10 kl. 18.30
Plats: Alandsavdelningens kontor,
Alandsvagen 40. Viilkomna!
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B | OUNAIS-SUOMI

: Syyskokous

. Aika: torstai 16.11. klo 16

Paikka: Maariankatu 6 b 5. krs., Turku

¢ Sitovat ilmoittautumiset ruokailuun 1.11.

: mennessi, p. (02) 233 7416. Osallistujien

: kesken arvotaan mukava palkinto. Tervetuloa!

. Pikkujoulut teatterissa

. Aika: perjantai 24.11. klo17.30 ja lauantai

: 2.32.klo1y

¢ Paikka: Turun kaupunginteatteri

¢ Esityksend Stingin saveltaima, Mikko

. Koukin ohjaama Viimeinen laiva. Tilaisuudet
. aloitetaan buffetruokailulla; musikaali klo
© 19. Hinta: jisen 45 €, avec 55 € (alkumalja,
¢ buffetruoka juomineen, teatteriesitys).

¢ Sitovat varaukset 26.10. mennessi Turun
i toimistoon, p. (02) 233 7416; lippuja

: rajoitetusti.

. Jouluglogit

: Aika: maanantai 11.12. klo 11-13

Paikka: Turun toimisto, Maariankatu 6 b,
i 5. krs. Tervetuloa!

§ ITAKUSTI

: Syyskokous ja talkoot

¢ Aika: sunnuntai 8.10. ja maanantai g.10.

: Paikka: Villa Varpunen -mokki Pyhtiilla

: Syyskokous pidetdin g.10. klo 14. M&kkital-
: koot alkavat 8.10. Talkoissa puuhastellaan

i mokissi ja pihalla seki kunnostetaan

: venettd. Tarjolla ruokaa ja seuraa. Tervetuloa!

| ANSI-SUOMI

¢ Pikkujoulujuhla

: Aika: lauantai 2.12. klo 19

¢ Paikka: ravintola Strampen

: Hinta: 35 e jdsenet, 55 e avec; paikkoja

: rajoitetusti. llmoittautumiset Arja Ahonen,
 p. 050 542 6329; afirefoxa@hotmail.com

© viimeistidn 15.11. Maksut tilille: F181 1528

i 3000 1236 90 (viite: pikkujoulu + oma nimi)
Tervetuloa Linsi-Suomen merimiehet mukaan
. pikkujouluihin!

ETELA-SUOMI

: Syyskokous

¢ Aika: tiistai 21.11. klo 13

Paikka: osaston toimisto Linnankatu 13,
: Helsinki. Tarjolla kahvetta ja pullaa.
Jdsenet, tervetuloa!

: Pikkujouluristeily

¢ Aika: keskiviikko 22.11.

¢ Paikka: M/s Finlandia

Kokoontuminen Lénsiterminaalissa klo 14;

¢ paluu Hkiin klo 21.15. Hinta: jasen 30 e, avec
* 50 e; maksu tilille FI133 5541 2810 0003 65.

Sitovat ilmoittautumiset ja lisitiedot
mikko.ervast@smu.fi tai
satu.valapuro@smu.fi viimeistdan 20.10.

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET

Syyskokous

Aika: torstai 19.10. klo 13

Paikka: Turku (kts. kokouspaikka
vilhdeammattilaiset.smu.fi)

VAYLANHOITO-OSASTO

Syyskokous laivalla

Aika: lauantai 18.11.

Paikka: M/s Viking XPRS, matkalla Tallinnaan
Lahtd Helsingistéd (Katajanokka) klo 11.30;
paluumatka alkaa 18, saapuminen Hkiin klo
20.30. lImoittautumiset 16.10.mennessi
(nimi ja syntymaaika) Bengt Alborg,

p. 041 506 9442, bengt.alborg@gmail.com
tai Hemmo Mutka,
hemmo.mutka@gmail.com taikka
hemmo.mutka@ meritaito.fi,

p. 040 721 2799. Tervetuloa!

Ilmoitukset/
Annonser

KIITOS/TACK

M/s Silja Serenade, kiitos erittdin hienoille
entisille tyckavereille muistamisesta seka
tapahtumarikkaista vuosista! Kiitos myés
varustamolle. Pitakaa toistenne puolia,
silloin parjataan!

Samalla haluan kiittd4d Merimies-Unionin
johtoa ja muuta henkilokuntaa.

Erityiskiitoksen esitdn Lansi-Suomen osaston
hallituksen jasenille hyvasta ja arvokkaasta
tyostd. Olkaa vahvoja jatkossakin! Samoin
kiitokset kuuluvat Merimieseldkekassalle,
keskusjirjestd SAK:lle ja
Merimiespalvelutoimistolle.

Ja kaikille merenkulkijoille

— niin entisille kuin

nykyisille.

Kari Nurmirinta

Kiitokset M/t Masteran henkilékunnalle
seki padluottamusmies Turo lhalaiselle
lahjoista ja huomaavaisuudesta jiddessani
elakkeelle. Kiitdin myos tydkavereita siit3,
ettd jaksoitte kanssani kaikki nima vuodet.
Helppoa se ei varmasti aina ollut, mutta
muistoihin ehki jai enempi hyvig piivia.
Niin toivon.

Kari Nivala
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Kiitos M/s Alppilan henkildkunnalle
muistamisesta jiddessini elikkeelle!

Yrj6 Nummenpaa

Kiitos muistamisista ja yhteisist4 vuosista
Mariellallal

Marja-Leena Lindell

Suuret kiitokset entisille tystovereilleni
Viking Linella muistamisesta, kun taytin 70
vuotta.

Hilppa Jokinen

Kiitokset M/s Amorellan henkilokunnalle
rehdisti tyétoveruudesta.

Elskepiivat alkoivat 1. elokuuta.
Terveisin soppamies Heikki

Heikki Kovanen

Kiitokset M/s Finnhowkin miehistélle
nostalgisesta matkasta jaadessani elakkeelle
1.8. Ja kaikille mertsuille terveiset.

Jorma Mikkola (Filpparijorkka)

Taytin heindkuussa 50 vuotta ja oli
positiivinen yllatys kun sain Sisa-Suomen
osastolta onnittelukortin lahjan kera. Aivan
mahtavaa ja yllattavaa ! Kiitos siita.

Jaana Marttinen

Kiitan Tallink-Siljaa ja ennen kaikkea
Serenaden koneosastoa saamistani
huomionosoituksista ja lahjoista jaddessani
elakkeelle.

Risto Miettinen

KULTAMERKIT/GULDMARKERNA

Harri Heinonen
Toivo Ketonen
Mikael Levander
Marja-Leena Lindell
Yrj6 Nummenpaa
Arne Schreck

Ari Viertonen

IN MEMORIAM

Pekka Heikki Heikkila

s.7.8.1932
k. 23.6.2017

*

Kyllikki Nasi
S.24.12.1946
k. 5.8.2017

Ystdivéini,

ne jotka etsivit yhtd aikaa
myrskyd ja rauhaa

eivdt 16ydd perille
kulkematta kdsi kdessc
miten kaukana toisistaan
kulkevatkaan.

(Tommy Tabermann)

Seilauskaverit M/s Wellamolla,
M/s Festivalilla ja M/s Silja Europalla

*

Hannu Hulkkonen

S. 14.11.1950
k. 21.5.2017

Toukokuun lopulla tuli tieto Hannu Hulkko-
sen poisnukkumisesta. Vaikka tiedettiin ha-
nen sairastavan, viesti yllatti.

Hannu toimi laivaluottamusmieheni,
ammattiosastossa ja Merimies-Unionin
hallituksessa. Hinet tunnettiin hyvin seka
ammattiyhdistysliikkeessa ettd merenkulki-
joiden keskuudessa.

Hannun viimeinen laiva oli Silja Serenade.
Sieltd han jii eldkkeelle kansikorjausmiehen
tehtavasta.

Kun Hannu tuli huoneeseen, kaikki osasi-
vat odottaa piivan aforismia, joka aina ilostut-
ti lasniolijat. Odotettu oli hdnen joulupiirus-
tuksensakin; se oli joka vuosi ajankohtainen ja
osuva. Jddmme muistamaan my6s tervehdys-

ta "Pitéikéic huolta itsestinne.”

Tapio Nurminen

Seppo Soikkeli

$.19.10.1941
k. 6.8.2017

Merimies-Unionin entinen Turun asiamies
Seppo Soikkeli kuoli elokuussa Turussa.

Soikkeli oli Unionin palveluksesta vuo-
desta 1976 vuoden 1985 loppuun, jolloin
han jai tyskyvyttomyyselikkeelle.

Tyburansa Soikkeli aloitti merilli. Hén
ehti tyéskennella seka rahti- ettd matkusta-
jalaivoilla konemiehena ennen toimitsijaksi
siirtymistaan.

Asiamiehen tyonsd ohessa Soikkeli hoiti
vuodesta 1979 ldhtien myds ITF-tarkastuk-
sen tehtdvid. Hén liittyi Lauri Heinosen ja
Jatta Moilasen tiimiin ja oli ndin mukana
vaiheissa, joissa Suomeen luotiin muka-
vuuslippulaivojen tarkastusjarjestelma. Toi-
mintarajat haettiin oikeudenkayntien kaut-
ta. Tarkastukset sujuivat, silld Soikkeli oli
opiskellut jonkin verran kielid ja sai tyon-
antajalta auton. Soikkelista tuli valtakunnal-
lisestikin tunnettu mukavuuslippulaivojen
pysdyttdjd ja tarkastaja.

Moni filippiinildinen ja muualtakin lihte-
nyt ulkomainen merimies sai rohkean tar-
kastajan ansiosta inhimillisemmait olosuh-
teet ja asianmukaisen palkan.

Seppo Soikkeli oli vakaumuksellinen
tyévéenliikkeen mies, joka antoi panostaan
sekd ammattiyhdistysliikkeelle ettid sosiali-
demokraattiselle puolueelle. Merimies-
Unionissa hénet muistetaan péatevini ja
tunnollisena asiamiehenj, taitavana tausta-
vaikuttajana sekd puheenjohtaja Reijo Antti-
lan vankkana tukimiehena.

Elikkeelld olleessaan Soikkeli toimi aktii-
visesti Turun seudun merielikeldisissa. Han
oli tuttu naky tapahtumissa viimeiseen ke-
sddnsa saakka. Joka vuosi Kotkan poika l4hti
Turusta meripdiville lapsuutensa kaupun-
kiin. | KK
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KOULUTUSTA

LUOTTAMUSMIEHILLE
Fortroendemannautbildning

VUOSI /AR 2017

Luottamusmiesten tidydennyskurssi 2 (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemain
(Helsingfors)

17.-18.10.

KAR| HULKkko

VUOSI/AR 2018

12.3.-16.3. Luottamusmiesten peruskurssi (Kiljava)

14.5.-18.5.

17.9.-21.9. Luottamusmiesten jatkokurssi, 2. jakso (Kiljava)

Luottamusmiesten jatkokurssi, 1. jakso (Kiljava)

17.4.—18.4. Tuottavuus ja hyvinvointi:

luottamusmiesten taydennyskurssi (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemin

(Helsingfors)

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

£jomans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAXEL

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
férnamn.efternamn@smu.fi

OPPETTIDER
Vardagar kl. 8.30-16.00

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s5,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se
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HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor

llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

Lisatietoja/ Ytterligare information
Liittosihteeri/Férbundssekreterare Kenneth Bondas
puh./tel. (09) 615 20254, 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Asiantuntija, Tg!rku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Toimittaja/journalist
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Kirjanpitdja / Bokférare
Tuula Ylhavuori
(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kyt6la

(09) 615 20 257

Toimistotydntekija /
Kontorsbitrade

Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Ammattiyhdistysliikkeen hakemuslomakkeet verkossa
smu.fi>koulutus. Lomakkeita saa myés luottamusmiehiltd
ja Merimies-Unionin toimistoilta. Fackféreningsrérelsens
kursansékningsblanketter www.smu.fi> utbildning.

Toimistotyontekija, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, s. krs.
20100 Turku

Marieggtan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa / Vasa
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma-pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston makin
varaukset Turun toimistolta /
Sydvistra Finlands avdelnings

stugans bokningar fran
kontoret i Abo
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