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Suomen kauppamerenkulun

saatava jatkua

uroopan kauppamerenkulku ei tule toimeen ilman EU-ko- :
mission suosittelemia valtiontukia. Kansainvilinen kilpai-
lu on armotonta ja raakaa. Varustamotoiminta eurooppa-
¢ tukijérjestelmidkin huomattavasti alhaisemmat kuin Suomessa.

laisin tydvoimakustannuksin on likimain mahdotonta.
EU:n ulkopuolelta tulevat halpaliput tarjoavat mahdollisuuden

tyévoiman polkumyyntiin, mika houkuttaa ja viiristai kilpailuti-

lannetta. Euroopan komissio teki jo kymmenii vuosia sitten p4i-

toksen sallia valtiontukien kiytté kansainvilisessd kauppameren- :
: muistaa, ettd tydvoimakustannuksiin kohdistuva tuki muodostuu

kulussa. Ratkaisu oli harkittu keino, jolla haluttiin turvata

eurooppalainen kauppamerenkulku ja eurooppalaisten merenkul- :

kijoiden tyollisyys.

Suomi ei ole kulkenut tdssd kehityk- ) syytd siirtyd
sessd irrallaan muista maista. Myos
meilld on jouduttu toteuttamaan tuki-
jarjestelmd, joka yhdessa tyomarkki-

naosapuolten sopimien tydvoimakustannussdidstdjen kanssa

mahdollistaa Suomen lipun alla tapahtuvan liikennginnin. Tuista- :
kin huolimatta kilpailuasetelma kolmansien maiden ja jopa erii- :
den EU-lippujen kanssa on kova. Kun mukaan otetaan viela rahti- :

hintojen alhainen taso, suomalaisella varustamotoiminnalla riittsa
haasteita.
Tatd taustaa vasten on pdyristyttdvaa, ettd majoitus- ja ravitse-

misalan etujarjesté MARA on aloittanut mittavan kampanjan va- :
rustamoelinkeinon valtiontukien poistamiseksi erityisesti matkus- :

taja-autolautoilta. MARA:n mukaan tuet aiheuttavat epitervettsd

kilpailua majoitus- ja ravitsemisalan kanssa. MARA on jopa uhon- :
nut, etta olisi parempi, jos suomalaiset matkustaja-autolautat lipu- :

tettaisiin pois Suomesta — tilléinhan tukia ei endi tarvittaisi.
MARA:n logiikka on epdjohdonmukaista. On kiistaton tosiasia,
ettd matkustaja-autolauttojen tuomat matkustajat ovat Suomen

hotelli- ja ravintola-alalle mittava asiakaskunta ja ettd heidan hotel- :

leihin ja ravintoloihin jattiménsa eurot muodostavat merkittdvan

osan satamakaupunkien majoitus- ja ravitsemusliikkeiden tulois- :

ta. On myds selvadd, ettd jos tydvoimakustannuksiin kohdistuva

tuki poistettaisiin, Suomeen ja Suomesta suuntautuva matkusta- :

nettopalkkajdrjestelmddn.

ja-autolauttaliikenne ei poistuisi — alukset eivit vain endi olisi Suo-
men lipun alla. Ei tarvitse menni kauaksikaan etelddn piin, kun
eteen tulee EU-maita, joiden tydvoimakustannukset ovat ilman

Ne ottavat riemumielin rekistereihinsd meidan matkustaja-auto-
lauttamme.

MARA:n ajatus siitd, ettd tukien poistamisella siastettaisiin val-
tion menoja ja poistettaisiin epiterve kilpailu, on viiri. On syytid

merenkulkijoiden maksamista veroista ja tyénantajan vastuulle tu-
levista tydnantajamaksuista. Koska ky-
se on siitd, ettd varustamo saa veroja ja
tydnantajamaksuja vastaavat mdiarit
takaisin, valtio ei saa ylimairdista sass-
t64, jos alukset liputetaan ulos ja tyo-

. paikat havigvat Suomesta. Eihdn tillsin kukaan maksa Suomeen

verojakaan, saati tydnantajamaksuja!
Kauppamerenkulun tukijarjestelma pyérii kokonaan elinkeinon
itsensd hankkimilla varoilla. Tima on yksi syy siirtyd suoraan netto-

i palkkajérjestelmain, jossa valtion budjettiin ei enii tarvitse sisil-
: lyttaa erillisia momentteja kauppamerenkulun tukea varten. Tallsin
¢ etujdrjestot, kuten MARA, ehkd ymmartdisivit lakata levittdmasta

valheellista, harhaanjohtavaa ja repivda propagandaansa.

Simo Zitting
Puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi
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Koko Holmstrémin perhe on
toissd merilld. Isi Mikael ja poika
Robin kuuluvat M/s Rosellan
henkilskuntaan.

Perhekunnittain merilla -

Ahvenanmaalaiset
seilaavat tulevaisuuteen

luottaen

Jos haluaa tavata ahvenanmaalaisia merenkulkijoita, kannattaa menna Rosellalle.
Suuri 0sa laivan tyontekijoista on saarimaakunnasta.

Aluksella kohtaa tyytyvdista henkilokuntaa, joskin epavarmuus alan tulevaisuudesta kalvaa gjoittain.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT JUKKA-PEKKA FLANDER

osellan paluu Suomen lipun

alle toi joitakin muutoksia,

mutta luottamusmies Ingela

Grane arvelee, etti henkils-

kunta on enimmaikseen tyyty-
viistd tyehtoihinsa ja -oloihinsa.

— Nyt meilld ei ole yhtd paljon vapaita
kuin Ruotsin lipun alla, Ruotsissa vapaita
voi kayttdd joustavammin hiljaisina aikoi-
na. lkilisatkin heikkenivat hieman.

Laivan tunnelmaan muutos ei myyjana
tyoskentelevin Granen mukaan ole vaikut-
tanut. Ainakaan hinen omalla osastollaan
tax-freessd muutosta ei ole havaittavissa.
Aihetta iloon antaa se, ettd Maarianhami-
na-Kapellskar-linja on selvisti tarpeellinen

ja vetdd viked. Risteilypaketteja on kehitet-
ty ja niille on kysyntad. Mutta myds tiettyyn
maidranpadhian matkustavia asiakkaita on
paljon. Ahvenanmaan mékeilleen matkaa-
vat ruotsalaiset ovat yksi kanta-asiakas-
joukko.

lhanteellinen vuorottelu

Baarimestari Anders Brostedt on ruotsa-
lainen, mutta asuu nykydan Maarianhami-
nassa.

— Rakkaus toi minut Ahvenanmaalle.
Muutto ei ollut vaikeaa, koska laivatyé on-
nistuu tailtakin kisin, Brostedt kertoo.

Brostedt viihtyy sekd tyossadn ettd
asuinpaikassaan. 1:1-vuorottelu on hédnesta

ihanteellinen. Kiireisen tydrupeaman jil-
keen on hyvi rantautua rauhalliseen Maa-
rianhaminaan.

— Nykysysteemissa voin suunnitella ela-
maini. Plussaa on sekin, etti Rosellalla
nukkuu hyvin, silld se on y6t satamassa.

Brostedt on opiskellut ravintola-alaa
Suomessa ja osaa suomea. Kielitaito edis-
tdd hanen suunnitelmiaan vaihtaa jossain
vaiheessa laivaa firman sisillj, jotta padsee
oppimaan uutta. Valoisan miehen elamaa
varjostaa huoli merenkulkuelinkeinon ti-
lanteesta.

— Paittijien vero- ja muita ratkaisuja
taytyy murehtia liian usein. Ahvenanmaa on
kuitenkin niin riippuvainen merenku- >
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Anders Brostedt on halukas
oppimaan uutta ja uskoo,
ettd toitd riittd.

lusta, ettd nden tulevaisuuden mydnteisena.
Brostedtille on itsestddnselvyys kuulua
ammattiliittoon eikd hin pidd mahdotto-
mana ottaa roolia ay-toiminnassa.
— Liittoon kuulumisessa on kyse myés
solidaarisuudesta.

”Taalla ymmarretaan rahan paalle”
Ahvenanmaan merenkulun vahvaan tule-
vaisuuteen uskoo myés myymalapaallikks
Mikael Holmstrém. Uskoa vahvistavat uu-
det laivatilaukset.

— Luotan siihen, ettd merenkulku tarjoaa
vastakin ahvenanmaalaisille tycpaikkoja ja
tuo maakuntaan verorahoja, konkarime-
renkulkija sanoo.

Holmstrémin mielestd on viaryys, ettd
varustamot kilpailevat eri ehdoilla sen mu-
kaan minkdmaalaisia ne ovat. Ahvenanmaa
on kuitenkin parjannyt kovassa kisassa pa-
remmin kuin Manner-Suomi. Silja Linen
myynti harmittaa vielakin.

— Ahvenanmaalaiset ovat helkkarin vii-
saita, hoitavat oman bisneksensi niin, etti
se toimii. T4dlla ymmarretaan rahan paille.

Holmstrémille itselleen Viking Line ollut
hyva tyénantaja, jo 30 vuoden ajan. Varusta-
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Luottamustehtdvidkin hoitava Ingela Grane kertoo, ettd Maarianhamina-
Kapellskdr-reitti vetid hyvin viked.

mon pérjadaminen on hinelle sydamen asia,
silld koko perhe on merenkulkijoita. Vaimo
on meritéissd, Robin Holmstrém seilaa
isdnsa tavoin Rosellalla ja nuorempikin poi-
ka on aloittanut merenkulun opinnot.

Omasta tydsarastaan, Rosellan kolmes-
ta myymalastd, Holmstrém on ylped. Myy-
maloitd on kehitetty ajatuksella matkustaji-
en toiveita ja kiinnostusta vastaaviksi.

Holmstrém antaa myonteista palautetta
myds liitolle.

Merenkulku tarjoaa
varmaan vastakin
tyopaikkoja.

— Merimies-Unioni on muuttunut pa-
rempaan suuntaan. Se on onnistunut valt-
tdmain lakkoja, ennen niitd oli litkaa. Unio-
ni toimii myds mukavuuslippulaivojen
pitamiseksi kurissa.

Varustamoiden uskallettava satsata
Ahvenanmaan uutta, fiksua merisukupol-
vea edustaa puolimatruusi Jimmy Bo-
man.

Pienestd pitden merelld viihtynyt Boman
paatyi rakennusalalle suuntautuneen syrja-
hypyn jalkeen meritoihin. Ja aikoo seki py-
syd ettd edetd uralla. Nuori mies muuttaa
syksylla Turkuun, silla hin opiskelee meri-
kapteeniksi. Ykkdshaaveena on varma tys-
paikka.

— Merenkulun niakymit ovat olleet pitkda
kiikun kaakun. Toivon, ettd varustamot us-
kaltavat satsata merenkulkuun, myds ympa-
ristoystévillisiin ratkaisuihin, jotka ovat suo-
sittuja ja tarkeitd, kapteeninalku sanoo.

M/S ROSELLA

* nykyreitti Maarianhamina -
Kapellskar (2% tuntia/suunta)

* noin 70 tyontekijda/vuoro
(kesalla yli 100)

* lahes kaikki tydontekijat
Ahvenmaalta tai manner-
Suomesta

* palasi Suomen lipun alle 2014

« valmistumisvuosi 1980



Merenkulku

pitaa
pinnalla

Ahvenanmaan

Merenkulku on edelleen Ahvenanmaan talouden moottori. Vaikka
merenkulun suhteellinen osuus tulonlahteena on vahentynyt, se on yha

maakunnan tarkein elinkeino.

Ahvenanmaan merenkulusta hyotyvat myods Suomen talous ja tydmarkkinat.

Ahvenanmaalla on paljon merenkulun
omistusta. Rahtilaivat on paljolti
ulosliputettu.

hvenanmaalla on paljon me-
renkulkualan omistusta, ja
se on viime vuosina lisdanty-
nytkin. Maakunnan varusta-

moiden alukset ovat kuiten-
kin paljolti muiden kuin Suomen lipun alla.
Rahtilaivoja seilaa mukavuuslippujen alla.
Matkustajalaivastostakin melkein puolet
on rekisterdity Ruotsiin.

Ahvenanmaan merenkulkusektorin mak-
samasta koko bruttopalkkasummasta noin
60 miljoonaa jai Ahvenanmaalle. Varusta-
mot maksavat my6s yritysveroa Suomeen.
Lisaksi omistajat maksavat osingoista veroa
Suomeen.

Tutkija Richard Palmer kertoo, ettid Ahvenan-
maan merenkulussa keskitytédn nykyddén
sdilialustonnistoon ja matkustaja-aluksiin.

Merenkulku tyollistdd runsaat 1 ooo Ah-
venmaalla asuvaa ahvenanmaalaista. Se
on 7,3 prosenttia kaikista maakunnan tysl-
lisista.

Merenkulun tarkeyttd kuvaavat luvut
kasvavat, jos mukaan lasketaan koko me-
riklusteri eli my6s muun muassa miehitys-
laitokset, vakuutusyhtié Alandia ja pienet
erikoisteknologian yritykset.

Tankkerit mukavuuslippujen alla

— Merenkulku on kansainvilistynyt ja Ahve-
nanmaallakin ala on muokkautunut uuden-
laiseksi, sanoo tutkija Richard Palmer Ah-
venanmaan tilasto- ja tutkimustoimistosta.

Aiemmin maakunnassa harjoitettiin me-
renkulkua monimuotoisesti, nyttemmin
keskitytaan tiettyihin kuljetuksiin, erityi-
sesti sdilidalustonnistoon ja matkusta-
ja-aluksiin. Tdmi on tehnyt alasta haavoit-
tuvamman. Konkursseiltakaan ei olla
valtytty.

Kuivarahtialussektori ldhti alamikeen,
kun paperiteollisuus ajautui vaikeuksiin.

— Melkein kaikki kuivalastialukset on
myyty. Ainut merkittavd varustamo, joka
niitd vield omistaa, on Godby Shipping,
Palmer kertoo.

Ahvenanmaan merenkulun mahtitekija,
Lundqvist-varustamot, operoi séilidaluk-
sia. Lundqvist on ulosliputtanut tankkerin-
sa. Varustamon palveluksessa on vain ul-
komaisia merenkulkijoita. P4illyst66nkaan
ei kuulu suomalaisia.

Ahvenanmaalla on
paljon merenkulun
omistusta.

Investointeja tarvitaan
Matkustajalaivaliikenne on tarkedssa roo-
lissa, joskin alalla on kova kilpailu ja Ahve-
nanmaan satamien kautta matkustavien
m&ird on laskenut huippuvuosista. Silti
viime vuonna matkustajia oli niinkin paljon
kuin 3 664 ooo. Tyéllistdjand varsinkin
Viking Line on iso.

— Ahvenanmaan merenkulku menestyy,
jos otamme etupainotteisesti kdyttéon uut-
ta teknologiaa. Ainakin Lundgqvistilla ja Vi-
king Linella on mahdollisuus investoida
tehokkuuteen ja ympiristéa sadstivaan
tekniikkaan, koska ne ovat taloudellisesti
vahvoja, Richard Palmer arvioi.

Ratkaisevaa tulevaisuuden kannalta on,
jatkavatko Itameren matkustajamaarit kas-
vuaan ja lisddntyyké tavaroiden merikulje-
tusten kysyntd. Ahvenanmaalaiset jannitta-
vat myés, miten kdy EU:n hyviksymien
miehistékustannustukien, siilyyké tax-free-
myynti laivoilla ja kohoavatko polttoaine-
kustannukset. &
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Lakko peruuntui

Saaristoliikenteelle
tessit sovittelun kautta

Saariston maantielautoille ja yhteysaluksille on tehty uudet kaksivuotiset tydehtosopimukset.
Sopimukset syntyivat vasta lakkovaroituksen ja sovittelun jalkeen.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO JA SATU SILTA KUVAT KATARIINA KIVISTO JA SAANA LAMMINSIVU

aariston lauttaliikennettd uhkasi
lakko 28. huhtikuuta alkaen.
Lakko kuitenkin peruuntui, kun
valtakunnansovittelijan johdolla
kaydyissd neuvotteluissa péis-

tiin tulokseen.
Osapuolet eli Konepiillystoliitto, Lai-
vanpaillystéliitto ja Merimies-Unioni seka
Suomen Lauttaliikenne Oy/Suomen Saa-
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ristovarustamo Oy hyviksyivédt valtakun-
nansovittelijan antamat sovintoehdotukset
viime hetkills eli puolitoista vuorokautta
ennen uhanneen lakon alkamista.

Ei heikennyksia tyontekijoille

Osapuolet piittivat jatkaa niiden valilla
olleita tydehtosopimuksia. Uusi sopimus-
kausi on 1.5.2017 — 28.2.2019.

Sopimusteksteihin tehtiin lisdyksia, jotka
otettiin viime vuonna myds Merimies-Unio-
nin paasopimusalojen tybehtosopimuksiin
(ulkomaanliikenteen kauppa-alussopimus
ja ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopi-
mus).

Lauttaliikenteen maantielauttoja koskevat
sopimukset hyviksyttiin niin, ettd korotus-
mallit ja tekstit ovat samat kuin merenku-



lualan muissa, jo solmituissa tyéehtosopi-
muksissa. Saaristovarustamon yhteysaluksia
koskevaan tydehtosopimukseen sovittiin sen
lisaksi tarkennukset vuorokautisesta takuu-
palkkaan sisiltyvistd ylityosta seka arkipy-
hien korvauksista.

Liitot eivat suostuneet
palkkaleikkauksiin

Suomen Lauttalilkenne Oy:n pyrkimyksena
oli saada maantielautojen uusien tydnteki-
joiden tyévoimakustannuksiin 20-30 pro-
sentin  sddstét. Ne olisi toteutettu
kaytdnnossa leikkaamalla uusien tyonteki-
joiden palkkoja.

Laivanpaallystéliitto, Konepaallystoliitto
ja Merimies-Unioni eivit ole olleet valmiita
ndin mittaviin leikkauksiin, vaan esittivit
maltillisempia, pitkdn siirtyméajakson aika-
na toteutuvia saast6ja. Erimielisyydet olivat
niin suuria, ettd ne johtivat tyokiistaan.
Tydntekijaliitot jattivat lakkovaroituksen ja
kiistaa alettiin selvittad valtakunnansovitte-
lija Minna Helteen johdolla.

Ammattiliitot ovat takavuosina hyvak-
syneet sddstdjd yhteysalusten henkilsto-
menoihin, koska silloin kilpailutilanne oli

vaikea. Nyt tydnantaja ajoi vastaavia sads-

téja maantielautoille, vaikka varustamon
toiminta on ollut jo usean vuoden kannat-
tavaa.

Nikemyseroja oli my&s yhteysaluksilla
tehtavin ylityon laskentaperusteista. Tyon-
tekijoiden edustajat lahtivit siitd, etta yli-
ty6t tulee laskea samalla tavoin kuin alalla
yleensd. Tydnantaja puolestaan halusi, ettd
ylitydn hinta yhteysaluksilla olisi huomatta-
vasti alhaisempi kuin maantielautoilla ja
kilpailijoilla.

Suomen Lauttaliikenne -konsernia (Fin-
ferries) edustavan tydantajaliiton Paltan al-
kuperiiseni tavoitteena oli saada saaristolii-
kenteeseen yksi, yhdistetty tydehtosopimus,
jolla olisi korvannut helmikuun lopussa
2017 péaittyneet saariston yhteysaluksia ja
maantielauttoja koskevat erilliset tydehtoso-
pimukset. Palta kuitenkin vetdytyi neuvotte-
luista niiden alkuvaiheessa.

Merimies-Unionin asiantuntija Satu Sil-
ta kummeksuu neuvottelujen hankaloitta-
mista. Tulos saatiin lopulta uudistamalla
entiset sopimukset. Sopimusten yhdist3-
mistd ryhdytdan selvittimain tyéryhmis-
sd. Yhdistetty sopimus on Unioninkin ta-
voite, kunhan se toteutetaan heikentimatta
tyontekijoiden etuja.

Yksi sopimus puuttuu

Kayty ty6ehtosopimuskierros on
Merimies-Unionin osalta paa-

toksessa yhta sopimusta lukuun
ottamatta. Tekematta on viela
kotimaanliikenteen matkustaja-
alussopimus.

Vaanto oli
kova

inferriesin lauttojen ja yhteys-
alusten piailuottamusmies
Jan Eriksson on tyytyvdinen,

ettd sopu syntyi.
Erikssonin mukaan tilanne riitaan-
tui, koska nakemykset olivat edelleen
kaukana, vaikka sopimusten yhdista-

misestd oli neuvoteltu kahdeksan
kuukautta.
— Lakko ei ollut kummankaan

osapuolen intressissd. Mutta lak-
kouhka oli tyéntekijoiden ainoa pai-
nostuskeino. Finferries tekee hyvaa
tulosta. Kylld sen pitd4d maksaa tyon-
tekijoille kdaypaa palkkaa, pailuotta-
musmies sanoo.

Eriksson oli ensimmadistad kertaa
mukana sovittelussa valtakunnanso-
vittelijan toimistolla.

— Hyvat hermot ja hyvat perslihak-
set sovittelussa tarvitaan.

Eriksson tarvitsi myds pesulapal-
veluita ja pesi nyrkkipyykkiakin, silla
Paraisten mies ei ollut osannut pa-
katessaan varautua monipdivaisiksi
ja -6isiksi venyneisiin sovitteluistun-

toihin. &

Saaristoliikenteen tyéehtosopimusten
yhdistdmistd selviteticin tydryhmdssd.
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Luottamusmiehet:

Riidat ja rikkomukset

lis

dantyneet

Merimies-Unionin luottamusmiehet ovat havainneet, etta riita-asiat ovat
tyopaikoilla lisddntyneet. Heillda on paljon huomioita my0ds tapauksista, joissa
tyonantaja on rikkonut sopimuksia tai lakeja.

Ovatko riita-asiat tyopaikallasi

viime vuonna
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nionin luottamusmiehet vasta-  Merenkulun luottamushenkildiden tilanne
sivat kysymyksiin tehtdvistddan  on monessa suhteessa hyvd muihin
ja niiden muutoksista tdyden-  aloihin verrattuna. Painostusta heikennyk-
nyskurssilla huhtikuussa. Kyse-  siin on vdhemman. Vapautusta luottamus-
lylomakkeen on laatinut SAK kartoittaak-  tehtivin hoitoon saa jopa aiempaa helpom-
seen luottamusmiesten nakemyksii. min. Riitoja ja rikkomuksia he sen sijaan

ovat kohdanneet keskimairaistd enemman.
Unionin luottamusmiesten havaitsemat
laki- ja sopimusrikkeet liittyvat yleisimmin
tydaikoihin ja tyoaikakirjanpitoon seka
médrgaikaisiin tydsopimuksiin.
Kyselyyn vastasi 33 luottamusmiest. | KK

Onko tyonantajasi rikkonut viime

vuonna sopimuksia tai lakeja?

| N=33




TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

Suomalaisen tyonantajan
palveluksessa tyoskentelevat
EU-kansalaiset

SUOMALAISEN TYONANTAJAN palveluk-
sessa tyoskentelevin EU-kansalaisen kan-
nattaa kuulua suomalaiseen ammattiliit-
toon ja hanen on oltava suomalaisen
tyéttdmyyskassan jasen saadakseen tyotto-
myysturvaa.

Jos suomalaisen tyéttdmyyskassan ja-
sen lomautetaan tydsuhteen aikana tai han
tekee osa-aikaista ty6td, etuuden maksaa
aina suomalainen ty6ttomyyskassa, vaikka
jasen asuisi toisessa EU-maassa, esimer-
kiksi Virossa.

Jos suomalaisen tyénantajan palvelukses-
sa tydskentelevin EU-maan kansalaisen
tydsuhde paattyy, tydskentely- ja vakuutus-
kaudet luetaan tyontekijan hyvaksi siind
maassa, joka maksaa hinelle ty6ttémyyse-
tuuden. Etuuden maksamiseksi arvioidaan,
onko jisen Suomessa tosiasiallisesti asuva
tyontekija, joka saa tyottomyysetuuden
Suomesta vai onko hin rajatydntekija, jolle
etuudet maksaa asuinvaltio.

Jos jasenen asuinpaikka on esimerkiksi
Viro, tydsuhteen piittyessi on tirkeds, et-

ta rekisteroityy valittémasti tyonhakijaksi
Virossa ja hakee etuutta Virosta, jottei me-
netd oikeuttaan etuuksiin. Jos asuinpaikka
ei ole selvi ja se joudutaan maarittimaan,
kun ratkaistaan, mistd valtiosta etuudet
maksetaan, kannattaa rekistersitya vilitts-
masti tydnhakijaksi molemmissa maissa ja
hakea etuutta mairaaikojen sisilla.
Lisatietoja kunkin maan kansallisesta
etuuslainsdddidnndstd antavat tydttdmyyse-
tuutta maksavat laitokset, esimerkiksi Viros-
sa Eesti To6tukassa (www.tootukassa.ee).

TOOTUSKASSA
TEAVITAB

Soome tooan

dja

teenistuses tootavad ELi

kodanikud

SOOME TOONANDJA teenistuses téotaval
ELi kodanikul tasub kuuluda Soome ameti-
thingusse ja to6tuskaitse saamiseks peab
ta olema Soome t66tuskassa liige.

Kui Soome to6tuskassa liige saadetakse
todlepingu kehtivuse ajal sundpuhkusele
voi kui ta teeb t66d osalise todajaga, mak-
sab huvitist alati Soome té6tuskassa, kuigi
liige elab teises ELi riigis nditeks Eestis.

Kui Soome té6andja teenistuses téota-
va ELi riigi kodaniku té6suhe 15peb, voe-

takse té6tamis- ja kindlustusperioodid ar-
vesse selles riigis, kes hakkab téétajale
to6tushivitist maksma. Huvitise maksmi-
seks tehakse kindlaks, kas liige on tegeli-
kult Soomes elav to6taja, kes saab to6tus-
hivitist Soomest, voi piiritilene to6taja,
kellele maksab hiivitisi tema elukohariik.
Kui lilkkme elukoht on niiteks Eesti, on
toosuhte |6ppemisel tahtis registreeruda
kohe todotsijaks ja taotleda hiivitisi Eestis,
et mitte oma hivitiste saamise &igust kao-

tada. Kui elukoht ei ole selge, tuleb see es-
malt maaratleda selle kiisimuse lahenda-
miseks, missugune riik hakkab huvitist
maksma. Sellepérast tasub registreeruda
kohe té6otsijaks mdlemas riigis ja taotleda
hvitisi maaratud aja jooksul.

Lisateavet iga riigi rahvuslikke huvitisi
puudutavate seaduste kohta saab nende
riikide todtushivitist maksvatest asutus-
test, Toodtukassast
(www.tootukassa.ee).

Eestis niiteks Eesti
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Kohti Liittokierrosta

KESKUSJARJESTOT EIVAT ENAA ISTU POYDASSA, jossa paite-
tdan suomalaisen tydn hinnasta. Keskitetyisti palkkaratkaisuista :

on luovuttu — ainakin toistaiseksi — ja kesan jalkeen edessa on nor-
maali liittokierros.

Liitot sopivat tyén hinnan omissa neuvotteluissaan. Keskusjar- :
jestdn rooli on tukea liittoja, 16ytda mahdollisia yhteisia tavoitteita :

ja koordinoida liittojen neuvottelutoimintaa.

Tilanne ei ole uusi tai ihmeellinen. Liitot osaavat neuvotella ja :
tuntevat vastuunsa. Ne tietdvit, ettd jatkossakin palkat, verot ja
maksut ovat kivijalka, jolle rakentuvat talouskasvu, yritysten me-
nestys ja kilpailukyky, palkansaajien ostovoima sekd hyvinvointi- :

palvelujen rahoitus.
Kilpailukykysopimusta neuvotel-
taessa syntyi uusi tydomarkkinakasi-
te: Suomen malli. Sitd on kutsuttu
my&s vientivetoiseksi tyomarkkina-
malliksi ja kokonaan uudeksi tydmarkkinamalliksi. Joka tapaukses-
sa kyseessd on suomalainen tapa hoitaa asioita neuvottelemalla.
Mallia valmistelivat ldhinna vientiteollisuusliitot. Mikd meni

toimialarajat ylittdvdd vuoropuhelua. Malliin sitoutuminen ja sen

tunnustaminen jdivat haaveeksi. Mutta syksyn ratkaisussa otetta-
neen joka tapauksessa huomioon talouskasvu, tysllisyys, yritysten :
kilpailukyky, julkinen talous ja palkansaajien ostovoima. Palkanko- :
rotuksia tulee varmasti ja ne ovat merkittavasti suurempia kuin
viime vuosien maltilliset korotukset — puhumattakaan kilpailukyky-

sopimuksen pyéredsta nollasta.

Nimelliskorotuksia tarkeampii on palkansaajan ostovoiman :

kasvu. Ruokakorin maksamiseen tarvitaan euroja, ei prosentteja.

sen talouspolitiikka. Se tehtiin aiemmin keskusjirjestsjen ja maan :
hallituksen valisin ratkaisuin osana kokonaisratkaisuja. Nyt jaa :

nahtdvaksi, ketkd ja missd vuoropuhelua kayvit.
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Ruokakorin maksamiseen
tarvitaan euroja, ei prosentteja.

Hallitus haluaisi varmasti ennen budijettiriiht tietaa palkkaratkai-
sujen tason. Tydmarkkinajarjestsja puolestaan kiinnostavat halli-

tuksen veroratkaisut.

On tarkeds, ettd tyomarkkinakierros ei vaaranna myénteiseksi
muuttunutta talousnakymaa ja parantunutta tyéllisyytta.

On muistettava, ettd rajojemme ulkopuolella on riittavisti
meistd riippumattomia uhkakuvia. Siksi meididn on hoidettava
kuntoon ne asiat, jotka ovat omissa kdsissimme. Asiat eivit ole
koskaan niin huonosti, etteikd niitad riitelemilld vield huonom-
miksi saa.

Menestydkseen Suomi tarvitsee myds kansallisen, Suomen li-

99

pun alla purjehtivan kauppalaivaston.
Se takaa, ettd pystymme hoitamaan
valttamattdmat merikuljetukset myés
mahdollisina kriisiaikoina. Tarvitsem-
me edelleen merenkulkualan kaiken

¢ tasoista koulutusta ja laadukasta tutkimusta. Ne ovat osa merik-

lusteria, johon kuuluvat myés laivanrakennus, ympiristotietimys

¢ ja arktinen osaaminen. Suomi on esimerkiksi talvimerenkulun
pieleen, kun mallia ei saatu tydmarkkinaratkaisujen pohjaksi? Syy :
on yksinkertainen: Valmistelu tehtiin liian suppeassa piirissa ilman :

huippuosaaja koko maailmassa.
Suomen merenkulku tarvitsee monista epdilyistd huolimatta

¢ suomalaisia merenkulkijoita. Olen itse aikanani tehnyt titd niin

suomalaisten kuin ulkomaisten merenkulkijoiden kanssa ja osaan
arvostaa suomalaisten merimiesten korkeaa ammattitaitoa.
Suomalaisten merimiesten tydpaikkojen turvaamiseksi tarvit-
semme Euroopan unionin hyviksymia tukitoimia. Merenkulun tuki
on —siihen kohdistuneesta arvostelusta huolimatta — vilttimatonta

¢ jatkossakin, jotta pystymme edes jotenkin kilpailemaan Unionin ul-

kopuolelta tulevia kilpailijoita vastaan. Navigare necesse est, vivere

© non est necesse — Purjehtiminen on vilttamitonti, elimi ei.
Onkin sovitettava yhteen tyémarkkinapolitiikka ja maan hallituk- :

Antti Palola
Kirjoittaja on STTK:n puheenjohtaja

i ja merikapteeni.



Merimiehia jai

sota-aikana maailmalle

nko teill3 tietoa ilmidsta, etta

merimiehet jattivat tulemat-

ta maihin viime sotien alla,

jotta vilttyisivat Suomen val-
tion kutsunnoilta eivatka joutuisi rinta-
malle?

Erds tutkija kysyi tata dskettdin Meri-
mies-Unionilta. Unionin historiateoksen
Riistorauhaa rikkomassa kirjoittanut filo-
sofian tohtori, dosentti Timo Soukola
vastasi tutkijalle nain:

Suomen talvisodan ja etenkin jatkoso-
dan aikana liki koko maailma kivi sotaa.
Suomalaiset merimiehet, jotka sattuivat
purjehtimaan kaukovesilld toisen maail-
mansodan syttyessd, eivit palanneet mo-
neen vuoteen kotimaahan siitd yksinker-
taisesta syyst4, ettd paluu oli suurvaltojen
sotatoimien vuoksi kiytinnéssid mahdo-
tonta.

Pohjanmeri muuttui heti sodan ensi
pdivdna sotatoimialueeksi, jolla edes puo-
lueettoman maan lippua kantavien kaup-
palaivojen ei ollut turvallista liikkua. Jatko-
sodan alkaessa Suomesta tuli Saksan
liittolainen ja siis suursodan osapuoli.
Joulukuussa 1941 Britannia julisti Suomel-

le sodan ja internoi (eristi turvasiiléon)
kaikki imperiuminsa alueella tavatut Suo-
men kansalaiset, my6s kauppalaivaston
merenkulkijat. Internoidut paisivit palaa-
maan kotimaahansa vasta sodan paatyt-
tyd, viimeiset vuonna 1946.

Kerron Riistorauha-kirjassa suoma-
laisista merimiehista, jotka karkasivat
laivoistaan Yhdysvaltain satamissa. Taté
tapahtui niin sanotun vilirauhan aikana
(maaliskuusta 1940 kesdkuuhun 1941).
Tuolloin Suomi ei itse kdynyt sotaa ja
saattoi harjoittaa ulkomaankauppaa
Petsamon Liinahamarin sataman kaut-
ta, ohi sodan sulkeman Itdmeren ja Poh-
janmeren reitin. Nami tyésopimuksen-
sa rikkojat eivat siis paenneet palvelua
Suomen asevoimissa. Itse asiassa Poh-
jois-Atlantilla purjehtiva kauppalaiva oli
tuolloin paljon vaarallisempi paikka kuin
Suomi.

Kauppalaivastossa tydskenteleminen
on sotaoloissa ylipddnsa niin riskista, et-
td moni valtio rinnastaa sen rintamapal-
velukseen. Rintamakarkuruus puoles-
taan on raskas rikos, josta ei pida syyttaa
ketdin ilman vahvaa niyttod. &

Suomalaisia
merimiehid
internoituina leirilléi
Gibraltarilla toisen
maailmansodan
aikana.

ASIANTUNTIJALLA ON ASIAA

Merenkulun
sopimukset
kunnossa

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO EK
irtisanoi helmikuussa kaikki sen 22
keskustajarjestésopimusta. Syyksi EK il-
moittivat tekeminsd sddntémuutoksen,
jonka seurauksena EK ei enédi ole mukana
tekemassi keskitettyja tulopoliittisia rat-
kaisuja eikd siten voi olla endd osallisena
sopimuksissa, jotka liittyvat tyomarkkina-
kysymyksiin.

Voimassa olevista keskusjarjestsopi-
muksista vanhimmat olivat 1960-luvun lo-
pulta ja tuoreinkin jo vuodelta 2005.
Useimmat naistd sopimuksista oli solmittu
ennen Elinkeinoelamin keskusjarjeston
syntya.

N&itd irtisanottuja sopimuksia ovat
esimerkiksi luottamusmies- ja koulutusso-
pimus, irtisanomissuojasopimus, yhteis-
toimintasopimus sekd sopimus ay-jasen-
maksujen perinnasta.

Mutta ei huolta: Merimies-Unioni on
vuosien varrella sopinut ndma sopimukset
osaksi voimassa olevia tydehtosopimuksia.
Niissd sopimuksissa on huomioitu meren-
kulkualan erikoispiirteet ja useaan sopi-
mukseen on lisitty merenkulun omat so-
veltamisohjeet.

Ulkomaanliikenteen kauppa-alus- ja
matkustaja-alussopimuksen liitesopimuk-
set |8ytyvit liiton nettisivulta www.smu.fi/
edunvalvonta/tyéehtosopimukset

Carita Ojala
carita.ojala@smu.fi
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Lievia kommunikaatiovaikeuksia, yes?

Sekamiehitetyilla laivoilla
on kaksi leiria

Suomalaiset ja filippiinildiset merimiehet viihtyvat sekamiehitetyilla aluksilla enimmakseen omissa porukoissaan.
Laivoilla on rinnakkaiset yhteisot. Eri kansallisuutta olevat esimerkiksi ruokailevat paaosin erillaan.

Anne Ala-Pollasen tuore vaitoskirja osoittaa, etta yhteistyota selvasti vasta harjoitellaan.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO

ekamiehityksessa tyontekijoilla

on eriarvoinen lihtbasetelma ja

se heijastuu yhteiseloon. Filippii-

nildiset ovat varovaisia moitti-

maan esimiehid ja suomalaisia yleensa.

Mutta he saattavat valittaa siit3, ettd saavat

alempaa palkkaa kuin suomalaiset ja he

my&s ihmettelevit tydehtojen eroja. He

kummastelevat, miten suomalaiset voivat

olla vasyneita kolmen viikon jalkeen, vaikka

padsevit sitten lomalle. Filippiinildiset pal-

kataan monen kuukauden yhtamittaisiin
tyojaksoihin.

Suomalaiset eivdt niele purnaamista

palkasta, koska se on Filippiinien ansiota-
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Saana Lamminsivu

soon nahden hyva. Ulkomailla tyéskennel-
leet merimiehet ovat omassa maassaan
varakkaita ja voivat muun muassa pitidi
palvelijoita.

Suomalaisissa eldd katkeruus oman
maan merimiesten tyépaikkojen puolesta.
Tutkija ei kuitenkaan havainnut, ettd filip-
piinildisiin olisi kohdistunut rasistista tai
muuta erityistd syrjintda.

Erds suomalainen paallystén jasen pu-
kee tunnot ndin:

"lhan hyvin ndd filippiinildiset tekee toitd,
ei se ole ongelma, mutta sit nid yhteisot
muuttuu. Aina on vihemmdn juttukavereita.
Kyllid md oon siitd véihdn surullinen.”

Merenkulun kovaa maailmaa kuvaa se, etti
filippiinilaiset ovat alkaneet pelitd seuraa-
vien halpatuontimaiden merimiesten vie-
vin heidin paikkansa.

Paineet tekevat varovaiseksi

Meritydssa nakyy, ettd suomalaiset meri-
miehet ovat hakeutuneet alalle omasta ha-
lustaan, mutta filippiinildisten uran on va-
linnut perhe. Useimmat on jo lapsena
valittu koulutettavaksi merelle. Vastapalve-
luksena heiddn pitaa elattdd perhe, joskus
puoli sukuakin. Myés Filippiinien valtio
tarvitsee ulkomaille |3hetettdvien meri-
miesten tuomaa valuuttaa ja osallistuu hei-
dan markkinointiinsa.

Koska uran ovat valinneet muut, laivoil-
la on niitakin, jotka eivit haluaisi tyosken-
nella merelld ja jopa pelkdavit olla siella.
Tama ei ainakaan edistd laivan tysilmapii-
rid ja turvallisuutta.

"Filppareilla” onkin kovat paineet siilyt-
taa tyopaikka. Taman vuoksi he kammoa-
vat virheitd ja maineen menetystd. Varovai-
suutta lisdd, ettd heidit palkataan vain
yhden térnin ajaksi. Jos joutuu mustalle
listalle, uutta laivapaikkaa on vaikea saada.

Kokkikoulutus puutteellista

Filippiinildisia merimiehid mainostetaan
ystavillisind ja sopeutuvaisina, mitd he
yleensd ovatkin. Ristiriita syntyy siitd, etta
tybtoverit
ominaisuudet hankaliksi. Suomalaiset ylen-

lansimaiset kokevat nami
katsovat tydnteossa jeesjees-kulttuuria ja
aloitekyvyttomyytta. Ongelma korostuu pe-

ramiesten tydss4, silla paallystdon kuuluvien



on pystyttavi itsendiseen paitoksentekoon.

Yhdistettyna kieliongelmaan tydkulttuurin
erot johtavat helposti siihen, ettd keskinaises-
sa kommunikoinnissa oletetaan ja arvaillaan,
mit3 toinen tarkoittaa. Viitéksen vastavaitt-
ja, professori Helena Ruotsala olisikin toivo-
nut, ettd tutkija olisi kasitellyt laajemmin ja
terdvdmmin eri kulttuureita edustavien tyén-
tekijoiden keskingista viestintaa, koska se vai-
kuttaa laivan turvallisuuteen.

Koulutukseltaan filippiinildiset ovat koke-
musten mukaan paisiintoisesti samalla
tasolla kuin suomalaiset — paitsi kokit. Puut-
teita on sekd laadussa ettd hygieniassa. Fi-
lippiinildisetkadn eivit olleet tyytyvaisia kok-
kiin, joka osasi valmistaa vain filippiinilaista
maalaisruokaa, esimerkiksi pelkistid kalan-
paistd tehtyi keittoa. Yksi kokki pilasi grilli-
juhlat, koska ei osannut grillata!

Kiinnostavasti laivan arjesta

Ala-Psllanen  vietti  yhteensd  kolme

kuukautta kolmella suomalaisella rahtilai-
Nain pystyy valottamaan

valla. hin

sekamiehitystd laivan arjen kautta. Tutkija
kuvailee miehistén asumista, ruokailua,
tyojarjestelyita ja vapaa-ajanviettoa seki
laivan tilojen kayttéa. Pdivdhuoneet ovat
erilliset, messi yhteinen, mutta ruokap&yté
valikoituu kansallisuuden mukaan.
Vapaa-aikana suomalaiset hakeutuvat tu-
pakkamessiin, saunaan tai kortinpeluuseen
taikka katselevat hytissa tv:ta. Filippiinildisil-

On hyuda suosia
tutustumista
edistduda
kanssakaymista.

le ykkésajanviete on karaoke. lloisissa illan-
vietoissa maamiestensi kanssa he torjuvat
koti-ikavaa ja pitkien térnien yksitoikkoisuut-
ta. Juhlat ja pallopelit kannella olivat tilantei-
ta, joissa aikaa vietettiin yhdessa.

Tutkija painottaa sit3, ettd yleistykset te-
kevit hallaa. Ihmiset on tirkedd kohdata
yksilind riippumatta siitd, mistd maasta

he tulevat. Sekamiehitetyilla laivoilla on hy-
vd suosia tutustumista edistdvad kanssa-
kdymista ja vapaamuotoista yhdessioloa.
Ala-Péllasen teos Happy Ship? on help-
polukuinen. Jos harppaa tieteelliset kohdat,
pidsee suoraan tutustumaan rahtilaivan
arkeen tarkan kuvailun kautta. Tekstiin
mahtuu kiinnostavia ja hauskoja sattumuk-
sia sekd suoria lainauksia haastateltujen
merenkulkijoiden puheesta.

Anne Ala-Péllanen

Happy Ship?

Etnografinen

tutkimus suoma-

laisista ja filippiini-

laisistd merimiehis-

t4 suomalaisilla

rahtilaivoilla.

Teos saatavilla Tiedekirjasta (Snellma-
ninkatu 13, Helsinki); tiedekirja@tsv.fi,
puh. (09) 635 177. Sdhkéinen julkaisu

https://ethesis.helsinki.fi/.

Katariina Kivisté

Tyotuomioistuin:

Kolmella ylityotunnilla yksi tyopaiva vapaaksi

TYOTUOMIOISTUIN ANTOI
alussa tuomion, jolla vahvistettiin Meri-

toukokuun

mies-Unionin tulkinta ulkomaanliikenteen
matkustaja-alussopimuksen kohdasta 6.4.,
joka koskee ylity6ta ja sen korvaamista. So-
pimuskohdan sanamuodon mukaan ylityo
korvataan rahana tai tyéntekijin esityksestd
vapaana siten, ettd kolme ylitystuntia vastaa
yhtd vapaapdivéd.

Tuomioistuimen ratkottava oli kysymys
siitd, onko tydntekijan tehtivd kolme vai
kuusi tuntia ylityétd saadakseen ylitydkor-
vauksena vapaata yhden vuorottelusuunni-
telman mukaisen tyopiivan. Tydnantajat
ovat tulkinneet kdytdnndssa niin, ettd yhteen
ylimaariiseen vapaapdivaan tarvitaan kuusi
ylituntia kattamaan vuorottelujarjestelman
mukainen tyopdivé ja sitd vastaava vapaa-

paivd. Tulkinnan taustalla on ollut tydnanta-
jien mukaan niin kutsuttu ansaintaperiaate,
jonka mukaan yksi tehty tyopaivi oikeuttaa
eli kerryttaa yhden vapaapéivan, kun sovelle-
taan 1:1-vuorottelujarjestelmaa.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alusso-
pimuksen (tuli voimaan vuonna 2001) mu-
kainen vuorottelu perustuu vuorottelu-
suunnitelmalle, jossa tyd- ja vapaapiivit
toistuvat etukateen suunnitelluissa jaksois-
sa, joissa esimerkiksi seitsemii, kahdek-
saa tai kymmentd tyopdivad seuraa yhtd
monta vapaapdivad. Jos tyontekija pyytaa
ylitydkorvauksensa vapaana, on vapaa koh-
distettava vain tydpdiviin, ei vuorottelu-
suunnitelman mukaisiin vapaapaiviin, jot-
ka jo ovat vapaapadivii.

Tydntekijalli on edelleen tydehtosopi-

muksen sanamuodon mukainen oikeus,
mahdollisesta muun siséltdisestd tyénanta-
jakohtaisesta ohjeistuksesta huolimatta,
pyytdd ylitoiden korvaamista vapaana. Tuo-
mio ei siis muuta tydehtosopimuksen sisil-
téa millaan tavalla. Niitd tyontekijoitd, joi-
den ylitéita on korvattu tyonantajan
tulkinnan mukaisesti (kuusi ylityétuntia, yksi
tyépdiva vapaaksi) neljan viime vuoden ai-
kana, kehotetaan pyytimaan ty6énantajalta
ylityésaldojen tai palkan korjaamista. Jos
asia ei etene tai siind ilmenee episelvyyksig,
on syytd ottaa yhteytta luottamusmieheen.
Voitokkaan tuomion johdosta Suomen
Varustamot maidrittiin korvaamaan Meri-

mies-Unionin oikeudenkayntikulut. | SK

TyStuomioistuimen ratkaisu TT 2017:65
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EMSA valittad meritilannekuvaa

Eurooppa on meriturvan

edellakav

ija

Euroopan meriturvallisuusvirasto EMSA parantaa meriturvallisuutta ja vahentad merenkulun
ympadristohaittoja. EU-viraston tehtdvdkentta on viime aikoina laajentunut.

Virastoa on viitisen vuotta johtanut Markku Mylly.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT SAANA LAMMINSIVU

rityisesti ympdaristénsuojeluun
liittyvat tehtdvimme ovat li-
sddntyneet. Myos pakolaiskriisi
on tuonut virastollemme uusia
vastuita, Mylly kertoo.
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Markku Myllyn
Jjohtama EU:n
meriturvallisuus-
virasto sijaitsee
Lissabonissa.

Alusturvallisuus kuuluu EMSAnR tyén paino-
pisteisiin. Askettéin valmistui selvitys ro-ro-
alusten autokansipalojen torjunnasta ja
rajaamisesta. Tama selvitystyé jatkuu. Mat-
kustaja-alusten vuotovakavuuden paranta-

minen on myds tydllistanyt virastoa. Kesa-
kuussa aihetta kisitellian Kansainvilisen
merenkulkujérjeston IMOn kokouksessa.

Vuoden 2015 tilaston mukaan Euroopas-
sa tapahtuu paivittdin melkein 10 merion-
nettomuutta.

— Onnettomuuksia on liian paljon. Pal-
jolti ne johtuvat inhimillisistd tekij6ista.
Tarvitaan paljon jatkokoulutusta. Se vaatii
lisdsatsauksia varustamoilta ja miehityslai-
toksilta, Mylly arvioi.

Myés tyontekijéiden vasyminen on on-
gelma.

— Jaksaminen ja sosiaalinen hyvinvointi
laivalla ovat koetuksella, kun henkilékuntaa
on vihennetty. Mitd vihemman porukkaa,
sitd vihemman kanssakdymista.

Apua dljyonnettomuuksissa

Euroopassa on kaytéssi turvallisuusjarjes-
telmid ja yhtenidisia menettelyja, joista mui-
den maanosien viranomaiset vasta uneksi-
vat. Esimerkiksi satamavaltiotarkastusten
(Port State Control) ohjeita ja toimintata-
poja kehitetdan EU:ssa ja EMSAssa ja Suo-
mikin osallistuu tydhén aktiivisesti.

— Euroopan lipun alla kulkevissa laivois-
sa on muita parempi turvallisuustaso, Myl-
ly sanoo ylpeyttd danessdin.

EMSAa tarvitaan myds silloin, kun vesil-
|3 sattuu 6ljyonnettomuus.

— Kyse ei ole siit3, ettd EMSA ottaisi paa-
vastuun ympdristéonnettomuuksista. Mut-
ta annamme apua, jos kansallisvaltion omat
voimavarat eivit riita tilanteen hoitoon.

Jisenmaat saavat EMSAlta tiedon mah-
dollisesta 6ljyvahingosta alueellaan.



EMSA selvittid parhaillaan autokansipalojen
torjuntaa, Markku Mylly kertoo.

— Voidaan sanoa ettd 100 prosenttia lai-
voista, jotka paistavit 6ljya mereen, jda
kiinni.

EMSAlla 17 laivaa rahtauksessa ympari
Eurooppaa. Normaalisti alukset ovat kau-
pallisessa toiminnassa, mutta tarvittaessa
niita voidaan kayttaa esimerkiksi 6ljyntor-

99

Koulutus ja koulutuspaikkojen tarkastus
ovat nekin EMSAn tehtivii. Virasto koulut-
taa muun muassa onnettomuustutkintaan

juntaan.

Oljyd mereen
pddstdudt jadgudt
kiinni.

Koulutusta ja valvontaa

ja rikkidirektiivin valvontaan Lissabonissa
vuosittain 800—900 henkil64. Osa koulu-
tettavista on EU:n ulkopuolisten maiden
viranomaisia ja tarkastuksiakin ulotetaan
niin sanottuihin kehittyviin maihin, jotka
ottavat suurta roolia merenkulussa.

— Filippiinien koulutuslaitokset eivat
tdyttaneet kolme vuotta sitten tehdyssa tar-
kastuksessa vahimmadisvaatimuksia. Sen
jalkeen niissa tehtiin paljon uudistuksia,
EMSAn suomalaisjohtaja kertoo.

Lisaksi EMSAnN edustajat kayvat EU-val-
tioissa tutkailemassa, miten ne toteuttavat
merenkulun direktiiveja. Tulokset he rapor-
toivat Euroopan komissiolle.

Tuorein tehtdvd on tukea pakolaistilan-
teen hoitamisessa rajaturvallisuusvirasto
Frontexia ja kalastusvalvontavirasto EF-
CA:aa vilittamalla niille tietoa meritilanne-
kuvasta.

Digi ja ymparistd korostuvat
Merikapteenitaustainen Markku Mylly toimi
Suomessa Merenkulkulaitoksen ja Satama-
liiton johdossa. Nykytehtdvdssadn han on
vahvistanut EMSAn suhteita teollisuuteen,
varustamoihin ja ammattijarjestoihin. Mylly
osallistuu myods aktiivisesti merenkulusta
kéytdviin tulevaisuuspohdintoihin. Itse han
aikoo vaikuttaa kehitykseen aitiopaikallaan
EMSAssa ensi vuoden loppuun saakka.

— On selvag, ettd merenkulku jatkuu,
mutta ilmassa on isoja kysymysmerkkeja.

Meritse kuljetetun tavaran tonnimaira
kasvaa ja risteilyliikenne lisdantyy edelleen
vauhdilla. Sekin tiedetdin, ettd ymparisto-
asioiden merkitys korostuu.

Digitalisaatio on EMSAn johtajan tyds-
si esilld jossain muodossa joka péaiva. Esi-
merkiksi meriliikenteen valvontaa on
avautumassa aivan uudenlaisia mahdolli-
suuksia.

— Miehittamattémait laivat etenevét
nekin jossain aikataulussa, mutta vaativat
vield paljon t6itd. Meiddn elinaikanamme
automaatio yleistyy tietyntyyppisisséd aluk-
sissa, mutta kaikki laivat eivdit muutu itse-
ohjautuviksi.

EMSA

Euroopan
meriturvallisuusvirasto
* yksi EU:n erillisvirastoista

* tukee EU-maita
meriturvallisuudessa ja
ympadristonsuojelussa

* lahes 250 tyontekijad
« budjetti noin 80 milj. e/v

« perustettu 2002 (Erika-
onnettomuus vaikutti)

Lissabonin
merimuseo
taustoittaa
globalisaatiota

lobalisaatio puhuttaa piivit-

tdin, mutta kyse ei taida olla

aivan uudesta ilmidstd. Tama
tulee mieleen, kun tutustuu Portugalin
merelliseen historiaan merimuseossa
Lissabonissa.

Vilimeri oli pitkdan maailman na-
pa etelieurooppalaisille, kunnes uu-
det navigointitekniikat houkuttivat
laajentamaan reviiria. Portugalilainen
tutkimusmatkailija Vasco da Gama
[6ysi meritien Intiaan 1498. Kuusi
vuotta aiemmin italialainen Kristoffer
Kolumbus oli rantautunut Amerik-
kaan.

Seuraavalla vuosisadalla portugali-
laiset loivat merenkulkuun perustuvan
kansainvilisen kauppaverkoston, jota
Lissabonin museo ylpeidni esittelee.

Museon erikoisndyttely kertoo vii-
kingeista. Legendaariset skandinaavit
eivit hekadn pysytelleet kotinurkilla,
vaan kaukopurjehtivat etsimain kultaa,
hopeaa ja uutta maata. | KK &

Lissabonissa voi tutustua loytoretkien
historiaan.
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MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

Henkilotietojen kasittely
tyosuhteen aikana

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Tyénantajan edustaja tiedusteli minulta jokin aika sitten, :
saako hin antaa luottamusmiehelle tietoja tyésopimukseni sisallosta. :
Minusta tdma oli varsin outo kysymys enka oikein tiennyt, miti siihen
olisi pitanyt vastata. Toinen asia ovat ldakarintodistukset ja niihin si-
siltyvit hyvin henkildkohtaiset tiedot. Miti laissa sanotaan tyénanta- :

jan oikeudesta vaatia ja kasitella tyéntekijaa koskevia tietoja?

LAKIMIES: Merityésopimuslain (756/2011) 13 luvun 6 §:n mukaan
luottamusmiehellii on oikeus saada tysnantajalia edustamiansa tyén-
tekijoitd koskevat tiedot merityosopimuslain 1 luvun 3 [:ssii sdddetyistd
asioista. Viitatussa 3 §:ssa on 15-kohtainen luettelo niist4 tiedoista, :
jotka on kaytdva ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Tima meri-
tyésopimuslain sdinté luottamusmiehen tietojensaantioikeudesta :
on saman sisiltsinen kuin kumotun merimieslain 77 §, jonka muo- :
toilun taustalla oli luopuminen merimieskatselmusjirjelmists :
2000-luvun puolivilissa. Katselmusmiehen tehtavanihan oli val-
voa, ettd merimiesten tyésopimukset olivat lainmukaisia ja "pape- :
rit” muutoinkin kunnossa eli merimies patevi ja kelpoinen toi- :
meensa. Nyt tima tehtiva on siis osin siirretty luottamusmiehelle. :

Luottamusmiehen tietojensaantia koskevia saantéja on myos
yhteistoimintalaissa (334/2007) ja tyéehtosopimuksissa. Yhteis- :
toimintaneuvotteluissa luottamusmies voi edustaa tydpaikan koko :
henkilostéryhmis, ei vain samaan ammattiliittoon kuuluvia. Tys- :

ehtosopimuksissa on sdint6ja sen varmistamiseksi, etta luotta- :

musmies saa kaytt66nsa yksittdisen erimielisyysasian selvittami- :

sessd tarvitsemansa tiedot ja asiakirjat.

Tyénantajan kysymys oli siis todellakin outo varsinkin, jos sen :
taustasta ja tarkoituksesta ei kerrottu mitain. Ennen kaikkea se oli
mielestani tarpeeton ja himmennysta aiheuttava otettaessa huo-
mioon, etti tietojensaantioikeudesta on laissa erityisid sddntdja ja :

ettd luottamusmiehelld on vaitiolovelvollisuus.

Lain yksityisyyden suojasta tybeldamissd (759/2004) toisessa
luvussa sdddetddn tydnantajan oikeudesta kasitella tyontekijaa
koskevia henkilétietoja. Henkilstieto on midritelty henkilotietolais-
sa (523/1999) ja silla tarkoitetaan kaikenlaisia luonnollista henki- :

164, hinen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia merkin- :
t6j4, jotka voidaan tunnistaa hinti tai hanen perhettdin koskeviksi.
Arkaluonteisina pidetaan henkilGtietoja, jotka kuvaavat esimerkiksi :
etnistad alkuperad, seksuaalista suuntautumista, uskonnollista va- :
kaumusta, ammattiliittoon kuulumista, rikoksesta annettua ran- :
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gaistusta, henkilén terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta tai
hineen kohdistettuja hoitotoimenpiteita. Edellytykset kasitelld ar-
kaluonteisia tietoja on méadritelty laissa muita tiukemmiksi ja tar-
kemmin tietojen luonteen takia.

Lain lahtdkohtana on, ettd tydnantaja saa kasitelld vain vdlitto-

: mdsti tyontekijin tyosuhteen kannalta tarpeellisia henkilétietoja, jotka

liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoi-
tamiseen, tydnantajan tyéntekijille tarjoamiin etuuksiin tai johtu-
vat tyStehtévien erityisluonteesta (tarpeellisuusvaatimus 3 ).

Tybnantajalla on oikeus kisitelld tyontekijan terveydentilaa kos-
kevia tietoja (5 §), jos tiedot on keratty tyontekijdltd itseltddn tai ha-
nen kirjallisella suostumuksellaan muualta (esimerkiksi tyoterveys-
huollosta). Tyénantajalla on oikeus kisitelld tyéntekijan tietoja 1)
sairausajan palkan tai terveydentilaan liittyvien etuuksien suoritta-
miseksi, 2) sen selvittamiseksi, onko tyésta poissaoloon perustel-
tu syy tai 3) jos tydntekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan
tyokykyisyyttaan tyénantajan tukemana (esimerkiksi kolmikanta-
neuvotteluissa).

Tietojen arkaluontoisuuden takia terveydentilaa koskevia tietoja
saavat kasitelld vain ne henkilot, jotka valmistelevat, tekevét tai to-
teuttavat tydnantajan paatdksid niissa asioissa. Tyénantajan on
erikseen nimettdva namai tydnantajan palveluksessa olevat henki-
[6t (esimerkiksi laivasairaanhoitajat, palkanlaskijat, tydhyvinvointi-
asiantuntijat) tai ainakin madariteltdva tehtdvat, joihin sisaltyy ter-
veydentilaa koskevien tietojen kisittelyd. Kaikilla niitd tietoja
kisittelevilla henkililla on salassapitovelvollisuus. Tyénantajan on
myos sdilytettdva tydntekijdn terveydentilaa koskevat tiedot eril-
|aan muista tydnantajan kerddmista henkilotiedoista.

TyOnantajalla on perustuslakiin perustuva velvollisuus suojella
tyontekijan yksityisyyttd. Lainsdadanndssa on asetettu selkeat
rajat sille, mita tyontekijoita koskevia tietoja, mihin tarkoituk-
seen ja milla tavalla tyonantajalla on oikeus kasitelld ja luovut-
taa eri tahoille. Sama koskee myos luottamusmiesta ja hanen
tietojensaantioikeuttaan. Tyontekijdlla on myods aina oikeus
pyytaa selvitysta ja tarkastaa, mitd tietoja hanesta itsestaan on
merkitty tydnantajan yllapitamiin rekistereihin ja tietojen ollessa
virheellisia tai puutteellisia, vaatia niiden korjaamista.

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi
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Tyosuojelutarkastaja:

Miltei joka vuosi kuolee yksi merimies

Merityo on vaarallinen toimiala

Suomalaisessa merenkulussa kuolee yksi merimies reilussa vuodessa.

Tyosuojelutarkastaja Ilkka Kervisen mukaan viime aikoina joka kolmas vuosi on sujunut

rendi on pitkdssi juoksussa

laskeva, mutta merenkulku

on edelleen hyvin vaarallinen

toimiala. Tapaturmataajuu-

sindeksi on merimiehilld 22,
Kervinen kertoo.

Tapaturmataajuusindeksi kertoo, kuinka
monta yli kolmen péivdn poissaoloon joh-
tanutta tydkyvyn menetysta sattuu miljoo-
naa tyétuntia kohti. Oljyteollisuudessa mil-
joonaa tyétuntia kohti sattuu alle kolme
ty6tapaturmaa.

Harvoin kaikki on kunnossa
Kervisen mukaan hyvin harvoin tarkastuk-
sissa ei |6ydetd mitadn puutteita.

— Meilld on tsekkauslista ja kerromme
ennalta, mitd tulemme valvomaan. Silti
tydnantaja ei ole laittanut niitd kuntoon,
han ihmettelee.

— En ole térménnyt toiseen alaan, jossa
kollegan kuoleman ja viranomaistutkinnan
jalkeen palataan rutiiniin ilman sen kum-
mempaa asian kasittelya.

Viimeisimmisti kuolemaan johtaneista
merimiesten tydtapaturmista kaksi oli huk-
kumisia ja kaksi johtui hapettomaan tilaan
joutumisesta.

— Vihemmin vakavat tyotapaturmat
ovat liittyneet nostoihin tai kidet ovat
jadneet viliin esimerkiksi vaijeritydskente-
lyssa.

Kervinen tihdentdi, ettd tydtapaturmis-
ta on syyta ilmoittaa tyésuojeluviranomai-

ilman tydtapaturmakuolemia.

TEKSTI UP/MIKA PELTONEN KUVA SHUTTERSTOCK

selle silloinkin, kun tyénantaja empii, onko
tapaturma vakava.

— Ty6suojelutarkastaja voi helposti luo-
kitella tapaturman vakavuuden.

Valoa nakyvissa
Tydsuojeluasiat on Kervisen mukaan hoi-
dettu melko hyvin suomalaisessa meren-

kulussa.

— Meilld on ollut tydsuojeluvalvontaa

Vdhemmdn vakavia
tapaturmia on
sattunut nostoissa ja
vaijerityoskentelyssa.

1970-luvulta alkaen. Tima on aika poikke-
uksellista maailmassa, mutta viel4 on pa-
rannettavaa.

Viime aikoina tyésuojeluasioissa on Ker-
visen mukaan alkanut ndkya valoa tunnelin
pddssa.

— Tutkimuspuolella hiljattain tehdyissi
SeaFit- ja SeaSafety -hankkeissa on yritetty
selvittdd merenkulkijoiden tydn monipuoli-
sia haasteita ja niiden vaikutusta tervey-
teen.

Poikkeustehtdvat huomioon
Tydterveyslaitoksen mukaan laivatyshén
tarvittaisiin nykyista tarkempia arviointipe-
rusteita siten, ettd myds poikkeustilanne-
tehtavat otettaisiin huomioon.

Tehtavikohtaisen soveltuvuuden arvioin-
nissa voisivat olla apuna myés merimiehil-
le kehitetyt kuntotestaukset.

— Esimerkiksi Norjassa ja Hollannissa
painoindeksi on yksi merimiehen tyékykyi-
syyden mittari, Kervinen kertoo.

Suomessa tuskin aletaan tarkkailla meri-
miesten painoindeksejd, mutta arviointia
on Kervisen mielestd syyta tarkistaa.

— Kyse on fyysisestikin vaativista tehta-
vistd. Merimiehen pitda esimerkiksi saada
itsensd yl6s vedestd ja pystyd auttamaan
muitakin. Osan miehistéstd pitdd pystyd
my&s savusukeltamaan. Jos on astmaa tai
muita hengityssairauksia, on hyvin kyseen-
alaista, kykeneeko savusukellukseen.

Vaihtoehtoisesti hatatoiminta tulisi Ker-
visen mukaan suunnitella siten, etta tyon-
tekijéiden yksil6llinen terveydentila otetaan
huomioon.

Merimieskin voi uupua
Kervinen ihmetteli taannoin nettikirjoitukses-
saan, eikd merimies muka milloinkaan uuvu.

— Merimiehet eivdt yleensi huomaa
omaa uupumustaan. On aika hassua, ettd
uupumusta ei ole ajateltu, vaikka tehdain yli
12-tuntisia tydpaivia kuusi viikkoa putkeen.

Sittemmin kuormituksesta on alettu pu-
hua laivoillakin.

— Ihmiset ovat ruvenneet ehki ensim-
maistd kertaa miettimian, onko kuormi-
tuksen merkkeja havaittavissa, Kervinen
kertoo. &



Paha keli on riesa

Merenkaynti rasittaa kroppaa

ja haittaa tyontekoa

Onko merimieskin myrskylla merisairaana? Kokeneet merenkulkijat Petri Pdivarinta ja Margus Kitt kertovat, ettd
heita aluksen keinunta vain vasyttaa. Pahoinvointi jdi uran alkuvuosiin. Heiluminen kuitenkin harmittaa.

TEKSTI EIJA KALLIONIEMI KUVAT KARI HULKKO

Kun laiva keinuu, Petri Pdivdrinta kiinnittdd surrausraudat lieden ympidirille kattiloiden suojaksi.

/s Lindan kokkistuertti Petri ~ tamaan, kun tuuli on keinuttanut Suomen-
Pdivdrinta myontaa, ettd ilta-  lahdella matkustaja-alusta.

paivilehtien otsikot "kauhun — Eivdthidn ne edes "keinu”! Tailld kei-
hetkista” tuppaavat naurat- nunta on arkipdivad, ja kallistuskulmat
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isompia, rautaa kuljettavissa aluksissa jopa
40 astetta, raumalainen Piivirinta kertoo
Langh Shipin rahtialuksella.

Piivirinta ei tule endd merisairaaksi.
Tietysti pahassa kelissd tulee vahidn véasah-
tanyt olo.

Kokkistuertti on tottunut keinumiseen,
jota mdadrittdvat tuulen ohella muiden
muassa laivatyyppi ja lasti. Uransa pahim-
mat kelit hidn on kokenut Atlantilla. Hanen
mielestddan meritydssa on aika heikoilla, jos
tulee jo matkustajalaivalla kipedksi.

— Merikoulussa 1981 tulin merisairaaksi
sen aikaisella rai-aluksella, mutta sitd sanot-
tiinkin oksennussimulaattoriksi. Jos sielld ei
tullut kipedksi, ei muuallakaan.

Nukkuminenkaan ei suju

M/s Lindalla Paivarinta on havainnut joi-
denkin oppilaiden voineen pahoin. Kok-
kioppilas on saattanut lahted keittiosta ja
palata jonkin tunnin piista. Joku on ehki
ottanut tabletin ja tottunut — tai ei ole
tottunut.

Péivdrinta (51) myontda, ettd idn myota
aluksen heiluminen on alkanut harmittaa
enemman.

— Huono keli hankaloittaa kaikkea, nuk-
kuminenkin on silloin mitd on. Kroppa va-
syy alituiseen kikkailemiseen. Koska varas-
totilat ovat alakerrassa, portaissa kulku
aluksen keinuessa on hankalaa, Langhin
padluottamusmies luettelee.

Myrskyssa kattiloidenkaan kanssa ei ole
helppoa.

Paivarinta esittelee Lindan keittiéssa
surrausrautoja, jotka han kiinnittaa lieden



— Myriikin alkaessa pitidd muistaa laittaa vetolaatikot kiinni,

Margus Kiitt sanoo.

ympdrille kattiloiden suojaksi, kun laivaa
keinuu. Koska miehistd tarvitsee ruokaa,
kokin on tehtiva toita sddssi kuin sddssi.

— Jokainen liike, miti laskee mihinkin,
pitdd miettid. Surrausraudatkaan eivit valt-
tamattd auta, koska

myds kattiloissa on - gjti qlysta sanottiin

reunat. Paistinpannu
. oksennus-
on todellinen haaste

huonolla kelilla.

Tuntuu jokaisessa eri tavalla

Lindan tarttolainen konekorjausmies Mar-
gus Kiitt ei mydskain karsi pahoinvoinnis-
ta. Hén on tottunut keinuntaan.

— Keinunta alkaa visyttad, kun joutuu ko-
ko ajan varomaan liikkeitaan. Y5lla huonolla
kelilld on kadnnettava kylked ja yritettiva |6y-
td4d mukava asento. Jos kovasti keinuu, ei
pysty nukkumaan ja on valilla noustava istu-
maan sohvalle, Kiitt kertoo.

Jos myriakka alkaa ysll4, Kitt on huolis-
saan lihinn3 siitd, muistiko hin laittaa
kaikki korjaamopuolen vetolaatikot kiinni.
Psivilla huonolla kelilla on turha hitsata,
koska tyon jalki karsisi.

simulaattoriksi.

Myés Kittin meripahoinvointi jai meriu-
ran alkuvuosiin. Kokemusta siitd hin sai
aloittaessaan seilauksen kalalaivalla seki
1990-luvulla neljan paivan myrskyssd Amund-
senin-lahdella matkalla merentutkimusalu-

ksella Grénlannista

Beaufortinmerelle.
’ ’ —  Merenkaynti
tuntuu jokaisessa eri

tavalla. Joku ei tykkaa
vasta-aallosta,
heittad laivaa ylos ja alas. Joku taas ei tyk-
kad, kun tulee sivuaaltoja, jolloin laiva hei-
luu. Toisille voi tulla nalka ja toisilta ldhted

joka

ruokahalu.

Kiit kertoo, ettd pari hdnen kaveriaan on
lopettanut merity6t pahoinvoinnin takia.

— Toinen heistd sanoo, ettd hianen tekisi
mieli tulla takaisin, mutta hin tietds, ettei
kesta syksyn myrskyja. Joskus kun keinuu
paljon, tulen miettineeksi itsekin, miksi
olen t4illa. Mutta sitten taas muistan, mik-
si olen, konemies hymyilee.

Kasille puuhaa, silmille horisontti
Margus Kiitt kertoo, ettd he ovat miehistos-

Merimieslaakari
meripahoinvoinnista

Mehildisen merimieslaakari ILkka
Saarelainen arvioi ja neuvoo ndin:

« Pahoinvointi johtuu
tasapainoelimen toiminnan
hairiintymisesta. Se voi ditya
pahimmillaan hillitsemattomaksi
oksenteluksi.

« Meripahoinvointi on yksilollista;
joku voi pahoin, toinen ei.
Horisontin katselu ja raitis ilma
helpottavat.

* Ns. vanhojen antihistamiinien
on todettu sivuvaikutuksensa
ansiosta rauhoittavan
pahoinvointia. Niita kdytetaan
ehkaisevasti ennen huonoja
keleja.

« Korvan taakse kiinnitettava
skopolamiini-laastari vaikuttaa
kolme vuorokautta. Jotkut
kayttavat sita syksylld, kun
tiedossa on myrskykeleja.
Skopolamiini saattaa aiheuttaa
sivuvaikutuksina ndkemisen
hairioita ja suun kuivumista.
Nakohairididen vuoksi laastari on
kielletty joissakin maissa.

* Meritaudin iskettya
helpotusta tuovat varsinaiset
pahoinvointilddkkeet. Paras ladke
on kuitenkin maihin paasy.

sd yrittaneet keksia pahoinvoiville oppilaille
jotakin puuhaa, vaikka solmujen tekemista.

— Se on auttanut. Jos tuntuu, ettei voi olla
muuten kuin pitkalladn, silloin pitd3 levata.

Paivérinta tarjoaa horisonttiin tuijotta-
mista.

— Byssankin pitiisi olla sitten sellaisessa
paikassa, ettd nikee ulos. Kun menee ma-
kuulle ja ottaa meritautitabletin, niin eiko-
hin se siit4, hin arvelee. &
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Tutkija kaipaa
tatuointikuvia

OLEN SAANUT KULTTUURIRAHASTOLTA
vuoden tutkimusapurahan kirjan/julkai-
sun kirjoittamiseen merimiestatuoinneis-
ta. Niistd on julkaistu Suomessa vihin
kirjallista aineistoa, joten aion paikata tut-
kimustyollani taman aukon.

Tarvitsen Sinunkin apuasi, koska vanhaan
merimieskulttuuriin liittyvia tatuointikuvia on
|6ydettdvissa vahan. Voisitko siis tutkia valo-
kuva-albumejasi ja katsoa, l6ytyisikd sielta
aiheeseen liittyvad? Luvallanne skannaisin
valokuvat ja lihettdisin ne teille takaisin.
Kuvia voi my6s ldhettdd itse skannattuina
(mahdollisimman iso tiedosto) sahképosti-
osoitteeseeni jari.ruotsalainen@uef.fi
Luovutan kaiken luottamuksellisesti
keraamani aineiston tutkimukseni jalkeen
luvallanne Rauman merimuseolle. Kuvat
voivat esittdd tatuoimistapahtumaa tai ol-
la vapaa-ajalta taikka tystehtdvistd, kun-

han niissd nakyy merimiestatuointi tai
-tatuointeja.

Vanhan ammattikulttuurin tallentami-
sella alkaa olla kiire. Tehdaan siis yhdessa
hyvi, komea ja térkea julkaisu!

Jari Ruotsalainen
It4-Suomen yliopiston tutkijatohtori

Kiertokoulu 34A, 82220 Niittylahti;
jari.ruotsalainen@uef.fi;
puh. 044 972 6980

OSASTOT TOIMIVAT

Satujohtaa
Lansi-
Suomea

dnsi-Suomen osaston varapuheen-

johtaja Satu Aspegren on siirtynyt

osaston johtoon. Pitkdan puheen-

johtajana toiminut Kari Nurmirinta
jatti puheenjohtajuuden, kun aloitti elake-
pdivat.

Vaihdos kirjattiin osaston kevatkokouk-
sessa, joka pidettiin Wasa Linen laivalla tou-
kokuun alussa. Osastolaiset risteilivat pai-
van aikana Vaasasta Uumajaan ja takaisin.
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Kenneth Bondas
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KANSIEN VALISTA

Lukeminen on rentouttava harrastus. Lukea voi missa ja milloin vain.

Koskaan ei ole mydhdista aloittaa lukemista.

Kannattaisiko kurkistaa Maakellarin salaisuuteen?

Dekkaristi jumittui
lehden tekoon

Marja Aarnipuro

Maakellarin salaisuus

CrimeTime
2017, 294 S.

pu-lehden paitoimittaja, tun-

nettu journalisti Marja Aarnipu-

ro punoo uusia juonia. Han on

aloittanut toimitusmiljééseen
sijoittuvan dekkarisarjan. Sarjan ensim-
méinen osa ja samalla Aarnipuron debyytti-
dekkari Maakellarin salaisuus esittelee paa-
henkilén, keski-ikdisen naistoimittajan
Kaarina Riikosen.

Padhenkils tydskentelee toimittajana
Viikko-lehdessa, jonne hin kirjoittaa pidet-
tyja ja palkittuja henkildhaastatteluja. Tyon-
sd kautta Kaarina tuntee julkkikset ja puoli
Suomea. Kaarinan uran saa yllattden uu-
den suunnan, kun hian [6ytda keséapaikkan-
sa maakellarista surmatun miehen.

Sarja-aloitus houkutti lukemaan. Mutta
"puoli” kirjaa kuvaileekin lehden toimitus-
ta ja tapahtumia sielld. Tylsin puudutta-
vaa, jos minulta kysytdin. Tekstin edetes-
sd Kaarinan isd katoaa ja pian teini-ikdinen
tytdrkin on "hukkusessa”. Katoamiset ei-
vit niin mitenkdin liity maakellarin salai-
suuteen.

Kirjasta menee maku viimeistddn siina
vaiheessa, kun perheen koira Turre on lah-
tenyt isdnnan kanssa kesimokille — jonne
poliisit ovat taas antaneet luvan menni —
koira tuijottaakin sohvalta kotona yksin
olevaa Kaarinaa. Miten ihmeesséa kustan-
nustoimittaja tai oikolukija eivit ole huo-
manneet moista lapsusta?

Joku on sanonut, ettd Aarnipuro heitta
itsensd suoraan vuoden kiinnostavimmak-
si dekkaristiksi. No, ei todellaan! Mutta ni-
méahin ovat makuasioita. Tamé ei ollut
kirja minua varten, mutta sopinee kesélu-
kemiseksi hanelle, joka ei kaipaa kirjoihin
verta ja suolenpitkia.

Onneksi Seppo Jokinen ja hinen ko-
misarionsa Sakari Koskinen eivit peté kos-
kaan. Seuraavaksi lukuun siis Jokisen Va-
kaasti harkiten.

Tiina Kytola

Kirjoittaja on Merimies-Unionin jisenrekisterin
hoitaja, joka ahmii dekkareita ja muitakin
kirjoja.

YHTEYS ALUKSEEN

Merimies-lehti kyseli
merenkulkijan tyopdivan
kuulumisia. Jututettavaksi
osui catering specialist Tarja
Rantanen Viking Linen M/s
Mariellalta.

Rantanen oli aloittamassa yévuoroa lai-
van infopisteessa.

— Etupdéssa olen vastannut kysy-
myksiin wifi-yhteyksista. Tuntuvat ole-
van elinehto nykyddn. Matkustajat ha-
luavat jakaa tietoa menemisistdan ja
sydmisistdan. Jotkut suuttuvat, jos yh-
teydet eivit toimi.

Laiva on tdynna, silld liikkeelld on
muun muassa aasialaisia ja venaldisia
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— Eilen vain noin kymmenen prosenttia

YOlld voi vaikka
imuroida.

matkustajista puhui suomea.

Kaikki eivdt osaa englantia, mutta
aasialaisilla on yleensi kielitaitoinen
opas mukana. Venildisten neuvomi-
sessa auttavat tarvittaessa vendjaa
osaavat tyontekijat laivan muilta osas-
toilta.

— Meilla riittaa rakkautta yli osasto-
rajojen, Rantanen kiittelee.

Yévuorossa yksin pdivystdessd uhkaa
vasymys. Kun asiakkaita ei ole, Ranta-
nen puuhastelee kaikenlaista, esimerkik-
si imuroi infopisteen tilat. lhmisvilind
uuvuttaa sen verran, ettd vapaahetket on
mukava viettdd hytissa ylhaisessa yksi-
ndisyydessa.

— Jos on lammintd, kdyn ulkona,
Rantanen kertoo ja toivottaa merenkul-
kijoille aurinkoista kesaa. | KK
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Kari Nurmirinta jattaa neuvon

Puhu silloin kun aika on!

Minua pidetaan jadrapaisend, Kari Nurmirinta myoéntad. Miehen mainetta on kasvattanut suorapuheisuus.

- Sanon niin suoraan kuin olla voi. En kaunistele, tydstadn ja luottamustoimistaan vapaalle jaanyt Nurmirinta

kuvailee tapaansa toimia.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT KARI HULKKO

Kari Nurmirinta teki yli 30 vuoden rupeaman Merimies-Unionin luottamustehtdvissd.

ari Nurmirinta kavi palkanlas-
kentakurssit vuoden 1984 paik-
keilla Vaaksyssa. Samoihin ai-
koihin hén aloitti Vaasan-laivalla
keittiosaston luottamusmie-
henai. Siita ldhtien hdn on hoitanut luotta-
mustoimia leipatyén ohessa. Vastuita on
riittdnyt Merimies-Unionin hallituksesta
Linsi-Suomen osaston johtamiseen.
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Alusta ldhtien Nurmirinta on tullut tunne-
tuksi henkiléng, joka saa suunsa auki.

— En ole koskaan ollut hiljainen enka ar-
ka. Sanon, miten asia mielestini on. Mutta
ei se tarkoita, etti olisin aina oikeassa.

Epavarmuutta itsesta vai asiasta?
Nurmirinnan on vaikea sulattaa sit3, etti
kokouksissa ollaan hiljaa, mutta perasta-

pdin vaikkapa saunalla esitetdan varmoja
mielipiteitd siitd, miten asiat pitdisi hoi-
taa.

— Jos sanottavaa on, kerro asiasi. Pai-
kan paalla pitdad puhua, ei jilkikateen,
Nurmirinta neuvoo luottamustehtivissi
toimivia.

Puhumisen ohella tirkedd on kuuntele-
minen.



— Ei pidd hitkahtas, jos joku sanoo jotain
tiukkaan savyyn. Kaikkien asiaa pitdd kuun-
nella.

Kari Nurmirinta pahoittelee sits, ettd
Merimies-Unionin hallituksen kokouksissa
keskustellaan nykyaan vihemman kuin ta-
kavuosina. Héan pohtii, miksi Ihmiset ar-
kailevat. Ovatko he epdvarmoja itsestdan
tai asiastaan? Epdilevitks osallistujat, et-
teivit tule oikealla tavalla kuulluiksi?

Vaikka asiat eivit aina ole kivoja, niistd
pitdd puhua.

— Mind haluan keskustelevia kokouksia.
Ei niin, ettd vain kokouksen puheenjohtaja
on danessa.

Konkari arvelee, ettd tyoryhmatydskente-
lya voisi hyddyntda enemmin. Silld tavoin
useampi tulisi ilmaisseeksi mielipiteensi. Ja
nuoria han nostaisi enemmadn esiin.

Kokouksella oltava antia
Joskus Nurmirinta on tullut miettineeksi,
kayttaako han lilkaakin puheenvuoroja.

— Ajattelevat varmaan, etti taasko se
Nurmirinta on d3dnessi. Toisinaan itselle-
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Jatkuva kysyminen ja kyseenalaistami-
nen voivat aiheuttaa inflaation. Mutta ..
— Kun ldhdet aamulla kello kuusi mat-

kin tulee marakattimainen olo.

Laivoillakin
kannattaa istua
juttelemaan yhdessa.

kustamaan kokoukseen, on lupa odottaa,
ettd kokoontumisella on merkitysta.

Keskustelua ja sosiaalista elamaa Nur-
mirinta perddnkuuluttaa myés laivoille.

— Tehdain vaikka salaattia ja istutaan
juttelemaan. Asiaa kylla syntyy, kun aletaan
jutustella. Luottamusmiesten kannattaa
huolehtia kokoontumisista varsinkin sil-
loin, kun viki on vaihtunut tiuhaan.

Liitto pitaa jasenen puolta
Merimies-Unionin viime vuosien toimintaa
Nurmirinta kuvailee vaikeuksien kanssa
kamppailuksi. Unioni on hdanen mukaansa
ollut hankalassa vilikddessa, kun on ollut
ulosliputuksia ja mukavuuslippulaivoja.

Kari Nurmirinta on kuulunut myds SAK:n edustajistoon. SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta
Jja kakkosmies Matti Huutola osuivat kuvaustilanteeseen.

— Sekamiehitys on yksi pakon sanelemista
ratkaisuista. Ei sellaiseen olisi |ihdetty, ellei
olisi ollut pakko. Tydpaikkoja pitaa yrittaa
pelastaa.

Unionin hallituspaikan varajasenelleen
Tero Yli-Méienpdille luovuttanut veteraani
katsoo, ettd Liitto tekee parhaansa.

— Niilld resursseilla mitid on, hoidetaan
ne asiat, jotka kullakin hetkella ovat tapetil-
la. Jasen on aina ykkdnen, hianen puoliaan
pidetdin.

Monesti Unionin piikkiin laitetaan syn-
tejd, jotka eivat sinne kuulu.

— Oikealla tavalla annettu vastine saat-
taisi olla paikallaan nykyista useammin, et-
teivat vadrinkasitykset j34 elamain, Nurmi-
rinta tuumii.

Paappa viihtyy maalla
Entd tastd eteenpidin?

— Minulla pitdd aina olla tekemisti.
Maalla tekemistd onneksi riittaa. Olen alka-
nut tykdtd puutarhanhoidostakin, tuore ela-
keldinen sanoo.

Vahissikyréssa pihaan on viimeksi ko-
honnut kesikeittis, jossa on jo valmistunut
kaalipataa ja lammaspaistia. Nurmirinta
on myés kaksinkertainen paappa ja odot-
taa yhdesszoloa jilkikasvun kanssa. &

Kari Nurmirinta
s.1959

» kokki, Silja Serenade
* eldkkeelle 1.6.2017

« Lansi-Suomen osaston
puheenjohtaja 1999-2017

* Merimies-Unionin hallituksen
jasen 2000-2017

* luottamustoimia
Tyottomyyskassassa,
Merimieseldkekassassa ja
SAK:ssa
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Yleiskorotukset
turvaavat ostovoiman

JOKAISEN PALKANSAAJAN ostovoi-
man turvaavat yleiskorotukset kuulu-
vat asiaan, kun inflaatio ja talouskasvu
orastavat. Tatd mieltd on Teollisuuden
palkansaajat TP.

— On oikeudenmukaista, ettid pal-
kansaajat saavat osansa tuottavuuden
kasvusta. Se on yksi keino hillitd tu-
loerojen hallitsematonta kasvua, TP
toteaa tiedotteessaan.

TP:n
oleellinen tehtiva on edelleen huo-
lehtia siitd, ettd palkansaajien osto-
voima sdilyy hintojen noususta huoli-
matta. Tdssd yleiskorotukset ovat
tarkead tydkalu.

mielestda tyémarkkinoiden

— Ay-liike haluaa olla kehittamissa
kannustavia ja oikeudenmukaisia
palkkausjarjestelmia. Tyéntekijan pal-
kitseminen hyvin tehdystd tyostéd ei
ole ristiriidassa yleiskorotusten
kanssa.

TP myds pelkéd valtio-omisteisten

yhtididen tyopaikkojen olevan vaaras-

sa, jos niiden omistusrakennetta
muutetaan harkitsemattomasti ja
liian nopeasti.

Merimies-Unioni on Teollisuuden
palkansaajat ry:n jasenliitto.

Teollisuuden
suurliitto syntyi

METALLILITTO, Teollisuusalojen
ammattiliitto TEAM sekd Puuliitto
yhdistyvat. Niistda muodostuu Teolli-
suusliitto.

Metallityévaen liitto on jo muutta-
nut nimensé Teollisuusliitoksi. TEA-
Min ja Puuliiton osastot hakevat
Teollisuusliiton jasenyyttd lokakuun
loppuun mennessa. Myos liittojen
tyottdmyyskassat yhdistyvat.

Uudessa SAK:laisessa suurliitossa
on yli 220 000 jisentd. Liittoa johtaa
Riku Aalto, joka toimi aiemmin Me-
talliliiton puheenjohtajana.

Teollisuusliiton  tdysimairdinen
toiminta kdynnistyy vuoden 2018
alusta. Alun perin myés mukana ollut
Paperiliitto vetdytyi fuusiosta.

Valtuusto puhui koulutuksesta

MERIMIES-UNIONIN VALTUUSTO kisitte-
li Unionin alkuvuoden toimintaa kevatko-
kouksessaan toukokuussa. Aihetta tyytyvii-
syyteen antoi etenkin se, ettd liitto on
kouluttanut paljon uusia, nuoria luotta-
musmiehii.

Luottamusmiesten  jatkokoulutuksen
kehittiminen heritti keskustelua. Yhteista-
paamisia ja verkostoitumista pidettiin tar-
keina. Unionin lomamaokkien kaytto ja tarve
puhuttivat niin ikdidn. Tybehtosopimus-
tilanne seki tydtuomioistuimen tuore rat-
kaisu ylitdiden korvaamisesta olivat nekin
esilla.

Valtuusto kisitteli monia liiton hallinto-
asioita. Se hyviksyi viime vuoden toiminta-
kertomuksen ja vahvisti tilinpaatoksen.

Seuraavan kerran valtuusto kokoustaa
25. lokakuuta.

Valtuusto kayttaa liiton ylintd paatosval-
taa edustajakokousten vilisend aikana.
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Unionin osastot sekd yksittdiset jasenet
voivat tehdd valtuustolle esityksid. Valtuus-

toa johtaa Arctian paaluottamusmies Mik-
ko Ervast. | KK

Kari Hulkko



KYNAVUORO

Pelot ja ilot mukana matkassa

TUKHOLMASSA TAPAHTUI HUHTIKUUN ALUSSA kuorma-autolla
tehty terrori-isku. Pelko ja huoli hirmuteosta tulivat matkustajien :
mukana laivaan. Monet puhuivat asiasta ja omaan mielialaanikin
se vaikutti. Samalla tuli mietittya, ettd laivalla koetaan monesti pel-

koa, mutta aika usein myos iloa.

Aloitin tyst laivoilla vuonna 198s. Ensimmiinen tyépaikkani oli
M/s Finlandia. Myrskyn sattuessa pelotti melko lailla, mutta ajan :
myéta luottamus kayttohenkilokunnan ammattitaitoon kasvoi ja
pelastusharjoituksetkin vahensivit pelkoa. Tyéskentelin silloin :
pidosin baareissa ja erityisesti laivan diskossa. Sielld sattui koko :
aikana vain muutama vikivaltainen tapahtuma. Matkustajat kun- :

nioittivat ja uskoivat meitd "virkapukuisia” vield silloin.

Vuonna 1990 uusi, hieno M/s Silja Serenade lahti liikenteeseen.
Alkuun pohdiskelin, kuinkahan laivan erikoinen rakenne "kavelyka- :
tuineen” kestii Itimeren myrskyt ja tyrskyt. Mutta hyvinhan tami :

on 27 vuotta kestinyt.

Tyoni baareissa jatkui ja ajan mittaan vakivaltaiset tapahtumat
lisdantyivit — ja nimenomaan laivan diskossa. Useimmiten mat- :
kustajat kahinoivat keskenain ja me henkilskuntaan kuuluvat jou- :
duimme erotuomareiksi niihin matseihin. Vield 1990-luvulla valiin :
meno oli suhteellisen turvallista. Nyt 2000-luvulla en kuitenkaan
enid kovin mielelldni toimi erotuomarina. Syitd on useita. Nykyain :
matkustajien pait sekoittaa alkoholin lisaksi huumausaineet; piih- :
tyneet kayttaytyvit erittdin arvaamattomasti. Meiddn tydntekijoi-
den juridinen turva oikeustapauksissa on olematon, vaikka yhtio
vaatii meitd suojelemaan matkustajien turvallisuutta ja yhtién :

omaisuutta.

Suurin pelko on silti
tyopaikkojen menetys.
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Enii eivit pelota niinkain myrskyt eivitka asiakkaiden viliset tap- :
pelut, vaan se mahdollinen sekopis, joka piédsee kivelemain lai- :
vaan ilman kontrollia (vrt. lentokenttien turvatarkastukset) ase :

mukanaan ja alkaa harhoissaan riehua laivan promenadella.

Terroristiset iskut maailmalla tuovat mieleeni my&s huolen sii- :
td, miten helppoa on ostaa autopaikka ja ajaa laivaan vaikka rajah- :

delastissa. Tuhoa on turhan helppo saada aikaan laivassa, joka
seilaa keskelld Itimerta mukanaan matkustajia ja henkil6kuntaa.
Lentokentilld tarkistetaan niin matkustajat kuin lapivalaisua kayt-
tden matkatavaratkin, mutta matkustaja-autolautoilla ei ole vastaa-
vaa kontrollia. Taytyykd oppia kantapaan kautta erittdin kalliisti,
pahimmassa tapauksessa ihmishenkien hinnalla?

Suurin pelko laivoilla nykyaan on silti varustamotukien ja niiden
my6ta tydpaikkojen menetys.Tandkin kevaani jouduimme jannit-
tdmaan, kuunteleeko maan hallitus jarjen d4nté tehdessaan paa-
toksia.

Tyshyvinvointi herittda sekin huolta. Kovin on henkinen pa-
hoinvointi lisddntynyt laivoilla, ihan globaalistikin. Pahoinvointi on
yhteydessa lisddntyneeseen pelolla johtamiseen, jota joutuvat koh-
taamaan varsinkin extrat.

llonaiheitakin on osunut kohdalle urani aikana todella paljon,
varsinkin ensimmadisten kahdenkymmenen vuoden kuluessa. On
vietetty matkustajien hiitd ja syntymipdivia ja nautittu rutiineja
mukavasti rikkovista erikoisristeilyista. Ja ennen kaikkea tyokave-
reiden lahdot eldkkeelle ehjind ja terveind ovat tuntuneet sydames-
sani hyvalta.

Nykyain valitettavasti ilon tuntemukset ovat vihenemain piin,
varsinkin yhtién johdon puolelta tulevat. Onneksi tykaverit ovat
maailman parhaat. Ja joka ilta matkustajien joukosta baariimme
osuu joku hauska ihminen:).

Pekka Ahmakari
Kirjoittaja on baarimestari ja
luottamusmies Silja Serenadella
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Liekd ennatyskylman kevaan ja alkukesan vaikutusta, ettd aurinkoisten tyokuvien ottaminen kiinnosti

lahinnd jaanmurtajien miehia.

Merimies-lehden pyytamid valokuvia aiheesta aurinko, meri ja merenkulkija ldhettivat Jussi Helminen ja

Pentti Holappa. Molempien kuvissa meri on vield jadssa, mutta aurinko sentdan paistaa kirkkaasti ja tyot sujuvat

Jussi Helminen:

Takuuvarma keviidin merkki | Konerepari
Jussi uskaltautuu tikkigaffel Rauman
satamassa. Kahvitteluhetki on ikuistettu
Polariksella toukokuussa.

Pentti Holappa:

Poosu Kari Tossavainen ja matruusi Hans
Sjéberg (keskikuva) kylpivdt auringossa
tehdessdidin toitd Otsolla.
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Merellista

kesameininkia

Kotkan meripaivat

MERELLISTA KOTKAA ja suuria purjelaivo- :

ja juhlitaan jélleen heindkuussa. Kotkan

Meripdivit pidetdan 12. - 16.7. Meripdivilld
on tarjolla urheilua, lastenohjelmaa, mu- :
siikkia huippuartistien esittimana seka :
tanssia seki viihdekonsertteja ja monen- :

moista muutakin viihdetta.

Avajaispdivind jirjestetddn Meripdivd- :
paraati ja ohjelmaa Kotka-lavalla. Torstaina :
13.7. avataan The Tall Ships Races -tapahtu- :

Helsinki Pride

PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT osallis-
tuvat tanidkin kesani Helsinki Pride -viikol-
le. Se on 26.6.-2.7.

Jarjestot haluavat edistad sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdjen yhdenvertaisia oi-
keuksia tyéeldmaissi. Seminaari Tdllainen
on vyhdenvertainen tyépaikka jirjestetddn
27.6. klo 16.30-18 (Café Koket, Aleksante-
rinkatu 28). Lauantaina 1.7. katuja varittad
Pride-viikon paakulkue.

ma ja suuret purjelaivat valloittavat Kanta- :

sataman.

Turussa suuret purjelaivat ndhddin 20.— :

23. heindkuuta.

Pienoismalleja ja tarinoita

MERIKESKUS VELLAMO KOTKASSA on
laittanut esiin alusten pienoismalleja. Mu-
kana ovat muun muassa Itameren helmeksi
kutsuttu Ariadne, Junnu Vainion tunnetuksi
tekemd Tornator ja jadnmurtajalaivastom-
me uusin ylpeys Polaris.

Néyttelyn ihmisldheiset tarinat nostavat
esiin jannia juttua merenkulun historiasta.
Selviaa esimerkiksi, miksi Viking Linen lai-
vat ovat punaisia ja miksi valkoinen poyta-
liina korvasi Suomen leijonan jaanmurtaja
Tarmon lipputangossa vuonna 1918.

Laivoilla on aikanaan kuljetettu niin
morsiamia kuin kohua herattaneita lasti-
tuotteitakin kauan kaivatusta kahvista kuu-

maan 6ljyyn. Suurmiesten rinnalle tarinoi-
hin on nostettu vahtivuorojaan viikosta
toiseen tekevat merimiehet.

Nayttely on avoinna lokakuun loppuun
asti.

Me emme halua, ettd Suomi taantuu
tai Suomi palautuu orjatyén aikaan.
Meilla on paljon esimerkkeja maista,
joissa ihmiset joutuvat tydskentele-
maan epdinhimillisissa olosuhteissa ja
riittamattomalla palkalla.

Ammattiyhdistysliike ei hyvaksy tal-
laista tycelamaa eikd varsinkaan Suo-
men rajojen sisdpuolella.

Niina Koivuniemi,
Pamin jdrjestojohtaja, puhe 1.5.2017

likkdiden ihmisten tietotekniikan
osaaminen on pitkalti lahipiirin kan-
nustuksen varassa. Kun myos julkiset
palvelut siirtyvat enenevdssd maarin
digimuotoon, tarvitaan taustalle laa-
jempi tuki.

Koulujen lisaksi tablettitietokoneita
kannattaisi hankkia myss vanhainkotei-
hin, silla ilo ja hy6ty teknologian kehit-
tymisestd kuuluu kaiken ikiisille.

Kauppalehti, paikirjoitus 24.5.

Vaarana on, ettd ammatillinen koulu-
tus kapeutuu tydvoiman uusintami-
seksi, jota ohjaa lyhytnaksinen
taloudellinen ja tuotannollinen ratio-
naalisuus. Hyvd ammatillinen koulu-
tus on yleissivistavia.

Sivistys ei ole sitd, ettd juodaan pik-
kusormi pystyssé kahvia posliinikupis-
ta. Sivistys on kykya ajatella laajasti ja
toimia jarkevasti.

Hannu L. T. Heikkinen, professori
Helsingin Sanomat 31.5.2017
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Silmat suojaan
auringolta!

ULKONA TYOSKENNELLESSA kan-
nattaa suojata silmat auringon valol-

ta, silmatautien ylilaakari Tiina Leivo
neuvoo. Aurinko saattaa polttaa verk-
kokalvon keskiosan, jos siihen katsoo
suoraan.

— Aurinkolasit (CE-merkityt)
nenalle ja lakki pdahan. Aina kun
mahdollista, hae tybasento, jossa
aurinko jii seldn taakse, laakari
ohjeistaa. Tuulisissa ja hiekkaisissa
olosuhteissa tyéskenneltiessi on
hyva pitad mukana kostutustippoja
ja kéyttaa niitd tarvittaessa.

Lahde: SAK:n uutiskirje 26.4.

Virastot
vaihteeksi
yhteen

LIIKENNE- JA VIESTINTAMINISTE-
RIO on kiynnistinyt virastouudistuk-
sen. Liikenteen turvallisuusvirasto
Trafi ja Viestintévirasto sek Liikenne-
viraston viranomaistehtavéat yhdiste-
tdan yhdeksi virastoksi.

Liikenneviraston liikenteenohjaus-
toiminto yhtiditetaan. Jiljelle jaava
Liikennevirasto jatkaa viylaverkosta
vastaavana virastona.

Aie yhdistda virastot on herattanyt
huolta lausunnonantajissa.
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Meriauran palkittu toimitus-
johtaja Jussi Mdlkid on
kéynyt puhumassa nikemyk-
sistddn myds Merimies-Unio-
nin hallitukselle ja
luottamusmiehille.

Jussi Malkia sai
teemapalkinnon

MERIAURA GROUPIN toimitusjohtaja
Jussi Milkia sai taimanvuotisen meren-
kulun teemapalkinnon. Malkia palkit-
tiin siitd, ettd hin on toiminut meren-
kulkuelinkeinon ja meriympariston
puolesta ja edistianyt ymparistod sads-
tdvid ratkaisuja.

— Malkian toiminta on tuonut meren-
kululle myonteista nakyvyyttd, palkinto-
raati perusteli.

Tero Palomaki
veturimiesten
keulaan

VETURIMIESTEN LIITON uudeksi pu-
heenjohtajaksi on valittu veturinkul-
jettaja Tero Palomaki. Liittoa 16 vuot-
ta johtanut Risto Elonen jii elikkeelle.
Palomiki on ollut aiemmin liiton va-
rapuheenjohtajana ja veturimiesten
padluottamusmiehend. Veturimies-
ten liitossa on noin 1 200 tydssi ole-
vaa jasenta.

Merenkulkuneuvos, merikapteeni Mil-
kia on toiminut alalla yli kolmekymmen-
té vuotta.

Milkidn perustama varustamo sai
alkunsa vuonna 1986 Aura-hinaajasta ja
vihitellen konserni on kasvanut yhdeksi
Suomen suurimmaksi varustamoksi ja
merenkululle tarkeaksi yritysryppaiksi.

Palkinnonsaajan valitsivat merenkul-
kualan yritykset ja jarjestot yksimielisesti.

Mepa taas
Linnankadulla

MERIMIESPALVELUTOIMISTO Mepa
on palannut Linnankadulle. Mepa
avasi konttorinsa kesakuun puoliva-
lissd entisessa osoitteessaan Linnan-
katu 3. Tontille on valmistunut uusi
rakennus. Rakennustéiden ajan Me-
pan toimisto sijaitsi Olympiatermi-
naalissa.

Saana Lamminsivu



Irja Tauriainen

Raumalla messuiltiin

RAUMALLA PIDETTIIN merenkulku-
messut toukokuussa. Merenkulkualan
ammattilaisille suunnatussa tapahtu-
massa kasiteltiin ajankohtaisia teemoja
painolastivesistd ja patevyyskirjoista

sithen, miten miehittamattémit alukset
vaikuttavat alan koulutukseen.

Messujen yhteydessa jarjestettiin
néyttely. Merimies-Unioni oli yksi nayt-
teilleasettajista.

Vaylia
syvennetaan

MAAN HALLITUS ON NAYTTANYT
vihreaa valoa Oulun ja Vuosaaren
vaylien syventdmiselle. Valtion osal-
listuu hankkeiden toteuttamiseen
yhteensd 22,5 miljoonalla eurolla.
Rahoitus tulee lisdbudjetin kautta.

Hallitus korostaa paatoksessiin,
ettd on tirkedd varmistaa Suomen
saavutettavuus ja toimivat kansainva-
liset yhteydet. Suomen vienti ja tuonti
ovat riippuvaisia siitd, ettd merikulje-
tusten kannalta tarkeiden vaylien lii-
kenngitavyys on hyvi ja kapasiteettia
on riittavasti.

Kemi-Torniossa alueen toimijat
ovat vaatineet, ettd myds Kemin Ajok-
sen vdyldd on syvennettivi, jotta vil-
tyttaisiin kilpailun vaaristymiselta.

MERIKAPTEENI JA VARATUOMARI
Pipsa Mérn on nimitetty Laivanpiil-
lystéliiton varatoiminnanjohtajaksi.
Mérn aloittaa tehtdvassa elokuun
alussa. Liiton toiminnanjohtaja on
Johan Ramsland.

Matruusi pelastijaihin pudonneen

POHJANMAAN PELASTUSLAITOS on pal-
kinnut matruusi Hans Sjébergin toimi-
nasta, jolla hdn pelasti avantoon upon-
neen uhanneesta vaarasta.

Henkilo oli pilkilla Voyrilld, kun jaa
petti alta. Hans Sjoberg kuuli avunhuuto-
ja ja soitti hatakeskukseen. Samalla han
|ahti kartoittamaan, mistd huudot tulivat.
Sjoberg meni kdyden kanssa jdata pitkin
kohti avantoa. Hin heitti kéyden pdin

toon pudonnutta jaksamaan, kunnes li-
sdapua tuli.

llIman apua henkil6 ei padssyt pois
avannosta, koska hinen kelluntapuki-
mensa oli imeytynyt vettd. Sjoberg osal-
listui myds pelastustoimintaan yhdessa
pelastuslaitoksen pelastajien kanssa.
Otsolla
Sjoberg on saanut ja saa muitakin tun-

Jaanmurtaja tyoskentelevi

nustuksia esimerkillisesti toiminnastaan

Hans Sjoberg (oikealla), pelastusjohtaja

Tero Mdki (keskelld) sekd Maunu Ylimdki,
Jonka Pohjanmaan pelastuslaitos palkitsi
toisessa tilanteessa annetusta hdtdavusta.

avannossa olleelle ja sai pidettyd timan  onnettomuustilanteessa viime marras-

pinnalla. Lisaksi Sjéberg kannusti avan-  kuussa.
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TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

Liikkuvuusavustus ja
tyosuhde Ruotsin lipun alla
purjehtivalla aluksella

LIIKKUVUUSAVUSTUKSEN tarkoituksena
on tukea tydpaikan vastaanottamista pit-
kan tydmatkan paista. Liikkuvuusavustusta
on haettava ennen tyésuhteen alkamista.
Liikkuvuusavustusta mydnnetidn tyotto-
myysetuuteen oikeutetulle henkilslle, joka
ottaa vastaan vahintddn kaksi kuukautta
kestdvin tydsuhteessa tehtdvan tydn (tyo-
aika keskimaarin vihintian 18 tuntia viikos-
sa). Tyomatkan on kestettavd keskimaarin
yhteensi yli kolme tuntia paiviassi (osa-ai-
katyossd yli kaksi tuntia). Liikkuvuusavustus

on peruspaivarahan suuruinen (noin 700€/
kk vuonna 2017) ja sitd maksetaan tysuh-
teen keston mukaan 30-60 pdivén ajan.
Liikkuvuusavustusta voidaan myéntda
my®6s jisenen muuttaessa tyén vuoksi ul-
komaille tai aloittaessa tydsuhteen esimer-
kiksi Ruotsin lipun alla purjehtivalla laival-
la. Avustuksen myontamiseksi hakijan on
oltava Kuljetusalan Tyéttomyyskassan ja-
sen koko etuuskauden ajan.
Padsaantoisesti henkilon tulee siirtyd
ruotsalaisen tydttémyyskassan jiseneksi,

kun han tydskentelee Ruotsin lipun alla
purjehtivalla laivalla. Kuitenkin — kun oi-
keus liikkuvuusavustukseen on Suomesta
mydnnetty — henkilon tulisi sailyttdd jase-
nyytensd suomalaiseen tyottémyyskassaan
kunnes liikkuvuusavustuskausi on makset-
tu. Vasta tdmain jilkeen tulee hakea ruotsa-
laisen tyottomyyskassan jasenyytta.

Lisitietoa liikkuvuusavustuksesta
http://www.kuljetusalantk.fi/fi/tietoa_
etuuksista/liikkuvuusavustus

ARBETSLOSHETSKASSAN
INFORMERAR

Rorlighetsunderstod och
anstallning pa fartyg
under svensk flagg

SYFTET MED RORLIGHETSUNDERSTODET
ar att stédja mottagandet av en arbetsplats
med lang arbetsresa. Rérlighetsundersto-
det ans6ks innan anstillningen borjar.
Rorlighetsunderstéd beviljas personer
som har ratt till arbetsléshetsforman och
som tar emot ett minst tva manader langt
arbete i en anstallning (i genomsnitt minst
18 timmars arbetstid per vecka). Arbetsre-
san ska vara i genomsnitt totalt mer an tre
timmar per dag (6ver tva timmar vid del-
tidsarbete). Rorlighetsunderstédet motsva-
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rar till storleken grunddagpenningen (ca
700 €/man ar 2017) och betalas ut i 30-60
dagar beroende pa anstillningens lingd.

Rérlighetsunderstod kan dven beviljas
nar en medlem flyttar utomlands pa grund
av arbete eller borjar en anstallning pa t.ex.
ett fartyg under svensk flagg. For att bevil-
jas bidrag ska den sékande vara medlem i
Transportbranschens Arbetsloshetskassa
under hela férmansperioden.

| regel ska personen bli medlem i den
svenska arbetsléshetskassan nar han eller

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

hon arbetar pa ett fartyg under svensk
flagg. Nar ratten till rorlighetsunderstod
har beviljats fran Finland ska personen
dock behalla sitt medlemskap i den finska
arbetsloshetskassan tills rérlighetsunder-
stédsperioden har betalats ut. Forst daref-
ter ska medlemmen séka medlemskap i
den svenska arbetsloshetskassan.

Mer information om rérlighetsunderstédet
http://www.kuljetusalantk.fi/fi/tietoa_
etuuksista/litkkuvuusavustus
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Finlands handelssjofart
maste fa fortsatta

uropeiska handelssjofart kan inte klara sig utan statliga :
stod som rekommenderas av EU-kommissionen. Den in- :
ternationella konkurrensen &r skoningslos och brutal. Re-
deriverksamhet dr ndstan omajligt med europeiska arbets- :
kraftskostnader. Lander som ligger utanfor EU, erbjuder majlighet :
av billig arbetskraft som lockar och snedvrider konkurrenssituatio- :

nen. Europeiska kommissionen fattade redan fér decennier sedan

ett beslut att tillata anvindning av statliga stéd inom den interna-
att komma ihag, att stédet for arbetskraftskostnader bestar av
© skatter, som betalas av sjofarare och arbetsgivaravgifter, som ar-

tionella handelssjéfarten. Lésningen var ett Svervagt sitt att sakra
den europeiska handelssjéfarten och europeiska sysselsittningen
for sjofarare.

Finland har inte vandrat ensam i
denna utveckling ifran de 6vriga lander-
na. Vi har ocksa varit tvungna att ge-
nomféra ett stédsystem tillsammans

med arbetsmarknadsparter genom besparingar av arbetskrafts- :
: arbetsgivaravgifter till Finland!

kostnader som mojliggor trafikering under den finska flaggan.

Konkurrenssituationen med tredjelinder och dven med vissa :
EU-flaggor ir svar trots stoden. Nir man dven riknar med de laga :
fraktavgifterna har finlindska rederinaringen tillrackligt med utma- :
till den statliga budgeten ett separat moment av stéd fér handels-

ningar.

Mot denna bakgrund &r det chockerande att MARA, som &r ho- :
: borja forsta att sluta sprida sin falska, missledande och splittrande

tell- och restaurangbranschens branschorganisation nummer ett,

har inlett en kampanj fér att eliminera statligt stéd for rederina-
ringen och speciellt for passagerarfarjorna. Enligt MARA orsakar :

bidragen illojal konkurrens med hotell- och restaurangbranschen.

MARA har dven haft en tanke om att det skulle vara battre om fin-
lindska passagerarfartyg skulle flaggas ut fran Finland — da skulle :

inte stoden behdvas langre.

MARA:s logik ar inkonsekvent. Det ar obestridligt faktum, att
passagerarna som kommer med passagerarfartygen ir en omfat- :
tande kundkrets for finska hotell- och restaurangbranschen samt :
euron, som de lamnar pa hotell och restauranger star fér en bety-

dande del av omsittningen pa hotell- och restaurangféretagen i

hamnstiderna. Det ar ocksa klart, att om stodet pa arbetskrafts- :

Det dr nédudndigt att ga
over till nettolonesystemet.

kostnaderna skulle tas bort, sa skulle passagerarfartygen till eller
fran Finland inte forsvinna — utan fartygen skulle trafikera under
andra flaggor. Man behdver inte ga langt séderut, innan man kom-
mer till EU-lander dir arbetskraftskostnaderna ar betydligt lagre 4n
i Finland - dven utan stédsystem. De tar mer dn girna vara fartyg
med till sina register.

MARA:s tanke &r fel, att man genom att avldgsna stéden skulle
spara statliga utgifter och eliminera illojal konkurrens. Det 4r virt

betsgivaren betalar. Rederiet far ju till-
baka skatter och arbetsgivarutgifter,
men staten far inte ytterligare bespa-
ringar, om fartygen flaggas ut och ar-
betsméjligheterna férsvinner fran Fin-
land. D& skulle det inte finnas ndgon som betalar varken skatt eller

Stédsystemet for handelssjéfart fungerar helt pa sina egna till-
gangar, som niringen sjilv har inférskaffat. Detta dr en anledning
att 6verga till ett nettolénesystem, ddr man inte behdver inkludera

sjofarten. D4 skulle olika intresseorganisationer, sd som MARA,

propaganda.

Simo Zitting
Ordférande
simo.zitting@smu.fi
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Jonathan Himmelroos dr en av de
manga dldnska sjomdnnen, som
Jjobbar pa M /s Rosella.

Familjevis pa haven -

Alanningarna seglar
med tillforsikt mot

framtiden

Om man vill traffa aldndska sjoman, lonar det sig att resa med
Rosella. Storsta delen av fartygets personal ar fran on.

Pa fartyget méter man en néjd personal, fastan osakerheten
om branschens framtid ibland gnager pa humaret.

TEXT KATARIINA KIVISTO BILDER JUKKA-PEKKA FLANDER

osellas atergang till att segla un-
der finsk flagg innebar en del
forandringar, men fértroende-
mannen Ingela Grane tror, att
personalen fér det mesta dr nojd
med sina arbets- och anstillningsvillkor.

— Nu &r vi inte lika mycket lediga som
under svensk flagga, i Sverige kan man an-
vianda sina ledigheter mer flexibelt under
lugnare perioder. Aven tjanstearstilliggen
férsamrades nagot.

Férandringen har i alla fall enligt Grane,
som arbetar som siljare, inte paverkat
stamningen pa fartyget. | alla fall pa hennes

egen avdelning i tax-free butiken har man
inte mirkt nagot av férindringarna. Det
som ger anledning till gladje &r, att Marie-
hamn-Kapellskar-linjen absolut &r nédvén-
dig och drar resande. Kryssningspaketen
har utvecklats och det finns en efterfragan
fér dem. Men det finns ocksd manga kun-
der som reser till ett visst resmal. En sadan
lojal kundgrupp &r svenskar som reser till
sina sommarstillen pa Aland.

Idealiskt skiftarbete
Bartendern Anders Brostedt ir svensk,
men bor numera i Mariehamn

— Karleken tog mig till Aland. Flytten var in-
te svar, for arbetet till sjéss kan man ocksa
gora hirifran, berittar Brostedt.

Anders Brostedt trivs bade i sitt arbete
som pa sin bostadsort. 1:1-skiftarbetet dr
enligt honom idealiskt. Efter ett hektiskt
arbetspass dr det skont att stranda i lugna
Mariehamn.

— | det nuvarande systemet kan jag pla-
nera mitt liv. Det &r ocksa positivt, att man
sover bra pa Rosella, da fartyget ar i hamn
under nitterna.

Den sa positiva mannens liv skuggas av
oron fér sjéfartsbranschens situation. >
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Anders Brostedt trivs pd jobbet och tycker om att leva pa Aland.

Men han oroar sig ibland fér branschens situation.

— Beslutsfattarnas skatte- och andra 6s-
ningar grubblar man for ofta pa. Aland ar
inda sa beroende av sjofarten, att jag ser
positivt pa framtiden.

For Brostedt ar det en sjalvklarhet att
hora till ett fackférbund och han ser det in-
te som omdjligt att han kan ta en roll i fack-
féreningsverksamheten.

— Att hora till facket dr ocksa en fraga om
solidaritet.

”Har forstar man sig pa pengar”
Butikschefen Mikael Holmstrém har ocksa
han en stark tro pa framtiden for Alands
sjofart. Tron férstirks av nya fartygsbestall-
ningar.

—Jag litar pa, att sj6farten dven i fortsatt-
ningen erbjuder arbetsplatser till alanning-
arna och drar in skattepengar till landska-
pet, siger veteransjofararen.

Enligt Holmstrém &r det orattvist, att
rederierna tavlar pa olika villkor beroende
pa deras nationalitet. Aland har anda klarat
sig battre an fastlands-Finland i den harda
tavlingen. Férsiljningen av Silja Line gra-
mer fortfarande.

- Alénningar ir férbannat visa, tar hand
om sitt féretag s att den fungerar. Har for-
stadr man sig pa pengar.
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med Rosellas butiker.

Fér Holmstrém sjalv har Viking Line varit
en bra arbetsgivare under redan 30 ar.
Hans son Robin Holmstrém seglar ocksa
pa Rosella och den yngre sonen har bérjat
sjofartsstudierna.

Om sitt eget arbetsomrade, Rosellas tre
butiker, ar Holmstrém stolt. Butikerna har
utvecklats med tanke fér att motsvara rese-
narernas 6nskemal och intressen.

Holmstrém ger ocksé positiv feedback
at fackférbundet.

Alénningar dr
forbannat visa, de
forstar sig pa pengar.

— Sjémans-Unionen har férindrats mot
det bittre. Den har lyckats undvika strejker,
tidigare hade man fér manga. Unionen ar-
betar ocksa for att halla bekvamlighetsflag-
gat fartyg i schack.

Rederierna maste vaga satsa
Halvmatrosen Jimmy Broman represente-
rar Alands nya, smarta sjéfartsgeneration.
Broman som trivts pa sjon sedan han
var liten, hamnade efter ett snedsteg i
byggbranschen i sjobranschen. Och dmnar

Ingela Grane (till véinster) och Sonja Andersson dr néjda

Mikael Holmstrom litar pd, att sjéfarten drar in
skattepengar dven i fortsittningen.

fortsitta och avancera i karridren dir. Den
unga mannen flyttar till Abo till hésten, for
han studerar till sjokapten. Hans stdrsta
drom ér en séker arbetsplats.

— Sj6fartsbranschens utsikter har lange
varit si sa dar. Jag hoppas, att rederierna
vagar satsa pa sjofarten, ocksa pa miljs-
vanliga l6sningar, vilka ar populdra och vik-
tiga, sdger kaptensplantan.



Sjofarten haller Aland flytande

Sjofarten ar fortfarande motorn i den aldndska ekonomin. Aven om sjéfartens relativa andel som
inkomstkalla har minskat ar den fortfarande landskapets viktigaste naring.

Alandsrederiernas fraktfartyg seglar till stor del under bekvimlighetsflagg.
Sjéfarten erbjuder inda arbetsplatser ocksa for dlanningar.

o

land &r en betydande igare
inom sjéfartsbranschen och
dgandet har dven 6kat under de
senaste aren. Alandsrederier-
nas fartyg seglar anda till stor del under na-
gon annan &n finlandsk flagg. Fraktfartyg
seglar under bekvimlighetsflagg. Aven nis-
tan hilften av passagerarfartygen ir re-
gistrerade i Sverige.

Av hela bruttolénebeloppet som Alands
sjofartssektor betalar stannar ungefar 6o
miljoner kvar pa Aland. Rederierna betalar
ocksa foretagsskatt till Finland. Dessutom
betalar dgarna skatt pa dividenderna till
Finland.

Sjofarten sysselsitter drygt 1 ooo alén-
ningar som ir bosatta pa Aland. Det ir 7,3
procent av alla arbetande i landskapet.

Siffrorna som beskriver sjéfartens bety-
delse vixer om man inkluderar hela
havsklustret, dvs. dven bland annat beman-
anlidggningar, férsikringsbolaget
Alandia och sma specialteknologiféretag.

nade

Tankfartygen under bekvamlighetsflagg
— Sjofarten har internationaliserats och
dven pa Aland har branschen férindrats,
sager forskaren Richard Palmer vid Alands
statistik- och utredningsbyra.

Tidigare idkades mangsidig sjofart i
landskapet, men numera koncentrerar
alanningarna sig pa vissa transporter, sirs-
kilt tankfartygstonnage och passagerarfar-
tyg. Detta har gjort branschen mer sarbar.
Konkurser har inte heller kunnat undvikas.

Rederierna borde
investera i effektivitet
och miljovdnlig
teknik.

Det bérjade ga utfor for torrlastfartygs-
sektorn nir pappersindustrin hamnade i
svarigheter.

— Niéstan alla torrlastfartyg har silts.
Det enda betydande rederiet som annu

— Alands sjéfart borde ta i bruk ny teknologi i
ett tidigt skede, tycker forskaren Richard
Palmer.

ager sadana dr Godby Shipping, berattar
Palmer.

Maktfaktorn i den aldndska sjofarten,
Lundqvist Rederierna, har tankfartyg. Lund-
qvist har flaggat ut sina tankers. Till rede-
riets anstillda hor enbart utlindska sjéfa-
rande. Till befélet hér inte heller finlandare.

Investeringar behoévs

Passagerarfartygstrafiken spelar en viktig
roll fastin konkurrensen i branschen &r ha-
rd och antalet passagerare som reser via de
alandska hamnarna har minskat jamfort
med topparen. Andd var antalet passagera-
re i fjol hela 3 664 ooo. Sarskilt Viking Line
ir en stor arbetsgivare.

— Alands sjofart ar framgangsrik om vi
tar i bruk ny teknologi i ett tidigt skede. At-
minstone Lundqvist och Viking Line kan
investera i effektivitet och miljovinlig tek-
nik, eftersom de har en stark ekonomi, an-
ser Richard Palmer.

Med tanke pa framtiden 4r det avgéran-
de om passagerarmingderna pa Osters-
jon fortsatter att 6ka och om efterfragan
pa sjotransporter av varor kommer att
oka. Alanningarna 4r ocksa spanda pa hur
det gar med sjofartsstéden som EU har
godkant och om taxfreeférsiljningen blir
kvar pa fartygen och om brinslekostna-
derna stiger. >»
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Alandsavdelningen
behover nya aktiva

Den tidigare sa aktiva Alandsavdelningen behdver ny vind i seglen.

Birka-fartygens utflaggning for ungefar tio ar sedan var en katastrof
for Alandshavets sjofarare. Det var de ocksa for Sjpmans-Unionens

Alandsavdelning.

TEXT OCH BILD KATARIINA KIVISTO

i forlorade aktiva medlemmar.
Nu bestar styrelsen i férsta hand
av oss dldre, berittar avdelning-
ens ordférande Eija Kivié.

Under den sista tiden har det ocksa hant
positiva saker. Den goda nyheten &r, att
M/s Rosella atergick till att segla under
finsk flagga.

Alandsavdelningens  styrelsemedlem
Ingela Grane, som arbetar pa Rosella vet,
att det inte heller i grannlandet finns nagot
dverutbud pa fackférbundsaktiva.

— Det har linge varit svart att fa med
folk, bade i Finland och i Sverige, siger
Grane.

Grane  berémmer  Finlands  Sjo-
mans-Union fér att man lattare och snabb-
are far tag pa dess experter 4n pa anstillda

vid Sveriges fackférbund.

Skargardstrafikens arbetsvillkor har
forsamrats

Férutom utflaggning av passagerarfartyg
och fraktfartyg har Aland haft en annan
svar motgang. Det dr konkurrensutsattning
och utkontraktering av landskapets skar-
gardstrafik. Skirgardstrafikens arbetstaga-
re var tidigare i landskapsregeringens
tjanst, men nu 4r deras arbetsgivare i forsta
hand privata féretag. Anstillningsférhal-
landena har forsamrats vasentligt.

— Till exempel man haller inte fast vid
arbetstiderna. Folk jobbar vertid pa order
av befal men far inte den ersattning som de
ar berattigade till. Och visstidsanstallning-
arna fortsitter efter varandra under flera ar,
berattar Eija Kivid.
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Det hander ocksa att cafépersonalen lagar
mat till besattningen och passagerare, men
far 16n som cafébitriade, inte som kock.

Situationen beskrivs av att Sjé-
mans-Unionens medlemmar, som ir an-
stillda i skirgardstrafikens privata fére-
tag, inte bryr sig om att prata om sitt
arbete till allmanheten.

— Speciellt anstéllda som &r éver 50 ar
har dragit sig in i sitt skal, darfér att de som
foljd av kritik far problem och nagra alter-

nativa arbetsplatser finns det inte.

Skdrgdrdstrafikens
anstdllda har dragit
sig in i sitt skal.

Ridslan och osikerheten matas av, att i
konkurrensutsittningens hetta kan arbets-
givaren bytas vart femte ar.

Kivié, som ocksa hér till Sjmans-Unio-
nens styrelse, dr besviken pa landskapets
politiker, som har valt de billigaste erbju-
dandena.

— Billigt och bra gar inte hand i hand.
Och det billigaste erbjudandet garanterar
inte ens mer férdelaktiga helhetskostnader.

”Vibehover batar och kryssningar”
Som tur dr sysselsatter passagerarfartygen
alanningar.

— Vi tycker inte om, att man talar om
passagerarfartyg endast som underhall-
ningskryssningsfartyg. Fér oss som bor i
skargardslandskapet ar batarna viktiga for
att transportera minniskor och varor till

Eija Kivi6 ja Stefan Dahl dr glada Gver att
Aland ska fa en ny FFC:s ombudsman.

slutdestinationen. Men det &r jattebra att vi
ocksa har kryssningar och tax-free. Annars
skulle nog inte anlépningar vara s manga
per dygn och vara resor till fastlandet vore
mycket dyrare.

Alandsavdelningens medlemmar ir gla-
da 6ver, att FFC:s fackférbund anstaller en
ny ombudsman till Mariehamn.

— P& det hir viset |6ser sig ocksa vart
eget kontor. Var egen avdelning skulle inte
sjalv ha klarat av att betala hyran fér kon-
torsutrymmet. Nu kan vi dela pa kostna-

derna. &

Ny adress till
medlemsregistret!

De aldndska medlemmarnas adress-
forandringar inkommer inte till Sjo-
mans-Unionens medlemsregister li-
ka smidigt som de fastlandska
medlemmarnas. D& medlemmar
som ir bosatta pa Aland flyttar, sa
bor de sjélva alltid anmila den nya
adressen till medlemsregistret.

Pa detta satt garanterar man att
tidningen Sjémannen och 6vrig med-
lemspost kommer fram.



Kollektivavtal
for skargardstrafik
efter medling

Nya tva-ariga kollektivavtal har gjorts upp for landsvagsfarjor och
forbindelsefartyg. Avtalen foddes forst efter strejkvarning och medling.

n strejk hotade skirgardens fir-

jetrafik med bérjan den 28 april.

Arbetsmarknadskonflikten foddes

darfor att fackférbunden inte kun-

de g& med pa arbetsgivarnas krav pa léne-

sinkningar. Det fanns ocksa oenigheter om
hur man berdknar dvertid.

Strejken avbréts dock. Parterna, dvs.

Maskinbefilsférbundet, Skeppsbefilsfor-

bundet och Sjémans-Unionen samt Finfer-

ries godkinde efter de flera dagar langa
férhandlingarna medlingsférslagen fran
riksférlikningsmannen.

Parterna bestamde att fortsitta kollek-
tivavtalen som fanns mellan dem. Den
nya avtalsperioden ar mellan 1.5.2017—
28.2.2019.

Avtalen rérande firjetrafikens végfarjor
godkéndes sa, att hojningsmodellerna och
texterna 4r samma som i sjéfartsbranschens

andra, redan medlade kollektivavtal. | kollek-
tivavtalet rérande forbindelsefartyg gjorde
man dessutom upp preciseringar for 6vertid
som ingar i garantilonen per dygn samt
helgdagsersittningar.

De ganga kollektivavtalen dr slutférda
fér Sjdmans-Uniones del férutom ett avtal.
Man har fortfarande inte gjort upp nagot
kollektivavtal for passagerarfartyg i inri-
kestrafiken. &

Nastan vart ar dér en sjdman

Arbete till sjoss ar
en farlig bransch

| den finska sjofarten dor en sjoman pa ett drygt ar. Enligt arbetsskyddsinspektoren Illka
Kervinen har vart tredje ar forflutit utan dodsolyckor i arbetet under den senaste tiden.

renden ar pa lang sikt nedatga-

ende, men sjofarten dr fortfaran-

de en mycket farlig bransch.

Olycksfallindexet &r 22 for sjo-
main, berittar Kervinen.

Olycksfallindexet visar, hur manga ar-
betsformageférluster som leder till Gver tre
dagars franvaro fran arbetet per en miljon
arbetstimmar. | oljeindustrin intraffar under

tre olycksfall per en miljon arbetstimmar.

Enligt Kervinen finner man mycket sillan
nagra brister vid inspektionerna.

— Vi har en granskningslista och vi berit-
tar i forvdg om vad vi kommer att kontroll-
era. Men 4nda har arbetsgivaren inte stillt
dem i ordning, undrar han.

— Jag har inte st6tt pa en annan bransch,
dar man efter kollegans dédsfall och myn-

digheternas utredning atergar till rutinerna
utan att ens behandla saken pa nagot sitt.

De senaste olycksfallen i arbetet som har
lett till sjomins dédsfall har varit tva drunk-
ningar och tva olycksfall berodde p4 att man
hamnade i ett syrefattigt utrymme.

Mindre allvarliga olycksfall i arbetet har varit
relaterade till lyft eller att hinderna har hamnat
i klam, till exempel i arbeten med vajrar. &
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) SJOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

Behandling av personuppgifter
under arbetsforhallandet ......c

SJOMANNEN: Arbetsgivarens representant fraigade mig for en tid se-

tyckte att fragan var mycket mérklig. En annan sak jag undrar 6ver ar

lagen om arbetsgivarens ritt att kriva och behandla information som
giller anstillda?

regel i sjdarbetsavtalslagen om fértroendemannens ritt att fa in-

formation har samma innehall som den upphivda sjomanslagens :
77 § vars formulering grundar sig pa évergivandet av ménstrings-
systemet i mitten av 2000-talet. Ménstringsférrittarens uppgift :
var ju att dvervaka att sjofararnas arbetsavtal var lagliga och att :
"pappren” var i ordning d.v.s. att sjsmannen var kvalificerad och :
hade behdrighet for sitt jobb. Nu har en del av denna uppgift sver- :

forts till fértroendemannen.

Regler gillande fértroendemannens ritt till tillgang till informa-
tion finns ocksa i lagen om samarbete inom féretag (334/2007)
och i kollektivavtalen. | samarbetsférhandlingar kan fortroende-
mannen foretrida personalgruppen pa arbetsplatsen i sin helhet,

inte bara de som dr hér till samma fackférbund. Det finns regler i
kollektivavtalen fér att férsikra att fértroendemannen far till hands
alla de uppgifter och dokument som behévs fér att utreda ett oe-
nighetsdrende._

tycker jag att den var onédig och orsakade férvirring da hinsyn tas
till att det finns sarskilda regler i lagen om ratten till information :

och att fértroendemannen har tystnadsplikt.

| andra kapitel i lagen av integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) :
faststalls arbetsgivarens ratt att behandla personuppgifter om den
anstillda. Begreppet personuppgift har definierats i personuppgiftsla-
gen (523/1999) och med det avses alla slags anteckningar som be- :
skriver en fysisk person eller hans egenskaper eller levnadsférhallan- :

den som kan hinféras till honom sjilv eller till hans famil;.

Personuppgifter som betraktas som kinsliga beskriver t.ex. per-
* Fragor ar valkomna: sannaleena.kallio@smu.fi

sonens etniska ursprung, sexuella inriktning, religiésa 6vertygelse,
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. medlemskap i fackférening, straffrittslig pafoljd, halsotillstand,
dan om han fick ge information om mitt arbetsavtal och dess innehall :
till fortroendemannen. Jag visste inte vad jag borde ha svarat fér jag :

sjukdom eller funktionshinder eller vardatgérder. Lagenliga férut-
sittningar att behandla kinslig information ar stringare och mer

specifikt pa grund av uppgifternas natur.
lakarintygen som innehaller mycket personlig information. Vad sager :

Utgéngspunkten i lagen &r att arbetsgivaren far behandla en-

. dast de personuppgifter som ir direkt nédvindiga och relevanta
© for arbetsavtalsférhallandet. Uppgifterna skall ha att géra med rit-
tigheter och skyldigheter som giller vardera parterna i arbetsfor-
JURISTEN: Enligt 13 kapitlet 6 § i sjdarbetsavtalslagen (756/2011) :
har fortroendemannen ritt att av arbetsgivaren fa uppgifter som :
avses i sjdarbetsavtalslagen 1 kapitlet 3 § om de arbetstagare som
han foretrader. | den ndamnda 3 § finns en lista med 15 punkter Gver
dessa uppgifter som skall finnas i ett skriftligt arbetsavtal. Denna :

hallandet, med de férmaner som arbetsgivaren erbjuder eller med
arbetsuppgifternas sarskilda natur (relevanskravet 3 ).
Arbetsgivaren har ritt att behandla uppgifter om arbetstagarens
halsotillstind om de &r erhallna av arbetstagaren sjélv eller annan-
stans med arbetstagarens skriftliga samtycke (t.ex. féretagshalso-

: varden). Arbetsgivaren har ritt att behandla uppgifter om arbetsta-

garens hilsotillstand 1) fér utbetalning av sjuklén eller jimférbara
férmaner, 2) for att avgéra om det finns grundad anledning till
franvaro fran arbetet eller 3) om den anstillda énskar att hans eller
hennes arbetsférmaga utreds med stéd av arbetsgivaren (t.ex. tre-
partsdiskussion).

P4 grund av kinsligheten av hilsotillstandsuppgifter far de be-

handlas endast av personer som férbereder, fattar eller utfér ar-
. betsgivarens beslut i dessa drenden. Arbetsgivaren skall utnimna
: specifikt vilka personer i arbetsgivarens anstillning som far ta del i
(t.ex. sjukvardare pa fartyg, I6neassistenter, experter pa arbetsval-
: maende) eller atminstone definiera de arbetsuppgifter som
. innehaller behandling av hilsotillstaindsuppgifter. Alla personer
. som behandlar dessa uppgifter har tystnadsplikt. Arbetsgivaren
skall dven férvara hilsotillstandsuppgifter separat fran andra per-
: sonuppgifter som arbetsgivaren har samlat in.

Arbetsgivarens fraga var verkligen marklig speciellt d& man inte :
berittade nagonting om fragans bakgrund eller syfte. Framforallt :

Arbetsgivaren har konstitutionell skyldighet att skydda arbets-
tagarens privatliv. Lagstiftningen har satt tydliga granser for vil-
ka uppgifter om arbetstagarna, i vilket syfte och pa vilket satt
arbetsgivaren har ratt att behandla och utldmna information till
olika parter. Samma géller ocksa fortroendemannen och hans
ratt att fa information. Arbetstagaren har alltid ratt att begara
utredning och granska vilka uppgifter som finns i arbetsgivarens
register och om informationen ar felaktig eller bristfallig kan ar-
betstagaren krava korrigering.


mailto:sannaleena.kallio@smu.fi

Daligt vader ar en plaga
Sjogang pafrestar
kroppen och forsvarar

arbetet

TEXT KATARIINA KIVISTO BILD KARI HULKKO OCH SHUTTERSTOCK

6r stormen sjomannen sjuk?

Erfarna sjomannen Petri Pa-

ivarinta och Margus Kiitt sager

att fartygets gungningar bara
goér dem trétta. lllamaendet blev de av med
i borjan av karridren. Men svdngningarna
besvarar dnda.

M/s Lindas kocksteward Petri Pdivarinta
berattar, att gungningarna pa hans bat ar
vardagsmat och lutningsvinklarna &r stora,
till och med 40 grader pa fartygen som
fraktar jarn. Gungningen bestims férutom
av vind ocksa av fartygstyp och last.

Paivarinta blir inte langre sjosjuk. Natur-
ligtvis blir han trétt vid svar sjégang.

— | sjofartsskolan blev jag illamaende pa
den tidens skolfartyg, men det kallades ju
ocksa for krikningssimulator.

Man kan heller inte sova
Paivérinta (51) medger, att med aren sa be-
svirar batens gungningar allt mer.

— Daligt vader forsvarar allt. Kroppen
tréttnar pa oavbrutna experiment och det
ar ocksa svart att ga i trappor, sdger Langhs
huvudfértroendeman.

| storm &r det svart med kastruller och stek-
pannor. Péivarinta sitter vid behov fast spi-
sen med lastférankring for att skydda kast-
rullerna.

Det kanns pa olika vis hos varje person
Lindas maskinreparatér fran Tartu, Margus
Kutt, lider inte heller han ldngre av illama-
ende.

— Gungningen gor att man bérjar kinna
sig trétt ndr man hela tiden maste réra sig
forsiktigt. Under natten vid svart vider mas-

99

te man byta fran sida till sida och férsoka
hitta en bekvdm stdllning. Om det gungar
mycket och man kan inte sova, sa maste

Vissa tycker inte om
motuvdgor, andra inte
om sidovdgor.

man ibland satta sig i soffan, berattar Kiitt.

Om stormen bérjar pa natten, ar Kiitt
narmast orolig f6r om han har kommit ihag
att stidnga alla l[adorna i verkstaden. Pa da-
gen dr det onddigt att svetsa, fér da lider
kvaliteten pa arbetet.

— Sjégangen kanns pa olika sitt hos alla.
Vissa tycker inte om motvagor, som kastar
baten upp och ned. Medan andra inte tycker
om sidovagor, da baten gungar. Vissa kan
bli hungriga medan andra mister sin aptit.

Nagonting att gora, en horisont for
ogonen

Margus Kiitt berattar, att de i besattningen
har forsékt komma pa nagonting att géra
for illamaende elever, till exempel att gora
knopar.

— Det har hjélpt. Om man kanner att det
anda man kan gora dr att ligga, sa ska man
vila.

Paivérinta erbjuder att man ska titta mot
horisonten.

— Kabyssen borde vara pa en plats som
man ser ut ifran. Ndr man lagger sig ned och
tar en tablett mot sjosjuka, s hjalper det.

Sjomanslakaren om
sjosjuka

Mehildinens sjomanslikare llkka
Saarelainen ger dessa rad:

« lllamé&endet beror pa stérning i
balansorganet. Det kan i virsta fall
utvecklas till ohimmade krakningar.
Sjosjuka dr personligt: nagon kan bli
illamaende, en annan inte. Att titta

mot horisonten och frisk luft hjalper.

S& kallade gamla histaminer har pa
grund av sina sidoeffekter visat sig
lugna illamaende. Dessa anvinds

i forebyggande syfte innan daligt
vader.

Ett skopolaminplaster som sitts
bakom &rat paverkar i tre dygn. Vissa

anviander det under hésten nar man
vintar pa storm. Skopolamin kan
orsaka sidoeffekter i synen och torr
mun. Pa grund av synrubbningar dr
plastret forbjudet i vissa lander.

Nar man har blivit sjésjuk hjalper

verkliga likemedel mot illaméaende.
Det basta likemedlet dr anda att ga

iland. &
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Resa med radslor och gladjeamnen

en terrorattack :
med en lastbil. Radsla och oro fran den grymma hindelsen kom :
med passagerarna ombord pa baten. Manga pratade om hindel-
sen och det paverkade ocksa mitt eget humér. Samtidigt tinkte :
jag, att man pa baten manga ganger upplever radsla, men manga :

ganger ocksa gladje.

Jag bérjade arbeta pa batarna 198s5. Min férsta arbetsplats var M/s
Finlandia. Nir det stormade var man ganska ridd, men med tiden :
okade fortroendet for personalens yrkeskunskap och raddningsév- :
ningarna minskade pa ridslan. Jag arbetade d4 mest i barerna och :
speciellt i diskot pa baten. Dar hande under hela den har tiden bara
nagra valdsamma hindelser. Passagerarna respekterade och trodde :

vid den hir tidpunkten fortfarande pa oss "uniformerade”.

Ar 1990 bérjade den nya, fina M/s Silja Serenade att trafikera. | :
bérjan ténkte jag att hur batens speciella konstruktion med "gaga- :
ta” kommer att téla Ostersjéns stormar. Men det har den talt bra :

under dessa 27 &r.

Mitt arbete i barerna fortsatte och med tiden 6kade de valdsam-
ma hindelserna och da speciellt i diskot pa baten. Oftast brakade
passagerarna sinsemellan och vi som hérde till personalen var :
tvungna att vara domare i dessa matcher. Fortfarande pa 1990-ta- :
let var det ganska sikert att ingripa. Nu pa 2000-talet s ir jag inte :
hemskt girna domare. Skilen dr manga. Idag &r det férutom alko-
hol som gér passagerarna virriga, ocksa narkotika; berusade beter :
sig mycket oforutsigbart. Personalens juridiska trygghet i rattsfall :
ir obetydlig, sven om foretaget kriver av oss att vi ska skydda pas- :

sagerarnas siakerhet och féretagets egendom.

Den storsta rdadslan dr
att forlora arbetsplatser.

Nu ir det inte lingre stormar eller slagsmalen mellan passagerar- :
na som gor en riadd, utan den majliga galningen, som kan g& om-
bord pa baten utan kontroll (jmf. med flygplatsernas sikerhetskon- :
troller) med ett vapen och bérja hirja pa batens promenad i ett :

forvirrat tillstand.

42 MS//3.2017

Terrorattackerna i virlden far mig ocksa att tinka pa, hur l4tt det dr
att kopa en bilplats och kéra in pa baten med en sprangdmneslast.
Det ar for latt att astadkomma férstorelse pa baten, som aker mitt
i Ostersjon med passagerare och personal. P4 flygplatserna kont-
rolleras savil passagerarna savil som deras bagage med réntgen,
men pa passagerarbatarna finns inte motsvarande kontroll. Maste
vi lira oss genom ett mycket dyrt misstag, i virsta fall med priset
av méanniskoliv?

Den storsta radslan pa batarna dr dnda att rederierna forlorar
sina stéd och genom det forloras arbetsplatser.

Aven den hir varen var vi tvungna att spint vinta pa, om lan-
dets regering lyssnar pa férnuftet nir det tar sina beslut.

Vilmaendet pa arbetet vicker dven det oro. Psykisk ohilsa har
Skat stort pa batarna, dven globalt. Illamaendet tillsammans med
Skningen av att man leder med radsla, vilket speciellt extraperso-
nalen maste mota.

Men det har dock funnits manga gladjeamnen under min karri-
ar, speciellt under de férsta tjugo aren. Man har firat passagerares
bréllop och fédelsedagar och njutit av specialkryssningar som bry-
ter rutinerna. Och framfér allt har det kints bra att pensionera ar-
betskamrater hela och friska.

Idag minskar tyvirr glidjedamnena, speciellt de som kommer
fran féretagsledningen. Lyckligtvis ar arbetskamraterna varldens
basta. Och var kvéll m&ter man en trevlig person bland passagerar-
na ©.

Pekka Ahmakari
Skribenten dér barmdstare och
fértroendeman pa Silja Serenade



Med blandbesattning pa
fartygen lever man atskilt

Finska och filippinska sjoman ombord pa fartyg med blandbesattning trivs for det mesta i sina egna grupper.
Pa fartygen finns parallella samhallen. De med olika nationalitet ater till exempel i huvudsak atskilda fran varandra.

Anne Ala-Péllanens avhandling Happy Ship? visar, att samarbetet helt tydligt fortfarande bara 6vas.

TEXT KATARIINA KIVISTO

en blandbesittning har arbetstagarna

ett ojamlikt utgangslidge och detta

speglar sig pa samexistensen. Filippi-

narna ar foérsiktiga med att kritisera
sina férmén och finlandare i allminhet.
Men de kan klaga p4, att de far lagre [6ner
an finlindare och de undrar ocksa over
skillnader i arbetsvillkoren. De undrar, hur
finlandare kan vara sa trétta efter tre veck-
or, fastdn de sedan far semester. Filippinar-
na anstills for manga manaders fortlépan-
de arbetsperioder.

Finldndarna svaljer inte gnallet dver 16-
nerna, darfér att den i jimférelse med l6ne-
nivan pa Filippinerna dr god. Sjéméinnen
som har arbetat utomlands ar valbargade i
sina hemlinder och kan bland annat ha tja-
nare.

Hos finlandarna bor bitterheten fér fin-
ska sjomiannens arbetsplatser. Forskaren
observerade dock inte, om filippinarna

skulle ha utsatts fér nagon rasism eller an-
nan sorts diskriminering.

Trycket gor en forsiktig

| arbetet till sjoss ser man, att finlindska
sjomin har sékt sig till branschen av sin
egen vilja, medan filippinarnas karridr har
valts av familjerna. De flesta har redan i
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barndomen valts ut att utbildas till ett arbe-
te till sjoss och i gengdld s& forsérjer de
familjen. Den filippinska staten behéver

Man madste gissa vad
den andre menar.

valutan som sjémin - som skickats utom-
lands - tar in och deltar i deras marknadsfé-
ring.

Filippinarna har alltsa stort tryck pa sig
att behalla sin arbetsplats. Darfér ar de liv-

radda for att géra misstag och forlora sitt
anseende genom det. Om man da hamnar
pa den svarta listan, dr det svart att fa en
anstillning pa ett nytt fartyg.

Filippinska sjémin marknadsférs som
vinliga och anpassningsbara, vilket de of-
tast dr. Konflikt uppstar nidrmast nar de
visterlindska arbetskamraterna upplever
dessa drag som besvirliga. Finldndarna
féraktar denna sorts yesyes-kultur och brist
pa initiativtagning i arbetet.

| kombination med sprakproblem leder
skillnader i arbetskultur latt till att man i
kommunikationen sinsemellan férutsatter
och gissar, vad den andre menar. Detta fér-
samrar fartygets sikerhet.

Utbildningsnivan ar enligt erfarenhet
den samma hos filippinarna som hos fin-
landarna — férutom for kockar. Det finns
brister i bade maltidernas kvalitet som hy-
gien.

Andraibastun, andrai karaoken
Ala-Pélldnen spenderade sammanlagt tre
manader pa tre finska lastfartyg. Pa det vi-
set kan hon belysa blandbesittningen ge-
nom fartygets vardag.

Pa fritiden soker sig finlandarna till rok-
messen, bastun, till kortspel eller tittar pa
TV i hytten. Filippinarna prefererar glada
karaokekvallar med sina landsman.

Forskaren understryker, att generalise-
ringarna inte dr bra. Manniskor ska bemé-
tas som individer oavsett vilket land de
kommer ifran. P4 fartyg med blandbesitt-
ning bér man gynna fri samvaro med var-
andra. &
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Facklig aktivist gick i pension -

Kari Nurmirinta efterlyser
moten med diskussioner

Det sags att jag ar envis, erkanner Kari Nurmirinta. Frisprakighet har 6kat mannens rykte.

- Jag sager rakt ut vad jag tycker och tanker. Jag utsmyckar ingenting i mitt satt att agera, beskriver
Nurmirinta som har gatt i pension fran sitt arbete och sina fortroendeposter.

TEXT KATARIINA KIVISTO BILD KARI HULKKO

Kari Nurmirinta deltog sista gdngen i Sjomans-Unionens styrelseméte i maj.
Bredvid honom satt Mikko Ervast och Kenneth Bondas.

ari Nurmirinta har varit fortro-
endeman under nistan hela sin
karridr vid sidan om sitt arbete.
Han har ockséa lange burit an-
i Sjo-
mans-Unionens styrelse och som ordféran-
de for Véstra-Finlands avdelning.
Nurmirinta dr kind som en person som

svar som medlem

kan 6ppna sin mun.

— Jag har aldrig varit tystlaten eller blyg.
Jag sager vad jag tycker.

Nurmirinta har svart att smalta att man
sitter tyst pd mdéten men att man sedan
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framfér sina sikra asikter t.ex. i bastun om
hur man ska ta hand om allting.

— Man ska prata pa plats, inte efterat,
rader Nurmirinta de som arbetar i fértroen-
deuppdragen.

Pa fartygen behovs socialt liv

Kari Nurmirinta tycker att det &r synd att man

diskuterar mycket mindre numera pa Sjo-

mans-Unionens styrelsemdten &n tidigare.
— Jag vill ha méten ddr man pratar, inte

sadana méten dir bara ordféranden haller

sitt tal.

Veteranen tror att man skulle kunna dra mer
nytta av att arbeta i arbetsgrupper. Pa det sét-
tet skulle flera kunna uttrycka sina asikter.

— Naér du sticker hemifran klockan sex pa
morgon for att aka pa ett méte, da har man
ratt att forvinta sig att métet har betydelse.

Nurmirinta efterlyser diskussion och so-

cialt liv dven pa fartygen.

— Vi kan t.ex. gora sallad och sitta oss

Manga sitter tyst pa
moten men framfor
sina asikter i bastun.

ner for att prata. Fortroendemin bor ta
hand om sammantraden sarskilt da nar

folk bytts ofta.

Sommarkoket och barnbarn
Sjomans-Unionen goér sitt basta, tycker ve-
teranen, som lamnade sin plats till sin re-
servmedlem Tero Yli-Méenpaa i Unionens
styrelse.

— Med dessa resurser som finns tar Uni-
onen hand om de drenden som &r aktuella.
Man star bakom medlemmen som kom-
mer alltid forst.

Sina lediga dagar som pensionir tén-
ker Nurmirinta tillbringa pa landet i Lill-
kyro. Ett nytt sommarkok anvinds flitigt
och dven tradgardsskétsel har bérjat in-
tressera. Tva sma barnbarn gladjer ocksa
tillvaron. &



Fullmaktige diskuterade

om utbildning

SJOMANS-UNIONENS fullmaktige sam-
mantradde i slutet av maj. Fullmiktige tala-
de bland annat om fortroendemannaut-
bildningen.

Det funderades sérskilt pa hur komplet-
teringskurserna kunde utvecklas. Mgjlighe-
ten att bilda nitverk ses som en viktig del
av kurserna.

-Vi har orsak till gladje: Unionen har ut-
bildat manga nya, unga fértroendemin,
sade férbudssekretiraren Kenneth Bondas.

Asikter uttrycktes ocksa om anvind-
ningen och behovet av Unionens stugor.

Kollektivavtalssituationen var ocksa pa
agendan, samt arbetsdomstolens dom gal-
lande 6vertid och ersittning av 6vertidsar-
bete. | KK &
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Arbetsdomstolen: tre overtidstimmar
ger en arbetsdag ledigt

I BORJAN AV MA] gav arbetsdomstolen en
dom som bekriftade Sjémans-Unionens
tolkning av utrikesfartens passagerarfartyg-
savtal punkt 6.4. géllande 6vertid och er-
sittning av 6vertidsarbete. Enligt formule-
ringen i avtalspunkten ersitts 6vertid som
pengar eller pa arbetstagarens framstillan
som ledig tid, sdlunda att tre 6vertidstimmar
motsvarar en ledig dag.

Domstolen hade i uppgift att avgéra fra-
gan huruvida arbetstagaren maste arbeta
tre eller sex timmar &vertid fér att som
Svertidsersattning fa ledigt pa en sadan
dag som enligt avlésningsschemat &r en
arbetsdag. Arbetsgivarnas tolkning har i
praktiken varit att det fér en extra ledig dag
behévs sex dvertidstimmar som tacker en
arbetsdag enligt avlésningssystemet och

en ledig dag som motsvarar den. Tolkning-
en grundar sig enligt arbetsgivarna pa den
sa kallade intjanandeprincipen enligt vilken
en utférd arbetsdag berittigar till en ledig
dag nir 1:1-avlésningssystemet tillimpas.

Avl6sning enligt Utrikesfartens passage-
rarfartygsavtal (tridde i kraft 2001) grundar
sig pa ett avlosningsschema dar arbetsda-
gar och lediga dagar upprepas i perioder
som planerats pa férhand till exempel sa att
sju, atta eller tio arbetsdagar atfsljs av lika
manga lediga dagar. Om arbetstagaren be-
gdr sin overtidsersattning som ledig tid ska
ledigheten endast infalla pa arbetsdagar, in-
te pa lediga dagar enligt avlésningsschemat
eftersom dessa redan ir lediga dagar.

Med anledning av det positiva domslu-
tet alaggs Rederierna i Finland att ersitta

Sjémans-Unionens rittegangskostnader.

Arbetstagaren har fortfarande enligt
formuleringen i kollektivavtalet, trots ar-
betsgivarens eventuella instruktioner med
annat innehall, ratt att begara att 6vertid
ersatts som ledig tid. Domslutet andrar
alltsa inte innehallet i kollektivavtalet pa
nagot satt. De arbetstagare vars évertids-
arbete har ersatts i enlighet med arbetsgi-
varens tolkning (sex Gvertidstimmar, en
arbetsdag ledig) under de senaste fyra
aren uppmanas begira att arbetsgivaren
korrigerar 6vertidssaldot eller I16nen. Om
saken inte framskrider eller om det upp-
star oklarheter ar det skl att kontakta for-
troendemannen. | SK

Arbetsdomstolens avgérande TT 2017:65
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Ammattiosastot
tiedottavat/
Fackavdelningarna
informerar

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA

Retki Orén saareen

Osaston jisenet tekevit retken Orén
linnakesaareen lauantaina 29.7.

Lghts Turusta klo 9, paluu noin klo 21.
Paikkoja rajoitetusti. Lisatietoja tydpaikkojen
ilmoitustauluilla.

Sitovat ilmoittautumiset 30.6. mennessa,
mirjam.ahlroth@finnlink.fi

VIIHDEAMMATTILAISET

Barcelonaan

Syksyn virkistaytymismatka Barcelonaan
6.-8.10.

Varausmaksu 150 € (ei palauteta, jos peruu
osallistumisen ilmoittautumisajan jalkeen)
Osasto korvaa osan matkan hinnasta
Sitovat ilmoittautumiset:
vilhdeammattilaiset@gmail.com
viimeistaan 31.7.

IImoittautuneille lahetetdén lisitietoa

Ihalainen jatkokaudelle

Turo Ihalainen on valittu
jatkamaan OSM Ship
Management Finlandin
paaluottamusmiehena.

Hanen uusi kautensa
luottamustehtavassa on
1.8.2017-31.7.2020.
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ILMOITUKSET

Myodhdstyneet mutta sitd suuremmat

¢ kiitokset tystovereilleni M/s Finnladyssa

¢ seka Finnlinesille vaatimattomaan

¢ hahmooni kohdistuneesta suunnattomasta
muistamisesta, kun tdytin tasavuosia.

! Tapani Alatalo

: Till maskinmanskapet pa Wasa Express,
i Tack f6r uppvaktningen vid min

: pensionering.

: Wasa Expressin koneporukalle,

¢ Kiitos huomionosoituksesta jaddessini
: elikkeelle.

© Kent-Géran (K-G) Grénlund

¢ Kiitos M/s Amorellan tykavereille

¢ ikimuistoisista liksidisistall... ja lahjoista

: jaddessani viettdimaan elikepaivia. Kiitos

: myés Viking Line -varustamolle kuluneista
: vuosista.

Anita Hakonen

¢ Kiitokset Merimies-Unionin Sisa-Suomen
: osastolle muistamisesta tayttdessini
! tasavuosia.

Pertti Rantanen

Bengt Alborg
Levi Palen

Satu Valapuro

© Kokki
: Hannu (Hati) Weckman

S.21.5.1949
¢ k.3.3.2017 Haminassa

Seilauskavereille kiitos osanotosta.

i Merimies

: Hilkka Linnea Savinainen

i 5.14.2.1925 Pernié

¢ k. 9.3.2017 Kaarina

© Surun kyynelten livitse loistavat onnellisten
: muistojen kultaiset sditeet.

¢ lkavoiden Lasse

: Tarjoilija (Viking Line)

: Pirkko Tarnanen

s. 7.10.1943 Viipuri

¢ k. 25.3.2017 pitkdn sairauden uuvuttamana

Kaipaamaan jii Tauno Lindgren

Konekorjausmies

: Pekka Nikula

i S.4.3.1956

: k. 4.4.2017

i Isdd ikdvdiden Laura

© Alf Allan Blom

s.26.6.1946
¢ ko12.4.2017

: Kassatydntekiji (Silja Line)

. Sylvia (Sylle) Hamstrém

s.10.6.1928

¢ k.12.4.2017 kotonaan Paraisilla

Kaipaamaan jiivit lapset ja lastenlapset seki
i laheiset ystavit.

: Matruusi/konekorjausmies

: Matti Nurminen

S.30.1.1948

¢ k.13.4.2017

Muistoa kunnioittaen

i Kansiosaston tydtoverit Silja Europalta

Saana Lamminsivu


mailto:mirjam.ahlroth@finnlink.fi
mailto:viihdeammattilaiset@gmail.com

KERIMAKI 2 MYYTY

MERIMIES-UNIONI ON MYYNYT yhden
Kerimaella sijaitsevista lomamdokeistaan.
Myyntiin meni niin sanottu kakkosmaokki.

Mokistd luovuttiin, koska mdokkien kayt-
toaste on toivottua alempi.

Unionilla on edelleen Kerimielld nelji
vuokrattavaa mokkia. Jo kaupaksi kdyneen
lisaksi myyntiin on laitettu toinenkin alueen
mokeista.

Kaikkiaan jasenille vuokrattavia mokkeja
on g eri puolilla maata.

ENGSHIP SAILORIEN

tapaaminen (avec)
lauantaina 14.10. klo 17 Turussa,
Ravintola Goranissa (Forum
Mariniumin ravintola),
Linnankatu 72.

Bengt Karlsson pitdd esitelman
varustamon historiasta.

Ennen tapaamista voi tehda
museokierroksen Forum Mariniumissa
(9€).

Illan buffetmenu 53€/hl6.
Erikoisruokavalioilmoitukset:
Restaurant Goran Info@goran fi,
puh. 020 7417330/Anna Leminen.

Majoituksen voi varata samalta
alueelta Hostel Boreasta,

puh. 040 8436611,
hostelborea@@turku.fi.

Ilmoittautumiset ja maksusuoritus
4.10. mennessa tilille
FI80 81419710032594 Engship Sailorit

Arctialla on ilo kutsua kaikki Arctiasta ja sen edeltdja-
organisaatioista elakdityneet, maa- tai merihenkildstossa
palvelleet yhteiseen

Niin murtuivat jaat -tapahtumaan

9.11.2017 klo 12.00-17.00
Wanha Satama, A-sali, Pikku Satamakatu 3-5, Helsinki

Ohjelmassa jaanmurron historiaa, nykypaivaa ja ajatuksia
tulevasta seka tilaisuus tavata entisia tyokavereita.

Aloitamme lounaalla klo 12. Paivdkahvien paatteeksi
|ahdemme katsomaan, milta Arctian jaanmurtajilla nayttaa
tanaan.

Kaikkia osoitetietoja ei ole enda saatavillamme, joten
toivomme, ettd valitat kutsun eteenpain niille, joiden tiedat
jaanmurtajilla palvelleen.

lImoittauduthan ystavallisesti 26.10. mennessa:
assaritiimi@arctia.fi

Pyyddmme, ettd mainitset nimesi, aluksen/alukset, joilla olet
palvellut seka mahdolliset ruokarajoitteet.

Lampimadsti tervetuloa!

Tero Vauraste
Toimitusjohtaja
Arctia Oy

A

ARCTIA

KOULUTUSTA
LUOTTAMUSMIEHILLE
Fortroendemannautbildning

KOULUTUS VUONNA 2017/UTBILDNING 2017

18.—22.9.  Luottamusmiesten jatkokurssi 2 (Kiljava)

17.-18.10. Luottamusmiesten taydennyskurssi 2 (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemin (Helsingfors)

Ammattiyhdistysliikkeen kurssihakemuslomakkeet verkossa
smu.fi>koulutus. Lomakkeita saa my&s luottamusmiehiltd
ja Merimies-Unionin toimistoilta. Fackféreningsrérelsens
kursansckningsblanketter www.smu.fi> utbildning.

Lisatietoja/ Ytterligare information
Liittosihteeri/Forbundssekreterare Kenneth Bondas
puh./tel. (09) 615 20254, 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

20173 //MS 47


mailto:assaritiimi@arctia.fi
mailto:Info@goran.fi
mailto:hostelborea@@turku.fi
http://www.smu.fi
mailto:kenneth.bondas@smu.fi

AKL

Posti Oy

Posti Green

Unionin toimisto
sulkeutuu heinakuuksi

Merimies-Unionin toimisto on suljettuna 3.—28.
heindkuuta.

Heindkuussa Unionin toimitsijan tavoittaa puhelimitse.

Asiantuntijapdivystys on arkisin klo g—15
numerossa (09) 6152 0222.
Tapaamisajoista on sovittava etukiteen puhelimitse.

Jasenrekisterissa on heindkuussa paivystys arkisin
muulloin paitsi 17.—21.7. Silloin jasenrekisteri on kiinni.

Turun toimisto on suljettuna 26.6.-31.7.

Mékkipuhelin on kiinni 17.7.-31.7.
Syyskuun mékkivarauksia voi tehdd 1.8. alkaen ma-to
klo 10-14, puh. (09) 6152 0260.

Hyvi kesdd kaikille Merimies-Unionin jésenille ja
yhteistydkumppaneille!

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

www.smu.fi

SAHKOPOSTI / E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi
férnamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAIHDE / VAXEL
+358 (0) 9 615 2020

Kuljetusalan Transportbranschens
Tyottémyyskassa Arbetsléshetskassa
POSTIOSOITE POSTADRESS

PL 65, 00531 Helsinki PB 65, 00531 Helsingfors
ASIAKASPALVELU KUNDTJANST

Broholmsgatan 3-5,

Siltasaarenkatu 3-5,
gatuplan Helsingfors

katutaso Helsinki

arkipéivisin klo 9.00-15.00 vardagar kl. 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00
puh. (09) 613 1M

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

Faksi: (09) 61311333

TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

. Unionens kontor
. har stangt i juli

stangt den 3—28 juli.

i tel. (0g) 6152 0222.

forvag.

Sjémans-Unionens kontor har

En ombudsman finns tillginglig
pé telefon vardagar kl g—15,

Personliga méten ska avtalas i

Abokontorent har stingt den 26.6.-31.7.

Stugtelefon &r stingd den 17.7.-31.7.
Reservationer fér september mottas fran och med den 1 augusti

mandag—fredag kl 10-14, tel. (09) 6152 0260.

Salme Kumpula

Medlemsregister betjdnar ocksa i juli men inte under veckan 17—21 juli.

Trevlig sommar till alla Sjomans-Unionens medlemmar och

samarbetspartner!

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande

Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 [ 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834

Lakimies / Jurist
Sannaleena Kallio
(09) 615 20 252 / 040 158 5057

Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala
(09) 615 20 231 / 0400 829 039

Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta
(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor

llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 / 040 455 1229

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 / 040 584 0381

Viestintdasiantuntija /
Kommunikatiosexpert
Katariina Kivisté
0400 502128

Taloudenhoitaja / Ekonom

Jussi Katajainen

(09) 615 20 218 / 050 526 1965
Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 61520 219

Kirjanpitdjd / Bokférare

Tuula Ylhévuori

(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja /Medlemsregister

Tiina Kytéld

(09) 615 20 257

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Toimistotyéntekijd, Turku /
Kontorsbitriade, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa / Vasa
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma-pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston maokin
varaukset Turun toimistolta /
Sydvéstra Finlands avdelnings

stugans bokningar fran
kontoret i Abo


http://www.kuljetusalantk.fi
http://www.smu.fi
mailto:etunimi.sukunimi@smu.fi
mailto:f�rnamn.efternamn@smu.fi
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