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Sipila tuhoaa

suomalaisen kauppamerenkulun

un Suomeen muodostettiin edellisten eduskunta-

vaalien jilkeen Jyrki Kataisen hallitusta, hallitus-

ohjelmaan kirjattiin tavoite leikata kauppameren-

kulun tukia 20 miljoonalla eurolla. Vilittomasti
sen jilkeen, kun kirjaus tuli julkisuuteen, merenkulun tys-
markkinaosapuolet kdantyivit tahoillaan hallituksen ja siina
edustettuina olleiden puolueiden puoleen tuoden esiin yh-
teisend nakemykseniin sen, ettd tukien leikkaaminen johtaa
valittdmiin ulosliputuksiin. Koko tukijirjestelma perustuu
EU-komission suositukseen ja sen tarkoituksena on ollut
turvata EU-maiden kauppamerenkulun harjoittaminen ja
EU-merenkulkijoiden tydpaikat alati kove-
nevassa kansainvilisessa kilpailussa, jos-
sa kolmansista maista tulevat alukset ovat

Miten tama voi olla

Mikili leikkausuhka toteutuu, se tulee tietimain Suomen li-
pun alla kulkevien matkustaja-alusten ulosliputtamista miti
todenndkdisimmin Ruotsiin tai Viroon. Ruotsissa tukijarjes-
telmd on edullisempi ja yksinkertaisempi kuin Suomessa. Li-
siksi se on toteutettu siten, ettd tukia ei tarvitse kasitelld joka
vuosi valtion budjetin yhteydessa. Virossa taas ei ole tukijar-
jestelmis, mutta maan yhtiéverotus ja tydvoimakustannukset
ovat niin houkuttelevia, ettd ilman tukia liikennéivilld suoma-
laisilla matkustaja-aluksilla ei olisi mitddn mahdollisuutta
kilpailla virolaisten kanssa. Oli miten oli, tukia leikkaamalla
saadaan aikaan tuhansien suomalaisten merity6paikkojen
menetykset ja matkustaja-aluselinkeinon
siirtyminen pysyvésti pois Suomesta.

Jos Sipilan hallitus pysyy uhkaukses-

jo erilaisten verohelpotusten tai muiden mahdollista. kun edellinen saan, Merimies-Unionilla ei ole mitddn

vastaavien tukien piirissa.
Kataisen hallitus myéntyi lopulta vaati-

hallitus oli nimenomaan

mahdollisuutta jatkaa ty6llisyys- ja kasvu-
sopimuksen mukaisten tybehtosopimus-

muksiin, kun jirjestét olivat ilmoittaneet, ilmoittanut vetavansa pois tensa voimassaoloa. Tim3 tarkoittaa siti,

ettd niiden on mahdotonta tulla mukaan
vuoden 2013 tyéllisyys- ja kasvusopimuk-
seen, jos hallitus toisaalta uhkaa tuhota
suomalaisen kauppamerenkulun toiminta-
edellytykset. Hallituksen talouspoliittinen
ministerivaliokunta paattikin, ettd leik-
kauksista luovutaan, minka jilkeen Meri-
mies-Unioni ja Suomen Varustamot solmivat kolmivuotisen
ty6llisyys- ja kasvusopimuksen mukaisen tyéehtosopimus-
ratkaisun.

Yllatys oli suuri, kun selvisi, ettd viime edustakuntavaa-
lien jalkeen muodostetun Juha Sipilin hallituksen ohjelmaan
oli uudestaan kirjattu tavoite leikata kauppamerenkulun tu-
kia — tilld kertaa erityisesti matkustaja-alusten osalta —
samalla 20 miljoonalla eurolla. Miten tdma voi olla mahdol-
lista, kun edellinen hallitus oli nimenomaan ilmoittanut ve-
tavansd pois leikkaukset, mikali kauppamerenkulku tulee
mukaan tydllisyys- ja kasvusopimukseen. Kuinka hallitus voi
nyt kesken sopimuskauden vetds takaisin lupauksensa ja
uhata elinkeinoa samoilla leikkauksilla. Normaalielamassa

téllaista kutsuttaisiin petokseksi ja valheellisuudeksi.

leikkaukset, mikali
kauppamerenkulku tulee
mukaan tyollisyys- ja
kasvusopimukseen.

ettd tulemme kdymain helmikuun ja maa-
liskuun vaihteessa 2016 padsopimusaloil-
lamme liittokierroksen. Koska Sipildn halli-
tus on itse omilla toimenpiteillaan aikaan-
saamassa tilanteen, jossa kauppamerenku-
lun ja sitd kautta Suomen viennin ja tuon-
nin esteetén jatkuminen uhkaa estyd, on
selvai, ettd tilanteen ratkeaminen edellyttds hallitukselta ja
hallituspuolueilta, Keskustapuolueelta, Kokoomukselta ja
Perussuomalaisilta selvidi vakuutusta siitd, ettd niin kauan
kuin EU-komissio ylldpitda kauppamerenkulun tukemista
koskevia suosituksiaan, Suomessa ei ryhdyta hankkeisiin jo
toteutettujen tukien leikkaamiseksi. Pinvastoin hallituksen
tulee sitoutua vihdoinkin siihen, ettd Suomen kauppameren-
kulun toimintaedellytykset ja tata kautta Suomen huoltovar-
muus turvataan jatkossakin. Suomi on yha edelleen saari,
joka tarvitsee omaa kauppalaivastoaan ja suomalaista
kauppamerenkulun ammattiosaamista.
Simo Zitting
puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi
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”Kotimaasta tuskin loytyy toista ammattiryhmag, joka on osallistunut oman alansa
tulevaisuutensa rakentamiseen yhta suurin satsauksin kuin merimiehet.”

Matkustaja-alustuen

20 MILJOONAN
EURON LEIKKAUS

toisi Suomeen 4 000
tyotonta merimiesta

Mikali matkustaja-alustukeen kohdistuva 20 miljoonan leikkaus
toteutuu, Viking Line on ilmoittanut ulosliputtavansa
matkustaja-aluksensa Ruotsiin. Ulosliputusuhka koskee kaikkia
suomalaisia matkustaja-alusvarustamoita ja Suomen lipun alla
olevia matkustaja-aluksia.

Paaministeri Juha Sipilan hallitusohjelmaan on kirjattu matkustaja-alustukeen kohdistuva
20 miljoonan euron leikkausuhka. Viking Line on ilmoittanut, etta mikali leikkaus toteutetaan, se
ulosliputtaa tonnistonsa Ruotsiin. Mikali kaikki suomalaiset matkustaja-alusvarustamot ulosliputtaisivat
aluksensa, tarkoittaisi se yli neljaa tuhatta tyotonta kotimaanhan.

Pellervon taloustutkimus vertaili loppukevadasta Suomen ja Ruotsin varustamoiden kannattavuutta
ja sen mukaan Ruotsin tukijarjestelmat ovat Suomea selvasti paremmat.

Suomalaisessa kauppamerenkulussa on tehty mittavia sopeutustoimia kuluneen 30 vuoden aikana,
jotta alan tulevaisuus saadaan turvattua: merimiehet ovat laskeneet palkkojaan, alusten miehityksia on
pienennetty ja on sovittu EU:n ulkopuolisen tydvoiman sallimisesta rahtialuksilla. Viimeisimpana
nostettiin merimiesten elakeikad, mika myos vaikutti omalta osaltaan siihen, etta Jyrki Kataisen
hallitusohjelmaan kirjattu 20 miljoonan euron leikkausuhka peruttiin. Nyt sama uhka on kirjattu
uudestaan Juha Sipilan hallitusohjelmaan.



Alla listaus merkittavista tapahtumista ja tyovoimakustannus-
leikkauksista kauppamerenkulussa vuosina 1984-2015:

1984-1987 Suomen kauppalaivasto pieneni 65 prosenttia 2,36
miljoonasta bruttorekisteritonnista 0,85 miljoonaan bruttorekis-
teritonniin ulosliputusten ja alusmyyntien seurauksena. Alusten
lukumaara laski 190:std 100:aan.

1989-1991 pientonnistoon kuuluvien lastialusten uudishankin-
noille mydnnettiin valtion tilapaistd korkotukea ja néiden alus-
ten miehityksid pienennettiin ja niille sovittiin uusi palkkakus-
tannuksia alentava tydehtosopimus (ns. pientonniston
sopimus). Toimien johdosta kauppalaivaston koko kaantyi hie-
noiseen kasvuun.

1992 valtiovalta asetti ehdoksi merenkulun tyévoimakustannustu-
elle sen, ettd merenkulun tyémarkkinaosapuolten piti leikata alus-
ten tydvoimakustannuksia 10 %. Tama sovittiin tehtavaksi joko
palkkoja laskemalla 10 % tai vahentamalla alushenkilkuntaa.

Samana vuonna eduskunta hyviksyi lain ulkomaanliikenteen
kauppa-alusluettelosta, joka tuli voimaan vuoden 1992 alusta.
Lain perusteella valtio palautti varustamoille osan tyénantajan
maksamista tydvoiman sivukuluista.

1990-1999 suomalainen tonnisto kasvoi 1,1 miljoonasta brutto-
rekisteritonnista 1,7 miljoonaan bruttorekisteritonniin. Lasti-
alustukea on muutettu kuluneen 20 vuoden aikana useaan ot-
teeseen.

2001 Ruotsissa siirryttiin lasti- ja matkustaja-aluksia koskevaan
nettopalkkajarjestelmddn. Tami johti Suomessa neljdn suuren
matkustaja-aluksen ulosliputusuhkaan, koska Suomen tukilain-
saadants ei koskenut matkustaja-aluksia.

Tilanteen johdosta tyémarkkinajérjestét solmivat 2001 uuden
matkusta-alussopimuksen, jolla alennettiin matkustaja-alus-
ten taloushenkilékunnan tyévoimakustannuksia noin 15 pro-
sentilla.

2002 Matkustaja-alussopimuksen solmimisen jalkeen tukilain-
saadantéa muutettiin siten, ettd matkustaja-alukset otettiin mu-
kaan tukijarjestelman piiriin.

Samana vuonna tuli voimaan lastialussektorille suunnattu tonnis-
tovero. Tonnistovero ei ollut kuitenkaan kilpailukykyinen verrattu-
na muiden EU-maiden vastaaviin tonnistoverojarjestelmiin. Ai-
noastaan yksi pienvarustamo valitsi tonnistoverotuksen, mutta
ajautui kahden vuoden péastd konkurssiin.

2002-2006 ulkomaanliikenteessé olleiden kauppa-alusten luku-
maird laski 129 aluksesta 114 alukseen. Uudisrakennuksia ei li-
putettu Suomeen. Kauppalaivastomme keski-ikd ldhenteli 20

vuotta. 2002-2006 miehistd vahentyi 1272 henkilétyévuotta. Sen
jalkeen tapahtuneet suurten matkustaja-alusten ulosliputukset
vahensivit 500 henkilotyévuotta lisda.

2005 Suomen ja Viron vilinen matkustaja-alusliikenne ajautui kus-
tannuskriisiin, joka johtui Viron lipun alla olleiden alusten oleelli-
sesti alhaisemmista palkkakustannuksista. Tydmarkkinajarjestét
solmivat timén takia ns. liikennealuesopimuksen, jolla alennettiin
Viron liikenteessé olevien suomalaisten matkustaja-alusten tyo-
voimakustannuksia noin 15 prosentilla. Viron lilkenteessa on ny-
kyadn Suomen lipun alla ainoastaan yksi matkustaja-alus.

2009 Suomen merenkulussa alkoi kddnne mydnteisempain
suuntaan, mika johtui kolmesta tekijasta:

1) Eduskunta hyviksyi muutetun ja uudistetun tonnistovero-
lain, joka oli huomattavasti kilpailukykyisempi kuin vuodelta
2002 periisin oleva laki.

2) Samana vuonna merenkulun tukilainsdadantsa parannettiin
siten, ettd miehiston vaihtokustannukset aluksilla, jotka ovat
cross-trade -liikenteessd, tulivat tuen piiriin. Tidmi vaikutti
omiaan Suomen merenkulkupolitiikan pysyvyyteen ja pitkajan-
teisyyteen.

3) Merenkulun tyémarkkinajdrjestot solmivat puitesopimuk-
sen, joka mahdollisti EU:n ulkopuolisen tyévoiman kaytén suo-
malaisilla lastialuksilla. Sopimuksella alusten tyévoimakustan-
nukset ovat laskeneet 24-30 %. Sekamiehityssopimuksen
piirissd on tdnddn (vuonna 2015) 58 alusta, maara vastaa 77 %
ulkomaanliikenteesti olevista rahtialuksista.

2009—2015 Suomalaisen tonniston kehitys on kaantynyt kasvu-
suuntaan. Varustamot ovat hankkineet uudisrakennuksia ja mui-
ta aluksia, jotka on liputettu Suomen lipun alle. Suomen kaup-
pa-alusluetteloon on merkitty 114 alusta vuoden 2014 lopussa.
Sisadnliputukset ovat luoneet uusia tyépaikkoja ja kauppalaivas-
ton keski-ikd on kaantynyt laskuun.

2015 Eduskunta hyvaksyi muutoksen merimiesten eldketurvassa
kevaalld 2015, jolla merimiesten alennetuista elakejérjestelyistd
luovutaan ja elikeikéd tulee olemaan sama kuin muilla aloilla.
Muutoksen taustalla oli pyrkimys pienentda merimieselakejar-
jestelmésta johtuvia valtion menoja.

KESA 2015 Paidministeri Juha Sipilan hallitusohjelmaan on kirjat-
tu matkustaja-alustukeen kohdistuva 20 miljoonan euron
leikkausuhka. Mikili leikkaus toteutuu, uhkana on kaikkien Suo-
men lipun alla olevien matkustaja-alusten ulosliputtaminen.




Merimies-Unionin edustajakokouksen valmistelut kdynnistyvat
| | | [ |
Merimies-Unionin

edustajakokous
10.-11.5.2016 Paasitorni, Helsinki

Edustajakokous on Merimies-Unionin korkein paattava elin.
Edustajakokouksessa luodaan suuntaviivat seuraavalle nelivuotiskauden

ILMOITUS SUOMEN MERIMIES-UNIONIN
24. EDUSTAJAKOKOUKSESTA

Suomen Merimies-Unionin hallitus paitti 19.8.2015, ettd
Suomen Merimies-Unionin varsinainen edustajakokous
pidetddn 10.-11. toukokuuta 2016 Helsingissi Paasitor-
nissa, osoitteessa Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki.

Kokouksessa kisitelldan Suomen Merimies-Unioni SMU

ry:n sdantdjen 12 :n tarkoittamat asiat sekd mahdolliset
saantémuutosehdotukset.

Helsingissi 19.8.2015

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry
Hallitus

toiminnalle. Edustajakokous valitsee myos liiton johtohenkilot, halhtukser;L
Ja valtuuston yhte|5|sta aS|0|sta paattamaan '

EDUSTAJAKOKOUS 2016 AIKATAULU

Kiertokirje EK 1/15 liikkeelle 1.9.2015

Ehdokasasettelu kiynnistyy tyépaikoilla sekda ammatti-
osastoissa 1.10.—15.11.2015

Ehdokasasettelupoytikirjojen ja suostumusten viimeinen
palautuspéivd 30.11.2015

Hallitus vahvistaa ehdokasluettelot 14.12.2015
Vaalimateriaalin toimituspdivd 14.1.2016
Ainestysaika 18.1.-15.3.2016

Jasenyhdistysten ja henkil6jasenten aloitteiden ja sdanto-
muutosesitysten viimeinen toimittamispadiva 9.3.2016

Hallitus toteaa ddnestystuloksen 21.3.2016

Hallitus paattaa lausunnoistaan edustajakokoukselle
12.4.2016

Kokousmateriaalin toimitus edustajille 20.4.2016

EDUSTAJAKOKOUS 10.-11.5.2016



Asetu ehdokkaaksi!

Oletko kiinnostunut toiminnasta Merimies-Unionissa? Meri-
mies-Unionin edustajakokous tarjoaa kaikille kiinnostuneille jase-
nille hyvat mahdollisuudet paista vaikuttamaan ja paattdmain
liiton tulevaisuuden suuntaviivoista. Edustajakokous valitsee val-
tuuston ja hallituksen jasenet.

Vaalipiirit

Merimies-Unionin sadntdjen mukaan kukin jasenyhdistys, eli am-
mattiosasto, muodostaa oman vaalipiirinsd, josta kokousedusta-
jat valitaan jasenmadran mukaisessa suhteessa. Kustakin vaalipii-
ristd valitaan yksi edustaja kutakin alkavaa 200 &ini- ja
vaalioikeutettua jdsentd kohti, kuitenkin vihintaan yksi edustaja.
(Jasenmdariat lasketaan vaalin toimittamista edeltdvan kalenteri-
vuoden kesakuun lopun tilanteen mukaan.)

Ehdokkaaksi voit asettua omassa vaalipiirissisi, eli omassa am-
mattiosastossasi. otta voit asettua ehdolle, sinun on pitanyt kuu-
lua ammattiosastoosi kuusi (6) kuukautta ennen ehdokasasette-
lulle varatun ajan alkamista (eli liittynyt Unioniin ennen 1.4.2015)
ja jasenyytesi on kunnossa. Ehdokkaaksi nimedaminen edellyttaa
asianomaisen kirjallista suostumusta. Adnestykseen ja ehdokas-
asetteluun eiviat kuitenkaan saa osallistua eldkkeelle siirtyneet ja
tdman johdosta jasenmaksuvapautuksen saaneet jasenet.

Ehdokasasettelu 1.10.-15.11.2015

Ehdokkaat edustajakokousvaalia varten asetetaan jasenyhdistysten
(ammattiosastojen) kokouksissa ja tydpaikoilla toimeenpantavissa
ehdokasasettelukokouksissa, jotka on pidettdvd 1.10.-15.11.2015.
Kokouksiin voivat osallistua ainoastaan Unionin jasenet.

Jasenyhdistyksen ehdokasasettelukokouksen kutsuu koolle yh-
distyksen hallitus ja tyopaikoilla toimeenpantavan ehdokasasette-
lukokouksen luottamusmies.

Ehdokkaaksi nimeaminen edellyttad ehdokkaan kirjallisen
suostumuksen.

Jasenyhdistykset toimittavat edustajakokousehdokaspoytikir-
jat ja ehdokkaiden suostumusasiakirjat Unionin Helsingin toi-
mistoon 30.11.2015 mennessi.Hallitus vahvistaa ehdokasluette-
lot 14.12.2015.

Merimies-lehden muistutus ehdokkaaksi asettuville: ota itsestisi hy-
va passikuva / muu laadukas ja riittavédn suuriresoluutioinen valo-
kuva, jonka ehdokkaan tulee toimittaa Merimies-lehden toimituk-
seen. Ehdokkaista julkaistaan kuvat ja tiedot "vaalilehdessa”
Merimiehessa nro 1/2016, joka ilmestyy helmikuun alussa 2016.
(Mallia voit katsoa arkistosta lehdestd Merimies 1/2012 > smu.fi
> viestintd > Merimies > arkisto)

Lisatietoa ehdokkaaksi asettumisesta voit kysya suoraan omasta
ammattiosastostasi tai luottamusmiehiltd sekd Unionista.

A3nestaminen

Varsinainen vaali toimitetaan vuoden 2016 alussa. Jokainen
littoddnestyksessa dinioikeutettu saa ddnestid omassa
vaalipiirissain yhta (1) ehdokasta.

Asnestys toimitetaan postidénestyksena.

Asnestysaika on: 18.1.-15.3.2016

Vaalimateriaali postitetaan Merimies-Unionin danioikeute-
tuille jasenille kotiin postitse tammikuussa. Seuraa siis koti-
postiasil

Kotiin saapuvassa vaalimateriaalissa ovat:

- tarkemmat vaaliohjeet kuinka danestdminen tapahtuu
- ehdokasluettelo

- vaalilippu

- vastauskuori, jossa postimaksu on valmiiksi maksettu.

Ainestaminen on tehty mahdollisimman helpoksi ja sel-
kesksi. Adnestettyési jatd danestyskuoresi postin toimitetta-
vaksi. (Adnestyksessd viimeistdin 18.3.2016 klo 12.00 Postil-
le palautuneet danet otetaan huomioon.)

Tee edustajakokoukselle aloitteita!

Edustajakokouksessa kisitellaan aloitteita, joita jokaisel-
la henkilsjasenell tai jasenyhdistykselld on oikeus tehda
edustajakokoukselle. Kaikilla Merimies-Unionin jasenilla
on siis oikeus tehda kokoukselle aloitteita. Aloitteet on
jatettava kirjallisina Merimies-Unionin hallitukselle vii-
meistdan kaksi (2) kuukautta ennen edustajakokousta.
Aloitteen sisiltéd ei ole rajattu ja se voi koskea mit3
tahansa alaan liittyvda asiaa. Mikili mielessd on siis ky-
symys, johon haluaisit lisitietoa, kannattaa olla aktiivi-
nen. Aloitteiden teossa apua voit kysya esimerkiksi
omasta ammattiosastostasi: smu.fi > ammattiosastot
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M/s Skiftetin miehisto pelkaa tyopaikkojensa puolesta “

ETELAISEN LINJAN °-
SAl HOITAAKSEEN

Lahestulkoon kaikki Ahvenanmaan yhteysalusreitit on nyt Kilpailutettu ja
yksityistetty. Etelaisen linjan kilpailutus tehtiin viime syksyna ja sen voitti
eestildinen Nordic Jetline Ou. Sopimus on kolme vuotta + neljan vuoden lisdoptio.
Virolaisen yrityksen oli tarkoitus aloittaa toimintansa reitilla kevaalla, mutta
kilpailutuksesta valitettiin markkinatuomioistuimeen. Eteldisella reitilla likennoivat
yhteysalukset M/s Ejdern, M/s Gudingen ja M/s Skiftet.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

Katso lisaa kuvia Ahvenan

WEB

yhteysaluksilta: smu.fi > L
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irolaisen yrityksen saapu-

minen Ahvenanmaalle on

suoraan seurausta Ahve-

nanmaan maakuntahalli-

tuksen vahvasta intressis-

t4 avata yhteysalusliikenne
kilpailulle. Nyt tavoite on saavutettu ja li-
hes kaikki linjat, pienia reittejd lukuun otta-
matta, kilpailutettu. Viimeisin niistd oli
eteldinen linja. Sen kilpailuttamisella maa-
kuntahallitus tavoitteli 12 prosentin kus-
tannussdidstdjd, eli noin puoltatoista —
kahta miljoonaa euroa neljan vuoden
aikana.

Kilpailutukset toteutettiin koko EU:n
alueen avoimena kilpailuna. Selvii oli, etta
se houkuttelee mukaan my6s ulkomaalai-
sia yrityksia — ja sitd maakuntahallitus var-
masti tavoittelikin. Naapurimaa Ruotsi on
pitkalti poissuljettu kuvioista, koska sen
tydehdot ja palkat ovat samaa tasoa kuin
Suomessa, elleivit paikoin jopa paremmat.

Lahdentakainen Viro vastasi kutsuun
kuitenkin auliisti ja virolainen Nordic Jetli-
ne Oii voitti kilpailutuksen 8,6 miljoonalla
eurolla. Tadhan saakka eteldisen linjan neli-
vuotiskausi on maksanut maakuntahalli-
tukselle 12,9 miljoonaa euroa. Virolaisten
tekema tarjous oli yli nelja miljoonaa euroa
nykyistd kustannustasoa halvempi (noin
30 prosenttia).

Eteldisen linjan kilpailutuksesta on vali-
tettu markkinatuomioistuimeen. Kilpailu-
tukseen osallistunut suomalainen yrittdja

| 2
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M/s Skiftet Ldngndsin satamassa.

Lautoilla on tarkat aikataulut, joissa
ne kulkevat: yhteysalusten lastaus kdy

ammattilaisilta kuitenkin ripedsti.
Etualalla matruusi Robert Persson.

pitdd virolaisyhtion tarjousta "epanormaa-
lin halpana.” Virolaisten voittama tarjous
oli suomalaisen Marillan tarjousta noin 20
prosenttia halvempi. Suomalaisfirman
yrittdjista toinen on toiminut kipparina
maakuntahallituksen yhteysaluksilla ja pi-
taa virolaisyhtion tarjousta hintojen polke-
misena.

Miksi Ahvenanmaan maakuntahallitus
valitsi kilpailutuksen voittajaksi ulkomaa-
laisen, virolaisen toimijan, joka vie veroja
pois Ahvenanmaalta, ei ole selittdvissi
millaan jarjella. Kuinka hyvaa huolta uudet
yrittdjat pitdvat kalustosta, jonka omistaa

edelleen maakuntahallitus, vain aika nayt-

Yt-matruusi Linus Jansson ajaa vahtia. Hdn
opiskelee perimieheksi Ahvenanmaan ammattikor-
keakoulussa. Taustalla kapteeni Karl Sundman

valmistautuu seuraavaan satamaan saapumiseen.

Miehistén yhteishenki on hyvd, silld ilman hyvid

ryhmdityétaitoja yhteysalusta olisi haastavaa ajaa.

t44. Sopimuskaudet ovat melko lyhyit3, jo-
ten sitikin voi miettid kuinka sitoutuneita
uudet toimijat ovat pitkajanteiseen toimin-
taan vaikeakulkuisessa saaristossa.

Suomalaisia merenkulkualan tyoehtoja
sovellettava

Eteldisen linjan yhteysaluksilla tyéskentele-
vd miehisté on peloissaan tdidensa jatku-
vuudesta, kun virolainen tyénantaja aloit-
taa silld aikanaan toimintansa. >>
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Yhteysaluksen kéyvit kaukaisilla saarilla vain kaksi kertaa

pdivdssd. Siksi niiden tuloa odotetaan hartaasti: jos myéhdstyy
on seuraavan aluksen tuloon pitkd aika.

"Totta kai olemme huolissamme ty6-
paikkojemme puolesta”, M/s Skiftetin
miehisto kertoo.

Maakuntahallituksen tekemissa kilpai-
lutuksissa paamaiidrd on ollut hyvin sel-
kedsti luettavissa:

"Maakuntahallitus omistaa edelleen yh-
teysalukset, mutta se kilpailutti alustensa
hoidon ja miehityksen. Maakuntalauttojen
hoito-, korjaus- ja bensakuluja on vaikeaa
pienentid — ne ovat miti ovat - joten kilpai-
lutuksilla leikataan ainoastaan miehistoku-
luja”, M/s Skiftetin miehistd toteaa aluksen
seilatessa jylhien kallioluotojen lomasta.

Ahvenanmaalla on jaljella enaa muuta-
ma pieni linja, joita ei ole toistaiseksi avat-
tu kilpailulle. Kaikilla suurilla reiteilld on
sen sijaan jo uudet yrittdjit. Pohjoisen
linjan sai aiemmin hoitaakseen Nordic
Jetline Finland Oy, joka kuuluu samaan
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Saaristossa seilaaminen vaatii jatkuvaa valppautta: Komentosil-
lalla nendid tiukasti tutkassa kiinni pitdcd perdmies Karl Leman.

Vaikka reitit ovat tutut, tutkaa on jatkuvasti seurattava, silld
pienid saaristo on karikkoista.

konserniin kuin eteldisen voittanut virolai-
nen yhtid.

"Tyéehdoilla kilpailu on estettava, koska
yritykset kuuluvat samaan konserniin ja
aluksilla tehtdva tyd on samanlaista — vain
ajettavat reitit vaihtelevat.”

Vield muutama vuosi sitten, kun kaikki
reitit olivat Ahvenanmaan maakuntahalli-
tuksen hoidossa, kaikilla yhteysaluksilla
noudatettiin samaa maakuntahallituksen
tydehtosopimusta. Nyt Merimies-Unioni
on joutunut neuvottelemaan tyéehtosopi-
muksia uusien yrittdjien kanssa sitd mu-
kaan kun reitteja on kilpailutettu ja yksityis-
tetty. Suurimman osan yrittdjien kanssa
neuvottelut ovat sujuneet hyvin. Sen sijaan
Eteldisen linjan voittaneen Nordic Jetline
Oti:n kanssa on ollut suuria ongelmia:

"Olemme yrittdneet saada jo pitkdan
sopimusta aikaan uudelle eteldiselle linjal-

sms

Ahvenanmaalla kéitevi kulkuviiline on
polkupyérd, jolla sddnndllisesti kulkevat

paikalliset, mutta etenkin turistit, joita liikkuu
lautoilla kesdisin tuhansia.

)
.
|

.
Tybehdoilla kilpailu ’ ’

on estettdud: yritykset

kuuluvat samaan konserniin

ja aluksilla tehtdud tyo on

samanlaista - vain

gjettavat reitit vaihtelevat.
v



Myds yhteysalus M /s Ejdern liikenndi

eteldiselld linjalla. Téssd alus Langndsin
satamassa.

le, mutta neuvottelut ovat vaikeat”, pai-
luottamusmies Eija Kivio toteaa.

Eteldistd linjaa koskevat samat peli-
sddnnot kuin muitakin maakuntalauttojen
linjoja ja yrittdjia: yhteysalukset seilaavat
Suomen lipun alla ja kaluston omistaa
edelleen maakuntahallitus, joten aluksilla
sovelletaan suomalaisia merenkulkualan
tydehtoja.

Maakuntalauttojen yksityistamisessa
kilpaillaan vain palkkakustannuksilla
Ahvenanmaan maakuntalautoilla nihdyn
yksityistaimisbuumin péaaarkkitehtina on
toiminut infrastruktuuriministeri Veronica
Thérnroos, joka esitti vuonna 2011 jopa
kaikkien yhteysalusten ulosliputtamista.
Ahvenanmaalaiset poliitikot ovat tehneet
siis pitkdjanteistd tystd ulkomaalaisten
yritysten houkuttelemiseksi saarille.

Manner-Suomessa kilpailutus kaynnis-
tyi aikoinaan maantiehoidon- ja rakennus-
urakoinnin  saralla.  Varsinais-Suomen
tiehoitopiiriin tuli virolainen yritys, jonka
jalkia paikattiin pitkdan suomalaisvoimin.
Virolaisesta tydmiehesta on tullut kuiten-
kin pysyva kisite Suomeen. Samaan ai-
kaan suomalaisia rakennusmiehid istuu
runsaasti kortistossa. EU:n alueella tys-
mies voi tulla mistd tahansa maasta: niin
pitkdan kuin tydehdot ovat kaikille samat
ja palkkoja ei poljeta, asiat ovat kunnossa.
Kdytannossi kuitenkin tiedimme, ettd to-
tuus on monesti aivan toista.

Tyé yhteysaluksilla on fyysistd ja kansi-
miehisté tarttuu toimeen ripedsti, kas ndin
siirtyyy perdkérry!

Muita uutisia Ahvenanmaalta:

Milla tyoehdoin uusi

vhteysalus M/s Odin
lilkkennoi?

hvenanmaan yhteysalusliikenteessi aloitti kesakuun puoliva-

lissd uusi yritt3ja ja alus, M/s Odin, joka liikennéi Langnasin
ja Snackon valilla. Aluksen omistavat sita kipparoivat Jan-Erik
Lindman ja Leif Lindman. Varustamon nimi on J/L Shipping.
Merimies-lehti tapasi M/s Odin-aluksen Langnasin satamassa kesa-
kuun lopussa. Aluksen tyéntekijat, alusta lastanneet matruusit, eivat
olleet kuitenkaan halukkaita keskustelemaan toimittajan kanssa aluk-
sen tyéehdoista.
"Kaikki on kunnossa”, viittoi ja vakuutteli toinen kansimiehista ja
riensi tiehensa.
Tapaamisesta jdi paljon kysymysmerkkeja ilmaan: kuinkahan on oi-
keasti aluksen tyéehtojen laita?




lilkkenteessa

KIEHUU

Ahvenanmaan maakuntahallituksen jarjestama yhteysaluslinjojen

kilpailutus on synnyttanyt myrskyn, joka ei ot
Jos alusten tydntekijat joutuvat kilpailutukse

antuakseen.
ksumiehiksi,

Merimies-Unioni ottaa jaredammat aseet kayttoon.

TEKSTI LASSI LAHTEENMAKI KUVA SAANA LAMMINSIVU

hteysalusliikenteen kilpailutus

on tuttua koko Suomessa. Toi-

sin kuin muualla Suomessa,

Ahvenanmaalla kilpailutuksen

voittaja ei tuo linjalle omaa ka-
listoa, vaan ryhtyy hallinnoimaan maakun-
tahallituksen alusta.

— Kyseessa on liikkeen luovutus. Silloin
meritydlainsdadaddnnon mukaan henkil6sto
seuraa aluksen mukana ja uutta tyénanta-
jaa sitoo nykyinen tyéehtosopimus, tis-
mentdd Suomen Merimies-Unionin pu-
heenjohtaja Simo Zitting.

Kilpailutus alkaa olla Ahvenanmaalla
loppusuoralla ja sadstojd on tullut useita
miljoonia euroja vuodessa. Maakuntahalli-
tus on sdadstoistd tyytyvdinen, mutta Suo-
men Merimies-Unioni nikee asian toisen
puolen.

Yhteysalusten tyontekijdita on Zittingin
mukaan osittain jopa painostettu solmi-
maan uusia tydésopimuksia, joissa palkkoja
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on laskettu ja tybaikoja on rukattu selvisti
huonompaan suuntaan. Ahvenanmaalta
[8ytyy toki sellaisiakin uusia yrittdjid, jotka
ovat sitoutuneet noudattamaan nykyisia
tydehtosopimuksia.

Simo Zitting arvelee, ettd maakuntahal-
litus ja uudet varustamot ajattelivat, ettd
uusi toimija voi tuoda oman miehisténsa
alukselle ja solmia uudet tyésopimukset.
Siksi kilpailutuksessa tarjotut hintapyynnot
ovat olleet selvisti pienemman, mitd maa-
kuntahallituksella on liikenteen pyérittdmi-
seen mennyt.

Hiljaista vakea aluksilla
Ahvenanmaalaiset ovat huomanneet, etti
tunnelma kilpailutetuilla yhteysaluksilla on
kiristynyt. Asiasta ei haluta puhua, jotta
oma tydpaikka ei uudessa tilanteessa vaa-
rantuisi.

Yleisradion toimittaja koitti saada mie-
histon edustajia haastatteluun, melkein

Matruusi Robert Persson tyoskentelee M /s
Skiftet-aluksella eteldiselld linjalla, jonka
kilpailutuksen voitti virolainen Nordic Jetline
Oii. Eteldisen linjan alusten miehistot
pelkédvit kuinka heidin kéy ja onko heille
endd toitd kun uusi yrittdji aloittaa linjalla
toimintansa.

kaikki kieltaytyivat. Yksi suostui, mutta hin-
kin muutti myshemmin mielensa ja kielsi
kdyttamastad haastattelua.

Suomen Merimies-Unioni on yhteys-
alusten miehistdjen edustajana neuvotellut
useaan otteeseen maakuntahallituksen ja
alusten uusien tyénantajien kanssa tilan-
teesta. Tdmi tyé jatkuu. Eteldisen reitin
voitti virolainen yritys ja se on aloittamassa
ensi vuoden puolella.

Zitting ei ymmarra maakuntahallituksen
halua kilpailuttaa linjoja. Yhteysalukset
ovat ennen tyéllistineet ahvenanmaalaisia,
nyt kilpailutusten myé6ta sinne ollaan tuo-
massa jopa ulkomaalaista vaked.

Zitting lupaa Unionilta kovempia toi-
mia, jos asiaa ei saada jirjestykseen. ¥



Hiihtosesonki
2016 skidakningssasong

KUVA: PENTTI HOLAPPA

HIIHTOSESONKI ON AJALLA 13.2.—23.4.2016 (VIIKOT 7-16)

Vuokra-aika on yksi viikko. Vaihtopiivi on lauantai. Viikon
hinta on 360 €. Viikoilla 7-10 (13.2.-12.3.2016) on etusija

lapsiperheilla.

SKIDAKNINGSSASONGEN GALLER TIDEN 13.2.—23.4.2016
(VECKOR 7-16)

Hyrestiden ar en vecka. Bytesdag dr |6rdag. Priset for en
vecka dr 360 €. Veckor 7-10 (13.2.-12.3.2016) barnfamiljer
har fértur.

S>< ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Hiihtosesonki on ajalla 13.2.—23.4.2016. Vuokra-aika yksi viikko HAKEMUKSEN POSTITUSOSOITE |

lauantaista lauantaihin. Valitse kaksi vaihtoehtoa:

Skidakningssasongen giller tiden 13.2.—23.4.2016. Hyrestiden &r

en vecka (bytesdag I6rdag). Vilja tva alternativ:

1. Vaihtoehto / Alternativ:
Ajanjakso / Period

2. Vaihtoehto / Alternativ:
Ajanjakso / Period

Allekirjoitus / Underskrift

HUOM! Till4 kaavakkeella haetaan vain hiihtosesongin vuokrauksia.
Palauta kaavake 16.11.2015 mennessi. Vastaukset ja laskut toimitetaan
hakijoille 1.12.2015 mennessa. Varauksen voit varmistaa maksamalla
vuokran 15.12.2015 mennessi.

------------ unionin mokit

............ via FSU:s websidor:

------------ medlemsférmanen > unionens stugor

JASENEDUT

MEDLEMSFORMANER

Merilevi

Puolirinteentie 22, Kittild

Yhteydet: Matkaa Rovaniemelti Leville kertyy 170 km,
Kolarista 8o km ja Kittilastd n. 17 km. Helsingistd on suoria
lentoja paivittdin 1-9 kpl vuodenajasta riippuen. Lentokent-
tabussi lilkenndi kaikilta lennoilta elokuun lopusta touko-
kuun puoliviliin. Merilevin makiltd on reilut kaksi kilometria
matkaa Levin keskustaan.

Merilevin mékissa on kaksi puolta (1 ja 2), eli mékissé on
aina kaksi vuokraajaa kerrallaan. Puolet ovat kuitenkin
erilliset, joten mokilla saa olla rauhassa. Alakerta: aula,
keitti ja oleskelutila, sauna, WC, vuodesohva kahdelle
Yldkerta: 2 makuuhuonetta, vuodepaikat 5 aikuiselle, lasten
pinnasanky ja WC.

Varusteet: sihkshella, mikro, jddkaappi, leivinpaahdin,
kahvinkeitin, astianpesukone, pélynimuri, pesukone,
koneellinen kuivauskaappi, silitystarvikkeet. TV, radio, cd-soi-
tin. Kakkospuolella takka. Pihalla on kuusi autopistoketta.

Mokkivaraamo / Stugor
puh. / tel. (09) 6152 0260

ANSOKNINGARNA RETURNERAS TILL ADRESSEN:

Suomen Merimies-Unioni /
Finlands Sjémans Union

Mokkivaraamo / stugor
John Stenbergin ranta 6
00530 Helsinki

VOIT LAHETTAA MYOS SAHKOISEN HAKE-
MUKSEN MERIMIES-UNIONIN KOTISIVUILTA:

www.smu.fi > jisenyys > jisenedut >
Du kan ochsa skicka ansékningsblanketten

www.smu.fi > pa svenska > medlemsskap >

OBS! Med den hir blanketten anssker du endast om hyrning fér
skidakningssdsongen. Ansékningar som returneras senast den 16.11.2015. \
Svar och rikning skickas till sékande senast 1.12.2015. Genom att betala ‘ee(\'
hyran senast 15.12.2015 sakerstéller du din reservering. ‘()\
e

o
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M/s Autobankilla iloitaan varustamotoiminnan
jatkumisesta Suomessa:
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Suomalainen varustamotoiminta on aika ajoin haastavaa, mutta vaikeidenkin aikojen yli

voidaan paasta, kun on riittavasti tahtoa. Viime syksysta alkutalveen kaytyjen
neuvotteluiden tuloksena Bore-varustamon toiminta jatkuu edelleen kotimaassa.




udessakaupungissa vienti ve-
tdd: Mercedes-Benzin A-sar-
jan tuotannon kaynnistymi-
nen vuonna 2013 oli lotto-
potti koko kaupungille ja toi
toitd sen mydtd suomalaisille laivoille.
"Tanaan kyytiin lastataan useita satoja
uudenkarheita Mercedes-Benzeji. Autot kul-
jetetaan Saksaan, josta niiden matka jatkuu
ympari maailman”, pursimies Kristoffer
Lundqvist kertoo esitellessdan ruumassa
olevia autoja.

Rannikkokaupungin etu: autot
suoraan tehtaasta laivan kyytiin
Valmet Automotive valmistaa Uudessakau-
pungissa yli 100 ooo A-sarjan Merce-
des-Benzid vuosina 2013—2016. Daimler
AG:n kanssa tehty sopimus tyéllistaa teh-
taan vanhan véen ja uusia tyopaikkoja syn-
tyi lisda 8oo. Valmet Automotiven autoteh-
taassa tydskentelee tdlli hetkella noin
1 700 henked. Tehdas on suuri tydllistdja
reilun 15 ooo asukkaan kaupungissa ja siel-
la kdydaan kauempaakin saakka t6issa.
Uudenkaupungin autotehdas on arvioitu
Euroopan kolmanneksi laadukkaimmaksi.
Aukoton logistiikka oli my&s yksi painavista
tekijoistd, jonka vuoksi esimerkiksi laatu-
merkki Mercedes-Benzid kannattaa koota
Suomessa. Autojen osat tuodaan rannikko-
kaupunkiin Saksasta laivalla, Uudessakau-
pungissa ne kootaan ja autot vieddén val-

miina takaisin Saksaan. Uusikaupunki on
siis kokoonpanotehdas.

"Tallaista on globalisaatio — mutta toi-
saalta se tuo myds meilla t5itd”, Autoban-
kin miehisté pohtii maailman menoa mes-
sissd.

Uusikaupunki toi t6ita Boren laivoille
Autoja Uudestakaupungista Saksaan kul-
jetti aluksi Finnlines. Linjalle tarvittiin kui-
tenkin lisaa kapasiteettia, jonka myotd toitd
tarjoutui myds Borelle. Tilld hetkelld Boren
kaksi alusta, M/s Autobay ja sen sisarlaiva,
M/s Autobank, kayvat Uudenkaupungin
satamassa vuoroperjantaisin. Alukset ovat
UECC:n (United European Car Carriers) ai-
karahtauksessa. UECC on Euroopan johta-
via autojenkuljetukseen erikoistuneita va-
rustamoita.

"M/s Autobank oli alkuaan perinteinen
"perdporttirollikka”, jolla seilasimme Ita-
merelld ja joitakin vuosia myos Biskajalla.
Vuosina 2006—2007 laiva muutettiin auto-
jenkuljetukseen erikoistuneeksi alukseksi.
Nyt seilaamme Itamerelld ja Englannin ka-
naalissa.”

"Kdymme muun muassa Bremerhavenis-
sa, South Hamptonissa, Zeebriiggessi, Gdy-
niassa, Pietarissa ja Hangossa. Uuteenkau-
punkiin ajon aloitimme viime syksyna. Torni
kestda nelja viikkoa, jonka aikana reitti ehdi-
tdan kiertdd kahdesti”, pursimiehet Jouni
Pursiainen ja Kristoffer Lundgyist kertovat.

Kotilaivalla kotikaupungin satamaan
Molemmat miehet asuvat Uudessakaupun-
gissa ja kotilaivan saapuminen oman kau-
pungin satamaan on luonnollisesti muka-
vaa — ja ylpeydenaihekin. Mersujen kuljetus
Uudestakaupungista oli varustamolle uusi,
kaivattu paanavaus vaikeiden taloudellisten
aikojen keskella.

Uudet mersut odottavat laivaan lastausta.
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"M/s Autobankiin mahtuu kaikkineen
1 440 autoa. Aluksessa on kahdeksan auto-
kantta: viisi p&illa ja kolme alempana”,
Lundgqvist esittelee tiloja.
Tani perjantaina kyytiin lastataan useita sa-
toja autoja. Sataman ahtaajat ajavat autot
laivaan. Autokuljetukset ovat todellisia ar-
volasteja. M/s Autobank kuljettaa autoja
vakaissa kasissa, silla molemmat kipparit
ovat tydskennelleet laivalla sen liikkeelle-
lihdéstd saakka vuodesta 1998.

"UECC ajattaa kippareillemme nyt luot-
sinkirjat Hankoon ja Uuteenkaupunkiin.

Toivoa tdytyy, ettd se olisi merkki siitd, etta
jotain pidempiaikaista on viela tiedossa
vuoden 2016 jalkeenkin”, miehisté pohtii
jatkuuko Mercedes-Benzin valmistus kau-
pungissa vield sopimuksen umpeuduttua
ensi vuoden jilkeen.

Boren tulevaisuus Suomessa

oli talvella vaakalaudalla

Bore on Suomen vanhimpia varustamoita.
Varustamo hankki ensimmaiisen rahtialuk-
sensa vuonna 1924 ja kaksi vuotta mys-
hemmin, vuonna 1926 Hans von Rettigista

PURSIMIES KRISTOFFER LUNDQVIST & 2. PERAMIES MARCIAL L. ABOY
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tuli Hoyrylaiva Osakeyhtié Boren enem-
mistdosakas. Tdnd paivand 2015 varusta-
mo on Suomessa suuri toimija: yhticlla on
tilld hetkelld yhdekséan alusta Suomen li-
pun alla.

Viime syksyna varustamossa elettiin en-
natyksellisen vaikeita aikoja. Yt-neuvottelut
kaynnistyivat lokakuussa tdysin puskista:
ensin ne koskivat vain kahta alusta, mutta
laajenivat nopeasti koskemaan varusta-
mon koko Suomen lipun alla olevaa tonnis-
toa. Uhkana oli, ettd koko tonnisto ulosli-
putetaan Suomesta.

"Kaikki alkoi kahta alusta, M/s Finngardia
ja M /s Swegardia, koskevasta yt-kutsusta vii-
me lokakuussa. Reilun viikon paista ilmoi-
tuksesta yt:t laajenivat koko varustamoon”,
miehistd puistelee paitdan vakavana.

"Ei sitd voinut kisittas, ettd koko tonnis-
to oli yht'dkkia liipasimella.”

Loppusyksyn ja alkutalven aikana kaydyt
yt-neuvottelut olivat niin vaikeat, etté niista
ei voinut epdvarmuuden vuoksi tiedottaa
laajasti ulospiin, ennen kuin tilanteet vihi-
tellen alkoivat ratketa ja tasapainottuvat.
Kaytannossa oltiin "ota” tai "jata” -tilan-
teessa.

Valmet Automotive

Uudenkaupungin autotehdas perus-
tettiin vuonna 1968 Saab-Valmet-ni-
melld ja se on ndhnyt toimintansa
aikana useita kainteita. Talld hetkelld
Valmet Automotive-nimelld toimiva
tehdas on Suomen ainoa henkiléau-
toja valmistava autotehdas. Tehtaas-
sa valmistettiin Porscheja vuoteen
2011 saakka. Tilld hetkelld tehtaalla
ovat valmistusasiakkaina Daimler
AG ja Lamborghini S.p.A. Tehtaan
omistavat Teollisuussijoitus, Pontos
seka yrityksen toimiva johto. (Metso
luopui omistuksistaan 2014.)



Suomen lippu liehuu: Boren
toiminta jatkuu kotimaassa.

"Varustamolle annamme pyyhkeiti tiedot-
tamisesta, ettd meille ei kerrottu oikein
mistddn mitddn koko prosessin aikana.”

Varustamotoiminta

keskittyy Suomen padhan
Neuvotteluissa tilanteet vaihtelivat nopeas-
ti ja erilaisia vaihtoehtoja kaytiin tarkkaan
lavitse, mistd johtuen valiaikatietojen anta-
minen olisi sekoittanut enemmién kuvioita
porssiyhtion ollessa kyseessa. Neuvottelui-
ta kaytiin pitkain: loppusyksysta alkutal-
veen. Lopulta niissi saatiin aikaan neuvot-
telutulos, jonka johdosta varustamotoi-
minta voi vield jatkua Suomessa.

Leikkauksilta ei kuitenkaan valtytty, vaan
sopeuttamistoimiin jouduttiin kevaalld ko-
ko varustamossa: Hollannin toimipiste
lakkautettiin ja Hollannin lipun alla olevat
pienet nelja "kompassilaivaa” myytiin. Toi-
minta keskittyy nyt Suomen konttoriin,
mutta sieltdkin jouduttiin vahentam&an
runsaasti viked.

Laivoilla kustannussaistét pyrittiin teke-
main niin vahilld muutoksilla kuin mahdol-
lista.

"Tarkeintd on, ettd laivahenkilékunnasta
ketdin ei irtisanota. Tarvittavat sddstot pyri-

tddn samaan aikaan vapaaehtoispaketil-
la, joka koski alun perin 12 miehistén ji-
sentd sekd paille sen vield paillyston
jasenid. Aluksille on tarvittu kuitenkin li-
s43 tyévoimaa, joten nyt se koskee enid
vain kahdeksaa henkilos.”

"Kiitos myds liitoille siitd, ettd vetivit
neuvotteluissa kerrankin yhta koytts, et-
td ketdin ei irtisanota”, laivaluottamus-
mieheni toimiva Kristoffer Lundqvist
toteaa.

Varustamossa tehtyjen muutosten
myota Bore on myds jo sisdénliputtanut
Suomeen kaksi alusta, M/s Norskyn ja
M/s Norstreamin, jotka seilasivat aiem-
min Hollannin lipun alla. Suomen lipun
alla oleviin aluksiin tulee neuvottelutu-
loksen myéta EU:n ulkopuolista tyévoi-
maa. M/s Autobank-alukselle tuli téihin
kolme filippiinildist3, joista toinen pera-
miehen tehtdvain ja toinen 1. konemes-
tarin vakanssille.

"Eihan tissd voi olla mitdan muuta
kuin huojentunut. Tarkeintd on, ettd
ulosliputusuhka saatiin viltettyd ja tyst
jatkuvat”, M/s Autobankin miehisto
nySkyttelee aidosti paataan ja hymyilee
Uudenkaupungin satamassa. &

Bore-varustamossa
viihdytaan hyvin toissa

M/s Autobankilla on yhteensa 12 hen-
gen miehisté. Monet heisti ovat tyos-
kennelleet varustamossa pitkain, mi-
k& kertoo viihtymisestd varustamossa:
Turussa asuva matruusi Sergei Soko-
rev tyoskentelee M/s Autobankilla
neljattd vuotta ja sitd ennen han oli
M/s Bravadenissa seitsemén vuotta.
Puolimatruusi Eduard Popov on sei-
lannut Autobankilla kaksi vuotta ja si-
td ennen M/s Norqueenilld Englannin
kanaalissa viisi Pursimies
Kristoffer Lundqvist on ollut Autoban-
kin matkassa 15 vuotta ja kollegansa
pursimies Jouni Pursiainen nelji vuot-
ta. Bore-varustamossa han aloitti tyot
vuonna 1993.

"Meilld on lisaksi laivan paalla jat-
kuvasti 1—2 harjoittelijaa, jotka ovat

vuotta.

vaihtelevasti eri osastoilla aluksella”,
miehisté kdy lapi minne harjoittelijoi-
ta seuraavaksi on tulossa.
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Kokkistuju Pia Savioja-Nylund:

Merityoss

/s Autobankin byssassa vas-
tassa on moderni nainen —
Pia Savioja-
Nylund. 2.5-vuotiaan pienen
lapsen diti lahti empiméatta merille takaisin
toihin ditiysloman ja hoitovapaan jalkeen ja
jatti vekaran isdnsa hoitoon.
"Oli alusta pitden selvé jarjestely, ettd
isd jaa hoitamaan kotiin lasta ja ming l3h-

ja merimies,

den merille”, Pia kertoo.

Sitd hin ei kielld, etteikd ensimmainen
térni — viime reissu — olisi ollut haikea ja
koti-ikdva vaivannut. Toinen matka sujuu jo
huomattavasti paremmin.

"Yhteydenpitoa pidetddan padsiddntoi-
sesti puhelimella, mutta myés Skypelld.”

18 MS//3:2015

Pian mielestd merity6ssa on hyvit puolen-
sa, minkd tihden laivalle paluussa ei ollut
muita vaihtoehtoja.

"Pienen lapsen kanssa meritydssa ehtii
olla kokonaisvaltaisemmin kotona kun ver-
taa esimerkiksi maapuolen ravintolaan,
jossa toita tehddan usein iltamydhaan
saakka koko viikon ajan”, Pia vertailee.

"Ja asumme Loimaalla, jossa ei muu-
tenkaan ole paljon toiti tarjolla ravintolois-
sa”, hin lisdksi huomauttaa.

Puoliso tuki merille laht6a

Merille 13ht66n tukea antoi myds puoliso,
jonka kanssa on pidetty yhta jo kymmenen
vuotta.

a Jaa enemman aikaa

"Mies on ollut aikanaan merill, eli hin tie-
t44 mitd tdma ty pitad sisalldan.”

M/s Autobank on Pialle uusi tyépaikka.
Sita ennen hin seilasi M/s Norrqueenilld,
teki vélissa "mukulan” ja palasi varusta-
moon takaisin téihin.

"Englannin kanaalissa M/s Norrqueenil-
léi térni kesti kuusi viikkoa ja oli aikamoista
haipakkaa. Byssassa ty6t alkoivat aamu-
kuudelta ja jatkuivat pitkalle yshon.”

Autobankilla tehddéan neljan viikon tor-
nejd, mikd on sopivampi tyékeikan pituus
pienen lapsen didille.

"Tybssd ehdottomasti parasta on itsendi-
syys: kun osaat hommasi hoidan ne, ja se
on silld selva. Se tdytyy kuitenkin todeta, ettd
aitiyslomalta palattuani paperitéiden maara
on kasvanut huomattavasti kuluneen kah-
den vuoden aikana, miké johtuu MLC:hen
tulleista muutoksista. Joka pdivd on mitatta-
va esimerkiksi jaakaapin ja pakastimen lam-
pétila ja kirjattava ne ylés”, kokkistuju kuvai-
lee pakollista paivittdisbyrokratiaa, josta osa
tuntuu hieman jopa huvittavalta.

Pia kouluttautui aikanaan suoraan laiva-
kokiksi Raumalla ja on seilannut koko tybu-
ransa.

"Isoditini oli aivan kauhuissaan merille
|ahdostini, eikd voinut sietdd sisimaan ih-
misend lainkaan koko asiaa. Napinasta huo-
limatta pidin oman péini, eiki taalld merill
nyt niin "huonoja” ihmisii ole kuin mummo
meistd merimiehistd ajatteli”, Pia hymiht4a.

"Vihin on jadnyt harmittamaan se, ettei
mummo ehtinyt ndhda kuinka hienosti ta-
mé& merityd minulta naisena sujuu: han oli-
si varmasti ollut minusta ylpea.” ¥



Missa mennddn

YLEENSA AIMo PAKINOI merellisistd aiheista. Till4 kertaa on
toisin. Herra Myrdkka on lukenut historiansa kunnolla ja nyt
alkaa jo hieman hirvittaa. Miten maailma makaa nyt ja mis-
sd menndan?

Aimo purkaa tata elamin lankakeraa hiukan nurinpdin.

Viime aikoina jopa Suomessa on kuulunut kummia. Joku
on laukaissut toivottavasti ajattelemattomuuksissaan, etti
pakolaiset, maahanmuuttajat ja muut mahdolliset siirtolai-
set sijoitettaisiin Ahvenanmaalle! Raju ajatus, muttei miten-
kadn uusi. 1930-luvulla eris Josif - herra jo teki timan kay-
tdnnossa. Hian ei sijoittanut siirtolaisia Ahvenanmaalle,
mutta toisinajattelijoita, opettajia, kirjailijoita sekd muita
alykoita vietiin sankoin joukoin Solovetskin saarelle Vienan
merelle. Timin Georgiasta kotoisin olevan terdsmiehen
motto oli: ”Jos et laula meiddn laulujamme, olet meita vas-
taan”. Monet kuoron jasenistd jaivat lopullisesti saarelle.

Toinen allistyttdva ja samalla tuttu esimerkki on erdin
kansanedustajan kirjoitus siitd, ettd ainakin han haluaa asua
maassa, jossa ei ole muita kun hanen mielestdan kunnon
viked. Ei rasismia, kun ei olisi ihmisid, johon sen voisi koh-
distaa. Aika huimaa tekstid on tamakin. Eika tarvitse menna
kuin muutama vuosikymmen taaksepiin, kun tilld kertaa
erds itavaltalainen Adolf H. huuteli kovadinisesti rodun pa-
rantamisesta ja epapuhtaiden havittdmisesta maan pinnal-
ta. Yritys oli molemmilla kova — seké Josifilla ettd A:lla.

Hii-O-Hoi! sanoo Aimo.

Eivatko ihmiset ole oppineet mitdan ja kuten sanotaan —
historia toistaa itsedan. Tima se pelottaa Aimoa. Arvet noil-
ta ajoilta ovat vield nakyvissd ja monen muistissa — ei kui-
tenkaan kaikkien.

Sen herra Myriakka ymmartds, ettd sotaa karkuun on
usein viisasta lahted. Menihén aikoinaan Suomesta Ruot-
siin melkoinen maara lapsia ja osa vdestda vietiin pois kau-
pungeista turvaan. Sota on kauheaa.

Suomalaisetkin ovat olleet siirtolaisia. Jo vuosikymmenii
sitten hakattiin kodeissa laudat ikkunoihin ja oviin. Miehet
menivit Ruotsiin Géteborgin Volvon tehtaalle valimoihin ja
perhe seurasi perdssi. Muita vaihtoehtoja ei ollut. Osa suo-
malaisista muutti maailman toiselle puolelle Australiaan.
Osa pirjisi, osa ei. Mutta hekin olivat siirtolaisia olosuhtei-
den pakosta. Meidian nykysuomalaisten tulisi muistaa tima
tosiasia. Meistdkin moni on joutunut pakolaisiksi ty6ta et-
siessddn vuosikymmenii sitten.

Nyt soditaan useammassa paikassa ympari maapalloa
kuin ikina toisen maailmansodan jalkeen. Monissa maissa
on sodittu jo vuosia. Syyt ovat moninaiset. Uskonto, muut
mielipideasiat, joku haluaa pysyi hallitsijana, vaikkei kansa
niin haluaisikaan. Koteja ja omaisuutta tuhotaan. Veli taiste-
lee veljed vastaan.

?

Tama aiheuttaa valtavan pakolaistulvan, joka leviaa ym-
pari maailmaa. Meitd koskettaa tietysti Eurooppaan ja
EU:hun tulevat. Toki heita pitda auttaa, mutta aina eivit
resurssit riitd. Heita on niin paljon, ettei heistd aina pys-
tyta pitamaan huolta. Pakolaisten salakuljetus lisdaantyy
ja monet heistd piittaamattomista ihmisista rahastavat
toisten hadalla. Muualle pyrkivia hukkuu ylilastattujen
veneiden upotessa tai he tukehtuvat kuorma-autojen
suljettuihin koppeihin. Talla tavoin kuoli Kap Verdelld
1930-luvulla huomattava maira Antonio de Oliveira Sa-
lazarin vastustajia.

Ei vieldkdan mitadn uutta auringon alla.

On Aimon mielestid todella kauheaa, ettd ihmisilta
menee koti, kotimaa ja vapaus. He joutuvat usein olo-
suhteisiin, jossa he eivat yksinkertaisesti parjaa. Aimo
katseli televisiosta Syyriasta tulevia ihmisia, jotka sanoi-
vat, etta Makedoniassa on hyvin kylma.

Elokuussa?

Jos he tulevat johonkin Pohjoismaahan ja pakkasta
on parikymmenti astetta, silloin vasta kylma tulee. Ei ole
siis oikein repia ihmisii juuriltaan olosuhteisiin, joihin
he eivit ole tottuneet. Jotain muuta on tehtava.

Sotia ei lopeteta sotimalla.

Jotkut kuitenkin ovat sita mieltd, ettd jos et usko ku-
ten mind, on parempi ottaa henki pois. Tamakin ajatus-
maailma on tuttu jo satoja vuosia sitten. On kuitenkin
maailmalle noussut jirjestd, joka tuhoaa ja tappaa erit-
tdin raa’asti. Samalla se alistaa ihmisia ja sielld missa
tdma jarjestd toimii, mennain kehityksessa taaksepdin
ja kovaa. Ei siis vieldkdaan mitadn uutta maailmassa.

Aimo on tuuminut, ettd miten saisimme edes jonkin-
laisen rauhan maapallollemme. Mutta niin se kai on, et-
td jokainen sukupolvi tekee omat asiansa. Menetelmat
muuttuvat hieman, mutta suurin ero on digi —ja netti-
yhteiskunnassamme, jossa tieto tapahtuneista levia ku-
lovalkean tavoin erittdin nopeasti. Kuinkahan olisi kdynyt
80 vuotta sitten, jos aiemmin mainituilla herroilla ja hei-
din kaskyliisillaan olisi ollut kiytossaan timin piivan
tiedonjakelulaitteet.

Aimo ei edes uskalla ajatella sita.

Hii-O- Hoi!

Toivotaan kuitenkin, ettd tdma poloinen pallomme
saavuttaisi edes joskus ainakin jonkinlaisen rauhan.

Tama on kuitenkin aika mukava paikka elda ja olla,
tuumii Aimo.

Qime. Menihhi

Maissa



Perinteinen jaanmurtaja Otso teki

istoriallisen matkan

- syksyisesta paluumatkasta
odotetaan viela haasteellisempaa

Jaanmurtaja Otso teki heindkuussa historiallisen matkan, kun se seilasi
Pohjois-Atlanttia ylos Gronlantiin. Perinteisella jaanmurtajalla ei ole
koskaan aiemmin seilattu nain kauas avomerelle.

danmurtaja Otsoon tehtiin alku-

kesidstd mittavat muutostyét Rau-

man telakalla, jotta aluksella voi-

tiin matkata valtameren yli Gron-

lantiin. Perinteistd jadanmurtajaa
ei ole alun perin suunniteltu liikkumaan
avovesiolosuhteissa ja merimiehii arvelutti
jo etukdteen tuleva matka.

"Saa nihdd miten matka sujuu ja pa-
laammeko takaisin”, miehisté veisteli — osit-
tain my6s tosissaan -valmistautuessaan tu-
levaan matkaan.

Vaarallinen ja haastava matka

Lasten leikkia reissu ei tule olemaan. Perin-
teiselld jaanmurtajalla  valtameriaalloilla
seilaaminen on vaarallista ty6ta, jossa oma
henki voi olla vaarassa, jos alus kallistuisi
pahasti suurissa aalloissa. Jdanmurtajien
miehistd ei ollutkaan mitenkddn tyytyviis-
t3, kun se sai lukea Ylen kotisivuilta kesa-
kuussa paikkansapitimaténti tietoa "luk-
sustydolosuhteista” jaanmurtajilla. Se oli
varustamon viimeisin niitti luoda julkisuu-
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teen yltiopalttisen mydnteinen kuva tydsta
jddnmurtajavarustamossa.

"Grénlannin reissusta on pihvinsyonti
kaukana, ja moni antaa ylen. Useat miehis-
tosta miettivat jo etukiteen, kuinka he tu-
levat kestamaan Atlantin ylityksen kiikke-
ralla jadnmurtajalla, jota ei ole rakennettu
avomeriolosuhteissa seilaamista varten.

Perinteinen jadn-
murtaja on puolelta
toiselle huojuva torni
valtameren aalloilla.

Kokemusta on muun muassa jaanmurtaja
Avun viemisestd Pohjanmerta ja Jddnmerta
pitkin Murmanskiin noin kymmenen vuot-
ta sitten,” erdit Otson miehistdstd muiste-
levat.

Uhkarohkeaan Gronlannin matkaan lahti
kovapiinen kaarti. Laivan miehisto6n kuuluu

Otson omaa henkilokuntaa ja vapaaehtoisia
varustamon muilta aluksilta. Laivan miehistd
on siis osittain toisilleen uutta, mika vaatii
kaikilta matkaanlahtijoilta hyvia yhteistyétai-
toja ja uuden oppimista vaikealla matkalla.
Jaanmurtaja Otsolta 4.6.2015 elakkeelle j&a-
nyt kippari Juha Varis toivotti miehistélleen
turvallista matkaa, jossa rauhalliset otteet
seka ihmishenki ovat aina ensisijalla.

"Reissu ei heikkohermoiselle sovi. Valta-
meri on aina valtameri, jossa keinuu, oli
sda mikd tahansa. Huonolla s3illa kyyti on
vield hyisempai. Perinteinen jadanmurtaja
on avovedessa kuin purjevene ilman purjei-
ta ja kallistuu todella helposti.”

Otsoon tehdyt muutostyot

Jddnmurtaja Otson runkoon lisattiin Rau-
man telakalla 240 tonnia rautaa ja raken-
nettiin Flume-tyyppinen heilunnanvaimen-
nustankki, joka nostaa aluksen paino-
pistettd ja hidastaa heilahdusaikaa suures-
sa aallokossa. Vakaustankin lisaksi perédn
ylle rakennettiin uusi helikopterikentta. Ot-



Jddmerelld Otso avustaa
seismistd tutkimustyotd
tekevdd alusta. Kdytidnndssd
se murtaa muun muassa
Jjditd merenpohjaa mittaa-
van tutkimusaluksen edestd.
Otso lihti Grénlantia kohti
Raumalta heindkuun alussa
Ja sen on tarkoitus olla
kotimaassa takaisin
marraskuun 15. pdivd.

son laidoille asennettiin pelastusveneet,
joita sielld ei aiemmin ollut.

Perinteisen jadnmurtajan muuttaminen
valtamerikelpoiseksi
myos kannelle.

"Kannella kaikki tavarat on kiinnitettava

vaatii  muutoksia

hyvin kiinni. Otson laidat ovat matalat, eiki
niitd voi korottaa, mika tarkoittaa sitd etta
aallot pyyhkivat laivan kannen ja ahterin
ylitse tiuhaan”, pursimies Jari Sillman poh-
tii ennen matkaan 13htd4.

Keittidssd pitkille matkalle |aht6 vaatii
myds omia jarjestelyitd. Kylmitilat eivat ole
aluksessa riittavan isot, joten Otson kannel-
le kiinnitetadn ylimaariiset kylma- ja pakkas-
kontit provianttia varten. Niiden lisdksi tulee
muita ylimaardisia kontteja pitkad, arktista
matkaa varten. Oman suunnittelunsa ai-
heuttaa my&s jatepuristimen sijoitus: ruoan-
tihteet ja muut vastaavat talousjatteet silpu-
taan ja siilétddn sekd tuodaan tullessa pois.

"Herkkaan, arktiseen luontoon ei jatetd
mitaadn jatteita”, kokkistuertti Pentti Holap-
pa kertoo.

Kilkutusta ja kalkutusta kuuluu Otson kan-
nen alta telakalla joka paikasta. Laivasihké-
mestari Jukka Seppild listaa muutamia
muutostoita:

"Alukselle asennetaan uusia jaahdytys-
laitteita ja ilmankuivaimet pddgeneraatto-
reille. Puhelinjarjestelmat ja dataverkko uu-
sitaan. Rakennetaan kameravalvontajarjes-
telmi ja wlan-verkko. Alukseen asennetaan
myds uusi televisiosatelliittiantennijérjes-
telma. Lisdksi on kaytiva lapi normaalit te-
lakointiin liittyvat huoltotyst ja huomattava
ma&ard pienempid muutos- ja uudistustoi-
td", Seppild luettelee toita.

Sihkoéjen osalta suuret muutokset kos-
kevat myos komentosiltaa, jossa uusitaan
ohjaus-, viestiliikennesatelliitti- ja radiojar-
jestelmia vastaamaan uuden liikennealu-
een vaatimuksia. Otso matkaa Jaamerelld
niin pohjoisille alueille, ettd normaalit sa-
telliittiyhteydet ja hyrrakompassit eivit
endd kunnolla toimi.

"Aluksen ruorijdrjestelmaddn lisatadn
perdsinten haritusominaisuus, joka pa-

rantaa ohjailua hitaissa nopeuksissa ja sa-
malla koko jarjestelma paivittyy analogi-
sesta digitaaliseksi”, 2. perimies Miikka
Ylikoski viittoo auki revityn komentosillan
kannella, jossa johdot kiemurtelevat pitkin
lattioita.

Jadmeri on Otsolle uusi operointialue,
joten my6s merikartat ja merenkulkukirjal-
lisuus paivitetdan kuntoon. Komentosillan
hyllyt on suljettava, jotta tavarat eivit len-
né ulos kaapista aluksen kallistellessa. Uu-
siksi menevat myds tuolit ja normaalien
toimistotuolien tilalle asennetaan kisko-
tuolit.

"Saa nihd4, tarvitaanko vield turvavyst”,
Miikka miettii tulevia aaltoja.

Matkan vaativimpana osuutena hin pi-
tdd juuri Otson siirtoa avovettd pitkin
Grénlantiin ja sieltd takaisin.

"Mutta myds jaiden murto Jddmerelld
tulee olemaan aivan toista luokkaa kuin It4-
merelld. Vastassa on kovaa monivuotista
jaata, johon térmdys on kuin ajaisi kivisei-
naan.”
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tyosopimuksen

erityispiirteita

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES
KYSYY,

LAKIMIES
VASTAA

Merimies-lehdessa 2/2015 kasiteltiin koeaikaa erityisesti madraaikaisessa tydsuhteessa.
Jatkamme saman aiheen parissa. Maaraaikaiset tysuhteet ovat monella tapaa tyéoikeu-
dellisesti haastava ilmi6 ja vastauksissa onkin pyritty keskittymaan asian ytimeen.

MERIMIES: Tydsopimuksessani on vain maininta sijaisuudesta. Riit-
taiko se lain vaatimaksi perustelluksi syyksi tehda maaraaikainen
tyésopimus?

Lakimies: Meritydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaan tyésopimus
tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi, ellei ole perusteltua syyta
tehda sita maaraaikaiseksi. Maaraaikainen tyésopimus on siis lain
nakékulmasta poikkeus, jonka tekeminen tyénantajan aloitteesta
edellyttdd erityisen, perustellun syyn olemassaoloa. Tyéntekijan
aloitteesta tydsopimus sen sijaan voidaan aina tehdd maariaikai-
seksi. Sama pitee, kun tyéntekijd on jo tdyttdnyt lain mukaisen
eroamisidn 68 vuotta.

Ulkomaanliikenteen kauppa-alussopimuksessa kohdan 3.4 seka
ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksessa kohdan 4.4 mu-
kaan mairdaikainen tydsopimus voidaan tehda tyénantajan aloit-
teesta laista ilmenevien tarkoitusperien mukaisesti, jos siihen on
syynd tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu tihin rinnastettava
madrdaikaista sopimusta edellyttava seikka tai jokin muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan tychon liittyva perusteltu syy. Mainittu-
ja tydehtosopimusten kohtia tdydentavéssa liitesopimuksessa 3 on
kaytannon tulkintaongelmien helpottamiseksi lueteltu esimerkkeja
téllaisista tilanteista. Niiden mukaan maariaikainen sopimus voi-
daan tehds, jos kyseessa on kausiluonteinen tai maaritty tyo (kerta-
luonteinen tai erillinen tyckokonaisuus) tai sijaisuus, joka liittyy
perhevapaalla, hoitovapaalla, opintovapaalla, sairaus- tai vuosilo-
malla olevan tyontekijan poissaoloon. Edelld mainittuihin rinnastet-
tava seikka on esimerkiksi tydhuippujen tasaaminen ruuhka-aikana
ja tietyin erityisedellytyksin viikonlopputy6. Varustamon toimintaan
tai sen harjoittamaan liikenteeseen liittyvalla perustellulla syylla taas
puolestaan tarkoitetaan, maaratyin lisdedellytyksin, toiminnan aloit-
tamiseen tai jatkumiseen liittyvada tilapdistad epavarmuutta tai aluk-

sen aika- tai matkarahtausta. Tydehtosopimuksen ehtojen tarkoituk-
sena on estdd tydntekijan irtisanomissuojan ja tyontekijélle
tydsuhteen kestosta johtuvien etujen kiertaminen.

Sijaisuus on yksi tyypillisimmistd perusteista mairiaikaisen
tyésopimuksen tekemiseen. Jotta olettamusta mahdollisesta tys-
suhdeturvan kiertamisesta ei syntyisi, on katsottu, ettd maaraaikai-
sessa tydsopimuksessa on mainittava se tyontekijd, jonka sijainen
madraaikainen tyontekija on. Muussa tapauksessa méaaraaikaisuu-
den peruste on lilan epdmaardinen eika tayti perustellun syyn kri-
teerid. Toisin sanoen, sijaisuus on hyviksyttivi peruste maaraaikai-
selle sopimukselle, kun maaraaikaisuuden paittyminen on sidottu
tietyn, tydsopimuksessa mainitun tyontekijan, tyohén palaamiseen.

MEerIMIES: Miten pitkéksi ajanjaksoksi maaraaikainen tyésopimus
voidaan tehda?

Lakimies: Tydlainsddadanndssi tai tydehtosopimuksissa ei maéritel-
|4 mairaaikaisuuden pituutta tai sen vahimmais- tai enimmiiskes-
toa. Tyosopimuksen maardaika voidaan ilmaista kelloajoin ja paiva-
madrin, mutta myds sitoa tydtehtdvan laajuuteen, urakan val-
mistumiseen tai esimerkiksi toisen tydntekijan perhevapaan paitty-
miseen, jonka ajankohtaa ei siis valttimattd varmuudella tiedet
tydsopimusta tehtdessa.

Ainoa maardaikaisen tydsopimuksen pituutta rajoittava saanté
on merityésopimuslain 7 luvun 1 §:n viimeisessd momentissa mai-
nittu poikkeus, jonka mukaan viisi vuotta pidemmaksi maaraajaksi
tehty tydsopimus voidaan irtisanoa viiden vuoden voimassaolon
jalkeen kuten toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus.

MERIMIES: Miti tarkoitetaan tyésopimusten ketjuttamisella? Onko
se lain mukaista?



Lakimies: Ketjuttamisella tarkoitetaan sitd, ettd tyonantaja tekee
saman tyontekijan kanssa useita miiriaikaisia tydsopimuksia pe-
rakkain. Sita koskee meritydsopimuslain 1 luvun 4 §:n toinen mo-
mentti. Sen mukaan toistuvien maardaikaisten tyésopimuksien
kaytto ei ole sallittua silloin, kun niiden lukumaira, yhteenlaskettu
kesto tai niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tyo-
voimatarpeen pysyvaksi. Sddnnéksen taustalla on muun muassa
sen estdminen, ettd tydnantaja voisi miariaikaisten tyésopimusten
avulla kiertaa lakia ja vakituisiin ja pidempikestoisiin tydsuhteisiin
liittyvia velvollisuuksia kuten esimerkiksi tydsuhteen paattimiseen
liittyvid perustelu-, irtisanomisaika- ja menettelysaantéja. Perakkai-
sid tydsopimuksia koskeva oikeuskaytintd on varsin kirjavaa jopa
niin, ettd kymmenien perakkiisten tyésopimusten ketju on katsottu
perustelluksi ja lainmukaiseksi. Siispd tiivistetysti: mdaraaikaisia
tydsopimuksia voidaan tehdd useampia perikkiin, kunhan niille jo-
kaiselle erikseen on lain mukainen perusteltu syy eika niiden lukui-
suus tai pitkdkestoisuus todellisuudessa tarkoita sitd, ettd tyon-
antajalla on jatkuva ja pysyvi tyévoiman tarve.

MEeRriMIES: Saanko mairaaikaisena tyontekijana samat tyésuhde-
etuudet kuin vakituisetkin tyontekijat?

Lakimies: Tydnantajalla on pakottavan lainsdddannén mukaan vel-
vollisuus paasaintsisesti kohdella kaikkia tyéntekijoitdan tasapuoli-
sesti, jollei siita poikkeaminen ole tyéntekijéiden tehtavit ja asema
huomioon ottaen perusteltua. Tama on kirjattu meritydsopimuslain
2 luvun 2 §:33n. Tdma koskee yhta lailla niin tynantajan omalla p&a-
toksellaan mydéntamia kuin sellaisia tydsuhde-etuuksia, jotka perus-
tuvat lakiin, tydehtosopimukseen tai muuhun sopimukseen. Pykala
jatkuu sadnnélld, jonka mukaan miiriaikaisissa tydsuhteissa ei saa
pelkdstaan tydsuhteen kestoajan vuoksi soveltaa epiedullisempia
ehtoja kuin muissa tydsuhteissa. Tastd voidaan poiketa vain, jos se
on perusteltua asiallisista syista. Toisin sanoen, kiellettyd on antaa
tyésuhde-etuuksia ainoastaan esimerkiksi vakituisille tyontekijsille,
mutta sallittua sitoa tai suhteuttaa etuuden saaminen tyésuhteen
pituuteen tai tydntekijin asemaan esimerkiksi esimiehena.

Lisdksi meritydsopimuslain 1 luvun 6 §:n mukaan niissi tapauk-
sissa, joissa tydnantajan ja tyontekijan valilld on tehty useita perak-
kaisid, keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
via maidriaikaisia tydsopimuksia, katsotaan tydsuhteen tyo-
suhde-etuuksien miardytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoise-
na. Lyhytaikaisella keskeytykselld voidaan oikeuskirjallisuuden mu-
kaan tarkoittaa parista pdivdsta jopa useamman viikon mittaiseen
taukoon tydsopimusten vililld. Tapausta on aina arvioitava ottaen
huomioon sen ajanjakson kokonaispituus, jona tyétd on tehty, tys-
sopimusten lukumaira ja etuuden luonne. Sadnnodkselld on tieten-
kin tarkoitus estda tydsopimuksilla kikkailu tyéntekijan haitaksi.

MEeRriMIES: Tyonantaja paatti tydsuhteeni ennen maaraajan paatty-
misté. Eiké minulla ole oikeutta irtisanomisajan palkkaan?

Lakimies: Meritydsopimuslain 7 luvun 1 §:n mukaan miaraaikai-
nen tydsopimus paattyy ilman erillist irtisanomisilmoitusta sovit-
tuna pdattymispdivana tai kun esimerkiksi perhevapaalla ollut
tyontekija palaa toihin ja sijaisuus paittyy. Tyonantajan on ilmoitet-
tava téllaisesta ajankohdasta heti saatuaan siitd tiedon. Padsaan-
toisesti miariaikaista tydsopimusta ei siis voida irtisanoa paitty-
ma&én irtisanomisajan kuluttua, vaan sopimus on voimassa koko
madraajan. Sen sijaan madrdaikainen tydsopimus voidaan purkaa
paattymaan vilittémasti, jos meritydsopimuslain 9 luvun mukai-
nen tyésopimuksen purkamisperuste on olemassa. Purettaessa
tydsopimus tydntekijilla ei ole oikeutta irtisanomisajan palkkaan.

MERrIMIES: Olen tekemissa yhden vuoden pituista maaraaikaista
tyosopimusta. Voinko irtisanoa sopimuksen, jos esimerkiksi 16y-
din paremman pestin?

LakiMIES: Madriaikaiseen tydsopimukseen voidaan kirjata oma
irtisanomisen mahdollistava sopimusehto. Tallsin tydsopimus
voidaan irtisanoa noudattaen tyésopimuksen tai tyéehtosopi-
muksen mainittua tai lain mukaista irtisanomisaikaa. Tyontekijan
irtisanomisaikaa ei saa sopia pidemmaksi kuin tydnantajan irti-
sanomisaika. Sopimusehto on siis yleensd molemminpuolinen
eli oikeuttaa myds tydnantajan irtisanomaan tyésopimuksen me-
ritydsopimuslaissa siadetyin perustein.

Meritydsopimuslain 7 luvun 5 §:ssé on erityinen poikkeussian-
nds, joka koskee vain meritydsuhteita eli vastaavaa ei 16ydy maa-
puolen tydsopimuslaista. Sen mukaan tysopimus, niin toistai-
seksi voimassa oleva kuin miiriaikainenkin, voidaan irtisanoa
ilman irtisanomisaikaa padttymaan heti, jos jokin pykalassa mai-
nituista tilanteista on kasilla. N&it4 ovat vaarallisen tartuntatau-
din esiintyminen méaarisatamassa, aluksen liikkuminen alueella,
jossa on sodan tai sen kaltaisen tilanteen uhka tai lihiomaisen
kuolema tai vakava sairastuminen. Lisiksi mainitaan opintopai-
kan tai tirkedn toimen saaminen sekd muuttuneet olosuhteet.
Viimeksi mainituissa lisdedellytykseni on se, etté aluksesta ei tu-
le tydsuhteen irtisanomisen johdosta merikelvotonta eli tarvit-
taessa sopiva sijainen saadaan hankituksi.

Toisin sanoen, mairaaikainen tyésopimus voidaan irtisanoa
kesken maardajan tietyissd laissa mainituissa erityistilanteissa
seki aina, kun siitd on sovittu nimenomaisesti tydsopimuksessa.

MEeRrIMIES: Voinko siitd huolimatta, ettd tyésuhteeni on maira-
aikainen, liittya SMU:n jiseneksi?

Lakimies: Totta kai. Liiton jdsenyys kannattaa aina. Liiton jasene-
né olet esimerkiksi automaattisesti Kuljetusalan Ty6ttdmyyskas-
san jasen. Kaikenlaisten tydsuhteiden aikana tehdyt tydviikot las-
ketaan ty6ttdmyysturvalain  mukaiseksi tyéssioloksi, jonka
vihimmaismairan kerryttya olet oikeutettu ansiosidonnaiseen
ty6ttémyysturvaan.

Kiitos kaikille kysymyksid lGhettdneille! Lisdd voi

lahettdd sdhkopostitse sannaleena.kallio@smu.fi.
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ARJEN JURIDIIKKAA

ALA ASTU LAHEMMAS

Jokaisella on oikeus turvattuun arkeen. Toisinaan kuitenkin esi-
merkiksi avioero tai muut elaman ristiriidat johtavat tilanteisiin,
joiden myéta huomaa olevansa toisen henkilén jatkuvan uhkaa-
van kayt6ksen ja tarkkailun kohteena. Laajennettu lahestymiskiel-
to saattaa olla tehokas ratkaisu menetetyn turvallisuudentunteen
palauttamiseen.

Lihestymiskieltoa voi hakea poliisilta tai kirdjaoikeudelta kuka
tahansa, joka perustellusti tuntee itsensi toisen uhkaamaksi tai
hairitsemiksi. Perusmuotoiseen lahestymiskieltoon maaritty
henkilo ei saa tavata suojattavaa henkil6a eikd muutenkaan ottaa
haneen yhteyttd tai yrittaa sitd. Suojattavaa henkiloa ei saa myds-
kaan seurata tai tarkkailla. Lahestymiskielto kattaa myds positiivi-
set yhteydenotot, joten esimerkiksi korttien ja lahjojen ldhettami-
nen kiellolla suojatulle, on kiellettya.

Lihestymiskielto voidaan mairata laajennettuna, mikili pe-
rusmuotoisen kiellon tarjoamaa suojaa ei jostain syystd pidetd
riittdvana esimerkiksi tilanteessa, jossa henkilo toistuvasti ja il-
man hyviksyttavas syytd ilmaantuu suojattavan henkilon tyopai-
kalle. Laajennettu |lahestymiskielto voi olla myés perheen sisi-
nen. Tilldin osapuolet asuvat samassa asunnossa ja kieltoon
madratyn on muiden oleskelurajoitusten lisdksi poistuttava osa-
puolten yhteisesta kodista, eikd hdn saa palata sinne kiellon voi-
massaoloaikana.

Laajennettu lahestymiskielto tarkoittaa kieltoa oleskella tietylla
alueella, esimerkiksi suojattavan henkilon vakituisen asunnon,
loma-asunnon, tydpaikan tai muun oikeuden ratkaisussa erik-
seen madratyn paikan |aheisyydessi. Oleskeluksi voidaan katsoa
lisaksi toistuvasti suojattavan henkilén omakotitalon ohiajami-
nen autolla ilman perusteltua syyta.

Muita oleskelupaikkoja voivat olla esimerkiksi henkilon oppi-
laitos tai hdnen lapsensa piivikoti tai koulu. Koska suojattava
henkilé saattaa tuntea itsensi erityisen uhatuksi esimerkiksi liik-
kuessaan pienen lapsensa kanssa sdannéllisesti tiettyd reittig,
voidaan oleskelupaikaksi lukea my&s vakiintunut reitti — esimer-
kiksi reitti asunnosta péaivakotiin. Sen sijaan olisi kohtuutonta
kieltda henkilon oleskelu esimerkiksi kauppakeskuksissa tai nii-
hin rinnastettavissa julkisia tai vapaa-ajan palveluita tarjoavissa
paikoissa. Lahestymiskieltoon mairittiva ei kuitenkaan niaissa-
kidin tiloissa saa kohdistaa suojaa saavaan henkil66n minkainlai-
sia yhteydenottoja.

Merimies-Unionin jasenilla on jasenetuna oikeus saada
Eversheds Asianajotoimiston puhelinneuvontaa jasenten
yksityiselamaan kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi saastaa ristiriidoilta ja vahingoilta.
Jasenille palvelu on ilmainen. www.jbeversheds.com

Lahestymiskieltopaatoksessa oikeus maarittelee ne paivit ja vuo-
rokaudenajat, jolloin oleskelu tietyll4 alueella on kielletty. Paikan
madarittely tapahtuu esimerkiksi maarittelemalla paatoksessi ne
kadut, joihin rajoittuvan alueen sisilla oleskelu on kielletty. Selvyy-
den vuoksi paatdkseen liitteeksi voidaan myos ottaa kartta, johon
merkitddn esimerkiksi reitti kodista paiviahoitoon. Lahestymiskiel-
topditoksessa arvioidaan ennakolta osapuolten viliset tarpeelli-
set yhteydenotot. Uhkatilanteiden valttamiseksi, ne voidaan maa-
rats jarjestettiviksi lakimiehen, sosiaaliviranomaisen tai muiden
sivullisten lasna ollessa.

Lihestymiskieltohakemus kasitellaan kiireellisend. Asia kési-
tellaan rikosasian tavoin yksinkertaisessa oikeudenkaynnissé, jos-
sa kdydaan |api asiassa esitetty selvitys sekd kuullaan molempia
osapuolia ja mahdollisia todistajia. Lahestymiskielto on voimassa
kardjaoikeuden midraimian ajan, enintddn kuitenkin vuoden.
Kielto voidaan hakemuksesta uudistaa tarvittaessa, kuitenkin
enintddn kahdeksi vuodeksi. Perheen sisdinen lihestymiskielto
voidaan kuitenkin antaa vain kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan.
Lahestymiskiellon rikkomisesta voidaan rangaista sakolla tai
enintidn yhdelld vuodella vankeutta. Kiellon rikkominen on viral-
lisen syytteen alainen rikos, jolloin syyttsjilla on oikeus viedd asia
oikeuteen.

Kaikki lahestymiskiellot merkitain erityiseen poliisin henkilo-
rekisteriin. Koska poliisilla ei ole resursseja ldhestymiskieltoon
madrittyjen henkildiden liikkumisen valvontaan, valvoo kiellon
noudattamista kdytdnnéssa se henkild, jonka suojaksi ldhesty-
miskielto on maaratty. Kiellolla suojatun on ilmoitettava kiellon
rikkomisesta poliisille, joka ilmoituksen perusteella menee tapah-
tumapaikalle ja ottaa kieltoa rikkoneen s&il66n.

Lihestymiskieltoa koskeva laki on osoittautunut toimivaksi.
Hakemuksien madrastd on paateltivissi, ettd ennakollisen tur-
van antamiseen on olemassa todellinen tarve. Kisittelyn nopeu-
den, sen yksinkertaisuuden ja viranomaisten tehokkaan yhteis-
tyon myotd ldhestymiskieltoasioiden kisittely on yksi Suomen
oikeusjarjestelmin toimivimmista osa-alueista.

Johanna Naarala

Asianajaja, varatuomari

Eversheds Asianajotoimisto
johanna.naarala@jbeversheds.com
www.jbeversheds.com
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KULJETUSALAN TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

Miten hakemukset kasitell

tyottomyyskassassa?

Hakijoiden ldhettimat hakemukset tallentuvat Kuljetusalan
Tysttomyyskassan asianhallintajarjestelmidn saapumisjar-
jestyksesséd sukunimen ja hakemuksen laadun mukaisesti
(esim. jatkohakemus, ensimmdiinen hakemus, sovitellun
paivirahan hakemus, liite, jne.).

Hakemukset on jaettu kasittelijcille vastuualueittain jasen-
ten sukunimen alkukirjainten mukaisesti. Jokainen kisitteli-
ja ottaa hakemuksia kasittelyyn oman kirjainjakonsa mukai-
sesti sitd mukaa, kun saa edellisen hakemuksen kisiteltys.
Osalla kisittelijoistd ei ole omaa kirjainjakoa, jolloin he pys-
tyvat auttamaan muita kasittelij6itd ja pitamaan kisittelyajat
tasaisina eri kasittelyjonojen vililla.

Kun késittelija ottaa hakemuksen késittelyyn, tulee hinen
aina tarkistaa, ettd paivarahan maksamisen edellytykset tdyt-
tyvat. Naitd edellytyksid ovat mm. voimassa oleva te-toimis-
ton lausunto siitd, ettd jasenelle voidaan maksaa péivira-
haa, jasenyyden voimassaolo ja maksetut jasenmaksut.

Ensimmaisten hakemusten osalta palkka- ja tydssiolotieto-
jen tulee olla toimitettuna 26 tydssdoloehdon tayttavalta vii-
kolta.

Soviteltujen paivarahojen liitteend tulee olla selvitys haku-
jakson aikana tehdysta tyostd ja siitd maksetusta palkasta
sekd palkkalaskelmassa ilmoitettujen tyGtuntien tulee tés-
mata hakemuksessa ilmoitettuihin tyctunteihin.

Kasittelijat myos tutkivat, tayttyvdtko korotetun ansio-osan
maksamisen edellytykset. Mikali pdivirahan maksamisen eh-
dot tayttyvit ja hakemuksessa on mukana kaikki tarvittavat liit-
teet, kasittelija laittaa paivirahan maksuun. Piiviraha makse-
taan ensimmaiselle mahdolliselle paivarahanmaksupiiville.

Hakemuksista puuttuu usein paiviarahan maksamista varten
oleellisia tietoja ja niin ollen kasittelijan on pyydettava jase-
neltd lisaselvityksia. Ensihakemuksista puuttuvia tarpeellisia
tietoja tai liitteitd on noin 84 prosentissa tapauksista. Sovi-
teltujen hakemusten kohdalla lisitietoja tiytyy pyytda noin
22 prosentissa tapauksista.

daan

Kasittelijd ei voi kisitella hakemusta loppuun ja maksaa
paivarahaa, mikali hianella ei ole kaikkia tarvittavia tietoja
paivirahan maksamiseksi. Niissd tapauksissa kisittelija
lahettad lisaselvityspyynnén usein kirjeitse, silla siita jaa
sekid kassalle kopio jérjestelmiin, jotta myés kirjeen vas-
taanottaja saa tall6in pyydetyt tiedot selkedsti esitettyina.

Mikali kyseessd on puhelimitse tarkistettava asia, késittelija
soittaa mahdollisuuksien puitteissa jasenelle. Kasittelija jat-
taa lisdselvityksia odottavan hakemuksen kisittelyjonoonsa
ja saa jarjestelmén kautta tiedon heti, kun lisiselvitys saa-
puu. Keskenerdiset hakemukset kisitellddn aina heti lop-
puun, kunhan kaikki tarvittavat asiakirjat ovat kassalla.

Ksittelijat noudattavat paivirahan maksamisessa Tystto-
myysturvalakia, jonka soveltamisesta Sosiaali- ja Terveysmi-
nisteri on antanut ohjeet.

Kuljetusalan Tyottomyyskassa

Puhelinpaiivystys:
klo 9.00-12.00
puh. (09) 613 111

Tyottomyyskassan
asiakaspalvelu avoinna:
Arkipaivisin klo 9.00-15.00
Faksi: (09) 61311333

Ty6ttomyyskassan sdhkdinen palvelu
www.kuljetusalantk.fi

Kiyntiosoite:
Siltasaarenkatu 3-5, katutaso
00531 Helsinki

Postiosoite:

Kuljetusalan Tyéttdmyyskassa
PL 65

00531 Helsinki
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erimies-Unionin entinen ITF-tarkastaja Kot-

kan Rautarouvaksi tituleerattu Jatta Moila-

nen kuoli 15. toukokuuta vain muutama

vuorokausi 78-vuotissyntymipdiviansi jil-
keen. Han menehtyi leikkauksen jélkeisiin komplikaatioi-
hin.

Jatta syntyi kotkalaiseen tyoldisperheeseen. Lapsuutta
varjostivat sotavuodet, joista osan hin vietti sotalapsena
Ruotsissa ja sai sieltd innostuksen kansainvilisyyteen ja
kielitaidon kartuttamiseen.

Tyburansa Jatta aloitti Kotkan satamassa 1952 lihetti-
ni ja eteni laivausyhtiéiden toimistotdihin, josta sai kipi-
niin ay-toimintaan. Merimies-Unionin palvelukseen hin
siirtyi 1976 toimistotyontekijaksi ja eteni myshemmin
ITF-tarkastajaksi ja toimitsijaksi. Jatta oli ensimmaisid
naispuolisia ITF-tarkastajia perinteisesti miehisell4 alal-
la, mikd huomioitiin myés maailmalla: pieni nainen py-
sdytti suuria valtamerilaivoja ja neuvotteli mukavuuslip-
pulaivoille kansainvilisten normien mukaiset tyéehto-
sopimukset ja merimiesten palkkasaatavien maksusta.
Legendaarinen kuva Jatasta on painunut merimiesten
muistiin Merimies-lehden kannesta, jossa elegantti
ITF-tarkastaja kipuaa korkokengissa minkkiturkki paal-
laan laakonkia pitkin ylés laivaan. Jos Jatta jotain piitti,
hanta ei pysdyttanyt mikdan.

r

Kotkan Rautarouva
ITF-tarkastaja /toimitsija

alla %ﬁen

12.5.1937-15.5.201%

Jatta jai elakkeelle Merimies-Unionista vuonna 1997. Meri-
mies-lehdessa samana vuonna tehdyssa artikkelissa han
luonnehtii taistelleensa oikeudenmukaisuuden puolesta
koko ikdnsa ajan. Itse hidn ei kuitenkaan allekirjoittanut
muiden viitettd omasta "rautarouvan” maineestaan. Jatta
naki ITF-tarkastajan tyénsd vain reagointina tydntekijoi-
den orjamaisiin ty6olosuhteisiin, joihin pitdaa saada paran-
nusta aikaan. Jatan mielesta tittelit tai ihmisten asema ei-
vit tee heistd kunnioitettavia, vaan se keitdi he ovat
ihmisina.

Tyénsé lisdksi Jatta vaikutti Kotkan kunnallispolitiikas-
sa SDP:n kaupunginvaltuutettuna. Sen lisdksi hian toimi
seurakunnassa ja jarjestoissa eldkkeelle jaatydan. Passii-
vinen rooli ei pukenut Jattaa: kuultuaan Neste Ship-
ping-varustamon tankkereiden myynnista Jatta otti silta
istumalta yhteyttd paikalliseen kansaedustaja Jukka Kér-
naian, jotta ulosliputukset saataisiin peruttua. Kotkan
Rautarouva seisoi siis viimeisindkin elinvuosinaan barri-
kadeilla suomalaisten laivojen kotimaisuuden puolesta.

Jatta jatti seuraajilleen perinténa elinvoiman, ilon, kuva-
taiteet ja laulun. Jatta jos kuka tiesi, ettd pitkélle parjaa pu-
naisella nortilla, jaffalla ja muutamalla perkeleelld paalle.

Jatan muistoa kunnioittaen,
MERIMIES-UNIONIN HENKILOKUNTA




ouluterveiset julkaistaan nyt
Merimies-Unionin kotisivuilla

Merimies-Unioni julkaisee perinteisid jouluterveisii jatkossa Merimies-Unionin kotisivuilla:
smu.fi. Jouluterveiset ovat Unionin jasenille ja eldkeldisille maksuttomia.

Jouluterveisten tarkoitus on alun alkaen Merimies-Unioniin kuuluvien jasenten toistensa
tervehtiminen, joten jatkossa Merimies-Unioni julkaisee vain Merimies-Unionin kuuluvien

jasenten ja elakeldisten jouluterveisia.

Kuinka lahetat jouluterveiset?

Jouluterveisten kasittelytyon sujuvoittamiseksi jouluterveisia
vastaanotetaan vain Merimies-Unionin kotisivuilla olevalla
lomakkeella. Alla toimintaohje, kuinka jouluterveiset voi ldhett4a:

Merimies-Unionin kotisivuilta: smu.fi [6ytyy oikeasta laidasta linkki
'Lahetd jouluterveiset’. Sita klikkaamalla p4asee sivulle, josta l6ytyy
lomake, johon voi sy6ttaa suoraan jouluterveiset.

Laivojen jouluterveiset (miehiston nimilista)
Kirjoita kenttadn ’Laivan nimi’ aluksen nimi, jolta terveiset tulevat.
Kopioi tekstikenttdan 'Nimet’ miehistolista siten, ettd ensin

sukunimi ja sitten etunimi. Ald syt mitdan muita tietoja kenttéan!

Jotta nimilistoista tulee siistit, on ne syyti esikéasitella laivoilla
huolellisesti. Nimet on syyta kirjoittaa ensin esimerkiksi excel-tau-
lukkoon, jossa sukunimen kirjoittaa ensimmdiseen sarakkeeseen ja
etunimen toiseen. Aakkosta timén jalkeen nimet aakkosiin
sukunimen mukaan A:sta O:hén. Poista nimilistasta paillystén
kuuluvien nimet, koska jouluterveiset ovat vain Unionin jasenille
tarkoitettuja.

Kopioi nimet excel-taulukosta nettilomakkeen nimikenttiin.
(Maalaa kaikki nimet, kopioi ja liitd-toiminto). Varmista ennen
lahetystasi, ettd suurten alusten kaikki nimet ovat mukana, koska
nimilistat ovat pitki.

Yksittaisen henkilon / maissa /
eldkkeelld olevan joulutervehdys

Voit [ahettdd jouluterveisia my6s yksityishenkilona. (Varmista
talloin, jos olet merilla téissé ettei nimedsi ole laivan miehistélis-
tassa, niin nimet eivit tule tuplaten.)

Ruksaa nettilomakkeesta oikea kohta:
Merilld / Maissa / Elakkeella S

° J
Kirjoita nimesi nimikenttaan. °

Esimerkki nettilomakkeen
tayttamisesta

Aluksen nimi:
M/s Alus

Merilld-valinta

Nimet:

Aalto Ahti
Karikkoinen Kaija
Luotolainen Leena
Merildinen Matti

.................................................

Huowm! Nettilomakkeeseen ei
pysty syottdmain kuin tekstig,
joten jouluterveisia ei vastaan-
oteta muita teitd tai muodoissa,
kuten PDF-tiedostoina tai
sdhkopostilla. Aiemmista
ohjeistuksista huolimatta
jouluterveisten lihettimisessa
on esiintynyt hyvin kirjavaa
kaytantoa, mika on aiheuttanut

paljon manuaalista kasity6ta
seka kasittelya.




Merenkulun
turvallisuuspalkinto

Liikenneviraston
VTS-toiminnalle

erenkulun turvallisuuspal-
kinto Sea Sunday myén-
nettiin tdnd vuonna Lii-
VTS-toi-
Liikenneviras-

kenneviraston

minnalle.
ton VTS-keskukset ovat vuosien varrella teh-
neet paljon ty6ta merenkulun sujuvuuden ja
turvallisuuden edistamiseksi.

"Esimerkiksi kesdkuun alkupuolella Suo-
menlahden meriliikennekeskus onnistui
ehkidisemain suuren rahtialuksen mahdol-
lisen karilleajon Suomenlahdella. Alus saa-
tiin merililkenneohjauksen yhteydenottojen
avulla muuttamaan kurssinsa kohti turval-
lista vesialuetta", kertoo Liikenneviraston
meriliikenteen  ohjausyksikon  p&allikko
Thomas Erlund. Myos Linsi-Suomen meri-
liikennekeskus onnistui ehkdisemain tiana
vuonna Turun eteldsaaristossa toisen rahti-
aluksen karilleajon.

VTS eli Vessel Traffic Service tarkoittaa
alusliikennepalvelua, jonka tarkoituksena on
parantaa merenkulun turvallisuutta, edistia
alusliikenteen sujuvuutta ja tehokkuutta se-
ké ennaltaehkaistd onnettomuuksia ja niista
mahdollisesti syntyvid ympiristohaittoja.
Meriliikenteenohjaus lahti Suomessa toi-
mimaan vuonna 1996 Helsingissa. Vain
muutama vuosi sen jilkeen (1998) aloitti
Archipelago VTS Turun saaristossa. Maail-
malla VTS-toimintaa oli harrastettu jo vuo-
desta 1946, jolloin ensimmdiinen satama
VTS aloitti toimintansa Liverpoolissa.

"Tana pdivdna VTS-toiminta ei vield kata
koko Suomen rannikkoa, mutta erilaiset ta-
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pahtumat ja tilanteet merialueilla ovat
osoittaneet, ettd tahan olisi pyrittdva mah-
dollisimman pikaisesti. Olemme siksi teh-
neet esityksen ministeriéllemme uudesta
perustamispaatoksestd, jossa kaikki Suo-
men merialueet ovat VTS-toiminnan vas-
tuualuetta", Erlund sanoo.

Palkinnon luovutti liikkenne- ja viestinta-
ministeri Anne Berner 3.9.2015. Ministeri ei
ollut viela saanut kasiteltdvakseen tuoretta
esitystd, mutta sanoi ajatuksen tuntuvan
hyvilti ja edistimisen arvoiselta: "Meren-
kulun turvallisuus ja onnettomuuksien en-
naltaehkiisy on erittdin tarkeas, ja VTS-toi-
mintaontehokas jahyvin kustannustehokas
tapa tehda sita tyota."

"On suuri kunnia vastaanottaa Suomen
arvostetuin meriturvallisuuspalkinto.
Vastaanotan palkinnon kaikkien tybtoverei-
deni puolesta, jotka ovat ansainneet timdn
sitkedilld ja johdonmukaisella toiminnallaan
vastatessaan vuoden jokaisena pdivind
merenkulun turvallisuudesta pyrkien samalla
ennalta ehkdisemddn ympdristévahinkoja”,
Liikenneviraston meriliikenteen ohjausyksi-
kén pédllikké Thomas Erlund toteaa.

Alusliikenneohjaaja Anne Nuutinen aloitti
ty6t (ylimmdinen kuva) vuonna 1999
Hangon luotsiasemalla ja tyoskentelee
nykyisin Helsingin VTS-keskuksessa.

Alusliikenneohjaaja Juhani Laiho toimi
perimiehend ja yliperdmiehend ja tyéskente-
li viimeisimpdnd varustamoina Langh
Shipilld ja Sillanpddlld ennen tyéuraansa
VTS-keskuksessa.



Sipila forstor

den finska handels

ar Jyrki Katainen bildade
regering i Finland efter det
foregdende riksdagsvalet

skrevs ett mal om att mins-

ka stédet till handelssjofar-
ten med 20 miljoner in i regeringspro-
grammet. Omedelbart efter att det
offentliggjordes vande sig sjéfartens ar-
betsmarknadsparter till regeringen och
regeringspartierna med den gemensam-
ma synen att en nedskirning av stéden
skulle leda till omedelbara utflaggningar.
Hela stédsystemet baseras pa en rekom-
mendation fran EU-kommissionen och
ar avsett att trygga utévandet av han-
delssjofart i EU-linderna och EU-sj6-
méinnens arbetsplatser i en allt tuffare
internationell konkurrens, dir fartyg fran
tredjeldnder redan far olika skatteldttna-
der eller liknande stod.

Katainens regering gav slutligen efter
for kraven niar organisationerna medde-
lat att de omdjligen kunde gd med i 2013
ars sysselsittnings- och tillviaxtavtal om
regeringen hotar att férstéra verksam-
hetsforutsattningarna fér den finska
handelssjofarten. Regeringens ekonomi-
politiska ministerutskott beslutade sig
for att avsta fran nedskirningarna, varef-
ter Sjomans-Unionen och Rederierna i
Finland tecknade en trearig kollektiv-
avtalslosning i enlighet med sysselsitt-
nings- och tillvixtavtalet.

Férvaningen var stor nar det visade
sig att ett mal om att minska stédet till
handelssjofarten aterigen skrivits in i
programmet fér Juha Sipilds regering,
som bildades efter det senaste riksdags-
valet. Den hir gangen gillde det spe-
ciellt passagerarfartyg och var aterigen
20 miljoner euro. Hur kan det vara moj-
ligt ndr den férra regeringen uttryckligen

meddelade att de tar tillbaka nedskar-
ningarna om handelssjéfarten gar med i
sysselsittnings- och tillvaxtavtalet? Hur
kan regeringen ta tillbaka sitt l6fte mitt
under avtalsperioden och hota niringen
med samma nedskarningar? | det nor-
mala livet skulle det kallas ett svek och
forljugenhet.

Om nedskarningshotet forverkligas
kommer det att leda till en utflaggning
av passagerarfartyg under finsk flagg,
troligen till Sverige eller Estland. | Sveri-
ge ir stédsystemet férmanligare och
enklare an i Finland. Dessutom fungerar
det sa att man inte behéver behandla
stodet varje ar i samband med budge-
ten. Estland har inget stédsystem, men
landets bolagsbeskattning och arbets-
kraftskostnader &r sa lockande att finska
passagerarfartyg som trafikerar utan
stéd inte skulle ha nagon méjlighet att
konkurrera med esterna. Oavsett hur det
ar sd kommer en nedskirning av stodet
att leda till en férlust av tusentals finska
arbetsplatser till havs och att passage-
rarfartygsnaringen flyttar fran Finland
permanent.

Om Sipilas regering haller fast vid sitt
hot har Sjdmans-Unionen ingen méjlig-
het att forlinga kollektivavtalet enligt
sysselsattnings- och tillvaxtavtalet. Det
innebdr att vi kommer att gi en for-
bundsrunda i vara huvudavtalsomraden
i manadsskiftet februari-mars 2016. Ef-
tersom Sipilds regering genom sitt age-
rande har orsakat en situation dar han-
delssjofarten och dirigenom en fri
fortsattning pa Finlands export och im-
port hotar att férhindras ar det tydligt att
en l6sning pa situationen kraver en tyd-
lig férsdkran fran regeringen och rege-
ringspartierna, Centerpartiet, Modera-

sjo

LEDARE

VMISNIAS Yd

farten

terna och Sannfinlindarna att Finland
inte vidtar nagra atgarder for att minska
redan férverkligade stéd sa linge som
EU-kommissionen vidmakthaller sina
rekommendationer rérande stéd till han-
delssjofarten. Tvdartom bér regeringen
intligen férbinda sig att trygga verksam-
hetsférutsittningarna for Finlands han-
delssjofart och darigenom Finlands for-
sérjningsberedskap dvenifortsittningen.
Finland &r alltjamt en 6 som behéver en
egen handelsflotta och finsk handelssjs-
fartsexpertis.

SIMO ZITTING
ordfbrande
simo.zitting@smu.fi

Sjomans-Unionens
kongress narmar sig
- stall upp som kandidat!

Besattningen pa M/s
Skiftet ar oroliga for
sina jobb

Det kokar i den alandska
forbindelsefartygstrafiken

Nu ska julhalsningarna
skickas in via Sjomans-
Unionens hemsida

Sardragen i tidsbundna
arbetsavtal

Hur behandlas ansok-
ningar i arbetsléshets-
kassan?



mailto:simo.zitting@smu.fi

”Det finns knappast nagon annan yrkesgrupp i Finland som har bidragit till att
bygga upp framtiden for sin bransch med lika stor insats som sjomannen.”

EN NEDSKARNING
PA 20 MILJONER EURO

| passagerarfartygsstodet
skulle innebara 4 000

arbetslosa sjoman i Finland

Om nedskarningen pa 20 miljoner i passagerarfartygsstodet
forverkligas har Viking Line meddelat att de kommer att flagga ut
sina passagerarfartyg till Sverige. Utflaggningshotet beror alla
finlandska passagerarfartygs rederier och samtliga
passagerarfartyg.

Ett hot om att minska passagerarfartygsstédet med 20 miljoner euro har skrivits in i statsminister Juha
Sipilas regeringsprogram. Rederiet Viking Line har meddelat att de kommer att flagga ut sitt tonnage till
Sverige om nedskarningarna forverkligas. | fall att samtliga finlandska passagerarfartygs rederier skulle

flagga ut sina passagerarfartyg skulle det innebara mer an 4 000 arbetslésa i Finland.

Pellervos ekonomiska undersokning jamforde i slutet av varen lonsamheten mellan finska och svenska
rederier. Enligt undersékningen ar stodsystemen i Sverige mycket battre an de i Finland. Inom den
finska handelssjofarten har man vidtagit omfattande anpassningsatgarder under de senaste 30 aren for
att trygga branschens framtid i landet: Sjomannen har sankt sina loner, besattningarna pa fartygen har
minskats och branschen har tillatits anvanda arbetskraft fran lander utanfor EU pa fraktfartygen.
Senast hojde man sjomannens pensionsalder, vilket gjorde att hotet om en nedskarning pa 20 miljoner
euro som skrivits in i Jyrki Katainens regeringsprogram kunde upphavas. Nu har samma nedskarningshot
aterigen skrivits in i Juha Sipilas regeringsprogram.
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Nedan foljer en forteckning over viktiga handelser och nedskarningar i
arbetskraftskostnaderna inom handelssjofarten under 1984-2015:

1984-1987 Finlands handelsflotta minskade med 65 procent
fran 2,36 miljoner bruttoregisterton till 0,85 miljoner brutto-
registerton till foljd av utflaggningar och fartygsférsiljningar.
Antalet fartyg sjénk fran 190 till 100.

1989-1991 Ett tillfilligt statligt rintestéd beviljades fér nyan-
skaffning av lastfartyg i smatonnage. Besittningen pa dessa far-
tyg minskades och ett nytt kollektivavtal som sinkte |6nekostna-
derna tecknades for dem (det s.k. smatonnageavtalet). Dessa
atgarder ledde till att handelsflottans storlek bérja vixa nagot.

1992 Staten satte som villkor fér sjéfartens arbetskraftskostnads-
stod att sjéfartens arbetsmarknadsparter minskade fartygens ar-
betskraftskostnader med 10 %. Det skulle man géra genom att
sidnka l6nerna med 10 % eller minska fartygspersonalen.

Samma ar godkinde riksdagen lagen om en férteckning éver han-
delsfartyg i utrikesfart, som tridde i kraft i bérjan av 1992. Baserat
pa lagen aterbetalade staten en del av bikostnaderna fér arbets-
kraft som arbetsgivaren betalat.

1990-1999 Det finska tonnaget vixte fran 1,1 miljoner brutto-
registerton till 1,7 miljoner bruttoregisterton. Lastfartygsstodet
har gjorts om i flera omgangar under de senaste 20 aren.

2001 | Sverige bytte man till ett nettolénesystem fér last- och
passagerarfartyg. Det ledde till ett hot om utflaggning av fyra
stora passagerarfartyg i Finland, eftersom Finlands stédlagstift-
ning inte gillde passagerarfartyg.

Pa grund av den uppkomna situationen tecknade arbetsmark-
nadsorganisationerna ett nytt passagerarfartygsavtal 2001, en-
ligt vilket arbetskraftskostnaderna fér passagerarfartygens eko-
nomipersonal sidnktes med cirka 15 procent.

2002 Efter att man tecknat det nya passagerafartygsavtalet for-
indrades stodlagstiftningen sa att dven passagerafartygen togs
med i stddsystemet.

Samma ar kom dven tonnage skatten i kraft som var dmnad foér
fraktfartygs sektorn. Tonnageskatten var dock inte konkurrens-
kraftig jamfért med liknande tonnageskattesystem i andra
EU-lander. Endast ett litet rederi valde tonnagebeskattning, men
gick i konkurs efter tva ar.

2002-2006 Antalet handelsfartyg i utrikesfart sjonk fran 129 till
114. Inga nybyggda fartyg flaggades in till Finland. Medelaldern
pa var handelsflotta narmade sig 20 ar. 2002—2006 minskade

besittningen med 1 272 arsverken. Utflaggningarna av stora
passagerarfartyg som skedde efter det minskade antalet arsver-
ken med ytterligare 500.

2005 Passagerarfartygstrafiken mellan Finland och Estland
hamnade i en kostnadskris beroende pa de mycket ligre [6ne-
kostnaderna pa fartyg under estnisk flagg. Det ledde till att ar-
betsmarknadsorganisationerna tecknade det s.k. trafikomra-
desavtalet, enligt vilket man minskade arbetskraftskostnaderna
for finska passagerarfartyg i estnisk trafik med cirka 15 procent.
Numera finns det bara ett passagerarfartyg under finsk flagg i
estnisk trafik.

2009 Den finska sjofarten tog en positiv vindning tack vare tre
faktorer:

1) Riksdagen godkinde en férindrad och férnyad tonnageskat-
telag, som var avsevirt konkurrenskraftigare &n lagen fran 2002.

2) Samma ar férbittrade man stodlagstiftningen fér sjéfarten
sa att kostnaderna fér byte av besittning pa fartyg i cross trade-
trafik ocksd omfattades av stédet. Det paverkade i sin tur den
finska sjéfartspolitikens bestindighet och langsiktighet.

3) Sjofartens arbetsmarknadsorganisationer tecknade ett ram-
avtal som goér det mojligt att anvinda arbetskraft fran lander
utanfér EU pa finska passagerarfartyg. Genom avtalet har farty-
gens arbetskraftskostnader sjunkit med 24-30 %. Bland-
besattningsavtalet omfattar idag (ar 2015) 58 fartyg, vilket mot-
svarar 77 % av fraktfartygen i utrikesfart.

2009-2015 Utvecklingen av det finska tonnaget har tagit en po-
sitiv vindning. Rederierna har képt nybyggda fartyg och andra
fartyg som har flaggats in under finsk flagg. Fran slutet av 2014
har 114 fartyg férts in i det finska handelsfartygsregistret. Inflagg-
ningarna har skapat nya arbetsplatser och sankt medelaldern pa
handelsflottan.

2015 Riksdagen godkinde varen 2015 en dndring i sjsminnens
pensionsskydd med vilken man frangar de sénkta pensions-
arrangemangen fér sjdéméan och anvinder samma pensionsalder
som i andra branscher. Bakgrunden till andringen var att minska
statens utgifter som berér sjdmanspensions systemet.

SOMMAREN 2015 Ett hot om att minska passagerarfartygsstodet
med 20 miljoner euro har aterigen skrivits in i statsminister Juha
Sipilds regeringsprogram. Om nedskirningen férverkligas ar ho-
tet det att samtliga finskflaggade passagerarfartyg flaggas ut.




Forberedelserna for Sjomans-Unionens kongress inleds

Sjomans-Unionens

kongress
den 10.-11.5.2016 i Paasitorni, Helsingfors

Kongressen ar Sjomans-Unionens hogsta beslutande organ. Pa kongressen drar man
upp riktlinjerna for verksamheten under nasta fyradrsperiod. Kongressen utser ocksa
forbundets ledning, styrelse och fullmaktige som fattar beslut i gemensamma fragor

MEDDELANDE OM FINLANDS
SJOMANS-UNIONS 24. KONGRESS

Finlands Sjémans-Unions styrelse beslét den 19 augusti
2015 att Sjdmans-Unionens ordinarie kongress halls den
10-11 maj 2016 i Helsingfors i Paasitorni, adress Paasi-
vuorigatan 5 A, Helsingfors.

Vid kongressen behandlas drenden som avses i § 12 av
Finlands Sjémans-Unions stadgar samt eventuella fors-
lag till stadgeédndringar.

Helsingfors den 19 augusti 2015
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf
Styrelsen
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KONGRESS 2016 — TIDTABELL

Cirkuldret EK 1/15 skickas ut den 1.9.2015

Kandidatnomineringen bérjar pa arbetsplatserna och
fackavdelningarna den 1.10.-15.11.2015

Kandidatnomineringsprotokoll och medgivanden skickas
in senast den 30.11.2015

Styrelsen faststiller kandidatlistan den 14.12.2015
Leverans av valmaterial 14.1.2016
Rostperiod 18.1.-15.3.2016

Sista inlimningsdag pa férslag till motioner samt foérslag
till stadgeédndringar fran personmedlemmar och med-
lemsféreningar dr den 9.3.2016

Styrelsen faststiller rostresultatet den 21.3.2016

Styrelsen beslutar om sina utlitanden fér kongressen
den 12.4.2016

Kongressmaterial skickas till representanterna den
20.4.2016

KONGRESS 10.-11.5.2016




Stall upp som kandidat!

Ar du intresserad av Sjémans-Unionens verksamhet? Sjémans-
Unionens kongress erbjuder alla intresserade medlemmar goda méj-
ligheter att paverka och besluta om riktlinjerna fér férbundets framtid.
Kongressen viljer ocksa fullmiktige och styrelseledaméter.

Valkretsar

Enligt Unionens stadgar bildar varje medlemsférening, dvs. fack-
avdelning, sin egen valkrets, ur vilken man viljer kongressrepresentan-
ter i relation till antalet medlemmar. Fran varje valkrets viljs en repre-
sentant per varje begynnande tvahundratal rést- och valberittigade
medlemmar, dock minst en representant. (Medlemsantalet riknas
enligt situationen i slutet av juni kalenderaret fore valférrattningen.)

Man kan bli kandidat i sin egen valkrets, dvs. sin fackavdelning. For
att bli kandidat ska man ha tillhért sin fackavdelning sex (6) méanader
innan tiden fér kandidatnomineringen inleds (Medlemmar, som har
anslutit sig till fsrbundet senast den 1.4.2015 och som har ett giltigt
medlemskap far nomineras till kongresskandidat.) Kandidatutnam-
ning kraver ett skriftligt medgivande fran vederbérande. Medlemmar
som gatt i pension och som darfér dr befriade fran medlemsavgiften
far dock inte delta i réstningen eller kandidatnomineringen.

Kandidatnominering 1.10.-15.11.2015

Kandidater till kongressvalet nomineras pa méten som ska anord-
nas i medlemsféreningarna (pa fackavdelningarna) och pa kandidat-
nomineringsmaten pa arbetsplatserna den 1.10.-15.11.2015. Endast
Sjémans-Unionens medlemmar far delta i métena.

Féreningens styrelse och fértroendemannen fér kandidatnomine-
ringsmatet som ska hallas pa arbetsplatsen kallar till medlemsfére-
ningens kandidatnomineringsméte.

Kandidatnominering kraver ett skriftligt medgivande fran veder-
bérande.

Medlemsféreningarna éverlamnar protokollet samt kandidater-
nas samtyckesblanketter till Unionens kontor i Helsingfors i sa goda
tid att de dr framme senast den 30.11.2015 klo 16.00.

Unionens styrelse faststiller kandidatlistan den 14.12.2015.

EE R R

Péminnelse i tidningen Sjémannen fér blivande kandidater: ta ett bra
passfoto av dig sjilv/ett annat foto av hég kvalitet och med tillrackligt
stor upplésning och skicka in det till tidningen Sjémannens redak-
tion. Foton pa och information om kandidater publiceras i "valtid-
ningen” Sjéomannen nr 1/2016, som kommer ut i borjan av februari
2016. (Se exempel i arkivet pa tidningen Sjdmannen Merimies 1/2012
> smu.fi/pa_svenska > kommunikation > Sjomannen > arkiv)

Mer information om hur du blir kandidat far du direkt av din fackav-
delning eller din fértroendeman eller fran Unionen.

Rostning

Sjalva valet dger rum i bérjan av 2016. Varje réstberit-
tigad medlem far résta pa en (1) kandidat i sin valkrets.
Réstningen sker genom postréstning.

Réstningsperioden ir den 18.1.-15.3.2016

Valmaterialet skickas hem till Sjdmans-Unionens rost-
berattigade medlemmar per post i januari. Hall darfér
koll pa din post!

Valmaterialet som skickas hem innehaller:

- ndrmare anvisningar om hur réstningen ager rum
- en kandidatférteckning

« en valsedel

- ett svarskuvert med porto betalt.

“m

Réstningen har gjorts sa enkel och tydlig som majligt.
Efter att ha réstat skickar du in réstkuvertet per post.
(Roster som inkommit till Posten senast den 18.3.2016
kl. 12.00 godkianns).

Skicka in en motion till kongressen!

Pa kongressen behandlar man motioner, som
varje personmedlem eller medlemsférening
har ritt att skicka in till kongressen. Alla med-
lemmar i Sjomans-Unionen har alltsa ratt att
skicka in motioner till kongressen. Motionerna
ska skickas in till Sjomans-Unionens styrelse i
skriftlig form senast tvd (2) manader fére
kongressen.

Motionens innehall 4r inte begransat och
den kan beréra vad som helst i anknytning till
branschen. Sa om du har nagot du vill veta mer
om géller det att vara aktiv. Du kan be t.ex. din
fackavdelning om med hjilp att skriva en mo-
tion: smu.fi/pa_svenska > fackavdelningar
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Besdttningen pa M/s Skiftet ar oroliga for sina jobb L

ESTNISKT FORETAG
TAR OVER

' d

Narapa alla forbindelsefartygslinjer pa Aland har nu konkurrensutsatts och
privatiserats. Sodra linjen konkurrensutsattes i hdstas och det vinnande
anbudet kom fran estniska Nordic Jetline OU. Avtalet stracker sig over tre ar
med option pa ett fjarde ar. Det estniska foretaget skulle egentligen borja
driva linjen pa varen men konkurrensutsattningen 6verklagades till
marknadsdomstolen. P3a sddra linjen trafikerar forbindelsefartygen
M/s Ejdern, M/s Gudingen och M/s Skiftet.

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

Mer bilder fran Skiftet:
smu.fi > pa svenska




Aven om man inte direkt fods ombord pa ett élindskt fartyg sa sker en stor del av tillvéixten just der:

besdttningen pa forbindelsebdtarna har rort sig bland de tusentals 6arna och skdren i hela sitt liv. Utan fartyg

eller bat kommer man ingen vart pa éarna. Lokalkinnedom dr en absolut férutsdttning néir man seglar i
svdra forhdllanden. At-matros Linus Jansson och matros Robert Persson i Langnds hamn.

et estniska féretagets an-
komst till Aland ar en di-
rekt foljd av Alands land-
skapsregerings
vilja att 6ppna férbindel-
sefartygstrafiken fér kon-
kurrens. Nu dr malet uppnatt och nistan

starka

alla linjer, med undantag av de minsta, har
konkurrensutsatts. Den senaste av dem
var sédra linjen. Genom att konkurrensut-
sitta sédra linjen efterstrivade landskaps-
regeringen kostnadsbesparingar pa 12 pro-
cent, dvs. omkring 1,5-2 miljoner euro
under fyra ar.

Konkurrensutsattningen genomférdes
som &6ppen upphandling inom hela EU.
Det stod klart fran bérjan att upphandling-
en ockséd lockar utlindska féretag — och
detta var sakert ett av landskapsregerin-
gens mal. Grannlandet Sverige star huvud-
sakligen utanfér, eftersom de svenska ar-
I6nerna ar lika eller
stillvis rentav battre dn de finlandska.

Det vinnande anbudet kom fran andra
sidan viken; estniska Nordic Jetline Oii

betsvillkoren och

med 8,6 miljoner euro. Fram tills nu har
sédra linjens fyradrsperiod kostat land-
skapsregeringen 12,9 miljoner euro. Det
estniska anbudet underskrider den nuva-
rande kostnadsnivdn med mer &n fyra mil-
joner (ca 30 procent).

Matros Lennart Fagerstrom flyttar en
sldpvagn i lastrummet: det giller att

snabbt och smidigt fa ordning pa
lastutrymmena sa att alla fordon ryms
ombord.

Konkurrensutsittningen av sédra linjen
har overklagats till marknadsdomstolen.
En finlandsk foretagare som deltog i kon-
kurrensférfarandet anser att det estniska
anbudet dr "onormalt billigt.” Det estniska
anbudet var omkring 20 procent lagre 4n
anbudet fran det finlindska Ingabolaget
Marilla. En av féretagarna pa det finldnd-
ska bolaget har jobbat som skeppare pa
landskapsregeringens  férbindelsefartyg
och anser att det estniska foéretagets an-
bud dumpar priserna.

Att Alands landskapsregering valde en
utlandsk, estnisk aktér som styr skattein-
takter bort fran Aland gér inte att forklara

Den yttre skdrgdrdens sista 6, Kokar, ndrmar sig.

Kapten Sundman och styrman Leman férebereder
sig for att anlépa hamnen.

med sunt férnuft. Endast tiden kan utvisa
hur vdl de nya féretagarna tar hand om far-
tygen, som fortfarande dgs av landskapsre-
geringen. Avtalsperioderna ar relativt kor-
ta, vilket ocksa kan paverka hur villiga de
nya aktérerna ar att forbinda sig vid lang-
varig trafik pa den utmanande skirgards-
linjen. >>
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Aven stora fordon firdas med forbindelsefartygen: den hér

lastbilen dr pa vig till Sottunga. Det dr Finlands minsta
kommun med hundra invanare.

De caféanstillda Mimmi
Forsman (t.v.) och Elin Nylund
tillreder mat at kunderna och

fartygets bescttning.

Matros Lennart
Fagerstrém poserar
snabbt framfor sitt fartyg
for en bild. Nya fordon
vintar redan pa att
komma ombord och

snart bdr det av igen!

|

Sddra linjen gar via
foljande éar: Langnds
- Overé - Sottunga -
Husé - Kyrkogardso -
Kokar - Galtby

A 4

At-matros Linus Jansson i Kokars hamn.
Jansson som studerar till styrman dr orolig f6r
de ungas arbetssituation: det finns inga platser
for styrmiin och styrmansstuderande tar upp

manskapsplatser - ett viilkint problem inom
sjofarten. "Viktigast dr att det finns jobb for
alla", konstaterar den unge mannen.

Den finldndska sjéfartsbranschens
arbetsvillkor maste tilldmpas
Besattningarna pa forbindelsefartygen som
trafikerar sédra linjen dr radda for att mista
sina jobb nar den estniska arbetsgivaren i
sinom tid tar 6ver verksamheten.

"Naturligtvis dr vi oroliga for vara ar-
betsplatser”, sdger besittningen pa M/s
Skiftet.

Syftet med landskapsregeringens kon-
kurrensutsittningar framstar som ytterst
klart:

"Landskapsregeringen dger fortfarande
forbindelsefartygen men har konkurrens-
utsatt fartygens skoétsel och besittning.
Det &r svart att sinka landskapsfirjornas
skétsel-, underhalls- och branslekostnader
— de &r vad de ar — sa konkurrensutsatt-
ningen sanker enbart besattningskostna-

derna”, konstaterar M/s Skiftets besitt-
ning nar hon seglar fram mellan branta
klippskar.

Pa Aland finns endast nagra fa sma lin-
jer som tills vidare inte dppnats fér kon-
kurrens. Alla stora linjer har daremot nya
foretagare. Norra linjen drivs av Nordic
Jetline Finland Oy, som héor till samma
koncern som det estniska foretaget som
tar 6ver sédra linjen.

"Konkurrens med arbetsvillkoren maste
stoppas, eftersom féretagen hér till sam-
ma koncern och arbetet ombord pa farty-
gen ar likadant — endast de trafikerade lin-
jerna skiljer dem at.”

Annu for nagra ar sedan, nir Alands
landskapsregering drev alla linjer, foljde
man landskapsregeringens kollektivavtal
pa alla férbindelsefartyg. Nu har Sjémans-



Unionen tvingats forhandla fram kollektiv-
avtal med nya féretagare efterhand som
linjerna konkurrensutsatts och privatise-
rats. Férhandlingarna har gatt bra med en
del av féretagarna. Tyvérr har detta inte
passat alla aktorer.

"Vi har redan lange forsokt férhandla
fram ett avtal fér den nya sédra linjen, men
férhandlingarna &r svara”, sager huvudfér-
troendeman Eija Kivié.

Pa sédra linjen géller samma spelregler
som fér de dvriga landskapsfirjornas linjer
och féretagare: férbindelsefartygen seglar
under finsk flagg och fartygen dgs fortfa-
rande av landskapsregeringen, vilket bety-
der att man pé fartygen tillimpar den fin-
lindska sjofartsbranschens arbetsvillkor.

| privatiseringen av landskapsfarjorna
konkurrerar man endast med l6nekost-
nader

Huvudarkitekten bakom privatiseringsboo-
men pé lands landskapsfarjor &r infrastruk-
turminister Veronica Thérnroos, som
féreslog en utflaggning av alla férbindelse-
fartyg ar 2011. De alandska politikerna har
alltsa ldnge jobbat pa att locka utlindska
foretag till darna.

Pa finska fastlandet inleddes konkur-
rensutsattningen i tiderna inom landsvéags-
underhall och byggande. Vagunderhallet i
Egentliga Finlands vagdistrikt 6vertogs av
ett estniskt foretag, vars misstag efterat
lange korrigerades av finlindska aktérer.
Den estniska arbetstagaren har blivit ett
begrepp i Finland. Samtidigt gar manga
finlindska byggjobbare arbetslésa. Inom
EU kan arbetstagaren komma fran vilket
land som helst: sa linge arbetsvillkoren &r
desamma for alla och ingen lénedump-
ning férekommer ir allt i sin ordning. |
praktiken vet vi anda att verkligheten ofta
ser annorlunda ut. ¥

Matros Robert Persson (t.v.), at-matros

Linus Jansson och styrman Karl Leman
poserar rakt framfor sitt fartyg.

Ouriga nyheter frén Aland:
Undervilka arbetsvillkor

trafikerar M/s Odin?

mitten av juni utdkades Alands forbindelsefartygstrafik med en ny
foretagare och ett nytt fartyg, M/s Odin, som trafikerar mellan
Langnis och Snicks. Fartyget dgs av skepparna Jan-Erik Lindman
och Leif Lindman. Rederiet heter J/L Shipping.

Tidningen Sjémannen triffade M/s Odin i Langnis hamn i slutet av
juni. Fartygets besattning, matroserna som lastade fartyget, var dénda
inte villiga att diskutera fartygets arbetsvillkor med redaktéren.

"Allt &r i sin ordning”, forsikrade en av matroserna, viftade avvirjan-
de och skyndade ivag.

Métet efterlimnade manga fragor: hur ar det egentligen med arbets-
villkoren ombord pé fartyget?
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l'den alandska
forbindelse-

fartygstrafiken

Alands landskapsregerings konkurrensutsattning av

forbindelsefartygslinjerna har rort upp en sto
bedarra. Om personalen pa fartygen far betal

som inte ser ut att

kommer Sjémans-Unionen att ta till kraftigare vapen.

TEXT LASSI LAHTEENMAKI BILD SAANA LAMMINSIVU

onkurrensutsattning av férbindel-
sefartygstrafiken sker i hela Fin-
land. Till skillnad fran 6vriga Fin-
land tar vinnaren av konkurrens-
utsittningen pa Aland inte med
sig nagon egen utrustning, utan kommer att

forvalta landskapsregeringens fartyg.

— Det handlar om en rérelsedverlatelse.
D4 foljer personalen med fartyget enligt
sjoarbetslagstiftningen och den nya arbets-
givaren forbinds av det nuvarande kollektiv-
avtalet, preciserar Sjémans-Unionens ord-
férande Simo Zitting.

Konkurrensutsattningen ar inne pa slut-
rakan pa Aland och man har uppnatt be-
sparingar pa flera miljoner euro om aret.
Landskapsregeringen dr nojd med bespa-
ringarna, men Finlands Sjémans-Union ser
pa det pa ett annat sitt.

Férbindelsefartygens personal har enligt
Zitting delvis pressats att teckna nya ar-
betsavtal dir [6nerna har sankts och arbets-

40 MS//3 . 2015

tiderna har ruckats i klart samre riktning.
Pa Aland finns det dock dven nya foretaga-
re som har férbundit sig att félja de nuva-
rande kollektivavtalen.

Simo Zitting gissar att landskapsrege-
ringen och de nya rederierna tinkte att den
nya aktéren kan ta med sin egen besattning
till fartyget och teckna nya arbetsavtal. Dar-
fér har priserna som erbjéds i konkurrens-
utsattningen varit klart mycket lagre an vad
landskapsregeringen har lagt pa att driva
trafiken.

Tyst pa fartygen
Alanningarna har markt att stimningen pa
de konkurrensutsatta forbindelsefartygen
har blivit anstrangd. Man vill inte tala om
saken for att inte riskera sitt jobb i den nya
situationen.

En journalist p4 Rundradion férsékte fa
en intervju med en representant fr besitt-
ningen, men nastan alla vigrade. En gick

r konkurrensutsattningen |/,

En matros Robert Persson jobbar pa M /s
Skiftet pd sodra linjen. Sédra linjen konkur-
rensutsattes i hdstas och det vinnande
anbudet kom frén estniska Nordic Jetline
Oii. Besdttningen pd M /s Skiftet dr oroliga
for sina jobb.

med pa det, men dndrade sig sedan och
forbjéd intervjun fran att anvindas.

Finlands Sjémans-Union har i egenskap
av representant for férbindelsefartygens
besittning i flera omgéangar férhandlat om
situationen med landskapsregeringen och
de nya arbetsgivarna pa fartygen. Arbetet
fortsatter. Den sédra rutten vanns av ett
estniskt féretag och kommer att bérja sin
verksamhet nista ar.

Zitting forstar inte landskapsregerin-
gens vilja att konkurrensutsitta linjerna.
Forbindelsefartygen har tidigare sysselsatt
alanningar, men nu kommer man att ta
med utlandskt folk i samband med konkur-
rensutsdttningarna.

Zitting utlovar tuffare tag fran Unionens
sida om man inte far ordning pa situatio-

nen. ‘i’



ulhdlsningarna publiceras nu pa  EEE

pa-svenska

Sjomans-Unionens hemsida

Sjémans-Unionen publicerar i fortsittningen traditionella julhilsningar pa Sjémans-Unio-
nens hemsida: smu.fi/pa_svenska. Julhilsningarna dr kostnadsfria for Unionens medlem-

mar och pensionarer.

Syftet med julhélsningarna var redan fran bérjan att lata medlemmar i Sjémans-Unionen
halsa varandra, sa i fortsattningen kommer Sjomans-Unionen bara att publicera julhils-

ningar fran Sjémans-Unionens medlemmar och pensionirer.

Hur skickar man in julhalsningar?

For att gora arbetet med julhdlsningarna smidigare tar vi bara emot
julhdlsningar via ett formulir pa Sjémans-Unionens hemsida. Nedan
ser du hur du kan skicka in julhalsningar:

Julhalsningar fran fartygen (namnlista pa besattningen)

Pa Sjdmans-Unionens hemsida smu.fi > pa svenska finns lanken ’Skicka
julhdlsningar’ pa hoger sida. Genom att klicka pa den kommer man till
en sida med ett formuldr som man kan skriva in julhilsningen i.

Skriv namnet pa fartyget som hialsningen kommer ifran i filtet 'Fartygets
namn’.

Klistra in besittningslistan i textfiltet 'Namn’ med efternamnet férst
och férnamnet sist. Skriv inte in ndgon annan information i filtet!

For att namnlistorna ska se snygga ut bér de férbehandlas noggrant pa
fartygen. Skriv gérna in namnen i t.ex. en Excel-tabell med efternamnet i
den férsta kolumnen och férnamnet i den andra. Ordna sedan namnen
i bokstavsordning enligt efternamnet fran A till O. Ta bort namn pa befl
fran namnlistan, da julhdlsningarna bara ar avsedda fér Unionens
medlemmar.

Kopiera namnen fran Excel-tabellen till namnfiltet i webbformularet.
(Markera alla namn, kopiera och klistra in.) Se till att alla namn pa
besattningen pa stora fartyg finns med innan du skickar in julhalsnin-
gen, eftersom namnlistorna &r langa.

Julhalsning fran en privatperson / personiland / pensionar

Du kan dven skicka julhilsningar som privatperson. (Se da till att ditt
namn inte finns med i nagon besittningslista om du arbetar till sjéss,
sé att det inte kommer med dubbelt upp.)

Kryssa fér ritt punkt i webbformularet:
Till sjéss / | land / Pensionerad

* ]
Skriv ditt namn i namnfiltet. o 4

o0

Exempel pa hur man
fyller i webbformularet

Fartygets namn:
M/s Fartyg

Det dir havet

Namn:

Bélja Bengt
Rev Rita
Holme Hanna
Sj6 Simo

..............................................

oBs! Det gar bara att mata in
text i webbformuliret, sa
julhdlsningarna tas inte emot
pa nagot annat sitt eller i
nagon annan form &n som
PDF-fil eller via e-post. Trots
tidigare anvisningar har
julhdlsningarna skickats in pa
manga olika satt, vilket har
orsakat mycket manuellt
arbete och behandling.




Sardragen i tidsbundna

TEXT SANNALEENA KALLIO

| tidningen Sjomannen 2/2015 tog vi upp prévotiden speciellt i tidsbundna arbetsavtal.
Vi fortsatter inom samma dmne. Ur ett arbetsrittsligt perspektiv ar tidsbundna avtal pa
manga satt ett utmanande fenomen. Darfor fokuserar vi pa fragans kdrna i vara svar.

SJOMANNEN: | mitt arbetsavtal nimns bara vikariat. Riacker det
som lagstadgad orsak for att inga ett tidsbundet arbetsavtal?

JurisTEN: Enligt 1 kap. 4 § i lagen om sjoarbetsavtal ingés ett ar-
betsavtal som tills vidare gillande savida det inte finns vilmotive-
rade anledningar att géra det for viss tid. Ett tidsbundet arbetsav-
tal dr alltsd ur juridisk synvinkel en avvikelse som om det ingas pa
arbetsgivarens initiativ kraver en sirskild, motiverad anledning.
Om arbetsavtalet ingds pa arbetstagarens initiativ kan det dare-
mot alltid géras for viss tid. Detsamma giller nir arbetstagaren
redan har fyllt den lagenliga avgangsaldern 68 ar.

Enligt punkt 3.4 i kollektivavtalet fér utrikesfartens handelsfar-
tyg och punkt 4.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfar-
tyg kan ett tidsbundet arbetsavtal ingas pa arbetsgivarens initiativ
i enlighet med de syften som framgar av lagen om orsaken dartill
ar arbetets art, vikariat, praktik eller annan dirmed jamférbar om-
stindighet som férutsitter ett avtal for viss tid eller om arbetsgiva-
ren har en annan av foretagets verksamhet eller det arbete som
ska utféras motiverad anledning. Bilaga 3 till avtalen som komplet-
terar nimnda punkter i kollektivavtalen innehaller exempel pa sa-
dana situationer for att underlitta den praktiska tolkningen av
kollektivavtalen. Enligt dem kan ett arbetsavtal fér viss tid ingas
om det dr fragan om ett sdsongsarbete eller ett bestimt arbete (av
engangsart eller en separat arbetshelhet) eller ett vikariat som ar
knutet till franvaro for en person som ar forildraledig, vardledig,
studieledig, sjukskriven eller pa semester. En omstindighet som
ar jamférbar med ovannamnda ir t.ex. utjamning av arbetstoppar
under rusningstid samt — under vissa specialférutsittningar —
veckoslutsarbete. Av rederiets verksamhet eller den trafik som det
bedriver motiverad anledning innebér i sin tur under vissa ytterli-
gare forutsittningar en tillfallig osakerhet i samband med att verk-
samheten pabarjas eller fortsitter eller tids- eller resebefraktning
av fartyg. Syftet med villkoren i kollektivavtalen &r att férhindra att
arbetstagarens uppsigningsskydd och férmaner som baseras pa
anstillningsférhéllandets varaktighet kringgas.

Vikariat 4r en av de vanligaste grunderna till att man ingar ett ar-
betsavtal for viss tid. For att det inte ska uppsta nagot antagande
om ett eventuellt kringgdende av anstillningsskyddet anser man
att det tidsbundna arbetsavtalet ska nimna arbetstagaren som
den arbetstagaren med visstidsavtal vikarierar fér. Annars ar
grunden for viss tid alldeles for diffus och uppfyller inte kriterier-
na fér motiverad anledning. Vikariat 4r med andra ord en god-
kdnnbar grund for ett avtal for viss tid nir avtalets upphérande &r
bundet till att arbetstagaren som namns i arbetsavtalet atervin-
der till arbetet.

S)JOMANNEN: Fér hur lang period kan man inga ett tidsbundet
arbetsavtal?

JurisTEN: Avtalets langd eller dess kortaste eller langsta varaktig-
het faststills inte i arbetslagstiftningen eller kollektivavtalen. Ar-
betsavtalets tidsbegridnsning kan anges med klockslag och da-
tum, men den kan &dven bindas till arbetsuppgiftens omfattning,
fardigstéllande av arbetet eller t.ex. avslutande av en annan ar-
betstagares familjeledighet, vars tidpunkt alltsa inte alltid ar kidnd
med sakerhet nar arbetsavtalet ingas.

Den enda bestimmelsen som begréansar langden pa ett tids-
bundet arbetsavtal dr en avvikelse som namns i det sista momen-
teti 7 kap. 1§ ilagen om sjoarbetsavtal. Enligt det kan ett arbets-
avtal for viss tid som ingatts for langre tid dn fem ar sdgas upp
efter fem ar fran att det ingatts pa samma sitt som ett arbetsavtal
som giller tills vidare.

S)JOMANNEN: Vad menas med en kedja av arbetsavtal? Ar det lagligt?

JurIiSTEN: En kedja av arbetsavtal innebér att arbetsgivaren ingar
flera pa varandra féljande tidsbundna arbetsavtal med samma ar-
betstagare. Andra momentet i 1 kap. 4 § i lagen om sjéarbetsavtal
tar upp det. Enligt det &r det inte tillatet att upprepat anvanda ar-
betsavtal for viss tid nar antalet visstidsavtal, den sammanlagda



avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft dr permanent. Med denna bestimmelse
vill man bl.a. férhindra att arbetsgivaren kringgar lagen och sina
skyldigheter med hjalp av tidsbundna arbetsavtal vid permanenta
och langvariga anstillningsforhallanden. Sadana skyldigheter dr
t.ex. bestimmelser rérande motivering, uppsagningstid och férfa-
rande vid upphdrande av ett anstillningsférhallande. Rittspraxis
for arbetsavtal i f6ljd dr mycket brokig — t.o.m en kedja av ett tiotal
arbetsavtal i foljd har betraktats som motiverat och lagligt. Sa for
att sammanfatta: man kan inga flera tidsbundna arbetsavtal i f6ljd
s lange det finns en lagligt motiverad anledning till vart och ett av
dem och deras antal eller varaktighet i verkligheten inte innebir att
arbetsgivaren har ett permanent och fast behov av arbetskraft.

SJOMANNEN: Féar jag som visstidsanstilld arbetstagare samma
anstillningsformaner som fastanstallda?

JURISTEN: Arbetsgivaren 4r enligt den tvingande lagstiftningen skyl-
dig att bemoéta arbetstagarna opartiskt, om det med hansyn till ar-
betstagarnas uppgifter och stillning inte finns anledning att avvika
fran detta. Det dr inskrivet i 2 kap. 2 § i lagen om sj6arbetsavtal. Det
giller lika mycket anstillningsférmaner som beviljats utifran ar-
betsgivarens eget beslut som de anstéllningsférmaner som base-
ras pa lagen, kollektivavtalet eller nagot annat avtal. Paragrafen
fortsatter med en bestaimmelse enligt vilken tidsbundna anstill-
ningsférhéllanden inte far tillimpas oférdelaktigare anstillnings-
villkor @n i andra anstillningsférhallanden enbart pa grund av ar-
betsavtalets giltighetstid. Man far endast avvika fran det om det ar
motiverat av objektiva skil. Det 4r med andra ord férbjudet att er-
bjuda anstillningsférmaner endast till t.ex. fastanstillda, men tilla-
tet att binda eller proportionera férménerna till anstillningsférhal-
landets lingd eller arbetstagarens stillning som t.ex. fsrman.

Enligt 1 kap. 6 § i lagen om sj6arbetsavtal anses dessutom an-
stillningsforhallandet ha fortgatt utan avbrott nér anstéllnings-
férmanerna bestims da flera tidsbestamda arbetsavtal efter var-
andra har ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren utan
avbrott eller endast med korta avbrott. Ett kort avbrott kan enligt
rattslitteraturen vara ett uppehall pa allt fran ett par dagar upp till
flera veckor mellan arbetsavtalen. Fallet maste alltid utvarderas
med hinsyn till den totala langden pa perioden under vilken arbe-
tet utférdes, antalet arbetsavtal och férméanens natur. Bestam-
melsen dr naturligtvis avsedd att férhindra tricksande med ar-
betsavtal till arbetstagarens nackdel.

SJ6OMANNEN: Arbetsgivaren avslutade mitt anstillningsférhallan-
de innan visstiden upphért. Har jag inte ritt till I6n under uppsag-
ningstiden?

JurisTEN: Enligt 7 kap. 1 § i sjoarbetsavtalslagen upphér ett ar-
betsavtal som ingatts for viss tid utan sirskild uppsidgning da den
avtalade tiden gar ut eller nér en arbetstagare som t.ex. varit fa-

miljeledig atervander till arbetet och vikariatet upphér. Arbetsgi-
varen ska utan dréjsmaél informera om en sadan tidpunkt efter att
ha fatt kinnedom om den. | huvudregel kan man alltsa inte saga
upp ett tidsbundet arbetsavtal med uppsagningstid, utan avtalet
giller under hela den avtalstiden. Ett tidsbundet arbetsavtal kan
ddremot hivas med omedelbar verkan om det finns grund for
havning enligt kapitel 9 i sjoarbetsavtalslagen. Om arbetsavtalet
havs har arbetstagaren inte ritt till 16n under uppsagningstiden.

SJOMANNEN: Jag har for avsikt att inga ett ettarigt tidsbundet
arbetsavtal. Kan jag siga upp avtalet om jag till exempel hittar ett
battre jobb?

JURISTEN: Man kan skriva in ett eget avtalsvillkor i arbetsavtalet
som gor det mojligt att sdga upp sig. Da kan man sdga upp ar-
betsavtalet med beaktande av den i arbetsavtalet eller kollektiv-
avtalet angivna eller i lagen faststéllda uppsagningstiden. Arbets-
tagarens uppsigningstid far inte vara lingre dn arbetsgivarens
uppsigningstid. Avtalsvillkoret dr alltsd oftast dmsesidigt, dvs.
ger dven arbetsgivaren ritt att siga upp arbetsavtalet pa grunder
som regleras i sjoarbetsavtalslagen.

7 kap. 5 § i sjoarbetsavtalslagen har en sarskild undantagsbes-
tdmmelse som bara ror anstéllningsférhallanden till sjoss, dvs.
nagot liknande finns inte i arbetsavtalslagen fér arbeten i land.
Enligt den kan ett arbetsavtal, saval tills vidare gillande som avtal
for viss tid, sdgas upp utan uppsigningstid med omedelbar ver-
kan om nagon av situationerna som listas i paragrafen intraffar.
Situationerna &r farlig smittsam sjukdom i destinationshamnen,
att fartyget ror sig i ett omrade dir det fsrekommer krigshot eller
ett krigsliknande hot eller att en nira anhérig till arbetstagaren
har détt eller blivit allvarligt sjuk. En annan situation &r att arbets-
tagaren har blivit antagen till ndgon liroanstalt eller fatt en viktig
anstdllning samt dndrade omstandigheter. En ytterligare forut-
sittning i den sistnimnda situationen &r att fartyget inte blir sjo-
odugligt pa grund av att anstillningsférhallandet sigs upp, dvs.
att man vid behov kan hitta en lamplig vikarie.

Med andra ord kan ett tidsbundet arbetsavtal sdgas upp mitt
under avtalet i vissa specialsituationer som namns i lagen samt
alltid nar det uttryckligen har avtalats i arbetsavtalet.

SJoMANNEN: Kan jag bli medlem i FSU dven om jag har en tids-
bunden anstillning?

JurisTEN: Sjilvklart. Det I6nar sig alltid att vara medlem i férbun-
det. Som medlem i férbundet ar du t.ex. automatiskt medlem i
Transportbranschens Arbetsléshetskassa. Utforda arbetsveckor
under alla slags anstallningsférhallanden raknas som tid i arbete
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Nar du har samlat
ihop minsta erfordrade antal veckor dr du berittigad till inkomst-
relaterat arbetsléshetsunderstod.

Tack till alla som skickat in fragor! Ni kan skicka fler
frdgor via e-post till sannaleena.kallio@smu.fi.
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VARDAGSJURIDIK

KOM INTE NARMARE

Alla har ratt till en tryggad vardag. Ibland kan dock t.ex. en skils-
missa eller andra konflikter i livet leda till situationer diar man
mérker att man utsitts fér ett kontinuerligt hotfullt beteende och
iakttagande frin en annan person. Ett utvidgat beséksférbud kan
vara den mest effektiva I6sningen for att fa tillbaka en férlorad
trygghetskansla.

Vem som helst som av vilgrundade skl kinner sig hotad eller
besvirad av en annan person kan anséka om beséksférbud hos
polisen eller tingsratten. En person som meddelats ett normalt
beséksférbud far inte triffa personen som ska skyddas eller pa
nagot annat sitt kontakta eller férséka kontakta honom/henne.
Man far inte heller félja eller 6vervaka personen som ska skyddas.
Besoksforbudet omfattar dven positiva kontakter, vilket innebar att
det dr forbjudet att t.ex. skicka kort och gavor till personen som
skyddas av férbudet.

Besoksférbudet kan utfirdas i utvidgad form om skyddet som
det normala bessksférbudet erbjuder av nagon anledning inte an-
ses som tillrackligt i t.ex. om personen upprepat och utan nagon
godtagbar anledning dyker upp pa den skyddade personens ar-
betsplats. Ett utokat besoksférbud kan dven gilla inom familjen.
Da bor parterna i samma bostad, och personen som meddelats
forbud ska utdver de 6vriga vistelsebegransningarna dven laimna
partnernas gemensamma hem och far inte atervanda under férbu-
dets giltighetstid.

Ett utokat besoksforbud innebir forbud att vistas pa ett visst
omrade, t.ex. i nirheten av den skyddade personens fasta bostad,
semesterbostad, arbetsplats eller annan plats som faststills sepa-
rat i rattens avgérande. Som vistelse kan man dessutom betrakta
upprepad férbikérning med bil av den skyddade personens hus
utan motiverat skal.

Andra vistelseplatser kan vara t.ex. personens ldroanstalt eller
dennes barns daghem eller skola. Eftersom personen som ska
skyddas kan kinna sig sirskilt hotad t.ex. niar han/hon regelbun-
det rér sig med sitt lilla barn langs en viss rutt kan dven en etable-
rad rutt betraktas som vistelseplats — t.ex. vigen fran bostaden till
daghemmet. Daremot vore det orimligt att férbjuda personen att
vistas i t.ex. képcentrum eller jamstillbara offentliga platser eller
platser som erbjuder fritidstjanster. Personen som meddelas be-
s6ksforbud far dock inte ta nagon som helst kontakt med perso-
nen som skyddas i dessa lokaler heller.

Medlemmar i Sjomans-Unionen har som medlemsforman ratt att fa telefonradgiv-
ning av Eversheds Advokatbyra Ab i juridiska fragor som rér medlemmarnas privatliv.
Genom att ta reda pa sina rattigheter och skyldigheter i forvag undviker man konflik-

ter och skador. Tjansten ar gratis for medlemmar. www.jbeversheds.com

MEDLEMS

FORMAN

I sitt beslut om beséksforbud faststaller domstolen de dagar och
tider pa dygnet som vistelse pa ett visst omrade ar férbjudet.
Platsdefinitionen sker t.ex. genom att man i beslutet faststiller de
gator dir det dr férbjudet att vistas inom ett avgransat omrade.
For tydlighetens skull kan man dven bifoga en karta med beslutet
didr man mirker ut t.ex. vigen fran hemmet till dagvarden. | beslu-
tet om besoksforbud utvarderar man i forvdag de nédvindiga kon-
takterna mellan parterna. Fér att undvika hotfulla situationer kan
man bestamma att de ska anordnas i nérvaro av en jurist, social
myndighet eller andra utomstaende.

Ansékan om besdksférbud hanteras snabbt. Precis som ett
brottmal behandlas drendet i en enkel rattegang dar man gar ige-
nom utredningen i drendet och hér bada parter och eventuella
vittnen. Besdksférbudet géller under den tid som tingsritten fast-
stéllt, dock hégst ett ar. Forbjudet kan vid behov férnyas utifran en
ansoékan, dock i hégst tva ar. Ett besdksférbud inom familjen kan
dock bara limnas i tre manader at gangen. Brott mot beséksférbu-
det kan bestraffas med béter eller med fingelse i hogst ett ar. Brott
mot forbudet faller under allmint atal, varvid aklagaren har ratt att
ta drendet till domstol.

Alla besoksférbud fors in i ett sarskilt personregister hos poli-
sen. Eftersom polisen inte har resurser att évervaka personer som
meddelats beséksférbud &r det i praktiken personen som besdks-
férbudet utfirdats till skydd fér som 6vervakar att férbudet féljs.
Personen som skyddas med férbudet ska anmala brott mot férbu-
det till polisen, som baserat pa anmilan aker till hindelseplatsen
och tar in personen som brutit mot férbudet i férvar.

Lagen om bessksférbud har visat sig fungera. Baserat pa anta-
let ansékningar kan man dra slutsatsen att det finns ett verkligt
behov av férhandsskydd. Tack vare den snabba och enkla behand-
lingen och det effektiva samarbetet mellan myndigheterna &r be-
handlingen av besoksférbudsarenden ett av de bist fungerande
delomradena inom det finska rattssystemet.

Johanna Naarala

Advokat, vicehdradshovding
Eversheds Advokatbyra Ab
johanna.naarala@jbeversheds.com

www.jbeversheds.com
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Ansékningar som de sékande skickar in sparas i Transport-
branschens Arbetsléshetskassas drendehanteringssystem i
ankomstordning efter efternamn och typ av ansékan (t.ex.
fortsatt ansékan, férsta ansékan, ansékan om jimkad dag-
penning, bilaga m.m.).

Ansékningarna delas ut till handlaggarna efter ansvarsomra-
de baserat pa de férsta bokstaverna i medlemmarnas efter-
namn. Varje handliggare tar ansokningarna under behand-
ling utifran sin egen bokstavsindelning nir behandlingen av
den féregdende ansékan ar klar. En del handlaggare har ingen
egen bokstavsindelning och kan darfér hjilpa andra handlag-
gare och se till att behandlingstiderna mellan olika behand-
lingskéer forblir jimna.

Nir handlaggaren tar en ansékan under behandling ska han
eller hon alltid kontrollera att férutsittningarna fér utbetal-
ning av dagpenning uppfylls. Dessa férutsittningar ar bl.a. ett
gillande utlatande fran arbets- och niringsbyran att dagpen-
ning kan betalas ut till medlemmen, ett giltigt medlemskap
och betalda medlemsavgifter.

Nar det giller forsta ansékningar ska uppgifter om 16n och tid i
arbete ha skickats in f6r 26 veckor som uppfyller arbetsvillkoret.

Till jamkad dagpenning ska man bifoga en utredning av arbe-
te som utférts under ansékningsperioden och 16n som utbe-
talats fér det, och antalet arbetstimmar som anges i |6nebe-
sked ska vara detsamma som det i ansékan.

Handliggarna undersdker ocksa om férutsattningarna for utbe-
talning av forhojd fortjanstdel uppfylls. Om villkoren f6r utbetal-
ning av dagpenning uppfylls och ansékan har alla nédvindiga
bilagor betalar handlidggaren ut dagpenningen. Dagpenningen
betalas ut den férsta méjliga dagpenningsutbetalningsdagen.

Ofta saknar ansokningarna viktiga uppgifter fér utbetalning
av dagpenning, och da maste handlidggaren be medlemmen
om ytterligare information. De férsta ansékningarna saknar
nédvindig information eller bilagor i cirka 84 procent av fal-
len. Nir det giller ansékningar om jamkad dagpenning méste
man be om mer information i cirka 22 procent av fallen.
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TRANSPORTBRANSCHENS ARBETSLOSHETSKASSA INFORMERAR

Hur behandlas ansokningar
| arbetsloshetskassan?

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Handliggaren kan inte slutféra behandlingen av ansékan
och betala ut dagpenning om han eller hon inte har alla néd-
vindiga uppgifter for att betala ut dagpenning. | sddana fall
skickar handlaggaren ofta en begédran om ytterligare uppgif-
ter per brey, fér da far kassan en kopia i systemet och motta-
garen av brevet far veta exakt vilka uppgifter man behéver.

Om det ar en fraga som ska undersékas per telefon ringer
handlaggaren medlemmen da det ar méjligt. Handladggaren
later ansékan som vintar pa ytterligare uppgifter ligga kvar i
kén och far genom systemet veta direkt nar uppgifterna
kommit. Oavslutade ans6kningar avslutas alltid nar kassan
har fatt alla nédvindiga dokument.

Handliggarna féljer lagen om utkomstskydd for arbetslésa vid
utbetalning av dagpenning. Social- och hilsovardsministe-
riet har lamnat anvisningar om hur lagen ska tillampas.

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

Telefonjour
tel. (09) 613 119
man—fre kl 9.00-12.00

Oppettider
man—fre kl 9.00-15.00
Fax: (09) 61311333

www.kuljetusalantk.fi/se
Besokadress:

Broholmasgatan 3-s5, gatuplan
00531 Helsingfors

A A AR

Postadress:
Transportbranschens
Arbetsléshetskassa
PB 65

00531 Helsingfors
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AMMATTIOSASTOT

SISA-SUOMEN OSASTO (001)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: tiistai 27.10.2015 klo 17:00

Paikka: Hotelli Pietari Kyllidinen, Olavinkatu
15, Savonlinna

Osaston jdsenet, tervetuloa!

Syyskokous ja pikkujoulut

Aika: lauantai 28.11.2015 klo 16.00

Paikka: Kerimiki, Haukilahden iso m&kki
Sisd-Suomen osaston syyskokous ja
pikkujoulut vietetaan perinteiseen tapaan
Haukilahden mokilla Kerimaelld lauantaina
28.11.2015. Osaston syyskokous on kello 16,
jonka jalkeen siirrytaan pikkujoulun
viettoon ja joulupuurolle klo 18 alkaen.
Mokeilla on mahdollisuus saunomiseen ja
yopymiseen. Ennakkoilmoittautumiset ovat
suotavat ruokailujarjestelyiden vuoksi:
Markku Rautiainen, s-posti:
markku.j.rautiainen@luukku.com,

p. 0400 768 414

POHJOISEN OSASTO (002)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: lauantai 7.11.2015 klo 19—20

Paikka: Kemin Cumulus, Hahtisaarenkatu 3,
94100 Kemi

Pohjoisen osasto kokoontuu Merimies-Uni-
onin edustajakokouksen ehdokasasettelu-
kokoukseen.

Osaston jisenet, tervetuloa!

Syyskokous ja pikkujouluateria

Aika: lauantai 7.11.2015 klo 17-19

Paikka: Kemin Cumulus, Hahtisaarenkatu 3,
94100 Kemi

Toimikunta kokoontuu samassa paikassa
klo 15.

Kokouksen jilkeen nautitaan pikkujouluate-
ria. llmoittautumiset 20.10. mennessi
Markku Kylmdmaalle, s-posti: markku.
kylmamaa@outlook.com, p. 040 547 1715
Osaston jdsenet, tervetuloa!

ALANDSAVDELNINGEN (005) /
AHVENANMAAN OSASTO (005)

FSU:s kongress kandidatnomineringsméten
Tider: 29.10. kl 18.00 och 5.11. kl 18.00
Plats: Féreningarnas hus pa Alandsvagen
40 i Mariehamn

Finlands Sjémans-Unions fackavdelning pa
Aland haller kandidatnomineringsméten
infér Férbundets kongress 2016. Kandidat-
nomineringsméten halls den 29 oktober

kl 18.00 och den 5 november kl 18.00 i
Foreningarnas hus pa Alandsvagen 40 i
Mariehamn. Vilkomna!

LOUNAIS-SUOMEN OSASTO (006)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: perjantai 6.11.2015 klo 15.30
Paikka: Maariankatu 6 b, 5. krs., Turku
Osaston jdsenet, tervetuloa!

Pikkujoulut
2.11. & 28.11., Linnateatteri
Pikkujoulu]a juhlitaan Linnateatterissa.

Ensimmiisissé pikkujouluissa lauantaina 21.11.

nahddin huijariesitys Harhautus. Ammattitai-
kuri Joni Pakanen kertoo hauskan tarinan
taikurin ammatista. Yleiso tulee tuntemaan,
ettei aisteihin ole luottamista.

Toiset pikkujoulut juhlistetaan lauantaina 28.11.

Stockmann Yard -komedia kertoo kutkuttavan
varmasti kuka teki mitakin. Molemmat
pikkujoulut aloitetaan buffetruokailulla klo
18.00, jonka jalkeen nihdaan esitykset klo
20.00 alkaen. Kaikki tapahtumat ovat Teatteri-
ravintolassa. Hinta jaseneltd 45 € ja avecilta 55
€, sisaltad alkumaljan, buffetruuan juomineen,
eteispalvelun ja teatteriesityksen.

Sitovat varaukset 26.10. mennessi Turun
toimistolta Maariankatu 6 b, puh. (02) 233
7416. Lippuja rajoitetusti, joten nyt kannattaa
olla nopeal

Syyskokous

Aika: perjantai 6.11.2015 klo 16.00 alkaen
Paikka: Maariankatu 6 b, 5. kerros, Turku
Kokouksessa valitaan hallituksen puheenjohta-

ja, varsinaiset jasenet ja varajisenet seuraavak-

si kahdeksi vuodeksi. Vahvistetaan talousarvio
ja toimintasuunnitelma vuodelle 2016.
Kasitellddn muut sddntémairiiset asiat.

Osallistujien kesken arvotaan mukava palkinto.

Huom! Sitovat ilmoittautumiset ruokailuun
4.11. mennessi puh. (02) 233 7416.
Tervetuloa!

ITAKUSTIN OSASTO (007)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: maanantai 2.11.2015 klo 12.00
Paikka: Puutarhakatu 12, 48100 Kotka
Osaston jisenet, tervetuloa!

LANSI-SUOMEN OSASTO (008)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous |

Aika: keskiviikko 7.10.2015 klo 12.00
Paikka: Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
(Liiton toimitila)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous Il

Aika: perjantai 23.10.2015 klo 17.00 (HUOM:
Aikal)

Paikka: Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa

(Liiton toimitila)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous IlI

Aika: torstai 29.10.2015 klo 12.00
Paikka: Pitkikatu 43, 65100 Vaasa
(Liiton toimitila)

Osaston jasenet, nyt kertomaan oma
mielipiteesi! Kaikissa tilaisuuksissa
kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Syyskokous

Aika: perjantai 23.10.2015 kello 18.00
Paikka: Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
(AY-keskus, liiton toimitila)

Kokouksessa kisitelldan sdantomairaiset
syyskokousasiat. Paikalla liiton edustaja.
Sinun on tarkead olla mukana ja vaikutta-
massa asioihin!

Ruokailu kokouksen paatteeksi.
Osastomme jiisenet, tervetuloa!

Osasto jirjestdad mokkitalkoot liiton
mékilla Raippaluodossal

Aika: 6.-8.11.201%

Paikka: Séderuddenintie 1352, Raippaluoto
Loytyyké paljon puhuttua pohjalaista
talkoohenked, nyt on hyvi nayttaa! Kirveitd
ja lapiota on teroitettuna ja varattuna
valmiiksi. Ilmoita mukanaolostasi 2.11.
mennessa. Tarjotaan sy6tivad, mahdolli-
suus majoittua ilmoittautumisjarjestyk-
sessi: kari.nurmirinta@smu.fi tai

0400 418 511 Tervetuloa!

Pikkujoulun aikaa!

Aika: lauantai 5.12.2015 kello 19.00
Paikka: Ravintola Seglis, Niemelintie 14,
65170 Vaasa

Hinta: osaston jasen 40 € ja avec 60 €
Varaukset viimeistaan 21.11. El jélki-ilmoi-
tuksia. Paikkoja rajoitetusti.

Maksu osaston tilille NORDEA

FI1811 528 3000 123 690 ennen tapahtu-
maa, viestikenttdan merkinta: 'pikkujoulu’.
Vahvistukset: tero.yli-maenpaa@pp.inet.fi
tai 040-5168 234. Herkkuja tarjolla!

Ala soita yélla. Tervetuloa!

ETELA-SUOMEN OSASTO (009)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous |

Aika: maanantai 12.10.2015 klo 14.00
Paikka: osaston toimisto, Linnankatu 13,
Helsinki. Osaston jdsenet, tervetuloa!

Syyskokous

Aika: torstai 12.11.2015 klo 12.00

Paikka: osaston toimisto, Linnankatu 13,
Helsinki. Tervetuloa!

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous Il

Aika: torstai 12.11.2015 klo 14.00

Paikka: osaston toimisto, Linnankatu 13,
Helsinki. Osaston jdsenet, tervetuloa!
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MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA (010)

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: keskiviikko 28.10.2015 klo 13.00
alkaen

Paikka: Best Western Seaport,
Toinen Poikkikatu 2, Turku

Osaston jisenet, tervetuloa!

Syyskokous

Aika: lauantai 21.11.2015 klo 15.00 alkaen
Paikka: Ravintola Wanhan Paronin
Kellari, Yliopistonkatu 37, 20100 Turku.
Tervetuloa!

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET (o11)

Syyskokous

Aika: torstai 22.10.2015 klo 13.00
Paikka: Turun Kellariravintola, Linnanka-
tu 16, 20100 Turku

Hyvit vilhdeammattilaiset, syyskokous
jarjestetddn lounaan merkeissé Turun
Kellariravintolassa. Kokouksessa
kasitelldan viralliset syyskokousasiat
seki tulevat tapahtumat.

Samalla pidetiddn myés SMU:n edustaja-
kokouksen ehdokasasettelukokous.
Ilmoittautumiset viimeistdin 11.10.2015:
vilhdeammattilaiset@gmail fi.

Kaikki jésenet tervetuloa mukaan!

SMU:n edustajakokouksen
ehdokasasettelukokous

Aika: torstai 22.10.2015, klo 13.00
Paikka: Turun Kellariravintola,
Linnankatu 16, 20100 Turku
Osaston jisenet, tervetuloa!

Virkistaytymismatka Pietariin

Aika: 9.-11.11.2015

Hyvat vilhdeammattilaiset, syksyn
virkistaytymismatka jarjestetddn Pietariin
St Peter Linen M/s Princess Marialla.
Matkan ajankohta on 9.11.-11.11.2015.
Jokainen matkalle ilmoittautuva maksaa
80 euron omavastuun, jota ei palauteta
jos matka peruuntuu ilmoittautumisajan-
kohdan jilkeen. Paljonko osasto korvaa
matkan hinnasta, riippuu osallistujamia-
rastd. Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
td4n 18.10.2015 Ninalle: viihdeammatti-
laiset@gmail.com. Kun ilmoittaudutte,
saatte lisitietoa omavastuun suorittami-
sesta. Avecit ovat tervetulleita mukaan
omakustanteisesti.

Jdsenet, tervetuloa mukaan!

KIITOS 7/ TACK

Tack till Eckeré Shippings tjejerna pa
kontoret och M/s Traders besittning for
vinlig hagkomst pa min bemirkelsedag.
Westis

Kiitokset M/s Silja Serenaden henkilokun-
nalle merkkipdivani muistamisesta.
Vesa Samposalo

SYNTYMAPAIVAT /
FODELSEDAGAR

Sydamelliset kiitokset M/s Finlandian
henkilskunnalle muistamisesta tédyttdessini
50 v. Raija-Leena Virtanen

ELAKKEELLE / PA PENSION

Kiitos kaikille, joiden kanssa olen saanut
olla téissa kaikki nama vuodet! Nyt tuntuu
hyville, kun saa seilata omaan tahtiin
elakkeella. Kiitos M/s Silja Serenaden
tydkavereilleni muistamisesta ja kiitos
myds Tallink Siljalle!

Seppo Lerkki

Kiitos Viking Linelle ja M/s Gabriellan
henkilokunnalle muistamisesta jaddessani
elakkeelle. Kristina Plahn

Kiitos M/s Baltic Princessin tydkavereille
huomionosoituksista jdddessani elakkeelle!
Géran Séderman, "Séde"

Kiitos TallinkSilja, kiitos M/s Silja Serena-
den tyskaverit, nyt se oli siina... Katse
katsoo tulevaan, aikaan uuteen alkavaan.
Terveisin, Auli

Poosu-Pekka kiittdd M/s Eiralaisia muista-
misesta jdddessani nyt luvan kanssa
lorvehtimaan! Viihtyisia toppauksia,
kevennyksii ja kivaa syksya! Pekka Makinen

Kiitan tyStovereitani M/s Silja Serenadella
ja Tallink Siljaa muistamisesta jiddesséni
elskkeelle. Riitta-Liisa Vaaranne

Kiitos Langh Shipin varustamolle ja kaikille
tyokavereille matkan varrelta.
Seppo Jdrvinen

Kiitokset M/s Finlandian tystovereilleni ja
Eckeré Linelle muistamisesta jaddessani
elakkeelle. Kristiina Vdisanen

Kiitos kaverit, "Villit kalkkunat”,
Tallink Siljan M/s Baltic Princessilld:
Kiitos hetkistd ystévyyden,

kiitos pdivistd toveruuden.

Mitdi on iloksi,

mieleesi paina,

mitd taas murhetta,

unohda.

Oloneuvoksetar, kylmikké Sirpa

KULTAMERKIT / GULDMARKERNA

Lahti Maritta
Laine Marko

Manelius Christer
Viikki Pete
Willman Petri

IN MEMORIAM

Keijo Laitinen
Kotka

K. 5.5.2015
Ldammoéllid muistaen,
omaiset

Johansson Tage Ingmar
18.11.1947 Porvoo

5.6.2015 mokilld Ylineelld
Kaipaamaan jdivdt,

Tiina

Mikael ja Auli perheineen
Niklas ja Laura perheineen
sukulaiset ja ystavat

Senja "Sentti" Wikstrom (o.s. Sihvola)

S. 2.11.1952 Sippola

K.12.6.2015 Tampere

Seilasi 1985-1999 kokkina ja kallana

mm. Kristina Cruisesilla ja Eckeré-Linella.
Kuoli pitkilliseen sairauteen.

Siunaus pidettiin 4.7.2015 liheisten
lasndollessa.

Senttid jdivit kaipaamaan

aviomies Jan W, omaiset ja ystavat

Jussi Mikitalo

S.1934

K.26.6.2015

"Nitti-Jussi” aloitti meriuransa alle
17-vuotiaan ja liittyi Unionin jaseneksi 1951.
Uraan mahtui kaikkiaan 44 eri alusta, joista
suuri osa Effda:n laivoja. Meripalveluotteen
mukaan seilauspaivid kasaantui 8 177
paivai, eli 273 seilauskuukautta. Akkisel-
tadn laskettuna hin oli pois kotoa siis 23
noin vuotta, mika tarkoittaa nykyiselld
systeemilld noin 46 vuoden meriuraa.
1970-luvun alussa isi koitti yhden talven
maatoitd. "Mutta kun hiljaisuudessa ei
saanut unta. Pddkone ei sykkinyt, eika
sinky keinunut, niin eihin siitda maakravun
eldamista mitaan tullut.”

Pidosin tikilld, matruusina ja pursi-
mieheni seilannut Jussi palveli viimeisessa
laivassaan, jadnmurtaja Avussa vuosina
1978-23.5.1990, josta hin jai elakkeelle
56-vuotiaana.

Jussia jdivit kaipaamaan omaiset lapsen-
lapsineen ja laaja ystavipiiri.

Jussi-Tuffan mieltd lammitti, ettd pojanpoi-
ka luki itsensd merikapteeniksi, joka jatkaa
suvun perinteitd merenkulkualalla.

Iséin muistolle,
Jari Mikitalo
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Syksyn 2015 luottamusmieskurssit
fértroendemannautbildning 2015

13.10.—14.10. Luottamusmiesten tdydennyskurssi 13.10.-14.10. Kompletteringskurs fér fértroendemin
Merkitse nyt jo kalenteriisi: Kurser 2016:

Luottamusmieskoulutus vuonna 2016 14.-18.3. Luottamusmiesten peruskurssi
14.-18.3.2016  Luottamusmiesten peruskurssi 12.-13.4. Kompletteringskurs for fortroendeman
12.-13.4.2016  Luottamusmiesten taydennyskurssi 16.5-20.5.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1
16.-20.5.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 1 19.-23.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 2
19.-23.9.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 2 18.-19.10.  Kompletteringskurs fér fortroendemén

18.-19.10.2016  Luottamusmiesten tdydennyskurssi B
Vidare uppgifter om forbundets utbildningsverksamhet ges av:

Férbundssekreterare
Kenneth Bondas
tel. 040 456 0245

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta:

Liittosihteeri
Kenneth Bondas

puh. (09) 615 20254, 040 456 0245
s-posti: kenneth.bondas@smu.fi

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAIHDE / VAXEL

+358 (0) 9 615 2020

TELEFAX

+358 (0) 9 615 20 227

Kuljetusalan
Tyoéttomyyskassa
POSTIOSOITE

PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki

arkipdivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN

SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

KOTISIVUT / HEMSIDOR
www.smu.fi

SAHKOPOSTI / E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi

férnamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER

Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors
KUNDTJANST

Broholmsgatan 3-5,
gatuplan Helsingfors

vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079

Liittosihteeri / Férbundssekreterare

Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 615 20 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator

Kenneth Bengts
(09) 615 20 258 / 040 455 1229

e-post: kenneth.bondas@smu.fi

Asiantuntija, Ahvenanmaa
Ombudsman, Aland
Henrik Lagerberg
018) 199 20 /0400 478 884
landsvégen 55, 22100 Mariehamn

Asiantuntija, Tg!rku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 615 20 219

Kirjanpitdjd / Bokférare

Tuula Ylhavuori

(09) 615 20 220

Toimittaja / Journalist
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221 / 045 7730 1020

Jasenrekisterin hoitaja /Medlemsregister
Tiina Kytéla
(09) 615 20 257

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Arja Merikallio
(09) 615 20 259

Toimistotyontekijd, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

\CELEWAEEE]
Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
Lounais-Suomen osaston mékin
varaukset Turun toimistolta /
Sydvistra Finlands avdelnings
stugans bokningar fran
kontoret i Abo
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