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SUOMALAISET MERIMIEHET
KULJETTAVAT MAAHAMME RUOKAA
JA LAAKKEITA SEKA 6LIYA

orona-virus julistettiin 11. maaliskuuta pandemiaksi.
Suomessa otettiin kdyttéén 18.3.2020 valmiuslaki, jotta

koronaviruksen leviimista voidaan tehokkaammin tor- :

jua.
Suomen lipun alla purjehtivat laivat ja miehistst turvaavat télla

ten ei tarvitse olla huolissaan siit4, ettd kaupoista loppuisi ruoka.

Myds apteekkien laikekuljetukset turvataan suomalaisilla kauppalai-
© huoltovarmuuslaivasto, joka koostuu viidestd Suomen lipun alla
olevasta tankkilaivasta ja kolmesta hinaajasta. Yksi tankkereista,
M/t Mastera, huolehtii sainnéllisistd raakasljykuljetuksistamme.
. Oljytankkereillamme tyoskentelevilla suomalaisilla merimiehilla

voilla, joita operoi suomalainen ammattitaitoinen miehistd.

Matkustajalaivat tuovat Suomen kauppoihin
pdivittdistavaroita ja apteekkeihin ladkepaketteja

Etenkin matkustajalaivat toimivat télld hetkelld merkittavana rah- :
dinkuljettajina Suomen ja muun maailman vililla. Aluksilla tyss-
kentelee suomalainen, ammattitaitoinen miehistd, joka pitdd huol-
ta siitd, ettd rahti kulkee maahamme turvallisesti. Suomalaiset
merimiehet ovat koulutettuja ja osaavat toimia poikkeusolosuhtei-
den aiheuttamissa erikoisolosuhteissa. Turvallisuuteen kiinnite-
tadn kuljetusten aikana erityistd huomiota ja rahti saapuu maa- :

hamme asti varmuudella.
Ladkkeiden riittava saatavuus on aiheuttanut huolta ihmisten

taan Suomeen matkustajalaivoilla, joten niitd on jatkossakin hyvin
saatavilla apteekeista. Maailmanlaajuinen korona-pandemia nosti
esiin matkustajalaivojen merkityksen maamme merikuljetuksissa
ja etenkin sen, ettd matkustaja-alukset kuljettavat erityisen paljon

tarkeaa rahtia koko yhteiskunnan toimimisen ja kansalaisten ter- :
i Suomeen kuljetetaan omilla laivoilla esimerkiksi viljaa ja terésteol-
¢ lisuuden tuotteita. Suomen Linsirannikon teristehtaita ei ole va-

veyden kannalta.

Suomalainen huoltovarmuuslaivasto turvaa
6ljykuljetusten saatavuuden poikkeusolosuhteissa
Ruoan ja rahdin ohella 6ljyn saatavuus turvataan Suomen lipun

alla olevilla tankkialuksilla. Oljya kaytetian teollisuuden raaka-ai- :

neena, polttoaineena ajoneuvoissa ja esimerkiksi kotitalouksien

l[ammittamiseen. Suomalainen, Sljytankkereilla tydskentelyyn eri- :
koistunut miehists pitda tilld hetkelld huolta siitd, ettd 6ljyd tuo- :

daan turvallisesti Suomeen valmiuslain vallitessa.

Korona-epidemian vuoksi Suomessa otettiin kdyttésn valmius-
laki 16. maaliskuuta 2020. Suomi on joutunut edellisen kerran tur- :

vautumaan poikkeusolosuhteisiin talvisodan syttyessd vuonna

: toa turvaava Neste Oy. Sen perustaminen 1940-luvun lopussa oli
i myds seurausta sota-ajan kokemuksista. Yhtena heritteend toimi

Helsinkiin Talvisodan ensimmiiseni piivana 6ljyd tuomassa ol-

: leen amerikkalaisen tankkerin kiantyminen Kruunuvuorensellla
. pois lastiaan purkamatta. Oman valtiollisen polttoaineyhtién Nes-
hetkella Suomen tavarakuljetukset poikkeusolosuhteissa. Kansalais- :

teen perustaminen turvasi sen, ettd polttoainekuljetukset Suo-

¢ meen toimivat.

Samaa erikoistehtivdd toimittaa ténd pdivdnd suomalainen

on tankkialusten operointiin tarvittavat erikoispitevyydet ja tie-
to-taito toimia erikoisolosuhteissa.

Oljykuljetusten turvaamiseen otti kantaa myés 17.3.2020 Huol-
tovarmuuskeskus.

"Huoltovarmuuden nikskulmasta keskeista on varmistaa meri-
kuljetukset, satamien toiminta, luotsaus ja polttoainetdydennykset
ulkomaankaupan turvaamiseksi...

Merikuljetuksissa rahtiliikenteen toimivuus pyritdin turvaa-

: maan myds jatkossa.”

mielissa korona-epidemian laajennettua. Lidkepaketteja kuljete-

. Kuivarahtia teollisuuden tarpeisiin ja kivihiilta
. paikaupunkiseudun kotien limmittimiseen

Paivittdistavaroiden ja ¢ljytuotteiden lisiksi Suomen lipun alla ole-

© vat rahtilaivat ajavat Suomeen teollisuudelle tilld hetkelld kuiva-

rahtia. Tehtaiden on pyérittavd poikkeusolosuhteista huolimatta.

: raa alasajaa.

Myés padkaupunki Helsinki kayttdd limmittamiseen kivihiilta.

: Sitd Helsingin Energialle toimittaa Suomen lipun alla seilaavat kui-

varahtialukset. Vaikka korona-epidemia koettelee kansalaisia,

: asuntomme pysyvit lampini.

Suomen tuonnista ja viennista lahes go prosenttia kulkee merit-
se. Laivaliikenteen jatkuvuuden turvaaminen on vilttimatonta yh-

: teiskunnan toimivuuden kannalta. Suomalaisiin varustamoihin,

laivoihin ja miehistsihin voi luottaa. Oma suomalainen kauppalai-
vastomme ja ammattitaitoinen merimieskunta — ja sen jatkuvuus

i turvaavat — Suomen tuonnin ja viennin vaikeina aikoina ja tulevai-
1939. Tuolloin Suomeen perustetiin my&s valtion polttoainehuol- ;

suudessa.
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MERENKULUN TYOMARKKINAJARIESTOT:

MERIKULJETUKSET
ON TURVATTAVA
KORONAEPIDEMIAN
AIHEUTTAMASSA
POIKKEUSOLOISSA

SUOMEN ULKOMAANKAUPAN kuljetuksista
90 prosenttia kulkee meritse. Merikuljetusten
jatkuvuus koronaepidemiasta johtuvissa
poikkeusoloissa on varmistettava. Mikali
merikuljetukset pysahtyvat, pysahtyvat myos
yhteiskunnan elintdrkedt toiminnot.

MERENKULUN TYOMARKKINAJARJESTOT
suosittavat, etta varustamoiden YT-neuvotteluissa
nopeasti sovitaan ratkaisuista, joilla sopeutetaan
kustannustaso koronaepidemian aiheuttamaan

markkinoiden ennenndkemdttomaan hyytymiseen.

Laivatydpaikkojen turvaaminen kriisin yli on
keskeinen tavoite.

VALTIOVALLALTA JARIESTOT edellyttivat
nopeita toimenpiteita, joilla turvataan
varustamoiden lainansaanti valtiontakauksilla ja
meriliikenteen yllapitamista poikkeusoloissa
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Huoltovarmuuskeskuksen jarjestelyilla. Alusten

: vayld- ja satamamaksut on palautettava ja

. nollattava. Lisiksi viranomaisten on valittdmasti

: pidennettiva merenkulkijoiden
ammattipatevyyksien haku- ja voimassaoloaikoja.

. Helsinki, 17.3.2020

Suomen Merimies-Unioni SMU ry
: Simo Zitting / puheenjohtaja

: Suomen Konepidllystoliitto
: Robert Nyman / toiminnanjohtaja

Suomen Laivanpddllystéliitto
. Johan Ramsland / toiminnanjohtaja

Suomen Varustamot ry
. Hans Ahlstrom / varatoimitusjohtaja






MERIMIESLIITOT TUOMITSEVAT
Huoltovarmuuskeskuksen ilmoituksen
antaa taloudellista tukea Ruotsin ja
Viron lipun alla oleville aluksille
(M/s Galaxy [/ Ruotsin lippu ja M/s Megastar [ Viron lippul).

Samaan aikaan suomalaisia matkustajalaivoja on pysaytetty satamiin Helsingissa ja
Maarianhaminassa. Niilla tyoskentelevat [dhes 2 500 suomalaista merimiesta ovat lomautettuja.

- Tama on kasittamaton paatds Huoltovarmuus-
keskukselta ja Suomen valtiolta.

- On vadrin, etta Suomen valtio tukee Ruotsin ja Viron
lipun alla olevia matkustaja-aluksia, kun niiden tilalle
voidaan ottaa liikenndimaan valittdmasti suomalaiset
matkustaja-rahtialukset, merenkulun kolme
ammattiliittoa ovat suivaantuneita.

Talla hetkella Helsinkiin on pysaytetty Suomen lipun
alla olevat Viking Linen M/s Gabriella ja M/s Mariella
ja Tallink Siljan M/s Silja Serenade seka
Maarianhaminassa Viking Linen M/s Rosella.

- Suomalaiset veronmaksajat laitetaan maksamaan
tukea nyt Ruotsin ja Viron lipun alla oleville aluksille,
kun nama valtiot voivat tukea itse omaa
merenkulkuaan, mikali haluavat rahdin kulkevan
korona-epidemiasta huolimatta omiin maihinsa.

- Huoltovarmuuskeskuksen paatos tarjota
taloudellista tukea Ruotsin ja Viron lipun alla oleville
aluksille pitaa perua. Helsingista Viroon voi alkaa

¢ likennoida joko M/s Gabriella, M/s Mariella tai M/s

: Silja Serenade. Maarianhaminassa nyt tyhjin panttina
makaavan M/s Rosellan voisi siirtaa ajamaan rahtia

: esimerkiksi Turun ja Tukholman valille.

. Merimiesliitot edellyttivit, ettd Huoltovarmuus-
keskus peruuttaa valittomasti paatoksensa tukea
. ulkomaalaisia aluksia. Liitot edellyttavat

. Huoltovarmuuskeskukselta pikaista ratkaisua.

© Helsingiss3, 25.3.2020

Suomen Merimies-Unioni SMU ry
: Simo Zitting / puheenjohtaja
: p. 0400 813 079

© Suomen Konepidillystdliitto
: Robert Nyman / toiminnanjohtaja
. p.050 454 2767

© Suomen Laivanpddllystoliitto
: Johan Ramsland / toiminnanjohtaja
. p.040 667 2227
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KuLjETUSALAN
TYBTTOMYYSKASSA

TOIMI NAIN, JOS
SINUT LOMAUTETAAN
KORONAN VUOKSI

JOS SINUT LOMAUTETAAN, ilmoittaudu
TE-toimistoon tyottomaksi tydnhakijaksi heti
ensimmaisend lomautuspdivana osoitteessa

HAE ANSIOPAIVARAHAA Netta-verkkopalvelun
kautta: .

Tayta hakemus, kun lomautuksesi on kestanyt
vahintaan kaksi taytta kalenteriviikkoa lomautuksen
alusta. Jos lomautuksesi kestaa lyhyemman aikaa,
hae paivarahaa aikaisintaan viimeisen
lomautuspaivan jalkeen.

VARMISTA, ETTA jisenmaksusi on kunnossa.
Tarkista jasenmaksujesi tilanne kassan
verkkopalvelusta ja jos olet itsemaksava jasen,
maksa puuttuvat jasenmaksut lomautuksen
alkamiseen saakka.

TILAA KASSALLE VEROKORTTI etuutta varten

. Etuuksien
maksamisessa ei voida kayttaa merityotuloa varten
annettua verokorttia. Mikali etuutta varten annettu
verokortti ei ole kassan kaytettavissa etuuden
maksatuksen alkaessa, verotus toimitetaan
verohallinnon paatéksen mukaisesti.

LAHETA HAKEMUKSEN MUKANA:

» Lomautusilmoitus
* Ty6sopimus
* Palkkatiedot
> Tiedot saadaan tulorekisteristd, jos tydsuhteesi
on ennen lomautusta kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintdan 26 viikkoa ja tydnantajasi on
ilmoittanut tiedot tulorekisteriin laajalla
ilmoitustavalla. Isojen varustamoiden
tydntekijoiden tiedot kassa saa tulorekisterista,
jos em. edellytykset tayttyvat. Poikkeuksena
ovat Viking Linen tyontekijat, joiden tulee
toimittaa kassalle palkkatodistus ja
palkkalaskelmat.
> Kaikissa muissa tilanteissa toimita kassalle
palkkatodistukset ja palkkalaskelmat vahintaan
26 lomautusta edeltaneelta tyossaoloviikolta.
> Voit my0s itse tarkistaa miten ansiotulosi
nakyvat tulorekisterissa:

« Muut mahdolliset liitteet, joiden tarve selviaa
tayttdessasi hakemusta (esim. padtokset muista
sosiaalietuuksista, verotuspaatos sivutoimisesta
yritystulosta ym.)

KORONA-EPIDEMIAN JOHDOSTA tyottomyysturvalainsaadantoon tehtdvat maaraaikaiset muutokset tulevat
muuttamaan etuuden saamisen ehtoja. Naista muutoksista sekd niiden vaikutuksesta ylla olevaan ohjeistukseen

tiedotetaan tyottomyyskassan verkkosivuilla

LISATIETOA PAIVARAHAN MAKSAMISESTA lomautuksen ajalta loydat taalta:




MINISTERI HARAKKA

TUO UUSIA
TUULIA
MEREN-

KULKUUN

Liikenne- ja viestintdministeri Timo Harakka
vauhdittaa merenkulun murrosta puheillaan

ilmastonmuutoksesta, padstorajoista,
automaatiosta ja digitalisaatiosta.

Ministerin mielesta tiukat pdastorajat
luovat suuria mahdollisuuksia Suomen
meriklusterille.

TEKSTI JA KUVAT JUHA GRANATH

eti kattelyssi likenne- ja vies-

tintdministeri Timo Harakka

(sd) tunnustautuu maakra-

vuksi. Keski-Suomessa varttu-

neen ministerin ensikosketus
mereen oli kuitenkin mieluinen ja sujui
romantiikan siivittamana.

— Ensimmaiinen tyttdystavani asui Por-
voossa. Vietimme kesiisin paljon aikaa ul-
kosaaristossa. Silloin tutustuin ja rakastuin
myds mereen, ministeri muistelee nuo-
ruusvuosiaan.

Timo Harakka tutustui mereen ja me-
renkulkuun syvemmin tuoreena kansan-
edustajana, kun hinen vaimonsa Anu Laiti-

8 MS // 2 - 2020

nen toimi vuosien 2015 ja 2018 vilisen a
Tallinnassa Suomen Viron-instituutin j
tajana.

— Kuljin viikoittain laivalla Helsing
Tallinnan vilia. Vanhassa kaupungiss
jainneen kotimme ikkunasta naki suo
satamaan. Kun laivoja tuli ja meni y
virtana, niin kyll4 silloin oivalsi merenk
merkityksen Suomelle, Harakka sanoo

Kun Antti Rinteen hallitus vaihtui jou
kuussa Sanna Marinin hallitukseksi, niig
malla Timo Harakan tyéministerin s
vaihtui liikenne- ja viestintaministerin
tiin. Tybhuone pieneni hieman, mutta
tuut pysyivat vahintidn entisellaan.



Harakan ensi esiintyminen merikulki-
joille oli tammikuussa Meriliiton meristra-
tegiafoorumissa Helsingissa, jossa minis-
teri ilmoittautui paljon vartijaksi:

"Merenkulun kansallista meripolitiikkaa
ohjaavat myds valtioneuvoston periaatepdid-
tokset Suomen ltdmeren alueen strategiasta
Ja Suomen meripolitiikan linjauksista. Yhteis-
td sarkaa riittdd ndiden strategioiden ja
linjausten toimeenpanossa.”

Kuluneet kuukaudet liikenneministerini
ovat osoittaneet, ettd meri tarjoaa ministe-
rille muutakin kuin romantiikkaa ulkosaa-
ristossa tai parin tunnin lauttamatkoja.
Timo Harakka valmistelee parhaillaan mi-
nisteriéssain vuoteen 2022 ulottuvaa me-
riliikennestrategian uudistusta.

— Poydille ovat tulleet mm. vaylamak-
sut, yritystuet, jaédnmurtajahankinnat, me-
renkulun ilmastovaikutukset ja paistérajoi-
tukset.
merenkulkuun liittyva EU:n liikenneminis-

Kansainvilistd tuntumaa antoi
terien tapaaminen maaliskuussa Kroatias-
sa, Harakka luettelee.

Nayttas siltd, ettd maakravusta on kuo-
riutumassa merimies.

Ajatukset saavat siivet

Timo Harakka aloitti poliittisen uransa
1990-luvulla Vihreiden sitoutumattomana
eduskuntavaaliehdokkaana. Vaikka puolue
on vaihtunut, huoli ymparistosta on séily-
nyt. Ministerin puheessa toistuvat usein
sanat ilmastonmuutos, paastorajoitukset
ja energiatehokkuus.

— Merenkulun osuus maailman hiili-
dioksipdistsistd on kolmisen prosenttia.
Ne ovat ldhes yhtd suuret kuin koko Saksan
paastot. Jos mitadn ei tehda, niin asiantun-
tija-arvion mukaan merenkulku aiheuttaisi
vuonna 2050 jo 17 prosenttia maailman hii-
lipaastoista, Harakka laskee.

Harakka muistuttaa, ettd hallitusohjel-
man tavoite on puolittaa liikenteen pa&stét
vuoteen 2030 mennessa.

— Suomen on myds tehtdvd oma osuu-
tensa, jotta Kansainvilisen merenkulku-
jarjeston  IMOn
paiastdjen puolittamiseksi vuoteen 2050
mennessa toteutuu, ministeri vaatii.

tavoite merilitkenteen

"Siniristilipun alla seilaavat laivat eivit ole
niin vdhdpddstoisic kuin ilmastohaasteen
edessd tulisi olla. Toisaalta Suomen meriklus-
teri on edelldkdvijd kestivien ratkaisujen tuot-
tajana.” (Timo Harakka Meriliiton strategia-
foorumissa 24.1.2020)

Timo Harakka kehuu suomalaista root-
toripurje- ja LNG-teknologiaa. Ministerin
mukaan Suomi ei kuitenkaan voi odottaa,
ettd uudet teknologiat ja vaihtoehtoiset
polttoaineet ratkaisevat merenkulun ympa-
ristéongelmat.

— On syytd harkita alusten nopeuksien
hidastamista ja energiatehokkuuden pa-
rantamista. Lyhyen tahtaimen keinot voisi-
vat liittyd tukiin, paistémaksuihin sekd
polttoaineen hinnoitteluun. EU on mukana
miljardi-investoinnein ndissa piistotal-
koissa, Harakka sanoo.

Liikenne- ja viestintiministeriéssd on
kaynnissa hanke, joka automaation avulla
pyrkii edistimiin merenkulun ilmastota-
voitteita, lisddmadan turvallisuutta ja var-
mistamaan kuljetusten sujuvuuden.

— Suomi on merenkulun ympiéristékysy-
mysten, automaation ja digitalisaation
osalta etulyéntiasemassa. Meitd kuunnel-
laan. Mita tiukemmat paistévaatimukset,
sitd enemmin maamme meriteollisuus
hyétyy, ministeri vakuuttaa.

Kun valtaosa tiedemiehistd myoéntdd il-
mastomuutoksen ihmisen aiheuttamaksi,
niin ihmisen aiheuttama ilmastomuutos
tuntuu viime aikoina tapahtuneen myés lii-
kenneministeridss.

... paluu maan pinnalle
Teatterikorkeakoulusta dramaturgiksi val-
mistunut Harakka antaa mielellddn ajatus-
tensa lentdd korkealla, mutta vastuu 7 400
Suomen lipun alla seilaavan merimiehen
toiden sidilymisestd palauttaa jalat maan
pinnalle.

Arhakkaana keskustelijana tunnettu Ha-
rakka osaa kulkea myos keskitietd. Ministeri
on tietoinen valtioneuvoston laatimasta
selvityksestd, jonka mukaan miehistétuen
lopettaminen matkustajamerenkulussa ai-
heuttaisi matkustaja-alusten ulosliputuk-
sen Ruotsiin.

— Suomen lipun alla seilaaminen antaa
viranomaisille parhaan mahdollisuuden
puuttua alusliikenteeseen ja ohjata meri-
kuljetuksia vakavissa hiirictilanteissa, Ha-
rakka toteaa.

Ministeri ei halua puuttua viime syksy-
né hallituksen sisilla kdytyyn tiukaan tuki-
vaantéon. Harakka painottaa, ettid varus-
tamotukia  pitaa
kokonaisuutena.

kasitella  yhtend

— Mielestini on turha ldhted vaatimaan
jonkin tuen karsimista silla perusteella, et-
ti se sattuu olemaan silld hetkelld piivan
otsikoissa. Eivdt Suomen lipun alla seilaa-
vat matkustaja-alukset ole mitain viihde-
keskuksia, niissd tydskentelee 4 700 tyon-
tekijad, Harakka sanoo.

Vdylamaksujen tulevaisuudesta on sen
sijaan paitettdva pian. Vdylamaksut on
puolitettu vuodesta 2015. P44t6s on aiheut-
tanut vuosittain 50 miljoonan euron loven
valtion kassakirstuun

— Vdyldmaksun puolituksen tavoitteena
on ollut kompensoida elonkeinoelimille
Itameren rikkisddntelyn kustannusvaiku-
tuksia ja vahvistaa merikuljetusten kilpailu-
kykya. Puolituksesta ei ole tehty pysyvas,
koska aikaa mysten merenkulkuala kylla
sopeutuu ympiristéohjaukseen.

Harakan mukaan hallituksen on tana ke-
vaani ratkaistava vaylamaksujen suuruus.

— Valtiontalouden kannalta lahtokohta
on, ettd vdylamaksu on téysi 100 miljoonaa
euroa. Jos sen puolittamista jatketaan, niin
tuo saamatta jadva 5o miljoonaa pitd4 sitten
repid muualta, ministeri Harakka sanoo.

Jaa murtuu

ilmastomuutoksesta huolimatta

Vaikka ilmastonmuutos on tuonut muka-
naan leudompia talvia, silti Suomen jiin-
murtajien tarve on jopa kasvanut. Lisiksi
Suomen kahdeksan alusta kasittava jaan-
murtajakanta on varsin vanhaa vuonna
2016 rakennettua Polarista lukuun otta-
matta.

— lImastomuutoksen myésts esimerkiksi
Perdmeri ei jaady enii kokonaan ja niin
ahtojdiden maara lisddntyy. Lisdksi kaup-
pa-alusten kasvun myéta tarvitaan >
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LIIKENNEMINISTERIN AJATUKSIA MERENKULUSTA

entistd levedmpia murtajia. Jddnmurto on

elintidrkedd Suomen merikuljetuksille ja
vientiteollisuudelle, Harakka sanoo.

Suomi ja Ruotsi allekirjoittivat maalis-
kuussa yhteistyésopimuksen seuraavan su-
kupolven jaanmurtajien suunnittelusta.
Suomen osalta sopimus koskee kahta mur-
tajaa, Ruotsin osalta kolmea.

— Totesimme ettd yhteistyé ja yhteis-
tilaukset tulevat kysymykseen, mutta tilaus-
ja aikataulusuunnitelmia meilla ei vield ole.
Jaanmurtajien uudistaminen on satojen
miljoonien eurojen hanke eikd murtajien
rakentamisesta ole vield tehty poliittista
paatostd, Harakka sanoo.

Rauman telakka on jo ennittanyt patis-
taa Suomea ja Ruotsia hankkimaan heiltd
uudet jadnmurtajansa. Kysymykseen milta
ehdotus kuulostaa, ministeri vastaa vasta-
kysymyksella.

— Mita
Rauman telakan ehdotusta vastaan?

liikenneministerilla voisi olla

Ilmastonmuutos muuttaa merenkulun
totuttuja tapoja myos arktisilla alueilla.

10 MS//2-.2020

Timo Harakan ensimmidiiset kuukauden liikenne- ja
viestintdministerind ovat olleet vauhdikkaat: "Poyddlle ovat tulleet
mm. viylimaksut, jadnmurtajahankinnat, merenkulun

Suurvallat suuntavat kohti Jadmerta, ja
merikuljetukset niin Koillisvaylalld kuin
muilla arktisilla merireiteills lisdintyvit.

— Jadmeren haavoittuva meriymparistd,
vaikeat olot ja pitkat vilimatkat asettavat
tiukkoja turvallisuusvaatimuksia. Suomella
on tissd maalipaikka; voimme tarjota jaan-
murron osaamista, 6ljyntorjuntateknolo-
giaa ja meritekniikan sovelluksia arktisiin
oloihin, Harakka luettelee.

"Sisavesiliikennetti

kehitettdva”

Keiteleen vesiston rantamilla Aaneskoskel-
la varttunut Timo Harakka on seurannut
ldhietaisyydeltd 1990-luvun alussa raken-
netun Keiteleen kanavan hiipumista. Aiem-
min kanavassa uitettiin-suuret maarit puu-
ta, nykyddn kanavaa kayttavit paisiassa
huviveneilijat.

— Kanava on valitettavan vihalla kdytsl-
la. Sisdvesiliikenne tarjoaa paljon mahdolli-
suuksia ja sitd pitad kehittad. Ajankohtai-
nen kysymys on turhan vahilla kaytslla

ilmastovaikutukset ja pédstorajoitukset”, Harakka luettelee.

olevan Saimaan kanavan kaytén lisaami-
nen, Harakka sanoo.

Ministerin mukaan on toiveita, etti Sai-
maan kanavaa saataisiin syvennettya ja sul-
kuja levennettya.

— Se olisi jopa 100 miljoonan euron sijoi-
tus. Investointi on niin suuri, etta sitd ennen
pitda selvittdd, ettd hanke on taloudellisesti
kannattava sekid ympdristolle ja ilmastolle
ystavillinen, Timo Harakka pobhtii.

Maakravuksi tunnustautunut ministeri
perehtyy parhaillaan merenkulun saloihin
lukemalla Volter Kilven lihes goo-sivuista
teosta Alastalon salissa. Tassa kriitikkojen
Suomen kaikkien aikojen parhaana piti-
massd romaanissa kustavilaiset miehet
suunnittelevat parkkilaivan varustamista.

— Olen nyt lukenut siitd kolmisen sataa
sivua. Kirjassa kdydadn lapi tarkkaan me-
renkulun vaiheita ja vaikeuksia, vertaillaan
kaksi- ja kolmimastoisten laivojen ominai-
suuksia. Piipputupakkaa ja kahvia kuluu.
Teos on kuin kauppamerenkulun monu-
mentti, Timo Harakka kehuu. $



MERITEOLLISUUS

SUOMEN MERIKLUSTERIN
vahva kasvu jatkui vuonna 2018

Meriklusteriyritysten merisektorin toimintojen kokonaisliikevaihto 2020 PUHIENNUT
nousi 14,3 miljardiin euroon vuonna 2018*. Kasvu on jatkunut kahdeksan vuotta A.,.,'.‘;?,';?,'V;:S;‘;EM'A
perakkain ja edelliseen vuoteen verrattuna sita oli 5,0 %. M::é’,"_‘f'{s’:\rl;)UDElT.?s'é#E
Merisektorin kokonaishenkiléstmaara nousi 49 600 henkilaén. MERENKULKiIOIDEN

LOMAUTTAMISEN

eriteollisuusyritysten kokonaisli- ~ Meriklusterin taloudelliset tunnusluvut 2018
kevaihto oli 9,1 mrd. euroa. Meri-

Koko meriklusterin
teollisuudessa liikevaihdon kas- Yritysten likevaihdon kasvu

Merisektorin osuus

lukumaara Liikevaihto  Henkilosto- 2017-2018 0li 5,0 % ja

vu oli erityisen suurta, silla liikevaihto oli e
y (1000€)  maar henkiléston 0,2 %.

9,8 % suurempi kuin vuonna 2017. Merite-

ollisuusyritykset tyéllistivat vuonna 2018 Meriteollisuus 1120 9144 200 30600 Meriteollisuuden
yhteensé’l 30 600 henkil6d merisektoriin Varustamot ja muut 310 3279 000 10900 lllkeV.al.ht(.). kasv0| 9,8 % ja
liittyviss liiketoiminnassaan merenkulkuelinkeinot henkilostomasra 5,6 %.
Suurimpien telakoiden yhteenlaskettu lii- Satamatoiminnot 261 1567 600 6 800 Mukana [Uvuissa ovat
kevaihto kasvoi lihes 30 %. Offshore-liike- osikeyhtiémuotoisetyritykset,
o . - . Muut meriklusteria jotka ovat toimittaneet
toiminnan heikko markkinatilanne sen si- palvelevat toiminnot 175 321800 1500 tilinpatostietonsa kaupparekis-

teriin. Yhteensa meriklusterissa
Yhteensa 1866 14 312 600 49 600 on noin 3 000 yritysta

jaan jatkui yhi. Vuoden 2019 luvuissa

positiivisen kehityksen odotetaan jatkuvan

edelleen vahvana laivanrakennuksen osalta.  Meriklusterin kokonaisliikevaihto
alaryhmittain 2007-2018, mrd. €

Varustamoiden ja muiden Mrd. €

merenkulkuelinkeinojen liikevaihto 1 14,3
™ . 14 13,6  M—

3,3 miljardia euroa B0 132 —

. 3 3 13 122 124 12,7 ay  — 16
Varustamoiden ja muiden merenkulkuun 12,0 3 — = T 15 v 14 ’
liittyvien elinkeinojen muodostaman toimi- 11 195 11 105 10,5 T 12 13 - '
alaryhmin liikevaihto oli 3,3 mrd. euroa. 10 " gg 0,8 0,9 : 33
Luku oli jonkin verran pienempi kuin edelli- z . » 33 34 35 3,6
sen vuoden luku, mutta lasku johtui ; 28 ’ 26 23 3,4 )
padosin tarkentuneesta yritysten tilinpaa- 30
tostietojen analysoinnista. Erot eri rahti- s
markkinoiden kehityksessd ovat kuitenkin 4
nihtivissa ja esimerkiksi matkustaja-auto- >
lauttaliikenteessé liikevaihto laski. ; BB 75 6,3 6,4 66 72 75 79 81 8,0 83 91

0
Satamat 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Satamatoimintojen yhteenlaskettu liike- Meriteollisuus Merenkulkuelinkeinot Satamatoiminnot M Muut meriklusteria palvelevat toiminnot
vaihto kasvoi 1,6 miljardiin euroon. Sata- Léihde: Turun yliopiston Brahea-keskus/MKK

missa kisiteltiin edellista vuotta enemman
tavaraa ulkomaan merikuljetusten maaran
kasvaessa 5,1 %.

Meriteollisuudessa ja satamatoiminnois-
sa henkildstémaiara kasvoi vajaat 6 prosent-
tia. Merenkulkuelinkeinojen osalta muutos-
ta ei voida tilastollisesti patevasti esittad  * Tarkastelussa oli mukana 1 866 Suomeen rekisterdityd osakeyhtiomuotoista yritystd, jotka
laskentaperusteiden muutosten vuoksi. & ovat toimittaneet tilinpddtdstietonsa kaupparekisteriin.

Meriklusterin tunnuslukujen paivitystyd on toteutettu osana Meritietoportaali-
hanketta, jota rahoittaa Euroopan meri- ja kalatalousrahasto (EMKR).
Vuoden 2019 luvut tullaan julkaisemaan loka-marraskuussa 2020.
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VAALITULOKSET

PAATOKSENTEKIIAT
EDUSTAJAKOKOUSEEN
VALITTU

MERIMIES-UNIONIN JASENISTO on

valinnut keskuudestaan edustajat
edustajakokoukseen.

Korona-epidemian johdosta
Merimies-Unionin edustajakokous
siirtyy pidettavaksi syksyyn.

Valitut 34 edustajaa kokoontuvat
padttamaan Unionin toiminnan
suuntaviivoista. He myos valitsevat
liton hallituksen jasenet ja
puheenjohtajan seka valtuuston
jasenet.

A3ntaan postivaaleissa kaytti 19,8
prosenttia jasenistosta.

Joka neljas vuosi kokoontuva
edustajakokous on Unionin ylin
paattava elin.

Edustajakokouksen
vaalitulokset seuraavalla
aukeamalla.

VALRESULTATET

KONGRESSENS
BESLUTSFATTARE
HAR UTSETTS

har valt representanter fran det egna
ledet till kongressen.

Sjomans Unionens kongress
skjuts upp till hosten pa grund av
Coronavirus epidemin.

De 34 valda representanterna samlas
for att besluta om riktlinjerna for
Unionens verksamhet. De utser ocksa
medlemmar och ordférande till
forbundets styrelse samt
fullmaktigeledamoter.

| postrostning utnyttjade 19,8 procent
av medlemmarna sin rostratt.

Kongressen som sammantrader vart
fjarde ar ar forbundets hogsta
beslutande organ.

Valresultat pa
nasta uppslag.

Jatkuu seuraavalla sivulla | Fortsditter pé andra sidan >




Edustajakokousvaalit | Kongressval 2020

VAALITULOS
Valresultat

Edustajat | Representanterna 2020

Valittujen edustajien nimet ja aanimaarat on tummennettu. Heidan jalkeensa mainitut ovat varaedustajia
danimaarajarjestyksessd. Saman aanimaaran saaneiden jarjestys on ratkaistu arvalla.

De valda representanternas namn och antal roster har i texten angetts med morkare farg. Som suppleanter
fungerar de kandidater som efter dessa fatt flest roster. Turordningen for de som erhallit samma antal roster

ar avgjord genom lottning.

VAALIPIIRI 001
Sisa-Suomen osasto

VALKRETS 001
Inre-Finlands avdelning

Valitaan 3 edustajaa
ilman vaaleja

Val av 3 representanter
utan val

Eino Leppdnen

Tarja Riannili-Lehto

Kalle Vasara

VAALIPIIRI 002
Pohjoisen osasto

VALKRETS 002
Norra avdelning

Valitaan 1edustaja

Val av 1representant
Matti Lukkarila (16)

Jouni Koistinen (8)
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: VAALIPIIRI 003
Satama-ala

| VALKRETS 003
: Hamnbranschen

Val av 1representant utan val

Tapio Ristimaki

| VALKRETS 005
. Finlands Sjomans-
: Il‘lf_nionsAlandsavdelning

: VAALIPIIRI 005

: Suomen Merimies-

: Unionin Ahvenanmaan
: osastory

: Val av 2 representanter
: utanval

: Valitaan 2 edustajaa

¢ ilman vaalia

. Simon Dahl

© Eija Kivié

Matias Widjeskog

: VAALIPIIRI 006
: Lounais-Suomen osasto

. VALKRETS 006

: Sydvastra Finlands
: : avdelning

. Valitaan 1edustaja ilman vaalia :

Valitaan 2 edustajaa

Val av 2 representanter

Turo lhalainen (17)
Emil Jansson (16)
© Valitaan 7 edustajaa : PasiVirtanen (12)
Val av 7 representanter Timo Keskitalo (1)
: : Susanna Méntysaari (11)
Tero Palokoski (77) juha Karhu 6)
Jonas Kallio (46) Jari Grénblom (6)
¢ Marko Laine (44) :
Taru Hakala (42)
Patrick Kuronen (27)
Kaj Svenskberg (20)
© Jari Mikinen (18)

¢ (valittu arvalla)

(18) Valitaan 2 edustajaa
¢ Ismo Silvennoinen (16) ilman vaaleja
| Mikael Svanberg (13) Val av 2 representanter
: ¢ utanval
: i K :
: Joni Kuronen (10) : Kim Lindberg
¢ Tomi Lamminen (o) :

: Ville Ollikainen




VAALIPIIRI 007
Suomen Merimies-
Unionin Itdkustin
osastory

VALKRETS 007
Finlands
Sjomans-Unions
Ostkustavdelning rf

Valitaan kolme edustajaa

Val av 3 representanter

Tuomo Alastalo (26)

Anne Vuorijarvi (14)
Anne-Marie Mahkonen  (13)

Teemu Nurmi

Ilkka Katainen

Jari Valkonen 5)
Jani Kaukoranta 4)
Maiju Pylvaniinen 4)
Juho Syrja 4)
Juuso Hamildinen 3

Antti Nykdnen

VAALIPIIRI 008
Suomen Merimies-
Unionin Lansi-Suomen
osastory

VALKRETS 008
Finlands Sjomans-
Unions Vastra Finlands
avdelning rf

Valitaan 2 edustajaa
ilman vaalia

Val av 2 representanter
utan val

Satu Aspegren

Tero Yli-M3enpia

: VAALIPIIRI 009

: Suomen Merimies-

. Unionin Etela-Suomen
: osastory

: VALKRETS 009

. Finlands Sjomans-

: Unions Sodra Finlands
: avdelning rf

: Valitaan 4 edustajaa

Val av 4 representanter

Satu Valapuro (58)

Timo Purho (49)
Hannu Kumpulainen (42)
Anne Passinen (36)
Kai Korhonen (25)
: Kimmo Riivari (21)
: Mikko Heikka (17)
Jari Aho (17)
© Sirpa Kristo (14)

Valitaan 2 edustajaa
¢ ilman vaaleja

Val av 2 representanter
: utanval
Toni Peltola

. Lasse Virtanen

Edustajakokousvaalit | Kongressval 2020

Valitaan 2 edustajaa

¢ ilman vaaleja

Val av 2 representanter
i utanval

Mikko Ervast

Timo Kyostila

VAALIPIIRI 010
: Matkailu-ja
: huolintaalary

. VALKRETS 010
: Rese-och
: speditionsbransch rf

¢ Valitaan 1 edustaja

. ilman vaaleja

: Val av Trepresentant
¢ utanval

Pia Airas

: VAALIPIIRIOTM
: Laivan
. Viihdeammattilaiset ry

. VALKRETS 011
: Fartygens

¢ Underhallnings
. arbetarerf
Valitaan 1edustaja

Val av 1representant

Perttu Nurmi (17)
i Johanna

¢ Vaalikivi-Lindholm (13)

i Alexander Ruzza (1)

| VAALIPIIRI 012
i Vayldnhoito
: ammattiosastory

. VALKRETS 012
: Farledsskots
: avdelningenrf

: Valitaan 1edustaja

¢ ilmanvaaleja

: Val av 1representant
¢ utanval

Hemmo Mutka

2020 - 2// MS 15




VIKING LINEN VAHVAT NAISET

M/S GABRIELLAN VARASTOVASTAAVA

JANINA WIKSTROM

Varastotyo on merenkulussa
miesvaltainen ala. Suomen lipun
alla purjehtivilta laivoilta lOytyy
pari-kolme naista, jotka toimivat
varastovastaavina. Yksi heista on
Janina Wikstrom, joka tyoskentelee
M/s Gabriellassa tuuraavana
varastovastaavana.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

/s Gabriella on saapunut Hel-
singin Katajanokan terminaa-
liin myrskyisen y6n jalkeen
18. helmikuuta. Alkutalvi on
ollut poikkeuksellisen tuulinen. Miten mai-
ningit ovat vaikuttaneet laivatyshon?

"Viime reissu meni hyvin. Tuuli oli noin
20 metria sekunnissa ja aallot neljan—kuu-
den metrin vililld”, varastovastaava Janina
Wikstrom arvioi.

Aallokko ei aiheuttanut laivalla ongel-
mia, koska esimerkiksi myymalassa tule-
vaan keliin varauduttiin hyvin.

"Nostimme parfyymipullot ja muut sar-
kyvit esineet alas hyllyistd ja laitoimme
tuotteiden ympirille elmukelmua, etteivit
ne kolhiinnu mahdollisen myrskyn aikana”,
Wikstréom kertoo kokeneesti.

Varastovastaava tilaa tax-free-tuotteet
Varastovastaavan pidivastuulla ovat tax-
free-tuotteet. i

"Suunnittelen myymailan tilaukset: par-
fyymit, vaatteet, karkit ja alkoholin seki
muut tuotteet. Lisdksi tilaan ravintoleihin
alkoholin ja oluet.”

Laivan tax-free-myymalan hyllyjén tayt- §
tdminen vaatii tietdmysta siitd, kuinka eri-
tuotteet kiyvit kaupaksi. Tavaraa pitad olla

riittdvasti. Varastovastaavalla on suuri

vastuu.
"Tehtaviini kuuluu myés saapuvien tuot-
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teiden vastaanotto, tullaus ja logistiikka.”
Wikstrom M/s
Gabriellan ruumassa vastaanottamassa
laivalle saapuvia tuotteita. Hanelld on ka-
dessiin lihetyslistat, joihin tehdddn mer-
kinnit. Lopuksi hin tyéntidd paperit pova-
riin: jarjestelmallisyys ja tarkkuus on tyén a

seisoo parhaillaan

jao.
"Hyvin tdmid sujuu, ei mitddn ongel-
mia”, Wickstréom tuumii tydstadn.

Myymalauralla eteenpiin
Wikstrémilld on pitka kokemus laivan myy-
maldtyosta.

"Aloitin ty6t merilld vuonna 2005 Viking

Linen palveluksessa. Ensin toimin myyma-

in
i

lassd myyjdna ja vuosien saatossa olen toi-
minut sielld kaikissa eri tehtévissa.”

M/s Gabriellassa hin on tyéskennellyt
varastovastaavana kahden vuoden ajan.
Uni ei paina Wikstromin silmi, vaikka lai-
va heilui yolla aallokossa.

"Nukuin viime yéna hyvin, vaikka laiva
vihidn keinui. Tuli siind ehkid pari—kolme
tuntia yslla valvottuakin, mutta sellaista on
merityd”, hin tuumii.

Myrskyjen
nimeaminen
meteorologien
paanvaiva

YKSI MYRSKY ALKUTALVELTA on
jaanyt Wikstromin mieleen.
”9.-10. helmikuuta oli laivalla
aikamoista kyytia.”

Tuolloin Ciara-myrsky riehui
Euroopassa ja hairitsi meriliiken-
nettd seka perui lentoja. Ilmatie-
teen laitoksen ylimeteorologi
Henri Nyman kertoo Euroopan ja
Pohjoismaiden meteorologien
keskustelleen keskendan siita,
josko myrskyille voitaisiin antaa
vain yksi nimi, jota kaikki kayttai-
sivat, han kertoo Ylelle 18.2.2020.

”Suomi on ollut aika lailla
yksindinen soturi, silla usein
lannesta tulevat myrskyt jadvat
meilla heikommaksi. Emme halua
valttamatta kdyttaa samoja nimia,
jos myrskyt eivat ole taalla niin
vaikuttavia.”

Ciara-myrskyd kutsutiin
Norjassa Elsaksi, Saksassa ja
Sveitsissd Sabineksi. Yhdysval-
loissa myrsky kulki nimella Kade.



MOOTTORIMIES

HANNELE RUOTSALAINEN:

Suomen lipulla on suuri merkitys
tyontekijan hyvinvoinnille

Mita eroa on siing, tyoskenteleeko
Suomessa asuva tyontekija Suomen
vai Ruotsin lipun, saati jonkun muun
lipun alla liikkuvalla aluksella?

oottorimies Hannele Ruotsa-
lainen tietdd kokemuksen
kautta, ettd aluksen lippuval-

tiolla on tyéntekijalle suuri
merkitys: hdn sairastui vakavasti, kun oli
t6issa Viking Linen Ruotsin lipun alla ole-
valla M/s Cinderellalla. Laakariin han paasi
Suomessa, mutta Ruotsin Kelan kanssa oli
hoidettava paperiasiat.

"Ruotsin Kelan kanssa ei ollut helppoa
asioida ruotsiksi. Sinne piti toimittaa myés
erilaisia dokumentteja.”

Ty6 Suomen lipun alla

toi eliméin helpotuksen

Ruotsalainen puhuu sairaudestaan avoi-
mesti, koska se ei vaikuta hianen tyéhonsa
ja han on hyvdssa kunnossa. Nyt Ruotsalai-
sella on asiat my&s sen osalta paremmin,
ettd hin padsi toihin Suomen lipun alle M/s
Gabriellaan viime vuoden tammikuussa.

"Olen yhticlle todella kiitollinen, ett
padsin téihin Helsingin linjalle.”

Yhti6 tarjosi Ruotsalaiselle ensin t6itd
kahteen muuhun alukseen, mutta kolmas
laiva, eli Helsingin linja, natsasi hinelle
parhaiten.

"Asun Pyhtailld, josta on Helsinkiin ly-
hyt tydmatka.”

"Cintulla” vaihto tapahtui Tukholmassa
Toinen asia, jota Ruotsalainen arvostaa Suo-
men lipun alla tydskenneltiessi on matka-
korvaus. Sitd ei maksettu Ruotsin lipun alla.
"M/s Cinderella liikennsi Maarianhami-

nasta Tukholmaan ja vaihto tapahtui Tuk-
holmassa.”
Ruotsalainen on ollut toissa Viking Li-
nen palveluksessa vuodesta 2002 lihtien.
"Minulla ei ole huonoa sanottavaa
yhtiostd, olen viihtynyt t3alla hyvin.”
Ruotsalainen aloitti tyéuransa tarjoilijana.
"Tysskentelin kolme vuotta tarjoilijana,

i
1,

mutta huomasin ettd se ei ole mi-
nun juttuni. Niinpd otin ulos
yt-kirjat ja opiskelin konepuolta
Kotkassa.”

Ruotsalainen on vainnellyt
venttiileitd nyt 15 vuotta. Vuonna
2008 hin tydskenteli M/s Viking
XPRS:1l3, joka oli Ruotsin lipun al-
la. Sieltd hin paisi toihin M/s Cin-
derellaan ja nyt lopulta Suomen li-
pun alle M/s Gabriellaan.

Ruotsalainen M/t Lotus

tuo bunkkeria Helsingin
matkustajalaivoihin
Ruotsalaisvarustamo Sirius Ship-
pingin M/t Lotus lipuu tuomaan
bunkkeria Gabriellaan. Helsinkiin
ajavan aluksen perdssi heiluu Ruot-
sin lippu. Filippiinildiset tyontekijét. ~ .}
tervehtivat tuttavallisesti aluksen — ©&
kannelta.

Ruotsalainen kiinnittdad aluksen
kdydet laituriin yhdessa tydkaverin-
sa kanssa. Sitten han vetaa Lotuksen
bunkrausletkut kiinni M/s Gabriellan

putkistoon. Ty6 hoituu vankalla rutii-

Hyvéntuulinen moottorimies Hannele
Ruotsalainen on ilahtunut tyéhén
pidsystidn Suomen lipun alle. Tomera
tekijd asuu neljin koiransa kanssa
Pyhtddlld, jossa hdn laittelee vapaa-
ajallaan omakotitaloaan.

nilla. Moottorimiehen kisien kuuluu olla
hieman 6ljyssd. Ruotsalaiselle tuleekin
mieleen vield yksi hyva asia, mihin hin on
kiinnittdnyt huomiota Suomen lipun alla.
"Suomessa maksetaan myos likaisen
tyon lisg, jota ei saa Ruotsin lipun alla. Siel-
|4 tosin maksetaan muita erilaisia korvauk

->B‘

sia", hin tuumaa.
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PUOLIMATRUUSI

ANNA KARELL:

Vahdinajossa huonolla saalla

pitaa olla "perstuntuma” laivaan

join tulomatkalla vahtia ja tuuli

jonkin verran. Olihan se hieman

jannittavai, kun laiva koko ajan

"vispasi” aallokossa. Kyll4 sitd
kuulostelee laivaa ajaessa ympirilleen. Ko-
mentosillalla on hyvd ohjauslaitteisto ja
tutkat, mutta aluksen ajoon tarvitaan myds
"perstuntumaa”, ettd miten se kiyttdytyy
ymparilla. Ajamaan oppii vain ajamalla.
Luotan my&s siihen, ettd laivan kapteeni
osaa hommansa, kuten myés perimies.
Heihin voi siis luottaa.

Eilinen myrsky ei ollutkaan lainkaan pa-
himmasta paistd, joissa olen ajanut laivaa.
Olen ollut paljon pahemmissakin. Turvalli-
suus on merenkulussa erittdin tirkedd ja
jos on huono keli, kdyn mielessini lapi
kaikki pelastustoimet mité pitd4 tehds, jos
aluksella tulisi hatatilanne. Pelastustehta-
vissd minulla on vastuullani oma pelastus-
vene. Uskon, ettd moni merimies kéy
omassa mieles-
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siin ldpi vastaavia toimia. Mielestini on
hyva asia, etta kertaa asioita itse omassa
padssadn virallisten pelastautumisharjoi-
tusten lisaksi.

Olen tysskennellyt M/s Gabriellalla
puolimatruusina nyt kolmatta vuotta. Opis-
kelen merikapteeniksi Aboa Maressa. Tami
on helppo ja mukava laiva olla téissi. Meil-
l4 on hirvedn hyva tydporukka. Takkarit ja
perimiehet ovat oman asiansa osaavia. Ai-
na voi kysyd, jos jotakin asiaa ei tied4 tai
osaa.

Mielestidni on mukava tulla téihin, kun
kaikki ovat heti alusta lahtien positiivisia
toisiaan ja tyotd kohtaan. Liian usein ikavit
uutiset nostetaan esiin. Hyva tydpo-
rukka auttaa kuitenkin jaksa-
maan. Merenkulku on hyvi
ja tirked tyd. Meita tar-
vitaan.

Joskus omat kaverini ovat kyselleet, ettd
millaista on olla naisena toissi laivalla.
Olen saanut t#illd tasa-arvoista kohtelua
osakseni. Mielestini on hieman myés
omasta asenteesta kiinni, miten sinua koh-
dellaan. Meilld tyoskentelee taalla myoss

muita naisia kannella ja koneessa,
mikd tasoittaa tyoporukkaa ja
kaikki ovat keskeniin sa-
malla viivalla, niin

miehet kuin

naiset. &



MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

EIKO MERIMIESKAAN
TERVETTA PAIVAA NAE...

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Miti merity6té koskevissa laeissa siidetién sairaus-
ajan palkasta? Miti siitd sanotaan tydehtosopimuksissa® Miten
maatydssa sovellettavat sddnnét eroavat merityon sadnnoista?

LAKIMIES: Meritys: Merityssopimuslain (MTSL, 756/2011) 2 luvun :
10 §:n mukaan tysntekijalli, joka on sairauden tai tapaturman :
vuoksi estynyt tekemasti ty6tadn, on tyénteon estymisen ajalta oi-
keus tdyteen palkkaansa. Merkitystd ei ole silld syyll4, joka on ai- :
heuttanut tyskyvyttomyyden eikd silla, onko sairastuminen tai :
loukkaantuminen tapahtunut tys- vai vapaa-aikana. Kaikki sairau- :
det ja vammat niiden laadusta ja luonteesta ja syntyhetkesti riip-
pumatta kisitellddn samalla tavalla. Jos tyéntekija on aiheuttanut :
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai térkedlld huolimattomuudella, oi- :
keutta sairausajan palkkaan tai korvaukseen ei ole. Mikili tyskyvyt-
tomyys alkaa lomautuksen aikana, on tyéntekijalld oikeus sairaus-
ajan palkkaan vain, jos voidaan osoittaa, ettd tydkyvyttémyys :
johtuu tyosta johtuneista olosuhteista. Tyontekijan on aina esitet- :
tava luotettava selvitys, eli ladkarintodistus, tyokyvyttomyydestaan,

ellei tyénantajan kanssa ole toisin sovittu.

Sairausajan palkkaa maksetaan ulkomaanliikenteessa tyoskente-
levalle enintaan 60 paivilta ja kotimaanliikenteessa enintdan 30 :
piivilts, ellei tysehtosopimuksessa ole sovittu muuta. Esimerkiksi
jadgnmurtajia koskevan tyéehtosopimuksen mukaan sairausajan
palkkaa maksetaan 60 pivilts, vaikka ne liikennaivit kotimaanlii- :
kenteessa. Ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksiin on kopioitu :
MTSL 2:10 §:n pddsdants. Timin lisiksi ulkomaanliikenteen mat-
kustaja-alussopimuksessa on tiydentdvid maardyksia tydkyvytts-
myysajalta maksettavan palvelurahan suuruudesta (o,5-kertainen) :
ja maksukarenssista (maksetaan vasta seitsemin sairauspaivin :
jalkeen) seka luontoisetukorvauksen enimmaiismaarista (42 pai-

vad).

Merityésopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaan tyontekijilld, joka on
tyGsuhteen pidttyessi kykenematén tyshonsa sairauden tai vam- :
man vuoksi, on oikeus sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen.
Edellytyksena lain mukaisen korvauksen maksamiselle on, ettd
tydsopimus on paitetty tydnantajan toimesta tai tydsopimus on :
tehty maaraaikaiseksi tydnantajan aloitteesta. Ulkomaanliikenteen :
tybehtosopimusten mukaan oikeus korvaukseen on aina tyésuh-
teen paattyessa riippumatta padttymissyysta. Lisaksi edellytyksena :
on, ettd tydntekijalld olisi ollut oikeus sairausajan palkkaan, mikali :
tydsuhde ei olisi paittynyt. Korvaukseen ei ole oikeutta, jos tyonte- :

kija saa palkkaa toiselta tyonantajalta.

Mikali tydkyvyttomyys alkaa vuosiloman alkaessa tai aikana, tyon-

: tekijalla on merimiesten vuosilomalain (433/1984) 9 §:n mukaan
: oikeus siirtas vuosilomapivi pidettaviksi myshemmin pyytamal-

I3 niiden siirtoa tydnantajalta ja esittamalla lagkarintodistus tai
muu luotettava selvitys tydkyvyttémyydesti. Tallsin tyénantajalla
maksaa vuosilomapalkan sijaan sairausajan palkkaa.

Maatyé: Tybsopimuslain (TSL, 55/2001) maaraykset sairausajan
palkasta ovat tdysin erilaisia. Tyésopimuslain 2 luvun 11 §:n mu-
kaan tydntekijalld, jonka tyésuhde on jatkunut vahintaan kuukau-
den, on oikeus saada tydkyvyttémyyden ajalta tdysi palkkansa sai-
rastumista seuraavalta yhdeksiltd arkipdivilti ja enintdédn siihen
saakka, kun oikeus sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen
sairauspdiviarahaan alkaa. Tyésopimuslaki ei tunne sairausajan
palkkaa vastaavaa korvausta. Kéytdnndssd sovellettavat sairausajan
palkkaa koskevat sddnnét perustuvat tydehtosopimuksiin. Esimer-
kiksi Viking Linen maaorganisaatiota koskevan tyéehtosopimuk-
sen mukaan tyéntekijalld on oikeus sairausajan palkkaan vihintaan
21 pidiviltd ja enintddn 9o paivalti riippuen siitd, miten pitkdédn
tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti.

Vuosilomalain (162/2005) 25 §:n mukaan loma on siirrettava
tyontekijan pyynnésta myshempain ajankohtaan, jos hin on tys-
kyvytdn vuosiloman alkaessa. Jos tydkyvyttdmyys alkaa vuosilo-
man aikana, tyéntekijilld on oikeus pyynndsti siirtdd vain vuosilo-
maan  sisdltyvat,  kuuden = omavastuupidivin  ylittavat
tyokyvyttdmyyspaivit.

Tybnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuuden paatytty
tyontekijilla on oikeus sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
seen sairauspdivirahaan. Piivirahaa maksetaan enimmillddn 300
paivdd yhdenjaksoiselta tydkyvyttémyysjaksolta. Ajalta, jolta tyén-
antaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa, tyénantajalla on
oikeus saada vastaavalta ajalta tyéntekijille lain mukaan kuuluva

sairauspiiviraha.

Kysymykset tervetulleita:
sannaleena.kallio@smu.fi [
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TUTKIMUS

AHTERIN

KEULAKUVAT

— poimintoja naisten merityosta
sadan vuoden ajalta

TEKSTI JUKKA SUNDHOLM

atkustajalaivaliikenne on
nykyisin naisvaltainen ala,
mutta tilanteeseen on tul-
tu varsin kimuranttien ke-
hityskaarien kautta.

Puhtaita papereita eivit saa varustamot,
lainsaataja, eikd ay-liikekaan. Myos suku-
puolten vilinen kitka ja palkkaerot vaikutti-
vat monin tavoin.

Suomessa naisten pienipalkkaisen tyo-
voiman nihtiin uhkaavan miesten tyopaik-
koja erityisesti 1800-luvun
1900-luvun alussa, kun taas Isossa-Britan-

lopussa ja

niassa ammattiliitot pitivit vaarallisina ul-
komaalaisia ja vérillisia miehii. Seki Suo-
men ettd Britannian matkustaja-aluksille
palkattiin naisia hierarkian alimpien portai-
den vihiten arvostettuihin palvelutehtiviin.

Naiset pidettiin talousosastolla ja huo-
nosti palkatuissa tehtivissa. Taloustyét on-
kin katsottu naisten tydksi niiden tehtdvien
syntymisesta alkaen. Entd miten timi on
periytynyt nykypaivdan?

— Laivoilla on nykyain ravintola, hotelli
ja myymilapuoli, joissa tehddan taloustsi-
t4, eli samoja taloustoitd laivalla tehddin
kuin muuallakin. Siivoustéitd sekd ruuan-
valmistusta on siirretty maihin tyévoima-
kustannusten minimoinniksi, kertoo Forum
Marinumissa amanunessina tyéskentelevi
Sari Mdenpaa.

Mienpai teki vuonna 2002 viitsskirjan-
sa englantilaisten matkustajalaivojen ta-
loustysntekijoistd Liverpoolin yliopistoon.

Sittemmin hin on perehtynyt useisiin
muihin tutkimusaloihin, mukaan lukien
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naisten merityé Suomessa. Ennen tutkijan
ammattiaan Midenpid tydskenteli merilld
kymmenisen vuotta eri varustamojen rahti-
ja matkustajalaivoissa.

Naisten merity6 kieltoon

1916 perustettu Merimies-Unioni ja muut
tyomarkkinaosapuolet hyviksyivit alkujaan
naiset meritydn piiriin vain rajoitetusti, silla
pelattiin naisten huomattavasti alemman
palkan heijastusvaikutuksia.

Vuonna 1927 Suomen Merimieslihetys-
seura teki aloitteen naisten tyén kieltami-
sestd rahtilaivoilla. Eduskuntakeskustelui-
den jilkeen uusi meritydlaki saatettiin
voimaan vuonna 1929. Siini naisilta kiellet-
tiin tyonteko kaikilla valtameritramppilai-
voilla. On kertomuksia siit3, kuinka miehis-
tokin vastusti naisten lasndoloa laivoilla
muualla paitsi satamissa.

Naisten merityskielto oli voimassa vuo-
den 1955 merityslakiin saakka. Uusi laki sal-
li palkata naisia kaikkiin merimiesammat-
teihin kaikilla reiteill3.

Tahraisia tarinoita tasa-arvosta

Kuinka sukupuoli vaikuttaa merinaisten
tyohén merilld. Tatd kysymystd avaa suku-
puolindkskulmasta tehty tutkielma.

Jenni Pyytovaara oli ollut itsekin meri-
tydssd, mistd johtuen hinelld oli kontakteja
merinaisiin. Tutkielmassaan hin halusi pe-
rehtyd siihen, miten sukupuoli vaikuttaa
merinaisten tyohon merilla.

Turun yliopistossa tehdyssi sosiaalipoli-
tilkan haastattelututkimuksessa oli tarkoi-

tuksena tuottaa pienestd aineistosta laadul-
lista tietoa. Vuoden 2008 aikana Pyytévaara
syvdhaastatteli seitseman tutkimukseen ha-
lukasta naista.

Tutkimuksessaan Pyytévaara havaitsi,
ettd "jonkinlainen negatiivinen seksuaalis-
véritteinen huomio virittdd merinaisten
tyota laivassa kuin laivassa”. Kaikki naiset
olivat kohdanneet tai kertoivat jonkun
muun kohdanneen seksuaalista hairintis,
sukupuoleen perustuvaa syrjintda tai sek-
sismid. Kukaan ei suoraan kertonut olleen-
sa kasiksi kdymisen kohteena, mutta eh-
dottelua, nimittelyd, simputtamista ja
oman tilan kunnioituksen puutetta kuului
merinaisten kertomuksista.

Merinaisten mukaan joka laivassa oli vi-
hintdédn yksi "asennevammainen”, jolla oli
jo ennakkoasenne, ettei nainen taalla par-
jaa. Taimi asetelma tédytyi merinaisten yhi
uudelleen ja uudelleen purkaa, ja todistella



omaa osaamistansa. Oli kyseessi sitten

seksuaalinen hiirintd, sukupuoleen perus-
tuva syrjinta tai seksistiset asenteet, niin
tdm3 oli osa merityémaailmaa, jonka meri-
naiset joutuivat kohtaamaan, ja jonka kans-
sa he joutuivat parjaamain.

Toisille kyseenalainen huomio oli enem-
méan ongelmallista ja haittaavaa kuin toisil-
le, mutta sen esiintyminen oli joka tapauk-
sessa tosiasia.

Haastatteluissa kavi ilmi, miten amma-
tillinen itsetunto joutuu koetukselle miehi-
Merityo
naisilta vahvuutta, joustavuutta ja periksi-

sessd tydymparistossa. vaati
antamattomuutta. "Laivalla vallitsee mas-
kuliininen, muusta maailmasta eristaytynyt
tyokulttuuri, ja merinaisten on pystyttavi
sanomaan vastaan, pitimdan oma paansa
—ja tulemaan toimeen omillaan.”
Pyytévaaran tutkimuksessa sukupuoli

vahvistui merkittavaksi tekijaksi. Naiset kyl-

»Sjdhistoriska institutet vid Abo
Akademin, jonka juuret johtavat
vuoteen 1936 ja Suomen ensim-

madiseen merenkulkumuseoon,

kokoelma sisaltaa n. 100 000
valokuvaa. Naisia esiintyy kuvissa
enintdan siind maardssa kuin heita
on kauppalaivastossa ollut
kuhunkin aikaan.”

|3 sopeutuivat vallitseviin merityén raamei-
hin, mutta samalla hienovaraisesti haastoi-
vat ympiriston pitimilli oman piinsi
kiistatilanteissa. "Harva yksilé voi koko tys-
paikan toimintakulttuuria muuttaa, mutta
kukin voi silti siihen omalla toiminnallaan
vaikuttaa.”

Tutkimuksen nikeminai laiva on yksioi-
koisesti miesten maailma, ja jotkut meri-
miehet kokivat naisten uralla etenemisen
laivamaailmassa uhaksi. "Naisten merity6
saattaa vihentdd merimiehiin kohdistuvaa
kunnioitusta.”

— Vuosikymmenessd moni asia on yh-
teiskunnassa muuttunut. Se, mika vield 12
vuotta sitten oli yleist4, on elanyt ja muut-
tunut. Erityisesti teemat tyépaikan suku-
puolirooleista ja sukupuolisesta ahdiste-
lusta nidyttaytyvit nykypdivini eri valossa
kuin vield tuolloin. Ja selvdi on, etteivit
yleistykset pieneen aineistooni perustuen
ole laajassa mittakaavassa mahdollisia,
tdhdentdd Jenni Pyytovaara.

Ristiaallokkoa

Vuoden 2014 Stay Onboard -tutkimuksessa
naispuoliset tutkimukseen osallistuneet
kokivat miehia useammin merenkulun

sekd sopimusehdoiltaan ettd tydnantajan
luotettavuuden kannalta houkuttelevana.
Yli puolet vastanneista naisista piti tydsopi-
muksensa ehtoja melko tai erittdin myon-
teisend vaikutuksiltaan.

Vuosina 2000 — 2013 merimiesten maa-
rd ja henkilstydvuodet ovat vihentyneet
20 %. Poistuma meritydsté koskee voimak-
kaammin naisia kuin miehia.

2013 naisten tekemien henkilétyévuo-
sien osuus kansipuolen tehtivissa oli noin
6 prosenttia, konepuolen tehtivissd noin 2
prosenttia ja talouspuolen tehtivissi noin
53 prosenttia.

Merenkulun toimintakulttuuriin ovat
parhaiten sopeutuneet miehet ja ikaanty-
neet merenkulkijat. Naisille ja taloushenki-
|6stolle laivatydn hierarkkisen toimintakult-
tuurin periaatteet ovat vieraita useammin
kuin muulle henkiléstslle. &

Liihteet:

Sari Mdenpdd: "Naisten merityon
rajoittaminen ja matkustajalaivaliikenteen
kehitys Suomessa 1900-luvun alusta
ldihtien”, s. 52—67, teoksessa Tcikilld koneessa
ja byssassa. Merenkulkijan eldmdd ennen ja
nyt (Suomen merimuseo 2008).

Jenni Pyytévaara: Meritys, sukupuoli ja
eldmdntapa (Turun yliopiston
sosiaalitieteiden laitoksen tutkielma, 2011)
Stay Onboard, suomalaisten

merenkulkijoiden pysyminen ja lihteminen
meritydssd. (Kyamk, 2014)
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SATAMAPALVELULAKI
asettaa toimijoille
vahittaisvaatimuksia

Vuosaaren satamapalveluista on
Kiinnostunut uusi toimija

TEKSTI JA KUVA SAANA LAMMINSIVU

usi satamapalvelulaki tuli voi-
maan viime vuoden maalis-
kuussa.

"Laki antaa satamille evait
palveluiden kilpailuttamiseen ja liiketoimin-
nan kehittamiseen alueellaan”, Helsingin
Sataman kotisivuilla 15.5.2019 kerrotaan.

"Satamayhtié voi asettaa palvelun-
tarjoajille vahimmadisvaatimuksia, jotka
liittyvat esimerkiksi ammattipatevyyteen,
taloudelliseen tilanteeseen tai mahdolli-

suuteen toimia 24/7. Laissa on tyhjentdva
lista edellytyksistd. Satamayhtié voi myés
rajoittaa palveluntarjoajien lukumaaras
omalla alueellaan”, kommentoi Suomen
Satamaliiton toimitusjohtaja Annaleena
Makila.

"Helsinki on ratkaissut asian yhtioitta-
milla aluepalveluliikennetoimintansa eli
irrotus- ja kiinnityspalvelut tytédryhtiok-
seen”, Makila kertoo Helsingin Sataman
sivuilla.
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UUSI SATAMAPALVELULAKI tuli
voimaan 1.3.2019. Laki koskee EU:n
TEN-T-verkkoon nimettyja
satamia, joita on Suomessa 16.

Eurooppalaisten satamien saattamista
mukaan Euroopan sisdmarkkinoiden
toimintaan on valmisteltu jo 15 vuotta.
Euroopan parlamentti hyudksyi esityksen
joulukuussa 2016, ja satamapalvelulaki

e tuli voimaan 24.3.2019.

toimitusjohtaja Annaleena

Makildn mukaan »
satamapalvelulaki vaikuttaa /
neljaan eri toimintaan satamissa: A
hinauksiin, kiinnityksiin ja N _-'/g -
irrotuksiin, .
jatehuoltoon seka
tankkaukseen.
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Eteld-Suomen

Satamapalvelut Oy 2018

Helsingin Satama perusti vuoden 2018 lo-
pussa tytiryhtion, Eteld-Suomen Satama-
palvelut Oy:n, jonka palvelukseen siirtyi
satamasta 60 henkiloa. Tytaryhtién perus-
taminen on nojannut uuden satamalain
voimaantuloon maaliskuussa 2019.

"Uuden yhtién toiminta aloitettiin uu-
denvuodenpiivind emoyhtion valmiilla
palvelurungolla”, Helsingin Sataman sivuil-
la kerrotaan.

Kaytinnossa Eteld-Suomen Satamapal-
velut Oy hoitaa alusten kiinnityksii ja irro-
tuksia Vuosaaren tavarasatamassa ja mat-
kustajasatamissa. Satamat ovat edelleen
satamia ja niissa tehd4ddn samoja toita kuin
aiemmin. Toitd hoitavien yhtididen maara
on vain lisddntynyt. Vaikuttaa silts, etts sa-
tama pédsee omasta taloudellisesta vas-
tuustaan siirtamalli tyot eri tytdryhtididen
ja alihankkijoiden hoidettaviksi. Jos yrityk-
sella menee hyvin — hyva niin — mutta jos
heikommin, yritys on helppo lopettaa ja
tyontekijat irtisanoa.

FL Port Services Oy 2008-2014

N&in kdvi Vuosaaren satamassa vuosina
2008-2014 toimineille FL Port Servicen
tyontekijoille. FL Port Services aloitti >




Uusli

”Satamapalveluiden
yhtiéittaminen siirtad

SATAMA-
PALVELULAKI B

SATAMAVALVOIAT hoitavat " y s : yksittdisen yrittdjdn
satamassa muun muassa niskaan. Yhden miehen

alusten kiinnityksis ja , | c hartiapankin on vaikea
irrotuksia seka ohjaavat . ) ' JK i taistella tuu'llmgll.gja'
satamaliikennetta. ' ' vastaan ?SImerlesl
onnettomuustilanteessa,

Satamallvalv'OJan tyg oln erittain £ 4 jos vakuudet eivdt ole
vaarallista, jossa laivoista ; »
kunnossa.

tulevat kdydet voivat menna
esimerkiksi poikki kiinnityksen
taiirrotuksen aikana. Suomen
vaihtelevat keliolosuhteet,
tuulija jaa, liukkaus ja
putoamisen vaarg, tekevat
tyOsta erityisen riskialtista.
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Vuosaaressa toimintansa samaan aikaan

Vuosaaren toiminnan kanssa
2008. Yhtion palveluksessa tydskenteli sa-

tamavalvojia, jotka hoitivat muun muassa

vuonna

alusten kiinnityksia ja irrotuksia sekd mie-
histon kuljetuksia laivan ja sataman vilill4.
Helsingin Satama otti ty6t kuitenkin takai-
sin itselleen 2013 ja kaikki FL:n Port Ser-
vicen tydntekijat irtisanottiin, eikd heille

tarjottu tditd satamassa aloittaneen uuden
yrityksen palveluksessa.

Uusi toimija tarjoaa satamapalveluita

Nyt Vuosaaren satamapalvelutoiminnoista
on kiinnostunut jilleen uusi toimija. Viime
vuoden heindkuussa perustettu Nordic Port
Services Oy tarjoaa alusten kiinnitys- ja irro-
tuspalveluita. Sen lisdksi sen kotisivuilla

Suomen paasataman

toita hoidetaan nyt
jopa yhden yrittajan

hartiapankilla

Toita Vuosaaren aluspalveluissa painavat jopa yhden miehen
yritykset. Yrittdjiksi ovat ryhtyneet tavalliset satamavalvojat.

VUOSAAREN SATAMAN toimintoja on pilkottu yha useampiin eri yhtiéihin ja
alihankkijoiden hoitoon. Satamassa toimii talla hetkelld jopa yhden miehen
yhti6, jonka on perustanut satamassa satamavalvojana tydskenteleva.
Yrittdjand voi menestyd, mutta myds vastuut ja riskit kasvavat tavalliseen

tyontekijaan nahden.

Kun sataman vaatia toita siirtyy pienempiin yrityksiin, satama siirtaa
myos omaa vastuutaan toista heidan hoidettavakseen. Satamassa tehtavat
tyOt ovat vaarallisia. Erityisen ikdvia ovat tilanteet mahdollisissa tapatur-
missa, joissa vastuu on aina yrittdjan. Pahin skenaario olisi varmasti se, etta
yhden miehen yrittajana toimiva henkilo - kaytanndssa tyontekija - me-
nettaisi onnettomuuden seurauksena tyokykynsa. Tuolloin on yhden
ihmisen yrityksen vakuutusten oltava kunnossa, eivatka ne tunnetusti ole

halpoja.
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mainitaan ISPS ja paikallisvartiointitehtavat,
miehist6- ja dokumenttikuljetukset ja termi-
naalipalvelut.

"Teemme kaikennékoisid, mik liittyy sa-
tamapalveluihin. Meilla on henkilskuljetuk-
sia ja vartiointitehtavii ja kiinnityksia ja ir-
rotuksia. Vesiputkien kytkentai ja liikenteen
ohjausta”, yrityksen omistaja ja toimitus-
johtaja Thomas Erlund kertoo Merimies-leh-
delle.

Erlund kertoo yrityksen olevan kiinnos-
tunut Eteldn satamapalveluista.

"Yrityksen kotipaikka on Espoossa. Mei-
t4 kiinnostavat lahivedet, emme lihde mer-
ta edemmis kalaan.”

"Emme ole toimijoita vield missdin,
mutta haemme asiakkaita. Tiedustelemme
tdlla hetkella millaisia tarpeita varustamoil-
la ja laivoilla sekd agenteilla on satamapal-
veluihin liittyen.”

Erlund nikee EU:n tuoman kilpailutuksen
ennen kaikkea positiivisessa valossa.

"Eihédn lentoliikenteessikian Helsingin
lentokentilld ole endd kuin ulkoisia palvelu-
tarjoajia. Se tuo kustannustehokkuutta sii-
hen toimintaan ja kilpailukykyyn.”

Miten kiy nykyisten tyéntekijoiden?

Merimies-lehden toimittaja tuo esiin, ettd
tdhdn mennessi Vuosaaren satamassa teh-
dyt kilpailutukset ovat paiasiantoisesti teh-
neet sen hetkisista tyontekijoista tyottémia.
Niin kavi ainakin FL Port Servicen kohdalla.

"Uskon, ett tilaa taalta |6ytyy kaikille. En
usko, ettd tyst loppuvat keneltikadn. Volyy-
mit ovat Helsingin satamassakin kasvaneet
viime vuosien aikana”, Erlund toteaa.

Satamilta vaaditaan tulevien vuosina
yha enemmain palveluita kiristyvien ympa-
ristésddnndsten johdosta. Laivoille pitad
olla satamissa nykyistd enemmain palvelui-
ta tarjolla.

"On myos paljon sellaisia toimintoja,
joita varustamot ja laivat tarvitsevat talla
hetkelld, mutta niiti ei ole tarjolla. Tallaisia
ovat esimerkiksi kuljetukset ja muut. Meilla
on taksiluvat ja tavarankuljetusluvat, joiden
avulla on tarkoitus miettii ratkaisuja mah-
dollisille asiakkaille”, toimitusjohtaja Er-
lund kertoo Nordic Port Services Oy:n pal-
veluista. &



Kuva: Porin Satama Oy

PORIN SATAMAN

Kiinnitys- ja irrotuspalveluntarjoajien
vahimmaisvaatimukset palvelutarjoajille
ja alihankkijoille

Kiinnitys- ja
irrotuspalveluu
vahimmaisvaat

« Porin Satama koostuu kolmesta eri sata-
man osasta... Palveluja ei ole mahdollis-
ta tarjota erikseen osatarjouksena. Yritys
sitoutuu tarjoamaan madaritellylla
palvelualueella kiinnitys-/ irrotuspalve-
luja luotettavasti ja tasapuolisesti
kaikille aluksille kysynnan mukaisesti.

« Yrityksen vastuuhenkilsilld on oltava
vihintddn 2 vuoden kokemus alusten ulee olla voimassa oleva tyoturvallisuus-

kiinnitys-/ irrotustehtavista seki kortti.
VHF-radiopuhelimen kayttslupa. « Palveluntarjoajan henkil6stéll4 tulee olla
» Kaikilta kiinnitys-/ irrotustyohén riittavat ensiapu- ja alkusammutustaidot.
osallistuvilta edellytetaan tyshon « Palveluntarjoajalla tulee olla riittavasti
perehdytys, satamajirjestyksen ja Porin Sataman hyviksymia katsastettuja
« Palvelun tarjoajan tulee tayttaa satamassa noudatettavien tysturvalli- ajoneuvoja palvelun tuottamiseen.
tilaajan selvitysvelvollisuutta suus- ja turvaohjeiden seki sata- Ajoneuvot tulee olla varustettuna vilkkuva-
koskevan lain (1233/2006) ma-alueella voimassa olevien viran- loin ja ajoneuvoissa tulee ilmeta yrityksen
mukaiset vaatimukset. (Laki omaislupien ehtojen noudattamista. tunnus ja nimi. Ajoneuvoissa tulee olla
tilagjan selvitysvelvollisuudesta ja » Ty6ssd on noudatettava palvelutason ja  voimassa oleva liikennevakuutus.
vastuusta ulkopuolista tyévoimaa tysturvallisuuden kannalta riittavaa « Palveluntarjoajan henkil6stéll4 tulee olla
kdytettdessd 22.12.2006/1233) miehitystd, kuitenkin aina vahintdan riittavat henkildkohtaiset turvavarusteet
* Yrityksen on liityttava kahta henkil64 alusta kohden. kuten, pelastusliivit, kyparg, turvajalkineet
tilaajavastuu.fi-palveluun tai « Palveluntarjoajan on pystyttavi tarjoa- ja CE-merkinnalld varustetut heijastavat
osoitettava todistuksilla neljan- maan kiinnitys-/ irrotuspalveluja siten, paillysvaatteet.
nesvuosittain julkisten velvoittei- ettd aluksia on kyettava palvelemaan « Talviaikaan palvelun tarjoajan on huoleh-
den hoitaminen. kaikissa sataman osissa enintdan 1 dittava Porin Sataman hyvaksymalla e
+ Palveluntarjoajalla on oltava { tunnin vasteajalla tilauksesta vuoden tavalla laiturin reunalla/ tyskentely- ;
voimassa oleva kolmen miljoo- jokaisena pdivina vuorokauden joka alueella tyén edellyttamisti liukkauden
nan euron vastuuvakuutus hetkeni. torjunnasta, lumen poistosta seki
« Palvelun tarjoajan on pystyttava turvallisesta tydskentely ympéristosti.
tarjoamaan palvelua vahintddn kolmelle . Palveluntarjoajan henkilostslla tulee olla
yhtd aikaa palvelua tarvitsevalle suoritettuna vedestd pelastautumiskoulu-
alukselle, eikd odotusaika muillekaan tus. &
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PALKKATAULUKOT 2020

ULKOMAANLITKENTEEN MATKUSTAJA- ULKOMAANLIIKENTEEN MATKUSTA)A-
ALUSTEN TAKUUPALKAT 1.3.2020 ALUSSOPIMUKSEN ERINAISET LISAT JA
KORVAUKSET 1.3.2020

PALKKARYHMA 1 2 046,72
Keittio- ja kylmakénapulainen Piivipalkka tydsuhteen aikana 1/30 takuupalkasta
Myymili- ja varastoapulainen

Nisse ja annostelija Ylityokorvaus 1/100 takuupalkasta
Talousapulainen ja siivooja
Lastenhoitaja Varallaolokorvaus / tunti 1/260 takuupalkasta
Tarjoilijaharj. ja baarioppilas

Varallaolokorvaus [ vuorokausi 1/475 takuupalkasta
PALKKARYHMA 2 2192,04 (kun tydntekija on velvollinen kantamaan
Tarjoilijat ja myyjit seki kassat hakulaitetta tai teknistd apuvalinetta)
Hyttisiivoojat / -emannét
Saunaeminti, ylisiivooja, SPA-tyéntekiji Lastinkésittelykorvaus [ tunti 1/164 takuupalkasta
Konferenssisiht. ja ATK-harj.

"Preorder” 1/475 takuupalkasta

PALKKARYHMA 3 2 251,88
Kokit ja kylmikot Tarjoilukorvaus 0,59 €/
per ruokavieras / pdivi

PALKKARYHMA 4 2 286,07
Myymilin- ja muonavarastonhoitaja Palvelurahan vihimmaismaara " 223,06 € / kuukausi
Paisiivoja/eminti, sairaanhoitaja

Ohjelmaeminta / -isanti Luontoisetukorvaus 2
Vastaava tarjoilija - vuosiloman aikana 22,08 € / pdiva
Viinikassa, croupier, muusikko (- ravintokorvausosuus) 15,37 € / péiva
Purserinapulainen / ATK-hoitaja (- asuntokorvaus) 7,61 € [ paiva
- ty6- ja vapaajakson aikana 11,49 € / piivd
PALKKARYHMA 5 - sairauden aikana 22,98 € / paivi
Hovi- ja baarimestari (- kun tydntekijad ei hoideta sairaalassa)
Cafeterian esimies
Pagkokki ja padkylmikks Korvaus tyontekijille,
Myymili- / varastonhoitaja jolle ei ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa ?

Konferenssieminta / -isdnta - ravintokorvaus

Risteilyeminti / -isanta - Suomessa 31,32 € / pdiva

- ulkomailla 58,07 € / paivd

PALKKARYHMA 6 - asuntokorvaus laskun mukaan
Siivous- ja hotellipaallikké
Myymailipaillikks Likaisen tyon korvaus 15,02 € / kerta
Ravintolapaillikks ja purseri
Keittiopaallikko Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 1/475 takuupalkasta
Paibaari- ja padhovimestari

Taksikulut 44,94 € enintddn
PALKKARYHMA 7
Intendentti Muusikon pukuraha 20,53 € / kuukausi

KANSI- JA KONEOSASTO
Puolimatruusi ja konevahtimies 2123,65
Matruusi ja moottorimies 2200,59
Jarjestysmies (esimies +8 %) 2268,97
Korjausmies ja pursimies 2321,97
Sahkomies 2430,60

Autokansilla tapahtuva ajoneuvojen ja konttien sekd irtoperien ja muiden vas-
taavien kiinnittdminen, irrottaminen ja tukeminen on lastinkisittelytysts, joka ' 1/30 osa siitd / pv, mikili tyéntekija ei ole tyssuhteessa koko kuukautta.

korvataan lisaamalla tata tyota tekevien takuupalkkoihin 15,87 €/kk. 2 Luontoisetukorvaukset nousivat 1.1.2020.




ULKOMAANLIIKENTEEN
KAUPPA-ALUSSOPIMUKSEN
PALKKATAULUKOT 1.3.2020 ALKAEN

TAULUKKOPALKAT RAHTIALUKSISSA

Kansi- ja konemiehisté YT-lisalla

Pursimies, korjausmies, sorvari 1871,01 2 058,11

Pumppumies, kirvesmies,

donkeymies, koneenhoitaja 1843,66  2028,03

Matruusi, moottori-/konemies

1781,60

lammittsja, rasvaaja 1959,76

Puolimatruusi/konevahtimies ? 1713,21 1884,53

Puolimatruusi/konevahtimies 1 687,05 1 855,76

Trimmari 1682,61

Laivapoika, oppilas 1660,38

Sahkomies YT-lisalla
alle 999 1 899,56 2 089,52
1000-1499 1 928,63 2121,49
15004199 | 1948,97 2143,87
yli 4200 1970,34 2167,37

aluksen generaattoriteho

" Puolimatruusi/konevahtimies, jolla on matruusin/konemiehen pitevyys

Talousosas- Kokki- Kokki
ton esimies stuertti )

1867,60 | 1811,86

Taloushenkilékunta

DWT/IHV  alle 4499 1915,81
4500-12999 1.947,26 188708 | 182315
13000—29999 1966,92 1899,56 | 1829,29
30000-79999 2 001,97 192555 | 1843,83
80000-159999 2 067,65 1968,80 | 1853,58

yli 160000 2147,93 2 017,81 1863,32
11 Kokki 1739,20

Il Kokki 2 1751,17

ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-
ALUSSOPIMUKSEN ERINAISET LISAT
JA KORVAUKSET 1.3.2020

Ylity6korvaus
- arkipdivana
- pyhépaivini

1/102 kk-palkasta / ylitystunti
1/63 kk-palkasta / ylitystunti

Vastikekorvaus

- tyésuhteen aikana 1/164 kk-palkasta / vastiketunti

Valtamerilisi
- talousosaston esimies
- matruusi tai siti korkeam-
massa palkkaluokassa oleva 49,55 € / kk
- muut 34,31 € | kk

69,59 € / kk

Kokkistuertin pitevyyslisa 64,03 € | kk  Peruspalkkaa korottava

Pukuraha 20,53 € / kk  Stuertti, Muusikko

Varallaolokorvaus

kansi- ja konemiesten valmiuskorvaus
- arkipdivind 1/320 kk-palkasta / tunti
- pyhdpéivini 1/160 kk-palkasta / tunti

Lastinkasittelykorvaus 1/164 kk-palkasta / tunti

Likaisen tyén korvaus 15,02 € / kerta

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 1/475 kk-palkasta

1. Rahtialukset
Tarjoilukorvaus
Tilapaiset matkustajat
- perusmaksu
- lisakorvaus
Tilapaiset ruokavieraat

2,08 € / matkustaja
0,72 € [ matkustaja / pdivi
0,57 € / henkils / piivé

Yétyokorvaus 7,27 € | vahtivuoro

rahtialuksen vuorotyéntekijélle
Rahtialuksessa

konehuoneen ollessa
miehittdmatoén, vuoro-

Korvaus tyéntekijille, )
ellei tyontekijalle ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa | tyontekijalle maksetaan
- ravintokorvaus y6tyckorvaus 0o—o4
- Suomessa
- ulkomailla

31,32 € / péiva
58,97 € | paiva

Talousapulainen®

" Huom! TES-kohta 21.6

2]

1739,20

Palkka maksetaan ainoastaan yli 6000 dwt-tonnin aluksissa,

jotka sadnnsllisesti kuljettavat matkustajia ja joissa on tilaa

vihintdan 6 matkustajalle.

X Talousapulainen on velvollinen osallistumaan keittistyshon.

- asuntokorvaus

laskun mukaan

Luontoisetukorvaus
- vuosiloman aikana
(- ravintokorvausosuus)
(- asuntokorvaus)
- vastikeaikana
- sairauden aikana

22,98 € [ paivd
15,37 € [ paiva
7,61 € [ paiva
22,98 € / pdivd
22,98 € [ pdivd

(- kun tyontekijai ei hoideta sairaalassa)

Taksikulut
Matkakorvaus
Lomamatkat

44,94 € [ henkilé / matka (esim. korkeintaan)
44,94 € | matka (enintdan)

) Luontoisetukorvaukset nousivat 1.1.2020.




Ulkomaanliikenteen kauppa-alussopimuksen mukaiset takuu-
palkat pientonniston aluksissa 1.3.2020 alkaen

251 Euromiiriiset lisit
Takuupalkka 1:1

Kokkistuertin tarjoilukorvaus 3,11 € / matkustaja

Pursimies YT 2 200,49

Tilapéaiset ruokavieraat 0,61 € / vieras

Matruusi YT 2 105,09

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 1/475 takuupalkasta / péiva

Vahtimies 1981,83
Korvaus ruuan laitosta 7,44 € [ paiva

Kokkistuertti 2 202,20

Vuokra-autokulut (enintaan) 44,94 € [ kerta
Takuupalkka 2:1
Vuorottelussa 2:1 maksettava takuupalkka saadaan kertomalla Luontoisetukorvaus vuosiloman aikana? 22,98 € / pdivi

taulukon 25.1.1 kohdan takuupalkka luvulla 1,23.

Y Luontoisetukorvaukset korottuvat aina tammikuun 1. paivana kuluttajahinta-

indeksin mukaisesti.

Sopimusratkaisu
ulkomaanliikenteen palkkojen
tarkistuksista

SUOMEN MERIMIES-UNIONI ja Suomen Varustamot ovat aikaansaaneet sopimuksen
ulkomaanliikenteen palkantarkistuksista 1.3.2020 alkaen.

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyoehtosopimuksen taulukkopalkkoja ja
pientonnistoaluksia koskevia takuupalkkoja seka sopimuksen mukaisia euromaaraisia lisia
korotetaan 1.3.2020 alkaen 1,65 prosenttia.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen mukaisia takuupalkkoja ja euromaaradisia lisia
korotetaan 1.3.2020 alkaen 1,65 prosenttia




POSTIA
TYOTUO
ISTUIM

TUOMIO TT 2019:125
Riita-asia koski
kustaja-aluksen tyontekijan tydsopimuksen
purkamista. Tyontekija, jonka tyétehtaviin
kuului alkoholin anniskelu, oli esiintynyt

ulkomaanliikenteen mat-

tyossd vahvasti pidihtyneend. Laivatoimi-
kuntakisittelyn jilkeen tydsopimus puret-
tiin padttymasn vélittdmasti siitd huolimat-
ta, ettd tyontekijalle ei
varoitusta tai ohjattu tai edes tarjottu hoi-
toonohjausta. Paihtyneeni esiintymiseen
ei mydskain liittynyt sellaista muuta vaka-

ollut annettu

vaa tyoénvelvoitteiden rikkomista tai kayt-
tdytymistd, joka jo yksin olisi riittanyt pe-
rusteeksi tydsuhteen paattamiselle.

Tybtuomioistuimen mukaan tydsopi-
mus oli paatetty tydehtosopimuksen ja sen
litesopimusten vastaisesti, vaikka tydnte-
kijan menettelys voitiinkin pitad moitittava-
na. Paitos oli yksimielinen. Tydnantaja tuo-
mittiin maksamaan irtisanomisajan palkan
lisaksi korvausta perusteettomasta tyésuh-
teen paattamisestd 5 kuukauden palkkaa
vastaava maira seka tyontekijin oikeuden-
kayntikulut.

TUOMIO TT 2020:1

Jutussa oli kyse rahtialuksen matruusin
palkan madrdaytymisesta tydésopimuksen,
ulkomaanliikenteen kauppa-alussopimuk-
sen sekd miehityssopimuksen mukaan.
Tyosopimuksen mukaan tyéntekijan toimi
oli matruusi YT (yleistoimi), jonka mukaan
my6s palkka oli maksettu. Miehityssopi-
muksen mukaan aluksen matruusin toimi
oli yleistoimi. Toimen yleistoimi-luonteen
johdosta tyénantaja voi osoittaa ko. tydnte-
kijalle tystehtavid seka kansi- ettd ko-
neosastolla. Yleistoimessa tydskentelevilld
on oikeus yleistoimi-lisain, joka on 10 %

MIO-
ESTA

toimen  mukaisesta  kuukausipalkasta.
Kauppa-alussopimuksen mukaan vihin-
tddn 6 ooo dwt aluksissa, jollaisesta ta-
pauksessa oli kyse, yhdelle matruuseista
on maksettava korjausmiehen palkka. Kysy-
mys koski sitd, kuuluiko tydntekijalle mak-
saa korjausmiehen palkkaa yleistoimi-lisil-
|3 korotettuna.

Tuomioistuimen yksimielisen paatoksen
mukaan matruusille ei kuulunut maksaa
korjausmiehen palkkaa, koska hin oli aluk-
sen ainoa matruusi. Tydehtosopimuksen
sanamuotoa on tuomioistuimen mukaan
tulkittava siten, ettd korjausmiehen palkka
maksetaan yhdelle matruuseista vain sil-
loin, kun aluksella tyoskentelee useampia
matruuseja ja taméa yksi matruusi toimii
toisten esimieheni.

TUOMIO TT 2020:28

Asiassa Merimies-Unioni pyysi tydtuomio-
istuinta vahvistamaan, ettd ulkomaanlii-
kenteen matkustaja-alussopimus ei tunne
sellaisia kisitteitd kuin puolen paivan palk-
ka tai tuntipalkka eli etti palkan pienin
yksikké on paivapalkka. Toinen vahvistus-
vaatimus koski tyéntekijan oikeutta kor-
keamman palkkaluokan palkkaan silti péi-
viltd, jonka aikana han oli tyéskennellyt
sijaisena osan piivdi korkeampaan palkka-
luokkaan kuuluvassa vaativammassa toi-
messa.

Vahvistuskanteet eivit menestyneet.
Tysétuomioistuin tuli ratkaisussaan siihen
tulokseen, etti se ei voi vahvistaa paivipal-
kan olevan ainoa palkan yksikks, koska tys-
ehtosopimuksesta ei 16ydy riittdvisti tukea
talle tulkinnalle eikd muutakaan nayttod
yhteisestd tulkintatavasta. Sijaisen oikeu-
desta korkeampaan palkkaan tyéehtosopi-

——

mus on tydtuomioistuimen mukaan taysin
hiljaa. Tuomioistuin totesikin, ettei sen teh-
tivi ole tdydentda ratkaisuillaan tydehtoso-
pimusta, jossa on selvd aukko.

Tam3 tuomio heréttdd useita kysymyk-
sid ja ihmetystd. Tuomioistuin niyttad ko-
konaan unohtaneen vilkaista lakikirjaan.
Merityésopimuslakiin, johon tyéehtosopi-
muksen mdaardykset pohjautuvat, on sel-
vasti kirjattu, ettd palkka lasketaan ensim-
méisen tyohén saapumispdividn alusta
tydsuhteen paittymispiivin loppuun ja et-
td padivipalkka madiritelldan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 30. Merityésopimusla-
kikaan ei tunne tuntipalkkaa. Edelleen
tuomioistuimelta pitiisi
tydehtosopimuksen kohdasta 16ytyy se las-

kysyd, mistd
kentatapa, jolla tuntipalkka maaritellsan.
Se, ettd ylitydkorvaus médritellddn tunti-
kohtaisesti, on aivan eri asia.

PARI HUOMIOTA

Tuomiot ovat luettavissa kokonaisuudes-
saan tydtuomioistuimen kotisivuilla ja
Finlexissd.

Tybtuomioistuimen ratkaisujen perus-
teluissa ja todistajalausunnoista tehdyissi
johtopditoksissd pyoritellddn
kertaan sits, onko asia riitautettu aiemmin

moneen

ja jos on, milloin ja miten, ja onko kysy-
myksessd muodostunut vakiintunutta tul-
kinta- ja soveltamiskaytiantsa. Valitetta-
vasti joskus téllainen seikka voi saada
arvaamattomalla tavalla merkitysta loppu-
tuloksen kannalta. On siis ddrimmdisen
tirkedd, ettd havaittuihin tyéehtosopi-
musrikkomuksiin ja tulkintaepéselvyyksiin
tartutaan ripeidsti ja ne tuodaan luotta-
musmiesten ja liiton tietoon niin, etti nii-
hin voidaan puuttua ja vaatia korjausta. ¥
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sairaspoissaoloia

Kiky-tunnit ovat hiertaneet alkutalven ja kevaan
ty6ehtosopimusneuvotteluissa. Neuvotteluiden lopputulema on

ollut, etta kiky-tunneista on pitkalti luovuttu. Suomessa on ollut
olemassa tydpaikkoja, jossa kiky ei ole kaatunut tydntekijoiden niskaan,
vaan tyonantaja on kdyttanyt ajan tyontekijan tyokykya yllapitavaan
toimintaan. Nain on tehnyt esimerkiksi Smartum.

TEKSTI JUHANI ARO KUVA GETTY IMAGES

Smartum -

liikuntaa ja kulttuuria

Samaan aikaan Suomessa edistyksellisim-
mat tydnantajat ovat aloittaneet erilaiset
tyokykya yllapitavat toimet, joita tehdain
tyoajalla. Esimerkiksi kulttuuri- ja liikunta-,
ym. etukortteja tuottava ja innovoiva Smar-
tum antaa tyontekijéilleen mahdollisuuden
kayttaa tyoviikostaan kolme tuntia vaikkapa
liikuntasalilla kdymiseen.

Myos kulttuuririennoissa voi piipahtaa.
Vuodessa kulttuuri- tai liikuntatunteja ker-
tyy yli 100 — kikyn surullisen kuuluisat 24
tuntia kertyvat kahdessa kuukaudessa,
mutta nimai tunnit sisiltyvit tydaikaan.

Hyvinvointikokeilu on

parantanut tulosta

Tastd varmaan nahdaan EK:ssa pahoja pai-

najaisia. Firman kilpailukyky romuttuu ja

ramettyy!
Smartumissa jirjestelmd on ollut

voimassa vuoden. Miten on kiynyt?

Smartumin johtaja Suvi Widgrén kertoi
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Talouselimd-lehdelle 11. helmikuuta, etti
sairauspoissaolot ovat vihentyneet 18 pro-
sentilla ja yritys on sddstanyt kymmenia tu-
hansia euroja. Lisaksi yrityksen tulos on
Widgrénin mukaan kohentunut selvasti
vuonna 2019. Johtaja itse uskoo, ettd hyvin-
vointikokeilu on parantanut tulosta, Ta-

louseldmi kirjoittaa 11.2.2020.

Lidlin hyvinvointiohjelma ja S-ryhma
tarjoaa mielenterveyspalveluita
Samantapaisia esimerkkeji lehti on loytanyt
muualtakin. Suomen Lidl sdasti miljoonan
S-ryhma
kertoo lehdessd vihentineensi tydperii-
seen stressiin ja ahdistustiloihin liittyvig
poissaoloja yli puolella. S-ryhmi helpotti
tyontekijoiden padsyd mielenterveyspalve-

omalla hyvinvointiohjelmallaan.

luihin ja korosti johdon roolia muutoksessa.
Esimerkit ovat vield pienid, mutta osoit-
tavat suuntaa, mihin olemme tissi maas-
sa menossa.
Samoja malleja ei tietenkiin voi sovel-
taa vesiliikenteeseen, mutta huolta siella-

kin on tyénantajan kannettava tyénteki-
joidensa hyvinvoinnista.

Miksi EK piti kynsin hampain

kiinni vanhasta?

Monelle on jainyt arvoitukseksi, miksi Elin-
keinoelaman Keskusliitto EK on pitanyt
kynsin hampain kiinni kikyn 24 tunnista.
Toistaiseksi lakkojen ja sulkujen kustan-
nukset kiky-tunneista vaannettiessi ovat
olleet satoja miljoonia. Niillikin rahoilla
olisi parannettu merkittavasti tyontekijoi-
den hyvinvointia ja tydssdjaksamista. Ki-
ky-taistoon kaytetyilla rahoilla olisi ollut
parempaa kiyttod myos tuotekehittelyssa.
Nahtdvasti EK:lla on milld mallata.

Ehka yhden selityksen antaa taustakes-
kusteluissa elidkkeelld oleva entinen tyén-
antajapomo. Hin seuraa yha tarkkaan tys-
markkinoiden tapahtumia.

—Tamai on ammattitaidotonta toimintaa
EK:Ita, hin tuuskahtaa, mutta haluaa pysy-
tella taustalla.

Mm. SAK.n puheenjohtaja Jarkko Elo-
ranta on esitellyt mallin, joka tyénantajapo-
mon mielestd olisi hyvin soveltunut kikyn
tilalle.

— EK tyrmisi esityksen. Ja nyt soppa so-
lahti kaikkien syliin, han sanoo.

Onneksi l6ytyy kuitenkin
myos vastuullisia yrityksia, jotka ymmarta-
vit sen ettd tydntekijéihin panostaminen
tuo eurot aina takaisin ja enemminkin. &

Suomesta




Myrskyt ja vaativat keliolosuhteet

NOSTAVAT ESIIN MERIMIES-
OSAAMISEN ARVON

ulunut syksy ja talvi ovat olleet
tuulisia Itdmeren alueelle. Yleensa
puhutaan syysmyrskyistd, mutta
etelidn leuto talvi on nostattanut
myrskyja Itamerelld vield niin tammi- kuin
helmikuullakin. Tuuli on yltynyt joskus lihes
30 metriin sekunnissa, miki on aiheuttanut
melkoisen aallokon. Osa varustamoista on
jattanyt viisaasti joitakin matkoja ajamatta,
jos saasta on tiedetty tulevan huonon.
Merella kaikkeen ei voi varautua kuiten-
kaan etukiteen. Pienii reitti- ja aikataulu-
muutoksia voi aina ilmets. Yksi niistd on

Finnlinesin M/s Finnswan-laiva, joka yritti
padsti laituriin Kapellskirissi erddssi tal-
vimyrskyssa. Laivaa yritettiin ajaa laituriin
muutaman kerran, mutta se oli haastavaa,
joten aluksen kapteeni piitti ajaa laivan
takaisin Naantaliin misté se oli lihtenyt.
Kapteenin pa&tdés sai paljon kiitosta
keskustelupalstalla turvallisuuden huomioi-
misesta. Aluksen komentosillalla on elavi
ihminen ratkaisuineen, ei mikdan automati-
saatiolla kulkeva robotti. Ammattitaitoinen
tyontekija tuntee meren ja meriolosuhteet
seki saattaa aluksen miehistdineen turvalli-

sesti satamaan: turvallisuus aina ensin.
Merimiestyd nousee arvoonsa myos
aluksen muilla osastoilla vaikeissa olosuh-
teissa purjehdittaessa. Aallokkoinen meren-
kaynti on jo itsessddn koettelemus, mutta
tydnteko siini vield lomassa ja lastista seki
matkustajista huolehtiminen nostavat tyén
todelliseen arvostukseensa. Merimiehen on
parjattavd merenkdynnissa. Kovat tuulet
vaativat huolellista tyéskentelya ja lastinkiin-
nitystd. Tahdn mennessa kaikki on mennyt
hyvin — kiitos suomalaisen merimiesosaa-
misen: turvallisuudesta ei ole tingitty. &

Kuva: Getty Images

MUISTA ILMOITTAA!

Vanhempainvapaalla, sairaana, armeijassa ...

JASENMAKSUSTA saa vapautusta

MERIMIES-UNIONIIN kannattaa kuulua, mutta jisenmak-
sua ei tarvitse maksaa tietyissd elamintilanteissa, joissa
palkka ei juokse.

Vapautusta jisenmaksusta pitdd hakea muun muassa
silloin, kun opiskelee, on sairaana, jaa iitiyslomalle tai
hoitovaalle taikka suorittaa varusmiespalvelusta.

Jasenmaksusta vapautuu Kelan maksamien etuuskau-
sien ajaksi, kunhan ilmoittaa asiasta Merimies-Unionin ji-
senrekisteriin.

Jos kiy téissd opiskelujen ohella, jassenmaksu tulee mak-
saa kaikesta veronalaisesta ansiotulosta.

DU KAN BLI befriad fran medlemsavgiften ifall dina for-
virvsinkomster av ndgon godtagbar orsak skulle avbrytas.
Sadana orsaker kan vara militdrtjanst, familjeledigheter,
Fpa:s sjukdagpeng och/eller arbetsmarknadsunderstsd,
olycksfall, studier inom sjéfartsbranschen och studieledig-
het.

Befrielsen fran medlemsavgiften kommer inte automa-
tiskt. Du ska alltid meddela Sjémans-Unionen, da du &r
borta fran arbetslivet pga. nagon godtagbar orsak. Pa det-
ta sitt fortsatter ditt medlemskap utan avbrott.

Taukoa maksamiseen haetaan sahkoisen jasenpalvelun kautta www.smu.fi;
sahkopostitse jasenrekisteri@smu.fi tai puhelimitse puh. 09 615 2020.



vahintaan 40 prosenttia
pienemmiksi
2030 mennessa

uonna 2018 IMO hyviksyi alusta-
van strategian meriliikenteen kas-

ja joutuu poikkeuksellisesti turvautumaan
lentokuljetuksiin, Stadium ilmoitti tiedot-
vihuonekaasujen vihentdmiseksi.  teessaan.
Kansainvilisen meriliikenteen hiili-intensi-

teettid lasketaan siten, ettd meriliikenteen
keskimaaraiset CO2 —paistot kuljetussuo-

ritetta kohden vihenevit vahintidan 4o pro-

senttia vuoteen 2030 mennessa. Taméan

jalkeen tavoitteena on 70 prosentin vihen-

nys vuoteen 2050 mennessi vuoden 2008

tasoon verrattuna.

Merenkulun osuutta kansainvilisissi
kuljetuksista on syytd lisats.
Ilmastonmuutos pakottaa
yritykset
toimintatapojaan.

Tammikuussa 2020

miettimaan

urheiluvaateketju
Stadium ilmoitti luo-
puvansa lentokulje-
tuksista ja siirtyvansa
etusijalle  merikulje-
tukset, sitten rauta-
tiet.

"Stadium-konser-
ni on ottanut merkit-
tdvan ilmastoaskeleen
ja paattanyt, ettd vuo-
den 2020 keviistd al-
kaen se ei endd hyviksy
aasialaisten tuotemerkkien
toimittajilta muita kuin laiva-
ja junakuljetuksia. Jos toimitta-

MYRSKYT JA VAATIVAT
KELIOLOSUHTEET NOSTAVAT
ESIIN MERIMIESOSAAMISEN
ARVON

Kulunut syksy ja talvi ovat olleet
tuulisia Itameren alueelle. Yleensa
puhutaan syysmyrskyistd, mutta
etelan leuto talvi on nostattanut
myrskyja ltamerella viela niin tammi-
kuin helmikuullakin. Tuuli on yltynyt
joskus lahes 30 metriin sekunnissa,
mika on aiheuttanut melkoisen
aallokon. Osa varustamoista on
jattanyt viisaasti joitakin matkoja
3jamatta, jos myrskyn on tiedetty
nousevan.

Osa tuulista on yltynyt myrak-
ka-lukemiin kesken merimatkan. Se
on aiheuttanut pienia reitti- ja
aikataulumuutoksia laivaliikenteessa.
Yksi niista on Finnlinesin M/s Finn-
swan-laiva, joka yritti padsta Laituriin
Kapellskarissa. Laivaa yritettiin ajaa
sinne muutaman kerran, mutta
laituriin kiinnittyminen oli haastavaa,
joten aluksen kapteeni paatti ajaa
laivan takaisin Naantaliin.

Kapteenin paatos sai paljon kiitosta
keskustelupalstalla turvallisuuden
huomioimisesta. Aluksen komento-
sillalla on elava ihminen ratkaisui-
neen, ei mikaan automatisaatiolla
kulkeva robotti. Ammattitaitoinen
tyontekija tuntee meren ja meriolo-
suhteet seka saattaa aluksen miehis-
toineen turvallisesti satamaan:
turvallisuus aina ensin.

Merimiehen on pdrjdttavd meren-
kdynnissd. Kovat tuulet vaativat
huolellista tydskentelya ja lastinkiin-
nitysta. Tahan mennessa kaikki on
mennyt hyvin - kiitos suomalaisen
merimiesosaamisen: turvallisuudesta
ei ole tingitty.



Merikoulujen opiskelijat ja
sielta valmistuneet

Valmistuneet
PR Meri- . A P Laiva- . ..
. Vahtipera- . Vahtikone- Insinoori Sahko- PP Korjaus- Vahtimies --
Vuosi - kapteeni : A o o sahko- s . Yhteensa
mies (AMK) mestari (AMK) insinoori asentaja mies kansi/kone
2013 45 70 35 26 3 7 18 204
2014 48 76 58 54 4 41 27 308
2015 36 89 52 48 2 19 28 274
2016 42 56 37 48 9 40 16 248
2017 50 60 42 62 7 18 18 257
2018 41 85 50 38 14 18 26 1 273
2019 33 74 21 53 2 14 7 22 236
Yhteensa 295 510 295 329 41 157 150 23 1800
Keskiarvo per vuosi 4214 72,86 4214 47,00 5,86 22,43 21,43 11,50
o £
— S—

Opiskelupaikan vastaanottaneet 20.9.20XX

Vuosi Vahni;iﬁiré— k:f;tegeni Vanﬁgsl‘(tt;r:ie- "bs\i&?gri iz;a.ir:'nlg?i;i sléiaill‘ll(aii- K‘:Eiae";s' Me;:rr‘b(su-l o Yhteensa
(AMK) asentaja tutkinto
2013 26 189 28 90 0 0 18 172 523
2014 23 131 25 115 23 1 1 180 499
2015 n 151 19 97 0 15 197 492
2016 23 143 12 69 25 13 6 180 471
2017 150 86 16 203 455
2018 131 63 19 170 383
2019 108 31 34 173*
Yhteensa 83 1003 84 551 83 29 27 1136 2996
Keskiarvo per vuosi 20,75 143,29 21,00 78,7 13,83 7,25 6,75 162,29

* Tasmallisemmat luvut toisen asteen opiskelijoista saadaan mydhemmassa vaiheessa tana vuonna.

Vuodesta 2017 alkaen opiskelupaikan vas-
taanottaneet ammattikouluopiskelijat on
tilastoitu ryhmaiin "perustutkinto”, misti
johtuen esim. sahkoasentajan ja korjaajan
kohdalla lukee 0.

Opiskelijat valitsevat vasta ensimmaii-
sen opintovuoden jilkeen mihin he erikois-
tuvat, esimerkiksi vahtikonemestareiksi,
korjausmiehiksi, laivasahkoasentajiksi tai

vahtiperamiehiksi.

Huom! Valmistuneisiin laivasihksasenta-
jiin on tilastoitu myés Rauman Winnovasta
erikoisammattitutkinnon suorittaneet lai-
vasdhkoasentajat. Kurssituksen voi suorit-
taa esim. aikuisopiskelijana.

Tilastot pitdvit sisdlldan Suomen (my6s
Ahvenanmaa) kaikkien merenkulun am-
mattikoulujen ja ammattikorkeakoulujen
opiskelijat.

Tilastoa siitd, kuinka moni merikouluis-

ta valmistunut on saanut t5itd meriltd tai
jaanyt merille toihin ei ole toistaiseksi ole-
massa. Harjoittelumyllysta kerrotaan, ettd
pitkittdistutkimuksen tekemisestd on kayty
keskustelua eri osapuolten [ammattiliitot,
koulut ja varustamot] vililld, mutta tutki-
musta toteuttavaa tahoa ei ole vield |8ytynyt.

Tilastojen ldhde: Merenkulun Harjoittelu-
Mylly ry — Sjéfartens PraktikKvarn rf
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MERLOG 2030 SELVITYS

JAANMURTAJIEN MAARAA
El VOIDA VAHENTAA NYKYISESTA

- kapasiteetin lasku aiheuttaisi Suomen

teollisuudelle merkittavat lisakustannukset

urun ylipiston ja Aalto-yliopiston

asiantuntijaryhmalta valmistui

alkutalvesta selvitys suomalais-

ten jadnmurtajien kapasiteettitar-
peesta vuoteen 2030 asti.

Selvityksen paitulos on, ettd jadnmurto-
kapasiteetin kasvattaminen — eli murtajien
lisddaminen nykyisestd — ei huomattavasti
vihenni viivastyksista aiheutuvia kustan-
nuksia. Kapasiteetin lasku puolestaan nos-
taa kustannuksia nopeasti ja merkittivasti.
Jddnmurron suorituskyky taas vaikuttaa ko-
ko logistisen ketjun viiveisiin ja sitd kautta
Suomen ulkomaankaupan kilpailukykyyn.

Tutkimuksen mallinnus
Jaanmurron vaikutusarviossa kaytettiin Aal-
to-yliopistossa kehitettyd ns. WINMOS-mal-
linnusta. Lahtdarvona oli nykyinen jian-
murtajien maara yhdeksan kappaletta (9).
Tarkastelussa oli my&s skenaario, jossa
ns. EEDI-alusten osuus kaikista aluskayn-
neistd oli 35 prosenttia, ja samalla leveydel-
tddn yli 26 m:n alusten maairi oli kasvanut.
Talvimerenkulun jarjestelman herkkyyttd
muutoksille mallinnettiin simuloimalla ti-

lanteita, joissa jadnmurto toteutetaan ny-

kyistd suuremmilla ja pienemmilld murtaja-
madrilla:

« Yhden murtajan lisdykselld kovan jaa-
talven viivekustannukset pysyvit nykyiselld
tasolla

« Useammalla lisamurtajalla saavute-
taan varsin viahin kustannussdastoja.

C—) MURTAJAMAARAN
VAHENTAMINEN NYKYISESTA SEN
SIJAAN LISAA VIIVASTYSTEN
AIHEUTTAMIA KUSTANNUKSIA
MERKITTAVASTI.

Viivastysten kustannusvaikutus
liiketoiminnan kilpailukykyyn
Todellisuudessa viivastyksilld on kuitenkin
merkittdva vaikutus liiketoiminnan kilpailu-
kyvylle. Viivastysten kilpailukykyhaitta vastaa
arviolta 0,6—2,1 prosenttia tuotteen arvosta
paivaa kohden. Viivdstysten kasvaessa Suo-
men ulkomaankauppa menettii vihitellen
hintakilpailukyky4én ja kaupan volyymi vi-
henee.

Jadnmurron suorituskyvylld on niin
merkittava vaikutus koko logistisen ketjun
viiveisiin. Selvityksen paatulos jaanmurron
kapasiteetin osalta on, ettd kapasiteetin
nosto ei merkittdvisti vihenni viivastyksis-
td aiheutuvia kustannuksia, mutta kapasi-
teetin lasku nostaa kustannuksia nopeasti
ja merkittavisti.

KATSE VUOTEEN 2030:
LAIVOJEN KOKO KASVAA

Kansainvalisen saantelyn vaikutukset
Suomen merenkulun rakenteeseen,
kustannuksiin ja erityisesti
talvimerenkulun toteutusedellytyksiin
tulevat 2020-luvulla olemaan
merkittavid. Esimerkiksi uusien
laivojen energiatehokkuutta
mittaavan suunnitteluindeksin (EEDI)
muutokset vaikuttavat erityisesti
esimerkiksi aluksen konetehoon ja
rungon leveyteen. Myos laivojen koon
odotetaan kasvavan.

SUOMEEN LIIKENNOIVA ALUSKALUSTO
ON VUONNA 2030 KESKIMAARIN

23 %

SUUREMPAA KUIN VUONNA 2017.

VUODEN 2030 KULJETUSSUORITE OLISI
TATEN MAHDOLLISTA KULJETTAA

13%

NYKYISTA PIENEMMALLA MAARALLA
ALUSKAYNTEJA.

Kuva: Jussi Helminen



VAYLAN TIEDOTE 10.3.2020

SUOMI JA RUOTSI SOPIVAT
UUSIEN JAANMURTAJIEN
SUUNNITTELUSTA

Vayla ja Ruotsin
merenkulkulaitos (Sjofartsverket)
ovat allekirjoittaneet
yhteisty6sopimuksen seuraavan
sukupolven jaanmurtajien
suunnittelusta.

ddnmurtajien suunnittelu toteute-
taan yhteishankintana. Nyt solmittu
yhteistyésopimus koskee ainoas-
taan jadnmurtajien suunnittelua,
mahdollisesta rakentamisesta ei ole paa-
tetty. Suomen osalta sopimus koskee kahta
murtajaa, Ruotsin osalta kolmea.

Jaanmurtajia tarvitaan

my®és tulevina talvina

Suomen ja Ruotsin satamiin liikenndivien
alusten koko on kasvussa. Ympiristévaati-
musten kiristyminen puolestaan pienentii
kauppalaivojen konetehoja, milla on yhteys
alusten kykyyn kulkea jaissa.

"Talvimerenkulun palvelutason turvaa-
minen edellyttdd nykyisen jadnmurtaja-
laivaston kehittimistd. Yhteistydsopimus
Ruotsin kanssa on jatkoa vuosia jatkuneel-
le hyville jadnmurtoyhteistyslle”, sanoo
Viylan pagjohtaja Kari Wihlman.

Virastojen valinen tiivis yhteisty6 perus-
tuu valtioiden vilisiin sopimuksiin. Vastaa-
vaa yhteisty6td tehtiin jo 1970-luvulla Urho/
Atle -luokan hankinnan yhteydessa.

"Ensimmadinen askel kohti seuraavan
sukupolven jdanmurtajia on nyt otettu.
Meidén nykyiset murtajamme ovat jo elin-
kaarensa loppupuolella. Toimiva jaanmur-
to on meille kriittist3, silld ruotsalaisista
tuotteista 9o % kulkee meritse ja ilman toi-
mivaa jadnmurtoa pohjoiset satamat olisi-
vat kiinni 130 pdivdd vuodessa”, sanoo Sjo-
fartsverketin pasjohtaja Katarina Norén.

h,,tn

—~

e e

Suomessa Viylid vastaa talvimerenkulun
avustamisen viranomais- ja tilaajatehtévis-
t4 sekd valtakunnallisesta koordinoinnista,
kehittamisesta ja ohjauksesta. Jaanmurto-
palveluilla tarkoitetaan jaissid tapahtuvaa

= =0

n n mm

&llln e
=g, e

alusten avustamista ja hinaamista. Viyld

on tehnyt jadnmurtopalvelusopimuksia
Arctia Icebreaking Oy:n, Alfons Hakans
Oy:n sekd muiden yksityisten hinaajayhtioi-
den kanssa. &
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MERET JA MAAILMANKAIKKEUS
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Eurooppa |
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P 1

Helmlkuun 10. palva 2020 tehtnn eurooppalalsta avaruushistoriaa. Euroopén

g avaI’UUSjaI’JEStO ESA laukaisi kahti Aurinkoa Solar Orbiterin, Aurlngonklertajan

Luotalmen lennon on maara kestaa seltseman vuotta.

TEKSTI ]UHANI ARO KUVAT ESA JA GETTY IMAC_ES

Taiteilijan ndkemys sfitd, .rr_liltﬁ-SoIar-Orbiter,nc:iyftd'g'i tyoskennellessddn. Néin liihelld tahtedimme
*_ Aurinko nousee luotaimenkin ldmpo. Limpokilpi kuitenkin suojaa luotaista liialta kuunguudelta.

olar Orbi'té_r_in'.on maird tehda

rlqittauksia' ainakin vuoden 2026
loppuun,

dessi se en“lokakuussa 2020 — jos kaikki
sujuu-hyvin. Se olisi parasta, silld [uotain
maksoi' 300 miljoonaa euroa. Rakennus-

urakasta vastasi brittildinen EADS Astrium .

Ltd.

36 MS// 22000

mutta toiveissa: on
.kokonainen auringonpilkkusykli eli. -
nein 11 vuotta. Perilla Auringon laheisyy-

Lghimmillaan’ Aurinkoa Solar: Orbiter on

vajaan 40 miljoonan kilometrin paassi Au- .~
rihgosta" Lahempana lentaa vain jenkkien

Nasan Parker Solar Probe. Se 'muuttaa ra-

.taansa vield vuoteen 2024 asti. Seri lopulli-*
nen lahin piste tulee kaymaan vain 6,9 'mil-
.joonan kilometrin padssa Auringosta. .

.Miksi Aurinkoa tutkitaan?

Miksi maailma sitten lentéi niin l3helle Au-
-

EEN

iy g T
e

: "rinkc")a..kdi‘n UskéltaafAUr‘in_ko:'tuottaav ai-
 ka-ajoin
;:Jotka vowat Maassakm alheuttaa vakavia

magneett|5|a -avaruusmyrskyjd,.

- hal_l’lOlta ,r_nm. Ia_uvahlkenteelle‘..

.sz_a_r.uusmy_rskyihin liittyy nopeita paikal-
lisia -vaihteluita ionosfiirin’ sihksnjohta-
vuudessa miké halrltsee mm. HF-alueen
radioliikennetté ja GPS-signaalia. Tledam-
me, mitd nimi j?rjestglmat (S

~ merenkululle. On siis hyvi pyrkis ennusta-

maan mahdollisimman - tarkkaan  niiden

. synty.

—Avaruussaatutklmuksen p|tkan alkava-

lin tavoitteena on kehittdd kyky ennustaa
.avaruussditd’ja erityisesti sen rajuimpia il-
- misitd samaan tapaan kuin maanp'a'allist'é ‘

saats jo. ennustetaan, kertoo limatieteen
laitos. :

Myds maan paalla aurmkomyrskyt VOi-
vat aiheuttaa paljon ongelmia esimerkiksi
sahkoverkolle. Myrskyt aiheuttavat myos

- korroosiota esimerkiksi kaasuputkille. Sik-""

si tita tutkimusta tehdiin ja aurinko kiin-
nostaa. 1,6 tonnin painoisella luotaimella
on mukanaan 10 tieteellists instrument-
tia. Ne tutkivat mm. Auringon koronan
massapurkausten, Auringon UV-siteilyn
seka aurinkotuulen ionijakauman mittauk-
siin. Auringon napa-alueet ovat niinikaan
tutkimuslistalla. $

-

 Ldhteet: Nasa, ESA, URSA, limatieteen laitos




FINLANDSKA SJIOMAN FORSER

TROTS

VART LAND MED MAT, MEDICINER

OCHOLJA

en 11 mars férklarades coronaviruset vara en pandemi.

Finland tog den 16 mars 2020 i bruk beredskapslagen

for att effektivare kunna begrinsa virusets spridning.
Fér ndrvarande tryggar fartygen och besittningarna

som seglar under finsk flagg Finlands varutransporter. Medborgar- :

na behéver inte oroa sig fér att maten skulle ta slut i butikerna.
delsfartyg som seglas av finlandska yrkeskunniga besattningar.

Passagerarfartygen férser Finlands butiker
med dagligvaror och apoteken med medicinpaket

ocksa under undantagstillstandets speciella omstindigheter. Man
faster speciell uppmirksamhet vid sikerheten, och frakten kom-
mer garanterat fram.

mediciner. Medicinférpackningar transporteras sjévigen sa till- :

gangen pa dem i apoteken kommer fortsittningsvis att vara god.

for hela samhdllets funktioner och fér medborgarnas hilsa.

Den finska forsérjningsberedskapsflottan
tryggar tillgangen pa olja under undantagstillstand

Férutom mat och frakt sa tryggar man tillgangen pa olja med tank- :
fartyg som seglar under finsk flagg. Olja anvinds som ravara i in- :
dustrin, som brénsle i fordon och till exempel f6r att virma bosti-
der. For tillfallet 4r det finlindska besattningar som specialiserat :
sig pa att jobba pa oljetankers som ser till att olja tryggt fraktas till :

Finland medan beredskapslagen giller.
Beredskapslagen togs i bruk den 16 mars 2020. Senast Finland
inférde undantagstillstand var da vinterkriget brét ut ar 1939. Da

¢ ning. Grundandet av bolaget i slutet av 1940-talet var en foljd av
: erfarenheterna under kriget. En utlésande faktor var att ett ameri-
kanskt tankfartyg pa vig in med olja under vinterkrigets férsta dag
¢ vinde om pa Kronobergsfjdrden utan att lossa sin last. Genom att

grunda det egna statsdgda brinslebolaget Neste forsikrade man

: sig om att brinsletransporterna till Finland fungerar.
Ocksa apotekens leveranser av mediciner tryggas av finska han- :

Samma sirskilda uppgift skéts i dag av den finldndska férsorj-

. ningsberedskapsflottan, som bestar av fem tankfartyg och tre bog-
. serbéatar som alla seglar under finsk flagg. Ett av tankfartygen, m/s
: Mastera, skéter vara reguljara raoljetransporter. De finlandska sjo-
man som jobbar pa oljetankfartygen har de speciella kompetenser
Framfér allt 4r det passagerarfartygen som just nu ar en viktig link :
for frakten mellan Finland och resten av varlden. Ombord jobbar :
finlindska yrkeskunniga besittningar som ser till att frakten tryggt :
nar vart land. Finlindska sjdmén &r utbildade och kan sitt jobb

och kunnande som behévs i speciella férhallanden.

Ocksa Forsérjningsberedskapscentralen tog den 17 mars 2020
stillning till oljetransporterna.

"Med tanke pa férsérjningsberedskapen &r det centralt att si-

¢ kerstilla sjotransporterna, hamnfunktionerna, lotsningen och
. branslepafyllningen for att trygga utrikeshandeln. /.../ Malet ar att
© sikerstilla en fungerande frakttrafik sven framéver.”

Da coronaepidemin vuxit har manga oroats 6ver tillgangen pa

Torrlaster fér industrin och stenkol

: for att virma bostiderna i huvudstadsregionen

Den globala coronaepidemin har accentuerat passagerarfarty-
gens betydelse for landets sjétransporter och framfér allt det, att
passagerarfartygen transporterar mycket sddan frakt som &r viktig :

Férutom dagligvaror och oljeprodukter transporterar fraktfarty-
gen under finsk flagg fér nirvarande torrlaster fér den finlindska
industrin. Fabrikerna skall hallas i gang trots undantagstillstand.

: Till Finland transporteras pa egna kolar bland annat spannmal och
. stalprodukter. Landet har inte rad att stinga ner vastkustens stal-
¢ industrier.

Stenkol anvinds ocksa av huvudstaden Helsingfors fér upp-
virmning. Helsingfors energiverk (Helen Ab) far stenkol med torr-
lastfartyg under finsk flagg. Vara bostider kallnar inte fastdn coro-
naepidemin hemsoéker medborgarna.

Finlands import och export gar till ndstan 9o procent sjévigen.
Det &r ofrankomligt att man sikerstiller att fartygstrafiken fortsit-

ter om sambhillet skall fungera. Man kan lita pa finska rederier, far-
: tyg och besittningar. Var finlandska handelsflotta och var kunniga
: sjémanskar tryggar Finlands import och export under svara tider
grundades ocksa Ab Neste Oy for att trygga statens bransleforsorj- :

och framéver.
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SJOFARTENS ARBETSMARKNADSORGANISATIONER:

SJOFARTSTRANSPORTERNA
MASTE SAKRAS UNDER DE
UNDANTAGSFORHALLANDEN
SOM KORONAEPIDEMIN

FORORSAKAR

90 % AV FINLANDS utrikeshandel bedrivs till
sjoss - kontinuiteten for sjétransporter under
exceptionella undantagsférhallanden pa grund av
koronaepidemin maste sakerstallas. Om sjcfarten
stannar kommer ocksa livsviktiga funktioner i
samhallet att stanna.

ORGANISATIONERNA FORVANTAR sig att
regeringen vidtar snabba atgarder for att
sakerstdlla statsgaranterade (an at rederierna och
for att sakerstélla uppratthallandet av
sjotransporter under exceptionella
undantagsforhallanden genom arrangemang med
Forsorjningsberedskapscentralen. Fartygens
farleds- och hamnavgifter maste aterbetalas och
nollstallas. Dartill maste myndigheterna
omedelbart forlanga ansokningstiderna for
ansoknings- och giltighetstiderna fér sjomannens
yrkesbehdrigheter.

SIOFARTENS arbetsmarknadsorganisationer
rekommenderar, att rederierna snabbt kommer

g e
(s ED

umll L

: Overens om l@sningar i samarbetsforhandlingarna,

: for att anpassa sin verksamhet till den

: exceptionella situationen p& marknaden med
anledning av koronaepidemin. En central stravan ar
i atttrygga arbetsplatserna ombord pa fartygen

under den tid som krisen pagar.

Helsingfors 17.3.2020

Finlands Skeppsbefdlsforbund rf
: Johan Ramsland / verksamhetsledare

© Finlands Maskinbeflsforbund rf

Robert Nyman / verksamhetsledare

Finlands Sjémans-Unionen FSU rf
: Simo Zitting / ordférande

Rederierna i Finland rf

Hans Ahlstrom / vice verkstallande direktor




SJOMANNENS
FACKFORBUND FORDOMER
Forsorjningsberedskapscentralens
avsikt att ekonomiskt stoda fartyg som
seglar under svensk och estnisk flagg

(M/s Galaxy under svensk och M/s Megastar under estnisk flagg)

Samtidigt har finlandska passagerarfartyg stoppats i hamn i Helsingfors och Mariehamn,
och ndstan 2 500 finlandska sjoman som arbetar pa dem ar permitterade.

- Forsorjningsberedskapscentralen och finska staten
har fattat ett obegripligt beslut.

- Det ar upprorande att finska staten stoder

passagerarfartyg som seglar under svensk och estnisk
: Forsorjningsberedskapscentralen omedelbart

: atertarsitt beslut att stoda utlandska fartyg.

. Forbunden forutsitter att

: Forsorjningsberedskapscentralen gor ett snabbt
beslut om detta.

flagg, da man i stallet omedelbart kunde ta i trafik
finlandska fartyg for passagerare och frakt,
konstaterar de tre fackférbunden.

Just nu har Viking Lines M/s Gabriella och M/s
Mariella samt Tallink Siljas M/s Silja Serenade
stoppats i Helsingfors och Viking Lines M/s Rosella i
Mariehamn, alla finskflaggade.

- Finska skattebetalare far nu betala stod at fartyg
som seglar under svensk och estnisk flagg, da de har
staterna kunde stdda sin sjofart sjdlva om de vill att
frakten till deras hemlander skots trots
coronaepidemin.

- Forsorjningsberedskapscentralens beslut att

ekonomiskt stdda fartyg under svensk och finsk flagg
bor atertas. Antingen M/s Gabriella, M/s Mariella eller :

M/s Silja Serenade kunde uppta trafik mellan

i Helsingfors och Estland. M/s Rosella som nu ligger
: sysslolds i Mariehamn kan sattas in for frakt trafik till
. exempel mellan Abo och Stockholm.

Sjomansforbunden forutsatter att

Helsingfors den 25 mars 2020

Finlands Sjémans-Union FSU rf
: Simo Zitting / ordférande

+358 400 813 079

Finlands Maskinbefdlsférbund
: Robert Nyman / verksamhetsledare
: +358 50 454 2767

Finlands Skeppsbefdlsférbund
Johan Ramsland / verksamhetsledare

| 435840 667 2227




’ TRANSPORTBRANSCHENS
\ ARBETSLOSHETSKASSA

GOR SAHAR,OM DU
BLIR PERMITTERAD
P GACORONAVIRUSET

OM DU BLIR PERMITTERAD, anmadl dig vid arbets- . BIFOGATILL ANSOKAN:
och naringsbyran som arbetslds arbetssokande genast © . Meddelandet om permittering
forsta permitteringsdagen, adressen © . Ditt arbetsavtal

* Loneuppgifterna
> Du far uppgifterna fran inkomstregistret,

om ditt arbetsforhallande har pagatt minst
26 veckor fore permitteringen och din
arbetsgivare har gjort anmalan till
inkomstregistret som omfattande anmalan.
Kassan far dessa uppgifter ur registret om
dessa villkor uppfylls. Viking Lines anstallda
ar ett undantag, de skall skicka loneintyg
och léneutrakningar till kassan.
[ alla andra fall: ldmna in lneintyg och
Loneutrakningar for minst 26 arbetsveckor

ANSOK OM FORTIANSTDAGPENNING via nittjans-
ten Netta: . Fylli
din anstkan da du har varit permitterad i minst tva hela
kalenderveckor sedan permitteringen bérjade. Om
permitteringen ar kortare, ansék om dagpenning tidigast
efter den sista permitteringsdagen.

FORSAKRA DIG OM att dina medlemsavgifter ar
betalda. Kontrollera laget med kassans nattjanst och om
du ar medlem som betalar sjalv, betala vad som fattas
fram tills permitteringen inleds.

BESTALL SKATTEKORT for kassan for utbetalningav | S0 foregar permitteringen till kassan.

Du kan sjalv kontrollera hur dina inkomster

forman via MinSkatt-tjansten _ B :
registrerats i inkomstregistret:

. Skattekort som getts for
sjbarbetsinkomst kan inte anvandas da formaner betalas
ut. Om kassan inte har tillgang till ett skattekort for forman
da man borjar betala ut formanen kommer beskattningen
att goras enligt Skattestyrelsens beslut.

PA GRUND AV CORONAEPIDEMIN kommer villkoren for formaner att dndras genom tidsbegransade andringar i
lagstiftningen om utkomstskydd for arbetslésa. Uppdaterad information om dessa andringar och hur de inverkar pa
instruktionerna ovan finns pa arbetsloshetskassans sida

MERA INFORMATION OM UTBETALNING AV DAGPENNING hittar du har:




AR EN SJIOMAN

SJIOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

HELLER ALDRIG FRISK...

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: Vad star det i sjoarbetslagarna om lon for sjuk-
domstid? Vad sags det om det i kollektivavtalen? Hur skiljer sig be- :

stimmelserna for arbete i land fran bestimmelserna for sjéarbete?

olycksfall ar forhindrad att utfora sitt arbete under den tid hindret

orsakat sin arbetsoférméaga uppsdtligen eller av grov oaktsamhet har :
han eller hon inte ritt till 16n eller ersittning for sjukdomstid. Om
arbetsoférmagan bérjar under permittering har arbetstagaren ratt
till 16n under sjukdomstid endast om det kan visas att arbetsofér- :
magan beror pa férhallanden som hinfor sig till arbetet. Arbetsta- :
garen ska alltid uppvisa ett tillforlitligt intyg, dvs. ett likarintyg, :
dver sin arbetsoférmaga, savida inget annat dverenskommits med

arbetsgivaren.

Lén for sjukdomstid betalas for arbetstagare i utrikestrafik for :
hégst 60 dagar och i inrikestrafik for hégst 30 dagar, savida inget :
annat éverenskommits i kollektivavtalet. Enligt t.ex. kollektivavtalet
som ror isbrytare betalas l6n fér sjukdomstid fér 60 dagar, dven :
om de trafikerar i inrikestrafik. Huvudregeln i 2:10 § i sjoarbetsav- :
talslagen har kopierats till utrikesfartens kollektivavtal. Dessutom
innehaller utrikesfartens passagerarfartygsavtal kompletterande
bestammelser om storleken pa betjiningsarvodet som betalas for :
tid med arbetsoférmaga (o,5-faldig) och om betalningskarens (be- :
talas forst efter sju sjukdagar) samt om den maximala storleken pa :

naturaférmansersittning (42 dagar).

Enligt 2 kap. 11 § i sjoarbetsavtalslagen har en arbetstagare som
ar ofsSrmégen att utféra sitt arbete pa grund av sjukdom eller skada :
nar anstéllningsforhallandet upphor rétt till ersdttning som motsvarar
l6nen fér sjukdomstid. Foérutsittningen for att ersittning enligt la-
gen ska betalas ut 4r att arbetsavtalet avslutats av arbetsgivaren :
eller att arbetsavtalet tecknats for en bestimd tid pa arbetsgiva- :
rens initiativ. Enligt utrikesfartens kollektivavtal har man alltid ritt :
till ersattning da arbetsférhallandet upphér oavsett anledning till
att det upphoér. Forutsittningen 4r dessutom att arbetstagaren :
skulle haft ratt till 1on for sjukdomstid om arbetsforhallandet inte :
hade upphért. Ritt till ersittning finns inte om arbetstagaren far :

[6n fran en annan arbetsgivare.

Om arbetsoférmagan bérjar nir semestern bérjar eller under se-

mestern har arbetstagaren enligt 9 § i semesterlagen fér sjomin
(433/1984) ritt att skjuta upp semesterdagar till ett senare tillfille

i genom att begira det av arbetsgivaren och uppvisa ett |dkarintyg
. eller en annan tillforlitlig utredning av arbetsoformagan. Da betalar
JURISTEN: Sjoarbete: Enligt 2 kap. 10 § i sjdarbetsavtalslagen
(756/2011) har en arbetstagare som pa grund av sjukdom eller

arbetsgivaren |6n for sjukdomstid istillet for semesterlon.
Arbete i land: Bestimmelserna om 16n fér sjukdomstid i arbets-

. avtalslagen (55/2001) 4r helt olika. Enligt 2 kap. 11 § i arbetsavtals-
varar ritt till full [6n. Vad som orsakat arbetsofsrméagan och huruvi- :
da sjukdomen eller skadan intriffade pa arbets- eller fritid har
ingen betydelse. Alla sjukdomar och skador, oavsett sort och art
och nir de uppstod, behandlas pa samma sétt. Om arbetstagaren :

lagen har en arbetstagare vars anstillningsférhallande har varat
minst en manad ritt att under den tid hindret varar fa sin fulla lén
till utgangen av den nionde vardagen efter den dag han eller hon
insjuknade, dock hogst till dess arbetstagarens ritt att fa dagpen-
ning enligt sjukférsakringslagen (1224/2004) bérjar. Arbetsavtals-
lagen kanner inte till ersattning som motsvarar 16n fér sjukdoms-
tid. I praktiken baseras bestimmelserna om |6n fér sjukdomstid pa
kollektivavtalen. Enligt t.ex. kollektivavtalet fér Viking Lines lands-
organisation har arbetstagaren ritt till 16n for sjukdomstid for
minst 21 dagar och hogst go dagar beroende pa hur linge anstall-
ningsférhallandet varat oavbrutet.

Enligt 25 § i semesterlagen (162/2005) ska semestern flyttas
fram till en senare tidpunkt pa arbetstagarens begiaran om arbets-
tagaren dr arbetsoférmogen nir semestern bérjar. Om arbetsofér-
magan bdrjar under semestern har arbetstagaren pa begiran ritt
att fa endast de dagar av arbetsoférmaga under sin semester som
Sverstiger sex sjalvriskdagar.

Da arbetsgivarens skyldighet att betala l6n fér sjukdomstid upp-
hor har arbetstagaren ratt till sjukdagpenning enligt sjukforsak-
ringslagen (1224/2004). Dagpenningen betalas ut fér hégst 300
dagars oavbruten arbetsoférmaga. For den tid for vilken arbetsgi-
varen betalar [6n fér sjukdomstid till arbetstagaren har arbetsgiva-
ren ritt att f6r motsvarande tid fa sjukdagpenning som enligt lagen
tillhér arbetstagaren.

Fragor ar valkomna:
sannaleena.kallio@smu.fi
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MINISTER HARAKKA

FOR MED

SIG NYA
VINDAR

SJOFARTEN

Kommunikationsminister Timo Harakka

paskyndar brytningen i sjéfarten med sina
tal om klimatférandring, utslappsgranser,

automation och digitalisering.

Ministern anser att de stranga

utslappsgranserna skapar stora mojligheter

for det finska sjoklustret.

TEXT OCH BILDEN JUHA GRANATH

ommunikationsminister Timo

Harakka (sd) medger redan nar

vi skakar hand att han &r en land-

krabba. Han véxte upp i meller-

sta Finland, men hans forsta
kontakt med havet var angendam och be-
vingad av romantik.

— Min férsta flickvén bodde i Borgé. Pa
sommaren tillbringade vi mycket tid i den
yttre skdrgarden. Da larde jag kdnna och
forilskade mig i havet, sdger ministern om
sina ungdomsar.

Timo Harakka lirde kdnna havet och
sjofarten dnnu battre som farsk riksdagsle-
damot, da hans fru Anu Laitinen var direk-
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TILL °

tér fér Finlands institut i Estland i Talli
mellan 2015 och 2018.

— Jag reste varje vecka med fartyget
lan Helsingfors och Tallinn. Fran fénst
vart hem i gamla stan sag man ritt ne
hamnen. Nar fartygen kom och gick
enda strom upptickte jag verkligen sj
tens betydelse fér Finland, siger Hara

Néar Antti Rinnes regering i dece
byttes ut till Sanna Marins regering by
Timo Harakka samtidigt roll fran arbet
nister till kommunikationsminister. A
rummet blev nagot mindre, men ans
ar minst lika stort.

Harakkas forsta framtradande



sjofarare var i januari pa Sjofartsférbundets
sjostrategiforum i Helsingfors, dar han till
stor del skrev in sig som vaktare:

"Sjofartens nationella havspolitik styrs ock-
sd av statsradets principbeslut kring Finlands
Ostersjostrategi och riktlinjerna for Finlands
havspolitik. Det krévs en hel del samarbete for
att verkstdlla dessa strategier och riktlinjer.”

De gangna manaderna som kommuni-
kationsminister har visat att havet erbjuder
mer dn bara romantik i den yttre skargar-
den eller ett par timmars firjeresor. | sitt
ministerium bereder Timo Harakka som
bast en reform av sjstrafikstrategin, som
stracker sig till 2022.

— Bland ligger annat farledsavgifter,
foretagsstod, inkop av isbrytare, sjofartens
klimatpaverkan och utslappsgrinser pa
bordet. Métet mellan EU:s kommunika-
tionsministrar i mars i Kroatien gav sjofar-
ten en internationell stamning, sager Ha-
rakka.

Det verkar som om landkrabban haller
pa att bli en sjoman.

Tankarna far vingar

Timo Harakka inledde sin politiska karriar
pa 1990-talet som obunden riksdagskandi-
dat. Aven om han bytt parti dr han alltjamt
bekymrad fér miljén. Ministern ndmner
ofta orden klimatférandring, utslappsgran-
ser och energieffektivitet.

— Sjofartens andel av virldens koldioxid-
utslapp ar cirka tre procent. Det dr nistan
lika mycket som hela Tysklands utslapp.
Om inget gérs kommer sjéfarten enligt en
expertbedémning att orsaka 17 procent av
virldens koldioxidutsldpp ar 2050, siger
Harakka.

Han paminner att regeringsprogram-
mets mal 4r att halvera utsldppen fran tra-
fik fére 2030.

— Finland méaste ocksa gora sitt for att In-
ternationella sjéfartsorganisationen IMO:s
mal att halvera sjétrafikens utsldpp senast
2050 ska uppnas, sager ministern.

"Fartyg under bldvit flagg har inte sa ldga

utslipp som de borde ha med tanke pad klimat-
utmaningen. A andra sidan dr den finska sjo-
klustern féregangare ndir det giller att produce-
ra hdllbara |6sningar”. (Timo Harakka pd
Sjéfartsforbundets strategiforum 24.1.2020)

Timo Harakka berémmer den finska ro-
torsegel- och LNG-teknologin. Enligt mi-
nistern kan Finland ddremot inte vinta pa
att nya teknologier och alternativa branslen
|6ser sjofartens miljéproblem.

— Det &r skal att 6verviga att minska far-
tygens hastighet och forbattra deras ener-
gieffektivitet.
handla om stéd, utsldppsavgifter och
brinslepriser. EU deltar i dessa utsléppstal-
kon med miljardinvesteringar, sager Harak-
ka.

I kommunikationsministeriet pagar det

Kortsiktiga metoder kan

ett projekt som med hjilp av automation
strdvar efter att frimja sjofartens klimat-
mal, oka sakerheten och sikra smidiga
transporter.

— Finland har en férdel nir det galler
miljéfragor, automation och digitalisering
inom sjéfarten. Man lyssnar pa oss. Ju
stringare utsldppskraven &r, desto mer
gynnas var marinindustri, intygar minis-
tern.

Nidr merparten av vetenskapsminnen
medger att klimatférandringarna orsakats
av mainniskan, kidnns det som att en
manskligt orsakad klimatférandring dven
agt rum i kommunikationsministeriet den
senaste tiden.

... atervinder till jorden
Harakka utbildade sig till dramaturg vid te-
aterhégskolan och later girna sina tankar
flyga hégt, men ansvaret for att bevara ar-
betet fér 7 300 finska sjémén under finsk
flagg far ner honom pa jorden igen.
Harakka 4r kiand som eldig debattér, men
kan ocksa ta medelvigen. Han dr medveten
om statsradets utredning, enligt vilken en
nedldggning av bemanningsstodet inom
passagerarsjofarten skulle medféra att pas-
sagerarfartygen flaggas ut till Sverige.

— Segling under finsk flagg ger myndig-
heterna bista mojlighet att ingripa i fartyg-
strafiken och guida sjétransporterna i all-
varliga stérningssituationer, konstaterar
Harakka.

Ministern vill inte ligga sig de tuffa
stéddiskussionerna som regeringen férde i
hostas. Harakka betonar att rederistéden
maste behandlas som en helhet.

— Jag tycker det dr onddigt att kréva ned-
skarning i nagot stéd bara for att det skrivs
om det i tidningen den dagen. Passagerar-
fartygen under finsk flagg ar inga nojescen-
trum, utan 4 700 personer arbetar pa dem,
sager Harakka.

Diremot maste man snabbt besluta om
farledsavgifternas framtid. Farledsavgifter-
na halverades 2015. Beslutet har orsakat ett
arligt hal pa so miljoner euro i statskassan.

— Malet med att halvera farledsavgiften
var att kompensera niringslivet fér kost-
nadseffekterna av Ostersjéns svavelbe-
stimmelser och stirka sjétransporternas
konkurrenskraft. Halveringen &r inte av-
sedd att vara permanent, da sjofarts-
branschen kommer att anpassa sig till mil-
jodirektiven med tiden.

Enligt Harakka ska regeringen i var be-
stimma storleken pa farledsavgifterna.

— Utgangspunkten fér den statliga eko-
nomin dr att farledsavgiften dr hela 100
miljoner euro. Om man fortsitter med
halveringen kommer de 50 miljoner euro
som saknas att hamtas fran annat hall, sa-
ger minister Harakka.

Isen bryts trots

klimatférandringen

Trots att klimatférandringen medfért mil-
dare vintrar har behovet av Finlands isbry-
tare 6kat. Dessutom &r den finska isbrytar-
parken om atta fartyg ratt sa gammal, med
undantag fér Polaris som byggdes 2016.

— Klimatférindringen innebir t.ex. att
Bottenviken inte fryser helt och att ming-
den packis ckar. Den 6kade mingden han-
delsfartyg innebar dessutom att det  »»
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MINISTER HARAKKA: NYA VINDAR TILL SJOFARTEN

behovs dnnu bredare brytare. Isbrytningen

ar livsviktig fér Finlands sjétransporter och
exportindustri, siger Harakka.

| mars undertecknade Finland och Sveri-
ge ett samarbetsavtal kring planeringen av
nasta generations isbrytare. Fér Finlands
del giller avtalet tva brytare, for Sveriges
del tre.

— Vi konstaterade att det kommer att bli
fragan om samarbete och gemensamma
bestillningar, men har dnnu inga bestall-
nings- och tidtabellplaner. Férnyelse av is-
brytare ir ett projekt som kostar hundratals
miljoner euro och det har dnnu inte fattats
nagot politiskt beslut om att bygga isbryta-
re, sdger Harakka.

Varvet i Raumo har redan hunnit mana
pa Finland och Sverige att skaffa sina nya
isbrytare fran dem. Pa fragan om hur for-
slaget later svarar ministern med en mot-
fraga.

— Vad skulle kommunikationsministern
ha emot Raumo varvs forslag?

Klimatférandringen dndrar de invanda

44 MS /2 -2020

Timo Harakkas férsta mdnader som kommunikationsminister har
varit fartfyllda: ”Bland annat har farledsavgifter, foretagsstod,
inkép av isbrytare, sjéfartens klimatpdverkan och utsléppsgrinser

sitten i sjofarten dven pa arktiska omra-
den. Stormakterna riktar blicken mot Isha-
lings
Nordostpassagen som andra arktiska sjor-
utter okar.

vet och sjétransporterna saval

— Ishavets sarbara maritima milj, svara
férhallanden och langa avstand stiller
stringa krav pa sikerheten. Finland har har
mallage: vi kan erbjuda isbrytningskunska-
per, oljebekampningsteknologi och mari-
timtekniska applikationer fér arktiska fér-
hallanden, riknar Harakka upp.

"Insj6trafiken maste utvecklas”
Timo Harakka véxte upp i Adnekoski vid in-
sjdarna i Keitele och har pa nira hall foljt
hur Keitele kanal, som byggdes i borjan av
1990-talet, har falnat. Tidigare flottade man
stora mangder timmer pa kanalen, numera
anvinds den huvudsakligen fér nojesak-
ning med bat.

— Kanalen anvands beklagansvart lite.
Insjotrafiken erbjuder manga majligheter
och maste utvecklas. En aktuell fraga 4r en

lagts pa bordet”, riknar han upp.

6kning av Saimen-kanalen, som anvénds
onddigt lite, sdger Harakka.

Enligt honom finns det 6nskemal om att
férdjupa Saimen-kanalen och bredda slus-
sarna.

— Det skulle vara en investering pa 100
miljoner euro. Investeringen &r sa stor att
man férst maste utreda om projektet dr
ekonomiskt [6nsamt samt miljé- och kli-
matvénligt, funderar Timo Harakka.

Ministern, som alltsa medger att han ar
en landkrabba, sitter sig som bist in i sjo-
fartens hemligheter genom att lasa Volter
Kilpis nastan goo sidor langa verk | salen
pa Alastalo. | denna enligt kritikerna Fin-
lands basta roman genom tiderna planerar
gustavianska man att bygga en bark.

= Nu har jag last omkring 300 sidor. |
boken gar man noga igenom sjofartens
skeden och svarigheter och jamfér egen-
skaperna hos tva- och tremastade fartyg.
Piptobaken och kaffet gar at. Verket dr som
ett monument &ver handelssjéfarten, be-
rémmer Timo Harakka.&



POST FRAN
ARBETS -
DOMSTOLEN

DOMSLUT TT 2019:125

Konflikten rérde hivandet av ett arbetsav-
tal for en arbetstagare pa ett passagerarfar-
tyg i utrikesfart. En arbetstagare till vars
arbetsuppgifter hérde att servera alkohol
hade upptritt kraftigt berusad i arbetet. Ef-
ter att ha behandlats i fartygskommittén
havdes arbetsavtalet med omedelbar ver-
kan trots att arbetstagaren inte getts nagon
varning, hinvisats till eller ens erbjudits
vardhinvisning. Nagot annat sadant allvar-
ligt brott mot arbetsskyldigheterna eller be-
teende som redan i sig hade ridckt som
grund for att avsluta arbetsforhallandet var
inte heller kopplat till att arbetstagaren
upptradde berusad.

Enligt arbetsdomstolen hade arbetsav-
talet avslutats i strid med kollektivavtalet
och dess bilageavtal, dven om arbetstaga-
rens férfarande kunde ses som klandervirt.
Beslutet var enhilligt. Arbetsgivaren dém-
des att betala 16n fér uppsigningstiden
samt ersittning fér ogrundat avslutande av
arbetsférhallande till ett belopp som mot-
svarar fem manaders 16n samt arbetstaga-
rens rattegangskostnader.

DOMSLUT TT 2020:1

Fallet handlade om faststillande av |6nen
for en matros pa ett fraktfartyg enligt ar-
betsavtalet, utrikesfartens handelsfartygs-
avtal samt bemanningsavtalet. Enligt ar-
betsavtalet var arbetstagarens befattning
matros AT (allmin tjinst), enligt vilken
ocksa lénen betalats. Enligt bemannings-
befattningen for fartygets
matros allmin tjanst. P4 grund av befatt-
ningens karaktar som allman tjanst kan ar-
betsgivaren anvisa arbetsuppgifter pa bade

avtalet var

dick- och maskinavdelningen for arbetsta-
garen i fraga. En person som arbetar i all-
min tjanst har ratt till tilligg for allmin
tjdnst, som &r 10 % av manadslénen for
befattningen. Enligt handelsfartygsavtalet
ska en av matroserna pa fartyg pa minst
6 0oo dwt, som det var fragan om i fallet,
betalas reparatérs [6n. Fragan gillde huru-
vida reparatérs 16n med tilligg foér allmén
tjanst skulle betalas till arbetstagaren.

Enligt ett enhilligt beslut av domstolen
skulle inte reparatérs 16n betalas till matro-
sen, eftersom han var den enda matrosen
pa fartyget. Kollektivavtalets ordalydelse
ska enligt domstolen tolkas som att repara-
tors lon betalas till en av matroserna en-
dast da flera matroser arbetar pa fartyget
och denna ena matros fungerar som for-
man till de andra.

DOMSLUT TT 2020:28
| fallet bad Sjémans-Unionen domstolen
att faststilla att utrikesfartens passagerar-
fartygsavtal inte kdnner till begrepp som
halvdagslén eller timlon, dvs. att den mins-
ta I6neenheten ar dagslén. Det andra kra-
vet pa faststillelse rérde arbetstagarens
ratt till |6n i en hogre |6neklass for den dag
under vilken han eller hon arbetat som vi-
karie en del av dagen i en befattning som
tillhér en hogre loneklass.
Faststillelsetalan lyckades inte. Dom-
stolen kom i sitt avgérande fram till att den
inte kan faststilla att dagslén 4r den enda
|6neenheten, eftersom det inte finns till-
rackligt med stséd fér denna tolkning i kol-
lektivavtalet och inte heller nagot annat
bevis fér en gemensam tolkning. Vad giller
vikaries ritt till en hogre 16n ar kollektivav-

talet enligt domstolen helt tyst. Domstolen
konstaterade ocksa att det inte 4r dess upp-
gift att med sina avgéranden komplettera
kollektivavtal som har en tydlig lucka.

Denna dom vicker flera fragor och fér-
vaning. Domstolen tycks helt ha glémt bort
att titta i lagboken. | sjéarbetsavtalslagen,
pa vilken bestimmelserna i kollektivavtalet
baseras, star det klart och tydligt att I6nen
beraknas fran bérjan av den dag arbetsta-
garen infinner sig till sitt arbete och till ut-
gangen av den dag anstillningsférhallan-
det upphér och att dagslénen faststills
genom att dela manadslénen med 30.
Sjoarbetsavtalslagen kinner inte heller till
timlén. Man borde fraga domstolen var i
kollektivavtalet man hittar den beriknings-
metod med vilken timlénen faststills. Att
dvertidsersittning faststills pa timbasis ar
en helt annan sak.

ETT PAR ANMARKNINGAR
Domsluten kan lasas i sin helhet (pa fin-
ska) pa arbetsdomstolens hemsida och pa
Finlex.

| motiveringarna till domstolens avgo-
randen och i slutsatserna som dras av vitt-
nesutsagorna fragar man manga ganger
om drendet har bestridits férut och om det
har det, nédr och hur, och om det uppstatt
nagon etablerad tolknings- och tillimp-
ningspraxis i fragan. Dessvirre kan en sa-
dan hir omsténdighet ibland fa betydelse
for slutresultatet pa ett oanat satt. Det ar
alltsa extremt viktigt att man raskt tar tag i
upptickta kollektivavtalsbrott och tolk-
ningsotydligheter och informerar fértroen-
deminnen och férbundet om dem sa att
man kan ingripa i dem och kriva rittelse. &
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VIKING LINES STARKA KVINNOR

M/S GABRIELLAS LAGERMASTARE

JANINA WIKSTROM

Lagerjobben i sjofarten aren

ratt mansdominerad bransch. Pa
fartygen under finsk flagg hittar
man sammanlagt tva-tre kvinnor
som jobbar som lagermastare. En
av dem ar Janina Wikstréom som ar
vikarierande lagermdstare pa m/s
Gabriella.

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

en 18 februari har m/s Gabriella

just anlopt Skatuddens terminal

i Helsingfors efter en stormig

natt. Bérjan av vintern har varit
ovanligt blasig. Hur har dyningarna paver-
kat sjojobbet?

— Den hir resan gick bra. Det blaste
med 20 sekundmeter och vagorna var mel-
lan fyra och sex meter, bedémer lagermis-
taren Janina Wikstrém.

Sjoégangen var inte problem pa baten
eftersom man till exempel i butiken férbe-
redde sig pa det annalkande féret.

— Vi lyfte ner parfymflaskor och annat
som kan ga sénder fran hyllorna och vi-
rade plastfilm runt produkterna sa att
de inte skulle skadas under en mojlig
storm, berattar Wikstrém erfaret.

Lagermastaren
bestiller taxfreeprodukterna o
Lagermastarens huvudansvar
ar taxfreeprodukterna.

— Jag planerar butikens be-
stillningar: parfymerna, klader-
na, karamellerna, alkoholen och
de andra produkterna. Dessutom
bestiller jag alkoholen och 6len fér
restaurangerna.

— Det &r ocksd pa mitt ansvar
att ta emot, fértulla och pla-
cera produkter som

anlidnder.
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Wikstrom star for tillfillet i m/s Gabriel-
las lastrum och tar emot produkter som
kommer till fartyget. Hon har hand om for-
sedlarna som skall fyllas i. Till slut sticker
hon pappren i brostfickan. Att vara syste-
matisk och noggrann ir a och o i det hir
jobbet.

— Det héar gar bra, inga problem, séager
hon om sitt jobb.

Wikstrém har lang erfarenhet av att job-
ba i fartygsbutik. o

N
.. L A

— Jag borjade jobba till sjoss hos Viking
Line &r 2005. Férst var jag férsiljare i buti-
ken och under arens lopp har jag jobbat
med allt mojligt dar.

Hon har jobbat ett par ar som lagermis-
tare pad m/s Gabriella. Hon tyngs inte av
sémnbrist fastin fartyget gungade pa nat-
ten i sjégangen.

—Jag sov bra, fast det gungade litet. Kan-
ske jag vakade ocksa ett par tre timmar,
men sadant dr det att jobba till sjoss, sidger
hon.

Stormars
namn ger
meteorologer
huvudbry

DET FINNS EN STORM som Wik-
strém minns.

- Den nionde-tionde februari
gick det nog livat till ombord.

Da harjade stormen Ciara
Europa, sjtrafiken paverkades och
manga flygningar stalldes in.
Overmeteorolog Henri Nyman pa
Meteorologiska institutet beratta-
de drygt en vecka senare for YLE
att meteorologerna i Centraleuro-
pa och Norden diskuterat att
koordinera namnen som de ger
stormarna.

- Finland har varit nagot av en
ensamvarg, for stormarna som
kommer vasterifran ar svaga da de
nar oss. Vivill inte ndédvandigtvis
anvanda samma namn om
stormarna inte &r sa markbara hos
0sS.

Stormen Ciara kallades i Norge
for Elsa, i Tyskland och Schweiz for
Sabine. | USA anvdndes namnet
Kade.




MOTORMANNEN

HANNELE RUOTSALAINEN:

Finsk flagg har stor betydelse
for hur arbetstagare mar

Om man bor i Finland, ar det da
nagon skillnad pa om man jobbar
pa ett fartyg som seglar under
finsk eller svensk flagg, for att
inte tala om nagot annat lands?

otormannen Hannele Ruotsa-
lainen vet av egen erfarenhet
att fartygets flaggstat har stor
betydelse for arbetstagaren:
hon insjuknade allvarligt da hon jobbade

pa m/s Cinderella som gick under svensk
flagg. Hon fick ldkarvard i Finland men hon
maste skota en hel del byrakrati med Sveri-
ges socialférsikring.

— Det var inte latt att skota allt pa svens-
ka. De ville ocksa ha alla majliga dokument.

Lattare liv med jobb
under finsk flagg
Ruotsalainen talar 6ppet om sin sjukdom,
som inte paverkar hennes jobb och hon &ri
god kondition. Nu har hon det ocksa bittre
pa det sittet att hon fran januari i fjol fick
jobb pa m/s Gabriella under finsk flagg.

— Jag ar verkligen tacksam mot bolaget
for att jag fick jobb pa Helsingforslinjen.

Bolaget erbjod henne forst jobb pa tva
andra fartyg, men det sade klick forst vid
det tredje som gar pa Helsingforslinjen.

— Jag bor i Pyttis sa jag har kort arbets-
vig till Helsingfors.

Pa Cinderella bytte man i Stockholm
En annan sak som Ruotsalainen sitter vir-
de pa i finsk flagg 4r reseersittningen. Det
fick hon inte under svensk flagg.

— M/s Cinderella gick frain Mariehamn
till Stockholm och bytet skedde alltid i
Stockholm.

Ruotsalainen har jobbat fér Viking Line
sedan 2002.

— Jag har inget ont att sdga om bolaget,
jag har trivts bra har.

Hon bérjade sin karridr som servitris.

— Jag jobbade tre &r som servitris men
jag mirkte att det inte riktigt var min grej.
S& jag tog ut mitt brev fér allmén tjanst och
studerade maskinsida i Kotka.

Nu har Ruotsalainen skru-
vat ventiler i femton ar. Ar 2008
jobbade hon pa m/s Viking
XPRS, som gick under svensk
flagg. Efter det fick hon jobb pa
m/s Cinderella och slutligen pa
m/s Gabriella under finsk flagg.

Svenska m/t Lotus

forser Helsingforsbatarna
med bunker
Det svenska rederiet Sirius
Shippings m/t Lotus glider in for
att férse Gabriella med bunker. |
aktern pa fartyget som kor till
Helsingfors vajar Sverige flagga.
De filippinska sjéminnen pa
dick halsar familjart.

Ruotsalainen faster tillsam-
mans med sitt arbetspar farty-
gets trossar vid kajen.

Sedan drar hon Lotus bun-
kerslangar till m/s Gabriellas ror-
system. Jobbet skéter hon rutine- =
rat. En motormans hinder skall

Hannele Ruotsalainen dr en
glad motorman — glad for att
hon fatt jobb under finsk flagg.
Hon bor med sina fyra hundar i
Pyttis ddir hon pa sina lediga
stundar rustar upp sitt hus.

vara lite oljiga. Ruotsalainen kommer pa
annu en god sak med finsk flagg som hon
observerat.

— | Finland betalar man ocksa ersittning
fér smutsigt jobb, vilket man inte far under
svensk flagg. Men dir betalas for all del an-
dra tillagg, sdger hon. »

— e —
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VIKING LINES STARKA KVINNOR

LATTMATROSEN

ANNA KARELL:

Kor du vakt i daligt vader maste du
ha fingertoppskansla for fartyget

ag hade vakt pa vigen in och det
blaste nagorlunda. Visst var det lite
spidnnande da fartyget hela tiden
vispade i sjégangen. Man lyssnar
nog spant pa omgivningen da man kér.
Bryggan har bra manéversystem och ra-
dar, men man behoéver ocksi en finger-
toppskénsla for hur fartyget beter sig. Att
kéra lar man sig bara genom att kéra. Jag
litar ocksa pa att kaptenen och styrmannen
kan sin sak. Dem kan jag lita pa.
Gardagens storm var inte ens bland de
virsta som jag har kért i. Jag har varit med
om mycket virre. Sikerheten &r viktig i sjo-
farten, och om det &r hart vider repeterar
jag i andanom alla raddningsrutiner och
vad som skall géras om man skulle raka i
ett nodlage. | raddningsplanen star en
egen livbat pa mitt ansvar. Jag tror att
manga sjomin funderar igenom saker
pa sam-
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ma sitt. Jag tycker att det &r bra att man for
sig sjalv repeterar sakerna, utéver de offi-
ciella riddningsévningarna.

Jag har jobbat som littmatros pa Gabri-
ella i 6ver tva ar nu. Jag studerar till sjokap-
ten vid Aboa Mare. Det hidr dr ett trevligt
fartyg som det dr latt att jobba pa. Vi har ett
vildigt bra arbetsging. Dicksfolket och
styrménnen kan sin sak. Man kan alltid fra-
ga om det 4r nagot man inte vet eller kan.

Det &r roligt att komma pa jobb da alla
fran foérsta borjan ar positiva mot varandra
och mot jobbet. Det &r sa ofta som trakiga
nyheter betonas. Har man ett bra med-
arbetarging sa orkar man bittre.
Sjofarten gor ett bra och vik-
tigt jobb. Vi behovs.

Ibland har kom-

‘.".a'. .I

Si

pisarna fragat hur det 4r att jobba ombord
som kvinna. Jag har nog bemétts som lik-
stilld hir. Jag tycker att det ocksa lite beror
pa en sjalv hur man blir behandlad. Har

jobbar ocksa andra kvinnor bade pa

dick och i maskin, sa giangen ar

blandade och alla &r pa
samma streck, kvin-

nor som min. &

oy
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UTREDNINGEN MERLOG 2030

VIKLARAR OSS INTE
MED FARRE ISBRYTARE

- mindre kapacitet skulle medfora stora

Bild: Jussi Helminen

tillaggskostnader for finsk industri

n forskargrupp fran Abo universi-

tet och Aaltouniversitetet har fatt

fardig en utredning om behovet av

isbrytarkapacitet fram till ar 2030.

Utredningens framsta rén &r att man in-

te ndmnvirt sianker férlusterna p g a férse-

ningar genom att 6ka kapaciteten, alltsa

6ka antalet isbrytare fran det nuvarande.

Att sianka kapaciteten skulle diremot

snabbt och mirkbart 6ka kostnaderna. Hur

vil isbrytarna presterar paverkar hela den

logistiska kedjan och dirigenom den fin-
landska industrins konkurrenskraft.

Vad man simulerade
Fér att bedéma effekten av isbrytningen an-
vinde man den s k WINMOS-modellen
som utvecklats i Aaltouniversitetet. Man
utgar fran det nuvarande antalet isbrytare,
alltsa nio.

Man granskar ocksa ett scenario dar de
s k EEDI-fartygens andel av alla fartygsbe-
s6k dr 35 procent och andelen fartyg breda-
re dn 26 meter har okat.

Man utrénte hur kinsligt vintersjofar-
tens system ar for forandringar genom att
simulera situationer dar man har flera eller

farre dn de nuvarande isbrytarna till sitt fér-
fogande.

« Far man en isbrytare till sa forblir kost-
naderna for férseningar under en string
isvinter samma som nu.

« Lagger man till flera dn en isbrytare far
man obetydliga inbesparingar.

C—) OM MAN DAREMOT
MINSKAR ANTALET ISBRYTARE FRAN
DET NUVARANDE SA OKAR
KOSTNADERNA FORORSAKADE AV
FORSENINGAR AVSEVART.

Inverkan av férseningar pa
konkurrenskraften

| praktiken har férseningar en stor betydel-
se fér hur konkurrenskraftigt niringslivet
ar. Férseningar ater upp 0,6—2,1 procent av
en varas virde per dag i férlorad konkur-
renskraft. Om férseningarna 6kar sa forlo-
rar Finlands utrikeshandel smaningom sin
férmaga till priskonkurrens, och handelns
volym minskar.

Dirmed har isbrytningens effektivitet en
stor betydelse fér férseningarna i hela den
logistiska kedjan. Huvudlardomen ifraga
om isbrytarkapaciteten &r att man inte
mérkbart minskar kostnaderna som beror
pa férseningar genom att dka pa isbrytar-
kapaciteten, diaremot vixer kostnaderna
snabbt och markbart om isbrytarkapacite-
ten minskar. }

PROGNOS FOR 2030:
FARTYGEN BLIR STORRE

Internationella regelverk kommer
under 2020-talet att ha stor inverkan
pa den finska sjofartens struktur,
kostnader och speciellt
forutsattningarna for vintersjofart. Till
exempel kommer férandringarna i
planeringsindexet EEDI som beskriver
fartygs energieffektivitet att inverka
speciellt pa fartygs maskinstyrka och
skrovbredd. Fartygen vantas ocksa bli
storre.

FARTYGEN SOM BESOKER FINLAND
KOMMER 2030 ATT VARA |
GENOMSNITT

23 %

STORRE AN DE SOM GJORDE DET 2017.

DARMED BOR DET VARA MOJLIGT ATT
TRANSPORTERA DEN FRAKT SOM
BEHOVS AR 2030 MED

13%

FARRE ANLOP AN NU.



FORSKNING

GALJONS-
FIGURERNA
AKTEROVER

- plock ur hur kvinnor jobbat
ombord under hundra ar

TEXT JUKKA SUNDHOLM

assagerarsjofarten dr numera
en hégst kvinnodominerad
bransch, men véigen dit har varit
krokig.

Varken rederierna, lagstifta-
ren eller fackrérelsen har alltid skétt sig.
Friktionen mellan kénen och skillnaderna i
[6n har ocksa inverkat pa flera sitt.

| Finland ansag man speciellt i slutet av
1800-talet och bérjan av 190o-talet att lagav-
[6nade kvinnor skulle hota mannens arbets-
platser, medan fackférbunden i Storbritan-
nien ater ansag att hotet kom fran utlandska
och firgade min. Bade i Finland och i Stor-
britannien anstilldes kvinnor for att skéta de
allra lagsta och minst prestigefyllda uppgif-
terna i hierarkin pa passagerarfartygen.

Kvinnorna fick hallas pa ekonomiavdel-
ningen och i daligt aviénade uppgifter. Allt
sedan hushallsuppgifterna formulerats sa
har de ju ansetts vara kvinnogéra. Hur har
det har da gatt i arv till i dag?

— Samma hushallsarbeten gérs ombord
som annanstans, nufértiden finns det res-
tauranger, hotell och butiker dir man gér
hushallsjobb. Fér att minimera arbets-
kraftskostnaderna har man flyttat i land
stddjobb och matberedning, berattar Sari
Méenpaa som jobbar som amanuens pa
Forum Marinum.

Hon gjorde 2002 en doktorsavhandling i
Liverpools universitet om de engelska pas-
sagerarfartygens ekonomipersonal.

Efter det har hon férdjupat sig i méanga
andra forskningsgrenar, inklusive kvinnors
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sjojobb i Finland. Sari Maenp&i jobbade
ett tiotal ar pa olika rederiers frakt- och pas-
sagerarfartyg innan hon blev forskare.

Férbud fér kvinnors sjéjobb
Sjomans-Unionen, grundad 1916, och de
andra  arbetsmarknadsorganisationerna
gick i bérjan bara hégst med pa kvinnor i
sjojobb bara hégst begrinsat, f6r man var
radd for att kvinnors betydligt ligre 16ner
skulle fa aterverkningar.

Finska Sjomansmissionen féreslog 1927
att kvinnor skulle férbjudas att jobba pa
fraktfartyg. Riksdagen diskuterade saken
och en ny sjbarbetslag tradde i kraft ar
1929. Den férbjuder kvinnor att arbeta
dveralt pa hogsjétrampfartygen. Det berét-
tas ocksa att besittningarna inte ville ha
kvinnor ombord — utom i hamnarna.

Férbudet fér kvinnor att jobba till sjéss
gallde dnda till 1955 ars sjdarbetslag. Den
gjorde det tillatet att anstilla kvinnor fér
alla sjomansyrken pa alla rutter.

Klibbiga berattelser om jamlikhet

Hur inverkar da kénet pa kvinnors jobb till
sjoss? Det finns en studie som belyser fra-
gan ur genderperspektiv.

Jenni Pyytovaara har sjilv jobbat till
sjoss och har dirfor kontakter bland sjok-
vinnor. | sin studie ville hon granska hur
kénet paverkar kvinnors jobb till sjéss.

Den socialpolitiska intervjustudien har
gjorts vid Abo universitet. Avsikten var att
ur ett litet sampel fa fram kvalitativ infor-

mation. Under ar 2008 djupintervjuade

Pyytévaara sju kvinnor som var villiga att
stélla upp.

Jenni Pyytévaara upptickte att "det finns
nagot slags sexuellt firgad uppmairksam-
het som fargar av sig pa sjokvinnors jobb
pa varje fartyg”. Alla kvinnor hade rakat ut
for sexuella trakasserier, kénsdiskrimine-
ring eller sexism, eller berittade om nagon
annan som gjort det.

Ingen sade att den blivit utsatt for fysis-
ka nirmanden, men sjdkvinnornas berat-



telser innehdll minnen av antydningar, for-

klenande namn, mobbning och bristande
respekt fér den personliga sfiren.

Sjokvinnorna siger att det pa varje far-
tyg finns atminstone en "attitydinvalid”
som redan a priori anser att kvinnor inte
klarar sig har. Kvinnor till sjéss maste gang
pa gang bekdmpa den hir konstellationen
och bevisa sin kompetens. Sexuella trakas-
serier, kénsdiskriminering och sexistiska
attityder dr en del av den sjoarbetsmiljé
som kvinnor konfronteras med till sjgss
och som de maste hivda sig i.

Den tvivelaktiga uppmairksamheten var
mera problematisk och stérande fér somli-
ga dn for andra, men sjilva fenomenet
upplevde alla.

Intervjuerna visade hur den professio-
nella sjilvkinslan sattes pd prov i den
mansdominerade arbetsmiljén. Arbetet till
sjoss kriavde att kvinnor var bade starka,
flexibla och oeftergivliga. ” P4 fartyget rader
en maskulin arbetskultur som ar helt skiljd

Sjohistoriska institutet vid Abo
Akademi har rotter som stracker
sig till ar 1936 och Finlands forsta

sjofartsmuseum. Det har en

bildsamling med cirka 100 000
fotografier. Kvinnor forekommer

pa bilderna pa sin hojd i samma

proportion som de utgjorde
handelsflottans personalstyrka
under varje given tid.

fran resten av varlden, och kvinnor ombord
maste kunna sédga emot, halla pa sitt och
klara sig sjalva.”

Pyytévaaras forskning bekriftar att ko-
net dr en viktig faktor. Kvinnor kan nog info-
ga sig i sj6arbetets generella ramar, men
genom att sta pa sig i krissituationer utgér
de samtidigt en subtil utmaning for miljon.
"Det 4r inte manga individer som kan for-
indra en hel arbetsplats verksamhetskul-
tur, men var och en kan inverka pa den med
sin verksamhet”.

Forskningen ser fartyget entydigt som
en manlig virld, och somliga sjomin sag
kvinnors avancemang i karriaren ombord
som ett hot. "Kvinnor som jobbar ombord
kan minska pa respekten fér sjsméan”.

— Under ett artionde har manga saker
fordndrats i samhillet. Det som dnnu for
tolv ar sedan var vanligt har levt och for-
andrats. Speciellt teman som kénsroller
och sexuella trakasserier ser man nuférti-
den pa helt annorlunda in da. Och det ar
klart att det med tanke pa mitt lilla sampel
inte ar mojligt att géra mera vittgaende ge-
neraliseringar, betonar Jenni Pyytévaara.

Brottsj6ar

De kvinnor som deltog i Stay Onboard-un-
derskningen ar 2014 upplevde oftare &n
mannen att sjéfarten bade i fraga om avtals-
villkoren och arbetsgivarens palitlighet ar
lockande. Over hilften av de kvinnor som
svarade ansag att deras arbetsavtals villkor
inverkade ganska eller mycket positivt.

Under aren 2000 — 2013 har antalet sjé-
anstillda och arsverkena till sjéss minskat
med en femtedel. Minskningen giller i ho-
gre grad kvinnor dn min.

Kvinnor gjorde ar 2013 6 procent av ars-
verkena pa dick, 2 procent av jobben i
maskin och 53 procent av jobben i ekono-
min. Det dr fraimst minnen och de &ldre
sjoanstéllda som har anammat sig vl i sjo-
fartens verksamhetskultur. Kvinnor och
ekonomipersonal kanner sig oftare an
andra frimmande fér fartygsjobbets hierar-
kiska arbetskultur. &

Kéillor:

Sari Mdenpdd: "Naisten merityon
rajoittaminen ja matkustajalaivaliikenteen
kehitys Suomessa 1900-luvun alusta
ldhtien”, s. 52—G67, teoksessa Tiikilld koneessa
Ja byssassa. Merenkulkijan eldmcdd ennen ja
nyt (Finlands Sjéfartsmuseum 2008).

Jenni Pyytévaara: Meritys, sukupuoli ja
eldmdntapa (Studie vid socialvetenskapliga
institutionen vid Abo universitet, 2011)

Stay Onboard, suomalaisten
merenkulkijoiden pysyminen ja lihteminen
meritydssd. (Kymmenedalens YH, 2014)
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NYHETER FRAN HAMNARNA

EU:S NYA LAG OM
HAMNTIJANSTER
staller minimikrav
pa aktorerna

- Ny aktor intresserad av
hamntjansterna i Nordsjo

TEXT OCH BILD SAANA LAMMINSIVU

en nya lagen om hamntjanster
tradde i kraft i mars férra aret.
"Lagen ger hamnarna moj-
lighet att konkurrensutsitta
tjiansterna och utveckla verksamheten pa
sitt omrade”, star det pad Helsingfors
Hamns hemsida 15.5.2019.

"Hamnbolaget kan stilla minimikrav pa
tjansteleverantdrerna vad giller t.ex. yrkes-
behéorighet, ekonomiskt lage eller mojlig-
het att verka dygnet runt. Lagen innehaller
en uttémmande lista éver férutsittningar.
Hamnbolaget kan ocksa begrinsa antalet
tjansteleverantérer pa sitt omrade”, kom-
menterar Annaleena Mikild, VD fér Fin-
lands Hamnférbund.

"Helsingfors har l6st saken genom att
bolagisera sin omradesserviceverksamhet,
dvs. lossnings- och fortojningstjansterna,
till ett dotterbolag”, berattar Makild pa Hel-
singfors Hamns hemsida.

Eteld-Suomen Satamapalvelut Oy 2018
| slutet av 2018 grundade Helsingfors
Hamn ett dotterbolag, Eteld-Suomen Sata-
mapalvelut Oy. 60 personer i hamnen
dverfordes till det nya bolagets tjanst. Dot-
terbolaget grundades med stéd av den nya
hamnlagen, som tradde i kraft i mars 2019.
"Det nya bolagets verksamhet inleddes
pa nyarsdagen med en firdig inramning
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fran moderbolaget”, sdger man pa Helsing-
fors Hamns hemsida.

| praktiken skoter Eteld-Suomen Sata-
mapalvelut Oy fértéjningen och lossningen
av fartyg i Nordsjé godshamn och passage-
Hamnarna dr fortfarande
hamnar och samma arbete utférs i dem

rarhamnarna.

som tidigare. Bolagen som utfér arbetena
har bara blivit fler. Det verkar som om ham-

DEN NYA LAGEN om hamntjanster
tradde i kraft 1.3.2019. Lagen ror
hamnar som tagits med i EU:s
TEN-T-nat. | Finland finns det 16
sadana hamnar.

Enligt Finlands Hamnfdrbunds VD
Annaleena M3kila paverkar den nya
lagen fyra olika funktioner i
hamnarna: bogsering, fortojning och
lossning, avfallshantering och

tankning. o

nen slipper ifran sitt ekonomiska ansvar
genom att lagga 6ver arbetena pa olika dot-
terbolag och underleverantérer. Om det
gar bra for foretaget s dr det ju bra, men
om det gar samre ar det latt att lagga ner
foretaget och séga upp personalen.

FL Port Services Oy 2008—2014
S& gick det med personalen pa  »

Beredningen for att fa med europeiska
hamnar i EU:s inre marknad har pagatt
i 15 ar. Europaparlamentet godkénde
forslaget i december 2016 och lagen
om hamntjénster trddde i kraft
24.3.2019.




NYLAGOM

7 ”Bolagiseringen av

- hamntjénster ldgger
H..AM NT i allt hégre grad 6ver
JAN ST E R ansvaret for arbeten

i hamnen pa den

HAMNOVERVAKARNA skoter \ . enskilda foretagaren.
e En enskild man har
bland annat fértojningen och

. svart att slass mot
lossningen av fartyg och 3 —
. vindkuarnar vid
dirigerar hamntrafiken. e
t.ex. enolycka om

Hamnovervakarens arbete ar forsakringarna inte dri
mycket farligt. Repen fran :

fartygen kan t.ex. ga av vid
fortojning eller lossning.
Finlands vaxlande fore, vind och
is, halka och fallrisk gor arbetet
mycket utsatt for risker.
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NYHETER FRAN HAMNARNA

FL Port Services, som arbetade i Nordsjo
hamn 2008-2014. FL Port Services inledde
sin verksamhet i Nordsjo samtidigt som
Nordsjo ar 2008. Bolaget hade hamnéver-
vakare som skétte bland annat fértsjnin-
gen och lossningen av fartyg och transpor-
terade personal mellan fartyget och
hamnen. Helsingfors Hamn tog ddremot

tillbaka arbetena 2013 och hela personalen

pé FL Port Services sades upp och erbjéds
inte arbete i det nya foretaget.

Ny aktor erbjuder hamntjanster

Nu dr en ny aktor aterigen intresserad av
hamntjansterna i Nordsjé. Nordic Port Ser-
vices Oy grundades i juli férra aret och er-
bjuder fértdjnings- och lossningstjinster.
Pa féretagets hemsida nimns dessutom

Arbeteti Finland
huvudhamn skots nu av
ensamma foretagare

Enmansforetag skoter fartygstjansterna i Nordsjo. Vanliga
hamndovervakare har blivit foretagare.

FUNKTIONERNA | NORDSJO hamn har delats upp pa flera olika bolag och
underleverantorer. FOr narvarande finns det enmansbolag i hamnen som
grundats av personer som arbetat som hamnovervakare i hamnen. Det gar
att lyckas som foretagare, men ansvaren och riskerna 6kar ocksa jamfort
med om man ar en vanlig arbetstagare. Nar de kravande arbetena i
hamnen laggs 6ver pa mindre foretag lagger hamnen ocksa over sitt
ansvar for arbetena pa dem. Arbetena i hamnen ar farliga. Sarskilt trist vore
det om det skulle intraffa en olycka, for da ligger ansvaret alltid pa
foretagaren. Det varsta scenariot vore nog att en person som driver ett
enmansforetag - i praktiken arbetstagaren - skulle mista sin arbetsforma-
ga till foljd av en olycka. Da galler det att enmansforetaget har bra forsak-
ringar, och de ar som bekant inte billiga.

ISPS och lokalbevakningsuppdrag, besitt-
ning- och dokumenttransporter och termi-
naltjanster.

"Vi gor allt mojligt som har med hamn-
tjgnster att goéra. Vi erbjuder person-
transporter, bevakningsuppgifter och for-
tojning och lossning. Vi kopplar vattenrér
och dirigerar trafik”, siger foretagets dgare
och VD Thomas Erlund till tidningen Sj6-
mannen.

Erlund berittar att de 4r intresserade av
Etelds hamntjanster.

"Foretaget ar belaget i Esbo. Vi &r intres-
serade av nirliggande vatten och dker inte
langre &n till havet for att fiska.”

"Vi dr dnnu inte aktiva ndgonstans, men
s6ker kunder. Fér ndrvarande hér vi oss for
om vilka behov rederierna och fartygen
samt agenterna har nir det giller hamn-
tjanster.”

Erlund ser EU-konkurrensen som fram-
for allt en positiv sak.

"Flygtrafiken pa Helsingfors flygplats
har ju numera bara externa tjansteleveran-
torer. Det ger kostnadseffektivitet i verk-
samheten och konkurrenskraften.”

Hur gar det med den nuvarande
personalen?

Tidningen Sjémannens redaktér lyfter fram
att de konkurrensutsattningar som gjorts
hittills i Nordsjé hamn i regel har gjort den
stundens personal arbetslosa. Sa gick det i
alla fall med FL Port Services.

"Jag tror att det finns plats for alla har.
Jag tror inte att nagon behéver ga. Volymer-
na har 6kat de senaste aren dven i Helsing-
fors hamn”, konstaterar Erlund.

De kommande aren kommer det att kri-
vas annu fler tjinster av hamnarna till féljd
av stringare miljébestammelser. Hamnar-
na maste erbjuda fartygen dnnu fler tjians-
ter &n idag.

"Det finns dven manga funktioner som
rederierna och fartygen behéver just nu,
men som inte finns tillgangliga. Det 4r bland
annat transporter och annat. Vi har taxitill-
stand och godstransporttillstand som vi kan
anvinda fér att ta fram |8sningar fér poten-
tiella kunder”, sager VD Erlund om Nordic
Port Services Oy:s tjanster. &



Kuva: Porin Satama Oy
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Minimikrav pa leverantorer"o'ch -
underleverantorer ayv folrtcijjnl_ngs oldy

lossnlngstjanstgr

I Bjorneborgs hamn maste
tjansteleverantorerna och
deras underleverantorer
som skoter fortojningen
och lossningen av fartyg
uppfylla blLa. foljande
krav (Europaparlamentets
och rddets férordning (EU)
2017/352):

4
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* Foretaget ska i sina anmalningar
till Bjorneborgs Hamn Ab
beskriva hur det ska ordna sin
verksamhet.

* Foretaget ska folja lagar och
forordningar och vara registrerat i
handelsregistret eller ett annat
foretagsregister i EU-omradet.

« Tjansteleverantoren ska uppfylla
kraven i lagen om bestallarens
utredningsskyldighet
(1233/2006). (Lagen om bestdlla-
rens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstd-
ende arbetskraft 22.12.2006/1233)

« Foretaget ska ansluta sig till
tjidnsten tilaajavastuu.fi eller
genom intyg kvartalsvis visa att
det uppfyller sina offentliga
skyldigheter.

* Tjansteleverantoren ska ha en
gallande ansvarsforsakring for

skador upp till 3 miljoner euro.

1T S

Minimikrav for fortojnings-
och lossningstjanst

« Bjérneborgs Hamn bestar av tre

hamndelar. Tjansterna kan inte erbjudas

separat i form av delanbud. Féretaget
férbinder sig att inom ett faststillt
tjiansteomrade pa ett palitligt och
rattvist satt erbjuda fértdjnings-/
lossningstjinster for alla fartyg baserat
pa efterfragan.

Féretagets ansvariga ska ha minst tva
ars erfarenhet av fértdjning/lossning av
fartyg samt tillstand att anvanda
VHF-radiotelefon.

arbetet ska vara insatta i arbetet och
félja hamnordningen och arbetssiker-
hets- och skyddsanvisningarna i
hamnen samt villkoren i gillande
myndighetstillstand pa hamnomradet.
Arbetet ska utféras med tillricklig
besittning fér att trygga servicenivan
och arbetssikerheten, dock med minst
tva personer per fartyg.
Tjansteleverantéren ska kunna erbjuda
fortdjnings-/lossningstjidnster sa att
fartyg kan betjanas i samtliga hamnde-
lar med hégst en timmes svarstid fran
och med bestillning alla dagar pa aret
och alla stunder pa dygnet.
« Tjansteleverantéren ska kunna erbjuda
tjansten till minst tre fartyg som

behover tjansten samtidigt, och

F e

Alla som deltar i fértsjnings-/lossnings-

vintetiden till andra samtidigt bestallda
tjdnster far inte 6verskrida en halvtimme.

« Foretaget ska anmila alla incidenter vid
fértdjning och lossning och olycks- och
avvikelsesituationer som det iakttagit pa
hamnomradet till Bjérneborgs Hamn Ab.

« Varje anstilld hos tjansteleverantéren ska
ha ett giltigt arbetssakerhetskort.

« Tjansteleverantérens personal ska ha
tillrackliga kunskaper i férsta hjalpen och
primérslickning.

« Tjdnsteleverantéren ska ha tillrackligt
med av Bjérneborgs Hamn besiktade
fordon for att producera tjansten.
Fordonen ska vara utrustade med
blinklampor, och féretagets 1D och namn
ska synas pa fordonet. Fordonen ska ha
en giltig trafikforsakring.

« Tjdnsteleverantérens personal ska ha
tillracklig personlig sakerhetsutrustning
sasom flytvistar, hjilm, skyddsskor och
CE-mirkta reflekterande éverdragsklider.

« Pa vintern ska tjdnsteleverantéren pa ett
av Bjérneborgs Hamn godkint sitt
ombesérja sadan halkbekimpning,
snéréjning och en siker arbetsmiljé vid
kajkanten/pa arbetsomradet som arbetet
kraver.

« Tjansteleverantérens personal ska ha
genomgatt en utbildning i hur de raddar

sig fran vatten. &

—

_—



LONETABELLER 2020

UTRIKESFARTENS
PASSAGERARFARTYGSAVTAL, OLIKA
TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.2020

UTRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYGS
GARANTILONER 1.3.2020

LONEGRUPP 1 2 046,72
Koks- och kallskdnksbitrade
Butiks- och lagerbitride
Nisse och utgivare
Ekonomibitrade och stadare
Barnskotare
Servitérspraktikant och barelev

LONEGRUPP 2 2192,04
Servitér och férsiljare samt kassor
Hyttstiddare/-vdrdinnor
Bastuvirdinna, éverstidare , SPA-arbetstagare
Konferenssekreterare och ADB-praktikant

LONEGRUPP 3 2 251,88
Kockar och kallskznkor

LONEGRUPP 4 2 286,07
Snabbképsférestandare/proviantlagerforvaltare
Chefsstidare/-husfru, sjuksksterska
Programvirdinna / -vird
Ansvarig servitor
Vinkassa, croupier, musiker
Purserbitrade /ADB-kontorist

LONEGRUPP 5 2 338,88
Hov- och barmistare
Cafeteria férestandare
Chefskock och chefskallskianka
Snabbképsférestandare/lagerférestandare
Konferensvérdinna/ -vird
Kryssningsvardinna/ -vard

LONEGRUPP 6 2 564,79
Stdds- och hotellchef
Butikschef
Restaurangchef och purser
Kékschef
Chefsbar- och chefshovmistare

LONEGRUPP 7
Intendent

DACKS- OCH MASKINAVDELNING
Liattmatros och maskinvaktman 2123,65
Matros och motorman 2 200,59
Ordningsman (férman +8%) 2 268,97
Reparatér och batsman 2321,97
Elektriker 2 430,60

Det arbete som sker pa bildick och som omfattar fastsittning, l6sgéring

samt stédjande av fordon, containers, |6sa sldp och motsvarande ekipage,

ses som lasthanetring. Till dem som utfér detta arbete utbetalas en sum-
ma pa 15,87 euro/manad som laggs till pa garantilonen.

2. PASSAGERARFARTYG

Dagslén under arbetsférhallandet

1/30 garantilén

Overtid [ timme

1/100 garantilénen

Beredskapsersittning / timme

1/260 garantilénen

Beredskapsersittning / dygn
(da arbetstagare beordrats att bira

personsékare eller tekniskt hjilpmedel)

1/475 garantilonen

Lasthanteringsersittning / timme

1/164 garantilénen

”Preorder”

1/475 garantilénen

Serveringsersittning

0,59 € / matgast / dag

Betjaningsarvodets minimibelopp "

223,06 € / manad

Naturaférmansersittning 2
- under semester
(- kostersittningsandel)
(- logiersittningsandel)
- under arbets- och de
lediga perioderna
- under sjukdom

22,98 € [ dag

15,37 € / dag
7,61 €/ dag

11,49 € [ dag
22,98 €/ dag

(- nér arbetstagaren inte vardas pa sjukhus)

Ersittning at arbetstagare,

som inte reserverats kost och/eller logi ombord

- kostersittning
-i Finland
- utomlands

- logiersittning

31,32 € / dag
58,97 € / dag
enligt rikning

Ersittning fér smutsigt arbete

15,02 € / gang

Ersittning fér praktikanthandledning

1/475 garantilonen

Taxikostnader

44,94 € maximalt

Musikers beklddnadsersittning

20,53 € / méanad

"1/30 del dirav / dag, ifall arbetstagare inte ir i arbetsférhallande

hela manaden.

2) Naturaférmaner tridde i kraft 1.1.2020




UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL,
LONETABELLER FR.O.M. 1.3.2020

TABELLONER PA LASTFARTYG

Dicks- och maskinmanskap AT-tillagg

Batsman, reparator, svarvare 1 871,01 2 058,11

Pumpman, timmerman,
donkeyman, maskinskétare 1843,66 2 028,03

Matros, motor-/maskinman
eldare, smérjare 1781,60 1 959,76

Lattmatros/maskinvaktman 7 1713,21 1884,53

Lattmatros/maskinvaktman 1 687,05 1 855,76

Trimmare 1682,61

Jungman, elev 1660,38

Elektriker

AT-tillagg
under 999 1899,56 | 2 089,52
1000-1499 1 928,63 2121,49
1500-4199 1948,97 | 2143,87
over 4200 1 970,34 2167,37

fartygets generatoreffekt

" Littmatros/maskinvaktman som har matros/ maskinmans behérighet

Férestadndare Kock- Kock
fér ekonomi- stuert”
avdelningen

DWT/IHK under 4499 1915,81 1867,60 | 181,86
4500-12999 1947,26 1 887,08 1 823,15
1300029999 1966,92 1899,56 | 1829,29
30000-79999 | 2 001,97 192555 | 1843,83
80000-159999 | 2 067,65 1968,80 | 1853,58

Ekonomipersonal

6ver 160000 2 147,93 2 017,81 1863,32
Il Kock 1739,20

Il Kock? 1751,17

Ekonomibitride” 1739,20

") Obs! Punkt 21.6

2 Lon erlaggs endast pa fartyg dver 6000 dwt,
vilka regelbundet befordrar passagerare och
som har plats fér minst 6 passagerare.

X Ekonomibitradet ar skyldigt att delta i kéksarbetet.

UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL
SARSKILDA TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.2020

Overtidsersittning
- vardag 1/102 manadslénen / dvertidstimme
- helgdag 1/63 manadslénen / évertidstimme

Vederlagsersittning
- under arbetsférhallandet 1/164 méanadslénen / vederlagstimme

Oceantilligg
- forestandare for ekon.avd.
- matros eller arbetstagare i
hogre l6neklass 49,55 € [ manad
- vriga 34,31 € / manad

69,59 €/ manad

Kockstuerts behérighetstilligg 64,03 € | manad Forhsjer grundlénen

Bekladnadsersittning 20,53 € / manad  Stuert, Musiker

Beredskapsersittning

dicks- och maskinmanskapets stand by-ersittning
- vardagar 1/320 manadslénen / timme
- heldagar 1/160 manadslénen [ timme

Lasthanteringsersittning 1/164 manadslénen/timme

Ersittning fér smutsigt arbete 15,02 € [ gang

Ersittning fér handledning av praktikant  1/475 manadslénen

Serveringsersittning
Tillfalliga passagerare
- grundersittning
- tilliggsersittning
Tillfalliga matgéster

2,08 € [ passagerare
0,72 € [ passagerare/dag
0,57 € / person/dag

Nattarbetsersittning 7,27 € [ vakt

at skiftarbetare pa lastfartyg

D& maskinrummet &r
obemannet erlaggs
at skiftarbetare natt-

31,32 € / dag arbetsersattning
58,97 € [ dag | ©97%4
enligt rakning

Om at arbetstagare inte kan anordnas kost och logi *
- kostersittning
-i Finland
- utomlands
- logiersittning

Naturaférmansersittning

- under semester 22,98 € [ dag

(- kostersittningsandel)
(- logiersittningsandel)
- under vederlagstid
- under sjukdom

15,37 € / dag
7,61 €/ dag

22,98 € [ dag
22,98 € / dag

(- da arbetstagaren inte vardes pa sjukhus)

Taxikostnader
Reseersdttning
Semesterresor

*) Naturaférmaner tradde i kraft 1.1.2019.

44,94 € | person [ resa (t.ex. hogst)
44,94 € [ resa | (t.ex. hogst)




UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL,
GARANTILONER PA SMATONNAGE FR.O.M. 1.3.2020

25.1.1. Eurobundna tilligg
Garantilén 1:1
Kockstuertens serveringstillagg 3,11 € [ passagerare
Batsman AT 2 200,49

Tillfalliga matgaster 0,61 € / gast

Matros AT 2 105,09

Manskapets praktikanthandledartilligg  1/475 garantilonen / dag
Vaktman 1 981,83

Hyresbil (hogst) 44,94 € [ gang

Kockstuert 2 202,20
Ersittning for tillredning av mat 7,44 € [ dag

Garantilén 2:1

Vid 2:1 avlésning erligges en garantilén som erhalles Ersittning for naturaférmaner under
genom att multiplicera tabellens 25.1.1. motsvarande arssemestern” 22,98 € / dag
beloppet med 1,23.

*) Naturafsrmaner tradde i kraft 1.1.2020

Sjomans-Unionen och
Rederiernai Finland ingick
ett avtal om justering av
utrikestrafikens loner

SJIOMANS-UNIONEN och Rederierna i Finland har ingatt ett avtal om lonejusteringar i
utrikesfarten fran den 1.3.2020.

Tabellonerna enligt kollektivavtalet for utrikesfartens handelsfartyg och garantilonerna for
smatonnagefartyg samt eurotilldggen enligt avtalet hojs med 1,65 procent fran den 1.3.2020.

Garantilonerna enligt utrikesfartens passagerarfartygsavtal och eurotillaggen hojs fran och
med den 1.3.2020 med 1,65 procent.




Studerande och utexaminerade
vid sjofartsskolor

Utexaminerade
Vakt- Vaktman

A Vakt- Sjokapten i Ingenjor ; Fartygs- a =

Ar styrman (YH) mgzlt(;?e g(H) Elingenjor elektrlgker Reparator rﬂggllzi/n Totalt
2013 45 70 35 26 3 7 18 204
2014 48 76 58 54 4 4 27 308
2015 36 89 52 48 2 19 28 274
2016 42 56 37 48 9 40 16 248
2017 50 60 42 62 7 18 18 257
2018 41 85 50 38 14 18 26 1 273
2019 33 74 21 53 2 14 17 22 236
Totalt 295 510 295 329 4 157 150 23 1800

medeltal per ar 424 72,86 424 22,43 21,43 1,50

—
Mottagit studieplatsen per den 20.9.20XX
Vakt- Sjofartens
2 Vakt- Sjokapten : Ingenjor . Fartygs- -
Ar maskin- Elingenjor Reparator grund- Totalt
styrman (YH) mastare &H) elektriker utblidning
2013 26 189 28 90 0 0 18 172 523
2014 23 131 25 15 23 1 1 180 499
2015 n 151 19 97 0 15 2 197 492
2016 23 143 12 69 25 13 6 180 471
2017 150 86 16 203 455
2018 131 63 19 170 383
2019 108 31 34 173*
Totalt 83 1003 84 551 83 29 27 136 2996
medeltal per ar 20,75 143,29 21,00 78,71 13,83 7,25 6,75 162,29

* Fullstandiga siffror for andra stadiet saknas for ar 2019

Fran och med ar 2017 har de yrkesskolstu-
derande som tagit emot en studieplats
bokforts i gruppen "grundexamen”. Darfor
star det o till exempel vid elektriker och re-
parator.

Studerande viljer forst efter forsta stu-
diearet sin inriktning pa till exempel vakt-
maskinmistare, reparatér, fartygselektriker
eller vaktstyrman.

Obs! I gruppen utexaminerade fartygselek-
triker har inkluderats ocksa de som avlagt
specialyrkesexamen vid Winnova i Raumo.
Kursen kan avliggas som vuxenstude-
rande.

Statistiken inkluderar alla studerande
vid Finlands (inklusive Alands) yrkes- och
yrkeshégskolor i sjéfart.

Det finns 4n sa liange inte statistik pa

hur manga av de utexaminerade som har
fatt jobb till sjéss eller stannat till sjoss.

Praktikkvarnen uppger att man med be-
rérda instanser (fackférbunden, skolorna
och rederierna) talat om att géra en uppfél-
jande undersdkning, men in sa linge har
ingen atagit sig den.

Kélla: Sjéfartens PraktikKvarn rf
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Sjoarbete och dess omfattande lagstiftning och kollektivavtal kryllar av olika begrepp och termer. En del av

dem &r rent branschspecifika och ror bara arbete till sjoss, medan en del ar samma aven for arbete iland. Pa det

har uppslaget har vi samlat de ord som tycks orsaka mest forvirring och fragor. Begreppen kan ha olika innehall
beroende pa sammanhang. Vi har forsokt utforma definitionerna kort och koncist och stallvis genom att rata ut vissa
juridiska kurvor. | foregaende utgava av tidningen Sjomannen publicerade vi den forsta delen av ordlistan.

SEMESTER

full kualifikationsmadnad:

en kalendermanad under vilken arbetstaga-
ren har arbetat minst 14 dagar eller under
vilken hen kan rakna sig tillgodo dagar som
ar likstallda med arbetade dagar.

arbetad tid eller tid som dr likstalld
med arbetad tid:

a) dag, da arbetstagaren ari arbete ombord
pa ett fartyg

b) dag, da arbetaren ar pa ledighet i enlighet
med avlosningssystemet eller pa vederlags-
ledighet

c) dag, da arbetstagaren &r pa semester

d) dag, som avses i forteckningeni3 §i
semesterlagen for sjoman och under vilken
arbetstagaren varit forhindrad att utfora sitt
arbete pa grund av t.ex. arbetsoférmaga,
rehabilitering, permittering, familjeledighet,
Llakarundersokning, utbildning osv.

kualifikationsperiod:
en period om sex pa varandra f6ljande

kalendermanader, varefter de semesterdagar :
¢ avvilka man kan se nar anstallningarna

borjade och slutade, avbrott i arbetet,
. semestertider, storleken pa lner och ersitt- :
: ningar och berdkningsunderlag.

som intjdnats under perioden forfaller och
ska hallas. Perioden &r inte bunden till
kalendern, ifall inget annat éverenskommits.
I borjan av anstallningen bestar den forsta
kvalifikationsperioden av sex fulla kvalifika-
tionsmanader.

semesterlon:

lén som berdknas genom att multiplicera
arbetstagarens genomsnittliga dagslén med
antalet semesterdagar som tas ut inklusive
ovriga lediga dagari anslutning till semes-
tern. Den genomsnittliga dagslonen
faststalls genom att dividera arbetstagarens
manadslén med 30 och multiplicera
resultatet med 1,18.

semesterersdttning:
ersattning som betalas ut for intjanad
semester, istallet for semesterlén och som
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: betalas ut till en arbetstagare som arbetar sa
© sillan och lite under en kvalifikationsperiod

att hen inte tjanar in en enda full kvalifika-

: tionsmanad eller full kvalifikationsperiod.

: Med andra ord en ersattning som betalas ut

: vid arbetsforhallandets slut for intjanad

. semester som inte halls ut. Semesterersatt-
¢ ningen faststélls antingen utifran semester-
. l6nen, varvid ett belopp som motsvarar

: semesterldnen betalas ut till arbetstagaren,

: eller som en procentbaserad erséttning,

: varvid 11 % betalas ut till arbetstagaren i

: semesterersattning.

: semesterpenning:

¢ en férman som baseras pa kollektivavtalet
i och som oftast ar 50 % av semesterlonen.
: Semesterpenningen betalas ut i samband

: med semesterlonen, savida inget annat

: Gverenskommits.

semesterbokforing:

: en samling handlingar som arbetsgivaren
¢ ansvarar for och ska spara och av vilka
framgar arbetstagarnas semestrar, utbetalda
semesterloner och semesterersattningar och
¢ trollrummet och i besattningens logiutrym-
: men.

. FARTYG OCH SAKERHET

: bemanningsintyg:

: ettavtrafik- och kommunikationsverket

: Traficom utfardat intyg géllande fartygets

: minimibemanning och behdrigheter pa ett
: bestamt fartomrade samt med en bestamd
passagerarmangd.

. dispens:

Sy tvingande skal kan transport- och

. kommunikationsverket Traficom pa skriftlig
: ansokan av redaren nar det galler behdrig-
: hetsbrev fér dicks- och maskinbefalet

. bevilja dispens for en person att arbeta pa

D oett fartyg i en befattning for vilken hen inte

: har behdrighet. Villkoret ar att personen har
tillrcklig erfarenhet och praktisk kunskap
Attt pa ett betryggande satt skota

. befattningen. Traficom kan bevilja dispens

. om forfarandet inte medfor fara for liv,

: egendom eller miljo. Dispensen géller i hgst
: sex manader.

. ”besiktningsintyg”:

i ettintyg dar fartygets utrustning, som kravs
: pa givet fartomrade och det maximala

: antalet personer ombord pa fartyget samt

: separat det maximala antalet passagerare

: faststdlls. Fartomradet i enlighet med

: besiktningsintyget ar inte avgorande for

: vilken arbetstidslag, sjdarbetstidslagen eller
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart,

: som ska tilldmpas ombord pa fartyget.

. alarmlista:
¢ en lista av vilken framgar varje besattnings-
: medlems uppgift i olika nddsituationer.

Listan ska finnas till paseende atminstone pa
fartygets kommandobrygga, i maskinkon-

: HALSA OCH VALMAENDE

: sjoarbetsgivarens omfattande

: omsorgsplikt:

en juridisk (tolknings)princip som baseras pa
sjoarbetslagstiftningen. En sjdarbetsgivare

: har pa grund av sjoarbetets sardrag en mer

. omfattande skyldighet an en landarbetsgi-
vare att sk6ta om sj6fararens underhall,
halsa, sjukvard, hemresor och utkomst.

: foretagshdlsouvdrd och -autal:

. arbetsgivaren har en pa féretagshalsovards-
: lagen baserad skyldighet att fér sina

: arbetstagare ordna féretagshélsovard som

* minst ari enlighet med foretagshalsovards-

Bild: Getty Images
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lagen och avgiftsfri for arbetstagaren och dar :
: mans behandlar fragor som ror foretaget,
: arbetsplatsen, organiseringen av arbetet och :
: arbetskraft. Baseras pa 6ppenhet, upp-
: giftslamnande, forhandlingsskyldigheter och :
© avtalisamarbetsanda. Inkluderar dven
. samarbete pa internationell och koncernniva :
: samt representation av personal i organisa-
: tionens forvaltning.

. b) fortlépande interaktion i enlighet med

. arbetarskyddslagen och lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet, dar foretradare for

: arbetsgivaren och arbetstagarna tillsam-

: mans behandlar fragor som ror sakerhet och
: halsa pa arbetsplatsen, sasom utredningar av :
: faror och oldgenheter, uppratthallande av
arbetsféormagan och forbattring av sakerhe-
¢ ten.

tyngdpunkten ligger pa att férebygga
arbetsoférmaga, trygga arbetshalsan och
bedriva arbetarskydd, dar hansyn tas till
arbetsforhallandena. Ett skriftligt avtal om
foretagshalsovardstjanster, deras innehall
och ort ska tecknas med producenten av
foretagshalsovardstjanster.

sjomansladkare:

en lakare, med sarskild utbildning och
registrerad behorighet (ska uppratthallas,
galler 5 ar at gangen) att utvardera sjofara-
rens ldmplighet for sjéarbete och utfarda
sjomansldkarintyg, oftast en specialiserad
foretagslakare.

lampad for sjotjdnst:

tillrdcklig fysisk och mental funktions- och
arbetsférmaga som kravs av sjofararen. En
forutsattning for arbete ombord pa fartyg,
vilket bevisas antingen genom ett gallande
sjomanslakarintyg eller ett undantagslov
fran Traficom.

sjomanslakarintyg:

ett intyg 6ver sjofararens halsotillstand och
funktions- och arbetsformaga i sitt yrke.
Intyget upprattas av sjomanslakaren pa en
sarskild blankett efter en forsta inledande

galler 2 ar, ar en forutsattning for sjGtjanst.

undantagslov:

ett beslut fran trafik- och kommunikations-
verket Traficom, dar sjofararen trots
bristande halsotillstand eller arbetsformaga
beviljas tillstand att arbeta i sin befattning pa
ett fartyg. Innan beslutet fattas begar

tutet.

vardhdnvisning:

arbetsgivarens skyldighet baserat pa
kollektivavtalet att hanvisa en arbetstagare
med rusmedelsproblem till behandling som
ordnas av ett halsovardsproffs, dar bakgrun-
den till problemet utreds och avgiftnings-
och ldkemedelsbehandling samt diskus-
sionshjalp i enlighet med en behandlingsplan
ges efter behov.

SAMARBETE

samarbete:
3) fortlépande interaktion i enlighet med
samarbetslagen, dar foretradare for

arbetsgivaren och arbetstagarna tillsam-

samarbetsforfarande:

: ett forpliktande férhandlingsforfarande i

. enlighet med samarbetslagen, bundet till en
: bestamd tidsperiod (t.ex. 14 dagar eller 6

: veckor), under vilken arbetsgivarens forslag
: pat.ex.omorganisering av arbetet eller
nedskarning av arbetskraften, deras inverkan
: pa personalen och alternativ till dem,
tidtabeller och omstallningsskydd som
. erbjuds personalen behandlas.

undersokning eller en fornyad undersokning,
: personalgrupp:

traditionellt sett arbetstagare, tjansteman

: och hogre tjdnsteman, inom sjofarten 1)
dacksbefal, 2) maskinbefal och 3) manskap.
: Vilken personalgrupp man tillhér faststalls
© utifran befattning och arbetsuppgifter, inte
: utifrdn medlemskap i fackforbund.
Traficom ett utlatande fran Arbetshalsoinsti- p ersonalrep re“sen{ant: 2

: vid samarbete foretrader en fortroendeman
. som utsetts enligt kollektivavtalet i enlighet
: med lagstadgat foretride ocksa de med-

: lemmari personalgruppen som inte ar

: medlemmari ett fackférbund. Om ingen

: fortroendeman har utsetts kan ett fortroen-
: deombud eller en samarbetsrepresentant

: som utsetts genom val fungera som

: personalrepresentant. Vid samarbete inom

: arbetarskyddet representeras personalen av
arbetarskyddsfullmaktige.

. forman:

: arbetsgivarens representant i arbetsforhal-
: landet och sddan person ombord p3 fartyget :
elleriforetaget som har underlydande och
. direktions- dvs. arbetsledningsratt rérande
. dem. Lagstiftningen har ingen definition av
¢ forman.

: ARBETARSKYDD

. arbetarskyddschef:

: arbetarskyddschefen representerar arbets-
: givaren i samarbete inom arbetarskyddet.

: Arbetsgivaren kan sjalv fungera som

: arbetarskyddschef eller utse t.ex. fartygets
: befalhavare till denna uppgift.

: arbetarskyddsfullmdktige:

: en representant for arbetsplatsens arbetsta-
: gareisamarbete inom arbetarskyddet. Utses
: ombord pa fartyg dar det finns dtminstone 5
personer som hor till fartygspersonalen eller
pa en arbetsplats med minst 10 arbetstagare.

: arbetarskyddskommitte:

D oett organ som ska bildas for att forverkliga
samarbete inom arbetarskyddet ombord pa
©oett fartyg med minst 5 personer som hor till
fartygspersonalen samt pa en arbetsplats

i dar det regelbundet arbetar Stminstone 20
: arbetstagare. Till medlemmarna hor

i dtminstone en representant for arbetsgiva-
: ren samt arbetarskyddsfullmaktigen.

: Behandlar alltid atminstone langtgaende

arbetarskyddsfragor som ror arbetsplatsen i

© allmanhet.

verksamhetsprogram for

arbetarskyddet:

: ett atgardsprogram pa arbetsplatsen som

¢ foljs upp och uppdateras nar omstandig-

: heterna férdndras och dar mal satts upp for

: att kontinuerligt forbattra sdkerheten och

: hdlsan pa arbetsplatsen samt fér verksam-

¢ het som uppratthaller och framjar arbetsfor-
magan.

verksamhetsprogram for

. foretagshdlsovdrden:

: en plan som uppréttas av arbetsgivaren och

foretagshalsovardens serviceproducent och

: som baseras pa en arbetsplatsutredning och
: dari konstaterade hlsorisker. Baserat pa

: malen och behoven som antecknas i planen
foljer man bl.a. upp belastningen och

. exponeringen i arbetsforhallandena,

: forbattrar halsan pa arbetsplatsen och

: uppratthaller arbetstagarnas arbetsformaga.
: Skabehandlas i samarbetet inom arbetar-

: skyddet antingen i en arbetarskyddskom-

: mitté eller med arbetarskyddsfullmaktige.

: Kaningaiverksamhetsprogrammet for

: arbetarskyddet.
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Ammattiosastot
tiedottavat /
Fackavdelningarna
informerar

POHJOINEN

Pohjoisen osaston (002) kevitkokous
25.4.2020 on peruttu korona-
epidemiasta johtuen.

SATAMA-ALA

Satama-alan (003) keviatkokous
luottamusmiesten tdydennyskurssin
yhteydessi on peruttu korona-
epidemiasta johtuen.

ALAND

Varméte 4.5.2020
Mandagen den 4 maj kl 18.00.

Plats: P4 kontoret Alandsvigen 40,
Mariehamn

Pa agendan stadgenliga
drenden. Littare servering.

Vilkomnal

LOUNAIS-SUOMI

Kevitkokous siirretddn
mydhidisempéin aikaan korona-
epidemiasta johtuen. Uudesta
kokousajasta ilmoitetaan myshemmin.

ETELA-SUOMI

Etel4d-Suomen osasto pitda
kevitkokouksen 24.4.2020 klo 13.
Paikka on toistaiseksi avoin, mutta
ilmoitetaan lihempéna.

Eteld-Suomen osaston hallituksen
kokous on 14.2. klo 11.00 osaston
toimistolla Linnankadulla Helsingissa.
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Ilmoitukset/
Annonser

Pertti Juhani Haapasaari "Haapis”
s. 11.11.1951
k. 5.2.2020

Minne meri ja taivas kantaa minne aalto ja
tuuli kéy siellid nouseva aurinko hohtaa ja
syddmelles lempedin rauhansuo.

Syviisti ja rakkaudella kaivaten,
Wan

Mari perheineen

Minna, perheineen

Siskot ja veli perheineen
Sukulaiset ja ystavat

Jadhyviiset jatetty 14.3.2020 Naantalin
Hakapellon kappelissa. Kiitimme
osanotosta suuressa surussamme.

Arja Mikinen
Kati Saarinen

Tiina Ukkonen
Arto Kiiski

Jari Koskela
Jukka Immonen

Teijo Kallio

ﬁ:@é 6y HENRY NIELSEN an

Henry Nielsen
Nostalgia IX
~-risteily 2020

M/s Gabriella
29.9.2020-30.9.2020

Lahto Katajanokalta
klo 17.15

29.9.2020
Helsinki-Tukholma
17:15-10:00 (30.9.)

30.9.2020
Tukholma-Helsinki
16:30-10:10 (01.10.)

Varaukset: puh. 020 120 400
Avoinna ma-pe 9-17

tai verkosta:
www.matkavekka.fi/nostalgia

e-mail varaukset:
myynti@matkavekka.fi

Matkan myyntiaika
1.4.2020-14.8.2020

Matkoiltammme puuttuu ainakin
tuhat Nielsenin lipun alla
seilannutta. Yrittakaa etsia
heita ja kertoa tapahtumasta.
Puskaradio toihin!

Tervetuloa jokainen Nielsenin
lipun alla missa hyvansa
tehtdvassa joskus ollut.
Lisatietoja: wintio@pp.inet.fi
Wintio

Convoker



TOISTA VAPAA-AJALLE MEREN AAREEN

Rakenna unelmakotisi
Kumlingeen

Kumlingessa on tilaa nelidille ja unelmille

TONTTEJA MERINAKOALALLA myytavana posti, pankki ja apteekki. Lauttalikenne Ahvenanmaan
kaavoitetulla alueella Kumlingen kylan lounaispuolella paasaarelle ja mantereelle toimii hyvin.

hintaan 5 euroa / m2. Kylla, voit ostaa Ahvenanmaalta

ympaérivuotista asumista varten tontin kaavoitetulta LISATIETOJA JA NAYTOT

alueelta, siis myos ilman Ahvenanmaan naringslivssekreterare@kumlinge.ax

kotiseutuoikeutta.

www.kumlinge.ax/fi
KUNNAN PALVELUIHIN kuuluu mm. kirjasto, -> Tule ja tutustu -> Tontteja
paivakoti, koulu ja vanhainkoti. Kylalla on kauppa,

VARVA JOBBET PA SJON MED LUGNT BOENDE NARA HAVET

Bygg ditt dromhem
pa Kumlinge

Pa Kumlinge finns det rum for dina
drommar och kvadratmetrar

TOMTER MED HAVSUTSIKT till salu pa planerat Farjtrafiken till fasta Aland och fastlandet fungerar bra.
omrade sydvast om Kumlinge by for 5 euro / m?. Ja, du

far kopa en tomt for fastboende pa planerat omrade pa  MERA INFORMATION OCH VISNING

Aland, dven utan alandsk hembygdsratt. naringslivssekreterare@kumlinge.ax

DEN KOMMUNALA SERVICEN omfattar bland www.kumlinge.ax
annat bibliotek, dagis, skola och serviceboende for -> Bo & besoka -> Tomter
aldre. P& byn finns butik, post, bank och apotek.



Posti Green

TE-palvelut

tjanster | services

Varsinais-Suomen TE-toimisto

MERITYONVALITYS

Ville Kaldstrom
0295 044 821

Egentliga Finlands TE-byra
HAVSFORMEDLING

Ville Kaldstrom
0295 044 821

ville.kaldstrom(at)te-toimisto.fi
Merivalityksessa asioidaan ensi sijassa
puhelimitse ja sahkopostilla.

Itsendisyydenaukio 2,

20800 TURKU

Henkilokohtainen asiointi aina aikavarauksella.

toimistot.te-palvelut.fi/
varsinais-suomi/merivalitys

POSTI- JA KAYNTIOSOITE

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,

00530 Helsinki

VAIHDE

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT
Arkisin klo 9.00-15.00

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAXEL
+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
fésrnamn.efternamn@smu.fi

OPPETTIDER
Vardagar kl. 9.00-15.00

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 111
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

ville.kaldstrom(at)te-byran.fi

Inom Havsférmedlingen utrattas arenden
per telefon och e-post.
Sjalvstadighetsplan 2, 20800, ABO

Tidsbokning kravs for att utratta personliga

arenden vid TE-byran.

toimistot.te-palvelut.fi/sv/
varsinais-suomi/merivalitys

HENKIL@KUNTA/ PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 61520 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Hirkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 61520 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman

Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija /| Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor

llpo Minkkinen

(09) 61520 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 / 040 455 1229

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 / 040 584 0381

Toimittaja/journalist
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 61520 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kytsla

(09) 615 20 257

Jasenrekisteri- ja
jasenpalvelusihteeri /
Sekreterare for medlemsregistret
och medlemsservice
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