2/ 2016

Edustajakokous
toukokuussa,
edustajat on valittu

Kongressens
beslutsfattare

SJOMANNEN

- Viking Grace

- uoma alkaa loytya
- hittar sin kurs




SISALTO

Viking Grace Ldysi uomansa

Mepa satsaa hyvinvointiin ja jaksamiseen

Yhteys alukseen: Pekka kuuli kotoa mukavan uutisen
Kuinka lahelle rahtilaivoja turisti padsee?
Edustajakokous 2016: heidat valittiin
Pitkaaikaistyottémyys lisaantyy

Osastot toimivat

Kynavuoro: Vahan yli vuosi padluottamusmiehenad

Vaylan varrelta

Kuinka lahelle rahtilaivoja
turisti padsee?

KANNEN KUVA Jukka-Pekka Flander

Pikapalaveri Viking Gracen kannella; matruusi Hardi
Tiits (vasemmalla), puolimatruusi Juhani Kangasalusta,
matruusi Jukka Lintunen ja perdmies Jukka Uusitalo.

VASTAAVA TOIMITTAJA « ANSVARIG REDAKTOR Katariina Kivistd | ULKOASU, TAITTO « LAYOUT Rohkea Ruusu |
TOIMITUS « REDAKTION John Stenbergin ranta 6, 2. kerros, oos30 Helsinki, p. (09) 615 2020 -
John Stenbergs strand 6,2:a vaningen, oos530 Helsingfors, tel. (09) 615 2020 | PAINO Lonnberg Painot, ISSN 0355-872X |

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY

POSTI- JA KAYNTIOSOITE ILMOITUKSET » ANNONSER MERIMIES - SIOMANNEN

* POST- OCH BESOKSADRESS puh. / tel. (09) 6152020 ILMESTYMISAIKATAULU 2016 « TIDTABELLEN 2016
John Stenbergin ranta 6, Lehti ilmestyy viisi kertaa

2. kerros, 00530 Helsinki / vuodessa. / Tidningen nro aineisto toimituksessa ilmestyminen
John Stenbergs strand 6, utkommer fem ganger om aret. material i redaktion utges

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
gen, 0053 & TILAUSHINNAT 30.5. 17.6.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: VAIHDE « VAXEL 1/1 vuosi/ar 25 e 5-9- 30.9.
: +358 (0)9 615 2020 1/2 vuosi/aris e 2111 9.12.
I TELEFAX ILMOITUSHINNAT + ANNONSPRIS
I +358 (0)9 615 20 227 www.smu.fi/liitto/
: KOTISIVUT « HEMSIDOR Merimies-lehti/mediakortti
| www.smu.fi www.smu.fi/férbundet/
[ SAHKOPOSTI « E-POST Sjémannen/mediakort
|

|

|

|

I
S
2
%
Q

etunimi.sukunimi@smu.fi /

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF " )
férnamn.tillnamn@smu.fi



http://www.smu.fi/liitto/
http://www.smu.fi/f�rbundet/
http://www.smu.fi
mailto:etunimi.sukunimi@smu.fi
mailto:f�rnamn.tillnamn@smu.fi

Ala rahoittaa
tuen itse

ellervon taloustutkimus PTT julkaisi helmikuussa selvi-

tyksen Suomen kauppamerenkulun nykytilanteesta. Me-

rikuljetusten osuus maamme viennistd on go prosent-

tia ja tuonnista 8o prosenttia. Suomalaisten alusten
osuus on tuonnissa 40,9 prosenttia ja viennissd vain 20,5
prosenttia.

Elintarviketuonnissa ja -viennissi seka kap-
paletavarakuljetuksissa Suomen lipun alla kul-
kevien matkustaja-alusten osuus on huomat-
tava: yli 60 prosenttia. Eli suomalaisilla
matkustaja-aluksilla on suuri rooli suomalais-
ten arkieliméassa. Niiden rooli korostuu, kun
puhumme kansallisesta huoltovarmuudesta
kriisitilanteissa.

Se, ettd meilld vield ylipdatinsd on suomalaisia matkusta-
ja-aluksia ja suomalaisia meritydpaikkoja, johtuu pitkalti siit3,
ettd Suomessa on kiytdssi Euroopan komission hyviksyma tys-
voimakustannustuki. Kyseistd tukimuotoa hyddyntavat kaikki
muut merkittavat EU:n merenkulkumaat ja Suomen kilpailija-
maat paitsi Viro.

Tapa, jolla julkisuudessa kiistetdan tarve tukea merenkulun ja
erityisesti matkustaja-alusten tydvoimakustannuksia, on p&yris-
tyttdva. Samoin pdyristyttdvad on, ettd nykyisen hallituksen halli-
tusohjelmaan on kirjattu uhka leikata tuesta 20 miljoonaa euroa.
Kdytannossahin timidn merenkulun tydvoimakustannustuen
rahoittavat suomalaiset varustamot ja merimiehet omin voimin.
Yksinkertaisesti on kyse siitd, ettd varustamo tarjoaa aluksillaan
tyopaikat, joista merimiehet saavat palkkansa sekd maksavat ve-
ronsa ja elakemaksunsa. Varustamo tilittdd maksut eteenpiin
valtiolle, joka puolestaan palautta nimi maksut varustajille.
Niin ollen on harhaanjohtavaa antaa ymmartiai, etta valtio kus-
tantaa merenkulun tyévoimakustannustuet.

Leikkausuhka lisasi
haastetta paattaa kanta
kilpailukykysopimukseen.

PAAKIRJOITUS

Tuen leikkausuhka lisdsi paatoksenteon haastetta, kun Meri-
mies-Unionin hallitus otti ylimaariisessa kokouksessaan myén-

teisen kannan olla mukana neuvottelemassa tyémarkkinakeskus-
. jarjestdjen aikaansaaman kilpailukykypaketin soveltamisesta
© omalle sopimusalalleen. Kilpailukykypakettihan ei lupaa palkan-
saajille mitaan hyvii jakoon. Pdinvastoin sopimus sisiltda pelk-

kia huononnuksia. Mutta vaihtoehto — halli-
tuksen kaavailemat pakkolait — olisivat olleet
vieldkin pahempi ratkaisu.

Vasta toukokuun viimeisend piivini tiede-
tddn, tuleeko kilpailukykypaketti voimaan ja
onnistuuko Merimies-Unioni neuvottelemaan
omille jasenilleen sen pohjalta siedettivin

tydehtosopimuksen. Keskusjarjestot arvioivat tuolloin sopimus-
© ten kattavuuden. Jos sopimus ei ole riittdvin kattava tai hallituk-
© sen lupaamat toimenpiteet eivit ole riittavit, sopimusosapuolet
voivat irtisanoa omat tyéehtosopimuksensa.

Kenneth Bondas
kenneth.bondas@smu.fi
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Viking Grace
on loytanyt
uomansa -



ansikorjausmies ja koneosaston

luottamusmies Kari Mannisté

siirtyi Gracelle Viking Isabellal-

ta, kuten suuri joukko muitakin
Gracen nykyisestd henkildstosta. Han pei-
laa oloja Gracella Isabellan aikoihin. Kansi-
ja konepuolella tydnkuvat ovat pysyneet
entisini. Ty6tiloissa ja henkiloston tiloissa
sen sijaan on iso ero — Gracen eduksi.

Méinniston mukaan henkil6sté osaa ar-
vostaa Gracen ympdristdystdvallisyyttd ja
uutta tekniikkaa ja hyétyy siita. Alus on va-
kaa; Turun reitilld ei keinuta juuri koskaan.
Rauhaakin [6ytyy.

— Laiva on todella hiljainen. En ensin saa-
nut pariin viikkoon nukutuksi, kun oli niin
hiljaista, moottorien jytindin tottunut Man-
nists kertoo.

Konekorjausmies Robert Salmelin kiitte-
lee Ing-maakaasulla kulkevan laivan tyétilo-
jen puhtautta.

— Kun ei kéytetd raskasoljya, on siistia. Ko-
nehuoneessa voi kulkea vaikka sukkasillaan.
Eiki en&i tarvitse hengittda pakokaasuja.

Kansimiehet puolestaan tykkddvit vil-
jyydesta. Esimerkiksi autokansi on viljyy-
tensd vuoksi parempi tydympéristd kuin
mihin he ovat muualla tottuneet.

Yksi messi - tieto kulkee
Tottumista on vaatinut myds uuden laivan
iso koko. Kerralla on t6issa lahemmis 200
henked. Kaikkien kanssa ei ehdi olla teke-
misissa eikd yhteisollisyytta synny samalla
tavoin kuin pienemmill laivoilla.

— Henkilskunnassa paljon tuttuja, mut-
ta myds paljon vieraita.

Konehuoneessa voi
kulkea sukkasillaan.

Tydyhteisén vakiintumisesta kertoo se-
kin, ettd konepuolen luottamusmiehelle on
viime aikoina ollut aika vahan asiaa. Man-
nistoltd on lahinna kyselty palkkakuiteista
ja vapaakertymista.

Tiedonkulun ongelmiin on purrut yhden
messin systeemi.

— Meilli ei ole erillistd paallystémessis,
joten samaan aamupalap&ytaan miehiston
kanssa saattavat istua konepaallikks ja ko-
neforsti. Kuuleehan siini kaikenlaista.

Suoraa puhetta ja maalaisjarkea
Hyttiemédntd ja hyttiosaston luottamus-
mies Jaana Ajanti kiinnittdd hinkin huo-
miota laivan suuruuteen.

Sisustusrepari ja luottamusmies Kari Mdnnisto
kertoo miehiston ja pdidllyston yhteisen messin
parantaneen tiedonkulkua.
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Tarjoilijat Yrjo Jyske ja Minna Salonen ovat tottuneet

vaihtamaan tydpisteitd.

— Repimissysteemi on pitkalti sama kuin
oli Isabellalla, mutta hommia on enem-
man, koska hyttejakin on enemman.

Ajantin mukaan tyéskentely on sujunut
jokseenkin hyvin jo jonkin aikaa.

— Ainahan jotain eripuraa on, mutta
sellaisia konflikteja, joihin tarvitaan luotta-
musmiestd, on ollut vihian. Osastolla on
onneksi suorasukaista porukkaa. Asioita ei
jaada mirehtimian, vaan ne puhutaan halki.

Tyon
kuormittavuutta
on jouduttu
kdasittelemadn.

Osaston viki myds joustaa. Jos ehdi-

tdidn, autetaan esimerkiksi ravintoloissa
plokkareina.

Esimiesten kanssa on kasitelty tyon
kuormittavuutta.

— Pomojen kanssa pystyy hyvin keskus-
telemaan ja he ottavat tarvittaessa opik-
seen. Tarkedd on panna peliin maalaisjarke3,

Ajanti arvioi.

Ravintoloissa kierretdan tiuhaan
Laivan ravintoloissa tydskenteleviltd on
vaadittu eniten sopeutumista. On uusia
toimintatapoja, tiuhaa kiertoa ja sellaisia
nimikkeita kuin catering vird.

— Ensimmiisestd puolesta vuodesta ei
kukaan meistd muista mitdan, tarjoilija Yrjo
Jyske kuvaa tuntoja.

Henkilostotilat

Viking Gracen tydntekijoiltd ei saa nyh-
tamallakadn moitetta laivan henkilsts-
tiloista.

Eniten viki arvostaa siti, ettd ldhes
jokaisella on oma hytti. Harvat kahdet
hengen hytit oli tarkoitettu vain ruuh-
ka-ajaksi, mutta kdytdnndssa niissa on
asunut kaksi kaiken aikaa. Taman talven
telakkakaynnilla ongelmaa purettiin:
henkilokunnalle tehtiin 20 hyttid lisaa.

Laivan kuntosali saa kehuja varuste-
lustaan. Lajivalikoimaan tuli my6s paini,
kun vanhaan piivahuoneeseen tuotiin
molski. Elokuvien katseluun on oma ti-
lansa. Saunaosastossa on poreallas. Ke-
sdisin voi vapaahetkini ottaa aurinkoa
12. kannella. Ja henkilston ruokailuun-
kin on panostettu kiitettdvasti.

Jotain puutetta kai sentdan loytyy?

— No, hytissi ei vield ole poream-
metta, matruusi Markus Méki vitsailee.
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iking Grace on ldhtenyt Tuk-

holman satamasta. Toijauk-

sen jilkeen maistuu aamiai-

nen messissa. Kahvittelun
lomassa lenta3 juttu.

Tandan puhuttaa politiikka. Halli-
tuksen politiikka ja tyomarkkinoiden
tilanne kirvoittavat kielenkannat. Val-
takunnan tilanne ei heritd hurraa-
huutoja.

— Tama ei ole hyvda asioiden hoi-
toa, enemminkin pelleilya.

Valtion menoja on leikattava, jos
on ihan pakko. Mutta mita herrat leik-
kaavat itseltddn? Isoja osinkoja jae-
taan ja rahat viedddn veroparatiisei-
hin. Sairasta veronkiertoa. Mahtaako
miljonadripdaministeri ajatella duuna-
rin asiaa? Tydministeri Jari Lindstrém
kylld muistuttaa olevansa duunari,

mutta miten se nikyy paatoksissa?

Tyémarkkinoille olisi hyva saada
sopu, mutta milld hinnalla?

— Ei kukaan halua, ettd palkasta lah-
tee pois, ainakaan paljon.

Sitd paitsi merenkulusta on jo siis-
tetty. Muistissa on, miten kova paikka
oli, kun 15 vuotta sitten tehtiin jarjeste-
lyj4, jotka pudottivat merenkulkijoiden
palkkoja. Merimiesten eldkeidan nosto
puhuttaa sekin viela. Kerralla tuli mon-
ta tyévuotta lisda niille, joita muutos
ylimenokauden jalkeen koskettaa.

Onneksi on mukavampiakin pu-
heenaiheita. Kuningas jalkapallo saa
suut messingille.

— Naittekd, miten Zlatan loisti
eilen?

katariina.kivisto@smu.fi
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Hyttiosaston
luottamusmies
Jaana Ajanti
toivoo, ettd
ongelmista
puhutaan
suoraan.

Jysken mukaan tarjoiluhenkilokunta jou-
tui joka paiva kehittimaan ja keksimain,
miten hommat hoidetaan niin, ettd tyos-
kentely helpottuu ja asiakasta voidaan pal-
vella mahdollisimman hyvin.

Matka oli aluksi karikkoista, mutta mitdin
katastrofaalista ei sattunut. Nyt tyét sujuvat.

— Meilla on hyvéa porukka, on mukava
tehda toitd yhdessa.

Jyske ei protestoi tybkiertoa, vaan nikee
sen mahdollisuutena kehittdd ammattitai-

toa. Samaa mielta on tarjoilija Minna Salo-
nen. Hinestd kiertiminen tuo tybhodn
myds mukavaa vaihtelua.

— Buffetissa on toki raskaampaa kuin
taalla 4 la cartessa, mutta varsinkin sesonki-
aikoina joka tyépisteessi ollaan lujilla. Ja
meneehin aika mukavasti, kun on joka hetki
tekemistd, Salonen myhdilee.

Kierto ei jaa ravintoloiden sisdiseksi.
Myds myymalsiden ja ravintoloiden kesken
vaihdetaan vikes.

Viking Linen uusi paaluottamusmies:

aastetta riittad, Viking Li-
nen tuore pailuottamus-
mies Tero Palokoski huo-
kaa.

Palokoski aloitti Unionin péaluottamus-
miehend lokakuussa. Aiemmin han on toi-
minut luottamusmiehend Isabellalla.

Palokosken mukaan Vikingin laivojen
oloissa ja ilmapiirissi on isoja eroja. Viking
Gracella puitteet ovat monin tavoin hyvit.

— Hyttijarjestelyt esimerkiksi ovat sel-
vasti kohentuneet. TyShyvinvointi paranee.
Tasta suuri kiitos Viking Linelle.

Sen sijaan ilmapiiri ei ole yhtd hyva kuin
oli Isabellalla.

— llmapiirin porukka tekee pitkilti itse. Mut-
ta tuntuu silts, ettd varustamo ei halunnut uut-
ta Isabellaa ja siind on onnistuttu. Ehka henki
oli tydnantajan nakokulmasta liiankin hyva.

Kierrdttamisen oltava
tarkoituksenmukaista
Palokoski arvioi, ettd Gracella on lastentau-
dit kolmessa vuodessa jo podettu. Han ei
ihmettele esiintynytti oireilua, silla tyonte-
koa muutettiin rajulla kidella.

— Ehki on korjattu sellaistakin, mika ei
ollut rikki.

Ihan uusi juttu on se, ettd palkkaryhmis-
sd kaytetadn eri alojen ammattilaisille sa-

moja nimikkeitd. Tama mahdollistaa hen-
kilostéon kierratyksen yli osastorajojen.
Palokoski ei protestoi kierratysta sindnsa.

— Porukka saa vaihtelua. Tyontekijoiden
toiveita pitaa kuitenkin kuulla ja ottaa huo-
mioon henkilén soveltuvuus tehtdvddn. On
my&s syytd miettid, onko toisiin tehtiviin
siirtdiminen aina tarkoituksenmukaista.
Ammattitaitoinen tarjoilija ei valttamatti
ole osaava myyja.

Pailuottamusmies aprikoi, ettd turha
kierrattdminen on tulkittavissa varustamon
mahdin naytoksi.

Yksissa tuumin toisia arvostaen
Paaluottamusmieheni Palokoski hakee hy-
vdd neuvotteluyhteyttd tyénantajaan. Hin
antaa arvoa sille, ettd Gracelle on saatu
monta luottamusmiestd. Tim& antaa van-
kan pohjan yhteistoiminnalle.

Henkilsstoltd Palokoski perdankuulut-
taa yhteishenked. Rauhallinen mies oikein
tuohtuu, kun han kuvailee laivoilla ajoittain
esiintyvdd eriseuraisuutta.

— Jotkut nostavat itsensa jalustalle. Eivat
morjesta toisia ja tiuskivat tiskareille. Sel-
lainen on pidin mantya.

Toisten halveeraaminen menee pahim-
millaan kiusaamisen puolelle eiki ole mil-
laan lailla hyvaksyttavaa.

KUVA TERO PALOKOSKEN ARKISTO

Tero Palokosken mielestdi tehtivissi kierrditti-
mistd ei pidd tehdd kierrcittdmisen vuoksi.

— Laivaty6 on raskasta. Ei sita pidd kuor-
mittaa lisdd turhanaikaisilla ihmissuhde-
ongelmilla, Palokoski paukuttaa.

Padluottamusmies tiivistds toiveensa:

— Yhtd samaa laivaa olemme. Meiti
kaikkia tarvitaan. Puhalletaan yhteen hii-

leen ja pidetddn asiakkaat tyytyvdisina.
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Mepa satsaa
tyohyvinvointiin
ja Jaksamiseen

Tuore toimitusjohtaja virkistaa tarjontaa ja avaa uusia uria.

TEKSTI JUKKA SUNDHOLM KUVAT MEPA

erimiespalvelutoimistolle eli

tutummin Mepalle on kerty-

nyt melkoinen asiantunti-

juus tyéhyvinvoinnista ja
tyossdjaksamisesta. Tata Mepa hyodyntaa
uudessa ForMare-hankkeessa. Tavoitteena
on lisata osallistujien tasapainoa ja hyvin-
vointia.

— ForMare on meidén suursatsauksem-
me, kertoo Mepan toimitusjohtaja Sampsa
Sihvola.

Merenkulkijoille sovitettuun kunto-oh-
jelmaan valitaan ne hakijat, joilla on suuri
tarve muuttaa elintapoja ja riittdvd moti-
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vaatio. ForMare sisiltad tietoiskuja seka
henkilskohtaista harjoittelua oman val-
mentajan ohjauksessa.

ForMare on yli kolmevuotinen elaméan-
tapamuutoksen projekti. Pilottiin 16ytyi 20
osallistujaa ja tdnd vuonna ohjelman aloitti
115 merenkulkijaa. Halukkaita oli liki 300.
Aluksi osallistujat olivat etupaissi matkus-
taja-aluksista. Sittemmin rahtivien osuus
on kasvanut kolmannekseen.

Aloittajaryhman kokemuksista on jo
saatu myonteisid tuloksia: elamanlaatu ja
tydilmapiiri ovat parantuneet selvasti. Sai-
rauspoissaolot ovat vihentyneet ja tapatur-

ForMare on
merenkulkijoille
sovitettu kunto-
ohjelma.

99

mariski pienentynyt. Tdstd hydtyvat niin
tybnantajat kuin tyéntekijatkin.

ForMarea ovat rahoittamassa Merimies-
elakekassa ja vakuutusyhtié Alandia. Osal-
listujan 100 euron omavastuu vastaa nel-
jaa prosenttia kustannuksista. Varustamon
osuus on 30 prosenttia.



Treenipaketteja ja terveellista
laivaruokaa

Mepa edistdd merivden hyvinvointia myds
tarjoamalla Tutustu kehosi kuntoon -testi-
pakettia sekd kevyttd, treeneihin perustu-
vaa pakettia. Apu ulottuu laivoihinkin.

— Avustamme laivoja ja varustamoja lait-
tamaan hyvinvointiasioita kuntoon muun
muassa kartoittamalla liikuntamahdolli-
suuksia ja parantamalla laivaruoan terveel-
lisyyttd, Sihvola kertoo.

Sampsa Sihvolaa kiinnostaa myés
perhe-elamén sovittaminen merityshéon.
Suunnitteilla on perhekursseja ja perhe-
tapahtumia.

Kursseja ja ekskursioita

Kurssit ovat Mepan kaytetyimpia palvelui-
ta. Tahidn asti vain osasta kursseja on perit-
ty osallistumis- tai materiaalimaksu. Nyt
jokaiseen kurssiin liitetddn pieni osallistu-
mismaksu.

Merimiespalvelutoimisto

« huolehtii, etta merenkulkijat
voivat kayttaa yhteiskunnan
palveluja mahdollisimman
tasavertaisina

« tarjoaa tiedotus-, opinto- ja
vapaa-ajan palveluja

« tukee harrastustoimintaa ja
opiskelua

* saa rahoitusta valtiolta, meren-
kulkijoilta ja varustamoilta

— Tarkoituksenamme on |6ytdd moni-
puolinen ja houkutteleva kurssitarjonta,
joka tarjoaa kaikille tasapuolisesti sopivia
vaihtoehtoja. Lisddamme lyhyita tutustumi-
sia ja retkid, joiden teemoina ovat liikunta
ja kulttuuri. Ndma muutaman tunnin eks-
kursiot ovat padsaantdisesti ilmaisia osal-
listujille, Sihvola selvittaa.

Meria kolunnut energiapakkaus

erikapteeni Sampsa Sihvola

(44) siirtyi kipparoimaan Me-

paa vuoden 2015 alusta. Hin
on nahnyt meritydn monelta puolelta —
mereltd ja maista, miehistosta ja paal-
likkéni.

Sihvola on opiskellut yliopistossa fy-
siikkaa ja matematiikkaa seka toiminut
yrittdjani. Vaimonsa hin 16ysi reilun
kaupan Estelle-laivalta. Merialan am-
mattiopinnot Sihvola suoritti Turussa
ruotsiksi. Ennen Mepaan siirtymistaan
hian tyoskenteli Prima Shippingin lai-
voilla ja konttorissa.

Sihvolaa pidetdin energiapakkauk-
sena, jonka perdssd muilla on pysy-
mista.

Arvoja Sihvola painottaa vastoin ny-
kytrendia. Hantd lahelld on yhteisolli-
syys ennen yksil6llisyytta.

Sihvola harrastaa valokuvausta, teat-
teria ja reservildistoimintaa. &

YHTEYS ALUKSEEN

Merimies-lehti kyseli merenkulkijan
tyopaivan kuulumisia. Puhelimen
pashin osui Pasi Sulameri, siilibalus
M/t Masteran konekorjausmies.

—Téijasimme aamulla Porvooseen. Torp-
paan tdssd vaihtokaverille hyttid, Pasi
kertoo.

Pasilla on 38 vuotta meriuraa takana,
mutta vasta toinen térni Masteralla. Pari
edellistd alusta myytiin alta pois. Samal-
la pitkdt matkat vaihtuivat edestakaisin
sahaamiseen.

— Mietin, miten sopeudun samaa kaa-
vaa menoon. Mutta kaikkeen tottuu.

Tyd itsessdin ei ole muuttunut. Hom-
mat ovat hanskassa ja juuri pdattanyt
reissu selvittiin normaalihuolloilla — tés-
sé kohtaa Pasi koputtaa puuta, ettd seu-
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raava tyévuoro sujuisi sekin ilman ikavid
yllatyksia.
Tallakin matkalla mielessa pyéri alan

Kotoa kuului
mukava
elakeuutinen.

tilanne.

— Toivottavasti isot herrat ymmarta-
vit, ettd Suomi tarvitsee omia tankkilai-
voja ja omia merimiehid. Porukalla t3all3
on selvi visio, ettd ndmi hommat pitds
hoitaa itse. Putin-seti ei vilttimittd tuo
meille raakasljya ja jos tuo, niin hinta voi
olla huima.

— Terveisid vain Unioniin. Taistelutan-
ner on kova ja kivinen. Voimia, ettd
saamme pidetyksi alan edes tdssi ja-
massa.

Matkan varrelta kotiin soitellessaan
Pasi kuuli mukavan uutisen. Posti oli
tuonut Eldkekassan laskelman, jonka
mukaan hin paisee elakkeelle 1.1.2018.

— Kyllahan se ilahdutti.

lloa tuo myds huhtikuisen aamun
kaunis saa Porvoossa.

— Aurinko paistaa ja mielikin nousee.
-KK
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Nakyyko rahtilaivaa?

Turistit paasevat ihailemaan rahtilaivoja satamassa erikseen
jarjestetyilla vierailuilla. Moni tyytyy sataman nettikamerakuvaan.

TEKSTI EIJA KALLIONIEMI KUVA HELSINGIN SATAMA/MIKAEL KAPLAR

uinka l3helle rahtilaivoja turisti
piisee esimerkiksi Vuosaaren
satamassa Helsingissa?
Vuosaaren sataman johtajan
Jukka Kallion mielestd erinomainen bon-
gailupaikka [8ytyy Horisontti-nimiseltd na-
kbalatasanteelta, joka sijaitsee sataman
melumuurin paassi. Lihimmat laivat ovat
vain 50 metrin paassa.

Nakoalatasanne on kuitenkin sata-
ma-alueen ulkopuolta.

— Turistit eivit paidse satama-alueelle,
koska turvallisuussaannokset estavit sen,
Kallio sanoo. Satamassa on paljon tyéko-
nelilkennetta.

Satama saa Kallion mukaan jatkuvasti
vierailupyyntojd ammatillisilta ryhmilta,
opiskelijaryhmilta,
mutta kaikkia ei pystytd ottamaan vastaan.

elikeldiskerhoilta tai

— Pyrimme huomioimaan logistiikkaan
tai merenkulkuun liittyvien oppilaitosten
vierailupyynnét. Muuhun ei ole aikaa, riitta-
vasti henkilokuntaa eiki resursseja.

”Kaynneista sovittava erikseen”
Myés HaminaKotka Sataman litkennejoh-
taja Markku Koskinen sanoo, etti satamiin
padsevit portista vain tyontekijat ja ne,
joilla on jokin muu syy olla siell.

— Kylla vierailukdynteja joskus jarjeste-
tddn, mutta ne on sovittava erikseen. Bus-
sikiertoajelut ovat yleensa liittyneet johon-
kin teemaan tai paivain.

— Jo pelkastaan satamatyén turvallisuut-
ta koskeva asetus 633 rajoittaa satamissa
kulkemista. Jos satamassa kivelisi, pitiisi
olla suojavaatetus, joka on hyvaksytyn
standardin mukaista heijastavaa varij,
Koskinen selvittdd sddnnostos.

Koskisen mukaan on harvinaista, ettid
turistiryhmd pyytdad piasta satamaan, mut-
ta kysya sitd saa.
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— Katsomme sitten, mikd meilld on tilan-
ne, Koskinen lupaa. Hin vinkkaa kdymain
sataman eri osissa virtuaalikierroksella Ha-
minaKotkan nettisivuilla.

Rekkakuljettajat etusijalla
Paiasisiké rahtilaivan kyytiin helpommin?
Kylld ja ei.

Finnlinesin Il perdamies Krista Tanhuan-
péa seilaa Finneaglella Naantalista Ruotsin
Kapellskériin. Finneagle on niin sanottu ro-
pax-laiva. Se pystyy kuljettamaan rahtitava-
ran lisdksi kolmisensataa matkustajaa. Tu-
risteja on kyydissd asuntoautoineen ja
moottoripydrineen erityisesti kesilla.

— Tavallisessa rahtilaivassa on matkus-
tajille vain 12 hyttipaikkaa. Finnlinesin lai-
voilla ne varattu yleensa kuljettajille, joilla
on rekka kyydissd. Myés konttilaivoilla on
12 paikkaa, mutta ainakaan niilld laivoilla,
joilla itse olen ollut toissé, ei ole ollut turis-
teja. Laivan olot turistille ovat aika ankeat,
Tanhuanpii selvittaa.

Hén jatkaa, ettei halua kuulostaa tylyltd
kun sanoo, ettei turisteja oteta kauhean
mielellddn rahtilaivalle.

— Se johtuu siitd, ettd maksavina asiak-
kaina turistit aiheuttavat ylimaardista tyotd
henkilokunnalle ja paineita varustamolle,
koska laivalla téytyisi olla siistimpad ja ruo-
ka olisi aseteltava kauniimmin esille.

Voisiko tillaiselle elamysmatkailulle olla
markkinarakoa?

— Kylla varmaan. Olisihan paasy pieneen
alukseen keikkumaan aalloille monelle var-
masti kokemus! Tanhuanpii uskoo. &



AIMO MYRAKKA

Sata vuotta eika suottal

HII-O-HOI1, SANOO AIMO. Merimies-Unioni tayttad 100 vuotta. Ei :
Aimo ihan niin vanha ole, ettd muistaisi Unionin perustamisen, :
mutta monessa herra Myrikka on ollut mukana ja paljon nihnyt. :

Nyt sopii muistella menneita.

Aimon lapsuus oli merenkulun kylldstama. Isa oli J4tkdsaaressa :
tdissd. Asunto oli satamasta kivenheiton paissi. Pienend Aimo :

oleskeli paljon satamassa, katseli laivoja ja mietti, mistd ne oikein

tulivat ja minne menivét. Laivat olivat pddosin hdyryaluksia, joissa
oli keskella "brygga” ja sen alla muutama hytti. Perdssa oli lisad :
hytteja miehistslle. Aimon isi kertoi, etti tillaisia paatteja kutsut- :

tiin nimelld "midship”.

Aimoa yritettiin ojentaa kunniallisille tavoille. Naapurissa sijaitsi
kaksi merimieskapakkaa: Kannas ja Salve. Aimo muistaa kuin eili- :

sen pdivan 55 vuotta sitten tapahtuneen yksipuolisen keskustelun
mummon kanssa. Se kuului nédin: "Muista sitten poika, ettd noihin
ravintoloihin et mene ikini! Niissa kay vain juoppoja merimiehia.”

Saattoi silloin niin ollakin. Nyttemmin Aimo on uhmannut mum- :
mon kieltoja. Merimieskapakoita oli toki muuallakin. Vrmaan Kot- :

kan Kairostakin miehenalkuja varoiteltiin.

MUTTA AIMO OLI SAANUT kipinan merielamaan. Koulu ei oikein

maistunut villille nuorukaiselle ja niin Aimo paatti lahted merille :

15-vuotiaana. Tuumasta toimeen.

vi ilmi, ettd Aimo kelpaisi messikalleksi pariinkin rahtilaivaan. Ei
muuta kuin kotiin kamoja pakkaamaan.

Vaan suunnitelma ei sopinut didille. Han ilmoitti ykskantaan, et-
ta hianen poikansa ei merille lahtisi — ainakaan vield. Myrakin me- :
riura tyssisi tahan. Kaipuu ulapalle kuitenkin jai ja veri veti raikkai- :
© laivat kasvoivat ja tydtahti kiristyi. Nykyajan jattildismainen risteilija
Suomi on aina tarvinnut seké laivoja ettd merimiehid. Onneksi me-

siin tuuliin. Aikamiest 3iti ei voinut endi kieltia.

rimiehet ymmirsivat jo varhain yhdistymisen edut ja voiman. Unionin
alkutaipaleen ajat olivat ankaria. Merell4 ei parjannyt kuka tahansa.

HOYRYLAIVOILLA OLI MONIA jo unhoon vaipuneita ammatteja.
Oli timpureita, "donkkeja” ja sdhkottijid eli "titareita.” Konepailli- :
kon kanssa hommia hoitelivat masinisti, rasvari ja "repari”. Kovim- :
mille joutui kolilemppari. Han paiskoi lapiolla hiilid kuumassa :

konehuoneessa isojen hoyrykoneiden vatsaan. Kun

puhdistettiin, vei tima mies kirryilla kuonat ulos laivan kyljessa :
olleesta aukosta suoraan mereen. Talvella lankonki saattoi jaityd ja :
miespolon tyhjennyskeikka jaada viimeiseksi. Meni mereen mies
kayttama motto: Still going strong.

kérryineen.

arinat :

Pitihdn miehisto ruokkiakin ja tata varten oli kokki apulaisineen
sekd messipoika.
Jos oli ankara merenkaynti, tarvittiin melkoista akrobatiaa, jotta

© saatiin kattilat ja pannut pysymaan hellalla. Hii-O-Hoi! On se ollut

aika eldmais, tuumii Aimo.

MERENKULUN ROMANTIIKKA KASVOI mahtaviin mittasuhtei-
siin. Matkat vaikkapa Rio de Janeiroon kestivat viikkoja. Perillakin
oltiin pitkaan, silld nostokurkia tai muita purku- ja lastauslaitteita ei
ollut. Ruuman tyhjentdminen lastista oli kovaa ja vaarallista hom-

: maa. Matkustajaliikenteen hoyrylaivoissa puolestaan oli tyylia. Tar-

joilijat olivat univormuissa ja ruoka-aika ilmoitettiin siten, etta pic-
colo kulki pitkin kaytavid lysden samalla gong-gongia. Hii-O-Hoi!
Merimiehet nakivat vieraita maita ja kokivat huimia seikkailuja sata-

© missa — varsinkin kun lisasivit kertomuksiinsa ison ripauksen omi-
i aan. Pitkilla reissuilla ehti hioa juttuja, joita maakravut silmat ym-

myrkiisind kuuntelivat maailmanmatkaajien palattua.

MAATAMME PIDETTIIN ERAANLAISENA mukavuuslippumaana,

© silla merimiesten palkat olivat alhaisia. Myshemmin alettiin liput-
: taa laivoja ulos. Merimies-Unioni ei katsellut moista hyvilla, ei var-

sinkaan sen jilkeen kun johtoon tuli legendaarinen Niilo Wallari.

: Aimo muistaa lehtikuvan, jossa nikyi Walldrin pas seki hinen peu-

Unionin toimisto oli tuohon aikaan Neitsytpolulla. Urhein mie-
lin, tosin huojuvin jaloin ja perhosia vatsassa Aimo meni sinne. Ka- :
: niin paksua, aloitetaan lakko”.

kalonsa ja etusormensa, jotka olivat noin 5 sentin padssa toisistaan
kuin mittaa nayttden. Kuvateksti oli seuraava: "Hei pojat, jdd on jo

Varustamot alkoivat 1960-luvulla hankkia midship-laivojen tilalle
kuivarahtialuksia. Viimeinen isku meriromantiikalle tuli ro-ro alus-
ten myota. Ei ollut merimiehelld en34 aikaa hillua sataman kapakas-
sa. Rahtia ajettiin tiukan aikataulun mukaisesti. My6és matkustaja-

ei enidd laivaa juuri muistuta. Aimon mielesta se on uiva laatikko.

¢ Jarkyttdvin massiiviset rahtialuksetkin kauhistuttavat vanhaa
. merenkulkijaa.

Kauas on tultu siitd, kun merenkulku
oli romanttista ja Merimies-Unioni
nuori. Meriviki ja varustamot ovat
vadntaneet katta aina silloin talléin
koko liiton historian ajan. Unioni
on tinkimattd ajanut jasentensd
etuja. Vaikka unioni onkin nyt
100-vuotias, uskoo Aimo, etti sil-
le passaa erddn viskitislaamon
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Unionin toimintaa linjataan
10.-11. toukokuuta

Paatoksentekijat
edustaja-
kokoukseen

on valittu

MERIMIES-UNIONIN JASENISTO on valinnut keskuudes-
taan edustajat toukokuun edustajakokoukseen.

Valitut 38 edustajaa kokoontuvat paattamaan Unio-
nin toiminnan suuntaviivoista. He myds valitsevat liiton
hallituksen jasenet ja puheenjohtajan seka valtuuston
jasenet. Edustajat paattavat niin ikaan kokoukselle teh-
dyista saantdmuutosesityksista. Esityksia ovat tehneet
Eteld-Suomen osasto ja Lounais-Suomen osasto.

Aantaan postivaalissa kdytti 23,5 prosenttia jasenis-
tosta. Vilkkaimmin danesti Pohjoisen osasto.

Joka neljas vuosi kokoontuva edustajakokous on Uni-
onin ylin paattava elin.

Lue lisaa kokouksesta sivuilta 16 - 17.

Riktlinjerna fér Unionens
verksamhet dras upp

10 - 11 maj

Kongressens
beslutsfattare
har utsetts

MEDLEMMARNA | SJOMANS-UNIONEN har valt repre-
sentanter fran det egna ledet till kongressen i maj.

De 38 valda representanterna samlas for att besluta
om riktlinjerna for Unionens verksamhet. De utser ocksa
medlemmar och ordférande till forbundets styrelse
samt fullmaktigeledamdter. Representanterna fattar
dessutom beslut om regelandringsmotioner som lam-
nats in till kongressen. Motioner har lamnats in av Sodra
Finlands avdelning och Sydvastra Finlands avdelning.

| postrostningen utnyttjade 23,5 procent av medlem-
marna sin rostratt. Aktivast rostade man i Norra avdel-
ningen.

Kongressen som sammantrader vart fjarde ar ar for-
bundets hogsta beslutande organ.

Las mera om kongressen, sidorna 16 - 17.

»



VAALITULOS

Valresultat

Kokousedustajat /
Representanterna 2016

Valittujen edustajien nimet ja danimaarat on tummennettu. Heidan
jalkeensa mainitut ovat varaedustajia danimaarajarjestyksessa.

De valda representanternas namn och antal roster har i texten angetts
med morkare farg. Som suppleanter fungerar de kandidater som efter

dessa fatt flest roster.

VAALIPIIRI1

Sisd-Suomen osasto
3 edustajaa ilman vaalia

VALKRETS 1

Inre-Finlands avdelning
3 representanter utan val

Tarja Rannili-Lehto
keittiomestari | koksmastare
ms Finnstar

Seppo Immonen
vahtiperdmies | vaktstyrman
Finnpilot

Ville Kurhinen
kansikorjausmies |
dacksreparator

M/s Parkko, M/s Helga

VAALIPIIRI 2

Pohjoisen osasto
1edustaja

VALKRETS 2

Norra avdelning
1representant

Pentti Holappa 15
kokkistuertti | kockstuert
jm Otso

Markku Kangosjarvi 12

Pekka Kangas 3

VAALIPIIRI 3

Satama-ala
1 edustaja ilman vaalia

VALKRETS 3

Hamnbranschen
1representant utan val

Peter Nylund

vastaava satamavalvoja |
ansvarig hamnbevakare
Kokkolan satama |
Karleby hamn

VALKRETS 5
Alandsavdelning

VAALIPIIRI 5
Ahvenanmaan osasto

passagerarfartyg,
2 representanter

matkustaja-alukset;
2 edustajaa

Ingela Grane 26
myyja | férsiljare

M/s Rosella

Stefan Dahl 8
kockstuert |

kokkistuertti

M/s Exporter

ovriga avtalsomraden,
Trepresentant

muut sopimusalat;
1edustaja

Eija Kivio 24
kockstuert |

kokkistuertti

Alands landskapsregering

Jan Andersson 3

VAALIPIIRI 6
Lounais-Suomen osasto

VALKRETS 6

Sydvastra Finlands
avdelning

matkustaja-alukset;
8 edustajaa

passagerarfartygen,
8 representanter

Tero Palokoski
varastonhoitaja,
padluottamusmies |
lagerférvaltare,
huvudfértroendeman
Viking Line

Marko Laine
kansikorjausmies |
dédcksreparator

M /s Baltic Princess

Sorri Hartikainen
viinuri | vinkassa
M/s Viking Grace

Tommi Monthén
jarjestyksenvalvoja |
ordningsvakt

M /s Amorella

Monika Parikka
tarjoilija | servitris
M /s Baltic Princess

Marko Lappalainen
myymaldpaallikks,
paaluottamusmies |
butikschef,
huvudfértroendeman
Eckeré Line

Ari Uusitalo
myyja | férsiljare
M/s Mariella

Joonas Kallio
kokki | kock
M/s Viking Grace

Taru Hakala
Marjo Viherkoski
Raila Holm

Kaj Svenskberg
Tarja Valtanen

Minne Mattelmaki-
Kalliola

104

53

43

37

28

26

24

20



rahtialukset; 2 edustajaa

fraktfartyg;
2 representanter

Turo lhalainen 33
sahkémies,
paaluottamusmies |
elektriker,
huvudfértroendeman

Oosm

Kristoffer Lundqyist 32
pursimies | batsman
M /s Auto Bank

Susanna Mantysaari 14
Anders Blaberg n
Jorma Jokinen 10
Sanna Salem 9

muut sopimusalat;
3 edustajaa

ovriga avtalsomraden,
3 representanter

Jaakko Paija 17
kokkistuertti | kockstuert
Msy Nordica

Ismo Silvennoinen 20
kassa, erityistydsuojelu-
valtuutettu |
specialarbetsskydds-
fullmiktige

M /s Silja Serenade

Mikael Svanberg 16
hytti-isanta | hyttvard
M /s Gabriella

VAALIPIIRI 7
Itakustin osasto

3 edustajaa ilman vaalia
VALKRETS7

Ostra kustens avdelning
3 representanter utan val

Mika Makela
kansikorjausmies |
dicksreparatér
M/s Finnmill

Krista Tanhuanpia
[l peramies | Il styrman
Finnlines

llkka Katainen
kokki | kock
M /s Finlandia

VAALIPIIRI 8

Lansi-Suomen osasto
2 edustajaa

VALKRETS 8

Vastra Finlands avdelning
2 representanter

Kari Nurmirinta 43
kokki | kock

M/s Silja Serenade

Kim Isotalo 14

tarjoilija | servitris
M /s Baltic Princess

Tero Yli-Méenpéi 12

VAALIPIIRI9
Eteld-Suomen osasto

VALKRETS 9
Sodra Finlands avdelning

matkustaja-alukset;
5 edustajaa

passagerarfartyg,
5 representanter

Satu Valapuro 90
tarjoilija | servitris
M/s Silja Serenade

Timo Purho 43
kokki | kock
M/s Mariella

Robin Roth 33
kassa
M /s Finlandia

Jaakko Johansson 3
kansikorjausmies |
dicksreparator

M /s Gabriella

Anne Passinen 25

tarjoilija | servitris
M/s Mariella

Juha Saarinen 21
Liliana Kinnunen 18
Teemu Kautto 12
llkka Pekkinen 12

rahtialukset; 2 edustajaa

fraktfartyg,
2 representanter

Heikki Suomalainen 20
pursimies| batsman
M/s Finnmaid

Jori Mikkola 18
pursimies | batsman
M/s Finnstar

Aila Polo 10

Lasse Virtanen 5

muut sopimusalat;
2 edustajaa

ovriga avtalsomraden,
2 representanter

Mikko Ervast 26
kokkistuertti,
pailuottamusmies |
kockstuert,
huvudfértroendeman

Arctia Shipping

Jari Sillman 13
pursimies | batsman
Jjm Urho

VAALIPIIRI10

Matkailu- ja huolinta-ala
1edustaja ilman vaaleja

VALKRETS 10

Rese-och
speditionsbransch
Trepresentant utan val

Minna Kiiski
sihteeri | sekreterare
Oy Finnlink Ab

VAALIPIIRIT

Laivan viihde-
ammattilaiset
1edustaja

VALKRETS 11

Fartygens
underhallningsarbetare
Trepresentant

Johanna

Vaalikivi-Lindholm 25
croupier

M /s Amorella

Alexander Ruzza o

VAALIPIIRI 12
Vaylanhoito-
ammattiosasto
1edustajailman vaaleja

VALKRETS 12

Farledsskotselfack-
avdelning
Trepresentant utan val

Hemmo Mutka
vdyldmestari,
padluottamusmies |
farledsmistare,
huvudfértroendeman
Meritaito

»



oukokuun edustajakokoukseen

valituista valtaosa oli edustaja-

na myds edellisessd, vuonna

2012 pidetyssi edustajakokouk-
sessa. Yhteensi 15 nyt valituista ei ollut
silloin tekemassa paatoksia. Valituista nai-
sia on yhdeksin.

Vaalin dénikuninkaan titteli meni Lou-
nais-Suomeen Tero Palokoskelle. Han ke-
risi 104 d4nti. Adnikuningattareksi puo-
lestaan ylsi Etela-Suomen Satu Valapuro
90 #inells.

Jasenistd jaettiin vaaleja varten 11 vaali-
piiriin ammattiosastoittain ja osa vaalipii-
reistd jaettiin lisdksi lohkoihin tyéehtoso-
pimusaloittain.

Vaalit toimitettiin kuudessa vaalipiris-
sé. Viidessd vaalipiirissa vaaleja ei jirjes-

tetty, koska niissd asetettiin ehdokkaita
vain valittava miira. Niistd vaalipiireistd
kokousedustajiksi kutsutaan asetetut eh-
dokkaat. Vaaleja ei jarjestetty Sisd-Suomen
osastossa, Satama-alalla, Itdkustissa, Mat-
kailu- ja huolinta-alalla eika Vaylanhoi-
to-ammattiosastossa.

Kutsuvieraita kotimaasta ja

ulkomailta

Edustajakokous pidetdan 10. —11. toukokuu-

ta Helsingissa. Kokouspaikkana on Helsinki

Congress Paasitorni Hakaniemessa.
Paikalle tulee kokousedustajien ja

virkailijoiden lisaksi ulkomaisten meren-

kulun  tyontekijdjarjestdjen  edustajia.

Ajavaisiin osallistuu myés kotimaisia kutsu-

vieraita.

Ensi-
kertalainen

uorin valituista edustajista on

Joonas Kallio Lounais-Suomen

osastosta. Viking Gracen
27-vuotias kokki paisi edustajaksi ensi
yrittamalla.

Kallio myo6ntdd, ettd olo on vield
hammentynyt.

— Kanssakilpailijan onnittelutekstari
tuli vahidn kuin puskista. Mutta lahden
innolla hommaan mukaan.

Kallio suuntaa toukokuun kokouk-
seen nimenomaan nuorten seiloreiden
edustajana. Hin tietdd, ettd merityo-
paikkojen sidilyminen on erityisen tar-
kedd nuorille. Heitd my6s kismittida
merimiesten eldkeidn tuntuva nousu.

— Olen katsellut, kun moni vanhois-
ta ehdokkaista ratsastaa nuorten tyélli-
syydelld. On hyvi, ettd nuoret padsevat
itsekin vaikuttamaan asioihin.

Edustajakokouksessa Kalliota kiin-
nostaa, miten kemiat kohtaavat konka-
riedustajien kanssa ja miten ikdmies-
ten huumori kestdd. Han kertoo itse
olevansa huumorimiehia.

Helsingin-matkan kamppeetkin ovat
kayneet mielessa.

— Pikkutakkipuoli on kunnossa.



v dem som valdes till kongres-
sen i maj var majoriteten ock-
sé representanter i den forega-
ende kongressen som hélls ar
2012. Totalt 15 stycken av de nyvalda del-
tog inte fér fyra ar sedan. Nio av de valda
representanterna ar kvinnor.

Valets réstkung var Tero Palokoski fran
Sydvastra Finland. Han samlade 104 rés-
ter. Valets rostdrottning var Satu Valapuro
fran Sédra Finland med qo rdster.

Vid valet indelades medlemmarna i 11
valkretsar enligt fackavdelning och en del
valkretsar indelades dessutom i sektioner
enligt kollektivavtalsbransch.

Valet forrattades i sex valkretsar. | fem
valkretsar forrattades inga val eftersom
antalet uppstillda kandidater motsvarade

antalet representanter som skulle viljas.
Fran dessa valkretsar kallas de uppstillda
kandidaterna till kongressrepresentanter.
Val ordnades inte i Inre Finlands avdel-
ning, Hamnbranschen, Ostkustavdelning-
en, Rese- och Speditionsbranschen och
Farledsskotselavdelningen.

Bade inhemska och utldndska gaster
har bjudits in

Kongressen ordnas den 10-11 maj i Hel-
singfors. Kongressplatsen dr Helsinki
Congress Paasitorni i Hagnas.

Férutom kongressrepresentanter och
funktiondrer gistas kongressen av repre-
sentanter foér utlindska arbetstagarfor-
bund inom sjéfart. | kongressens ppnan-
de deltar dven inbjudna inhemska giaster.

Kongress-
veteran

ija Kivi6 blev vald till represen-

tant for femte gangen. Unio-

nens aktivist fran Aland har
goda skal att kalla sig en kongressve-
teran.

— Jag dr glatt dverraskad av att jag
fick s& manga roster, for antalet med-
lemmar i Alandsavdelningen har sjun-
kit pa grund av privatiseringen och
utflaggningen, sager Kivié och tackar
for stodet.

Kivi6 paminner att det hela tiden
har varit konflikter med rederierna sen
hon bérjade aktiva verksamheten i
fackféreningen. Men det &r inte litt
nufértiden heller; en efterldngtad and-
ningspaus férverkligas knappast.

— Finlands ekonomi och regerings-
politiken paverkar hela arbetarrérel-
sen. Det ar klart att Sjémans-Unio-
nens nya styrelse, som blir vald av
kongressen i maj, inte kommer att ha
det |att. Rederierna vill ha d&nnu mera
vinster.



Kuljetusalalla yli 10 prosenttia ilman toita

Pitkaaikaistyottomyys

lisaantyy

TEKSTI JA KUVA KATARIINA KIVISTO

uljetusalan tyéttdmyysaste on 10,5
prosenttia. Ty6ttémia on lahes sa-
man verran kuin vuosi sitten.

— Alan tyottémyydessé ei ole
tapahtunut viime aikoina isoja muutoksia.
Ikavaa on se, ettd pitkaaikaisty6ttdmyys on
lisaantynyt, Kuljetusalan ty6ttémyyskassan
johtaja Anne Liikanen sanoo.

Liikasen mukaan tysttémyysjaksot ovat
jatkuvasti pidentyneet. Kassa maksaa tyot-
tomille jasenelleen pdivdrahaa nyt keski-
madrin 150 paivalta.

Iso osa tyottémiksi jadneista kuljetus-
alan tyontekijoista pysyy ty6ttémana koko
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ansiosidonnaiseen pdiviarahaan oikeutta-
van jakson eli soo pdivan ajan. Lisadpaivia-
kin saavia on runsaasti, silld ty6ttémissa
on paljon ikdantyneits.

Tilanne on jotakuinkin sama sekéd maal-
la ettd merella.

— AKT ja Merimies-Unioni menevit kisi
kadessa tyottomyystilastoissa.

Tysttémyys on kuljetusalalla hieman ylei-
sempdd kuin valtakunnassa kaikkiaan.
Tilastokeskuksen mukaan koko maan tyot-
témyysaste oli helmikuussa 9,4 prosenttia.

Hyvidkin uutisia Anne Liikasella on ker-
rottavana.

— Lomautusuhka on vahin viistynyt. On
isojakin yrityksig, jotka ovat lomauttaneet pal-
jon, mutta lomautukset ovat keskeytyneet.

Kuljetusalan tysttémyyskassaan kuului
tammikuun lopussa 38 500 jasenta.

Tyottomien
aani kuuluviin
yo6ttdmat nghdaan usein kasvot-
tomana massana. Sen vuoksi
kdynnissd on kampanja, jossa anne-
taan puheenvuoro tysttomille itsel-
leen. Tyopaikkansa menetténeille tar-
jotaan vaylig kertoa oma tarinansa.
Aini tysttomalle -kampanjan herit-
telee poliittisia paattdjia  kuuntele-
maan tyéttdmia. Kampanjan Face-
book-sivuilta voi lukea ty6ttémien
tarinoita tai kertoa oman tarinansa.
Twitterissa aiheesta keskustellaan tun-
nisteella #3anityottomalle.
Kampanjaa SASK,
Ty6ttdmien ay-jasenten tukiyhdistys
TATSI ja Tyottdmien valtakunnallinen
yhteisjarjestd TVY.

hallinnoivat




TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

Ansiopaivarahan verotus vuonna 2016
Jos hakija toimittaa tyottémyyskassaan
etuutta varten annetun muutosverokor-
tin, vero pidatetdaan kyseisen verokortin
mukaisesti.

Jos hakija toimittaa kassaan palkkaa varten
annetun muutosverokortin, vero pidite-
tdidn muutosverokortin mukaan, mutta
kuitenkin vihintdédn 25 % suuruisena.

Jos hakija ei toimita tySttomyyskassaan
verokorttia, kassa kiyttad vuoden alussa
verottajalta saamiansa verotietoja, mutta
vero pidatetdan kuitenkin vihintdan 25 %
suuruisena.

Vuorotteluvapaalaki tiukentunut

Vuorotteluvapaalain tiukennukset tulivat voi-
maan 1.1.2016. Lakimuutoksen myé6td vuo-
rotteluvapaalle jadminen edellyttdd 20 vuo-
den tychistoriaa (aikaisemmin 16 vuotta),
vuorotteluvapaan enimmdiskesto lyheni 180

pdivaan (aikaisemmin 360 piivad) ja vuorot-
telukorvauksen suuruus on kaikilla vuorotte-
lijoilla 70 % tysttémyyspdivdrahasta (aiem-
min 8o % niill3, joilla oli tydhistoriaa yli 25
vuotta). Lisdksi mahdollisuus pitdd vuorotte-
luvapaa vahintdan 100 piivan osissa poistui
eli vuorotteluvapaata ei voi enda jaksottaa.

Tyottomyysturvan vaarinkdytos on rikos
Viime vuonna tyéttomyyskassalla tuli ilmi
yhteensa 24 esitutkintapyyntéén johtanutta
vadrinkaytostd. Vdarinkaytostilanteessa lii-
kaa tai perusteetta maksettu etuus peritdan
aina takaisin kassalle. Kun kyseessa on etuu-
den viirinkdytds, takaisinperinnisti ei voi
luopua edes jisenen heikon taloudellisen
tilanteen vuoksi. Useimmiten tallaiset takai-
sinperinnat paatyvatkin ulosottoon.
Useimmiten etuuden vaarinkdytoksen
tehnyttd syytetddn oikeudessa petoksesta,
mutta jos vdirinkdytss on jatkunut pitkdan

ja siitd on saatu suuri hyoty, rikosnimikkee-
n& on ollut myds torked petos. Ty6ttémyys-
kassa voi antaa lisaksi vddrinkaytostapauk-
sissa tyottomyyskassalain 4 §:n mukaisen
sanktion, joista vakavin on ty6ttémyyskas-
san jasenyydestd erottaminen.

Ty6ttdmyyskassa tekee vuosittain vero-
tuksen valmistuttua etuustietojen ristiin
ajon verotietojen kanssa selvittdakseen
mahdolliset etuuksien vaarinkaytokset. Lis-
talle tulevat ne tapaukset, joissa kassa on
maksanut jisenelleen etuuksia ja samana
verovuonna hinelld on palkka- tai yritystulo-
ja, sosiaalietuuksia tai muita etuuden suu-
ruuteen vaikuttavia tai sen saamisen estavid
tuloja. Nyt tarkastetaan vuoden 2014 etuuk-
sien vdarinkdytoksia.

Etuutta hakevalla jasenelld on velvolli-
suus ilmoittaa kassalle etuuden maksami-
seen vaikuttavat tietonsa oikein. Kaikki ja-
senen olosuhteissa tapahtuneet muutokset
kannattaa ilmoittaa kassalle vilittémaisti,
jotta vilttyy liilkamaksulta ja vaarinkaytose-
pailylti virheellisten tietojen vuoksi. &

Sahkopostit
jasenrekisteriin,
kiitos!

Jos Merimies-Unionin jasenrekisteris-
sd ei vield ole sahkdpostiosoitettasi,
kaythan lisaamassa sen tietoihisi.
Helpoimmin asia hoituu sahkdisessa
jasenpalvelussa, http:/www.smu.fi/
jaseneksi/sahkoinen-jasenpalvelu/

Samalla voit tarkistaa, ovatko muut
tietosi rekisterissa ajan tasalla.

Sahkoposti kannattaa ilmoittaa,
koska liiton ja ammattiosastojen
viestintaa aletaan ajan mittaan
hoitaa yha enemman sahkaisesti.

Voit ilmoittaa sdhkopostiosoitteesi
jasenpalveluun myds sahkopostilla,
osoitteeseen jasenrekisteri@smu.fi

Hyvinvointilomat 2016

Hyvinvointilomat ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry jarjestavat
yhteistydssa ohjattuja lomaviikkoja RAY:n tuella. Lomat jarjestetaan

lomakeskus Huhmarissa, Polvijarvelld noin 30 km:n etdisyydell4
Joensuusta. www.lomakeskushuhmari.com

LomaviikoT sisiltivit ohjattua lilkunnallista ja virkistyspainotteista ohjelmaa
seka luentoja kuhunkin lomaan liittyvista aiheista.

LOMAN HINTAAN SISALTYY
viikon ohjelma ja tiysihoito,
jonka majoitus on viihtyisissé
loma-asunnoissa: loma-asunto /
perhe tai pariskunta. Yksin
tulevat majoitetaan kahden
hengen loma-asuntoihin. Matkat
lomalaiset maksavat itse.

Lisatietoja ja hakemuslomakkeita
Merimies-Unionista Arja Merikalliolta,
puh. 09 615 20259
arja.merikallio@smu.fi

www.hyvinvointilomat.fi

Hakemukset osoitteeseen
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Arja Merikallio

John Stenbergin ranta 6

00530 HELSINKI

(elakkeelle jaaneille liiton jasenille ja heiddn puolisoilleen)

Virkeytti vedesti 5.-10.9.2016 100 euroa 31.5.2016

Lomakeskus Huhmari
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OSASTOT TOIMIVAT

Sisa-Suomi
pilkkija
kokousti

TEKSTI MARKKU RAUTIAINEN
KUVAT MIKKO MUNCK

li tosi upea s, kun starttasim-
me aamulla 19.maaliskuuta yh-
deksan aikaan jaille. Pakkasta
oli -8, mutta aurinko lammitti.

Kalaakin nousi kohtalaisesti. Voittaja Es-
ko Kayhké sai kokoon 1 565 grammaa ja
toiseksi yltanyt Markku Karjalainen 1 364
grammaa. Pronssia pilkki Vesa Salenius
1322 grammalla.

Paras naisista oli Marita Lahti, 746
grammaa. Maritalle olisi kylld kuulunut ta-
soitusta, silld han keitteli onkimisen ohella
meille maittavan lohissopan.

Pilkkimisen, palkintojen jaon ja ruokai-
lun jalkeen pidimme osaston kevitkokouk-
sen. Nuoria kaivattaisiin osaston kokouk-
siin ja toimintaan mukaan.

Vieraana tapahtumassamme olivat Satu
Silta ja Nurmisen Tapsa juttelemassa ajan-
kohtaista ja muistelemassa menneita.

Vaasassa
nautittiin
juhlakahvit

dnsi-Suomen osasto avasi 30-vuotis-

KUVA: KARI NURMIRINTA

juhlavuotensa kutsumalla kaikki
osaston jasenet kahvittelemaan.
Juhlahetki pidettiin Vaasassa ravin-
tola Kupolissa 18. maaliskuuta.
Tana vuonna tdyttavat 30 vuotta myds
Eteld-Suomen osasto, Itikustin osasto se-
ka Matkailu- ja huolinta-ala.
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MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA @

Vastine varoitukseen

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Sain yllittaen varoituksen tyétehtivien laiminlyonnista.
Tyokaverini sai huomautuksen. Esimiehen mukaan emme noudatta-
neet tyénantajan antamia ohjeita siit4, miten konehuoneen rutiinitar-
kastukset ja niita koskevat merkinnit tehdian. Varoitusteksti on
hyvin epamadriinen eikd kumpikaan meisti oikein ymmarra, miti
olemme tehneet viirin. Miki on varoitus ja mika on sen oikeudelli-
nen merkitys? Onko mitiin miti voin tehdi ja saada asian vield
uudelleen kisittelyyn?

LAKIMIES: Varoituksesta mainitaan meritydsopimuslain 8 luvun

2 {:ssd. Sen kolmannen momentin mukaan tyéntekijds ei saa irti- :
sanoa tydvelvollisuuksien laiminlyénnin tai rikkomisen vuoksi en- :
nen kuin hinelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata :

menettelynsi. Toisin sanoen tydsuhde voidaan piittis, jos tydnte-

mitts tai jatkaa tydtehtivien laiminlydmist.

Lain tarkoittama ja oikeudellisesti tehokas on vain kirjallisesti an-
nettu varoitus. Tyénantajan on voitava todistettavasti ndyttda mus-
taa valkoisella, ettd tyontekijaa on varoitettu siita, ettd saman rikko-
muksen toistuessa tyésuhde voidaan p&attad. Suullisten
huomioon tehtidessid kokonaisarviota tyésuhteen piaittamisen
edellytyksista.

Todisteluonteen lisidksi varoituksella on muitakin tehtivii. Sen

avulla tydntekija saa tiedon siiti, etti tydnantaja katsoo hinen lai-
minlyéneen tai rikkoneen tyésuhteeseen perustuvia velvollisuuk-
sia, paheksuu kyseistd menettelyd ja muistuttaa seuraamuksista, :
jotka tulevat harkittavaksi, jos laiminly6nnit jatkuvat. Toisaalta va- :
roituksella annetaan tysntekijille viela mahdollisuus korjata toi- :

mintaansa ja kdytostain tai parantaa suorituksiaan.

Varoituksen voi antaa tydntekijan lahin tai organisaatiossa :
ylempini oleva esimies ja aina aluksen paillikks. Varoituksen an- :

tamisen edellytyksend ei aina ole asian kisitteleminen laivatoimi-

kunnassa, koska sille kuuluvat lihtékohtaisesti vain ne asiat, joissa
jo selvitetdan ja harkitaan tyésuhteen paattimisperusteiden ole- :
massaoloa. Varoituksen antamisesta on aina tehtiava merkinta lai- :
. Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi

vapaivakirjaan.

Mikadn varoitus ei ole ikuisesti voimassa. Ulkomaanliikenteen

piihdepolitiikka-liitesopimuksen tarkan ehdon mukaan alkoholi-
: tapauksissa annettu varoitus on voimassa 12 kuukautta. Muissa
: tapauksissa voimassaolo eli sen ajan pituus, jonka kuluessa tydnan-
taja voi tehokkaasti vedota antamaansa varoitukseen, riippuu
¢ muun muassa laiminlyonnin tai rikkomuksen vakavuudesta seka
¢ sen vaikutusten laajuudesta. Oikeuskaytintéén perustuvan peuka-
. losdinndn mukaan tima aika on noin vuosi, mutta térkeimmissi
tapauksissa huomioon voidaan ottaa vanhemmatkin varoitukset.

Tybnantaja vaatii yleensd varoitusta antaessaan tyontekijaltd

. allekirjoituksen. Allekirjoitus ei tarkoita, ettd hyvaksyisi varoituk-

sen, vaan ainoastaan sitd, ettd on ottanut sen vastaan.
Varoitukseen voi aina laatia vastineen. Siind tyontekija peruste-
lee, miksi tydnantajan varoitus on aiheeton ja perusteeton, antaa

¢ oman selvityksensi tapahtumainkulusta ja asiaan liittyvistd sei-
kija toistuvasti eli varoituksesta huolimatta jattad tyovelvoitteen teke- :

koista ja vaatii varoituksen peruuttamista. Vastineessa voi huo-

© mauttaa esimerkiksi siits, ettd varoituksessa ei ole selkeisti ja tar-
kasti madritelty ja eritelty sitd, miten tyénantaja katsoo tydntekijan
¢ rikkoneen ty6velvollisuuksiaan tai miten tyontekijan odotetaan
© muuttavan menettely4an tai siitd, ettd varoitusta ei ole annettu
: kohtuullisen selvitys- ja harkinta-ajan, yleensa noin kuukauden, ku-
huomautusten merkitys on vahaisempi, mutta nekin voidaan ottaa

luessa siitd, kun tyénantaja sai tiedon tyéntekijan laiminlydnnista.

¢ Vastineesta on tehtdva samanlainen merkintd laivapaivakirjaan
¢ kuin varoituksestakin, ja tistd kannattaakin erikseen muistuttaa.
: Vastineessa voi tietenkin aina pyytia asian kisittelemisti esimer-

kiksi luottamusmiehen lisni ollessa uudelleen, mikd onkin
monesti suositeltavaa my&s esimiehen nakékulmasta niin tyénjoh-
dollisista syista kuin koko tydyhteisénkin kannalta. Mitaan oikeu-
dellista velvollisuutta asian uudelleenharkintaan tai -ratkaisemi-
seen tyonantajalla ei ole, vaan varoitus on tdssd mielessi

i yksipuolinen ja ilmoitusluontoinen toimenpide. Varoitukseen vilit-

tomasti tehdylld vastineella voi kuitenkin olla myshemmin tarkei
merkitys kokonaisharkinnan kannalta arvioitaessa ja riitautettaes-

: sa mahdollista tydsuhteen piittimists ja sen perusteen lainmu-

kaisuutta.
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Vahanyli vuosi

paaluottamusmiehena

Tybehtosopimus- :
neuvottelut olivat alkaneet jo toimiessani varapialuottamusmie- :
heni ja ne jatkuivat edelleen aloittaessani paaluottona toimimi-
sen. Helmikuussa Unioni joutui antamaan lakkovaroituksen,
koska neuvottelut eivit edenneet mihinkian. Seuraavat viikot tuli :
istuttua Bulevardilla valtakunnansovittelijan toimistolla ja nahtys :

sekin puoli neuvotteluista. Lakon alkamista siirrettiin kahdella vii-
kolla, mutta sekain ei edistanyt neuvotteluja.

Lakko alkoi ja sité laajennettiin aina tarpeen vaatiessa. Koko rul- :

janssissa hienointa oli nahdai ja kokea jaseniston tuki lakon aikana.
Haluankin vield kerran kiittad kaikkia Unionin jasenia siita tuesta ja
solidaarisuudesta, jota tarvittiin, kun lakon ilmoitettiin laajentuvan
muille sopimusaloille. [Iman tuota tukea olisimme jatkaneet paan
hakkaamista sein4in vield tovin.

Sitd luulisi, ettd lakon paityttya kaikki alkaa mennd mukavasti. :

Tarkeimmit asiathan on
tydskentelynsa. Vaan sitten alkaakin vasta se varsinainen viintami-
nen oman varustamon sisilla. Ollaan eri mielti siitd, mitd sinne

tessiin tulikaan kirjattua, vaikka juuri niistd samoista asioista on :
keskusteltu ja vaitelty viikkotolkulla neuvottelujen ja sovittelujen :

aikana.

Joskus tuntuu, ettd istutaan
hiekkalaatikolla.

Tuntuu silts, ettd tydnantajat ja heidéin edustajansa pitivit luot- :
tamusmiehia vilttamattomina pahoina, joita on pakko sietda ja
jotka vain hankaloittavat varustamon tekemisid ja suunnitelmia. :
Yhteista hyvai me kaikki olemme tekemiss, ilman varustamoja :
ei ole seiloreita ja ilman seiloreita ei ole varustamoita. Molemmat
osapuolet ovat riippuvaisia toisistaan, mutta yhteista kurssia ei

tunnu I8ytyvin.

Pailuottamusmieheni ja Unionin hallituksen jiseneni on saa- :
nut olla ndksalapaikalla katsomassa, mihin Suomen merenkulku :
on menossa. Koko meriklusteri on pahassa turbulenssissa. Jokai- :
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saatu kirjattua ja tydryhmat aloittavat

nen varustamo taistelee omasta elintilastaan ja kun saastia pitaa
niin mistd saistetddn — miehistokustannuksista. Varustamojen
vaatimukset ja toiveet ovat kohtuuttomia. Saistettiessd unohde-
taan, kuka tekee ty6t ja se, ettd tydn hinnalla pitiisi eld3 ja elattaa
se perhekin.

Unionin hallituksessa nikee ja kuulee kaikkien varustamojen

. asioita ja saa perspektiivid oman varustamon asioiden hoitoon.

Luottamusmieheni piaisee ja joutuu kisittelemiin asioita laidas-
ta laitaan. Siina yritetddn pitdd sovituista ehdoista ja sdadoksistad

: kiinni ja valvotaan, etti niitd noudatetaan. Ja joskus tuntuu, etts
vastineeksi saa lapsellista kiukuttelua ja niskojen nakkelua ja etta
¢ aikuisten vilisten neuvottelujen sijasta istutaan hiekkalaatikolla ja
¢ riidellaan siitd, kuka saa kiyttoéonsa sen punaisen kuormakauhu-

rin. Alkaa olla paha maan tapa, etts ajetaan liittojen ja luottamus-
miesten vaikutusmahdollisuuksia alas.
Haluan kuitenkin vield uskoa siihen, ett liittojen ja varustamoi-

¢ den yhteistydn avulla saamme kaikki nauttia suomalaisesta meren-
: kulusta ja sen hedelmisti.

Mikko Ervast
Kirjoittaja on kokkistuertti ja Arctia
Shipping Oy:n pddluottamusmies



Entisen opiskelijan nakemyksia
ohjatusta kansiharjoittelusta

laivalla

lennainen osa ammatti- ja am-

mattikorkeakouluopintoja on

tutustuminen tyéeldamain ja

oman alan tyétehtaviin harjoit-
telun kautta. Harjoittelujaksot olivat mie-
lestani mukavin osa opiskelua. Kaytdnnon
kautta oppiminen on monille opiskelijoille
ensisijaisen tirkeds.

Tilanne merenkulun paillystotehtaviin
pyrkivilld on koko lailla huono. Hakijoita on
sankoin joukoin ja harjoittelupaikkoja valit-
tava HarjoitteluMylly on tuuliajoilla pyr-
kiessdan jarjestaimaan kaikille paikan.

HarjoitteluMyllyssé opiskelija tekee tie-
tokantaan oman profiilinsa, josta kiy ilmi,
minkélaiseen harjoitteluun hdn hakee (pe-

ramies, kansi ja konepuoli) ja mille ajanjak-
: tia enintédn viitend pdivéna viikossa. Lai-
¢ valla tystd tehdddn kuitenkin jokaisena

solle. Kieltaytya harjoittelupaikasta ei oikein
tohdi, koska saatat joutua jonon hinnille
eikd paikkaa samalle jaksolle vilttimatta
[6ydy. Menettely ei mielestani palvele niita
innokkaita ja maaritietoisia opiskelijoita,-
jotka alusta lahtien tietdvat tavoitteensa ja
haluaisivat pyrkia jollekin tietylle alukselle.
Tamén jarjestelman sekd paikkojen
vihiisyyden vuoksi harjoittelussa on puut-
teita, joista opiskelijat eivit uskalla kertoa.
Myds laivojen minimimiehittaminen kan-
nustaa varustamoita ty6llistamaan harjoit-
telijoita vaarin perustein. Varustamoilla on

kaytdssdan lihes loputon miird harjoitteli-

joita, joista ne voivat valita uuden, jos
harjoittelija
toimintamalleja.

kyseenalaistaa varustamon

Palkattoman
harjoittelun
pelisddntoja ei tiedetd.
Jos harjoittelija kokee tulleensa kaltoin
kohdelluksi ja kertoo asiasta esimerkiksi

havaintoni
¢ Vaikka pelisdantsjd ei
i 17-vuotias pojankoltiainen uskaltanut int-
© tid vastaan peridmiehelle. Pelko laivalta

. perdmiehelle, vastaus voi olla tyly tyyliin:
"Jos tyé laivalla ei miellytd, mahtaako
. opiskelija olla oikealla alalla”. Lakipykali-
. kin sovelletaan harjoittelijoihin rankalla
: kadella. Ainakin ensimmainen kansipuo-
len harjoittelu laivalla on poikkeuksetta
. palkaton. Palkattoman harjoittelun peli-
© s&annoista eivit varustamo, laivan henki-
: Iskunta saatikka harjoitteluvastaava olleet

lainkaan tietoisia.
noudatettu, ei

mukaan

: poistamiseen oli tietenkin takaraivossa,
¢ olihan koulussa saanut kuulla kauhu-
¢ tarinoita.

Harjoittelussa tybaika saa olla 4-8 tun-

: viikonpiivina, myés tysharjoittelija. Yli-
© tydt ovat laivalla harjoiteltaessa yleisi.
Tyopéaiva saattaa lastauksen tai satamaan
¢ tulon seurauksena venyi 12 tuntiseksi. Jo-
: ku ystavillinen tyéntekija voi sentddn sa-
© noa, ettid huomenna saa nukkua hieman
pidempéin. Koska alalla on vihin paikko-
. ja, harjoittelija koittaa helposti olla reip-
pain kaikista. Olisi kuitenkin suotavaa,
© ettei laivan henkilskunta painostaisi yli-
 yrittimédn.

Itselleni jdi aikoinaan ensimmaisesta

: harjoittelusta hyvia muistoja joitain poikke-
© uksia lukuun ottamatta. Tystehtavit olivat
mieluisia ja tyd kiinnostavaa. Maailmaakin
. niki, tosin vain satamasta kisin. Toivotta-
© vasti tama kirjoitus edistaa sit4, ettd saam-
© me jatkossakin laivoille rehteji ja reippaita
harjoittelijoita.

Kari Herlin
: Yrittdjd ja opiskelija

Merimies-lehti
50 vuotta sitten

TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT
Syytettiakoon yllytyksestd ja demagogiasta tai
mistd hyvansa, siita huolimatta rohkenemme
viittds, ettd merivaki kuuntelee tini talvena
mieluimmin taistelutorven dinti kuin silkki-
hansikkaiden kahinaa ja kurjuuden ylistysta.

Kivet eivat enda kelpaa leivan asemasta ja
muilta tippuneilla murusilla on ammattiva-
ked en&d turha harnita. Se murtaisi katke-
ruuden padon, silld paine on vaarallisen kor-
kealla. (O. Keitele, 1/1966)

TALOUSESIMIES

Eradsti laivasta kirjoittaa stuertti, ettd hianen
on vaikea tulla toimeen aluksen paillikon
kanssa sen vuoksi, ettd paallikks ei anna tila-
ta laivaan riittdvdssa miarassd muonaa. Sen
sijaan paallikké merkitsee tilauslistaan itse
erilaisia tarvikkeita omaa erikoiskayttodan
varten. Téllaisista tapauksista on syyt3 ilmoit-
taa Merimies-Unioniin aina mahdollisimman
ajoissa, jotta voisimme ryhtyd asian vaatimiin
toimenpiteisiin. (2/1966)

TELEVISIOKERAYS

Vuoden 1957 lopulla aloitettiin Unionin jase-
niston keskuudessa kerdys television hank-
kimiseksi Lomakotiin. Siihen aikaan TV-toi-
minta oli maassamme vield alkuasteellaan
ja senpa vuoksi monet kansalaiset suhtau-
tuivat koko puuhaan enemmién tai vihem-
mén kriitillisesti. Kerdys tuotti kuitenkin toi-
votun tuloksen.

Nyt on tullut aika hankkia Lomakotiin uu-
si vastaanotin, uudenaikainen ja entistd
edustavampi. Joissakin laivoissa onkin tar-
koitusta varten kerdtty rahaa ja rohkenem-
mekin toivoa, ettd koko kauppalaivastos-
samme suoritettaisiin nopea ja tehokas
"kerjuurynnikks”, jotta tallakin kerralla apa-
raatti saataisiin irti kayttamatta siihen jasen-
maksurahoja. (1/1966)

2016 -2 /[ MS 23



24

AY-UUTISIA

Liitot neuvottelevat kikyn
soveltamisesta

PALKANSAAJA- JATYONANTAJALIITOT
ovat aloittaneet neuvottelut kilpailu-
kykysopimuksen (kiky) soveltamisesta.
Neuvoteltavana on noin 300 ty6ehto-
sopimusta.

Useimmat palkansaajaliitot ovat kat-
soneet, ettd kiky on pienempi paha kuin
hallituksen suunnittelemat pakkolait.

Merimies-Unionin ja varustamoja
edustavan Suomen Varustamot
valiset neuvottelut ovat nekin kdynnissa.
Merimies-Unionin hallitus p&atti 4.
maaliskuuta, ettd Unioni on valmis
kilpailukykysopimuk-
soveltamisesta

ry:n

neuvottelemaan
sen alamme

tydehtosopimuksiin.

oman
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Unionin hallitus vaatii kuitenkin, etta
toteuta hallitus-
ohjelmaan sisiltynyttd uhkausta leikata

Suomen hallitus ei

matkustaja-alusten miehistékustannus-
tukea 20 miljoonalla eurolla. Leikkaus
johtaisi matkustaja-alusten ulosliputuk-
seen ja tuhansien merityépaikkojen me-
netykseen.

Tyotunteja ja maksujen siirtoa
Kilpailukykysopimus on tehty tyollisyy-
den ja talouden parantamiseksi. Kilpailu-
kyvyn kohentumista haetaan lisdamalla
tyotunteja seki sisdiselld devalvaatiolla,
johon kaytetdan maksusiirtoja.

Tybaikaa pidennetaan palkkaa muutta-

KUVA SAK

matta 24 tunnilla vuodessa. Julkisella
sektorilla lomarahoja leikataan 30 pro-
sentilla vuosina 2017-2019.

Palkansaajien osuutta sosiaalivakuu-
tusmaksuista kasvatetaan asteittain.
Muutokset koskevat tydttomyysvakuu-
tus- ja tydeldkemaksuja.

Sopimukseen sisiltyy myds paikallisen
sopimisen edistiminen. SAK edellytta,
ettd paikallisen sopimisen lakivalmistelus-
sa vahvistetaan tyéehtosopimusten mer-
kitystd tydpaikoilla sopimisessa.

Liitot neuvottelevat sopimuksen so-
veltamisesta toukokuun loppuun men-
nessi. Sen jilkeen arvioidaan sopimuk-
sen kattavuutta.



Uusi keskusjarjesto

harkinnassa

SUUNNITELLUSTA UUDESTA palkansaa-
jakeskusjarjestostd on valmistunut pe-
russelvitys. Siihen on hahmoteltu muun
muassa uuden keskusjirjeston toimin-
ta-ajatus ja toiminnan painopisteet.
Myés hallintomallia, aluetoimintaa, talo-
utta ja brandid on mietitty.

Ajatuksena on ollut, ettd lahinna
SAK:n ja STTK:n liitot muodostaisivat
uuden, yhteisen keskusjarjeston. Lahto-
kohtana on ollut pyrkimys edistdi pal-

kansaajien ja yksinyrittdjien hyvinvointia
sekd vahvistaa ammattiyhdistysliikkeen
yhteiskuntavaikuttamista ja roolia tyo-
elaman uudistuksissa.

Suunnitelma ei ole edennyt liittojen
paatoksentekoon asti, silla maaliskuus-
sa otettiin aikalisd. Hanke tulee esiin
Merimies-Unionin edustajakokouksessa
toukokuussa, jos asia on silloin ajan-
kohtainen.

Uutta teollisuusliittoa

valmistellaan

NELJA TEOLLISUUDEN ammattiliittoa
valmistelee yhdistymisti. Metalliliiton,
TEAMin, Paperiliiton ja Puuliiton on tar-
koitus yhdistya vuoden 2017 lopulla. Uu-
teen suurliittoon kuuluisi 270 ooo jisen-
td. Teollisuusliitto olisi Suomen suurin
ammattiliitto.

Suurliiton rakennetta, strategiaa ja

tarjoavat tanakin

vuonna apua kesatyontekijoille. Suosittu

Kesdduunari-info opastaa jilleen tyéelimin
tulokkaita toukokuusta elokuuhun.

Kesatyontekijat voivat kysya neuvoa

puhelimitse, sihkdpostitse seka Face-

sdantoja  valmistellaan  tyéryhmissa.
Paatettaviksi tulee myds uuden liiton
nimi. Peruslinjaukset sisiltdva vilira-
portti kdsitelladn syksylla liittovaltuusto-
jen kokouksissa.

Projektihallitus kisittelee loppurapor-
tin ja esityksen uuden liiton perustami-
sesta 31.1.2017 mennessa.

bookissa. Hyodyllista tietoa saa tydnte-
kijan oikeuksista ja velvollisuuksista.
Jos tulee ongelmia, sekd kesitydnteki-
jat ettd tyonantajat voivat kaintyd
Kesidduunari-infon puoleen.

SAK neuvoo
maahan-
muuttajia

SAK ANTAA maahanmuuttajille
neuvoja tydsuhteista. Neuvonta-
palvelua saa puhelimitse ja sihko-
postitse. Maksutonta palvelua saa
sekd suomeksi etta englanniksi.

Maahanmuuttajien tydsuhdeneu-
vonta palvelee maanantaista torstai-
hin klo 9—11 ja 12—15. Puhelinnumero
on 0800 414 004. Sihképostiosoite
on workinfinland@sak.fi.

Tavoitteena on tukea maahan-
muuttajataustaisia tyontekijoita tys-
elaman ja kotoutumisen alkuun.
SAK pitad tirkedni, ettd maahan-
muuttajat tietdvdt, miten Suomen
tydelimassa toimitaan. SAK:n laki-
mies valittdd tietoa tydelamasti
myds  maahanmuuttajajarjestoille
sekd kouluttaa ammattiliittoja ja
tydpaikkojen luottamusmiehia maa-
hanmuuttoasioissa.

Euroopan sosiaalirahasto ESR
on myéntanyt neuvontapalvelulle
rahoitusta. Kustannuksiin osallistu-
vat my6s Palvelualojen ammattiliit-
to PAM ja Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL.
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luottamusmies-
kurssit kadynnistyivat peruskurssilla
maaliskuussa.

Kiljavalla pidetysta viikon koulutuk-
sesta haki oppia 16 Unionin luotta-
musmiesta.

He panttdsivat asiantuntijoiden
johdolla tybehtosopimuksia ja meri-
tydlakia.

Eckerd Linen Finlandialla tydsken-
televd Kimmo Riivari ehti olla luotta-
musmiehend vain kuukauden, kun
padsi peruskurssille. Kurssipdivit oli-
vat rankkoja ja pitkid, mutta kurssitet-
tu on tyytyvdinen.

— Sain kursseilta paljon tietoa seki
taitotietoa siihen, mistid tietoa hae-
taan. Olen nyt varmempi luottamus-
miehen tehtavassa.

Riivari nautti koulutusviikolla myés
samanhenkisten kurssitovereiden seu-
rasta.

— Kaiken kaikkiaan hyddyllinen ja
miellyttava kokemus.
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Merenkurkun kuljetusreitti

myotatuulessa

UUDEN LAIVAN HANKINTA Vaasan ja
Uumajan viliseen lilkenteeseen on nyt-
kahtanyt askelen eteenpdin.

Talouspoliittinen ministerivaliokunta
paitti helmikuun puolivilissi vastoin en-
nakko-odotuksia puoltaa EU:lle tehtivai
tukihakemusta ja taydentai sitd 10 mil-
joonalla eurolla.

Merenkurkun lilkenteeseen halutaan
raatiloida erittdin moderni matkusta-
ja-autolautta.

Hankkeesta vastaavat Uumajan ja
Vaasan kaupungit. Mukana on my6s seu-
dun yrityksid ja jarjestoja.

Hankkeen kokonaiskustannus on yli
190 miljoonaa euroa. Suomen valtio on
sitoutunut kdyttdmain siihen enintain 25
miljoonaa euroa.

Toimijat uskovat, ettd uusinta tekniik-
kaa hyddyntava alus takaisi Suomen ja
Ruotsin vilisen meriliikenteen Merenkur-
kussa.

He korostavat, etté kyseessi ei ole pel-
kastdan laivahanke, vaan toimivan, tava-

smu.fi1 on uusittu

MERIMIES-UNIONI AVASI kokonaan uu-
det verkkosivut maaliskuun alussa.

Sivustolla liitto tiedottaa jasenistolle ja
sidosryhmille. Sivusto sisiltda seka pe-
rustietoa ettd ajankohtaista aineistoa.
Pidosa tiedoista on julkaistu myds ruot-
siksi ja osa lisaksi englanniksi.

Liittoon  kuuluvat voivat asioida
www.smu.fi-sivuston kautta sihkdisessi
jasenpalvelussa, ilmoittautua kursseille,
|ahettad ilmoituksen Merimies-lehteen tai
vaikkapa hakea Unionin mokkid loman-
viettopaikaksi. Liiton verkkopalvelusta 15y-
tyy tietoa my6s ammattiosastojen tulevis-

ravientia edistavin kuljetuskdytavan var-
mistaminen.

Tavoitteena on myds lisitd koko seu-
dun vetovoimaa.

Laiva on osa liikenteen kehittamishanket-
ta, joka kayttda nimia Kvarken Link ja The
Midway Alignment of the Bothnian Corridor.

Rakennettava 150 metria pitka alus so-
veltuisi myds talvimerenkulkuun. Poltto-
aineena se kayttdisi LNG:t4 eli nesteytet-
tyd maakaasua.

Laiva voisi ottaa 8oo matkustajaa, joil-
le rakennettaisiin my6s tyéskentelytiloja.
Rekoille olisi tilaa 665 metrid, henkiloau-
toille 1 300 metria.

Wirtsila on tehnyt alustavan hahmo-
telman laivasta.

Uusi laiva korvaisi nykyisen Wasa
Expressin.

Euroopan komission pdatoksid hank-
keen tukemisesta odotetaan loppukesin
tai syksyn aikana. Suunniteltu laiva saa-
taisiin lilkenteeseen aikaisintaan vuonna
2018.

ta tapahtumista. Luottamusmiehille on
erillinen, kirjautumisen vaativa matti-si-
vusto.

Tervetuloa vierailemaan liiton uusilla
sivuillal



rahoittaa hanketta, jossa lisatadn laivayh-
tididen valmiuksia ehkaistd ihmiskaup-
paa. lhmiskaupan uhrit on tirked tunnis-
taa, jotta he padsevit suojan piiriin.
Itamerella tapahtuvan ihmiskaupan
vastaisessa projektissa haastatellaan
merenkulun ammattilaisia ja viranomai-
sia sekd suunnitellaan koulutusta, joka
auttaisi havaitsemaan ihmiskauppaa se-

Rauman
merimuseota
kilnnostavat
merimiesten vintit
javarastot

RAUMAN MERIMUSEO tallentaa ahke-
rasti merimiesten perinteitd. Museo kar-
tutti viime vuonna kokoelmiaan noin 8o
esineelld ja yli 700 valokuvalla. Museo
otti talteen myds liikkuvaa kuvaa ja asia-
kirjoja.

Tyypillinen lahjoitus museon kokoel-
maan on merimiehelle kuulunut valoku-
va-albumi seké kokoelma merilta tuotuja
matkamuistoja. Niitd lahjoittavat mu-
seolle merimiehen perilliset.

Rauman museossa kavija nikee pari-
na viime vuotena selvisti lisddntyneen
aineiston uutena vitriinisisiltona ison sa-
lin nayttelytilassa. Esineisto kertoo muun
muassa merimiehen terveydests, linja-
kasteperinteestd, tatuoinneista seka kasi-
toistd ja muusta vapaa-ajan vietosta.

Erityisen huomion vitriinissd saavat
purjelaivalla Kap Hornin kiertdneen rau-

ka saattamaan epaillyt ihmisoikeusrik-
komukset raja- ja poliisiviranomaisten
tietoon.

Itameren alueella uhrit ovat useimmi-
ten alueen omia kansalaisia, jotka pakote-
taan lakeja rikkoen seksityohén tai muu-
hun tydhén epdinhimillisissa oloissa.

Pakolaiskriisissd ihmissalakuljetus ja
ihmiskauppa limittyvat. Vaarassa ovat
erityisesti yksin matkustavat alaikaiset.

Hanketta koordinoi Suomessa Kan-
sainvilinen siirtolaisuusjirjesté IOM.

Lentoyhticilld on jo kaytéssad ohjeis-
tusta ihmiskaupan tarkkailusta ja epai-
lysten ilmoittamisesta.

malaisen merenkulkijan Matti Lappalai-
sen (1917-2010) sekd Porissa syntyneen,
mutta raumalaisten laivojen miehistdis-
sé tydskennelleen Onni Birlingin (1887-
1971) esinekokonaisuudet.

Rauman merimuseolla on valtakun-
nallinen tallennusvastuu niistd esineis-
td, jotka liittyvat merenkulun koulutuk-
seen. Lisdksi silli on Turun Forum
Marinumin kanssa jaettu vastuu meri-
miehiin ammattiryhmana liittyvista ko-
koelmista.

Rauman merimuseo; Kalliokatu 34,
Rauma; puh. 028224911, info@rmm.fi

Merimiesten
oikeus siirtaa
lomapaivia
sairauden takia
sailyy ennallaan

Huhtikuun alussa voimaantullut vuo-
silomalain (162/2005) tuore muutos
lomapdivien siirto-oikeuden rajoitta-
misesta vasta kuuden paivan ylittavil-
td osalta ei koske merenkulkijoita.
Vuosilomalakia sovelletaan vain maa-
tydsuhteissa eikd vastaavaa sdantod
kirjattu merimiesten vuosilomalakiin.

Merimiesten  vuosilomalakiinkin
(433/1984) tehtiin muutoksia ja lisayk-
sid samaan aikaan eli ne tulivat voi-
maan 1.4.2016 alkaen. Ndma muutok-
set liittyvat vuosiloman kertymiseen
perhevapaiden ja perhesyistd johtu-
vien poissaolopiivien ajalta. Jatkossa
vuosilomaa kertyy perhevapaiden ajal-
ta vain kuudelta kuukaudelta. Per-
hesyista johtuvia poissaolopaiivia kos-
keva saanté taas puuttui aiemmin
laista kokonaan.

Merimiesten vuosilomalain 3 §:n
toisen momentin nyt muutetun vii-
dennen kohdan mukaan tyéssiolopai-
vien veroisina pi3ivind pidetdin niitd
paivia, jolloin tyontekija on erityisai-
tiysvapaalla, yhteensd enintddn 156
paivai iitiys- ja vanhempainvapaalla
ja vastaavasti 156 pdivaa isyys- ja van-
hempainvapaalla. Sama koskee paivig,
jolloin tyéntekija on merityésopimus-
lain 7 §:ssa tarkoitetulla tilapaisella
hoitovapaalla ja on poissa g {:ss4 tar-
koitetuista pakottavista perhesyista.

Sannaleena Kallio
Lakimies
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ARJEN JURIDIIKKAA

Merimies-Unionin jasenilla on jdsenetuna oikeus saada
Eversheds Asianajotoimiston puhelinneuvontaa jasenten
yksityiseldamaan kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi sadstaa ristiriidoilta ja vahingoilta.
Jasenille palvelu on ilmainen. www.eversheds.fi
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Ongelmia asunto-osakeyhtiossa

Asunto-osakeyhtiéssi, kuten kaikissa yhteisoissi, ilmenee
toisinaan kitkaa osakkaiden vililli. Jossain yhtion huoneistossa
saatetaan esimerkiksi viettida kovaianisia juhlia tai osakas saattaa
laiminly6da yhtiévastikkeen maksamisen. Asunto-osakeyhtiélla
on ongelmatilanteisiin tehokas oikeussuojakeino — huoneiston
ottaminen yhtién hallintaan ongelmattoman asumisen turvaami-
seksi tai vastikeristien perimiseksi.

Hallintaanoton peruste

Yhtié voi ottaa huoneiston hallintaan, jos osakkeenomistaja tai :
joku, jolle hdn on luovuttanut kayttéoikeuden, laiminlys velvolli- :
suuksiaan yhtistd kohtaan. Laiminlyénti ei kuitenkaan saa olla :

vihiinen.

Hallintaanoton perusteista on saddetty asunto-osakeyhtiélais- :
sa, jonka mukaan niitd ovat: yhtijarjestyksessa maérityn vastik- :
¢ kohtia. Virhe menettelyssi voi johtaa siihen, ettd koko menettely

keen maksamisen laiminlyénti, osakkeenomistajalle kuuluvan

kunnossapitovastuun laiminlyénti, huoneiston yhtigjarjestyksen :
mukaisen kayttotarkoituksen vastainen kaytto tai jarjestyksen sdi- :

lyttamiseksi yhtidn tiloissa annettujen maaraysten rikkominen.

Kdytdnndssi tavallisimpia syitd hallintaanottoon ovat pitkddn :
jatkunut vastikemaksujen laiminlyénti ja hiiritsevan elaman viet- :
timinen huoneistossa. Hiiritsevin elimin ei tarvitse johtua yslli- :
sestd juhlimisesta, vaan myds esimerkiksi paivisin ilmenevi tois-
tuva melu tai hajut saattavat olla perusteena. Vastikemaksujen :
laiminlyénti on riittavin olennaista huoneiston hallintaanottamis- :
ta varten, jos maksuja on ristissd kolmen kuukauden vastikkeita
apuun menettelyn onnistumisen turvaamiseksi. Myds ulkopuoli-

vastaava maara.

Menettely huoneiston hallintaanottamiseksi

asiasta ensin yksil6idyn varoituksen. Varoitus on annettava kirjal- :
lisesti ja todistettavalla tavalla. Yhti& voi ottaa huoneiston hallin- :
taan vain varoituksessa mainitulla perusteella. Esimerkiksi, jos
hallitus on antanut varoituksen vastikemaksujen laiminlyénnisti,
huoneistoa ei mydbhemmin voi ottaa hallintaan hairitsevan ela-

man vuoksi.

Jos osakkeenomistaja ei oikaise rikkomusta varoituksen saa- :
tuaan, yhtiékokous voi paattaa huoneiston ottamisesta yhtion hal-
lintaan enintddn kolmeksi vuodeksi. Yhtikokouksen p3itds osa-
kehuoneiston ottamisesta yhtién hallintaan on annettava tiedoksi
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i 60 piivin kuluessa paitoksen tekemisesti. Muuten piaités on
© tehoton. Yhtiskokouksen hallintaanottoa koskeva piités voidaan
saattaa kadrdjaoikeuden tutkittavaksi 30 paivan kuluessa siitd, kun
i se on annettu tiedoksi.

: Yhtién hallinta-aika

Kun huoneisto on saatu yhtion hallintaan, hallituksen on viipy-
matta vuokrattava se kdyvistd vuokrasta sopivalle vuokralaiselle.

: Vuokratuloilla voidaan kattaa mahdolliset hallintaanoton perus-

teena olleet vastikeristit, hallintaanotosta aiheutuneet kulut seki
huoneiston vuokraamisesta ja kunnostamisesta aiheutuvat kulut.
Yhtiélld on hallinta-aikanaan my6s mahdollisuus saada erdantyvit

: vastikkeet vuokratulosta ajallaan ja turvata hiiriétén asuminen

yhtiéssa. Vuokrauksesta saatava ylijaama on tilitettava osakkaalle.
Huoneiston ottamisessa yhtion hallintaan on useita ongelma-

pitdd aloittaa alusta. Tavallisimmat ongelmat koskevat tiedoksian-
toa. Tiedoksianto tehdddn monesti muodollisesti vaarin tai mii-
rdaikoja ei noudateta. Huomionarvoista on, ettd osakkaan lasna-
olo hallintaanotosta paattavdassa yhtiokokouksessa ei
yhtickokouksen piditoksen tiedoksiannoksi. Varoituksen osalta
taas on muistettava, ettd siind on pyrittava yksiloimaan hallintaan-
oton peruste niin tarkasti, ettd varoituksen saaja pystyy tunnista-
maan sen rikkomuksen, joka tulisi oikaista. Yhtion ei onneksi tar-

riita

vitse luottaa vain hallituksen ja isannéitsijan osaamiseen
hallintaanottoprosessissa, vaan yhti voi turvautua ulkopuoliseen

: sen avustajan kdyttdmisestd aiheutuneet hallintaanottokulut voi-
: daan pidattaa huoneiston vuokrauksesta saaduista tuloista.
Huoneisto voidaan ottaa yhtién hallintaan vain, jos hallitus antaa :

Mikael Sunell

Lakimies

Eversheds Asianajotoimisto Oy
www.eversheds.fi
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Branschen finansierar

sjalv stodet

ellervo ekonomiska forskningsinstitut PTT publicerade i

februari en ligesrapport éver Finlands handelssjofart. :
Sjotransporterna utgér 9o procent av landets export och
80 procent av importen. De finlindska fartygens andel 4r :
40,9 procent inom importen och endast 20,5 procent inom :
: tionerna ska da bedéma avtalens omfattning. Om avtalet inte ir till-

exporten.

Inom import och export av livsmedel samt styckegodstransport
4r andelen passagerarfartyg under finsk flagg betydande: éver 60 :
procent. De finlindska passagerarfartygen spelar alltsa en stor roll :
i finlindarnas vardag. Deras roll betonas ytterligare nir man talar :

om nationell férsérjningsberedskap i krissituationer.

Faktum att vi fortfarande har finlandska passagerarfartyg och
finlandska arbetsplatser inom sjéfart beror vildigt langt pé att Fin- :
land tillimpar arbetskraftskostnadsstédet som godkints av Euro- :
peiska kommissionen. Stédformen utnyttjas av alla évriga bety-
dande sjofartslinder inom EU samt Finlands konkurrenter med :

undantag av Estland.

Nedskarningshotet 6kade pressen nar
Unionen fattade beslut om
konkurrenskraftpaket.

Stilen att i offentligheten forneka behovet att stéda sjofarten och :
speciellt arbetskraftskostnaderna pa passagerarfartyg 4r vildigt upp-
rérande. Samtidigt dr det upprérande att den nuvarande regering-
ens regeringsprogram innehaller ett hot om att skira ner stodet :
med 20 miljoner euro. | praktiken finansieras ju detta arbetskrafts- :
kostnadsstod for sjofarten av finlandska rederier och sjéfararna sjil-
va. | all enkelhet handlar det om att rederierna erbjuder arbetsplatser
pa sina fartyg, ddr sjdmannen far sin I6n samt betalar skatt och pen- :
sionspremier. Rederiet redovisar premierna vidare till staten, som i :
sin tur returnerar avgifterna till redarna. P4 sa sitt 4r det vilseledan- :
de att pasta att staten bekostar sj6éfartens arbetskraftskostnadsstod.

Hotet om nedskdrningar i stédet ckade pressen i beslutsfattan- :
det, nir Sjomans-Unionens styrelse i ett extra méte tog stillning
for att vara med och férhandla om hur konkurrenskraftpaket som :
arbetsmarknadens centralorganisationer har utarbetat ska tillam-
pas pa den egna avtalsbranschen. Konkurrenskraftpaketet utlovar :
ju inget gott for lontagare. Tvartom innehaller avtalet enbart for-

¢ samringar. Men alternativet — de av regeringen planerade tvangsla-

garna - skulle ha varit en dnnu samre lésning.
Férst den sista maj vet vi om konkurrenskraftpaketet triader i kraft
och om Sjémans-Unionen pa basis av paketet lyckas férhandla fram

ett acceptabelt kollektivavtal for sina medlemmar. Centralorganisa-

rackligt tickande eller de av regeringen utlovade atgirderna ir otill-
rackliga, kan avtalsparterna siga upp sitt eget kollektivavtal.

Kenneth Bondas
kenneth.bondas@smu.fi

innehall
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Viking Grace pa ratt kurs

Langtidsarbetslosheten
okar

SSB har en ny direktor

Hur nara lastfartygen kan
en turist komma?

Fina planer for
Kvarkentrafiken
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Lintunen vilar en stund i

Tre ar senare -

Viking Grace

ar pa ratt kurs -
ocksa som
arbetsplats



Maskinmannen Niklas Ekholm och
maskinreparatéren Robert Salmelin tycker
om de rena arbetsutrymmena.

ari Miannisto, som ar dicksrepa-

ratér och fértroendeman fér ma-

skinavdelningen, flyttade till Gra-

ce fran Viking Isabella liksom
manga andra av den nuvarande personalen
pa Grace. Han jimfér férhallandena pa
Grace med tiden pa Isabella. P4 dicks- och
maskinsidan har arbetet férblivit detsam-
ma. Den stora skillnaden finns i arbetsut-
rymmena och personalens utrymmen, till
Graces fordel.

Enligt Mannist6é uppskattar personalen
Graces miljévanlighet och nya teknik och
drar nytta av den. Fartyget ar stabilt; pa
Abo-rutten gungar det nastan aldrig. Det ar
ocksa lugnt.

— Fartyget 4r mycket tyst. De tva forsta
veckorna kunde jag inte sova da det var sa
tyst, berattar Mannisté som dr van vid mo-
torernas brummande.

Maskinreparatér Robert Salmelin ar
ndjd med de rena arbetsutrymmena p4 far-
tyget som drivs med Ing-jordgas.

— Allting ar rent da man inte anvéander
tjock eldningsolja. | maskinrummet kan

man till och med réra sig i bara strumpor-
na. Och ingen behéver andas in avgaser.
Dacksmainnen gillar de stora utrymmena.
Bildacket &r exempelvis rymligare dn p4 an-
dra fartyg och darfér en bittre arbetsmiljo.

Sd tyst att man inte
kan soua.

En mass - informationen sprids

Det nya fartygets storlek har ocksa tagit tid
att vénja sig vid. Ungefar 200 anstillda ar
pa jobbet samtidigt. Man hinner inte triffa
alla och det uppstar inte samma gemen-
skap som pa mindre fartyg.

— Bland personalen finns manga bekan-
ta, men ocksd manga frimmande.

Det ar valdigt fa som gjort sig arende till
maskinsidans fértroendeman pa sistone,
vilket ocksa visar att arbetet stabiliserat sig.
Minnisté far frimst fragor om |énespecifi-
kationer och intjanad ledighet.

Systemet med bara en miss har under-
lattat informationsgangen.

Vaktmaskinmdstaren Jonas Rosenquist
overvakar med ett skarpt 6ga.

Fértroendemannen Kari Mdnnisto tycker att
det inte uppstar samma gemenskap pd Grace

som pd mindre fartyg.
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Man har tvingats
se over
arbetsbelastningen.

— Vi har ingen separat befilsmiss, vil-
ket betyder att manskapet kan dta frukost
vid samma bord som maskinchefen och
maskinmaistaren. Informationen sprids

bra.

Frisprakighet och sunt fornuft

Jaana Ajanti, som &r hyttvirdinna och fér-
troendeman fér hyttavdelningen, betonar
ocksa fartygets storlek.

— Arbetstakten ar lika hard som pa Isa-
bella men arbetsmingden &r stérre efter-
som det ocksa finns flera hytter.

Enligt Ajanti har arbetet férlépt nagor-
lunda smidigt redan en tid.

— Alltid férekommer det sméa oenighe-
ter, men vildigt fa konflikter dar fértroen-
demannen behévs. P4 avdelningen jobbar
lyckligtvis folk som &r frisprakiga. Man
samlar inte pa sig problem utan diskuterar
igenom dem.
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Personalen dr ocksa flexibel. Om det
finns tid, hjalper hyttpersonalen till med att
plocka undan i restaurangen.

Arbetsbelastningen har ocksa diskute-
rats med cheferna.

— Cheferna ir litta att diskutera med
och de lyssnar och dndrar sig vid behov.
Det &r viktigt att anvinda sunt férnuft, sa-
ger Ajanti.

Tat arbetsrotation pa restaurangerna
Fartygets restaurangpersonal har fatt anpas-
sa sig mest. Det finns nya arbetsmetoder,
snabb rotation och léneklassbenamningar
som t.ex. cateringviird och cateringférman.

— Av det férsta halvaret minns ingen av
oss langre nagonting, berittar servitéren
Yrjo Jyske.

Enligt Jyske blev serveringspersonalen
tvungen att varje dag utveckla arbetet och
hitta pa hur man skoter jobbet sa att det
gar smidigare och kunden kan betjanas pa
basta mojliga sitt.

Vigen dit var svar, men inga katastrofer
intriffade. Nu |6per arbetet bra.

Jyske klagar inte pa arbetsrotationen ut-
an ser den som en chans att utveckla yrkes-

Personalutrymmena

Ingen pa Viking Grace har nagot nega-
tivt att siga om fartygets personal-
utrymmen.

Mest uppskattar personalen att nis-
tan alla har en egen hytt. De fa tvaperso-
nershytterna var avsedda endast for
hégsasong, men i praktiken har det bott
tva i dem hela tiden. Under vinterns
dockningstid atgardades problemet
och man gjorde 20 hytter till f6r perso-
nalen.

Fartygets gym fat mycket berém for
sin utrustning. Motionsgrenarna utoka-
des med brottning, nar det gamla dag-
rummet fick en brottarmatta. Fér filmfo-
revisningar finns ett eget utrymme.
Bastuavdelningen har en bubbelpool. P&
sommaren kan man sola pa 12:e dack
nar man &r ledig. Det har ocksa satsats
mycket pa personalens maltider.

Nog finns det vil dnda nagon brist?

— Naja, i hytten finns dnnu ingen ja-
cuzzi, skimtar matrosen Markus Maiki.



kompetensen. Han far medhall av servitri-
sen Minna Salonen. Hon tycker att
rotationen medfér trevlig omvixling.

— Visst ar det tyngre pa buffésidan an
har pa 4 la carte, men under hogsasong ar
pressen lika stor inom alla jobb. Och tiden
gar fort nir man hela tiden ar sysselsatt,
sdger Salonen nojt.

Rotationen begrénsar sig inte till restau-
rangerna. Personalen roterar ocksa mellan
butikerna och restaurangerna.

Viking Lines nya huvudfortroendeman:

tmaningar finns det
gott om,
Viking Lines nya hu-
vudfértroendeman

suckar

Tero Palokoski.

Palokoski ar Unionens huvudfértroen-
deman sedan oktober. Tidigare har han
fungerat som fértroendeman pa Isabella.

Enligt Palokoski finns det stora skillna-
der i Viking-fartygens férhallanden och at-
mosfar. Pa Viking Grace ar forhallandena
bra pa manga satt.

— Till exempel har hyttarrangemangen
forbattrats avseviart. Arbetsvilbefinnandet
Skar. Ett stort tack till Viking Line fér detta.

Diremot &r inte arbetsatmosfiren lika
god som den var pa Isabella.

— Det &r personalen sjilv som skapar at-
mosfiren. Men det kédnns att rederiet inte
ville ha en ny Isabella och dar har man lyc-
kats. Kanske stamningen dir var lite for bra
enligt arbetsgivaren.

Arbetsrotationen maste vara
andamalsenlig

Palokoski bedémer att Grace under tre ar
genomlidit alla barnsjukdomar. Han &r inte
férvanad dver problemen eftersom arbets-
metoderna forindrades radikalt.

— Kanske man ocksa har reparerat sa-
dant som inte var trasigt.

En alldeles ny sak &r att man i [6negrup-
perna anvidnder samma yrkesbeteckningar
for experter inom olika branscher. Detta
mojliggor personalrotation éver avdelnin-
gsgranserna. Palokoski har inget att invin-
da mot sjilva rotationen.

— Personalen far omvixling. Man maste
anda lyssna pa arbetstagarnas 6nskemal
och beakta personens lamplighet for upp-
giften. Det finns ocksa skal att Gvervaga om
en forflyttning till andra uppgifter alltid ar
andamalsenlig. En skicklig servitér ar inte
nddvandigtvis en bra forsiljare.

Huvudfértroendemannen undrar om den
onddiga rotationen kanske kan tolkas som en
maktdemonstration fran rederiets sida.

Samarbete och uppskattning

Som huvudfértroendeman vill Palokoski ha
en god férhandlingskontakt med arbetsgi-
varen. Han uppskattar det faktum att Grace
har manga fértroendemin. Detta ger en
god grund fér samarbete.

Bland personalen efterlyser Palokoski
laganda. Han blir riktigt upprérd da han
beskriver vilken slags osolidaritet som ib-
land férekommer pa fartygen.

Tero Palokoski efterlyser solidaritet bland
personalen.

— En del placerar sig sjdlva pa piedestal.
De hilsar inte p& andra och skaller pa dis-
karna. Det &r ju helt at skogen.

Att tala illa om andra leder i vérsta fall
till mobbning och dr pa inget sitt accep-
tabelt.

— Fartygsarbetet &r tungt. Inte ska man
belasta det ytterligare med onddiga rela-
tionsproblem, siger Palokoski med eftert-
ryck.

Huvudfértroendemannen sammanfat-
tar sin asikt:

— Det &r vi som tillsammans gor farty-
get. Alla behovs. Lat oss dra at samma hall
och géra kunderna nojda.
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Inom transportbranschen ar mer an 10 procent arbetslosa

Langtidsarbetslosheten okar

ransportbranschens arbetslés-
hetsgrad dr 10,5 procent. Antalet
arbetslésa dr nastan lika stort
som for ett ar sedan.

— Inga stérre fordndringar har skett i
branschens arbetsléshetssituation pa sisto-
ne. Det trakiga ar att langtidsarbetslosheten
har 6kat, siger direktéren fér Transportbran-
schens arbetsléshetskassa Anne Liikanen.

Enligt Liikanen blir arbetsléshetsperio-
derna sténdigt lingre. Kassan betalar nu
dagpenning till en arbetslés medlem i
medeltal i 150 dagar.

En stor del av arbetstagarna inom trans-
portbranschens som blivit arbetslésa for-
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blir utan arbete under hela den period som
berattigar till inkomstrelaterad dagpen-
ning, dvs. soo dagar. Manga beviljas ocksa
tilliggsdagar eftersom det finns manga
aldre bland de arbetslosa.

Situationen ar relativt lika pa land och
till sjoss.

— AKT och Sjémans-Unionen féljs &t i
arbetsldshetsstatistiken.

Arbetslésheten inom transportbranschen
ar nagot hogre dn i Finland totalt sett. En-
ligt Statistikcentralen var hela landets ar-
betsléshetsgrad 9,4 procent i februari.

BILD KATARIINA KIVISTO

Direktéren Anne Liikanen (t.h.) och adminis-
trationssekreteraren Marina Asara berdttar, att
antalet arbetslésa pd transportbranschen dr
néstan lika stort som ett dr sedan.

Anne Liikanen kommer ocksa med goda
nyheter.

— Hotet om permitteringar har mins-
kat. Det finns stora féretag som permitte-
rat mycket, men permitteringarna har
upphért.

Transportbranschens arbetsléshetskas-
sa hade 38 500 medlemmar i slutet av
januari. —KK



TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

ARBETSLOSHETSKASSAN

INFORMERAR

Beskattning avinkomstrelaterad
dagpenning ar 2016
Om férmanstagaren skickar ett dndrings-
skattekort fér férman till arbetsléshets-
kassan, innehalls skatten enligt uppgifter-
na i ifragavarande skattekort.
Om férmanstagaren skickar ett dndrings-
skattekort fér 16n till kassan, innehalls
skatten enligt uppgifterna i dndringsskat-
tekortet, men innehallningsprocenten ar
minst 25 %.
Om férmanstagaren inte skickar nagot
skattekort till arbetsldshetskassan, an-
vinder kassan de beskattningsuppgifter
som kassan fatt i bérjan av aret fran skat-
teférvaltningen. Forskottsinnehallningen
dr anda alltid minst 25 %.

Skarpta villkor i lagen om
alterneringsledighet

De skirpta villkoren i lagen om alterne-
ringsledighet tradde i kraft den 1 januari
2016. Efter lagandringen forutsatter alter-
neringsledigheten en arbetshistoria pa 20
ar (tidigare 16 ar). Den maximala langden
for alterneringsledighet férkortades till 180
dagar (tidigare 360 dagar) och alterne-
ringsersattningens niva uppgar till 70 % av
arbetsloshetsdagpenningen for alla alter-
neringslediga (tidigare var den 8o % for de
som hade en arbetshistoria som 6versteg
25 ar). Dessutom slopades majligheten att
vara alterneringsledig i perioder om minst
100 dagar dvs. alterneringsledigheten kan
inte lingre indelas i perioder.

Missbruk av arbetsloshetsskydd ar
ettbrott

Under 2015 framkom sammanlagt 24 fall
av felaktig ersittning hos arbetsléshetskas-
san vilka ledde till férundersékningsbega-

ran. Vid fall av felaktig ersattning dar for
stora summor eller férmaner som perso-
nen inte har ritt till har betalats ut, blir
vederbérande alltid aterbetalningsskyldig.
Nér det dr fraga om missbruk av férman,
blir personen aterbetalningsskyldig oav-
sett om vederb6rande har ekonomiska
problem. Oftast slutar denna typ av ater-
indrivning med utmaitning.

En person som gjort sig skyldig till
missbruk av férman atalas oftast i ratten
for bedrageri. Om missbruket pagatt un-
der lang tid och férmanen uppgatt till en
stdrre summa, kan brottet dven rubriceras
som grovt bedrageri. Arbetsléshetskassan
kan dessutom vid fall av missbruk ge en
sanktion enligt 4 § i lagen om arbetslos-
hetskassor, varav den allvarligaste &r ute-
slutande ur arbetsléshetskassan.

Varje ar efter att beskattningen firdig-
stallts gor arbetsléshetskassan en sam-
kérning av férmansinformationen tillsam-
mans med skatteinformationen fér att
upptiacka eventuellt formansmissbruk.
Direfter uppmarksammas de fall dar kas-
san har betalat ut férmaner till en medlem
samma ar som denne haft |6ne- eller fére-
tagsinkomster, sociala fésrmaner eller an-
dra inkomster som paverkar férmanens
storlek eller berattigande. Foér ndrvarande
kontrolleras missbruk av férmaner for ar
2014.

En medlem som anséker om férmaner
har skyldighet att uppriktigt meddela kas-
san all information som péverkar utbetal-
ningen. For att undvika att for stora sum-
mor betalas ut och misstankar om
féormansmissbruk pa grund av felaktig in-
formation, bér man omedelbart meddela
kassan om alla eventuella férandringar
som paverkar medlemsférhallandena. &

Tidningen Sjomannen
for 50 ar sedan

DEN NYA REGERINGEN

Sjofolket véntar sig av den nya regeringen
en positiv instillning till bade sjéfarten och
i synnerhet sjéfolket och dess strivanden.
Vi har inte fér avsikt att sticka kippar i re-
geringens hjul, men vi skulle heller inte for-
halla oss passiva om man skulle ga in fér
att bromsa utvecklingen av sjéfolkets lev-
nadsvillkor. (N. Willdri 6/1966)

FUNDERINGAR | MASSEN

Om en krog kan anses vara en miss sé
stammer rubriken. Vi satt alltsa pa krog, och
hur det nu kom sig sa rakade vi vara tre
kockar som satt vid samma bord.

Kocken mitt emot filosoferade om kéks-
personalens helgdagsarbete och —ersittning-
ar, sa jag yttrar mig hir med hans auktoritet:
sjéfolket, med undantag fér kékspersonalen,
kan nir fartyget ligger i hamn pa en helgdag
nastan utan undantag bege sig precis vart de
dnskar. De kan ga pa krog eller pA museum,
ta sig ett bad eller ga och lagga sig om de s
vill. Men huvudsaken &r att de andra kan fa
triffa sina familjer nar fartyget ligger i fin-
lindsk hamn, men det KAN INTE kéksfolket,
eftersom vi ar fangad ombord. Darfér borde
helgdagsarbetet ersittas med en kidnnbar
summa. (Kocksurrogatet 6/1966)

Tva gamla Chelseabor pa pension satt pa
en bank i Royal Hospital parken och stédde
sig pa sina kdppar nuckande och féljde de
forbipasserande med blicken. En sirskilt
sét flicka passerade och en av de gamla
méannen vinde sig till den andra och sade:
— Kommer du ihag de dar pillerna som de
gav oss i Boer kriget for att vi inte skulle
tinka pa flickor? — Ja-a, sade den andra.
— Well, det kinns som om de skulle bérja
verka...(6/1966)
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SSB satsar pa
arbetsvalbefinnande
och motivation

Den nya verkstdllande direktéren 6kar utbudet
och introducerar nya programpunkter.

TEXT JUKKA SUNDHOLM BILDER SSB

jomansservicebyran SSB har sam-

lat pa sig en stor expertis inom ar-

betsvilbefinnande och motiva-

tion. Detta utnyttjar SSB i det nya
ForMare-projektet. Malet ar att 6ka deltagar-
nas balans och vilbefinnande.
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— ForMare dr var storsatsning, berattar
SSB:s verkstillande direktér Sampsa
Sihvola.

Till konditionsprogrammet fér sjéfarare
antas de s6kande som har ett stort behov
av att dndra sin livsstil samt en tillracklig

motivation. | ForMare ingar information
samt traning tillsammans med en person-
lig tranare.

ForMare &r ett projekt fér livsstilsfér-
andring som striacker sig 6ver tre ar. |
pilotprojektet deltog 20 sjofarare och i ar



har 115 deltagare pabdrjat programmet.
Antalet sékande var nistan 300. Hittills
kommer stérsta delen av ForMare-delta-
garna fran passagerarfartyg. Tanken &r att
i framtiden ocks4 fa med folk fran fraktfar-
tygen.

Den férsta gruppens erfarenheter har
redan gett goda resultat: livskvaliteten

99

och arbetsklimatet har férbittrats betyd-
ligt. Sjukfranvaron har gatt ner och risken
fér olycksfall har minskat. Bade arbetsgi-
varna och arbetstagarna drar nytta av
detta.

ForMare finansieras av Sjémanspensi-
onskassan och férsikringsbolaget Alandia.
Deltagarens sjalvriskandel pa 100 euro
motsvarar fyra procent av kostnaderna. Re-
deriets andel dr 30 procent.

ForMare dr ett
konditionsprogram
framtaget fér
sjofarare

Traningspaket och

halsosam fartygsmat

SSB framjar sjofararnas hilsa genom att
ocksa erbjuda testpaketet Testa kroppens
kondition och ett latt traningspaket. Byran
hjélper ocksa fartygen.

— Vi hjilper fartygen och rederierna i de-
ras vilbefinnandearbete genom att bland
annat kartlagga motionsmajligheterna och
forbittra fartygsmatens kvalitet, berédttar
Sihvola.

Sampsa Sihvola intresserar sig ocksa for
hur man kan kombinera familjeliv och sj6-
arbete. Bade kurser och evenemang for fa-
miljer planeras.

Kurser, bocker och

exkursioner

Kurserna har traditionellt hort till de po-
puldraste tjansterna hos SSB. Fram tills
nu har man debiterat deltagar- eller ma-
terialavgift for enbart en del av kurserna.

Ett
energiknippe
som finkammat
haven

jokapten Sampsa Sihvola (44)

tog 6ver rodret pa SSB i bérjan

av ar 2015. Han har sett sjéarbe-
tet ur manga perspektiv - till havs och
pa land, som en del av manskapet
och som befil.

Sihvola har studerat fysik och ma-
tematik vid universitetet och arbetat
som féretagare. Sin fru triffade han
pa fartyget Estelle som bedriver ritt-
vis handel. Sjéfartsstudierna avlade
Sihvola i Abo pa svenska. Innan han
bérjade pa SSB jobbade Sihvola pa
Prima Shippings fartyg och kontor.

Han &r kidnd som ett energiknippe
som alltid ar steget fore alla andra.

Nu inférs en liten deltagaravgift fér alla
kurser.

— Vart syfte ar att kunna presentera ett
mangsidigt kursutbud, som ar tillrackligt
lockande och erbjuder passande alternativ
for alla. Vi har lagt till korta bessk och utfir-
der pa temat motion och kultur. Dessa ex-
kursioner racker nagra timmar och &r i re-
gel gratis for deltagarna, forklarar Sihvola.

Fartygsbiblioteken har alltid varit viktiga
for SSB. Idag kan biblioteken anvindas
ocksd via nitet.

— Vart bibliotekssystem omfattar om-
kring 40 ooo bécker och DVD-skivor. Av
allt material har bara halften matats in hit-
tills. | natbiblioteket kan man géra sékning-
ar och reservera och bestilla en viss bok.
Férutom nyheterna har vi ocksa &ldre béck-
er —sadana som &r svara att fa tag pa i van-
liga bibliotek.

| motsats till den moderna trenden
betonar Sihvola varderingar. Speciellt
viktigt fér honom ar gemenskap istil-
let for individualitet.

Till Sihvolas hobbyer hor fotografe-
ring, teater och reservistverksamhet.

Sjomansservicebyran

« ser till att sjofararna kan
anvanda samhéllets tjdnster pa
lika villkor

« erbjuder informations-, studie-
och fritidstjanster

« stoder hobbyverksamhet och
studier

« erhaller finansiering fran
staten, sjofarare och rederier

« Sjdomans-Unionen ar represen-
terad i SSB:s styrelse

* backas upp av internationella
arbetsorganisationens konven-
tion och sjdmansservicelagen

+ grundades 1973
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Seko sjofolk
accepterar

inte nya
lonesankningar

SEKO S)OFOLK FORVANAR sig éver det, att
Sveriges borgerliga politiker talar om att sén-
ka de lagsta I6nerna pa arbetsmarknaden. De
hogst avlonade lamnas diremot helt darhan.

— Manga av vara fackliga kamrater i an-
dra lander dr avundsjuka pa den svenska
modellen och skulle géra allt fér att fa ett

motsvarande system i sina linder. Model-
len har lett till goda realléneférbittringar
for 16ntagarna och visat sig vara en ekono-
misk framgangsfaktor som star pa egna
ben - utan politisk inblandning, fackférbun-
det sager i ett uttalande antaget av sitt ars-
méte i mars.

— | denna fraga tar vi strid. Vi 4r 6verty-
gade om att vi har hela den svenska fack-
foreningsrérelsen bakom oss i denna fraga,
Seko sjofolk tycker.

Seko sjofolk papekar, att man redan har
prévat sinkta |ner i Sverige. Regeringen
sinkte arbetsgivaravgiften fér unga drama-
tiskt, vilket ger samma effekt fér féretagen

som att sinka Iénen. Denna omtvistade
reform visade sig ge mycket sma och dyra
effekter pa sysselsittningen. Reformen var
definitivt inte sarskilt effektiv for att bekam-
pa ungdomsarbetslésheten.

— De borgerliga partierna férséker hota
fackférbunden med lagstiftning infér stun-
dande avtalsrorelse. Det vore ett brott mot
en arbetsmarknadsmodell som tjdnat Sve-
rige val i 6ver 8o ar. Det vore ocksa en
krigsférklaring mot alla [6ntagare i Sverige.
Detta kommer vi inte att acceptera.

Kenny Reinhold fortsitter som Seko sj6-
folks ordférande och Jonas Forslind som
sekreterare.

Ministeriet:

Skargardens transporttjanster

pa marknadens villkor

Ansok om semestervecka
med subvention

Hyvinvointilomat rf och Sjomans-Unionen arrangerar tillsammans

DE OFFENTLIGT FINANSIERADE transporttjdnsterna i skargar-
den kan med fordel kompletteras med allt fler tjanster som fung-
erar pa marknadens villkor, tycker kommunikationsministeriet.

Ministeriet efterlyser modeller som &kar kostnadseffektivite-
ten hos de offentligt finansierade transporttjinsterna och har
startat ett utvecklingsprojekt. De eventuella reformerna och
konsekvenserna av dem bedéms i ett férsék som genomfors
aren 2016—2019.

Utvecklingsprojektet och férséket ar en del av regeringens
spetsprojekt med malet att skapa en gynnsam miljé for digitala
tjdnster och fér nya affairsmodeller.

Enligt ministeriet behover vi i skargarden samspelta fran dorr
till dorr-tjanster som fér samman olika trafikformer och gér det
majligt att kombinera olika typer av transporter. Det primira syf-
tet med den nuvarande férbindelsefartygstrafiken &r att tillgodose
den bofasta befolkningens behov av nédvindiga resor och trans-
porter. Dessa tjdnster dr inte nddvindigtvis tillrackliga for att fylla
de behov som turister och deltidsboende har.

— De nuvarande férbindelsefartygstjansterna som staten
upphandlar ar av-
giftsfria for anvén-
darna, vilket i sjal-
va verket kan vara
ett hinder for
utvecklingen  av
marknaden  fér
transporttjanster i
skargarden, minis-
teriet konstaterar.

BILD SAANA LAMMINSIVU
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semesterveckor med fardigt program till subventionerat pris. Pennin-
gautomatféreningen RAY stéder verksamheten. Semesterveckorna
ordnas i semestercentrum Huhmari i Polvijarvi, ungefdr 30 kilometer
fran Joensuu. www.lomakeskushuhmari.com

SEMESTERVECKORNA
innehaller ledd motion och
uppfriskande program, samt
lektioner om veckans teman.

| Information och
1 ansokningsblanketter
| (pa finska) fran Sjsmans-
I Unionen, Arja Merikallio,
PRISET INNEHALLER VECKANS | arja.merikallio@smu.fi
program och helpension. ! o
Logi i trivsamma bostider . wwhyvinvointilomat.fi

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

(en bostad/familj eller par). Ansskningsblanketter

Ensam kommande

. . 5 . A skickas till
inkvarteras i bostader for tva. Finlands Sjémans-Union FSU rf
Resan till Huhmari betalar Arja Merikallio

man sjal John Stenbergs strand 6

00530 Helsingfors

Pensionarer

Semesterns namn

: Pris/person : Ansékningstiden
: . slutar


http://www.lomakeskushuhmari.com
mailto:arja.merikallio@smu.fi

AIMO MYRAKKA 9

Hundra ar av goda skall

HI-OHO)J, SAGER AIMO. Sjémans-Unionen fyller 100 ar. Aimo r :
inte riktigt gammal nog foér att minnas nar Unionens grundades, :
men herr Myrikki har varit med om mycket och sett mycket. Nu ar :

det lage att tinka pa det forgangna.

Aimos barndom praglades av sjéfart. Pappa arbetade pa Bushol- :
men. Bostaden |ag ett stenkast frin hamnen. Som liten tillbringade :
Aimo mycket tid i hamnen, tittade pa fartygen och undrade varifran :
de egentligen kom och vart de skulle. Fartygen bestod till storsta
delen av angfartyg med en brygga pa mitten och nagra hytter under-
till. 1 aktern fanns det fler hytter fér besattningen. Aimos pappa :

berattade att sddana batar kallades "midship”.
Man férsékte lara Aimo respektabla manér. Intill 1ag det tva sj6-
manskrogar: Kannas och Salve. Aimo minns som igar ett samtal

mellan fyra 6gon med mormor fér 55 ar sedan. Det lit s& hir: "Kom :
ihag unge man, att de dar restaurangerna gar du aldrig till! Dit gar :
bara supande sjomin.” Sa kanske det ocksa var. Nufértiden har
Aimo trotsat mormors férbud. Det fanns ju sjdmansbarer dven pa

andra hall. Ungdomarna varnades sikert for Kairo i Kotka ocksa.

MEN LANGTAN EFTER ETT LIV till sjéss hade vickts hos Aimo.
Skolan var inte riktigt nagot for en vild ung man, s& Aimo besluta- :

de sig for att ga till sjoss som 15-aring. Sagt och gjort.

Unionens kontor lag pa den tiden pa Jungfrustigen. Med tappert :
sinne, men svajande ben och fjirilar i magen gick Aimo dit. Det vi-
sade sig att Aimo skulle duga som masskalle pa i alla fall ett par
han visade ett matt. Bildtexten 16d: "Grabbar, isen dr redan sa hir

Mamma tyckte diremot inte om planerna. Hon sade bestamt att :
hennes son inte skulle till sjéss — i alla fall inte &n. Myrakkis sjokar-

fraktfartyg. Det var bara att ga hem och packa sina saker.

ridr tog stopp dar. Langtan till det 6ppna havet fanns dock kvar och

tankarna drogs till de friska vindarna. En vuxen karl kunde mamma :
. hamnkrogarna. Frakten transporterades efter en string tidtabell.

inte lingre férbjuda.

Finland har alltid behévt savil fartyg som sjsman. Som tur 4r :
forstod sjomannen redan tidigt férdelarna och styrkan med att for- :

enas. Unionens forsta tid var tuff. Inte vem som helst klarade sig till
sjoss.

PA ANGFARTYGEN FANNS DET MANGA redan bortglémda yrken. :
Det fanns timmerman, donkeyman och telegrafister. Maskinisten, :
smorjaren och reparatoren skotte saker och ting med maskinbefa- :
let. Kolskyfflaren hade det tuffaste jobbet. Han skyfflade kol i ma- :
gen pa de stora angmaskinerna i det heta maskinrummet. Nir
rosten skulle rengéras tog kolskyfflaren ut slagget pa en kirra och :
dumpade det rakt i havet genom en &ppning i fartygets sida. P4 :
vintern kunde landgangen frysa till och stackarens témning bli det :
Still going strong.

sista han gjorde. Bade man och kdrra hamnade i havet.

Besittningen maste ju utfordras, och fér det hade man en kock
med medhjilpare och en masspojke.
Om sjdgangen var hard gillde det att vara akrobatisk for att fa

kastruller och pannor att sta kvar pa spisen. Hi-ohoj! Vilket liv, fun-

derar Aimo.

SJOFARTSROMANTIKEN VAXTE TILL enorma dimensioner. Re-
sorna till t.ex. Rio de Janeiro tog flera veckor. Man lag efter en ling-
re tid eftersom det inte fanns lyftkranar eller nagon annan loss-
nings- och lastningsutrustning. Att témma lastrummet var ett hart

: och farligt arbete. Pa passagerarfartens angfartyg var det daremot
. elegant. Servitérerna bar uniform, och maltiderna utannonserades
: genom att en piccolo gick lings korridorerna och slog pa en gong-

gong. Hi-ohoj! Sjdminnen fick se frimmande linder och uppleva
fantastiska dventyr i hamnarna — framfor allt da de kryddade sina
beréttelser lite extra. Under de langa resorna hade de tid att finsli-
pa sina berattelser, som landkrabborna lyssnade till med vidéppna

i dgon efter att globetrotterna kommit hem.

VART LAND SAGS SOM ETT SLAGS bekviamlighetsflaggland, efter-
som sjomannens |6ner var laga. Senare bérjade man flagga ut far-

i tyg. Sjdmans-Unionen sig inte pd det med blida 6gon, speciellt

inte efter att legendariska Niilo Willari kom med i ledningen. Aimo
minns en tidningsbild dar man sag Wallaris huvud och hans tum-
me och pekfinger, som var ungefar 5 cm fran varandra, som om

tjock, vi strejkar”.
Pa 1960-talet bérjade rederierna byta ut midship-fartygen mot

torrfraktfartyg. Den sista stoten mot sjéfartsromantiken kom med

ro-ro-fartygen. Nu hade sjéminnen inte lidngre tid att hirja pa

Passagerarfartygen vixte ocksa och arbetstakten blev allt hardare.
Dagens jittekryssare paminner knappt om fartyg lingre. Aimo tyck-

¢ er att de dr simmande lador. De chockerande massiva fraktfartygen
i skrammer ocksa den gamla sjomannen.

Tiden da sj6farten var romantisk och
Sjomans-Unionen ung dr numera his-
toria. Sjémannen och rederierna
har tvistat da och d& under forbun-
dets historia. Unionen har kate-
goriskt drivit medlemmarnas in-
tressen. Aven om Unionen nu
fyller 100 &r tror Aimo att motto
fran ett whiskydestilleri passar den:
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NYHETER FRAN FACKET

och arbetsgivarférbunden
har inlett férhandlingarna om tillampan-
det av konkurrenskraftsavtalet. Férhand-
lingarna giller cirka 300 kollektivavtal.

De flesta |ontagarférbunden har an-
sett, att konkurrenskraftsavtalet utgér
ett mindre ont an tvangslagarna som
regeringen har planerat.

Férhandlingarna mellan Sjémans-Uni-
onen och representanten for rederierna
Finlands Rederiférening rf har dven in-
letts. Sjomans-Unionens styrelse beslét
den 4 mars, att Unionen ir redo att fér-
handla om tillimpandet av konkurrens-
kraftsavtalet pa den egna branschens
kollektivavtal.

Unionens styrelse kriver emellertid,
att den finska regeringen inte férverkli-
gar det hot som ingick i regeringspro-
grammet om att skira ner stédet fér
bemanningskostnader pa passagerar-

fartyg med 20 miljoner euro. Nedskar-
ningen skulle leda till utflaggning av
passagerarfartygen och en férlust av tu-
sentals arbetsplatser till havs.

Avtalet om konkurrenskraft har gjorts
for att forbattra sysselsattningen och
ekonomin. Man férséker hoja konkur-
renskraften genom att 6ka antalet ar-
betstimmar och genom en intern deval-
vering, for
betalningséverforingar.

vilken man anvander

Arbetstiden forlangs med 24 timmar i
aret utan att dndra pa lénen. Inom den
offentliga sektorn utférs en nedskirning
av semesterpenningen med 30 procent
under aren 2017-2019.

Lontagarnas andel av socialforsak-
ringsavgifterna hojs stegvis. Forandring-
arna
och pensionsavgifterna.

Avtalet omfattar dven frimjandet av
lokala forhandlingar. FFC férutsatter, att
man genom beredningen av lagen om

berér arbetsléshetsférsikrings-

lokala forhandlingar stirker kollektivav-
talens betydelse for 6verenskommelser
pa arbetsplatser.

Férbunden férhandlar om tillimpan-
det av avtalet till slutet av maj. Darefter
bedémer man avtalets omfattning.

om den planerade nya centralorgani-
sationen fér |6ntagare har blivit far-
dig. Den innehaller riktlinjerna fér
bland annat den nya centralorganisa-
tionens verksamhetsidé och fokus for
verksamheten. Man har dven tinkt
over forvaltningsmodellen, den regi-
onala verksamheten, ekonomin och
varumarket.

Huvudmotivet har varit, att néar-
mast FFC:s och STTK:s férbund skul-
le bilda en ny, gemensam centralor-
ganisation.  Utgangspunkten  ar
stravan att frimja I6ntagarnas och
ensamféretagarnas vilmaende samt
stirka fackféreningsrérelsens sam-
hillspaverkan och roll i arbetslivets
reformer.

Planen har inte &nnu kommit sa
langt att forbunden skulle fattat ett
beslut. | mars besl6t man att ge sig
mer tid. Projektet tas upp pa Sjo-
mans-Unionens ordinarie kongress i
maj, om drendet ar aktuellt da.

FFC: En avgiftsfri radgivning

forinvandrare

FFC HAR OPPNAT en avgiftsfri radgivning
som riktar sig till arbetstagare med invand-
rarbakgrund.

Genom att erbjuda avgiftsfri radgivning
i fragor som giller anstallningsférhallan-
den vill FFC hjalpa arbetstagare med in-
vandrarbakgrund att fa en bra start i arbets-
livet och integreringen.
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P& radgivningen fér invandrare svarar
juristen pa fragor som giller anstill-
ningsférhallanden. Radgivningen betja-
nar per telefon och e-post pa finska och
engelska.

Utdver att ge juridiska rad har FFC:s ju-
rist som uppgift att férmedla information
om arbetslivet 4t invandrarorganisationer

samt att utbilda fackférbund och fértroen-
demédn pa arbetsplatserna i invandrings-
fragor.

Radgivningen for invandrare ar 6ppen
mandag till torsdag kl. 9—11 och 12—15. Tele-
fonnumret &r 0800 414 004. E-postadres-
sen dr workinfinland @sak.fi


mailto:workinfinland@sak.fi
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Genmale pa varning

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: Jag fick ovintat en varning for att ha asidosatt mina
arbetsuppgifter. Min arbetskamrat fick en anmarkning. Enligt
férmannen hade vi inte féljt arbetsgivarens anvisningar fér hur
rutinkontroller av maskinrum och anteckningar av kontrollerna ska
goras. Varningstexten dr mycket vag och ingen av oss forstar
egentligen vad vi har gjort fel. Vad 4r en varning och vad ar dess
juridiska betydelse? Finns det nagot jag kan géra for att fragan ska

tas upp pa nytt?

JURISTEN: Kapitel 8 § 2 i lagen om sjoarbetsavtal namner var- :
ningar. Enligt tredje momentet far en arbetstagare som har asido- :
: varningen, utan enbart att man har tagit emot den.

satt eller brutit mot sina arbetsférpliktelser inte sigas upp forrin
han eller hon varnats och dirigenom beretts majlighet att ratta till

sitt forfarande. Anstiliningsforhallandet kan med andra ord avslu- :
tas om arbetstagaren upprepade gdnger, dvs. trots varning underla- :
ter att uppfylla sina arbetsforpliktelser eller fortsatter att dsidosatta :

arbetsuppgifterna.

Endast en skriftligt given varning ar i enlighet med lagen och har :
rittslig effekt. Arbetsgivaren skall kunna bevisa svart pa vitt att :
arbetstagaren har varnats for att anstillningsforhallandet kan av-
slutas om samma férseelse upprepas. Muntliga anmirkningar har :

mindre betydelse, men dven de kan tas i beaktande nar man gér en

total bedémning av férutsittningarna fér att avsluta anstallnings-
som fér varningen och det kan 16na sig att sarskilt pAminna om

Utéver att fungera som bevis har varningen dven andra uppgif- :
ter. Genom en varning far arbetstagaren veta att arbetsgivaren an- :
ser att arbetstagaren har asidosatt eller fsrsummat sina forpliktel-

forhallandet.

ser som baseras pa anstillningsforhallandet, klandrar férfarandet

och padminner om de paféljder som kommer att évervigas om

asidosattandet fortsatter. A andra sidan ger man med en varning :
arbetstagaren majlighet att korrigera sitt agerande och beteende :
varningen kan dock ha stor betydelse langre fram med tanke pa
Varningen kan ges av arbetstagarens nirmaste férman eller av :

eller forbattra sin prestation.

den hogsta formannen i organisationen och alltid av fartygets be- :
falhavare. Forutsittningen for att ge en varning ar inte alltid att :
drendet ska behandlas i fartygskommissionen, eftersom den i prin-
cip bara behandlar drenden dir man redan utreder och 6verviger :
huruvida det finns grunder for att avsluta anstallningsforhallandet.

En anteckning om att en varning har getts ska alltid géras i skepps-

dagboken.

Ingen varning varar fér evigt. Enligt ett specifikt villkor i avtalsbi-

© lagan Utrikesfartens drogpolicy 4r en varning som getts i alkohol-
fall giltig i 12 manader. | andra fall beror giltigheten, dvs. laingden pa
¢ den period under vilken arbetsgivaren effektivt kan aberopa sin
: varning, bland annat pa hur allvarligt dsidosittandet eller brottet &r
© samt omfattningen pa dess effekt. Enligt en tumregel som baseras
pa rittspraxis dr denna period ungefir ett dr, men i grovre fall kan
i man dven beakta ildre varningar.

Arbetsgivaren kraver ofta en underskrift fran arbetstagaren nar
man ger en varning. Underskriften innebir inte att man godkéanner

Man kan alltid upprétta ett genmdile pa en varning. Dar motive-
rar arbetstagaren varfor arbetsgivarens varning dr obefogad och
grundlés och ger sin forklaring pa det intraffade och pa omstandig-
heterna kring saken samt kriver att varningen tas tillbaka. | gen-

: milet kan man bland annat papeka att det i varningen inte &r tyd-

ligt och exakt definierat hur arbetsgivaren anser att arbetstagaren
har brutit mot sina arbetsférpliktelser eller hur arbetstagaren fér-
vantas dndra sitt forfarande eller att varningen inte har getts inom
en rimlig tid for utredning och évervagande, ofta cirka en manad,

: efter att arbetsgivaren fick reda pa arbetstagarens asidosittande.

En likadan anteckning skall géras i skeppsdagboken fér genmilet

detta. | genmilet kan man naturligtvis alltid begira att drendet
behandlas pa nytt i fértroendemannens nirvaro, vilket manga
ganger rekommenderas dven ur férmannens synvinkel av savil ar-
betsledningsrelaterade skil som for hela fartygsgemenskapen. Det

¢ finns ingen juridisk skyldighet fér arbetsgivaren att 6verviga eller

avgéra drendet pa nytt, utan varningen ar i detta avseende en ensi-
dig 4tgidrd av anmilningsnatur. Ett genmile som gérs direkt efter

helhetsbedémningen vid utvardering och bestridande av eventu-
ellt upphérande av anstillningsforhallandet och grunderna for
dess laglighet.

Fragor ar vdlkomna: sannaleena.kallio@smu.fi
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Syns det nagot lastfartyg?

Turisterna har chansen att beundra lastfartyg i hamnen pa enkom fér dem organiserade
besok. Manga nojer sig emellertid med natkamerans bilder pa hamnen.

TEXT EIJA KALLIONIEMI BILD HELSINKI PORT/MIKAEL KAPLAR

ur nara lastfartygen kommer en
vanlig turist till exempel i Nord-
sjo hamn i Helsingfors?
Nordsjo hamns direktor Juk-
ka Kallio anser att en ypperlig utkiksplats
finns pa observationsplatsen som kallas
Horisonten. Den ligger i dndan av ham-
nens bullermur. De ndrmaste fartygen ar pa
bara 50 meters avstand.

Observationsplatsen befinner sig emel-
lertid i utkanten av hamnomradet.

Turisterna far inte ga in pA hamnomra-
det, for att sikerhetsreglerna inte tillater
det, sager Kallio. | hamnen finns det myck-
et arbetsmaskintrafik.

Olika yrkesgrupper, pensionirsklubbar
eller studentgrupper begar om att fa beso-
ka hamnen enligt Kallio, men alla kan man
inte ta emot.

— Vi stréavar efter att ta emot laroanstal-
ter som utbildar sina studeranden inom
logistik och sjéfart. Fér annat har vi varken
tid, tillrackligt med personal eller resurser.

”Om beséken maste man komma
overens pa forhand”

Aven FredrikshamnKotka hamns trafikchef
Markku Koskinen siger, att enbart arbets-
tagarna och de, som har nagon annan gil-
tig orsak att vara dar, far ga in genom
hamnporten.

— Vi organiserar visserligen ibland be-
sék, men man maste komma dverens om
dem férhand. Bussrundturerna har vanligt-
vis statt i samband med nagot tema eller
nagon speciell dag.

— Redan férordning 633 som befattar sig
med sikerheten inom hamnarbetet be-
gransar vistelsen pa hamnomradet. Om
man skulle promenera i hamnen, borde
man vara ikladd skyddsklader i en reflekte-
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rande firg som motsvarar den godkinda
standarden, férklarar Koskinen reglerna.

Enligt Koskinen dr det ovanligt, att en
turistgrupp ber om att fa komma in pa
hamnomradet, men man kan ju alltid be
om lov.

— Sedan far vi se, hur situationen ar fér
tillfallet, lovar Koskinen. Han hanvisar till
FredrikshamnKotkas néatsidor. Dar kan
man se hela hamnen pa en virtuell rundtur.

Langtradarchaufférerna prioriteras
Kunde man eventuellt ldttare komma med
pé ett lastfartyg? Ja och nej.

Finnlines Il styrman Krista Tanhuanpai
seglar med Finneagle fran Nadendal till Ka-
pellskér i Sverige. Finneagle &r ett s.k. ro-
pax-fartyg. Det kan férutom fraktgods trans-
portera passagerare.
Speciellt om somrarna finns det turister om-
bord med sina husbilar och motorcyklar.

— Pa ett vanligt lastfartyg finns det bara
12 hyttplatser for passagerare. Pa Finnlines

cirka trehundra

fartyg ar de vanligtvis reserverade at lang-
tradarchaufférerna fér éverresan. Contai-
nerfartyg har ocksd 12 hyttplatser, men i
varje fall har det inte funnits turister pa de
fartygen, som jag har jobbat pa. Férhallan-
dena pa batarna dr ganska trista och an-
sprakslésa for turister, férklarar Tanhuan-
paa situationen.

Hon fortsétter, att hon inte vill [ata ohdv-
lig ndr hon sager, att man inte speciellt
gdrna tar med turister pa lastfartyg.

— Det beror p4 att turisterna som beta-
lande kunder férorsakar personalen 6ver-
loppsarbete och stress for rederiet, efter-
som det boér vara snyggare pa baten och
maten maste vara vackrare dukad.

Skulle det eventuellt finnas en mark-
nadsnisch fér en saddan sorts upplevelsetu-
rism?

— Alldeles sikert. Det skulle sikert vara
en upplevelse fér manga att vistas pa ett
litet fartyg som gungar pa vagornal tror
Tanhuanpis. &



VARDAGSJURIDIK

Medlemmar i Sjomans-Unionen har som medlemsforman ratt att fa

telefonradgivning av Eversheds Advokatbyra Ab i juridiska fragor som
ror medlemmarnas privatliv. Genom att ta reda pa sina rattigheter och

skyldigheter i férvag undviker man konflikter och skador. Tjdnsten ar
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gratis for medlemmar. www.eversheds.fi.

Problem i bostadsaktiebolag

| ett bostadsaktiebolag, liksom i alla sammanslutningar, uppstar
det ibland friktion mellan aktiesgarna. | nagon ligenhet har man
kanske hégljudda fester, eller sa kanske aktiesigaren later bli att

betala bolagsvederlaget. Om ett problem uppstér har bostadsak-
tiebolaget en effektiv rattsskyddsmetod att ta till — att ta lagenhe-

ten i bolagets besittning fér att trygga ett problemfritt boende eller
. takterna kan man ticka eventuella obetalda vederlag som ligger till
© grund fér besittningstagandet, utgifter som besittningstagandet or-
sakat samt utgifter fér uthyrning och renovering av lagenheten. Bola-
Bolaget kan ta en ligenhet i besittning om aktiesgaren eller nagon :
som denne har 6verlatit nyttjanderittigheten till fsrsummar sina skyl- :

driva in obetalda vederlag.

Grunder for besittningstagande

digheter gentemot bolaget. Férsummelsen far dock inte vara ringa.

Grunderna fér besittningstagande regleras i bostadsaktiebo-
lagslagen, enligt vilken de &r: férsummelse av betalning av veder- :
lag som faststillts i bolagsordningen, forsummelse av det under- :
hallsansvar som faller pa aktiedgaren, anvindning av ligenheten i :
strid med anvindningssyftet enligt bolagsordningen eller brott
mot bestimmelserna om bevarande av ordningen i bolagets loka- :
. delgivning av bolagsstimmans beslut. Nir det giller varning ska
© man komma ihag att man i varningen ska férsoka specificera grun-
den for besittningstagande sa noggrant att mottagaren av varning-
fors ett stérande liv. Ett stérande liv behéver inte bero pa nattliga :
fester, utan upprepat ovisen eller lukter pa dagtid kan ocksa utgs- :

ler och utrymmen.
| praktiken dr de vanligaste orsakerna till besittningstagande
féorsummelse av betalning av vederlag under lang tid och att det

ra en grund. Férsummelse av betalning av vederlag r tillrickligt :
betydande for besittningstagande av ligenheten om betalningar :

férsenas med ett belopp som motsvarar tre manaders vederlag.

Forfarande vid besittningstagande av en lagenhet

Ligenheten kan tas i bolagets besittning endast om styrelsen forst
gett en specificerad varning i frigan. Varningen ska ges skriftligen :
och bevittnat. Bolaget kan ta ligenheten i besittning endast pa de :
grunder som namns i varningen. Om styrelsen till exempel har gett
en varning rérande férsummelse av vederlagsbetalning far lagen-

heten senare inte tas i besittning pa grund av ett stérande liv.

Om aktiedgaren inte rattar till forseelsen efter att ha fatt var- :
ningen kan bolagsstimman besluta att ta ligenheten i bolagets :
besittning i hogst tre ar. Bolagsstimmans beslut att ta aktieldgen-
heten i bolagets besittning ska delges senast 60 dagar efter att :
beslutet fattades. Annars ar beslutet verkningslost. Bolagsstam-

i mans beslut om besittningstagande kan lamnas in till tingsrétten
: fér utredning inom 30 dagar efter att det delgavs.

Bolagets besittningstid

Nir lagenheten tagits i bolagets besittning ska styrelsen omedelbart
hyra ut den till en limplig hyrestagare till gingse hyra. Med hyresin-

get har under besittningstiden ocksa majlighet att fa in férfallande
vederlag fran hyresintakten i tid och trygga ett stérningsfritt boende i

© bolaget. Overskottet fran uthyrningen ska redovisas fér aktiefigarna.

Det finns flera problem med att ta en lagenhet i bolagets besitt-
ning. Ett fel i férfarandet kan leda till att hela férfarandet maste
géras om fran bérjan. De vanligaste problemen giller delgivnin-
gen. Delgivningen gérs manga ganger formellt fel eller sa féljs inte
tidsfristerna. Vart att notera &r att aktiedgarens nérvaro vid bolags-
stimman som beslutar om besittningstagande inte ricker som

en kan identifiera férseelsen som ska rittas till. Bolaget behover
som tur &r inte bara forlita sig pa styrelsens och vicevirdens kun-
skaper vid besittningstagandet, utan kan ta hjilp av en utomstaen-
de part for att trygga ett framgangsrikt forfarande. Utgifterna fér

. besittningstagande som uppstar nir man tar hjilp av en utomsta-
. ende part kan ocksa innehallas fran intikterna fran uthyrningen av
. lagenheten.

Mikael Sunell

Jurist

Eversheds Advokatbyra Ab
www.eversheds.fi
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Manniskohandeln
bor overvakas
dven pa batarna

NORDISKA MINISTERRADET finan-
sierar ett projekt, som utokar rederi-
ernas firdigheter att férebygga mén-
niskohandeln. Det ar viktigt att
offren fér méanniskohandel blir iden-
tifierade, sd att de kan erbjudas
skydd.

For projektet som bekdmpar mén-
niskohandeln pa Ostersjén intervju-
as & ena sidan sjofartspersonalen
och myndigheterna och a andra si-
dan planerar man en utbildning, som
ska sensibilisera personalen att upp-
tdcka manniskohandeln och anmila
de som misstinks fér brott mot de
manskliga rattigheterna till grans-
och polismyndigheterna.

Offren i Ostersjpomradet ar for
det mesta medborgare i nagot av
Ostersjélanderna. De tvingas att ar-
beta som prostituerade eller utféra
annat arbete i omanskliga forhallan-
den och bryta mot lagen.

| samband med den aktuella
flyktingkrisen &verlappas méannisko-
smuggling och manniskohandel. |
farozonen befinner sig speciellt min-
derariga som reser utan sillskap.

| Finland koordineras projektet av
Internationella organisationen for
migration IOM.

Flygbolagen tillimpar redan fére-
skrifter om &vervakning av ménnis-
kohandel och anmilan om miss-
tankta.
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Ny farja for Kvarkentrafik

som mal

EU-PROJEKTET MIDWAY ALIGNMENT
har en ny, ultramoderna firja mellan
Umea och Vasa som huvudmal.

Midway Alignment nadde en viktig
milstolpe inom att finska regeringens fi-
nanspolitiska ministerutskott i sista
stund i februari beslét att skicka pro-
jektansokan vidare till behandling till
EU. Svar fran Bryssel vidntas i under
hésten.

Regeringen tycker att Vasa-Umea ut-
gor en naturlig del av det tillvaxtkorri-
dortink som titare férenar Finland till
det Europeiska trafiknitverket. Projektet
stéder inte bara Osterbotten men &ven
hela Finlands ekonomi.

Flera regionala aktérer pa bada sidor-
na har tagit en stor roll i projektet och
skapar tillsammans verksamhetsférut-
sattningar fér naringslivet och fér folklig
samverkan. Den forbattrade transport-

BILD MIDWAYALIGNMENT.EU

strackan i 6st-vastlig riktning gor det
lattare for frakt och manniskor att na till
exempel huvudstadsregionerna, Norges
isfria hamnar och 6vriga vérlden. Dess-
utom blir Kvarkenregionen mer tillging-
lig. Projektet ar grinsoverskridande,
multimodalt och det inkluderar jarnvag,
vag och sjofart.

Wirtsild har presenterat det fartyg
som ska byggas, om projektet far ekono-
miskt stdd fran EU, Sverige och Finland.
800 passagerare, 204 biddplatser, buf-
fé- och 4 la carte restauranger, butik och
konferensutrymmen har ritats in. Stora
panoramafénster ska ge passagerarna
full utsikt ver Kvarken.

| konceptet ingar innovativa och hég-
teknologiska l6sningar som till exempel
hybriddrift med gasturbiner och elektris-
ka batterier och isgdende av hégsta
isbrytarklass.



Har du redan
undertecknat
medborgarinitiativet?

| Europa pagar en namnsamling fér ett medborgarinitiativ for
schyssta arbetsvillkor.

Medborgarinitiativet Fair Transport bestar av lagférslag och
andra atgarder for att sikerstilla sund konkurrens och lika be-
handling av anstillda inom olika transportsitt oavsett hem-
land.

EU-kommissionen behandlar ett medborgarinitiativ da
minst en miljon EU-medborgare undertecknat det. | Finland ar
malet att fa 30 ooo underskrifter. Namnsamlingen fortsitter till
14 september. Sjomans-Unionen stéder initiativet.

Man kan skriva under initiativet pa webben www.fair-
transporteurope.fi

| medborgarinitiativet kraver vi gemensamma spelregler fér
affarsverksamhet pa land, till sjéss och i luften sa att hederlig
konkurrens och arbetstagarnas rattigheter respekteras.

| lagstiftning som berér arbetstagare, arbetskraft och socia-
la rattigheter ska tillampas enhetligt i alla EU-lander. Fér arbete
som utférs i Finland ska betalas 16n enligt finlindska kollektiv-
avtal.

Olagligheterna i transporterna maste upphéra. Gemensam-
ma europeiska principer for tillsyn och évervakning bor skapas.
Cabotagedefinitionerna bér hallas kvar inom den nationella
lagstiftningen.

Vi accepterar inte dumpning av I6ner och andra arbetsvill-
kor fér de transportanstillda och inte heller férsimring av
transporttjansternas kvalitet.

Nostalgi VI -kryssning

13 - 14 september
Helsingfors - Stockholm - Helsingfors
M/s Mariella Viking Line

Kryssningspaket till salu fran 4 april - till 12 augusti.
Reserveringar: Matka-Vekka, tel. 020 120 4800,
e-post tampere@matkavekka.fi

Resan ar avsedd for alla, som har seglat under
Nielsens flagga.

Stuga for uthyrning - Ora Hammarland
Alands fackliga semesterorganisation erbjuder stugan att hyra for
dig som ar medlem i FSU.

Stugan dr 100 m?, 2 sovrum med fyra baddar i varje

(+ tva baddplatser i baddsoffa),

kok, stort vardagsrum med Sppen spis. Alla bekvamligheter:
toalett, dusch, tv osv. Eget sdnglinne och handdukar maste
medtas.

Hyra: 490,00 euro/ vecka eller 70,00 euro/ dygn.

Pa omradet finns bastu, som ar gemensam for stuggisterna.
Roddbatar far anvindas fritt och fér den som vill fiska finns det
fiskekort att képa hos "Hugos”.

Bokning: Aili Fogner, tel. 040 534 5666

Foér information kan man ocksa kontakta organisationens
ordférande Rolf Andersson, tel. 040 589 4276;
rolf.andersson@aland.net

Ahvenanmaalla vuokramokki -

hyvat kalavedet

Merimies-Unionin jasenet voivat vuokrata kiytt66nsa mékin
Ahvenanmaan Hammarlandista, jos tilaa on. Mékin omistaa
Ahvenanmaan ammattijarjestéjen lomaorganisaatio.

Mokki on 100 m?.Siind on 2 makuuhuonetta (4 sankyd/ huone,
kaksi lisdpetipaikkaa sohvasdngyssa), keittio ja iso olohuone,
jossa avotakka. Mokissd on sisdvessa, suihku ja tv. Omat
liinavaatteet ja pyyhkeet otettava mukaan.

Vuokra on 490 e/ viikko tai 70 e/ vrk.

Alueen sauna on mékkivuokraajien yhteiskaytdssi. Soutuveneitd
saa kayttaa. Alueella on laajat kalavedet, kalastuskortin voi ostaa
paikan paalta.

Mékin varaus: Aili Fogner, puh. 040 534 5666

Lisatietoja antaa myds lomaorganisaation puheenjohtaja Rolf
Andersson, puh. 040 589 4276; rolf.andersson@aland.net
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Ammattiosastot
tiedottavat/
Fackavdelningarna
informerar

POHJOISEN OSASTO

Kevitkokous

Aika: sunnuntai 15. toukokuuta
Paikka: Cumulus Oulu

Osaston kokous alkaa klo 16.
Toimikunta kokoontuu jo klo 14.
Kokouksessa kisitelldan siants-
madrdiset asiat.

LOUNAIS-SUOMEN OSASTO

Perinteinen ja pettimiton tapa aloittaa
kesd huumorilla jatkuu. Osasto on
lunastanut lippuja tasavallan tarkeim-
paan komediaan Linnan juhlat. Esitykset
ovat 3.6. ja 10.6. klo 19 Naantalin
Emma-teatterissa. Mikko Koukin ohjauk-
sessa ovat Miska Kaukonen, Minna
Koskela, Juha-Pekka Mikkola ja Linda
Wiklund.

Hinta osaston jaseneltd 20 € ja avecilta

25 €; siséltas teatterilipun ja klo 18
tarjottavan kahvin ja leivoksen. Lippujen
lunastus 19.5. mennessa Turun toimistolta
(Maariankatu 6 b, huom. aukioloajat),

puh. (02) 233 7416.

ITAKUSTI

Kevitkokous

Aika: keskiviikko 27. huhtikuuta klo 14
Paikka: Kotkan toimisto Puutarhakadulla
Kaikki jasenet ovat [ampimasti tervetul-
leital Kokouksen jilkeen tarjoillaan
kakkukahvit Jari-Pekka “Japa” Elomaan
elakkeelle siirtymisen kunniaksi.

Kevattalkoot

Villa Varpusessa jirjestetaan kevittal-
koot 22.—24. huhtikuuta. Kaikki kynnelle
kykenevat mukaan. Luvassa on pienta
nikkarointia ja kevithuoltoa sekd
tietenkin hommien jalkeen yhteista
sydmistd, ajanviettoa ja saunomista.
Makki on varattu talkoolaisten kayttoon
koko viikonlopuksi.

Meripdivat

Itdkusti juhlii tdnd vuonna Meripdivien
yhteydessi 30-vuotissynttireitdan.
Osaston jdsenet voivat taas hankkia
Meripéiva-lippuja alennushintaan.
Juhlavuoden kunniaksi lippuja on
saatavilla myés Hamina Tattoo
-tapahtumaan.
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VAYLANHOITOAMMATTIOSASTO

Kevitkokous

Aika: lauantai ja sunnuntai
23.—24. huhtikuuta

Paikka: M/s Viking XPRS -laiva
Lisatietoja: Hemmo Mutka,
puh. 0400 158618;
hemmo.mutka@meritaito.fi

KIITOS/TACK

Voiko aamu alkaa mahtavammin kuin
purserin "puhuttelulla” eli suurkiitos
Finnstarin henkildkunnalle, kun
muistitte minua tullessani

Aikuisen Naisen ikidan!

&
Kiitokset Sisd-Suomen osastolle
muistamisesta, kun tdytin 5o vuotta.

Tarja Rinnili-Lehto

Monet kiitokset Finnstarin jengille,
kun muistitte minua taideteoksella
jaddessini pois rivista.

Jyrki Toivonen (vanha junkki)

Lammin kiitos Tallink Siljalle ja tys-
kavereilleni, kun jdin toteuttamaan
huimia seikkailujani. :)

Liisa Sillanpaa

Kiitos M/s Eiran tykavereille
muistamisesta.

Eero Siilynoja

Kiitos minua edustajakokousvaalissa
ddnestaneille.

Kari Nurmirinta

Syvdn kumarruksen saattamat lampimét
kiitokset antamistanne danisti ja
luottamuksesta edustajakokous-
vaaleissa.

Satu Valapuro

KULTAMERKIT/GULDMARKERNA
Auvinen Markku

Bondas Kenneth

Bres Pirjo

Hagman Marja

Laine Veli

Mikkonen Auvo

Sillanpaa Liisa

Tamminen Sari

IN MEMORIAM

Hyttiemanta
Hildur Karvonen

s.26.3.1926
k.18.1.2016

Sydcin ldmmin ei syki endidi,
vaan muistosi kaunis idti eléid.

Rakasta &itia ikavéiden
Lapset perheineen

Seppo Olavi Nikkola

s.15.5.1935 Johannes, Revonsaari
k. 6.2.2016 Kaarina

Ldmméllé muistaen

Lapset perheineen, idkis sisar, muut
sukulaiset ja ystavit

Martti Tuukkanen

s.26.10.1946
k.12.12.2015

Suremaan jdivéit

Vaimo, lapset, lapsenlapset ja ystavit

Pirkko Virtanen

s. 17.6.1942 Teisko
k. 26.1.2016 Turku

Kun sammui syddin liheisen,
on aika surun hiljaisen.

Omaiset, ystavat


mailto:hemmo.mutka@meritaito.fi

IN MEMORIAM

Robert Herdin

s.18.4.1931 New York
k.14.3.2016 Espoo

Merimies-Unionin entinen taloudenhoitaja
Robert Herdin on kuollut. Herdin oli Unio-
nin palveluksessa 30 vuotta.

Herdin piaityi nuorena miehend sattu-
man kautta laivalle sihkémieheksi ja jai me-
relliselle uralle. Laivoilla tydskennellesséan
hén toimi my6s luottamusmiehend. Toimit-
sijaksi Unioniin Herdin tuli 1960. Sittem-
min hén toimi palkkasihteerini ja vuodesta
1968 taloudenhoitajana. Herdin piasi Niilo
Willarin oppipojaksi kansainvilisissa asiois-
sa ja edusti usein Unionia ulkomailla. Her-
din oli omistautunut myds rauhanasialle.
Hén toimi pitkdan SAK:n rauhanasiainvalio-
kunnan sihteerin.

Eldkkeelle Herdin jai 1991. Elakkeelle-
lahtohaastattelussaan  Merimies-lehdessi
(6-7/91) pitkdaikainen toimitsija korosti ji-
senten etujen ajamista rehellisesti, ei vain
kauniiden puheiden avulla.

Eldkevuosinaan Herdin toimi aktiivisesti
merieldkeldisissa. Merieldkeldisyhdistysten
Keskusliiton puheenjohtajana han oli 1996-
2014. Vield menehtymistiin edeltineelld
viikolla han hoiti Helsingin merieldkeldisten
kerholla sihteerin tehtavidan. Tieto Robertin
menehtymisestd tuli yhdistyksen jasenille
shokkina.

Robert Herdin muistetaan rauhallisena,
asiallisena ja sivistyneend miehena. Jirjes-
tétoiminnan ohella hin mielelldan veneili,
hoiti puutarhaa ja lueskeli.

Vesa Jarvinen

s.1.12.1945 Tuusula
k.13.11.2015

Vesa Vihtori Jarvinen on seilannut vii-
meiseen satamaansa. Vesa oli oikea
vanhan ajan merikarhu, todellinen seit-
semin meren kiertdja.

Vesa Jdrvinen aloitti 15-vuotiaana
messikallena. Myshemmin hin toimi
muun muassa donkeymanina, pumppu-
miehend ja korjausmiehena.

Eldkkeelle )Jarvinen jai vasta palvel-
tuaan muutaman vuoden ylim3ariista.
Silti hian suunnitteli edelleen merille pa-
luuta ja haaveili kaukomaiden pesteista.

Vesa Jarvinen oli Persoonallisuus.
Kaikki hanet tunteneet muistavat suora-
luontoisen miehen, joka ei salannut mie-
lipiteitddn, mutta jolla oli avara sydan.

Kaipaamaan jdivat lukuisat ystivit,
tytdr perheineen sekd muut omaiset.
Merituhkaus jérjestetaan kevailla.

ILMOITUKSET

PAMin kampanja ei koske
unionilaisia

Jos saat Palvelualojen ammattiliitto
PAMilta ammattinimikkeesi perusteel-

la lahetettya kampanjamateriaalia, jata
se huomioon ottamatta.

Merialan tydsuhteiden ehdot neuvotte-
lee ja edunvalvonnan toteuttaa oma am-
mattiliittosi Suomen Merimies-Unioni.

PAMs kampanj
arinte avsedd for FSU:s
medlemmar

Om du far kampanjmaterial fran Servi-
cefacket PAM baserat pa din yrkestitel
kan du bortse fran det.

Sjémans-Unionen, din egen fackféren-
ing, férhandlar om anstillningsvilko-
ren och bevakar medlemmarnas
intressen inom sj6farten.

Paaluottamusmiehia valittu

Tallink Siljan uudeksi pailuottamus-
mieheksi on valittu Marko Laine. Laine
tuli valituksi ilman &d&nestysta. Han
aloittaa toukokuun alussa ja kausi kes-
t44 30.4.2018 saakka.

Jussi Vepsildinen jatkaa Boren paa-
luottamusmiehend. Hinet valittiin yk-
simielisesti jatkamaan kaudeksi
1.4.2016-31.3.2018.

Nyheter om
huvudfortroendeman

Marko Laine har blivit vald till Tallink Sil-
jas nya huvudfértroendeman. Laine bor-
jar som huvudfértroendeman den férsta
maj. Perioden &r 1.5.2016-30.4.2018.

Jussi Vepsilidinen fortsitter som
huvudfértroendeman pa rederiet Bore.
Perioden 4r 1.4.2016-31.3.2018.
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2016 luottamusmieskurssit
Fortroendemannautbildning 2016

%z

Luottamusmiesten jatkokurssi 1
Luottamusmiesten jatkokurssi 2
Kompletteringskurs fér fértroendemin

16.—20.5.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 1
19.-23.9.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 2
18.-19.10.2016 Luottamusmiesten tiydennyskurssi

16.5.—20.5.
19.-23.9.
18.-19.10.

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta: Vidare uppgifter om forbundets utbildningsverksamhet ges av:

Liittosihteeri
Kenneth Bondas

puh. (09) 615 20254, 040 456 0245
s-posti: kenneth.bondas@smu.fi

Férbundssekreterare

Kenneth Bondas

tel. 040 456 0245

e-post: kenneth.bondas@smu.fi

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE KOTISIVUT / HEMSIDOR

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros, www.smu.fi

00530 Helsinki SAHKOPOSTI / E-ADRESS

POST- OCH BESOKADRESS etunimi.sukunimi@smu.fi

John Stenbergs strand 6, férnamn.efternamn@smu.fi

2:a vaningen, 00530 Helsingfors AUKIOLOAJAT / GPPETTIDER

VAIHDE / VAXEL Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

+358 (0) 9 615 2020

TELEFAX

+358 (0) 9 615 20 227

Kuljetusalan
Tyséttomyyskassa

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-5,
gatuplan Helsingfors

arkipdivisin klo 9.00-15.00

vardagar kl. 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00
puh. (09) 613 1M

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

Faksi: (09) 61311333

TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

ecsesecesecesscscsesesesecscscsesesesesesscsesesesesssses 00

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079

Liittosihteeri / Férbundssekreterare

Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 615 20 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator

Kenneth Bengts
(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

Asiantuntija, Ahvenanmaa
Ombudsman, Aland

Henrik Lagerberg

(018) 199 20 /0400 478 884
Alandsvigen 55, 22100 Mariehamn

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Viestintdasiantuntija /
Kommunikatiosexpert
Katariina Kivisté
0400 502128

Taloudenhoitaja / Ekonom

Jussi Katajainen

(09) 615 20 218 / 050 526 1965
Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 615 20 219

Kirjanpitdjd / Bokférare

Tuula Ylhavuori

(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja /Medlemsregister
Tiina Kyt6ld

(09) 615 20 257

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Toimistotyontekija, Turku /
Kontorsbitrade, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

\CELEWAEEE]
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma-pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston makin
varaukset Turun toimistolta /

Sydvistra Finlands avdelnings
stugans bokningar fran
kontoret i Abo



http://www.kuljetusalantk.fi
http://www.smu.fi
mailto:etunimi.sukunimi@smu.fi
mailto:f�rnamn.efternamn@smu.fi
http://www.kuljetusalantk.fi/se
mailto:kenneth.bondas@smu.fi
mailto:kenneth.bondas@smu.fi



