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PAAKIRJOITUS

”Se oli huononnusten torjuntaa”

Merimies-Unionin Zitting arvioi murtajaneuvotteluja.

TEKSTI UP/BIRGITTA SUORSA

danmurtajalakon ja sovun myétd Suomen Meri-
mies-Unioni ja Suomen Konepaillystdliitto voivat
huokaista helpotuksesta. Kovin kanto kaskessa on
kaannetty eli jaanmurron sopimus on yleissitova.

"Tosin asia pitad vield vahvistaa yleissitovuuden vah-
vistamislautakunnassa”, Merimies-Unionin puheenjohta-
ja Simo Zitting tarkentaa.

Yleissitovuus nousi neuvottelukierroksen tarkeimmak-
si kysymykseksi, kun tyénantaja eli Arctia Shipping Oy il-
moitti ottavansa kayttdon halpatyévoimaa.

Zittingin mukaan halpatyévoima oli yksi kohta listalla,
jonka tyénantajapuoli toi nelji kuukautta sitten neuvotte-
lupdytain.

"Huononnusesityksia oli muitakin. Mukana oli 15 pro-
sentin alennus palkkoihin, vuosilomien
puolitus, ikalisdjarjestelmén purkaminen
ja miehistémairien pudottaminen el
kymmenet miehet olisivat jadneet tyotto-

Valtionyhtididen
omistajaohjaus on

Ne omistaa Huoltovarmuuskeskuksen ja henkivakuutus-
yhtioé lImarisen yhteisyritys, mutta miehistépalvelut on os-
tettu tytaryritykseltd, jonka emoyritys on Norjassa.”

Jdanmurron tybehtosopimus muuttuu erityissitovasta
yleissitovaksi, kunhan se saa vahvistuksen. Kaytannossa
valtaosa murtajista on Arctian omistuksessa. Satamien
jadnmurtoa tekevit hinaajat ovat pddosin toisen sopimuk-
sen piirissa.

Alalla toimii muutamia villeja tydnantajia, mutta kyse on
Zittingin mukaan yhden yritt3jan tai yrittdjaperheen hoita-
mista aluksista.

"Yleissitovuudella vastasimme nimenomaan Arctian
esittdmiin uhkaan. Ainoa keino saada sopimus yleissito-
vaksi oli muuttaa sopimustekstid, silld Arctialla on suurin
osa jadnmurtajista.”

Osapuolet ovat sopineet seuraavansa,
kuinka yleissitovuus vaikuttaa jaanmurron
kilpailukykyyn. Mikali muutokset ovat merkit-

miksi.” kuin kuurupiiloa. Toista tivid, osapuolet neuvottelevat tilanteesta

Nidma saatiin torjuttua sovittelussa.
Yleissitovuudesta jouduttiin vaantimaan
katta lakolla ja tukilakkojen uhalla.

Halpatyouhka tuli Arctialta

Kiista yleissitovuudesta juonsi Konepiil-

lystoliiton ja Merimies-Unionin mukaan Arctia Shippingin
haluun kayttda halpatyévoimaa. Samaan aikaan alkoi liik-
kua puheita, ettd yhti olisi yhticittamassd murtajia edel-
leen. Tdma olisi avannut ammattiliittojen mukaan mah-
dollisuuden palkkojen polkemiselle.

"Arctian ideana oli, ettd he eivit itse toimi tydnantajina,
vaan alukseen vuokrataan koko miehisté ulkoa”, Zitting
sanoo.

Tybnantajaksi olisi tullut jokin ulkopuolinen henkil6s-
tovuokrausyritys.

"Tilanne on vastaava entisissd Nesteen tankkereissa.

uudelleen.

on yksityissektorilla,
jossa yritysjohdon on
kuultava omistajaa.

Valtionohjaus heikkoa

Konepaillystoliiton  toiminnanjohtaja  Leif
Wikstrom toteaa, ettd yksityisessd omistuk-
sessa olevien yhticiden kanssa on helpompi
neuvotella kuin valtion omistamien.

"Valtionyhticiden johto vetoaa valtion omistajaohjauk-
seen, mutta ei sieltd ministeriosta tullut minkianlaista oh-
jeistusta. Tama oli kuin kuurupiiloa.”

Samaa mieltd on Merimies-Unionin Zitting. Hian huo-
mauttaa, ettd yksityissektorilla yritysjohdon on kuultava
omistajaa.

"Kaikissa yhticissa omistajilla on aina oikeus puuttua
yhtién toimintaan ja toimivan johdon tydskentelyyn. Poliiti-
kot voisivat kantaa vastuunsa nakyvammin varsinkin yh-
ticissa, jotka valtio omistaa sataprosenttisesti.”



AJANKOHTAISTA

Jaanmurtolakko osoitti merimiesten yhteisvoiman ja solidaarisuuden
taistelussa tyoehtojen heikennysyrityksia vastaan: tyo jatkuu!

NYT

= RITTI

Merimies-Unionin ja Suomen Konepadallystoliiton jasenistdssa on voimaa, 0soitti
jadnmurrossa kayty tyotaistelu. Vaikeat tydehtosopimusneuvottelut saatiin
lopulta paatokseen 1. huhtikuuta. Nyt kaikki osapuolet toivovat téiden jatkuvan
Arctia Shipping -varustamossa normaaliin tapaan.
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eviiset tydehtosopimusneu-
vottelut osoittautuivat haas-
TES-
neuvottelut Arctia Shippin-
gin kanssa kestivat kaikki-
neen neljd kuukautta.

tavimmiksi  vuosiin.

Arctia Shipping esitti
jddnmurtajille sekamiehitysta
Tybehtosopimusneuvottelut aloitettiin hy-
vissd ajoin ennen sopimuksen umpeutu-
mista, mutta jo alkumetreilla selvisi, ettd
osapuolten vililla on useita hiertavii kivii.
Tydkiistan sovittelu siirtyi uudelle valtakun-
nansovittelijalle Minna Helteelle 11. helmi-
kuuta. Tilanne oli haastava: tydnantaja esit-
tineuvottelupdydéssi tydehtosopimukseen
mittavia heikennyksia, kuten palkkojen
alentamista, alusten miehitysten viahenta-
mistd, vuosilomaoikeuksien heikentimis-
td, ikalisa- ja kokemusjarjestelman romut-
tamista ja ylitydkorvausten pienentdmista.
Tybénantajan riikein esitys oli ottaa kiyt-
to6n murtajilla sekamiehitys, eli ulkomai-
nen halpatyévoima, mitd Merimies-Unioni
ja Suomen Konepaallystéliitto eivit voineet
missdan tapauksessa hyviksyi eiki se ole
lain mukaan edes mahdollista.

Arctia Shipping on sata prosenttisesti
valtion omistama yhtio ja sen esitys hei-
kentdad tyontekijoidensd tybehtoja tilan-
teessa, jossa varustamo suunnittelee sa-
maan aikaan murtajakalustonsa uusimista,
olivat haikiilemittomii. Tydnantajan tyo-
ehtoihin esittimit heikennykset olisivat
tarkoittaneet noin 15—30 prosentin leik-
kauksia tyontekijoiden palkoista. Samaan
aikaan varustamon johto syétti julkisuu-
teen perdttdmia viitteitd siitd, ettd tyonte-
kijat vaativat omien palkkojensa nostamis-
ta 30—40 prosentilla ja useilla kymmenilld
miljoonilla euroilla. Viitteet olivat taysin
tuulesta temmattuja.

Todellisuudessa
musneuvotteluissa  tyka-sopimuksesta
poikkeavia korotuksia ja taistelivat olemas-
sa olevien tydehtojensa puolesta seka siit3,
ettd liittojen tekstiehdotuksissa haluttiin
vahvistaa tyénantajan sitoutumista jo ole-
massa oleviin tyéehtoihin.

Kuva: Jussi Helminen

Jadnmurtajien miehisté barrikadeilla.

Tyétuomioistuin totesi tybtaistelun lailliseksi.

Tyontekijoiden tavoite: jddnmurtoon
yleissitova tydehtosopimus
Merimies-Unionin ja Suomen Konepéillys-
toliiton tdrkein tavoite tydehtosopimus-
neuvotteluissa oli saada alalle aikaan yleis-
tybehtosopimus,
tyontekij6ista 95 prosenttia kuului jo sopi-
muksen piiriin. Yleissitovuus toisi alan
muut yrittdjat samalle viivalle Arctian kans-

sitova koska alan

sa tulevaisuudessa ja se nidin ollen vain
vahvistaisi yhtién asemaa ja takaisi reilun
kilpailun markkinoilla. Tyéntekijsille se ta-
kaisi vahimmaiisehdot, joita kaikkien tulee
noudattaa, eli kaikki osapuolet hyétyisivit
sopimuksesta.

Tyotaisteluvaroitus jddanmurtajille

Arctia Shippingin jadnmurtajia koskeva
tydehtosopimus umpeutui helmikuun vii-
meinen péivd, minka jalkeen osapuolet oli-
vat sopimuksettomassa tilassa. Tydnanta-
jan ja tydntekijoiden nikemykset olivat
neuvotteluissa kaukana toisistaan. Tyénan-
tajapuoli vaikutti pelaavan neuvotteluissa
aikaa, eikd vastaantuloa tuntunut olevan.
Siitd syystd Merimies-Unioni ja Suomen

Konepaillystéliitto antoivat tystaisteluva-
roituksen, joka koski Arctia Shippingin pe-
rinteisid murtajia ja monitoimimurtajia.
Ty6- ja elinkeinoministerié siirsi tybtais-
telun alkua uuden valtakunnansovittelija
Minna Helteen esityksesta kahdella viikolla,
jolloin sen uudeksi alkamisajankohdaksi tuli
12.3.2015. Tydntekijdjarjestot alkoivat epail-
la, pelattiinko tyétaistelun siirrolla aikaa
tydnantajan pussiin ja onko uusi sovittelija
valtionyhtiétd koskevaan tydkiistaan jadvi
neuvottelija. Helle joutuikin selittimaan
rooliaan julkisuudessa, jossa hin totesi voi-
vansa neuvotella my&s valtionyhtién asiois-
ta. Sitd ei ole kuitenkaan kuultu, mista jaan-
murtaja Urholla puhuttiin 12. joulukuuta,
jossa Helle vieraili Arctia Shippingin toimi-
tusjohtaja Tero Vaurasteen henkilokohtaise-
na vieraana vain hetki ennen valtakunnan-
sovittelijan virkaan valintaansa.
Valtakunnansovittelijan pdatés siirtdd
jadanmurtajia koskevaa tyotaistelua antoi
tydnantajalle aikaa ja mahdollisuuden jar-
jestelld toimintojaan. Huhuja rikkuritydvoi-
man rekrytoimisesta aluksille esiintyi il-

massa.
>>
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Tyotuomioistuin toteaa
tyotaistelun lailliseksi
Pian sen jilkeen kun Merimies-Unioni ja
Suomen Konepdillystéliitto olivat antaneet
jadnmurtajia koskevan tyotaisteluvaroituk-
sen, tydnantaja haastoi ammattiliitot ty-
tuomioistuimeen Arctia Shippingin tytaryh-
tic Arctia Karhun myétatuntolakon johdosta.
Oikeusjuttu paattyi tydnantajan osalta kui-
tenkin nolosti, kun tyétuomioistuimesta
saapui 11.3. paitos, joka totesi jadnmurtajia
koskevan tystaistelun lailliseksi.
Merimies-Unioni ja Suomen Konepaail-
lystéliitto pitivat paatostd "oikeuden voitto-
na” ja laajempana tunnustuksena sille, ettd
tyontekijsilld on oikeus taistella tydehtojen-
sa puolesta myds tydtaistelun keinoin.
Nidin ollen EK:n esitykset lakko-oikeuden
rajoittamisesta voidaan kuopata. Oikeu-
denkaynnistd muodostui tydnantajalle nolo
ja kallis kierros, silla se velvoitettiin korvaa-
maan vield Merimies-Unionin ja Suomen
Konepaillystsliiton oikeudenkayntikulut.

Tyotaistelu alkaa 12.3.

Merimies-Unionin ja Suomen Konepdallys-
toliiton tyontekijat aloittivat lailliseksi to-
detun tyétaistelun 12.3. johon liittyivat aluk-
si Perimerelld seilaavat Otso ja Kontio.
Ahto liittyi samana pidivind mydtitunto-
taisteluun. Samoilla seuduilla Peramerelld
seilaavat Sampo ja Letto tekivit t5itd, mutta
eivdt murtaneet jditd. Tama osoitti Meri-

mies-Unionin jisenten solidaarisuuden
toisiaan kohtaan.

Tyétaistelutoimien alkaminen sai tyon-
antajan julistamaan laittoman tyésulun
Arctia Shippingin aluksille ja ilmoittamaan
palkanmaksun keskeyttimisesti niille jase-
nille, jotka jatkoivat aluksilla toita, mutta
kieltaytyivdat seuraamasta alusten mukana
merelle. Merimies-Unioni ja Suomen Ko-
nepaallystéliitto tekivat asiasta poliisille
tutkintapyynndn tydriitojen sovittelusta an-
netun lain rikkomisen johdosta.

Tyotaistelu laajenee monitoimi-
murtajiin ja Katajanokalle

Tyétaistelun alettua tydnantajan kiytds tyon-
tekijoitadn kohtaan kavi aluksilla yhd uhmak-
kaammaksi. Tyontekijoita uhkailtiin ja pai-
nostettiin sekd tydehtosopimusneuvottelut
olivat tdysin jaissa. Tylystd tilanteesta johtu-
en Merimies-Unioni ja Suomen Konepaallys-
téliitto joutuivat laajentamaan tydtaistelua
18.3. Raumalla telakalla oleviin M/s Fenni-
caan ja M /s Nordicaan, joiden varustelu kes-
keytettiin ja miehistot jattivat laivat. Samana
paivani tyot paattyivat myods Katajanokalla
olevilla Urholla, Sisulla ja Voimalla.

Tyotaistelutoimien

laajenemisesta annetaan varoitus
Laajentuneesta tyotaistelusta huolimatta
tyonantajapuoli ei edelleenkéin liikkunut
kannoissaan. Arctia Shipping vastusti yleis-

Jddnmurtajat Kontio ja Otso laiturissa

Ajoksen satamassa. Kuva: Matti Lukkarila
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Konemestari Ari Timberg ja kokki

Hanna Riikkéld Kemin satamassa
14.3.2015. Kuva: Pentti Holappa

sitovuutta periaatteesta, koska se pelkisi
sopimuksen yleisyyden rajoittavan kilpai-
lua ja mahdollisuutta polkea tyésuhteiden
martaa tyonantajan ennakkoluuloista asen-
netta, silla sopimuksen hyviksyminen toisi
tullessaan Arctia Shippingille vain etua ja
rehdit pelisadnnot, kun kaikki alan toimijat
tuodaan samalle viivalla kilpailussa.
Tapaamiset valtakunnansovittelijan toi-
mistossa tuntuivat turhauttavilta, silla tyon-
tekijdjarjestot joutuivat selvittimain aakko-
sista ldhtien tyonantajalle perusasioita,
jotta neuvotteluissa saataisiin sopimus ai-
kaan. Merimies-Unioni julkaisi tiedotteita,
joissa selvitettiin juurta jaksain mitd yleissi-
tova tydehtosopimus tarkoittaa. Aiheesta
kirjoitti my6s Helsingin Sanomat kahden
aukeaman jutun. Mediassa alettiin pikku
hiljaa ymmartds, miten tiarkedi jddnmurto
on Suomelle huoltovarmuuden kannalta
vaikeissa Ainoastaan
omat murtajat ja talviolosuhteissa tyésken-

talviolosuhteissa.

telyyn tottuneet suomalaiset miehistét pys-
tyvat avustamaan kauppalaivoja turvallises-
ti satamiin vaikeissa jadolosuhteissa.

Varoitus paasidisliikenteen
pysdyttamisesta

SAK:n kuljetusliitot kokoontuivat 19.3. k-
sittelemaain tilannetta ja paittivat, ettd mi-
kili kiistassa ei paasti ratkaisuun, uhkana
on ettd tyotaistelutoimia joudutaan laajen-



tamaan, jolloin niiden vaikutukset tulevat
kohdistumaan laajalti teollisuuteen ja yh-
teiskunnan eri aloille.

Tybnantajan puolelta neuvotteluita johti
henkilostojohtaja David Lindstrom ja Arc-
tia Shippingin toimitusjohtaja Tero Vauras-
te pysyi neuvotteluissa visusti koko ajan
taka-alalla. Toimitusjohtajan kulisseissa ly-
myily noteerattiin myés mediassa. Alkoi
vaikuttaa siltd, ettd tyénantajan halutto-
muus allekirjoittaa sopimus oli vahvasti
periaatteellinen. Myds valtakunnansovitte-
lijan tydstéd puuttui jamikki ote.

Niinpd Merimies-Unioni ja Suomen Ko-
nepaillystéliitto joutuivat ilmoittamaan
mahdollisten tukitoimien laajenemisesta,
mikali neuvotteluissa ei saataisi aikaan so-
pimusta. Jadnmurtoa koskevan tyétaiste-
lun tukitoimet alkaisivat kiirastorstaina
2.4.2015 klo 14 ja pysdyttaisivit alkaessaan
ulkomaan merilikenteen.

99

Uhka pdadsidis-
likenteen pysdhtymisestd
sai aikaan kovan media-
mylldkadn.

Paasidisliikenteen pysdhtyminen olisi ollut
Suomelle kova takaisku ja matkustajat alkoi-
vat pelitd paisidiseksi suunniteltujen mat-
kojensa peruuntumista. Yhta suuret vaiku-
tukset tydtaistelun alkamisella olisivat olleet
rahtiliikenteeseen.

Tyétaistelu-uhkan laajenemisesta huoli-
matta Arctia Shippingin johto piti edelleen
kiinni omasta ideologiastaan olla hyviksy-
mattd tydehtosopimuksen yleissitovuutta,
vaikka sopimukseen piisy olisi ollut pie-
nesta kiinni.

Lopulta maan hallitus joutui kutsumaan
koolle talouspoliittisen ministerivaliokun-
nan tyStaistelun laajenemisuhkan johdos-
ta. Vihian kokouksen jilkeen Arctia Ship-
ping kertoi olevansa halukas allekirjoit-
tamaan tydehtosopimuksen ja sovinto saa-
tiin aikaan.

Jaanmurtajia
koskeva tyotaistelu

en jalkeen, kun Merenkulkulaitos ja Tielaitos lakkautettiin ja palve-

luiden tilaajat ja tuottajat eriytettiin, on niiden raunioille pystytetyis-

sd varustamoissa kayty lahes vuosittain yt-neuvotteluita. Aluksia on

siirrelty varustamosta toiseen tai myyty ja vakea vahennetty. Mikali
henkilékuntaa ei ole irtisanottu, heiddt on lomautettu. Pelkistizan Merenkul-
kulaitoksella oli kdytossaan ja miehitettyini 44 erilaista alusta (jadnmurtajia,
monitoimimurtajia, retkikuntia, rakennusaluksia, vaylaaluksia, tukialuksia,
merenmittausaluksia ja tutkimusaluksia) ja jotkut naistd toimivat ympari
vuoden, osa vain talvi- tai kesdkautena. Henkilst64 voitiin siirrelld alusryh-
mésta toiseen erilaisina toimintakausina. Nyt osa aluksista on myyty tai siir-
retty toisiin varustamoihin ja/tai omistaja on pysynyt samana, mutta miehi-
tyksen hoitaa joku kolmas osapuoli.

Jaanmurtajilla, kuten suurimmassa osassa muitakin suomalaisia aluksia,
noudatetaan 1:1-vuorottelujirjestelmii, jossa jokainen tyopaiva oikeuttaa
yhteen vapaapdivdan. Vuorottelujarjestelmd eroaa muissa varustamoissa
olevista vuorottelujarjestelmistd siten, ettd 1:1 vuorottelun tulee toteutua
vuositasolla johtuen tyén epatasaisesta jakaantumisesta eri vuodenaikoihin.
Jdanmurtajilla on toimikauden aikana tyévuoron pituus 20 piivij, jota seu-
raa 10 piivin vapaajakso. Aluksilla tyéskennelldaan kaksivahtijirjestelmasss,
jolloin jokaisen tybpédivédn pituus ajossa on 12 tuntia kahdessa kuuden tun-
nin jaksossa. Aluksilla noudatettaviin palkkoihin on laskettu kaikki lisat ja
korvaukset sisdan, myos luontoisetukorvaus.

Jaanmurtokausi alkaa normaalina jaitalvena jo marras-joulukuussa ja
kestaa Peramerell pitkalle toukokuulle, eli jaita murretaan parhaimmillaan
viisi kuukautta, jopa enemmankin. Toisin kun luullaan, jaanmurtajilla tehta-
vat tyot eivit lopu jadnmurtokauden paatyttyd, vaan aluksilla tehdaan muina
vuoden aikoina telakoinnit ja aluksen huolto- ynna muut tyét. Jadanmurtajat
eivat olisi yhtd hyvassa ajokunnossa, mikali niitd ei olisi ylldpidetty huolella.

Jaanmurtaja Kontio on my&s jatkuvassa ympérivuotisessa 6ljyntorjunta-
valmiudessa. Kontion pitda olla EMSA:n (Euroopan merenkulun turvalli-
suusvirasto) kanssa tehdyn sopimuksen mukaan koko ajan miehitettyni ja
valmiina heti [ahto6n, mikali Itdmerelld tapahtuu 6ljyonnettomuus. Aluksen
valmiusmiehitykseen kaytetaan kaikkien perinteisten murtajien miehist6ja
mahdollisimman tasapuolisesti.

Henkilokuntaa kurssitetaan ja koulutetaan jatkuvasti, koska arktisen me-
renkulun osaaminen kertyy vain jadnmurrossa tehdyn kiytannon tyén ja jat-
kuvan kouluttautumisen avulla. Pelkka laivatekniikka ei riitd, myds henkil6-
kunnan tieto-taito takaa turvallisen ja laadukkaan jaanmurto-osaamisen.

Ruotsalaiset jaéanmurtajat ovat Suomelle halvempia kuin omat suomalai-
set, mutta se ei johdu jaanmurtajilla tyéskentelevan laivavden palkoista.
Ruotsalaisten jadnmurtajien miehistéjen ansiot ovat paremmat kuin Suo-
messa. Ero operointihinnassa on aivan muualla kuin palkoissa — kiytetta-
vassd polttoaineessa, merenkulun tukijarjestelmissa ym.

TEKSTI SATU SILTA




Yleissitovuus takaa reilun kilpailun:

yleissitova
tyoehtosopimus

8

on seka tyontekijoiden etta
tyonantajien etu

Jaanmurtajia koskevan tyotaistelun kynnyskysymykseksi nousi
tybehtosopimuksen yleissitovuus. On erikoista, etta jotkut tydnantajat pelkaavat
tybehtosopimuksen yleissitovuutta, koska yleissitovuudesta on heille vain hydtya.
Yleissitova tydehtosopimus koskee myds niita tydnantajia, jotka eivat kuulu
tyonantajaliittoon. Yleissitovuus tuo siis alan kaikki toimijat samalle viivalle ja estaa
yritysten valisen kilpailun vadristymisen. Yleissitova tydehtosopimus turvaa
tyontekijéille vahimmaistydehdot.

Tydehtosopimus (TES) on tysntekijajarjestdn (Merimies-
Unioni) ja tydnantajan tai tydnantajien jarjestdn vilinen so-
pimus alakohtaisista tydehdoista kuten palkoista, tydajois-
ta, lomista ja muista eduista, joita sopimuksen soveltamis-
alalla vdhintaan noudatetaan.

Tyoehtosopimukset voivat olla joko

normaalisitovia tai yleissitovia:

Normaalisitovat tyéehtosopimukset velvoittavat tydehto-
sopimuksen allekirjoittaneita osapuolia ja niitd yksittéisid
tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat sopimuksen allekir-
joittaneiden jiseni.

Yleissitova ty6ehtosopimus

Tybehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa sit3, ettd myds
jarjestdaytymittémin tyénantajan on noudatettava niitd
madrayksia, joista on sovittu valtakunnallisessa, asianomai-
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sella alalla edustavana pidettavissa tydehtosopimuksessa.
Tybsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tyo-
ehtosopimuksen vastaavan miiriyksen kanssa, on mititén
ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tyéehtosopimuk-
sen madraysta.

Miten yleissitovuus maaritellddn?

Tybehtosopimusta on pidettdvd edustavana, kun siihen si-
dottujen tydnantajien palveluksessa on yli puolet alan tys-
voimasta. Tyéehtosopimus voidaan vahvistaa yleissitovaksi
tybéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakun-
nassa. Lautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion alai-
suudessa.

Talla hetkelld on noin 165 yleissitovaa tydehtosopimusta.
Voimassa olevien yleissitovien sopimusten lista on julkinen
ja luettavissa Finlexissa (finlex.fi).



EU-tuomioistuin
puolustaa yleissitovaa

SAK:n lakimies Jari Hellstenin mukaan yleissitova sopi-
mus ei ole jarjestdytyneelle tydnantajalle uhka, silli kai-
killa saman alan tyonantajilla on samat velvoitteet.
"Jos sen sijaan yritykselld olisi paikallisesti neuvoteltu
tyéehtosopimus, se voisi teettdd tyota alihankkijallaan
tai tytaryhtiéssaan neuvoteltua sopimusta pienemmal-
I3 palkalla”, Hellsten kertoo.

Kovan kilpailuttamisen aikoina yritykset kokevat tys-
ehtosopimusten rajoittavan kilpailua, silld ne yrittavat

Yleissitovuus turvaa
tyontekijoiden
vahimmaistyoehdot

saada tyévoimaa mahdollisimman halvalla. Palkansaa-
jien nidkdkulmasta kilpailu on reilumpaa, kun tyénteki-
jat ovat oikeuksineen lihtékohtaisesti samalla viivalla.
Niin viltetaan tyéehtojen polkumyynti.

Yleissitova tydehtosopimus on myés ulkomaisten
tyontekijan turvana. Hanta koskevat sopimuksessa so-
vitut vahimmaistyoehdot, kuten minimipalkka.

TEKSTI THNA TENKANEN
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TUTKIMUSUUTISIA

Merity0ssa pitad

hyva henkilostopolitiikka

STAY ONBOARD - Suomalaisten merimiesten pysyminen ja lahteminen merity0ssa

Merenkulun eldkejarjestelmaa muutettaessa ja elakeikia
korotettaessa haasteeksi muodostuu laaja tydolosuhteiden ja
ty6eldaman laadun parantamien siten, etta myos toteutuva eldkeika
voisi edelleen lahestya saadettya vanhuuselakeikaa. Talléin
ratkaisevia ovat henkil6stoon kohdistuvat yhteistoiminnalliset
kehittamistoimet ja muu tydn laadun ja tuottavuuden saman-
aikaiseen parantamiseen perustuva henkilostopolitiikka.

ymenlaakson ammattikor-
keakoulun tutkijat suositte-
levat elakereformin tukemis-
ta tyon kehittamispolitiikalla
ja yhteistoiminnan laajenta-
misella. Tyén ja perheen pa-
rempaan yhteensovittamiseen seki urake-
hityksen tukemiseen on mahdollisuuksia.
Johtamisen kehittimiseen on sosiaalinen
tilaus, johon voidaan vastata niin varusta-
moissa kuin merenkulun koulutuksessa.
Meritydssé viihtymiseen vaikuttaa usea
asia, joka voi sekd pitaa tyontekijai laivalla
tai tydntdd hanta maatyéhon. Johtamisen
kulttuuri ja tydénjaon toimivuus liittyvat
tydon mielekkyyteen. TyStovereiden keski-
naiset suhteet voivat seka tukea ettd haita-
ta tydssd viihtymistd. Vapaavahtien aikana
laivalla ja vapaa-aikana maissa tyontekijan
on kyettavad palautumaan tyoén rasituksista.
Tyéssd ja vapaa-aikana on merenkulkijan
hoidettava suhteensa perheeseen. Periodi-
tyd on merkittavd vetotekijd meritydssa,
mutta jos tybaikajarjestelyt uuvuttavat, on
laivan jattdminen todennikéist.
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Pitkin tyduran edellytyksia merelld ovat
tydnantajan suotuisa taloudellinen tila,
kuuluminen paallystéon, hyva tyokyky, pa-
lautuminen ja henkiloston kehittdmistoi-
met. Perhe- ja lahisuhteiden jadminen mai-
hin, vuoroty®, eldketurva ja tyén mielekkyys,
johtamiskulttuurin ohella, ovat tekijsits,
jotka voimakkaimmin erottelevat tydssa py-
syvien ja siitd ldhtevien joukkoja. Perhe- ja
ldhisuhteiden haaste on koskettaa useim-
min nuoria ja varhaisessa keski-idssa olevia
merenkulkijoita.

Merityéssé on keskeistd niin merenkul-
kijan kuin hanen ympiristénsa sopeutumi-
nen keskindisiin tarpeisiin. Perheen tulee
sopeutua merityohén. Ty6nantajan on
huolehdittava hyvinvoinnista ja turvalli-
suudesta ja tyén mielekkyydestd. Meren-
kulkijaa sitouttaa henkilékohtainen tavoite
tyéssé ja positiivinen asenne. Merenkul-
kua tukevilla jarjestsilli on keinonsa me-
renkulkijan terveyden yllapitoon ja hyvin-
voinnin parantamiseen. Kyse on yhteisest3
tehtavasta. &

Oheisena on
linkki raporttiin;

Stay On Board : Suomalaisten
merenkulkijoiden pysyminen ja
lihteminen merityossa

Haavisto, Sanna; Kallunki, Valde-
mar; Kirvesniemi, Tiina; Korpivaara,
Liisa; Lehtonen, Olli; Oravasaari,
Tomi; Pekkola, Juhani

Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu 2014
https://publications.theseus.fi/
handle/10024/85101

Stay onboard-projekt
(Kymmenedalens yrkeshégskola)

Utredarna rekommenderar att
stéda pensionsreformen med hjilp
av arbetsutvecklingspolitik och
samarbetsutvidgning.

Lis rapporten (pa finska):
https://publications.theseus.fi/
handle/10024/85101

Information om rapporten ochsa:
smu.fi >> pa svenska
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Ex-vikingjohtaja vaihtoi
huumebisnekseen

Pahan palkka

Pahan palkka jatkaa mukaansa tempaavaa
More Justice -sarjaa, jonka aloitti Harri Winterin
vuonna 2014 julkaistu Hyvdt pahat pojat.

Merimies-Llehti arvioi:

Omaa oikeuttaan toteuttavan More Justicen viimeiseksi sovittu ope-
raatio on kasilld. Hyvat pahat pojat ovat vuosien varrella onnistuneesti
huijanneet moraalittomia rikollisia, mutta kansainvilisen huumekau-
pan johtoporrasta ei niin vain kuritetakaan. Sisapiirista kalasteltujen
tietojen pohjalta suunniteltu vedatys uhkaa paisua maailmanluokan
ajojahdiksi, joka saattaa ryhmin jasenet todelliseen vaaraan. Hyvénte-
kijoiden ymparille kietoutuvaa verkkoa kiristdd my6s kostoa hautova
More Justicen entinen uhri.

Traagisten tapahtumien mainingeissa jopa Britannian tiedustelu-
palvelu kiinnostuu kansainvilisista laittomuuksista. Pahimmalta rikok-
selta tuntuu kuitenkin ystavan petos. Kun pahan piireihin on kerran
paissyt sisille, onko sieltd enda paasya pois?

Pahan palkan tarina liikkuu Helsingissa, Tukholmassa, Lontoossa,
St Lucialla ja Bangkokissa.

Kuka Harri Winter?

Harri Winter on Turusta kotoisin oleva kirjailija, purjehtija ja yritys-
maailman suolaisissa liemissi keitetty varustamokonkari, joka on
tehnyt elaméntyonsa laivoilla ja varustamobisneksessa. Vuosina
1995—2013 Winter toimi Viking Linen operatiivisena johtajana.

Miten tilaat?

Vaihtoehto 1:
Pahan palkka -kirja erikoishintaan 23 € [ kpl (sis. postikulut Suomeen)

Vaihtoehto 2:
Hyvdt pahat pojat seka Pahan palkka -kirja yhteishintaan 29,90
(sis. postikulut Suomeen)

Tilaa omasi suoraan sihkdpostitse: myllylahti@myllylahti.fi
Lasku tulee paketin mukana.

- —

Erikoistarjous [
Merimies-Unionin jasenille!

www.myllahti.fi

Merimies-Unionin jasenet voivat ostaa kirjan
kotiinpostitettuna 23 euroa/kappale, kun kirjan
tilaa suoraan kustantajalta. Kirjan voit tilata
lahettamilla sahkopostia suoraan kustantajalle:
myllylahti@myllylahti.fi.

Kirjoita sihképostiin:

* "SMU TARJOUS”

* kappalemaaira, kuinka monta kirjaa ostat

* oma himesi ja osoite, johon kirja postitetaan.

Pahan palkka ja Hyvdt pahat pojat kirjoja on
saatavilla Akateemisesta Kirjakaupasta ja
Suomalaisesta Kirjakaupasta ympéri maan seka
monista muistakin pienemmista kaupoista ja
lahes kaikista verkkokirjakaupoista (Adlibris,
Booky jne. seki niinikdan e-kirjana Elisasta).

AN\
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TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: M3driaikaisessa tydsopimuksessani on sopimusehto
koeajasta. Miki koeaika on ja mika on sen pituus?

Lakimies: Koeaikaa koskeva lakipykala 16ytyy meritydsopimuslain
(ja tydsopimuslain) ensimmadisesta luvusta. Koeajan tarkoitus on
antaa tyésopimuksen molemmille osapuolille mahdollisuus
varmistua siitd, ettd tyo ja sen tekijd sopivat toisilleen. Tyénantaja
voi koeajan aikana arvioida, onko tyéntekija ammattitaidoltaan ja
soveltuvuudelta oikea kyseiseen tehtavaan ja tydyhteiséon,
tyontekija puolestaan sitd, onko ty6 ja sen olosuhteet odotusten
mukaisia.

Koeajasta on aina sovittava tyésopimuksessa joko nimenomai-
sella sopimusehdolla tai viittauksella tydehtosopimuksen koeaikaa
koskevaan ehtoon. Automaattisesti lain nojalla se ei siis tule nou-
datettavaksi. Koeajasta voidaan sopia yhta lailla seka toistaiseksi
voimassaolevassa ettd maaraaikaisessa tyésopimuksessa.

Pituudeltaan koeaika on enintaan kuusi kuukautta. Tima saanté
koskee vain poikkeustapauksia, joissa tydnantaja jarjestid tyonteki-
jalle tydsuhteen alussa yli nelja kuukautta kestdvin koulutuksen.
Padsaanndn mukaan koeaika voi kestdd enintdin neljd kuukautta
alkaen tyénteon ensimmadisesta pdivista.

Maaraaikaisissa tyosuhteissa, jotka ovat lyhyempia kuin kahdek-
san kuukautta, koeaika voi kestdd enintdan puolet tyésuhteen pi-
tuudesta. Talloin esimerkiksi neljan kuukauden méaariaikaisesta
tyésuhteesta kaksi ensimmaisti kuukautta voivat olla koeaikaa.

Lahtokohtaisesti koeaika on aina sijoitettava tyésuhteen alkuun.
Niissa tapauksissa, joissa tyontekija siirretdén toisiin, esimerkiksi
vaativampiin tehtaviin, titd uutta tycta koskevasta koeajasta voi-
daan sopia. Téllaisen koeajan aikana tydsuhdetta ei kuitenkaan voi-
da paittida koeaikaehtoon vedoten. Mikili osoittautuu, ettd tyén-

tekija ei sovellu tai muutoin pirjaid uudessa tehtivissiin, hin
palaa takaisin entisiin tai vastaaviin tyctehtaviin.

Aina koeajan kaytto ei ole perusteltua ja oikeutettua. Perakkai-
siin tai lyhyen ajan sisilla tehtyihin, samaa tointa ja ty6tehtavai
koskeviin maaraaikaisiin tyésopimuksiin ei ole tarvetta sisallyttda
koeaikaehtoa. Tyénantajahan tuntee tilléin jo tyontekijan ja taman
taidot ja tiedot. Usein tydsopimukset tehddin esitéytetyille lomak-
keille, joissa koeaikaa koskeva kentta on jo valmiiksi taytetty. Tyoso-
pimus on siis aina tarkistettava huolella, erityisesti viimeksi maini-
tuissa tapauksissa.

MERIMIES: Tyosuhteeni paitettiin koeaikana. Miksi minulla ei
ole oikeutta irtisanomisajan palkkaan? Tyénantaja ei myoskaan
kertonut tyésuhteen paattimiselle muuta syyté kuin koeajan
voimassaolon. Enké saa tietidd miksi tydsuhteeni ei jatku?

Lakimies: Koeajan kuluessa tyésuhde voidaan molemmin puolin
purkaa merityésopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaan. Tim4 tarkoittaa,
ettd tydsuhde ja siihen liittyvit oikeudet ja velvollisuudet paattyvit
vilittémasti ilman irtisanomisaikaa. Irtisanomisajan palkkaan ei
ole oikeutta, kun tyésuhde on purettu eika irtisanottu.

Koeajan tarkoituksen ja luonteen takia tyénantajalla ei ole eri-
tyista velvollisuutta perustella tyosuhteen paattamista koeaikana
muutoin kuin vetoamalla koeajan voimassaoloon. Tyésopimusta ei
kuitenkaan saa koskaan purkaa syrjivin tai muutoin epiasiallisin
perustein. Jos tyontekija epdilee tita ja tekee siitd vaitteen, on tydn-
antajan naytettdva ja todistettava, ettei taustalla tosiasiassa ole jo-
kin lainvastainen epaasiallinen syy eli toisin sanoen kerrottava pe-
ruste tyosuhteen paittamiselle.

©
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Uutta puhtia

KuN AiMo KIRJOITTELI titd pakinaa, olivat vaalit
juuri ohi. Lopputulos hieman yllatti, mutta nain kai
kansan tahto oli. Mutta siita viis’

Sitten pantiinkin tuulemaan. Vaalivoittajapuo-
lueen Juha Sipild alkoi tunnustella ja tehd ripeasti
uusia ehdotuksia, siitd miten Oy Suomi Ab saataisiin
nousun tielle. Hyva ndin.

Hieman yllatyksend Aimolle (nykyaan sanottai-
siin: tuli puskista) oli se, ettd erds ehdotus oli se,
ettd tybaikaa pitdisi lisatd, mutta ei kuitenkaan sitten
lisaa liksaa — ei ainakaan kovin paljon. Oliko se
perati useampi tunti viikossa, kun olisi ahkeroitava.
Samalla voitaisiin lyhentdd lomia, jotta saataisiin
kannattavuus per neni paremmaksi.

Hii-O-hoi! sanoo Aimo.

Onko herra Myrikkd ymmartényt vaarin vai onko
han tyhma? Vai onko Aimo molempia? Ehka. Kauan
on jouduttu taistelemaan aikana, kun joskus toita
tehtiin auringon noususta sen laskuun ja typaivia-
kin saattoi olla seitseman viikossa. Se oli ihan
normaalia aikanaan. Nyt ollaan aika hyvéssa
jamassa ja homma tuntuu inhimilliselta. Ollaanko
menossa takaisinpdin? Ty6tahti on monilla sellainen,
ettd stressii tulee ja rajusti.

Sitakadn ei Aimo ymmirr, ettd miten tydajan
pidentdminen auttaisi talla hetkelle ty6ttémina
olevia noin kolmea sataatuhatta ty6tonta, jotka
loikoilevat kotona tai tydvoimatoimistoissa. Pitem-
pid odotusaikoja heille...Jospa sittenkin lyhennettéi-
siinkin tybaikaa ja otettaisiin niita téihin, joilla halua
on ja taitoa myos. Hyéty olisi molemminpuolinen.

Niin merimieheni tulee mieleen, ettid koskisiko
pidennetty tyéviikko myés merimiehii ja miten se
kdytannossa toteutettaisiin. Entdpa minkalainen olisi
niitten seilaajien ty6aika, jotka ovat tulleet joistain
muista maista suomalaisiin laivoihin. Entapa
ulosliputetut laivat, joissa on suomalainen miehisto.

Ja viela: Kun kerran tyéttomille maksetaan
paivirahaa — hyva niin — eikd voitaisi heille jarjestad

toitd. Ihan vaikka minkélaista. Saisivat palkkaa,
itsetunto kohenisi ja maksaisivat veroja valtiolle.
Jotenkin kuulostaisi jarkiperaiseltd ratkaisulta. Turha
on sanoa, etteikd téitd ole. Totuus on, ettd toitd on
aina ollut ja tulee aina olemaan. Mutta kuka arvostaa
siivoojaa tai talonmiestd, joiden ty6 on arvokasta ja
vaatii jopa taitoa. Pannaan tyénimikkeeksi vaikkapa
"puhdistusassistentti” tai "tekninen kiinteisto-
dosentti”. Jos vaikka timméinen vaikuttaisi tyén
haluttavuuteen.

Sellaistakin on Aimo ihmetellyt, kun julkisuudes-
sa on ollut paljonkin asiaa siita, ettd tarvitsemme
lisda maahanmuuttajia, jotta kaikki ty6t saataisiin
tehtyd. Vedottiin siihen, ettd me suomalaiset
ikadnnymme ja tarvitsemme lisaa viked hoitamaan
vanhuksia. Aimolla on tosin hyvii kokemuksia
maahanmuuttajista ja aika paljon jo tdll4 hetkelld
maassa olevista siirtolaisista. Pirssikuskit alkavat
olla Karibialta tai vielakin kauempaa ja rakennus-
miehet kohta kaikki Eestin puolelta. Suomen
sairaaloissa etiopialaiset sekd ghanalaiset hoitavat
mummoja ja aika monessa terveyskeskuksessa kay
todella tuuri, jos saa lddkarikseen alkuperdisen
suomalaisen.

Vaan Aimo palaa hallitustunnusteluihin ja muihin
semmoisiin. Jos muutetaan tybajat pitemmiksi, niin
onko tulossa mahdollisesti seuraavaksi puolestaan
vahennystd esimerkiksi erdiden juomien saatavuu-
teen. Aimo nimittdin muistaa ajan, jolloin kaytossa
oli ns. viinakortti yhteen tiettyyn myyntipisteeseen ja
tuotteita saatiin rajoitettu maara kuukaudessa.
Tunnustellaanko titakin asiaa? Saa nahda miten
maa makaa tulevaisuudessa. Toivottavasti hyvin.

Hii-O-Hoi!

Aimo toivoo kuitenkin, ettd keksittéisiin jotain
oikeaa rakentavaa, jolla Suomi saataisiin nousuun.

Qime. Menihhi




Vain vuosi Merimies-Unionin edustajakokoukseen:

edustajakokous
10.=11.5.2016 Paasitorni, Helsinki

Ensi kevaana pidetaan jalleen Merimies-Unionin edustajakokous.
Edustajakokous kokoontuu neljan vuoden valein. Edellinen edustajakokous
pidettiin vuonna 2012 ja seuraava siis jalleen ensi kevaana vuonna 2016.

MIKA EDUSTAJAKOKOUS ON?
Edustajakokous on Merimies-Unionin korkein paattava elin.
Edustajakokouksessa luodaan suuntaviivat seuraavalle nelivuo-

tiskauden toiminnalle. Edustajakokous valitsee myds liiton johto-

henkilét, hallituksen ja valtuuston yhteisisté asioista paattamain.

Varsinaisessa edustajakokouksessa kisitelldin seuraavat asiat:

1.

2.

kokouksen jirjestdytyminen;
toiminta- ja tilikertomukset edellisen varsinaisen edustaja-

kokouksen jilkeiselts ajalta seki tilintarkastajien lausunnot;

paatetddn kuluneen tilikauden tilinpdatoksen vahvistamisesta
ja vastuuvapauden mydntamisesti tilivelvollisille;

vahvistetaan toiminnan suuntaviivat ja taloussuunnitelma
seuraavaa edustajakokouskautta varten;

valitaan valtuuston puheenjohtaja ja valtuuston muut varsi-
naiset jasenet seka heidan henkil6kohtaiset varajasenenss;

valitaan hallituksen puheenjohtaja, liittosihteeri ja hallituksen
muut varsinaiset jasenet sekd heidan henkildkohtaiset vara-
jasenenss;

valitaan tilintarkastajat ja varatilintarkastajat;

paatetddn edustajakokousedustajille maksettavista paivira-
hoista ja matkakustannusten korvauksista; seki kisitellain
edustajakokoukselle tehdyt aloitteet.

Tee edustajakokoukselle aloitteita!

Edustajakokouksessa kasitellddn aloitteita, joita jokaisella
henkilojasenella tai jasenyhdistykselld on oikeus tehd4 edus-
tajakokoukselle. Kaikilla Merimies-Unionin jasenilla on siis
oikeus tehda kokoukselle aloitteita. Aloitteet on jatettava kir-
jallisina Merimies-Unionin hallitukselle viimeistaan kaksi (2)
kuukautta ennen edustajakokousta.

Aloitteen sisalt64 ei ole rajattu ja se voi koskea mita tahan-
sa alaan liittyvad asiaa. Mikéli mielessa on siis kysymys, johon
haluaisit lisdtietoa, kannattaa olla aktiivinen. Aloitteiden teos-
sa apua voit kysyéd esimerkiksi omasta ammattiosastostasi:
smu.fi > ammattiosastot

Lisitietoa ja edustajakokouksen

aikataulu julkaistaan alkusyksysta

Tarkempaa tietoa, ohjeita ja edustajakokouksen aikataulu jul-
kaistaan syyskuun Merimies-lehdessi 3/2015, joka ilmestyy syys-
kuun lopussa. Lisitietoa myés seka liiton kotisivuilla: smu.fi.

Aika: 10.—11.5.2016

Paikka: Helsinki Congress Paasitorni
(os. Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki)
www.paasitorni.fi
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Asetu ehdokkaaksi!

Oletko kiinnostunut toiminnasta Merimies-Unionissa? Meri-
mies-Unionin edustajakokous tarjoaa kaikille kiinnostuneille hy-
vat mahdollisuudet pdista vaikuttamaan ja paattimaan liiton tu-
levaisuuden suuntaviivoista. Edustajakokous valitsee valtuuston
ja hallituksen jisenet.

Vaalipiirit

Merimies-Unionin sdintdjen mukaan kukin jasenyhdistys, eli am-
mattiosasto, muodostaa oman vaalipiirinsd, josta kokousedusta-
jat valitaan jasenmaaran mukaisessa suhteessa. Kustakin vaalipii-
ristda valitaan yksi edustaja kutakin alkavaa 200 &ani- ja
vaalioikeutettua jasentd kohti, kuitenkin vahintaan yksi edustaja.
(Jasenmdarit lasketaan vaalin toimittamista edeltdavin kalenteri-
vuoden kesikuun lopun tilanteen mukaan.)

Ehdokkaaksi voit asettua omassa vaalipiirissisi, eli omassa am-
mattiosastossasi. Jotta voit asettua ehdolle, sinun on pitanyt kuu-
lua ammattiosastoosi kuusi (6) kuukautta ennen ehdokasasette-
lulle varatun ajan alkamista, edellyttien ettd olet ollut koko ajan
Merimies-Unionin jasen. Ainestykseen ja ehdokasasetteluun ei-
vit kuitenkaan saa osallistua elidkkeelle siirtyneet ja timin joh-
dosta jasenmaksuvapautuksen saaneet jisenet.

Ehdokasasettelu 1.10.-15.11.2015

Ehdokasasettelu kdynnistyy ensi syksynd. Ehdokkaat edustajako-
kousvaalia varten asetetaan jasenyhdistysten (ammattiosastojen)
kokouksissa ja tydpaikoilla toimeenpantavissa ehdokasasettelu-
kokouksissa, jotka on pidettiva 1.10.-15.11.2015.

Jasenyhdistyksen ehdokasasettelukokouksen kutsuu koolle yh-
distyksen hallitus ja tyopaikoilla toimeenpantavan ehdokasasette-
lukokouksen luottamusmies.

Ehdokkaaksi nimeaminen edellyttid ehdokkaan kirjallisen
suostumuksen.

Jasenyhdistykset toimittavat ehdokasluettelot (ja tarvittavat
dokumentit) Unionin hallitukselle, joka vahvistaa ehdokasluette-
lot 14.12.2015.

Merimies-lehden muistutus ehdokkaaksi asettuville: ota itsestési hy-
vd passikuva / muu laadukas ja riittdvan suuriresoluutioinen valo-
kuva, jonka ehdokkaan tulee toimittaa Merimies-lehden toimituk-
seen. Ehdokkaista julkaistaan kuvat ja tiedot "vaalilehdess3”
Merimiehessa nro 1/2016, joka ilmestyy helmikuun alussa 2016.
(Mallia voit katsoa arkistosta lehdestd Merimies 1/2012 > smu.fi
> viestintid > Merimies > arkisto)

Lisatietoa ehdokkaaksi asettumisesta voit kysyd suoraan omasta
ammattiosastostasi tai luottamusmiehiltd sekd Unionista.

Ainestiminen

Varsinainen vaali toimitetaan vuoden 2016 alussa. Jokainen
littoddnestyksessd ddnioikeutettu saa d4nestdd omassa vaa-
lipiirissaan yhta (1) ehdokasta.

Aénestys toimitetaan postiddnestyksena.

Aénestysaika on: 18.1.-15.3.2016

Vaalimateriaali postitetaan Merimies-Unionin dinioikeute-
tuille jasenille kotiin postitse tammikuussa. Seuraa siis koti-
postiasil

Kotiin saapuvassa vaalimateriaalissa ovat:

- tarkemmat vaaliohjeet kuinka danestaminen tapahtuu
- ehdokasluettelo

- vaalilippu ja sille oma kirjekuori seka

- vastauskuori, jossa postimaksu on valmiiksi maksettu.

Adnestdminen on tehty mahdollisimman helpoksi ja selkesk-
si. Adnestettyisi jatd d4nestyskuoresi postin toimitettavaksi.
(Adnestyksessa viimeistaan 18.3.2016 klo 12.00 Postille pa-
lautuneet d4net otetaan huomioon.)
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Merimies-Unionin valtuusto:

Tyo ll:syyspol:tukan

hoidossa el saa toistaa
1990-luvun laman alun virheita

- Ihmisesta on pidettava huolta vaikeinakin aikoina -

erimies-Unioni on huo-

lissaan yhteiskunnan

heikompiosaisista hal-

litustunnustelujen al-

la. Vaalien voittajapuo-

lueissa vahvana teema-

na on yrittdjyys ja yhteiskunnan kilpailukyky

hinnalla milla hyvansi. Maan elvytys ei voi

perustua kovakétiseen leikkauspolitiikkaan:

on muistettava mitd Suomelle tapahtui

go-luvun alussa. Rajut leikkaukset eivat pa-

rantaneet massaty6ttdmyyden vaivaamaa

maata, vaan sydksivit monet ihmiset ja ko-

konaiset perheet entistd syvempiin henkils-

kohtaisiin ahdinkoihin, joiden jiljet tuntu-
vat vieldkin.

Suomi saadaan nousuun pitimalla ih-

misestd huolta vaikeinakin aikoina. Kan-

samme on pieni ja kaikille tarjolla oleva
terveydenhuolto, ilmainen koulutus ja
tyontekijan kehittamiseen panostaminen
tuottavat osaamista, jonka pohjalta pon-
nistavat myds yrittdjyys ja uudet innovaa-
tiot. Tarvitaan tekoja ja tarvitaan tekijoita.
Hyvinvointi ja vaikeista ajoista yli pddsemi-
nen perustuvat yhdessi tekemiseen, tu-
keen ja kannustamiseen. Tyémarkkinoita ei
hallita komentajakapteeni-mentaliteetilla
ylhaalta alaspdin komentamalla.
Suomalaisella tydmarkkinapolitiikalla on
synnytetty maailman vakain valtio, jossa yri-
tysten on hyvi toimia. Yhteiskuntamme pe-
rustuu neuvottelun kulttuuriin ja sita tulee
jatkossakin vaalia. Suomea eivat uhkaa
luonnonkatastrofit tai yhteiskunnan epiva-
kaus. Maastamme |6ytyy osaamista. Monet

kansainviliset yritykset ovat siirtineet toi-
mintojaan viime vuosina Suomeen. Maa-
hamme on houkuteltava maaratietoisesti ja
kansallisella ylpeydelld lisda investointeja.

Tyd tuo turvaa ja takaa yhteiskunnan jat-
kuvuuden. Repaleiset tydsuhteet ja nolla-
tuntisopimusten yleistyminen tekevit ih-
misten elimistd epdvarmaa eivitkid tuo
Suomelle toivottua jatkuvuutta. Tulevan
eduskunnan ja hallituksen tarkein tehtava
on luoda edellytyksi3, ettd myds niilla ih-
misilli on uskoa omaan tyéhénsi ja tule-
vaisuuteensa. Yhteiskunnan jakautuminen
heikko- ja hyviosaisiin on katkaistava. El-
vyttiminen ei saa perustua Thatcher-malli-
seen "koyhit kyykkyyn” kuritukseen, vaan
heikommassa asemassa olevien auttami-
seen vaikeina aikoina. ¥
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Sahkotyoturvallisuus
ammattimerenkulkijoille

aivan sdhkéjirjestelmdd huoltanut sihkéinsingéri ilmoitti miehistolle englanniksi,
ettd tyé alkaa olla valmis. Miehiston edustaja ymmidirsi, ettd tyé oli jo valmis ja
kytki sihkét vilittémdisti pddille...

Jotta esimerkin kaltaisia |aheltd piti tilanteita ei sattuisi laivan sdhkokéytoissa, on Sah-
koturvallisuusedistimiskeskus STEK ry:n toimesta kdynnistetty oppimateriaalihanke.
Sen tarkoitus on yhteniistidd sihkotydn toimintatapoja ja nayttaa turvalliseksi koettuja
sidhkétyomenetelmii.

Hanke, jonka tyénimi on "Shipel- Sihkétysturvallisuus ammattimerenkulkijoille” on
tarkoitettu kaikille niille henkilsille, jotka tekevat aluksilla sidhkaéisid kytkentimuutoksia,
korjaavat, huoltavat, asentavat tai tarkastavat alusten sahkélaitteistoja ja laitteita.

Shipel siséltai eri aluksilla kuvattuja filmiklippeja, animaatioita, kirjallista faktaa ja inter-
aktiivisia kysymyksia. Shipel valmistuu vuoden 2015 kesalli molemmilla aidinkielill.
Oppimateriaali toimii itseohjautuvasti tavallisessa tietokoneessa ja loppukokeen voi
suorittaa internetin avulla.

Hanketta voi seurata ja palautetta antaa osoitteessa www.shipel.fi

Sakerhet vid elarbete for
proffesionella sjofarare

n elingenjor informerade pd engelska att servicen pa fartygets elsystem bérjar vara
fardigt. Besdttningens representant uppfattade att arbetet var slutfért och kopplade pa
spdnningen...

For att liknande nira 6gat situationer skall kunna undvikas | framtiden har STEK ry. (Cent-
ralen for fraimjande av elsikerhet rf.) startat ett liromedelsprojekt.

Projektet som bar namnet “SHIPEL-sikerhet vid elarbete fér proffesionella sjéfarare”
riktar sig till alla de personer som utfér kopplingsarbeten, reparationer, servicearbeten,
eller granskar fartygets elapparatur och —anliggning.

“SHIPEL” innehaller film material fran olika fartyg, animationer, literaturfakta och interak-
tiva fragor berérande elsikerheten. “SHIPEL” projektet slutférs sommaren 2015 och pro-
duceras pa de bada inhemska spriken. Liromedlet &r sjilvstyrande och fungerar pa en
vanlig dator, avslutande prov kan utféras via internet.

Projektets framskridande och respons kan ges pa adressen www.shipel.fi
Producenterna hoppas pa livligt deltagande angaende olyckor och nira 6gat situationer.
All information behandlas konfidentionellt.
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- kaikissa olosuhteissa

Merenkulku on Suomelle elintarkeda. Me tarvitsemme Suomen lipun alla
kulkevia aluksia huoltovarmuuden takaamiseksi. Tahan tarvitsemme jaissa
Kulkevia rahti- ja matkustaja-aluksia.

Merenkulku on ymparistoystavallinen kuljetusmuoto. Tavoitteena on
puhtaampi Itameri investoimalla uuteen ymparistdteknologiaan.

Suomi on saari
O/ ja elintdrkedt
+1 8)7 0 kuljetukset
kaikissa

90 % vienti 70 % tuonti olosuhteissa on

1Tmrd
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LNG on
tulevaisuuden
polttoaine

merella, maaliikenteessa ja
teollisuudessa seka energiantuotannossa

dhipaastéinen LNG on tulevaisuuden polttoaine. Maailmalla puhutaan
jopa "kaasuvallankumouksesta”. Suomessa asiasta ei ole vield laajasti
tietoa, minké johdosta asiasta pitdd saada enemmin tietoa yleisélle uu-
den eduskunnan aloittaessa toimintansa. LNG-kayttdiset alukset ovat
maallemme suuri valttikortti, joita pitad markkinoida maailmalle.

Puhtain ja kustannustehokkain polttoaine

LNG, eli nesteytetty maakaasu, tulee yleistymiin nopeasti kaikkein puhtaimpana seki
kustannustehokkaimpana polttoaineena. Erdiden arvioiden mukaan Itimerelld puolet
aluksista siirtyisivit kdyttdimaan LNG:té polttoaineena vuoteen 2030 mennessa.
Edessdmme on suuri polttoainemullistus, josta pitdisi jakaa nykyistd enemmin tietoa
niin paattdjille kuin kuluttajille. LNG-infran rakentamiseen on panostettava. Nesteyte-
tyn maakaasun kaytté on levidmissa merenkulusta raskaiden ajoneuvojen polttoai-
neeksi ja teollisuuteen sekd energiatuotantoon.

LNG:n saatavuus on ollut yksi keskeisista tekijoistd, joita varustamoiden téytyy ottaa
huomioon alustensa polttoainevaihtoehtoja suunniteltaessa. Varsinkin uusissa alusin-
vestoinneissa LNG:n saatavuus on taattava. Jakeluverkoston kehittamiseen on nyt ri-
pedsti panostettava.

Tieliikenteelle tankkausasemat
400 kilometrin valein 2025 mennessa

Suomessa LNG:n markkinat ovat viela melko lapsenkengissd. Huomioitavaa on, ettd
terminaalit eivat palvele ainoastaan laivoja, vaan myds raskasta liikennetti ja teollisuut-
ta sekd energiantuotantoa. Esimerkiksi Porin Tahkoluodon satamasta putket vedetdin
lahialueen yrityksiin ja teollisuudelle. LNG-terminaalit palvelevat siis useita toimijoita.

Euroopan puhtaat polttoaineet -hankkeen tavoitteena on, ettd LNG-asemia olisi 400 kilo-
metrin valein Euroopan laajuiseen ydinverkkoon kuuluvilla teilld vuoteen 2020 mennes-
sd. Suomessa maapuolen infraa kehitt4a tall4 hetkellsa Gasum. Containerships-varustamo
on testannut jo yhta rekkaa Suomessa.
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Suomeen rakenteilla olevat
ja suunnitellut terminaalit

(tilanne huhtikuun loppu 2015)

EU:n puhtaat polttoaineet
-hankkeen tavoitteena on saada
LNG:n terminaalit Euroopan 139

Suomen on
padsatamaan vuoteen 2025 men- panostettava

LNG-infraan

nessi. Suomessa tilanne on tilla PORI
hetkelld seuraava:

Porin terminaali

Suomen ensimmiinen LNG-terminaali
valmistuu Porin Tahkoluotoon
syyskuussa 2016. Terminaalin omistaa
Skangass, joka jakelee LNG:té sen
kautta Suomen markkinoille.

HAMINA
PORVOO

Rauman terminaali

Rauman kaupunki ja AGA selvittavit
mahdollisuuksia rakentaa nesteytetyn
maakaasun terminaali Rauman
satama- ja teollisuuspuistoalueelle.

Terminaali olisi mahdollista ottaa
kdyttoon jo vuonna 2016. Baltic connector

LNG-terminaalin
Pansio © sijoituspaikasta ovat

Neuvottelut Suomen ja
Viron vilisen

Skangass suunnittelee LNG:n tuonti- toistaiseksi jaissa.
terminaalin rakentamista Turkuun,
Pansion satamaan tulevaisuudessa.

Porvoon tuotantolaitos

Tornion terminaali Suomen ainoa LNG:n tuotantolaitos sijaitsee Porvoon Kilpilahdessa.
Tornion Roytan satamaan on rakenteilla Laitos valmistui kesikuussa 2010. Skangass omistaa Porvoon
nesteytetyn maakaasun terminaali, joka on tuotantolaitoksen ja nesteyttdd putkikaasusta LNG:t4. Tuotantolaitok-
tarkoitus ottaa kdyttoon 2018. Terminaalista sen yhteydessa on kaksi LNG-rekkojen lastauspaikkaa, joiden kautta
vastaa Manga LNG, joka on Outokummun, Skangass toimittaa nesteytetyn kaasun asiakkaille.

SSAB:n, Skangassin ja EPV Energian

yhteisyritys. Tornion terminaalin rakentami-
Haminan terminaali

HaminaKotka Satama suunnittelee LNG:n tuontiterminaalia ja siihen
liittyvda voimalaitosta. Terminaalin rakentamisesta vastaa Haminan
Energian ja virolaisen Alexela Varahalduse AS:n yhteisyritys. Terminaalin
on maara valmistua vuonna 2018.

sesta vastaa Wirtsila.

Kurikan terminaali

Kunnallisena toimijana Kurikka suunnittelee
rakentavansa jo tdmén vuoden aikana oman
LNG-terminaalin. Kaupungin, Kurikan Kaukolam-
pé Oy:n ja Viafin Oy:n suunnitelmat ovat pitkallg, Inkoo

mutta vaativat vield kaupunginhallituksen seka Gasum selvittaa LNG:n tuontiterminaalin
-valtuuston hyviksynnin. rakentamisedellytyksia Inkoon Fjusén.
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Suomalaiset LNG-teknologian
edellakavijoita maailmalla
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LNG: toimittajat Suomessa

Skangass

Norjalainen Skangass kuuluu Gasum-konserniin. Skangass myy ja jake-
lee LNG:td merenkulun, teollisuuden ja raskaan liikenteen tarpeisiin.
Skangassin kisialaa on Porin terminaali (30 0oo m3), minka lisaksi yhtié
on osakkaana Tornion terminaalia (50 ooo m3) rakentavassa Manga
LNG Oy:ssa.

Skangass toimittaa nesteytettyd maakaasua Suomeen Norjasta.
Risavikan tuotantolaitos tuottaa vuosittain 300 0oo tonnia nesteytet-
tyd maakaasua. Norjassa yhti6lli on LNG-terminaali @rassa (6 500
m3). Ruotsista terminaali |6ytyy Lysekilistd (30 ooo m3) ja Givlen ter-
minaali (30 000 m3) on suunnitteluvaiheessa.

Suomessa Skangass on tehnyt pitkdaikaisen toimitussopimuksen
Porvoon Kilpilahden laitoksen kéyt6std. Porvoon tuotantolaitos tuottaa
vuosittain 20 000 tonnia nesteytettyd maakaasua. Tuotantolaitoksen
yhteydessa on my&s noin 2 ooo kuutiometrin tuotevarasto.

Bunkrauslaivat

Skangass on ottanut huomioon laskelmissaan tulevaisuutta silmalla pi-
tiden, ettd kaikkea LNG:ti ei bunkrata laivoihin suoraan maista terminaa-
leista, vaan tankkauksia voi tehdd myds merelld bunkrauslaivoilla. Yhtién
"strateginen” paikka on Ruotsin ja Norjan eteldrannikko Juutinrauman
jalkeen, minka kautta kulkee lahestulkoon kaikki Itamerelle liikenndivat
laivat. N&in ollen niita voidaan tankata helposti timan reitin varrella.

Aga
Ruotsalainen Aga on suunnitellut Raumalle suunnitteleman terminaa-

lia, jonka koko on 10 ooo kuutiometrid ja sen on tarkoitus valmistua
vuonna 2017.

AGAn terminaali Tukholman eteldpuolella on vuodesta 2012 toimitta-
nut LNG:td Itdimeren ensimmaiiseen maakaasulla kulkevaan risteilija-
alukseen, Viking Linen M/S Viking Graceen. Vuonna 2011 Ruotsiin val-
mistunut Nynashamnin terminaali toimii seka teknisend mallina ettd
tarvittaessa logistisena tukena Rauman terminaalille.

NEOT - maapuolen tukkuri

LNG:n maapuolen tukkurina toimii Skangassin lisdksi NEOT (North Eu-
ropean Oil Trade Oy), jonka omistavat SOK ja St1 Nordic. NEOT ei itse
rakenna asemia, mutta toimitusketjussa ST1 ja SOK voisivat olla tulevai-
suudessa mahdollisia toimijoita, jotka lihtisivit kehittamain jakeluinf-
raa. NEOT kuljettaa tuotteitaan Terntank-varustamolta aikarahdatuilla
aluksilla (talla hetkelld kolme alusta), jotka kayttavat LNG:ta polttoainee-
naan. Alukset eivit ole Suomen lipun alla. Toivottavaa olisi, etta alukset
joilla LNG:td Suomeen tuodaan, kulkisivat tulevaisuudessa oman maan
lipun alla, miké on tarkedad muun muassa huoltovarmuuden kannalta.



- Tankkiautolla
M’ten LNG-ta saadaan laiuaan? - Tankkialuksella (pienelld) (Tukholma,
maailman ensimmiinen LNG-bunkrausalus)

Approach of
bunker vessel

\ Ship to ship bunkering

- Kiinteidsti tankkausasemasta
- LNG-terminaalista

LNG fuelled ship

Approach of " Truck to ship

LNG truck bunkering

Henkilokunnan koulutus

Merihenkilstéstd ne, jotka tydskentelevdt LNG:n kanssa kou-
lututaan tehtavaan. LNG:n kdyton laajetessa on mietittava
myds satamien henkiléston koulutusta. Merelld asioita saate-
lee IMO, mutta maapuolella monet asiat jaavit valtion itsensi
tai EU:n vastuulle. LNG-koulutuksesta keskustellaan tilla het-
kelld Brysselissa.

Missa Euroopassa mennaan?

ESSF (European Suistainable Shipping Forum) on EMSA:n ja
EU-komission yhteinen foorumi, joka pohtii ratkaisuja ymparis-
tévaatimusten tuomiin mahdollisiin ongelmiin. Suomesta foo-
rumissa mukana ovat Suomen Varustamot, Viking Line, Wartsi-
la ja Trafi. Euroopasta mukana on satamia, kaasuyhticits,
varustamoyhditsyksid, luokituslaitoksia ja merihenkisia viran-
omaisia edustettuina.

Foorumi on saanut aikaan IMO:n kautta (IGF-koodin voi-
maan tullessa) standardit LNG-tankkausliittimille; LNG-luovu-

Bunkering
‘ via pipeline
(4

Intermediate
LNG storage tank
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LNG on noussut logistikkakustannus-
ten takia dieselin tasolle. LNG:n tuloa
markkinoille ja hintatason asettumista
oikealle tasolle nopeuttaisi, jos maa-
puolen raskas teollisuus alkaisia
kdyttaa enemman LNG:ta.

tustodistukselle ja alushenkiléston koulutukselle maailman-
laajuisesti. Niin sanottu IGF-koodi voimaan 2017 alusta.

Direktiivi 2014/94/EU: velvoittaa EU-jasenvaltiot jarjestimaan
vaihtoehtoisia polttoaineita tarjolle seuraavasti: (Suomessa
ydinsatamat: Hamina-Kotka, Turku, Naantali, Helsinki)

Myés raskaalle maantieliikenteelle pitdd olla tarjolla LNG:td
pasteiden varrella 2015. &
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Tyoterveyslaitoksen tiedote 18.3.2015

Merenkulkijoiden kunto

joutuu koville hatatilannetehtavissa

Laivalla tyoskentelevien kunto joutuu kovalle koetukselle poikkeustilanteissa kuten karilleajossa,
tulipalossa tai térmayksessa. Pelastustoimien kuormitus vastaa gjoittain jopa erittdin raskasta
tyota, osoittavat Tydterveyslaitoksen SeaFit-hankkeen tulokset. Tutkimuksessa selvitettiin
hatatilannetehtavissa kuormittumista todellisia olosuhteita simuloivissa allasharjoituksissa,
savusukelluskoulutuksessa seka merellisessa suuronnettomuusharjoituksessa.

elastustehtivien fyysinen kuor-

mittavuus vaihteli kevyen ja

erittdin raskaan tyén valilla.

Raskaimpia vaiheita olivat aal-

lokossa uinti ja narutikkaille

kiipeaminen. Naiset kuormit-

tuivat pelastustehtavissa miehia enemman.

Tutkimuksen koehenkiléille tehdyissa

kuntotesteissa suuri osa saavutti hyvét tu-

lokset ja selvisi hyvin tehtavistaan. SeaFit-

tutkimuksen mukaan merenkulkijoilla on

hyvd kehonhallinta, nivelten liikkuvuus ja

tasapaino, joista on etua tehtavista selviyty-
misessa.
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"Onnettomuustilanteiden pelastamistehta-
vat ovat merelld ja laivaolosuhteissa fyysi-
sesti raskaita, joten suosittelemme fyysisen
toimintakyvyn perusmittausten ottamista
osaksi merenkulkijoiden terveystarkastuksia.
Kuntotestien tuloksia voidaan kaytt4s varhai-
sen kuntoutuksen tukena ja tarvittaessa yksi-
[6llisen tydkyvyn sailyttdmisen apuna”, sano-
vat Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat.
"Kuntotestien ja terveydentilan arvioin-
nin ensisijainen tehtava olisi motivoida ja
tukea merenkulkijaa pitimain huolta itses-
tadn. Riittdvd fyysinen kunto tukee tydtur-
vallisuutta, tyéssd selviytymistd ja meidan

kaikkien muidenkin vesillad liikkuvien tur-
vallisuutta”, sanoo ylildgkari Paivi Miilun-
palo Tyéterveyslaitoksesta.

Vaativimpia tehtavii, joihin merenkulki-
jat saattaa hitatilanteissa joutua, on savu-
sukellus.

"Laivalla tapahtuva savusukellus edel-
lyttd erittdin hyvad aerobista kestavyytta,
lihaskuntoa ja kehonhallintaa. Erityisvaati-
muksia asettaa uhrien kantaminen ahtais-
sa rappukéytévissi joskus rajustikin keinu-
vassa laivassa. Palo- ja pelastusalalla on
kaytossa yksilollisesti motivoivat ohjeet ja
toimintatavat, joita voidaan soveltaa myos



merenkulkuun”, muistuttaa tiimipaallikké
Sirpa Lusa Tyoterveyslaitoksesta.

Merenkulun erityispiirteet on otettava
huomioon tyoterveysyhteistyossa
Merimieslddkarien tekemissa tyGterveystar-
kastuksissa on tirkedd panostaa ennaltaeh-
kaisevadn toimintaan nykyistd enemman.

"Kunnon yllapitamiseen pitad kiinnittad
huomiota myés merilla ollessa ja laatia siihen
malliohjelmia, joilla ehkiistaan pitkien tysjak-
sojen aikana passiivisuudesta johtuvaa fyysi-
sen toimintakyvyn laskua. Mahdollisuudet lii-
kunnan harrastamiseen laivajaksoilla tulisi
turvata. Erityistd huomiota on kiinnitettava
painonhallintakeinoihin”, sanoo Miilunpalo.

"Kunnosta huolehtiminen on syyti aloittaa
jo nuorena. Kuntotestit osana merenkulkuo-
pintojen liikuntakasvatusta voisivat kannus-
taa nuoria liilkkumaan”, ehdottaa Miilunpalo.

Arvioiden mukaan yli 9o prosenttia mai-
den vilisestd kaupasta kuljetetaan meriteitse.
Itimeri on yksi maailman vilkkaimmin liiken-
ndidyista merialueista, jossa liikkuvien laivo-
jen ja lastin m3dra on jatkuvasti kasvanut.
Itdmerelld lilkenndi joka hetki noin 2000 ja
kuukausittain 3500-5000 alusta.

Suomessa merimiesammateissa tydsken-
teli 9 813 henkildd vuonna 2013, joista
2 733 oli naisia. Eniten suomalaisia merenkul-
kijoita tysllistavat matkustajavarustamot. &

SeaFit- hankkeessa
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ARJEN JURIDIIKKAA

PERINTOVEROSUUNNITTELU

Perintéveroasteikkoihin tehtiin vuoden 2015 alusta yhden prosen-
tin tarkistus ylospdin kautta linjan. Verotuksen kiristyessa vero-
suunnittelun merkitys korostuu entisestaan.

Veroasteikoista

Perintéveroasteikko on lahjaveroasteikkoa lievempi. Kun lahjaveroa
joudutaan maksamaan jo alkaen 4 ooo euron arvoisista lahjoista,
verotetaan perintgjd vasta kun perinnén arvo on 20 000 euroa tai
enemmdn. Vero on aina saajakohtainen eli jos lahjat tai perinnét tes-
tamentilla hajautetaan usealle saajalle, saavutetaan verosiistdj,
koska kunkin kohdalla voidaan hyédyntaa veroasteikkojen alarajoja.
Koska asteikot ovat progressiivisia, voidaan verosadst6a saa-
vuttaa myds sillg, ettd lahjojen ja perintdjen maara pyritddan mi-
toittamaan siten, ettei kenenkdin saaman lahjan tai perinnén ar-
vo nouse asteikon ylimmille portaille. Veronkiristyksen jalkeen
korkein lihiomaisten maksama veroprosentti on 20, kun perin-
noén tai lahjan arvo ylittdd miljoonan. Alimmillaan veroprosentti
on &, kun perinnén arvo on 20 000 ja 40 000 euron vililla.
Lesken osalta voidaan hyédyntdd 60 ooo euron suuruista puo-
lisovahennysti. Johtuen vihennyksesti ja siit3, ettd veroasteikko
alkaa vasta 20 000 eurosta, voidaan leskelle ohjata esimerkiksi
testamentilla verovapaasti 79.999 euron arvoinen perintd.

Lahjojen yhdistaminen

Progressiivinen veroasteikko kannustaa omaisuuden lahjoittami-
seen pienissa erissa jalkipolville jo perittdvin elinaikana. Kun sama
lahjansaaja saa samalta antajalta useita lahjoja, tulee muistaa lahjo-
ja koskeva kolmen vuoden kumulointisdints, eli kolmen vuoden ai-
kana samalta antajalta saadut lahjat lasketaan yhteen. Jos halutaan
vilttaa lahjavero kokonaan, voidaan antaa enintdan 3999 euron ar-
voinen lahja kolmen vuoden vilein. Jos lahjojen antamisen vililld on
kulunut aikaa vdhemman, lasketaan lahjat verotuksessa yhteen, jol-
loin lahjojen yhteenlaskettu arvo ylittd4 verovapaan lahjan rajan.

Alihintaiset luovutukset

Jos kauppahinnasta annetaan liian suuri alennus, tulkitaan alen-
nus veronalaiseksi lahjaksi myyjilta ostajalle. Perinto- ja lahjave-
rolaki sallii vajaan 25 % suuruisen alennuksen myytavan omai-
suuden kadypdidn arvoon verrattuna. Sitd suuremmat alennukset
ovat lain mukaan veronalaisia. Liian suuri alennus saattaa johtaa
myos ikdviin yllatyksiin myyjan luovutusvoittoverotuksessa, kos-
ka alihintaisissa kaupoissa ei todellista hankintamenoa vahenne-
td luovutushinnasta sellaisenaan.

Merimies-Unionin jasenilld on jasenetuna oikeus saada
Asianajotoimisto JB Eversheds Oy:sta puhelinneuvontaa jasenten
yksityiselamaan kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi saastaa ristiriidoilta ja vahingoilta.
Jasenille palvelu on ilmainen. www.jbeversheds.com

Silloin kun kyseessa on yrityksen luovutus ja ostajaan soveltuvat
sukupolvenvaihdoshuojennukset, voidaan kauppahintaa alentaa
perustilannetta enemman ilman veroseuraamuksia.

Hallintaoikeus

Leskelld on lain mukaan oikeus jddd4 asumaan puolisoiden yhtei-
seen kotiin, ellei lesken varoihin sisélly kodiksi sopivaa asuntoa.
Hallintaoikeus voidaan maarata muulle kuin omistajalle myés lah-
jakirjassa tai testamentilla. Hallintaoikeuden arvo paidomitetaan
verotuksessa ja paddomitettu arvo vihennetdin omaisuuden perin-
t6- tai lahjaverotusarvosta ennen perinté- tai lahjaverotuksen toi-
mittamista. Nyrkkisaanténa on, ettd mita nuorempi hallintaoikeu-
den haltija, sitd suurempi alennus perinté- tai lahjaveroon.

Perintdverosuunnittelun apuvalineet

Elinaikana voidaan antaa lahjoja, jolloin lahjakirjoissa on syyti
madritelld, onko lahjoja tarkoitettu ennakkoperinnéksi vai ei. Lah-
jakirjalla tai testamentilla voidaan myos rajata lahjansaajan tai
perillisen puolison avio-oikeus pois.

Testamentti on hyvd apuviline perinnén hajauttamiseksi
usealle saajalle. Ellei perittdva ole tehnyt testamenttia, saatetaan
sama vaikutus saavuttaa myds perinnéstd luopumalla.

Puolisoiden kannattaa muistaa myds avioehtosopimus. Sen
avulla voidaan paitsi varautua riitaiseen eroon, myés ohjata vero-
vapaata tasinkoa leskeksi jagvalle puolisolle.

Joissakin tilanteissa saattaa olla tarpeen hakea Verohallinnolta
ennakkoratkaisu, jonka avulla voidaan etukateen selvittad esimer-
kiksi lahjoituksen veroseuraamukset tai soveltuuko luovutukseen
sukupolvenvaihdoshuojennus.

Sukupolvenvaihdokset

Erityistda huomiota verosuunnitteluun on syyta kiinnittaa, jos pe-
rittdvd omistaa yrityksen tai maatilan. Oikealla verosuunnittelulla
voidaan |ahipiiriin tehdyn yritys- tai maakaupan luovutusvoittove-
rolta vilttyd kokonaan. Lahjan- tai perinnénsaajat voivat saada
merkittavid huojennuksia veron maaraan seka korotonta maksu-
aikaa.

Torsti Lakari

Asianajaja, VT, KTM
Asianajotoimisto JB Eversheds Oy
torsti.lakari@jbeversheds.com
www.jbeversheds.com
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KULJETUSALAN TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

Toisen EU-jasenvaltion
kansalaisen tyottomyysturva

Tystén merenkulkija ei voi itse valita, mistd valtiosta
han hakee tyottémyysetuutta. Tydnhakijaksi voi rekiste-
rdityd useammassa jasenvaltiossa samanaikaisesti.

Tyottomyyskassan jasenyys

« EU-jasenvaltion kansalaisen on oltava tysttémyys-
kassan jdsen aina siini valtiossa, jossa hin tyoskente-
lee. Tama tarkoittaa merenkulkijoiden kohdalla aluksen
lippuvaltiota. Suomen lipun alla purjehtivalla aluksella
tydskentelevien miehist66n kuuluvien merenkulkijoi-
den on siis oltava Suomen Merimies-Unionin ja
Kuljetusalan Tysttémyyskassan jasenii.

« Ty6ttémyyskassan jasenyyden aikana suomalaisella
aluksella tyoskentelystd kertynyt aika luetaan tydssa-
oloehtoon. Tami tyéskentelyaika otetaan huomioon
tyéttdmyysetuutta haettaessa mydés silloin, kun
jasenyys on siirretty toiseen EU-jasenvaltioon.

Tyottomyysturva

« Jos suomalaisella aluksella tyoskenteleva, mutta
toisessa EU-maassa vakinaisesti asuva merenkulkija
on osittain ty6tdn eli esimerkiksi lomautettu maara-
ajaksi, etuuden maksaa aina tyéskentelyvaltion
tyottdmyyskassa.

« Jos merenkulkija on kokonaan tyéton eli ilman
voimassa olevaa tyésuhdetta, tyéttomyysetuuden
maksaa aina asuinvaltion tyéttémyyskassa. Jos
tyottdmaksi jadnyt ei asu vakituisesti Suomessa, vaan
toisessa EU-jasenvaltiossa, hdn voi kuitenkin saada
hyvikseen tydskentelymaassa kertyneen tyskentely-
ajan siirryttyddn asuinvaltion tysttémyysturvan piiriin.
Edellytykset vaihtelevat EU-jasenvaltioittain.

Asuinpaikan maaraytyminen

« Asuinpaikka on paikka, jossa henkilo asuu vakitui-
sesti. Tilapdinen asuminen katsotaan oleskeluksi.

Epéselvissa tapauksissa asuinpaikan maardytymises-

sd otetaan huomioon mm. tydsuhteen laatu ja kesto,
perheen asuinpaikka sekid asumistapa. Paitos
perustuu kokonaisharkintaan.

Sovellettavat sdannokset

« tySttomyysturvalaki 1290/2002
- Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus

883/2004 sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittami-

sesta (erityisesti 65 artikla, kohdat 2 ja 3)
« Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus

987/2009 sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittami-

sesta annetun asetuksen tiytantéénpanomenettelys-
td (erityisesti 11 artikla)

Kuljetusalan Tyottomyyskassa

Puhelinpiivystys:
klo 9.00-12.00,
puh. (09) 613 111

Ty6ttomyyskassan

asiakaspalvelu avoinna:

Arkipdivisin klo 9.00-15.00
Kesédperjantaisin 9.00-14.00 (touko-elokuu)
Faksi: (09) 61311333

Tyéttomyyskassan sihkdinen palvelu
www.kuljetusalantk.fi

Kayntiosoite:
Siltasaarenkatu 3-5, katutaso
00531 Helsinki

Postiosoite:

Kuljetusalan Tysttémyyskassa
PL 65

00531 Helsinki
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http://www.kuljetusalantk.fi

Meriturva jarjestaa 2015 STCW-kursseja
seuraavina 3jankohtina:

Palokoulutus Upinniemessa:

— Paillyston palokoulutus 3 pv 18.—20.11. (STCW A-VI/3)

— Paillyston palokoulutuskertauskurssi 2 pv 1.—2.6. ja 15.-16.10. ja 14.—15.12.
— Miehistén palokoulutus 2 pv 21.—22.9. ja 16.—17.11. (STCW A-VI/1-2)

— Miehistoén palokertaus 1 pv 30.10.

STCW-Kurssit Lohjalla:
— STCW Basic Safety Training 7 pv 16.—22.9. ja 11.=17.11. (STCW A-VI/1-1, 1-2, 1-3 ja 1—4)
— STCW Basic Safety -kertauskurssi 2 pv 29.-30.10.

— STCW Pelastuslautta- ja -venemieskurssi 3,5 pv 10.-13.8. (STCW A-VI/2-1)
— STCW Nopean valmiusveneen kuljettajakurssi 19.—21.8. (STCW A-VI/2-2)

Lisaksi turvatoimikoulutusta:
— STCW A-VI/6-1 ja 62 jirjestetddn Basic Safety -kurssin yhteydessi
— ISPS-turvapaallikkékurssi (STCW A-VI/5) 8.—9.6.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset:

Elli Haanpai
koulutussuunnittelija
gsm 0400 — 183 201

elli.haanpaa @ meriturva.fi

...............................................................................................

Syksyn 2015

: . Kesan
luottamusmieskurssit

aukioloajat

14.9.-18.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 2
13.10.-14.10.  Luottamusmiesten tdydennyskurssi

Merkitse nyt jo kalenteriisi:
Luottamusmieskoulutus vuonna 2016

14.—18.3.2016  Luottamusmiesten peruskurssi
12.-13.4.2016  Luottamusmiesten tdydennyskurssi
16.—20.5.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 1
19.—23.9.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 2
18.-19.10.2016  Luottamusmiesten tdydennyskurssi

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta:
Liittosihteeri
Kenneth Bondas

puh. (09) 615 20254, 040 456 0245
s-posti: kenneth.bondas@smu.fi
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SuoMEN MERIMIES-UNIONI on ammattiliitto, joka auttaa sinua tydelimén kiemuroissa. Liittymalla

Merimies-Unionin jaseneksi, saat Unionista apua ja neuvontaa jo heti tyésuhteesi alkumetreista lahtien.

Tyypillisia kesatyopaikkoja ovat esimerkiksi vesibussit. Nama alukset ovat merity6ta saatelevan lain-

sdadanndn ja alan tydehtosopimuksen piirissa. Myds pienelld sisamaajirvelld kesatysta tekeva vesi-

bussin kansimies on merimies.

Paljonko palkkaa?

Tiedatks, paljonko sinun kuuluu saada palkkaa? Peruspal-
kan lisdksi meritydssi saattaa kertya erityisia lisid, minka
tahden palkkakuitista on tirkeda tarkistaa, ettd sinulle on
maksettu kaikki mitd kuuluukin.

Tyoehtosopimus

Merimies-Unioni neuvottelee tyéehtosopimuksesi (tes)
tydnantajan kanssa, jossa maéritelladn muun muassa palk-
kasi vihimmaiistaso, tyajat, vuosiloma ja muita tydsuhtee-
si ehtoja. Vesilld tehtdva tyd on usein vuorotyétd, joten esi-
merkiksi tyo- ja lepoaikojen noudattaminen on tarkeaa.

Jos tyoskentelet rannikko- ja sisavesililkenteessa mat-
kustaja-aluksella, kuten esimerkiksi vesibussilla, tydssisi
noudatetaan kotimaan matkustaja-alusliikenteen tyéehto-
sopimusta.

Merimies-Unionin tydehtosopimukset 16ydat osoit-
teesta: www.smu.fi > edunvalvonta > tyéehtosopimukset

Opiskelijan edut
Kesatoiden jalkeen koulun penkille palattuasi olet jisen-
maksuista vapautettu, jos sinulla ei ole ansiotuloja. Muista
ilmoittaa asiasta Unionin jisenrekisteriin. Opiskelijana
olet oikeutettu kaikkiin jasenetuihin. Saat esimerkiksi alen-
nusta vakuutuksista, voit vuokrata Merimies-Unionin mék-
keja kaytto6si ja saat ilmaiseksi Merimies-lehden kotiisi.
Unionin jdseneduista l6ydit tarkempaa tietoa:
www.smu.fi > jisenyys > jisenedut

Apua tyottémyyden kohdatessa

Miksi Merimies-Unionin jaseneksi kannattaa liittya, vaik-
ka olisit vain piipahtamassa merilli kesitéissa ja opiskelet
toiselle kuin merenkulkualalle?

Allekirjoittamalla  Merimies-Unionin liittymislomak-
keen liityt samalla myés Kuljetusalan Tyo6ttémyyskassan
jaseneksi ja aloitat ansiopaivdrahan vaadittavan jasenyys-
ja tydssdoloehdon kerryttdmisen jo kesatydaikanasi.

Jos esimerkiksi opiskelet ja jiisit tydttémaksi opiskelu-
jesi pdiattymisen jalkeen, Kuljetusalan Ty6ttémyyskassan
jaseneni olet oikeutettu saamaan ansiopdivdrahaa, jos
jasenyysehtosi ja tyossdoloehtosi tayttyvat. Tyottomyys-
kassan maksama ansiopdivdraha on suuruudeltaan huo-
mattavasti korkeampi kuin niin sanottu normaali perus-
paivdraha. Vaikeina taloudellisina aikoina tyéttomyyteen
varautuminen onkin aina jarkevaa.

Kuinka liittya?
Jaseneksi voit liittya:

1) Unionin kotisivuilla: www.smu.fi liittymishakemuksen
tayttamalla.

2) Jaseneksiliittymislomakkeita voi tilata Unionin jdsenre-
kisterista: tiina.kytola@smu.fi tai soittamalla Unionin
vaihteeseen: (09) 615 2020.

3) Tamaén lisaksi lomakkeita voi kysya suoraan tyénantajal-
ta tai Unionin luottamusmiehilté laivoilta.
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Kesadetusi Teboililla

Erityisetu voimassa
1.6.-31.8.2015

polttoaineesta*

*Alennuksen saa liiton jasenkortilla Teboil-huoltamoilta ja —auto-

maattiasemilta lukuun ottamatta Teboil Express —automaattiasemia. TEBOIL
Alennus jasenkortilla on normaalisti 2,1 snt/litra.

www.teboil fi/litto huoltaa autoja ja ihmisia



http://www.teboil.fi/liitto

TEXT UP/BIRGITTA SUORSA

LEDARE

Sjémans-Unionens Simo Zitting utvarderar isbrytarférhandlingarna.

fter isbrytarstrejken och &6ve-

renskommelsen kan Finlands

Sjémans-Union och Finlands

Maskinbefilsférbund

ut. Den tuffaste matchen &r av-

klarad, dvs. isbrytningsavtalet ar allmant
bindande.

"Dock maste det fortfarande faststil-

andas

las enligt namnden for faststéllande av
kollektivavtals allmant bindande ver-
kan”, fértydligar Sjdmans-Unionens ord-
férande Simo Zitting.

Att avtalet skulle vara allmint bindan-
de blev den viktigaste fragan i férhand-
lingsrundan nir arbetsgivaren, dvs. Arc-
tia Shipping Oy, meddelade att de skulle
ta in billig arbetskraft.

Enligt Zitting var billig arbetskraft en
av punkterna pa listan som arbetsgivar-
sidan lade pa férhandlingsbordet for fyra
manader sedan.

"Det fanns dven andra férsamrings-
forslag. Det var bland annat 15 procents
sidnkning av lonerna, halvering av se-
mestrar, upplésande av alderstillaggs-
systemet och minskning av besittnings-
antalet, vilket innebir att ett tiotal man
skulle ha blivit arbetslésa.”

Allt detta lyckades man avvirja i for-
likningen. For att avtalet skulle bli all-
méanbindande var man tvungen att ta till
strejk och hot om stédstrejker.

Hotet om billig arbetskraft

kom fran Arctia

Tvisten om avtalets allmint bindande
verkan harstammar enligt Maskinbefils-
férbundet och Sjémans-Unionen fran
Arctia Shippings vilja att anvinda billig
arbetskraft. Samtidigt bérjade det talas
om att bolaget skulle fortsitta att bolagi-
sera sina isbrytare. Det skulle enligt fack-

férbunden Sppna upp for majligheten
att dumpa l6nerna.

"Arctias tanke var att de sjilva inte
skulle fungera som arbetsgivare, utan att
hela fartygsbesittningen skulle hyras in
utifran”, siger Zitting.

Arbetsgivaren skulle da bli ett externt
bemanningsforetag.

"Situationen liknar den pa Nestes tidi-
gare tankfartyg. De dgs av Forsérjnings-
beredskapscentralens och pensionsfér-
sakringsbolaget llmarinens gemensam-
ma foretag, men beséattningstjansterna
képs in fran ett dotterbolag vars moder-
bolag finns i Norge.

Kollektivavtalet fér isbrytare dndras
fran speciellt bindande till allmint bin-
dande nir det vil faststillts. | praktiken
ags de flesta isbrytarna av Arctia. Bog-
serbatarna som bryter isen i hamnarna
omfattas huvudsakligen av ett annat
avtal.

Det finns nagra vilda arbetsgivare i
branschen, men det handlar enligt Zit-
ting om fartyg som skéts av en foretaga-
re eller en féretagarfamilj.

"Med det allmént bindande avtalet
svarade vi pa hotet fran just Arctia. Det
enda sittet att fa avtalet allmint bindan-
de var att dndra avtalstexten, eftersom
Arctia dger de flesta isbrytarna.”

Parterna har kommit 6verens om att
félja hur avtalets allmint bindande ver-
kan paverkar isbrytningens konkurrens-
fédrmaga. Om dndringarna ar betydande
kommer parterna att diskutera situatio-
nen pa nytt.

Svag statlig styrning

Maskinbefilsférbundets verksamhets-
chef Leif Wikstrém konstaterar att det ar
lattare att férhandla med privat dgda bo-

lag 4n med statligt dgda sadana.

"Ledningen i de statliga bolagen abe-
ropar dgarstyrningen, men det kom inga
som helst anvisningar fran ministeriet.
Det var som att leka kurragémma.”

Zitting fran Sjémans-Unionen haller
med. Han papekar att féretagsledningen
inom den privata sektorn maste lyssna
pa dgaren.

”| alla bolag har dgarna alltid ratt att
ingripa i bolagets verksamhet och den
sittande ledningens arbete. Politikerna
skulle kunna ta synligare ansvar framfor
allt i bolag som staten ager till hundra
procent.”

innehall:
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AKTUELLT

Arbetskonflikten pa isbrytarna pavisade sjomannens forenade krafter och solidaritet
i kampen mot forséken att forsamra arbetsvillkoren: arbetet fortsatter!

Det finns styrka hos medlemmarna i Sjomans-Unionen och Finlands
Maskinbefalsférbund, vilket marktes i isbrytarnas arbetskonflikt. Den 1 april
avslutades slutligen de tuffa kollektivavtalsforhandlingarna. Nu hoppas alla

parter att arbetet ska fortsatta som vanligt i rederiet Arctia Shipping.
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arens kollektivavtalsférhand-
lingar visade sig bli de tuf-
faste pa flera ar. Férhand-
lingarna med Arctia Ship-
ping varade i totalt fyra
manader.

Arctia Shipping foreslog
blandbesattning pa isbrytarna
Kollektivavtalsforhandlingarna inleddes i
god tid innan avtalet gick ut, men redan
fran forsta start blev det tydligt att det fanns
flera skavande punkter mellan parterna.
Medlingen i arbetskonflikten ldmnades
Sver till den nya riksférlikningsmannen
Minna Helle den 11 februari. Situationen var
tuff: arbetsgivaren féreslog omfattande for-
samringar i kollektivavtalet sdésom sinkning
av |8ner, reducering av fartygsbesittningar-
na, férsamring av semesterrittigheter,
skrotning av alderstillaggs- och erfarenhets-
systemet och reducering av évertidsersatt-
ningar. Arbetsgivarens frackaste forslag var
att infora en blandbesittning pa isbrytarna,
dvs. utlindsk billig arbetskraft, vilket Sjo-
mans-Unionen och Finlands Maskinbefils-
férbund absolut inte kunde godkinna. Det
ar inte heller ens maojligt enligt lagen.
Arctia Shipping égs till hundra procent av
staten. Rederiets forslag om att forsdmra de
anstilldas arbetsvillkor i ett lige dar rederiet
samtidigt planerar att férnya sin isbrytarut-
rustning var hinsyns|dst. Arbetsgivarens fé-
reslagna férsamringar i arbetsvillkoren skul-
le ha inneburit omkring 15-30 procents
nedskirningar i personalens |éner. Samti-
digt matade rederiets ledning media med
ogrundade pastaenden om att de anstillda
kravde att l6nerna skulle héjas med 30-40
procent och flera tiotals miljoner euro. Pa-
staendena var helt tagna ur luften. | verklig-
heten sékte arbetstagarforbunden inte nagra
hojningar som avvek fran sysselsattnings-
och tillvixtavtalet, utan stred fér de befintli-
ga arbetsvillkoren och fér att man i férbun-
dens textforslag ville starka arbetsgivarens
forbindelse till befintliga arbetsvillkor.

Arbetstagarnas malsattning: ett allmant
bindande kollektivavtal inom isbrytning
Det viktigaste malet fér Sjemans-Unionen
och Finlands Maskinbefalsforbund i kollek-

tivavtalsférhandlingarna var att fa till stand
ett allmint bindande kollektivavtal for
branschen, eftersom g5 procent av de an-
stillda inom branschen redan omfattades
av avtalet. Ett allmint bindande avtal skulle
fa 6vriga foretagare i branschen pa samma
nivd som Arctia i framtiden och skulle dar-
med bara stirka bolagets stdllning och
trygga rattvis konkurrens pa marknaden.
For de anstéllda skulle det trygga minimi-
villkor som alla ska félja. Alla parter skulle
alltsa gynnas av avtalet.

Varning for arbetskonflikt pa isbrytare
Kollektivavtalet fér Arctia Shippings isbry-
tare gick ut den sista februari, varefter par-
terna befann sig i ett avtalslost lage. Ar-
betsgivarens och arbetstagarnas asikter lag
langt ifran varandra i férhandlingarna. Ar-
betsgivarsidan verkade férséka vinna tid i
férhandlingarna och visade inga tecken pa
att vara tillmoétesgédende. Dirfor varnade
Sjomans-Unionen och Finlands Maskinbe-
falsférbund om en arbetskonflikt som rér-
de Arctia Shippings traditionella isbrytare
och kombiisbrytare.

Arbets- och niringsministeriet skét upp
starten for arbetskonflikten med tva veckor
till den 12.3.2015 pa forslag av den nya riks-

férlikningsmannen Minna Helle. Arbetsta-
garorganisationerna bérjade misstinka att
man genom att skjuta upp starten gav ar-
betsgivaren mer tid och undrade om den
nya forlikningsmannen var javig i arbets-
konflikten, som alltsa rérde ett statligt bo-
lag. Helle var tvungen att férklara sin roll
offentligt, dar hon konstaterade sig kunna
férhandla dven i fragor som ror statliga bo-
lag. Daremot har man inte fatt hora vad det
talades om pé isbrytaren Urho den 12 de-
cember, da Helle besckte isbrytaren som
Arctia Shippings VD Tero Vaurastes per-
sonliga gést bara ett kort tag innan hon val-
des till riksférlikningsman.

Riksforlikningsmannens beslut att skju-
ta upp arbetskonflikten gav arbetsgivaren
tid och mojlighet att fa ordning pa sina sa-
ker. Rykten om rekrytering av strejkbrytare
pa fartygen bérjade florera.

Arbetsdomstolen fastslar att
arbetskonflikten ar laglig

Strax efter att Sjémans-Unionen och Fin-
lands Maskinbefilsférbund hade varslat
om arbetskonflikt pa isbrytarna stimde ar-
betsgivaren fackférbunden till arbetsdom-
stol till foljd av en sympatistrejk i Arctia
Shippings dotterbolag Arctia Karhu. Malet

Isbrytarnas bescttning pa barrikaderna. Arbetsdomstolen slog

fast att arbetskonflikten dr laglig. Blld: Jussi Helminen
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fick dock ett snopligt slut for arbetsgiva-
rens del da arbetsdomstolen den 11.3. av-
gjorde att arbetskonflikten var laglig.
Sjémans-Unionen och Finlands Maskin-
befilsférbund sag beslutet som en "vinst
for rattvisan” och i bredare bemirkelse ett
erkdnnande for att arbetstagarna har ratt
att strida for sina arbetsvillkor dven i form
av en arbetskonflikt. Darmed kan Finlands
Niringslivs férslag om att begrinsa strejk-
rattigheterna begravas. Rittegangen blev
en sndplig och dyr lixa for arbetsgivaren,
da de dessutom alades att betala Sjo-
mans-Unionens och Finlands Maskinbe-
falsforbunds rittegangskostnader.

Arbetskonflikten inleds 12.3.
Sjémans-Unionens och Finlands Maskinbe-
falsférbunds arbetstagare inledde den kons-
taterat lagliga arbetskonflikten den 12.3. Till
en borjan anslét sig Otso och Kontio, som
seglar i Bottenviken, till konflikten. Samma
dag anslét sig Ahto till en sympatikonflikt.
Sampo och Letto, som seglar i samma trak-
ter i Bottenviken, arbetade, men brét inte is.
Det var ett tecken pa Sjomans-Unionens
medlemmars solidaritet gentemot varandra.
Inledandet av arbetskonfliktsatgarder fick
arbetsgivaren att inleda en olaglig lockout pa
Arctia Shippings fartyg och informera om av-

Det var mycket is i Bottenviken.

Bild tagen frdn isbrytaren Otso
den 11.3.2015. Bild: Jussi Helminen

bruten I6neutbetalning for de medlemmar
som fortsatte arbeta pa fartygen men som
vigrade folja med dem ut pa havet. Sjs-
mans-Unionen och Finlands Maskinbefils-
férbund limnade en begiran om férunder-
s6kning i fragan till polisen pa grund av brott
mot lagen om medling i arbetstvister.

Arbetskonflikten utdkas till
kombiisbrytare och Skatudden

Efter att arbetskonflikten inletts blev ar-
betsgivarens beteende mot sina arbetsta-
gare allt hotfullare pa fartygen. Arbetstagar-
na hotades och utsattes fér patryckningar,
och kollektivavtalsférhandlingarna hade
frusit fast helt. P4 grund av den ovinliga
situationen blev Sjomans-Unionen och
Finlands Maskinbefilsférbund den 18.3.
tvungna att utéka arbetskonflikten till M/s
Fennica och M/s Nordica, som lag pa varvet
i Raumo. Upprustningen avbréts och be-
sittningarna ldamnade fartygen. Samma
dag upphorde arbetet dven pa Urho, Sisu
och Voima i Skatudden.

Varning om utokade arbets-
konfliktsatgarder ldmnas

Trots den utdkade arbetskonflikten vigrade
arbetsgivarsidan rucka pa sin standpunkt.
Arctia Shipping motsatte sig ett allmiant

bindande avtal av princip, eftersom de var
radda for att ett allmint avtal skulle begrin-
sa konkurrensen och mojligheten att pres-
sa arbetsvillkoren. Arbetstagarférbunden
kunde inte forstd arbetsgivarens férdoms-
fulla installning eftersom ett godkidnnande
av avtalet bara skulle innebira férdelar och
rattvisa spelregler for Arctia Shipping, da
alla aktorer i branschen skulle ligga pa
samma niva i konkurrensen.

Métena pa riksforlikningsmannens kon-
tor kiindes frustrerande eftersom arbetsta-
garorganisationerna var tvungna att férkla-
ra saker och ting dnda fran grunden for att
man skulle kunna na ett avtal. Sj6-
mans-Unionen publicerade tillkdnnagivan-
den dir man in i minsta detalj férklarade
vad det allmint bindande kollektivavtalet
innebar. Helsingin Sanomat skrev ocksa en
tva sidor lang artikel i &mnet. | media bérja-
de man sa smatt forsta hur viktig isbryt-
ningen ar for Finlands forscrjningsbered-
skap i svara vinterforhallanden. Endast
egna isbrytare och finska besittningar som
ar vana vid att arbeta i vinterforhallanden
kan hjalpa handelsfartyg tryggt i hamn un-
der svara isforhallanden.

Varning om att stoppa pasktrafiken
FFC:s transportférbund sammantriadde den
19.3. fér att diskutera situationen. De be-
staimde sig for att om en [8sning inte nés i
tvisten sa ar risken att man maste utoka ar-
betskonfliktatgarderna, vilket skulle innebara
att effekterna av dem till stor del skulle riktas
mot industrin och olika delar av samhillet.

Pa arbetsgivarsidan leddes férhandlin-
garna av personalchef David Lindstrém,
och Arctia Shippings VD Tero Vauraste holl
sig envetet i bakgrunden under hela for-
handlingen. VD:ns hukande i kulisserna
uppmirksammades ocksa i media. Det
bérjade verka som om arbetsgivarens ovil-
ja att skriva under avtalet var starkt princi-
piellt. Riksférlikningsmannens arbete sak-
nade ocksa kraftiga tag.

Darfor blev Sjomans-Unionen och Fin-
lands Maskinbefilsférbund tvungna att in-
formera om en utékning av eventuella
stodatgdrder om man inte nadde ett avtal i
férhandlingarna. Dessa stédatgarder skulle



inledas pa skartorsdagen, den 2.4.2015 kl.
14 och skulle satta stopp for utrikes sjo-
trafiken.

Stoppandet av péasktrafiken fick stor
uppmirksamhet i media. Det hade varit ett
stort bakslag fér Finland, och passagerarna
borjade bli radda for att deras planerade
paskresor skulle stillas in. Lika stor effekt
skulle en arbetskonflikt ha pa frakttrafiken.

Trots hotet om att utdka arbetskonflik-
ten holl Arctia Shippings ledning fast vid
sin ideologi att inte godkédnna ett allmént
bindande kollektivavtal, trots att det inte
behdvdes mycket for att na ett avtal.

Till slut blev landets regering tvungen
att sammankalla det ekonomipolitiska mi-
nisterutskottet med anledning av hotet om
att utdka arbetskonflikten. Ett kort tag efter
sammantradet meddelade Arctia Shipping
att de var villiga att underteckna kollektiv-

avtalet och en forlikning naddes. &

Maskinmdistare Ari Timberg och kocken
Hanna Riikkdld i Kemi hamn den
14.3.2015. Bild: Pentti Holappa

Arbetskonflikten
rorande isbrytare

fter att Sjofartsverket och Vigverket lades ner och man skiljde pa

bestillare och producenter av tjinster har det néstan varje ar forts

samarbetsférhandlingar i rederierna som uppférdes i ruinerna av

dem. Fartygen har flyttats fran ett rederi till ett annat eller salts, och
personalstyrkan har minskats. Om personalen inte har sagts upp sa har de
permitterats. Enbart pa Sjéfartverket fanns det 44 olika bemannade fartyg
(isbrytare, kombiisbrytare, expeditioner, byggnadsfartyg, farledsfartyg, stéd-
fartyg, sjomatningsfartyg och forskningsfartyg), varav en del var i drift aret
runt, en del bara pa vintern eller sommaren. Personalen kunde forflyttas fran
en fartygsgrupp till en annan under olika verksamhetssisonger. Nu har en
del av fartygen salts eller 6verférts till andra rederier och/eller dgaren har
forblivit densamma, men bemanningen skéts av en tredje part.

Pa isbrytarna, liksom pa de flesta andra finska fartyg, tillimpar man ett
1:1-alterneringssystem, dar varje arbetsdag berittigar till en ledig dag. Alter-
neringssystemet skiljer sig fran alterneringssystemen i andra rederier genom
att 1:1-alterneringen ska genomféras pa arsniva pa grund av arbetets ojaimna
fordelning under olika arstider. P4 isbrytarna &r ett arbetsskift 20 dagar langt
under verksamhetsperioden, vilket f6ljs av tio dagars ledighet. Pa fartygen
arbetar man i ett tvavaktssystem, da varje arbetsdag vid kérning &r tolv tim-
mar i tva sextimmarsperioder. Alla tillagg och ersattningar samt naturafor-
mansersittningen ingar i I6nen som tillimpas pa fartygen.

En normal isvinter brukar isbrytningsperioden bérja redan i november-
december och varar dnda in i maj i Bottenviken, dvs. som bast bryter man is
i fem manader, ibland mer. | motsats till vad man skulle kunna tro tar arbetet
pa isbrytarna inte slut efter isbrytningssasongen, utan vid andra tider pa aret
utfér man dockningsarbeten och andra underhallsarbeten pa fartygen. Isbry-
tarna skulle inte vara i s gott kérskick om de inte underhélls noggrant.

Isbrytaren Kontio star i stindig oljebekampningsberedskap aret om. Kon-
tio ska enligt ett avtal med EMSA (Europeiska sjésakerhetsbyran) hela tiden
vara bemannad och redo att ge sig av om det sker en oljeolycka pa Osters-
jon. For fartygets beredskapsbemanning anvander man en sa rattvis bland-
ning som mojligt av besattningar fran alla traditionella isbrytare.

Personalen utbildas kontinuerligt, eftersom det enda sattet att ldra sig
om arktisk sjéfart 4r genom praktiskt isbrytningsarbete och stindig utbild-
ning. Det ricker inte med ren fartygsteknik, utan det dr personalens know-
how som tryggar sakra och kvalitativa isbrytningskunskaper.

Svenska isbrytare &r billigare for Finland ar de egna finska isbrytarna, men
det beror inte pa isbrytarpersonalens |oner. Besattningen pa svenska isbry-
tare tjdnar mer an i Finland. Skillnaden i priset for att driva en isbrytare ligger
pa helt annat hall &n |6nerna — i brinslet, sjéfartens stédsystem m.m.
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Allmant bindande avtal tryggar rattvis konkurrens:

ett allmant bindande

kollektivautal

ar en forman for bade arbetstagarna
och arbetsgivarna

Troskelfragan i arbetskonflikten kring isbrytare var kollektivavtalets allmant
bindande verkan. Det ar konstigt att en del arbetsgivare ar radda for det eftersom
det bara gynnar dem. Ett allmant bindande kollektivavtal rér dven de arbetsgivare

som inte tillhor arbetsgivarforbundet. Det far alltsa alla aktorer pa samma niva
och forhindrar snedvriden konkurrens mellan foretagen. Ett allmant bindande
kollektivavtal tryggar minimianstallningsvillkor for arbetstagarna.

Kollektivavtalet 4r ett avtal mellan arbetstagarorganisatio-
nen (Sjomans-Unionen) och arbetsgivaren eller arbetsgivar-
nas organisation om branschspecifika anstillningsvillkor
som t.ex. |&ner, arbetstider, semestrar och andra férméaner
som minst ska féljas inom avtalets tillimpningsomrade.

Kollektivavtal kan vara normalt

bindande eller allmant bindande:

Normalt bindande kollektivavtal férpliktar de parter som un-
dertecknat det och de enskilda arbetsgivare och arbetstaga-
re som dr medlemmar i dem som undertecknat det.

Allmant bindande kollektivavtal

Ett allmint bindande kollektivavtal innebir att dven en
icke-organiserad arbetsgivare ska félja de bestammelser
som avtalats i ett riksomfattande kollektivavtal som betrak-
tas som representativt i branschen i fraga.
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Ett kollektivavtalsvillkor som star i strid med motsvarande
bestammelse i ett allmant bindande kollektivavtal ar ogil-
tigt, och bestammelsen i det allmént bindande kollektivav-
talet ska féljas istillet.

Hur definieras allmant bindande verkan?

Ett kollektivavtal ska betraktas som representativt nar mer
an halften av branschens arbetskraft dr i tjanst hos de ar-
betsgivare som ir férbundna till det. Ett kollektivavtal kan
faststillas som allmént bindande av nimnden f6r faststl-
lande av kollektivavtals allmént bindande verkan. Namnden
lyder under social- och halsovardsministeriet.

Fér narvarande finns det omkring 165 allmént bindande kol-
lektivavtal. Listan éver gillande allmiant bindande avtal dr
offentlig och finns att ldsa pa Finlex (finlex.fi).



EU-domstolen
forsvarar allmant
bindande avtal

Enligt FFC:s jurist Jari Hellsten utgér ett allmént bin-
dande avtal inget hot mot en organiserad arbetsgivare
eftersom alla arbetsgivare i samma bransch har sam-
ma skyldigheter.

"Om ett foretag daremot har ett lokalt férhandlat
kollektivavtal skulle det kunna lata arbetet utféras till
lagre I16n dn den avtalade hos en underleverantor eller
ett dotterbolag”, berattar Hellsten.

| tider med hard konkurrens tycker foretagen att kol-
lektivavtalen begransar konkurrensen eftersom de for-

Allmant bindande
avtal tryggar minimi-
anstallningsvillkor for
arbetstagarna

soker fa sa billig arbetskraft som mojligt. Ur I6ntagar-
nas synvinkel dr konkurrensen mer rittvis nir alla
arbetstagare har samma rattigheter. P4 sa sitt for-
hindrar man dumpning av anstillningsvillkoren.

Ett allmént bindande kollektivavtal ar ocksa en
trygghet for utlindska arbetstagare. De berérs av mini-
mianstallningsvillkoren i avtalet, som minimiloner.

TEXT TIINA TENKANEN
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- i alla lagen

Logistiskt ar Finland an 6. Livsviktiga transporter bor kunna garanteras under
alla omstandigheter och till detta behévs isgdende frakt- passagerarfartyg.
Vibehover fartyg under finsk flagg for att kunna garantera en forsorjnings-
beredskap.

Sjotransporter ar miljovanliga. Malsattningen ar ett renare Ostersjon genom
investeringar i ny miljéteknologi.
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Logistiskt dar
Finland en 6.
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TEXT SANNALEENA KALLIO

S)JOMANNEN: | mitt tidsbundna arbetsavtal finns det ett avtals-
villkor om prévotid. Vad ar provotid och hur lang 4r den?

JurisTEN: Paragrafen som rér prévotid finns i forsta kapitlet i la-
gen om sjdarbetsavtal (och arbetsavtalslagen). Syftet med prévo-
tid ar att ge bada parter i ett arbetsavtal majlighet att forsakra sig
om att arbetet och den som utfér det ar lampliga fér varandra.
Under prévotiden kan arbetsgivaren utvardera om arbetstagaren
har ratt yrkeskunskaper och ar lamplig fér uppgiften och arbets-
gemenskapen, medan arbetstagaren kan utviardera om arbetet
och arbetsférhallandena dr som férvintat.

Provotiden ska alltid avtalas i arbetsavtalet med antingen ett
uttryckligt avtalsvillkor eller med en hénvisning till kollektivavtals-
villkoret for prévotid. Den ska alltsa inte automatiskt féljas med
stéd av lagen. Prévotid kan avtalas bade i ett tills vidare gillande
och i ett tidsbundet arbetsavtal.

Prévotiden dr hégst sex manader lang. Denna regel giller bara
undantagsfall, dar arbetsgivaren anordnar en mer 4n fyra mana-
der lang utbildning at arbetstagaren i borjan av anstillningen.
Huvudregeln &r att prévotiden kan vara i hégst fyra manader fran
och med den férsta arbetsdagen.

Vid visstidsanstillningar som &r kortare dn atta manader kan
prévotiden vara hégst hilften av anstillningens lingd. Vid till
exempel en fyra manader lang visstidsanstillning kan de tva for-
sta manaderna da utgéra provotid.

Prévotiden ska i princip alltid férlaggas i bérjan av anstillnin-
gen. | de fall dar arbetstagaren byter till andra, till exempel mer
kravande, uppgifter kan man avtala om prévotiden fér detta nya
arbete. Under en sadan prévotid kan anstallningen dock inte av-
slutas med aberopande av provotidsvillkoret. Om det visar sig att
arbetstagaren inte ar lamplig for eller i 6vrigt inte klarar av sin nya
uppgift atergar han eller hon till sina tidigare eller motsvarande
arbetsuppgifter.

Anvandningen av prévotid ar inte alltid motiverad och berattigad.
Vid pa varandra féljande eller inom kort tid tecknade tidsbegran-
sade arbetsavtal som rér samma tjinst eller arbetsuppgift behs-
ver man inte inkludera nagot provotidsvillkor. Arbetsgivaren kan-
ner da redan till arbetstagaren och dennes fardigheter och
kunskaper. Arbetsavtalen tecknas ofta pa forifyllda blanketter, dar
faltet for provotid redan ar ifyllt. Arbetsavtalet ska alltsa alltid
kontrolleras noggrant, speciellt i de sistnaimnda fallen.

SJOMANNEN: Mitt anstillningsférhillande avslutades under
provotiden. Varfér har jag inte ritt till 16n under uppsigningsti-
den? Arbetsgivaren har inte heller angivit nagot annat skal for av-
slutandet av anstillningsfoérhallandet én att prévotiden fortfaran-
de giller. Far jag inte veta varfér det avslutas?

JurisTEN: Under prévotiden kan anstillningsférhéllandet sigas
upp av bada parter enligt 1 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal. Det
innebdr att anstéllningsférhallandet och dartill hérande rattighe-
ter och skyldigheter upphér omedelbart utan uppséagningstid.
Det finns ingen ratt till [6n under uppsdgningstiden nir anstill-
ningsférhallandet upphévs istillet for att sdgas upp.

Pa grund av syftet med prévotiden och dess karaktar har inte
arbetsgivaren nagon sarskild skyldighet att motivera avslutandet
av anstallningsforhallandet under prévotiden med annat an att
aberopa prévotidens giltighet. Arbetsavtalet far dock aldrig upp-
havas pa diskriminerande eller i 6vrigt osakliga grunder. Om ar-
betstagaren misstinker detta och invander mot det ska arbetsgi-
varen visa och bevisa att det inte ligger nagot lagstridigt och
osakligt skal bakom, dvs. motivera avslutandet av anstillnings-
forhallandet.
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Sjémans-Unionens fullmdktige:

Felen som gjordes i borjan pa
1990-talets lagkonjunktur

ar inte upprepas i
sysselsattningspolitiken

- Vi maste ta hand om folk dven i svara tider -

jémans-Unionen &r orolig for

samhillets svaga under rege-

ringens sondering. Ett starkt

tema hos valets vinnande par-

ti dr foretagsamhet och kon-

kurrenskraft i sambhallet till

vilket pris som helst. Aterupplivningen av

landet kan inte baseras pa en hardhint

nedskarningspolitik: vi maste komma ihag

vad som hinde i Finland i boérjan pa

go-talet. De kraftiga nedskarningarna for-

battrade inte landet, som plagades av

massarbetsléshet, utan tryckte ner manga

mainniskor och hela familjer dnnu djupare i

sina personliga trangmal, vilket efterlam-
nade spar som kidnns an idag.

For att lyfta Finland maste vi ta hand om

manniskor dven i svéra tider. Vi dr en liten

nation, och den allminna hilsovarden,
kostnadsfria utbildningen och satsningar-
na pa utveckling av anstéllda ger kunskaper
som &dven ger upphov till féretagsamhet
och nya innovationer. Vi behéver aktioner
och nya aktorer. For att bli valmaende och
ta sig igenom svara tider maste vi arbeta
tillsammans och erbjuda stéd och upp-
muntran. Arbetsmarknaden ska inte styras
med en kommendé6rskaptenmentalitet ge-
nom att ge order uppifran.

Den finska arbetsmarknadspolitiken har
skapat virldens stabilaste stat, dar det ar
bra att driva foretag. Vart samhille baseras
pa en férhandlingskultur, vilket vi ska virna
om &ven i fortsittningen. Finland hotas inte
av naturkatastrofer eller ett instabilt sam-
hille. Det finns kunskap i vart land. Manga

ih S

internationella féretag har flyttat sina verk-
samheter till Finland de senaste aren. Vi
maste locka till oss fler investeringar mal-
medvetet och med nationell stolthet.

Arbete ger trygghet och garanterar en
kontinuitet i samhallet. Trasiga arbetsfor-
hallanden och de allt vanligare nolltimmes-
avtalen gér méanniskors liv osakra och ger
inte Finland den o&nskade kontinuiteten.
Den viktigaste uppgiften fér den komman-
de riksdagen och regeringen &r att skapa
férutsattningar for dven dessa minniskor
att tro pa sitt arbete och sin framtid. Vi
maste bryta indelningen av samhillet i sva-
ga och starka manniskor. Upplivningen far
inte baseras pa en Thatcheristisk modell
dir de fattiga ska hallas kort, utan vi maste
hjalpa de svagaste i svara tider. &

ORCANISATIONSNYHETER
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Bara ett ar kvar till Sjomans-Unionens kongress:

kongress

den10.-11.5.2016 i Paasitorni, Helsingfors

Nasta var anordnas Sjomans-Unionens kongress igen. Kongressen sammantrader
vart fjarde ar. Den forra kongressen holls 2012 och nasta ager alltsa rum varen 2016.

VAD AR EN KONGRESS?

Kongressen dr Sjdmans-Unionens hogsta beslutande organ. Pa
kongressen drar man upp riktlinjerna for verksamheten under
nasta fyradrsperiod. Kongressen utser ocksa férbundets ledning,
styrelse och fullmaktige som fattar beslut i gemensamma fragor.

Pa den ordinarie kongressen tar man upp féljande drenden:

1. mdtets konstitution

2. verksamhets- och rikenskapsberittelser fran tiden efter den
foregaende ordinarie kongressen samt revisorernas utla-
tanden,

3. beslutar om att faststilla den gangna rikenskapsperiodens
bokslut och bevilja de redovisningsskyldiga ansvarsfrihet,

4. faststéller verksamhetens riktlinjer och ekonomiska plan for
den kommande kongressperioden,

5. viljer fullmaktigeordférande och 6vriga ordinarie fullmakti-
geledaméter samt deras personliga suppleanter,

6. viljer styrelseordférande, forbundssekreterare och 6vriga or-
dinarie styrelseledamater samt deras personliga suppleanter,

véljer revisorer och revisorssuppleanter,

beslutar om dagpenning och reseersittning for kongressrep-
resentanterna och behandlar motioner som inkommit till
kongressen.

MS // 12015

Skicka in en motion till kongressen!

Pa kongressen behandlar man motioner, som varje person-
medlem eller medlemsférening har ratt att skicka in till kongres-
sen. Alla medlemmar i Sjomans-Unionen har alltsa ratt att skic-
ka in motioner till kongressen. Motionerna ska skickas in till
Sjomans-Unionens styrelse i skriftlig form senast tva (2) mana-
der fére kongressen.

Motionens innehall dr inte begransat och den kan beréra
vad som helst i anknytning till branschen. Sa om du har nagot
du vill veta mer om giller det att vara aktiv. Du kan be t.ex. din
fackavdelning om med hjilp att skriva en motion: smu.fi/pa_
svenska > fackavdelningar

Mer information om och tidtabellen for

kongressen publiceras i bérjan pa hosten

Mer information om, anvisningar fér och tidtabellen fér
kongressen publiceras i Sjomannen 3/2015, som utkommer i
slutet av september. Information finns dven pa férbundets
hemsida: smu.fi/pa_svenska.

Datum: 10.-11.5.2016

Plats: Helsinki Congress Paasitorni
(adr. Paasivuorigatan 5 A, Helsingfors)
www.paasitorni.fi


http://www.paasitorni.fi

Stall upp som kandidat!

Ar du intresserad av Sjomans-Unionens verksamhet? Sjémans-
Unionens kongress erbjuder alla som &r intresserade goda méjlighe-
ter att paverka och besluta om riktlinjerna fér férbundets framtid.
Kongressen viljer ocksa fullmiktige och styrelseledaméter.

Valkretsar

Enligt Unionens stadgar bildar varje medlemsférening, dvs. fack-
avdelning, sin egen valkrets, ur vilken man viljer kongressrepresen-
tanter i relation till antalet medlemmar. Fran varje valkrets viljs en
representant per varje begynnande tvahundratal rést- och valberatti-
gade medlemmar, dock minst en representant. (Medlemsantalet
raknas enligt situationen i slutet av juni kalenderaret fére valforratt-
ningen.)

Man kan bli kandidat i sin egen valkrets, dvs. sin fackavdelning. For
att bli kandidat ska man ha tillhért sin fackavdelning sex (6) mana-
der innan tiden fér kandidatnomineringen inleds, under forutsatt-
ning att man hela tiden varit medlem i Sjomans-Unionen. Medlem-
mar som gatt i pension och som darfér ar befriade fran
medlemsavgiften far dock inte delta i réstningen eller kandidatnomi-
neringen.

Kandidatnominering 1.10.-15.11.2015

Kandidatnomineringen inleds i host. Kandidater till kongressvalet
nomineras pa méten som ska anordnas i medlemsféreningarna (pa
fackavdelningarna) och pa kandidatnomineringsméten pa arbets-
platserna den 1.10.-15.11.2015.

Féreningens styrelse och fértroendemannen fér kandidatnomine-
ringsmotet som ska hallas pa arbetsplatsen kallar till medlemsfére-
ningens kandidatnomineringsmate.

Kandidatnominering kriver ett skriftligt medgivande fran veder-
bérande.

Medlemsféreningarna dverlimnar kandidatférteckningar (och
nddvindiga dokument) till Unionens styrelse, som faststiller dem
den 14.12.2015.

Paminnelse i tidningen Sjémannen for blivande kandidater: ta ett bra
passfoto av dig sjilv/ett annat foto av hog kvalitet och med tillrdck-
ligt stor uppl6sning och skicka in det till tidningen Sjémannens re-
daktion. Foton pa och information om kandidater publiceras i "val-
tidningen” Sjémannen nr 1/2016, som kommer ut i bérjan av
februari 2016. (Se exempel i arkivet pa tidningen Sjémannen Meri-
mies 1/2012 > smu.fi/pa_svenska > kommunikation > Sjémannen >
arkiv)

Mer information om hur du blir kandidat far du direkt av din fackav-
delning eller din fértroendeman eller fran Unionen.

ROstning

Sjalva valet dger rum i bérjan av 2016. Varje rostberattigad
medlem far résta pa en (1) kandidat i sin valkrets.
Réstningen sker genom postrostning.

Réstningsperioden ar den 18.1.-15.3.2016

Valmaterialet skickas hem till Sjdmans-Unionens rostberatti-
gade medlemmar per post i januari. Hall darfor koll pa din
post!

Valmaterialet som skickas hem innehiller:

- ndrmare anvisningar om hur réstningen ager rum
- en kandidatférteckning

- en valsedel och ett kuvert samt

« ett svarskuvert med porto betalt.

Réstningen har gjorts sa enkel och tydlig som maijligt. Efter
att ha rostat skickar du in réstkuvertet per post. (Réster som
inkommit till Posten senast den 18.3. 2016 kl. 12.00 god-
kdnns).
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ARVSSKATTEPLANERING

| borjan av 2015 justerades arvsskatteskalorna en procent uppat
rakt igenom. D3 beskattningen stramas at far skatteplanering allt
storre betydelse.

Om skatteskalorna

Arvsskatteskalan ar lindrigare dn gavoskatteskalan. Gavoskatt mas-
te betalas redan vid gavor fér 4 0oo euro, medan arv beskattas férst
nar virdet pa arvet &r 20 0oo euro eller mer. Skatten riktas alltid mot
mottagaren, dvs. om gavor eller arv splittras pa flera mottagare med
ett testamente kan man géra en skattebesparing eftersom man da
kan utnyttja de nedre granserna i skatteskalorna.

Eftersom skalorna ar progressiva kan man ocksa géra en skatte-
besparing genom att férséka dimensionera storleken pa gavorna
och arven sa att inte vdrdet pa nagons gava eller arv 6verstiger de
hogre stegen i skalan. Efter skattedtstramningen ar den hogsta skatt
som nira anhériga far betala 20 procent, nir virdet pa arvet eller
gavan overskrider en miljon euro. Den ligsta skatten ar 8 procent,
nar virdet pa arvet ligger mellan 20 0oo och 40 0oo euro.

En dnka/ankling kan utnyttja makeavdraget pa 60 ooo euro. Pa
grund av avdraget och pa grund av att skatteskalan bérjar forst vid
20 000 euro kan man genom t.ex. ett testamente skattefritt styra
ett arv virt 79 999 euro till en dnka/ankling.

Sammanslagning av gavor

Den progressiva skatteskalan uppmuntrar till att ge bort egendomen
i gava i sma partier till den kommande generationen redan under
arvlatarens livstid. Om samma gavomottagare far flera gavor fran
samma givare ska man komma ihag bestaimmelsen om tre ars kumu-
lation, dvs. att gdvor som erhallits fran samma givare under tre érs tid
raknas ihop. Om man vill undvika gavoskatt helt kan man ge bort en
gava vird hogst 3 999 euro vart tredje ar. Om det har gatt mindre tid
mellan gavorna ridknas gavorna ihop i beskattningen, varvid det sam-
manraknade virdet pa gavorna 6verskrider gransen for skattefri gava.

Overlatelse till underpris

Om en alltfér stor nedsittning ges pa en képesumma tolkas ned-
sittningen som en skattepliktig gava fran siljaren till képaren.
Arvs- och gavoskattelagen tillater en nedsattning pa knappt 25 pro-
cent jimfort med det gidngse vardet pa egendomen som ska siljas.
Stérre nedsittningar ar enligt lagen skattepliktiga. En alltfér stor
nedsattning kan ocksa leda till trakiga 6verraskningar i saljarens
beskattning av realisationsvinst eftersom den verkliga anskaff-
ningskostnaden inte dras av fran Sverlatelsepriset som den ir vid
afférer till underpris.

Medlemmar i Sjomans-Unionen har som medlemsforman ratt att fa telefonradgiv-
ning av advokatbyra JB Eversheds Oy i juridiska fragor som rér medlemmarnas
privatliv. Genom att ta reda pa sina rattigheter och skyldigheter i forvag undviker man

konflikter och skador. Tjansten ar gratis for medlemmar. www.jbeversheds.com

MEDLEMS

FORMAN

Om det handlar om en féretagsoverlatelse och generationsvixlings-
lattnader tillimpas pa képaren kan képesumman siankas mer an i
grundsituationen utan skatteféljder.

Besittningsratt

En dnka/ankling har enligt lagen ritt att bo kvar i makarnas gemen-
samma hem om inte en bostad som &r limplig som hem ingar i
ankans/anklingens tillgangar. Besittningsratt kan ocksa beviljas en
annan dn dgaren i ett gavobrev eller ett testamente. Vérdet pa be-
sittningsratten kapitaliseras i beskattningen och det kapitaliserade
virdet dras av fran egendomens arvs- eller gavoskattevirde innan
arvs- eller gavobeskattningen verkstills. Tumregeln &r att ju yngre
innehavaren av en besittningsritt 4r, desto stérre blir nedsittnin-
gen av arvs- eller gavoskatten.

Hjalpmedel vid arvsskatteplanering

Under sin livstid kan man ge bort gavor. Darfér finns det skil att i
gavobrev faststilla om gavorna ir avsedda som férskott pa arv.
Med ett gavobrev eller ett testamente kan man ocksa begransa bort
gavomottagarens eller arvtagarens makes/makas giftoritt.

Ett testamente dr ett bra hjalpmedel for att dela upp arvet pa
flera mottagare. Om arvlataren inte har upprattat nagot testamente
kan man uppna samma effekt genom att avsta fran arvet.

Makar bér ocksa tinka pa ett dktenskapsférord. Med ett sadant
kan man férutom att bereda sig pa en konfliktfylld skilsmissa ocksa
styra skattefri utjagmning till den maka/make som blir anka/dnkling.

| en del situationer kan man behéva séka férhandsavgérande
fran Skatteforvaltningen for att i forvdag kunna ta reda pa till exempel
skatteféljderna av en gava eller om generationsvaxlingslattnad lam-
par sig for dverlatelsen.

Generationsvaxlingar

Man bor fasta extra stor uppmarksamhet pa skatteplaneringen om
arvlataren dger ett foretag eller en lantgard. Med ritt skatteplane-
ring kan man helt undvika skatt pa realisationsvinst vid férsiljning
av ett féretag eller mark till den narmaste kretsen. Gavo- eller arvs-
mottagarna kan fa markbara lattnader pa skattebeloppet och rinte-
fri avbetalningstid.

Torsti Lakari

Advokat, vicehdradshévding, EM
Advokatbyra |B Eversheds Oy
torsti.lakari@jbeversheds.com
www.jbeversheds.com


http://www.jbeversheds.com
mailto:torsti.lakari@jbeversheds.com
http://www.jbeversheds.com
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ARBETSLOSHETSKASSAN INFORMERAR

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Arbetsloshetsskydd

for medborgare i ett annat EU-land

En arbetslds sjoman kan inte sjilv vilja vilket land han
eller hon soker arbetsloshetsersattning fran. Man kan
registrera sig som arbetssékande i flera medlemsliander
samtidigt.

Medlemskap i arbetsloshetskassa

+ En medborgare i ett EU-land skall vara medlem i en
arbetsloshetskassa i det land han eller hon arbetar i. For
sjoman innebér det fartygets flaggstat. Sjoman som tillhor
besittningen pa ett fartyg som seglar under finsk flagg
ska alltsa vara medlem i Finlands Sjémans-Union och
Transportbranschens Arbetsléshetskassa.

« Tiden som ackumulerats fran arbete p ett finskt fartyg
under medlemskapet i arbetsléshetskassan raknas in i
arbetsvillkoret. Denna tid i arbete beaktas vid ansékan om
arbetsloshetsersattning dven nar medlemskapet 6verfors
till ett annat EU-land.

Arbetsloshetsskydd

«  Om en sjdman som arbetar pi ett finskt fartyg men ar
fast bosatt i ett annat EU-land &r delvis arbetslos dvs. till
exempel har permitterats for en viss tid betalas ersatt-
ningen alltid ut av arbetsléshetskassan i arbetslandet.

« Om en sjdman ar helt arbetslds, dvs. inte har nagot
gillande arbetsférhallande, betalas arbetsléshetsersitt-
ningen alltid ut av arbetsloshetskassan i hemvistlandet.
Om en person som blivit arbetslos inte &r fast bosatt i
Finland utan i ett annat EU-land kan han eller hon anda
tillgodordkna sig tiden i arbete som ackumulerats i
arbetslandet niar han eller hon 6vergar till att omfattas av
arbetsloshetsskyddet i hemvistlandet. Férutsattningarna
varierar mellan EU-landerna.

Faststallande av hemvist

« Hemvist 4r den plats dir en person ir fast bosatt. Ett
tillfalligt boende betraktas som uppehall. | otydliga fall

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

beaktar man bl.a. arbetsférhallandets slag och varaktig-
het, familjens hemvist och typ av boende nar man
faststiller hemvisten. Beslutet baseras pa en samlad
bedémning.

Bestammelser som tillampas

« Lagen om utkomstskydd fér arbetslésa 1290/2002

« Europaparlamentets och radets férordning 883/2004
om samordning av de sociala trygghetssystemen
(speciellt artikel 65, punkt 2 och 3)

« Europaparlamentets och radets forordning 987/2009
om tillimpningsbestammelser till férordningen om
samordning av de sociala trygghetssystemen (speciellt
artikel 11)

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

Telefonjour
tel. (09) 613 119 man—fre kl 9.00-12.00

Oppettider

man—fre kl 9.00-15.00

sommar fredags 9.00-14.00 (maj-august)
Fax: (09) 61311333

www.kuljetusalantk.fi/se

Besokadress:
Broholmasgatan 3-s5, gatuplan
00531 Helsingfors

Postadress:
Transportbranschens
Arbetsléshetskassa
PB 65

00531 Helsingfors
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AMMATTIOSASTOT
SATAMA-ALA (003)

Syyskokous

Aika: tiistai 13.10.2015 klo 17.00

Paikka: Helsinki

Satama-ala pitds syyskokouksen tiistaina
13.10.2015 luottamusmiesten taydennys-
kurssin yhteydessi Helsingissi osoitteessa:
John Stenbergin ranta 6, oos530 Helsinki.
Tervetuloa!

ITAKUSTIN OSASTO (007)

Lippuja Kotkan Meripiiville!

Itdkusti tarjoaa jasenilleen Kotkan Meripéi-
vit huikeaan hintaan! Perjantaina 24.7.
pédsee rokkaamaan vain 10 eurolla!
Lipputilaus tapahtuu maksamalla 10 euroa
Itdkustin tilille: FI 61 10693007 103575
viimeistddn 10.7. mennessa. Kirjoita
viestikenttadn oma nimesi sekd tunnus
"meripdivat". Liput voi lunastaa Itdkustin
toimistolta SMU:n jasenkorttia vastaan.
Www.meripaivat.com

LANSI-SUOMEN OSASTO (008)

Syyskokous

Syyskokous osastomme jisenille,

eli juuri sinulle!

Aika: Perjantai 23.10.2015 kello 18.00
Paikka: Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
(AY-keskus, liiton toimitila)

Liiton edustaja paikalla. Sinun on tirke&a
olla mukana ja vaikuttamassa asioihin!
Ruokailu kokouksen paatteeksi.

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA (o10)

Syyskokous

Aika: lauantai 21.11.2015 klo 15.00 alkaen
Paikka: Ravintola Wanhan Paronin Kellarissa,
Yliopistonkatu 37, 20100 Turku. Tervetuloa!

ELAKKEELLE

Kiitos huomionosoituksista jaddessani
elakkeelle: tyskaverit M/s Silja Serenadella
<3, TallinkSilja, SMU:n Etela-Suomen
osasto 009

Kiitos kuluneesta.
Myétdamielin muistelen,
kaihoisasti kaipailen,
ikdvéin yhteisic ympyréitd,
Jjoka pdivdn jutteluita,
tuokioita tyén ja tauon.
Toivon tuleville,

haluan huomisille,
saatteeksi sisuskopukkaan;
aurinkoa aamutuimaan,
keveyttd keskipdiviidn,
taivaalle tuhannet tuikkeet.

Vuokko Paavilaista mukaellen
Sirpa Kylmikké evp

ILMOITUKSET

2 /2015

Kiitos tyokavereille kuluneista
yhteisti tydpiivistd. Nyt alkoi
Oksaskalla "kissanpaivit"!
Krisse Oksanen

TERVEISET

Kaikkea hyvida vuodelle 2015
kaikille Serelisille!
Tuula Tammi

KIITOS

Kiitokset Oy Langh Ship Ab:lle ja
M/S Ailan henkilskunnalle muista-
misestani merkkipdivanani.

llkka Ruoho

SYNTYMAPAIVAT

50 v. syntymapaivat

Kiitos tyokavereille laminoidusta
lahjasta tdyttdessani 5o v.

t: Valtteri / M/s Silja Serenade

IN MEMORIAM

Harri "Harppa” Haavisto

Porin viimeinen hippi, pitkan
merimies-uran tehnyt Harri "Harppa"
Haavisto on saapunut kotisatamaan.

Sieltd hin tulee tarkkailemaan
nykyisia ja tulevia merimiehii
suurena valkoisena lintuna taivaan
sinisilld ulapoilla. Muistellaan
hinti aina silloin, kun ollaan
hyvilla tuulella.

Harria muistaen, Timo Koskinen,
sukulaiset ja ystavat

KULTAMERKIT

Grundstrém Susanne
Knuutila Maija

Leikas Paula
Lindholm Bo
Pirhonen Martti
Salonen Sari

Tiainen Juha
Ulmanen Nina

Kesan
aukioloagjat

Sommarens
oppettider
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Hammarlandin mokki

on Merimies-Unionin kaikkien
jasenten vuokrattavissal!

Info:

- 100 M2

— 2 makuuhuonetta (4 sinky3 per huone),
(+ kaksi lisapetipaikkaa sohvasangyssi)

- keittid

— iso olohuone, jossa avotakka

Kaikki mukavuudet: SN
- TV

— stereot

— mikroaaltouuni
—  suihku

— sisdvessa
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Huom! Omat liinavaatteet

ja pyyhkeet otettava mukaan!
Alueella on sauna, joka on yhteisessi

kaytossa mokkien vuokraajille. Soutuveneet

ovat vapaasti kdytettdvissa ja niille, jotka

haluavat kalastaa, voivat ostaa kalastus-

kortin "Hugosista”. SUDOKU

Vuokra:
490,00 euroa/ viikko tai
70,00 euroa/ vuorokausi

Mokin varaus:
Aili Fogner
puh. 040 534 5666

Lisitietoja antaa myés Ahvenanmaan
ammattijirjestéjen lomaorganisaation
puheenjohtaja:

Rolf Andersson
puh. 040 589 4276
s-posti: rolf.andersson@aland.net

Storstuga for uthyrning:
Ora Hammarland

Alla Sjomans-Unionens
medlemmar kan hyra stugan!

Info:

- 100 m2,
— 2 sovrum med fyra baddar i varje
(+ tva baddplatser i biddsoffa)
- kok
— stort "vardagsrum” med Sppen spis.

Alla bekvamligheter s.s.:
- TV

— stereo

— mikrovagsugn

— dusch

— toalett

Hyra:
490,00 euro/ vecka eller
70,00 euro/ dygn

Bokning:
Aili Fogner
tel. 040 534 5666

Fér information kan man ocks4 kontakta
organisationens ordférande:

Rolf Andersson
tel. 040 589 4276
e-mail: rolf.andersson@aland.net

Alands fackliga semesterorganisation r.f. erbjuder
stugan att hyra fér dig som ar medlem i FSU.



mailto:rolf.andersson@aland.net
mailto:rolf.andersson@aland.net

Pro2

Posti Oy

Posti Green

MUSEOT

Forum Marinum

www.forum-marinum.fi

Merikeskus Vellamo
www.merikeskusvellamo.fi

Rauman Merimuseo

www.rmm.fi

Alands Sjofartsmuseum
www.sjofartsmuseum.ax

Loviisan Merenkulkumuseo
www.merenkulkumuseo.fi

Merimiehenkotimuseo (Oulu)
www.ouka.fi/oulu/ppm/

Vaasan Merimuseo
www.museiportalosterbotten.fi/museot-
a-o/museo/86-vaasan-merimuseo

Kristiinankaupungin Merimuseo
http://edu.krs.fi/museo/suomi/
merimuseo/merimuseo.html|

Merimiehenkoti-Museo (Uusikaupunki)
www.uudenkaupunginmuseo.fi/
museokohteet/merimiehenkotimuseo

Suomen Merimuseo (Kotka)

Sijaitsee Merikeskus Vellamon yhteydessa.
www.nba.fi/fi/museot/suomen_
merimuseo

merimiehenkotimuseon

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,

00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAIHDE / VAXEL
+358 (0) 9 615 2020
TELEFAX

+358 (0) 9 615 20 227

Kuljetusalan
Ty6ttémyyskassa

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki

arkipdivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 111
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079

KOTISIVUT / HEMSIDOR
www.smu.fi

SAHKOPOSTI / E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi
férnamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039

Transportbranschens
Arbetsléshetskassa

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-5,
gatuplan Helsingfors

Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta
(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér

llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 / 040 455 1229

vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 1M1

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

TAPAHTUMAT

Kotkan Meripdivit 23.—26.7.2015
www.meripaivat.com

Asiantuntija, Ahvenanmaa
Ombudsman, Aland

Henrik Lagerberg

(018) 199 20 /0400 478 834
Alandsvigen 55, 22100 Mariehamn

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 [ 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 615 20 219

Kirjanpitdja / Bokférare

Tuula Ylhavuori

(09) 615 20 220

Toimittaja / Journalist

Saana Lamminsivu

(09) 615 20 221 / 045 7730 1020
Jasenrekisterin hoitaja / Medlemsregister
Tiina Kytéla

(09) 615 20 257

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Toimistotyontekija, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa / Vasa
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
Lounais-Suomen osaston mokin
varaukset Turun toimistolta /

Sydvistra Finlands avdelnings
stugans bokningar frin
kontoret i Abo



http://www.meripaivat.com
http://www.forum-marinum.fi
http://www.merikeskusvellamo.fi
http://www.rmm.fi
http://www.sjofartsmuseum.ax
http://www.merenkulkumuseo.fi
http://www.ouka.fi/oulu/ppm/
http://www.museiportalosterbotten.fi/museot-a-o/museo/86-vaasan-merimuseo
http://www.museiportalosterbotten.fi/museot-a-o/museo/86-vaasan-merimuseo
http://www.museiportalosterbotten.fi/museot-a-o/museo/86-vaasan-merimuseo
http://edu.krs.fi/museo/suomi/
http://www.uudenkaupunginmuseo.fi/
http://www.nba.fi/fi/museot/suomen_
http://www.kuljetusalantk.fi
http://www.smu.fi
mailto:etunimi.sukunimi@smu.fi
mailto:f�rnamn.efternamn@smu.fi
http://www.kuljetusalantk.fi/se

