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PAAKIRJOITUS

Menestyva ravintola-ala
kadehtii merenkulkua

atkailu- ja ravintola-alan yrittajien ja tydnantajien yh-
distys MaRa ottaa jatkuvasti kantaa merenkulun tu- :

kia vastaan. Viimeksi MaRa kaytti keppihevosena
Tampereen yliopistolta valtiontuista tilaamaansa

selvitysta*.
MaRa lihtee siitd, ettd Suomen laivaliikenteen yllapitimiseksi

tehty tyd on pois maissa toimivilta matkailu- ja ravintola-alan yrityk- :
siltd. Naiin ollen se katsoo asiakseen meuhkata julkisuudessa "viih- :

deristeilyjen” tukien poistamiseksi.

MaRa poimii selvityksista tarkoitushakuisesti itselleen sopivat :

faktat. MaRa sivuuttaa sen, ettd matkus-
taja-autolautat hoitavat myés suuren N okjttelun sijasta
voitaisiin tehdd

yhteistyota.

osan Suomen vienti- ja tuontikuljetuksia
ja ettd kotimaista varustamotoimintaa
tarvitaan maamme huoltovarmuuden
turvaamiseksi poikkeusoloissa. Suomen
viennistd 9o prosenttia lahtee kohti miiranpaatd merikuljetuksin.

Merenkulkuelinkeinon heikennykset vahentaisivat vientimme kil- :

pailukykya.
le, ettd matkustaja-autolauttojen Suomeen tuomat matkailijat jat-

tdan palveluista.

MaRan ulostuloista voi saada kasityksen, etta nykyiset tukimuo- :

dot ovat suomalainen keksintd. Tosiasiassa myynnin ja palvelujen

arvonlisa- ja valmisteverottomuus — joka koskee myds kansainva- :

listd lento- ja rautatielilkennettd — sekd miehistokustannustuki
ovat EU:n hyviksymii. Ahvenanmaan erikoisasemasta on siitdkin
sovittu EU:n kanssa.

Jos Suomi lakkaisi tukemasta merenkulkua, matkustaja-alukset

jatkaisivat lilkennointid satamiimme, mutta Suomen lippu ja ldhes
4 000 suomalaisten merenkulkijoiden tyépaikkaa menetettiisiin.

Samalla hukattaisiin merenkulun osaamista. Pitkin linjan virka- :

miehet ovat laskeneet, etti valtiontalouden kannalta merenkulun

noin 40 miljoonan euron suuruiset miehistékustannustuet ovat :
plus miinus nolla. Nythdn varustamot saavat pitd3 tukena meri- :

miesten maksamat verot. Jos merityopaikat katoavat, hividvit :

: % Merenkulun tuet — arvio henkilokuljetuksiin kohdistuvista valtiontuista;
* Katriina Lehto — Ari Karppinen — Lasse Oulasvirta — Hannu Saarijéirvi;
© Maran toimeksiannosta Tampereen yliopistossa 2017 tehty selvitys

myds merimiesten maksamat verot. Laskelma ei anna perusteita
ryhtya romuttamaan toimialaa.

Hiiritsisivatké ulosliputetut laivat MaRan rauhaa vihemmién
kuin kotimaahan tyotd tarjoavat alukset? Holmoa olisi ajatella

: nain, sill sittenhan kilpailu vasta alkaisi, jos matkustajalaivoilla
¢ olisi kauttaaltaan vaikkapa Viron palkkataso.

Jotkut Suomen poliitikot ovat ldhteneet MaRan ja sitd avittavan
Elinkeinoelamin keskusliiton kelkkaan. Valtiontukia Suomen edun
vastaisesti paheksuvat paattajat menkoot heiluttamaan oikeaoppi-
suuden lippua tydvoimatoimistojen eteen.

Teoriassa on mahdollista, ettd merenkulkuala ryhtyisi vasta-
vetona kampittamaan maapalveluita. Vahvasta ketjuuntumisesta,
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nollasopimuksista ja sunnuntaitydkor-
vausten leikkausuhasta ainakin |6ytyisi
sanottavaa. Mieluummin kuin nokitteli-
si, merenkulkuala kuitenkin tekisi mat-
kailu- ja ravintola-alan kanssa yhteistyo-
td Suomen matkailun kasvattamiseksi

i esimerkiksi erilaisin molempia hyédyttévin palvelupaketein.

MaRa odottaa tulevasta kesisti vilkasta. Helsinkiin on perus-

¢ teilla kymmenia uusia terasseja merindkéaloin ja Lappi vetdd
Matkailu- ja ravintola-alan toimijat eivat anna lainkaan arvoa sil- :

vaked. MaRan toimitusjohtajan mukaan alan liikevaihdon vahva

© kasvu jatkuu. Hyvia kesaa MaRalle! Mitép4 jos keskittyisitte myon-
tavat heille vuosittain 550-750 miljoonaa euroa maissa kayttamis- :

teisin mielin menestyvaan toimintaanne.

Katariina Kivisté
Viestintdasiantuntija
katariina.kivisto@smu.fi
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Jokunen kotimaanliikenteen tes vaati pitkan vaannon

Unioni neuvotellut

pienille aloille
uudet tyoehtosopimukset

Merimies-Unioni on neuvotellut tydehtosopimuksia kotimaan liikenteen sopimusaloille.

Koko alkuvuoden kdydyissa neuvotteluissa on saatu solmittua tydantajayhdistysten ja jarjestaytymattémien
tydnantajien kanssa sopimuksia, jotka vastaavat pitkalti Unionin paasopimusalojen ratkaisuja.

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimus, Suomen Lauttaliikenteen maantielauttoja koskeva
sopimus seka Saaristovarustamon yhteysalussopimus vaativat kovimman vaannén. Neuvottelut niista

jatkuivat viela huhtikuun alussa.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO JA SATU SILTA KUVAT KARI HULKKO, JUKKA-PEKKA FLANDER

Ilkomaanliikenteen kaup-

pa-aluksille ja matkusta-

ja-aluksille seka jaanmurtajil-

le ja monitoimimurtajille

syntyivit jo viime keséna kak-

sivuotiset tydehtosopimukset. Nama Meri-

mies-Unionin paasopimusalojen sopimuk-
set ovat kiky-sopimuksen mukaisia.

Pienten sopimusalojen sopimusten teko

jatettiin tuolloin mydhemmaksi. Ndmi sopi-

mukset olivat voimassa tdmin vuoden hel-

mikuun loppuun asti. Useimmat sopimuk-

setsaatiin maaliinviimeistddn maaliskuussa.

Kaksivuotiset sopimukset pienin
parannuksin

Neuvotteluiden lihtdkohtana olivat samat
periaatteet kuin ulkomaanliikenteen sopi-
musaloilla eli kaksivuotinen sopimus, jos-
sa ensimmiinen vuosi ilman palkankoro-
tuksia, vuoden 2018 palkankorotukset
yleisen linjan mukaan ja luontoisetujen ko-
rotukset entiseen tapaan. Sopimukset syn-
tyivat padosin tdman mukaisesti, joskin
muutama pieni sopimus tehtiin vain yh-
deksi vuodeksi.

Sopimuksiin saatiin laajennus lahiomai-
sia koskevaan listaan (omat isovanhem-
mat otettiin mukaan) seké tarkennus siits,
ettd vuosiloma annetaan taysini paivii.

Lisdksi erdissd sopimusneuvotteluissa
otettiin huomioon jokin tietty, juuri sitd
alaa hiertdva asia. Osasta paistiin sopi-
mukseen, osaa selvittimiin perustettiin
tyéryhma tai tydryhmia. Ne yrittavat paasta
sopimuskauden aikana tyénantajan kansa
yhteisymmarrykseen ongelmasta tai sopi-
Esimerkiksi
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satamajadanmurtoa koskevaan sopimuk-

muskohdan soveltamisesta.

Jatkossa nollalinja
joutaa historiaan.

seen todettiin, ettd valmius voidaan toteut-
taa my&s matkapuhelimella tai muulla tek-
niselld apuvalineella.

Paallystoliitot mukana useimmissa
Maantielautoille ja yhteysaluksille neuvotel-

laan  tydehtosopimusten  yhdistdmista.

Lauttaliikenteen luottamusmiehet kokoontuivat
Helsinkiin pohtimaan neuvottelutilannetta.
Neuvonpidossa Timo Gréonlund (vas.), Jan
Eriksson, Tom Olin, Owe Berg, Jouko Tiensuu
Jja Roger Sandberg.

Tavoitteena on saada alalle yksi tyéehtosopi-
mus, joka koskee sekd paillystod ettd
miehistod. Tama sekd kotimaan matkusta-
ja-alusliikenteen sopimus olivat vield teke-
mitta lehden painoon mennessa.
Merimies-Unioni on neuvotellut useim-
mista pienistd tydehtosopimuksista yhdes-
sd Konepaillystoliiton ja Laivanpaallystslii-
ton kanssa. Osa sopimuksista on joko
yhteisid tai rinnakkaisia p&allystéliitojen
kanssa. Muutamasta rinnakkaisesta >

2017 -2 [/ MS 5



sopimuksesta sovittiin, ettd ne pyritddn
yhdistimaan sopimuskaudella  kaikkia
tyontekijaryhmii koskeviksi.

Puheenjohtaja: Asetelma alkaa muuttua
Merimies-Unionin puheenjohtaja Simo Zit-
ting kertoo, ettd useimmat sopimuksista
syntyivdt suuremmitta ongelmitta. Muuta-
massa tapauksessa tyonantajan kanssa
jouduttiin kuitenkin tahkomaan tiukasti.

Ratkaisut noudattavat samaa linjaa kuin
littojen tydehtosopimukset.
Suomessa on poikkeustilanne, kun tdmi
vuosi mennain o-kierroksella eli palkat py-
syvat ennallaan.

muidenkin

— Suomi saa kilpailuetua, mutta palkat
eivdt voi loputtomiin pysyd paikoillaan.
Nollalinja joutaa jo historiaan. Jatkossa
neuvotteluissa on toisen tyyppinen asetel-
ma, Zitting sanoo.

Zittingin mukaan Unioni seuraa tarkoin
vientiliittojen  tulevaa sopimuskierrosta.
Huomiota on syytd kiinnittdd myds Ruotsin
tyomarkkinatilanteeseen. Naapurimaan tar-
keimmat ammattiliitot ovat tehneet tyénan-
tajan kanssa kolmevuotisen ratkaisun, joka
sisaltad palkkojen 6,5 prosentin nousun.
Vuodessa palkat kohoavat nain ollen yli

2 prosentilla.

Merimies-Unionin solmimia

tyoehtosopimuksia

Rannikko- ja sisdvesililkenteen miehiston ja paallyston sopimukset,

neuvottelutulos 7.2.2017

Koululaiva Katariina, neuvottelutulos 10.2.2017

Mopro Oy, neuvottelutulos 14.2.2017

Fin-Terpuu, neuvottelutulos 14.2.2017

VG-Shipping, kotimaanliikenteen merenmittausretkikunnat, neuvottelutulos 15.2.2017

Meritaito, vayldalukset, hinaajien paallysto ja ns. vanha paasopimus,

neuvottelutulos 17.2.2017

Suomenlinnan Liikenne miehistén ja paillystén sopimus, neuvottelutulos 17.2.2017

Finnlines Oyj, terminaalityntekijat (ex. Finnlink), neuvottelutulos 21.2.2017

Ansgar Ab, neuvottelutulos 27.2.2017

Archipelago Lines Oy, neuvottelutulos 28.2.2017

Kuljetus-Savolainen Oy, neuvottelutulos 28.2.2017

Kemin Satama, matkailujagdnmurtaja Sampo, miehistén ja paillystén sopimukset,

neuvottelutulos 28.2.2017

Ahvenanmaan maakuntahallitus, koululaiva Michael Sars, neuvottelutulos 2.3.2017

Arctia Karhu, neuvottelutulos 3.3.2017

Kemin Matkailu, matkailujadnmurtaja Sampon taloushenkilkunta,

neuvottelutulos 8.3.2017

Kesamonsaaren yksityistiekunnan sopimus, neuvottelutulos 8.3.2017

Nordic Jetline Finland Oy, neuvottelutulos 17.3.2017

Sundqvist Investments Ab, neuvottelutulos 23.3.2017

Raahen Meriapu 14.3.2017

Lauttamiesten kanta:

Kohtuullinen sopimus

uomenlinnan liikenteen lauttojen
luottamusmies Jukka Korpinen
pitdd porukkansa tyéehtosopi-
musta kohtalaisen hyvéna.
o-sopimus tuli, kuten muillekin kuin me-
rimiehille. Palkankorotuksia ei ole luvassa,
mutta ei sen suurempia menetyksiakaan.
— Sopimus on odotusten mukainen, ai-
van kohtuullinen, Korpinen kuittaa.
Luottamusmies ja kansimies tulkitsee
porukkansa tuntoja niin, ettd tilanne ym-
marretddn ja sopimukseen tyydytadn.

6 MS /]2 - 2017

Suomenlinnan lautoilla tyskentelevien
fiiliksia kohottavat hyvit tysllisyysndkymit.

— Ajot todennikgisesti lisddntyvit ja
miehistédkin tarvitaan lisd3d, koska Suo-
menlinnan kavijamaarat kasvavat.

Viime vuonna Suomenlinnaan tehtiin
kaksi miljoonaa matkaa.

Porukka pysyy

Asiat eivit ole aina olleet yhta hyvin. 10-15
vuotta sitten lauttojen tyontekijoita vihen-
nettiin. Mutta ne, jotka jaivat, ovat pysy-

neet. Paikkoja ei ole juuri vapautunut.
Meille
otettiin viimeksi vakituinen kansimies 25

— Hyvin on porukka viihtynyt.

vuotta sitten.

Nyt elakoitymisia alkaa tulla ja sukupol-
venvaihdos kdynnistya.

Kesésijaisia on ollut helppo 16yt4a, mika
viittaa siihen, ettd l3htijéiden paikat saa-
daan téytettyd motivoituneilla tekijsilla.

— Nuoresta, merille tdhyavasta nuoresta
lauttaty® saattaa tuntua sahaamiselta. Mut-
ta toisaalta ei tarvitse olla kiinni, pa4see pii-



Tom Dannbergilla on edessd kiireinen kesd. Suomenlinnan matkailijamddrdt kasvavat kaiken aikaa.

vittdin kotiin, itsekin aikanaan perhesyista
tyopaikkansa valinnut Korpinen pohtii.

Parempien aikojen toivossa
Kansimies Tom Dannberg toteaa hinkin,
ettd tydehtosopimukseen voi olla tissi ti-
lanteessa tyytyvdinen.

— Taytyy toivoa, ettd sekd ajat ettd edut
paranevat.

Dannberg iloitsee kesdaikaan siirtymi-
sestd, koska huhtikuun alusta Suomenlin-
nan matkustajalautalla on kaksi kansimies-
ta vuoroa kohti.

— Nykyisin lautalla on kautta vuoden jul-
metusti ihmisid. Talvellakin saisi olla kaksi
kansimiesta.

Dannberg on useimpien ty6tovereiden
tavoin viihtynyt lauttahommissa pitkdan,

Yijo Pellikan tunnelmat ovat hieman haikeat
viimeisend tyopdivind ennen eliikkeelle lihtod.
Takana on 44 vuotta lauttahommissa.

34 vuotta. Tyb on vdenpaljouden vuoksi eli-
vdistd. Ruotsin ja englannin taitojakin paa-
see kdyttimaan, silla turisteja on jo enem-
man kuin kantavaestoa.

— Kun on ténne tullut, ei endi pois osaa
lahted.

Vuodet taynna - kiitos!

Kansimies Yrjo Pellikkaa uusi tyéehtosopi-
mus ei en3d hetkauta. Pellikka seilasi vii-
meisen tybreissunsa maaliskuun viimeise-
nd pidivini. Takana on lihes 44 vuoden
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Pellikka hoiti vihoviimeisen tyévuoronsa

tyérupeama lauttaliikenteessa.

Tassd tilanteessa voi
olla tyytygvdinen.

rauhalliseen tyyliinsd Suomenlinnan huolto-
lautan Ehrensvirdin tuuraavana kipparina.

Omien sanojensa mukaan "latakossd”
merimieheni toiminut Pellikka on pitanyt
tyostdan.

Vaihtelua on riittdnyt. Bonusta on saada
nauttia Helsingin rantamaisemista eri vuo-
denaikoina. Seka matkustajat ettd tyStoverit
ovat olleet mukavia. Tydnantajakin saa kiitos-
ta vden huomioimisesta. Virkistyspdivat ja
joululounaat ovat kuuluneet vuodenkiertoon.

Kunhan tydnantajan tarjoamat |ihto-
kahvit oli juotu, Pellikka otti suunnan lem-
piharrastuksensa eli kalastuksen pariin.
Pilkkijaitd oli viel4 I6ydettivissa. &
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Henkiloston edustajat venyvat moneen

Luottamusmies valvoo,
tukeeja tiedottaa

Merimies-Unionin luottamusmiehet paimentavat unionilaisten etua tydpaikoilla.
He ovat jasenten silmat, korvat, danitorvi ja olkapaa.

Unionin luottamusmiesjoukko on laaja. Mutta toita riittaa kaikille luottamustehtavissa toimiville.
Tehtdvaa on lakien ja tydehtosopimusten tulkinnasta porukkahengen Luontiin.

Luottamusmiehet itse pitdvat tarkeanad, etta tieto kulkee ja asioihin puututaan ajoissa.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVAT KARI HULKKO

Luottamusmiehet tekivit
kevdidin taydennyskurssillaan
myds ryhmditoitd.



SL Shippingin varapéiluotta-

musmies Pasi Pitkala kuuluu pit-

kian linjan luottamusmiehiin.

Hin oli aikanaan elvyttaimissi

ESL:n luottamusmiestoimintaa
ja hoiti aluksi pailuottamusmiehen
tehtavaa.

— Vield 10 vuotta sitten meillé oli harvoja
luottamusmiehia ja hekin olivat huomaa-
mattomia. Toiminta organisoitiin ja firmal-
lekin tehtiin tiettdviksi, ettd henkildstolld
on edustajansa.

Nyt homma toimii. Varustamokin on
suhtautunut aktivoitumiseen hyvin. Linkki
konttorin ja laivojen vilille on saatu. Histo-
ria huomioon ottaen ei yllat3, ettd Pitkilan
mielestd luottamustehtivian hoitaminen
on aiempaa helpompaa.

Isoja ja pienid ongelmia

M/s Pasilan laivaluottamusmiehenikin toi-
miva Pasi Pitkila pitad tiarkedni, ettd luot-
tamusmies tunnetaan ja ettd hian niakyy.

— Esittelen itseni aina laivan uusille tyon-
tekijoille ja kerron, ettd minuun voi tarvit-
taessa ottaa yhteyttd. Néayttdvat ottavan
iloisina tiedon vastaan.

Raskaimpia
yt-neuvotteluiden ajat.

— Yt-tilanteissa luottamusmiehen pitda

luottamusmiehille  ovat

tuoda pdytaan henkildkunnan mielipiteitd
ja toisaalta tiedottaa vielle asioiden etene-
misestd. Lopputulokseen ei kovin paljon
pysty vaikuttamaan.

Pitkdla on joutunut painiskelemaan
my6s maardaikaisten tydsopimusten kans-
sa. Varustamo on tehnyt niita paljon. Korja-
usta on onneksi tapahtunut ja suurin osa
mairaaikaisista on vakinaistettu.

Sekamiehitys heijastuu myds luotta-
musmiehen tehtéviin.

— Hankaloittaahan sekamiehitys tyon te-
kemists, vaikka kukaan ei titd dineen sa-
no. Kulttuurieroja on ja viki purkautuu jos-
kus luottamusmiehelle voimasanojen kera,
Pitkala tohtii sanoa.

Parhaillaan Pitkils opiskelee Ei-EU-tyén-
tekijéiden tyésopimuksia, jotka hdn vasta
nyt nakee mustana valkoisella. Sopimukset

ESL:n Pasi Pitkdld on siti mieltd, etti luottamusmiehid ei ole koskaan liikaa.
Heitd tarvitaan aina ja heihin voi aina ottaa yhteyttd.

ovat englanninkielisia, mutta Unioni kiin-
tdd ne suomeksi.

Luottamusmiehen on tirkeii tuntea ko-
Olen tyontekijdiden
puolella, mutta

ko porukan sopimukset.
perehdyn myds
tyénantajan ndkemyksiin.

— Ulkomaalaiset eivit uskalla nimelldan
valittaa sopimuksistaan. Kerrankin yksi
heistd ldhestyi minua suomalaisen meri-
miehen kautta.

Isojen ongelmien lisiksi luottamusmies
térmaa paivittdin monenlaisiin pulmiin ja
takkuihin.

— Kaikkea pientd tulee koko ajan. Onnek-
si selvitettavii riitatilanteita ei ole paljon.
Askettiin oli kinaa nosturiajoista.

Onnistumisen iloa
Luottamushommat eivit ole pelkkaa avun
antamista muille. Pitkalan mielestd tehtava
palkitsee vastuuhenkilén itsensi niin, ettd
hin saa koulutusta, pysyy ajan hermolla lii-
ton asioissa ja tutustuu muiden varusta-
moiden luottamusmiehiin.

Paras palkinto on silti se, kun onnistuu
auttamaan tyétovereita. »

Luottamusmiehen valitsevat Merimies-Unioniin kuuluvat

tyontekijat keskuudestaan. Osallistu luottamusmiehen valintaan!
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Luottamusmies =
tarkea edunvalvoja

« edustaa tyopaikalla Merimies-Unio-
nia ja Unioniin kuuluvia tyontekijoéita

« valvoo, ettd tyopaikalla noudatetaan
Unionin térkeinta jasenetua —
tyéehtosopimusta

« neuvottelee ja osallistuu yhteis-
toimintamenettelyihin tyénantajan
kanssa

« neuvoo ja auttaa Unionin jdsenia
tyésuhdeasioissa

« oikeus saada tietoja mm. yrityksen
taloudesta ja maksetuista palkoista

« luottamusmiehell4 on parempi
irtisanomissuoja kuin muilla
tyontekijoilla

— Tuli hyva mieli, kun autoin tyéntekijoi-
td saamaan palkat oikealta ajalta ja oikean
suuruisina laivalta, joka seilasi sodanvaa-
ran alueella.

Tiedon kulku on ykkasjuttu
Eckeré Linen M/s Finlandian pursimies
Patrick Kuronen on ollut osastonsa luotta-
musmiehend vuoden verran. Hin ei silti
ole ithan tuore luottamustehtivissi, silld
tyokaverit valitsivat hanet edustajakseen
my&s edellisessd tydpaikassa.

Kuronen suhtautuu tehtdvidn rauhalli-
sesti.

— Ajattelin, ettd ellei kukaan muu ryhdy
osastoluottamusmieheksi,
homman. En varsinaisesti saa tasta kikseja.

voin  hoitaa
Mutta toki porukan luottamus lammittaa.

Sitakin Kuronen arvostaa, ettid luotta-
musmiehend saa tuttuja muilta laivoilta ja
pédésee verkostoitumaan.

Epakohdat poydalle pikaisesti
Kuronen on tyytyviinen siihen, miten tyén-
tekijoiden ja esimiesten yhteistyd sujuu
kansiosastolla. Johdon kanssa pdisee pu-
heisiin helposti.

— Johto tietdd, ettd olen tydntekijciden
puolella. Mutta en rdayhas, vaan selvitdn
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Luottamusmiehié tuoreimmasta pédstéd. Merimies-Unionin timdn kevddn luottamusmies-

kurssilaiset saivat kehuja opinhalustaan.

myds sen, miten tyonantaja perustelee
oman kantansa. Niin on helpompi paista
yhteisymmarrykseen.

Kurosen aloittaessa kansipuolen tyélis-
toissa oli ongelmia.

— Pienistd epikohdista uhkasi paisua iso
soppa. Puhumalla saimme asiat kuntoon.
On tarkeda ratkoa ongelmat hyvissa ajoin.

Padluottamusmies -
edustaa koko varustamon
miehistoa

Laivaluottamusmies -

edustaa oman aluksen
miehistoa

Osastoluottamusmies -
edustaa oman osastonsa
tyontekijoita

— Eniten kdsittelen vddrinkdsityksici
ja unohduksia, Ecker Linen
Patrick Kuronen kertoo.

Kuronen luottaa asioiden hoidossa hy-
vain tiedonkulkuun.

— Minulle on kaikkein tirkeintd, etti
kommunikaatio kaikkien kanssa toimii.

Finlandian luottamusmiesten kesken
tieto valittyy pian entistakin paremmin, sil-
la Kuronen loi heille dskettdin yhteisen

WhatsApp-ryhmén.



SAK:n Eloranta:

Keskusjarjesto

rakentaa

luottamusta

— Merenkulku on sen verran spesiaali toimiala, ettei se vilttdmdttd ndy SAK:n pdivittiisessd tydssd.
Jarkko Eloranta sanoi kiittéessidn kutsusta Merimies-Unionin luottamusmiespdiiville. Naantalista
kotoisin oleva Eloranta muisteli myds olleensa joskus satamavalvojana.

eskusjarjestd raken-
taa luottamusta, jotta
liitot voivat tehdi so-
pimuksia. Sopimuk-
set ovat ay-liikkeen tarkein tuote, SAK:n
puheenjohtaja Jarkko Eloranta sanoi pu-
huessaan Merimies-Unionin luottamus-

miehille.

Eloranta oli puhujavieraana Unionin
luottamusmiesten tdydennyskurssilla huh-
tikuussa.

SAK:n puheenjohtaja avasi sitd, mitd
suurin palkansaajakeskusjirjesté "aikoo
tehda isona”, kun keskitetty palkkasopimi-
nen on jadnyt taka-alalle. SAK on ottanut
uudeksi painopisteekseen luottamusyh-
teiskunnan rakentamisen. Tilausta on, kos-
ka luottamus on Suomessa rapautunut.

—Tami hallitus ei ole padstanyt tyonteki-
joita eika ay-liikettd helpolla. Hallitus on
puuttunut moneen otteeseen tyémarkki-
noiden toimintaan. Se on heikentinyt tyst-
tomien asemaa huonon taloustilanteen
varjolla tuntuvasti. TE-toimistot siirretddn
maakunnille ja niitd ollaan yksityistaméassa.

99

Hallitus ei ajattele palveluiden kayttdjid,

Hallitus ei ole
pddstanyt
ay-liiketta helpolla.

vaan luo bisnekselle uutta markkinaa.
Eloranta niki kauhukuvana sen, etti hal-

lituksen "sotehdrpiake” ei laskekaan sosiaa-

litoimen ja terveydenhuollon kustannuksia.

Merimies-Unionilla on
170 luottamusmiesta.

Merimies-Unioni kouluttaa
luottamusmiehia.

Pahimmillaan lopputuloksena on, etti pal-
veluista leikataan ja kiyttadjien omavastuu-
ta korotetaan.

Tyomarkkinat tulehtuneet

— Tydmarkkinat kohtalaisen tulehtuneessa
tilanteessa. EK haluaa tydntekijoilta maksi-
maalista joustavuutta muun muassa yli-
tyo-, sunnuntai- ja muissa korvauksissa
sekd tyGajoissa. Ja hallitus on hypannyt
EK:n taskuun. Suomen Yrittdjit puolestaan
taistelee raivokkaasti yleissitovia tyéehto-
sopimuksia vastaan.

SAK:ta tarvitaan tissi tilanteessa puo-
lustamaan tyontekijéiden asemaa ja vaikut-
tamaan erityisesti
sosiaaliturvan kehitykseen.

— Kaikkina aikoina ay-liikkeen perusteh-
tdvd on ollut huolehtia tydntekijdiden tyos-
t4, toimeentulosta ja ansioturvasta. Aiom-

ty6lainsaadantéon ja

me edistad jarjestdytymistd, jotta meilld on
edelleen joukkovoimaa vaikuttaa asioihin.

SAK aikoo satsata myos digitalisaatioon
ja sen vaikutuksiin.

— Iso kysymys kuuluu, miten tietotekni-
nen muutos muokkaa SAK:laisen porukan
tyotd ja miten vaki parjad tulevaisuudessa.
Muutos tuo edunvalvontaan haasteita. On
aika rakentaa uuden tyén edunvalvontaa.
Kun ty6 hajautuu erilaisille digialustoille,
onko visiona paluu keikkatalouteen? Ents
miten jaetaan tyét ja vauraus, Eloranta
pohti.

Jarkko Eloranta haastoi liittojen jasenia
osallistumaan ay-liikkeen viestien levitta-
miseen.

— Nykyaidn kaikki ovat viestijoita. Jokai-
nen meisti voi vaikuttaa siihen, mitd tys-
paikoilla puhutaan ja sita kautta yhteiskun-
nalliseen ilmapiiriin. | KK $
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Las pa svenska s- 38

Ehkaiseva paihdety0 tarkeaa

Alkoholin kontrolli on
suhteutettava riskeihin

Alkoholista on nollatoleranssi merenkulkualan tydehtosopimuksissa. Veren alkoholipitoisuuden on oltava
0,00 promillea silloin, kun ollaan tydtehtdvissa. Sopimuksissa ei kuitenkaan madratd, etta vapaa-ajallaan
aluksella henkiléston olisi oltava tdysin vesilinjalla.

Alkoholipolitiikan asiantuntija korostaa, etta jos alkoholinkdyton linjauksissa on ongelmia, tyénantajan ja
henkildstdn pitdisi hakea ratkaisumallit yhdessa.

TEKSTI ALEKSI VIENONEN KUVAT KATARIINA KIVISTO JA SHUTTERSTOCK

Ehkdisevd pdihdetyé ei saisi jdddd puhallusten varjoon.

yéehtosopimusten linjaukset voi
tiivistdd niin, ettd alkoholia saa
laivatyossa vapaa-ajalla kdyttaa,
mutta paihtyi ei saa.

Ajatus liian tiukasta alkoholipolitiikasta
ei saa kannatusta ehkaisevdd paihdetysta
edistavan Ehyt ry:n aikuistyén paallikslta
Antti Hytiltd. Kova alkoholikuri voi kdintya
itseddn vastaan. Hytti korostaa, ettd esi-
merkiksi puhallutuksen pitdisi aina perus-
tua todelliseen riskiarvioon.
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— On jarkevaa tehdd etukdteen arvio sii-
ta, mita riskitilanteita paihtyminen tysteh-

Pdihdepolitiikka ei
saa perustua
pelkastdaan
alkometriin.

tivissa tai muuten tydpaikalla voi aiheut-
taa. Jos ndyttaa siltd, ettd tdma riski vaatii

tallaista suhteellisen voimakasta kontrolli-
toimenpidetts, silloin se on ok. Eli oleellis-
ta on, ettd linjaukset perustuvat riski- ja
turvallisuuskaytantdjen miettimiseen, Hyt-
ti sanoo.

Alkometri ei ratkaise

Antti Hytti huomauttaa, etts jokaisessa tys-
vuorossaan nollan puhaltanut tyontekija
voi olla alkoholisoitunut. Tyépaikan tiukka
alkoholipolitiikka saa alkoholistin pinnista-
maan, jotta saa puhallettua nollat. Silla
henkilé voi perustella itselleen, ettd alkoho-
li ei ole ongelma. Toisaalta taas tydyhteisé
voi pestd kidtensi orastavaan alkoholion-
gelmaan puuttumiselta, jos tydntekija pu-
haltaa aina nolla promillea.

- Yleensa ihminen, jolla alkoholinkaytto
alkaa lipsua, varjelee huolella sit3, ettei asia
tulisi tietoon tyépaikalla. Eli hdan huolehtii
viimeiseen saakka, ettd toihin tullaan ja
toissd ollaan selvin pdin. Puhallutus ei siis
ole tae siiti, etteiké alkoholi voisi aiheuttaa
turvallisuusriskeja univajeen tai keskitty-
miskyvyn heikkenemisen kautta.

Tydpaikan piihdepolitiikka ei Hytin mu-
kaan saisi perustua pelkastain alkometriin.

— Puhallutusten ja kontrollin ohella on
muistettava ehkiisevian paihdetyon tarkeys.



Orastava paihdeongelma otettava
puheeksi

Hytti huomauttaa, ettd esimiesten ja tydto-
vereiden olisi hyva tarkkailla muitakin alko-
holin liikakdyton merkkeja kuin pelkastdan
alkometrin lukemia. Tillaisia voivat olla
muun muassa areys ja konfliktiherkkyys tys-
tovereita tai alaisia kohtaan. Tarkeinta olisi
ottaa orastava alkoholiongelma puheeksi ja
pohtia yhdessa keinoja sen hoitamiseksi.

— Suomalaisessa tydelimissa on todella
merkittavasti vahentynyt se, ettd tultaisiin hu-
malassa tai krapulassa téihin tai juotaisiin
tydpaikalla. Timi johtuu toisaalta ehkiisevin
paihdetyon lisddntymisestd, mutta myos sii-
td, ettd tyot ovat entistd vaativampia.

Hytti muistuttaa, ettd useimmista nyky-
tSistd ei enda selvid krapulassa tai humalassa.

Antti Hytin mielestd
dreys voi kielici
liikakdytostd yhtd lailla
kuin alkometrin
lukemat.

— Samaan aikaan tiedetiin, ettd suoma-
laisten tydntekijoiden alkoholinkaytto ei ole
laskenut. Alkoholin aiheuttamat terveyshai-
tat eivdt ole viahentyneet, vaikka toissa ei
endd olla alkoholin vaikutuksen alaisena
yhta paljon kuin ennen eikd sitd enaa hy-
viksyta.

Nykyisin alkoholihaitat ty6yhteiséssa
voivat tulla salakavalammin ja niita voi olla
vaikeampi huomata.

— Haitat voivat ilmeta esimerkiksi asiat-
tomana tyokayttaytymisena kuten tyokave-
reille tai alaisille rahjaamiseni. Ndiiden
taustalla voi olla alkava alkoholiongelma.
Alkoholi vaarantaa nykyisin jo enemman
tydhyvinvointia kuin ty6turvallisuutta ver-
rattua vaikkapa 20—30 vuoden takaiseen ti-
lanteeseen, Hytti linjaa.

Alkoholi tesseissa

» Merenkulkualan ty6ehto-
sopimuksissa on tiukka linja
alkoholista.

 Ulkomaanliikenteen kauppa-
alussopimuksen ja matkustaja-
alussopimuksen liite-
sopimuksissa on madritelty
tarkkaan aluksen paallikon
(tai hanen valtuuttamansa
sairaanhoitajan) oikeus
puhalluttaa aluksen henkildstoa.

* Liitesopimuksen mukaan
"tyontekijan on muutoinkin
esiinnyttava aluksella ollessaan
siten, etta han ei vaaranna
matkustajien ja muun
henkilékunnan saati aluksen ja
sen lastin turvallisuutta ja siten,
etta han selviytyy moitteet-
tomasti tehtdvistaan pelastus-
organisaatiossa”.

* Suurimmassa 0sassa
kotimaanliikenteen sopimuksia
on myos linjaukset alkoholi-
politiikasta.

Sopikaa pelisaannot yhdessa

hyt ry:n aikuistyon paallikon Antti

Hytin mielesti oleellista olisi, ettd

tydnantaja, ammattiliitto, esimiehet
ja henkildston sopisivat aina alkoholia kos-
kevat pelisddannot keskendin. Jos alus-
henkiléston vapaa-ajalla tapahtuva alkoho-
linkdytté ja alkoholikulttuuri koetaan
yhteisesti ongelmaksi, myds ratkaisut pitaa
|6ytaa yhdessa. Tiukka yksipuolinen kielto
siitd, ettd vapaavahdissa ei saa kayttds al-
koholia lainkaan, ei Hytin mukaan ole vilt-
tdmattd toimiva ratkaisu.

Merenkulkualalla kysymys on osin myés
kulttuurista.

— Kulttuuri muuttuu puhumalla. Eli pi-
taa keskustella yhdessi siita, mika tilan-
ne paihdeasioissa tydyhteiséssd on nyt ja
koetaanko siind olevan jotain ongelmia
tyoturvallisuuden, tyéhyvinvoinnin = tai
tydntekijsille aiheutuvien terveyshaitto-
jen kannalta.

— Jos keskusteluissa todetaan, ettéd nyky-
tilanne ei ole hyva eika kestdvs, silloin tyo-
yhteisén esimiesten ja tydntekijéiden pitad

yhdessi sopia, mitka ovat ne toimenpiteet,
joilla ongelmallisiksi koettua kulttuuria I3h-
detdan muuttamaan.

Paitetyt toimet voivat olla esimerkiksi
tiedon lisddaminen ja tiedon levittdminen.
Lisaksi tiedon jakaminen siitd, mistd saa
halutessaan apua, on tirkedi. Esimiehid
ja tydsuojeluhenkilostéd on koulutettava
siind, ettd he pystyvdt puuttumaan tilan-
teisiin, kun havaitsevat tiettyja varoitus-
merkkeja.
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"Kuulemma oikein
vittumainen mies”

OTSIKON KOHTUULLISEN YMMARRETTAVA luonnehdinta |8y- :
tyy Kalle Paitalon lijoki-sarjasta. Uittotydmaan miehet siina kuvai-
levat johtajaansa uusille palkatuille. "Vaikka senhan nakksé jo sii-
t4, kun katotta miten se pittaa tupakkia suussaan. — Onpa perkele :
paperossi pystyssa! Siité siihen ettd ei kdrédytd kulumakarvojaan”, :
jatkuu keskustelu.

Kuvaus sijoittuu 1930-luvun Kainuuseen. Ihmisen leipi on tiukas-
sa. Kovalla tyclld sen saa. Joka kevat puut kulkevat jokia ja miehet
niiden varsia. Joidenkin viikkojen ajan, yotd ja paivaa, markani ja
vihilla ruualla. P4atalon uittokuvaukset ovat kaukana laulujen tukki- :
Mutta
tekstid ne ovat ihmisen tyostd, tys-
paikan ihmissuhteista ja tyén merki-
tyksesta.

1930-luvun uittotydmaata seuraillessa syntyy hammentava aja- :

laisromantiikasta. hienoa

ei nuukailtu kehua.

tus. Silloinkin on tiedetty, mitd on hyva johtaminen. Vieldkin ham-
mentdvimpaa on, ettd hyvi johtaminen niytti4 olevan samaa aika-
kaudesta riippumatta. Jatkuvasti ilmestyy hyvin johtamisen oppeja :
ja niist4 tehtyji kirjoja. Kouluttamattomat miehet uitossa 1930-luvun :
korpimailla tiesivat jo kaiken olennaisen.

Johtajan suussa pystyssé kéryévé paperossi kuvaa asennetta, jos- :
ta syntyy huonoa jalkea. Ylpeys, oman aseman korostaminen, tyon- :
tekijsiden kunnioittamisen puute ja kaikki sellainen ei toimi. "Han :
oli tavattoman tirkein ja tympean oloinen ja puhui jatkuvasti arah- :
telemalla ja kuin nalvimalla”, Paatalo kuvailee huonoa johtajaa.
"Kuulemma oikein vittumainen mies”, ei siti turhan takia eiki kai-
kista sanota. :

Jokivarsien miehet arvostivat johtajia, jotka olivat "asiallisia ja ro- :
makoita”. Téllaista edusti Hiltu-Jakki, jonka roikkaan haluttiin. Han
ei ollut arvostettu sen vuoksi, ettd hinen johdossaan olisi padssyt
helpolla. Jos joku pinnasi ja laiskotteli, hdn sai varmuudella kuulla :
rumia sanoja johtajansa suusta. Jakin roikkaan haluttiin, koska siina :
sai tehda kunnolla tita, pikkuasioiden ympirilla ei nyhritty, hyvasta :
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Ei nyhratty pikkuasioissa,

tyostd ei nuukailtu kehua, tyopaikat jaettiin oikeudenmukaisesti ja
tyontekijad arvostettiin.

Hiltu-Jakki my&s puolusti vankasti omiaan vdaryyksia vastaan. Ja
saattoipa han palkata roikkaansa heikkokuntoisen tyéntekijan, ihan
sosiaalisista syistd, ei ollut Jakin porukka pelkdstidan vahvojen ja pys-

: tyvien.

Kaikesta tuosta syntyi syrjdisen joen rannalle hyva tysilmapiiri.
"Ennen muuta Jaakko Hiltulan roikassa oli aina railakka meno pailla
kielenkayttod myoéten.” Johtaja tykkasi tehda t6itd, tyontekijat tykka-
sivdat myos. Molemmat arvostivat toisiaan. Syntyi hyvii jilked ja

sensd ja tekivit enemman kuin olisi

tarvinnut. Toisaalta osattiin paikan tul-

len ottaa myds rennosti ja jutella mukavia. Aina ja kaikkialla on tie-

tulosta.
Vililla jokivarren miehet ylittivat it-

¢ detty, mistd hyva tyd syntyy.

Kainuulaisen joen laitamilla tydssddn pyérahtelevit tukkilaiset
saavat kyselemiin. Millainen olen johtajana? Millainen olen tyonte-
kijana — olenpa sitten mies tai nainen? Millainen tydyhteisé meilla

: on? Sellainen peiliin katsomisen paikka.

Samalla olisi tirkedd muistaa, ettd muutos on mahdollinen. Ihmi-
nen voi muuttua, tydyhteisé voi muuttua. Ja sekin on ty6td, muuttaa
itseddn. Taniin oikein vittumainen voi huomenna olla arvostettu.

Markku Tynkkynen

Kirjoittaja on Kirkon koulutuskeskuksen kouluttaja
(tydyhteisdt, johtaminen, tyénohjaus) sekd Suomen
tyonohjaajien yhdistyksen puheenjohtaja.



Viidakkorumpu on tehokkain keino

Etsiva merimies Loyt

aa toita

Merimiesten oma tydnvalitys Helsingissa ja Turussa ajettiin alas viitisen vuotta sitten.
Nykyisin merimiesten asioita hoitaa Suomessa enda Turun TE-toimiston virkailija Tero Mdenpaa.

- Hoidan muun muassa niitd, mutta teen kaikkea muutakin. Merimiehet ja varustamot
ovat voineet saada apua padosin taalta Turusta ja Ahvenanmaalta, Mdenpaad kertoo.

TEKSTI UP/MIKA PELTONEN

y6ttdmaksi joutuvat merimiehet
|6ytdvat uuden merityépaikan
yleensi varustamojen nettisivuilta.

Viking palkkaa sielta taalta
Ahvenanmaalta toimivan Viking Linen me-
rihenkil6stopaallikén tehtdvista viliaikai-
sesti vastaavan Ville Hardin mukaan Viking
etsii tydntekijoita monesta paikasta.

— Jos tulee vapaita paikkoja, siirramme
ensin vanhoja tyontekijoitd yhtion sisalta.
Etsimme tyontekijoita myos tydhallinnosta.
Esimiehid haemme Facebookista ja muualta
netistd, Hard kertoo.

Keittichenkilokuntaa on hdnen mukaan-
sa vaikea loytaa. Sitd etsitdan keittidhenkilo-
kuntayhdistyksen sivuilta.

Ihan kaikille pestia vailla oleville merimie-
hille Hard ei toitd lupaa, mutta suurelle osal-
le kylla.

— Me yritamme 6ytda parhaan tyénteki-
jan. En voi sanoa, ettd kaikille 16ytyy, mutta
tydvoimalle on jatkuvasti tarvetta.

Osa loytaa, osa ei
Tybévoimahallinnostakin saattaa viel4 jota-
kin vinkkia saada

— Osa |6ytad taalta, osa ei. Tydnantajat
eivat tosin kovin paljon ilmoittelekaan pai-
koistaan meidin kauttamme.

Viidakkorumpu on Méaenpiin mukaan
ykkosjuttu meritydpaikkojen etsinnéssa.

— Kun tarvitaan sijaisia, kyselldan, tietda-
ko joku jotakuta tuttua, joka paasisi teke-
maan sairauslomasijaisuuden. Viime ha-

dissa he tukeutuvat meihin, ja mina sitten
etsin sijaisia.

Ty6ttémien suomalaismerimiesten mai-
rad Mienpii ei osaa edes arvioida.

— Ei ole ylitarjontaa, mutta ei hirvedi
pulaakaan.

Kansity6 konehuonetta tiukemmalla
Laivoilta loytdvat tatd nykya toita parhaiten
konepuolen tydntekijat, kaytdnnossa kone-
mestarit.

— Kansipuolella leipd on vahan tiukem-
massa, sinne on enemman tydnhakijoita.

Merimiesten oman tydvilityksen lope-
tus harmittaa M3enpaita.

Ei glitarjontaa, mutta
el hirvedd pulaakaan.

— Huono juttu se oli, varsinkin kun vuo-
den 2017 alusta tuli niitd uudistuksia, M-
enpdd sanoo ja viittaa tuoreeseen Manil-
la-sopimukseen.

— Nyt merimiesten tdytyy kdyd4 kertaus-
kursseja, ettd pystyvit jatkamaan merialan
toissa. Merilla pitdd uusia viiden vuoden
vilein muun muassa palo- ja pelastuslaut-
takursseja.

Merialan patevyyskirjat myontaa liiken-
teen turvallisuusvirasto Trafi.

Trafissa hardelli
Méienpii kertoo, ettd Trafissa on hirdellid
ja merityontekijat joutuvat odottamaan pa-

Minuun turvaudutaan, jos sijaisia ei [6ydy
muuta kautta, Tero Mdenpdd kertoo.

tevyyskirjojaan. Tastd syystd he eivdt myds-
kdan ole paisseet aina toihin, vaikka sijai-
suus olisi ollut tiedossa.

— Viiden vuoden sisdin pitdd uusia tiet-
tyja kursseja, ettd pystyt jatkamaan oman
alasi tdissd. Ammatti tulee aika kalliiksi,
kun pitdd kdyda niita kursseja.

Ty6ttémand  tydnhakijana
kursseja on Méaenpaan mukaan pystynyt
kdymaiin te-toimiston piikkiin. Osalla tyon-

muutamia

hakijoista ei ollut tietoa tastd mahdollisuu-
desta.

— Se meni heiltid ohi, kun ei ole keskitet-
tya merityonvalistysta. Siitd olisi ollut hyo-
tyd ainakin tdssd muutostilanteessa.
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Neumann ja Jari Porkka kertovat tarinansa

Kansimiehen tyot veivat
esiintymislavoille

TEKSTI ALEKSI VIENONEN

uusikko Pertti "Nipa” Neu-
mann |3hti merille 15-vuoti-
aana Nesteen Tervi-alukselle
1970-luvun puolivilissa.
Hain seilasi parikymppiseksi monilla lai-
voilla valtamerililkenteess3 Atlantilla.
Neumannille tarjottiin matruusin pestia
ja kuukausipalkkaa, mutta hin paitti
kokeilla siipiadn muusikkona. Han palasi
meritydhén vield 1990-luvulla vajaaksi vuo-
deksi puolimatruusina, kun hin halusi teh-
da irtioton musiikkituottajan hommista ja
kirjoittaa kirjan.
Juontaja—imitaattori-koomikko
Janne Porkka aloitti merimiesu-
ransa samalla aluksella, Tervill3,
kymmenen vuotta mydhem-
min. Porkan tie merille kulki
merimiesammattikoulun
kautta. Paikallisradiobuumi ja
halu esiintyd vetivat
Porkan kuiten-
kin  maihin
1980-luvun
lopulla.

Ensin tankkeri

Tervi, sitten
showbisnes
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Neumann: Lahdin
merille vapauden
kaipuusta

LAIVA OLI NESTEEN vanha tankkeri Tervi.
Lihdimme Mintyluodosta ja matkasimme
Klaipedaan Liettuaan. Se oli eka reissuni.
Olin 15-vuotias. Tarvitsin didiltdni nimen
lupapaperiin, ettd paisin lahtemain. Kylla
se paperi oli vdhdn marka kyyneleista, mut-
ta &iti siihen lopulta nimensi pisti. Hén
sanoi vain, ettd kylld sind pirjaat sielld,
niin kuin sitten parjasinkin. Se ol
nuoren miehen elimissi iso askel
kohti tuntematonta. Viittiisin, etta
vapauden ja seikkailun kaipuuta

siind oli.
laivoilla 1976-1977.
Vuonna 1978 halusin lihted vapaa-
ehtoisena varusmiespalvelukseen.
Tallsin paisin tietenkin lai-
vastoon. Ajatuksena oli,

Olin eri

ettd saisin kasaan sei-
lauspraktiikkaa. Halu-
sin  pyrkid
mieskouluun,

meri-

siitd sitten pe-

ramiesluo-

kille ja ede-

ta uralla.

Laivastoajan jilkeen singahdin suoraan
M/S Sandviken-alukselle, jolla olin kaik-
kiaan kahdeksan kuukautta. Meill oli Lon-
too kotisatamana. Veimme sieltd paperia
lahinna Kanadaan, Yhdysvaltoihin ja Ko-
lumbiaan. Se oli hyvd koulu nuorelle mie-
helle. Siind viimeistdan oppi tikkirin hom-
mat, ja joskus ihan kantapaan kautta.

Silld reissulla tuli ostettua Kanadasta ki-
tara. Tulin sen kanssa aika nopeasti tutuksi.
Aloin tehdé laivalla biiseja. Kun olin Lon-
toossa vastikelomalla, niin mietin, ett3d
jospa menisi johonkin bandiin. Ei siina
kauaa mennyt, kun 16ysin itseni lontoolai-
sen trion basistina.

Kun vastikeloma oli loppumetreill, va-
rustamosta tuli soitto, ettd kippari oli pita-
nyt tydmoraalistani ja tyétavastani ja varus-
tamo haluaa jatkaa kanssani hommia.
Minulle tarjottiin Sandvikenin sisarlaivaan
matruusi-puosun jobia. Se oli aika kova jut-
tu parikymppiselle jatkille. Sain sanottua,
ettd olen tehnyt téllaiset soitinhankinnat ja
haluan miettia yon yli.

Oli kunnon palkkatyé tarjolla. He tekivit
harvinaisen poikkeuksen, ettd antoivat mi-
nulle mahdollisuuden miettia. [Imoitin silti
seuraavana piivdni, ettd aion kokeilla sii-
pidni musiikin saralla.

Aloitin musiikkiuraani, mutta paidyin-
kin mainosalalle. Kdvin mainosalan kouluja
ja ylenin mainosmieheksi. Sitten vuonna
1983 otettiin Dingon ensiaskeleet, ja loppu
on historiaa.

Neumann mietti yon yli, rupeaako matruusi-
puosuksi. Musiikki veti pidemmdn korren.



Laivalla oppi

itsendiseksi

Janne

Porkka:

Luulin
paasevani
etelan lampoon,
mutta jouduin
Gronlantiin

KUN PITI KOULUTUSPAIKKAA valita, tuli
vastaan merimiesammattikoulu ja paitin
menna sinne. Ei minulla ollut sen pidem-
mille ulottuvaa suunnitelmaa.

Olin merilld 1980-luvun alussa. Ensim-
madinen alukseni oli Nesteen vanha Tervi.
Veimme lentokonepolttoainetta Gronlan-
tiin Tanskasta.

Minulla oli mieless3, ettd kouluttautui-
sin alalla pidemmiille ja hakisin peramies-
kouluun ja siitd merikapteeniksi. Silloin
tyollisyystilanne oli aluksilla kuitenkin niin
huono, ettd tikillakin oli puolikkaina ja

Janne Porkka osaa
meriuransa peruja
muun muassa neuloa.

matruuseina tyyppeja, joilla oli peramie-
henkirjat taskussa. He sanoivat, ettd ihan
turhaan hakeudun samoihin hommiin.

Kun minut ensimmiistd kertaa buukattiin
laivaan, luulin ldhtevidni jonnekin eteldan,
mutta lahdinkin Gronlantiin. Olin tuuletel-
lut kavereilleni, ettd nyt lihdetdan etelan
kaukomaille. Kaukomaille lihdettiin, mutta
toiseen suuntaan kuin odotin.
Kunnioitus luonnon voimia kohtaan kyl-
I3 kasvoi sielld Pohjois-Atlantilla. Se on d3-
rimmaiisen myrskyisa merialue syksyisin.
Kun teimme siind myrskyssa kolme reissua
Grdnlantiin, niin tuli tunne, ettd ihminen
on aika pieni. Keinuimme edestakaisin ja
hadin tuskin pddsimme eteenpiin. Hyvi
ettei koko laiva hajonnut.
Kun nuori mies lihtee merille, saa olla
omillaan. Jos sukka menee rikki, se pi-
td4 osata itse ommella. Ei sitd kukaan
muu tule ompelemaan. Osaan edel-
leen neuloa kaikenlaista kuntoon. Jos
lapsilla hajoaa vaate, mind korjaan
sen.

Merilld minulla oli koko ajan
tunne, ettid etsin vield itsei-
ni. Minulla oli ollut aina
showmeininki
1980-luvun puolivilissid paikallisra-
diot aloittivat, ujuttauduin sinne ja ryh-
dyin radiotoimittajaksi. Radiotyd alkoi ot-
taa enemmin tilaa ja jouduin miettimain,
jatkanko turvallisesti matruusina Viking
Sallylla kuukausipalkalla vai heittaydynko
freelance-toimittajaksi. Kuuntelin sydan-
tdni ja lahdin pois laivatdista.
Laivalla ihmistuntemukseni kehittyi. En

verissda. Kun

hermostu endi kovin paljon mistddn ja
osaan olla itsendinen. On jdanyt kyky toi-
mia itsendisesti ja kyky ottaa vastuuta
itsestdan.

Mutta toiset ovat seilanneet vuosikym-
menii, ja mini olen ollut merill4 vain muu-
tamia vuosia. Heille, jotka ovat merilla
koko uransa, nostan hattua, ettd jaksavat
painaa. ¢
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Opettaja

Nokelainen siirtyy
vapaaherraksi

iljavan opiston opettaja Ismo
Nokelainen veti viimeisen kurs-
sin Merimies-Unionin luotta-
musmiehille huhtikuussa.

Luottamusmies- ja jarjestdkoulutusta yli
30 vuotta hoitanut Nokelainen siirtyy eldk-
keelle syyskuun alusta.

Vuosien varrella Nokelainen on tullut tu-
tuksi lukemattomille merimiehille. Ja No-
kelainen puolestaan on opettanut satoja
unionilaisia. Opettaja sanoo saaneensa
tehda ihannetyétdan.

— Parasta ovat olleet tyypit. Olen tavannut
todella hienoja tyyppeji. Olen saanut meren-
kulkijoista ystaviakin, Nokelainen kertoo.

Harjoittelu teki alan tutuksi
Yhteistyon alku oli hieman hankalaa, silld
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merimiesslangi ei aina avautunut Nokelai-
selle, vaikka hinen omat veljensi ovatkin
merenkulkijoita.

Sittemmin jdrjestdopettaja on ollut tys-
harjoittelussa seka rahti- ettd matkustaja-
laivalla ja padssyt sisadn alaan.

— Vaikka merenkulusta on omaa lain-
sdddiantod ja erityismadrdyksid, ei merityd
lopulta poikkea kovin paljon maapuolen
tehtdvistd. Merimiehet tuppaavat liioitte-
lemaan erikoisuuttaan, Nokelainen nau-
rahtaa.

Pitkdaikainen opettaja evistad merimie-
hii olemaan rohkeita. Hanté hiiritsee mie-
histon jasenten liika alamaisuus.

— Tyénantajaa ja esimiehid pelatain ai-
van liikaa. Ei pid4 antautua ennen kuin tais-
telu on alkanutkaan. | KK

Ismo Nokelainen
perdidnkuuluttaa
merimiehiltd rohkeutta
ajaa asioita tyépaikalla.

Duunari ei
hevin paase
koulutukseen

TYONANTAJA KOULUTTI vii-
me vuonna SAK:laisten alojen
tyontekijoista vain kahta vii-
desta.

SAK:n selvityksen mukaan
julkisella sektorilla tydskentele-
vit tydntekijit osallistuvat tydn-
antajan kustantamaan koulutuk-
seen jonkin verran yksityisella
sektorilla tydskentelevid useam-
min.

Vield kaksi vuotta sitten joka
toinen duunariammatissa oleva
saj tydnantajan maksamaa kou-
lutusta, jotentilanne tyépaikoilla
on heikentynyt selvasti.

Tydntekijaammateissa mah-
dollisuudet tyénantajan tarjoa-
maan koulutukseen ovat jo lgh-
tokohtaisestiolleet heikommat.
Tyopaikoilla koulutetaan paljon
enemmain toimihenkil6itd ja
ylempid toimihenkilsitd kuin
duunareita. Toimihenkilo paa-
see koulutukseen kaksi kertaa
ja ylempi toimihenkilé melkein
kolme kertaa useammin kuin
tyontekija.

Nuoret ja vanhimmat tyén-
tekijat osallistuvat koulutuk-
seen keskimmadisid ikdaryhmia
harvemmin.

SAK korostaa, etti tuotta-
vuus syntyy yrityksen jokaisella
askelmalla, johdosta suoritta-
vaan tyohon. Koulutus on tér-
keai kaikille.

Koulutuksen merkitys ko-
rostuu, kun digitalisaatio ja
muut tydelaman muutokset
kasvattavat tydtehtdvien vaati-
muksia.



AIMO MYRAKKA

Nykyajan lentavat

hollantilaiset

TAKAVUOSINA ELI RAJU TARINA AAVELAIVASTA, Lentivista hol-
lantilaisesta. Richard Wagner savelsi siitd jopa oopperan. lkuisesti
kiertdavasta purjelaivasta on eri versioita. Yhden mukaan joku kap-
: VAAN NIINHAN SE ON, ETTA KONEET KORVAAVAT IHMIS-
merilld :

teeni oli vihapdissddn laukaissut aseensa kohti Eteldn ristin

tahtikuviota ja joutui rangaistukseksi seilaamaan

loputtomasti. Toinen juttu kertoo erasn kapteenin olleen aikeissa :
kiertdd Kap Horn. Silloin enkeli varoitti hantd menemastd myrs- :
kydvalle merelle. Kapteeni ei piitannut neuvosta ja tuli tuomituksi :

ikuiseen purjehdukseen.

Ihmeellisinti on, ettd Lentivin hollantilaisen on nahty aikojen :
saatossa seilaavan useita kertoja — ja jopa lujaa vastatuuleen. Sil-
¢ karasta merenkdynnistd kymmenmetrisine aaltoineen eikd maa-
: ilmalla tavatuista neidoista. Toisaalta kukaan ei myoskain olisi
Aimo lukee aina tarkasti Merimies-lehden ja saa siiti tietoa, mi-

minn&kijoinid on ollut seka arvovaltaisia henkilsita ettd ihan tavalli-
sia pulliaisia. Hii-o-hoi sanoo Aimo. Hyvi tarina.

ta aalloilla ja maissa tapahtuu. Helmikuun lehdesta Aimon mie- :
leen tuli nykyaikainen Lentivé hollantilainen, joka purjehtii hiljai- :
sesti maailman merii ilman miehistéa. Ei ole ketain vilkuttamassa :
kannella, ei nosteta lippua tervehdykseksi mastoon, ei soiteta su-
kamuisto- ja kehumisosio. Tietokoneiden keskindinen puhelu saat-
: taisi olla hauskaa kuultavaa.

MIEHITTAMATONTA PAATTIA OHJATAAN VALVOMOSTA kuten
paperitehtaan prosessia, jos Aimo oikein ymmartai. Sama meri-

mutorvea. Miehistd on jitetty rantaan.

mies (voiko hidntéd enii sellaisiksi kutsua?) hoitelee useaa laivaa :
samanaikaisesti. Ei tarvitse enid ostaa virkapukuja. Paita ja farma- :

rihousut riittavat tydasusteiksi.

Tokihan niin syntyy siistéd tyvoimakustannuksissa. Mutta
entds jos jotain menee pieleen? Rautateilld on silloin talléin kaa-
os, kun tietokoneet reistailevat ja systeemit ovat menneet sekai- :
sin. Junat eivat kulje, koska liikenne vaatii moninaisia aparaatte- :
© taitaisi rapistua. Vain muutama vanha skéniri kavisi silloin tallsin
ollut laivassa, jossa oli kapteeni ja ihan oikea eldava miehisté ja
siltikddn ei aina osuttu sinne, mihin piti. Valilld oltiin vairdsss :

ja. Asemapaillikkd on korvattu tietokoneella. Eipa silti — Aimo on

satamassa ja joskus eivat aikataulut pitdneet. Aina ei mene nap-
piin ihmisiltakaan.

TYOTA. Lentokoneet lentivit jo melkein pelkistian autopilotilla ja
hyvin lentdvatkin. Ei ohjaa ihminen endi konetta paremmin. Niin
varmaan kay laivojenkin kanssa. Tdytyy vain varmistaa, ettd jos jo-
tain sarkyy, ei seuraa katastrofi. Laitteiden pettdessé ei saa ajaa ka-

. rille, toisen laivan paalle tai taysilld laituriin.

Tulevaisuudessa ei olisi enda merimiehii, jotka voisivat ke-
hua matkoillaan. Ei endi kerrottaisi huimista myrskyista, ei an-

merisairas.

TIETOKONEET EIVAT TOISILLEEN PAHEMMIN JUTTELE eivitka
kehu purjehtineensa Hyvintoivonniemen ympdri. Vaikka tekoalya-
héan on olemassa, joten ehképi tietokoneisiin voitaisiin kytkea mat-

Rahtilaivoihin ja tankkereihin miehittamattémyys saattaa sovel-
tua. Sitd Aimo ei kisitd, miten ruotsinlaivat tai Tallinnan linjat hoi-
dettaisiin etdohjatusti. Tervetulokuulutukset ja "elavan” musiikin
hoitaisi kone. Karaoke olisi puoliautomaattinen. Ruuat olisi tehty

: maissa valmiiksi ja ne saisi juomien kera luukusta maksua vas-

taan. Hii-O-hoil

Eivat taida miehittamittomat alukset tulla kayttédn ihan lahi-
vuosina. Hyva niin. Vaikka jiljelle jaisi merenkulkuun liittyvid
ammatteja, merimiesten paiden ylla leijunut romanttinen sadekeha

ravintola Salvessa jutustelemassa vanhoista hyvista ajoista. Niin
se on nihtivi, ettd mikidan ei ole ikuista.

2017 -2 [/ MS 19



Palkka tyosopimuksen ja
tyoehtosopimuksen mukaan

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Tyésopimuksessani on sovittu kokonaispalkasta, joka

oikeus? Tyéskentelen viliportaan esimiehena.

LAKIMIES: Palkalla, josta on sovittu suoraan tydntekijan ja tyonan-
tajan vililla tyésopimuksessa, on rakkaan lapsen tavoin monta :
nimes. Puhutaan muun muassa sopimuspalkasta tai kokonais- :
palkasta. Viimeksi mainittu on nimityksend osuva, koska kéntta-
summaisesta palkasta sovitaan usein erikseen sen takia, ettd se
kattaa kaikki palkan osat, lisat ja korvaukset. Tyénantaja suosii niitd :

muun muassa sen takia, ettd palkkahallinto yksinkertaistuu.

Monesti tydnantaja esittda sovittavaksi, ettd kokonaispalkka si-
saltaa myos korvauksen tehdyista ylitytunneista. Tallainen sopi- :
mus voi olla lainvastainen. Sopimus kokonaispalkasta ei nimittain :
poista tyénantajan velvollisuutta pitii tydaikakirjanpitoa ja mak- :
saa ylityokorvauksia, mitkd perustuvat sellaiseen pakottavaan lain-
saadant6on, josta ei voi sopia toisin. Toisin sanoen kokonaispal- :
kasta, joka sisaltaa ylityokorvaukset, voidaan laillisesti sopia :

ainoastaan niiden henkildiden kohdalla, joihin ei sovelleta merityo-

nepaallikks, yliperdmies tai intendentti).

Palkasta sopiminen tydsopimuksessa perustuu useimmiten nk. :
edullisemmuussddntosn, joka on tydoikeudellinen periaate. Edulli- :
semmuussididnnén mukaan tyénantajalla ja tydntekijilld on aina
oikeus tyésopimuksella sopia tyéehtosopimuksen ehtoja parem- :
mista ehdoista. Ehtojen paremmuudella tarkoitetaan sit4, ettd ne :
ovat tyéntekijin nikskulmasta tyntekijille edullisempia. Palkka, :
joka on selvisti suurempi kuin tyéehtosopimuksen mukaan mak-
settava kuukausipalkka, on esimerkki tillaisesta edullisemmasta :

ehdosta.

Merenkulun tysehtosopimuksissa on sovittu kuukausipalkasta, :
josta tarvittaessa lasketaan pdivdpalkka. Tuntipalkkaa merenkulus-
sa ei tunneta lainkaan. Ylityokorvauksen suuruus ylitystunnilta :
madritetadn kuukausipalkasta tydehtosopimuksessa sovitun ker- :
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: toimen avulla. Kuukausipalkka muodostuu esimerkiksi matkusta-
maksetaan tiettyni palkkapaivini. Kyse on kénttisummasta eiki sen :
lisiksi minulle makseta mitin lisi4. Miten se eroaa tydehtosopimuk-
sen mukaisesta palkasta? Minkilaisiin palkankorotuksiin minulla on

ja-aluksilla sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaan taulukon
mukaisesta vakanssikohtaisesti takuupalkasta, jota korottavat hen-
kilokohtaiset lisat kuten ikilisat, luontaiskorvauksista, suorituspe-
rusteisista lisistd (lastinkasittely, likainen ty6) sekd mahdollisesti
palvelurahasta. Kokonaispalkasta sovittaessa on usein todettu, et-
td palkka kattaa kaikki nama palkan osat tai ainakin suurimman
osan niista.

Suomessa yleissitovassa tydehtosopimuksessa madiritellaan ky-
seisen alan vihimmaisehdot mukaan lukien vihimmidiispalkka sen
kaikkine osineen ja lisineen. Tydsopimuksessa ei voida sopia alle
yleissitovan tyéehtosopimuksen mukaisen vahimmaispalkan. Ty6-

. ehtosopimuksen vihimmaiisehdon alittava tyssopimuksen ehto

on nimittdin mit4tén. Sopimuspalkan on siis oltava vihintain tyo-
ehtosopimuksen taulukkopalkan, luontoisetujen, (mahdollisen)
palvelurahan ja muiden lisien suuruinen.

Tyontekijan on itse laskettava, tayttyvitkd tyéehtosopimuksen
vihimmaiisehdot hidnen kohdallaan ottaen huomioon sen, miti so-
pimuspalkan on sovittu kattavan. Laskelma on itse asiassa tehtava
kuukausittain ja mikali (takuupalkkaan kuulumatonta) ylity6ta on

: tehty tuona kuukautena enemmin kuin miti sopimuspalkka kat-
aikalakia tai kotimaanliikenteen tydaikalakia (eli paillikks, ko- :

taa, voi tyontekija tehda palkankorjauspyynnén korvaamatta jaa-
neistd ylitydtunneista.

Voi olla siis varsin vaikeaa sopia sellaisesta palkasta, joka on var-
masti edullisempi kuin tydehtosopimuksen mukaan mddrdytyvd palk-
ka. Ammattiliittona emme suosittele kokonaispalkkasopimuksen
tekemistd mydskidin siitd syystd, ettd tydvehtosopimuksiin liittyvat
korotusmekanismit eivit koske sopimuspalkkaa, ellei siita ole erik-
seen sovittu. (Esimerkiksi luontaisedut korottuvat eri perusteella ja
eri ajankohtana kuin taulukkopalkkojen ja lisien mahdolliset koro-
tukset.) Téllginkin ja3 taas laskettavaksi (ja riideltaviksi) se, tdytty-

: vatks tydehtosopimuksen korotetut vahimmaisehdot vai eivit.

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi
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Uutta oikeuskaytantoa
merenkulkijan tyottomyysturvasta

Ty6ttémyysturva-asioiden muutoksenha-
kulautakunta on kumonnut Kuljetusalojen
ty6ttomyyskassan kielteisen paatoksen
merenkulkijan oikeudesta tyottomyyspai-
varahaan.

Tapauksessa on kyse merenkulkijasta,
joka oli sairaudesta johtuvan tydkyvytts-
myyden
poikkeuslupaa Liikenteen turvallisuusvi-
rasto Trafilta. Trafin piitds oli kielteinen
eikd tyontekija voinut merityékelpoisuu-
den puuttumisen takia palata alukselle te-

paattymisen jilkeen hakenut

kemaan tyésopimuksen mukaista tyotaan.
Koska Trafin paatdksessd oli todettu, ettd
merenkulkija voisi hakea poikkeuslupaa
uudestaan vuoden kuluttua toipumisen
edistyttyd, tydnantajalla ei ollut perustetta
(eikd halukkuuttakaan) paattdd tydsopi-
musta.

Merenkulkijan tysttémyyspaivirahahake-
mus hylattiin, koska tyévoimaviranomaiset
ja tyottomyyskassa katsoivat, ettei han ole
tyoton tydnhakija voimassa olevan tyésopi-

muksen takia. Tyéttémyysturva-asioiden
muutoksenhakulautakunta puolestaan kat-
soi, ettd tapauksessa oli kyse merityokelpoi-
suuden puuttumisen vuoksi sellaisesta
poikkeustilanteesta, joka rinnastui muun
muassa lomautukseen. Merenkulkija oli,
meritydsopimussuhteen  voimassaolosta
huolimatta, ty6ton ja tydmarkkinoiden kay-
tettdvissd maissa ja niin ollen oikeutettu
tyottomyyspaivarahaan tydttomaksi ilmoit-
tautumishetkesta lahtien.
Muutoksenhakulautakunnan joulukuus-
sa 2016 tekemd padtdés on merkittavi,
koska se ohjaa paitoksentekoa myés muis-
sa vastaavissa tapauksissa. Merimies-
Unioni oli tehnyt jo ennen lautakunnan
paatdstd ministericille esityksen tyotto-
myysturvalain muuttamisesta, jotta sa-
mankaltaisilta  véliinputoamistapauksilta
viltyttdisiin. Merenkulkijat eivit ole asian
kanssa yksin, silld vastaava terveydentilaan
liittyvd kelpoisuusvaatimus koskee lento-

koneissa tyéskentelevia. | SK
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YHTEYS ALUKSEEN

Merimies-lehti kyseli meren-
kulkijan tyopaivan kuulumisia.
Jututettavaksi osui Silja
Seranaden keittidosastolta
Sami Kivi.

— Sampylsits, croissanteja, kakkuja, vii-
nereitd, marjapiirakoita, Kivi luettelee
tyévuoronsa tuotoksia.

Laivan leipomossa tydskentelevi Ki-
vi on huhkinut aamuneljistd alkaen
kahden ison ja kuuman pinnauunin
ympdrilld. Han pyorittad leipomotsita
yksin kymmenen tuntia putkeensa. Lei-
pomisen ohessa pitdi keittdd puuroa ja
huolehtia kokousmatkailijoidenkin tar-
joilusta.

Kaikkein kiireisintd on aamiaisen
aikaan.

— Kylldhdn hommissa hiki tulee,
mutta tdimi on sitd merimiehen eli-
m&id. Onneksi on opitut askeleet, joilla
kaiken saa sujumaan, Kivi kuvailee.

99

Mies on herkkujen ymparéima, mut-
ta itse hdn on seka karkki- ettd pullala-

Otan keksin, jos
tekee makeaa mieli.

kossa ForMare-ohjelman oppien mu-

kaisesti.
- Jos

keksin.

makeannilkd tulee, otan

Leipomotydntekijlla on piinvastai-
nen rytmi kuin muulla porukalla. Mes-
sijutustelut jaavat sen vuoksi vahiin.

— Olen semmoinen yksindinen mies,
Kivi nauraa.

Normaalisti 10:10-vuorottelua teke-
vi odottaa jo kovasti kesdlomaa. Kuu-
kauden mittainen paussi on hienoal
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OSASTOT TOIMIVAT

Viihdeosaston kuulumisia

aivan vilhdeammattilaiset viettivat
kevatkokousta pienelld porukalla
Vantaalla Hotelli Flamingossa.
Kokous pidettiin hotellin konfe-
renssiosastolla. Kokousta ja majoittumista
seurasi seikkailu Prison Islandissa. Jakau-
duimme kahteen joukkueeseen ja lahdim-
me selvittimiin tehtidvii. Hauskaa oli,
vaikka mitenkain loistavia emme olleet. ©
Seikkailun jilkeen kdvimme syémissi ja
hieman viettamassa iltaa.

Kokouksessa kasittelimme normaalit
kevatkokousasiat. Pdatimme jo syyskoko-
uksen ajankohdankin: se pidetaan Turussa
19. lokakuuta lounaan merkeissa.

Vuosittainen jdsenetuus 50€/jdsen pi-
detddn voimassa myos timan vuoden. Eli
viihde-
tapahtumasta korvataan osaston jasenelle

kotimaisesta vapaavalintaisesta

enintdin so€ kuittia vastaan. Kuitit kerd-
t4édn vasta loppuvuonna, eli jokainen s&is-
t43 itse oman kuittinsa.

Padtimme myds, ettd osaston jasenille
korvataan Robbie Williamsin Tampereen
konsertin keikkalipusta so€ kuittia vastaan.

Viihdeammattilaisten syysmatka jarjes-
tetddn syksylld Barcelonaan. Ajankohta on
6.-8. lokakuuta.

Matkan omavastuu riippuu osallistuja-
maaristd ja matkan hinnasta. Kaikista niis-
t4 tiedotetaan mydhemmin tarkemmin.

Etta tillaista tilld kertaa. Muista, ettd vain
osallistumalla kokouksiin voit vaikuttaa.

Olisi kiva saada juuri sinut mukaan toi-
mintaan!

Nina
Laivan Viihdeammattilaiset ry:n sihteeri

Suurjarven saalistajat

TEKSTI JA KUVAT MARKKU RAUTIAINEN JA MIKKO MUNCK

isd-Suomen osasto jdrjesti perin-
teiset pilkkikisat maaliskuussa.
Saa ja Ahti suosivat osallistujia.
Suurimman saaliin pilkki Tais-
to Saukkonen (2 382 g) ja toiseksi isoim-
man Jorma Korhonen (1 981g). Kolmas oli
Terho Kyllénen. Koko kisan sinttisaalis pai-
noi 12 kiloa.

Kisan jalkeen tarjolla oli hernesoppaa ja
sen jilkeen osaston viki piti vuosikokouk-
sen.

Tapahtumapaikkana oli Merimies-Unio-
nin uudistettu iso mokki Kerimaen Hauki-
lahdella.
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Kisaajat olivat tyytyvdisici keliin.

Viihdeammattilaiset viihtyivdt
Flamingossa.

Kalaa nousi jdrvestd kiitettdvdsti.



Etela-Suomella
keskusteleva kokous

teld-Suomen osaston kevitkokous
kerdsi Katajanokalla tuvan tayteen
vaked.

Saantéjen madraamien asioi-
den lisdksi kokouksessa keskusteltiin vilk-
kaasti ajankohtaisista asioista ja toiminnan
kehittamisestd. Etelisuomalaisia puhutti-
vat etenkin Unionin ja osaston talous- ja
viestintdasiat.

Osaston syksyn tapahtumiakin alettiin
jo ideoida.

Kai Korhonen ja Liliana Kinnunen haukkasivat
raitista ilmaa kokoustauolla.

Oulun elakel

aiset

talon kimpussa

ulun merielikeliiset talkoile-
vat ahkerasti. Tuleva kesid me-
nee etenkin sihkotoissa.
Yhdistys osti pari vuotta
sitten vanhan hirsitalon Hietasaaresta,
parin kilometrin paista kaupungin kes-
kustasta.

Talo aiotaan viimeistella viihtyisaksi ko-
koontumistilaksi, jossa on mukava viettidi
kesidjuhlia, laulaa yhteislauluja ja nauttia
haukisoppaa. Pihapiirin toinen rakennus
on muutettu merimieskotimuseoksi. Mel-
koinen mé&ird 1950-luvun ja sitid tuoreem-
paa esineistdd on jo kasassa.

Lisda talkoolaisia toivotaan eivatkd
sponsoritkaan olisi pahitteeksi.

Timo Haipus ja Kauko Rantapelkonen ovat
puuhamiehis, joilta saa lisatietoja.
merielakelaiset.fi/oulu

Hannu Kumpulainen (vas.), Martti Kuusela ja
Jarmo Keurulainen miettivit tulevien tapahtu-
mien ajankohtia.

Osastoille
omia
verkkosivuja

MERIMIES-UNIONIN ammattiosastois-
ta osa aikoo avata lihiaikoina omat
verkkosivut. Tavoitteena on aktivoida
jdsenviestintda.

Sivustoilla osastot tiedottavat sekd
tulevasta ettd toteutuneesta toiminnas-
taan. Netissd kerrotaan myds esimer-
kiksi stipendeistd, alennuslipuista ja
muista jiseneduista.

Ennen sivustojen avaamista osasto-
jen vastuuhenkil6itd koulutetaan paivit-
tdmaan nettisivuja.

Merimies-Unioni on hoitanut ja
maksanut sivupohjien tuottamisen.
Osastojen sivut linkitetdan Unionin
smu.fi-sivustoon.
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KANSIEN VALISTA

Lukeminen on rentouttava harrastus. Lukea voi missa ja milloin vain.

Koskaan ei ole myohaista aloittaa lukemista.

Kannattaisiko menna Risteilylle myos kirjallisesti?

Nyt el napannut -

Risteily jai

Mats Strandberg
Risteily
Alkuteos: Firjan
Like Kustannus
2016, 500 s.

kesken

itihdn Risteily-teos hommata, kun

liittyy alaan. Innostuneena aloitin

lukemisen. Kerronta olikin suju-

vaa. Oli mukava lukea henkilékun-
nan ja matkustajien kuvailua.

Pystyin sieluni silmin nikemain muun
muassa yhden henkiloistd, hieman kulah-
taneen risteilyisannan. Tyypilla oli takanaan
yksi hittibiisi ja edelleen han kuvittelee ole-
vansa nuori ja komea.

Mutta. Kun kirjan tapahtumat alkoivat
vyOryd, jannityskirjaksi kuvittelemani teos
Teksti
meni minun nikdkulmastani éveriksi. Kun

muuttuikin  kauhukertomukseksi.

lapsen danella puhuva olio alkaa hytissa
imed mieheltd verta, ei napannut endi.
Vampyyrijutut eivat minua kiinnosta, joten
jatin kirjan kesken.

Kirjan touhu on niin yliampuvaa, ettd
teksti ei ahdistanut eikd ainakaan heratta-
nyt pelkoa laivamatkailuun. Miki on oikein
hyva.

Nyt kirjapinossani odottavat Lars Keple-
rin Kaniininmetsastsji, Seppo Jokisen
Vakaasti harkiten, Samuel Bjsrkin Yolintu
sekd Stefan Ahnhemin Miinus kahdeksan-
toista astetta.

Veikkaan ettd jokainen naista sopii mi-
nun makuuni.

Tiina Kytola

Kirjoittaja on Merimies-Unionin jdsenrekisterin
hoitaja, joka ahmii dekkareita ja muitakin
kirjoja.

liittya ammattiliittoon. Niin he saavat lii-
ton palvelut ja edut.

Merelld ja sisévesilla tydskentelevien
Unioni
neuvottelee alan tyéehtosopimukset. Niis-
sd sovitaan, paljonko palkkaa on vahintdan
maksettava eri tyotehtdvista sekda mitka
ovat ty6-, lepo- ja loma-ajat.

Tyopaikalla

oma liitto on Merimies-Unioni.

Meri-
mies-Unionin luottamusmiehen kanssa,
jos tybehdoissa on ongelmia. SAK:lla on
kesatyontekijoille puhelinpalvelu Kesdduu-

kannattaa jutella

nari-info, mutta merityén omista laeista ja
sopimuksista on parasta kysyd Unionin
luottamusmiehiltd ja asiantuntijoilta.
Niiden kesityéntekijoiden, jotka siirty-
vat syksylli opintojen pariin, ei tarvitse
enad silloin maksaa jasenmaksua, jos tulo-
ja ei ole. Liittoon on hyva silti kuulua, silld
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jasenyys kerryttdd aikaa, joka nostaa ty6tts-
myyden sattuessa maksettavan pdivarahan
maarad. Kesatyontekijat ja opiskelijajasenet
hy6tyvdt myos unionilaisille mydnnettavista
alennuksista ja muista jdseneduista.

Liity Merimies-Unioniin, taytd lomake
www.smu.fi (<jdsenyys)

ocksd ga med i
ett fackférbund. Pa sa sitt kan de ta del av
férbundets tjanster och férmaner.

Personer som arbetar pa havet och in-
sjoarna har ett eget férbund, Sjémans-Uni-
onen. Unionen férhandlar fram branschens

kollektivavtal. | dem avtalas hur mycket 16n
som minst ska betalas ut fér olika arbets-
uppgifter samt vilka arbets-, vilo- och se-
mestertiderna ar.

Pa arbetsplatsen bér man tala med Sj6-
mans-Unionens fértroendeman om det ar
problem med arbetsvillkoren. FFC har tele-
fontjansten Sommarjobbarinfo fér som-
marjobbare, men nar det giller lagar och
avtal fér sjdarbete 4r det bist att fraga Uni-
onens fértroendemin och experter.

De sommarjobbare som bérjar studera
till hdsten behdver da inte langre betala
medlemsavgift om de inte har nagon in-
komst. Det 4r dnda bra att tillhéra forbun-
det, eftersom medlemskapet ger dagar som
hojer storleken pa dagpenning vid arbets-
|6shet. Sommarjobbare och studentmed-
lemmar kan ocksa ta del av Unionens med-
lemsrabatter och andra medlemsférmaner.

G& med i Sjdmans-Unionen, fyll i blan-
ketten pad www.smu.fi (< pa svenska < med-
lemskap < bli medlem)


http://www.smu.fi
http://www.smu.fi

TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

Usein kysyttya

Jos toimitan taysin ty6ttémana
ollessani jatkohakemuksen kassaan
ensi viikon alussa, milloin se on
maksussa?

Jos ldhetdt tdysin tyottémain jatkohake-
muksen Netta-verkkopalvelun tai puhe-
linkassan kautta, saat maksun 2-3 arki-
paivin sisalla.

Jos ldhetat jatkohakemuksesi postitse,
saat maksun tilillesi 2—3 paivin sisilld ha-
kemuksen saapumisesta kassalle. Verkko-
palvelua tai puhelinkassaa kayttamalla
viltit postin kantoajat.

Poikkeuksia aiheuttavat luonnollisesti
mahdolliset maksupdiville osuvat juhla-
pyhit ja pankkivapaapdivit.

Edella mainitut kasittelyajat koskevat
vain niitd hakijoita, jotka ovat taysin tyot-
tomid/lomautettuja ja joiden hakemuk-
sissa ei ole mitaan lisiselvitettavaa.

Kuinka toimin, kun teen ty6ta
toistaiseksi voimassaolevassa
tyosuhteessa Ruotsin lipun alla
purjehtivalla aluksella, mutta asun
Suomessa?

Toimi seuraavasti, jotta sdilytit oikeuden
tyottomyystilanteessa
asuinmaassasi Suomessa:

ansiopdivarahaan

1. Hae jasenyyttd ruotsalaisesta ty6tto-
myyskassasta, vaikket muuttaisi Ruot-

siin. Ty6ttdmyysturvan sdilyminen edel-
lyttds, ettd olet ollut tyottomyyskassan
jasen, eli vakuutettu siind maassa, jonka
maan lipun alla laiva purjehtii.

2. Siirrd jasenyytesi valittdémdsti. Sinun tu-
lee itse hoitaa vakuuttaminen oikeassa
maassa. Ruotsin merimiesliiton (SEKO
Sjéfolk) kotisivuilta www.seko.se, koh-
dasta A-kassan |8ydat tarvittavat yhteys-
tiedot ja muuta tietoa. Kassan nimi on
A-kassan for Service och Kommunikati-
on. Kysy tarvittaessa lisitietoa suoraan

Ruotsin  merimiesliiton  tydttdmyys-
kassalta.
3. llmoita Suomen Merimies-Unionin

jasenrekisteriin kirjallisesti, ettd olet
siirtdnyt jasenyytesi Ruotsiin. lImoituk-
sesta tulisi ilmetd nimesi, osoitteesi,
henkilstunnuksesi, SEKO:on liittymis-
ajankohta, ilmoitus Kuljetusalan Ty6tts-
myyskassasta ja Suomen Merimies-
Unionista eroamisesta seka allekirjoitus
ja paivdys.

Jos kyseessid on lyhytkestoinen sijaisuus/
tuuraus Ruotsin lipun alla purjehtivalla aluk-
sella, sinun ei ole valttaimatta tarpeellista
siirtad jasenyyttasi Ruotsiin. Ole aina yhtey-
dessi Merimies-Unionin jisenrekisteriin,
jotta varmistut siitd, ettd olet vakuuttanut
itsesi oikeassa maassa. Merimies-Unionin
jasenrekisteri palvelee seka sdhkopostitse
jasenrekisteri@smu.fi ettd puhelinnume-
rossa 09 6152 0257.

Jokainen kayttikédn mita tahansa tree-
nia triathlonista joogaan, kunhan oma
olo siitd kohenee. Mutta jos silla ale-
taan korvata tydsuhdeturvaa, eldketur-
vaa, kollektiivisia neuvotteluoikeuksia
ja elamin ennakoitavuutta, ollaan pet-
tavilla maaperilla.

Juha Siltala, professori
Helsingin Sanomat 19.3.2017

Tybehtosopimusten vahimmadispalkois-
ta halutaan paisti eroon ja keinoksi on
keksitty paikallisen sopimisen laajenta-
minen. Mit3 Sini vastaisit tydnantajalle,
joka tulisi kysyméain, ettd lasketaanko
palkkaasi paikallisesti sopien (eli tei-
ddn kahden viliselld sopimuksella) tai
vaihtoehtoisesti Sinut irtisanotaan?

Heidi Nieminen, PAU:n puheenjohtaja
Reitti-lehti 2/2017

Maailmassa on tarpeeksi nayttsja siitd,
ettd ne muutokset neuvottelujirjestel-
main, joita Suomen elinkeinoelama nyt
ajaa, eivit koidu tystd tekevien hysdyksi.
Neuvottelurakenteiden purkaminen joh-
taa epareiluun talouteen ja heikentia
ihmisten uskoa vaikutusmahdollisuuk-
siinsa. Vahvoja tyomarkkinajarjestsja
tarvitaan tasoittamaan tulojen epita-
saista jakautumista.

Philip Jennings, Palvelualojen maail-
manliiton paasihteeri
Pamin tiedote 1.3.2017

Miksi palkat eivdt nouse tindkain vuon-
na Suomessa, vaikka lama on jo ohi?
— Jokaisessa firmassa on palkanlaskija.

AKT-lehti 2/2017
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L Sind ja
autosi olette
arvokkaita

Uuden
lilkkennevakuutuksen
Turvasta saat maksimibonus on nyt
suorastaan ylellisen Liittokaskon laaja
kattavan Liittokaskon ja . . 8 O O/
uuden litkennevakuutuksen, syatsautoetu (0]
silld jokainen kuski ansaitsee takaa kéyttdési vara-auton
reilua turvaa. jopa tunnissa, kun oma

ajopelisi saa kohtalokkaan
kolhun kesken matkan tai
simahtaa teknisen vian takia.

Poikkea toimistollamme, soita tai tutustu
reiluihin vakuutuksiimme osoitteessa turva.fi

turva

Hymyile, olet Turvassa

Keskinainen Vakuutusyhti6 Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110


http://www.turva.fi

Eiko sukanvarressa saisi olla

€naad

kuin saarta?

ettd meilla merimiehilla on :
asiat aika hyvin. Meill4 on liitto, jota ei tarvitse haveti eiki peitelld :
kuuluvansa siihen. Joillakin aloilla valitettavasti tuntuu nykyaan
suurin kilpailuvaltti olevan tietamattémyys omista oikeuksista ja

varsinkin liittoon kuulumattomuus.

Merimies-Unioniin kuulumista voi verrata vaikka vakuutukseen. :
Se tuo suojaa ja turvaa, vaikkei koskaan tarvitsisikaan turvautua
siihen. Yllattavan monelle tuntuu olevan nykyain epéselvad, mita
ammattiliitto yleensikaan tekee tai miksi kannattaisi olla sen ji- :
sen. Saatetaan ajatella, ettd nykyiset tydelimin pelisaiannét ja tys- :

olot ovat itsestddnselvyyksia.

Missi vain voi kertoa ylpeisti kuuluvansa Merimies-Unioniin.
Tuntuu, ettd tuo tieto herattad kunnioitusta ja tuo myénteisia mie-
likuvia. Liiton jasenyys ei ole politiikkaa, vain pelkistaan etujen :
puolustamista, silla puoluepolitiikka ei ole enai pitkiin aikoihin
ollut vaikuttamassa Unionin paatoksentekoon; Unioni on sitoutu-

maton, meill4 ei ole poliittista ryhméatoimintaa.

Kaikki ulkopuoliset eivit aina edes yhdisti Merimies-Unionia :
ammattiliitoksi, vaan nakevat sen ennenminkin osana jotain kan-
sainvilistd, suurempaa kokonaisuutta. Timin suuntaista kuulen
muun muassa toimiessani SAK:n Turun paikallisjérjestdn varapu- :
heenjohtajana. Merimies-Unioni on kuitenkin seka ammattiliitto :
ettd kansainvilisissi merenkulkijoiden jarjestsissi vaikuttava toi- :
mija. Yksittdisen merimiehen ei — onneksi — tarvitse itse ja yksin

juurikaan puolustaa muuta kuin paikkaansa messissa.

Merimiehen ei tarvitse yksin
puolustaa juurikaan muuta kuin
paikkaansa messissa.

Sitd olen miettinyt, miksi niin harva jasen osallistuu aktiivisesti
Unionin osastojen toimintaan. Kevit- ja syyskokouksethan ovat
kaikille avoimia ja niissi paisee vaikuttamaan ja kuulemaan ajan- :
kohtaisista. Voi tietenkin olla, ettd osastojen hallituksiin luotetaan

niin paljon, ettei porukka tunne tarvetta osallistua. Silti olisi hie-
noa, ettd entistd enemman jisenii tulisi mukaan, koska tarjolla on
hyddyllistd ja mukavaa yhteisollisyytta. Tiama on meidédn yhteinen
juttumme, joukossa on voimal

Suomalaisissa laivoissa merenkulun liittoihin kuuluu lahes sata
prosenttia tyontekijoista. Merenkulku on yksi niita harvoja aloja,
jossa jarjestdytyminen on ndin laajaa. Suomen nykyinen hallitus on
kyllakin tehnyt paljon ty6ta sen eteen, ettd muillakin aloilla on tie-
dostettu ammattiliittojen merkitys. Hallituksen pakkolait ja heiken-
nykset ovat saaneet aikaan jasentulvan moneen ammattiliittoon.
Erds ammattiliitto osti toissa syksyni pdaministerille lahjaksi Jo-
pon ahkerasta jisenhankintatydst; 4 ooo uutta jasentd liittyi tuo-
hon liittoon yhden ainoan kuukauden aikana.

Joskus Merimies-Unionia osoitellaan — ehk& historiaa muistel-
len — ja meitd saatetaan syyttaa El-liikkeeksi. Mutta onko vaarin
olla El-liike tillaisena aikana? Onko vaidrin puolustaa omaa poruk-
kaa? Pitdisiko yleistd hyviksyntdd hakea luopumalla kovalla tyslla
saavutetuista eduista? Tamai ei voi olla Unionin vaihtoehto.

Olemme pirjanneet yhdessa jo yli 100 vuotta monenlaisissa
muutosten myrskyissd. Nyt jos koskaan on erityisen tarked pitaa
puoliamme. Merity6 on kuluttavaa ja siitd pitda edelleen saada an-
saittu korvaus. Kylli merimiehenkin sukanvarteen kuuluu jaada
muutakin kuin saari!

Susanna Mantysaari

Kirjoittaja on Finnlinesin

M /s Finneaglen baarimestari ja
Lounais-Suomen osaston sihteeri
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Mainettaan parempi lomakohde

Hampuri -

mukavasti merellinen

Miksi ihmeessa Hampuriin? Tata tuttavat kysyvat, kun kuulevat aikeista
viettad pitka viikonloppu Pohjois-Saksan suuressa satamakaupungissa.

TEKSTI JA KUVAT KATARIINA KIVISTO

ampuri on jaanyt mielikuvissa
Reeperbahnin vangiksi. Tosi-
asiassa Hampuri sopii kaupun-
kilomailuun niin lapsiperheille
kuin kulttuurista kiinnostuneille. Toki edel-
leen my6s bilettjille.
Merenkulkijoille Hampuri on kotoisa
keidas: nahtdvyyksistd ja matkamuistoista
valtaosa liittyy merielaméaan.

Vesi viehattaa
Suomen merimieskirkolla Hampurissa kau-
punkia kehutaan kilvan.
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— Hampuri sopii suomalaiselle, silla
tailla on paljon vettd. Ja kaupunki on mat-
kailijalle helppo, koska keskusta on niin
tiivis, toimistosihteeri Eira Weissenburg
mainostaa.

Weissenburgin mielestd turistien ryn-
téystd Berliiniin on samanlainen ilmi6 kuin
Lontoon suosio 1990-luvulla. Han kiteyttda
Berliinin olevan hipsteripaikka, kun taas
Hampuri sopii aikuisille ihmisille ja lapsi-
perheille.

Weissenburg tietdd, mistd puhuu, silld
han on asunut Hampurissa 25 vuotta. Ber-

Risteilypaatteja on joka
ldhtoon. Edullisimmin seilaa
kaupungin vesibusseilla.

Hampuri

« Saksan toiseksi suurin
kaupunki

* 1,8 miljoonaa asukasta
« Saksan tarkein satama

» keskiajalla mahtava
hansakaupunki

liinissakin hin on asunut, mutta viihtyy
Hampurissa paremmin.

Hampuri on erinomainen ostos-
kaupunki ja museoita sielld on joka ldh-
tédn. Omiksi suosikeikseen Weissenburg
nimedd maustemuseon seka
maastamuuttomuseon (Deutsches Haus
der Migration).

Hampurin vesistoistd voi nauttia jalan

pienen

tai risteillen. Samalla voi ihailla keskendin
erilaisia kaupunginosia seki siltoja, joita
on enemman kuin missiin muussa Euroo-
pan kaupungissa.



Pienoismallimaailma on kiehtova paikka.

Kanavien ja Elbe-joen rantoja on
mukava kulkea.

Uusi, upea konserttitalo Elbphilharmonie on myds turistien suosima vierailukohde.

— On hienoa kavelld Elben rantoja,
kulkea vanhan Elbe-tunnelin lapi tai hypitd

vesibussiin.

Hampurissa on eniten
siltoja Euroopan
kaupungeista.

Pienoismallimaa ja eldintarha
— Suomessa kukaan ei kerro Hampurista
mitddn, puuskahtaa merimieskirkolla aut-
televa Teppo.

Teppo on tullut yhdessid vaimonsa Siljan
kanssa kirkolle vuosivapaaehtoisiksi. Tam-

perelainen yrittdjapariskunta on nauttinut
olostaan.

—Hampuri ei todellakaan ole kolkko eika
pelottava. Tailld on puistoja, kanavia, sata-
ma ja HafenCity-alue, Teppo luettelee.

Lapsiperheille hdn suosittelee miniatyy-
rimaailmaa (Miniatur Wunderland), eldin-
tarhaa seki Planten un Blomen -kaupunki-
puistoa.

Hyvid

alueella on portugalilaisten ravintoloiden
keskittyma.

Ja Hampuriinhan pdisee Suomesta se-
ki laivalla (Travemiinden kautta) etti Fin-

nairin suorilla lennoilla. &

ruokaravintoloita on ympé-
riinsa. Esimerkiksi merimieskirkon ldhi-

Eira Weissenburg suosittelee Hampurin
museoita.

— Planten un Blomen on hieno puisto,
vapaaehtoistyéntekiji Teppo ihastelee.

Merimieskirkko
tarjoaa majoitusta

Hyttityyppinen 2 hengen
huone (wc ja suihku
kaytavalla). Vuorokausi 33 €/
hlo tai 58 €/2 hlolts,
alle12v. 14 €.

3 hengen huone (oma wc ja
suihku). Vuorokausi 43 €/hlo,
70 €/2 hloa tai 86 €/3 hlog,
alle 14 v. 13 €. Lisapatja 14 €/

yo.

Lisaksi ryhmamajoitustilaa.
Merimies-Unionin jasenille
25 prosentin alennus
majoituksesta.
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EU-maiden
opiskelijat
arktisissa
oloissa

RAUMAN MERENKULKUKOULU esit-
teli helmikuussa ulkomaisille opiske-
lijoille navigointia arktisissa oloissa.

paivan perehdytyk-
seen osallistui 50 merenkulkualan

Muutaman

opiskelijaa ja opettajaa Italiasta, Tur-
kista, Espanjasta ja Iso-Britanniasta.

Opintojakso Euroopan
unionin Erasmus-ohjelmaan ja sen
Hightide-projektiin. Erasmus-ohjel-
ma jarjestda opiskelija- ja harjoitteli-

sisaltyi

javaihtoa EU-maiden nuorille.

Espanjalaisten ryhmd harjoitteli
Raumalla aluksen kiinnitystd kiinnitys-
vintturin ja ankkuripelin avulla. Ryhmcdici
opasti kansiaineiden opettaja Harry
Rostedt Winnovasta.

MS /]2 - 2017

Norjan tilanne huolestutti NTF:n

kokouksessa

POHJOISMAISEN KULJETUSTYON-
TEKIJOIDEN liiton NTF:n kokous pidet-
tiin maaliskuussa Helsingissa.

Merenkulkijoiden, kalastajien ja ahtaa-
jien jaostojen yhteiskokouksessa keskus-
teltiin muun muassa Norjan hallituksen
suunnitelmasta laajentaa liikennealuetta
maan kansainvilisessd alusrekisterissi
(NIS) siten, ettd myds norjalaisen Color
Line -varustamon matkustaja-aluksissa
sallittaisiin halpatyévoima.

—Tama olisi ikava kehitys norjalaises-
sa merenkulussa. Pahimmillaan 700-

800 norjalaista merimiesta jaisi tyotts-
miksi, Merimies-Unionin liittosihteeri
Kenneth Bondas kertoo.

Osallistujat kantoivat huolta myds
Suomen ja Ruotsin viranomaisten teke-
mistd jddnmurtohankintasopimuksista.
Osa sopimuksista on paheksuttavia,
koska jotkin varustamojen aluksista, jot-
ka toimivat jaganmurrossa Suomen ja
Ruotsin vesilld, ovat Kyproksen lipun al-
la eika niissa ole hyvaksyttyja tydehtoso-
pimuksia.

Meriliikenne kasvoi

ULKOMAAN MERILIIKENTEEN vienti- ja
tuontikuljetukset lisdantyivat viime
vuonna.

Vientikuljetukset kasvoivat 8,3 pro-
senttia ja tuontikuljetukset 4,5 prosent-
tia. Myds matkustajamaarat kohosivat.

Ulkomaan meriliikenteessa kuljetet-
tiin 94,9 miljoonaa tonnia tavaraa. Vien-
tid oli 48,4 miljoonaa tonnia. Tuonnin
osuus kuljetuksista oli 46,5 miljoonaa
tonnia, Trafin tilastot osoittavat.

Viennissa lisaantyivat erityisesti mal-
mien, 6ljytuotteiden, sellun, sahatava-

ran ja kemian teollisuuden tuotteiden
kuljetukset. Sen sijaan raakamineraalien
ja lannoitteiden kuljetukset vihenivat.
Tuonnissa lisaéntyivat raakacljyn, ki-
vihiilen ja metallien kuljetukset, mutta
malmien, raakamineraalien ja kemian
teollisuustuotteiden kuljetukset puoles-
taan vahentyivat.
Ulkomaanliikenteessd  kuljetettiin
18,9 miljoonaa matkustajaa; 1,7 prosent-
tia edellisvuotta enemman. Ruotsin-lii-
kenteessd matkustajia oli 8,84 miljoo-
naa ja Viron-lilkenteessa 8,76 miljoonaa.



VTS-keskukset estivat

10 karilleajoa

LIIKENNEVIRASTON VTS-KESKUKSET
ehkdisivat viime vuonna kymmenen ka-
rilleajoa. My6s ainakin yhdelta suuron-
nettomuudelta viltyttiin, kun VTS-palve-
lu ehti havaita kahden &ljytankkerin
térmaysvaaran.

Lisaksi alusliikennepalvelun liiken-
teenohjaajat antavat pdivittdin huomau-
tuksia aluksille, jotka kulkevat Suomen
rannikkovesistéissd ja Saimaan syvi-
vaylalla.

VTS-keskukset myos raportoivat ha-
vaitsemistaan turvallisuuspoikkeamista.
Viime vuonna raportteja tehtiin 148.
Noin puolet poikkeamista on alusten
kone- ja muita teknisia vikoja. Viikoittain

sattuu tilanteita, joissa alus on koneon-
gelmien vuoksi jonkin aikaa ainakin osit-
tain ohjauskyvytén.

Vaard kurssi on myos yleinen poik-
keama. Huomautuksia annettiin esi-
merkiksi vaylaalueen ulkopuolella na-
vigoinnista ja aluksen ylisyvayksesta
vaylan syvyyteen nahden.

Suurin osa raportoiduista poikkea-
mista koski suomalaisia aluksia. Toisek-
si eniten poikkeamia oli hollantilaisilla
aluksilla ja kolmanneksi eniten Kyprok-
sen lipun alla seilaavilla aluksilla.

Suomessa on kolme VTS-keskusta:
Helsingiss3, Turussa ja Lappeenran-
nassa.

Puosu Kari Tossavainen ja matruusi Hans Sjoberg punoivat hinaushaarukkaan tulevaa
mattoa jddnmurtaja Otsolla helmikuussa.

Jasenmaksu
maissakin
tehdysta tyosta

JOS MERIMIES-UNIONIN JASEN tyds-
kentelee ajoittain maissa, hin maksaa
mySs maissa tehdystd tyostda jasen-
maksua Unionille. Tastd on ollut jonkin
verran episelvyytta.

Merimies-Unionin jasenmaksu mak-
setaan kertyneestd ansiotulosta (brutto-
palkasta) kuukausittain.

Maatyosta jasen maksaa jasen-
maksun itse. Viitteet maksamista
varten jdsen saa pyynndstd Unionin ja-
senrekisteristd. Vaihtoehtoisesti ji-
sen voi tehda perintdsopimuksen maa-
tydnantajan kanssa.

Kannattaa huolehtia jasenmaksuista,
silld se varmistaa, ettd jisenend pysyt
tybéttdmyysturvan piirissd ja saat tarvi-
tessasi edunvalvontapalveluita (muun
muassa luottamusmies- ja lakimies-
palvelut).

Mokeilla kysyntaa

MERIMIES-UNIONIN lomamokkeji
on haettu aktiivisesti vuokralle tuleva-
na kesikautena.

Hakemuksia tuli Unionin toimistol-
le masrdaikaan mennessi suunnilleen
sama maiiri kuin viime vuonna.

Eniten kiinnostivat tillikin kertaa
Pyhtaalld sijaitseva Villa Varpunen ja
Espoossa oleva Velskola.

Ne mokkiviikot, joille on ollut mon-
ta ottajaa, arvotaan hakijoiden kesken.
Hakijoille ilmoitetaan ennen touko-
kuun puolivili, onko onni suosinut.

Mokkeja vuokrataan vain Unionin
jasenille.
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Jag tycker att facket &r ett bra exempel
och en tydlig bild av demokrati. Det
finns ett fatal mérka omraden dar ock-
s&, men 6verlag dr vi en bra bild av just
demokrati. Ett bra exempel ar var
stundande avtalsrérelse som formli-
gen skiner av demokrati, fran bérjan
till slut.

Kenny Reinhold,
Seko Sjéfolks ordférande
Sjémannen 1/2017

Nir arbetstagaren kan fokusera pa det
vdsentliga innehallet och sjalv paverka
sitt arbete, trivs hen bittre. Lojaliteten
gentemot arbetsgivaren okar.

Veikko Lehtonen,
JHL:s avtalsombudsman
Motiivi 3/2017

Sverige ir fortfarande en betydande
sjofartsnation om man exempelvis be-
traktar var aktivitet inom IMO. Det ar
klart att om vi ska kunna fortsitta vara
det 4r det viktigt att det finns en tillrick-
ligt stor svensk handelsflotta sa vi kan
vidmakthalla och utveckla den kompe-
tensen.

Men om man tittar pa hur sjofarten
har utvecklats med nagra vildigt stora
flaggnationer, konstaterar vi att i den
ligan kan vi nog inte vara med och
spela.

Anna Johansson,
Sveriges infrastrukturminister
Tidskriften Sjobefilen 2/2017
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ARBETSLOSHETSKASSAN
INFORMERAR

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Fragor och svar

Om jag skickar den fortsatta ansé-
kan fér helt arbetslés till kassan
denna vecka, nir far jag betalt?

Om du skickar ansdékan fér helt arbetslos
via nattjinsten Netta eller telefonkassa, far
du betalning inom 2—3 dagar.

Om du skickar fortsatt ansokan per
post, far du betalning till ditt konto inom
2—3 dagar efter att ansékan har ankommit
till kassan. Genom att anvdnda nattjanst el-
ler telefonkassa undviker du postens utdel-
ningstider.

Undantag kan orsakas naturligtvis av
eventuella helgdagar och bankfria dagar
som triffar betalningsdagen.

Ovanstdende behandlingstider giller
bara deras ansckningar som ar helt arbets-
|6sa/permitterade och vars ansokningar
inte behéver kompletteras.

Hur ska jag gora om jag ar anstilld
tillsvidare pa ett fartyg som seglar
under svensk flagg, men jag bor i
Finland?

Ga till viga pa foljande sitt for att behalla
ratten till inkomstrelaterad dagpenning om
du blir arbetslés i Finland, alltsa i landet du
bor:

1. Ansck om medlemskap i den svenska ar-
betsléshetskassan, dven om du inte ska
flytta till Sverige. For att fa behalla ut-

komstskyddet forutsitts det att du har
varit medlem i arbetsléshetskassan, allt-
s& varit férsikrad i det land vars flagg
fartyget seglar under.

2. F6r over ditt medlemskap omedelbart.
Det &r du sjalv som ska skéta om att du
ar forsakrad i ratt land. Pa Sveriges sjo-
mansférbunds (SEKO Sjoéfolk) hemsi-
dor: www.seko.se under punkten A-kas-
san hittar du kontaktuppgifter och andra
uppgifter du behdver. Kassan heter
A-kassan fér Service och Kommunika-
tion. Fraga vid behov om tillaggsinfor-
mation direkt av Sveriges sjémansfor-
bunds arbetsléshetskassa.

3. Meddela Finlands Sjémans-Union att du
har éverfort ditt medlemskap till Sverige.
Anmilan ska skickas skriftligen till Sjo-
mans-Unionens medlemsregister och
den skall innehalla féljande information:
ditt namn, adress, personsignum, an-
slutningsdag i SEKO, anmélan om att du
vill uttrdda ur Transportbranschens Ar-
betsléshetskassa och Finlands Sjo-
mans-Union samt underskrift och da-
tum.

Om det ir fraga om en kort vikariat pa ett
fartyg som seglar under svensk flagg, ir
det inte nédvindigt att éverfora ditt
medlemskap till Sverige. Ta alltid kontakt
med Sjémans-Unionens medlemsregister
for att bli siker om att du ar forsakrad i
ritt land! Sjemans-Unionens medlemsre-
gister betjanar dig tel. og 6152 o257 /
jasenrekisteri@smu.fi


http://www.seko.se
mailto:�jasenrekisteri@smu.fi

LEDARE

Framgangsrik restaurangbransch

ar avundsjuk pa

aRa, foretagarnas och arbetsgivarnas organisation for :
turism- och restaurangbranschen, tar stindigt stallning :
. ja skrota ner branschen.

mot sjofartens stéd. Senast anvinde MaRa utredningen
om statsstéd som man bestillt frain Tammerfors universitet som
kdpphist.

MaRa utgar fran att arbetet att uppratthalla Finlands battrafik ar :
borta fran de turism- och restaurangbranschens féretag, som ver-
kar pa land. Darfér ser de som sin sak att féra vésen i offentlighe-
¢ lands Néringslivs EK:s kilke. De beslutsfattare som ogillar statsbi-

ten om att ta bort stéden fér "kryssningar”.
MaRa plockar medvetet de fakta
som passar dem bist ur utredningen.
MaRa bortser fran, att passagerafirjor-
na ocksa skoter en stor del av Finlands . )
export- och importtransporter och att Finlands turism.
den inhemska sjéfarten behdvs fér att
forsakra vart lands férsérjningstrygghet under exceptionella férhal-
landen. Av Finlands export gar go % mot destinationen med
sjotransport. En forsamring av sjofartens naringsliv skulle minska
var konkurrenskraft.
Turism- och restaurangbranschens aktérer ger inget virde at,

att passagerarfartygens resenirer arligen lamnar s50—750 miljoner

euro at dem, genom de tjdnster de anvidnder i land.

rande stédformerna 4r en finsk uppfinning. | verkligheten ar befri- :

elsen av moms- och punktskatt for forsaljning och tjanster — som

godkints av EU.

Om Finland slutar att stédja sjofarten, skulle passagerarfarty-

gen fortsatta att trafikera vara hamnar, men Finlands flagga och

nistan 4 000 finska sjomins arbetsplatser skulle ga forlorade. :

Samtidigt skulle vi forlora vart sjéfartskunnande. Tjanstemin med

lang arbetserfarenhet har beriknat, att fér nationalekonomin &r
sjofartens ca 40 miljoner euro stora besittningskostnader plus mi- :
nus noll. Nu far redarna behalla sina stod pa sjéminnens betalda :

Branscherna kunde
samarbeta for att 6ka

sjofarten

skatter. Om sj6fartens arbetsplatser férsvinner, mister vi ocksa sj6-
minnens betalda skatter. Berdkningen ger inga kriterier for att bor-

Stér de utflaggade batarna MaRa:s fred mindre 4n fartygen som

¢ erbjuder arbete fér hemlandet? Det skulle vara dumt att tanka sa,

for da skulle tavlingen bara bérja, om alla passagerarfartyg skulle
ha samma léneniva som i Estland.
Vissa av Finlands politiker har hoppat med i MaRa:s och Fin-

drag som gar mot Finlands férdel kan
gd och vifta med ortodoxa flaggan
’ ’ framfor arbetskraftsbyraerna.
| teorin ar det mojligt att sjofarts-
branschen bérjar som svar motarbeta

restaurangtjansteriland. Man kan i alla

¢ fall hitta nagot att siga om koncentrationen och hoten om att man
skar i nollavtal och séndagsarbete. Istallet for att fortala, skulle sj6-
. fartsbranschen dnda samarbeta med turism- och restaurangbran-
. schen for att 6ka Finlands turism, till exempel med tjanstepaket
: som gynnar bada.

MaRa vintar att sommaren kommer att bli livlig. | Helsingfors

: sdtter man upp tiotals nya terrasser med havsutsikt och Lapplands
Av MaRa:s utspel kan man fa den uppfattningen, att de nuva- :

omsittning vaxer fortfarande. Enligt MaRa:s VD fortsatter bran-
schens kraftiga tillvaxt. God sommar MaRa! Om vi nu koncentre-

rar oss med positiva kianslor pa var egen verksamhet.
ocksé berdr internationell flyg- och jarnvigstrafik — samt besitt- :
ningskostnader godkinda av EU. Alands sirstillning har ocksa :

Katariina Kivistd
Kommunikationsexpert
katariina.kivisto@smu.fi
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Enstaka avtal kravde langa forhandlingar

Unionen forhandlade fram
nya kollektivavtal
for sma branscher

Sjomans-Unionen har forhandlat fram kollektivavtal for inrikesfartens avtalsomraden.

Forhandlingarna pagick hela borjan av aret och ledde till att avtal som i hdg grad motsvarar lésningarna inom
Unionens huvudavtalsomraden knots med arbetsgivarforeningar och oorganiserade arbetsgivare.

Kollektivavtalet for inrikesfartens passagerarfartygstrafik, avtalet for Finlands Farjetrafiks landsvagsfarjor samt
Skargardsrederiets forbindelsefartygsavtal kravde langre férhandlingar. De pagick annu i borjan av april.

TEXT KATARIINA KIVISTO OCH SATU SILTA BILDER KARI HULKKO OCH JUKKA-PEKKA FLANDER

Yrjo Pellikka (till hoger) arbetade
sin sista dag fore pensioneringen
pd Sveaborgs firja tillsammans
med Patrik Laurén.

edan férra sommaren teckna-
des tvaariga kollektivavtal for
utrikesfartens handelsfartyg
och passagerarfartyg samt is-
brytare och kombiisbrytare.
Dessa avtal hor till Sjomans-Unionens hu-
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vudavtalsomraden och féljer konkurrens-
kraftsavtalet.

D4 valde man att senarelidgga avtalen
for sma avtalsomraden, som gillde fram
till slutet av februari i ar. De flesta avtalen
tecknades senast i mars.

Forbattringar och specificeringar

Férhandlingarna utgick fran samma princi-
per som utrikesfartens avtalsomraden,
dvs. ett tvaarigt avtal dar det forsta aret ar
utan |6neférhéjningar, [6neférhéjningarna
2018 féljer den allméanna linjen och natura-



féormanerna hojs enligt tidigare. Avtalen
foljer huvudsakligen denna linje, daven om
en del sma avtal bara tecknades for ett ar.

Listan 6ver nidra anhdriga utokades i av-
talet (far- och morférildrar inkluderades)
och det preciserades att semester ska ges i
hela dagar.

Sjémans-Unionen har forhandlat fram
de flesta sma kollektivavtalen ihop med

99

Maskinbefilsférbundet och Fartygsbefils-
férbundet. En del av avtalen 4r gemensam-

Nollinjen kommer att
gatill historien.

ma eller parallella med befilsférbundens
avtal. Man enades om att férsoka kombine-
ra en del parallella avtal till att gélla alla ar-
betstagare under avtalsperioden.

Fértroendemdnnen Jan Eriksson, Owe Berg och
Timo Grénlund funderade pa forhandlingssitua-
tionen.

Avtalet betraktas som rimligt
Jukka Korpinen &r fértroendeman vid
Sveaborgs Trafiks farjor och tycker att per-
sonalens kollektivavtal &r ratt sa bra.

— Avtalet dr enligt férvantningarna, helt
okej, sager Korpinen.

Fértroendemannen och diacksmannen
tolkar personalens kinslor som att de
forstar laget och ar néjda med avtalet.

Kédnslorna hos personalen som arbetar
pa Sveaborgs firjor stirks av de goda sys-
selsattningsutsikterna.

— Kdrningarna kommer troligen att 6ka
och man kommer dven att behdva mer per-
sonal,
Sveaborg dkar.

Forra aret gjordes tva miljoner resor till
Sveaborg.

eftersom antalet besékare till

Stopp for nollinjen fran

ordforanden

jémans-Unionens ordférande Simo

Zitting berattar att de flesta avtalen

uppkom utan nagra stérre problem.
| nagra fall var man dock tvungen att ga i
narkamp med arbetsgivaren.

L6sningarna féljer samma linje som 6v-
riga forbunds kollektivavtal. Situationen i
Finland dr exceptionell, da lénerna kom-
mer att ligga kvar pd samma niva i ar.

— Finland far en konkurrensférdel, men
[6nerna kan inte ligga still i all evighet. Nol-

linjen gar till historien. | fortsittningen
kommer man att ha en annan attityd i fér-
handlingarna, séger Zitting.

Enligt Zitting fsljer Unionen noggrant
exportférbundens kommande avtalsrunda.
Man bor dven titta pa arbetsmarknadsliget
i Sverige. Grannlandets viktigaste fackfor-
bund har tecknat ett trearigt avtal med ar-
betsgivarna med 6,5 procents hoéjning av
I6nerna. Lénerna kommer darmed att ho-
jas med &ver 2 procent per ar. &

Simo Zitting siiger, att l6nerna kan inte ligga
still i all evighet.
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Det har blivit svarare
att vara fortroendeman

BILDER KARI HULKKO

et blir allt vanligare att arbetsgi-
varna utévar patryckningar for
att astadkomma férsamringar i
arbetsvillkoren. Det upplever
fértroendemin inom FFC:s branscher.

Mer dn var femte fértroendeman och ar-
betarskyddsfullméaktig upplever att arbets-
givaren har utévat patryckningar pa perso-
nalrepresentanterna fér att fa dem att
avtala om férsdmrade arbetsvillkor. Det vi-
sar FFC:s fértroendemannaenkit.

Fértroendeminnen berittade att arbets-
givarna har kravt att de ska acceptera loner
som underskrider miniminivan i kollektiva-
vtalen. En fértroendeman berittade att ar-
betsgivaren har sagt att "kollektivavtal hér
till det férgangna, numera kan man lokalt
avtala om andra villkor”.

Det har blivit svarare att skéta uppdra-

get som fértroendeman ansag 40 procent.
| synnerhet pa de storsta arbetsplatserna
samt inom service- och transportbran-
scherna ir situationen svérare.

Arbetstagarrepresentanterna har varit
tvungna att reda upp oklarheter kring [6ner
och lonetillagg eller att arbetsgivarna har
"glédmt” att betala ratt 16n. En del arbetsgi-
vare har dréjt med att ge ut arbetssche-
man. Personalrepresentanterna ar ocksa
irriterade pa att arbetsgivarna férséker
hemlighalla information eller begrinsa
fortroendemannens ritt till information.

Mer 4n en fjdrdedel ansag att arbetsgi-
varna har brutit mot lagar eller avtal.

Sammanlagt 964 arbetstagarrepresen-
tanter svarade pa FFC:s enkat. Sj6-
mans-Unionens fértroendemin var inte
med i undersdkningen.

Fortroendemannen - en
viktig intressebevakare

« representerar Sjdmans-Unionen pa
arbetsplatsen och arbetstagare som
tillhér Unionen

- 6vervakar att man pa arbetsplatsen
féljer Unionens viktigaste medlems-
férman — kollektivavtalet

« férhandlar och deltar i samarbetsfér-
faranden med arbetsgivaren

« ger rad och hjilper Unionens
medlemmar i anstéllningsfragor

- ritt att fa information om bl.a.
foretagets ekonomi och utbetalda
[6ner

« fértroendemannen har bittre
uppsagningsskydd dn andra
arbetstagare

Fortroendemannen valjs fran det
egna ledet av arbetstagare som

tillhor Sjdmans-Unionen.

Delta i féortroendemannavalet!

Hoga forvantningar pa fortroendemannen

isen Julin dr en av de ungefir 60 Sj6-

mans-Unionens fértroendemin,

som tog del i kompletteringskursen i
april.

— For tillfillet har det varit relativt lugnt.
Inga stora konflikter har varit aktuella, si-
ger Julin.

Julin, som &r fértroendeman for Viking
Lines croupierer samt vicefartygsfértroen-
deman pa Mariella, ser inte s stora férin-
dringar i arbetet som fértroendeman.

— Det ar samma saker som dyker
upp. Mycket handlar det om arbetsschemor,
konflikter pa avdelningen och oenigheter
angéende tolkningen av arbetsavtalen.

Lisen Julin dr néjd med situationen pa
den egna avdelningen.

— Jag kan till och med saga att vi har ett
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utmarkt samarbete pa entertainmentavdel-
ningen. Men jag vet att situationen inte ar
lika bra pa alla avdelningar.

| konfliktsituationer borde alla alltid
komma ihag att det dr sakerna som strider,
inte mianniskorna.

— Tyviérr star fértroendemannen mellan
barken och triadet och férvantningarna pa
fortroendemannen &r ofta oskiligt hoga fran
personalens sida. Ibland kinns det som om
man borde kunna géra underverk, trots att
det finns saker som helt enkelt 4r oméjliga
att genomfora eller andra p3, sdger Julin.

Hur vidrderar Julin vikten av de fértroen-
valda?

Fortroendemin behovs, det ar helt klart.
Den viktigaste uppgiften &r att se till att ar-
betsavtalen foljs.

Lisen Julin tycker, att fértroendemdin star
ofta mellan barken och tridet.



FFC:s Eloranta:

Centralorganisationen bygger

fortroende

Centralférbundets ordférande Jarkko Eloranta siiger, att FFC satsar pa digitalisering

och dess effekter.

entralorganisationen byg-
— C ger fértroende, sa att fack-

féreningarna kan goéra av-
tal. Avtalen ar fackféreningarnas viktigaste
produkt, sa FFC:s ordférande Jarkko Elo-
ranta, nar han talade till Sjémans-Unio-
nens fértroendeman.

FFC har byggandet av fortroendesam-
hallet som sin nya tyngdpunkt. Det finns en
bestillning pa det, fér att fértroendet har
vittrat sénder i Finland.

— Den hir regeringen har inte gjort det

latt for arbetstagare eller fackféreningar.
Regeringen har ingripit manga ganger i ar-
betsmarknadens verksamhet. Den har pa-
tagligt forsvagat de arbetslésas stillning pa
grund av den daliga ekonomiska situatio-
nen. TE-byraerna flyttas till landskapen och
man haller pa att privatisera dem. Reger-
ingen tinker inte pa anvindarna av tjins-
terna, utan skapar en ny marknad fér fére-
tagen.

Eloranta hade en mardrom att regering-
ens "sotehirpike” inte minskar social- och

Sjomans-Unionen har 170 fortroendeman.

Sjomans-Unionen utbildar fortroendemannen.

hilsovardens kostnader. | virsta fall kan
slutresultatet vara, att man skér i tjinster-
na och okar anvindarnas sjalvrisk.

Arbetsmarknaderna dr infekterade
— Arbetsmarknaderna ir i en ganska infek-
terad situation. EK vill ha maximal flexibili-
tet av arbetstagarna bl.a. i Svertid, son-
dags- och andra ersdttningar samt i
arbetstiderna. Och regeringen har hoppat i
EK:s ficka. Finlands Féretagare kimpar ur-
sinnigt mot allmanbindande kollektivavtal.
FFC behovs i det hir laget till att férsva-
ra arbetstagarnas stillning och paverka
speciellt arbetslagstiftningen och social-

99

— | alla tider har fackféreningarnas
grundliggande uppgift varit att ta hand om
arbetstagarnas arbete, férsérjning och in-
komsttrygghet. Vi kommer att fraimja orga-
niseringen, sa att vi dven i fortsattningen
har kraft att paverka.

Vi kommer att frémja
organiseringen.

skyddets utveckling.

FFC tidnker ocksa satsa pa digitalisering
och dess effekter.

— Den stora fragan ir, hur den datateknis-
ka férandringen paverkar FCC:s gruppens
arbete och hur man klarar sig i framtiden.
Det &r tid att bygga lobbyverksamhet for nytt
arbete. Nar arbetet splittras till olika digitala
plattformar, &r da visionen att vi gar tillbaka
till korttidsanstéllningar. Och hur delas ar-
betena och vilstandet, séger Eloranta.

Jarkko Eloranta utmanade féreningar-
nas medlemmar att delta i spridningen av
fackforeningarnas meddelanden.

— Idag ar alla kommunikatérer. Alla av
oss kan paverka, vad man talar pa arbets-
platserna och genom det pa atmosfiren i
samhillet. | KK &
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Utandningskontroller racker inte som rusmedelspolitik

Alkoholregler
maste stallas i relation
till riskerna

| sjofartssektorns kollektivavtal ar det nolltolerans for alkohol. Blodets alkoholhalt ska
vara 0,00 promille nar man arbetar. | avtalen bestams det daremot inte att personalen
ska avsta helt fran alkohol pa sin fritid pa fartygen.

TEXT ALEKSI VIENONEN BILDER KATARIINA KIVISTO OCH SHUTTERSTOCK

Aven en arbetstagare som bléaser noll kan vara alkoholiserad.

n alkoholpolitisk expert framhaver

att om det finns problem i riktlin-

jerna fér alkoholbruk ska arbetsgi-

varen och personalen tillsammans
ta fram l6sningsmodeller.

Kollektivavtalens riktlinjer kan kompri-
meras sa att man far anvinda alkohol pa
sin fritid vid fartygsarbete, men inte bli be-
rusad.
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Tanken pa en alltfér string alkoholpoli-
tik far inte stdd hos Antti Hytti, chef for
vuxenarbetet vid Ehyt rf, som framjar fore-
byggande rusmedelsarbete. En hard alko-
holdisciplin kan sla tillbaka. Hytti betonar
att t.ex. utandningskontroller alltid ska ba-
seras pa en verklig riskbedémning.

— Det dr vettigt att i forvag géra en utvir-
dering av vilka risksituationer som berus-

ning orsakar i arbetsuppgifterna eller i 6v-
rigt pa arbetsplatsen. Om det verkar som
om risken kriver en sa hir relativt kraftig
kontrollatgérd sa ar det okej. Det ar alltsa
viktigt att riktlinjerna baseras pa genom-
tinkta risk- och sikerhetsférfaranden, si-
ger Hytti.

Viktigt med forebyggande
rusmedelsarbete

Antti Hytti papekar att dven en arbetstaga-
re som blaser noll under sitt skift kan vara

Arbetsgemenskapen
far inte tua sina
hédnder fran
ingripande.

alkoholiserad. En string alkoholpolitik pa
arbetsplatsen far alkoholisten att anstringa
sig sa att han eller hon blaser noll. Da kan
personen intala sig sjalv att alkoholen inte
ar nagot problem. Dessutom kan arbetsge-
menskapen tva sina hinder fran ingripan-
de i ett spirande alkoholproblem om ar-
betstagaren alltid blaser noll promille.

— En ménniska som boérjar tappa
kontrollen over sitt alkoholbruk ar ofta



mycket noga med att se till att man inte far
reda pa det pa arbetsplatsen. Utandnings-
kontrollen &r alltsa ingen garanti for att al-
kohol inte kan orsaka sikerhetsrisker
genom sémnbrist eller férsamrad koncen-
trationsférmaga. Rusmedelspolitiken pa
arbetsplatsen far didrmed inte baseras en-
bart pa alkometerkontroller.

— Man maste komma ihag vikten av f6-
rebyggande rusmedelsarbete.

Rusmedelsproblem maste tas upp i tid
Hytti papekar att det vore bra om chefer
och arbetskamrater haller utkik efter tecken
pa 6verdrivet alkoholbruk. Det kan vara vre-
sighet och konfliktkanslighet mot arbets-
kamrater eller underlydande. Det ar viktigt
att ta upp spirande alkoholproblem till dis-
kussion och tillsammans tinka ut sitt att
hantera det.

— Inom det finska arbetslivet sker det
mycket mer sillan att man kommer till job-
bet berusad eller med baksmalla eller drick-
er pa arbetsplatsen. Det beror pa det kade
forebyggande rusmedelsarbetet, men ock-
s pa att arbetena dr dnnu mer kravande.

Héalsoskadorna orsakade av alkohol har
dock inte minskat, men de kan vara svarare
att upptacka i arbetsgemenskapen.

Antti Hytti betonar vikten att prata
tillsammans om alkoholkultur.

Kom overens om spelreglerna

tillsammans

et ar viktigt att arbetsgiva-
— D ren, fackférbundet, chefer-
na och personalen tillsam-
mans kommer Sverens om spelreglerna fér
alkohol. Om fartygspersonalens alkohol-
bruk pa fritiden och alkoholkultur upplevs
som ett gemensamt problem maste man
aven hitta |6sningar tillsammans, siger
Antti Hytti, alkoholpolitisk expert.
Inom sj6fartssektorn handlar det delvis
ocksa om kultur.
— Kultur dndrar man genom att prata.
Man maste alltsa tillsammans diskutera

hur laget ser ut i arbetsgemenskapen nar
det giller rusmedel och om man upplever
att det orsakar nagra problem nér det giller
arbetssikerheten, arbetshilsan eller hil-
soskador for arbetstagarna.

— Om man under diskussionerna kon-
staterar att den nuvarande situationen inte
ar bra maste arbetsgemenskapens chefer
och arbetstagare tillsammans komma
Sverens om hur man ska dndra kulturen.
Det &r viktigt att bland annat dela med sig
information om var man kan fa hjilp vid
behov.

100
Jamstalld-
hetsgarningar
INOM PROJEKTET 100 jimstilldhets-
garningar, som ingar i programmet for
Finlands sjilvstindighets hundraarsju-
bileum, gérs nya och konkreta garnin-
gar for att frimja jamstilldhet.

Jamstélldhet hor till finlindarnas
sjalvinsikt och grundvirderingar och
det finlandska samhillets styrkor. Jims-
télldhet ingar ocksa i bilden av Finland
utomlands.

| praktiken kan en jamstalldhetsgar-
ning vara exempelvis att verkstilla en
jamstalldhetsplan pa en arbetsplats, att
stédja faderskapsledigheter, att fraimja
Sppenhet i fraga om léner och att vilja
en representant fér det underrepresen-
terade konet till ett fsrtroendeuppdrag.

Medlemsavgift
aven for arbete
utfortiland

OM EN MEDLEM av Sjémans-Unionen
tidvis arbetar iland, betalar han/hon
medlemsavgift till Unionen dven for sa-
dant utfért arbete. Gillande detta har
det forekommit oklarheter.
Medlemsavgift till Sjomans-Unionen
enligt
(bruttolén) per manad.

betalas infértjanad  inkomst
For arbete iland betalar medlemmen
sjalv sin medlemsavgift. Referensnum-
ren for betalningen av avgifterna fas pa
begiran fran Unionens medlemsregis-
ter. Alternativt kan medlemmen géra
upp ett avtal med arbetsgivaren iland
om inkassering av medlemsavgiften.
Det l6nar sig att skota om med-
lemsavgifterna, eftersom detta garante-
rar, att du som medlem omfattas av ut-
komstskydd vid arbetsléshet och att du
vid behov erhaller tjanster i anslutning
till intressebevakning (bl.a. fértroende-
mannatjdnster och juridisk radgivning).
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Man kan njuta av
Hamburg till fots,
pd en kryssning
eller pa ett annat
roligt sditt.

Sjomanskyrkan
erbjuder logi

Hyttliknande tvabaddsrum (wc och
duschi korridoren).

1dygn 33 €/pers eller 58 €/

2 pers, under 12 ar 14 €.

Trebaddsrum (egen wc och dusch).
1dygn 43 €/pers, 70 €/2 pers
eller 86 €/3 pers, under 14 ar 13 €.
Extramadrass 14 €/natt.

Grupplogi erbjuds ocksa. Sjomans-
Unionens medlemmar far 25
procents rabatt pa login.

Hamburg - sa mycket battre
an sitt rykte

Varfor just Hamburg? Det brukar vanner och bekanta fraga nar de far hora om planer att tillbringa en
langhelg i den stora hamnstaden i norra Tyskland.

TEXT OCH BILD KATARIINA KIVISTO

anga har fortfarande kvar
bilden av Hamburg som
fange under Reeperbahn.
Faktum ar att Hamburg ar
en bra semesterstad fér bade barnfamiljer
och kulturintresserade. Och sa klart dven
festsugna.
For sjéfararna &r Hamburg en hemtrev-
lig oas: de flesta sevdrdheterna och rese-
minnena dr kopplade till livet till sjéss.

Vattnet fascinerar
Pa finska sjomanskyrkan i Hamburg prisar
man staden.

— Hamburg passar finlindare eftersom
det finns mycket vatten. Och staden ar en-
kel for turister, da stadskdrnan ir sa tit,
sager kontorssekreterare Eira Weissen-
burg.

Enligt henne ar rusningen av turister till
Berlin ett liknande fenomen som Londons
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popularitet p& 1990-talet. Hon sammanfat-
tar Berlin som en hipsterplats, medan Ham-
burg passar vuxna minniskor och barnfa-
miljer.

Weissenburg vet vad hon talar om, da
hon har bott i staden i 25 ar. Hon har
dven bott i Berlin, men trivs bittre i
Hamburg.

Hamburg &r en utmérkt shoppingstad
och har alla méjliga slags museer. Weissen-
burgs egna favoriter ar det lilla kryddmuse-
et och migrationsmuseet (Deutsches Haus
der Migration).

Man kan njuta av Hamburgs vattendrag
till fots eller pa en kryssning. Samtidigt kan
man beundra olika stadsdelar och broar,
som det finns mer av 4n i ndgon annan eu-
ropeisk stad.

— Det ar harligt att promenera langs El-
be, ga genom den gamla Elbe-tunneln eller
hoppa péa en vattenbuss.

Miniatyrvarld och djurpark

— | Finland &r det ingen som berittar nagot
om Hamburg, fnyser Teppo, som hjalper
till i sjomanskyrkan.

Teppo har kommit till kyrkan med sin fru
Silja som arsfrivillig. Féretagarparet fran
Tammerfors har njutit av sin vistelse.

— Hamburg ar inte alls dystert eller
skrimmande. Det finns parker, kanaler,
en hamn och omradet HafenCity, sager
Teppo.

Fér barnfamiljer rekommenderar han
miniatyrvarlden (Miniatur Wunderland),
djurparken och stadsparken Planten un
Blomen.

Det finns gott om bra restauranger. Na-
ra sjdmanskyrkan finns det t.ex. en koncen-
tration av portugisiska restauranger.

Och fran Finland kan man ju ta sig till
Hamburg med bat (via Travemiinde) och
med direktflyg med Finnair. &



SJOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

Lon enligt arbetsavtalet
och kollektivavtalet

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: | mitt arbetsavtal har vi kommit dverens om en hel- : avtalats i kollektivavtalet. Manadslonen bestar till exempel enligt

hetslon som betalas ut en viss l6nedag. Det handlar om en klumps- :

umma, och jag far inga andra tilligg utéver den. Hur skiljer den sig

till? Jag arbetar som mellanchef.

JURISTEN: Lon som avtalats direkt mellan arbetstagaren och ar-
betsgivaren i ett arbetsavtal har precis som kart barn manga namn. :
Man talar bland annat om avtalslon eller helhetslon. De sistnimn- :
da &r triffande, eftersom en 16n som bestar av en klumpsumma
ofta avtalas separat pa grund av att den téacker alla delar av [6nen,

tillagg och ersattningar. Arbetsgivaren féredrar dem bland annat
for att det forenklar [6neadministrationen.
Manga ganger féreslar arbetsgivaren att man avtalar att hel-

gande lagstiftning som man inte kan avtala annat om. Med andra
ord kan en helhetslén som inkluderar 6vertidsersattningar lagligt :
bara avtalas med de personer som inte omfattas av sjéarbetstidsla- :
gen eller arbetstidslagen for inrikesfart (dvs. befil, maskinbefil,

Gverstyrman eller intendent).

Avtal om 16n i ett arbetsavtal baseras oftast pa den s.k. férman-
lighetsprincipen, som 4r en arbetsréttslig princip. Enligt formanlig- :
hetsprincipen har arbetsgivaren och arbetstagaren alltid ritt att :
med ett arbetsavtal avtala battre villkor an i kollektivavtalet. Med
battre villkor menas att de ar férmanligare for arbetstagaren ur ar- :
betstagarens synvinkel. En 16n som &r klart hégre &n manadslénen :
som skulle betalas ut baserat pa kollektivavtalet ir ett exempel pa :

ett sadant férmanligare villkor.

kollektivavtalet som tillimpas pa passagerarfartyg av en tabellenlig

vakansspecifik garantilén, som hojs av personliga tilligg som al-
fran lon enligt kollektivavtalet? Vilka slags l6neforhajningar har jag rtt

derstillagg, naturaersattningar, prestationsbaserade tillagg (las-

: thantering, smutsigt arbete) samt eventuellt betjaningsarvode. Vid
¢ avtalande av helhetslén har man ofta konstaterat att [6nen ticker

alla dessa lénedelar eller i alla fall de flesta av dem.

| Finland faststills minimivillkoren fér den ifragavarande bran-
schen inklusive minimilénen med alla delar och tilligg i ett allmant
bindande kollektivavtal. | arbetsavtalet kan man inte avtala en mi-
nimilén som ar lagre dn det allmiant bindande kollektivavtalet. Ett

villkor i arbetsavtalet som &ar samre an minimivillkoret i kollektiva-
: vtalet 4r namligen ogiltigt. Avtalslonen ska alltsa vara minst lika
: stor som kollektivavtalets tabellon, naturafsrmaner, (eventuellt)
hetslénen ocksa ska inkludera ersattning fér utférda évertidstim-
mar. Ett sddant avtal kan vara lagstridigt. Avtalet om helhetslon :
undanréjer namligen inte arbetsgivarens skyldighet att fora arbets- :
tidsbok och betala ut 6vertidsersittning som baseras pa en tvin- :

betjaningsarvode och andra tillagg.

Arbetstagaren ska sjalv rakna ut om kollektivavtalets minimivil-
Ikor uppfylls fér honom eller henne med hinsyn till vad man avta-
lat att avtalslénen ska técka. Kalkylen ska i sjilva verket géras varje
manad, och om man har gjort mer Svertidsarbete (som inte ingar
i garantilénen) den manaden an vad avtalslénen tacker kan arbets-
tagaren begira en |onekorrigering av Gvertidstimmar som inte be-
talats ut.

Det kan alltsd vara svart att avtala en [6n som helt siikert dir férma-
nligare dn den kollektivavtalsenliga lonen. Som fackférbund rekom-
menderar vi inte att man tecknar helhetsléneavtal dven pa grund
av att férhdjningsmekanismerna i anknytning till kollektivavtalen in-
te géller avtalslonen savida man inte avtalat det separat. (Till exem-
pel naturaférmaner héjs pa andra grunder och vid andra tidpunk-
ter dn eventuella hojningar av tabelloner och tilligg.) Da maste
man aterigen rakna ut (och tvista om) huruvida de héjda minimi-

villkoren i kollektivavtalet uppfylls eller inte.

| sjofartens kollektivavtal har man avtalat en manadslén baserat :
pé vilken man vid behov riknar ut en dagslén. Timlén finns inte :
alls inom sjofarten. Overtidsersittningens storlek vid 6vertidstim-
mar faststills utifran manadslonen med hjélp av en faktor som

Fragor ar vdlkomna: sannaleena.kallio@smu.fi
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OMBUDSMANNEN GER RAD

Var noggrann med
arbetsavtalet!

ETT ARBETSAVTAL FOR SJOFARARE ska
alltid ingés skriftligen och upprittas i fyra
exemplar. Ett gar till arbetstagaren, ett till
fartygets befalhavare och tva till arbetsgiva-
ren. Ett arbetsavtal giller normalt tillsvidare,
men kan av grundad anledning ingas dven
for viss tid.

Kom ihag att arbetsgivaren &r skyldig att
ge dig ditt exemplar av arbetsavtalet. Sa var
noga med att du erhaller det exemplar som
avses for arbetstagaren. Kontrollera speci-
ellt foljande detaljer noggrant innan under-
tecknandet:

- tidpunkten/datumet da arbetet inleds (detta
datum ar nédvandigtvis inte samma datum
som vid undertecknandet av arbetsavtalet);

- vid ett tidsbundet avtal ska man notera
lingden pa avtalet samt grunden fér inga-
endet av avtal for viss tid;

- prévotiden — kan vid arbetsavtal som gal-
ler tillsvidare vara hégst sex manader och
vid ett tidsbundet avtal hogst hilften av
den tid for vilken avtalet géller, dock inte
langre &n sex manader och

« vilket kollektivavtal samt I6neavtal som
tillimpas pa ditt arbetsférhallande och ar-
bete samt |6nebetalningsperioden.

Ifall det gérs andringar i arbetsavtalet un-
der arbetsforhallandets gang ska dessa and-
ringar eller tillagg inforas i samtliga fyra ex-
emplar. Kontrollera att ditt egna exemplar
kompletteras pa samma vis och med sam-
ma text.

Fraga ifall du ar osaker pa varfér dylika
andringar gérs innan du bekraftar dndring-
arna med din underskrift. Ta vid behov
hjalp av fortroendeman — eller vid avsak-
nad av sddan — Unionens ombudsman.

Mera detaljer finns beskrivet i sjéarbets-
avtalslagen (756/2011) 1. kapitel 3 §.

Jessica Troberg
jessica.troberg@smu.fi
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Sjémans-Unionen dr pa god vig mot digitalise-
ring. Unionen behover mera sillan papper vid
sin verksamhet. Unionens styrelse far nuférti-
den alla métesdokument i elektronisk form.
Styrelsemedlemmarna bekantade sig med nya
molntjdnster i samband med drets férsta mote.

Sjofartsforbunden: Merikarhu
borde ha inhemsk besattning

SJOMANNENS FACKFORBUND har
kritiserat Gransbevakningsvidsendet,
som anstidllde utlandska arbetstagare
péa bevakningsfartyget Merikarhu. Far-
tyget bevakar EU:s yttre grans i Medel-
havet.

Totalt hilften av den 20-30 man star-
ka besattningen har annat an finskt
medborgarskap. En del av befilet har
ocksa hamtats fran utlandet.

Gransbevakningsvasendet har moti-
verat anstillningen av utlandska arbets-
tagare med att man fick "kompetenta
personer” och att Finland inte hade till-
Sjofartsférbunden
godtar inte férklaringarna, utan betrak-
tar blandbesattningen som ett misstag.
Férbunden betonar, att det finns finliand-
ska yrkesman for gransbevakningsope-
rationer.

rackliga resurser.

Skeppsbefilsférbundet,  Sjomans-
Unionen och Maskinbefilsférbundet
paminner att Gransbevakningsvasen-
dets och dess fartygs huvuduppgift ar
att trygga sakerheten vid Finlands grin-
ser och havsomrade och delta i férsvars-
arbetet. Darmed ska Gransbevaknings-
visendets fartyg vara under strikt
inhemsk kontroll dven nir fartyget sko-
ter ett EU-uppdrag.

Sjémans-Unionens ordférande Simo
Zitting 4r férundrad éver Grinsbevak-
ningsvasendets forfarande, framfor allt
da det pagar diskussioner om att be-
gransa mojligheterna for personer med
dubbelt medborgarskap att arbeta med
strategiska uppgifter.

Merikarhu har varit p4 Medelhavet
ocksa tidigare men fartyget har da haft
en finsk besittning.
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AIMO MYRAKKA

Dagens flygande

hollandare

FORR | TIDEN FANNS DET EN VILD BERATTELSE OM ETT
SPOKSKEPP, Den flygande hollindaren. Richard Wagner kompo- :
: gor de bra. Nu styr inte manniskan bittre in maskinen langre. Sa

nerade till och med en opera om den. Det finns olika versioner om

detta fartyg som seglar omkring pa haveni all evighet. Enligt en har
en kapten i vredesmod avfyrat sitt vapen mot Sédra korsets stjarn-
. inte fungerar far man inte kéra pa grund, pa ett annat fartyg eller
: med full fart in i kajen.

bild och fick som straff segla pa haven i all odndlighet. En annan
version berittar att en viss kapten skulle runda Kap Horn. En dngel

varnade honom frin att ge sig ut pa det stormande havet. Kapte- :
: skryta om sina resor. Man skulle inte lingre beratta om vilda stor-

nen struntade i raden och démdes att segla i evighet.

Det konstigaste 4r att Den flygande hollandaren har setts manga :
ganger om genom tiderna — till och med i stark motvind. Ogonvitt- :
nena har varit bade ansedda personer och helt vanliga dédliga. :

Hi-ohoj, sager Aimo. Bra beréttelse.

Aimo laser alltid tidningen Sjémannen noggrant och far dari- :
genom veta vad som hinder pa vagorna och i land. Fran februa- :
ritidningen kom Aimo att tinka pa dagens Flygande holldndare,
som stillsamt seglar pa varldshaven utan besattning. Ingen star :

pa dack och vinkar, ingen hissar vilkomstflagg i masten, ingen
ljuder i listluren. Besattningen har limnats kvar pa stranden.

ratt. Samma sjoman (kan han ens kallas det langre?) skéter flera :
fartyg pd samma géng. Man behéver inte langre kopa uniformer. :
¢ ning. Hi-ohoj!

En tréja och jeans racker som arbetskldder.

Det &r ju s& man sparar in p4 arbetskraftskostnader. Men om :
nagot gar fel da? Pa jarnvigen blir det kaos da och da nar datorerna :
kranglar och systemen rakat i oordning. Tagen gar inte eftersom
trafiken kraver en mangd olika apparater. Stationschefen har er- :
satts med en dator. Men visst, Aimo har varit p4 fartyg som haften :
kapten och en levande besittning och anda har man inte traffat :
ritt. Ibland var man i fel hamn och ibland héll inte tidtabellen. Det

gar inte alltid som det ska for méanniskor heller.

MEN SA AR DET JU, ATT MASKINER ERSATTER MANSKLIGT
ARBETE. Flygplanen flyger redan nistan helt pa autopilot, och det

blir det sakert med fartygen ocksa. Man maste bara se till att det
inte sker en katastrof om nagot skulle ga sénder. Nar apparaterna

| framtiden skulle det inte lingre finnas sjéman kvar som kunde

mar, om svar sjégang med tio meter hoga vagor eller om flickor
man traffat runt om i virlden. A andra sidan skulle ingen langre bli
sjosjuk.

DATORER PRATAR INTE SA MYCKET MED VARANDRA och skry-
ter inte om att ha seglat runt Godahoppsudden. Men det finns ju
artificiell intelligens, sa man kanske skulle kunna koppla en resmin-
nes- och skrytdel till datorerna. Det skulle nog vara roligt att héra

¢ datorer samtala med varandra.

Obemannade fraktfartyg och tankfartyg skulle kanske kunna

funka. Men Aimo férstar inte hur Sverigefartygen eller Tallinn-
DEN OBEMANNADE BATEN STYRS FRAN KONTROLLRUMMET
precis som processerna i ett pappersbruk, om Aimo férstatt det :

linjerna skulle kunna skétas pa distans. En maskin skulle skéta
vilkomsthilsningarna och den "levande” musiken. Karaoken
skulle vara halvautomatisk. Maten skulle tillagas redan i land
och man skulle f& den och sina drycker ur en lucka mot betal-

Obemannade fartyg tycks inte bli verklighet den narmaste fram-
tiden. Och tur &r vil det. Aven om det skulle finnas kvar andra
sjofartsyrken skulle den romantiska gloria som svdvat 6ver sjo-
méannens huvud nog férfalla. Bara nagra gamla sjobjérnar skulle
da och da besoka restaurang Salve for att prata om de gamla goda
tiderna. Dar ser man att inget varar for evigt.
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Djungeltrumman hjalper
sjoman att hitta arbete

Sjdmannens egen arbetsformedling i Helsingfors och Abo lades ner for fem &r sedan. | dag
ar det bara arbets- och naringsbyrans tjdnsteman Tero Maenpaa som skoter sjomannens

arenden i Finland.

- Jag skoter bland annat dem, men gor dven allt annat. Sjomannen och rederierna har
kunnat 3 hjalp framst harifrdn Abo och Aland, berittar Mdenpaa.

TEXT UP/MIKA PELTONEN

joméan som blir arbetslésa hittar
ofta nya arbetsplatser till sjoss via
rederiernas webbsidor.

Viking anstaller har och dar
Ville Hard ansvarar tillfilligt fér tjdnsten
som sjopersonalchef pa Viking Line och ar
baserad pa Aland. Enligt honom séker Vi-
king Line arbetstagare fran manga platser.

— Om det blir lediga tjinster flyttar vi
forst gamla arbetstagare inifran bolaget. Vi
s6ker ocksé arbetstagare fran arbetsférvalt-
ningen. Chefer s6ker vi pa Facebook och pa
andra stéllen pa nitet, berattar Hard.

Enligt honom &r det svart att hitta kok-
spersonal. Dem séker man pa kéksperso-
nalféreningens sidor.

Hard utlovar inte arbete at alla sjomén
som s6ker det, men at manga.

— Vi férsoker hitta den bista arbetstaga-
ren. Jag kan inte séga att det finns arbete 4t
alla, men det 4r stidndigt behov av arbetskraft.

En del hittar, en delinte
Man kan dven fa en del tips fran arbets-
kraftsférvaltningen.

— En del hittar jobb hir, en del inte. Ar-
betsgivarna informerar inte sirskilt ofta om
sina tjanster via oss.

Djungeltrumman ar enligt Madenpia det
basta sattet att hitta arbete till sjoss.
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— N&r man behéver vikarier fragar man
om nagon kanner nagon som skulle kunna
vikariera under semestern. Hittar man ing-
en sa vander man sig till oss och jag soker
da vikarier.

Méienpii kan inte ens uppskatta hur
manga arbetsl6sa finska sjomin det finns.

— Det dr inget 6verutbud, men inte heller
nagon jattebrist.

Maskinarbete lattast att hitta

Fér ndrvarande ir det lttast fér maskinar-
betare att hitta arbete, och da frimst ma-
skinmistare.

Rederiernas
webbsidor dr nyttiga.

— Pa dacksidan &r det lite svarare efter-
som fler séker sig dit.

Det retar Maenpai att man lade ner sjo-
ménnens egen arbetsférmedling.

— Det ar daligt, framfér nar de hér refor-
merna kom i bérjan av 2017, sdger Méen-
pad med hinvisning till den farska Mani-
la-konventionen.

— Nu maste sjdmannen ga repetitions-
kurser sa att de kan fortsitta arbeta till
sjoss. Till sjéss maste man bland annat ga

om brand- och riddningsflottekurser vart
femte ar.

Sjosektorns behdrighetsbrev beviljas av
trafiksikerhetsverket Trafi.

Kaos pa Trafi

Méaepaa berattar att det ar ibland kaos pa
Trafi och att sjdarbetarna maste vinta pa
sina behérighetsbrev. Darfér har de inte all-
tid heller kunna ta jobb dven om det fun-
nits vikariat.

— Inom fem ar maste man ga om vissa
kurser s att man kan fortsatta arbeta inom
sin bransch. Yrket blir dyrt nir man maste
ga dessa kurser.

Som arbetsl6s arbetssékande har man
enligt Maenpai kunnat ga nagra kurser pa
arbets- och niringsbyrans bekostnad. En
del arbetssokande kdnner inte till den moj-
ligheten.

— De missade de eftersom det inte finns
nagon centraliserad sjdarbetsférmedling.
Det hade behovts, atminstone i dagens re-
formsituation.



Far man inte ha mer
an foten i strumpskaftet?

har det ganska bra? Vi har ett :
férbund som vi inte behdver skammas eller vara ridd for att tillhs-
ra. Inom en del sektorer tycks det dessvédrre numera vara en stor
konkurrensférdel att inte kinna till sina réttigheter och framfér allt :
: bund. Sjofarten ar en av de fa sektorer dar man ar sa brett organi-

att inte tillhéra nagot férbund.

Att tillhéra Sjémans-Unionen kan jimforas med t.ex. en :
forsakring. Den ger skydd och trygghet, dven om man kanske
aldrig behéver ta hjalp av den. Férvdnansvirt manga tycks numera :
vara oklara med vad ett fackférbund 6verhuvudtaget gér eller var- :
fér man bér vara medlem i det. Man kanske ténker att dagens spel-

regler och arbetsférhallanden i arbetslivet ar en sjalvklarhet.

Man kan stolt sdga var som helst att man ar medlem i Sj6- :
mans-Unionen. Det verkar som om det vicker respekt och ger po- :
sitiva bilder. Att vara medlem i ett fackférbund handlar inte om :
politik. Det handlar bara om att férsvara sina intressen, fér parti-
politik inte har paverkat Unionens beslutsfattande pa lange. Unio- :

nen dr obunden, vi har ingen politisk gruppverksamhet.

Alla utomstaende ser inte ens alltid Sjémans-Unionen som ett
fackforbund, utan framst som en del av nagot internationellt, en :
stérre helhet. Sadant hér jag bland annat i mitt arbete som viceor- :
dférande i FFC:s lokala organisation i Abo. Sjomans-Unionen ir :
dock bade ett fackférbund och en viktig aktér inom internationella
sjofartsorganisationer. Den enskilda sjmannen behéver inte en- :

sam forsvara annat 4n sin plats i méssen.

En sjoman behdver inte ensam
férsvara annat @n sin plats i mdassen.

Jag har funderat pa varfér sa fa medlemmar deltar aktivt i verk-
samheten i Unionens avdelningar. Var- och héstmétena ir ju 6pp- :
na for alla och dar kan man paverka och lyssna pa aktuella saker. :
Det kan naturligtvis vara s& att man litar s mycket pa avdelningar- :
nas styrelse att man inte kinner att man behéver delta. Anda vore

det bra om fler medlemmar var med, eftersom det erbjuds nyttig
och trevlig gemenskap. Detta dr en gemensam sak for oss — ju fler
vi dr, desto starkare ar vil

Pa finska fartyg tillhor nésta alla arbetstagare ett sjofartsfor-

serad. Visst har Finlands nuvarande regering arbetat hart for att
personalen inom andra sektorer blivit medveten om fackférbun-
dens betydelse. Regeringens tvangslagar och férsamringar har
gjort att manga fackférbund fatt enormt manga nya medlemmar.
Ett fackférbund képte férra héstas en Jopo till statsministern for

i hans flitiga medlemsvarvningsarbete: 4 ooo nya medlemmar gick

med i férbundet under en enda manad.

Ibland pekas Sjémans-Unionen ut som — kanske med tanke pa
historien — och kan anklagas fér att vara en nej-rérelse. Men &r det
fel att vara en nej-rérelse i tider som den hir? Ar det fel att férsvara
sitt folk? Ska man séka allmint godkdannande genom att ge upp

: formanerna som man uppnatt genom hart arbete? Det kan inte

vara ett alternativ for Unionen.

Vi har klarat oss tillsammans genom manga fériandringsstor-
mar i 6ver 100 ar. Nu om nagonsin dr det extremt viktigt att halla
pa var ritt. Arbetet till havs ir slitsamt och man méste fortfarande
fa den ersittning man fortjanar for det. Visst maste val dven sjo6-
mannen fa ha mer kvar an foten i strumpskaftet?

Susanna Mantysaari

Skribenten dr barmdstare pa

M /s Finneagle och sekreterare for
Sydvistra Finlands avdelning
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Ammattiosastot
tiedottavat/
Fackavdelningarna
informerar

POHJOISEN OSASTO

Kevitkokous

Aika: lauantai 13.5. klo 17

Paikka: Oulun Cumulus

Toimikunta kokoontuu samassa paikassa
jo klo 1s.

LOUNAIS-SUOMI

Kesiteatteria
Osasto on lunastanut lippuja Fingerpori-
ndytokseen Naantalin Emma-teatteriin.

Esitykset perjantaina 9.6. ja perjantaina 16.6.

klo 19.

Hinta osaston jiseneltd 20 € ja avecilta 25 €
(sis. teatterilipun seka klo 18 tarjottavan
kahvin ja leivoksen)

Lippujen lunastus 4.5. mennessi

Turun toimistolta.

Kevitkokous

Aika: torstai 4.5. klo 9.30 Suomen
aikaan laivalla

Paikka: Wasa Line (Vaasa-Umea-Vaasa)
Laiva lzhtee klo 9; satamassa oltava
viimeistadn klo 8.20. Laiva palaa
Vaasaan klo 23.30

Sitovat ilmoittautumiset viimeistéin 2.5.

klo 15 (nimi ja henkilstunnus) Tero Yli-MZen-

paille; tero.yli-maenpaa@pp.inet.fi,
puh. 040 516 8234 (ethin soita yoll3).
Osasto tarjoaa matkan ja ruokailun
jasenilleen. Tervetuloa!

Mokkitalkoot

Aika: perjantai 5.5. klo 12 alkaen; lopetellaan
7.5. noin klo 12

Paikka: Séderuddenintie 1352 A, Raippaluoto
IImoita tulostasi ruokailun jirjestdmisen
vuoksi Karille viimeistdan 2.5. klo 16;

puh. 0400 418 511; kari.nurmirinta@smu.fi
Majoittuminen ilmoittautumisjirjestyksessa
Unionin mokilla Raippaluodossa on
tyokaluja kaikille, tervetuloa!
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B /| IHDEAMMATTILAISET

Virkistaytymismatka
¢ Syksyn virkistaytymismatka suuntautuu

Barcelonaan 6.—- 8.10.

: Varausmaksu 150€ (ei palauteta, jos peruu

. osallistumisen ilmoittautumisajan jalkeen)

: Osaston korvauksen maaré riippuu matkan
: hinnasta ja osallistujamiarista.

¢ Sitovat ilmoittautumiset:

¢ vilhdeammattilaiset@gmail.com

: viimeistdan 31.7.

Lisatietoa lahetetdan mukaan

¢ ilmoittautuneille.

Kaikki jasenet tervetuloa mukaan! ©

Lippuetuuksia

i Osasto korvaa 50 e jasenille, jotka osallistuvat

Robbie Williamsin Tampereen keikalle 10.8.
Kuitti (+yhteistiedot ja tilinumero) ldhetetaan

31.8. mennessi: Nina Peltola, Koulukatu 4,
¢ 32700 Huittinen. Kirjanpitdjs laittaa kaikki
¢ etuudet maksuun yhts aikaa.

Lisdksi osasto korvaa jisenille vapaavalintai-

: sesta kotimaisesta viihdetapahtumasta max
: soe kuittia vastaan. Kuitti (+yhteistiedot ja
¢ tilinumero) postitetaan 15.12. mennessi

Nina Peltolalle. Laheti kuitti vasta loppu-

: vuonna, kaikki maksut suoritetaan silloin.

ILMOITUKSET

¢ KITOS/TACK

Kiitokset M/S Steelin porukoille

i muistamisesta jaddessini elakkeelle.

: Juha Lehkonen

Haluan kiittda Baltic Princessin

© keittishenkilskuntaa saamistani lahjoista
: seka kaikkia muita tyokavereitani, jotka

: ovat muistaneet minua jaiddessani

¢ pitklle vapaalle. Kiitdn mys Tallink-Silja-
¢ varustamoa kuluneista tydvuosista.

. Ove Mattsson

Kiitos M/S Finnstarin tyokavereille ja

¢ varustamolle muistamisesta jaddessini
¢ viettdmain elakepéivii.
. Jori Mikkola

Kiitos M/V Misanan henkilskunnalle

: muistamisesta ja hienoista lahjoista kun
¢ siirryin eldkkeelle.

i Harry Saari

Kiitos M/S Finnstarin henkilokunnalle

: muistamisesta paistessini aikuisen naisen
¢ ikaan!
: Kirsi Viitanen

KULTAMERKIT/GULDMARKERNA

¢ Vesa Haapaniemi

Esa Hietala

: Sanna Jarvensivu

Pekka Kangas

Ari Kujala

Heikki Lilja
Harry Saari

Auli Weckman

: INMEMORIAM

Keittiomestari, rotisseur

. Ole Henrik Séderlund

s. 6.1.1948 Nauvo, Svartholman saari
k. 3.2.2017 Karinakoti, Turku

i On pdivi pddttynyt, on tullut ilta,
i on pursi irronnut maan laiturilta
i ja saapunut rauhan satamaan.

: Olea kaipaamaan jaivat vaimo Aila, tyttaret
¢ Tuovi ja Henna perheineen sekd joukko
: ystavid pitkdn meriuran varrelta ja maista.

%

Konekorjausmies

Sakari Kurki

1 s.27.2.1944

© k.19.3.2017 kotonaan Turussa
: Meri tyyntyy,

: varjot pitenee,

. rauhan ranta ldhenee,

i vene hiljaa satamaan saapuu.

 Ikévsiden Liisa
i Kaipauksella sisaret ja veljet perheineen
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Toimiston palveluissa katkos

Merimies-Unionin toimisto on suljettuna
8.-10. toukokuuta henkildkunnan opinto-
matkan vuoksi. My6s mokkivaraamo on
tuolloin kiinni.

Jasenrekisteri palvelee noina padivinad
sahkdpostitse, jasenrekisteri@smu.fi

Kontoret ar tillfalligt stangt

Sjomans-Unionens centralkontor har
stangt 8.-10. maj pa grund av personalens
studieresa.

Medlemsregisters tjanster ar till hands
via e-mail: jasenrekisteri@smu.fi

Vaitos
sekamiehityksesta

FILOSOFIAN MAISTERI, merietnologi
Anne Ala-Péllinen viittelee sekamiehi-
tyksesti.

Ala-Péllasen vaitéskirja Happy Ship?
Etnografinen tutkimus suomalaisista ja
filippiinildisistid merimiehisti suomalaisil-
la rahtilaivoilla tarkastetaan lauantaina
29. huhtikuuta klo 10.

Kustoksena on professori Hanna
Snellman ja vastaviittijana professori
Helena Ruotsala.

Viitostilaisuus pidetadan Helsingin
yliopiston pairakennuksessa pienessa
juhlasalissa (Fabianinkatu 33, 4. ker-
ros). Tilaisuus on julkinen ja avoinna
kaikille kiinnostuneille.

Viitoskirjaa voi ostaa viitostilaisuu-
desta tai Tiedekirjasta (Snellmaninkatu
13, Helsinki) taikka tilaamalla tiede-
kirja@tsv.fi, puh. (09) 635 177. Tutkimus
julkaistaan myds siahkéisesti Helsingin
yliopiston e-thesis-palvelussa https://
ethesis.helsinki.fi/.

Etnografia on kansan ja sen kulttuurin
kuvausta. Etnografista tutkimusta teh-
dddn yleisesti osallistumalla tutkittavien
arkeen ja kerddmdilld tietoa siitd saatu-
jen havaintojen perusteella.

Kesaista oloa vesilld takavuosina.
Nyt on aika tallentaa tdmén kevddn
tunnelmia.

Ikuista merimies
auringossa

MERIMIES-LEHTI JULKAISEE kesikuun

numerossaan jisenten ottamia valokuvia :
: av temat hay, sol och sjéman.

aiheesta meri, aurinko ja merenkulkija.

Toiveena on, ettd mahdollisimman mo- :
net Merimies-Unionin jasenet |dhettavit ku- :
viaan tarjolle. Tills kertaa julkaisemme tuo- :
i nytagna foton, inte historiska.

reita kuvia, emme historiallisia otoksia.

Julkaistavista valokuvista tulee [6ytyd
kaikki kolme elementtia eli merta tai sisavet- :
t4, auringonvaloa ja yksi tai useampi vesilii-
kenteen tyotd tekevd. Lomakuvista emme
talli kertaa vilits, vaan odotamme tyopaik- :
kakuvia. Kuvattavat voivat olla joko teke- :
: graferas kan antingen utféra ett arbete eller

méssi tyotddn tai pitiméassi taukoa.
Kuvia voi lihettdd 20. toukokuuta asti
osoitteeseen merimies@smu.fi

Lahetykseen mukaan kuvaajan nimi ja :
yhteystiedot, kuvauspaikka ja-ajankohta se- :
k& mieluusti myds kuvassa esiintyvien hen-
: samt girna ocksd namnen pa personerna

kildiden nimet.

Arvomme kaikkien kuvan lihettidneiden :
jasenten kesken laadukkaan kylpypyyhe-lau- :
deliinasetin. Jokaista lehdessd julkaistavan
kuvan ottajaa muistamme kesiiselld tuote- :
: fer som publiceras i tidningen med ett
© somrigt produktpaket.

paketilla.

Merimies-Unionin arkisto

. Foreviga sjomannen
- isolen

: I SITT JUNINUMMER publicerar tidningen

Sjomannen foton som medlemmarna tagit

Férhoppningen ar att sa manga med-
lemmar som majligt i Sjémans-Unionen
skickar in foton. Den hir gangen publicerar

Fotona som publiceras ska innehalla al-
la tre element, dvs. hav eller insjo, solljus
och en eller flera personer som arbetar pa
vatten. Den hidr gangen bryr vi oss inte om
semesterbilder, utan férviantar oss bilder
fran arbetsplatsen. Personerna som foto-

: taen paus.

Skicka in fotona senast den 20 maj till
merimies@smu.fi

Skicka med fotografens namn och
kontaktuppgifter, fotoplats och -tidpunkt

pa fotot.

Vi lottar ut ett handduks-lavduksset av
hég kvalitet bland alla medlemmar som
skickar in foton. Vi honorerar alla fotogra-
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Posti Oy

Posti Green

KOULUTUSTA LUOTTAMUSMIEHILLE
Fortroendemannautbildning

KOULUTUS VUONNA 2017/UTBILDNING 2017

15.-19.5.

18.—22.9.

17.-18.10. Luottamusmiesten taydennyskurssi 2 (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemin (Helsingfors)

Luottamusmiesten jatkokurssi 1 (Kiljava)

Luottamusmiesten jatkokurssi 2 (Kiljava)

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAIHDE/VAXEL

+358 (0) 9 615 2020

Kuljetusalan
Tyséttomyyskassa
POSTIOSOITE

PL 65, 00531 Helsinki
ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki

arkipdivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

www.smu.fi

SAHKOPOSTI / E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi
féornamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOA]AT/OPPETI'IDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST

Broholmsgatan 3-5,
gatuplan Helsingfors

vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

Gecececesecscsesesesecscsesesesecsestsesssecsesesesesecsesesessss e ee

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079

Liittosihteeri / Férbundssekreterare

Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator

Kenneth Bengts
(09) 615 20 258 / 040 455 1229

Lisitietoja/ Ytterligare information
Liittosihteeri/Forbundssekreterare Kenneth Bondas
puh./tel. (09) 615 20254, 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Viestintdasiantuntija /
Kommunikatiosexpert
Katariina Kivisté
0400 502128

Taloudenhoitaja / Ekonom

Jussi Katajainen

(09) 615 20 218 / 050 526 1965
Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 615 20 219

Kirjanpitdja / Bokférare

Tuula Ylhavuori

(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja /Medlemsregister
Tiina Kytéla

(09) 615 20 257

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Saana Lamminsijyy,

Ammattiyhdistysliikkeen hakemuslomakkeet verkossa

smu.fi>koulutus. Lomakkeita saa my&s luottamusmiehilti
ja Merimies-Unionin toimistoilta. Fackféreningsrérelsens
kursansckningsblanketter www.smu.fi> utbildning.

Toimistotyontekijd, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa / Vasa
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma-pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston makin
varaukset Turun toimistolta /
Sydvistra Finlands avdelnings

stugans bokningar fran
kontoret i Abo



http://www.smu.fi
mailto:kenneth.bondas@smu.fi
http://www.kuljetusalantk.fi
http://www.smu.fi
mailto:etunimi.sukunimi@smu.fi
mailto:f�rnamn.efternamn@smu.fi
http://www.kuljetusalantk.fi/se
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