ERIMIES

SJOMANNEN

TULEVAISUUDEN TUTKIJA:

X3 . Kriisitilanteissa
M/t Lunni ja M/t Uikku vahvuus on perinteinen

tulivat Suomen lipun alle merimiestaito

Merimies-

Unionin uusi
loma-asunto:

TAHKO =




-

| Tulevaisuus on toivoa taynna:
tulevaisuuden tutkijan
erikoishaastattelu ja visio
merenkulusta parinkymmenen
vuoden paasta

sisalto | innehall

GETTY IMAGE:

Lomautettujen merimiesten arki on kovaa

e ———— jarahat kortilla
Laivasahkomies

Ville Koskinen: Ecker6 Linen toimitusjohtaja Taru Keronen:

irtisanominen on vimeinen vaihtoehto
Kuulumisia M/s Rosellalta
Liikenneministeri Timo Harakan terveiset

M/t Lunnija M/t Uikku tulivat
Suomen lipun alle

Patkatyolainen Tuomo Markkanen:
tiukkaa on, mutta parjailen

Postia tydtuomioistuimesta

M/S ARKADIAN MIEHISTO

Vardagen for permitterade sjoman ar hard
Halsningar fran M/s Rosella

Post fran arbetsdomstolen

KANNEN KUVA Saana Lamminsivu

Suomen lipun alle saapunut M/t Lunni Kilpilahden
éljynjalostamolla joulukuun lopussa 2020.

Laivakausi paattyi
Taipaleen kanavalla

JUSSI IMMONEN

PAATOIMITTAJA - CHEFREDAKTOR Saana Lamminsivu | uLkoAsu, TAITTO « LavouT Seidi Guzejev / Rohkea Ruusu

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY TOIMITUS - REDAKTION John Stenbergin ranta 6, 2. kerros, oo530 Helsinki,

p. (09) 6152020 . John Stenbergs strand 6,2:a vaningen, oos30 Helsingfors, tel. (09) 615 2020 | PaINo Grano Oy, ISSN 0355-872X

|

|

|

|

|

|

I POSTI- JA KAYNTIOSOITE ILMOITUKSET « ANNONSER MERIMIES — SJOMANNEN
| + POST- OCH BESOKSADRESS
| : A T

‘ John Stenbergin ranta 6, Lehti ilmestyy viisi kertaa

| 2. kerros, 00530 Helsinki / vuodessa. / Tidningen nro aineisto toimituksessa
| John Stenbergs strand 6, utkommer fem ganger om Aret. material i redaktion

| 2:a vaningen, 00530 Helsingfors 22.3.

: TILAUSHINNAT

: VAIHDE - VAXEL 1/1 vuosi/ar 25 e 315
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

+358 (0)9 615 2020 1/2 vuosi/ari5e 27.9.

KOTISIVUT « HEMSIDOR 29.11.
www.smu.fi

SAHKOPOSTI « E-POST

etunimi.sukunimi@smu.fi /

férnamn.tillnamn@smu.fi
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

puh. / tel. (09) 615 2020 ILMESTYMISAIKATAULU 2021 « TIDTABELLEN 2021

ilmestyminen
utges

14.4.
18.6.
15.10.

17.12.




PAAKIRIOITUS

Merimies-Unionin ja Suomen Varustamoiden vdliset ty6ehtosopimusneuvottelut ovat parhaillaan
kdynnissd. Neuvotteluita on kdyty alkuvuodesta ja pddsopimusalojen tyéehtosopimukset

umpeutuvat 28.2.2021.

Suomen kolme ITF-tarkastajaa auttavat hataa
joutuneita merimiehia mukavuuslippulaivoeilla

Suomeen satamiin liilkkennoi joka paiva mukavuuslippulaivoja. Suomessa tyoskentelee kolme Kansainvalisen
Kuljetustyontekijoiden federaation ITF-tarkastajaa, jotka valvovat merenkulkijoiden etua.

elsingin Sanomat uutisoi Sunnuntai-liitteesséan 7. helmi-
kuuta 2021: "Kaappaus merell”-jutussa Raumalta syys-

tilaivalta pelastetuista myanmarilaisista merimiehista.

Lukuisat Helsingin Sanomien lukijat ovat olleet jarkyttyneitd siit3,
kuinka torkeits tyontekijoiden hyviksikaytts merilla voi olla.

Nyt ES Venus -laivalta pelastetut merimiehet ovat palanneet ko-

timaahansa Myanmariin ja taistelevat nyt kotimaansa demokratian

dinko ES Venus-laivalla muistuttavat monelta osin toisiaan. Myan-

marilaiset tydskentelivat mukavuuslippulaivalla vankilamaisissa

tekivat toita ilman satamavapaita yli 9 kuukautta, aluksella ol
my®&s vikivaltaa. Lopuksi heiddn viestintdyhteytensd muuhun maa-
ilmaan katkaistiin.

Lukuisat orjatyslaivoja muistuttavat alukset kyntavit tallakin het-
kella maailman merid ja tuovat suurella todennéksisyydella Suomen
johonkin satamaan tavarakuljetusta. Kyse ei ole sesonkityévoimasta.
Mukavuuslippujen alla olevat alukset ajavat Suomeen l4pi vuoden,
niin kesilld kuin talvella, joka kuukausi ja joka viikko.

Mukavuuslippulaivoilla ongelmiin joutuneita merimiehis autta- :

vat Suomessa tydskentelevit kolme ITF-tarkastajaa: kaksi Meri-

jetustyéntekijoiden federaatiota. Mukavuuslippulaivoille tehtyjen

musten puuttumisessa, tydehtosopimuksen ja tyésopimuksen
mubkaisia palkkoja ei makseta tai palkkaa ei ole maksettu ajallaan

pimusajan tultua tdyteen, vaan joutuneet olemaan aluksella jopa

yli vuoden. Merimies-Unionin ITF-tarkastajien vuonna 2019 teke- :

mistd tarkastuksista 40 prosenttia johti jatkotoimenpiteisiin.

silta varustamoilta ja sen myétd suomalaisilta merimiehilta. Mo-
net mukavuuslippulaivoilla tydskentelevat merimiehet saavat tys-
paikkansa kotimaansa merimiesten "mustilta markkinoilta”, jossa

: tyépaikan saannista joutuu maksamaan niin vilitt3jille kuin varus-
. tamolle. Merimies jai siis velkaa tyénantajalleen. Tilannetta hanka-
kuussa Panaman lipun alla purjehtineelta ES Venus -rah- :

loittavat merimiesten etujarjestéind maailmalla toimivat liitot "yel-

low unions”, jotka todellisuudessa toimivat tyonantajien hyviksi.
¢ Tydntekijsiden papereihin merkityt "oikeudet” sisiltivat sopimuk-
: sissa pelkkia velvoitteita ja palkkataulukot ovat ala-arvoisia. Tyévoi-
© maa vaihdetaan halvasta viels halvempaan: esimerkiksi ukrainalai-
set merimiehet ovat olleet jo kauan merten halpatyévoimaa, joita
puolesta. Sotilasjuntta on ottanut maassa vallan ja katkaissut :
maan internet-yhteydet, jotta valtion tilanteesta ei voi viestid ulko- :
puolelle. Myanmarin tilanne ja myanmarilaisten merimiesten ah- :

vilittdvat Mustallamerelld toimivat miehitysfirmat.

ITF:n ensisijainen keino puuttua epikohtiin on tydehtosopi-
musten solmiminen. Niiden avulla voidaan seurata, toimitaanko
laivalla kansainvilisten pelisdiantéjen mukaan. Jos laiminlyénnit

¢ jatkuvat, Merimies-Unioni ja AKT voivat ryhtyd rankempiin keinoi-
olosuhteissa puolihullun kiinalaisen paillikén armoilla: nakivat :
nalkai, heille ei maksettu tyssopimuksessa sovittuja palkkoja ja he :

hin, jolloin alus saatetaan saartaa rantaan.
Myés suomalaisissa kauppalaivoissa tyéskentelee EU:n ulko-

© puolista tyévoimaa, jonka miehisténvaihdot ovat venyneet korona-
pandemian seurauksena. Suomalaisilla kauppalaivoilla tyéskente-
: lee noin tuhat EU:n ulkopuolelta tullutta merimiests. EU-miehistod
. Suomen lipun alla olevilla kauppalaivoilla on jiljelld en4a vain hie-
: manyli 6 000 merimiestd (Traficom, merimiestilasto). Suomalai-
nen merimieskunta on kriittisessa pisteessé, josta ei ole enai yh-
© tddn tinkimista.

Suomen huoltovarmuuskuljetuksia on hoidettu koko korona-
pandemian ajan Suomen lipun alla olevilla aluksilla ja miehistsilla.

"Meilld pitai olla kriisitilanteita varten vahva varajirjestelmi, ja se
mies-Unionista ja yksi AKT:sta, jotka edustavat Kansainvilisti Kul- :

on perinteinen merimiestaito”, toteaa tulevaisuuden tutkija Toni

. Ahlqvist Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskuksesta.
tarkastusten yhteydessi voi kiyda ilmi, etta miehistén tysolosuh- :
teissa on puutteita. Useimmiten ongelmia ilmenee ty6ehtosopi- !

Suurin osa matkustajalaivojen miehistoista on talla hetkell4 ko-
ronapandemian johdosta lomautettuna. Koronarokotteita jaetaan

: onneksi jo ja ekonomistit nakevat matkustajamerenkulun tulevai-
i suuden valoisana, kun koronasta paastaan. Tulevaisuuden tutkija
sekd tydsopimusten pituudessa. Koronapandemiasta on aiheutu- :
nut kotiutusongelmia ja merenkulkijat eivit ole paasseet kotiin so-

Ahlgvist nikee Tukholman ja Tallinnan reittien pitavdn pintansa
vield vuosikymmenten paihan, vaikka reitteja nyt koetellaan. "Var-

¢ sinkin pitempi Tukholman reitti avaa uusia mahdollisuuksia.”

Parin vuosikymmenen paasta matkustajalaivoilla risteilldan siis

. edelleen. Niilli ei ehki kayda enai niin paljon juhlimassa, vaan
Mukavuuslippulaivat polkevat hintoja ja vievit t6itd suomalai-

painvastoin hyvinvointiretriiteilld, joita on tarjolla jo nyt esimerkiksi

kylpyloiden spa-osastoilla. Matkustajalaiva palveluineen tarvitsee
: osaavaa ja ammattitaitoista henkildkuntaa ténd paivani — ja yhi
; enemmin vield tulevaisuudessa.
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M/S VIKING GRACE

"30 EUROA

Lomautettujen merimiesten arki on kovaa. Ekonomistit povaavat
risteilyliikenteeseen yleisoryntaysta rokotusten myota.

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVA ANDERS SVEDSTROM JA GETTY IMAGES

atkustajalaivojen miehistés-

td suurin osa on ollut koro-

navuoden aikana lomautet-

tuna. Elamiseen kaytettdvissa
olevat rahat ovat vahissa. Vaikein tilanne
on nuorilla, asuntovelkaisilla ja perheellisil-
l4. Tilanne, jossa tililla on jaljelld end3 30
euroa ja silld pitiisi elad useampihenkisen
perheen, ei ole harvinainen. Rahaa on jou-
duttu lainaamaan sukulaisilta, jos on. Kai-
killa ei ole sitakaan. Kaikista kovimmassa
asemassa ovat taloudet, joissa molemmat
ovat merimiehii ja lomautettuina.

Tukholman ja Maarianhaminan vilig lii-
kenngivan Viking Linen M/s Viking Grace
aluksen miehistosti tilla hetkelld noin 75
prosenttia on lomautettuna. Huoli talou-
dellisesta tulevaisuudesta kasvaa pidivi pii-
viltd merimiesten keskuudessa.

— Perheissé lasketaan tilla hetkelld ruu-
tupaperilla rahoja, kuinka ne riittavat, M/s
Viking Grace -aluksen kokki Joonas Kallio
kertoo.

Koronarokote on halpa ihmisten
ty6ttémyyden hintaan verrattuna:
rokotteita saatava nopeasti maahan

ja jakoon!

Koronarokotteiden saanti maahan hieman

kalliimmallakin hinnalla voi koitua hal-
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vemmaksi kuin merimiesten tyéttomyys.
Varteenotettava vaihtoehto voisi olla tutkia
myds Suomen oma rokotetutkimus, joka
on korkeatasoista. Tutkijoita on ja rokotteet
kehitteilla, mutta rahoitus puuttuu.

— Paljon on kiinni siiti, ettd koronarokot-
teet saadaan nyt nopeasti maahan ja jaet-
tua. Kaikki on mahdollista, kun on vain tah-
toa ja toimintaa. Jos merimiehet putoavat
pelkille Kelan tyémarkkinatuelle, koituu
siitd suuri lasku yhteiskunnalle.

Suomen meriklusteri tyéllistaa 50 ooo
ihmista ja siihen paalle matkailuelinkeinon
piirissa on laskettu toimivan noin 140 ooo
ihmistd. Massat on saatava pian rokotettua
ja téihin ja yhteiskunnan pydrat pyérimaan.

Ekonomistit ja pérssi

povaavat nousua jo tulevana kesadni
Monet
ovat povanneet koronarokotteiden laitta-
van Suomen talouden radalleen hyvinkin
nopeasti, kun rokotukset on vain saatu
jaettua. Esimerkiksi Hypo ennusti 11. tam-
mikuuta, ettd suuri rokotevuosi 2021 tuo

suomalaiset huippuekonomistit

toivoa ja talouskasvua.

— Ravintolat ja baarit pullistelevat va-
ked, kesifestareilla kaulaillaan ja lapsiper-
heet pakkautuvat lomalennoille kouluva-
paiden aikana aiempaan tapaan, ennustaa

ILILLA

Hypon pdiekonomisti Juhana Brotherus.
Myés porssissi kurssit ndyttdviat monen
varustamon osalta aivan toisenlaisilta,
noususuhdannetta povaavilta, mitid ulos-
pdin alan omissa ennusteissa tuodaan
julki. Varustamobarometri
julkaistiin 14. tammikuuta. Siihen on haas-

Vuosittainen

tateltu suomalaisia varustamoita.

Vuoden 2021 Varustamobarometri toteaa
varustamoalan odottavan toipumista pan-
demian vaikutuksista. Barometrissa tuo-
daan kuitenkin myds esiin, ettd varustamot
ovat epidvarmoja tulevasta: "epdvarmuus
heijastuu esimerkiksi siing, ettd varusta-
moilla ei ole aikeita hankkia lisda henkilos-
t6d Suomen lipun alle. Henkil6st6 voi jopa
vihenty3”, tiedotteessa todetaan.

Viking Linen M/s Viking Grace liikennoi
Turusta Tukholmaan. Sielld tyoskentelee
my6s valkeakoskelainen Joonas Kallio.
Hantd ihmetyttdd varustamoiden lyhytkat-
seisuus, jos nyt ei osata ndhdd metsaa puil-
ta ja tulevalta. Koronarokotetta ollaan jo
jakamassa kansalaisille, jonka jilkeen ris-
teilyliikenne rysahtaa kayntiin rytinall4, kun
kansa lihtee vuoden erakkoelimin jilkeen
hyvin mielelldin risteilemain.

— Barometri puhuu toista kielta mita ana-
lyytikot ennustavat Suomen talouden tule-
van olemaan vield kuluvan vuoden aikana.



ViKIPL LI
- T

M/s Viking Grace -aluksen kokit. Vasemmalla lippis pddssi Joonas Kallio, keskelléi péicikokki Antero Karppinen ja oikealla kokki Mikael Guseff.

Vahvaa nousua on odotettavissa, tuodaan
esiin useissa talousalan julkaisuissa.

Miehistét tekevit laivojen tuloksen

ja saavat ty6stdin kiitosta

Helsingin Sanomia myéten

Joonas Kallio ei myéskaan purematta niele
sitd, ettd Varustamobarometrissa kritisoi-
daan Suomen lipun hintaa: "Suomen lipun
hinta on jilleen noussut merkittavaksi kas-
vun esteeksi, mutta merenkulkupolitiikka
on arvioiden mukaan sailynyt suurin piir-
tein ennallaan”, barometrissa todetaan.

Miehistét tekevidt laivojen tuloksen.
Suomen lipun alla olevien laivojen henkils-
kunta on saanut erittdin hyvaa palautetta
tyostddn ja useat asiakkaat kayvat laivoilla,
kun siella on niin mukava henkilokunta.
Risteilybisnes on palvelubisnests, jossa ih-
misyys, sosiaalisuus ja palvelu omalla &i-
dinkielelld tekevit risteilystd arvoisensa
matkan. Risteily on suomalaisen juhlapéi-
vd, kun hidn menee laivalla ja saa tuntea it-
sensi arvokkaaksi, ihmiseksi.

Se, kuinka hyvdsydidmisia suomalaiset
merimiehet ovat, nousi esiin myés Helsin-
gin Sanomien 17. tammikuuta julkaisemas-
sa jutussa, jossa haasteltiin helsinkilaista
Jani Miettistd, joka on risteillyt koronavuon-
na laivoilla paljon. Miettinen nosti haastat-

telussa erityisesti esiin sen, kuinka hyvisy-
diamisti laivamiehistd on aina hinelle.

"Kun laivalle menee, on kuin kotiinsa
menisi. Henkildkunta tuntee minut, ja vas-
taanotto on aina iloinen. Kuulun kalus-
toon”, kertoo Jani Miettinen.

Nyt Miettinen odottaa maaliskuista Vi-
king Gracen keikkaa, jossa esiintyy Saija
Tuupanen.

"Kunpa se toteutuisi ja paikalle saatai-
siin  porukkaa. Matkustakaa,
Miettinen vetoaa.

ihmiset”,

Miettinen nostaa Helsingin Sanomien
jutussa esiin myés laivojen hyvin siistey-
den. Miettisen mukaan hygienia ja terveys-
turvallisuus ovat korkealla tasolla hinen
paljon kayttamillain laivoilla.

"Siella ei korona tartu. Sitd ei ihmisten
tarvitse peldta. Pintoja putsataan jatkuvas-
ti. N&in paljon olen itsekin siells ollut, enka
ole sairastunut”, Miettinen kertoo.

Suomalainen merenkulku
on kuin Avainlipputuote
Viking Grace -aluksella kokkina tyéskente-
levd Joonas Kallio tietdd suomalaisen me-
renkulun arvon matkustajien silmiss.

— Suomalainen merenkulku on Avainlip-
putuote, tai sellaisena se on nihtivi. Suo-
malaiset merimiehet ovat tuoneet maahan

tavaraa koko koronaepidemian ajan. Jos
tatd kriittistd, vield jiljells olevaa muuta-
masta tuhannesta merimiehestd koostu-
vaa osaajakuntaa esitetdin vihennettaviksi
ja Suomen lippua pidetdin kalliina, niin ei
voi kuin paataidn pudistella.

— Suomalaisten merimiesten palkat ei-
vit ole tidnd pdivinid endd mitdan kalliita,
vaan moni valtio on jo ajanut meisti ohi,
Joonas Kallio sanoo suoraan.

14. tammikuuta julkaistu Varustamoba-
rometri nosti esiin myés miehisténvaih-
doista syntyneen huolen koronavuoden ai-
kana.

— Huoli on varmasti aivan aiheellinen
rahtialuksilla EU:n ulkopuolisen miehistén
osalta, joista suurin osa saapuu Filippii-
neiltd. Jos rekrytoitaisiin
enemmain suomalaisia merimiehi, ei olisi

rahtilaivoille

olemassa miehistén vaihtoon liittyvia on-
gelmia. varustamot
omaan ansaansa, kun ne nyt joutuvat pai-
nimaan miehistén vaihtoihin liittyvien on-
gelmien kanssa ja monet filippiinildiset

merimiehet ovat joutuneet olemaan laival-

Korona-aika  ajoi

la téissd monia kuukausia pidempéin, mi-
ké on heille itselleenkin inhimillinen trage-
dia. lkava kylla itsemurhiltakaan ei ole voitu
maailman merilld, onneksi Suomessa ei
ole nihty niitd. &
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ECKERO LINE

Irtisanominen on
viimeinen vaihtoehto”’

Korona on vienyt puolet Eckero Linen matkustajista. Yhtiolla on ainut Helsinki—Tallinna-valia
kulkeva matkustajalaiva, joka kulkee Suomen lipun alla. Toinen Ecker6 Linen laivoista,
M/s Finbo Cargo, kuljettaa matkustajien lisaksi rahtia Viroon.

uosi vuodelta kohonneet mat-
kustajamadirit ja palkinnot asia-
kaskokemuksessa eivit pelasta-
neet Eckeré Linea koronan
vaikutuksilta. Joulukuussa piittyneiden
yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena
sekd meri- ettd maahenkilokunnan lomau-
tuksia jatkettiin kesddn 2022 saakka.
Yhtién toimitusjohtaja Taru Keronen to-
teaa, ettd viime vuonna Eckeré Linen mat-
kustajamairistd suli pois noin puolet ver-
rattuna vuoteen 2019, jolloin matkustajia
oli lahes 1,9 miljoonaa. Kuljetetun rahdin
madrd kuitenkin kasvoi kolmanneksella.

Lomautukset kesadn 2022
Matkustajamiddran romahtaminen tuotti
yhtislle rahoitusongelmia. Sen seuraukse-
na 70 prosenttia yhtion 500 tyontekijasta
lomautettiin viime vuonna useaan kertaan
maaliskuusta |dhtien joko osittain tai koko-
paivaisesti. Tyontekijoistd 50 tydskentelee
Tallinnan maapalveluissa.

— Henkilsston irtisanominen on viimei-
nen vaihtoehto, Keronen toteaa.

Nyt lomautuksia on jatkettu kesddn
2022 saakka.

Hanen mukaansa Ecker6 Linen henkils-
kunnalla on sellaista ammattitaitoa ja eri-
tyisosaamista, jota voisi olla vaikea saada,
kun henkildstsa pitdisi saada jilleen tys-
hén. Riskind on toimitusjohtajan mukaan,
ettd tyontekijat hakeutuvat néin pitkdn lo-
mautuksen aikana pois alalta.

Eckeré Linen tavoite ja tahto on tyéllistad
henkilostéd mahdollisimman pian. Kerosen
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TEKSTI TIINA TENKANEN KUVA ECKERO LINE

mukaan tilanne ei parane vield taman ke-
vaidn aikana, vaikka kotimaanmatkustus lzh-
tisikin hiljalleen elpymaan.

Huoltovarmuuden piirissi

Keviin poikkeuslain ja maan rajojen sulke-
misen aikaan Eckerd Line sai Huoltovar-
muuskeskukselta tukea parin kuukauden
ajan.

— Se oli meille merkityksellinen tuki, silla
kassavirtamme tyrehtyi.

Marraskuun lopusta lihtien yhtié on
saanut Liikenne- ja viestintévirasto Trafico-
min palveluvelvoiteavustusta. Avustusta
on mydnnetty helmikuun loppuun saakka.
Kerosen mukaan ilman Traficomin tukea
Eckerd Line olisi voinut joutua sanomaan
irti henkilékuntaa tai jopa ajamaan liiketoi-
mintaa alas.

— On ollut kriittisen tirkeai, ettd olemme
voineet jatkaa lilkennéintia varsinkin nyt,
kun rajoitukset kiristyvat, Keronen toteaa.

Hin toivoo, ettd Traficomin tukimeka-
nismi jatkuisi, kunnes laivayhtié alkaisi par-
jatd omillaan.

Rajoitukset rampauttivat alaa
Kevaalla 2020 suomalaiset eivat uskalta-
neet |ahted risteilylle koronapelon takia ja
poikkeuslain aikaan risteileminen kiellet-
tiin. Kesalla rajoitusten vapauduttua Eckeré
Line rajasi matkustajamairda omatoimi-
sesti.

Syksylla valtiovalta vaikeutti matkustusta
Suomeen tiukilla rajoituksilla: Suomi kytti

taudin ilmaantuvuusrajana 25 tapausta

100 000 henkei kohti, kun se useissa Eu-
roopan maissa oli 50. Jos turisti yritti saa-
pua maasta, jossa ilmaantuvuusluku oli
korkeampi kuin 25, hian ei paissyt Suo-
meen.

Syyskuussa jarjestettiin mielenosoitus
matkailualan ja merenkulun puolesta, sill4
Suomen hallituksen pdatds pitad kiinni ko-
ronan ilmaantuvuuslukuun perustuvista
matkustusrajoitteista kuului Euroopan tiu-
kimpiin.

Mielenosoituksessa muistutettiin, etti
henkildmatkustuksen lisaksi logistiikkaket-
ju Eurooppaan olisi turvattava kotimaisilla
laivoilla.

Rokotuksista toivoa

Toimitusjohtaja toivoo, ettd koronarokotuk-
silla olisi myonteinen vaikutus matkustusin-
nokkuuteen. Rokotuksilla saadun suojan
jalkeen kansalaiset saattavat uskaltautua
matkalle, kun riskiryhmiin kuuluvien laheis-
ten kanssa voidaan tavata turvallisemmin.

Tulojen ja toiden lisdannyttya Eckerd Li-
ne voisi kutsua lomautettuja takaisin toi-
hin.

Keronen arvioi, ettd kansainvilisii vie-
raita joudutaan odottelemaan vield pit-
kddn. Eckerd Linen matkustajista noin 60
prosenttia on suomalaisia. Noin 40 pro-
senttia ovat kansainvalisia matkustajia Aa-
siasta, Yhdysvalloista seka Baltian maista
ja muualta Euroopasta. Kerosen mukaan
viime kesdni Latviasta ja Liettuasta tuli
runsaasti automatkailijoita, jotka vierailivat
Suomessa ensimmiisté kertaa.



Arvot nakyviksi ty6ssa
Ecker6 Linen M/s Finlandia on ai-
nut Suomen lipun alla toimiva mat-
kustajalaiva, joka liikennéi Helsingin ja
Tallinnan vililla. Yhtién suomalainen rahti-
laiva M/s Finbo Cargo kuljettaa myés mat-
kustajia Helsingin Vuosaaresta Viron Muu-
gaan.

Suomalaisuus ei sinallaidn anna yhtislle
mitddn lisdarvoa, vaan sen pitdd Kerosen
mukaan nikya arjessa.

— Arvojemme pitdd nikya toiminnassa.
Niihin kuuluvat tyon ilo, tekemisen reiluus
ja eteen pdin katsominen, Keronen luette-
lee.

Hinen mukaansa Eckerd Linen arvot
nikyvit suomalaisena suoraselkiisyyteni
ja reiluutena, joita toteutetaan toimiessa
asiakkaiden, yhteistydkumppaneiden ja
henkilokunnan kanssa.

— Haluamme olla sen arvoisia, ettd mei-
din kanssamme halutaan tehdé yhteistyo-
ti. Se heijastuu myds meidin tydnantaja-
kuvaamme, Keronen tismentia. $

GREAT PLACE TO WORK -yritystut-
kimuksen Trust-indeksi eli tydntekijoi-
den luottamuksen taso tyénantajaan
oli noussut Eckeré Linessd viime
vuonna vaikeasta taloudellisesta tilan-
teesta huolimatta.

— Olimme ilahtuneita tuloksesta, silla
viime vuosi oli henkiléstélle vaikea,

Henkilokunta luottaa Eckero Lineen

toimitusjohtaja Taru Keronen toteaa.

Hianen mukaansa tutkimus osoittaa,
ettd tydyhteison jasenet luottavat toi-
siinsa ja tydnantajaan seki uskovat kaik-
kien toimivan yhteisen paimairan saa-
vuttamiseksi. Keronen kertoo, etti niin
hyvistd kuin huonoistakin asioista pyri-
td4dn puhumaan avoimesti.

— Emme viihdyti tai tee sirkustemppuja,
vaan teemme yhdessi toitd, Keronen
summaa.

Great Place to Work julkaisee Suo-
men parhaat tyépaikat vuosittain. Sen
tekemédssd tutkimuksessa selvitetdin
tydntekijoiden kokemuksia yritysten joh-

tamisesta. &
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‘__\\___ ' y -
‘—-_____‘\_\-_h -
M/s Rosellan kahvitassa cateringemantana tyéskentelev"a'{i Maria Asplund-Makisenmukag
paivittaisliikenteen Maarianhaminasta Ruotsiin on toimittava myos poikkeusaikana.

—

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT MARIA ASPLUND-MAKINEN
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Kahvilan cateringiscintd /tarjoilija Andreas
Karlsson, hovimestari Lena Carlsson ja
kokki Jesse Granlund.

iking Linen M/s Rosella-laiva on

erittdin tirkea laiva Ahvenan-

maalle. Alus liikennéi Maarian-

haminasta Kapellskiriin péivit-
tain ja kuljettaa kyydissdan rekkoja,
trailereita, muita ajoneuvoja sekd matkus-
tajia.

— Rosella on Ahvenanmaan tirkeimpia
huoltovarmuuslaivoja. Laiva on liikennéi-
nyt koko ajan korona-aikana. Laiva ajaa
Maarianhaminasta Kapellskériin kahdessa
ja puolessa tunnissa ja kuljettaa kyydisséaan
paljon piivittdismatkalaisia, ajoneuvoja se-
ka rahtia, Rosellan kahvilan cateringeméan-
t4 Maria Asplund-Maikinen kertoo.

— Korona-aika on vihentinyt matkusta-
jamaaria, mutta siitda huolimatta kyydis-
simme on kulkenut ihan hyvin ihmisia.
Laivamme ja liikennéimamme reitti on tér-
ked Ahvenanmaan toiminnalle, hin kom-
mentoi tilannetta tammikuussa.

Asplund-Miékinen kay
Rosellalla t6issd Ruotsista
Asplund-Mikinen ja hinen vaihtoparinsa
asuvat Ruotsissa. Heidian lisikseen pa-
ri-kolme Rosellan tyontekijdd ovat Ruot-
sista. Laivan muu henkilokunta on suo-
malaista ja asuu padosin Ahvenanmaalla.
— Ahvenanmaalla asuvat sanovat usein,
ettd saarilla kaikki on aika kallista. Elami-

SUOMEN HALLITUS otti
kayttoon tammikuun 27. paiva
jalleen uudet matkustusrajoituk-
set, jotka ovat voimassa helmikuun
loppuun. Jatkuvasti muuttuvat
rajoitukset ovat aiheuttaneet
hammennysta matkustajille. Sen
seurauksena Viron uusi paaminis-
teri Kaja Kallas toivoi Suomelta
Loytyvan ymmarrysta tiukkoihin
matkustusrajoituksiin.

Tarjoilija Andreas Karlsson kahvilan kassassa.
Suojavarusteisiin kiinnitetdcdn laivalla erityisté
huomiota korona-aikana.

KOKKI PATRIK JOHANSSON

nen ei ole halpaa. Jos merimiehen palkkaa
aiotaan leikata, niin palkalla ei tule enii
toimeen.

Saarilla monen perheen elanto on taysin
merenkulun varassa. Pienempi palkka tar-
koittaisi pienempii verotuloja, mika niakyisi
vilittdmasti Ahvenanmaan kuntien tuloissa
ja heijastuisi esimerkiksi terveydenhuol-
toon, koulutukseen ja infran yllapitoon.

Varustamoiden on pidettivi huolta
tyontekij6istadn

Maarianhaminassa kotipaikkaansa pitaa
myds Viking Line -varustamo. Maria Asp-
lund-Mikinen toimii M/s Rosellassa laiva-

Kylmdikké Josefin Eriksson
komentosillalla harjoituksissa.

luottamusmiehend. Hinen mukaansa lai-
yhtd  perhetti.
Tybkavereita tuetaan ja kannustetaan seki

vamiehisté on  kuin
asiakkaille ndytetdan aina hyvaa mielta.

— Alusten miehistét ovat tehneet kaik-
kensa, ettd aluksilla on vaikeista ajoista
huolimatta hyvd henki matkustajille ja eri-
laisia terveys- seké turvallisuusohjeita nou-
datetaan.

Asplund-Mikinen on huojentunut siit4,
ettd koronarokotukset ovat alkaneet, mika
tarkoittaa siti ettd tiani vuonna vield var-
muudella risteilldén.

— lhmisille annetaan till4 hetkell4 koron-
arokotuksia. Risteilyt tulevat kdynnis- >

2021 - 1// MS 9



M/S ROSELLA

tymain rytinalla vield timian vuoden puo-
lella, kun korona on saatu aisoihin.

Asplund-Méakinen on tyoskennellyt Vi-
king Line -varustamossa 17 vuotta. Monet
Viking Linella tyéskentelevit ovat pyhitta-
neet koko elaminsi varustamolle, jos ndin
voi sanoa.

— Meriurani alussa tyéskentelin hetken
aikaa M/s Cinderellassa, josta siirryin M/s
Alandsfarjaniin 2004 ja sen jalkeen vuonna
2008 M/s Rosellaan, joka oli tuolloin Ruot-
sin lipun alla. Aluksen lippu vaihtui vuonna
2014 Suomen lipuksi. Minulta kysyttiin, et-
t4 haluanko tulla téihin Suomen lipun alle.
Minulla oli suora vastaus: tahdon.

Nuorten ja vikaeeraajien

elimintilanne huolettaa

Koronatilanteen tihden noin 60 prosenttia
M/s Rosellan miehistéstd on ollut lomau-
tettuna. Alusta liikutellaan talla hetkelld
noin 21-35 henkisen miehistén voimin, eli
niin sanotulla turvallisuusmiehistolla. Vii-
konloppuisin miehistémaara on voinut
nousta 44:44n. Henkildkuntaa on kutsuttu
toihin niin sanotun senioriteetin perusteel-
la, eli pisimpé&an "talossa” olleille tarjotaan
toitd ensimmdisend.

M/S ROSELLASSA
EI YHTAAN
KORONATAPAUSTA

MAARIANHAMINASTA Ruotsin
Kapellskariin likenndivalla M/s
Rosellalla ei ole ollut yhtaan
koronatapausta.

- Koko henkilokunta kayttaa
maskia, kasidesia ja suojahanskoja,
joita jaetaan myo6s matkustajille.
Taalla on valjaa ja pidamme
hygieniasta huolta.

Ruotsiin kaikista tiheinta
vuorovalid ajavan Rosellan “nolla”
koronatapausta on hyva osoitus
siitd, etta laivalla matkustaminen
on turvallista.

10 MS//1.2021

~ VAHTIMIES PETER JANSSON

— Nuorilla on perheet ja asuntolainat.
Laivoilla on paljon myés vikaeeraajia ja he
sekd muut maiirdaikaiset tydntekijat ovat
kaikista heikoimmassa asemassa.

Toivottavaa siis on, ettd risteilyliikenne
kdynnistyy vauhdikkaasti, kuten analyytikot
uskovat, ldhikuukausina. Koronarokote an-
taa positiivisen piristeruiskeen my6és mat-
kustuselinkeinolle — ja sitten taas men-
naan! &

CATERINGEMANTA/TAR]OILIJA
MARIA ASPLUND-MAKINEN

Maria Asplund-Makinen Skovdesta
on sielultaan suomalainen

MARIA ALOITTI TYOT merill3d 21-vuotiaana. Han on tyoskennellyt

Viking Linella ja Alands Farjanilla.

Vanhempani ovat suomalaisia, jotka muuttivat Suomesta Ruotsiin
1960-luvulla tydn perdssa. Onneksi isani pisti minut opettelemaan ja
puhumaan suomen kielta 2-vuotiaasta eteenpdin, vaikka ihan helppoa se
ei ollut. Julkinen paine painotti ruotsin kielta.

Ahvenanmaalla ja M/s Rosellassa puhutaan ruotsia. Suomen kielen
osaaminen on kuitenkin helpottanut laivaluottamusmiehena nelja - viisi
vuotta toimineen Maria Asplund-Makisen ty6td, koska monet tydehto- ja

lakiasiat ovat suomeksi.

- Kun menin Merimies-Unionin luottamusmieskurssille muutama vuosi
sitten, niin sain Suomen laki -kirjan kdteeni. Kyll3 siind oli hieman “haastet-
ta” selvita asioista, mutta kylla se myds kannatti, Asplund-Mdkinen

tuumaa.



LIIKENNEMINISTERI HARAKKA MERIMIES-LEHDELLE:

VAIKEA ARVIOIDA,
milloin koronasta paastaan

”Merenkulkijat, varustamot ja muut alan toimijat ovat jatkaneet pandemiankin aikana tarkeaa tyotaan.
He ovat osaltaan mahdollistaneet sen, etta Suomelle elintarkea rahtiliikenne on kulkenut”, toteaa

liikenneministeri Timo Harakka.

TEKSTI JUHANI ARO KUVA JUHA GRANATH

Liikenneministeri Timo Harakka ei
halua ennustaa koronakriisin
vaikutuksia sen paremmin pitkallci
kuin lyhyelldkédn téhtdimelle.
Kukaan ei vield tiedd, milloin
pandemia saadaan kuriin.

ammikuun lopussa julkistettiin

vuotuinen Varustamobarometri.

Se ennustaa laivanvarustajille til-

lekin vuodelle kovia aikoja. Suu-
rin osa suomalaisista merimiehistd on
edelleen pitkilla lomautuksella. Toisaalta
jouluna alkanut rokottaminen toi hieman
valoa tunnelin piihin ja lisdsi varustamoi-
den optimistisuutta hitusen.

Liikenneministeri Timo Harakalle (sd.)
barometrissa silmiin pistivdt erityisesti
covid-19-pandemian
alaan.

vaikutukset toimi-
— Pandemia on vaikuttanut alaan syvisti
ja barometrin vastaukset heijastelevat myés
epdvarmuutta tulevaisuudesta. Toisaalta on
ilahduttavaa, ettd barometrissa nahdain jo
valoa tunnelin p4assi, ministeri sanoo.

MINISTERIOSTA

Elpymisesti vaikea antaa tarkkaa arviota
Harakan mukaan tarkkaa arviota alan elpy-
misen aikataulusta on vaikeaa antaa.

— Rokottamiset covid-19-tautia vastaan
ovat juuri kdynnistyneet. Koronavirusrokot-
teissa on edetty suurempiin rokotusryhmiin
ja rokotuksia on alettu antaa entista useam-
massa paikassa, han sanoo.

— Koronapandemia on muuttanut maail-
maa. Jatkossa ehki mietitdin liikematkai-
lun osalta entistd tarkemmin, onko fyysi-
nen lasndolotapahtumassatai kokouksessa
tarkedd. Uskon kuitenkin, ettd ihmiset tah-
tovat edelleenkin matkustaa elimysten 4a-
relle. Kotoilu pikemminkin lisi4 tavaroiden
kuljetusta — myds meritse — kun keskitytdan
oman kodin varustamiseen ja koristami-
seen, Harakka arvioi.

— Koronanpandemian pitkaaikaisia vai-
kutuksia alaan on tédssa vaiheessa vaikea
arvioida ja niihin vaikuttaa esimerkiksi tauti-
tilanteen kehittyminen vuoden 2021 aikana.

— Lainsaadannon niakskulmasta on hyvi
arvioida, miten lakeja ja asetuksia voitaisiin
kehittd niin, etta ne jatkossa vastaisivat pa-
remmin mahdollisiin uusiin pandemian ai-
heuttamiin poikkeuksellisiin olosuhteisiin.

— Merenkulkijat, varustamot ja muut
alan toimijat ovat jatkaneet pandemiankin
aikana tirkesd tystadn. He ovat osaltaan
mahdollistaneet sen, ettd Suomelle elinkar-
kea rahtiliikenne on kulkenut, Harakka lo-
pettaa. &
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HUOLTOVARMUUS

”JOKAINEN TYOPAIKKA SUOMEN LIPUN ALLE ON ENEMMAN KUIN TARKEA.”

M/T LUNNI JA M/T UIKKU
Suomen lipun alle
EU-miechistoilla

Uudet tankkilaivat, M/t Lunni ja M/t Uikku, saapuivat Suomen lipun alle alkuvuodesta.
Ne korvasivat Nesteen vanhat tankkerit, Nesteen ja Futuran. Suomen lipun alle saapuneisiin
Lunniin ja Uikkuun tuli EU-miehitys. Lunnissa on 17 hengen miehitys ja M/t Uikussa vastaava.

n tiarkeds, ettd meri-
miestaidolla on jat-
kuvuutta, eiki alaa
padstetd hiipumaan,
moottorimies Kennet Edlund on tyytyvai-
nen Suomen lipun alle saapuneisiin uusiin
tankkilaivoihin.

M/t Lunni sai siniristilipun ahteriinsa

joulukuun lopussa ja M/t Uikku 25. tammi-
kuuta. Tankkerit ostettiin Stenersenilti Nor-
jasta. Ensimmaisen kuukauden aikana aluk-
sella oli perehtymissa
useampia paillystépuolen tydntekijoitd, jot-
ka tulisivat tekemain t6ita uusilla aluksilla.

ylimaaraisina

TEKSTI JA KUVA SAANA LAMMINSIVU

Merimiestaidolla on oltava
jatkuvuutta ja tulevaisuutta
— Jokainen tyopaikka Suomen lipun alle on
enemman kuin tirked. On erittdin hyva,
ettd tankkilaivat saapuivat Suomen lipun
alle ja niissd on EU-miehisté. Suurin osa
miehistdstd on suomalaista ja joitakin viro-
laisia, Lunnissa ensimmaiiselld térnilld ol-
lut moottorimies Kennet Edlund tuumii.
Nesteen tankkereilla tyduransa tehnyt
Edlund on seurannut maailman politiikan
tilanteita viime kuukausien osalta huoles-
tuneena.
— Meiddn on pidettdva kiinni omasta,

suomalaisesta tankkilaivastosta. Maail-
manpoliittinen tilanne voi heijastua myés
Itdmeren merikuljetuksiin, han muistuttaa.

Osterlundin ennustusten

ensimmadinen luku toteutui
Lippueamiraali Bo Osterlund julkaisi tam-
mikuussa tasan kaksi vuotta sitten historian
merikuljetusten
huoltovarmuudesta tehdyn vaitéstutkimuk-
sen. Vaités osoitti Suomen lipun olevan
tirkein tekija, jolla turvataan maamme

ensimmadisen  Suomen

merikuljetukset poikkeusolosuhteissa. Os-

terlund nosti esiin viitdksessd erityisesti




Suomen &ljykuljetusten huoltovarmuuden
turvaamisen.

Kukaan ei olisi voinut uskoa, ettd vain
kaksi vuotta viitdksen julkaisun jilkeen
koronapandemia sulki Suomen rajat
muuhun maailmaan. Suomen meriliiken-
teen tuonti- ja vientikuljetuksia turvataan
tallakin hetkelld, helmikuussa 2021, huolto-
varmuuskuljetuksina.

— Maskeista kohuttiin kevaalli 2020
kuukausikaupalla julkisuudessa. Samaan
aikaan Suomen elintarvikehuolto kauppoi-
hin, apteekkien laikkeet, tehtaiden raa-
ka-aineet ja polttoainekuljetukset turvattiin
kauppalaivoilla huoltovarmuuskuljetuksi-
na. Niistd ei kuitenkaan pidetty metelig,
vaan koko julkinen keskustelu velloi mas-
kien ympirills, Edlund puistelee paatain.

Suomii sijaitsee Pohjolan perukoilla mer-
ten takana. Lahestulkoon kaikki
tuodaan maahamme kauppalaivoilla.

— Suomen kuljetuksista yli 8o prosenttia

tavara

hoidetaan meriteitse. Jos laivakuljetukset
eivit toimisi, kansalaisilla olisi tilla hetkel-
la paljon suurempia huolenaiheita kuin
maskit. Laivaliikenteen oletetaan toimivan
nykydan lilan automaattisesti: mandariinit
vain saapuvat kauppojen hyllyihin ja silld
siisti.

Kustannusséistojen hakeminen on
loputon kujanjuoksu, jos sille tielle
lahtee

Edlund aloitti tyduransa merilla 1980-luvul-
la. Moottorimies kertoo, ettd huoli tydpai-

kan menettidmisestd on ollut aina lasni
laivatydssa.

— 20-30 vuotta olen elanyt "pelko ahte-
rissa” siitd, ettd tyot loppuvat jonain péi-
vdni. Onnekseni niitd on kuitenkin riitta-
nyt ja olen pysynyt uskollisesti samassa
varustamossa ja tehnyt tyéni tunnollisesti.
Ikdva kylla monella muulla merenkulkijalla
ei ole kdynyt yhta hyva tuuri: aluksia on
ulosliputettu ja viaked vahennetty vuosien
varrella.

Merenkulku on yksi globaalisti kilpail-
luimmista aloista. Edlundin mukaan vai-
kuttaa vilillg silts, ettd varustamot pyrkivit
saamaan taloudellisesti kaikki hysdyt irti,
mitd irti vain on "revittavissd”. Kustannus-
sdastoja haetaan erilaisin omistusjarjeste-
lyin ja miehistsja koitetaan halpuuttaa voit-
tojen maksimoimiseksi.

— Kujanjuoksu on loputon, jos sille tielle
lshtee. Merenkulussa ulosliputuksia on
nahty kautta aikain. Sieltd ilmié siirtyi mai-
hin. Ensin siirrettiin tehtaat Kiinaan. Palkat
ja elintaso ovat nousseet myds siells, joten
nyt tuotantoa siirretdan Afrikkaan.

— Sama ilmié on nihtdvissd myds me-
renkulussa Itdimerelld, jossa virolainen tys-
voima oli pitkddn suomalaista halvempaa.
Nyt elintason ennustetaan nousevan Viros-
sa kymmenessd vuodessa samalle tasolle
kuin Suomessa. Virossa palkat ovat nous-
seet, joten sieltikiddn ei tahdo I6ytyd suo-
malaisille laivoille uutta tydvoimaa, jolla
varustamot voisivat paikata syntynyttd
osaamisvajetta.

"Paivittakaa patevyytenne kuntoon,
niin uutta ty6té voi 16ytya”
Moottorimies Kennet Edlund tietdd misti

puhuu, silld hdn kertoo olevansa tilla het-
kelld kolmatta vuotta todissa tankkilaivoilla
"ylimairaista”, koska aluksiin ei 16ytynyt
tydvoimaa. Edlundin mielestd on viimeiset
hetket turvata suomalaisten alusten tule-
vaisuus ja miehistéosaaminen.

— Merenkulku ei tule hiavidmain maail-
masta, pdinvastoin. Tirkedd on kasvattaa
Suomen lipun alla olevaa tonnistoa ja suo-
malaista miehistéosaamista. Nuorille on
oltava tydpaikkoja merilld, niin tekijoita kyl-
|4 varmasti saadaan houkuteltua. Meren-
kulku on hyvé ala olla téissi, Edlund itse on
viihtynyt merilla vuosikymmenia.

"Harmaldisen" véen tulevaisuus
suomalaisilla laivoilla turvattava
Suomalaisilla tankkilaivoilla alkaa olla t&lla
hetkella jo pulaa osaajista mairittyihin
miehistétehtaviin. Edlund kannustaa meri-
miehia pdivittdmaan omat pitevyydet kun-
toon ja olemaan varustamoon rohkeasti
yhteydessa.

— Hankkikaa patevyydet, niin tankkilai-
voista ja muistakin aluksista voisi saada
toita.

Katsoessaan pitkdd merimiesuraansa
taaksepdin Edlund pitda tirkedand myos val-
tiollisen ymmartimyksen ja pitkéjénteisen
tyén suomalaisen merenkulun edistimi-
seksi.

— Suomen valtion pitda katoa pitkajan-
teisesti merenkulun tuomia hyétyja maal-
lemme, eikd pohtia pelkkia menoja halli-
tusohjelma kerrallaan. Suomi el vahvasti
merestd. Fyysinen sijaintimme ei muuksi
muutu Euroopan kartalla. &




LAIVASAHKOMIES VILLE KOSKINEN: HALVALLA EI SAA HYVAA.

El PARANE VAIHTAMALLA

MIEHISTOA HALVEMPAAN

ESL Shippingin M/s Arkadialla on riittanyt hyvin toitd koronapandemiasta huolimatta.
Varustamo antoi loppusyksysta positiivisen tulosvaroituksen.

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT VILLE KOSKINEN JA MIEHISTO
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ihan tassid voi olla kuin
tyytyvdinen, ettd varusta-
molla menee hyvin ja toi-

IIE

pandemian alussa muutamat alukset

td on riittdnyt. Korona-

seisoivat, mutta sen jilkeen kaikki laivat
ovat olleet koko ajan liikenteessd”, laiva-
sdhkémies Ville Koskinen on tyytyvainen.

Koronapandemia lisdsi rahtikuljetuksia
maailmalla ja kotimaassa
Koronapandemia ei ole heikentanyt suur-
ten rahtivarustamoiden taloustilannetta.
Tavaraa on liikkunut koko ajan ja Shang-
haissa rikottiin viime vuonna jopa rahtien-
natyksia. My6s Suomessa suuret rahtiva-
rustamot ovat pdarjanneet hyvin. Tistd
johtuen laivasdhkomies Ville Koskinen ei
nde minkiinlaista tarvetta lihted ainakaan
heikentimiin tydehtoja.

— Olemme miettineet laivalla monesti,
ettd jos varustamo antaa positiivisen tulos-
varoituksen, niin tulos ei siitd ainakaan pa-
rane, jos EU-miehistéd vaihdetaan seka-
miehitykseen. Piinvastoin, se aiheuttaa
varustamolle vain hallaa.

Tammikuussa julkaistu Varustamobaro-
metri kokoaa yhteen varustajien nikemyk-
set menneen vuoden toiminnasta. Vuoden
2020 barometrissa todettiin Suomen lipun
olevan kallis. Tahinkin Koskisella on oma
nakokantansa.

— Halvalla ei saa hyvdi. Suomen lipun
alla on kuitenkin jonkinlaiset inhimilliset
tydehtosopimukset ja suomalaisen miehis-
tén vaihdot pelaavat. Koronapandemian
seurauksena rahtivarustamoilla on ollut
erityisia ongelmia EU:n ulkopuolisen, eli
kaytinnossa  filippiinildisen,
vaihdoissa.

miehistén

EU-miehiston maaraa aluksilla tulisi
lisiti, ei vihentia

Jos suomalaista merenkulkua halutaan yl-
lapitad, niin Suomen lippu ja suomalainen
miehisté ovat ehdottomia.

— Suomalaisista merimiehisti ei saa luo-
pua, pdinvastoin heits tulisi lisita aluksilla.
Kysyntd luo tarjontaa ja se heijastuu myos
merenkulun oppilaitoksiin. Jos merilld on
toita tarjolla, merikouluihin saadaan alan

Laivasiihkémies Ville Koskinen toimii
kutsumusammatissaan merimiehend.

uusia opiskelijoita.

M/s Arkadialla on sekamiehitys. Aluk-
sen EU-miehisto koostuu suomalaisista ja
vadlilla aluksella vikaeeraa virolaisia meri-

Suomalainen
merenkulku pitdd
sdilyttda. Kysyntad
luo tarjontaa.

miehid. Muu miehisté saapuu Filippiineil-
td. Koskisen mielestd rahtivarustamoissa ei
nahdi tilla hetkelld metsia puilta, kun vuo-
desta toiseen jauhetaan vanhaa sekamiehi-
tysmantraa.

— Varustamoissa on mielestani mennyt
hieman trendiksi tima sekamiehitys, vaik-
kei siina ole edes vilttamattad mitaan talou-
dellista hyotya pitkdssi juoksussa.

Alusten sekamiehittiminen EU:n ulko-
puolisella miehistélla on syényt suoma-
laisten merimiesten vakansseja. Nyt
méérittyihin tehtéviin ei tahdo enii 16ytyi
tekijoitd.

— Nykyaén ei opiskella endi niin paljon
vahtikonemestareiksi, peramiehiksi >
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ESL SHIPPING

Tamd on
kutsumus-
ammatti.

ja vahtiperamiehiksi, koska toita ei ole tar-
jolla.

— Tilanteesta on muodostunut surulli-
nen oravanpydrd, mitd olemme seuranneet
laivalla omia harjoittelijoitamme. Olemme
neuvoneet heitsd, ettd kannattaa menni
suoraan ammattikorkeakouluun, koska pik-

kuperdmiehen ja vahtikonemestarin kirjoil-
la ei tee kohta endd mitdan. Nama tehtavat
on korvattu jo monessa paikassa.

Kysynti luo tarjontaa: varustajien on
annettava vahva signaali, ettd
suomalaista tyévoimaa tarvitaan

Syyni tilanteeseen Koskinen pitaa sekamie-
hitysta.

— Jos kouluihin menee sellaista infoa, et-
td alaa on turha enii opiskella, niin ei ku-
kaan lihde enii opiskelemaan merenkul-
kua. Nyt elakeukot joutuvat palaamaan
laivoille takaisin téihin paikkaamaan osaa-

javajetta ja heitd kdytetdan ikdva kylla tilan-
teessa myos hyvaksi.

Peli ei ole kuitenkaan vield menetetty,
painvastoin. Suomalaisesta merenkulusta
ja merimiesosaamisesta tulee pita kiinni,
kuten myds Suomen lipusta.

— Kysyntd luo tarjontaa. Varustajien on
annettava nyt sellainen signaali, ettd suo-
malaisille ja eurooppalaisille merenkulki-
joille on tarvetta, niin alalle saadaan hyvin-
kin nopeasti uutta tyévoimaa. Signaalin
meneminen kouluihin on erittdin tarked
asia. Viiden vuoden sisilla tilanteemme on
jo aivan toinen, se on pitki aika. &

ESL:N SHIPPINGIN M/S ARKADIA
ajaa hakurahtia Amerikasta, jossa
vastassa ovat tiukat saannokset

SL Shippingin M/s Arkadia ajaa
tdnd paivind enimmikseen
hakurahtina rautamalmia ja puu-
pellettis.

— Kuljetamme télla hetkells lastia Norjan
Narvikista Bremeniin Saksaan, M/s Arkadian
laivasdhkémies Ville Koskinen kertoo.

Suomessa alus vierailee usein Kokkolan
satamassa. Arkadia ajaa rahtia myds rapa-
kon takaa Amerikasta ja Kanadasta saakka.

— Korona on sekoittanut nyt hieman pak-
kaa satamien osalta.
ajoimme Mississipille ja kesdisin Kanadaan
Baffininsaarelle, josta haemme rautamal-

Aiemmin talvisin

mia.

Merenkulku rapakon takana todella
byrokraattista
Koskinen on tyoskennellyt ESL Shippingis-
sd laivasdhkomieheni joulukuusta 2013
lghtien. Tuona aikana hin on seilannut ra-
pakon taakse useita kertoja. Amerikka on
hankala paikka menni laivalla.

— Amerikassa on todella tiukat sdaannét
ja systeemit. Etenkin kippari ja konepaillik-
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ko joutuvat tdyttimaan suuren pinon pape-
reita Jenkkildn reissulla.

Laivalla on tehtdvd myés erilaisia teste-
ja, jotta ovet Amerikkaan avautuvat. Esi-
merkiksi painolastivesia on pumpattava
jenkkien omilla ohjelmistoasetuksilla.

— Aiemmin painolastiveden pumppaa-
minen oli rutiinityéta. Nyt se vaatii jo hie-
man tietokoneilyd. Jenkeissa painolastive-
det on pumpattava UV-reaktoriin filtterin
lapi, joka puhdistaa siita bakteereita. Lait-
teisto pydrii maaratylla nopeudella ja pai-
nolastivesien on oltava reaktorissa tietyn
aikaa ennen kuin ne piisevit sieltd lipi,
Koskinen selostaa.

M/s Arkadia on 56 ooo tonninen laiva.
Yliperamies joutuu pumppaamaan paino-
lastivettd useamman vuorokauden, ennen
kuin tyé on valmis. Suomalaisilla laivoilla
tekniikka on kunnossa ja miehistslta |6ytyy
ohjelmisto-osaamista. Mitenkdhidn on
Amerikkaan liikennaivien mukavuuslippu-
laivojen laita?

— Amerikassa nikee kylli mukavuuslip-
pulaivoja, on Monroviaa ja monia muita.

Sitd olen kylla monesti kylla ajatellut, ettd
onkohan niilla sellaisia laitteistoja, joita sa-
tamaan padsyyn Amerikassa vaaditaan,
Koskinen pohtii. &

Rahtia Marokosta ja
Algeriasta

Koronapandemian myo6ta

M/s Arkadia on ajanut rahtia myds
Valimerella. Uusia maita ovat
Marokko ja Algeria.

M/s Arkadia
EU-miehitys:
paallikkd
konepaallikkd
kokkistuertti
yliperamies
pursimies
laivasahkomies

muu miehistd filippiinildista



HENKILOKUVA

Laivasahkomies Ville Koskinen

En ole koskaan ajattelut tekevani mitaan muuta tyota kuin tama.
Merimiehen ty6 on kutsumusammatti.

len 26-vuotias, toisen polven
merimies. Isi teki tyburansa
merilld ja toimi kokkistuerttina.
Viimeisena han oli téissi jaan-
murtajilla ja paisi 55-vuotiaana eldkkeelle,

kun seilaukset tulivat tayteen.

Olen neljan vanhasta pyérinyt laivoilla,
jaanmurtajilla. En ole koskaan miettinyt, ettd
voisin tehdi jotakin muuta kuin merenkul-
kua. Kun aloitin tyét reilu kymmenen vuotta
sitten, niin aina sai jobia jostakin, muttei
enad. Ei meitd nuoria tailla niin kauheasti

ole. Ensimmainen tyépaikkani oli Neste-va-
rustamossa vuonna 2011. Valissa olin vuo-
den armeijassa. Viimeksi tyéskentelin M/t
Palvassa ja M/t Stena Poseidonissa, mutta
ne myytiin ja ulosliputettiin Suomen lipun
alta 2013. Sen jilkeen olen ollut ESL Ship-
pingissd joulukuusta 2013, jossa vuodesta
2017 ldhtien olen toiminut vakituisena.

Laivat ovat teknisid ja hankalia tydym-
péaristojd, joten vaatii kunnon koulutuksen
ja kokemuksen tyéskennell niilli. Suoma-
laisten merimiesten osaamistaso on pai-
sdantdisesti korkea. Mentaliteettimme on
se, ettd teemme kaikkemme sen eteen, et-
td laiva liikkuu. Olemme yhteydessa kont-
toriin ja tilaamme varaosia, emme juokse
nurkan taakse, jos tulee ongelmia.

Suomalaiset yrittavit keinolla milla hy-
villd yritetddn pitdd vehkeet kunnossa ja
laivan liikkeessa. Suomalaisten merimies-
ten onkin oltava tiukkana oikeuksiensa
puolesta, kun niiti ei ole enii niin kauhe-
asti muutenkaan. En henkilokohtaisesti
haluaisi antaa omaa vakanssiani EU:n ul-
kopuoliselle tydvoimalle, enki toivo sitd
kenenkdin muunkaan kohdalle.

Mielestani merimiehen elimin pitd3 ol-
la inhimillista: ei sellaista, ettd ollaan puoli
vuotta toissi ja sitten puoli vuotta taas ko-
tona. Suomalaista merimiesti ei voi laittaa
enii sellaiseen tyévuorotteluun kuin ol
1970-luvulla. Nyt sitd teetidtetdan filippiini-
lzisilla. Heilld on mielestani epainhimilli-
sen pitkat tornit. Meilla tydskentelevat
usein samat henkilét laivalla. He saavat ol-
la muutaman kuukauden kotona, jona aika-
na he kiyvit etsimissa vield toitd Manilas-
ta ennen kuin palaavat taas puoleksi
vuodeksi toihin laivalle, jos paasevat takai-
sin tanne. ¥
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KORONAPANDEMIA JALOMAUTUKSET

PATKATYOLAINEN TUOMO MARKKANEN:

TIUKKAA ON,

mutta parjailen”

TEKSTI JUHA GRANATH KUVAT ARTO NORDLUND
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Vanhemmiten vakinainen tyépaikka ja
sddnnéllinen eldmd maistuisivat.
Péitkdt rassaavat pitemmdin pédlle,
Tuomo Markkanen sanoo.

n keskiviikko Sastamalassa Pir-

kanmaalla. Keikkamies Tuomo

Markkasen keittion uunissa

ruskistuu makaronilaatikko.
Toki makaroni maistuu, mutta viel4 on nu-
kuttava yksi yo ja sitten.

— Torstai ja hernekeittopéivia. Letut vield
jalkiruoaksi. Siind tysttémain tysntekijan
viikon huippuhetki. Ravintolassa olen kéy-
nyt sydmdissia viimeksi kesilld, Tuomo
Markkanen naurahtaa.

Vield runsas vuosi sitten Tuomo Mark-
kanen tyoskenteli M/s Finlandian ravinto-
loissa. Sitten tuli korona, |3hté kotiin ja ke-
vadksi suunniteltu paluu laivalle karahti
kiville.

Yliopistolta keikkaty6ldiseksi

61-vuotiaan Tuomo Markkasen neljin vuo-
sikymmenen matka maalla ja merell alkoi
vuonna 1981 Pieksamien legendaariselta
rautatieasemalta. Nuorukainen oli paassyt
lukemaan vero-oikeutta Tampereen yliopis-
toon ja mielessé siinsi notaarin paperit.

— Lukuhommat eivit oikein ottaneet tul-
ta. P4adyin Tukholman Grand Hotellin tis-
kiin, josta etenin juhlakerroksen viinikas-
saksi. Sitten vililla armeijaan Suomeen,
takaisin Ruotsiin ja sieltd Porin yokerhojen



kautta merimieheksi, Markkanen kertoo.

Tuomo Markkasen merimieselimi alkoi
vuonna 1987 Silja Linen matkustajalaiva
M/s Wellamon ravintoloissa. Sen jilkeen
meni pari vuotta maissa, kunnes pesti M/s
Rosellalla aloitti vuosien patkatydputken
"Viikkarin” eri alusten baareissa, ravinto-
loissa ja yokerhoissa.

— Vililla piipahdin Tampereen yliopistol-
le ja tein t6itd maissa. Vuoden 1999 viimei-
send pdivana ldhdin takaisin merille, ja se
patkaputki kesti kahdeksan vuotta, Markka-
nen muistelee.

Kahdeksan vuoden patkityoputki
Tuomo Markkasen taivas tummui vuonna
2008, kun avovaimo sairastui vakavasti.
Edessi oli taas paluu maihin pariksi vuo-
deksi. Pitkatyon tuoma epdvarmuus vaih-
tui epdvarmuuteen avioparin tulevaisuu-
desta.

— Kun olin saanut vaimon avustaja-asiat
jarjestykseen, lahdin joka paikan hoylaksi
Kristina Cruiselle. Muutaman viikon ristei-

Pidcn eniten Helsingin ja Tukholman viilisestdi
reitistd. Siind pdivdt rytmittyvit mukavasti, ja
pdivisin ehtii vield pistdytyd kaupungillakin,
Tuomo Markkanen tuumaa.

lypesti Vilimerelle, Mustamerelle ja Krei-
kan saaristoon auttoi hieman alakuloon.

— Kristina Cruisen keikan jilkeen aloitin
kahdeksan vuoden pitkatydputken M/s Sil-
ja Serenadella. Hain tuona aikana muuta-
maan otteeseen vakinaista tyésopimusta,
mutta aina nuoremmat menivit ohi, Mark-
kanen kertoo.

Markkanen heitti Silja Serenadella keik-
kaa aina vuoden 2019 alkuun asti, kunnes
kyllastyi jatkuvaan epdvarmuuteen ja jai
maihin. Aika Sastamalassa alkoi kuitenkin
kayda pitkiksi, ja taas miesta vietiin. Alkoi
toistaiseksi viimeinen patkaputki Ecker Li-
nen M/s Finlandialla.

— Matkustajaliikenne hiljenee aina alku-
vuodesta ja patkatyoldisten tyst vahenevat.
Niin kdvi myés viime vuoden tammikuus-
sa. Tarkoitukseni oli palata laivalle kevaills,
mutta korona pyséytti kaiken. Kotona ol-
laan edelleen, Markkanen hymihtas.

Matkustajaliikenteen romahdus on pan-
nut Tuomo Markkasen miettimain "miten
markat” tulevina vuosina riittavat elami-
seen. Pudotus on ollut melkoinen.

— Palkkatulo on vaihtunut tyéttémyys-
paivdrahaan. Se on noin puolet patkityslai-
sen nettopalkasta. Kylld se elamiseen riit-
t4d, mutta kateen ei jad mitadn. Tassa oppii
tulemaan pienelld toimeen, kun on pakko,
Markkanen sanoo.

Kaaosta maalla ja merelld

Tuomo Markkanen eli ennen koronaa sian-
néllisen epdsainnollista elimaa. Kymmen-
kunta paivdi perdperdd téissé ja kymmen-
kunta vapaalla. Ainaista epdvarmuutta
korvasivat kohtalainen palkka ja kelvolliset
tydsuhde-edut seki liuta erinomaisia tyéka-
vereita ja mielekis tyd.

— Aikoinaan kun tuli téisti kotiin, ensim-
maéiset pdivat menivit lepédillessa. Nykydan
meininki on sama joka p&iva. Nyt on elami
tasaista, sen korona sai aikaan, Tuomo
Markkanen tuumii.

Nyt Sastamalan kerrostalohuoneistossa
ddnessd on vain radiojuontaja, joka kertoo
Sokotelin aloittavan hotelleissaan 200

tyontekijaansd koskevat yt-neuvottelut.
Tuomo Markkanen puistaa paataan.

— Samaa kaaosta kuin merelld. Miks se
uusi normaali meriliikenteessi on, kun ko-
rona tukahtuu? Ulkomaalaisten tyéntekijoi-
den ryntidykseen Ruotsin ja Tallinnan lai-
voille en usko, silld niilla reiteilld pitad
palvella paikallisilla kielilla.

— ltse olen valmis téihin, kunhan tai-
vaankappaleet ovat asettuneet entiselleen
ja korona viistynyt. Eika silla ole vilia, onko
tyd maalla tai merella. Pasasia on, ettd on
ty6td ja toimeentuloa. Rokotteen otan heti,

kun sen saan, Markkanen vakuuttaa.

Pitka- vai eldkeputki?

Tuomo Markkasen odottaa huomisen her-
nekeiton lisdksi elikeputkeen paisyi. Her-
neet ovat jo kattilassa likoamassa ja elike-
paivit mielessa.

— Jos ei ihmeellisti satu, niin ehdin ela-
keputkeen nippanappa. Toki patkiputkikin
kiinnostaa, mutta sellaista nyt ei ole niko-
piirissa. Ja voihan elake- ja patkaputken yh-
distdd, Markkanen toteaa.

Tuomo Markkanen pitai jatkuvasti yh-
teyttd tydkavereihinsa. Pitkissd puheluissa
sivutaan koronaa, puhutaan maailmanme-
nosta ja "milloin mistikin”. Mies viihtyy
myds omassa rauhassaan.

— Yksinelsjalla ei ole vilia, mihin asen-
toon vessapaperirullan asettelee. Tieddn
ettd monilla eristyksiin jadneilla tydnteki-
joilla hermot ovat kiredlla. Varsinkin per-
heettomit nuoret patkatysldiset ovat raas-
tavassa tilanteessa.

Kuusikymppinen Markkanen kuuluu sii-
hen sukupolveen, jolle sana "solidaari-
suus” tuli tutuksi. Mies kantaa huolta
omiensa lisdksi myds Ruotsin lipun alla
seilaavista suomalaiskollegoistaan.

— M/s Silja Symphonylla seilaava ja Suo-
messa asuva kaverini sai joulutervehdykse-
nd irtisanomislapun. Siind yhdessi pohdim-
me, miten ruotsalaisvarustamot hoitavat
koronan jilkeiset takaisinottovelvoitteensa.
Parasta toivomme, mutta pahaa pelkiim-

me. ‘i’
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*TULEVAISUUS

s

Tulevaisuuden merenkulkija on hybridi. Han tyoskentelee osan
ajastaan satamassa, osan laivassa. Uusi uljas merimies osaa
tehda merimiessolmun ja paivittaa tietokoneiden jarjestelmat.

/' TEKSTI JUHA GRANATH

ulunut vuosi on ollut suomalai-

selle merenkulkijalle tuskaisa. Va-

rustamot kauhistelevat koronan

aiheuttamaa matkustajakatoa.
Merenkulkijat nakevit painajaisia tydpaik-
kojensa ja jopa koko ammattikuntansa ka-
toamisesta. Terveysviranomaiset pelkagvat
uusia pandemioita.

Vain pérssianalyytikot lupaavat meren-
kululle rahakasta tulevaisuutta. Korona
kukistuu, talous elpyy, laivat tdyttyvit
kuluttajista ja vientitavarasta. Tallink- ja
Viking-yhticiden osakekursseille povataan
vahvaa nousua.

- — Ni@mi talouden ennustajat katsovat
maailmaa omien linssiensi lapi. Samalla
ohjaavat ihmisten odotuksia ja yritysten
investointeja. Merenkulkijan tulevaisuuden
sen sijaan maadradvat merenkulun toimin-

nan ja teknologian suuret murrokset, pro-
fessori Toni Ahlqvist pohtii.

Tulevaisuuden tutkija Toni Ahlgvist Tu-
run yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskes-
kuksesta ei ennakoi tulevaa kristallipallos-
ta, vaan hanen nikemyksensa perustuvat
mm. tieteellisiin artikkeleihin, historiallisiin
aineistoihin, tilastoihin, haastatteluihin se-
k& asiantuntijakeskusteluihin.

Sitten vain katse tulevaisuuteen. Vielaks
meilld on 30 tai 50 vuoden kuluttua meri-
miehid ja -naisia, risteilyemantia- ja isantig,
bilekeikkoja ja rahtikuljetuksia, professori
Ahlgvist?

— Tavaraliikenteen kasvu jatkuu verkko-
kaupan kasvun myéti. Laivoja voidaan
kayttdad liikkuvina sairaaloina ja tehtaina,
jotka toisivat lisdkapasiteettia aina tarpeen
vaatiessa. Satamat ja alukset automatisoi-

tuvat, merenkulkijoiden koulutus moni-
puolistuu, Toni Ahlqvist luettelee.

Professori ennakoi merenkulkijoille sen
verran hyvii, ettd on syytd ottaa menolippu
tulevaisuuteen.

Myétituulta maailman merilla
Tulevaisuuden maailma kaupungistuu. II-
mastonmuutos ja luonnon monimuotoi-
suuden kdyhtyminen ovat tehneet laajoista
alueista elinkelvottomia. lhmiset pakkautu-
vat yha tiiviimmin kaupunkeihin ja maail-
man suuret metropolit paisuvat paisumis-
taan.

Professori Ahlqvist nikee tulevan vées-
tépaon kaupunkeihin vaikuttavan myés
merenkulkuun.

— Suursatamat kasvavat ja keskittyvat
miljoonakaupunkeihin, ja niiden valille syn-
tyy valtavia liikennevirtoja. Satamien lahei-
syyteen syntyy isoja varastokeskittymis,
joita kansainviliset Amazonin tapaiset
suuryritykset kayttavit lisddntyvissa tavara-
kuljetuksissaan, Ahlqvist sanoo.

Nopeus on tulevaisuuden merilii- >
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kenteessad valttia. Kun yritykset lupaavat
toimittaa tuotteensa parissa tunnissa min-
ne tahansa maailman kolkkaan, se vaatii
suurten varastokeskittymien valista vilkas-
ta kanssakaymista.

—Tulevaisuus on yhi enemmin ketterien
ja nopeiden laivojen. Lisaksi alukset voivat
ottaa avukseen uusia kuljetustapoja, ku-
ten tavarankuljetuslennokit. Isojen alusten
kasvua rajoittavat ymparisté- ja turvalli-
suuskysymykset, professori Ahlgvist enna-
koi.

Nykyddn maailman kaupasta 9o pro-
senttia kulkee meritse, mutta maailman
pédastdistd vain 2,5 prosenttia aiheutuu me-
renkulusta. Merililkenne onkin suurien ta-
kuljetuksessa ympdristolle
paras kuljetusmuoto.

varamaadrien

Tulevaisuus lupaa ymparistélle viela li-
saa. Kansainvilinen merenkulkujarjests
IMO paitti, ettd meriliikenteen on leikatta-
va piistdjadn 7o prosenttia vuoden 2008
tasosta vuoteen 2050 mennessa.

—Tavoite on hyvin saavutettavissa. Vetyi
ja muita vahipaastsisid polttoaineita aje-
taan kovaa vauhtia sisdin, konetekniikka
kehittyy ja energiaa pystytddan sddstaimain
ja paastoja vahentamian aluksiin kehite-
tyilla sisdisilla kierroilla, Toni Ahlgvist va-
kuuttaa.

Vield tiassa vaiheessa merenkulkijan tu-
levaisuus nayttdd hyvilta. Globaali kaupun-
gistuminen lisaa merikuljetusten kysyntaa.
Laajeneva ympdristésaantely parantaa me-
riliikenteen asemaa entisestddn maailman
ympdristdystdvillisimpidna suurten tavara-
méadarien kuljetusmuotona. Mutta horison-
tissa ndkyy myoés mustia pilvia.

Uusia uhkia

Suuret onnettomuudet, kulkutaudit, meri-
rosvous ja viime vuosikymmenien terroris-
mi ovat olleet kautta aikojen merenkulkijoi-
den painajaisia. Merta ja merenkulun
tulevaisuutta tutkiva professori Toni Ahl-
qvist nakee uutena uhkana uusien teknolo-
gioiden haavoittuvuuden.

— Pitkalle automatisoidut laivat ovat viik-
kojen merimatkoilla otollinen kohde meri-
rosvoille ja terroristeille. My&s laivojen ja
satamien vilinen suljettu internet-ympdris-
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Meilléi pitddi olla kriisitilanteita varten vahva
varajdrjestelmd, ja se on perinteinen merimiestaito,
toteaa tulevaisuuden tutkija Toni Ahlgvist Turun

yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskuksesta.

t6 on riski. Jos ulkopuolinen taho imuroi
sielta kayttsjatiedot ja transaktiot, silld on
melkoinen ase kiytéssain.

— Iso riski olisi my6s tdysin automatisoi-
tu ja yhtendistd tietojarjestelmaa kayttava
satamaverkosto. Jos hyokkasja onnistuisi
murtamaan salausjirjestelmin, se panisi
hetkessd koko maan polvilleen, Toni Ahl-
qvist sanoo.

Professori Ahlqvistin mielestd merenku-
lun tulevaisuuden uhkakuviin pitiisi suh-
tautua yhta vakavasti kuin ydinvoimaloiden
turvallisuuteen. Pelastusharjoituksia pitda
lisita ja jarjestelmatason riskejd arvioida
entistd enemman.

— Varustamoiden ja meriteollisuuden on

syytd miettid, kuinka paljon satamiin ja
aluksiin kannattaa kehittaa avoimia ja sau-
mattomia ratkaisuja. Olisiko turvallisem-
paa lokeroida toimintoja pienempiin yksi-
kéihin, jotka ovat hidan hetkelld helppo
eristdd muusta toiminnasta?

Kursseja, kursseja, kursseja
Mitd monimutkaisempi jarjestelmd, sité
varmemmin siitd |6ytyy vuotokohtia. Pro-
fessori Ahlgvist muistuttaa, ettd aika usein
tuon vuodon aiheuttaa ihminen. Miten
sitten tulevaisuuden merimies selvidé uu-
sien teknologioiden tuomien ongelmien
kanssa?

— Merenkulkijalla on edessaan elinikai-



sen oppimisen tie. Pit4d4 osata hallita tieto-
jarjestelmien rajapintoja ja monia uusia
teknologioita. Edessa on muuttuvia vastui-
ta, endi ei voi lahted siits, ettd mina teen
vain titd, Toni Ahlgvist luettelee.

Professori tulevaisuudessa merimiehen
osa on jatkuvaa kurssitusta, datan kisitte-
lyd ja tekodlyn kanssa keskustelua. Koulu-
tusta antavat merenkulun oppilaitokset,
yliopistot, konsulttifirmat, tyémarkkinajar-
jestot ja varustamot.

— Perinteinen merenkulkutaito pitd4 sai-
lyttdd. Jos merenkulun koko operatiivinen
rakenne lepaa pelkastaan digitaalisten jar-
jestelmien varassa, se on kovin altis hai-
riville ja kyberhyokkayksille. Meilla pitaa
olla kriisitilanteita varten vahva varajirjes-
telmd, ja se on perinteinen merimiestaito.

Toki professorin horisontissa tilaa l6ytyy
my&s merimiesromantiikallekin.

— Kylla uusi uljas merimies paasee viela
tyydyttdmain kaukokaipuutaan ja vieraiden
maiden nikemisen nilkddnsa. Lisdksi hdn
padsee tuleviin erilaisiin virtuaaliympris-
toihin ja nikee alalla tapahtuvan suuren
muutoksen, Toni Ahlgvist ennakoi.

Valtavan teknologinen muutoksen myo-
td on odotettavissa my6s konflikteja.

— Miten tavaraliikenne alkaa tulevaisuu-
dessa muodostua, on kysymysmerkki. Me-
riliikenteen tilannetta vaikeuttaa myos eri
kansallisuuksista laivoihin tulevat tiimit.
Lisdksi matkustajaliikenteen
teen oikaiseminen aiheuttanee ristiriitoja,
Ahlgvist sanoo.

syoksykier-

Viinarallista mielenrauhaan
Takavuosikymmenini Ruotsin laivat tarjosi-
vat suomipoijille ja -tytoille voileipapsydan
herkkuja, Maraboun suklaata, cocktail-baa-
rin sekoituksia ja puolalaisorkesterien mu-
sisointia.

Viime vuosina Tallinnan laivat myivét
laatikoittain halpaa viinaa, veivit tuulipu-
kukansaa piraattitoreille sekd kaupungin
syntisiin strippiluoliin ja olutpubeihin.

Onko tulevaisuuden ihminen edelleen
himokas halvan viinan ja vastakkaisen su-
kupuolen perdin?

— Ei ole olenkaan itsestdin selvii, ettd
tulevat sukupolvet nikevit laivan saman-

U T
laisena viihdekeskuksena kuin nykypol\}im n

He eivit vilttimattd lahde “aivot narik- '

kaan” -linjalle vaan hakevat laivalta rauhaa, = = : .
retriitteja ja hoitavat parisuhdettaan, Toni A '.u_--‘i' B3
Ahlqvist visioi. + Gp . "y

Tulevaisuuden tutkija Ahlgvist nikee £0j
Tukholman ja Tallinnan reittien pitdvén pin-
tansa vield vuosikymmenten paihian.

— Varsinkin pitempi Tukholman reitti
avaa uusia mahdollisuuksia. Tallinnan rei-
tille on visioitu mm. matkan varrelle raken-
nettavia tekosaaria hotelleineen ja viihde- o i
keskuksineen. Mikali Helsingin ja Tallinnan
vilinen tunneli toteutuu, se voi vihentéi : :
Tallinnan laivojen vetovoimaa.

Bioskanneri satamassa = I8

. = o .1; i
Jos kadnnimme katseen menneisiin vuosi= 1
satoihin, niin merenkulku nayttaytyy mel- :3 1 ¥
koisena taudin peséni. Laivarotat levittivdt = ' *

ruttoa, eurooppalaiset valloittajat kulkutau-
teja, kotiin palanneet merimiehet sukupuo-
litauteja. Nykydian Tukholman ja Tallinnan o e
laivoilta levidd koronavirus.

— Pandemiat ovat myrkkya laivaliiken-
teelle. Ne kaytanndssid lopettavat toimin-
nan kuten on nahty. Turvallisuudesta tulee
entistakin tarkeampi, Toni Ahlqvist vakuut-
taa.

Matkustajaliikenteen kohtalon ratkaisee
se, miten terveysviranomaiset, varustamot |
ja tyontekijgjarjestot pystyvat varmista-
maan matkustajien turvallisuuden.

Professori Toni Ahlgvistin tulevaisuu-
dessa pandemioita syntyy ja kuolee, mutta
niitd pystytdan kontrolloimaan entistd pa-
remmin. Virusndytetts ei 30 vuoden kulut-
tua kaivella enda nenasta.

— Virukset voidaan lukea veresta uusilla
menetelmilla. Lisdksi merimiesten ja mat-
kustajien terveydentilaa voidaan jatkuvasti

tarkkailla bioskannereilla. Ammattimeren-
kulkuun tulee kattavia turvajirjestelmis,
saanndllisia tarkastuksia ja karanteeneja.
— Niin kauan kuin massaturismi kasvaa,
virukset ja mikrobit ovat aluksilla ldsna ja
vaikeasti hallittavissa. Rahtiliikenteessé
miehist6 kulkee satamissa vain bioskanni
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UUTISIA MAAILMALTA

AMAZON RYNNISTAA -
ay-liike hereilla

Verkkokaupan jattildinen on surkea veronmaksaja ja vaikeuttaa tyontekijoidensa jarjestaytymista.

TEKSTI EMILIA KUKKALA KUVA LEHTIKUVA [/ AFP

iittovastaisena tunnetun Amazo-
nin tulosta Pohjoismaihin ehdittiin
huhuta pitkadan. Yhti6é avasi Ruot-
siin ensimmadisen varastonsa syk-
sylla 2020 vain pari kuukautta sen jalkeen,
kun asiaa vield spekuloitiin mediassa.
Varaston avaamista my6és Suomeen on
uumoillut muun muassa Amazon-konsultti
Markus Varsikko (Talouselimd, 4.8.2020).
Hinen uskoakseen timai tapahtuisi vuo-
den 2021 aikana.

Protesteja ympari maailmaa
Samaan aikaan Amazonin liittovastaisuus,
veronkierto sekd tyéturvallisuuden ja ym-
paristévastuun laiminlydnti ovat saaneet
aikaan maailmanlaajuisia protesteja. Ama-
zonia on vaadittu maksamaan kunnon
palkkaa, kunnioittamaan jirjestaytymisoi-
keutta, maksamaan veronsa ja kantamaan
ympdristévastuunsa.

Yhtién veroprosentti nousi Yhdysvallois-
sa hiljattain nollasta yhteen. Amazonin
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markkina-arvo on yli biljoona dollaria ja pe-
rustaja Jeff Bezosin henkilskohtainen omai-
suus yli 200 miljardia dollaria.

Make Amazon Pay -kampanjaan ovat
tyontekijoiden lisaksi liittyneet useat ym-
paristé- ja kansalaisjarjestot, aktivistit ja
kansalaiset. Protesteja on nahty ainakin
Brasiliassa, Meksikossa, Yhdysvalloissa,
Iso-Britanniassa, Espanjassa, Ranskassa,
Belgiassa, Saksassa, Luxemburgissa, Ita-
liassa, Puolassa, Intiassa, Bangladeshis-
sa, Filippiineilld ja Australiassa.

Lakkoja tysturvallisuuden puolesta
Amazonin varastotydntekijat Ranskassa,
Saksassa, Italiassa, Puolassa ja Espanjassa
puolestaan lakkoilleet
tyoskentely- ja turvallisuusolosuhteiden
puolesta.

Equal Times-sivuston mukaan ekstra-
tyontekijat, maskittomuus ja korona-ajan
pidemmit vuorot ovat altistaneet tyénteki-
joita virukselle.  Yhdysvalloissa pande-

ovat parempien

mia-ajan terveys- ja turvallisuusongelmista
puhuneita tyéntekijoitd on irtisanottu.

Brittildisen The Guardian-sanomalehden
mukaan tiukat tulostavoitteet, joita seura-
taan reaaliaikaisesti jokaisen tyontekijan
kohdalla, pitavit osaltaan onnettomuuslu-
vut korkeina.

Kaikki riippuu jarjestdytymisesta

AKT:n palkkasihteeri Juha Ollas pitia to-
dennikoisend, ettd Amazon tulee myos
Suomeen.

— Meidin kantilta riippuu hyvin paljon
siitd, jarjestaisiko Amazon kuljetukset itse
vai jollain muulla tavalla. Jos itse, vaki pitii-
si saada jdrjestdytymain joko kuorma-au-
toalan tai kaupan automiesten tyéehtoso-
pimuksen alle.

CNBC-kanavan mukaan Isossa-Britan-
niassa Amazonin tiloihin puhumaan pyrki-
neiti liiton edustajia on uhkailtu oikeustoi-
milla, Puolassa jarjestaytyneiti tyontekijsitd
on kuritettu. Yritys on méiritellyt ammatti-
liitot "riskitekijaksi” useassa vuosiraportis-
saan.

— Onbhan silla merkitystid ja se osoittaa
littovastaisuuden, mutta eivit he jarjestdy-
tymiselle taalla mitdidn voi. Meillekin on
tullut matkatoimistopuolelle isoja amerik-
kalaisia, ja heilld ollut aluksi omat tapansa
ja ongelmansa. Siellikin ne ovat lopulta
lutviutuneet.

Hitia ei ole, jos vain ollaan hereilld
Amazonin liittovastaisuutta Ollas ei pida
tdysin poikkeuksellisena, vaan enemmin
tyypillisena yhdysvaltalaisen jattiyhtién toi-
mintatapana. Héatéilyyn ei ole syytd, mutta
hereilld pitas olla.

— Joissain kulttuureissa ollaan enem-
mén liittovastaisia. Myos Lidl oli aikoinaan
hyvin liittovastainen ja pyrki alussa toimi-



maan omien systeemiensd mukaan, mutta
taipui lopulta ihan tihidn samaan muottiin.

Ollas ei ole huolissaan siit4, ettd Amazon
paisisi polkemaan tyéehtoja Suomessa.

— Ei siitd sindnsd ole pelkoa Suomen
oloissa. Siihen pystytddn puuttumaan lain-
sdadannollisestikin.

— Tietysti Amazonin tulo voisi aiheuttaa
isoja muutoksia alalle, kun se satsaa voi-
makkaasti automaatioon, ettd miten paljon
se muuttaa kaupankidyntid. Kylldhin se
markkinaosuuksia myll4a.

Amazon pelkii tyoehtosopimuksia

— Amazon karsastaa tesseja. Yksi spekulaa-
tio on, onko heididn strategiansa Pohjois-
maissa se, ettd tulevat alihankkijoiden
kautta. Sielld on varmasti pelkoa, ettd jos
tessit sallittaisiin Pohjoismaissa, niin ehka
kohta muuallakin, Koljonen arvioi.

Hén sanoo, ettd ympari maailman Ama-
zonia on vililld yritetty saada tyéehtosopi-
musten piiriin, mutta yrityksissi ei toistai-
seksi ole onnistuttu.

— Aika nopeasti liittoaktiivit on painos-
tettu hiljaisiksi tai pois. Tausta lienee siing,
ettd yhdysvaltalaisessa jarjestelméssé tes-
sit ovat yrityskohtaisia ja liiton pit4a yrittda

saada itsensi sisille tiettyyn yritykseen. Sii-
hen vaaditaan puolet tyéntekijoiden danis-
td ja yritykset kayttivat valtavasti rahaa
konsulttipalveluihin, jotka yrittdvat vakuut-
taa tydntekijat liiton tarpeettomuudesta.

— Sitdkin tarkedmpii on, jos paittavit
tulla oikein rytinalla, pystyd heti naytta-
maan, ettd tailla on tamdi jarjestelmai ja sen
mukaan mennaan.

EU-komissio tutkii vakoiluepiilyja
Amazon on surullisenkuuluisa myés tyén-
tekijéiden tiukasta teknologisesta valvon-
nasta. Vice News on kertonut Amazonin
seuraavan myds tyontekijéidensa yksityisia
Facebook-ryhmia. CNBC:n mukaan Ama-
zon "kontrolloi kaikkea vessatauoista kes-
kusteluihin tyskavereiden kanssa”.

— On huolestuttava suunta, ettd tyénteki-
joitd valvotaan jollain ranteeseen laitettaval-
la pannalla ja applikaatiolla. Samanlaista on
jo ruokajakelussa esimerkiksi Foodoralla.

Syksyinen asiakirjavuoto antaa syyti olet-
taa, ettd ainakin Yhdysvalloissa Amazon
my&s seuraa tyéntekijoidensi sometileji et-
sien merkkeja lakoista ja mielenilmauksista
sekd satsaa uuteen seurantateknologiaan.

Koljosen mukaan vakoiluepiilyista ja

jarjestaytymisoikeuden loukkauksista on
kirjelmaity EU-komissiolle.

Hallitseva asema ja piittaamaton asenne
— Tam3 on todella hurja ja pelottava suun-
taus. Tydelimd on jakautumassa vield pa-
hemmin kuin tahin asti tillaista pakkotys-
t4 tekeviin ja niihin onnekkaisiin, jotka ovat
nyt kotona ldpparin diressa.

— Amazonin suurin uhka ja pelottavuus
liittyy siihen, ettd se on niin valtavan suuri.
Niilld on hallitseva asema, hirvittdva masra
tietoa meisti ja aika piittaamaton asenne.

— Mielestani meidan pohjoismaisella ja
suomalaisella ay-liikkeelld ei ole mitiin
muuta vaihtoehtoa kuin se, etti tillaisille
toimintamalleille ei voi antaa jalansijaa.
Niamai teknologiajatit ovat siind asemassa,
ettd asian pitdisi kiinnostaa kaikkia.

Rohkaisevia esimerkkeja jirjestaytymi-
sestd kantautuu kuitenkin myés Yhdysval-
loista. New York Times kertoo Googlen
tyontekijdiden perustaneen hiljattain am-
mattiliiton.

Yli 200 tydntekijan liitto edustaa kaikkia
tydntekijoitd. Sen edustajat painottavat, et-
td ovat kyenneet vaikuttamaan yrityksen
toimintaan jo nyt. &

Vangittiinko isasi, aitisi, isoisasi tai
isoaditisi alle 15-vuotiaana 1918?

TIETOKIRJAAN ja dokumenttielokuvaan :
etsitddn henkilsitd, joiden perhehistoriaan :
kuuluu alle 15-vuotiaan lapsenvangitsemi- :

nen ja valtiorikosoikeuteen joutuminen
vuonna 1918.

Siséllissodan aikana ja sen piatyttyd :
vangittiin yli sata 10-14-vuotiaana puna-
kaartiin liittynytta tai joutunutta lasta, ja
vietiin valtiorikosoikeuteen. Heita syytettiin
avunannosta valtiopetokseen, valtiopetok- :
sesta tai jopa valtio- ja maanpetoksesta, ja :
osa tuomittiin eriasteisiin ja -pituisiin van-
keus- tai kuritushuonerangaistuksiin. Val- :
tiotieteen maisteri, tietokirjailija Tuulikki :
Pekkalainen tuo tekeills olevassa oikeushis-

torian véitostutkimuksessaan esiin merkit- :
tavan 18ydoksen liittdmailld ndiden lasten :

kohtalot osaksi historiaamme.

Lapset lihtivit punakaarteihin sailyak-
seen hengissd. Ensimmaiinen maailmanso-
ta oli vienyt tydpaikat ja toimeentulon mo- :
nilta perheilts. Punakaarteihin liityttiin, :
jouduttiin tai pakotettiin. Kun nilki ajoi,

vaihtoehtoja ei ollut eika ikaa kysytty.

Tuulikki Pekkalainen valmistelee niiden :
lasten myshemmists kohtaloista myss tie- :
tokirjaa (Into Kustannus Oy) ja yhdessi
elokuvaohjaaja, taiteen tohtori Timo Korho- :
sen kanssa dokumenttielokuvaa (tuotanto- :

yhti6 [llume Oy).

Tekijoita kiinnostaa erityisesti se, miten
lapsena koettu vankeusaika ja tuomio vai-
kuttivat ihmiseen ja hanen elamiankohta-
loonsa, ja miten seuraaviin sukupolviin. He
haluavat kuulla perheits, joiden historiaa
tdma usein vaiettu kokemus on.

Henkiloits, joita aihe koskee, pyydetdin
ottamaan yhteyttd Timo Korhoseen, joko
sdhképostilla timo.korhonen @illume.fi tai
puhelimitse 0400 365 770. Yhteydenotto ei
vield tarkoita sitoutumista kirjan tai eloku-
van tekemiseen. My®&s taustatiedot aihees-
ta ovat arvokkaita. &
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LAKIUUTINEN

Ammiattiliitolla on oikeus ryhtyad
tyotaistelutoimenpiteisiin sosiaalisen
polkumyynnin estdmiseksi.

HELSINGIN KO (12/2020):

Suomalaisen merimiesten
ammattiliiton paattamia
venalaisten alusten saartoja
el voida kieltaa
tuomioistuimen toimesta

Helsingin karajaoikeus kasitteli joulukuun lopussa oikeustapauksen, jota voidaan pitaa
periaatteellisesti merkittavana tapauksena ja "voittona” tyontekijoiden tyoehtojen
puolustamisessa niin Suomessa kuin maailmalla. Karajaoikeuden paatoksen mukaan alusten
saartoja ei voida kieltda tuomioistuimen toimesta.

TEKSTI ASIANAJAJA/VARATUOMARI JARKKO PEHKONEN,
ASIANAJOTOIMISTO KASANEN&VUORINEN KUVA GETTY IMAGES

enidldisvarustamo ajoi Meri-

mies-Unionia ja Auto- ja Kulje-

tusalan Tyontekijaliitto AKT:ta

kohtaan vaatimuksia kieltaa va-
rustamon alusten saartaminen suomalai-
sessa satamassa. Helsingin kirajaoikeu-
den paitéksen mukaan veniliisten alusten
saartoja ei voida kieltdd tuomioistuimen
toimesta. Ammattiliittoja oikeudessa edus-
ti Asianajotoimisto Kasanen & Vuorinen.

Veniliisvarustamo vaatii ammattiliitoille
kieltoa saartaa aluksia suomalaisessa
satamassa
Venildisvarustamo haastoi Merimies-
Unionin ja Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekija-
liitto AKT:n oikeuteen noin viisi vuotta sit-
ten. Varustamo vaati ammattiliitoille kieltoa
saartaa varustamon aluksia suomalaisessa
satamassa. Varustamo toimi kansainvili-
sessd meriliikenteessi ja sen alukset olivat
Vendjan lipun alla ja aluksilla noudatettiin

Vendjan lakia. Varustamo ilmoitti, ettd se
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on tehnyt venildisen ammattiliiton kanssa
vendjin lain mukaisen tysehtosopimuk-
sen, jota se noudatti alusten miehiston tys-
suhteissa. Varustamon mukaan alusten
miehiston palkat téyttivit tydehtosopimuk-
sen, Vendjan vahimmaispalkkaa koskevien
lain sadnnosten sekd kansainvilisen tyojar-
jestén ILO:n merenkulkua koskevan vi-
himmaispalkkasuosituksen tasot.

Kanteensa perusteena varustamo vetosi
vield siihen, ettd Suomen Merimies-Unio-
nilla ei ollut jasenid varustamon aluksilla,
joten se ei ollut heitd edustava ammattiliit-
to, eik silld ollut muutoinkaan mitaan lail-
lista oikeutta painostaa varustamoa laivan
henkilskunnan palkkatietojen antamiseen
tai heidan palkkaustaan koskevan tyéehto-
sopimuksen solmimiseen itsensi tai min-
kaan muunkaan liiton kanssa. Siten Suo-
men Merimies-Unionin toimeenpanemat
saarrot olivat Suomen oikeusjirjestyksen
perusteiden vastaisia ja hyvan tavan vastai-
sia ja ne tuli kieltga.

Tyotaistelutoimenpiteeseen voi ryhtya

sosiaalisen polkumyynnin estimiseksi

Suomen Merimies-Unioni ja AKT vaativat
kieltovaatimusta hyl4ttavaksi muun muas-
sa silla perusteella, ettd kyse oli tyonteki-
joiden yhdistysten tyétaistelutoimenpi-
teistd, jotka nauttivat perustuslain 13 §:n
ja ILO:n yleissopimusten sekd myds asias-
sa sovellettavien EU-oikeuden ja Euroo-
pan ihmisoikeussopimuksen mukaista
ammatillisen jdrjestaytymisvapauden suo-
jaa. Suomen Merimies-Unionilla oli oi-
keus ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin so-
siaalisen mahdollisessa
tilanteessa alueella, jolla heidédn jasenen-
si tydskentelivit, jos muut saartoa lie-
vemmit keinot eivit olleet tehokkaita pol-

kumyynnin estamiseksi.

polkumyynnin

Karajaoikeudessa Merimies-Unioni tote-
si, ettd varustamoa kohtaan saartoihin oli
ryhdytty ja ryhdyttdisiin vasta viimesijai-
sena keinona, koska kyseinen venildinen
varustamo itse oli kieltdytynyt tietojen



Meri-
mies-Unionin kanssa. Liiton saamien va-
haisten tietojen perusteella sille oli muo-
dostunut perusteltu kiasitys, ettd varustamo
maksoi aluksillaan palkkaa, joka oli alle

antamisesta tai neuvotteluista

kaikkien hyvaksyttavina pidettivien meren-
kulun tybehtosopimusten tason, ja jopa
ILO:n merenkulun vihimmaispalkkasuosi-
tusten tason.

Tyontekijoita edustanut

venildinen "ammattiliitto” oli

niin sanottu keltainen liitto
Merimies-Unionin tiedon mukaan varusta-
mon esittimin tydehtosopimuksen solmi-
nut ammattiliitto ei ollut aidosti tyontekijoi-
td edustava ammattiliitto vaan niin sanottu
keltainen ammattiliitto, joten sen tekemai
tydehtosopimusta ei voitu pitdd hyviksytta-
vidni tydehtosopimuksena. Muutoinkaan
tuo tydehtosopimus ei estdisi sopimista
Merimies-Unionin esittimalla tavoin aluk-
silla maksettavista vahimmadispalkoista. Si-
ten liiton esittdmissd neuvotteluissa varus-
tamolle, sen esittdmissd vaatimuksissa
tydehtosopimuksen solmimisesta tai neu-
votteluiden tai saartojen toteuttamistavassa
ei ollut mitdan Suomen oikeusjirjestyksen
perusteiden tai hyvdn tavan vastaista, eiki
kieltovaatimusta siten voitu hyviksya.

Venildisvarustamon aluksilla
sosiaalista polkumyyntia
Helsingin kardjdoikeus hylkisi varustamon

kieltovaatimukset 22.12.2020 antamassaan
osatuomiossa. Kardjaoikeus katsoi, ettd
Suomen Merimies-Unionin varustamoa
kohtaan tekemit saarrot olivat tystaistelu-
toimenpiteitd ja niiden syyni oli ollut liiton
pyrkimys estdd sosiaalista polkumyyntia,
miti ei ollut pidettdvi lain vastaisena pai-
mairina. Liiton saamat vihaiset tiedot va-
rustamon aluksilla maksettavista palkoista
antoivat perustellusti sen kuvan, ettd ky-
seessd saattoi olla sosiaalisen polkumyyn-
nin tilanne. Liiton oli naytetty kohtelevan
kantajana ollutta venildista varustamoa
samalla lailla kuin mita tahansa ulkomaa-
laista varustamoa, joka toimi samoin ja liit-
to oli ryhtynyt saartoon vasta, kun asiassa
ei muutoin paisty neuvotteluteitse eteen-
pain.

Venildisen "ammattiliiton”
tyoehtosopimuksessa ei
vihimmaispalkkamiiriyksia
Kargjaoikeus katsoi, ettd varustamon aluk-
silla noudatettavan venildisen tydehtoso-
pimuksen osalta oli jaédnyt epiily siiti, oliko
sen solminut venildinen jarjestd aidosti
edustanut tyontekijoita. Merimies-Unionin
esittamat vaatimukset palkkojen sopimi-
sesta tyoehtosopimuksella eivat olisi muu-
toinkaan johtaneet ristiriitaan tuon toisen
tydehtosopimuksen kanssa, koska tuossa
toisessa sopimuksessa ei ollut mitidn vi-
himmaispalkkamaarayksia.

Kardjaoikeus vield katsoi naytetyn, ettd

Merimies-Unionin péittimien ja yhdessi
AKT:n kanssa toimeenpanemien saartojen
ei ollut niytetty toteuttamistapansa puo-
lesta olleen hyvin tavan vastaisia tai muu-
toin lain vastaisia. Laivojen saartojen lailli-
suuden kannalta ei oikeuskdytinnén
mukaan ollut merkitysti sill3, etti liitolla ei
ollut omia jasenia saarron kohteina olevilla

laivoilla.

Ammatillinen jérjestidytyminen

on perusoikeus

Lopuksi kirgjaoikeus totesi, ettd tuomiois-
tuimen maarddman kiellon tulee perustua
lakiin. Suomi on demokraattinen oikeus-
valtio, jossa perusoikeuksien kuten amma-
tillisen jarjestdytymisvapauden rajoitusten
tulee perustua eduskunnan siitimaiin la-
kiin. Kun eduskunta ei ollut tillaista lakia
saatanyt, ei tuomioistuin kirdjdoikeuden
mukaan voi maarita perusoikeuden kayt-
toa kieltavia tai sita rajaavia kieltoja, joita
vaaditut kiellot olisivat. Niilld perusteilla
karajaoikeus hylkasi varustamon kieltovaa-
timukset. Kirdjaoikeuden ratkaisu on vailla
lainvoimaa. &

Asianajotoimisto Kasanen & Vuorinen edus-
ti Helsingin kdrdjdoikeudessa Suomen Meri-
mies-Unioni SMU ry:ti ja Auto- ja Kuljetus-
alan Tyéntekijdliitto AKT ry:tdi asiassa, jossa
vendliinen varustamo ajoi liittoja kohtaan
vaatimuksia kieltdd varustamon alusten saar-
taminen suomalaisessa satamassa.
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KUULUMISIA SISAVESIL

Kauppalaivat kulkevat Saimaalla
pitkdcn jdihin saakka. Suomalaisia
laivoja pitdisi saada siscvesille t6ihin
nykyistid enemmcdin. Tdssd Taipaleen
kanavaan ajaa Latvian lipun alla
purjehtiva M /s Baltic Sailor.

Laivakausi p
Taipaleen kanavalla

Kauppalaivat lilkennoivat Saimaalla pitkalle talveen ja jopa koko talven ajan. Varkaudessa,
Taipaleen kanavalla, laivakausi paattyi vasta 3. helmikuuta 2021, kun M/s Baltic Sailor
(Latvian lippu) sulutettiin Llapi kanavasta.

TEKSTI JA KUVAT JUSSI IMMONEN

iimeisessd tydvuorossa ennen

lomaa vesiliikennettd valvoivat

Viayldviraston sulkumestarit

Jarkko Seppi ja Anttiville Uusa-

ro. Latvian lipun alla purjehtiva M/s Baltic

Sailor saapui kanavaan Yara Siilinjarven

tehtailta tdydessa lannoitelastissa suunta-
naan Liettuan Klaipeda.

Lahestyessadn Taipaletta laiva kutsui ra-

diolla kanavaa: "Taipale, Baltic Sailor.” Sa-

moin menetteli kanavaan saapuva Alfons
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Hakansin hinaaja Protector, joka toimii Sai-
maan alueen murtajana. Vaikka hinaaja
murtaa pditoikseen talvella Saimaan jait3,
se purjehtii Viron lipun alla.

Saimaalla kauppamerenkulkua harjoite-
taan kesdisin, mutta myds talvisin.

Saimaalla Suomen lipun alla purjehtivat
alukset ovat harvinaisempi naky kuin mu-
kavuuslippulaivat ja ulkomaalaiset miehis-
tét. Timi on ehdottomasti asia, johon pi-
tdisi saada ehdottomasti parannusta, kun

Suomen viyldstéd ja merenkulkua kehite-
taén.

Taipaleen kanavantornista

valvotaan kuutta eri kanavaa

Taipaleen kanavan 24 metrii korkeassa tor-
nissa valvotaan ja ohjataan Saimaan alueen
kanavia seki siltoja kaikkiaan kuudessa eri
paikassa. Niiti ovat Taipaleen kanava, Pir-
tinvirran junasilta (Varkaus), Konnuksen
kanava (Leppévirta), Tikkalansalmen rauta-



Taipale, saammeko laivan
perddn lisiidi vettd. Laskemalla
vettd yldpuolen sulusta saadaan
alukselle liséd tyéntod. '

tiesilta (Kallan silta Kuopio), Peltosalmen
rautatiesilta (lisalmi) ja Virtasalmen silta
Savonlinnan alapuolella.

Kanavantornista ohjataan ja hoidetaan
myds maantie- ja junaliikenteen ohjausta

kanavan alueella. Turvallisuus on ty6ss3 tar-
kedd ja kaikki tehdadn kontrolloidusti maa-
ja vesililkennemairdysten mukaisesti.

Taipaleen kanavalla tydskentelevat sul-
kumestarit tekeviat monia varmistuksia, en-
nen kuin saapuva laiva paistetiddn kana-
vaan. Ennen kuin silta avataan, on
esimerkiksi varmistettava ettei sillalla ole
tuolloin jalankulkijoita, py6riilijsits, autoja
tai muita kulkuneuvoja.

Taipaleella tehtiin menneen kauden ai-
kana noin 3 ooo sulutusta, joka piti sisal-

laan kauppalaivat ja huviveneet, joita liik-

kuu Saimaalla paljon. Menneena vuonna
poikkeuksellisin sulutus oli peura, joka ui
kanavaan ja sitd jouduttiin hitistelemaén
turvaan pintasukeltajan avulla.
Kanavasta kulkee rahtilaivojen, matkus-
tukkilauttojen
vesiskoottereita,

tajalaivojen ja lisdksi

pienveneita, myos
ryhmini, uimareita ryhmind (niitakin on
nahty) sekd isompia huviveneitd — myos
miljoonaristeilijoiti — mm. sveitsildisen
miljénddri Konrad Schnyderin Cinderella
Noel I11.

Talvi ja kanavan jadtyminen sekd mur-
rettu ja3 aiheuttavat lisdtysta sulutuksessa.
Silta ei aina avaudu hyvin tai sulut eiviat me-
ne tdysin auki, jolloin mysskdan lukitukset
eivit mene piille.

Tuolloin jarjestelmi ei anna lihtélupaa,

Varkautelainen Jarkko Seppii ja
Joroislainen Anttiville Uusaro, toisen
polven sulkumestari, pitdvdt tydstddn.
Tyépdivit ovat vaihtelevia, jotka sisdltdvt
myds kdynteji kanavilla. Sihkéasentajan
koulutuksen saaneena he selvidvdt myos
pienemmistd vioista ja ongelmista sekd
saavat tehdd korjauksia ja sulakkeen
vaihtoja.

jolloin kanavan valot pysyvit punaisena.
Kun alus poistuu sulusta, eli kanavasta,
tarvitaan viel4 apua "tornista”.
"Taipale, saammeko perdin vetti.”
Laskemalla kanavaan vettd ylapuolen
sulusta saadaan alukselle lisda tyont6a ja
matka jatkuu taas.
"Kiitos Taipale, kevailla taas nahdaan!”

Taipaleen kanava

Ensimmadisen kanavan rakennustyét alkoi-
vat 1835. Taipale on Suomen ensimmadinen
sulkukanava ja tyémaalla oli mm. Suomen
ensimmdinen rautatie.

Alkuperdinen kanava on museokanava-
na n. 100 metrid itdén toimivasta kanavas-
ta, jossa samassa paikassa sijaitsee myds
Taipaleen kanavamuseo.

Uusi kanava valmistui jo 1871, koska
vanha kanava kavi ahtaaksi Saimaan kana-
van valmistumisen jilkeen.

Kanava modifioitiin vuosina 1962-1967.
Uusi, 120 metria pitka sulku mahdollisti Sai-
maan kanavalta tulevien laivojen nousun
Leppavirran reitille (ja Kuopioon ja Siilinjar-
velle), vesistojen korkeusero 4,6—6 metrii).

Kanava kuuluu osana Saimaan syvivay-
|a4n ja yhdistdd alapuolen Haukiveden yli-
puolen Unnukan vesistéén ja edelleen
Kallaveteen seki alaspdin mennessi Sa-
vonlinnan ja Lappeenrannan kautta Sai-
maan kanavan kautta maailman merille.

Taipaleen kanava on litkennéintikautena
auki 24/7.

Taipaleen kanavan rakennustyémaalla
on myés synkkd historia. Tammikuussa
1868 tyémaalla ollut noin 600 miestd, mo-
net perheineen, ympiri Suomea, jotka
asuivat mm. maakuopissa. Tyémaalla kuoli
satoja ihmisia olosuhteisiin ja tauteihin.

281 kuolleen joukkohauta on lihells,

Varkausmiessi, josta on nikdyhteys kana-
valle. &
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Luontoisetu-

Ulkomaanliikenteen

I(O rvau kset luontoisetukorvaukset
nousivat 1.1.2021 alkaen

« vuosiloman ajalta

vuOden alusta (- ravintokorvausosuus)

(- asuntokorvaus)

Ulkomaanliikenteen luontoisetukorvaukset - vastikeaikana (rahti-alukset)
ovat nousseet 0,2 prosentin verran. - ty6- ja vapaajaksolta matkustaja-alukset
Korotus tuli voimaan taman vuoden alusta. « sairauden aikana

(- kun tyéntekijaa ei hoideta sairaalassa)

Korotus seuraa kuluttajahintaindeksi nousua. o ,
Korvaus tydntekijille, jolle ei ole varattu

ravintoa ja / tai asuntoa aluksessa

Korvausten tarkistamisesta sopivat )
. ravintokorvaus Suomessa

Merimies-Unioni ja Suomen Varustamot. . .
« ravintokorvaus ulkomailla

« asuntokorvaus laskun mukaan

Verottajan maardama
luontoisedun verotusarvo 13,80 € / paivissd
311,00 € / kuukaudessa

Natl!_r afo_rma“' Naturaformansersattningarna
sersattnlngarna « under semester 23,02 €

(- kostersittningsandel) 15,40 €
Utrikesfartens naturaférmanser- (- logiersattningsandetl) 7,62 €
sattningarna steg med 0,2 procent « under vederlag (lastfartyg) 23,02 €
fran och med den 1.1.2021 « under arbets- och de lediga perioderna

(passagerarfartyg) 11,51 €

« under sjukdom 23,02 €
(- ndr arbetstagaren inte vardas pa sjukhus)

Ersdttningar at arbetstagare,

som inte reserverats kost och /

eller logi ombord

« kostersattningar i Finland 31,88 €
« kostersattningar utomlands 59,09 €
- ogiersattning enligt rikning

Naturaférmanens beskattningsvirde 13,80 € / dag
311,00 € / manaden
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HEIDI NIEMINEN:

UUTISIA KULJETUSLIITOISTA

Kuljetusliittojen yhteistyossa
mennaan tekeminen edella

KL:n puheenjohtaja Heidi Nieminen pitaa kuljetusliittojen yhteista liittoa mahdollisena,

mutta ei ldhihetkien tavoitteena.

TEKSTI JA KUVA ARTO JOKELA

uljetusliitot KL ry perustettiin tou-
kokuussa 2018 syventimiin ja
tehostamaan kuljetusliittojen yh-
teistyotd. KL:n jasenliittoja ovat
tdlla hetkella AKT, PAU, RAU ja SMU.
Tamain vuoden alusta KL:n puheenjoh-

tajana toiminut Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU:n puheenjohtaja Heidi Niemi-
nen nikee yhteistydssd monia mahdolli-
suuksia. Sanat yhdessi tekeminen, mah-
dollisuudet ja synergia toistuvat puheessa
usein.

Tekeminen edelld

Nieminen ei sano, ettd kun tietty maara
vuosia on kulunut, niin kuljetusliitot ovat
fuusioituneet yhteiseen liittoon. Kuljetus-

Heidi Nieminen, 41.

* Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry:n puheenjohtaja elokuus-
ta 2014. PAU:n liittosihteeri
2009-2014 ja PAUN lakimies
2006-2009.

* Koulutus lakimies.

« Asuu Vihdissa.

+ Naimisissa, yksi lapsi.

* Perheen lemmikit 2 koiraa ja
hevonen.

« Viihtyy metsdssa.

+ Kdvi 2 vuotta sitten lapsen
harrastuksen innoittamana

aikuisten jalkapallokoulun. Aikaa
pelaamiseen ei ole riittavasti.

liittojen fuusioituminen yhdeksi liitoksi ei
aktiivisesti mietitd. Sen sijaan hin painot-
taa tekemista.

- Jos tekemisen tuloksena syntyy yhtei-
nen liitto, niin se on sitten siini.

Hyvd esimerkki yhteistyostd on Niemi-
sen mukaan KL:n jasenliittojen jasenrekis-
terien siirtiminen samaan jirjestelmain.
Tastd on nyt neuvottelut kdynnissi jarjes-
telmitoimittajan kanssa. Siitd on seki ta-
loudellista ettd toiminnallista hyotya.

- Toiminnallista hyétyd saadaan, kun ja-
senrekisteri ei ole missdin liitossa endi
yhden ihmisen osaamisen varassa ja lomil-
la olisi tuuraaja hoitamassa hommia.

Viime vuoden alussa KL:n toiminnan-
johtajana aloitti Sanna Viljakainen. Tama

on Niemisen mukaan tuonut jamakkyytta
KL:n toimintaan ja mahdollistanut KL:n
strategiatyon kédynnistamisen tdman vuo-
den alussa. Kevdin kuluessa hiottava stra-
tegia on tarkoitus hyviksyd toukokuussa
KL:n kevitkokouksessa.

Nelja tyoryhmaa

Yhteistyon syventamiseksi KL on perusta-
nut nelja tydryhmaa. Pisimmalle on eden-
nyt jasenrekisteritydryhmi. Muut tyéryh-
mat kisittelevat viestintdd, koulutusta ja
lakitoimintoja. Nieminen johtaa lakity6ryh-
mad. Hanesta lakitoiminnot voisivat olla
kenties helpoimmin yhdistettévissa.

- Siita olisi paljon hystya liitoille ja nii-
den jasenille. Ja jasenet tuskin huomaisivat
tdssd mitddn varsinaista muutosta.

Yksi yhteistyén paikka koulutuksessa on
hénesti siing, miten liitot jarjestavit koulu-
tuksensa Kiljavan opiston nykymuotoisen
toiminnan loppuessa. Toinen on yhteisten
koulutusten jarjestiminen.

- Esimerkiksi PAU jarjestdd omia tydoi-
keuskursseja. Voisi olla antoisaa, jos niilld
olisi osanottajia ja opettajia muistakin lii-
toista. Kursseilla olisi hyvi tilaisuus tutus-
tua myds muiden liittojen jaseniin.

Viestintaryhmi teki viime syksyna KL:n
lehden ndytenumeron. Matkaa siita liitto-
jen yhteiseen viestintddn vield on, mutta
lehti oli Niemisen mielesta kuitenkin askel
kohti yhteisti tekemista.

Heidi Nieminen muistuttaa, ett yhteis-
tyén tiivistimisen taustalla vaikuttaa lisiksi
mm. eri ammateissa tapahtuvat muutokset
digitalisaation seurauksena, liittojen re-
surssit ja ay-liikkeen jasenkehitys. &
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POSTIA
TYOTUOMIO -
ISTUIMESTA

JA MUITA TERVEISIA

TUOMIO TT 2020:88
Varustamokohtaisen paihdepolitiikka-sopi-
muksen soveltamisohjeen mukaan jokai-
sella merimiehella on oikeus ulosvienteihin
tullin muonitusohjeistuksen ja viranomais-
ten seka terminaalien mairdysten mukaan.
Soveltamisohjeen mukaan alukselle tyénte-
kijan hankkimat alkoholituotteet siilyte-
tddn aluksella lukitussa tilassa, josta tuot-
teet luovutetaan tydntekijille lomalle tai
vapaavuorolle lihdén yhteydessi tai muu-
ten maihin vietaviksi. Alkoholin siilytys ja
kdytto hytissa on kielletty. Lisdksi aluksen
paillikslla on oikeus mm. satamavaltion
tai viranomaismairdysten johdosta asettaa
lisdrajoituksia alkoholin kaytts4 ja hallussa-
pitoa koskeviin rajoituksiin.

Kanteessa vaadittiin tydtuomioistuinta
vahvistamaan, ettdi OSM Ship Manage-
ment Finland on menetellyt sitd sitovan
tydehtosopimusmaiirayksen vastaisesti es-
tiessdadn tietyn aluksen tyontekijoilta oi-
keuden alkoholin ulosvientiin.
menestyttiin. Tydtuo-
mioistuin vahvisti, ettd varustamo oli toi-

Vaatimuksissa

minut tyéehtosopimuksen nimenomaisen
ja sanamuodollisesti selkein mairayksen
vastaisesti estdessddn ko. aluksen meri-
miehilta oikeuden alkoholin ulosvientiin.
Tuomio oli yksimielinen. Varustamo tuo-
mittiin maksamaan Merimies-Unionille hy-
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vityssakkoa tybehtosopimuksen tieten rik-
komisesta2000 €sekioikeudenkayntikulut.

TUOMIO TT 2020:102

Asian taustalla oli tydtuomioistuimen tou-
2017 tuomio (TT
2017:65), jolla tydtuomioistuin vahvisti ul-

kokuussa antama

komaanliikenteen = matkustaja-alussopi-
muksen kohdan 6.4.3 sanamuodon mu-
kaiseksi ja oikeaksi tulkinnaksi, ettd
korvattaessa tydntekijan esityksest ylitys-
ta kolmea ylityétuntia vastaava yksi vapaa-
pdivd on annettava vuorottelujirjestelmén
mukaisena tyopdivani. Nyt oikeudenkayn-
nin kohteena oli se, miten tuota tuomiota
on noudatettava ajallisesti. Tydnantaja oli
noudattanut 2017 annetun tuomion mu-
kaista tulkintaa tuomion jalkeiseltd, mutta
ei sitd edeltdvilta ajalta syntyneisiin yli-
tyésaataviin.

Jutussa vaadittiin kahden tyontekijan
ylityokorvauksen

rahassa. Ylityétd oli jo korvattu vapaan

osalta tdydentdmists
muodossa, mutta kidyttden vaarad muunto-
suhdetta (6 tuntia/1 paiva) oikean muunto-
suhteen (3 tuntia/1 péiva) sijaan.
Tuomioistuin katsoi nyt antamassaan
tuomiossa, ettd aiemman tuomion mu-
kaista tulkintaa on noudatettava myds
3.5.2017 edeltidviadn aikaan, koska vahvis-
tustuomio koskee tydehtosopimusmaa-

rayksen tulkintaa tydehtosopimuksen koko
voimassaolon ajalta eli maaliskuun alusta
2014 alkaen. Vahvistustuomion ei voida
katsoa vaikuttaneen vuorottelujérjestel-
mén kayttéon niin merkittdvasti, ettd sita ei
olisi perusteltua soveltaa taannehtivasti.

Tuomioistuimen yksimielisen paatoksen
mukaan tydnantaja oli siis rikkonut tieten
tydehtosopimusta ja sen tydtuomioistui-
men vahvistamaa oikeaa tulkintaa. Tyénan-
taja madrattiin maksamaan ko. tyontekijoille
korvaamatta oleva osa tehdyisti ylityétun-
neista seka Merimies-Unionille hyvityssak-
koa 3 000 €. Suomen Varustamot maéarittiin
maksamaan Merimies-Unionille hyvityssak-
koa valvontavelvollisuuden laiminlyénnisti
4000 € sekd vastaamaan yhteisvastuullises-
ti tydnantajan kanssa Merimies-Unionin oi-
keudenkayntikuluista.

Tuomion toimeenpanosta muissa ta-
pauksissa keskustellaan tyénantajan kans-
sa parhaillaan.

Tuomiot ovat luettavissa kokonaisuu-
dessaan tyétuomioistuimen kotisivuilla ja
Finlexissa.

Sovinto kesken oikeudenkiynnin
Tyétuomioistuimessa vireilld olleessa ulko-
maanliikenteen matkustaja-aluksia koske-
van tydehtosopimuksen vuosilomapiivii
koskevassa tulkintariidassa tehtiin sovinto-
sopimus ennen jutun paikisittelyd. Sopi-
muksen mukaan, muun muassa, tybnanta-
jalla ei ole oikeutta mairitd yksipuoleisesti
vuosilomapiivid kaytettaviksi vuorottelun
mukaisen vapaajakson aikana sellaiselta lo-
manmadrdytymiskaudelta, joka on loman
maaradmishetkelld yhi kesken. Niin ikdan
tyénantajalla ei ole lyhyiden, alle kuusi kuu-
kautta kestdvien tydsopimussuhteiden ai-
kana oikeutta yksipuolisesti maarats tyon-
tekijan vuosilomaa pidettaviksi tydsuhteen
aikana. &




MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

AUTTAVA KASI HADASSA TUNNETAAN

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Haluaisin ottaa erdan kauan hiertineen asian esille siis edusta Merimies-Unionia ammattiliittona, vaan ammattiliiton

esimiehen kanssa, mutta en haluaisi menni kokoukseen yksin. Mis- :

sd asioissa voin pyytdd luottamusmieheltd apua? Minkalaisissa : jat. Luottamusmies voi kuulua esimerkiksi tydehtosopimusneuvot-

asioissa luottamusmies voi edustaa tyontekijoita? Keiti kaikkia hin telukuntaan ja olla yhtena tyontek”apuolen edustajana neuvotte-

edustaa? Miti oikeuksia luottamusmiehelli on?

LAKIMIES: Merityontekijoiden luottamusmiehen tehtivia tai "toi-
menkuvaa” ei ole mairitelty misséin kattavasti. Osviittaa voi saa- :
da ulkomaanliikenteen luottamussopimuksen (liite 11) johdanto- :
tekstists, jonka mukaan luottamusmiesjirjestelmsn tarkoituksena
on muun muassa tydehtosopimusjirjestelmin ylldpitiminen ja
kehittdminen, tydehtosopimusten noudattamisen turvaaminen, :
tydnantajan ja tydntekijoiden vililla syntyvien erimielisyys- ja mui- :
den kysymysten selvittiminen ja kisittely seka tyérauhan yllapita-
minen ja edistiminen. Toisin sanoen, luottamusmies valvoo tys-
kdytantsjen :
noudattamista, avustaa edustamiaan tyontekijoiden tydsuhtee- :

suhteita koskevien sdinnésten, ehtojen ja

seen liittyvissi asioissa neuvomalla ja neuvottelemalla niista tydn- :
antajan kanssa seka osallistuu yhteistoimintaan tyénantajan edus- :
: tydehtosopimuksessa asetettujen edellytysten ja rajojen mukaises-

tajien kanssa.

Luottamusmiehelti voi siis pyytid apua muun muassa palkkaus- :
ta, tydaikajirjestelyjd, tydsopimusta, tydehtosopimusta, tyénanta-
jan paatoksii ja yhteistoimintaa koskevissa kysymyksissa. Kuvaa- :
masi tilanne on tyypillinen esimerkki luottamusmiehen tehtavists. :
Hin on se yliméirainen silma- ja korvapari, joka on tarpeen erilai- :
sissa keskustelutilaisuuksissa. Jotkut itse tyopaikkaa ja tydnteon
olosuhteita koskevat asiat kuuluvat paremmin tyésuojeluvaltuute- :
tulle kuin luottamusmiehelle. Jos luottamusmies ei osaa neuvoa :
esimerkiksi merityskelpoisuutta, patevyyksia tai sosiaaliturvaa kos- :
kevissa kysymyksissd, hidn osaa ohjata eteenpdin oikeaan suun-

taan.

Statuksensa luottamusmies saa oman tydpaikkansa tyontekijsil- :
t4 eli omilta tystovereiltaan. Tysnantaja ei voi miiriti palvelukses- :
saan olevaa henkil64 toimimaan luottamusmiehenai tai yhteistoi-
mintaan osallistuvana henkiléstén edustajana. Luottamusmiehen :
status liittyy siis samalla tavoin vahvasti tydpaikkaan kuin tydsuoje- :

luvaltuutetunkin.

Tyséehtosopimuksen perusteella valittava luottamusmies edustaa
lahtskohtaisesti niita tydntekijoits, joilla on ollut d4nioikeus hanta :
koskevassa vaalissa. Matkustaja-aluksen osaston luottamusmies :
siis edustaa niitd oman osastonsa tyntekijsitd, jotka ovat Meri- :
mies-Unionin jasenii. Laivaluottamusmies edustaa oman aluksen-
sa ja padluottamusmies kaikkia varustamon miehistéén kuuluvia :

Merimies-Unionin jasenia.

Luottamusmies edustaa tydpaikkansa tyontekijsitd ja Meri- :
mies-Unionin jadsenid suhteessa tyonantajaan. Luottamusmies ei :

nimissé voivat toimia ainoastaan ammattiliiton johto ja asiantunti-

luissa, mutta tima edellyttds erillistd nimitystd tahén tehtivain.

Yhteistoimintalain (377/2007) 8 §:n mukaan yhteistoiminnassa ja
sen piiriin kuuluvissa neuvotteluissa henkiléstéryhmai edustaa
tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies. Merenku-
lussa on perinteisesti ollut kolme henkiléstéryhmai kansipaallys-
to, konepaaillysts ja miehisté (ammattiliittojaon mukaan). Jos tal-
laista tydehtosopimuksen perusteella valittua luottamusmiest ei
ole valittu aluksella tai varustamossa tai muulla tydpaikalla, voivat
henkilostéryhmain kuuluvat tydntekijit valita keskuudestaan yh-
teistoimintaedustajan.

Ne asiat, joista merenkulkijoita edustava luottamusmies voi so-
pia tydnantajan kanssa, on madritelty nimenomaisesti tyéehtosopi-
muksessa tai laissa (esimerkiksi yhteistoimintalaissa). Paaluotta-
musmies voi siis sopia, vaikka hin ei edusta tydehtosopimuksen
solminutta Merimies-Unionia, esimerkiksi tietyistd poikkeuksista

ti. Tydehtosopimuksessa on siis aina tarkkaan miiritelty ne tydeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvat asiat, joista luottamusmies voi so-
pia tdydentdvisti tai toisin. Esimerkkind tidstd mainittakoon
ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen kohta 5.8, joka
mukaan tyénantaja ja luottamusmies voivat sopia vuorottelujirjes-
telmain toteuttamiseen liittyvistd yksityiskohdista tai tyévuorolistan
tilapdisestd muuttamisesta edellyttden, ettd tihin on olemassa
painava syy. Jos tillaista nimenomaista "delegoivaa” maaraysta ei
tydehtosopimuksessa ole, tyéehdoista voidaan sopia tdydentavisti
tai toisin vain tydehtosopimusosapuolten kesken eli joko Meri-
mies-Unionin ja tynantajan tai Merimies-Unionin ja Suomen Va-
rustamoiden tai muun tydnantajajarjeston vililla. Valitettavasti
tydnantajan tiedottaessa neuvotteluiden tuloksista ei aina kerrota
selkedsti sitd, kenen kanssa asioista milloinkin on keskusteltu ja
sovittu.

Tietojensaantioikeus on tarkeimpia luottamusmiehen oikeuksia.
Siitd on madradyksia meritydsopimuslaissa, yhteistoimintalaissa ja
tydehtosopimuksissa. Ulkomaanliikenteen luottamusmiessopi-
muksen mukaan luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen
selvittimiseen vaikuttavat tiedot. Tamai tarkoittaa, ettd tydnantajan
on annettava kaikki tiettya tulkintaerimielisyytta tai tyontekijaa ja
tdmin tydsuhdetta koskevat tiedot, asiakirjat ja muu materiaali
luottamusmiehelle, joka on saanut tehtivikseen selvittda asiaa.

. Tietoja on luonnollisesti kasiteltavi luottamuksellisesti.

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi
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KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

KULJETUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
on kasittelyajaltaan Suomen parhaiden

tyottomyyskassojen joukossa

Vuonna 2020 purettiin koronapandemian aiheuttamaa hakemusruuhkaa ja valmisteltiin
tyottomyyskassafuusiota vuoden 2021 alusta.

2020 maaliskuussa
tyottdmyyskassoissa alkoi ennennikeméatsn
hakemusruuhka, kun koronapandemia
alkoi nikyd kassojen jasenten tydllisyys-
Vaikka
nousivat eniten juuri Kuljetusalan Tystts-

tilanteessa. ansiopdivirahakulut
myyskassassa (156 %), onnistuimme sii-
lyttamaan  kisittelyaikamme  parhaiden
tyottdmyyskassojen joukossa.

Kassan keskimaariinen kasittelyaika olikin
maalis-joulukuussa yhteensa 11,9 paivis, eli
paivirahat maksettiin jisenten tilille huomat-
tavasti nopeammin kuin monessa kokoluo-
isommassa tyottomyyskassassa.
Myés Kuljetusalan Tysttémyyskassaan fuu-
sioitunut Posti- ja logistiikka-alan tystto-
myyskassa parjasi pienestd kokoluokastaan

kaltaan

Miten nopeasti
hakemukset kisitelldin?
Ensimmdisen piivarahahakemuksen tai
palkan kanssa soviteltavan jatkohakemuk-
sen kisittelyaika on yleensd hieman selvai
jatkohakemusta pidempi. Pyrimme kuiten-
kin aina kasittelemdan hakemuksesi kah-
den viikon kuluessa hakemuksen saapu-
mispiivistd. Silloin, jos olet kokonaan
tyotdn tai lomautettu, eikd jatkohakemuk-
sessa ole mitddn muutoksia edelliseen ha-
kemukseen, paiviraha maksetaan tilille 1-2
pankkipdivin kuluttua hakemuksen saapu-
misesta.

Miten voin itse

vaikuttaa hakemuksen
kasittelyaikaan?

Parhaiten voit itse vaikuttaa hakemuksesi
kasittelyaikaan tarkistamalla, ettd hake-
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huolimatta vertailussa hyvin ja sen kisitte-
lyaika oli tana aikana noin kaksi viikkoa.
Vuoden vaihteessa 2021 tapahtuneen
tyottdmyyskassojen fuusion takia kiasittely-
jarjestelmissa oli jdrjestelmiintegraation
vuoksi noin kahden viikon kayttékatko ja
hakemusten kisittely ruuhkautui hetkelli-
sesti. Kasittelijgmme ovat ahkeroineet kii-
tettavisti hakemusruuhkan kimpussa ja
ovat nyt saamassa ruuhkan purettua. Py-
rimme tietysti jatkossakin siihen, etti sai-
simme kasiteltyd hakemukset mahdolli-
simman nopeasti ja rahat maksettua tilille.
Yhtena keinona on tulevien hakemusruuh-
kien ennakoiminen. Erityisesti koronapan-
demian alku osoitti sen onnistuvan parhai-
ten siten, ettd Kuljetusalan ammattiliitot

muksesi sisaltdd kaikki tarvittavat tiedot.
Jos sinun pitd3 liittdd hakemukseesi selvi-
tys, pyri silloin ldhettamaan kaikki liitteet
yhdessd hakemuksen kanssa. Muista kui-
tenkin, ettd hakemuksesi pitis olla sisélla
kassassa kolmen kuukauden kuluessa ha-
kemuskauden ensimmiisesta paivasta.

Mistad voin itse tarkistaa

hakemukseni kédsittelyajan?
Hakemusten kisittelyajan voit tarkistaa
Kuljetusalan Tysttomyyskassan etusivulta:
www.kuljetusalantk.fi. Tarkemman tiedon
erityyppisten hakemusten kisittelyajoista
saat klikkaamalla etusivulta otsikkoa Kisit-
telyaika / Handlaggningstid. Oman hake-
muksesi saapumispdividn voit parhaiten
tarkastaa Netta-verkkopalvelun hakemus-
ten kisittelyseurannasta, joka loytyy Hake-
mukset-vililehdelta.

tiedottavat  tyottomyyskassaa  tulevista
muutoksista alan tyéllisyystilanteessa.
Kuljetusalan tysttémyyskassalle on tar-
kedd, ettd jaisenemme voivat jatkossakin
luottaa siihen, ettd kassa onnistuu palvelu-
velvoitteessaan vaikeinakin aikoina. Siitd
syystd halusimme jakaa teiddn kanssanne
tilastotietoa, miten hyvin onnistunut varau-
tuminen auttoi ty6ttémyyskassan jasenii
koronapandemian aikana. Vaikka korona-
pandemia ei aivan viel ole ohi, selviydym-
me kylla tastakin ajasta aina sinne saakka,
kunnes tydmaalle voi jilleen palata.

Annika Skogberg
Palvelu- ja kehitysjohtaja
Kuljetusalan Tysttomyyskassa

Posti- ja logistiikka-
alan tyottomyyskassa
sulautuu Kuljetusalan

Tyottomyyskassaan
1.1.2021
nimena

sdilyy Kuljetusalan Ty6ttémyyskas-
sa ja sen jaseneksi paasee jokainen
tyottémyysturvalain soveltami-
salaan kuuluva palkkatyontekija,
joka ei ole tayttianyt 68 vuotta ja
joka tysskentelee kuljetus-,
logistiikka- tai viestinvilitysaloilla,
niihin liittyvilla ammattialoilla tai
naihin liittyvissa toimihenkilotehta-
vissd. Kuljetusalan Tysttémyyskas-
sassa on sulautumisen jalkeen
noin 42 00O jasenta. $



Kuljetusalan tyottomyyskassa parjasi vertailussa erinomaisesti.

Koronan vaikutus kassojen kasittelyaikoihin v. 2020.
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Muistathan huolehtia jasenmaksuistasi!
Jasenmaksu maksetaan myos maissa tehtavasta tyosta

tai sinut
lomautetaan, ja olet aikeissa hakea Kulje-
tusalan ty6ttomyyskassasta ansiosidon-
naista pidivirahaa, on hyvi hetki varmistaa,
ettd jasenmaksusi ovat ajan tasalla. Tyotts-
myyskassan jdsenyys on kuin vakuutus,
jota voidaan kayttaa tyéttémyyden kohda-

tessa, ja tuolloin jasenen tulee olla hoitanut :
: Merimies-Unionin jasenmaksu on 1,55 pro-

oma osuutensa vakuutussopimuksesta el
maksanut jisenmaksunsa viimeisimmain
tydsuhteen pdattymiseen saakka.
Hakemuksen tullessa kisittelyyn, ty6tts-
myyskassa tulee tarkistamaan, etti jasen-
maksut on asianmukaisesti hoidettu. Jos
jasenmaksuissa on puutteita, saatetaan
hakemuksen kasittely jaadyttaa ja kassa la-

© hettad puuttuvista jasenmaksuista laskun.
Tallainen tilanne aina ikavisti viivastyttaa
. piivdrahan maksatuksen aloittamista ja se
: on viltettavissa, kun itse pitad huolen ja-
senmaksuistaan.

i Jasenmaksu maksetaan kaikesta

ansiotulosta, my6s maatoista

senttia veronalaisesta ansiotulosta. J4sen-
. maksujen perinnin meritydstd hoitaa p4a-
: asiassatyonantaja. Maatydsti jaisenmaksua
ei peritd automaattisesti. Mikéli olet esi-
: merkiksi lomautettu, mutta teet maissa toi-
: t4 silloin tallsin, tulee sinun maksaa myés
: tuosta palkkatulosta jasenmaksu.

. Jasenmaksuasioissa neuvoo lisia
Merimies-Unionin jasenrekisteri:

: puhelin +358 09 6152 0290

¢ sihkoposti: jasenrekisteri@smu.fi &

KULJETUSALAN TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA:
Enimmaisaika ja
omavastuuaika kuluvat
jalleen 1.1.2021 alkaen

koronaviruspandemian
johdosta tysttdmyysturvalakiin sdidettiin
joitakin miirdajan voimassa olevia muu-
toksia, joista osa paittyi 31.12.2020.

Ajalla 1.7.2020-31.12.2020 maksettu paiva-
raha ei kerryttanyt enimmaisaikaa ja lomau-
tetuilla vastaavasti laskuri ei pyérinyt ajalla
16.3.-31.12.2020. Onkin hyvd huomioida, etti
ansiopdivirahan enimmiisaika alkaa kulua
jalleen 1.1.2021 ldhtien ja tdmi koskee
myds lomautettuja paivdarahan saajia.

Vuoden 2021 alusta myés omavastuuai-
ka tulee otettavaksi henkil6ills, jotka taytta-
vit tydssdoloehdon 31.12.2020 tai sen jil-
keen ja lisaksi sellaisilla henkilsill3, joilla
tydssdoloehto on tayttynyt jo aiemmin,
mutta joille aletaan maksaa piivarahaa
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: vasta vuoden 2021 puolella. Omavastuuai-
. ka on viisi arkipaivai tai osa-aikatysts teke-
¢ villd tatd aikaa vastaava tuntiméaara.

Lyhennetty 13 viikon tydssdoloehto ei ole

enid kdytdssa vuoden 2021 puolella. Vuo-
: den 2020 aikana voitiin kayttas 13 viikon
. tybssdoloehtoa, mikili tavanomainen 26
: viikon tyssaoloehto ei jasenyysaikana tiyt-
tynyt. Lisaksi edellytettiin, ettd tydéssioloeh-
toon oli kertynyt vidhintaan yksi viikko
¢ 1.3.2020 jilkeen ja maksaminen alkoi vii-
© meistaan 31.12.2020. Tyéssdoloehdon tuli
© silloin téyttyd viimeistiin 30.12.2020.

: Mydhemmin vuoden 2021 aikana
: paittyvia lakimuutoksia
: Ansiopaivirahan suojaosa tydtuloille on

! voimassa

¢ viliaikaisesti korotettu 500 euroon kuukau-
: dessa tai vastaavasti 465 euroon neljan vii-
. kon hakujaksolla. Suojaosan korotus on

aikavililli 1.6.2020-31.3.2021.

© Suojaosan ylittavilta osalta palkka vaikut-
taa paivirahaan vihentivisti. Suojaosa (ja
. paivarahan hakujakso) miariytyvit palkan-
. maksujakson mukaan.

Liikkuvuusavustusta voi saada kokoai-

katyshon kahden tunnin edestakaisen tyo-
¢ matkan perusteella. Lakimuutos koskee
. aikavililld 12.6.2020-31.3.2021 alkavia tys-
¢ suhteita.

Lomautetun opiskelun p#i- tai sivutoi-

. misuutta ei tutkita TE-toimistossa ajalla
© 16.3.2020-31.12.2021.

© Pa- tai sivutoiminen yrittijyys
lomautuksen aikana

. Lomautetun yritystoiminnan p&i- tai sivu-
: toimisuus tullaan tutkimaan TE-toimistos-
© sa 1.1.2021 alkaen. Tysttémyyskassa ei voi
maksa piivdrahaa pdatoimiselle yrittijille.
¢ Sivutoiminen yritystoiminta sen sijaan vai-
: kuttaa paivirahaan kuten osa-aikatys, eli
© tulot vahennetasn ansiopivirahasta. &



MUISTA ILMOITTAA!

Vanhempainvapaalla,
sairaana, armeijassa ...

JASENMAKSUSTA
Sdaa vapautusta

MERIMIES-UNIONIIN kannattaa kuu-
lua, mutta jisenmaksua ei tarvitse
maksaa tietyissd elimantilanteissa,
joissa palkka ei juokse.

Vapautusta jasenmaksusta pitaa
hakea muun muassa silloin, kun
opiskelee, on sairaana, jii ditiyslo-
malle tai hoitovapaalle taikka suorit-
taa varusmiespalvelusta.

Jasenmaksusta vapautuu Kelan
maksamien etuuskausien ajaksi, kun-
han ilmoittaa asiasta Merimies-Unio-
nin jasenrekisteriin.

Jos kiy toissd opiskelujen ohel-
la, jasenmaksu tulee maksaa kaikesta
veronalaisesta ansiotulosta.

DU KAN BLI befriad fran medlems-
avgiften ifall dina forvarvsinkomster
av nagon godtagbar orsak skulle av-
brytas. Sddana orsaker kan vara mili-
tirtjdnst, familjeledigheter, Fpa:s
sjukdagpeng och/eller arbetsmark-
nadsunderstéd, olycksfall, studier
inom sjéfartsbranschen och studie-
ledighet.

Befrielsen fran medlemsavgiften
kommer inte automatiskt. Du ska
alltid meddela Sjémans-Unionen, da
du dr borta fran arbetslivet pga. na-
gon godtagbar orsak. Pa detta sitt
fortsatter ditt medlemskap utan av-
brott.

Taukoa maksamiseen haetaan
sahkoisen jasenpalvelun kautta
www.smu.fi; sahkodpostitse
jasenrekisteri@smu.fi tai
puhelimitse puh. 09 615 2020.

Sebastian Kotilehto

Nékymd Meripesin
rannasta.

MERIPESA-MOKIN KESAHAKU

Lounais-Suomen osaston mokki sijaitsee Rauman Lapissa, noin 100 km Turusta.

92 nelidn hirsimokissa on 3 makuuhuonetta (6 makuupaikkaa). Saunassa (38 m?) on
takkatupa (2 makuupaikkaa). Hyvat kalastus- ja uintimahdollisuudet.

Vuokra on viikolta 330 euroa.

Hakemukset on jatettdva 16. huhtikuuta mennessa. Hakijoille vastataan toukokuun
puolivalissa. Etusija annetaan uusille vuokraajille.

LISATIETOJA JA LOMAKKEITA
Turun toimistolta ma-to klo 10-14
puh. (02) 233 7416; verkossa https:/lounaissuomi.smu.fi

Meripesan vuokra-
hakemus kesakaudeksi

Merimies-Unionin Lounais-Suomen osaston omistamaa Meripesid-mdokkia
voivat vuokrata vain 006 osaston jisenet.

I(ESI:-:\I(AUSI KATTAA
KESA-ELOKUUN VIIKOT 22-34 (2.6.-25.8.)

1. Vaihtoehto:
keskiviikko paiva........ Sk — keskiviikko paiva........ Ik

2. Vaihtoehto:
keskiviikko paiva........ Ik — keskiviikko paiva ........ Sk

NI .
Katuosoite. ... ... .
Postinumero ja postitoimipaikka ..................oo
Puhelin . .
Tydpaikka ...

Oletko aiemmin vuokrannut Meripesi-mokkia kesdaikana?

En Kylld, koska? ... ...

Allekirjoitus

Postita hakemus 16. huhtikuuta mennessi

Merimies-Unioni,
Lounais-Suomen osasto
Maariankatu 6 b
20100 TURKU
202T - ¥/}-MS

VUOKRAMOKIT 2021
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VUOKRAMOKIT 2021

Unionin mokkiin
KESAKAUDELLE 2021

Kesakauden haku Merimies-Unionin
mokkeihin kaynnistyy maaliskuun alussa.

Viikot 22-34 (31.5.-30.8.) jaetaan erillisessa arvonnassa muihin paitsi Levin,
Himoksen ja Tahkon mokkeihin. Levi, Himos ja Tahko ovat varattavissa
normaalisti.

Lomaviikkojen arvontaan voi osallistua netissa Unionin uuden
mokkivaraussivuston kautta.

Mokkivaraussivustolle padsee osoitteesta:

www.smu.fi/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus MELSHOLR

Sivulla on ohjeet varauksen tekemiseen ja linkki varsinaiselle varaussivustolle.
Arvontaan osallistuminen tapahtuu siis vain uuden varaussivuston kautta.

Kesakaudella arvonnassa mukana olevat mokit vuokrataan viikoksi kerrallaan
maanantaista maanantaihin.

Arvonta alkaa maaliskuun alussa ja
on kdynnissa 3.4.2021 saakka

Arvontaan voi osallistua 3.4.2021 asti ja arvonta suoritetaan sen jalkeen
huhtikuun puolivalissa. Arvonnassa voittaneille lahetetdaan sahkopostilla ohjeet
varauksen maksamiseksi.

Maksun erdpaiva on 14 vuorokautta ilmoituksen saamisesta ja maksu suoritetaan
nettipankissa ilmoituksessa olevan linkin kautta.

Arvonnassa ovat mukana Velskola, Villa Varpunen seka Kustavi 1ja 2.

Merilevin, Himoksen ja Tahkon mokit ovat kesakaudella varattavissa ilman
arvontaa 31.8. saakka.

Varaussivustolla on perustiedot kaikista mokeistd ja kalenteri, josta voi tarkistaa KUSTAVI
mokkien varaustilanteen. :

Kesaviikkojen varaustilanne tulee nakyviin arvonnan jalkeen huhtikuun
puolivalissa ja vapaaksi jadneitd viikkoja voi sen jalkeen varata ilman arvontaa.
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MERIMIES-UNIONIN UUSI LOMA-ASUNTO: LI P2

Tahko

Tahkon uusi loma-asunto on vuokrattavissa jasenten
kayttoon helmikuusta lahtien.

MERIMIES-UNIONI on hankkinut jasenten kayttddn uuden lomakohteen Tahkolta.
Loma-asunto on kaksikerroksinen paritalohuoneisto ja siella kaksi makuuhuonetta ja

petipaikat yhteensa kuudelle hengelle.

Sijainti

Tahkon loma-asunto sijaitsee keskeisella paikalla, lahella alueen palveluita ja rinteita.
Lahimpdaan kauppaan on matkaa 500 m ja Rinteisiin 1,5 km.

Vuokraus
Kohde on varattavissa viikoksi kerrallaan maanantaista maanantaihin. 2 ”i“{.‘ (1]
1

Hinta

Loma-asunnon viikkohinta on 360-480 euroa viikko riippuen sesongista. Loma-
asunnon varaushintaan sisdltyy loppusiivous ja takkapuut. Liinavaatteita saa vuokrattua
Tahko.com -avainpalvelusta sen aukioloaikoina.

Varaus
Tarkemmat tiedot Tahkon mokista seka varauskalenterin loydat Merimies-Unionin
mokkivaraussivustolta: SMU.KOUTAVARAUS.FI/VARAUS

SJOMANSUNIONENS NYA SEMESTERSTUGA:

Tahko

Medlemmarna kan reservera semesterstugan i Tahko fran och med februari.

SJIOMANSUNIONEN har anskaffat en ny semesterstuga i Tahkovuori. Stugan &r ett parhus i tva vaningar med tva sovrum
och sangplatser for sex personer.

Belagenhet
Tahko semesterstugan ar belagen vid Tahkovuori som &r ett lugnt omrade och ligger i nérhet av tjdnster. Avstandet fran
stugan till skidbackarna ar ca 1,5 km och till narmaste butik 500 m.

Hyrestid

Medlemmarna kan hyra stugan for en vecka at gangen, fran mandag till mandag.

Pris

Stugans veckopris ar 360 euro eller 480 euro, beroende pa sasongen. Slutstadning och ved ingar i priset. Fran Tahko.com
-receptionen kan man hyra sangklader under 6ppetiderna.

Reservation
Ytterligare information om stugan och bokningskalendern hittar du pa
Sjémans-Unionens stugbokningssida: SMU.KOUTAVARAUS.FI/VARAUS
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RADION LEGENDAARISIN OHJELMA ELAA

95-vuotias radion Merisaa
on yha tarpeellinen

TEKSTI JUHANI ARO KUVA PEKKA KARPPANEN JA SAMPSA SIHVOLA

onikohan tietd3, etti Yleisra-

diolla on myés viranomais-

tehtdvid? Yksi niistd on le-

gendaarinen Merisidi, joka
luetaan Radio Suomessa viisi kertaa pai-
vdssd. Se on pisimpain radion ohjelmis-
tossa ollut tiedotus. Onhan niitd toki mui-
takin, kuten siditiedot maalle, erilaiset
varoitukset, liikennetiedotteet jne. Mutta
Merisii lienee ainut, josta on tehty jopa
laulukin.

Ensimmaiisen kerran séitiedotus meren-
kulkijoille luettiin Hanko-radiossa 15.3.1926.
Hankoa seurasivat pian perissé Vaasa-radio
ja Viipuri-radio. Merisd taytt4 siis 15.3.2021
95 vuotta. Merisédin sisillostd vastaa llma-
tieteen laitos. Sen nykydidn automaattiset
mittarit pydrivat 39
Parhaimmillaan tiedot piivittyvdt 140-150
kertaa paivassd. Eikda pelkdstian merella.

rannikkoasemalla.

Merisddtiedot annetaan myds Saimaalle,
onhan se suuri vesistd, jossa on paljon sisé-
vesiliikennettd ja esimerkiksi puutavaran
kuljetusta. Myos henkildliikenne varsinkin
kesdisin on merkittavia.

Merisdi ei ole pelkistian sastiedotus,
vaan samalla kerrotaan veden korkeus me-
rialueilta, merkitsevi aallonkorkeus pohjoi-
sella Itdmerell4 ja tarvittaessa myos jaitie-
dotus sekd liikennerajoitukset keskeisiin
rannikkosatamiin. Helatorstaista lokakuu-
hun kerrotaan my6s veneilysia, mika onkin
tarkedd pienveneilld liikkuville.

Pelkkaa automatiikkaa

Nykydidn mittauspisteet ovat automaatti-
sia. Kotkan Kirkonmaalla oli viimeinen "ki-
sikdyttdinen” merisddasema. Puolustus-
voimat pitivit sitd ylla vuoteen 2013. Siihen
saakka varusmiehet kavivat kirjaamassa
tietoja. Kun merisdan lukija radiossa ker-
too, ettei joltakin asemalta ole tietoja, se ei
tarkoita, ettd tarkkailija olisi nukahtanut.
Silloin aseman tekniikka on pettinyt ja II-
laitoksen teknikot kiiruhtavat
paikalle korjaamaan asiaa.

matieteen

"Tulee yhikin kuunneltua”
Merimies-lehti paitti tietenkin kysya, miten
hyddyllinen radiossa kuultu Merisda on ny-
kyaikaiselle merenkulkijalle. Ralf Niemi oh-
jailee kesdisin Saimaan vesilla Parkko-pus-
kuhinaajalla puutavaraproomuja. Talvisin
han tysskentelee luotsikutterilla.
Juttua tehdessi hin oli juuri l3h-
déssd Porkkalaan viikoksi loma-
tuuraajaksi luotsikutterille. Han,
jos kuka, osaa kertoa, miti koh-
ta 100-vuotias merisdd merkit-

see alan ammattilaiselle.
— Kylld meris4ata tulee kin-
nykésta selattua. Radiostakin
Vahtia
pitdessi radio on piill3,

tulee kuunneltua.

niin vikisinkin kuulee, Niemi sanoo.

— Piiasiassa tulee liikuttua tuolla sisi-
vesilld, tosin nyt talviaikaan rannikolla. It-
seasiassa tidndin olen lihdéssi luotsikut-
terilla viikoksi Porkkalaan.

Niemi selailee nykydan kannykalladn
asemakohtaisia tietoja.

— Radion merkitys ei ole niin suuri kuin
aikaisemmin. Myés jaitiedotteita tulee
kuunneltua — silloin kun on jaita. Hysdyl-
lista tietoa on niille, jotka kulkevat jiisilla
alueilla, Niemi sanoo.

Hén pitdd Merisdin tietoja hyoddyllisina,
mutta useinkaan tiedotukset eivdt hinen
mielestdén osu kohdalleen.

— Varsinkin Saimaalla tuppaavat tuulitie-
dot olemaan alakanttiin. ltseasiassa olen
laittanut palautettakin asiasta, mutta ei sii-
hen koskaan vastattu. Jos sanotaan, ettd
tuuli on 4-8 m/s niin todellisuudessa se voi
olla 7-11 m/s. Eivit taida tietokonemallin-
nukset osua kohdalleen, Niemi kritisoi.

— Kénnykasta havaintoasemien tiedot
paivittyvat 10 minuutin vélein. Saimaalla
likuttaessa meilld on tuuliherkk alus.
Siksi tuulitietojen on oltava tarkkoja,
Niemi painottaa.
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Finlands tre ITF-inspektorer hjilper sjoman
I nod pa fartyg under bekvamlighetsflagg

Varje dag trafikerar bekvamlighetsflaggfartyg Finlands hamnar.
Finland har tre ITF-inspektorer som bevakar sjomannens intressen.

artikeln "Kaappaus merelld” i Sunnuntai-bilagan den 7 februari
2021 skrev Helsingin Sanomat om de myanmarska sjéménnen

som i september riddades pa det panamanskflaggade fraktfarty-
get ES Venus i Raumo. Flera av Helsingin Sanomats l4sare upp- :

rérdes 6ver hur grovt utnyttjandet av arbetstagare till sjéss kan vara.

Nu har sjsminnen som riddades pa ES Venus atervint till Myan- :
mar och kampar fér demokratin i sitt hemland. Militirjuntan har tagit
makten i landet och stingt av internet, sa att liget i staten inte kan
kommuniceras utat. Situationen i Myanmar och de myanmarska sjé- :
minnens trangmal pa ES Venus paminner till manga delar om varan- :
dra. Sjdminnen arbetade i fingelseliknande férhéllanden pa bekvam-
lighetsflaggfartyget under ett halvgalet kinesiskt befil: de upplevde
hunger, de fick inte de [5ner som avtalats i arbetsavtalet och de arbeta- :

de utan hamnledighet i 6ver nio manader. Dessutom férekom det vald
pa fartyget. Till slut stingdes deras méjligheter att kommunicera med
omvirlden av.

Flera fartyg som paminner om slavfartyg pldjer dven nu virldens

hav och transporterar med stor sannolikhet gods till nagon hamn i :
Finland. Det &r inte fraga om sdsongsarbetskraft. Fartyg under be- :
kvimlighetsflagg aker genom Finland hela aret, sommar som vinter, :

varje manad och varje vecka.

Sjémin som hamnat i problem pa bekvimlighetsflaggfartyg far i :

Finland hjilp av tre ITF-inspektérer: tva fran Sjomans-Unionen och en

fran AKT, som representerar Internationella Transportarbetarefedera- :
tionen. | samband med inspektionerna pa bekvamlighetsflaggfartyg :
kan det framkomma att det finns brister i besittningens arbetsférhal- :

landen. Oftast 4r problemen i form av inget kollektivavtal, att I6nerna
enligt kollektivavtalet och arbetsavtalet inte betalas ut eller inte betalas
i tid och langa arbetsavtal. Coronapandemin har orsakat problem med

hemresan och sjémannen har inte kunnat aka hem nir avtalsperioden

I6pt ut, utan har varit tvungna att vara kvar pé fartyget i dver ett ar. Av :
de inspektioner som Sjomans-Unionens ITF-inspektérer utférde 2019

ledde 40 procent till vidareatgérder.

Bekvamlighetsflaggfartygen dumpar priserna och stjal arbeten :

fran finska rederier och dirmed fran finska sjémin. Manga sjéman
som arbetar pa bekvamlighetsflaggfartyg far sina arbetsplatser fran
den "svarta marknaden” fér sjomin i sitt hemland, dar de maste be-
tala bade férmedlaren och rederiet fér att fa arbete. Sjémannen ham-

nar alltsa i skuld till sin arbetsgivare. Situationen férsvaras av de :

: "yellow unions” som fungerar som intresseorganisation fér sjoman i
¢ virlden och som i verkligheten tjidnar arbetsgivarna. Arbetstagarna

"rittigheter” som antecknats i avtalen innehaller enbart skyldigheter
och lénerna ar undermaliga. Arbetskraften byts ut fran billig till &nnu

¢ billigare: till exempel ukrainska sjémin har sedan lange varit billig

arbetskraft pa haven och formedlas av bemanningsfséretag vid Svarta
havet.

ITF:s priméra sitt att ingripa i missférhallandena 4r att teckna kol-
lektivavtal. Med hjilp avdem kan man félja om de internationella spel-
reglerna iakttas pa fartyget. Om férsummelserna fortsitter kan Sjé-
mans-Unionen och AKT ta till hardare medel, varvid fartyget kan
forsattas i blockad i hamn.

Arbetskraft fran lander utanfér EU arbetar dven pa finska fartyg och

: bytena av sadan besittning har fordrsjts till f5ljd av coronapandemin.
Omekring tusen sjémin fran lander utanfér EU arbetar pa finska han-
delsfartyg. EU-besittningen pa handelsfartyg under finsk flagg bestar
i numera bara av strax dver 6 000 sjéman (Traficom, sjpmansstatistik).

Den finska sjomanskaren befinner sig vid en kritisk punkt dar det inte
langre finns nagot att kompromissa med.
Finlands forsérjningsberedskapstransporter har under hela coro-

¢ napandemin skétts med fartyg och besittning under finsk flagg.

— Vi méste ha ett starkt reservsystem for krissituationer, och det ar

traditionella sjédmanskunskaper, konstaterar framtidsforskare Toni

Ahlgvist fran forskningscentralen Tulevaisuuden tutkimuskesku vid
Abo universitet.
Merparten av besittningen pa passagerarfartyg ar fér nirvarande

: permitterad till féljd av coronapandemin. Coronavaccinationerna de-
las som tur dr redan ut och ekonomerna ser en ljus framtid fér passa-
i gerarsjofarten nir vi slipper corona. Framtidsforskare Ahlqvist tror att
: rutterna till Stockholm och Tallinn kommer att sta pa sig flera artion-

den framéver, dven om de just nu prévas.
— Framfér allt den liangre rutten till Stockholm &ppnar nya méjlighe-

¢ ter, sager han.

Om ett par artionden kommer man alltsa fortfarande att kryssa

: med passagerarfartyg. Man kanske inte lingre aker med dem for att
© festa, utan tvirtom for att dka pa halsoretreat, vilket idag erbjuds t.ex.
pa spaavdelningarna pa spahotell. Passagerarfartygen och tjinsterna
i som de erbjuder behdver kunnig och yrkesskicklig personal idag — och

innu mer i framtiden.
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M/S ROSELLA

M/S Rosella ar viktigt som
forsorjningsbheredskapsfartyg

mellan Mariehamn och

Kapellskar

Enligt Maria Asplund-Makinen som arbetar som cateringvard i M/S Rosellas café skall den
dagliga trafiken mellan Mariehamn och Sverige fungera ocksa i undantagstider.

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILDER BESATTNING OCH PEKKA KARPPANEN

Rosella ersatte januari—februari 2017
dockade Viking XPRS pd rutten
Helsingfors—Tallinn.

iking Lines M/S Rosella ar ett

mycket viktigt fartyg for Aland.

Fartyget kér dagligen mellan

Mariehamn och Kapellskar
med langtradare, trailers, andra fordon
och passagerare.

— Rosella ir ett av de viktigaste forsorj-
ningsberedskapsfartygen fér Aland. Far-
tyget har kért under hela coronatiden. Pa
tva och en halv timme kér fartyget fran Ma-
riehamn till Kapellskdr och fraktar mycket
dagliga pendlare, fordon och frakt, berattar
cateringvard Maria Asplund-Mékinen.

— Passagerarmiangderna har varit min-
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dre under coronatiden men vi har dnda
haft alldeles hyggligt med minniskor om-
bord. Fartyget och rutten ar viktiga for att
Aland skall fungera, ar hennes kommentar
till laget i januari.

Asplund-Mékinen gér arbetsresor till
Sverige med Rosella
Asplund-Makinen och hennes avbytare bor
i Sverige. Férutom dem bor ett par-tre Ro-
sellaanstillda i Sverige. Resten av persona-
len ir finldndare och bor huvudsakligen pa
Aland.

— De som bor pa Aland siger ofta att allt

ar ganska dyrt pa 6n. Det ar inte billigt att

leva. Om man ténker skira i sjomannens
[6n sa klarar man sig inte mera pa den.

Manga familjer pa 6arna ar helt beroen-
de av sjofarten for sin utkomst. Lagre [6ner
skulle betyda mindre skatteintikter vilket
genast skulle synas i de aldndska kommu-
nernas inkomster och aterspeglas i till ex-
empel hilsovarden, utbildningen och un-
derhallet av infrastrukturen.

Rederierna skall ta hand
om sina anstillda
Ocksa rederiet Viking Line har sitt hégkvar-



Maria Asplund-Makinen fran
Skovde ar finne i sjilen

MARIA BORJADE jobba till sjoss som tjugoettaring. Hon har jobbat p3
Viking Line och pa Alandsfarjan.

- Mina foraldrar ar finléndare som sokte sig till arbeten i Sverige pa
1960-talet. Till all lycka tvingade min pappa mig att ldra mig och att tala
finska fran tva ars alder, fast det inte var alldeles latt. Det offentliga
trycket betonade svenskan.

P& Aland och ombord pa M/S Rosella talar man svenska. Kunskaper i
finska har anda underlattat jobbet for Maria Asplund-Makinen som varit
skeppsfortroendeman i fyr-fem ar, eftersom manga arenden inom juridik
och arbetsavtal presenteras pa finska.

- D& jag haromaret deltog i Sjofarts-Unionens fértroendemannakurs
sa satte de boken Suomen Laki (Finlands Lag) i min hand, det var nog ratt

“utmanande” men det lonade sig ocks3, sager Asplund-Makinen.

ter i Mariehamn. Maria Asplund-Mikinen
ar skeppsfortroendeman pa M/S Rosella.
Enligt henne ar fartygsbesittningen som
en stor familj. Man stéder och uppmuntrar
sina arbetskamrater och beméter alltid
kunderna med glad uppsyn.

— Fartygsbesittningarna har gjort sitt yt-
tersta for att passagerarna trots de svara ti-
derna skall trivas och fér att man skall iaktta

FINLANDS REGERING tog den
27 januari i bruk ytterligare
resebegransningar som galler till
slutet av februari. De standigt
vaxlande begransningarna har
varit forvirrande for passagerarna.
Darfor 6nskade Estlands nya
statsminister Kaja Kallas att
Finland skulle visa tillmétesgaende
med sina strikta resebe-
gransningar.

olika instruktioner kring halsa och sékerhet.

Asplund-Mikinen 4r littad oSver att
coronavaccinationerna har kommit igang,
det betyder att det med sékerhet dnnu blir
kryssningar i ar.

— Fér nédrvarande vaccineras folk. Kryss-
ningarna kommer att starta med ett brak
annu i ar da man fatt bukt med coronan.

Asplund-Mikinen har jobbat pa rederiet
Viking Line i 17 ar. Manga som jobbar pa
Viking Line har s& att siga vigt hela sitt liv
at rederiet.

— | bérjan av min sjokarriar jobbade jag
ett tag pa M/S Cinderella, darifran kom jag
till Alandsfirjan 2004 och darefter &r 2008
till Rosella, som da gick under svensk flagg.
Ar 2014 bytte fartyget till finsk flagg. Man
fragade mig om jag vill jobba under finsk
flagg. Och jag svarade kort: jag vill.

Oro for de unga och fér vikarierna

Pa grund av coronaliget har ungefir 60
procent av M/S Rosellas besittning varit
permitterad. Fér nirvarande kors fartyget
med en besittning pa 21-35 man, det vill
siga en sa kallad sakerhetsbesattning.

CATERINGVARD
MARIA ASPLUND-MAKINEN

Under veckoslut har besittningsstyrkan
kunnat stiga till 44. Personalen har kallats
in pa basen av sa kallad senioritet, sa att
de som jobbat lingst "i huset” erbjudits
jobb forst.

— De unga har familjer och bostadslan.
Det finns ocksa mycket vikarier pa fartygen
och de och andra visstidsanstillda har den
mest utsatta positionen.

Man kan alltsa hoppas att kryss-
ningstrafiken kommer igang snabbt, inom
de nirmaste manaderna sa som analyti-
kerna tror. Coronavaccinerna dr en uppig-
gande spruta ocksa fér turismen — och sa
bar det av igen! &
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M/S VIKING GRACE

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILD ANDERS SVEDSTROM OCH GETTY MAGES

erparten av besittningen pa

passagerarfartyg har varit per-

mitterad under coronaaret.

Pengarna som behdovs fér att
leva har varit knappa. Svarast dr det for
unga, personer med bostadslan och perso-
ner med familj. Situationer dar man bara
har 30 euro kvar fér att féda en flerhévdad
familj 4r inte ovanliga. Man har varit
tvungen att lana pengar av slaktingar, om
man har nagra. Alla har inte ens det. Tuffast
av allt &r det for de hushall dar bada ar sjo-
mén och permitterade.

Av besittningen pa Viking Lines M/s Vi-
king Grace, som trafikerar mellan Stock-
holm och Mariehamn, ir fér narvarande
cirka 75 procent permitterad. Oron fér den
ekonomiska framtiden 6kar varje dag bland
sjdéménnen.

— Familjerna gor kalkyler for att se hur
linge pengarna ricker, berittar Joonas Kal-
lio, kock pa M/s Viking Grace.

Coronavaccinet ir billigt jaimfort med
priset for manniskors arbetsloshet:

vi maste snabbt far hit och delat ut
vaccinen!

Att fa hit coronavaccinen till nagot hogre
pris kan bli billigare &n kostnaderna fér sjo-
mannens arbets|éshet. Ett annat alternativ
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Vardagen for permitterade sjoman ar hard. Ekonomer spar
en rusning till kryssningstrafiken i och med vaccinationerna.

som 4r vart att utforska 4r Finlands egen
vaccinforskning, som dr av hég klass. Fors-
karna finns och vaccinen ar under utveck-
ling, men finansieringen saknas.

— Mycket hianger pa att vi snabbt far hit
coronavaccinen och delat ut dem. Allt ar
majligt om viljan och handlingsférmagan
finns. Om sjéménnen blir tvungna att leva
enbart pa arbetsmarknadsstéd fran Fpa blir
rakningen fér samhillet hog.

Det finska sjoklustret sysselsitter
50 000 méinniskor. Dartill har man berik-
nat att ca 140 000 minniskor arbetar inom
turismnaringen. Det giller att snabbt vacci-
nera massorna och fa ut dem i arbete, sa
att samhallets hjul kan bérja snurra igen.

Ekonomer och bérsen

spar en uppgang redan i sommar

Manga finska toppekonomer har spatt att
coronavaccinen kommer att fa in Finlands
ekonomi pa ratt spar igen mycket snabbt
nir vaccinen delats ut. Hypo férutspadde
t.ex. den 11 januari att det stora vaccinaret
2021 kommer att medféra hopp och ekono-
misk tillvaxt.

— Restauranger och barer kommer att
svilla av folk, sdngen kommer att ljuda pa
sommarfestivaler och barnfamiljer kommer
att trangas pa semesterflygen under skolle-

digheterna precis som tidigare, forutspar
Hypos chefsekonom Juhana Brotherus.

Kurserna pa bérsen ser ocksa helt an-
norlunda ut f6r manga rederier och spar en
konjunkturuppgang, vilket avslojas utat i
branschens egna prognoser. Den arliga re-
deribarometern Varustamobarometri publi-
cerades den 14 januari. Dir har man inter-
vjuat finska rederier.

2021 ars rederibarometer konstaterar att
rederibranschen férvintar sig att dterham-
ta sig fran pandemins effekter. Barometern
visar dock ocksa att rederierna ar osikra
pa framtiden: "osidkerheten aterspeglas till
exempel i det att rederierna inte har for avsikt
att skaffa mer personal under finsk flagg. Per-
sonalmingden kan till och med minska”,
konstaterar man i tillkinnagivandet.

Viking Lines M/s Viking Grace trafikerar
fran Abo till Stockholm. Dar arbetar ocksa
Joonas Kallio fran Valkeakoski. Han dr for-
vanad over rederiernas kortsiktighet, att de
inte kan se skogen for traden. Coronavacci-
net haller redan pa att delas ut bland inva-
narna, varefter kryssningstrafiken kommer
att komma igidng med ett brak nir
ménniskor bérjar aka pa kryssning igen ef-
ter ett ars eremitliv.

— Barometern talar ett annat sprak &n
var analytikerna férutspar for Finlands eko-



VIKIMNG LINE

Pa bilden ser vi kockarna pa M /s Viking Grace. Till viinster med keps pd huvudet cr
Joonas Kallio, i mitten chefskock Antero Karppinen och till hoger kock Mikael Guseff.

nomi det innevarande aret. En kraftig till-
vixt dr att vénta, siger manga av ekonomi-
sektorns publikationer.

Besittningarna skapar resultat at
fartygen och tackas for sitt arbete i
Helsingin Sanomat

Joonas Kallio har svart att ta att priset pa
den finska flaggen kritiseras i rederibaro-
metern: "Priset pa den finska flaggen har
aterigen vuxit till ett betydande tillvaxthin-
der, men sjéfartspolitiken har enligt be-
démningarna forblivit i stort sett oférand-
rad”, konstaterar man i barometern.

Besittningarna skapar resultat at farty-
gen. Personalen pa fartyg som seglar under
finsk flagg har fatt mycket god feedback for
sitt arbete och flera kunder besoker farty-
gen eftersom personalen ar sa trevlig.
Kryssningsverksamheten dr en serviceverk-
samhet, diar minsklighet, social gemen-
skap och service pa det egna modersmalet
gor kryssningen vird resan. En kryssning ar
en hogtidsdag for en finlindare, da han el-
ler hon aker med fartyget och far kdnna sig
virdefull, som en manniska.

Hur godhjirtade finska sjémén &r visa-
de sig ocksa i en artikel i Helsingin Sano-
mat fran den 17 januari, ddr man intervjua-
de helsingforsbon Jani Miettinen, som

kryssat mycket pa fartygen under coronaér-
et. | intervjun lyfte Miettinen speciellt fram
hur godhjirtad fartygsbesittningen alltid
ar mot honom.

— Nar man kliver pa fartyget dr det som
att komma hem. Personalen kianner mig
och tar alltid emot mig med gladje. Jag till-
hér inredningen, berittar Jani Miettinen.

Nu ser Miettinen fram emot ett gig pa
Viking Grace i mars, da Saija Tuupanen ska
upptréada.

— Jag hoppas att det blir av och att det
kommer folk. Res, gott folk, vadjar Mietti-
nen.

| artikeln i Helsingin Sanomat lyfter han
ocksad fram renheten pa fartygen. Enligt
Miettinen haller hygienen och halsosaker-
heten hég niva pa de fartyg som han ofta
reser med.

— Dir smittar inte corona. Det behéver
man inte vara ridd for. Ytorna stidas hela
tiden. Jag har varit dar mycket sjalv och har
inte blivit sjuk, berattar Miettinen.

Den finska sjéfarten ar
som en Nyckelflaggan-produkt
Joonas Kallio arbetar som kock pa Viking
Grace och vet att passagerarna uppskattar
den finska sjofarten.

— Den finska sjofarten ar en Nyckelflag-

gan-produkt, eller borde i alla fall betraktas
som en. Finska sjéman har fort in varor till
landet under hela coronaepidemin. Om
denna kritiska grupp experter, som bestar
av nagra tusen sjémin och som fortfaran-
de finns kvar, ska minskas och om den fin-
ska flaggen betraktas som dyr kan man inte
gdéra annat dn att skaka pa huvudet.

— De finska sjsminnens |6ner ir inte
langre dyra, utan manga lander har redan
kért om oss, sager Joonas Kallio rakt ut.

Rederibarometern som publicerades
den 14 januari lyfte ocksa fram den oro som
besattningsbyten gett upphov till under
coronaaret.

— Oron ir sikert berattigad pa fraktfar-
tyg foér besittningen fran linder utanfoér
EU, varav de flesta kommer fran Filippiner-
na. Om man skulle rekrytera fler finska sjo-
man till fraktfartygen skulle man inte ha
problem med besittningsbyte. Corona
drev rederierna i sin egen filla, da de nu
maste brottas med problem kring besitt-
ningsbyten och da manga filippinska sj6-
mén varit tvungna att arbeta manga mana-
der lingre pa fartygen, vilket &r en minsklig
tragedi dven fér dem sjilva. Tyvérr har man
inte heller varit férskonad fran sjalvmord
pa varldens hav, men som tur ar har vi inte
haft nagra i Finland. &
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FARTYGSELEKTRIKER VILLE KOSKINEN: BILLIGT BETYDER INTE BRA

De finska fraktrederierna
forbattrar inte sina resultat
GENOM ATTBYTAUT
BESATTNINGENTILL _g@+«
EN BILLIGARE 4 A

ESL Shippings M/s Arkadia har haft gott om arbete trots coronapandemin. _ |
I slutet av hosten gick rederiet ut med en positiv vinstvarning. y 1k

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILDER VILLE KOSKINEN OCH BESATTNING !




M /s Arkadia i de fantastiska
landskapen i Narvik i Nordnorge,
varifrdn det fraktade jirnmalm
till Bremen i Tyskland.

et gar ju inte att vara

annat dn nojd med att
det gatt bra for rederiet
och att det funnits till-
rackligt med arbete. | bérjan av coronapan-

demin blev nagra fartyg stdende, men dir-
efter har alla varit i trafik hela tiden, siger
fartygselektriker Ville Koskinen néjt.

Coronapandemin 6kade antalet
frakttransporter i vdrlden och i Finland
Coronapandemin har inte férsvagat de sto-
ra fraktrederiernas ekonomiska situation.
Gods har transporterats hela tiden och i
Shanghai slog man till och med fraktrekord
forra aret. Aven i Finland har de stora
fraktrederierna klarat sig bra. Dirfor ser far-
tygselektriker Ville Koskinen inget behov av
att férsamra arbetsvillkoren.

— Manga ganger har vi pa fartyget funde-
rat att om rederiet gar ut med en positiv
vinstvarning, sa forbattras knappast resul-
tatet av att man byter ut EU-beséttningen
mot en blandbesittning. Tvirtom, det ar
bara till skada for rederiet.

Rederibarometern som publicerades i ja-
nuari samlar redarnas asikter om det gang-
na arets verksamhet. | 2020 ars barometer
konstaterade man att den finska flaggen ar
dyr. Aven det har Koskinen en egen &sikt
om.

— Billigt betyder inte bra. Under finsk
flagg finns det atminstone nagon sorts
manskliga kollektivavtal och den finska be-
sittningens byten fungerar. Fraktrederierna
har till f6ljd av coronapandemin haft sar-
skilda problem med byte av besittning fran
linder utanfér EU, dvs. i praktiken filip-
pinsk besittning.

Mingden EU-besittning pa fartygen

bor 6ka, inte minska

Om man vill bevara den finska sjéfarten dr
den finska flaggen och en finsk besittning
ett maste.

— Man far inte ge upp de finska sjéman-
nen, tvirtom bér det finnas fler pa fartygen.
Efterfragan skapar utbud, vilket ocksa ater-
speglas pa sjofartens ldroanstalter. Om det
finns arbete till sjoss far sjéfartsskolorna in
nya elever i branschen.

Fartygselektriker Ville Koskinen besvarade
sitt kall och arbetar som sjoman.

M/s Arkadia har en blandbesittning.
Fartygets EU-besittning bestar av finlinda-
re och ibland vikarierar estniska sjoman pa
fartyget. Den dvriga besittningen kommer
fran Filippinerna.
fraktrederierna fér narvarande inte ser sko-

Koskinen anser att

gen for traden, eftersom de ar efter ar mal
sitt gamla blandbesittningsmantra.

— Jag tycker att det har med blandbesitt-
ning blivit lite av en trend i rederierna, trots
att de inte nédviandigtvis ens har nagon
ekonomisk nytta av det i det langa loppet.

Anvindningen av blandbesittning med
personal utanfér EU har slagit hart mot de
finska sjéminnens vakanser. Nu dr det
svart att hitta personal till vissa uppgifter.

— Det &r inte langre lika manga som ut-

bildar sig till vaktmaskinméstare, styrman
eller vaktstyrman eftersom det inte finns
jobb.

— Det har blivit till ett sorgligt ekorrhjul,
vilket vi har sett hos vara egna praktikanter
pa fartyget. Vi har gett dem radet att ga di-
rekt till yrkeshégskolan, eftersom det snart
inte finns nagot jobb fér andrestyrmin eller
vaktmaskinmastare. De tjidnsterna har re-
dan ersatts pa manga platser.

Efterfragan skapar utbud: redarna maste
ge en stark signal om att finsk
arbetskraft behovs

Koskinen anser att blandbesattning 4r or-
saken till den hir situationen.

— Om det sprider sig till skolorna att det
ar inte lingre dr nagon idé att studera till
branschen kommer snart ingen att studera
sjofart lingre. Nu maste pensionerade sjé-
min g tillbaka till fartygen for att fylla ar-
betskraftsbristen och tyvarr utnyttjas de
ocksa.

Men dn &r spelet inte forlorat, tvdartom.
Det giller att halla fast vid den finska sjo-
farten och de finska sjémanskunskaperna,
liksom den finska flaggen.

— Efterfragan skapar utbud. Nu maste
redarna ge en signal om att finska och eu-
ropeiska sjéman behévs sa att vi snabbt far
in ny arbetskraft i branschen. Det &r oer-
hért viktigt att signalen nar skolorna. Inom
fem ar kommer l4get att se helt annorlunda
ut, det 4r en lang tid. &
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FORSORININGSBEREDSKAP

“VARJE ARBETSPLATS UNDER FINSK FLAGG AR MER AN VIKTIG”

M/T LUNNI OCH M/T UIKKU
FAR FINSK FLAGG OCH
EU-BESATTNING

De nya tankfartygen, M/t Lunni och M/t Uikku, fordes in under finsk flagg i borjan av aret.
De ersatte Nestes gamla tankers Neste och Futura. Lunni och Uikku som satts under finsk flagg far
EU-besattning. Lunnis besattning ar 17 och ochsa Uikkus.

et 4r viktigt att sjo-

mansfirdigheter
|

under finsk flagg.

M/T Lunni fick sin finska flagg i aktern i
slutet av december och M/T Uikku den 25
januari. Tankfartygen képtes fran Stenersen
i Norge. Under den férsta manaden jobba-
de flera extra arbetstagare pa befilsniva
som kommer att jobba pa de nya fartygen

ombord fér att bekanta sig med dem.

fors vidare, att man
inte later branschen
tyna bort, siger motorman Kenneth Ed-
lund som &r néjd Sver de nya tankfartygen

TEXT OCH BILD SAANA LAMMINSIVU

Sjomansfirdigheterna

maste foras vidare till framtiden

— Varje arbetsplats under finsk flagg &r
mera &n viktig. Det r vildigt bra att farty-
gen sitts under finsk flagg och att de far
EU-besittning. Stérsta delen av manskapet
ar finlindare, nagra ester, konstaterar mo-
torman Kenneth Edlund som gér sin forsta
térn pa Lunni.

Edlund som jobbat hela sitt arbetsliv pa
Nestes tankers har under de senaste mana-
derna foljt varldspolitikens vandningar
med oro.

— Vi maste halla fast vid en egen fin-

landsk tankfartygsflotta. Laget i varldspoli-
tiken kan aterspeglas ocksa i transporterna
pa Ostersjén, pdminner han.

Forsta kapitlet i Osterlunds

profetia uppfylldes

Flottiljamiral Bo Osterlund publicerade for
jamnt tva ar sedan i januari historiens for-
sta avhandling om Finlands férsérjnings-
beredskapstransporter éver havet. Avhand-
lingen visade att finsk flagg ar den
viktigaste faktorn for att trygga vart lands
sjotransporter under undantagsférhallan-
den. Osterlund lyfter i sin avhandling spe-




ciellt fram tryggandet av oljetransporterna.

Ingen hade trott att en coronapandemi
skulle stinga Finlands granser mot virl-
den bara tva ar efter att avhandlingen
publicerats. Ocksa i skrivande stund i
januari 2021 tryggas Finlands export och
import till sjéss som férsérjningsbered-
skapstransporter.

— Vdren 2020 var det stor uppmérksam-
het i massmedia pa anskaffning av and-
ningsskydd. Samtidigt tryggades leveran-
serna av livsmedel till butikerna, mediciner
till apoteken, ravaror till fabrikerna och lan-
dets brinsleférsérjning med handelsfartyg
som férsérjningsberedskapstransporter.
Men det talade man inte om, utan hela dis-
kussionen svallade kring maskerna, sager
Edlund och skakar pa huvudet.

Finland ligger langt upp i norr pa andra
sidan havet. Nistan alla varor kommer till
vart land med handelsfartyg.

— Over 80 procent av transporterna till
Finland skéts sjovdagen. Om sj6transporterna
inte skulle fungera sa hade medborgarna haft
stérre bekymmer d@n maskerna. Numera vén-
tar man sig alltfér automatiskt att fartyg-
strafiken fungerar: mandarinerna bara dim-
per ner pa butikernas hyllor, dirmed punkt.

Jakten pa kostnadsbesparingar

ar ett dndlost gatlopp

Edlund bérjade jobbat till sjoss pa 1980-ta-
let. Motormannen berittar att han alltid
varit orolig fér att férlora sin arbetsplats

ombord.

— | 20-30 ar har jag levt med oro i ma-
gen for att jobbet tar slut ndgon dag. Till all
lycka har det dnda fortsatt, jag har stannat
kvar i samma rederi och skétt jobbet sam-
vetsgrant. Trakigt nog hade inte alla sjo-
min lika god tur: fartyg har flaggats ut och
personalstyrkan har minskats under aren.

Sjofart dr en av de mest konkurrensut-
satta branscherna i vérlden. Enligt Edlund
verkar det emellanat som om rederierna
forsoker fa ut all ekonomisk vinning som
de bara kan rycka at sig. Genom olika slags
dgararrangemang séker man inbesparin-
gar och for att maximera vinsten séker man
billigare besattningar.

— Det #r ett odndligt gatlopp om man ger
sig in pa den vigen. | alla tider har det fére-
kommit utflaggning i sjéfarten. Sedan nad-
de fenomenet landbacken. Forst flyttades
fabrikerna till Kina. Da I6ner och levnads-
standard stigit ocksa dir sa flyttas produk-
tionen till Afrika.

— Samma fenomen syns nu i sjéfarten
pa Ostersjon. Estnisk arbetskraft var linge
billigare an finlandsk. Nu vintas levnads-
standarden i Estland inom tio ar stiga till
samma niva som i Finland. Lénerna har
stigit i Estland sa det blir svart att hitta ny
arbetskraft dir som rederierna kan anvén-
da for att lappa kompetensbristen pa fin-
landska fartyg med.

"Uppdatera era behorigheter
sa kan ni hitta nya jobb”
Motorman Kenneth Edlund vet vad han ta-

lar om, som han sdger har han nu varit ver
tva ar "extra” pa tankfartyg eftersom det ar
brist pa arbetskraft. Edlund tycker att det &r
hég tid att trygga sjdmanskunnandet och
de finlindska fartygens framtid.

— Sjéfarten kommer inte att férsvinna i
virlden, langt ifran. Det &r viktigt att fin-
landskt sjémanskunnande och tonnaget
under finsk flagg utékas. Det maste finnas
arbetsplatser till sjéss fér de unga, da far
man sékert tillrackligt manga lockade med.
Sjofarten &r en bra yrkesbransch, Edlund
har trivts till sjoss i artionden.

Det finska folkets framtid ombord pa
fartygen under finsk flagg skall alltsa tryg-
gas. Redan nu bérjar det vara brist pa kom-
petent folk fér vissa besittningspositioner.
Edlund vill uppmuntra sjémén att uppdate-
ra sina kompetenser och modigt halla kon-
takt med rederierna.

— Skaffa er behérigheterna sa far ni jobb
pa tankfartyg och andra.

Da Edlund ser tillbaka pa sin langa sjo-
fartskarriar tanker han ocksa pa hur viktigt
det dr med férstaelse fran statsmaktens si-
da och med langsiktigt arbete fér den fin-
landska sjéfartens bista.

— Finska staten skall se langsiktigt pa
hur sjofarten ar till férdel for vart land, inte
bara tidnka pa utgifter for ett regeringspro-
gram i sidnder. Finland &r vildigt beroende
av havet.

Vér plats pa Europas karta kommer att
besta. &




LAGNYHET

Fackforbundet har ratt att vidta stridsdtgarder
for att forhindra social dumpning.

HELSINGFORS TINGSRATT (12/2020):

Finska sjomansforbundets
blockader av ryska fartyg
kan inte forbjudas av domstol

I slutet avdecember behandlade Helsingfors tingsratt ett rattsfall som kan betraktas
som ett principiellt viktigt fall och en "vinst” i arbetet med att forsvara arbetstagarnas
arbetsvillkor saval i Finland som i 6vriga varlden. Enligt tingsrattens beslut kan
fartygsblockader inte forbjudas av domstol.

TEXT ADVOKAT/VICEHARADSHOVDING JARKKO PEHKONEN, ADVOKATBYRA KASANEN & VUORINEN

tt ryskt rederi framstallde yrkanden
mot Sjémans-Unionen och Bil-
och Transportbranschens Arbetar-
férbund AKT om att férbjuda dem
att sitta rederiets fartyg i blockad i en finsk
hamn. Enligt Helsingfors tingsratts beslut
kan blockader av ryska fartyg inte forbjudas
av domstol. Fackférbunden foretraddes i
ritten av Advokatbyra Kasanen & Vuorinen.

Det ryska rederiet yrkade att
fackforbunden skulle férbjudas att sitta
fartyg i blockad i en finsk hamn

Det ryska rederiet stimde Sjémans-Unio-
nen och Bil- och Transportbranschens Ar-
betarfésrbund AKT fér cirka fem ar sedan.
Rederiet yrkade att fackférbunden skulle
forbjudas att sitta rederiets fartyg i blockad
i en finsk hamn. Rederiet opererar i interna-
tionell sjétrafik och dess fartyg seglar un-
der rysk flagg och omfattas av rysk lag. Re-
deriet meddelade att det tecknat ett
kollektivavtal enligt rysk lag med ett ryskt
fackférbund, som det tillimpade pa besitt-
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ningens arbetsférhallanden. Enligt rederiet
uppfyllde besittningens loner kollektivav-
talet, bestimmelserna i rysk lag om mini-
miléner samt nivaerna i internationella
arbetsorganisationen ILO:s rekommenda-
tioner fér minimiléner for sjofarten.

Som grund fér sin talan aberopade rede-
riet dessutom att Finlands Sjémans-Union
inte hade nagra medlemmar pa rederiets
fartyg och ddrmed inte var ett fackférbund
som representerade dem. Sjémans-Unio-
nen hade inte heller i 6vrigt nagon juridisk
ratt att pressa rederiet att lamna uppgifter
om fartygspersonalens [6ner eller teckna
ett kollektivavtal om deras I6ner med sig
sjalv eller nagot annat férbund. Dirmed
stod blockaderna Sjo-
mans-Union verkstallde i strid med grun-
derna for Finlands rattssystem och god sed

som Finlands

och borde férbjudas.

Stridsatgirder kan vidtas fér att
forhindra social dumpning
Finlands Sjémans-Union och AKT begérde

att forbudsyrkandet skulle avslas bland an-
nat pa grund av att det handlade om ar-
betstagarféreningars stridsatgirder, som
atnjuter skydd av 13 § i grundlagen och
ILO:s konventioner samt dven skydd anga-
ende foreningsfrihet i enlighet med EU-rdtt
och Europeiska minniskorittskonventio-
nen, som kan tillimpas i fragan. Finlands
Sjémans-Union hade ritt att vidta stridsat-
girder vid eventuell social dumpning pa ett
omrade diar deras medlemmar arbetade,
om andra medel som &r lindrigare &n
blockad inte hade varit effektiva foér att fér-
hindra dumpning.

| tingsritten konstaterade Sjémans-
Unionen att blockaderna mot rederiet hade
vidtagits och skulle vidtas férst som sista
medel, eftersom det ryska rederiet i fraga
sjlv hade nekat att limna information eller
halla férhandlingar med Sjémans-Unio-
nen. Pa grund av de knapphindiga uppgif-
ter man fatt hade férbundet bildat sig upp-
fattningen att rederiet pa sina fartyg
betalade ut en |6n som lag under nivan pa



alla kollektivavtal for sjéfarten som kunde
anses godtagbara, och till och med under
nivan i ILO:s rekommendationer fér mini-
milén for sjofarten.

Det ryska "fackforbund” som
representerade arbetstagarna var

ett sa kallat gult forbund

Enligt Sjémans-Unionens uppgifter var
fackférbundet som tecknat kollektivavtalet
som rederiet presenterade inte ett fackfér-
bund som verkligen representerade arbets-
tagarna, utan ett sa kallat gult fackférbund.
Diarmed kunde kollektivavtalet som det
tecknat inte betraktas som ett godtagbart
kollektivavtal. Kollektivavtalet skulle inte
heller i 6vrigt férhindra att ett avtal om mi-
nimildner pa fartygen pa det sitt som Sjé-
mans-Unionen féreslog tecknades. Dir-
med fanns det inget i férhandlingarna som
forbundet féreslog for rederiet, kraven pa
att teckna ett kollektivavtal eller sattet att
genomféra férhandlingar eller blockader
som stred mot grunderna fér Finlands
rattssystem eller god sed, och férbuds-
yrkandet kunde didrmed inte godkannas.

Social dumpning pa

det ryska rederiets fartyg

Helsingfors tingsritt avslog rederiets for-
budsyrkande i sin deldom fran den 22 de-
cember 2020. Tingsritten ansag att Fin-

mot

lands

Sjémans-Unions blockader
rederiet utgjorde stridsatgarder och att an-
ledningen till dem var att férbundet férsok-
te forhindra social dumpning, vilket inte
kunde betraktas som ett lagstridigt mal. De
knapphindiga uppgifter som férbundet
fatt om I6nerna pa fartyget gav av vilgrun-
dade skil bilden att det kunde vara fragan
om social dumpning. Férbundet hade bevi-
sats beméta det ryska rederiet som var k-
rande pa samma sitt som vilket utldndskt
rederi som helst som agerade pa samma
sitt, och férbundet hade vidtagit blockad
forst nar man inte lingre kom nagonvart i
fragan genom férhandlingar.

Inga bestimmelser om minimil6ner i
det ryska "fackférbundets” kollektivavtal
Tingsritten ansdg att det i fraga om det rys-
ka kollektivavtalet som tillimpades pa re-
deriets fartyg uppstatt en misstanke om
huruvida den ryska organisationen som
tecknat det verkligen representerade ar-
betstagarna. Sjémans-Unionens krav pa
avtalande om [6ner genom ett kollektivav-
tal skulle inte heller i 6vrigt ha lett till en
konflikt med det andra kollektivavtalet, ef-
tersom det andra avtalet inte innehdll nag-
ra bestimmelser om minimiléner.
Tingsritten ansag det dessutom bevisat
att blockaderna som Sjomans-Unionen be-
slutade om och tillsammans med AKT

verkstllde inte visats vara i strid med god
sed eller i 6vrigt i strid med lagen i fraga
om hur de genomférdes. Vad giller fartygs-
blockadernas laglighet hade det enligt
rittspraxis ingen betydelse att férbundet
inte hade nagra egna medlemmar pa de
fartyg som utgjorde féremal fér blockaden.

Facklig organisering ar en
grundliggande rattighet

Tingsritten konstaterade slutligen att ett
férbud som utfirdas av domstol ska grunda
sig pa lagen. Finland ar en demokratisk
rattsstat, dir begransningar av grundlag-
gande rittigheter, som foreningsfrihet, ska
grunda sig pa en lag som stiftas av riksda-
gen. Eftersom riksdagen inte stiftat nagon
sadan lag kan domstolen enligt tingsritten
inte utfirda férbud som férbjuder eller be-
grinsar ratten att utéva grundliggande rat-
tigheter, vilket forbuden som yrkades hade
varit. Pa dessa grunder avslog Helsingfors
tingsritt rederiets forbudsyrkande. Tingsrat-
tens avgérande har inte vunnit laga kraft. &

Advokatbyrd Kasanen & Vuorinen féretrid-
de Finlands Sjémans-Union FS rf och Bil-
och Transportbranschens Arbetarférbund
AKT i Helsingfors tingsritt i ett mdl ddr ett
ryskt rederi framstillt ett yrkande mot férbun-
den om att forbjuda dem att sitta rederiets
fartyg i blockad i en finsk hamn.
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FRAMTIDEN SJOFART

FULLAV HOPP

Framtidens sjofarare ar en hybrid. Han eller hon arbetar
tidvis i hamn, tidvis ombord. Den skdna nya sjomannen kan
bade gora en sjomansknop och uppdatera datorprogrammen.

ret som gatt har varit plagsamt

fér den finlindska sjofararen.

Rederierna férskricks éver pas-

sagerarflykten som coronan
medfort. Sjofararna ser mardrémmar om
att deras arbetsplatser och hela deras yr-
keskar férsvinner. Halsomyndigheterna
fruktar nya pandemier.

Bara borsanalytikerna ser en pennings-
tinn framtid for sjéfarten. Coronan nedgérs,
ekonomin repar sig, fartygen fylls med kon-
sumenter och exportartiklar. Tallink- och Vi-
kingaktierna férutspas stiga rejilt.

— De hidr ekonomiska spaminnen ser
varlden genom sina egna glaségon. Samti-
digt styr de folks férvintningar och féreta-
gens investeringar. Men sjéfararens fram-
tid styrs av den stora brytningen inom
sjofartsteknologin och sjéfartens verksam-
hetssitt, bedémer professor Toni Ahlqvist.

Framtidsforskaren Toni Ahlqvist fran
Framtidsforskningscentret pa Abo universi-
tet anvinder inte kristallkula utan han
grundar sin syn pa vetenskapliga artiklar,
historiskt material, statistik, intervjuer och
diskussioner med andra experter.

Nu kastar vi en blick mot framtiden. Har
vi fortfarande sjémén och sjéfararkvinnor,
kryssningsvardinnor och virdar, festkryss-
ningar och fraktresor om 30 eller 5o ar, pro-
fessor Ahlgvist?

— Varutrafiken fortsatter att vixa i takt
Fartyg kan anvindas
som flyttbara sjukhus och fabriker som kan
tillhandahalla tillaggskapacitet dar det be-

med nithandeln.
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hévs. Bade hamnar och fartyg automatise-
ras och sjofartsutbildningen blir mera
mangsidig, raknar Toni Ahlqvist upp.

Professorn ser sa mycket gott i sjéfarar-
nas framtid att det nu dr dags att ta en tur-
biljett till framtiden.

Medvind pa virldshaven

Framtidens virld urbaniseras. Klimatfér-
andringen och utarmningen av naturen har
gjort stora omraden obeboeliga. Mannis-
korna flockas allt tatare till stiderna och
virldens stora metropoler vixer och vixer.

Enligt professor Ahlqvist paverkar be-
folkningens kommande flykt till stiderna
ocksa sjofarten.

— De stora hamnarna vixer och koncen-
treras till miljonstaderna, och det uppstar
enorma trafikstrémmar mellan dem. | nir-
heten av hamnarna anldggs stora lager-
komplex, som internationella féretag i stil
med Amazon anvinder fér sina allt mera
vixande varutransporter, siger Ahlgvist.

Snabbhet &dr en trumf i
sjotrafik. Da féretagen lovar leverera sina

framtidens

produkter vart som helst i virlden inom ett
par timmar sa kraver det titt umgange
mellan de stora lagerkonglomeraten.

— Framtiden tillhor allt mer de smidiga
och snabba fartygen. De kan dessutom ta i
bruk nya transportmetoder, sa som frakt-
drénare. Miljé- och sikerhetsfragor satter
en gréns fér de stora fartygens tillvaxt, for-
utsager Ahlqvist.

Fér narvarande gar omkring 9o procent

av virldshandeln éver hav, men bara 2,5
procent av utsldppen férorsakas av sjéfar-
ten. Fér miljon &r sjéfarten det bésta trans-
portsattet.

| framtiden beaktas miljén dnda mera.
Den internationella sjéfartsorganisationen
IMO har beslutat att sjéfarten fram till ar
2050 skall ha skurit ner sina utslapp med
70 procent fran nivan ar 2008.

— Det dr ett mal som mycket vil gar att
uppna. Det satsas kraftigt pa véte och andra
branslen med laga utsldpp, maskintekniken
utvecklas och man lyckas spara energi och
skdra ner utslipp med olika slags slutna
kretsar ombord, férsikrar Toni Ahlqist.

| det har skedet ser allt dnnu ljust ut fér
sjofararen. Den globala urbaniseringen
okar efterfragan pa sjétransporter. Allt mer
omfattande miljéreglementen forbattrar yt-
terligare sjofartens stillning som det mest
miljovanliga sattet att transportera stora
varumingder. Men det finns ocksa mérka
moln vid horisonten.

Nya hot

| alla tider har sjéfararnas mardrémmar
upptagits av stora olyckor, epidemier, sj6-
révare och under de senaste artiondena
ocksa terrorister. Professor Toni Ahlqvist
som studerar sjofartens framtid ser tekno-
logins sarbarhet som ett nytt hot.

— De langt automatiserade fartygen &r
under sina veckolanga firder ett begirligt
mal fér sjérévare och terrorister. Ocksa den
stingda internetmiljon kring fartyg och
hamnar &r en risk. En utomstaende aktor
som lyckas ladda ner anvindaruppgifter
och transaktioner dir sitter med ett formi-
dabelt vapen.

— Det skulle ocksa vara riskfyllt att ha ett
natverk av hamnar som ar helt >
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Det traditionella sjéfartskunnandet bér
bevaras. Vi bér ha ett robust reservsystem for
krisligen och det utgérs av den traditionella
siomanskunskapen, siger framtidsforskaren
Toni Ahlgvist fran Framtidsforskningscentret
pad Abo universitet.

automatiserade och anvinder ett enhetligt
datasystem. En angripare som lyckas bryta
krypteringen kan pa ett 6gonblick fa ett helt
land pa kn, sager Toni Ahlqvist.

Enligt professor Ahlqvist skall man for-
halla sig till de framtida hotbilderna mot
sjofarten lika allvarligt som ifraga om karn-
kraften. radd-
ningsévningar och riskerna pa systemniva
borde bedémas béttre an tidigare.

— Rederierna och med maritima indus-

Det borde hallas mera

trin har anledning att tanka pa hur bra det
ar att skapa 6ppna och sémlésa lésningar
fér hamnar och fartyg. Kunde det vara tryg-
gare att placera funktioner i olika fack i
mindre enheter, som man om nédvindigt
latt kan isolera fran 6vrig verksamhet?

Kurser, kurser, kurser

Ju mera komplext ett system &r, desto mera
sannolikt att det har nagon lacka. Professor
Ahlgvist paminner om att den dir lickan
ofta férorsakas av en minniska. Hur klarar
sig da framtidens sj6farare med problemen
som de nya teknologierna fér med sig?

— Sjofararen har det livslanga larandets
vig framfér sig. Det giller att beharska oli-
ka informationssystems anvindargrins-
snitt och manga nya teknologier. Det dyker
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upp allt mer varierande uppgifter och man
kan inte utga fran att man gér bara en sak,
sdger Toni Ahlgvist.

| professorns framtid &r sjéfararens lott
att stiandigt ga pa nya kurser, att hantera
data och att diskutera med den artificiella
intelligensen. Kurserna ordnas av sjéfarts-
skolorna, universiteten, konsultféretagen,
arbetsmarknadsorganisationerna och re-
derierna.

— Det traditionella sjofartskunnandet
bor bevaras. Sjéfartens hela operativa niva
ar valdigt utsatt fér stérningar och cyberat-
tacker om den helt vilar pa digitala system.
Vi bér ha ett robust reservsystem for krisla-
gen och det utgérs av den traditionella sj6-
manskunskapen.

Professorn ser att det ocksa finns plats
fér sjbmansromantik vid horisonten.

— Den skéna nya sjdmannen kommer att
fa tillfredsstilla sin reslust och sin aptit pa
frimmande linder. Hen kommer dessu-
tom att fa dyka in i virtuella miljéer och se
den stora férandringen i branschen, férut-
spar Toni Ahlgvist.

| och med den stora teknologiska fériand-
ringen kan man ocksa vinta sig konflikter.

— Hur varutrafiken ser ut i framtiden ar
ett stort fragetecken. Inom sjofarten kom-
pliceras saken ytterligare av teamen om-
bord som kommer fran olika nationaliteter.
Det kan ocksa uppsta konflikter kring hur
man skall hejda passagerartrafikens stort-
dykning, sager Ahlgvist.

Fran spritrally till sinnesro

For artionden sedan bjod Sverigebatarna
Finlands séner och déttrar pa smorgas-
bordsliackerheter, Marabouchoklad, cock-
tailbarens blandningar och musik fran pol-
ska orkestrar.

De allra senaste aren har batarna till Tal-
linn salt ladvis med billig sprit, lockat folket i
sina vindjackor till torgen med piratkopior,
till stadens syndiga strippklubbar och &lpu-
bar.

Kommer framtidens ménniska fortfa-
rande att trakta efter sprit och det motsatta
kénet?

— Det &r inte alls sjalvklart att komman-
de generationer ser fartygen pa samma sitt

som nd&jescentrum som dagens genera-
tion. De kommer majligen inte att "kasta
loss” pad samma sitt utan kanske de kom-
mer ombord fér att fa lugn och ro, for en
retreat och for att skéta sin parrelation, ar
Toni Ahlqvists vision.

Framtidsforskaren Ahlgvist tror att rut-
terna till Tallinn och till Stockholm kommer
att vara betydelsefulla i tiotals ar framéver.

— Speciellt den lidngre rutten till Stock-
holm innehaller nya mojligheter. Langs rut-
ten till Tallinn har det planerats bland annat
konstgjorda 6ar med hotell och néjescen-
tra. Om tunneln mellan Helsingfors och
Tallinn forverkligas kan det minska Tallinn-
fartygens attraktivitet.

En bioscanner i hamnen

Sjofarten framstar som en ratt haftig smit-
toslunga, da vi ser pa gangna arhundraden.
Rattorna ombord spred pest, europeiska
erdvrare spred epidemier, sjomidnnen som
atervande hem spred kénssjukdomar. Nu-
fortiden sprids coronavirus fran fartygen
till Tallinn och Stockholm.

— Pandemier ir rena giftet for fartygstra-
fiken. | praktiken stanger de ner verksam-
heten, sa som vi har sett. Siakerheten har
blivit &nnu viktigare dn férut, férsikrar Toni
Ahlgvist.

| professor Toni Ahlqvists framtid féds
och slocknar pandemier, men man kom-
mer att kunna komma till ratta med dem
allt battre. Om 30 ar graver man inte i ni-
san efter ett virusprov.

— Man kan utldsa virussmitta ur blodet
med nya metoder. Dessutom kommer man
att fortldpande kunna félja med sjémén-
nens och passagerarnas halsotillstand
med bioscanners. Den professionella sjo-
farten kommer att tickas av omfattande
sikerhetssystem, periodiska granskningar
och karantaner.

— Sa ldnge som massturismen vaxer sa
ar virusen och mikroberna med ombord
och svara att behérska. Inom frakttrafiken
kommer beséattningen bara att ga igenom
en bioscanner i hamn och den berittar vad
virusliget dr. Men... sddana grejor finns re-
dan nu, séager professor Ahlgvist och ater-
vinder till nuet. &



HEIDI NIEMINEN:

NYHETER FRAN TRANSPORTUNIONERNA

Transportunionernas
samarbete ar

verksamhet

Ordforande for Transportunionerna TU Heidi Nieminen ser en gemensam
union for transportunionerna som en mojlighet men inte ett mal pa kort sikt.

TEXT OCH BILD ARTO JOKELA

 KUDETUSKITOTXL

ransportunionerna TU grundades
i maj 2018 for att férdjupa och ef-
fektivera samarbetet mellan trans-
portférbunden. Medlemmar i
Transportunionerna TU &r fér narvarande
(bil- och transportarbetarférbundet, inoffi-
ciell 6versattning) AKT, (post- och logistiku-
nionen) PAU, (jarnvdgsmannaunionen)
RAU och Finlands Sjémans-Unionen FSU.
Sedan bérjan av aret har PAU:s ordfo-
rande Heidi Nieminen fungerat som ordfé-
rande fér Transportunionerna TU. Hon ser
manga majligheter till samarbete. Ord som
gora tillsammans, majligheter och synergi
aterkommer i hennes tal.

Heidi Nieminen, 41.

« Ordférande for post- och
logistikunionen PAU sedan
augusti 2014. Férbundssekrete-
rare for PAU 2009-2014 och
PAU:s jurist 2006-20009.

» Utbildning jurist
* Bori Vichtis
- Gift, ett barn

« Familjens husdjur: en hast och
tva hundar.

» Trivs i skogen.

* Inspirerad av barnets hobby gick
hon for tva ar sedan en fotbolls-
skola for vuxna. Har nda for lite
tid att spela.

Verksamheten forst

Nieminen siger att transportférbunden
kommer att ha fusionerats till en gemen-
sam union smaningom. Men man jobbar
inte aktivt pa att fusionera férbunden. Hon
betonar hellre handlingarna.

— Om det som vi gor sedan skapar en
enad union sa ma det vara hant.

Ett bra exempel pa samarbete ar enligt
Nieminen att man infér Transportunioner-
na TU:s medlemsférbunds medlemsregis-
ter i ett och samma system. Férhandlingar
om detta pagar med en systemleverantér.
Det skulle ge bade praktisk och ekonomisk
nytta.

— Den praktiska nyttan ir att inget for-
bunds medlemsregister mera 4r beroende
av en enda minniskas kunnande och det
finns en vikarie som kan skéta drenden
ocksa i semestertider.

| bérjan av 2020 bérjade Sanna Viljakai-
nen jobba som verksamhetsledare for
Transportunionerna TU. Enligt Nieminen
har det har gett transportunionernas verk-
samhet stadga och mgjliggjort att man i
bérjan av 2021 startat transportunionernas
strategiarbete. Strategin som finslipas un-
der varen kan godkannas vid Transport-
unionerna TU:s varmote i maj.

Fyra arbetsgrupper

For att fordjupa samarbetet har transportu-
nioner tillsatt fyra arbetsgrupper. Med-
lemsregistergruppen har kommit langst.
De ovriga arbetsgrupperna jobbar med
kommunikationen, kursverksamheten och
de juridiska funktionerna. Nieminen sjilv
leder juridikgruppen och hon tror att de ju-
ridiska funktionerna kunde vara det lattaste
att fusionera.

— Det skulle vara till stor nytta fér for-
bunden och deras medlemmar. Dessutom
skulle medlemmarna knappast mirka av
férandringen.

En fraga for samarbetet kring kursverk-
sambhet blir hur férbunden ordnar sina kur-
ser da Kiljavainstitutets verksamhet i sin
nuvarande form tar slut. En annan fraga ar
ordnandet av gemensamma kurser.

— PAU till exempel ordnar sjalv kurser i
arbetsritt. Det kunde vara givande att ha ba-
de deltagare och lirare ocksa fran andra fér-
bund. Kurserna skulle ge ett gott tillflle att
bli bekant med medlemmar i andra férbund.

Arbetsgruppen fér kommunikation gjor-
de i fjol héstas ett provhummer av en ge-
mensam tidning fér Transportunionerna
TU. Vagen till gemensam kommunikation
for alla férbunden dr dnnu lang, men tid-
ningen dr ett steg mot gemensam verk-
samhet, tycker Nieminen.

Heidi Nieminen paminner om att for-
djupandet av samarbetet ocksa paverkas av
hur olika yrken fériandras p g a digitalisering,
av férbundens resurser och av hur fackfor-
eningsrorelsens medlemsantal utvecklas. &
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EN HJIALPANDE HAND | NODEN

SJOMANNEN: Jag skulle vilja ta upp en sak som skavt linge med :
min forman, men jag vill inte g& p4 métet sjélv. Vilka saker kan jag be ¢ som fackférbund, utan det dr endast fackférbundets ledning och
fértroendemannen om hjilp med? | vilken typ av fragor kan fértroen- :

demannen representera arbetstagarna? Vilka representerar han eller :

hon? Vilka rittigheter har fortroendemannen?

JURISTEN: Uppgifterna eller "befattningsbeskrivningen” fér en
fortroendeman som representerar sjoman &r inte reglerade pa ett :
omfattande satt ndgonstans. Man kan fa en vink fran inledningen :
till utrikesfartens fértroendemannaavtal (bilaga 11), enligt vilket :
syftet med fértroendemannasystemet bland annat &r att uppritt- :
halla och utveckla kollektivavtalssystemet, se till att kollektivavta-
len f6ljs, utreda och hantera konflikter och andra fragor mellan ar- :
betsgivaren och arbetstagarna samt bevara och framja arbetsron. :

Det innebir med andra ord att fértroendemannen évervakar efter-

levnaden av bestimmelser, villkor och praxis rérande arbetsférhal-
landen, bistdr de arbetstagare han eller hon representerar i anstill- :
ningsrelaterade fragor genom att ge rdd och férhandla om dem :
med arbetsgivaren samt delta i samarbete med representanter fér

arbetsgivaren.

Man kan alltsa be fértroendemannen om hjalp i fragor som rér :
bland annat |6nen, arbetstidsarrangemang, arbetsavtal, kollektivav-
tal, arbetsgivarens beslut och samarbete. Situationen som du be- :

skriver &r ett typexempel pa fértroendemannens uppgifter. Han eller

hon &r de extra 6gon och 6ron som behévs i olika samtalssituatio- :
ner. En del fragor som rér sjilva arbetsplatsen och arbetsforhallan-
dena bér istillet skétas av arbetarskyddsfullmiktige dn av fértroen-
demannen. Om fértroendemannen inte kan ge rad i fragor som rér

t.ex. lamplighet for sjdarbete, behorigheter eller socialskydd kan han
eller hon hinvisa arbetstagaren i ritt riktning.

Sin status far fértroendemannen av arbetstagarna pa sin arbets-
plats, dvs. av sina arbetskamrater. Arbetsgivaren kan inte férordna :
en person i sin tjanst att verka som fértroendeman eller som per- :
sonalrepresentant som deltar i samarbetet. Fértroendemannens :
status &r alltsa lika starkt kopplad till arbetsplatsen som arbetar-

skyddsfullmaktiges.

En fértroendeman som viljs pd grundval av ett kollektivavtal re- :
presenterar i princip de arbetstagare som haft réstritt pa valet som :
rér fértroendemannen. Fértroendemannen pa en avdelning pa ett
passagerarfartyg representerar alltsd de arbetstagare pa sin egen
avdelning som ar medlemmar i Sjgmans-Unionen. Fartygsfortro- :
endemannen representerar Sjsmans-Unionens medlemmar pa :

sitt eget fartyg medan huvudfértroendemannen representerar Sj6-

mans-Unionens alla medlemmar som tjanstgér i besattningsposi- :

tion pa rederiets samtliga fartyg.

Fértroendemannen representerar arbetstagarna pa sin arbets- :
plats och Sjémans-Unionens medlemmar i relation till arbetsgiva- :
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ren. Fértroendemannen representerar alltsd inte Sjémans-Unionen

sakkunniga som kan agera i fackférbundets namn. Fértroende-
mannen kan hora till t.ex. kollektivavtalsdelegationen och repre-
sentera arbetstagarsidan vid férhandlingarna, men det kriver att
han eller hon utses till denna uppgift.

Enligt 8 § i samarbetslagen (377/2007) representeras personal-
gruppen vid samarbete och férhandlingar som omfattas av det av
en fértroendeman som valts pa grundval av ett kollektivavtal. Inom
sjofarten har det traditionellt sett funnits tre personalgrupper:
didckbefil, maskinbefil och besattning (enligt fackférbundsindel-
ningen). Om en sadan fértroendeman som valts pa grundval av ett
kollektivavtal inte valts pa fartyget eller i rederiet eller pa nagon
annan arbetsplats kan arbetstagarna som tillhér personalgruppen

vilja ett samarbetsombud bland sig sjilva.

De fragor som fértroendemannen som representerar sjdman-
nen kan avtala om med arbetsgivaren faststills uttryckligen i kollek-
tivavtalet eller lagen (t.ex. samarbetslagen). Huvudfértroendeman-
nen kan alltsa, dven om han eller hon inte representerar
Sjémans-Unionen som tecknat ett kollektivavtal, avtala t.ex. om
vissa undantag i enlighet med de férutsittningar och begriansnin-
gar som faststillts i kollektivavtalet. Kollektivavtalet definierar allt-
sa alltid noggrant de fragor som omfattas av kollektivavtalet som

: fértroendemannen kan avtala om pa ett kompletterande eller an-

nat satt. Ett exempel pa detta &r punkt 5.8 i utrikesfartens passage-
rarfartygsavtal, enligt vilket arbetsgivaren och fértroendemannen
kan avtala om detaljer gillande avlésningssystemets férverkligan-
de eller tillfdllig andring av arbetsturlistan férutsatt att det finns

¢ viagande skil till det. Om det inte finns nagon sadan uttryckligt

"delegerande” bestimmelse i kollektivavtalet kan arbetsvillkoren
endast avtalas pa ett kompletterande eller annat sitt mellan kollek-
tivavtalsparterna, dvs. antingen Sjdmans-Unionen och arbetsgiva-
ren eller Sjomans-Unionen och Rederierna i Finland eller nagon
annan arbetsgivarorganisation. D& arbetsgivaren informerar om
resultaten av férhandlingarna berittar de dessvirre inte alltid tyd-
ligt om vem man diskuterat och avtalat med vid olika tillfallen.
Rdtten att fa information dr en av fértroendemannens viktigaste
rittigheter. Det &r reglerat i sjdarbetsavtalslagen, samarbetslagen
och kollektivavtalen. Enligt utrikesfartens fértroendemannaavtal
ska fértroendemannen ha tillgang till alla uppgifter som har betydel-
se for utredning av drendet. Det innebir att arbetsgivaren ska ge alla
uppgifter, handlingar och annat material som rér en viss tolknings-

© tvist eller en arbetstagare och dennes arbetsférhallande till fértro-

endemannen, som fatt i uppdrag att utreda saken. Uppgifterna ska
naturligtvis behandlas konfidentiellt.

Fragor ar valkomna: sannaleena.kallio@smu.fi



POST FRAN
ARBETSDOMSTOLEN

OCH ANDRA HALSNINGAR

DOMSLUT TT 2020:88
Enligt tillampningsanvisningen fér det re-
derispecifika drogpolicyavtalet har varje
sjoman ratt till utférsel enligt tullens provi-
anteringsanvisningar samt myndigheter-
nas och terminalernas bestimmelser.
Enligt tillampningsanvisningen ska alko-
holprodukter som arbetstagaren koper
med sig till fartyget férvaras pa fartyget i ett
last utrymme, varifran de dverlimnas till
arbetstagaren i samband med att denne
gar pa semester eller ledig period eller i 6v-
rigt for att tas i land. Det &r forbjudet att
férvara och nyttja alkohol i hytten. Fartygets
befilhavare har dessutom ritt att bl.a. med
anledning av hamnstatens eller myndighe-
ternas bestimmelser utéka begransningar-
na kring nyttjande och innehav av alkohol.
| talan yrkade man att arbetsdomstolen
faststiller att OSM Ship Management Fin-
land har agerat i strid med den kollektivav-
talsbestimmelse som binder dem da de
forvagrade arbetstagarna pa ett visst fartyg
ratten att féra ut alkohol.

Yrkandena var framgangsrika. Arbets-
domstolen faststillde att rederiet hade
agerat i strid med en uttrycklig och tydligt
formulerad bestimmelse i kollektivavtalet
da det férvigrade det aktuella fartygets sjo-
mén ritten att féra ut alkohol. Domen var
enhillig. Rederiet démdes att betala 2 coo
euro i plikt till Sjdmans-Unionen fér brott
mot kollektivtalet samt att betala ratte-
gangskostnaderna.

DOMSLUT TT 2020:102
Bakgrunden till drendet var en dom som
arbetsdomstolen avkunnade i maj 2017 (TT
2017:65), med vilken arbetsdomstolen fast-
stillde punkt 6.4.3 i utrikesfartens passage-
rarfartygsavtal som en ordalydelseenlig
och korrekt tolkning av att en ledig dag
som motsvarar tre évertidstimmar ska ges
pa en arbetsdag i enlighet med avlésnings-
systemet vid ersittning av 6vertid pa ar-
betstagarens framstillan. Nu handlade rat-
tegangen om hur denna dom ska foljas
tidsmissigt. Arbetsgivaren hade tillimpat
tolkningen enligt 2017 drs dom pa évertids-
fordringar som uppstatt efter, men inte
fére domen.

| malet yrkade man att 6vertidsersatt-
ningen for tva arbetstagare skulle komplet-
teras i pengar. Overtidsarbetet hade redan
ersatts med ledighet, men med fel konver-
tering (6 timmar/1 dag) istéllet for ritt kon-
vertering (3 timmar/1 dag).

Domstolen ansag i sin nu avkunnade
dom att tolkningen enligt den tidigare do-
men ska tillimpas dven p4 tid fére 3.5.2017,
eftersom faststillelsedomen ror tolkning
av kollektivavtalsbestimmelsen for kollek-
tivavtalets hela giltighetstid, dvs. fran och
med bérjan av mars 2014. Faststillelsedo-
men kan inte anses ha paverkat anvind-
ningen av avlésningssystemet pa ett sa
betydande sitt att det inte vore motiverat
att tillimpa retroaktivt.

Enligt domstolens enhilliga beslut hade

——

arbetsgivaren alltsd medvetet brutit mot
kollektivavtalet och den ratta tolkning av
det som faststillts av arbetsdomstolen. Ar-
betsgivaren alades att till arbetstagarna i
fraga betala den del av de utférda oévertids-
timmarna som inte ersatts samt 3 000 eu-
ro i plikt till Sjdmans-Unionen. Rederierna i
Finland alades att betala 4 ooo euro i plikt
till Sjemans-Unionen fér férsummelse av
tillsynsskyldigheten samt att tillsammans
med arbetsgivaren betala Sjomans-Unio-
nens rittegangskostnader.

Om verkstillandet av domen i andra fall
diskuteras som bast med arbetsgivaren.

Domsluten kan ldsas i sin helhet (p4 fin-
ska) pa arbetsdomstolens hemsida och pa
Finlex.

Férlikning under rittegang

Vid en anhingig tolkningstvist rérande se-
mesterdagar i kollektivavtalet for utrikesfar-
tens passagerarfartyg triffades ett forlik-
ningsavtal innan  huvudférhandlingen
inleddes i malet. Enligt avtalet hade, bland
annat, arbetsgivaren inte ritt att ensidigt
férordna att semesterdagar ska anvindas
under en ledig period enligt avlésningssys-
temet fér en sidan kvalifikationsperiod
som fortfarande pagar vid férordnandet.
Dessutom har arbetsgivaren inte ratt att
under korta, mindre dn sex manader langa
anstillningsférhallanden ensidigt férordna
att arbetstagarens semester ska tas ut un-

der anstillningen. &
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TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

TRANSPORTBRANSCHENS ARBETSLOSHETSKASSA
ar bland de basta arbetsloshetskassornai Finland
nar det galler handlaggningstider

2020 betade man av ansokningskon som orsakats av coronapandemin och forberedde
sammanslagningen av arbetsloshetskassor i borjan av 2021.

borjade arbetsléshetskas-
sorna fa in exceptionellt manga anséknin-
gar, da coronapandemin bérjade synas i
sysselsattningen bland kassans medlem-
mar. Aven om utgifterna fér inkomstrelate-
rad dagpenning steg mest inom just Trans-
portbranschens Arbetslshetskassa (156
%) lyckades vi behalla vara handliaggnings-
tider bland de bista i landets arbetslds-
hetskassor.
| mars—december var kassans genom-
snittliga handlaggningstid 11,9 dagar, dvs.
dagpenningen betalades ut till medlem-
marnas konton avsevirt snabbare &n i
manga stérre arbetsloshetskassor. Post-
och logistikbranschens arbetsléshetskas-
sa, som slagits samman med Transport-

branschens Arbetsléshetskassa, klarade

Hur snabbt handliggs
ansokningarna?

Handlaggningstiden fér den foérsta ansskan
om dagpenning eller jamkad fortsittnings-
ansdkan dr oftast nagot lingre &n fér en ren
fortsittningsansdkan. Vi stravar dock alltid
efter att handligga din ansékan inom tva
veckor fran att ansékan inkom. Om du ir
helt arbetslés eller permitterad och det inte
finns nagra andringar i fortsattningsanso-
kan jamfort med den féregaende ansdkan
betalas dagpenningen ut pa kontot inom
1—2 bankdagar fran att ansékan inkom.

Hur kan jag sjalv paverka
ansokningens handlaggningstid?
Bista sittet att sjidlv paverka ansékningens
handlaggningstid ar att kontrollera att an-
sékan innehiller alla nédvindiga uppgifter.
Om du maste bifoga en utredning till din

58 MS //1.2021

sig trots sin ringa storlek ocksa vél i jimfo-
relse och hade under denna tid en hand-
laggningstid pa ca tva veckor.

Pa grund av sammanslagningen av ar-
betsléshetskassorna vid arsskiftet 2021
uppstod det ett ca tva veckor langt avbrott i
handlaggningssystemen pa grund av syste-
mintegrationen, och ansdékningarna hopa-
de sig ett tag. Vara handldggare har kampat
berémvirt med den stora mangden ansok-
ningar och haller nu pa att fa dem under
kontroll. Vi strivar naturligtvis dven i fort-
sittningen efter att handligga anséknin-
garna s snabbt som méjligt och betala ut
pengarna pa kontona. Ett satt ar att forut-
spa framtida stora mingder ansékningar.
Speciellt bérjan av coronapandemin visade
att det lyckas bast genom att Transport-

ansokan, forsok skicka alla bilagor tillsam-
mans med ansdékningen. Kom dock ihag
din ansékan maste finnas hos kassan
inom tre manader fran ansékningsperio-
dens férsta dag.

Var kan jag sjilv kontrollera

handlaggningstiden for min ansékan?
Du kan
tiden for ansskningar pa Transportbran-

kontrollera handliggnings-
schens Arbetsléshetskassas forstasida:
www.kuljetusalantk.fi. Nirmare informa-
tion om handliggningstiderna foér olika
typer av ansckningar fir du genom att
klicka pa rubriken Kaisittelyaika/Hand-
laggningstid pa forstasidan. Enklaste sét-
tet att se ndr din ansékan inkom &r genom
att félja handlaggningen av ansékningar i
nittjansten Netta, som finns under fliken
Ansokningar.

unionerna informerar arbetsléshetskassan
om kommande dndringar i branschens sys-
selsattningssituation.

For Transportbranschens Arbetsléshets-
kassa ar det viktigt att vara medlemmar
aven i fortsattningen kan lita pa att kassan
uppfyller sitt servicedtagande dven i svara
tider. Darfor ville vi dela med oss av statis-
tik som visar hur god beredskap hjilpte ar-
betsléshetskassans
coronapandemin. Aven om pandemin inte
ar dver an kommer vi att ta oss igenom

medlemmar under

jven denna tid tills dess att medlemmarna
kan atervinda till arbetet.

Annika Skogberg
Service- och utvecklingschef
Transportbranschens Arbetsloshetskassa

Post- och logistikbranschens
arbetsloshetskassa slogs
samman med Transport-
branschens Arbetsloshets-
kassa 1.1.2021

behaller namnet Transportbran-
schens Arbetsléshetskassa och alla
[6ntagare som tillhor tillimpnings-
omradet fér lagen om utkomstskydd
for arbetslésa, som inte fyllt 68 ar
och som arbetar inom transport-,
logistik- eller kommunikations-
branschen, relaterade yrkesomraden
eller tjanstemannauppgifter kan bli
medlem i kassan. Transportbran-
schens Arbetslshetskassa har ca
42 000 medlemmar efter samman-
slagningen. &



Transportbranschens Arbetsloshetskassa klarade sig utmarkt i jamforelse.

Coronapandemins inverkan pa ans6kningstiden ar 2020.
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Dagpenningarna som utbetalt av arbetsloshetskassorna aret 2020.
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TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Du kommer val ihag att skota dina medlemsavgifter!
Medlemsavgift ska ocksa betalas for arbete i land

eller permit-
teras och tanker ansoka om inkomstrelate-
rad dagpenning fran Transportbranschens
arbetsléshetskassa &r det bra att med en
gang se till att dina medlemsavgifter 4r a
jour. Medlemskapet i arbetsléshetskassan
ar som en férsikring som man kan anvinda
om man skulle bli arbetslés. Da ska man

avtalet, dvs. betalat sin medlemsavgift fram
till att den senaste anstillningen upphérde.

Nar ansékan kommer in fér behandling
kommer arbetsloshetskassan att kontrollera

¢ ska. Om det finns brister i medlems-
avgifterna kan kassan frysa behandlingen
: av ansokan och skicka en rikning pa de :
. medlemsavgifter som saknas. En sadan si-
© tuation fordrojer dessvirre alltid den férsta
utbetalningen av dagpenningen och kan
: undvikas om man skéter sina medlems- :
© avgifter.

som medlem ha skétt sin del av férsikrings-

Medlemsavgift betalas fér all

. férvirvsinkomst, dven for arbete i land

: Sjomans-Unionens medlemsavgift ar 1,55
procent av den skattepliktiga foérvirvsin-
att medlemsavgifterna har skotts som de

komsten. Arbetsgivaren skéter huvudsakli-

: gen uppbérden av medlemsavgifter fér ar-
. bete till sj6ss. For arbete i land uppbirs

inte medlemsavgift automatiskt. Om du

¢ tex. dr permitterad, men arbetar i land da
¢ och d, ska du betala medlemsavgift dven
i for Iéneinkomst fran det.

. Kontaktuppgifter till

: Sjémans-Unionens medlemsregister
Sjomans-Unionens medlemsregister ger
. ytterligare rad i fragor som rér medlems-
© avgiften:

: telefon +358 09 6152 0290

e-post: jasenrekisteri@smu.fi $

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA INFORMERAR:

Maximitiden och sjalvrisktiden
borjar lopaigen 1.1.2021

av coronaviruspan-
demin gjordes ar 2020 en del dndringar
rérande tidsperioder i lagen om utkomst-

skydd for arbetslésa, varav en del upphér-

de 31.12.2020.

Dagpenning som betalats ut under peri-
oden 1.7.2020-31.12.2020 ackumulerade
inte maximitid och p4 motsvarande sitt

snurrade inte riknaren fér permitterade :

under perioden 16.3.—31.12.2020. Det &r
ockséa bra att notera att maximitiden for in-

komstrelaterad dagpenning aterigen borjar

I16pa fran och med 1.1.2021, vilket ocks4 gil-
ler permitterade mottagare av dagpenning.

Fran och med bérjan av 2021 ska sjilv- :
: Lagdndringar som
uppfyller arbetsvillkoret 31.12.2020 eller :

risktid ocksa tillimpas pad personer som
dérefter och dessutom pa personer for vil-

ka arbetsvillkoret uppfyllts redan tidigare,
men till vilka dagpenning borjar utbetalas
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: forst 2021. Sjélvrisktiden ar alltsa fem var-
. dagar eller fér deltidsarbetande den tim-
: mingd som motsvarar detta.

Det forkortade arbetsvillkoret pa 13

medlemskapstiden. Dessutom férutsattes

: det att man hade minst en vecka som upp-
¢ fyller arbetsvillkoret efter 1.3.2020 och att

utbetalningen bérjade senast 31.12.2020.

. Arbetsvillkoret skulle d& uppfyllas senast
: 30.12.2020.

upphor senare under 2021

© Skyddsdelen for inkomstrelaterad dagpen-
i ning pa arbetsinkomster har temporért
. hojts till soo euro i manaden eller motsva-

: ningar
. ¢ 12.6.2020-31.3.2021.
: veckor giller inte lingre under 2021. Under
¢ 2020 kunde man anvinda arbetsvillkoret
pa 13 veckor om det sedvanliga arbetsuvill-
© koret pa 26 veckor inte uppfyllts under

Féretagande pa heltid eller

: som bisyssla under permittering

. TE-byran kommer att granska om en per-
© mitterad agnar sig at foretagande pa heltid
eller som bisyssla fr.o.m. 1.1.2021. Arbets-
. loshetskassan kan inte betala ut dagpen-
. ning till en person som &r foretagare pa
© heltid. Foretagsverksamhet som bisyssla
paverkar diremot dagpenningen pa sam-
. ma sitt som deltidsarbete, dvs. inkomster-
. nadras av frdn den inkomstrelaterade dag-
: penningen.‘i«

: rande 465 euro fér en fyraveckors ansék-
: ningsperiod. Hojningen av skyddsdelen gal-
: ler under perioden 1.6.2020-31.3.2021. Till
den del Ionen &verstiger skyddsdelen mins-
¢ kar lénen dagpenningen. Skyddsdelen (och
. ansékningsperioden fér dagpenning) fast-
© stills baserat pa I6neutbetalningsperioden.

Rérlighetsunderstéd kan erhallas for

. heltidsarbete baserat pa en total arbetsresa
: pé tva timmar. Lagindringen géller anstall-

som bérjar under perioden

TE-byrdn granskar INTE om en permit-

. terad person studerar pa hel- eller deltid
: under perioden 16.3.2020-31.12.2021.



SEMESTERSTUGOR 2021

Boka Unionens stugor for
SOMMARSASONGEN 2021

Sommarsasongens lottdragning om Sjomans-Unionens stugor startar i borjan av mars.

Veckorna 22-34 (31.5.-30.8.) delas ut i en separat utlottning till andra stugor an
Levi, Himos och Tahko. Levi, Himos och Tahko kan bokas som vanligt.

Man kan delta i lottdragningen av semesterveckorna pa natet via Unionens
stugbokningssida.

Ga till stugbokningssidan pa adressen:
www.smu.fi/pa-svenska/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus/

Dar hittar du anvisningar om hur du bokar en stuga och en lank till sjalva
bokningssidan. Man kan delta i lottdragningen endast via stugbokningssidan.

Under sommarsasongen hyrs stugorna som ar med i utlottningen ut en vecka at
gangen fran mandag till mandag.

Utlottningen borjar i borjan av Mars
och pagar fram till 3.4.2021

Du kan deltai lottdragningen fram till 3.4.2021. Lottdragningen sker darefter i
mitten av april. Vinnarna i lottdragningen far ett e-postmeddelande med :
anvisningar om hur bokningen betalas. : VILLAVARPUNEN

Betalningen ska ske senast 14 dagar efter meddelandet mottagits och gors pa
natbanken via lanken i e-postmeddelandet.

Med i utlottningen ar Velskola, Villa Varpunen och Kustavi 1och 2.

Under sommarsasongen kan stugorna i Merilevi, Himos och Tahko bokas utan
lottdragning fram till 31.8.

Pa bokningssidan hittar du grundlaggande information om alla stugor och en
kalender dar du ser stugornas bokningsstatus.

Efter lottdragningen kan de evetuella veckorna som fortfarande ar lediga bokas :
utan lottdragning. : KUSTAVI
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Ammattiosastot tiedottavat /
Fackavdelningarna informerar

SISA-SUOMI

Kevitkokous 27.3.2021

Sisid-Suomen osaston kevitkokous 27.3.2021
klo 13.00 Urheiluopisto Tanhuvaarassa.
(Moinsalmentie 1042, 57230 Savonlinna).

Pilkkikilpailu ja Spa-tapahtuma 27.3.2021,
Urheiluopisto Tanhuvaara

Osaston perinteinen pilkkikilpailu on
tarkoitus pitdd nyt mokkien myynnin
tdhden Urheiluopisto Tanhuvaarassa.
Osoite: Moinsalmentie 1042, 57230
Savonlinna.

Tapahtuma alkaa klo 9.00, jos korona-

/ jadtilanne sen sallivat...? Osasto
kustantaa joka tapauksessa Spa-liput
Tanhuvaaran uimahalliin, vaikka jaille ei
padstaisikadn, ja tarjoaa lounaan, jos korona
tilanne antaa myéden. Tilaisuus jarjestetdan
koronatilannetta seuraten.Seuratkaa

siis ilmoittelua! Mikili mahdollista,
ilmoittautumiset etukéteen osaston sihteeri
Eino Leppiselle, puh.+358 405 10 8676 tai
einoleppanen@gmail.com.

SATAMA-ALA

Hallituksen kokous 22.3.2021
Osaston kevitkokous 21.4.2021

Satama-alan hallituksen kokous pidetdan
maanantaina 22.3.2021 klo 12.00-14.00.
Satama-alan osaston kevitkokous pidetdan
keskiviikkona 21.4.2021 klo 12.00-15.00.
Kokoukset pidetdin Kuljetusliittojen talossa
osoitteessa: John Stenbergin ranta 6,
00530 Helsinki (seitsemannen kerroksen
saunakabinetti)

LOUNAIS-SUOMI

Kevitkokous 8.4.2021

Lounais-Suomen osaston (006) kevitkokous
pidetdin torstaina 8.4.2021 klo 16.00
alkaen. Paikka: Maariankatu 6 b, 5.krs., Turku
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Kokouksessa kisitellddn saantdmaisriiset

: asiat. Kokous jirjestetiin koronarajoitukset

huomioiden. Sitovat ilmoittautumiset
ruokailuun 31.3. mennessj,
puh. (02) 233 7416. Tervetuloa!

LANSI-SuOMI

Kevitkokous 15.4.2021

¢ Tervetuloa Linsi-Suomen osaston

kevitkokoukseen 15.4.2021 klo 18.00.
(Hallitus kokoontuu klo 17.00.)

Paikka: SMU:n toimisto, Ay-Keskus, Vaasa
(Kauppapuistikko 34, kdynti toimistolle

sisdpihan parkkipaikan kulmasta)

Kokous on avoin kaikille SMU:n jisenille,

¢ tervetuloa! Kokouksen jilkeen ruokailu,
: seuraamme tietysti koronarajoitteita.

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA

Kevitkokous 17.4.2021

Matkailu- ja Huolinta-alan osasto pitai
kevitkokouksen 17.4.2021. Paikka ja
kokouksen tarkempi aika tai kokouksen
mahdollinen peruminen koronatilanteesta

: johtuen ilmoitetaan osaston Facebook-
¢ sivulla "SMU Matkailu- ja Huolinta-ala

i osasto 010" sekd luottamusmiesten

¢ toimesta sihképostilla mahdollisimman

nopeasti. Seuraa siis osaston Facebook-

¢ sivuja tilanteesta!

Bl ETELA-SUOMI

Kevitkokous 29.4.2021

Eteld-Suomen osasto pitdd kevitkokouksen

¢ torstaina 29.4.2021 klo 13.00.

Paikka: Eteld-Suomen osaston toimisto,
Linnankatu 13, 00160 Helsinki
Kokoukseen selvitetdan mahdollisuutta

¢ osallistua myss Teamsin vilityksella.
: Tervetuloa!

SYNTYMAPAIVAT

Eric "ECCA” Westerback juhli
pydreitddn 11.12.2020 (syntynyt 1950).
Merja ja Esko, vanhat varikset, onnittelevat.

ELAKKEELLE

Lammin kiitos M/t Masteran porukalle

. jaddessini elakkeelle.

: Vesa Maarala

INMEMORIAM

: Ari Tapio Jaakkola

s. 25.6.1963, Haapasaari
k. 13.12.2020, Hamina

Nukkui pois pitkdn sairauden uuvuttamana.

Rakkaudella kaivaten,

: Arja seka sukulaiset ja ystavit

KULTAMERKIT/GULDMARKENA

Markku Kemppi
Kaisa Kekile

Mia Majalainen

: Jari Hameld

Salonsaari-Laakso Maritta



KUULUMISIA OSASTOILTA

Lansi-Suomen osasto piti
makramee-kurssin

Makramee-kurssilla valmistimme omavalintaisen seinduaatteen. Kurssi oli kaksipdivdinen, eikd sielld paljon
keskusteltu. Solmut vaativat pitkine lankoineen tarkkaa keskittymistd, mika ndkyykin Kurssilaisten tiukista ilmeista.

- Satu Aspegren, Lansi-Suomen osaston puheenjohtaja

i

Lllﬁ'

ll:ﬂl’.

Lansi-Suomen osaston
loppuvuoden virkistys-/metsaretki

Lansi-Suomen osasto jarjesti my6s ulkoiluretken 3.11.2020 Vaasan Ojbergetilla.
Retkell3 patikoitiin noin 5 kilometrin matka ihanilla Ojbergetin luontopoluilla.
Mukana oli iloinen mieli ja kahvilarakennuksessa syotiin vield pienta purtavaa leirinuotion aarella.
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Posti Green

TE-palvelut
tjanster | services

Egentliga Finlands TE-byra
HAVSFORMEDLING

KONTAKTPERSON: Ville Kldstrom
TJANSTENUMMER: 0295 044 821

E-POST: ville.kaldstrom(at)te-byran.fi
Inom Havsférmedlingen utrattas arenden
per telefon och e-post.

Varsinais-Suomen TE-toimisto

MERITYONVALITYS

YHTEYSHENKILO: Ville Kildstrém
PALVELUNUMERO: 0295 044 821

SAHKOPOSTI: ville.kaldstrom(at)te-toimisto.fi
Merivalityksessa asioidaan ensi sijassa
puhelimitse ja sahkopostilla.

OSOITE: Itsenaisyydenaukio 2,

20800 TURKU

Henkilokohtainen asiointi aina aikavarauksella.

toimistot.te-palvelut.fi/
varsinais-suomi/merivalitys

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE
+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT
Arkisin klo 9.00-15.00

£jomans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAXEL
+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
féornamn.efternamn@smu.fi
OPPETTIDER

Vardagar kl. 9.00-15.00

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s5,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

ADRESS: Sjalvstadighetsplan 2, 20800, ABO
Tidsbokning kravs for att utratta personliga

arenden vid TE-byran.

toimistot.te-palvelut.fi/sv/
varsinais-suomi/merivalitys

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande
Kenneth Bondas

(09) 61520 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 61520 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039

Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta
(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor
llpo Minkkinen
(09) 615 20 253 / 040 728 6932

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 [ 040 455 1229
Asiantuntija, Turku

Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 / 040 584 0381

Paatoimittaja/Chefredaktor
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 61520 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kytold

(09) 61520 257

Jasenrekisteri- ja
jasenpalvelusihteeri /
Sekreterare fér medlemsregistret
och medlemsservice

Saara Nordberg

(09) 6152 0256

Toimistotydntekijd, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo
\CELEWAELE)

Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa
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