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Merimies-Unionin

PAAKIRJOITUS

edustajakokous 2020 lahestyy

A3nestamall3 voit vaikuttaa
Merimies-Unionin toimintaan

Merimies-Unionin 25. edustajakokouksen ehdokasvaalit ovat juuri
kaynnistyneet. Vaalimateriaali postitetaan jokaiselle Merimies-Unionin

danioikeutetulle jasenelle kotiin.

aalien kautta jasenet voivat vaikuttaa Unionin tulevaan

lituksen seki johdon alkavalle nelivuotiskaudelle.
Edustajakokouksessa paatetadan myés Merimies-Unionin tule-
vasta toiminnasta ja taloussuunnitelmasta tulevalle kaudelle.

suhteessa. Adnestamalld voit siis vaikuttaa Unionin tulevaan toi- :

mintaan.
On itsessddn selvdd, ettd Unionin toiminta tulee jatkossakin

olemaan suurien haasteiden edessi. Varustamoelinkeino on var- :
masti yksi kilpailluimmista aloista maailmassa. Varustamot etsivat :
jatkuvasti vaihtoehtoja kilpailukyvyn sailyttamiseen ja parantami- :
varustamot uskaltavat investoida kotimaahan ja saavat uudisra-
¢ kennuksia varten rahoitusta.

seen, ja valitettavasti aluksen lippuvaltiolla on ndin ollen suuri
merkitys.

Suomalaisilla varustamoilla on tilld hetkells tilattuna 13 uudis- :
rakennusta, jotka valmistuvat vuosina 2021-2022. Tulevalla edus- :
tajakokouskaudella on erittdin tirkeds, ettd Merimies-Unioni jat-
kaa tybtd sen eteen, ettd suomalaiset varustamot tuovat kaikki :
nimi uudisrakennukset Suomen lipun alle ja saisimme niiden :

my®6ta lisdksi uusia meritydpaikkoja suomalaisille merimiehille.

Tamén lisdksi on tarkedd, ettd nykyisilla Suomen lipun alla olevilla
aluksilla turvataan vahintdan nykyiset meritydpaikat myds tulevai- :
suudessa. Suomalaiseen merenkulkuun on saatava aikaan pitkin :
tihtdimen poliittista tahtoa ja mydnteistd asennetta varustamoalaa

kohtaan, joka hoitaa maamme tuonti- ja vientikuljetukset.

Onkin suorastaan kohtalonkysymys taata se, ettd suomalaisen :
kauppamerenkulun tukijarjestelma siilyy vahintaan nykyiselld ta- ;

i Merimies-Unionin tulevalla

toimin.taan: kokousedu.stajat, jf)tka tulevat vali.tuiksi edustajakokouskaudella
edustajakokoukseen, valitsevat liitolle valtuuston ja hal- :

: merimiesten edunvalvonnassa
¢ riittad tyotda ja haasteita myos

i uusille ja vanhoille tuleville
Edustajakokous on Merimies-Unionin korkein paittava elin. : Unionin pddttdjille
Edustajat edustavat eri sopimusaloja jaisenmairan mukaisessa : '

99

solla — ja mahdollisuuksien mukaan sit kehitetaan viela niin, etta
: se on kilpailukykyinen muiden lippuvaltioiden merenkulun tukijar-

jestelmiin nihden. Lihin kilpailijavaltio Ruotsi panostaa vahvasti
merenkulkuun ja on saanut tonnistonsa nousuun. Myés mertenta-
kaisen Suomen on taattava oman tonnistonsa tulevaisuus, jotta

Kenneth Bondas
liittosihteeri
kenneth.bondas@smu.fi
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Edustajakokousvaalit

Suomen Merimies-Unionin 25.
edustajakokous pidetadn 14.-15.5.2020
Helsingissa, Kuljetusliittojen talossa
(John Stenbergin ranta 6)

Merimies-lehti on pyytanyt kaikilta
ehdokkailta valokuvan ja kysynyt

* heidan ikansa

e ammattinsa

* ty0- ja kotipaikkansa

« liiton luottamustehtavat ja

* pyytanyt kertomaan 10
sanalla, mitka asiat ehdokas
kokee tarkeiksi Merimies-
Unionin toiminnassa
tulevaisuudessa.

D]

Aanestys-
materiaali
postitetaan
kotiisi!

Kongressval

Finlands Sjomans-Unions tjugofemte
kongress hdlls den 14-15 maj 2020 i
Helsingfors i Transportférbundens hus
(John Stenbergs strand 6).

Tidningen Sjomannen har bett samtliga

kandidater om ett fotografi och fragat efter
deras

- alder

 yrke

e arbets- och hemort

« fortroendeuppdrag i

forbundet och

* bett dem att med tio ord
beratta vad de anservara
viktigast i Sjomans-Unionens
verksamhet i framtiden.

<

omrostnings-
materialet
postas hem till
dig!

Kokousedustajia koskevat vaalit alkavat
20.1.2020 ja paattyvat siten, etta
palautuskuoren tulee olla perilla viimeistaan
16.3.2020.

Merimies-Unionin jasenistd on jaettu

vaaleja varten ammattiosastoittain ja
ty6ehtosopimusaloittain vaalipiireihin. Kukin
ammattiosasto muodostaa oman vaalipiirinsa.
Kukin ddnioikeutettu saa danestaa vaalipiirissaan
vain yhtd ehdokasta. Adnioikeutetun kuuluminen
vaalipiiriin on ratkaistu 1.4.2019 tilanteen
mukaan.

Vaalipiirin ehdokkaat ilmenevat
vaalipiirikohtaisesta ehdokasluettelosta. Niissa
vaalipiireissa / lohkoissa, joissa ei ole asetettu
enempdd ehdokkaita kuin mita vaalipiireista
valitaan edustajia, ei toimiteta vaaleja, vaan
edustajiksi katsotaan tulleen valituiksi asetetut
ehdokkaat.

Valet av kongressrepresentant inleds

den 20.1.2020 och upphor satillvida att
returkuvertet skall vara oss tillhanda senast
den 16.3.2020.

Sjomans-Unionens medlemmar har infor valet
delats in valkretsar efter fackavdelning och
kollektivavtalsomrade. Varje fackavdelning
utgor en egen valkrets. Varje rostberattigad
medlem far endast rosta pa en kandidat i sin
valkrets. Vilken valkrets en rostberattigad
medlem tillhér beror pa dennes situation den
1.4.2019.

En valkrets kandidater anges i respektive
valkrets kandidatforteckning. | valkretsar/block
dar det inte finns fler kandidater an antalet
representanter som skall vdljas i valkretsen/
blocket genomfors inget val, utan de som

har utsetts till kandidater anses ha valts till
representanter.

Jatkuu seuraavalla sivulla | Fortsctter pa andra sidan  >>
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Vaalipiiri 001
Suomen Merimies-
Unionin Sisa-Suomen
osasto ry

Valitaan 3 edustajaa
ilman vaaleja

Valkrets 001

Finlands Sjomans-
Unions Inre Finlands

avdelning rf

Valav 3
representanter
utan val

EINO LEPPANEN
(45 v., Joroinen)
M/s Finnfellow, Finnlines

keittiomestari, Sisa-Suomen
osaston toimikunnan jasen,
osaston sihteeri ja rahastonhoitaja
vuoden 2020 alusta
koksmastare, Inre Finlands
utskotts medlem och Inre
Finlands avdelningens
sekreterare och kassor med
borjan av 2020

Térkedd on luottamus
edunvalvontaan, SMU:n
organisaation toimintaan ja
suomalaisten tyépaikkojen
sdilyttdminen.

Det dr viktigt att fértroende
bestdr for intressebevakningen,
for Unionens verksamhet och for
tron pd att de finldndska jobben
bevaras.

MS //1 . 2020

Vaalipiiri 002
Suomen Merimies-
Unionin Pohjoisen
osasto ry

Valitaan 1 edustaja

Valkrets 002

TARJA RANNALI-LEHTO Finlands Sjdmans-

(54 v, Joensuu) Unions Norra
M/s Finnstar, Finnlines - delning f
keittiomestari,

. . Val av 1representant
varalaivaluottamusmies,

SAK:n valtuuston jasen, SMU:n
hallituksen jasen
koksmastare, vice
fartygsfortroendeman,
medlem i FFC:s fullmadktige,
styrelsemedlem i FSU

SMU:n téytyy kohdella
tasapuolisesti jokaista varustamoa
etenkin tukilakoissa. Saavutetuista
eduista on pidettdud kiinni.

FSU maste beméta varje rederi
jdamlikt, speciellt vid stodstrejker.
Man mdste halla fast vid férmaner
som uppnatts.

MATTI LUKKARILA

(50 v,, Oulu / Uledborg)
J/m Sampo, Kemin Satama
pursimies yt,
luottamusmiesmies
batsman at, fértroendeman

Koen tdrkedksi laivojen
seilaamisen Suomen lipun alla
suomalaisella miehistéllé.

Jag finner det viktigt att
fartygen seglar under finsk
flagg och med finldndska
besdttningar.

KALLE VASARA

(35 v, Savonlinna / Nyslott)
Laitaatsillan Telakka Oy,
Savonlinna

koneenhoitaja, Sisa-

Suomen osaston hallituksen
varapuheenjohtaja ja toimikunnan
jasen

maskinskatare, vice ordférande
for Inre Finlands avdelning

samt medlem i Inre Finlands
avdelningsutskott

Nuorta ty6uvdked pitdisi innostaa
enemmdn mukaan liittoon ja
Unionin aktiiviseen toimintaan.

Unga arbetare borde inspireras
mera att delta i férbundets och
Unionens aktiva verksamhet.

Adnestaja,
kayta
aantasi!
PN, AN T

Rdsta nu!

JOUNI KOISTINEN
(39 v, Oulu / Uledborg)
J/m Kontio, Arctia Oy

konekorjausmies, SMU:n
Pohjoisen osaston hallituksen
jasen

maskinreparator,
styrelsemedlem i Norra avdelning

Sopimusten heikentdmiselle ja
tybehtoshoppailulle jyrkka ei.
Hyuvdsta ty6std hyvd palkka.
Ett klart nej till férsémring av
avtalen och till avtalsshopping.
Bra [6n for ett bra jobb.




Vaalipiiri 003
Suomen Merimies-
Unionin
Satama-alary

Valitaan 1edustaja
ilman vaalia

Valkrets 003

Finlands
Sjomans-Unions
Hamnbranschen rf

Val av 1 representant
utan val

TAPIO RISTIMAKI

(59 v., Merikarvia / Sastmola)
Porin Satama Oy /
Bjérneborg Hamn

Satamavalvoja, Satama-alan
osaston puheenjohtaja
Hamnovervakare, ordforande
for Hamnbranschen

Térkedd Merimies-Unionin
toiminnassa tulevaisuudessa
on toimia jasentensd tukena
aikaisemman kdytdnnén
mukaisesti (esim. koulutus,
tydehtosopimukset, ym.).

Det dr viktigt att Sjomans-
Unionen i framtiden stdder sina
medlemmar liksom f6rr (via
kollektivavtal, utbildning och
dylikt).

Valkrets 005

Finlands
Sjomans -Unions
Alandsavdelning rf

Valav 2
representanter utan
val

Vaalipiiri 005
Suomen Merimies-
Unionin Ahvenanmaan
osastory

Valitaan 2 edustajaa
ilman vaalia

SIMON DAHL

(32 dr, Mariehamn /
Maarianhamina)

M/s Rosella, Viking Line

korjaaja, osastoluottamusmies
ja osaston
tyosuojeluvaltuutettu
reparator, fortroendevald

for maskinavdelningen samt
skyddsombud pa avdelningen

Edustajakokousvaalit | Kongressval 2020

Adnest3ja,
kayta aantasi!

B g W

Rosta nu!

EJA KIVIO

(62 dr, F6ql6, Aland / Ahvenanmaa)
M/s Embarsund, Alands
landskapsregering / Ahvenanmaan
maakuntahallitus

farjforare, FSU:s styrelsemedlem,
ordforande fér Alandsavdelningen
lossinkuljettaja, SMU:n hallituksen
jasen, Ahvenanmaan osaston
puheenjohtaja

Besdttningarna pa fartygen mdste
fa schyssta sjéarbetsavtal, samt

redarna félja finsk arbetslagstiftning.

Laivoilla tulee olla kunnolliset
ty6ehtosopimukset ja varustamojen
on seurattava Suomen
tyblainsdaddantod.

LR

Jatkuu seuraavalla sivulla | Fortsditter pa andra sidan >>
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Vaalipiiri 006
Suomen Merimies-
Unionin Lounais-
Suomen osasto ry

Valkrets 006

Finlands Sjomans-
Unions Sydvastra
Finlands avdelning rf

NSNS

Lohkol,
matkustaja-alukset
valitaan 7 edustajaa

Sektor|,

passagerarfartygen
val av 7 representanter

NSNS

ISMO SILVENNOINEN
(52 ., Turku / Abo)
M/s Silja Serenade, Tallink Silja

varastonhoitaja,
varapadluottamusmies,
erityistydsuojeluvaltuutettu
lagerforvaltare, vice
huvudfértroendeman,

specialarbetsskyddsfullmaktige

Unionin tehtdud on turvata
suomalainen merenkulku,
unohtamatta suomalaista
merimiestad.

Unionens uppgift dr att trygga den
finska sjéfarten, utan att glémma

den finska sjbmannen.

MS //1 . 2020

1 O JARI MAKINEN
(34 v., Tammisaari / Ekenas)
M/s Mariella, Viking Line

jarjestysmies,
osastoluottamusmies
ordningsvakt,
avdelningsfortroendeman

Térkedd on tydntekijbiden etujen
puolustaminen ja parantaminen
tdssd nykytalouden maailmassa.
| dagens ekonomiska vdrld ér
det viktigt att férsvara och utéka
arbetstagarnas férmaner.

‘I JONI KURONEN
(370,)

M/s Gabriella, Viking Line

tarjoilija

servitor

‘I 2 JOONAS KALLIO
(37v., Valkeakoski)
M/s Viking Grace, Viking Line

kokki, SMU:n valtuuston jdsen,
Lounais-Suomen osaston
hallituksen jasen

kock, fullmaktigeledamot i FSU,
styrelsemedlem i Sydvastra
Finlands avdelning

Henki, asenne, kunnia, arvot.

Andan, attityden, dran och
vdrderingarna.

13 KAJ SVENSKBERG

(57 ér, Abo / Turku)

M/s Baltic Princess, Tallink

Silja

kassa, avdelningsfortroendeman
for butikerna

kassa, myymaldosaston
luottamusmies

Haluan edistdd
oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa
sekd yhdenvertaisuutta.

Jag vill frémija rdttvisa, jamlikhet
och jadmstdlldhet.

‘I 4 MARKO LAINE
(49 v., Turku / Abo)
M/s Baltic Princess, Tallink Silja

kansikorjausmies,
padluottamusmies, SMU:n
hallituksen jasen, Lounais-
Suomen osaston puheenjohtaja
dacksreparator,
huvudfértroendeman,
styrelsemedlem i FSU, ordférande
i Sydvastra Finlands avdelning

Suomalaisten merimiesten tédytyy
saada seilata suomalaisilla
tybehdoilla ja sopimuksilla.

De finska sjgmdnnen maste fa
segla med finska arbetsvillkor och
avtal.

‘I 5 MATIAS WIDJESKOG
(45 v., Turku / Abo)
M/s Finlandia, Eckerd Line

infotyontekija,
osastoluottamusmies ja
varalaivaluottamusmies
infoarbetare, avdelningens
fortroendeman och fartygens vice
fortroendeman

Aktiivit, koulutetut

ja oikeudenmukaiset
luottamusmiehet ovat liiton
selkdranka.

Aktiva, vdlutbildade och rdttvisa
fértroendemdn utgér forbundets

ryggrad.
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‘I 6 MIKAEL SVANBERG
(34 v., Kerava / Kervo)
M/s Gabriella, Viking Line

hytti-isant3,
osastoluottamusmies,
varalaivaluottamusmies, SMU:n
hallituksen jasen

hyttvard, avdelningens
fortroendeman, vice
fartygsfortroendeman,
styrelsemedlem i FSU

Térkedd on sdilyttdd suomalaisten
merimiesten ty6paikat ja pitdé
merimiesten palkat ajan tasalla
sekd Kilpailukykyisend.

Det dr viktigt att de finldndska
sjomdnnens arbetsplatser
bevaras, att deras léner hdlls
kuranta och konkurrenskraftiga.

‘I 7 PATRICK KURONEN
(35v., Parainen / Pargas)
M/s Finlandia, Eckerd Line

pursimies, padluottamusmies
batsman, huvudfértroendeman

Térkeddi liiton toiminnassa
tulevaisuudessa on hyvd yhteistyé
liittojen vdlilld kotimaassa sekd
naapurimaissa.

Ett gott samarbete mellan
férbunden i hemlandet och

i grannlédnderna dr viktigt i
férbundets framtida verksamhet.

‘I 8 TARU HAKALA
(53 v, Littoinen)
M/s Baltic Princess, Tallink Silja

hyttisiivoja, hotelliosaston
luottamusmies

hyttstadare, hotelavdelningens
fortroendeman

Térkedd on sdilyttad merimiesten
tydpaikat Suomen lipun alla.

Det dr viktigt att behdlla
sjomannens arbetsplatser under
Finsk flagg.

‘I 9 TERO PALOKOSKI
(50 v., Lapinjdrvi /

Lapptrdsk)

M/s Mariella, Viking Line

varastonhoitaja,
padluottamusmies
lagerforvaltare,
huvudfértroendeman

Alusten purjehtiminen Suomen
lipun alla on ddrimmdisen tdrkedd.

Det dr ytterst viktigt att fartygen
seglar under finsk flagg.

2 O TOMI LAMMINEN
(54 v., Turku / Abo)
M/s Finlandia, Eckerd Line

varastovastaava,
osastoluottamusmies,
varapaaluottamusmies
lagerforestandare, avdelningens
fortroendeman, vice
huvudfoértroendeman

Merimies-Unionin on sdilgtettdud
itsendinen ja merkittGud asema
Suomen ammattighdistyskentdssd.

Sjémans-Unionen bér bevara sin
sjélustdndiga och centrala position
pa den fackliga scenen i Finland.

Adnestaja,
kayta
aantasil
L\

Rosta nul

Jatkuu seuraavalla sivulla | Fortsditter pd andra sidan
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NSNS

Lohkol I,
rahtialukset
valitaan 2 edustajaa

Sektor I,
fraktfartyg
val av 2 representanter

NSNS

Adnestaja,
kayta
aantasi!
GENETNSSS s

Rosta nu!

2 JARI GRONBLOM
(57 v., Pyhdranta)
M/s Alppila, ESL Shipping

talousesimies,
laivaluottamusmies
kock-stuert,
fartygsfortroendeman

Térkeimpdnd piddn
suomalaisten merenkulkijoiden
tydpaikkojen sdilymisen:

ei halpatyévoimaa
suomalaisaluksiin.

Viktigast finner jag att
finldndska sjémdns
arbetsplatser skyddas: nej till
billigarbetskraft pd finldndska
fartyg.

10 MS//1-2020

2 TURO IHALAINEN
(41v., Rauma / Raumo)
OSM Ship Management Finland

sahkomies, pasluottamusmies,

SMU:n hallituksen jasen, Lounais-
Suomen osaston hallituksen jasen
elektriker, huvudfértroendeman,

styrelsemedlem i FSU,
styrelsemedlem i Sydvastra
Finlands avdelning

Sekamiehitystd ei tule lisGtd
nykyisestd kolmasosasta!
Kehitetddn liittoa jdsenid
kuunnellen.

Blandbesdttning bor inte tilldtas
utbéver nuvarande en tredjedel.
Férbundet skall utvecklas enligt
medlemmarnas 6nskningar.

23 EMIL JANSSON
(30 v., Tammisaari /
Ekends)

M/s Finnstar, Finnlines

kansimies / peramies
dacksman / styrman

Meiddn on pyrittdvd tuomaan

takaisin tydpaikkoja suomalaisilla

aluksilla suomalaisille
merimiehille.

Vi skall férs6ka fa tillbaka
finldndska sjomdn pa

de finldndska fartygens
arbetsplatser.

2 TIMO KESKITALO
(40 v., Tampere /

Tammerfors)
M/t Mastera / OSM Ship
Management Finland

pursimies yt,
varalaivaluottamusmies,
ent. padluottamusmies, ent.
tyosuojeluvaltuutettu
batsman at, fartygs vice
fortroendeman, tid. huvud-
fortroendeman, tid.special
arbetarskyddsfullmaktig

Merimies-Unionin toiminnassa
tdrkedd on suomalaisten
merimiesten tyopaikkojen
sdilyminen.

Det dr viktigt att de finldndska
sjbarbetsplatser bevaras.

i

2 JUHA KARHU
(43 v, Turku / Abo)
M/s Marjatta / Langh Ship

kokkistuertti, padluottamusmies

kockstuert,
huvudfértroendeman

Eik6hdn merimiehen
kyykgttdminen ala riittdmddn
ammattinimikettd katsomatta.
Uusia tuulia tulevaisuuteen,
Suomen lippu kunniaan
suomalaisilla merimiehilld!

Nu har vél sjbmannen mobbats

tillréckligt, oavsett grkesgrupper.

Ma nya vindar bldsa. Finldndska
sjomdn skall halla den finska

flaggan i topp!

2 SUSANNA MANTYSAARI
(43 v., Raisio)
M/s Finnlady, Finnlines

baarimestari, Lounais-Suomen
osaston hallitus / sihteeri, SMU:n
valtuuston varajasen, SMU:n edustaja
SAK-nuorissa, SAK Turun seudun
paikallisjarjeston hallituksen jasen
barmastare, styrelsemedlem /
sekreterare i Sydvastra Finlands
avdelning, suppleanti FSU:s
fullmaktige, FSU:s representant i FFC-
ungdomar, styrelsemedlem i FFC:s
lokalorganisation i Aboregionen
Tdrkeintd on turvata tyétd jatkossakin
suomalaisille merimiehille ja sdilyttad
suomalaiset laivat Suomen lipun alla.
Viktigast dr att trygga arbetet for
finldndska sjomdn ocksa i framtiden,
och att bevara finldndska fartyg under
finsk flagg.

27 PASI VIRTANEN
(51v., Naantali / Nadendal)
M/s Finnlady, Finnlines

korjausmies yt
reparator

Merimies-Unionin toiminnassa
tdrkedd on miehist6koulutettujen
tyéllistygminen ja
miehistbammattien jatkuvuus
sekd turvaaminen.

Det drviktigt att Sjmans-Unionen
sdkrar arbetsplatserna for
manskapsutbildade och att
manskapsyrkena bestdr.
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Lohko I,

muut sopimusalat
valitaan 2 edustajaailman
vaaleja

Sektor I,

ouriga avtalsomrdden

val av 2 representanter utan
val

KIM LINDBERG
(49 v,, Turku / Abo)
J/m Voima, Arctia Oy

talousapulainen, laivaluottamusmies
ekonomibitrade, fartygs-
fortroendeman

On taattava suomalaiset
merity6paikat.

De finldndska jobben till sjéss maste
tryggas.

VILLE OLLIKAINEN
(39 v., Rauma / Raumo)
J/m Otso, Arctia Icebreaking

matruusi yt, laivan vara-
luottamusmies
matros at, fartygs vice fértroendeman

Merimies-Unionin toiminnassa
tulevaisuudessa tdrkedd on nykyisten
tybehtojen turvaaminen ja toiminnan
kehitys.

Det dr viktigt att Sjomans-Unionen i
framtiden verkar for att den nuvarande
arbetsuvillkoren tryggas och att
verksamheten utvecklas.

Vaalipiiri 007
Suomen Merimies-
Unionin Itakustin
osastory
Valitaan 3
edustajaa

Valkrets 007
Finlands
Sjomans-Unions
Ostkustavdelning
rf
Val av 3
representanter

3 O TUOMO ALASTALO
(39 v., Kotka)
M/s Finnstar, Finnlines
korjaaja,
varalaivaluottamusmies M/s
Finnmaidilla (2014-2018)
reparator, vice
fartygsfortroendeman pa
M/s Finnmaid (2014-2018)

Suomalaisten
merity6ntekijéiden tyo-
paikkojen puolustaminen.
Saavutettujen etujen
valvominen ja sopimusten
kunnioittaminen.

Att férsvara finldndska
sjomannens arbetsplatser.
Att bevaka uppnddda
férmaner och att respektera
vad som avtalats.

PERUNUT
EHDOKKUUTENSA

DRAGIT TILLBAKA
SIN KANDIDATUR

31 JUUSO HAMALAINEN

3 2 ILKKA KATAINEN
(45 v., Porvoo, Borga)
M/s Finlandia, Eckeré Line

kokki, Itakustin osaston
varapuheenjohtaja, SMU:n
hallituksen jasen

kock, vice ordforande

i Ostkustavdelningen,
styrelsemedlem i FSU

Ty6paikat Suomen lipun
alla. Nuoret mukaan
toimintaan. Saavutetut edut
sdilytettdud!

Arbetsplatser under finsk
flagg. Fa med ungaii
verksamheten. Bevara de
uppnddda férmanernal

3 JANI KAUKORANTA
(40 v. Hamina)

M/s Silja Serenade,

Tallink Silja

kansikorjausmies, kansiosaston
luottamusmies

dacksreparator,
dackavdelningens fortroendeman

SMU:n on pyrittdué
sdilyttdmadn Suomen lippu ja
suomalaiset ty6ehdot, nyt ja
tulevaisuudessa.

Saker unionen skall bevara:
Finldndsk flagg och finldndska
arbetsuvillkor, nu och i framtiden.

34 ANNE-MARIE MAHKONEN
(54 v., Kotka)

OSM Ship Management

Finland

kokkistuertti, Itakustin osaston
puheenjohtaja

kockstuert, ordforande for
Ostkustavdelningen

Pidetddn pinnalla: suomalainen
miehistd, Suomen lippu ja
huoltovarmuus.

Lat oss hdlla den finldndska

besdttningen, Finlands flagg och
férsérjningsberedskap flytande.

Jatkuu seuraavalla sivulla | Fortsditter pa andra sidan >>
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3 5 TEEMU NURMI

(37 v., Espoo / Esbo)
M/t Mastera, OSM Ship
Management Finland

matruusi,
laivaluottamusmies
matros,
fartygsfértroendeman

Pidetddn huolta SMU:n
jdsenten edunvalvonnasta.
Skét om
intressebevakningen for
unionens medlemmar.

37 MAIJU PYLVANAINEN
(30 v., Kotka)
M/s Finlandia, Eckerd Line

myyja, Itdkustin osaston
hallituksen jasen

forsaljare, styrelsemedlemi
Ostkustavdelningen

Suomalaisten merimiesten
ty6paikat ja edut turvattava!

Finldndska sjéméns

arbetsplatser och férmaner
madste sdkras!

3 6 ANTTINYKANEN
(34 v., Kotka)
M/s Finlandia, Eckerd Line

kokki
kock

Tdrkedd on turvata
suomalaisten merityopaikat.

Viktigt att sdkerstdlla
finldnska sjoarbetsplatser.

12 MS//1-.2020

3 JUHO SYRJA
(46 v., Kotka)
M/s Silja Serenade, Tallink Silja

pursimies, laivaluottamusmies
2009-2011 (Langh Ship),
laivaluottamusmies 2014-2019
(Finnlines)

batsman,
fartygsfortroendeman
2009-2011 (Langh Ship),
fartygsfortroendeman 2014~
2019 (Finnlines)

Nuorten tyéllisyys alalla
on turvattava ja tyévoiman
halpuutuksen loputtava.

Man maste trygga
arbetsplatserna for de unga i
branschen, och l6nedumpningen
mdste ta slut.

3 9 JARI VALKONEN
(54 v., Pyhtdd, Pyttis)
M/s Silja Serenade, Tallink Silja

kokki, Itdkustin osaston
hallituksen jasen

kock, styrelsemedlem i
Ostkustavdelningen

Nettopalkkaukseen siirtgminen
Suomen lipun alla olevissa/
tulevissa laivoissa.

Att Gvergd till nettolén pd fartyg
som dr eller kommer under
finldndsk flagg.

4 O ANNE VUORIJARVI
(55 v., Kotka)
M/s Gabriella, Viking Line

kylmakka, keittidosaston
luottamusmies, Itakustin osaston
hallituksen jasen

kallskanka, fortroendeman

for ekonomiavdelningen,
styrelsemedlem for
Ostkustavdelningen

Tyontekijoiden taustalla
oikeudenmukaisten tyéolojen
turvaava ja ghteiskunnassa
kantaaottava sekd tulevaisuuden
merenkulkijoiden ndkyud liitto.
Alusten pysyminen Suomen lipun
alla on tdrkedd koko Suomelle.

Framtida sjomdns férbund skall
jobba i bakgrunden for att trygga
rattuisa arbetsvillkor, samt ta
stdllning och ta plats i samhdllet.
Det dr viktigt fér hela Finland att
fartygen férblir under finsk flagg.

Vaalipiiri 008
Suomen Merimies-
Unionin Lansi-Suomen
osastory
Valitaan 2 edustajaa
ilman vaalia

Valkrets 008
Finlands Sjomans-
Unions Vastra Finlands
avdelning rf
Valav 2

representanter
utan val

SATU ASPEGREN

(51v., Vaasa (Maalahti), Vasa)
M/s Silja Serenade,

Tallink Silja

tarjoilija, Lansi-Suomen
osaston puheenjohtaja
servitris, ordforande for Vastra
Finlands avdelning

Toivon Unionin tarjoavan
tukea, turvaa, laillista apua ja
aktiviteetteja merimiehille.

Jag hoppas Unionen erbjuder
sjomdnnen stéd, trygghet,
aktiviteteter och juridisk hjdlp.




Adnestaja,
kayta
aantasi!
<~ e M

Rdsta nu!

TERO YLI-MAENPAA
(51v., Vaasa / Vasa)
M/s Baltic Princess,
Tallink Silja

varastoapulainen, SMU:n
hallituksen jasen, Lansi-
Suomen osaston hallituksen
jasen / rahastonhoitaja,
tydsuojelun 1. varavaltuutettu
lagerbitrade, styrelsemedlem i
FSU, styrelsemedlem och kassor
i Vastra Finlands avdelning, 1:a
vice arbetarskyddsfullmaktige

Suomalaisten merenkulkijoiden
tydpaikat ja edut turvattava.

De finska sjoménnens
arbetsplatser och intressen
madste tryggas.

Vaalipiiri 009
Suomen Merimies-
Unionin Etela-Suomen
osasto ry

Valkrets 009

Finlands Sjomans-
Unions Sodra Finlands
avdelning rf

Y o S

Lohkol,
matkustaja-alukset
valitaan 4 edustajaa

Sektor |,
passagerarfartyg
val av 4 representanter

Y e

b

4 JARIAHO

(47 v., Helsinki /
Helsingfors)
M/s Silja Serenade, Tallink Silja

talousapulainen, hotelliosaston
luottamusmies
ekonomibitrade,
hotellavdelningens
fortroendeman

Mddrdtietoinen jGsenmddrdn
sekd jarjestymisasteen korkealla
pitdminen on elinehto hyvien
neuvottelutuloksien saamiseksi.
Det dr livsviktigt for

framgdng i férhandlingar

att man malmeduvetet haller
uppe medlemsantalet och
organiseringsgraden.
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44 MIKKO HEIKKA
(29 v.,, Naantali /
Nadendal)

M/s Silja Serenade,
Tallink Silja

matruusi
matros

Suomalaisen merenkulun
tybpaikat sdilytettdud vdhintddn
nykyiselld palkkatasolla ja vanha
eldkejdrjestelmd palautettava.

Man bér bevara minst den
nuvarande 6nenivan for de
finldndska sjéarbetsplatserna,
och det gamla pensionssystemet
bér aterinféras.

46 KAI KORHONEN

(57 v. Helsinki /
Helsingfors)

M/s Silja Serenade, Tallink Silja

kokki, keittibosaston
luottamusmies, Eteld-Suomen
osaston hallituksen jasen
kock, ekonomiavdelningens
fortroendeman,
styrelsemedlem i Sédra
Finlands avdelningen

On tdrkedd, ettd jdsenistolld on
hyud olla téissd ja olisi mukava
mennd téihin.

Det dr viktigt att medlemmarna
har det bra pad jobbet och gdrna
gar pd jobb.

47 SIRPA KRISTO
(54 v., Helsinki / Helsingfors)
M/s Silja Serenade / Tallink Silja

tarjoilija, osastoluottamusmies,
Eteld-Suomen osaston hallituksen
jasen

servitris, avdelningens
fortroendeman, styrelsemedlem i
Sodra Finlands avdelning

Pidetddn laivat Suomen lipun alla.

Ldt oss halla fartygen kvar under
finsk flagg.

48 HANNU KUMPULAINEN
(37 v., Helsinki / Helsingfors)
M/s Gabriella, Viking Line

matruusi, kansiosaston
luottamusmies,
laivaluottamusmies, Etela-Suomen
osaston hallituksen jasen

matros, ddcksavdelningens
fortroendeman, fartygs vice
fortroendeman, styrelsemedlem i
Sédra Finlands avdelning

Tdrkedd on vahva ammattiliitto,
joka edistdd merimiesten
tyéehtosopimusehtoja sekd
yhteistyd alusten luottamusmiesten
kanssa pdivittdisessd edunvalvonta-
ty6ssd myos tulevaisuudessa.

Det drvikigt med ett starkt fack
som ocksa i framtiden framjar
sjomdnnens avtalsvillkor, samt
samarbetet med fartygens
fértroendemdn i den dagliga
intressebevakningen.

Jatkuu seuraavalla sivulla | Fortsditter pa andra sidan >>
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NSNS
Lohko I, rahtialukset
valitaan 2 edustajaa
ilman vaaleja
Sektor Il, fraktfartyg
val av 2 representanter
utan val

49 ANNE PASSINEN TIMO PURHO 5 2 SATU VALAPURO

(52 v,, Pirkkala) 5 (52 v, Sammatti) (55 v, Lahti / Lahtis)

M/s Mariella, Viking Line M/s Mariella, Viking Line M/s Silja Serenade, Tallink

tarjoilija, kokki, SMU:n hallituksen Silja

varalaivaluottamusmies, jasen, varapaaluottamusmies, tarjoilija,

baariosaston luottamusmies, laivaluottamusmies, Etel3- laivaluottamusmies, SMU:n

Eteld-Suomen osaston Suomen osaston puheenjohtaja hallituksen jasen, Etela-

hallituksen jasen, SMU:n kock, styrelsemedlem i FSU, Suomen osaston hallituksen

hallituksen varajdsen vice huvudfortroendeman, jasen

servitris, fartygs fartygsfortroendeman, servitris,

vice fortroendeman, ordforande for Sddra Finlands fartygsfortroendeman,

baravdelningens avdelning styrelsemedlem i FSU, TONI PELTOLA

’;‘t’rf:fse:rgzmzﬂ‘q sdra Hairinnéin ja kiusaamisen ?y[e{sjmezlim. ' 50dra (29 v, Kerava / Kervo)

F'yl s avdelni leant i kitkeminen laivoilta, vakinaisen intands avdetning M/s Finnstar / Finnlines

nands aVl elning, suppteant! ja mddrdaikaisten tyontekijdiden  Tdrkedd on suomalainen kansikorjausmies

FSU:s styrelse oikeuksien, palkbgihﬁqjep ‘ merimies ja Suomen lippu! dicksreparator

Jokainen jasen ON tdrked! suojaaminen sexa ke lttammer.l. Den finska sjémannen och Syddntdni Léhelld on suomalaisten

Suomen lipun sdilyttdminen & Utrota trakasserier och mobbning  Finlands flagga dr viktig! merimiesten tydpaikkojen pysyuyys

yhteistyd jdsenistén kanssa! pa fartygen, skydda och utveckla Suomen lipun alla olevilla rahtilaivoilla.

Varje medlem AR viktig! Att rdttigheterna och l6nevillkoren for Parempi kommunikointi Unionin ja

bevara den finska flaggen, samt fast och tillfdlligt anstdllda. tyénantajan vélillé.

samarbetet med medlemmarna!

Framtiden fér de finldndska sjomdnnens
arbetsplatser pa fraktfartyg under finsk
flagg ligger mig varmt om hjértat. Bdttre
kommunikationer mellan Unionen och
arbetsgivaren.

|
|
|

Aanestajq,
- - KIMMO RIIVARI
kayta 51 (36 v., Lempddld)
= el M/s Finlandia, Eckerd Line
aantasi! '
hyttisiivooja, hotelliosaston LASSE VIRTANEN .
N s luottamusmies, Etela-Suomen osaston (59 v,, Helsinki / Helsingfors)
hallituksen jasen M/s Finnlady, Finnlines
A 1 hyttstadare, hotelavdelningens urseri
ROSta nu: fértroendeman, styrelsemedlem i Sédra |I:urser

Finlands avdelning
Tdrkedd on koulutuksen, ammattitaidon,

On tdrkedd muuttaa jatkuva epduarmuus hyvinvoinnin ja tyépaikkojen
suomalaisen merenkulun tulevaisuudesta turvaamisen varmistaminen.
varmuudeksi sen jatkuvuudesta. Det dir viktigt att sé vakt om

Det dr viktigt att den stdndiga osdkerheten utbildningen, yrkesskickligheten,
kring den finldndska sjéfartens framtid vdlméendet och férsvaret av
férbyts i féruissning om att det finns en. arbetsplatserna.

14 MS//1-2020




NSNS

Lohko Ill, muut
sopimusalat
valitaan 2 edustajaa
ilman vaaleja

Sektor lll, 6uriga
avtalsomraden

val av 2 representanter
utan val

I ;]'llm’ﬁ“mm\\iI

(47 v., Turenki / Turengi)
Arctia Oy

kokkistuertti, padluottamus-
mies, SMU:n hallituksen jasen,
Kuljetusalan Tydttomyyskassan
valtuuston varapuheenjohtaja,
Eteld-Suomen osaston
hallituksen jasen / sihteeri, MEK:in
ja Mepan valtuuskunnan jasen,
SMU:n valtuuston puheenjohtaja
kockstuert, huvud-
fortroendeman, styrelsemedlem
i FSU, vice ordférande

for Transportbranschens
Arbetsldshetskassas
fullmaktige, styrelsemedlem
och sekreterare i Sodra Finlands
avdelning, fullmaktigeledamot

i Sjomanspensionskassa och
Sjomansservice, ordférande for
FSU:s fullmaktige

Tdrkeimpind asioina pidén
ty6paikkojen sdilgttdmisen
suomalaisilla ja tasa-

arvoisen kohtelun sekd
oikeudenmukaisuuden.

Jag anser att det viktigaste ér

att behdlla arbetsplatserna

hos finldndarna och ett jamlikt
bemétande samt rdttvisa.

TIMO KYOSTILA
(53 v., Kouvola)
Msu Fennica, Arctia Oy

Konekorjausmies yt,
laivaluottamusmies
Maskinreparator at,
fartygsfértroendeman

Rohkeasti suomalaisen
merimiehen puolesta,
aktiivisesti jdsenistén
asioita ajaen,
tiedonkulusta huolehtien.

Férsvara modigt den
finldndska sjémannen,
jobba fér medlemmarna
aktivt och utan att
glémma att informera.
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Vaalipiiri 010
Matkailu- ja huolinta-
alary

Valitaan 1 edustaja
ilman vaaleja

Valkrets 010

Rese- och
speditionsbransch rf

Val av 1representant
utan val

o BN

s W

PIAAIRAS
(54 v. Turku / Abo)
Viking Line

rahtivaraaja
fraktbokare

Merimies-Unionin toiminnassa
tdrkedd on luotettavuus,
rehellisyygs, avoimuus,
yhteisty6kyky, sitoutuminen
jdsenten edunvalvontaan,
merenkulun turvallisuuden
kehittdminen.

Det dr viktigt att Sjomans-
Unionen agerar pdlitligt,
uppriktigt, 6ppet och
samarbetsvilligt samt
forbinder sig att férsvara

Aanestajq,
medlemmarnas intressen och
utveckla sjéfartens sdkerhet.

kayta aantasl!

s

TNl Dol b

Rosta nut
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Vaalipiiri 011
Laivan
Viihdeammattilaiset ry

Valitaan 1 edustaja

Valkrets 011
Fartygens
Underhallnings-
arbetare rf
Val av 1 representant

58 JOHANNA VAALIKIVI-
LINDHOLM

(52 0., Turku / Abo)

M/s Mariella, Viking Line

croupier, SMU:n hallituksen
jasen, koulutusvaliokunnan
puheenjohtaja, Laivan
Viihdeammattilaisten osaston
sihteeri

croupier, styrelsemedlem i
FSU, utbildningsutskottets
ordférande, Fartygens
Underhallningsarbetares
sekreterare

Tehtdvdnd on taata suomalaisen
merimiehen oikeudenmukainen
kohtelu, myés tulevaisuudessa.

Uppgiften dr att trygga ett rdttvist
bemétande av finska sjémdn, dven

i framtiden.

16 MS//1-2020

5 9 ALEXANDER RUZZA
(44 v., Salo)
M/s Viking Grace, Viking Line

talousapulainen,

kokki, baarimestari,
osastoluottamusmies,
tyosuojeluvaravaltuutettu
jatyosuojelutoimikunnan
puheenjohtaja M/s

Viking Gracella, Laivan
Viihdeammattilaisten osaston
hallituksen varajasen
cateringbitrade,

kock, barmadstare,
avdelningsfortroendeman, vice
arbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskydskommisionens
ordférande M/s Viking Grace,
Fartygens Underhallsarbetares
vice styrelsemedlem

Tdrkedksi koen Merimies-Union
toiminnassa tulevaisuudessa:
selked ja avoin informaatio
merenkulkijoille suomalaisen
merenkulun tilasta.

Viktigt fér Sjomans-Unionen
framduver: att klart och 6ppe
informera sj6fararna om hur det
star till med Finlands sj6fart.

6 O PERTTU NURMI
(49 v, Sastamala)
M/s Gabriella, Viking Line

AV-teknikko, Laivan
Viihdeammattilaisten
puheenjohtaja
AV-tekniker,
ordférande for Fartygens
Underhallsarbetares
avdelningen

Tdrkediksi koen Merimies-
Unionin toiminnassa
ty6rauhan, aktiivisen
edunualvonnan ja
oikeudenmukaisuuden.

Arbetsfreden, den aktiva
intressebevakningen och
rdttradigheten dr saker jag
finner viktiga i Sjomans-
Unionens verksamhet.

Vaalipiiri 012
Vaylanhoito-
ammattiosasto ry

Valitaan 1edustaja
ilman vaaleja

Valkrets 012

Farledsskots-
avdelningen rf

Val av 1 representant
utan val

HEMMO MUTKA
(630.)
Puumalan védgldasema / Mikkeli

vaylamestari,
padluottamusmies, SMU:n
valtuuston varapuheenjohtaja,
Vaylanhoitoammattiosaston
puheenjohtaja
farledsmastare,
huvudfoértroendeman,

vice ordférande for FSU:s
fullmaktige, ordférande for
Farledsskotsavdelning

Térkedksi koen tulevaisuudessa
liittojen vdlisen tiiviin yhteistyén
sekd sisdisen yhtendisgyyden.

Jag tycker det dr viktigt framdver

att forbunden har ett ndra
samarbete och dr internt eniga.




MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

Viela allekirjoitus, kiitos!

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Tyonantajani ilmoitti, ettd tydsopimukseni pitdd
uudistaa. Kuulemma koko miehistén tyésopimukset tarkistetaan ja
tarvittaessa tehddin uudestaan. Olen ollut vakituisessa tydsuhtees-
sa varustamoon jo yli kuusi vuotta. Mitd minun pitii nyt tietd4?

LAKIMIES: Tyésopimus on tdirkein tyoikeudellinen asiakirja, koska

siihen ja sen voimassaoloon perustuvat tyéntekijan tyosuhde ja

sesti tekemiin tystd tydnantajan lukuun timén johdon ja valvon- :
nan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Saman luvun 3
§:n mukaan tydnantajan on huolehdittava, ettd tyésopimus teh- :
ddan kirjallisesti. Pykalissa on myos lista niistd tiedoista, jotka :
tyssopimuksesta on kiytava ilmi. Jos niissi tiedoissa tapahtuu :

muutoksia, on tydsopimusta pdivitettava.

laaditaan yleensa yleisesti varustamoissa kiytossa olevalle lomak- :
keelle. Talle on merenkulussa erityinen syynsi. Tyésopimus on yksi :

niita asiakirjoja, jotka viranomaiset tutkivat tehdessaan kansainva-

tiotarkastuksia. Jotta varustamo ja alus téyttavit yleissopimuksen :
mukaiset tydntekijoiden ja tydsuhteiden dokumentointia koskevat :

madaraykset, on tydsopimusten oltava aluksella ja ajantasaisia.

Kokonaan uusi tyésopimus on tietenkin tehtdvi silloin, kun aiem-
pi ei ole endd voimassa. Kun miariaikaisen tydsopimuksen mai- :
rdaika umpeutuu, mutta ty6 jatkuu, tehdain joko uusi maariaikai- :
nen tydsopimus laissa madriteltyjen edellytysten tayttyessi tai :
toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus. Merenkulussa yleisesti
kaytossa olevassa lomakkeessa on sarakkeita, joihin voidaan mer-
kita uuden mairaaikaisen tydsopimuksen paivimaarat. Talloin ei :
tarvitse tiyttdd uutta tysopimusasiakirjaa, vaikka kyseessi onkin :
uusi tyésopimus. Kun uuden tyésopimuksen luonne muuttuu
maiidriaikaisesta vakituiseksi, lienee aihetta tehda myss kokonaan :
uusi tydsopimusasiakirja. Kolmas esimerkki on tilanne, jossa yh- :
teistoimintaneuvottelujen paitteeksi tyénantajalla on tuotannol- :
lis-taloudellinen peruste irtisanoa tyésopimus, mutta mahdolli-
suus tarjota toista tyétd heikommin ehdoin. Tillin aiempi
tydsopimus irtisanotaan ja uusi sopimus uusine ehtoineen tulee :

voimaan irtisanomisajan jilkeen.

Silloin, kun tyésopimus on voimassa, voi olla aihetta laatia uusi :
tydsopimusasiakirja. Toisin sanoen, vaikka itse tydsopimuksessa, :
sen ehdoissa tai voimassaolossa ei ole tapahtunut eika ole tarkoi- :

© tus tehda mitasn muutoksia, paivitetddn itse sopimuspaperi. Esi-

merkiksi jos tydntekiji on hankkinut uuden pitevyyden, edennyt
uusiin tehtéviin tai hinen yhteystietonsa ovat muuttuneet, on syyti
pdivittdd sopimus. Jos esimerkiksi alus on myyty toiselle varusta-
molle ja tydntekijat ovat siirtyneet nk. vanhoina tydntekijéina uu-
den tydnantajan palvelukseen, on sopimukseen merkittdva uuden

¢ tydnantajan nimi. Syy tdyttda ja tulostaa uusi tyésopimusasiakirja
sen ehdot. Merityésopimuslain (756/2011) 1 luvun 1 §:n mukaan :
tybsopimus on sopimus, jolla tyontekija sitoutuu henkilokohtai- :

on myds se, ettd vanha on niin tdynni kisin tehtyja lisimerkintoji,
ettei niistd saa endi selvia.

Molemmissa tapauksissa on tyésuhteen ensimmdinen péivd aina
merkittava uuteen sopimusasiakirjaan. Tydsuhde-sanalla tarkoite-
taan usein samaa kuin tyésopimus. Tydsuhde on kuitenkin tydoike-
udellisena kasitteena eri asia kuin tyésopimus. Tyéntekijalla voi
olla useita perikkdisia tydsopimuksia, mutta vain yksi tyésuhde

yhden ja saman tydnantajan kanssa. Tyéntekijan, joka on tehnyt
Tarkkojen sisilt- ja muotovaatimusten takia meritydsopimus :

saman tydnantajan kanssa kolme maiariaikaista tydsopimusta en-
nen tydsopimuksen vakinaistamista, ensimmdinen tydsuhdepaiva
on ensimmadisen miiriaikaisen tydsopimuksen ensimmaéinen péi-

vd. Ensimmadisestd tyésuhdepaiivistd lasketaan tydsuhteen kesto,
lisen meritydyleissopimuksen mukaisia sertifikaatti- ja satamaval- :

jolla merkitystda mm. irtisanomisajan pituuden mairittimisessi.

Tarkista tyésopimus aina huolellisesti ennen allekirjoittamista.
Kysy tyonantajan edustajalta, jos et ymmarri jotakin kohtaa ja huo-
mauta mahdollisista asia- ja kirjoitusvirheista. Kirjallisen ty6sopi-
muksen taytyy vastata sitd, mitd on puhuttu ja sovittu. Sinulla on
my®&s aina oikeus pyytii, ettd saat mahdollisuuden keskustella esi-
merkiksi luottamusmiehen kanssa sopimuksen sisillostd ennen
sen allekirjoittamista. Allekirjoittamisen jilkeen sinun kuuluu saa-
da oma kappale tyésopimuksesta. Jos huomaat sopimuksessa
mydhemmin jotain epaselvai, kysy esimiehelti tai kdaanny luotta-
musmiehen puoleen.

Kysymykset tervetulleita: .
sannaleena.kallio@smu.fi e

2020 + 1// MS 17



Rantaparlamentin
tuhannen ja
ghden tyon tarinoita

Reposaaressa kokoontuu viikoittain rantaparlamentti. Sen istunnoissa kuljetaan maailman
merilla, pohditaan merenkulun tilaa ja kerrotaan uskomattomia tarinoita.

Rantaparlamentin olemassaololle lienee oikeutus, silla Porin kupeessa olevasta
Reposaaresta suunniteltiin aikoinaan Suomen padkaupunkia.

arttuneista reposaarelaisista

koostuva Rantaparlamentti on

kokoontunut uudenvuode-

naattona viikoittaiseen muis-

telu- ja vankaidmistilaisuu-
teensa. Pdivan aihe "Meren ja merimiesten
vaikutus saaren elamaan” on tayttanyt van-
han puukansakoulun luokkahuoneen vii-
meistéd pulpettia mysten.

— Meitd on viitisenkymmenti vakioja-
sentd, joista suuri osa on entisid merimie-
hia, laivanrakentajia, ahtaajia, luotseja ja
laivureita. Tarinaa kylla riittd, vaikka ensi
vuoteen asti, vakuuttaa entinen laivaraken-
taja ja telakan pailuottamusmies Jorma
Holm.

Tasan puoli kymmeneltd parlamentin
presidentti Matti Salokangas toraytta

torvea ja ilmoittaa parlamentin vuoden vii-
meisen istunnon avatuksi. Parlamentin pu-

TEKSTI JA KUVAT JUHA GRANATH

hemiehisto on paattanyt soittaa ukkokso-
rin muistin virkistamiseksi Skénd-Heikin
laulun.

"Skénémanneja tunnen md monta, yksi
kaikista voiton kai vie. Fritz S:ssdi foérissd siel-
ld, Héintdi -Heikkind tunnettiin lie”

Jo parin ensimmadisen sikeistén jalkeen
parlamentin jasenten puheissa alkavat vi-
lahdella hampurit, lissabonit ja képikset.
Taustalla Skoné-Heikin tarina jatkuu.

"Kupan syémid on poika tdd oiva, sen hin
Riossa kdydessdcin sai.”

Laulun edetessd muistot kultaavat omia
seikkailuja. Aivan kaikki tarinat eivat sovi
naisten ja nallikoiden korville.

— Parlamentissa ei ole naisjasenia. Heil-
|4 on kotona parempaa tekemisti, presi-
dentti Matti Salokangas puolustaa parla-
mentin sukupuolijakaumaa.

Toki Reposaaren satamassa ahdanneet
ja maailman merille lihteneet saaren nai-
set ovat parlamentissa kovassa kurs-

sissa. Ykkospuheenaiheeksi nousee aina
Afrikkaan asti seilannut laulajalegendan Ei-
no "Kekke” Gronin Salli-iiti.

— "Kekken” diti ja isd tapasivat laivalla,
kun Salli tydskenteli kokkina ja Lauri-isd
lammittdjand. Ties missa Paivantasaajan
kulmilla poika on alkunsa saanut. Kyll4
"Kekke” tanne aina kaffeelle tulee, kun kay
saarella. Meilla on halpa kahvi, entinen
seilori Lasse Elg nauraa.

Karhu kaatui ensimmaiiseni ty6pdivani
Reposaari on Porin kupeessa oleva kolme
kilometria pitka ja puoli kilometria leved
saari, joka oli 1700-luvulla Suomen vilkkain
vientisatama. Parhaimmillaan sen redilld
odotti jopa 160 laivaa purkua ja lastausta.

Saaren kunnian piivat kestivit pitkdin
1900-luvulle asti, kunnes naapuri Manty-
luoto sai uudenaikaisen sataman ja rau-
tatien. Pikkuhiljaa saarelta hévisi-
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luokkahuoneen viimeisti pulpettia mydoten.

Parlamentin presidentti Matti Salokangas avaa parlamentin istunnon
Joka tiistai torven tordykselld.

vit saha, telakka ja konepaja. Vikiluku

puoliintui 2000:sta nykyiseen vajaaseen
tuhanteen.

— Vield 1950- ja 60-luvuilla luotsit tyos-

kentelivat kahdessa vuorossa seitsemin

miestd per vuoro. Sitten vuonna 1967

luotsiasemakin siirtyi Mintyluo-

toon, telakoilla

ostajana toiminut Pertti Nurmi muistelee
Eero-isinsi 30 luotsausvuotta Reposaa-
ressa.

Kun luotsilla piti vanhaan hyviain aikaan
olla vihintdan perimiehen paperit, niin
Jouni Lahtinen piaisi 16-vuotiaana perstun-
tumalla téihin satamahinaaja Porin Kar-

huun. Jounin ensimmdiinen tyo-

padivd oli 4.6.1969. Sitd paivimaarii ei
parlamentissa unohdeta.

— Karhu kaatui heti
hinauskeikallani. Toimme M/s Finnmaidia

ensimmiisell3

Mintyluotoon, kun Karhu alkoi kallistua.
Sitten se kellahti kyljelleen, mutta pystyi jat-
Selvisin
sdikdhdykselle, mutta asiasta kuittaillaan
t44lla vieldkin, Lahtinen hymaht&a.

kamaan matkaa matalikolle.

100 pdivaa ahtojiissa
Vuoden 2019 viimeiseni paivd Reposaares-
sa maa, meri ja taivas ovat mustia. Ennen
oli erilaista. Sen vakuudeksi Jorma Holm
kaivaa vuoden 1918 Tydvien taskukirjasta
Kalle-tuffansa merkinnan tammikuun 1.
paivan kohdalta:

"Ajojéiti satama tédynnd — ei Urho (sata-
mahinaaja) pédssyt kulkemaan.”

— Nyt satamassa ei ole jiita eika laivoja.
Meille jai vain uljas historia, Jorma Holm
sanoo. »




Paikallishistorioitsija Haakon Uddfolk
palauttaa parlamentin jaakauteen kerto-
malla Viktor-tuffansa seikkailusta S/s Lap-
ponialla. Viktorin merimatka Tukholmasta
Mintyluotoon alkoi tammikuun 22. pdiva
1916. Kotimatkan piti kestds kolme paivaa.

— Lapponian kanssa kohti Mintyluotoa
lihti my&s toinen FAA:n alus Ariel. Pohjan-
lahden vaikea jdatilanne oli tiedossa, ja jo
kahden paiivin jilkeen molemmat alukset
jaivat ahtojdiden puristuksiin Gavlen ja
Méntyluodon korkeudelle, Uddfolk kertoo.

Parlamentin ukkokséri hiljentyy, kun
Uddfolk kertoo laivoilla alkaneesta armot-
tomasta eloonjaamiskamppailusta. Lasti-
na ollut muona alkoi huveta, juomavesi piti
sulattaa jagstd, polttoaine ja hiili alkoivat
loppua.

— Laivoista lahti kaksi retkikuntaa taival-
tamaan jalan yli sadan kilometrin matkaa
Méntyluotoon. lhme kylld, miehet paasivat
perille. Alukset pystyttiin paikantamaan ja
varustamolle sahkétettiin laivojen sijainti,
Haakon Uddfolk kertoo.

Maaliskuun lopussa Ariel upposi. Aluk-
sen miehisto vaelsi jaita pitkin kolme ja
puoli vuorokautta 20 merimailin paissi
olleeseen Lapponiaan. Kuukautta myshem-
min S/s Oihonna |6ysi Lapponian. Touko-
kuun 2. pdiva painajainen oli ohi ja alukset
saapuivat Mintyluotoon.

Kun Uddfolk heijastaa seinille kuvan
Lapponian jaidhelvetisti selvinneestd mie-
histostd, parlamentti herda eloon.

— Eivat ne kokemukset laivoilla aina niin
hauskoja olleet. Punertavista auringonlas-
kuista ja satamien villeistd seikkailuista
kertovat ovat yleensi seilanneet vain Turun
ja Abon vilia, konemestari Tarmo Lindroos
keventaa tunnelmaa.

"Vierasta kielti ja outoja tapoja”

Reposaaresta suunniteltiin maamme paa-
kaupunkia 1700-luvulla. Suunnitelma ei to-
teutunut, mutta se ei saarelaisten itsetun-

Vuosien mittaan

toa romuttanut.

— Parlamentin keski-ikii on 74 vuotta, joten monella kertomuksella on vield
silminndkijihavainnot tukenaan, Reposaaren historian perin juurin tuntevat
Jorma Holm (vas) ja Haakon Uddfolk sanovat.

"Réps66n” saari jaettiin osiin, jotka saivat
sellaisia komeita nimié kuin Berliini, Lon-
too ja Villi Lansi.

—Merimiehet ja muualta tilapiisend tys-
voimana tulleet ahtaajat toivat mukanaan
kansainvilisen meiningin. En mina "klop-
pina” 1950-luvulla mustaa miestd kum-
mastellut. Aina t4all4 vieraita kielid on kuul-
lut ja outoja tapoja oppinut, konemestari
Tarmo Lindroos muistelee.

Myos Rantaparlamentti vakuuttaa saa-
relaisten suvaitsevuutta. Siita on osoituk-
sena se, ettd parlamenttiin on hyvaksytty
jasenia aina naapurikylistd Ahlaisista ja
Mintyluodosta asti.

— Taillg sitten vdngitiddn saaren histo-
riasta ja katsellaan vanhoja valokuvia, mut-
ta politiikkaa yritetaan valtella. Vaihtelua
arkeen ovat tuoneet visiitit Kristiinankau-
pungin, Rauman ja Turun merimuseoihin.
Nyt suunnittelemme matkoja Kotkaan ja
Tallinnaan, Jorma Holm kertoo.

.... ja tdma on tosi

Sitten onkin vuorossa piivan paras hetki.
Poytadn on katettu kaffeet ja saarelaisten
perinneherkut Kéyhit ritarit. Tekotapa on
ainoa oikea: pannulla paistetut pullansiivut
kuorrutettuna kermavaahdolla ja mansik-
kahillolla.

Ja sitten alkaa tarina luistaa. Jos Savossa
vastuu vieritetdadn kuulijalle, niin Raps6ds-
sd nain ei kay. Taalla kaikki tarinat ovat tie-
tysti totta.

—Talvella [ahdimme hakemaan j4ata pit-
kin puolalaislaivasta vodkaa. Puolalaiset
laskivat takiltd rukkasen alas ja siihen pa-
nimme rahat. Sitten rukkanen ylés ja het-
ken piastd alas. Paluupostissa oli aina se
maksettu tavara, Jorma Holm muistelee.

— Kerran maalaisisanti tuli laivasta pi-
medn viskipullon kanssa. Kaverini kopautti
herraa olalle ja sanoi olevansa tulli. Valetul-
li sanoi paistivinsi isdnnin palka-



Ahtojiihin juuttunut Lapponia oli
rakennettu terdksestd vuonna 1898. Laivan
miehisto oli tehty samasta aineesta.
Reposaarelainen Viktor Uddfolk istuu
pyhdpuvussaan kolmantena vasemmalta.

S/s Lapponia otti tammikuussa 1916
Tukholmassa téyden lastin: viinirypdleitd,
omenoita, appelsiinejd, viikunoita,
sardiineja ja muuta kalaa. Tdlld lastilla
miehisté piti miehistén hengissd runsaat
kolme kuukautta ahtojdiden puristuksissa.

histi, jos hin luovuttaa pullon virkavallal-
le. Niin kivi ja valetulli kiitti, entinen
tyonjohtaja Heikki Salmi kertoo.

— Kun kuljetimme dieselia Mustamerel-
td Reykjavikiin, niin Pohjois-Atlantilla pu-
halsi pahimmillaan niin kovaa, ettd keski-
laivalta ei pddssyt pariin pidivdin ahteriin
syémaiin, konemestari Tarmo Lindroos
muistelee.

— Kun seilasin tanskalaispaatissa, sielld
oli antelias naiskokki. Tosin hin vaati vasta-
palvelusta, ja autoin hinti silloin t&lldin
perunankuorinnassa, ylikonemestari llpo
Niemi muistelee tydvuosiaan tanskalaisyh-
tidssa.

— Oljylaivoissa aika ei riittdnyt romantii-

kalle, mutta olihan meilld sentidin paii-
kuuluva

vintasaajan  ylitykseen

Neptunus-kaste. Siini

— Pisimmdit matkat tein Eteld-Amerikkaan ja Kauko-itdicin. Nykyddn merimiehelle riiticc
téitd endd hinagjilla, rannikkoliikenteessd ja Ruotsin-laivoilla, salonkipoikana
16-vuotiaana M/t Mirakelilla aloittanut Lasse Lavonen sanoo.

sitten leikittiin 14akaria, ajeltiin karvat, mus-
tattiin kasvot ja tervattiin munat, M/t Ens-
kerin ylikonemestari Lasse Lavonen kertoo.

Vieraan maan multiin

Kaffetta kuluu, puheensorina yltyy ja ranta-
parlamentti siirtyy vuoden 2019 viimeises-
ta paivasta kultaisille takavuosikymmenille.
Miesten tarinat risteilevat Atlantin, Mustan

— Tdissd annan
ldicikdiring lédcikettd
ensikertaiselle
pdivintasaajan
linjakasteessa
vuonna 1980,
ylikonemestari
Lasse Lavonen
muistelee.

meren ja Vdlimeren kautta Pohjanlahdelta
kotisatamaan.

— Rapsoélaisen viimeinenkin matka vie
vieraalle maaperille. Saaren hautausmaa
tehtiin purjelaivojen 1600-luvulla tuoman
painolastimaan eli paarlastin paille. Van-
han sanonnan mukaan ripséolaiset hau-
dataan vieraan maan multiin, Jorma Holm
sanoo. P



SOVITTELUINSTITUUTIO
KUUKAUSIA MYRSKYN
SILMASSA

TEKSTI JUHANI ARO KUVA JUHA POYRY

usi valtakunnansovittelija
Vuokko Piekkala on lyhyen
uransa aikana ehtinyt ai-
heuttaa himmaistyttavin
ma&adran monenlaista kes-
kustelua. Hanti on tulitet-
tu monelta suunnalta erityisesti Postin la-
kon aikana viime joulun alla. Postilakko
aiheutti melkoisen kiehunnan tyémarkki-
noilla ja poiki lukuisia tukitoimia, joihin
osallistui myés Merimies-Unioni muiden
kuljetusliittojen rinnalla. Kerrotaan Piekka-
lan loppumetreilld jopa tahallaan viivytta-
neen lakon ja tukilakkojen pdittymisti
vuorokaudella. Viivytyksen kerrotaan mak-
saneen miljoonia. Lopulta sovintoesitys hy-
viksyttiin. Lakon poliittisista seurauksista
maan hallituksen vaihtumisineen on ker-
rottu Merimies-lehden numerossa 5/2019.
Piekkalan esitys koski paidsopimusta,
9 000 postilaista. Kiistan ytimessa oli kui-
tenkin 700 pakettilajittelijaa, jonka osapuo-
let sopivat keskenaian Piekkalan ilmoitet-
tua, ettd han ei koske jupakkaan. Tima on
tyypillista. Tata kirjoitettaessa ovat kaikki
sopimukset syntyneet ilman Piekkalaa. Tek-
nologiateollisuuden sopimusta yritettiin
laatia Piekkalan avulla — turhaan. Molem-
mat osapuolet hylkasivat Piekkalan esityk-
sen. Lopulta paianavaus tapahtui osapuol-
ten kesken 3,3 prosentin korotuksineen,
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Valtakunnansovittelija Vuokko Piekkala (oik.) on lyhyen uransa aikana ehtinyt aiheuttaa
kannanotoillaan valtaisan ja ennenndiikemdttémdn keskustelurydpyn, jota on kestdinyt
kuukausia. Kuvassa sovittelija median ympirilld postilakon aikana viime vuonna.

ilman kiky-pidennyksii. Tatikin korkeam- Piekkalan linja nayttaakin olevan, ettd
malle ylsivit akavalaiset apteekkien farma-  hin pyrkii pakottamaan osapuolet ensisi-
seutit, 3,6 prosenttiin, kiky pois — ilman jaisesti sopimaan keskendan. Tasta kielii
Piekkalaa. sekin, ettd nykykiistoista vaikeinta, kikyn



tydaikapidennyksia hin ei halua edes kési-
telli. Tami on poikkeuksellista. Yleensi
juuri vaikeimmat kiistakapulat viedaan val-
takunnansovittelijalle, koska osapuolet ei-
vit keskeniin kiistassa etene.

Kuka on Vuokko Piekkala?

Vuokko Piekkala, 56, oli ennen nimitystaan
kirkkoneuvoksena Kirkon tyémarkkinalai-
toksen tyomarkkinajohtaja. Piekkala on
aiemmin toiminut Opetushallituksen palve-
luksessa sekd Suomen kuntaliiton lakimie-
heni ja neuvottelupaallikkéna. Seikoilla on
todistettu hinen kyvyttomyyttadn hoitaa
tehtaviddn. Mutta ei kukaan muukaan so-
vittelija ole ennen nimitystidan saanut koke-
musta virasta.

Tall4 kertaa oli tydnantajan vuoro nimit-
tai sovittelija. Heiddt nimetiin vuorotellen
palkansaajien ja tyonantajien kesken. Tyon-
antajien tehtéva ei ollut helppo, silld haki-
joita oli vain nelj, eikd heista yksikaan ollut
varsinainen tihti, kokenutta Harri Hietalaa
lukuunottamatta. Hin oli kuitenkin virka-
mies tyd- ja elinkeinoministeriostd, eika tul-
lut tavallaan ulkopuolisena valittua. Kaksi
muuta hakijaa tulivat tuntemattomuudesta
ja Piekkala nousi tyomarkkijérjestsjen suo-
sikiksi — ilmeisesti paremman puutteessa.
Edeltsja Minna Helle tuli palkansaajien lei-
ristd, mutta han loikkasi kesken kautensa
tydnantajien leiriin. Tamakin lienee vaikut-
tanut hakijoiden maaraan ja laatuun. Piek-
kala aloitti virassaan 6.8.2018.

Ensimmadinen kohu

jo ennen aloitusta

Ensimmainen kohu nousi, kun Piekkala ker-
toi 2018 heindkuussa, ennen virkaanastumis-
taan, Ylen Ykkésaamussa, ettd aikoo noudat-
taa edeltdjansd Minna Helteen linjaa ainakin
kahdessa asiassa. Han aikoo opetella pika-
viestien eli twiittien lahettimisen ja jatkaa
Helteen linjaa, jonka mukaan sovittelijalta on
turha tulla hakemaan liittokierroksen avan-
nutta alaa korkeampia palkankorotuspro-
sentteja.

Jo tdmé ensi lausunto aiheutti melkoi-
sen kohun palkansaajajarjestéissid. Minna
Helteen linjaus oli sekin aikanaan aiheutta-
nut palkansaajajérjestdissd paheksuntaa.

Vuokko Piekkalan linjaus oli kuin olisi heit-
tianyt bensaa liekkeihin.

Sitten alkoi postin pakettijakelijoiden
lakko. Kun valtakunnansovittelijan toimis-
tosta ei alkanut kuulua esityksia sovuksi,
osapuolet asettivat erityisen "neljdn viisaan
komitean” laatimaan sovintoesitystd. Sii-
hen kuului neljd vanhaa tyémarkkinakonka-
ria Lauri lhalainen, Ann Selin, Lasse Laatu-
nen ja entinen vt.sovittelija Jukka Ahtela.

Lopulta eringisten vaiheiden jilkeen
paastiin sopuun, mutta vasta mittavien —ja
kalliiden — tukitoimien jalkeen, joihin Meri-
mies-Unionikin osallistui muiden mukana.
Sitd seurasi aina vaan paisuva kohu, joka
huipentui monen palkansaajajérjestén vaa-
timukseen Piekkalan vaihtamisesta. Radi-
kaaliksi muuttunut ammattiliitto, SAK:lai-
nen Sahkoliitto jopa pyysi oikeuskansleria
tutkimaan, onko sovittelija rikkonut lakia.

Sahkoliiton puheenjohtaja Sauli Véntti
kertoi Iltalehdelle 21.1.2020, ettd kantelun
taustalla on kaksi paasyytd. Ensimmainen
liittyy tyoriidan sovitteluun. Tarkemmin sa-
nottuna siihen, ettd Sahksliiton mukaan
sovittelu on ollut jdissa. Liiton tystaistelu
alkoi jo 5.12.2019, mutta Vintin mukaan so-
vittelija ei edes kutsunut osapuolia koolle,
vaikka niin olisi pitianyt. Toinen kantelun
syistd liittyy tyotaistelun siirtoon, johon
Vantin mukaan ei ollut perusteltua syyta.

Nam3 ovat jo niin vakavia syytoksis, ettd
ne on syytd ottaa tdssakin jutussa huo-
mioon. Sovittelijan toiminta — tai toimimat-
tomuus — kun koskee myés merimiehii. Ja
jos oikeuskansleri katsoo, ettd sovittelija
on rikkonut lakia, se on ldhes ennenikemi-
tonta Suomen tyémarkkinariitojen sovitte-
lussa.

Kestaiks Vuokko Piekkalan luottamus
hanen tyylinsa? Ainakin monet palkansaa-
jat ovat ilmaisseet epiluottamuksensa,
mutta riittdké se? Historiasta 16ytyy vain
yksi esimerkki siit4, ettd luottamus on lop-
punut.

Sovittelijalle potkut vain kerran

Vain kerran sovittelijalle on annettu potkut.
Edesmennyt valtakunnansovittelija Jorma
Reini sai potkut 16. tammikuuta 1997 saa-
tuaan neljan kuukauden ehdollisen van-

keustuomion virkavallan vikivaltaisesta
vastustamisesta. Potkut antanut tyéminis-
teri Liisa Jaakonsaari (sd.) katsoi Reinin
menettdneen luottamuksen, jota sovitteli-
jan virassa vaaditaan. Huomattava on, ettei
edes Reinin ankara juopottelu, asia, jonka
kaikki tiesivit, vienyt luottamusta. Sen vei
vasta vankeustuomio.

Piekkalan kohdalla ei

ilmeisesti olla ihan niin pitkalla.

On myds vaadittu koko sovitteluinstituution
uudistamista esimerkiksi Ruotsin mallin
mukaiseksi, jossa ei ole yhden sovittelijan
mallia, vaan sovitteluinstituutti (Medlings-
institutet), joka sovittelun lisaksi laatii tilas-
toja. SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta
esitti 2018 Linnen Mediassa kahden sovitte-
lijan jarjestelméi, josta toisen nimittéisi pal-
kansaajapuoli ja toisen tyénantaja.

Esityksid on ollut muitakin. &

Zitting:
Ei tarvetta
muutoksiin

MERIMIES-UNIONIN
puheenjohtaja Simo Zitting on
pitkan uransa aikana térmannyt
monenmoisiin sovittelijoihin.
Itse sovitteluinstituutio on
Zittingin mielesta kunnossa.

- Kylla se on ihan kurantti.
Onkin kyse sovittelijan henki-
L6sta. Kuka istuu sovittelijan
pallilla - jos on 0saava ja taitava
sovittelija, niin kylld han hoitaa
asiat naillakin resursseilla. Nyt jo
voidaan asettaa apulaissovitte-
Lijoita vaikka miten paljon.
Lakimuutoksia ei tarvita.
Esimerkiksi han ottaa aikaisem-
man valtakunnansovittelijan
Jukka Ahtelan.
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KELLUVATIETOKONE

Lisadantyva automaatiotekniikan maara ja laitteiden keskindinen vuorovaikutus
avaavat mahdollisuuksia kyberrikollisille.

TEKSTI JUKKA SUNDHOLM
KUVA GETTY IMAGES
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ras haavoittuva kohta on laivan
internetiin pédin nakyva satel-
liittimodeemi.

— Aluksen satelliittiantenni-
jarjestelma saattaa avata hydk-
kagjalle tien. Sisddn paissyt

voi  muuttaa
GPS-koordinaatteja tai jopa pilata laivan
navigointijarjestelmén kokonaan ujutta-
malla sisddn uuden laiteohjelmiston. Inter-
net-yhteyteen kytkettyja laivan laitteita voi

manuaalisesti  aluksen

etsid hakukone Shodanilla. Pahimmillaan
[6ytyy julkisia IP-osoitteita ilman palomuu-
ria, kertoo johtava asiantuntija Juhani Ero-
nen Traficomista.

Tietoturva-aukkojen  pahantahtoinen
hyédyntaminen on laitevalmistajien ja mur-
tomiesten kilvoittelua. Turvallisuuden ta-
kaisi vain sataprosenttinen suojaus maail-
massa, jossa yhden prosentin heikkous
voisi teoriassa johtaa katastrofiin merelld
tai kaapatun aluksen vaarallisen lastin kay-
t6ssd toisaalla.

Toisenlaisessa hydkkdystavassa vaikut-
tamisyrityksen kohteena on yksittdinen me-
rimies ja sitd kautta edelleen koko kelluva
toimistojérjestelma, johon halutaan syét-
taa ransomware eli kiristyshaittaohjelma.

Kyberrikollinen haluaa viarinkayttas da-
taa. Tiedonsiirto tarjoaa mahdollisuuden
manipulointiin — erityisesti aluksen ja maa-
toimintojen vélill4, ja verkottumisen tarjoa-
mat mahdollisuudet avaavat tunkeutumi-
teitd
aluksen automaatiojarjestelmiin.

syrityksille aiempaa syvemmille

Syyti olla kyberturvallisuustietoinen
Tutkimustyéssaan nykyinen perdmies Niko
Pajunen selvitti kyberturvallisuuden tilaa
merenkulussa. Paitavoitteena oli saada tie-
taa, millaisia tietoverkkoja aluksissa kayte-
tdan ja kuinka turvallisia ne ovat.

— Opinndytetydhoén tutkimistani aluk-
sista Laiva A oli selkedsti haavoittuvai-
sempi inhimillisille tekijoille. Laivassa ei
ole miehistolle tarkoitettua omaa verkkoa,
vaan miehistén tulee kidyttds laivan tieto-
koneita esimerkiksi omien sidhképostien-
sa lukemiseen merelld. Tima altistaa lai-
van koko verkon hyskkayksille. Tilannetta
pahentaa entisestédin se, etti laiva on osa

varustamon verkkoa, mikd voisi johtaa
my6s muiden laivojen ja konttorin tietoko-
neiden kaappaukseen.

Laivan B:n verkko oli toteutettu parem-
min.

— Sielld miehistén kidyttédn on tarkoitet-
tu tdysin erillinen verkko, miki ei ole mil-
laan tavalla yhteydessa tyokayttéon tarkoi-
Pitaa kuitenkin
muistaa, ettd vaikka tietoverkot olisi raken-
nettu kuinka hyvin, tulee inhimillinen tekija

tettuihin tietokoneisiin.

olemaan suurin uhkakuva. Esimerkiksi
henkilskohtaisten muistitikkujen kaytto lai-
van tietokoneissa on hyvin riskialtista.

Pajunen tutki myos, miten nykyiset va-
kuutukset kattavat aluksen tietoturvavahin-
got. Onko jotain tilannetta, joka voisi olla
miehiston jasenen syyksi luettavaa?

— Mielestini lihtokohtaisesti miehistén
jasentd voisi pitdd syyllisena ainoastaan
mikali han on aiheuttanut vahingon tahal-
laan tai térkedlla huolimattomuudella. Eri
asia sitten on, mikéli varustamolla on oh-
jeistus kyberturvallisuuteen ja ohjeistusta
rikkomalla on aiheutettu vahinko.

Useimmiten perehdytys tapahtuu osana
aluksen toimintaan perehdyttdmistd, mut-
ta mitdén erityistd kyberturvallisuuskoulu-
tusta ei ole.

Verkkohyokkéys voi pysédyttda laivan
Kybermaailmassa hyskkéyskeinot ovat mo-
net ja usein niin hamarissi ja vaihtuvia, et-
tei vakiintunutta termist6a ole suomeksi.
— Miehistén osalta suurimpina uhkina
nakisin social engineeringin ja phishingin
sekid watering holen. Social engineering ja
phishing toimivat periaatteessa samalla ta-
valla: lahestytadn uhria sahkopostilla tai
somessa yksityisviestilla tarkoituksena saa-
da uhri avaamaan linkki tai lataamaan tie-
dosto, joka sisiltdd haittaohjelman tai vi-
ruksen. Erona niilld keinoilla on, ettid
phishing on hyvin yleiseen savyyn kirjoitet-
tu ja tarkoitettu lahetettévaksi suurille mas-
soille. Social engineering voi puolestaan
olla hyvinkin tarkkaan kohdistettu yhdelle
henkilolle. Hyvid esimerkkeji ovat julkisuu-
dessa aina vililla esiintyvat “nigerialainen
prinssi” -huijaukset. Watering holessa puo-
lestaan on tarkoitus ohjata uhri todellisen

Kansainvalisia
merenkulkualan
kyber-
hyokkayksia

2017 APM MOLLER-MAERSK;

PETYA-VIRUS

* vaikutuspiirissa 80 terminaalia

« nosturit, kontit, laivat ja rekat
samassa loT-systeemissa
(esineiden internet)

« arvioidut tappiot 350 miljoo-
naa dollaria

» Maersk ei ollut tavoiteltu uhri
vaan haitasta osansa saanut
sivullinen

2011 - 2013 ANTWERPIN

SATAMA, BELGIA

* Yksittainen, pitkittynyt
hyokkays

* Motiivina huumeiden salakul-
jetus

2013 ICEFOG-VIRUS,

JAPANI JA KOREA.

« kohde: konttilikenteen
tietojarjestelma

Vuosina 2001 - 2018 suuria
kyberhyokkayksid paljastui
neljatoista kappaletta, enin osa
Yhdysvalloissa.

verkkosivun, esimerkiksi merenkulun uu-
tissivuston, kautta haitallisella sivustolle.
Tapa edellyttds, ettd hyokkasja |6ytda todel-
lisen sivuston koodista heikkouden, jota
hyédyntamalla hin pystyy ohjaamaan uhrit
toisaalle haitalliselle sivustolleen.

Haluatko hyokata toisen laivan verk-
koon? Niko Pajunen esittelee vaihtoehtoi-
sia malleja.

— Ensinnikin laivoihin kohdistuvat uhat
voidaan jakaa kolmeen eri tarkoitusperiin:
rahallinen hyéty, poliittinen vaikuttaminen
sekd nayttamisen halu. Rahallinen >
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motivaatio voidaan vield jakaa lastiin tai
miehisto6n kohdistuvaksi. Poliittisella mo-
tivaatiolla halutaan haitata lastin kulkemis-
ta joko tietyn varustamon laivoilla tai lastin
kulkemista tiettyyn maahan. Lisdksi on ole-
massa henkil6it, jotka haluavat aiheuttaa
vahinkoa vain koska pystyvit siihen.

Laiva pysihtyy esimerkiksi nain.

— Riittavilld osaamisella, resursseilla ja
tahtotilalla ei olisi kovin vaikeaa tehd hait-
taohjelmaa, joka laivan verkkoon paistydan
levittiisi itsedidn kaikille koneille joihin vain
padsee. Tassd kohtaa haittaohjelma ei teki-
si vield mitdan, vaan “haistelisi” millaiseen
tietokoneeseen on paatynyt. Havaitessaan,
ettd haittaohjelma on paissyt
komentosillan laitteistoon se voisi esimer-

kiinni

kiksi joko poistaa kaikki tiedostot tai sa-
lauskirjoittamalla lukita kiintolevyn, loppu-
tulos olisi kuitenkin sama. Tdni pdiviana
komentosillan laitteet on integroitu melko
tiiviisti, joten vahinko ei vilttamatta rajoit-
tuisi ainoastaan ECDIS-karttalaitteeseen.

Ohjelman saaminen laivalle hoituu edel-
|4 mainituilla hyskkayskeinoilla.

— Laivojen sidhkopostiosoitteet ovat
usein muotoa tyétehtavi@laiva.fi tai tys-
tehtava@laiva.varustamo.fi. Navigointilait-
teisiin haittaohjelma siirtyisi joko komento-
sillan tietokoneelta muistitikun vilityksella
karttapdivityksia siirrettdessa tai suoraan
verkon kautta mikali ECDIS on kiinni inter-
netissa.

Pajusen mukaan tulevaisuudessa olisi
jarkevad ottaa kyberturvallisuuskoulutus
osaksi merenkulkijoiden osaamista. Mitd
ammatillista tdydennyskoulutusta tai hyvaa
kurssitusta on olemassa ammatissa jo toi-
miville?

— Merenkulkijoille suunnattuja kursseja
ei ole olemassa. Toki on monia erilaisia
koulutuksia olemassa, mutta ne on usein
suunnattu IT-alan ammattilaisille tai toi-
sessa ddripadssai tietotekniikan vasta-alka-
jille, eli varsinainen keskitason tietoisuus-
koulutus puuttuu, arvioi Pajunen.

Lisdantyvi tekniikan maira seki laittei-
den keskindinen vuorovaikutus huolestut-
tavat Pajusta suuresti.

— Merenkulussa tietotekniikka on kui-
tenkin suhteellisen uusi asia. Tuntuu, etti
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usein asioita tehddin vain sen takia, ettid
voidaan tehdi, eikd mietiti asiaa loppuun
asti, varsinkaan tietoturvan osalta.

Varustamoilla omat tietoturvaperiaatteet
Merenkulussa paikannukseen ja ohjaami-
seen liittyva automaatio on kriittista ja ndin
ollen erittdin merkityksellistd kyberturvalli-
suudessa.

— Alus itsessdén on iso tekninen laitos.
Siihen liittyy samoja kyberriskeja kuin mi-
hinka tahansa teolliseen laitokseen. Oman
lisimausteensa tuo se, ettd ndma "liikku-
vat laitokset” operoivat kansainvilisessa
ympdristossé ja niiden toimintoihin kytkey-
tyy joukko eri alojen yrityksia, tiivistad Suo-
men Varustamoiden johtava asiantuntija
Sinikka Hartonen.

Nykypdivdna alusten sensorit ja jarjes-
telmit ovat jatkuvasti yhteydessa toisiinsa,
ja dataa kulkee sdannollisesti myds aluk-
sesta maihin ja pdinvastoin. Varustamoilla
on omat menettelynséd ja sopimuksensa
palveluntuottajiensa kanssa tietojen siir-
rosta ja hyddyntamisestd eri palveluissa.

— Alukselta on perinteisesti vilitetty mai-
hin tietoa muun muassa aluksen sijainnis-

WEB

Niko Pajunen:
Overview of Maritime
Cybersecurity

ta, lastista ja sddolosuhteista. Nykyisin tie-
toa siirtyy huomattavasti
aluksen koneistosta ja tiedonsiirto on usein
automatisoitua, kuvailee Hartonen.

kattavammin

Datasta ja tietoyhteyksistd huolehtimi-
nen tapahtuu varustamoiden omien tieto-
turvaperiaatteiden mukaisesti ja sitd kos-
kee myé6s kansainvilinen saintely.

— Tulevaisuuden digitaalisen ja auto-
maattisesti toimivan tyékaverin toimintaa
on mahdollista riitt4valla tavalla monitoroi-
da vain silloin, jos ymmartia jarjestelman
toiminnan periaatteet. On siis tirkeas, ettd
henkilostd on asianmukaisesti perehdytet-
ty automaation avulla toimiviin jarjestel-
miin ja samalla kyberturvallisuusasioihin,
korostaa Hartonen.

Pitdaksé merimiehen siis olla monilah-
jakkaan astronautin osaamistasolla?

— Ei nyt ndink&én, naurahtaa Hartonen,
ja lisad: "Koulutuksen ja saannéllisen jatko-
perehdyttimisen tarkeys korostuvat alati
muuttuvassa ympéristossa. Millaista pe-
rus- ja jatkokoulutusta merenkulkijat tule-
vaisuudessa tarvitsevat ja kuinka koulutus
saadaan elam&én joustavasti ajassa — tima
on yksi ratkaistavista haasteista”. &



Aboa Maren uusi kurssi
valmentaa merenkulun

organisaatioita

kyberhyokkayksia vastaan

Ensimmainen Maritime Cyber Security -kurssi jarjestetdan 10.2.2020
Kurssi soveltuu kapteeneille, konepaallikoille, peramiehille ja muulle laivan henkildstolle.

erenkulun koulutuskeskus Aboa Mare jirjestai

Maritime Cyber Security -kurssin yhteistyéssa

merenkulun kyberturvallisuusasiantuntija
Deductive Labs Ab Ltd:n kanssa. Yhteistyon my6ta Aboa
Maren kurssivalikoima laajenee. Kurssin tavoitteena on
tutustua Kansainvilisen merenkulkujérjestén IMO:n
kyberriskien hallintaan liittyviin saantsihin ja ohjeisiin,
jotka suojaavat laivoja kyberhaitoilta.

Laivat ovat entistd alttiimpia kyberhydkkayksille, silla
laivoilla olevan teknologian maira kasvaa jatkuvasti.
Koska jarjestelmat ovat yha integroituneempia, alttiina
eivit ole vain laivojen perinteiset IT-jarjestelmat, vaan
myds operatiivisen teknologian (OT) jarjestelmit. Lai-
voilla on monia erilaisia IT- ja OT-jarjestelmid perintei-
sistd tietokoneista, tulostimista ja nettikameroista edis-
tyneisiin navigointi- ja viestintgjarjestelmiin. Toimintoja
voidaan hallita tai tarkkailla etand maissa olevilta virtu-
aalisilta komentosilloilta, ja digitalisaatio johtaa uusiin
haasteisiin. Varustamoiden tulee tehdd kyberturvalli-
suusarviointeja aluksillaan alentaakseen kyberhyskkays-
ten riskia.

IMO on antanut ohjeistuksen merenkulun kyber-
hyskkaysten hallintaan. Ohjeistus kehottaa hallintohen-
kilostod varmistamaan, ettd kyberriskit huomioidaan
olemassa olevissa turvallisuudenhallintajirjestelmissa
asianmukaisesti (kuten ISM-koodissa on midritelty) vii-
meistddn ensimmadiseen 1.1.2021 jilkeen tapahtuvaan
yhtion vaatimustenmukaisuusasiakirjojen vuositarkas-
tukseen mennessa.

Kaytyaan Aboa Maren Maritime Cyber Security -kou-
lutuksen osallistuja ymmirtds laivoilla tehtavaan kyber-
riskien hallintaan liittyvien IMO:n séintéjen ja ohjeis-

tusten asettamat ajankohtaiset vaatimukset, tuntee
uhat, uhkaavat tekijit ja niiden tavoitteet seki osaa tun-
nistaa mahdollisia kyberturvallisuushiirisita. Kurssin
kaytyddn osallistuja pystyy myés ymmartdmaan ja osal-
listumaan kyberturvallisuusstrategioiden ja -toimien
hallintaan organisaatiossa tai aluksella.

Koulutuksessa kdsiteltdvid aiheita:

- mitd kyberturvallisuus on ja miten se voi vaikuttaa
merenkulkutoimintaan

« miten erilaiset hyokkaysskenaariot vaikuttavat
merenkulkulaitteistoon

« miten navigointilaitteisto voi joutua manipuloinnin tai
hakkeroinnin kohteeksi

« miten kyberturvallisuushiirisitd havaitaan ja hallitaan
(esim. kirjaaminen, valvonta, menettelytavat)

« IMO:n sddnnét, standardit ja ohjeistukset

« tarpeelliset valmistautumistoimenpiteet ja strategioi-
den laatiminen

Kurssi soveltuu kapteeneille, konepiilliksille, perdmie-

hille ja muulle laivan henkiléstslle. Kurssista on myés

hyotya varustamoiden DPA-tydntekijsille (Designated

Person Ashore) ja muille tyéntekijoille, jotka ovat

suoraan tai epdsuorasti tekemisissa kyberturvallisuu-

den kanssa.

Lisatietoja:
Training Director
Micael Vuorio
Aboa Mare

puh. 044 762 3413
micael vuorio@aboamare.fi




Bertel Virtanen &

O vuotta

jasenyytta Merimies-

Unionissa

Paraisilla asuva Bertel Virtanen on ollut Merimies-Unionin jasen yli 50
vuotta. Tammikuussa han jai elakkeelle Finferriesin M/s Vikenista
matruusin tehtavista 66-vuotiaana. Siihen mennessa han ehti tehda yli
50 vuotta meritdita eri varustamoissa, joista pisin rupeama- yli 30 vuotta

- saariston yhteysaluksilla.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

M/s Vikenistd matruusin tehtdvistd eldkkeelle jidnyt Bertel Virtanen
korostaa turvallisuusasioita korkealle saaristossa liikuttaessa.

erille lahdin 15-vuotiaa-
na "pikkupoikana” en-
nen joulua”, Bertel
muistelee elimiinsi

7

taaksepain.
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"Olen kotoisin Korppoosta, jossa ei ol-
lut muita t6it4 tarjolla.”

Merille Turun merityénvilityksen kautta
Vanhemmat eivit siis ihmetelleet pojan

merireissua, mutta Bertel kylla myodntai
vadrentineensd vanhempiensa allekirjoi-
tuksen tarvittavaan asiakirjaan. Han kaivaa
taskustaan Turun merityénvélityksen pape-
risen kupongin, joka on siilynyt matkassa
kaikki kuluneet vuosikymmenet. Virtanen
on piivitty Turun merityénvilityksen asiak-
kaaksi 16.10.1969. Ei mennyt aikaakaan,
kun hin sai ensimmadisen tyénsi.

"Paasin messikalleksi M/t Ronnyyn, joka
oli Rederi Ab Sallyn tankkilaiva. Lahdimme
liikkeelle Géteborgista.”

”Laiva oli 24 0oo dwt ja miehistd3 siind
oli 42 henkei. Koko miehisté oli suomalais-
ta, mutta ruotsinkielists.”

Ronny teki hakurahtireissuja ympériin-
s4, eli oli niin sanottu villin linjan laiva.

"Kuljetimme  6ljyd  Amerikasta ja
kavimme Japanissa. Persianlahdellakin
ajeltiin. Siella ei p4ddssyt maihin, enki olisi
kylla mennytkaan”, Bertel toteaa.

Pisin torni yli 700 pdivaa

Tyé tankkilaivoissa oli raskasta, vaikka niis-
si oli paljon enemmin miehistdi kuin tini
paivdni. Puheet "tankkipopeistd” eivit tule
Bertelin mukaan aivan tyhjastd. Nuorena
laivaty6ssd jaksoi paremmin, mutta elama
laivalla oli railakasta.

"Kylld sitd ryypaittiin, eikd tydssd var-
maan ihan selvin pédin olisi jaksanutkaan.
Tornit olivat pitkid.”

"Pisin térnini taisi olla 700 pdivas, eli
lshestulkoon kaksi vuotta yhtd soittoa”,
han laskee.

Tyénantaja maksoi tuohon aikaan tys-
matkat vain yli puolen vuoden mittaisilta
torneiltd, mutta ei sita lyhyemmalti ajalta.

"Jos teit alle kuusi kuukautta toits laival-
la, sinun oli maksettava omasi — ja sen li-
sidksi vaihtoparisi tydmatkat. Se kavi kalliik-
si, jos vaihto oli jossakin kaukomailla.”

Nykyisin tydnantaja maksaa ulkomaan-
liikenteen vaihtoon liittyvat matkat.

Laivoilla viki viheni, tyémaira kasvoi

Yli 50 vuoden merityduran aikana Bertel

seilasi tankkilaivojen lisiksi pasaseereilla,

rahtilaivoilla ja jadnmurtajalla Avulla.
1980-luvun alku oli suomalaisessa me-

renkulussa haastavaa ja laivoja ulosliputet-




tiin. Bertel koki, ett tyot laivoilla lisaantyi-
vit ja viki vaheni.

"Tankkilaiva Ronnyn miehistd oli huven-

M /s Vikenilléi tydskentelee kaksi
henkilod: aluksen kapteeni (kuvassa Jan
Eriksson), jolla pitid olla alustavat
konemiehen taidot, jos laivaan tulee
ongelmia. Hénen tyéparinsa on
matruusi, jonka puolestaan pitid pystyd
ajamaan alus maihin tarvittaessa.

M/s Vikenilla
lilkennemaarat kasvussa

PARAISTEN REITTIALUEELLA liiken-
noivilld M/s Vikenilla liikennem&arat ovat
olleet hyvidssi kasvussa. Syyni on saaris-
ton rakennusbuumi ja manner-Suomen
suurin omenatila. Heisalassa laajennettiin
vast’ikddan myds navettaa, jossa on nyt 120
lehmaii. Heinid niille kerdtddn ja ajetaan
muun muassa M/s Vikenin kyydissa eri
saarilta.

Finferriesin M/s Viken on saariston
asukkaille ja yrittgjille tarkea laiva, silla se
kuljettaa autojen ja matkustajien lisiksi
kyydissaan maatilan maitoauton ja saaris-
toon ty6koneet sekd perikarryt.

"Saaristosta on myyty uusia tontteja,
joille rakennetaan. Tyomiehia ja perakarryja

nut vuosien varrella 42 hengestd 19 hen-
keen. Nykyain tankkereilla on viela tatdkin
vihemmin miehistd3 toissd.”

Ty6 yhteysalusliikenteessa

tuntui kotoisalta

Vuonna 1984 Bertel paitti siirtyd lauttalii-
kenteeseen kotikulmilleen Turun saaris-
toon. Tuolloisen firman nimi oli Merenkul-
kulaitos.

”Jos olisi ollut vain ulkomaanliikentees-
sd tdissd, olisin padssyt elikkeelle jo
55-vuotiaana”, hin laskee.

Siirtyminen toihin lautoille nosti Berte-
lin elikeikaa reilulla kymmenelld vuodella.
Hin viihtyi toissddn kuitenkin hyvin. Lopul-
ta kivi kuitenkin nimittdin niin, ettd hin jai
yhteysalus Vikenistd eldkkeelle timin
vuoden tammikuussa 66-vuotiaana. Lievét-
ké vuodet tehneet tehtdviansd ja hamirta-
neet ajantajun.

"Tai jos on hieman tankkip&pi”, huumo-
rintajuinen Bertel naurahtaa itselleen.

nikee laivallamme paljon. Paraisten reitti-
alueella on virea toimintaa.”

Vikenin kyydissa saaristosta mantereelle
kuljetetaan
Paraisten Heisalaan Rahkosen tilalle val-

runsaasti myds omenoita.
mistui kaksi vuotta sitten Manner-Suomen
ensimmadinen vihihappinen varasto ome-
noille. Kuluttajat voivat ostaa kotimaisia
omenoita nyt lihestulkoon ympiri vuoden
kaupoista. Uuden varastomenetelmin an-
siosta omenat sailyvat hyvini aina maa-
lis-huhtikuulle saakka. Suomalaisilla ome-
noille on edelleen enemmain kysyntaa kuin
tarjontaa, silla kauppojen myymistd ome-
noista yli 9o prosenttia tulee ulkomailta,
Yle tietaa kertoa. &

Saariston lautoilla, losseilla
jayhteysaluksilla pitaa olla
toissa ammattitaitoinen
miehisto

Saariston (ja Sisa-Suomen) lautoil-
L3, losseilla ja yhteysaluksilla on
tyoskenneltava ammattitaitoisen
henkildston. On suoranainen
turvallisuusriski, jos esimerkiksi
lahes sata metria pitka ja 15 metria
levea lautta annettaisiin ammatti-
taidottoman henkildston ajetta-
vaksi. Tama vaarantaisi matkustajien
ja kyydissa olevien ajoneuvojen
turvallisuuden. Saaristossa on
myos vaylia, joita halkoo Suomen
paameritiet ja laivoja liilkkuu
lauttavadylan poikki paivittain.
Tallainen paikka on esimerkiksi
Paraisten ja Nauvon valinen
lauttavali, jonka lapi kulkee Uton
vayla.

Onnettomuustutkinta-
keskuksen raportti linjasi
3.12.2019:
Onnettomuustutkintakeskus
suosittaa, etta Liikenne- ja viestin-
tdministeri6 valmistelee lakimuu-
toksen, jolla Lossit maaritellddn
aluksiksi.

Onnettomuustutkintakeskus
suosittaa toiseksi, etta Liikenne- ja
viestintdvirasto madrittelee
lossinkuljettajien merenkululli-
set patevyysvaatimukset ja
lossien minimimiehityksen.

Kolmanneksi Onnettomuustut-
kintakeskus suosittaa, etta
ELY-keskus (palveluntilaaja)
sisallyttaa palvelukuvaukseen
lossinkuljettajien merenkululliset
patevyysvaatimukset- ja lossien
miehitysvaatimukset.

Onnettomuustutkintakeskuk-
sen raportti luettavissa kokonai-
suudessaan sivulla 30 tassa
lehdessa.
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PALVAN LOSSIN KARILLEAJO VELKUALLA 28.11.2018

Onnettomuustutkintakeskus 3.12.2019:

Lossitoiminnan
turvallisuudessa parannettavaa

Onnettomuustutkintakeskuksen tutkinta Palvan lossin karilleajosta

Velkualla 28.12.2018 on valmistunut.

alvan lossi oli joulukuun 28. péi-

vdn iltana 2018 matkalla Varsi-

nais-Suomen Palvasta Teersaloon,

kun lossinkuljettaja havaitsi noin
puolivilissa lossireittid aluksen ajautuneen
ajolinjan vasemmalle puolelle. Palvan ja
Teersalon vilinen lossi kulkee normaalisti
ohjausvaijeriin kiinnitettyna. Ohjausvaijeri
oli onnettomuuden aikaan irrotettu tilapai-
sesti, mistd johtuen vaijeri ei ollut osoitta-
massa kuljettajalle lauttaviylan sijaintia tai
ohjattavaa suuntaa. Kuljettaja ei kyennyt
useista yrityksistd huolimatta korjaamaan
lossin kurssia takaisin véylille ja lossi ajau-
tui karille Rannit-nimisen saaren itipuolel-
la. Karilleajosta ei aiheutunut henkilo- eika
ympdristovahinkoja.

Karilleajo oli usean tekijan summa:

- Lossia oli ajettu ilman ohjausvaijeria
elokuusta 2018 lghtien lauttapaikan
maatukien kunnostustsiden johdosta,
mika aiheutti hankalauuden arvioida
lossin sijaintia vdyldan suhteen.

« Keliolosuhteet olivat huonot - nakyvyys
oli sakeasta sumusta ja pimeydestd
johtuen huono ja optinen havainnointi
titen haasteellista.

- Myés kuljettajan perehdytyksessi ja
ammattitaidossa oli parannettavaa —
karttaplotterissa (vesiliikenteessa kaytetty
navigointilaite) oli tekninen vika eika
kuljettaja hallinnut tutkan avulla tapahtu-
vaa navigointia.

Lossin kuljettaja hoiti karilleajon jalkeiset

pelastustoimet ammattitaitoisesti.
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Karilleajon seurauksena
Onnettomuustutkintakeskus
antaa kolme suositusta lossien
turvallisuuden
parantamiseksi:

Onnettomuustutkintakeskus suosittaa,
ettd Liikenne- ja viestintdministeri6é
valmistelee lakimuutoksen, jolla lossit
médritelladn aluksiksi.
Toiminnanharjoittaja voi omalla pddtdksel-
ldicin siirtyd tilapdisesti operoimaan lossia il-
man ohjausvaijeria jopa 12 kuukauden ajak-
si. Lossia ei tulkita alukseksi, vaikka siti
operoitaisiin tilapdisesti ilman vaijeria. Se
kuitenkin tulkitaan alukseksi siirtoajossa il-
man vaijeria, matkustajia ja lastia, esimer-
kiksi telakalle.

Lautta-alusten pddlliksiden ja lossinkul-
jettajien pdtevyysvaatimukset eroavat toisis-
taan toiminnan samankaltaisuuksista huo-
limatta. Tille asialle on tehtdvd jotakin. Jos
lossia ajetaan ilman ohjausvaijeria, tdytyy se
luokitella alukseksi ja tillsin kuljettajalla on
myds oltava riittivd pdtevyys aluksen ohjaa-
miseen, painottaa Onnettomuustutkinta-
keskuksen johtaja, professori Veli-Pekka
Nurmi.

Onnettomuustutkintakeskus suosittaa
toiseksi, ettd Liikenne- ja viestintdvirasto
médrittelee lossinkuljettajien merenkulul-
liset patevyysvaatimukset ja lossien
minimimiehityksen.

Lossin kuljettamisessa ei mielletd tarvitta-
van merenkulullista kokemusta eikd erityisici

navigointitaitoja. Lossinkuljettajien koke-
mus ja navigointitaidot vaihtelevat eivdtkd
vilttdmdttd vastaa vaikeiden olosuhteiden
asettamia vaatimuksia ilman vaijeria ajet-
taessa. Lossinkuljettajien pdtevyyden var-
mistaminen, koulutus ja perehdytys jidiviit
toiminnanharjoittajien  vastuulle,
Nurmi.

toteaa

Onnettomuustilanteessa lossinkuljet-
tajalle kasaantuvat kaikki matkustaja-, las-
ti- ja alusturvallisuuteen liittyvat tehtavit,
mikd vaikuttaa yleiseen turvallisuuteen,
lisaa Nurmi.

Kolmanneksi Onnettomuustutkintakes-
kus suosittaa, ettd ELY-keskus (palvelun-
tilaaja) sisallyttda palvelukuvaukseen
lossinkuljettajien merenkululliset
patevyysvaatimukset- ja lossien miehitys-
vaatimukset.
Lossinkuljettajien merenkulullinen koulu-
tus ja perehdyttiminen jaavit toiminnan
harjoittajan vastuulle ja omavalvonnan
piiriin. ELY-keskus voi tarvittaessa pdattia
lossien miehityksesta.
Miehitysvaatimuksilla voidaan vaikuttaa
lossien merenkululliseen ja matkustajatur-
vallisuuteen. Lossinkuljettajien on kyettdvd
toimimaan myds vaativissa olosuhteissa
ajettaessa ilman vaijeria, lisid tutkinnanjoh-
taja Risto Haimila. &



MERIVALITYS
on merenkulkijoiden oma
vayla tyollistymiseen

arsinais-Suomen TE-toimistossa

on pitkdt perinteet merenkulki-

joiden tydllistimisessi. Noin

kymmenen vuotta sitten Helsin-
gin TE-toimiston Merivilitys kuihtui ole-
mattomiin. Jaljelle jai ainoastaan Turun
TE-toimiston silloinen "Mylly”, joka tina
paivani kulkee nimelld Merivilitys. Ahve-
nanmaalla on my&s pienimuotoista vastaa-
vaa toimintaa, joka palvelee |ahinna saaren
omia varustamoita.

Tana pdivana Varsinais-Suomen TE-toi-
miston Merivilitys vilittdd tydvoimaa koko
Suomessa. Tydnhakijan kannalta riitt4s, et-
td on tydhakemus voimassa, jotta voi tydl-
listya Merivilityksen kautta.

Ty6voiman etsinté

Tana pdivdnd noin 20 eri suomalaista va-
rustamoa etsii tyévoimaa Merivilityksen
kautta. Suurin osa paikoista on suoravili-
tyspaikkoja, jolloin varustamo ilmoittaa et-
siviansi esimerkiksi matruusi yt-patevyyden
omaavia tydnhakijoita. Merivilitys esittelee
listan sopivista tydnhakijoista varustamol-
le, joka ottaa yhteyttd heididn mielests par-
haiten sopivaan. Lopputulos tulee Merivi-
litykseen tietoon ja nidin syntyy toivon
mukaan tydnvilitys.

Ikdvd puoli tyéssédni on se, ettd joskus
tydnhakija kieltaytyy saamastaan tyémah-
dollisuudesta. Silloin TE-toimiston on kir-
jallisesti selvitettava miksi tydnhakijalle ei
tyd sopinut.

Tyopaikkoja on tarjolla laajalle skaalalle
eri aluksia. On matkustaja-, rahti- ja kuiva-
rahtialuksia. On myds ro-ro ja ropax-aluk-
sia. Lisdksi tydpaikkoja on tarjolla lautoille,
tankkereille, bunkkereille ja mys kotimaan
liikenteeseen.

Usein kyseessd on nopeita |ahtoj4, toi-
sin sanoen sairaspoissaoloja. Térnien pi-

tuudet vaihtelevat 2-6 viikon vilill4. Paikko-
jaon avoinna niin miehistéssé, paallystéssa
kuin konepaillystossa. Viikoittain useampi
henkils tyollistyy Merivilityksen kautta.

Tyotarjoukset

Yksi suosittu tapa rekrytoida tyévoimaa va-
rustamoille on laittamalla avoin tyépaikka
TE-palveluiden verkkosivuille. Tyénhakijat
ja tyéssakayvit voivat vapaasti hakea naitd
paikkoja. Tyonhakijalle saattaa myos tulla
tyotarjouksia postitse, jolloin oletusarvo
on, ettd tarjottuja paikkoja haetaan ja ilmoi-
tetaan asiasta TE-toimistolle. Kirjeessi on
tarkat ohjeistukset siitd, miten toimia.

Jos tydnhakija ilmoittaa, ettei hae kyseis-
ta tyopaikkaa, TE-toimisto selvittidd asian
kirjallisesti. Syita voi olla lukuisia, joten mi-
tddn yksiselitteistd vastausta ei voi etuka-
teen antaa, onko syy jittdd hakematta ky-
seistd paikkaa pateva.

Merivilitys kouluttaa

Merivilityksella on puitesopimus Aboa Ma-
ren ja Meriturvan kanssa kursseista, jotka
suoritettuaan voi hakea lisdpatevyystodis-
tusta Traficomilta. Vuonna 2020 kiytos-
samme on 28 eri kurssia.

Aboa Maren suosituimmat kurssit ovat
"GOC-taydennyskoulutus’ ja 'lagkintdhuol-
lon koulutus laivanpaillystélle sis. laiva-ap-
teekin STCW A-VI/4-2". Meriturvan suosi-
tuimmat kurssit ovat 'STCW Basic Safety
Training’ -hatétilannetoiminnan peruskou-
lutus ja kertauskoulutus, 'Pelastuslautta- ja
venemieskoulutus STCW A-VI/2-1" (myos
kertaus) ja 'STCW Nopean valmiusveneen
kuljettajan kertauskoulutus STCW A-VI/2-2".

Jos kurssin haluaa kdydd TE-toimiston
kautta, on suotavaa olla ajoissa yhteyksis-
si Merivilitykseen (vdhintdan 1 viikko en-
nen kurssia). Merivilitys antaa ohjeet, mi-

ten toimia. Jos asiakas hyvaksytdan
koulutukseen, kurssimaksun lisdksi hin
saa tyottémyyskorvaukseensa kulukor-
vauksen. TE-toimisto ei osallistu Trafico-
min viranomaismaksuun tai yépymiskus-

tannuksiin.

Tyénhakuprofiilin tirkeys

Ensisijaisen tirkeidtd on, ettd asiakas hakee
itselleen sopivia tydpaikkoja. Oletusarvo
on, ettd jos hakee esimerkiksi peramiehen
positiota, on hakijalta |6ydyttava vahtipera-
miehen péatevyyskirja sekd voimassa oleva
lisapatevyystodistus, joka sisdltdd ainakin
GOC-koulutuksen, Basic Safety Training —
koulutuksen ja Security Duties -koulutuk-
sen. Oletusarvoon kuuluu myds, ettd
hakijalla on voimassa oleva merimieslaaka-
rintodistus ja merimiespassi. TE-toimisto
ei osallistu merimiesladkirintodistuksen
tai merimiespassin viranomaismaksuihin.
Tyénhakijaa ehdotellaan niihin positioihin,
joita hidn tyonhakuprofiilissaan hakee.
TE-toimistoon tulee hyvin nopeasti tieto,
jos esimerkiksi lisapatevyystodistuksessa
on jotain haikkaa. Silloin on syyti ottaa itse
yhteyttd Merivilitykseen, jonka kanssa kat-
sotaan miti asialle voidaan tehda.

Rohkeasti yhteytta

Mikali koet tyonhakuprofiilin taydentami-
sen vaikeaksi, haluat osallistua kursseille
tai ihmettelet ihan mita vaan liittyen me-
renkulkuun, niin kannattaa ja saa olla yh-
teydessd Merivilitykseen. Yhdessa teemme
tyénhaustasi entista sutjakkaamman. &

Ville Kéildstrém
Varsinais-Suomen TE-toimisto
0295 044 821

ville.kaldstrom (at)te-toimisto.fi
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MERIMIES-UNIONIN
lakimiehen vilkko

Merimies-Unionin lakimiehen viikkoon mahtuu lainsadtamista ja
laakarintodistuksiin tutustumista. Lakimies Sannaleena Kallio kirjasi
muistiin tyypillisen tydviikkonsa. Iltaisin lyddadn palloa ja tanssitaan.

MAANANTAI

9.00 JOHTORYHMA

Viikko alkaa keskustelulla liiton hallintoon
ja kansainviliseen yhteistyéhon liittyvists
asioista. Kokouksessa péatettiin lakimie-
hen esitteleména mm. oikeusavun
mydntamisesta jasenelle eli riita-asian
viemisesta tyétuomioistuimeen. Johtoryh-
maan kuuluvat puheenjohtaja, liittosihtee-
ri, taloudenhoitaja, lakimies ja tiedottaja.

Kéyn lapi ja siivoan sidhkopostia ja vastaan
nopeaa reagointia vaativiin viesteihin.
Viikon alussa on suunniteltava toité ja
niiden jarjestysta deadlinejen mukaan.
Valmistaudun piivian kokoukseen tutustu-
malla etukdteen ldhetettyyn materiaaliin.

13.00 MAN

Merimiesasioiden neuvottelukunnan
kokouksessa kisitelldiin mm. muutoksia
merityésopimuslakiin, merenkulkuun
liittyvien EU-direktiivien toimeenpanoa ja
esimerkiksi merimieslaikaritarkastuksia
koskevia kaytiantsja. Neuvottelukunnassa
ovat edustettuina tyd- ja elinkeinoministe-
ri6, sosiaali- ja terveysministerid, liikenne- ja
viestintdministerio, Traficom, Suomen
Varustamot seka kaikki kolme merenkulun
ammattiliittoa.
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. Luen ja kommentoin taloudenhoitajan
: pyynnésta palvelusopimusta ja sen
. liitteita.

¢ Luottamusmies soittaa ja kysyy neuvoja
. tulevaan laivatoimikuntamenettelyyn.

Asiantuntija pyytai tarkistamaan laatiman-
: sa kirjeen ja keskustelemme tovin

. muistakin tyon alla olevista asioista. Teen

© tiivistd yhteistyotd asiantuntijoiden kanssa
ja he keskenaan. Joka paiva oppii jotakin

i uutta.

. Loppupdivin kirjoitan artikkeliani Meri-
i mies-lehteen.

© 19.00 TENNISTA
: Maailman paras pallopeli, koska siina on
. verkko valissa.

© 9.00 "TIISTAITIEDOTUS”

Kahden viikon vilein tiistaiaamuisin koko
: toimiston viki kokoontuu kdymaan

: yhdessi lapi kalentereita ja keskustele-
maan ajankohtaisista asioista. Hetki,
jolloin sana on vapaa.

i 9.45 "EVO”

Edunvalvontaosasto (puheenjohtaja,
liittosihteeri, lakimies ja asiantuntijat)
kokoustaa vahintaan kerran kahdessa

¢ viikossa. Asialista on yleens pitk4, eli

kokouskin kestdd monta tuntia. Kaydaan
lapi ajankohtaiset lainsdadants- ja
lausuntoasiat, tydehtosopimusneuvottelu-

: jen tilanne sekd vireilld olevat oikeuden-

kaynnit ja muut riita- ja valitusasiat seka
keskustellaan tulkintakysymyksista.

Neuvon jidsenta tydtapaturmavalituksen

. tekemisessa. Mairaaikaa pitaa noudattaa.
¢ Tutustun ldgkarinlausuntoihin ja kehotan

hankkimaan lisiselvitysta eli uuden
lagkarinlausunnon.

: Vastaan jasenen sihképostiin, jossa han

kysyy apua saatuaan irtisanomisilmoituk-

: sen. Pyydan hanté laatimaan aikajanan
. tapahtumien kulusta, kirjoittamaan muista

huomioonotettavista seikoista sek
lshettimiin asiaan liittyvit paperit ja
mahdollisen muun materiaalin

: sdhkopostitse. Siis pistdmain faktat riviin.
. Tamai on aina paras ja nopein tapa
: verrattuna pitkiin puheluihin.



=

Aamu alkaa tulevan oikeudenkaynnin
materiaalin ldpilukemisella. Riita-asioiden
kasittelyajat tuomioistuimissa ovat pitkia ja
sama asia pitaa palautella mieleen moneen
kertaan. Selvitan auki olevia kysymyksii ja
juttuun liittyvid asiakirjoja yhdessa asian-
tuntijan kanssa. Itse oikeudenkaynnin
hoitaa ulkopuolinen asianajaja, jonka
kanssa ratkaisemme, miten asia ajetaan ja
miten kirjelmat muotoillaan. Talla hetkelld
vireilla on parisenkymmenta juttua eri
tuomioistuimissa.

Jdsen soittaa ja kertoo episelvyyksistd
tyévuoroluetteloissa. Ohjaan hinet
ottamaan yhteyttd paaluottamusmieheen.
Tyéehtosopimuksissa on selkedt maarayk-
set neuvottelujarjestyksesta eiki lakimies
voi ohittaa niita.

Jaseneltd tulee sdhkdposti, jossa hidn
kiittd4 saamistaan neuvoista ja avusta.
Asia oli ratkennut toivotulla tavalla. Nama
uutiset ovat aina mukavia. Joskus jda
mietityttdmaan, miten jossakin asiassa
siten lopulta kavi.

Tiedottaja lahettéd lehtiartikkelin ruotsin-
kielisen kidnnoksen tarkistettavaksi.

15.00 TAPAAMINEN

ASIANAJAJAN KANSSA

Kaymme yhdessi l4pi tuomarin asiassa
tekemén yhteenvedon ja luonnostelemme
kommentit. Keskustelemme tarvittavasta
todistelusta ja pohdimme sovinnon
mahdollisuuksia. Loistavia tyyppejd meilld
yhteistydkumppaneinal!

19.00 TANSSIA
Aira Samulinin mukaan tanssi on ladketts
aivoille. Ja hiki pintaan.

| TorsTAL

10.00 ERIMIELISYYSNEUVOTTELU
Asiassa, jossa ei ole |6ydetty ratkaisua

Merimies-Unionin ja varustamotydnantajan
: vilill4, on neuvoteltava tydehtosopimus-

. osapuolten kesken. Neuvottelussa Suomen :
Varustamoiden edustaja toteaa, ettd he

. Taydennin erimielisyysmuistiota neuvotte-

Tietokone temppuilee. Aina vaarilla

. hetkella. Lakimiehen tarkeimpia tyskaluja
: ovat sahkodposti, internet, tekstinkasitte-

lyohjelma seké keltainen alleviivaustussi.
: Olen kuulemma tunnettu myés luovasta

. liimautuvien muistilappujen kaytosta.

© 13.30 SAK JURISTIT

© SAK:n jasenliittojen lakimiehet kokoontu-
vat keskustelemaan oikeuspoliittisista

. kysymyksisti, lainsaddantéhankkeista,

. kolmikantatyéryhmien tyosta seka

! tuoreesta oikeuskaytinnasta. On hysdyllis- :
td kuulla, mikd puhuttaa muissa ammatti- .
: liitoissa. Joskus kollegan keksiman

"py6ran” voi ottaa itsekin kayttoon.

. Kokouksen aikana on tullut useita

© puheluita. Parhaiten minut tavoittaakin
sidhkopostilla. Viesteihin yritdn vastata
. mahdollisimman pian.

8 PERJANTAI

© 10.00 KOKOUS TYONANTAJAN KANSSA
Osallistun asiantuntijan avustajana

. aluksen miehityssopimuksen uudistamista
koskevaan neuvotteluun.

: 12.30 SOVITTU TAPAAMINEN

: JASENEN KANSSA

Jasen tuo asiaansa liittyvia asiakirjoja
. kopioitavaksi. Samalla pyydin héneltd
valtakirjan. :

13.00 MENTOROINTI

taitoaan ja seurata muutoksia lainsaiddan-
néssd ja uutta oikeuskaytantéa. Mento-
roinnissa opiskellaan mm. EU-oikeutta
oikeustapausten ja lukupiirin muodossa.

: eivit voi hyviksya tulkintaamme ko.
. tydehtosopimuksen kohdasta. Asia siis
: tulee etenemain tydtuomioistuimeen.

. Tyopaivit venyvit yleensi pitkiksi, mutta
: perjantaisin yritin valttii liiallista viihty-
. mistd toimistolla. Jos vaikka tdndan

© simpukoita iltaruoaksi? ¥

lun pohjalta ja lahetin sen tyénantajayh-
. distyksen luettavaksi ja allekirjoitettavaksi.
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Unionin mokkiin

KESAKAUDELLE 2020

Kesakauden haku Merimies-Unionin mokkeihin
kaynnistyy Merimies-lehden ilmestyessa.

Viikot 23-35 (1.6.-31.8.) jaetaan erillisessa arvonnassa muihin paitsi Levin
ja Himoksen mokkeihin. Levi ja Himos ovat varattavissa normaalisti.

Lomaviikkojen arvontaan voi osallistua netissa Unionin uuden
mokkivaraussivuston kautta.

Mokkivaraussivustolle padsee osoitteesta:
www.smu.fi/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus

Sivulla on ohjeet varauksen tekemiseen ja linkki varsinaiselle
varaussivustolle. Arvontaan osallistuminen tapahtuus siis vain uuden
varaussivuston kautta.

Kesakaudella arvonnassa mukana olevat mokit vuokrataan viikoksi
kerrallaan maanantaista maanantaihin.

Arvonta kaynnissa 3.4.2020 saakka

Arvontaan voi osallistua 3.4.2020 asti ja arvonta suoritetaan sen jalkeen
huhtikuun puolivalissa. Arvonnassa voittaneille ldhetetddan sahkdpostilla
ohjeet varauksen maksamiseksi.

Maksun erdpaivd on 14 vuorokautta ilmoituksen saamisesta ja maksu
suoritetaan nettipankissa ilmoituksessa olevan linkin kautta.

Arvonnassa ovat mukana Velskola, Villa Varpunen, Kustavi1ja 2,
Fuengirola ja Kerimaki.

Merilevin ja Himoksen makit ovat kesakaudella varattavissa ilman
arvontaa 31.8. saakka.

Varaussivustolla on perustiedot kaikista mokeista ja kalenteri, josta voi
tarkistaa mokkien varaustilanteen.

Kesaviikkojen varaustilanne tulee nakyviin arvonnan jalkeen huhtikuun
puolivalissa ja vapaaksi jadneita viikkoja voi sen jalkeen varata ilman
arvontaa.
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MUISTA ILMOITTAA!

Vanhempainvapaalla,
sairaana, armeijassa ...

JASENMAKSUSTA
Sdaa vapautusta

MERIMIES-UNIONIIN kannattaa kuu-
lua, mutta jisenmaksua ei tarvitse
maksaa tietyissd elimantilanteissa,
joissa palkka ei juokse.

Vapautusta jasenmaksusta pitaa
hakea muun muassa silloin, kun
opiskelee, on sairaana, jii iitiyslo-
malle tai hoitovapaalle taikka suorit-
taa varusmiespalvelusta.

Jasenmaksusta vapautuu Kelan
maksamien etuuskausien ajaksi, kun-
han ilmoittaa asiasta Merimies-Unio-
nin jasenrekisteriin.

Jos kiy toissd opiskelujen ohel-
la, jasenmaksu tulee maksaa kaikesta
veronalaisesta ansiotulosta.

DU KAN BLI befriad fran medlems-
avgiften ifall dina férvarvsinkomster
av nagon godtagbar orsak skulle av-
brytas. Sddana orsaker kan vara mili-
tirtjdnst, familjeledigheter, Fpa:s
sjukdagpeng och/eller arbetsmark-
nadsunderstéd, olycksfall, studier
inom sjofartsbranschen och studie-
ledighet.

Befrielsen fran medlemsavgiften
kommer inte automatiskt. Du ska
alltid meddela Sjémans-Unionen, da
du dr borta fran arbetslivet pga. na-
gon godtagbar orsak. Pa detta satt
fortsatter ditt medlemskap utan av-
brott.

Taukoa maksamiseen haetaan
sahkoisen jasenpalvelun kautta
www.smu.fi; sahkodpostitse
jasenrekisteri@smu.fi tai
puhelimitse puh. 09 615 2020.

Sebastian Kotilehto

Ndkymd Meripesciin
rannasta.

MERIPESA-MOKIN KESAHAKU

Lounais-Suomen osaston mokki sijaitsee Rauman Lapissa, noin 100 km Turusta.

92 nelidn hirsimokissa on 3 makuuhuonetta (6 makuupaikkaa). Saunassa (38 m?) on
takkatupa (2 makuupaikkaa). Hyvat kalastus- ja uintimahdollisuudet.

Vuokra on viikolta 300 euroa.

Hakemukset on jatettdva 16. huhtikuuta mennessa. Hakijoille vastataan toukokuun
puolivalissa. Etusija annetaan uusille vuokraajille.

LISATIETOJA JA LOMAKKEITA
Turun toimistolta ma-to klo 10-14
puh. (02) 233 7416; verkossa www.smu.fi

Meripesan vuokra-
hakemus kesakaudeksi

Merimies-Unionin Lounais-Suomen osasto omistamaa Meripesd-mékki
voivat vuokrata vain 0o6 osaston jisenet.

KESAKAUSI KATTAA
KESA-ELOKUUN VIIKOT 23-35 (3.6.-26.8.)

1. Vaihtoehto:
keskiviikko paiva........ Sk — keskiviikko paiva........ Sk

2 .Vaihtoehto:
keskiviikko pdiva........ Sk — keskiviikko paiva ........ Skl

NI .
Katuosoite. ... .
Postinumero ja postitoimipaikka ...................o
Puhelin ... .
Tydpaikka ...

Oletko aiemmin vuokrannut Meripesi-mokkid kesiaikana?

En Kylld, koska? ... ...

Allekirjoitus
Postita hakemus 16. huhtikuuta mennessi

Merimies-Unioni,
Lounais-Suomen osasto
Maariankatu 6 b
20100 TURKU
2020 - 1/[-MS
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Tervaskanto Raila Smedman
teki 45,5-vuotisen meriuran

68-vuotias tarjoilija Raila Smedman jai M/s Amorellasta vime vuoden lopussa elakkeelle tarjoilijan tehtavista.
Nykynuoriso arvostaa vapaa-aikaa ehka edellisia sukupolvia enemman. 68-vuotias Raila Smedman on sen

sijaan tydonainen henkeen ja vereen.

TEKSTI JA KUVA SAANA LAMMINSIVU

Puutarhahoito ja viljely ovat olleet aina Railan sydiintd ldhellid: omasta
puutarhasta saa omaan kdyttéén perusvihannekset sekd omenat ja pddryndit.

/)

oudun jadmain tailts laivalta
nyt pois, mutta olen paattinyt
ettd toitd en jatd”, Smedman
kertoo.

"Soittelinkin jo muutamiin paikkoihin,
josko heilla olisi toita tarjolla”, hin jatkaa.

Toimeliaalla ja reippaalla naisella on ai-
na ollut liikettd nivelissa. Viking Linella han
aloitti ty6t 1.11.2974, eli yli 45 vuotta sitten.

Kotona odottivat maatilan

ty6t ja torimyynti

Yrittdjdhenkisyytta Railalta on aina 18ytynyt.
Smedman asuu Mustasaaressa, jossa lai-
valta kotiin palaajaa odottivat maatilan
tyot.
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"Piti ajella traktoria ja maatilalla on aina
jotakin puuhaa.”

Jossakin vaiheessa Smedman keksi ryh-
tyd myymaan sienia Vaasan torilla.

"Olin 30 vuotta sitten Vaasan ensimmaii-
nen sienimyyja ja kyllad sain torilla kyytia:
"ettd kuinka viitsit noita maronsyémii ih-
misille kaupitella”, Smedman nauraa.

Asiakaskunta muodostui kaikesta huoli-
matta vihitellen ja kauppa kévi. Smedman
poimi sienid vapaa-ajallaan ja jopa Kapells-
karissa ja vei myyntiin torille. Sienid hin
myy vield tdnakin paivani.

"Aina kun laiva tuli Kapellskariin, rynta-
sin sieniaikaan laivasta ulos, ja keridsin ul-
koa metsdsti sienid myds pimeédn aikaan:

tuolloin piti vain otsalamppu pidhin”, han
kertoo.

Liikunnan ansiosta pitka ty6ika

Smedman on aina ollut oman tiensé kulkija
ja vaikka joku oudoksuisi torimyyntid, ol
kahden pienen pojan didin tehtdva lujasti
toitd. Smedmanin ja aviomiehen tiet erka-
nivat jossakin vaiheessa ja Railasta jai kah-
den pojan yksinhuoltaja. He pelasivat jaa-
kiekkoa ja Raila hankki
lisatuloja harrastuksen

torimyynnilla
rahoittamiseen.
Jaakiekko ei ole halpa laji.

"Arvostan liikuntaa korkealle ja sisaruk-
seni ovat my6s urheilullisia. Aina, kun laiva
tuli satamaan esimerkiksi Tukholman piais-
sd, lahdin lenkille: satoi tai paistoi.”

M/s Amorella alkaakin lihestyd Tukhol-
maa ja Railalla on jo lenkkarit jalassa. Niin
ollen aikaa lisakysymyksille ei ole liikoja.

Milli aiot saada aikasi

kulumaan elikkeelld?

"Omat sukujuureni ovat Kittildssa. Ostim-
me yhdessi neljin sisarukseni kanssa koti-
seudulta Ylliksen lahelta pienen matkai-
yrityksen tai majatalon,
aiomme pitdd pientd majoitus- ja matkai-
lu-alan toimintaa. Veljeni on tehnyt tyou-
ransa urheilualalla, eli hinelld on hyvi ko-

lualan jossa

kemus vapaa-ajan toiminnasta.”

Railan "tupa” sijaitsee Yllakseltd noin 10
kilometrin padssa. Jos kaipaat majoitusta,
ota yhteytti mirjasmedman@gmail.com &




Sjomans-Unionens

LEDARE

kongress 2020 narmar sig

Din rost kan paverka
Sjomans-Unionens

verksamhet

Valet av representanter till Sjomans-Unionens tjugofemte

kongress har just bdrjat. Valmaterialet skickas per post hem till

varje rostberattigad medlem av Sjomans-Unionen.

ia valet kan medlemmarna paverka Unionens komman- :

: bjuder pd gott om utmaningar
gressen viljer forbundets fullméktige och styrelse samt : for béde nya och gamla

Kongressen besluter ocksd om Sjémans-Unionens kommande beslutsfattare i Sjomans-

verksamhet och om ekonomiplanen fér perioden. Kongressen ar :

i kongressperioden.
senterar olika avtalsomraden i férhallande till medlemsantalet. Du :

de verksamhet. De métesdelegater som viljs till kon-

ledningen fér den begynnande fyraarsperioden.

Sjomans-Unionens hogsta beslutande organ. Delegaterna repre-

kan allts& paverka Unionens kommande verksamhet om du réstar. :

Det #r klart att Unionens verksamhet ocksa framéver kommer :
att sta infér stora utmaningar. Rederiniringen &r sékert en av virl-
dens mest konkurrensutsatta branscher. Rederierna séker standigt :
mojligheter att bevara och forbattra sin konkurrenskraft, och tyvarr :
© far sina nybyggen finansierade.

spelar flaggstaten en stor roll fér detta.

De finlandska rederierna har fér nirvarande inne bestillningar
pa tretton nybyggen, som skall bli klara under dren 2021-2022. Det :
4r viktigt att Sjémans-Unionen, under den kongressvalsperiod :
som kommer, fortsitter jobba fér att de finlindska rederierna skall
vilja finsk flagg for alla de hir nybyggena, sa att vi ocksa med dem

far nya sjoarbetsplatser fér finlindska sjémain.

Det 4r ocksa viktigt att atminstone de nuvarande sjéarbetsplat-
serna pa finskflaggade fartyg tryggas for framtiden. Det bér skapas :
en positiv attityd och en langsiktig politisk vilja att gynna rederina- :

ringen, som skéter vart lands import- och exporttransporter.

Det &r praktiskt taget en desfraga att man garanterar att stéd- :
systemet for den finlindska handelssjsfarten halls pa atminstone :

Sjémdnnens intressebevakning

99

Unionen under den kommande

nuvarande nivd — och om mgjligt utvecklas ytterligare, sa att det
kan konkurrera med andra flaggstaters stédsystem for sjofart. Den
narmaste konkurrenten Sverige satsar kraftigt pa sjéfarten och har
fatt sitt tonnage att vixa. Ocksa Finland bér garantera framtiden
for sitt tonnage sa att rederierna vagar investera i hemlandet och

Kenneth Bondas
forbundssekreterare
kenneth.bondas@smu.fi
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Strandparlamentets
berdttelser fran
varldens hav

Varje vecka sammantrader strandparlamentet pa Rafsd. Under sammantradena fardas
man pa varldens hav, dryftar sjofartens situation och beréattar otroliga historier.

Strandparlamentets existens torde vara berattigad, da Rafso utanfor Bjorneborg en gang i

trandparlamentet bestar av vux-

na Rifsébor och har samlats pa

nyarsafton for sitt veckovisa

minnes- och diskussionsméte.

Dagens tema, "Havets och sj6-
ménnens inverkan pa &livet”, har fyllt klass-
rummet i den gamla trifolkskolan till sista
bank.

— Vi dr ett femtiotal fasta medlemmar,
varav manga ir tidigare sjémin, fartygs-
byggare, stuvare, lotsar och skeppare. Be-
rattelser finns det gott om, intygar Jorma
Holm, fére detta fartygsbyggare och hu-
vudfértroendeman pa varvet.

Prick halv tio blaser parlamentets presi-
dent Matti Salokangas i hornet och férkla-
rar parlamentets sista sammantride foér

aret 6ppnat. Parlamentets talbesattning
har bestidmt sig fér att spela Skond-Heikkis
sang for att friska upp gubbkérens minne.

tiden var tankt som Finlands huvudstad.

TEXT OCH BILDER JUHA GRANATH

"Skénémanneja tunnen md monta, yksi
kaikista voiton kai vie. Fritz S:ssi foérissd siel-
ld, Héintdi -Heikkind tunnettiin lie”

Redan efter de par férsta verserna bérjar
Hamburg, Lissabon och Képenhamn héras
i parlamentsmedlemmarnas snack. | bak-
grunden fortsitter Skéns-Heikkis beréttel-
se.

"Kupan syémd on poika tdd oiva, sen hin
Riossa kdydessdcin sai.”

| takt med att sdngen fortsatter férgyller
gamla dventyr minnena. Alla berittelser
lampar sig inte fér kvinnors och barns
oron.

— Parlamentet har inga kvinnliga med-
lemmar. De har bittre saker fér sig hem-
ma, siger president Matti Salokangas i fér-
svar av parlamentets kénsférdelning.

Diremot star 6ns kvinnor som stuvat i
Rafsé hamn och akt ut pa varldshaven hogt
i kurs i parlamentet. Det framsta samtals-
dgmnet dr alltid sanglegenden Eino

"Kekke” Gréns mamma Salli, som seglade
anda till Afrika.

—"Kekkes” mamma och pappa triffades
pa ett fartyg nar Salli arbetade som kock
och pappa Lauri som eldare. Vem vet var
vid ekvatorn den lille grabben blev till?
"Kekke” kommer alltid pa kaffe nar han be-
s6ker 6n. Vi har billigt kaffe, skrattar fore
detta sjémannen Lasse Elg.

Karhu kantrade den férsta arbetsdagen
Rafs dr en tre kilometer lang och en halv
kilometer bred 6 som ligger utanfér Bjorne-
borg och som pa 1700-talet var Finlands
liviigaste exporthamn. Som bist vintade
upp till 160 fartyg pa att lossas och lastas
pa 6ns redd.

Ons glansdagar varade #nda in pa
1900-talet, tills grannén Tallholmen fick en
modern hamn och jarnvag. Med tiden
férsvann sagverket, varvet och



Parlamentets tema fér dagen, "Havets och sjgmdnnens inverkan pa élivet”, har fyllt klassrummet i den gamla

| DEOLLA ,,' H Ak
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den mekaniska verkstaden fran én. Invana-
rantalet halverades fran 2 ooo personer till
dagens knappa 1 000.
— P4 1950- och 60-talet arbetade lotsar-
na annu tvaskift med sju man per skift. Ar
1967 flyttade dven lotsstationen till Tall-
holmen, siger fére detta inképa-
ren pad varvet,

tréifolkskolan till sista bénk.

Parlamentets
president Matti
Salokangas
oppnar
parlamentets
sammantridde
varje tisdag
genom att bldsa
i hornet.

Pertti Nurmi, och minns sin pappa Eeros
30 ar som lots pa Rifsé.

Medan lotsen pa den gamla goda tiden
behévde ha minst styrmansbehérighet
lyckades Jouni Lahtinen som 16-aring av
intuition fa arbete pa hamnbogseraren Po-
rin Karhu. Jounis foérsta arbetsdag var den 4

juni 1969. Det datumet glémmer

man inte i parlamentet.

— Karhu kantrade redan pa mitt férsta
bogseringsjobb. Vi tog M/s Finnmaid till
Tallholmen, d& Karhu bérjade luta. Sedan
lade hon sig pa sidan, men lyckades fort-
sitta resan till ett grunt stille. Jag klarade
mig med blotta férskrickelsen, men hir
talar man fortfarande om det, ler Lahtinen.
100 dagar i packis
2019 ars sista dag dr marken, havet och
himlen svarta pa Rifsé. Annat var det forr.
Foér att bevisa det griver Jorma Holm fram
morfar Kalles anteckning fran den 1 januari
i 1918 ars Tydvden taskukirja-fickbok:

"Hamnen dr full med drivis — Urho
(hamnbogseraren) kunde inte kora.”

— Nu finns det varken is eller fartyg i
hamnen. Det enda vi har kvar &r var stolta
historia, sager Jorma Holm.

Lokalhistoriker Haakon Uddfolk fér till-
baka parlamentet till istiden genom att be-
ritta om sin morfar Viktors dventyr ~ >»




— Medeldldern i parlamentet dr 74 dr, sé mdnga berdttelser har dven dgonvitinesmdl
som stéd, siiger Jorma Holm (t.v.) och Haakon Uddfolk, som kan Rdfsés historia pa
sina fem fingrar.

pa S/s Lapponia. Viktors sjéresa fran Stock-
holm till Tallholmen bérjade den 22 januari
1916. Hemresan skulle ta tre dagar.

— Ett annat av FAA:s fartyg, Ariel, akte
ocksd med Lapponia mot Tallholmen. De
kinde till att islaget i Bottniska viken var
svar och redan efter tva dagar fastnade ba-
da fartyg i packisen i héjd med Gévle och
Tallholmen, berittar Uddfolk.

Parlamentets gubbkér tystnar nar Udd-
folk berdttar om den skoningslésa kamp
for dverlevnad som tog vid pa fartyget. Pro-
vianten som varit last pa fartyget bérjade
minska, dricksvatten fick man smilta av is,
brinslet och kolen bérjade ta slut.

— Tva expeditioner gav sig av fran farty-
gen for att till fots bege sig 6ver 100 kilo-
meter till Tallholmen. Det &r ett rent under
att miannen kom fram. De lyckades lokali-

sera fartygen och telegrafera fartygens lige
till rederiet, berdttar Haakon Uddfolk.
| slutet av mars sjonk Ariel. Fartygets be-

sittning vandrade langs isen i tre och ett
halvt dygn till Lapponia, som lag 20 sjomil
bort. En méanad senare hittade S/s Oihonna
Lapponia. Den 2 maj var mardrémmen
éver och fartygen ankom Tallholmen.

Nar Uddfolk visar en diabild av Lapponias
besattning som &verlevde ishelvetet vaknar
parlamentet till liv.

— Upplevelserna pa fartygen var inte all-
tid sa roliga. De som berattar om rodskif-
tande solnedgangar och vilda &ventyr i
hamnarna har oftast bara seglat mellan
Turku och Abo, sdger maskinméastare Tar-
mo Lindroos fér att litta upp stimningen.

"Frammande sprak och konstiga seder”
Rafsé var tankt att bli landets huvudstad pa
1700-talet. Planen férverkligades inte, men
det forstérde inte 6bornas sjilvkinsla. Ge-
nom aren delades "Ripsd” in i delar, som
fick vackra namn sasom Berlin, London
och Vilda Vistern.

— Sjémainnen och stuvare som kommit
som tillfallig arbetskraft fran andra hall for-
de med sig en internationell

Lapponia, som fastnade i packis, byggdes av

stdl 1898. Fartygets besdttning var gjort av

samma stoff. Rdfsébon Viktor Uddfolk sitter
tredje frdn vinster i sina séndagsklcder.

| januari 1916 tog S/s Lapponia ombord
en full last i Stockholm: vindruvor,
dpplen, apelsiner, fikon, sardiner och
annan fisk. Denna last héll bescttningen
vid liv i drygt tre mdnader efter att ha
fastnat i packisen.

stimning. Som liten grabb pa 1950-talet
tyckte jag inte det var nagot konstigt med
en svart man. Vi har alltid hért frimmande
sprak hir och lart oss konstiga seder,
minns maskinmastare Tarmo Lindroos.

Strandparlamentet intygar ocksa att
Sborna dr toleranta. Ett tecken pa det &r att
parlamentet godkidnt medlemmar &nda
fran grannbyarna Vittisbofjard och Tallhol-
men.

— Hér snackar vi sedan om éns historia
och tittar pad gamla kort, men vi férséker
undvika politik. Beséken till Kristinestad,
Raumo och sjéfartsmuseet i Abo har skinkt
lite omvaxling i vardagen. Nu planerar vi
resor till Kotka och Tallinn, berattar Jorma
Holm.




... och detta ar sant

Sedan ir det dags for den basta stunden pa
dagen. Kaffe och ébornas traditionella god-
sak fattiga riddare star framdukade pa bor-
det. De har tillagats pa det enda ritta sét-
tet: bullskivor har stekts i stekpanna och
serveras med vispgridde och jordgubbs-
sylt.

Och sedan bérjar berittelserna. Om an-
svaret skjuts éver pa ahéraren i Savolax dr
det nagot helt annat pa Rifss. Har ar alla
berattelser saklart sanna.

— P& vintern akte vi ut pa isen fér att
hamta vodka fran ett polskt fartyg. Polack-
erna hissade ner en handske fran dick och
den lade vi pengarna i. Sedan drog de upp
handsken och hissade ner den igen om en
stund. | den lag alltid varan som vi betalat
fér, minns Jorma Holm.

— En géng kom en bonde fran fartyget
biarande pa en mork whiskyflaska. Min
kamrat knackade honom pa axeln och sade
att han kom fran tullen. Skentullaren sade
att han skulle hjilpa bonden ur knipan om
han lamnade &ver flaskan till myndigheter-
na. Det gjorde han och skentullaren tacka-
de, berittar fére detta arbetsledaren Heikki
Salmi.

— Nar vi transporterade diesel fran Svar-
ta havet till Reykjavik blaste det som virst
sa kraftigt pd Nordatlanten att det inte gick
att ga fran mittskeppet till aktern pa ett par
dagar f6r att 4ta, minns Tarmo Lindroos.

— Nér jag seglade pa ett danskt fartyg
fanns det en givmild kvinnlig kock dar. Hon
krivde alltid gentjénster, sa jag hjilpte hen-
ne da och da med att skala potatis, minns
dvermaskinmistare llpo Niemi om sina ar-
betsar i ett danskt bolag.

Pa oljefartygen fanns det inte tid for ro-
mantik, men vi hade ju linjedopet, som
horde till nar man passerade ekvatorn. Dér
lekte vi sedan likare, rakade de som skulle
dopas, malade ansiktena svarta och tjarade
in kulorna, berittar M/t Enskeris 6verma-
skinméastare Lasse Lavonen.

— De léingsta resorna gjorde jag till Sydamerika och Fjérran Ostern. Numera finns det
bara arbete fér siomdin pa bogserbdtar, i kustirafiken och pd Sverigebdtarna, siiger Lasse
Lavonen, som bérjade som salongspojke som 16-dring pé M/t Mirakel.

Begravna i frimmande jord

Kaffet gar at, sorlet stiger och strandparla-
mentet gar tillbaka till de gyllene dagarna
fran 2019 ars sista dag. Minnens berittel-
ser kryssar fran Bottniska viken via Atlan-
ten, Svarta havet och Medelhavet till hem-
mahamnen.

— Hadr ger jag som
lékare medicin till
en forstagangare
vid ett linjedop vid
ekvatorn dr 1980,
minns over-
maskinmdstare
Lasse Lavonen.

— En Rifsébos sista resa gar ocksa till
frimmande jord. Ons begravningsplats an-
lades ovanpa barlast som segelbatar haft
med sig pa 1600-talet. Enligt ett gammalt
talesatt begravs Rifséborna i frimmande
jord, siger Jorma Holm. &




Luontoisetu- )
korvaukset uonob e tukorakset
nousivat 1.1.2020 alkaen

« vuosiloman ajalta 22,08 €
VUOden alusta (- ravintokorvausosuus) 15,37 €
(- asuntokorvaus) 7,61 €
Ulkomaanliikenteen luontoisetukorvaukset « vastikeaikana (rahti-alukset) 22,98 €
« tyd- ja vapaajaksolta matkustaja-alukset 11,49 €

ovat nousseet 0,9 prosentin verran.
Korotus tuli voimaan taman vuoden alusta. « sairauden aikana 22,98 €
(- kun tyéntekijia ei hoideta sairaalassa)

Korotus seuraa kuluttajahintaindeksi nousua. el .
Korvaus tydntekijille, jolle ei ole varattu

ravintoa ja / tai asuntoa aluksessa

- ravintokorvaus Suomessa 31,32 €
« ravintokorvaus ulkomailla 58,97 €
« asuntokorvaus laskun mukaan

Korvausten tarkistamisesta sopivat
Merimies-Unioni ja Suomen Varustamot.

Verottajan maaraama
luontoisedun verotusarvo 13,60 € [ pdivassa
306,00 € [ kuukaudessa

Naturaférman- . . _
- - aturaformansersattnlngarna
Sersattnlnga rna « under semester 22,08 €

(- kostersittningsandel) 15,37 €
Utrikesfartens naturaférmanser- (- logiersattningsandetl) 7,61¢€
sattningarna steg med 0,9 procent « under vederlag (lastfartyg) 22,08 €
fran och med den 1.1.2020. « under arbets- och de lediga perioderna

(passagerarfartyg) 11,49 €

« under sjukdom 22,08 €

(- ndr arbetstagaren inte vardas pa sjukhus)

Ersdttningar at arbetstagare,

som inte reserverats kost och /

eller logi ombord

« kostersattningar i Finland 31,32 €
« kostersattningar utomlands 58,97 €
- ogiersittning enligt rikning

Naturaférmanens beskattningsvirde 13,60 € [ dag
306,00 € [ manaden
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SJOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR (@

)

Underskrift ocksa, tack!

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: Min arbetsgivare meddelade att mitt arbetsavtal :
maste fornyas. Arbetsavtalen fér hela besittningen ska tydligen
granskas och vid behov géras om. Jag har varit fast anstilld i rederi- :
. arbetsuppgifter eller hans eller hennes kontaktuppgifter har and-

et i éver sex ar. Vad behéver jag veta nu?

JURISTEN: Arbetsavtalet dr det viktigaste arbetsrittsliga dokumen-
tet, eftersom arbetstagarens arbetsférhallande och dess villkor ba-
seras pa arbetsavtalet och dess giltighet. Enligt 1 kap 1 § i sjéarbets- :
avtalslagen (756/2011) &r ett arbetsavtal ett avtal genom vilket en :
arbetstagare forbinder sig att personligen utféra arbete for en ar- :
betsgivares rikning under dennes ledning och &évervakning mot
[6n eller annat vederlag. Enligt 3 § i samma kapitel ska arbetsgiva-
ren se till att arbetsavtalet ingas skriftligen. Paragrafen innehaller :
ocksa en lista med den information som ska framga av arbetsavta- :
let. Om det sker indringar i denna information ska arbetsavtalet :

uppdateras.

Pa grund av de noggranna kraven pé innehall och form upprit- :
tas sjoarbetsavtalet ofta pa en blankett som anvinds allmént i re- :

derierna. Det finns ett sarskilt skil till det inom sjofarten. Arbetsav-

utfor certifikat- och hamnstatskontroller i enlighet med den inter-

nationella sjoarbetskonventionen. Fér att rederiet och fartyget ska :
uppfylla konventionens bestimmelser om dokumentation av ar- :

betstagare och arbetsférhallanden ska arbetsavtalen finnas pa far-
tyget och vara up-to-date.

gillande arbetsavtal. Pa den blankett som anvinds allmant inom :
sjofarten finns det kolumner dar man kan ange datumen for det :
nya tidsbundna arbetsavtalet. Da behéver man inte fylla i ett nytt
arbetsavtalsdokument, trots att det &r fraga om ett nytt arbetsavtal. :
Nar ett nytt arbetsavtal byter karaktar fran tidsbundet till fast, finns :
det skl att ocksa uppritta ett helt nytt arbetsavtalsdokument. Det :
tredje exemplet dr en situation dar arbetsgivaren efter samarbets-
forhandlingar har ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att :
sdga upp arbetsavtalet, men mgjlighet att erbjuda ett annat arbete :
till samre villkor. D4 sigs det tidigare arbetsavtalet upp och ett nytt :

avtal med nya villkor triader i kraft efter uppsidgningstiden.

Medan arbetsavtalet &r i kraft kan det vara skil att uppritta ett
nytt arbetsavtalsdokument. Aven om det inte har skett och det inte :

ar tiankt att ske nagra dndringar i sjilva arbetsavtalet, dess villkor
eller dess giltighetstid, uppdateras alltsa sjilva avtalspapperet.
Om t.ex. arbetstagaren har skaffat sig en ny behérighet, fatt nya

rats dr det skl att uppdatera avtalet. Om t.ex. fartyget har slts till
ett annat rederi och arbetstagarna har overférts som s.k. gamla
arbetstagare till den nya arbetsgivaren ska den nya arbetsgivarens
namn antecknas pa avtalet. Ett annat skal till att fylla i och skriva ut
ett nytt arbetsavtalsdokument &r att det gamla dr sa fullt av hand-
gjorda tillaggsnoteringar att de inte ldngre gar att tyda.

| bada fallen ska arbetsférhdllandets férsta dag alltid antecknas i
det nya avtalsdokumentet. Med ordet arbetsférhallande avses ofta
samma som arbetsavtal. Som arbetsrittsligt begrepp ar arbetsfor-
hallande ddremot nagot helt annat 4n arbetsavtal. En arbetstagare
kan ha flera pa varandra féljande arbetsavtal, men bara ett arbets-

: forhéllande med en och samma arbetsgivare. Den forsta anstall-

ningsdagen fér en arbetstagare som har ingitt tre tidsbundna ar-
betsavtal med samma arbetsgivare innan arbetsavtalet blir fast &r

© den forsta dagen i det forsta tidsbundna arbetsavtalet. Arbetsfér-
talet ar ett av de dokument som myndigheterna granskar da de :

hallandets varaktighet riknas fran den forsta anstillningsdagen,

¢ vilket har betydelse vid faststillande av t.ex. uppsigningstidens

langd.
Kontrollera alltid ditt arbetsavtal noggrant innan du skriver un-

der det. Fraga arbetsgivarens representant om du inte férstar na-
: gon punkt och papeka eventuella sak- och skrivfel. Ett skriftligt ar-

Ett helt nytt arbetsavtal ska naturligtvis ingas da det tidigare inte :
lsngre &r i kraft. Nir ett tidsbundet arbetsavtal [6per ut, men arbe- :
tet fortsatter ingas antingen ett nytt tidsbundet arbetsavtal om de
lagstadgade forutsattningarna uppfylls eller sa ingas ett tillsvidare- :

betsavtal maste motsvara det man talat om och kommit 6verens
om. Du har ocksa alltid ritt att be att fa diskutera avtalets innehall
med t.ex. en fértroendeman innan du skriver under det. Efter un-
dertecknandet ska du fa ett eget exemplar av arbetsavtalet. Om du
senare uppticker nagot oklart i avtalet ska du fraga din chef eller
vinda dig till fértroendemannen.

Fragor arvalkomna:  [EEEs
sannaleena.kallio@smu.fi B
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FLYTANDE DATOR

Den 6kande mangden automationsteknik och interaktionen mellan olika utrustningar
oppnar upp mojligheter for cyberbrottslingar.

TEXT JUKKA SUNDHOLM
BILDER GETTY IMAGES

&
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n sarbar punkt ir fartygets sa-
tellitmodem, som kopplar upp
till internet.

— Fartygets satellitantenn-
system kan bana vagen fér an-
gripare. De som lyckas ta sig in

i systemet kan manuellt dndra fartygets
GPS-koordinater eller till och med férstéra
fartygets navigationssystem helt genom att
slinka in en ny programvara. Man kan an-
vinda sékmaskinen Shodan for att soka
efter utrustning pa fartyget som ar upp-
kopplad till internet. | vdrsta fall kan man
hitta offentliga |P-adresser utan brandvigg,
berattar ledande sakkunnig Juhani Eronen
fran Traficom.

llvilligt utnyttjande av dataskyddsluckor
innebir en kamp mellan de som tillverkar
utrustningen och de som bryter sig in i
den. Det enda som skulle kunna trygga si-
kerheten &r ett hundraprocentigt skydd i en
vdrld ddr en procents svaghet i teorin skulle
kunna leda till en katastrof till havs eller till
att farlig last pa ett kapat fartyg anvinds na-
gon annanstans.

| en annan typ av attack férséker man
paverka en enskild sjoman och dérigenom
hela det flytande kontorssystemet som
man vill mata in ett ransomware, dvs. ett
utpressningsprogram, i.

Cyberbrottslingen vill missbruka datan.
Datadverféring erbjuder en majlighet till
manipulering — speciellt mellan fartyget
och landfunktionerna — och méjligheterna
som natverksbyggande erbjuder &ppnar
upp vagar fér inkriktare att ta sig annu dju-
pare in i fartygets automationssystem.

Skal att vara cybersikerhetsmedveten

I sitt forskningsarbete undersokte nuvaran-
de styrman Niko Pajunen cybersikerhetens
tillstdnd inom sjofarten. Huvudmalet var
att fa veta vilka slags datanit som anvénds
pa fartygen och hur sikra de ir.

— Av de fartyg som jag undersokte for
mitt examensarbete var Fartyg A klart mer
sarbart fér manskliga faktorer. Fartyget har
inget eget nit fér besittningen, utan be-
sittningen anvinder fartygens datorer for
att t.ex. ldsa sin e-post till havs. Det gor att
fartygets hela nit exponeras fér attacker.

Situationen férvirras ytterligare av att farty-
get dr en del av rederiets nat, vilket skulle
kunna leda till att datorerna pa andra fartyg
och kontor ocksa kapas.

Nitet pa Fartyg B hade ordnats bittre.

— Dar finns det ett helt separat nit for
besattningen. Det har ingen som helst kon-
takt med datorerna som &r avsedda fér ar-
betsbruk. Det giller dock att komma ihag
att den stérsta hotbilden alltid &r den
ménskliga faktorn, oavsett hur vil datani-
tet &r uppbyggt. Anvindningen av t.ex. per-
sonliga USB-minnen i fartygets datorer
medfor stora risker.

Pajunen undersokte ocksa hur dagens
forsakringar tacker dataskyddsskador pa
ett fartyg. Finns det nagon situation som
skulle kunna anses vara besittningens fel?

— Jag tycker att en besittningsmedlem i
princip endast kan anses vara skyldig om
han eller hon har orsakat skadan avsiktligt
eller genom grov vardsléshet. Daremot ar
det en helt annan sak om rederiet har direk-
tiv fér cybersikerhet och man har orsakat
skada genom att bryta mot direktiven.

Oftast introduceras besittningen i cy-
bersakerhet i samband med introduktio-
nen i fartygets verksamhet, men det finns
ingen sarskild cybersikerhetsutbildning.

En nitattack kan stoppa fartyget

| cybervirlden finns det manga olika attack-
metoder som ofta dr s& diffusa och varie-
rande att det inte finns nagon vedertagen
terminologi pa finska.

— For besittningens del skulle jag séga
att social engineering och phishing samt
watering hole utgér de stérsta hoten. Soci-
al engineering och phishing fungerar i prin-
cip pa samma sitt: man nirmar sig offret
genom att skicka ett privat meddelande via
e-post eller i sociala medier i syfte att fa off-
ret att 6ppna en liank eller ladda ner en fil
som innehaller ett skadligt program eller
ett virus. Skillnaden mellan dessa metoder
ar att phishing ar mycket allmant skrivet
och avsett att skickas till stora massor. So-
cial engineering kan i sin tur vara mycket
exakt riktat till en person. Ett bra exempel
ar bedrageriet med en "nigeriansk prins”
som da och da dyker upp i media. Vid wate-

Internationella
cyberattacker
inom sjofarten

2017 APM MOLLER-

MAERSK; PETYA-VIRUSET

« paverkade 80 terminaler

« lyftkranar, containrar, fartyg
och lastbilar i samma
loT-system (sakernas
internet)

» uppskattade forluster:
350 miljoner dollar

» Maersk var inte det avsedda
offret, utan en drabbad
utomstaende

2011-2013 ANTWERPS
HAMN, BELGIEN

* en enstaka, utdragen attack
+ motiv: drogsmuggling

2013 ICEFOG-VIRUSET,

JAPAN OCH KOREA

» mal: IT-system for
containertrafik

Mellan 2001 och 2018
avslojades 14 stora
cyberanfall, de flesta i USA.

ring hole &r syftet i sin tur att leda offret till
en skadlig webbplats via en verklig webbsi-
da, t.ex. sjofartens nyhetssida. Denna me-
tod férutsitter att angriparen hittar en
svaghet i den riktiga webbplatsen och ut-
nyttjar den fér att styra offren till en annan,
skadlig sida.

Vill du angripa ett annat fartygs nat?
Niko Pajunen presenterar olika modeller.

— For det férsta kan man dela in hoten
mot fartyg i tre olika intentioner: ekono-
misk nytta, politiskt inflytande samt vilja att
visa upp sig. Ekonomisk motivation >
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kan dessutom riktas mot last eller besitt-
ning. Med politisk motivation vill man ska-
da transporten av en last pa ett visst rederis
fartyg eller till ett visst land. Dartill finns det
personer som vill orsaka skada bara fér att
de kan.

Har ar ett exempel pa hur man stannat
ett fartyg.

— Med tillrickliga kunskaper, resurser
och vilja vore det inte sarskilt svart att ska-
pa ett skadligt program som nir det vl
kommit in i fartygets nat skulle sprida sig
till alla maskiner som det kommer at. Vid
det har skedet skulle det skadliga program-
met dnnu inte géra nagot, utan skulle "kén-
na av” vilken dator det hamnat i. Nar det
upptacker att det hamnat i kommandobryg-
gans utrustning skulle det t.ex. kunna rade-
ra alla filer eller kryptera information for att
lasa harddisken. Oavsett vilket ar slutresul-
tatet detsamma. Idag ar kommandobryg-
gans utrustning tatt integrerad, sa skadan
skulle inte nédvindigtvis begrinsas endast
till ECDIS-systemet.

For att fa programmet pa fartyget anvin-
der man ovan namnda attackmetoder.

— Fartygens e-postadresser &r ofta i for-
matet arbetsuppgift@fartyg.fi eller arbets-
uppgift@fartyg.rederi.fi. Det skadliga pro-
grammet skulle na navigeringsutrustningen
antingen fran kommandobryggans dator
via ett USB-minne vid &verféring av
kartuppdateringar eller direkt via nitet om
ECDIS dr anslutet till internet.

Enligt Pajunen vore det smart att i fram-
tiden goéra cybersikerhetsutbildning till en
del av sjomiannens kunskaper. Vilken yrkes-
fortbildning eller vilka kurser finns det idag
fér de som redan arbetar i yrket?

— Det finns inga kurser for sjoman. Vis-
serligen finns det manga utbildningar, men
de dr ofta riktade till de som arbetar inom
IT eller de som ar nya inom datateknik, sa
det saknas alltsa en kunskapsutbildning pa
medelniva, siager Pajunen.

Den vixande mingden teknik och inter-
aktionen mellan utrustningar oroar Paju-
nen en hel del.

— Datateknik &r relativt nytt inom sjofar-
ten. Det kinns som om man ofta gér saker
och ting bara fér att man kan och att man
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inte tanker igenom dem ordentligt, sarskilt
nar det galler dataskydd.

Rederierna har egna
dataskyddsprinciper

Inom sjofarten &r lokaliserings- och styr-
ningsautomation kritisk och darmed myck-
et viktig inom cybersékerhet.

— Fartyget r i sig en stor teknisk anlagg-
ning. Det utsatts fér samma cyberrisker
som vilken som helst teknisk anliaggning.
Dessa "flytande anlidggningar” verkar dess-
utom i internationella miljéer och en rad
olika branschféretag &r knutna till deras
funktioner, sammanfattar Sinikka Harto-
nen, ledande sakkunnig vid Rederierna i
Finland.

Idag &r fartygens sensorer och system
hela tiden i kontakt med varandra, och data
overférs regelbundet fran fartyget till land
och tvdartom. Rederierna har egna metoder
och avtal med sina tjinsteleverantérer om
dverfoéring och anviandning av data i olika
tjanster.

— Traditionellt sett har man skickat infor-
mation fran fartyget till land om bland an-
nat fartygets lage, last och vaderférhallan-

WEB

Niko Pajunen:
Overview of Maritime
Cybersecurity

den. Idag dr informationen mycket bredare
och omfattar bl.a. fartygets maskiner. Data-
éverféringen dr dessutom ofta automatise-
rad, beskriver Hartonen.

Datan och dataanslutningarna hanteras
i enlighet med rederiernas egna data-
skyddsprinciper och berérs dven av inter-
nationella bestammelser.

— | framtiden ar det bara mojligt att Gver-
vaka denna digitala och automatiserade
kollegas arbete tillrickligt val om man fér-
star systemets funktionsprinciper. Darfér
ar det viktigt att personalen ar tillrackligt
insatt i automatiserade system och samti-
digt i cybersikerhetsfragor, understryker
Hartonen.

Innebir det att en sjoman maste ha lika
stora kunskaper som en multibegavad ast-
ronaut?

— Nej da, inte alls, skrattar Hartonen. —
Vikten av utbildning och regelbunden fort-
bildning 6kar i denna standigt féranderliga
miljé. Vilken typ av grund- och vidareutbild-
ning sjéminnen behéver i framtiden och
hur den ska genomféras sa att den foljer
med tiden &r en av utmaningarna som vi
maste l6sa. &



Boka Unionens stugor

SEMESTERSTUGOR | 2020

SOMMARSASONGEN 2020

Sommarsasongens ansokan om Sjomans-Unionens
stugor startar nar tidningen Sjomannen kommer ut.

Veckorna 23-35 (1.6.-31.8.) delas ut i en separat utlottning till andra stugor
an Levi och Himos. Levi och Himos kan bokas som vanligt.

Man kan delta i lottdragningen av semesterveckorna pa natet via Unionens
nya stugbokningssida.

Ga till stugbokningssidan pa adressen:
www.smu.fi/pa-svenska/jaseneksi/jasenedut/unionin-mokkien-vuokraus/

Dar hittar du anvisningar om hur du bokar en stuga och en lank till sjdlva
bokningssidan. Man kan alltsa bara delta i lottdragningen via den nya
bokningssidan.

Under sommarsasongen hyrs stugorna som ar med i utlottningen ut en
vecka at gangen fran mandag till mandag.

Utlottningen pagar fram till 3.4.2020

Du kan deltai lottdragningen fram till 3.4.2020. Lottdragningen sker
darefter i mitten av april. Vinnarna i lottdragningen far ett
e-postmeddelande med anvisningar om hur bokningen betalas.

Betalning ska ske 14 dagar efter att meddelandet mottagits och gors i
internetbanken via en lank i meddelandet.

Med i utlottningen dr Velskola, Villa Varpunen, Kustavi 1 och 2, Fuengirola
och Kerimaki.

Under sommarsasongen kan stugorna i Merilevi och Himos bokas utan
lottdragning fram till 31.8.

Pa bokningssidan hittar du grundlaggande information om alla stugor och en
kalender dar du ser stugornas bokningsstatus.

Bokningsstatus for sommarveckorna blir synlig i mitten av april efter
lottdragningen och eventuella veckor som fortfarande ar lediga kan darefter
bokas utan lottdragning.

VILLAVARPUNEN

KERIMAKI
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Bertel Virtanen och

O)ir

I Sjomans-Unionen

Pargasbon Bertel Virtanen har varit medlem i Sjdmans-Unionen i dver
50 ar. Sist var han matros pa Finferries m/s Viken, och i januari blev han
pensionerad som 66-3aring. Han har jobbat till sjoss i Gver 50 ar for olika

rederier, men langst — 6ver 30 ar - pa skargardens forbindelsefartyg.

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

Bertel Virtanen som gatt i pension som matros fran m/s Viken betonar
sdikerhetstidnkandet da man ror sig i skdrgarden.

ag gick till sjéss som 'liten
pojk’ strax fére jul, minns
Bertel.

— Jag kommer fran Kor-
po, och dir fanns det inte annat jobb.
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Till sjéss via Abo sjéarbetsférmedling

Bertel medger att han férfalskade sina for-
dldrars underskrift p4 en blankett, men
hans avfird blev 4nda inte nagon 6verrask-
ning. Ur fickan tar han fram en pappersku-

pong fran Abo sjoarbetsformedling. Den
har han haft med sig genom alla decennier.
Virtanen har antecknats som kund hos sjo6-
arbetsférmedlingen den 16.10.1969. Da
rackte det inte lange innan han fick sitt
forsta jobb.

— Jag blev misskalle pa m/t Ronny, som
var Rederi Ab Sallys tankfartyg. Vi gick ut
fran Géteborg.

— Det var ett fartyg pa 24 ooo dwt och
det hade en besittning pa 42 minniskor,
alla finlindare men svensktalande.

Ronny gick pa langfart runt hela virlden,
det var pa en s kvild linje.

— Vi himtade olja frain Amerika och vi
var till Japan. Vi var ocksa till Persiska vi-
ken. Dir fick vi inte ga i land, men det hade
jag inte heller lust till, sdger Bertel.

Langsta tornen 700 dar

Det var tungt att jobba pa tankfartyg trots
att de hade mycket mera besattning da an
nu. Talet om "tanktokiga’ ar inte helt taget
ur luften. Som ung orkade man bra med
jobbet pa fartyg, men livet ombord var hif-
tigt.

— Visst dracks det, och man skulle vil
knappast ha orkat riktigt nykter i jobbet.
Man gjorde langa térnar.

— Min langsta térn var visst 700 dar, el-
ler nastan tva ar i striack, riknar Bertel.

Pa den tiden betalade arbetsgivaren ar-
betsresorna bara om térnen var lingre dn
ett halvar, inte kortare.

— Om du jobbade mindre 4n ett halvar
fick du betala resan for dig sjilv — och for
din avbytare. Det blev dyrt om bytet skulle
vara i nagot fjarran land.

Nufértiden betalar arbetsgivaren resor-
na till avbyteshamnen i utrikestrafiken.

Farre ombord, mera jobb
Under sina 6ver 5o ar till sjoss har Bertel
férutom pa tankfartyg seglat pa passage-
rarfartyg, fraktfartyg och isbrytaren Apu.
Bérjan av 1980-talet var en utmanande
tid i finldndsk sjofart och fartyg flaggades
ut. Bertel upplevde att jobbet pa fartygen
Skade medan arbetsstyrkan minskade.
— P& Ronny hade manskapet under
arens lopp smultit ihop fran 42 till 19 man.




Nufértiden dr det d&nnu mindre manskap
ombord.

Hemvant pa férbindelsebat

Ar 1984 beslost Bertel att ta jobb pa forbin-
delsebat i hemtrakterna i Abolands skar-
gard. D4 hette firman Sjofartsverket.

— Om jag hade jobbat bara i utrikestrafi-
ken kunde jag ha gatt i pension vid 55, sa-
ger han.

D4 han flyttade till forbindelsebat hojde
det pensionsaldern med drygt tio ar. Men
han trivdes bra med jobbet. Till sist gick det
dnda sa att han pensionerades fran férbin-
delsebaten Viken i januari i ar som sextio-
sexaring. Kanske aren hade gjort sitt och
férdunklat kdnslan fér tidens gang.

— Eller kanske man blivit lite tanktokig,
skrattar den humoristiske Bertel fér sig
sjalv.

Pdé m/s Viken jobbar tvd personer:
Fartygets kapten (Jan Eriksson, t v) som
skall ha grundliggande insikter i
maskinldra, om fartyget skulle fa
problem. Hans arbetspar dr matrosen
(t h Bertel Virtanen) som i sin tur skall
kunna kéra fartyget i land vid behov.

M/s Viken har allt mera frakt

MANGDEN TRAFIK pa m/s Vikens rutt i
Pargas ar i stadig tillvixt. Orsaken ar bygg-
nadsboomen i skirgarden och (fasta) Fin-
lands stérsta dppelodling. Pa 6n Heisala
utvidgades ocksa nyligen en mjslkgard sa
att den nu har 120 kor i ladugarden. De fér-
s6rjs med ho fran olika holmar, bland an-
nat med m/s Viken.

Finferries m/s Viken ir ett viktigt fartyg
for skirgardens invanare och féretagare for
den transporterar férutom passagerare och
personbilar ocksa mjslkgardens mjslkbil,
slapvagnar och arbetsmaskiner.

— Det har salts nya tomter i skiargarden

och dar byggs det. Man ser mycket ar-
betskarlar och slapvagnar pa var bat. Verk-
samheten ir livlig pa Pargas ruttomrade.

Pa Viken aker ocksa massor med pplen
till fastlandet. Rahkonens gard pa Heisala
fick for tva ar sedan fasta Finlands férsta
lagsyrelager fér dpplen. Nu kan konsumen-
terna nistan aret om képa inhemska dpp-
len i butiken. Tack vare den nya lagertekni-
ken haller sig applena gott till mars-april.

Efterfragan pa finska dpplen ir fortfa-
rande stérre dn efterfragan, fér go procent
av det som siljs i butikerna kommer fran
utlandet, vet YLE beritta. &

Skargardens farjor,
vajerfarjor och
forbindelsebatar behadver
yrkeskunniga besattningar.

Det bor vara yrkeskunnig personal
som jobbar pa farjorna, vajerfar-
jorna och forbindelsebatarnai
skargarden och pa insjéarna. Om
man later en okunnig personal
kora en ndstan hundra meter lang
och femton meter bred farja ar det
en direkt sakerhetsrisk. Det skulle
riskera sdkerheten for passagerar-
na och fordonen ombord.

Det finns ocksa rutter som gar
tvars 6ver nagon av Finlands
huvudsakliga sj6farleder och dar
korsar fartyg dagligen farjans rutt.
En sadan plats finns till exempel
mellan Pargas och Nagu, dar
Utorutten korsar farjpasset.

Sa skrev
olycksutredningscentralen
den 3.12.2019:

Olycksutredningscentralen
rekommenderar att

» Kommunikationsministeriet
bereder en lagandring som leder
till att vajerfarjor definieras som
fartyg.

* Transport- och kommunikations-
verket faststaller sjofartsbeho-
righetskrav for vajerfarjforare och
en minimibemanning for vajer-
farjor.

» Bestallaren av tjansten
(NTM-centralen, red anm) i sin
tjanstebeskrivning inkluderar
sjofartsmadssiga behdrighetskrav
for vajerfarjforare och beman-
ningskrav for farjorna.

Olycksutredningscentralens
rapport kan lasas i sin helhet pa
sida 50 i den har tidningen.
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GRUNDSTOTNINGEN AV PALVA VAJERFARJA | VELKUA 28.11.2018

Olycksutredningscentralen 3.12.2019:

Utrymme for forbattring i
sakerheten i vajerfarjverksamheten

Olycksutredningscentralens utredning av grundstotningen av Palva vajerfarja 28.12.2018 har fardigstallts.

alva vajerfirja var pa kvillen den

28 december pa vig fran Palva i

Egentliga Finland mot Teersalo,

da vajerfirjféraren, ungefar i mit-
ten av vajerfirjerutten, upptickte att farty-
get avvikit till vinster om kérlinjen. Vajerfar-
jan mellan Palva och Teersalo trafikerar i
normala fall fist i styrvajern. Vid tidpunkten
for olyckan hade styrvajern tillfalligt 16s-
gjorts, varfér vajern inte visade firjeledens
placering och inte heller styrriktningen till
foraren. Trots flera férsok kund féraren inte
korrigera vajerfarjans kurs tillbaka till leden
och vajerfirjan kérde pa grund dster om
Rinnit-6n. Grundstdtningen férorsakade
inga person- eller miljéskador.

Grundstétningen var

en summa av flera faktorer:

« Vajerfarjan hade kérts utan styrvajer fran
och med augusti 2018, pa grund av
restaureringen av landfistena vid
farjelaget, vilket medférde en svarighet
att bedéma vajerfirjans position i
forhallande till leden.

- Vaderleksforhallandena var daliga
— sikten var dalig pa grund av den tita
dimman och mérkret och optisk iaktta-
gelse var féljaktligen en utmaning.

« Ocksa i introduktionen av féraren och
hans yrkeskunskap fanns det utrymme
for forbattring — ett tekniskt fel forekom
pa kartplottern (navigeringsapparat som
anvinds i sjstrafiken) och féraren
behirskade inte navigering med radar.

Vajerfirjféraren skétte riddningsatgirderna

efter grundstétningen pa yrkeskunnigt sitt.
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Till foljd av grundstotningen
ger Olycksutredningscentralen
tre reckommendationer for att
forbattra sakerheten pa
vajerfarjor.

Olycksutredningscentralen rekommen-
derar, att kommunikationsministeriet
bereder en lagindring som leder till att
vajerfirjor definieras som fartyg.
En verksamhetsutévare kan utifran ett eget
beslut tillfélligt overga till att operera en va-
Jerfirja utan styrvajer i upp till hela 12 md-
nader. En vajerfirja tolkas inte som ett far-
tyg, trots att den tillfilligt opereras utan
vajer. Vid transferkrningar, till exempel till
ett varv, utan vajer, passagerare och last, tol-
kas den dock som ett fartyg.
Behdrighetskraven for befilhavare pa fri-
gdende firjor och vajerfirjférare avviker frin
varandra, trots att verksamheten dr liknan-
de. Ndgot mdste goras dt detta. Om en va-
Jerfirja kors utan styrvajer, mdste den klassi-
ficeras som ett fartyg och dd ska féraren
ocksd ha tillriicklig kompetens fér att styra
fartyget, betonar professor Veli-Pekka Nur-
mi, som dr direktér for Olycksutrednings-
centralen.

Olycksutredningscentralen rekommen-
22derar fér det andra, att Transport- och
kommunikationsverket faststiller
sjofartsbehérighetskrav fér vajerfirjforare
och en minimibemanning for vajerfirjor.
Det uppfattas inte att det behévs sjofartser-
farenhet eller scrskilda navigeringsfirdighe-
ter for att framfora en vajerfiirja. Vajerfiirjfo-

rarnas erfarenhet och navigeringsfirdigheter
varierar och motsvarar inte nédvindigtvis
de krav som féljer av svdra férhdllanden vid
kérning utan vajer. Ansvaret fér att sciker-
stilla vajerfiriférarnas behdrighet, utbild-
ning och introduktion ldmnar hos verksam-
hetsutévarna, konstaterar Nurmi.

Vid en olyckssituation ansamlas alla
passagerar-, last- och fartygssikerhetsre-
laterade uppgifter till vajerfirjféraren, vil-
ket paverkar den allmédnna sikerheten,
tillagger Nurmi.

Fér det tredje rekommenderar Olycksut-
redningscentralen, att NTM-centralen
(bestillare av tjansten) inkluderar
minimikrav som giller vajerfirjférarnas
sjofartskompetens och bemanningskrav
for vajerfirjor i tjinstbeskrivningen.

Den sjofartsmassiga utbildningen och in-
troduktionen av vajerfirjférare omfattas
av verksamhetsutévarens ansvar och
egenkontroll. NTM-centralen kan vid be-
hov besluta om bemanningen av vajerfir-
jor. Med bemanningskrav ar det mojligt
att paverka vajerfirjornas sjofarts- och
passagerarsikerhet.

Vajerfiriférarna mdste kunna férfara ock-
sd i krgvande férhallanden vid kérning utan
vajer, tilliigger utredningsledare Risto Hai-
mila. &



HAVSFORMEDLINGEN

ar sjomannens egen vag
till sysselsattning

gentliga Finlands TE-byra har lang
vana av att fa sjémin i arbete. For
cirka tio ar sedan tynade Havsfor-
medlingen vid Helsingfors TE-byra
bort helt. Kvar blev bara davarande "Kvar-
nen” vid TE-byran i Abo, som idag gar un-
der namnet Havsférmedlingen. Pa Aland
finns det en smaskalig liknande verksam-
het som framst betjénar 6ns egna rederier.
Idag formedlar Egentliga Finlands
TE-byra arbetskraft i hela Finland. For den
arbetssckande réacker det att ha en giltig ar-
betsansékan for att kunna fa arbete via
Havsférmedlingen.

Séker arbetskraft

Idag s6ker cirka 20 finska rederier arbets-
kraft via Havsférmedlingen. De flesta tjans-
terna dr direktfsrmedlingstjinster, vilket
innebir att rederiet meddelar att de séker
t.ex. arbetssékande med AT-behérighet
som matros. Havsférmedlingen presente-
rar en lista med lampliga kandidater for re-
deriet, som kontaktar den de tycker passar
bast. Havsférmedlingen far veta slutresul-
tat och pa sa sitt férmedlas férhoppnings-
vis ett arbete.

Den trakiga delen av mitt arbete &r att
den arbetssékande ibland tackar nej till den
arbetsmojlighet som erbjuds. Da maste
TE-byran skriftligen reda ut varfér arbetet
inte passade den arbetssékande.

Arbetsplatser finns p4 en bred skala far-
tyg, som passagerar-, frakt- och torrfrakt-
fartyg samt ro-ro- och ropax-fartyg. Det
finns dven arbetsplatser pa farjor, tankfar-
tyg och bunkerfartyg och dven i inrikesfart.

Ofta handlar det om snabba avgangar,
dvs. sjukfranvaron. Térnarnas lingd varie-
rar mellan 2—6 veckor. Det finns tjinster i
besittning, befidl och maskinbefil. Varje

vecka far allt fler personer arbete via Havs-
formedlingen.

Arbetserbjudanden

Ett populirt sitt att rekrytera arbetskraft till
rederierna ar att ldgga ut en ledig tjanst pa
TE-tjansternas webbsidor. Arbetssckande
och arbetande kan fritt soka dessa tjanster.
Arbetssékande kan ocksa fa erbjudanden
via post. Da dr antagandet att de soker de
lediga tjidnsterna och meddelar TE-byran
om det. Brevet innehaller noggranna anvis-
ningar om hur man ska ga tillviga.

Om den arbetssékande meddelar att
han eller hon inte séker tjansten i fraga ut-
reder TE-byran saken skriftligen. Orsakerna
kan vara flera, sa det gar inte att i forvag ge
nagot entydigt svar pa om orsaken att inte
soka tjansten ar giltig.

Havsformedlingen utbildar
Havsférmedlingen har ett ramavtal med
Aboa Mare och Meriturva om kurser dar
man efter att ha genomfért kursen kan an-
s6ka om specialbehérighetsbrev fran Trafi-
com. Ar 2020 har vi tillgang till 28 olika
kurser.

Aboa Mares populiraste kurser dr fort-
bildningen 'GOC’ och ’hilso- och sjuk-
vardskurs fér fartygsbefal ink. fartygsapo-
tek STCW A-VI/4-2". Meriturvas populiraste
kurser &r den grundliggande sikerhetskur-
sen och repetitionskursen 'STCW Basic Sa-
fety Training’, 'Livbatsmannakurs STCW
A-VI/2-1" (4ven repetition) och 'STCW
STCW Fast Rescue Boat — repetitionskurs
STCW A-Vi/2-2".

Om man vill ga kursen via TE-byran bosr
man kontakta Havsférmedlingen i tid
(minst en vecka fére kursen). Havsfér-
medlingen forklarar hur man gar tillviaga.

Om kunden antas till utbildningen far han
eller hon utéver kursavgiften dven kost-
nadsersittning i sin arbetsloshetsersitt-
ning. TE-byran bidrar inte till Traficoms
myndighetsavgift eller dvernattningskost-
nader.

Vikten av en arbetssokningsprofil

Det dr extremt viktigt att kunden soker ar-
betsplatser som passar honom eller henne.
Antagandet dr att den som soker t.ex. en
tjianst som styrman har behérighetsbrev
foér vaktstyrman samt ett giltigt specialbe-
hérighetsbrev med minst GOC-utbildning,
Basic Safety Training-utbildning och Securi-
ty Duties-utbildning. Det antas ocksa att
den sékande har ett giltigt sjomanslakarin-
tyg och sjomanspass. TE-byran bidrar inte
till myndighetsavgifterna fér sjomanslakar-
intyg eller sjgmanspass.

Den arbetssékande féreslas foér de tjdns-
ter som han eller hon séker i sin arbetssok-
ningsprofil. TE-byran far mycket snabbt
veta om nagot &r fel med t.ex. specialbehé-
righetsbrevet. D& bér man sjilv kontakta
Havsférmedlingen for att tillsammans se
vad man kan gora at saken.

Kontakta oss girna

Om du tycker att det 4r svart att fylla i ar-
betssokningsprofilen, om du vill delta i en
kurs eller om du undrar éver nagot som har
med sjofart att géra bér och far du kontakta
Havsférmedlingen. Tillsammans gér vi din
arbetssékning annu smidigare. ¥

Ville Kildstrém

Egentliga Finlands TE-byrd
0295 044 821

ville.kaldstrom (at)te-toimisto.fi
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Sjoarbete och den lagstiftning och de kollektivavtal som ror det kryllar av olika begrepp och termer. En del av
dem &r rent branschspecifika och ror bara arbete pa vatten, medan en del ar samma aven vid arbete i land. Pa det
har uppslaget har vi samlat de ord som tycks orsaka mest forvirring och fragor. Begreppen kan ha olika innehall
beroende pa sammanhang. Vi har forsokt utforma definitionerna kortfattat och med vanliga ord sa att dven andra
an sjofarare forstar dem. Darfor har vi ratat ut juridiska knutar pa sina stallen. Mer exakta rattsliga definitioner
finns i kollektivavtalen och lagstiftningen. | ndsta utgava av tidningen Sjomannen publicerar vi den andra delen av

ordlistan.

SJOFARARE

manskap:

Andra an de som arbetar i befalsuppgif-
ter pa déck- och maskin- eller ekono-
miavdelningen. De som hor till manska-
pet ar medlemmar i Finlands
Sjémans-Union.

befal:

Pa dackavdelningen befalhavaren och
styrmannen, pa maskinavdelningen
maskinchefen och maskinmastarna.
Befalens fackforbund ar antingen
Finlands Maskinbefalsférbund eller
Finlands Skeppsbefalsforbund.

besdttning:
Fartygets hela personal utgérs av bade
manskap och befal.

befdlhauare:
Fartygets kapten.

skiftarbetare:
En arbetstagare vars arbete har delats

upp i regelbundet dterkommande vakter

t.ex. enligt ett tva- eller trevaktsystem.

dagarbetare:

En arbetstagare vars arbete inte har
delats upp i vakter och som inte ar
ekonomiarbetare.

ekonomiarbetare:

En arbetstagare vars arbetsuppgifter
anknyter till utfordring och omsorg om
besattning eller passagerare och

tillhérande kontors- och formansarbete,

som inte ar dack- eller maskinarbete.

praktikant:

En person som studerar pa en sjofarts-
laroanstalt, men kan ocksa vara en
kock- eller servitorpraktikant.
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KOLLEKTIVAVTAL

kollektivavtal:

Ett skriftligt avtal om arbets- och
lonevillkor mellan ett fackforbund och
en arbetsgivareorganisation eller ett
fackforbund och en enskild arbets-
givare.

allmdnt bindande kollektivavtal:
Ett kollektivavtal som pa beslut fran

avtals allmant bindande verkan fast-
stéllts som sa representativt pa riksniva
att det ska tillampas i branschen som
minimivillkor dven av oorganiserade
arbetsgivare. Av FSU:s kollektivavtal ar
utrikesfartens passagerarfartygsavtal,

smatonnagebestammelser), inrikesfar-
tens passagerarfartygsavtal och
kollektivavtalet for vajerfarjor allmant
bindande.

normalbindande kollektivautal:
Ett kollektivavtal till vilket dess parter
och deras medlemmar ar bundna.

lokalt avtal:
Ett avtal som ingas pa arbetsplatsen
mellan arbetsgivarens representanter

och fértroendemannen. FSU:s kollektiv-
: sjoarbete.

avtal omfattar inte méjligheten till
lokala avtal med undantag av nagra fa
avvikelser. Fartygsspecifika lokala avtal
ingas mellan fackférbundet och
rederiet. Se bemanningsavtal.

allmdnna avtal/bilagor:

En bilaga dr en sjalvstandig del av ett
bredare sektor- eller arbetsgivarspeci-
fikt kollektivavtal och som till sitt
innehall fokuserar pa en viss helhet

sasom fortroendemannens rattigheter
: och uppgifter, rusmedelspolitik eller risk
: forkrig.

: bemanningsautal:

© Ett kollektivavtal som ing3s mellan

: rederiarbetsgivaren och fackférbundet

: om mangden besattning pa ett visst

: fartyg inklusive deras behérigheter samt
Lonevillkor. Bemanningsavtalet tillam-
. _. A @ pas alltid parallellt med ett sektor- eller
namnden for faststallande av kollektiv-: jrpetsgivarspecifikt kollektivavtal s att

. de kompletterar varandra.

. formanlighetsprincip:

En rattslig princip som ror arbetsavtal

: och kollektivavtal och enligt vilken det

: alltid &r mojligt att avtala battre for

: arbetstagarens del 3n vad som foreskrivs

utrikesfartens handelsfartygsavtal (inkl. :
: ilagstiftningen och kollektivavtalet.

AVLONING

i manadslon:

. Lén som betalas ut for en manadslang

: loneutbetalningsperiod. | sjdarbetskol-
lektivavtalens tabeller faststalls l6nerna
: for olika tjanster per manad. Dagslonen

: far man genom att dela manadslénen

med 30. Timloner forekommer inte vid

: mdnadsinkomst, full L6n:

¢ Lon som innehaller manads- eller

: garantilén och évriga tilligg och
ersattningar som ska betalas ut baserat
i paarbets- och kollektivavtalet.

garantilon:

: Lon som faststallts som manadslon och
: som innehaller ersattning for arbete

* som utforts under regelbunden arbets-
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tid samt for avtalad mangd overtidsar-
bete samt andra avtalade tillagg.

betjdningsarvode:

Tillagg eller ersattning som baseras pa
all servering och forsaljning som agt
rum pa fartyget och kopts i forvag (med
undantag for alkohol som sdljs per
flaska i butiken).

tilldgg:

som kan vara fast eller ett s.k. situa-
tionstillagg som endast betalas ut for
utfort arbete eller en viss arbetsuppgift
eller en viss omstandighet, kan inga i
garantilénen.

naturaférmansersdttning:
Ekonomisk pa kollektivavtalet baserad
ersattning for bl.a. ej erhallen mat och
bostad som anordnas pa fartyget av
arbetsgivaren for tid med ledig period,
semester eller arbetsoférmaga.

beskattningsudrde for naturaforman:
Ett arligen faststallt varde i euro for
bostads- och kostférmaner under
arbetspasset, avsett for Skatteforvalt-
ningens beskattning.

kortmanslon:

Lon eller 6vertidsersattning som
inbesparas arbetsgivaren i en situation
dar en arbetstagare saknas i arbetsplat-
sens normala styrka och som ska
fordelas mellan arbetstagarna.

slabb:

Ratt for person som arbetar i utrikesfart
att skaffa och fran fartyget fora ut bl.a.
punktskattebelagda varor till skattefritt
”personalpris”.

ARBETSAVTAL

arbetsavtal:

Ett i sjoarbete alltid skriftligt avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om arbetsvillkor som ska tillampas
under arbetsforhallandet.

arbetsforhallande:
Borjar da arbetsresan och arbetet borjar

och upphor (i hamn) da arbetsavtalet

: upphor eller avslutas, kan bestd av flera
. pavarandra foljande arbetsavtalsfor-

. hallanden, utan avbrott eller med korta
avbrott.

prévotid:

: Period som forlaggs i borjan av arbets-
. forhallandet, hdgst halften av ett

© tidsbundet arbetsavtal och hogst sex
manader vid ett arbetsavtal som géller
Ersattning som betalas utdver lonen och : t|ll5V|d§re; undes provo:uden kanibada :
: parteriarbetsavtalet hdva arbetsavtalet :

: med omedelbar verkan.

uppsdgning:
¢ Avslutande av arbetsavtal efter uppsag- :
¢ ningstiden (arbetsgivare: sakligt och
: vagande skil; arbetstagare: ingen
skyldighet att motivera).

uppsdgning utan uppsdgningstid:

. Arbetstagarens ratt att avsluta arbets-
i avtaletisdrskilda situationer som n3dmns :
: isjdarbetsavtalslagen, t.ex. fartyget gar
in i ett omrade med risk for krig.

hduning:

. Avslutande av arbetsavtal direkt utan

: uppsagningstid, varvid arbetsférhallan-
: dets sista dag &r den dag som namns i

: havningsmeddelandet (maste alltid vara :
: ett mycket tungt vagande skal).

. ARBETSTID

. regelbunden arbetstid:
: Hogst atta timmar per dygn, hogst 40
: timmar i veckan.

overtidsarbete:

. Arbetstid som éverskrider den regel-

© bundna arbetstiden. Overtidsarbete kan
vara dvertidsarbete som ingar i garanti-
. lonen enligt kollektivavtalet och/eller

. dvertidsarbete som ersitts separat.

: vilotid:

: Minimitid under vilken arbetstagaren

: sover och i 6vrigt dterhdmtar sig fran

: arbetet. Minimimangden per dygn &r tio
: timmari hdgst tva delar, per vecka 77
(eller 84) timmar. Da vilotiden stors ska
: arbetstagaren ges ersattande vilotid

: genom forkortning av arbetstiden.

i mattid/-rast, kafferast:

: Da matrasten &r minst en halvtimme

. raknas den inte in i arbetstiden. Om
matrasten ar kortare an en halvtimme

: raknas deniniarbetstiden. Matraster

¢ delarinte upp arbetstiden eller -dagen i
. delar.

. arbetspass:

a) Period med pa varandra féljande

: arbetsdagar enligt ett avldsningssystem,
: vanligtvis mellan sju dagar och sex

: veckor.

b) Tidsperiod med pa varandra féljande

i arbetstimmar pa ett dygn.

: vaktgdng:

. Arbetsskift pa ddck- och maskinavdel-
© ningen baserat pa regelbundet byte av
vakter, t.ex. 4 eller 6 timmar.

: vakt- eller arbetstursforteckning:

: Skriftlig plan enligt sjofartens arbets-

: tidslagar av vilken framgar nar arbets-
och lediga skift borjar och slutar under
: arbetsperioden.

. arbetstidsbokforing:

: Dokumentsamling som arbetsgivaren

: ansvarar for och ska spara: 1) planer for
: forlaggning av arbetspass och arbetstid
: vid olika tidpunkter pa dygnet, 2)

eets gt enses b s sns e oo obeerss + fOTAgENINGIOEH forverkligandeay

: minimivilotider, 3) forverkligade arbets-
timmar, dvertids,- akut- och séndagsar-
: betstimmar och ersattningar och

: forhajningsdelar som betalats fér dem.

. auldsningssystem:

Ett system for byte och indelning av

: arbets- och lediga perioder, t.ex. 1:1

¢ avlosning, dar t.ex. en arbetsperiod pa

: 3tta dagar motsvarar en ledig period pa
atta dagar.

. arbetsturlista:

. a) En av arbetsgivaren upprattad plan

. for forverkligandet av avlésningssyste-
. met. Planen ska omfatta minst sex
manader och av den ska framga for-

¢ laggningen av arbetstagarens arbets-

. och lediga perioder i kalendern.

b) Samma som arbetsturlista.
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Ammattiosastot
tiedottavat /
Fackavdelningarna
informerar

SISA-SUOMI

Pilkkikisa ja kevitkokous 28.3.2020
Sisd-Suomen osaston pilkkikisa ja
vuosikokous pidetédin lauantaina
28.3.2020 Kerimden Isolla mékilld.
Pilkkikisa jarjestetaan klo 9-12 ja
kevitkokous alkaa klo 13.30.
Tarjoilla on pienti purtavaa, joten
ennakkoilmoittautuminen on suotavaa:
Markku, puh. 040 076 8414, s-posti:
markku.j.rautiainen@gmail.com ja
Eino, puh. 040 510 8676,

s-posti: eino.leppanen@gmail.com.
Tervetuloa!

POHJOINEN

Kevitkokous 25.4.2020

Pohjoisen osaston kevitkokous
pidetdin lauantaina 25.4.2020 klo
17.00.

Paikka on Oulun Scandic

-hotelli, Kajaaninkatu 17.

Huom! Hallitus kokoontuu klo 14.00
samassa paikassa.

Tervetuloa!

SATAMA-ALA

Kevitkokous luottamusmiesten
taydennyskurssin yhteydessi
Satama-alan osasto pitdi
kevitkokouksen perinteiseen tapaan
luottamusmiesten taydennyskurssien
yhteydessa. Kurssi pidetadn tana
vuonna 21.—22.4.2020. Merkitse aika jo
nyt kalenteriin. Satama-ala ilmoittaa
vield ldhempini ajankohtaa kokouksen
tarkemman ajan ja paikan.

Lisatiedot Satama-alan puheenjohtaja,
Tapio Ristimaki, s-posti:
tapio.ristimaki@portofpori.fi
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LOUNAIS-SUOMI

Kevitkokous 23.4.2020

Aika: torstai 23.4.2020 klo 16.00 alkaen
Paikka: Maariankatu 6 b, 5. krs, Turku
Kokouksessa kisitellaan saantdjen mukaiset
asiat.

Huom! Sitovat ilmoittautumiset ruokailuun
20.4. mennessid, puh (02) 233 7416.

Osaston jdsenet, tervetuloa!

ETELA-SUOMI

Kevitkokous 24.4.2020

Eteld-Suomen osasto pitii kevitkokouksen
24.4.2020 klo 13. Paikka on toistaiseksi
avoin, mutta ilmoitetaan lshempina.
Etel4d-Suomen osaston hallituksen kokous
on 14.2. klo 11.00 osaston toimistolla
Linnankadulla Helsingissa.

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA

Kevitkokous 4.4.2020

Matkailu- ja Huolinta osaston kevatkokous
pidetdédn lauantaina 4.4.2020

kello 15.00 alkaen.

Paikka: Ravintola Gustavo,

Linnankatu 1, Turku

Iimoittautumiset

19.3.2020 mennessa.

ITAKUSTI

Kevitkokous 25.3.2020
klo 14.00

Paikka: Itikustin
Kotkan toimisto,
Puutarhakatu 12, Kotka
Tervetuloa!

Ilmoitukset/
Annonser

ELAKKEELLE /PA PENSION

Aika aikaansa kutakin, sanoi Poika kun
elakkeelle lahti. Kiitan M/S Baltic Princessin
myymildosastoa, muuta henkildkuntaa seka
Tallink Siljaa jattdessani nyt nima ympyrit.
Pitikad Hommat Hanskassa (ja pinot
suorina)! Harri "Poika” Pohjalainen

Hiio hoi! Suuret kiitokset runsaista
elikelahjoista M/s Finnladyn henkilskunnalle.
Ja tietty kaikille muillekin osallistuneille.
Jukka Saarinen

KULTAMERKIT

Koskinen Jarmo
Leppénen Eino
Mahkonen Anne-Marie
Niemi Ismo

Arja Mikinen



TE-palvelut
tjanster | services

Varsinais-Suomen TE-toimisto

MERITYONVALITYS

Ville Kaldstrom
0295 044 821
ville.kaldstrom(at)te-toimisto.fi

Merivalityksessa asioidaan ensi sijassa
puhelimitse ja sahkopostilla.

Itsendisyydenaukio 2,
20800 TURKU
Henkilokohtainen asiointi aina aikavarauksella.
toimistot.te-palvelut.fi/
varsinais-suomi/merivalitys

Egentliga Finlands TE-byra
HAVSFORMEDLING

Ville Kaldstrom
0295 044 821

ville.kaldstrom(at)te-byran.fi
Inom Havsférmedlingen utrattas darenden
per telefon och e-post.

Sjalvstadighetsplan 2, 20800, ABO
Tidsbokning kravs for att utratta personliga
arenden vid TE-byran.
toimistot.te-palvelut.fi/sv/
varsinais-suomi/merivalitys

KATSO MERIMIES-UNIONIN
VIDEOITAYOUTUBESTA

HAKUSANA YOUTUBESSA:
MERIMIES-UNIONI

Mista kanava loytyy - ohjeet:

« Avaa nettiselaimella osoite: youtube.com
« Kirjoita hakukenttaan:
MERIMIES-UNIONI

>> Nakyviin ilmestyy Merimies-Unionin
maapallo-logo ja kanava "Merimies-
Unioni” sivun ylimmaksi vaihtoehdoksi.

- Klikkaa maapallon kuvaketta, jolloin

t; P:!lllrlull.‘ﬂe!ﬂlbmi

A weaat BT TR TAT

B m—-nr—-. ombab o g

---u-w—--—u

I mej W-

u.n,-—.u.-.m.n Pt st ummn ook Lot s B o

MERIMIES-UNIONILLA on Youtubessa oma videokanava.

paadyt Merimies-Unionin omalle

Kanavalla on tdhan mennessi katsottavissa noin 15 erilaista
merenkulkuun tai Merimies-Unionin toimintaan liittyvaa videota.
Videoita tuotetaan kanavalle tilanteen mukaan mm.
juttukeikkojen yhteydessa. Kanavalta 16ytyy myds yhteenvetona
video: suomalainen merenkulku -niminen video, johon on
tiivistetty merenkulun timan hetkinen tilanne ja luvut.

kanavalle.

* Kun klikkaat kanavalla viela kohtaa:
VIDEOT, pystyt nakemaan kaikki Merimies-
Unionin Youtubeen tehdyt videot.
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Luottamusmieskoulutus 2020  Fortroendemannautbildning 2020

Grundkurs for fortroendeman 9.-12.3.2020
Kompletteringskurs for fortroendeman 21.-22.4.2020
Luottamusmiesten jatkokurssi1 25.-28.5.2020
Luottamusmiesten jatkokurssi 2 21.-24.9.2020
Kompletteringskurs for fortroendeman 20.-21.10.2020

Luottamusmiesten peruskurssi 9.-12.3.2020
Luottamusmiesten taydennyskurssi 21.-22.4.2020
Luottamusmiesten jatkokurssi1 25.-28.5.2020
Luottamusmiesten jatkokurssi 2 21.-24.9.2020
Luottamusmiesten tdydennyskurssi 20.-21.10.2020

Kursans6kningen gors pa fackféreningsrorelsens
kursansokningsblankett. Ansokningsblanketter far du fran
fortroendeman, fran Sjomans-Unionens kontorer.

Kursseille haetaan ammattiyhdistysliikkeen
kurssihakemuslomakkeella.
Lomakkeita saa my0s luottamusmiehilta seka
Merimies-Unionin toimistoilta.

Vidare uppgifter om forbundets
Lisatietoja kursseista ja muusta utbildningsverksamhet ges av:

koulutuksesta antaa:

Kenneth Bondas
tel. 040 456 0245
kenneth.bondas (at) smu.fi

Kenneth Bondas
p- 040 456 0245
kenneth.bondas (at) smu.fi

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE
+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT
Arkisin klo 9.00-15.00

£jomans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAXEL
+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
féornamn.efternamn@smu.fi
OPPETTIDER

Vardagar kl. 9.00-15.00

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-s,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s5,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

HENKIL()KUNTA/ PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 [ 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 61520 225 [ 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 61520 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman

Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor

llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 / 040 455 1229

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Toimittaja/journalist
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 61520 218 [ 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kytold

(09) 615 20 257

Jasenrekisteri- ja
jasenpalvelusihteeri /
Sekreterare fér medlemsregistret
och medlemsservice

Saara Nordberg

(09) 6152 0256

Toimistotyéntekijd, Turku /
Kontorsbitridde, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, s. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo
Vaasa [ Vasa

Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa
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