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PAAKIRJOITUS

Tyomarkkinoilla
levotonta

ilanne tydmarkkinoilla alkaa olla sekava: maan hal-

litus on ottanut oma-aloitteisesti ohjakset kisiinsa

ja aloittanut kampanjan, jolla perinteisesti tyéehto-

sopimuksilla sovittavista asioista saadetaankin
pakkolaeilla. Ja vield siten, ettd tydehtosopimuksella ei edes
saisi sopia tyontekijan kannalta lakia paremmista ehdoista.
Hallitus ajaa myds ajatusta paikallisesta sopimisesta kuin
kadrmettd piippuun. Hallituksen selvini paaméairini on rik-
koa ja hajottaa Suomessa jo kymmenia vuosia vallinnut
jako, jossa tyomarkkina-asioista ja erityisesti tyén hinnasta,
eli palkoista, paatetaan tydmarkkinaosapuolten kesken. Am-
mattiliittojen oikeutus ja vapaus toimia
ndin perustuu Suomea sitoviin kansainvi-
lisiin sopimuksiin ja on my3s turvattu Suo-
men perustuslaissa.

Se, ettd maan hallitus on niinkin sel-
kedsti asettunut ajamaan vain tydnantajien
etuja ja heiltd saatuja aloitteita sek ideoi-
ta, on ennenkuulumatonta ja poyristytta-
vida. Ei tarvitse suurempia lahjoja ja taitoja
ennustaa, ettd tillainen toista tyémarkkina-
osapuolta selkedsti suosiva valtiovallan
toiminta saattaa johtaa vield jonain paiva-
né tapahtumien perusteellisempaan arviointiin kansainvali-
sissd toimielimissd. Nihtaviksi ja3, tapahtuuko timi
arviointi niin, ettd selvitetddn pakkolakien ja esimerkiksi vuo-
silomaoikeuksiin ja -etuihin liittyvien leikkausten EU-lainsaa-
dannén mukaisuus. Vai tuleeko arvioitavaksi yhdistymisva-
pauden ja erityisesti ammatillisen jarjestdytymisvapauden
loukkaaminen.

Tatd kirjoitettaessa SAK on tehnyt juuri paitéksen aloittaa
vield kerran neuvottelut tyénantajien keskusjirjesté EK:n
kanssa siitd, onko mahdollista 16ytaa sellaisia toimia, joilla

Merimies-Unioni ja
Suomen Varustamot ovat
kaynnistaneet keskinaiset

tunnustelut siit3, onko
niiden valisia
tyoehtosopimuksia
mahdollisuus jatkaa.

Suomen kansainvilisti kilpailukykyd parannetaan maan hal-
lituksen edellyttamaillid tavalla. Vastapainoksi hallituksen
taas edellytetddan vetidvin pois pakkolakipakettinsa seka
muut tyélainsaddannon heikennykset. Tarkoituksena olisi
myos 16ytad pelisadannét paikalliselle sopimiselle. Hallituk-
sen taholta on kuitenkin viela asetettu hallitusohjelman
kautta uhka 1,5 miljardin euron suuruisista lisdleikkauksista
— niin sanottujen vaihtoehtoisten leikkausten lista — mikali
syksylld ja ensi talven aikana kaydyissa palkkaneuvotteluissa
ei saavuteta hallituksen mielen mukaista maltillista ratkai-
sua. Merenkulun osalta ilmassa leijuu uhka 20 miljoonan
euron suuruisen leikkauksen tekemisestd
matkustaja-alusten miehistékustannustu-
kiin. Leikkauksen tekeminen olisi kuolinisku
suomalaiselle matkustaja-aluselinkeinolle.

Merimies-Unionin  paasopimusaloilla
ollaan kiinni tydllisyys- ja kasvusopimuk-
sen mukaisissa tybehtosopimusratkaisuis-
sa, jotka paattyvdat helmikuun lopussa
2017. Tastd huolimatta Merimies-Unioni ja
varustamoita edustava Suomen Varusta-
mot ovat kdynnistaneet keskindiset tun-
nustelut siitd, onko niiden vélisid tyo-
ehtosopimuksia mahdollisuus jatkaa. Mietittdvdna on,
voitaisiinko ndin taata mahdollisimmat hyvit edellytykset
Suomen kauppamerenkululle ja sen kehittimiselle sekid me-
renkulkijoiden tydllisyyden turvaamiselle tulevina vuosina.
Neuvottelujen eteneminen ja mahdollisen neuvottelutulok-
sen syntyminen ratkeaa tulevien viikkojen kuluessa.

Simo Zitting
puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi
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Aanestaja,
kayta aantasi!

Rosta nu!
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Edustajakokousvaalit

Suomen Merimies-Unionin 24. edustaja-
kokous pidetdan 10.-11. toukokuuta

2016 Helsingissa, Helsinki Congress
Paasitornissa, osoitteessa Paasivuorenkatu
5 A.

Merimies-lehti on pyytanyt kaikilta
ehdokkailta valokuvan ja kysynyt

« heidén ikansa

« ammattinsa

« ty6- ja kotipaikkansa

« liiton luottamustehtavit ja

« pyytanyt kertomaan 10 sanalla, mitka asiat

toiminnassa tulevaisuudessa.

Edustajakokousvaalit
Kongressya | 2016 |

: Kokousedustajia

: koskevat vaalit alkavat 18.1.2016 ja paattyvat
: siten, ettd palautuskuoren tulee olla perilla

: viimeistain 15.3.2016.

: Merimies-Unionin jésenisto on jaettu

: vaaleja varten ammattiosastoittain ja

: tydehtosopimusaloittain vaalipiireihin.

: Kukin ammattiosasto muodostaa oman

: vaalipiirinsd. Kukin danioikeutettu saa

: ddnestdd vaalipiirissdén vain yhta ehdokasta.
: Aénioikeutetun kuuluminen vaalipiiriin on

: ratkaistu 1.4.2015 tilanteen mukaan.

¢ Vaalipiirin ehdokkaat ilmenevét

: vaalipiirikohtaisesta

: ehdokasluettelosta. Niissa

: vaalipiireissé / lohkoissa, joissa ei

ehdokas kokee tirkeiksi Merimies-Unionin : > aSetel 1empaa enac
: kuin mita vaalipiireista valitaan

ole asetettu enempaa ehdokkaita

i edustajia, ei toimiteta vaaleja, r‘:‘)anes_tys_

: vaan edustajiksi katsotaan tulleen pOSal_'enaali

: valituiksi asetetut ehdokkaat. titetaan
Otiisi1

Kongressval

Finlands Sjémans-Unions tjugofjirde
kongress halls den 10-11 maj 2016 i
Helsingfors i Helsinki Congress Paasitorni,
adress Paasivuorigatan g5 A.

Tidningen Sjomannen har bett samtliga
kandidater om ett fotografi och fragat efter
deras

. alder

« yrke

. arbets- och hemort

« fortroendeuppdrag i forbundet och

« bett dem att med tio ord beritta vad de
anser vara viktigast i Sjomans-Unionens
verksamhet i framtiden.

: Valet av kongressrepresentant inleds

: den 18.1.2016 och upphor satillvida att

: returkuvertet skall vara oss tillhanda senast
: den 15.3.2016.

¢ Sjomans-Unionens medlemmar har infor

: valet delats in valkretsar efter fackavdelning

: och kollektivavtalsomrade. Varje fackavdelning
: utgor en egen valkrets. Varje rostberattigad

: medlem far endast rosta pa en kandidat i

: sin valkrets. Vilken valkrets en rostberattigad

: medlem tillhor beror p& dennes situation den
1 1.4.2015.

: En valkrets kandidater anges i respektive
: valkrets kandidatforteckning.
¢ | valkretsar/block dar det inte
: finns fler kandidater 4n antalet
: representanter som skall valjas
¢ ivalkretsen/blocket genomférs

) OMmrgcyn:
: inget val, utan de som har utsetts ,’.gmst{'"ngs-
: till kandidater anses ha valts till oate"'alet
: representanter. Stas hem

till dig!



Vaalipiir
001

Suomen Merimies-
Unionin Sisd-Suomen
osastory
Valitaan 3 edustajaa
ilman vaaleja

Valkrets

001

Finlands Sjomans-
Unions Inre Finlands
avdelning rf

Valav 3
representanter utan
val

SEPPO IMMONEN
(58 v., Savonlinna /
Nyslott)

Finnpilot Pilotage

osaston sihteeri / rahaston-
hoitaja, SMU:n valtuuston
jasen

vaktstyrman, sekreterare
och kassér pa Inre Finlands
avdelning, fullmaktigeleda-
mot i FSU

Liiton pddtehtdvd on tur-
vata nuorten tyépaikat ja
tulevaisuus suomalaisilla
aluksilla.

Férbundets huvuduppgift dr
att trygga arbetsplatserna
och framtiden for unga pd
finska fartyg.

VILLE KURHINEN

i (29 v., Joutseno)

i M/s Parkko / M /s Helga,

. Fin-Terpuu

. kansikorjausmies

. décksreparatér

. Merenkulkua ja miehistén

. oloja on kehitettdivdi

. Sjéfarten och besittningens
i forhdllanden mdste utveck-
i las.

. TARJA RANNALI-LEHTO
. (50 v., Joensuu)

. M/s Finnstar, Finnlines

. keittiomestari, varalaiva-
vahtiperamies, Sisi-Suomen
© tuuston jasen, SMU:n hal-

: lituksen jasen, Sisd-Suomen
. osaston varapuheenjohtaja

. koksmastare, vice fartygs-

. fortroendeman, medlem i

i FFC:s fullmaktige, styrel-

i semedlem i FSU, vice ord-

. férande for Inre Finlands

. avdelning

i SMU:n tdiytyy kohdella tasa- :
i puolisesti jokaista varusta-
i moa etenkin tukilakoissa.

luottamusmies, SAK:n val-

. FSU mdste beméta varje
i rederi jamlikt, speciellt vid
i stddstrejker.

Vaalipiiri
(1[1 ]

Suomen Merimies-
Unionin Pohjoisen
osastory

Valitaan 1edustaja

Valkrets

002

Finlands Sjomans-
Unions Norra
avdelning rf

Val av 1 representant

PENTTI HOLAPPA
(58 v., Raahe)

i J/m Otso, Arctia Shipping

i kokkistuertti, laivaluotta-

i musmies, Pohjoisen osas-
: ton puheenjohtaja, SMU:n
i hallituksen jasen

. kockstuert, fartygsfortro-

i endeman, ordférande fér

i Norra avdelning, styrelse-
: medlem i FSU

i Unionin tdrkeimmdit tehtd-
. vit ovat jisenten edunval-

i vonta ja tyépaikkojen sdilyt-
i tdminen.

i Unionens viktigaste uppgif-
i ter dr att bevaka medlem-

i arbetsplatserna.

PEKKA KANGAS
(58 v., Hailuoto / Karl®)

: M/t Suula, OSM Ship

. Management Finland

. kokkistuertti, laivaluotta-

: musmies, Pohjoisen osaston
. hallituksen jasen

. kockstuert, fartygsfortroen-

. deman, styrelsemedlem i

. Norra avdelning

\ On pyrittivi ajamaan

jdsenten etuja paremmin:

i ei saa antaa periksi etuja
i huonontaen.

i Man madste bevaka sjémdin-
i nens intressen bdttre och fdr
i inte ge med sig sd att formd-
i nerna forsimras.

MARKKU
KANGOSJARVI
(57 v., Oulu / Uleaborg)

i matruusi, SMU:n valtuuston
i jasen, Pohjoisen osaston

: varapuheenjohtaja, luotta-

. musmies, tydsuojeluvaltuu-
i tettu

. matros, fullmiktigeledamot
i i FSU, vice ordférande for

. Norra avdelning, fértroen-

i deman, arbetarskyddsfull-

: miktig

i Huoli suomalaisten meren-
i kulkijoiden tyépaikoista ja

i jaksamisesta, valtion varus-
i tamoiden johdon mielival-

. marnas intressen och bevara i talsuus.

i Oron éver de finska sjomdn-
. nens arbetsplatser och ork,

. egenmdktigheten hos led-

. ningen i statliga rederier.



Vaalipiiri
003

Suomen Merimies-
Unionin
Satama-alary
Valitaan 1edustaja
IERRZEE]

Valkrets

003

Finlands
Sjomans-Unions
Hamnbranschen rf

Val av 1 representant
utan val

PETER NYLUND

(54 v., Kokkola)

Kokkolan satama / Karleby
hamn

vastaava satamavalvoja,
luottamusmies, Satama-
alan hallituksen jasen

ansvarig hamnbevakare,
fértroendeman, styrelse-
medlem i Hamnbranchens
avdelning

Satamien edunvalvonta-
asioiden kehittiminen. On
varmistettava suomalaisille
merimiehille tulevaisuudes-
sakin téité suomalaisilla
laivoilla.

Utveckla intressebevaknings-

fragorna i hamnarna och
trygga arbete dt finska sjo-
mdin pd finska fartyg dven i
fortsdittningen.

Valkrets 005

Finlands
Sjomans-Unions
Alandsavdelning rf

Vaalipiiri 005
Suomen
Merimies-Unionin
Ahvenanmaan
osastory

Sektor |, passagerar-
. fartygen
. valav 2 representanter

Lohko I, matkustaja-
. alukset
. valitaan 2 edustajaa

INGELA GRANE
(38 ar, Aland /

Ahvenanmaa)

. M/s Rosella, Viking Line

. forsiljare

: myyja

. Vill jobba for en rittvisa for
. bdde arbetstagare och ar-

. betsgivare.

i Oikeudenmukaisuutta sekd
i tyontekijoille ettd tyon-

. antajille!

Edusuﬂakokousvaaﬁt
Kongressyga | 2016 |

Adnestaja,
kayta
aantasi!

Rosta nu!

. SektorI, ovriga
. avtalsomraden
. valav 1representant

. Lohko II, muut
. sopimusalat
. valitaan 1edustaja

6 JAN ANDERSSON

(58 ar, Mariehamn /

: Maarianhamina)

. kockstuert, styrelsemedlem
i och kassoér i Alandsavdel-

: ningen, suppleant i FSU:s

i fullmiktige, styrelsemedlem
i i ABF-Aland

i kokkistuertti, Ahvenanmaan
i osaston hallituksen jasen

i jataloudenhoitaja, SMU:n

© valtuuston varajésen, halli-
. tuksen jisen Ahvenanmaan
i Tydvien Sivistysliitossa

i Viktigaste dr bevara sjéfar-

i ten under finsk flagg.

. Tdrkeintd on sdilyttdd

. merenkulku Suomen lipun

. alla.

STEFAN DAHL
(61 ar, Sund, Aland)

M/s Exporter, Eckeré Shipping
. kockstuert, suppleant i

i FSU:s styrelse, vice ordféran-
i de for Alandsavdelningen

kokkistuertti, SMU:n hal-

. lituksen varajdsen, Ahvenan-
i maan osaston varapuheen-

: johtaja

. Att sjofartsstodet behlls.

. Merenkulun tukien sdilyttd-

. minen.

ElJA KIVIO .
(58 ar, Foglo, Aland /

i Ahvenanmaa)

i Alands landskapsregering

. kockstuert [ farjférare, hu-

i vudfértroendeman, FSU:s

i styrelsemedlem, ordférande
. for Alandsavdelningen

© kokkistuertti / lossinkuljet-
taja, paaluottamusmies,

: SMU:n hallituksen jasen,

. Ahvenanmaan osaston

. puheenjohtaja

. Besdttningarna pd fartygen
. mdste fd schyssta sjéarbets-
i avtal, samt redarna félja

i finsk arbetslagstiftning.

. Laivoilla tulee olla kunnol-

i liset tyéehtosopimukset ja

. varustamojen on seurattava
i Suomen tyélainsdidddntéd.



Vaalipiir
006

Suomen Merimies-
Unionin Lounais-
Suomen osastory

Valkrets

006

Finlands Sjomans-
Unions Sydvastra
Finlands avdelning rf

Lohko I, matkustaja-
alukset

valitaan 8 edustajaa

Sektorl,
passagerarfartygen

val av 8 representanter

MIKAEL SVANBERG

(30 v., Kerava / Kervo)
M/s Gabriella, Viking Line
hytti-isant, laivaluottamus-
mies
hyttvird, fartygsfortroende-
man
Unionin on aika toimia ja
pelastaa Suomen lipun alla
olevat merimiehet.

Det dr dags for Unionen att
agera och ridda sjomdn
under finsk flagg.

1 SORRI

HARTIKAINEN

. (59 v., Turku / Abo)
i M/s Viking Grace, Viking Line :
¢ viinuri, SMU:n hallituksen

i varajasen, Lounais-Suomen

: osaston hallituksen varajasen

. vinkassa, suppleant i FSU:s
i styrelse, suppleant i Syd-

i vistra Finlands avdelnings
i styrelse

i SMU:n on pidettdvd huoli

. Suomen lipusta ja merimies- : Tyyooq arbete dt finska sjo-
. tensd hyvinvoinnista tulevai- :
i suudessakin.

i FSU madste virna den finska :
i flaggan och sjomdnnens vil-
. mdende dven i framtiden.

7] 1AARKO LAINE

(45 v., Turku / Abo)

i M/s Baltic Princess, Tallink
i Silja

i kansikorjausmies, laiva-

i luottamusmies, Lounais-
i Suomen osaston hallituksen :
i jasen, SMU:n valtuuston

i jasen

. dacksreparator, fartygsfor-

i troendeman, styrelsemed-

¢ lem i Sydvéstra Finlands

i avdelning, fullmaktigeleda-
i motiFSU

i Suomalaisten merimiesten
i tdytyy saada seilata suoma-
. laisilla tyéehdoilla ja sopi-

i muksilla.

i De finska sjomdnnen mdste
. fd segla med finska arbets-

. villkor och avtal.

1 2 MARKO
: LAPPALAINEN

© (47 V., Turku / Abo)

M/s Finlandia, Eckerd Line

myymalapaallikko, pailuot-
i tamusmies, SMU:n hallituk-
i sen jdsen

. butikschef, huvudfsrtroen-
i deman, styrelsemedlem i

: FSU

i Varmistetaan téitd suoma-

i laisille merimiebhille.

i mdn.

13 [onas kaLio

(27 v., Valkeakoski)

. M/s Viking Grace, Viking Line
: kokki
. kock
. On taattava jatkossa nuor-

: ten tyépaikat suomalaisilla
. kauppa-aluksilla.

. Unga sjomdns arbetsplatser
. pd finska handelsfartyg mds- :
i te tryggas i fortsdttningen.

14 T PALoxosk

(46 v., Lapinjarvi /

Lapptrask)

i M/s Mariella, Viking Line

i varastonhoitaja, piiluotta-
i musmies

i lagerforvaltare, huvudfortro-
. endeman

. On tdrkedd sdilyttdd tyo-

i paikat ja edut sellaisella

i ansiotasolla, ettd voi asua

i Suomessa.

i Det dr viktigt att bevara

. arbetsplatserna och fé6rmd-
. nerna pd en fortjéinstnivd

i som gor att man kan bo i

i Finland.

1 TOMMI MONTHEN

(OS. LAAKSONEN)
(38 v., Salo)

i M/s Amorella, Viking Line
. jarjestyksenvalvoja, kansi-
© osaston luottamusmies

. ordningsvakt, dickavdel-
. ningens fortroendeman

Tdrkedid on tyépaikkajen

sdilyttdminen Suomen lipun

. alla.

. Det dr viktigt att bevara

. arbetsplatserna under finsk
: flagg.

Adnestdja, kayta dantasil

Rdsta nu!



1 ARI UUSITALO
(54 v., Rusko / Vahto)
M/s Mariella, Viking Line

myyja, tax free-osaston luot- :

tamusmies

férsiljare, tax free-avdel-
ningens fértroendeman
SMU:n tdrkeimpid tehtdvid
on nykyisten tyépaikkojen

turvaaminen ja merimiesten :
i merimiehilld ja ettd palkkoja
. suomalainen merenkulku,

i unohtamatta suomalaista

i merimiestd.

i Unionens uppgift dr att

: trygga den finska sjofarten,
i utan att glomma den finska
i sjémannen.

oikeuksien valvominen.

FSU:s viktigaste uppgifter
dr att trygga de nuvarande
arbetsplatserna och bevaka
sjémdnnens rdttigheter.

1 MONIKA PARIKKA
(51 v., Turku / Abo)

M /s Baltic Princess, Tallink

Silja

tarjoilija, SMU:n hallituksen

varajdsen, Lounais-Suomen

osaston hallituksen jasen

servitris, suppleant i FSU:s
styrelse, styrelsemedlem i
Sydvistra Finlands avdel-
ning

Suomalaisten merenkulki-
joiden tyépaikat ja edut on
turvattava.

De finska sjomdnnens ar-
betsplatser och intressen
mdste tryggas.

187414 Hom

: (53 v., Kemidnsaari /
i Kimitodn)
i M/s Mariella, Viking Line

© hyttisiivooja, hotelliosaston
: luottamusmies

. hyttstidare, hotelavdelnin-

. gens fortroendeman

i Piddn tdrkedindi, etti tyépai-
kat sdilyvit suomalaisilla

: ei endd heikenneta.

. Jag anser det viktigt att ar-
. betsplatserna blir kvar hos

i finska sjomdn och att loner-
: na inte sdnks ytterligare.

1Q TRU HAkALA

: (50 v., Kaarina)

i M/s Baltic Princess, Tallink
: Silja

. hyttisiivooja, hotelliosaston
: luottamusmies

. hyttstidare, hotelavdelnin-
. gens fértroendeman

i Tdrkedd on sdilyttdd meri-
i miesten tyopaikat Suomen
. lipun alla.

. Det dr viktigt att behdlla

: sjomannens arbetsplatser
. under finsk flagg.

. (48 v., Turku / Abo)

i M/s Silia Serenade, Tallink

: Silja

kassa, varapialuottamusmies,
. erityistydsuojeluvaltuutettu

i kassa, vice huvudfértroende-

i man, specialarbetsskyddsfull-
i maktige

. M/s Baltic Princess, Tallink
i Silja

kassa, avdelningsfértroen-
. deman for butikerna

Edustajakokousvaalit
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ISMO
SILVENNOINEN

Unionin tehtdvd on turvata

KA] SVENSKBERG
(52 ar., Abo / Turku)

: kassa, myymaildosaston
¢ luottamusmies

. Forstdrka svenska sprdket i :
i FSU. Behdlla finska handels- :
. flottan. :
. Ruotsin kielen asemaa

i SMU:ssa on vahvistettava.
i Suomalainen kauppa-

i laivasto on sdilytettdva.

: (32 V., Turku / Abo)

: M/s Baltic Princess, Tallink Silja
. siivooja, osastoluotta-

i musmies

. stadare, avdelningens fér-

i troendeman

i Tirkeintd on turvata tyépaikat.
i Viktigast dr att trygga ar-

i betsplatserna.

M/s Baltic Princess, Tallink Silja
. kokki, Lounais-Suomen

. osaston hallituksen jasen

. kock, styrelsemedlem i Syd-
. véstra Finlands avdelning

. Tdrkedind pidén tydssd

i hyvinvointia sekd tasapuolis-
i ta kohtelua.

. Jag tycker, det dr viktigt i ar-

. betsliv vilbefinnande och ett
i jdmlikt bemétande.

MAR]O VIHERKOSKI
M /s Baltic Princess,
Tallink Silja

tarjoilija, servitris

MINNE MATTELMAKI-
KALLIOLA

TARJA VALTANEN
(48 v., Huittinen)



Lohko II, rahtialukset
valitaan 2 edustajaa

Sektor II, fraktfartyg
val av 2 representanter

2 TURO IHALAINEN

(37 v., Rauma / Raumo)
OSM Ship Management
Finland

sdhkémies, pailuottamus-
mies, SMU:n valtuuston
jasen

elektriker, huvudfértroen-
deman, fullmiktigeledamot
i FSU

Kaikista tyopaikoista on
taisteltava ja jdsenten
viestid kuunneltava. Hyvd
tydilmapiiri ja viestintd ovat
toiminnan kivijalka.

Man mdste kdmpa for varje
arbetsplats och lyssna pd
medlemmarna. Bra arbets-
miljé och kommunikation dr
verksamhetens hérnstenar.

2 KRISTOFFER
LUNDQUVIST

(41 v., Kalanti, Uusikaupunki

/ Nystad)

M/s Auto Bank, Bore

pursimies, luottamusmies,

varapéiluottamusmies

batsman, fértroendeman,
vice huvudfértroendeman

Yritetddn sdilyttdd edes
Jjédljellé olevat suomalaiset
tyépaikat.

Forséka bevara dtminstone
de finska arbetsplatserna
som finns kvar.

: S:t Karins)
: Alfons Hakans

. kokkistuertti

. kockstuert

. Tyépaikat sdilytettdvd suo-
. malaisilla merimiehilld ja

i varmistettava se, ettd tyén-
. antajat noudattavat tyoeh-
. tosopimuksia.

. Behdlla arbetsplatserna hos

. finska sjomdn och se till att

i arbetsgivarna foljer kollektiv-
i avtalen.

27/ SUSANNA

MANTYSAARI

i (40 v., Raisio)

i M/s Finneagle, Finnlines

i baarimestari, Lounais-Suo-
i men osaston hallitus /

i sihteeri, SMU:n valtuuston

© varajisen, SMU:n edustaja

i SAK-nuorissa, SAK Turun

i seudun paikallisjarjeston

. hallituksen jasen

i barmistare, styrelsemedlem
i | sekreterare i Sydvistra Fin-
. lands avdelning, suppleant i
i FSU:s fullmiktige, FSU:s re-
i presentant i FFC-ungdomar,
. styrelsemedlem i FFC:s loka-
. lorganisation i Aboregionen
i Tdrkedd on nyt sdilyttdid

i suomalaisten merimiesten

i tyépaikat ja Suomen Me-

i rimies-Unionin itsendinen

. pddtdntdvalta.

i Viktigt nu dr att bevara de

. finska sjménnens arbetsplat-
i ser och Sjémans-Unionens :
i sjdlvstindiga beslutanderdtt.

2 JORMA JOKINEN

(53 v., Kaarina /

Parainen)
. M/s Carrier, Ecker6 Shipping
. kockstuert,fartygsfértroen-
i deman

i kokkistuertti, laivaluotta-

i musmies

. Det dr viktigt att bevara

: finska sjomdn under finsk

: flagg.

i On tirkedd pitéd suoma-

i laiset merimiehet Suomen

. lipun alla.

2 Q ANDERS BLABERG

(45 ar, Pargas /

Adnestaja,
kayta
3antasi!

Rosta nu!

3 SANNA SALEM

M/s Finnlady

. talousapulainen
. ekonomibitride

. Lohko I, muut
. sopimusalat
. valitaan 3 edustajaa

Sektor lll, ovriga

. avtalsomraden
i val av 3 representanter

3 JAAKKO PAIJA

(38 v., Rauma / Raumo)

. MSV Nordica, Arctia

i Shipping

kokkistuertti, osastoluot-

: tamusmies, tyésuojelun

© varajdsen

i kockstuert, avdelningens

i fortroendeman, suppleant i
i arbetarskydd

. Tyopaikat on sdilytettdvd

. suomalaisilla suomalaisissa
. varustamoissa.

i Arbetsplatserna mdste beva-
i ras dt finldndare pd finska
. fartyg.

Vaalipiiri 007
Suomen Merimies-
Unionin Itdkustin
osastory
Valitaan 3 edustajaa
ilman vaaleja

Valkrets 007

Finlands
Sjomans-Unions
Ostkustavdelning rf
Val av 3
representanter
utan val




ILKKA KATAINEN
(41 v., Porvoo / Borga)
M/s Finlandia, Eckerd Line

kokki, Itdkustin osaston
hallituksen jasen

kock, styrelsemedlem i
Ostkustavdelningen

Tyépaikat Suomen lipun
alla. Nuoret mukaan toi-
mintaan. Saavutetut edut
sdilytettdvd!

Arbetsplatser under finsk

heten. Bevara de uppnddda
formdnerna!

KRISTA TANHUANPAA
(30 v., Inkoo / Ingd)
Finnlines

Il perdamies, Itakustin osas-
ton hallituksen jasen /
sihteeri, SMU:n valtuuston
jasen

Il styrman, styrelsemedlem
och sekreterare i
Ostkustavdelningen,
fullmaktigeledamot i FSU

Merimiesten pitdiisi yhdis-
tdd voimansa taistelussa
suomalaisten tyépaikkojen
puolesta.

Sjéménnen bér ena sina
krafter i kampen for finldn-
darnas arbetsplatser.

: MIKA MAKELA

i (43 v., Kouvola)

. M/s Finnmill, Finnlines :
. kansikorjausmies, Ita-Kustin
i osaston hallituksen jasen,

i SMU:n valtuuston jasen

. dacksreparator, styrelse-

i medlem i Ostkustavdel-

© ningen, fullmiktigeledamot
i FSU

i Suomalaisten merimiesten
i tyépaikat on turvattava.

flagg. Fd med unga i verksam-

De finska sjmdnnens ar-

i betsplatser mdste tryggas.

Adnestaja,
kayta
3antasil

Rosta nu!

Vaalipiiri 008
Suomen Merimies-
Unionin Lansi-
Suomen osastory

Valitaan 2 edustajaa

Valkrets 008

Finlands Sjomans-
Unions Vastra
Finlands avdelning rf
Val av 2
representanter

Korsholm)
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3 KIM-ERIK ISOTALO

(35 v., Korsholma/

M/s Baltic Princess

i tarjoilija, osastoluottamus-

i mies

i servitris, avdelningens

. fortroendeman

. Suomen lipun pitdd sdilyd ja
. tyémotivaation pitdd pysyd —
i pelottelun tdiytyy loppua.

i Den finska flaggan mdste

i bevaras, arbetsmotivationen
. madste bevaras — slut med den :
. hotfulla stamningen.

3 TERO YLI-MAENPAA

(47 v., Vaasa [ Vasa)

M /s Baltic Princess, Tallink
: Silja

i varastoapulainen, Lan-

¢ si-Suomen osaston hal-

. lituksen jasen / rahaston-
: hoitaja, tyésuojelun 1.

© varavaltuutettu

i lagerbitrade, styrelsemed-
. lem och kassor i Vistra

. Finlands avdelning, 1:a vice
. arbetarskyddsfullmaktige
i Suomalaisten merenkul-

i kijoiden tyépaikat ja edut

i turvattava.

. De finska sjgmdénnens ar-

. betsplatser och intressen

i mdste tryggas.

' Lillkyro)
i M/s Silja Serenade, Tallink
. Silja

3 KARI NURMIRINTA

(56 v., Vahidkyrd /

i kokki, laivaluottamusmies,
i SMU:n hallituksen jasen,

i Linsi-Suomen osaston

i puheenjohtaja, SAK:n

i valtuuston jasen, Meri-

: mieseliakekassan valtuus-

. kunnan jisen, Kuljetusalan
i Tyoéttdmyyskassan valtuus-
i ton jdsen

i kock, fartygsfortroendeman,
. styrelsemedlem i FSU, ord-
i forande for Vastra Finlands
: avdelning, medlem | FFC:s
i fullmaktige, fullmaktigele-
: damot i Sjomanspensions-
i kassa, fullmaktige medlem
. iTransportbranschens Ar-

i betsldshetskassa

i Suomalaisten merimiesten
. tulevaisuus pystyttdvd tur-

i vaamaan Suomen lipun alla
i ja jdsenten etuja hoidettava
i sekd valvottava, ettd ne

i myos toteutuvat! Muuten

. meitd viedddn.

. De finska sjomdnnens fram-
. tid mdste kunna tryggas

i under finsk flagg och med-

i lemmarnas intressen ska

. tryggas och bevakas sd att

. de ocksd forverkligas! An-

. nars férsvinner vi.



Vaalipiiri 009
Suomen Merimies-

Unionin Etela-
Suomen osasto ry

Valkrets 009

Finlands Sjomans-
Unions Sodra Finlands
avdelning rf

Lohko I, matkustaja-
alukset
valitaan 5 edustajaa

Sektorl,
passagerarfartyg
val av 5 representanter

3 TEEMU KAUTTO
(38 v., Espoo / Esbo)
M/s Mariella, Viking Line
hytti-isanta
hyttvard
Piddn tdrkednd henkiloston
hyvinvoinnista huolehtimis-
ta sekd tyévoiman sdilyttd-
mistd Suomen lipun alla.
Jag tycker det dr viktigt att
skéta om personalens viil-

mdende och bevara arbets-
kraften under finsk flagg.

3 ANNE PASSINEN
(48 v., Tampere /

i Tammerfors)

: M/s Mariella, Viking Line
 tarjoilija, baariosaston

. luottamusmies

. servitris, baravdelningens
i fortroendeman

i Suomen lipun sdilyminen,
. jdsenid on kuunneltava,

. yhteistyé jdseniston kanssa!
. Bevara den finska flaggan,
i lyssna pd medlemmarna,

i samarbeta med medlem-

. marnal

3 JAAKKO
JOHANSSON

: (34 v., Helsinki / Helsing-

i fors)

i M/s Gabriella, Viking Line

. kansikorjausmies, kansi-

© osaston luottamusmies

. dicksreparatér, dickavdel-
. ningens fortroendeman

i Haluaisin, ettd lapsillanikin
i olisi mahdollisuus merimies-
. ammattiin tulevaisuudessa.
. Jag skulle vilja att mina

. barn ocksd skulle kunna bli
. sjomdn i framtiden.

Adnestdjd, kayta aantasi!

Rdsta nu!

3 TIMO PURHO

(48 v., Sammatti)

i M/s Mariella, Viking Line

i kokki, SMU:n hallituksen

i jasen, varapiiluotta-

: musmies, laivaluotta-

i musmies, Eteli-Suomen

i osaston varapuheenjohtaja
i ja hallituksen jasen

© kock, styrelsemedlem i

¢ FSU, vice fértroendeman,

i fartygsfértroendeman, vice
i ordférande och styrelse-

: medlem fér Sédra Finlands
. avdelning

. Hdirinndn ja kiusaamisen

i kitkeminen laivoilta. Vaki-

: naisten ja mddrdaikaisten

i tyontekijéiden oikeuksien ja
i palkkaehtojen suojaaminen
i sekd kehittdminen.

i Utrota trakasserier och :
: mobbning pad fartygen, skyd-

i da och utveckla rdttigheter- :
i na och lénevillkoren for fast
i och tillfdlligt anstdllda.

3 ROBIN ROTH

(sov., Bromary,

Raasepori / Raseborg)

© M/s Finlandia, Eckerd Line

. kassa, Eteld-Suomen osas-
. ton hallituksen jasen

. kassa, styrelsemedlem i

i Sodra Finlands avdelning

i Suomalaisten merimiesten
i tydpaikat on sdilytettdva.

. De finska sjomdénnens ar-

: betsplatser mdste bevaras.

40 JUHA SAARINEN

(53 v. Tammisaari /
i Ekenis)

i M/s Mariella, Viking Line

i varastoapulainen, osasto-
i luottamusmies

. lagerbitrade, avdelningens
. fortroendeman

i On vaalittava suomalaista

i merenkulkua sekd parannet-
i tava merihenkiléstén sosiaa-
i lisia oloja aluksilla!

i Den finska sjofarten mdste

i vdrnas och sjopersonalens

i sociala forhdllanden pd far-

. tygen mdste forbiittras!

4] K™ VALArURO

(51 v., Lahti / Lahtis)

. M/s Silja Serenade, Tallink
. Silja

i tarjoilija, osastoluotta-

i musmies, SMU:n hal-

. lituksen varajasen, Etela-

: Suomen osaston hallituksen
i jdsen

. servitris, avdelningens

i fortroendeman, suppleant
. i FSU:s styrelse, styrelse-

. medlem i Sédra Finlands

. avdelning

. Tirkedd on suomalainen

. merimies ja Suomen lippu!
. Den finska sjgmannen och
¢ Finlands flagga dr viktig!



4 (39 v., Helsinki /
Helsingfors)

M /s Silja Serenade, Tallink
Silja

tarjoilija

servitris

Suomen lippu on turvatta-
va!l Mddrdaikaisten tyonte-
kijéiden turva ja arvostus,

tasa-arvo ja oikeudenmukai-
suus.

Finlands flagga mdste tryg-
gas! Trygghet och uppskatt-
ning, jamlikhet och rdttvisa
for visstidsanstillda.

4 ILKKA PEKKINEN
(63 v., Helsinki /

Helsingfors)

M/s Gabriella, Viking Line

cateringisinti, pitka luotta-

musmieskokemus

cateringvird, lang erfaren-
het som fértroendeman

Varustamoiden tapa mie-
hittéé aluksia huolestuttaa.
Vakinaiset merityopaikat
tulevaisuuden haaste jdrjes-
totyossd.

Rederiernas siitt att beman-
na fartygen oroar. Fasta
arbetsplatser till havs dr
framtidens utmaning i fack-
forbundsarbetet.

LILIANA KINNUNEN

4

i | Tavastehus)

i M/s Finnstar, Finnlines
i baarimestari

i barmastare

4

. M/s Finnstar, Finnlines

: pursimies, SMU valtuuston
i varapuheenjohtaja, Etels-

i Suomen osaston puheen-
: johtaja, laivaluottamusmies, :
: tydsuojeluvaltuutettu

: batsman, vice ordférande

i for FSU:s fullméaktige, ord-

i férande for Sédra Finlands

i avdelning, fartygsfértroen-

. deman, arbetarskyddsfull-

. maktig

i Suomalaisten merimiesten

. tydpaikat ja edut turvattava
i tulevaisuudessakin. Nuorten
i aktivoiminen liiton toimin-

. taan mukaan.

. De finska sjomdnnens arbets-
i platser och intressen mdste

i tryggas dven i framtiden. Fd

i unga att aktivt ta del i for-

. bundets verksamhet.

. Lohko I, rahtialukset
: valitaan 2 edustajaa

Sektor ll, fraktfartyg
. valav 2 representanter

AILA POLO
(58 v., Himeenlinna

. Suomen lipun ja merimies-
. ten puolesta.

. For Finlands flagga och fin-
. ska sjomdn.

JORI MIKKOLA
(56 v., Lohja / Lojo)

4

i Helsingfors)

i M/s Finnmaid, Finnlines
i purseri

i purser

i Ammattikunnan hyvinvointi :
. ja asema turvattava nyt ja
. tulevaisuudessa.

Edustajakokousvaalit
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46 SHlE(I;(l\IjllALAINEN

i (58 v., Helsinki / Helsingfors)
i M/s Finnmade, Finnlines

. pursimies, laivaluottamus-
i mies, tydsuojeluvaltuutettu,
i Eteld-Suomen hallituksen

i jasen

. batsman, fartygsfortroende-
i man, arbetarskyddsfulmik-
. tig, styrelsemedlem i Sédra
i Finlands avdelning

i Nuorten merenkulkijoiden

i tulevaisuus turvattava. Tie-
i toa ay-toiminnasta ja liitos-
. ta oltava tarjolla: SMU:n

i tunnettavuutta parannet-

i tava.

i Framtiden for unga sjomdn
i madste tryggas. Det mdste

. finnas information om fack-
i féreningsverksamheten och
. forbundet: Kdnnedomen om
i FSU maste forbdttras.

LASSE VIRTANEN
(55 v., Helsinki /

. Yrkeskdrens vilmdende och
i stdllning mdste tryggas nu
i och i framtiden.

. Turengi)
: Arctia Shipping Oy

. Lohko Ill, muut
: sopimusalat
: valitaan 2 edustajaa

Sektor lll, dvriga
. avtalsomraden
: val av 2 representanter

MIKKO ERVAST
(43 v., Turenki /

i kokkistuertti, pailuottamus-
i mies, SMU:n hallituksen

. jasen, Kuljetusalan Ty6tto-

. myyskassan valtuuston va-

i rapuheenjohtaja, Etel3-Suo-
i men osaston hallituksen

. jasen [ sihteeri, MEK:in ja

i Mepan valtuuskunnan jasen
i kockstuert, huvudfértro-

: endeman, styrelsemedlem

i i FSU, vice ordférande for

i Transportbranschens Ar-

i betsloshetskassas fullmak-
. tige, styrelsemedlem och

. sekreterare i Sédra Finlands
. avdelning, fullmiktigeleda-
i mot i Sjdmanspensionskas-
i sa och Sjdmansservice

i Tdrkeimpind asioina pidén

i tyopaikkojen sdilyttdmistd

: suomalaisilla sekd tasa-

i arvoista kohtelua ja oikeu-

. denmukaisuutta.

i Jag anser att det viktigaste

i dr att behdlla arbetsplatser-
i na hos finldndarna, ocksd

i ett jamlikt bemétande samt
i rdttvisa.



4 JARI SILLMAN
(54 v., Helsinki /

Helsingfors)

J/m Urho, Arctia Shipping

pursimies, laivaluottamus-
mies, varapaaluottamus-

mies, Eteld-Suomen osaston

hallituksen jasen, SMU:n
valtuuston varajisen, ty6-
suojeluvaltuutettu

batsman, fartygsfortroen-
deman, vice huvudfértro-
endeman, styrelsemedlem

i Sédra Finlands avdelning,
suppleant i FSU:s fullmakti-
ge, arbetarskyddsfullmaktig

Tdrkedid on SMU:n jédsenten
edunvalvonta ja tyéhyvin-
vointi. Valtion tuet sdilytet-
tdavd merenkulkualalla.

Bevakning av FSU:s med-
lemmars intressen samt
arbetshdlsa. De statliga
stéden mdste bli kvar inom
sjéfarten.

Vaalipiiri 010
Matkailu- ja
huolinta-alary
Valitaan 1edustaja
ilman vaaleja

Valkrets 010

Rese- och
speditionsbransch rf

Val av 1 representant
utan val

: MINNA KIISKI

i (49 v., Huittinen)

i Finnlines

i sihteeri, SMU:n valtuuston
: jasen, Matkailu- ja Huolin-
i ta-alan osaston hallituksen
i jasen [ sihteeri

i mot i FSU, styrelsemedlem
© i Rese- och Speditionsbran-
. chen / sekreterare

i Maapuoli on osa Merimies-
i unionia! Nuoret mukaan

i toimintaan.

i Landsidan dr en del av

: Sjomans-Unionen! Fd med
. unga i verksamheten.

Aanestdja,

kayta

aantasi!

Rdsta nu!

. (48 v., Turku / Abo)

. M/s Amorella, Viking Line

. croupier

i Tehtdvind on taata suoma-
i laisen merimiehen oikeu-

. denmukainen kohtelu, myés
. tulevaisuudessa.

: s . Uppgiften dr att trygga ett
i sekreterare, fullmiktigeleda- . rittvist bemétande av finska © oo buheenjohtaja

. farledsmistare, huvudfor-
. troendeman, styrelsemed-
i lem i FSU, ordférande for
i Farledsskotsavdelningen

i Edunvalvonta sekd meitd

i kaikkia koskeva yhtendiisyys,
. avoimuus ja yhteistyé.

i Intressebevakning och

i enhetlighet som rér oss alla,
i Oppenhet och samarbete.

. M/s Viking Grace, Viking Line
. catering-apulainen :
i cateringbitrade

i Tdrkedd on oikeudenmu-

i kaisuuden toteutuminen ja
. ihmisten / tyontekijoiden

i huomioiminen.

. Det dr viktigt med rittvisa
i och att uppmdrksamma

i mdnniskor/arbetstagare.

Vaalipiiri 011
Laivan Viihde-
ammattilaiset ry
Valitaan 1edustaja

Valkrets 011

Fartygens
Underhallnings-
arbetare rf

Val av 1 representant

LINDHOLM

i sjomdn, dven i framtiden.

ALEXANDER RUZZA
(40 v., Salo)

JOHANNA VAALIKIVI-

Vaalipiiri 012
Vaylanhoito-
ammattiosasto ry

Valitaan 1edustaja
ilman vaaleja

Valkrets 012

Farledsskots-
avdelningen rf

Val av 1representant
utan val

: HEMMO MUTKA

i (59 v., Mikkeli / S:t Michel)

i Meritaito Oy, Ristiinan

¢ vdyldasema / Kristina

. farledsstation

. vdylamestari, pailuottamus-
i mies, SMU:n hallituksen

i jasen, Véayldanhoitoammatti-



Tyontekijan velvollisuus korvata
tyossa sattunut vahinko MERIMIES

KYSYY,
MERIMIES: LAKIMIES
VASTAA
LAKIMIES: 3 1 12 luvun 1 §:dn on kirjattu tydsuhteessa

ingonkorvausvelvollisuutta koskevat sian-
aisesti sekd tydnantajalla ettd tyontekijalla
dsuhteen toiselle osapuolelle tahallaan tai
ttamansa vahinko. Pykilan kolmannen
ja on velvollinen korvaamaan vahingon,
tysnantajalle, edelld selostettuja vahin-

5j4 soveltaen.
ttyihin kysymyksiin: tydnantaja on
ajalle aiheutuneesta vahingosta ja

pimintatapa. Huolelli-
d ja suojaa ympdris-
avat toimenpiteet
ikali ty6 osoittau-
akoimatonta tai
katsoa toimi-

eika korvaus-

isen ja kor-

my&s rikoksen tunnusmerkit. Samoja periaatteita ja sddntoja sovelle-
taan myds tapauksissa, joissa vahingon kirsijana on tydnantaja.

Varustamoilla on vastuuvakuutus (P&I), joka kattaa myés aluk-
sen miehiston huolimattomuudesta ja laiminlyénneistd aiheutu-
neet vahingot niin matkustajille kuin tyStovereillekin. Joissakin
tapauksissa korvauksen voi siis maksaa vakuutusyhtié suoraan
matkustajalle eika tydnantaja.

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi
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Tyosuojeluun saa neuvoja
puhelinpalvelusta

Tyoésuojeluviranomaiset ovat alkaneet oh-
jausta valtakunnallisen puhelinpalvelun
kautta.
0295 016 620. Numeroon voi soittaa arki-
paivina kello 8-16.15 kaikkialta Suomesta.

Puhelinneuvontaa saa numerosta

Neuvoja saa neljasta aihepiirista:

o héirinta, syrjinta ja psykososiaalinen
kuormitus

o tydsuhdeasiat

o tydympiristoasiat (eli fyysiseen tyo-
turvallisuuteen liittyvit asiat)

o rakennusalan tydympéristoasiat.

— Ohjaamme kysymykset kunkin aihepiirin
erityisasiantuntijalle, kertoo puhelinneu-
vontaa koordinoiva ylitarkastaja Eerik Tar-

naala Eteld-Suomen aluehallintovirastosta.

Neuvonnalla halutaan
antaa seka tyontekijoille etta tyonantajille
ohjausta, jotta he saavat hoidettua asian
itse kuntoon tyépaikalla. Neuvontaan voi
tehdd myds valvontapyynt6jd. Pyynnot

ensisijaisesti

arvioidaan, ja tarvittaessa ne johtavat val-
vontatoimiin. Yhteydenotot ovat luotta-
muksellisia; halutessaan soittaja voi jattaa
kertomatta henkiléllisyytensa.

Valtakunnallinen puhelinneuvonta hel-
pottaa tydsuojeluviranomaisten tavoitetta-
vuutta ja edistda valvonnan ja neuvonnan
tasalaatuisuutta.

Aiemmin tyésuojelun vastuualueet ovat
vastaanottaneet yhteensé noin 40 ooo pii-
vystyspuhelua vuodessa.

Tyosuojelun
puhelinneuvonta

0295 016 620

Kay heti allekirjoittamassa!

Kansalaisaloitteella haetaan
reiluja tyoehtoja Eurooppaan

uroopassa on kdynnissa nimien ke-

ruu kansalaisaloitteeseen, jolla hae-

taan parempia tyd- ja elinolosuhteita
kuljetusalan tydntekijsille. Allekirjoittajia
tarvitaan miljoona. Suomen tavoite on
30 000 allekirjoitusta.

Kansalaisaloitteessa (Fair Tranport Eu-
rope) vaaditaan parannuksia lainsaddanton.
Siihen sisdltyy myds muita esityksid, joilla
varmistetaan terve kilpailu sek lilkennealan
tydntekijoiden yhdenmukainen kohtelu.

Aloitteen voi kdyda allekirjoittamassa verk-
ko-osoitteessa https://fairtransporteurope.eu
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Obhijeet ja lisatiedot loytyvat eri kielillg,
my&s suomeksi ja ruotsiksi. Allekirjoittami-
seen ei tarvita esimerkiksi pankkitunnuksia.

Aloite tarkoitus viedd EU-kasittelyyn
Nimien kerdamisen kaynnisti syyskuussa
joukko eurooppalaisia kuljetusalan tydnte-
kijoitd. Heiddn mielestaan kaikilla kuljetus-
aloilla tyéskentelevat kaikkialla Euroopassa
tarvitsevat parempia ja reilumpia tydehtoja
ja tydolosuhteita.

Jos tarvittavat miljoonaa allekirjoitusta
saadaan koottua, aloite etenee Euroopan ko-

mission ja Euroopan parlamentin kasittelyyn.
Nimia keratdan elokuun loppuun saakka.

— Toivomme, ettd EU-komissio nikee ti-
méan kansalaisaloitteen mahdollisuutena
tehdi todellisia parannuksia miljoonien eu-
rooppalaisten kuljetustydntekijoiden tyo-
oloihin, sanoo yksi kansalaisaloitteen alulle-
panijoista, Euroopan Kuljetustyntekijdin
liiton ETF:n puheenjohtaja Lars Lindgren.

Euroopassa tydskentelee kuljetusaloilla
noin 11 miljoonaa ihmistd. Monet heistd
joutuvat tekemaan tyétaan ala-arvoissa olo-
suhteissa vailla kunnollista tysuhdeturvaa.


https://fairtransporteurope.eu

Uusin ITF-tarkastaja Heikki Karla:

Hienoa paas

ta

vaikuttamaan
merimiesten oloihin

- Ei, ITF ei tarkoita kansainvalista tennisliittoa, vaikka Google sen
ensimmaiseksi tarjoaakin, ITF-tarkastaja Heikki Karla vitsailee. Karla
on tyéskennyt runsaan vuoden Merimies-Unionin toimistolla
ITF-tarkastajan vakanssilla. Ei ole ihme, etta hanen tehtavanimikkeensa
kuulostaa vieraalta. Kollegoita on Suomessa vain kolme.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO KUVA CHRISTIAN ROOS

nionin ja Karlan yhteydessa ITF tar-
koittaa Kansainvilistd kuljetustyon-
tekijoiden liittoa. Liitto ajaa kuljetus-
tyontekijoiden etua maailmanlaajuisesti.
Merenkulkijoiden etuja ITF-tarkastajisto
valvoo muun muassa varmistamalla, ett4 lai-
voilla tydehtosopimukset, palkanmaksu ja
tybolot ovat kunnossa.
Tarkastukset kohdistuvat etupdissa
Suomeen tuleviin mukavuuslippulaivoihin.

Merille 16-vuotiaana
Mutta miten nuori helsinkildismies on p3i-
tynyt ITF-tarkastajaksi?

Karlalle on ehtinyt kertyd merenkulusta
melkoisesti tyokokemusta. Ja hianelld on
kaksi alan tutkintoa: korjaajan tutkinto
Kotkan merimiesammattikoulusta ja meri-
kapteenin tutkinto Turun ammattikorkea-
koulusta Noviasta. Piille paatteeksi han
on opiskellut yliopistossa matematiikkaa ja
tietojenkasittelya.

Meriuransa Karla (34) aloitti jo 16-vuoti-
aana. Hin ei osaa pukea sanoiksi, mikd me-
rille vei. Sukurasitus ei ainakaan ole selitys.

Aluksi Karla seilasi kansimiehistotehta-
vissi lahinnd Suomen lipun alla kulkeneis-
sa laivoissa. Vihitellen kypsyi ajatus lukea
paallystén paperit. Opintojen ohella hin oli
Neste QOil Shippingin palveluksessa peri-
miehena.

Viimeisimmaksi laivatyopaikaksi jai sai-

livalus Mastera. Sielld Karla hoiti kaksi

vuotta vakituista vakanssia ennen kuin irti-
sanoutui ja paatti keskittya hetkeksi harras-
tukseensa. Meri vaihtui vuoreksi: Karla

reissasi jonkin aikaa kalliokiipeilyn perdssa.

Laivatarkastukset pitivit reissun pailld
Kesalld 2014 Heikki Karlan silmiin sattui
tyopaikkailmoitus, jossa Merimies-Unioni
haki ITF-tarkastajaa. Parikymmentd vuotta
ITF-tehtdvid hoitanut Simo Nurmi oli j33-
méssi eldkkeelle.

Karla ldhetti hakemuksen, koska hinti
kiinnosti pdasta vaikuttamaan merenkulkijoi-
den oloihin. Hén paasi tydhaastatteluun ja
sai paikan. Ty6 alkoi marraskuun alussa 2014.

— Pididn tirkedni, ettd merenkulkijoiden
hyvaksikaytto estetadn. Mitad helpommaksi
mukavuuslippujen kaytto kiy, sitd enemmdn
Suomen lipun alla olevan kauppalaivaston
tulevaisuus vaarantuu ja suomalaisten meri-
miesten tydpaikat vahenevit, Karla sanoo.

Reilussa vuodessa tuoreelle ITF-tarkas-
tajalle on tullut selviksi, etts tydsarkaa riit-
td4. Mukavuuslippulaivojen kaynnit Suo-
messa eivat ndytd vidhenevin eivitki
tydolot niilld tunnu tulevan kuntoon.

— Se vaihtelee, minki lipun alla laivat
kulkevat. Valilla jokin lippu on suositumpi
kuin toinen.

Yli puolet ITF-tarkastajan tydajasta
kuluu reissun pailla. Laivojen tarkastuksis-
ta Karlan mieleen ovat jaineet parhaiten
onnistumisen kokemukset.

Heikki Karla on toiminut ITF-tarkastajana
runsaan vuoden. Tydsarkaa riittéd.

Kansainvilinen kuljetustyéntekijéiden
liitto (International Transport Workers’
Federation)

noin 700:n eri maissa toimivien am-
mattiliittojen yhteenliittyma

edustaa yli 4,5 miljoonaa kuljetusalan
tyontekijaa

ajaa tydntekijdiden etua kansainvilisilla
foorumeilla

kampanjoi tyéntekijéiden jarjestayty-
misen puolesta ja organisoi solidaari-
suustoimia

avustaa vaikeuksiin joutuneita kulje-
tusalan tydntekijoitd

merenkulun jaosto tukee jasenliittoja
merenkulkijoiden tyéehtojen paranta-
miseksi

noin 150 ITF-tarkastajaa tarkastaa ym-
pari maailmaa laivojen tybehtoja ja
-oloja

Suomen ITF-toiminnan koordinaattori
on Kenneth Bengts

paatoimipaikka Lontoossa

— Mielellddn muistaa tilanteet, joissa
miehistolle on saatu hoidettua varustamon
maksamatta jattamat palkat ja muut sille
kuuluvat edut.

Karla arvelee, ettd tarkastajan hommat
jatkuvat samojen tyésuhde- ja tydolo-on-
gelmien kimpussa tédsta eteenpdinkin.

— Mutta jokainen tapaus on omanlaisensa.
Se tuo vaihtelua tyshon. &
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Suomalaisten
merenkulkijoiden
tulevaisuudennakymat
ulkomaanliikenteessa

TEKSTI JESSICA TROBERG KUVAT SEIDI GUZEJEV JA SHUTTERSTOCK

erenkulkualan koulutus perustuu
paitsi kansalliseen lainsdaadan-
t66n, mysds STCW-yleissopimuk-
sen (Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers 1978) kansain-
vilisiin saadoéksiin. Sopimus tuli voimaan
28.4.1984. Sen jilkeen sitd on muokattu ja
kehitetty useaan otteeseen, viimeksi Mani-
lassa Filippiineilla vuonna 2010 (tuloksena
niin kutsuttu "Manila 2010 amendments”).
Suomi ratifioi STCW-yleissopimuksen
27.1.198 sitoutuen samalla kouluttamaan
merenkuijoita sopimuksessa asetettujen
minimivaatimusten mukaisesti. Todellisuu-
dessa suomalainen merenkulkijoiden kou-
lutus on kuitenkin tasokkaampaa kuin miti
sopimus edellyttaa.
Tybskentely laivan kansi-
tai konehenkiloston jise-
nend ulkomaanliikenteessa
toimivalla aluksella edellyttaa
STCW-sopimuksen
koulutusta tai tutkintoa ja
patevyytta.
tutkinto
sisaltdd vaatimuksia, jotka
perustuvat
lainsdadintdsn ja oikeut-
tavat opiskelijan ammatti-

mukaista

ammatillista
Merenkulkualan

kansalliseen

tutkintoon ja opintojen
jatkamiseen korkeam-
malla  tasolla  (esim.

ammattikorkeakoulu,  yli-
opisto). STCW:n vaatimus-
ten mukaisesti paallyststut-
kintoon

tulee  sisaltyd

vihintdan 360 péivaa ohjat-
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tua harjoittelua kauppa- ja/tai koulutus-
aluksella.

Merenkulkualan koulutuksen osalta on
vuosi vuodelta kdynyt yha selvemmiksi, ettd
alan kouluista valmistuu liian paljon meren-
kulkijoita. Ongelman katsotaan koskevan
erityisesti paallystod ja vahtiperamiehia.

Osittain tdhdn on syyni se, ettd kyseisia
koulutuksia ja tutkintoja on Suomessa
mahdollista suorittaa kolmella paikkakun-
nalla seki toisen asteen koulutuksena etta
ammattikorkeakouluissa. Mantereella op-
pilaitokset sijaitsevat Turussa, Raumalla ja
Kotkassa. Lisdksi samaa koulutusta tarjo-
taan Ahvenanmaalla. Eri tasoiset meren-
kulkualan koulutukset johtavat osittain
samoihin ammattipatevyyksiin, mika kas-
vattaa tiettyjen ammattiryhmien ylitarjon-
taa ja vaikeuttaa valmistuneiden sijoittu-
mista tydeldmain.

Lisgksi tyonhakua vaikeuttaa merkitt-
visti se, ettd kaikki merenkulkualan tutkin-
not/koulutukset sisiltavit myds sellaista
koulutusta, joka oikeuttaa opiskelijat hake-
maan vahtimiehen pitevyyttd jo 60 pdivan
ohjatun harjoittelun jilkeen. Vahtimiespéte-
vyys oikeuttaa opiskelijan toimimaan vahti-
miehen tehtdvissd kannella ja/tai kone-
johtaa
miehistétehtaviin suuntautuneet miehisto-
opiskelijat joutuvat kilpailemaan samoista
tyopaikoista paallystétehtaviin suuntautu-

huoneessa. Tami sithen, ettd

neiden opiskelijoiden ja valmistuneiden
kanssa. Lisdksi on huomioitava, ettd mie-
histolle edellytyksend korkeammalle ase-
malle on se, ettd merelldolopiivit suorite-
taan padasiassa tydsuhteessa, ei ohjatussa

harjoittelussa. Kilpailu on tiukkaa riippu-
matta siitd, onko kyseessd nuori vai ai-
kuisopiskelija, ellei opiskelijalla ole jo tys-
paikkaa johon palata opintojen jalkeen.
Vahtimiespitevyys ei myoskain ole erilli-
nen tutkinto vaan ainoastaan tutkinnon osa
merenkulkualan koulutuksessa.

Kauppalaivaston ja tydelimain kehitys
2000-luvulla

Suomen kauppalaivaston koostumus on vii-
me vuosina muuttunut merkittavisti. 1980-
ja 1990-lukujen aikana tapahtuneen laskun
jalkeen laivaston koko on hitaasti mutta var-
masti vakiintunut. Titd paatelmiad tukee
lisaksi se, ettd ulkomaanliikenteen tyopaik-
kojen maaran voidaan viiden viime vuoden
ajan katsoa pysyneen lihes samana.
kauppalaivasto
suomalaisista rahti- ja matkustaja-aluksista
joiden pituus ylittda 15 m. Ulkomaanliiken-
teeseen kaytettavat laivat |6ytyvat lisaksi
kauppa-alusluettelosta. Suomen Varusta-

Varsinainen koostuu

mot ry:n (SV) jasenalukset hoitavat ldhes
100 % varsinaisen kauppalaivaston ulko-
maanliikenteestd. Suurin osa ohjatusta har-
jottelusta suoritetaan nailla aluksilla.

Tyémarkkinajarjestéjen mukaan ulko-
maanliikenteessd Suomen lipun alla seilaa-
villa laivoilla suomalaisille merekulkijoille
tarjolla olevien uusien tydpaikkojen mairin
arvioidaan kasvaneen noin 600 sen jilkeen
kun sekamiehistot otettiin
kayttéon 2009 ja tonnistoverojdrjestelma
uudistettiin 2011.

rahtialuksilla

Vaikka alusten midrd on kasvanut
1990-luvulta, kasvu ei riitdi kompensoi-
maan merenkulkualan tyontekijoiden yli-
tarjontaa. Kyseessd ei ndyta olevan ohime-
nevi trendi, vaan pdin vastoin trendi on
kasvava. Taman ei voida katsoa johtuvan
ainoastaan sekamiehistéists, toisin sanoen
tydpaikkojen
EU:n ulkopuolisille tydntekijoille. My&ds me-
renkulkuoppilaitokset ovat kasvattaneet
aloituspaikkojen maairig, ja hakijahaastat-
telut, joissa vahiten motivoituneet hakijat

siirtymisestd Suomen tai

aiemmin karsiutuivat, on lopetettu ldhes
kokonaan. Lisdksi oppilaitokset pyrkivit
tayttdmaan vapaaksi jadneitd opiskelupaik-
koja syksyn tdydennyshauissa. Tydelaméan
ja oppilaitosten vilinen dialogi on erittdin



Varsinaisen kauppalaivaston kehitys ulkomaanliikenteessd ja kauppa-alusluettelossa 2000—2014.
Tiedot: Trafi 2014. Suomen Varustamot ry:n jdsenalukset 2008—2015. Tiedot: RiF 20715.

Tyépaikat ulkomaanliikenteessii 2010-2014, pdidllysté.

Tydpaikat ulkomaanliikenteessi 2010—2014, miehisto.
Léihde: Trafin merimiestilastot.

puutteellista eikd rakentavaa henkeai tai yh-
teisymmarrysta vaikuta juuri 16ytyvan.

Kilpailu harjoittelupaikoista

Uusia merenkulkualan opiskelijoita aloittaa
vuosittain noin 400, jolloin ensimmadisten
kuuden opiskelukuukauden sisalla tarvi-
taan yhtd monta harjoittelupaikkaa. Sa-
maan aikaan myds toisen, kolmannen ja
neljinnen vuoden paillystoopiskelijat suo-
rittavat edelleen tutkintonsa vaatimia 360
harjoittelupaivai. Oppilaitokset ovat pyrki-
neet keventimiin kauppalaivaston kuormi-
tusta  myéntamilla  kotimaanliikenteen
aluksille koululaivastatuksia. Tamantyyppi-
sen koulutuksen laatu on kuitenkin kyseen-
alaistettu ja se hyvaksytadn vain vahtimies-
patevyyttd suoritettaessa.

Kuukausien vilisesta vaihtelusta huoli-
matta voidaan todeta, ettad harjoittelupaik-
kojen kaytté on tehostunut vuosi vuodelta.
Harjoittelupaikkoja tarvittaisiin kuitenkin
enemmin kuin kauppalaivasto kykenee nii-
t4 tarjoamaan. Arvioiden mukaan harjoitte-
lupaikkoja on tarjolla noin 130, mutta mar-
raskuusta  kesdkuuhun,  kiireisimman
"harjoittelusesongin” aikana, paikkoja tar-
vittaisiin jopa 180.

Ohjattu harjoittelu (360 paivad), jota
merenkulkualan paillyststutkinto edellyt-
t44, suoritetaan ensisijaisesti ulkomaanlii-
kenteessa. Harjoittelupaikkojen jako ja
koordinointi on vuodesta 2012 hoidettu
merenkulkualan HarjoitteluMyllyn kautta.
Vuonna 2014 HarjoitteluMyllyn kautta jaet-
tiin yli 8oo harjoittelupaikkaa.

Ajoittain pitkatkin odotusajat ennen har-
joittelun suorittamista turhauttavat opiske-
lijoita ja lisdadvat opintojen viivdastymisen
riskia. Tatd kritiikkid ei kuitenkaan voida
kohdistaa pelkastdan HarjoitteluMyllyyn,
silla kyseessa on kiistatta monen tekijan
summa. Tilanteeseen vaikuttavat muun
muassa harjoittelupaikkojen miarai, harjoit-
telujaksojen sijoittuminen, ikilliset muu-
tokset alusten reiteissé ja aikatauluissa se-
ka oppilaan oma asenne.

Merenkulkijoiden elikkeelle jaaminen

Merenkulkualalla on "aina” puhuttu suu-
resta elakeaallosta, joka on tulossa ja josta
seuraa pula merenkulkijoista. Alkaa kuiten-
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Merenkulkijoiden elékkeelle jaénti 2015-2024.

L&hde ja tiedot: Merimieseldkekassa, marraskuu 2015.

kin vaikuttaa silta, ettd kyseessa on ennem-
minkin kuulopuhe kuin fakta. Toki on tun-
nustettava, ettd kokeneen paillyston ja
miehiston 18ytdaminen on kdynyt vaikeaksi,
etenkin konepuolella. Se ei kuitenkaan tar-
koita, ettd syynd on ainoastaan elikkeelle
jaavien suuri madrd. Ongelmana on pikem-
minkin sekd pitkddn jatkunut vaaristynyt
opiskelupaikkojen miaran ja erikoistumis-
suuntien jakauma ettid koulutuksen uudis-
tus, joka ei ole millain tavalla hyddyttanyt
merenkulkualaa tai sen koulutustarpeita.
Voidaan todeta, ettd eldkoitymisen
kautta ei tule vapautumaan erityi-
sen paljon uusia tyépaikkoja ulko-
maanliikenteessd seuraavien 10

vuoden aikana. Yleiskatsauksen
osalta on kuitenkin huomautettava,
ettei siind ole huomioitu muita
elakkeelle jaamisen syita kuten
tydkyvyn alenemista, sairauk-
sia, kuolemantapauksia tai

alan vaihtoja. Tallaisia
tydelimasta  poistu-

misia on hyvin

vaikea ennus-

taa ja arvioi-
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da. Lisdksi tulee muistaa, ettd henkildkoh-
taiselle vanhuuselikkeelle jaaminen on
vapaaehtoista ja halutessaan henkild voi
hyvinkin tydskennella vield useita vuosia.
Lisaksi merimieseldkelakia on uudistettu ja
merimiehet jaivat tulevaisuudessa eldk-
keelle samanikaisind kuin maissa tydsken-
televat henkilst.

Merenkavijoiden jadminen elakkeelle
suoraan meripalvelusta on myds kaynyt
harvinaisemmaksi, toisin sanoen he vaih-
tavat alaa tai siirtyvdt maihin sijoittuviin
tyotehtdviin ennen elikeikaa. Lisdksi tulee
huomata, ettd kansiosaston péaillystod ja

miehistéd on aina ollut ja tulee aina

olemaan mairillisesti enemmain kuin
koneosaston henkilékuntaa. Tistd seuraa

tiettyjd eroja osastojen valilla.

Yhteenveto
Jos lihdetddn siitd, ettd trendit jatkuvat
samansuuntaisina kuin nytkin eli tydpaikko-
jen m3ird Suomen lipun alla ei muutu
merkittavisti, elikkeelle jdamisia tapahtuu
arvioidun  mubkaisesti, aloituspaikkojen
maira sdilyy ja opiskelijat valmistuvat
samaan tahtiin vuoteen 2024, seurauksena
on laskennallinen merenkulkijoiden ylitar-
jonta, jollaista ei aiemmin ole nahty.
Arvioitu valmistuvien maara riittaa hyvin
kattamaan suomalaisten alusten miehisté-
tarpeet ja lisdreservid on olemassa ty6tts-
mien muodossa. Ainoastaan miehiston
osalta valmistuvien ja elakkeelle jaavien
suhdetta, 31 ja vastaavasti 48, voidaan pitda
hieman huolestuttavana. Miehistéll4 tarkoi-
tetaan aluksen kaytto-/kuljetusmiehistoa.
Vuonna 1999 julkaistussa tutkimuksessa
"Suomalaisten merenkulkijoiden tarve vuosi-
na 1999-2010 suomalaisissa varustamoissa ja
merenkulun hallinnoissa”) arvioitiin, etta
vuosina 1999 — 2010 valmistuisi keskimia-
rin 174 opiskelijaa/vuosi kansipaallysto-

Yhteenveto elidkkeelle jaimisista ja tydvoimareservista,

Suomen ulkomaanliikenne.

KANSIPAALLYSTO KONEPAALLYSTO MIEHISTO YHTEENSA

Eldkkeelle jadvia/vuosi, 18
keskim.

Eldkkeelle jadvat,
yhteensa vuoteen
2024 mennessa

182

Valmistuneita
vuoteen 2024
mennessa

1210

Valmistuneita/vuosi
(keskiarvo vuosilta 121
2013-2014)

Tyottomiad 30.6.
(keskiarvo vuosilta
2012-2015)

160

TyOpaikkoja ulkomaan-
liikenteessa (keskiarvo
vuosilta 2010-2014)

17

18 31 67
175 305 662
890 480 2580

89 48 258

70 287 517
504 142 2363



tehtdviin, 96 opiskelijaa/vuosi  kone-
paallystétehtaviin ja 84 opiskelijaa/vuosi
miehistotehtaviin, kaikkiaan 354 opiskeli-
jaa/vuosi. Tilastot osoittavat, ettd miehis-
tén maiidrd on lihes puolittunut vuoden
1999 jalkeen. Tami selittyy osittain sillg,
ettd miehiston opiskelupaikkoja muun
muassa Ahvenanmaalla on vihennetty.
Konepaaillystotehtaviin
valmistuneiden maari ei ole juuri muuttu-

suuntautuneiden

nut 17 viime vuoden aikana, mutta heisti
on silti pulaa. Maailmanlaajuisesti vaje on
yleinen ja todennikdisesti suurempi kuin
Suomessa.

Eldkkeelle jaavistd voidaan todeta, ettd
lahtijéiden maird on lahes puolittunut sit-
ten vuonna 1999 tehdyn tutkimuksen. Timi
voidaan osittain selittdd silld, ettd suuri
maird "suurten ikiluokkien” edustajia on
saavuttanut elakeikinsa ja poistunut siten
tilastoista.

Voidaan myos olettaa, ettei osa valmis-
tuneista paidy koskaan tydskentelemain
merill4, vaan luo uraa maissa tai jopa koko-
naan toisella alalla. Timi on toden-
nikoisesti yleisempdd konepdillyston ja
erityisesti mer-insinédrien kohdalla. Kansi-
paallystén edustajille edellytyksend maihin
sijoittuvaan tydhon siirtymisessd on usein
muutamien vuosien kokemus paillyststeh-
tivistd. Tydskentely merenkulun piirissa
maissa ei valttimattd edellytd merenkulku-
tutkintoa, mutta tutkinto nihdiin etuna.
Hallinnolliset tehtavat esimerkiksi meren-
kulkuviranomaisten tai koulutuksen (AMK)
parissa edellyttavit nykydan paitsi ammatti-
korkeakoulutukintoa, myés ylempdia am-
mattikorkeakoulutukintoa.

Tamin artikkelin yhteenvetotaulukkoon
ei ole sisillytetty elikkeelle ja3jia maatyo-
paikoista, satamista tai kotimaanliikentees-
td (yhteysalukset ja lautat), jotka my6s tydl-
listavit merenkulkualan  koulutuksesta
valmistuneita. Ei ole kuitenkaan todenna-
koistd, ettd kansityontekijoiden kysynti
jotenkin paityisi ylittdmaan tarjonnan.

Merenkulkuala Suomessa on taysin riip-
puvainen valtiolta saamistaan tuista. Ilman
tukia kauppalaivastolla ei ole mitdin mah-
dollisuuksia kilpailla kansainvalisilla mark-
kinoilla ulkomaisten varustamojen kanssa
rahdista ja matkustajista. Merenkulkijoiden

tuleva tarve riippuu merenkulkualan tukien
kehityksestd, silla tuet vaikuttavat siihen,
purjehtivatko suomalaisten varustamojen
alukset Suomen lipun alla. Tonnistovero-
tuksen ja sekamiehistéjen avulla on onnis-
tuttu kasvattamaan kiinnostusta Suomen
lipun alla purjehtimista kohtaan. Sekamie-
histot tietenkin vihentivat jonkin verran
suomalaisten merenkavijoiden tarvetta ja
tdm3 tulee tietenkin huomioida opiskelu-
paikkojen mairiss3, mutta EU:n ulkopuolis-
ten tyéntekijoiden miiri ei kuitenkaan saa
ylittdd 1/3 aluksen kokonaistyépaikkamaa-
rastd. Vuoden 2009 jilkeen sekamiehis-
tosopimuksia on tehty 59 aluksen kanssa,
joskaan kaikki varustamot eivat ole viela to-

teuttaneet sopimuksia ja palkanneet EU:n
Tonnistoverotuksen ja ’ ’
sekamiehistojen avulla

on onnistuttu kasvattamaan
kiinnostusta Suomen lipun alla
purjehtimista kohtaan.

ulkopuolisia merenkulkijoita.

Tulokset todistavat, etta alalla on ylitar-
jontaa merenkulkijoista. Ylitarjonta koskee
erityisesti kansipaallystéd ja vahtiperdmie-
hid. Alemman kansipaillyston ylitarjonta ja
heille sopivien tyépaikkojen vaje tulee joh-
akuuttiin - ylemman  piillystén
kysynnin kasvuun. Sama koskee myds ko-
nemestareita, vaikkakaan osaston tyépaik-
kavajetta ei voida pitai aivan yhta vakavana.

tamaan

Miehiston osalta on havaittavissa tarvetta
opiskelupaikkojen miaran kasvattamiselle.

Tybeldamin ja oppilaitosten viliseen yh-
teistyohon on panostettava enemmién. Kai-
killa osapuolilla on velvollisuus ja vastuu
huolehtia merenkulkualalle hakevista opis-
kelijoista. Opiskelijoille on pystyttdvi takaa-
maan tulevaisuus merenkulkualalla — heille
on oltava tarjolla t6itd. Sen vuoksihan he
merenkulkualan koulutukseen hakeutuvat.
On kohtuutonta, ettd opiskelija joutuu valit-
semaan, keskeyttddkdé hin opintonsa vai
lykkadks niitd, kun hanen valitsemallaan
alalla ei olekaan tarjota harjoittelu- tai tyo-
paikkaa. )arjestelmi jatkaa kuitenkin toi-
mintaansa ja tyytymattomyys opiskelijoiden
keskuudessa kasvaa.

Ei voida olettaa, ettid alusten maira kas-
vaisi dkillisesti, vaan on toimittava todelli-
sen tilanteen pohjalta. Ennen kaikkea se
tarkoittaa sitd, ettd merenkulkualan koulu-
tusta ja aloituspaikkojen maaraa on korjat-
tava ja valintaprosessia kehitettavi. Koulu-
tuksen osa-alueita on lisaksi arvioitava
uudelleen ja paikat keskitettavi sinne, mis-
sd niistd on pulaa eli esimerkisi miehisto-
puolelle. Paallystoopiskelijoille on voitava
taata harjoittelupaikka eikd miehists-
opiskelijoiden pitdisi joutua kilpailemaan
samoista tydpaikoista kuin paallystéopis-
kelijoiden. Lisaksi pitada olla valmiina rea-
goimaan nopeisiin muutoksiin.

Tyémarkkinaosapuolten on myés tar-
keai arvioida tilannetta ja |6ytd3 oikea tasa-
paino suomalaisten ja EU:n ulkopuolisten
merenkulkijoiden palkkaamiseen, jotta suo-
malainen merenkulkija séilyy my6s tulevai-
suudessa.

Hallitusohjelmaan

ammattikoulutukseen kohdistuvia sidstoji

sisédltyvia  suuria,

toteutetaan todennikéisesti siirti-
milld vastuu leikkauksista koulutuk-
sen jarjestdjille. Koulutuksen jarjes-
tdjat joutuvat siis pddttdmaan,
milta alueilta, mista koulutuksis-

ta ja miten sddstét toteute-

taan. Meiddn on syytd

arvioida tilanne tar-

koin. Kun otetaan
huomioon Suomen
pitkd merenkulkupe-

rinne ja merenkulun
tarkeys tuonti- ja vienti-
kaupallemme, olisi vdrin,
jos emme pyrkisi kehitta-
tdydentamidin ja
hiomaan merenkulkualan

maan,

koulutusta rakentavalla ta-
valla — tulevien paallyston
ja miehistén jasenten par-

haaksi. &

Artikkeli perustuu
kirjoittajan merikapteenin
tutkinnon opinndyte-
tyéhon Ammattikorkea-
koulu Noviassa

Turussa.
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Palkkataulukot 2016

MATI(USTAJA-ALUSTEN ULKOMAANLIIKENTEEN MATKUSTAJA-
TAKUUPALKAT 1.3.2016 ALUSSOPIMUKSEN ERINAISET LISAT JA
KORVAUKSET 1.3.2016

PALKKARYHMA 1 1929,50

Keittié- ja kylmakanapulainen Piivapalkka tyésuhteen aikana 1/30 takuupalkasta

Myymili- ja varastoapulainen

Nisse ja annostelija Ylitykorvaus 1/100 takuupalkasta

Talousapulainen ja siivooja

Lastenhoitaja Varallaolokorvaus / tunti 1/260 takuupalkasta

Tarjoilijaharj. ja baarioppilas
Varallaolokorvaus / vuorokausi 3,99 €

PALKKARYHMA 2 (kun tyontekija on velvollinen kantamaan
Tarjoilijat ja myyjat sekd kassat hakulaitetta tai teknista apuvalinetta)
Hyttisiivoojat / -emannét
Saunaemaintd, ylisiivooja, SPA-tyéntekija Lastinkasittelykorvaus / tunti 1/164 takuupalkasta

Konferenssisiht. ja ATK-harj.

Tarjoilukorvaus 0,56 €/

PALKKARYHMA 3 2131,33 per ruokavieras / paivi
Kokit ja kylmakot

Palvelurahan vihimmaismaira " 212,58 € / kuukausi

PALKKARYHMA 4 2 164,96

Myymildn- ja muonavarastonhoitaja Luontoisetukorvaus

Paasiivoja/eminta, sairaanhoitaja - vuosiloman aikana 22,16 € / pdivd

Ohjelmaemants / -isdnti (- ravintokorvausosuus) 14,83 € [ péivé

Vastaava tarjoilija (- asuntokorvaus) 7,33 € | paivé

Viinikassa, croupier, muusikko - ty6- ja vapaajakson aikana 11,08 € / pdiva

Purserinapulainen / ATK-hoitaja - sairauden aikana 22,16 € [ pdivd

(- kun tydntekijaa ei hoideta sairaalassa)

PALKKARYHMA g

Hovi- ja baarimestari
Cafeterianesimies jolle ei ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa ?

Korvaus tyontekijalle,

Paakokki ja paakylmakks, varastonhoitaja - ravintokorvaus
- Suomessa 30,22 € [ péiva

- ulkomailla 56,89 € / pdiva
- asuntokorvaus laskun mukaan

Konferenssieminti / -isdnti
Risteilyemintd / -isanti

PALKKARYHMA 6

Siivous- ja hotellipaallikks Likaisen tyén korvaus 14,32 € [ kerta

Myymalapaillikko
Ravintolapallikké ja purseri Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 3,99 € / pdivd
Keittiopaallikks

Paabaari- ja paahovimestari

Taksikulut 42,82 € enintdan

PALKKARYHMA 7 2 614,61 Muusikon pukuraha 19,57 € / kuukausi
Intendentti

KANSI- JA KONEOSASTO
Puolimatruusi ja konevahtimies 2 005,18
Matruusi ja moottorimies 2 080,87
Jarjestyksenvalvoja 214814
Korjausmies ja pursimies 2 200,28
Sahkdmies 2 307,15

Autokansilla tapahtuva ajoneuvojen ja konttien seki irtoperien ja muiden
vastaavien kiinnittdminen, irrottaminen ja tukeminen on lastinkisittelytytd, Y 1/30 osa siitd / pv, mikili tyéntekija ei ole tyssuhteessa koko kuukautta.

joka korvataan lisdamalld tata tyotd tekevien takuupalkkoihin 15,21 €/kk. 2 Luontoisetukorvaukset siilyvat vuoden 2015 tasolla.




ULKOMAANLIIKENTEEN
KAUPPA-ALUSSOPIMUKSEN
PALKKATAULUKOT 1.3.2016 ALKAEN

TAULUKKOPALKAT RAHTIALUKSISSA

Kansi- ja konemiehisté YT-lislla

Pursimies, korjausmies, sorvari 1955,40

Pumppumies, kirvesmies,

donkeymies, koneenhoitaja 1925,80

Matruusi, moottori-/konemies

lammittaja, rasvaaja 1689,68  1858,65

Puolimatruusi/konevahtimies " 1 622,40

1784,64

Puolimatruusi/konevahtimies

1596,67  1756,34

Trimmari 1592,30

Laivapoika, oppilas 1570,43

Sahkdmies YT-lisalla
1986,30
2 017,75
2 039,76
2 062,90

1 805,73
1834,32
1 854,33
1 875,36

alle 999
1000-1499
1500-4199
yli 4200

aluksen generaattoriteho

Y Puolimatruusi/konevahtimies, jolla on matruusin/konemiehen pitevyys

Talousosas- Kokki- Kokki
ton esimies stuertti )

Taloushenkilékunta
DWT/IHV 1821,71

1 852,65
1871,99
1906,47
1970,07
2 047,03

1774,28
1793,45
1 805,73
1.831,29
1873,84
1921,81

alle 4499
4500-12999
13000-29999
30000-79999

80000-159999
yli 160000

1719,45
1730,56
1736,60
1 750,90
1760,49
1770,07

11 Kokki 1 647,97

11 Kokki 1 659,74

Talousapulainen® 1647,97

Huom! Kohta 21.6

Palkka maksetaan ainoastaan yli 6000 dwt-tonnin aluksissa,
jotka sadnnéllisesti kuljettavat matkustajia ja joissa on tilaa
vihintdan 6 matkustajalle.

Talousapulainen on velvollinen osallistumaan keittiétyshon.

ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-
ALUSSOPIMUKSEN ERINAISET LISAT
JA KORVAUKSET 1.3.2016

Ylityékorvaus
- arkipdivana
- pyhdpiivini

1/102 kk-palkasta / ylitystunti
1/63 kk-palkasta / ylitystunti

Vastikekorvaus
- tydsuhteen aikana

1/164 kk-palkasta / vastiketunti

Valtamerilisa
- talousosaston esimies
- matruusi tai siti korkeam-
massa palkkaluokassa oleva
- muut

66,32 € [ kk

47,22 € [ kk
32,70 € [ kk

Kokkistuertin patevyyslisa

61,02 € [ kk  Peruspalkkaa korottava

Pukuraha

19,57 € / kk  Stuertti, Muusikko

Varallaolokorvaus

kansi- ja konemiesten valmiuskorvaus

- arkipaivina
- pyhapaivini

1/320 kk-palkasta / tunti
1/160 kk-palkasta / tunti

Lastinkasittelykorvaus

1/164 kk-palkasta / tunti

Likaisen tyén korvaus

14,32 € [ kerta

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

3,99 € / vrk

1. Rahtialukset
Tarjoilukorvaus
Tilapdiset matkustajat
- perusmaksu
- lisakorvaus
Tilapdiset ruokavieraat

1,99 € / matkustaja
0,69 €/ matkustaja / pdiva
0,54 € / henkil6 / péiva

Yétyokorvaus
rahtialuksen vuorotydntekijille

6,93 € / vahtivuoro

Rahtialuksessa

Korvaus tyontekijille,

ellei tydntekijalle ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa

- ravintokorvaus
- Suomessa
- ulkomailla
- asuntokorvaus

konehuoneen ollessa
miehittdmatén, vuoro-
tydntekijille maksetaan
yétydkorvaus 0o—o04

30,22 € [ pdiva
56,89 € / paiva
laskun mukaan

Luontoisetukorvaus *
- vuosiloman aikana
(- ravintokorvausosuus)
(- asuntokorvaus)
- vastikeaikana
- sairauden aikana

22,16 € / pdiva
14,83 € [ paiva
7,33 € [ péivd

22,16 € / pdiva
22,16 € / péiva

(- kun tyontekijaa ei hoideta sairaalassa)

Taksikulut
Matkakorvaus
Lomamatkat

42,82 € [ henkils / matka (esim. korkeintaan)
42,82 € [ matka (enintdén)

*) Luontoisetukorvaukset silyvit vuoden 2015 tasolla.




ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-ALUSSOPIMUKSEN MUKAISET
TAKUUPALKAT PIENTONNISTON ALUKSISSA 1.3.2016 ALKAEN

25.1.1

Takuupalkka 1:1 Euromaariiset lisat

Pursimies YT 2 091,27 Kokkistuertin tarjoilukorvaus 2,96 € [ matkustaja

Matruusi YT 1997,42 Tilapdiset ruokavieraat 0,58 € / vieras

Vahtimies 1876,16 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 3,99 € / piivé

Kokkistuertti 2 092,95 Vuokra-autokulut (enintain) 42,82 € [ kerta

Takuupalkka 2:1 Luontoisetukorvaus vuosiloman aikana ™ 22,16 € / paivi
Vuorottelussa 2:1 maksettava takuupalkka saadaan kertomalla Luontoisetukorvaus sairauden aika ™ 22,16 € / péivi

taulukon 25.1.1 kohdan takuupalkka luvulla 1,23. (kun tyontekijii ei hoideta sairaalassa)

*) Luontoisetukorvaukset siilyvit vuoden 2015 tasolla.

Lisatietoja ja hakemuslomakkeita
Merimies-Unionista Arja Merikalliolta,
puh. 09 615 20259
arja.merikallio@smu.fi

Hyvinvointilomat 2016

Hyvinvointilomat ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry jarjestavat yhteistydssa
ohjattuja lomaviikkoja RAY:n tuella. Lomat jarjestetddn lomakeskus Huhmarissa,
Polvijarvella noin 30 km:n etaisyydella Joensuusta. www.lomakeskushuhmari.com

www.hyvinvointilomat.fi

Hakemukset osoitteeseen
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Arja Merikallio

John Stenbergin ranta 6

00530 HELSINKI

_____________________________

LomaviikoT sisaltavat ohjattua litkunnallista ja virkistyspainotteista ohjelmaa seki luentoja
kuhunkin lomaan liittyvista aiheista.

LOMAN HINTAAN SISALTYY viikon ohjelma ja tdysihoito, jonka majoitus on viihtyisissi loma-
asunnoissa: loma-asunto / perhe tai pariskunta. Yksin tulevat majoitetaan kahden hengen
loma-asuntoihin. Matkat lomalaiset maksavat itse.

Elakeldiset

(elakkeelle jaineille liiton jasenille ja heidin puolisoilleen)

Loman nimi Loma-aika Hinta / henkilo Hakuaika paattyy
Virkeytta vedesta 5.-10.9.2016 100 euroa 31.5.2016

Lomakeskus Huhmari

Lapsiperheet
(liiton jasenille ja heiddn puolisoille seké lapsille)
Aikuisten kustannus lomapaketista 100¢€ / alle 16-vuotiaat ilmaiseksi

Loman nimi Loma-aika Hinta / henkilo  Hakuaika paattyy
Vekaraviikko 11.-16.7.2016 100 euroa 31.3.2016
Lomakeskus Huhmari


http://www.lomakeskushuhmari.com
mailto:arja.merikallio@smu.fi
http://www.hyvinvointilomat.fi

VUOKRAMOKIT | 2016

Meripesa-mokin
vuokraus

Merimies-Unionin Lounais-Suomen osasto omistaa
Narvijarven Meripesd-mokin, jota vain Lounais-Suomen
osaston jasenet voivat vuokrata.

NARVIJARVEN MERIPESA

Mokki sijaitsee Rauman Lapissa, noin 100 km Turusta.

HAKEMUS KESAKAUDELLE 2016

92 nelién hirsimékissa on 3 makuuhuonetta, yhteensa 6 1. Vaihtoehto:

makuupaikkaa ja pinnasanky seké olohuoneessa vuodesohva keskiviikko pva........ Jkk ..o — keskiviikko paiva ........ Jkke oo
kahde:(Iel.( K.elttf rUOkiIILUtIl-OIT(e?n.SEIUEE takkatuvalla (38 m2), » Vaihtoehto:

Jossa kaksi makuupaikkaa ja keittonurikkaus. keskiviikko pva........ Kk — keskiviikko paiva........ Kk
MOKKIVARUSTELUUN kuuluu mm. jenkkikaappi,

mikrouuni, astianpesukone, tv, videot, puhelin. Kdyttsastiat ja NI e .

pesuaineet |8ytyvit mokistd. Tarvitset vain omat liinavaatteet, Katuosoite

henkilokohtaiset peseytymisvilineet ja we-paperia. Tiili- ja
pallogrilli (hiilet hankittava itse). Hiekkalaatikko, keinut,
vene ja kanootti. Lapsiturvallinen ranta, hyvit kalastus- ja
uintimahdollisuudet.

Postinumero ja postitoimipaikka ...
Puhelin ... .
Tyopaikka ...

Oletko aiemmin vuokrannut Meripesi-mokkia kesaaikana?

Vuokrahinta 280 € viikko

En Kylld, koska? ... ..o o
Hakulomakkeet
myos verkkosivuilla e
WWW.SmU.ﬁ. Allekirjoitus

KESAKAUDEN 2016 MOKKEJA HAETAAN

KIRJALLISESTI HUHTIKUUN LOPPUUN
MENNESSA.

Vastaukset toimitetaan vuokraajille toukokuun puolessa
vilissd. Vaihtopaiva maokilld on keskiviikko. Vuokrahinta
on 280 € | vko. Hakemuksissa huomioidaan
ensisijaisesti uudet vuokraajat.

Lisitietoja ja lomakkeita Turun toimistolta
Maariankatu 6 b, 20100 TURKU

Avoinna ma-to, klo 10-14

puh. (02) 233 7416

Muuna aikana kuin kesikautena vuokraus tapahtuu
entiseen tapaan, eli vuokrata voi kuluvaa ja seuraavaa
kuukautta!

o Talla lomakkeella haetaan vain kesaajaksi
kesa-, heini- ja elokuu, viikot 22—35 (1.6.—31.8.)

« Vain huhtikuun viimeiseen piivdian mennessi
palautetut hakemukset huomioidaan.

« Vastaukset toimitetaan hakijoille 16.5.
mennessa.

Hakemusten palautusosoite:

SMU Lounais-Suomen osasto
Maariankatu 6 b
20100 TURKU


http://www.smu.fi

VUOKRAMOKIT | 2016

Mokkien hakuajat lahestyvat

Nyt on aika varata Unionin mokki kesaksi

KERIMAEN MOKIT

Sijaitsevat lahella Savonlinnaa,
Suurijarven rannalla.

Iso mokki: pinta-ala 120 m?, 3 makuuhuo-
netta, 8 vuodepaikkaa. Tupa, keittis, sau-
na, pesuhuone, kuisti. TV, radio, jddkaap-
pi, mikro, sdhkshella, takka, vene. Piha
on tasainen ja ranta loiva, hiekkapohjai-
nen, lapsille sopiva.

Pikkumékki: pinta-ala n. 20 m?, tuvassa
levitettdvi sinky kahdelle. Sauna, sihks-
hella, jagkaappi, mikro, TV ja radio, vene.
Huom! Kantovesi kaivosta ja ulkovessa.
Piha on tasainen ja ranta loiva, hiekka-
pohjainen.

Mékit 1,2 ja 3: pinta-ala n. 80 m?, 6 vuo-
depaikkaa. Alakerrassa makuuhuone, tu-
pakeittio, sauna, pesuhuone (mdokki 2:ssa
erillinen sauna). Ylakerrassa on avoin
parvitila, jossa 4 vuodepaikkaa. TV, radio,
jadkaappi, mikro, takka, vene, grillikatos.

Piha ja ranta:

- mékki 1:n piha on kallioinen, ranta akki-
jyrkkd, uimaan laiturilta.

- mékki 2:n piha on tasainen, ranta hiek-
kapohjainen, loiva, lapsille sopiva, osit-
tain kaislikkoinen.

- mokki 3:n matalaan rantaan on tehty
hiekkapohja suodatinkankaan paille.

Ota talteen!

Mokkiesittelyt myos
www.smu.fi

MERILUOTO

Sijaitsee 45 km Vaasasta,
Raippaluodossa meren rannalla.

Pinta-ala 114 m?, 4 vuodepaikkaa, lisdavuo-
demahdollisuus 8:lle. 2 makuuhuonetta,
olohuone, keittié. TV, video, DVD, ji&-
kaappipakastin, mikro, sihkséhella, takka.
2 venettd. Rantasauna, jossa keitto- ja
yopymismahdollisuus. Piha on osittain
hiekkainen / nurmikkoinen, loivasti laske-
va ja ranta on mutapohjainen, dkkisyva,
laiturilta uimaan.

. VILLAVARPUNEN

Hirsimokki sijaitsee meren rannalla

 Siltakyldssa Pyht3alls, n. 125 km

Helsingista.

Pinta-ala 88 m?, 8 vuodepaikkaa, alaker-
rassa kaksi makuuhuonetta, olohuone
sekd takka. Keittiostd 16ytyy jenkkijadkaap-
pi sekd sihkohella. Ylakerrassa makuu-
huone (parivuode) ja oleskelutila, jossa

on sohva ja TV. Lisaksi on erillinen 25 m?

saunamakki, jossa on vuodesohva, poyta

i ja keittis, sauna, suihku/wc. Piha on ta-

sainen ja ranta sorainen. (Huom! rannas-

ta saattaa |6ytyd rakennusmateriaalia ja

nauloja). Lisaksi rannassa grilli/huvimaja
seka vene.

VELSKOLA

Sijaitsee Espoossa, Velskolan
Pitkajarven rannalla, n. 30 km Helsingin
keskustasta.

Maastossa jyrkkid rinteitd, jarven rantaan

40 m, ranta nopeasti syveneva.

Hirsitalo, jonka pinta-ala n. 120 m?. Iso tupa,
avokeittié, makuuhuone, sauna. Yépymispai-
kat kuudelle: makuuhuoneessa kerrossanky,
tuvan sohvasta vuoteet kolmelle

ja saunan pukuhuoneessa yhdelle.

Ei lemmikkielaimia.

Varustus: vene, takka, TV, astianpesukone,
sdhkaohella, mikro, jadkaappi ja pieni pakastin.

KUSTAVI

i Sijaitsee Turun saaristossa, Kustavin

pohjoiskarjessa Kiparluodossa, meren
rannalla.

Parimokki (mokit 1,2), joissa kussakin n. 60 m2,

4 vuodepaikkaa / 2 makuuhuonetta, olohuo-

ne (lisaivuodemahdollisuus), keitti6. Yhtei-
nen rantasauna, 2 venetta. TV, jadkaappi,
sihkohella, mikro, astianpesukone, kahvin-
keitin. Piha on kallioinen, loivasti viettdva ja
ranta dkkijyrkkd, laiturilta uimaan.

Makki 2 on allergiamékki eika sinne saa

i vieda lemmikkielaimia.


http://www.smu.fi

KUVA: PENTTI HOLAPPA

MERILEVI

Merimies-Unionilla on myds Levilld mokki, jota
jdsenistd voi vuokrata kayttoonsa ympaéri

vuoden. Merilevin kevidtsesonki on helmi-huhti-

kuussa: sithen on oma erillinen hakuaika
syksylla.

Merimies-Unionilla on omia
lomamokkeja ympari Suomea.

Kesasesonkina varaukset tehdaan
viikkoperiaatteella kirjallisten
hakemusten perusteella.

Hakemuslomakkeen voit tayttad ohessa
tai netissa. Viikot, joille hakemuksia on
useita, arvotaan.

Mokkeja vuokrataan vain
Unionin jasenille. Vuokra-aika on yksi
viikko.

Mokkien kuvaukset:

Kaikki mokit ovat perustarvikkein
varustettuja. Vuokraajan tulee vieda
mukanaan lakanat, tyynyliinat ja
pyyhkeet sekd muut henkildkohtaiset
tarvikkeet.

Hinnat kesakaudella
viikot 2235 (1.6.-31.8.2016)

Kerimaen pikkumokki
1o e / vko

Muut mokit
280 e / vko

LISATIETO)A:
Mokkivaraamo
p. (09) 6152 0260
ma—pe klo 10-14

[KESA 2016]
Merimies-Unionin Haku-
mokin vuokrahakemus | lomakkeet

. I . L myos
Vaihtopaiva maanantai, haettavat mokit netiss3
Ajalla 6.6.-29.8.2016 Www_smu_ﬁ_
KUSTAVI: mokki 1
KERIMAKI: mokit 1—2, pikkumakki, iso mokki YVWW-Sm”-ﬁ >
VILLA VARPUNEN: Pyhts jasenyys >
MERILUOTO: Vaasa jasenedut >
VELSKOLA: Espoo — ei lemmikkieldimia unionin mokit
1. Vaihtoehto:
MOKIN MM .
maanantai pva......... [k —maanantai pva......... [k 2016
2. Vaihtoehto:
MOKIN NIMIE . .
maanantai pva......... [kl —maanantai pvd......... [kl 2016

Vaihtopaiva keskiviikko, haettavat mokit
Ajalla 1.6.-31.8.2016

KUSTAVI: mokki 2 (ei lemmikkieldimia) c;gr:gijl?me
KERIMAKI: mokki 3 vaihtoehtoa.

1. Vaihtoehto:

MOBKIN NIMIT . .
keskiviikko pva......... [k — keskiviikko pva ......... [kkoo 2016
2. Vaihtoehto:

MOBKIN MMz . .
keskiviikko pva......... [k — keskiviikko pva ......... [k 2016
N M
Katuosoite: . ..o .

POStiNUMEIO: ..
PURElin:

Henkilotunnus: ... o

allekirjoitus ... .

Huom!

Talla lomakkeella haetaan kesaajan (viikot 22-35, 1.6.—31.8.2016) vuokrauksia.
Vain 8.4.2016 mennessi palautetut hakemukset huomioidaan. Vastaukset ja
laskut toimitetaan vuokraajille 13.5.2016 mennessé. Varauksen voit varmistaa
maksamalla vuokran 31.5.2016 mennessa.

Hakemuksen postitusosoite:
SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry
Maokkivaraamo

John Stenbergin ranta 6
00530 Helsinki


http://www.smu.fi
http://www.smu.fi

Yhtidittamisesta vauhtia palveluiden kehittamiseen -

SATAMAT ODOTTAVAT
PAREMPAAVUOTTA

- Tuskin tasta vuodesta tulee ainakaan viimevuotista huonompaa, Satamaliiton
toimitusjohtaja Annaleena Makila ennakoi. Kotimaan satamilla on takanaan
kaksi huonoa vuotta. Satamien kautta kulkeva tavaramaara vaheni vuonna 2014
viisi prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Ja lokakuun 2015 kumulatiivinen

skoa parempaan antaa se, ettd

valtiovarainministerié ennustaa

bruttokansantuotteen kasvavan

hieman, 1,2 prosenttia. Pienet
investoinnitkin nayttavat vilkastuvan jon-
kin verran.

Osa paasi plussan puolelle

Satamien tavaraliikenteen mairia ovat las-
keneet sekd Suomen pitkaan jatkunut taan-
tuma ettd teollinen rakennemuutos. Myés
rikkidirektiivin on pelitty supistavan kulje-
tuksia, koska se aiheuttaa lisdkustannuksia
vientiteollisuudelle. Raakadljyn hinnan tip-
puminen on kuitenkin helpottanut kustan-
nuspaineita.

Suomen satamamarkkina on hajanai-
nen. Hajanaisuus nikyy satamien keskinai-
sessi kilpailussa.

Jotkin satamista pystyvit kasvattamaan
lilkennettd hankalanakin aikana, toisilla on
vaikeuksia. Makild nime&a viime vuonna
kasvaneiksi Helsingin-
Kokkolan, Hangon ja Raahen satamat.

muun muassa

Monen muunkin sataman viime vuosi oli

kelvollinen.
Kohtuullisen hyvin parjasi myés Oulun
satama. Sen kokonaisliikenne kasvoi paat-

volyymi putosi 5,5 prosenttia.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO

tyneend vuotena 0,5 prosenttia. Konttilii-
kenne ylsi periti yli 8 prosentin kasvuun.

— Alkaneeltakin vuodelta odotamme lie-
vad kasvua, toimitusjohtaja Marko Mykka-
nen sanoo.

Logistiikkaa osataan entista enemman

Taakse jadnyt vuosi oli satamille erityinen,
silla 2015 alusta lahtien kaikki satamat ovat
toimineet yhtidmuotoisina. Kuntien oli yhti-
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Gitettdvd satamansa, koska EU-maaraykset
velvoittivat siihen.

Annaleena Mikilad korostaa, etti sata-
ma-ala suhtautui myénteisesti muutokseen.
Kilpailua oli jo ennestdin, yhtidittaminen
vain teki siitd ldpinakyvai, selvensi peli-
s3annot ja poisti ristisubventiot. Murhetta
aiheuttavat ldhes yksinomaan ajankohdan
ulkoiset olosuhteet.

Ei sataman tarvitse
toimia vain laiturin
nokassa.

— Yhtisittdminen osui huonoon vaihee-
seen. Maan talouden ja teollisuuden ongel-
mat haittaavat satamien kehittimistd, Ma-
kila harmittelee.

Tarvetta kehittdd tuo muun muassa lai-
vojen koon kasvu. Koska kehittdminen vaa-
tii voimavaroja, satamien yhdistymisid on

™\

vildytelty. Mikild arvelee, etti niitd nahddan
5—10 vuoden kuluessa.

Joka tapauksessa satamilla on nyt uudet
hallitukset ja uudet strategiat. Monen sata-
man johdossa on koettu sukupolvenvaih-
dos. Sen myotd logistiikan tuntemusta on
saatu lisda. Kuljetusketjuja osataan katsoa
kauas eteenpiin.

— Ei sataman tarvitse toimia vain laiturin
nokassa. Infran kehittiminen on tirkeis,
mutta lisdarvoa asiakkaille tuovat myés pal-
velut. Ennen satamat erikoistuivat kuljetus-
muodon mukaan, nykydin liiketoiminta-
mallin mukaan.

Oulu odottaa syvavaylaa

Oulun Marko Mykkénen on yksi tuoreista
satamajohtajista. Hin on johtanut vasta
reilun vuoden Oulun satamaa, joka puoles-
taan on ehtinyt toimia pari vuotta yhtiéna.
Mykkénen arvostaa sitd, ettd yhtidittdminen
lisasi mahdollisuuksia kehittdd toimintaa
asiakkaita ajatellen.

— Yritykset tarvitsevat kumppaneita, joilla
on halua kehittyi ja kykya laajentaa palvelui-
den tarjontaa. Tihidn tarpeeseen me pys-
tymme nyt osakeyhtiéna vastaamaan aiem-
paa paremmin, Mykkanen iloitsee.

Ty6ta on paljon jaljelld, mutta toimitus-
johtaja nikee tulevaisuuden erittdin valoi-
sana. Tulevista hankkeista ykkénen on Ou-
lun uusi, 12,5 metrin syvavayla.

— Syvivayla on tarkein Pohjois-Suomen
vientid ja tyollisyytta edistava vaylihanke. &



Laatua maaran sijasta

Satamien
turvabyrokratiaa

uretaan

Satamilta vaaditaan niin paljon
turvallisuussuunnitelmia, etta ne
eivat enda edista turvallisuutta.
Aika ja huomio kuluvat pahimmillaan
yli 70 lakiin perustuvien yli 50
suunnitelman hallintaan ja
paivittamiseen. Nyt vyyhtea puretaan.

TEKSTI KATARIINA KIVISTO

atamaliiton kdynnistima hanke
satamien turvallisuusjohtamisen
tehostamisesta tuotti viime vuo-
den lopussa raportin jatkosuosi-
tuksineen. Tyéssi ovat olleet mukana myés
liilkenne- ja viestintdministerid, Liikenteen
turvallisuusvirasto Trafi ja Liikennevirasto.
Tavoitteena ovat harvemmat mutta en-
tistd selvemmit turvasuunnitelmat. Turval-
lisuuden tirkeyttd paperien purkutyé ei va-
henna — painvastoin.

Sekamelskasta suoraviivaisuuteen
— Ulkoinen pelastussuunnitelma, sisdinen
pelastussuunnitelma, vaarallisten aineiden
pelastussuunnitelma, Satamaliiton toimi-
tusjohtaja Annaleena Mikild luettelee esi-
merkkejd paillekkiisestd toiminnasta.
Turvallisuuslainsdidantéén on  tullut
vield viime vuosinakin lisdyksia ja muutok-
sia, jotka ovat kasvattaneet yritysten varau-
tumisvelvoitteita, suunnitelmia paivittami-
Vaatimukset
valmiussuunnitte-

sineen sekd harjoituksia.
liittyvat turvatoimiin,
luun, rataverkkoon, kuljetuksiin, pelastus-

toimeen, ympdristoon ja tySturvallisuuteen.
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Mikilan mielestd on kiistaton tarve ke-
ventdd satamayhticiden ja viranomaisten
kuormitusta, poistaa "pélléydet” ja paillek-
kaisyydet seka selventad kokonaisuutta.

Tydhon osallistunut litkenne- ja viestin-
tdministerion lilkenneneuvos Lassi Hilska
Hanestékin
melskasta” pitds passti. Toimien toteutus-
ta tulee suoraviivaistaa. Moniin velvolli-
suuksiin liittyy valvontaa ja raportointia,
joita on syytd yhtendistdd. Niin vastuut
kirkastuvat, tydmaira vahenee ja kustan-
nukset laskevat.

— Jos pelastusharjoitus pidetdan talla vii-
kolla, eiké kannattaisi jarjestad niin, ettd

on samaa mielti. "seka-

samalla harjoiteltaisiin muitakin valmiu-
sasioita? Ja olisiko vuosiraporttien tekemi-
nen hoidettavissa yhtd aikaan?, Hilska

kysyy.

Turvallisuuden arvostus nousuun

Lakeja voi olla tarpeen hienosiataa, mutta
Lassi Hilskan mukaan suurin osa ongel-
mista ja turhasta tyostéd poistuu, kun vali-
taan parhaat kdytdnnét ja sovitaan yhteiset
menettelytavat.

Jos pelastusharjoitus
pidetddn talld
viikolla, eik6 samalla
voisi harjoitella muitakin
valmiusasioita?

Annaleena Mikila korostaa, ettd Sata-
maliiton hankkeessa puretaan byrokratiaa
turvallisuudesta tinkimatta. Turvallisuuden
merkitystd pdinvastoin korostetaan nosta-
malla se strategisen tason toiminnoksi,
jonka myés sataman toimitusjohtaja ja hal-
litus tunnistavat.

— Hankkeemme viestii, ett3 turvallisuu-
teen liittyy paljon teknisid seikkoja, mutta
yhtd lailla kyse on tahtotilasta. Turvallisuus
kuuluu tarkeysluokka ykkdseen.

Hanke esitti jatkosuosituksia, joita hio-
taan ja aikataulutetaan. Tavoitteena sata-
milla on, ettda esimerkiksi yhteisharjoituk-
set olisivat kiytdssi jo kuluvana vuonna.
Selvityksen suosituksia viedaan arkeen yh-
dessd viranomaisten kanssa asiakokonai-
suus kerrallaan. &
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Hei, me juhlitaan!

MERIMIES-UNIONI tulee tana vuonna toimineeksi taydet 100
vuotta. Liiton lisaksi pyoreita vuosia tayttad nelja ammattiosas-
toa. 30-vuotisjuhlia viettavat Etela-Suomen osasto, Itakustin
osasto, Lansi-Suomen osasto seka Matkailu- ja huolinta-ala.
Juhlat nakyvat eri tavoin osastojen toiminnassa. Lansi-Suomi
on padttanyt kutsua kaikki osaston jasenet kahvittelemaan. Juhlakahvit nautitaan
vaasalaisessa ravintola Kupolissa 18. maaliskuuta. Itakustin seka Matkailu- ja
huolinta-alan juhlien suunnittelu on kdynnissa. Etela-Suomi puolestaan on
katsonut parhaaksi juhlia vasta syksyllg, sitten kun liton edustajakokouskin on ohi.

Asioista pitad sopia yhdessa. Ay-likkeen ei pida suostua
saneluun. Tama oli viesti Tampereelta, kun yli 400 SAK:n jasenliittojen luottamus-
miesta kokoontui sielld 23. tammikuuta.

Luottamusmiesten mielesta hallituksen pitaa vetdd pakkolait pois valmiste-
Lusta, jotta luottamus voisi palautua ja aidot neuvottelut kdynnistya.

Palaute tyOpaikoilta oli, etta suunnitelmat heikentaa tydehtoja ovat hammen-
taneet ja tyrmistyttaneet tyontekijoita.

Kihloista kahleisiin — nimella kulkeneen tapahtuman jalkeen tydmarkkina-
neuvottelut kaynnistyivat uudelleen.

MS //1-2016

Kohti Suomen
mallia

TEOLLISUUDEN PALKANSAAJIEN
(TP:n) uusi padsihteeri Ismo Kokko
katsoo, etta Suomessa suunnataan
kohti uutta tyomarkkinajarjestel-
mag, jossa avoimen sektorin liitot
asettavat aina sopimuskierroksen
palkkaraamin.

- Tama osittain Ruotsista
kopioitu malli on tydnantajien
pitkaaikainen haave ja syksylla esitys
siita nousi myos tyomarkkinapaoytiin.
Mielestani ndyttaa siltd, etta
ennemmin tai myohemmin malli
otetaan kdyttoon, Kokko arvelee.

Kokon mukaansa olisi luontevaa,
etta TP olisi aktiivinen ja esittdisi
oma vaihtoehtonsa siitd, miten
edetdan kohti Suomen mallin
nimella kulkevaa jarjestelmaa.

- Pitaa varautua, etta syksylla
kdydaan liittokierros. Siihen
mennessa on aika haastavaa
rakentaa uusi Suomen malli. Olisi
kuitenkin hyva aloittaa keskustelut
asian tiimoilta, jotta ei olla ihan
nolla-pisteessa sitten, kun asia on
edessa.

Teollisuuden palkansaajat

TP ry edustaa 18 jasenliittoa ja yli
750 000 palkansaajaa kaikista
kolmesta keskusjarjestostd. Meri-
mies-Unioni liittyi TP:n jaseneksi
syksylla 2014.



Muista uusia patevyyskirjasi
viimeistaan 31.12.2016

) Trafi

Miehitys- ja patevyysasioita koskevan lainsaadanndn ns. Manilan muutosten siirtymaaika
loppuu 31.12.2016. Merenkulun ammattilaisten kannattaa uusia patevyyskirjansa
mahdollisimman pian, silld loppuvuodelle on odottavissa ruuhkaa, muistuttaa Trafl.

Ennen 1.3.2013 annetut pitevyyskirjat, pois lukien toisen
osaston vahtimiehen patevyyskirja (Vahtimies, kone ja
Vahtimies, kansi) ja talousosaston patevyyskirjat ovat
uusimisvaatimuksen piirissd. Namai patevyyskirjat on
uusittava Manilan muutosten mukaisiksi ennen 1.1.2017.
Uusimiselle on eri vaihtoehtoja riippuen sen myénta-
misajankohdasta ja koulutuksestasi.

Toimi ndin, jos patevyyskirjasi on mydnnetty ennen
1.3.2013

Miehiston patevyyskirja tulee paivittad uuteen siirtymai-
saantdjen mukaisesti. Paivittdmisvaatimukset maardytyvat
tehtivien mukaan:

matruusi, pursimies, konemies, korjausmies,

laivasahkémies:

- 0soita, ettd olet suorittanut meripalvelua miehisté-
tehtévissd patevyyskirjan mukaisessa toimessa ja osastossa
vahintddn 12 kuukautta viiten3, lainsiadanndn voimaan
tuloa (1.3.2013) edeltidvini vuotena

vahtimies:
- 0soita, ettd olet suorittanut meripalvelua sekd kansi- etta
koneosastosta yhteensi vahintdan 4 kuukautta

"Kaytdnnossa tdma tarkoittaa muille paitsi vahtimiehille
sitd, ettd patevyyskirjan vaihtamiseen tarvittava 12 kuukau-
den meripalvelu tulee olla suoritettu 1.3.2008-1.3.2013
vilisend aikana”, kertoo erityisasiantuntija Stella Wallenius.

Toimi ndin, jos patevyyskirjasi on mydnnetty 1.3.2013
jalkeen, mutta sen voimassaoloa on rajoitettu

Sinulle on myénnetty rajoitettu patevyyskirja sen takia, ettd
olet hakenut ensimmaisti patevyyskirjaa Manilan muutos-
ten voimaantulon jilkeen jolloin sinun on joko pitanyt
tayttas uusia vaatimuksia tai pitevyyskirja on pitanyt
rajoittaa siirtymaajan mukaisesti. 1.1.2017 alkaen on kaikkien
patevyyskirjojen oltava Manilan muutosten mukaisia.

Patevyyskirjan saat uusittua kun taytat asetuksen 166/2013*
mukaiset koulutus- ja meripalveluvaatimukset. Huomaa,
joihinkin patevyyskirjoihin meripalvelun maara on noussut,
jolloin et ehka ehdi saada meripalvelut tiyteen. Téllsin sinun
tulisi uusia vahtimiehen patevyyskirjasi, joka suurimmalla
osalla on ja jonka uusiminen on huomattavasti helpompaa,
Trafilta neuvotaan. Varmista, etti sinulla on voimassa oleva
miehiston patevyyskirja myos 31.12.2016 jalkeen.

Trafin sivulta http://www.trafi.fi/merenkulku/patevyydet/
manilan_muutosten_mukainen_koulutusvertailu 16ytyy
tietoa koulutusten vastaavuuksista, eli mitka koulutukset
ja tutkinnot tayttavit uusia vaatimuksia ja mitka vaativat
taydennysta.

Ilman Basic Safety Training -todistusta uusi patevyys-
kirja kelpaa vain kotimaanliikenteessa

Muista, ettd uusilla, 1.3.2013 jalkeen mydnnetyilld miehis-
ton patevyyskirjoilla ei voi toimia ulkomaanliikenteessa,
ellei ole hakenut erillistd Basic Safety Training -lisdpite-
vyystodistusta. Kotimaanliikenteessa patevyyskirja kelpaa
normaalisti my&s siirtyméaajan paattymisen jilkeen.

Lisda ohjeita patevyyskirjojen vaihtamisesta Trafin
nettisivuilla: http://www.trafi.fi/merenkulku/patevyydet/
patevyyskirjojen_ja_lisapatevyystodistusten_vaihtaminen

Tietoa yhdistetysti lisapatevyystodistuksesta:
http://www.trafi.fi/merenkulku/patevyydet/lisapatevyys-
todistukset_2/yhdistetty_lisapatevyystodistus

* Aluksen miehityksestd ja laivavien pctevyydestd sédtdvc
valtioneuvoston asetus 166/20713 sisdltdidi tietoa mm. pétevyys- ja
koulutusvaatimuksista ja pitevyyskirjojen saamisen edellytyksistdi.

Lisatietoja:

Merenkulun patevyyskirjat, p. 029 534 5133,

arkisin klo 9—11, merimiesyksikko (at)trafi.fi.
erityisasiantuntija Stella Wallenius, p. 029 5346 472,
stella.wallenius (at)trafi.fi, twitterissd @StellaWallenius

Trafi on liikenteen viranomainen ja liikennealan vahva asiantuntija, joka toimii rohkeasti vastuullisen liikenteen puolesta.

www.trafi.fi « twitter.com/Trafi_Finland « facebook.com/Trafi.Finland


http://www.trafi.fi/merenkulku/patevyydet/
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Vikenin paluu otettiin
riemulla vastaan

Paraisilla

Yhteysalusten kilpailutus tuo yksityiset pelikentalle ja jattaa valtion
alukset rannalle. Paraisilla kavi toisin: kertaalleen kilpailutuksessa
havinnyt M/S Viken palasi voittajana vanhalle reitilleen.

ammikuun aamupiivan hami-

rassd yhteysalus on ldhestymassi

Granvikin laituria Paraisten etel3-

paassa. Notkeasti kaantyva Viken
tarttuu laituriin. Matruusi Bertel Virtanen
laskeutuu ohjaamosta autokannelle ja
opastaa lahtijoita sekd tulijoita. Autokan-
nelle nousee pari henkildautoa seki Valion
tankkiauto.

Kello on kymmenen ja alus jatkaa Gran-
vikista eteldan. Yksi perhe hyppai Bjérkhol-
missa pois kyydistid. Seuraavana hiamot-
tdd Heisalan laituri. Valion kuski odottelee
rauhassa rampin laskeutumista, silld isolla
autolla ei parane hatiilla.

Taivaanrannalla pilkottava aamuaurinko
ei vield jaksa valaista Heisalan saaren mai-
semaa. Tielld ei ole ruuhkaa ja maitoauto
saapuu ajoissa Santalahden karjatilan piha-
maalle. Tilatankin tyhjennys alkaa ja imun
aikana kuski vaihtaa kuulumiset tilan isén-
tdvden kanssa.

Santalahden tilan kahden p3ivin maidot
on tankkiauton uumenissa ja auto palaa lai-
turissa odotelleen Vikenin kyytiin. Kahden
paivdn kuluttua maitoauton tekee seuraa-
van kerran mutkan Heisalassa.
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Maitotila ei kesta epavarmuutta
Santalahden tilalla ollaan iloisia, ettd uusi
vuosi toi vanhan tutun Vikenin takaisin saa-
riston reitille. Kolme vuotta sitten Viken
viistyi reitiltd ja ELY-keskuksen kilpailutuk-
sen voittanut M/S Nordic Duck tuli tilalle.
Noin 30 vuotta Vikenid vanhempaa alusta
operoi ndmi vuodet Nordic Coast Line. Alus
on Suomeen rekisterdity mutta yhtién juuret
ovat Virossa. Uusimmassa kilpailutuskier-
roksessa voiton vei valtion omistama Suo-
men Saaristovarustamo Oy ja sen alus Viken.
Nordic Duckissa eli Ankassa oli tilan
eminnin Sonja Ek-Johanssonin mukaan
konevikoja. Viimeksi
ongelmien takia laituriin joulukuun alku-

useasti alus jai
puolella. Vikenilla hairisitd oli paljon
harvemmin.

Joka vuosi Ankalla on ollut ongelmia
maitoauton kuskaamisessa. Kun tilatankin
tyhjennys jaa valiin, Valiolta pitaa pyytaa lu-
paa tdyton jatkamiseksi. Tilatankkiin ei
mahdu neljan pdivin maitomairii, joten
osa maidosta on pitdnyt kaataa viemriin.

— Ei se mukavaa ole, ettid toimeentuloa
joutuu kaatamaan viemdriin, harmittelee
Sonja.

Ennen uutta
tulemista Viken
remontoitiin
kunnolla.

Nordic Duckin aikana Heisalan laituri
romahti. Remonttia piti tehdd useissa
muissakin reitin varren laitureissa. Saare-
laisten mielestd vauriot johtuivat aluksen
keulapotkurin synnyttimasta voimakkaas-
ta virtauksesta.

Nordic Duckin miehistéd maitotilan
viaki ei arvostele. — Parhaansa tekivit, Sonja
kiittelee.

Omenakuormaa odotetaan kaupungissa
Heisalan saarella on myés iso omenatarha.
Viisi kertaa viikossa tilan varastosta lahtee
kuorma-auto mantereelle tiynna omenoita.

— Jos kuorma ei ole ajallaan postin ter-
minaalissa, se ei ehdi ajoissa Helsinkiin,
sanoo tilan isanti Toni Rahkonen.

Osa tilan omenatarhoista on mantereen
puolella ja sieltd omenat pitaa kuskata yh-
teysaluksella pakkaa-
moon. Tilalla on suunnitelmissa kasvattaa

Heisalan saaren



omenatuotantoa, joten toimiva yhteysalus
on entistakin tarkedmpi asia.

Mainio tyoymparisto
Heisala, Bjérkholm, Ramsholm, Aspholm,
Kuggd ja Pensar. Niissi laitureissa Granvi-
kista ldhteva Paraisten eteldisen reitin yhte-
ysalus poikkeaa. Ensimmaéinen aamulidhto
on kuudelta ja iltaseitsemaltd padsee ko-
tiin. Perjantaina ilta venyy yhdeksaan. Mie-
histd vaihtaa tyévuoroa viikon vilein.

Suurin osa satamista on sellaisia, etti
sinne pysdhdytdan vain tarvittaessa. Bertel
Virtanen tuntee reitin niin hyvin, ettd han
tietdd jo etukateen, kuka mistakin tulee.

— Vililla jaadaidn odottelemaan, kun
vakiokulkija ei ole ehtinyt laiturille.

Matruusi Bertel Virtanen oli Vikenilld
hommissa my&s ennen Ankkaa. Viimeiset
vuodet hin tydskenteli M/S Finndssi. Kun
Vikenin paluu varmistui, Paraisilla asuva
Bertel haki matruusin paikkaa ja sai sen.

Bertel ei oikein innostu yhteysalusten
kilpailutuksista mutta tama viimeinen kier-
ros oli hyvd juttu.

— Saatiin Viken takaisin reitille, Virtanen
kuittaa.

Omenakuormien lihetys on ongelmissa, jos
yhteysalus ei kulje ajallaan, sanoo omenan-
viljeliji Toni Rahkonen Heisalan saarelta.

Viken kehraa mainiosti

M/S Viken rakennettiin vuonna 1987 varta
vasten télle Paraisten reitille. Aluksen ram-
pin alapinnalle tehtiin kynnet, joiden avulla
alus pysyy hyvin laiturissa. Vastaavasti rei-
tin laitureissa on paikat kynsille. Kynsi-
rakenteen takia Vikenid on hankala kayttai
muilla reiteilld. Kymmenen vuotta sitten
Vikenid pidennettiin, jolloin aluksen kulje-
tuskapasiteetti kasvoi merkittavasti.

Kippari Tom Olin ohjaa Vikenin Kuggén satamaan.

Sonja Ek-Johansson ja Andreas Johansson pitdvdt
téirkednd, ettd lypsytilan yhteys mantereelle toimii.
Santalahden tuvan poyddn ddressd istuvat myods
lapset Kalle ja Matilda.

Bertel Virtanen piidisi matruusiksi vanhalle
tutulle alukselle Paraisten vesille.

Ennen uutta tulemista alusta remontoi-
tiin  kunnolla. Metallipinnat maalattiin,
moottorit kunnostettiin ja kdaantyvit potku-
rit uusittiin kaantyviksi tuplapotkureiksi.

Vikenin iltapaivan kierros alkaa olla lop-
pusuoralla. Kun ramppi laskeutuu kotisata-
ma Granvikin laituriin, sydintalven piivi
alkaa hyvai vauhtia hamairtya. Yhteysaluk-
sen miehist6lld tyopaiva jatkuu vield parin
kierroksen verran. &
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erimies-Unioni tdyttdd tana

vuonna 100. Unionin vaihei-

ta on mahdotonta muistella

niin, etteikd tarkastelisi myos
liiton pitkaaikaista puheenjohtajaa Niilo
Wiallaria. Wallarin ponnistelut merenkulki-
joiden toimeentulon seki eldke- ja koulu-
tusjarjestelman puolesta tunnetaan. Mutta
harvemmin kiinnitetddn huomiota siihen,
ettd Willdri oli suorastaan uranuurtaja
my®s ay-viestijana.

Sindnsi ei ole ihme, ettd Willari hoiteli
otona liiton viestinti3, olihan hinell3 toi-
mittajatausta. Lehtimieskokemusta hén oli
kerryttinyt muun muassa amerikansuoma-
laisten syndikalistien Industrialisti-lehdes-
s, Tybvaenjarjestdjen Tiedonantajassa se-
ka Suomen Tyémiehessa.

Kun Niilo Willari valittiin Merimies-Uni-
onin johtokuntaan 1931, hin asetti osallis-
tumisensa ehdoksi, ettd Unionin toimintaa
aktivoidaan. Yksi uudistuksista oli jasen-
lehden kohentaminen. Merimies-Sjéman-
nen-lehti oli ilmestynyt monistemuotoisena
vuodesta 1922 alkaen. Tavoitteeksi asetet-
tiin tehda lehdesta jasenia paremmin infor-
moiva.

Sensuuri iski

Tiedottaminen ja lehdistésuhteet tulivat
olennaiseksi osaksi Merimies-Unionin toi-
mintaa, kun Willari nimitettiin liiton sihtee-
riksi vuonna 1932. Kidytdnnossid hin oli
samalla tiedotussihteeri. Willarille uskottiin
jasenlehden toimittaminen ja lehti pysyi
hianen sydantain lahelld myos kaikkina niina
30 vuotena, jotka hidn toimi Unionin
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ilo Wallari -
tuo mainio
littotiedottaja

puheenjohtajana (1938-1967). Paakirjoituk-
sen laatiminen oli tirked tystehtava.

Wiallarill3 oli tapana rohkaista merenkul-
kijoita paitsi kirjallis-taiteellisiin harrastuk-
siin my6s liiton lehden avustajiksi. Wallari
vuotenaan Unionin

palveluksessa ! !

Walldri lGhetti 50 tiedotetta.

itse oli toimittajana rohkea ja suorasanai-
nen. Suorasukaiset kirjoitukset johtivat jat-
kosodan aikana siihen, ettd sotasensuuri

Ensimmdisend

oli yhtenain Merimies-lehden ja Willarin
kimpussa. Punakyni ja sakset veivit osan
lehden sisallosta.

Brandaysta ja kriisiviestintaa

Wallari osasi hyddyntdd lehdiston tunte-
mustaan myds Unionin ulkoisessa tiedotta-
misessa. Ensimmdisend vuotenaan liiton
sihteering hin lahetti lehdistélle noin 5o tie-
dotetta ja kirjoitusta. Liitto sai lisda julki-
suutta, mika edisti jasenhankintaa.

Unioni tiedotti aktiivisesti sanomaleh-
tien vilitykselld muun muassa lakkouh-
kauksista seki tilanteista, joissa se julisti
jonkin varustamon saarronalaiseksi. N&in
tyontekijanakokulma saatiin julkisuuteen.

Brandadystdkin Walldri teki: liiton pitka
nimi Suomen Merimiesten ja Limmittdjdin
Unioni muuttui paremmin tiedottamisessa
toimivaksi Suomen Merimies-Unioniksi
vuonna 1935. Kriisiviestinnidn suunnittelua
puolestaan oli se, ettd Walldri pyysi jasenia
ldhettimaan Merimies-lehteen valokuvan-

sa. Niita tarvittiin valitettavan usein kuvit-
tamaan surullisia uutisia; monia liiton jase-
nid hukkui merionnettomuuksissa.

Niilo Walldri oli erinomainen ay-tiedot-
taja senkin vuoksi, ettd hinelld oli hyvi kie-
litaito ja laajat verkostot. Raittiusmieheni
Wallari ei valttamatta istunut pitkaa iltaa.
Toisaalta hinti ei lainkaan haitannut, vaik-
ka tyopuheluita tuli keskelld yétakin. Voi
vain kuvitella, miten Merimies-Unionin
viestit olisivat sinkoilleet, jos Wallarill4 olisi
ollut kaytettivissaan nykyisen some-maail-
man viestintivilineet! &

Lahde: Erkki Savolainen: Niilo Willciri,
legenda jo eldessciin. WSOY 1978

TEKSTI KATARIINA KIVISTO,
katariina.kivisto@smu.fi
KUVAT MERIMIES-UNIONIN ARKISTO
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Oroligt pa

arbetsmarknaden

aget pa arbetsmarknaden béor-
jar bli rorigt: landets regering
har pa eget initiativ fattat tyg-
larna och inlett en kampanj fér
att istallet for att pa traditio-
nellt satt avtala saker och ting genom
kollektivavtal reglera dem genom tvangs-

lagar. Dessutom ska det ske s& att man
med kollektivavtalet inte ens far avtala
om villkor som ir bittre fér arbetstaga-
ren dn vad lagen stipulerar. Regeringen
driver ocksa envist tanken pa ett lokalt
avtal. Regeringens tydliga mal ar att
séndra och forstéra den férdelning som
ratt i Finland i tiotals &r, dir arbetsmark-

Sjémans-Unionen och ’ ’
Rederierna i Finland

harinlett inbérdes
sonderingar for att se om

det gdr att forldnga
kollektivavtalen mellan

dem.

nadsfragor och speciellt priset pa arbete,
dvs. léner, bestims mellan arbetsmark-
nadsparterna. Fackférbundens beritti-
gande och frihet att agera sa baseras pa
internationella avtal som férbinder Fin-
land och &dr ocksd tryggad i Finlands
grundlag.

Att landets regering sa tydligt har be-
stimt sig for att bara driva arbetsgivar-
nas intressen och deras initiativ och idé-

er saknar motstycke och 4r upprérande.
Det krivs ingen stérre talang eller skick-
lighet for att férutse att ett sadant age-
rande fran statsmaktens sida som tydligt

gynnar den andra arbetsmarknadsparten
en vacker dag kan leda till att hindelserna
utvirderas grundligare i internationella
organ. Det aterstar att se om denna utvar-
dering sker sa att man utreder huruvida
tvangslagarna och t.ex. nedskirningarna i
semesterratter och -férmaner dr i enlighet
med EU:s lagstiftning. Eller kommer man
att utvirdera kriankningen av féreningsfri-
heten och speciellt den fackliga organisa-
tionsfriheten?

| skrivande stund har FFC precis fattat
beslutet att dn en gang inleda férhand-
lingar med Finlands Niringsliv EK fér att
se om det gar att hitta atgirder for att
forbittra Finlands internationella kon-
kurrensférmaga pa det sitt som landets
regering forutsitter. Som motvikt forut-
sitts regeringen i sin tur dra tillbaka sitt
tvangslagspaket och andra férsamringar
i arbetslagstiftningen. Syftet dr ocksa att
hitta spelregler for lokala avtal. Fran re-
geringshall har man dock genom reger-
ingsprogrammet hotat med extraned-
skarningar pa 1,5 miljarder euro — den sa
kallade listan 6ver alternativa nedskar-
ningar — om den kommande héstens
och vinterns l6neférhandlingar inte leder
till en mattfull 16sning som regeringen ar
ndjd med. Sjéfarten hotas i sin tur med
nedskirningar pa 20 miljoner euro i be-
manningskostnaderna fér passagerar-
fartyg. Sadana nedskirningar skulle
innebira dédsstéten fér den finska pas-
sagerarfartygsnaringen.

Inom Sjémans-Unionens huvudavtal-
somraden ar man fast i de kollektivavtal-
sloésningar enligt sysselsittnings- och
tillvixtavtalet som gar ut i slutet av

LEDARE

februari 2017. Trots det har Sjémans-
Unionen och rederiernas representant
Rederierna i Finland inlett inbordes son-
deringar fér att se om det gér att forlinga
kollektivavtalen mellan dem. Man maste
fundera pd om man pa sa sitt skulle
kunna trygga sa goda forutsittningar
som mojligt for den finska handelssjs-
farten och dess utveckling samt syssel-
sittningen for sjomén de kommande
aren. Férhandlingarnas férlopp och ett
eventuellt férhandlingsresultat avgérs
de kommande veckorna.

SIMO ZITTING
ordférande
simo.zitting@smu.fi

innehall:

Framtidsutsikter for
finlandska sjofarare

Stugorna for
sommarsasongen

Niilo Wallari som
informator

Den nyaste ITF-inspektéren

Viken atervande till Pargas

VMISNIAS Yd
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Ansvarsomradena for arbetarskyddet vid
regionférvaltningsverkena har inrittat en
riksomfattande telefonradgivning som in-
ledde sin verksamhet i bérjan av februari.
Telefonradgivningens telefonnummer &r
0295 016 620. Arbetarskyddsmyndighet-
ens telefonradgivning betjdnar kunderna
runt om i landet alla vardagar klockan
8-16.15.

Syftet med den riksomfattande telefon-
radgivningen &dr att férbittra arbetar-
skyddsmyndighetens antriffbarhet och
framja en jamlik tillsyn och radgivning pa
olika hall i Finland.

Radgivningen indelas i fyra
amnesomraden:

— Vi styr varje drende till en sarskild sak-
kunnig inom det aktuella amnesomra-
det. Sa kan vi erbjuda kunderna sakkun-
nig betjdning varje dag i hela landet,
siager Sverinspektor Eerik Tarnaala vid
regionférvaltningsverket i Sédra Finland
som har koordinerat telefonradgiv-
ningen.

Det frimsta syftet med telefonradgiv-
ningen &r att erbjuda bade arbetstagare
och arbetsgivare handledning sa att de
sjalva kan l6sa fragan pa sin arbetsplats.
Det dr ocksa mgjligt att lamna in tillsyns-
begiran via telefonradgivningen. Begi-
ran om tillsyn bedéms och vid behov
leder de till tillsynsatgédrder. Kontakten
sker fullkomligt fértroligt och den som
ringer behover inte uppge sitt namn, om
han eller hon inte vill.

Under tidigare ar har ansvarsomrade-
na foér arbetarskyddet tagit emot sam-
manlagt ca. 40 ooo jourtelefonsamtal
per ar.

Arbetarskyddets
telefonrad-

givning
0295 016 620

Skriv pd redan idag!

for schyssta arbetsvillkor i Europa

Europa pagar en namninsamling for ett
medborgarinitiativ som kraver battre ar-
bets- och levnadsférhallanden for anstall-
da inom transportbranschen. Man behéver
en miljon underskrifter. | Finland siktar man
pa 30 000 underskrifter.
Medborgarinitiativet (Fair Tranport Euro-
pe) kréver férbattringar i lagstiftningen. Det
inkluderar ocksa andra férslag for att trygga
en hilsosam konkurrens och ett enhetligt be-
métande av anstillda inom trafikbranschen.
Skriv under initiativet pa
https://fairtransporteurope.eu
Anvisningar och mer information finns
pa olika sprak, dven pa finska och svenska.
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Du behdver inget bank-1D eller liknande fér
att skriva pa.

Namninsamlingen startades i september
av en grupp europeiska transportanstillda.
De ansag att personerna som arbetar inom
alla transportbranscher i Europa behéver
battre och schysstare arbetsvillkor och ar-
betsférhallanden.

Om man far in en miljon namnunder-
skrifter, vilket dr det som behévs, gér initia-
tivet vidare till
EU-parlamentet for behandling. Namnin-

EU-kommissionen och

samlingen fortsitter fram till slutet av au-
gusti.

— Vi hoppas att EU-kommissionen ser
detta medborgarinitiativ som en mojlighet
att gora verkliga forbittringar i arbets-
férhallandena fér miljontals europeiska
transportanstallda, sdger en av personerna
bakom medborgarinitiativet, Europeiska
Transportarbetarefederationen ETF:s ord-
férande Lars Lindgren.

Omkring elva miljoner manniskor i Eu-
ropa arbetar inom olika transportbran-
scher. Manga av dem &r tvungna att arbeta
i undermiliga férhéllanden utan ett ordent-
ligt anstallningsskydd.


https://fairtransporteurope.eu

Den nyaste ITF-inspektoren Heikki Karla:
Bra att fa vara med

och paverka

sjomannens forhallanden

- Nej, ITF star inte for det internationella tennisforbundet, aven om det ar det
forsta som dyker upp i Google, skamtar ITF-inspektéren Heikki Karla. Karla
har arbetat som ITF-inspektdr pa Sjdmans-Unionens kontor i drygt ett ar. Inte
konstigt att hans titel [3ter frammande. | Finland har han bara tre kollegor.

TEXT KATARIINA KIVISTO BILD CHRISTIAN ROOS

samband med Unionen och Karla star ITF

fér Internationella transportarbetare-

federationen. Federationen driver trans-
portarbetarnas intressen i hela vérlden.
ITF-inspektorerna évervakar sjoménnens in-
tressen genom att bland annat se till att kol-
lektivavtalen, l6neutbetalningen och arbets-
forhallandena pa fartygen ar som de ska.

Inspektionerna riktas framst mot be-
kvamlighetsflaggfartyg som kommer till
Finland.

Till havs som 16-aring
Hur kommer det sig da att denna Helsing-
forsbo blev ITF-inspektor?

Karla har hunnit skaffa sig gedigen erfa-
renhet fran sj6farten. Han har dessutom tva
examina fran branschen: en reparatérsexa-
men fran sjdmansskolan i Kotka och en sj6-
kaptensexamen fran yrkeshégskolan Novia
i Abo. Dartill har han last matematik och
databehandling pa universitetet.

Sin karriar till sjoss inledde 34-ariga Kar-
la redan som 16-aring. Han kan inte siga
vad det var som lockade honom. Ingen i
slakten har arbetat till sjoss.

Till en bérjan arbetade Karla som dack-
sman, frimst pa fartyg under finsk flagg.
Med tiden mognade tanken att ldsa till
befil. Vid sidan om studierna arbetade
han som styrman i Neste Oil Shippings
tjanst.

Det sista jobbet till havs var pa contai-
nerfartyget Mastera. Dar var Karla fast an-

stilld i tva &r innan han sade upp sig och
beslutade sig for att fokusera pa sin hobby
ett tag. Han bytte hav mot berg: Karla reste
ett tag inom bergsklattring.

Fartygsinspektioner innebar manga resor
Sommaren 2014 fick Heikki Karla syn pa en
platsannons didr Sjomans-Unionen sokte
en ITF-inspektér. Simo Nurmi, som varit
ITF-inspektdr i 20 ar, skulle ga i pension.

Karla skickade in en ansékan eftersom
han gérna ville paverka sjominnens férhal-
landen. Han kallades till en arbetsintervju
och fick jobbet. Arbetet bérjade i november
2014.

— Jag tycker att det &r viktigt att man sat-
ter stopp for utnyttjandet av sjéoman. Ju latt-
are det blir att anvanda bekvamlighetsflagg,
desto mer kommer framtiden fér handels-
flottan under finsk flagg att hotas och de
finska sjdminnens arbetsplatser att mins-
ka, sager Karla.

Pa ett drygt ar har det blivit uppenbart
for den firska ITF-inspektdren att det finns
mingder att géra. Bekvimlighetsflaggfarty-
gens besdk i Finland tycks inte minska och
arbetsférhallandena pa dem tycks inte bli
battre.

— Vilken flagg de seglar under varierar.
Ibland &r en flagg populdrare 4n en annan.

Mer dn hilften av ITF-inspektorens tid
gar at till att resa. Av alla fartygsinspektio-
ner minns Karla speciellt de dar man varit
framgangsrik.

Heikki Karla har arbetat som ITF-inspektor
i drygt ett dr.

— Jag minns gérna situationer dar vi har
lyckats fa rederiet att betala ut obetalda 15-
ner och andra férmaner till besittningen.

Karla gissar att inspektorsarbetet kom-
mer att handla om samma kamp fér arbets-
férhallanden och arbetsvillkor dven i fort-
sattningen.

— Inget fall ar ddremot det andra likt. Det
gor arbetet varierande. &

Internationella Transportarbetare-
federationen (International Trans-
port Workers’ Federation)

en sammanslutning med ca 700
fackférbund i olika lander
representerar mer dn 4,5 miljoner
transportarbetare

driver arbetstagarnas intressen i
internationella forum

driver kampanjer fér organisering
av arbetstagare och organiserar so-
lidaritetsatgarder

hjélper transportarbetare som ham-
nat i svarigheter

sjofartssektionen stédjer medlems-
férbunden for att férbattra sjoméan-
nens arbetsférhallanden

ca 150 ITF-inspektor inspekterar
arbetsférhallandena och -villkoren
pa fartyg i hela virlden

Kenneth Bengts ir koordinator fér
den finska ITF-verksamheten

sate i London
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Framtidsutsikter
for finlandska
sjofarare i den finska
utrikestrafiken

TEXT JESSICA TROBERG BILDER SEIDI GUZEJEV OCH SHUTTERSTOCK

jofartsbranschens utbildning grundar
sig forutom pa den nationella lagstift-
ningen dven pa internationella krav
som stipuleras i STCW -konventionen
(Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers 1978). Konven-
tionen tradde i kraft den 28.4.1984 och har
modifierats och utvecklats ett flertal ganger
sedan dess, senast i Manila pa Filippinerna
ar 2010 (resulterade i de s.k. "Manila 2010
amendments”). Finland har den 27.1.1984
ratificerat STCW —konventionen vilket inne-
bar, att man darmed har férbundit sig till att
utbilda sjofarare i enlighet med de minimik-
rav som koventionen staller. | verkligheten
ges sjofartsutbildningen i Finland pa en hé-
gre niva an den som konven-

tionen férutsitter.

Arbete ombord pa ett far-
tygs dacks- eller maskinav-
delning i utrikestrafiken for-

utsitter en utbildning eller

examen och yrkesbehérighet i

enlighet med STCW —kon-

ventionen. En sjofartsexa-

men omfattas dartill av

krav som kommer via den

nationella lagstiftningen

och som beréttigar den
studerande till en yrkesex-
amen och till mojligheten
att fortsatta sina studier pa
en hogre niva (ex. yrkes-
hégskola, universitet osv.).
Enligt STCW -kraven ska
det i en befilsexamen inga
minst 360 dagars handledd
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praktik ombord pa ett handels- och/eller
skolfartyg.

Inom sjoéfartsutbildningen har uppmark-
samheten under ett flertal &r mer och mer
riktats mot det kvantitativa Gverskottet av
sjofarare som utexamineras fran sjofartslar-
overken. Overskottet anses i férsta hand
framst omfatta befalsstuderanden och i sin
tur vaktstyrmiannen.

Orsaken till detta kan delvis forklaras
med att ifragavarande utbildning och exa-
men idag erbjuds pa tre olika orter i Fin-
land, bade pa andra stadiet och pa yrkes-
hogskoleniva. Laroverken pa fastlandet ar
stationerade i Abo, Raumo och Kotka. Dir-
till ordnas samma utbildning &dven pa
Aland. Sjofartsutbildningen pa de olika ni-
vaerna leder delvis till samma yrkesbehorig-
heter vilket okar oGverskottet inom vissa
yrkesgrupper och férsvarar den utexamine-
rades mojligheter till en fortsatt karriar in-
om branschen.

Det som dessutom férsvarar arbetssok-
andet avsevirt dr, att samtliga sjéfartsexa-
men/-utbildningar dven innehaller sadan
skolning som leder till att studeranden kan
ans6ka om vaktmansbehérighet redan efter
60 dagars handledd ombordpraktik. Vakt-
mansbehérigheten berittigar studeranden
till att arbeta i manskapsbefattning som
vaktman pa dack och/eller i maskin. Detta
faktum leder till att manskapsstuderanden
som medvetet har valt att inrikta sig pa
uppgifter i manskapsposition blir tvungna
att konkurrera med befilsinriktade stude-
randen eller utexaminerade befil om exakt
samma arbetsplatser. Det bor tillaggas, att

for manskapet ar férutsattningen fér en ho-
gre behéorighet den, att sjodagarna i huvud-
sak utférs i arbetsférhallande, inte i hand-
ledd praktik. Konkurrensen ar genomgéende
oavsett om studeranden ir s.k. ungdoms-
eller vuxenstuderande férutsatt, att stude-
randen inte redan har ett arbete att g tillba-
ka till efter studierna.

Notera, att vaktmansbehérigheten inte
ar en egen examen i sig, utan bara en exa-
mens del av sjofartsutbildningen.

Handelsflottans och arbetsplatsernas
utveckling under 2000-talet
Sammansittningen av Finlands handels-
flotta har férandrats en hel del de senaste
aren. Efter en nedang under 1980- och 1990
-talen har flottans antal sakta men sakert
forstarkts och stabiliserat sig. Detta stéds
dartill av att vi kan konstatera, att arbets-
platserna inom utrikestrafiken under de se-
naste fem aren har hallits nistintill konstan-
ta.

Den egentliga handelsflottan omfattar
finlandska frakt- och passagerarfartyg med
en lingd 6ver 15 m. De fartyg, som &r avsed-
da fér utrikestrafiken dr dirtill inférda i for-
teckningen 6ver handelsfartyg. Rederierna i
Finland rf:s (RiF) medlemsfartygsantal star
for nistan 100 % av den egentliga handels-
flottans utrikestrafik. Det 4r ombord pa
dessa fartyg som stérsta delen av den hand-
ledda praktiken utférs.

Enligt arbetsmarknadsorganistationerna
har antalet nya arbetsplatser for finlandska
sjofarare, under finsk flagg i utrikestrafiken
uppskattningsvis 6kat med ca 600 platser
efter introduktionen av blandbesittningen
ombord pa fraktfartygen ar 2009 och ton-
nagebeskattningsreformen, som kom i
kraft under skattearet 2011.

Trots att fartygens antal har 6kat sedan
1990-talet, s& kompenserar det fortfarande
inte dverskottet pa sjéfarare som pé intet
sitt har visat sig vara en avtagande trend
utan tvdartom en 6kande. Detta kan inte en-
dast tolkas som ett resultat av blandbesatt-
ningarna, dvs. att arbetsplatserna gar till
andra 4n finlandska eller EU sjéfarare. Aven
sjofartsldroverken har 6kat antalet antag-
ningsplatser och intradesintervjuerna, som
tidigare delvis sallade bort de mest omoti-



verade studeranden har p4 manga hall slo-
pats helt. Dartill férséker laroverken fylla
tomma studieplatser genom en tillaggsan-
s6kning under hésten. Dialogen mellan ar-
betslivet och laroverken ar i det har fallet
mycket bristfillig och nagon slags uppbyg-
gande anda eller samférstand verkar inte
direkt existera i dagslaget.

Konkurrensen om praktikplatserna

Med ungefir 400 nya sj6fartsstuderanden
arligen behovs det inom de forsta sex ma-
naderna av studierna lika manga praktik-
platser. Detta samtidigt som andra, tredje
och fjirde ars befilsstuderanden fortsitt-
ningsvis samlar ihop sina 360 dagar praktik
for examen. Det dr dock positivt, att ldrover-
ken férsokt underlitta belastningen pa han-
delsflottan genom att auditera fartyg i inri-
kestrafiken och ge dem skolfartygsstatus.
Kvalitéten av denna typ av praktik har ifraga-

Egentliga handelsflottans utveckling i utrikestrafiken och handelsfartygsforteckningen 2000 - 2014. satts och dylik praktik godkénns endast for
Uppgifter Trafi 2014. Rederierna i Finlands medlemsfartyg 2008—2015. Uppgifter RiF 2015. vaktmansbehérighet.

Trots vissa variationer under arets olika

manader har man kunnat konstatera, att
omsittningen okat fér varje ar och utnytt-
jandet av praktikplatserna har maximerats
allt mer. Behovet av platser dr dock stérre
an vad handelsflottan kan erbjuda idag.
Uppskattningsvis finns det for tillfillet ca
130 tillgdngliga praktikplatser, men det
stindiga behovet under "hégsidsongen”
fran november till juni, uppgar till ca 180
platser.

Den handledda ombordpraktik (360 da-
gar), som en befilsexamen inom sjéfarten
forutsatter, utfors i férsta hand inom utri-
kestrafiken. Distribueringen och koordine-
ringen av pratikplatserna skoéts sedan ar
2012 via Sjofartsbranschens PraktikKvarn.
Under ar 2014 distribuerades det ca 800
praktikplatser via PraktikKvarnen.

Arbetsplatser inom utrikestrafiken 20102014, befil. Kélla Trafis sigmansstatistik.

Den ibland langa vintan pa en praktik-
plats medfér frustration fér studeranden
samt risk for, att studierna férdréjs. Denna
problematik eller kritik ska inte ensamt lag-
gas pa PraktikKvarnen, eftersom det defini-
tivt ar fraga om en kombination av manga
faktorer, som ex. antalet praktikplatser,
férlaggningen av praktikperioderna, hastiga
andringar i fartygens rutter och tidtabeller,

Antalet arbetsplatser inom utrikestrafiken 2010—2014, manskap.
studerandens egna installning och attityd osv. »»

Kéilla Trafis sigmansstatistik.
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Statistisk over sjofararnas pensionering under perioden 2015 — 2024.
Kéilla och uppgifter sismanspensionskassab (SPK) november 2015.

Sjofarararnas pensionsavgang
Inom sj6farten har det "alltid” talats om
den stora pensionsvagen som dr pa kom-
mande och av den paféljande bristen av
sjofarare. Trots allt, verkar det mera vara
fraga om en hérsiagen dn objektiva fakta.
Visst, det ska erkidnnas att det har blivit ut-
manande att hitta senior befil och man-
skap, framfor allt p4 maskinsidan. Detta
innebar dock inte, att det endast &r ett di-
rekt resultat av en hégfrekvent pensionsav-
gang, utan snarare en kombination av bade
en lanvarig och felaktig fokus gillande stu-
dieinriktningarna och studieplatserna
samt en utbildningsreform som pa
intet satt har gynnat sj6éfarten och
dess behov av utbildning.
Man kan konstatera, att det genom
pensionsavgangen inte kommer att
|6sgéras speciellt manga nya arbets-
platser inom utrikestrafiken de nar-
maste 10 aren. Gallande 6versik-
ten ska det dock papekas, att
det i denna inte 4r beaktat
sadan 6vrig pensions-
avgang som hanroér
sig till nedsatt ar-
betsformaga, sjuk-
dom, dodsfall,
byte av bransch
eller liknande.
Detta da det
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ar mycket svart att férutspa och uppskatta
en sadan avgang. Samtidigt ska man kom-
ma ihag, att pensionsavgangen vid infértja-
nad personlig alderspension ér frivillig och
en person kan mycket vil arbeta manga ar
annu efter att den har uppnatts. Dartill har
sjomanspensionslagen reformerats och
sjofararna kommer i framtiden att omfattas
av samma pensionsalder som personer
som arbetar i land.

Det har ocksa blivit mera sillsynt, att
sjofararen éverhuvudtaget gar i alderspen-
sion fran sin sjétjdnst, dvs. han/hon byter
bransch eller gariland innan denna uppnas.
Tillaggningsvis ska det papekas, att dacks-
avdelningens befil och manskap till antalet
alltid har varit och &r fortsittningsvis flera

an maskinavdelnings personal. Darfoér ar
variationerna mellan avdelningarna nagot
avvikande.

Slutledning

Om vi utgar fran att trenden fortsatter som
sadan, dvs. det sker ingen markant ékning
av nya arbetsplatser under finsk flagg, pen-
sionsavgingen fortgdr som uppskattat,
antagningen och utexamineringen av sj6-
fartsstuderanden kvarstar i samma takt
fram till &r 2024, sa kommer vi att ha ett
teoretiskt 6verskott av sjéfarare som san-
nolikt inte tidigare har skadats.

Det uppskattade antalet utexaminerade
sjofarare gott och vil ticker behovet om-
bord pa de finska fartygen, dartill finns det
en reserv i de arbetslésa. Endast manska-
pets férhallande mellan utexaminering och
pensionsavgang, 31 respektive 48, kan ses
som nagot orovickande. Med manskap av-
ses fartygens driftsmanskap.

Fran en utredning fran ar 1999 (”Suoma-
laisten merenkulkijoiden tarve vuosina 1999 -
2010 suomalaisissa varustamoissa ja meren-
kulun hallinnoissa”), géllande behovet av
finska sjofarare uppskattade man, att utexa-
mineringsmedeltalet under perioden 1999
— 2010 for dacksbefal skulle vara 174 perso-
ner/ar, for maskinbefil 96 personer/ar och
fér manskap 84 personer/ar, dvs. totalt 354

Sammanfattning gillande avgang och arbetskraftsreserv

inom den finska utrikestrafiken.

DACKSBEFAL MASKINBEFAL MANSKAP SAMMANLAGT

Pensionsavgang 18
medeltal/ar

Pensionsavgang,
sammanlagt fram till
ar2024

Utexaminerade fram
tillar2024

Utexaminerade/ar
(medeltal baserat pa ar 121
2013-2014)

Arbetsldsa per den 30.6
(medeltal aren 2012~
2015)

Arbetsplatserinom
utrikestrafiken
(medeltal baserat pa
aren 2010-2014)

182

1210

160

77

18 31 67
175 305 662
890 480 2580

89 48 258

70 287 517
504 142 2363



personer/ar. Jamfér man med ovanstaende
tabell har manskapets antal nastan halve-
rats sedan 1999. Detta kan delvis férklaras
med, att man minskat antalet studieplatser
for manskapet bl. a. pa Aland. For 6vrigt, sa
skiljer sig inte utvecklingen av antalet utexa-
minerade maskinbefil si vildigt mycket
under de senaste 17 aren, men bristen pa
sadana bestar anda. Globalt sett 4r bristen
gemensam och den ar sannolikt stérre dn i
Finland.

Gillande pensionsavgangen kan man
annu generellt siga, att avgangen nistan
har halverats sedan 1999 ars undersskning.
Detta kan delvis férklaras genom att den
stora gruppen "go-talister” uteslutande
uppnatt sin pensionsalder och darmed ut-
gatt ur statistiken.

Visserligen maste man anta, att en del av
de utexaminerade aldrig fysiskt kommer att
arbeta till sjoss, utan viljer att fortsitta sin
karrigr iland eller inom nagon annan
bransch. Detta &r sannolikt mera vanligt
hos maskinbefilet, framfér allt for sjdingen-
jorerna. For dicksbefilets del ar forutsatt-
ningen for en tjanst iland oftast det, att man
har nagra ars arbetserfarenhet i befilsposi-
tion bakom sig. Arbete inom en rederiorga-
nisation iland férutsatter noédvandigtvis in-
te en sjéfartsexamen, men ses som en
merit. Fér administrativa tjanster inom ex.
sjofartsmyndigheter eller ldroverk (yrkes-
hogskolor) kravs idag, férutom en yrkes-
hogskole-examen, dessutom en hégre yr-
keshogskole-examen.

| tabellen, som ingar i artikeln har inte
beaktats pensionsavgangen fran landorga-
nisationer, hamnar eller inrikestrafiken (fér-
bindelsefartyg och firjor), som anstiller
personer med sjofartsexamen. Risken, att
efterfragan pa nagot satt skulle dverstiga
utbudet dr anda inte realistisk gallande
dicksbefilet.

Sjofartsndringen i Finland &r helt och
hallet beroende av de statliga stéd och sub-
ventioner, som den erhaller. Utan dessa har
flottan ingen majlighet att konkurrera med
utldndska rederier om frakt och passagera-
re pa den internationella marknaden. Beho-
vet av sjofarare i framtiden 4r avhingigt av
utvecklingen gillande sjéfartsstéden, vilket
i sin tur avgor huruvida de finlandska rede-

rierna kommer att flyga den finska flaggan
pa sina fartyg eller inte. Genom tonnagebe-
skattningen och blandbeséttningarna har
man lyckats halla kvar och 6ka intresset fér
den finska flaggan. Blandbesittningarna
medfér i viss man, att behovet av finlandska
sjofarare dr nagot mindre och givetvis bor
detta beaktas i utvarderingen av den kvanti-
sjofartsutbildningen,
EU-sjofararnas antal far énda inte Gverstiga

tativa men icke
mera dn 1/3 av fartygets totala antal arbets-
platser. Sedan ar 2009 har blandbesitt-
ningsavtal ingatts med 59 fartyg, dock har
alla rederier inte annu verkstallt avtalet och
anstillt icke EU-sjofarare.

Resultatet i tabellen pavisar, att vi har ett
Sverskott av sj6farare inom branschen.
Overskottet giller dicksbefilet och vakt-
styrminnen i huvudsak. Overskottet av lag-
re dicksbefil och bristen pa sddana arbets-
platser kommer att leda till en akut 6kad
efterfragan pa senior befil. Det samma gél-
ler maskinbefilet, aven om bristen pa ar-
betsplatser inom avdelningen inte kan ses

som lika avgérande. Det finns orsak, att
Genom tonnage-

beskattningen och , ’

blandbesdttningarna har man
lyckats hdlla kvar och 6ka
intresset for den finska flaggan.

Svervidga en 6kning av studieplatsernas an-
tal géllande manskapet.

Behovet av ett samspel mellan arbetsli-
vet och liroverken maste virderas hogre.
Alla parter har en skyldighet och ansvar att
vdrna om de studeranden som sdéker sig till
sjofarten. Man maste kunna garantera stu-
deranden en framtid till sjoss genom att
kunna erbjuda honom/henne ett arbete. Det
ar ju ddrfér de ursprungligen har sékt sig till
utbildningen. Det 4r of6rsvarbart, att en stu-
derande ska behéva vilja att avbryta eller
fordréja sina studier pga. att branschen
han/hon har valt, inte kan erbjuda ett arbete
eller en praktikplats. Systemet bara fortgar
och missngjet bland de studeranden 6kar.

Just nu kan man inte férvinta sig, att de
skulle ske en massiv inflaggning av fartyg,
utan man maste utga och arbeta fran det

som finns. Detta innebir i férsta hand, att
sjofartsutbildningen och antalet studieplat-
ser bor justeras och antagningsprocessen
ses Over. Fordelningen av utbildningsomra-
dena boér dessutom omvidrderas och
koncentrerades till de omraden dér bristen
konstateras, ex. pd manskapssidan. Befls-
studeranden bér kunna garanteras en prak-
tikplats och manskapsstuderanden ska inte
behéva konkurrera om samma arbetsplat-
ser som befilsstuderanden. Dartill maste
man vara mera beredd, att reagera pa snab-
ba férdndringar inom branschen.

Det 4r ocksa av stor vikt fér arbetsmark-
nadsorganisationerna att utvdrdera situa-
tionen och hitta den ritta balansen mellan
anstillningen av finlandska och icke EU sj6-
farare sé&, att vi ska kunna behélla den fin-
landska sjofararen i framtiden.

De stora inbesparningar, som finns i
regeringsprogrammet idag gillande yrkes-
utbildningen, kommer sannolikt att verk-
stallas genom att ge utbildningsanordnar-
na ansvaret foér inbesparingarna,
dvs. att avgora inom vilket omra-
de, vilken utbildning och pa vil-
ket satt detta ska ske. Senast i
samband med detta finns det all
orsak att utvirdera situatio-
nen. Med tanke pa den
langa tradition av sjo-
fart vi har i Finland
och vikten av den
fér var export och
import, sa vore det
fel, att inte férséka ut-
veckla, komplettera och
justera sjofartsutbildning-
en pa ett konstruktivt
sitt, bade fér blivande
befal och manskap. &

Artikeln baserar sig pa
Jessica Trobergs ldrdoms-
prov for sjokaptensexa-
men vid yrkeshégskolan
Novia i Abo.
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SEMESTERSTUGOR | 2016

Stugornas ansokningstid

narmar sig

Reservera unionens stugor for sommaren

STUGORNA | KERIMAKI

Belagna nara Nyslott, vid Suurijarvi
strand.

Stora stugan: yta 120 mz2, 3 sovrum, 8
baddplatser. Allrum, kék, bastu, tvattrum,
veranda. TV, radio, kylskap, mikrovag-
sugn, elspis, 6ppen spis, bat. Jaimn gard
och langsluttande strand med sandbot-
ten, lamplig for barn.

Lilla stugan: yta cirka 20 m2, i allrummet
utdragbar sing fér tva. Bastu. Elspis, kyl-
skap, mikrovagsugn, TV och radio, bat.
Obs! Brunnsvatten och utedass. Jamn
gard och langsluttande strand med sand-
botten.

Stuga 1, 2 och 3: yta cirka 8o m2, 6 badd-
platser. | nedre vaningen sovrum, lant-
kok, bastu, tvattrum (stuga 2 separat
bastu). | vre vaningen ppet loft med 4
baddplatser. TV, radio, kylskap, mikrovag-
sugn, 6ppen spis, bat, grill under tak.

Gard och strand:

o stuga 1: garden &r bergig, stranden tvar-
djup, simning fran bryggan.

o stuga 2: garden dr jamn, stranden lang
-sluttande med sandbotten, lamplig for
barn, stallvis vassbevuxen

o stuga 3: vid den grunda stranden vid stu-
ga 3 har sandbotten lagts pa ett filtertyg.

Ta till vara!

Stugorna forevisas
dven www.smu.fi

. MERILUOTO

Beldgen 25 km fran Vasa, i Replot vid havet.

Yta 114 m2, 4 biaddplatser, mojlighet till

8 extra baddplatser. 2 sovrum, vardags-
rum, kék. TV, DVD, video, kylskap-frys,
mikrovagsugn, elspis, 6ppen spis. 2 ba-

tar. Strandbastu med kok- och évernatt-

ningsmaojligheter. Garden &r delvis tackt
av gris/sand, svagt sluttande, stranden
ar tvardjup med dybotten, simning fran
bryggan.

. VILLAVARPUNEN

! BeligeniAbolands skirgard,
i pa Gustavs nordspets Kiparluoto vid
¢ havet.

Parstuga (stuga 1 och stuga 2), bada stu-

gorna cirka 60 m2, 4 biddplatser/ 2 sov-
i rum, vardagsrum (majlighet till extra
badd), kok. Gemensam strandbastu, 2
batar. TV, kylskap, elspis, mikrovagsugn,
diskmaskin, kaffekokare. Garden &r ber-
! gig, svagt sluttande och stranden &r tvir-
djup, simning fran bryggan.

Stuga 2 ir allergistuga, inga sillskapsdjur
i tillatna. :

VALLSKOG

Beldgen i Esbo vid Langtrask strand i Vall-

skog (Velskola), cirka 30 km fran Helsing-
: fors centrum.

Branta sluttningar i terringen, cirka 40 m

till sjéstranden, snabbt djupnande.

© Stockhus, yta cirka 120 m2. Stort allrum,
éppet kok, sovrum, bastu. Overnattnings-

majligheter for sex personer: tvavanings-
sdng i sovrummet, baddsoffa for tre i

allrummet och en biadd i bastuns omklid-

ningsrum.
Inga sillskapsdjur tillatna.

Utrustning: bat, 6ppen spis, TV, disk-
maskin, elspis, mikrovagsugn, kylskap och

en liten frysbox.

i GUSTAVS

Timmerstuga ligger vid kusten

i iBroby i Pyttis, ca 125 km fran Helsingfors.
Stugan ar pa 88 mz2, 8 baddplatser, har
tva sovrum, vardagsrum och &ppen spis

i pa nedervaningen. Koket har kylskap och
elspis. P4 évervaningen finns ett sovrum

(dubbelsdng) och myshérna med soffa

och TV. Dessutom finns en separat bas-

i tustuga pa 25 m2 med baddsoffa, bord

¢ och ksk, bastu och dusch/wc. Tradgarden
ar jamn och stranden bestar av grus.

(OBS! Det kan finnas byggnadsmaterial

i och spikar pa stranden.) Pé stranden finns
i dessutom en grill/lusthus samt en bat.


http://www.smu.fi

BILD: PENTTI HOLAPPA

MERILEVI

Sjomans-Unionen har dven i Levi en stuga,
som medlemmarna kan hyra aret runt.
Merilevis varsisong ir i februari-april, den har
en sarskild ansokningstid pa hosten.

Sjomans-Unionen har egna semester-
stugor pa olika orter runtom i Finland.

Bokningar for sommarsasongen gors
enligt veckoprincipen pa basen av
skriftliga ansékningar. Om det finns fler
ansokningar for samma vecka blir det
lottning.

Endast Unionens medlemmar far hyra
stugorna. Hyrestiden ar en vecka.

Beskrivning av stugorna

Alla stugor har standardutrustning.
Hyresgasten har med sig egna lakan,
dynvar och handdukar samt évriga
personliga tillbehor.

Priser under
sommarsasongen
veckorna 22-35
(1.6.—31.8.2016)

Kerimaki lilla stugan
1o e [ vko

Alla andra stugor
280 e / vko

Har du fragor?
Stugreservering

tel. (09) 6152 0260
mandag—fredag kl 10-14

[ SOMMARSASONGEN 2016 ]
Hyresansokan av
Sjomans-Unions stugor

Bytesdag mandag, stugor att hyra
Under tiden 6.6.-29.8.2016

GUSTAVS: stuga 1

KERIMAKI: stugor 1-2, liten stuga, stor stoga
VILLA VARPUNEN: Pyttis

MERILUOTO: Vasa

VALLSKOG: Esbo — inga sillskapsdjur

1. Alternativ

stugans namn:. ...

mandag dag ......... /ménad......... —mandag dag .....

2. Alternativ

stugans namn:. ...

mandag dag ......... /ménad......... — mandag dag ...

Bytesdag onsdag, stugor att hyra
Under tiden 1.6.-31.8.2016

GUSTAVS: stuga 2 (inga séllskapsdjur)

KERIMAKI: stuga 3

1. Alternativ

StUGANS NaMIN: ...
onsdagdag......... /ménad......... —onsdag dag ......

2. Alternativ

stugans namn............

onsdagdag......... /manad......... —onsdag dag ......

Personbeteckning: ...

Underskrift ...

Obs!

Ansoknings-
blanketter ocksa
pa hemsidor

www.smu.fi > pd
svenska >
medlemsskap >
medlemsférmanen >
unionens stugor

Vi beaktar
bara fyra
alternativ

Blanketten galler endast hyra av stuga under sommaren veckor 2235 (1.6.—31.8.2016).
Bara ans6kningar som anlant senast den sista 8.4.2016 beaktas. Svaren och fakturorna
skickas till de sokande senast 13.5.2016. Genom att betala hyran senast 31.5.2016

sikerstiller du din reservering!

Postadress:

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf
Stugreservering

John Stenbergs strand 6
00530 HELSINGFORS


http://www.smu.fi

Lonetabeller 2016

PASSAGERARFARTYGS
GARANTILONER 1.3.2016

LONEGRUPP 1 1929,50
K6ks- och kallskdnksbitrade
Butiks- och lagerbitrade
Nisse och utgivare
Ekonomibitrade och stidare
Barnskétare
Servitdrspraktikant och barelev

LONEGRUPP 2 2 072,46
Servitdr och férsiljare samt kassor
Hyttstadare/-vardinnor
Bastuvardinna, 6verstiddare , SPA-arbetstagare
Konferenssekreterare och ADB-praktikant

LONEGRUPP 3 2131,33
Kockar och kallskinkor

LONEGRUPP 4 2164,96
Proviantlagerférvaltare
Chefsstiddare/-husfru, sjukskéterska
Programvardinna / -vard
Ansvarig servitor
Vinkassa, croupier, musiker
Purserbitrade /ADB-kontorist

LONEGRUPP 5 2 266,10
Hov- och barmastare
Cafeteriaférestandare
Chefskock och chefskallskinka, proviant?
Snabbképsférestandare/lagerférestandare
Konferensvirdinna/ -vird
Kryssningsvardinna/ -vérd

LONEGRUPP 6 2 439,16
Stids- och hotellchef
Butikschef
Restaurangchef och purser
Kékschef
Chefsbar- och chefshovmistare

LONEGRUPP 7
Intendent

DACKS- OCH MASKINAVDELNING
Littmatros och maskinvaktman 2 005,18
Matros och motorman 2 080,87
Ordningsvakt 2148,14
Reparatér och batsman 2 200,28
Elektriker 2 307,15

Det arbete som sker pa bilddck och som omfattar fastsittning, 16sgéring
samt stédjande av fordon, containers, |6sa sldp och motsvarande ekipage,
ses som lasthanetring. Till dem som utfér detta arbete utbetalas en sum-
ma pa 15,21 euro/manad som ldggs till pa garantilénen.

UTRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYGSAVTAL,
OLIKA TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.2016

2. PASSAGERARFARTYG

Dagslén under arbetsforhéllandet 1/30 garantilén

Overtid [ timme 1/100 garantilonen

Beredskapsersittning / timme 1/260 garantilénen

Beredskapsersittning / dygn 3,99 €
(da arbetstagare beordrats att bira

personsékare eller tekniskt hjalpmedel)

Lasthanteringsersattning / timme 1/164 garantilénen

Serveringsersittning 0,56 € / matgist / dag

Betjaningsarvodets minimibelopp? 212,58 € / manad

Naturaférmansersittning ?
- under semester 22,16 € [ dag
(- kostersittningsandel) 14,83 € [ dag
(- logiersattningsandel) 7,33 € / dag
- under arbets- och de
lediga perioderna 11,08 € [ dag
- under sjukdom 22,16 € [ dag

(- nér arbetstagaren inte vardas pa sjukhus)

Ersattning at arbetstagare,
som inte reserverats kost och/eller logi ombord 2
- kostersittning
-i Finland 30,22 € [ dag
- utomlands 56,89 € / dag
- logiersittning enligt rakning

Ersittning for smutsigt arbete 14,32 € | gang

Ersittning for praktikanthandledning 3,99 € / dag

Taxikostnader 42,82 € maximalt

Musikers bekladnadsersittning 19,57 € / manad

) 1/30 del darav / dag, ifall arbetstagare inte ar i arbetsforhallande

hela manaden.

2 Naturfsrmanerna stannar pa samma niva som under aret 2015.




UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL,
M. 1.3.2016

LONETABELLER FR.O.

TABELLONER PA LASTFARTYG

Dicks- och maskinmanskap

AT-tillagg

Batsman, reparatér, svarvare

1777,64

195540

Pumpman, timmerman,
donkeyman, maskinskétare

1 925,80

Matros, motor-/maskinman
eldare, smorjare

1689,68

1 858,65

Lattmatros/maskinvaktman "

1622,40

1784,64

Lattmatros/maskinvaktman

1596,67

1756,34

Trimmare

1592,30

Jungman, elev

1570,43

Elektriker

fartygets generatoreffekt

Y Littmatros/maskinvaktman som
har matros/ maskinmans behérighet

under 999
1000-1499
1500-4199
over 4200

AT-tillagg
1 986,30
2 017,75
2 039,76
2 062,90

Ekonomipersonal

DWT/IHK under 4499
4500-12999
13000-29999
30000-79999
80000--159999

6ver 160000
Il Kock
Il Kock 2

Ekonomibitrade®

Férestandare Kock-
fér ekonomi- stuert”
avdelningen

1821,71

1 852,65
1871,99
1 906,47
1 970,07
2 047,03

1774,28
1793,45
1805,73
1831,29
1873,84
1921,81

1647,97

1659,74

1647,97

Obs! Punkt 21.6

Lén erldggs endast pa fartyg dver 6000 dwt,

vilka regelbundet befordrar passagerare och

som har plats fér minst 6 passagerare.

Ekonomibitradet ar skyldigt att delta i koksarbetet.

UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL
SARSKILDA TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.2016

Overtidsersittning
- vardag
- helgdag

1/102 manadslénen / évertidstimme
1/63 manadslénen / évertidstimme

Vederlagsersittning
- under arbetsférhallandet

1/164 manadslonen / vederlagstimme

Oceantilligg
- férestandare for ekon.avd.
- matros eller arbetstagare i
hégre loneklass
- 6vriga

66,32 € / manad

47,22 € [ manad
32,70 € [ méanad

Kockstuerts behérighetstilligg

61,02 € [ manad Férhojer grundlénen

Beklddnadsersittning

19,57 € / manad Stuert, Musiker

Beredskapsersittning

dicks- och maskinmanskapets stand by-ersattning

- vardagar
- heldagar

1/320 manadslénen / timme
1/160 manadslénen / timme

Lasthanteringsersittning

1/164 manadslénen/timme

Ersittning for smutsigt arbete

14,32 € [ gang

Ersittning for handledning av praktikant

3,99 € / dygn

Serveringsersittning
Tillfalliga passagerare
- grunderséttning
- tillaggsersattning
Tillfalliga matgaster

1,99 € [ passagerare
0,69 € / passagerare/dag
0,54 € | person/dag

Nattarbetsersittning
at skiftarbetare pa lastfartyg

6,93 € [ vakt

Om at arbetstagare inte kan anordnas kost och logi *

- kostersittning
- i Finland

- utomlands

- logiersittning

Da maskinrummet ar
obemannet erliggs
at skiftarbetare natt-
arbetsersittning
00-04

30,22 € [ dag
56,89 € / dag
enligt rikning

Naturaférmansersittning
- under semester
- kostersattningsandel)
- logiersattningsandel)
- under vederlagstid
- under sjukdom

22,16 € / dag
14,83 € | dag
7.33 € | dag

22,16 € [ dag
22,16 € [ dag

- da arbetstagaren inte vardes pa sjukhus)

Taxikostnader
Reseersattning
Semesterresor

42,82 € [ person [ resa (t.ex. hogst)
42,82¢€ [ resa [ (t.ex. hogst)

#) oy 2 2 P 2
) Naturforméanerna stannar pa samma niva som under aret 2015.
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UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL,
GARANTILONER PA SMATONNAGE FR.O.M. 1.3.2016

25.1.1. Eurobundna tilligg
Garantilén 11
Kockstuertens serveringstilligg 2,96 € [ passagerare

Batsman AT 2 091,27
Tillfalliga matgéster 0,58 € [ gist

Matros AT 1997,42
Manskapets praktikanthandledartilligg 3,99 € / dag

Vaktman 1876,16

Taxikostnader (hégst) 42,82 € [ gang

Kockstuert 2 092,95

Ersattning fér naturaférmaner under

Garantilén 2:1 arssemestern ¥ 22,16 € [ dag
Vid 2:1 avlésning erligges en garantilon som erhalles
genom att multiplicera tabellens 25.1.1. motsvarande
beloppet med 1,23.

Naturaférmansersittning under
sjukdom 22,16 €/dag

(nér arbetstagaren inte vardas pa sjukhus)

# . 2 2 PR 2
) Naturférmanerna stannar pa samma niva som under aret 2015.

_____________________________

Information och ansékningsblanketter
(pa finska) fran Sjomans-Unionen,
Arja Merikallio, arja.merikallio@smu.fi

Ansok om semestervecka med subvention

Hyvinvointilomat rf och Sjdmans-Unionen arrangerar tillsammans semesterveckor
med fardigt program till subventionerat pris. Penningautomatféreningen RAY stdder
verksamheten. Semesterveckorna ordnas i semestercentrum Huhmari i Polvijarvi,
ungefar 30 kilometer fran Joensuu. www.lomakeskushuhmari.com

www.hyvinvointilomat.fi

Ansékningsblanketter skickas till
Finlands Sjémans-Union FSU rf
Arja Merikallio

John Stenbergs strand 6

00530 Helsingfors

PRISET INNEHALLER VECKANS program och helpension. Logi i trivsamma bostader (en =~ +---------mmmmmm oo
bostad/familj eller par). Ensam kommande inkvarteras i bostider for tva. Resan till

Huhmari betalar man sjilv.

SEMESTERVECKORNA innehaller ledd motion och uppfriskande program, samt lektioner
om veckans teman.

Pensionarer

(fér Unionens pensionerade medlemmar + maka/make)

Semesterns namn Tid Pris/person Ansokningstiden slutar
Livskraft fran vattnet 5.-10.9.2016 100 € 31.5.2016

Semestercentrum Huhmari

Barnfamiljer
(for férbundets medlemmar och deras barn)
Vuxna betalar 100 e for semesterpaketet/barnunder 16 ar gratis

Semesterns namn Tid Pris/person Ansokningstiden slutar

Barnvecka 11.-16.7.2016 100 € 31.3.2016
Semestercentrum Huhmari


http://www.lomakeskushuhmari.com
mailto:arja.merikallio@smu.fi
http://www.hyvinvointilomat.fi

Arbetstagarens skyldighet att

ersatta skada som skettiarbetet SJOMANNEN
FRAGAR,

SJIOMANNEN: JURISTEN
SVARAR

JURISTEN: ens 12 kap. 1 § innehéller pa arbetsférhallan-

1a skadestandsbestimmelser. Huvudprinci-

ivaren som arbetstagaren har skyldighet att

i arbetsforhallandet for skada som vallats

amhet. Enligt 3 momentet i paragrafen ar

bete orsakar arbetsgivaren skada skyldig

tillimpning av de ovan beskrivna be-
adestandslagen.

pa fragorna: arbetsgivaren &r i férsta

allats passageraren och skyldig att

all enligt det belopp som den be-

precis innan den blev smutsig.

1 att rikta kravet mot rederiet,

att ersitta arbetsgivaren for

2t eller delvis om du i detta

an endast ringa. Vid be-

aturligtvis utga ifran vad

grann arbetstagare flyt-

r omgivningen innan

dtar nédvandiga at-

efter sig. Om arbe-

3oot annat oférut-

rat omsorgsfullt

ar nagot ersatt-

s ersdttnings-

esvara tva fra-

skadan dvs

om svaret

=der till fullt

gsans ks for brott.

Samma principer och bestimmelser tillimpas dven i fall dar ar-

betsgivaren &r den skadelidande.

Rederierna har en ansvarsférsikring (P&I) som &ven técker
skador som vallats savil passagerare som arbetskamrater genom
fartygsbesattningens oaktsamhet och férsummelser. | en del fall
kan férsakringsbolaget alltsa betala ut ersattningen direkt till pas-
sageraren istillet for till arbetsgivaren.

Fragor dr vdlkomna: sannaleena.kallio@smu.fi
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Stor gladje nar Viken
atervande till Pargas

Konkurrensutsattningen av forbindelsebdtar tar in privata aktorer
pa marknaden medan de statliga fartygen ldmnas vid stranden. |
Pargas gick det tvartom: M/S Viken som redan en gang forlorat
anbudstavlingen atervande som vinnare till sin gamla rutt.

n mérk férmiddag i januari ndrmar

sig férbindelsebaten bryggan i Gr-

anvik i sédra Pargas. Viken vander

smidigt och angdr bryggan.
Matros Bertel Virtanen kliver ut fran styr-
hytten och ner pa bildicket f6r att vigleda
de bilar som kér av och pa fartyget. Ett par
personbilar och Valios tankbil kér ombord
pa bildacket.

Klockan &r tio och baten fortsatter sode-
rut fran Granvik. En familj lamnar baten i
Bjorkholm. Nista brygga ar Heisala. Chauf-
féren fran Valio vintar lugnt pa att rampen
ska sdnkas. Det I6nar sig inte att skynda
med en stor bil.

Morgonsolen som skymtar vid horison-
ten har dnnu inte natt landskapet pa Heisa-
la. Trafiken &r lugn och mjsélkbilen kommer
fram i tid till mjolkgarden Santalahti. Tank-
bilen borjar tommar gardens mjélktank och
under tiden byter chaufféren nagra ord med
gardens vérdpar.

| tankbilen finns nu tva dagars mjolk-
mangd fran Santalahti gard och bilen ater-
vander till Viken som véntar vid bryggan.
Efter tvd dagar atervinder mjslkbilen igen
till Heisala.

48 MS//1.2016

TEXT OCH BILDER LASSI LAHTEENMAKI

Mjolkgarden klarar inte av osdkerhet

Pa Santalahti gard ar man glada Sver att
den bekanta Viken atervant till skargards-
rutten. For tre ar sedan slutade Viken trafi-
kera rutten och ersattes av M/S Nordic
Duck som vunnit NTM-centralens konkur-
rensutsattning. Fartyget &r omkring 30 ar
dldre @n Viken och opereras av Nordic
Coast Line. Det dr registrerat i Finland men
rederiets rétter finns i Estland. | den senas-

Viken
genomgick en
totalrenovering
fére aterkomsten.

te konkurrensutsittningen gavs det vinnan-
de anbudet av det statsdgda Finlands Skar-
gardsrederi Ab med fartyget Viken.

Nordic Duck, dvs. Ankan drabbades enligt
gardens virdinna Sonja Ek-Johansson ofta av
maskinfel. Senast i bérjan av december hade
fartyget problem och stannade i hamn. P4 Vi-
ken férekom problem bara ibland.

Varje ar har Ankan haft problem med
att frakta mjolkbilen. Om man missar en

témning av gardens tank, maste man be
Valio om lov att fa fortsitta fylla den. Gar-
dens tank rymmer inte fyra dagars mjolk-
mingd, sa en del av mjslken har hillts i
avloppet.

— Inte dr det roligt att tvingas hilla sin
utkomst i avloppet, sidger Sonja férargat.

Under tiden med Nordic Duck rasade
Heisala brygga. Manga andra bryggor pa
rutten maste ocksa repareras. Enligt borna
berodde skadorna pa den kraftiga strom-
ningen fran bogpropellern.

Besittningen pa Nordic Duck far ingen
kritik av mjolkgardens dgare. — De gjorde
nog sitt basta, sdger Sonja.

En last 3pplen vantaristan

Pa Heisala finns ocksa en stor dppelgard.
Fem ganger i veckan fraktas en lastbilslast
med dpplen fran gardens lager till fast-
landet.

— Om lasten inte hinner fram till pos-
tens terminal, kommer den inte i tid till
Helsingfors, férklarar gardens dgare Toni
Rahkonen.

En del av gardens dppelodlingar finns pa
fastlandet och dpplena fraktas darifran med



M/S Viken férlorade den férsta anbudstdivlingen men vann den andra.

forbindelsebat till férpackningsenheten pa
Heisala. Garden har planer pa att utvidga
produktionen sa i framtiden blir det d4nnu
viktigare med ett valfungerande férbindel-
sefartyg.

Utmarkt arbetsmiljo

Heisala, Bjérkholm, Ramsholm, Aspholm,
Kuggd och Pensar. Dessa bryggor angérs av
forbindelsebaten fran Granvik lings Pargas
sédra rutt. Den forsta turen avgar klockan
sex pa morgonen och klockan sju pa kvillen
kommer man hem. Pa fredagar gér sista tu-
ren klockan nio. Besattningen jobbar i en
veckas skift.

Stérsta delen av hamnarna angérs en-
dast vid behov. Bertel Virtanen kanner rut-
ten sa bra att han redan pa férhand vet vem
som aker med fran vilken brygga.

— Ibland véntar vi da en stampassagera-
re inte har hunnit till bryggan.

Matros Bertel Virtanen arbetade pa Vi-
ken ocksa fore Ankan. Under de senaste
aren jobbade han pa M/S Finné. Nir det
blev klart att Viken atervander, sékte par-
gasbon Bertel tjansten som matros och
fick den.

Bertel &r inte s& fértjust i férbindelsefar-
tygens konkurrensutsittning men den se-
naste omgangen slutade bra.

— Vi fick tillbaka Viken pa rutten, sager
Virtanen.

Viken spinner som en katt

M/S Viken byggdes 1987 specifikt fér denna
Pargasrutt. Fartygets ramp forsags med klor
pa undre sidan som haller fartyget vid bryg-
gan. Ruttens bryggor har pd motsvarande
sitt fordjupningar for klorna. Pa grund av
rampens konstruktion &r det svart fér Viken
att trafikera andra rutter. Fér tio ar sedan
forlangdes Viken och fick da en avsevart
stérre transportkapacitet.

Fartyget genomgick en totalrenovering
fore aterkomsten. Metallytorna malades,
motorerna servades och svingpropell-
rarna ersattes med motsvarande dubbel-
propellrar.

Vikens eftermiddagstur bérjar vara inne
pa slutrakan. Nar rampen sanks vid bryg-
gan i hemmahamnen Granvik, bérjar redan
midvinterskymningen sinka sig. For for-
bindelsebatens besattning aterstar dnnu
tva turer. &

Skepparen Tom Olin styr Viken mot Kuggo
hamn.

For Sonja Ek-Johansson och Andreas Johansson
dr det ytterst viktigt att mjélkgdrdens forbindel-
ser till fastlandet fungerar. Vid bordet sitter
ocksd barnen Kalle och Matilda.

Det dir svart att frakta dppellaster om f6rbindel-
sebdten inte hdller tiderna. siger dppelodlaren
Toni Rahkonen pa Heisala.

Bertel Virtanen fick jobb som matros pa det
gamla bekanta fartyget i Pargas.
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Genom att hamnarna blivit féretag har daven utvecklingen av servicen fatt fart -

HAMNARNA VANTAR

SIG ETT BATTRE AR

-Knappast blir det har aret samre an i fjol, forutspar Hamnforbundets verkstallande direktor
Annaleena Makila. Landets hamnar har nu upplevt tva daliga ar. Varumangden som transporteras
via hamnarna minskade ar 2014 med fem procent i forhallande till foregaende ar. Och den
kumulativa volymen i oktober manad 2015 sjonk med 5,5 procent.

TEXT KATARIINA KIVISTO

mellertid kan vi nu hoppas pa batt-

re tider, eftersom finansministeriet

férutsiger att bruttonationalpro-

dukten vixer en aning, 1,2 procent.
Aven de sma investeringarna ser ut att 8ka
i ndgon man.

En del kom pa plus
Miangderna av hamnarnas varutrafik har

sjunkit pd grund av bade Finlands lang-
variga recession och industrins strukturfor-
andring. Man har dven fruktat att svaveldi-

rektivet skulle minska pa transporterna,
eftersom det fororsakar tilliggskostnader
for exporten. Det sinkta priset pa rdolja har
emellertid littat p& kostnadstrycket.
Finlands hamnmarknad &r splittrad.
Splittringen gor sig kannbar i hamnarnas
inbordes konkurrens. En del hamnar klarar
av att 6ka trafiken till och med under svara
tider, andra har daremot svarigheter med
det. Mékila namner som goda exempel pa
tillvixt bland annat hamnarna i Helsingfors,
Karleby, Hang6 och Brahestad. Flera andra

hamnar kunde dven vara néjda med sina re-

sultat i fjol.
Relativt bra klarade sig daven Uleaborgs

hamn. Dess totala trafik 6kade under fére-

gdende ar o,5 procent. Containertrafiken
uppnadde till och med en tillvaxt pa dryga 8
procent.

% aw R o =
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— Vi férvantar oss dven en lindrig tillvaxt
av det nya aret, siger verkstillande direktor
Marko Mykkanen.

Logistiken klarar av allt mera

Det gangna aret var speciellt f6r hamnarna,
for fran och med bérjan av 2015 har alla
hamnar verkat som féretag. Kommunerna

maste omfunktionera sina hamnar till fére-
tag, eftersom EU-bestimmelserna forplikti-

gar till det.

Annaleena Maikild betonar, att hamn-
branschen férhéll sig positivt till forand-
ringen. Det fanns redan en 6msesidig kon-

kurrens, férandringen till féretag gjorde det

99

hela bara dnnu mera transparent, klarlade

Hamnen maste inte
funktionera enbart i
dndan av kajen.

spelreglerna och avligsnade korssubven-
tioneringen. Problem férorsakar enbart tid-

punktens yttre omstandigheter.
— Omstruktureringen till féretag kom i

ett daligt skede. Landets finansiella och in-
dustriella problem ir till nackdel fér utveck-

landet av hamnarna, klagar Makili.

Behovet av att utveckla hamnarna med-
for bland annat kningen av fartygens stor-

lek. D& utvecklingen kraver resurser, har
man férespeglat en sammanslutning av
hamnarna. Mikil3 antar, att de kommer att
anta former inom 5-10 ar.

I vilket fall som helst har hamnarna nu

nya styrelser och nya strategier. | ledningen
fér manga hamnar har det skett en genera-
tionsvéxel. | och med det har dven kunska-
pen om logistik tilltagit. Man kan se langre
framat ifraga om transportkedjor.

— Hamnen bér inte funktionera enbart i
andan av kajen. Det dr mycket viktigt att ut-
veckla infrastrukturen, men ett tilliggsvarde
at kunderna ger dven servicen. Forr speciali-
serade sig hamnarna enligt transportfor-
merna, nufértiden enligt affirsmodeller.

Uleaborg vantar pa en djup farbar
vattenvag

Uledborgs Marko Mykkanen &dr en av de
nyutndmnda hamndirektérerna. Han har
lett Uledborgs hamn férst ett drygt ar, vil-
ken & sin sida har fungerat som féretag i ett
par ars tid. Mykkanen uppskattar att ham-
narna blev féretag i och med att maojlighe-
terna att utveckla verksamheten salunda
utdkades med tanke pa kunderna.

— Foretagen behéver kompanjoner, som
vill utvecklas och har féSrmagan att utvidga
utbudet pa service. Vi kan nu som aktiebo-
lag mycket bittre 4n tidigare svara pa detta
behov, glidder sig Mykkinen.

Vi har dnnu mycket arbete kvar att utfs-
ra, men verkstillande direktéren ser framti-
den som mycket ljus. Det viktigaste projek-
tet i framtiden ar Uledborgs nya 12,5 m
djupa vattenvig.

— Den djupa farleden &r det viktigaste
infrastrukturprojektet som kommer att ut-
veckla exporten och sysselsattningen i
norra Finland. &



Kvalitet istallet for kvantitet

Hamnarnas

sakerhetsby
avvecklas

Det kravs sa mycket sakerhetsplaner
av hamnarna, att de inte langre
framjar sakerheten. Tid och
uppmarksamhet gar i varsta fall at till
att administrera och uppdatera drygt
50 planer baserande pa éver 70 lagar.
Nu reds trasslet upp.

TEXT KATARIINA KIVISTO

amnférbundet initierade ett pro-

jekt for att optimera hamnarnas

sikerhetsstyrning, vilket i slutet

av i fjol resulterade i en rapport
med ytterligare rekommendationer. Arbetet
har utférts i samarbete med trafik- och
kommunikationsministeriet, trafiksidker-
hetsverket Trafi och trafikverket.

Malet &dr att sikerhetsplanerna utkom-
mer mera sillan men att de ska vara klarare
an tidigare. Prioriteringen av sikerheten av-
tar inte i och med avvecklingen av pappren
— tvértemot.

Fran en raddig harva till rattfram
planering
— Enyttre raddningsplan, en inre raddnings-
plan, en raddningsplan for farliga &mnen,
Hamnférbundets verkstillande direktér An-
naleena Makila riknar upp exempel pa
Sverlappning i verksamheten.
Sikerhetslagstiftningen har dven under
de senaste aren utdkats med tillagg och
férandringar, som har hojt foretagens be-
redskapsskyldigheter, planer med uppdate-
ringar samt Gvningar. Kraven ar anslutna

till  sdkerhetsatgarder, beredskapsplane-

aAvAwLY
e

vaAvAw:
rawas

RANARASANANANANARARARANANA LTI

ring, jarnvagsnatet, transport, nédatgarder,
miljon och arbetssakerheten.

Enligt Makila finns det ett obestridligt
behov att latta pa hamnbolagens och myndig-
heternas last, avldgsna "dumbheterna” och
Sverlappningarna samt klarligga helheten.

Trafikradet Lassi Hilska fran kommunika-

tionsministeriet deltog i arbetet och han ar
éuningen halls den ’ ’
har veckan, kan vi

inte med detsamma ocksa
6uva andra fdrdigheter?

Ifall raddnings-

av samma asikt. Han anser ocksa att man
maste bli av med "raddet”. Atgirderna bor
genomfdras mera rittframt. | flera aliggan-
den ingar O6vervakning och rapportering,
som det ar skal att samordna. Sa blir det kla-
rare vem som ansvarar fér vad, arbetsming-
den minskar och kostnaderna sjunker.

— Ifall raddningsévningen halls den har
veckan, kan det da inte I6na sig att samti-
digt ocksa 6va andra firdigheter? Och kun-
de eventuellt arsrapporterna skotas i sam-
ma veva?, fragar Hilska.
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Uppskattningen av sakerheten tilltar
Det kan vara nédvindigt att finjusterna la-
garna, men enligt Lassi Hilskas asikt for-
svinner en stor del av problemen och det
onddiga arbetet, nar man viljer ut den bis-
ta praktiken och kommer éverens om ge-
mensamma tillvigagangssatt.

Annaleena Maikild betonar, att Hamnfér-
bundets projekt vill avveckla byrakratin utan
att sakerheten far lida. Tvartom framhavs
sikerhetens betydelse genom att den hojs
till en funktion pa den strategiska nivan, vil-
ket dven hamnens verkstillande direktor
och styrelse uppskattar.

— Vart projekt signalerar, att sdkerheten
ar anknuten till en massa tekniska detaljer,
men att det lika mycket handlar om god vil-
ja. Sakerheten bér ha hégsta prioritet.

Projektet presenterade ytterligare rekom-
mendationer, vilka dnnu bér slipas i sin for-
mulering och darefter maste man finna en
passlig tidtabell. Hamnarna vill till exempel
uppna en &Sverenskommelse om gemen-
samma Svningar som skulle kunna utféras
redan detta ar. Utredningens rekommenda-
tioner inférs i praktiken punkt fér punkt i
samarbete med myndigheterna. &
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Niilo Wallari -
den fortraffliga

fél’bUﬂdS__—
informatoren

jomans-Unionen fyller 100 ar i ar.

Det ar omgjligt att minnas Unio-

nens olika skeden utan att dven

titta pa forbundets mangariga
ordférande Niilo Wallari. Wallaris insatser
fér sjominnens utkomst och pensions-
och utbildningssystemet &r vélkant. Dare-
mot uppmarksammas det inte lika ofta att
Wallari rent ut sagt ocksa var en pionjar
som férbundskommunikatér.

Det dr i sig inte konstigt att han skétte
férbundets kommunikation eftersom han
hade en bakgrund som journalist. Han ha-
de skaffat sin journalisterfarenhet fran
bland annat de amerikanskfinska syndika-
listernas tidning Industrialisti, Tyévéenjarje-
stojen Tiedonantaja och Suomen Tydmies.
Unionens tjanst

skickade Wadilldri ut ! !

50 pressmeddelanden.

Under sitt forsta ari

52 MS//1.2016

Nar Niilo Wallari valdes in i Sjomans-Uni-
onens styrelse 1931 krdvde han att Unionens
verksamhet skulle bli mer aktiv fér att han
skulle vara med. En av férnyelserna var for-
battringen av medlemstidningen. Tidningen
Merimies-Sjomannen hade getts ut i stencil-
form sedan 1922. Malet var att gora tidning-
en mer informativ for medlemmarna.

Censuren slog till
Informationsverksamheten och pressrela-
tionerna blev en viktig del av Sjémans-Uni-
onens verksamhet nir Willdri utsags till
férbundssekreterare 1932. | praktiken var
han aven informationssekreterare. Wallari
anfértroddes ansvaret for medlemstidning-
en, och tidningen lag néra hans hjarta un-
der de 30 4r som han var ordférande fér
Unionen (1938-1967). Att skriva ledaren
var en viktig uppgift.

Willari hade fér vana att uppmuntra sjé-
ménnen att inte bara utéva litterira-konst-
narliga intressen, utan ocksa att hjalpa till
med férbundets tidning. Willari sjalv var
djarv och rittfram som redaktér. De ratt-
framma skrivelserna ledde under fortsatt-
ningskriget till att krigscensuren stiandigt
var pa tidningen Sjémannen och Wallari.
Roédpennan och saxen tog en del av tid-
ningens innehall.

Branding och kriskommunikation

Willari var bra pa att utnyttja sina kunska-
per fran pressen dven vid Unionens kom-
munikation utat. Under sitt forsta ar som
férbundssekreterare skickade han omkring
50 pressmeddelanden och skrivelser till

pressen. Férbundet fick mer publicitet, vil-
ket gynnade medlemsanskaffningen.

Unionen informerade med hjalp av tid-
ningarna aktivt om bland annat strejkhot
och situationer dir den forklarade nagot
rederi i blockad. P4 s& sitt fick man dven
fram arbetstagarnas synvinkel.

Willari arbetade ocksd med branding:
forbundets langa namn Suomen Merimies-
ten ja Lammittdjain Unioni dndrades 1935
till Suomen Merimies-Unioni, dvs. Fin-
lands Sjémans-Union, vilket fungerade
battre i skriv och tal. Planeringen av kris-
kommunikation handlade i sin tur om att
Walldri bad Unionens medlemmar skicka in
sitt foto till tidningen Sjémannen. De be-
hévdes beklagligt ofta for att illustrera sorg-
liga nyheter: manga av férbundets medlem-
mar drunknade i olyckor till havs.

Niilo Wallari var dven en fortrafflig for-
bundsinformator fér att han hade god
sprakférmaga och ett brett nitverk. Som
nykterist stannade Walldri inte nédvandigt-
vis uppe lange pa kvillarna. A andra sidan
gjorde det inget om det kom arbetssamtal
mitt i natten. Man kan bara forestilla sig
hur Sjémans-Unionens budskap hade flu-
git omkring om Willari hade haft tillgang
till kommunikationsmedlen i dagens varld
med alla sociala medier! &

Kélla: Erkki Savolainen: Niilo Weilldri, legenda
Jo eldiesscicin. WSOY 1978

TEXT Katariina Kivisto,
katariina.kivisto@smu.fi
BILDER Sjémans-Unionens arkiv
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Vi firar ar!
1AR FYLLER SJOMANS-UNIONEN 100 &r. Aven fyra fack-
avdelningar fyller jamna ar under de narmaste manaderna.
Rese- och Speditionsbranschen, Sédra Finlands avdelning,
Vastra Finlands avdelning och Ostkustavdelningen firar alla sin
30 ars fest.

Festligheterna syns pa olika satt i avdelningarnas verksamhet.
Vastra Finlands avdelning har beslutit att bjuda alla medlemmar pa kaffe i restaurang
KupoliiVasa den 18 maj. Rese- och Speditionsbranschen och Ostkustavdelningen haller
pa att planera sina festligheter. Sodra Finland har ansett att det &r bast att fira egna festen
pa hosten, nar Unionen har haft sin kongress pa varen.

av den kritiska situationen pa arbetsmarknaden kallade FFC
samman drygt 400 fortroendeman till ett mote lordagen den 23 januari. Evene-
manget gick under namnet Fran forlovad till fastkedjad?

Fortroendeman som samlades i Tammerfors tog stallning till situationen pa
arbetsmarknaden och regeringens forslag till tvingande lagstiftning.

Fortroendeman ar av den asikten att regeringen borde dra bort tvangslagarna
fran beredningen sa att fortroendet kunde aterskapas och att verkliga forhandlingar
kunde paborjas.

Pa mandag efter evenemanget tog FFC:s stallning till situationen pa arbetsmark-
naden. Finlands Naringsliv EK hade tidigare meddelat att organisationen ar villig att
aterga till forhandlingsbordet for att diskutera ett samhallsfordrag. EK avbrét det
senaste férsoket att na en Gverenskommelse i borjan av december efter att Bil- och
Transportbranschens Arbetarforbund AKT hade meddelat att forbundet inte
kommer att ga med i ett eventuellt avtal.

FFC fattade beslut att inleda
forhandlingarna om ett avtal pa
arbetsmarknaden. FFC betona-
de dnda att man ocksa maste
na ett resultat som arbetsta-
garna kan godta i arbetsgrup-
pen som pa trepartsbasis
utreder lokala avtal.

- Det centrala ar att fa
regeringen att ersatta tvangsla-
garna med andra atgarder,
betonade ordférande Lauri

Lyly.

Arbetslosheten
okade i
Svenskfinland

I SLUTET AV NOVEMBER fanns det
sammanlagt 342 100 arbetslosa
arbetssokande vid arbets- och
naringsbyraerna i Finland. Det &r

15 600 fler an vid samma tidpunkt i
fjol, och 4 400 fler dn i slutet av
oktoberi ar. Uppgifterna framgar av
arbets- och naringsministeriets
sysselsattningsoversikt.

Antalet langtidsarbetsl6sa, alltsa
personer som har varit arbetsldsa
arbetsstkande utan avbrott i minst ett
ar, uppgick till 114 400. Det ar
19900 fler an vid samma tidpunkt i fjol.

Dyster utveckling i Lovisa

och Lapptrask

| Svenskfinland 0kade arbetsloshe-
ten i 28 kommuner jamfért med
samma tidpunkt i fjol. I 18 finlands-
svenska kommuner minskade
arbetslosheten.

Hogst var arbetsloshetsgraden
fortfarande i Abo (16,1 %), och Kaskd
(14,3 %), men ny trea i statistiken ar
nu Lovisa dar antalet arbetslosa det
senaste aret har 6kat med nastan 150
personer och arbetsloshetsgraden
har stigit fran 11,5 % till 13,6 %. Ocksa
i grannkommunen Lapptrask har
arbetsloshetsgraden stigit fran
10,5 % till 13,5 %.

| de finlandssvenska kommunerna
pa fastlandet ar arbetslosheten lagst
i Pedersore (3,3 %), Larsmo (3,6 %)
och Nérpes (3,8 %). Annu lagre &r
arbetslosheten i de dlandska
kommunerna Saltvik, Jomala, Foglo,
Lumparland och Vardo. Sottunga har
inte haft en enda registrerad
arbetslos arbetssokande pa flera ar.

I slutet av november fanns det
25900 lediga jobb vid arbets- och
naringsbyraerna, vilket innebar att
det fanns drygt tretton arbetslosa
arbetssokande for varje ledigt jobb.
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Kom ihag att fornya ditt behoérighetsbrev

senast 31.12.2016

) Trafi

Overgadngsperioden for de s.k. Maniladndringarna i lagstiftningen om manskap och behérighet loper ut den
31december 2016. Trafi vill paminna personer som ar yrkesverksamma inom sjofarten att det lonar sig att
fornya sina behorighetsbrev i god tid, eftersom det forvantas manga ansékningar mot slutet av ar 2076.

Behorighetsbrev som ska férnyas 4r de som utfirdats innan
1.3.2013 férutom ena avdelningens vaktmans behérighet
(Vaktman, dack och Vaktman, maskin). Dessa behérigheter
upphér att gilla den 1.1.2017, eftersom de inte uppfyller
Maniladndringarna.

Ekonomiavdelningens behérighetsbrev behéver inte férnyas.

Gor sa har om ditt behorighetsbrev har utfardats fore den
Tmars 2013

Behorighetsbrevet fér manskap ska uppdateras till ett nytt
enligt 6vergangsbestammelserna. Kraven pa uppdatering
faststills pa grundval av arbetsuppgifterna enligt féljande:

Matros, batsman, maskinman, reparator, fartygselektriker:
« Kunna intyga att du har tjanstgjort till sjéss som en del av
manskapet och utfért arbetsuppgifter pa den avdelning
som anges i behorighetsbrevet i minst tolv manaders tid
under de fem ar som foregar det ar da lagstiftningen

tradde i kraft (den 1 mars 2013).

Vaktman:

« Kunna intyga att du har tjanstgjort till sjoss bade pa
dicksavdelningen och pa maskinavdelningen i minst fyra
manaders tid.

"| praktiken innebir detta att sjotjanstgéringen under en tid
pa tolv manader ska ha utférts under perioden

1 mars 2008—1 mars 2013, vilket giller alla utom vaktman-
nen”, berattar specialsakkunniga Stella Wallenius.

Gor sa har om ditt behorighetsbrev har utfardats efter
den 1mars 2013 med begransad giltighet

Ditt behérighetsbrev har begrinsad giltighet eftersom du
har ansékt om din férsta behérighet da Maniladndringarna
har tratt ikraft i Finland och d4 maste man uppfylla de nya
utbildnings- och sj6tjanstkraven. | annat fall har giltighetsti-
den begrinsats till 6vergangsperioden, som nu tar slut den
31.12.2016.

Du kan férnya ditt behcrighetsbrev genom sadan utbildning
och sjotjanstgdéring som faststills i férordning 166/2013*.

Observera att sjétjanstkravet dkat fér visa behorigheter och
da kan det hinda att du inte hinner fa ihop den sjétjanst
som numera krivs. | sa fall bér du férnya ditt vaktmansbrey,
vilket de flesta har och vars férnyande ar betydligt littare,
sdger man fran Trafi. Férsdkra dig om att du har ett giltigt
manskapsbrev dven efter den 31.12.2016.

Pa Trafis webbsidor hittar du mera information om utbild-
ningarna och jamférelse av nya och gamla krav och vilka
utbildningar som majligtvis kraver komplettering.

Utan certifikat 6ver Basic Safety Training galler det nya
behdrighetsbrevet endast for inrikes fart

Kom ihag att du inte kan arbeta i internationell fart med de
nya behérighetsbreven som beviljats f6r manskap efter den
1 mars 2013, om du inte separat har ansékt om certifikatet
Basic Safety Training fér att fa denna specialbehérighet. Vid
inrikes fart galler behorighetsbrevet i normal ordning dven
efter att dvergangstiden har 16pt ut.

Mer information om att byta ut behérighetsbreven hittar du
pa Trafis webbsidor pa adressen: http://www.trafi.fi/sv/

sjofart/bemanning_och_behorigheter/byte_av_behorighets-
brev_och_certifikat/byte_av_behorighetsbrev_for_manskap

Mer information om det kombinerade certifikatet Sver
specialbehérighet hittar du pa adressen: http://www.trafi.fi/
sv/sjofart/bemanning_och_behorigheter/certifikat_over_
specialbehorigheter/kombinerat_certifikat_over_special-
behorigheter

* Statsrddets forordning 166/2013 om fartygs bemanning och
fartygspersonalens behérighet omfattar information om bl.a.
behdrighets- och utbildningskrav samt férutscttningarna for att
fa behérighetsbreven.

Tillaggsuppgifter:

Behérighetsbrev inom sjofarten, tfn 029 534 5133, vardagar
kl 9—11, merimiesyksikko (at)trafi.fi.

enhetschef Stella Wallenius, tfn 029 5346 472,
stella.wallenius (at)trafi.fi, pa Twitter @ StellaWallenius

Trafi &r en transportmyndighet och framstaende expert inom transportomradet

som arbetar beslutsamt fér att framja ansvarsfull trafik.

www.trafi.fi « twitter.com/Trafi_Finland « facebook.com/Trafi.Finland


http://www.trafi.fi/sv/
http://www.trafi.fi/
http://www.trafi.fi
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AMMATTIOSASTOT/
FACKAVDELNINGARNA

SISA-SUOMEN OSASTO (00I)

Kevitkokous ja pilkkikilpailu

Aika: lauantai 19. maaliskuuta

Paikka: Haukilahden iso maja, Kerimaki
Pilkkikisa klo g alkaen, vuosikokous

klo 14 alkaen

Lahde ulkoilemaan kauniiseen miljééseen!
limoittautumiset perinteiseen yhdistettyyn
pilkkikilpailuun ja kevatkokoukseen

Seppo Immoselle;
seppo.immonens7@gmail.com,

puh. 050 368 2298 ja Markku Rautiaiselle;
markku.j.rautiainen@luukku com,

puh. 0400 768 414.

Tervetuloa kaikki joukolla mukaan!

ALANDSAVDELNINGEN (005)

Varmote

Tid: mandagen den 18 april kl 19.00
Plats: Féreningens lokal, Alandsviagen 40
Viilkommen!

LOUNAIS-SUOMEN OSASTO (006)

Kevitkokous

Aika: torstai 21. huhtikuuta klo 16 alkaen
Paikka: Maariankatu 6 b, 5. krs, Turku
Kokouksessa kasitelldan sadntsjen mukaiset
asiat. Huom! Sitovat ilmoittautumiset
ruokailuun 18.4. mennessi,

puh. (02) 233 7416.

Osallistujien kesken arvotaan palkinto.
Jdsenemme — Tervetuloa -Hallitus

Pilkki-/ulkoilupaiva

Perinteista ulkoilupdivai vietetdan
Meripesa-mokilla Narvijarvella
sunnuntaina 6. maaliskuuta.

Pilkkikisa alkaa klo 12.

Makkaramestari pitdd saunan ja grillin
kuumana.

Lisatietoja ja ajo-ohjeita Turun toimistolta,
puh. (02) 233 7416.

lImoitathan tulostasi 2.3. mennessi, jotta
osaamme varautua muonitukseen.

LANSI-SUOMEN OSASTO (008)

Osastomme tiyttid 30 vuottal

Siksi haluamme tarjota kaikille osastomme
jasenille kahvitilaisuuden.

Aika: perjantai 18. maaliskuuta klo 15
Paikka: Ravintola Kaksi Kupolia,

os. Kauppapuistikko 12, Vaasa
lImoittautumiset jarjestelyjen vuoksi

14. maaliskuuta mennessa.

Varaukset: Kari Nurmirinta,

puh. 0400 418 511; kari.nurmirinta@smu.fi
Tervetuloa!

Kevitkokous

Aika: torstai 14. huhtikuuta klo 18

Paikka: Pitkikatu 43, Vaasa

Kasitellaan kevitkokouksen sddntomaiariiset
asiat. Tule ja vaikuta, juuri sina.

Ruokailu kokouksen paatteeksi. Pyritdan
saamaan liiton edustaja paikalle.

Tervetuloa!

Kevittalkoot

Osastomme jérjestdd perinteiset talkoot
Unionin mokilla Raippaluodossa

Aika: 4. toukokuuta klo 14 alkaen, jatkuu 6.5.
(paattyy klo 12)

Mékin osoite: Séderuddentie 1352 A

Jos et ole vield kdynyt paikalla, nyt on oikea
hetki tulla. Maisemat ovat komeat.

Sankoin joukoin liikkeelle yhteisen hyvan
nimissé, kirveet ja lapiot mukaan!
Majoittumiset otetaan ilmoittautumis-
jarjestyksessa.

lImoitus osallistumisesta jarjestelyjen vuoksi
2.5. mennessa, Kari Nurmirinta

puh. 0400 418 511; kari.nurmirinta@smu.fi
Tervetuloa "téihin”!

ETELA-SUOMEN OSASTO (009)

Kevitkokous

Aika: maanantai 21. maaliskuuta klo 13
Paikka: osaston toimisto, Linnankatu 13,
Helsinki

Kokouksen jilkeen pient purtavaa.
Kaikki jiisenet, tervetuloa!

Teatteri-ilta

Menemme porukalla teatteriin tiistaina
10. toukokuuta klo 19.

Esitys on Helsingin kaupunginteatterin
Arena-nayttamolla.

Palvelija-ndytelma perustuu Kari Hotakaisen
tekstiin.

Martti Suosalo esittad kaikki roolit.

Lippu maksaa osaston jisenelle 10 e
(normaalihinta 34,50 e).

Lippuja on varattu 15 kappaletta.
lImoittautumiset Mari lkoselle, puh.
0505283564 mariikoneathotmail.com 15.3.
mennessa.

Lipun voi maksaa osaston tilille

OP FI33 5541 2810 0003 65 teatterilippu.
Toteutamme tapahtuman yhdessa Mepan
kanssa.

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA (010)

Kevitkokous

Aika: keskiviikko 20. huhtikuuta klo 15 alkaen
Paikka: Turun Kellariravintola , Linnankatu
16, Turku.

. Musikaali-ilta

© Osasto tarjoaa musikaalin Myrskyluodon
: Maija torstaina 17. maaliskuuta klo 19.

© Esitys on Abo Svenska Teaterissa.

: Omakustannus on 5 e ja liséksi jokainen
. maksaa itse vaatesiilytyksen 2 e.

. Sitovat ilmoittautumiset 15.2.mennessa

. puheenjohtaja Mirjam Ahlrothille,
mirjam.ahlroth@finnlink.fi

: LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET (0II)

© Kevitkokous
. Aika: torstai 10. maaliskuuta klo 14.
. Paikka: Sastamala, uusittu Vuorihotelli

(Ellivuori)

© Kokouksessa kasitellaan viralliset kevat-

© kokousasiat seka tulevan kesin tapahtumia.
. Illalla luvassa saunontaa, ruokailua ja

© mukavaa yhdessoloa.

: Mahdollisuus yépymiseen.

* Tilaisuus on maksuton jasenille.

© Lisatiedot ja ilmoittautumiset:

. vilhdeammattilaiset@gmail.com

© 1. maaliskuuta menness3. llmoitathan myss
. y6pymistarpeen.

: Jdsenet, tervetuloa mukaan!

. KULTAMERKIT / GULDMARKERNA

© Alm Berndt

. Ekroos Peter

. Karlsson Piivi

: Lappalainen Kirsti
. Myllyaho Anitta
© Norrgard Marika
. Ottavainen Ulla
© Pentti Veli-Pekka
: Silén Pirkko

: Sundaquist Jari

© Wernfeldt Tarja

. IN MEMORIAM

 likka Lankila
' 4.11.1942-9.11.2015 Rejmyre

. Omaiset ja ystavat ovat saattaneet pitkallisen
: sairauden murtaman llkan Kalajoen multaan.
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2016 luottamusmieskurssit
Fortroendemannautbildning 2016

%z

14.-18.3.2016  Luottamusmiesten peruskurssi 14.-18.3. Luottamusmiesten peruskurssi
12.-13.4.2016  Luottamusmiesten tidydennyskurssi 12.-13.4. Kompletteringskurs fér fértroendemén
16.—20.5.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 1 16.5.—20.5.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1
19.-23.9.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 2 19.-23.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 2
18.-19.10.2016  Luottamusmiesten tidydennyskurssi 18.-19.10.  Kompletteringskurs fér fortroendemin

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta: Vidare uppgifter om forbundets utbildningsverksamhet ges av:

Liittosihteeri
Kenneth Bondas

puh. (09) 615 20254, 040 456 0245
s-posti: kenneth.bondas@smu.fi

Férbundssekreterare

Kenneth Bondas

tel. 040 456 0245

e-post: kenneth.bondas@smu.fi

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,

00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAIHDE / VAXEL

+358 (0) 9 615 2020

TELEFAX

+358 (0) 9 615 20 227

Kuljetusalan
Tyoéttomyyskassa
POSTIOSOITE

PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki

arkipdivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN

SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

KOTISIVUT / HEMSIDOR
www.smu.fi

SAHKOPOSTI / E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi
férnamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-5,
gatuplan Helsingfors

vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

secsesecesecesscscsesesesecscscsesesesesssscsesesesessses 00

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079

Liittosihteeri / Férbundssekreterare

Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator

Kenneth Bengts
(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

Asiantuntija, Ahvenanmaa
Ombudsman, Aland

Henrik Lagerberg

(018) 199 20 /0400 478 884
Alandsvigen 55, 22100 Mariehamn

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Viestintdasiantuntija /
Kommunikatiosexpert
Katariina Kivisté
0400 502128

Taloudenhoitaja / Ekonom

Jussi Katajainen

(09) 615 20 218 / 050 526 1965
Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 615 20 219

Kirjanpitdjd / Bokférare

Tuula Ylhavuori

(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja / Medlemsregister
Tiina Kyt6ld

(09) 615 20 257

Toimistotyontekija / Kontorsbitrade
Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Toimistotyontekijd, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

\CELEWA'EEE]
Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma-pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston makin
varaukset Turun toimistolta /

Sydvistra Finlands avdelnings
stugans bokningar fran
kontoret i Abo
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