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Mitd Ahvenanmaan saariston

PAAKIRJOITUS

lauttaliikenteen yksityistdmisestd seuraa?

Euroopassa perusinfraa halutaan
palauttaa takaisin valtion hoitoon

altion perusinfran yksityistiminen ei aina kannata.

Niin on kdynyt muun muassa Iso-Britanniassa, jos-

ta yksityistimisbuumi sai aikanaan alkunsa. Sanan

yksityistdminen keksi vuonna 1979 rautarouvaksi ti-
tuleerattu Margaret Thatcher, jota paremmin kuvaava nimitys
saattaisi olla "kapitalistimin &iti”. Thatcherin johdolla briteissa
yksityistettiin 1980-luvulla muun muassa British Gas, British
Airways ja British Telecom sekd kymmenia pienempid valtion
instituutioita.

Suurin yksityistimishanke oli valtion rautateiden yksityista-
minen 1990-luvulla, jonka my6ta rautatiet pilkottiin useiksi yri-
tyksiksi. Aluksi radatkin yksityistettiin, mutta ne jouduttiin kan-
sallistamaan uudelleen, kun yksityinen omistaja laiminl6i niiden
yllapidon, Lontoossa asuva toimittaja Anna
Mard kritisoi Taloussanomien kolumnissa
vuonna 2012. Junat kulkevat Lontoossa tina-
kin paivana miten kulkevat — jos kulkevat. Ka-
luston kuntoa ei voi kehua, eivitki liput ole
halpoja. Mardin laskelmien mukaan niiden
hinta on kaksinkertaistunut vajaassa kymme-
nessi vuodessa. Yksityistiminen ei ole tuot-
tanut toivottua tulosta, vaan on ajanut saari-
valtion junaliikenteen lahes kiskoiltaan.
"Hinnat nousevat, eikd palvelu parane, mut-
ta lakituvat tyollistyvat”, Mard toteaa.

Samat vaarat ovat talla hetkella vahvasti
nahtdvissd Ahvenanmaalla tapahtuvassa
saaristoliikenteen yksityistamisessi. Ahvenanmaan maakunta-
hallitus on kilpailuttanut nyt kaikki yhteysalusreitit, joista viimei-
simpina eteldisen- ja pohjoisen linjat. Eteldisen linjan kilpailu-
tuksen voitti eestildinen Nordic Jetline Oti. Pohjoisen linjan ty6t
menivit saman konsernin suomalaiselle yhticlle Nordic Jetline
Finlandille. Kilpailutuksista on valitettu tydmarkkinatuomioistui-
meen. Raastupareissusta nayttda muodostuneen lahes kaytan-
t6 kilpailutusten my&ta. Niitd on parhaillaankin kdynnissa myds
sisdmaassa tehdyissd kilpailutuksissa. Olisi mielenkiintoista
tietdd, kuinka paljon oikeudenkayntikulut yrityksille ja yhteis-
kunnalle lopulta maksavat. Ne viivyttavat mys varsinaisten toi-
den alkamista, ja aiheuttavat siten lisakustannuksia.

Kilpailuttaminen on kaikkinensa haastavaa, koska kriteerit
ovat ympdripyéredt. Laatupisteitd lasketaan, mutta eniten huo-
miota kiinnitetddn viivan alla olevaa hintaan. "Halvin hinta ei

Suomen Merimies-Unioni
on esittanyt jo pitkaan
valtiovarustamon perus-
tamista, johon kuuluisivat
muun muassa lautat ja
yhteysalukset, jdanmur-
tajat seka tankkerit, eli
niin sanottu huoltovar-
muuslaivasto.

saa ratkaista kilpailutuksen voittajaa”, EU:n hankintadirektiivis-
sé linjattiin vuonna 2014. Hankintalainsdadantéon ollaan teke-
massé parhaillaan kokonaisuudistusta. Keskeinen tavoite on,
ettd tyollisyyteen, terveyteen ja sosiaalisiin nakokohtiin liittyvat
tekijat otetaan hankinnoista paremmin huomioon.

Ahvenanmaalla tehdyt kilpailutukset ovat luonteeltaan erikoi-
sia: maakuntahallitus omistaa edelleen saaristolautat, joita se kil-
pailuttaa. Maakuntahallitus vastaa myés niiden polttoainekuluis-
ta. Kilpailutukset voittanut yritt4ja saa lautat hallintaansa, mutta ei
siis omista niitd. Saaristolautoilla tehtavien kilpailutusten motiivi-
na ovat siis kdytanndssa muut kustannukset, joista suurimmat
ovat miehistékustannukset. Infrastruktuuriministeri Veronica
Thérnroos on ajanut miehityskulujen karsimista kuin kaarmetta
pyssyyn jo vuosien ajan. Nyt kaikki Ahvenan-
maan linjat on kilpailutettu ja yksityistetty.
Erdiden linjojen miehityksia tulee hoitamaan
siis nyt virolainen yritys. Ministerii ei voi kiit-
taa kotiseuturakkaudesta, minka ovat havain-
neet myds saaristolaiset, jotka lautoilla liikku-
vat. Heitd huolettaa lauttojen toimivuus ja
kunto pidemmin paille. Osa entisista lautoil-
la tydskennelleista on menettanyt tydpaikkan-
sa ja lahtenyt téiden perdssa Norjaan, ja kuka
minnekin. Saariston kunnat ovat menettineet
verotuloja, jatkuvuuden sekd osaamista.

Tehdyissa kilpailutuksissa on myds monia
vaaroja koskien sopimusten pituutta: miten
hyvaa huolta uusi yrittdja pitdd kalustosta ja kiinnostaako se
hanté ylipagtaan. Mitkd ovat kaluston uusimismahdollisuudet?
Mikali sopimukset ovat lyhyitd, yritt&jilla on aikaa vain muutamia
vuosia kehittdd omaa toimintaansa, kun investoinneissa on kat-
sottava aina pidempii ajanjaksoja. Ylipitkissikin sopimuksissa
taas riskind voisi olla, ettd yrittdja laiminl6isi tehtivinsi ja lait-
taisi rahat omaan liiviinsi eiki viis'veisaisi siitd, missi kunnossa
kalusto on vuosien paista.

Iso-Britannia ja Ahvenanmaa eivit ole ainoita paikkoja, jois-
sa yksityistimisen hyétyja on alettu epdilld kansan keskuudes-
sa. Heratty on myds Kreikassa, jossa saariston yhteysalusliiken-
ne halutaan takaisin valtion hoitoon. Myds satamien
yksityistiminen halutaan pysidyttaa ja pitaa ne jatkossa valtion
omistuksessa.
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Kunnallisista
satamista

Ensi kevddna kiydaan eduskuntavaalit ja muodoste-
taan uusi hallitus. Suomen Satamaliitto toivoo, ettid
hallitusohjelmassa huomioidaan ja linjataan selkeésti
alla olevia asioita:

— Satamissa on paljon hallinnollista byrokratiaa, jota
on syytd selkeyttad osakeyhtisihin siirtymisen jalkeen.
Ylimairaisestd raportoinnista olisi hyvéd piasta eroon.
Olisi hyv4, ettd hallintoviranomaiset hyvaksyisivit sen,
ettd asioita voisi yhdistai ja laittaa samaan dokument-
tiin usean laadittavan raportin sijaan. Téllainen on esi-
merkiksi turvallisuusjohtamisen asiakirja.

— Meriliikennestrategia on Suomelle tarked asiakirja,
jonka jatko on turvattava myés seuraavalla vaalikau-
della.

— Jaanmurtopalveluiden turvaaminen on Suomen sa-
tamille ehdoton edellytys. Jadnmurtopalveluiden tulee

olla laadukkaita ja palvelutason on sdilyttavd. Myé6s

uuteen kalustoon tulee investoida: talvi tulee Suo-
meen aina.

Satamat toimivat nyt kilpailuilla markkinoilla:
edessa on rakennemuutoksia, mutta myos
mahdollisuuksia

Kunnallisista satamista tuli osakeyhti6ita taman vuoden
alussa. Muutoksella ei ole suuria vaikutuksia sataman
arkiseen tydhon, mutta pidemman paalle satamilla voi
olla edessaan rakennemuutoksia. Edessa voi olla
yhteistyon tiivistamista tai pahimmillaan pudotuspelia.
Satamien on kehitettava uusia palveluita. Tulevaisuuden
satamat saattavat olla esimerkiksi yrityspuistoja.




untien markkinatoimintaa
yhtisittamisvel-
voite tuli voimaan vuoden
2015 alusta. Entiset kun-
nalliset satamat ovat nyt

koskeva

osakeyhtisita. Vanha liike-

laitosmalli tuli tiensd paa-
han, koska kunnalliset satamat eivat taytta-
neet muun muassa EU:n Kkilpailulain-
saadannon vaatimuksia. Kunnallisten sata-
mien siirtymien osakeyhtiémuotoon tekee
niiden taloudesta l4pinikyvds ja haastaa
kehittamaan uusia keinoja investointien
rahoittamiseen.

"Olemme mielenkiintoisessa sauma-
kohdassa: satamat toimivat jatkossa kilpai-
luilla- markkinoilla. Aiemmin kunnalliset
satamat saivat etua siit3, ettd niitd ei koske-
nut konkurssiuhka eikd niitd rasittanut
verotus. Nyt kaikki satamat ovat osake-
yhtidittamisen my6ta saman saantelyn pii-
rissd”, Suomen Satamaliiton toimitusjoh-
taja Anneleena Mikila toteaa.

Satamalainsdddinnén muutoksella ei
ole suoranaisia vaikutuksia sataman arki-
seen toimintaan. Hallinnollisella puolella
sataman toiminnasta vastaa sen sijaan jat-
kossa toimitusjohtaja ja hallitus, kun aiem-
min toimittiin likelaitoksen ja kunnanval-
tuuston alaisuudessa. Osakeyhtisittaimisen
mydtd satamien talouteen tulee itsendisyyt-
td ja ldpindkyvyytta.

"Sataman toimintaan ei voi jakaa varoja
jatkossa suoraan kunnan budjetista, vaan
sataman talouden on toimittava terveelld
pohjalla. Satamien asiakasmaksut ovat tu-
levaisuudessa se selkdnoja, joilla investoin-
nit tehdaan”, Makild painottaa.

Satamien investoinnit ovat mittaluokal-
taan paisdantdisesti suuria: joko pidenne-
tadn laitureita, syvennetdan vaylia tai tehdddn
isoja varastokenttid tai konttiterminaaleja.
Investoinnit nielevit paljon rahaa.

"Satamille on nyt hyvin tarkeda, millai-
sen taseen ne itselleen saavat. Onko niilla
voimavaroja joko yksin tai partnerin kanssa
kaynnistad investointeja satamassa. Tassa
on monilta osin kyse satamayhtién maa-
omaisuudesta tai vesialueista, jotka vahvis-
taisivat tasetta”, Mikili toteaa.

Ne satamat, joissa on eletty paiva kerral-
laan eikd tulevaisuutta ole suunniteltu ko-
vin pitkalle kohdataan varmasti iso muu-
tos, kun satamayhtic ryhtyy aktiivisesti
pohtimaan asiakasstrategiaansa.

"Pelkadn pahoin, ettd satamissa, joissa
ollaan nojattu "kaikille kaikkea” -ajatteluun
eiki ole voitu esimerkiksi erikoistua, voi ol-
la ongelmia voimavarojen kanssa eika ole
varaa tehdd uusia investointeja. Satamissa
tulisi katsoa nyt ehdottomasti kauemmas
tulevaisuuteen. Toivon, ettei satamille syn-
tyisi huonoa talouskierrettd niina haasteel-
lisina aikoina, vaan saataisiin hyva ja posi-
tiivinen vire paille.”

Satamissa kadynnissa iso

teollinen rakennemuutos

Satamien osakeyhtisittiminen tuli voi-
maan yhtd aikaa rikkidirektiivin kanssa, mi-
ka lisaa satamien asiakkaisiin kohdistuvia
kustannuspaineita. Metsateollisuus on esi-
merkiksi ilmoittanut, ettd se tulee keskitta-
maan logistisia jarjestelmia rikkidirektiivin
tuomien lisdkustannusten vuoksi. Samaan
aikaan Suomen kansantalous on edelleen
supistumassa jo neljattd vuotta perakkain.
Myds Vendjan tilanne heijastuu osaan
maamme satamista. Lihivuodet nayttivat,

Annaleena Mdkild on
toiminut Suomen
Satamaliiton toimitusjoh-
tajana vuodesta 2012.
Meiikiléi on koulutukseltaan
varatuomari ja tydskenteli
aiemmin strategiasta ja
aluetoiminnasta vastaava-
na johtajana Elinkeinoeli-
mdin Keskusliitto EK:ssa.

millaiseksi omistajien kisissd oleva sata-
maverkosto Suomeen lopulta muodostuu.
Satamaliiton toimitusjohtaja Annaleena
Makilan mielestd tulevaisuus ei ole haas-
teista huolimatta synkk3, vaan kasvamassa
on jo uusia versoja.

"Suomessa on kiynnissi iso teollinen
rakennemuutos. Metséteollisuus on Suo-
men satamille suuri asiakas ja se on aloit-
tanut sopeutumisen rakennemuutokseen
jo vuosia sitten. Isot, globaalit metsiyhtict
ovat profiloituneet erilaisiksi ja niista alkaa
kuulua uusia investointipaatoksid, miki on
hieno asia. Henkilékohtaisesti uskonkin,
ettd metsateollisuus on Suomen kivijalka,
oli kyseessa sitten biotalous tai jokin muu.
Myés vahva teknologiateollisuus, johon
liittyy terdsteollisuus ja metallijalostus,
ovat meille tirkeits.”

Satamissa muutoksiin voidaan varautua
palvelukonsepteilla, joten muutos tuo niille
my6s mahdollisuuksia. Tiedon hyddynta-
minen on viety Suomen satamissa jo nyt
paljon pidemmille kuin monissa muissa
Euroopan satamavaltioissa, siind on vield
paljon lisdi potentiaalia.

"Satamat ovat paljon enemman kuin
pelkkd infra: satamat nakevit itsensa laa-
jemmin kumppaneina, jotka voivat kehittai

>>




palveluita asiakkailleen”, Maikild kertoo
Suomen Satamaliiton tehneen viime vuon-
na strategiaty6td yhdessa satamajohtajien
kanssa.

"Nikee selvisti, ettd on sellaisia satamia,
jotka ovat valinneet strategiakseen rakentaa
itsestddn teollisuuskeskuksia tai -puistoja.
Ne tarjoavat yrityksille lisdarvoa tulla harjoit-
tamaan alueelleen liiketoimintaa tai yllapita-
main teollisia rakenteitaan — ei yksinomaan
sataman itsensd vuoksi, vaan siksi ettid
alueella on jo muita toimijoita. Satama voi
tarjota yrityksille myos teollista infraa.”

Mikila kertookin uskovansa satamien
eriytymiseen. Satamaa ei arvioida endé pel-
kan kuljetusmuodon mukaan: onko se esi-
merkiksi bulkki- tai konttiliikennesatama,
vaan sen palvelutarjonnan mukaan.

"Satamille syntyy erilaisia rooleja. Esi-
merkiksi pohjoisessa niakyy tuulivoiman
merkitys, jossa satama voi tarjota huolto-
ja korjauspalveluja lahiympéristén tuuli-
puistoille. N&ista on esimerkkeja maailmal-
ta”, Mikil3 arvioi.

Keskiossa satamien turvallisuus-
johtamisen kehittdminen

Satamissa ty6td tehdadn ihmisten vililld ja
kentdlld liikkuvat isot koneet. Lastit ovat
painavia ja arvokkaita. Oman elementtinsi
tuovat satamassa asioivat. Turvallisuudes-
ta puhutaan paljon Euroopan satamien ta-
solla, ja keskiossa on tuolloin inhimillinen
vuorovaikutus , Mikila kertoo. Suomen Sa-
tamaliitto panostaa turvallisuuskulttuuriin
ja on kdynnistanyt hankkeen koskien sata-
mien turvallisuusjohtamisen kehittamista.

MS //1 - 2015

"Turvallisuuskysymykset niin merilla kuin
maissa ovat ddrimmadisen tarkeitd tissi lo-
gistisessa kokonaisuudessa. Tuemme sata-
mia turvallisuusasioiden konkretisoimisek-
si ja eteenpdin viemiseksi.”

Niiden lisdksi satamyhtididen tulevai-
suutta on tehdi panostuksia tutkimus- ja
kehitystoimintaan.

"Toivon tutkimus- ja kehittamistoimin-
nan sekd innovaatioiden nousevan logistii-
kassa entistd enemman esille. Nykyisellaan
siihen liittyvat LNG-investoinnit jakeluinf-
ran kehittymisen nikékulmasta seki meri-
liikenteen vaihtoehtoisena polttoaineena ja
myds  pakokaasujen  puhdistusteknolo-
giaan liittyvat kehittamisprojektit. Niitd on
kehittavi ja vietdva eteenpiin.”

EU:N SATAMALAKIUUDISTUS
Brysselissd tyostetddn parhaillaan Euroo-
pan Unionin yhteistd satamalainsaddantos,
eli "Euroopan satamalakia”. Ty on jo var-
sin pitkalla. Makilan mukaan Suomen sata-
mien siirtyminen osakeyhtidmuotoon ti-
mén vuoden alusta tiyttds jo lapinakyvyyden
kriteerit, joita Euroopan satamalainsidadan-
nén muutoksella ollaan tavoittelemassa.
Niin ollen Suomi on edelldkivija Euroopan
satamalain tullessa aikanaan voimaan.
"Euroopan satamalain valmistelu on ke-
hittynyt mielestini koko ajan parempaan
suuntaan ja turhat nippelit ovat jadméassa
pois. On tarkeds, ettei tarvitse saadelld kaik-
kea tekemistd, vaan annetaan puitteet kuin-
ka toimia”, terveen maalaisjirjen kayttd
paistaa esiin useissa Makilan ajatuksissa.
"Euroopan satamalaista tulee sovelta-
misalaltaan todennikéisesti melko kapea,
koska siind on esiintynyt useita herkkyys-
kohtia takavuosina. Ja lihtdkohtaisesti se

koskee vain TEN-T —verkkoon kuuluvia sa-
tamia, joita Suomessa on nykyiselldadn 16
kappaletta. Nyt on paadytty viisaasti siihen,
etta markkinoita avataan vain tietyn rajalli-
sen mairin palveluiden kohdalta, jotka
ovat melko perinteisid satamapalveluita.
Toinen osa lakia koskee taloudellista l4pi-
nakyvyyttd, joka tuli Suomessa automaatti-
sesti voimaan osakeyhtisittimisen myo6td.”

EU:n valtiotukisaantely viela auki
Annaleena Mikild valittiin vuoden 2013
lopussa Euroopan merisatamien liiton
(European Sea Ports Organisation ESPO) va-
rapuheenjohtajaksi. ESPO edustaa Euroo-
pan merisatamia kaikessa satamia koske-
vassa EU:n pdatdksenteossa.

"Tietysti on Suomelle hienoa, ettd pai-
see ndin pienestd markkinasta edustamaan
koko Euroopan nikékulmaa”, Mikila on
valintaansa tyytyvdinen.

Heti alkuvuodesta Mikila kavi tapaa-
massa uutta komissaaria Violeta Bulc’ia
heidin pyynnéstiddn. Tapaamisessa kes-
kusteltiin muun muassa Euroopan satama-
laista ja satamaorganisaatioiden talouden
lapindkyvyydestd. Makila edustaa ESPO:n
varapuheenjohtajana koko Euroopan meri-
satamia, mutta pitda esillda myds Suomen
ja muiden Pohjoismaiden omia erityiskysy-
myksié. Talld hetkelld mielenkiintoa herat-
tdd satamien valtiotukisadntely.

"Satamien valtiotukisdantelysta ei ole
tehty vield linjauksia. Toivomme kovasti —
ja olisi Suomen satamillekin etu — etta ko-
mission tulevissa linjauksissa olisi tehty
sellainen rajaus, ettd sataman tietty perus-
infra voitaisiin katsoa kriittiseksi infraksi,
eika sitd koskisi valtiotukisaantely. Kaytan-
ndssa tdma tarkoittaisi sitéd, ettd sataman
perusinfra luokiteltaisiin yhteiskunnan niin
sanotuksi kriittiseksi infraksi ja siihen voi-
taisiin kayttaa yhteiskunnan varoja.”

Paitoksentekoprosessi komissiossa on
asian suhteen viel3 kuitenkin kesken, eiki tu-
levaa sisaltod ja esityksen aikataulua viela tie-
detd. Kun komission esitys aikanaan saapuu,
kaynnistyy siitad pitka keskustelu, silla EU-
tason piitskset eivit ole koskaan nopeita. &
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Miehiston patevyyskirjojen

) Trafi

uusiminen pahkinankuoressa

Miehitys- ja patevyysasioita koskevan lainsaadanndn ns. Manilan muutosten siirtymaaika
loppuu 31.12.2016. Merenkulun ammattilaisten kannattaakin uusia patevyyskirjansa hyvissa
3join, silla loppuvuodelle 2016 on odottavissa ruuhkaa, muistuttaa Trafl.

Toimi ndin, jos patevyyskirjasi on

myonnetty ennen 1.3.2013

Miehiston patevyyskirja tulee piivittdd uuteen siirtymasaan-
téjen mukaisesti. Pdivittdmisvaatimukset maaraytyvat tehta-
vien mukaan:

Matruusi, pursimies, konemies, korjausmies,
laivasdhkémies:

osoita, ettd olet suorittanut meripalvelua miehistétehtévissa
patevyyskirjan mukaisessa toimessa ja osastossa vahintaan
12 kuukautta viitend, lainsdadannén voimaan tuloa (1.3.2013)
edeltivini vuotena

Vahtimies:
osoita, ettid olet suorittanut meripalvelua seki kansi- etti
koneosastosta yhteensa vahintdan 4 kuukautta

"Kaytannossd tama tarkoittaa muille paitsi vahtimiehille
sitd, ettd patevyyskirjan vaihtamiseen tarvittava 12 kuukau-
den meripalvelu tulee olla suoritettu 1.3.2008-1.3.2013 vili-
send aikana”, kertoo yksikonpiallikks Stella Wallenius.

Toimi nain, jos patevyyskirjasi on myonnetty 1.3.2013
jalkeen, mutta sen voimassaoloa on rajoitettu

Uusi patevyyskirjasi asetuksen 166/2013* mukaisella koulu-
tuksella ja meripalvelulla.

Toimi nain, jos olet hakemassa ensimmaista
patevyyskirjaasi, mutta koulutus suoritettu
ennen Manilan muutoksia

Vanhan asetuksen mukaisesti koulutuksensa saaneet me-
renkulun ammattilaiset voivat saada suoraan uudenmalli-
sen patevyyskirjan, jos merenkulkualan perustutkinto on
suoritettu joko vuoden 2004 tai 2010 vaatimuksilla ja vaati-
mus meripalvelusta tayttyy asetuksen 166/2013 mukaan.

Uusien ja vanhojen koulutusten

vastaavuudet ovat seuraavat:

Pursimies STCW 1l/5 (entinen Pursimies 11/4)
Matruusi STCW Il/5 (entinen Matruusi 1/4)
Korjausmies STCW 1l1/5 (entinen Korjausmies I11/4)
Konemies STCW Il1/5 (entinen Konemies I11/4)

Ilman Basic Safety Training -todistusta uusi
patevyyskirja kelpaa vain kotimaanliikenteessd

Muista, ettd uusilla, 1.3.2013 jalkeen myénnetyilla miehis-
ton péatevyyskirjoilla ei voi toimia ulkomaanliikenteesss,
ellei ole hakenut erillista Basic Safety Training -lisdpate-
vyystodistusta. Kotimaanliikenteessa pitevyyskirja kelpaa
normaalisti myds siirtymaajan paittymisen jilkeen.

Lisd4 ohjeita pitevyyskirjojen vaihtamisesta Trafin netti-
sivuilla: http://www.trafi.fi/merenkulku/miehitys_ja_pate-
vyydet/patevyyskirjojen_ja_lisapatevyystodistusten_vaih-
taminen/miehiston_patevyyskirjat

Tietoa yhdistetysti lisdpitevyystodistuksesta:
http://www.trafi.fi/merenkulku/miehitys_ja_patevyydet/
lisapatevyystodistukset/yhdistetty_lisapatevyystodistus

* Aluksen miehityksestd ja laivavien pdtevyydestd sddtdvi
valtioneuvoston asetus 166/2013 sisdltdd tietoa mm. pdte-
vyys- ja koulutusvaatimuksista ja pdtevyyskirjojen saamisen
edellytyksistd.

Lisatietoja

Merenkulun patevyyskirjat, p. 029 534 5133, arkisin

klo 9—11 ja 13—15, merimiesyksikko (at)trafi.fi.
yksikénpaaillikks Stella Wallenius, p. 029 5346 472,
stella.wallenius (at)trafi.fi, twitterissd @ StellaWallenius

Trafi on liikenteen viranomainen ja liikennealan vahva asiantuntija, joka toimii rohkeasti vastuullisen liikenteen puolesta.
www.trafi.fi « twitter.com/Trafi_Finland « facebook.com/Trafi.Finland
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Kreikkalainen,vasemmistopuolue

— Syrizathaluaa
enemman veroja

Kreikkalaisvarustajilta ja maailman
suurimmalta kauppalaivastolta

Kreikalla on maailman suurin tonnisto. Sen osuus tonniston Euroopan tonnistosta on
43 prosenttia. Kreikkalaiset varustajat maksavat lahes mitatonta tonnistoveroa
kotimaahansa, samaan aikaan kun maan talous on lahes romahduksen partaalla.

reikalla.on maailman suurin
kauppalaivasto, johon kuu-
lui vuoden 2014 huhtikuus-
sa yhteensd 4 894 alusta.
Kreikka pitaa maailman kar-
kisijaa tankkereissa, joita sil-
I4 oli yhteensd 1 217 kappaletta. Maalla on
my&s maailman toiseksi suurin kuivarahti-
laivasto, yhteensi 1 878 alusta.
Kreikkalaiset ovat vanhaa merenkulku-
kansaa ja seilanneet maailman meria jo an-
tiikin ajoista lahtien. Poseidonin tuulet ovat
olleet suotuisat tonniston kasvuun, sill ti-
na pdivani joka viides rakenteilla oleva alus
on kreikkalaissomisteinen ja joka kolmas
myyty alus siirtyy Kreikan lipun alle. 40
kreikkalaista varustajaa kontrolloi noin 10,5
prosenttia maailman tonnistokapasiteetis-
ta. Kreikka on maailman johtavin merenkul-
kuvaltio tonniston suuruudessa vanavedes-
sadn Kiina ja Japani.
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Verovapaa tonnisto
- maa vararikon partaalla

Suotuisat edellytykset kreikkalaisen-tonnis-
ton kasvattamiselle on tarjonnut maan vero-
tus, joka on kohdellut varustajia silkkihansik-
kain. Samaan aikaan kun Kreikan valtio on
lahes vararikon partaalla, maan harvalukui-
nen varustajaeliitti on saanut nauttia lihes-
tulkoon verovapaudesta. Kreikassa tammi-
kuussa valtaan noussut vasemmistopuolue
Syriza ilmoitti ensi" téikseen haluavansa
kreikkalaisilta laivanvarustajilta enemman
veroja valtion kirstuun. Onkin ihme, miksi
varustajat ovat saaneet seilata tahan saakka
lihes verovapaasti eikd niiden verotukseen
ole puututtu kovalla kadelld jo aiemmin.
Kreikkalaisilta laivanvarustajilta saamat ve-
rotulot voisivat auttaa maan taloutta nouse-
maan yl6s ahdingosta.

Kreikan lipun alla seilaavan maailman
suurimman tonniston vidhiinen verotus

kostautuu myés Euroopan Unionin muille
jasenvaltioille, joiden alukset maksavat
omiin kotivaltioihinsa_enemmaén tonnisto-
veroja. Voi myds nahda niin, ettd Kreikan
"verovapaa liihottelu” vairistdd kilpailua
Euroopan alueella. Kreikan lisaksi EU:ssa
olisi syyta kiinnittaa huomiota myds mui-
hin alueisiin, kuten Farsaariin, joihin veroja
paetaan; Maltaa, Kyprosta ja muita muka-
vuuslippuja.unohtamatta.

Syrizan ehdotukset.verojen nostamises-
ta ovat nostaneet kreikkalaiset varustamot
takajaloilleen. Kreikkalaisten laivanvarusta-
jien unioni (UGS) solmi vast’ikadn edelli-
sen hallituksen kanssa sopimuksen, jossa
varustamot lupautuivat vapaaehtoisesti
tuplaamaan maksamansa tonnistoveron
madridn. Tama vapaaehtoisuus ei kuiten-
kaan riita Syrizalle, vaan se haluaa alkaa nyt
tosissaan varustamoilta veroja. Erdat tahot
kyseenalaistivat heti julkisesti, ettd varusta-



moiden verotus voisi olla vaikeaa niiden moni-
mutkaisten yritysjarjestelyiden vuoksi.
Syriza-puolueen merenkulkuasioiden vastaava
Thodoris Dritsas totesi kuitenkin  Tra-
deWinds-lehdelle, etti tekniset seikat eivit ole
ongelma, vaan veroja tullaan keradmaan taval-
la tai toisella.

Kreikkalaiset varustamot ovat olleet Syrizan
ehdotuksista toistaiseksi hiljaisia, mutta kuten
arvata saattaa ilmaan on vilaytelty perinteistd
ulosliputuskorttia. Kreikkalaisen TopShips-va-
rustamon edustaja Evangelos Pistiolisin mu-
kaan maan tonniston tulevaisuus riippuu siit3,
mikd tonnistoveron suuruus tulisi olemaan.
Erdiden varustamoiden edustajat ovat haukku-
neet puolestaan Syrizan ehdotuksen tonnisto-
veron kasvattamisesta naurettavaksi ajatuk-
seksi ja toteavat sen johtavan tonniston
romahtamiseen Kreikan lipun alla.

Kreikkalaisten merimiesten
maara vahentynyt dramaattisesti

Kreikan pankin (Bank of Greece) tilastojen mu-
kaan merenkulun osuus maan ulkomaankau-
pasta oli vuonna 2013 yhteensa 12 miljardia eu-
roa. Merenkulun tulojen osuus maan tuloista
on suuresta luvusta huolimatta laskenut huo-
mattavasti ja ldhentelee nyt vuoden 2004 luku-
ja. Syrizan mielesta tulojen vidhentyminen on
suoraan seurasta kreikkalaisten merenkulkijoi-
den miirin viahentymisesti, palkkojen pienen-
tdmisestd sekd muista leikkauksista. Naitd on
siivittinyt maailmanlaajuinen talousnotkahdus.

Kreikkalaisten merenkulkijoiden maari on
vihentynyt dramaattisesti, vaikka valtiolla on
maailman suurin tonnisto. Vield vuonna 1980
Kreikalla oli 3 942 alusta lippunsa alla, jotka
tysllistivdt noin 60 ooo kreikkalaista merenkul-
kijaa. Vuoden 2012 tilasto on sit4 vastoin karua
luettavaa: kreikkalaisten merimiesten maara
oli vahentynyt reiluun 13000 merenkulkijaan,
joista suurin osa seilasi kotimaanliikenteessa.
Miehistojen vihentymisesta voidaan tehdi joh-
topaatelmit, ettd kreikkalaisilla aluksilla enem-
mistond tyoskenteleviat muiden valtioiden kan-
salaiset kuin kreikkalaiset. $

Jutun ldhteet: TradeWinds-lehti ja internet

Syrizan muita suunnitelmia

KREIKALLA ON SUURI SAARISTO, jossa kulkee paljon matkustaja-
lauttoja. Syriza haluaa lauttaliikenteen valtion omistukseen. Suo-
messa vastaavien ongelmien kanssa painitaan Ahvenanmaalla,
jossa maakuntahallitus kilpailutti ja yksityisti saaristotiensd vii-
meiset linjat, eli eteldisen ja pohjoisen linjan. Eteldisen linjan kil-
pailutuksen voitti eestildinen Nordic Jetline Oii. Pohjoisen linjan
tyot menivdt saman konsernin suomalaiselle yhtislle Nordic Jetli-
ne Finlandille. Kilpailutukset ovat herattaneet kritiikkia ja niista on
valitettu markkinatuomioistuimeen.

Ahvenanmaan maakuntalauttojen kilpailuttaminen on kaikki-
nensa suorastaan irvokas operaatio, koska maakuntahallitus omis-
taa edelleen lautat joita se kilpailuttaa. Ne ovat saariston perusinf-
raa, jota ilman alueella pystyy liikkumaan tuskin minnekaan. Mista
yksityistamisintoilussa on sitten kysymys Ahvenanmaan osalta?
Koska maakuntahallitus omistaa lautat joita se kilpailuttaa, kysees-
sd on vain ja ainoastaan muihin kustannuksiin, ja varsinkin mie-
histokustannuksiin, kohdistuva kilpailutus. Vastaavat niytelmat on
nahty myds Kreikassa, joille vasemmistopuolue Syriza haluaa teh-
di nyt lopun. Kreikkalaiset kokevat saaristolauttojen olevan valtion
perusinfraa ja haluavat ne takaisin yksityisilt4 valtion hoitoon. Tas-
t4 tulisi ottaa nopeasti mallia myés Suomessa.

Demokratia, eli ajatus kansanvallasta, syntyi aikoinaan Krei-
kassa. Demokratian perusajatus on, ettd hallintovalta nousee
kansasta ja toteuttaa kansan tahtoa. Nyt kreikkalaiset kokoontu-
vat jalleen agoralle — joka sekin on helleenien keksints — kuten jo
tuhansia vuosia aiemmin. Kansanvalta ja Syriza puhuvat. On
nahtdvissa, ettd myés Ahvenanmaalla saaristolaiset herdavit ot-
tamaan kantaa yksityistamisintoiluun ja liikehdintia onkin ollut
jo nahtivissi. Saaristolaisten tybpaikat ja verotulot katoavat, mi-
k& pistad alueen viestdd vihaksi. Voi olla, ettd virolaismiehittdjin
saapumista perinteiselle merenkulkuseudulle, Ahvenanmaalle, ei
katsoa ihmisten silmissa hyvalla. Hyvilla ei katsota myoskaan
Kreikassa valtaa pitdvan harvalukuisen eliitin eldmaa ja veropa-
koilua — joten kansa kokoontuu jélleen agoralle peraiankuulutta-
maan demokratiaa.

Syriza haluaa my6s Kreikan satamat valtion omistukseen. Val-
tion omaisuuden yksityistimisen keskeyttaminen oli yksi ensim-
maisistd toimista, johon Kreikan uusi vasemmistohallitus ryhtyi.
Helmikuun alussa Syriza keskeytti Pireuksen sataman yksityista-
misen ja ostoaikeissa ollut Kiina joutui vetdytymaan. Ateenan |3-
helld olevassa Pireuksen satamassa suurin toimija on juuri kiina-
lainen satamayhtié Cosco. Mikéli kauppasuunnitelma kiinalaisten
kanssa olisi toteutunut, aasialaiset olisivat saaneet haltuunsa Pi-
reuksen sataman mairdysvallan, mika ei kreikkalaisille sopinut.




TEKSTI MERIMIESELAKEKASSA KUVA SHUTTERSTOCK Mika muuttuu 11.2016?

Nykyinen merimieseldkejirjestelma muuttuu ensi vuoden

| | |
U USI m e rl m Ies — alusta lghtien merkittdvisti. Merenkulkijoiden alemmasta eli-

keidstd luovutaan asteittain pitkilld siirtymaajalla. Siirtymaai-
um u ka on vuoden 2024 loppuun. Tima tarkoittaa sitd, ettd ikaanty-
e la ke la kl 201 6 neempien ja pitkdan merelld ty6ta tehneiden vanhuuselakeiat
eivat nouse nykyisestd lainkaan tai nousevat vain vahan.
B Merimieselakkeiden karttumiseen tulee my6és muutoksia
siten, ettd ne vastaavat muiden elikelakien mukaisia karttu-
ja U UOden 2 O 1 7 mia. Merenkulkijoiden maksama MEL-elikemaksu alentuu
maissa tyotd tekevien elakemaksujen tasolle. Merity6tulova-
o " hennykseen tehdiin kuitenkin muutoksia siten, ettd kokonai-
e a eSOp” ' ' US suudessaan aktiivimerenkulkijan kateen jddvd tulo kasvaa
useimmissa tapauksissa 1-2 prosenttia. Hautausavustus pois-
tuu vuoden 2021 alusta ldhtien. Siihen asti hautausavustuksen
mydntidmisperusteet pysyvit ennallaan.
Varustamoty6nantajille uusi merimieselakelaki tarkoittaa
tydelakemaksuosuuden nousua. Samalla tarkistetaan kuiten-
Eduskunta hyvaksyi merimieselakelain kin merenkulun tukisdsnndksii siten, ettd uudistus on varus-
muutokset 30.1.2015 ja uusi merimieselakelaki tamojen kannalta kustannusneutraali. Suurimpien varustamo-
astuu voimaan 1.1.2016. Seuraavaksi merimies- jen maksuun tulee vaikuttamaan tydkyvyttémyystapausten
elakelakiin tehdaan tyémarkkinajarjestojen
sopimat muutokset vuoden 2017 alussa.

maara.

Mika muuttunee 1.1.2017?

Tyémarkkinaosapuolten lokakuussa 2014 solmiman elakeso-
pimuksen merkittdvimmat muutokset koskevat eldkeikia ja
elakkeiden karttumista. Muutosten on tarkoitus tulla voimaan
vuoden 2017 alusta.

Alin elakeikd nousee kolmella kuukaudella 1955 syntyneilla
ja sen jalkeen aina kolmella kuukaudella kutakin myéhempéaa
syntymavuotta kohti. Eldkeian korotus koskee vastaavalla ta-
valla myos kaikkia niita merenkulkijoita, jotka eivat ole vuoden
2024 loppuun mennessi ehtineet ansaita merimieselikelain
mukaista alempaa elikeikia.

Yleinen elidkekarttuma on vuodesta 2017 alkaen 1,5 prosent-
tia. lkdvalilla 53-62 elidkekarttuma on kuitenkin 1,7 prosenttia
31.12.2025 saakka, jona aikana tdmain ikdiset tydntekijat mak-
savat myds 1,5 prosenttia korkeampaa eldkevakuutusmaksua.

Elikesopimuksen mukaisesti myds merenkulkijoille tulee
uusi eldkemuoto eli tyburaeldke. Siihen olisi oikeutettu 63
vuotta tayttanyt tyntekija, jolla on vahintdan 38 vuoden tybura
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tydssid. Tydu-
raelakkeen saamisedellytysten yksityiskohdat ovat vield osin
auki.

Elikesopimuksen mukaan myés osa-aikaelike lakkaa ja ti-
lalle tulee osittainen varhennettu vanhuuselike, johon tyonte-
kijalla olisi aluksi oikeus 61 ikdvuoden taytyttya. Ikdraja nousi-
si vuoden 2025 alusta 62 ikdvuoteen.

10 MS//1-2015



Muutoksia tietojarjestelmiin ja palveluihin

Merimieselakekassassa on lainkirjoituksen rinnalla, loppusyksysta 2014 Ldhtien, valmis-
teltu muutoksia tietojarjestelmiin. Osana tietojarjestelmamuutoksia Merimieselakekas-
san internet-sivusto www.merimieselakekassa.fi uusiutuu kokonaan. Avaamme myds
talldin uusia verkkopalveluja seka merenkulkijoille ettd varustamotyonantajille. Uudiste-
tuissa merenkulkijoiden verkkopalveluissa on tarjolla mm. uusi eldkelaskuri, suojattu
sahkopostiyhteys vuoropuheluun, liitetietojen lahetysmahdollisuus seka nakyma omaan
elakekasittelyyn. Merenkulkija voi silloin saada vastauksia useimpiin esittamiinsa kysy-
myksiin ajasta ja paikasta riippumatta.

_______________________________________________________________________

E Merimieseldkekassa lahettaa loppuvuodesta 2015 jokaiselle merimieseldkelain E
E mukaan vakuutetulle merenkulkijalle MEL-eldkeotteen. MEL-eldkeotteelta selviaa E
. silloin uuden merimieselakelain vaikutukset kunkin merenkulkijan eldkkeeseen ja \
" elskeikaan. E

Yksildllinen eldkeneuvontamme pystyy palvelemaan merenkulkijoita uuden
Lain vaikutuksista vasta vuoden 2016 puolella. Merimieselakekassa toivoo tassa
vaiheessa malttia tiedusteluihin.

_______________________________________________________________________

2016 - merimieseldkelain uudistus voimaan
alennetun elidkeiin muutokset — alennettua eldkeikaa voi edelleen kartuttaa
« elakevakuutusmaksun jakosuhde tyontekijan ja tyonantajan vilillda muuttuu
« MEL-elikkeen karttumisprosentit muuttuvat
« merityStyotulovihennys muuttuu

2017 « tyontekijan eldkelaki (TyEL) voimaan
- merimieselakelakiin TyEL muutokset
« uusia elakemuotoja (tyouraeldke, osittainen varhennettu vanhuuseléke)
« yleisen elakeidn muuttuminen yksilélliseksi syntyméavuosittain
+ yleisen vanhuuseldkkeen karttumisprosentit muuttuvat

202—1 . merimieselikelain muutos
« hautausavustus lakkaa

2025 «  merimieseldkelain muutos
« alennetun eldkeidn siirtymakausi paattynyt — alennettua elakeikda ei voi enda kartuttaa
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http://www.merimieselakekassa.fi

ki Salonen

52 vuotta meritoita

Hyva terveys ja tosiasioiden tunnustaminen, paalle ripaus avointa mielta ja A-likkeen
tuotteita ladkarin maaraamissa rajoissa. Siind yli 50 vuotta seilanneen Vaiski (Vaino)
Salosen mietteet, miten han on jaksanut tehda t6ita aina 68-vuotiaaksi saakka. Tana
kevaana han aikoo pudottaa hanskat kannelle - ja on jo aikakin, Vaiski itsekin tuumii.

ykypdivind 5o vuoden
tybura tarkoittaa toiden
aloittamista 18-vuotiaana
ja niiden jatkamista aina
68-vuotiaaksi asti,
on lakisaateisen tyoelak-

keen yldraja. Merimies Vaiski Saloselle tu-

mika

lee tanad vuonna tayteen 52 vuotta meripal-
velua, mikd hipoo tydurien pituusennityksia
niin maissa kuin merilla. Kuinka hin on
jaksanut olla tydeldmassa ndin pitkdan?

"No jaa, on vaan tullut tehtyd”, Vaiski ei
osaa oikein muuta sanoa.

"Olen ollut terve ja tykdnnyt tehdi toita.
Sita on nykypiivdni varmasti monen nuo-
ren vaikea ymmarta, silla tyohon kuuluvat
myds niin sanotut paskaduunit, joita laival-
la on vield jonkun pakko tehd3”, suorapu-
heinen skéniri toteaa.

Pojankoltiaisena maailmalle

Vidiski on tydskennellyt lahes koko tyéu-
ransa kansitbissa: ensin 16-vuotiaana me-
rille lahdettydan han toimi kahdeksan kuu-
kautta messikallena, josta hin siirtyi
tikille. Koulutus tehtdviin saatiin kanta-
paan kautta. Sen aikaisella Lundqvistin
vanhalla héyrylaivalla nimeltdan Rhuys
opetus ja kurinpito muistuttivat Vaiskin
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mielestd |dhinnd armeijaa, mutta oppi
meni myds perille.

"Opetus saatiin pidempiin seilanneilta
tyokavereilta, eikd se ollut aina kovin diplo-
maattista. Joskus saattoi tulla kovaakin
kielta. Se oli aika paljon itsestd kiinni, halu-
siko oppia asioita ja olla aktiivinen”, Vaiski
muistelee ensimmaisti térniaan.

Se kesti muuten kaksi vuotta. Vaiski hyp-
pési laivaan Rauman satamasta 16-vuotiaa-
na. Jobeja jaettiin merimiesten tyonvalityk-
sessd; myllyssa. Jotkut taisivat ldhted
merille jo 15-vuotiaana vaarennetyilla pape-
reilla. Vdiskin merillelahté ei aiheuttanut
kotijoukoissa sen kummempia aatoksia,
vaikka han oli suvun ainoa merenkulkija.”

"Kukaan ei paheksunut, eikd ihmetellyt-
kaan ldhtoani. Meita oli laivalla useita sama-
nikdisia pojankoltiaisia. Matruusit, puosu ja
timppa olivat vanhempia, noin 30 — 40 vuo-
tiaita, joukossa joku viisikymppinenkin,
mutta ei ndin vanhoja miehia kuin nykydan.”

Nuoruusvuodet laivan kyydissa
"Lunkun” laivat ajoivat ympari maapallon.
Talvet oltiin Vilimerell3, koska laiva ei ollut
jaissdkulkukelpoinen. Eri maita tuli ja me-
ni. Tulipa piipahdettua myds haussissa ja
halifaksissakin.

"Tuohon aikaan ei ollut pankkitileja. Rahaa
sai, kun oli t6itd sisdssd ja laiva tuli sata-
maan. Tehtiin lista siitd, mitd kaikkea tarvi-
taan.”

Hummaillakin ehatti. Syntyiké nuorelle
merimiehelle romansseja?

"Kylla kai niita oli vaikka kuinka, mutta
joskaan mistddn romansseista ei voi pu-
hua. Maissa tuli kuitenkin kaytya”, Vaiski
heittdd merimiehen sarkasmilla.

Nykypaivana nousisi haloo, jos nuori
lahtisi yksin maailmalle yksin seikkaile-
maan. Miten Viiski itse kokee oman meril-
|3 vietetyn nuoruutensa vaikuttaneen per-
soonallisuuteensa?

"Ei se pahasti ole vaikuttanut. Olen sel-
vinnyt vahilld vaurioilla. Ei ole mitdan sel-
laista, mitd joutuisi kovasti murehtimaan”,
han miettii elimaiansa taaksepdin.

Milld konstein meritydssé sitten parjas?

"Aika paljon tasapainoa siini vaaditaan.
Sanotaan, etti olemassa olevat tosiasiat
tulee pitdd mielessa. Ei sellainen haihatte-
lu oikein sovi merille. Tulee ankaria petty-
myksid, jos siihen ldhtee”, hdn tuumii ja
lisaa:

"Joskus titd vastustaa, joskus menee
paremmin, mutta jalat pitdi olla maassa.”



Merimiesammattitaidon

katoaminen surettaa

Suurin muutos viidenkymmenen vuoden
aikana on tapahtunut tyénkuvassa.

"Jos olen ihan rehellinen, niin minua su-
rettaa mihin merimiesammattitaito on ha-
vinnyt. Kaikki on niin rutiininomaista. En-
nen vanhaan tehtiin niin sanottuja
merimiestoitd, eli kaikki tehtiin kasin. Ny-
kyisin esimerkiksi isot korjauspalvelut oste-
taan maista. Laivan oma porukka on l3hin-
né vain kuljetusporukkaa.”

Merimiestaidot ovat kadoksissa etenkin
nuoremmalla sukupolvella.

"Vililla nikee matruuseista, ettid ne ei-
vit osaa alkeellisempiakaan merimiestgité
tai -solmuja. Silloin meinaa vililld itku
paastd, kun sivusta seuraa.”

Ihmetystd herittdd haluttomuus oppi-
miseen, sitd ei tunnu Ioytyvan.

"On se tyyli, ettd laivalla parjaa muuten-
kin, vaikkei ne halslaakit ja polsteekit oikein
onnistuisikaan.”

Uralla edetdin tidni piivini nopeasti ja
monet opiskelevat suoraan paillystétehta-

Vaiski lahettaa ihan kaikille

vanhoille kamuille terveisial

viin. Toista oli ennen: aloitettiin alhaalta ja
edettiin ylospéin sitd mukaa kun asiat hal-
litsi. Loytyi myos kunnianhimoa.

"Siihen aikaan kun olin jungmanni ja
puolimatruusi, asiat oli pantittidva padhin
ja tdissd oli onnistuttava. Matruusin va-
kanssia ei uskaltanut ottaa ennen kuin sii-
hen oli praktiikka valmiina, koska ei ollut
varma siitd osaako varmasti kaikki mitd
tarvitaan. Jos olisi ilmaantunut tilanne, et-
tei osaakaan jotain ty6ts, olisi se ollut kau-
hean noloa ja havettavaa. Melkein olisi ol-
lut laivanvaihto edessa...”

Viiskin mielesta merkittavin tekija asioi-
den oppimisessa on oma halu.

"Se on vain harvat, kenelli on halua
opetella nykydin joku asia. Ei ole kiinnos-
tusta. Padasia on, ettd kidnnykdssa riittdd
kenttdd ja Facebookki toimii ja sellasta.”

Tyota laivalla on aina

Viiskin oma suhtautuminen tyéhén on ta-
né paivani kaksipiippuinen: toisaalta hin
tykkdd tyostddn ja toisaalta hian ei tykkdi
enii yhtdin, hdn sanoo suoraan.

"Olen aina pitdnyt mielessi sen ettd laivan
kunto kertoo kaiken porukan, varsinkin
puosun, ammattitaidosta. Puosu oli aikoi-
naan laivalla sellainen, joka ohjasi muita,
mutta itse en ole vierastanut koskaan tart-
tua ruostekoneeseen.”

Laivalta eivit lopu tyst koskaan: teke-
mista l6ytyy aina.

"Meilld oli nuoruudessa yksi férsti — vai
oliko periti kippari, joka totesi ettd ennem-
min koiralta kusi loppuu kuin laivalta tyst.”

Miehistd oli Viiskin mukaan menneini
vuosina muutenkin virikasta sakkia.

"Ei ollut mitenkaa ykstotista ja tasasta
vaked; sattui ja tapahtui vaikka mit4.”

Jos laiva saatiin satamassa viikossa pu-
rettua, se oli jo nopea toimitus. Toista on
tdna pdivdni, kun kaikki on tarkkaan aika-
taulutettua. Tydstd on tullut sen suhteen
harmaata. Merenkulku on mennyt epévar-
muudesta johtuen tdysin padlaelleen 5o
vuoden aikana. Enda ei voi marssia suo-
raan myllyyn ja hankkia itselleen jobia, ku-
ten ennen muinoin.

Epavarmuus heijastuu

miehiston mielialaan

Viimeiset tyévuotensa Vaiski on toiminut
Langh Ship-varustamon palveluksessa M/s
Marjatta -laivalla. Laiva ajaa terdsta Torni-
osta Hollantiin.

"Kylla me taalla laivallakin ollaan puhut-
tu merenkulun tilanteesta. Kukaan ei tiedd
talla hetkelld mistddn mitaan ja huhut tup-
paavat ldhtemain liikkeelle”, Vaiski kuvai-
lee tunnelmia.

Epdvarmuus heijastuu ihmisten t6issa-
jaksamiseen .

"Tammaisti kai se sitten on”, Viiskin ei
auta kuin todeta.

Pitkdn meriuransa aikana Viiski on nah-
nyt nousuja ja laskuja. Jotenkin on vain sel-
vittdva eteenpdin.

"Kai se on paljon eliminasenteesta
kiinni, ettd osaa nauraa myos itselleen eiki
ota kaikkea aivan kauhian vakavasti. Tupak-
kia olen polttanut aina ja viinaakin on men-
nyt sen verran kun ladkari maaraa. Siind ne
tarkeimmat tulikin!”, han nauraa.

"Pitais olla sellainen avoin ja valoisa
mieli, niin se paljon auttaa eteenpiin!” &
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ARJEN JURIDIIKKAA

Olisikohan avioehtosopimus tarpeen?

Puolisoiden vilisell4 avioehtosopimuksella voidaan ennalta torjua
sattumanvaraisia seikkoja ja kohtuuttomia lopputuloksia, joita
muutoin syntyisi omaisuuden jaossa avioeron tai puolison kuole-
man jilkeen. Avioehtosopimuksella voidaan sopia, ettd kummalla-
kaan puolisolla ei ole avio-oikeutta toisen puolison omistamaan
omaisuuteen tai tiettyyn omaisuuseraan.

Aviopuolisoilla on lain nojalla avio-oikeus toistensa omaisuuteen.
Tama tarkoittaa sité, ettd avioeron (tai puolison kuoleman) jilkeen
toimitettavassa omaisuuden jakamisessa, eli osituksessa, kum-
mankin puolison varat ja velat lasketaan ensin yhteen. Yhteenlas-
ketun omaisuuden arvosta kummankin puolison osuus on puolet.
Enemmin omistava puoliso joutuu avio-oikeuden perusteella
maksamaan toiselle puolisolle ns. tasinkoa siten, ettd kumpikin
puoliso saa omaisuuden jaossa yhti paljon.

Avioehtosopimuksen merkitystd voidaan havainnollistaa seu-
raavalla esimerkilla. Pirjo ja Pekka erosivat 18 vuoden avioliiton
jalkeen. Pirjon vanhemmat olivat kuolleet syksyll4 ja Pirjo oli saa-
nut perinndksi metsatilan, jonka arvo oli 300.000 euroa. Pekan
vanhemmat olivat vield huippukunnossa myytyaan omistamansa
ohjelmistoalan yrityksen. Pekka perisi jonain paivina vanhempien-
sa miljoonaomaisuuden.

Pirjo ja Pekka omistivat yhteisesti asunto-osakkeen ja henkils-
auton. Muuta omaisuutta tai velkaa heilla ei ollut. Asunto ja auto
myytiin eron yhteydessd 260.000 eurolla.

Koska puolisoilla ei ollut avioehtosopimusta, puolisoiden varat
oli osituksessa laskettava ensin yhteen. Leenan omaisuuden arvo
oli siis 430.000 euroa (perintd 300.000 ja osuus yhteisestd omai-
suudesta 130.000 euroa) ja Markun omaisuuden arvo 130.000 eu-
roa. Jaettava omaisuus oli siten arvoltaan yhteensa 560.000 euroa

Tassa tapauksessa Pirjo joutui maksamaan Pekalle tasinkoa
150.000 euroa. Tilldin molempien puolisoiden osuudeksi tuli
280.000 euroa. Maksaakseen tasingon Pirjo joutui myyméain pe-
rinndksi saamansa metsitilan. Pekka rikastui jaossa ja rikastuu
edelleen miljoonilla vanhempiensa kuoltua. Kaikki meni lain mu-
kaan, mutta toteutuiko oikeus ja kohtuus.

Maadraako sattuma omaisuuden jaon?

Esimerkissi puolisoiden vanhempien kuolinjérjestys ratkaisi mak-
settavan tasingon madrdn. Jos Pirjon vanhemmat olisivat olleet
avioeron vireille tullessa elossa tai jos Pekan vanhemmat olisivat

Merimies-Unionin jasenilld on jasenetuna oikeus saada
Asianajotoimisto JB Eversheds Oy:sta puhelinneuvontaa jasenten
yksityiselamaan kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi saastaa ristiriidoilta ja vahingoilta.
Jasenille palvelu on ilmainen. www.jbeversheds.com

kuolleet ennen avioeroa, jaon lopputulos olisi ollut téysin erilai-
nen. Jos molempien puolisoiden vanhemmat olisivat olleet
elossa avioeron vireille tullessa, puolisoiden omistama yhtei-
nen omaisuus olisi jaettu tasan eikd kumpikaan puoliso olisi
maksanut tasinkoa. Mydhemmin puolisot olisivat perineet
omat vanhempansa.

Jos Pirjo ja Pekka olisivat tehneet avioehtosopimuksen siit,
ettei kummallakaan ole avio-oikeutta toistensa omaisuuteen,
Pirjon perinténd saama omaisuus olisi jitetty omaisuuden osi-
tuksen ja jaon ulkopuolelle. Tilléin vain puolisoiden yhteinen
omaisuus, asunto ja auto, olisi jaettu tasan puolisoiden kesken
eikd tasinkoa olisi tullut maksaa.

Tarked asia avioehdon laatimisen tai laatimatta jattamisen
osalta on, ettd puolisoilla on tieto siit4, miten omaisuus aviolii-
ton padttyessd jaetaan. Jos puolisoiden tarkoituksena on, ettd
omaisuus jaetaan esimerkissi kuvatulla tavalla, avioehtosopi-
mus ei ole tarpeen. Pirjo ei luultavasti kuitenkaan pitényt osi-
tuksen lopputulosta oikeudenmukaisena.

My®&s Pirjon vanhemmilla olisi ollut mahdollisuus testamen-
tilla maarats, ettd Pirjon puolisolla ei ole avio-oikeutta heilta
perintond tulleeseen omaisuuteen.

Avioehtosopimus voidaan tehda ennen avioliittoa tai sen ai-
kana. Avioehtosopimus on tehtava kirjallisesti ja molempien
puolisoiden on allekirjoitettava se. Sopimus on pdivittavi ja
kahden esteettéman henkilon on todistettava se oikeaksi alle-
kirjoituksillaan. Tdman jilkeen avioehtosopimus on jatettava
rekisterditavdksi maistraattiin. Avioehtosopimusta voidaan
sopimus ja
maistraattiin. Avioliiton aikana tehty sopimus tulee voimaan

muuttaa tekemailld uusi rekisterdimilld se
siitd hetkestd alkaen kun sopimus rekisteréidadan maistraatis-
sa. Ennen avioliittoa tehty ja rekisterdity avioehtosopimus tulee
voimaan avioliiton solmimisesta lghtien.

Eniten mielipahaa aiheutuu, jos osituksen lopputuloksena
on, ettd koko eliminkaaren varallisuudella laskien tosiasiassa
kéyhempi puoliso joutuu maksamaan rikkaammalle. Tamin
vuoksi on usein tarkoituksenmukaista keskustella avioehdosta
ja sen laatimiseen liittyvistd asioista lakimiehen kanssa hyvissa
ajoin.

Sanna Poranen

Asianajaja

Asianajotoimisto |B Eversheds Oy
sanna.poranen@jbeversheds.com
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NARVIJARVEN MERIPESA

Maokki sijaitsee Rauman Lapissa, noin 100 km Turusta.

92 nelién hirsimokissa on 3 makuuhuonetta, yhteensa

6 makuupaikkaa ja pinnasinky seka olohuoneessa vuodesohva
kahdelle. Keittié ruokailutiloineen.Sauna takkatuvalla (38 m?),
jossa kaksi makuupaikkaa ja keittonurkkaus.

MOKKIVARUSTELUUN kuuluu mm. jenkkikaappi, mikroaalto-
uuni, astianpesukone, tv, videot, puhelin. Kiyttéastiat ja pesu-
aineet |6ytyvat mokista. Tarvitset vain omat liinavaatteet, henki-
[6kohtaiset peseytymisvalineet ja we-paperia. Tiili- ja pallogrilli
(hiilet hankittava itse). Hiekkalaatikko, keinut, vene ja kanootti.
Lapsiturvallinen ranta, hyvit kalastus- ja uintimahdollisuudet.

280 € viikko,
110 € viikonloppu ja
38 € vuorokausi

VUOKRAHINNAT:

LISATIETOJA:

Turun toimistolta, p. (02) 233 7416 ja Haky-

kaavakkeet
myos
netiss3l

www.smu.fi > ammattiosastot >

Lounais-Suomen ammattiosasto (006),
(kuvia mokista ja pihapiirista)

KESAKAUDEN 2015 VIIKKOJA 23-36 (3.6.—2.9.)
HAETAAN KIRJALLISESTI
HUHTIKUUN LOPPUUN MENNESSA.

Vastaukset toimitetaan vuokraajille toukokuun puolessa vilissa.
Vaihtopiivd mokilli on keskiviikko. Vuokrahinta on 280,-/vko.

Hakemuksissa huomioidaan ensisijaisesti uudet vuokraajat.

Lisatietoja ja kaavakkeita saa my6s Turun toimistolta:
Maariankatu 6 b, 20100 TURKU,
p- (02) 233 7416 (avoinna ma-to, klo 10-14)

Muuna aikana kuin kesikautena vuokraus tapahtuu entiseen
tapaan, eli vuokrata voi kuluvaa ja seuraavaa kuukautta!

VUOKRAMOKIT | 2015

Lounais-Suomen
osaston (006)

Narvijarven Meripesa-maokin kesdajan
vuokraus pian ajankohtainen!

Hakemus kesakaudelle 2015

1. Vaihtoehto:

keskiviikko pva........ Sk — keskiviikko paiva........ Jkk ...

2 .Vaihtoehto:

keskiviikko pva........ Sk — keskiviikko paivd........ Jkke ...

Oletko aikaisemmin ollut Meripesa-mokilla kesdaikana?
Laita raksi ruutuun:

En Kylld, milloin? ...

Allekirjoitus

/700’7)/

. Tilld kaavakkeella haetaan vain kesiajaksi
kesa-, heina- ja elokuu, viikot 23-36 (3.6.—2.9.)

« Vain huhtikuun viimeiseen péivdian mennessi
palautetut hakemukset huomioidaan.

- Vastaukset toimitetaan hakijoille 15.5. mennessa.

Hakemusten palautusosoite:

SMU LOUNAIS-SUOMEN OSASTO
Maariankatu 6 b

20100 TURKU
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VUOKRAMOKIT | 2015

Mokkien hakuajat lahestyvat

Nyt on aika tehda Unionin mokkien kesduaraukset!

KERIMAEN MOKIT

SIJAITSEVAT LAHELLA SAVONLINNAA,
SUURIJARVEN RANNALLA.

Iso mékki: pinta-ala 120 m?, 3 makuuhuo-
netta, 8 vuodepaikkaa. Tupa, keittio, sauna,
pesuhuone, kuisti. TV, radio, jaakaappi, mi-
kro, sihkohella, takka, vene. Piha on tasai-
nen ja ranta loiva, hiekkapohjainen, lapsille
sopiva.

Pikkumékki: pinta-ala n. 20 m?, tuvassa
levitettdvad sidnky kahdelle. Sauna, sdhké-
hella, jagkaappi, mikro, TV ja radio, vene.
Huom! Kantovesi kaivosta ja ulkovessa.
Piha on tasainen ja ranta loiva, hiekka-
pohjainen.

Mékit 1,2 ja 3: pinta-ala n. 8o m?, 6 vuo-
depaikkaa. Alakerrassa makuuhuone, tu-
pakeittio, sauna, pesuhuone (mokki 2:ssa
erillinen sauna). Yldkerrassa on avoin
parvitila, jossa 4 vuodepaikkaa. TV, radio,
jaakaappi, mikro, takka, vene, grillikatos.

Piha ja ranta:

- mékki 1:n piha on kallioinen, ranta akki-
jyrkka, uimaan laiturilta.

- mokki 2:n piha on tasainen, ranta hiek-
kapohjainen, loiva, lapsille sopiva, osit-
tain kaislikkoinen.

- mokki 3:n matalaan rantaan on tehty
hiekkapohja suodatinkankaan paalle.

Leikkaa talteen!

Mokkiesittelyt vain
tassa lehdessal

16 MS//1:2015

MERILUOTO

SIJAITSEE 45 KM VAASASTA, RAIPPA-
LUODOSSA MEREN RANNALLA.
Pinta-ala 114 m2, 4 vuodepaikkaa, lisi-
vuodemahdollisuus 8:lle. 2 makuuhuo-
netta, olohuone, keittié. TV, video, DVD,
jaakaappipakastin, mikro, sahkéhella,
takka. 2 venettd. Rantasauna, jossa keitto-
ja yopymismahdollisuus. Piha on osittain
hiekkainen / nurmikkoinen, loivasti laske-
va ja ranta on mutapohjainen, dkkisyvi,
laiturilta uimaan.

VILLA VARPUNEN

HIRSIMOKKI SIJAITSEE MEREN
RANNALLA SILTAKYLASSA .
PYHTAALLA, N. 125 KM HELSINGISTA.

Pinta-ala on 88 m?, 8 vuodepaikkaa, ala-
kerrassa kaksi makuuhuonetta, olohuone

seka takka. Keittiostd 16ytyy jenkkijadkaap-

pi sekd sidhkshella. Ylakerrassa makuu-
huone (parivuode) ja oleskelutila, jossa
on sohva ja TV. Lisdksi on erillinen 25 m?
saunamaokki, jossa on vuodesohva, poyta
ja keittid, sauna, suihku/wc. Piha on ta-
sainen ja ranta sorainen. (Huom! rannas-
ta saattaa |6ytyad rakennusmateriaalia ja
nauloja). Lisiksi rannassa grilli/huvimaja
seka vene.

VELSKOLA

SIJAITSEE ESPOOSSA, VELSKOLAN PITKA-
JARVEN RANNALLA, N. 30 KM HELSINGIN
KESKUSTASTA.

Maastossa jyrkkid rinteitd, jdrven rantaan

40 m, ranta nopeasti syvenevi.

Hirsitalo, jonka pinta-ala on n. 120 m2. Iso
tupa, avokeittié, makuuhuone, sauna. Yopy-
mispaikat kuudelle: makuuhuoneessa kerros-
sdnky, tuvan sohvasta vuoteet kolmelle

ja saunan pukuhuoneessa yhdelle.

Ei lemmikkielaimia.

Varustus: vene, takka, TV, astianpesukone,
sahkohella, mikro, jadkaappi ja pieni pakastin.

KUSTAVI

SIJAITSEE TURUN SAARISTOSSA,
KUSTAVIN POHJOISKARJESSA
KIPARLUODOSSA, MEREN RANNALLA.

Parimokki (mokit 1,2), joissa kussakin n. 60 m?,
4 vuodepaikkaa / 2 makuuhuonetta, olohuo-
ne (lisivuodemahdollisuus), keittis. Yhtei-
nen rantasauna, 2 venettd. TV, jadkaappi,
sidhkohella, mikro, astianpesukone, kahvin-
keitin. Piha on kallioinen, loivasti viettava ja
ranta dkkijyrkka, laiturilta uimaan.

Mokki 2 on allergiamékki eika sinne saa
viedd lemmikkielaimia.




KUVA: PENTTI HOLAPPA

MERILEVI. Merimies-Unionilla on maokki myos
Levilla, jota jasenisto voi vuokrata kayttédnsa
ympari vuoden. Merilevin kevatsesonki on
helmi-huhtikuussa, johon on oma erillinen
hakuaika syksylla.

Merimies-Unionilla on
omia lomamaokkeja viidella
paikkakunnalla ympari Suomea.

Kesasesonkina varaukset tehdaan
viikkoperiaatteella Kirjallisten
hakemusten perusteella.

vieressa Hakulomake TAI TAYTA
HAKEMUS NETISSA. Viikot, joille
hakemuksia on useita, arvotaan.

Mokkeja vuokrataan vain
Unionin jasenille. vuokra-aika on yKksi
viikko.

Mokkien kuvaukset:

Kaikki mokit ovat perustarvikkein
varustettuja. Vuokraajan tulee vieda
mukanaan lakanat, tyynyliinat ja
pyyhkeet seka muut henkildkohtaiset
tarvikkeet.

Hinnat kesikaudella:

viikot 23—36 (1.6.-2.9.2015)

Kerimien pikku mékki:

110 e / vko

muut mékit:
280 e [ vko

LISATIETO)A:
mokkivaraamo

p. (09) 6152 0260
klo 10.00-14.00

[KESA 2015]
SMU:n mokin

' www.smu.fi > jasenyys >
vuokrahakemus (1 VkO) jasenedut > unionin mokit

(1.6.-31.8.2015)

Vaihtopiiva maanantai, haettavat mékit: Haky-
KUSTAVI: mokki 1 kaavakkeet
KERIMAKI: mokit 1 — 2, pikku makki, iso maékki myos
PYHTAA: Villa Varpunen

netiss3l

MERILUOTO: (Vaasa)
VELSKOLA:  (Espoo) — ei lemmikkieldimia

1. Vaihtoehto:
MOKIN MM .

maanantai pvd......... [kl — maanantai pvd......... [kl 2015

2. Vaihtoehto:
MOKIN MM e .

maanantai pvd......... [kl — maanantai pvd......... [kko 2015

(3.6.-2.9.2015)

Huomioimme
vain nelja
vaihtoehtoa.

Vaihtopaiva keskiviikko, haettavat mokit:

KUSTAVI: mokki 2 (ei lemmikkieldimia)
KERIMAKI: mokki nro 3

1. Vaihtoehto:
ORI MM e .

keskiviikko pva......... [kl — keskiviikko pva ......... Jkkooo 2015

2. Vaihtoehto:
MOKIN M e .

keskiviikko pva ......... [ ki — keskiviikko pva ......... Jkkoooo 2015

KatUOS O, o e .
POS i NUM IO -
PURelin: . oo

HenKilGtunNnUS: ... o

allekirjoitus ... ..o .

Huom!

Tall4 kaavakkeella haetaan kesaajan (viikot 23—36, 1.6.-2.9.2015) vuokrauksia.
Vain viimeistddn 24.4.2015 mennessi palautetut hakemukset huomioidaan.
Vastaukset ja laskut toimitetaan hakijoille 15.5.2015 mennessa. Varauksen voit
varmistaa maksamalla vuokran 31.5.2015 mennessi.

hakemuksen postitusosoite:

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry
Mokkivaraamo

John Stenbergin ranta 6
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Palkkataulukot 2015

MATKUSTAJA-ALUSTEN
TAKUUPALKAT 1.3.201§

PALKKARYHMA 1 1 908,50
Keittio- ja kylmakénapulainen
Myymdili- ja varastoapulainen
Nisse ja annostelija
Talousapulainen ja siivooja
Lastenhoitaja
Tarjoilijaharj. ja baarioppilas

PALKKARYHMA 2 2 051,46
Tarjoilijat ja myyjat sekd kassat
Hyttisiivoojat / -emannét
Saunaemdnti, ylisiivooja, SPA-tyéntekija
Konferenssisiht. ja ATK-harj.

PALKKARYHMA 3 2110,33
Kokit ja kylmakét

PALKKARYHMA 4 2143,96
Muonavarastonhoitaja
Paisiivoja/eminti, sairaanhoitaja
Ohjelmaemantd / -isanta
Vastaava tarjoilija
Viinikassa, croupier, muusikko
Purserinapulainen / ATK-hoitaja

PALKKARYHMA 5 2 245,10
Hovi- ja baarimestari
Cafeterianesimies
Paakokki ja paakylmakks, myymalin-/varastonhoitaja
Konferenssiemanta / -isanta
Risteilyeminta / -isanta

PALKKARYHMA 6 2 418,16
Siivous- ja hotellipaallikké
Myymailapaillikké
Ravintolapaillikks ja purseri
Keittiopaallikks
Paabaari- ja paahovimestari

PALKKARYHMA 7 2 593,61
Intendentti

KANSI- JA KONEOSASTO

Puolimatruusi ja konevahtimies 1984.18
Matruusi ja moottorimies 2 059,87
Jarjestyksenvalvoja 2127,14
Korjausmies ja pursimies 2179,28
Sihkémies 2 286,15

Autokansilla tapahtuva ajoneuvojen ja konttien seki irtoperien ja muiden
vastaavien kiinnittdminen, irrottaminen ja tukeminen on lastinkisittelytytd,

joka korvataan lisdamalld tita tyotd tekevien takuupalkkoihin 15,21 €/kk.
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ULKOMAANLIIKENTEEN MATKUSTAJA-
ALUSSOPIMUKSEN ERINAISET LISAT JA

KORVAUKSET 1.3.2015

Piivipalkka tyésuhteen aikana

1/30 takuupalkasta

Ylitykorvaus

1/100 takuupalkasta

Varallaolokorvaus / tunti

1/260 takuupalkasta

Varallaolokorvaus / vuorokausi
(kun tyéntekija on velvollinen kantamaan

hakulaitetta tai teknistd apuvilinetts)

3,97 €

Lastinkasittelykorvaus / tunti

1/164 takuupalkasta

Tarjoilukorvaus

055¢€/
per ruokavieras / paiva

Palvelurahan vihimmaismairs "

211,66 € | kuukausi

Luontoisetukorvaus ?
- vuosiloman aikana
(- ravintokorvausosuus)
(- asuntokorvaus)
- ty6- ja vapaajakson aikana
- sairauden aikana

22,16 € [ pdiva
14,83 € / pdiva
7,33 € [ péivd

11,08 € / pdivd
22,16 € [ paiva

(- kun tyontekijaa ei hoideta sairaalassa)

Korvaus tyontekijalle,

jolle ei ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa 2

- ravintokorvaus
- Suomessa
- ulkomailla
- asuntokorvaus

30,22 € [ pdiva
56,89 € / péiva
laskun mukaan

Likaisen tyon korvaus

14,26 € [ kerta

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

3,97 € / paivd

Taksikulut

42,64 € enintdan

Muusikon pukuraha

19,49 € | kuukausi

Y 1/30 osasiitd / pv, mikali tydntekija ei ole tydsuhteessa koko kuukautta

2 Luontoisetukorvaukset tulivat voimaan 1.1.201s.



ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-
ALUSSOPIMUKSEN PALKKATAULUKOT
1.3.2015 ALKAEN

TAULUKKOPALKAT RAHTIALUKSISSA

Kansi- ja konemiehisto YT-lisalla

Pursimies, korjausmies, sorvari 1761,64 1 937,80

Pumppumies, kirvesmies,
donkeymies, koneenhoitaja 1734,73 1 908,20

Matruusi, moottori-/konemies

lammitt3js, rasvaaja 1673,68 1 841,05

Puolimatruusi/konevahtimies 1606,40 1767,04

Puolimatruusi/konevahtimies 1580,67 1738,74

Trimmari 1576,30

Laivapoika, oppilas 1554,43

Sihkémies YT-lisalla

aluksen generaattoriteho alle 999 1789,73 1 968,70
1000-1499 | 1818,32 2 000,15
1500—4199 1838,33 2 022,16
yli 4200 1859,36 2 045,30

" Puolimatruusi/konevahtimies,
jolla on matruusin/konemiehen pitevyys

Taloushenkilékunta Talousosas- Kokki- Kokki
ton esimies stuertti
DWT/IHV  alle 4499 1 805,71 1758,28 | 1703,45
4500-12999 1836,65 1777,45 | 1714,56

13000-29999 1 855,99 1789,73 | 1720,60
30000-79999 1890,47 181529 | 1734,90
80000-159999 | 1954,07 1857,84 | 1744,49

yli 160000 2 031,03 190581 | 1754,07
I Kokki 1631,97
11 Kokki 1643,74
Talousapulainen® 1631,97

" Huom! Kohta 21.6

2]

Palkka maksetaan ainoastaan yli 6000 dwt-tonnin aluksissa,
jotka sadnnsllisesti kuljettavat matkustajia ja joissa on tilaa

vihintdan 6 matkustajalle.

=

Talousapulainen on velvollinen osallistumaan keittitydhén.

ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-
ALUSSOPIMUKSEN ERINAISET LISAT
JA KORVAUKSET 1.3.2015

Ylityokorvaus
- arkipdivana 1/102 kk-palkasta / ylityétunti
- pyhépéaivini 1/63 kk-palkasta / ylity6tunti

Vastikekorvaus

- tydsuhteen aikana 1/164 kk-palkasta / vastiketunti

Valtamerilisa
- talousosaston esimies 66,04 € | kk
- matruusi tai sitd korkeam-
massa palkkaluokassa oleva 47,02 € [ kk
- muut 32,56 € / kk

Kokkistuertin patevyyslisa 60,76 € [ kk  Peruspalkkaa korottava

Pukuraha 19,49 € [ kk = Stuertti, Muusikko

Varallaolokorvaus

kansi- ja konemiesten valmiuskorvaus
- arkipaivina 1/320 kk-palkasta / tunti
- pyhédpaiivina 1/160 kk-palkasta / tunti

Lastinkisittelykorvaus 1/164 kk-palkasta / tunti

Likaisen tyén korvaus 14,26 € [ kerta

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 3,97 € / vrk

1. Rahtialukset
Tarjoilukorvaus
Tilapdiset matkustajat
- perusmaksu 1,98 € / matkustaja
- lisakorvaus 0,68 € [ matkustaja / paiva
Tilapdiset ruokavieraat 0,53 € / henkil / paiva

Yotyékorvaus
rahtialuksen vuorotyéntekijille

6,90 € / vahtivuoro

Rahtialuksessa
konehuoneen ollessa
miehittdmatén, vuoro-
tydntekijille maksetaan

Korvaus tyontekijalle,
ellei tysntekijalle ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa | YStydkorvaus co-o4

- ravintokorvaus

- Suomessa 30,22 € [ péiva
- ulkomailla 56,89 € / paiva
- asuntokorvaus laskun mukaan

Luontoisetukorvaus *
- vuosiloman aikana 22,16 € [ pdiva
(- ravintokorvausosuus) 14,83 € / pdiva
(- asuntokorvaus) 7,33 € / péiva
- vastikeaikana 22,16 € [ péiva
- sairauden aikana 22,16 € [ piivd
(- kun tydntekijai ei hoideta sairaalassa)

Taksikulut
Matkakorvaus 42,64 € [ henkils / matka (esim. korkeintaan)
Lomamatkat 42,64 € [ matka (enintisn)

*) Luontoisetukorvaukset tulivat voimaan 1.1.2015.
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ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-ALUSSOPIMUKSEN MUKAISET
TAKUUPALKAT PIENTONNISTON ALUKSISSA 1.3.2015 ALKAEN

25.1.1
Takuupalkka 1:1

Pursimies YT 2 073,27
Matruusi YT 1979,42
Vahtimies 1 858,16
Kokkistuertti 2 074,95
Takuupalkka 2:1

Vuorottelussa 2:1 maksettava takuupalkka saadaan kertomalla

taulukon 25.1.1 kohdan takuupalkka luvulla 1,23.

Luontoisetukorvausten

tarkistaminen

Suomen Merimies-Unioni SMU ry sopi Suomen Varustamot
ry:n kanssa, ettd luontoisetukorvauksia tarkistetaan vuoden
alusta aiemman kdytannén mukaisesti. Tilastokeskuksen
laskelman mukaan kuluttajahintaindeksi nousi joulukuussa
0,5 prosenttia, jota seuraten luontoisetukorvaukset nousivat
0,5 prosenttia 1.1.2015 alkaen.

Muista jattaa yhteystietosi vastaajaan

Mikali soitat Merimies-Unionin asiantuntijalle, etk tavoita
hanta heti, muista jattad oma nimesi ja puhelinnumerosi
puhelinvastaajaan viestid jattaessasi, jotta sinulle voidaan
soittaa takaisin. (Soittajan numero ei jaa nakyviin mys-
kaan vaihteen kautta yhdistettdessa tai jos han soittaa
asiantuntijan lankapuhelimeen.)
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Euroméiriiset lisit

Kokkistuertin tarjoilukorvaus 2,95 € / matkustaja

Tilapdiset ruokavieraat 0,57 € / vieras

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 3,97 € / paiva

Vuokra-autokulut (enintain) 42,64 € [ kerta

Luontoisetukorvaus vuosiloman aikana ™ 22,16 € / paiva
Luontoisetukorvaus sairauden aika ™ 22,16 € / pdiva

(kun tydntekijia ei hoideta sairaalassa)

*) Luontoisetukorvaukset tulivat voimaan 1.1.20715.

Luottamusmieskoulutus

vuonna 2015

14.4-15.4.2015 Luottamusmiesten
taydennyskurssi, Helsinki

Suomen Merimies-Unioni jarjestad luottamusmiehiksi
valituille omaa luottamusmieskoulutusta. Kurssit on
tarkoitettu kaikille luottamustehtivissi oleville.

Kursseille hakeminen

Kursseille haetaan ammattiyhdistysliikkeen kurssihakemus-
lomakkeella, jonka saat luottamusmiehiltd, Merimies-
Unionin toimistoista ja Unionin kotisivuilta:

www.smu.fi > koulutus > luottamusmieskoulutus

Kurssit

9.3.-13.3. Luottamusmiesten peruskurssi
14.4.—15.4. Luottamusmiesten tdydennyskurssi
25.5.—29.5. Luottamusmiesten jatkokurssi 1
14.9.-18.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 2 —
13.10.-14.10. Luottamusmiesten taydennyskurssi ~
Lisitietoja kursseista ja muusta koulutuksesta:

Liittosihteeri Kenneth Bondas puh. (09) 6152 0254,

040 456 0245, s-posti: kenneth.bondas@smu.fi


http://www.smu.fi
mailto:kenneth.bondas@smu.fi

A3ni3 merelt3

Kirjassa on runsas kuvitus.
Tarinat ja kuvat kirjaksi on
toimittanut Timo Sylvanne.

merenkulkijat muistelevat e
Adnid mereltd — merenkulkijat muistelevat -kirjaan on talletettu suo- vatydntekijoiden kaikilta neljilta osastolta: kansi-, keittic-, kipi-
malaisten merenkulkijoiden eldmaa. na- ja koneosastoilta. Merimiespappi muistelee, mita kirkon
Joulukuun alussa julkaistun kirjan on toimittanut Adnimeri.fi-sivus- ty6ssd saattoi tapahtua.
ton yll4pitaja Timo Sylvanne seki kahdeksan muuta merenkulkijaa. Naisia suomalaisissa laivoissa oli jopa kolmasosa, ta-
"Alussa ldhdemme ensimmaiselld Suomi — Japani-linjan laivayhtey- man kirjan kirjoittajista noin neljdsosa. Ensimmadinen suo-
delld vilirauhan aikaan Petsamosta Japaniin. Vaikka laiva upposi kes- malainen nainen laivanpaillikkéna verestiid tuntojaan
ken matkan, jatkaa tdmi kirja seuraaville vuosikymmenille ldhes uranuurtajana."

vuosituhannen loppuun”, A4nii mereltd -kirjassa muistellaan.
"Onnekkaasti olemme saaneet piivikirjoja ja matkakertomuksia lai-

Suomen Merimies-Unioni
OSM Ship Management (Ex Neste Oil Shipping):

paa- ja varapaaluottamusmies

Ehdokasasettelu 9.2.-17.4.2015

Ehdokkaiksi asettuvien on lahetettava allekirjoitettu kirjallinen
suostumus ehdokkuudestaan Carita Ojalalle 17.4.2015 mennessi
osoitteeseen:

SUOMEN MERIMIES-UNIONI
Carita Ojala

John Stenbergin ranta 6
00530 HELSINKI

Voit ldhettad suostumuksen myés
sidhkopostitse, mutta se on lihetettava
henkilokohtaisesta sahkopostiosoitteesta
(ei tydnantajan osoitteesta).

Lisatietoja luottamusmiesvaaleista saat Merimies-Unionin
asiantuntija Carita Ojalalta, p. (09) 6152 0231 tai s-postitse

carita.ojala@smu.fi.

Mikali ehdokkaita on enemman kuin yksi, suoritetaan vaalit.
Vaalimateriaali toimitetaan myéhemmin.

Yhteistyossd on voimaa!

Lue lisda/osta kirja:
Asnimeri.fi > Aanid merelti — merenkulkijat muistelevat

Yt-laivasahkomies
J/m Sampo, Kemi

Kemin Satama Oy hakee matkailujaan-
murtaja Sampolle maadraaikaiseen toimeen
yt-laivasahkomiesta kaudelle 2015-2016.

Hakijalata edellytetiin Trafin mydntidmét patevyyskir-
jat ja merimiesladkarin todistus kotimaanliikentee-
seen sekd myonteistd asennetta tyoskennelld vanhan,
mutta hyvikuntoisen tekniikan parissa.

Perusluonteeltasi olet iloinen ja tulet hyvin toi-
meen tiiviissa tydyhteis6ssa sekd omaat asennetta
parjata matkustaja-alus ymparistossa.

Matkailujddnmurtaja Sampo on palvellut Kemin
talvimatkailua jo vuodesta 1988 ja sen paikka erikois-
laatuisena matkailkohteena on vakiintunut maailmal-
la. Risteilykausi on joulu-huhtikuun valilld ja kaudes-
sa tehdddn noin 100 neljan tunnin risteilyd Kemin
edustalla.

Tybhakemukset pyydetddn lahettamaan
15.5.2015 mennessi sihkoisesti osoitteeseeseen:

hanna.romppainen @keminsatama.fi.

Lisatietoja antaa konepiillikké Mikko Mustonen,
p. 045 2069 271.

2015 -1 // MS 21


mailto:carita.ojala@smu.fi
mailto:hanna.romppainen@keminsatama.fi

Etela-Suomen osaston (009) puheenjohtaja Rauno Mutka:

Katsaus vuoteen 2014

Merenkulku on viimevuosina ollut aika tuuletuksessa, niinpa osastojenkin pitdisi pohtia
kokouksissaan miten merenkulku sdilyisi Suomessa vahintdaan nykyisessa laajuudessa.

erenkulusta poistuu tyo-
paikkoja tulevaisuudessa
koko ajan. Se vaikuttaa
osastojen ja liiton jisen-
madrddn, joten osasto-
jenkin kannattaa pohtia yhdistymisia.
Suomi on saari. Suomessa tarvitaan kat-
tavaa omaa tonnistoa, jotta huoltovarmuus
sailyisi. Varustamot ovat tind paivana va-
hidn niskan piilla ainakin tilanteissa, joissa
ne hakevat sdistoja. Taloustilannetta yrite-
tddn parantaa joko sekamiehitykselld tai
sitten keksimalld jokin muu keino varusta-
mon taloustilanteen parantamiseksi.
Syksyn aikana tilanne kriisiytyi entises-
tddn, mika on valitettavaa. Tamain téstd jo-

kin varustamo on kéynyt koputtamassa lii-
ton ovella, ettd miehistékustannuksista
pitdisi saada nyt pikaisesti sdéstojd aikaan.
Varustamot ovat ilmoittaneet melkeinpa
tdérkedsti suoraan, etti jos ette suostu vaa-
timuksiimme, niin laivat liputetaan ulos.
Vaikeista tilanteista huolimatta on vain s&i-
lytettava maltti ja oltava mukana haastavis-
sa neuvotteluissa. Tydntekiji- ja tydnanta-
japuolen on mietittava yhdessa miten tista
selvitadan yli vaikeiden aikojen pienimmilla
kivuilla.

Mielestdni Merimies-Unioni on tehnyt
kaikkensa Suomen merenkulun eteen, vaik-
ka se joutui antamaan periksi viimeisena
valtiona maailmassa sekamiehitykselle.

Rauno Mutkan laksidiset jaanmurtaja Urholla

Nama paatokset ovat olleet vaikeita poliit-
tiselle johdolle, hallitukselle kuin my&s
padluottamusmiehille. Naiilla paatoksilla
on kuitenkin sdilytetty kymmenien ellei sa-
tojen merenkulkijoiden tyopaikat.

Jain eldkkeelle 1.1.2015 yli 40 vuotta kes-
tdneen tydurani jalkeen. Haluankin kiittdd
Merimies-Unionin koko henkildkuntaa
ndistd vuosista ja siitd avusta mitd sain
hoitaessani paéluottamustehtivia Finsta-
shipin ja Arctian aikana.

Kiitdn myos osastoja yhteistyosta ja toi-
votan kaikille merenkulkijoille myonteisia
tuulia tuleville vuosille!

RAuNO MuUTKA
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® Etelid-Suomen osaston puheenjohtaja

Rauno Mutka jii elakkeelle 1.1.2015
alkaen. Mutkan laksidisia vietettiin
16. joulukuuta jadnmurtaja Urholla.

® Mutkalla on takanaan yli 40 vuoden

tybura, joka alkoi nuorena poikana
sisdvesiltd. Ehtipd Mutka tyoskennella
jopa majakkalaiva Relandersgrundilla,
joka sijaitsee nykyisin ravintolalaivana
Kruununhaan edustalla Helsingissa.

® Pisimmin tyérupeamansa Mutka teki

jaanmurtajilla, jossa tyéskenteli ensin
Merenkulkulaitoksen, sitten Finstashipin
ja lopulta Arctia Shippingin palvelukses-
sa. Viimeiset tyévuodet han toimi
varustamon péaluottamusmiehend.

® Merimies-Unionissa Mutka istui

Merimies-Unionin hallituksessa ja toimi
Eteld-Suomen osaston puheenjohtajana.



Pikkujoulut 201

Etela-Suomen
osasto vietti tana
vuonna pikkujouluja
yhdessa muiden

ammattiosastojen kanssa
yhteisristeilylls, johon
osallistui noin
80 henkea.
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ravintoloita myymaloita

Makunautinnot, hemmottelevat tuoksut ja kuohuvaa!

M/s Silja Serenaden uudistuneet myymaldt ja
ravintolat ovat saaneet matkustajilta erinomaisen
vastaanoton. Uusi Tax Free Superstore on kaksi
kertaa edeltdjdcdnsa laajempi. Raikkaan
Grande Buffetin ruokatorit tarjoavat
valinnanvaraa, milla herkutella!

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU



M/s SiLjA SERENADE oli viime vuoden alus-
sa telakalla, jossa aluksen myymilat ja
buffét uudistettiin kokonaan. Kuudennelle
kannelle rakennettiin tdysin uusi italialai-
nen ravintola Tavoldata. Samassa kerrokses-
sa sijaitsee tdysremontin kokenut Tax Free
Superstore, joka on kaksi kertaa edeltdjaan-
sd suurempi. Avarat kaytdvat ja runsas valo
luovat tilaan lentokenttitunnelmaa. Asiak-
kaat ovat antaneet uudistuksesta paljon
kehuja.

"Tax Free on nyt yhtd suurta, avointa ti-
laa. Remontin myétd saimme tuotteille
enemman myyntitilaa. Superstoressa yh-
distettiin perinteiseen Tax Free -myymaildén
suuri parfymeria. Kun myymala on auki,
sen kautta on myds lapikulkua ja yleensa-
kin lentokenttimdinen fiilis tehdi ostok-
sia”, shop manager Piivi Seppi esittelee
ylpeidni tiloja.

Parfymeriasta trendituotteita
M/s Silja Serenadella on laaja kosmetiikka-
ja parfyymivalikoima. Aluksella on myynnis-
sd myds merkkejd, joita ei ole saatavilla
maista. Yksi niistd on Victoria’s Secret, jonka
brandiin kuuluvat alusvaatteiden lisaksi
parfyymituotteet. Suomessa tuotemerkkii
on ollut saatavilla tahan mennessa vain M/s
Viking Gracelta ja M/s Silja Serenadelta.

"Varsinkin nuoret ovat hurahtaneet Vic-
toria’s Secret -tuotteisiin. Lihtiessimme
helmikuussa ensimmaiiselle risteilylle tela-
kan jalkeen, parfyymihyllyn ympdérilla kavi
suorastaan kuhina!”, Piivi muistelee mer-
kin lanseerausta.

Trenditietoinen asiakas voi ostaa tuot-
teita Serenadelta etuajassa.
"Escadan uusi kesdtuoksu tuli meille myyn-
tiin nyt jo tammikuussa. Tuoksua ei ole tar-

jolla vield muissa varustamoissa tai mais-
sa”, parfymerian myyjd Irmeli Sokka
esittelee raikasta keséaista parfyymia.

Ihmiset panostavat hyvinvointiin, ter-
veyteen ja kauneudenhoitoon, jossa arvos-
tetaan tind paivinid luonnonmukaisuutta.

"lhonhoitotuotteissa erilaiset seerumit
ja oljyt; etenkin arganéljy, ovat suosittuja.
Syvdpuhdistavia naamioita myydaan lapi
vuoden. Hiustuotteissa panostetaan laa-
dukkaisiin shampoisiin ja hoitoaineisiin.”

Parfymerian myyjat seuraavat uusia
tuotteita ja trendeji tarkkaan.

"Meilld on jokaisesta myytavasta sarjas-
ta koulutuksia pari — kolme kertaa vuodes-
sa. Tavarantoimittajat pitdvat tuotteistaan
lisaksi saannéllisesti koulutuksia. Ammat-
tiin liittyy vahvasti omaehtoinen kiinnostus
ja asioita tulee luettua lehdestd ja netista.”

Viskinurkka otettu suosiolla vastaan
Erityisen onnistunut uudistus uudessa Su-
perstoressa on niin sanottu ’viskinurkka’,
joka on sijoitettu Tax Free:ssa aivan kiyta-
van viereen. Moni kévelee kulmauksen
ohitse ja haluaa istahtaa hetkeksi alas tuo-
liin huilaamaan.

Tallink Silja jarjestaa kerran vuodessa
Tallinnassa kaksipaivaiset Tallink Duty Free
-messut, joissa tutustutaan tulevan

valikoiman tuotteisiin ja jarjestetddn
koulutuksia, P3ivi Seppa kertoo esitelles-
saan suositittuja Victoria“s Secret tuotteita.

>>

Viskinurkassa voit istuskella,

lukea alan kirjoja ja jutella
ihmisten kanssa.
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Canard-Duchéne:ssa on hyvin hienostunut
cuvée ja se on mineraalinen, kukkea seka
tyylikds samppanjal Tastda magnum-pullosta

tulee 12 lasillista. Siind samppanja on myods
laadullisesti parhaimmillaan”, viiniosaston
vastaava Tiina Salminen kehuu.

"Viskinurkassa voit istuskella, lukea alan
kirjoja ja jutella ihmisten kanssa”, viini-
osaston vastaava Tiina Salminen esittelee
kodikkuutta henkivii tilaa.

"Asiakkaat ovat antaneet tdstd todella
paljon positiivista palautetta. Parfymerian
ja viiniosaston yhdistaiminen onnistui lois-
tavasti, silla vilin kun naiset katselevat
tuotteita parfymerian puolella, miehet voi-
vat jaadi istuskelemaan tinne.”

Tiina keskustelee asiakkaiden kanssa
kaikesta maan ja taivaan valiltd. Myyjan tys
sisdltaa psykologiaakin: rupatteluista voi
syntyd pitkid ja syvillisid. Eniten puhutaan
tietysti viskeista.

"Viskit ovat kylld aivan mieleton trendi
télla hetkelld. Etenkin nuoret miehet ja nai-
set ovat kiinnostuneita niisti. Jotkut kerto-
vat, ettd heilld on jopa isoja tasting-rinkej3,
joissa he vertailevat ja maistelevat eri merk-
kien eroja”, Tiina kertoo Suomesta |6ytyvan
paljon alaan vihkiytyneita.
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Viskitietous vaatii myyjaltakin omatoimi-
suutta.

"Pitd3 olla itse aktiivinen ja seurata asioi-
ta. Minulla on se onni, ettd mieheni on har-
rastanut viskeji jo yli 30 vuotta ja olen sitd
kautta p4assyt uimaan tdhan maailmaan.”

Hyvia "sisdanheittotuotteita” risteilyille
ovat tuotekampanjat ja -tarjoukset.

"Jos mainostamme netiss3, ettd meille
on tullut myyntiin Suomen savuisin viski,
niin tanne syntyy heti jonoa. Tallink Siljalla
on loistava sisddnostaja, joka todellakin
tuntee ja tietda trendit tarkkaan”, Tiina ke-
huu yhteistybkumppaniaan.

Laivan oma samppanja

M/s Silja Serenadella myydain yksinoikeu-
della laivan omaa samppanjaa ja viinia. Vii-
nit valitaan aina kahdeksi vuodeksi kerral-
laan. Tulevana vappuna ne vaihtuvat. Uusien
viinien valintaprosessi on moniportainen.

"Meitd on eri laivoilta ja maaorganisaa-
tiosta noin 15-18 henke, jotka maistelem-
me sokkona valitut viinit l4pi ja pisteytam-
me ne. Viinejd on ehdolla aina noin 20—40
kappaletta per laji. Lopulta jaljelle jaa viisi
parasta viinid, joista rankataan viela par-
haat”, Tiina selostaa.

"Tamin jalkeen nditd Top 5-viinejd sovi-
tetaan vield yhteen eri ruokalajien kanssa.
Erityishuomiota kiinnitetaan viinin hin-
ta-laatusuhteeseen seki logistiikkaan. Yhti-
6lla on myds vaateena, ettd samppanjaa
pitdd pystya toimittamaan magnum-kokoi-
sena pullona, normaalikokoisena pullona
ja pikkolo-pullona.”

Lopulta yksi viini nousee ylitse muiden.
Tiinalla on sylissdén laivan oma samppanja
Canard-Duchéne.

"Tama merkki otettiin vastaan oikein hy-
vin siitd huolimatta, etté se oli suomalaisille
entuudestaan tuntematon merkki. Viittéisin
kuitenkin, ettd se on tullut kahden vuoden
aikana tutuksi tuhansille ihmisille.”

Promenaden erikoismyymalat
Uudet erikoismyymalit sijaitsevat M/s Silja
Serenaden Promenadella.

"Telakan yhteydessa aluksen myymila-
konseptia haluttiin selkeyttdd ja kertoa

G 5
gjerena?gn henkil6-
kunta panostaa
asiantunledaan ja

laadukkaaseen

C/vage&zm.

matkustajille selkedsti jo myymaéldn ni-
mestd mitd mistakin voi ostaa”, shop ma-
nager Péivi Seppé esittelee Promenaden
uudistuneita myymailgita.

"Fashion myy naisten ja miesten vaat-
teita ja Kids & Toys on keskittynyt puoles-
taan lasten vaatteisiin ja -leluihin. Lapsi-
perheet ovat merkittdva matkustajaryhmai
ruotsinlaivoilla, joten halusimme lapsille
oman myymalan.”

Ja mitdpé olisi elam3 ilman elektroniik-
kaa.

"Promenadella on auki koko pdivin ja
my&s satamaan tullessa Gifts & Electronics,
jossa myydain toisella puolella lahjatava-
raa ja toisella elektroniikkaa.”

Tax Free Superstoren kaytavat ovat avarat.



"Ruotsinlaivat” kansainvilistyvit, mika pi-
tad ottaa huomioon laivan palveluissa.

"Kansainvilisia matkustajia liikkuu lapi
vuoden, mutta huhti-toukokuussa alkaa oi-
kein rytind. Osa ulkomaalaisista matkusta-
jista kay pelkilla risteilylla, mutta osa jatkaa
eteenpidin, jotkut aina jopa Norjaan saakka
ja lentdvat sieltid takaisin kotimaahansa”,
Paivi kertoo vieraista.

"Kesaaikaan meilld on matkustajissa jo-
pa 40-50 eri kansallisuutta. Heitd saapuu
paljon Euroopasta, mutta joukossa on
myds etelaamerikkalaisia ja amerikkalaisia.
Venildiset ja aasialaiset ovat risteilleet
meilld jo useita vuosia. Aasian suunnalta
eniten viked saapuu tdni piivini Eteld-Ko-
reasta, Kiinasta ja Japanista.”

"Onhan tdm3 seutu turisteille aika kieh-
tovaa: Itdmerelld on huikeat maisemat ja
varsinkin Tukholman saaristo on erittdin
kaunistal!”, Piivi ihastelee.

Luxury shopin myyja Petra
Ojaranta esittelee kaunista ja

tyylikasta Versacen laukkua.

Luxury

Kansainvalisid ja merkkitietoisia asiakkaita
varten M/s Silja Serenadeen rakennettiin
oma luxus-tuotteisiin keskittynyt myymala
Luxury, jossa koruja parhaillaan esille asette-
levat myyjat Minna Quik ja Petra Ojaranta.

"Asiakaskunta on kansainvilista. Varsin-
kin aasialaiset seka tietysti perinteisesti vena-
laiset ovat kiinnostuneita merkkituotteista.”

Luxuryssd myydddn korkealuokkaisia
laukkuja, koruja, aurinkolaseja, huiveja ja
kravatteja. Myymalasta |8ytyvia merkkeji
ovat esimerkiksi Tag Heuer, Raymond Weil,
Versace ja Gucci. Hyllysta 16ytyy my6s suo-
malaisen Lumi-merkin laukkuja.

"Kylld taalla myos suomalaiset asioivat.
Meilla on myynnissa kalliita ja keskihintai-
sia tuotteita, eli valikoima on kattava ja ai-
na kannattaa tulla tutustumaan.”

Laivalta ostetaan erityisesti kelloja merk-
kipaivalahjaksi.

"Ihmiset eivit osta kalliimpia tuotteita het-
ken mielijohteesta, vaan ostosta harkitaan.
Laivashoppailussa on hyvéd puoli se, ettd
risteilyn aikana ehtii tutustua tuotteisiin
ajan kanssa.”

Tyo6ergonomia kuntoon ja

lisada myymaladhenkilokuntaa

On tidrkeii ottaa huomioon henkildkunta,
ettd he voivat hyvin. M/s Silja Serenaden
myymalduudistuksissa huomiota kiinnitet-
tiin my&s tyopisteisiin.

"Paisimme vaikuttamaan uusien myy-
maldiden suunnittelussa muun muassa
kassapoytiin, ettd ne tulevat ergonomises-
ta oikein”, Pdivi Seppi kertoo.

Telakoinnin jilkeen varastoon lisattiin
hieman hyllyja, koska uudessa Tax free:ssa
ei ole yhti paljon séilytystilaa kuin aiemmin.

"Logistiikan ja varastotilan miettiminen
on laivalla tirkedi. Joulun pyhini jilleen

>>

2015 -1 // MS 27



huomasi, kuinka rajalliset tilat meilla on,
kun laivalle piti ottaa paljon tavaraa yhdella
kertaa. Jouduimme sijoittamaan autokan-
nelle kontin, minne tavaraa voitiin viliva-
rastoida, kun tilat eivat riittineet”, Paivi
naurahtaa.

Myymalbissa tyéskenteli aiemmin 20—
25 henked, mutta uudistusten jalkeen tyon-
tekijoita tarvitaan 25-31. Muutamia henki-
16ita myds vakinaistettiin telakan jalkeen.
Etusijalla vakinaistamisissa olivat omat
tuuraajat. Heidin tilalleen otettiin M/s Silja
Symphonylla tydskennelleitd, Suomen piis-
sd asuvia tuuraajia.

"Ruotsin puolella tuli viime vuoden alku-
puolella muutos, ettd he eivit saa ottaa
endi tuuraajia, jotka asuvat Suomen puolel-
la. Sympin tuuraajia on siirtynyt sen jilkeen
Serelle”, Paivi Seppi kertoo muutoksesta.

Buffetravintola Grande Buffet
M/s Silja Serenaden buffet on valoisa ja rai-
kas. Laivan kaytavilla kulkiessa katse kiin-

Vaasalainen Sari Koskela on
toiminut M/s Silja Serenaden
henkilokunnan kokkina
lokakuusta. Han kertoo
valmistavansa yksin lounaan ja
paivallisen. Sarin mielesta tdissa
mielekasta on itsendisyys, han
pitda siita ettd langat ovat omissa
kasissa. Ja jos tulee kiire, ”pojat
auttavat”, han naurahtaa
kollegalleen Kari Nurmirinnalle.
Seuraavan viikon ruokalista
suunnitellaan porukalla.
Suosituimpia ruokia ovat kaikki
perinteiset ruoat kuten
nakkikastike ja tietysti pihvi.
Kasvikset ovat automaattinen
osa ruokalautasta. Sari aloitti tyot
M/s Silja Serenadella vuonna
20071. Henkilokunnan kokin
tydssa han pitaa siitd, ettd toita
voi tehda koko paivan putkeen ja
ottaa illan vapaaksi. Silloin han
kiertelee esimerkiksi myymaldis—
sd, ja vahan on tullut shoppail-
tuakin, eli raha palaa varusta-
moon, Sari hymaht3aa rehvakasti.
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tyy huomaamatta kohti buffetin houkutte-
levia herkkuja — veden kielelle ostaa
etenkin kaunis ja runsas jalkiruokapoyta.

"Buffet uusiutui kokonaan lattiasta kat-
toon. Uusiksi menivit kaikki materiaalit
sekd ruokapoydat, pentterit ja buukkaus-
tiski, buffen ykkostarjoilija Satu Hakala
ihastelee lopputulosta.

Ruokailutavat ovat muuttuneet ja yha
useammat ruokailijat haluavat valita itse
oman lautasensa sisillén. Buffetin ruoka-
uudistus toteutettiin vuonna 2012: vanhat
ruokalinjastot poistettiin ja tilalle raken-
nettiin niin sanottuja ruokatoreja. Uudis-
tus sai paljon kehuja, joten ne haluttiin
sailyttds nyt jatkossa.

"Ruokatorit koostuvat noutopdydists,
joissa on tarjolla antipastoja, vihanneksia,
aasialaista ruokaa, erillinen salaattipoyta ja
kalapoyta. My6s lampimat ruoat ovat omas-
sa pOyddssadn. Ruokatorin tarjoiluissa on
sadnnollisesti myds uutuuksia ja seson-
kituotteita: tinddn avattiin juustopoyt.”

Hovimestari Sonja Klaus, salinisse
Janari Priisalu ja ykkostarjoilija Satu

Hakala: Grande Buffetin jalkiruoka-
poytd on valmis ja ensimmadiset
ruokailijat tervetulleita!

Ihmiset voivat poimia ruokia poydisté
haluamassaan jirjestyksessi, jolloin ei
synny jonoja”, Hakala kertoo ruokai-
lusta tulleen entistad miellyttavimpaa.

"Buffetiin mahtuu 630 ruokailijaa.
Ensimmainen kattaus on loppuunmyyty,
kuten melkein aina. Monet tulevat meil-
le sydmain myds toisena iltana, koska
t4alla on tarjolla niin montaa erilaista
sortimenttia. Ruokailun hintaan sisalty-
vt myés oluet, viinit, limsat ja kahvi se-
ka tee.”

Buffetissa on huomioitu myés ryh-
mat. Ravintolasalin takaa I6ytyy erilli-
nen ruokailutila omine menuineen
isommille ryhmille.

"Ryhmien koot vaihtelevat huomat-
tavasti. Tanddn meilla ruokailee 62
hengen ryhmi ja toisinaan jopa pari
sataa henked.”

>>



Buffetissa on laaja valikoima eri makujg, joista

valita. Salinisse Niko Partanen asettelee
ruokapdytad parhaillaan valmiiksi.

Pulmu Pyrrolla on hymy herkassa,
silld jaljella on endd kolme térnid —
sitten koittaa eldke. Aurinkoisesta
Pulmusta ei nde, ettd han millaan lailla
vitkuttelisi viimeisid tydvuorojaan, vaan
lohivoileipia syntyy sukkelaan Pulmun
hyppysissa. “Tadlla on niin hyva
ty6ilmapiiri, ettd toissa on viihtynyt”,
han hymyilee. Pulmua halaamaan
syoksyynkin tyokaveri, joka suorastaan
hypahtaa tyokaverinsa kaulaan:
”Pitkasta aikaal”, nainen huudahtaa.
Serenadelle toihin palataan pidemman
vapaan jalkeen ilolla, mika on paras
osoitus hyvantuulisesta tydilmapiirista.
Kuulumiset vaihdettuaan Pulmu ehtii
miettid hetken elakettaan, etta mita
sitd voisi oikein puuhailla. ”Mies on jo
eldkkeelld, joten ehka sita voisi
lennahtaa vaikka Espanjaan tai
jonnekin aurinkoon muutamaksi
kuukaudeksi”, ldmp6 siintdd Pulmun
silmissa. Aurinkoa ja lamp6a Pulmu
ansaitseekin tehtyaan 45-vuotisen
tyduran.

20151 // MS

29



hammasteli rouva M/s Silja Serenaden

koneiston laajuutta

Matkustajalaivan koneistossa riittaa potkua! Neljan apukoneen 11 megawatin teho
vastaa pienen kaupungin sahkdn tarvetta. Padkoneissa on tehoa puolestaan noin 38,5
megawattia. Aluksessa on paljon erilaisia jarjestelmis, joita huolletaan saannollisesti.
Suomen lipun alla olevilla matkustajalaivoilla, kuten M/s Silja Serenadella,
panostetaan vahvasti turvallisuuteen ja harjoituksia jarjestetaan joka viikko.

uonna 1990 valmistu-

neesta M/s Silja Sere-

nadesta on pidetty

hyvdd huolta: alus ei

ole jadnyt kertaakaan

teknisen vian vuoksi

rantaan lilkenndintinsa aikana. Matkustaja-
laivalla eniten t3it4 teettdvit peruslaitteet.

"Meilld on nelji paékonetta, ja jos me-

relld tulisi hatatilanne niin yhdelldkin paas-

tdisiin rantaan. Sen sijaan aluksen arkisten

toimintojen,

tiskikoneiden ja matkustajien hyttien ves-

sojen toimivuus on meille paljon suurempi

kuten ilmastointilaitteiden,

haaste. "Grande katastrof” olisi, jos buffe-
tin iso tiskikone menisi rikki, eivitki ihmi-
set saa aamupalalle puhtaita lautasia”,
aluksen konepaillikks Jari Simpura kertoo.

Nakymattomat miehet
Kun astuu laivaan, ei sitad dkkiseltidan tule-
kaan ajatelleeksi saapuvansa kaupunkiin:
sellainen matkustajalaiva nimittdin on. Lai-
van kaikki toiminnot komentosillalta yoker-
hoon ja ruokaravintolaan sekid matkusta-
jien hytteihin ovat ”alakerrasta” riippuvaisia.
"Kaikki lzhtee koneesta, jossa ovat mie-
het vahdissa vuorokauden ympiri”, M/s Sil-
ja Serenaden konehuoneen "nikymitto-
mat” miehet, konepaallikks Jari Simpura ja
2. konemestari Mika Jarkia, tietdvit arvonsa.
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Néiinhin se on. Silloin kun on hati kysees-
sé, eli hytin vessa tukkeutuu tai tiskikone
alkaa restailla, apuun hilytetdan konehuo-
neen pojat. Matkustajalaivassa myés il-
mastoinnin on toimittava.

"Vahdissa oleva konemestari ja yksi
moottorimies kiertavit konehuonetta koko
ajan. Kaikki vikailmoitukset tulevat tinne
alhaalle”, Simpura ja Jarkia nakuttavat sor-
mella konepdytdin kytkettyd puhelinluuria.

Se ei ole punainen, kuten Bond-eloku-
vissa, mutta harmaa viri ei vihenni sen
merkitysta.

"Kun kaikki vikailmoitukset tulevat yh-
teen luuriin, siind on y6ll4 aina miettimista
halyttaaks paikalle paivystdja vai ei. Meilla
on kerroksissa sihkémies, kansikorjaus-
mies ja saniteettimies aina saatavilla.”

Saapunut puhelu pitdd puntaroida nii-
den tietojen varassa mitd on tarjolla: tuk-
keutunut vessa on korjattava heti, mutta
pienid vikoja ehtii korjata aamun valjettua.
Tarkedd tilannearvioinnissa on yhteistyd ja
vuorovaikutus eri osastojen vililld. Asiakas
ilmoittaa ongelmasta usein ensin infoon ja
info ottaa yhteyttid konehuoneeseen.

"Infossa oleva tyontekijd on ratkaise-
vassa roolissa yrittdessd selvittda ongel-
man laatua ja kiireellisyyttd”, konehuo-
neen miehet kiittelevdt hyvin sujunutta
yhteistyota.

Arripurri ei parjaa merilld

M/s Silja Serenaden koneessa tydskentelee
1618 henked. Sen lisaksi aluksella on har-
joittelijoita.

"Vaihtuvuus on ollut meilla hyvin mini-
maalista: kaverit ovat tulleet t6ihin ja lghte-
vat taalta elakkeelle”, miehistd viihtyy va-
rustamossa.

Viime vuosina remmiin on tullut uusia,
nuoria kasvoja, kuten Rauman merikoulus-
ta valmistuneet konekorjausmiehet Antti
Laakso ja Juuso Tynkkynen.



Jari Simpura tuli Siljalle ensimmaisen kerran vuonna 2000 ja aloitti vakituisena 2012 alkaen, eli
on tydskennellyt Siljalla yli 13 vuotta. Merille han Lahti 1990, eli merimiehen eldmaa takana 25

vuotta. Mika Jarkia, on seilannut Serelld jo 17,5 vuotta. Sita ennen han toimi Wartsildssa reilu 10
vuotta huoltoinsinddring, jossa han hoisi padkoneita. Siita tie toi Laivalle tuttuun porukkaan,
jossa han pitaa edelleen huolta Wartsilan koneista.

"Olen ottanut porukkaa téihin siten, ettéd en-
sin ollaan harjoittelussa ja sitten kesdloma-
hommissa ja siitd eteenpiin, kun niyttai
kyntensa”, konepaillikké Simpura toteaa.

Konemiehelta vaaditaan matkustajalai-
vatydssi sosiaalisuutta.

"Maaratyista ihmisista ei tule ikind me-
rimiesta: drripurri ei tailld pirjas. Laiva on
toinen kotimme ja kaikkien pitaa olla sosi-
aalisia — ei vaan keskendan — vaan myos
muiden osastojen henkilékunnan ja asiak-
kaiden kanssa. Aluksen miehisté on noin
250 henked, siihen paille matkustajat, voi-
ta voi olla aluksella maksimissaan 2852
henked. Toimimme asiakaspalveluamma-
tissa, jossa pitdd olla joustava, eikd aina
ole kivoja t6itda”, Simpura sanoo suoraan.

Laakso ja Tynkkynen ovat Serelld toissi
nyt kolmatta vuotta.

"Olemme viihtyneet t4ill3, eiké tee mieli
pois. Ty on hyvin vaihtelevaa ja kaikki pai-
vat erilaisia”, he kertovat hitsaustyénsi lo-
massa.

”Laitamme tdhan portin, etteivat matkusta-
jat paidse tanne tupakille ja savu leijaile il-
mastointikanavista hytteihin sisain.”

Ensin hieman ratisee, eikd ota kontak-
tiakaan, kun Laakso painaa hitsipillin rau-
taan. Mutta sitten alkavat kipinit sinkoilla!
Laakso hoitaa hitsauksen ja Tynkkynen pitad
porttia paikallaan. Sen on oltava vaaterissa,
ettei jdd repsottamaan. Hitsata ja monia
muita metallit6itd voi tehda ainoastaan sata-
massa. Sen vuoksi pojat rientdvit jo toiseen
tybkohteeseen saatuaan portin sijoilleen.

"Saa olla tyytyvdinen, ettd on t6itd ja
oman alan hommia. Koulukavereista harva
on jaanyt laivoille, johtuen ehka huonosta
tyotilanteesta. Tai sitten on vaan menty
alun alkaen johonkin kouluun, eikd meri-
miehen ura ole kiinnostanut ja on siirrytty
maihin.”

Laakso ja Tynkkynen vaikuttavat puoles-
taan aidosti tyytyviisiltd uravalintaansa.

"Pitkat vapaat ja kohtalainen palkka seka
vaihteleva tyd, kyllahan merill4d on hyvé olla.”

Ihmisen muistiin ei voi luottaa,
mutta huolto-ohjelmaan ja
halytysjarjestelmaan voi

Laivan koneisto on varsinainen valtakunta.
M/s Silja Serenadessa konehuone koostuu
useista eri saleista, joissa on kuhunkin teh-
tdvaan tarvittavat laitteistot: on paakonesa-
li, separaattorihuoneet, jiihdytyslaitteis-
tot, konepaja metallitéita varten, ynni
muuta. Koneiston mittakaavaa voi kuvailla
siten, ettd pelkdstdan erilaisia ilmastointi-
huoneita aluksessa on yli 30 kappaletta.

"Konehuoneessa kdy vierailijaryhmii.
Erddn kerran joukossa oli erds vanhempi
rouva, joka tokaisi aluksen koneistoon tu-
tustuttuaan, ettd "timahin on kuin kau-
punkil”, Simpura ja Jarkia nauravat.

Tuhansista osista ja komponenteista
koostuvan kelluvan kaupungin huoltamises-
ta pidetdan kirjaa huolto-ohjelman avulla.

"Huolto-ohjelma perustuu kayntituntei-
hin ja aikaan. Pelkdstain alakerran kone-
huoneessa on noin 4 500 huoltopistetts,
johon kuuluvat pumput, putkistot, suodat-
timet, ilmastointi ja niin edelleen.”

Huolto-ohjelma ilmoittaa, milloin aluk-
sen osia on kunnostettava. Niitd huolle-
taan myds ennakkoon. Esimerkiksi hihnat
ja suodattimet kdydaan lipi sdanndllisin
viliajoin. Huolto-ohjelman lisdksi Serena-
della on kaytéssa Selma-halytysjarjestelma,
joka ilmoittaa mahdollisista muutoksissa
koneistossa.

"Laivassa on vajaat 5 0oo hilytyspistet-
t4, joiden komponenteista saapuu tietoa
halytysjarjestelmdan sekuntipelilla: jos ra-
ja-arvot ylittyvat, saapuu hilytys ja laitetta
lahdetdan tarkistamaan.”

Normaalit korjaustoimet tehddan oman
vden voimin.

"Vaikka Serenade on yli 20 vuotta vanha
laiva, se on sopivan yksinkertainen huoltaa
eikd ole menty liian hienoon tekniikkaan.
Aluksen pystyy huoltamaan siis itse.” &
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- mita pitaa noudattaa?

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

Minulla on tyénantajan kanssa erimielisyytta tyéehto-
sopimuksen tulkinnasta. Asiaan tarkemmin perehdyttyani koko
kyseinen tyéehtosopimuksen kohta on mielestini vastoin lakia tai
ainakin eroaa siitd melkoisesti. Miti siant64 tapauksessani on
sovellettava?

Suurin osa tydoikeudellisesta lainsdadidnndsté on
pakottavaa. Tam4 tarkoittaa, ettd lain sddnnoisté ei voida poiketa
tai sopia toisin eika jattad tdysin huomiotta, eli niitd on sovelletta-
va kaikissa tapauksissa. Tama periaate on kirjattu esimerkiksi
meritydsopimuslain 13 luvun 8 §:4in.

Toki ty6lainsdadannossa on myds nk. tahdonvaltaisia sadntsja
eli sellaisia saantoj4, joita sovelletaan, ellei muuta ole sovittu. Tal-
[6in laki siis yhtaaltd antaa luvan jarjestad oikeussuhteen oikeuksia
ja velvollisuuksia laista poikkeavalla tavalla niistd nimenomaisesti
sopimalla ja toisaalta tdydentaa tarvittaessa sopimuksesta mahdol-
lisesti |6ytyvaa "aukkoa”. Téllaisesta sddnnosta hyva esimerkki on
merityésopimuslain 7 luvun 4 §, jossa luetellaan yleiset irtisano-
misajat, joita on noudatettava, jollei muusta sovita.

Niiden kahden airipaan vélimuoto on nk. semidispositiivinen
sddntd. Semidispositiivisuus perustuu aina valtuuttavaan siin-
téo6n. Esimerkiksi merityésopimuslain 13 luvun g §:ssé on lueteltu
tyhjentavasti kaikki ne merityésopimuslain pykalat, joista tyémark-
kinayhdistykset voivat keskenaan sopia toisin (edelld mainitusta
MTSL 13:8 huolimatta). Nailld yhdistyksilla on siis oikeus sopia lue-
telluista asioista sisall6llisesti muuta, eli sopia tyéntekijan nakékul-
masta joko heikommin tai paremmin kuin miti lain sddnnokset
maaridvit. Sopimisen sisillélle on kuitenkin laissa asetetut rajat.
Tybehtosopimuksen maardys, jolla heikennetdan Suomea sitovissa
kansainvalisissd sopimuksissa maariteltyjd tai Euroopan unionin
sdddosten mukaisia tyontekijéiden etuja vastaavia etuja, on mita-
ton. Semidispositiivisuuden maérittelevia sadntéja on myés muun
muassa tybaikalaeissa ja vuosilomalaeissa.

MERIMIES
KYSYY,

LAKIMIES
VASTAA

Jos ja kun nyt erimielisyyden kohteena oleva lain pykala loytyy
ko. laissa mainittujen semidispositiivisten asioiden listalta, on
tyéehtosopimuksen tehneilld ollut oikeus sopia eridvisti siit3,
mité laissa maarataén. Talloin tydehtosopimuksen ehto sitoo ja
sitd on noudatettava.

Mikali kyse on (jostain kumman syysta tyéehtosopimukseen
paatyneestd) pakottavan lain eli muun kuin tahdonvaltaisen tai
semidispositiivisen lain saannoén vastaisesta tai sen kanssa ris-
tiriitaisesta tes-ehdosta, on tuo mainittu ehto mititén meri-
tyésopimuslain 13 luvun 8 §.n mukaisesti.

Tyoésopimukseeni on kirjattu erityinen lisiehto, joka
poikkeaa sisalléllisesti tyéehtosopimuksen vastaavasta
ehdosta. Kumpaa ehtoa tyésuhteessani on sovellettava?

Suomalaisessa tyboikeudessa tunnetaan kirjoitta-
maton periaate, jota kutsutaan edullisemmuussiénnéksi. Sen
mukaan aina ja minkalaisella sopimuksella tahansa voidaan
sopia tydsuhteessa sovellettavista ehdoista tyontekijan
kannalta paremmin kuin mita laissa tai tydehtosopimuksessa
madrataan. "Kilpailevien” ehtojen vertailtavuus ja niin ollen
jommankumman sisélléllinen edullisemmuus voi olla joissa-
kin tapauksissa vaikeasti maariteltavissa. Pddsadntond on
kuitenkin se, etta sitd ehtoa on sovellettava, joka objektiivisesti
arvioituna johtaa tyontekijan kannalta edullisempaan lopputu-
lokseen.

Mikéli tydsopimukseen kirjattu ehto on siis sinulle tydnteki-
jand parempi, on sitd sovellettava. Jos taas lisdehto heikentaa
sinulle tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen perusteella kuu-
luvia oikeuksia ja etuja, ei tydsopimuksen lisdehtoa ristiriitaisil-
ta osin saa soveltaa.

Lahetd ehdotuksesi merimiehen
kysymykseksi: sannaleena.kallio@smu.fi.
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Pahaa merenkulkua

IHMISTEN salakuljetus Afrikasta Eurooppaan on 2000-lu-
vun orjakauppaa. Vuodenvaihteessa tapahtuneet aluson-
nettomuudet osoittavat vakavat turvallisuuspuutteet.
Upotettiinko Skotlannin edustalle uponnut sementtilaiva
tahallaan?

Hii-o-hoi! Aimo toivottaa hyvii titd vuotta hieman
mydhastyneena. Juuri kun Aimo toivoi jotain hyvda
merenkululle tille vuodelle, on ehtinyt tapahtua vaikka
kuinka paljon outoja seki pahoja tapahtumia. Aimo on
sen verran yksinkertainen persoona, etti on uskonut, etta
orjuus seka ihmiskauppa ovat taakse jadnytta historiaa.
Vaan eipd ole.

Aloitetaanpa vaikka naista hiuksia nostattavista
rahdeista, joita kuljetetaan pitkin Vilimerta.

Pienimmit purtilot ovat lahoavia moottorialuksia,
jotka ovat lastatut ddriddn mydten tiyteen pakolaisia
esimerkiksi Pohjois-Afrikasta matkalla vaikkapa Espan-
jaan. On pelkka ihme, etteivit ne uppoa tyynelld — tai ndin
saattaa olla tapahtunut useitakin kertoja, vaikka sita ei ole
julkisuuteen tullut. Kun sitten laitetaan hiukan aallokkoa,
ovat nama alukset takuulla merihadassé, eikd paateissa
ole varmasti yhtikain taitavaa merenkévijas — sellainen ei
yksinkertaisesti moiseen jollaan nousisi. Hukkumiskuole-
ma on jotakuinkin varma ennen maaranpaata.

Entds ndama isommat rahtialukset, joita viime aikoina
on Valimerta purjehtinut? Ikaloppuja ruostekasoja ovat
kaikki. Ne on ostettu todennikoisesti joltain romuttamol-
ta viimeistd matkaansa varten tosi halvalla.

Satoja ihmisia ahdettu aivan samaan tapaan noihin
laivoihin, kuten orjia rahdattiin yli Atlantin kuin halkoja
pinossa pitkin ruumaa parisataa vuotta sitten. Silloin
saattoi purjealus paasta jopa perille ja orjat myytiin. Tosin
matkalla menehtyneet oli kipattu haitten ruuaksi keskella
merta. Mutta eipa nykyinen meininki ole paljoakaan
muuttunut muutamassa sadassa vuodessa. Valtava maara
epitoivoisia ihmisig, joilta on aivan varmasti nyhdetty
uskomattomia summia ja viimeisia sadstoji uskotellen
noille ihmispoloisille, etta tastd mennain kohti parempaa
tulevaisuutta. Uskomatonta meininkis, eiki tissi ole
mukana ainoastaan aluksen myynyt taho, vaan ne, jotka
hankkivat "matkustajat”, rahastajat seka jonkinlaisia
merimiehi, jotka saavat aluksen jotenkin liikkeelle.
Todella ihmisarvoa alentavaa ja aivan varmasti kyseessi
on kaiken inhimillisyyden poissulkeva ahneus, joka ei
piittaa siitd, miten ndiden matkalaisten kay. Kasittimaton-
td on se, ettd joku itseddn merimieheksi kutsuva ihminen
(ihmiset) laittaa paalle automaattiohjauksen, hiipyy laivas-
ta kuin rotta, jattden "rahdin” meren armoille. Tulee oikein
paha maku suuhun, sanoo Aimo. Pthyi!

Paha oli myés Norman Atlantic tapaus. Tulipalo alkoi
autokannella, mutta kuten luettiin ja kuultiin uutisissa,
ei miehistdé saanut mitddn aikaiseksi, Uskomatonta
levaperdisyyttd taméakin. Aimo tietdd vanhana merenkavi-
jana, ettd mikaan varotoimenpide ei ole turhaa. Kaikki
pitda varmistaa ja moneen kertaan ja kaikkea pitaa
harjoitella mité turvallisuuteen tulee. Myrakdn mieleen
tulee tapaus menneiltd vuosilta, jolloin Tallink-alus raapi
pahasti kylkedan Kuninkaan portin salmessa. Onneksi ei
pahemmin kédynyt, mutta pelastusveneiti ei tahdottu saa
laskettua. Olivat taavetit niin ruostuneet kiinni, ettei
lekallakaan hakkaamalla saatu niitd toimimaan. Ei ollut
harjoiteltu turvallisuutta puhumattakaan olisiko kokeiltu,
laskeutuvatko pelastusveneet kunnolla. Aimo ei tahdo
mainita varustamon nime#, mutta on ollut mukana
harjoituksessa, jossa marssittiin venekannelle vain
kuullaksemme, kun férsti sanoi, etti tarpeen vaatiessa
nama lasketaan veteen. Ei niitd koskaan kuitenkaan
laskettu. Toisaalta Aimo vietti monta vuotta laivassa,
jossa joka viikko tehtiin jotain ja harjoiteltiin usein
kaikenlaista. Jalkimmainen on parempi vaihtoehto.

Talvella upposi parikin alusta. Mit4 tapahtui, sen yksin
Herra tietda. Sementtilaiva upposi ja myrsky oli kova,
mutta oliko alus kunnossa? On tullut nahtyd melkoisia
viritelmid vuosien mittaa, ja on tullut joskus mieleen, ettd
mahtaako varustamolla olla puhtaita jauhoja pussissaan?
Vakuutusrahat saa tilille melko helposti, kun todistuskap-
pale (laiva) on merenpohjan syvyyksissi. Libyalaiset ovat
alkaneet jotenkin saikkya, silld meniviat ampumaan
tankkeria, joka oli tulossa satamaan. lhan onnistunut tapa
valttad ruuhkia satamassa.

Vaan ettei kaikkia olisi pelkkdi onnettomuutta, on
jotain hyvaikin tapahtunut. Vihdoin on saatu rantaa
rumentanut Costa Concordia romuttamolle. Tosin
pelastusoperaatiosta tuli Aimolle mieleen vanha Aku
Ankka -lehti, jossa Aku oli ryhtynyt hylkyjen nostajaksi.
Kekseliaana ankkana han pumppasi pingispalloja laivan
uumeniin ja ndin sai aluksen pintaan kellumaan. Eikos
tdssd Costan purkissa tehty hieman samaan tyyliin?
Olisivatko nostajat joskus nuoruudessaan lukeneet Aku
Ankkaa!

Hii-O-Hoi!

Yhta kaikki-toivotaan, ettd ihmiset tulisivat jarkiinsa ja
tdman laatuinen toiminta loppuisi. Toisaalta Aimo tietd,
ettd ahneus ja valinpitamittémyys ovat uusiutuva
luonnonvara, joten Aimo toive ei ehki toteudu. Mutta
toivoa saa aina.

3 a. m nlln




TEKSTI SAANA LAMMINSIVU
KUVAT AKANGBE OLUWASEU & MUU
MIEHISTO MERCY SHIPS

uwaseu

Akangbe Ol

Mercy Ships:

Tyoharjoittelussa
sairaalalaivalla

Ammattikorkeakoulu Novia ja Mercy Ships solmivat yhteistyosopimuksen

Turkulainen
ammattikorkeakoulu Novia

solmi sairaalalaivoihin
erikoistuneen Mercy
Ships-varustamon kanssa
yhteistyosopimuksen
opiskelijoille suunnatuista
harjoittelupaikoista. Ympari
maailman seilaavat sairaalalaivat
tarjoavat opiskelijoille avartavan
ja kansainvalisen
tyooppimisympariston.
Tyo6harjoittelupaikkoja on tarjolla
niin miehistdn kuin paallyston
opiskelijoille.
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mmattikorkeakoulu No-
viassa merikapteeniksi
opiskeliva Akangbe Olu-
waseun katseli yhteni péi-
vana dokumenttia Mercy
Ships-varustamosta, jo-
ka haki vapaaehtoisia aluksilleen toihin.
Ohjelmassa esiteltiin Afrikan Mercy Ship-
alusta, joka on maailman suurin sairaalalai-
va. Akangbe innostui asiasta ja paitti hakea
varustamoon harjoitteluun. Hakemuksen
han lahetti netin kautta. Varustamo otti
Akangbeen yhteyttd ja toimitti hanelle tietoa
patevyyksistd, kielitiedosta ja aluksella teh-
tdvdstd tyostd sekd muista kdytdnnén
asioista. Akangbe laittoi paperit sisdin ja jai
odottamaan tycharjoittelun alkamista.

Sairaalalaivoihin

erikoistunut varustamo

Mercy Ships-varustamo on erikoistunut
sairaalalaivoihin, jotka liikkuvat ympdri
maailmaa, paiasiassa kehitysmaissa. Va-
rustamon aluksilla tyskentelee sairaala-
henkil6kuntaa, joka auttaa paikallista vaes-
toéd terveydenhoidossa ja
toimenpiteissa. Tyypillisid toimenpiteitd

kirurgisissa

ovat silmavaurioiden ja hampaiden kor-
jaukset seka naisille synnytyksissa tulleiden
vaivojen parantamiset, joita esiintyy paljon
kehitysmaaolosuhteissa. Myés huulihal-
kioiden korjaus on yleinen toimenpide sai-
raalalaivoilla. Leikkausten lisaksi alusten
miehist6 tekee paikallisen viestén kanssa
kehitysmaaprojekti-hankkeita, kuten opet-



taa maanviljelystd, rakentamista seki tar-
joaa tietoa vesi- ja saniteettiasioista.

Afrikan Mercy Ship-alus

Afrikan Mercy Ship-alus, jolle Akangbe
Samuel meni tysharjoitteluun, seilaa Afri-
kan seudulla. Laiva kdy bunkraamassa ke-
salla Euroopassa ja on Afrikassa 8-10 kuu-
kautta. Alus on varustamon suurin alus
ja sen henkilskunnan maard on yli 400.
Akangbe opiskelee Turussa Aboa Maressa
merikapteeniksi ja tutkintoon tarvitaan kai-
ken kaikkiaan 360 paivad tyéharjoittelua
merelld. Mercy Ships-aluksella han teki go
paivan harjoittelun ja sen my6ta hin sai pe-
ramiehen patevyyskirjat. Kansainvilisessa
tydympdristdssi oli miehistéd yhteensi 34
eri maasta.

Afrikan Mercy Ship-aluksen oli téll3 ker-
taa maard ldhted Kongoon, mutta Lansi-
Afrikan ebola-epidemian tahden alus joutui
vetdytymidn takaisin ylemmiksi ldhelle
Kanariansaaria ja Eurooppaa. Ebola-epi-
demian tihden varustamo on joutunut
siirtimidn Linsi-Afrikkaan suunnattuja
matkojaan. Esimerkiksi Sierra Leoneen
suunniteltu matka peruttiin ja alus l4hti tal-
|3 kertaa Madagaskariin.

Ammattikorkeakoulu Novia ja Mercy
Ships solmivat yhteistydsopimuksen
Oppilas Akangbe Oluwaseun tyoharjoittelu
Mercy Ships-varustamossa poiki ammatti-
korkeakoulu Novialle uuden yhteistyon.
"Solmimme varustamon kanssa yhteis-
tyésopimuksen, ettd sielld on jatkossa ai-

www.mercyships.com

nakin yksi oppilas harjoittelemassa. Han
voi olla joko miehists- tai paallystopuolen
opiskelija”, merikapteenin koulutuksesta
vastaava Tony Karlsson kertoo.

Ammattikorkeakoulu Novian englannin-
kielisella linjalla opiskelee noin 60-70 opis-
kelijaa eri vuosikursseilla. Ohjelman opiske-
lijoista noin 30 prosenttia on ulkomaalaisia.
Nykyisten opiskelijioden kotimaita’ ovat
muun muassa Kanada, Vendji, ‘Nepali,
USA, Saksa, Nigeria, Kypros. Valtaosa, noin
70 prosenttia, merikapteenilinjan opiskeli-
joista on suomalaisia. Englanninkielinen
koulutus aloitettiin Noviassa vuonna 2010
ja nyt on kdynnissa neljas vuosi.

"Alussa oli ongelmia esimerkiksi opiske-
lijoiden viisumihakemusten osalta, samoin
kuin ' tyoharjoittelupaikkojen 16ytamisen
kanssa, mika on parantunut nyt jo huomat-
tayasti.”

Opiskelijat tekevat paasaantoisesti har-
joitteluita Suomen lipun alla.

"Kaytamme opiskelijoiden myllyd, jossa
kaikki varustamot ovat mukana.”

Kotimaan liséksi opiskelijat suuntaavat
harjoitteluun maailman merille, jos paikko-
ja on tarjolla.

"Tybharjoittelu on iso osa koulutusta.
Olemme hakeneet ja yritimme etsid har-
joittelupaikkoja ympéri maailman”, Karls-
son kertoo.

Mercy Ships -varustamon kanssa sol-
mittu yhteistyésopimus on uusi askel kan-
sainvilistymisessd. Englanti on kayttokieli
myds monissa Suomen lipun alla seilaavis-
sa aluksissa, joten kansainvilinen ty6har-

joittelu lisaa kielen kaytdnnonoppimista.

"Kansainvilisid tyoharjoittelupaikkoja
on tarjolla myés miehistépuolen opiskeli-
joille. Yritimme saada ulkomaille enem-
man nikyvyyttd, ettd on myds olemassa
suomalaisia merimiehii. Haluamme tarjo-
ta opiskelijoillemme ennen kaikkea kan-
sainvalistid kokemusta ja osaamista”, Tony

Karlsson toteaa.

ABOA MARE

tarjoaa toisen asteen koulutusta ammatti-
instituutti Axxellissa ja kolmannen asteen
koulutusta ammattikorkeakoulu Noviassa.
Aboa Maressa voit opiskella merikaptee-
niksi, vahtiperamieheksi tai vahtikonemes-
tareita. Nami koulutukset jirjestetddn
ruotsiksi, mutta niiden lisdksi Aboa Mare
tarjoaa merikapteenitutkintoon johtavaa
koulutusta englanniksi Maritime Manage-
ment -opintolinjalla.

MERCY SHIPSIN

perustivat vuonna 1978 Don ja Deyon Step-
hens, jotka haaveilivat hyvantekevaisyysjar-
jestostd ja aluksesta, joka kdy auttamassa
ihmisia maailman kéyhissa maissa. Ensim-
mdinen alus oli nimeltdan Victoria, jonka
mydtd varustamon toiminta on vuosikym-
menten aikana laajentunut. Tahdn piivaan
mennessa varustamon alukset ovat vierail-
leet yli 5o kehitysmaassa Afrikan, Keski-
Amerikan, Karibian ja Aasian ja Tyynen-
meren alueilla. Viime aikoina jirjestd on
keskittynyt massivisesti erityisesti Lansi-
Afrikan valtioiden auttamiseen. ¥
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Hyvinvointilomat 2015

Hyvinvointilomat ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry jarjestavat
yhteistydssa ohjattuja lomaviikkoja RAY:n tuella. Lomat jarjestetaan
lomakeskus Huhmarissa, Polvijarvella noin 30 km:n etaisyydella
Joensuusta. www.lomakeskushuhmari.com

LomAvIIKOT sISALTAVAT ohjattua lilkunnallista ja
virkistyspainotteista ohjelmaa seka luentoja
kuhunkin lomaan liittyvista aiheista.

LOMAN HINTAAN sISALTYY viikon ohjelma ja
tdysihoito, jonka majoitus on viihtyisissa loma-
asunnoissa: loma-asunto / perhe tai pariskunta.
Yksin tulevat majoitetaan kahden hengen loma-
asuntoihin. Matkat lomalaiset maksavat itse.

Oloneuvokset lomalla

Vekaraviikko

Hyvinvointiloma
tyoikaisille

Vekaraviikko
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__________________________________

Lisatietoja ja hakemuslomakkeita voi
tiedustella: Arja Merikallio/ SMU ry,

puh. 09 615 20259 arja.merikallio@smu.fi
tai www.hyvinvointilomat.fi

Hakemukset osoitteeseen:

Suomen Merimies-Unioni SMU ry /
Arja Merikallio, John Stenbergin ranta 6,
00530 HELSINKI

Nyt myos Urheiluopisto
Kisakeskus, Fiskars
www.kisakeskus.fi
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LEDARE

Vad blir féljden av privatiseringen av farjtrafiken i Alands skargard?

| Europa vill man aterfora
basinfrastrukturen i statlig regi

et I6nar sig inte alltid att pri-
vatisera statens basinfra-
struktur. Det &r fallet i bland
annat Storbritannien, dar

privatiseringsboomen  en
gang fick sin bérjan. Ordet privatisering upp-
fanns 1979 av Margaret Thatcher, som
kallades jarnladyn men som bittre skulle
kunna beskrivas som "kapitalismens mo-
der”. Under Thatchers ledning privatisera-
des bland annat British Gas, British Airways
och British Telecom samt ett tiotal mindre
statliga institutioner i Storbritannien pa
1980-talet.

Det stérsta privatiseringsprojektet var
privatiseringen av statens jdrnvdgar pa
1990-talet, da jarnvigarna delades upp i fle-
ra foretag. Till en bérjan privatiserade man
dven sparen, men fick nationalisera dem pa
nytt ndr den privata dgaren misskaétte under-
hallet av dem, berittar den Londonbaserade
journalisten Anna Mard kritiskt i en spalt i
Taloussanomat 2012. Aven idag gar tagen li-
te hipp som happ i London —om de gar alls.
Deras skick dr inget att skryta om och biljet-
terna ar inte billiga. Enligt Mards beraknin-
gar har priset pa biljetter férdubblats pa
knappt tio ar. Privatiseringen har inte gett
6nskat resultat, utan har lett till att dnatio-
nens tagtrafik nast intill sparat ur. ”"Priserna
stiger och servicen blir inte béattre, men
domstolarna sysselsatts”, konstaterar Mard.

Samma risker syns idag tydligt i privati-
seringen av skirgardstrafiken pa Aland.
Alands landskapsregering har nu konkur-
rensutsatt alla forbindelsefartyg, varav de
senaste var sédra och norra linjerna. Kon-
kurrensutsattningen av sédra linjen vanns
av det estniska Nordic Jetline Oti. Arbetet
med norra linjen gick till det finska bolaget
Nordic Jetline Finland i samma koncern.
Konkurrensutsattningarna har éverklagats
till arbetsmarknadsdomstolen. Resorna till
radstugan tycks ndrmast bli praxis i takt
med konkurrensutsattningarna. De pagar
som bist dven i konkurrensutsattningarna i
inlandet. Det vore intressant att veta hur

stora rittegangskostnaderna slutligen blir
for foretagen och samhillet. De skjuter
dven upp starten pa sjilva arbetet och orsa-
kar darmed ytterligare kostnader.

Konkurrensutsattning 4r utmanande pa
alla satt eftersom kriterierna ar intetsigan-
de. Man riknar kvalitetspodng, men agnar
storst uppmairksamhet at priset under
strecket. "Det ligsta priset far inte avgéra
vem som vinner en konkurrensutsattning”
sager riktlinjerna i EU:s upphandlingsdirek-
tiv fran 2014. Upphandlingslagstiftningen
genomgar som bist en totalreform. Det
centrala malet &r att storre uppmarksamhet
ska dgnas faktorer i anknytning till syssel-
sdttning, halsa och sociala aspekter i upp-
handlingarna.

Konkurrensutsittningarna pa Aland r
av ett lite annorlunda slag: landskapsrege-
ringen dger fortfarande skirgardsfirjorna
som den konkurrensutsitter. Landskaps-
regeringen ansvarar ocksd fér deras
branslekostnader. Féretaget som vann kon-
kurrensutsattningarna far kontroll éver fir-
jorna, men dger dem alltsa inte. Motivet till
konkurrensutsiattningen av arbetsuppgifter-
na pa skirgardsfirjorna ar i praktiken alltsa
Svriga kostnader, varav de stdrsta dr besitt-
ningskostnaderna.  Infrastrukturminister
Veronica Thérnroos har med stor méda och
stort besvir drivit nedskirningen av besitt-
ningskostnader i flera ars tid. Nu har alla
linjer pa Aland konkurrensutsatts och priva-
tiserats. Besattningen pa en del linjer kom-
mer nu alltsa att skotas av ett estniskt fore-
tag. Man kan knappast beskylla ministern
for att kanna nagon karlek till hembygden,
vilket dven skargardsborna som tar sig fram
med firjorna har mirkt. De idr oroliga fér
farjornas funktion och skick pa lang sikt.
Nagra som tidigare arbetade pa firjorna
har mist sina arbeten och akt till Norge och
lite varstans i jakten pa arbete. Skirgérds-
kommunerna har blivit av med skatteintak-
ter, kontinuitet och kunskap.

De genomférda konkurrensutsattningar-
na har ocksa manga risker nar det giller

avtalens langd: hur vl skéter det nya fore-
taget om utrustningen och dr man ens in-
tresserad? Hur ser mgjligheterna att for-
nya utrustningen ut? Om avtalen &r korta
har foretaget bara nagra ar pa sig att ut-
veckla sin verksamhet, medan man vid in-
vesteringar alltid maste blicka langre fram.
Vid fér langa avtal kan risken i sin tur vara
att foretaget férsummar sin uppgift och
lagger pengarna i egen ficka och struntar
fullstandigt i vilket skick utrustningen ar i
om ndgra ar.

Storbritannien och Aland ar inte de en-
da stillena dir folk har bérjat tvivla pa for-
delarna med privatisering. Man har dven
vaknat upp i Grekland, dar man vill att for-
bindelsefartygstrafiken i skargarden ska
atergd i statlig regi. Man vill dven sitta
stopp fér privatiseringen av hamnar och i
fortsattningen ha dem i statlig dgo.
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AKTUELLT

VIS IS IS4

Kommunala
hamnar

Nasta ar ar det dags for riksdagsval och for en ny rege-
ring. Finlands Hamnférbund hoppas att regeringspro-
grammet uppmarksammar och drar upp tydliga riktlin-
jer for féljande:

— Det finns mycket administrativ byrakrati i hamnar-
na, vilket bér fértydligas efter att man 6vergatt till aktie-
bolag. Det vore bra att slippa onddig rapportering. Det
vore bra om férvaltningsmyndigheterna godkinde att
saker och ting kan kombineras och liggas in i samma
dokument istillet for att man ska skapa flera rapporter.
Sakerhetsledningsdokumentet ar ett exempel pa det.

— Sjotrafikstrategin ar ett viktigt dokument fér Fin-
land och dess forlangning maste tryggas dven under
nasta valperiod.

— Tryggandet av isbrytningstjanster ar en absolut for-
utsattning fér Finlands hamnar. Isbrytningstjansterna

ska halla hog kvalitet och deras serviceniva ska bevaras.
Man ska ocksa investera i ny utrustning: vintern kom-

mer alltid till Finland.

Hamnarna verkar nu pa den konkurrerande
marknaden: framfor sig har de omstruktu-
reringar, men aven mojligheter

De kommunala hamnarna blev aktiebolag i borjan av det
har aret. Andringen har inga stora effekter pa hamnarnas
dagliga arbete, men pa langre sikt kan de stallas infor
omstruktureringar. De kan fa ett tatare samarbete eller
i varsta fall ett hamna i ett spel dar forloraren forsvinner.
Hamnarna maste utveckla nya tjanster. Framtidens
hamnar kan vara till exempel foretagsparker.




olagiseringsskyldigheten
rérande
marknadsverksamhet trad-
de i kraft i bérjan av 2015.
De tidigare kommunala

kommunernas

hamnarna dr nu aktiebo-

lag. Den gamla affarsverks-
modellen nadde vigs inde eftersom de
kommunala hamnarna inte uppfyllde kra-
ven i bl.a. EU:s konkurrenslagstiftning. Ge-
nom att géra om de kommunala hamnarna
till aktiebolag blir deras ekonomi transpa-
rent och de utmanas att hitta nya sitt att
finansiera investeringar.

"Vi befinner oss i ett intressant lage:
hamnarna kommer att verka pa den kon-
kurrerande marknaden i fortsattningen. Ti-
digare gynnades kommunala hamnar av att
de inte berérdes av konkurshot eller belas-
tades av beskattning. | och med aktiebola-
giseringen omfattas alla hamnar nu av
samma regler”, konstaterar Annaleena
Mikild, verkstillande direktdr fér Finlands
Hamnférbund.

Den idndrade hamnlagstiftningen har
inga direkta effekter pd hamnarnas dagliga
arbete. P4 den administrativa sidan ansvarar
daremot verkstallande direktéren och styrel-
sen for hamnens verksamhet i fortsattnin-
gen, medan hamnen tidigare lydde under
affarsverket och kommunfullmiktige. | och
med aktiebolagiseringen blir hamnarnas
ekonomi nu sjilvstandig och transparent.

"l fortsittningen kan man inte dela ut
medel till hamnens verksamhet direkt fran
den kommunala budgeten, utan hamnen
maste ha en sund ekonomi. Hamnarnas
kundavgifter 4r i framtiden det ryggstéd som
investeringar vilar mot”, betonar Makila.

Hamnarnas investeringar ar i regel av
den stora klassen: kajerna ska férlingas,
farlederna férdjupas eller stora lagerfalt el-
ler containerterminaler byggas. Investe-
ringarna svéljer mycket pengar.

"Nu &r det mycket viktigt fér hamnarna
att se vilken ekonomi de far. Har de resur-
ser att investera i hamnen pa egen hand
eller med en partner? Har handlar det till
stor del om hamnbolagets jordegendom
eller vattenomraden som skulle stirka eko-
nomin”, konstaterar Makila.

| de hamnar dir man levt en dag i taget och
inte planerat sdrskilt langt in i framtiden
kommer man sékert att drabbas av en stor
férandring nar hamnbolaget aktivt bérjar
tanka igenom sin kundstrategi.

"Jag ar vildigt radd for att man i de ham-
nar dir man lutat sig mot principen "allt till
alla” och inte har kunnat t.ex. specialisera
sig kan fa problem med resurser och inte
ha rad att goéra nya investeringar. Man bor
absolut se lingre in i framtiden nu. Jag
hoppas att hamnarna inte hamnar i en ne-
gativ ekonomisk spiral under dessa utma-
nande tider, utan att de far en bra och posi-
tiv start.”

Stor industriell omstrukturering

pa gang i hamnarna

Aktiebolagiseringen av hamnar tridde i
kraft samtidigt som svaveldirektivet, vilket
Skar kostnadstrycket pa hamnarnas kun-
der. Skogsindustrin har till exempel med-
delat att de kommer att koncentrera sina
logistiska system pa grund av extrakostna-
derna som svaveldirektivet medfér. Sam-
tidigt fortsitter den finska nationalekono-
min att falla for fjarde aret i rad. Liget i
Ryssland reflekteras ocksa pa nagra av
hamnarna i vart land. De narmaste aren

Annaleena Mdkild har
varit verkstdllande direkiér
for Finlands Hamnférbund
sedan 2012. Mdkild dr
utbildad vicehdradshév-
ding och arbetade tidigare
som ansvarig chef for
strategi och regional
verksamhet pd Finlands
Ndiringsliv EK.

kommer att visa hur ett hamnnitverk som
ir i dgarnas hinder slutligen formas i Fin-
land. Hamnférbundets verkstillande direk-
tér Annaleena Makila tycker inte att fram-
tiden dr dyster trots utmaningarna, utan att
det redan skjutit upp nya skott.

"Det pagar en stor industriell omstruk-
turering i Finland. Skogsindustrin dr de
finska hamnarnas stérsta kund och pabér-
jade en omstrukturering for att anpassa sig
redan fér flera ar sedan. Stora globala
skogsbolag har profilerat sig som speciella
och bérjar tala om nya investeringsbeslut,
vilket &r bra. Personligen tror jag att skog-
industrin utgér Finlands fundament, oav-
sett om man talar om bioekonomi eller
nagot annat. Den starka teknologiindus-
trin, som innefattar stalindustrin och me-
tallfsradlingen, dr ocksa viktig for oss.”

I hamnarna kan man bereda sig pa dnd-
ringarna genom tjanstekoncept, sa att
andringen dven erbjuder mojligheter. |
hamnarna i Finland har man utnyttjat infor-
mationen i mycket stérre utstrackning 4n i
manga andra europeiska hamnstater, vilket
ger stor ytterligare potential.

"Hamnarna dr mycket mer &n bara infra-
struktur: de ser sig snarare som samar-
betspartners som kan utveckla tjanster at

>>




sina kunder”, berattar Mikila om strategi-
arbetet som Finlands Hamnférbund gjorde
med hamncheferna férra aret.

"Man ser tydligt att det finns hamnar
dir man har gjort det till sin strategi att
omvandla sig till industricentra eller -par-
ker. De erbjuder féretag mervirde genom
mojligheten att bedriva verksamhet i omra-
det eller underhalla sina industriella struk-
turer — inte bara fér hamnens skull, utan fér
att det redan finns andra akt6rer i omradet.
Hamnen kan ocksa erbjuda féretag indus-
triell infrastruktur.”

Mikila berdttar att hon tror pa en diffe-
rentiering avhamnarna. Man bedémer inte
langre en hamn enbart utifran dess trans-
portform, om den till exempel 4r en bulk-
eller containertrafikhamn, utan utifran dess
tjansteutbud.

"Hamnarna far olika roller. | norr syns
till exempel vindkraftens betydelse, dar
hamnen kan erbjuda de narliggande vind-
parkerna underhalls- och reparationstjans-
ter. Det finns exempel pa dem i virlden”,
siger Makila.

Utvecklingen av hamnarnas
sdkerhetsledning i centrum
| hamnarna arbetar manniskor med varan-
dra och pa filtet ror sig stora maskiner.
Lasterna dr tunga och virdefulla. Gésterna
i hamnen ar ett element i sig. Det talas
mycket om sékerhet i europeiska hamnar,
och da ligger méansklig interaktion i cent-
rum, berdttar Mikild. Finlands Hamnfér-
bund satsar pa sikerhetskulturen och har
startat ett projekt fér att utveckla hamnar-
nas sikerhetsledning.

"Sikerhetsfragorna bade till havs och i
land &r extremt viktiga i denna logistiska
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helhet. Vi hjilper hamnarna konkretisera
sikerhetsfragor och ta dem vidare.”

Férutom detta handlar hamnbolagens
framtid om att satsa pa forsknings- och ut-
vecklingsverksamheten.

"Jag hoppas att forsknings- och utveck-
lingsverksamheten och innovationer kom-
mer fram dnnu mer i logistiken. Som det ar
nu inkluderar det LNG-investeringar nar
det giller att utveckla distributionsinfra-
strukturen och som alternativt bransle for
sjotrafiken samt utvecklingsprojekt fér av-
gasrengdringsteknologi. De maste utveck-
las och tas vidare.”

REFORM AV EU:S HAMNLAGSTIFTNING

| Bryssel bearbetar man som bist en ge-
mensam hamnlagstiftning fér EU, en "euro-
peisk hamnlag”. Arbetet har redan kommit
ganska langt. Enligt Mikild uppfyller om-
bildningen av Finlands hamnar till aktiebo-
lag i bérjan av aret de kriterier for transpa-
rens som man strivar efter genom reformen
av den europeiska hamnlagstiftningen. Det
gor Finland till féregangare nér den euro-
peiska hamnlagen med tiden trider i kraft.
"Jag tycker att beredningen av den euro-
peiska hamnlagen hela tiden har utvecklats
mot det battre och att onddiga smasaker
haller pa att falla bort. Det viktigt att man
inte behover reglera allt som gérs, utan att
man faststiller ramar fér hur det ska go-
ras”, sager Makila och antyder att hon
tycker att vanligt bondvett ska anvindas.
"Den europeiska hamnlagen kommer
troligen att ha ett ganska smalt tillamp-
ningsomrade da det fér nagra ar sedan vi-
sade sig ha flera kinsliga punkter. | princip
rér den bara hamnar somingari TEN-T-nat-
verket, och som det ir nu har Finland 16
sadana hamnar. Nu har man klokt nog
kommit fram till att man bara ska éppna

upp marknaden fér en viss begrinsad
mangd tjdnster, som dr ganska traditionel-
la hamntjanster. En annan del av lagen rér
ekonomisk transparens, som automatiskt
tradde i kraft i Finland i samband med ak-
tiebolagiseringen.”

EU:s regler om statligt

stdd fortfarande oklara

| slutet av 2013 valdes Annaleena Mikil till
vice ordférande fér europeiska hamnorga-
nisationen (European Sea Ports Organisa-
tion ESPO). ESPO féretrider de europeiska
hamnarna i samtliga EU-beslut som rér
hamnar.

"For Finland &r det naturligtvis bra att
nagon fran en sa liten marknad far vara
med och representera hela Europa”, siger
Makila nojt.

Direkt i bérjan av aret triffade Makila
den nya kommissiondren Violeta Bulc pa
hennes begidran. P4 motet diskuterade
man bland annat den europeiska hamnla-
gen och transparensen i hamnorganisa-
tionernas ekonomi. Som vice ordférande
for ESPO foretrader Mikila alla sjshamnar
i Europa, men hon lyfter dven fram sarskil-
da fragor som rér Finland och évriga nor-
diska lander. Fér ndrvarande vicker regler-
na om statligt stéd till hamnar intresse.

"Man har dnnu inte dragit upp nagra
riktlinjer for reglerna om statligt stéd till
hamnar. Vi hoppas verkligen — och det skul-
le dven gynna Finlands hamnar — att kom-
missionens kommande riktlinjer innehaller
en begransning som goér att man kan be-
trakta en viss basinfrastruktur i en hamn
som kritisk infrastruktur och att den dar-
med inte omfattas av reglerna om statligt
stod. | praktiken skulle det innebira att
hamnens basinfrastruktur skulle klassas
som s& kallad kritiskt samhallsinfrastruktur
och att man skulle kunna anvinda sam-
hallsresurser till den.”

Beslutsprocessen i kommissionen har
dock dnnu inte avslutats nir det giller det-
ta, och man kinner dnnu inte till det kom-
mande innehallet eller nar forslaget ska
lamnas. Nar kommissionens férslag vil
kommer inleds en lang diskussion om det,
for beslut pa EU-niva ar aldrig snabba. &/



Medlemmar i Sjomans-Unionen har som medlemsforman ratt att fa
telefonradgivning av advokatbyra JB Eversheds Oy i juridiska fragor som
ror medlemmarnas privatliv. Genom att ta reda pa sina rattigheter och
skyldigheter i férvag undviker man konflikter och skador. Tjansten ar

gratis for medlemmar. www.jbeversheds.com

Behover man ett aktenskapsforord?

Med ett dktenskapsférord mellan makar kan man férebygga
slumpmassiga omstindigheter och oskigliga resultat, som an-
nars skulle kunna uppsta vid férdelningen av egendom efter en
skilsmiassa eller om en make/maka gar bort. Med ett dktenskaps-
férord kan man komma éverens om att ingen av makarna har
giftoritt till egendom som den andra ager eller till en viss tillgang.

Makar har med stdd av lagen giftoritt till varandras egendom.
Det innebér att bAda makarnas tillgangar och skulder férst raknas
ihop vid férdelningen av egendom, dvs. bodelningen, efter en
skilsméassa (eller om den ena maken gar bort). Vardera makes
andel av vérdet pa den sammanriknade egendomen &r hilften.
Maken som dger mest maste baserat pa giftoratten forratta sa
kallad utjgmning till den andra maken sa att bada makar far lika
mycket vid férdelningen av egendomen.

Aktenskapsordets betydelse kan illustreras genom féljande
exempel. Pirjo och Pekka skildes efter 18 ars iktenskap. Pirjos
féraldrar dog pa hosten och Pirjo drvde en skogslagenhet med ett
virde av 300 0oo euro. Pekkas foraldrar var fortfarande i topp-
skick efter att ha salt sitt féretag inom mjukvarubranschen. Pekka
skulle nagon dag fa drva férildrarnas miljonegendom.

Pirjo och Pekka dgde tillsammans en bostadsaktie och en per-
sonbil. Nagon annan egendom eller skuld hade de inte. Bostaden
och bilen saldes i samband med skilsméssan fér 260 000 euro.

Eftersom makarna inte hade nagot dktenskapsforord skulle
deras tillgangar forst riknas ihop vid bodelningen. Virdet pa Pir-
jos egendom var alltsa 430 0oo euro (arvet pa 300 0oo och ande-
len av den gemensamma egendomen 130 000 euro) och vardet
pa Pekkas egendom 130 000 euro. Egendomen som skulle delas
hade darmed ett vdrde pa totalt 560 ooo euro.

| detta fall fick Pirjo forratta utjamning pa 150 ooo euro till
Pekka. Bada makar fick dirmed en andel pa 280 ooo euro. Fér att
kunna genomféra utjgmningen blev Pirjo tvungen att silja skogs-
fastigheten hon arvt. Pekka blev rik vid férdelningen och blir ytter-
ligare nagra miljoner rikare nir hans fér-dldrar dér. Allt gjordes
enligt lagen, men var resultatet ritt och rimligt?

Ar det slumpen som styr
foérdelningen av egendom?

| exemplet ovan var det ordningen i vilken makarnas féraldrar
dog som avgjorde storleken pa utjgmningen. Om Pirjos férildrar
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hade varit vid liv ndr skilsmissan anhingiggjordes eller om
Pekkas foraldrar hade détt fore skilsméssan hade den slutliga for-
delningen sett helt annorlunda ut. Om bada makarnas foréldrar
hade varit vid liv nir skilsmissan anhingiggjordes skulle makar-
nas gemensamt dgda egendom ha delats jamnt och ingen av
dem hade behévt férritta utjamning. Senare hade makarna drvt
sina foréldrar.

Om Pirjo och Pekka hade tecknat ett aktenskapsférord om att
ingen har giftoritt till den andras egendom skulle egendomen
som Pirjo drvde limnats utanfér bodelningen och avvittringen.
Da skulle bara makarnas gemensamma egendom, bostaden och
bilen, ha delats jamnt mellan makarna och ingen utjamning hade
behovt forrattas.

Det som d&r viktigt nar det giller att teckna eller inte teckna
aktenskapsférord dr att makarna kéanner till hur egendomen fér-
delas om &ktenskapet upphér. Om makarna vill att egendomen
ska fordelas pa det satt som beskrivits i exemplet behévs inget
aktenskapsférord. Pirjo tyckte troligen 4nda inte att resultatet av
bodelningen var réttvis.

Pirjos foraldrar hade genom ett testamente ocksa kunnat be-
stimma att Pirjos make inte skulle ha giftoratt till egendomen
som hon skulle drva av dem.

Ett dktenskapsférord kan tecknas fére eller under ett dkten-
skap. Aktenskapsférordet ska tecknas skriftligen och bada makar
ska underteckna det. Aktenskapsférordet ska dateras och tva oji-
viga vittnen ska bevittna det med sin underskrift. Darefter ska dk-
tenskapsférordet lamnas in till magistraten for registrering. Ak-
tenskapsférordet kan dndras genom att ett nytt dktenskapsférord
tecknas och registreras hos magistraten. Ett dktenskapsférord
som tecknats under dktenskapet trider i kraft si snart det regist-
reras hos magistraten. Ett dktenskapsférord som tecknas och re-
gistreras fore dktenskapet trader i kraft ndr aktenskapet ingas.

Mest bedrovelse orsakas om resultatet av bodelningen &r att
den make som faktiskt &r fattigare om man riknar med tillgan-
garna fran hela livet maste betala till den rikare. Darfér ar det ofta
andamilsenligt att diskutera ett dktenskapsférord och fragor
kring tecknande av ett sddant med en jurist i god tid.

Sanna Poranen

Advokat

Advokatbyra )B Eversheds Oy
sanna.poranen@jbeversheds.com
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Det grekiska vansterpartiet

—  Syrizawvill hain
mer skatt

fran grekiska redérare och varldens

storsta handelsflotta

Grekland har varldens storsta tonnage. Det representerar 43 procent av det europeiska
tonnaget. Grekiska redare betalar obetydligt med tonnageskatt till sitt hemland,
samtidigt som landets ekonomi ar nara en kollaps.

rekland har vérldens stérsta

handelsflotta, som i april

2014 bestod av totalt 4 894

fartyg. Grekland ligger i

spetsen nar det giller tank-

fartyg, vilket man har totalt

1 217 av. Landet har ocksa virldens nist

storsta torrfraktflotta med totalt 1 878 fartyg.

Grekerna &r ett gammalt sjéfartsfolk och

har seglat 6ver virldshaven dnda sedan an-

tiken. Poseidons vindar har varit gynnsam-

ma fér tonnagets tillvixt, for idag ar vart

femte fartyg som hiller pa att byggas gre-

kiskagt och vart tredje salda fartyg registre-

ras under grekisk flagg. 40 grekiska redare

kontrollerar ca 10,5 procent av virldens ton-

nagekapacitet. Det gér Grekland till varl-

sjofartsnation  sett till

tonnagestorleken, titt atféljd av Kina och
Japan.

dens ledande
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Skattefritt tonnage medan landet
star pa randen till konkurs

Landets beskattning har genom att be-
handla redarna med silkeshandskar erbju-
dit dem gynnsamma forutsittningar att
utdka sitt grekiska tonnage. Samtidigt som
den grekiska staten star pa randen till kon-
kurs har landets fataliga redarelit njutit av i
det niarmaste skattefrihet. Vinsterpartiet
Syriza, som i januari tog makten i Grekland,
meddelade att de forst av allt vill fa in mer
skatt i landets kista fran de grekiska fartygs-
redarna. Det dr underligt att redarna har
fatt segla nistan skattefritt hittills och att
man inte tagit hardare itu med deras be-
skattning tidigare. Skatteinkomsterna fran
grekiska fartygsredare skulle kunna hjalpa
landets ekonomi ur krisen.

Den laga beskattningen av vérldens stérsta
tonnage, som seglar under grekisk flagg,

hamnar sig dven mot 6vriga EU-ldnder,
vars fartyg betalar mer tonnageskatt till si-
na hemstater. Man kan ocksé se det som
att Greklands "skattefria fladdrande” for-
vranger konkurrensen inom Europa. For-
utom Grekland bér EU ocksa fasta upp-
mairksamhet pa ~andra omraden, som
skatteparadiset Firéarna samt Malta, Cy-
pern och.andra bekvimlighetsflagglidnder.
Syrizas férslag om att hoja skatterna har
fatt de grekiska redarna att sla bakut. De
grekiska fartygsredarnas union UGS knét
nyligen ett avtal med den férra regeringen
enligt vilket rederierna lovade att frivilligt
fordubbla sin tonnageskatt. Denna frivillig-
het racker dock inte f6r Syriza, utan de vill
pé allvar bérja samla in skatter fran rede-
rierna. En del parter ifrigasatte detta direkt
offentligt och sade att rederier kunde vara
svara att beskatta pa grund av deras kom-



plicerade foretagsorganisering. Thodoris
Dritsas, Syrizas sjofartsminister, konstate-
rade dock i tidningen TradeWinds att det
tekniska inte utgér nagot problem, utan att
man kommer att samla in skatterna pa ett
eller annat satt.

De grekiska rederierna har hittills varit
tysta kring Syrizas férslag, men precis som
man kunde gissa har det viftats med det
traditionella  utflaggningskortet.  Enligt
Evangelos Pistiolis, representant for det
grekiska rederiet TopShips, beror framtiden
for landets tonnage pa hur stor tonna-
geskatten skulle bli. Representanterna fér
en del rederier har i sin tur beskyllt Syrizas
forslag att hoja tonnageskatten for att vara
en skrattretande tanke och konstaterar att
den kommer att leda till att tonnaget rasar
under grekisk flagg

Antalet grekiska sjoman
har minskat dramatiskt

Enligt statistik fran Greklands bank (Bank
of Greece) utgjorde sjéfartens andel av lan-
dets utrikeshandel totalt 12 miljarder euro
ar 2013. Sjofartsintikternas andel av lan-
dets intdkter har trots den hoéga siffran
sjunkit avsevart och narmar sig nu 2004
ars siffror. Enligt Syriza ar de minskade in-
tikterna en direkt féljd av det minskade an-
talet grekiska sjoman, sankta l6ner och an-
dra nedskirningar. De har fitt vingar av
den sviktande globala ekonomin.

Antalet grekiska sjomian har minskat
dramatiskt, trots att landet har virldens
storsta tonnage. 1980 hade Grekland fort-
farande 3 942 fartyg under egen flagg, som
sysselsatte cirka 60 ooo grekiska sjoman.
2012 ars statistik visari sin tur hemska siff-
ror: antalet grekiska sjoman hade minskat
till drygt 13 ooo sjémin, varav de flesta
seglade i inrikesfart. Av de minskade be-
sittningarna kan man dra slutsatsen att de
flesta som arbetar pa grekiska fartyg kom-
mer fran andra |lander dn Grekland.

Syrizas 6vriga planer

GREKLAND HAR EN STOR SKARGARD med manga passagerarfar-
jor. Syriza vill att farjtrafiken ska 6verga i statlig 4go. | Finland
brottas man med samma problem pa Aland, dir landskapsrege-
ringen konkurrensutsatte och privatiserade de sista linjerna langs
sina skargardsleder, dvs. sédra och norra linjen. Konkurrensut-
sattningen av sédra linjen vanns av det estniska Nordic Jetline Oi.
Arbetet med norra linjen gick till det finska bolaget Nordic Jetline
Finland i samma koncern. Konkurrensutsattningarna har vackt
kritik och har 6verklagats till marknadsdomstolen.

Konkurrensutsattningen av Alands landskapsfarjor ar pa det
stora hela en rent ut sagt bisarr operation eftersom landskapsre-
geringen fortfarande dger farjorna som den konkurrensutsitter. De
ingar i skargardens basinfrastruktur och utan dem kan man knappt
ta sig nagonstans inom omradet. Vilket privatiseringsvurmeri ar
det da fragan om for Alands del? Eftersom landskapsregeringen
ager farjorna som den konkurrensutsatter handlar det enbart om
en konkurrensutsattning av andra kostnader, framfor allt besatt-
ningskostnader. Liknande skadespel har setts dven i Grekland, vil-
ket vansterpartiet Syriza nu vill sitta stopp fér. Grekerna kanner att
skdrgardsfarjorna ar landets basinfrastruktur och vill ha tillbaka
dem fran privata foretag och over till statlig skétsel. Det borde man
aven ta efter i Finland.

Demokrati, dvs. tanken om folkets makt, foddes en gang i Grek-
land. Grundtanken med demokrati ar att forvaltningsmakten kom-
mer fran folket och uppfyller folkets vilja. Nu samlas grekerna an
en gang pa agoran — som dven det ir en grekisk uppfinning — pre-
cis som tusentals ar innan. Demokratin och Syriza har talat. Man
kan se att Alands skirgardsbor ocksa har vaknat upp och tagit
stallning i privatiseringsvurmeriet och att det bérjar réra pa sig.
Skirgardsbornas arbetsplatser och skatteintakter férsvinner, vilket
gor folket i omradet arga. Det kan hinda att man inte ser med blida
Sgon pa att en estnisk besattning kommer till den traditionella sjo-
fartsregionen Aland. Man ser inte heller nadigt pa det liv och den
skatteflykt som den fataliga eliten som har makten i Grekland lever,
sa folket samlas aterigen pa agoran for att efterlysa demokrati.

Syriza vill ocksa att de grekiska hamnarna ska 6verga i statlig
ago. Att avbryta privatiseringen av statens egendom var en av de
forsta atgarderna som Greklands nya vinsterregering vidtog. | bor-
jan av februari avbrét Syriza privatiseringen av Pireus hamn, och
Kina, som tankte kopa den, fick dra sig tillbaka. Den storsta akto-
ren i Pireus hamn, som ligger ndra Aten, &r just det kinesiska
hamnbolaget Cosco. Om den planerade affiren med kineserna
hade gatt igenom skulle asiaterna ha fatt bestimmanderitten éver
Pireus hamn, vilket inte passade grekerna.
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TEXTI SJOMANSPENSIONSKASSAN BILD SHUTTERSTOCK

Ny sjomans-

pensions

lag 2016

och 2017 ars pensionsavtal

Riksdagen godkande andringar i sjomanspensionslagen den 30.1.2015, och den nya
sjomanspensionslagen trader i kraft den 1.1.2016. Darefter ska andringarna som arbetsmark-
nadsorganisationerna kommit éverens om goras i sjomanspensionslagen i borjan av 2017.

Vad forandras den 1.1.2016?

Dagens sjomanspensionssystem férindras kraftigt i bérjan
av ndsta ar. Den lagsta pensionsaldern fér sjomin kommer
att frangas stegvis under en lang 6vergangsperiod. Over-
gangsperioden stricker sig till slutet av 2024. Det innebir
att alderspensionsaldrarna fér dldre sjémin och sjémain
som arbetat lange till havs inte kommer att hojas alls eller
bara lite jimfért med dagens niva.

Intjdningen av sjémanspensioner kommer ocksa att
andras sd att de motsvarar intjdningarna enligt 6vriga pen-
sionslagar. Pensionsavgiften enligt SjPL som sjéminnen
betalar sanks till samma niva som fér de som arbetar i land.
Diremot kommer man att géra dndringar i avdraget fér sjo-
arbetsinkomst sa att den totala inkomsten som aktiva sj6-
mén far ut 6kar med i de flesta fall 1—2 procent. Begrav-
ningsbidraget férsvinner i bérjan av 2021. Fram till dess
forblir grunderna for beviljande av begravningsbidrag ofér-
andrade.

For rederiarbetsgivarna innebar den nya sjémanspensi-
onslagen en 6kning av arbetspensionsavgiftsandelen.
Samtidigt ser man dock 6ver bestimmelserna for sjofarts-
stdd sa att reformen blir kostnadsneutral fér rederierna. De
storsta rederiernas avgift kommer att paverkas av antalet
fall med arbetsoférmaga.
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Vad forandras den 1.1.2017?

De viktigaste andringarna i pensionsavtalet som arbetsmark-
nadsparterna tecknade i oktober 2014 rér pensionsaldern och
intjiningen av pensioner. Andringarna beriknas trida i kraft i
bérjan av 2017.

Den lagsta pensionséldern hojs med tre manader fér perso-
ner fédda 1955 och direfter med tre manader fér varje senare
fodelsear. Hajningen av pensionsaldern rér pa motsvarande sitt
ocksa alla de sjomian som fram till slutet av 2024 inte hunnit
tjana in den ligre pensionsaldern enligt sjomanspensionslagen.

Den allminna pensionstillvixten dr 1,5 procent fran och med
2017. | &ldersgruppen 53—62 &r pensionstillviaxten dock 1,7 pro-
cent fram till den 31.12.2025, under vilken tid arbetstagare i den-
na alder dven betalar en 1,5 procent hégre pensionsférsakrings-
premie.

Enligt pensionsavtalet kommer dven sjéminnen att fa en ny
pensionsform, dvs. arbetslivspension. Arbetstagare som har fyllt
63 ar och som har arbetat i minst 38 ar i uppdrag som ger upphov
till belastning och slitning &r berattigade till det. Detaljerna kring
forutsittningarna for att fa arbetslivspension 4r dnnu oklara.

Enligt pensionsavtalet upphéor dven deltidspensionen och er-
satts med en partiell tidigarelagd alderspension, som arbetstaga-
ren till en bérjan skulle ha ritt till efter att ha fyllt 61 ar. Alders-
grinsen skulle stiga till 62 ar i bérjan av 202s.



Andringar i datasystem och tjanster

| siomanspensionskassan har man parallellt med lagskrivningen fran och med senhos-
ten 2014 forberett andringar i datasystemen. Som en del av dessa andringar kommer
Sjomanspensionskassans webbsida www.sjomanspensionskassan.fi att goras om helt.
| samband med det 6ppnar vi dven nya webbtjanster for saval sjoman som rederiarbets-
givare. De fornyade webbtjansterna for sjoman erbjuder bl.a. en ny pensionsraknare, en
skyddad e-postforbindelse for dialoger, mojlighet att skicka bilagor samt en dversikt
6ver den egna pensionshanteringen. Sjomannen kan pa sa satt fa svar pa flera av sina
fragor oavsett tidpunkt eller plats.

_______________________________________________________________________

Sjdmanspensionskassan skickar i slutet av 2015 ut ett SjPL-pensionsutdrag till alla
sjoman som ar férsakrade enligt sjomanspensionslagen. Av SjPL-pensionsutdraget
framgar vilka effekter den nya sjomanspensionslagen har pa respektive sjomans

Var personliga pensionsradgivning kan svara pa sjomannens fragor om den nya
lagens effekter forst ar 2016. Sjomanspensionskassan ber i det har skedet om

pension och pensionsalder.
+ talamod vid forfragningar, !

_______________________________________________________________________

20—'6 - reformen av sjomanspensionslagen trader i kraft
andringar i sinkt pensionsalder — sinkt pensionsalder kan fortfarande intjanas
« pensionsférsikringspremiens férdelning mellan arbetstagaren och arbetsgivaren dndras
. intjaningsprocenterna fér SjPL-pensionen dndras
« sjoarbetsinkomstavdraget andras

2017 « lagen om pension fér arbetstagare (ArPL) trider i kraft
« ArPL-dndringar i sjomanspensionslagen
« nya pensionsformer (arbetslivspension, partiell fértida alderspension)
« den allminna pensionsaldern blir individull enligt fédelsear
. intjaningsprocenterna for allmian alderspension dndras

2021 « reform av sjémanspensionslagen
« begravningsunderstédet slopas

2025 « reform av sjémanspensionslagen
. Svergangsperioden fér sankt pensionsalder upphér — sinkt pensionsalder
kan inte langre intjanas
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TEXT SAANA LAMMINSIVU
BILDER AKANGBE OLUWASEU &
BESATTNING / MERCY SHIPS

3

Mercy Ships:

Praktik pa ett

sjukhusfartyg

Yrkeshogskolan Novia och Mercy Ships tecknade samarbetsavtal

Yrkeshogskolan Novia i Abo

tecknade ett samarbetsavtal om

praktikplatser for studerande
med rederiet Mercy Ships, som
specialiserar sig pa
sjukhusfartyg. Sjukhusfartygen
seglar runt om i varlden och
erbjuder studerande en
breddande och internationell
arbetsinlarningsmiljo. Det finns
praktikplatser for saval
besattnings- som
befalstuderande.

Akangbe OWWasEY
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kangbe Oluwaseun [3-
ser till sjokapten pa yr-
keshogskolan Novia och
sag en dag en dokumen-
tdr om rederiet Mercy
Ships, som sékte frivilli-
ga som ville arbeta pa deras fartyg. | pro-
grammet presenterade man fartyget Africa
Mercy, som &r varldens stérsta sjukhusfar-
tyg. Akangbes intresse vicktes och han be-
slutade sig for att soka praktik i rederiet.
Ansokan skickade han in via nitet. Rederi-
et kontaktade Akangbe och skickade infor-
mation om behérigheter, sprak och arbetet
pa fartyget samt andra praktiska saker.

Akangbe skickade in papperen och vantade
pa att praktiken skulle bérja.

Rederi specialiserat pa sjukhusfartyg

Rederiet Mercy Ships dr specialiserat pa
sjukhusfartyg som seglar runt om i vdrlden,
framst i utvecklingslander. P& rederiets far-
tyg arbetar sjukhuspersonal som hjilper
lokalbefolkningen med hilsovard och kirur-
giska atgarder. Typiska atgirder ar korrige-
ring av dgonskador och tinder och behand-
ling av férlossningsskador -hos kvinnor,
vilket &r vanligt i u-landsférhallanden. Korri-
gering av lappspalt ar en annan vanlig at-
gird pa sjukhusfartygen. Férutom operatio-




ner driver besattningen dven u-landsprojekt
med lokalbefolkningen, som t.ex. att ldra
dem om jordbruk, bygga och erbjuda infor-
mation om vatten- och sanitetsfragor.

Fartyget Africa Mercy

Fartyget Africa Mercy, som Akangbe Samu-
el praktiserade pa, seglar utanfor Afrika.
Fartyget aker till Europa pa sommaren for
att bunkra upp och tillbringar sedan 8-10
manader i Afrika. Det 4r rederiets storsta
fartyg och har éver 400 anstillda. Akangbe
studerar till sjskapten pa Aboa Mare i Abo
och behover totalt 360 dagars praktik till
sjoss for sin examen. Han praktiserade i 9o
dagar pa Africa Mercy och fick darmed
kompetensbrevet fér styrman. Den interna-
tionella arbetsmiljon bestod av en besatt-
ning fran 34 olika lander.

Africa Mercy skulle aka till Kongo den
har gangen, men pa grund av ebolaepide-
min i Vastafrika fick fartyget dra sig tillbaka
langre norrut narmare Kanariebarna och
Europa. Pa grund av ebolaepidemin har re-
deriet fatt skjuta upp sina planerade resor
till Vastafrika. Resan till t.ex. Sierra Leone
stélldes in och fartyget akte istallet till Ma-
dagaskar.

Yrkeshogskolan Novia och Mercy Ships
tecknade samarbetsavtal

Eleven Akangbe Oluwaseuns praktik i rede-
riet Mercy Ships ledde till ett nytt samarbe-
te for yrkeshdgskolan Novia.

"Vi tecknade ett samarbetsavtal med re-
deriet om att det i fortsittningen ska finnas

www.mercyships.com

minst en elev som praktiserar dar. Det kan
vara en studerande pa antingen besitt-
nings- eller befalssidan”, berattar Tony
Karlsson, som ansvarar for sjokaptenutbild-
ningen.

Yrkeshogskolan Novias engelsksprakiga
linje har omkring 60-70 studerande pa de
olika arskurserna. Omkring 30 procent av
programmets studerande ar utlindska. Da-
gens studerande kommer fran bland annat
Kanada, Ryssland, Nepal, USA, Tyskland,
Nigeria och Cypern. Merparten, omkring
70 procent, av de studerande pa sjokapten-
linjen &r finlandare. Den engelsksprakiga
utbildningen pa Novia bérjade 2010 och &r
nu inne pa sitt fjarde ar.

"l bérjan var det problem med t.ex. de
studerandes visumansokningar, likasa
med att hitta praktikplatser. Det har blivit
avsevart mycket battre nu.”

De studerande praktiserar framst under
finsk flagg.

"Vi anvinder praktikkvarnen foér stude-
rande, dir alla rederier &r med.”

Férutom i hemlandet siktar de studeran-
de pa att praktisera pa virldshaven, om det
finns platser.

"Praktiken 4r en stor del av utbildnin-
gen. Vi har sékt och forsoker hitta praktik-
platser i hela vdrlden”, berdttar Karlsson.

Samarbetsavtalet med Mercy Ships ar
ett nytt steg i internationaliseringen. Engel-
ska &r bruksspraket dven pa manga fartyg
under finsk flagg, sa den internationella
praktiken gér att man lir sig spraket mer
praktiskt.

T--3

"Det finns dven internationella praktik-
platser for studerande pa besittningssi-
dan. Vi férséker uppmirksamma utlandet
mer pa att det dven finns finska sjémain. Vi
vill erbjuda vara studerande framfér allt in-
ternationell erfarenhet och kompetens”,
konstaterar Tony Karlsson.

ABOA MARE
erbjuder andra gradens utbildning pa yr-
kesinstitutet Axxell och tredje gradens ut-
bildning pa yrkeshégskolan Novia. P4 Aboa
Mare kan man studera till sjokapten, vakt-
styrman eller vaktmaskinmistare. Dessa
utbildningar anordnas pa svenska, men ut-
Sver dem erbjuder Aboa Mare dven en ut-
bildning pa engelska pa studielinjen Mariti-
me Management,

som leder till en

sjokaptenexamen.

MERCY SHIPS

grundades 1978 av Don och Deyon Step-
hens, som drémde om en valgérenhetsor-
ganisation och ett fartyg som hjilper
ménniskor i virldens fattiga linder. Det f6r-
sta fartyget hette Victoria, och genom arti-
ondena har rederiets verksamhet expande-
rat. Hittills har rederiets fartyg besékt mer
an so utvecklingsldnder i Afrika, Central-
amerika, Karibien, Asien och- Stillahavsom-
radet. Den senaste tiden har organisatio-
nen fokuserat stort pa att hjilpa linderna’i
framfor allt Vastafrika. &
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PA SVENSKA

SEMESTERSTUGOR | 2015

Stugornas ansokningstid narmar sig!

Reservera unionens stugor for sommaren

STUGORNA | KERIMAKI

B_ELAGNA NARA NYSLOTT, VID SUURI-
JARVI STRAND.

- Stora stugan: yta 120 m2, 3 sovrum, 8 badd-
platser. Allrum, kok, bastu, tvattrum, veran-
da. TV, radio, kylskap, mikrovagsugn, elspis,
Sppen spis, bat. Jamn gard och langsluttan-
de strand med sandbotten, lamplig fér barn.
- Lilla stugan: yta cirka 20 m?, i allrummet
utdragbar sing fér tva. Bastu. Elspis, kyl-
skap, mikrovagsugn, TV och radio, bat.
Obs! Brunnsvatten och utedass. Jimn gard
och langsluttande strand med sandbotten.
- Stuga 1, 2 och 3: yta cirka 8o m?, 6 badd-
platser. | nedre vaningen sovrum, lantkék,
bastu, tvittrum (stuga 2 separat bastu). |
dvre vaningen 6ppet loft med 4 biddplat-
ser. TV, radio, kylskap, mikrovagsugn, 6p-
pen spis, bat, grill under tak.

Gard och strand:

- stuga 1: garden ar bergig, stranden tvard-
jup, simning fran bryggan.

- stuga 2: garden &r jimn, stranden lang
-sluttande med sandbotten, limplig fér
barn, stallvis vassbevuxen

- stuga 3: vid den grunda stranden vid stu-
ga 3 har sandbotten lagts pa ett filtertyg.

Ta till vara!

Stugorna forevisas
baraidenna tidning.
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MERILUOTO

BELAGEN 25 KM FRAN VASA,

| REPLOT VID HAVET.

Yta 114 m2, 4 baddplatser, mojlighet till
8 extra biaddplatser. 2 sovrum, vardags-
rum, kék. TV, DVD, video, kylskap-frys,
mikrovagsugn, elspis, dppen spis. 2 batar.
Strandbastu med kok- och &vernattnings-
mojligheter. Garden ar delvis tickt av gras/
sand, svagt sluttande, stranden &r tvardjup
med dybotten, simning fran bryggan.

GUSTAVS

TIMMERSTUGA LIGGER VID KUSTEN
I BROBY | PYTTIS, CA 125 KM FRAN
HELSINGFORS.

Stugan ar pa 88 m2, 8 baddplatser, har tva
sovrum, vardagsrum och 6ppen spis pa ne-
dervaningen. Koéket har kylskap och elspis.
Pa 6vervaningen finns ett sovrum (dub-
belsing) och myshérna med soffa och TV.
Dessutom finns en separat bastustuga pa
25 m?> med biddsoffa, bord och kék, bas-
tu och dusch/wc. Tradgarden 4r jimn och
stranden bestar av grus.

(OBS! Det kan finnas byggnadsmaterial
och spikar p4 stranden.) P4 stranden finns
dess-utom en grill/lusthus samt en bat.

VALLSKOG

BELAGEN I ESBO VID LANGTRASK
STRAND | VALLSKOG (VELSKOLA), CIRKA
30 KM FRAN HELSINGFORS CENTRUM.

Branta sluttningar i terrdngen, cirka 40 m till
sjostranden, snabbt djupnande.

Stockhus, yta cirka 120 m>. Stort allrum, 6p-
pet kok, sovrum, bastu. Overnattningsmbj-
ligheter fér sex personer: tvavaningssing
i sovrummet, baddsoffa fér tre i allrummet
och en badd i bastuns omklddningsrum.
Inga sillskapsdjur tillatna.

Utrustning: bat, 6ppen spis, TV, diskmaskin, els-
pis, mikrovagsugn, kylskap och en liten frysbox.

VILLA VARPUNEN

BELAGEN | ABOLANDS SKARGARD,
PA GUSTAVS NORDSPETS KIPARLUOTO
VID HAVET.

Parstuga (stuga 1 och stuga 2), bada stu-
gorna cirka 60 m? 4 biddplatser/ 2 sov-
rum, vardagsrum (mojlighet till extra
badd), kék. Gemensam strandbastu, 2 ba-
tar. TV, kylskap, elspis, mikrovagsugn, disk-
maskin, kaffekokare. Garden ir bergig,
svagt sluttande och stranden &r tvardjup,
simning fran bryggan.

Stuga 2 ar allergistuga, inga sillskapsdjur
tillatna.




BILD: PENTTI HOLAPPA

MERILEVI. Sjdmans-Unionen har dven en
stuga i Levi, som medlemmarna kan hyra aret
runt. Merilevis varsasong ar i februari-april,
den har en sirskild ansékningstid pa hosten.

Sjomans-Unionen har egna
semesterstugor pa fem olika orter
runtom i Finland.

Bokningar for sommarsasongen

gors enligt veckoprincipen pa

basen av skriftliga ansékningar.
Ansokningsblanketten finns i det har
numret. Om det finns fler ansokningar
for samma vecka blir det lottning.

Endast Unionens medlemmar far hyra
stugorna. Hyrestiden ar en vecka.

BESKRIVNING AV STUGORNA

Alla stugor har standardutrustning.
Hyresgasten har med sig egna lakan,
dynvar och handdukar samt 6vriga
personliga tillbehor.

Priser under sommarsisongen:
veckorna 23-36 (1.6.—2.9.2015)

Kerimaki lilla stugan:

110 e [/ vko

alla andra stugor:
280 e / vko

Har du fragor?
Stugreservering kl 9-15
tel. (09) 6152 0260

kl 10.00-14.00

[ SOMMARSASONGEN 2015 |
FSU:s stugor, hyresansokan (en vecka)

www.smu.fi > pa svenska >
medlemsskap > medlemsférmanen >
unionens stugor

(1.6.-31.8.2015)

Bytesdag mandag, stugor att hyra:
GUSTAVS: stuga

KERIMAKI: stugor 1-2, liten stuga, stor stoga "

PYTTIS: Villa Varpunen A”50kning5_
MERILUOTO:  (Vasa) blanketter
VALLSKOG:  (Esbo) —inga sillskapsdjur 0cksa p§

hemsidori

1 .Alternativ:
stugans 17> 1 11 S .

mandag dag......... /ménad......... —méndag dag......... [/ méanad......... 2015

2. Alternativ:
STUZANS NaMIN. L. e e .
mandag dag......... /ménad......... —mandagdag ......... / manad......... 2015

(3.6.-2.9.2015)

Bytesdag onsdag, stugor att hyra:

GUSTAVS:
KERIMAKI:

Vi beaktar
bara fyra
alternativ!

stuga 2 (inga sallskapsdjur)
stuganr3

1.Alternativ:

SEUZANS NAMIN oo .

onsdag dag......... /ménad......... —onsdag dag ......... [/ manad......... 2015

2. Alternativ:
stugans 117> 18 11 .

onsdag dag......... /ménad......... —onsdag dag ......... / manad......... 2015

(O T Lo [ £33 S P .

Postnummer: .. ... .
Personbeteckning:........c.ouiiiii .

UNAersKrift ..o e s .

Obs!

Blanketten giller endast hyra av stuga under sommaren veckor 23—36 (1.6.—2.9.2015).
Bara ansékningar som anlint senast den sista 24.4.2015 beaktas. Svaren och fakturorna
skickas till de sékande senast 15.5.2015. Genom att betala hyran senast 31.5.2015
sikerstiller du din reservering!

Postadress:

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf
Stugreservering

John Stenbergs strand 6
00530 HELSINGFORS


http://www.smu.fi

Lonetabeller 2015

PASSAGERARFARTYGS

GARANTILONER 1.3.2015 UTRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYGSAVTAL,

OLIKA TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.201§

<
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L
>
(V2]
<
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LONEGRUPP 1 1 908,50
K&ks- och kallskianksbitride
Butiks- och lagerbitrade

2. PASSAGERARFARTYG

Dagslén under arbetsférhéllandet 1/30 garantilén
Nisse och utgivare

Ekonomibitrdde och stidare . X -
Overtid / timme 1/100 garantilénen

Barnskétare

Servitérspraktikant och barelev

Beredskapsersittning [ timme 1/260 garantilénen

LONEGRUPP 2 2 051,46
Servitér och forsiljare samt kassor Beredskapsersattning [ dygn 3,97 €
Hyttstddare/-vdrdinnor (da arbetstagare beordrats att béra
Bastuvirdinna, 6verstiddare , SPA-arbetstagare personsokare eller tekniskt hjalpmedel)
Konferenssekreterare och ADB-praktikant
Lasthanteringsersittning / timme 1/164 garantilénen

LONEGRUPP 3 2110,33
Kockar och kallskinkor

Serveringsersittning 0,55 € / matgast / dag

LONEGRUPP 4 2143,96

) . Betjidningsarvodets minimibelopp” 211,66 € [ manad
Proviantlagerférvaltare

Chefsstiddare/-husfru, sjukskéterska

. b o 2)
Programvardinna / -vird Naturaférménsersittning

Ansvarig servitor - under semester 22,16 € [ dag
Vinkassa, croupier, musiker (- kostersittningsandel) 14,83 € [ dag
Purserbitrade /ADB-kontorist (- logiersattningsandel) 7,33 € / dag

- under arbets- och de
LONEGRUPP 5 2 245,10
Hov- och barmistare

lediga perioderna 11,08 € / dag

- under sjukdom 22,16 € [ dag
Cafeteriaférestandare

Chefskock och chefskallskinka,
snabbképsférestandare/lagerférestandare

(- nér arbetstagaren inte vardas pa sjukhus)

Ersittning at arbetstagare,
Konferensvirdinna/ -vird . .

. . B som inte reserverats kost och/eller logi ombord 2
Kryssningsvardinna/ -vard .
- kostersittning

LONEGRUPP 6 2 418,16 -i Finland 30,22 € [ dag
Stads- och hotellchef - utomlands 56,89 € / dag
Butikschef - logiersittning enligt rikning
Restaurangchef och purser
Kékschef Ersittning for smutsigt arbete 14,26 € [ gang

Chefsbar- och chefshovmistare

Ersittning for praktikanthandledning 3,97 € / dag
LONEGRUPP 7 2593,61

Intendent

Taxikostnader 42,64 € maximalt

DACKS- OCH MASKINAVDELNING

Musikers bekladnadsersittning 19,49 € / manad

Lattmatros och maskinvaktman 1984,18

Matros och motorman 2 059,87

Ordningsvakt 2127,14 Y 1/30 del dérav / dag, ifall arbetstagare inte ar i arbetsférhallande
Reparatér och batsman 2179,28 hela manaden.

Elektriker 2 286,15

2 Naturaférmaner tridde i kraft 1.1.2015.
Det arbete som sker pa bildack och som omfattar fastsittning, 16sgéring
samt stédjande av fordon, containers, |8sa sldp och motsvarande ekipage,
ses som lasthanetring. Till dem som utfor detta arbete utbetalas en sum-
ma pa 15,21 euro/manad som laggs till pa garantilénen.



UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL,
LONETABELLER FR.O.M. 1.3.201§

TABELLONER PA LASTFARTYG

Dicks- och maskinmanskap AT-tillagg

Batsman, reparator, svarvare 1761,64 1937,80

Pumpman, timmerman,
donkeyman, maskinskotare 1734,73 1 908,20

Matros, motor-/maskinman

eldare, smorjare 1673,68 1 841,05
Littmatros/maskinvaktman " 1 606,40 1767,04
Littmatros/maskinvaktman 1580,67 1738,74
Trimmare 1576,30
Jungman, elev 1 554,43
Elektriker
AT-tillagg
fartygets generatoreffekt under 999 1789,73 1 968,70
1000-1499 1818,32 2 000,15
1500—4199 1838,33 2 022,16
dver 4200 1859,36 2 045,30
Y Littmatros/maskinvaktman som
har matros/ maskinmans behérighet
Ekonomipersonal Férestandare Kock- Kock
fér ekonomi- stuert”
avdelningen
DWT/IHK under 4499 1 805,71 1758,28 1703,45
4500-12999 1836,65 1777,45 | 1714,56
13000-29999 | 185599 1789,73 | 1720,60
30000-79999 1890,47 1815,29 1734,90
80000--159999 | 1 954,07 1857,84 | 1744,49
oéver 160000 2 031,03 1 905,81 1 754,07
Il Kock 1 631,97
Il Kock ? 1 643,74
Ekonomibitride” 1 631,97

Y Obs! Punkt 21.6
2 Lén erldggs endast pa fartyg dver 6000 dwt,
vilka regelbundet befordrar passagerare och
som har plats fér minst 6 passagerare.

X Ekonomibitradet ar skyldigt att delta i koksarbetet.

Lonetabeller 2015

UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL
SARSKILDA TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.2015

WASNIAS Vd

Overtidsersittning
- vardag 1/102 manadslonen / 6vertidstimme
- helgdag 1/63 manadslénen / évertidstimme

Vederlagsersittning
- under arbetsférhallandet 1/164 manadslénen / vederlagstimme

Oceantillagg
- férestandare fér ekon.avd.
- matros eller arbetstagare i
hogre loneklass 47,02 € [ manad
- vriga 32,56 € / manad

66,04 € / manad

Kockstuerts behérighetstilligg 60,76 € / manad  Forhojer grundlénen

Beklddnadsersittning 19,49 € [ manad Stuert, Musiker

Beredskapsersittning

dacks- och maskinmanskapets stand by-ersittning
- vardagar 1/320 manadslénen / timme
- heldagar 1/160 manadslénen [ timme

Lasthanteringsersittning 1/164 manadslénen/timme

Ersittning fér smutsigt arbete 14,26 € | gang

Ersittning for handledning av praktikant 3,97 € / dygn

Serveringsersittning
Tillfalliga passagerare
- grunderséttning
- tillaggsersattning
Tillfalliga matgister

1,98 € [ passagerare
0,68 € [ passagerare/dag
0,53 € / person/dag

Nattarbetsersittning
at skiftarbetare pa lastfartyg

6,90 € / vakt

D4 maskinrummet ar
Om at arbetstagare inte kan anordnas kost och logi ™ | obemannet erliggs
- kostersattning at skiftarbetare natt-
-i Finland 30,22 € / dag arbetsersittning
00-04
- utomlands 56,89 € / dag
- logiersittning enligt rakning

Naturaférmansersittning

- under semester 22,16 € [ dag
(- kostersittningsandel) 14,83 € [ dag
(- logiersittningsandel) 7,33 € [ dag

- under vederlagstid 22,16 € / dag

- under sjukdom 22,16 € [ dag

(- da arbetstagaren inte vardes pa sjukhus)

Taxikostnader
Reseersdttning
Semesterresor

42,64 € | person [ resa (t.ex. hogst)
42,64 € [ resa [ (t.ex. hogst)

) Naturafsrmaner tridde i kraft 1.1.2015.
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UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL,
GARANTILONER PA SMATONNAGE FR.O.M. 1.3.2015§
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25.1.1. Eurobundna tilligg
Garantilén 121

Kockstuertens serveringstillagg 2,95 € / passagerare
Batsman AT 2 073,27

Tillfalliga matgaster 0,57 € / gést
Matros AT 1979,42

Manskapets praktikanthandledartilligg 3,97 € / dag
Vaktman 1858,16

Taxikostnader (hégst) 42,64 € [ gang
Kockstuert 2 074,95

Ersittning for naturaférmaner under
Garantilén 2:1 arssemestern 22,16 € [ dag

Vid 2:1 avlosning erldgges en garantilon som erhalles
genom att multiplicera tabellens 25.1.1. motsvarande
beloppet med 1,23.

Naturaférmansersittning under
sjukdom” 22,16 €/dag

(ndr arbetstagaren inte vardas pa sjukhus)

*) Naturaférmaner tradde i kraft 1.1.2015.

justering av ~ Fértroendemanna-
naturaférmansersattningar utblldnlng 2015

Finlands Sjomans-Union FSU har tillsammans med Rederierna i 14.4-15.4.2015 Komp[etteringskurs

Finland rf enats om att justera naturaférmansersattningarna i . forfortroendeman, Helsingfors

borjan av aret enligt tidigare praxis. Enligt en berakning fran :

Statistikcentralen steg konsumentprisindexet med 0,5 procent i Finlands Sjsmans-Union ordnar sérskild fortroendeman-
december, vilket innebar att naturaférménsersittningarna steg © nautbildning 4t de som valts till fértroendemén. Kurserna
med 0,5 procent fran och med den 1.1.2015. . artill for alla som sysslar med fortroendemannauppgifter.

Kursansokningen

Kursansskningen gérs pa fackféreningsrérelsens kursan-
sékningsblankett. Ansékningsblanketter far du fran fértro-
endemiin, fran Sjémans-Unionens kontorer eller pa
Unionens hemsidor:

www.smu.fi > pa svenska > utbildning >

Kom ihig att.lﬁmna dina fértroendemannautbildning
kontaktuppgifter pa telefonsvararen

Kurser
Ifall du ringer till nadgon av Sjémans-Unionens ombudsmin 9.3.-13.3. Luottamusmiesten peruskurssi
och inte far kontakt med honom/henne direkt, kom da ihag 14.4.—15.4. Kompletteringskurs for fortroendemén —
att lamna ditt namn och telefonnummer pa telefonsvararen 25.5.-29.5. Luottamusmiesten jatkokurssi 1 -
samtidigt som du lamnar ett meddelande, detta for att du ska 14.9.-18.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 2
kunna bli uppringd senare. (Uppringarens nummer ir inte 13.10.-14.10. Kompletteringskurs fér fértroendemén
synligt da samtalet kopplas via telefonvaxeln eller man ringer Vidare uppgifter om férbundets utbildningsverksamhet ges
via ombudsmannens fasta telefon.) av Kenneth Bondas tel. 040 456 0245, e-post: kenneth.
bondas@smu.fi
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Fornyelse av behorighetsbrev

for manskap i ett notskal

) Traf

Overgadngsperioden for de s.k. Maniladndringarna i lagstiftningen om manskap och behérighet loper ut den
31december 2016. Trafi vill paminna personer som ar yrkesverksamma inom sjofarten att det lonar sig att
fornya sina behérighetsbrev i god tid, eftersom det férvantas manga ansokningar mot slutet av ar 20716.

Gor sa har om ditt behorighetsbrev
har utfardats fére den 1 mars 2013

Behorighetsbrevet for manskap ska uppdateras till ett nytt
enligt dvergangsbestimmelserna. Kraven pa uppdatering
faststills pa grundval av arbetsuppgifterna enligt féljande:

Matros, batsman, maskinman, reparatér, fartygselektriker:
Kunna intyga att du har tjanstgjort till sjoss som en del av
manskapet och utfort arbetsuppgifter pa den avdelning som
anges i behérighetsbrevet i minst tolv manaders tid under
de fem ar som foregar det ar da lagstiftningen tradde i kraft
(den 1 mars 2013).

Vaktman:

Kunna intyga att du har tjanstgjort till sjoss bade pa dacksav-
delningen och pd maskinavdelningen i minst fyra mana-
ders tid.

"| praktiken innebar detta att sjétjanstgéringen under en tid
pa tolv manader ska ha utférts under perioden 1 mars 2008—
1 mars 2013, vilket giller alla utom vaktméannen”, berattar
enhetschefen Stella Wallenius.

GOr sa har om ditt behorighetsbrev har utfardats

efter den 1 mars 2013 med begransad giltighet

Férnya ditt behorighetsbrev genom sadan utbildning och
sjotjanstgoring som faststélls i forordning 166/2013%.

GOr sa har om du ansoker om ditt forsta

behorighetsbrev men slutforde din utbildning

innan Maniladndringarna tradde i kraft

Yrkesverksamma inom sjéfarten som har fatt sin utbildning
enligt den gamla férordningen kan direkt fa ett behérighets-
brev av ny modell om grundexamen i sj6fart har avlagts en-
ligt antingen 2004 ars krav eller 2010 ars krav och férutsatt
att kravet om sjétjanstgéring uppfylls enligt férordning
166/2013.

Motsvarigheterna fér de gamla och de

nya utbildningarna ar féljande:

Batsman STCW II/5 (tidigare Batsman 11/4)
Matros STCW Il/s5 (tidigare Matros 11/4)

Reparator STCW Ill/s5 (tidigare Reparatér 111/4)
Maskinman STCW Il1/5 (tidigare Maskinman 111/4)

Utan certifikat 6ver Basic Safety Training galler
det nya behorighetsbrevet endast for inrikes fart

Kom ihag att du inte kan arbeta i utrikes fart med de nya
behérighetsbreven som beviljats féor manskap efter den
1 mars 2013, om du inte separat har ansékt om certifikatet
Basic Safety Training for att fa denna specialbehérighet.
Vid inrikes fart galler behorighetsbrevet i normal ordning
dven efter att dvergangstiden har 16pt ut.

Mer information om att byta ut behérighetsbreven hittar
du pa Trafis webbsidor pa adressen: http://www.trafi.fi/sv/
sjofart/bemanning_och_behorigheter/byte_av_behorig-
hetsbrev_och_certifikat/byte_av_behorighetsbrev_for_
manskap

Mer information om det kombinerade certifikatet Gver
specialbehérighet hittar du pa adressen: http://www.trafi.
fi/sv/sjofart/bemanning_och_behorigheter/certifikat_
over_specialbehorigheter/kombinerat_certifikat_over_
specialbehorigheter

* Statsrddets f6rordning 166/2013 om fartygs bemanning och
fartygspersonalens behérighet omfattar information om bl.a.
behérighets- och utbildningskray samt férutsctiningarna for
att fa behorighetsbreven.

Tillaggsuppgifter

Behorighetsbrev inom sjofarten, tfn 029 534 5133,
vardagar kl 9—11 och 13—15, merimiesyksikko (at)trafi.fi.
enhetschef Stella Wallenius, tfn 029 5346 472,
stella.wallenius (at)trafi.fi, pa Twitter @ StellaWallenius

Trafi 4r en transportmyndighet och framstaende expert inom transportomradet
som arbetar beslutsamt for att framja ansvarsfull trafik.

www.trafi.fi « twitter.com/Trafi_Finland « facebook.com/Trafi.Finland
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restaurangeroch butiker

Smaknjutningar, underbara dofter och bubbel!

De férnyade butikerna och restaurangerna pd M/s
Silia Serenade har fdtt ett fantastiskt mottagande
av passagerarna. Nya Tax Free Superstore dr
tud gdnger storre dn sin féregdngare. Frdscha
Grande Buffets mattorg erbjuder médngder
av delikatesser att vdlja mellan!

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU



| BORJAN AV FORRA dret lag M/s Silja Sere-
nade i docka, dir fartygets butiker och buf-
fé gjorde som helt. En helt ny italiensk res-
taurang, Tavolata, byggdes pa dick sex. Pa
samma plan ligger helrenoverade Tax Free
Superstore, som ar dubbelt s& stor som sin
féregangare. Rymliga gangar och massor
av ljus ger lokalen en flygplatskinsla. Kun-
derna har gett férnyelsen mycket berém.

"Tax Free ar nu en enda stor, rymlig lo-
kal. I och med renoveringen fick vi mer for-
sédljningsutrymme at produkterna. | Super-
stor férenade man ett stort parfymeri med
den traditionella Tax Free-butiken. Nar buti-
ken dr 6ppen kan man dven ga igenom
dem, och det kdnns dven i 6vrigt som att
handla pa en flygplats”, sédger shop mana-
ger Paivi Seppi stolt om lokalen.

Trendprodukter i parfymeriet

M/s Silja Serenade har ett brett kosmetika-
och parfymsortiment. Pa fartyget siljer
man ocksa mirken som inte gar att kopa i
land. Ett av dem &r Victoria’s Secret, som
férutom underklader dven har parfympro-
dukter. | Finland har man hittills bara kun-
nat kopa market pa M/s Viking Grace och
M/s Silja Serenade.

"Framfér allt unga méanniskor har fast-
nat for Victoria’s Secret-produkterna. Nar
vi dkte pa var férsta kryssning i februari ef-
ter dockningen vimlade det fullkomligen av
folk runt parfymhyllan”, séger Péivi om lan-
seringen av mirket.

Den trendmedvetna kunden kan kopa
produkter i fortid pa Serenade.

"Escadas nya sommardoft kom till oss
redan i januari. Doften finns dnnu inte hos
nagra andra rederier eller i andra linder”,
sager parfymeriets férsaljare Irmeli Sokka
om den frischa somriga doften.

Folk satsar pa vilmaende, hilsa och
skénhetsvard, dar man idag vardesatter na-
turlighet.

"Inom hudvardsprodukter 4r det popu-
lart med olika serum och oljor, framfér allt
arganolja. Djuprengérande masker siljs
aret om. Inom harprodukter satsar man pa
kvalitetsschampo och -balsam.”

Parfymeriets forsiljare féljer nya pro-
dukter och trender noggrant.

"Vi har tva-tre utbildningar per ar i varje se-
rie vi séljer. Leverantdrerna haller dessut-
om regelbundna utbildningar i sina pro-
dukter. Vi som arbetar med detta yrke har
ett starkt eget intresse och ldser om saker
och ting i tidningar och pa nitet.”

Whiskyhoérnan oroligt populart

En sarskilt lyckad férnyelse i nya Supersto-
re ar den sa kallade "whiskyh6rnan”, som
ligger precis intill gangen i Tax Free. Manga
gar férbi hérnet och vill satta sig ner och
vila en stund.

"I whiskyhérnan kan man sitta, lisa
bécker om dmnet och prata med folk”, si-
ger Tiina Salminen, ansvarig for vinavdel-
ningen, om den hemtrevliga platsen.

"Kunderna har gett oss mycket positiv
feedback om detta. Sammanslagningen av
parfymeriet och vinavdelningen var mycket
lyckad, for medan kvinnor tittar pa produkter
pa parfymerisidan kan minnen sitta sig har.”

Tiina talar om allt mellan himmel och
jord med kunderna. Jobbet som férsiljare
innehaller ocksa psykologi: smaprat for-
vandlas latt till langa och djupa samtal.
Mest talar man sa klart om whisky.

En gang om aret anordnar Tallink Silja den
tva dagar langa massan Tallink Duty Free i
Tallinn, dar man bekantar sig med

produkternai det kommande sortimentet
och anordnar utbildningar, sdger Paivi
Seppa och presenterar populdra produkter
fran Victoria’s Secret.

>>

Whisky &r en vansinnigt

stor trend just nu.




"Whisky @r en vansinnigt stor trend just nu.
Framfér allt unga min och kvinnor &r in-
tresserade av det. En del berattar att de till
och med har stora tastingtillfillen, dar de
jamfér och smakar pa skillnaderna mellan
olika mirken”, siger Tiina och berittar att
det finns manga initierade i Finland.

Whiskykunskap kraver ocksa egna initia-
tiv fran forséljarens sida.

"Man maste sjélv vara aktiv och f6lja sa-
ker och ting. Jag har turen att ha en man
som har haft whisky som intresse i ver 30
ar, sa jag har kommitin i den varlden pa det
sattet.”

Produktkampanjer och -erbjudanden ar
bra "inkastarprodukter” pa en kryssning.

"Om vi annonserar pa natet att vi har
fatt in Finlands rékigaste whisky uppstar
det en ko med en gang. Tallink Silja har en
fantastisk inképare, som verkligen kianner
till och kan trenderna”, berémmer Tiina sin
samarbetspartner.

”Canard-Duchéne har en mycket foérfinad
cuvée och ar en mineralrik, frasch och
elegant champagne! Den har magnum-

flaskan racker till tolv glas. Dar ar
champagnen ocksa som bast nar det galler
kvaliteten”, berémmer Tiina Salminen,
ansvarig for vinavdelningen.
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Fartygets egen champagne

Pa M/s Silja Serenade siljer man fartygets
egen champagne och eget vin med ensam-
ratt. Vinerna viljs ut for tva ar i taget. Nasta
forsta maj byts de ut. Processen for att vil-
ja ut nya viner bestar av flera steg.

"Vi ar omkring 15-18 personer fran olika
fartyg och landsorganisationer som till-
sammans blindsmakar de utvalda vinerna
och poidngsitter dem. Det finns alltid 20—
40 viner per sort att provsmaka. Till slut
blir det fem bista vinerna kvar, varav vi ran-
kar de bista”, forklarar Tiina.

"Dérefter passar vi ihop Top s5-vinerna
med olika matritter. Sarskild uppmérksam-
het fasts pa vinets pris-kvalitetsférhallande
och logistik. Bolaget kraver ocksa att cham-
pagnen ska kunna levereras i magnumflas-
kor, normalstora flaskor och piccoloflaskor.

Till slut nar ett vin hégre @n alla andra.
Tiina haller i fartygets egen champagne,
Canard-Duchéne.

"Detta mirke fick ett riktigt bra mot-
tagande trots att det var ett helt okdnt mér-
ke fér finlindarna. Jag skulle dnda vilja pa-
sta att tusentals méanniskor har lart kdnna
den under tva ars tid.”

Promenades specialbutiker
De nya specialbutikerna ligger pd M/s Silja
Serenades Promenade.

"I samband med dockningen ville man
fortydliga fartygets butikskoncept och tala
om fdr passagerarna vad de kunde képa
och var redan genom butikens namn”, s&-
ger shop manager Piivi Seppa om de for-
nyade butikerna pa Promenade.

"Fashion séljer dam- och herrklader och
Kids & Toys fokuserar i sin tur helt pa barn-
klader och leksaker. Barnfamiljer ar en vik-
tig passagerargrupp pa Sverigefartygen, sa
vi ville ha en egen butik fér barn.”

Och vad vore livet utan elektronik.

"Gifts & Electronics pad Promenade har
Sppet hela dagen och dven vid ankomst i
hamn. Dar saljer man presentvaror pa ena
sidan och elektronik pa andra.”

"Sverigefartygen”
vilket maste beaktas i fartygets tjdnster.

"Vi har internationella passagerare aret
om, men i april-maj ramlar de verkligen in.

internationaliseras,

Tax Free ar nu en enda stor, rymlig lokal.

En del av de utldndska passagerarna aker
bara pa kryssning, men en del reser vidare,
nagra anda bort till Norge, varifran de se-
dan flyger tillbaka till sina hemlidnder”, s&-
ger Pdivi om gésterna.

"Pa sommaren har vi upp till 4050 olika
nationaliteter bland passagerarna. Manga
av dem kommer fran Europa, men det finns
ocksa nagra sydamerikaner och amerikaner.
Ryssar och asiater har kryssat med oss i fle-
ra ar. Numera kommer de flesta fran Asien
fran Sydkorea, Kina och Japan.”
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"Detta ir ju en ganska fascinerande region
for turister: Ostersjén har fantastiska land-
skap och framfér allt Stockholms skargard
ar otroligt vacker!” siger Péivi beundrande.

Luxury
For alla internationella och markesmedvet-
na kunder byggde man en butik pa M/s Silja
Serenade som fokuserar pa lyxprodukter,
Luxury, dér férsaljarna Minna Qvik och Petra
Ojaranta som bést arrangerar smycken.

"Kundkretsen &r internationell. Framfér
allt asiater och traditionellt sett naturligtvis
dven ryssar dr intresserade av markespro-
dukter.”

| Luxury séljer man véaskor, smycken,
solglaségon, scarfar och slipsar av hég kva-
litet. Butiken har marken som t.ex. Tag
Heuer, Raymond Weil, Versace och Gucci. Pa
hyllorna hittar man dven viskor fran det fin-
ska mirket Lumi.

"Visst har vi dven finska kunder. Vi siljer
dyra produkter och produkter till genom-
shittspris, sa sortimentet dr tickande och
det I6nar sig alltid att ta en titt.”

Pa fartyget kdper man framfér allt
klockor i bemarkelsedagspresent.

"Folk koéper inte dyrare produkter pa
stundens ingivelse, utan tanker noga ige-
nom kopet. Férdelen med att handla pa ett
fartyg ar att man hinner bekanta sig med
produkterna under tiden.”

Ordning pa arbetsergonomin
och mer butikspersonal
Det 4r viktigt att uppmarksamma persona-
len och se till att de mar bra. Nar butikerna
pad M/s Silja Serenade gjordes om fiste
man ocksa uppmarksamhet pa arbetsplat-
serna.

"Vi fick paverka planeringen av de nya
butikerna bland annat genom att se till att

kassaborden blev ergonomiskt ritt”, berat-
tar Pdivi Seppa.

Efter dockningen lade man till lite fler hyllor
i lagret, eftersom nya Tax Free inte har lika
mycket férvaringsutrymme som innan.

"Det ar viktigt att tdnka pa logistiken
och lagerutrymmet pa ett fartyg. Under jul-
helgerna markte man aterigen hur begrén-
sade utrymmen vi har nar vi skulle ta in
mycket varor pa fartyget pa en ging pa
grund av helgerna. Vi fick lagga dem i con-
tainrar pa bilddck, dir vi kunde mellanfér-
vara varorna eftersom vi inte hade tillrack-
ligt med plats”, skrattar Péivi.

Férut arbetade 20—25 personer i butiker-
na, men efter férnyelsen behéver man 25—
31 personer. Nagra av dem fick fast anstill-
ning efter dockningen. Fartygets egna
avbytare hade férsta tjing. De ersattes av
avbytare som arbetat pa M/s Silja Symp-
hony och som bodde i Finland.

>>

Luxury shops forsaljare

Petra Ojaranta.
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Vasabon Sari Koskela har
arbetat som personalkock pa
M/s Silja Serenade sedan
oktober. Hon berattar att hon
tillagar lunchen och middagen
sjdlv. Sari tycker om att arbetet
ar sjalvstandigt, hon tycker om
att sjalv halla i tyglarna. Och om
det blir brattom ”hjalper
pojkarna till”, sager hon med ett
skratt till sin kollega Kari
Nurmirinta. N3sta veckas meny
planeras tillsammans. De
populdraste ratterna ar alla
traditionella ratter, som korvsas
och sa klart biff. Gronsaker &r en
automatisk del av mattallriken.
Sari borjade arbeta pa M/s Silja
Serenade ar 2001. | arbetet som
personalkock tycker hon om att
hon kan arbetaii ett strack hela
dagen och ta ledigt pa kvallen.
Da gar hon t.ex. runt i butikerna,
och nog har hon shoppat lite
ocks3, sa pengarna gar tillbaka
till rederiet, ler Sari malligt.

"I Sverige kom det i borjan av férra aret en
indring som gjorde att de inte langre far
ta emot avbytare som bor i Finland. Symp-
honys avbytare har direfter gatt dver till
Serenade”, berittar Piivi Seppd om for-
andringen.

Bufférestaurang Grande Buffet

M/s Silja Serenades buffé ir ljus och
frasch. Nar man gar langs fartygets korri-
dor vrider sig blicken oavsiktligt mot buf-
féns lockande delikatesser — det vackra
och generésa dessertbordet far verkligen
munnen att vattnas.

"Buffén gjordes om helt, fran golv till
tak. Man bytte ut alla material samt mat-
borden, pentryna och bokningsdisken, sa-
ger bufféns forstaservitris Satu Hakala
fortjust om slutresultatet.

Matvanorna har férandrats och allt fler
vill sjalva vilja innehallet pa sin tallrik.
Matférnyelsen i buffén genomférdes 2012:
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de gamla matlinjerna togs bort och ersat-
tes av sa kallade mattorg. Férnyelsen fick
mycket berédm, och darfér vill man behalla
dem i framtiden.

"Mattorgen bestar av hamtbord med
mycket antipasti, gronsaker, asiatiskt mat,
ett separat salladsbord och ett fiskbord.
Varma ritter har ocksa ett eget bord. |
mattorgets servering har vi ocksa regel-
bundna nyheter och sdsongsprodukter:
idag invigde vi ett ostbord.”

Folk kan plocka mat fran borden i vil-
ken ordning de vill, vilket gér att det inte
uppstar nagra kéer”, siger Hakala om ser-
veringen, som blivit annu trevligare.

"Buffén rymmer 630 gister. Den forsta
dukningen ar slutsald, vilket den niastan
alltid ar. Manga kommer till oss dven den
andra kvallen eftersom vi har ett sa stort
och varierande sortiment att valja mellan.
Priset inkluderar dven &l, viner, laskedryck-
er samt kaffe och te.”

I buffén har man ocksa tagit hinsyn till
grupper. Bakom restaurangsalen finns
det ett separat matrum med egna me-
nyer for stérre grupper.

"Storleken pa grupperna varierar
enormt. Idag har vi en grupp pa 62 per-
soner, ibland ar de upp till ett par hund-
ra personer.” &

ggja?%g ggzgjfel‘

Matvanorna har
ordndrats och allt

fler vill sjalva vdlja

innehdllet pda

sin lallrif

Hovmastaren Sonja Klaus, nisse Janari
Priisalu och forstaservitris i buffén

Satu Hakala: Grande Buffets
dessertbord star redo och valkomnar
de forsta matgasternal




Buffén har ett brett utbud av olika
smaker att valja mellan. Nisse Niko
Partanen dukar som bast matbordet.

Pulmu Pyrro har nara till leendet,
eftersom hon bara har tre térnar kvar
och sedan gar i pension. Soliga Pulmu
visar inga tecken pa att pa nagot satt
sléa pa sina sista skift, utan laxsmor-
gasarna trollas snabbt fram av Pulmus
flinka hander.”Stamningen har &r sa
bra att jag har trivts pa jobbet”, ler hon.
En arbetskamrat fullkomligen hoppar
in i Pulmus famn for att kramas:”Det
var lange sedan”, ropar kvinnan. Pa
Serenade atervander man med gladje
till arbetet efter en langre ledighet,
vilket ar det basta tecknet pa bra
stamning. Efter att ha uppdaterat
varandra om det senaste hinner Pulmu
fundera pa sin pension en stund och
tanker pa vad hon egentligen ska
gora.”Min man har redan gatt i
pension, sa vi kanske skulle kunna
flyga till t.ex. Spanien eller nagon
annan solig plats i nagra manader”,
sager Pulmu med varmen hagrande i
odgonen. Sol och varme dar vad Pulmu
fortjanar efter att ha arbetat i 45 ar.
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59



- vad skall man folja?

TEXT SANNALEENA KALLIO

Jag och min arbetsgivare dr oeniga om hur kollektiv-
avtalet ska tolkas. Efter att ha satt mig in i det mer tycker jag att
hela den aktuella punkten i kollektivavtalet gar stick i stiv mot
lagen eller i alla fall skiljer sig mycket fran den. Vilken bestimmel-
se skall féljas i mitt fall?

Merparten av den arbetsrattsliga lagstiftningen ar tvin-
gande. Det innebar att man inte kan avvika fran lagens bestam-
melser eller avtala nagot annat och inte heller underlata att beakta
dem helt, dvs. de skall tillampas i samtliga fall. Denna princip &r
inskriven t.ex. i 13 kap. 8 { i sjéarbetsavtalslagen.

Diremot finns det ocksa s.k. dispositiva bestimmelser i ar-
betslagstiftningen, dvs. bestimmelser som tillimpas om inget
annat har avtalats. Pa sa satt ger lagen lov att anordna rittigheter
och skyldigheter i ett rattsférhallande pa ett sitt som avviker fran
lagen genom att uttryckligen avtala om dem, samtidigt som den
vid behov kompletterar eventuella "luckor” i avtalet. Ett bra exem-
pel pa en sadan bestimmelse &dr 7 kap. 4 { i sjéarbetsavtalslagen,
dar man raknar upp allménna uppsagningstider som skall fsljas
om inget annat avtalas.

Mellanformen mellan dessa tva extremer &r en s.k. semidisposi-
tiv bestimmelse. Semidispositivitet baseras alltid pa en befullmik-
tigande bestimmelse. T.ex.i 13 kap. 9 § i sjdarbetsavtalslagen
riknar man uttémmande upp alla de paragrafer i sjdarbetsavtals-
lagen om vilka arbetsmarknadsféreningar kan avtala annorlunda
sinsemellan (trots 13:8 i sjéarbetsavtalslagen ovan). Dessa fore-
ningar har alltsd ritt att avtala om ett annat innehall gillande
namnda drenden, dvs. triffa ett ur arbetstagarens synvinkel sim-
re eller battre avtal an vad lagens bestimmelser sager. Daremot
innehaller lagen grinser for avtalets innehall. En bestimmelse i
kollektivavtalet som férsamrar arbetstagarens férmaner som av-
ses i for Finland bindande internationella avtal eller Europeiska
unionens férordningar dr ogiltig. Bestimmelser som definierar

SJOMANNEN
FRAGAR,

JURISTEN
SVARAR

semidispositivitet finns ocksa i bland annat arbetstidslagar och
semesterlagar.

Om och ndr man hittar den paragrafen som oenigheten gil-

ler pa listan éver semidispositiva drenden i den ifrdgavarande
lagen har de som tecknat kollektivavtalet haft ritt att avtala om
nagot annat dn vad som bestams i lagen. Da ar villkoret i kollek-
tivavtalet bindande och skall foljas.
Om det handlar om ett kollektivavtalsvillkor (som av nagot un-
derligt skal hamnat i kollektivavtalet) som star i strid med bes-
tammelsen i en tvingande lag, dvs. en annan 4n en dispositiv
eller semidispositiv lag, ar detta villkor ogiltigt enligt 13 kap. & §
i sjoarbetsavtalslagen.

I mitt arbetsavtal har skrivits in ett sérskilt tillaggs-
villkor som avviker innehallsmissigt fran motsvarande villkor i
kollektivavtalet. Vilket villkor ska tillimpas i mitt arbetsforhal-
lande?

Inom den finska arbetsratten finns det en oskriven
princip som kallas formanlighetsprincipen. Enligt den kan man
alltid och med vilket slags avtal som helst avtala om villkor som
ska tillimpas i arbetsférhallandet pa ett sitt som &r bittre for
arbetstagaren dn vad som bestdms i lagen eller kollektivavtalet.
Jamférbarheten hos "konkurrerande” villkor och dirmed den
innehallsmassiga formanligheten hos nagotdera kan i vissa fall
vara svar att definiera. Huvudregeln 4r dock att det villkor som
objektivt sett leder till ett fér arbetstagaren férmanligare slutre-
sultat dr det som skall tillimpas.

Om villkoret i arbetsavtalet alltsa &r battre fér dig som ar-
betstagare skall det tillampas. Om det daremot forsamrar de
rattigheter och férmaner som tillhor dig baserat pa kollektivav-
talet som forbinder arbetsgivaren far den motstridiga delen av
tillaggsvillkoret i arbetsavtalet inte tillimpas.

Skicka in dina férslag till fragor till:
sannaleena.kallio@smu.fi.
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Hemsk sjofart

MANNISKOSMUGGLING fran Afrika till Europa 4r 2000-
talets slavhandel. Fartygsolyckorna som intraffade vid
arsskiftet visar pa allvarliga sikerhetsbrister. Sanktes
cementfartyget som sjénk utanfér Skottland med flit?

Hi-ohoj! Aimo &nskar ett gott nytt ar lite férsenat. Just
nar Aimo 6nskade nagot bra for sjofarten det har aret har
det hunnit ske hur mycket konstiga och hemska saker som
helst. Aimo &r en sapass enkel person att han trodde att
slaveri och minniskohandel var historia. Men sa ar det inte.

Lat oss bérja med dessa harresande frakter som
transporteras lings Medelhavet.

De minsta tragen dr murkna motorfartyg som lastats
till bradden fulla med flyktingar fran till exempel Nord-
afrika pa vag till kanske Spanien. Det ir ett rent under att
de inte sjunker i stiltje — eller s& har det hint flera ganger
utan att det blivit kint. Om man sedan lagger till lite
vagor befinner sig dessa fartyg garanterat i sjonéd och
har sakert inte en enda kunnig sjéman — en sadan skulle
helt enkelt inte kliva ombord pa en sadan jolle. Drunk-
ningsdéden ar sa gott som siker innan man ens natt
slutmalet.

Och hur ar det med de stérre fraktfartygen som seglat
pa Medelhavet den senaste tiden? Urgamla rosthégar ar
de allihop. De har troligen képts fran nagon skrotanligg-
ning till ett riktigt lagt pris for sin sista fird.

Hundratals manniskor stuvade i fartygen pa samma
satt som ndr man fraktade slavar éver Atlanten som
travade vedtrdn i lastrummet for ett par hundra ar sedan.
D4 kunde det till och med hinda att segelfartyget kom
fram och slavarna sildes. De som férgicks under resan
kastades i havet som hajmat. Men dagens aktiviteter har
inte forandrats mycket pa nagra hundra ar. En enorm
mangd desperata manniskor som man sakert har plockat
pa otroliga summor och deras sista besparingar och
intalat att de ar pa viag mot en bittre framtid. Det ar helt
otroligt, och det 4r inte bara den som silt fartyget som ar
med pa detta, utan dven de som skaffar "passagerare”,
indrivare och nagon slags sjéméan som pa nagot sitt far
fart pa fartyget. Det fornedrar verkligen manniskovardet
och handlar helt sikert om ett habegir som utesluter all
mansklighet och som inte bryr sig om hur det gar for
dessa resenirer. Det dr obegripligt att nagon (nagra) som
kallar sig sjdman satter pa autopiloten, [amnar fartyget
som en ratta och limnar "frakten” i havets nad. Det
lamnar en riktigt dalig eftersmak, sager Aimo. Fy!

Hemskt dr ocksa fallet med Norman Atlantic. En
eldsvada brét ut pa bildicket, men precis som man kunde

lasa och héra pa nyheterna lyckades inte beséttningen
astadkomma nagot alls. Otrolig slapphet dven har.
Aimo vet som gammal sjofarare att ingen férsiktighets-
atgard dr i onédan. Allt ska sakerstillas och manga
ganger och allt ska 6vas nar det giller sikerhet.
Myrakka kommer att tinka pa ett fall fran det forflutna,
da ett Tallink-fartyg skrapade upp sidan rejilt vid sundet
till Kungsporten. Som tur dr gick det inte alltfor illa,
men man lyckades inte fa ner raddningsbatarna.
Dévertarna var sa fastrostade att man inte fick igang
dem ens genom att sla pa dem med en slagga. Man
hade inte 6vat pa sikerheten, for att inte tala om att
prova om riddningsbatarna gick att sanka ordentligt.
Aimo vill inte nimna rederiets namn, men har varit med
pa dvningar dar man marscherat till batdick bara fér att
hora Gverstyrman sdga att dessa sjositts vid behov. Det
gjorde man emellertid aldrig. A andra sidan tillbringade
Aimo manga ar pa ett fartyg dir man gjorde nagot varje
vecka och ofta 6vade pa allt méjligt. Det senare &r ett
battre alternativ.

| vintras sjonk ett par fartyg ocksa. Vad som hiande
vet bara Herren. Ett cementfartyg sjonk och stormen var
hard, men var fartyget i skick? Man har sett alla méjliga
varianter genom aren och har ibland undrat om rederiet
verkligen har rent mjol i pasen. Det 4r ganska latt att fa
ut férsakringspengar nir beviset (fartyget) ligger djupt
nere pa havets botten. Libyerna har bérjat bli lite ridda
da de beskjutit en tanker som var pa vig till hamnen.
Ett lyckat satt att undvika trangsel i hamnen.

Allt ska dock inte handla om olyckor, utan det har
dven skett bra saker. Antligen har man fatt Costa
Concordia som lag och vanprydde stranden till skroten.
Raddningsoperationen fick Aimo att tinka pa en
gammal Kalle Anka-tidning, dir Kalle bérjade arbeta
som vrakbargare. Som den pahittiga anka han ar
pumpade han in pingisbollar i fartyget och fick pa sa
sitt upp det till ytan. Gjorde man inte ungefar sa med
Costa ocksa? Undrar om birgarna liste Kalle Anka i sin
ungdom!

Hi-ohoj!

Oauvsett vilket far vi hoppas att folk tar sitt vett till
fanga och slutar med sadana har dumheter. A andra
sidan vet Aimo att habegar och likgiltighet &r en
férnybar naturresurs, sa Aimos 6nskan kanske inte gar i
uppfyllelse. Men hoppas kan man ju alltid.

S-. G. m ul I .
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AMMATTIOSASTOT
SISA-SUOMEN OSASTO (o01)

Vuosikokous ja pilkkikilpailu

Aika: lauantai 14.3.2015, pilkkikisa klo 9.00
alkaen ja vuosikokous klo 14.00 alkaen
Paikka: Haukilahden iso maja, Kerimaki
Lihde ulkoilemaan kauniiseen miljé6seen!
Sisd-Suomen osasto jdrjestda perinteisen
yhdistetyn pilkkikilpailun ja kevatkokouksen
Kerimaelld Haukilahden isolla majalla.
Pilkkikilpailu jarjestetdin klo 9.00 alkaen.
Osaston kevitkokous alkaa klo 14.00
alkaen. Tervetuloa kaikki joukolla mukaan!

POHJOISEN OSASTO (002)

Kevitkokous

Aika: lauantai 25.4.2015 klo 18.00
Paikka: Hotelli Cumulus Oulu,
Kajaaninkatu 17, 9o100 Oulu
Toimikunta kokoontuu samassa
paikassa klo 16.00.

Tervetuloa!

SATAMA-ALA (003)

Kevitkokous

Aika: tiistai 14.4.2015 klo 17.00

Paikka: Helsinki

Satama-ala pita kevitkokouksen tiistaina
14.4.2015 luottamusmiesten taydennys-
kurssin yhteydessd Helsingissa osoitteessa:
John Stenbergin ranta 6, oos30 Helsinki.
(Kokous joko Merimies-Unionin tiloissa tai
toisen kerroksen kabinetissa. Tila selvid
ldhempiana ajankohtaa.) Tervetuloa!

ALANDSAVDELNING (005)

Varmoéte

Tid: Mandag 23.3.2015 kl. 19.00

Plats: Park Alandia Hotell, Mariehamn
Stadgeenliga drenden Servering!
Vilkommen!

LOUNAIS-SUOMEN OSASTO (006)

Pilkki-/ulkoilupaiva sunnuntai 8.3.2014
klo 12.00 alkaen

Lounais-Suomen osaston Narvijdrven
Meripesa-mokilld vietetddn jo perinteiseksi
tullutta pilkki-/ulkoilupiivda sunnuntaina
8. maaliskuuta. Pilkkikisa alkaa klo 12.00.
Makkaramestari on lupautunut pitimién
saunan ja grillin kuumana. Lisatietoja
Turun toimistolta, puh. (02) 233 7416.
Muistathan ilmoittaa tulostasi s5.3.
mennessj, jotta tieddmme varautua
sapuskan suhteen. Tervetuloa!

Kevitkokous

Aika: torstai 16.4.2014 klo 16.00 alkaen
Paikka: Maariankatu 6 b, 5. krs, Turku
Kokouksessa kisitelldin sidntsjen
mukaiset asiat.

Huom! Sitovat ilmoittautumiset ruokai-
luun 13.4. mennessi, puh. (02) 233 7416.
Osallistujien kesken arvotaan palkinto.
Jdsenemme — Tervetuloa!

Kakkukahvitus

Lounais-Suomen osasto tdytt4a 30 vuottal
Juhlan kunniaksi tarjoamme kakkukahvit
keskiviikkona 25. maaliskuuta klo 11-14
Turun toimistolla, Maariankatu 6 b, 5.
kerros. Tervetuloal

30-vuotisjuhla

Lounais-Suomen osasto viettda 3o-vuotis-
juhlaa torstaina 21. toukokuuta klo 15.30
alkaen Turun Linnassa. Sitovat ilmoittau-
tumiset tilaisuuteen viimeistain 31.3.
Turun toimistoon (02) 233 7416 tai
salme.kumpula@smu.fi. Tarkemman
ohjelman saat ilmoittautumisen
yhteydessi. Jasenet, tervetuloal

Kesateatteri

Tatd ei kannata missata! Lounais-Suomen
osasto on lunastanut lippuja Hockey
night- komediaan Naantalin Emma-teatte-
riin. Antero Mertaranta selostaa tuttuun
tyyliinsd nayttelijikolmikon toimintaa.
Esitykset to 28.5. ja pe 5.6. klo 19.00.
Hinta osaston (006) jaseneltd 20 € ja
avecilta 25 €, johon sisaltyy teatterilippu ja
klo 18.00 tarjottava kahvi ja leivos.
Lippujen lunastus 4.5. mennessa Turun
toimistolta Maariankatu 6 b,

puh (02) 233 7416. Huomioi toimiston
aukioloajat.

ITAKUSTIN OSASTO (007)

Kevitkokous

Aika: torstai 26.3.2015 klo 14.00
Paikka: Puutarhakatu 12, 48100 Kotka
Tervetuloa!

LANSI-SUOMEN OSASTO (008)

Kevitkokous

Aika: maanantai 13.4.2015 klo 18.00
Paikka: Pitkikatu 43, 65100 Vaasa,
Ay-keskus (liiton toimitila)

Kokouksessa kisitelldin sidntsjen
méadradmait asiat. Liiton edustaja paikalla.
Ruokailu kokouksen paatteeksi.
Tervetuloa vaikuttamaan! hallitus

Merimiesten mékki!

Linsi-Suomen osasto jarjestad perinteiset
mékkitalkoot!

Aika: 26.—29.4.2015, aloitamme 26. pv.
klo 12.00

Paikka: Séderuddenintie 1352,
Raippaluoto, Finland

Iimoita osallistumisestasi jirjestelyjen
vuoksi viimeistiin 23.4.,

Kari: 0400 418 511 tai
kari.nurmirinta@smu.fi. Lapiot, haravat,
kirveet joukkohon, pyrimme jarjestimain
kaikille tekemista. Mahdollisuus majoit-
tua, varataan ilmoitus jirjestyksessa.
Tervetuloal!

ETELA-SUOMEN OSASTO (009)

Kevitkokous

Aika: tiistai 7.4.2015 klo 12.00

Paikka: osaston toimisto, Linnankatu 13,
Helsinki

Kokouksessa kisitellddn siantémairiiset
asiat.

Tervetuloa!

Etel4-Suomen osaston hallitus 2015—2016:
puheenjohtaja: Jori Mikkola, varapuheen-
johtaja: Timo Purho, sihteeri: Mikko
Ervast. Hallitus: Mikko Ervast, Mari
Ikonen, Kai Korhonen, Timo Purho, Robin
Roth, Jari Sillman, Heikki Suomalainen,
Satu Valapuro. Varajasenet: Pekka
Ahmakari, Kari Mattila, Peter Nieminen,
Lars Stigzelius. Taloudenhoitaja:

Eija Autio

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALA (010)

Kevitkokous

Aika: lauantai 18.4. klo 15.00
Paikka: Kellariravintola, Turku
(Tarkempi osoite: Linnankatu 16)
www.turunkellariravintola.fi
Jasenet, tervetuloal

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET (o11)

Kevitkokous

Aika: lauantai 14.3.2015 klo 16.30 alkaen,
TURKU

Kokous alkaa kello 16.30 ravintola Foijassa
Turussa, jonka jilkeen ruokailu ja ilta
jatkuu hohtominigolfin merkeissi West
Coast:ssa. llmoittautumiset: jos et vield
ole ilmoittautunut ja haluat mukaan, ota
yhteytta: viihdeammattilaiset@gmail.com.
Tervetuloa!
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"Linnanjuhlat” Kerimaella

Sisd-Suomen osasto (001) vietti Itsendisyyspéivini 6.12.2014. "Linnanjuhlia”
Haukilahden mékilld Kerimaell4. Talven ensilunta ripotteli taivaalta, mutta
mokissa oli lammin ja juhlava tunnelma.

Kuvat: Kaisa Poutanen

Henry Nielsen
Nostalgia 5 -risteily
5.—7.5.2015

Helsinki — Tukholma — Helsinki

Matkavaraukset Rovaniemen Matka-
Vekasta, puh. 020 120 4650 tai s-posti:
rovaniemi@matkavekka.fi. Matkan
myyntiaika 7.1.—2.4.2015.

Lisatietoja myés MEPA:sta tai
wintio@pp.inet.fi.

Matka on tarkoitettu kaikille Nielsenin
lipun alla tyéskennelleille.

Tervetuloa hauskaan seuraan
tapaamaan vanhoja kavereita!

SUDOKU
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Yyterin kylpylahotelli

Tarjoamme Suomen Merimies-Unionin jasenille 20 % alennuksen
perushintaisesta majoituksesta seka kaikista normaalihintaisista
majoituspaketeista. Erikoisetuna tarjoamme 1vrk:n perhepaketin

hintaan 120 €/vrk (2 aikuista ja 2 lasta 4-14 v.)

Perhepakettiin sisaltyy:

< 1vrk:n majoitus perhehuoneessa
< Hyvan olon buffetaamiainen

- Kylpylan ja kuntosalin vapaa kadyttooikeus aukioloaikoina

Tarjoukset ovat voimassa

11.-31.5.2015 ja 1.9.-3112.2015

(juhlapyhien seka erikoistapahtumien aikana voimassa
vain erikoispaketit) ja myénnetaan, kun seurueessa
on yksi yhdistyksen jasen. Jasenkortti mukaan.

ma-Lla klo 11-20
su klo 11-17

Yyterin Kylpylahotelli Sipintie 1,28840 Pori  p.(02) 628 5300 www.yyterinkylpyla.fi info@yyterinkylpyla.fi

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

POSTI- JA KAYNTIOSOITE

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,

00530 Helsinki

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAIHDE / VAXEL

+358 (0) 9 615 2020
TELEFAX

+358 (0) 9 615 20 227

Kuljetusalan
Tyoéttomyyskassa

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki

arkipdivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 111
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN

SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

KOTISIVUT / HEMSIDOR
www.smu.fi

SAHKOPOSTI / E-ADRESS
etunimi.sukunimi@smu.fi
férnamn.efternamn@smu.fi
AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-5,
gatuplan Helsingfors

vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tel. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079

Liittosihteeri / Férbundssekreterare

Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245

Sihteeri / Sekreterare
Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834

Lakimies / Jurist
Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057

Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039

Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektér
Heikki Karla
050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator

Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

Asiantuntija, Ahvenanmaa

Ombudsman, Aland

Henrik Lagerberg

018) 199 20 /0400 478 884
landsvégen 55, 22100 Mariehamn

Asiantuntija, Turku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio

(09) 615 20 219

Kirjanpitdjd / Bokférare

Tuula Ylhavuori

(09) 615 20 220

Toimittaja / Journalist
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221 / 045 7730 1020

Jasenrekisterin hoitaja / Medlemsregister
Tiina Kytéla

(09) 61520 257

Toimistotydntekijad / Kontorsbitrade
Arja Merikallio

(09) 615 20 259

Toimistotyontekija, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa / Vasa
Pitkakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260

Lounais-Suomen osaston mékin

varaukset Turun toimistolta /
Sydvistra Finlands avdelnings
stugans bokningar fran
kontoret i Abo
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