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PAAKIRJOITUS

Suomalaisen kauppamerenkulun

tulevaisuus jalleen kerran kiinni

poliitikoista

aan hallitus on asettanut parlamentaarisen tyéryh- :
man selvittamaan yritystukien tarpeellisuutta. Tyo-
ryhmin puheenjohtajana toimii pdaministeripuo- :
. keinojen saamaan tukeen. Kyse on tuesta, joka syntyy elinkeinon
© sisalla: varustamot saavat palautuksena merenkulkijoiden maksa-

lueen kansanedustaja Mauri Pekkarinen ja sen on
tarkoitus antaa loppuraportti helmi-maaliskuun vaihteessa.
Tyéryhmissd mukana olevat puolueet ovat jo esittineet omia

nikemyksidin siitd, miten erilaisiin tukimuotoihin on suhtaudutta- :
va. Huolestuttavaa on, ettd muun muassa Kokoomus ja Vihreit
ovat ottaneet varsin kielteisen kannan kauppamerenkulun miehis- :
tokustannustukiin. Lisdksi julkisuudessa on jatkuvasti pidetty esil-
|4 merenkulun tukia kielteisessa valossa. Esimerkiksi YLE otti vast- :

ikadn A-studion raportissa suoraan kantaa siihen, etti valtion ja

veronmaksajien rahaa valuu risteilymatkailun tukemiseen. Ohjel- :

ma oli propagandistinen ja vilisi vdiraa sekd harhaanjohtavaa
tietoa.

Mediaa on hallinnut erityisesti Tampereen yliopiston julkaisema
selvitys, jossa kauppamerenkulun tuista julkaistiin tietoa, joka ei

perustunut todellisuuteen, saati todellisiin lukuihin, vaan oli enem- :

ménkin asenteellista, epitieteellistd ja MARA:n, eli Majoitus- ja

ravitsemusalan edunvalvontajirjeston nikékantoja syleilevia. Ta- :
ma ei sindnsd ollut ihme, olihan MARA selvityksen tilaajana. MARA :

on jo vuosia nahnyt matkustaja-autolauttaliikenteen maapuolen
hotelli- ja ravintola-alan kilpailijana, vaikka kiistimaton totuus on
se, ettd ilman matkustaja-alusten satamakaupunkeihin tuomia
maksavia asiakkaita hotellit ja ravintolat olisivat hatai karsiméssa.

Jos yritystukitydryhma paatyy esittamaan merenkulun miehisto-

kustannustukien leikkaamista tai poistamista, timai tulee olemaan
kohtalokasta Suomen lipun alla tapahtuvan kauppamerenkulun

tulevaisuudelle. Varustamot liputtavat aluksensa sellaisiin alusre- :

kistereihin, joissa EU-komission suosittelemat tuet on toteutettu
tdysimadrdisina. Tallaisia rekistereitd 16ytyy niinkin lahelta kuin
Ruotsista. Myds Viro tulee olemaan houkutteleva vaihtoehto sielld
olevien halvempien tydvoimakustannusten vuoksi. Mikili tahin

tilanteeseen joudutaan, hidvidjana tulee olemaan Suomi, joka me- :

nettdd oman itsendisen kauppalaivastonsa, sekd suomalaiset me-
renkulkijat, jotka ennen pitkdaa menettavat tydpaikkansa.
Kauppamerenkulun tuet eivit ole rinnastettavissa muiden elin-

mat verot sekd erddt tydnantajamaksut. Mikéli alukset liputetaan

muualle, kukaan ei endd maksa veroja eivitki tydnantajat maksa
Suomeen tydnantajamaksuja. Kauppamerenkulun tyémarkkinajar-
jestot ovatkin esittdneet omana vaihtoehtonaan siirtymista netto-
palkkajarjestelmaan — niin kuin on tehty jo useimmissa EU-maissa
— minkd jalkeen kauppamerenkulun tuista ei ena tarvitsisi riidella

: haan hallituksessa ja eduskunnassa vuotuisten budjettikisittelyjen

yhteydessa.
Parlamentaarisella yritystukitydryhmalla onkin esityksia tehdes-

i siin paljon valtaa: se voi omilla linjauksillaan joko tuhota vuosi-
. kymmenten kuluessa rakennetun suomalaisen kauppalaivaston tai
¢ antaa sille mahdollisuudet kehittyd edelleen vahvaksi toimijaksi,

joka pystyy kilpailemaan kansainvilisesti sekd takaamaan Suomen

¢ huoltovarmuuden ja riippumattomuuden merikuljetuksissa. Kyse

on myds suomalaisen merenkulun osaamisen ja suomalaisten
merenkulkijoiden tulevaisuuden turvaamisesta.

Simo Zitting
Puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi
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SAK:n liittopaattajien kannanotto:

Aktiivimalli peruttava ja
tyottomyysturvan
Lisakiristyksista lUOVUTtaVa .

Merimies-Unionin liittosihteeri Kenneth Bondas ja taloudenhoitaja Jussi Katajainen Messukeskuk-
sessa 23.1.2018 jirjestetyssd SAK:n hallintojen kokouksessa. Kokouksessa pddtettiin jirjestéd
#Adnityottomdlle-mielenilmaus Senaatintorilla 2.2.2018 aktiivimallia vastaan.

SAK:N LIITTOPAATTAJAT VAATIVAT, etti
hallitus peruu ty6ttémyysturvan aktiivi-
mallin.

« Aktiivimallin perumista koskeva kansalai-
saloite kerdsi nopeasti 130 ooo allekirjoi-
tusta. Aloite ansaitsee eduskunnassa
huolellisen kisittelyn viels tall4 vaalikau-
della, liittopdattajat korostavat.

« Aktiivimalli on kilpailukykysopimuksen
vastainen ty6ttomyysturvan leikkaus ja
sellaisena paha virhe hallitukselta.

Tiistaina 23.1.2018 Helsingissi koolla olleet
noin 60o SAK:n jisenliittojen hallintojen
jasentd vaativat hallitusta lopettamaan ka-
rensseja entisestddn kiristavan aktiivimalli
kakkosen valmistelun.

« Tysttdmyysturvan leikkaaminen ja kirista-
minen johtaa jo nyt kohtuuttomiin tilan-
teisiin. Ihmisten lannistaminen ei auta
heita tyollistymaan.

4 MS //1-2018

Rankaisemisen sijaan tyttomat tarvitsevat
kannustusta, tukea ja asianmukaisia palve-
luita. Tyottéman oma aktiivisuus on tar-
kedd ja sitd tuetaan parhaiten positiivisilla
kannusteilla.

« SAK jatkaa ty6ttomyysturvan kehittdmis-
td, tekee uusia avauksia turvan yksinker-
taistamisesta seki tyoén ja sosiaaliturvan
yhdistamisestd niin, ettd tyon vastaanot-
tamista voidaan helpottaa.

« Yritysten ja tydnantajien on myés kannet-
tava suurempaa vastuuta tyéllisyydesta
ja irtisanomiensa tyontekijoiden auttami-
sesta uuteen tydhon.

Liittopdattdjat muistuttavat, ettd tyotto-
myysturva ja irtisanomissuoja muodosta-
vat kokonaisuuden ja hallitus on nyt hei-
kentanyt niitd molempia. Ty6ttomyysturvan
heikennysten varjolla ei pidd mydskdan
edistda tydehtojen heikentamisti.

Merimies-Unionin hallituksen jdsen Tarja
Rénnili-Lehto, Merimies-Unionin valtuuston
puheenjohtaja Mikko Ervast, toimitsijat Carita
Ojala ja Jessica Troberg seki puheenjohtaja
Simo Zitting.

Merimies-Unionin hallituksen jdsen
Johanna Vaalikivi-Lindholm Messukeskuksessa
23.1.2018.

Merimies-Unionin hallituksen jéisenet ja
pidluottamusmiehet Messukeskuksen
kokouksessa: Marko Laine (TallinkSilja),

Tero Palokoski (Viking Line) ja Turo lhalainen
(OSM Ship Management Finland).



Tyottoman aktiivisuuden
seuranta alkoi 1.1.2018

yhteisjarjestd
tiedottaa aktiivimallista seuraavasti:

"Tysttémien tydnhakijoiden aktiivisuut-
ta alettiin seurata 1.1.2018 alkaen. Mikaili
tyonhakija ei taytd aktiivisuusedellytysta,
hanen tyéttomyysetuutensa tasoa leika-
taan 4,65 prosenttia seuraavan 65 etuuden
maksupdivin eli noin kolmen kuukauden
ajan. Leikkaus vastaa yhta korvauksetonta
paivad kuukaudessa.

Aktiivisuuden seuranta tarkoittaa sit3,
ettd ty6ttéman tyénhakijan on taytettava 65
etuuden maksupaivan tarkastelujakson ai-
kana niin kutsuttu aktiivisuusedellytys, jot-
ta hanelle voidaan maksaa etuutta tdysi-
maardiseni tarkastelujaksoa seuraavat 65
maksupiivad. Maksupaivilld tarkoitetaan
paivig, joilta maksetaan tyottomyyspaivira-
haa tdyteni, soviteltuna tai vihennettyna.

Vuoden 2018 alkaessa etuutta saavilla
henkilsilld 65 maksupaivan tarkastelujakso
alkaa 1.1.2018. Taman jalkeen tarkastelujak-
sot alkavat sitd mukaa, kun ty6ton alkaa
saada tyottomyyspiivdrahaa.

Aktiivisuusedellytys tayttyy, jos 65 maksu-

pdivéan aikana

- on tyéssd yhteensi yhden palkansaajan
tydssdoloehtoviikon verran eli 18 tuntia

- ansaitsee yritystoiminnassa yhteensa va-
hintddn 23 prosenttia yrittdjin tydéssiolo-
ehtoon vaaditusta kuukausiansiosta
(2018: 241 euroa)

- on yhteensi viisi paivaa tyéllistymista
edistivissi palvelussa tai

« viisi pdivdd muussa tydvoimaviranomaisen
jarjestamissi tydllistymisedellytyksia pa-
rantavassa palvelussa tai toiminnassa tai

- viisi pdivaa muussa tyopaikalla tai tysllis-
tymiseen liittyen toteutettavassa rekry-
tointia tukevassa toiminnassa, jonka ajal-
ta maksetaan tySttomyysetuutta.

Yhdistelmid edelld mainituista aktiivisuu-
den osoittamisen tavoista ei voida laskea
yhteen. Aktiivisuusedellytys on siis taytetta-
vé esimerkiksi joko tekemalla ty6ta tai osal-
listumalla tysllistymistd edistaviin palvelui-
hin, ei seki etta.

Tyottomyyskassat

seuraavat aktiivisuutta

Tarkastelujaksoja seuraavat, aktiivisuuden
tutkivat ja paatokset aktiivisuusedellytyk-
sen tdyttymisestd antavat tyéttémyyse-
tuuksien maksajat eli tydttémyyskassat ja
Kela. Jos aktiivisuusedellytyksen katso-
taan tdyttyneen, etuus maksetaan seuraa-
valta 65 maksupaiviltd taytend. Ensim-
méiiset etuuden alentamista koskevat
piatokset annetaan kiytinnossi huhti-
kuussa 2018.

Seuraava 65 maksupdivan aktiivisuuden
tarkastelujakso alkaa edellisen jakson paat-
tyessd. Lisaksi tietyissa tilanteissa, muun
muassa tydssdoloehdon tayttyessi tai yli 2
viikkoa kestianeen kokoaikatyén jilkeen,
tarkastelujakso alkaa alusta ja etuutta mak-
setaan tdytend seuraavat 65 maksupaivi.
Myos karenssin jilkeen tarkastelujakso al-

kaa alusta ja etuutta maksetaan tayteni
seuraavat 65 maksupéivaa.

Tietyissé tilanteissa etuutta saavan aktiivi-

suutta ei seurata eikd etuuden tasoa myds-

kddn alenneta. Aktiivisuusedellytyksen ei

tarvitse tdyttyd, jos tydnhakija

- on hakenut tydkyvyttémyyselikettd ja
odottaa paatdsti

- tydskentelee omais- tai perhehoitajana

- saa tyokyvyttdmyyden tai vamman perus-
teella myonnettyd etuutta

- yhdenjaksoinen ty6ttémyyspéivarahan
saanti kokoaikaisen lomautuksen tai ly-
hennetyn tyéviikon perusteella kestaa alle
65 maksupdivaa.

Tyéttéman tyonhakijan kannattaa ilmoittaa
etuuden maksajalle tillaisesta tilanteesta
viipymatta.

Omavastuuaika lyhenee

viiteen paivaan

Aktiivimallin myo6td tyottdmyyden alussa
asetettava korvaukseton omavastuuaika ly-
henee seitsemisti piivisti viiteen niill3,
joilla omavastuuaika alkaa 1.1.2018 tai sen
jalkeen.

Eduskunta hyvéksyi hallituksen esityk-
sen niin kutsutusta tyéttdmyysturvan aktii-
vimallista 19.12.2017. Laki tulee voimaan
1.1.2018.”

Lihde: Ty6ttomyyskassojen yhteisjarjesto,
www.tyj.fi
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Unionin joukot erottautuivat edukseen Senaatintorilla.
Vasemmalla liittosihteeri Kenneth Bondas, toimistotyéntekijci
Arja Merikallio, Sisi-Suomen osastosta Markku Rautiainen,

halllinnon sihteeri Tetta Héirkénen, KTK:n vahvistus,
luottamusmies Matti Martikainen, puheenjohtaja Simo Zitting
Jja luottamusmies Martti Kuusela Arctiasta.

Merimies-Unioni mukana

A3nityottomalle

-mielenilmauksessa




Aktiivimalli peruttava -
Nyt riitti tyottomien kyykyttaminen

uomen suurin palkansaajajérjestd

toivoo Senaatintorilla jirjestetyn po-

liittisen mielenilmauksen saavan hal-
lituksen viimein kuuntelemaan kansalais-
ten toiveet aktiivimallin perumiseksi.

— Tyéttémien toimeentulon leikkaaminen
ei tuo lisad tyéta Suomeen. Hallitus on jo lei-
kannut tysttémyysturvaa 200 miljoonalla eu-
rolla, emme hyvaksy en3a uusia leikkauksia,
puheenjohtaja Jarkko Eloranta painottaa.

— Hallitus lupasi jo kilpailukykysopimuk-

sen yhteydessd, ettei tyottémyysturvaa
enidi leikata, siksi aktiivimalli on mieles-
tamme kilpailukykysopimuksen vastainen
tyottomyysturvan leikkaus.

Aktiivimallin  kasittelemistd uudelleen
vaativan kansalaisaloitteen allekirjoitti kuu-
kauden aikana noin 135 0oo ihmisti.

— Aloite ansaitsee eduskunnassa huo-
lellisen kasittelyn vield tdlld vaalikaudella.
Myds kehysriihessd on pohdittava aktiivi-
mallin muuttamista, Eloranta huomauttaa.

Merimies-Unionin valtuuston puheenjohtaja ja Arctian SMU:n pddluottamusmies Mikko Ervast
sekd toimitsija Carita Ojala matkalla kohti Senaatintoria.

Tyéviki néyttdd jilleen kerran
joukkovoimansa ja marssii
Hakaniemestd Pitkdnsillan yli kohti
Senaatintoria.

Pitkdsilta erotti valmistuessaan
Helsingin kantakaupungin
Siltasaaresta, Hakaniemestd ja
Kallion tysldiskaupunginosasta, joissa
myds suomalaisen tydvdenliikkeen
johtavien jirjestéjen pddmajat
sijaitsivat tuolloin — ja sijaitsevat yhd
edelleen. Tamdn vuoksi siti pidetddn
symbolisena rajana ja poliittiseen
kielenkdyttoén on vakiintunut termi
"Pitkdnsillan ylittimisestd”.
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Aktiivimallille ja tysttomille maarattaville
karensseille 16ytyy vaihtoehto SAK:lta.

SAK:n kannustavassa tydllistymismallis-
sa karenssit ovat nykyistd selvisti lievem-
pid, ne kasvavat asteittain ja ty6tén voi
myds vilttad karenssit.

— Emme ymmairrd, miksi ty6ttémid on
peloteltava rangaistuksilla, joita he voivat
saada myos tahattomasta virheestd. Omas-
sa mallissamme ty6tontd rohkaisevat pal-
velut ja erilaiset porkkanat.

Merimies-Unionin puheenjohtaja Simo Zitting
Ja AKT:n 1. varapuheenjohtaja Arto Sorvali
keskustelivat ajankohtaisista tilanteista
Hakaniemessd ennen mielenosoituskulkueen

litkkeelle léihtéa.

ITF koordinaattori Kenneth Bengts
Ja pédluottamusmies Turo lhalainen
(OSM Ship Management Finland).



Tyonantajat paisuttelevat lakkomenetyksia -
Suomi ei ole Euroopan lakkomestari

AK:n jarjestama mielenilmaus sai ar-

vatenkin tydnantajaleiri EK:n kauhis-

telua osakseen. My6s korkeakoulutet-
tujen keskusjarjesto Akavan puheenjohtaja
Sture Fjader totesi Ylen haastattelussa
SAK:n ja Akavan kulkevan kehityksessaan
nyt eri suuntiin. Akava ei osallistunut per-
jantaina SAK:n mielenilmaukseen hallituk-
sen aktiivimallia vastaan. Fjdderin aiheesta
mediaan antamat lausunnot ehtivit herat-
tad voimakasta kritiikkid jarjestén oman ji-
seniston piirissa.

SAKTOIVOO tybénantajien pdivittdvan mie-
likuvansa Suomesta lakkoherkkdni maana
vastaamaan timin vuosituhannen lakkoti-
lastoja.

Lakkojen miird on 1990-luvun laman
jalkeen romahtanut, eikd Suomi ole ollut
tilastojen mukaan lakkoherkka maa sitten
1970-luvun.

Vield 1980-luvulla tyétaisteluja oli keski-

mé&irin 1 360 vuodessa. Vuosina 2000—
2009 tyétaistelujen maara putosi keski-
ma&arin 124 tydtaisteluun vuodessa.

— Talla vuosituhannella emme mahdu
Euroopan lakkotilastoissa endd edes pistesi-
joille, vaikka my&s muissa maissa lakkojen
maird on laskenut dramaattisesti muuta-
massa vuosikymmenessi. OECD-maiden
joukossa Suomi on keskiarvon tuntumassa,
erikoistutkija Tapio Bergholm huomauttaa.

Tybnantajat suurentelivat myés hallituk-
sen pakkolakeja vastustavan #STOP-mie-
lenilmauksen aiheuttamia menetyksia vuo-
den 2015 syksylla.

SAK:n laskelmien mukaan vuonna 2015
yksityinen sektori menetti lakkojen vuoksi
vain 0,05 prosenttia tyontekijéiden tys-
ajasta.

— Menetykset vastaavat yhden pienen
kaupungin tyontekijéiden sairauspoissa-
oloja yhden vuoden aikana.

Vaikka ty6nantajat menettdvat jonkin

verran tuotannostaan, on menetysten
sietdminen Bergholmin mukaan kuitenkin
parempi asia kuin lakkojen rajoittaminen.
— Vain diktatuurit rajoittavat kansan lak-
ko-oikeuksia. Lakko-oikeus on keskeinen
osa kansainvaltaista demokraattista yhteis-

kuntaa ja kansalaisen perusihmisoikeus. &

Mielenilmaustunnelmissa Sisé-Suomen osaston
puheenjohtaja Markku Rautiainen, toimitsija
Satu Silta, Merimies-Unionin valtuuston
puheenjohtaja ja pdcdluottamusmies Mikko
Ervast (Arctia SMU:n pddluottamusmies),
luottamusmies ja pursimies Heikki Suomalai-
nen (Finnlines) ja liittosihteeri Kenneth Bondas.

Merimies-Unionin toimitsijat Carita Ojala ja
Jessica Troberg, puheenjohtaja Simo Zitting ja
ITF koordinaattori Kenneth Bengts.
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TARKASTELUSSA KIERTAMISJARJESTELMA JA SCHEEMAT

M/s Viking Grace -aluksen tax-free-osaston
luottamusmies Beda Mannisto:

M/s Viking Grace -alukselle otettava
kayttoon ammattinimikkeet, kuten
tyoehtosopimuksessa todetaan

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

iking Linen M/s Grace -aluksella
tyoskenteleva myyja Beda
Minnisté vaatii, ettd aluksella
noudatetaan tyéehtosopimuk-
sessa lukevia ammattinimikkeita. Talld
hetkelld niin ei tapahdu, vaan monien
kohdalla tyésopimuksessa lukee esimerkiksi
cateringvird, -bitrdde ja -specialist. Edelld
mainitut eivat ole ammatteja, vaan toimini-
mikkeitd. Mannisto toivookin varustamolta
vastuunkantoa tyontekijéidensa hyvinvoin-
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nista ja tulevaisuudesta, silld nyt monet
alukselta tysttémaiksi jadneet ovat joutu-
neet tyo- ja elinkeinotoimistossa todella
suuriin ongelmiin catering-alkuisen toimi-
nimikkeensa tdhden. Te-toimistossa ei tun-
neta esimerkiksi cateringvard-nimiketta.
Ammattia ei siis ole olemassa. Niin ollen
aluksella catering-tehtivissi toimineilla
henkilsille on tarjottu t6ité, jotka eivit vas-
taa milldan lailla heiddn tyokokemustaan
tai koulutustaan.

Tyonantajapuoli ei
luultavastiole

tietoinen, mista

kiertamisjdrjestelmdssd on kyse
ja paletti alkaa hajoamaan.
TyOpisteestd toiseen
kiertaminen ei palvele ketdan:
ei tyontekijad, ei tyénantajaa ja
kaikista vdhiten asiakasta.

"Tyontekija on voinut tehdd esimerkiksi
15-vuotisen tyduran ravintolassa, eikd hanel-
|3 ole minkaanlaista kokemusta esimerkiksi
hyttipuolelta. Tydvoimatoimistossa catering-
vard-nimikkeet ovat hyvin yleispatevid ja
ovat ajaneet ty6ttomia todellisiin ahdinkoi-
hin, kun heille on tarjottu tykokemustaan
vastaamatonta ty6td. Nykydan kun ty6td on
myds ikdan kuin pakko vastaanottaa, vaikka
et soveltuisi tehtédviin milldan lailla.”

"Muistutan my®ds, ettd varustamos-
samme ovat edelleen p&illi matkusta-
ja-alustukien leikkausuhat. Onko johdos-
sa ja henkilostohallinnossa mietitty, ettd
jos tuet leikataan ja alukset ulosliputetaan
naapurimaihin, mitd tapahtuu meidankin
aluksemme kohdalla sadoille tyttomiksi
jadville merimiehille, joilla lukee tilld
hetkelld tyosopimuksessaan esimerkiksi
vain toiminimike 'cateringvard’. Se ei ole
edes tyéehtosopimuksen mukaan mikdin
ammattinimike,
semme mukaan meilla tulisi lukea ty6so-
pimuksessamme ammattinimike, kuten
myyjd, mikd on oma ammattini.”

vaan tydehtosopimuk-



Nykyisen kiertamisjarjestelman seuraukset:

yontekijoiden kiertamisjarjestelmén

vaikutuksia ei ole varmasti ymmar-

retty varustamossa, toteaa Viking
Grace -aluksella myyjané toimiva Beda
Ménnist6.

"Kukaan ei ole pystynyt osoittamaan lu-
kuja, mita kiertdmisjirjestelmailld voite-
taan. Scheemat eivit ole inhimillisimmasti
padstd: ihmiset ovat drtyneitd, visyneiti ja
stressaantuneita. Sairaslomien mairit
ovat kasvaneet”, Minnistd kertoo myds
nuorempien tydntekijoiden védsyneen tyo-
pisteestd toiseen juoksemisessa.

Talla hetkella tyontekijoita kierratetadn
ravintolaosaston ja tax-free:n eri tydpisteis-
sd. Tyodntekija voi tydskennelld esimerkiksi
pari tuntia yhdessi tyopisteessd, esimer-
kiksi ravintolassa, siirtyy sieltd seuraavaksi
toiseen ravintolaan ja pdivdn péaatteeksi
vield tax-free:hen.

"Kiertaminen ei palvele myéskaan osas-
toa, jos tydntekijit kdyvit sielld vain kaksi

tai kolme tuntia kdaantymassa. Kuka enii
palvele Mdnniston

mielesta ketadn:

ei tyontekijad, ei tyonantajaa
ja vdhiten asiakasta.

Kiertaminen ei

haluaa ottaa vastuuta osastosta tai tyostd
ylipaataan. Minusta tuntuukin, etta palve-
lun laatu kirsii ja menee alaspidin, kun
tyontekijat joutuvat asiakaspalvelutehtd-
viin, joihin heilla ei ole koulutusta tai am-
mattitaitoa. Valitettavasti se nakyy ulospiin
my&s asiakkaille.

"Tax-free:ssd kampanjat ja tarjoukset se-
ka tuotteiden sijoittelu vaihtuvat todella
usein, eikd ravintolatyontekijalla ole tietoa
tuotteistamme, koska hin ei ole alan am-
mattilainen. Matkustajalaivoilla asiakkaat
odottavat esimerkiksi kauneudenhoitotuot-
teista laadukasta palvelua ja tietoa.”

Méinnisté kertoo matkustaneensa taan-
noin itse varustamon toisella laivalla va-
paa-ajan matkallaan. Vieraillessaan laiva-
myymaéldssd hdn seurasi sivusta, kun

asiakas kysyi myyjaltd tietoa erddstd tuot-
teesta. Myyja vastasi hénelle, ettd hin ei tie-
da asiasta mitdin, koska hian on tullut osas-
tolle vain erddlta toiselta osastolta
tuuraamaan. Erdssd toisessa tapauksessa
asiakas oli kysynyt fine dining -ravintolassa
tarjoilijalta tietoa viineista. Vikaeeraava tar-
joilija oli tokaissut kummankin viinin ole-
van "ihan hyvid”. Saatuaan pullon pdytiin
tarjoilija ei saanut pulloa auki, vaan asiakas
joutui avaamaan pullon itse.

"Tyontekijoitd ei voi syyttad palvelutason
laskemista, vaan siité ettd kiertimisen myo-
td ihmiset joutuvat tydskentelemiin joka
paikan hoylina tystehtivissa, joihin heilld ei
ole minkiénlaista ammattiosaamista.”

"Valitettavasti pelkdin, etta varustamos-
sa ei ole ymmarretty nyt tdysin, mihin tyon-
tekijoiden kierrattiminen tyopisteestd toi-
seen johtaa.”

Kiertaimisen myo6ta yhdelld osastolla
tyéskentelee viikoittain kymmenia eri ihmi-
sid. Henkildkunta ei tunne enii toisiaan,
mink3 vuoksi perinteinen tydyhteiséllisyys
on kadonnut.

"Haluaisin tietylla tavalla tuoda esiin
ylemmille johdolle, ettd tunnepuolta ei ole
mietitty uudessa jirjestelmésséd yhtdidn.
Kaikki meista tarvitsevat tietynlaisen yhtei-
son: kuulun tdhan tydporukkaan ja meilla
on hyva henki ja tyomotivaatio. Tilla
hetkelld, kun ihmiset kayvat koko ajan vain
kaantymissi eri osastoilla, et valttamattd
tunne tydkaveriasi.”

Kiertaminen ajaa ihmisia sairaslomalle,
eika sijaisia palkata riittavasti
Kiertdmisjarjestelman piti olla siirtymavai-
he parempaan tydskentelykulttuuriin, kun-
nes scheemat alkavat vihdoin toimia, mut-
ta Minniston mukaan siirtymédvaihe on
kestinyt jo melko kauan, eivatka asiat toimi
vielikain. Piinvastoin, scheemoista puut-
tuu inhimillisyys. Monet kiertavat tyotehta-
vists toiseen, mutta eivit ihan kaikki. Ne
jotka ovat samassa tyopisteessi, joutuvat
neuvomaan ja perehdyttdmain paivittdin
uusia henkilsita téihin. Se uuvuttaa. Ja ne,

ketka juoksevat tyopisteestd toiseen,

uupuvat kiertaimiseen. Sairaspoissaolojen
mé&ir3 on kasvanut. Samaan aikaan "opti-
moidaan” ja sddstetdan.

"Jos joku on sairaslomalla viikon, hinen
tilalleen saatetaan palkata vain kahdeksi
paivaksi sijainen”, Mannisté kertoo havain-
noineensa.

Saastot ndkyvat ensimmaisena
vikaeeraajien rekrytoinneissa
Scheemojen laadinnan lisdksi logistikot
tarkastelevat aluksen vakansseja. Viking Li-
ne ilmoitti alkuvuodesta matkustajamaa-
riensd nousseen, mutta samaan aikaan sil-
|3 on kédynnissa saistoohjelma. Karsivitksd
siitd nyt eniten varustamoa pitkdin palvel-
leet vikaeeraajat?

"Vallalla oleva tyyli, jolla sdéstoa talla het-
kell tavoitellaan, on néyryyttava. Pitkdaikai-
silta vikaeeraajilta tyd voi loppua yhtakkia
kuin seindin, kun tyésopimus paittyy. He
ovat voineet tydskennelld varustamossa
vuosia, mutta nyt sddstéjen mydta tyot paat-
tyvit lopullisesti.”

"Touhu on julmaa ja etenkin tilanteessa,
jossa varustamon pitdisi nyt ennen kaikkea
miettid jatkuvuutta ja uusien, ammattitai-
toisten tyontekijdiden saatavuutta, kun
vanhemmat ikdluokat jadvat elikkeelle ja
ehka uusikin laiva voisi tulla Suomen lipun
alle?” &
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TARKASTELUSSA KIERTAMISJARJESTELMA JA SCHEEMAT

M/s Amorellan ravintolaosaston ja tax-free:n tyontekijat:

Tyoilmapiiri on tulehtunut,

ihmiset ajettu piippuunja

sairaspoissaolot kasvaneet

Epdtasa-arvoa, kaverien suosimista ja uupumusta. Viking Line -varustamon M/s Amorellan ravintolaosastolla
kaytdssa oleva kiertamisjdrjestelma ajaa ihmisia uupumuksen partaalle, eivatka tydntekijat osaa sanoa mita

todellista hyotya jarjestelmasta on.

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT SAANA LAMMINSIVU JA ANNE SAARINEN / VASTAVALO

iertdmisjarjestelma on kaytossa
M/s Amorellassa ravintolaosas-
tolla ja laajeni vast’ikdan myos
tax-freechen. "Kiertimisen” idea
on, ettd tydntekoa "optimoidaan”, eli hen-
kilokunta on tydssi siella missa tydvoiman
tarve on suurin. Tama on johtanut siihen,
ettd tyontekijat joutuvat juoksemaan esi-
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merkiksi ravintolaosastolla kattauksesta
toiseen eri ravintoloiden vililla. Osa haas-
tatelluista kertoo, ettd scheemoihin ei ole
merkitty aina edes ruokataukoja. Myds
12-tuntisia tydpéivia voi olla useita perik-
kiin.

Kiertdmisjarjestelma ei ota henkilokun-
nasta paitsi kaikkia tehoja irti, vaan silla

Viking Linen pddluottamusmies Tero Palokoski
kévi tapaamassa M /s Amorellan ja M /s Viking
Gracen tydntekijéitd marraskuun lopussa.
Keskustelua herdttivdt scheemat ja monet
muut ajankohtaiset asiat, myds ammatti-
nimikkeet.

my®&s jatkuvasti arvioidaan osaston vakans-
seja: kuinka paljon viked on téissi viikolla ja
viikonloppuisin. Sen lisdksi tutkitaan va-
kanssien kokonaismairia. Osastolle ei ole
tehty uusia rekrytointeja pitkdaan aikaan ja
sielld on toissd myds henkilokuntaa, jotka
ovat toimineet vikaeeraajina aluksella jopa
kymmenen vuotta.

Suurista tehostamistavoitteista huoli-
matta kenellakain ei ole antaa konkreettista
ndyttéa siitd, onko kiertamisjarjestelmalld
saatu todellista sddstod aikaan. Sairaspois-
saolot ovat ainakin kasvaneet. Kiertdmisjar-
jestelman pydrittamista varten alukselle luo-
tiin uusi vakanssi, logistikko, jonka tehtdvi
on laatia aluksen ravintolaosaston ja tax-
free:n tydvuorolistat. (Keittié- ja hyttiosasto
laativat omat listansa.) Tyontekijat kysyvat-
kin nyt, menevitké heidin selkdnahastaan



"sdastetyt” eurot logistikon palkkaan. Mika
on siis jarjestelmin hyoty?

Tyotuntijarjestelma oli vaarin laadittu,
mutta sen tekijaa ei loytynyt mistadn
Sairaspoissaolotilastot ovat M/s Amorel-
lassa korkeat. Osaa niista saattaa selittad
henkilékunnan korkea keski-ikd, mutta ei
kaikilta osin. Merimiesten eldkeikdd on
vast'ikddn korotettu, joten nyt olisi keksitta-
vi keinoja, milld he jaksavat tehdi toita pi-
dempiin ja parempikuntoisia aina elike-
ikadn saakka.

"Joillekin tydntekijoille napsahti kuusi
vuotta lisdd tybaikaa. Vuorotyossa ela-
keasiat ja ihmisten jaksaminen pitaisi ottaa
nyt entisti enemméan huomioon, ettd he
padsevit elakkeelle saakka terveini, eivitki
keharaakkeina.”

Pitkat tybvuorot hektisessd ravintola-
tyossa ja asiakaspalvelussa, jossa ollaan ko-
ko tydvuoro jalkojensa paill3, vaativat kovaa
kuntoa. Tybtuntijirjestelmissa esiintyy toisi-
naan virheits, joita ei voi hyviaksymisen jil-
keen muuttaa kuin tunnilla per paiva.

"On tapauksia, ettd meille on laadittu
todella rankkoja scheemoja. Viikonloppui-
sin Turunlinjalla voi risteilld jopa tuhansia
matkustajia. Kerran eraille tyontekijalla ol
merkitty jopa kolme 12-tuntista tyopaivaa
perakkain”, yksi ravintolaosaston tyénteki-
ja kertoo tapauksesta.

"Kysyimme logistikolta, ettd miten tallai-
sen scheeman laatiminen on mahdollista.
Valitettavasti logistikkoa, joka kyseisen
scheeman oli laatinut, ei silld kertaa |8ydet-
ty ja virhettd oli vaikea enaa jilkikateen kor-
jata. Kun scheema on hyviksytty, se on hy-
vaksytty ja silld selva.”

Paperilla tyévuorolistalla voivat nayttaa
erilaisilta mit3 todellisuus osastolla on. En-
nen kuin kiertdmisjarjestelma otettiin kiyt-
to6n, tydntekijat tydskentelivat vain yhdes-
kahdessa
esimerkiksi buffet-kattauksen vilissa saat-

si tai ravintolassa, jolloin
toi hengdhtaa ennen uuden kattauksen al-
kamista. Nykyisen kiertamisjarjestelman
myéta hengihdys — saati ruokataukoja — ei
ehdi aina pita4. Esimerkiksi buffetin sata-
paisen kattauksen jalkeen juostaan toiseen

ravintolaan auttamaan. Keskelle kiiretilan-

Vik. hovimestari Carita Sulander ottaa vastaan ruokailijoita M /s Amorellan buffetiin. Sulander
on tydskennellyt varustamossa vuodesta 1989 lihtien, salitissi koko ajan. Kierrdittdmisen
myétd tydtahti on koventunut. ”Kaksi tyopistettd péivin aikana ei endid vélttamdttd riitd, vaan

téitd voi olla neljéssikin eri pisteessd.”
netta tietysti. Viikonloput ja pitkat tyévuo-
rot ovat rankimpia.

"Aamulla tydt voivat alkaa esimerkiksi
kello 7.30, josta teet t6itd aina kello 19 saak-
ka. Jopa pidempaankin, jos tydskentelet

esimerkiksi A la Carte -ravintolassa, joka
Kiertamisjarjestelma
ei anna arvoa

ammatilliselle

osaamiselle: mitd taitavampi
olet, sitd paremmissa tehtduissa
sinun tulisi tyoskennelld, eikd
niin sanottuna "Kiireapulaisena”.

sulkee vasta kello 23. Todellisuudessa tyst
voivat jatkua sielld loppusiivouksineen aina
puoleen yohon saakka. Menet hyttiin, pe-
seydyt ja ehdit nukkua ehka viitisen tuntia,
kunnes sinulla alkaa jalleen uusi tydvuoro
buffetissa aamukuudelta.”

Tyoilmapiiri on tulehtunut

Pitkat tydpdivat eivat ole ainoa scheemojen
mukanaan tuoma ongelma. M/s Amorellan
tydilmapiiri on tulehtunut niilld osastoilla,

joilla kiertdmisjarjestelma on kdytssi. Osa
tydntekijoistd kokee, ettd scheeemojen laati-
misessa suositaan toisia.

"Scheemat aiheuttavat eripuraa osasto-
jen sisalld. Katsotaan, ettd kuka on kenen-
kin kaveri. Osa tydntekijoistd joutuu kierta-
miin aina, toiset eivit koskaan.”

Ravintolaosastolla on henkil6itd, jotka
joutuvat sidinndllisesti auttamaan buffet-
tiin. Sitten on henkil6ita, jotka saavat tehdi
toitd koko ajan vain yhdessi tydpisteessa.
Toisten siirtamista paikasta toiseen perus-
tellaan ammattitaidolla: jotkut A la Carte
-tarjoilijoista pystyvit tekemain titd myds
muilla osastoilla. Samaan aikaan, kun A la
Carten kokenutta henkildkuntaa siirretdédn
buffetiin auttamaan, buffetista siirretdan
vahemmin kokeneita extroja A la Carteen
tuuraamaan. Kierritetdanks ihmisia siis
kierrattamisen vuoksi.

Kiertimisjarjestelmaa perustellaan kus-
tannussiistdilld, eli henkilékunnan maia-
rad "optimoidaan”.

"Henkildkuntaa on vdhennetty jo aiem-
pina vuosina, joten tdstd minimimpain
meiti ei kylld en44 saada. Me olemme kui-
tenkin ne henkilot, jotka tekevat tailld aluk-
sella tuloksen, mikd olisi hyvd muistaa
my6s yhtiéssa.” &
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AIMO MYRAKKA

Persona non gratis

AIMOLLA El OLE VARMUUTTA SIITA, miti tdma hieno latinankie-
linen termi tarkoittaa, mutta jotain silla on tekemista ilmaisen hen-
kilsn kanssa. Aimon korviin on kantautunut uusia asioita merilii- :
etta perinteinen :
joulupakinakin ji viliin. Nykytilanne on jonkinlainen jatkumo, jon- :

kenteen taholta. Uutiset olivat sellaisia,

ka alku |6ytyy muutaman vuoden takaa Ruotsista. Sielld paatettiin,
ettd perinteisten miestd tarkoittavan "Han” ja vastaavasti naista :
merkitsevan "Hon” lisaksi tiytyy kieleen saada sukupuoleton :
"Hen”, (Joka toisaalta on kyllakin kana). Vajaa vuosi sitten ainakin :
Aamulehti ilmoitti siirtyvdnsd sukupuolettomaan tyyliin, jossa

kaikki ihmiset olisivat henkil&ita.

Aimolle tulee mieleen vanha juttu, kun Suomessa ensi kertaa :
yritettiin korvata erilaiset asiat tall4 tavoin takavuosina. Silloin syn- :

tyivat legendaariset ilmaisut, kuten:

Ukonilma = Vanhemman henkil6 sii
Me Naiset lehti = Me Henkilot
Poikamiestytto oli paras = Henkilohenkilshenkil

Nyt on ainakin er4alla varustamolla menty samoille linjoille, eli ei :
ole endi myyja, baarimestaria tai siivoojaa. On henkilsita, joita :
voidaan siirrelld paikasta toiseen. Inhimillisyys on korvattu peli- :

nappulapolitiikalla.

Ei mitdan uutta auringon alla

Yli kaksi vuosikymmenti sitten oli eriilld suomalaisella risteily- :
aluksella samantapainen juttu meneilldin. Palkattiin ulkopuolinen
konsulttiyritys mittaamaan aikaa ja askelia. Baarimestarin t6ita :
tarkkailtiin ja turhia rénsyja yritettiin katkoa, vaikka asiakkaat eli :
matkustajat niista pitivatkin. Samoin kaytiin kellon kanssa lapi sii- :
voojien tditd ja todettiin, ettd vahentimalla erilaisia liikkeits sii-
voustydssa, pystyttiin antamaan henkildlle lopputili tai siirtad mui- :
. nykyaikana vedottaisiin mihin syyhyn hyvinsi, on tietty maara ih-

Samalla opetettiin matkustajat omatoimiseksi. Enii ei katsottu :
olevan aiheellista, ettd ns. "plokkari” keraa astiat poydista, kuten

hin hommiin.
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maailman tapa yleensi on ollut, vaan kun oli syéty, sai asiakas lu-
van toimittaa kdyttamansa lautaset ja muut johonkin tiettyyn pis-
teeseen. Myshemmin tuli muotiin, ettd kaikki maksettiin kassalla
ja sitten ruokailija sai itse hakea automaateista juomansa seki
osan ruuista.

Nyt on menty muutamalla aluksella siihen, ettd vaikka olisi
mennyt kuinka tahansa téihin myyjaksi, on hinen esimiehen tai
jonkun muun salaperdisen henkilon maaraamana mentiava myos
muihin toimipisteisiin. Ei taida juurikaan lepoaikaa jaada.

Hii-O- Hoi! sanoo Aimo. Maalaisjarjelld luulisi, ettei néin voi

tehdd. Miten varastomies voisi menni baariin téihin? Entd onko

mahdollista, ettd siivooja menee keittioon? Joutuuko perdmies la-
kaisupuuhiin? Téijaako laivan laituriin kokki? Kuka korvaa kap-

: teenin ja mihin han joutunee?

Aimon mielesta jokaiseen tyohon taytyy perehtya. Vanha sanan-

. lasku, joka pita paikkansa on: ”Suutari pysykoéon lestissaan”: Tas-
: s asuu suuri totuus. Ei ole oikein vedittas ihmisia sellaisiin ti-
. hin, joita eivat hallitse kunnolla. Useimmiten tulee sitten sutta ja

sekundaa kuten osuvasti sanotaan ja saattaapa asia liian pitkille
mennessiin aiheuttaa vaaratilanteitakin.
Aimo on kuullut, ettd monet joutuvat tekemiidn poikkeukselli-

. sen pitkia pdivid ja se jos mitd rassaa ihmistd, mutta nakyy myos
. asiakaspalvelussa, joka automaattisesti huononee. Vaan mitis sii-
: t4, kylla maksavia asiakkaita piisaa. Aimon mielesta tima tuntuu

varsin oudolta. Merihenkildstd on monesti joutunut venyméaén va-
rustamon halutessa, mutta nyt tuntuu silt3, ettd mennéan jo liian
koville linjoille.

Aimo haluaa muistuttaa tarinan neulasta, joka katkaisi liiaksi
lastatun kamelin seldn. Alkaako olla jo lghella? Olisi hienoa, jos
voitaisiin palata taas entiseen aikaan, jolloin merimies oli erimies.
Vaan onkohan timi endi mahdollista? Jotain tulisi tehds, vaikka

misyyttd sdilyttava. Jo ihan tydviihtyvyyden takia.
Aimo toivoo parasta ja pelkdd pahinta.



EDUNVALVONTAOSASTO TIEDOTTAA

Uusi litesopimus

epaasiallisesta kohtelusta

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

itkadan tyon alla ollut uusi ulkomaan-

lilkenteen liitesopimus epaasiallises-

ta kohtelusta tydpaikalla on valmis.
Se tuli voimaan allekirjoituspdytakirjan
mukaan 22.12.2017. Sopimusneuvotteluja
ei alun perin inspiroinut paljon puhuttu
#MeToo-kampanja, vaan liitesopimuksen
taustalla on kansainvilisten kuljetusjirjes-
téjen tekemit linjaukset ja periaatepadtok-
set. Esimerkiksi ETF (European Transport
Workers’ Federation) ja ECSA (European
Community Shipowners’ Association) jul-
kaisivat ensimmainen yhteisen ohjeistuk-
sensa aiheesta jo vuonna 2013. Myés ILO:n
MLC-meritydyleissopimuksessa on kiinni-
tetty huomiota hiirintdédn ja kiusaamiseen
osana tyoturvallisuutta ja hyvinvointia tyo-
paikalla. Uudessa liitesopimuksessa ei ole
keksitty py6éraa uudestaan, vaan siihen on
keratty ja kirjattu lain ja viranomaisohjei-
den sdintdja, midritelmid sekd hyviksi ha-
vaittuja toimintatapoja.

LITESOPIMUKSEN LAHTOKOHTANA on
taydellinen kielto: kaikki epaasiallinen koh-
telu sen muodosta, luonteesta ja tavoit-
teesta riippumatta on tydpaikalla ja tydyh-
teison jasenten kesken kielletty. Tamai
tarkoittaa, ettd tyontekija, riippumatta ha-
nen asemastaan tyoyhteisossé, ei saa har-
joittaa muihin tyontekijéihin kohdistuvaa
epaasiallista kohtelua. Sopimuksen toinen
lshtokohta perustuu tydturvallisuuslakiin:
tydnantajalla  on  toimintavelvollisuus.
Tybnantajan edustajan on viipymattd puu-
tuttava, selvitettav ja ryhdyttava asian vaa-
timiin toimenpiteisiin saatuaan tiedon epa-
asiallista kohtelua koskevasta epiilysta.

EPAASIALLISELLA KOHTELULLA tarkoite-
taan kaikkia hairinnin, kiusaamisen, viki-
vallan ja muun epdiasiallisen kohtelun

muotoja lukuun ottamatta tyosyrjintaa, jo-
ka on suljettu sopimuksen ulkopuolelle.
Epiasiallisen kohtelun tunnistaminen lh-
tee siitd, miten sen kohde kokee hineen
kohdistuvan toiminnan ja kaytéksen. Sel-
laiset sanat, teot, ilmaisut, kaytds tai toi-
minta, jotka koetaan muun muassa vasten-
mielisen3, ahdistavana,
ndyryyttavini, ovat epiasiallisia. Erityistd
huomiota kiinnitetdan kolmeen eri epa-
asiallisen kohtelun muotoon. Niitd ovat
kiusaaminen, seksuaalinen tai sukupuoli-
nen hiirintd sekd sihkoinen hiirintd tai

uhkaavana ja

kiusaaminen. Tydpaikkaan sidonnaiseksi
epdasialliseksi kohteluksi luetaan siis myds
vapaa-aikana ja tyopaikalla ulkopuolella eli
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa tapah-
tuva hiirintd, kun se tapahtuu tydyhteisén
jasenten valilla.

Kaikki mahdollisesti epioikeudenmu-
kaiselta ja vastenmieliseltd tuntuva kohtelu
ei kuitenkaan ole epéaasiallista. Liitesopi-
muksen mukaan esimerkiksi tydnantajan
tyonjohto-oikeuteen kuuluva asiallinen oh-
je, asiallisin perustein annettu varoitus tai
tydyhteisén yhteinen tydtehtivid koskevien
ongelmien kisittely ei ole epiasiallista koh-
telua.

Tybnantaja on liitesopimuksen mukaan
velvollinen tarkkailemaan ty6yhteisén toi-
mivuutta ja oma-aloitteisesti puuttumaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
epiasialliseen kohteluun. Toimintavelvolli-
suus alkaa viimeistaan siitd, kun tydnantaja
on saanut tiedon tydntekijdan kohdistuvas-
ta epiasiallisesta kohtelusta. Tieto voi tulla
tyontekijalta itseltadn, toiselta tyontekijalta,
luottamushenkil6ltd tai esimerkiksi tyoter-
veyshuollosta. Tyénantajan on selvitettavé
ja tutkittava tapaus sekd harkittava, mitd
toimenpiteita tilanteen ratkaiseminen edel-
lyttda. Tyonantajalla on luonnollisesti vel-

vollisuus kieltad esiin tullut epéasiallinen
kohtelu ja tarvittaessa ryhtya kurinpidolli-
siin toimenpiteisiin kuten varoituksen an-
tamiseen, tyontekijan siirtimiseen toisiin
tehtéviin tai tydsuhteen paattamiseen. Lii-
tesopimuksessa kehotetaan varustamo-
kohtaisen toimintamallin laatimiseen. Mal-
lilla tarkoitetaan ohjeistusta, joka sisaltd
yksityiskohtaisemmat tyénantajan organi-
saatioon, toimintatapoihin ja henkilosts-
hallintoon riitildidyt toimintaohjeet kisi-
teltidessi ko. tapauksia.

Vastaava liitesopimus pyritddn neuvot-
telemaan my6s osaksi muiden sopimus-
alojen tydehtosopimuksia. Liitesopimus on
luettavissa kokonaisuudessaan:
smu.fi > edunvalvonta >
Pid4 puolesi -neuvoja

Mita tehda, kun
sinuun kohdistuu
hairintaa tai
kiusaamista?

+ ilmaise kiusaajalle selkeasti, etta
koet hanen toimintansa tai
kaytoksensa epaasiallisena

* jos hairinta jatkuu, ilmoita
Lahiesimiehellesi tai jos kiusaaja
on esimies, taman esimiehelle

- tee muistiinpanoja (erityisesti, jos
hairinta on jatkuvaa)

- pyyda tarvittaessa apua luotta-
musmiehelta tai tyosuojeluval-
tuutetulta

* jos asian kasittelemiseen ei
ryhdyta tyopaikalla, tee ilmoitus
tyosuojeluviranomaisille
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VARUSTAMOKUULUMISIA

Polaris matkaa kohti Pohjantahtea

Maailman ensimmadinen LNG-jadanmurtaja Polaris liittyi Arctian laivastoon syyskuussa 2016.
Laiva voi kdyttaa polttoaineenaan sekad nesteytettyd maakaasua (LNG) ettd matalarikkistd dieselia.
Polarikselta loytyy myds varustelu Oljyntorjunta- ja hatahinaustehtaviin.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

olaris on suunniteltu erityisesti
I[tdmeren vaativaan jaédnmurtoon.
Alus on varusteltu myés éljyntor-
junta- ja hitahinaustehtaviin.
LNG-jddnmurtaja Polariksen tilasi ja ra-
kennutti Liikennevirasto, jonka kayttéon
aluksen piti ensin saapua. Aluksen suun-
nitteluun palkattiin yksi konsultti ja se ra-
kennettiin avaimet kiteen -periaatteella.

POLARIS ON YLEISTILOILTAAN erittdin
avara. Aluksella on yksi yhteinen suuri paiva-
huone koko miehistélle, joka jatkuu katevasti
messiin. Byssa avautuu suoraan ruokalinjas-
ton taakse, eikd jai viliseindn taakse pimen-
toon, kuten monissa laivoissa.

Miehistén hytit ovat sijoitettu reilusti
ylés vesirajan ylapuolelle, joten jaiden koli-
na on hieman hiljaisempaa kuin perintei-
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sissd murtajissa. Jaiden sarkymisdanilta ei
toki voi valttyd, kun toitd tehdddn murtajal-
la. Miehisto antaa kiitosta upeista hyteists,
jotka ovat kooltaan suorastaan ruhtinaalli-
set ja niissd on suuret ikkunat ja avara me-
rinakoala.

Polariksella tydskentelee tilld hetkelld
17-henkinen miehisté. Alukselle otetaan
jadnmurtokautena vahvistukseksi viela yksi
ylimaardinen. Kaikki aluksen tyontekijat
ovat kurssittautuneet LNG-aluksella tyos-
kentelyyn.

PROVIANTTI NOSTETAAN kraanalla suo-
raan kannelle, josta siti ei ole pitkd matka
kuljettaa rullakolla suoraan kylmitiloihin ja
byssaan. Byssa on tiloiltaan avara, mutta
ruokatavaroiden hyllykét kylmidssa ovat
laatikoille liian kapeat. Keittiéssa on keittis-

vilineille vain kaksi—kolme siilytyskaappia,
joista yksi on avohyllykké.

Muutoin kokit ovat tyytyvdisid uusiin
tydtiloihinsa ja ennen kaikkea uuteen koti-
alukseensa. Byssan hyvit puolet ovat suu-
ret ja vetdvat lattiaviemarit, jotka halkovat
keittion lattiaa ritilciden alla.

Polariksella kokkistuerttina tydskenteleva
Sami Kettunen kertoo, ettd hinet irtisanot-
tiin varustamosta muutama vuosi sitten
monitoimimurtajia koskevien yt-neuvotte-
luiden yhteydessa.

"Pyysin tuolloin varustamolta, ettd mi-
nut lomautettaisiin kahdeksi vuodeksi, kos-



"Nimi Polaris viittaa pohjoisilla merilld
kulkijoita auttavaan Pohjantdihteen, sekd
aluksen polaariluokkaan, joka mahdollistaa
monivuotisenkin jidn murtamisen.”

ka he tulevat vield tarvitsemaan henkil6-
kuntaa, kun vikei jii elakkeelle.”

Kettunen sai Arctiasta kuitenkin irtisa-
nomispaperit ja jdi maihin téihin. Nyt han
on jalleen takaisin murtajilla vakituisessa
tyosuhteessa.

"Kuten tuolloin totesin, olen alle kahden
vuoden takaisin tdissd varustamossa ja
nain kavi”, han ynnai tarinan opetuksen.
Otettakoon siiti siis oppial

POLARIKSESSA ON OLLUT jonkin verran
takuuseen kuuluvia huoltotsits, kuten aina
uudessa aluksessa. Katajanokalla on riittanyt
siis tehtdvad kesit, talvet lipeensa. Aluksen
toisen jadanmurtokauden alkaessa "rensse-
lit” alkavat olla kunnossa, eli eikun matkaan,
yt-konekorjausmies Jussi Helminen tuumii.

Helminen toimii vapaa-ajallaan Face-
bookissa Skéndrit ja muut merenkulkijat
-ryhmin moderoijana. Suljetussa ryhmis-
sd on jo yli 4 000 jasenta.

PERAMIEHET JARI PIETILA ja Mikko Laiti-
nen valmistautuvat LNG-jadnmurtaja Pola-
riksen komentosillalla aluksen liikkeellelzh-
Pietila
merenkuluntarkastajana, mutta meri veti

téon. toimi aiemmin Trafissa
20 vuotta seilanneen miehen takaisin vesil-
le. Arctiassa han aloitti ty6t 2015.

"Olen enemmin merimies kuin virka-
mies. Vaimolle olen 20 vuotta sanonut,
ettd jos jonain pdivdnd padsen jddnmurta-
jille t8ihin, niin se olisi upeaa — ja taalla
sitd nyt ollaan”, Pietild on pestistdén iloinen.

"Polariksessa ei ole enii perinteistd

ruoria, vaan sitd ohjataan talla "potikalla”,
perdmies Jari Pietila demonstroi.

"Ajatus ei saa harhailla ajon aikana, sill
Polaris on todella ketteri liikkeissddn, kun
sitd vertaa vanhoihin akselivetoisiin aluk-
siin. Aluksen runko on erikoismuotoiltu ja
laivassa on kolme 360 astetta pyorivda Azi-
pod-propulsiolaitetta, mikd mahdollistaa
sen hyvin ohjailtavuuden.”

KONEET OVAT JAISSA kovilla, mutta edus-
tavat alansa huippua ja niissi on uusia tek-
nisia ratkaisuja.

LNG-jaanmurtaja Polaris on hybridilai-
va. Alus kidy suurimmaksi osaksi nesteyte-
tylla maakaasulla ja on kaynniltaan hiljai-
nen. Konehuoneessa ei endd haise oljy.
Alukseen on varmuuden vuoksi rakennettu
polttoaineen rinnakkaisjarjestelma matala-
rikkiselle dieselille.

"Olemme Wirtsilin miesten kanssa
sditaneet alusta kuntoon ja nyt voi todeta,
ettd se alkaa olla hyvissi iskussa koneiston
osalta. Alus kdy suurimmaksi osaksi LNG:l-
|3, mutta suurta jaavallia vasten voi olla tar-
peen vaihtaa dieselille vauhdin ottamisek-
si. Vaihto LNG:ltd dieseliin kdy todella
nopeasti”, konemestari Aku Poso kehuu
uutta jadnmurtajaa.

Polariksen tankkausvéli on 10 paivia. Vii-
me talvena alukseen tankattiin LNG:ta tank-
kiautoista, mutta tdnéd vuonna polttoainetta
saadaan otettua matkalla Porin LNG-termi-
naalista. Paatankkauspaikka on pohjoisessa
Tornion uusi LNG-terminaali, joka valmis-
tuu alkuvuodesta 2018. »

Laivasiihkomies Sebastian Hoffren Polariksen
valtavien LNG-tankkien edustalla. Konehuo-
neet ovat siistimpié uuden polttoaineen myétd,
eikd haise 6ljy.

Perimies Mikko Laitinen kévi taannoin
kansainvdlisiin konttikuljetuksiin keskittyneilld
messuilla Hollannissa, jossa Hans Langh:n
suomalainen messuosasto kerdsi kiinnostuneita.
Laitinen laati messuilta jutun
Navigator-magazineen ja kirjoittaa aktiivisesti
muun muassa myds Laivanpddllystéliiton
lehteen.
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YT-PURSIMIES ja SMU:n varapailuotta-
musmies )ari Sillman ja yt-matruusi Seppo
Makinen spuulasivat Polariksen kantta Ka-
tajanokalla. Vaikka alus ei ollut vield liiken-
teessd, kantta piiskasi kylma pohjoistuuli.
"Hyytdvd meno on meidin mieleen, saisi
talvi tulla jo kunnolla, niin pdasemme lii-
kenteeseen.” Jadnmurtaja Polaris ldhtee
jadnmurtajista tdna vuonna kolmantena
liikkeelle Kontion ja Otson jalkeen, jotka
olivat jo pohjoisessa.

YT-PURSIMIES JARI SILLMAN JA
YT-MATRUUSI SEPPO MAKINEN

Vuorottelu kuntoon

JAANMURTA|JILLE URHOLLE, Sisulle, Kon-
tiolle, Otsolle, Polarikselle ja Voimalle halu-
taan kdyttodn 20:10-vuorottelujirjestelmi
aina loppusyksysta ldhtien. Tam3 jirjestel-
m4, jossa t6itd tehddan siis 20 paivai, jon-
ka jilkeen on 10 paivaa vapaata, on kiytos-
sé kullakin perinteisella murtajalla aina sen
toimikauden alusta toimikauden loppuun.

Muuna aikana murtajilla t6itd tehdaan
5:2-vuorottelun mukaan: viisi paivaa tystsd
ja kaksi vapaata. Miehist6 haluaa vuorotte-
luun muutoksen, jotta tditd voisi tehda
kunnolla "putkeen”, jonka jilkeen tdista
voisi myds kunnolla palautua.

Takkari kiy téissa murtajilla Oulusta
Tall4 hetkelld viikonloppuvapaa jaa pitkan-
matkalaisten osalta lahinna kotona kiinty-
miseksi. Yksi heistd on yt-matruusi Jimmy
Paananen, joka saapuu murtajille Oulusta.
"Viime yond tuli nukuttua muutama tunti
linja-autossa”, kertoo sunnuntain ja maa-
nantain vilisend yona tyématkalle lahtenyt
Paananen. Liikkeelle on lihdettava yolla,
jotta ehtii maanantaiaamuksi Katajanokalle.
"Kuljen matkat linja-autolla. Yébussi on
itselleni paras vaihtoehto, ettid ehdin olla

Yt-matruusi Jimmy Paananen ja yt-
konekorjausmies Jussi Helminen laskevat
Katajanokalla Polariksen pilssi- ja jitedljyt
tankkiauton kyytiin.
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kotona 5:2-vuorottelussa mahdollisimman
pitkaan viikonloppuna.

Varustamo korvaa vuosittain 12 tydmat-
kaa joko linja-autolla tai junalla ja paille
mahdolliset paivystysreissut. Muutoin tyo-
matkat kustannetaan omasta pussista”,
Paananen toivoo, ettd varustamo korvaisi
kaikki tyomatkat.

"Pitd3d muistaa, ettd meitd merenkulki-
joita on tdissd eri varustamoissa ympadri
Suomen, ei vain paikaupunkiseudulta.”

Uusi murtaja, uudet ohjausjirjestelmait
Arctia Shippingissa Paananen on ollut t&is-
s nyt reilun vuoden verran. Sitd ennen hin
tyéskenteli ESL Shippingissd ja Godby
Shippingissa. Arctiaan hdn haki ensin "tal-
vimieheksi”, josta hinet on mydhemmin
vakinaistettu. Urho on Paanasen kotilaiva,
mutta hidn tekee t6itd myos Polariksella.
Ennen lilkennekauden aloittamista aluksel-
la tehd&in huoltotsita.

"Perinteisessd jddnmurtaja Sisussa on
vield kdytéssa perinteinen ruori, jota vahti-
mies pddsee pyorittamain. Polariksessa ei
ole enii ollenkaan ruoria, vaan uusi oh-
jausjirjestelmi, jota peramiehet ja kaptee-
ni kdyttdvit.”, Paananen vertailee uuden ja
vanhan jadnmurtajan eroja.

Tyd jaanmurtajille on monipuolista ja
ajot suunnitellumpia kuin esimerkiksi hek-
tisessd hakurahtililkenteessd, jota Paana-
nen aiemmin teki. Tyé jaanmurtajilla sopii
Urhon tuoreelle laivaluottamusmiehelle
vallan mainiosti. Jadnmurtajille tarvitaan-
kin uusia "jadkarhuja” kasvamaan vanhem-
pien skonireiden eliksityessd. &

Jaanmurtajien
luottamusmies-
joukko vahvistui

JAANMURTAJA URHON laivaluotta-
musmieheksi on valittu tammikuun
alusta kokkistuertti Lars Stigzelius,
joka saapuu murtajille Turusta. J4an-
murtaja Urhon varalaivaluottamus-
mieheksi valittiin immy Paananen.

Stigzelius saapui M/s Silja Serena-
delta Finnstashipille, merentutkimus-
alus Arandalle vuonna 2005. (Arandan
omistaa nykyisin Suomen ympéristo-
keskus.)

"Arandalta siirryin ensimmaiseen
murtajaan Apuun. Avussa vierahti tal-
vi 2006, jonka jilkeen paisin pelas-
tautumiskursseille Hollantiin. Sen jil-
keen sainkin siirron MSV Nordicalle,
jossa vierahtikin kuutisen vuotta. Nor-
dican jlkeen siirryin ykkoskokiksi 2011
J/m Urholle ja 2014 aloitin Urhon kok-
kistujuna.”

KOKKISTUERTTI
LARS STIGZELIUS

Viisipdivainen tyoviikko aiheuttaa
henkilokunnalle paljon vaikeuksia
monien arkisten asioiden hoitami-
sessa. Esimerkiksi hammaslaakari,
parturi tai vaikkapa perunkirjoitus
pitaa hoitaa viikonloppuna, kun on
vapaata. Kaytannossa se tarkoittaa
nain ollen lauantaita, jolloin suurin
osa yhteiskunnan palveluista, kuten
virastoista, ei ole avoinna.

”Jos tydnantaja tekisi meille
ty6ehtosopimuksessa sovitun
vuoden vuorottelujdrjestelman, voisi
omaa elamaa hieman suunnitella.”



Hyttini on linnani

TEKSTI SANNALEENA KALLIO

MERIMIES: Aluksella epiilliian homeongelmaa ja varustamo on il-
moittanut, etti kaikki henkilokunnan tilat tutkitaan ja testataan. Jokai- :
sessa hytissi kiydizn ja niytteiti otetaan lattiapadllysteisti, huoneka- :
lujen sisilti ja takaa sekd pesutiloista. Kaikki miehiston hytit ovat
jatkuvasti kayt6ssa ja kaikilla on omia tavaroita kaapeissa ja laatikois- :
sa myds vapaavuoron aikana. Missi tilanteissa tyénantajalla on oi- :
keus menni tyéntekijin asuinhyttiin ja koskea henkilokohtaisiin tava- :
: aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville henkilsille tai omaisuu-

roihin? Miti laissa lukee tista?

LAKIMIES: Tyontekijan hytti kuuluu kotirauhan piiriin. Perustuslain
10 §:n mukaan jokaisen yksityiselama, kunnia ja kotirauha on tur- :
vattu. Eduskunnan perustuslakivaliokunnan tulkintakiaytinnon :
mukaan kotirauhan piiriin kuuluu ensisijaisesti henkilén (vakitui-
nen) asunto, mutta se ulottuu myés muihin pitempiaikaiseen asu-
miseen kiytettyihin tiloihin esimerkiksi aluksella tai asuntovaunus- :
sa. Kotirauhalla tarkoitetaan sita, ettd henkil6lla on suojattu oikeus
omaan, vapaaseen ja yksityiseen elamiin ilman, ettd ulkopuolisilla :
tahoilla on oikeus puuttua siihen aiheetta tai mielivaltaisesti. Tama
tarkoittaa muun muassa sit3, ettd kotirauhaan piiriin kohdistusta

toimenpiteistd on saddettivi laissa.

Asuintilojen tarkastuksesta mairataan laissa laivavden tys- ja :

asuinympdristdstd ja ruokahuollosta aluksella (395/2012). Sen 12

§:n mukaan aluksen piillikslla on oikeus tarkastaa laivavéen hal- :
lussa olevat asuintilat, jos on syytd epdilld, ettd ne eivdt tdytd terveyt-
té ja turvallisuutta koskevia vaatimuksia tai jos tarkastus on vilttamd- :
ton asuintilojen asuinkelpoisuuden varmistamiseksi. Jos asuin- tai
tydtiloissa on 18ydetty viitteitd homeesta esimerkiksi sisdilmamit- :
tausten perusteella, on tietenkin selvitettiva missa hometta on, :
minkilaisesta homeesta on kyse ja miten laajalle se on levinnyt. :
Home voi aiheuttaa tyontekijoille vakavia sairauksia ja terveyson-

gelmia ja vaikuttaa ndin olennaisella tavalla henkilon tyékykyyn.

Mainitun lain 11 §:n mukaan laivaisannin on huolehdittava siitd, :
ettd laivavien asuintilat ovat asianmukaiset ja turvalliset. Asianmu-
kaisuuteen ja turvallisuuteen kuuluvat myés terveellisyyteen liittyvat
seikat eikd vain se, ettd hytti sijaitsee lastiviivan yldpuolella ja etti :
sinky ja muut huonekalut pysyvit paikallaan kovassakin merenkiyn- :
nissa. Lienee siis selvaj, ettd kyseessa on tilanne, jossa tydnantajalla
on niin laivanvden asuinymparistd koskevan lain, tyéturvallisuus-
lain (738/2002) kuin tydterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan vel- :
vollisuus toimia, selvitta tilanteen vakavuus ja laajuus ja suojella :
tydntekijad terveyshaitoilta. Tarkastuksen tekiji saa ja voi koskea :
tyontekijan henkilokohtaisiin tavaroihin vain niiden siirtdmiseksi
pois tielts, jotta esimerkiksi huonekalujen takaa saadaan niytteet ja :
mittaustulokset. Tillaisessa tapauksessa on luontevaa suunnitella :

MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

tarkastukset niin, ettd hytin asukas on mukana tarkastuksessa ja
avustaa siind. Laissa ei kuitenkaan edellyteta asukkaan lasnéoloa.
Toinen tilanne, jossa tyénantajan edustajalla on lain mukaan
oikeus tarkastaa tyontekijan hallussa olevat tilat eli hytin lisaksi esi-
merkiksi muualla aluksella sijaitseva vaate- ja varustekaappi, mai-
nitaan meritydsopimuslaissa (756/2011). Sen 4 luvun 7 §:n mukaan
erityinen syy epdilld, ettd ko. tiloissa on aineita tai esineitd, jotka voivat

© delle taikka vakavaa haittaa aluksen yleiselle jrjestykselle, antaa pal-

likdlle oikeuden tehdi tarkastus. Asumiseen tarkoitettu tila voidaan
tarkastaa vain, jos se on vilttimatdnta tarkastuksen kohteena ole-
vien seikkojen selvittimiseksi. Tahdn saanté6n perustuu myds tyo-
ehtosopimusten Piihdepolitiikka-liitesopimuksen maardys, jonka
mukaan vaaraa aiheuttava aine voi olla alkoholi, kun sita on hytissa
esimerkiksi paloturvallisuuden kannalta vaarallinen maara. Paalli-
kslld on tarvittaessa oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa ai-
heuttava esine tai aine. Se joko luovutetaan poliisille tai palaute-
taan tyontekijalle timéan poistuessa aluksesta.

Asuintilat voi tarkastaa laivaviden asuintiloja koskevan lain mu-
kaan ainoastaan aluksen paallikké henkilokohtaisesti ja merity6so-
pimuslain tarkoittamassa tapauksessa joko paallikké tai aluksen

: jarjestyksenvalvoja. Tarkastukseen on aina osallistuttava myés jo-

ku toinen miehistén edustaja todistajana. Usein timé henkil6 on
luottamusmies. Tarkastuksesta on tehtdva poytakirja tai aina aina-
kin merkinta laivapaivakirjaan. Tarkastuksen jalkeen paallikolla on
oikeus ja velvollisuus tehdd pditos siitd, miten asiassa edetdan.
Hometapauksessa on ratkaistava, minkalaisia ja miten laajoja toi-
menpiteitd ongelman korjaaminen edellytta3, voidaanko henkils-
kunta siirtdd matkustajahytteihin, onko alus telakoitava ja mika on
tyoterveyshuollon edustajien ja viranomaisten rooli asiassa. Vaa-
rallisen esineen tai aineen tapauksessa on paitettdva, missé esi-
nettd siilytetddn aluksella ennen kuin luovutetaan maissa poliisille
vai onko esineen haltuunotto lainkaan tarpeen.

Kysymykset tervetulleita:
sannaleena.kallio@smu.fi
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yhdessa tekeminen

yhteisesti tyostaminen

]

yvksimielisesti toimiminen
tiedottaminen

toteuttaminen

TEKSTI SANNALEENA KALLIO KUVA GETTY IMAGES

hteistoiminta-sanalla on valitet-

tavan — ymmarrettavasti, mutta

aivan tarpeettomasti — huono

klangi. Se ei tietenkddn ole mi-
kaan ihme, kun televisiouutisissa kerrotaan
aina vain siitd, kuinka monta tyontekijad on
yhteistoimintaneuvotteluiden piirissi ja
mika on arvio irtisanottavien mairasta. Yh-
teistoiminta on paljon muutakin kuin vain
sen & luku tyévoiman kayton vahentami-
sestd, joku pakkopullamenettely tai maara-
aikoihin sidottu naytelma ennen joukko-
potkujen antamista. Parhaimmillaan se on
todellista yhdessi tekemistd yhtion liiketoi-
minnan kehittamiseksi ja henkiléstén tys-
hyvinvoinnin lisddmiseksi. Aidosti hyvda
henkilostohallintoa ja aitoa tyopaikka-
demokratiaa. Mahdollisuus, jota ei voi jat-
ta3 kayttdmatts.

Yhteistoimintalain tarkoitus
Laki yhteistoiminnasta
(334/2007) alkaa pykalalla lain tarkoituk-

yrityksissa
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sesta. Ensinnakin lailla edistetaan yrityksen
ja sen henkildstén vuorovaikutuksellisia
yhteistoimintamenettelyjd, jotka perustu-
vat oikea-aikaisesti
tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitel-
mista. Tietojen antaminen on tyénantajan
tehtdva, mutta itse menettely on aina kaksi-
suuntaista ollakseen vuorovaikutusta.
Toiseksi tavoitteena on yhteisymmir-
ryksessa kehittad yrityksen toimintaa ja
tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa
yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka kos-
kevat ty6td, tydoloja ja tydntekijoiden ase-
maa yrityksessd. Tihan liittyvdt muun
muassa lain sd@nndt neuvotteluvelvoit-
teesta uusien kone- ja laitehankintojen tai
tuotantotapojen uusimisen yhteydessi ja
erilaisten yrityskohtaisten henkiléstékar-
toitusten ja -suunnitelmien tekeminen yh-

annettuihin riittdviin

dessa.

Viimeiseksi on kirjattu tarkoitus tiivistda
tydnantajan, henkiloston ja tydvoimaviran-
omaisten yhteistoimintaa tyontekijoiden

aseman parantamiseksi ja ty6llistymisen
tukemisesta yrityksen toimintamuutosten
yhteydessi. Laissa velvoitetaan osapuolet
laatimaan tyévoiman vihentdmisestd neu-
voteltaessa toimintasuunnitelman niista
toimenpiteistd, joilla yhdessa tyévoimavi-
ranomaisten kanssa tuetaan
vien uudelleen tyéllistymista.
Yhteistoiminnan avainsanoja ovat siis
vuorovaikutus, tieto ja yhteisymmarrys.

irtisanotta-

”Yhteistoiminnan hengessa”

Useassa lain neuvotteluvelvoitetta kuvaa-
vassa pykildssi todetaan, ettd on neuvotel-
tava yhteistoiminnan hengessd yksimieli-
syyden saavuttamiseksi.
tavoite on siis, aiheesta ja asiasta riippu-
matta, aina yhteisymmarrys ja sopimus.
Tami voi tulla yllatyksend, silli monesti
neuvotteluiden alussa tydntekijapuolella
on tunne, ettd kaikki on jo paatetty etuki-
teen ja neuvottelut kdydaan vain, koska laki
niin sanoo. Homman nimi on enemman-

Neuvotteluiden



kin vain menni ja kuunnella ja ottaa vas-
taan, mitd tuleman pitda.

Taitava tydnantaja osaa hyddyntii yh-
teistoiminta-tyékalua luovasti ja luo silld
hyvaa henkiléstopolitiikkaa. Yhteistoiminta
on luonnollinen tapa edistii tiedonkulkua
ja luoda mydnteista tiedotettavaa.

Tybnantajan tahdolla, asenteella ja suh-
tautumisella yhteistoimintaan on suuri
merkitys. Tyénantajahan on kuitenkin se
piaiasiallinen aloitteentekija yhteistoimin-
ta-asioissa ja pyytdd neuvottelua esimer-
kiksi, kun henkiléstésuunnitelmaa ollaan
paivittdimassa tai tuotantotapoja uudista-
massa. Jos tyénantajan lahtokohta on se,
ettd yhteistoimintaneuvottelut ovat vain
ajanhukkaa, liiketoiminnan jarru ja pakko-
pullaa, on neuvotteleminen jo ennalta
tuomittu tdysin hedelmattémaksi. Anne-
taanko tyéntekijoiden edustajille mahdol-
lisuus perehtyd asiaan ja tiedustella
edustamiensa tydntekijéiden mielipidettsd
asiaan? Onko neuvotteluiden ilmapiiri
sellainen, ettd sielld voi ja uskaltaa ilmais-
ta itsedan? Onko koko juttu sellaista raket-
titiedettd, ettei edes tiedd, mistd puhu-
taan? Vai unohtuvatko roolit ja kaikki
pyrkivit yhdessa kaikkia tyydyttavaa lop-
putulokseen? Voivatko tydtekijapuoli teh-
di jopa aloitteen kokouksen pitimiseksi?
Tama on asennoitumisesta kiinni.

Jaettu tieto on jaettu tuska

Tiedottaminen, niin siidnndllisesti laissa
mainituista yrityksen taloudellista tilasta
tai palkkatiedoista kuin neuvottelukutsun
yhteydessa annetut tiedot, ja oikeus lisésel-
vitysten ja kysymysten tekemiseen on niin
tirked osa yhteistoimintaa, ettd siitd on
laissa oma luku. Lienee itsestidnselvai,
ettd kukaan neuvottelijaosapuoli ei voi ot-
taa kantaa, analysoida, tehdi ehdotuksia
ratkaisuvaihtoehdoista tai suostua sopi-
maan asioista, ellei ole kaikkea sitd olen-
naista ja riittavaa tietoa, joka paatoksen te-
koon tarvitaan. Tiedon vastaanottamiseen
ja kisittelemiseen liittyy vastuu: vaitiolovel-
vollisuus. Siitdkin laissa on omat saannok-
sensi. Tata taustaa vasten onkin kovin vai-

kea ymmartdd, miksi riittdvien tietojen
saaminen tySnantajalta on joskus niin ki-
ven takana. Vedotaan yksityisyydensuojaan
ja suostumuksen puuttumiseen. Miten
sitten edes pyrkia "yksimielisyyden saavut-
tamiseen” irtisanomisjarjestyksests, jos
luottamusmiehelld ei ole tydsuhde- ja pate-
vyystietoja kaikista edustamistaan henki-

|6ista?

Kuka, missi, milloin

Lain 7 §:n mukaan yhteistoiminnan osa-
puolina ovat tydnantaja ja yrityksen henki-
|6st6. Neuvotteluja ei siis kdyda tyénanta-
jan tai ammattiliiton edustajan tai jonkin
salaseuran kesken. Jos asia koskee vain
yhta tyontekijaa, neuvottelut kidyddan
tyontekijan ja tyonantajan edustajan kes-
ken. Jos asia koskee koko henkilostsd, me-
nettelyyn voidaan kutsua paikalle jokaiki-
nen eli henkilékunta kokonaisuudessaan.
Useimmiten tyénantaja kuitenkin neuvot-

Yhteistoiminnan
avainsanoja ovat
vuorovaikutus,

tieto ja yhteisymmarrys.

telee luottamushenkildiden kanssa. N&it4
on ldhtdkohtaisesti yhta monta kuin hen-
kilostéryhmia. Etusija on tybehtosopi-
muksen mukaan valitulla luottamusmie-
helli ja tyésopimuslain
luottamusvaltuutetulla. Niitd tapauksia

mukaisella

varten, joissa luottamusmiestd tai — val-
tuutettua ei ole valittu tai ei ole voitu vali-
ta, henkiléstéryhma voi valita keskuudes-
taan kahden
vuoden toimikaudeksi. Lain lihtékohta on
siis se, ettei sellaista tilannetta, ettei hen-

yhteistoimintaedustajan

kiloston kaikilla jasenilld olisi omaa edus-
tajaa, padse syntymaan.

Tyénantaja ei aina ole se,

joka paattaa

Kuten sanottu yhteistoimintalaki velvoit-
taa pyrkimdin yksimielisyyteen ja sopi-

maan neuvoteltavista asioista. Jos tyydyt-
kuitenkaan
parhaalla tahdollakaan |6ydetd, todetaan

tavad yhteisymmarrysta ei

tydnantajan neuvotteluvelvollisuus téyte-
tyksi. Lopullisen piitoksen tekee monissa
asioissa tyonantaja, mutta ei kaikissa.
Joissakin asioissa laki edellyttdd sopimus-
ta. Talloin mikddan muu kuin yhteinen
kirjallinen sopimus ei tee jirjestelyd mo-
lempia osapuolia sitovaksi ja osaksi tyo-
suhteiden ehtoja. Joskus ja ainakin laissa
luetelluissa asioissa sanoo henkil6std vii-
meisen sanan.

Byrokratian helmiké?
Hallinnollinen taakka on varsinainen
muotikasite. Valitettavan usein kuulee,
ettd yhteistoiminta koetaan yrityksissa by-
rokratiaksi eika osaksi organisaation joh-
tamista tai tyokaluksi toteuttaa yrityksen
arvoja.

Yhteistoiminta on siis my6s pitkan lin-
jan yhteistyota. Esimerkiksi koko henkilés-
tolle suunnattuja ohjeistuksia ja kdytantoja
laaditaan lyhyelle ja pitkalle aikavalille. Tas-
td syystd yhteistoimintamenettelyist ja eri-
tyisesti niistd sovituista asioista kannattaa
tehdd tarvittavat poytikirjat ja sopimus-
asiakirjat liitteineen. Suullinen sopimus to-
ki sitoo, mutta...

Lain 54 §:ssa todetaan, ettd tyénantajan
on pyynnostd huolehdittava siitd, ettd neu-
votteluista laaditaan poytikirjat, joista kay
ilmi kokousajankohdat, osallistujat, neu-
vottelujen tulokset ja mahdolliset erigvat
mielipiteet. Toisessa momentissa maini-
taan poytakirjan tarkastamisesta ja allekir-
joittamisesta. Paras kaytant6 lienee, ettd
kaikista neuvotteluista tehdaan poytikirja
tai ainakin yhteiset muistiinpanot. Asian
késittelyda on myéhemmin paljon helpompi
jatkaa. Tosiasia on my&s se, ettd henkilot
vaihtuvat niin tydnantajan kuin henkilos-
tonkin puolella. Kun sovitut asiat on kirjat-
tu ylos, niista pidetaan myés kiinni. Monel-
ta turhalta riidalta — ja silta hallinnolliselta
taakalta — olisi saastytty, jos sopimuksista
ja paatoksista olisi tehty asianmukaiset
poytakirjat.
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VARUSTAMOKUULUMISIA

Finnlinesin uusi paaluottamusmies Esa Sallinen:

Jokainen toivoo palkkojen
nousevan talla hetkella

Suomen taloudellista tilannetta seurataan perinteisesti laivojen kuljettamilla rahtimaarilla. Vuoden alussa kaikki
suuret varustamot ilmoittivat tuloksensa parantuneen. Matkustajia ja tavaraa liikkkuu hyvin myds Finnlinesilla:
vienti vetdd. TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

n perjantai, loppiaisen aatto.
Finnlinesin M /s Finnmaid lipuu
Vuosaaren satamalaituria kohti
aamuhdmarissi. Tuuli piiskaa
kasvoja, kun Helsingin sataman satamaval-
vojat tbijaavat saapuneen aluksen laituriin.

M/s Finnmaidilla on kulkenut joulun py-
hini ja uuden vuoden aikaan vilkkaasti rah-
tia ja matkustajia. Matruusi Jari Hamels,
kaikkien paremmin tuntema "Himis”, ha-
luaa merimiesten ostovoimaan selkein pa-
rannuksen.

"Suomen taloudessa menee hyvin, mut-
ta se ei ndy palkoissa. Edellisvuosien pal-
kankorotukset ovat kulkeneet lahestulkoon
kasi kadessi inflaation kanssa. Se mit4 jaa-
nyt kdteen, on nikynyt heti kulutustuottei-
den ja asumiskustannusten, ylipdataan ela-
misen hintojen nousussa.”

Hamiksen mukaan italialaisomisteinen
varustamo on tehnyt hyvai tulosta, mutta
laivan pailla sadstetddn.
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Ikdansd merimiehen t5itd tehneen Hamiksen
mielestd palkalla ei pysty endd kilpaile-
maan, vaan tyohén motivoiva tekija on
vuorottelu. Kannella tydskentelee 2 puoli-
matruusia, 2 matruusia ja poosu. Kaikilla
heistad on vakituiset tydsuhteet.

Finnlines-varustamon pddluottamusmiehe-
nd viime vuoden lopussa aloittanut Esa
Sallinen on tydskennellyt varustamossa

vuodesta 1996 léhtien. Yli 20 vuoden aikana
hén on néhnyt varustamon alusten suuren
miidirgin Suomen lipun alla, kun niité oli
parhaillaan 17—18 alusta. Vililla kéytiin
ulosliputusten myétd todellisessa aallonpoh-
Jassa, jolloin laivoja oli jiljelld endd vain
kolme alusta kotimaassa.

Vuosaaren satamassa Sallinen paini
vanhojen lamppujen kanssa. Helsingin pédis-
sdi laiturissa ollaan pidempi aika kuin
Saksassa, eli on aikaa enemmdn maissa
tehtdville huoltotsille. Laivasihkémiehend
toimiva Sallinen ja saniteettikorjausmies
Arto Salo vaihtoivat vauhdilla — ja hiki
pidissd — vanhoja lamppuja uusiin ledeihin,
ennen kuin laiva jatkoi jdlleen matkaa.

Jari "Hdmis” Hédmeld on tehnyt pitkén
meriuran ja ensi vuonna tdyttdessddn 64 vuotta
hdn jdd elikkeelle. Finnmaidilla hén aloitti tyot
vuonna 2012 ja sitd ennen hdn teki pitkéin
tyéuran Lillbackalla ja Nesteelld.

Hcimis tyoskenteli maissa 18 vuotta rekkakuski-
na, misté johtuen hdntd "rankaistiin" korkeam-
malla eléikeidlld. "Jos olisin ollut tuonkin ajan
merelld, niin olisin ollut nyt eldikkeelld jo ainakin
6 vuotta, mutta ndmd ovat sellaisia omia
valintoja", Héimis toteaa.

Juankoskelle muuttanut mies ei kaipaa
piédkaupunkiseudulle takaisin, vaan on
tyytyviinen luonnon rauhaan. Vapailla harrikan
kyydissd matkustaa vaimo ja villakoira, jolle on
réditdiléity tankin pddlle oma koppa.



Pursimies ja tyosuojeluvaltuutettu
Heikki Suomalaisen sanoin:

Henkilostopolitiikka ja lastiturvallisuus
vaativat parantamista

Vuosaaren satamassa turvallisuusasiat hoituvat aluksella hyvin. Sen sijaan satamaan kulku on
sellainen byrokratia, ettd Suomalainen ehdottaa laivaan saapumista suoraan ”"Muumitalon”
kupeeseen pasivaunulla, ettei vain tule ongelmia, héin hymdhtda.

innlinesilla pitkdn meriuran tehnyt

ja tdnd vuonna elakkeelle jaava

pursimies, Heikki Suomalainen,

haluaa puhua henkiléstopolitiikas-
ta ja lastiturvallisuudesta.

Suomalaisen mukaan aluksella tuotta-
vat ongelmia myds tyStuntijarjestelmien
laatimiset. Vastaavien haasteiden parissa
painitaan myos Viking Linen aluksilla.

"Tyétuntijarjestelmien laadinnassa pitad
ottaa huomioon esimerkiksi lepoaikasaan-
nét. Meilld on kidytossa tietokoneohjelma,
joka "herjaa” ja menee punaiselle, jos ty6-
tuntijarjestelmissa esiintyy tydaikarikko-
mus. Nyt on tapahtunut kuitenkin sellaista,
ettd esimiehet ovat omin nimiinsad muutel-
leet tybtuntejamme”, Suomalainen kertoo
ongelmista.

Pursimiehen mukaan tyéntekijat ovat il-
moittaneet esimiehille, ettei merkattuja

tydtunteja saa muutella ilman tyéntekijan
suostumusta.

"Osa esimiehistd on painostanut meita
kuitenkin hyvaksymaian muutokset, "ettei
kone mene punaiselle””.

Toiset esimiehet puolestaan kylla kuun-
televat tyotekijoiden kommentteja. Suoma-
laisen mukaan aluksella tormaa talld het-
kelli molempien lahden takaiseen, eli
ruotsalaiseen ja virolaiseenkin ty6kulttuu-
riin. Kannella tyéskentelevilla lahden takaa
tulevilla esimiehilld on erilainen — passiivi-
nen — halu puuttua asioihin kuin suomalai-
silla.

"Herranpelko on se tekija, mika saa
osan esimiehistid olemaan arkoja, ja ehka
ylimielisidkin. Toisten laivojen ylityétilasto-
ja seurataan tarkkaan. Samoin oman aluk-
sen tydaikoja, mutta ei ymmarretd, ettd
tyoaikarikkomukset eivit saa olla toistuvia.

Niitd kuitenkin esiintyy, koska ei ole riitta-
vasti tyontekijoitd. Tastd on seurauksena
miehiston kyllastyminen vallitsevaan tilan-
teeseen ja tydmotivaation lasku”, Suoma-
lainen toteaa suoraan.

Paras termi kuvaamaan tdmin hetkist3
henkilostopolitiikkaa on  valinpitamatts-
myys. Sen johdosta Suomalainen on erityi-
sen huolissaan merenkulun turvallisuudesta.

"Olen tehnyt merilld aika pitkdn uran ja
minulle sana turvallisuus on kaiken a ja o.
Talla hetkella esiintyy jollain tapaan hilla va-
lid -mentaliteetti suhtautua asioihin. Se on
johtanut motivaation heikentymiseen aluk-
sen lastauksessa — ja ty6nteossa ylipaa-
taan.”

Suomalaisen mielestd henkiléstopoli-
tiikka mattaa.

"Suomesta ei saada muka riittdvisti
tyontekijoitd, mika johtuu taas koulutusjar-
jestelmasta, jota eri yhtiét ovat olleet mu-
kana leipomassa”, hin sanoo suoraan.

Suomen ja Saksan pain erot
Talla hetkella keskustelun tasolla monet
asiat vaikuttavat olevan aluksella hyvilla
mallilla, mutta Suomalaisen mielesta ty6
ei ole keskustelua vaan tekoja. Suomen
padssd Helsingissd, Vuosaaressa, ei ole
suurempia ongelmia. Vuosaaressa esi-
merkiksi siivoojat tuodaan aina autolla lai-
vaan "Muumitalon” kautta, eli he eivit
kulje lastikannelta. Se on hyva asia.

Saksan p3dssa asioissa on sen sijaan
parantamisen varaa. Laivasiivouksen ovat
yritys,
halvemmat tyévoimakustannukset ja tyén
jalki sen mukaista.

"Kun laivan ramppi lasketaan Saksan
padssd, niin siivoojat ryntddvat heti >

saanut hoitaakseen jolla  on
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Viélinpitamadttomyys
huolestuttaa:
odotetaan, ettd
vahinko tapahtuu.
Vasta sen jdlkeen
aletaan toimia.

laivaan siivoamaan hytit ja vetomestarit
odottavat myds jo asemissa aluksen

purkua ja lastausta. Emme ehdi
laittaa ramppia turvalliseen purku- ja
lastauskuntoon.”

"Vuosaaressa lastauksessa noudatetaan
keltaisia viivoja, kun on lasti paalla. Kun ve-
tovestari jattdd vaunun, niin on ymmarret-
tava kenen vastuulla lasti on”, Suomalai-
nen joutuu kdyneensd asiasta keskustelua
esimiesten kanssa.

"Keltaisia viivoja ei ole merkitty turhaan
sinne laivan kannelle, vaan niilld on oma
tarkoituksensa.”

Toinen turvallisuusseikka, jonka Suoma-
lainen haluaa nostaa esiin on se, ettei
matkustajia pyorisi laivan kannella lastin
purkamisen ja lastauksen aikana tai kiinnit-
tdmisen aikana.

"Meilld on ollut ldheltd piti tilanteita.
Etenkin kesdaikaan matkustajamairit ovat
kasvaneet ja busseja on otettu myés rahti-
kannelle.”

Tyosuojeluvaltuutettuna toimiva Suo-
malainen on my&s erityisen huolissaan sii-
ta, ettd aluksella on tehty matkan aikana
t6itd, joita ei saisi tehda: turvallisuusasioita
viheksytaan.

"On esimerkiksi tehty tulitéita matkan
aikana vaarallisen lastin vieressa.”

Enempii hin ei halua lihted asiaa re-
tostelemaan, mutta niin on valitettavasti

kdynyt. Onko esimiehille piiasia, ettd tyot
tulevat nopeasti tehdyksi?

Vield viimeisend ja pienempéna huo-
mautuksena hin toivoo, ettd Vuosaaren
padssa bunkkeriluukun kulkuramppi saa-
kulkea.
Aiheesta on nyt keskusteltu vuosia. Tulok-
setta.

taisiin talvella turvallisemmaksi

"Varsinkin talvella
on liukasta

Jja korkeusero voi
olla suuri: ovesta
menee vesiletkua,
harmaavesiletkua,
bunkkeriletkua ja
aukosta joutuu
kulkemaan
useasti."

M/s Finnmaidin keittiossa
aherrettiin vauhdilla alkuvuodesta

aakylmikko Jonna Salminen ja

keittidapulainen Inka Venaldinen

olivat hyvantuulisia aamun sini-
send hetkend Vuosaaren satamassa.

Alkuvuosi on ollut M/s Finnmaidilla
vilkas ruokailijoiden osalta. Monilla on
joulun ja uuden vuoden tienoolla pitkit
vapaat.

"Esimerkiksi laskettelijoita tuli lop-
piaisviikolla kyytiin paljon. Alukseen mah-
tuu 500 matkustajaa ja yksikin paiva laiva
oli lahes téysi, eli 468 asiakasta. Ja tanddn-
kin Helsingin paassi kyytiin nousee 400
matkustajaa”, keittiossa lasketaan.

Suurin osa matkustajista heista ruo-

kailee matkalla, koska Helsingistd Tra-
vemiindeen ajetaan reilu vuorokausi. Lai-
valla onkin tarjolla aina joko seisovapdyti
ja toisena pdivana brunssi/illallinen, jotta
menu on matkan aikana vaihteleva.
M/s Finnmaidin kylmapuolella ruo-
kien valmistuksesta vastaa kaksi henki-
164 ja limpimalla puolella kaksi. Kesalla
avuksi rekrytoidaan ylimaardinen bist-
roapulainen, josta on ollut Salmisen ja
Venildisen mukaan paljon apua.
"Meilla  myyddan
myés pikkupurtavaa, jonka menekki on

ymparivuoden

aina hyvd, mutta erityisesti kesaa koh-
den vield suurempi.” &

PAAKYLMAKKO JONNA SALMINEN

KEITTIOAPULAINEN INKA VENALAINEN

Suomesta otetaan alukselle maitotuotteet ja esimerkiksi karjalanpiirakat. Muu proviantti ostetaan Saksasta. Proviantti saapuu laivalle Sak-
sassa melko my6haan, eli noin vasta kello 23 illalla. Sita varten keittibhenkikunnasta jonkun pitaa olla sita vastaanottamassa. Laiva lahtee
Saksasta kohti Suomea 4-5 aikaan aamuyodsta. Yolla matkustajille on tarjolla yokeitto. Taloushenkilokunnan aamuvuoro alkaa aamusta 6-7
aikaan, eli proviantin vastaanottajalle Saksan paassa ei jaa paljon uniaikaa.
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Tapaturmaton satama -
Tyoturvallisuus
vhteisella tyopaikalla

Seuraava tilaisuus jarjestetaan 16.1.2019



MEYER TURKU OY:N TURUN TELAKAN ALUEELLISET VAIKUTUKSET TUTKITTU

Turun telakan kokonaisliikevaihto
jopa 1,3 miljardia euroa

Yhden laivatilauksen arvo on jopa 1% koko Suomen
vuotuisen viennin arvosta

Merimies-lehdessd 5/2017 oli artikkeli Turun telakasta. Joulukuussa valmistui Turun yliopiston Brahea-keskukselta
tilaama telakan aluetaloudellisia vaikutuksia selvittanyt tutkimus, joka antaa tarkempia lukuja telakan tilanteesta:
telakan ja sen suorien toimittajien telakkaan liittyva yhteenlaskettu liikevaihto on n. 1,3 miljardia euroa.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

elakan toiminta tyollistaa tilla

hetkelld suoraan Suomessa noin

3 200 henkil64 ja vilillisesti 2 600

henkildd henkilotyévuosina. Kau-
sivaihtelut ovat toiminnassa merkittavia.
Telakan arvion mukaan suora tydllistamis-
vaikutus kasvaa jopa 20 0oo henkil66n ja
tuotantovolyymi yli kaksinkertaiseksi nykyi-
sestd 2020-luvun alkupuolella.

Telakan ja sen suorien toimittajien telak-
kaan liittyvd yhteenlaskettu liikevaihto on
noin 1,3 miljardia euroa. Telakka on myds
tirked vientitulojen lihde: yhden laivatoi-
mituksen arvo on noin 1 % koko Suomen
vuotuisen viennin arvosta.

"Telakan olemassaolo on d4rimmaiisen iso ja
merkityksellinen asia Turulle ja koko Suomel-
le. Telakan toiminta nikyy kaikessa ymparil-
lamme ja vaikutukset ulottuvat matkailusta
koulutukseen, asumiseen ja liikenteeseen,
eikd ainoastaan Turun rajojen tai telakan aito-
jen sisdpuolelle. Nam3 ovat myos valtakun-
nallisesti merkittavia tekij6ita”, toteaa Turun
kaupunginjohtaja Minna Arve.

Mittavat investoinnit siivittavat
lahivuosien kasvua

Meyer Turku Oy:n vuoden 2019 loppuun
ulottuvien investointien arvo on yhteensi
185 milj. euroa (ml. tytdryhtiot). Investointi-

kohteista merkittavimpid ovat Goliath-puk-
kinosturin hankinta (noin 40 milj. euroa)
sekd terdshallin uudet tuotantolaitteistot,
(n.130
milj. euroa). My&s toimittajaverkoston yri-
tykset ovat parin viime vuoden aikana to-
teuttaneet yhteensi noin 70 miljoonan eu-
ron investoinnit.

terdsvarasto ja esikisittelylaitos

Osaavan tydvoiman saatavuus kriittista
Telakan ja muun teollisuuden positiivinen
vire houkuttelee kone- ja metallialan opin-
toihin. Hakijamadrat toisen asteen meri- ja
teknologia-alojen koulutukseen ovat sel-
vésti kasvaneet Varsinais-Suomessa (vuon-
na 2016 41 % ja vuonna 2017 43 % edelli-
seen vuoteen verrattuna).

Telakan toiminnan kasvu edellyttaa
osaavaa tydvoimaa. Erityisesti teknisen
alan kaikkien asteiden koulutusta tarvitaan
Turussa.



Telakka on erittdin merkittdua paikallinen toimija Turun talousalueella
ja Varsinais-Suomessa, mutta sen vaikutukset ulottuvat koko maahan ja

liiketoiminnan globaalisuudesta johtuen my6s ympdri maailmaa.

LUE LISAA TUTKIMUKSESTA JA KATSO AVAINLUKUJA:
http: / fwww.turku.fi /sites /default /files fatoms ffiles/ /telakan_vaikutukset.pdf

"Vanha mielikuva siit3, ettd laivanrakennus
olisi pelkédstaédn raskasta metalliteollisuut-
ta, ei kerro endi koko totuutta. Tarvitsem-
me toki lisdd my6s ammattitaitoisia hitsaa-
jia, levyseppia ja
osaamistarve on monipuolistunut entises-

asentajia, mutta
ta"”, sanoo Meyer Turku Oy:n varatoimitus-
johtaja Tapani Pulli.

"Risteilyalus on nykyaan kuin pieni aly-
kas kaupunki ja sen myétd henkilskunnan
osaamisessa esimerkiksi projektinhallinta-
taidot ja digiosaaminen nousevat tulevai-
suudessa yhia tarkeampdin rooliin.” Osaa-
van tybévoiman saannin varmistamiseksi
tulee meriteollisuusalalle suuntautuvaa,
erityisesti teknisen alan koulutusta olla
saatavilla kaikilla asteilla Turussa.

Neljd kymmenests (41 %) kotimaisesta
toimittajayrityksesti sijaitsee Varsinais-Suo-
messa, Uudellamaalla liahes yhtd moni
(38 %). Toimitusten arvosta Varsinais-Suo-
mi kattaa yli puolet (51 %), Uusimaa alle kol-
manneksen (31 %). Tutkimuksesta vastan-
nut Brahea-keskuksen erikoistutkija Tapio
Karvonen pitdd mielenkiintoisena tietona
sitd, ettd Uudenmaan osuus on nidin merkit-
tdvd, mutta muistuttaa samalla, etti vaiku-
tukset ulottuvat myds muihin maakuntiin,

etenkin Pohjanmaalle, Pirkanmaalle ja Sata-
kuntaan.

Suurin osa telakan verotulovaikutuksista
siteilee Varsinais-Suomen kuntiin. Telak-
kaan liittyvit yhteiséverotulot ovat n. 4,1 mil-
joonaa euroa. Taman luvun lisdksi tyonteki-
joiden maksamat kunnallisverotulot lisaavat
positiivista verotulovaikutusta alueelle.

Tehdyssa tutkimuksessa selvitettiin tela-
kan suoria ja epasuoria taloudellisia vaiku-
tuksia, kuten telakan ja toimittajaverkos-
toon kuuluvien yritysten liikevaihto- ja
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tyollisyyslukuja ja niiden vaikutusta palve-
lualoille. My6s investointien kehitysta ja
vaikutuksia koulutustarpeisiin selvitettiin.
Muita tutkittavia osa-alueita olivat vaiku-
tukset mm. liikenteeseen ja asuntomarkki-
noihin sekd laivanrakennusteollisuuden
kiinnostavuus myds matkailun kehittami-
sen kannalta.

Karvosen lisdksi tutkimuksen tekijéind
olivat tutkimuspaallikké Mikko Grénlund ja
projektitutkija Tuomas Ranti Turun yliopis-
ton Brahea-keskuksesta. &

TALOUSVAIKUTUKSET - yhteenveto

Alihankintaverkosto
vahvasti kotimainen:

« yli kolme neljdsosaa toimittajista
suomalaisyrityksia

Toimitukset:

« Varsinais-Suomessa
neljd kymmenesta (41 %)
toimittajayrityksesta

+ Uudellamaalla Llahes yhta paljon
(38 %)

- Toimitusten arvosta Varsinais-Suomi

kattaa yli puolet (51 %), Uusimaa alle
kolmanneksen (31 %)

Liiketoiminta globaalia,
mittakaava suuri

« Suora toimittajaverkosto kattaa 29
maata. Meyerin investoinnit 200
milj. euroa, toimittajaverkoston
100 milj. euroa

Kasvupotentiaali valtava

« Tarve tuhansille uusille tyontekijoille
Lahivuosina alihankintaverkostossa



http://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files//telakan_vaikutukset.pdf

Jasentyytyvaisyyskyselyn

tuloksia

jar-
jesti lokakuussa kolmannen kerran jasentyy-
tyvaisyyskyselyn. Kysely on aiemmin toteu-
tettu vuosina 2012 seki 2014. Till4 kertaa
saimme vastauksia 564 jaseneltd. Kyselyssi
selvitettiin jisenten mielikuvia kassasta ja
sen palveluista ja palvelukokemuksia seka
kassasta ettd aluetoimistoista.

Jasenten tyytyvdisyys kassaan yleisesti
oli parantunut hieman edellisistd vuosista.
Jasenet olivat aiempaa tyytyvdisempii eten-
kin henkildstén tavoitettavuuteen, henki-
[6stén aktiivisuuteen ja reagointiin ongel-
matapauksissa.

Palautteiden perusteella selvisi, ettd rei-
lu 60 % jasenistd asioi kassan kanssa mie-
kautta.
Kolmasosa valitsi puhelinpalvelun mielui-

luiten kassan verkkopalvelun
simmaksi tavaksi asioida kassan kanssa.
Kassa on panostanut viime vuosina paljon
verkkopalveluihinsa ja nykyisin omalle ka-
sittelijalle voi ldhettda viestin Netta-palve-
lun kautta. Nin ollen kisittelijdan voi ottaa
helposti yhteyttd my6s puhelinpdivystys-
aikojen ulkopuolella. Puhelinpdivystykses-
sd annamme yleisluontoista tietoa etuuk-
sien hakemisesta sekd niemme, missi
vaiheessa hakemuksen késittely on ja tar-
vitseeko kassalle toimittaa lisdselvityksia.
Puhelinpiivystyksen aika on rajattu kol-
meen tuntiin paivassa, jotta voimme taata
kasittelijoille tyoskentelyrauhan.
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Palautetta saimme myds kirjepostin hitau-
desta koskien kassan lihettamia kirjeita.
Netta-verkkopalvelussa sinulla on mahdol-
lisuus valita paperisen kirjeen esto, jolloin
et saa sinulle lihetettyja kirjeitd enda pos-
titse, vaan ne nakyvat Netan sdhkoisissa
kirjeissa viestintd-osiossa. Taman ominai-
suuden myéta kirjeet saavuttavat sinut no-
peammin, eikd sinun tarvitse endd odottaa
kirjeita postitse. Takaisinperinnian kirjeet ja
etuuspiitokset tulevat kuitenkin valinnas-
ta huolimatta edelleen postitse. Paivita
sahkopostiosoitteesi ja ota kiyttoon pape-
risen kirjeen esto sekd sahkoposti-
ilmoitukset Netan Omat tiedot/Yhteystie-
dot -osiossa.

Kassa kiittaa kaikkia vastanneita. Kaikki
palautteet luettiin ajatuksen kanssa ja
olemme kiitollisia siit4, ettd saimme paljon
tietoa jaseniston kokemuksista kassan
kanssa toimimisesta. Palautteen perusteel-
la pystymme kehittamaan toimintaamme
edelleen ja parantamaan palveluamme
vastaamaan jdsenten tarpeita.

Kassan jasentyytyvaisyyskyselyyn osallistu-
neiden kesken arvottiin kolme kappaletta
50 euron arvoisia Verkkokauppa.comin lah-
jakortteja. Talla kertaa arpaonni suosi on-
nekkaita voittajia Vantaalta, Mynamaelta
sekd Hailuodolta. Voittajiin on oltu henki-
|6kohtaisesti yhteydessa. Onnea voittajille!

PUHELINKASSAPALVELU tullaan lo-
pettamaan 28.2.2018 vahaisen kady-
ton vuoksi.

Voit l3dhettaa jatkossa hakemuk-
sesi katevasti Netta-verkkopalvelun
kautta. Netta-palvelun loydat tyot-
tomyyskassan verkkosivuilta osoit-
teesta www.kuljetusalantk.fi tai suo-
ralla linkilla palveluun
https:/netta.kuljetusalantk.fi/login.

Netta-verkkopalvelussa voit ha-
kemusten lahettamisen lisaksi paivit-
taa tietojasi ja viestia tyottomyyskas-
san kanssa tietoturvallisesti ajasta ja
paikasta riippumatta. Netta on kaytet-
tavissa niin tietokoneell, tabletilla
kuin dlypuhelimellakin, kunhan Lait-
teellasi on internetyhteys. Kaytto on-
nistuu myos esimerkiksi kirjastossa.

Mikali et pysty lahettamaan hake-
mustasi sahkadisesti, on vaihtoehtona
toimittaa hakemus omaan aluetoi-
mistoon, josta se lahetetadn tyotto-
myyskassalle tai lahettad hakemus
postitse suoraan kassalle osoitteella:

Kuljetusalan Ty6ttomyyskassa
PL 65

00531

Helsinki



http://www.kuljetusalantk.fi
https://netta.kuljetusalantk.fi/login

Kuljetusalan

Tyottomyyskassan XV
varsinainen edustajakokous

Kuljetusalan Tyéttémyyskassan hallitus il-
moittaa ty6ttémyyskassan saantdjen 12 §:n
ja tyottomyyskassan hallituksen tekeman
paatoksen mukaisesti, ettd tydttdmyyskas-
san XV varsinainen edustajakokous pide-
tddn kesdkuun 16. pidivdni 2018 alkaen klo
9.00 Tampereella, Tampere-talossa, Yli-
opistonkatu 55.

Kuljetusalan Tysttomyyskassan varsinai-
sessa edustajakokouksessa tulevat esille
tyottomyyskassan sadntojen 12 §:ssd maini-
tut asiat, kassan sdintéjen muuttaminen
seka tyottémyyskassan hallituksen ja jasen-
ten edustajakokoukselle tekemit esitykset.

Asiat, jotka halutaan saada kasiteltaviksi
edustajakokouksessa, on jatettava kirjalli-
sesti hallitukselle. Saantéjen 11 § mukaan
kaikki viimeistdan 16.2.2018 saapuneet esi-
tykset otetaan edustajakokouksen kasitel-
taviksi.

Esitykset tulee ldhettdd osoitteeseen:
anne.lilkkanen@kuljetusalantk.fi tai Kulje-
tusalan Tyéttomyyskassa, Anne Liikanen,
PL 65, 00531 Helsinki.

KULJETUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
Hallitus

Transportbranschens
Arbetsloshetskassas XV
ordinarie kongress

Styrelsen fér Transportbranschens Arbets-
[6shetskassa meddelar, i enlighet med § 12
i arbetsloshetskassans stadgar och styrel-
ses beslut, att arbetsléshetskassans XV
ordinarie kongress arrangeras den 16 juni
2018, med bdrjan klockan g.00. Platsen &r
Tampere-talo i Tammerfors, Yliopistonka-
tu 55.

Transportbranschens arbetsloshetskas-
sas ordinarie kongress behandlar de &ren-
den som upptas i § 12 i arbetsléshetskas-
sans stadgar, dndring av kassans stadgar
samt drenden som féredras av a-kassans
styrelse och medlemmar.

Medlemmarnas motioner till kongressen
skall levereras skriftligt till kassans styrelse.
Enligt 11 § i stadgarna tas alla motioner
som har inkommit senast 16.2.2018 till be-
handling pa kongressen.

Motionerna kan sdndas per e-post till:
anne.lilkkanen@kuljetusalantk.fi eller per
post till: Transportbranschens Arbetslés-
hetskassa, Anne Liikanen, PB 65, 00531
Helsingfors.

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
Styrelsen

MUISTA ILMOITTAA!

Vanhempainvapaallg,
sairaana, armeijassa ...

JASENMAKSUSTA
Sdad vapautusta

MERIMIES-UNIONIIN kannattaa kuu-
lua, mutta jasenmaksua ei tarvitse
maksaa tietyissd elamantilanteissa,
joissa palkka ei juokse.

Vapautusta jasenmaksusta pitdd
hakea muun muassa silloin, kun
opiskelee, on sairaana, jaa iitiyslo-
malle tai hoitovapaalle taikka suorit-
taa varusmiespalvelusta.

Jasenmaksusta vapautuu Kelan
etuuskausien

maksamien ajaksi,

kunhan ilmoittaa asiasta Meri-
mies-Unionin jasenrekisteriin.

Jos kéy toissa opiskelujen ohel-
la, jaisenmaksu tulee maksaa kaikesta

veronalaisesta ansiotulosta.

DU KAN BLI befriad fran medlems-
avgiften ifall dina férvirvsinkomster
av nagon godtagbar orsak skulle av-
brytas. Sadana orsaker kan vara mili-
tartjanst, Fpa:s
sjukdagpeng och/eller arbetsmark-

familjeledigheter,

nadsunderstéd, olycksfall, studier
inom sjofartsbranschen och studie-
ledighet.

Befrielsen fran medlemsavgiften
kommer inte automatiskt. Du ska
alltid meddela Sjémans-Unionen, da
du &r borta fran arbetslivet pga. na-
gon godtagbar orsak. Pa detta satt
fortsatter ditt medlemskap utan av-
brott.

Taukoa maksamiseen haetaan
sahkoisen jasenpalvelun kautta
www.smu.fi; sahkdpostitse
jasenrekisteri@smu.fi tai
puhelimitse puh. 09 615 2020.
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Merimies-Unionin uusi mMokki

HIMOS

MERIMIES-UNIONI HANKKI alkuvuodesta jasenten
kayttoon uuden mokin Himokselta, Jamsasta.

Mokki on kuuden hengen kaksikerroksinen erillistalo.
Alakerrassa on olohuone, avokeittio, takka, sauna, WC ja
iso makuuhuone. Ylakerrassa on oleskeluhuone, kaksi
makuuhuonetta ja WC.

Varustus:

liesi, mikroaaltouuni, jadkaappipakastin, kahvinkeitin,
astianpesukone, pélynimuri.

Lisaksi ruokailuastiasto noin kuudelle hengelle.

Saunatilassa lisaksi pesukone ja kuivauskaappi.

Olohuoneessa on TV, DVD-soitin ja radio / CD-soitin,
ylakerran toisessa makuuhuoneessa on myds TV.
Mokissa on wifi.

Loppusiivous sisaltyy vuokran hintaan.

Parkkipaikalla on lampd&pistokkeet kahdelle autolle.
Madkissa on terassi ja oma piha.

Laskettelurinteet ovat ndkoetaisyydella ja Himos Center,
Himos Hotelli ja Himos Areena ovat noin 500 metrin pddssa.

Avainpalvelu on jdrjestetty Himos Centerille ja sielta voi
vuokrata vuodevaatteet 15 e / setti sisdltden pyyhkeet. Omia
vuodevaatteita voi my0s kdyttaa.

Mokin vuokraus alkaa 6.3. jalkeen ja mokkid vuokrataan
viikoksi kerrallaan maanantaista maanantaihin. Mokkia
vuokrataan SMU:n kautta.
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Sebastian Kotilehto
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Nékymd Meripesin
rannasta.

MERIPESA-MOKIN KESAHAKU

Lounais-Suomen osaston mokki sijaitsee Rauman Lapissa, noin 100 km Turusta.
92 nelidn hirsimokissa on 3 makuuhuonetta (6 makuupaikkaa). Saunassa (38 m2)
on takkatupa (2 makuupaikkaa). Hyvat kalastus- ja uintimahdollisuudet.

Vuokra on viikolta 280 euroa.

Hakemukset on jatettava 20. huhtikuuta mennessa. Hakijoille vastataan
toukokuun puolivalissa. Etusija annetaan uusille vuokragjille.

LISATIETOJA JA LOMAKKEITA
Turun toimistolta ma-to klo 10-14. puh. (02) 233 7416; verkossa www.smu.fi

Meripesan vuokra-
hakemus kesakaudeksi

Merimies-Unionin Lounais-Suomen osaston omistamaa
Meripesid-mokkid voivat vuokrata vain osaston jasenet.

1. Vaihtoehto:

keskiviikko pdiva........ Ik — keskiviikko paiva........ Sk
2 .Vaihtoehto:

keskiviikko paiva........ Jkk..o.ooo — keskiviikko paiva........ Ik
NIMI .
Katuosoite. ... . ... .

Postinumero ja postitoimipaikka ...
Puhelin ..o .
Tyopaikka ...

Oletko aiemmin vuokrannut Meripesd-mokkia kesiaikana?

En Kylld, koska? ... ...

Allekirjoitus

Postita hakemus 20. huhtikuuta mennessi

Merimies-Unioni,
Lounais-Suomen osasto
Maariankatu 6 b
20100 TURKU
2018+ 1//-MS
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Mokkien hakuajat lahestyvat

Nyt on aika varata Unionin mokki kesaksi

KERIMAEN MOKIT

Sijaitsevat lahella Savonlinnaa,
Suurijarven rannalla.

Iso mokki: pinta-ala 120 m?, 3 makuuhuo-
netta, 8 vuodepaikkaa. Tupa, keittio, sau-
na, pesuhuone, kuisti. TV, radio, jadkaap-
pi, mikro, sdhkohella, takka, vene. Piha
on tasainen ja ranta loiva, hiekkapohjai-
nen, lapsille sopiva.

Pikkumékki: pinta-ala n. 20 m?, tuvassa
levitettiva sianky kahdelle. Sauna, sihké-
hella, jadgkaappi, mikro, TV ja radio, vene.
Huom! Kantovesi kaivosta ja ulkovessa.
Piha on tasainen ja ranta loiva, hiekka-
pohjainen.

Mokki 3: pinta-ala n. 80 m?, 6 vuodepaik-
kaa. Alakerrassa makuuhuone, tupakeit-
tid, sauna, pesuhuone. Ylikerrassa on
avoin parvitila, jossa 4 vuodepaikkaa. TV,
radio, jadkaappi, mikro, takka, vene, gril-
likatos.

Piha ja ranta:
- mékki 3:n matalaan rantaan on tehty
hiekkapohja suodatinkankaan paaille.

Ota talteen!

Mokkiesittelyt myos
www.smu.fi
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. MERILUOTO

Sijaitsee 45 km Vaasasta,

Raippaluodossa meren rannalla.
Pinta-ala 114 m?, 4 vuodepaikkaa, lisdvuo-

demahdollisuus 8:lle. 2 makuuhuonetta,
olohuone, keittié. TV, video, DVD, j&a-

kaappipakastin, mikro, sihkshella, takka.

2 venettd. Rantasauna, jossa keitto- ja
yopymismahdollisuus. Piha on osittain

hiekkainen / nurmikkoinen, loivasti laske-

i va jaranta on mutapohjainen, akkisyva,

laiturilta uimaan.

VILLAVARPUNEN

Hirsimokki sijaitsee meren rannalla

 Siltakyldssa Pyht3alls, n. 125 km

Helsingista.

Pinta-ala 88 m?, 8 vuodepaikkaa, alaker-
rassa kaksi makuuhuonetta, olohuone
seka takka. Keittiostd 16ytyy jenkkijddkaap-
pi sekd sihkohella. Ylikerrassa makuu-
huone (parivuode) ja oleskelutila, jossa

on sohva ja TV. Lisdksi on erillinen 25 m?

saunamokki, jossa on vuodesohva, poytad

i ja keitti®, sauna, suihku/wc. Piha on ta-

sainen ja ranta sorainen. (Huom! rannas-

i ta saattaa |6ytyd rakennusmateriaalia ja

nauloja). Lisdksi rannassa grilli/huvimaja
sekd vene.

¢ VELSKOLA

i Sijaitsee Espoossa, Velskolan

i Pitkdjarven rannalla, n. 30 km Helsingin
i keskustasta.

Maastossa jyrkkia rinteitd, jarven rantaan

! 40 m, ranta nopeasti syveneva.

Hirsitalo, jonka pinta-ala n. 120 m2. Iso tupa,

avokeittio, makuuhuone, sauna. Yépymispai-
kat kuudelle: makuuhuoneessa kerrossinky,

i tuvan sohvasta vuoteet kolmelle

i ja saunan pukuhuoneessa yhdelle.

Ei lemmikkielaimia.

Varustus: vene, takka, TV, astianpesukone,

i sahkshella, mikro, jaikaappi ja pieni pakastin.

KUSTAVI
! Sijaitsee Turun saaristossa, Kustavin

i pohjoiskarjessi Kiparluodossa, meren
i rannalla.

Parimokki (mokit 1,2), joissa kussakin n. 60 m2,

4 vuodepaikkaa / 2 makuuhuonetta, olohuo-
i ne (lissvuodemahdollisuus), keittis. Yhtei-
nen rantasauna, 2 venettd. TV, jadkaappi,
sihkohella, mikro, astianpesukone, kahvin-

i keitin. Piha on kallioinen, loivasti viettivi ja
ranta dkkijyrkka, laiturilta uimaan.

Mokki 2 on allergiamékki eika sinne saa

i viedad lemmikkieldimia.


http://www.smu.fi

Pentti Holappa

MERILEVI

Merimies-Unionilla on myds Levilld mokki, jota
jasenisto voi vuokrata kayttoonsa ympari

vuoden. Merilevin kevitsesonki on helmi-huhti-

kuussa; sithen on oma erillinen hakuaika
syksylla.

Merimies-Unionilla on omia
lomamokkeja ympari Suomea.

Kesasesonkina varaukset tehdaan
viikkoperiaatteella kirjallisten
hakemusten perusteella.

Hakemuslomakkeen voit tayttaa ohessa
tai netissa. Viikot, joille hakemuksia on
useita, arvotaan.

Mokkeja vuokrataan vain
Unionin jasenille. Vuokra-aika on yksi
viikko.

Kaikki mokit ovat perustarvikkein
varustettuja. Vuokraajan tulee vieda
mukanaan lakanat, tyynyliinat ja
pyyhkeet seka muut henkilokohtaiset
tarvikkeet.

Hinnat kesakaudella
viikot 22-35 (30.5.-29.8.2018)

Kerimaen pikkumokki
1o e /vko

Muut mokit
280 e / vko

LISATIETOJA:
Méokkivaraamo
p. (09) 6152 0260
ma—pe klo 10-14

[KESA 2018]
Merimies-Unionin
mokin vuokrahakemus Haku—
Haettavat mékit, joiden vaihtopiva maanantai | lOmakkeet

. myos
Ajalla 4.6.-27.8.2018 netiss3
KUSTAVI maokki 1
KERIMAKI pikkumaokki, iso mokki www'smu'ﬁ'
VILLA VARPUNEN  Pyhtia jasenyys >
MERILUOTO Vaasa jasenedut >
VELSKOLA Espoo (ei lemmikkieldimia) Unionin maokit
1. Vaihtoehto:
MOBKIN NIMIT . .
maanantai pvd......... [kl — maanantai pvd......... [kl 2018
2. Vaihtoehto:
MOBKIN NIMIT .
maanantai pvd......... [kko — maanantai pvd......... [k 2018

Haettavat mokit, joiden vaihtopdiva keskiviikko

Ajalla 30.5.-29.8.2018

KUSTAVI
KERIMAKI

Huomioimme
vain nelja
vaihtoehtoa.

maokki 2 (ei lemmikkieldimis)
mokki 3

1. Vaihtoehto:
MOKIN MM .

keskiviikko pva ......... [kk......o — keskiviikko pva ......... [kl 2018

2. Vaihtoehto:
MOKIN MM .

keskiviikko pva ......... [kl — keskiviikko pva ......... [k 2018

KatUOSOItE .o .
POStINUMEIO . i
PURelin. ..

HenKilBtunNnuS. . ...,

Allekirjoitus ..o .

Huom!

Talld lomakkeella haetaan keséajan (viikot 22—35, 30.5.—29.8.2018) vuokrauksia.
Vain 6.4.2018 mennessa palautetut hakemukset huomioidaan. Vastaukset ja
laskut toimitetaan vuokraajille 11.5.2018 mennessa. Varauksen voit varmistaa
maksamalla vuokran 31.5.2018 mennessi.

Hakemuksen postitusosoite:
SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry
Maokkivaraamo

John Stenbergin ranta 6
00530 Helsinki
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Merimies-Unioni
postittaajasenilleen
vuonna 2018

Sjomans-Unionen postar
en ANTECKNINGSBOK
at sina medlemmar 2018

MUISTIKIRJAN

- muistikirja saapuu kotipostiin
L3hipaivina

SISALTAA MUUN MUASSA:

- Merimies-Unionin perustiedot
- tydaikakirjanpidon
- yhteistybkumppaneiden tiedot

Merimies-Unioni haluaa tarjota
jasenilleen vuonna 2018 taskuun
sopivan muistikirjan. Muistikirja on
varustettu Merimies-Unionin tiedoilla
ja sisaltaa muun muassa perinteiset
tyOaikakirjanpidon osiot. Myos
yhteistyokumppanit ovat esilla.

Muistikirjaa halutaan kokeilla
jasentuotteena perinteeksi
muodostuneen taskukalenterin
korvaajana, koska monet ja

etenkin nuoret kayttavat arjessa
kannykoiden ja tietokoneiden sahkaisia
kalenterisovelluksia.

- anteckningsboken kommer hem
med posten under de narmsta
dagarna

INNEHALLER BLAND ANNAT:

- Sjdmans-Unionens basinformation
- bokforing éver arbetstider
- samarbetspartner uppgifter

Sjomans-Unionen vill erbjuda sina
medlemmar en anteckningsbok

for 2018 som passar i fickan.
Anteckningsboken ar forsedd med
Sjomans-Unionens uppgifter och
innehaller bland annat traditionella
delar av bokforing av arbetstider.
Samarbetspartners finns ocksa med.

Vivill préva anteckningsboken som

en ersattning for den traditionella
fickalmanackan, darfor att manga

och framfor allt yngre anvander
elektroniska almanacksappar i mobiler
och datorer.

NN hahahahaae




LEDARE

Den finska handelssjofartens framtid
hanger annu en gang pa politikerna

andets riksdag har utsatt en parlamentarisk arbetsgrupp for
att utreda behovet av féretagsstéd. Ordférande i arbets-
gruppen &r riksdagsman Mauri Pekkarinen och det ar me- :
ningen att den ska avge sin slutrapport i skiftet februari- :

mars.

Partierna som ar med i arbetsgruppen har redan visat sina egna :
. givaravgifter. Om fartyget flaggas ut till ett annat land, sa betalar

asikter om, hur man ska stilla sig till olika stédformer. Oroande ir,

att bland annat Samlingspartiet och de Gréna har tagit ett ganska :
negativt férhallningsitt till handelssjéfartens besittningskostna-
der. Dessutom har man i den offentliga diskussionen regelbundet
hallit sjéfartens stéd i ett negativt ljus. Exempelvis tog YLE harfor- :
leden i A-studions rapport direkt stallning till, att statens och skat- :
tebetalarnas pengar gar fér att stéda kryssningsresandet.

Programmet var propagandistiskt och fullt av vilseledande fakta.

Media har speciellt dominerats av Tammerfors universitets :
publicerade utredning, dir man har publicerat fakta om handels- :
sjofartens stod, vilka inte baserar sig pa verkligheten, for att inte
tala om verkliga siffror, utan var mer férdomsfull och ovetenskap- :
lig och foljde alltsd MARA:s, féretradarorganisationen for inkvarte- :
ring och forplagnads asikter. Det har var i och fér sig inte sa kon- :
stigt, d& MARA var bestillare av utredningen. MARA har under
flera ar sett passagerar-bilfirjetrafiken som en medtavlare till ho-
tell- och restaurangbranschen pa land, dven om den odiskutabla :
sanningen ir den, att utan de betalande kunder som passagerar- :
fartygens for till hamnstaderna skulle hotellen och restaurangerna

ha det problematiskt.

Om féretagsstédsgruppen bestimmer sig fér att presentera en :
nedskarning eller borttagning av sjofartens besittningskostnader, :
kommer detta att bli fatalt for handelssjofartens framtid som seg-
lar under finsk flagg. Rederierna flaggar ut sina fartyg till sadana :
fartygsregister, dar EU-kommissionens rekommenderade stéd ge- :
nomfors i sin helhet. Sadana hir register finns sa pass nara som i :
Sverige. Ocksa Estland kommer att bli ett lockande alternativ pa
grund av de billigare arbetskraftskostnaderna. Om man hamnar i

den hér situationen, kommer férloraren att vara Finland, som for-
lorar sin egna sjilvstindiga handelsflotta samt finska sjémén, som
i det langa loppet férlorar sin arbetsplats.

Handelssjofartens stéd ar inte jamférbara med andra branschers

© stod. Det ar fraga om ett stéd, som fods inom branschen: rederier-

na far aterbaring pa sjdminnens betalda skatter samt vissa arbets-

ingen skatt och arbetsgivarna betalar inga arbetsgivaravgifter till
Finland. Handelssjéfartens arbetsmarknadsorganisationer har f6-
reslagit som ett eget alternativ att man ska ga over till nettoléne-
system — som man har gjort i de flesta EU-lander — d& man inte
langre behover braka om handelssjéfartens stod i regering och
riksdag i samband med de arliga budgetbehandlingarna.

Den parlamentariska arbetsstédsgruppen har mycket makt nar
den gor sina férslag: den kan med sina linjedragningar antingen
forstora den finska handelsflottan pa ett decennium eller ge det
mojligheten att fortsatta att utvecklas till en stark aktér, som kan
konkurrera internationellt samt férsakra den finska servicesikerhe-
ten och de finska sjéminnens framtid.

Simo Zitting
Ordférande
simo.zitting@smu.fi
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FFC-beslutsfattarna:

Regeringen maste skrota
aktiveringsmodellen och avsta fran

planerna pa ytterligare atstramningar
av arbetsloshetsskyddet

De ungefar 600 beslutsfattare inom FFC-forbunden som samlades i dag kraver att regeringen upphaver
aktiveringsmodellen som behandlar de arbetsldsa orattvist. Beslutsfattarna inom férbunden paminner om att
arbetsloshetsskyddet och uppsagningsskyddet bildar en helhet, och att regeringen nu har férsvagat bada delarna.

BILDER SAANA LAMMINSIVU

Sjémans-Unionens fullmdktiges ordférande Mikko Ervast, ombudsmcnnen Carita Ojala och
Jessica Troberg, ordférande Simo Zitting, ekonom Jussi Katajainen och forbundssekreterare

Kenneth Bondas.

BESLUTSFATTARNA inom FFC-férbunden
kraver att regeringen upphiver aktiverings-
modellen inom arbetsléshetsskyddet.

« Medborgarinitiativet om att upphéva akti-
veringsmodellen samlade snabbt 130 coo
underskrifter. Initiativet fértjanar en nog-
grann behandling i riksdagen, redan under
den hir valperioden, betonar beslutsfattar-
na inom férbunden.

« Aktiveringsmodellen 4r en nedskirning av
arbetsloshetsskyddet som strider mot
konkurrenskraftsavtalet, och som sadan ar
den ett allvarligt misstag av regeringen.

Ungefir 600 personer som sitter i de be-
slutande organen i FFC:s medlemsférbund
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samlades 23.1.2018 i Helsingfors. De kra-
ver att regeringen slutar bereda den andra
aktiveringsmodellen, som ytterligare skulle
skarpa karenserna.

« Nedskarningarna och atstramningarna av
arbetsléshetsskyddet leder redan nu till
orimliga situationer. Man hjilper inte
manniskor att hitta jobb genom att sla
ner pa dem.

| stéllet for att straffas behover de arbetslo-
sa uppmuntran, stéd och dndamalsenliga
tjanster. Det ar viktigt att de arbetslésa sjil-
va dr aktiva och det stéder man bast ge-
nom positiva incitament.

Sjémans-Unionen styrelsemedlem
Tarja Rénndli-Lehto.

« FFC fortsatter utveckla arbetsléshetsskyd-
det, kommer med nya férslag pa hur
skyddet kan férenklas samt hur arbete
och socialskydd kan kombineras sa att
det blir littare att ta emot arbete.

« Féretagen och arbetsgivarna maste ocksa
ta storre ansvar for sysselsattningen och
for att hjidlpa de arbetstagare man siger
upp att fa nytt jobb.

Beslutsfattarna inom férbunden paminner
om att arbetsléshetsskyddet och uppsag-
ningsskyddet bildar en helhet, och att re-
geringen nu har férsvagat bada delarna.
Férsamringarna av arbetsléshetsskyddet
far inte heller utnyttjas till att driva igenom
férsamringar av anstallningsvillkoren.



Aktiveringsmodellen

tré-
der i kraft 1.1.2018. Enligt aktiveringsmo-
dellen, skall aktivitet granskas i perioder pa
65 dagar.

Eftersom kassan granskar de arbetslo-
sas aktivitet i perioder pa 65 dagar, kom-
mer granskningen att paverka handlagg-
ningstiderna.

Aktivitet anses vara:

* |6nearbete

« féretagsverksamhet

* sysselsattningsfraimjande service
e annan service pa arbetsplatsen

Personen borde under de 65 féregaende
dagarna da arbetsléshetsférman betalats
har visat aktivitet genom att vara i arbete sa
linge att arbetet utfért under en kalender-
vecka skulle raknas in i arbetsvillkoret eller
tjanat in motsvarande inkomst i féretags-
verksamhet eller deltagit fem dagar i sys-
selsidttningsfraimjande service under
namnda 65 dagar.

En arbetsléshetsforman ska betalas
nedsatt med 4,65 procent fér 65 utbetal-
ningsdagar om en person inte har visat ak-
tivitet.

Granskningsperioden bérjar pa nytt
fran bérjan och formanen betalas utan
nedsittning, ndr en person pa nytt blir
mottagare av arbetsléshetsdagpenning,
efter att ha varit sysselsatt i heltidsarbete
langre &n tva veckor utan avbrott, efter att
ha varit sysselsatt pa heltid som féretaga-
re eller pd motsvarande satt i eget arbete
langre dn tva veckor utan avbrott eller ef-
ter en tid utan ersittning eller skyldighet
att vara i arbete.

Aktiveringsmodellen giller inte de per-
soner som far férman som beviljats pa
grundval av arbetsoférmaga eller skada,

som arbetar som néarstaendevardare eller
familjevardare eller som har en anhingig
ansokan om invalidpension.

Sjalvrisktiden forkortas

| fortsattningen kommer sjalvrisktiden att
vara 5 dagar i stillet fér 7 dagar. Detta giller
de personen vars sjalvrisktid bérjar tidigast
1.1.2018.

TELEFONKASSASERVICEN skall av-
slutas 28.2.2018 pa grund av liten an-
vandning

| fortsattningen kan du skicka din
ansokan via Netta-nattjansten. Net-
ta-tjansten hittar du pa arbetskassans
Internetsidor pa adressen
www.kuljetusalantk.fi eller genom di-
rekt lank
https:/netta.kuljetusalantk.fi/login.

Pa Netta-tjansten kan du skicka
ansokningar, uppdatera dina egna
uppgifter och skicka meddelande till
kassan pa ett datasackert satt obero-
ende av plats och tid. Du kan anvanda
Netta pa dator, tablett och smartte-
lefon sa snart som du har Internetan-
slutning pa din apparat. Du kan an-
vanda Netta t.ex. pa ett bibliotek.

Ifall du inte kan skicka din ans6kan
till kassan elektroniskt har du ett al-
ternativ att skicka ansokantill din
egen regionkontor eller per post till
kassan:

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa
PB 65

00531

Helsingfors

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

Resultat av
kassans
medlemstillfreds-
stallelse-enkat

arbets-
|6shetakassa ordnade enkdten om
medlemstillfredsstillelse pa hésten
2017. Enligt resultat ar medlemmar-
na noéjda med kassan, speciellt med
personalens palitlighet, aktivitet
samt med reagering vid problemsi-
tuationer.

Enligt resultat anvander mer an
60 % av kassans medlemmar kas-
sans nattjanst. Kassan har satsat pa
webbservice under de senaste aren
och nu kan medlemmar till och med
skicka ett meddelande till sin egen
handlidggare via webbtjinst. | telefon-
service anger vi allmén information.
Servicetiden dr 3 timmar per dag sa
att handlaggarna kan fokusera pa att
handligga ansékningar efter telefon-
jouren.

Via Netta-service kan medlem-
marna fylla i ansékningar och vilja
att fa alla kassans brev elektroniskt.
Bara beslut och brev om aterkrav
kommer att skickas per post om
medlemmen viljer att inte motta an-
dra brev per post. Uppdatera din
e-postadress i Nettas egna uppgif-
ter-avdelning.

Kassan tackar alla som svarade pa
enkaten. Nu kan vi utveckla var verk-
samhet vidare och erbjuda bittre ser-
vice till vdra medlemmar pa basis av
era idéer.
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Sjiimans—Unionen
deltog i manifestation
#Aamtyottomalle
- Enrost at de arbetslosa

Enligt polisens bedémning deltog mer n 10 000 personer i manifestationen #Aanityottomalle -
En rost 3t de arbetslésa som FFC ordnade pa Senatstorget i Helsingfors.

Genom manifestationen gav FFC fart at sitt krav pa att aktiveringsmodellen ska skrotas.
Regeringen maste ocksa avbryta beredningen av den andra aktiveringsmodellen som ytterligare

skulle skarpa karenserna for arbetslosa.

BILDER SAANA LAMMINSIVU

Sjémans-Unionens grupp samlas framfér Transport Férbundens hus i Hagnés 2.2.2018.

Till viinster bak i bilden ITF koordinator Kenneth Bengts. § — Satu Silta ombudsman, ordférande
Simo Zitting, bakom honom Arctias FSU:s huvudfbrtroendeman Mikko Ervast, ombudsman
Jessica Troberg. M — Matti Martikainen (fértroendeman/ KTK Teknikens Experter rf) bakom
honom férbundssekreterare Kenneth Bondas. Unionens plakat bérs av ombudsman Carita Ojala.
U — Martti Kuusela fértroendeman vid Arctia till héger om honom Sjémans-Unionens
administrationens sekreterare Tetta Hdirkénen samt kontoristen Arja Merikallio klara fér avmarsch
mot Senatstorget.
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Batsman och fortroendeman Heikki Suomalai-
nen fran Finnlines, ombudsman Satu Silta och
forbundssekreterare Kenneth Bondas.

Samlingspartisten Juhana Vartiainen férsvara-
ren av aktiveringsmodellen, fick stora buu rop
emot sig vid torget.



Till vinster: ombudsmdnnen Carita
Ojala och Jessica Troberg, ordférande
Simo Zitting och ITF koordinator
Kenneth Bengts.



Det ar en grundlaggande rattighet att strejka
- arbetsgivarna overdriver statistiken

Arbetsgivarnas pastdaenden om att Finland ar ett land med manga strejker harstammar fran svunna tider,
betonar fackcentralen FFC. Ratten till politiska strejker tryggas av internationella avtal.

FC hoppas att arbetsgivarna ska upp-
datera sin bild av Finland som ett
land med manga strejker. Statistiken
visar att bade antalet strejker och antalet
arbetsdagar som gatt férlorade pa grund av
strejker har minskat markant sedan depres-

sionen pa 1990-talet. Annu pa 1980-talet
fanns det ungefar 1360 arbetskonflikter om
aret. Aren 2000-2009 var genomsnittet
124 arbetskonflikter om aret.

— Under det hir artiondet ligger vi inte
ens pa poangplats i den europeiska strejk-

Sjémans-Unionens fullmdktiges ordférande och FSU:s Arctias huvudfériroendeman Mikko Ervast
och ombudsman Carita Ojala pa viigen till Senatstorget.
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statistiken, trots att antalet strejker de se-
naste artiondena har sjunkit dramatiskt
ocksaideandralinderna. Bland OECD-lan-
derna finns Finland ungefir vid genomsnit-
tet, sager Tapio Bergholm som ir special-
forskare pa FFC.

Han papekar att arbetsgivarna ocksa
6verdrev foljderna av den manifestation
dar I6ntagarna hosten 2015 motsatte sig
regeringens tvangslagar. Enligt FFC:s be-
riakningar gick den privata sektorn det aret
miste om endast 0,05 procent av arbetsta-
garnas arbetstid pa grund av strejker.

— Det motsvarar sjukfranvaron bland
personalen vid en liten stad under ett ar,
konstaterar Tapio Bergholm.

Inom FFC betonar man att ritten att
ordna politiska strejker dr tryggad genom
de principer som har godkints av FN-orga-
net ILO, Internationella arbetsorganisatio-
nen. ILO &r ett trepartsorgan dar stater,
arbetsgivare och arbetstagare ar represen-
terade. Finland har férbundit sig att félja
ILO:s konventioner — och det giller alltsa
ocksa arbetsgivarna.

Enligt ILO ska fackforeningsrérelsen ha
majlighet att ordna proteststrejker och ut-
trycka sin asikt i samhailleliga fragor, dven
om de inte direkt berér sddana fragor som
man har avtalat om i kollektivavtalen.

Foéreningsfriheten och ritten att vidta
stridsatgarder r inte bara tryggad i ILO:s
konventioner, utan ocksa i den finlindska
grundlagen och europeiska konventio-
nen om skydd fér de minskliga rattighe-
terna och de grundliaggande friheterna.
Europakonventionen giller i Finland som
en lag.

— Det ar bara diktaturer som begransar
medborgarnas ritt att strejka. Strejkratten
ar en central del av ett folkstyrt, demokra-
tisk samhille och en grundliggande
mansklig rattighet, betonar Tapio Berg-
holm. &



Luontoisetu-
korvaukset
nousivat

Ulkomaanliikenteen luontoisetu-

korvaukset ovat nousseet 0,5 prosentin

verran. Korotus tuli voimaan taman
vuoden alusta.

Korotus seuraa kuluttajahintaindeksin
nousua.

Korvausten tarkistamisesta sopivat
Merimies-Unioni ja Suomen
Varustamot.

Ulkomaanliikenteen

luontoisetukorvaukset 1.1.2018 alkaen

« vuosiloman ajalta
(- ravintokorvausosuus)
(- asuntokorvaus)

- vastikeaikana (rahti-alukset)
« tyo- ja vapaajaksolta matkustaja-alukset

« sairauden aikana
(- kun tyontekijaa ei hoideta sairaalassa)

Korvaus tydntekijille, jolle ei ole varattu
ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa

« ravintokorvaus Suomessa

« ravintokorvaus ulkomailla

« asuntokorvaus laskun mukaan

Verottajan maaraama luontoisedun
verotusarvo

22,50 €
15,06 €
7,44 €

22,50 €
1,25 €

22,50 €

30,67 €
57,75 €

13,00 € / pdivdssa
292,00 € [ kuukaudessa

Natura-
formanser-
sattningarna

Utrikesfartens
naturaférmansersattningarna
steg med 0,5 procent fran
och med den 1.1.2018.

Naturaformansersattningarna

« under semester 22,50 €
(- kostersittningsandel) 15,06 €
(- logiersattningsandetl) 7,44 €

« under vederlag (lastfartyg) 22,50 €

« under arbets- och de
lediga perioderna

(passagerarfartyg) 1,25 €

« under sjukdom 22,50 €

(- ndr arbetstagaren inte
vardas pa sjukhus)

Ersdttningar at arbetstagare,
som inte reserverats kost och/
eller logi ombord

« kostersattningar i Finland 30,67 €
« kostersattningar utomlands 57,75 €

« logiersattning enligt rakning

Naturaférmanens
beskattningsvirde

13,00 € / dag

292,00 € / manaden
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INSPEKTION AV ROTERINGSSYSTEM OCH SCHEMAN

Fortroendemannen for tax freeavdelningen pa
M/s Grace-fartyget Beda Mannisto:

Man borde ta i bruk yrkesbenamningar
M/s Grace-fartyget, precis som
man faststalleri kollektivavtalet

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

eda Minnisté som arbetar som
forsaljare pa Viking M/s Grace-far-
tyget, krdver att fartyget anvander
yrkesbenimningarna som finns i
kollektivavtalet. Fér narvarande gér man inte
det, utan fér méanga star det till exempel ca-
teringsvard, -bitrdde och -specialist. Ovan
namnda ar inga yrken, utan arbetstitlar.
Minnistd hoppas att rederiet tar ansvar
for sina anstlldas vilbefinnande och fram-
tid, fér nu har de som férlorat sina arbeten
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pa fartyget fatt mycket stora problem hos
arbets- och niringskontoret pa grund av ar-
betstitlar som bérjar med catering. Hos
TE-kontoret kanner man till exempel inte till
titeln cateringsvard. Yrket finns alltsa inte.
Dirfér har man erbjudit personer som har
arbetat med cateringsarbeten pa fartyget ar-
beten, som inte pa nagot sitt motsvarar de-
ras arbetserfarenhet eller utbildning.”
"Arbetstagaren har exempelvis kunnat
gbra en 15-arig karridr i restaurangen, och

har till exempel ingen erfarenhet fran hytt-
sidan. Hos TE-kontoret dr cateringvardtit-
larna mycket universella och har lett till
stora problem for de arbetslésa, nar man
har erbjudit dem arbete som inte motsva-
rar deras arbetserfarenhet. Nu fértiden nir
man ocksa &r tvungen att ta emot arbete,
fast man inte passar in pa arbetsbeskriv-
ningen pa nagot satt.”

"Jag vill ocksad paminna om, att vart re-
deri har fortfarande hot om att skira ned
stédet fér passagerarfartyg. Har man i led-
ningen och personférvaltningen tankt pa,
att om man skar ned pa stodet och fartygen

flaggas ut till grannlanderna, vad hander
Arbetsgivarsidan dr
troligtuis inte

medveten om, vad

roteringssystemet handlar om
och paletten bérjar g sonder.
Rotera frdn en arbetspunkt till
en annan tjGnar inte ndgon: inte
den anstdillde, inte
arbetsgivaren och allra minst
kunden.

med de manga hundra sjémén pa vart far-
tyg som blir arbetslésa, for vilka som i ar-
betsavtalet for narvarande till exempel bara
har benamningen "cateringsvard”. Det dr
ingen yrkesbenamning enligt kollektivavta-
let, utan enligt kollektivavtalet ska det i va-
ra arbetsavtal std yrkesbenimning, som
forsiljare, vilket dr ett eget yrke.”



Konsekvenser av det nuvarande roteringssystemet:

a rederiet har man inte helt forstatt

paverkningarna av roteringssyste-

met, siger Beda Ménnisté som ar-
betar som férsiljare pa Viking Grace.

"Ingen har kunnat visa nagra siffror pa
vad man vinner med roteringssystemet.
Arbetstimschema &r inte det mest mansk-
liga: ménniskor ar irriterade, trétta och
stressade. Antalet sjukskrivningar har
6kat”, och Mannist® berittar ocksa att de
yngre anstallda har tréttnat pa att springa
fran en arbetspunkt till en annan.

For ndrvarande roteras de anstallda mel-
lan arbetspunkter i restaurangen och tax
free. Den anstillde kan till exempel arbeta
ett par timmar pa en plats, exempelvis i
restaurangen, gar sedan till en annan res-
taurang och sist pa dagen ocksa till tax free.

"Rotering tjanat inte heller avdelningen,
om de anstillda bara 4r dir tva eller tre tim-
mar. Vem vill lingre ta ansvar fér avdel-
ningen eller arbetet éverhuvudtaget. Jag
tror, att servicens kvalitet lider och gar ner,

nér de anstillda maste arbeta i servicearbe-
arbetspunkt till en ’ ’
annan tjdnarinte

ndagon: inte den anstdllde, inte
arbetsgivaren och allra minst
kunden.

Rotera fran en

ten, som de inte har utbildning eller yrkes-
kunskap fér. Tyvirr syns det ocksa utat till
kunderna.”

"Tax free-kampanjerna och -erbjudande-
na samt placering av produkter dndras
verkligen ofta, och den restauranganstillde
har ingen kdannedom om vara produkter,
dirfér att denne inte dr yrkeskunnig. Kun-
derna pa passagerarfartygen férvintar sig
till exempel pa kvalitativ betjaning och in-
formation om skénhetsprodukter.”

Minnistd berittar att hon hirforleden
reste pd en nojesresa med ett annat fartyg
pa rederiet. Vid ett besok i fartygets butik
féljde hon vid sidan om, niar en kund fraga-

de forsialjaren om information om en pro-
dukt. Forsiljaren svarade, att hen inte vet
nagonting om saken, darfor att denne bara
hade kommit dit fran en annan avdelning
for att vikariera.

| ett annat fall fragade en kund i en fine
dining-restaurang servitéren om informa-
tion om vinerna. Den vikarierande servité-
ren slangde ur sig att bada vinerna "ar rik-
tigt bra”. Nir hon fick vinflaskan till bordet
kunde servitéren inte 6ppna flaskan utan
kunden var sjilv tvungen att ppna den.

"De anstillda far inte anklagas for att
servicenivan har sjunkit, utan den har sjun-
kit genom roteringen dar maste manniskor
arbeta som mangsysslare i arbetsuppgifter,
som de inte har nagon som helst arbetser-
farenhet for

"Tyvérr ar jag radd for, att man pa rede-
riet inte till fullo har forstatt, vad rotering av
anstillda fran en arbetsplats till en annan
leder till.”

Med roteringen arbetar det tiotal olika
personer per vecka pa en avdelning. Perso-
nalen kanner inte langre varandra, med vil-
ken den traditionella arbetsgemenskapen
har férsvunnit.

"Jag vill pa ett sitt ta fram for den Svre
ledningen, att man i det nya systemet inte
alls har tankt pa kinslorna. Vi alla behéver
en gemenskap: jag hor till det hir arbets-
ganget och vi har en bra sammanhallning
och arbetsmotivation. Fér nirvarande, nar
ménniskor hela tiden bara gar och vinder
pa olika avdelningar, sa kdnner du nédvén-
digtvis inte dina arbetskamrater

Rotering leder till att manniskor
sjukskriver sig, och man anstaller inte
tillrackligt manga vikarier
Roteringssystemet skulle vara en &ver-
gangsperiod till en bittre arbetskultur, tills
schemana till slut borjar fungera, men en-
ligt Ménnisté har évergangsperiod redan
varat ganska linge och sakerna fungerar
fortfarande inte. Tviartom, fattas det mansk-
lighet i schemana. Manga gar fran en ar-
betsuppgift till annan , men inte riktigt alla.
De som &dr p4 samma arbetsplats, méaste

dagligen ge rad och introducera nya perso-
ner i arbetet. Det tar pa krafterna. Och de,
som springer fran arbetspunkt till ar-
betspunkt, blir trétta. Antalet sjukskriv-
ningar har 6kat. P4 samma gang "optime-
rar” och sparar man.

"Om nagon &r sjukskriven en vecka, kan
man anstilla en vikarie for en eller tva da-
gar”, har Mannisté observerat.

Besparingarna syns forst i rekryteringen
av vikarier

Férutom vid upprattande av scheman utre-
der logistikerna fartygets vakanser. Viking
Line meddelade i bérjan av aret att antalet
resendrer har 6kat, men pad samma gang
har den ett besparingsprogram. Lider nu
de vikarier som har tjanat rederiet langst
mest av det?

"Den radande stilen, med vilken man
idag vill uppna besparingar, ar fornedran-
de. For de vikarier som arbetat lange kan
arbetet helt pl6tsligt ta slut, nér arbetsavta-
let tar slut. De har kunnat ha arbetat pa re-
deriet i aratal, men med besparingarna tar
arbetena slut for gott.”

"Det dr grymt och i synnerhet i situatio-
nen, dir rederiet framfér allt borde tinka
pa kontinuiteten och fa nya, yrkeskunniga
anstdllda, da de é&ldre aldersgrupperna
pensioneras och kanske ocksa skulle ett
nytt fartyg komma under finsk flagg.” &
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INSPEKTION AV ROTERINGSSYSTEM OCH SCHEMAN

Anstallda i M/s Amorellas
restaurangavdelning och tax free:

Arbetsatmosfaren ar infekterad,
manniskorna har gattivaggen
och sjukskrivningarna har okat

Ojamlikhet, favorisering av vanner och utmattning. Roteringssystemet i restaurangavdelningen
pa Viking Line rederiets M/s Amorella kér manniskor i vaggen, och anstallda kan inte sdga vad

den egentliga nyttan med systemet ar.

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILDER SAANA LAMMINSIVU OCH ANNE SAARINEN / VASTAVALO

oteringssystemet anvénds i res-
taurangavdelningen pa M/s
Amorella och utékades nyligen
ocksa till tax free. "Roteringens”
idé ir, att arbetet "optimeras”, alltsa perso-
nalen kan anviandas dar behovet av arbets-
kraft 4r som stérst. Detta har lett till, att
exempelvis anstillda i restaurangavdel-
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ningen maste springa fran dukning till duk-
ning mellan olika restauranger. En del av de
intervjuade berittar, att man inte ens har
lunchpauser insatta i sina scheman. Man
kan ocksa ha flera 12-timmars arbetspass
efter varandra.

Roteringssystemet kor inte bara in per-
sonalen i vdggen, utan med den virderar

Viking Lines huvudfértroendeman Tero
Palokoski triffade arbetstagare pd M/s
Amorella och M/s Viking Grace i slutet pa
november. Man diskuterade scheman och
andra aktuella fragor, ocksd yrkesbendmningar.

man ocksa hela tiden avdelningens vakan-
ser: hur manga arbetar under veckan och
helgerna. Dessutom underséker man det
totala antalet tjanster. Man har inte rekryte-
rat nya pa lang tid och dar arbetar ocksa
personal som fungerar som vikarier pa far-
tyget upp till tio ar.

Trots stora effektiveringsmal kan ingen
ge konkreta bevis pa att man med roterings-
systemet har fatt i stand faktiska besparin-
gar. Sjukskrivningarna har i alla fall 6kat. For
att kunna skéta roteringssystemet har man
skapat en ny tjanst pa fartyget, logistiker,
vars uppgift dr att uppratta arbetstimsche-
man for restaurangavdelningen och tax free.
(kdks- och hyttavdelningen gér sina egna lis-
tor.) Anstillda fragar nu, om de euron som
man "sparar" in pa deras blod gar till logisti-
kerns |6n. Vad ar da nyttan med systemet?



Arbetstimschema ar fel upprattad, men
den som gjort den kunde man inte hitta
Sjukfranvarostatistiken ar hég pa M/s
Amorella. En del av dem kan forklaras med
personalens héga medelalder, men inte
helt. Sjémannens pensionsalder héjdes ny-
ligen, sa nu maste man komma pa atgar-
der, hur de ska kunna orka arbeta ldngre
och i bittre skick dnda tills pensionsaldern.

"Vissa arbetstagare fick sex ar mer ar-
betstid. | skiftarbetet maste man nu allt
mer ta i beaktande pensionsfragorna och
att minniskor ska orka bittre i arbetet, sa
att de kan pensioneras friska, och inte som
ringvrak.

Langa arbetsskift i hektiskt restaurang-
arbete och kundbetjining, dar man hela
arbetsskiftet maste sta, kraver bra kondi-
tion. | arbetstimschemorna finns ibland fel,
som man inte kan dndra efter godkinnan-
de mer @n med en timme per dag.

"Det finns fall, ddr man har upprittat
riktigt harda scheman. Pa helgerna kan
over tusentals resenirer kryssa pa Abolin-
jen. En gang hade man foér en anstilld re-
gistrerat till och med tre arbetsdagar pa 12
timmar efter varandra, berittar en anstilld
pa restaurangavdelningen om handelsen.

"Vi fragade logistikerna, hur det &r moj-
ligt att man kan uppritta ett sadant har
schema. Tyvérr kunde man den har gangen
inte hitta logistikern, som hade upprittat
schemat och efterat dr det svart att ratta till
fel. Nar schemat ar godként, sa ar det god-
kant och ddrmed basta.”

Pa pappret kan arbetsschemans se an-
norlunda ut &n vad verkligheten pa avdel-
ningen &dr. Innan man tog i bruk roterings-
systemet, arbetade anstéllda bara pa en eller
tvé restauranger, da man exempelvis mellan
dukningarna i bufférestaurangen kunde an-
das ut innan en ny dukning bérjade.

Med det nya roteringssystemet hinner
man inte alltid halla andnings- eller matpau-
ser. Till exempel efter en dukning fér hundra
personer i buffén springer man till en annan
restaurang for att hjilpa till. Och sjalvklart
till i en jaktig situation. Helgerna och de
langa arbetsskiften dr de mest jobbiga.

"Pa morgonen kan arbetet bérja till ex-
empel klockan 7.30, och da arbetar du dnda

till klockan 19. Och @nnu langre om du ar-
betar i till exempel A la carte-restaurangen,
som stanger forst klockan 23. | verkligheten
kan arbetena fortsatta diar med slutstad-
ning dnda till midnatt. Du gar till din hytt,
tvattar dig och hinner sova kanske fem tim-
mar, tills ett nytt arbetsskift vantar pa dig i
buffén klockan 6 pa morgonen.”

ger inget vdrde Gt ’ ’
grkeskunnandet:

ju kunnigare du dr, ju battre
uppgifter borde du arbeta med,
och inte som en sd kallad extra
personal.

Roteringssystemet

Arbetsatmosfaren ar infekterad

De langa arbetsdagarna ar inte det enda
problem som kommer med schemana. Ar-
betsatmosfiren pd M/s Amorella ir infek-
terad pa de avdelningar som man anvén-
der sig av roteringssystemet. En del av

anstillda upplever, att man favoriserar
andra nir man upprattar scheman.

"Scheman orsakar oenighet inom avdel-
ningarna. Man ser, vem som dr vems kom-
pis. En del av anstillda maste alltid rotera,
andra behéover aldrig.”

Pa restaurangavdelningen finns perso-
ner, som regelbundet maste hjilpa till i buf-
fén. Sedan finns det personer, som far ar-
beta hela tiden pa bara en arbetsplats. Flytt
av andra personer fran plats till plats moti-
verar man med yrkeskunskap: vissa av A la
carte-servitérerna kan ocksa arbeta pa
andra avdelningar. Samtidigt, nir man flyt-
tar erfaren A la carte-personal till buffén for
att hjalpa till, flyttar man mindre erfarna
extrahjalper fran buffén for att vikariera i A la
carten. Roterar man alltsd manniskor bara
for roteringens skull. Roteringssystemet
motiveras med kostnadsinbesparingar, man
alltsa "optimerar” personalens antal.

"Man har redan under tidigare ar mins-
kat pa personal sa man kan inte minimera
oss mer. Vi dr dnda de personer som fér
tillfallet gor resultat pa fartyget, vilket skulle
vara bra att komma ihig ocksa hos fére-
taget.” &

Vikarierande hovmdistaren Carita Sulander tar emot matgdster i M /s Amorellas buffé. Sulander
har arbetat pa rederiet sedan 1989, hela tiden i matsalen. Med roteringen har arbetstakten
blivit hardare. "Tvd arbetsplatser under en dag ricker nédvindigtvis inte, utan man kan arbeta

pa fyra olika platser.
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3 Y AIMO MYRAKKA

o

Persona non gratis

AIMO AR INTE SAKER p4 vad denna fina latinska term betyder,

har natt Aimos 6ron fran sjétrafiken. Nyheterna var sddana, att inte
heller det traditionella julkaseriet skrevs. Den radande situationen
4r nagon form av kontinuum, vars bérjan kan hittas nagra ar tillba- :
ka i Sverige. Dar bestamdes, att man férutom ordet fér den tradi-
tionella mannen "Han” och det motsvarande ordet som betyder
kvinna "Hon” ocksa ska fa ett konsneutralt ord "Hen” i spraket, :
(vilket & andra sidan betyder héna). Fér mindre 4n ett ar sedan :
meddelade Aamulehti att man skulle ga 6ver till den kénsneutrala :

stilen, dar alla mianniskor dr personer.
Aimo kommer ihdg en gammal historia, nar man for forsta

féddes legendariska uttryck som:

sons vider)
ner)

henkilé (Personpersonperson)

finns det inga forsiljare, barmistare eller staderskor langre. Det
finns personer, som man kan flytta fran en plats till en annan. Med- :

mansklighet har ersatts med spelbrickepolitik.

Inget nytt under solen

For 6ver tva decennier sedan fanns en liknande sak pa ett kryssnings- :
fartyg. Ett utomstéende konsultféretag anstilldes fér att mita tid och

steg. Barmistarens arbete underséktes och man férsokte ta bort
onddiga steg, daven om kunderna alltsa resenirerna tyckte om dem.
Pa samma sitt gick man med klockan igenom stidarnas arbeten och
man fann att, genom att minska pa olika rorelser i stadarbetet, kunde
man séga upp personen eller flytta denne till andra arbeten.

P4 samma gang utbildade man resenirerna till att bli sjilvgsen- :
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: de. Man tyckte inte langre att det var motiverat, att sk. "plockare”
men den har nagonting att géra med en gratis person. Nya saker :

plockar tallrikarna fran borden, som kutymen i allmanhet har varit
i vérlden, utan ndr man hade itit, fick kunden sjilv ga med sin an-
vanda tallrik och annat till nagon speciell plats. Senare blev det
modernt att allt betalades i kassan och sedan fick personen sjalv
hamta sin dryck fran en automat och en del av sin mat.

Nu har man pa nagra fartyg bérjat med sadant, att om man har
bérjat som expedit, sa ska man pa sin férmans eller en annan mys-
tisk persons beordran ga och arbeta dven pa andra platser. Det
finns knapp nagon tid till att vila sig.

Hii-och-hoj! sdger Aimo. Med sunt bondférnuft kan man tianka

: sig, att sa hdr kan man inte gora. Hur kan en lagerarbetare arbeta i
géngen i Finland férsokte ersitta olika saker pa det har viset. D& :

en bar? Eller ar det mojligt, att en stadare arbetar i kket? Ska styr-

: mannen sopa? Ar det kocken som sitter fast baten i hamnen? Vem

) : .. >
Ukonilma (Askvader) = Vanhemman henkild sai (En &ldre per- : ersatter kaptenen och var ska han arbeta

Enligt Aimo maste man bli fértrogen med allt arbete. Det gamla

© ordspraket som ér sa sant ar: "Skomakaren, bliv vid din last”: Det
Me Naiset lehti (Me Naiset-tidningen) = Me Henkilét (Vi perso- : P o L . o
. finns en stor del sanning i det. Det ar inte ratt att lata manniskor

. 2 Al . D .. ¢ arbeta med sidana arbeten som de inte behirskar till fullo. Oftast
Poikamiestytto oli paras (Bachelorette var bast) = Henkildhenkilo- @ . o ) )
¢ blir resultatet daligt och om det gar for langt sa orsakar den ocksa
¢ farliga situationer.

Nu har man i alla fall pa ett rederi gatt in pa samma linje, alltsa :

Aimo har hort, att manga maste arbeta exceptionellt langa da-
gar och det om nagot dr nagot som stér méanniskor, men syns ock-
sé i kundbetjaningen, som automatiskt blir simre. Men inte mer

. om det, det finns ju tillrdckligt med betalande kunder. Enligt Aimo
: ar detta mycket konstigt. Sjopersonalen har manga ganger varit
¢ tvungen att arbeta mer nar rederiet vill det, men nu kdnns det som

om man tar i for hart.
Aimo vill paminna om berittelsen om nalen, som brot ryggen pa

. kamelen som lastats for tungt. Ar vi snart dir? Det skulle vara bra,
© om man kunde g tillbaka till den gangna tiden, da sjémannen var
en annan man. Eller ar detta inte langre mojligt? Nagonting borde
: gbras, dven om vi idag hinvisar vilken orsak som helst, s& maste vi
: spara en viss del mansklighet. Om sé bara for arbetstrivselns skull.

Aimo hoppas pa det bista och befarar det virsta.



INTRESSEBEVAKNINGSAVDELNINGEN INFORMERAR

Ny bilaga om osakligt bemotande
till kollektivavtalet

TEXT SANNALEENA KALLIO

en nya bilagan till kollektivavtalet

inom utrikesfarten som utarbetats

under en lang tid ar klar. Den tradde
enligt signaturprotokollet i kraft 22.12.2017.
Avtalsférhandlingarna inspirerades inte ur-
sprungligen av #MeToo-kampanjen, utan
har sin bakgrund i internationella trans-
portorganisationers linjedragningar och
principbeslut. Exempelvis ETF (European
Transport Workers’ Federation) och ECSA
(European Community Shipowners’ Asso-
ciation) publicerade de férsta gemensam-
ma féreskrifterna om dmnet redan ar 2013.
Aven i ILO:s MLC-sjoarbetskonvention har
man uppmarksammat trakasseri och mobb-
ning som en del av arbetssikerhet och vil-
maende pa arbetsplatsen. Man har i den nya
bilagan inte uppfunnit hjulet pa nytt, utan
samlat ihop regler, definitioner och bepréva-
de tillvagagangssitt fran lagar och myndig-
heter.

UTGANGSPUNKTEN fér kollektivavtalets
bilaga ar totalt forbud: allt osakligt bemétan-
de oberoende av dess form, natur eller av-
sikt dr férbjudet pa arbetsplatsen och ar-
betsgemenskapens medlemmar emellan.
Det betyder att arbetstagaren, oberoende av
stillning pa arbetsplatsen, inte far utéva
osakligt bemétande gentemot andra arbets-
tagare. Avtalets andra utgangspunkt grun-
dar sig pa arbetsskyddslagen: arbetsgivaren
ar skyldig att vidta atgarder. Arbetsgivarens
representant bér omedelbart ingripa, reda
upp och vidta limpliga atgédrder da misstan-
ke om osakligt bemé&tande uppstar.

MED OSAKLIGT BEMOTANDE avses alla
former av trakasseri, mobbning, vald och
annat osakligt bemétande, forutom diskri-

minering pa arbetsplats som inte omfattas
av avtalet. Vid bedémning av vad som ar
osakligt bemétande utgar man fran hur
den som utsatts uppfattar verksamheten
eller beteendet gentemot honom. Sadana
ord, handlingar, uttryck och beteenden
som uppfattas som bland annat motbju-
dande, tringande, hotfulla eller férnedran-
de dr osakliga. Man uppmarksammar i syn-
nerhet tre former av osakligt bemétande.
De dr mobbning, sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av kén samt nittra-
kasserier och -mobbning. Aven sadant
osakligt bemétande som sker utanfér ar-
betsplatsen eller pa fritiden, till exempel
trakasserier pa sociala medier, anses allts4
ha anknytning till arbetsplatsen da det fore-
kommer arbetsgemenskapens medlem-
mar emellan.

Allt bemétande som eventuellt kianns
orattvist eller obehagligt dr anda inte osak-
ligt. Enligt kollektivavtalets bilaga &r till
exempel arbetsgivarens skiliga instruktio-
ner med stéd av direktionsratten, varning
av motiverad orsak eller gemensam be-
handling av problem i arbetet inte osakligt
bemétande.

Arbetsgivaren ar enligt bilagan skyldig
att bedéma hur arbetsgemenskapen funge-
rar och pa eget initiativ ingripa i osakligt
bemétande i majligast tidigt skede. Arbets-
givarens skyldighet att vidta atgarder bérjar
senast da hen blivit underrattad om osak-
ligt bemdtande gentemot arbetstagaren.
Anmalan kan komma fran arbetstagaren
sjdlv, en annan arbetstagare, fértroende-
man eller till exempel arbetshilsovarden.
Arbetsgivaren boér reda ut drendet samt
Svervdga hurdana atgarder som bor vidtas
for att 16sa situationen. Arbetsgivaren ar

sjalvklart skyldig att férbjuda det osakliga
bemétande som uppdagats och vid behov
vidta disciplindra atgdrder, som att ge en
varning till den trakasserande personen,
flytta hen till andra arbetsuppgifter eller sa-
ga upp arbetskontraktet. | kollektivavtalets
bilaga uppmanas rederier faststilla specifi-
ka riktlinjer fér ingripande i dylika fall. Med
detta avses instruktioner som &r skraddar-
sydda for organisationen i fraga, och av-
hangiga av dess allmédnna verksamhetsmo-
deller och personaladministration.

Man stravar till att utarbeta motsvaran-
de bilagor till kollektivavtal dven fér andra
branscher. Bilagan finns att lisa i sin helhet
hir: smu.fi > edunvalvonta > Pidi puolesi
-neuvoja

Vad skall du gora
om du blir foremal
for trakasserier?

- uttryck klart at den trakasserande
personen att du upplever beteen-
det som osakligt

- underratta chefen ifall trakasse-
rierna fortsatter, eller dennes chef
ifall den trakasserande personen ar
din férman

- gor anteckningar (i synnerhet om
trakasserierna ar fortlopande)

* be vid behov fortroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktige
om hjalp

« ifall rendet inte behandlas pa
arbetsplatsen kan du géra en
anmalan till arbetarskyddsmyndig-
heten
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att bearbeta omsesidigt

att vilja gemensamt_

TEXT SANNALEENA KALLIO BILD GETTY IMAGES

amarbete-ordet har tyvarr — for-

staeligt, men alldeles i onédan —

en dalig klang. Det &r férstas inte

sa konstigt, ndr man pa nyheterna
i TV alltid berattar om, hur manga anstillda
som dr inom ramen fér samarbetsférhand-
lingar och vilket det uppskattade antalet
personer dr som ska sdgas upp. Samarbete
ir mycket mer 4n dess 8:e kapitel om att
minska pa arbetskraft, ndgon tvingsmetod
eller férestillning som 4r bunden till en
tidsfrist innan man ger en grupp sparken.
Som bist dr det ndr man verkligen gér na-
gonting tillsammans fér att férbattra fére-
tagets verksamhet och ¢ka personalens
vilbefinnande. Riktigt bra personalférvalt-
ning och arlig arbetsplatsdemokrati. En
majlighet, som man inte kan lata bli att an-
vinda.

Syftet med lagen om samarbete
Lagen om inom féretag
(334/2007) bérjar med paragrafen om la-

samarbete
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SamArbete

ol att gora tillsammans

e,

gens syfte. For det férsta frimjar man med
lagen foretagets och personalens interakti-
va samarbetsférfaranden, vilka baserar sig
pa tillricklig information given i ritt tid om
foretagets situation och dess planer. Till-
handahallande av information &r arbetsgi-
varens uppgift, men sjilva férfarandet ar
alltid dubbelriktat for att kunna vara kom-
munikation.

For det andra ar malet att i samrad ut-
veckla féretagets verksamhet och anstill-
das mojligheter att paverka beslut som tas
i foretaget, vilka ror arbete, arbetsférhallan-
den och anstilldas stillning i foretaget. Till
detta hér bland annat lagens regler om fér-
handlingsskyldighet i samband med an-
skaffning av nya maskiner och utrustning
eller férnyelse av produktionssitt och att
gora olika foretagsspecifika personalutred-
ningar och -planer tillsammans.

Till sist har antecknats avsikten att in-
tensifiera samarbetet mellan arbetsgiva-
ren, personalen och arbetskraftsmyndighe-

terna i syfte att forbattra arbetstagarnas
stillning och stédja deras sysselsattning i
samband med férandringar i foéretagets
verksamhet. | lagen férpliktigas parterna
att vid férhandlingar om minskning av ar-
betskraft uppratta en handlingsplan om de
atgarder med vilka man tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna framjar syssel-
sittningen av de som sigs upp.

Samarbetets nyckelord ar alltsa interak-
tion, information och samrad.

”’1 en anda av samarbete”

| flera av lagens paragrafer som beskriver
forhandlingsskyldigheten konstaterar man,
att man ska férhandla i en anda av sam-
arbete fér att uppna enighet. Férhandlin-
garnas mal ar alltsa, oberoende av dmne
och sak, alltid enighet och avtal. Detta kan
komma som en Sverraskning, da arbetsta-
garsidan oftast i bérjan av férhandlingarna
har en kinsla av, att man redan har bestimt
allting i férvig och att férhandlingarna férs



bara, fér att lagen siger sa. Det handlar
alltsd mera om att bara ga och lyssna och
ta emot vad som komma skall.

En skicklig arbetsgivare utnyttjar sam-
arbetsverktyget kreativt och skapar med
den en bra personalpolitik. Samarbetet dr
ett naturligt sitt att fraimja informationsfls-
det och skapa nagot positivt att informera
om.

Arbetsgivarens vilja, attityd och férhall-
ningssitt till samarbetet har stor betydelse.
Arbetsgivaren &r ju den som dnda ar den
huvudsakliga initiativtagaren i samarbetsa-
renden och ber till exempel om férhand-
ling, nar personalplanen ska uppdateras
eller produktionssatt ska férnyas. Om ar-
betsgivarens utgangspunkt &r den, att
samarbetsférhandlingarna bara ar tidsspill,
en broms fér affirsverksamheten och ett
tvang, ar férhandlingen redan i fortid démd
till att vara helt ofruktsam. Ska vi ge arbets-
tagarnas féretradare mojlighet att fordjupa
sig i saken och fraga de arbetstagare som
denne representerar om deras asikter i sa-
ken? Ar férhandlingarnas atmosfir sadan,
man kan och vagar siga sin asikt? Ar hela
saken sadan raketvetenskap, att man inte
ens vet vad man talar om? Eller gloms rol-
lerna bort och alla forséker tillsammans
uppnd ett slutresultat som tillfredsstiller
alla parter? Kan arbetstagarsidan till och
med ta initiativ for att halla ett méte? Det
har dr en fraga om installning.

Delad information :ir delad smirta

Givande av information, savil regelbundet
om de i lagen nimnda féretagets ekono-
miska situation eller |6neuppgifter, som
om uppgifter givna i samband férhand-
lingskallelsen, samt ratten till tillaggsutred-
ning och att stilla fragor &r en sa viktig del
av samarbetet, att det har ett eget kapitel i
lagen. Det torde vara sjélvklart, att ingen av
férhandlingsparterna kan ta stillning till,
analysera, ge forslag pa lésningsalternativ
eller gar med pa att avtala om saker, om
man inte har all vasentlig och tillricklig
information, som behdévs fér att kunna ta
beslut. Mottagande och behandling av in-
formation innebdr ett ansvar: tystnadsplikt.

Aven om detta finns det sirskilda bestam-
melser om i lagen. Mot denna bakgrund &r
det mycket svart att férsta, varfér det ibland
kan vara sa svart att fa tillracklig informa-
tion av arbetsgivaren. Man aberopar inte-
gritetsskydd och brist pa samtycke. Hur
kan man da ens férséka "uppna enighet”
om uppsagningsordningen, om fértroen-
demannen inte har anstéllnings- och kom-
petensuppgifter om alla de personer som
denne foretrader?

Vem, var, nar

Enligt lagens 7 § dr samarbetets parter ar-
betsgivaren och féretagets personal. For-
handlingar férs alltsa inte mellan en fére-
tradare fér arbetsgivaren eller fackforbundet
eller nagot hemligt sillskap. Om saken rér
bara en anstilld, fors férhandlingen mellan
den anstillde och arbetsgivarens féretrada-
re. Om saken rér hela personalen, kan man
bjuda in varenda en dvs hela personalen till
férhandlingen. Oftast férhandlar dnda ar-

Samarbetets

nyckelord ar
interaktion,

information och samrad.

betsgivaren med fértroendeminnen. Av
dem finns det i princip lika manga som det
finns personalgrupper. Prioritet har enligt
kollektivavtalet vald fértroendeman och
fortroendeombud enligt arbetsavtalslagen.
For de tillfiallen, da en fértroendeman eller
fortroendeombud inte har valts eller kun-
nat viljas, kan personalgruppen vilja en
samarbetsforetradare bland sina medlem-
mar fér en mandatperiod pa tva ar. Lagens
utgangspunkt ar alltsa den att en sadan si-
tuation inte far uppkomma, att inte perso-
nalens alla medlemmar inte skulle ha en
egen foretradare.

Arbetsgivaren ir inte alltid

den som bestammer

Som sagt sa tvingar samarbetslagen att
s6ka enighet och na éverenskommelse om

saker som férhandlas. Om man inte ens
med bista vilja kan uppna ett tillfredsstl-
lande samférstand, s& anses arbetsgiva-
rens férhandlingsskyldighet vara fullgjord.
Det slutliga beslutet tas i manga arenden
av arbetsgivaren, men inte i alla. | vissa
drenden forutsatter lagen avtal. Da ar det
ingenting annat dn ett gemensamt skriftligt
avtal som binder bada parterna till arrange-
manget och blir del av anstillningsvillko-
ren. Ibland och i alla fall visavi drenden om
uppréknas i lagen har personalen sista or-
det.

Byrakratins pirla?

Administrativ bérda ar ett verkligt modebe-
grepp. Alltfér ofta hér man, att samarbete
uppfattas som byrakratiskt i féretagen och
inte som en del av organisationens ledning
eller som ett verktyg for att uppfylla féreta-
gets virden.

Samarbetet 4r darfor ocksa ett langsik-
tigt samarbete. Till exempel riktlinjer och
praxis riktade till hela personalen upprittas
fér kortare och langre tidsintervall. Av den
har anledningen ar det skal att uppratta er-
forderliga protokoll och avtalshandlingar
jamte bilagor om samarbetsférfarandet
och sirskilt om gjorda éverenskommelser.
Muntligt avtal binder visserligen, men...

| lagens 54 § star det, att arbetstagaren
maste pa begiaran se till, att man uppréattar
protokoll 6ver férhandlingarna, dar man
kan se tidpunkterna fér férhandlingarna,
deltagare, férhandlingarnas resultat och
mojliga avvikande asikter. | andra momen-
tet namns justering av protokoll och under-
tecknande. Bista praxis torde vara att man
upprittar protokoll eller i alla fall gemen-
samma anteckningar over alla férhandlin-
gar. Det dr mycket |dttare att fortsitta be-
handling av drendet senare. Ett faktum ar
dven att personer byts ut bade pa arbetsgi-
varens som pa personalens sida. Da over-
enskommelserna har antecknats, haller
man ocksa fast vid dem. Man hade kunnat
bespara sig manga onédiga brak — och den
administrativa bérdan — om man hade
upprittat limpliga protokoll om gjorda av-
tal och beslut.
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Min hytt ar min borg

TEXT SANNALEENA KALLIO

SJOMANNEN: Det finns misstanke om mégelproblem pa fartyget :
och rederiet har meddelat att alla personalutrymmen ska undersé- :
kas och testas. Alla hytter underssks och prov tas fran golvbeligg- :
ningarna, méblernas in- och utsida samt tvittutrymmena. Besitt-
ningens hytter anvinds hela tiden och alla har sina personliga
dgodelar i skap och lador dven under lediga perioderna. | vilka :
situationer har arbetsgivaren ritt att ga in i arbetstagarnas hytter :
och réra deras personliga dgodelar? Vad star det i lagen om detta?
: att misstinka att det | utrymmet finns féremdl eller cmnen som kan
fororsaka fara for fartyget eller personer eller egendom ombord eller
grundlagen 4r allas privatliv, heder och hemfrid tryggad. Enligt :

JURISTEN: Arbetstagarens hytt omfattas av hemfriden. Enligt 10 § i

tolkningspraxisen som grundlagsutskottet i riksdagen tillampar :
omfattar hemfriden i férsta hand personens (stadigvarande) bo- :
stad men dven dvriga utrymmen som &r avsedda fér boende, sa-
som fartyg eller husvagn. Med hemfrid menas att en person har :
skyddad ritt till ett eget, fritt och privat liv utan att en utomstaende :
part har ritt att obefogat eller godtyckligt krinka denna ritt. Detta :
innebdr bland annat att handlingar riktade mot hemfriden bestims

enligt lag.

Inspektion av bostadsutrymmen féreskrivs i lagen om far- :
tygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen om- :

bord pa fartyg (395/2012). Enligt 12 § i lagen har fartygets befilha-
vare ratt attinspektera de bostadsutrymmen som fartygspersonalen
forfogar dver om det finns anledning att misstéinka att bostadsutrym-
mena inte uppfyller kraven pad siikerhet och hdlsa eller om inspektionen
dr nddvdndig for att kontrollera att bostadsutrymmena &r beboeliga.
Om man i bostads- eller arbetsutrymmena funnit indikationer pa

sjalvklart utreda var méglet finns, vilken sorts mégel det ar fragan
om och hur stort spridningen ar. Mégel kan orsaka allvarliga sjuk- :
domar och hilsoproblem hos arbetstagarna och visentligt paverka :

arbetsférmagan.

Enligt 11 § i nimnda lag ska redaren se till att fartygspersonalens :
bostadsutrymmen &r dndamalsenliga och sikra. Andamalsenlig-
het och sikerhet innefattar dven faktorer gillande halsan och inte :
endast att hytten ligger ovanfor lastlinjen och att sangen och &vri- :
ga mobler halls pa plats dven i hard sjégang. Det torde alltsa vara :
klart att det &r fraga om en situation dir arbetsgivaren enligt bade
lagen om fartygspersonalens bostadsmiljo, arbetarskyddslagen :
(738/2002) och lagen om foretagshilsovard (1383/2001) har skyl- :
dighet att agera, utreda situationens allvar och omfattning och :
skydda arbetstagaren mot hilsoproblem. Inspektéren far och kan
réra arbetstagarens privata dgodelar for att flytta dem ur viagen for :
att exempelvis ta prov och mitningsresultat bakom méblerna. | :
sadana fall 4r det naturligt att planera inspektionerna sa att hyttin-
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vanaren dr med och hjalper till under inspektionen. Hyttinvana-
rens narvaro kravs dock inte enligt lag.

En annan situation som ndamns i lagen om sjoarbetsavtal
(756/2011) ar ndr arbetsgivarens representant enligt lag har ratt att
lata inspektera de utrymmen som arbetstagarna férfogar éver, dvs.
férutom hytten exempelvis klad- och utrustningsskap som finns pa
annan plats pa fartyget. Enligt 4 kap. 7 § har fartygets befilhavare
ritt att lata inspektera ett utrymme om det finns sdrskild anledning

allvarligt stéra den allmdnna ordningen ombord. Utrymmen som ar
avsedda fér boende far inspekteras endast om det dr nédvindigt
for att utreda omstindigheter som inspektionen giller. Pa den har
stadgan grundar sig dven bestimmelsen i kollektivavtalsbilagan
Drogpolicy enligt vilken alkohol kan utgéra ett &mne som medfor
fara om farliga mangder med tanke pa brandsékerheten férvaras i
hytten. Vid behov har befalhavaren ritt att beslagta det amne eller
féremal som ger upphov till fara eller men. Det 6verlamnas antin-

¢ gen till polisen eller aterlimnas till arbetstagaren da denne gar av

fartyget.
Enligt lagen om fartygspersonalens bostadsutrymmen kan en-

dast fartygets befilhavare personligen inspektera bostadsutrym-
i men. Vid inspektionen ska dven en annan representant for besitt-
. ningen alltid delta som vittne. Ofta 4r denna person en
: fortroendeman. Ett protokoll eller atminstone en anteckning i
skeppsdagboken ska upprittas éver inspektionen. Efter inspektio-
. nen har befilhavaren ritt och skyldighet att fatta beslut om fort-
mogel, exempelvis pa basis av mitning av inomhusluften, ska man :

sittningen. | handelse av moégel ska man fatta beslut om hurdana
och hur omfattande atgérder en reparation av problemet kréver,
kan personalen flyttas till passagerarhytterna, maste fartyget dockas
och vilken roll har representanterna for féretagshilsovarden och

. myndigheterna. | hiandelse av farligt foremal eller amne ska man

besluta om var féremalet ska férvaras pa fartyget innan det dver-
lamnas till polis i land eller om det alls 4r nédvandigt att omhan-
derta foremalet.

Fragor ar vdlkomna:
sannaleena.kallio@smu.fi
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Sjomans-Unionens nya stuga

HIMOS

SJOMANS-UNIONEN har inférskaffat en ny stuga som ar
beldgen i Jamsa, Himos, at sina medlemmar.

Stugan ar for 6 personer i tva vaningar, i nedre vaningen
finns vardagsrum, dppet kok, spis, bastu, wc samt ett stort
sovrum. Pa dvre vaningen finns ett allrum samt tva sovrum
och wc. Stugan har egen gardsplan samt terrass.

Utrustning:
spis, mikrovagsugn, kyl o frys, kaffekokare, diskmaskin,
dammsugare.

Samt karl och utrustning for matlagning till 6 personer.

Dessutom sa finns det tvattmaskin samt torkskap, 2 st Tv,
DVD spelare-radio samt wifi.

P3 parkeringsplatsen finns el-uttag for 2 bilar.
| veckohyran ingar slutstadningen.

Skidbackarna syns fran stugan samt Himos Center, Himos
hotellet och Himos arenan finns inom 500 meter.

Nyckelservice finns vid Himos center och dar kan man
aven hyra badd set for 15€/set som aven innehaller 2st
handdukar. Man kan dven ta med egna om man vill.

Stugan kan hyras fran och med 6.3.2018 veckovis mandag
till mandag, via Sjomans-Unionen.

SEMESTERSTUGOR | 2018
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SEMESTERSTUGOR | 2018

Stugornas ansokningstid

narmar sig

Reservera unionens stugor for sommaren

STUGORNA | KERIMAKI

Belagna nara Nyslott, vid Suurijarvi
strand.

Stora stugan: yta 120 mz2, 3 sovrum, 8
baddplatser. Allrum, kék, bastu, tvittrum,
veranda. TV, radio, kylskap, mikrovag-
sugn, elspis, 6ppen spis, bat. Jamn gard
och langsluttande strand med sandbot-
ten, lamplig fér barn.

Lilla stugan: yta cirka 20 m2, i allrummet
utdragbar sing fér tva. Bastu. Elspis, kyl-
skap, mikrovagsugn, TV och radio, bat.
Obs! Brunnsvatten och utedass. Jamn
gard och langsluttande strand med sand-
botten.

Stuga 3: yta cirka 8o m2, 6 biddplatser.
| nedre vaningen sovrum, lantksk, bas-
tu, tvdttrum. | dvre vaningen Sppet loft
med 4 baddplatser. TV, radio, kylskap,
mikrovagsugn, 6ppen spis, bat, grill un-
der tak.

Gard och strand:
o stuga 3: vid den grunda stranden vid stu-
ga 3 har sandbotten lagts pa ett filtertyg.

Ta till vara!

Stugorna forevisas
dven www.smu.fi
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. MERILUOTO

Beldgen 25 km fran Vasa, i Replot vid havet.

Yta 114 m2, 4 biaddplatser, mojlighet till

8 extra baddplatser. 2 sovrum, vardags-
rum, kék. TV, DVD, video, kylskap-frys,
mikrovagsugn, elspis, 6ppen spis. 2 ba-

tar. Strandbastu med kok- och évernatt-

ningsmaojligheter. Garden &r delvis tackt
av gris/sand, svagt sluttande, stranden
ar tvardjup med dybotten, simning fran
bryggan.

. VILLAVARPUNEN

! BeligeniAbolands skirgard,
i pa Gustavs nordspets Kiparluoto vid
i havet.

Parstuga (stuga 1 och stuga 2), bada stu-

gorna cirka 60 m2, 4 biddplatser/ 2 sov-
i rum, vardagsrum (majlighet till extra
badd), kok. Gemensam strandbastu, 2
batar. TV, kylskap, elspis, mikrovagsugn,
diskmaskin, kaffekokare. Garden &r ber-
i gig, svagt sluttande och stranden &r tvir-
djup, simning fran bryggan.

Stuga 2 ir allergistuga, inga sillskapsdjur
i tillatna. ’

VALLSKOG

Beldgen i Esbo vid Langtrask strand i Vall-

skog (Velskola), cirka 30 km fran Helsing-
i fors centrum.

Branta sluttningar i terrdngen, cirka 40 m

till sjéstranden, snabbt djupnande.

i Stockhus, yta cirka 120 m2. Stort allrum,
éppet kok, sovrum, bastu. Overnattnings-

majligheter for sex personer: tvavanings-
sdng i sovrummet, baddsoffa for tre i

allrummet och en biadd i bastuns omklid-

ningsrum.
Inga sillskapsdjur tillatna.

Utrustning: bat, 6ppen spis, TV, disk-
maskin, elspis, mikrovagsugn, kylskap och

en liten frysbox.

. GUSTAVS

Timmerstuga ligger vid kusten

i iBroby i Pyttis, ca 125 km fran Helsingfors.
Stugan ar pa 88 mz2, 8 baddplatser, har
tva sovrum, vardagsrum och &ppen spis

i pa nedervaningen. Koket har kylskap och
i elspis. Pa 6vervaningen finns ett sovrum

(dubbelsdng) och myshérna med soffa

och TV. Dessutom finns en separat bas-

i tustuga pa 25 m2 med baddsoffa, bord

¢ och ksk, bastu och dusch/wc. Tradgarden
ar jamn och stranden bestar av grus.

(OBS! Det kan finnas byggnadsmaterial

i och spikar pa stranden.) Pé stranden finns
i dessutom en grill/lusthus samt en bat.


http://www.smu.fi

Pentti Holappa

MERILEVI

Sjomans-Unionen har dven i Levi en stuga,
som medlemmarna kan hyra aret runt.
Merilevis varsisong ir i februari-april, den har
en sarskild ansokningstid pa hosten.

Sjomans-Unionen har egna semester-
stugor pa olika orter runtom i Finland.

Bokningar for sommarsasongen gors
enligt veckoprincipen pa basen av
skriftliga ansékningar. Om det finns fler
ansokningar for samma vecka blir det
lottning.

Endast Unionens medlemmar far hyra
stugorna. Hyrestiden ar en vecka.

Alla stugor har standardutrustning.
Hyresgasten har med sig egna lakan,
dynvar och handdukar samt évriga
personliga tillbehor.

Priser under
sommarsasongen
veckorna 22-35
(30.5.—29.8.2018)

Kerimaki lilla stugan
1o e / vecka

Alla andra stugor
280 e [ vecka

Har du fragor?
Stugreservering

tel. (09) 6152 0260
mandag—fredag kl 10-14

[ SOMMARSASONGEN 2018 ]
Hyresansokan av
Sjomans-Unions stugor

Bytesdag mandag, stugor att hyra
Under tiden 4.6.-27.8.2018

Ansoknings-
blanketter ocksa
pa hemsidor

GUSTAVS stuga 1 www.smu.fi >
KERIMAKI liten stuga, stor stoga pa svenska >

VILLA VARPUNEN  Pyttis medlemsskap >
MERILUOTO Vasa medlemsférmanen >
VALLSKOG Esbo (inga sillskapsdijur) Unionens stugor

1. Alternativ

SEUGANS NaMIN: L. .
mandagdag......... /manad......... —mandagdag......... [/ maénad......... 2018
2. Alternativ

SEUGANS NAMN: L. e .

mandag dag ......... /ménad......... —mandagdag ......... [/ manad......... 2018
Bytesdag onsdag, stugor att hyra Vi beaktar
Under tiden 30.5.-29.8.2018 bara fyra
GUSTAVS stuga 2 (inga séllskapsdjur) alternativ
KERIMAKI stuga 3

1. Alternativ

SEUGANS NaMIN: Lo .
onsdagdag......... /ménad......... —onsdagdag ......... /méanad......... 2018

2. Alternativ

SEUGANS NaMN ..o .
onsdagdag......... /ménad......... —onsdagdag ......... /manad......... 2018
Namn
GatUAdreSS ..ot .
PostnumMmEr. ...
Telefon ..o

Personbeteckning ... . ..o

Underskrift .. .o

Obs!

Blanketten giller endast hyra av stuga under sommaren veckor 2235 (30.5.—29.8.2018).
Bara ans6kningar som anlant senast den sista 6.4.2018 beaktas. Svaren och fakturorna
skickas till de sokande senast 11.5.2018. Genom att betala hyran senast 31.5.2018
sikerstiller du din reservering!

Postadress:

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf
Stugreservering

John Stenbergs strand 6
00530 HELSINGFORS
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Ammattiosastot
tiedottavat/
Fackavdelningarna
informerar

SISASUOMI

Kevitkokous ja pilkkikisat 24.3.2018
Lauantaina 24.3.2018 pilkkikisat klo 9-12 ja
kevitkokous klo 13.30 Kerimden Haukilah-
dessa isolla mokilld (Vaarajarventie 274 A,
Kerimiki). llmoittautuminen suotavaa
ruokailun jarjestimisen vuoksi:
markku.j.rautiainen@gmail.com,

p. 0400 768 414 tai
seppo.immonensy@gmail.com,

p. 050 368 2298

POHJOINEN

Kevitkokous 5.5.2018

Pohjoisen osasto kokoontuu sdantomaarai-
sen keviatkokouksen Kemin Puistopaviljon-
kiin 5.5.2018 klo 17.00. Toimikunta kokoon-
tuu klo 15.00. Tervetuloa! Lisdtietoja [oytyy
osaston nettisivulta: pohjoisenosasto.smu.fi

Syyskokous 6.10.2018 & osaston
35-vuotisjuhla

Pohjoisen osasto kokoontuu sidantémaaréi-
sen syyskokoukseen kylpyldhotelli Break
Sokos Hotel Edenissd (Oulu) 6.10.2018 klo
17.00. Toimikunta kokoontuu klo 15.00.
Kokouksen jalkeen osasto tarjoaa jasenilleen
osaston 35-vuotispdivien kunniaksi juhlat.
Jdsenet ja avecit, tervetuloa! llmoittautumiset
sihteeri Markku Kylmamaalle mieluiten
osaston sivujen kautta:
pohjoisenosasto.smu.fi

SATAMA-ALA

Kevitkokous 16.4.2018

Kevitkokous pidetddn 16.4.2018 klo 14.00
alkaen Tampereella. Paikka on Original Sokos
Hotel Ilves aivan Tampereen keskustassa
(Hatanp&in Valtatie 1, 33100, Tampere).

ITAKUSTI

KODINETSIJAT HUOMIO!

Itdkustin omistama 32-nelidinen asunto
Kymenlaaksonkadulla etsii vuokralaista.
Kampéssa on iso parveke, toimiva keittoko-

vesi. Asuntoon ei ole tulossa remontteja.
Asunto vuokrataan ltdkustin osaston
jasenelle. Ota yhteytta pikaisesti:
smu.itakusti@gmail.com
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Al ALAND

© Varméte 26.4.2018
¢ Alandsavdelningens varméte halls den 26
: april 2018 kl 18.00 pa Restaurang Metropol i

Mariehamn. Efter métet bjuder avdelningen

pa en tre-ratters middag. Bokningar fére den
¢ 20 april: till henrik.lagerberg@aland.net eller
¢ till e.kivio@gmail.com

| OUNAIS-SUOMI

¢ Kevitkokous
¢ Aika: torstai 19.4.2018 klo 16.00 alkaen
: Paikka: Maariankatu 6 b, 5. krs, Turku

Kokouksessa kasitelldan sdantdjen mukaiset

: asiat. Huom! Sitovat ilmoittautumiset
¢ ruokailuun 16.4. mennessj,

¢ puh (02) 233 7416.
* Osaston jisen — tervetuloa!

Bl | ANSI-SUOMI

Kevitkokous 4.5.2018 klo 18.00

Lansi-Suomen osaston sddantémaardinen

¢ kevitkokous pidetddn perjantaina 4.5.2018
: klo 18.00 Merimies Unionin toimistolla
osoitteessa: Ay-keskus, Pitkidkatu 43, Vaasa.
: Tervetuloa mukaan!

ETELA-SUOMI

Kevitkokous 15.3.2018

Eteld-Suomen osasto pitda kevatkokouksen

i 15.3.2018 klo 13.00. Hallitus kokoontuu
¢ klo11.00.
: Paikka: Hakaniemen saunatilat

(Merimies-Unioni, John Stenbergin ranta 6,
Helsinki)

MATKAILU-JA HUOLINTA-ALA

. Kevitkokous 7.4.2018

Pidimme kevitkokouksen 7.4. klo 15.00

. alkaen Ravintola Foijassa (Aurakatu 10,
¢ Turku). Tervetuloa!

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET

Kevitkokous 22.3.-24.3.2018 (risteily)

Kevitkokous pidetidn risteillen M/s Silja

¢ Serenadella 22.3.—24.3.2018.

: Kokouksessa kisitellaan viralliset kevat-

¢ kokousasiat seki tulevan kesin tapahtumia.
: . o ¢ Tilaisuus on maksuton jasenille.

mero ja 480 euron kuukausivuokraan sisaltyy . Lisatiedot ja ilmoittautumiset 20.2.2018

' mennessi: viihdeammattilaiset@gmail.com

: Jdsenet, tervetuloa mukaan!

. Ilmoitukset/
: Annonser

: INMEMORIAM
Pursimies
: Unto Tapani Toivanen

¢ s.22.7.1943, Juuka
¢ k.30.11.2017, Helsinki

Kuoli vaikean sairauden murtamana.

Kaipaamaan jdivct

¢ puoliso, poika ja tytar perheineen, siskot ja
: veli perheineen, muut sukulaiset ja ystavat,
. merielikeliiset ja entiset tystoverit

w

: Rakkaamme, kylmiikks
¢ Ulla "makki-Ulla” Luoto

Cs. 17.3.1951 Padasjoella
k. 19.11.2017 Loimaalla omassa kodissa

”Kotiin valkeaan uuteen, viimeinen venhe vie.

i Lempedidn hiljaisuuteen, kulkijan pdttyy tie.”

© Ulla teki kymmenien vuosien uran eri

¢ laivoilla, viimeiseni M/s Gabriella, josta hn
: jai elakkeelle 2016. Pian tuli kuitenkin

: sydpadiagnoosi ja vuoden taistelun jilkeen

¢ Ulla siirtyi ajasta isisyyteen omassa kodis-

: saan puolison ja tyttdren lasnidollessa.

Ullaa jdivit suunnattomasti kaipaamaan

puoliso Jouko, lapset Susanna ja Marko,
¢ 6 lastenlasta, sukulaiset, ystavat ja
: tydkaverit.

Lammin kiitos kaikille my&taelamisesta

: suuressa surussamme.

Y
. %

. Pursimies
: Antti Massinen

: 5.29.8.1958, Savonlinna
k.16.10.2017, Taivassalo

. Koskaan ei tiedd

: onko aikaa paljon

S vai vihdn,

i yht'dkkid huomaa

* se pddttyikin tdhdn.
. On paikkasi tyhjd ja
¢ korvaamaton,ja

¢ kaipuu suuri

¢ sanaton

: Rakkaudella kaivaten
 Soile, Anja, sukulaiset ja ystavat

o
@
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ELAKKEELLE / PA PENSION

Stuertti : Lampimiit kiitokset saamastani huomion-
¢ osoituksesta Meritaito Oy:n henkilokunnalle

Jari Erik Halvorsen

s. 7.10.1951
k. 4.1.2018

: jaadessani vapaalle tydelamasta.

Pursimies Arto Saari

SYNTYMAPAIVAT /FODELSEDAGEN

: KULTAMERKIT
Kiitdin M/s Finnmaidin miehistod saamastani  : R Kk
huomionosoituksesta 60-vuotissyntyma- : Ranne Jukka
péivéni. : Rantapere Sanna

Pursimies Heikki Suomalainen

Niin murtuivat jaat
-risteilytapahtuma Silja Europalla

19.3.2018-20.3.2018 alkaen kello 18.30,
Lansisatama, 1 Terminaali (vanha)

Ohjelmassa tilaisuus tavata entisia
tyokavereita rentouttavalla risteilylla.
Aloitamme konferenssitiloissa kello 18.30.

MATKAN HINTA on A-luokan hytissa 70 €

ja B-luokan hytissa 60 €. Hintaan sisaltyy

buffet- illallinen ja aamiainen seka paikka

jaetussa kahden hengen hytissa.

Lisamaksu yhden hengen hytissa A-luokka 25 € ja B-luokassa 15 €.
Avecille samat hinnat.

Ilmoittautumiset Tapio Nurmiselle 10.3. mennessa e-maililla
tapio.nurminen@saunalahti.fi.

Maksu suoritetaan tilille: F152 1011 3500 4100 70, Tapio Nurminen, Nordea.

Viite: risteily

RISTEILYOHJELMA

19.3.

16.45-1715  Lippujen jako terminaalissa toinen kerros

17.30 Paadsy laivaan

18.30-20.30 Kokoonnutaan Konfassa muistelemaan vanhoja ja tapaamaan tuttuja.
20.30 Illallinen Grande Buffet

20.3.

07.00 Aamiainen Grande Buffet

08.00 Maihinnousu Tallinnaan

12.30 Laiva lahtee Helsinkiin (huom. laivalla oltava kello 12 mennessa)
16.00 Laiva saapuu Helsinkiin.

Lisatietoja: tapio.nurminen@saunalahti.fi tai 050 4416081
Muista ottaa passi tai virallinen henkildtodistus mukaan, ajokortti ei kay.

HENRY NIELSEN
NOSTALGIAVII
-RISTEILY

M/s Mariella

24.4.2018 Helsinki-Tukholma
17:30-10:00 (25.4.)

25.4.2018 Tukholma-Helsinki
16:30-10:10 (26.4.)

Matkan hinta

Lux-hytti
1:lle 208 euroa
2:lle 104 euroa/hlo

A-luokka

1:lle 90 euroa
2:lle 45 euroa/hlo
3:lle 30 euroa/hlo
4:lle 23 euroa/hlo

B-luokka

1:lle 70 euroa
2:lle 35 euroa/hlo
3:lle 24 euroa/hlo
4:lle 18 euroa/hlo

Ei palvelumaksua ja
hinnat ovat edelliskertaa
edullisempia.

Ruokailut laivalla:

Viking Buffet-illallinen

35 euroa ja meriaamiainen

11 euroa. Suosittelen, etta
ostatte ainakin illallisen ennen
matkaa ja siten syomme
yhdessa. Ensimmainen kattaus.

Matkan myyntiaika:
15.11.2017-20.3.2018

Varaukset:

Matka-Vekka, puhelin

Tanja Valtonen 020 120 4752
tai sahkopostitse
tampere@matkavekka.fi

Lisatietoja:
wintio@pp.inet.fi

2018 -1 /| MS 55


mailto:tampere@matkavekka.fi
mailto:wintio@pp.inet.fi
mailto:tapio.nurminen@saunalahti.fi
mailto:tapio.nurminen@saunalahti.fi

AKL

Posti Oy

Posti Green

KOULUTUSTA

LUOTTAMUSMIEHILLE
Fortroendemannautbildning

12.3.-16.3. Luottamusmiesten peruskurssi (Kiljava)

17.4.—18.4. Tuottavuus ja hyvinvointi:

luottamusmiesten taydennyskurssi (Helsinki)
Kompletteringskurs for fértroendeman (Helsingfors)

14.5.-18.5.

17.9.-21.9. Luottamusmiesten jatkokurssi, 2. jakso (Kiljava)

16.10.-17.10. Luottamusmiesten taydennyskurssi (Helsinki)
Kompletteringskurs fér fértroendemin (Helsingfors)

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI
etunimi.sukunimi@smu.fi

AUKIOLOAJAT / OPPETTIDER
Arkisin klo 8.30-16.00
Vardagar kl. 8.30-16.00

£jémans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAXEL

+358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS
férnamn.efternamn@smu.fi

OPPETTIDER
Vardagar kl. 8.30-16.00

Luottamusmiesten jatkokurssi, 1. jakso (Kiljava)

KULJETUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA

POSTIOSOITE
PL 65, 00531 Helsinki

ASIAKASPALVELU
Siltasaarenkatu 3-5,
katutaso Helsinki
arkipéivisin klo 9.00-15.00

PUHELINPAIVYSTYS
klo 9.00-12.00

puh. (09) 613 1M
Faksi: (09) 61311333
TYOTTOMYYSKASSAN
SAHKOINEN PALVELU
www.kuljetusalantk.fi

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

POSTADRESS
PB 65, 00531 Helsingfors

KUNDTJANST
Broholmsgatan 3-s,
gatuplan Helsingfors
vardagar kl. 9.00-15.00

TELEFONJOUR

tfn. (09) 613 111

kl 9.00-12.00

Fax: (09) 61311333
ARBETSLOSHETSKASSANS
ELEKTRONISKA TJANSTER
www.kuljetusalantk.fi/se

R R R R PR PP PP PR PR PR PP

HENKILOKUNTA / PERSONAL
Puheenjohtaja / Ordférande
Simo Zitting

(09) 615 20 250 / 0400 813 079
Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Kenneth Bondas

(09) 615 20 254 / 040 456 0245
Sihteeri / Sekreterare

Tetta Harkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 [ 040 158 5057
Asiantuntija / Ombudsman
Carita Ojala

(09) 615 20 231 / 0400 829 039
Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 61520 213 / 040 526 3435

ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor

llpo Minkkinen

(09) 615 20 253 / 040 728 6932
ITF-tarkastaja / ITF-Inspektor
Heikki Karla

050 435 6094

ITF-koordinaattori/ ITF-Koordinator
Kenneth Bengts

(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

Lisatietoja/ Ytterligare information
Liittosihteeri/Férbundssekreterare Kenneth Bondas
puh./tel. (09) 615 20254, 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Asiantuntija, Tl{rku
Ombudsman, Abo

Jessica Troberg

(09) 6152 0210 [ 040 584 0381

Toimittaja/journalist
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Taloudenhoitaja / Ekonom
Jussi Katajainen
(09) 615 20 218 / 050 526 1965

Kassanhoitaja / Kassaférestandare
Stiina Raitio
(09) 615 20 219

Kirjanpitdja / Bokférare
Tuula Ylhavuori
(09) 615 20 220

Jasenrekisterin hoitaja /
Medlemsregister

Tiina Kyt6la

(09) 615 20 257

Toimistotydntekija /
Kontorsbitrade
Arja Merikallio
(09) 615 20 259

Ammattiyhdistysliikkeen hakemuslomakkeet verkossa
smu.fi>koulutus. Lomakkeita saa myés luottamusmiehiltd
ja Merimies-Unionin toimistoilta. Fackféreningsrorelsens
kursansékningsblanketter www.smu.fi> utbildning.

Toimistotyontekija, Turku /
Kontorsbitride, Abo
Salme Kumpula

(02) 233 7416

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Marieggtan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Vaasa / Vasa
Pitkiakatu 43, 65100 Vaasa
Storalanggatan 43, 65100 Vasa

MOKKIVARAUKSET /
BOKNINGSNUMMER

FOR STUGOR

puh. / tel. (09) 615 20 260
ma-pe klo 10-14.
Lounais-Suomen osaston mékin
varaukset Turun toimistolta /
Sydvistra Finlands avdelnings

stugans bokningar fran
kontoret i Abo
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