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Merimies-Unionin
edustajakokous
14.-15.5.2024, Helsinki

Kemin Ajos
valmiina tulevaan

Meriala ja
M/s Finnsirius saapui soviteltu pdivaraha

Suomen lipun alle

Sahkoautopalon riski
kasvaa laivoilla - vain

DAIVAMASrS puuttu Kongressen narmar sig:

Kandideraivalet!
Haku Unionin mokkeihin

kevitkaudelle 2024 Risken for elbilsbrander

okar pa fartygen
- det kommer att intraffa
forr eller senare

Tee ty6ehtosopimus-
aloitteital

Gor kollektiv-
avtalsforslag!

Merimies kysyy, lakimies vastaa:
Jatkuvasti linssissa luteena

Suomalainen Fennica lihtee Kanadaan.

Monitoimimurtaja saa tehonsa
suomalaisista, Wartsilan suunnittelemista

Monitoimimurtaja Fennica
lahtee avustustoihin Kanadaan

Sjéfarten och
jamkad dagpenning

paakoneista. Konemestari Hannu Esko
kiiltavassa konehuoneessa.
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PAAKIRIOITUS

Edustajakokous lahestyy:
Asetu ehdolle vaaleissa!

Asettumalla ehdolle
edustajakokousvaaleissa,

voit olla tekemdssad

pddtoksia merenkulkijoiden
tulevaisuudesta! Ehdokasasettelu
tyopaikoilla sekd osastoissa
2.10.-15.11.2023.

kousvaalien ehdokasasettelu alkoi 2.10. ja paat-
tyy 15.11.2023. Asettumalla ehdolle vaaleissa si-
nulla on paras vaikuttamisen paikka!

Vaaleissa jokainen Merimies-Unionin jasen voi vaikuttaa liiton
toimintaan ja tulevaisuuden linjanvetoihin. Kokousedustajat ja ko-
kouksessa valittava liiton johto ja hallitus paattavat muun muas-
sa naistd asioista seuraavan neljan vuoden aikana.

Valta ei ole jossain kaukana, vaan jokaisella jasenelld on mah-
dollisuus vaikuttaa. Jokainen tuntee varmasti jonkun oman
osastonsa ehdokkaan joko omalta tyspaikaltaan tai ammatti-
osastosta. Kokousedustajia valitaan jisenmairan mukaisessa
suhteessa. Eri sopimusaloja edustavat ihmiset paattavat yhdes-

erimies-Unionin kevddn 2024 edustajakokouk-
sen valmistelut ovat kdynnistyneet. Edustajako-

Neljdn vuoden vdlein
pidettdud edustajakokous

on liiton korkein pddattdud
elin, jossa linjataan liiton
suuntaviivat seuraavan
nelivuotiskauden toiminnalle.

sd Merimies-Unionin asioista koko jaseniston etu aina lahto-
kohtanaan.

Ehdokasasettelun paatyttya Merimies-Unionin hallitus vahvis-
taa ehdokasluettelot 12. joulukuuta 2023.

EDUSTAJAKOKOUSVAALIEN
AANESTYSAIKA 19.1.—15.3.2024
Varsinainen vaali toimitetaan vuoden 2024 alussa.
Ainestysaika on 19.1.-15.3.2024. Vaalimateriaali postite-
taan Merimies-Unionin danioikeutetuille jasenille kotiin
postitse tammikuussa. Seuraa siis kotipostiasi!
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Merimies-Unionin

edustajakokous

14.-15.5.2024, Helsinki

Ensi kevdana pidetdan jalleen Merimies-Unionin edustajakokous.
Edustajakokous kokoontuu neljan vuoden valein. Edellinen edustajakokous
pidettiin vuonna 2020 ja seuraava jdlleen ensi kevaanad vuonna 2024.

Asetu ehdokkaaksi!

Oletko kiinnostunut toiminnasta Merimies-Unionissa? Me-
rimies-Unionin edustajakokous tarjoaa kaikille kiinnostu-
neille jasenille hyvat mahdollisuudet padsta vaikuttamaan
ja paattamaan liiton tulevaisuuden suuntaviivoista. Edusta-
jakokous valitsee valtuuston ja hallituksen jasenet.

Vaalipiirit

Merimies-Unionin saantéjen mukaan kukin jasenyhdistys,
eliammattiosasto, muodostaa oman vaalipiirinsd, josta ko-
kousedustajat valitaan jasenmaaran mukaisessa suhteessa.
Kustakin vaalipiirista valitaan yksi edustaja kutakin alkavaa
200 a3ni- ja vaalioikeutettua jasenta kohti, kuitenkin vahin-
taan yksi edustaja. (Jasenmaarat lasketaan vaalin toimitta-
mista edeltavan kalenterivuoden kesakuun lopun tilanteen
mukaan.)

Ehdokkaaksi voit asettua omassa vaalipiirissdsi, eli omas-
sa ammattiosastossasi. Jotta voit asettua ehdolle, sinun on
pitanyt kuulua ammattiosastoosi kuusi (6) kuukautta ennen
ehdokasasettelulle varatun ajan alkamista, edellyttden et-
t3 olet ollut koko ajan Merimies-Unionin jasen. (Adnestyk-
seen ja ehdokasasetteluun eivat saa osallistua elakkeelle
siirtyneet ja taman johdosta jasenmaksuvapautuksen saa-
neet jasenet.)

Merimies-Unionin edustajakokous

Aika: 14.-15.5.2024
Paikka: Helsinki, John Stenbergin ranta 6

MS /] 4 - 2023

Ehdokasasettelu 2.10.-15.11.2023
Ehdokasasettelu on parhaillaan kdynnissa. Endok-
kaat edustajakokousvaalia varten asetetaan jasen-
yhdistysten (ammattiosastojen) kokouksissa ja
tyOpaikoilla toimeenpantavissa ehdokasasettelu-
kokouksissa, jotka on pidettdva 2.10.-15.11.2023.

Jasenyhdistyksen ehdokasasettelukokouksen
kutsuu koolle yhdistyksen hallitus ja tyopaikoilla
toimeenpantavan ehdokasasettelukokouksen luot-
tamusmies.

Ehdokkaaksi nimedminen edellyttdd ehdokkaan
kirjallisen suostumuksen.

Jasenyhdistykset toimittavat ehdokasluettelot
(ja tarvittavat dokumentit) Unionin hallitukselle,
joka vahvistaa ehdokasluettelot 12.12.2023.

Muistutus ehdokkaaksi asettuville: ota itsestdsi
hyva passikuva / muu laadukas ja riittavan
suuriresoluutioinen valokuva, jonka ehdokkaan
tulee toimittaa Merimies-lehden toimitukseen.
Ehdokkaista julkaistaan kuvat ja tiedot "vaali-
lehdessa” Merimiehessa nro 1/2024, joka ilmestyy
helmikuussa 2024.

Lisatietoa ehdokkaaksi asettumisesta voit
kysyd suoraan omasta ammattiosastostasi tai
luottamusmiehilta seka Unionista.

Ainestdminen

Varsinainen vaali toimitetaan vuoden 2024 alussa.
Jokainen liittoddnestyksessa danioikeutettu saa
ddnestaa omassa vaalipiirissdaan yhta (1) ehdokasta.
Aanestys toimitetaan postidanestyksena.
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Aanestysaika on: 19.1.-15.3.2024

Vaalimateriaali postitetaan Merimies-Unionin 33dni-
oikeutetuille jasenille kotiin postitse tammikuussa.
Seuraa siis kotipostiasi!

Kotiin saapuvassa vaalimateriaalissa ovat:
« tarkemmat vaaliohjeet kuinka danestaminen tapahtuu
» ehdokasluettelo
» vaalilippu ja sille oma kirjekuori seka
» vastauskuori, jossa postimaksu on valmiiksi
maksettu.

Aénestaminen on tehty mahdollisimman helpoksi
ja selkedksi. Adnestettyasi jata d3nestyskuoresi
postin toimitettavaksi.

Mika on edustajakokous?

Edustajakokous on Merimies-Unionin korkein paat-
tava elin. Edustajakokouksessaluodaan suuntaviivat
seuraavalle nelivuotiskauden toiminnalle. Edusta-
jakokous valitsee myos liiton johtohenkilét, halli-
tuksen ja valtuuston yhteisistd asioista padttamaan.

Varsinaisessa edustajakokouksessa
kasitelladn seuraavat asiat:

1. kokouksen jarjestaytyminen;

2. toiminta- jatilikertomukset edellisen
varsinaisen edustajakokouksen jalkeiselta
3jalta seka tilintarkastajien lausunnot;

3. paadtetaan kuluneen tilikauden tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myodntamisesta tilivelvollisille;

4. vahvistetaan toiminnan suuntaviivat ja
taloussuunnitelma seuraavaa
edustajakokouskautta varten;

5. valitaan valtuuston puheenjohtaja ja
valtuuston muut varsinaiset jasenet seka
heidan henkilokohtaiset varajasenenssg;

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja, liittosihteeri
ja hallituksen muut varsinaiset jasenet seka
heidan henkilokohtaiset varajasenenss;

7. valitaan tilintarkastajat ja varatilintarkastajat;

8. paatetaan edustajakokousedustajille
maksettavista pdivarahoista ja
matkakustannusten korvauksista;
seka kasitellaan edustajakokoukselle
tehdyt aloitteet.

Tee edustajakokoukselle aloitteita!
Edustajakokouksessa kasitelldaan aloitteita, joita jo-
kaisella henkil6jasenella tai jdsenyhdistykselld on
oikeus tehda edustajakokoukselle. Kaikilla Meri-
mies-Unionin jasenilla on siis oikeus tehda kokouk-
selle aloitteita. Aloitteet on jatettava kirjallisina Me-
rimies-Unionin hallitukselle viimeistaan kaksi (2)
kuukautta ennen edustajakokousta.

Aloitteen sisdltda ei ole rajattu ja se voi koskea
mitd tahansa alaan liittyvaa asiaa. Mikali mielessa on
siis kysymys, johon haluaisit lisatietoa, kannattaa
olla aktiivinen. Aloitteiden teossa apua voit kysya
esimerkiksi omasta ammattiosastostasi: smu.fi >
ammattiosastot

2023 - 4 /| MS
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Uuden aikakauden tahti aloitti  —+
. Itameren laivalilkenteessa

+  Finnlinesin uusi
rahti-matkustajalaiva

saapui Suomen lipun alle

Finnlines-varustamon uusi rahti-matkustajalaiva M/s Finnsirius
purjehtii Suomen lipun alla ja kuljettaa 1100 matkustajaa ja 5 200 kaistametria
rahtia Naantali-Langnas-Kapellskar-reitilla.

+ TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

M/s Finnsirius on saanut
nimensd téhtitaivaan
kirkkaimmasta tdhdestd
Siriuksesta. Aluksen
kastajaispdivind 13.9.2023
Naantalin sataman taivas
loisti téihden lailla.




tameren laivaliikenteessd on alkanut

uusi aikakausi. M/s Finnsirius on Itame-

ren risteilyliikenteen uusi tahti ja palve-

lukonsepti, joka ei jatd matkustajaa tai
rekkamiestd kylmaksi. Risteilyilti etsitddn
nyt viihtyisyyttd ja rauhaa.

Naantalista muodostuu Suomen uusi
rahti- ja risteilyliikenteen keskus, kun Finn-
linesin uudet matkustaja-rahtilaivat saapu-
vat lilkenteeseen. Naantalin sataman sata-
majérjestelyt on saatu hyvin valmiiksi vas-
taanottamaan kasvava rekka- ja henkils-
autoliikenne. M/s Finnsirius teki neitsyt-
matkan Naantalista Kapellskariin 15. syys-
kuuta 2023 ja sen sisarlaiva, M/s Finn-

canopus, aloittaa lilkenteessi tammikuus-
sa 2024.

Henkildmatkustajat kuljetetaan Naanta-
lin satamasta alukseen siséin linja-autolla.
Kun bussi ajaa rampista sisddn ruumaan,
laivan mittasuhteet alkavat hahmottua: las-
titilat vain jatkuvat ja jatkuvat, eivatk laidat-
kaan tule heti vastaan. M/s Finnsirius on 235
metrid pitkd ja 33 metrii levei. Itdmeren lai-
vajitin uumenissa on yhteensi viisi lasti-
kantta rahdille ja ajoneuvoille.

Finnlines-varustamon liikevaihdosta yli
90 prosenttia muodostuu rahdista, mutta
uusien Superstar-luokan alusten (M/s Finn-
sirius ja M/s Finncanopus) myoté otetaan

reilu askel matkustajaliikenteen suuntaan:
M/s Finnsiriuksen kyytiin mahtuu 1 100
matkustajaa ja 5 200 kaistametrii rahtia.
Pitkdn linjan finnlinesilainen, Minna
Kiiski, on valmiina neuvomaan ja palvele-
maan matkustajia Naantalin satamassa.
Kiiski ja kollegansa Hannu Savola Naantalin
satamasta kuuluvat Merimies-Unionin Mat-
kailu- ja Huolinta-alan osastoon. Merimies-
Unioniin kuuluu my®s siis "maapuolen” ih-
misid. Naantalin satamasta satamavalvojat
kuuluvat puolestaan Merimies-Unionin
Satama-alan osastoon. Kummatkin osastot
ovat valtakunnallisia, eli niihin kuuluu jase-
nid eri kaupungeista ja tyépaikoilta. >»

Spa-osaston poreammeisiin
voi dipata léylyjen

vilissd niin sisélld kuin
ulkoterassilla.




Aurinkoinen naantalilainen
Minna Kiiski vastaanottaa ja
neuvoo matkustajia Naantalin
sataman ldhtéselvityksessd.

~Finnlines
e

Uusi palvelukonsepti

Itimeren liikenteessi

Finnlinesin Superstar-luokan alukset tarjoa-
vat matkustajalle — olipa hén risteilymatkus-
taja tai rekkamies — viihtyisan ja elimyksel-
lisen matkan. Naantalista voi tehd jatkossa
Finnlinesin laivoilla Saaristomeri Picnic-pai-
véristeilyn Ahvenanmaalle tai kiireettémam-
mén yon yli risteilyn Ruotsiin.

M/s Finnsirius on palvelukonseptiltaan ja
arkkitehtuuriltaan taysin uudenlainen laiva It3-
meren laivalikenteessi. Matkustajien, mutta
my6s miehiston, ensivaikutelma uudesta aluk-
sesta oli onnen liikutus — jopa mykistys.

— Laiva on niin upea, ettd nousi onnen
kyyneleet silmiin, kun tulimme tanne toihin,
ihastelee ravintolaosastolla tyéskentelevi
merimies uutta tyépaikkaansa.

Itdmeren uuden tdhdenlennon valtava
koko on mahdollistanut rakentaa laivaan
suuret ja avarat ravintola- ja oleskelutilat se-
ka hytit ja miehistétilat.

— Miehistétilat ovat ensivaikutelmiltaan
miellyttavat. Messi toimii ja miehistolld on
hyva, oma punttisali.

Baarimestari Anniina Laine on tuttu Merimies-Unionin
luottamusmieskursseilta. M/s Finnsiriuksella Laine tyoskentelee
Héyry Spa-baarissa. ”Spa:han voi tulla viettdmdcdn vain aikaa
ja katselemaan merimaisemia”, baarimestari mainostaa.

M/s Finnsiriuksen kiytavat ja aulat ovat
valjat. Niita pitkin mahtuu kulkemaan niin
kavelijat kuin lastenrattaat seka rollaat-
toritkin. Laivan suunnittelussa on huomioi-
tu niin lilkunta- kuin nakérajoitteiset kaide-
opasteita myoten.

Seitsemén ravintolaa ja baaria
Finnlinesin uusilta laivoilta |6ytyy jopa seit-
semin ravintolaa ja baaria: Fisherman’s
Bistro, Cargo Buffet, Micke’s Wine & Dine,
Barrel Bay Bar & Tapas, Under the Stars,
Stellar Lounge ja Héyry — Spa Bar.

Kahvilat ja ravintolat on sijoiteltu aluk-
sen kannelle 11 ja 12 ja ne jatkuvat yhtena
ketjuna lapi koko kerroksen. Keitti6t sijait-
sevat aluksen keskelld suoraan ravintoloi-
den vieressid (huom! piikeittié kannella
10), joista tarjottavat on lyhyt seki kitevi
matka toimittaa tarjolle houkutteleviin vit-
riineihin.

Aluksen ravintoloiden menut ovat kokki
/ ravintoloitsija Henri Alénin kisialaa. Me-

nuiden suunnittelussa on ollut mukana
myds Finnlinesin oma viki. Ruoat valmistaa

Baarimestari
Ville Okker

Baarimestari
Alexander Ruzza

miehistd, joista monet ovat kokeneita ta-
louspuolen huippuosaajia eri laivoilta. My&s
maista on tullut uusia alan ammattilaisia.
Yksi heistda on M/s Finnsiriuksen keittio-
paallikké Sami Mékinen.

— Tyoskentelin viimeksi keittiomestarina
Turun kaupungintalon edustuskeittidssa,
keittiopaallikké Makinen kertoo.

Maikinen ehti tyéskennelld 30 vuotta
maissa ja palasi nyt takaisin laivalle. Meri-
termit soljuvat luonnikkaasti keittiopaalli-
kén suusta, kun hén kehuu tyckavereitaan.

— Nostan niille miehille hattua. Saavuim-
me laivalle lauantaina ja pistimme ravintolat
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Upea sisustustakkaja nojatuolit:
kylld kelpaa istuskella.” -

Uusi alus tuo
tyotaja vero-
tuloja Suomeen

SUOMALAISEN KAUPPALAIVASTON
uusiutuminen on tarkedd. Jokainen
uusi, Suomen lipun alle saapunut uu-
disrakennus tuo tullessaan monia
myOnteisia asioita Suomelle.

« kasvattaa ja kehittaa
suomalaista merenkulkubisnesta
> tuotekehitys ja innovaatiot

« tarjoaa tyota ja toimeentulon
merenkulkijoille, jotka
maksavat verot Suomeen

« tarjoaa uusia uramahdollisuuksia
jo merilla tydskennelleille ja
uusille osaagjille maista

« tarjoaa tyéta ympari Suomen:
merilld voi kayda tdissa aina
Inarista saakka (vuorottelu)

+ uudistaa suomalaista tonnistoa:
uudet alukset ovat maailman
ymparistoystavallisimpia ja
kdyttdvat uutta tekniikkaa

« Suomen huoltovarmuus sdilyy
jayllapidetaan - ja jopa kohenee
uusien alusten myota

» Suomalainen merimiesammatti-
taito, merenkulku ja meriklusteri
sailyvat ja niilld on jatkuvuus ja
tulevaisuus: Suomi on saari ja
taysin merenkulusta riippuvainen
kuljetustemme osalta.

Keittiopddllikké Sami Mdkinen ja
kokki Ville Himdéildinen & ensimmdinen
kattaus: tervetuloa laivaan!

nollasta pystyyn neljan pdivin aikana, hian
kehuu vieressaan seisovia keittiomestari Pe-
ter Palanderia ja kokki Ville Himalaista.

Peter Palander kertoo tyéskennelleensi
20 vuotta Finnlinesilla ja Ville Himildinen
on tehnyt aiemmin toitd maissa, Eckerdlla
ja jaanmurtajilla. Nyt kokkikolmikko on val-
miina vastaanottamaan aluksen ensimmii-
set ruokailijat Cargo Buffetissa.

— Ruoka on valmis ja pdydat katettu.
Kaikki on valmista 700:a kutsuvierasta var-
ten, kokit asettelevat lampii ruokia tarjolle.

M/s Finnsiriuksen kidytiva on leved ja
kiertda suoraviivaisesti ravintoloiden vieres-
td kuin urheilurata ympari koko kannen 11.
Tama tekee M/s Finnsiriuksella liikkumises-
ta helppoa, eiki aluksella tarvitse "navigoi-
da” paikasta toiseen. Myds suuri 370 nelidn
tax free-myymili Sailor’s Shop sijoittuu suo-
raan avaran aulan varrelle.

Ravintoloiden poydat ja oleilutilat sijait-
sevat puolestaan suoraan kaytavin toisella
puolella suurten ikkunoiden vieressa. M/s
Finnsiriuksen ravintolakerroksesta on kaik-
kialta avarat ikkunat ja suora merimaisema
Itamerelle.

Erilaiset oleilutilat jatkuvat aluksen ravin-
tolasta toiseen tyylikkdini kokonaisuuksina
ja voit piipahdella niissé ja rentoutua seki
levitd merimatkana aikana lukuisissa aluk-
sen eri "olohuoneista”. Loytyypa eraalta
keskikaytavalta tyylikas sisustustakkakin
herrasmiesmaisine nojatuoleineen.

+

Kokki Rosalyn Kettunen ja keittiomestari

Peter Palander laittavat vitriinid
tarjoilukuntoon ja toivottavat
matkustajat tervetulleiksi laivaan!

Baarimestari loihtii

drinkkeji toiveiden mukaan

Baarimestari Alexander Ruzza tarjoilee kut-
suvieraille juomia. Koronavuosien jilkeen tys
uudella M/s Finnsiriuksella on upea asia.
Ruzza on kokenut konkari ja merimies, joka
on toiminut myés Merimies-Unionin luotta-
musmieheni ja erilaisissa tysturvallisuusteh-
tévissad. Heti alkuunsa siis "Unionin uutisia™:

— Kapteenin toimesta aloitimme jo tois-
sapiividni kartoituksen, ettd padsimme va-
litsemaan meidin luottamusmiehet ja tys-
turvallisuusporukan, eli asia on tyén alla.

Entd miltd uusi tydpaikka vaikuttaa?

— Olemme tulleet selvisti 2000-luvulle,
Alexander Ruzza toteaa ensitunnelmista uu-
desta laivasta.

— Henkildkunnan tilat on huomioitu hy-
vin: niissd on riittavasti tilaa. Messi on kau-
nis ja iso, hyvin laitettu. On erilaisia viihde-
tarvikkeita ja miehiston kuntosalista
[6ytyvat ihan uudet laitteet. Saunat ja muut
puitteet ovat ihan huikeat.

2 500 ihmistd on hakenut téihin uusille
Finnlinesin laivoille, Ruzza tietdi kertoa.

— Hyvin on rekrytointi toiminut ja olem-
me saaneet tdinne mainioita ihmisii ja oikei-
ta ihmisia oikeisiin paikkoihin. Nyt toivom-
me, ettd myos asiakkaat l6ytavat meidat.

"Teemme jotakin uutta”

M/s Finnsiriuksen rekisteréinti Suomen
lipun alle tarjosi toitd ja uusia »
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uramahdollisuuksia merenkulkijoille. Alus
tarjoaa tyopaikkoja noin 200 merenkulkijal-
le. Baarimestari Ville Okker iloitsee uudesta
tydpaikastaan.

— Kaikilla on sama asenne, ettd olemme
luomassa jotakin uutta, Okker kertoo ensi-
tunnelmistaan uudessa tyopaikassa.

— Hyppisin M/s Finnsiriuksen kyytiin
Antwerpenistd, kun sitéd tuotiin Suomeen.
Laiva oli jo hyvin varusteltu ja sen kuntoon
laitto sujui ripeésti, Okker kertoilee kaataes-
saan viinia tarjolle M/s Finnsiriuksen kutsu-
vieraille.

Finnsiriuksella tyoskentelee merenkulki-
joita Finnlinesilta, mutta myés muista va-
rustamoista. Okker saapui Finnlinesille Vi-
king Linelta.

— Aloitin merity6t vuonna 2010 Viking Li-
nen M/s Mariellassa, joka kavi vanhaksi ja
myytiin Vilimerelle 2021.

Sisustus henkii saaristoa

M/s Finnsiriuksen sisustus on sarmikés ja
puhutteleva - kaikkea muuta kuin "pelkkai
puuta ja peltid”, jota alukselta odotti vas-
taantulevan. Sisustukseen on haluttu tuoda
mukaan saaristomeri —tai paremmin sanot-
tuna — viedd matkustaja osaksi saaristome-
ren maisemaa. Aluksen ravintolakansi on
yhtd suurta maisemaikkunaa, josta voi ihail-
la Itamerta.
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Finnlinesin matkustajaliikenteestd
vastaava johtaja Marco Palmu kaappasi

kainaloonsa M/s Finnsiriuksen

M/s Finnsirukselta l6ytyy perinteistd
poikkeava valaistus ja muotoja.

kastajaispdivind aluksen mykistdvin
sisustuksen suunnittelijan Vertti Kiven.

M/s Finnsiriuksen sisétilat ovat suoma-
laisen sisustusarkkitehtitoimisto dSign
Vertti Kiven kisialaa. Sisustusvireissid on
sdrmii ja ne sointuvat upeasti yhteen seka
kestdvat aikaa. Aluksen sisustus ei ole suo-
rakulmainen, vaan alukselta l6ytyy saarek-
keita ja perinteistd poikkeavia muotoja.
Pehmeit istuimet houkuttelevat rentoutu-
maan.

Tahtitaivaan kirkkaimman tahden mu-
kaan nimensi saaneella aluksella on panos-
tettu vahvasti my6s valaistukseen, joka on
yksi vahva sisustusarkkitehtuurin osa. Aluk-
sen katosta ja kaytavilta seka oleilutiloista
I8ytyy yllatyksellisii ja jokaiseen tilaan soin-
tuvia valaisimia, olipa kyseessi vaikkapa
tyylikkdat lokit Stellar Loungen katossa tai
eradssd saarekkeessa valaisimet kuin met-
sdn sienet.

Ei viihde, vaan viihtyvyyslaiva

Finnlines ei kertomansa mukaan halua kil-
pailla perinteisistd Tukholmanristeilyn mat-
kustajista, minka vuoksi uusilta Supers-
tar-luokan aluksilta ei |6ydy yokerhoa.

— Laiva on suunniteltu viihtyiséksi, vaan
ei vilhdelaivaksi, toteaa baarimestari Annii-
na Laine, joka on tuttu myés Merimies-Uni-
onin luottamusmieskursseilta.

Laine siivittdd M/s Finnsiriuksella mat-
kustajia saunan lauteille ja tydskentelee

aluksen Hoyry spa- ja saunaosastolla, joka
sijaitsee aluksen ylimmalla kannella. [time-
ren maisemista voi nautiskella ihanissa ko-
rituoleissa ja ulkokannelta voi vilvoitella
my&s ulkoporealtaassa.

— Idea on, ettd sauna- ja spa osastolla
voi nyt myés viettdd aikaa ja tulla ulkokan-
nelle vain nautiskelemaan ja rentoutumaan.
Ylimmailta kannelta [8ytyy 400 nelién ka-
tettu terassialue, jolla saunaosaston lisiksi
palvelemme, baarimestari Anniina Laineel-
ta sujuu drinkkien teko seka alkoholilla etta
ilman.

M/s Finnsiriuksella panostetaan hyvin-
vointiin ja terveyteen. Hoyry Spa-osastolta
on suora panoraamamaisema Itamerelle.
Osastolta |6ytyy sekd perinteinen suo-
malainen sauna ettd héyrysauna.

— Spa-osaston yhteydesta loytyy myos
hyvin varusteltu kuntosali seka joogastudio,
jonka voi halutessaan vuokrata omaan kayt-
t66n, baarimestari Laine mainostaa.

Kuntosali ja saunat

urheiluseurojen kiytto6n

Alukselta loytyvit suuret ja kattavat kuntoi-
lutilat sekd saunat mahdollistavat aluksen
tarjoamisen esimerkiksi urheiluseurojen
kayttoon, jotka menevit laivalla Suomesta
Ruotsiin ja toisinpiin. Kuntosalia voi vuok-
rata kayttoonsa kaikki laivamatkustajat.

+
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Myymidildn viki vasemmalta: Nina Senvall, Benita Hagstrém, Saara
Lamont, Riinno Sakovits ja Kalle Soiluva. Henkilékunta on tarmoa
tdynnd: "Olemme todella vaikuttuneita uuden aluksen tyylikkyydestc
Jja kauneudesta. Laivan palvelukonsepti on ainutlaatuinen ja
kunnianhimoinen, mutta uskomme pystyvimme toteuttamaan sen”.

Stellar Lounge

Laivan keulassa sijaitsevasta Stellar Loun-
gesta avautuu yksi laivan upeimmista naks-
aloista. Aluksen miehistéstda monet kehuvat
erityisesti Loungea aluksen yhdeksi upeim-
maksi paikaksi. Tilaa sopii niin yritysten
kayttoon kuin yksittdisille matkustajille.

— Stellarin tilat ovat hulppeat. 65 euron
hintaan saat varata tilan omaan kiytt66si ja
syédi ja juoda Loungen juhlavasta tarjon-
nasta. Tila sopii hyvin tyéntekoon tai vain
omaan rauhalliseen matkustamiseen.
erikokoisia

Loungesta [6ytyy myds

kokoustiloja, joita voi varata omaan
kayttoon lisamaksusta. Loungen tilat kisit-

tavit aluksen koko keulaosan.
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Uudet laivat ovat suunniteltu perheiden tar-
peisiin. Sisatiloista 16ytyy meriteemainen
Kid's Corner ja ulkokannelta Space Games
-leikkialue avaruustyyliin. Fisherman'’s Bist-
rosta |8ytyy Family Zone -alue ja Friends &
Family-hytit ovat omiaan jopa kuuden hen-
kilon perheille.

Lemmikki matkalle mukaan

Aluksen erikoisuus ovat lemmikeille suun-
nitellut omat oleskelutilat. Risteilylle l2hto
ei kaadu enii siihen, ettei koiralla tai kissal-
le ole hoitajaa, silli oman lemmikin voi ot-

taa matkalle mukaan. Aluksen ulkokannella
ja sisdtiloissa on lemmikeille omat tilat ja
esimerkiksi koirat voivat leikkis vapaana nii-
den omalla aidatulla alueella kannella 12.
Lemmikkihytit on sijoiteltu kitevasti lahella
lemmikkien ulkoilutusaluetta. Aluksen bist-
rosta l6ytyy puolestaan oma lemmikkiysta-
villinen Pet Zone -alue.

Hulppeat hytit nimetty

tdhtitaivaan mukaan

Hytit sijaitsevat kansilla 9-10 ja ne loksaut-
tavat suun auki sisustukseltaan. Hyttien
suunnittelussa on otettu huomioon aller-
giat: hyteissi ei ole kokolattiamattoja. Lii-
kuntaesteisille matkustajille [6ytyy esteetts-
mia hytteji ja sopivia hyttejd lemmikkieldin-
ten kanssa matkustaville.

Erityisesti perheet on huomioitu aluksen
koko suunnittelussa hytteja myéten. Family
& Friends -hytti sopii kuuden henkilon kayt-
t66n. Hytissd on viliovi, jonka takana on
nukkumatila esimerkiksi lapsille erikseen.

Alukselta 16ytyy myos sviittejd, joista
hulppeimmasta, Kefeuksesta, 16ytyy oma
sauna ja amme merindkoalalla. Kaikki aluk-
sen hytit ovat tasokkaita, matkustitpa missi

hyttiluokassa tahansa. &
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y & Frignhdsthytti
ndkoalalla. Tilava
ikkunallinemhytti
-~ erillisellsi makuu-
 huoeelldjoro -
kuudelle g ilGlle.
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Laivan ylimmdn kannen Under the Stars
-terassilla ihaillaan merimaiseman liséiksi
tdhtitaivasta illan hamdrryttyd.

Spa-osaston yhteydestd l6ytyvit myds
kuntosali ja joogastudio, joista avautuvat
upeat maisemat Saaristomerelle.
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Aluksen erikoisuus ovat lemmikeille
suunnitellut omat oleskelutilat.



TEKNIIKKA

Sahkoautopalon riski
kasvaa laivoilla

— vain palvamaara puuttuu

Sahkoautojen maara kasvaa monikymmenkertaiseksi tulevina vuosina.
Samalla my0s sahkdautojen akkupalojen maara kasvaa.

TEKSTI JUHA GRANATH KUVAT JUHA GRANATH, MARKO HASSINEN JA SHUTTERSTOCK
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uomessa ei ole varauduttu yha
kasvavaan sihkéautojen akkupalo-
jen riskiin. Yhdysvalloissa ja Bri-
tanniassa sihkopyérien ja -skoot-
terien tuominen busseihin ja metroon on jo
kielletty, pelastusalan asiantuntija Marko
Hassinen sanoo.
Itamerelld toimivia laivayhti6ita on koe-
teltu kovalla kadella viime vuosina.
Ensin koronapandemia pysidytti koko
matkustajaliikenteen, sitten Vengjin Ukrai-
nassa aloittama brutaali sota heikensi It4-

meren turvallisuutta. Itdmeren viimeisim-
méit uhkakuvat ovat Ruotsiin kohdistuva
terroriuhka ja sahkoautojen akkupaloriskit.

Laivayhtiot eivit pysty vaikuttamaan pan-
demian, sotien tai terrorismin syihin, mutta
varustamojen pitédd |6ytds keinot sihkéau-
tojen akkupalojen estimiseksi laivoilla. Sah-
kdautot lisaantyvit hurjaa vauhtia, ja sihks-
autopalon todennikaisyys laivalla kasvaa
koko ajan.

Pelastusalan asiantuntija ja Itd-Suomen
yliopiston lehtorin Marko Hassisen mukaan

Sihkéauton akkupalossa ldmpétila
nousee helposti jopa yli 1000 asteen.
Tyypillistd on, etti palon alkuvaiheessa
syntyy valkoista savun ndkdéistd kaasua.
Se on hengitettynd vaarallista.



Tietoisuutta ja
harjoittelua

lisadmalla sGéhkoauto-
palon riskit pienenevadt.

asioiden kuntoon saamiseksi ei tarvitse
menni katastrofin kautta.

— Nykyiset sammutusmenetelmit riitta-
vit ja tarvittavaa sammutuskalustoa on tar-
peeksi saatavilla. Merenkulun puolella va-
rustamojen tehtidva on hankkia tarvittava
vilineisto ja kouluttaa henkilékunta. Tietoi-
suutta ja harjoittelua lisaamalla sahksauto-
palon riskit pienenevit.

Huoli sihkéautojen paloturvallisuudesta
on aiheellinen. Tammi-heinakuun aikana
tayssihkdautojen osuus ensirekisterdinnis-
td Suomessa oli 31,9 prosenttia. Vuoteen
2035 tdyssihkdautojen osuus maamme ko-
ko autokannasta ennustetaan nousevan jo
36,4 prosenttiin.

—Siahkaisid ja teknisid laitteita koskee sa-
ma laki. Alussa lastentaudit aiheuttavat run-
saasti vikaantumista. Sitten seuraa tasainen
jakso, kunnes laitteen elinkaaren paissa viat
taas lisaantyvat. Tami laki pitee myos sih-
kéautojen akkupaloihin, Marko Hassinen
sanoo.

Ei viallisia sihkéautoja laivaan

Tallink Siljan M/s Megastar on lahdéssi elo-
kuun viimeisend perjantaina Linsisatamas-
ta Tallinnaan. Huolettomia matkustajia
nousee jatkuvana virtana liukuportaita pit-
kin satamaterminaaliin ja satoja metrii pit-
kit autojonot odottavat autokannen avau-
tumista.

Menijoitd riittdd eikd menneen kesin
suuri puheenaihe sihkdautojen akkupalot
tunnu matkustajia saikayttavan. Tallink Sil-
jan erityissuojeluvaltuutettu Ismo Silvennoi-
nen vakuuttaa, ettd yhtiossa sen sijaan seu-
rataan hyvin tarkasti sahkéautojen akkupa-
lojen muodostamaa onnettomuusriskia.

— Emme ota viallisia sihkdautoja laivaan.
Emme myoskidin lataa sihkdautoja auto-
kannella, koska silloin paloriski suurenee
huomattavasti. ltse en pidi sihksautoa sen

suurempana riskini kuin polttomoottori-
autoa, Silvennoinen vakuuttaa.

Merimiesten facebook-ryhmissi on sen
sijaan kayty kesan mittaan huolestunutta
keskustelua sidhksautopaloista. Sivuille on
linkattu kuvia niin meilla kuin maailmalla
sattuneista sihkéautojen ja -bussien rijih-
dysmdisista paloista.

— Sihkdauton palosta uutisoidaan her-
kasti. Pitd3 muistaa, ettd vasta sidhkdauton
akkupalo on ongelma. Jos sihksauton si-
sitilat syttyvit, se on silloin ihan tavallinen
autopalo, pelastusalan asiantuntija Marko
Hassinen muistuttaa.

Merimiesten huolen ymmartaa. Tallink-
konserni kuljetti viime heindkuussa kaikilla
reiteilladn noin 800 o0oo matkustajaa ja
150 000 ajoneuvoa ja rahtiyksikksa.

— Laivoillamme on palontorjuntaan kou-
lutettua henkildkuntaa ja miehisté harjoit-
telee sdanndllisesti. Aivan dskettdin ulko-
puoliset asiantuntijat kouluttivat laivastom-
me kapteeneja sihkdautopalojen varalta,
Tallink Siljan viestintijohtaja Marika Nojd
sanoo.

Heinakuussa uutisoitiin maailmanlaajui-
sesti Hollannin edustalla M/s Fremantle-
rahtialuksen tulipalosta. Alkuvaiheessa vi-
ranomaiset epdilivit palon saaneen alkunsa
laivan kyydiss olleista sihkdautoista. Myo6-
hemmin epiily kumottiin. Palon syy on yhi
episelvi.

— En tiedd varmistuuko Hollannin laiva-
palon syy koskaan. Sen tiedén, etti jonain
piivini sihkoauto syttyy laivalla palamaan,
Marko Hassinen sanoo.

Palon syy valmistusvirhe tai kova isku
Sihkoauton akkupalo johtuu yleensi val-
mistusvirheest tai ulkoisen iskun aiheut-
tamasta viasta, joka johtaa esimerkiksi
kennon sisdiseen oikosulkuun. Mika sah-
kéauton sytyttdisi laivan autokannella, pe-
lastusalan asiantuntija Marko Hassinen?

— Se voisi olla valmistusvirhe jossakin
kennossa. Sen sijaan autokannen nopeuk-
sissa on vaikea keksié niin kovaa iskua, jos-
sa olisi niin paljon energiaa, ettd se rikkoisi
akun suojauksen. Maantieliikenteessé sel-
lainen isku on mahdollinen.

Merimiesten huoli sihkéautojen palotur-
vallisuudesta on aiheellinen Varustamojen
tehtdvd on hankkia tarvittava vilineisto
Jja kouluttaa henkilokunta.

Yksi tapa sammuttaa akkupalo on
upottaa auto vesialtaaseen. Menetelmd
on hankala lyhyilld merimatkoilla, koska
upotusaika on pitkd, ja auto pitid
saada nopeasti ulos autokannelta.

Varsisammutin on myds tehokas keino:
laite viedidn akun alle ja aukaistaan
hana. Se on helppoa ja turvallista.
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Suomessa palaa vuosittain noin 1300 au-
toa, joista vain murto-osa on ollut sdhksau-
topaloja. Syykin on yksinkertainen; sihkoau-
toja onvihin javanhimmatkin litiumioniakut
ovat vasta noin 15 vuoden ikéisia.

— Jos verrataan satunnaista polttomoot-
toriautoa sihksautoon, niin polttomootto-
riauto syttyy herkemmin. Sahksauton akku-
palon ongelmana on, ettd sitd on hirvedn
vaikea sammuttaa.

Litiumioniakun palon sammuttaminen
on hankalaa, koska syttymisreaktio ei vaadi
ulkopuolista happea. Sahkoéautoissa ongel-
ma vield korostuu, koska akku on suuri, han-
kalassa paikassa ja hyvin suojattu.

— Akkupalossa lampétila nousee helpos-
ti jopa yli 1000 asteen. Tyypillisté on, etti
palon alkuvaiheessa syntyy valkoista savun
nakoistd kaasua. Se on hengitettyni vaaral-
lista. Sammuttajalla on oltava palomiehen
varusteet, Hassinen muistuttaa.

Pelastusalan asiantuntija Hassisen mu-
kaan ongelma on, ettd Suomessa ei varau-
duta sihkdautojen akkupalojen riskeihin tar-
peeksi vakavasti. USA:ssa ja Britanniassa
sahkopolkupyorien ja skoottereiden tuomi-
nen julkisiin liikennevilineisiin on jo kielletty.

— Kevyiden sihksajoneuvojen akkupalot
on myds vakavasti otettava riski. Siina pis-
toliekit, palavat heitteet ja roiskeet levittavit
paloa erittiin tehokkaasti. Jo polkupyérin
akun sammuttaminen vaatii paloasun ja
paineilmahengityslaitteen.
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Tools for Offensive Exterior Firefighting

Kolme tapaa sammuttaa

Viking Linen M/s Gabriella on lahd6ssa Ka-
tajanokan satamasta kohti Tukholmaa. Pit-
kit henkildauto- ja rekkajonot tunkevat nau-
hana sisddn autokannelle. Menijsité riittds,
silld Viking kuljetti viime vuonna yli viisi mil-
joonaa matkustajaa ja noin 750 ooo henki-
[6autoa ja rekkaa.

Viking Line ei ole kirjannut kuljettamien-
sa sihkodautojen tarkkaa lukua, mutta tur-
vallisuuspiillikké Anders Nybergin mukaan
yhtié varautuu sihkoéautopaloihin perus-
teellisella koulutuksella ja ajanmukaisella
varustuksella.

— Sdhkoautopalot ovat olleet meilld tee-
mana viikoittaisissa pelastusharjoituksissa.
Lisdksi osa alusten miehistésts ja maassa
toimivasta henkilstéstd on osallistunut pe-
lastusalan ammattilaisten vetamiin sahko-
autopaloja kasitteleviin luentoihin.

- Yhti6 on hankkinut uusia sammutuspeit-
toja, paloasuja, limpékameroita, varsisam-
muttimia ja sekd akun lavistimiseen suunni-
teltua erikoiskalustoa, Viking Linen turvalli-
suuspaillikké Anders Nyberg luettelee.

Pelastusalan asiantuntija Marko Hassi-
nen puolestaan luettelee kolme sammu-
tustapaa, jolla laivalla syttynyt sihkdauton
akkupalo voidaan tainnuttaa. Ne ovat ul-
koinen jaghdyttidminen, auton upotus tila-
piisaltaaseen ja akun lavistaminen.

— Ahtaalla autokannella paras sammu-
tustapa on jadhdyttaa akku altapiin joko au-

toa kallistamalla tai vain laskemalla vettd ak-
kuun. Varsisammutin on my&s tehokas
keino: laite viedddn akun alle ja aukaistaan
hana. Se on helppoa ja turvallista.

Ulkoista jadhdyttdmista tehokkaampi ta-
pa on lapéaistd akun kuori ja ruiskuttaa jash-
dyttdvi aine suoraan akun sisdin. Se on
vaativa ty6 ja edellyttds erityiskoulutettua
henkilsa ja suojavarusteita.

— Kolmas tapa on upottaa auto vesial-
taaseen, ja vettd on oltava niin paljon, etti
akku peittyy. Menetelmi on hankala lyhyil-
l4 merimatkoilla. Upotusaika on pitks, ja
auto pitdd saada uudelleen syttymisvaaran
takia nopeasti ulos autokannelta, Hassinen
sanoo.

Laivayhtiot kertovat varautuvansa auto-
kansien paloriskeihin mm. sprinklerijarjes-
telmin kdynnistimisella.

—Sprinklattujen tilojen ongelma on, etti
vesi tulee ylhailtd katosta eiki se jadhdyta
sihksauton alta tulevia liekkeja. Myos
sprinklerin alla oleva korkea ajoneuvo
saattaa estad veden leviamisen tarvittaviin
paikkoihin, pelastusalan asiantuntija Hassi-
nen muistuttaa.

Tallink Siljan erityissuojeluvaltuutettu Is-
mo Silvennoinen on seilannut merills jo 34
vuotta.

— Minun tyburani aikana ei ole ollut sih-
kéautopaloja autokannella, enki pida niitd
sen suurempana riskina kuin polttomootto-
riautoja, Ismo Silvennoinen vakuuttaa.
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Litiumioniakun palon sammuttaminen on hankalaa, koska syttymisreaktio ei vaadi ulkopuolista happea. Lansiterminaalin ruuhkaa.

Scihkéautoissa ongelma vield korostuu, koska akku on suuri, hankalassa paikassa ja hyvin suojattu.




Haku Unionin mokkeihin
kevatkaudelle 2024

Hiihtolomaviikkojen haku Unionin Levin, Himoksen mokkeihin
ja Tahkon mokkeihin kaynnistyy lokakuussa.

VIIKOT 7-16 (12.2.-22.4.) jaetaan arvonnassa. Hiintolomaviikkojen arvontaan voi osallistua
netissa Unionin mokkivaraussivuston kautta. Mokkivaraussivustolle padsee Unionin nettisivuilta:
smu.fi > jdsenyys > jdsenedut > unionin mokkien vuokraus

Sivulla on ohjeet varauksen tekemiseen ja linkki varsinaiselle varaussivustolle. Arvontaan osallistuminen
tapahtuussiis vain varaussivuston kautta. Hiihtolomakaudella mokit vuokrataan viikoksi kerrallaan
maanantaista maanantaihin.

Arvontaan voi osallistua 30.11.2023 asti ja arvonta suoritetaan joulukuun alussa. Arvonnassa voittaneille
lahetetadn sahkopostilla ohjeet varauksen maksamiseksi. Maksun erdpdiva on 14 vuorokautta ilmoituksen
saamisesta ja maksu suoritetaan nettipankissa ilmoituksessa olevan linkin kautta.

LEVIN MOKKI

Unionin Levin mokki on paritalo, jonka kummassakin
puoliskossa on 5-7 vuodepaikkag, oleskelutilat,
keittid, wc ja sauna pesuhuoneineen. Varattavissa
on siis Levi 1ja Levi 2 kohteet.

HIMOKSEN MOKKI
Himoksen mokki sijaitsee keskeiselld paikalla rinteiden ja Himoksen
palveluiden lahelld. Mokki on hyvin varusteltu ja vuodepaikkoja
siella on 6-8. Himoksen mokin hintaan kuuluu loppusiivous ja
paikan pdalla voi vuokrata vuodevaatteita.

TAHKO

Tahkon loma-asunto sijaitsee rauhallisella paikalla Tahkovuoren
rinteiden ja alueen palveluiden valittdmadssa laheisyydessd. Mokki
on hyvin varusteltu ja sielld on 6 petipaikkaa. Loppusiivous sisaltyy
hintaan ja petivaatteita voi vuokrata paikan paalta.

Levin, Himoksen ja Tahkon mékit ovat kevdtkaudella varattavissa ilman arvontaa 1.1.-11.2. ja 22.4.-2.6. vdlisind aikoina.

MUUT MOKIT
Muut Unionin mokit ovat varattavissa koko kevatkauden 2.6. astiilman arvontaa. Varaussivustolla on perustiedot
kaikista mokeista ja kalenteri, josta ndkee mokkien varaustilanteen.

Hiihtolomaviikkojen varaustilanne tulee nakyviin arvonnan jalkeen joulukuun puolivalissa ja vapaaksi jadneita
viikkoja voi sen jalkeen varata ilman arvontaa.




TYOEHTOSOPIMUSKIERROS 2024

Tee tyoehtosopimusaloitteita!l

uomen Merimies-Unioni SMU ry:n
laivoilla tydskentelevia jasenii kos-
kevat alakohtaiset tyoehtosopimuk-
set padttyvit 29. helmikuuta vuon-
na 2024. Unionin sididntéjen mukaan
tydehtosopimuksen hyviksymisestd paittis
Unionin hallitus. Paitostd tehdessain halli-
tus tarvitsee myds jaseniston mielipiteita.

Aloitteiden kerddminen syksylld 2023
Pai- ja laivaluottamusmiehet jarjestavit
mahdollisuuksien mukaan laivoilla tilai-
suuksia, joissa yhdessi jasenten kanssa
pohditaan tydehtosopimusaloitteita. Luot-
tamusmiehet voivat kerits aloitteita myos
muutoin esimerkiksi sdhkoisesti ja ohjeis-
tavat tastd erikseen, miten ja milloin aloit-
teita otetaan vastaan. Piiluottamusmie-
hille voi ldhettd4 esityksid heidédn tavan-
omaisiin sihképostiosoitteisiinsa.

Myos ammattiosastot jarjestavat mah-
dollisuuksien mukaan maissa tilaisuuksia,
joissa keskustellaan tyéehtosopimuksesta
ja kerdtaan esityksii.

Esityksid ja aloitteita voi ldhettdd myds
suoraan Merimies-Unionin toimistoon sih-
kdpostitse matias.widjeskog@smu.fi sun-
nuntaihin 19.11.2023 mennessi.

Merimies-Unionin uusi asiantuntija Matias Widjeskog

OLEN MATIAS WIDJESKOG, 49-vuoti-
as turkulainen. Asun vaimoni Marin ja
kissamme Veikon kanssa Turussa, idyl-
lisell3 puutaloalueella, Martissa. Aidin-
kielenani puhun ruotsia, mutta olen
taysin kaksikielinen.

Vuoden 2000 kevaalla lahdin ext-
raksi Eckerd Linjenin M/s Roslagenille.
Eckerd Linjenilld ja my6hemmin Eckerd
Linella tyoskentelin yli 23 vuotta jaa-
den maihin 31.8.2023. Laivalla tyosken-

telin talouspuolella monella osastolla,
enimmadkseen purserina ja infossa.

Luottamusmiehena olen toiminut
yli10 vuotta, josta kaksi viimeista paa-
luottamusmiehenad. Aloi-
tin Merimies-Unionissa
1.9.2023 asiantuntijana
jatutustun uusiin tehta-
viini. Jatkossa pdatoi-
mipisteenani on Turku
ja Maariankatu.

KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA A-KASSASTA

Merimies-Unionin jasenmaksu
sisaltaa myos A-kassan jasenmaksun

voin tyéttomyyskassa A-kassa on
Suomen kolmanneksi suurin
tysttdmyyskassa.

Kuljetusalan tysttémyyskassa
sulautui A-kassaan 1.1.2023 alkaen, jolloin
Kuljetusalan ty6ttémyyskassan jasenet
siirtyivat A-kassan jdseniksi. Merimies-
Unioni vakuuttaa jasenensi tysttémyyden
varalta A-kassassa.

Jisenmaksu 2023

Merimies-Unionin jasenmaksu vuodelle
2023 on 1,55 %. Jasenmaksuun sisiltyy
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A-kassan jaisenmaksu ja sita
ei tarvitse maksaa erikseen.
Merimies-Unionin
jdsenen ei tarvitse tehdi
mitddn, vaan tyéttémyys-
kassan jisenyys jatkuu au-
tomaattisesti A-kassassa

vuodenvaihteen jilkeen.

Missi asioissa A-kassa auttaa?

A-kassan jisenend voit saada ansiopaivira-
haa tysttomyyden ajalta, liikkuvuusavustus-
ta kun saat t6ita kauempaa ja vuorottelu-

korvausta vuorotteluvapaan
ajalta. A-kassa auttaa jase-
liittyvissa

nidan etuuksiin

asioissa.

Misti 16ydén lisitietoa
A-kassasta?
Tietoa A-kassan maksamista
etuuksista ja yhteystiedot [8y-
dit A-kassa.fi.

Ty6ttémyysetuutta voit hakea A-kassan
eAsioinnista, johon piiset kirjautumaan
A-kassan verkkosivuilta. &



MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

JATKUVASTI LINSSISSA LUTEENA

MERIMIES: Aluksella on aika paljon valvontakameroita ja jos-
kus tuntuukin tyopaikalla, ettd on aina jonkun kameran kohtee-
na. Voiko kameroita asentaa minne tahansa aluksella? Kuka ka-
meroiden kuvaa katsoo ja valvoo? Mitd sdintoja tyopaikan
kameravalvontaan liittyy?

LAKIMIES: Kameravalvontaa koskevat sdannokset [8ytyvit lain
yksityisyyden suojasta tydeldmedssd (759/2004) 5 luvusta. Lain 16
§:n mukaan tyénantaja saa toteuttaa kdytssdin olevissa tiloissa
kameravalvontaa sellaisella tekniselld laitteistolla, joka joko
valittas jatkuvasti kuvaa tai tallentaa kuvaa ennalta maaritellyn
tarkoituksen ja tavoitteen saavuttamiseksi. Ndmé voidaan jakaa
neljaan ryhmiin: kameravalvonta on sallittu 1) tyontekijéiden ja
muiden tiloissa oleskelevien henkilokohtaisen turvallisuuden
varmistamiseksi, 2) omaisuuden suojaamiseksi 3) tuotantopro-
sessien valvomiseksi sekd 4) turvallisuutta, omaisuutta tai tuo-
tantoprosessia vaarantavien tilanteiden ennaltaehkiisemiseksi
tai selvittamiseksi. Aluksen ulkokansilla kamerat valvovat mat-
kustajia ja esimerkiksi turvalaitteiden kuntoa, konehuoneessa
valvonta kohdistuu laitteiden toimivuuteen ja kassalaitteeseen
kohdistettu kameran toivotaan vihentdvin rikollisuutta ja suo-
jaavan omaisuutta ilkivallalta.

Liahtskohta on, ettd kameravalvontaa ei kuitenkaan saa kéyt-
tid tietyn tai tiettyjen tyontekijoiden tarkkailuun tyépaikalla. Tasta
on lain mukaan mahdollisuus poiketa siten, ettid kameravalvon-
taa voidaan kohdentaa tiettyyn ty6pisteeseen, jos tarkkailu on
vilttamatonts 1) tydntekijan tydhon liittyvin ilmeisen vikivallan
uhkan tai hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen ilmeisen hai-
tan tai vaaran ehkiisemiseksi, 2) omaisuuteen kohdistuvien ri-
kosten estamiseksi ja selvittimiseksi, jos tydntekijan tehtavani
on kisitelld merkittavdid omaisuutta kuten rahaa; tai 3) tyénteki-
jan etujen ja oikeuksien varmistamiseksi ja tarkkailun kohteeksi
tulevan tyontekija pyytad sita. Kohdennettaessa kameravalvontaa
tydpisteeseen on erityisesti otettava huomioon tietosuojalain-
sd4ddntdon kuuluva minimointiperiaate: kamera voidaan koh-
dentaa esimerkiksi vain siihen vain siihen laitteeseen, jonka kayt-
toon liittyy erityinen vaara tai terveyshaitta, ei laajemmin koko
tydpisteeseen.

WC-, peseytymis- tai pukeutumistiloissa tai muissa henkilsts-
ja taukotiloissa ei saa olla kameravalvontaa. Tietenkin kotirauhan
piirissd oleva hytti ja muu tydntekijian henkilokohtaiseen kiyttéon
osoitettu tydhuone tai tila on niin ikdidn kameravalvonnan ulko-
puolella. Tam3 tarkoittaa myds sitd, etta niihin kaytaviin ja oviin,
joiden takana on hytti- ja muita henkilékohtaisia tiloja, ei saa koh-

distaa kameravalvontaa. Tdma on otettava huomioon kameroiden
sijoittamisessa ja kuvausalueen rajaamisessa.

Ennen kameravalvonnan kidyttéonottamista tydnantajan on sel-
vitettdvd, onko jokin muu teknisen valvonnan keino, jolla saavute-
taan sama tarkoitus, mutta joka puuttuu vihemman tysntekijsiden
yksityisyyteen. Esimerkiksi jonkin kulkureitin kdytén valvomiseen
voi riittdd oven kulunvalvonta kameranvalvonnan sijaan.

Ennen kuin tyonantaja ryhtyy toteuttamaan teknista valvontaa,
on tietosuoja-asetuksen mukaan sita koskevat periaatteet ja selos-
te laadittava ja kisiteltava yhteistoimintalain mukaisessa jarjestyk-
sessd. Yhteistoimintalain (1333/2021) 12 {:ssé viitataan yksityisyy-
densuojalain 21 §:4in, jonka mukaan yhteistoimintaan kuuluvassa
vuoropuhelussa on kisiteltava teknisin menetelmin toteutetun val-
vonnan tarkoitus, kiyttéonotto ja kaytettavat menetelmit.

Kameravalvontaa koskevassa kirjallisessa tietosuojaselosteessa
on etukiteen midiriteltivi tarkasti sen kisittelyn peruste, kidyttétar-
koitus ja laajuus ja otettava huomioon (liikkkuvan) kuvan luonne
mahdollisena erityisen eli arkaluontoisen henkilétiedon muotona.
Lisiksi on pohdittava sits, miten tietoja ja niiden kisittelyd suoja-
taan mahdollisilta teknisilta vioilta ja vadrinkaytoksilta. Selosteeseen
on kirjattava myos se, kuka ja mill4 tavoin on oikeutettu asemansa
jatehtivinsi perusteella katsomaan ja kisittelemiin ko. kuvamate-
riaalia. Kenelld tahansa esimiehelli ei siis ole titd oikeutta.

Yksityisyydensuojalain 17 §:n mukaan tallenteita saa kaytt4a vain
niihin ennalta mddriteltyihin tarkoituksiin, joita varten tarkkailua on
suoritettu laissa mainittujen poikkeusten lisiksi. Kameravalvonnan
ja kuvan tallentamisen tulee olla ldpindkyvai ja avointa. Tydnanta-
jan on tiedotettava tydntekijoita (yhteistoiminnassa kdydyn vuoro-
puhelun jilkeen) kameravalvonnan alkamisesta, toteuttamisesta
ja siitd, miten ja missi tilanteissa mahdollisia tallenteita kdytetdan
sekd kameroiden sijainnista. Sen lisaksi kameravalvonnasta ja sen
toteuttamistavasta on ilmoitettava nakyvalld tavalla (kyltityksin)
niissa tiloissa, joihin kamerat on sijoitettu.

Minimointiperiaatteen mukaan tallenteet on hivitettiavi heti,
kun niitd enai ole tarvita valvonnan tarkoituksen toteuttamiseksi
ja viimeistaan vuoden kuluttua tallentamisen paittymisesta. Niita
saa kuitenkin sailyttad senkin jalkeen, jos se on tarpeen vield esi-
merkiksi jonkin oikeudellisen riita- tai rikos-asian kisittelyn takia
tai tydsuhteen paittimisperusteen toteennidyttimiseksi.

Kysymykset tervetulleita:
sannaleena.kallio@smu.fi
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NTF:n pddsihteeri Anu Koljonen

Vasemmalla Merimies-Unionin toimitsija Satu Silta, keskelldi Terje Samuelsen
Norjan Fellesforbundetista ja oikealla AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko, joka
valittiin myoés NTF:n puheenjohtajaksi seuraavalle viisivuotiskaudelle.

NTF katsoo
tulevaisuuteen

Pohjoismainen kuljetustyontekijdin federaatio NTF piti kongressin
23.-24.5.2023 Helsingissa. Kongressiin osallistuivat pohjoismaiset
kuljetustyontekijoiden ammattiliitot eri kuljetusaloilta. Myos
Merimies-Unioni oli menossa mukana. Viiden vuoden valein
pidettavdssa kongressissa paatetaan NTF:n suuntaviivoista.

TEKSTI SAANA LAMMINSIVU KUVAT SAANA LAMMINSIVU & PEKKA ROUSI

Tyontekijoiden tydehtoihin ei ole
olemassa "kunnossa ovat”-leimaa.

Siksi tarvitaan ammattiliittoja

Kuljetusala ja logistiikka ovat kokonaisuus,
jossa yksikdidn yksittdinen ala ei voi toimia
ilman toista. Maailma on globaali ja tuotan-
toketjut pitkiat. Tuotteen matka raaka-ai-
neesta tehtaalle, tehtaalta logistiikkakeskuk-
seen, sieltd kauppaan ja kaupasta kenties
pakettipalveluna kuluttajalle on pitka ja mo-
niportainen.

Pohjoismaiset ITF-tarkastajat kertoivat alan
ongelmista, oikealla ITF-koordinaattori Kenneth
Bengts ja mikissd ddnessd ITF-apulaiskoordinaat-
tori Jan Orn. Keskelld ITF-koordinaattori Annica
Barning Ruotsista (SEKO"Sjéfolk).

Joskus raaka-aine laivataan jopa maapal-
lon toiselle puolelle valmistettavaksi, jonka
jalkeen se laivataan sataman kautta jilleen
toiselle puolelle maapalloa. Usein kuluttajil-
la ei ole edes tietoa millaisen matkan tuote
on kulkenut ennen kuin se piityy kotiovelle.

Ekologisuudesta ja eettisyydestd puhu-
taan paljon, mutta tavallisen kuluttajan on
hyvin vaikea olla selvilli ostamansa tuot-
teen "ehdoista”. Tavaroille on olemassa eri-
laisia leimoja, mutta tyéntekijoiden >

Ukrainan Merimies-Unio-
nin (MTWTU — Marine
Transport Workers Trade

Union of Ukraine) puheen-
johtaja Oleg Grygoriuk

LUE JUTTU DIGINA:
smu.fi>
Merimiesuutiset

NTF:n organisaatio

NTF on jaettu seitsemaan

padjaostoon sekd yhteen

naistoimikuntaan:

* siviili-ilmailu

- maanteiden tavaraliikenne
(erillinen ymparistotyoryhma)

* satamat

* rautatiet

« julkinen henkil6liikenne
(erillinen taksityoryhma)

» merenkulku ja kalastus

« huolinta ja varastot

* naistoimikunta

Paivittdista tyota johtaa Tukhol-
massa sijaitseva sihteeristo.
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NTF:n kongressissa oli edustettuna kuljetusliittoja eri Pohjoismaista. Kuvan
keskelld Merimies-Unionin puheenjohtaja Kenneth Bondas, vieressadn
vasemmalla AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko ja NTF:n pddsihteeri/ Anu Hietala.
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NTF:n kongressin
edustajat yhteiskuvassa.
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POHJOISMAISET KULJETUSLIITOT
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Nordic Transport \Notkers' Federaion

Merimies-Unionin asiantuntija Satu Silta
toimi kongressin toisena puheenjohtajana.

tydehtoihin ei ole olemassa minkiinlaista
leimaa, josta asiakas — ja ennen kaikkea
alalla oleva tyontekija — voisi varmistaa, et-
td ne ovat kunnossa. Siksi tarvitaan ammat-
tiliittoja.

Vain yhteistyélla parjagmme

Ainoa keino varmistaa, ettd kuljetusalan
tydntekijoiden tydehdot ovat kunnossa on
yhteistyd yli maan rajojen. Pohjoismainen
kuljetustyéntekijainfederaatio NTF, eli tu-
tummin NTF, pitaa sdannollisia kokouksia,
joissa kaydain lapi ajankohtaisia asioita ja
haasteita eri kuljetusaloilta. Téstd syysti
pohjoismainen ja kansainvilinen yhteisty
on tarkead. Kuljetusalaa koskee myds paljon
EU-tason ja kansainvilist lainsdadantsd ja
direktiiveji, joita pitdd tarkastella seki ke-
hittas yhdessi. &

Pohjoismaisilta kuljetus-
tyontekijoiden ammattiliitoilta
taysi tuki Ukrainalle

UKRAINAN MERIMIESLIITON
(MTWTU - Marine Transport Wor-
kers Trade Union of Ukraine) pu-
heenjohtaja Oleg Grygoriuk oli
NTF:n Helsingin kongressin kunni-
avieras. Puheenjohtaja Grygoriuk
kertoi Ukrainan sodasta ja littonsa
tyosta sekd avustamisesta sodan
jaloissa oleville ukrainalaisille seka
merimiehille. Ukrainan merimies-
liitto on tarjonnut konkreettista
apua, ladkarikdynteja, koulutusta
seka kuljettanut sodan jaloista pois
PEILEIINER

Ukrainan merimiesliitto edustaa
tana paivanadyli52 000 ukrainalais-
ta merimiest3, jotka tydskentelevat
eri laivoilla ympari maailman. Myos
suomalaisilla laivoilla tydskentelee
joitakin ukrainalaisia merimiehia.

- Autamme pdivittdin merimie-
hia Ukrainan sodan tuomien haas-
teiden kanssa, puheenjohtaja Oleg
Grygoriuk kertoo.

Kongressivaki antoi seisten ap-
lodit Ukrainan merimiesliiton pu-
heenjohtajalle ja liikuttava hetki
tallentui kaikkien mieliin. Ukrainan
merimiesliiton puheenjohtaja otti
noyrana kiitokset vastaan ja oli lii-
kuttunut kansansa seka merimies-
ten saamasta tuesta pohjoismaisil-
ta ammattiliitoilta.

On vain yksi vaihtoehto:
Ukrainan on

voitettava sota

On olemassa vain yksi vaihtoehto:
ja se vaihtoehto on, etta Ukrainan

Merimies-Unionin puheenjohtaja
Kenneth Bondas ja Ukrainan Merimies-
Unionin (MTWTU — Marine Transport
Workers Trade Union of Ukraine)
puheenjohtaja Oleg Grygoriuk

- Meidan on pysdytettdva sota
tai se leviaa yha laajemmalle, Uk-
rainan merimiesliitto (MTWTU)
puheenjohtaja Oleg Grygoriuk
totesi Merimies-lehdelle.

Jotta Ukraina pystyy taistele-
maan Vengdjan joukkoja vastaan, se
tarvitsee kaiken mahdollisen tuen.
Yhta lailla kuin Mustameri, sijait-
see [tameri suoraan Venajan naa-
purissa ja Pietari Suomenlahden
padssd. Suomalaiset - ja merimie-
het varsinkin tietavat - etta anta-
malla toisillemme tdyden tuen
pystymme kukistamaan pahan.

Kuvassa Merimies-Unionin pu-
heenjohtaja Kenneth Bondas ja
Ukrainan merimiesliiton (MTWTU)

4 X
) \ e
| Merimies-UnioRista takana asiant@ntija jo&
| Alatalo, liittosifiteeri Sannaleena K l‘io(}ﬂ
Linen pddiluotigimusmies Tero Palofbskis
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on voitettava sota. puheenjohtaja Oleg Grygoriuk.
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Fennica valmistautui matkaan
lihtéon Kotkassa 1.9.2023.
Fennican edustalla vasemmalta
kokki Mikko Pottonen,

kokki Tom Bjork ja

matruusi Joonas Alanko.

Kohti Kanadaa

LUEJUTTU DIGINA:
smu.fi>
Merimiesuutiset

Monitoimimurtaja Fennica
lahtee avustustoihin Kanadaan

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

uomalainen jadanmurtovarustamo

Arctia Icebreaking Oy sai Kanadas-

ta, Baffininlahdelta rahtaussopi-

muksen, joka koskee jaganmurto- ja
avustuspalveluita yhdelld monitoimimurta-
jalla. Sopimus on vuosittainen kausille
2023-2025. Rahtaus ei vaikuta Itimeren
alueen jadnmurtokapasiteettiin, silld se
ajoittuu syksyyn ja alus palaa talveksi It4-
merelle. Suomalaiset merimiehet ovat talvi-
merenkulun ammattilaisia, joiden osaamis-
ta arvostetaan maailmalla.

Fennica avustaa Baffininlahdella rahtilai-
voja, jotka kuljettavat rautamalmia Milnen
kaivoksilta. Baffininlahdella liikkennéi aiem-
pien vuosien tapaan myds toinen suomalai-
nen varustamo, ESL Shipping, jonka supra-
M/s  Kumpula kuljettaa
terdsteollisuuden raaka-aineita Milne Inle-

max-alus

tistd Eurooppaan.

Kohti kansainvilisii ty6tehtivia

Fennican matkassa Kotkasta kohti kansain-
vilisid tyotehtdvid ovat lihdsssa paikka-
kuntalaiset merimiehet korjausmies Mika
Kinnunen Kotkasta ja tyéparinsa, korjaus-
mies Roope Varpula Voikkaalta, Kuusan-
koskelta.

— Kohti suurta seikkailua ldhdemme,
mutta hyvilla mielin, korjausmies Roope
Varpula odottaa jo matkaan laht63.

Mé&aranpii on selvd: Baffininlahti. Tar-
kemmin pdivittdinen rytmi selviaa paikan
piilla. Korjausmiehet ovat silmin nihden
hyvilla ja odottavin mielin, ettd suomalai-
nen murtaja miehistéineen paisee jilleen
hyisille vesille.

— Kylla siella parjatdan, ja hyvin, korjaus-
miehet kehuvat.

Varmaa on, ettd jdiden lisiksi Baffinin-
lahdella vastassa on ainakin sumua, silla

lahti on suurimman osa vuodesta sumun
peitossa.

Missi Baffininlahti sijaitsee?
Baffininlahti sijaitsee Grénlannin ja Kana-
dan viliselld merialueella. Baffininlahti on
pituudeltaan noin 1 450 kilometria.
Baffininlahti on osa Luoteisvdylaa. Lahti
on suuren osan vuotta sumun peitossa ja
myds Labradorinvirran kuljettamat jadvuo-
ret haittaavat merenkulkua. >»

Noxtmesten
Variapes Gronlanti
Islanti
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ARCTIA

Kokki Tom Bjérk (vas.) tyéparinsa
kokki Mikko Pottosen kanssa
valmistaa lounasta Fennican —

Monitoimimurtaja

Monitoimimurtajat ovat erilaisiin téihin so-
veltuvia aluksia. Talvisin ne voivat toimia
jddnmurtotehtivissi ja avoveden aikaan nii-
td kdytetdan maailmalla esimerkiksi kaape-
lointi- ja 6ljynporaustyémailla. Suomessa
on Fennican lisaksi toinen monitoimimur-
taja Nordica.

Suomenlahden toisella puolella saattaa
tavata monitoimimurtaja Botnican. Se oli
yksi Suomen kolmesta monitoimimurtajas-
ta, mutta myytiin Viroon vuonna 2012.

Kokki Tom Bjork on tehnyt pitkdn uran
monitoimimurtajilla: Hian vastaanotti Bot-
nicaa, kun se valmistui 1998 Rauman tela-
kalta ja oli luovuttamassa alusta virolaisille
vuonna 2012.

— Kyynel nousi monen raavaan miehen
silmaan, kun alus liputettiin Viroon.

Nyt ollaan kuitenkin hyvilla mielelld, kun
Suomen lipun alla oleva monitoimimurtaja
Fennica suuntaa kohti Kanadaa — ja toivon
mukaan matka lanteen tuo uusia avauksia
suomalaiselle merenkululle.
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Monitoimimurtajat kestévit
kovaa merenkayntia
Vaikka Fennica on valmistettu jidnmurta-

jaksi, sen runko on suunniteltu myss kovaan
merenkayntiin. Kaksi 7500 kilowatin sdhké-
moottoria pyérittavat kahta Aquamas-
ter-ruoripotkuria, jotka antavat alukselle 234
tonnin paaluvetokyvyn.

Atlantin ylitys kestda parisen viikkoa
Monitoimimurtaja Fennica matkaa Suo-
mesta Baffininlahdelle parisen viikkoa. En-
sin ajetaan Tanskan salmista ulos, josta
matka jatkuu Pohjois-Atlanttia pitkin Islan-
nin editse ja Grénlannin etelikérjen alapuo-
lelta kohti Baffininlahtea.

Ennen matkaan |3ht64 testataan ty6ve-
neen toiminta. Baffininlahdella ollaan pai-
sdantdisesti merelld ja miehistén muona ja
mahdolliset aluksen varaosat haetaan Kana-
dan pidissd maista kyseiselld tyoveneella.
Myés miehistonvaihdot ajetaan tyveneell.

Kokkistuertti Sami Kettunen >

”Pure jenkki”

Fennican miehist6lle on varattava matkalle
rapakon taa riittavisti provianttia. Entisai-
kain purukumimainoksessa kehotettiin suo-
malaisille: "pure jenkki”. Mainos on tehnyt
tehtévinsa.

— Kioskista |6ytyy tarjolle jenkkia ja myn-
thonia, miehistd varmistelee keskeniin
messissa.

Purukumi huuleen ja Mynthon suuhun.
Merimiehen kurkusta nousee kylma héyry
Pohjoisella merialueella. Jotta laiva pysyy
viylill4, tarvitaan reissuun hieman muuta-
kin purtavaa.

Laiva on merimiehen koti 24/7

Kokki Mikko Pottonen valmistaa Fennican
keittiossd parhaillaan lounasta tyéparinsa
kokki Tom Bjérkin kanssa.

— Laiva on merimiehen koti 24/7 koko
tyomatkan ajan. Piddmme huolta siita, etta
miehistolld on aina tarjolla ja saatavilla ruo-
kaa messissd. Monet jadnmurtajien avus-
tustydt tapahtuvat ysaikaan, eli miehistélle
on oltava tarjolla systivaa myss yoksi ja he-
ti aamusta, kun tyopdivd yon jilkeen paattyy.

Kettunen kylmiossa

Kokkistuertti Sami Kettunen seisoo kylmin
hoyryn keskelli ja esittelee Fennican kylma-
varastoon tuotuja ruokatarvikkeita.

—Tein kotona kahtena—kolmena piivana
laskelmia ruoista 50 hengen tarpeisiin 75
paiviksi. Aina tulee listaan mieleen jotakin
pientd lisattdvad, Fennican ruokahuollosta
vastaava Kettunen kertoo.
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Merimiehelle monipuolinen ja ravitseva
ruoka on ddrimmdisen tarkeda
Merimiehelle monipuolinen ja ravitseva
ruoka on ddrimmadisen tarkeaa tyossijaksa-
misen kannalta. Vield merkittavimmassi
roolissa ruoka on talvimerenkulun tehtévis-
sd, saati Pohjoisella merialueella.

Kokkistuertti Sami Kettunen ei ole pap-
pia kyydissi ja téissd monitoimimurtajilla
ensimaiisti kertaa. Piinvastoin, hin on eh-
tinyt purjehtimaan meriuransa aikana mo-
nitoimimurtajien matkassa Pohjanmerelld,
Alaskassa, Grénlannissa —ja Angolassa. Kyl-
|3 vain, luitte oikein: monitoimimurtajat voi-
vat tehdi t6itd myds avovesilla.

Kokenut kokkistuertti Kettunen tietda,
ettd miehisté saa paljon vitamiineja me-
huista.

—Varasin miehistolle matkaan tall4 kertaa
1300 litraa mehuja. Otin neljai eri laatua.
Mehuissa on hyvin vitamiineja, Kettunen ke-
huu.

Peridmiehet innolla matkaan

Fennicalla on noin 20 hengen ajomiehists,
kun alus suuntaa Kotkasta kohti Kanadaa.
Perdamiehet Kalle Honka, Laura Louhivuori
ja Simo Haaslahti ovat Fennican helikopte-
rikannella lihtétunnelmissa. Monitoimi-
murtajat tekevit téitd usein kaukana ih-

misasutuksesta, joten alukseen on hyvi
pystyi kulkemaan tarvittaessa myés heliko-
pterilla, jolla hoidetaan tarvittaessa myés
akilliset sairastapaukset.

Laivan henki tirkei

Tyévuoro monitoimimurtajalla kest4a kuusi
viikkoa. Joskus térni saattaa myos venyi.
Laivan henki, eli laivan miehistén hyvi
yhteishenki on avain tydssidjaksamiseen
aavan meren keskelld, jossa muuten ei ole
mitddn. Reppuun Kanadaan pistetdin
ruisleivan lisdksi hyvaa reissumieltd ja
yhteishenkei. Perimiehet Laura Louhivuori
ja Simo Haaslahti hymyilevit, vaikka
reissuun |dhdon hetki on aivan kasilla.
Yhteisty6ll4 asiat jarjestyvat ja tarkeintd on,
etti laivan miehisto hitsautuu hyvin yhteen.

Kylmyyteen varustautuminen

tarkeda reissua varten

— Kylmyyteen varustautuminen on tarkedi
matkaa varten, perimies Laura Louhivuori
selostaa.

Osa miehistostd on saanut palokoulu-
tuksen, joka sisaltda muun muassa palosam-
mutus- ja savusukelluksen. Turvallisuus on
aina tirkedd merityéssa. Monitoimimurtaja
tydskentelee pitkin aikaa merell3, jossa mie-
histon ja laivan on péarjattava.

< Peridmiehet Kalle Honka, Laura
Louhivuori ja Simo Haaslahti ovat
Fennican helikopterikannella
lghtétunnelmissa.

Voimaa kuin pienessi kaupungissa
Monitoimimurtajien koneteho on valtava,
jopa 20 ooo kilowattia. Silld saisi tuotettu
siahkod pienen kaupungin valaistukseen.

Suomalainen Fennica saa tehonsa suo-
malaisista, Wirtsildn suunnittelemista pai-
koneista.

— Fennican konehuonetta on valmisteltu
matkaa varten, konemestari Hannu Esko
seisoo kiiltdvien pidikoneiden vieressi.

Suuri tydskentelykansi

Monitoimimurtaja Fennicalla on suuri tyos-
kentelykansi ja valmius A-raamin kadytté6n
erilaisissa offshore-tehtévissi. Laivahuoltaja
Virpi Mars kiy tarkistamassa tyéskentelykan-
nella, etti sielld on kaikki kunnossa.

— Hyvilla mielelld odotan matkaan lh-
t6d. Olen ollut aiemmin monitoimimurtaja
Botnican matkassa Vilimerelld, ja nyt paa-
sen Fennicalla Baffinille.

Laivahuoltajat pitdavat huolta aluksen
yleisisti tiloista ja siivoavat esimerkiksi mie-
histén hytteja. Tyo pitad sisallddn niin ulko-
kuin sisat6ita aluksella. Limpimat ja veden-
pitdvit ulkovarusteet sekd turvakengit
pitavat liukkaalla laivan kannella. Baffinilla
on odotettavissa sumua, ja kun siihen tulee
piille pakkanen, saattaa laivan kansi olla
todellinen luistinrata.

Suuret nosturit

Monitoimurtajasta |8ytyy nosturit seki
keulasta helikopterikannelta kuin aluksen
takaa suurelta tyéskentelykannelta. Viela
ennen kun koydet irrotetaan ja ldhdetdan
matkaan kohti Kanadaa testataan, ett kaik-
ki nosturit ja tyovene toimivat.

Huippuluokan jadosaamista maailmalle
Kun luet tats juttua, on monitoimimurtaja
Fennica jo matkalla kohti Pohjoista meri-
aluetta ja Baffininlahtea. Suomalaiset meri-
miehet ja alukset taitavat jdissa navigoinnin.
Toivottavaa on,
vat ulkomailta ja lannestd lisdd toita:
Go West! &

ettd suomalaiset saa-
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Edunvalvontavaltuutus SUTHERLAND

MIKSI EDUNVALVONTAVALTUUTUS
KANNATTAA TEHDA?

Eldmassamme saattaa tulla hetki, jolloin emme ky-
kene enda itse huolehtimaan omista asioistamme
terveydentilamme heiketessa tai muun syyn vuoksi.
Tassa tilanteessa edunvalvontavaltuutus antaa si-
nulle mahdollisuuden maaritella etukateen, kuka
huolehtii sinun asioistasi, kun et enda itse pysty sita
tekemaan.

Edunvalvontavaltuutus suojaa sinua vaarinkdy-
toksiltd ja takaa, ettd asiasi hoidetaan parhaalla mah-
dollisellatavalla sinun etusi mukaisesti. lman edun-
valvontavaltuutusta paatosvalta voi siirtya viran-
omaisille tai henkildlle, jota et itse ole valinnut.

MITEN EDUNVALVONTA-
VALTUUTUS TEHDAAN?

Edunvalvontavaltuutus on tehtava kirjallisesti. Val-
tuuttaja nimedad valtuutetun, joka on suostunut teh-
tavaan, seka madrittelee ne asiat, jotka haluaa val-
tuutuksen kattavan: omaisuutensa hoidon, taloudel-
liset asiat, ja mahdollisesti jopa valtuuttajan henkilda
koskevat seikat kuten terveyden- ja sairaanhoidon.
Valtuutus voi siis olla yleisluontoinen, tai se voidaan
Laatia hyvinkin yksityiskohtaiseksi.

Edunvalvontavaltuutuksessa tulee myos olla mai-
ninta tilanteista, joissa valtuutus tulee voimaan, eli
jos valtuuttaja tulee sairauden, henkisen toiminnan
hairiintymisen, heikentyneen terveydentilan tai
muun vastaavan syyn vuoksi kykenemattomaksi
huolehtimaan asioistaan. Lakia edunvalvontavaltuu-
tuksesta sovelletaan nimenomaan vain sellaisiin val-
tuutuksiin, jotka on maaratty astumaan voimaan
edellda mainituissa tilanteissa.

On hyva huomioida, etta valtuutettuja voi olla
my0Os useampia. Edunvalvontavaltuutuksessa on
kannattavaa nimetd ensisijainen valtuutettu, toissi-
jainen valtuutettu seka varavaltuutettu. Tata kautta
voidaan varautua tilanteisiin, joissa esim. ensisijainen
valtuutettu on esteellinen hoitamaan valtuutetun
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asioita, ensisijainen valtuutettu kieltdytyy tehtavas-
taan tai ensisijainen valtuutettu itse menettaa toi-
mintakykynsd. Varavaltuutettu voi toimia varsinaisen
valtuutetun sijaisena.

Kahden esteettdman todistajan on todistettava
edunvalvontavaltuutus allekirjoituksillaan. Taman
jalkeen edunvalvontavaltuutus voidaan joko luovut-
taa valtuutetun haltuun tai siitd voidaan ilmoittaa
muuten valtuutetulle.

Elamantilanne voi muuttuga, jolloin on syyta tar-
kistaa tarvitseeko edunvalvontavaltuutusta muut-
taa. Valtuuttaja voi tehda muutoksia tai paivittad val-
tuutuksen milloin tahansa, kun valtuuttaja on viela
kykeneva tekemaan paatoksia. Muutokset pitda aina
tehda muotovaatimuksia noudattaen.

MILLOIN EDUNVALVONTA-
VALTUUTUS TULEE VOIMAAN?

Jos valtuuttaja ei enda kykene hoitamaan asioitaan
esimerkiksi sairauden vuoksi, valtuutettu voi pyytaa
Digi- ja vaestotietovirastoa vahvistamaan valtuutuk-
sen. Valtuutettu esittda Digi- ja vaestodtietovirastol-
le alkuperaisen valtakirjan ja ladkarinlausunnon, joka
todistaa, etta valtuutuksen antanut henkild on tullut
kyvyttomaksi hoitamaan niita nimenomaisia asioita,
joita valtuutus koskee.

Valtuutus tulee siten voimaan vasta, kun Digi- ja
vaestotietovirasto on tutkinut ja vahvistanut sen. Di-
gi- javadestotietovirasto valvoo muutenkin valtuute-
tun toimintaa. Valtuutetun tulee esimerkiksi antaa
Digi- ja vaestotietovirastolle luettelo valtuuttajan
varoista ja veloista valtuutuksen astuessa voimaan.
Digi- ja vdestotietovirasto voi halutessaan pyytaa
valtuutetulta selvitysta valtuuttajan talouteen liit-
tyvien asioiden hoitamisesta.

Heidi Wendorf

OTM, lakimies
Eversheds Asianajotoimisto Oy
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Oikeusapua puhelimitse

p. 010 684 1400

Eversheds Asianajotoimisto | eversheds.fi

Jasenetuna lakineuvonta yksityiselaman asioissa

Merimies-Unionin jasenilld on jasenetuna
oikeus saada Eversheds Asianajotoimistolta
puhelinneuvontaa jasenten yksityiselamaan
kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi sddstaa ristiriidoilta
ja vahingoilta. Jasenille palvelu on ilmainen.

PUHELINNEUVONTA

Tarvitessasi oikeudellista neuvontaa voit
soittaa arkisin klo 10.00-16.00 Eversheds
Asianajotoimiston numeroon 010 684 1400

« Soittaessasiilmoita, etta olet Merimies-
Unionin jasen. (Jasenyytesi tarkistetaan,
eli sinun tulee ilmoittaa jasennumerosi,
jonka lOydat jasenkortista.)

» Kerro, etta haluat keskustella neuvovan
lakimiehen kanssa. Lakimiehen kanssa
kaymasi keskustelun sisalto on luottamuk-
sellinen ja jaa vaitiovelvollisuuden piiriin.

PALVELUN LAAJUUS JA RAJAUKSET

Puhelinneuvonta kattaa asiat, jotka jasen voi
esittaad ja lakimies selvittad puhelimessa ilman
perehtymista asiakirjoihin tai sahkdposteihin.
Neuvonta ei koske asiakirjojen laatimista.

Jasen voi kysya neuvoa esimerkiksi asunto-
osakkeisiin ja kiinteistoihin liittyvissa asioissa
sekd muun muassa avio- ja avoliittoon, lapsiin,

perintdon, testamentteihin, osituksiin, lahjoi-
tuksiin jne. liittyvissa asioissa.

Neuvonnan piiriin eivdt kuulu tydsuhteeseen,
ty6tehtaviin, elinkeino-, sijoitus- ja ansiotoi-
mintaan eika luottamustehtaviin Liittyvat kysy-
mykset. Neuvonta ei mydskdan koske asioita,
joista olet antanut toimeksiannon muulle asia-
miehelle, eika itse hoitamaasi asiaa tuomiois-
tuimessa tai muussa viranomaisessa. Neuvonta
ei koske hakemuksia ja ilmoituksia tyéttomyys-
turva-, vakuutus-, taikka elake- ja muissa sosi-
aaliturva-asioissa.

Jos asiaasi ei voida selvittaa puhelinkeskustelun
aikana, sinulla on mahdollisuus sopia Eversheds
Asianajotoimiston kanssa toimeksiannosta.
Naiden toimeksiantojen kustannukset eivat
kuulu jasenedun piiriin.

eversheds.fi
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— seurauksena karajaoikeuden

iinalaisen valtion yhti6 COSCOn
omistamalle Da Tai-nimiselle,
Liberian lipun alla purjehtivalle
mukavuuslippualukselle tehtiin
Merimies-Unionin toimesta hyvaksyttivai
tasoa oleva tydehtosopimus heindkuun lo-
pulla. Sopimuksen allekirjoittamiseen
paattyivat Merimies-Unionin ja AKT:n tyo-
taistelutoimet, joihin oli ryhdytty Kotkan
satamassa 11.7.2023 tuloksettomien neu-
votteluyritysten ja sovellettavia tyéehtoja
koskevien episelvyyksien takia.
Tyéehtosopimuksen syntymisti edelti-
nyttd Helsingin kirdjaoikeuden kielteists
paatosta laivanomistajan turvaamistoimi-
hakemukseen uhkasakkoineen voi liioittele-
matta luonnehtia historialliseksi.
Menettelyllisesti valiaikaista turvaamis-
tointa koskevien hakemusten kisittelyssi ja
niitd koskevissa ratkaisuissa on tahan saak-
ka korostunut sdannénmukainen yksipuoli-
suus. Hakemukset ja niiden pohjalta anne-
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historiallinen paatos

tut paitokset on tyypillisesti laadittu ja
tehty siita lihtokohdasta, etti asian toista

osapuolta ei kuulla. Hakija (tédssa tapauk-

sessa varustamo-tydnantaja) on voinut min-
kaan estamatti esittds hakemuksessa ha-
luamiaan viitteitd, mainita asian olevan
kiireellinen ja pyytda asian kisittelya siten,
ettd vastapuoli (tyontekijsitd edustava
taho) ei saa mahdollisuutta ottaa kantaa
esitettyihin vaitteisiin tai esitt4d vasta-argu-
mentteja. Lopputuloksena tistd on aina
aiemmin seurannut tybehtojen puolesta
taistelevaa tyontekijapuolta sitova, kirdjioi-
keuden uhkasakolla maustama velvoite lo-
pettaa tyStaistelutoimet ilman, etté sille on
annettu mahdollisuutta kertoa omaa kan-
taansa asiassa ja oikaista tydnantajan hake-
muksessaan esittimia viitteitd ja seikkoja.

Asetelma on siis ollut lihtékohtaisesti
epitasa-arvoinen ja rapauttanut uskoa oi-
keusjirjestelmin reiluuteen. Kun tyénanta-
japuoli on viela vetanyt turvaamistoimiha-

kemuksensa pois saatuaanjo viliaikaisesta

~ turvaamistoimesta kaiken tarvitsemansa -
~hysdyn, on useimmite
kastelun ja oikeudellisen kasittelyn ulkopuo-

nyt ‘lgriri}ttiser[jcar-

lelle se, olisiko (varsinaiSeen) turvaamistoi-
meen ollut edes aihetta ja tarvetta.
Onneksi oikeuskaytanté on kuitenkin
ajassa eldvdd, muuttuvaaja itsedin korjaa-
vaa, joskin verkkaisesti liikkuvaa. Muutosta
tapahtuu ensisijassa ylempien oikeusastei-
den piitésten myotd ja yhteiskunnan arvo-
jen muuttuessa. Viime vuosien aikana Me-
rimies-Unioni on vastaavissa tyotaisteluissa

ja niiden tuomioistuimessa kiydyissa jilki-
puinneissa ottanut yhdeksi piikohdaksi
sen, kuinka tarkeda kirijaoikeuden olisi
kuulla molempia osapuolia. Tama ty6 on al-
kanut vahitellen kantaa hedelméas, josta
mainittu tapaus on paras esimerkki.

Viime vuonna Merimies-Unioni paasi en-
simmdisen kerran kampanjan historiassa
ottamaan kantaa turvaamistoimihakemuk-




ITF:n (International Transport Workers’
Federation) Suomessa toteutettavassa
mukavuuslippukampanjassa saavutettiin

tarkea oikeudellinen suunnanmuutos.

Tapauksessa karajaoikeus ei myontanyt
varustamolle sen hakemaa valiaikaista
turvaamistointa ja maaraysta lopettaa aluksen
lastinkasittelyyn kohdistuva tyotaistelu.

TEKSTI HEIKKI KARLA

KUVA HEIKKI KARLA JA SAANA LAMMINSIVU Saman varusta; luk
ajan aluksille, Tign

seen ennen viliaikaisen turvaamistoimen
myéntdmista. Vaikka tuossa Vtapa'ukéessa
vastaus ei tuottanut tavoiteltua tulosta ja
laivanvarustaja sai hakemansa viliaikaisen
turvaamistoimip&atoksen, on merkille pan-
tavaa, ettei paatostda myonnetty enid "vas-
tapuolta kuulematta”. Tama loi uutta kay-
tdntod  seuraaville tapauksille, joissa
kirdjaoikeus joutuu pohtimaan, miksi
mydntad paatos kuulematta, kun aiemmin
tehtiin toisin.

Tuoreessa Da Tai-aluksen tapauksessa
karajaoikeus pyysi Merimies-Unionilta kirjal-
lista vastausta varustamon turvaamistoimi-
hakemukseen. Sen saatuaan kirdjdoikeus
totesi, ettd turvaamistoimeen ei todennikoi-
sesti ole aihetta ja tdstd syystd viliaikaista
turvaamistoimea ei myénnetty eikd aluksen
saarron jatkamista kielletty. Saadakseen las-
tinkasittelytoimet jilleen kiyntiin COSCO
Shipping Specialized Carriers-varustamo
joutui siis palaamaan neuvottelupoytaan ja

Shoutlle, solm
olevat tyéeh

alukselle solmittiin hyvaksyttavaa tasoa ole-

va tydehtosopimus 26.7.2023.

Vaikka lopputulos tassi tapauksessa on
ikimuistoinen-ja sitkean tyon tulosta, ei se
valitettavasti silti tarkoita, ettd vaanto tuo-
mioistuimissa-olisi nyt ohija tyétaistelut ta-
peltu. Aitojen ja hyviksyttavai tasoa olevien
tydehtosopimusten tuominen ulkomaalai-
sille aluksille edellyttas, ettd alusten tarkas-
tustoiminta jatkuu tehokkaana ja ett4 jokai-
sessa neuvottelupdydissa toimitaan ratio-
naalisesti ja johdonmukaisesti perustellen
tarvittavia oikeustoimia kaihtamatta. Am-
mattiliittojen vilisen yhteistyén avulla ja ja-
senistdn kyvyn ryhtyd tystaisteluun tarpeen
vaatiessa sailyessi korkealla on téassa kaikki
mahdollisuudet onnistua.

Heinidkuun tapahtumien vaikutus nikyi
jo syyskuussa. Saman Cosco-varustamon
kahdelle muulle mukavuuslippualukselle
(Tian Shou ja Tian Fu) solmittiin 6.9.2023
vastaavat hyvaksyttavaa tasoa olevat tyéeh-

/ttiiij 6.9.2023 vastagyay h
tosop:mukset,hkuin Da Tai:lle

Fu:lle (kuvassa) ja Tign
yviksyttavid tasog
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totoimia ja tuomioistuimen paatoksia. On

kuitenkin selvia, etta Da Tai:tﬁa'péﬁs,tapah-
tumankulkuineen ja kérdjaoikeuden ratkai-
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nédkyvien alusten takana. -

D
—

e

suineen "kannusti” laivan-omistajaa-istu-_

maan neuvottelupodytddn ja tekemiin
tydehtosopimuksen.

ITE:n mukavuuslippukampanja on maail-
manlaajuinen, vuonna 1948 perustettu tar-
kastajien verkosto, jonka tehtdvind on tais-
tella inhimillisten tydolojen, aitojen tyéehto-
sopimusten ja ihmisoikeuksien puolesta ja
sosiaalista polkumyyntid vastaan. Suomessa
tyoskentelee neljd ITF-tarkastajaa osana titd
organisaatiota.
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KUULUMISIA KEMISTA

Kemin Ajos
valmiina
tulevaan

Ajoksen sataman kapasiteetti kasvaa puolella, kun

uudistushanke elokuussa paattyy. Neljan hehtaarin

urakka-alue on ollut operatiivisessa kdytdssa koko
vesirakentamisen ajan, mikd on vaatinut toiden

hyvaa koordinointia ja ajoittamista.

§ T TEKSTI JA KUVAT EEVA VANSKA
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emin ajoksen satamaa on korjattu

kaksi vuotta biotuotetehdas Metsi

Fibren liiketoimintaa silmalla pi-

tden. Yritys on vuokrannut 50 0coo
neli6ts tilaa satamasta pitkilla vuokrasopi-
muksella.

Viyldd on syvennetty kymmenestd met-
ristd 12 metriin, mistd vastasi YIT Suomi Oy.
Se purki myos vanhan laiturin seki rakensi
uuden laiturin ja aallonmurtajan.

Toisena urakoitsijana toimi Wasa Dred-
ging Oy, joka vastasi sataman kaintoaltaan
ja tulovdylan ruoppauksesta. Yhteensi ura-
koissa oli noin 1,1 miljoonaa kuutiota ruo-
pattavia massoja.

Viyldvirasto taas syvensi Kemin meriviy-
lén, joten satama on valmis vastaanotta-
maan entisti suurempia aluksia.

Varmistuksen varmistus

YIT:n haraaja Anu lipuu satama-altaassa ja
tarkistaa pohjaa. Haraajan palkki kulkee
pohjaa pitkin, ja mikali se ottaisi kiinni, tay-
tyisi kohta kayda korjaamassa. Varmistetta-
va haraussyvyys on miinus 13,5 metrii.

Kuvauspiivin harauskierroksen jilkeen
tulee Traficomin edustaja lautan kyytiin, ja
alue kdydain viela kerran |api. Pitkd proomu
odottaa laiturin kyljessé, tuleeko vield jotain
kuljetettavaa ldjityspaikalle, joka sijaitsee
satama-altaan ulkopuolella.

Paillikké Mika Roselli H. Roselli Ky:sta
on ollut Anun puikoissa Ajoksen hankkees-
sa. Tydmaalla oli my&s kaksi omaa hinaajaa.

— Vililld tyossa on stressid, mutta kesa
on hienoa aikaa ja pidemmiit siirtohinauk-
set ovat ok. Huono keli on haastava puoli.
Viime vuonna teimme t&itd Kemissa mar-
ras-joulukuun vaihteeseen, jiiden tuloon
asti ja tulimme takaisin toukokuun lopussa,
kun jaatilanne salli.

Rosellin kotipaikka on Porvoo. Ajoksen
tydmaa on kestidnyt kolme kesii, ja vililla
kalustoa on jouduttu siirtiméain Kotkaan ja
Helsinkiin ja taas Kemiin.

— Tietysti kun tydmaa on kdynnissi, se
on lyhytkestoista massaproomun ajoa.



Roselli kuvaa, ettd Ajoksessa tyo on ol-
lut perustyéts, eikd oikeastaan mitdan yl-

lattavad ole tullut vastaan.

— Miehistépula paasi vahan yllattamain,
kun omat hinaajat tyoskentelivat valilla
kahdessa vuorossa.

Mika Roselli on operoinut hinaajia koh-
ta 20 vuotta.

— Hinaajatoissi vililla on hiljaisempaa,
ja vililld tulee tydpiikkejd, tasaista ei ole
koskaan.

Viitat ja viylit

Pera 17 —lautalla on tehty valmisteluja
hinaukseen siirtymisesti. Antti
Lénnfors on toiminut myds tydmaan tyo-

Porari

suojeluvaltuutettuna.

— Tarkeintd lautalla on tysturvallisuuden
kannalta seurata, missi kaverit kulkevat. Li-
siksi seurataan siitd ja ennusteita, kuten
tuulen suuntaa ja voimakkuutta. Tarvittaessa
tyontekijit ja kalusto pitd siirtdd suojaan.

YIT:n Ajoksen tyémaan tyosuojeluvaltuutettu
Antti Lénnfors korostaa valppauden merkitystd
lauttatydssi. Kuvassa porarit Antti Lénnfors

(kopissa) sekd Petri Vesamdki.

Suuren ruoppaajan
kauhassa on tehoa.
Kuvassa Markku
Saari ndyttdd
mallia.

Lonnfors on tehnyt Ajoksessa toita nyt
kolmatta kesdd. Hin pitdd siitd, ettd
tydmaat vaihtuvat aikanaan.

—Vesihommissa pitii olla merenkulku-
taitoja, pitaa osata viitat ja vaylat. Tietoa
vilitetdan radiolilkennekommunikoinnilla.
Ja pitad osata louhintatyétekniikka, Lonn-
fors kuvaa.

Poralautalla kiytetdin suojalaseja, ky-
parad, kuulosuojaimia, suojavaatetusta,
turvakenkia seka paukkuliiveja.

Elokuussa louhinta ja ruoppaukset oli
tehty ja haraukset siis olivat vield kaynnissa.
Tyémaa on YIT:n historian suurimpia sata-
mahankkeita. Laajuudesta saa kuvan myos
porakruunujen kautta: tydmaan aikana ku-
lutettiin niita loppuun 35 kappaletta.

Voimaa koneesta

Meri-Kuokka -lautan kyydissi lepda Suo-
men uusin 190 tonninen ruoppaaja. Silli
saadaan tehoa tyshén. Ruoppaajaoperaat-
tori Markku Saari nadyttidd, miten kauhaa
kaytetaan. Naytosta voi lukea kauhan liik-
keet reaaliajassa.

Saari sanoo, ettd uuteen ruoppaajan
tottuminen vei hetken.

— Tottumista on auttanut se, ettd nayt-
tolaitteiden koneohjausjirjestelmi on sa-
ma kuin aiemmassa ruoppaajassa. Ja on
hienoa, kun tdssi uudessa ruoppaajassa
on ilmastointilaitteet seki hiikiisynesto.
Meri heijastaa valoa kuin peili.

Talvella taas kdydet jaatyvit ja jad voi
rikkoa nayttslaitteiden johdot. Onneksi
elokuu vield helli sdiden puolesta.

Tyémaan aikana on
mennyt 35 pora-
kruunua. Kuvassa
pddllé erottuvat
kovapalanastat.

Kemin Satama Oy:n tekninen paallikks Jari
Heikkild kertoo, ettd satamauudistuksen esi-
suunnittelu kdynnistyi vuonna 2018, ja varsinai-
set ty6t 2021.

— Uusi laituri ja syvavayla mahdollistavat tu-
levan kasvun. Katson ettéd uudistushanke on ko-
konaisuudessaan onnistunut, ja yhteistyé on
toiminut.

Ennen sataman uudistamista volyymi oli
kaksi miljoona tonnia, nyt kolme miljoonaa ton-
nia. Kaikkiaan satamahankkeen budjetti on 50
miljoonaa euroa.

Lahes kaikki Ajokseen tulevat alukset ovat ul-
komaalaisia. Heikkil4 toivoo, ettd tulevaisuudes-
sa Ajoksen kautta kulkisi lisid myés kaivostuo-
teteollisuuden tuotteita.

Kemin Satama Oy ei itse operoi eikd omista
ahtauskalustoa, vaan hoitaa tavaranmaksuja,
aluspalvelumaksuja sekd aluevuokria. Ajoksen
satama on Suomen pohjoisin yleissatama. &

Rokua Health & Spa 4.-5.11 2023

limoittaudu mukaan
https //Ilnkwebropol com/s/ay‘palvatZOZIS

Luvassa huippuhieno ohjelma,
rentoutumista kylpyléssé jajuhlaillallinen.

NAN

Tap: ahtumassa mukana
Rakennusluton puheenjohtaja Kimmo Palonen,
AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko seka
Teollisuusliiton varapuheenjohtaja Turja Lehtonen
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Sisa-Suomen osaston

40-vuotisjuhlat
9.6.2023, Savonlinna

KUVAT SAANA LAMMINSIVU

sisasuomi.smu.fi







TALLINK SILJA

Jukka Kiviranta
- merimies Kuopiosta

Itameren aaltoja 27 vuotta kyntanyt kuopiolainen Jukka Kiviranta pitaa merimies-
ammattia arvossaan ja uskoo ala vetovoimaan. Ilman markkinointia ei Loydeta tekijoita.

TEKSTI JA KUVA SAANA LAMMINSIVU

erenkulun markkinointiin ja

ihmisten houkutteluun meril-

le on panostettava, painottaa

laivatarjoilija ja luottamus-
mies Jukka Kiviranta.

Merityon vastapaino on pitkit vapaat
Laivatarjoilija ja Merimies-Unioninin luotta-
musmies Jukka Kiviranta tyéskentelee Tal-
link Siljan M/s Baltic Princessill. Alus pur-
jehtii tilla hetkella Turusta Kapellskriin.
Kiviranta on kdynyt Suomenlahdella téissa
Kuopiosta kdsin kymmenen vuotta.

Jukka Kiviranta aloitti tyét merilléi 1995
samana vuonna, kun hdn téytti 18 vuotta.
Kiviranta ehti tyéskennelld uransa alussa M/s
Silja Festivalilla, M/s Wasa Queenilléi ja M/s
Finnjetilld. M/s Silja Serenadella hdn
tyoskenteli 18 vuotta. Vuoden 2017 keviidlld
Kiviranta aloitti M/s Baltic Princessilld, jossa
hén toimii myds osastonsa luottamusmiehend.
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— Merenkulku mahdollistaa tyéssikayn-
nin ympari Suomen — ja merimiehen am-
matti tarjoaa tyon vastapainoksi pitkat va-
paat. Tami on alan markkinointikeino
numero 1. Asia on merimiehelle selva, mut-
ta maakravuille hepreaa. Siksi asiaa pitda
toistaa ja toistaa, Kiviranta korostaa.

Miehist6a rekrytoitiin

varustamoihin vield keskella kesaa
Merenkulussa koettiin edelliskesini huutava
miehistopula, kun matkustusrajoitukset pois-
tuivatja laivat risteilivit jalleen. Mika oli tilan-
ne tind kesiana? Onko suosta noustu jo ylos?

— Suosta on padsty yls, mutta sielld ol-
laan ehka vield nilkkoja myéten, Kiviranta
arvioi.

— Kesin aikana olemme joutuneet paik-
kaamaan laivalla hieman sielts tailta, koska
henkilokuntaa on vieldkin melko vahan. Esi-
merkiksi kaikkia sairasloman sijaisuuksia ei
ole saatu paikattua niin nopeasti kuin
pitdisi. Se on pistdnyt miehistsa lujille, eli
ty on ollut raskasta.

Kesistid 2023 teki poikkeuksellisen se, et-
td miehistod rekrytoitiin eri varustamoihin
ja laivoille vield keskelld kesai, Kiviranta ha-
vainnoi.

— Monet varustamot hakevat koko ajan
uutta henkilokuntaa jopa keskelld kesii,
kun yleensi kaikki kesatyspaikat on tuolloin
jo taytetty ja menndidn ndppéristi ja kivasti
tdstd eteenpdin.

Merenkulun markkinointiin ja ihmisten
houkuttelemiseksi merialalle pitidd tehdi
ehdottomasti toita.

— Ehdottomasti. Merimiehen ura on ai-
nakin minun osaltani ollut todella hyva tyéu-

LUE JUTTU DIGINA:
smu.fi>
Merimiesuutiset

ra—ja jatkuu viela. Suosittelen alaa monel-
le muullekin.

Merimieheksi? Miki jottei!
Miksi nuorten tai esimerkiksi ammatinvaih-
tajien kannattaisi harkita merille lihts4?

— Yksi iso osa meritydssd on se, ettd et
ole tysssia koko aikaa kiinni kuten maissa.
Teet toitd aluksella ja voit jattad tyst tydpai-
kalle, kun lihdet laivalta vapaille.

— Teemme toitd osastollani 1:1-vuorotte-
lulla. Jotkut tekevit seiskaa, toiset kasia. Ta-
mé tarkoittaa sitd, ettd teet toitd laivalla seit-
semin tai kahdeksan piivii, jonka jilkeen
sinulla on vastaava maira vapaata.

—Javapaan aikana ei tarvitse miettid tys-
asioita. Se on iso asia. Ja kylld merill3 palk-
kauskin on ihan hyvai.

Jukka Kiviranta ei asu itse rannikolla, vaan
kay toissi laivalla Sisd-Suomesta, Kuopiosta.

— Viimeiset kymmenen vuotta olen kay-
nyt laivalla tdissd Kuopiosta. Kotoisin olen
Luumieltd ja asunut myds Kotkassa ja Lap-
peenrannassa.

Ihmisen asuinpaikka ei olekaan meri-
tydssd olennaista, vaan merenkulku mah-
dollistaa tydssikdaynnin kauempaakin Suo-
mesta. Mitd kuopiolaiset, Kallaveden
gdrelld asuvat ihmiset ajattelevat merenku-
lusta? Loytyisiké Kuopion seudulta lisdi
merenkulkijoita?

— Kylla vain. Minulla on télla hetkells kak-
si ystavid, jotka harkitsevat merille téihin
lshtsd. He tydskentelevit kesdisin sisdvesil-
|4, mutta olisivat kiinnostuneet tdistd isom-
milla vesill4. Vettd on kaikilla ymparilla niin
Kuopiossa kuin Itidmerelld — se on meille
kaikille yhdistavi tekija. &



SEA SUNDAY

Merenkulun Turvallisuus-
palkinto Matti Aaltoselle

Merenkulun turvallisuuspalkinto luovutettiin tand vuonna Sea Sunday
merikapteeni Matti Aaltoselle. Palkinnon Aaltoselle luovutti 11. syyskuuta
Pasilassa liikenne- ja viestintaministeri Lulu Ranne.

erikapteeni Matti Aaltonen
on tehnyt mittavan uran
merenkulun turvallisuutta
edistdvissd viranomaisteh-
tavissa. Han on toiminut virkaurallaan
niin asiantuntijan, esimiehen kuin ylim-
min johdon tehtdvissi. Aaltosen uraan
on kuulunut mm. luotsauksen asiantunti-
jatyotd ja toiminnan kehittamistd, suoma-
laisen alusliikenteen ohjauksen eli
VTS-toiminnan kdynnistimista ja edel-
leen kehittimista.
Aaltonen on kehittinyt ja yllapitanyt
myds Suomen ja erityisesti liikennehallin-

non virastojen valmiutta merenkulun huol-
tovarmuuteen ja toimintavarmuuteen liit-
osalta,
toimien tiiviissa yhteistydssa niin kansain-

tyen  viranomaisvelvoitteiden
vilisten viranomaisten, Huoltovarmuusor-
ganisaation, Suomen Varustamoiden seka
muiden meriklusterin toimijoiden kanssa.
Matti Aaltonen on edustanut Suomea,
suomalaista merenkulkua ja merenkulkijaa
useilla kansainvilisilla foorumeilla ympari
maailmaa. Hin on ollut mukana kehitta-
massa yhtendisia kansallisia ja kansainvili-
sid sdddoksid ja vaatimuksia merenkulun
turvallisuuden edistamiseksi. &

Liikenne- ja viestintidministeri Lulu Ranne toi
palkinnonjakotilaisuudessa selvisanaisesti
esiin merenkulun — ja erityisesti
huoltovarmuuden — merkityksen maallemme.

Olethan muistanut
tarkistaa vero-
korttisi tulorajan?

os tulorajasi ylittyy loppuvuodesta,
myo6s tyéttémyyskassan maksama
etuus verotetaan perusveroprosentin
sijaan korkeammalla lisiprosentilla.
Oman tulorajasi voit kiyda tarkista-
massa Verohallinnon OmaVero-palvelusta:
www.vero.fifomavero
Voit tarvittaessa tilata muutosverokortin
etuutta varten OmaVero-palvelusta ja lihet-
t44 sen suoraan A-kassaan. Saamme pii-
sddntdisesti suoraan verottajalta ennakon-
pidatystiedot, joten palkkaa varten annettua
verokorttia tai sihkoisesti etuutta varten an-

nettua muutosverokorttia ei tarvitse toimit-
taa meille paperisena.

Muistathan, ettd kassa ei voi kaytti
etuutta maksaessaan palkkaa varten tarkoi-
tettua muutosverokorttia. Veroprosenttisi
nostetaan vihintdin 25 prosenttiin ansio-
paiviarahaa maksettaessa, ellet toimita kas-
saan muutosverokorttia etuutta varten. Jos
ennakonpiditys palkkaa varten on ollut esi-
merkiksi 15,50 prosenttia, ilman muutosve-
rokorttia se nostetaan automaattisesti 25
prosenttiin. Huomaathan, ettd ansiopiivi-
rahan veroprosenttia ei voida muuttaa, jos

A-KASSATIEDOTTAA

olet tilannut verottajalta muutosverokortin

palkkaa varten. &

Lue lisdi ja ohjeet muutosverokortin tilaa-
www.vero.fi/henkiloasiakkaat/
verokortti-ja-veroilmoitus/verokortti

miseksi:
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Meriala ja

Soviteltua paivarahaa maksettaessa puhutaan maksuperusteisesta sovittelusta, joka tarkoit-
taa sita, ettd tehty tydaika ja maksettu palkka vaikuttavat silla sovittelujaksolla, jolla niista
maksetaan palkka. Tyon tekemisen ajankohdalla ei siten ole merkitysta vaan palkanmaksu-
paivat maadrittavat sen, milloin tydaika ja palkka vaikuttavat soviteltavaan paivarahaan.

TEKSTI HEIDI MAKINEN INFOGRAFIIKKA SILVA KARPANOJA

Tyosuhteen keston merkitys oikeuteen saada soviteltua paivarahaa

Soviteltua paivdrahaa voi hakea, kun  ettd erillisista tydjaksoista muodostuu  koa kestavaksi kokoaikatyoksi, jolloin
tekee enintadn kaksi viikkoa kestavia  yhteensa yli kaksi viilkkoa kestava tydo-  tyon ajalta ei ole oikeutta soviteltuun
tydjaksoja laivalla. Mikali tydjaksot jaksosamallatyOdnantajalla, katsotaan  padivdrahaan.

seuraavat toisiaan katkottomasti niin,  tallainen tydskentelyaika yli kaksi viik-

ESIMERKKI 1: Enintaan kaksi viikkoa kestavia tyopatkia, on oikeus soviteltuun pdivirahaan

Tyé 10 pdivid Tyé 7 pdivdd Tyé 7 pdivdd = Kolme erillistdi enintdéin
2 viikkoa kestdivdd tydsuhdetta
Tyosuhteiden vilissi 1 pdivi  Tydsuhteiden vilissd 1 pdivi samalle tyénantajalle

ESIMERKKI 2: Yhteensa yli kaksi viikkoa kestavia tyopatkia, ei ole oikeutta pidivirahaan tyon ajalta

kaksi viikkoa kestéivéi kokoaika-

Tyé 10 pdivdd T Tyé 7 pdivdd T Tyé 7 pdivdd = Yksi yhdenkestoinen yli
tyé samalle tyénantajalle

Tydsuhteet katkottomasti,  Tydsuhteet katkottomasti,
34 MS// 42023 ei yhtddn pdivdd vilissé ei yhtddn pdivid vilissi



eAsiointija lisatietoja: a-kassa.fi
Puhelinpalvelu: 020 690 455

Tyoajan merkitys oikeuteen
saada soviteltua paivarahaa

Soviteltuun pdivarahaan ei ole oikeutta, jos
tyOaikaylittaa 80 % alalla sovellettavan ko-
koaikaisen tyontekijan enimmaisty0ajasta

Seuraa somessa:
@AvoinKassa

sovittelujakson aikana. Ty6aika ylittad 80 %,
kun kuukauden sovittelujaksolla on mak-
settu palkkaa 13 tai useammalta tyopadivalta.

ESIMERKAKI 1: Tydaika ei ylity, soviteltua pdivirahaa voidaan maksaa

Henkilo tekee enintdan kaksi viikkoa kestdvia tyo-
patkid laivalla. Hinen hakujaksonsa on aina kalen-
terikuukausi. Han hakee padivarahaa heindkuulta.
Heindkuussa hdnelle maksetaan palkkaa kahtena

Palkan-
maksupdivd
2.7.

v

Palkkaa maksettu kesdkuussa
tehdyistd toistd 7 pdiviltd

eri pdivana kesakuussa tehdyista toistd. Palkanmak-
supaivanad 2.7. hanelle maksetaan palkkaa kesdkuus-
sa tehdysta tyosta 7 pdivaltd. Palkanmaksupdivana
10.7. hanelle maksetaan palkkaa kesdkuussa tehdys-

Palkan-
maksupdiv
10.7.

v

Palkkaa maksettu kesdkuussa
tehdyistd toistd 5 pdiviltd

td tydsta 5 pdivalta. Yhteensa heindkuussa on mak-
settu palkkaa 12 paivalta. Tydaika eiylita 80 % koko-
aikaisen tydntekijdn enimmaistydajasta, joten
soviteltua paivarahaa voidaan maksaa heindkuulta.

ESIMERKKI 2: ty6aika ylittyy, soviteltua paivarahaa ei voida maksaa

Henkild tekee enintaan kaksi viikkoa kestavia tyo-
patkid laivalla. Hdnen hakujaksonsa on aina kalen-
terikuukausi. Han hakee paivarahaa heindkuulta.
Heindkuussa hanelle maksetaan palkkaa kahtena

Palkan-
maksupdivd
2.7.

v

Palkkaa maksettu kesdkuussa
tehdyistd toistd 7 pdiviltd

eri paivana kesakuussa tehdyista toistd. Palkanmak-
supdivand 2.7. hanelle maksetaan palkkaa kesakuussa
tehdysta tyosta 7 paivalta. Palkanmaksupadivanad 10.7.
hanelle maksetaan palkkaa kesakuussa tehdysta tyds-

Palkan-
maksupdivd
10.7.

v

Palkkaa maksettu kesdkuussa
tehdyistd toistd 7 pdiviltd

ta 7 pdivalta. Yhteensd heindkuussa on maksettu
palkkaa14 pdivalta. Tydaika ylittad 80 % kokoaikaisen
tyontekijan enimmaistydajasta, joten soviteltua pai-
varahaa ei voida maksaa heindkuulta.
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Mika on liikkuvuusavustus?

Liikkuvuusavustus on etuus, jota tyétdn voi hakea
tyottémyyskassalta, kun hdn on vastaanottanut ty6-
paikan tai aloittaa tyépaikan saamisen edellytykse-
né olevan rekrytointikoulutuksen.

Edellytyksen& avustuksen saamiselle on, ettd
tyématka pdivassd kestdd vahintaddn 3 tuntia,
ja osa-aikatydssd vahintddn 2 tuntia tydn tai
koulutuksen alkaessa ja tydsuhde kest&d va-
hintddn 2 kuukautta.

Liikkuvuusavustusta saa sekd tyématka- etté
muuttokuluihin. Matka-aika arvioidaan no-
peimman kaytdssd olevan kulkuvalineen mu-
kaan. Jos tydmatka on yhteen suuntaan yli 200
kilometrid, liikkuvuusavustukseen maksetaan li-
sdksi korotusosa. Lisdksi voi vield saada lapsi-
korotuksen alle 18-vuotiaista huollettavista lap-
sista.

Liikkuvuusavustusta voidaan maksaa, kun ha-
kija on saanut tyéttdmyysetuutta valittdmas-
ti ennen tydsuhteen tai koulutuksen alkamista.
Avustusta voidaan kuitenkin erityisistd syistd
maksaa myods, vaikka hakija ei ole saanut tyot-
tdmyysetuutta ennen tydsuhteen tai koulutuk-
sen alkamista. Tallaisia syitd ovat:
- korvaukseton madrdaika eli karenssi

- alle 25-vuotiasta koskeva ammatilliseen
koulutukseen liittyva rajoite

- tybssdolovelvoite
- ansiopdivarahan omavastuuaika

Muut ehdot liikkuvuusavustuksen saamiselle
ovat, ettd vastaanotettu tyd tai koulutus kestdd
vahintéddan kaksi kuukautta ja ettd avustusta on
hakenut kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen
tai koulutuksen alkamisesta. Se, miten kauan liik-
kuvuusavustusta maksetaan, riippuu tydsuhteen
pituudesta.

Liikkuvuusavustus on peruspdivdrahan suuruinen
eli 37,21 €/pv vuonna 2023. Yli 200 km:n pituisesta
tydmatkasta maksettava korotusosa on 5,08 €/pv.
Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista makse-
taan korotus (1 lapsi=> 7,01 €/pv,

2 lasta = 10,29 €/pv ja > 3 lasta 13,26 €/pv).

Avustusta maksetaan kokoaikatydssd avustus-
jakson aikana viideltd pdivaltd viikossa. Osa-ai-
katydssd tydaika on korkeintaan 80 % kokoaika-
tyén tydajasta ja avustusta maksetaan tehdyiltd
tyépdiviltd. Avustuksessa ei ole omavastuuaikaa,
vaan sitd maksetaan heti tydsuhteen tai koulu-
tuksen alkamisesta lukien. Avustusta ei makse-
ta niiltd pdiviltd, kun tydnteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet. Lilkkuvuusavustus on muiden
etuuksien tapaan veronalaista tuloa.

Liikkuvuusavustushakemus tulee toimittaa tyot-
tomyyskassaan (eAsioinnissa tai postitse) vii-
meistddn kolmen kuukauden kuluessa tydn tai
koulutuksen alkamisesta. Hakemukseen tulee liit-
t&d kopio tydsopimuksesta.

Lilkkuvuusavustus maksetaan koko avustusjak-
solta yhden hakemuksen perusteella.

Lue lisaa A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa




Kongressen narmar sig:
Kandidera i valet!

Genom att kandidera

i kongressualet kan

du komma att fatta

beslut om sj6fartens framtid!

Kandidatnomineringen
pa arbetsplatserna och pa
avdelningarna 2.10.-15.11.2023.

Srberedelserna fér Sjomans-Unionens varens 2024
kongress har inletts. Kandidatnomineringen har inletts
2.10. och slutar 15.11.2023. Genom att kandidera i valet
har du den bista mgjligheten att paverka!

| valet kan varje medlem i Unionen paverka férbundets verk-
samhet och riktlinjer fér framtiden. Kongressrepresentanterna
samt férbundsledningen och férbundsstyrelsen som viljs under
kongressen beslutar bland annat om dessa fragor under den kom-
mande fyradrsperioden.

Makten finns inte nagonstans langt borta, utan varje medlem
har méjlighet att paverka. Alla kanner sakert nagon av kandida-
terna pa ens egen avdelning antingen fran den egna arbetsplat-
sen eller via avdelningens verksamhet.

Kongressrepresentanterna viljs i relation till antalet medlem-
mar. Personer som representerar olika avtalsbranscher beslutar

Kongressen hadlls vart

fiGrde dr och dr férbun-

dets hogsta beslutande

organ som drar upp riktlinjer

for forbundets verksamhet under
den kommande fyradrsperioden.

gemensamt i Unionens angeligenheter och utgar alltid fran he-
la medlemskarens intressen.

Efter att kandidatnomineringen har avslutats faststiller
Sjémans-Unionens styrelse kandidatlistorna den 12 december
2023.

KONGRESSENS ROSTNINGSPERIOD
AR DEN 19.1.-15.3.2024

Sjalva valet dger rum i bérjan av 2024. Réstningspe-
rioden dr den 19.1.-15.3.2024. Valmaterialet skickas
hem till Sjdmans-Unionens réstberattigade medlem-
mar per post i januari. Hall darfér koll pa din post!
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Sjomans-Unionens kongress
den 14.-15.5.2024, Helsingfors

Nasta var anordnas Sjomans-Unionens kongress igen. Kongressen
sammantrader vart fjarde ar. Den forra kongressen holls 2020 och

nasta ager alltsa rum varen 2024.

Stall upp som kandidat!

Ar du intresserad av Sjomans-Unionens verksamhet?
Sjdmans-Unionens kongress erbjuder alla medlemmar
som &r intresserade goda mojligheter att paverka och
besluta omriktlinjerna for férbundets framtid. Kongres-
sen valjer ocksa fullmaktige och styrelseledamoter.

Valkretsar

Enligt Unionens stadgar bildar varje medlemsférening,
dvs. fackavdelning, sin egen valkrets, ur vilken man val-
jer kongressrepresentanter i relation till antalet med-
lemmar. Fran varje valkrets valjs en representant per
varje begynnande tvahundratal rdst- och valberattigade
medlemmar, dock minst en representant. (Medlemsan-
talet raknas enligt situationen i slutet av juni kalender-
aret fore valforrattningen.)

Man kan bli kandidat i sin egen valkrets, dvs. sin fack-
avdelning. For att bli kandidat ska man ha tillhort sin
fackavdelning sex (6) manaderinnan tiden for kandidat-
nomineringen inleds, under forutsattning att man hela
tiden varit medlem i Sjdmans-Unionen. (Medlemmar
som gattipension och som darfor ar befriade fran med-
lemsavgiften far dock inte delta i réstningen eller kan-
didatnomineringen.)

Sjomans-Unionens kongress

Datum: 14.-15.5.2024
Plats: John Stenbergs strand 6, Helsingfors

MS // 3 - 2023

Kandidatnominering 2.10.-15.11.2023
Kandidatnomineringen harinletts. Kandidater till
kongressvalet nomineras pa moten som ska an-
ordnasimedlemsféreningarna (pa fackavdelning-
arna) och pa kandidatnomineringsméten pa ar-
betsplatserna den 2.10.-15.11.2023.

Foreningens styrelse kallar till medlemsférenin-
gens kandidatnomineringsmote. Fértroendeman-
nen kallar till kandidatnomineringsmote som skall
hallas pa arbetsplatser.

Kandidatnominering kraver ett skriftligt med-
givande fran vederborande.

Medlemsforeningarna éverldmnar kandidatfor-
teckningar (och nédvandiga dokument) till Unio-
nens styrelse, som faststaller dem den 12.12.2023.

Paminnelse i tidningen Sjomannen for blivande
kandidater: ta ett bra passfoto av dig sjalv/ett an-
nat foto av hog kvalitet och med tillrackligt stor
upplosning och skicka in det till tidningen Sjoman-
nens redaktion. Foton pa och information om kan-
didater publiceras i ”valtidningen” Sjémannen nr
1/2024, som kommer ut i februari 2024.

Mer information om hur du blir kandidat far du
direkt av din fackavdelning eller din fértroendeman
eller fran Unionen.

Rostning

Sjalva valet ager rum i borjan av 2024. Varje rost-
berattigad medlem far rosta pa en (1) kandidat i
sin valkrets. Rostningen sker genom postrost-
ning.
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Rostningsperioden ar

den 19.1.-15.3.2024

Valmaterialet skickas hem till Sjomans-Unionens rostberatti-
gade medlemmar per post i januari. Hall darfor koll pa din post!

Valmaterialet som skickas hem innehaller:

» ndrmare anvisningar om hur réstningen ager rum
« en kandidatforteckning

« en valsedel och ett kuvert samt

» ett svarskuvert med porto betalt.

Rostningen har gjorts sa enkel och tydlig som majligt. Efter att
ha rostat skickar du in rostkuvertet per post.

Vad ar en kongress?

Kongressen ar Sjdmans-Unionens hogsta beslutande
organ. Pa kongressen drar man upp riktlinjerna for
verksamheten under nasta fyraarsperiod. Kong-
ressen utser ocksa férbundets ledning, styrelse
och fullmaktige som fattar beslut i gemensamma
fragor.

Pa den ordinarie kongressen
tar man upp foljande drenden:
1. motets konstitution,

2. verksamhets- och rékenskapsberattelser fran
tiden efter den féregdende ordinarie
kongressen samt revisorernas utlatanden,

3. beslutar om att faststdlla den gangna
rakenskapsperiodens bokslut och bevilja de
redovisningsskyldiga ansvarsfrihet,

4. faststaller verksamhetens riktlinjer och
ekonomiska plan for den kommande
kongressperioden,

5. vadljer fullmaktigeordférande och dvriga
ordinarie fullmaktigeledamd&ter samt deras
personliga suppleanter,

6. vadljer styrelseordférande, férbundssekreterare
och Ovriga ordinarie styrelseledamoter samt
deras personliga suppleanter,

7. valjer revisorer och revisorssuppleanter,

8. beslutar om dagpenning och reseersattning
for kongressrepresentanterna och behandlar
motioner som inkommit till kongressen.

Skicka in en motion till kongressen!

Pa kongressen behandlar man motioner, som varje
personmedlem eller medlemsforening har ratt att
skicka in till kongressen. Alla medlemmar i Sjo-
mans-Unionen har alltsa ratt att skickain motioner
till kongressen. Motionerna ska skickas in till Sj6-
mans-Unionens styrelse i skriftlig form senast tva
(2) manader fore kongressen.

Motionensinnehall arinte begransat och den kan
berdravad som helstianknytningtillbranschen.Sa
om du har nagot du vill veta mer om galler det att
vara aktiv. Du kan be t.ex. din fackavdelning om
med hjalp att skriva en motion.
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FINNLINES *
o

Den nya erans stjarna borjade +
: trafikera pa Ostersjon

+ Finnlines nya frakt-
passagerarfartyg

%@//Ma

registrerades under
finsk flagg

Rederiet Finnlines nya frakt-passagerarfartyg M/s Finnsirius seglar under
finsk flagg och transporterar 1100 passagerare och 5 200 filmeter
frakt pa rutten Nadendal-Langnds-Kapellskar.

+
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n ny era har inletts i fartygstrafiken
pa Ostersjon. M/s Finnsirius dr den

nya stjarnan i kryssningstrafiken pa
Ostersjon och ett servicekoncept
som inte lamnar passagerarna eller last-
bilschaufférerna kalla. Nu vill man ha det
trivsamt och lugnt pa kryssningen.
Nadendal haller pa att bli ett nytt centrum
for frakt- och kryssningstrafik i Finland i och
med att Finnlines nya passagerar-fraktfartyg
borjar Hamnarrangemangen
i Nadendals hamn &r redo att ta emot den
vixande lastbils- och personbilstrafiken.
M/s Finnsirius akte pa sin jungfruresa fran
Nadendal till Kapellskir den 15 september
2023 och hennes systerfartyg M/s Finn-
canopus bérjar trafikera i januari 2024.
Passagerarna transporteras in i fartyget
fran Nadendals hamn med buss. Nir bus-
sen kér uppfor rampen och in i bussen bér-
jar man fa en bild av fartygets proportioner:
lastutrymmena bara fortsitter och fortsat-
ter och sidorna kommer inte heller emot en
direkt. M/s Finnsirius dr 235 meter langt och
33 meter brett. Inuti Ostersjéjitten finns det
totalt fem lastdack for frakt och fordon.
Over 9o procent av rederiet Finnlines
omsittning kommer fran frakt, men i och
med de nya fartygen i Superstar-klass (M/s

trafikera.

Finnsirius och M/s Finncanopus) tar man
ett stort kliv mot passagerartrafik: M/s Finn-
sirius har plats fér 1 100 passagerare och
5200 filmeter frakt.

Minna Kiiski har arbetat lange pa Finn-
lines och &r redo att ge passagerarna i Na-
dendals hamn rad och service. Kiiski och
kollegan Hannu Savola fran Nadendals
hamn tillh6r Sjdmans-Unionens avdelning
Sj6-
mans-Unionen har alltsd medlemmar dven

Rese- och Speditionsbranschen.

fran "landsidan”. Hamnévervakarna i N&-
dendals hamn tillhor i sin tur Sjémans-
Unionens avdelning Hamnbranschen. Bada
avdelningar &r riksomfattande, dvs. de har
medlemmar fran olika stiader och arbets-
platser.

Nytt servicekoncept i Ostersjétrafiken

Finnlines fartyg i Superstar-klass erbjuder
passagerarna — oavsett om de dr kryss-
ningspassagerare eller lastbilschaufférer —
en trivsam och upplevelserik resa. Fran N&-

dendal kan man i fortsittningen aka pa en
dagskryssning med temat Skdrgdrdspicknick
till Aland eller pa en kryssning Gver natten
till Sverige med Finnlines fartyg.

M/s Finnsirius dr en helt ny typ av fartyg
i Ostersjotrafiken i friga om servicekoncept

och arkitektur. Passagerarnas, men dven be-
sattningens, férsta intryck av det nya farty-
get var att de blev rérda —till och med stum-
ma — av lycka. .

— Fartyget 4r sa underbart att vi fick tarar
i 6gonen nir vi kom hit fér att jobba, siger
en sjdman som arbetar pa restaurangavdel-
ningen glatt om sin nya arbetsplats.

Den nya stjirnan pa Ostersjén &r s
enormt att man kunnat bygga stora och
Sppna restaurang- och uppehallsutrymmen
samt hytter och besittningsutrymmen pa
fartyget.

— Det forsta intrycket av besittningsut-
rymmena ir behagligt. Missen fungerar
och besittningen har ett bra, eget gym.

Korridorerna och lobbyerna pa M/s Finnsi-
rius ar rymliga. Manniskor, barnvagnar och
dven rollatorer far plats i dem. Vid planeringen
av fartyget har man tagit hinsyn till perso-
ner med rérelse- och/eller synnedsittningar
genom att sitta skyltar vid rickena.

Sju restauranger och barer

Finnlines nya fartyg har hela sju restauranger
och barer: Fisherman'’s Bistro, Cargo Buffet,
Micke’s Wine & Dine, Barrel Bay Bar & Ta-
pas, Under the Stars, Stellar Lounge och
Hoyry — Spa Bar. >»




Kaféerna och restaurangerna ligger pa el-
va och tolv dick och fortsitter som en enda

lang kedja genom hela vaningen. Koken lig-
ger mitt i fartyget alldeles intill restaurang-
erna (huvudkéket pa dick 10), sa att perso-
nalen har en kort och praktisk vig att ga
med alla lickerheter till vitrinskapen.

Menyerna pa fartygets restauranger har
tagits fram av kocken/restaurangigaren
Henri Alén och Finnlines besittning. Maten
lagas av besittningen, varav manga ir erfar-
na proffs fran ekonomisidan pa olika fartyg.
Man har dven nya proffs fran landsidan. En
av dem ir Sami Mikinen, som ar kékschef
pa M/s Finnsirius.

— Jag arbetade senast som kéksmistare
i representationskoket i Abo stadshus, be-
rattar kékschef Makinen.

Han har arbetat 30 ar i land och atervin-
de nu till sjoss. De maritima termerna flyger
naturligt ur kékschefens mun da han be-
rémmer sina kollegor.

— Jag lyfter pa hatten fér dessa min. Vi
kom till fartyget i I6rdags och stille i ord-
ning restaurangerna fran noll p4 fyra dagar,
berémmer han kéksmastare Peter Palander
och kocken Ville Himildinen, som star intill
honom.

Peter Palander berittar att han arbetat
20 ar pa Finnlines, medan Ville Himildinen
tidigare har arbetat i land, pa Eckeré och pa
isbrytare. Nu &r kocktrion redo att ta emot
fartygets forsta matgaster i Cargo Buffet.

— Maten é&r firdig och borden dukade.
Allt ar fardigt fér de 700 inbjudna gésterna,
sager kockarna och stiller ut varmratterna.

Korridoren pa M/s Finnsirius 4r bred och
gar ratlinjigt intill restaurangerna som en
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idrottsbana runt hela elva déck. Det gér det
enkelt att ta sig fram pa M/s Finnsirius och
man slipper "navigera” fran ett stille till ett
annat. Den 370 kvm stora taxfreebutiken
Sailor’s Shop ligger ocksa direkt intill den
rymliga lobbyn.

Restaurangernas bord och uppehallsut-
rymmen ligger i sin tur direkt pa andra sidan
korridoren intill de stora fénstren. Restaurang-
vaningen pa M/s Finnsirius har rymliga féns-
ter och direkt utsikt dver Ostersjon 6verallt.

De olika uppehallsutrymmena fortsitter
fran den ena restaurangen till den andra
som en elegant helhet och man kan sticka
inom dem under resans gang fér att koppla
av och vila i fartygets manga "vardagsrum”.
| en av mittkorridorerna finns det t.om. en
elegant dekorationsspis med gentlemanna-
liknande fatsljer.

Barmistaren trollar fram

drinkar efter 6nskemal

Barmistare Alexander Ruzza serverar de in-
bjudna gisterna drinkar. Efter coronaaren
ar det fantastiskt att fa jobba pa nya M/s
Finnsirius. Ruzza 4r en erfaren sjoman som
ocksa varit fértroendeman pa Sjomans-
Unionen och haft olika arbetssikerhetsupp-
gifter. Han kommer med en gang med "ny-
heter fran Unionen”:

— Pa uppdrag av kaptenen bérjade vi re-
dan i forrgar med en kartlaggning sa att vi
kunde vilja fértroendeméin och arbetarsi-
kerhetsansvariga, dvs. arbetet 4r igang.

Och hur verkar den nya arbetsplatsen?

— Vi har definitivt kommitin i 2000-talet,
siger Ruzza om det férsta intrycket av det
nya fartyget.

~Bakom barmdstare Alexander Ruzza och till framme
restaurant manager Anne Elo och barmdstare Keron Kdst. ;
o

—Man har tagit bra hansyn till personalut-
rymmena, de har gott om utrymme. Miassen
ar vacker och vilgjord. Det finns en massa
underhallningsutrustning och besittningens
gym har helt nya maskiner. Basturna och de
andra lokalerna ar helt otroliga.

2 500 personer har sokt jobb pa Finnli-
nes nya fartyg, berattar Alexander Ruzza.

— Rekryteringen har gatt bra och vi har
fatt jattebra minniskor och ritt personer pa
ritt plats. Nu hoppas vi att dven kunderna
hittar oss.

Vi gor nagot nytt”

| och med att M/s Finnsirius registrerades un-
der finsk flagg innebar det arbete och nya kar-
ridrméjligheter fér sjoman. Fartyget erbjuder
arbete for cirka 200 sjémén. Barméstare Ville
Okker ar glad 6ver sin nya arbetsplats.

—Alla har samma instéllning, att vi haller
pa att skapa nagot nytt, berittar Okker om
sitt forsta intryck av sin nya arbetsplats.

— Jag hoppade pa M/s Finnsirius i
Antwerpen nir man tog hem henne till Fin-
land. Fartyget var redan vilutrustat och gick
snabbt att fa i ordning, berattar Okker sam-
tidigt som han serverar vin till de inbjudna
gasterna pa M/s Finnsirius.

Finnsirius har besittning fran Finnlines,
men ocksa fran andra rederier. Okker kom
till Finnlines fran Viking Line.

— Jag bérjade arbeta till sjoss 2010 pa Vi-
king Lines M/s Mariella, som blev gammal
och saldes till Medelhavet 2021.

Inredningen andas skargard
Inredningen pa M/s Finnsirius ar sarpraglad
och tilltalande — allt annat 4n "rent trd och

+
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plat”, vilket man férvintade sig att se. Tan-
ken var att fa med skérgardshavet i inred-
ningen — eller rittare sagt — géra passage-
rarentill en del av skidrgardshavets landskap.
Fartygets restaurangdick &r ett enda stort
landskapsfénster dar man kan beundra Os-
tersjon.

Inneutrymmena pa M/s Finnsirius ar de-
signade av den finska inredningsarkitekt-
byran dSign Vertti Kivi. Inredningsfiargerna
ar karaktirsfulla och passar perfekt ihop
och haller éver tid. Inredningen pa fartyget
ar inte ritlinjlig, utan innehaller 6ar och for-
mer som avviker fran det traditionella. De
mjuka sitena lockar passagerarna att
slappna av.

Fartyget har fatt sitt namn efter den
starkast lysande stjarnan pa himlen och
man har dven satsat starkt pa belysningen,
som ar en viktig del av inredningsarkitek-
turen. | taket och korridorerna samt i up-
pehallsrummen finns det ovintade arma-
turer som passar in i varje utrymme, som
t.ex. eleganta masar i taket i Stellar Lounge
eller ljus som liknar skogssvampar i en av
Garna.

Inte underhallning, utan trivsel
Finnlines sédger att de inte vill konkurrera
om passagerarna pa de traditionella Stock-
holmskryssningarna, vilket &r anledningen
till att man inte hittar nagon nattklubb pa
de nya fartygen i Superstar-klass.

— Fartyget ar avsett att vara trivsamt,
men inte nagot underhallningsfartyg, kon-
staterar Anniina Laine, som ocksa kidnns
igen fran Sjdmans-Unionens fértroende-
mannakurser.

Koksméstare Peter Palander

Laine visar M/s Finnsirius passagerare
till bastulavarna och arbetar pa fartygets
spa- och bastuavdelning Hoyry, som ligger
pa oversta dick. Fran de underbara korgsto-
larna kan man njuta av Ostersjélandskapet
och man kan dven svalka sig i bubbelpoolen
pa yttre dack.

—Tanken &r att man ocksa ska kunna till-
bringa tid pa bastu- och spaavdelningen och
ga ut pa yttre dick bara fér att njuta och
koppla av. Pa 6versta déck finns en 400 kvm
stort dvertickt terrassomrade, dir vi arbe-
tar i tillagg till bastuavdelningen, férklarar
barmistare Laine, som kan blanda till drin-
kar bade med och utan alkohol.

Pa M/s Finnsirius satsar man pa vilma-
ende och hilsa. Fran Héyry Spa-avdelning-
en har man direkt panoramautsikt 6ver
Ostersjén. Avdelningen har en traditionell
finsk bastu och en angbastu.

— | anknytning till spaavdelningen finns
ocksa ett vilutrustat gym samt en yogastu-
dio, som man kan hyra fér eget bruk om
man vill, tipsar barméstare Laine.

Gymmet och basturna

anvinds av idrottssillskap

Fartygets stora och omfattande motionsut-
rymmen och bastur kan anvindas t.ex. av
idrottssillskap som ska resa fran Finland till
Sverige och tvdrtom med fartyget. Gymmet
kan hyras av alla passagerare.

Stellar Lounge

Fran Stellar Lounge i fartygets fér 6ppnar
en av fartygets vackraste vyer upp sig.
Manga i besattningen berémmer speciellt
Lounge som en av fartygets absolut basta

platser. Den kan anvindas av bade féretag
och enskilda passagerare.

— Lokalerna i Stellar &r helt otroliga. Fér
65 euro kan man hyra en lokal for eget bruk
och &ta och dricka av det festliga utbudet i
Loungen. Man kan arbeta eller bara ta det
lugnt under resan i lokalen.

Lounge har ocksa konferensrum i olika
storlek som man kan hyra mot en extra av-
gift. Lokalerna i Lounge tar upp hela féren.

Lekplats fér barnen pa dick 12

De nya fartygen har planerats fér familjer.
Inne i fartyget finns Kid’s Corner med hav-
stema och pé yttre déck finns lekomradet
Space Games i rymdstil.

Husdjuret med pa resan

En av fartygets specialiteter dr de sarskilt
avsedda utrymmena fér husdjur. Nar man
ska aka pa en kryssning behéver man inte
lingre oroa sig for att inte hitta en hund- el-
ler kattvakt, dd man kan ta med sig sitt hus-
djur pa resan. Pa yttre dack och inomhus
finns det separata utrymmen fér husdjur,
och t.ex. hundar kan leka fritt i ett inhagnat
hundomrade pa dack 12.

De fantastiska hytterna &r

uppkallade efter stjarnhimlen

Hytterna ligger pa diack 9—10 och har en in-

redning som far en att tappa hakan.
Sarskild hansyn har tagits till familjer pa

hela fartyget, sa dven hytterna. Family &

Friends-hytten passar en familj pa sex per-

soner. Hytten har en mellandérr, bakom vil-

ken det finns ett sovutrymme fér t.ex.

barnen. ¥
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BEKVAMLIGHETS KAMPAN])

ett histor t
av tingsratten

onal Transport Workers’ Federation)
ast: n viktig rattslig kursandring i sin
bekvamlighetsflaggkampanji Finland.
allet beviljade tingsratten inte den tillfalliga
satgard och det foreldggande att avsluta
flikten mot fartygets l&nantering
t rederi hade ansokt om. L




slutet av juli tecknades ett godtagbart

kollektivavtal genom Sjémans-Unio-

nens férsorg fér det liberiskflaggade

bekvimlighetsfartyget Da Tai, som igs
av det statliga kinesiska bolaget COSCO.
Avtalets undertecknande innebar slutet for
Sjémans-Unionens och AKT:s stridsatgir-
der, som vidtogs i Kotka hamn den 11 juli
2023 pa grund av resultatlésa férhand-
lingsférsok och oklarheter kring vilka ar-
betsvillkor som skulle tillimpas.

Helsingfors tingsritts avslag av fartygs-
dgarens ansékan om sikringsatgird jimte
vite som féregick kollektivavtalet kan utan
Sverdrift beskrivas som historiskt.

Férfarandet vid behandlingen av ansék-
ningar om tillfallig sakringsatgard och i av-
gérandena som rér dem har hittills prag-
lats av regelritt ensidighet. Ansékningarna
och de beslut som avgetts baserat pa dem
har normalt sett upprattats och gjorts uti-
fran utgangspunkten att den andra parten
inte ska horas. Den sokande (i det hér fal-
let rederiarbetsgivaren) har utan hinder i
sin ansékan kunnat framféra sina pastaen-
den, ndmna att drendet dr bradskande och
be att det behandlas sa att motparten
(parten som representerar arbetstagarna)
inte far mojlighet att ta stallning till pasta-
endena eller framféra motargument. Re-
sultatet har tidigare alltid varit ett aliggan-
de som férbinder arbetstagarsidan som
strider fér arbetsvillkoren och som kryd-
das med vite fran tingsritten att upphéra
med stridsatgiarderna utan att ha getts
majlighet att framféra sin standpunkt i
drendet och ritta till de pastaenden och
omstindigheter som arbetsgivaren fram-
fort i sin ansdkan.

Den 6 september 2023 tecknades liknande
godtagbara kollektivavtal fér tvd andra
bekvimlighetsflaggfartyg i rederiet Cosco
(Tian Shou och Tian Fu) som f6r Da Tai.

Arrangemanget har alltsa redan i utgangs-
laget varit ojamlikt och har férsamrat tron pa
ett rattvist rattssystem. D4 arbetsgivarsidan
dessutom tagit tillbaka sin ansokan om s&k-
ringsatgirder efter att redan fatt ut allt den
behover fran den tillfalliga sikringsatgarden
har fragan om huruvida det ens funnits skil
for eller behov av den (egentliga) sikringsat-
girden oftast inte tagits med i den kritiska
granskningen eller rittsliga hanteringen.

Som tur ir lever rittspraxis dock i tiden,
ar foranderlig och sjalvkorrigerande, om 4n
langsamt. Férandring sker i férsta hand ge-
nom beslut i de hégsta instanserna och i
takt med att samhiillets virderingar férand-
ras. Under de senaste aren har en av Sj6-
mans-Unionens huvudpunkter i liknande
arbetskonflikter och i diskussioner i dom-
stolen varit att lyfta fram hur viktigt det &r
att tingsritten hér bada parter. Detta arbe-
te har s smatt bérjat ge frukt, vilket det
niamnda fallet 4r det bista exemplet pa.

Forra aret kunde Sjémans-Unionen fér
forsta gangen i kampanjens historia ta still-
ning till en ansékan om skyddsatgird innan
en tillfllig sakringsatgard beviljades. Aven
om svaret i det fallet inte gav énskat resul-
tat och fartygsredaren fick den tillfilliga sak-
ringsatgard den ansékt om, dr det virt att
notera att beslutet inte langre beviljades
“utan att héra motparten”. Det skapade ny
praxis fér kommande fall, dar tingsritten
maste fundera pa varfér den ska bevilja ett
beslut utan att héra motparten, niar man ti-
digare gjort pa ett annat sitt.

| det firska fallet med fartyget Da Tai bad
tingsritten Sjdmans-Unionen om ett skrift-
ligt svar pa rederiets anséka om sikrings-
atgard. Efter att ha fatt det, konstaterade
tingsritten att det sannolikt inte finns nagot
skal for en sakringsatgird och beviljade dér-
for inte nagon tillfillig sakringsatgird och
forbjod inte att blockaden av fartyget skulle
fortsitta. Efter att aterigen fatt igang last-
hanteringsatgirderna var rederiet COSCO
Shipping Specialized Carriers alltsa tvunget
att atervinda till fsrhandlingsbordet och ett

Helsingfors
tingsrdtts avslag

av fartygsdgarens

ans6kan om sdkringsatgdrd
jdmte vite som féregick
kollektivavtalet kan

utan overdrift

beskrivas som historiskt.

kollektivavtal pa godtagbar niva tecknades
for fartyget den 26 juli 2023.

Aven om slutresultatet i detta fall &r min-
nesvart och resultatet av ett envist arbete
innebir det dessvirre dock inte att kampen
i domstolar ar éver och arbetskonflikterna
forbi. For att kunna ordna genuina och god-
tagbara kollektivavtal fér utlindska fartyg
maste inspektionerna av fartyget fortsitta
lika effektivt och arbetet vid varje férhand-
lingsbord ske rationellt och konsekvent utan
att sky nédvindiga rattshandlingar. Genom
samarbete mellan fackférbund och med en
fortsatt hég niva pa medlemmarnas férma-
ga att vidta arbetskonflikter nér det krévs har
man alla férutsittningar att lyckas.

Effekterna av handelserna i juli syntes re-
dan i september. Den 6 september 2023
tecknades liknande godtagbara kollektivav-
tal for tva andra bekvamlighetsflaggfartyg i
rederiet Cosco (Tian Shou och Tian Fu) som
fér Da Tai. Dessa nyare avtal tecknades
utan blockader och domstolsbeslut. Det &r
dock tydligt att fallet med Da-Tai och hin-
delserna i samband med det och tingsrit-
tens avgoéranden "uppmuntrade” fartygs-
dgaren att sitta sig vid férhandlingsbordet
och teckna ett kollektivavtal.

ITF:s bekvimlighetsflaggkampanj grunda-
des 1948 och dr ett globalt nditverk av inspek-
térer som har till uppgift att strida for ménsk-
liga arbetsférhdllanden, genuina kollektivav-
tal och mdnskliga rittigheter samt mot social
dumpning. Finland har fyra ITF-inspektérer
som en del av denna organisation. &
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TEKNIK

Risken for elbilsbrander

okar pa fartygen

det kommer att intraffa
forr eller senare

Antalet elbilar kommer att 6ka enormt de kommande aren.
Samtidigt okar antalet brander i elbilsbatterier.

TEXT JUHA GRANATH BILDER JUHA GRANATH, MARKO HASSINEN OCH SHUTTERSTOCK

Finland har man inte férberett sig infér den
dkande risken fér brander i elbilsbatterier.
| USA och Storbritannien har man redan férbju-
dit elcyklar och -skotrar pa bussar och i tunnel-
banan, sager riddningsexpert Marko Hassinen.
Fartygsbolagen som &r verksamma pa Ostersjén
har verkligen prévats de senaste aren.
Forst satte coronapandemin stopp fér hela pas-
sagerartrafiken, sedan férsvagade Rysslands bru-
tala krig i Ukraina sikerheten pa Ostersjon. De se-
naste hotbilderna mot Ostersjén &r terrorhotet
mot Sverige och risken fér brander i elbilsbatterier.
Fg.rtygsbolagen kan inte paverka orsakerna till
pandemier, krig eller terrorism, men rederierna
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maste hitta satt att forhindra brénder i elbilsbat-
terier pa fartygen. Antalet elbilar 6kar i rasande
fart och sannolikheten fér en elbilsbrand pa ett
fartyg vaxer hela tiden.

Enligt Marko Hassinen, expert inom radd-
ningsbranschen och lektor vid Ostra Finlands
universitet, ska det inte kriavas en katastrof fér
att fa ordning pa saker och ting.

— Dagens slickningsmetoder ir tillrickliga och
det finns tillrackligt med nodvindig slacknings-
utrustning. Pa sjofartssidan dr det rederiernas
uppgift att skaffa nédvindig utrustning och ut-
bilda personalen. Genom ¢kad medvetenhet och
évning minskar riskerna for en elbilsbrand.

Om en elbil brinner
kan temperaturen stiga
dver 1000 grader.



Oron fér elbilarnas brandsikerhet &r be-
fogad. Under januari—juli stod helelektriska
bilar fér 31,9 procent av alla férstaregistre-
ringari Finland. Fram till 2035 férutspas an-
delen helelektriska bilar av landets hela bil-
bestand stiga till 36,4 procent.

— Elektriska och tekniska anordningar fél-
jer samma procedur. Till en bérjan uppstar
det en hel del fel, s.k. barnsjukdomar. Dir-
efter fsljer en stabil period, tills antalet fel
aterigen okar i slutet av anordningens livs-
langd. Det giller dven brander i elbilsbatte-
rier, sager Marko Hassinen.

Inga defekta elbilar pa fartyget

Den sista fredagen i augusti dr Tallink Siljas
M/s Megastar pa vig fran Vistra hamnen till
Tallinn. Obekymrade passagerare aker i en
jamn strom upp till hamnterminalen lings
rulltrapporna, och de hundratals meter langa
bilkoerna vintar pa att bildicket ska 6ppna.

Passagerarna dr manga och den gangna
sommarens stora samtalsidmne, briander i
elbilsbatterier, tycks inte skraimma dem. Tal-
link Siljas specialarbetarskyddsfullmiktige
Ismo Silvennoinen férsikrar att bolaget is-
tallet foljer risken for olyckor till foljd av
brinder i elbilsbatterier mycket noga.

—Vitar inte ombord nagra defekta elbilar
pa fartyget. Vi laddar inte heller elbilar pa
bildick, eftersom risken da okar kraftigt.
Sjalv anser jag inte att risken for att en elbil
ska borja brinna dr stérre 4n att en bil med
forbranningsmotor gor det, intygar Silven-
noinen.

| sibmannens Facebook-grupp har man
under sommaren diremot oroligt diskute-
rat elbilsbriander. Man har lankar bilder pa
explosionsartade brander i elbilar och -bus-
sar i savil Finland som 6vriga virlden.

— Elbilsbrander blir l4tt nyheter. Det gil-
ler att komma ihag att det inte ar nagot
problem férrin batteriet i en elbil brinner.
Om inomhusutrymmet i en elbil bérjar brin-
na dr det en helt vanlig bilbrand, paminner
raddningsexpert Marko Hassinen.

Det dr litt att férsta sjminnens oro.
I juli transporterade Tallink-koncernen cirka
800 000 passagerare och 150 0oo fordon
och fraktenheter pa alla sina rutter.

— Vi har brandbekdampningsutbildad
personal pa vara fartyg och besittningen
Svar regelbundet. Alldeles nyligen utbilda-
de externa experter kaptenerna i var flotta
i hur de ska agera vid en elbilsbrand, siger
Tallink Siljas kommunikationschef Marika
Néjd.

| juli rapporterades det globalt om en
brand pa fraktfartyget M/s Fremantle utan-
for Nederlanderna. Till en bérjan misstank-
te myndigheterna att branden startat i elbi-
lar som fanns med pa fartyget. Senare
avskrevs misstanken. Orsaken till branden
ar alltjamt oklar.

— Jag vet inte om man nagonsin kommer
att fa reda pa vad som orsakade branden pa
fartyget utanfér Nederlanderna. Det jag vet
ar att en elbil nagon dag kommer att ta eld
pa ett fartyg, siger Marko Hassinen.

Orsaken till brand ett

tillverkningsfel eller ett hart slag

En brand i ett elbilsbatteri beror vanligtvis
pa ett tillverkningsfel eller ett fel som orsa-
kats av ett externt slag, vilket leder till exem-
pel till kortslutning inuti cellen. Vad skulle
kunna antdnda en elbil pa ett fartygsdack,
raddningsexpert Marko Hassinen?

— Det skulle kunna vara ett tillverknings-
fel i en cell. Daremot &r det svart att tinka
sig att hastigheterna pa ett bildack skulle
orsaka ett hart slag med sa mycket energi
att det skulle skada batteriets skydd. Vid
landsvigstrafik ar ett sadant slag mojligt.

| Finland brinner cirka 1 300 bilar varje
ar, och bara en brakdel har varit elbilsbréan-
der. Orsaken dr enkel: det finns fa elbilar och
dven de ildsta litiumbatterierna ar fortfa-
rande bara cirka 15 ar gamla.

— Om man jamfér en vanlig bil med for-
brianningsmotor med en elbil sa antinds bi-
len med férbrianningsmotor lattare. Proble-
met med en brand i ett elbilsbatteri 4r att
den dr mycket svar att slacka.

Det ar krangligt att sldcka en brand i ett
litiumbatteri, eftersom antdndningsreaktio-
nen inte kriver nagot syre utifran. Proble-
met med elbilar férstirks dessutom av att
batteriet &r stort, sitter pa ett krangligt stal-
le och &r vil skyddat.

Sjémdnnen dr oroade 6ver elbilarnas
brandsiikerhet. Rederiernas uppgift dr att
skaffa utrustning och skola personalen.

Ett sditt dir att siinka ner bilen i en
vattenbassdng, som innehdller sa
mycket vatten att batteriet téicks.
Metoden dr kranglig pa korta sjéresor.

En skaftférsedd slickare dr ett annat effektivt
sditt: man fér in den under batteriet och
éppnar kranen. Det dir enkelt och sckert.




Sléckning av litiumbatteribrinder dir svdra att
sliicka eftersom det inte behévs syre f6r att brinna.

Kunskap

och 6uning

minskar

riskerna av elbilsbrdnder.

— Vid en batteribrand stiger temperatu-
ren snabbt till sver 1 0oo grader. | bérjan av
branden uppstar det normalt sett gas som
ser ut som vit rok. Det &r farligt att andas
in. Den som slicker branden maste ha
brandmansutrustning, paminner Hassinen.

Enligt riddningsexpert Hassinen &r
problemet att man i Finland inte férbereder
sig infor riskerna fér brander i elbilsbatterier
tillrackligt seriost. | USA och Storbritannien
ar det redan férbjudet att ta med sig elcyk-
lar och -skotrar pa allménna fardmedel.

— Risken for batteribrander i litta elfor-
don maste ocksa tas pa allvar. Sticklagor
och brinnande stink sprider elden mycket
effektivt. Brandklader och trycksatt and-
ningsutrustning kravs redan for att slacka
ett cykelbatteri.

Tre sitt att slacka

Viking Lines M/s Gabriella dr pa vag mot
Stockholm fran Skatuddens hamn. De ldnga
personbils- och lastbilskéerna tringer sig in
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i bildack i ett langt band. Passagerarna &r
manga — férra aret transporterade Viking
Line &ver en miljon passagerare och cirka
750 000 personbilar och lastbilar.

Viking Line har inte registrerat nagra
exakta siffror om hur manga elbilar de trans-
porterat, men enligt sikerhetschef Anders
Nyberg férbereder sig bolaget infor elbils-
brinder genom grundlig utbildning och
lamplig utrustning.

— Vi har haft elbilsbrander som tema i
vara veckovisa raddningsévningar. En del av
besittningen pa fartyget och personalen i
land har dessutom deltagit i férelasningar
av raddningsexperter om elbilsbrinder.

—Bolaget har skaffat nya slackningsfiltar,
brandklidder, virmekameror, skaftférsedda
slickare samt specialutrustning avsedd for
att gora hal i batteriet, férklarar Viking Lines
sikerhetschef Anders Nyberg.

Raddningsexpert Marko Hassinen rik-
nar i sin tur upp tre sliackningsmetoder
som man kan anvinda fér att dimpa en
brand i ett elbilsbatteri p4 ett fartyg. De ar
att kyla ner batteriet utifran, att sénka ner
bilen i en tillfallig bassang och att géra hal
i batteriet.

— Den bista slickningsmetoden pa ett
trangt bilddck &r att kyla ner batteriet un-
derifran antingen genom att luta bilen eller
helt enkelt hilla vatten i batteriet. En skaft-
forsedd slackare ar ett annat effektivt satt:

Viistra hamnens rusning.

man fér in den under batteriet och 6ppnar
kranen. Det &r enkelt och sékert.

Ett effektivare sitt dn att kyla ner batte-
riet utifran &r att géra hal i batteriets hélje
och spruta in ett kylande medel direkt i bat-
teriet. Det dr ett krdvande arbete och férut-
sitter en specialutbildad person och
skyddsutrustning.

— Ett tredje sitt dr att sdnka ner bilen i en
vattenbassidng, som innehaller sa mycket
vatten att batteriet ticks. Metoden &r krang-
lig pa korta sjéresor. Nedsankningstiden ar
lang och pa grund av risken att branden
startar igen maste man snabbt fa ut bilen
fran bildack, siger Hassinen.

Fartygsbolagen berittar att de férbere-
der sig infér brandriskerna pa bildack bl.a.
genom att starta sprinklersystemet.

— Problemet med sprinklade utrymmen ar
att vattnet kommer uppifran taket och inte
kyler ner flammor under elbilen. Ett hégt for-
don under en sprinkler kan dessutom férhin-
dra att vattnet sprider sig till nédvindiga plat-
ser, paminner raddningsexpert Hassinen.

Tallink Siljas specialarbetarskyddsfull-
méktige Ismo Silvennoinen har arbetat till
havs i 34 ar.

— Under min karriir har det aldrig brun-
nitien elbil pa bildick och jag anser inte att
risken for det dr stérre dn att det brinner i
en bil med férbrianningsmotor, férsikrar |s-
mo Silvennoinen.
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Ansokningen om Unionens
stugor varperioden 2024

Ansokningen om Unionens Stugor i Levi, Himos och Tahko bdrjar i oktober.

VECKORNA 7-16 (12.2.-22.4.) delas ut i en separat lottdragning. Man kan delta i lottdragningen av
sportlovsveckorna pa natet via Unionens stugbokningssida. Ga till stugbokningssidan via Unionens webbsida:
www.smu.fi/pa-svenska > medlemskap > medlemsférmaner > unionens stugbokning

Pa sidan hittar du anvisningar om hur du bokar en stuga och en Lank till sjalva bokningssidan. Man kan delta
i lottdragningen endast via bokningssidan. Under sportlovssdsongen hyrs stugorna ut en vecka at gangen
fran mandag till mandag.

Du kan deltai lottdragningen fram till 30.11.2023. Lottdragningen sker i borjan av december. Vinnarna
i lottdragningen far ett e-postmeddelande med anvisningar om hur bokningen betalas. Betalning ska
ske 14 dagar efter att meddelandet mottagits och gors i internetbanken via en lank i meddelandet.

STUGANILEVI

Unionens stugai Levi ar ett parhus med 5-7
sangplatser, vardagsrum, kok, wc och bastu
med tvattrum i varje sida. Man kan alltsa
boka Levi1och Levi 2.

STUGAN I HIMOS

Stugan i Himos ligger pa en central plats néra slalombackarna
och Himos serviceutbud. Stugan dr valutrustad och har 6-8
sangplatser. Priset for stugan i Himos inkluderar slutstadning
och man kan hyra sangklader pa plats.

>

TAHKO

Semesterstugan ar belagen vid Tahkovuori som ar ett
lugnt omrade och ligger i narhet av tjanster. Stugan ar
vélutrustad med sex baddplatser. Slutstédning ingar i
priset och sangklader kan man hyra pa plats.

Under vdrsdsongen kan stugorna i Levi, Himos och Tahko bokas utan
lottdragning den 1.1.-11.2. och 22.4.-2.6.

ANDRA STUGOR
Unionens andra stugor kan bokas under hela varsdsongen fram till 2.6. utan lottdragning. Pa bokningssidan hittar du
grundlaggande information om alla stugor och en kalender dar du ser stugornas bokningsstatus.

Eventuella veckor som fortfarande ar lediga kan bokas efter lottdragningen. P




Sjémans-Unionens ordférande  Kongressdelegaterna
Kenneth Bondas

NTF blickar
mot framtiden

Den 23-24 maj 2023 holl Nordiska Transportarbetarefederationen
NTF en kongress i Helsingfors, dar man riktade blicken mot
framtiden. Nordiska transportarbetarférbund fran
olika transportbranscher deltog i kongressen.
En delegation fran Sjomans-Unionen
representerades ocksa pa kongressen.

TEXT SAANA LAMMINSIVU
BILDER SAANA LAMMINSIVU & PEKKA ROUSI

LUE JUTTU DIGINA:
smu.fi> Vi maste samarbeta fér att lyckas

Merimiesuutiset Enda sattet att se till att arbetstagarna inom
transportbranschen har bra arbetsvillkor ar >

=N
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Det Ukrainska Sjomansférbundets (MTWTU
— Marine Transport Workers Trade Union of
Ukraine) ordférande Oleg Grygoriuk

NTF:s organisation

NTF:s hogsta organ ar kongressen,
som sammantrader vart femte ar.
Kongressen beslutar bland annat
om riktlinjerna for verksamheten.

NTF ar indelat i sju huvudsektioner

samt en kvinnokommitté:

* Civilflyg

» godstransporter pa vag
(sarskild arbetsgrupp miljo)

» hamnar

* jarnvagar

» kollektiva persontransporter
(sarskild arbetsgrupp taxi)

- sjofart och fiskeri

« spedition och lager

« kvinnokommitté

Det dagliga arbetet skots av
sekretariatet med sate i Stockholm.




Nordiska transportarbetarférbund frdan olika transportbranscher deltog i kongressen.
Léangst fram Sjémans-Unionens ordférande Kenneth Bondas som fungerade som vice
ordférande i NTF och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT:s ordférande
Ismo Kokko, som valdes till NTF:s ordférande till ndsta fem drs period. Till vénster
Nordiska Transportarbetarefederationen NTF:s generalsekreterare Anu Hietala.
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Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT:s

ordférande Ismo Kokko och Europeiska Transportarbe-

tarfederationens (ETF) ordférande Frank Moreels.

att samarbeta 6ver landsgrianserna. Nord-
iska Transportarbetarefederationen, eller
NTF, har regelbundna sammankomster dér
man gar igenom aktuella fragor och utma-
ningar i olika transportbranscher. Darfér ar
det viktigt med ett nordiskt och internatio-
nellt samarbete. Transportbranschen be-
rérs ocksa till stor del av lagstiftningen och
direktiven pa EU- och internationell niva
och maste granska och utveckla dem till-
sammans. &

I bakgrunden’F SU:s ombudsman [d§chim Al
férbundssekreterare Sannaleena Ka 'vm
" =z

Lings huvudfortroendeman Tero Pal@iko
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De nordiska transport-
arbetarforbunden ger sitt
fulla stod till Ukraina

DET UKRAINSKA SJOMANSFOR-
BUNDETS (MTWTU - Marine
Transport Workers Trade Union of
Ukraine) ordférande Oleg Grygo-
riuk var hedersgast pa NTF:s kon-
gress i Helsingfors. Ordférande
Grygoriuk berdttade om kriget i
Ukraina och forbundets arbete
samt om stodet till ukrainare och
sjoman i kriget. Det ukrainska sj6-
mansforbundet har erbjudit kon-
kret hjalp, lakarbesok och utbild-
ning och transporterat lokala
manniskor bort fran kriget.

Det ukrainska sjomansférbun-
det representerar idag dver 52 000
ukrainska sjoman, som arbetar pa
olika fartyg runt om i varlden. Fin-
ska fartyg har ocksa en del ukrain-
ska besattningsmedlemmar.

- Vi hjdlper dagligen sjoman
med utmaningar som kriget i Ukrai-
na for med sig, berattar ordféran-
de Oleg Grygoriuk.

Det finns bara ett alternativ:
Ukraina maste vinna kriget

Det finns bara ett alternativ och
det ar att Ukraina vinner kriget.

- Vimaste fa stopp pa kriget, for
annars sprids det, konstaterade
det ukrainska sjomansforbundets
(MTWTU) ordférande Oleg Grygo-
riuk for tidningen Sjomannen.

For att Ukraina ska kunna kampa
mot de ryska trupperna behover
man allt slags stdd. Precis som
Svarta havet ligger Ostersjon allde-
les vid Ryssland och S:t Petersburg
vid Finska viken. Finldndarna - och
framfor allt sjomannen - vet att

man kan besegra det onda genom
att ge varandra fullt stod.

Pa bilden ser vi Sjomans-Unio-
nens ordférande Kenneth Bondas
och det ukrainska sjomansforbun-
dets (MTWTU) ordférande Oleg
Grygoriuk.

Transportkedjor, etiska prin-
ciper och arbetsvillkor

Transportbranschen och logis-
tik utgor en helhet dar en enskild
bransch inte kan klara sig utan en
annan. Varlden ar global och pro-
duktionskedjorna langa. En pro-
dukts fard fran ravaratill fabriken,
fran fabriken till logistikcentralen,
darifran till affaren och fran affa-
ren kanske som pakettjanst till
konsumenten &r lang och bestar
av fler steg.

Ibland skeppas ravaran till och
med till andra sidan varlden for att
tillverkas, varefter den skeppas via
hamnen tillbaka till andra sidan
jordklotet. Ofta vet konsumenter-
na inte ens hur langt produkten
har fardats innan den hamnar vid
deras ytterdorr.

Man talar mycket om ekologis-
ka och etiska varden, men det ar
valdigt svart for den vanliga kon-
sumenten att kanna till villkoren”
for produkten som han eller hon
koper. Det finns olika stamplar for
produkter, men ingen for arbets-
tagarnas arbetsvillkor som skulle
kunna hjalpa kunden - och framfor
allt arbetstagarenibranschen - att
sdkerstdlla att villkoren ar bra.
Darfor behdver man fackférbund.




IMO har skarpt malen
for att minska utslappen

av vaxthusgaser fran
internationell sjofart

Internationella sjofartsorganisationen IMO:s (International Maritime Organization) kommitté
for skydd av den marina miljon har enats om att uppdatera IMO:s strategi for vaxthusgaser.
Kommittén sammantradde i London den 3-7 juli 2023.

id kommitténs sammantrade

naddes enighet om att uppdate-

ra IMO:s strategi for vaxthusga-

ser. Malet med den omarbetade
strategin ir att nettoutsldppen av vixthus-
gaser fran fartyg ska vara noll senast 2050
eller omkring 2050, med beaktande av de
nationella férhallandena.

Uppdateringen av strategin innebar en
betydande hojning av ambitionsnivan jam-
fort med den preliminéra strategi som an-
togs 2018, dir malet var att minska utslap-
pen av vixthusgaser fran fartyg med minst
50 procent senast 2050 jamfoért med nivan
2008.

Som en del av denna 6verenskommelse
antogs ocksa en utvecklingsvig och vigle-
dande kontrollpunkter fér aren 2030 och
2040. Fére 2030 ska utsldppen av vixthus-
gaser fran fartyg minskas med minst 20
procent, malet 4r 30 procent, jimfért med
2008. Fére 2040 ska utslappen av vixthus-
gaser fran fartyg minskas med minst 70
procent, malet 4r 8o procent, jimfért med
2008.

| malnivaerna och de vigledande kon-
trollpunkterna beaktas utslappen av vaxt-
husgaser under fartygsbrinslenas livscykel.
Malet &r att minska utsldppen inom ramen
for energisystemet inom den internationel-
la sjofarten och dirmed férhindra att ut-
slappen 6verférs till andra sektorer.

Strategin inkluderar ett mal enligt vilket
minst 5 procent av den energi som anvinds
av fartygstrafiken senast 2030 ska komma
fran teknik, branslen eller energikillor som
ar helt eller nastan fria fran utslapp av vaxt-
husgaser. Detta dr ett minimimal, och en-
ligt strategin efterstrivas en andel pa 10
procent.

Vid métet identifierades ocksa nordvis-
tra Medelhavet som ett sarskilt kinsligt
havsomrade. Dessutom antogs provisoris-
ka riktlinjer for berdkning av utslapp fran
biobrinslen och ett antal regelidndringar
gillande barlastvattenkonventionen.

Foljande steg for att utveckla och
genomfora atgirderna fér minskade
utslapp

Vid sammantridet i kommittén fér skydd
av den marina miljon enades IMO:s med-
lemsstater om att de globala atgérderna for
att minska utslappen av vixthusgaser fran
fartygstrafiken ska antas senast 2025. Av-
sikten &r att de dverenskomna atgirderna
ska trida i kraft senast 2027.

Enligt den nadda 6verenskommelsen ska
de globala atgérderna fér att minska utslap-
pen av vixthusgaser fran sjofarten inbegri-
pa en standard for att reglera den gradvisa
minskningen av vixthusgasintensiteten i
fartygsbrinslen samt en prissittningsme-
kanism fér utslapp av vixthusgaser.

Atgarderna utvecklas utifran en omfat-
tande konsekvensbedémning for att effek-
tivt minska utslappen fran sektorn. Samti-
digt framjas lika konkurrensvillkor och en
rattvis och jamlik 6vergang till hallbara en-
ergikillor 6ver hela virlden.

Provisoriska riktlinjer fér berdkning
av utslipp fran biobrinslen
Vid métet i kommittén for skydd av den ma-
rina miljén antog IMO:s medlemsstater pro-
visoriska riktlinjer fér hur koldioxidutsldppen
fran biobrinslen som anvénts inom sjéfarten
ska beaktas i fartygens energieffektivitets-
plan samt vid rapportering av bransleférbruk-
ningen till IMO:s datainsamlingssystem och
berikning av fartygens koldioxidintensitet.
Enligt de nu antagna provisoriska riktlin-
jerna grundar sig faststillandet av koldiox-
idutsldppen fran anvindning av biobrinslen
pa utslappen under biobranslenas hela livs-
cykel. I IMO:s beslut betonas att riktlinjerna
ar en provisorisk och férenklad l6sning. En
mer omfattande metod kommer att utveck-
las utifran IMO:s regelverk gillande livscy-
kelanalys av marina brinslen.

Vad hinder hirnast?

Férhandlingarna om globala metoder fér att
minska utsldppen fortsitter vid ndsta sam-
mantride i IMO:s kommitté fér skydd av
den marina miljén i april 2024. &




KOLLEKTIVAVTALSRUNDAN 2024

Gor kollektivavtalsforslag!

e branschvisa kollektivavtalen
som tillimpas fér Finlands Sjé-
mans-Union FSU rf:s medlem-
mar pa fartygen upphér den 29.
februari 2024. Enligt Unionens stadgar
beslutar Unionens styrelse om godkin-
nande av ett kollektivavtal. Nar besluten
gérs behover styrelsen ocksa kinna till

medlemmarnas asikter.

Insamlandet av férslag under hosten 2023

Huvud- och fartygsfértroendeminnen
ordnar vid méjlighet tillfillen ombord pa
fartygen, dar man tillsammans med med-
lemmarna funderar 6ver kollektivavtals-
forslag. Fértroendemén kan samla in for-
slag dven pa andra satt till exempel
elektroniskt och i sa fall ger de sarskilda
anvisningar om hur och nir férslag tas
emot. Férslag kan skickas till huvudfér-

troendemin till deras vanliga epost-adres-
ser.

Aven fackavdelningarna ordnar vid méj-
lighet tillfallen i land dar man diskuterar kol-
lektivavtal och samlar forslag.

Forslag kan ocksa skickas di-
rekt till Sjdmans-Unionens kon-
tor per e-post till adressen ma-
tias.widjeskog@smu.fi senast
séndagen den 19.11.2023. ¢

Matias Widjeskog ar Sjomans-Unionens nya ombudsman

JAGHETER MATIAS WIDJESKOG. Jag ar
49 &r gammal och bor | Abo, | Martins
trahusomrade med min fru Mari och
var katt Veiko. Mitt modersmal ar
svenska men jag ar tvasprakig. Ar
2000 pa varen bérjade jag som extra
pa Eckerd Linjens m/s Roslagen. Jag
arbetade mer dn 23 ar pa Eckerd Linjen
och sedermera pa Eckerd Line och gick
iland 31.8.2023. Jag har arbetat pa oli-

ka ekonomiavdelningar, mest som
purser ochiinformationen.

Jag har fungerat som fértroende-
man | dver 10 ar, de senaste tva aren
som huvudfortroendeman. Jag har full
av iver borjat bekanta mig med mina
nya arbetsuppgifter fran och med 1.9.
hér pa unionen som ombudsman. Jag
kommer | huvudsak att arbeta pa Abo
kontoret pa Mariegatan.

FRAGOR OCH SVAR OM A-KASSAN

Medlemsavgift for A-kassan ingar
i Sjomans-Unionens medlemsavgift

LX)
ppna arbetsléshetskassa A-kas-
san ir den tredje storsta arbets-
|6shetskassan i Finland.

Vad innebér Transportbranschens
Arbetsloshetskassas fusion

med A-kassan?

Transportbranschens Arbetsléshetskassa
fusionerades med A-kassan fran och med
den 1.1.2023. Medlemmar av Transport-
branschens Arbetsléshetskassa blev samti-
digt medlemmar i A-kassan och ocksa Sjo-
mans-Unionen férsikrar sina medlemmar
infér arbetsléshet i A-kassan.
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Medlemsavgift fér 2023
Sjomans-Unionens medlemsavgift fér 2023
ir 1,55 %. A-kassans medlemsav-
giftingar i A-kassas medlemsavgift
och behéver inte betalas separat.
En medlem i Sjémans-Unio-
nen behover alltsa inte gora na-
gonting utan medlemskapet i
a-kassan fortsitter automatiskt i
A-kassan efter arsskiftet.

I vilka fragor hjilper A-kassan?
Som medlem i A-kassan kan du fa dagpen-
ning om du blir arbetslos, rérlighetsunder-

stéd nir du far jobb langre bort, samt alter-
neringsersittning om du tar alterneringsle-
dighet. A-kassan hjilper sina
medlemmar i fragor som rér
dessa férmaner.

Var hittar jag mer
information om A-kassan?
Information om férmaner
som betalas ut av A-kassan
och kontaktuppgifter finns pa A-kassa.fi.
Du kan anséka om arbetsléshetsférma-
ner via A-kassas E-tjansten som du kan log-

ga in pa via A-kassas hemsida. &



STANDIGT BEVAKAD

TEXT SANNALEENA KALLIO

SIOMANNEN: Det finns ganska ménga évervakningskameror pa
ett fartyg och ibland kinns det som att man alltid 4r bevakad pa ar- :
betsplatsen. Far man sitta upp kameror var som helst pa ett fartyg?
Vem tittar pa och 6vervakar kamerabilderna? Vilka regler finns det

fér kameradvervakning pa arbetsplatsen?

ning med hjilp av en teknisk anordning som fortlopande férmedlar :

eller tar upp bilder fér att uppna ett pa férhand faststillt syfte och

mal. Dessa kan delas in i fyra grupper: kameradvervakning ir tilla-

tet fér att 1) trygga den personliga sdikerheten fér arbetstagare och

andra som vistas i lokalerna, 2) skydda egendom 3) Gvervaka pro- :
duktionsprocesserna samt 4) fér att férhindra och utreda situationer
som dventyrar sikerheten, egendom eller produktionsprocesser. Ka- :

meror pa yttre dick pa ett fartyg 6vervakar passagerarna och till

exempel sikerhetsutrustningens skick. | maskinrummet ska kame- :

rorna évervaka anordningarnas funktion, medan en kamera som

ar riktad mot en kassaapparat ska minska mangden kriminalitet :

och skydda egendom fran skadegérelse.

Utgangspunkten 4r att kameraovervakning dock inte far anvin-
das for observation av en viss arbetstagare eller vissa arbetstagare pd
arbetsplatsen. Enligt lagen kan man avvika fran detta genom att rik-
ta kameradvervakningen mot ett visst arbetsstdlle, om observationen

dr nédvdndig f6r att 1) hindra uppenbar risk fér vald i anslutning till
arbetstagarens arbete eller uppenbar oligenhet eller fara fér arbets-

tagarens sikerhet eller halsa, 2) hindra och utreda brott mot egen- :
dom, om en visentlig del av arbetstagarens arbete bestar i att han- :
tera egendom sasom pengar, eller 3) sikerstilla arbetstagarens
vakning och hur och i vilka situationer eventuella upptagningar

intressen och riattigheter och kameraévervakningen sker pa begiran

av den arbetstagare som blir observerad. Da kameradvervakning :
riktas mot ett arbetsstille ska man speciellt ta hansyn till minime- :
ringsprincipen i dataskyddsférordningen: kameran far riktas t.ex. :
endast mot den anordning vars anvindning ar férknippad med sar-

skild fara eller hilsorisk, inte i bredare mening hela arbetsstillet.

P4 toaletter, i tvitt- eller omkladningsrum eller i andra personal- :
eller rastutrymmen far det inte finnas kameraévervakning. Kame- :
radvervakning far naturligtvis inte heller finnas i hytten, som om- :

fattas av hemfrid, eller ett annat arbetsrum eller utrymme som

anvisats for arbetstagarens personliga bruk. Det innebar ocksa att

kameradvervakning inte far riktas mot de korridorer och dérrar som

leder till hytter och andra personliga utrymmen. Detta ska beaktas

vid placering av kameror och begrinsning av inspelningsomrade.

SJIOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

Innan kameradvervakning tas i bruk ska arbetsgivaren utreda
om det finns nagon annan teknisk évervakningsmetod som kan
anvindas for att uppna samma syfte, men som inte i samma ut-
strickning gor intrang i arbetstagarnas integritet. Det kan t.ex. ricka
med passerkontroll istillet fér kamerasvervakning fér att 6vervaka

. en passage.
JURISTEN: Kapitel 5 i lagen om integritetsskydd i arbetslivet :
(759/2004) innehaller bestimmelser om kamerasvervakning. En-
ligt 16 § i lagen far arbetsgivaren i sina lokaler genomféra évervak- :

Innan arbetsgivaren infér teknisk vervakning ska man uppritta
principer fér och en beskrivning av évervakningen enligt data-
skyddsférordningen och behandla dem i den ordning som kravs
enligt samarbetslagen. | 12 § i samarbetslagen (1333/2021) hinvisas

© det till 21 § i lagen om integritetsskydd, enligt vilket man i en sam-

arbetsdialog ska behandla syftet med 6évervakning med tekniska
metoder, ibruktagandet av dem och de metoder som anvinds.

| den skriftliga dataskyddsbeskrivningen om kameradvervakning
ska man i férhand noga definiera grunden fér behandlingen av ka-
meradvervakningen, dess anviandningsandamal och dess omfatt-
ning och ta hiansyn till karaktiren av en (rorlig) bild som en even-
tuell sarskild, dvs. kénslig form av personuppgift. Dessutom ska
man fundera pa hur uppgifterna och behandlingen av dem ska
skyddas fran eventuella tekniska fel och missbruk. Beskrivningen
ska ocksa innehalla en anteckning om vem och pa vilket sitt den
baserat pa sin stillning och uppgift har ritt att se och behandla
bildmaterialet i fraga. Vilken féSrman som helst har alltsa inte den-
na ratt.

Enligt 17§ i lagen om integritetsskydd far upptagningarna endast
anvindas fér de pd férhand definierade indamal fér vilka observa-

© tionen har utforts i tillagg till de undantag som nimns i lagen. Ka-

meradvervakningen och upptagningen av bilder ska vara transparent
och 6ppen. Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna (efter sam-
arbetsdialogen) om inledande och genomférande av kameradver-

anvinds och var kamerorna &r placerade. Dessutom ska arbetsgi-
varen informera om kameragvervakningen och metoden med vil-
ken den genomférs pa ett synligt sétt (med skyltar) i de lokaler dar
kameror har placerats.

Enligt minimeringsprincipen ska upptagningarna forstéras sa
snart de inte lingre behdvs for att uppfylla syftet med évervakningen
och senast ett ar efter att upptagningen upphdért. Upptagningarna
far dock sparas dven efter det om det fortfarande behovs t.ex. pa

. grund av en réttslig tvist eller ett brottmal eller for att bekréfta grun-

den att avsluta ett arbetsférhallande.

Fragor ar valkomna: sannaleena.kallio@smu.fi
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TALLINK SILJA

Jukka Kiviranta
- sjoman fran Kuopio

LAS ARTIKELN
DIGITALT PA
smu.fi>
Merimiesuutiset

Kuopiobon Jukka Kiviranta har plojt Ostersjons vagor i 27 ar. Han vardesatter sjomansyrket och
tror pa branschens dragningskraft. Utan marknadsforing hittar man inga nya sjoman.

an maste satsa pa att mark-

nadsfora sjéfarten och locka

folk till branschen, betonar

fartygsservitor och fértroen-
deman Jukka Kiviranta.

Langa ledigheter som

motvikt till sjdarbetet

Fartygsservitoren och Sjémans-Unionens
fértroendeman Jukka Kiviranta arbetar pa
Tallink Siljas M/s Baltic Princess. Fartyget
seglar for narvarande fran Abo till Kapell-
skar. Kiviranta har akt fran Kuopio till jobbet
i Finska viken i tio ars tid.

Jukka Kiviranta dr en erfaren siljaliner. Han
bérjade jobba till havs 1995, samma dr som
han fyllde 18. | bérjan av sin karriéir arbetade
han pé M/s Silja Festival, M/s Wasa Queen
och M/s Finnjet. Han arbetade 18 dér pd M/s
Silja Serenade. Viren 2017 bérjade Kiviranta
pd M/s Baltic Princess, dir han ocksd dr
fortroendeman pa sin avdelning.
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TEXT OCH BILD SAANA LAMMINSIVU

— Sjofarten gor att man kan arbeta var
man an bor Finland och sjémansyrket er-
bjuder langa ledigheter som motuvikt till ar-
betet. Det &r branschens frimsta forsilj-
ningsargument. Det &r uppenbart for
sjominnen, men rena grekiskan fér land-
krabbor. Darfér maste man upprepa och
upprepa det, betonar Kiviranta.

Besittning rekryterades fortfarande

till rederierna mitt i sommaren

Férra sommaren radde det en skriande be-
sittningsbrist inom sjofarten da passager-
arbegrinsningarna férsvann och fartygen
aterigen kryssade. Hur &r laget i sommar?
Har man lyckats ta sig ur trasket?

— Det har man, men kanske inte helt och
hallet, gissar Kiviranta.

— Under sommaren har vi varit tvungna
att hitta folk lite varstans till fartygen efter-
som vi fortfarande har ritt sa lite personal.
Vi har t.ex. inte lyckats fylla alla sjukledig-
hetsvikariat sa snabbt som vi skulle behéva.
Det har satt stor press pa besattningen,
som har fatt jobba hart.

Det som gjorde sommaren 2023 ovanlig
var att man fortfarande rekryterade besitt-
ning till olika rederier och fartyg mitt i som-
maren, sager Kiviranta.

— Manga rederier fortsitter att séka ny
personal dven mitt i sommaren, medan alla
sommarjobb redan brukar vara fyllda vid
det laget.

Man maste absolut jobba med att mark-
nadsféra sjofarten och locka folk till bran-
schen.

— Absolut. Karridren som sjéman har i
alla fall f6r min del varit en mycket bra kar-

ridar — och &r det alltjamt. Jag rekommende-
rar dven andra att soka sig branschen.

Bli sjoman? Varfor inte!

Varfér borde unga mianniskor eller t.ex. per-
soner som vill byta karridr fundera p4 att ga
till sjoss?

— En stor del i arbetet till sjoss &r att du
inte arbetar hela tiden, somiland. Du arbe-
tar pa fartyget och kan lamna jobben pa ar-
betsplatsen nir du gar pa ledighet.

— P& min avdelning alternerar vi 1:1. En
del jobbar sju, andra atta. Det innebdr att
du arbetar sju eller atta dagar pa fartyget,
varefter du &r ledig lika manga dagar.

— Och under ledigheten behéver du inte
tidnka pa jobbsaker. Det &r stort. Och l6nen
till havs ar ocksa helt oke;j.

Jukka Kiviranta bor inte sjalv vid kusten,
utan aker till jobbet pa fartyget fran Kuopio
i Inre Finland.

— De senaste tio aren har jag akt till job-
bet fran Kuopio. Jag kommer fran Luumaiki
och harocksa botti Kotka och Villmanstrand.

Nar man arbetar till sjéss har det ingen
betydelse var man bor, utan sjéfarten gor
att man kan aka till jobbet dven om man bor
langre bort i Finland. Vad tanker Kuopiobor-
na, manniskorna som bor vid Kallavesi, om
sjofarten? Skulle man kunna hitta fler sjs-
min i trakterna kring Kuopio?

—Absolut. Jag har just nu tva vinner som
funderar pa att ta ett jobb till sjoss. De ar-
betar i insjétrafiken pa somrarna, men skul-
le vara intresserade av att jobba pa stérre
vatten. Vattnet omger alla i savil Kuopio
som pa Ostersjén — det 4r en gemensam
faktor fér oss alla. &



Intressebevakningsfullmakt

VARFOR LONAR DET SIG ATT GORA
EN INTRESSEBEVAKNINGSFULLMAKT?

Under livets gang kan det uppsta situationer dar vi inte
langre klarar av att skota vara egna angelagenheter om
vart halsotillstand férsamras eller pa grund av nagon
annan orsak. | en sadan situation kan en intressebevak-
ningsfullmakt ge dig en mojlighet attiforvag bestamma
vem som skoter dina drenden da nar du inte langre kan
gora det sjalv.

En intressebevakningsfullmakt ger skydd at dig mot
missbruk och garanterar att dina arenden skots pa basta
satt med beaktande av dina intressen. Utan en intresse-
bevakningsfullmakt kan beslutanderatten ga Over pa
myndigheterna eller pa en person som du inte sjalv har valt.

HUR GORS EN INTRESSEBE-
VAKNINGSFULLMAKT?

En intressebevakningsfullmakt gors skriftligen. Full-
maktsgivaren namnger den fullmaktige, som har sam-
tyckt till uppdraget, och bestammer de darende som
denne 6nskar att omfattas av fullmakten: skdtseln av
egendom, ekonomiska drenden och eventuellt dven i
fragor som beror fullmaktsgivarens person sasom hal-
so- och sjukvard. Fullmakten kan vara allman till sin ka-
raktar eller sa kan den géras mycket specifikt.

| intressebevakningsfullmakten skall det dven nam-
nas i vilka situationer fullmakten trader i kraft, dvs. om
fullmaktsgivaren pa grund av sjukdom, stérningar i de
psykiska funktionerna eller forsvagat halsotillstand, el-
ler av ndgon annan motsvarande orsak forlorar forma-
gan att skota sina angelagenheter. Lagen om intresse-
bevakningsfullmakt tillampas uttryckligen endast pa
sadana befullmaktigande som har bestdmts att tréda i
kraft i ovannamnda situationer.

Det ar bra att lagga marke till att det kan finnas flera
fullmaktiga. | en intressebevakningsfullmakt l6nar det
sig att namnge den forstahandsfullmaktiga, samt en er-
sdttare och andrahandsfullmaktig. P3 detta satt kan
man forbereda sig for situationer dar t.ex. den forsta-
handsfullmaktige ar javig att skota fullmaktsgivarens
arenden, eller om den férstahandsfullmaktige avstar

EVERSHEDS
SUTHERLAND

fran uppdraget, eller om den férstahandsfullmaktige
sjalv forlorar sin funktionsformaga. Ersattaren kan fun-
geraiden egentliga fullmaktiges stalle.

Tva ojaviga vittnen bor bevittna intressebevaknings-
fullmakten med sina underskrifter. Efter detta kan in-
tressebevakningsfullmakten antingen Gverlatas till den
fullmaktige eller man kan annars meddela om den till
den fullmaktige.

Livssituationen kan andra, varvid det ar skal att gran-
ska om intressebevakningsfullmakten behdver andras.
Den fullmaktiga kan gora andringar eller uppdatera full-
makten nar som helst nar denne annu ar kapabel att g6-
ra beslut. Ocksa andringarna bor alltid géras med iakt-
tagande av formkraven.

NAR TRADER INTRESSEBEVAK-
NINGSFULLMAKTEN | KRAFT?

Nar fullmaktsgivaren inte langre kan skota sina ange-
lagenheter t.ex. pga. av sjukdom, kan den fullmadktige
be att myndigheten for digitalisering och befolknings-
data faststaller fullmakten. Den fullmaktige skall till
myndigheten for digitalisering och befolkningsdata visa
upp fullmakten i original samt ett ldkarutlatande, som
visar att fullmaktsgivaren har blivit oférmogen att sko-
ta just de arenden som fullmakten galler.

Fullmakten trader alltsaikraft forst ndr myndigheten
for digitalisering och befolkningsdata har granskat full-
makten och faststallt den. Myndigheten for digitalise-
ring och befolkningsdata dvervakar aven i dvrigt den
fullmaktiges verksamhet. Den fullmaktige skall till
myndigheten for digitalisering och befolkningsdatat.ex.
ge en forteckning av fullmaktsgivarens tillgangar och
skulder da fullmakten trader i kraft. Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata kan vid behov be den
fullm3ktige avge redovisning Over skotseln av full-
maktsgivarens ekonomiska arenden.

Heidi Wendorf
juris magister, jurist
Eversheds Advokatbyrd Ab
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A-KASSAN INFORMERAR

Sjofarten och

Vid utbetalning av jdmkad dagpenning talar man om jamkning enligt utbetalningsprincipen, vilket
innebar att den utforda arbetstiden och den utbetalda lonen beaktas under den jamkningsperiod
som Lon betalas ut for dem. Tidpunkten da arbetet utfordes har dérmed ingen betydelse, utan
loneutbetalningsdagarna avgor nar arbetstiden och lonen paverkar dagpenningen som ska jamkas.

TEXT HEIDI MAKINEN INFOGRAFIK SILVA KARPANOJA

Sa paverkar langden pa arbetsforhallandet ratten till jimkad dagpenning

Man kan anstka om jdmkad dagpen-  utanavbrottsaattde separataarbets-  betstid som ett heltidsarbete som va-
ning nar man arbetat hogst tva veckor  perioderna utgor en totalt mer antva  rarimer an tva veckor, varvid man inte
langa arbetsperioder pa ett fartyg. Om  veckor lang arbetsperiod hos samma  har ratt till jdmkad dagpenning for pe-
arbetsperioderna foljer pa varandra arbetsgivare betraktas en sadan ar- rioden med arbete.

EXEMPEL 1: Hogst tva veckor langa arbetsperioder, ritt till jimkad dagpenning

AN

Arbete i 10 dagar Arbete i 7 dagar Arbete i 7 dagar = Tre separata hégst tvd veckor
langa arbetsférhdllanden
1dag mellan 1 dag mellan hos samma arbetsgivare
arbetsforhdllandena arbetsforhdllandena

EXEMPEL 2:
Arbetsperioder som totalt varar lingre an tva veckor, ingen ritt till dagpenning for perioden med arbete

NAAT>

Arbete i 10 dagar Arbete i 7 dagar Arbete i 7 dagar = Ett enhetligt mer dn tvd
veckor ldngt heltidsarbete
hos samma arbetsgivare

Oavbrutna arbetsforhallan Oavbrutna arbetsforhallan
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E-tjansten och tillagsuppgifter: a-kassa.fi/sv

Telefontjanst: 020 690 455
Folj med i sociala medier: @AvoinKassa

Sa paverkar arbets-
tiden ratten till
jamkad dagpenning

Man harinte ratt till jamkad dagpenning om
arbetstiden under jamkningstiden dvers-
krider 80 procent av den inom branschen
tilldampade maximala arbetstiden for ar-

betstagare i heltidsarbete. Arbetstiden
overskrider 80 procent da l6n betalats ut
for 13 eller fler arbetsdagar under den en
manad langa jamkningsperioden.

EXEMPEL 1: Arbetstiden dverskrids inte, jamkad dagpenning kan betalas ut

Personen arbetar hogst tva veckor langa perioder
pa fartyget. Ansdkningsperioden &r alltid en ka-
lendermanad. Personen ansdker om dagpenning
for juli. 1 juli betalas L6n ut pa tva olika dagar for

Loneutbe-
talningsdag
2 juli

Y

Lon har betalats ut for
7 dagars arbete i juni

arbete som utforts i juni. Pa loneutbetalningsda-
gen den 2 juli betalas l6n ut for sju dagars arbetei
juni. Pa léneutbetalningsdagen den 10 juli betalas
L6n ut for fem dagars arbete i juni. I juli har lon be-

Léneutbe-
talningsdag
10 juli

v

Lén har betalats ut for
5 dagars arbete i juni

talats ut for totalt tolv dagar. Arbetstiden Gver-
skriderinte 80 procent av den maximala arbetsti-
den for arbetstagare i heltidsarbete, sa jdmkad
dagpenning kan betalas ut for juli.

EXEMPEL 2: Arbetstiden dverskrids, jamkad dagpenning kan inte betalas ut

Personen arbetar hégst tva veckor langa perioder
pa fartyget. Ansokningsperioden ar alltid en ka-
lendermanad. Personen ans6ker om dagpenning
for juli. | juli betalas L6n ut pa tva olika dagar for

Loneutbe-
talningsdag
2 juli

v

Lon har betalats ut for
7 dagars arbete i juni

arbete som utforts i juni. Pa loneutbetalningsda-
gen den 2 juli betalas Lon ut for sju dagars arbetei
juni. P& léneutbetalningsdagen den 10 juli betalas
L6n ut for sju dagars arbete i juni. | juli har l6n be-

Loneutbe-
talningsdag
10 juli

v

Lon har betalats ut for
7 dagars arbete i juni

talats ut for totalt 14 dagar. Arbetstiden dverskri-
der 80 procent av den maximala arbetstiden for
arbetstagare i heltidsarbete, sa jamkad dagpen-
ning kan inte betalas ut for juli.
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A-KASSAN MEDDELAR

Du har val kommit ihag att
kontrollera inkomstgransen

pa ditt skattekort?

m din inkomstgrians 6ver-
skrids mot slutet av aret be-
skattas ocksa den férman som
arbetsléshetskassan betalar ut
med en hogre tilliggsskattesats i stillet for
grundskattesatsen.
Du kan kontrollera din inkomstgréns
i Skatteférvaltningens tjanst MinSkatt:
www.vero.fi/sv/e-tjanster/minskatt
Skattekort som getts ut fér 16n eller ett
andringsskattekort som limnats ut elektro-
niskt fér en férman behdover inte skickas in
till arbetsloshetskassan i pappersformat, ef-

tersom kassan i regel far de nya uppgifterna
om forskottsinnehallning direkt fran Skat-
teférvaltningen.

Vid behov kan du bestilla ett dndrings-
skattekort fér férmanen fran tjansten
MinSkatt och skicka det direkt till A-kas-
san via tjansten. Vi ber dig notera att kas-
san inte kan anvinda ett dndringsskat-
tekort som ar avsett for [6n nir kassan
betalar ut férménen. Din skattesats kom-
mer att hojas till minst 25 % nar inkomst-
relaterad dagpenning betalas, om du inte
skickar ett dndringsskattekort fér forma-

nen till kassan. Om forskottsinnehallning-
en fér [6n har varit till exempel 15,50 pro-
cent hdjs den utan byte av skattekort au-
tomatiskt till 25 procent. Observera att
skatteprocenten pa dagpenningen inte
kan dndras om du har bestillt ett &nd-
ringsskattekort fér din 16n fran skattemyn-
digheten. &

Lds mer: Anvisningar for bestillning av
dndringsskattekort: www.vero.fi/sv/
privatpersoner/skattekort-och-
skattedeklaration/skattekort

-

MERIKESKUS VELLAMO

JASENETU ¢
Itakustin osaston
007 jasenille:
Muista nayttaa
SMU-jasenkorttiasi
kassalla, niin saat
museolipun
etuhintaan!

merikeskusvellamo.fi
Tornatorintie 99, Kotka

040 350 0497

info@merikeskusvellamo.fi

SUOMEN MERIMUSEO
FINLANDS SJOHISTORISKA MUSEUM
THE MARITIME MUSEUM OF FINLAND

MERI
VARTIO =
MUSEO =
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Merimies-Unioni julkaisee perinteisia
Jjouluterveisia jalleen Merimies-
Unionin kotisivuilla

Jouluterveiset ovat Unionin jésenille ja elikeliisille
sekd paillyston jasenille maksuttomia.
Jouluterveisten tarkoitus on Merimies-Unionin jasen-
ten toistensa tervehtiminen ja terveiset julkaistaan
vain jasenten tai Unioniin kuuluvien elikeldisten
lahettamina.

Kuinka ldhetit jouluterveiset?
Jouluterveiset voi lihettid smu.fi
-sivuilta |6ytyy linkki ja lomake, jo-
hon voi sy6ttdd suoraan jouluter-
veiset. (Jouluterveiset eivit pdivity
sivuille vélittémdsti, vaan toimituk-
sen kautta.)

TE-palvelut
tjanster | services

Varsinais-Suomen TE-toimisto

MERITYONVALITYS
Ville Kaldstrom
0295 044 821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi. Merivali-

tyksessa asioidaan ensi sijassa puhelimitse ja sahkopostilla.

Itsendisyydenaukio 2, 20800 TURKU
Henkilokohtainen asiointi aina aikavarauksella.
toimistot.te-palvelut.fi/varsinais-suomi/merivalitys

Egentliga Finlands TE-byra

HAVSFORMEDLING
Ville Kaldstrom
0295 044 821

ville.kaldstrom@an-byran.fi. Inom Havsférmed-
lingen utrattas arenden per telefon och e-post.
Sjalvstadighetsplan 2, 20800 ABO
Tidsbokning kravs for att utratta personliga
arenden vid TE-byran.
toimistot.te-palvelut.fi/sv/varsinais-suomi/merivalitys

On aika muistaa
merenkulkijoita
Joulutervehdykselld!

LAHETA OMASI!

smu.fi>
Jjouluterveiset

ILMOITUKSET

Sjomans-Unionen publicerar som
tidigare de traditionella julhalsningarna
pa Sjomans-Unionens hemsida
Julhdlsningarna ar avgiftsfria for Unionens medlem-
mar och pensionirer samt befil.

Julhdlsningarna ir ett sitt fér Sjdmans-Unionens med-
lemmar att hilsa till varandra och endast sadana hils-
ningar som skickats av medlemmar eller pensionérer
tillhérande Unionen publiceras.

Hur skickar du julhilsningar?

Pa Sjémans-Unionens hemsida smu.fi hittar du
lanken "Skicka julhdlsningar”. P4 sidan hittar du
en blankett i vilken du direkt kan fylla i julhals-
ningarna. (Julhdlsningarna uppdateras inte au-
tomatiskt utan syns pd sidan efter att redaktionen

behandlat dem.)

ETELA-SUOMEN
OSASTO 009
TEATTERIA?
xonsserting
7T udiC TAIDETTA?
MUSEOIHIN?

Millaista toimintaa toivoisit

ammattiosastosi jarjestavan?

Léhetd ideasi ja toiveesi
ammattiosastolle sahképostilla

osoitteeseen:
smu009@sci.fi

O @)
etelasuomi.smu.fi ‘ .
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OSASTOT/FACKAVDELNINGAR

Ammattiosastot tiedottavat /

Fackavdelningarna informerar

SISA-SUOMEN OSASTO

EDUSTAJAKOKOUKSEN EHDOKAS-
ASETTELUKOKOUS 2.10.2023 klo 17,
Savonlinna

Sisd-Suomen osasto jarjestdd SMU:n
edustajakokouksen ehdokasasettelu-
kokouksen maanantaina 2.10.2019
klo 17.00. Paikka on hotelli Pietari
Kylliginen, Savonlinna (Olavinkatu 15,
57130 Savonlinna). Tervetuloa!

SYYSKOKOUS 29.11.2023
klo 13, Savonlinna

Sisd-Suomen osaston syyskokous pide-
t4dn keskiviikkona 29.11.2023 klo 13
Savonlinnassa. Paikka: Spa Hotel Casi-
no, Kylpylaitoksentie 7, 57130 Savonlinna.

Ennakkoilmoittautuminen on toivotta-
vaa, jotta osataan varautua kokoustar-
joiluihin. ilmoittautumiset osaston net-
tisivujen: sisasuomi.smu.fi/yhteystiedot
ilmoittautumislomakkeella. Tervetuloa!

PIKKUJOULUT 29.11.2023
klo 16.30, Savonlinna

Tervetuloa Sisd-Suomen osaston jasenet
pikkujouluihin keskiviikkona 29.11.2023
klo 16.30 Savonlinnaan! Pikkujoulut pide-
taan Spa Hotel Casinolla (Kylpylaitoksen-
tie 7, Savonlinna).

Aloitamme klo 16.30 glogilla ja ruokailul-
la. Ruokailun jilkeen ohjelmassa on teat-
teria klo 19.00 alkaen. Teatterikappaleena
on tand vuonna Helsingin kaupungin
teatterin vierailuesitys Kivid taskussa.
Mukaan mahtuu 30 ensimmaiiseksi
ilmoittautunutta. Omavastuu jaseneltd
on 10 € ja jasenen seuralaiselta 20 €.
Lisatietoja pikkujouluista Sisa-Suomen
osaston kotisivuilta: sisasuomi.smu.fi
Huomioikaa, ettd ilmoittautumiset ovat
sitovia ja ilmoittautumiset tulee tehda
13.11.2023 mennessi ilmoittautumislo-
makkeella (sisasuomi.smu.fi/yhteystie-
dot). Tervetuloa!

POHJOISEN OSASTO

EDUSTAJAKOKOUKSEN
EHDOKASASETTELUKOKOUS
11.11.2023 klo 16.30, KEMI

Pohjoisen osasto pitdd SMU:n edusta-
jakokouksen ehdokasasettelukokouksen
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lauantaina 11.11.2023 kello 16.30 Kemis-
sd. Paikka: Puistopaviljonki (Meripuis-
tonpolku 11, 94100 Kemi). Tervetuloa!

SYYSKOKOUS 11.11.2023 klo 17, KEMI

Pohjoisen osasto pitdd syyskokouksen
lauantaina 11.11.2023 kello 17 Kemissa.
Paikka: Puistopaviljonki (Meripuiston-
polku 11, 94100 Kemi). Tervetuloa!

SATAMA-ALA

SYYSKOKOUS perjantaina 3.11.2023 klo
14, Helsinki

Paikka: Merimies-Unionin tilat, John
Stenbergin ranta 6, oo530 Helsinki
Tervetuloal!

EDUSTAJAKOKOUKSEN EHDOKAS-
ASETTELUKOKOUS 3.11.2023 klo 15,
HELSINKI

Satama-alan osasto jarjestdd SMU:n
edustajakokouksen ehdokasasetteluko-
kouksen perjantaina 3.11.2023 klo 15.

Paikka: Merimies-Unionin tilat, John
Stenbergin ranta 6, cos30 Helsinki.
Tervetuloal!

ALANDS AVDELNING

KANDIDATNOMINERINGEN TILL
FSU:S KONGRESS

6.11. kl. 14 SAMT

13.11. kl. 16, MARIEHAMN

Alands avdelningen haller kandidatno-
minering till Finlands Sjdmans-Unions
kongress:

Mandagen den 6 nov kl. 14.00 samt
Mandagen den 13 nov kl. 16.00

Plats: M&ten halls pa ABF, Alandsvigen
40 i Mariehamn. Vilkomnal!

HOSTMOTE 13.11.2023
kl. 17.00, Marichamn

Alands avdelningens hostmote halls den
13 november kl. 17.00.

Méten halls pa ABF, Alandsvagen 40 i
Mariehamn. Under héstmétet énskas
forslag pa hur vi kan uppratthalla Alands
avdelningen. Valkomna o vi bjuder pa
middag efter héstmétet!

LOUNAIS-SUOMEN OSASTO

EDUSTAJAKOKOUKSEN EHDOKAS-
ASETTELUKOKOUS 14.11.2023 klo 13

Aika: tiistai 14.11.2023 klo 13.00
Paikka: Maariankatu 6 b, 5.krs, 20100 Turku
Tervetuloa!

SYYSKOKOUS 16.11.2023, Turku

Lounais-Suomen osaston syyskokous pide-
tddn torstaina 16.11.2023 klo 16.00 alkaen.
Osoite: Maariankatu 6 b, 5.krs, 20100 Turku

Kokouksessa valitaan hallitukselle puheen-
johtaja, varsinaiset jasenet seké varajasenet
seuraavaksi kahdeksi kaudeksi. Vahvistetaan
talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle
2024. Kisitellddn muut sddantémaiiriiset asiat.

Kokouksen jilkeen ruokailu. Sitovan ilmoit-
tautumisen yhteydessi mainitse ruokavalio
(liha/kala), 13.11. mennessi s-postiin:
smu.osastooo6@gmail.com.

Jdsenemme, tervetuloa!

PIKKUJOULUT SATAMAKAPAKKA
HUNSVOTISSA 7.12. JA 14.12.

Satamakapakka HUNSVOTTI torstai 7.12
klo 18.00 ja torstai 14.12. klo 18.00.
Paikka: Lintinen Rantakatu 55, 20100
Turku.

Hinta jaseneltd 30 € ja avec 40 € sisiltaa
alkumaljan, joulupsydin juomineen ja kahvi/
tee + avec.

Sitovat varaukset ja maksu 23.11.
mennessé viitettd 2532 kayttéen tilille
TSOP Fl80 5542 4020 0093 83.

Saaja: SMU Lounais-Suomen osasto ry

Lihetd osallistujien nimet ja tapahtuma-
paivamaairi, johon osallistuu s-postiin:
smu.osastooo6@gmail.com

ITAKUSTIN OSASTO

SYYSKOKOUS perjantaina 27.10.2023
klo 14.30 alkaen

Paikka: Villa Varpunen, Pyhtda

Itdkustin osaston jasenet: Tervetuloa tutustu-
maan Villa Varpusen mokkiin Pyhtiille syys-
kokouksen puitteissa perjantaina 27.10.2023
klo 14.30 alkaen. Ohjelmassa grillausta ja
chillausta seki kasitellaan syyskokousasiat.
Tervetuloa!

EDUSTAJAKOKOUKSEN EHDOKAS-
ASETTELUKOKOUS 27.10.2023

klo 14.30, PYHTAA

Edustajakokouksen ehdokasasettelukokous
pidetddn syyskokouksen yhteydessi 27.10.2023
klo 14.30 alkaen Pyhtaall4. Paikka: Meri-
mies-Unionin Villa Varpusen maokki, Pyht4s



LANSI-SUOMEN OSASTO

EDUSTAJAKOKOUKSEN
EHDOKASASETTELUKOKOUKSET
26.10. klo 17 JA 8.11. klo 12, VAASA

Aika: torstai 26.10.2023 klo 17.00
Aika: keskiviikko 8.11.2023 klo 12.00
Paikka: SMU:n toimisto,
Sepinkylintie 4, Vaasa

SYYSKOKOUS 26.10.2023

Lansi-Suomen osaston syyskokous
pidetédn torstaina 26.10.2023 klo 18.00.
Osoite: SMU:n toimisto,

Sepinkylintie 4, Vaasa. Tervetuloal

PIKKUJOULURISTEILY AURORA
BOTNIALLA 25.11.2023

Lansi-Suomen osaston pikkujoulut
vietetddn Aurora Botnialla 25.11.2023.

Lihts: 16.45 ja paluu 01.00, Vaasan satama
Hinta: jdsenet 40 e ja avec 60 e. Sisiltaa
risteilyn, buffet-ruokailun juomineen. limoit-
tautumiset viimeistdan 12.11.2023 mennessa
/ Janne o050 516 3863. Tervetuloal!

ETELA-SUOMEN OSASTO

SYYSKOKOUS 31.10.2023 klo 13.00
Eteld-Suomen osasto pitda syyskokouksen
tiistaina 31.10.2023 klo 13.00 Kuljetusliittojen
(Merimies-Unionin) yldkerran saunakabine-

tissa. Osoite: John Stenbergin ranta 6, co530

Helsinki. Tervetuloa!

EDUSTAJAKOKOUKSEN EHDOKAS-
ASETTELUKOKOUS 31.10.2023 klo 13.00,
HELSINKI

Eteld-Suomen osasto pitdi edustaja-
kokouksen ehdokasasettelukokouksen
tiistaina 31.10.2023 klo 13.00 Kuljetusliittojen
(Merimies-Unionin) ylakerran saunakabine-
tissa. Osoite: John Stenbergin ranta 6,
00530 Helsinki. Tervetuloal!

MATKAILU- JA HUOLINTA-ALAN OSASTO

SYYSKOKOUS 7.10.2023
klo 14, TURKU

Matkailu- ja Huolinta-alan osasto pit44 syys-
kokouksen lauantaina 7.10.2023 klo 14.
Paikka: Ravintola Torget, Linnankatu 3a,
20100 Turku. Tervetuloa!

ELAKKEELLE / PA PENSION

Kiitos yhteisistd vuosista kaikille seilauska-
vereille jaddessini elakkeelle 1.7.2023 alkaen
Finnlinesilta.

Kari Natunen

Kiitokset Arctian jadnmurtajavielle, jotka
muistivat minua jaddessini elikkeelle ja
Puolassa seilauskavereille.

Jukka Torménen

KULTAMERKIT / GULDMARKERNA
Juho Syrja

IN MEMORIAM

Finnlinesin entinen pailuottamusmies
Jukka Salo

s. 8.9.1950
k. 7.7.2023

Jukka Salo lahti 15-vuotiaana merille ja sei-
lasi koko tyburansa kansimiehistéssa jung-
mannista korjausmieheksi. Elikkeelle hin jii
55-vuotiaana, mutta teki Finnlinesin aluksilla
vikaeerauksia eldkkeells ollessaan vield kah-
deksan vuoden ajan.

Jukka Salo toimi myds Finnlinesin Merimies-
Unionin jasenten pailuottamusmieheni
lahes 20 vuoden ajan sekd Merimies-Unionin
hallituksen jasenend vuodet 1996—2005.

Pailuottamusmieheni toimiessaan Salo har-

rasti penkkipunnerrusta ja varsin epasaannél- :

liselld nostelulla Jukka nosti T-paita paalla
vield 185 kiloa! Painonnoston ohella hin har-
rasti metsitoitd ja lauloi Missiokuorossa.

Jukka Saloa muistoa limmélld muistaen,

lukuisat seilaustoverit ja ystavat seka Martti
Karlsson (Salon ystivi ja muistokirjoitus)

: Juha Lahtela

s.10.7.1939
k. 17.4.2023

Rakkaamme Juha Lahtela nukkui pois lyhyen
sairauden murtamana 17.4.2023.

Léhdit niin hiljaa, ettd aamu vain kuuli.
Sylisscicin matkalle sinut kantoi tuuli.
Mutt’ syddmiimme lépi eldmdn jitit muistosi

limpimén. (Marja Romppainen)

Puolisoa ja iscid rakkaudella muistaen,
Lea, Lari ja Arna

Keijo Ronkko
s. 23.11.1948
k. 15.8.2023

Lammoélléd muistaen,
Kaija
Eila-sisko perheineen

: Sirkka Tuulikki Lindholm

s.12.7.1951, Loppi
k. 26.6.2023, Helsinki

Meri tyyntyi, varjot piteni,

: rauhan ranta lidheni
1 —vene hiljaa satamaan saapui

Rakkaudella kaivaten,

omaiset ja ystavat

Pasi "Sulevi” Sulameri
s. 27.11.1962
k. 22.5.2023

Rakkaudella kaivaten ja ikdvoiden,

omaiset ja suuri joukko ystavia

Moottorimies

: Vilho Risto

s. 31.7.1935
k. 26.8.2023

Kaipaamaan jdivit, sukulaiset ja tutut.

: Viimeinen laiva oli J/m Apu.

WINNOVA

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

HAEMME:
LAIVASAHKO-
OPETTAJAA

LUE JA HAE:

KUNTAREKRY .FI

> OPETTAJA, MERENKULKUALA

(LAIVASAHKO)
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Posti Green

Luottamusmieskoulutus 2023

Luottamusmiesten taydennyskurssi 24.-25.10.

Luottamusmieskoulutus 2024

Luottamusmiesten peruskurssi 11.-14.3.
Luottamusmiesten jatkokurssi | 22.-25.4.
Luottamusmiesten taydennyskurssi 28.-29.5.
Luottamusmiesten jatkokurssi Il 23.-26.9.
Luottamusmiesten taydennyskurssi 5.-6.11.

Kursseille haetaan ammattiyhdistysliikkeen
kurssihakemuslomakkeella. Lomakkeita saa myds
luottamusmiehilta seka Merimies-Unionin toimistolta.

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta antaa:

Kenneth Bondas
p. 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE
John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE +358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI etunimi.sukunimi@smu.fi
AUKIOLOAJAT Arkisin klo 9—15

£jomans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS
John Stenbergs strand 6,
2:a vaningen, 00530 Helsingfors

VAXEL +358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS férnamn.efternamn@smu.fi
OPPETTIDER Vardagar kl. 9-15

AVOIN TYOTTOMYYSKASSA A-KASSA

PL116
00531 Helsinki
a-kassa.fi

PUHELINPALVELU
020 690 455

Puhelinpalvelun aukiolot
ma klo 8.30-15

ti klo 8.30-15

ke klo 8.30-12

to klo 8.30-12

pe klo 8.30-12

EASIOINNIN CHAT
palvelee joka arkipiivi klo 8.30-15
a-kassa.fi/easiointi

OPPNA ARBETSLOSHETSKASSAN

PB 116
00531 Helsingfors
a-kassa.fi/sv

TELEFONTJANST
020 690 455

Oppettider for telefontjansten
man. 8.30-15

tis. 8.30-15

ons. 8.30-12

tors. 8.30-12

fre. 8.30-12

CHATTENS OPPETTIDER UTOKAS
a-kassa.fi/sv/e-tjansten

E-tjinstens chatt dr 6ppen alla vardagar
fran 8:30 till 15.

Fortroendemannautbildning 2023

Kompletteringskurs for fértroendeman 24.-25.10.

Fortroendemannautbildning 2024

Grundkurs for fértroendeman 11.-14.3.
Fortsattningskurs for fortroendemadn 122.-25.4.
Kompletteringskurs for fortroendeman 28.-29.5.
Fortsattningskurs for fortroendeman 11 23.-26.9.
Kompletteringskurs for fortroendeman 5.-6.11.

Kursansokningen gors pa fackféreningsrorelsens
kursansokningsblankett. Ansokningsblanketter far du
fran fortroendeman, fran Sjomans-Unionens kontorer.

Vidare uppgifter om forbundets utbildningsverksamhet ges av:

Kenneth Bondas
tel. 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande
Kenneth Bondas

(09) 61520 254 / 040 456 0245

Sihteeri / Sekreterare
Tetta Harkénen

(09) 61520 225 / 040 455 9834

Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 615 20 252 / 040 158 5057

Asiantuntija, lakimies /
ombudsman, jurist

Pia Levin

(09) 61520 253 / 040 7069 863

Asiantuntija / Ombudsman
Joachim Alatalo
(09) 61520 223 / 050 529 9206

Asiantuntija / Ombudsman
Matias Widjeskog

050 544 0174

Asiantuntija /| Ombudsman
Satu Silta

(09) 615 20 213 / 040 526 3435
ITF-tarkastaja / ITF-inspektdr
Patrick Kuronen

(09) 61520 251 / 040 178 7774
ITF-tarkastaja / ITF-inspektdr
Heikki Karla
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