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VALTUUSTON JULKILAUSUMA

EK:n ja SAK:n on palattava

neuvottelupoytaan,
jotta valtion velkalaivasta el tule romulaivaa

allitus on ajamassa velkalaivaansa karille. Liian kova

vauhti, liian kova kivi. Kun alus on tédrdytetty kunnolla

karille, sitd ei saada sieltd enii irti edes hinaajalla.

Laiva on laitettava palasiksi suoraan karilla. Terds kul-
jetetaan eteenpidin romuttamoille: velkalaivasta on tullut nyt ro-
mulaiva.

Orpon hallitusohjelman tavoitteena on luoda Suomeen
100 000 uutta tyopaikkaa. Hallitus ajaa laivaansa uuteen uljaa-
seen satamaan aivan liian nopeasti ja keinoja kaihtamatta. Halli-
tukseen on iskenyt vauhtisokeus. Aluksen koneistosta, eli tyénte-
kijoistd, otetaan tdydet kierrokset irti.

Koneet huutavat punaisena, mutta hallitus ei hiljenni vauh-
tia. Laivan lastia on kevennettiva. Lankulle kannetaan vuosi-
kymmenten saatossa aikaansaadut ja yhdessi neuvotellut tys-
ehdot. Mereen heitetdin tyontekijian tydsuhdeturva, yleissitovuus
ja luottamusmiesjarjestelma. Vielikin on lastia liikaa: on leikat-
tava myds tysttomyysturvasta. Ja lakko-oikeus — ei muuta kuin
yli laidan.

Aluksen miehiston mielipidettd ei kysytd, eikid vastalauseita
haluta kuulla. Alusta ohjaavat Orpo ja Purra ottavat oppinsa
1800-luvun purjelaivakaudelta: "kapteeni on jumalasta seuraava”.
Itseensd uskovien, mutta ammattitaidottomien piillikdiden na-
vigointitaidot ovat olemattomat. Huonot neuvottelutaidot, joita
johdetaan sanelulla, kun on luvattu johonkin suuntaan liikaa, al-
kavat nostaa aluksella miehistén keskuudessa kapinaa. Konemie-
hists ilmoittaa, ettd mikili aluksen ajotapa ei muutu, kone saa
leikata kiinni. Soradania kuuluu my6s aluksen kannelta. Vahtimie-
het tihystavat tayden sumun keskella: nakyvyys on nolla.

Aluksen paillikké Orpo ei ota kuuleviin korviinsa miehistén
varoituksia, vaan luottaa omiin merenkulkutaitoihinsa. Miehisté
kehottaa alusta suojautumaan ldhestyvilta myrskyltd ja ottamaan
mallia Ruotsista, jossa osataan neuvotella ja tyét hoidetaan. Jos
hallitus ei héllennd kaasua, alus ei tule padsemain satamaan.

Sumuverho aluksen ympirilla tiivistyy. Vastakkainasettelu ja
kuilu ihmisten vililla yhteiskunnassamme kasvaa. Vaikeina aikoi-
na eri osapuolien pitdd istua neuvottelupdytain ja 6ytaa ratkai-
sut, joilla Suomen hyvinvointia kasvatetaan siten, ettei kukaan
tipu kyydista. Nyt hallitus on jakanut pelastusliivit yldkannella is-
tuville ja heikoimmat saavat uida itse rantaan.

Suomalainen yhteiskunta on perustunut siihen, etti heikoim-
mista pidetdan huolta. Merenkulkijat tietdvit, ettd yksikan laiva
ei pysty purjehtimaan satamaan ilman miehistén yhteistyéta ja
muiden kuuntelua.

Lihestyva myrsky ja aluksen ajautuminen karille on vield mah-
dollista estaa. Se tapahtuu siten, etti EK ja SAK palaavat yhteiseen
tyémarkkinapoytain ja hallitus lopettaa aluksen itsevaltaisen ajo-
tavan. Meri ottaa ja antaa — ei tehdd suomalaisesta yhteiskunnas-
ta romulaivaa.

2023 -5/ MS 3



AHVENANMAAN YHTEYSALUSLIIKENNE

Ahvenanmaan yhteysaluksia koskevassa tyoriidassa sovinto

Yhteysaluksia koskeva
tyotaistelu peruuntui

hvenanmaan yhteysalusliikennetta
EW Finland Oy:n operoimia ja
tyénantajana Kalbada Shipping
Oy:n miehittamia aluksia koske-
vassa tyoriidassa aikaansaatiin sovinto Suo-
men Merimies-Unionin, Suomen Laivan-
paallystéliiton ja Suomen Konepaillyston
liiton valilla.
Niin ollen Ahvenanmaan yhteysaluksilla
28.11.2023 klo 6.00 alkavaksi ilmoitetut tys-
taistelut peruuntuivat.

KUVA PIA LEVIN

Osapuolet sopivat perjantaina 17. mar-
raskuuta 2023 valtakunnansovittelijan toi-
mistolla Kalbada Shipping Oy:n tyéntekijsi-
den siirtymisestd Nordic Jetline Finland
Oy:n tyontekijoiksi. Tydntekijat siirtyvat il-
man, ettd heiddn tydsuhteensa katkeaa.
Tyéntekijat siirtyvat Nordic Jetline Finland
Oy:n tyontekijoiksi viimeistddn 30.11.2023
mennessa.

Tyontekijoiden tydsuhteisiin noudate-
taan ylla mainittujen merenkulun ammatti-

liittojen ja Nordic Jetline Finland Oy:n vilil-
|4 voimassa olevaa yhteysaluksia koskevaa
tydehtosopimusta. Nordic Jetline Finland
Oy:n tyéehtosopimusta sovelletaan kaikkiin
Kalbada Shippingin tyéntekij6ihin takautu-
vasti jo 15.5.2023 ldhtien. Tyénantaja on si-
toutunut korjaamaan palkat 31.12.2023 men-
nessi siltd osin, kun aiemmille ja nykyisille
tyontekijoille 15.5. lhtien on maksettu Nor-
dic Jetline Finland Oy:n ty6ehtosopimusta
huonompaa palkkaa. ¥




SAARISTOLAKI

Saariston asukkaille ilmainen yhteysalus-
ja lauttaliikenne on saaristossa elamisen elinehto

SAARISTOLAKIA
PAIVITETAAN

Asukkaiden aani, likkuminen ja huoltovarmuus on nostettava esiin saaristolain valmistelussa.
Arviomuistio saaristolain pdivittamistarpeesta on lausunnoilla 5.1.2024 saakka.

aki saariston kehityksen edistami-

sestd annettiin vuonna 1981. Suurin

osa lain kirjauksista on pysynyt

muuttumattomana yli 40 vuotta.
Uusi saaristolaki pyrkii huomioimaan myés
matkailijat ja vapaa-ajan asukkaat. Laki as-
tuu voimaan 2027.

Arviomuistio saaristolain paivittamistar-
peesta on ldhetetty lausunnoille. Muistion
tarkoituksena on toimia pohjana saaristo-
lain paivittdmistyéssa, johon voidaan aikai-
sintaan ryhtyd vuonna 2023 alkavalla halli-
tuskaudella.

Asukkaille ilmaisesta

yhteysalus- ja lauttaliikenteesta
pidettdva kiinni ja kehitettava

Saariston asukkaille liikenne- ja kuljetuspal-
velut ovat tirkeita. Talla hetkelld saariston
yhteysaluksella matkustaminen on ilmais-
ta, lukuun ottamatta muutamaa yksityista
alusta.

Saariston yhteysalus- ja lauttaliikenteen
synty ja kehittiminen nykyisenkaltaiseksi
on pitkallisen tyén tulosta. Saaristolain 5 py-
kalassid todetaan:

5 §§ Liikenne- ja kuljetuspalvelut

"Valtion on pyrittdva huolehtimaan siiti, et-
td saariston vakinaisella viestolld on kiytet-
tdvissddn asumisen, toimeentulon ja viltta-
méattéman asioinnin kannalta tarpeelliset
liikenne- ja kuljetuspalvelut, seki siits, ettd

nami palvelut ovat mahdollisimman jousta-
vat ja ilmaiset tai hinnaltaan kohtuulliset...”

Tasti kirjauksesta on syyta pit4a kiinni
ja saariston yhteysalus- ja lauttaliikennetti
on edelleen kehittava.

Saariston yhteysalus- ja

lauttaliikenteen kilpailuttamisen
ehtoihin kiinnitettdavd huomiota
Saariston yhteysalus- ja lauttaliikennetts on
kilpailutettu ja tullaan jatkossakin kilpailut-
tamaan. Kilpailutuksissa on pidettiva huol-
ta siitd, ettd kilpailutuksen voittanut yrittaja
sitoutuu noudattamaan merenkulun lain-
siadintod ja tekee merenkulkijoiden am-
mattiliittojen kanssa tydehtosopimuksia,
joissa voidaan sopia tydlainsaadintsa tay-
dentien ja tarkemmin tyésuhteiden ehdois-
ta. Kilpailutuksissa on huolehdittava myos
siitd, ettd kilpailutuksen voittanut taho on
sitoutunut huolehtimaan kaluston kunnos-
tajayllapitaméain kalustoa, joka on jo ikdén-
tynyttd ja uudistamisen tarpeessa. My6s it-
se operointisopimusten pituuteen on syytd
kiinnittda huomiota, silla pitkaaikaiset sopi-
mukset tuovat vakautta niin yrittgjille, tyén-
tekijoille, asiakkaille kuin kalustollekin.

Saaristoalueen

médritelma koskee vesistoja

Nykyinen saaristolaki on 40 vuotta vanha,
misté johtuen sitd paivitetddn. Saariston yk-
si suurimmista muutoksista on kausiasuk-

kaiden maéaran kasvu. Saaristossa ei ole kos-
kaan ollut niin paljon asukkaita, kun
huomioidaan myés saariston kausiasukkaat.
Saaristossa vietetddn yha enemman aikaa,
moni jopa ympdérivuotisesti, vaikka vakitui-
nen asuinpaikka olisi jossakin muualla.

Digitalisaatio on myés yksi saaristoon
vaikuttava tekija. Se mahdollistaa tyénteon
saaristosta sekd tuo mahdollisuuksia palve-
lutarjontaan. Saaristo on my6s houkuttele-
va matkailukohde ja sen luonto- ja kulttuu-
riarvot ovat merkittavit koko yhteiskunnan
nakékulmasta.

Muistiossa puhutaan lain nimen mukai-
sesti saaristoalueista, mutta silld tarkoite-
taan laajemmin myos vesistéalueita.

Arviomuistio on laadittu maa- ja metsi-
talousministerién perustamassa virkamies-
tydryhmissa.

Vaikka lakia valmistellaan ministeriéssi
virkamiestyénd, saaristoasiain neuvottelu-
kunta (SANK) on mukana taustavaikuttajana.

— Yhteydet, liikkkuminen, elinkeinot ja
tuulivoima esimerkiksi ovat niita asioita, joi-
hin meiltd toivotaan nikemystd, Saaristo-
asiain neuvottelukunnan varapuheenjohta-
ja Pauli Aalto-Setila kertoo Ylelle 10.11.2023.

Arviomuistio saaristolain paivittimises-
td [8ytyy Lausuntopalvelu fi:sta.

Lausunnot pyydetdin Lausuntopalvelu.
fi:n kautta 5.1.2024 mennessa.

Arviomuistion sisiltéd kehitetdan lau-
suntokierroksen perusteella. &
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Terveisia luottamusmiehilta

EK:n ja SAK:n
on palattava

neuvottelupoytaan

Suomen hallitus on vaihtunut neljan vuoden valein: ensin oli Juha Sipilan
hallitus, sen jalkeen Sanna Marinin vasemmistohallitus ja nyt Petteri Orpon
oikeistohallitus. Hallitukset heiluvat laidasta laitaan neljan vuoden
valein ja siina samalla linja, miten suomalaista yhteiskuntaa hoidetaan.

Bea Ahlgren toimii hyttiemdntdnd
Viking Linen M/s Viking Glorylla.

6
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erimies-Unionin luottamus-
miehet Bea Ahlgren ja Temmy
Tuomela lihettivat terveisia
keskusjarjesté EK:hon ja SAK:-
hon sekd muille sopimusosapuolille, ettd
suurin palvelus Suomea kohtaan olisi pala-
ta yhteiseen neuvottelupdytaan.
—Vastakkainasettelu ja kuilu ihmisten va-
lilla kasvaa. Vaikeina aikoina pitiisi istua ta-
kaisin neuvottelupdytiin ja 16ytdd yhdessi
sopien ratkaisut, joilla Suomen hyvinvointia
kasvatetaan pitkalla tahtaimells siten, ettei
kukaan tipu kelkasta.

Ei repimista ja rikkomista,
vaan sopimista
Suomessa on eletty vaikeita aikoja aiemmin-
kin, jopa paljon haastavampia kuin till4 het-
kelld. Nyt vaikutuksiltaan laajoja lakimuutok-
sia ajetaan lapi vauhdilla ja kiihkolla. Miksi?
—Sopimusjirjestelmien repiminen ja rik-
kominen vain hajottavat asioita, kun asiois-
ta pitdisi neuvotella yhdessi ajan kanssa.
Hallitus ei voi vain sanella kansalle ylhaaltd
alas asioita. Lakiesitykset, joita nyt nuijitaan
vauhdilla l4pi, eivit ole loppuun asti mietit-
tyjd kokonaisuuksia, vaan ne voivat toteu-

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU

tuessaan konkretisoitua eri tavalla miti lain-
sditajat ovat ajaneet takaa, Ahlgren ja
Tuomela toteavat.

Suomalaisessa yhteiskunnassa on pidet-
ty itsendistymisen ajoista lahtien huolta hei-
kommista, mutta nykyhallituksen sdatamait
lakiesitykset siirtavit etuja ja helpotuksia jo
entuudestaan hyvinvoiville ja rikkaille.

— Esimerkiksi tyottémyysturvaan tehta-
vt muutokset eivit vilttaimattd kannusta
ihmisid téihin, vaan ajavat ihmiset entisti
syvemmille kuopan pohjalle. Kirsijoita ovat
patkatyoldiset, silpputysliiset, yksinhuolta-
jat ja sairaat.

Harvalukuinen eliitti hyotyy,
kansa etsii marketista alennustuotteita
Oikeistohallitus perustelee mittavia leik-
kauksiaan Suomen suurella velkamaaralls.
— Kaikki valtiot ottavat velkaa. Valtionvel-
ka on eri asia kuin yksittdisen kansalaisen
velka. Toki holtitonta velkaantumista pit4a
vilttad, mutta nyt leikataan kuin partaveit-
selld. Leikkaukset kohdistuvat etenkin nii-
hin, joilla on kaikista vihiten.
- Voittajia ovat ihmiset ja yritykset, joilla
on rahaa ja padomia. Hyvid esimerkki tasta



Temmy Tuomela toimii
tarjoilijana M/s Viking XPRS:Ild.

on osakesiistdtili, jolle saa tallettaa jatkos-
sa 100 000 euroa. Laki on luotu hyodytta-
main hyvin harvaa joukkoa. Samaan aikaan
suomalaiset katselevat kauppojen hyllyilla
tuotteita, joissa on punaiset laput, sadstavit
ruoastaan ja elintasostaan sekd soittavat
laskuilleen pidemmit maksuajat, koska ra-
haa ei ole.

Tyontekijoiden on puolustettava

joukolla oikeuksiaan

Oikeistohallitus esitt4a radikaaleja heiken-
nyksia tyésuhteisiin, tyéttémyysturvaan ja
lakko-oikeuteen.

Merimies-Unionin luottamusmiesten
Bea Ahlgrenin ja Temmy Tuomelan mieles-
ta tyontekijoiden on puolustettava oikeuk-
siaan, kun erilaisia heikennyksii aiotaan
runnoa yksipuoleisesti lapi.

—Tilanne on tilla hetkelld aika poikkeuk-
sellinen Suomen hallituksen toimien joh-
dosta. On tirkeas, ettd ihmiset ja tydnteki-
jat pitavat kiinni oikeuksistaan nyt, kun niita

yritetddn heikentd, jopa purkaa, luotta-
musmiehet vahvistavat.

Vaikeina aikoina ammattiliitto ja luotta-
musmiesjirjestelmai tarjoavat tyontekijoille
tukea ja turvaa.

— Luottamusmiehet pystyvit kertomaan
laivoilla, miten eri muutokset mahdollisesti
vaikuttavat.

Ammattiliitot ja sopimusjarjestelma
tuovat maahan vakautta

Suomalainen tydehtosopimusjirjestelmi,
eli tyontekijoiden ja tydnantajien, istuminen
yhteisessd poydissi on syntynyt useiden
vuosikymmenten saatossa. Sopimusjirjes-
telmé& ja ammattiliitot ovat tuoneet maahan
vakautta, luottamusmiehet Bea Ahglren ja
Temmy Tuomela muistuttavat.

— Luottamusmiehet ovat rauhallisia
kuuntelijoita ja neuvottelijoita, joiden teh-
tdvd on myds oikaista vairai tietoa. Ammat-
tiliitto ja luottamusmiesjirjestelmi ovat
tyopaikoilla ennemminkin rauhanrakentajia,
joiden avulla saamme eri osapuolet yhtei-
sen poydian direen.

- Yhteistd siveltd tarvitsemme ja paluu-
ta neuvottelupdytiin, jotta tilanne saadaan

koordinaatioon kuten vanhoina hyvini ai-
koina.

On palattava neuvottelupdytédin
Ahlgrenilla ja Tuomelalla on selvd nakemys
siitd, ettd neuvottelujirjestelmin repimi-
nen ja hajottaminen ei auta pidemmin
paille ketddn, vaan ajaa maata vain kaaok-
seen, joka ei hyodytd ketdin.

— Leirit tiivistyvit, kuilut kasvavat, luot-
tamusmiehet katsovat tilannetta huolestu-
neena.

Suomalainen yhteiskunta on perustunut
sopimiseen. Keskusjirjestsjen johdolla neu-
votellen on paisty yli vaikeidenkin aikojen.

— Viisaus olisi ottaa aikalisi ja palata
takaisin yhteiseen neuvottelupdytidin. Lai-
ha sopu on aina parempi kuin lihava riita.
Suomella on kansantalouden liséksi ra-
joillaan todellisiakin haasteita ja leirejs eri
kansanrivien vililld ei kannata yht&in
enempii kasvattaa. On aika puhaltaa yh-
teiseen hiileen, ja yhdessi sopia seki pi-
td4 huolta Suomen kansakunnan asioista,
Bea Ahlgren ja Temmy Tuomela ldhettivat
keskusjarjestdille ja maan hallitukselle
terveisia. &
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M/s Viking Gloryn hyttiemannat:
Oikeistohallituksen

leikkauslistat
on lakaistava luudalla yli laidan

M/s Viking Gloryn hyttiemanta, Lotta Rantanen, heiluttaa puuvartista
luutaa vimmatusti M/s Viking Gloryn kannella.

TEKSTI JA KUVAT SAANA LAMMINSIVU
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PRINAVA

Laivaluottamusmies Bea Ahlgren
on huolestunut Suomen
hallituksen toimista, jotka
heikentdviit tyéntekijin asemaa.

dytamme hallitukselle luutaal

Orpo-Purran hallituksen aie hei-

kentid tyontekijoiden tyéehtoja

ja sosiaaliturvaa pitiisi lakaista
vilittémasti yli laidan, Lotta Rantanen on
suivaantunut oikeistohallituksen vimmasta
ajaa ldpi lakiuudistuksia, jotka pistdvat koy-
hat ja sairaat polvilleen, vaikka Suomi on
tahadn saakka pitdnyt huolta heikommis-
taan.

Ei enaa. Oikeistohallituksen tavoitteena
on luoda maahan 100 000 uutta tyépaik-
kaa. Samaan aikaan porvarihallitus heiken-
tad tyontekijéiden tysehtoja, kuten helpot-
taa esimerkiksi irtisanomista.

— Tyéntekijan irtisanomiseen riittda hal-
lituksen mielesta jatkossa "asiallinen syy”.
Mika on timi "asiallinen syy”?

— Pelkoni on, ettd tyontekijoitd — myés
vakituisia — voidaan alkaa irtisanoa pelkalla
parstikertoimelle, jos jostakusta halutaan
paista eroon, Rantanen on huolissaan tule-
vasta.

VAGANDE

Kerran saarelainen, aina saarelainen

MAARIANHAMINA ON KAUNIS ja
rauhallinen paikka, jossa lasten on hyva
kdyda koulua, kertoo saarilla nyt 15
vuotta asunut Jim Rheiner Fajardo. M/s
Viking Glory -aluksella hyttisiivoojana
tydskenteleva Fajardo muutti perhei-
neen Maarianhaminaan Manilan tie-
noolty, Filippiineiltd, vuonna 2008.

- Filippiinit ja Ahvenanmaa ovat saa-
riryhmia, joita erottava tekijd onilmasto,

Ahvenmaalle Fajardon perhe muutti
kalyn perassa.

- Kavin kielikurssilla, jossa opiskelin
ruotsia, Fajardo kertoo lukevansa Meri-
mies-lehden ruotsinkieliset sivut tark-
kaan.

M/s Viking Glorylle Fajardo tuli téihin
M/s Rosellasta. Ennen Viking Linea han
on ehtinyt purjehtia maailman merilla
Carnivalilla ja Star Cruisessilla muun

Fajardo tuumii.

Jim Fajardo
kerdisi siivous-
tarvikkeita
kérryyn
suursivous-
urakkaa varten.

Tyéntekijoiden irtisanomisperusteen
madaltaminen ei lisaa tysllisyyttad: se hei-
kentdd sitd. Tyotdn ei vilttamittd saa heti
uutta tyotd, vaan joutuu tydttémyyskortis-
ton asiakkaaksi.

— Monilla aloilla, myss merill4, on tyén-
tekij6istd huutava pula. Eiké tyénantajan pi-
tdisi ottaa nyt kaikki keinot kaytt6on, etta
he saavat alalle hyvii tydntekijoitd ja ennen
kaikkea pidettya heista kiinni, hyttiemannat
painottavat.

Merimies on eri mies
Merimiehet ovat luonteeltaan tyborientoi-
tunutta vikes.

— Ilhminen, joka hakee merille t6ihin ei
kaihda fyysista tyotd, vaan nauttii siita.

Merimies on erimies, jonka tyépaikka on
laivalla eikd maissa.

— Olemme oppineet tyomme laivalla t5i-
t4 tekemalla, merilld yli viisi vuotta tyésken-
nellyt Bea Ahglren toteaa omasta tysuras-
taan.

PRINAVA

muassa Aasiassa, USA:ssa ja Meksikossa.

Ahlgren toimii hyttiemantidna. Hanta
kiinnostaa myo6s itsensa kehittiminen ja
koulutus, jos yhteiskunta tarjoaisi siihen
mahdollisuudet.

— Nykyhallitus hankaloittaa jatkokoulut-
tautumista. En voi itse tilla hetkelld ajatella
ammattikorkeakouluun menoa, koska aikui-
sidlla rahat eivit riitd elamiseen pelkkina
opiskelijana, Ahlgren toteaa.

—Jos minulle ei mydnnettaisi enéa jatkos-
sa merimiesladkirintodistusta, en saisi var-
maan maista toité, koska minulla ei ole am-
mattikorkeakoulusta. Minne sitten menisin?

— Rikkaisiin naimisiin, muut kehottavat.

Hirtehinen heitto sisalt4da ajankuvan ny-
ky-Suomesta. Vast'ikaan julkaistiin artikkeli,
jossa nuorten naisten piaasiallinen tavoite
oli paisti rikkaisiin naimisiin, eikd koulutus
tai tydnteko. Olemmeko "Vendjin tielld”,
jossa miehet elattivit naisia ja naisen paik-
ka on kotona? Ajatus kavahduttaa M/s Vi-
king Gloryn hyttiemaintig, jotka ovat seka
naisia ettd miehia. >»

VFiGANDE SERIOUS
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—Suomessa miehet ja naiset osallistuvat
téihin ja rakentavat maatamme ja yhteis-
kuntaa, hyttarit ovat yhta mielta.

Suomalainen yhteiskunta perustuu ta-
sa-arvoon. Suomalaiset merimiehet ovat
vield esimerkillisempi ammattikunta koko
maallemme, koska merilla palkkaa makse-
taan saman verran niin miehille kuin naisil-
le tehtdvinimikkeen perusteella. Palkka ei
méadrdydy haarovilin, vaan tehtdvin mu-
kaan.

Ei tyoehtojen heikentdmistd,

vaan parantamista

Kilpailu tybvoimasta kdy varustamoissa til-
|4 hetkelld kiivaana. Jotta merille saadaan
tyontekijsitd, heille on tarjottava parempia
tydehtoja. Viking Line vakinaisti kuluvana
syksyni hotellipuolen tyontekij6iti: go:sta
hakijasta kaikkiaan noin 30 tydntekijille tar-
jottiin vakituista tyépaikkaa.

— Viking Gloryn hyttiosastolla saimme
vakinaistamiset kasiteltyd suhteellisen hyvin
ja tarjottua vakinaisen tyén niille, jotka
olivat vuorossa, laivaluottamusmies Bea
Ahlgren on tyytyviinen.

as Akantu aloitti tyot

erilld ténd vuonna M/s
Viking Glorylla. "Meritydssii
viikko toitd, viikko vapaata
-jérjestelmd on hyvd”,
Akantu tuumii

VAGANDE

Bea Ahlgren valittiin M/s Viking Gloryn
laivaluottamusmieheksi tand vuonna. Ha-
nen edeltdjinsd, Lotta Rantanen, on jaa-
missi vajaan kahden vuoden sisills eldk-
keelle, ja siirsi "manttelin” nuoremmalle
kollegalleen.

— Bea on todella dlykds ja tomera nuori
nainen, jollaisia tarvitsemme, Lotta kehaisee
tydpariaan pyyhkiessain lastalla hytin kattoa.

Hyttieméintien kasvoilla valuvat hikikar-
palot. Meneilldan on henkildkunnan hyttien
suursiivous. Vuodevaatteet kannetaan pyyk-
kihakkeihin, sankypatjat kaannetian ympa-
ri. Sitten pyyhitaan nihkeilld ratilla patja,
sinkyrunko, seinit ja jopa hytin katto. Hyt-
tdrit antavat markaa pyyhettd myos istuval-
le oikeistohallitukselle, joka antaa rikkaille
ja leikkaa tyontekijoilta.

— Orpo-Purran hallitusohjelman tulos ei
ole joukko uusia tyéntekijsita, vaan koyhia.

Porvarihallitus pyrkii romuttamaan luot-
tamusmiesjirjestelmii ja tydehtosopimus-
ten yleissitovuutta. Halutaan lisaa paikallis-
ta sopimista. Ty6lainsdadinndsti halutaan
poiketa sopimalla ty6paikoilla heikommin
ilman luottamusmiesta.

Entinen laivaluottamusmies Lotta
Rantanen (oik.) siirsi manttelin hyvilld
mielin uudelle, nuorelle laivaluottamus
miehelle Bea Ahlgrenille.

£
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— Nuoret tyéntekijat ovat onneksi valveu-
tuneita ja seuraavat hyvin tarkoin uutisia ja
hallituksen toimia. Tiedimme tasan tark-
kaan, ettd etuja ja jarjestelmii yritetddn nyt
heikentdi ja leikata, Bea kertoo nuoremman
sukupolven olevan tilanteesta kartalla.

Orpo-Purran hallitusohjelman heiken-
nykset tyontekijan asemaan ja arkeen voi-
daan jakaa karkeasti neljain eri luokkaan: 1)
tyésuhteen muutoksiin, 2) tyéehtosopimuk-
siin ja luottamusmiehiin seka yleissitovuu-
teen liittyviin muutoksiin, 3) lakko-oikeuden
rajoittamiseen ja 4) tyéttémyysturvaa kos-
keviin leikkauksiin.

Vikaeeraajat ty6ttomyysturvan
heikennysten uhrina

Tysttomyysturvaa koskevat heikennykset
ovat mittavia ja laaja-alaisia, joiden yhteis-
vaikutus yksittaisen ihmisen elimain saat-
taa olla todella suuri.

— Kukaan ei osaa vield varmuudella edes
tarkalleen laskea, miten leikkaukset vaikut-
tavat lopulta eri elimintilanteissa oleviin,
entinen ja nykyinen laivaluottamusmies
tuumivat.

VAAGANDE SERIOUS
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Merilld tysttémyysturvaa koskevat hei-
kennykset koskettavat erityisesti vikaeeraa-
jia. Mika Tammela toimii vikaeeraajana M/s
Viking Gloryn hyttiosastolla.

—Témi on kolmas passini Glorylla, Tam-
mela kertoo.

Tammela on sulautunut Gloryn tydyhtei-
s66n hyvin ja suursiivoaa parhaillaan mie-
histon hyttia.

— Omaan elamintilanteeseeni vikaee-
raus on sopinut toistaiseksi hyvin, mutta
nyt kun alkaa olla ikdd enemmain, niin toki
sitd jossain vaiheessa toivoisi saavansa hie-
man vakituisempaa tyota.

Tammela lihti merille 1998 ja on tehnyt
toitd 20—25 eri laivalla.

— Vuonna 2015 jiin meriltda muutamaksi
vuodeksi pois, mutta palasin takaisin vuon-
na 2022, hin kertoo saaneensa voiton pit-
kaaikaisesta fyysisestd sairaudestaan, joka
mahdollistaa tyon teon.

Ansiosidonnaisen leikkaus

on naamioitu "porrastukseksi”

Koska Tammela on vikaeeraaja, hdnen on
asioitava ty6ttémyyskassan kanssa ansiosi-

Jim Rheiner Fajardo
Jja Mika Tammela
suursiivosivat
miehistén hyttejd.

VAGANDESKiiL #SERIOUS

donnaisen piivarahan osalta. Hallitus aikoo
pidentia tysttomyyspaivarahan tyéssdolo-
ehtoa 6 kuukaudesta 12 kuukauteen. Ansio-
sidonnaisen péaivirahan saamiseen tarvit-
tavaa tyéssdoloaikaa siis pidennetdan.

— Tysssdoloehtoa koskevat heikennykset
kohdistuvat erityisesti tyburansa juuri aloit-
taneisiin seka patkatysta tekeviin tyonteki-
joihin. Niihin, jotka turvaa eniten tarvitsisi-
vat, SAK:hon kuuluvat ammattiliitot ovat
kritisoineet hallituksen toimia.

Ansiopaiivirahalle on jatkossa siis hanka-
lampi paastd. Taman lisdksi hallitus leikkaa
sen maidrad. Ansiosidonnaista leikataan
kahdeksan viikon jalkeen 20 prosenttia ja
34 viikon jilkeen 25 prosenttia.

— Hallitus on naamioitunut heikennyksen
ansiosidonnaisen "porrastamiseksi”, vaikka
kyseessi on puhdas ansiosidonnaisen
pdivirahan maaran leikkaaminen, Tammela
toteaa.

Ansiosidonnaista koskevat muutokset ei-
vit ole vield tissakaan — lahellekaan. Tyst-
témyyspdivarahan tyéssioloehto euroiste-
taan. Euroistaminen tarkoittaa siti, etti
tyéssdoloehdon perusteena eivit

PAINAVA

Hyttiemanta Liisa Plathin:

Aikuisopintotuki
mahdollistaa
opinnot aikuisialla

HYTTIEMANTA LIISA PLATHIN on teh-
nyt vikaeerauksia M/s Viking Glorylla kol-
men kuukauden ajan.

- Teen keikkaa padsaantdisesti viilkon-
loppuisin, eli torstaista maanantaihin tai
perjantaista maanantaihin, kertoo.

Plathin opiskelee hius- ja kauneuden-
hoitoalaa. Han on aikuisopiskelija.

- Olen pystynyt opiskelemaan aikuiso-
pintotuen avulla, jolloin saa tienata kuu-
kaudessa noin 400 euroa.

Hallitus aikoo lakkauttaa aikuiskoulu-
tustuen talla haavaa 1.8.2024. Sen lisaksi
hallitus lopettaa vuorotteluvapaajdrjes-
telman.

- Ihmettelen suuresti, miten alanvaih-
tajat ja esimerkiksi perheelliset pystyvat
jatkossa vaihtamaan ammattia, kun ai-
kuiskoulutustuki ja vuorotteluvapaajar-
jestelma lakkautetaan, Plathin huokailee.

- Heikennyksia tulee samaan aikaan
my06s asumistukeen, mika vaikuttaa mo-
nien aikuisopiskelijoiden talouteen, han
tietaa.

VIiGANDE SERIOUS
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enii ole viikoittaiset tyopdivit, vaan kuu-
kauden aikana maksetut eurot eli palkka.

— Euroistaminen vaikuttaa etenkin keik-
ka- ja osa-aikatyotd tekeviin, joiden ansio-
paivdraha jaa nykyistid pienemmaksi.

— Tuntuuhan se, Tammela joutuu veta-
maan remmii jatkossa vield kireammalle,
vaikka osa-aikatyéntekijand hin on sopeu-
tunut nuukaan elamiin.

Sovitellun tysttémyysturvan

suojaosa poistetaan

Hallitus aikoo poistaa sovitellun tystts-
myysturvan suojaosan, miki on suora leik-
kaus osa-aikaisen tydntekijin tysttomyys-
turvaan.

— Nykytila on se, ettd kun tystén tekee
osa-aikaisia tai keikkatoits, tyéttomyysetuus
sovelletaan yhteen palkan kanssa. Palkassa
on 300 euron suojaosa, jonka voi ansaita il-
man vaikutusta ty6ttémyysetuuden maarian.

Nyt hallitus aikoo poistaa taman sovitel-
lun tysttémyysturvan suojaosan.

— Olen laskenut jo etukiteen saavani
kiteen jatkossa arviolta 100—200 euroa an-
siosidonnaista vihemmain, Mika Tammela
kertoo.

— Tuntuuhan se.

VAGANDE

Lotta Rantanen on tehnyt pitkin meriuran ja on jddmdssd elikkeelle kuluvan
kahden vuoden aikana. Luottamusmiestyé on tuonut hinelle ja miehistélle turvaa:
merillé on oma lainsédddnténsd — niin kansalliset kuin kansainviliset scddokset —
jotka on huomioitava merimiesten asidoiden hoidossa, Rantanen muistuttaa.

Hallituksen tavoitteena on nostaa tyslli-
syyttd, mutta hatdisesti tehdyt leikkaukset
saattavat toimia aivan pdinvastaisesti: Sovi-
tellun suojaosan poistaminen ei auta koko-
aikatoiden tarjonnan lisadantymiseen. Sen

PRINAVA

sijaan se voi johtaa tysttémien haluttomuu-
teen olla ottamatta lyhytkestoisia toitd
vastaan ja kokoaikaiseen tycttomyyteen,
SAK:laiset liitot ovat varoittaneet maan hal-
litusta. &

\

Tdmdn nikoiset merimiehen sdngyt ovat
menneisyyden historiaa viimeisen pidlle
viikattuine lakanoineen, hyttiemdnndt
harmittelevat. Scinkyd ei endid tdnd
pdivind viimeisen pddille pedata, koska
kaikkea, kuten tyéaikaa, optimoidaan.

VAAGANDE SERIOUS
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Hallitusohjelman
kirjaukset
ansioturvasta

Paaministeri Petteri Orpon uusi hallitusohjelma julkaistiin 16.6.2023 ja
se sisdlsi odotetusti paljon muutoksia my0ds ansioturvaan. Laki ei muutu
heti ja muutokset vaativat viela lainvalmistelun ennen voimaantuloaan.

1. Ansiopaivarahan maaraa leikataan ("porrastetaan”)

Hallitusohjelman mukaan ansiopdivara- (8 viikkoa). Maara laskisi 75 prosenttiin
han maara laskisi 80 prosenttiin, kun 8 kuukauden (34 viikon) tydttdmyyden
tyottomyytta on kestanyt 2 kuukautta  jalkeen.

Tamanhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.

Vaikutus kuukaudessa: Jos kuukausipalkka on 2 500 €

Kuukausipalkka Ansiopaivaraha Ansiopdivaraha Ansiopadivaraha
—-> 2 kk 2 kk-8 kk 8 kk >
2500 €/kk 1515 €/kk 1212 €/kk 1136 €/kk
-303 €/kk - 379 €/kk

Vaikutus kuukaudessa: Jos kuukausipalkka on 3 000 €

Kuukausipalkka Ansiopaivaraha Ansiopaivaraha Ansiopaivaraha
- 2 kk 2 kk-8 kk 8 kk—>
3 000 €/kk 1730 €/kk 1 384 €/kk 1298 €/kk
- 346 €/kk - 432 €/kk
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2. Lapsikorotukset poistetaan

Nykyisellaan lapsikorotusta saa alle ta7,01euroa padivassg, 10,29 euroa kah-
18-vuotiaastalapsesta. Lapsikorotuksen  desta lapsesta ja yhteensa 13,29 euroa
suuruusonvuonna 2023 yhdestdlapses-  kolmesta tai useammasta lapsesta.

Esitetty voimaantulo 1.4.2024.

Vaikutus kuukaudessa:

Lapsikorotus lasten maaran mukaan 2023 Korotus jaa pois, merkitys / kk
Yksi lapsi: 7,01 €/pv -150,71€/kk

Kaksi lasta: 10,29 €/pv -221,23 €/kk

Kolme lasta 13,26 €/pv - 285,09 €/kk

3. Tyossaoloehtoa pidennetaan 12 kuukauteen

Nykytilanteessa 26 kalenteriviikkoaelipuo-  hallitusohjelmassa vaatimus olisi jatkossa
li vuotta tyotd oikeuttaa ansiopdivarahaan, 12 kuukautta.

Tamainhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.

4. Tyossaoloehto euroistetaan

Nykyisin tydssdoloehto kertyy tydajan mu-  rahaoikeus ei riippuisi tyottomyytta en- teella. Tastd ei kuitenkaan ole vield
kaan. Hallitusohjelman mukaan jatkossa  nen tehtyjen tyotuntien maarasta vaan  tarkempia yksityiskohtia selvill3, joten vield
tyossaoloehto kertyisikin maksetun palkan  riittavaa tyottomyytta edeltavaa tyos- emme osaasanoa, mika muutoksen vaikutus
mukaan. Tama tarkoittaisi sitd, ettd paiva-  kentelya arvioitaisiin vain palkan perus-  on jdsenten kannalta.

Taminhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.
Siirtymdsddnnds: Sovelletaan palkkaan, joka on ansaittu ja maksettu 2.9.2024 tai sen jilkeen.

5. Omavastuupaivien maaraa lisataan seitsemaan paivaan

Tyottomyysetuutta aletaan maksamaan  kossaomavastuuaikaaollaan pidentamassa
vasta omavastuuajan jdlkeen ja nykytilan-  seitsemdan paivaan.
teessa omavastuuaika on viisi tyopdivaa. Jat-

Esitetty voimaantulo 1.1.2024.
Siirtymdisccnnds: Sovelletaan, jos omavastuuaika alkaa 1.1.2024 tai sen jilkeen.

Vaikutus kuukaudessa: n. 150 € (2 x oman pdivdrahan madrd)
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6. Lomakorvauksen jaksotus otetaan uudelleen kayttoon

Jatkossatydsuhteen padttyessd pitamdtté-  montaa tyopdivdd maksettu lomakorvaus
madt vuosilomat siirtavat ansiopdivarahaoi-  vastaa.

keuden alkua niin monella pdivalld, kuinka

Esitetty voimaantulo 1.1.2024.

Siirtymdiscéinnds: Sovelletaan vuosilomakorvaukseen, joka maksetaan 1.1.2024 tai sen jilkeen pddttyneen tydsuhteen perusteella.

Esimerkiksi, jos ty6suhteen pddttyessd saa kuukauden palkkaa vastaavan lomakorvauksen, saa tyéttémyys-
korvausta vasta, kun tdmé maksettu jakso loppuu eli téssd tapauksessa noin kuukauden kuluttua.

7. Osa-aikatyota tekevan suojaosa poistetaan

Suojaosa on rahamaara, jonka voi tienata  maaraan. Nykyisellddn suojaosa on osa-  eli tdman verran voi tienata ilman, ettd
ilman, ettd se vaikuttaa ansiopdivdrahan  aikatydssdenintddn 300 euroa kuukaudessa  ansiopdivarahan maara laskee.

Esitetty voimaantulo 1.4.2024.
Siirtymdsddnnds: Sovelletaan maksettaessa hakujaksoilta, jotka alkavat 1.4.2024 tai sen jilkeen.

Vaikutus kuukaudessa: Jos kuukausipalkka on 2 500 €, hakijan tdysi pdivdraha on 70,48 €/pu

‘ Tilanne 2023 ‘ Tilanne 2024
Kuukausipalkka 2500 €/kk 2500 €/kk
Palkka osa-aikaisesta tyosta 1400 €/kk 1400 €/kk
Suojaosa 300 €/kk
Jaljelle jadva palkanosa 1100 €/kk
Puolet jdljelle jadvasta vaikuttaa padivarahan madraan 550 €/kk 700 €/kk
Puolikas jaetaan sovittelujakson tydpaivilla 21,5 pv/kk 21,5 pv/kk
Hakijan taydesta pv-rahasta vahennettava summa 25,58 €/pv 32,55 €/pv
Taysi pdivaraha/pv 70,48 €/pv 70,48 €/pv
Soviteltu paivaraha/pv 44,90 €/pv 3793 €/pv
Soviteltu paivaraha /kk 965,35 €/kk 815,49 €/kk
Sovitellun pdivarahan lasku uudistuksen jilkeen -149,86 €/kk
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8. Tyottomyysturvan ikasidonnaisista poikkeussaannoista luovutaan

Hallitusohjelmassa on sovittu myds, etta  tyollistamisvelvoitteen piiriin, joka takaa leen tyéttomaksi niin, ettd paivdrahan taso

ikasidonnaisista poikkeuksista luovutaan.  heille tyopaikan. lasketaan uudelleen.
Ikd vaikuttaa moneen tyottomyysturvan 2,58 vuotta tdyttaneen paivarahan taso 3. 60 vuotta tdyttaneet voivat tayttaa
osa-alueeseen, esimerkiksi: on suojattu. Suoja vaikuttaasilloin, kunhen-  ansiosidonnaisen tydskentelyedellytysta

1. 57 vuotta tayttaneet voivat padsta  kild on pienipalkkaisessatydssdjajdduudel-  tyollistymissa edistdvdssa palvelussa.

Hallitus ei ole tiedottanut tarkemmin, miti ikdsidonnaisia poikkeuksia muutokset
mahdollisesti koskevat. Tdmanhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024.

9. Selvitys ansioturvan kehittamisesta

Hallitusohjelman mukaan hallitus selvittdd  turvaan siirtymisen mallia. Yleiselld ansio-  palkansaajat olisivat oikeutettuja ansiopadi-
puolivdliriiheen mennessa yleiseen ansio-  turvalla on tarkoitettu mallia, jossa kaikki  varahaan riippumatta siita kuuluvatko he

s ‘s e . - tyottémyyskassaan.
Tisti ei ole vield tarkempia tietoja, mutta seuraamme asian etenemisti.

10. Vuorotteluvapaajarjestelma lakkautetaan

Vuorotteluvapaa on mahdollistanut tauon  listya vuorotteluvapaan ajaksi. Tastd oltai-
tydelamasta ja vastaavasti tarjonnut tyot-  siin nyt lLuopumassa kokonaan.
tomalla tydnhakijalle mahdollisuuden tyol-

Vuorotteluvapaajirjestelmi on tarkoitus lakkauttaa 1.8.2024.

11. Mahdollinen yhdistelmavakuutus

Puolivaliriheen mennessa hallitus valmis-  olisi sellaisille, jotka toimivat samaan aikaan
telee yhdistelmavakuutuksen mallin, joka  yrittdjind ja palkansaajina.

12. Tyottomyyskassoille annetaan mahdollisuus
tarjota asiakkailleen tyovoimapalveluita

Hallitusohjelmassa on sovittu, ettd tyotto-  tehda mitaan tyollisyyden edistamiseksi tai
myyskassat voivat tarjota asiakkailleenty6-  sen tukemiseksi.
voimapalveluita. Nykyisin kassat eivat voi

Kaikki nyt kirjatut linjaukset eivit vilttimitta toteudu sellaisenaan, kuin ne on nyt hallitusohjelmaan
kirjattu. Aikaisintaan muutokset astuvat voimaan 2024 ja tiedotamme niista heti, kun saamme lisitietoja.

13. Tyossaoloehto palkkatuetusta tyosta

Nykytilanteessa palkkatuetustatydstaker-  tisestieli26 kalenteriviikon tydssdoloehdon  lenteriviikkoa tyota. Tasta oltaisiin nyt luo-
tyy tydssaoloehtoa yleisimmin 75 prosent-  tdyttymiseen on tarvittu vahintdaan 35 ka-  pumassajatydssdoloehtoa eikertyisiollen-

kaan. Lakiesitysta asiasta ei ole vield
Tamanhetkisen tiedon mukaan astuu voimaan syyskuussa 2024. annettu. &
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Hallitusohjelma heikentaa

+ Vuoden maaraaikaisuudet ilman perustetta — vahentaa vakituisia tydsuhteita

« Palkaton ensimmainen sairauslomapdiva — pienentaa palkkaa, tulee tydnantajien tes-tavoitteeksi

« Irtisanomisperusteen madaltaminen, jatkossa ei tarvita painavaa syyti — tyésuhdeturva heikkenee

+ Yt-velvoite pois alle 50 hengen yrityksiltd — irtisanomiset ilman neuvotteluja

« Yt-vihimmadisajat puolitetaan, lomautukset vain 7 pdivéan varoituksella — molemmat leikkaavat palkkaa
« Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen yrityksiltd

+ Paikallinen sopiminen tydpaikoille jopa ilman luottamusmiesta — tydnantajan sanelu lisaantyy
« TES:ien yleissitovuus heikkenee/poistuu, kun yrityskohtaisesti saa kaikki joustot

— tydnantajilla ei intressid kuulua tyonantajaliittoon
« Vientimallin vieminen lakiin tarkoittaa, ettd kdytannossa vain vientiliitot neuvottelevat

— koko neuvottelujirjestelmd murenee, alojen palkkaerot lukitaan,

valtakunnansovittelijan kidet sidotaan ennalta

« Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksylla 2023 — rajoittaa protesteja muita heikennyksia vastaan
« Liittojen hyvityssakkoja korotetaan, myds uhka henkilokohtaisesta sakosta
« Poliittisten lakkojen kesto enintadn 1 vuorokauteen
« Tukilakkoja rajoitetaan — toiset alat eivat saa tukea,
mahdollistaa tybehtojen heikentamisen entistd hel[pommin

« Ansiosidonnainen tydsséoloehto 12 kuukauteen ja tydssdoloehdon euroistaminen
— heikentidd mahdollisuuksia ansiosidonnaiseen
« Ansiosidonnaisen porrastus — 8 viikon jalkeen 20 prosentin ja 34 viikon jalkeen 25 prosentin leikkaus
« |kaantyneen asema heikkenee — ty6ttdmyysturvan ikdsidonnaiset edut pois
« Tyottdmyysturvan omavastuun arkipdivit viidests seitsemiin
« Suojaosien poisto — ei keikkatoita ty6ttomani ja suora leikkaus osa-aikaisen tysttémyysturvaan
« Lapsikorotusten poisto — lisda lapsikoyhyyttd
« Vuorotteluvapaa ja aikuiskoulutustuki lakkautetaan
« Lomakorvauksen jaksotus palautetaan — siirtaa ty6ttomyysturvan alkua
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VIIMEINEN ERAMAA

Isomaki ja meri

Meri on tieteiskirjailija Risto Isomaen suuri rakkaus. Uudessa romaanissaan
Viimeinen eramaa kirjailija lOytda valtameren syvanteista uutta elamag,
tuntemattomia eli6ita, merihirvidita, ydinsukellusveneita ja sukeltavia terroristeja.
Risto Isomaki on mestari annostelemaan totta ja tarua oikeassa suhteessa.

TEKSTI JUHA GRANATH KUVAT RISTO ISOMAEN KOTIALBUMI JA JUSSI KARJALAINEN
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ntinen ClA-agentti Lauri Nurmi ldhtee kansainvilisen

merentutkimusryhman kanssa etsimain elaman syn-

nyn arvoitusta Pohjois-Atlantille. Merella suuren ka-

tamaraanin Cryptid Huntin miehisté térmai niin
uusnatseihin, kadonneisiin ydinsukellusveneisiin kuin tunte-
mattomiin eldinlajeihin.

Tieteiskirjailija Risto Isoméden turvasatama on Hangon ku-
peessa Hangonkyldssa. Isomien pihapiiristd on 300 metrin
matka venesatamaan. Sielli kirjailijan kalastajavene itdsaaris-
ton fiskari on talviteloilla ja odottaa Isomaen pariskunnan ke-
saseikkailua Itimeren saaristossa.

Kirjailija Risto Isomielle meri on innostuksen lihde. Kir-
jailija kavi syntymassa Turussa, vietti varhaislapsuutensa Kok-
kolassa, jonka jilkeen seurasi koulu- ja opiskeluvuodet sisi-
maassa. Sitten oli aika muuttaa takaisin meren darelle.

— Ahmin jo alle kouluikiiseni tietoja meresta ja meriaihei-
sia romaaneja. Minulla on kaksi suurta rakkautta: ltimeri saa-
ristoineen ja Pohjois-Atlantti. Meilla on Azoreilla pieni laava-
kivimokki, josta |oytyvat kirjoitustilat puolisolleni ja minulle,
Isomiki sanoo.

Risto Isomiki on kirjoittanut lukuisia mereen liittyvia eko-
logisia trillereita. Kirjoissa pohditaan mm. ilmastonmuutok-
sen aiheuttamia poikkeustilanteita, kuten arktisten alueiden
sulamista, ydintalven mahdollisuutta, hyskyaaltojen aiheut-
tamia tuhoja ja supertulivuorenpurkauksia.

Huonot uutiset ahdistavat. Viimeinen eridmaa -romaanin
sankari Lauri Nurmi pohtiikin heti kirjan alussa, etta kumpi
on pahempaa, tietdi vai olla tietimatt.

-
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— Merten tilanne huononee koko ajan turhan takia, silla voi-
simme tehda paljon hyvaa pienin vaivoin ja kustannuksin. On-
gelma on, ettd varsinkin valtameret ovat hirvedn kaukana ihmis-
ten arjesta, niiden tapahtumat eivit tarkoita heille mitian. Mit3
enemmin tiedetién, sitd parempi.

Risto Isomien mukaan meriluontoa uhkaavat eniten ilmas-
ton lampeneminen, meriveden happamoituminen, pohjatroo-
laus ja merenalaiset kaivoshankkeet.

Merihirviéitd ja ydinsukellus-

veneitd — totta vai tarua

Risto Isomiki osaa himmentia lukijan. Kirjailija muistuttaa,
ettd ihminen on nahnyt vain yhden miljoonasosan syvinmeren
pohjasta.

Viimeinen erdmaa -trillerissa Cryptid Huntin retkikunta lah-
tee etsimdan mikroskooppisia parakaryootteja valtameren poh-
jalla kulkevasta 70 ooo kilometrin pituisesta merenlaisesta vuo-
ristosta. Pienelisloyto voisi todistaa, ettd toinen, rinnakkainen
evoluutio olisi maapalolla mahdollinen.

—Tillaista retkikuntaa ei ole koskaan lahetetty. Parakaryootit
sen sijaan ovat todellinen kysymys. Japanilaiset |6ysivat meri-
vuorelta yhden tillaisen omituisen solun. Kirjan pointti
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on, etti voiko valtameren tutkimus selvittds, onko monimutkainen
elami maailmankaikkeudessa tavallista vai harvinainen poikkeus.

Isomien mukaan merissi voi olla 25 miljoonaa merivuorta, ja
niistd vain muutamia kymmenii on tutkittu. Merissé ja jdrvissd on
tuhansia tuntemattomia eldimii, joita tiede ei ole |6ytanyt. Kirjassa
Lauri Nurmi pohtii my6s suurten merikdidrmeiden ja Loch Nessin
hirvién olemassaoloa.

Risto Isomiki on aika vakuuttanut, ettd suuri merikdirme on ol-
lut ja saattaa olla vielakin olemassa. Kirjailija perustaa uskonsa Mek-
sikossa nakemiinsa asteekkien tuhansia vuosia vanhoihin kivipiir-
roksiin ja -veistoksiin, joissa merikddrme on kuvattu tismailleen
samoin kuin Vietnamissa.

— Paidssi oli eteenpdin katsovat silmat ja suuri téyhtd ja eri puo-
lilla ruumista kymmenet teravat evat. Loch Nessin hirvié on kaiku-
luotainkuvien perusteella olemassa, mutta se on lihes varmasti
vain loukkuun jaanyt suurikokoinen merikala tai meriankerias, Iso-
maki sanoo.

Cryptid Huntin miehist6 saa Pohjois-Atlantilla vastaansa Mon-
golian ja Uzbekistanin uusnatsit. Terroristien tarkoitus on palauttaa
TSingis-kaanin valtakunta entisen loistoonsa. Se onnistuisi, jos ter-
roristit |8ytaisivat 1960-luvulla uponneen neuvostoliittolaisen
ydinsukellusveneen.

— Tamd uusnatsipuolue on keksitty pahis. Totta sen sijaan on,
ettd maailman merien pohjassa on ainakin kymmenkunta Neuvos-
toliiton ja USA:n ydinsukellusvenetti. Naiden hylkyjen reaktorien
polttoaineesta on mahdollista rakentaa suuri maara ydinaseita,
Isomiki sanoo.

Trilleri tarvitsee roistonsa, mutta myés sankarinsa. Lauri Nurmi
sukeltaa syvyyksissi, kdy merisotaa, tappaa terroristeja ja pelastaa
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“hyvin pahasti loukkaantunut-(t6rmdyksessé
laivaan) sillivalas, jonka pyrsté on védntynyt
mutkalle. Valas ei pysty sukeltamaan kunnolla
Jja sen ei pitdisi olla hengissd.

Isomden mukaan valaan
elossaoleminen viittaa siihen,
ettd muut sillivalaat ajavat
ruokaa sen luo.

Tsunamin hajo;fé-
onttaja "
adalenassa, Picolla-

maailman. Samalla hin hallitsee hammistyttéavin tarkasti Cryptid
Hunt -katamaraanin automaatiota, moottoroituja purjeita, kansi-
rakennelmia ja navigointilaitteita.

Taistelukohtauksissa kirjailija voi ampua yli, mutta laivojen omi-
naisuuksien kuvauksessa pitda olla millintarkka. Risto Isoméki on
istunut valtamerien suojeluun keskittyvin Meriaura Groupin At-
mosmare-siition hallituksessa 15 vuotta.

— Suurin osa laivatekniikan tiedoistani tulee Atmosmare-saatién
ja Meriaura Groupin ihmisten kautta. Taytyy muistaa, ettd kun olen
ottanut hieman liikaa taiteellisia vapauksia, niin sieltd alkaa aika
nopeasti kantautua korviini pienti pilkkaa, Isomiki naurahtaa.

Vaarallisilla vesilla

Kirjailija voi luoda romaaniinsa oman mielikuvitusmaailman, mut-
ta elavassa elimassa arki on toisinaan karu. Risto Isomaki on kan-
salaisaktivistina torjunut ilmastonmuutosta ja suojellut merii jo
vuosikymmenii. Entisten huolien rinnalle on noussut yksi uusi, sy-
vinmeren kaivostoiminta.

Se tarkoittaa, ettd merten koskemattomilla alueilla suuret koneet
keraisivat teknologiateollisuuden tarvitsemia mineraaleja, kuten ko-
bolttia ja mangaania. Metallien kaivaminen tuhoaisi miljoonia elis-
lajeja sekd vapauttaisi alueiden pohjalietteestd valtavia maarii
hiilipadsts;jd.

—Samalla lietteisiin jddneet hienojakoiset raskasmetallit leviéi-
siviat merivirtauksien mukana tuhansien kilometrien paihin ja
alkaisivat rikastua kaikissa valtameren ravintoketjuissa, Isomaki
sanoo.

Risto Isomaki kirjoittaa Viimeisessd erdmaassa robottiteknolo-
giasta, jonka avulla voitaisiin ottaa uudelleen kaytté6n satoja tu-
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palkittu kirjailija
RISTO ISOMAKI (S.1961) on laaja-alainen
kirjailija ja kolumnisti. Isomaki on julkaissut
yli 40 romaania ja tietokirjaa, ja hanen
kirjojaan on kadannetty noin 20 kielelle.
Vuonna 2005 ilmestynyt Sarasvatin hiekkaa
oli Finlandia ehdokas ja kirjasta tehty
sarjakuva voitti Sarjakuva-Finlandian.
Vuonna 2020 Risto Isomaelle
myonnettiin Tiedonjulkistamisen
elamantydpalkinto.

hansia mannerten alueilla olevia hylittyja veden tayttamis kai-
voksia.

— Yksi lupaavimmista ideoista on EU:n vedenalaista kaivostek-
nologiaa kehittivd VAMOS-projekti. Sen myétd Euroopan tuhansien
veden tdyttimien kaivosten uudelleen kiytto voisi olla vaihtoehto
pienid metallipitoisuuksia hyédyntédvien avolouhosten perustami-
selle.

Isomiki on aiemmissa kirjoissaan pohtinut paljon arktisten aluei-
den tulevaisuutta. Kirjailijan mukaan Jadmeren pohjan ¢ljyvarojen
hyédyntaminen synnyttad ajan mittaa 6ljyvahinkoja, jotka saavat kaik-
ki maapallon tihinastiset 6ljyvahingot nayttamaan pienilta.

— limastonmuutoksen mystd Grénlannin valtavilta jagtikslta ir-
toavat jadvuoret kulkeutuvat merivirtauksien mukana kaikkialle Ja3-
merelle. Kun 6ljynporauslauttaa kohti kelluu Manhattanin kokoinen
jadvuori, ei sen pysadyttamiksi l6ydy keinoja.

Jaamerelld ollaan jo nyt vaarallisilla vesilla. Pohjois-Venajan kier-
tdva Koillisvdyld sulaa ja sen ympérivuotista kayttéa suunnitellaan.
Riskit kasvavat, silld Vendji on luopunut sielld jo jadsuojelukdytin-
ndistéddn, jotta se voi viedd yhd suurempia mairid raakasljya Kii-
naan.

—Veikkaan, etti Koillisvidyld aukenee vain hetkeksi, kunnes Gron-
lannista vapautuvat jadvuoret ja niistd muodostuva jidmurska ka-
saantuvat alueelle vield nykyisid paksummiksi kerroksiksi. Koillis-
viyla ei pysy tulevaisuudessa sulana, Isomiki vakuuttaa.

Jaameren suurimmat uhat liittyvit sen pohjalla oleviin valtavan
suuriin metaani- ja hiilivarastoihin, jotka suunnitteilla olevat &ljyn-
poraukset paastaisivat valloilleen. Tilanne on vaikea, silld Venaja
omistaa Jddmeren rannikosta puolet, ja yhteistyé mafiavaltioksi ajau-
tuneen suurvallan kanssa on toivotonta.

Risto Isomden perheen vene (Dina) Hangossa.

— Arktisten alueiden yhteisty6 on nyt pysidhtynyt kylmin sodan
seurauksena. Tdmai voi olla kiristyneen tilanteen parhaita puolia,
koska erityisesti ideat jadmeren pohjan 6ljyvarojen pohjan hyédyn-
tamisestd nykyteknologialla joudutaan panemaan pitkiksi aikaa
jaihin, Isomaki pohtii.

Mereltd avaruuteen ja takaisin

Vaikka Lauri Nurmi onnistuu Viimeinen erimaa -trillerissé pelas-
tamaan maailman ydintuholta, Risto Isomien maailma on vield
kesken. Seuraavissa romaaneissaan Pimedd jddtd ja Krakenin
saari tieteiskirjailijan mieli matkaa avaruuteen sekd merihirvisjah-
tiin Kanarian saarten vesille.

— Syksylla 2024 ilmestyva avaruusseikkailu Pimedd jédtd perus-
tuu erikoistutkija Pekka Janhusen kehittaimain sihko- eli plasma-
purjeeseen, jonka avulla avaruusluotain voi lent4i nopeasti kauas,
pysdyttai lilkkeensd ja palata takaisin. On huikeaa, etti tillaista
avaruusteknologiaa on kehitetty Suomessa.

Isomiden vuonna 2025 ilmestyvi tieteisromaani on tyénimel-
tadn Krakenin saari. Kirjan aihe liittyy valtamereen ja sen pohjas-
sa asustavaan legendaariseen merihirviéén Krakeniin. Krakenin
saari kuuluu samaan Lauri Nurmi-sarjaan kuin Viimeinen erdmaa
sekd merihirviésta kertova Con Rit.

Miksi meri on niin tarkedssa osassa sinun tuotannossasi, tie-
teiskirjailija Risto Isomaki?

—Valaat ja muut suuret merieldimet ovat aina olleet minul-
le timin planeetan jannittdvin asia. Ymmairsin, ettd en ole
tehnyt valtameren suojelun eteen riittavisti. Halusin korjata
asian ja hankimme mékin Azoreilta. Nyt on paikka ja aika kir-
joittaa.
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VIKING LINE

Viking

siirtyy Suomen lipun alle

Maaliskuussa 2024 M/s Viking Cinderella siirtyy Tukholman ja Maarianhaminan
valisesta risteilyliikenteesta aloittaakseen liikennoinnin Helsinki-Maarianhamina-
Tukholma -reittid. Samalla Cinderella liputetaan Suomen lipun alle.

iking Line on harjoittanut ristei-
lylilkennettd Tukholman ja Maa-
rianhaminan vililli Cinderel-
la-aluksella vuodesta 2003. Kun
alus keviilld 2024 aloittaa liikenteen Hel-
sinki-Tukholma-reitill4d, se myds lipute-
taan Suomen lipun alle. Viking Cinderel-
lan henkil6stélle tullaan tarjoamaan tyén
jatkumista aluksella lippuvaltion vaihdon
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TEKSTI JA KUVA VIKING LINE

jalkeen suomalaisten tyéehtosopimusten
alaisuudessa.

Keviilla 2024 Viking Line aloittaa uu-
den risteilyliikenteen Tukholmasta yhteis-
tyéssd Gotlandsbolagetin kanssa. Mo-
lemmat varustamot omistavat 50 pro-
senttia entisestd Birka Stockholm
-aluksesta. Uusi risteilytoiminta antaa Vi-
king Rederi Ab:n henkiléstélle mahdolli-
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suuden ilmaista kiinnostuksensa aloittaa
tyot talla aluksella. Alus tulee liikenndi-
méaén Ruotsin lipun alla ruotsalaisten tys-
ehtosopimusten alaisuudessa. Viking Li-
nen ja Gotlandsbolagetin vilisen
sopimuksen mukaisesti Viking Rederi
vastaa catering-henkil6stosta ja Destina-
tion Gotland huolehtii aluksen kiyttomie-
hist6sta yhteisella aluksella.



SINULLE ON POSTIA

MERIMIES: Monen aluksella tydskentelevin ty6kaluihin kuuluu
my6s sdhkoposti. Saako esimies tai aluksen paillikké lukea halu-
tessaan tyonantajan antamaan sihképostiosoitteeseen tulleita
viesteja? Enté luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun kiytto6n
annettuun sahkopostiosoitteeseen tulleet viestit? Mita laki sanoo
tyosdhkopostin kiytostd ja mitd muita sddntoja siihen liittyy?

LAKIMIES: Perustuslain 10 §:n mukaan kirjeen, puhelun tai muun
luottamuksellisen viestin salaisuus on loukkaamaton. Henkilskoh-
taisen sihkdpostiosoitteen viestivaihto on timin luottamukselli-
suuden piirissd. Tydnantajan tyontekijidn kayttdon antamaa sih-
képostia koskevat sadnnodkset l6ytyvat lain yksityisyyden suojasta
tybeldmdssi (759/2004) 6 luvusta. Niissa on madaritelty, missa ti-
lanteissa ja minkd edellytysten vallitessa tyénantajalla on oikeus
selvittdd ja hakea, onko ja mitd viestejd lahetetty tydntekijan sah-
képostilaatikkoon tai -laatikosta ja tarvittaessa avata tyéntekijin
laatima tai hinelle osoitettu, tydnantajan toimintaan liittyva sih-
képosti. Nama saannokset ovat siis lakiin kirjattuja poikkeuksia
perustuslain pidsiddntosn.

Saannosten lahtdkohtana on vilttdd tilanteet, jossa tydnantaja
joutuisi turvautumaan niiden poikkeussaintsjen noudattamiseen.
Lain 18 §:n mukaan tyénantajan on huolehdittava, etta tyéntekijal-
|4 on mahdollisuus ottaa kayttén automaattinen poissaoloilmoi-
tus tai ohjata viestit toiseen sdhképostiosoitteeseen tai suostua
siihen, etti toisella tyontekijilla on oikeus sdhképostien vastaan-
ottamiseen ja lukemiseen. Kaikki nama vaihtoehdot ohjaavat sii-
hen, ettd tieto viesteistd saavuttaa myds muita tyéntekijoita eiki
tyontekijin poissaolo aiheuta haittaa yrityksen tiedonkululle.

Aina, erityisesti yllattivissa sairastumis- tai kuolemantapauk-
sissa, timi ei ole mahdollista. Laissa erotetaankin kaksi eri tilan-
netta, joissa tydnantajalla on laissa miiriteltyjen edellytysten tayt-
tyessd mahdollisuus hakea ja tarvittaessa avata tyéntekijan
sdhkopostiviestejd. Ensimmaiinen koskee tilannetta, jossa tydnte-
kija on tilapaisesti poissa ja toinen sitd, ettd tydntekija on kuollut
tai muutoin pysyviisluonteisesti estynyt tekemisté tystadn.

Toinen jako liittyy sithen, mité tyonantaja tekee: haetaanko sih-
kdposteista vain tietoja viestin lihettdmisesti vai avataanko myés
itse viestin teksti liitteineen. Sihkdpostin avaamisen edellytykset
ovat tiukemmat. Viestien hakemisella tarkoitetaan siahképostilaati-
kon sisiltéon tutustumista viestin lahettdjin, vastaanottajan ja ot-
sikkoa koskevien tietojen perusteella. Tavoitteena on selvittdd, onko
sellaisia viestejd olemassa, joista tyénantajalla pitéisi olla tieto.

Ylld mainittujen 18 §:n mukaisten toimenpiteiden lisdksi viestien
hakemisen edellytyksend on ensinnikin se ilmeinen seikka, etta
viestejd on ldhetetty tai vastaanotettu eli tydnantajalla pitdd olla
peruste olettaa, ettd tydnantajalle tirkeitd ja ajankohtaisia vieste-
ja on olemassa. Liséksi edellytetdin, ettd tydntekijan suostumus-
ta viestien hakemiseen ei voida saada kohtuullisessa ajassa tai ei
lainkaan ja ettd asia ei siedd viivytysta. Edellytyksend on myés se,
etti tietojen selville saaminen muilla keinoin ei ole mahdollista.

MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

Viestin avaamisen edellytyksid edelld mainittujen lisiksi on se,
ettd avattava viesti, olipa se lahetetty tai vastaanotettu, kuuluu
selvisti tydnantajalle. Viesti voidaan avata vain, jos sen lahettajain
tai vastaanottajaan ei ole mahdollista saada yhteytta sisallon sel-
vittamiseksi heiddn avullaan. Viestin avaamisen pitad myés olla
valttimatonta tydnantajan toiminnan kannalta esimerkiksi neu-
vottelujen loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksi tai
toimintojensa turvaamiseksi muutoin.

Mikali tydnantaja turvautuu henkilokohtaisen sahképostilaati-
kon tutkimiseen ilman tysntekijan suostumusta, on tydnantajan
noudatettava tiettyd menettelyd. Sihkdpostien hakeminen ja avaa-
minen on tehtévi tietojarjestelman pddkdyttdjdn avulla. Toimen-
piteistd on laadittava kirjallinen selvitys, jonka kaikki toimenpitee-
seen osallistuneet (ja siihen liittyvin vaitiolovelvollisuuden piiriin
kuuluvat) allekirjoittavat. Selvitys on toimitettava sihképostia
kayttaville tyontekijille viivytyksetta.

Aluksella monet sihképostilaatikot ovat tehtivi- tai tyopiste-
kohtaisia, mutta tyéntekijakohtaisia sihkdpostiosoitteita on myds
kaytossa. Ensiksi mainittuja sahkopostiosoitteita ylla mainitut
sadnnokset eivit juurikaan koske, jos ja kun niita seuraa ja kisit-
telee useita eri henkil6ita sen mukaan, kuka kulloinkin on tyéssa.
Paillikslla tai muulla esimiehelld on siis mahdollisuus saada tieto
ja selvitys viestivaihdosta ja -sisill3sta tyontekijilts, jonka tydteh-
taviin ko. sahkopostiosoitteen hoitaminen kuuluu.

Tyéntekijilla on oikeus kéyttad tydnantajan antamaa sihkdpos-
tiosoitetta myds henkilskohtaisten asioiden hoitamiseen, ellei ta-
td ole nimenomaisesti kielletty organisaation sisdisissé ohjeissa.
Joka tapauksessa, tyénantajalla ei ole koskaan oikeutta avata sel-
laista viestid, jonka otsikko-, lahettdja-, vastaanottaja- tai muista
tiedoista voidaan piitelld, ettd kyse on henkilékohtaisesta viestistd.

Organisaatiossa tulisi laatia sisdinen sihkdpostin kidyttsi kos-
keva kirjallinen ohjeistus lain sddnnésten ja lilketoiminnan tarpei-
den pohjalta. Ohjeistus on kisiteltava yhteistoimintalain tarkoitta-
massa vuoropuhelussa ja tiedottamisen lisaksi sisillytettiva se
osaksi tyéntekijan perehdyttimisti ja tietosuojakoulutusta.

Merimies-Unionin tydehtosopimuksissa on miaardyksiid luotta-
musmiesten sihkdpostista. Tydnantajan on annettava luottamus-
miehen kayttoon titd tehtavaa varten sahkopostiosoite. Vaikka
tydénantajalla on velvollisuuksia mahdollistaa luottamusmiehen
toiminta tycpaikalla, siihen liittyvit sihképostiviestit ei koskaan
ole sellaisia tydnantajalle kuuluvia viestej3, jotka tyénantajalla voi-
si olla oikeus hakea tai avata. Toisin sanoen, hakemisen ja avaa-
misen edellytykset eivit luottamusmiehelle osoitettujen viestien
osalta tayty milloinkaan. Luottamusmiehelle voi siis ldhettaa sih-
képostia ilman pelkoa, ettéd tydnantajalla olisi oikeus lukea niita.
Sama koskee tysuojeluvaltuutettua.

Kysymykset tervetulleita:
sannaleena.kallio@smu.fi
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FINNLINES

haluavat panostaa lastin ja
matkustajien turvallisuuteen

Vuosaaren satamassa aamun tunnit ovat jo lokakuun lopussa hamarat, mutta ropax-alus M/s Finnmaidin
kansimiesten katseet teravat. Keulatakin koysiluukuista kurkistaa kaksi silmaparia, jotka kuuluvat
matruusi Jemina Lindquvistille ja kansivahtimies Karoliina Lehdolle. Merenkulkua tuntematon voisi
kuvitella ndkevansa unta, mutta hereilla ollaan, kun suuren ropax-laivan kannella ahkeroivat nuoret
naiset. Suomalaisen kauppalaivaston miehistoista vajaa puolet on naisia, joita tydskentelee myods
rahtilaivoilla perinteisissa miesvaltaisissa tehtdvissa laivan kansi- ja koneosastoilla.

Finnmaid on liiken-
néinyt Suomen ja
S Saksan vilid vuodes-
ta 2006 ldhtien, kun
se saapui liikenteeseen. Helsinki-Travemiin-
de-vili on tullut miehistslle hyvin tutuksi.
Nyt saavutaan jilleen Helsinkiin. Ropax li-
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puu satama-altaaseen varmasti ja kiinnittyy
laituriin. Matruusi Jemina Lindqvist tiputtaa
kastliinan koysiluukusta suoraan terminaali-
miesten, Janne Kuokkasen ja Tuomo Kar-
hun, hyppysiin. Miehet tarttuvat rivakasti
kastliinaan ja kiskovat sitd seuraavan ras-
kaan kéyden kiinni pollariin.

Itdmeri — merten moottoritie

Samaan aikaan ahterissa puretaan ajoneu-
voja ja trailereita sekd muuta rahtia. Mat-
ruusi Jemina Lindqvist ja kansivahtimies Ka-
roliina Lehto ohjaavat ajoneuvoja ulos
ruumasta yhdessa matruusi ja laivaluotta-
musmies Joni Karjalaisen seki puosu Kai



Kansivahtimies Karoliina Lehto
Jja matruusi Jemina Lindqvist

M/s Finnmaidilla Vuosaaren
satamassa lokakuun lopussa 2023.

Poikalan kanssa. M/s Finnmaidista ajaa ulos
paljon henkildautoja sekd busseja, jotka
ovat nousseet kyytiin Saksasta. Ei suotta sa-
nota, etti Itimeri muodostaa merten moot-
toritien Suomen ja muun Euroopan vililla.

M/s Finnmaidin kansimiehisté koostuu
kahdesta vahtimiehestd, kahdesta matruu-
sista ja yhdestd puosusta. Kansimiehist6
hoystad satamatystidn pienelld motivaatio-
ta yllapitavilla huumorilla. Ensilumi sataa
Vuosaaressa riantini maahan, mutta
miehiston tunnelma on keskendin lammin.
Hyvin yhteishengen voi kisin kosketeltavis-
sa aistia. Laivalla tydyhteis6 on térkea.

— Merille voi lihted, jos on letked huumo-
rintaju ja hyvat hermot, matruusi Lingvist
tuumii, johon muu kansimiehisté nauraa
raikuvasti paille.

Ruoste ei laivasta lopu

Kello nayttaa aamuyhtitoista. Lasti ja ajo-
neuvot on saatu ulos M/s Finnmaidista Vuo-
saaren satamassa. Kansiporukka kay lou-
naalla ja kerdintyy sitten yhteen pdivihuo-
neeseen. Kdyddan lipi laivan, merimiestyén
ja merenkulun asioita. Tydvoimapulasta pu-
hutaan paljon. Onko se totta?

— Ainakaan tuuraajia ei tahdo saada. Jos
tulee sairaslomia, téissid olevan porukan on
venyttivd ja teemme ylimairiistd. Pidem-
mén piille on selvdi, ettd se polttaa kynt-
tildd molemmista pidista.

— Alamme olla pikkuhiljaa elikekansaa,
kansikorjausmies Kai Poikala toteaa.

Poikala on purjehtinut aikanaan myés Vi-
king Linen M/s Viking XPRS:Il4, kun se oli
Ruotsin lipun alla.

— Viking Linella vikaeeraajia saatiin
tuolloin hyvin, jos tuli sairastumisia. Aluk-

laivaluottamusmiehend

Joni Karjalainen toimii
M/s Finnmaid-aluksella.

sen saapuessa satamaan sielld oli jo tuu-
raaja odottamassa. Vililla mietin, miksi
toisiin varustamoihin saadaan hyvin tuu-
raajia ja toisissa se on hankalampaa, Poi-
kala kysyy.

Finnlinesin Vuosaaresta liikennoivit ro-
paxit saapuivat liikenteeseen 2006—2007 ja
tdyttdvdt pian 20 vuotta.

— Alukset alkavat olla vanhoja. Hyteissi
alkaa olla korjattavaa ja kannella riitt4a teh-
tdvad. Muutaman hengen kansiosastomme
ei pysty kdytannoéssa millaan korjaamaan
kaikkea mité pitaisi.

Kansikorjausmiehen ja

puosun tehtavi erilleen

Kansiosasto kasittda kaksi vahtimiestd, kak-
si matruusia ja puosun, joka toimii samalla
myds kansikorjausmiehena.

- Kansikorjausmies ja pursimies ovat
kaytannéssa yksi ja sama vakanssi aluksella.
Ei ole siis erikseen kansikorjausmiesti ja
pursimiestd, on vain yksi vakanssi. Nama
tehtavit tulisi erottaa toisistaan, sill3 laival-
la ei ruoste lopu — ja ruosteisemmaksi kdy
aluksen vanhetessa.

Korjausmiehen ammatti on miti perin-
teisin merimiesammatti. Vaikka alukset mo-
dernisoituvat, tarvitaan myés tekijsit, joil-
la on hyvit kiddentaidot ja pysyy niin
jakoavain kuin "ruostetrasseli” hyppysissa.
Alustekniikan kehittyessi on pidettdvi huol-
ta merimiesammattitaidon sailymisesta.

— M/s Finnmaid on onneksi vield perin-
teinen manuaalinen laiva, mikid on hyvi
asia. Laivojen sihkéistaminen ja liiallinen
digitalisointi voivat aiheuttaa myés ongel-
mia: jos tulee plikari, sihkdovet »
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Tyoehto-
sopimus-
aloitteita
kerattiin

PAIVAHUONEEN ILMOI-
TUSTAULULLE on monis-
tettu Merimies-Unionin il-
moitus: tee tybehtosopimus-
aloitteita.

- Olemme kerdnneet jo
hyvin aloitteita ja kdymme ne
Lapi laivalla viela porukalla,
laivaluottamusmies  Joni
Karjalainen kertoo.

Karjalainen itse kertoo,
ettd Finnmaidilla on esitetty,
ettd kansimiehistd alkaisi
hoitaa aluksella my0s jarjes-
tyksenvalvojan tehtavia.

- Jarjestyksenvalvoja on
oma toimensa, jossa on myos
vastuut. Jos tehtavanhoito
on tarpeen, hoidamme sen
kylla tarvittaessa kun ky-
seessd on rahtilaiva, mutta
sitten tarvitsemme tehta-
vanhoidosta korvauksen.

- Varustamossa on ollut
viime vuosina kasvuajaviime
vuosi oli parhain kautta ai-
kain, mikdilman muuta pitdi-
si huomioida kauttaaltaan
myo6s palkoissa. Miehistod
kuljettaa rahdin, jota on
enemmadn ja palkkojen nosto
toisi varmasti merille myos
kaivattua tyovoimaa.

MS /[ 5+ 2023

lukkiutuvat eivatkd enaa aukea. Myds ank-
kurin laskeminen saattaa toimia uusissa lai-
voissa napin takaa. Omalla aluksellamme
kaikki on manuaalista ja ankkuri saadaan
tarvittaessa alas hyvin sukkelasti, matruusi
Jemina Lindqvist vahvistaa.

Alusten lisaksi satamat teknistyvat, mika
vaikuttaa perinteiseen merimiestychon.

— Joihinkin satamiin on tullut jo auto-
mooring, eli alukset kiinnittyvit laituriin
imukupeilla. Tam3a vahent4a kéysityotd, mi-
ki saattaa vaikuttaa siihen, ettei koysii
osata endi tulevaisuudessa osattaisi pleis-
sata, matruusi Lindqvist pohdiskelee.

Tekniikan ja automatisaation rinnalla tu-
lee vaalia my&s perinteistd osaamista. Pit-

kille kehitetty tekniikka on my6s haavoittu-
vaista. Kun plikiri iskee, kaikki toiminnot
laivalla ovat jumissa ovia myéten.

—Aluksilla tulee olla riittavasti miehistod,
ettd alusta pystytdan operoimaan tilantees-
sa kuin tilanteessa turvallisesti, kansimie-
histé muistuttaa.

Tyévoimapula on totta

Matruusi Jemina Lindqvist siirtyy Kai Poi-
kalan tilalle puosuksi, kun Poikala siirtyy
toiseen varustamoon uusiin tehtéviin.
Vaikka Lindqvist on vasta 21-vuotias, hin
on ehtinyt patevoityd merityéssa. Mita
nuori merimies ajattelee merityén nykyti-
lanteesta?

M/s Finnmaid-alus
Vuosaaren satamassa
lokakuun lopussa 2023.

Kansivahtimies Karoliina Lehto, 19
vuotta, toimii Jeminan Lindgvistin
aisaparina M/s Finnmaid-aluksella.




— Suomen kouluissa ei kerrota mielesta-
ni riittavisti merenkulusta. Nuorilla ei ole
tietoa merimiestydstd sisimaassa. Ranni-
koilla on kylla aina purjehdittu. Meritys vaa-
tii markkinointia.

Merenkulkualalle saataisiin varmasti
enemmin tydntekijsitd, jos alasta saadaan
levitettys tietoa miten merille voi hakeutua
téihin. Merityhén hakeutuu monesti ihmi-
sid, joita panttddminen ei kiinnosta. M/s
Finnmaidin kansimiehist6 tietdd suoraan
omasta kokemuksesta ja koulutaustasta, et-
td merenkulkijat eivit aina ole luokkansa
priimusoppilaita.

— Kerran laskimme yhdella laivalla, etti
keskiarvomme oli koko miehistéll4 »

Eteld-Suomen Satamapalvelu Oy:n

(SF Port Service) terminaalimiehet Janne
Kuokkanen ja Tuomo Karhu ovat valmiina
kiinnittdmddn M/s Finnmaidin laituriin.

— Olin mukana
hakemassa
Finnlinesin uudis-

rakennusta,

M/s Finnsiriusta,
Kiinasta. Mukaan
matkalla tarttui
muutama tatuointi,
Jemina kertoo.

Jemina Lindvist, 21
Suomen nuorin puosu

ARPA OLI HEITETTY. Vanhemmat
shanghaiasivat Jemina Lindqvistin
16-vuotiaana Kotkan merikouluun. Nuo-
ren naisen omana ajatuksena oli taidelu-
kio, mutta nyt Finnlinesin M/s Finnmaidin
kannella tydskentelee Suomen kauppa-
laivaston nuorin - ja tata menoa tatuoi-
duin - tuleva puosu, Jemina Lindqvist, 21
vuotta.

Kuopiossa kastettu Lindqvist on ole-
mukseltaan ja ulosanniltaan merimies
henkeen javereen. Maaratynlaista kipak-
kuutta, mutta myos jarkea seka muiden
huomioimista tarvitaan, kun hanesta tu-
lee vield tana syksyna M/s Finnmaidin
kansiosaston kymppi vain 21-vuotiaana.
Samalla hanesta tulee Finnlinesin laivas-
ton, kenties samalla Suomenkin kauppa-
Laivaston, nuorin puosu, joka on ehtinyt
purjehtia jo Kiinasta Suomeen.

- Merilla ndkee jollakin tasolla maa-
ilmaa, Lindqvist toteaa lakonisesti sil-
missa pilkahtaa pieni tuike kuulijan re-
aktioon.

- Olin mukana hakemassa Finnlinesin
uudisrakennusta, M/s Finnsiriusta, Kii-
nasta. Mukaan matkalla tarttui muutama
tatuointi, itsekin kadentaitoinen ja piirta-
mista harrastava Lindqvist kertoo.

M/s  Finnmaidin  pdivahuoneen
pOydalla on hyva valikoima Merimies-
palvelutoimiston Llaivalle toimittamia
erilaisia aikakauslehtid, joita miehisto
lukee vapaalla.

- Merella ei toimi netti, niin lehtia tu-
lee kylla luettua. Kasitydlehdesta olen
esimerkiksi ottanut kaavat muutamiin
villasukkiin, joita on tullut kudottua,
my0s sukkapuikot pysyvat matruusi Je-
mina Lindqvistin kasissa.
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Sahkoautopalon
vaara laivalla on
otettava vakavasti

Merimies-lehti kirjoitti sahkdautopaloista numerossaan
4/2023. Keskustelu aiheesta jatkuu Finnlinesin
M/s Finnmaid-aluksella lokakuussa 2023.

FINNLINES-VARUSTAMON M/s Finnmai-
din kansimiehiston huolenaihe ovat
sahkodautot, joita aluksilla kuljetetaan.

- Vaikuttaa silta, ettd daantamme ei
kuulla. Olemme nostaneet esiin huolen
sahkoauton paloriskista Laivalla, mika on
vain ajan kysymys. Sahkoauton palo on
kdytdannossa hyvin vaikeaa - jopa mahdo-
tonta sammuttaa - nykytekniikallaja vali-
neistolla laivalla. Sahkoéautopalosta pur-
kautuvat kaasut ovat todella myrkyllisid ja
paljon myrkyllisempia kuin normaalissa tu-
lipalossa.

- Tuntuu silta, etta kukaan ei halua ottaa
huoltamme vakavasti. Vaikuttaa silta, etta
varustamot juoksevat asiaa pakoon. Meren-
kulun palo- ja pelastautumiskoulutustajar-

Matruusi Joni Karjalainen irrottaa
kylmdkonttien kiinnityksid, kun M/s
Finnmaid on saapunut Vuosaareen.
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jestavat tahot tai viranomaisetkaan eivat
0saa ohjeistaa sahkoautojen kanssa.

Maissa palomiehet, jotka ovat sammut-
taneet akkupaloja, riisuvat toisen henkilon
avustuksella eristyksissd vaatteet, joissa
ovat sammuttaneet sdhkdakkupalon. Tama
kertoo siita, kuinka myrkyllisia kaasuja sah-
kdakun palossa levidd ilmaan ja vaatteisiin.

- Sahkodakkupalossa purkautuu energi-
a3, plasmaa ulos. Sahkodauton akku palaa
2000 asteen liekilla ja polttaa pahimmil-
Laan laivan kanteen reidn. Meille on annet-
tu laivalla peite, jonka voi levittad sahko-
auton padlle, jos se palaa. Peitteen levittd-
minen 2000 asteisena palavavan auton
pddlle ei ole helppoa, padlle myrkylliset
kaasut. Tehtava voi olla kdytanndssa mah-
doton ja hyva kysymys my0s on, auttaako
peite sammuttamaan paloa.

Sahkoautokanta kasvaa vauhdilla ja va-
rustamot ottavat kyytiin sahkdautoja. Oh-
jeistus kuuluu, etta viallista tai kolaroitua
sahkoautoa ei saa ottaa kyytiin.

- Mutta kuka pystyy tdysin valvomaan,
ettd auto on kunnossa eika sitd ole koskaan
kolaroitu ja akku on kunnossa. Sahkdautojen
akkuja kierratetaan paljon ja bisnes kasvaa.
Kuinka turvallisia kierrdtetyt sahkdaukut
ovat kadytossa.

Laivoilla tyoskentelevien kansimiehistdn
ja muun miehiston sekd matkustajien tur-
vallisuus. Jos sahkdauto syttyisi palamaan,
tarkedd on padsta sammuttamaan sitd niin
nopeasti kuin mahdollista, jotta palo ei
padse leviamaan.

- Aika janopea toiminta on tarkeinta sah-
kdautopalossa, ettei palo pddse leviamdan

Sihkéautoja liikkuu laivoilla koko ajan. Tesla
ajaa Vuosaaren satamassa laivasta ulos.

akustoon asti, jolloin ollaan liemessa.

M/s Finnmaidin kansimiehistda arsyttaa
eniten se, etta sahkodautopalojen vaarasta ei
tunnuta puhuvan ja aihetta valtelldaan kai-
kissa varustamoissa.

- Kukaan ei tarkalleen tiedd, miten sah-
kodautopalo saadaan sammumaan: ei aina-
kaan vedella.

Miehisto on koittanutitsekin miettiad kei-
noja, joilla sahkoautojen kuljetus aluksilla
olisi mahdollisimman turvallista. Yksi keino
olisi lastata sahkdautot yhteen paikkaan
maadrdtylle kannelle. Talla hetkella Vuosaa-
ren satamassa ei ole kuitenkaan omaa kais-
taa lastaamista varten sahkoautoille, ja
nahtdvaksi jaa riittadké satama-alue siihen.

Sahkoistyminen on kuitenkin taalla. Kay-
tettyjd sahkoautoja tuodaan paljon Saksas-
ta Suomeen, sen miehisto nakee itse kun he
niita kyydissaan Suomeen kuljettavat.

- Sdhkoautopalot eivat ole vield tand pai-
vana yleisia, vaan nakyvat viiveella vasta 10
vuoden padastd, kun kdytetyt sahkodautot
kayvat vanhoiksi.

M/s Finnmaidin kansimiehisté on pohti-
nut myos, voisiko ilmailualalta ottaa mallia
merenkulkuun akkujen kanssa.

- Ilmailussa akuille on oma kuskauskont-
tinsa. Lentokoneen tippumiseen suhtaudu-
taan paljon vakavammin, kun se aiheuttaa
aina suuret otsikot kuin laivan uppoamiseen.
Ilmailussa haasteet on ratkottava, mutta
merenkulussa ollaan ihan hiljaa.



kannelta kommentosillalle reilun kuusi, kan-
sikorjausmies Kai Poikala virnistaa.

Vield tandkin piivdna on ihmisii, jotka
tekevat mieluummin konkreettista ja likku-
vaista ty6td kuin istuvat ainoastaan tietoko-
neen ddressi. Samaa mieltd on Lindqvist.

—Jakaikista ei voi tulla aluksen paalliksita.
Siksi tarvitaan myos korjausmies- ja repari-
luokka.

Varustamon tulee huolehtia siitd, ettd
ammattikoulusta valmistuneet miehis-
téasemassa olevat kansikorjausmiehet saa-
vat toitd, eivitks tehtavit mene paillystolle
kuten tilla hetkelld on usein kadynyt.

— Ei ole reilua, etta kansimiehistén tyo-
paikkoja annetaan paillystélle, ja itse jaam-
me ilman. Kierre on katkaistava.

— Paillystoopiskelijat tihtaavit korkeam-
malle, mutta merikoulun kansiopiskelijat
ovat opiskelleet kyseiseen ammattiin, johon
he aikovat myds jaada.

Hyvi keino saada jalkaa ovenviliin on ke-
siharjoittelijajarjestelmd, kansimiehisto
tuumii.

— Kesdmaalarit on hyvi tapa tutustua
merityohon. Harjoittelu kerryttad tyskoke-

musta — ja saat rahaa tilille, mikd aina mo-
tivoi.

Lindgvist on havainnoinut, ettd merikou-
lussa koululaivatysts arvostetaan eniten.

— Monille on puisevaa opiskella koulun
penkilla lukuaineita, mutta aina kun on tie-
dossa harjoittelua esimerkiksi koululaivalla,
niin kaikki ovat aina mielissdan taysimai-
rdisesti paikalla, Lindqvist vahvistaa.

Laivoilla on tarkedd myds siirtad perinne-
tietoa ja osaamista tekijilta toiselle.

— Ehkd myés oppisopimusjirjestelmai
voisi selvittdd, mikd on ldhimpinai entisai-
kain jungmanni-jarjestelmaa.

Matruusi Joni Karjalainen toimii M/s
Finnmaidin laivaluottamusmiehenai.

—Olemme kerinneet alukselta porukalta
tydehtosopimusaloitteita, joista teemme
yhteenvedon ja lihetimme eteenpdin liit-
toon, Karjalainen kertoo.

Karjalainen osallistui Merimies-Unionin
jarjestamille luottamusmiesten tiydennys-
kursseille syksylla. Kursseilta sai laivatyéhon
aimo annoksen tietoa merenkulun lains3a-
danndstd. Timinkertaisilla kursseilla aiheena
oli myés merimiesten ladkarintarkastukset.

Finnlinesin ’ ’
alukset

kuljettavat

24/7 rahtia Suomen ja

muun Euroopan vadlillé.

Laivaluottamusmies ja kansimiehisté pi-
tavat tarkeing, ettd varustamon kanssa ei
tarvitsisi vaantaa kattd kursseille osallis-
tumisesta.

— Olemme joutuneet kdyméain esimer-
kiksi palo- ja pelastautumisharjoituksissa,
kertauksissa, omalla ajalla vaikka sen pitéi-
si olla tydjakson aikana. Koulutuksia ei ole
aina tarjolla aluksen lilkennéinnin mukaan
vaan kurssit ovat méaarattyna aikana. Tuol-
loin varustamon pitai hoitaa tuuraaja aluk-
seen, ettd kurssille voi osallistua.

— Kursseille osallistuminen on tirkeis,
ettd voimme pitid patevyydet ylla ja paperit
kunnossa.

|| Pursimies Timi Juola on tydskennellyt Finnlinesilla vakituisena 2011 Idihtien. Pursi-
miehen tehtdvdssd hin aloitti viime kesénd. Juola kéy laivalla téissd Kouvolasta.
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Tarjoilija Nana Vaaraniemi kavi
heiluttamassa M/s Viking Gloryn
kannelta M/s Viking Gracelle,
Jjossa hinen poikansa aloitti juuri
tyonsd. Laivat kohtaavat
Maarianhaminan satamassa.

kutsuu joulupoytaan

Punainen on joulun vari - Viking Linen jouluristeilyilla voi astua valmiiseen joulupoytadn
kiireettd. Punaisten laivojen joulubuffetissa kunnioitetaan perinteitd, mutta joulupdytddn on
loihdittu my0s uusia herkkuja. Tarjolla on kaikkiaan 75 ruokalajia, joissa suositaan raaka-aineita
lahialueilta. Buffetin erikoisuutena on vegaaninen, sellerista valmistettu kinkku.

The Buffet
M/s Viking Gracen péikokki Tuula Drude ja
kokki Marko Korhonen asettelevat tarjolle ti-
lauksesta valmistettavia jalkiruokaherkkuja.
— Alamme asetella jalkiruokia valmiiksi ja
tarjoilla vasta kun asiakkaat tulevat sisdin.
Jalkiruokapdydéssa on tarjolla kolmea eri
moussea ja poydan pdissa karkkipoyts,
padkokki Tuula Drude esittelee valikoimaa.
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Saariston joulupdytd on suomalaiseen
makuun perinteisine laatikoineen, silleineen
seka kinkkuineen. Joulupoytadn keksitaan
myds aina jotakin pientd uutta twistii.

M/s Viking Gracen joulubuffet on suosit-
tu ja tallakin kertaa salissa taysi kattaus, eli
500 ruokailijaa. Salitarjoilijoilla pitaa kiiret-
t4, kun he keraivit kaytetyt ruokailuvilineet
pentteriin.

Oscar a la Carte

Cateringvird ja Merimies-Unionin luotta-
musmieskursseilta tuttu osastoluotta-
musmies Paula Nieminen tydskentelee
Viking Gracen Oscar a la Cartessa. Pikku-
jouluaikaan a la Carte oli tdynni asiakkai-
ta, eli poytavaraukset kannattaa tehdi
ajoissa.



Merimies-Unionin luottamusmies
Paula Nieminen tyéskentelee M/s
Viking Gracen Oscar a la Cartessa.
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Cateringvdrd Kirsi Kestin
mukaan risteilijoitd on
riittéinyt hyvin ja tunnelma
M/s Viking Gloryn kahvilassa
on rauhallinen ja mukava.

Lisdd PRERNANZ R raavaa kattausta
varten Ll EIMLIL: Victorzon.
.

Kokit Mdija-Leernts ¢
Kultanen josMiig :
Ali-KeskiRylaw g™
asettelivat tarjolle
parhaiflaan silleja




KIEHTOVA POHJANLAHTI

Kun jaa pohjoisen satamiin murrettiin lopullisesti

Muisteluja Kiehtova
Pohjanlahti -elokuvassa

Ilmastonmuutoksen jyllatessa ja muuttaessa Pohjanlahden ja Suomenlahden talvisia oloja on
vaikea ymmartag, kuinka tiukassa lukossa Suomen pohjoiset satamat olivat viela 1960-luvulla.
Tuolloin alkoi kehitys, joka johti Urhon ja Sisun rakentamiseen ja avasi pohjoisen satamat
lopullisesti ymparivuotiselle liikenteelle.

TEKSTI PEKKA VAISANEN KUVAT PEKKA VAISANEN JA SUOMEN MAJAKKASEURA

Kiehtova Pohjanlahti -elokuva B
Tietokirjailija ja Majakkaseuran aktiivi Pekka }
Viisdnen kiy Majakkaseuran vuosi sitten ! \
julkaisemassa kirjassa Perdmeri lapi Pera-
meren talviliikenteen kehitystad. Sama jatkuu
Majakkaseuran uudessa elokuvassa Kiehto-
va Pohjanlahti, johon Viisinen haastatteli
tunnettua unionilaista, sihkémiehend mur-
tajilla tyoskennellyttd pailuottamusmies
Tapio Nurmista ja Urhon paillikkona vii-
meksi tyéskennellyttd llmari Aroa.

Nurminen menehtyi vain kuukausi haas-
tattelun jilkeen kesilld 2022. Elokuvassa
han muistelee vield kirkkain ajatuksin aiko-
ja, jolloin hinen oma laivansa Tarmo piti
"salaa” vidyldd auki pohjoisen satamiin
1960-luvun ja 1970-lukujen taitteessa.

— Pohjoisen viylat pantiin tammikuussa
kiinni, mutta siita ei ole historiassa puhuttu
mitiin, eikd sitid ole virallisesti koskaan re-
kisteroity, ettd Tarmo-luokka piti vihin en-
nen Urho-luokan valmistumista pohjoisen
vaylat auki ympari talven.

—Yleensa nelja viisi vuotta siind minunkin
uran alussa ne pantiin kiinni. Ja se oli sitten
kaytannéssi tuonne Raahen-Oulun korkeu-  Jddnmurtaja Sisu avustaa laivoja Oulussa.
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Jddnmurtaja Kontio tositoimissa.
Kuva: Pekka Viisiinen.

delle kerralla. Sitten joskus huhtikuussa kiy-
tiin katsomassa joko sinne voisi lahtei, Ta-
pio Nurminen muisteli kesdkuussa 2022.

Monen mielestd sarkastisen huumorin
mestarin Nurmisen kommentti tyosta jaan-
murtajalla oli paljon puhuva:

— Olen aina sanonut, etti ei tarvitse olla
hullu ollakseen jaanmurtajalla téissd, mutta
se auttaa. Ja jos et pysty silla omalla luon-
teellasi olemaan sielld laivalla niin et pysty
olemaan sielld mysskaan téissa.

Kekkonen jaanmurtajan kyydissa
Nurminen kohtasi tyéssaan muutaman ker-
ran itse valtion paamiehen.

— Presidentti Urho Kekkonen kivi sielld
sanomalehtid lukemassa ja hylkeitd metsis-
tdméssd. Me olimme niin sanotulla jaitie-
dustelulla, mutta ei avustettu laivoja eiké
ajettu yolla, mikd tietenkin meillekin oli ihan
mukavaa. Presidentti sai nukkua rauhassa
ja me saatiin nukkua rauhassa, Nurminen
veisteli.

Toisen maailmansodan jilkeinen jilleen-
rakennus kasvatti meriliikennetta globaalis-
ti ennen nikemattéman rajusti. Maailman

-

Urho hinaa pienid aluksia turvaan
Periimerellid. Kuva: Pentti Auranaho.

Tapio Nurminen tyoskenteli murtajilla sihkémiehend ja toimi pitkddn

meriliikenteen arvioidaan seitsenkertaistu-
neen vuosina 1950-1980. Sama kehitys ni-
kyi vahvasti myss Suomessa, jopa rajumpa-
na, koska jatkosodan paittyessi liikenne oli
olematonta. Laivojen koko yli kolminkertais-
tui samassa ajassa.

Toisen maailmansodan jialkeen Suomen
kauppalaivasto oli heikoissa kantimissa. Yli
puolet kotimaisesta tonnistosta oli sotakor-
vauksena "lainassa” Neuvostoliitolla. Koti-
maiseen kdyttédn rakennettiin jopa uusia
puurakenteisia laivoja, joissa oli purjeet ja
apukoneet. Ulkomailta hankittiin kaytettyja
hoyrylaivoja. Jaanmurtajalaivasto kutistui
sodan jilkeen, kun J4gkarhu ja Voima jou-
duttiin luovuttamaan Neuvostoliitolle.

Laivatekniikka kehittyi, ja hoyrylaivoista
alettiin siirtyd polttosljylla kulkeviin moot-
torilaivoihin. Vuonna 1939 valmistunut jaan-
murtaja Sisu oli ndyttinyt tissa tietd, mutta
sota-aika siirsi muutosta. 1950-luvun alussa
Suomessa ja Euroopassa rakennettiin vield
sekd hoyry- ettd moottorilaivoja. 1960-lu-
vun alusta lihtien liki kaikki uudet laivat oli-
vat moottorilaivoja. 1970-luvun alusta lgh-
tien kiyttdon otettiin perdporttilaivat eli

Merimies-Unionin pddluottamusmiehend. Nurminen kdy ldpi Kiehtova
Pohjanlahti-elokuvassa suomalaisen jidnmurron kehityskulkua.

roll-on/roll-off (ro-ro) -alukset ja niiden rin-
nalle liikenteeseen tulivat konttilaivat.

Suuri harppaus 1950-luvun lopulla
Vuonna 1930 Suomessa oli otettu kayttosn
jaamaksuluokitus, jonka mukaisesti vayli-
maksut madraytyivit. Vahvemman aluksen
jaamaksut olivat alemmat kuin heikon. Jaa-
maksuilla, kdytannoéssi vaylimaksuilla on
maksettu jaanmurron kustannuksia ja toi-
saalta ohjattu varustamoja rakentamaan
vahvempia laivoja.

Vuonna 1950 Suomessa yli 8o prosenttia
tonnistosta oli yli 20 vuotta vanhaa. Vuonna
1960 sen miiri putosi runsaaseen kolman-
nekseen. Vield vuonna 1953 tyypillinen rah-
tialus oli ennen ensimmiistd maailmanso-
taa rakennettu hiiltd polttava hoyrylaiva.
Tonnisto uudistui nopeasti, alukset olivat
suurempia ja suurelta osalta Suomessa ti-
kaliisiin olosuhteisiin rakennettuja. Néin
luotiin pohjaa pohjoisen liikenteelle.

Suomen jadnmurtajalaivasto alkoi kehit-
tyd 1950-luvun lopulla, kun kayttéon otettiin
niin sanottu Karhu-luokka. Se ei kuitenkaan
tuonut riittdvdd apua pohjoiseen, »
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Jddnmurtaja Sampo Oulussa.

jossa satamat jouduttiin sulkemaan sydin-
talveksi.

1960-luvulla valmistunut Tarmo-luokka
oli jo huomattavasti edeltijadnsa vahvempi.
Leutona talvena pohjoisen satamien pita-
minen auki l4pi talven alkoi ndyttad mahdol-
liselta. Toisaalta eteldn satamat ja varusta-
mot halusivat pitdd murtajat etelin
merenkulun apuna. Jianmurtokapasiteetis-
ta oli vield pula.
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Jéddnmurtaja Kontio hinaa rahtilaivaa jéissd.

Urho-luokka toi vallankumouksen

Merenkulkuhallituksen pagjohtaja Helge
Jaasalo otti 1960-luvun loppupuolella ta-
voitteeksi pitdd Pohjois-Suomen satamat
auki l4pi talven. Alueelle oli tullut runsaasti
suurteollisuutta muun muassa Raaheen ja
Tornioon, joka tarvitsi ympirivuotisia
yhteyksia. Teollisuus joutui talvisin toimit-
tamaan tavaraa rautateitse eteldn satamiin.
Eteli-Suomen satamat, Valtionrautatiet ja

Jéddnmurtajien pddluottamusmiehet yhteiskuvassa: vasemmalta Rauno Mutka,
Tapio Nurminen ja Arctian nykyinen pddluottamusmies Mikko Ervast oikealla.
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Laivanvarustajien yhdistys vastustivat
Jaasalon ajamaa hanketta eri syin.

Jadnmurtaja Apu valmistui marraskuus-
sa 1970 ja paidjohtaja Jdasalo uskalsi jo lu-
vata, ettd pohjoisen satamat pidetadan auki
leutoina talvina. Vaikka talvi 1970-71 oli
melko kova, pohjoisen satamat pidettiin to-
dellakin auki l4pi talven. Vuonna 1971 uusit-
tiin myés jaaluokkamairaykset. Super 1A
-luokan mairityksessé oli tehty 1965 virhe,
joka nyt korjattiin. Alusten koot alkoivat kas-
vaa ja niiden jaan kestdvyys parani.

Vuonna 1970 kaksi Suomen Pankin tut-
kijaa osoitti, ettd kahden uuden suuren
jadanmurtajan rakentaminen olisi kannatta-
vaa kansantaloudelle. Valtioneuvosto pait-
tikin joulukuussa 1970 aluksi yhden Ur-
ho-luokan murtajan rakentamisesta, mutta
kun Ruotsi saatiin mukaan samaan tilauk-
seen ja se tilasi kaksi murtajaa, myés Suo-
men valtio tilasi Urholle sisaraluksen huhti-
kuussa 1971. Kdytdnngssa Periamerelle oli
siten tulossa nelja ennityksellisen suurta
murtajaa, joissa kussakin oli 22 coo hevos-
voimaa.

Urho valmistui maaliskuussa 1975 ja tam-
mikuussa 1976 otettiin kdytto6n sen sisara-
lus Sisu. Talvet 1973—1975 olivat leutoja ja
vasta talvi 1975—76 oli ndin ensimmiinen
sellainen talvi, jolloin Raahen, Oulun ja Ke-



min satamat olisi jouduttu normaalisti sul-
kemaan muutamaksi viikoksi, mutta nyt ne
pystyttiin pitamaan auki. Kehitys edellytti
myés rahtilaivojen nopeaa uusiutumista.
Urhon ja Sisun hankkimista ehdottaneet tut-
kijat ehdottivat vield yhden murtajan hank-
kimista 1970-luvulla, mutta seuraavien
murtajien, Kontion ja Otson, rakentaminen
jéi vuosiin 1986-1987.

Kirja ja elokuva kertoo

jadnmurrosta ja merenkulusta

Suomen Majakkaseuran julkaisema kirja Pe-
rdmeri kertoo merenkulun ja jadnmurron
kehityksestd Pohjanlahdella ja Peramerella.
Runsaasti kuvitettu ja kiinnostavasti kirjoi-
tettu tietokirja saatavissa mm. Majakkaseu-
ran elokuva- ja myyjiistilaisuuksista. Myés
sen 10.11. ilmestynyt seuraaja Sdppi — Ma-
jakan valosdde Luvialta Poriin ja Merikar-
vialle on saatavissa (kumpikin 38 €). Sa-
moissa tilaisuuksissa on nahtévissa elokuva
Kiehtova Perimeri.

Majakkaseuran elokuva- ja myyjaistilai-
suuksia, joista Perimeri-kirjaa saa, mm.
Helsinki (Kirjan Sali) 19.12, Espoo 12.11. ja
18.11. ja Tampere 14.12. Kiertuekalenteri:
majakkaseura.fi. Kirjojen tilaukset:
julkaisut@majakkaseura.fi. &

"Jditd pitdessd" Oulussa.
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Murtajalaivasto Katajanokalla 1970-luvulla. Kuva: Museovirasto.  Jddnmurtaja Polaris avaa véyldd.
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Merimies-Unionin asiantuntija
Joachim Alatalo ja liittosihteeri
Sannaleena Kallio kertojvat
merimieslddkdrintarkastuksesta.

Hallitusohjelma
ay-liikkkeen nakokulmasta

Luottamusmiesten taydennyskurssi, 24.-25.10.2023, Helsinki

:n tyémarkkinapiallikko
Rami Lindstrom piti sel-
visanaisen esityksen

Suomen hallituksen tyéelamaheikennyksis-
td Merimies-Unionin luottamusmiesmiehil-
le. (Merimies-lehden sivulla 17 on lista, miten
hallitusohjelma heikentdd tyontekijin arkea.)

Hallituksen leikkaukset

osuvat samoihin ihmisiin

Orpon hallituksen tavoite luoda 100 coo
tyopaikkaa toteutetaan kovin keinoin. Yritys-
ten tydllistimisen esteitd puretaan tyénte-
kijoiden irtisanomissuojaa heikentimalla.
Onko vastaavaa yritetty Suomessa aiem-
min? Kylla on: tyéntekijan irtisanomissuojan
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heikentiminen oli edellisen kerran Sipilan
hallituksen (2015—-2019) asialistalla.

Hallituksen leikkaukset kohdistuvat esi-
merkiksi yksinhuoltajiin ja lapsiperheisiin,
joilta hallitus leikkaa useita satoja euroja
kuukaudessa. Tuhannet lapsiperheet ajau-
tuvat kéyhyyteen. Ensi vuonna kéyhyysrajan
alapuolella on sosiaali- ja terveysalan katto-
jarjests SOSTE:n laskelman mukaan lahes
140 000 lasta. Se on 17 ooo lasta ja nuorta
enemmin kuin tdné vuonna.

SAK on levittinyt tietoa leikkausten vai-
kutuksista. Hallitus ei ole kuullut SAK:n hd-
tdhuutoa leikkausten kohtuuttomuudesta
sekd osumisesta samoille ihmisille ja samoi-
hin perheisiin.

Merimiesladkarintarkastukset
Merimies-Unionin asiantuntija Joachim Ala-
talo ja liittosihteeri Sannaleena Kallio pitivat
seikkaperdisen luennon merimieslaakarin-
tarkastuksista. Merimies voi olla, jos saa
merimiesliikarintodistuksen. Jos todistus-
ta ei saa, niin ei paise merille.

Oikeus hankkia ammatti ja tehda tysta
on perustavaa laatua.

— Olemme perusoikeuksien darelld. Pe-
rustuslain 18 pykala: jokaisella on oikeus
hankkia ammatti ja harjoittaa sit, liittosih-
teeri Sannaleena Kallio muistutti.

Kuten tieddmme, merimieslaskareiti on
maassamme vihin ja tarkastukset vaihte-
levat. Asian kisittely jatkuu. &




Merimies-Unioni

MerityOkelpoisuus,
ladkarintarkastukset ja
poikkeuslupamenettely
Luottamusmiesten tadydennyskurssi

25.10.2023

Joachim Alatalo & Sannaleena Kallio




JASENETU

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Oikeusapua puhelimitse

p. 010 684 1400

Eversheds Asianajotoimisto | eversheds.fi

Jasenetuna lakineuvonta yksityiselaman asioissa

Merimies-Unionin jasenilld on jasenetuna
oikeus saada Eversheds Asianajotoimistolta
puhelinneuvontaa jasenten yksityiselamaan
kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi sadstaa ristiriidoilta
javahingoilta. Jasenille palvelu onilmainen.

PUHELINNEUVONTA

Tarvitessasi oikeudellista neuvontaa voit
soittaa arkisin klo 10.00-16.00 Eversheds
Asianajotoimiston numeroon 010 684 1400

- Soittaessasiilmoita, etta olet Merimies-
Unionin jasen. (Jasenyytesi tarkistetaan,
eli sinun tulee ilmoittaa jasennumerosi,
jonka loydat jasenkortista.)

» Kerro, etta haluat keskustella neuvovan
lakimiehen kanssa. Lakimiehen kanssa
kaymasi keskustelun sisalto on luottamuk-
sellinen ja jaa vaitiovelvollisuuden piiriin.

PALVELUN LAAJUUS JA RAJAUKSET

Puhelinneuvonta kattaa asiat, jotka jasen voi
esittad ja lakimies selvittad puhelimessa ilman
perehtymista asiakirjoihin tai sahkdposteihin.
Neuvonta ei koske asiakirjojen laatimista.

Jasen voi kysya neuvoa esimerkiksi asunto-
osakkeisiin ja kiinteistoihin liittyvissa asioissa
sekd muun muassa avio- ja avoliittoon, lapsiin,
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perintdon, testamentteihin, osituksiin, lahjoi-
tuksiin jne. liittyvissa asioissa.

Neuvonnan piiriin eivdt kuulu tydsuhteeseen,
ty6tehtaviin, elinkeino-, sijoitus- ja ansiotoi-
mintaan eika luottamustehtaviin liittyvat kysy-
mykset. Neuvonta ei mydskdan koske asioita,
joista olet antanut toimeksiannon muulle asia-
miehelle, eika itse hoitamaasi asiaa tuomiois-
tuimessa tai muussa viranomaisessa. Neuvonta
ei koske hakemuksia ja ilmoituksia tyottomyys-
turva-, vakuutus-, taikka eldake- ja muissa sosi-
daliturva-asioissa.

Jos asiaasi ei voida selvittaa puhelinkeskustelun
aikang, sinulla on mahdollisuus sopia Eversheds
Asianajotoimiston kanssa toimeksiannosta.
Naiden toimeksiantojen kustannukset eivat
kuulu jasenedun piiriin.

eversheds.fi



RESOLUTION FRAN FULLMAKTIGE

EK och FFC maste atervanda
till forhandlingsbordet s: att

statens skuldskepp inte blir ett skrotskepp

egeringen haller pa att kora sitt skuldskepp pa grund.

Alltfér hog fart, alltfér hart berg. Nar skeppet sitter or-

dentligt fast gar det inte lingre att fa loss ens med en

bogserbat. Skeppet maste kapas i delas direkt pa grun-
det. Stalet transporteras vidare till skrotanlaggningarna: skuld-
skeppet har nu blivit ett skrotskepp.

Malet med Orpos regeringsprogram &r att skapa 100 000 nya
arbetstillfillen i Finland. Regeringen kér alltfér snabbt och utan
att sky nagra medel in sitt skepp i en ny, statlig hamn. Regeringen
har blivit fartblind. Fartygets maskiner, dvs. beséttningen, maxas.

Maskinerna varnar, men regeringen saktar inte ner farten. Far-
tygets last maste lattas. Arbetsvillkor som férhandlats fram ge-
mensamt genom flera artionden birs ut pa plankan. Arbetstaga-
rens anstillningsskydd, avtalens allmint bindande verkan och
fortroendemannasystemet kastas i havet. An finns det fér mycket
last: arbetsléshetsskyddet maste ocksa kapas. Och strejkrattig-
heten — 6ver kanten bara.

Fartygsbesittningens asikt efterfragas inte och man vill inte
héra nagra protester. Fartyget styrs av Orpo och Purra, som lir sig
av 1800-talets segelfartygsera: "kaptenen kommer efter gud.” De
sjalvsakra men icke yrkeskunniga befilhavarnas navigeringskun-
skaper ar obefintliga. Déliga forhandlingskunskaper, som leds ge-
nom diktering nar man lovat fér mycket at nagot hall, bérjar orsa-
ka uppror bland besittningen pa fartyget. Maskinbesittningen
meddelar att maskinen stangs av om inte nagot hinder med na-
vigeringen av fartyget. Missljud hors dven fran fartygets dack.
Vaktmiannen spanar in i full dimma: sikten ar noll.

Fartygets befilhavare Orpo lyssnar inte pa besittningens var-
ningar, utan litar pa sina egna sj6fartskunskaper. Besittningen
uppmanar fartyget att skydda sig mot den annalkande stormen
och ta efter Sverige, ddr man kan férhandla och far saker och ting
gjorda. Om regeringen inte lattar pa gasen kommer fartyget inte
att na hamn.

Dimridan runt fartyget tatnar. Motsittningarna och klyftan
mellan manniskor i vart samhille vixer. | svéra tider maste olika
parter satta sig vid férhandlingsbordet och hitta 6sningar for att
6ka vilfarden i Finland sa att ingen hamnar utanfér. Nu har rege-
ringen delat ut raddningsvistar till de som sitter pa dick, medan
de svagare far simma i land pa egen hand.

Det finska samhallet bygger pa att vi tar hand om de svagaste.
Sjominnen vet att inget fartyg kan segla i hamn utan en besitt-
ning som samarbetar och utan att lyssna pa andra.

An gar det att férhindra den annalkande stormen och en grund-
stétning. Det sker genom att EK och FFC aterigen sitter sig vid
ett gemensamt arbetsmarknadsbord och regeringen slutar med
den egenmiktiga navigeringen av fartyget. Havet ger och havet
tar — lat oss inte géra det finska samhillet till ett skrotskepp.
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ALANDS FORBINDELSEFARTYGSTRAFIK

En overenskommelse har uppnatts i arbetskonflikten
gallande Alands forbindelsefartygstrafik

Strejken for forbindel-
sefartygen stallts in

arbetskonflikten gallande Alands for-

bindelsefartygstrafik, som opereras

av EW Finland Ab samt dar Kalbada

Shipping Ab har fungerat som arbets-
givare, har parterna uppnétt en éverens-
kommelse tillsammans med Finlands
Sjémans-Union, Finlands Skeppsbefils-
forbund och Finlands Maskinbefalsfor-
bund.

Saledes inhiberades den strejk som be-
rorde de alandska forbindelsefartygen och
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BILD PIA LEVIN

som hade meddelats att bérja 28.11.2023
kl. 6.00.

Parterna hade pa fredagen 17.11.2023, pa
riksférlikningsmannens byra kommit éve-
rens att Kalbdda Shipping Ab:s anstillda
overfors till Nordic Jetline Ab:s arbetstaga-
re senast den 30.11.2023. De anstillda éver-
férs utan att deras anstillningsférhallan-
den avbryts.

De anstilldas arbetsforhallanden kom-
mer att folja gillande kollektivavtal angaen-

de forbindelsefartyg mellan de ovan-
namnda sjofartens fackférbund och
Nordic Jetline Finland Ab. Kollektivavtalet
tillimpas retroaktivt fran den 15.5.2023 pa
samtliga anstillda pa Kalbada Shipping.
Arbetsgivaren har férbundit sig till att
korrigera I6nerna senast den 31.12.2023 i
de tillfillen dar tidigare eller nuvarande
anstillda har fatt en 16n som har varit
samre dn lonen enligt kollektivavtalet for
Nordic Jetline Finland Ab. $



SKARGARDSLAGEN

Gratis forbindelsefartygs- och farjetrafik ar ett villkor
for att skargardsinvanarna ska kunna leva i skargarden

Invanarnas rost, rorlighet och forsorjningsberedskap maste lyftas fram vid
beredningen av skargardslagen. Bedomningspromemorian om behovet av
att uppdatera skargardslagen ar pa remiss fram till den 5 januari 2024.

agen om frimjande av skirgardens
utveckling utfirdades 1981. De flesta
inskrivningar i lagen har férblivit
ofériandrade i mer dn 40 ar. Den nya
skargardslagen stravar efter att ocksa upp-
mérksamma turister och fritidsboende. La-
gen trider i kraft 2027.
Bedémningspromemorian om behovet
av att uppdatera skargardslagen har skic-
kats pa remiss. Promemorian anvinds som
underlag i arbetet med att uppdatera skar-
gardslagen, vilket kan inledas tidigast under
den regeringsperiod som bérjar 2023.

Gratis férbindelsefartygs-

och firjetrafik fér invanarna

maste bevaras och utvecklas

Trafik- och transporttjansterna ar viktiga
for skiargardsinvanarna. Fér niarvarande ar
det gratis att aka med skirgardens foérbin-
delsefartyg, med undantag fér nagra priva-
ta fartyg.

Uppkomsten och moderniseringen av
skargardens férbindelsefartygs- och far-
jetrafik ar resultatet av ett langt arbete. | pa-
ragraf 5 i skiargardslagen konstateras det att:

5 §§ Trafik- och transportservice

"Staten bor forsoka sorja for att skargar-
dens bofasta befolkning till sitt férfogande
har en med hinsyn till boendeférhallande-
na, utkomstbetingelserna och skétseln av
nédviandiga angelagenheter erforderlig tra-
fik- och transportservice, som &r sa smidig

som majligt samt avgiftsfri eller prismas-
sigt skalig.”

Denna inskrivning bér bevaras och skar-
gardens forbindelsefartygs- och farjetrafik
bor utvecklas ytterligare.

Villkoren vid konkurrensutsittning av
skirgardens forbindelsefartygs- och
farjetrafik maste uppmirksammas
Skirgardens férbindelsefartygs- och far-
jetrafik har konkurrensutsatts och kommer
att konkurrensutsittas dven i framtiden. Vid
konkurrensutsittningarna maste man se till
att foretaget som vinner konkurrensutsatt-
ningen férbinder sig att félja sjéfartens lag-
stiftning och tecknar kollektivavtal med sj6-
minnens fackférbund fér att enas om
narmare villkor som kompletterar arbetslag-
stiftningen. | konkurrensutsittningarna
maste man ocksa se till att den som vinner
konkurrensutsittningen férbinder sig att ta
hand om utrustningens skick och underhal-
la utrustning som blivit gammal och &r i be-
hov av férnyelse. Lingden pa sjilva driftav-
talen bér ocksd uppmirksammas, da
langvariga avtal erbjuder stabilitet till savil
foretagare, arbetstagare och kunder som ut-
rustningen.

Definitionen skirgardsomrade

omfattar vattendrag

Den nuvarande skirgardslagen dr 4o ar
gammal, vilket &r anledningen till att den
uppdateras. En av de storsta férandringarna

i skargarden ar det 6kade antalet sdasongs-
boende. Det har aldrig varit sa har manga
invanare i skargarden om man dven riknar
med skirgardens sisongsboende. Folk till-
bringar allt mer tid i skdrgarden, ménga
t.o.m. aret om, dven om de har sitt fasta
boende nagon annanstans.

Digitaliseringen paverkar ocksa skargar-
den. Den gor det mojligt att arbeta i skar-
garden och 6kar utbudet av tjanster. Skar-
garden ar ocksa ett attraktivt resmal med
natur- och kulturvirden som é&r viktiga fér
hela samhillet.

| promemorian talas det i enlighet med
lagens namn om skirgardsomraden, men
det innefattar dven vattenomraden.

Bedémningspromemorian har upprét-
tats i en av jord- och skogsbruksministeriet
tillsatt arbetsgrupp med tjanstemin.

Aven om lagen bereds i ministeriet av
tjanstemain ar skirgardsdelegationen (SANK)
ocksa med och paverkar i bakgrunden.

— Forbindelser, rorlighet, néringar och
vindkraft &r exempel pa saker som man vill
ha vara synpunkter pa, berdttar Pauli
Aalto-Setil, vice ordférande for skirgards-
delegationen fér Yle den 10 november
2023.

Bedémningspromemorian om uppdate-
ring av skargardslagen finns pa Lausunto-
palvelu fi. Utlatanden begirs in via Lausunto-
palvelu.fi senast den 5 januari 2024.

Innehallet i bedémningspromemorian
utvecklas baserat pa remissbehandlingen. &
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Bea Ahlgren arbetar som hyttvirdinna
pa Viking Lines M/s Viking Glory.
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EK och FFC

maste atervanda till
forhandlingsbhordet

Finlands regering har bytts ut vart fjarde ar: forst hade vi Juha Sipilas regering,
darefter Sanna Marins vansterregering och nu Petteri Orpos hogerregering.

Regeringarna svanger fran kant till kant vart fjarde ar och sa gor
aven linjen enligt vilken man skoter det finska samhallet.

jémans-Unionens fértroendemin

Bea Ahlgren och Temmy Tuomela

halsar till centralorganisationen EK

och FFC samt andra avtalsparter
att den storsta tjansten de kan géra Fin-
land ar att atervinda till ett gemensamt
forhandlingsbord.

— Motsittningarna och klyftan mellan
manniskor vaxer. | svara tider bér man sit-
ta sig vid forhandlingsbordet igen och till-
sammans hitta |6sningar fér att 6ka valfar-
den i Finland pa lang sikt sa att ingen
hamnar utanfér.

Inte riva upp och bryta ner, utan enas
| Finland har vi levt i svara tider dven tidiga-
re, t.o.m. mycket tuffare tider 4n idag. Nu
driver man med full fart igenom lagreformer
som har omfattande konsekvenser. Varfor?
— Genom att riva upp och bryta ner av-
talssystemen férstér man bara saker och
ting, ndr man istillet borde férhandla om
dem. Regeringen kan inte bara diktera saker
och ting for landet uppifran. Lagférslagen
som man nu klubbar igenom med hég fart
ar inte genomtinkta eller 6vergripande,
utan kan om de férverkligas konkretiseras

TEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU

pa ett annat sitt dn vad lagstiftarna har
tinkt sig, konstaterar Ahlgren och Tuomela.
| det finska samhallet har vi sedan vi blev
sjalvstindiga tagit hand om de svagaste,
men lagférslagen fran den nuvarande rege-
ringen flyttar ver férmanerna och lattna-
derna till de redan vilmaende och rika.
—Andringarna i t.ex. arbetsldshetsskyddet
uppmuntrar inte nédvindigtvis folk till att ar-
beta, utan kér ner dem annu djupare i botten.
De som far lida &r korttidsarbetande, deltids-
arbetande, ensamférsérjare och sjuka.

Den fataliga eliten gynnas, folket letar
rabatterade produkter i butikerna
Hoégerregeringen motiverar sina omfattan-
de nedskirningar med Finlands stora skuld.

— Alla lander tar lan. Statsskulden ir en
annan sak @n den enskilda medborgarens
skuld. Man ska sa klart undvika en ansvars-
[6s skuldsattning, men nu skar man ner helt
besinningslést. Nedskarningarna riktas
framfor allt till dem som har allra minst.

- Vinnarna dr minniskor och féretag
som har pengar och kapital. Ett bra exempel
pa det dr aktiesparkonton, didr man i fort-
sdttningen far spara 100 000 euro. Lagen



har skrivits for att gynna en ytterst liten
grupp manniskor. Samtidigt letar finlandar-
na rédmdrkta varor pa butikshyllorna, spa-
rar in pa maten och sinker sin levnadsniva
och ber om férlangd betalningstid pa sina
riakningar eftersom de inte har pengar.

Arbetstagarna maste férsvara

sina rattigheter tillsammans
Hoégerregeringen foreslar radikala férsam-
ringar i arbetsférhallandena, arbetsléshets-
skyddet och strejkritten.

Sjémans-Unionens fértroendemin Bea
Ahlgren och Temmy Tuomela anser att ar-
betstagarna maste férsvara sina rattigheter
da regeringen ensidigt tanker driva igenom
olika férsamringar.

— Situationen &r fér narvarande ganska
exceptionell till f6ljd av den finska regerin-
gens agerande. Det dr viktigt att manniskor
och arbetstagare haller fast vid sina rattig-
heter nu nir man férséker férsimra dem,
t.o.m. riva upp dem, séger fértroendemén-
nen.

| svara tider erbjuder fackférbundet och
fértroendemannasystemet arbetstagarna
stéd och trygghet.

— Fértroendeminnen kan beritta pa far-
tygen hur olika férandringar kan paverka.

Fackférbunden och avtals-

systemet skapar stabilitet i landet

Det finska kollektivavtalssystemet, dvs. dar
arbetstagarna och arbetsgivarna sitter sig
vid ett gemensamt bord, har uppstatt ge-
nom flera artionden. Avtalssystemet och
fackférbunden har skapat stabilitet i landet,
paminner fértroendeminnen Bea Ahlgren
och Temmy Tuomela.

— Fértroendeminnen lyssnar lugnt och
férhandlar och har ocksa till uppgift att rat-
ta till felaktig information. Fackférbundet
och fértroendemannasystemet &r snarare
fredsbyggare pa arbetsplatserna och hjilper
till att fa olika parter att sitta sig vid ett ge-
mensamt bord.

— Vi behéver en gemensam grund och
att atervinda till fsrhandlingsbordet for att
samordna situationen som vi gjorde pa den
gamla goda tiden.

Maste atervinda till férhandlingsbordet
Ahlgren och Tuomela anser tydligt att en
upprivning och nedbrytning av férhand-

Temmy Tuomela arbetar som
servitér pd M/s Viking XPRS.

lingssystemet inte hjilper nagon pa langre
sikt, utan att det driver in landet i ett kaos
som inte gynnar nagon.

— Uppdelningen blir tydligare och klyf-
torna vixer, sager fértroendeminnen oro-
ligt om situationen.

Det finska samhillet bygger pa ett avtals-
system. Vi har tagit oss igenom svara tider
genom att férhandla under ledning av cent-
ralorganisationerna.

— Det vore smart att ta en timeout och
atervinda till ett gemensamt férhandlings-
bord. En mager 6verenskommelse &r alltid
battre dn en fet konflikt. Férutom national-
ekonomin har Finland dven stora utmanin-
garvid sina grianser och bér inte 6ka avstan-
den mellan de olika lagren i landet. Det &r
dags attdra at samma hall och tillsammans
enas om och skéta fragor som rér det fin-
ska folket, sager Bea Ahlgren och Temmy
Tuomela med en hilsning till centralorga-
nisationerna och landets regering. &
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Hyttvardinnorna pa M/s Viking Glory:
Hogerregeringens

nedS(arnmgsllstor

ma\s‘t opas 6ver kanten

Lott L.Ral [t nen, hyttvardinna pa M/s Viking Glory,
I\\ unt trékvasten pa M/s Viking Glorys dack.

svanger urs

lEXT OCH BILDER SAANA LAMMINSIVU
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Vi har liirt oss vért arbete
pd fartyget genom att
jobba, konstaterar
hyttvirdinna Bea Ahlgren.

i visar regeringen kvasten! Orpo-

Purra-regeringens avsikt att for-

samra arbetstagarnas arbetsuvill-

kor och sociala trygghet borde
omedelbart sopas 6ver kanten, siager Ran-
tanen argt om hoégerregeringens mani att
fa igenom lagreformer som tvingar ner fat-
tiga och sjuka pa knj, trots att Finland fram
till nu har tagit hand om sina svagaste.

Inte lingre. Hogerregeringen har som mal
att skapa 100 000 nya arbetstillfallen i lan-
det. Samtidigt forsvagar borgarregeringen
arbetstagarnas arbetsvillkor, som t.ex. att
gora det lattare att sdga upp personal.

— Enligt regeringen racker det i fortsatt-
ningen med ett "sakligt skal” for att siga
upp en arbetstagare. Vad ir detta "sakliga
skal”?

—Jag &r radd for att man kan bérja séga
upp arbetstagare — dven fast anstillda — ba-
ra utifrin egna preferenser om man vill bli
avmed nagon, siger Rantanen, som &r oro-
lig for framtiden.

VAGANDE

En gang obo, alltid dbo

MARIEHAMN AREN VACKER och lugn
plats dar det &r bra for barnen att ga i
skola, berdttar Jim Rheiner Fajardo, som
bott pa 6n i 15 ar. Fajardo arbetar som
hyttstddare pa M/s Viking Glory och
flyttade med sin familj till Mariehamn
fran trakterna kring Manilla pa Filippi-
nerna 2008.

- Filippinerna och Aland &r dgrupper
som skiljer sig at vad galler klimatet, sa-

Fajardos familj foljde efter sin sva-
gerska till Aland.

- Jag gick en sprakkurs dar jag stude-
rade svenska, sager Fajardo och berdttar
att han laste tidningen Sjémannens
svenska sidor noga.

Fajardo kom till M/s Viking Glory
fran M/s Rosella. Fore Viking Line hann
han segla pa varldens hav med Carnival
och Star Cruises i bl.a. Asien, USA och

ger Fajardo.

Jim Rheiner
Fajardo dr
redo att
storstida
personalens
hytter.

Att sidnka grunderna fér att saga upp ar-
betstagare 6kar inte sysselsittningen, det
férsamrar den. Arbetslésa hittar inte nod-
vindigtvis ett nytt jobb med en gang, utan
hamnar hos arbetsférmedlingen.

— | manga branscher, dven inom sjofar-
ten, dr det skriande brist pa arbetstagare.
Borde inte arbetsgivaren nu ta till alla medel
for att fa bra personal till branschen och
framfor allt halla fast vid dem? betonar hytt-
virdinnorna.

Sjoman dr annorlunda
Sjomainnen &r ett arbetsorienterat folk.

— En ménniska som soker sig till sjoss ar
inte radd for fysiskt arbete, utan njuter av det.

Sjomin dr annorlunda eftersom de arbe-
tar pa ett fartyg och inte i land.

— Vi har lart oss vart arbete pa fartyget
genom att jobba, konstaterar Bea Ahlgren,
som arbetat till sjéss i 6ver fem ar.

Ahlgren arbetar som hyttvardinna. Hon
ar ocksa intresserad av sjilvutveckling och

PRINAVA

Mexiko.

utbildning, om samhillet erbjéd majlighe-
ter till det.

— Dagens regering gér det svarare att vi-
dareutbilda sig. Sjilv kan jag inte tanka pa
att bérja pa yrkeshdgskolan just nu efter-
som pengarna inte ricker till for att leva en-
bart som studerande nir man ir vuxen,
konstaterar Ahlgren.

— Om jag inte ldngre skulle beviljas sj6-
manslikarintyg skulle jag sdkert inte fa jobb
i land eftersom jag saknar yrkeshégskoleut-
bildning. Hur skulle det da ga?

— Gift dig rikt, siager andra.

Den galghumoristiska kommentaren
innehaller en tidsskildring av dagens Fin-
land. Nyligen publicerades en artikel dar
unga kvinnor huvudsakligen har som mal
att gifta sig rikt, inte att utbilda sig eller ar-
beta. Haller vi pa att bli som Ryssland, dar
mannen férsérjer kvinnorna och kvinnans
plats dr i hemmet? Tanken forfarar hyttvar-
dinnorna pa M/s Viking Glory, som bestar
av bade kvinnor och min. »
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— | Finland deltar bade mian och kvinnor
i arbetet och bygger upp vart land och sam-
hallet, sager hyttvardinnorna och -virdarna
enigt.

Det finska samhillet bygger pa jamlikhet.
De finska sjomiannen dr en dnnu mer exem-
plarisk yrkeskar for hela vart land, eftersom
[6nen till sjéss ar densamma fér man som
for kvinnor och baseras pa yrkesstallningen.
Lénen faststills inte baserat pa vad man har
mellan benen, utan baserat pa uppgiften.

Inte férsdmring av
arbetsvillkoren, utan férbattring
Konkurrensen om arbetskraft dr fér nirva-
rande hard i rederierna. Fér att fa mer per-
sonal till sjéfarten maste man erbjuda dem
battre arbetsvillkor. | hostas anstillde Vi-
king Line personal pa hotellsidan: av go s6-
kande erbjéds totalt ca 30 personer fast an-
stillning.

— Pa hyttavdelningen pa Viking Glory fick
vi hanterat anstillningarna relativt val och
erbjéd de som stod pa tur fast anstillning,
sager fartygsfértroendeman Bea Ahlgren
nojt.

ukas Akantu bérjade

beta till sjéss i ar pé M/s
Viking Glory. "Till sjéss
arbetar man en vecka och

dr ledig en vecka. Det dr ett

bra system”, siiger Akan

VAGANDE

Bea Ahlgren valdes till fartygsfértroen-
deman pa M/s Viking Glory i ar. Hennes f6-
regangare, Lotta Rantanen, kommer att ga
i pension inom knappt tva ar och limnade
6ver "manteln” till sin yngre kollega.

— Bea 4r en mycket smart och energisk
ung kvinna, en san som vi behéver, berém-
mer Lotta sin kollega nar hon torkar av taket
i en hytt.

Svettparlor rinner i ansiktet pa hyttvar-
dinnorna. De haller pa att storstdda perso-
nalens hytter. Sangkladerna bars till tvatt-
burarna, madrassernas vinds. Sedan torkar
man madrassen, singstommen, viggarna
och t.o.m. hyttens tak med en fuktig trasa.
Hyttvardinnorna ger ocksa en vat handduk
till den sittande hogerregeringen som ger
till de rika och skir ner for arbetstagarna.

— Orpo-Purras regeringsprogram leder
inte till fler anstallda, utan till fattiga.

Borgarregeringen forsoker skrota fortro-
endemannasystemet och kollektivavtalens
allmint bindande verkan. Man vill ha fler
lokala avtal. Man vill avvika fran arbetslags-
tiftningen genom att ordna samre avtal pa
arbetsplatserna utan fértroendemin.

PAINAVAS

—Unga arbetstagare dr som tur dr vakna
och fsljer nyheterna och regeringens age-
rande mycket noga. Vi vet mycket vl att
man férsoker férsamra och skira ner i for-
maner och system, siger Bea om situatio-
nen fér den yngre generationen.

Forsamringarna i arbetstagarens still-
ning och vardag som Orpo-Purras rege-
ringsprogram innebar kan delas upp grovt
i fyra olika klasser: 1) férandringar i arbets-
forhallandet, 2) férandringar i kollektivavtal
och fértroendemin samt avtalens allmant
bindande verkan, 3) begriansning av strejk-
ratten och 4) nedskarningar i arbetsléshets-
skyddet.

Vikarier offren for ett

forsimrat arbetsloshetsskydd
Forsamringarna i arbetsléshetsskyddet dr
omfattande och kan ha en mycket stor in-
verkan pa den enskilda minniskans liv.

— Ingen kan ens rikna ut exakt hur ned-
skarningarna i slutindan kommer att paver-
ka personeri olika livssituationer, sager den
fére detta och nuvarande fartygsfértroen-
demannen.
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Till sjoss drabbar férsamringarna i ar-
betsloshetsskyddet speciellt vikarierna. Mi-
ka Tammela arbetar som vikarie pa M/s Vi-
king Glorys hyttavdelning.

— Detta dr mitt tredje pass pa Glory, be-
rattar Tammela.

Han har kommit in i arbetsgemenskapen
pa Glory och storstadar som bist besatt-
ningens hytter.

— Vikarierandet har hittills passat min
livssituation bra, men nu nir jag bérjar bli
aldre skulle jag i nagot skede vilja fa ett na-
got fastare arbete.

Tammela gick till sjéss 1998 och har ar-
betat pa 20—25 olika fartyg.

— 2015 limnade jag sj6farten i nagra ar,
men atervinde 2022, siger han och berit-
tar att han évervunnit en langvarig fysisk
sjukdom, vilket gér att han kan arbeta.

Nedskirningen i inkomstrelaterad
dagpenning maskeras som "gradering”
Eftersom Tammela arbetar som vikarie
maste han ha kontakt med arbetsléshets-
kassanfor att fa inkomstrelaterad dagpen-
ning. Regeringen tanker férlinga arbetsuvill-

Jim Rheiner Fajardo
och Mika Tammela
storstéider

personalens hytter.

VAGANDE

-

koret for arbetsloshetsdagpenning fran sex
till tolv manader. Arbetsvillkoret som be-
hovs for att fa inkomstrelaterad dagpenning
forlangs alltsa.

— Férsamringarna i arbetsvillkoret riktas
speciellt till de som precis inlett sin arbets-
karridr och de som har korttidsjobb. Alltsa
de som mest skulle behéva skyddet, sager
fackférbunden i FFC kritiskt om regeringens
agerande.

[ fortsattningen blir det alltsa dnnu svara-
re att fa inkomstrelaterad dagpenning. Dess-
utom kommer regeringen att minska storle-
ken pa den. Den inkomstrelaterade dagpen-
ningen minskar med 20 procent efter atta
veckor och 25 procent efter 34 veckor.

— Regeringen har maskerat férsiamringen
som en "gradering” av den inkomstrelate-
rade dagpenningen, trots att det handlar
om en ren nedskirning av storleken, kon-
staterar Tammela.

Och det drinte alla féréandringar i den in-
komstrelaterade dagpenningen — inte ens i
narheten. Arbetsvillkoret for arbetsloshets-
dagpenning gors om till euro. Det innebér
att arbetsvillkoret inte langre baseras

PAINAVA

Plathin har kunnat kombinera studier och
arbete till viss del i arbetet till sjéss. "En dag
fixade jag och min studiekamrat makeupen

och hdret pd passagerarna pa fartyget.
Responsen var mycket positiv — och de vill ha
liknande service dven i fortsdttningen.”

Hyttvardinnan Liisa Plathin:

Vuxenstudiesto-
det mojliggor stu-
dier i vuxen alder

HYTTVARDINNAN LIISA PLATHIN har
vikarierat pa M/s Viking Glory i tre manader.

- Jag arbetar huvudsakligen pa vecko-
slut, dvs. torsdag till mandag eller fredag
till mandag, beréttar hon.

Plathin studerar inom har- och skon-
hetsbranschen. Hon ar vuxenstuderande.

- Jag har kunnat studera med hjalp av
vuxenstudiestodet, da jag far tjana ca 400
euro i manaden.

Regeringen tanker lagga ner vuxenstu-
diestodet den 1augusti 2024. Dessutom
tanker de avsluta alterneringsledighets-
systemet.

- Jag undrar verkligen hur branschby-
tare och t.ex. personer med familj ska
kunna byta yrke i fortsattningen nar man
lagger ner vuxenstudiestodet och alter-
neringsledighetssystemet, suckar Plathin.

- Samtidigt blir det férsamringar dveni
boendestodet, vilket paverkar ekonomin
for manga vuxenstuderande, sager hon.

VIiGANDE SERIOUS
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pa antal arbetsdagar per vecka, utan utbe-
talda euro under en méanad, dvs. lénen.

— Det paverkar framfér allt korttids- och
deltidsarbetande, som kommer att fa d&nnu
mindre i inkomstrelaterad dagpenning.

— Det kommer att kinnas, siger Tamme-
la, som i fortsattningen far dra at svangrem-
men ytterligare trots att han vant sig vid att
leva snalt som deltidsarbetare.

i

Skyddsdelen fér jamkat
arbetsloshetsskydd tas bort

Regeringen tinker ta bort skyddsdelen for
jamkat arbetsléshetsskydd, vilket dr en di-
rekt nedskarning i arbetsloshetsskyddet for
deltidsarbetande.

— Idag fungerar det som sa att arbetslos-
hetsférmanen jimkas med I6nen nér en ar-
betslés person deltids- eller korttidsarbetar.
Lonen innehaller en skyddsdel pa 300 euro,
som man kan tjina utan att det paverkar
arbetsléshetsskyddets storlek.

Nu tdnker regeringen ta bort denna

S

Lotta Rantanen dr ridd fér att man kan bérja siga upp arbetstagare — dven
fast anstdllda — bara utifrdn egna preferenser om man vill bli av med ndgon.

skyddsdel fér jamkat arbetsléshetsskydd.
— Jag har redan i férvig riknat ut att jag i
fortsittningen kommer att fa uppskattnings-
vis 100-200 euro mindre i inkomstrelaterad
dagpenning, berattar Mika Tammela.

— Det kommer att kinnas.

Regeringens mal ar att 6ka sysselsitt-
ningen, men hastigt gjorda nedskarning-
ar kan ha en helt motsatt effekt: Att ta
bort skyddsdelen &kar inte utbudet av

heltidsarbeten. Istillet kan det leda till
att arbetslésa blir ovilliga att ta emot
kortvariga jobb och till heltidsarbetslés-
het, har férbunden i FFC varnat landets
regering. $

Konkurrensen
rbetskraft dr
@l Uruc €

|dIrd (1€

‘99

Cl

N

rut sd hdr tillhor

verkligen det forgdangna med sina vikta
lakan, harmas hyttvirdinnorna. Numera
biddar man inte singen helt, eftersom
allt, som arbetstiden, optimeras.

)
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Regeringsprogrammets
reformer for utkomst-
skyddet for arbetslosa

Regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering offentliggjordes 16.6.2023
och det innehdll som vantat ocksa manga andringar i inkomsttryggheten. Lagen dndras
inte omedelbart, och andringarna kraver lagberedning innan de trader i kraft. Andringarna
trader i kraft tidigast 2024 och viinformerar om dem sa fort vi far mer information.

1. Beloppet pa den inkomstrelaterade dagpenningen graderas

Enligt regeringsprogrammet sjunker dagpenningen till 80 procent efter Beloppet sjunker till 75 procent efter
beloppet pa den inkomstrelaterade 2 manaders (8 veckors) arbetsléshet. 8 manaders (34 veckors) arbetsldshet.

Enligt nuvarande information trader lagférandringen i kraft i september 2024.

Inverkan per mdnad: DG mdnadslénen dr 2 500 €

Manadslon Dagpenning Dagpenning Dagpenning
- 2kk 2 kk-8 kk 8 kk >
2500 €/man 1515 €/man 1212 €/man 1136 €/man
-303€/man -379€/man

Inverkan per mdanad: DG mdanadslénen dér 3 000 €

Manadslon Dagpenning Dagpenning Dagpenning
- 2 kk 2 kk-8 kk 8 kk—>
3 000 €/méan 1730 €/mén 1384 €/man 1298 €/man
- 346 €/man - 432 €/man
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2. Barnforhodjningen avskaffas

For narvarande erhalls barntilldgg for barn  sammanlagt 13,29 euro for tre eller fler barn.
under 18 ar. Barnforhojningen for ett barn ar  Enligt regeringsprogrammet betalas inget
7,01euro per dag, 10,29 euro fértvabarnoch  barntilldgg i fortsattningen.

Lagforslagets i krafttridandedatum 1.4.2024.

Inverkan per mdnad:

Barnforhajningen enligt antalet barn 2023

Inverkan per manad da forhajningen avskaffas

Ett barn: 7,01 euro/dag

-150,71euro/manad

Tva barn: 10,29 euro/dag

- 221,23 euro/manad

Tre barn: 13,26 euro/dag

- 285,09 euro/manad

3. Arbetsvillkoret forlangs till 12 manader

| nulaget berattigar 26 kalenderveckor, det vill
sdga ett halvar, arbete till inkomstrelaterad

dagpenning, medan kravetiregeringsprogram-
met i fortsattningen ar 12 manader.

Enligt nuvarande information trider lagférandringen i kraft i september 2024.

4. Arbetsvillkoret bestams enligt inkomsteni euro

For narvarande intjanas arbetsvillkoret enligt  emellertid annu inte nagra narmare detaljer
arbetstid. Enligt regeringsprogrammet ska  om detta, vilket betyder att vi dnnu inte kan
arbetsvillkoret i fortsattningenistdlletin-  sdga vilken effekt dndringen far for vara med-

tjanas enligt den utbetalda lonen. Det finns  lemmar.

Enligt nuvarande information trider lagforindringen i kraft i september 2024.
Overgdngsbestdmmelse: tillimpas pd l6n som intjinats och utbetalts 2.9.2024 eller drefter.

5. Antalet sjalvriskdagar okas till sju

Arbetsloshetsforman borjar betalas forst efter

sjalvrisktiden, ochinulaget 3r sjdlvrisktiden fem  tiLl sju dagar.

Lagférslagets i krafttridandedatum 1.1.2024.

vardagar. | fortsattningen forlangs sjalvrisktiden

Overgdngsbestdmmelse: tillimpas pd sjélvrisktid som bérjar 1.1.2024 eller direfter.

Inverkan per mdnad: n. 150 €( 2 x den egna dagpenningens belopp)
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6. Periodiseringen av semesterersattning aterinfors

Semester som inte tagits ut i slutet av ett  laterad dagpenning med sa manga dagar
anstallningsforhallande skjuter i fortsétt-  som den utbetalda semesterersattningen
ningen upp borjan pa ratten till inkomstre-  motsvarar.

Lagforslagets i krafttridandedatum 1.1.2024.

Overgangsbestammelse: tillimpas pd semesterersittning som utbetalas pd basen av att arbetsférhdllandet upphért 1.1.2024 eller déirefter.

Till exempel: om det vid arbetsférhallandets slut utbetalas semesterersdttning som
motsvarar en manads l6n kan man fa arbetsléshetsdagpenning forst efter ca. en manad.

7. Det skyddade beloppet for deltidsanstallda slopas

Det skyddade beloppet &r det belopp som  rande &r det skyddade beloppetideltidsar-  beloppet pa den inkomstrelaterade dag-
kan tjanas utan att det paverkarbeloppetpd  bete hdgst 300 euro per manad, vilketinne-  penningen sjunker.
inkomstrelaterad dagpenning. For narva-  bar att detta belopp kan tjanas utan att

Lagforslagets i krafttridandedatum 1.4.2024.
Overgdngsbestdmmelse: tillimpas vid utbetalning av dagpenningsperiod som bérjar den 1.4.2024 eller dérefter.

Inverkan per manad: Om mdnadsl6nen dr 2 500 € dr sékandens dagpenningsbelopp 70,48 €/dag

Situation 2023 Situation 2024

Manadslon 2500 €/man 2500 €/man
Lon for deltidsarbete 1400 €/man 1400 €/man
Skyddsdel 300 €/man

Lon som kvarstar 1100 €/man

Hélften av den L6n som kvarstar inverkar pa dagpenningsbeloppet 550 €/man 700 €/man
Denna halva delas med antalet arbetsdagar som ingar i utbetalningsperioden | 21,5 dag/man 21,5 dag/man
Summan som avdras av det fulla dagpenningsbeloppet 25,58 €/dag 32,55 €/dag
Full dagpenning/dag 70,48 €/dag 70,48 €/dag
Jamkad dagpenning/dag 44,90 €/dag 3793 €/dag
Jamkad dagpenning/man. 965,35 €/man 815,49 €/man
Den jamkade dagpenningens sankning efter lagforandringen -149,86 €/man

2023 -5 // MS  ®1



A-KASSAN INFORMERAR

8. De aldersbundna undantagsbestimmelserna
inom utkomstskyddet for arbetslosa slopas

| regeringsprogrammet har man ocks3 kommit  dem en arbetsplats. arbetsvillkoret for inkomstrelaterad dag-
dverens om att dldersbundna undantag ska slo- 2. Nivan pa dagpenningen for personer som Penning inom  sysselsattningsframjande
pas. Aldern paverkar manga delomradeninom  fyllt 58 4r skyddad. Skyddet paverkar nar en tianster.Obs! Regeringen har inte lamnat
utkomstskyddet for arbetslésatill exempel: ~ person har ett ligavldnat arbete och blirarbets-  Nagradetaljer om vilka aldersrelaterade un-

1.Personer som fyllt 57 arkan omfattasav s igen s3 att dagpenningsnivan riknasom. ~ dantagsomkankommaatt paverkas av for-
en sysselsattningsskyldighet som garanterar 3. Personer som fyllt 60 ar kan uppfylla dndringarna.

Regeringen har tillsvidare inte informerat nogrannare om vilka aldersbundna undantag férandringar
méjligtsvis berdr. Enligt nuvarande information trider lagforandringen i kraft i september 2024.

9. Utredning om utvecklingen av inkomsttryggheten

Enligt regeringsprogrammet ska regeringen  trygghet. Med allmaninkomsttrygghetavses ~ Omde hf’)r"till en arberlésh?tskassa elle.r in-
senast till halvtidsoverliggningen utredaen  en modell dar alla lontagare har ratt tillin- € Ansalange ﬁ””S Inga narmare uppgl.fter
modell for Svergangen till allman inkomst-  komstrelaterad dagpenning oberoende ay M detta, menvifoljer hur saken framskrider.

Angaende detta finns dnnu ingen exakt information men vi féljer med drendets utveckling.

10. Systemet med alterneringsledighet slopas

Alterneringsledigheten har mojliggjort en  lighet att fa sysselsattning under alterne-
paus fran arbetslivet och pa motsvarande  ringsledigheten. Detta foreslas nu slopas
satt erbjudit arbetsldsa arbetssokande moj-  helt.

Alterneringsledighetssystemet dmnas slopas fran och med den 1.8.2024.

11. Eventuell kombinationsforsakring

Regeringen skafore sin halvtidsoverlaggning  ring fér personer som ar samtidigt verkar som
bereda en modell fér kombinationsforsak-  bade foretagare och lontagare.

12. Arbetsloshetskassorna ges mojlighet
att erbjuda sina kunder arbetskraftsservice

I regeringsprogrammet har man kommit  l3get kan kassorna inte géra nagot for att
Overens om att arbetsléshetskassorna kan  framja eller stddja sysselsattningen.
erbjudasinakunder arbetskraftsservice. | nu-

Det ar méjligt att alla de férslag som inskrivits i regeringsprogrammet inte trider i kraft fullt ut. Lagférandringarnna
trader i kraft tidigast 2024 och vi informerar om ikrafttridande férandringar sa snart vi far tilliggsinformation.

13. Arbetsvillkoret i lonesubventionerat arbete

Fortillfallet ackumulerar lonesubventione-  ret, det vill s3ga minst 35 kalenderveckors  lenderveckors arbetsvillkor. Detta skulle
ratarbete oftast 75 procent av arbetsvillko-  arbete har behovts for att uppfylla 26 ka-  forsvinnanu och arbetstillstandet skulle in-

te ackumuleras alls. Ett lagforslag i fragan
Enligt nuvarande information trader lagférandringen i kraft i september 2024. har 3nnu inte utfirdats. &
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VAGANDE SERIOUS PRINAVASYY +VAGANDE

Regeringsprogrammet

« Ettariga visstidsanstallningar utan grund — minskar antalet ordinarie anstallningar

« Den forsta sjukledighetsdagen utan |6n — minskar l6nen, blir arbetsgivarnas mal i kollektivavtalen

« Sankning av uppsagningsgrunden, i fortsittningen behdvs inget vagande skal — anstéllningstryggheten férsamras
« Skyldighet till samarbetsférhandlingar slopas pa arbetsplatser med férre dn 50 anstillda

— uppsagningar utan férhandlingar

« Minimitiderna vid samarbetsférhandlingar halveras, permitteringar med bara 7 dagars varsel — bada sinker l6nen
« Skyldighet att ateranstilla slopas pa arbetsplatser med farre an 50 anstillda

« Lokala avtal pa arbetsplatser till och med utan fértroendeman — arbetsgivarens dikterande politik 6kar
« Den allmint bindande karaktiren hos kollektivavtalen forsvagas/slopas nar foretagen far all flexibilitet

— arbetsgivarna har inget intresse av att hora till arbetsgivarférbundet

« Att inféra exportmodellen i lagen innebér att i praktiken férhandlar endast exportférbunden

— hela forhandlingssystemet smulas sénder, I6neskillnaderna inom branscherna laser sig,
riksférlikningsmannens hander binds pa férhand

« Begransningar av strejkritten inférs redan pa hésten 2023 — begransar protesterna mot andra férsamringar
« Forbundens strejkboter hojs, dven hot om personliga béter

« De politiska strejkernas langd ar hogst 1 dygn

« Stodstrejkerna begrinsas — andra branscher far inte stéd, det blir lattare att forsdmra arbetsvillkoren

« Inkomstrelaterat arbetsvillkor pa 12 manader och euroisering av arbetsvillkoret

— férsamrar majligheterna till inkomstrelaterat stéd

+ Inkomstrelaterad gradering — 20 % minskning efter 8 veckor och 25 % minskning efter 34 veckor

« Aldre personers stillning férsdmras — de aldersrelaterade fSrmanerna inom utkomstskyddet fér arbetslésa slopas
« Antalet vardagar med sjélvrisk inom utkomstskyddet for arbetslésa dkar fran fem till sju

« Slopande av skyddsdelar — inga kortjobb som arbetslés och direkt nedskirning

i utkomstskyddet for arbetslés som arbetar pa deltid

« Slopande av barnférhéjningar — 6kar barnfattigdomen
+ Alterneringsledighet och vuxenutbildningsstod slopas
« Periodiseringen av semesterersittningen aterinfors — borjan av utkomstskyddet for arbetslosa skjuts upp
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VIKING LINE

Viking

byter till finsk flagg

| mars 2024 flyttar Viking Line fartyget M/s Viking Cinderella fran sin kryssningstrafik mellan
Stockholm och Mariehamn, for att i stdllet inleda trafik pa rutten Helsingfors-Mariehamn-Stockholm.
| samband med detta kommer fartyget att flaggas om till finsk flagg.

TEXT OCH BILD
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SJIOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

DUHARMEI -.....cuouwo

SJIOMANNEN: Manga som arbetar pa fartyg anvinder ocksa
e-post som verktyg. Far formannen eller fartygets befilhavare lisa
meddelanden som kommit till en e-postadress som man fatt av
arbetsgivaren? Hur dr det med meddelanden till en e-postadress
som stiillts till fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmiktiges
forfogande? Vad siger lagen om anvindningen av arbets-e-post
och vilka andra bestimmelser finns det kring det?

JURISTEN: Enligt 10 § i grundlagen ar brev- och telefonhemlig-
heten samt hemligheten i fraga om andra fértroliga meddelanden
okrankbar. Utbyte av meddelanden genom en personlig e-post-
adress omfattas av denna fértrolighet. Kapitel 6 i lagen om inte-
gritetsskydd i arbetslivet (759/2004) innehaller bestimmelser om
en e-postadress som arbetsgivaren stillt till arbetstagarens férfo-
gande. De faststaller i vilka situationer och under vilka férutsatt-
ningar som arbetsgivaren har ritt att utreda och séka om och vil-
ka meddelanden som skickats till eller fran arbetstagarens
e-postlada och vid behov 6ppna e-post som arbetstagaren skrivit
eller som riktats till denne och som anknyter till arbetsgivarens
verksamhet. Dessa bestimmelser utgér alltsa undantag till hu-
vudbestimmelsen i grundlagen.

Utgangspunkten fér bestammelserna ar att undvika situationer
dir arbetsgivaren skulle behéva folja dessa undantagsbestimmel-
ser. Enligt 18 § i lagen ska arbetsgivaren se till att arbetstagaren
har majlighet att ta i bruk en automatisk franvaroanmalan eller
styra meddelandena till en annan e-postadress eller samtycka till
att en annan arbetstagare har ritt att ta emot och lisa e-postmed-
delanden. Alla dessa alternativ innebir att informationen om med-
delanden dven nar andra arbetstagare och att arbetstagarens fran-
varo inte orsakar olagenhet fér informationsflédet i foretaget.

Detta &r inte alltid mojligt, speciellt vid ovintade sjukdoms- el-
ler dodsfall. Lagen urskiljer tva olika situationer dir arbetsgivaren
har mojlighet att himta och vid behov 6ppna arbetstagarens
e-postmeddelanden da de férutsittningar som faststills i lagen
uppfylls. Den férsta giller en situation dar arbetstagaren tillfalligt
ar franvarande och den andra en dér arbetstagaren avlidit eller i
ovrigt dr permanent férhindrad att utfora sina arbetsuppgifter.

Den andra uppdelningen anknyter till det som arbetsgivaren
gor: hamtar man bara information om sandningen av meddelan-
det eller 6ppnar man ocksa sjilva meddelandet inklusive bilagor.
Forutsittningarna for att dppna ett e-postmeddelande 4r strin-
gare. Att hamta meddelanden innebir att bekanta sig med inne-
hallet i e-postladan baserat pa uppgifter om avsindare, mottaga-
re och rubrik. Malet 4r att ta reda pa om det finns meddelanden
som arbetsgivaren borde kinna till.

Utdver ovan nimnda atgérder enligt 18 § ar forutscttningen for
att himta meddelanden for det forsta den uppenbara omstindig-
het att meddelandena har skickats eller tagits emot, dvs. arbets-
givaren maste ha grund fér att anta att det finns meddelanden
som ar viktiga eller aktuella for arbetsgivaren. Dessutom forutsitts
det att man inte kan fa arbetstagarens samtycke till att hamta med-

delanden inom rimlig tid eller alls och att drendet inte kan fordré-
jas. En annan férutsattning &r att det inte 4r mojligt att pa annat
satt fa reda pa uppgifterna.

Férutscttningarna for att Gppna ett meddelande ar férutom ovan
ndmnda dessutom att meddelandet som ska 6ppnas, oavsett om
det har skickats eller tagits emot, tydligt hér till arbetsgivaren. Med-
delandet kan bara 6ppnas om det inte ar méjligt att fa kontakt med
avsindaren eller mottagaren for att utreda innehallet med deras
hjilp. Att 6ppna meddelandet maste ocksa vara nédvindigt fér ar-
betsgivarens verksamhet t.ex. for att slutféra férhandlingar, betja-
na kunder eller i 6vrigt trygga sina funktioner.

Om arbetsgivaren viljer att underséka en personlig e-postlada
utan arbetstagarens samtycke ska arbetsgivaren félja ett visst férfa-
rande. Hamtning och 6ppning av e-post ska géras med hjilp av sys-
temadministratoren. En skriftlig rapport ska utarbetas om atgarderna
och undertecknas av alla som deltagit i atgiarden (och som omfattas
av tystnadsplikten i anknytning till den). Rapporten ska utan dréjsmal
éverlimnas till arbetstagaren som anvinder e-posten.

Pa ett fartyg dr manga e-postlador uppgifts- eller arbetsplatsspe-
cifika, men arbetstagarspecifika e-postadresser anvinds ocksa.
Ovan niamnda bestimmelser rér knappt de férstnimnda e-post-
adresserna om och da de f6ljs och hanteras av flera olika personer
beroende pa vem som just da arbetar. Befilhavaren eller en annan
férman har alltsd majlighet att fa information om och en utredning
av utbytet av och innehallet i meddelanden av den arbetstagare som
bland annat har till uppgift att skota e-postadressen i fraga.

Arbetstagaren har ritt att dven anvinda e-postadressen som
denne fatt av arbetsgivaren fér att skéta personliga drenden, savi-
da inte det uttryckligen férbjudits i organisationens interna anvis-
ningar. Arbetsgivaren har i vilket fall som helst aldrig ratt att 6ppna
meddelanden dir man baserat pa rubrik-, avsindar-, mottagar- el-
ler andra uppgifter kan sluta sig till att det handlar om ett person-
ligt meddelande.

Organisationen bor utarbeta ett internt skriftligt direktiv om anvind-
ning av e-post baserat pa bestimmelserna i lagen och affarsverksam-
hetens behov. Direktivet ska behandlas i en dialog enligt samarbetsla-
gen och ska férutom att anvindas f6r information dven inkluderas i
introduktionen och dataskyddsutbildningen fér arbetstagare.

Sjémans-Unionens kollektivavtal innehaller bestimmelser om for-
troendemdinnens e-post. Arbetsgivaren ska stilla en e-postadress till
fortroendemannens férfogande fér dennes uppgift. Aven om arbets-
givaren dr skyldig att mojliggéra fértroendemannens verksamhet pa
arbetsplatsen &r e-postmeddelanden i anknytning till det aldrig sa-
dana meddelanden som hér till arbetsgivaren som arbetsgivaren
skulle ha ritt att himta eller 6ppna. Forutsittningarna fér att hamta
och 6ppna e-postmeddelanden uppfylls med andra ord aldrig nér
det giller meddelanden till fsrtroendemannen. Man kan alltsa skicka
e-post till fértroendemannen utan att vara radd fér att arbetsgivaren
har ratt att [asa dem. Detsamma giller arbetarskyddsfullmaktige.

Fragor ar valkomna: sannaleena.kallio@smu.fi
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vill satsa

pa lastens och

passagerarnas sakerhet

Morgontimmarna i Nordsjo hamn ar redan dunkla i slutet av oktober, men blickarna hos dacksmannen
pa ropax-fartyget M/s Finnmaid ar skarpta. Fran trossluckorna pa fordacket kikar tva par égon fram
tillhérande matros Jemina Lindqvist och dacksvaktman Karoliina Lehto. Om man inte kanner till sjofar-
ten skulle man kunna tro att man drémmer, men vaken ar man allt da de unga kvinnorna arbetar flitigt pa
dack pa det stora ropax-fartyget. Knappt halften av besattningarna i den finska handelsflottan ar kvinnor,
som ocksa utfor traditionella mansdominerade uppgifter pa fraktfartygens dack- och maskinavdelningar.

Finnmaid har trafike-

rat mellan Finland

S och Tyskland sedan

2006, da hon sattes

i trafik. Strackan Helsingfors-Travemiinde

har blivit valdigt bekant fér besittningen.
Nu kommer man aterigen till Helsingfors.
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Ropax-fartyget glider sikert in i hamnbas-
singen och fortojs vid kaj. Matros Jemina
Lindqvist sldpper ner kastlinan fran tross-
luckan direkt i handerna pa terminalméannen
Janne Kuokkanen och Tuomo Karhu. Min-
nen greppar energiskt tag i kastlinan och
slinger fast nista tunga tross i pollaren.

Ostersjon — havens motorvig

Samtidigt lossar man fordon och trailrar
samt annan frakt i aktern. Matros Jemina
Lindqvist och dacksvaktman Karoliina
Lehto dirigerar ut fordonen fran lastrummet
tillsammans med matros och fartygsfértro-
endeman Joni Karjalainen och batsman Kai



Ddicksvaktman Karoliina Lehto,
béatsman Kai Poikala, matros Jemina
Lindqvist och matros Joni Karjalainen
pd M/s Finnmaid i Nordsjé hamn i
slutet av oktober 2023.

Poikala. Manga personbilar och bussar som
akt ombord i Tyskland kér ut fran M/s Finn-
maid. Det dr inte fér inte som man séger att
Ostersjon 4r havens motorvég mellan Fin-
land och 6vriga Europa.

Dicksbesittningen pa M/s Finnmaid
bestar av tva vaktman, tvd matroser och en
batsman. Diacksbesattningen  kryddar
hamnarbetet med lite humor, som haller
uppe motivationen. Den férsta snon faller
till marken i form av slask i Nordsjs, men
stamningen bland besattningen ar varm.
Man kan riktigt kdnna den fina samhérig-
heten. Arbetsgemenskapen idr viktig pa ett
fartyg.

— Man kan ga till sjéss om man har en
ett littsamt sinne fér humor och bra nerver,
sdger matros Lindqvist och far ett rungande
skratt fran den 6vriga dacksbesittningen.

Rosten tar aldrig slut pa ett fartyg
Klockan &r 11 pa formiddagen. Lasten och
fordonen har lossats fran fran M/s Finnmaid
i Nordsjé hamn. Dicksbeséttningen gér pa
lunch och samlas sedan i dagrummet. Man
garigenom saker som ror fartyget. Sjdmans-
arbetet och sjofarten. Man pratar mycket
om bristen pa arbetskraft. Ar det sant?

— Det iri alla fall svart att fa tag pa vika-
rier. Om nagon blir sjuk maste de som ar-
betar pressa sig dnnu mer och vi gér mer
an vi ska. P4 lingre sikt ar det tydligt att vi
brianner vart ljus i bada dndarna.

— Vi bérjar sa smatt bli ett pensionars-
folk, konstaterar Kai Poikala.

Poikala seglade en gang i tiden ocksa pa
Viking Lines M/s Viking XPRS, da hon seg-
lade under svensk flagg.

— Pa den tiden fick man litt tag i vikarier
pa Viking Line om nagon blev sjuk. Nér far-

Kuokkanen (South Finland

Terminalman Janne ‘I
Port Service) och kastlinan.

tyget kom till hamnen stod det redan vika-
rier och vintade. Ibland undrar jag varfér en
del rederier far vikarier sa enkelt och varfér
det ar svarare fér andra, fragar Poikala.

Finnlines ropax-fartyg som seglar fran
Nordsjé sattes i trafik 2006—2007 och fyller
snart 20 ar.

— Fartygen bérjar bli gamla. Hytterna
behéver snart repareras och arbetet pa
dick tar aldrig slut. Var dickavdelning be-
star bara av nagra fa personer och klarar i
praktiken inte att reparera allt som behover
repareras.

Tjansterna som décksreparatér

och batsman bor vara separata
Dickavdelningen bestar av tva vaktman, tva
matroser och en batsman, som samtidigt
fungerar som dicksreparatér.

— Diacksreparatéren och batsmannen ar
i praktiken en och samma tjinst pa fartyget.
Det finns alltsa ingen separat dicksrepara-
tér och batsman, utan bara en tjinst. Dessa
tjanster borde separeras, fér rosten pa ett
fartyg tar inte slut, utan fartyget blir allt ros-
tigare ju dldre det blir.

Reparatorens yrke ir ett ytterst traditio-
nellt sjsmansyrke. Aven om fartygen mo-
derniseras behéver man ocksa personer
med ett gott handlag som kan hantera savil
en skiftnyckel som ett "rosttrassel”. | takt
med att fartygstekniken utvecklas maste
man &ven se till att bevara sjominnens yr-
kesskicklighet.

—M/s Finnmaid dr som tur &r fortfarande
ett traditionellt manuellt fartyg, vilket ar bra.
Elektrifieringen av fartyg och alltfér mycket
digitalisering kan ocksa orsaka »




FINNLINES

Kollektivav-
talsinitiativ

ETT MEDDELANDE fran Sj6-
mans-Unionen har satts upp pa
anslagstavlan i dagrummet:
gor kollektivavtalsinitiativ.

- Vi har redan fatt in manga
initiativ och gar igenom dem
tillsammans pa fartyget, be-
rattar fartygsfortroendeman
Joni Karjalainen.

Karjalainen berattar att be-
sattningen pa Finnmaid har f6-
reslagit att dacksbesattningen
ocksa skulle bérja skdta ord-
ningsvaktens uppgifter pa far-
tyget.

- Ordningsvakt ar en egen
befattning som ocksa inne-
fattar ansvar. Om uppgiften
behover skotas gor vi det vid
behov da det handlar om ett
fraktfartyg, men da behover vi
ersattning for att utfora upp-
giften.

- De senaste aren har rede-

riet haft tillvaxt och det senas-
te aret var det basta genom ti-
derna, vilket utan tvekan ocksa
borde aterspeglas i alla loner.

Besattningen transporterar
frakten, som o©kar i mdngd.
Hojda loner skulle garanterat
ocksa fa mycket efterlangtad
arbetskraft till sjofarten.
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problem: om det blir en blackout laser sig
eldérrarna och garinte lingre att 6ppna. Pa
en del nya fartyg sanker man dven ankaret
med en knapptryckning. Pa vart fartyg ar allt
manuellt och vid behov kan vi sdnka ankaret
mycket snabbt, bekriftar matros Jemina
Lindqvist.

Férutom fartygen blir dven hamnarna
alltmer tekniska, vilket paverkar det traditio-
nella sjsmansarbetet.

—En del hamnar har redan fatt automoo-
ring, dvs. ett system ddr man fortsjer farty-
gen vid hamnen med sugkoppar. Det mins-
kar miangden trossarbete, vilket kan leda till
att man i framtiden inte langre kan hantera
trossarna, funderar matros Lindqvist.

frdn Nordsjé sattes i trafik

” Finnlines ropax-fartyg som seglar
2006-2007 och fyller snart 20 dr.

Parallellt med tekniken och automatise-
ringen maste man ocksa varna de traditio-
nella kunskaperna. Avancerad teknik ar
ocksa sarbar. Nar en blackout slar till fast-
nar alla funktioner pa fartyget, inklusive
dérrarna.

— Fartygen maste ha tillrackligt med be-
sattning for att skéta det sakert i alla situa-
tioner, paminner dacksbesittningen.

Bristen pa arbetskraft 4r sann

Matros Jemina Lindqvist tar éver Kai Poika-
las plats som batsman, da Poikala byter till
nya uppgifter i ett annat rederi. Aven om
Lindqvist bara 4r 21 ar har hon hunnit kva-
lificera sig i arbetet till sjéss. Vad tanker den




unga sjomannen om nuliget inom sjéfarts-
arbetet?

— Jag tycker inte att man berattar tillrack-
ligt om sjofarten i skolorna i Finland. Unga
i inlandet vet inget om sjémansarbetet. P4
kusten har man alltid seglat. Sjsarbetet
maste marknadsféras.

Man skulle sikert fa mer personal till sj-
farten om man informerade om hur man
soker sig till ett arbete till sjoss. Manga
ganger ar de som soker ett jobb till sjoss in-
te intresserade av att plugga. Daicks-
personalen pa M/s Finnmaid vet av egen
erfarenhet och utbildningsbakgrund att sjo-
ménnen inte alltid ar bland de basta i sin
klass. »

Jemina Lindquist, 21
Finlands yngsta batsman

TARNINGEN HADE KASTATS. Forald-
rarna sjanghajade Jemina Lindqvist till
sjofartsskolan i Kotka nar hon var 16 ar.
Sjalv hade hon tankt sig konstgymnasiet,
men nu arbetar denyngsta - ochiden har
takten mest tatuerade - framtida bats-
mannen i Finlands handelsflotta, 21-ari-
ga)emina Lindqvist, pa dack pa Finnlines
M/s Finnmaid.

Lindqvist doptes i Kuopio och ar sjo-
man i hjarta och sjal bade till sattet och
utseendet. Hon kommer att behdva en
viss rapphet, men ocksa férnuft och for-
maga att ta hansyn till andra nar hon i
host blir tia pa dackavdelningen pa
M/s Finnmaid vid bara 21 ars alder.
Samtidigt blir hon Finnlines-flot-
tans, kanske dven den finska
handelsflottans, yngsta bats-
man, som redan har hunnit seg-
la fran Kina till Finland.

- Till sjoss far man se varlden pa ett
satt, konstaterar Lindqvist lakonisk med
glimten i 6gat.

- Jag var med och hamtade hem Finn-
lines nybygge, M/s Finnsirius, fran Kina.
Jag fick med mig nagra tatueringar pare-
san, berdttar Lindqvist, som ar bade han-
dig och tycker om att rita.

P3 bordet i dagrummet pa M/s Finn-
maid finns det ett bra utbud av tidskrifter
som Sjomansservicebyran skickat till far-
tyget och som besattningen laser pa fri-
tiden.

- Internet fungerar inte till sj6ss,
sa vi laser en hel del tidningar. Jag

— har t.ex. hittat monster till

nagra yllestrumpor fran en
handarbetstidning och gjort
strumpor, sager matros Je-
mina Lindqvist, som ocks3

ar bra pa att sticka.

Jemina Lindqyist
hdmtade hem
Finnlines
nybygge,
M/s Finnsirius,
frdn Kina.
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FINNLINES

Risken for elbils-
brand pa fartyget
maste tas pa allvar

Tidningen Sjomannen skrev om elbilsbrander
i nummer 4/2023. Diskussionen om amnet fortsatter
pa Finnlines fartyg M/s Finnmaid i oktober 2023.

DACKSBESATTNINGEN p3 rederiet Finn-
lines M/s Finnmaid ar orolig for elbilarna
som man transporterar pa fartyget.

- Det verkar som om man inte lyssnar pa
oss. Vi har lyft fram oron for att en elbil ska
borja brinna pa fartyget, vilket bara ar en fra-
ga om tid. En brand i en elbil ar i praktiken
mycket svar - till och med omdjlig - att
slacka med dagens teknik och utrustning pa
ett fartyg. Gaserna som uppstar vid en el-
bilsbrand ar mycket giftiga, t.o.m. mycket
giftigare an vid en vanlig brand.

- Det kdnns som om ingen vill ta var oro
pa allvar. Det verkar som om rederierna flyr
fragan. De som anordnar brand- och radd-
ningsutbildning inom sj6farten eller myn-
digheterna kan inte heller sdga hur man ska
gora med elbilar.

Fartygsfoértroendeman Joni Karjalainen
sdiger, att "det verkar som om man inte
lyssnar pa oss. Vi har lyft fram oron fér att
en elbil ska bérja brinna pd fartyget”.
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I land tar brandmannen som slackt bat-
teribrander hjalp av en annan person for att
i avskildhet ta av sig kladerna som de hade
pa sig nar de slackte brandeni ett elbilsbat-
teri. Det visar hur giftiga gaserna ar som spri-
der sig i luften och kldderna vid en brand i
ett elbatteri.

- Vid en sadan brand sker det en urladd-
ning av energi, plasma. Ett elbilsbatteri brin-
ner med 2000 grader varma lagor och bran-
ner i varsta fall hal i fartygets dack. Vi har
fatt ett tacke pa fartyget som vi kan lagga
paen elbilom den brinner. Det &rinte enkelt
att lagga ut tacket pa en 2000 grader varm
brinnande bil, for att inte tala om de giftiga
gaserna. Det kan i praktiken vara omdjligt
och man kan ocksa undra om tacket hjalper
till att slacka branden.

Elbilsbestandet vaxer snabbt och rede-
rierna tar ombord elbilar. Direktivet ar att
maninte farta ombord defekta eller krocka-
de elbilar.

- Men vem kan helt och hallet halla koll
pa att en bil &r i bra skick och att man aldrig
krockat med den och att batteriet ar okej?
Elbilsbatterier atervinns i allt hogre grad.
Hur sakra ar de atervunna elbatterierna i
praktiken?

Sakerheten for dacksbesattningen och
den dvriga besattningen samt passagerarna
pa fartyget maste tryggas. Om en elbil bor-
jarbrinna ar det viktigt att kunna slacka den
s3 snabbt som mdjligt sa att branden inte
kan spridas.

- Tid och ett snabbt agerande ar viktigast
vid en elbilsbrand sa att branden inte kan
sprida sig till batteriet, for da sitter viiklistret.

Rederierna tar ombord
elbilar, hdr kér Tesla.

Dacksbesattningen pa M/s Finnmaid ar
mest irriterad Over att man inte tycks prata
om risken for elbilsbrander och undviker
amnet i alla rederier.

- Ingen vet exakt hur man sldcker en el-
bilsbrand, atminstone inte pa vattnet.

Besattningen har sjalv forsokt komma pa
sdtt for att gora det sa sdkert som mojligt att
transportera elbilar pa fartyg. Ett satt vore
att lasta elbilarna pa ett och samma stélle pa
ett bestamt dack. Fér narvarande har Nord-
sjo hamn dock ingen separat fil for att lasta
elbilar, och det aterstar att se om hamnom-
radet racker till det.

Elektrifieringen ar dock har. Detimporte-
ras manga begagnade elbilar fran Tyskland
till Finland, det ser besattningen da de trans-
porterar dem i lasten till Finland.

- Elbilsbrander ar annu inte sarskilt van-
liga, utan kommer att synas forst om tio ar
nar de begagnade elbilarna blir gamla.

Dacksbesattningen pa M/s Finnmaid har
ocksa funderat pa om sj6farten skulle kunna
ta efter luftfartsbranschen nar det galler
batterier.

- Inom luftfarten har man en egen trans-
portcontainer for batterier. Ett flygplan som
stortar tas alltid pa storre allvar och orsakar
storre rubriker an ett fartyg som sjunker. In-
om luftfarten férsoker man l6sa utmaning-
arna, men inom sjofarten ar man helt tyst.



— En gang riaknade vi ut pa ett fartyg att
hela besittningen fran dack till komman-
dobryggan hade ett medelvirde pa drygt
sex, flinar diacksreparatér Kai Poikala.

An idag finns det de som hellre gér kon-
kreta och fysiska arbeten &n att bara sitta
vid en dator. Lindqvist héller med.

— Och alla kan inte bli befilhavare for ett
fartyg. Darfor behover man ocksa repara-
térsutbildningar.

Rederiet maste se till att dacksreparats-
rer som gatt ut yrkesskolan och ir i besatt-
ningsstillning far arbete och att inte uppgif-
terna gar till befilet, som ofta ar fallet idag.

— Det dr inte rattvist att tjdnsterna som
dicksreparatér gar till befilet och vi blir
utan. Cirkeln méaste brytas.

— Befilsstuderande siktar hogre,
men sjofartsskolans diackstuderande har
studerat till just det yrket, som de ocksa tin-
ker bli kvar i.

Sommarpraktikantsystemet dr ett
bra sitt att fa in en fot, sdger dacksbesitt-
ningen.

— Att arbeta som sommarmalare ar ett
bra sitt att lara kidnna arbetet till sjéss. Prak-

tiken ger arbetserfarenhet och pengar pa
kontot, vilket alltid motiverar.

Lindqvist har upptéckt att arbetet pa
skolfartyget uppskattas mest pa sjofarts-
skolan.

— Manga tycker det ir tréigt att studera
lasimnen i skolbianken, men varje gang
man far héra att det blir praktik t.ex. pa skol-
fartyget ar alla pa plats med gladje, bekrif-
tar Lindgvist.

Pa fartygen dr det ocksa viktigt att for-
medla traditionella kunskaper till varandra.

— Kanske skulle man ocksa kunna utreda
ett ldroavtalssystem, vilket dr narmast dati-
dens jungmanssystem.

Matros Joni Karjalainen &r fartygsfortro-
endeman pa M/s Finnmaid.

— Vi har samlat in kollektivavtalsinitiativ
fran fartygets besattning och gér en sam-
manfattning av dem som vi skickar vidare
till fsrbundet, berattar Karjalainen.

| héstas deltog Karjalainen i Sjémans-
Unionens kompletteringskurser for fortro-
endemin. Pa kurserna far man mycket
information om lagstiftningen for sjéfarten
som tillimpas péa fartygsarbetet. Ett annat

Sommar-
praktikant-

systemet dr ett

bra sdtt att fa in en fot.

tema pa de hir kurserna var likarundersok-
ningarna fér sjdman.

Fartygsfértroendemannen och dicksbe-
sdttningen tycker det viktigt att man inte
ska behéva pressa rederiet for att fa delta i
kurser.

— Vi har varit tvungna att delta i t.ex.
brand- och raddningsévningar, repetitioner,
pa var egen tid trots att det borde ske under
arbetstid. Utbildningarna anordnas inte all-
tid enligt fartygets trafikering, utan kurserna
halls vid bestimda tider. Da maste rederiet
ordna vikarier till fartyget sa att vi kan delta
i kursen.

— Det #r viktigt att delta i kurser sa att vi
kan uppritthalla vara behérigheter och ha
alla papper i ordning. &

iy \

‘Batsman Timi Juola har va o
st anstdlld pa Finnlines sedan 2|
11. Han bérjade som batsman

“i'somras. Juola dker till jobbet

pa fartyget fran Kouvola.



OSASTOT/FACKAVDELNINGAR

Ammattiosastot tiedottavat /
Fackavdelningarna informerar

SISA-SUOMEN OSASTO

VIRKISTYSVIIKONLOPPU 9.-11.2.2024,
Imatran kylpyla

Sisd-Suomen osasto jirjestai virkistysvii-

konlopun pe-su 9.2.-11.2.2024 Imatran

kylpylassa.

(Purjekuja 2, 55420 Imatra).
IImoittautumiset tapahtumaan:

sisasuomi.smu.fi/yhteystiedot
Omavastuuhinta retkelle 8o €/hlo

ja majoittautumiset Imatran kylpyldssa

2-hengen jaetuissa standard-huoneissa.

Mukaan mahtuu 30 henkilo4 ilmoittautu-

misjarjestyksessa.

Hintaan siséltyy puolihoito, eli aami-
ainen ja pdivillinen seka kylpylan kaytts.
Ohjelmaan yritetddn sisallyttad myds
keilailua. Ilmoittautumiset ovat sitovat.
Mahdolliset kylpéldhoidot (esim. kasvo-
hoito, hieronta jne.), ym. kukin varaa ja
kustantaa itse.

Yhteiskyyti Imatran kylpyldin jirjes-
tetadn yhteiskyyti Savonlinna - Imatra
vilille ja takaisin. Virkistysviikonlopusta
tarkemmat ohjeet lihempini reissua
Sisd-Suomen osaston kotisivuilla:
sisasuomi.smu.fi

LOUNAIS-SUOMEN OSASTO

Rauhallista joulua ja menestysta
vuodelle 2024!

Toivottaa:
Lounais-Suomen osaston hallitus

KIITOS / TACK

Isot kiitokset |/m Voiman ja Arctian viel-
le saamistani huomionosoituksista téytt-
dessini pydreitd vuosial Erityiskiitokset
Hansu "Ralli” Raikkalille!

Lasse "Stigu” Stigzelius

KULTAMERKIT/GULDMARKERNA
Kimmo Arho
Sari Eriksson
Marko Tenho

Katarina Weckstrém

ELAKKEELLE / PA PENSION

Kiitos jadnmurtaja Kontion henkildkun-
nalle muistamisesta jaddessini elakkeel-
le 1.12.2023.

Jukka Salo
Kiitokset entisille tydkavereille M/S
Silja Serenadelle ja hyvia jouluja myés,

seki Finnlinesin tyskamuille joulu-
tervehdykset!

Harri Partanen

IN MEMORIAM

Pentti "Peku” Vainila

s. 20.3.1947, Rauma
k. 22.10.2023, Villa Meri, Kotka

Uupunut matkaaja,
rannalla himmedn maan,
astui aurinkolaivaan,
suureen valkeaan.

Rakkaudella kaivaten,
omaiset ja ystavat

Merlmles Unlonln henkllokunta t0|vottaa kaikille -
Merlmles—Unlonln jasenllle Ja yhtelstyokumppanellle

Hyvaa joulua & Onnetllsta Uutta Vuotta 2024'

Mqumles—Uruonln 9
toimisto on.suljettu '
25.12:2023-1.1.2024.




Merimies-Unioni julkaisee perinteisia
jouluterveisia jalleen Merimies-
Unionin kotisivuilla

Jouluterveiset ovat Unionin jisenille ja elikeliisille
seka paillystén jasenille maksuttomia.
Jouluterveisten tarkoitus on Merimies-Unionin jasen-
ten toistensa tervehtiminen ja terveiset julkaistaan
vain jasenten tai Unioniin kuuluvien elikeldisten
lahettdmina.

Kuinka lhetit jouluterveiset?

ILMOITUKSET

Sjomans-Unionen publicerar som
tidigare de traditionella julhalsningarna
pa Sjomans-Unionens hemsida

Julhdlsningarna &r avgiftsfria for Unionens medlem-
mar och pensionirer samt befil.

Julhdlsningarna &r ett sitt for Sjomans-Unionens med-
lemmar att hilsa till varandra och endast sadana hils-
ningar som skickats av medlemmar eller pensionarer
tillhérande Unionen publiceras.

Hur skickar du julhélsningar?

On aika muistaa
merenkulkijoita
Joulutervehdyksella!

Pa Sjémans-Unionens hemsida smu.fi hittar du
lanken "Skicka julhilsningar”. Pa sidan hittar du
en blankett i vilken du direkt kan fylla i julhals-
ningarna. (Julhdlsningarna uppdateras inte au-

Jouluterveiset voi lihettdd smu.fi
-sivuilta 16ytyy linkki ja lomake, jo-
hon voi sy6ttdd suoraan jouluter-
veiset. (Jouluterveiset eivit pdivity

LAHETA OMASI!

sivuille véilittémdsti, vaan toimituk-
sen kautta.) smu.fi>

Jjouluterveiset

TE-palvelut
tjanster | services

Varsinais-Suomen TE-toimisto

MERITYONVALITYS

YHTEYSHENKILO: Ville Kaldstrém

PALVELUNUMERO: 0295 044 821

SAHKOPOSTI: ville.kaldstrom@te-toimisto.fi. Merivali-
tyksessa asioidaan ensi sijassa puhelimitse ja sahkdpostilla.
OSOITE: Itsendisyydenaukio 2, 20800 TURKU
Henkilokohtainen asiointi aina aikavarauksella.
toimistot.te-palvelut.fi/varsinais-suomi/merivalitys

Egentliga Finlands TE-byra

HAVSFORMEDLING

KONTAKTPERSON: Ville Kaldstrom

TJANSTENUMMER: 0295 044 821

E-POST: ville.kaldstrom@an-byran.fi. Inom Havsférmed-
lingen utrdttas drenden per telefon och e-post.

ADRESS: Sjalvstadighetsplan 2, 20800 ABO

Tidsbokning kravs for att utratta personliga

arenden vid TE-byran.
toimistot.te-palvelut.fi/sv/varsinais-suomi/merivalitys

tomatiskt utan syns pd sidan efter att redaktionen
behandlat dem.)

Oletko jo kaynyt

tutustumassa digitaalisiin

merimiesuutisiin?

Kannattaa kdyda tutustumassa:
SMU.FI > MERIMIESUUTISET

Merimies-Unioni
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Posti Green

Luottamusmieskoulutus 2024

Luottamusmiesten peruskurssi 11.-14.3.

Fortroendemannautbildning 2024

Grundkurs for fortroendeman 11.-14.3.

Luottamusmiesten jatkokurssil 22.-25.4.
Luottamusmiesten taydennyskurssi 28.-29.5.
Luottamusmiesten jatkokurssi Il 23.-26.9.
Luottamusmiesten taydennyskurssi 5.-6.11.

Kursseille haetaan ammattiyhdistysliikkeen
kurssihakemuslomakkeella. Lomakkeita saa my0s
luottamusmiehilta seka Merimies-Unionin toimistolta.

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta antaa:

Kenneth Bondas
p. 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

Merimies-Unioni

POSTI- JA KAYNTIOSOITE

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

VAIHDE +358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

SAHKOPOSTI etunimi.sukunimi@smu.fi
AUKIOLOAJAT Arkisin klo 9—15

£jémans-Unionen

POST- OCH BESOKADRESS

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
VAXEL +358 (0) 9 615 2020
www.smu.fi

E-ADRESS férnamn.efternamn@smu.fi
OPPETTIDER Vardagar kl. 9—15

AVOIN TYOTTOMYYSKASSA A-KASSA

PL 116
00531 Helsinki
a-kassa.fi

PUHELINPALVELU
020 690 455

Puhelinpalvelun aukiolot
ma klo 8.30-15

ti klo 8.30-15

ke klo 8.30-12

to klo 8.30-12

pe klo 8.30-12

EASIOINNIN CHAT
palvelee joka arkipdiva klo 8.30-15
a-kassa.fi/easiointi

OPPNA ARBETSLOSHETSKASSAN

PB 116
00531 Helsingfors
a-kassa.fi/sv

TELEFONTJANST
020 690 455

Oppettider for telefontjansten
man. 8.30-15

tis. 8.30-15

ons. 8.30-12

tors. 8.30-12

fre. 8.30-12

CHATTENS OPPETTIDER UTOKAS
a-kassa.fi/sv/e-tjansten

E-tjdnstens chatt 4r 6ppen alla vardagar
fran 8:30 till 15.

Fortsattningskurs for fortroendeman 122.-25.4.

Kompletteringskurs for fértroendeman 28.-29.5.
Fortsattningskurs for fortroendeman 11 23.-26.9.
Kompletteringskurs for fortroendeman 5.-6.11.

Kursansokningen gors pa fackforeningsrorelsens
kursansokningsblankett. Ansokningsblanketter far du
fran fértroendeman, fran Sjémans-Unionens kontorer.

Vidare uppgifter om forbundets utbildningsverksamhet ges av:

Kenneth Bondas
tel. 040 456 0245
kenneth.bondas@smu.fi

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande
Kenneth Bondas
(09) 61520 254 / 040 456 0245

Sihteeri / Sekreterare
Tetta Hirkénen

(09) 615 20 225 / 040 455 9834

Liittosihteeri / Férbundssekreterare
Lakimies / Jurist

Sannaleena Kallio

(09) 61520 252 / 040 158 5057

Asiantuntija, lakimies /
ombudsman, jurist

Pia Levin

(09) 615 20 253 / 040 7069 863

Asiantuntija / Ombudsman
Joachim Alatalo
(09) 615 20 223 [ 050 529 9206

Asiantuntija / Ombudsman
Matias Widjeskog

050 544 0174

Asiantuntija / Ombudsman
Satu Silta

(09) 615 20 213 / 040 526 3435
ITF-tarkastaja / ITF-inspektor
Patrick Kuronen

(09) 615 20 251 / 040 178 7774
ITF-tarkastaja / ITF-inspektor
Heikki Karla

(09) 6152 0259 / 050 435 6094

ITF-koordinaattori / ITF-Koordinator

Kenneth Bengts
(09) 615 20 258 [ 040 455 1229

Toimittaja/Redaktor
Saana Lamminsivu
(09) 615 20 221/045 7730 1020

Talous- ja jasensihteeri
Kirsi Kostiainen
(09) 615 20 217

Jasenrekisteri- ja
jasenpalvelusihteeri /
Sekreterare fér medlemsregistret
och medlemsservice

Saara Nordberg

(09) 6152 0256

Taloudenhoitaja/Ekonom
Jussi Katajainen
050 526 1965

~——

Turku / Abo

Maariankatu 6 B, s. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

NN
Vaasa /[ Vasa

Sepinkylintie 4, 65100 Vaasa
Smidsbyvigen 4, 65100 Vasa




