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Hallitus ajaa
kansalaiset
ahdinkoon

aassa istuu ja valtaa pitdd nukkehallitus. Trio,

jonka jokainen jdsen on jadnyt kiinni valehte-

lusta, tosiasioiden piilottamisesta ja peittelys-

td, omien etujen ajamisesta, takinkdaannosta ja
ties mistd. Pdiva toisensa jilkeen saadaan uutta tietoa siit,
kuka hallituksen jasenista on nyt poliisin tutkinnassa ja ehtii-
ko syyttdja toimimaan ennen syyteoikeuden vanhentumista.
Moista ei olla aikaisemmin nihty. Ei mikdin ihme, ettd taval-
linen palkansaaja, tyontekija ja veronmaksaja kyll4styy ja vie-
raantuu yhteisten asioiden hoitamisesta.

Keskusta ja kokoomus seka vallankdytésta huumaantu-
nut persut ovat yhdessa padsseet ndyttdmaan suomalaisille
kaapin paikan. Se, ettd ndilld kolmella puolueella on edus-
kunnassa enemmistd, antaa niille mahdol-
lisuuden saitid lakeja ja madrata suoma-
laisten elamists tavalla, jota ei ole sotien
jalkeen nahty. Trion oikeistolaisuus ja dari-
kapitalismi [6ytdvat vertaisensa latinalai-
sessa Amerikassa joitain vuosikymmenia
sitten nahdystd ja koetusta. Kuvaa tiyden-
td4 se, ettd oikeuslaitos ja erityisesti Hel-
singin kirdjaoikeus on asettunut edesaut-
tamaan  hallituksen
pyrkimyksid estdessaan kansalaisia edustavien ammattiliit-
tojen lailliset toimet. Endd puuttuvat hallituksen yolliset
kommandojoukot ja eristysleirit.

uusliberalistisia

Hallitus, oikeuslaitos ja tydantajakeskusjirjesté EK ovat
muodostaneet koalition, jonka ainoana padmairini on lisita
omistajien valtaa ja mahdollisuuksia keritd vield enemman
etuja ja rikkauksia itselleen ja samalla ajaa tavalliset suomalai-
set ahdinkoon. Suomesta on jilleen kerran tullut luokkayh-
teiskunta, jossa rikkaat rikastuvat kéyhien kustannuksella.

"Sitd saa, mitd tilaa”, on persujen slogan. Nyt suomalai-
set saavat sitd, mitd eduskuntavaaleissa tilasivat. Moni 43-
nestdjd ei varmaan ymmartanyt, ettd kirjoittamalla vaalilip-

Suomesta on jalleen
kerran tullut
luokkayhteiskunta, jossa
rikkaat rikastuvat kéyhien
kustannuksella.

PAAKIRJOITUS

puun keskustan, kokoomuksen tai persujen ehdokkaan
numeron, hin tilasi itselleen neljaksi vuodeksi palkan alen-
nuksen, etujen ja sosiaaliturvan leikkaamisen, hyvinvointiyh-
teiskunnan ja koulutusjirjestelmamme alasajamisen, pak-
kolait ja Suomen kurjistumisen. Hallituspuolueet uhkaavat
suomalaisia Kreikan kohtalolla, vaikka meilld — saati talouk-
sillamme - ei ole tekemistd keskendédn. Hallituksen jisenet
aloittavat julkiset esiintymisensi ja puheenvuoronsa valheil-
la "elimme vaikeita aikoja”, "olemme niin syvissi kuopas-
sa” ja "kaikkien on osallistuttava siastsihin”. Siitd huolimat-
ta hallituksen edustamat tahot korottavat haikailemattomasti
omia palkkojaan ja etujaan sekd nostavat vield enemman
osinkoja, jotka viedadn niin nopeasti kuin mahdollista pois
Suomesta, Espanjaan, Portugaliin ja mui-
hin veroparatiiseihin.

Ammattiyhdistysliike on nyt kuten en-
nenkin ja joka puolella maailmaa aikaisem-
min vastaavissa tilanteissa tavallisen kan-
salaisen ja palkansaajan ainoa ja viimeinen
turva. Persujen eduskuntaryhmén puheen-
johtaja Sampo Terho on julkisesti uhannut
ja kehunut, etta keskustan, kokoomuksen
ja persujen hallitus tulee ajamaan pakkola-
kien myota ammattiyhdistysliikkeen nurkkaan. Sampo Ter-
ho, Juha Sipild ja eduskunnalle valehteleva Alexander Stubb
ovat unohtaneet, ettd uhkaillessaan ammattiyhdistysliikettd
he uhkailevat Suomen kansaa, meiti tavallisia suomalaisia
tydntekijoita ja palkansaajia. Trion, joksi he itsedan proystai-
levisti kutsuvat, on syytd muistaa, ettd "sitd saa, mita tilaa”.
Seuraavat eduskuntavaalit ovat jo tulossa eikd suomalaisia
kannata aliarvioida. Kansan ja dinestdjien muisti on pitka.

Simo Zitting
puheenjohtaja
simo.zitting@smu.fi
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Navidom Oy:n toimitusjohtaja Paavo Kojonen:

Huoltovarmuuslaivaston perassa
liechuva Suomen lippu oli

tietoinen paatos

Merenkulun tuet kotimaisille varustamoille luovat edellytykset jatkaa
toimintaa kotimaassa, kun kilpailu kiristyy Skandinaviassa.
Esimerkiksi Ruotsissa tulee voimaan vuoden 2016 alussa tonnistovero.

yénteisen merenkulkupoli-
tiikan harjoittaminen on
edellytys kotimaisille va-

IIM

taa kotimaassa. Kuten tiedimme, lipun

rustamoille jatkaa toimin-

vaihtaminen aluksen ahteriin kdy yhdessi
y6ssd. On tirkedd, ettei Suomen hallitus
leikkaa merenkulun tuista, jotta varustamo-
toiminta voi jatkua kotimaassa”, Navidom
Oy:n toimitusjohtaja Paavo Kojonen toteaa.

Huoltovarmuuslaivasto kasittaa viisi
tankkilaivaa ja kolme hinaajaa
Navidom on suomalainen omaisuuden-
hallintayhtio, joka hallinnoi kotimaista
Sljynkuljetuksesta huolehtivaa laivastoa,
eli viitta tankkeria ja kolmea hinaajaa, jotka
muodostavat suomalaisen niin sanotun
huoltovarmuuslaivaston. Alusyhtiét omista-
vat Huoltovarmuuskeskus ja Ilmarinen.
Huoltovarmuuslaivasto perustettiin vuon-
na 2014 Neste Shippingin lopettaessa va-
rustamotoimintansa. Yhdestatoista aluk-
sesta jiljelle jai Suomen lipun alle viisi
tankkeria ja kolme hinaajaa.

"Jéljelle jddnyt tonnisto on perustellusti
valittu ja Suomen lippu tietoinen pdatés”,
Kojonen kertoo uuden varustamon suun-
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nitteluun kéytetyn paljon aikaa ja ty6ta.

Navidom on omaisuudenhallintayhtic
ja edustaa yhtiona aluksen omistajaa, eli
huolehtii muun muassa huoltovarmuuslai-
vaston taloushallinnosta ja kunnosta kasit-
tden aluksen koko elinkaaren. Minkalaisen
toimitusjohtaja Paavo Kojonen kokee huol-
tovarmuuslaivaston nykytilanteen olevan?

"Kaikki alukset ovat tilla hetkella Suo-
men lipun alla. Niin kauan kuin Suomen
lippu on taloudellisesti jarkevdd — puhun
nyt myds muiden kotimaisten varustamoi-
den puolesta — tarvetta keskustella lipun
vaihdosta ei synny.”

Maan hallitukselta toivotaan myonteista
suhtautumista merenkulkuun
Kojonen kertoo olevansa tilla hetkelld koh-
tuullisen tyytyvdinen maassa harjoitettuun
merenkulun tukipolitiikkaan. Tilanteet voi-
vat muuttua kuitenkin nopeasti.

"Suomen lipun on oltava kilpailukykyinen,
jotta taalld voidaan harjoittaa toimintaa.
Merenkulun tuet ovat yksi tirkeimmista
tekijoista kiristyvdsséd kansainvilisessa kil-
pailussa: jos niisté leikataan, voi varustamo
vaihtaa lippua nopeasti yhdessikin yoss3,
kuten muistamme menneiltd vuosilta.”

Kuulostaa siltd, ettd Juha Sipildn halli-
tusohjelmaan tehty kirjaus merenkulun
tukien leikkaamisesta 20 miljoonalla eurol-
la on saanut kotimaiset varustamot var-
pailleen my&s rahtilaivapuolella. Navido-
min hallinnassa olevat alukset ovat osittain
valtio-omisteisia, joten niiden ulosliputus
olisi ylipdataan pidempi keskustelu. Pitaa
myds muistaa maamme historia: Neste-
konserni perustettiin vuonna 1948, jolloin
sen tarkoituksena oli turvata Suomen
Sljynhuoltoa ja huoltovarmuutta seki ener-
giakuljetusten hairiétontd toteutumista
niin kriisitilanteissa kuin rauhankin aikana.

Nykyinen huoltovarmuuslaivasto jatkaa
siis Nesteen viitoittamalla tiell3.

"Suomen lippu jiljelle jadneiden alusten
ahteriin oli tietoinen p&itds, joten en usko
alusten omistajien Huoltovarmuuskeskuk-
mielipiteen asiasta

sen ja llmarisen

nopeasti muuttuvan.”

Nykyinen tonnisto vanhenee -

milloin ja mista korvaavia laivoja?
Ajankohtaisempi uutisaihe l3hivuosina
ovat tonniston ikd ja kaluston uusiminen.
Navidomin toimitusjohtaja Paavo Kojosen

mukaan asioista on jo kidyty alustavaa kes-



kustelua, mutta viela ei ole kiirettd ja aikaa
on vield hyvin jaljella.

"Meilla on talla hetkelld yksi raakasljylai-
va ja nelja tuotelaivaa: M/t Mastera on ra-
kennettu vuonna 2003 ja neljd muuta tank-
keria vuosina 2004—2005. Aluksilla on siis
keskimaarin ikdd noin 10-11 vuotta. Tank-
kereissa ikdrajana pidetdan 15 vuotta, mut-
ta nykyiset aluksemme ovat hyvissé kun-
nossa. Ndin ollen niilla on kayttoikaa ehka
15—20 ikdvuoteen saakka, miki tulee vas-
taan vuosina 2023-2025.”

"N&in ollen akuuttia tarvetta alusten
uusimiseen ei vield ole”, Kojonen toteaa
ja jatkaa:

"Samankokoisella nipulla, eli vastaavalla
alusmaiirilla on suunniteltu ajettavan
my&s tulevaisuudessa. Myds Navidomin
toiminnan laajentamista harkitaan. Osaa-
minen riittdisi laajempaankin toimintaan”,
Kojonen pitdd yritystoiminnan kasvatta-
mista tarkedna.

Merenkulun tuet pitdudt ’ ,
toiminnan kotimaassa.

Miten on sitten uusien alusten rahoituk-
sen laita? Kojonen uskoo, etti rahoitusta
niihin 16ytyvdn aikanaan. Siihen vaikuttaa
kuitenkin suuresti yleinen ilmapiiri meren-
kulkua kohtaan, joten olisi tirkedd pitaa
jatkossakin myénteinen ilmapiiri ylla.

"Nyt on kaiken lisdksi aluskaupoissa osta-
jan markkinat. Ensin on kuitenkin ajettava
nykyiset kayttokelpoiset laivat tiensd paa-
han. Satamahinaajiemme osalta meilld on
kaytossa kaksi saattohinaajaa ja yksi sata-
mahinaaja, joilla ei ole "parasta ennen” pii-
vamaiiris, joten niiden uusimiseen on vield
enemmdn aikaa jiljella kuin tankkereiden.”

Nyt varustauduttava uuteen talouden
nousuun
Suomen lipun kilpailukyky vilihtelee Kojo-
sen puheissa useaan otteeseen.

"Nyt on trimmattava toimintaa kuntoon,
jotta olemme vahvassa iskussa, kun markki-
nat lihtevit aikanaan uudestaan nousuun.

Keskeisia tekijoita kilpailukyvyn ylla-
pitoon ovat Kojosen mukaan toiminnan
riskittoémyys ja kustannustehokkuus.

"On seurattava miten maailmalla toimi-
taan ja verrattava, toimimmeko yhta hyvin.
Lihialueiden, eli Skandinavian merenkul-
kupolitiikan seuraaminen on erityisen
tirkedd”, hin painottaa.

Minkalainen on miehiston tulevaisuus?
Huoltovarmuuslaivastolla tyéskentelee tal-
l4 hetkelld suomalaista tybvoimaa, mutta
alusten miehityksia hoitaa OSM Ship
Management Finland Oy, joka on norja-
laisen OSM Ship Managementin tytéryhtio.
Minkalaisena Kojonen nikee miehiston
tulevaisuuden?

"Suomen lipun alla seilaavat huoltovar-
muustankkerit ovat muihin kotimaisiin va-
rustamoihin nihden vieli lintukoto, koska
niilld seilaa vain suomalaista henkilokun-
taa. Miehistdn suhteen ei ole olemassa kui-
sekamiehityksen
suhteen, eli aluksilla voidaan olla rauhalli-

tenkaan suunnitelmia
sin mielin”, Kojonen ldhettda laivoille ter-
veisid.

"Mikali pystymme sailyttdmaan nykyisen
tilanteemme ja elamidin ajan hermolla,
niin tilanne on yhtion osalta kunnossa. Kil-
pailussa ei saa jaada kuitenkaan kakkosek-
si, silli jo viiden prosentin "gippi” on
rahtikilpailussa suuri markkinaero ja lipun-
vaihto helppoa, joten toivotaan ettd Suo-
messa voittaa jarki myés merenkulun tuki-
politiikassa leikkausuhkien sijaan.” &

Raakadljyalukset:
M/t Mastera
M/t Tempera (Omistaja Neste

Shipping Oy, luovutetaan kesdlld
20176 uudelle omistajalle)

Purha-luokan alukset:
M/t Futura
VAN G

Kemikaali- ja tuotetankkerit:
M/t Kiisla
M/t Suula

Hinaajat:

Ahti

Ukko

Esko (satamahinaaja)
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Huoltovarmuus ei ole vain rautaa,
vaan pitda sisalldan myos

AJANKOHTAISTA

miehistot.

Huoltovarmuuslaivaston

merimiehet:

Toiminnassa
tarkeinta on

jatkumo

Suomalaisten tankkilaivojen tulevaisuudesta puhuttaessa tarkeintd on
jatkumo: se pitaa sisallaan uudistuvan, Suomen lipun alla seilaavan tonniston
ja osaavat seka ammattitaitoiset, paikalliset olosuhteet tuntevat miehistot.

uoltovarmuudesta puhut-
taessa yleinen huomio
kohdistuu usein kalustoon

IIH

huta. Huoltovarmuudesta keskusteltaessa

ja miehistostd ei juuri pu-

on tirkedi ottaa huomioon ammattiosaa-
minen, vaadittavat erityispatevyydet ja pai-
kallisten olosuhteiden tuntemus, joka ko-
rostuu esimerkiksi talviolosuhteissa
seilattaessa”, OSM Ship Management Fin-
landin piiluottamusmies Turo lhalainen
muistuttaa.

Mita miehistolle tapahtuu l3hivuosina?
Suomalaiset huoltovarmuuslaivat omistavat
tallad hetkella Huoltovarmuuskeskus ja lima-
rinen, mutta ne ovat Neste Oilin rahtaukses-
sa. Alusten miehityksen ja tekniikan ynni
muita vastaavia asioita hoitaa OSM Ship
Management Finland.

"Olen huolissani siitd, mita meille tapah-
tuu miehityssopimuksen umpeuduttua? Mi-
kali nykyisilld huoltovarmuuslaivoilla aio-
taan ajaa niiden kiyttsiin loppuun, on
huolehdittava myés kotimaisista tydpaikois-
ta. Toiminnassa on oltava pitkdkatseista jat-
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kumoa — ei vain alusten — vaan my&s mie-
histéjen osalta.”

Vield kolme vuotta sitten Suomen lipun
alla oli yksitoista tankkeria, mutta ensi kesé-
na niitd on jaljells en4a vain nelja kemikaali-/
tuotetankkeria, yksi raakaéljytankkeri ja kol-
me hinaajaa. Alusten myymisten ja ulos-
liputtamisten myéta tyépaikkansa on me-
nettdnyt muutaman vuoden sisalld pitkalle
toista sataa tankkilaivaosaajaa.

"Suomalaisia tankkilaivaosaajia istuu tal-
|3 hetkella myds kortistossa, tosin ihan kaik-
kiin jobeihin ei ole liikaa patevid osaajia tar-
jolla. Kemikaali- tai tuotetankkeri ei ole mika
tahansa alus, vaan erikoiskuljetusalus, jolla
tyoskentelyyn pitda olla tankkilaivapitevyy-
det kunnossa. Pitevyydet ovat voimassa
maariajan, jonka jilkeen patevyyskirjoja on
uusittava. Mikali t6ita ei ole tarjolla riitta-
vasti, patevyydet ja osaajat haviavat”, lhalai-
nen toteaa.

Patevyyskirjojen uusiminen on kallista

Tankkilaivapatevyyksien, eli "kirjojen” uusi-
minen ei ole halpaa. Mikili merimies on
ty6ttdmand, on hanen maksettava itse kurs-

situksensa ja siihen vield Trafin "pahvit”
paalle. Patevyyskirjoja on uusittava monesti
useita kappaleita, jolloin puhutaan jo sa-
doista euroista. Ty6ttomalle se on suuri
summa — varsinkin, kun varmaa tyépaikkaa
ei ole péatevyyskirjojen uusimisen jilkeen
ndini aikoina usein tiedossa.

"Ja paillystén osalta patevyyskirjojen uu-
siminen ja 6ljy-yhtididen matriisivaatimus-
ten tdyttdminen on vield haasteellisempaa,
koska heilld on oltava praktiikkaa laivan
pailts, jotta vaatimukset tayttyvat, lhalainen
summaa.

Tankkilaivapapereita ei 16ydy siis joka he-
pun taskusta. Niitd ei tarvita kuin tankkilai-
voilla, joten tankkilaivaosaajat ovat erityis-
ammattilaisia.

"Nyt olisi tirkeinta tarjota nykyisille
osaajille uusia aluksia, eli t6itd ja kouluttaa
sen myota kotimaassa alalle uusia osaajia.
Suuri huoli on, riittidké meilld tulevina
vuosina tankkereille riittavdsti ammattitai-
toista porukkaa, joilla on tyéhon tarvittavat
patevyydet ja osaaminen, kun piiri mennyt
niin pieneksi”, paaluottamusmies lhalai-
nen pelkdd kotimaisen tankkilaivaosaami-
sen romuttuvan, jos asiaan ei kiinnitetd jo
nyt huomiota.

"Ei nditd hommia tehdi pelkastaan pape-
rista ohjeita lukemalla: jos halutaan menes-
tyd, on panostettava henkilskuntaan!”, hian
korostaa.

"Kotimaisen tankkilaivaosaamisen havia-
minen kouraisisi vakavasti maamme huol-
tovarmuutta, silld kriisitilanteessa on luotta-
minen vain oman maan kansalaisiin —tdman
historia on osoittanut.”

TURO IHALAINEN



OSM Ship
Managementin, eli
“Osmon”
luottamusmiehet:

Neste Oil Shippingin varustamotoimin-
nan loppuminen pari vuotta sitten oli
raskas isku tankkialusten tyéntekijoille.
Osa menetti tydpaikkansa, mutta tyénsa
sdilyttineillaskaan ei ole helppoa. Tyt
jatkuvat nyt uuden miehittijan, OSM Ship
Management Finlandin alaisuudessa.

"Porukka on huolestunut tulevaisuudes-
ta, eihdn tdssd voi mitddn muuta todeta”,
M/t Nesteelli tyéskenteleva Jari Harkénen
sanoo suoraan.

Harkénen on paitsi kokkistuertti, my6s
laivaluottamusmies, joten hdn on perilld
aluksensa miehistén tunnoista. Samaa
mieltd asioista on laivaluottamusmies
Hans Tiippana, joka tyoskentelee pursimie-
hena samalla tankkilaivalla.

"Kun olet kerran tankkilaivamies, olet
aina tankkilaivamies. Motivaatiota ty6hon
siis riittad, mutta huoli tdiden jatkumisesta
painaa koko ajan ylla. Epdvarmuus vaikut-
taa miehistén mielialaan, tekee ihmisista
levottomia. Aluksilla on my&s paljon nuor-
ta vike, joilla on lapset ja talolainat, joten
heilla on suurin huoli tulevaisuudesta.”

"Osmon” luottamusmiehet toivovat, et-
td huoltovarmuuslaivaston toimintaan saa-
taisiin varma jatkumo ja miehistaille tietoa
tulevasta. Se parantaisi aluksilla vallitsevaa
yleisilmapiiria huomattavasti: huolet voisi
heittdd nurkkaan.

"Eniten mieltimme painaa se, ollaanko
aluksille suunnittelemassa sekamiehityk-
sid, etenkin kun miehittdjamme on suuri
kansainvilinen yritys.”

Padkonttori Manilassa

OSM Ship Management Finland on norja-
laisen OSM Ship Managementin suomalai-
nen tytaryhtié. Yhtién Suomen konttori on
Vantaalla, jossa hoidetaan miehitys-, tek-
niikka-, hallinto- ja talousasioita. Emokon-
serni OSM on suuri, kansainvilinen yritys,
joka tyéllistda noin 17 ooo henkea. Varusta-
mon paakonttori on Manilassa ja suuri osa

OSM Ship Management Finlandin luottamusmiehet Jari Hdrkénen (oik.) ja Hans Tiippana
luottamusmiesten tiydennyskursseilla Hakaniemessd lokakuussa. Kesken haastattelun eduskunnas-
ta saapui puhelinsoitto, johon Hans Tiippana taustoitti pédttdjic kauppa-alustuesta. On hyvd asia,
ettd merimiehid kuunnellaan, koska he jos ketkd tietdvit, kuinka asiat ovat. Valtiopddttdjid
avustetaan mielelliidin jatkossakin kimuranteissa kysymyksissd.

varustamon tydntekijoistd, noin 16 000,
tulee Aasian maista.

Uuden yhtion mystd byrokratia aluksilla
on lisdantynyt: kun piaikonttori sijaitsee
Manilassa, osa pdivittdisistd asioistakin
kulkee sen kautta. Muun muassa laivojen
tilauksia hoidetaan Manilan kautta.

Luottamusmiehet: Suomeen saatava
myads kaasulaivoja

Ensi kesand tapahtuu viimeisen ulosliputet-
tavan tankkilaivan, M/t Temperan, luovutus
uudelle omistajalle. Aluksella tycskentelee
noin 20 hengen miehists, eli alusmyynnin
mydta tyéttdmyysuhan alla on noin 40 hen-
ked (2 tybvuoroa). Tana syksynad paattyivit
yt-neuvottelut myytyjen alusten, M/t Jurmon
ja M/t Purhan osalta. Yt-neuvottelujen pii-
riin kuului koko OSM Finlandin henkilosts.
Neuvottelujen paityttyd ilmoitettujen irtisa-
nottavien miari oli 25 henkei ja tydpaikkoja
laivoilta poistui noin 70.

Entisten Neste Shippingin tankkerien
ulosliputus on kirpaissut.

"Jurmo ja Purha olivat kemikaali- / tuote-
tankkereita ja menivat Ruotsin lipun alle”,
luottamusmies Hans Tiippana harmittelee.

"Ensi kesdna siis luovutetaan uudelle
omistajalle M/t Tempera, jolloin Suomen
lipun alle jaa vain yksi raakadljytankkeri,
M/t Mastera. Se on véhin, koska nimen-
omaan raakadljykuljetukset ovat huoltovar-
muuden kannalta olennaisia.”

Tankkilaivojen merimiehid huolestuttaa
my0s jéljelle jaavédn aluskannan vanheneva
kunto, joka vaatisi ldhivuosina uusimista.

"Emme nie, ettd kaikilla aluksilla voi
ajaa paljon 15 ikdvuotta pidemmiille, vaikka
sanottaisiin ettd alukset ovat hyvissi kun-
nossa. Alusten ajo naulatehtaan porteille
saakka tarkoittaa, ettd annamme huolto-
varmuuden rapautua.”

"Siitd johtuen rahoituskeskustelut uu-
sien alusten osalta tulisi olla kdynnissi jo
nyt tai aloittaa selvitystyét vilittdmaisti”, he
lahettavat paittajille terveisia.

Huoltovarmuus ei ole pelkédstdan vain
Sljykuljetuksia, vaan pitdd sisallaan myos
kemikaaleja ja tuotteita.

"Esimerkiksi Jurmolla ja Purhalla voitiin
kuljettaa useita erilaisia kemikaaleja”, Tiip-
pana muistuttaa.

”Ja mielestdni Suomeen olisi saatava
ehdottomasti myds kaasulaivaosaamista.
Siind on hyvé ja tarpeellinen bisnes tulevai-
suuden kannalta.” ¢

HUOLTOVARMUUSKESKUKSEN
johtava analyytikko Hannu Hernes-
niemi toi edellisessd Merimies-leh-
dessd 4/2015- julkaistussa artikkelis-
sa esiin nakemyksen, jossa todettiin
ammattitaitoisen ja paikalliset
olosuhteet tuntevan miehistén

olevan olevannainen osa huoltovar-
muutta. Se on paaluottamusmies
Turo lhalaisen mielesti asiantunte-
vaa puhetta. Talviolosuhteissa
seilattaessa paikallisolosuhteiden
tuntemus on osaamisen perusta.
Itimeri on karikkoinen ja matala.
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”Kaytad rohkeasti ddntasi tulevissa
vaaleissa: jokaista daanta tarvitaan.

Vaaleissa aanestamdlld jokainen Unionin

jasen voi vaikuttaa liiton toimintaan ja

tulevaisuuden linjanvetoihin.”

Merimies-Unionin
edustajakokous lahestyy

Kayta aantasi vaaleissa!
Adnestysaika on 18.1.-15.3.2076

Pian on aika valita edustajat Merimies-Unionin edustaja-
kokoukseen. Aidnestysaika alkaa 18. tammikuuta 2016 ja
paattyy 15. maaliskuuta 2016.

Edustajakokous on liiton korkein p&attiva elin, joka luo
suuntaviivat seuraavan nelivuotiskauden toiminnalle.
Edustajakokous valitsee myés liiton johtohenkilst, halli-
tuksen ja valtuuston yhteisistd asioista pdattimaan.

A3nestys tapahtuu postivaalina

Varsinainen vaali toimitetaan vuoden 2016 alussa. Jokai-
nen liittoddnestyksessd &didnioikeutettu saa &ddnestii
omassa vaalipiirissddn yhta (1) ehdokasta.

Aédnestys toimitetaan postidinestyksena.
Aanestysaika on: 18.1.-15.3.2016

Vaalimateriaali postitetaan Merimies-Unionin ddnioikeu-
tetuille jasenille kotiin postitse tammikuussa. Seuraa siis
kotipostiasi!

Kotiin saapuvassa vaalimateriaalissa ovat:

« tarkemmat vaaliohjeet kuinka d4nestdminen tapahtuu
- ehdokasluettelo

« vaalilippu

« vastauskuori, jossa postimaksu on valmiiksi maksettu.
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Asnestiminen on tehty mahdollisimman helpoksi ja
selkeiksi. Adnestettydsi jita ddnestyskuoresi postin toi-
18.3.2016
klo 12.00 Postille palautuneet d4net otetaan huomioon.)

mitettavaksi. (Adnestyksessd viimeistdan

Edustajakokous 10.-11.5.2016, Helsinki

Merimies-Unionin edustajakokous pidetdan
10.-11.5.2016 Paasitornissa Helsingissa, osoitteessa
Paasivuodenkatu 5 A, Helsinki.

Vaalipiirit

Unionin sdantdjen mukaan kukin jasenyhdistys
muodostaa oman vaalipiirins3, josta kokousedustajat
valitaan jasenmairan mukaisessa suhteessa. Kustakin
vaalipiiristd valitaan yksi edustaja kutakin alkavaa 200
jasenti kohti, kuitenkin vihintaan yksi edustaja.



Aimo Myrakan
Jjoululahjatoive

AIMO ON MERIURANSA AIKANA kokenut tuulta ja tyynta.
Onpa Aimo ollut kerran ihan oikean pyorremyrskyn silmas-
sdkin. Vaan nyt tuntuu, ettd herra Myrikka on joutunut
kotimaisen hallituspyérremyrskyn repiméksi. Meita johta-
vat herrat poukkoilevat mielipiteissdan ees taas, eikd var-
muutta ole mitd sulo-Suomessamme tuleman pitai. On
uudistusta ja sdistos, eikd kukaan taida oikein tietdd missa
mennain. Loppuuko meikildisten merimiesten tydsarka
kuin kanan lento? Se olisi séili, silli suomalainen merimies
on ollut luotettava ja kunnioitettu jo hamasta purjelaivojen
ajasta asti.

Aimo muistaa vield ajan, jolloin merimies (ja nainen) oli-
vat erimiehid (ja naisia). Toit oli tarjolla, palkka ei ihan p&a-
td huimannut, mutta eivit verotkaan olleet maaverotuksen
tasoa. Laivalla ei rahaa juurikaan mennyt, joten jonkin verran
jai saastopossuunkin. Lisdksi meriviked kunnioitettiin ja
arvostettiin. Monet olivat vield hyvid tarinaniskijoitakin.
Aimo ei oikein tiedd, miksi ja milloin kaikki alkoi luisua
kuin laiva pahassa sivutuulessa. Varustamoilla oli mennyt
aivan mukavasti, mutta miten alkoi vahitellen tapahtuva
hivutus, joka koski merityontekij6ita.
Alettiin reivata palkkoja seka lisid ja joissain tapauksissa tyo-
ajastakin ryhdyttiin toisinaan lipsumaan. Alkoi myos tulla

useimmiten

sanattomia uhkakuvia. Jos et tee niin, sinut korvataan vaik-
kapa eestildisella tai filippiinildisella tyontekijalla. Ne kylla
tekevit pitkaakin paivaa mukisematta eivitka vaadi paljoa-
kaan. Pelon siemen oli kylvetty. Olivatko varustamot tulleet
ahneiksi?

Aimo muistaa erdan huippujutun, joka tosin ei ollut Suo-
men lipun alla, mutta kuitenkin kertomisen arvoinen. Aimo
paisi kerran kdymain pienehkéssa risteilypaatissa. Ranska
oli kielen ja perdssa Panaman tunnus. Siella oli tietysti oma
pesula, jota hoiti kiinalainen perhe. Heilld oli tila keulassa,
jossa pesumasiinat ja kaikki muu tarpeellinen rekvisiitta
sijaitsivat. Toisessa venttiilittomissa huoneessa olivat asuin-
tilat. Koko nelihenkinen perhe oli laivalla téissa. He nukkui-
vat pyykkisakkien pailla. Vieressi oli riisisikkejd ja keittolevy.
Sielld he pakersivat pitkaa paivda ja myds séivat — olivat teh-
neet ndin jo kolme vuotta. Sanoivat, ettd eivit ole aurinkoa
muutamaan aikaan nihneet, koska kannelle ei saanut men-

na paivilld. Aimo pohti tata pitkdan. Voisiko suomalaisen
merityéntekijan homma olla joskus tillaista.

Hii-o-jhoil sanoo Aimo. Onpa aikoihin eletty.

Onneksi ei suomalaisen merenkulkijan tarvitse ihan
ndin rankkaan hommaan menna, mutta varsin paljon on
vuosien saatossa annettu periksi. On pidennetty tydaiko-
ja, tingitty eduista, saatu lopputilejd, uhattu ulosliputuk-
sella, miehistéd on korvattu muunmaalaisilla ”deekuilla”
(jos joku ei tiedd, niin deeku on vanhaa merimiesslangia
ja tarkoittaa ulkomaalaista merenkulkijaa). Periksi on
annettu, mutta koko ajan on lisi4 vaadittu.

Edellinen Jyrki Kataisen hallitus teki viisaan liikkeen,
kun peruutti miehistotuen leikkaukset. Jos niin ei olisi
tehty, olisi yli neljatuhatta merimiesta tana paivana kilo-
metritehtaalla. Nyt Juha Sipilan hallitus haluaa vihentaa
tukia parikymmenta miljoonaa. Aika erikoista poukkoilua,
tuumii Aimo. Tama on omiaan luomaan epavarmuutta
merividen keskuuteen. Vaikka hallitukset vaihtuvatkin, tuli-
si linjat pitaa selkeind. Nyt tuntuu silté, ettd Suomea joh-
detaan kasinomallisesti. Pelataan upporikasta tai rutikéy-
hai. Vedatetdan ja taidetaan jopa bluffata. Ei timmainen
vetele. Ei Suomella ole varaa menettia tuhansia ammatti-
taitoisia Suomeen veronsa maksavia tyontekijoitd. Maan
johdon téytyisi nahda nendansa pitemmalle. Saastaa tay-
tyy, mutta ei ainakaan tists, pohtii herra Myrikka.

Kuten Aimo en aiemminkin todennut: Suomi on saari
ja siksi se tarvitsee kauppaa ja merenkulkua. Tama taytyy
pitdd suomalaisena, ei ainoastaan tyontekijiden takia,
vaan siksi, ettd se on osa suurta perinnetta. Siksi Aimo
toivoo ainoastaan yhti joululahjaa maan paittiville eli-
mille: jarked, jota saa kayttdd maan johtamisessa. Tama
lahja ei itse asiassa maksa yhtdan mitdan, mutta silla on
kauaskantoiset seuraukset. Jos sitd ei nyt kiyteta, saattaa
olla, ettd Suomen lipun alla ei kohta seilaa yhtaan alusta.
Ja sitdhén ei Aimo toivo.

Hyvai joulua vaan maan johdolle ja kaikille meren-
kavijoille!

Toivoo

Qime. Munihs



arjoitteluMylly

Kolmisen vuotta toiminut HarjoitteluMylly on loytanyt paikkansa,
madrittanyt tehtavansa ja osoittanut tarpeellisuutensa. Mylly valittaa
tand vuonna jo yhdeksalle sadalle merenkulun opiskelijalle

suomalaislaivoilta tydharjoittelupaikan.

TEKSTI JOUKO KAHILA KUVA SEIDI GUZEJEV JA SHUTTERSTOCK

arjoitteluMyllyn koordinaattorin
Alexandra Lindahlin mukaan
"Myllyn” toimintaa kehitetdén
tdlla haavaa pienin askelin muun
muassa tiivistamalla yhteyksii ja yhteistys-
td merenkulun eri toimijoiden kanssa.
"Kayn kaikissa alan oppilaitoksissa, jois-
sa tapaan sdanndllisesti harjoitteluvastaa-
via, merenkulun messuilla sekid varusta-
moissa esittelemdssa HarjoitteluMyllyn
toimintaa ja kehittamismahdollisuuksia.
Laivoilla vierailen harvemmin.”
HarjoitteluMylly rekistergitiin viime ke-
vaina yhdistykseksi. Myllylla on nyt omat
sddnnét ja hallitus. Toiminnan rahoittami-
sesta vastaavat jasenjarjestot Suomen Eri-
koisalusten Tyénantajaliitto, SET ry, meren-
kulun kahdeksan oppilaitosta sekd Suomen
Varustamot ry.

Mallia Ruotsista

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun netti-
lehden Koskisen mukaan HarjoitteluMylly
perustettiin: "helpottamaan merenkulun
harjoittelupaikkojen tayttimiseen ja tasa-
puoliseen jakeluun liittyvid, ja vaihtuvien
aikataulujen takia joskus haasteellisiakin
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tehtdvid keskittimalla ne yhteen paikkaan.”

Koskinen tietad HarjoitteluMyllyyn hae-
tun mallia Ruotsista, jossa laivojen harjoitte-
lupaikkoja on vélitetty keskitetysti jo vuosia.

Suomessa ennen "Myllya” merenkulun
harjoittelupaikkoja varustamoista tieduste-
livat vuoronperdian merenkulun oppilaitos-
ten opettajat ja opiskelijat. Joskus jopa
opiskelijoiden vanhemmat.

Nyt koko “harjoittelupalettia” hoitaa
kaytdnnossa yksi henkils: Alexandra Lin-
dahl, joka koordinoi ja jirjestidd yhteen me-
renkulun tyoharjoittelijat sekéd harjoittelu-
paikat. Toki tima edellyttdd merenkulun
toimijoilta tiivista yhteistyota. Etenkin sita,
ettd suomalaisalukset ja varustamot ilmoit-
tavat kaikki harjoittelupaikkansa ja -tar-
peensa HarjoitteluMyllyyn.

Esimerkiksi Finnlinesin aluksista Suo-
men lipun alla seilaa noin 15 laivaa. Niiden
harjoitteluasiat tyollistivat aiemmin mel-
koisesti varustamon henkilokuntaa ja tie-
donkulku kesti pitkaan. Nyt Lindahl saa
tiedot nopeasti ja suoraan. Kapteenit vilit-
tivat laivojensa harjoittelutiedot useimmi-
ten sdhkopostitse HarjoitteluMyllyyn.

Keskitetty harjoittelijavalitys helpottaa ja

keventdda myds merenkulun oppilaitosten
harjoitteluun liittyvad tydomaaraa. Nyt alan
opiskelijat voivat hakea kaikkien suomalais-
alusten harjoittelupaikkoja.

Rekisterdintilomakkeen taytolla alkuun

HarjoitteluMyllyn rekisterdintilomakkeessa
kysytdadan muun muassa opiskelijan henki-
|6-, opiskelu- ja vakuutustietoja, tietoja me-
rimies- ja turistipassista seka kielitaidosta.
Myds siitd, milloin on mahdollista aloittaa
tyoharjoittelu, koska harjoittelun pituudes-
ta sovitaan etukateen.

Alexandra Lindahl kertoo opiskelijoiden
joskus epdilevan merimiespassin tarpeelli-
suutta. Jos merimiespassi puuttuu, poliisi
mydntad sen kiireellisissi tapauksissa kah-
dessa viikossa. Passin haun voi laittaa alul-
le my6s internetissa. Merimiehen ld4karin-
todistus niin ikadn tarvitaan.

Lomakkeen lisatietoihin voi merkita toi-
vomuksia tyoharjoittelupaikasta, kuten
madratyn tyyppisistd tai madrdtyn varusta-
mon laivoista. Alusten vapaat harjoittelu-
paikat, opiskelijan paikka jonossa ja rekis-
terdintilomakkeen tiedot ratkaisevat viime
kadessa harjoittelupaikan.



Lindahlin mukaan tyoharjoittelua on
mahdollista jatkaa, ellei kyseisista harjoit-
telupaikoista ole kysyntai eika jonoa. Kun
jotkut harjoittelijat ovat kokeneet epéoikeu-
denmukaiseksi luovuttaa paikkansa toisel-
le, laivoissa on harjoittelujaksoja jatkettu
sekd harjoittelijoiden maarai lisatty.

Harjoittelupaikat ovat poikineet myos
kesatyopaikkoja. Lindahl huomauttaa tys-
harjoittelun olevan mahdollista my&s kesa-
tyon ohessa. Tilldin maaratyiltd tydtehtivil-
td lasketaan harjoittelupdivid. Kesityot
vdlitetddn varustamojen kautta. Harjoitte-
luMylly vélittaa vain palkattomia tydharjoit-
telupaikkoja.

Alexandra Lindahlin mukaan suomalais-
alusten harjoitteluvastaavat ovat piiosin
tehtdviensi tasalla ja patevid. He huolehti-
vat, ettd opiskelijoiden tySharjoittelu on
madrattyjen toiden ohjausta, opastusta ja
harjoittelua, ei pelkdstddn niiden seuraa-
mista tai teettdmista.

Laivoilla on useimmiten kansi- ja kone-
puolella omat harjoitteluvastaavansa. Pie-
nemmilld aluksilla tosin vain yksi. Lindahl

muistuttaa, ettd harjoitteluvastaavien on
syyta huolehtia myds kielitaidoistaan, kuten
englannin osaamisestaan, jotta harjoitteli-
jan kanssa |8ytyy tarvittaessa yhteinen kieli.
"Esimerkiksi Ahvenanmaalta tulee har-
joittelijoita, jotka eivdt osaa riittavasti
suomea.”
Etela-Kymenlaakson
Ekamin, merenkulun koulutuksen tiiminve-

ammattiopiston,

tdjan Minna Markkasen mukaan eri laivois-
sa ja varustamoissa tySharjoittelun taso
vaihtelee jonkin verran. Joissakin laivoissa
panostus ja harjoitteluvastaavien valmiu-
det ovat erinomaisella tasolla.

"Toisissa laivoissa puolestaan miehis-
ton vidhidisestd madrasta sekd tiukasta
aikataulusta johtuva alituinen kiire vie
tycharjoittelulta resursseja”, Markkanen
korostaa.

Eteld-Kymenlaakson ammattiopistossa ol-

laan HarjoitteluMyllyn palveluihin seka
opiston ja "Myllyn” viliseen yhteistydhon
tyytyvdisid. Merenkulun opiskelijat ovat saa-
neet kaikki Myllyn kautta harjoittelupaikan.

Minna Markkanen kertoo opiskelijoilla,

etenkin aloittavilla, olevan joskus puutteel-
liset hakupaperit. Kun opiskelijoita muistu-
tetaan tdstd riittdvéan ajoissa ja usein, pape-
rit tulevat kuntoon. Joillakin opiskelijoilla
on toivomuksia tydharjoittelun suhteen.

Hinen mielestddn siirtymisessi harjoit-
telupaikkojen keskitettyyn vélitykseen on
ollut paljon positiivista. Merenkulun opet-
tajien kannalta esimerkiksi se, ettei tyo-
aikaa tarvitse enaa kayttda opiskelijoiden
harjoittelupaikkojen hankkimiseen.

"Toisaalta yhteydenpito varustamoihin
ja laivoihin sekd ammatillinen verkostoitu-
minen on samalla viahentynyt. Tietoa toki
kulkee edelleen monin tavoin ja opiskelijat
antavat harjoittelujaksoiltaan muutakin pa-
lautetta kuin harjoittelutodistuksen”, Mark-
kanen summaa.

"Merenkulun opettajat pdivittavat saan-
néllisesti alan tietojaan my&s laivoilla ve-
dettdvien tdydennyskoulutusjaksojen muo-
dossa.”

Etela-Kymenlaakson ammattiopistosta
valmistuu vuosittain noin 50-60 merenku-
lunammattilaista, kuten laivasihkdasenta-
jia, korjaajia, vahtiperdmiehia seka laivatar-
joilijoita ja -kokkeja.
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TYOTERVEYS

Merten iloinen jJa kostea aika

ONn poissa

- Viina ja tupakka nakyvat vuosikymmenten viiveelld
kuolemina ja terveysongelmina -

TEKSTI KYMEN SANOMAT / TOMMI FORSMAN KUVA SAANA LAMMINSIVU

MERENKULKIJOIDEN kuolleisuus ja tyoky-
vyttdmyyselikkeelle siirtyminen ovat edel-
leen 2000-luvulla muita palkansaajia ylei-
sempid. Erot
maan kamaralla tydskenteleviin ovat suu-
ria, etenkin tyokyvyttomyyselakkeelle siirty-

vastaavissa ammateissa

misessd. Korkeammat kuolleisuuslukemat
ja ennenaikaisten eldkoitymisten syyt [5yty-
vit seki tydoloista etti elintavoista.

MERIMIESELAKEKASSAN ja Kuntoutussiition
tutkimuksen perusteella merenkulkijoiden
kuolleisuus on 1,3-kertaista muihin palkan-
saajiin verrattuna sekd miehilli etti naisil-
la. Tyokyvyttémyyselikkeiden alkavuus on
merenkulkijamiehilld 1,6-kertainen ja nai-
silla yli kaksinkertainen.

"Ammattikohtaisesti verrattuna alkoholi
ja tupakka nousivat kuolinsyissi edelleen
selvisti esiin”, toteaa Merimieseldkekas-
san ylilagkari Mikael Ojala.

Ojalan mukaan merenkulkualalla on
tapahtunut vuosikymmenten saatossa pal-
jon, mutta elintapojen osalta on vield pa-
rantamisen varaa. Tupakointiin ja alkoholiin
liittyvat sairaudet olivat jopa rakennusalaa
korkeampia. Toisaalta han huomauttaa, et-
td tutkimuksessa nikyvat viela menneiden
vuosikymmenten |16perémmit elintavat.

"Suuntaus on toki parempaan piin, ja
tupakointi on Suomessa vihentynyt, mutta
merilla riittad vield tehtavai.”

KoTkALAINEN Olli Kauranen kummastelee
tutkimusten luomaa kuvaa runsaasti juo-
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vista ja tupakoivista merenkulkijoista. Han
jai vanhuuselikkeelle hieman yli vuosi sit-
ten, vietettyddn merilld lihes nelja vuosi-
kymmenta. Kauranen teki koko uransa toi-
td laivojen keittidpuolella.
Viimeiset vuodet han toimi paaluottamus-
miehend.

talous- ja

"Nykyisin vallitsee tdysin eri maailma
kuin entisind iloisina vuosina, jotka paattyi-
vat 1970-luvun lopussa lamaan. Myds suh-
tautuminen terveellisempiian ruokavalioon
on kokenut suuren muutoksen.”

Vanhan liiton tyéskentelyn ja uudem-
man tySkulttuurin vilinen jakolinja syntyi
vuonna 1981, kun uusi vuorottelujarjestel-
ma tuli kayttoon. Uudistuksen myota me-
relld vietetyn jakson jilkeen vietettiin pitka
jakso maissa, jolloin aikaa jai myés per-
he-elamalle. T4td ennen merimies teki toita
aluksilla yht3 soittoa, kunnes otti lopputilin
ja eli maissa, kunnes palkkarahat hupenivat.

"Vuonna 1981 merimiehet muuttuivat niin
sanotusti sosiaalisesti hyvaksytyiksi kansalai-
siksi ja heilld oli elama my6s maissa.”

TupakoiINT! laivoilla oli aikaisemmin pal-
jon yleisempdi ja kuului osaksi kahvitauko-
ja ja turinointihetkid. Alkoholin osalta vallit-
see nollatoleranssi. Myés miehistojen koot
ovat pienentyneet automatisaation vuoksi.

"Aikaisemmin laiva oli oma maailmansa
ja sosiaalinen yhteisénsi, joka oli meren-
kulkijalle kuin perhe.

Vapaa-aika on kutistunut minimaalisten
maissaoloaikojen ja tiukan tyétahdin mysta”,

Kauranen kokee tyéuransa alkuvaiheisiin
liittyneen sosiaalisen ilmapiirin kadonneen
ldhes tyystin laivoilta.

"Ennen pelattiin korttia ja tarinoitiin.
Nuoret kuuntelivat silmat py6reind van-
hempien ukkojen juttuja. Vuosia myéhem-
min meista tuli vuorollamme niitd vanhoja
miehid”, hin naurahtaa.

OLLI KAURANEN



Elamdntavat kuntoon projektin avulla

TEKSTI KYMEN SANOMAT / TOMMI FORSMAN

ReiLusTi yli puolet suomalaisista meren-
kulkijanaisista ja noin 70 prosenttia meri-
miehistd on ylipainoisia. Suurin osa
sairauspoissaoloista ja tydkyvyttomyys-
elakkeistd johtuu liikunta- ja tukielinsai-
rauksista. Merimiespalvelutoimiston ja
Merimieselidkekassan keviilli 2013 star-
tanneen ForMare-projektin tavoitteena on
auttaa riskirajoilla olevia merenkulkijoita
tekem&an elimantapamuutos. Kohteena
ovat etenkin he, joiden eliméntavat ovat
vaarassa johtaa sairauskierteisiin ja pahim-
massa tapauksessa sairauselikkeelle. Pro-
jektin fyysiset ja henkiset tulokset ovat ylit-
tineet kaikki odotukset.

TUTKIMUS
PAHKINANKUORESSA

Léihde: Merimieseldikekassan tiedote
22.10.2015

Kuntoutussaation Merimieseldke-
kassalle tekeméassa tutkimuksessa
todetaan, ettd merenkulkijoiden
kuolleisuus on 1,3-kertaista muihin
palkansaajiin verrattuna seka miehilla
ettd naisilla. Tydkyvyttdmyyselikkeiden
alkavuus on merenkulkijamiehilla
1,6-kertainen ja naisilla yli kaksinkertai-
nen muihin palkansaajiin verrattuna.
Eri merenkulun ammattiryhmissa
tydskentelevien kesken on eroavuuksia.
Etenkin konemiehistolla ja rahtialuksilla

tydskentelevilld miehilld sekd keittiéssa

tyoskentelevilla naisilla kuolleisuus ja
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen on
muuta palkansaajavéest6d yleisempaa.

Tyo6 merelld raskaampaa kuin maissa
Laivan konehuoneen henkiléstén
kuolleisuus ja tyokyvyttdmyyseldkkeelle

"Esimerkiksi tupakoiminen, verenpaine-
laakkeiden kulutus ja alkoholinkdytté ovat
vdhentyneet huomattavasti”, projektipdal-
likké Johan Treuthardt kertoo.

Ongelmia aiheuttavat etenkin lyhyet le-
pojaksot, episiddnndllinen rytmi seka lii-
kunnan puute. Myds epiterveellinen ruoka
aiheuttaa haittaa. Hanke jaetaan aktiivi-
seen jaksoon ja seurantavaiheeseen. Alku-
vuodesta osallistujien kehon koostumusta,
lihaskuntoa sekd muun muassa hapenotto-
kykya testataan.

"Jokaiselle laaditaan oma tavoitteellinen
harjoitusohjelma seka ravintoneuvot.

Ohjelmaan sisiltyy tapaamisia henkilo-

siirtyminen on korkeampaa kuin
vastaavan tasoisissa tehtivissa maissa
tyoskentelevilld. Keittiohenkilokunnan
siirtyminen tyokyvyttdmyyseldkkeelle on
yleisemp3aa kuin maissa vastaavissa
ammateissa. Kuolleisuus sen sijaan on
useissa laivan talousosaston ammateis-
sa, esimerkiksi tarjoilijoilla, saman
tasoista kuin maissa.

Elintavat ja tyoolot vaikuttavat
Alkoholiperaiset kuolemat olivat
tutkimusajankohtana edelleen yleisi.
Tamin jalkeen on toteutettu alkoholin
kayttoa rajoittavia toimenpiteitd ja my6s

¢ varhaisen puuttumisen menetelmii on

otettu kaytt66n. Naiden toimenpiteiden
vaikutukset eivit vield ndy taysimaarai-
sesti tutkimustuloksissa. Myds tupa-
kointiin liittyvat kuolinsyyt ovat meren-
kulkijoilla muita palkansaajia
yleisempia.

Tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtymisen
diagnoosina ovat useimmiten mielen-
terveyden ja kayttaytymisen hairiot tai

kohtaisen valmentajan kanssa seké laivalla
ettd vapaalla. Merenkulkija tapaa ravintote-
rapeutin vahintdan kerran. Maissa pidetdan
infoluentoja, joilla kisitelldin elamintapa-
muutoksiin liittyvid tarkeit aiheita.”
Kunnon kehittymisti ja tavoitteiden to-
teutumista seurataan keviisin tehtivill4 jat-
kokokeilla. Aktiivijakson jilkeen alkaa kol-
men vuoden seuranta, jonka aikana kehon
tilaa mitataan kerran vuodessa.
"Merenkulkija viettdd lihes puolet eli-
mastaan laivalla. Ei siis riit3, ettd hdn on aktii-
vinen pelkistiin lomalla”, Treuthardt toteaa.
Tulevana vuonna mukaan odotetaan noin
120 merenkulkijaa kuudesta eri varustamosta.

tuki- ja liikuntaelinten sairaudet.
Vammat ja myrkytykset ovat merenkulki-
joilla muita palkansaajia yleisempia
syitd, miehilla my&s hengityselinten
sairaudet ja naisilla tuki- ja lilkuntaelin-
ten sairaudet.

Aikaisemman tutkimuksen perusteel-
la laivaty6 on fyysisesti ja henkisesti
kuormittavaa. Merenkulkijoiden tydoloja
ja ty6terveydenhuoltoa tulisi kehitta,
kuin myds tukitoimia elintapoihin
liittyen. Useita hankkeita merenkulkijoi-
den tykyvyn edistamiseksi onkin jo
kaynnistetty.

Tutkimuksessa seurattiin kaikkien
25-64-vuotiaiden vuonna 2000
merenkulkijoina olleiden kuolleisuutta
ja tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtymista ja
verrattiin sitd kaikkiin palkansaajiin.
Seuranta-aika oli 2001—2013. Aineistona
oli Merimieselikekassan, Tilastokeskuk-
sen ja Elaketurvakeskuksen
rekisteritietoihin perustuva yksilétasoi-
nen poikkileikkausaineisto vuodelta
2000. &
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Merenkulussa tyontekijoiden
lepo jaa usein liian vahiin

Aluehallintoviraston tiedote 14.10.2015 //

Tyosuojelun vastuualue, Etela-Suomi

uomalaisilla aluksilla tehddén usein liian pitkid tyopaivid ja :
alitetaan lainmukainen vihimmaiislepoaika. Eteld-Suo- :
men aluehallintoviraston tyésuojelutarkastajat tormaavat :
merenkulussa lepoaikarikkomuksiin jatkuvasti seki mat-
kustaja-aluksilla ettd rahtilaivoilla. Tydnteko vdsyneena kasvattaa
VUOROKAUSILEPOON LIITTYVIEN rikkomusten taustalla on tarkastaji-

onnettomuusriskia ja liian vahiinen lepo voi pitkddn jatkuessaan

haitata tydntekijan terveyttd. Lepoaikoihin liittyva valvontaa on :
: mennyt tekninen vika, sddolosuhteet tai aluksen alimiehitys voivat

viime vuosina tehostettu.

MERITYOAIKALAIN MUKAAN ty6ntekijélle on annettava vuorokauti-
nen lepoaika, eli jokaisen 24 tunnin aikana vahintddn 10 tunnin :
lepoaika, joista yhden tauon on oltava vihintdin 6 tunnin mittai- :
nen. Jos tydntekijin lepoaika hiiriintyy tyskutsujen vuoksi, lain :
ja varmistamaan itse, ettd turvallisuusnormit toteutuvat”, Suvela

mukaan hinelle on annettava riittava korvaava lepoaika.

"Vuorokausilepoon liittyviin rikkomuksiin joudutaan puuttu- :
maan ldhes joka tarkastuksella”, kertoo merenkulun tyésuojelutar- :

kastaja Kari Suvela Etel4-Suomen aluehallintovirastosta.

Useimmiten kyse on yksittdisistd rikkomuksista, mutta tarkas-
tuksilla on térmitty my6s vakaviin rikkomuksiin. Tyéntekija on :
esimerkiksi tehnyt toistuvasti yli 20-tuntisia tyopaivii ja jatkanut :
niiden jilkeen toita etukiteen suunnitellun tyévuorolistan :
mukaan ilman korvaavaa lepoaikaa. Vakavimmat ja toistuvat
rikkomukset tybsuojeluviranomainen ilmoittaa poliisille esi-

tutkintaa varten.

TYONTEKO VASYNEENA kasvattaa merkittdvisti tapaturma- ja
onnettomuusriskia. Vireystilan lasku voi heikentdd huomiokykya ja
lisatd riskinottoa. Visynyt tydntekija on jopa nukahtanut kesken :
vahtivuoron ja aiheuttanut karilleajon (Onnettomuustutkintakeskuk- :

14 MS//5-2015

sen tutkintaselostus M2013-05). Lisdksi lepoaikojen laiminlydnti voi
pitkdan jatkuessaan haitata tydntekijoiden terveytta. Tyohon liittyvien
terveysriskien hallitsemisessa tyénantajan tulee hyddyntii tyo-
terveyshuollon asiantuntemusta.

en havaintojen mukaan monenlaisia syitd. Esimerkiksi aluksessa il-

© johtaa siihen, ettd tydntekij ei saa levita riittdvasti. Reitin muutokset

voivat johtaa siihen, etti aluksen miehisté ei riitakdan uudelle reitille.

"Aluksella tulee olla toimintaohjeet lepoaikojen poikkeamiin ja
asianmukainen tydaikakirjanpito. Valvonnan tavoitteena on saada
alusten tydnantajat kehittdmaan turvallisuusajattelua omatoimisesti

kertoo.

ETELA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO valvoo alusten ja sa-
tamien tyéturvallisuutta Suomenlahden merialueilla ja J4rvi-
Suomen alueella sekd suomalaisia aluksia myés ulkomailla.
tyosuojelutarkastajat
tekevat suomalaisille rannikko- ja ulkomaanliikenteen aluksil-

Eteld-Suomen  aluehallintoviraston
le vuosittain vajaa sata tarkastusta.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue
valvoo, ettd tydnantajat noudattavat tydelaméan lainséadan-
tod ja ettd tyd on mahdollisimman tervettd ja turvallista.
Alueella tyéskentelee 1,17 miljoonaa henkiléd ja valvottavia
tyopaikkoja on 120 ooo.



palkan korjaamispyynnon

tekemisessa!

MERIMIES:

LAKIMIES:

MERIMIES
KYSYY,
LAKIMIES
VASTAA

td tydsuhteen paittymisen jalkeen sovel-

1t6jd. Vanhentumisaika on lyhyempi el

e ole meritydsopimuslaissa mainitusta

ntaan liittyvastd episelvyydest, jolloin
iteen vuoteen.

misajan kuluminen voidaan katkais-

ssa esittimailld tydnantajalle palkka-

a vaatimus todistettavalla tavalla

ehto on nostaa kanne tuomio-

kas tapa katkaista ylla mainitut

Vaatimusta, joka koskee van-

3 sitten erddntyneitd saatavia,

essa. Vanhentuminen siis

oja, menettai oikeutensa

esti maksettua palkka-
allinen palkankorjaus-
kalaskelma on mie-
likali tydnantaja ei
ulkinnallinen rii-

i mikali sellaista

aa oikeusapua

PIDA TEKEMISTASI TYOVUOROISTA, niiden pituudesta ja yli-
tydtunneista sidannéllisesti omaa kirjanpitoa esimerkiksi
merimieskalenterissa tai ottamalla tydvuoro- ja tuntilistoista
kannykalla valokuva. Tarkista palkkalaskelma aina ja vilitto-

maisti sen saatuasi! Jos siitd puuttuu jotakin, siind on virhe

tai muuta episelvad, kysy esimieheltad tai palkanlaskijalta

suoraan tai tarvittaessa kddnny luottamusmiehen puoleen.

Kysymysten ja oman mielipiteen esittdmista ei tarvitse pelatd

—voit tehd palveluksen monelle! Al4 odota tai jaté asiaa tyd-

suhteen paittymisen jilkeiseen aikaan: vanhojen epaselvyyk-

sien ratkominen se vasta onkin tyslastalll

Kysymykset tervetulleita: sannaleena.kallio@smu.fi

2015 - § // MS 15


mailto:sannaleena.kallio@smu.fi

KUVAT SHUTTERSTOCK

hmiset, jotka haluavat kuluttaa eettises-

ti, kysyvat usein SASKin asiantuntijoilta,

miten voi varmistua, ettd kaukomaissa

tuotetut farkut, kannykkd, tietokone,
tabletti tai milloin mikdkin, olisi tuotettu
turvallisissa tydoloissa tai ilman lapsitys-
voimaa. Joudumme usein vastaamaan: “Ei
mitenkdan”.

Paras tapa vilttya siltd onkin olla osta-
matta lainkaan. Ja juuri tdhdn haluamme
SASKissa tarjota nyt mahdollisuuden. Osta-
malla aineettoman lahjan SASKin verkko-
kaupasta hanketyétimme, jonka
tavoitteena on lopettaa tydvoiman halpa-
myynti ja taata tyontekijoille turvalliset ja
inhimilliset tyolot.

Voit ostaa aineettoman
SASKin uudesta verkkokaupasta osoitteessa
http: //sask.mycashflow.fi. Maksaa voi omilla
pankkitunnuksilla tai laskulla.

tuet

joululahjan

Rahoilla tuetaan SASKin hanketoimintaa

Antamalla lahjaksi aineettoman lahjan, tuet
tydelamian perusoikeuksien puolesta tehti-
vad kehitysyhteistyétd maailman koéyhim-
missad maissa. Jokaisella on oikeus ihmisar-
voiseen tydhon.

Anna joululahjaksi
paremmat tyoolot

SASKin joulukampanja muistuttaa pitkien
tuotantoketjujen ongelmista

Tee jouluostoksesi SASKin aineettomassa joulukaupassa jo tandan

osoitteessa http://sask.mycashflow.fi

Keratyt varat kiytetddn tydeldamin perus-
oikeuksien edistimiseen tihtiavaian kehi-
tysyhteistydhon SASKin kautta.

SASK on yli kolmenkymmenen suoma-
laisen ammattiliiton ja kahden palkansaaja-
keskusjarjestdn omistama kehitysyhteistyo-
jarjestd, jonka hanketyén paaméairind on
ihmisarvoisen tydn ja tydeldmin perus-
oikeuksien edistiminen maailman kéyhim-
pien tyontekijéiden keskuudessa.

Timantteja, boksereita, pyjamia..

Lahjavaihtoehdot vaihtelevat aineettomasta
timantista (hinta 50 euroa) aineettomiin
boksereihin (10 euroa) ja pyjamaan (tar-
joushinta 8,90 euroa). Kaupasta [6ytyy
my&s viimeisintd huutoa olevaa elektroniik-
kaa: tabletteja 30 euron hintaan ja kannykai-
td 20 eurolla.

Joululahjaa ostaessasi
sivut kertovat lahjan tuoteselosteessa, mita
ongelmia kyseisen tuotteen tuotantoket-
juun liittyy.

Esimerkiksi timanttiteollisuuden tyéolot
ovat monin paikoin surkealla tolalla. Teolli-
suusalan ammattiliittojen maailmanjirjes-
IndustriALLin
suurimpiin timanttien tukkukauppiaisiin

verkkokaupan

tén mukaan maailman
kuuluva Rio Tinto on toistuvasti jaanyt kiin-
ni tydelaman perusoikeuksien polkemises-
ta, vakavista tydturvallisuusrikkeistd seka
alkuperiiskansojen alistamisesta.
Antamalla lahjaksi aineettoman timantin,

tuet tydelaman perusoikeuksien puolesta

tehtdvad kehitysyhteisty6td maailman koy-
himmissd maissa. Jokaisella on oikeus
ihmisarvoiseen tydhon.

Eettistd kannykkaa ei ole

Myoés elektroniikkateollisuuteen liittyy pal-
jon tydntekijéiden alistamista ja vaarallisia
tydoloja.

Teollisuusalan ammattiliittojen maail-
manjarjesto IndustriALLin mukaan suurten
elektroniikkamerkkien taustalla on pitka lis-
ta alihankkijoita, jotka toimivat maissa, joi-
den tydlainsaadants ei ole sailliselld tasolla.

Elektroniikkatuotteiden valmistus vaatii

my6s paljon maamineraaleja, joiden lou-
hinta maan alta ei kest4 péivanvaloa. Lou-
hokset sijaitsevat koyhimmista koyhimmis-
sd kehitysmaissa ja lapsityévoiman kaytté
on niissa arkipdivaa.
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ARJEN JURIDIIKKAA

Laatuvirhe kiinteistOkaupassa -
ostajan ja myyjan kauhistus

Kiinteiston ostaja havaitsee toisinaan kaupanteon jilkeen, ettei
kiinteist6 vastaakaan kaikkia odotuksia. Rakennuksessa saattaa
esimerkiksi olla vaikeasti korjattavia rakennusvirheita tai jokin
rakenne saattaa yllittien olla kayttéikidnsa paissa. Jos kiinteisto
poikkeaa olennaisesti vastaavanlaisista kiinteistoisti, kyseessi
saattaa olla laatuvirhe. Ostajalla voi laatuvirheen vuoksi olla
oikeus vaatia myyjalta hinnanalennusta, vahingonkorvausta tai
kaupan purkua.

Milloin on kyseessa laatuvirhe?

Kiinteistossa on laatuvirhe ensinndkin, jos se ei vastaa sitd, mistd
on sovittu. Oleellista on, mita kauppakirjassa ja myynnin yhteydes-
sd muuten on sovittu. Jos rakennusta esimerkiksi markkinoidaan
huonokuntoisena, ostaja ei voi odottaa, ettd se on uutta vastaavas-
sa kunnossa. Myyjin vastuuta voidaan myds rajoittaa kauppa-
kirjassa. Rajoituksen tulee kuitenkin olla yksilaity.

Toiseksi kiinteistssa on laatuvirhe, jos kiinteisté ei vastaa myy-
jan antamia tietoja. Myyja on voinut antaa ostajalle harhaanjohta-
van tai virheellisen tiedon, myyja on voinut jattaa kertomatta osta-
jalle jostain kiinteistén arvoon tai kdyttd6n vaikuttavasta asiasta tai
myyjd on voinut jattad oikaisematta ostajan virheellisen kasityksen.

Hyvin tavallista on, ettd myyji ei ole tahallaan yrittanyt harhaut-
taa ostajaa, vaan kiinteistossd ilmenneet ongelmat tulevat yllatyk-
send paitsi ostajalle myds myyjille. Tallaisen salaisen virheen yh-
teydessd térmatdan usein epitietoisuuteen siitd, mika vaikutus
myyjan tietoisuudella virheesta on. Salainen virhe voi olla kysees-
s34, jos kiinteisto poikkeaa laadultaan siitd, mitd myydyn kaltaiselta
kiinteistoltd voidaan perustellusti edellyttda. Myyja on lain mukaan
tietoisuudestaan riippumatta vastuussa salaisesta virheest, jos
virhe on merkittava.

Rakennuksissa on kdytannossd aina jonkinlaisia vikoja tai puut-
teita — suihkun sekoittaja on vioittunut, valaisin on mennyt epé-
kuntoon, piipunhattu on tippunut myrskyssa ja niin edelleen.
Tallaiset pienet virheet kannattaa unohtaa myyjin vastuuta mietit-
tdessa, koska myyjan vastuun edellytyksend on, etté virhe on olen-
nainen tai merkittiava. Toisin sanoen virheen tulee olla sellainen,
ettd se olisi vaikuttanut kauppaan. Virheen arvioinnissa pit4a ottaa
huomioon myds se, ettd kyseessi ei ole virhe, jos ostaja olisi voi-
nut havaita sen kiinteiston tarkastuksessa ennen kauppaa.

Kiinteiston virheellisyys miaraytyy kaupantekohetken mukaan.
Myyja vastaa kiinteistéssd kaupantekohetkelld olevasta virheests,
vaikka se ilmenisikin vasta kaupanteon jélkeen. Toisaalta myyji ei

Merimies-Unionin jasenilld on jasenetuna oikeus saada
Eversheds Asianajotoimiston puhelinneuvontaa jasenten
yksityiselamaan kuuluvissa oikeudellisissa asioissa. Oikeuksien ja
velvollisuuksien ennakointi saastaa ristiriidoilta ja vahingoilta.
Jasenille palvelu on ilmainen. www.eversheds.fi

ole vastuussa esimerkiksi piankin kaupanteon jilkeen ilmenevasti
vesivahingosta, jos se johtuu kaupanteon jilkeen syntyneesta
vahingosta.

Virheilmoitus

Lain mukaan ostaja ei saa vedota virheeseen, ellei hin ilmoita
virheesti ja siihen perustuvista vaatimuksistaan myyjille koh-
tuullisessa ajassa siitd, kun hanen olisi pitanyt havaita virhe.
Kohtuullinen aika virheestd ilmoittamiseen on kdytdnndéssa kor-
keintaan joitain kuukausia. Jollei ostaja vetoa virheeseen viiden
vuoden kuluessa kiinteistén hallinnan saamisesta, hin ei voi
padsadntoisesti endd vedota virheeseen lainkaan, vaikka se olisi-
kin ilmennyt vasta myéhemmin. Viiden vuoden kuluttuakin vir-
heeseen voidaan kylld vedota tietyissd hyvin poikkeuksellisissa
tilanteissa — kuten, jos myyja on menetellyt petollisesti. Virhe-
ilmoitus on syyta tehda kirjallisesti ja todisteellisesti mydhem-
min mahdollisesti tarvittavan todistelun varalta.

Virhetilanteiden ratkaiseminen

Jos ostaja epéilee laatuvirhettd, kannattaa hanen vahintain kon-
sultoida asianajajaa siitd, onko kyseessa laissa tarkoitettu laatuvir-
he. Asianajaja osaa my&s neuvoa virheilmoituksen ja erityisesti
siind esitettdvien vaatimusten yksityiskohdissa. Vastaavasti, jos
myyjalle on esitetty vaatimuksia kiinteistokaupasta, kannatta
hanen pyytda asianajajaa punnitsemaan esitetyt vaatimukset ja
sovinnon edellytykset. Usein suuri osa asianajajan kayttdmisestd
aiheutuneista kustannuksista saadaan takaisin kotivakuutukseen
kuuluvasta oikeusturvavakuutuksesta tai vastapuolelta.

Lahes aina parhaaseen, nopeimpaan ja edullisimpaan ratkai-
suun molempien osapuolten kannalta pastaan, kun asiassa saa-
daan neuvottelemalla sovinnollinen ratkaisu. Sovinnon edellytyk-
set ovat parhaat, kun toimitaan alusta asti mahdollisimman
avoimesti ja ratkaisulahtoisesti. Jos sovintoon paastaan, on sovin-
tosopimus syyta tehda kirjallisesti. Sovintosopimuksessa on syyta
olla hyvin tasmillinen ja yksiselitteinen. Esimerkiksi sen suhteen
tulee olla tdsmallinen, onko sovittu vahingonkorvauksesta vai hin-
nanalennuksesta ja mita nimenomaista virhetta sopimus koskee.

Mikael Sunell

OTM, lakimies
Asianajotoimisto Eversheds Oy
mikael.sunell@eversheds.fi
www.eversheds.fi
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laheisten elamaan




palveluksessa oleva pidiluotta-

musmies Turo lhalainen pitd3

tankkilaivalta yhteyttd Whats-
Appin ja sahképostin avulla. WhatsApp on
dlypuhelimeen asennettava pikaviesti-
sovellus.
"Sosiaalinen media, WhatsAppin kaltaiset
ja sdhkoposti ovat varmasti eniten kaytet-
tyjd sovelluksia, ja tietysti uutisia ja lehtia
luetaan. Kun merella ollaan, vililla ajetaan
laivan nettiantennin kannalta sokeassa
kulmassa satelliittiin, jolloin nettiyhteydet
hetkellisesti patkivit”, kertoo Ihalainen.

Varustamot tarjoavat henkildkunnan
kayttoon melko hitaita langattomia net-
tiyhteyksig, joilla onnistuu kuitenkin hoita-
maan pankkiasiat ja muuta valttimatonti
laivalla.

"Suurin ongelma on yhteyksien hitaus.
Kun melkein kaikilla on dlypuhelimet, table-
tit ja lappdrit, kdyttéa on paljon. Yhteydet
ovat jo silld rajalla, ettd aina eivit esimerkik-
si pankkiasiat onnistu, silld latautumisaika
on liian pitka.”

Ihalaisen mukaan nettiyhteys on henkils-
kunnan nakovinkkelista katsottuna tar-
keimpia asioita laivalla, mitd ei aina
varustamoissa ymmadrretd. Tdstd syystd
henkilokunta kayttdd kotimaan satamassa
my&s omia yhteyksidan, "jotta vehkeet veta-
vat nopeammin”.

Alypuhelinsovellus WhatsAppissa voi
tekstailla, siirtda kuvia ja jakaa sijainnin se-
ki soittaa nettipuheluita. Kaukokiytéssi se
on ikdan kuin jatkuvasti pailla oleva ela-
méinlanka tietyn porukan, perheen tai parin
viestittelyssd. Turo lhalainen tietds, ettd
"WhatsAppia voi kaytta jatkuvasti, kunhan
nettiyhteys on”.

toimi sama nettitekniikka
kuin mantereellakin.

"Meilld on ilmainen langaton laajakaista
jokaisessa henkiloston ruokalassa, ja sitd
laajennetaan koko ajan myés henkiloston
hytteihin. Langaton laajakaista on yhdistetty
internetiin 4G- tai 3G-tekniikan avulla. Tima
tarkoittaa sitd, ettd yhteys voi valilld olla aika
nopea ja vililld todella hidas riippuen siit,
missa laiva on ja miten ldhelld on lahin tuki-
asema”, kertoo Viking Linen IT-paallikko
René Engman.

Laivan ollessa merelld radioliikenteen
laatu tukiasemasta paatelaitteeseen vaihte-
lee. Henkiloston Crew-luokan lisdksi sitd
myydain
Matkustajien Public-luokka toimii kokous-
osastolla, kahvilassa ja sviiteissa.

Laivoilla miehistd varsin yleisesti kayttad
omaa liittymaansa. Soneran pakettiliittyma

Business-luokan datasiirtona.

toimii kuuleman mukaan nopeammin ja
varmemmin kuin laivassa tarjolla oleva.
Jossain kohtaa matkaa sekin mataa tai
dlylaite ei osaa valita kahden maan verkon
valilla. Liittyma kayttaa ruotsalaisen Telian
verkkoa, mutta jostain syysta sitd eivat voi
ostaa muut kuin suomalaiset.

Viking Linella aktiivinen ja malttavainen
miehiston jasen parjad kohtuullisen hyvin
laivan verkkoa kayttimalla. Pikaviestimelld
pysyy ystavapiirissaan, Facebookissa voi
roikkua, mutta yksi palvelu on blokattu
pois: Youtube ei toimi. Muutoin "kaikki tai
ainakin tirkeimmat sovellukset toimivat”,
sanoo René Engman.

laivan siltakannella ole-
van kuvun sisdssid pyorii satelliittiantenni.
Monesti sen kautta saatu nettiyhteys on
kapasiteetiltaan hyvin rajallinen ja siirron
hinta jotain muuta kuin maanpaallisessa
verkossa.

"Kaikkien kaytettdvissd on yhteistieto-
kone joko laivan toimistossa tai messissa.
Ropaxeilla on Helsingin laivoilla langaton
laajakaista, roro-aluksissa sita ei ole, eika
Naantalin ropaxeilla. Yhteistietokone ja lan-
gaton laajakaista ovat tydntekijsille maksut-
tomia”,
Lahti.

"Laivan internet-yhteys toimii satelliitin

kertoo Finnlinesin Hanna-Leena

tai mobiilidatan kautta, ja se on jaettu pail-
lystdn hytteihin yrityksen PC-koneille. Nilla
kdytetddn yrityksen ohjelmistoja, mutta
myds nettisurffaus on myés sallittu.”

Miehiston omat laitteet toimivat mobiili-
verkon kautta silloin, kun kuuluvuutta ran-
nikon ldheisyydessa on. Jos laiva on muu
kuin Helsingin ropax ja ollaan pois ranni-
kolta, miehiston alyluuri tai tablet on
kaytdnnossa pimennossa. WhatsApp ei siis
ole parhaimmillaan Finnlinesilla.

Edella mainitun WhatsAppin rinnalla voi ko-
keilla puhelinsovellusta Kik. Kik-kiyttsjien
kesken voi luoda ryhman, joka viestii keske-
naan sanoin ja kuvin. Kik toimii yksinkertai-
sesti ja sen saa kdytt6on puhelin-
numerotietoa luovuttamatta. WhatsApp
taas vaatii numerotiedon luovuttamisen.

Kikilla voi olla hankala paasta alkuun,
ellei anna sovelluksen kaytt66n puhelimen
yhteystietolistaa. lIman sitd Kik-kavereita on
nolla kappaletta ja jokaisen etsinti tapah-
tuu manuaalisesti. Tyémdaarillisesti kaverei-
den liséily ei ole ongelma, ja voihan astumi-
nen Kik-maailmaan tapahtua niinkin, ettd
joukko tuttuja ottaa sen samaan aikaan ensi
kertaa kadyttoon - vaikkapa pitdadkseen
yhteyttd tydssi tai tavallisessa arjessa. Kik-
kiin voi myés houkutella tuttuja. Oman
Kik-profiilin voi niet jakaa muille tietoon
Google Plussan, Flickrin, Instagramin tai
Twitterin kautta.



AJANKOHTAISTA

”Johtajia ja paallikoita tusinoittain”

ARCTIA SHIPPINGISSA

byrokratia ja kulut kasvavat
osakeyhtioittamishankkeen myota

- Samaan aikaan muut varustamot keskittdudt toimintojaan

HAJOTA JA HALLITSE on kaikille tuttu lausah-
dus johtamistyylistd, jossa valtaa hankitaan
ja yllapidetdan hajottamalla valtakeskitty-
mat useampaan osaan, jotta niilli olisi
yksindidn vihemmain vaikutusvaltaa kuin
yhdessa. Tunnetusti tdma johtamistyyli on
tuottanut monissa organisaatioissa enem-
man hallaa kuin hyotyd — ja siihen strate-
gialla pyritadnkin.

ARCTIA SHIPPING -konserni kidynnisti lop-
puvuodesta toimintojensa hajauttamisen ja
osakeyhtisittimisen: miehitys, HR, turvalli-
suus ja tekniikka-asiat asiat siirretdan vuo-
den alusta perustettavaan hoitovarustamo
Arctia Management Services Oy:hyn (AMS).
Emokonserni Arctia Shipping Oy:ssa saily-
vat talous, ICT, viestintd ja kehitys. Alukset
pysyvat Arctia lcebreaking Oy:n ja Arctia
Offshore Oy:n omistuksessa. Epavirallisten
lshteiden mukaan tiedossa ovat kuitenkin
suunnitelmat, joissa jokainen alus muodos-
taisi tulevaisuudessa oman osakeyhtidnsa.
Osakeyhtisittamista perustellaan tehok-
kaammalla riskienhallinnalla ja toiminta-
mahdollisuuksien parantamisella kansain-
vilisessd kilpailussa.
Jdanmurtajavarustamon osakeyhtigitta-
misbuumin perustelut eivit ole jd4npitavia.
Pdinvastoin valtio-omisteisen kaluston osa-
keyhtisittamispyrkimykset tuntuvat erikoi-
selta alalla, jossa ei ole todellista kilpailua.
Huoltovarmuuskeskuksen antamissa lau-
sunnoissa on todettu jadnmurtajien olevan
olennainen osa maamme perusinfraa, jonka
yllapitoon ja uudistamiseen tulee panostaa.
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TOIMINTOJEN HAJAUTTAMINEN ei laske
kustannuksia, vaan pdinvastoin kasvattaa
niita. Byrokratia ja rahanmeno kasvavat,
kun yhden yhtién alle muodostetaan lisaa
uusia yhtioita. Jokaisen yksittdisen yhtion
hallinto vaatii omat kustannuksensa. Johta-
jien ja pailliksiden
entuudestaan. Tavallinen duunari ei voi
paivani puistella pdatadn
katsoessaan konsernin hallintorakennetta:
johtajia ja pailliksitd riittdd. Samaan aikaan
tavallisten tyontekijoiden maarid vihenne-
taan. Jonkun on tehtava tyotkin: arkinen
perusty6 aluksilla muodostaa yhtién tulok-

lukumaira kasvaa

tina kuin

sen — ei johtajien lukumé&ara. Monissa yri-
tyksissa onkin ryhdytty karsimaan hallintoa
ja talouskuluja. On todettu, ettd miti yksin-
kertaisempi yhtiérakenne on, sen jouhe-
vammin koneisto toimii eiké tarvita turhia
vilikdsia.

Nayttadkin vahvasti siltd, ettd Arctia
Shippingin suunnitelmissa kuljetaan valta-
virrasta piinvastaiseen suuntaan. "Riskien-
hajauttaminen” voi olla myds peitetoiminto
sille, ettd todellisuudessa pyritdan paise-
maén kalliiksi mainostetusta henkilostosta
eroon, silld "managementtia” on helpompi
kilpailuttaa. Niinpd miehistén kilpailutusta
ajetaan kuin kaarmettd pyssyyn.

JAANMURTAJILLA TYOSKENTELEE erikoistu-
neita talvimerenkulun osaajia, jotka pysty-
vit tydskentelemdin ammattitaitoisesti ja
huolellisesti haastavissa jadolosuhteissa.
Jaanmurtajan keittién tarindssa ruoanlaitto
vaatii kovaa kuntoa ja henkistd kanttia.

Jdanmurtajan koneisto vastaa voimalaitos-
ta ja kansimiehisté on vastuussa muiden
kauppa-alusten turvallisesta avustamisesta.
Jaanmurtajien paillystolla on vuosien, jopa
vuosikymmenten kokemus murtajien aja-
misesta. Suurilta onnettomuuksilta on tois-
taiseksi valtytty, kiitos ammattitaitoisen
miehistén. Tilanne voisi olla aivan toinen,
jos jaanmurtajan puikoissa seilaisi kokema-
ton miehisto.

SUOMALAISELLA JAANMURTAJALAIVASTOLLA
on hyva tulevaisuus. Viime kevaina valmis-
tunut Paavo Lipposen EK:lle konsulttityéna
tekemi raportti Pohjoinen tahtotila — Suomen
edellytykset
viimeisin

arktiseen  talouskasvuun  on
laajamittainen tutkimus, joka
osoittaa Suomen suunnan olevan pohjoi-
sessa, vaikka viimeaikaisissa tdissa tuli hie-
man takapakkia.

Jadnmurtajat ovat osa valtion perus-
infraa ja niiden yhtisittamisen hyéty ei ole
suhteessa nouseviin kustannuksiin. Jarke-
vintd olisikin laittaa valtion perusinfraan
kuuluva kalusto, kuten jaédnmurtajat ja enti-
set Merenkulkulaitoksen alukset seka yhte-
ysalusliikenne  yhteiseen valtiovarusta-
moon, jolloin nykyiset hallintokustannukset
laskisivat ja yhtiérakenteet selkeytyisivit

huomattavasti.

Nakokulma: kustannukset ja
ongelmat kasvavat hallinnon
pirstaloituessa

Suomessa viime vuosina tapahtuneista
hallinnon maakuntiin hajauttamisen ko-
keiluista voi kysya, ovatko ne osoittautu-
neet toimiviksi ratkaisuiksi vai toimivatko
vanhat, yksinkertaiset jarjestelmat pa-
remmin. Konsulteilla on ollut runsaasti
toitd, kun valtion hallintoa on sijoiteltu
ympari maan. Hajauttaminen on vaati-
nut laajoja jarjestelmien uusimisia it-jar-
jestelmistd lahtien. Leikki ei ole halpaa,
vaan puhutaan aina kertaluokaltaan sa-
doista tuhansista euroista. Ovatko kulut-
tajat hydtyneet uudistuksista? Mydnteis-
t4 palautetta saa kaivamalla kaivaa. &
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Valtion tulisi perustaa yksi valtio-omisteinen yhtio, joka hoitaisi jatkossa
valtion ns. perusinfraan kuuluvia merenkulkuun liittguid toimintoja.
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Keskustanuoret esittavat valtion
varustamotoimintojen yhdistamista

Keskustanuorten Salossa 23.-25.10.2015 pitama liittokokous esittad valtion varustamotoimintojen
yhdistamista. Liittokokoukselle asiasta aloitteen teki Helsingin piiri, aloitteentekijana merimies Joni Immonen.

Aloite 34. Helsingin Keskustanuoret:
Valtion varustamotoiminnat on yhdistettiva

sana valtion tilaaja- ja tuottajatoi-

mintojen eriyttdmistd entinen

Merenkulkulaitos ja Tielaitos lak-
kautettiin ja niiden toiminnot hajautettiin
ja eriytettiin. Tilaajatoiminnot siirrettiin
perustettuun Liikennevirastoon. Tuottaja-
toiminnot yhtiditettiin joko liikelaitostami-
sen kautta tai suoraan eri osakeyhtisiksi,
mitkd valtio omistaa sataprosenttisesti.
Namai yhtiot hoitavat perusinfraan kuulu-
via toimintoja, kuten véylien yllapitoa ja
hoitoa, merimittausta, merikarttojen val-
mistamista, talvimerenkulun turvaamista
seka ympdrivuotisen 6ljyntorjuntavalmiu-

den, saariston yhteysalusliikenteen, luot-
sauspalvelut, aluspalvelutiedotteet ja seu-
rannan. Jokaisessa yhtiéssd on oma
hallinto, joka sy6 paljon varoja ja resursse-
ja. Ndiden uusien yhticiden johtoihin ei ole
palkattu alan varsinaisia osaajia ja ammat-
tilaisia, vaan ammattijohtajia, joiden priori-
teetit ovat muualla kuin hyvan, turvallisen
ja osaavan palvelun tuottamisessa. Voitto-
jen nimissi palveluiden ja turvallisuuden
tasoa on tietoisesti heikennetty.

Valtion tulisi perustaa yksi valtio-omis-
teinen yhtis, johon kaikki edelli mainitut
toiminnot ja valmis kalusto voitaisiin su-
lauttaa. Menoja saadaan pienennettyd yh-
dellad hallinnolla. My&s sisdinen synergia ja
dynaamisuus saadaan maksimoitua, kun

kaikki toiminnot tekevit yhteistyétd saman
yhtion alaisuudessa. Kalliiden hallintojen
purkamisen jalkeen voidaan varustamon
varoja ohjata palvelujen ensiluokkaiseen ja
turvalliseen tuottamiseen.”

Liittokokous yhtyy aloitteeseen.

Toivottavasti aloite otettaisiin kasittelyyn myos eduskunnassa

Toivotaan siis, ettd nuoren helsinkildisen
merimiehen, Eckeré Linelld tydskentelevin
Joni Immosen, aloite saa taakseen kanna-
tusta my6s Arkadianmaelld, jossa varsinai-
set aloitteet ja paatdkset tehddin.

Helsingin piirin / Immosen tekemd aloite
valtion varustamotoimintojen yhdistdmises-
ta ei ollut Salon liittokokouksen helpoimpia
aihealueita, vaan lukeutui asiaosaamisensa
tasolla jo kovaan politiikan ytimeen. Aloite ei
saanutkaan liittohallituksessa ensin kanna-
tusta taakseen. Liittohallitus epili muun
muassa Arctian mahdollisuuksia kilpailla
jatkossa muiden varustamoiden kanssa
maailman markkinoilla tyékeikoista. Toisaal-
ta liittohallitus myés totesi, ettd valtion on
otettava Arctia Shipping nykyistd vahvem-
min valtion omistajaohjaukseen.

Immonen ei hyvaksynyt liittohallituksen
esitystd, vaan totesi sen olevan sekava ja
asiavirheellinen. Immosen mukaan siini
otettiin kantaa vain jadnmurtoon, vaikka
valtiovarustamon toiminnot pitdisivit tule-
vaisuudessa sisillaan myds muita meren-
kulkupalveluita, kuten vidyldnhoitoa, saa-
riston yhteysalusliikenteen ynnd muuta.
Suuri valtio-omisteinen varustamo ei ole
este "maailman valloitukseen”, Immonen
muistutti:

"lsomman varustamon perustaminen ei
ole este myyda palveluiden ja jaanmurron
osaamisen myymisesta ulkomaille jatkossa-
kaan”, Immonen myés korosti liittokokouk-
selle salissa pitimassi puheessaan.

Paiviesti Helsingin piirin aloitteessa
kuului:

"Valtion tulisi perustaa yksi valtio-omistei-
nen yhtio, johon kaikki edelld mainitut toimin-
not ja valmis kalusto voitaisiin sulauttaa. Me-
noja saadaan pienennettyd yhdelld hallinnolla.
Myés sisdinen synergia ja dynaamisuus saa-
daan maksimoitua, kun kaikki toiminnot teke-
vdt yhteistyotd saman yhtion alaisuudessa.
Hallintojen purkamisen jilkeen voidaan varus-
tamon varoja ohjata palvelujen ensiluokkai-
seen ja turvalliseen tuottamiseen.”

Lopulta jarjen &ini tuli valiokunnassa
kuulluksi, jossa keskusteluiden jalkeen aloit-
teeseen paatettiin yhtya ja jonka liittokokous
hyviksyi.

Toivon mukaan nuorten tekemi aloite
valtion varustamotoimintojen yhdistami-
sestd otetaan kisittelyyn myés eduskun-
nassa. &
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Imassa lentdd mustia lintuja. Mieti-

tyttad, mitd lapsemme ja lapsenlap-

semme joutuvat kokemaan, Meri=
ieskirkon kunniapuheenjohtaja sanoo.

Voimaa jaksaa saa Lemmetyisen mus

aan lahimmaisenrakkaudesta ja siitd, etta

muistaa oman elaman hyvit asiat. Tarkeda

on saada suomalaiset perusarvot ohjaa-

aan yhteiskunnan toimintaa.
Rovasti ja sosiaalineuvos Antti Lemme:

ain lisaavit kierroksiaan.

= Vihan lilan kauan korkeimpana yhteis-
kunnallisena tavoitteena oli saada brutto-
kansantuote kasvamaan kolme prosenttia.
Siind ei onnistuttu ja nyt kaikki muukin
alkaa rakoilla.

Lemmetyinen on kuunnellut ihmetellen
hallituspuolueiden ja opposition sanan-
vaihtoa. Ainenpainot kovenevat. Hanestd
sekdan ei lupaa hyvaa, etta henkil66n kayva
harskiys lisaantyy.

1d

a henkilokohtaisuuksiin.

inen suree sitd, ettd maailman ongelmat I| — Eri mielt3d saa olla, mutta i

— Eurooppa on ollut meiddn suomalais=
en nakokulmasta melko vakaa toisesta
maailmansodasta lihtien. Olemme eldneet
rauhan vuosia. Nyt tdytyy pohtia, kuinka
@ssa kay. i

Kotimaassa pitkaan jatkunut taantuma
pitaa mielialat matalina. Lemmetyinen kri-
tisoi sitd, ettd talouden on annettu liikaa
nallita yhteiskunnallista keskustelua.

Leikkaukset ja korotukset osuvat kipea
kéyhimpiin __—

Pitkittynyt taantuma on johtanut siihen,
ettd koyhin osa kansasta on kovilla. Me-
noleikkaukset ja maksujen korotukset vie-
vat monet ihmiset kipualueelle. Antti Lem-
metyinen ottaa esimerkin terveyskeskusten

maksuista. Hallitus on péattényt nostaa.

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelumak
suja 30 prosentilla ensi vuoden alusta:
Vaikka terveyskeskusmaksut ovat edelleen
alhaisia yksityisten ladkariasemien hintoi-
hin verrattuina, korotus on pienituloisille
kova.

— Maksujen korotukset osuvat kipeasti
vahatuloisimpiin. Kaikki eivat pysty maksa-
maan tarvitsemistaan palveluista, esimer=
kiksi vanhukset hoivastaan. Miten heidat
hoidetaan?, Lemmetyinen kysyy.

Sosiaalineuvos nikee, etti menossa on
palveluteollinen kehitys. Peruspalvelujen
tuotanto on yhid enemmin liiketoimintaa.
Padomasijoittajien omistamat yritykset ha-
muavat hoidettavikseen palveluita. Eivatka
ne tyydy endé kerdamaiin voittoa myyntien
kautta, vaan itse palvelutuotannostakin
pitad saada tuntuvaa tuottoa.

Julkisten palveluiden heikentymista

auhdittaa se, ettd ne joilla on varaa, hank-




kivat yksityisid elake- ja hoitovakuutuksia.
Syntyy kierre. Terveyskeskuksissa ei ole

lastenlagkireits, kun valtaosa lapsista
viedaan vakuutusten turvin = yksityis-
lagkareille.

Sosiaalineuvoksen mielest pitkadn vel-
lonut sote-uudistus on saatava voimaan.
Sote tulisi toteuttaa niin, ettd eriarvoisuus
vahenee ja turvaverkkoja riittaa.

Yt-arki on raskas

Tybelimi ei sekddn tuo turvaa ja vakautta
entiseen tapaan. Yt-neuvotteluista on tul-
lut arkea. Lemmetyinen seurasi niitd tina
syksyna laheltd, silla kaikkien hinen neljan
aikuisen lapsensa sekd miniin ja vavyn ty6-
paikoilla viahennettiin henkilostod. Tilanne
on raskas seki tyontekijsille ettéd niille esi-
miehille, joiden on pakon edessi irtisanot-
tava tyontekijoita. Tama yleistyy julkisella
sektorilla, jossa leikataan rahoitusta.
Johtaminenkin on heikoissa kantimissa.
Lemmetyisen mukaan pulmia on varsinkin
ihmissuhde- ja arvojohtamisessa hallitus-
tyopaikkoihin.  Tyé-
markkinaosapuolilta Diakonissalaitoksen

tasolta yksittdisiin
entinen johtaja toivoo kykya nihdi koko-
naisuuksia sen sijaan, ettd kukin tuijottaa
vain omaa tilannettaan.

Pakolaistulva Suomeen herittis kansa-
laisissa suurta hammennysta.

— Maamme ei ollut varautunut taloudelli-
sesti eikd varsinkaan henkisesti nidin suu-
reen pakolaisvirtaan. Nyt odotetaan kau-
kun kuulemme

hulla, mita tapahtuu,

paivittdin ikdvid uutisia.

Arvot eivit saa jaada juhlapuheisiin
Epévakaassa tilanteessa arvojen tulisi olla
kunniassa. Antti Lemmetyisen mielestd
Suomella on hyvit pdamaiiraarvot. Hyvin-
vointiyhteiskunnan malli perustuu térkeille
arvoille.

— Se, ettd kaikista on huolehdittava ja eri-
tyisesti heikko-osaisimmista on pidettavi
huolta, on ollut yleisesti hyvaksytty lahto-
kohta kansalaissodasta eteenpidin. Tamai
nakemys on pystyttava siilyttdmain.

Demokratia on perusarvomme. Nyt sii-
hen vedotaan Lemmetyisen mielesta valilla
merkillisissa yhteyksissa, vaikkapa silloin,

kun jonkun péalle heitetdan coca-colaa.
Demokratian sisélté tulisi
Juhlapuheisiin
padmaarind myds rauha, oikeudenmukai-
suus ja tasa-arvo.
— Arvopuhetta on, mutta kdytinnon
tasolla arvot murenevat. Arvo-osaaminen

kirkastaa.

mahtuvat tavoiteltavina

loppuu, kun tullaan toimien tasolle, Lem-
metyinen sivaltaa.

Ukrainan ja Syyrian ongelmat eri luokkaa

Miten sitten ihmiset jaksavat kaiken timén
epdvarmuuden ja huolen keskelld? Antti
Lemmetyinen kehottaa meitd jokaista kysy-
maan itseltddan, mitkd asiat ovat hyvin.
Ongelmien mittakaava ottaa
huomioon.

kannatta

— Suomessa on ongelmia, mutta onhan
taalla ihan eri tilanne kuin Ukrainassa tai
Syyriassa. Taytyy nahda myés ne myéntei-
set puolet.

Jouluun hiljennyttdessi entinen meri-
miespappi tahtoo muistuttaa myos ldhim-
miisenrakkaudesta  sekd  ihmisarvon
kunnioittamisesta. Jokaisella on oikeus

arvokkaaseen elimaiin.

Antti Lemmetyinen
Merimieskirkon

kunniapuheenjohtaja

Rovasti, sosiaalineuvos

« Merimieskirkon palveluksessa
1978-1987

« Helsingin Diakonissalaitoksen
johtaja 20022012

« Syntynyt vuonna 1946

+ Asuu Espoossa

Tunnelmainen
jouluaatto laivalla

Merimieskirkon  kunniapuheenjohtaja
Antti Lemmetyinen myontdd, ettd han
hakeutui aikanaan merimiespapiksi seik-
kailunhalusta.

— Mutta se ei kai ole syntig, hin nau-
rahtaa.

Seikkailuja myrskyisilla merilla Lem-
metyinen saikin. Hén ei pelannyt kovas-
sakaan merenkéynnissé, koska oppi luot-
tamaan ammattilaisiin.

— Niin kuinka rauhallisesti miehisté
hoiti tehtdvidan myrskyn keskelld. Se hai-
vytti pelon.

Meri naytti voimansa myds jouluna
1985, kun Lemmetyinen oli laivapappina
Haminasta Espanjaan ja sieltd Englantiin

matkanneella aluksella. Biskajalla myrs-
kysi niin, etta poytiliinat piti kastella, jot-
ta lautaset pysyivat poydassa.

Jouluaattona puolilta paivin laivaviki
lopetti muut kuin vilttamattomat tyot ja
kokoontui salonkiin. Radiosta kuunnel-
tiin Turusta lahetetty joulurauhan julis-
tus. Laivapappi luki jouluevankeliumin ja
yhdessa veisattiin virsi Enkeli taivaan.
lllan mittaan nautittiin juhla-ateria ja
availtiin merimiespaketteja, joista |6ytyi
villasukkia, pipoja ja muuta tarpeellista.

— Jouluaatto laivalla oli tunnelmainen
ja harras. Istuimme yohon asti juttele-
massa eldmin suurista kysymyksista.
Olimme hereilld, kuin paimenet aikoi-
naan, Lemmetyinen muistelee.
ajatukset
luonnollisesti maihin laheisten luo. Mo-
net soittivat kotiin radiopuheluita. Niissa
ei menty kovin henkilékohtaisiin asioihin,

Merimiesten matkasivat

silla puhelut kuuluivat muissakin laivois-
sa. Merimiesperheet puolestaan olivat
saattaneet kattaa kotona joulupdytdaan
tyhjin lautasen poissaolevalle. &
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AMMATTIOSASTOT TOIMIVAT

Sisa-Suomen osasto ja

Vaylanhoitajat jarjestivat

yhteiset pikkujoulut

Kerimaella

irsituvasta kajastava lammin valo
ja hyva joulumieli. Arkisen aher-
ruksen keskelld on hyvi levahtia
hetki ja tavata ihmisia.

Sisi-Suomen osasto (001) ja Vayldnhoito-
ammattiosasto (012) viettivat yhteisen pik-
kujoulun Kerimden mokilla marraskuun
lopussa. Osastojen viralliset kokoukset
pidettiin omissa mékeissi, jonka jilkeen
kokoonnuttiin yhteiseen juhlan viettoon
suureen tupaan. lllan emintidni toimi
Sisd-Suomen osaston ja Merimies-Unionin
hallituksen jasen Tarja Rannili. "Ellin” val-
mistama maittava menu oli illan kohokohta
ja sai kiitosta viela jalkikateenkin.

Osastojen yhteiset pikkujoulut menivét
tilaisuuteen osallistuneen Vayldnhoitajien
osaston jasenen Ralf Niemen mukaan lep-
poisasti.

"Puhuttiin - muistakin kuin vakavista
asioista tai pelkdstaan merenkulusta. Se on
tirkeaa, ettd osataan myds rentoutua, eikd
pideta pipoa liian kiredlld ja puhuta pelkkai
paatosta”, hin vinkkasi.

Samaa mielti asiasta oli Vdylinhoitoam-
mattiosaston puheenjohtaja Hemmo Mutka.

"Varsinkin nuoria ihmisid tarvitaan
mukaan toimintaan, joten tervetuloa kaikki
vihiikiin
Vaikka nykyinen aktiivijoukko ei ole talla

toiminnasta  kiinnostuneet!

24 MS//5-2015

hetkelld ihan nuorimmasta paasta, kokouk-
seen osallistumista ei tarvitse pelata. Osa-
taan tailld ottaa rennostikin ja huulenheit-
to merimiehilta sujuu aina”, Mutka haluaa
murtaa perinteista kuvaa ay-toiminnasta.
Merimies-Unionilla on 11 ammattiosas-
toa, jotka toimivat eri paikkakunnilla. Edus-
tettuina on Suomi alueittain eteldsta poh-
l6ytyy siis  kaikilta
alueilta. Ammattiosastoista kolme on val-

joiseen: toimintaa
takunnallisia, eli ne kokoavat yhteen oman
Véyladnhoito-
ammattiosasto on yksi valtakunnallisista

ammattialansa  edustajia.

osastoista.

Tarja Rénndili (vas), takanaan Ralf Niemi ja Kalle Vasara. Sinisessd liivissii Sisd-Suomen

osaston puheenjohtaja Markku Rautiainen, Reijo Nikkanen ja Viyldnhoitoammattiosaston
puheenjohtaja Hemmo Mutka.

Merimies-Unionin
ammattiosastot:

001 Sisad-Suomen osasto

002 Pohjoisen osasto

003 Satama-ala

ooy Ahvenanmaan osasto

006 Lounais-Suomen osasto
007 ltdkustin osasto

008 Lansi-Suomen osasto
009 Eteld-Suomen osasto

o10 Matkailu- ja Huolinta-ala
on Laivan Viihdeammattilaiset
o012 Vaylanhoitoammattiosasto




‘i::iBiﬂNBiNB§GNBiNBiN&ﬂﬂ&BﬁNBﬁN3iNBﬂﬁ&E%&ﬁGNﬂSRiN3ﬁNBENBiNBﬂGRﬁﬁ&ﬂﬂ&iﬂ&iﬂ&ﬁﬂ‘&ﬁﬂ&ﬂﬁ\\\

‘\ﬁNBE!ﬁNBiﬁBE!Bi&BGBE\!N!i!E!iS&E!!ﬂ&ﬁNBl\!ﬂSﬁ\!ﬂ&iGBﬂﬁBE!!GBE!!i&iﬂRﬁNBlﬁBﬂ!!ﬂRENB!NBﬁ\!NBi!!GBENiﬂhﬁﬁalﬁaﬁﬁaliiihﬁﬁan\‘

N

TYOTTOMYYSKASSATIEDOTTAA

Tietoa joulunajan

maksupaivista

Piivdarahoja maksetaan normaalisti paivittdin 23.12.2015
saakka.

Joulun jalkeen seuraavat pdivarahan maksupdivat ovat
28.12.2015, 29.12.2015, 30.12.2015 ja 31.12.2015. Vuoden
2016 ensimmdinen maksupéivé on 5.1.2016.

Vuorottelukorvausten maksupdivit ovat 23.12.2015,
31.12.2015 ja 8.1.2016.

Tarkemmat tiedot voit tarkistaa osoitteesta
www.kuljetusalantk.fi.

Ilmoitus elakkeen maarasta 1.1.2016 Lahtien

Jos saat elakettd, muista lahettad tycttdmyyskassalle kopio
paatoksesta, josta kay selville eldkkeen suuruus 1.1.2016
alkaen.

Vuoden 2014 vahvistettujen verotuspaatosten
toimittaminen

Toimita kassalle vuoden 2014 vahvistettu verotuspaitos
erittelyosineen, mikali sinulla on ansiotuloa maa-, metséa-
tai porotaloudesta tai yritystuloa sivutoimisesta yrityksesta.
Verohallinto on toimittanut vuoden 2014 vahvistetut
verotuspaitokset asiakkaille lokakuun loppuun mennessa.

Tiesitko, etta voit saada maksuilmoitukset ja
kasittelijoiden lahettamat pyynnot
tekstiviestilla?

Voit péivittad kassan verkkopalvelun omat tiedot -osiossa

maksuilmoitusten toimitusmuodoksi tekstiviestin. Tima

tarkoittaa, ettd tieto maksupdivasté ldhetetddn tekstivies-
tilld omissa tiedoissa ilmoittamaasi numeroon. Tilldin et

saa erillistd maksuilmoitusta kirjeeni. Halutessasi voit
tulostaa maksun tiedot verkkopalvelun maksuhistoriat-
osiossa.

Mikali olet antanut omissa tiedoissa kassalle luvan
toimittaa sinulle tekstiviestejs, kisittelija voi ldhettad
sinulle pyynnén lisaselvityksistd tekstiviestilld. Saat

lisgselvityspyynnén kuitenkin myss mydhemmin kirjeend.
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Kuljetusalan Tyottomyyskassa

Puhelinpiivystys:
klo 9.00-12.00
puh. (09) 613 111

Tyéttomyyskassan
asiakaspalvelu avoinna:
Arkipdivisin klo 9.00-15.00
Faksi: (09) 61311333

Tysttdmyyskassan sihkdinen palvelu
www.kuljetusalantk.fi

Kayntiosoite:
Siltasaarenkatu 3-5, katutaso
00531 Helsinki

Postiosoite:

Kuljetusalan Tysttémyyskassa
PL 65

00531 Helsinki

Kassan antamat piatokset lahetetdan aina kirjeitse. Niitd
ei ole mahdollista |ihetta3 tekstiviestina.

Mikali haluat maksuilmoitukset ja kisittelijoiden pyynnét
taas pelkistdan kirjeend, voit kiyda verkkopalvelussa
poistamassa rastin kyseisesti kohdasta.

A S AN

‘\NEN&ﬁﬁBiﬁBlﬁBﬁNBﬁNBiNBﬁNBﬁNBEﬂ&Bi!BﬁN&ﬂﬂ&ﬁﬂ&iﬂ&ﬁi&ﬂi‘&i‘&iﬂhL‘

{

NN


http://www.kuljetusalantk.fi
http://www.kuljetusalantk.fi

Hyvinvointilomat 2016

Hyvinvointilomat ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry jarjestavat
yhteisty6ssa ohjattuja lomaviikkoja RAY:n tuella. Lomat jarjestetaan
lomakeskus Huhmarissa, Polvijarvelld noin 30 km:n etaisyydelld
Joensuusta www.lomakeskushuhmari.com).

LomAviikoT sisdltivit ohjattua lilkunnallista ja
virkistyspainotteista ohjelmaa seka luentoja kuhunkin
lomaan liittyvistd aiheista.

LOMAN HINTAAN SISALTYY viikon ohjelma ja taysihoi-
to, jonka majoitus on viihtyisissa loma-asunnoissa:
loma-asunto / perhe tai pariskunta. Yksin tulevat
majoitetaan kahden hengen loma-asuntoihin.

Matkat lomalaiset maksavat itse.

Urheiluopisto Pajulahti asiakaspalvelu@pajulahti.com

Lisatietoja ja hakemuslomakkeita voi
tiedustella: Arja Merikallio/ SMU ry, puh.
09 615 20259 arja.merikallio@smu.fi tai
www.hyvinvointilomat.fi

Hakemukset osoitteeseen:

Suomen Merimmies-Unioni SMU ry /
Arja Merikallio, John Stenbergin ranta 6,
00530 HELSINKI

I
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LEDARE

Regeringen forsatter

n marionettregering styr det
har landet. En trio, dir varje
medlem har akt fast for logn,
undanhallande och déljande av
fakta, frimjande av egna intres-
sen, kappvandande och allt vad det ar.
Dag efter dag far vi ny information om
vem av regeringsledaméterna som nu

granskas av polisen och om &klagaren

hinner agera innan atalsritten preskribe-
ras. Nagot sadant har vi aldrig sett tidiga-
re. Inte konstigt att den vanliga |6ntaga-
ren, arbetstagaren och skattebetalaren
tréttnar och alienerar sig fran hanterin-
gen av gemensamma fragor.

Centern och moderaterna samt sann-
finlindarna, som berusats av makten,
har tillsammans fatt visa finlandarna var
skapet ska sta. Att dessa tre partier har
majoritet i riksdagen ger dem mgjlighet
att stifta lagar och bestimma ver finldn-
darnas liv p4 ett sitt som vi inte sett efter
krigen. Trions hogerorientering och ex-
tremkapitalism har sin like i det vi kunde
se och uppleva i Latinamerika for nagra
artionden sedan. Bilden kompletteras av
att rattsvisendet och framfér allt Hel-
singfors tingsratt har stillt upp pa att
hjalpa regeringens nyliberala stravanden

Finland har én en gang
blivit ett klassamhalle ’ ’

ddr de rika blir rika pd de
fattigas bekostnad.
genom att forhindra lagliga atgarder fran

fackforbund som representerar med-
borgarna. Nu saknas bara nattliga kom-

mandogrupper och isoleringslager fran
regeringens sida.

Regeringen, rittsvasendet och arbets-
givarcentralorganisationen EK har bildat
en koalition vars enda mal ar att utdka
dgarnas makt och mojligheter att samla
pa sig dnnu fler formaner och rikedomar
och samtidigt forsatta vanliga finlandare
i néd. Finland har dn en gang blivit ett
klassamhalle dar de rika blir rika pa de
fattigas bekostnad.

”Man far vad man bestiller” 4r sann-
finlindarnas slogan. Nu far finlindarna
det de bestallde i riksdagsvalet. Manga
viljare forstod nog inte att de genom att
skriva in en center-, moderat- eller sann-
finlindarrepresentants nummer péa val-
sedeln bestillde fyra ars sinkt 16n, ned-
skdrningar av férmaner och social
trygghet, nedkérning av vilfardssamhal-
let och utbildningssystemet, tvangslagar
och utarmning av Finland. Regeringspar-
tierna hotar finlaindarna med Greklands
6de, trots att vi — fér att inte tala om vara
ekonomier — inte har nagot med varan-
dra att géra. Regeringsledaméterna inle-
der sina offentliga upptridanden och tal
med Idgnerna "vi lever i en svar tid”, "vi
befinner oss i en djup grop” och "alla
maste bidra till besparingarna”. Trots det
hojer parterna som representerar rege-
ringen skrupelfritt sina [6ner och férma-
ner och hojer dessutom dividenderna,
som sa fort som mgjligt férs ut ur Fin-
land till Spanien, Portugal och andra
skatteparadis.

Fackféreningsrérelsen dr precis som
tidigare och liksom i liknande situationer
pa alla hall i varlden den vanliga medbor-
garens och |éntagarens enda och sista
trygghet. Ordféranden fér Sannfinldndar-
nas riksdagsgrupp, Sampo Terho, har

offentligt hotat och skrutit om att center-,
moderat- och sannfinlindarregeringen
kommer att tringa in fackféreningsrérel-
sen i ett hérn med hjilp av tvangslagar.
Sampo Terho, Juha Sipila och Alexander
Stubb — som ljég for riksdagen — har
glomt att de genom att hota fack-
féreningsrorelsen hotar det finska folket,
oss vanliga arbetare och ntagare. Trion,
som de skravlande kallar sig, bér komma
ihag att "man far vad man bestiller”.
Nista riksdagsval ar redan pa vig, och
finlandarna bér inte underskattas. Folket
och viljarna har ett bra minne.

SIMO ZITTING
ordférande
simo.zitting@smu.fi

innehall:

Det viktigaste ar
kontinuitet

och invaliditetspensioner
bland sjoman
PraktikKvarnen

Aimo Myrakka

Arbetstagarnas vilotider

Undersokning: dodligheten

VMISNIAS Yd
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AKTUELLT

Navidom Oy:s VD Paavo Kojonen:

Den finska flaggan som vajar i
forsorjningsberedskapsflottans
akter var ett medvetet beslut

Sjofartsstoden till inhemska rederier skapar forutsattningar att fortsatta verksamheten
har hemma nar konkurrensen stramas at i Skandinavien. | till exempel Sverige kommer
en tonnageskatt att trada i kraft i borjan av 2016.

n positiv sjéfartspolitik 4r en

” férutsittning for inhemska re-
derier att fortsitta sin verksam-

het i Finland. Som vi vet tar det
bara ett 6gonblick att byta flagg i fartygets
akter. Det ir viktigt att Finlands regering
inte skir ner pa stéden till sjéfarten, sa att
rederierna kan fortsitta sin verksamhet i
Finland”, konstaterar Navidom Oy:s VD
Paavo Kojonen.

Forsorjningsberedskapsflottan omfat-
tar fem tankfartyg och tre bogserbatar

Navidom ir ett finskt egendomsférvalt-

ningsbolag som férvaltar den flotta som
skoter den inhemska oljetransporten, dvs.

fem tankfartyg och tre bogserbatar som ut-
gér den finska sa kallade férsorjnings-

beredskapsflottan. Fartygsbolagen igs av
Forsérjningsberedskapscentralen  och
limarinen. Férsérjningsberedskapsflottan
grundades 2014 da Neste Shipping lade
ner sin rederiverksamhet. Av elva fartyg
blev fem tankfartyg och tre bogserbatar
kvar under finsk flagg.

"Det kvarvarande tonnaget dr val utvalt

och den finska flaggen ett medvetet beslut”,

28 MS//5-2015

TEXT SAANA LAMMINSIVU BILDER NAVIDOM

berittar Kojonen om all tid och arbete
som man lagt ner pa att planera det nya
rederiet.

Navidom ir ett egendomsférvaltnings-
bolag och representerar som bolag farty-
gets dgare, dvs. de skéter bland annat for-
sérjningsberedskapsflottans ekonomiska
férvaltning och skick under fartygets hela
livslangd. Hur tycker VD Paavo Kojonen
att laget ser ut i forsorjningsberedskaps-
flottan just nu?

"Alla fartyg dr for nirvarande under finsk
flagg. Sa linge som den finska flaggen ar
ekonomiskt vettig — nu talar jag ocksa for
andra inhemska rederier — s& behover vi
inte diskutera nagot flaggbyte.”

En positiv installning till sjofarten
onskas av landets regering

Kojonen siger att han fér nirvarande dr
hyfsat n6jd med den stédpolitik for sjofar-
ten som utévas i landet. Det kan dock dnd-
ras snabbt.

"Den finska flaggen maste vara konkur-
renskraftig sa att man kan utéva sin verk-
samhet hir. Sjofartsstéden dr en av de
viktigaste faktorerna i den atstramande in-

ternationella konkurrensen: om man skar
ner pa dem kan ett rederi snabbt byta flagg
Sver en natt, vilket vi sett forut.”

Det later som om nedskiarningen av sjo-
fartsstodet med 20 miljoner euro som star
med i Juha Sipilds regeringsprogram har
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Sj6fartsstéden haller
kvar verksamheten i
Finland

fatt de inhemska rederierna pa sin vakt
dven pa fraktfartygssidan. Fartygen som
Navidom férvaltar ar delvis statligt agda,
s en utflaggning av dem skulle kréva lang-
re diskussioner. Det giller ocksa att kom-
ma ihag vart lands historia: Koncernen
Neste grundades 1948 med syfte att trygga
Finlands oljeférsérjning och férsérjnings-
beredskap storningsfria
transporter saval i krissituationer som i
fredstid.

Dagens forsérjningsberedskapsflotta fort-
satter alltsa pa den vag som Neste stakat ut.

"Att sitta Finlands flagga i de kvarvaran-
de fartygens akter var ett medvetet beslut,

samt energi-



s& jag tror inte att fartygsdgarna Forsorj-

ningsberedskapscentralens och limarinens
asikter i saken kommer att dndras snabbt.”

Dagens tonnage aldras - nar och varifran
kommer det ersattande fartyg?

Ett mer aktuellt nyhetsimne de komman-

de aren ar tonnagets alder och fornyelse

av utrustningen. Enligt Navidoms VD Paa-
vo Kojonen har man redan haft prelimini-

ra diskussioner om saken, men in ir det
inte brattom och det finns fortfarande gott
om tid.

"Vi har for narvarande ett raoljefartyg och
fyra produktfartyg: M/t Mastera byggdes

2003 och fyra andra tankfartyg 2004—2005.

Fartygen ar alltsa i genomsnitt ca 10-11 ar

gamla. Aldersgrinsen for ett tankfartyg an-

ses vara 15 ar, men dagens fartyg ar i gott
skick. Darmed kan de klara sig till kanske
15—20 4rs alder, vilket ar férst 2023—2025.”

"Dérfor dr det dnnu inte nagot akut behov
av att férnya fartygen”, konstaterar Kojonen
och fortsitter:

"Ett knippe av samma storlek, dvs. mot-
svarande mingd fartyg, 4r planerat att kora
dven i framtiden. Vi éverviger ocksa att ex-
pandera Navidoms verksamhet. Det finns
gott om kunskaper fér en bredare verksam-
het”, sager Kojonen om vikten av att fa fore-
tagsverksamheten att vixa.

Hur ser det da ut nir det giller finansie-
ringen av nya fartyg? Kojonen tror att man
kommer att hitta finansiering till dem i tid.
Det paverkas dock storligen av den allman-
na installningen till sjofarten, vilket gér det
viktigt att behalla en positiv stimning dven
i framtiden.

"Nu dr det dessutom képarens marknad
inom fartygshandel. Férst behover vi dock
kéra slut dagens anviandningsdugliga far-
tyg. Nar det giller vara hamnbogserbatar
har vi tva lotsbatar och en hamnbogserbat
som inte har nagot bist-fére-datum, sé det
finns mer tid kvar innan de behéver férnyas
jamfért med tankfartygen.”

Nu maste man férbereda sig infor en ny
ekonomisk uppgang

Den finska flaggens konkurrenskraft ater-
kommer ofta hos Kojonen.

"Nu giller det att f4 ordning pa verksam-
heten s& att vi dr starka nar marknaden na-
gon gang borjar ga uppat igen.”

Viktiga faktorer for att bevara konkur-
renskraften &r enligt Kojonen att verksam-
heten ar riskfri och kostnadseffektiv.

"Vi maste félja hur man gér ute i virlden
och se om vi gor det lika bra. Det ar extra

Raoljefartyg:

M/t Mastera

M/t Tempera (Ggare Neste
Shipping Oy, éuverldts till den nya
dgaren sommaren 2016)

Fartyg i Purha-klass:
M/t Futura
M/t Neste

Kemikalie- och
produkttankfartyg:
M/t Kiisla

M/t Suula

Bogserbatar:

Ahti

Ukko

Esko (hamnbogserbat)

viktigt att félja sjéfartspolitiken i ndromra-
det, dvs. Skandinavien”, betonar han.

Hur ser besattningens framtid ut?

For nidrvarande arbetar finsk arbetskraft i
Forsorjningsberedskapsflottan, men be-
manningen av fartyg skéts av OSM Ship
Management Finland Oy, som &r ett dotter-
bolag till norska OSM Ship Management.
Hur ser Kojonen pa besattningens framtid?

"Forsoérjningsberedskapstankfartygen
som seglar under finsk flagg ar fortfarande
fagelbon jamfért med andra inhemska re-
derier, da de bara har finsk personal. Nar
det giller besittningen finns det dock inga
planer pa nagon blandbesittning, sa man
kan vara lugn pa fartygen”, sager Kojonen
med hilsning till fartygen.

"Om vi lyckas behalla denna situation
och halla oss uppdaterade ser det bra ut fér
bolagets del. Det giller dock att inte bli
tvaa i konkurrensen, fér redan ett gap pa
fem procent innebér en stor marknadsskill-
nad inom fraktkonkurrensen och gor det
latt att byta flagg, sa lat oss hoppas att for-
nuftet segrar i Finland niar det giller sjsfar-
tens stédpolitik istéllet fér hoten om
nedskirning.” &
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AKTUELLT

Forsorjningsberedskap handlar
inte bara om utrustning, utan
dven om besdttningar

99

Forsorjningsberedskapsflottans

sjoman:

Det viktigaste
ar kontinuitet

Det viktigaste nar man talar om de finska tankfartygens framtid ar
kontinuitet: det inkluderar ett fornyande tonnage under finsk flagg och
kompetenta och yrkeskunniga besattningar som kanner till de lokala

forhallandena.

” ar man talar om férsérj-

ningsberedskap riktas den

allminna blicken ofta mot

utrustningen, men knappt

nagon namner sjominnen. Nar man disku-

terar férsérjningsberedskapen ar det viktigt

att uppmirksamma yrkeskunnandet, erfor-

drade specialbehérigheter och kinnedom

om lokala férhallanden, vilket framhavs

t.ex. vid segling i vinterférhallanden”, pa-

minner OSM Ship Management Finlands
huvudfértroendeman Turo lhalainen.

Vad kommer att handa med

besattningen de narmaste aren?

De finska férsérjningsberedskapsfartygen
ags for narvarande av Forsorjningsbered-
skapscentralen och llmarinen, men de be-
fraktas av Neste Oil. Bemanningen av farty-
gen samt tekniken och andra liknande
saker pa dem skéts av OSM Ship Manage-
ment Finland.

"Jag ar orolig for vad som kommer att
handa med oss nir bemanningsavtalet gar
ut. Om man tinker kéra slut pa dagens for-
sérjningsberedskapsfartyg maste man ock-
s ta hand om de inhemska arbetsplatserna.
Man maste ha en langsiktig kontinuitet i
verksamheten — inte bara fér fartygens del,
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utan dven for besittningarnas.”

For tre ar sedan fanns det fortfarande el-
va tankfartyg under finsk flagg. Nista som-
mar kommer det bara att finnas fyra kemika-

lie-/produkttankfartyg kvar, ett raoljefartyg
och tre bogserbatar. | och med férsiljningen
och utflaggningen av fartyg kommer ett par

hundra tankfartygsexperter ha forlorat job-

bet inom nagra ars tid.

"Finska tankfartygsexperter ar just nu ar-
betslésa, och dnda rader det brist pa kunni-
ga personer till en del jobb. Ett kemikalie- el-

ler produkttankfartyg ar inte vilket fartyg
som helst, utan ett specialtransportfartyg
dir man maste ha tankfartygsbehérighet for
att arbeta. Behorigheterna giller en viss tid,
varefter behorighetsbreven maste fornyas.

Om det inte finns tillrdckligt med jobb for-

svinner behdrigheterna och experterna”,
konstaterar Ihalainen.

Dyrt att fornya behorighetsbrev

Det &r inte billigt att férnya tankfartygsbe-
hérigheterna, eller "breven”. Om en sj6-

man &r arbets|6s maste han eller hon sjilv

betala fér sin kurs och dessutom Trafis av-
gifter. Behorighetsbreven maste ofta férny-

as i flera exemplar, och da talar vi om flera
hundra euro. Fér den arbetsl6se 4r det en

TURO IHALAINEN

stor summa — speciellt ndr man inte har en
siker arbetsplats efter férnyelsen i dessa
tider.

"Och nir det giller befilet &r det dnnu
svarare att férnya behérighetsbreven och
uppfylla oljebolagens matriskrav eftersom
de maste ha praktiserat pa fartyget for att
uppfylla kraven”, sammanfattar Ihalainen.

Alla har alltsa inte tankfartygspapper. De
behovs bara pa tankfartyg, vilket gor tankfar-
tygsexperterna till specialister.

"Det viktigaste nu vore att erbjuda de nu-
varande experterna nya fartyg, dvs. arbete,
och i takt med det utbilda nya experter i
branschen i Finland. Det stérsta bekymret
ar om det finns tillrackligt med yrkeskunnig
personal med tillrackliga behérigheter och
kunskaper fér tankfartygen de kommande
aren, da kretsen har blivit sa liten”, sager hu-
vudfértroendeman Ihalainen och ar ridd for
att de inhemska tankfartygskunskaperna
kommer att foérsvinna om man inte upp-
marksammar saken redan nu.

"Sadana jobb skéter man inte bara genom
att ldsa anvisningar — om man vill lyckas
maste man satsa pa personalen!”, framhi-
ver han.

"Om de inhemska tankfartygskunskaper-
na skulle férsvinna skulle det allvarligt ska-
da var férsérjningsberedskap, fér i en krissi-
tuation kan man bara forlita sig pa
medborgarna i sitt eget land — det har histo-
rien visat.”



Fortroendemdnnen
pa OSM Ship
Management, eller
"0Osmo”:

Nedlaggningen av Neste Oil Shippings rede-
riverksamhet f6r ett par ar sedan var ett hart
slag fér tankfartygens personal. En del blev av
med jobbet, men de som fick behalla det har
det inte heller |att. Arbetet fortsatter nu under
ett nytt bemanningsbolag, OSM Ship Mana-
gement Finland.

"Personalen &r orolig fér framtiden, det
finns inga andra ord for det”, sager Jari Har-
kénen, som arbetar p4 M/t Neste rakt ut.

Harkénen 4r inte bara kocksteward, utan
ocksa fartygsfortroendeman och vet darfor
hur besittningen kinner. Detsamma sager
fartygsfoértroendeman Hans Tiippana, som
arbetar som batsman pa samma tankfartyg.

"En gang tankfartygsman, alltid tankfar-
tygsman. Motivation finns det alltsa gott om,
men oron fér framtiden finns dir hela tiden.
Osikerheten paverkar besittningens humoar,
gor dem oroliga. Det finns ocksa mycket ungt
folk pa fartygen med barn och huslan, och de
ar vildigt oroliga fér framtiden.”

Fértroendeminnen pa "Osmo” hoppas
att beredskapsférsérjningsflottans verksam-
het far en siker kontinuitet och att besitt-
ningen far information om framtiden. Det
skulle férbattra atmosfaren pa fartygen avse-
virt, man skulle kunna ligga oron bakom sig.

"Mest undrar vi om man haller pa att
planera blandbesittningar pa fartygen,
framfér allt eftersom bemanningsbolaget dr
ett stort internationellt foretag.”

Huvudkontor i Manila
OSM Ship Management Finland Oy ér ett
finskt dotterbolag till norska OSM Ship Ma-
nagement. Bolagets finska kontor ligger i
Vanda, ddr man skéter bemannings-, tek-
nik-, férvaltnings- och ekonomifragor. Mo-
derkoncernen OSM ir ett stort, internatio-
nellt féretag med omkring 17 ooo anstillda.
Rederiets huvudkontor ligger i Manila och
en stor del av rederiets personal, ca 16 0oo,
kommer fran asiatiska lander.

| och med det nya bolaget har byrakratin
pa fartygen 6kat: eftersom huvudkontoret
ligger i Manila gér en del av de dagliga &ren-
dena genom det. Bland annat skéts farty-
gens bestillningar via Manila.

Fortroendemannen: Finland maste
ocksa fa gasfartyg

Nista sommar Sverlats det sista tankfarty-
get som ska flaggas ut, M/t Tempera, till
den nya &garen. Fartyget har en beséttning
pa ca 20 personer, vilket innebir att fartygs-
forsaljningen hotar omkring 40 personer
(tva skift) med arbetsléshet. | héstas avslu-
tades samarbetsférhandlingarna for de sal-
da fartygen M/t Jurmo och M/t Purha. Sam-
arbetsférhandlingarna gillde hela OSM
Finlands personal. Efter att forhandlingarna
avslutats uppgick det angivna antal som

Jari Hdrkénen (. h.) och Hans Tiippana, fériroendemcn pg OSM Ship Management Finland,
pd en kompletteringskurs for fortroendemcdin i Hagndis i oktober. Mitt under intervjun kom det
ett telefonsamtal fran riksdagen, dir Hans Tiippana gav beslutsfattarna bakgrundsfakta om
handelsfartygsstédet. Det ir bra att man lyssnar pa sjgmdnnen, fér de om négon vet hur det dr.
Man hjilper giirna statens beslutsfattare med krdngliga fragor dven i framtiden.

skulle sagas upp till 25, och fartygen férlorade
70 arbetsplatser.

Utflaggningen av Neste Shippings tidigare
tankfartyg har svidit.

"Jurmo och Purha var kemikalie{ produkt-
tankfartyg och gick till svensk flagg”, siger
fértroendeman Hans Tiippana férargat.

"Nidsta sommar kommer man alltsa att
Gverlata M/t Tempera till en ny dgare, vilket
innebdr att bara ett raoljefartyg blir kvar un-
der finsk flagg, nimligen M/t Mastera. Det ar
lite, eftersom just raoljetransporter &r viktiga
for forsérjningsberedskapen.”

Sjéminnen pa tankfartygen 4r ocksa
oroliga fér det aldrande skicket pa det kvar-
varande fartygsbestandet, som skulle behéva
bytas ut de narmaste aren.

"Vi ser inte att man kan kéra mycket mer
an 15 ar med alla fartyg, dven om det ségs att
de ir i gott skick. Att kéra fartygen dnda in i
graven innebir att vi later férsérjningsbered-
skapen vittra sonder.”

"Darfor borde man redan diskutera finan-
sieringslésningar for nya fartyg redan nu eller
inleda utredningar omedelbart”, hilsar de
beslutsfattarna.

Forsérjningsberedskap handlar inte bara
om oljetransporter, utan dven om kemikalier
och produkter.

"Pa till exempel Jurmo och Purha kunde
man transportera flera olika kemikalier”,
paminner Tiippana.

"Och jag tycker att Finland absolut borde
ha kunskaper om gasfartyg ocksa. Det 4r bra
och nédvindigt for framtiden.” &

FORSORJNINGSBEREDSKAPS-
CENTRALENS ledande analytiker
Hannu Hernesniemi lyfte i en artikel i
det forra numret av Sjémannen 4/2015
fram ett synsitt dar man konstaterade
att yrkeskunnig besattning som kanner
till de lokala férhallandena 4r en
vasentlig del av férsérjningsberedska-
pen. Det ar enligt fértroendeman Turo
lhalainen kunnigt snack. Vid segling i
vinterférhallanden utgér kinnedom om
lokala ferhallanden grunden for

kunskaper. Ostersjén &r full av grynnor
och lag.
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”Anvand din rost i det kommande valet:
varje rost behous. Genom att résta i valet

kan varje medlem i Sjomans-Unionen
pdverka férbundets verksamhet och

framtid.”

Sjomans-Unionens
kongress narmar sig

Anvand din rost i valet!
RoOstningsperioden dar 18.1.-15.3.2016

Snart dr det dags att vilja representanter till Sjomans-
Unionens kongress. Réstningsperioden bérjar den 18
januari 2016 och avslutas den 15 mars 2016.

Kongressen ar Sjomans-Unionens hdgsta beslutande
organ. P4 kongressen drar man upp riktlinjerna fér verk-
samheten under nista fyradrsperiod. Kongressen utser
ocksa férbundets ledning, styrelse och fullmaktige som
fattar beslut i gemensamma fragor.

Rostning
Sjalva valet dger rum i bérjan av 2016. Varje rostberitti-
gad medlem far résta pa en (1) kandidat i sin valkrets.

Réstningen sker genom postrostning.
Réstningsperioden dr den 18.1.-15.3.2016

Valmaterialet skickas hem till Sjdmans-Unionens réstbe-
rattigade medlemmar per post i januari. Hall darfor koll
pa din post!

Valmaterialet som skickas hem innehaller:

« ndrmare anvisningar om hur réstningen dger rum
- en kandidatférteckning

- en valsedel

- ett svarskuvert med porto betalt.
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Réstningen har gjorts sa enkel och tydlig som méjligt.
Efter att ha rostat skickar du in réstkuvertet per post.
(Réster som inkommit till Posten senast den 18.3.2016 kl.
12.00 godkanns).

Kongress 10.-11.5.2016, Helsingfors

Finlands Sjémans-Unionens ordinarie kongress halls
den 10-11 maj 2016 i Helsingfors i Paasitorni, adress
Paasivuorigatan 5 A, Helsingfors.

Valkretsar

Enligt Unionens stadgar bildar varje medlemsférening
sin egen valkrets, ur vilken man viljer
kongressrepresentanter i relation till antalet
medlemmar. Fran varje valkrets valjs en representant
per varje begynnande tvahundratal rést- och
valberittigade medlemmar, dock minst en representant.



/]

Centerungdomen forslar en sammanslagning
av statens rederifunktioner

Centerungdomens forbundsstamma i Salo den 23-25 oktober 2015 foreslar en sammanslagning av statens
rederifunktioner. Helsingforsdistriktet ldmnade in en motion om saken till férbundsstamman. Motionar var

sjomannen Joni Immonen.

Motion 34. Centerungdomen i Helsingfors:
Statens rederifunktioner maste slas

samman

om en del av separeringen av statens

bestillar- och producentfunktioner la-

des det foére detta Sjofartsverket och
Vigverket ner och deras funktioner decen-
traliserades och separerades. Bestillarfunk-
tionerna &verférdes till det nybildade
Trafikverket. Producentfunktionerna bolagi-
serades antingen genom affarsverksbild-
ning eller direkt i form av olika aktiebolag,
som staten &ger till 100 procent. Dessa bo-
lag skoter funktionerna i anknytning till
basinfrastrukturen, som t.ex. underhall och
skétsel av farleder, sjométning, framtagan-

Forhoppningsvis tas
motionen aven upp till
behandling i riksdagen

Det &r bra att unga intresserar sig for politik
eftersom ett demokratiskt beslutssystem ar
det vettigaste sattet att fa saker och ting att
handa i ett samhalle. Sa Iat oss hoppas att
motionen som Joni Immonen, den unga
sjomannen fran Helsingfors som arbetar pa
Eckerd Line, limnade in dven far stéd pa Ar-
kadiabacken, dir motioner ldmnas in och
beslut fattas.

Motionen fran Helsingforsdistriktet/Im-
monen om en sammanslagning av statens
rederifunktioner var inte nagot av de lattare
dmnesomradena pa férbundsstamman i Sa-
lo, utan hérde till den tuffare politiken. Mo-
tionen fick inte heller férbundsstyrelsens
stdd till en bérjan. Férbundsstyrelsen ifraga-

de av sjokartor, tryggande av vintersjofarten
samt oljebekdmpningsberedskap aret runt,

skiargardens forbindelsefartygstrafik, lots-

tjdnster, fartygsservicemeddelanden och

uppféljning. Varje bolag har en egen forvalt-
ning, som kraver mycket tillgangar och re-

surser. Ledningen i dessa nya bolag bestar
inte av nagra branschexperter eller fackmin,
utan av professionella chefer som har
andra prioriteringar @n att producera bra,

sdker och kunnig service. Nivan pa tjanster-

na och sikerheten har medvetet férsamrats
i vinstens namn.

Staten borde grunda ett statligt dgt bo-

lag som alla ovan nimnda funktioner och
den befintliga utrustningen skulle kunna
fusioneras med. Utgifterna minskar da

satte bland annat Arctias majligeter att i
fortsittningen konkurrera med andra rederi-
er om uppdragen pa virldsmarknaden. A
andra sidan konstaterade férbundsstyrelsen
att staten maste ha en dnnu starkare statlig
agarstyrning av Arctia Shipping.

Immonen godkinde inte férbundsstyrel-
sens forslag, utan sade att den var rérig och
hade sakfel. Enligt Immonen tog det bara
stallning till isbrytningen, trots att det statli-
ga rederiets funktioner i framtiden &ven
skulle innehalla andra sjofartstjanster, som
farledsskotsel, skargardens férbindelsefar-
tygstrafik m.m. Ett stort statligt agt rederi dr
inte nagot hinder fér nagon "virldsersv-
ring” paminde Immonen:

"Grundandet av ett storre rederi utgor
inget hinder for att silja tjanster och isbryt-
ningskunskaper till utlandet i framtiden hel-
ler”, framhivde Immonen i sitt tal till for-
bundsstyrelsen.

med en enda férvaltning. Den inre synergin
och dynamiken kommer ocksa att maxime-
ras om alla funktioner samarbetar under ett
och samma bolag. Efter att man upplést de
dyra férvaltningarna kan man rikta rederi-
ets medel mot en férstklassig och siker
produktion av tjanster.”

Forbundsstimman bifaller motionen.

Helsingforsdistriktets huvudbudskap i
motionen var:

"Staten borde grunda ett statligt dgt
bolag som alla ovan ndmnda funktioner och
den befintliga utrustningen skulle kunna
fusioneras med. Utgifterna minskar dé med
en enda férvaltning. Den inre synergin och
dynamiken kommer ocksd att maximeras
om alla funktioner samarbetar under ett och
samma bolag. Efter att man upplost forvalt-
ningarna kan man rikta rederiets medel mot
en forstklassig och scdker produktion av
tjdnster.”

Slutligen hérdes férnuftets rost i utskot-
tet, ddr man efter en diskussion beslutade
sig for att bifalla motionen, varefter for-
bundsstimman godkénde den.

Férhoppningsvis kommer ungdomarnas
motion om en sammanslagning av statens
rederifunktioner ocksé att tas upp till be-
handling i riksdagen. &
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PraktikKvarnen

PraktikKvarnen har funnits i ca tre ar och har hittat sin plats, faststallt
sin uppgift och visat att den behovs. | ar formedlar Kvarnen
praktikplatser pa finska fartyg for hela 900 sjofartsstuderande.

TEXT JOUKO KAHILA BILD SEIDI GUZEJEV OCH SHUTTERSTOCK

nligt PraktikKvarnens koordinator

Alexandra Lindahl utvecklas Kvar-

nens verksamhet just nu med sma

steg genom att man bland annat
forstarker kontakterna och samarbetet med
olika aktérer inom sjéfarten.

"Jag bescker alla ldroanstalter inom
branschen dir jag regelbundet triffar de
praktikansvariga, sjofartsmassor och rede-
rier for att presentera PraktikKvarnens verk-
samhet och utvecklingsmajligheter. Farty-
gen besdker jag mer sillan.”

PraktikKvarnen registrerades som en
férening i varas. Kvarnen har nu egna stad-
gar och en egen styrelse. Medlemsorgani-
sationerna Suomen Erikoisalusten Tyénan-
tajaliitto, SET rf, atta ldroanstalter inom
sjofarten samt Rederierna i Finland rf an-
svarar for finansieringen av verksamheten.

Tar lirdom fran Sverige

Enligt
webbtidning Koskinen grundades Praktik-

Kymmenedalens  yrkeshogskolas
Kvarnen for att: "underlatta uppgifterna i
samband med fyllande och en jamlik férdel-
ning av praktikplatser inom sjofarten, vilket
pa grund av varierande scheman kan vara
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svart ibland, och koncentrera dem till en
plats.”

Koskinen vet att PraktikkKvarnen anvan-
de en modell i Sverige som férebild, dar
praktikplatser pa fartyg har férmedlats cen-
tralt i flera ar.

Fére Kvarnen fragade larare och elever
pa sjofartens liroanstalter i Finland efter
praktikplatser inom sj6farten. Ibland gjorde
till och med elevernas féréldrar det.

Nu skéts hela "praktikpaletten” i prakti-
ken av en person: Alexandra Lindahl, som
koordinerar och samordnar sjéfartens prak-
tikanter med praktikplatserna. Det kraver
dock ett nara samarbete med sj6fartens ak-
torer. Det kraver framfor allt att finska fartyg
och rederier anmaler alla sina praktikplatser
och -behov till PraktikKvarnen.

Omkring 15 av Finnlines fartyg till exem-
pel seglar under finsk flagg. Deras praktik-
fragor upptog tidigare en stor del av rederi-
personalens tid och informationen tog lang
tid. Nu far Lindahl informationen snabbt
och direkt. Kaptenerna férmedlar oftast
praktikinformation om sina fartyg per
e-post till PraktikKvarnen.

Den centraliserade praktikférmedlingen

underlattar och minskar ocksa mangden ar-
bete i anknytning till praktik fér sjéfartens
laroanstalter. Nu kan sjofartstuderande sé-
ka praktikplatser pa alla finska fartyg.

Bérjar med ifyllande av en
registreringsblankett

Pa Praktikkvarnens registreringsblankett
fragar man bl.a. efter elevens person-, stu-
die- och férsakringsuppgifter, uppgifter om
sjdmans- och turistpass samt sprakkunska-
per. Man fragar dven nir personen kan bor-
ja sin praktik, eftersom lingden pa prakti-
ken avtalas i forvig.

Alexandra Lindahl berittar att eleverna
ibland tvivlar pa att de behover ett sjomans-
pass. Om man saknar ett sjomanspass bevil-
jar polisen det pa tva veckor i akuta fall. Pas-
set kan dven ansokas pa natet. Dessutom
behéver man ett sjomanslakarintyg.

Bland tilliggsuppgifterna pa blanketten
kan man skriva in énskemal om praktik-
plats, som t.ex. pa en viss typ av fartyg eller
pa fartyg i ett visst rederi. Lediga praktik-
platser, elevens plats i kén och uppgifterna
pa registreringsblanketten avgér i sista
hand praktikplatsen.



Enligt Lindahl kan man férlinga sin ar-
betspraktik om det inte ar stor efterfragan
pa eller ko for just den platsen. D& en del
praktikanter har tyckt att det kints orattvis
att lamna over sin plats till en annan har
man férlangt praktikperioderna pa fartyget
och utokat antalet praktikplatser.

Praktikplatserna har ocksa gett lett till
sommarjobb. Lindahl papekar att man dven
kan praktisera vid sidan av sommarjobbet.
D4 raknar man praktikdagar utifran be-
stimda arbetsuppgifter. Sommarjobben
férmedlas via rederierna. PraktikKvarnen
férmedlar bara oavlénade praktikplatser.

Enligt Alexandra Lindahl ar de praktikans-
variga pa finska fartyg huvudsakligen upp-
daterade och kompetenta. De ser till att
elevernas praktik handlar om att instrueras
och handledas i och praktisera pa bestim-
da arbetsuppgifter, inte enbart om att f6lja
dem eller lata andra géra dem.

Fartygen har ofta en egen praktikansva-
rig pa dick- och maskinsidan. Pa sma fartyg

finns det bara en ansvarig. Lindahl pamin-
ner att de praktikansvariga dven bér ta hand
om sina egna sprakkunskaper, som att kun-
na engelska, sa att de vid behov hittar ett
gemensamt sprak med praktikanten.

”Fran Aland kommer det t.ex. praktikan-
ter som inte kan tillrackligt mycket finska.”

Enligt Minna Markkanen, teamledare
inom sjofartsutbildning pa Sédra Kymmen-
edalens yrkesinstitut Ekami, varierar kvali-
teten pa praktiken en del mellan olika fartyg
och rederier. Pa en del fartyg &r satsningar-
na och de praktikansvarigas beredskap pa
mycket hog niva.

"Pa andra fartyg tar stindig stress pa
grund av brist pa besittning och tuffa sche-
man resurser fran praktiken”, framhaver
Markkanen.

Pa Sédra Kymmenedalens yrkesinstitut &r
man ndjda med PraktikKvarnens tjanster och
samarbetet med dem. Alla sjofartselever har
fatt en praktikplats genom Kvarnen.

Minna Markkanen beréittar att eleverna,

framfér allt nya, ibland har bristfilliga an-
s6kningspapper. Om man paminner dem
om det i tillrdckligt god tid och ofta far de
ordning pa papperen. En del elever har 6ns-
kemal nar det giller praktikplatser.

Hon tycker att det har funnits mycket posi-
tivt med 6vergangen till en central fsSrmed-
ling av praktikplatser. Fér sjofartsldrarnas del
ar det att de inte langre behdver lagga sin ar-
betstid pa att leta praktikplatser at eleverna.

”A andra sidan har kontakten med rede-
rierna och fartygen och det yrkesmissiga
natverksbildandet minskat. Informationen
flodar dock fortfarande pad manga sitt och
eleverna ger dven annan feedback pa sin
praktikperiod dn bara praktikintyget”, sam-
manfattar Markkanen.

"Sjéfartsldrarna uppdaterar regelbundet
sina kunskaper om branschen &ven i form
av fortbildningar pa fartygen.”

Varje ar utexamineras omkring 50-60
sjofartsverksamma fran Sédra Kymmene-
dalens yrkesinstitut. Det &r bl.a. fartygselek-
triker, reparatérer, vaktstyrmin och fartygs-
servitérer och -kockar.
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et flyger svarta faglar i skyn:

Jag undrar vad vara barn och

barnbarn kommer att fa upp-
leva, siger hedersordféranden i Sjomans-
yrkan.

Kraft att orka far man enligt Lemmetyi-
nen fran karleken till sin ndsta och fran att
ténka pa det goda i sitt liv. Det viktiga ar att
fa de finska grundvirderingarna att styra
Samhillet.

Prosten och socialradet Antti Lemmetyi-

en sorjer 6ver att problemen i virlden
Para byggs pa.

— Europa har ur finlindarnas synvinkel
arit ganska stabilt sedan andra varldskri-
get. Vi har levt i fred. Nu undrar man hur
det kommer att ga.

Recessionen, som pagatt linge har

emma, haller nere humoret. Lemmetyi-
nen kritiserar att man latit ekonomin styra
amhillsdebatten for mycket.

= Lite for lange var det hégsta samhills-
malet att fa BNP att vixa med tre procent.
Det misslyckades man med, och nu bérjar
allt annat ocksa spricka.

Lemmetyinen har férundrat lyssnat pa
regeringspartiernas och oppositionens
ordvixlingar. Orden blir allt hardare. Han
sdger att det inte heller badar gott att
oférskamdheten mot andra 6kar. -
— Visst far man tycka olika, men man

inte ga till personangrepp.

Nedskarningar och héjningar slar mot
fattigaste

Den utdragna recessionen har lett till att
den fattigaste delen av folket har det svart.
Utgiftsnedskirningarna och  avgiftshoj-
ningarna tvingar manga over smarttros-
keln. Antti Lemmetyinen namner hilsocen-
tralernas avgifter som exempel. Regeringen

har beslutat att hoja social- och hilsovar-

dens serviceavgifter med 30 procent fran
och med bérjan av nista ar. Aven om hils-
ocentralavgifterna fortfarande ar laga jam-
fort med priserna pa privata likarstationer
slar hojningen hart mot laginkomsttagare.

— Avgiftshojningarna slar hart mot de
med ligst inkomst. Alla kan inte betala for
de tjianster de behover, till exempel ildre
for sin vard. Hur ska de tas om hand?
fragar Lemmetyinen.

Socialradet ser att det pagar en tjanstes
industriell utveckling. Produktionen av
bastjinster har allt mer blivit affirsverks

BSamhet. Féretagen 4gs av kapitalinvestera-

re och famlar i mérkret nar de ska skéta tjans-
terna. De nojer sig inte heller langre med att
samla vinst genom forsaljning, utan vill dven
fa en kinnbar avkastning fran sjélva tjinss
teproduktionen.
Férsimringen av offentliga tjanster pas
ndas av att de som har rad skaffar priva-




ta pensions- och vardférsikringar. En spi-
ral uppstar. Halsocentralerna har inga
barnlikare eftersom merparten av barnen
tas till privatldkare genom férsakringar.

Socialradet anser att den lange pagaen-
de social- och hilsovardsreformen maste
fas i kraft. Den bér genomfdras sa att ojam-
likheten minskar och att det finns tillrack-
ligt med skyddsnat.

Samarbetsférhandlingsvardagen ar tung

Arbetslivet skanker inte heller samma trygg-
het och stabilitet som férr. Samarbetsfér-
handlingar har blivit vardag. Lemmetyinen
félide dem pa nira hall i hstas da det gjor-
des personalneddragningar pa alla hans
fyra vuxna barns samt svirdotterns och
svirsonens arbetsplatser. Situationen &r
tung for bade arbetstagarna och de chefer
som dr tvungna att sdga upp personal. Det
blir allt vanligare inom den offentliga sek-
torn, dar man skér ner pa finansieringen.
Ledningen ar ocksa svag. Enligt Lemme-
tyinen finns det brister i framfér allt man-
niskokontakt- och virdeledningen fran

regeringsniva gentemot enskilda arbets-
platser. Av arbetsmarknadsparterna énskar
den forra chefen for Diakoniinstitutet for-
maga att se helheten istéllet for att var och
en stirrar pa sin egen situation.

Flyktingstrommen till Finland vacker
stor férvirring bland folket.

— Vart land var inte ekonomiskt eller fram-
for allt mentalt forberett pa en sa stor flyk-
tingstrom. Nu vantar man med férskrackel-
se pa vad som kommer att hinda med tanke
pa att vi dagligen far hora trakiga nyheter.

Virderingarna fér inte bara bli kvar i
hégtidstalen

| en instabil situation bor vérderingarna
hedras. Antti Lemmetyinen tycker att Fin-
land har bra virderingar. Vilfirdssamhillet
baseras pa viktiga varderingar.

— Att vi ska ta hand om alla och framfér
allt de svagaste har varit en allmént godta-
gen utgangspunkt fran medborgarkriget
och framat. Vi maste kunna bevara detta
synsétt.

Demokrati dr var grundvardering. Lem-

Stamningsfylld
julafton pa fartyget

Sjémanskyrkans hedersordférande Antti
Lemmetyinen medger att han en gang i
tiden blev sjomansprist av dventyrslusta.

—Men det &r vl ingen synd, skrattar han.

Aventyr pa stormiga hav fick han. Han
var inte ridd ens vid hard sjégang efter-
som han larde sig att lita pa de yrkeskun-
niga sjdméannen.

—Jag sag hur lugnt besattningen skot-
te sina uppgifter under stormen. Det tog
bort min radsla.

Havet visade sina krafter julen 1985,
da Lemmetyinen var fartygsprist pa ett
fartyg som reste fran Fredrikshamn till
Spanien och dérifran till England. | Bis-
caya stormade det sa mycket att man var
tvungen att bléta bordsdukarna for att
tallrikarna skulle ligga kvar.

Vid middagstid pa julafton
fartygspersonalen ner allt annat arbete

lade

an det absolut nddvindiga och samla-
des i salongen. De lyssnade pa férkun-
nelsen av julefrid pa radio fran Abo. Far-
tygsprasten
tillsammans sjong man psalmen Av
himlens hojd oss kommet dr. Under kval-
len avnjot man en festmaltid och
dppnade sjémanspaket, som innehsll
yllestrumpor, méssor och annat néd-
vandigt.

— Julaftonen pa fartyget var stimnin-
gsfylld och andiktig. Vi satt och pratade
om livets stora fragor langt in pa natten.

laste julevangeliet och

Vi var vakna, precis som herdarna en
gang i tiden, minns Lemmetyinen.

Sjomannens tankar gick naturligtvis
till ndra och kdra i land. Manga ringde
hem med radiosamtal. D4 gick man inte
in pa sarskilt personliga saker eftersom
samtalen dven hérdes pa andra fartyg.
Sjomansfamiljerna hade i sin tur kanske
dukat fram en tom tallrik pa julbordet fér
den franvarande. &

metyinen tycker att det numera aberopas i
ibland markliga samband, t.ex. nir nagon
slanger en coca-cola pa nagon annan.
Demokratins innehall bor fortydligas.
Andra mal som man stravar efter i hog-
tidstalen &r fred, rittvisa och jamlikhet.

— De ar viktiga ord, men i praktiken smu-
las virderingarna sonder. Viardekunskapen
tar slut nar det ar dags att agera, siger
Lemmetyinen skarpt.

Problemen i Ukraina och Syrien i4r av en
annan klass

Hur orkar da folk mitt i denna osékerhet
och oro? Antti Lemmetyinen uppmanar
oss alla att fraga oss vad som &r bra. Det
[6nar sig att se problemen pa en skala.

— Vi har problem i Finland, men situatio-
nen hir ar ju en helt annan &n i Ukraina
eller Syrien. Det giller att dven se de positi-
va sidorna.

S& hir infor julen vill den fore detta sj6-
mansprésten ocksa paminna oss om kirle-
ken till var nista och respekten foér minnis-
kovirdet. Alla har ratt till ett virdefullt liv.

Antti Lemmetyinen
Hedersordférande i sigmanskyrkan
Prost, socialrdd

« | sjmanskyrkans tjanst 1978-1987

« Chef fér Helsingfors Diakoniinstitut
20022012

« Fodd ar 1946

« Bor i Esbo
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felaktigt utbetald lon!

SJOMANNEN:

JURISTEN:

SJOMANNEN
FRAGAR,
JURISTEN

SVARAR

om oklarhet kring tolkningen av kollek-

i sjdarbetsavtalslagen, varvid preskrip-
ar.

ar kan brytas medan arbetsférhallan-

féra ett krav pa utbetalning av [6ne-

bevisligt satt, dvs. skriftligen. Ett

alan i domstol, vilket 4r det enda

1amnda preskriptioner pa tre ar.

in de som forfoll for tre/fem ar

tol. Preskriptionen har alltsa

. fordringsagaren, mister sin

2ler pa annat sitt felaktigt
om att uppritta en skrift-
aren. Didr anger du vad

ad som saknas i den.
gera |[6nen eller om

foérst kontakta fér-

nns, férbundets

Ip sa att du kan

FO6R REGELBUNDEN bok 6ver dina arbetsskift, deras lingd
och 6vertidstimmar i t.ex. en sjomanskalender eller genom
att fotografera skift- och timlistorna med mobilen. Kontrol-
lera alltid I6nespecifikationen sa snart du far den! Om nagot
saknas i den, om det finns nagot fel i den eller om nagot an-
nat dr oklart med den ska du fraga chefen eller I6nerdknaren
direkt eller vid behov vinda dig till fértroendemannen. Du
behover inte vara radd for att stélla fragor eller framfora din
asikt — du kan géra manga en tjanst! Vinta inte och lamna
inte fragan till efter att arbetsférhallandet har avslutats: det
ar krangligt att [6sa gamla oklarheter!

Fragor dr vdlkomna: sannaleena.kallio@smu.fi
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Aimo Myrakkas
julklappsonskemal

AIMO HAR UNDER SIN SJOMANSKARRIAR stott pa bade vind
och stiltje. En gang hamnade Aimo till och med i en riktig
tornado. Men nu kinns det som om herr Aimo slits sénder
av en inhemsk regeringstornado. Herrarna som leder oss
hoppar fram och tillbaka mellan olika asikter, och ingen vet
sakert vad som kommer att hianda i vart ljuva Finland. Det
ar reformer och besparingar, och inget tycks riktigt veta vart
vi ar pa vdg. Kommer en annans sjémanskneg att upphéra
tvart? Det vore synd, for den finska sjomannen har varit pa-
litlig och respekterade dnda sedan segelfartygens tid.

Aimo minns en tid d sjémin var speciella. Det fanns gott
om arbete, I6nen var inte svindlande, men skatterna var inte
heller av samma klass som i land. Pa fartyget gick det knappt
at nagra pengar, sa en del blev det 6ver till spargrisen. Dess-
utom respekterades och uppskattades sjomin. Manga var
ocksa bra pa att berdtta historier. Aimo vet inte riktigt varfor
och nir allt bérjade glida som ett fartyg i svar sidvind. Det
hade gatt helt okej fér rederierna, men hur bérjade det lang-
samma tirande som oftast berérde havsarbetare?

Man bérjade skéra ner pa loner och tillagg, och i en del
fall blev det lite si och sa med arbetstiden ocksa. Det borjade
ocksa komma ord|ésa hotbilder. Om du inte gér sa har kom-
mer du att ersittas av t.ex. en estnisk eller filippinsk arbetare.
De arbetar langa dagar utan att klaga och kraver inte mycket.
Radslans fré hade satts. Hade rederierna blivit giriga?

Aimo minns en sak som visserligen inte skedde under
finsk flagg, men som anda &r vard att berdtta. En gang fick
Aimo beséka en liten kryssningsbat. Det talades franska, och
i aktern satt Panamas marke. Baten hade naturligtvis ett eget
tvitteri, som skéttes av en kinesisk familj. De hade plats i f6-
ren, dar tvattmaskinerna och all annan nédvindig rekvisita
fanns. Ett annat ventillést rum var deras bostad. Hela famil-
jen pa fyra personer arbetade pa fartyget. De sov pa tvattsdck-
arna. Intill dem lag rissickar och en kokplatta. Dar knogade
de dagarna langa och dar at de ocksa. Det hade de gjort i tre
ar. De sade att de inte hade sett solen pa ett tag eftersom de
inte fick g& upp pa dick pa dagen. Aimo funderade linge pa
det. Skulle en finsk sjoman nagonsin kunna ha det sa har?

Hi-ohoj, sdger Aimo. Det var som sjutton.

Som tur dr behéver de finska sjomannen inte ga till ett
riktigt sa tufft jobb, men en hel del har de anda fatt ge
med sig genom dren. Arbetstiderna har forlangts, det har
tummats pa férmanerna, folk har blivit uppsagda, det har
hotats med utflaggning, besattning har ersatts med ut-
landska "degon” (om nagon inte vet det sa dr dego gam-
mal sjomansslang och betyder utlandsk sjéman). Sjo-
mannen har gett med sig, men hela tiden har det kommit
fler krav.

Jyrki Katainens regering gjorde ett smart drag nir de
drog tillbaka nedskirningarna i besattningsstédet. Om
de inte gjort det hade mer 4n 4 0oo sjéman varit arbets-
|6sa idag. Nu vill Juha Sipilds regering minska stodet
med 20 miljoner euro. Vilket velande. Det ar precis sa-
dant som skapar osikerhet bland sjéfolk. Aven om re-
geringen byts ut ska man ha tydliga linjer. Nu kinns det
som om Finland styrs som ett kasino. Man spelar om
stora rikedomar eller grav fattigdom. Man drar sig tillba-
ka eller kanske bluffar. Det funkar inte. Finland har inte
rad att mista tusentals yrkeskunniga arbetare som beta-
lar skatt i Finland. Landets ledare borde se lingre &n vad
nasan riacker. Visst maste det sparas, men inte har, fun-
derar herr Myrakka.

Som Aimo tidigare har konstaterat: Finland &r en 6
och behover darfér handel och sjofart. Den maste vara
finsk, inte bara fér arbetarnas skull, utan dven fér att den
ar en stor del av var tradition. Darfér 6nskar sig Aimo
bara en sak i julklapp till landets beslutande organ: vett,
som far anvindas i styrningen av landet. Denna gava kos-
tar i sjilva verket ingenting, men har langtgaende foljder.
Om den inte anvidnds nu kan det bli s att det snart inte
seglar ett enda fartyg under finsk flagg. Och det vill ju inte
Aimo.

God jul 6nskas landets ledare och alla sjéfarare!

Fran,

Qima. Mk



ARBETSHALSA

Den glada och fuktiga tiden
till havs ar,borta

- Vin och tobak syns med artiondens fordréjning som
dod och halsoproblem -

TEXT KYMEN SANOMAT / TOMMI FORSMAN BILD SAANA LAMMINSIVU

DODLIGHETEN och invaliditetspensioner
bland sjomén &r fortfarande hégre dn bland
andra I6ntagare pa 2000-talet. Skillnader-
na jaimfért med personer som arbetar med
liknande yrken i land ar stora, framfor allt
nar det géller invaliditetspension. Orsaker-
na till de hégre dédlighetssiffrorna och for-
tidspensionerna ligger i savil arbetsférhal-
landen som livsstilar.

SJOMANSPENSIONSKASSAN och Stiftel-
sen for Rehabilitering har gjort en under-
s6kning som visar att dédligheten bland
sjomain dr 1,3 ganger hdgre dn hos andra
[6ntagare bland saval man som kvinnor.
Det dr 1,6 ganger vanligare med invalidi-
tetspension bland manliga sjéfarare och
mer dn dubbelt sa vanligt bland kvinnor.

"Yrkesspecifikt jamfért lyftes alkohol
och tobak aterigen tydligt fram som déds-
orsak”, konstaterar Sjomanspensionskas-
sans Overlakare Mikael Ojala.

Enligt Ojala har det skett mycket inom
sjofarten genom artiondena, men nir det
giller livsstilen finns det fortfarande for-
battringar att goéra. Tobaks- och alkoholre-
laterade sjukdomar ér till och med hogre
4n inom byggbranschen. A andra sidan pa-
pekar han att slappare livsstilar fran gang-
na artionden fortfarande syns i undersék-
ningen.

"Trenden gar mot det battre och rok-
ningen i Finland har minskat, men till sjoss
finns det fortfarande mycket kvar att géra.”
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KOTKABON Olli Kauranen férvanas éver
bilden av supande och rékande sjémén
som undersékningen ger. Han gick i alder-
spension fér drygt ett ar sedan efter att ha
tillbringat nastan fyra artionden till sjoss.
Kauranen tillbringade hela sin karridr pa
ekonomi- och kékssidan pa fartygen. De
senaste aren var han huvudfértroendeman.

"Numera ser det helt annorlunda ut dn
under de glada aren, som slutade med lag-
konjunktur i slutet av 1970-talet. Install-
ningen till en hilsosammare kost har ocksa
genomgatt en stor férandring.”

Skiljelinjen mellan det gamla férbundets
arbete och den nyare arbetskulturen drogs
1981, da det nya skiftsystemet togs i bruk. |
och med reformen tillbringade man en
lang period i land efter en period till sjéss.
Da fick man &dven tid dver till ett familjeliv.
Innan dess arbetade sjéminnen i ett strack
pa fartygen, tills de slutade och levde i land
tills 6nen var slut.

"1981 blev sjdmannen sa kallade socialt
godkinda medborgare och hade ett liv
aven i land.

ROKNING pa fartygen var mycket vanliga-
re forr och var en del av kafferasten och
pratstunderna. Nar det giller alkohol rader
nolltolerans. Besittningarnas storlek har
ocksa minskat till f6ljd av automation.

"Tidigare var fartyget en egen virld och
en social gemenskap som var som en fa-
milj fér sjoménnen.

Fritiden har krympt i och med minimala
tider i land och tuffa arbetstakter”, siager
Kauranen om att den sociala atmosfiren
som radde i borjan av hans karriar har for-
svunnit ndstan helt.

"Forr spelade man kort och berattade
historier. De unga lyssnade med stora 6gon
pa de dldre gubbarnas historier. Flera ar se-
nare var det var tur att vara de gamla gub-
barna”, skrattar han.



Ordning pd livsstilen med hjélp av ett projekt

TEXT KYMEN SANOMAT / TOMMI FORSMAN

DRYGT hilften av finska kvinnor till havs
och omkring 70 procent av mannen till
havs 4r 6verviktiga. Merparten av sjukfran-
varon och invaliditetspensionerna beror pa
sjukdomar i rérelseorganen. Malet med
projektet ForMare som Sjémansserviceby-
ran och Sjémanspensionskassan startade
véren 2013 4r att hjilpa sjémin som ligger
pa gransen att andra sin livsstil. Det giller
framfor allt de vars livsstil hotar att leda till
onda sjukdomscirklar och i virsta fall till
invaliditetspension. Projektets fysiska och
psykiska resultat har &vertriffat alla for-
védntningar.

"Till exempel rékning, férbrukningen av
blodtrycksmedicin och alkoholkonsumtio-

UNDERSOKNINGEN |
KORTHET

Kélla: Sjomanspensionskassans
meddelande 22.10.2015

Enligt undersckningen ar dédligheten
bland sjofarare 1,3-faldig jamfért med
andra lontagare bland saval man som
kvinnor. Invalidpensionsfrekvensen ar
1,6-faldig bland sjéfararman och mer 4n
dubbel bland sjofararkvinnor jamfért
med 6vriga l6ntagare.

Det finns skillnader mellan olika
yrkesgrupper inom sjofarten. Speciellt
bland maskinmanskap, min som
arbetar pa fraktfartyg och kvinnor som
arbetar i kok ar dédlighet och invalid-
pensionering allmannare dn bland den
dvriga léntagarbefolkningen.

Arbetet pa sjon ar tyngre an i land
Dédligheten och invalidpensionsfrek-
vensen bland maskinrumspersonal pa
fartyg dr hégre dn bland dem som

: dadligheten i manga yrken inom

arbetsforhallandena paverkar

. Alkoholrelaterade dodsfall var fortfaran-
¢ de allminna vid undersskningstidpunk-
ten. Efter det har det vidtagits atgirder
¢ for att begrénsa alkoholbruket och

nen har minskat avsevirt”, berittar pro-
jektchef Johan Treuthardt.

Diaremot orsakar korta vilotider, oregel-
bunden rytm och brist p4 motion fortfaran-
de problem. Ohilsosam mat gor ocksa
skada. Projektet delas in i en aktiv period
och en uppféljningsfas. | bérjan av dret tes-
tas deltagarnas kroppssammansattning,
muskelkondition och bland annat syrupp-
tagningsférmaga.

"Ett individuellt trdningsprogram och
kostrad tas fram for varje deltagare. Pro-
grammet inkluderar méten med en per-
sonlig tranare bade pa fartyget och pa fri-
tiden. Sjémannen traffar en
naringsterapeut minst en gang. | land hal-

arbetar med uppgifter p4 motsvarande
niva i land. Bland kokspersonalen ar

invalidpensioneringar allmannare dn i
motsvarande yrken i land. Daremot &dr

ekonomiavdelningen pa fartyg, t.ex.

servitérsyrket, pa samma niva som i
motsvarande yrken i land.

Levnadsvanorna och

inférts metoder fér tidigt ingripande.
Effekterna av dessa &r inte dnnu fullt
synliga i undersdkningsresultaten. Aven
rokningsrelaterade dodsorsaker dr
allminnare bland sj6farare dn bland
andra |6ntagare.

Vid invalidpensioneringar ar diagno- :
sen oftast psykiska sjukdomar och :
syndrom samt beteendestérningar eller :
sjukdomar i rérelseorganen. Bland sjo-

ler man informationsférelasningar, dir
man tar upp viktiga &mnen kring livsstils-
férandringar.”

Utvecklingen av konditionen och upp-
fyllandet av malen féljs upp genom fort-
sattningsprov pa varen. Efter den aktiva
perioden bérjar en trearig uppféljning, da
kroppens kondition mits en gang om
aret.

"En sjoman tillbringar nastan halva sitt
liv pa ett fartyg. Det ricker alltsa inte att
han eller hon bara ir aktiv pa fritiden”, kon-
staterar Treuthardt.

Det kommande aret forvintar man sig
att omkring 120 sjémin fran sex olika rede-
rier deltar.

: farare &r skador och forgiftningar all-

mannare orsaker @n bland 6vriga |6nta-
gare. Det giller ocksa sjukdomar i
andningsorganen bland min och sjuk-

: domar i rérelseorganen bland kvinnor.

Tidigare forskning visar att arbetet pa

fartyg ar fysiskt och psykiskt pafrestande.

Det finns ett behov att utveckla sjéfarar-
nas arbetsforhallanden och féretagshal-
sovard, liksom stédinsatser for battre le-

i vnadsvanor. Arbetet fér att frimja

sjofararnas arbetsférmaga har redan
kommit i gang i flera olika projekt.
| undersékningen féljde man upp

dédligheten och invalidpensioneringar-

na bland alla personer i aldern 25-64
ar som varit sjéfarare ar 2000 och

jamférde resultaten med samtliga

|6ntagare. Uppféljningstiden var aren

i 2001-2013. Materialet bestod av ett
* tvérsnittsmaterial pa individniva fran ar

2000 som baserade sig pa registerdata
fran Sjomanspensionskassan, Statistik-
centralen och Pensionsskydds-
centralen. &
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ARBETSLOSHETSKASSAN INFORMERAR

Information om

TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA

utbetalningsdatum underjulen

Dagpenning betalas som vanligt ut dagligen fram till
23.12.2015.

Efter jul 4r de féljande utbetalningsdagarna fér dagpenning
28.12.2015, 29.12.2015, 30.12.2015 och 31.12.2015. Den férsta
utbetalningen 2016 &r 5.1.2016.

Utbetalningsdagarna for alterneringsersiattning dr 23.12.2015,
31.12.2015 och 8.1.2016.

Mer information finns pa www.kuljetusalantk.fi/se.

Anmalan om pensionens niva fran och med
1.1.2016

Om du far pension, kom ihag att skicka en kopia av beslutet
om den nya nivan av pensionen fran och med 1.1.2016 till
arbetsléshetskassan.

De faststdllda beskattningsbesluten for
skattearet 2014

Om ni har eventuella biinkomster fran jord- eller skogbruk
eller fran renhushallning eller biinkomst fran féretagsverk-
sambhet, skicka en kopia av det faststillda beskattningsbeslu-
tet for skattearet 2014 med dess specifikationsdel. Skattefor-
valtningen har skickat de faststillda beskattningsbesluten fér
skattedret 2014 till kunder senast i slutet av oktober.

Visste du att du kan f3 utbetalnings-
meddelanden och forfragningar fran
handlaggare via sms?

Du kan dndra formen pa utbetalningsmeddelande till
sms i sektionen mina uppgifier i kassans webbtjinst. Det
innebir att information om utbetalningsdatum skickas
via sms till det nummer du angivit i dina uppgifter. Da
far du inget separat utbetalningsmeddelande per post.
Om du vill kan du skriva ut utbetalningsuppgifterna i
webbtjinstens sektion betalningshistorik.

Om du i dina uppgifter har gett kassan tillstidnd att skicka
smis till dig kan handlidggaren skicka en begiran om
ytterligare uppgifter via sms. Du far dock ocksa en
begiran om ytterligare uppgifter senare per brev.

Transportbranschens
Arbetsloshetskassa

Telefonjour
tel. (09) 613 119
mén—fre kl 9.00-12.00

Oppettider
mén—fre kl 9.00-15.00
Fax: (09) 61311333

www.kuljetusalantk.fi/se

Besokadress:
Broholmasgatan 3—5, gatuplan
00531 Helsingfors

Postadress:
Transportbranschens
Arbetsléshetskassa
PB 65

00531 Helsingfors

Kassans beslut skickas alltid per brev. De kan inte skickas
som sms.

Om du vill ha utbetalningsmeddelanden och férfragnin-
gar fran handlaggarna enbart som brev igen kan du ga in
pa webbtjinsten och ta bort krysset i punkten i fraga.

AN AR
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VARDAGSJURIDIK

Kvalitetsfel vid en fastighetsaffar -
koparens och saljarens skrack

Fastighetsképare uppticker ibland efter avslutad affir att
fastigheten inte uppfyller alla férvintningar. Det kan till exempel
finnas svarreparerade byggnadsfel pa byggnaden eller nagon
konstruktion som ovintat natt slutet pa sin livslingd. Om
fastigheten skiljer sig visentligt fran liknande fastigheter kan det
vara fraga om ett kvalitetsfel. Képaren kan pé grund av ett
kvalitetsfel ha ritt att kriva prisnedsittning, skadeersittning
eller havning av képet av koparen.

Nar ar det fraga om kvalitetsfel?

For det forsta har en fastighet ett kvalitetsfel om den inte mot-
svarar det som man kommit Sverens om. Det viktiga dr vad som
avtalats i 6vrigt i képebrevet och i samband med forsiljningen.
Om byggnaden till exempel marknadsférs som varande i daligt
skick kan képaren inte férvinta sig att den ar i samma skick som
en ny byggnad. Siljarens ansvar kan ocksa begransas i kopebre-
vet. Begriansningen ska dock specificeras.

For det andra har fastigheten ett kvalitetsfel om den inte mot-
svarar uppgifterna som siljaren limnat. Séljaren kan ha gett
képaren missvisande eller felaktig information, han eller hon
kan ha undanlétit att beritta for kdparen om nagot som paver-
kar fastighetens virde eller anviandning eller han eller hon kan
ha latit bli att korrigera en felaktig uppfattning hos képaren.

Det ar mycket vanligt att saljaren inte medvetet forsokt vilsele-
da koparen, utan att felen pa fastigheten kommer som en &ver-
raskning fér bade koparen och siljaren. Vid ett sadant dolt fel
stéter man ofta pa ovisshet om vilken effekt saljarens kunskap
om felet har. Det kan vara fraga om ett dolt fel om fastighetens
kvalitet avviker fran det man med vilgrundade skil kan férvinta
sig av en fastighet som den salda. Siljaren r enligt lag, oavsett
vad han eller hon vet, ansvarig for dolda fel om felen &r markbara.

Byggnader har i praktiken alltid nagot slags fel eller brister —
duschblandaren kan vara skadad, belysningen kan ha gatt sén-
der, skorstenshuven kan ha trillat ner i en storm o.s.v. Man bér
gldmma sadana sma fel nar man tinker pa siljarens ansvar,
eftersom férutsattningen for siljarens ansvar ar att felet ar va-
sentligt eller markbart. Med andra ord ska felet vara av sadan art
att den skulle ha paverkat affiren. Vid bedémningen av ett fel ska
man ocksa tinka pa att det inte dr fraga om nagot fel om képaren
hade kunnat uppticka det vid fastighetskontrollen fére képet.

Fastighetsfelen faststills utifran tidpunkten for affaren. Silja-

Medlemmar i Sjomans-Unionen har som medlemsforman ratt att fa telefonradgiv-
ning av Eversheds Advokatbyra Ab i juridiska fragor som rér medlemmarnas privatliv.

Genom att ta reda pa sina rattigheter och skyldigheter i forvag undviker man konflik-
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ter och skador. Tjdnsten ar gratis for medlemmar. www.eversheds.fi.

ren ansvarar for fel som finns pa fastigheten vid tidpunkten for
kdpet, dven om det skulle upptickas férst efter affiren. Siljaren
ansvarar a andra sidan inte for t.ex. en vattenskada som upp-
kommer ens strax efter affiren om den beror pa en skada som
uppstar efter affiren.

Felanmalan

Enligt lagen far képaren inte dberopa ett fel om han eller hon
inte anmiler det och sina krav baserat pa felet till saljaren inom
rimlig tid efter att han eller hon borde ha upptickt felet. Rimlig
tid for anmilan av fel ar i praktiken hogst nagra méanader. Om
kdparen inte dberopar felet inom fem ar efter att han eller hon
fatt fastigheten i sin besittning kan han eller hon i regel inte ling-
re dberopa felet alls, d&ven om det hade upptickts férst senare.
Man kan aberopa ett fel dven efter fem ar i mycket exceptionella
situationer, som t.ex. om siljaren har agerat oarligt. Felanmalan
bor goras skriftligen och bevittnas for eventuellt senare nddvian-
dig bevisféring.

Avgorande av felsituationer

Om képaren misstinker ett kvalitetsfel ska han eller hon atmins-
tone konsultera en advokat for att ta reda pa om det ar fraga om
ett kvalitetsfel enligt lagen. Advokaten kan ocksa ge rad kring
felanmilan och speciellt nir det giller detaljerna i kraven i felan-
mailan. Om siljaren har mottagit krav rérande en fastighetsaffir
bor han eller hon ocksa be en advokat avvdga de stilla kraven
och forutsittningarna for en forlikning. Ofta far man tillbaka en
stor del av advokatkostnaderna genom rattsskyddsforsakringen
i hemforsikringen eller av motparten.

Den bista, snabbaste och férmanligaste 16sningen for bada
parter uppnds nistan alltid om man lyckas férhandla fram en
forlikning. Forutsittningarna fér en férlikning dr bast om man
agerar sa oppet och |6sningscentrerat som majligt fran bérjan.
Om man nar en forlikning ska forlikningsavtalet géras skriftli-
gen. Man bor vara s exakt och entydig som majligt i férliknings-
avtalet. Det giller t.ex. att vara exakt nir det géller om man kom-
mit Sverens om skadeersattning eller prisnedsattning och exakt
vilket fel avtalet giller.

Mikael Sunell

JM, jurist

Advokatbyra Eversheds Oy
mikael.sunell@eversheds.fi
www.eversheds.fi
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Arbetstagarnas vilotider inom
sjofarten ar ofta for korta

Regionforvaltningsverket pressmeddelande 14.10.2015 //
Ansvarsomradet for arbetarskyddet, S6dra Finland

a finska fartyg gors det ofta for langa arbetsdagar och de :
lagstadgade minimivilotiderna underskrids. Arbetar-
skyddsinspektérerna vid regionférvaltningsverket i Sédra :
Finland stoter standigt pa overtradelser mot bestimmel- :
serna om vilotider bade pa passagerar- och pa fraktfartyg. Attar- :
beta ndr man ar trott okar risken fér olyckor och for lite vila kan, da
tillstandet fortsitter, dventyra arbetstagarens hilsa. Tillsynen i an- :

knytning till vilotiderna har intensifierats under de senaste aren.

ENLIGT SJOARBETSTIDSLAGEN ska arbetstagare ges en vilotid per
dygn, det vill sdga en vilotid p4 minst 10 timmar under varje period :
om 24 timmar. En av viloperioderna ska omfatta minst 6 timmar. :
Om en arbetstagares vilotid stérs av kallelse till arbete, ska arbets-
med bemanning fér den nya rutten.

tagaren enligt lagen ges tillrackligt med ersattande vilotid.

"Vi 4r tvungna att ingripa i dvertridelser mot dygnsvilan i sam- :
band med nistan varje inspektion”, uppger Kari Suvela, arbetar- :
skyddsinspektor for sjéfarten vid regionforvaltningsverket i Sédra
i utvecklar sakerhetstankandet och sjalva forvissar sig om att saker-

Finland.

Oftast &r det friga om enskilda évertradelser, men det har ock- :
sa uppdagats allvarliga fall. En arbetstagare hade till exempel fort- :
gdende mera 4n 20 timmar langa arbetsdagar och fortsatte efter
det att ytterligare arbeta enligt den pa férhand uppgjorda arbets-
skiftforteckningen utan ersittande vila. De allvarligaste dvertra- :
delserna och sadana som fortsitter polisanmiler arbetarskydds- :

myndigheten for fsrundersékning.

ATT ARBETA NAR MAN AR TROTT okar mirkbart olycksfallsrisken. :
Nér graden av vakenhet sjunker férsvagas observationsférmagan :

44 MS/[5- 2015

samtidigt som risktagningen okar. En trott arbetstagare somnade
rentav under sin vakt och orsakade en grundkérning (Olycksutred-
ningscentralens —undersokningsrapport M2013-05). Om vilotiderna
férsummas under en langre tid kan arbetstagarnas hélsa dventyras.
Nar det galler hanteringen av halsorisker i anslutning till arbetet
ska arbetsgivaren anvinda sig av foretagshilsovardens sakkun-
skap.

 INSPEKTORERNAS OBSERVATIONER VISAR att det finns manga olika

orsaker till att dygnsvilan inte respekteras. Till exempel kan ett tek-
niskt fel som uppstatt i fartyget, vaderleksférhallandena eller un-
derbemanning ombord leda till att arbetstagarna inte far vila till-
rackligt. Andringar i rutterna kan leda till att det inte finns tillrackligt

"Det ska finnas rutinanvisningar fér avvikelser i anslutning till
vilotiderna och en ratt uppgjord arbetstidsbokféring ombord. Syf-
tet med tillsynen ar att arbetsgivarna pa fartygen pa eget initiativ

hetsnormerna f6ljs”, siger Suvela.

REGIONFORVALTNINGSVERKET | SODRA FINLAND &vervakar
arbetssikerheten ombord pa fartyg och i hamnarna inom
Finska vikens havsomrade och i Insjéfinland samt pa finland-
ska fartyg utomlands. Arbetarskyddsinspektérerna vid regi-
onférvaltningsverket i Sédra Finland genomfér arligen drygt
hundra inspektioner pa finska fartyg i kust- och utomland-
strafiken.
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SISA-SUOMEN OSASTO (00I)

Virkistaytymisviikonloppu Kuopion
Rauhalahdessa 12.-14.2.2016

Perinteinen virkistysviikonloppu pidetdin
12.-14.2.2016 Kylpyldhotelli Rauhalahdessa
Kuopiossa. Mukaan mahtuu 30 henkes,
ilmoittaudu siis nopeasti! llmoittautumiset
viimeistdén 7.1.2016 mennessi: Seppo
Immonen, puh. 050 368 2298 ja s-posti:
seppo.immonens7@gmail.com tai Markku
Rautiainen, puh. 040 076 8414 ja s-posti:
markku.j.rautiainen@luukku.com.
Tervetuloa!

Kevitkokous ja pilkkikilpailu, lauantai
19.3.2016, Kerimaki

Aika: Pilkkikisa klo 9.00 alkaen, vuosikokous

klo 14.00 alkaen

Paikka: Haukilahden iso maja, Kerimaki
Lahde ulkoilemaan kauniiseen miljééseen!
Sisd-Suomen osasto jdrjestdd perinteisen
yhdistetyn pilkkikilpailun ja kevitkokouksen
Kerimaella Haukilahden isolla majalla.
Pilkkikilpailu jarjestetdén klo 9.00 alkaen.

Osaston kevitkokous alkaa klo 14.00 alkaen.

limoittautumiset: Seppo Immonen, s-posti:
seppo.immonens7y@gmail.com,

p. 050 368 2298 ja Markku Rautiainen,
s-posti: markku.j.rautiainen@luukku.com,
p. 0400 768 414. Tervetuloa kaikki joukolla
mukaan!

LANSI-SUOMEN OSASTO (008)

Joulukahvit merielikeliisille
Lansi-Suomen osasto tarjoaa Vaasan
merieldkeliisille perinteiset joulukahvit.
Aika: tiistai 29.12.2015 kello 14.00

Paikka: Pitkikatu 43, 65100 Vaasa

(liiton toimisto)

lImoittautuminen vilttimiténti jarjestely-
jen vuoksi viimeistdan 28.12. mennessi!
Kari, p. +358 400 418 511, s-posti:
kari.nurmirinta@smu.fi. Tervetuloa sankoin
joukoin!

LAIVAN VIIHDEAMMATTILAISET
(oln)

Viihde-etuus Laivan Viihdeammattilaiset
ry:n jisenille

Laivan Viihdeammattilaiset ry korvaa
yhdistyksen jasenille vapaavalintaisesta
loppuvuoden viihdetapahtumasta kuittia
vastaan max 5oe.

Kuitti yhteistietoineen ja tilinumeroineen
pitdd lahettad Ninalle 3.1.2016 mennessi
osoitteeseen: Nina Peltola, Koulukatu 4,
32700 Huittinen

KIITOS 7/ TACK

Pailuottamusmiehet Tero Palokoski (Viking
Line) ja Marko Lappalainen (Eckerd Line)
kiittavat saamastaan luottamuksesta.

ELAKKEELLE / PA PENSION

Kiitokset M/s Finnstarin henkilékunnalle ja
Finnlines Oyj:lle saamistani huomionosoituksis-
ta jaddessini eldkkeelle (ja) Hyvai Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta kaikille, toivottaa Jadra

Kiitokset minua muistaneille jaadesséni
elakkeelle. Anja Rantanen

KULTAMERKIT / GULDMARKERNA

Kivimaki Marjut
Merikanto Kari
Salonen Niko

IN MEMORIAM

Kalervo Johannes Kokkonen
s.18.9.1938
k. 23.5.2015

Yhdessa merill3 seilattiin,

ilot ja surut jaettiin.

Siné paisit ensiksi matkasi paahan,
mina jdin vield matkaani jatkamaan.

Rakkaudella,
Sinikka

Tuomo Raitanen

S.13.3.1945
k.13.11.2015

Lammoélld muistaen,

tytar Lea Korhonen ja lastenlapset Tomi seka
Sini

Pertti Johannes Mikeli

s.3.7.1941, Joensuu

k. 13.10.2015, Maksniemi

Pertin viimeiseksi laivaksi jai M/s Rautaruukki
vuosina 1976—1986.

Kaivaten,
Marketta, lapset perheineen, sukulaiset ja
ystavat

Kaija Kaarina Jalonen

s.24.8.1942
k. 29.11.2015

"Vaan eilen en tiennyt ettd ldhtisi tdnddn”
- Kahlil Gibran

Kuoli kotonaan sairauskohtaukseen. Kaija aloitti
merityét vuonna 1989 M/s Rosellalla ja jatkoi

M /s Amorellalla. Han jii elakkeelle 18 vuoden
tydrupeaman jilkeen.

Kaipaamaan jdivdt,
tytdr perheineen ja poika perheineen seka
Kaijalle niin rakkaat koiranpojat

Paaluottamusmies-
uutisia

Tero Palokoski aloitti Viking Line-varus-
tamon péaluottamusmieheni lokakuun
alussa. Kausi on 1.10.2015 — 31.9.2017.

Marko Lappalainen jatkaa Eckerd
Line-varustamon péaluottamus-
mieheni. Kausi on 1.10.2015 —

31.9.2017.

Nyheter om
fortroendeman

Tero Palokoski bérjade som
huvudfsértroendeman pa rederiet Viking
Line i bérjan av oktober. Perioden ar
1.10.2015-31.9.2017.

Marko Lappalainen fortsitter som
huvudfértroendeman pa rederiet Eckero
Line. Perioden &r 1.10.2015-31.9.2017.

L
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MERIMIES UNIONIN TOIMISTOJEN ‘%
JOULUN AUKIOLOAJAT

Mokkirekisteri
on suljettu 23.12.2015-6.1.2016 vilisen ajan.

Merimies-Unionin keskustoimisto
on suljettu 24.12.2015-3.1.2016 vilisen ajan.

Turun toimisto
on suljettu 24.12.2015 — 3.1.2016 vilisen ajan.

oooooooooooooooooooooooooooooooo

OPPETTIDER | JUL FOR SJOMANS-UNIONENS KONTOR

Stugregistret
har stangt 23.12.2015-6.1.2016.

Sjémans-Unionens centralkontor
har stangt 24.12.2015-3.1.2016.

Kontoret i Abo

har stingt 24.12.2015-3.1.2016.

Merimies-Unionin henkilokunta toivottaa
kaikille jasenilleen ja yhteistyokumppaneilleen

HYVAA JOULUA
& ONNELLISTA UUTTA VUOTTA 2016l

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sjomans-Unionens personal onskar
alla sina medlemmar och samarbetspartner

GOD JUL

OCH GOTT NYTT AR 2015!




Pro2

Posti Oy

Posti Green

7

2016 luottamusmieskurssit )

Fortroendemannautbildning 2016 A %
%

14.—18.3.2016  Luottamusmiesten peruskurssi 14.-18.3. Luottamusmiesten peruskurssi

12.-13.4.2016  Luottamusmiesten tiydennyskurssi 12.-13.4. Kompletteringskurs fér fértroendemin
16.-20.5.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 1 16.5.—20.5.  Luottamusmiesten jatkokurssi 1

19.-23.9.2016  Luottamusmiesten jatkokurssi 2 19.-23.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 2

18.-19.10.2016 Luottamusmiesten taydennyskurssi 18.-19.10.  Kompletteringskurs fér fértroendemin

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta: Vidare uppgifter om forbundets utbildningsverksamhet ges av:
Liittosihteeri Férbundssekreterare

Kenneth Bondas Kenneth Bondas

puh. (09) 615 20254, 040 456 0245 tel. 040 456 0245

s-posti: kenneth.bondas@smu.fi e-post: kenneth.bondas@smu.fi

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY //
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF :  HENKILOKUNTA / PERSONAL
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