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PAAKIRJOITUS

VUOSI VAALEIHIN:

Suomi saadaan nousuun vain kansainvalisella kaupalla. Kansan kahtiajako pysdytettava.

Eduskuntavaalit jarjestetdaan ensi
kevaana. Varsinainen vaalipdiva on
sunnuntai 18.4.2027. Laivoilla voi
danestaa ennakkoon ulkomailla.

uomi on ajettu kolmessa vuodessa en-

nenndakemattdomaan taantumaan ja tyot-
tomyyteen, josta ylosnousemiseksi tarvitaan
taysin toisenlaiset otteet, joilla maata on joh-
dettu kuluneet kolme vuotta. Petteri Orpon
(kok.) oikeistohallitus on vain saksinut, jonka
arvet nakyvat maassamme viela vuosikymme-
nienkin paasta. Nykyiset alle parikymppiset
lapset ja nuoret ovat ikuisesti lama-ajan lapsia,
jotka kantavat heikko-osaisuuden jalkia lapi
elamansa.

Suomea voisi johtaa myos toisin: porvari-
hallituksen pitéisi olla kaupan ja bisneksen
asiantuntija, mutta se on keskittynyt hallitus-
tyossaan vain leikkauksiin, jotka kohdistu-
vat kaikista heikoimmassa asemassa oleviin.
Samaan aikaan on tehty ennenndkemattomia
tulonsiirtoja ja verohelpotuksia kaikista hyva-
osaisimmille. Hallitus ei ole pystynyt lunas-
tamaan lupauksiaan edes omalle kannattaja-
kunnalleen: pienia ja keskisuuria yrityksia on
kaatunut. Jopa Elinkeinoelaman Keskusliitto
EK:sta on kantautunut tyytymattomyytta hal-
lituksen toimiin kasvun luomisessa ja tyotto-
myyden hoidossa. Suomi on suossa ja syvalla.

Viisaat johtajat tekevat kaikkensa sen
eteen, etta kansa ei jakaudu kahtia: jos maan
hallitus keskittyy tyossaan vain sisapolitiik-
kaan ja poliisivoimien kasvattamiseen, joka
pitad mielenosoittajat kurissa, ollaan diktatuu-
rin tielld. Suomen nykyhallitus ei ota kantaa
aarioikeiston ja vasemmiston nujakointiin,
mika on tdysin tuomittavaa. Suomi ei saa
ajautua Puolan ja Saksan tielle, jossa on nah-
tavissa vahvaa aariliikkeiden nousua. Puolassa
2020-luvun alussa tuomarit vaihdettiin maan
silloista hallitusta myétaileviin oikeuden-
kayttajiin. Kaikki lahti liikkeelle aborttilaista
koronapandemian aikaan. Puolassa valtaan
nousi perinteisia arvoja edustava oikeistolai-
nen Laki ja Oikeus -puolue (PiS), jossa naisen
asema on heikko.

Onneksi Puola sai uuden, eurooppalaisia
arvoja ajavan paaministerin, Donald Tuskin,
vuonna 2023. Taman jalkeen Puolan tuomio-
istuinten tilannetta on saatu parannettua, mut-
ta tasta huolimatta konservatiivipuolue Laki
ja Oikeus vaijyy edelleen varjoissa. Saksassa
vahvassa nousussa on laitaoikeistolainen
Vaihtoehto Saksalle -puolue (AfD). Suomen
on estettava Puolan ja Saksan tie ja aariliik-
keiden nousu seka tuomioistuinten politisoitu-
minen. Sivistynyt valtio luottaa demokratiaan
ja tuomioistuimiin voi luottaa. Kansa voi ja saa
osoittaa mieltdan rauhanomaisesti.

SDP:N JUHA VIITALA:

Merimiesten terveystarkastuksia uudistettava alan tydvoiman turvaamiseksi

Suomen on pysaytettava kansan kahtiajako
ennen kuin railo on kasvanut peruuttamatto-
maksi. Tama tapahtuu kansainvalisen kaupan
ja kasvun avulla. Suurta velkataakkaa voidaan
pienentaa vain bisneksen toimin, mika tarjoaa
tyota ja tuo kassavirtaa. Suomen velkataakka
on suuri, mutta kuten naemme: leikkaamalla
Suomi ei suosta nouse, vaan vajoaa vain yha
syvemmalle.

Suomen on suunnattava katse kansainva-
lisille markkinoille ja tehtava maamme tun-
netuksi siella. Aloittaa voi ihan lahialueenkin
maista, kuten Saksasta, joka on yha edelleen
suuri kaupallinen toimija. Hyvét yhteistyon
edellytykset voisi olla my6s Tanskan kanssa.
Ja suuressa mittakaavassa katse on kaannet-
tava globaaliin itaan ja etelaan.

On totta, etta kansainvalisilla markkinoil-
la on muitakin toimijoita. Suomen ei tarvitse
olla kaikessa huippu, eika voikaan, vaan on
keskityttava siihen minka osaamme, kuten
laivanrakennuksen ja merenkulun. Kiinalla on
hyva etumatka vihreassa siirtymassa, mutta
Suomi on toiminut Euroopan valtioista hyva-
na kirittajana, jonka ansiosta valtiomme on
energiantuotannossaan lahes omavarainen.
Myds merenkulussa uusien, paastottomien
teknologioiden kehittaminen on Suomelle
myos tulevaisuudessa suuri kilpailuetu, jota
tulee maaratietoisesti jatkaa.

SDP:N KANSANEDUSTAJA, eduskunnan Meriryhman pu-
heenjohtaja Juha Viitala vaatii merella tyoskentelevien
terveysvaatimusten ja tarkastusprosessien uudistamis-
ta, jotta suomalaiset merenkulkijat eivat joudu kohtuut-
tomaan asemaan ja tyovoimapula pahene. Viitala on
jattanyt asiasta kirjallisen kysymyksen hallitukselle
ja edellyttaa toimia tarkastuslinjausten yhtenaistami-
seksi seka poikkeuslupien kasittelyn nopeuttamiseksi.

- Suomessa merimieslaakarintarkastuksista on tul-
lut tarpeettoman tiukkoja ja epayhtenaisia. Tama nakyy
suoraan siina, etta yha useampi merenkulkija ei lapaise
tarkastusta ja joutuu pitkaan poikkeuslupaprosessiin,
Viitala toteaa.

Viitala huomauttaa, etta poikkeuslupien maara on
Suomessa kaksinkertaistunut viidessa vuodessa, ja

vuonna 2024 niita haettiin 467. Samalla kasittelyajat
venyvat jopa 2,5 kuukauteen, mika vaikeuttaa tyon-
tekoa seka merenkulkijoiden etta varustamoiden nako-
kulmasta. Samalla tarkastuskaytannot vaihtelevat eri
ladkarien ja toimijoiden valilla. Ruotsissa vastaava
prosessi on kevyempi ja nopeampi, ja poikkeuslupia
tarvitaan selvasti harvemmin.

- Suomalaista merimieslaakarintarkastusjarjes-
telmaa tulisi tarkastella, ja tehda siihen tarvittavia
muutoksia, jotta se olisi yhdenmukaisempi Ruotsin
kanssa. Meidan on varmistettava, etta jarjestelma tu-
kee tyontekoa eika esta sitd. Samalla on lyhennettava
kasittelyaikoja ja selkeytettava ladkarikaytantoja, jotta
ala sailyy elinvoimaisena ja turvaamme huoltovarmuu-
den myos kriisitilanteissa, Viitala painottaa.
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M/S FINLANDIA

ECKEROLINEN
M/S FINLANDIA

on Suomen ensimmainen
hybridi matkustaja-autolautta

" TEKSTI JA KUVAT: SAANA LAMMINSIVU

Helsingin ja Tallinnan valilla purjehtiva M/s Finlandia
on Suomen ensimmainen hybridi matkustaja-autolautta.
Laivan kannelle asennettiin kevaalla akusto,
joka sai nimen Konttinen.
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uomalaiset varustamot panostavat vaha-
pdastéisyyteen ja ymparistoystavalli-

syyteen. Hiilijalanjdljen pienentdminen on

tdrkeaad, silla Itdmerta halutaan suojella.
Samalla sddstetddn polttoainekustannuksis-

sa. Suomalaisten varustamoiden laivat ovat

jadvahvistettuja ja miehistomme osaa purjeh-

tia talviolosuhteissa. On tarkeda, ettd Suomen

tuonti- ja vientikuljetuksia hoidetaan hyva-

kuntoisilla ja vahdpdastoisilld laivoilla seka
ammattitaitoisella miehistolla.

Merenkulun huoltovarmuutta testattiin
viimeksi korona-aikana. Suomen rajat olivat
kiinni, mutta Ecker6linen M/s Finlandia hoisi
Suomen huoltovarmuuskuljetuksia Helsingin
ja Tallinnan valilla.

— Olemme iso rahdinkuljettaja. Toimme
kyydissdimme alyttomdn madrdn rekkoja ja

Meriklusteri on kokonaisuus,
joka ei synny vain insinéorien voimin

ladkekuljetuksia sekd muita ensimmaisek-
si kyytiin otettavia tavaroita — ja saimme
Suomessa talouden ja tavarat pydrimdan,
vaikkei matkustajia kyydissa ollutkaan, pera-
mies Jussi Heimala muistuttaa.

Konttisessa 96 Wartsilan akustoa

M/s Finlandia aloitti Helsingin ja Tallinnan
valisessd liikenteessa vuonna 2012. Vuoden-
vaihteessa alus kavi telakalla, jossa siihen
tehtiin mittavia remontteja:

— Alukseen tehtiin potkuriremontit ja
uudistettiin matkustajatiloja. Keulaan vaih-
dettiin uusi hissi ja perddn tuli uusi istuma-
salonki. Lattiamateriaaleja vaihdettiin,
autokansia maalattiin. Koneeseen tehtiin
monenlaisia korjaustditd ja vakaajat huol-
lettiin. Kannelle asennettavaan Konttiseen

liittyen oli iso kasa sahkotoitd, peramies
Heimala luettelee.

M/s Finlandia on Suomenlahden ensim-
mdinen osittain sahkoa ja osittain polttoai-
netta kayttava matkustajalaiva: akuista ote-
taan virtaa ja akustoa kaytetadan apukoneiden
paastdjen vahentdmiseksi.

Finlandia saa jatkossa energiaa 96:sta
Wartsilan akkumoduulista, jotka asen-
netaan palosuojattuun merikonttiin, eli
Konttiseen kannelle 9. Akkupaketti kor-
vaa yhden M/s Finlandian neljasta diesel-
generaattorista. Akkujen avulla tavoitellaan
kolmen prosentin vihennysta polttoaineen-
kulutuksessa. Laiva kayttaa jatkossa vuosi-
tasolla noin 500-600 tonnia vihemman
polttoainetta ja kasvihuonepdidstot laske-
vat.

Laiva kdéyttdd jatkossa vuositasolla noin
500-600 tonnia véihemmdin polttoainetta ja

kasvihuonepdcdistot laskevat.

Mitd suomalainen merenkulku merkitsee
pitkan linjan merimiehelle?

- Kun asiaa katsoo ja lahestyy kansainvalisesti, ensimmaisena nou-
see mieleen juuri turvallisuus: Eckerdline-varustamossa on korkea
turvallisuuskulttuuri verrattuna moneen muuhun organisaatioon,
maahan tai muihin lippuihin, peramies Jussi Heimala arvioi.

M/s Finlandian komentosillalta aukeaa silmien eteen tyypillinen
talvipaiva Suomenlahdella: harmaan taivaan poimuista pilkottaa
aika ajoin aurinkoa. Jaa murtuu M/s Finlandian keulan alla. Alus
on itsemurtava, eli se pystyy murtamaan itse jaitd maarattyyn
paksuuteen saakka eika tarvitse jadnmurtajan apua. Useimmat
Suomen lipun alla purjehtivat alukset ovat itsemurtavia, toisin
kuin ulkomaalaiset alukset.

Merenkulku on niita lajeja, jossa kilo kdytantoa vastaa tonnia
teoriaa, Heimala tuumii.

- Suomalainen merenkulun osaaminen ei ole vain sellaista, etta
vain tuijotetaan jaakenttaa taalta komentosillalta, vaan osaaminen
on laaja-alaista merenkulun osaamista. Merimiehet kerryttavat
laivalla praktiikkaa ja osaamista, jota voidaan hyodyntaa ja kayttaa
hyodyksi myos esimerkiksi telakkateollisuudessa ja laajemmin
meriklusterissa.

- Pidan todella tarkeana, ettd merenkulussa ja telakkateolli-
suudessa tehdaan yhteistyota. Se ei synny vain siita, etta meilla
on hyvat insindorit. Tarvitaan tietoa myos laivatydsta ja laivan
toiminnasta, jota voidaan hyodyntaa laivanrakennuksessa. Siita
syntyy suomalainen laatu.

M/s Finlandian peramies Jussi Heimala.
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M/S FINLANDIA

Buffet Eckero. §

On olemassa maita, joissa
tarkastukset suorittavat
Pentel Pick and Ballograf.

— Uuden tekniikan kaytto vaatii miehistolta
uutta osaamista, joka painottuu koneveljien
puolelle. Konehuoneessa akut aiheuttavat
omat tekniset kommervenkkinsa. Laivan aja-
minen ei itsessddn muutu millddn lailla: py-
rimme samanlailla optimoimaan talouden ja
trimmin (ajovauhdin) kuin télldkin hetkella.

Akusto on laivassa jatkuvassa kaytossa.
Akkuvirtaa hyddynnetddan matkan aikana
ja satamissa. Akut ladataan maasahkélld
Helsingissd ja Tallinnassa.

Ulkomaalaisilla miehistéilla ei jaa-,
saaristo- eika luotsiosaamista

M/s Finlandia tekee paivittdin kolme 1aht64
Helsingistd ja Tallinnasta. Perdmies Jussi
Heimala purjehtii Suomenlahden yli siis
kuusi kertaa pdivassa. Merimatka Helsingista
Tallinnaan on lyhyt, vain 9o kilometrid.

— Sindlladn tdma on mukava reitti ajaa,
silld tassa tapahtuu koko ajan. Kun on aja-
nut pdivan tdssa edestakaisin, niin ndkee
enemmadn tapahtumia kuin purjehdittaessa
Itdmeren yli Saksaan.
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PopUp Shopi

Suomenlahtea pitkin on vilkas poikittais-
liikenne. Vendjdn satamiin purjehtiva
Vendjan varjolaivasto on jokapdivdinen naky.
Siitd perdmies Jussi Heimalan mieleen tulee
merenkulun turvallisuus.

— Muistan, kun 6ljytankkeri Stemnitsaa
tuotiin joskus takavuosina tuolta jdiden 1api
Vendjaltd, josta se oli hakenut lastia. Alus
oli yksirunkoinen sdilidalus - ja sen kulku
ei ollut kaunista katsottavaa. Tankkerin ym-
parilla pyori koko ajan kaksi jadnmurtajaa,
jotka yrittivat avustaa sitd jdiden keskelta.
Stemnitsa oli ottanut kunnolla osumaa —
mutta onneksi siind ei ollut reikaa.

Ulkomaalaisilla aluksilla paperit ja
todellisuus eivat aina kohtaa

Peramies Jussi Heimala ndkee tydssdan
ulkomaalaisia, heikkokuntoisia aluksia,
jotka kyntdvat pitkin jdistd Suomenlahtea.
Helsingin Sanomien ja virolaisen Delfi-
median tutkivat toimittajat tekivdat an-
siokkaan tutkivan jutun Suomenlahtea
pitkin purjehtivista Vendjdn varjolaivoista
(8.3.2026). Helsingin Sanomien mukaan mie-
histén osaamattomuus on varjolaivaston suu-
rimpia riskejd. Alusten miehistéluetteloista
16ytyvat kansallisuudet ovat kolmansista
maista, joiden merikouluissa ei opeteta jdis-
sd ajamista.

Tarjoilija Pia Janssonille tulee pian tayteen 33 vuotta
merityota. Jansson aloitti tyot merilla parikymppisena
ja parin vuoden paasta olisi tarkoitus jaada elakkeelle:
"Merella voi ehdottomasti tehda koko tyéuransa.
Suosittelen kaikille nuorille.”

— Ulkomaalaisilla varustamoilla ja mie-
hist6illa saattaa olla ihan erilainen turvalli-
suuskulttuuri kuin Suomessa: alukset ovat
huonompikuntoisia ja miehist6ltd puuttuu
luotsiosaaminen, saaristo-osaaminen ja jaa-
osaaminen, Heimala tietda.

— On olemassa maita, joissa tarkastukset
suorittavat Pentel Pick and Ballograf. Paperit
ovat kunnossa, mutta todellisuus ei vastaa
sitd mitd papereissa sanotaan: tdssd on nahty
kaikenlaista.

On oltava suomalaista porukkaa
hoitamaan merikuljetukset tilanteen
niin vaatiessa

Yli 96 prosenttia Suomen rahdista Euroopan
suuntaan kulkee meritse, eikd sille ole mitdan
vaihtoehtoa.

— Jos pitda kuljettaa isoja madria tavaraa
nopeasti ja paljon, niin ainoa reitti Suomesta
on meritiet. Jos meilld ei ole meritien hallin-
taa omissa kasissd, eli kalustoa, niin meillda
ei ole kuljetusmahdollisuuttakaan.

— Ei tuolta ulkomailta kukaan halua laittaa
tuolta ulkomailta laivaansa vaaraan, jos tilan-
ne alkaa muuttua Suomenlahdella huonoksi

— tai sitten rahdin hinta on jotain ihan muuta,

mitd voidaan kuvitella. Huoltovarmuuden
kannalta tdma on iso juttu, perdmies Jussi
Heimala muistuttaa.



Hovimestari Tuomo Paloranta ja tarjoilijat
Kirsi Nevalainen, Jenniina Hiltunen ja Neea Nieminen.

Eckero Buffet

Uusi linjasto vahentda jonottamista
ja joustavoittaa ruokailua

Eckero Buffetin sisdantulo uudistui. Ruokailijat kulkevat buffetiin
porttien kautta. Portti aukeaa matkustajakortin gr-koodilla, jolloin
paasee kulkemaan suoraan portista. Portti nayttaa asiakkaan poy-
tanumeron, jonka voi tarkistaa myos Eckerdlinen sovelluksesta.
Buffetissa ruokailu sujuvoituu ja nopeutuu, kun asiakkaat voivat
kulkea alueelle itsenaisesti aiemman jonottamisen ja poytiinoh-
jauksen sijaan.

M/s Finlandian buffet koki ison muodonmuutoksen.

- Meilla oli ruoat aikaisemmin useammassa eri pisteessa. Nyt
kaikki ruoat ovat samassa linjastossa. Uuteen linjastoon tulivat
kylma-/kuumalevyt, joiden ansiosta linjastoa pystytdan muokkaa-
maan jatkuvasti tai tarpeen mukaan. Linjasto on saadettavissa
esimerkiksi sen mukaan paljonko, aluksella on ruokailijoita. Uusi
kylma-/kuumalevy tarjoaa monia mahdollisuuksia, hovimestari
Tuomo Paloranta kertoo.

Uusi linjasto on pitka, soikea poytd, jonka ympdrille on jatetty
levea kaytava. Uusi linjasto sujuvoittaa ja nopeuttaa matkustajien
asiointia buffetissa: asiakkaat saadaan jaettua eri puolille linjastoa.

- Uusi linjasto mahdollistaa esimerkiksi aamiaiseen kuusi ident-
tistd kattausta/lahtoa. Ruokailijat jakautuvat linjastolle laajemmalle
alueelle ja jonotus vahenee. Yhdestd aamiaislahdosta loytyy seka
kylma- etta kuumalevy. Jalkiruoat ovat omalla paikallaan nayttavasti
linjaston paassa.

- Asiakkaan ei tarvitse jonottaa aina uuteen pisteeseen, kun
meilla on tarjolla samassa pisteessa suoraan: alkupala, kylmatuot-
teet ja lammintuote.

Linjaston kaikissa osissa on kaytettavissa myos kylmat ylahyl-
Iyt, joita voidaan hyodyntaa. Kylmilla ylahyllyilla voidaan tarjoilla
esimerkiksi salaatteja. lllallisbuffettiin linjasto voidaan pydrayttaa
taysin uuteen malliin ja kayttaa kylma-kuumalevyja isompina aluei-
na, mika mahdollistaa kulloiseenkin ruokailuun sopivan tarpeen.

M/s Finlandian ruoista 80 prosenttia valmistetaan
laivakeittiossa
Eckero Buffetin menut vaihtelevat sesonkien mukaan.

- Vuosi on jaettu viiteen eri sesonkiin: nyt meneillaan ovat talvi-
herkut, hovimestari Tuomo selostaa.

Herkkujen maistelu ei jaa pelkkiin vuodenaikoihin, vaan ruokai-
lijoille tarjotaan erilaisia makuja maailmalta.

- Meilla on eri maateemoja, kuten talla hetkella Amerikka.
Kevatkaudella tarjolla on kevatkauden makuja, kuten parsaa ja aa-
sialaisia makuja. Kesalla nautitaan saaristolaispoydasta ja Valimeren
mauista. Syksylla siirrytaan klassikoiden ohella Lahi-ldan makuihin.
Loppuvuosi on pyhitetty juhlapyhille ja suomalaisten perinneruokien
lisaksi tarjolla on muiden maanosien juhlakauden herkkuja.

M/s Finlandiassa ruoka valmistetaan todella pitkalle itse.

- Pyrimme kayttamaan mahdollisimman paljon kotimaisia
tuotteita ruoanvalmistuksessa. Ruokamme omavalmisusaste on
80 prosenttia omassa keittiossa. Ruokamme on laadukasta ja itse
tehtya seka vastuullista.
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Eckeré Linen

paaluottamusmies
Kimmo Riivari:

Tyolainsaadannon
heikennykset ja nuorten
jarjestaytyneisyyden
lasku huolettavat

TEKSTI JA KUVAT: SAANA LAMMINSIVU

immo Riivari on toiminut 2,5 vuotta
Ecker0 Line -varustamon paaluottamus-
mieheni. Tuona aikana Petteri Orpon (kok.)
oikeistohallitus on heikentdnyt ty6elaman
lainsddadantod kaikin mahdollisin keinoin.
Padluottamusmiehen mukaan muutokset
nakyvat laivalla ja ilmapiirissd. Tyontekijat
ovat huolissaan tydstddn ja toimeentulostaan.
- Ty0lainsddddntoon tehdyistd muutoksis-
ta keskustellaan koko ajan. Saan paljon ky-
symyksid siitd, ettd kuinka monet ndista hei-
kennyksistad koskettavat meitd? Monet ovat
huolissaan siitd, mihin tdima kaikki johtaa.

Hallituksella kiire vieda viimeiset
heikennykset maaliin ennen vaaleja
Suomen hallituksen tekemit leikkaukset ovat
olleet mittavia ja kohdistuneet tyovdest6on
sekd kaikista heikoimmassa asemassa ole-
viin. Suurituloisimmilta ei ole viety mitdéan,
vaan heiddn varallisuuden kasvattamisen
mahdollisuuksia on parannettu.

— Hallitus on leikannut nopealla aika-
taululla mittavasti tyontekijoiltd. Samaan
aikaan seurataan, miten tydvdestd reagoi
muutoksiin ja mahdollisesti testataan sitd,
kuinka paljon leikkauksia voidaan tehda
viela lisaa.

Eduskuntavaalit kdyddan ensi kevddand
2027. Hallituksella on kiire toteuttaa viimeiset
toimet, joilla saadaan suomalainen sopimus-
yhteiskunta murenemaan.

— Olen todella huolissani, mihin tyoeldma
on menossa. Vaikuttaa siltd, ettd oikeistohal-
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Kimmo Riivari.

lituksen tavoitteena on heikentda ty6lain-
saddantda ja sopimusyhteiskuntaa, jotta
palattaisiin ajassa taaksepdin siitd mihin
nyt on paasty.

Kokoomuksen puoluekokous pidetdan
kesdkuun puolivilissd, jossa jatketaan jul-
kisuuteen vuotaneiden tietojen perusteella
tydelamadtavoitteiden tarkastelua. Kokoomus
haluaa lisdtd yrityskohtaisten tydehto-
sopimusten syntymisen edellytyksid, tar-
kastella kriittisesti yleissitovuutta, edistda
paikallista sopimista poikkeamalla tydlain-
sddddannon maddrdyksistd ja luopua tyon-
tekijan takaisinottovelvollisuudesta.

Ecker6 Line -varustamon paaluottamus-
mies Kimmo Riivari pitda esityksia tyonte-
kijan nakokulmasta todella huolestuttavina.

— Kuinka monella tyontekijalld on tietdmys
ja taito neuvotella itse omista tydehdoistaan
suoraan tyonantajan kanssa? Tai huolehtia
ja pitda huolta itse omista oikeuksistaan
tydelamdssa?

Hallituksen tavoitteena

murtaa yleissitovuus

Mikali oikeistohallituksen esitykset toteu-
tuisivat, voimme sanoa hyvastit toimivalle
sopimusyhteiskunnalle. Suomi on tdméan
jalkeen villi lansi, jossa jokainen on oman
onnensa seppd, Riivari pelkaa.

— Kuinka monella on tietoa, mitd yleis-
sitova tyoehtosopimus tarkoittaa? Termit ovat
vaikeita: yleissitova tydehtosopimus takaa
samalla alalla tydskenteleville tydntekijoille

vahimmaispalkat ja tydehdot, joita ei voi alit-
taa. Yleissitova tydehtosopimus on valtakun-
nallinen sopimus, jota kaikkien tytnantajien
on noudatettava minimiehtona, vaikka he
eivdt kuuluisi tydnantajaliittoon.

Oikeistohallitus heikensi heti ensitdinddn
tyontekijoiden lakko-oikeutta. Nyt jdljella
on vield yritys murtaa viimeisetkin rippeet
sopimusyhteiskunnasta, eli romuttaa yleis-
sitovuus. Ajatus siitd, ettd tyontekijoilla
ei ole vahimmaispalkkaa tai ty6ehtoja on
kammottava.

Yksin neuvotteleminen tarkoittaisi kdytan-
nossa sitd, ettd tydnantaja sanelee tyonteki-
jalle tydehdot, joihin ei ole paljon vastaan-
sanomista. Tahdn ty6nantajaleiri juuri nyt
pyrkii.

— Tyontekijéiden ainoa keino selvitd on
jarjestaytyminen, eli ammattiliittoon kuulu-
minen. Tyontekijoiden ryhmdpaine ja neu-
votteluvoima ovat vastavoima tySeldmédn
heikennyksille. Yksittdisen tyontekijdn on
vaikea puolustaa oikeuksiaan, mutta poru-
kassa on joukkovoimaa.

YTK - ei mitadn tekemista
merenkulun kanssa
Eckerd Linen pddluottamusmies Kimmo
Riivari on kiinnittanyt huomiota tydeldmdan
juuri saapuneisiin nuoriin, jotka pitavat asioi-
ta helposti itsestadnselvyytend eivatka ole
kiinnostuneita liiton jdsenyydesta.

— Olen todella huolissani, mihin jdrjestay-
tymattomyys voi pitkalla aikavalilld johtaa.



Nuoret pitdisi saada kiinnostumaan ammatti-
liitosta. Tassa meilld kaikilla on varmasti pal-
jon yhteistd tekemistd, miten saamme nuoret
mukaan.

Merimies-Unioni on merimiesten edun-
valvoja, joka neuvottelee tydehtosopimuksia,
mutta my6s vaikuttaa alaan lainsaddannol-
lisella tasolla.

- Yleinen ty6ttomyyskassa YTK on nuorten
silmissa houkutteleva, halvempi vaihtoehto
tyottomyysturvaksi, mutta se ei neuvottele
tybehtosopimuksia, eikd pida huolta meren-
kulkijoiden edunvalvonnasta, padluottamus-
mies Kimmo Riivari muistuttaa.

1:1-vuorottelujarjestelma syntyi

1980 suuren tydtaistelun kautta
Esimerkki suomalaisen merimieskunnan
yhteisen joukkovoiman onnistumisesta on
1:1-vuorottelujarjestelmd, joka ei ole ollut aina
kaytéssa suomalaisilla kauppa-aluksilla.

Pddluottamusmies Kimmo Riivari tun-
tee Merimies-Unionin historian: Merimies-
Unionin hallitus halusi oikaista vuonna 1979
laivatyontekijoiden vinoutuneita palkkoja.
Tdman lisdksi haluttiin lyhentdd merenkulki-
joiden tybaikaa, jotta voitaisiin siirtya kahden
miehiston jdrjestelmaan eli niin sanottuun
1:1-vuorotteluun.

Vuorottelujdrjestelmda ei saatu aikaan
pelkilld neuvotteluilla, vaan Merimies-Unioni
joutui antamaan ulkomaanliikennetta kos-
kevan lakkovaroituksen 29. helmikuuta
1980. Vuorottelujdrjestelmdn syntymiseksi
jouduttiin suureen tyotaisteluun, joka alkoi
lopulta 27. maaliskuuta 1980. Jadnmurtajat
olivat pysdhtyneet jo kaksi pdivda aikai-

semmin. Suomalainen kauppamerenkulku
seisahtui kevadlld 1980 kokonaan. Paallysto-
liitot liittyivdt mukaan ty6taisteluun. Jdan-
murtajien lisaksi tydnseisaukset koskivat 164
kauppalaivaa.

Riitapukarit tapasivat valtakunnansovit-
telijan luona 17. huhtikuuta 1980, mutta
Merimies-Unioni hylkasi tyonantajien esi-
tyksen. Uusi tapaaminen jarjestettiin valta-
kunnansovittelija Keijo Liinamaan luona
29. huhtikuuta 1980. Merimies-Unionille sopi
valtakunnansovittelijan ehdotus palkka-
ratkaisusta, mutta se torjui tydnantajien vaa-
timuksen miehityssopimuksien uusimisesta
siten, ettd kustakin aluksesta vahennettdisiin
keskimddrin 1,5 tointa.

Tastd huolimatta neuvottelut jatkuivat
valtakunnansovittelijan luona ja neuvottelu-
tulokseen palkkaratkaisusta padstiin jo seu-
raavana pdivdnd. Neuvottelutulos saatiin
aikaan my®0s siita, ettd tyontekijéiden vuo-
rottelu tuli jarjestad vahintadan suhteessa 2:1.
Esimerkiksi kahden viikon tytskentelyn jal-
keen merimiehille kuului siis viikko vapaata.
Unioni tavoitteli 1:1-vuorottelua.

Merimies-Unioni sopi vuoden 1980 lop-
puun mennessa kahden miehiston jdrjes-
telmdn soveltamisesta seitsemdssd mat-
kustajalaivassa ja kymmenessd muussa
aluksessa. Ndin sai alkunsa nyt tuntemamme
1:1-vuorottelujdrjestelma.

Moderni orjuus

Helsingin Sanomien toimittaja Paavo
Teittinen kirjoitti kirjan Pitkd vuoro, joka pal-
jastaa tyontekijoiden laajamittaisen riiston
Suomessa. Teollisuusliitto jakoi kirjan kaikil-

M/s Finlandialla tyéskentelee maahanmuuttajia,
joita ei ole otettu laivalle toihin siksi, ettéi he
olisivat halvempia, vaan he ovat tasavertaisia
merimiehiéi suomalaisten rinnalla, joille
maksetaan tyéstd sama palkka.
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le kansanedustajille. Eduskuntavaaleihin on
vajaa vuosi ja hallituspuolueiden on pestava
kasvonsa. Kokoomuksen varapuheenjohtaja
Karoliina Partanen esittdd: “moderni orjuus
on kitkettdva juurineen”. Mitd ajatuksia tdima
herattaa?

— Nyt istuva Suomen hallitus on tehnyt
mittavimmat tyoelamaheikennykset, joita
Suomessa koskaan aiemmin on tehty. Tuntuu
kaksinaamaiselta, ettd miten samanaikaises-
ti voidaan luoda lainsdaddantod, joka antaa
jopa mahdollisuuden modernille orjuudelle,
Eckerd Line -varustamon padluottamusmies
Kimmo Riivari huokaa.

Suomi oli yhdeksattd vuotta perakkdin
onnellisin valtio maailmassa. Olemmeko
sulkeneet silmdmme toiselle todellisuudelle,
joka on aivan silmiemme edessa.

— Kuuntelin Paavo Teittisen kirjan ja olen
jopa vihainen itselleni siitd, ettd miten olen
sulkenut silméni sille mita meilld on jo nyt ta-
pahtunut: Suomeen on saapunut muualta pa-
remman eldmadn toivossa ihmisid, jotka jou-
tuvat Suomessa riistetyiksi. Samaan aikaan
kantasuomalaiset on tyytyvdisia siihen, ettd
saavat mahdollisimman halvalla tuotteita ja
palveluita, kuten lounaita ja toimistosiivouk-
sia. Kun katsomme asioita lapi sormiemme
syyllistymme siihen, miten ulkomaalaiselle
vieressamme ei makseta palkkaa tai hanta
kohdellaan kaltoin.

Isot, kansainvaliset yritykset, ovat jou-
tuneet puhdistamaan mainettaan kirjan
julkaisemisen jadlkeen. Ulostuloissa on jopa
vahételty mitd tyontekijoille on tapahtunut
tai annettu ymmartad, etta riisto ei ole niin
laaja-alaista kuin kirja antaa ymmartaa. -
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Wolt perustuu

halpatyévoimaan ja riistoon

Moderni orjuus on laaja-alainen ilmio,
jota harjoittavat my6s kantasuomalaiset.
Rdikeimpid esimerkkejd ovat marjanpoimijat
ja suomalaisten luoma Wolt ja muut alus-
tataloudet, jotka mahdollistavat ihmisten
riiston. Woltin perustaja Miki Kuusi on
Suomen rikkaimpia ihmisid, joka on Woltin
jalkeen siirtynyt jo uuden alustatalouden pa-
riin. Wolt-kuljettajien huonoista tydoloista
ja riistosta on kirjoitettu paljon, mutta ku-
kaan ei ole uskaltanut kritisoida Kuusen
perustamaa alustatalousjdrjestelmad, joka
on luotu halpaty6voiman ja heikkojen/
puuttuvien tydehtojen pohjalle ja levinnyt
kansainvéliseksi. Koska Wolt on Suomen
menestyneimpia startup-yrityksid, kukaan
ei uskalla kritisoida ddneen, ettd kyseessa
on alustatalous, jonka toiminta perustuu
moderniin orjuuteen.

— Miki Kuusi on nostettu Suomesssa vain
jalustalle, ettd wow, nyt hdn on saanut luo-
tua taas uuden alustatalouden ja kuinka
paljon veroeuroja on maksettu valtiolle. Itse
vastustan enkd kdytd mitadn nditd alusta-

talouden palveluita juuri siitd syystd, kun
tyontekijoistd on tehty niissa pakkoyrittdjid,
jotka joutuvat kantamaan itse kaiken vastuun,
pddluottamus Kimmo Riivari kertoo.

Eckerd Line ty6llistdaa maahanmuuttajia,
joille maksetaan sama palkka kuin
suomalaisille

Kimmo Riivari tydskentelee Eckerd Line
-varustamon matkustaja-autolautta M/s
Finlandialla padluottamusmiehena ja hytti-
siivoojana. Riivari kehuu tydnantajaansa siitd,
ettd tdma tarjoaa ty6td lukuisille Suomeen
muuttaneille ja sittemmin suomalaistuneil-
le maahanmuuttajille, jotka saavat tyostadn
saman palkan kuin kaikki muutkin.

— On onni, ettd aluksellemme on tullut
ja otettu tyontekijoitd muualta. Heitd ei ole
otettu laivallemme t6ihin vain siksi, etta he
olisivat halvempia, vaan he ovat tasavertai-
sia merimiehid suomalaisten rinnalla, joille
maksetaan tydstd sama palkka. Maahan-
muuttajat ovat tulleet muualta Suomeen
téihin ja asettuneet tdnne seka yllapitavat
yhdessa kantasuomalaisten kanssa ylld me-
riliikenteen huoltovarmuutta.

PAAVO TEITTINEN
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Paavo Teittisen Pitkd vuoro paljastaa tyontekijoiden
laajamittaisen riiston Suomessa. Kansi: Jenni Noponen.

— Hallitus paasaa Suomen heikosta taloustilanteesta:
tyopaikkoja menee ja ihmisten pitdd sadstad. Sitten
ihmiset sadstavit, eikd ldhdeti reissuun, sanoo M/s
Finlandian osastoluottamusmies Jouni Kuutti.

Ensin tyopaikat katosivat tyovdestoltd. Nyt tekodly
vie toimeentulon valkokaulusvaeltd. Helmikuussa

2026 Suomessa oli 312000 ty6téntd, mikd on 49 000
enemman kuin vuotta aiemmin.

— Jos taloudesta toinen on ty6ttdméand, niin ei
ldhdeta risteilemddn. Jos ldhdetddn, ostokset ovat
pienempid. Rahat ovat monilla vdhissa.

M/s Finlandian
osastoluottamusmies Jouni Kuutti:

MERENKULKUAT OVAT
HUOLISSAAN OMISTA
TYOPAIKOISTAAN

B TEKSTI JA KUVA: SAANA LAMMINSIVU

Ekstraajille ei ole keikkaa kuten aiemmin

M/s Finlandia tekee pdivittdin kolme ldhtod
Helsingistd Tallinnaan ja takaisin. Aluksella tydsken-
telee ekstraajia, joihin tydn vahaisyys on kohdistunut
ensimmaisend.

— Meilldkin on pitkddan ekstranneita, joille ei ole
hommia. Ei oteta keikkatyontekijéitd, kun on hiljaista.
En ihmettele, ettd monet miettivit jo alan vaihtoa ja
maihin t6ihin menoa, ettd jostakin saisi toimeentuloa,
osastoluottamusmies ymmartda.

Merenkulkijoiden ei ole helppoa 16ytdd korvaavaa
tyota maista, eikd toitd ole talld hetkelld helposti saa-
tavilla. Eniten ekstraajia tydskentelee laivan talous- ja
hotelliosastolla.

Merenkulkijat ovat huolissaan omista
tyopaikoistaan. Suomen heikko taloustilanne
nakyy risteilymatkustamisessa.
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Merille téihin saapuvat nuoret

ovat kaikki hyvié tyontekijoité
ja osaavat tyét hyvin.
- Jouni Kuutti

- Laivan talousosastoilla on tdissa tyon-
tekijoitd, jotka ovat tydskennelleet useita
vuosia tai koko ty6uransa merilld. He ovat
ammattimerenkulkijoita, jotka ovat eri-
koistuneet laivatydskentelyyn ja he osaavat
toimia laivalla vaativissakin erikoisolosuh-
teissa, Jouni Kuutti muistuttaa ja katsoo laiva-
ikkunasta Itdmerelle.

Suojaosan poisto oli

hallitukselta tyhma temppu

Hallitus poisti ty6ttomyysturvan ja asumis-
tuen suojaosan vuonna 2024. Suojaosan pois-
to kohdistuu varsinkin osa-aikaty6ta tekeviin,
jotka saivat aiemmin tienata 300 euroa kuus-
sa, ilman ettd se heikentda etuuksia.

Nyt jokaisesta tienatusta eurosta ”sakote-
taan”: jokainen tyssd ansaittu euro leikkaa
tyottomyystukea 50 senttid. Jos tyoton an-
saitsee patkatdissa 300 euroa kuukaudessa,
se pienentdd nyt tydttémyystukea 150 euroa.
Ennen suojaosan poistoa (eli vuotta 2024) 300
euroa sai pitda kokonaan itselldan.

— Suojaosan poisto on vaikuttanut ihmis-
ten eldmdan todella paljon ja oli tyhma temp-
pu. Aiemmin sait tienata maardtyn madrdn,

mutta nyt ei kannata tulla t6ihin edes paivak-
si, koska se vaikuttaa etuuksiin, Kuutti tietaa.

Hallituksen tavoitteena oli saada suojaosa
poistolla osa-aikaiset tyontekijat vakituisiin
toihin. Toisin kuitenkin kavi ja ty6ttdmyyslu-
vut lahtivat rdjahdysmdiseen nousuun.

Nykypadivan nuoret ovat osaavia

ja valveutuneita

Jouni Kuutti ty6skentelee itse M/s Fin-
landian kokouskeskuksessa. Hanelld on
enda viisi vuotta eldkkeeseen ja han toivoo
saavansa tehda t6ita merilld eldkepdiviinsa
saakka. Kuutin mukaan tarked tehtdva on
toimia esikuvana ty6elamddn saapuville
nuorille.

— Merille toihin saapuvat nuoret ovat kaik-
ki hyvid tyontekij6itd ja osaavat ty6t hyvin.
Huomaa, etteivat he ole sellaisia, ettd kotona
on kannettu kaikki eteen tai jos on, niin he
osaavat tehda hyvin t6ita.

Aurinko paistaa ja kevdinen Tallinna kut-
suu. M/s Finlandialle saapuu kes#ksi kesi-
tyontekijoitd. Osastoluottamusmies Kuutti
kertoo heille Merimies-Unionista ja liiton
jasenyydesta.

Jouni Kuutti

— Nykyajan nuoret ovat aika valveutuneita
ja lukevat lehtia.

Kuutti itse aloitti merilla keikkahommat
vuonna 1999 ja vakituisena 2016.

— Alusta ldhtien pyydettiin maista merille
téihin. Tein maissa Postissa toitd ja lopulta
hommat muuttuivat sielld niin paljon, ettd
1dhdin kokonaan merille.

Meritessit oppii kylla
Merilla on oma lainsdaddantd ja tyoehtosopi-
mukset, jotka eroavat paljon maapuolesta.
— Meritessit oppii kylld. Aika paljon mi-
nulta kysellddn luottamusmiehend samois-
ta asioista, kuten palkoista. Myds vanhem-
painvapaista tulee paljon kysymyksid seka
lomista.

Jouni Kuutti tydskenteli luottamusmie-
hend myos Postissa ja tuntee vaked PAU:sta.

— Luottamusmiehen ty6 itsessddn on si-
nallddn samaa merilld ja maissa: autamme
jasenid, Kuutti toteaa.

Merimies-Unionin jdrjestamét luottamus-
miesten tdydennyskurssit ovat hyva foorumi
saada uutta tietoa liiton asioista ja merenku-
lun ajankohtaisista, Kuutti vakuuttaa.
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REILU VARUSTAMOKULTTUURI

Reilu varustamokulttuuri -pilottihanke

REILUUDEN KOKEMUKSET

JA REILUUDEN EDISTAMISEN KEINOT

Reilu varustamokulttuuri -pilottihanke
on ensimmainen askel kohti parempaa
tybelamaa merenkulussa.

eilu varustamokulttuuri -pilottihanke

kartoitti merenkulkijoiden kokemuksia
reiluudesta. Hankkeesta kerdttya tietoa ja
kdytanndn toimintatapoja on jalkautettava
laivoihin ja varustamoihin, jotta asiat oi-
keasti muuttuvat eivatka jaa vain tyhjaksi
sanahelindksi.

Merenkulun tydkulttuuri on murrokses-
sa. Alan vetovoimaan, tyShyvinvointiin ja
turvallisuuteen kohdistuu kasvavia pai-
neita. Osaajat on saatava pysymadn alal-
la. Tyon merelld on sujuttava turvallisesti.
Merenkulkijoille reiluus tarkoittaa tasapuolis-
ta, kunnioittavaa kohtelua. Milld kdytannon
keinoilla reiluutta voidaan vahvistaa? Tatd
tutkittiin kaksivuotisessa pilottihankkeessa
Reilu varustamokulttuuri.
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Reilu varustamokulttuuri -pilottihanke
kdynnistyi kevadlla 2024. Hanke toteutet-
tiin Merimieseldkekassan toimesta. Ohjaus-
ryhmdan osallistui Suomen Varustamot.
Pilottivarustamoina mukana olivat ESL
Shipping, OSM Thome ja Tallink Silja.

— Merenkulkijoilta saadut palautteet
ovat olleet vuosikymmenid tiedossa, mut-
ta nyt tieteellisesti dokumentoitu, Suomen
Varustamoiden tyomarkkina- ja lakiasiain-
johtaja Maija Mattila totesi hankkeen
julkaisutilaisuudessa.

Suurista rahtivarustamoista Finnlines
ei ollut mukana pilottihankkeessa, mutta
syyta olisi. Reilu varustamokulttuuri -pilot-
tihanke tuotti paljon kokemuksia ja tietoa,
jota pitdisi jalkauttaa my0s Finnlinesille,
josta on kantautunut paljon tietoa aluksil-
la esiintyvistd puutteista. Yle SVT uutisoi
11. helmikuuta 2026 M/s Finnsiriuksesta,
jossa miehistolle ei tarjottu riittavasti lepo-
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aikaa: Finnsiriuksella esiintyi yli 800 tyo-
aikarikkomusta viiden viikon sisdlld. Tama
lienee enndtys Suomen lepoaikarikkomus-
ten maarassa.

Hankkeen toteutus

Reilu varustamokulttuuri-hankkeen tavoit-
teena oli ymmartad, millaisina reiluuden
kokemukset nayttaytyvat merenkulun tyo-
yhteisoissa ja 16ytdd kaytdnnon keinoja, joil-
la reiluutta voidaan vahvistaa laiva-arjessa.
Hankkeen toteuttivat Anna Savonen ja Jenni
Spdnniri (CoHumans).

Hankkeen toteutus koostui kyselystd
(480 vastaajaa), haastatteluista sekd aluk-
silla pidetyistd tyopajoista ja reiluuskokeiluis-
ta. Reiluutta tarkasteltiin erityisesti kolmen
ndakoékulman kautta: reiluus jaettuna koke-
muksena, reiluus kehittdmisessa ja reiluus
jokaisen toimijuutena.

KUVA: ENVATO



Merenkulkijoille reiluus tarkoittaa tasapuolista, kunnioittavaa
kohtelua. Millé kéyténnén keinoilla reiluutta voidaan vahvistaa?

PILOTTIHANKKEEN
PAAHUOMIOT

Reiluus on vetovoimatekijd ja motivaa-
tion ldhde. Monet vastaajat kuvasivat tyo-
yhteis6jddn pddosin reiluiksi, erityisesti
kollegojenvilisen vuorovaikutuksen osal-
ta. Myos luottamus kollegoihin on vahva.
Johtamiskulttuuri on muuttunut kuuntele-
vampaan suuntaan.

Ristiriita julkilausuttujen arvojen ja
arjen toiminnan valilla
Jos arvot ja kdytdannot eivdt kohtaa, halutaan
vetdytyd, vaihtaa tydpaikkaa tai jopa koko
alaa. Osa vastaajista kuvasi tilanteita, joissa
taloudelliset intressit asetetaan henkil6ston
hyvinvoinnin edelle. Koetaan, ettd meren-
kulkija on vain numero. Kokemus kuormittaa
ja heikentda luottamusta, erityisesti nuorten
tyontekijoiden kohdalla, joille epakohtiin
puuttuminen koetaan riskialttiiksi.
Kehittimiskyynisyys: pohditaan, onko
kehittamishankkeiden tarkoituksena aidosti
parantaa arkea vai ldhinna kaunistella kuvaa
ulospdin? Merenkulkualan nopeat muutokset,
organisaatiouudistukset, henkilostovahen-
nykset, pakolliset tydnkierrot ja teknologi-
nen murros ovat lisinneet epdvarmuutta ja
sopeutumispainetta.

Tyoyhteisoissa esiintyy sekd vahvaa yhteis-
henked ettd epdluottamusta. Miehiston ja
paéllyston kokemukset eroavat. Miehist66n
kuuluvat raportoivat, ettd joitakuita suosi-
taan tyoyhteis6ssd, jotka nakyvit arjessa
konkreettisina tilanteina kuten tyévuorojen
jakautumisena, palautteena ja kuulluksi
tulemisena.

Rahti- ja matkustajaliikenne: rahti-
liikenteessa luottamus ndyttdytyy arjen
sujuvuutena ja turvallisuutena. Matkustaja-

liikenteessd korostuvat vuorovaikutus ja
ilmapiiri.

Taydentdvissd ryhméahaastatteluissa ko-
rostuivat ihmisten valiset konfliktit, palaute-
kulttuurin haasteet sekd kokemus esihenki-
16n etdisyydestd arjen tyosta.

Toimijuus: osa vastaajista kertoo toimi-
vansa aktiivisesti epareiluutta havaitessaan,
toinen suuri ryhmad vaikenee pelon, vasy-
myksen tai aiempien kokemusten vuoksi.
Erityisesti maardaikaiset ja keikkaluontei-
sessa ty0ssa olevat kokevat puuttumisen
riskialttiiksi.

Sukupolvet eroavat toisistaan siind, mita
pidetdan tavoiteltavana tyokaytoksena tai
palautekulttuurina.

Reiluus ldhiesihenkil6tydssd on merenkulun
tyoyhteisoissa keskeinen kehittdmisteema.

Epdreiluun kokemukset liitetddn usein
ihmisten johtamisen arkeen. Kokemukset
suosimisesta ja epakohtiin puuttumisen hi-
taudesta rapauttavat luottamusta ja kuormit-
tavat henkil6stoa.

Hankkeen vastauksissa esille nousivat
epdviralliset sisdpiirit, jotka voivat nakya
rekrytoinnissa lapindkyvyyden puutteena,
toisille jaettavina parempina tyovuoroina,
joustoina tai etenemismahdollisuuksina,
kun toiset tyontekijat jaavdat nakymatto-
miksi. Miehiston vastauksissa nousi esiin
yksipuolinen palaute ja ettd hiljaista tietoa
ei hyodynneta.

Esihenkildiden passiivisuus: tehdyt
ilmoitukset eivdt johda konkreettisiin toi-
menpiteisiin. Erityisesti hdirintdan tai kiu-
saamiseen liittyvissa tilanteissa puuttuminen
nayttaytyi joillekin vastaajille hitaana.

Monissa varustamoissa tyotd esihen-
kilotaitojen vahvistamiseksi jo tehdéin,
mutta tyon laajentaminen ja jatkaminen
on pilottihankkeen tulosten valossa tarkeda.
Merenkulussa johtamiskulttuuri kytkeytyy
myos turvallisuuteen.

Hankkeen vastauksissa oli my6s myo6n-
teisid signaaleja: useat vastaajat kuvaavat
esihenkil6itd, joiden kanssa on helppo
keskustella, ja jotka tukevat avointa ilma-
piirid. Autoritddrisestd johtamistyylistd on
siirrytty kuuntelevampaan ja arvostavam-
paan tyootteeseen.

Reilu varustamokulttuuri -pilottihankkeen
tydpajoissa kaikkein vahvimmin esiin nous-
sut teema oli avoin keskustelu.

Reiluus ei toteudu vain sddntéina tai
periaatteina, vaan ennen kaikkea siina,
uskalletaanko tydyhteisossa puhua vai-
keistakin asioista, kysyd apua ja nostaa
esiin epdkohtia. Voiko tydyhteisdssa olla
keskenerdinen, tehdd virheitda ja tuo-
da esiin huolia ilman leimautumista tai
rangaistusta. Puhutaan psykologisesta
turvallisuudesta.

Hankkeen vastausten perusteella psyko-
loginen turvallisuus vaihtelee, ja osa tyon-
tekijoista pelkda seurauksia ongelmien esiin
nostamisesta.

Laivaty0ssd tydyhteisot ovat tiiviisti yh-
dessd pitkid jaksoja. Merenkulun toiminta-
ympadristossd avoimen keskustelun mer-
kitys korostuu. Tyon turvallisuus edellyttaa,
ettd epavarmuuksista ja kuormittavista ti-
lanteista voidaan puhua luottamuksellisesti.

Aineisto tuo esiin avoimuuden esteita:
Vaikka suoraa puhetapaa arvostetaan, pel-
ko tunnistamisesta, rangaistuksista tai
leimautumisesta estdd usein rehellisen
palautteen. Hierarkia, monikulttuurisuus ja
rakenteellinen etdisyys paatdksenteossa voi-
vat kaventaa tyontekijéiden mahdollisuuksia
tulla kuulluksi.

Aineistossa on my0s myonteisid esimerk-
keja tyOoyhteisoistd, joissa avoin keskuste-
lu on vahvistunut ja luottamus rakentunut.
Tatd ovat edesauttaneet sidnnolliset kohtaa-
miset, matala kynnys puhua ja esihenkil®i-
den vuorovaikutusosaaminen.
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REILU VARUSTAMOKULTTUURI

5 Tasavertaisuus on reilun kulttuurin tarkein arvo

Reiluus on merenkulun tyoyhteisdissa myos moraalinen arvo.
Reiluus on ihmisten kohtelemista kunnioittavasti ja johdonmukaisesti.
Aineiston perusteella reiluus on tasavertaisuutta ja tasa-arvoisuutta.
Samojen sdantdjen tulisi koskea kaikkia asemasta, kansallisuudesta
tai tybsuhteen muodosta riippumatta, eikd suosimista hyvaksyta.

Reiluus voi edellyttdd myds yksildllisten tarpeiden huomioi-
mista, jotta lopputulos koetaan oikeudenmukaiseksi.

Rekrytoinneissa kuvataan kokemuksia suosimisesta ja siitd, ettd
avoimiin tehtdviin haetaan jarjestelmallisesti ulkopuolisia, vaikka
organisaation sisdltd 10ytyisi osaamista.

Uralla etenemisen ja palkitsemisen rakenteet herittavat tyy-
tymattomyytta. Vastuun kasvun ei koeta nakyvan riittavasti palk-
kauksessa, ja osa kokeneesta henkil6stostda kuvaa olevansa palkka-
kuopassa. Koulutuksen nahddan painottuvan paallystopolkuihin
suorittavan miehiston kustannuksella, mika voi vahvistaa eriarvoi-
suuden kokemuksia. My®s eri alusten tai yksikdiden valilld koetaan
olevan epdoikeudenmukaisia eroja sddnndissa ja eduissa.

KESTAVAN TYOKULTTUURIN KEHITTAMINEN
MERENKULUSSA ON STRATEGINEN KYSYMYS

Miten merenkulun toimijat Suomessa varmistavat, ettd ihmiset ha-
luavat tulla alalle, pysyvit siind ja voivat tydssadn hyvin?

Reilulle alalle halutaan téihin

Reiluus tarkoittaa arjessa esimerkiksi sitd, ettd ihmiset kokevat tule-
vansa kohdelluiksi tasapuolisesti ja kunnioittavasti, etta paatdksen-
teko ja johtaminen ovat 1dpindkyvid ja perusteltuja, ja ettd epdkohtiin
voi puuttua.

Turvallisuus ja riskienhallinta
Jos arjessa ei koeta oikeudenmukaisuutta tai jos epdasiallisesta kdy-
toksesta ei uskalleta puhua, ongelmat jadvat helposti piiloon.

Henkildston saatavuus
Kilpailu osaajista kiristyy. Johtaminen, ihmisten kohtelu ja yhteisty6
ja mahdollisuus vaikuttaa muuttuvat voimatekijoiksi.

YHTEENVETO: SUOSITUKSET VARUSTAMOILLE JA ALAN TOIMUOILLE

1. Maidritelkaa yhdessa, mita reiluus tarkoittaa juuri teilla
Tasapuolinen kohtelu, kunnioitus ja reilu tyokaytos

2. Kohdentakaa kehittamista erityisesti sinne,
missa kokemukset jakautuvat
Reiluuden kokemukset vaihtelevat miehiston ja paallyston
seka rahti- ja matkustajaliikenteen valilla

3. Vahvistakaa lahiesihenkilotyon reiluutta:
reilu ihmisten johtaminen
Panostettava esihenkildiden koulutukseen ja erityisesti
tasapuoliseen paatoksentekoon, palautekulttuuriin seka
hairintaan ja kiusaamiseen puuttumiseen.

4. Rakentakaa psykologisesti turvallista keskustelukulttuuria
Avoin keskustelu nousi reiluuden tarkeimmaksi edellytykseksi.
Luotava kaytantoja, joissa myos vaikeista asioista voidaan
puhua ilman pelkoa seurauksista.

5. Samat saannot kaikille ja patevyyden arvostus
ilman sisapiireja
Koetaanko eri henkilostoryhmien valilla rekrytointi, urapolut,
palkitseminen, koulutus tasa-arvoisiksi?

6. Vuorovaikutusta laivavaen ja konttorin vililla kehitettava
Tarve vahvistaa alusten ja varustamon vélista viestintaa.
Paatosten perusteet nakyviksi myds merihenkilostolle.
Kehittamistyohon mukaan laivalla ettd maissa tyoskentelevat.

7. Kokeileva kehittaminen tavaksi
Perinteiset etta digitaaliset keinot kehittamistyon valineiksi,
jolloin eri vuoroissa tydskentelevt voivat osallistua
kehittamiseen.

Reilu varustamokulttuuri
-hankkeen loppuraportti:
www.merimieselakekassa.fi
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MERIMIES KYSYY, LAKIMIES VASTAA

Artikkeli on julkaistu Merimies-lehdessd 5/2017 ja
julkaistaan nyt uudelleen lukijoiden pyynnéstad.

Oma laiva mansikka,
muu laiva mustikka...

SANNALEENA KALLIO

Kirjoittaja on merityooikeuteen erikoistunut
juristi ja ollut mm. merimiesasiain
neuvottelukunnan jasen

Merimies: Olen tyoskennellyt samalla rahtilaivalla yli kahdeksan vuotta. Tydsopimuksessani, kuten kaikkien muidenkin sopimuksissa,
lukee "kaikki varustamon alukset”, mutta tdma alus on nimetty kotilaivakseni. Nyt tydnantaja on esittanyt, ettd minun pitaisi menna
seuraavaksi torniksi toiseen alukseen. Mitaan varsinaista syyta minulle ei kerrottu. Pitadko minun suostua? Voiko tyonantaja pakottaa
minut vaihtamaan alusta tai muuten tydsuhteeni paattyy?

Lakimies: Katsottaessa pitkalle historiaan
merenkulkijan tydsopimus tehtiin aina alus-
kohtaisesti eli se koski tiettyd tointa tietyssa
aluksessa. Tuolloin tydsopimus oli aina my0ds
madrdaikainen eli oli voimassa esimerkik-
si purjehduskauden, rahtaussopimuksen
kestoajan tai vain yhden matkan. Nykyadn
vuorottelujdrjestelman ja tydoikeuden yhden-
mukaistumisen myotd tydsopimus tehddaan
tyontekijan ja tyonantajan valille kattaen
kaikki varustamon (suomalaiset) alukset.
Samalla ty6sopimus tehddan lahtékohtai-
sesti toistaiseksi voimassa olevaksi, koska
tydsuhteen madrdaikaisuus on mahdollinen
lain ja tyoehtosopimuksen mukaan vain pe-
rustellusta syysta.

SUOMEN TYOOIKEUS perustuu vahvas-
ti sopimussuhteen heikomman osapuolen
eli tyontekijdn suojeluun. Tatd periaatetta
kuvastaa myos tydsopimuksen varustamo-
kohtaisuus. Se turvaa tydntekijan tyosuh-
detta niissd tapauksissa, joissa tyontekijan
kotialus myydadn tai siirretadn toisen lipun
alle. Tydnantajalla on velvollisuus, ennen
tyosuhteen pddttamistd tuotannollisella
perusteella, selvittdd, voidaanko tyontekija
sijoittaa jollekin muulle alukselle ja valttda
ndin tydsuhteen paattdminen.
Meritydsopimuslain 1luvun 3 §:n mukaan
tyosopimukseen on merkittdva se alus, jossa tyo-
ta tehddan tyosuhteen alussa. Tydsopimuksessa
siis lain mukaan sovitaan, missad aluksessa
tyonteko aloitetaan, ei sitd, mikd tydnantajan
aluksista on tydntekijan tydpaikka ja "kotilai-
va” koko tyOsuhteen ajan. Laissa tydnantaja
velvoitetaan ilmoittamaan merimiesluetteloa

kentelemadn toiseen alukseen.

Tyboikeudessa tunnetaan ilmid, jos-
sa pitkddn voimassa ollut tyésuhteen ehto,
kirjallinen, suullinen tai toiminnan kdy-
tinto, vakiintuu sitovaksi tydsuhteen eh-
doksi ja osaksi tyésopimusta. Tallainen
vakiintuminen voi koskea myds tyon teke-
misen paikkaa, eli tdssa tapauksessa alusta.
Oikeuskadytanndssa on katsottu, ettd pitkd-
aikainen tyoskentely tietyssd tyGpaikassa
vakiinnuttaa ko. paikan tyontekijdn “viralli-
seksi” tydpaikaksi. Erityisesti tdméa koskee
sellaisia tyosopimuksia, joissa tyonteon
paikasta ei ole sovittu mitdédn (tai mainittu
vain ty6n aloituspaikka). Tilannetta voi-
daan verrata esimerkiksi tydsopimuksiin,
joissa tyd on hyvin liikkuvaa esimerkiksi
asiakkaan luota toiselle tai tyontekoalue
on maadritelty esimerkiksi maantieteellisesti.
Ndissd tapauksissa on selvad, ettei tydnteon
paikkaan voi liittyd samanlaista Oma laiva
mansikka, muu laiva mustikka... vakiintu-
neisuutta kuin “aina samojen seinien sisal-
1a” tyoskentelyyn. Merityossa itse tydpaikka
liikkuu, ei tyontekija.

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen varustamokohtaisuus eli “kaikki varus-
tamon alukset” -mddritelma ei siis merkitse,
ettd tydnantaja voisi pelkdstddn tavanomai-
sen tydnjohto-oikeutensa perusteella ja yksi-
puolisella ilmoituksella madrdta tyontekijan
vaihtamaan alusta tdmén tydskenneltyddn
pitkddn yhdelld ja samalla aluksella. Jos
kyse on kuitenkin vain jostakin lyhytaikai-
sesta, tilapdisesta ja poikkeuksellisiin olo-
suhteisiin liittyvasta tydtehtdvastda muualla
kuin tyontekijan kotialuksessa (esimerkiksi
telakalla), voi tyonantajalla mielesténi olla
mahdollisuus osoittaa tdllainen tydtehtava
tyonjohto-oikeutensa nojalla. Nama eri-

tyistilanteet on kuitenkin aina arvioitava
tapauskohtaisesti.

Kun tydnantaja ei voi maarata yksipuoli-
sesti tydntekijdd siirtymadn toiselle alukselle,
siitd voidaan aina sopia. Tall6in tyonantaja
ja tyontekija sopivat tydsopimuksen muutta-
misesta. Kdytdnnossd sopimusosapuolet te-
kevat aluksen vaihtuessa usein uuden tyfso-
pimusasiakirjan saman tydsuhteen edelleen
jatkuessa. Mitddn juridista syyta sopimuksen
uudelleenlaatimiseen ei ole, koska lisamer-
kint6ja voidaan tehda olemassa olevaankin
tydsopimukseen.

KAHDEKSAN VUOTTA yhdelld ja samalla
aluksella on vakiinnuttanut tuon aluksen
tyopaikaksesi. Toteat kysymyksessasi, ettei
tyonantaja ole perustellut siirtoa milladan
tavalla. Vaikuttaa siis siltd, ettd tynantaja
ehdottaa juuri edelld mainittua sopimista
aluksen vaihtamisesta. Talloin valinta on
sinun, suostutko vai et.

Tilanne voi olla toinen, jos tyénanta-
jalla on peruste tydsuhteen paattamiseksi
ja hdn tydsuhteen paddttamisen sijaan tar-
joaa uudelleensijoittamista eli toista tointa
toisella aluksella. Toisin sanoen, irtisano-
mis- tai purkamisperusteen olemassaolo
oikeuttaa tydnantajan kehottamaan tyonte-
kijaa valitsemaan kahden vaihtoehdon va-
lilld: 1) yksipuolisella paatkselld muutettu,
mahdollisesti heikompia ehtoja (muu toimi,
alempi palkka) sisédltdva ty6sopimus, joka
tulee voimaan joko irtisanomisajan jalkeen
tai valittomasti ja 2) tyosuhteen lopullinen
padttdminen. Jos tdma on tilanne ja haluat
tyosuhteen edelleen jatkuvan, sinun on
vaihdettava alusta tydnantajan maardayksen
mukaisesti.
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OSM SHIP MANAGEMENT FINLAND

OSM:n paaluottamusmies Turo Ihalainen:
TES-poydassa peli
kovenee ja uhkailut
lisaantyvat

"Maamme hallitus ottaa vain tyénantajapuolen asiat
tosissaan. Tulevien paattdjien pitda huolehtia suomalaisen
merenkulun osaamisesta ja muuttaa merenkulun
tyénantajamaksut Ruotsin mallin mukaiseksi”, 0SM:n
Merimies-Unionin paaluottamusmies Turo lhalainen sanoo.

un merenkulkija on merelld, mieli halajaa maihin. Kun hén on

maissa, hdn haikailee merelle. Vanhassa Raumassa Maalar-
talossa merenkulkijan mielelle 16ytyy oiva valitila. Se on merimies-
kapakka Otava, jonka historia ulottuu aina 1600-luvulle asti.

Otavan suurin aarre on vanhan ajan jukebox. Se on myds meren-
kulkija Turo Ihalaisen mieleen. Kolikko soittimen sisuksiin ja baari-
mestarilta jallusiivu. Eppu Normaali aloittaa, tunnelma on kohdillaan.

— Korona oli tappaa Otavan, mutta nyt ndyttad valoisemmalta.
Luulisi nuortakin asiakaskuntaa 16ytyvdn. Yha laajeneva Rauman
satama on jo nyt maamme neljanneksi suurin yleis- ja konttisatama,
telakalla on taystyollisyys ja Merenkulkualan oppilaitos vetda run-
saasti opiskelijoita.

Jukeboxista kajahtaa ”Voi tuuli kylmasti kutittaa selkdd, se eteen-
pdin tyontad, ala siis pelkaa”.

Epun kappale kuvaa hyvin laivasahkdasentaja ja padluottamus-
mies Thalaisen kevattd. Ay-asiat ovat vieneet, eika siina vikindlle
ole jaanyt sijaa.

— Merenkulkijoiden terveysvaateet, kansallisten patevyysvaati-
musten poistamiset, liitossa tapahtuneet muutokset seka tuleva
eduskuntavaaliohjelma puhuttavat. My6s merenkulun lepoajat ja
vallitsevan maailmantilanteen aiheuttamat taloushuolet ovat olleet
vahvasti tapetilla.

Kevadn aikana jadkiekkojoukkue Rauman Lukon intohimoisen
fanin Turo Thalaisen pahin ”vihollinen” Assit 16ytyi 50 kilometrin
paasta Porista. Toukokuussa kiekkokausi on jo ohi, ja vaaranpaikat
siirtyvat Ita- ja Pohjanmerelle, jossa seilaavat Vendjadn varjolaivaston
aikapommit.

— Varjolaivasto ei minua merelld huolestuta, eika kasittadkseni
juuri muutakaan miehistod tankkereilla. Omat sdhkomiehen tyo-
ni sisdltavat pitkalti ennakkohuoltoa ja 6ljy-yhtididen jatkuvasti
keksimien uusien vaatimusten tdyttamistd. Palkassa nama uudet
vaatimukset eivat kylld ndy.

Turo Thalainen selaa Otavan ruokalistaa. Merimieslddkarin-
todistuksen saaminen vaatii hyvaa kuntoa, joten voissa paistettu me-
rimiespihvi ja iso tuoppi on korvattava kanasalaatilla ja hanavedella.



TES-péyddssé neuvottelut ovat
tulleet myés kovemmiksi, ja
uhkailujakin olen saanut kuulla
mm. ulosliputuksista enemmén
kuin kerran néiiden kymmenen
vuoden aikana.

- Ei 1970-luvulla syntyneelle ole enda
asiaa tyOpaikalleen, jos ei pidd yleiskuntoaan
ylla. Pakko on katsoa, mitd suuhunsa panee.
Onneksi salitreenit sentddn maistuvat lapi
vuoden. Kevit on ollut hyvd, kunto noussut ja
paino pudonnut. Hyva on taas ldhted merelle,
Thalainen sanoo.

Peli kovenee ja uhkailu lisadntyy

Kevédt on vaihtunut kesdksi ja merimies-
kapakka Otava tahtikuvioksi taivaankannel-
le. Pohjanmerelld seilaava Nesteen tankkeri
Jaarli on hakemassa raakadljylastia Norjasta
Porvooseen. Turo Thalaisen tydmatkan pituus
on neljdstd viiteen pdivddn suuntaansa.

Eteld-Korealaiselta telakalta vuonna 2021
valmistunut Jaarli kulkee Suomen lipun alla
ja silld on suomalainen 21-hengen miehis-
t6. Padluottamusmies Thalainen on asiasta
ylped: kotimainen miehist6 luo jatkuvuutta
suomalaisen merenkulun osaamiselle ja ta-
kaa samalla huoltovarmuutta.

— Lisdksi yhteinen didinkieli lisaa yhteisol-
lisyyttd. Messissa juttu kulkee omalla kielella
ja tyOasioiden sijasta on mukava valilla pu-
hua siviiliasioista ja pohtia maailmanmenoa.
Tosin didinkieleni on Rauman gidl, mutta
kylla tyokaverit sitd yleensa ymmartavat,
Thalainen naurahtaa.

Neste ulkoisti varustamotoimintansa
vuonna 2013. Siita ldhtien Thalainen on
toiminut OSM Ship Management Finlandin
hoidossa olevien alusten Merimies-Unionin
paaluottamusmiehena.

— Padluottamusmiehelld on kovin vdhan
juttukavereita. Monista asioista ei voi puhua
oikein kenellekdan, eika liitollakaan aina
16ydy aikaa asioiden pyorittdmiseen. Ei tata
tyotd jaksaisi, jollei olisi keksinyt keinoja
kovalevyn nollaukseen.

Turo Ihalaista tyollistavat tankkerit Saana,
Halti, Uikku, Lunni, Jaarli, Jatuli seka hinaa-
jat Ahti, Ukko ja Esko. Tyontekijoitd aluksilla
on noin 250.

L

Vanhassa Raumassa sijaitsevan Merimieskapakka Otavan historia ulottuu aina 1600-luvulle asti.

— Ikava kylld pdaluottamusmiehen ty6-
kuorma ja sithen uppoava aika ovat kasvaneet.
Toivoisin, ettd tyonantaja reagoisi aktiivi-
semmin kentdn jdsenten ja laivaluottamus-
miesten viesteihin ja asioita saataisiin no-
peammin pois paivajdrjestyksestd. Asioiden
maaliin vieminen venyy usein kuukausia,
juristeille riitautettuina jopa vuosia.

Thalaisen mukaan hdanen OSM:n vuosien-
sa aikana niin padluottamusmiehen tyon
luonne kuin Nesteen alukset ovat muuttuneet.

- Oljybisneksessi byrokratia, kaikenlaiset
tarkastukset ja tyokielen muuttamien englan-
niksi vievdt tydaikaa oikeista merimiestoista
kuten huollosta, kunnossapidosta ja ruoan-
laitosta. Alukset tehdddn usein Koreassa ja
Kiinassa. Se taas nakyy tydergonomian puut-
teina seka tekniikan laadussa.

My0s maailma on muuttunut viime viiden
vuoden aikana. Korona, Vendjan julma hyok-
kéyssota Ukrainaan, Ldhi-iddn teurastukset
ja USA:n voiman ndytot tuntuvat vaikutta-
neen ihmismieliin.

— TES-poyddssa neuvottelut ovat tulleet
my06s kovemmiksi, ja uhkailujakin olen saa-
nut kuulla mm. ulosliputuksista enemman
kuin kerran ndiden kymmenen vuoden ai-
kana. Vaikka nahka parkkiintuu, on pakko
ihmetelld, ymmartadko tyonantaja tyonte-
kijéidensad arkieldmad, Turo Ihalainen sanoo.

Merimies-Unionin hallituksen jdsen
Thalainen perda my6s Suomen hallitukselta
ymmarrystd tyontekijapuolen arkihuolista
ja merenkulun kokonaisuuksien hallinnasta.

— Hallitus ottaa vain tyonantajapuolen
huolet tosissaan. Viestini padttdjille on, ettd

huolehtikaa suomalaisesta merenkulun osaa-
misesta ensi vuosikymmenelle ja toteuttakaa
ns. Ruotsin malli merenkulun tyénantaja-
maksujen palautusjdrjestelman osalta, Turo
Thalainen vaatii.

Vaikutus vain jouluterveisiin
Alkuvuonna julkaistiin Reilu Varustamo-
kulttuuri -pilottihankeen loppuraportti (meri-
mieselakekassa.fi). Merimieseldkekassan
aloitteesta toteutettuun hankkeeseen osal-
listuivat ESL Shipping, OSM ja Tallink Silja.
Kyselyyn vastasi 480 tyontekijaa.
Merenkulkijoiden mielestd reilun
varustamokulttuurin tarkein arvo on tasa-
vertaisuus. Tybeldmdssa se toteutuu par-
haiten oikeudenmukaisilla rekrytoinneilla,
urapoluilla ja palkitsemisilla.
Padluottamusmies Thalainen muistelee,
ettd laivahenkilokunnille on tehty erilaisia
tyytyvdiskyselyjda muutamia kertoja, mutta ei
niilla ole ollut vaikutusta kuin jouluterveisiin.
Merenkulkijoiden odotukset Reilu Varustamo

-hankkeen vaikutuksiin ovat ”maltilliset”.

— Toivottavasti varustamot tekevdt muu-
toksia taméan kyselyn pohjalta. "Porkkanoita"
on toivottu, eli kun jokin tavoite saavutetaan,
siitd samat pisteet kaikille niin kapulle kuin
kokille. Toistaiseksi tositoimia viela odotel-
laan. Toki reilujen arvojen saavuttaminen
vaatii halukkuutta myos laivoilta.

Reilu Varustamokulttuuri -kysely osoitti
my0s, ettd reiluuden kokemukset jakautuvat
vahvan yhteishengen ja epdluottamuksen
vdlilla. Varsinkin pdallyston ja miehistén
kokemukset erosivat toisistaan.
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— Nesteen aluksilla ei ole isoja hierarkioita.
Koen, ettd ainakin suurelta osin pystymme
puhumaan riittdvasti tydasioista ja siksi paal-
lystdn ja miehiston valit ovat aluksillamme
hyvat, OSM:n Merimies-Unionin padluotta-
musmies [halainen vakuuttaa.

Turo Ihalaisen viesti tydnantajille on, etta
paras tapa tehdd merenkulkija tyytyvaiseksi
ja pitdd hdnet ammatissaan on taata kunnon
palkka ja hyvét tydolot ja -ehdot. Mustan pu-
huminen valkoiseksi tai tuhansien eurojen
somekampanjat eivdt tilannetta paranna.

— Asiat on ratkaistava TES-pdyddssa so-
pien, ei sanellen. Tanssiin tarvitaan kaksi,
jotta tulosta syntyy.

Polaarikoodi kayttdon Itamerelle
Paaluottamusmies Thalaisen kello piippaa
kello 06.15. Kello 07.30 uutisia Suomen tele-
visiosta, puuroa ja leipad, smoothie ja kanan-
muna. Sitten messista konevalvomoon ja
kahviautomaatti valmiuteen.

— Tyopdiva lahtee kdyntiin kello 08.00
aamupalaverilla mestareiden, moottorimies-
ten ja korjausmiehen kanssa. Pdivittdinen
tybaika kestda kello 17 saakka, Thalainen
sanoo.

Vendjdn jo neljd vuotta kestanyt hydkkays-
sota Ukrainaan vaikuttaa myos M/t Jaarlin
miehiston tydomailla Itd- ja Pohjanmerelld.
Sielld seilaavat Vendjdn varjolaivaston laivat
ja jatkuvaa uhkaa merialueille luovat naa-
purin jatkuvat hybridi- ja kyberhyokkadykset.

— Sota on tietysti ykkdsuhka. Suuri vaara
on myds, ettd joku varjolaivaston raakadljy-
tankkeri vetdd Tallink Siljan tai Viking Linen
kylkeen. Kun 6ljy levida pitkin Suomenlahtea,
uimavedet ovat pilalla pitkdksi aikaa.

Suomenlahden turvallisuutta heikentdvat
vield Ukrainan jo tekemdt ja mahdolliset tu-
levat lennokki-iskut Primorskin ja Ust-Lugan
Oljysatamiin.

- Riski pienenee, kun pysyt mahdollisim-
man kaukana Vendjdstd, Ihalainen tuumaa
ykskantaan.

Turo Thalaisen mielestd my0s Itdmerelld
pitdisi harkita arktisia alueita suojelevan
Polaarikoodin kaytto6n ottamista. Kansain-
valisen merenkulkujdrjesté IMO:n Polaari-
koodin tarkoitus on mm. vahentda nailla
alueilla operoivien aluksien riskeja.

— Onneksi viime talvesta selvittiin kuivin ja-
loin. Riskit olivat valtavat, kun varjolaivaston
ikivanhat romut seilasivat mm. Myanmarista,
Bangladeshista ja Filippiineiltd pestatuilla,
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ilman jadkokemusta olevilla, miehist6illa.
Eipa silti veli vendldinen paljon riskeista tai
koodeista valita.

Ihalainen ei halua kommentoida ty6n-
antajansa Itd- ja Pohjanmeren riskiarviointeja
muuten kuin sanomalla, ettd ”pysytdan
riittdvdn kaukana Vendjalta”. Turvallisuus-
koulutuskin on ollut hyvaa ja sitd on ollut
riittavasti.

— Joka kuukausi aluksella on mm. palo-
ja pelastautumiskoulutusta seka ISPS-
koulutusta. Lisdksi olen kaynyt viiden vuo-
den vélein Meriturvan jarjestdman STCW95
mukaisen palo- ja pelastautumiskoulutuksen.

Sitten padluottamusmies Ihalaisen suusta
pdasee voimasana.

— Ikaa kun tulee, haasteet lisdantyvat. Ei
palomieskddn endd savusukella 65-vuotiaa-
na, mutta meiltd merenkulkijoita sekin kyky
vaaditaan. Perkele!

Terveysarviot ongelmana

Kello 12.00 on lounaan aika. M/t Jaarlin lou-
naspdydassa on tarjolla runsaasti terveytta
edistavid vihanneksia seka kalaa, kanaa ja
lihaa. Turo Thalaisen lautaselle kokoama
keskipdivan annos on kuin suoraan Ruoka-
viraston ravintosuositusoppaasta.

— Merimiesten tiukentuneet lddkarin-
tarkastukset pakottavat katsomaan tarkasti,
mitd suuhunsa laittaa. Ruokapdyddssa pitaa
muistaa, ettd merenkulkijan tarkein paperi
on terveystodistus. Toki tySterveyshuollosta-
kin tulee tySterveyteen liittyvid ravintosuosi-
tuksia, Turo Ihalainen sanoo.

Kotimaiset varustamot tarvitsevat tyovoi-
maa, mutta vuosittain kymmenet suomalaiset
merimiehet eivdt 1dpdise merimiesladkarin-
tarkastusta. Suomessa terveystarkastus
on pakollinen. Siind arvioidaan mm. nako,
kuulo, painoindeksi, verenpaine, syddmen
kunto. Ladkarintodistuksen voimassaoloaika
on enintddn kaksi vuotta.

Turo Thalainen ldpdisi merimiesladkarin-
tarkastuksen ensi kertaa 29 vuotta sitten.
Miehen mukaan viime kymmenen vuoden
aikana tarkastukset ja vaatimukset ovat vuosi
vuodelta tiukentuneet.

— Kun maileja tulee joka vuosi mittariin
lisda, se lisdd myos kremppoja. Ladkarin-
tarkastukset ovat varsinkin vanhemmalle
vaelle jatkuva haaste ja puheenaihe. Kylla
ne vaatimukset valilla harmittavat ankarasti.

Ylipaino, heikko fyysinen kunto ja mielen-
terveysongelmat ovat suurimmat syyt meri-

Lédkdrintarkastuksien
vaatimuksia ja elédkeikdé
kohtuullistettava ja yksivuotiset
poikkeusluvat kolmevuotisiksi.

mieslddkarintodistuksen hylkdamiseen. Paa-
luottamusmies Thalainen lisda luetteloon
vield kehon painoindeksin yli 18-vuotiaille
madrittdvin BMI:n (Body Mass Index).

— Laput silmilld tehdyt BMI-arviot ovat
suurin ongelma, josta padluottamusmiehena
kuulen. Nuoria tama ei vield kosketa, mutta
ongelma on totta eldkeidn huidellessa 67:ssa.
Esimerkiksi raajakorjauksessa poikkeuslupaa
voi joutua anomaan joka vuosi, eikd sitd aina
edes myonneta.

Pddluottamusmies Thalaisen ladakkeet
tilanteen korjaamiseksi ovat: ladakéarin-
tarkastuksien vaatimuksia ja eldkeikda koh-
tuullistettava ja yksivuotiset poikkeusluvat
kolmevuotisiksi.

"0n tassa saatu aikaakin”

Kello 17 Turo Thalaisen tydpdiva on ohi ja
pdivéllinen odottaa. Ruoan jalkeen hieman
hengailua hytissa ja sitten saunaan. Iltaa on
mukava viettdd saunanraikkaana takkdrien
kahviautomaatilla, nettid selaillen ja TV:sta
urheilua seuraten.

— Vaikka Jaarlissa ja Jatulissa on parhaat
kuntosalit, jotka Suomen lipun alla seilaavis-
ta laivoista 1oytyvat, jitan saliharjoitukset ja
aerobiset treenit Raumalle. Taalla tulee rap-
pusia rampattua edestakaisin niin, ettd polvet
pysyvat hellind. Pohkeisiinkin tulee lihasta
sen verran, ettd saappaanvarsia kiristaa.

Alkukesdn aurinko laskee horisonttiin ja
pimeys hiipii Pohjamerelle. Turhaan synkis-
telyyn ei ole aihetta, ja pienen tivaamisen
jalkeen Ihalainen mydntda, ettd ”on tassa
saatu jotain aikaankin”.

— Saimme liiton ja jasenten kanssa lope-
tettua hankkeen, joka olisi poistanut mm.
kokkistuerttien, pursimiesten seka kansi- ja
konekorjausmiesten kansalliset patevyys-
vaatimukset. Jos tdma liikenne- ja viestinta-
ministerion hanke olisi toteutunut, se olisi
merkinnyt palkkojen laskua ja lisaa ulkomaa-
laisia tyontekijoita rahtilaivoille.

Kello 23 pddluottamusmies Ihalainen pai-
naa paan tyynyyn. Edessa on runsaan seitse-
madn tunnin matka héyhensaarille.



PALKKATAULUKOT

MATKUSTAJA-ALUSTEN TAKUUPALKAT 1.3.2026

Palkkaryhma 1 2305,03
Keittio- ja kylmakonapulainen

Myymala- ja varastoapulainen

Nisse ja annostelija

Talousapulainen ja siivooja

Lastenhoitaja

Tarjoilijaharj. ja baarioppilas

Palkkaryhma 2 2468,68
Tarjoilijat ja myyjat seka kassat

Hyttisiivoojat / -emannat

Saunaemanta ja ylisiivooja

Konferenssisiht. ja ATK-harj.

Palkkaryhma 3 2536,07
Kokit ja kylmakot

Palkkaryhma 4 2574,57
Muonavarastonhoitaja

Paasiivooja/emantd, sairaanhoitaja
Ohjelmaemanta / -isanta

Vastaava tarjoilija

Viinikassa, croupier, muusikko
Purserinapulainen / ATK-hoitaja

Palkkaryhma 5 2690,36
Hovi- ja baarimestarit

Cafeterian esimies, myymalanhoitaja

Paakokki ja paakylmakka, varastonhoitaja

Konferenssiemanta / -isanta

Risteilyemanta / -isanta, AV-teknikko

& ==—_ Palkkaryhma6 288847
'-_-;_ﬁ Siivous- ja hotellipaallikko
=~ Myymalapaillikko
Ravintolapaallikko ja purseri
Keittiopaallikko
Paabaari- ja paahovimestari

s, Palkkaryhma7 3090,86
= Intendentti

—t

?i'—-—gi Kansi- ja koneosasto

= _  Puolimatruusi ja konevahtimies 2391,67

B Matruusi ja moottorimies 2478,31
=, Jarjestysmiesten esimies 2759,74

= Jarjestysmies 2555,31

""*";.-  Korjausmies ja pursimies 2614,99

i~ . Sahkémies 273735

Autokansilla tapahtuva ajoneuvojen ja konttien seka irtoperien ja muiden
vastaavien kiinnittaminen, irrottaminen ja tukeminen on lastinkasittelytyota,

ULKOMAANLIIKENTEEN MATKUSTAJA-
ALUSSOPIMUKSEN ERINAISET LISAT JA
KORVAUKSET 1.3.2026

6.2  Piivipalkka tyésuhteen 1/30 takuupalkasta
aikana

Ylityokorvaus 1/100 takuupalkka

Varallaolokorvaus/tunti 1/260 takuupalkasta

Varallaolokorvaus/vuorokausi 1/475 takuupalkasta
(kun tyontekija on velvollinen
kantamaan hakulaitetta tai teknista

apuvilinetta)

1/164 takuupalkasta

Lastinkasittelykorvaus/tunti

Lastinkasittelykorvaus/tunti 1/475 takuupalkasta

6.8 Tarjoilukorvaus 0,68€
per ruokavieras / paiva

6.9 Palvelurahan 251,21€ / kuukausi

vihimmaismaira "
610 Luontoisetukorvaus 27,20€ / paiva

(- ravintokorvausosuus) 18,20 € / paiva

(- asuntokorvausosuus) 9,00€ / paiva

- tyo- ja vapaajakson aikana 13,60€ / pdiva

- sairauden aikana 27,20€ / paiva

(kun tyontekijaa ei hoideta
sairaalassa)

611  Korvaus tyontekijalle, jolle
ei ole varattu ravintoa ja/tai
asuntoa aluksessa

- ravintokorvaus per paiva

- Suomessa 37,09€ / paiva
- ulkomailla 69,82€ / paiva
- asuntokorvaus laskun mukaan

Likaisen tyon korvaus 16,91€ / kerta

614  Korvaus harjoittelijan 1/475 takuupalkasta
ohjaamisesta/paiva

8.2 Taksikulut enintaan 50,61€

10.6  Muusikon pukuraha 23,12¢€ / kuukausi

"1/30 osa siitd/pv, mikali tyontekija ei ole tydsuhteessa koko kuukautta
" Luontoisedut korottuvat aina tammikuun 1. piivana,
kuluttajahintaindeksin mukaisesti.
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PALKKATAULUKOT

ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-
ALUSSOPIMUKSEN PALKKATAULUKOT
1.3.2026 ALKAEN

20.3. Taulukkopalkat rahtialuksissa

20.3.1. Kansi- ja konemiehisto YT-
lisalla

Pursimies, korjausmies, 2139,58 2353,54

sorvari

Pumppumies, kirvesmies, 2108,30 2319,13

donkeymies, koneenhoitaja

Matruusi, moottori-/ 203733 2241,06

konemies, lammittaja,

rasvaaja

Puolimatruusi/ 1959,14 2155,06

konevahtimies”

Puolimatruusi/konevahtimies 1929,22 212214

Trimmari 1924,13

Laivapoika, oppilas 1898,72

Sahkomies

aluksen generaattoriteho
alle 999 2172,22 2389,44
1000-1499 220547 2426,02
1500-4199 222873 2451,60
yli 4200 2253,18 2478,50

" Puolimatruusi/konevahtimies, jolla on matruusin/konemiehen pitevyys

20.3.2. Taloushenkilokunta Talous- Kokki- Kokki
osaston stuertti”

DWT/IHV esimies
alle 4499 2190,82 2135,70 2071,94
4500-12999 222677 2157,97 2084,86
13000-29999 2 249,26 2172,22 2091,87
30000-79999 2 289,34 220197 2108,50
80000-159999 2 364,45 225143 2119,66
yli 160 000 2 456,24 230745 2130,78

Il Kokki 1988,86

Il Kokki® 200254

Talousapulainen” 1988,86

" Huom! Kohta 21.6
? Palkka maksetaan ainoastaan yli 6000 dw-tonnin aluksissa,
jotka saanndllisesti kuljettavat matkustajia ja joissa on tilaa

vahintaan 6 matkustajalle.
¥ Talousapulainen on ve

ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-ALUSSOPIMUKSEN

ERINAISET LISAT JA KORVAUKSET 1.3.2026

4.64.1. Ylityokorvaus
- arkipaivana 1/102 kk-palkasta /
- pyhépaivana ylityotunti
1/63 kk-palkasta /
ylityotunti
4.6.4. Vastikekorvaus
- tyosuhteen aikana 1/164 kk-palkasta /

vastiketunti

21.3. Valtamerilisa

- talousosaston esimies 79,58€ / kk
- matruusi tai sitd korkeammassa 56,67€ / kk
palkkaluokassa oleva

- muut 39,25€ / kk
21.6. Kokkistuertin patevyyslisa 73,22€ / kk

Peruspalkkaa korottava
21.7./131.3. Pukuraha 23,47€ / kk
Stuertti / muusikko

21.8. Varustamolisa matkustaja-aluksissa
Maksetaan kone- ja kansimiehistolle.
Varustamolisa on sisallytetty
tyosuhdetaulukkoihin kohdassa 20.4.1.

- alle 3 vuoden ty6suhde 123,80€ / kk

- 3 mutta alle 5 vuoden 179,88€ / kk

- 5 vuoden tyosuhteen jalkeen 236,21€ / kk

22.1. Varallaolokorvaus seka kansi- ja

konemiesten valmiuskorvaus
s - arkipaivina 1/320 kk-palkasta / tunti % e
Ex - pyhapaivana 1/160 kk-palkasta / tunti [‘: 3
Es e
BE 2o Lastinkasittelykorvaus 1/164 kk-palkasta / tunti '

225 Likaisentyon lisa 17,19 € / kerta

1/475 kk-palkasta / vrk

22.6 Korvaus harijoittelijan ohjaamisesta
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ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-ALUSSOPIMUKSEN

ERINAISET LISAT JA KORVAUKSET 1.3.2026

22.3. Tarjoilukorvaus
1. Rahtialukset
22.34. Tilapaiset matkustajat
- perusmaksu
- lisdkorvaus
22.34. Tilapaiset ruokavieraat

22.4. Yotyokorvaus rahtialuksen
vuorotyontekijalle
Rahtialuksessa konehuoneen ollessa

miehittamaton, vuorotyontekijalle maksetaan

yo6tyokorvaus 00-04

2. Matkustaja-alukset
22.3.2. Tilapadiset ruokavieraat

23.. Palvelurahan vahimmaismaara
- taysi osuus (3 %)
- puoliosuus (1,5 %)

23.2. "Petiraha”
- matkustajahytit
- taloushytit

TES-ptk helmikuu -95

Taloushenkilokunnalle, joka ei ole
oikeutettu palvelurahaan, maksetaan
taulukkopalkkojen lisaksi TES:n 234
-kohdan mukainen palvelurahan
vahimmaismaara (puoliosuus)

244. Ellei tyontekijalle voida varata
asuntoa ja ruokaa

- ravintokorvaus
- Suomessa
- ulkomailla
- asuntokorvaus

Luontoisetukorvaus
24.2. vuosiloman aikana
(- ravintokorvausosuus)
(- asuntokorvausosuus)
24.3. vastikeaikana

24.4. sairauden aikana
Tyontekijaa ei hoideta sairaalassa

Taksikulut
8.2. Matkakorvaus

8.4. Lomamatkat

2,37€ / matkustaja

0,82€ / matkustaja / paiva

0,66 € / henkilo / paiva
8,31€ / vahtivuoro

0,68 € / henkil6 / paiva
per henkil6/per paiva

255,10€ / kk

127,55€ / kk

1/30 osa siita/pv,
mikali tyontekija ei
ole tyosuhteessa koko
kuukautta

1,02€ / vuode

0,58 € / vuode
Hyttiemanta/-siivoojan
taulukkopalkkaan sis.
palv.raha 20 vuodep./vrk

127,55€ / kk
Maksetaan
matkustaja-aluksilla

37,09€ / pdiva
69,82€ / paiva
laskun mukaan

27,20€ / pdiva
18,20 € / pdiva
9,00€ / paiva

27,20€ / pdiva
27,20€ / pdiva

51,39 € / henkild /
matka (esimerkiksi
korkeintaan)

51,39 € / matka (enintaan)

" Luontoisedut korottuvat aina tammikuun 1. paivina,

kuluttajahintaindeksin mukaisesti
T T b

TAKUUPALKAT PIENTONNISTOALUKSISSA
2516,37
2407,26
2266,32

Pursimies YT
Matruusi YT
Vahtimies
Kokkistuertti

Vuorottelussa 2:1 maksettava takuupalkka saadaan kertomalla
taulukon 25.1.1 kohdan takuupalkka luvulla 1,23.

2518,32

ERINAISET LISAT JA KORVAUKSET
PIENTONNISTOALUKSISSA

Ylityokorvaus
- arkipaivana
- pyhapaivana

1/106 takuupalkasta, ilman
kokemuslisia / ylityotunti
1/67 takuupalkasta, ilman
kokemuslisia / ylityotunti

25.1.5. Kokkistuertin
tarjoilukorvaus

3,56 € / matkustaja

251.6. Tilapdiset ruokavieraat 0,70€ / vieras

25.1.1. Korvaus harjoittelijan
ohjaamisesta

1/475 takuupalkasta / paiva

25115 Korvaus ruuan laitosta 8,52€ / paiva
8.3. Vuokra-autokulut 51,39 € / kerta (enintaan)
7.3. Luontoisetukorvaus 27,20€ / paiva

vuosiloman aikana

" Luontoisedut korottuvat aina tammikuun 1. paivana,
kuluttajahintaindeksin mukaisesti

PALKANTARKISTUKSET
1.7.2026 ALKAEN

Palkat korottuvat 0,9 prosenttia

1.7.2026 alkaen ulkomaanliikenteen
matkustaja-aluksilla ja ulkomaanliikenteen
kauppa-aluksilla.
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Vaikka Suomen koulutustaso on romahtanut kansainvalisissa
vertailuissa, WinNovan merenkulkualalla Raumalla menee

paremmin kuin hyvin.

— Hakijamdardmme on tuplaantunut, kes-
keyttdmiset vihentyneet ja valmistuneet
opiskelijat ty6llistyneet hyvin, WinNovan
merenkulkualan koulutuspdallikké Kari
Toivonen kehuu.

Viime vuosien apeat ilmeet ovat vaihtu-
neet leveddn hymyyn Rauman Merimdellda
sijaitsevalla WinNovan kampuksella. Meren-
kulkualan perustutkinnon oppilasmaarat
ovat nousseet, opettajapula seldtetty ja opin-
tojen keskeyttamiset vahentyneet.

— Meilld aloittaa kolme 18 hengen ryhmaa.
Ensimmadisen vuoden jdlkeen opiskelija voi
suorittaa vahtikonemestarin, vahtipera-
miehen, matruusin ja konemiehen tutkinnon.
Kolmivuotiseen tutkintoon haetaan yhteis-
haun kautta, WinNovan merenkulkualan
koulutuspaallikko Kari Toivonen sanoo.

22 MERIMIES 2/2026

Kun Merimies-lehti vieraili viimeksi vuon-
na 2024 WinNovan kampuksella, kaikki
oli toisin. Silloin viittd vaille valmis laiva-
sdhkbasentaja Leevi Vesamdki harmitteli
mm. opettajapulaa, ahtaita opetustiloja ja
harjoittelupaikkojen vahyytta.

— Toinen opettajistamme lahti puolitoista
vuotta sitten ja suurin osa opetuksessa kayte-
tyista laitteista jouduttiin jattdmdan vanhoi-
hin tiloihin. Opiskelu meni paperihommiksi.
Kylla teorian ohessa pitdisi padstd tekemdan
myds alan t6itd, opiskelija Vesamaki sanoi
kevaalld 2024.

Vuonna 2026 kaikki on taas toisin.
Koulutuspaallikké Kari Toivosen mukaan
“tilanne on erittdin hyva”.

— Meiddn 54 opiskelijapaikkaan oli yli
80 hakijaa vuosina 2025 ja 2026. Madara on

B TEKSTI JA KUVAT: JUHA GRANATH

tuplasti enemman kuin pari vuotta sitten.
Avoimiin opettajan paikkoihin oli my&s en-
natysmadrd hakijoita. Lisdksi kesamerimies-

sopimus antaa opiskelijoille mahdollisuuden
kesatoihin.

Suomen hallitus leikkasi vuonna 2024 am-
matillisesta koulutuksesta 120 miljoonaa eu-

roa. Leikkauksen seurauksena ammatillisesta

koulutuksesta katosi 11 000 opiskelupaikkaa.

Raumalla selvittiin tastakin.

— Meilld oppilasméddra on pysynyt samana
ja opetuksen taso on sdilynyt, Kari Toivonen
vakuuttaa.

Laivateknologia mullistuu,
pysyyko koulutus perdassa
Suomi on romahtanut 38 OECD-maan

koulutustilaston ykkdspaikalta sijalle 31.



Alan imago on monelle houkutteleva ja palkkaus hyvéi.

Opetusministerién mukaan koulutuksen ta-
son romahtaminen nakyy mm. heikkona tyol-
lisyytend. Rauman WinNovan merenkulkuala
on surullisesta tilanteesta iloinen poikkeus.

— Koulutuksia emme ole vihentédneet. Nyt
kun merenkulussa on hakijamdarat nous-
seet, niin se on nakynyt motivoituneina
opiskelijoina. Aktiivisesti toitd hakevat ja
ammattitaidon kehittymisen eteen opiske-
levat tyollistyvat hyvin, koulutuspaallikko
Kari Toivonen sanoo.

Merenkulkuun liittyva teknologia kehit-
tyy kovaa vauhtia. Laivat sahkéistyvat, uu-
sia vahdpadstoisid polttoaineita kehitetddn,
turvallisuusvaatimuksia tiukennetaan ja
satamien teknologia uudistuu.

Lehtori Jukka Parjasen mukaan Rau-
malla koulutuksen pohja ja ammatilli-
set vaatimukset nojaavat pitkalti STCW:n
(Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers) méarittelemiin
kansainvalisiin merenkulkualan koulutus- ja
patevyysvaatimuksiin.

— Tybeldmén vaatimukset kasvavat hur-
jaa vauhtia, varsinkin sahko- ja automaatio-
puolella. Myds mekaaniset jdrjestelmat
monimutkaistuvat ja huollot siirtyvat sel-
kedsti enemmadn ulkopuolisten yritysten
suorittamiksi.

— Kiitan meriklusterin avointa politiikkaa
siitd, ettd olemme padsseet tutustumaan teh-
taisiin, konepajoihin ja aluksiin. Avoimuus
luo pohjaa ajantasaiselle opetukselle ja uu-
den oppimiselle. Se my6s innostaa nuoria ja
antaa motivaatiota sitd vield etsiville, lehtori
Jukka Parjanen sanoo.

Suomessa merialalla on yli 35000 ty0-
paikkaa. Alan tyontekijdt voivat tydskennellda
laivojen kansi-tai konepuolella, merilogistii-
kassa, satamissa, telakoilla seka erilaisissa
huolto-, kunnossapito- ja asennustehtavissa.

Perustutkinnosta
kansainvaliset valmiudet
Suomen surkeasta tyollisyystilanteesta huo-
limatta teknologiateollisuus ilmoittaa tar-
vitsevansa 140 000 tyontekijad seuraavien
kymmenen vuoden aikana. Tarpeesta 74 %
on korkeakoulutettuja tyontekijoita ja 26 %
tyotehtavista vaatii ammatillista osaamista.
Lehtori Tero Virtanen vakuuttaa, ettd
Rauman WinNovan merenkulkualan perus-
tutkinto antaa valmiuksia myds teknologia-

teollisuuden tarpeisiin.

— Esimerkiksi merenkulun konepuolen
koulutus antaa vahvan pohjan myds maa-
puolen tehtdviin. Varsinkin meripuolen in-
sindorit tyollistyvat hyvin maissa. Lisaksi
siirtyminen ammatillisista merenkulun tut-
kinnoista ammattikorkeakouluopintoihin on
tehty joustavaksi.

Lehtori Jukka Parjanen muistuttaa,
ettd merenkulkija voi olla muutakin kuin
merenkulkija.

— Konepuolen osalta nédkisin, ettd ala on
moninainen ja avaa mahdollisuuksia laajas-
ti ja kansainvalisesti. Tdta pitdisi painottaa
enemman nuorille, jotka miettivat tulevai-
suuttaan ja ammattiaan. Merenkulkija voi
olla muutakin kuin ”kerran merenkulkija,
aina merenkulkija”.

Jukka Parjanen korostaa, ettd ahkerasti
opiskelevat ja aktiivisesti tytta hakevat nuo-
ret tyollistyvdt hyvin. Jopa niin hyvin, etta
opiskelija on voinut valita tarjotuista tyopai-
koista mieluisimman.

— Varsinkin vahtikonemestareilla on hyva
tilanne. He voivat meripdiviensa lisdksi ker-
ryttad vaadittuja tyoharjoittelupdivid maa-
puolelta opinnoissa. Se avaa heille laajasti
lisda harjoittelu ja tyollisyysmahdollisuuksia.
Moni onkin tydllistynyt maapuolella erilaisiin
vaativiin t6ihin.

Jukka Parjanen perdd myos varustamoita
opiskelijoiden tyollisyystalkoisiin.

— Varustamot voisivat palkata varsinkin
kesien ajaksi ylimaardista tydvoimaa yli
minimimiehityksen. Tama olisi selked keino
sitouttaa tekijoita merialaan ja varustamoon.

Mista lisdéa merimiehia

Suomalaisten merenkulkijoiden mdara on
viime vuosina pysynyt tasaisena Suomen li-
pun alla seilaavilla aluksilla. Tyévoimapula
vaivaa kokemusta vaativissa tehtavissa seka
konepuolella. Lisdhuolta tuo vield suuri jouk-
ko merenkulkijoita, jotka elakdityvat vuoteen
2040 mennessa.

Lehtori Tero Virtasen mielestd yksi keino
tydvoiman tarpeen tyydyttamiseksi olisi ly-
hentda kolme vuotta kestavad merenkulku-
alan perustutkintoa.

— Merenkulku pitdd nimetd erityisalaksi
ja laatia sille oma rahoitusjdrjestelma, jotta
lyhyempien koulutusten jarjestdminen olisi
jarkevdd. Aikaisemman rahoitusjdrjestelmdn

aikana pystyimme myymadn koulutuksia,
mutta nykyinen rahoitusjdrjestelmd ei tata
salli.

Lehtori Virtasen mielesta nuorten kiin-
nostusta merenkulkijan ammattiin voitaisiin
lisdta alan palkkoja nostamalla ja palkka-
rakennetta selkiyttamalla.

— Nuori ei nde, miten palkka muodostuu.
Han katsoo palkkataulukkoa, ja sen mukaan
miehiston palkat eivat ole kovinkaan hyvit.
Nuori ei nde, ettd ylity6t ja lomakorvaukset
tulevat palkan paadlle. Ylemman padllys-
ton palkat ovat jadneet jalkeen globaalisti,
Virtanen sanoo.

Lehtori Parjanen muistuttaa, ettd monelle
nuorelle merenkulun houkuttelevuus ja am-
matti tulevat jo didinmaidossa. Lisdksi alan
viime vuosina saama laaja julkisuus uutis-
vdlineissa on lisdnnyt opintojen suosiota.

— Alan imago on monelle houkutteleva ja
palkkaus hyva. Moni pitda silti tdiden riitta-
vyyttd ja tyopaikkaan sitouttamista palkkaa
tarkedampanad. Kerran merenkulkuun sitou-
tunut nuori on aina sitoutunut alaan, vaik-
ka vélilla muualla kavisikin, Jukka Parjanen
vakuuttaa.

Myos Rauman WinNovan merenkulku-
alalla uskotaan tulevaisuuteen, vaikka maa-
ilman merilla myrskydd. Uudet yhteishaun
kautta valitut opiskelijat aloittavat 4.8.2026.

— Néen, ettd Rauma on jatkossakin vah-
va merenkulun koulutuksen jarjestdja.
Rahoituksen toivon olevan sellainen, ettd
se mahdollistaa laadukkaan koulutuksen
jarjestamisen, WinNovan merenkulkualan
koulutuspadllikko Kari Toivonen sanoo.
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oensuussa kokoonnuttiin maaliskuussa
j Logistiikan Vuoksi -seminaariin. Samaa
nimed kantavan kaksivuotisen hankkeen paa-
tyttyd helmikuussa 2025 jatkoivat hankkeen
yhteisty6kumppanit verkostotyota sisavesilii-
kenteen toimintaympadriston kehittamiseksi.

Verkostoon kuuluu seitsemédn Vuoksen
vesiston alueen kaupunkia, metsdteol-
lisuusyrityksia sekd nelja maakuntaliit-
toa. Seminaarin teemana Joensuussa oli
"Vuoksen vesistdalueen strateginen merkitys
Euroopalle". Vendjdn hyokkayssodan synnyt-
tdma geopoliittinen tilanne on korostanut
itdisen Suomen strategista merkitysta koko
Euroopalle.

Sisavesikuljetukset taynna
kehitysmahdollisuuksia
Lahtékohtana ja lopputuloksenakin semi-
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naarissa todettiin, ettd sisdvesikuljetusten
nykytilanne on haasteellinen, mutta tdynna
kehitysmahdollisuuksia.

— My0s poikkeusolosuhteissa toimiva, vaih-
toehtoinen kuljetusreitti maantie- ja rautatie-
kuljetuksille on tdrked alueen elinvoimaisuu-
delle, huoltovarmuudelle ja varautumiselle.
Vesitielle ei my6skdan kerry korjausvelkaa
verrattuna muihin kuljetusreitteihin. Se on
kustannustehokas ja ymparistdystavallinen
vaihtoehto, totesi Lappeenrannan kaupungin
projektipdallikko Marja Eskman.

Logistiikan Vuoksi -hanke syntyi touko-
kuussa 2023 tarpeesta kehittdd Vuoksen vesis-
téalueen rahtiliikennettd. Taustalla vaikutti
Vendjan hyokkdyssota Ukrainaan, Saimaan
kanavan pysahtynyt liikenne ja samaan ai-
kaan metsateollisuuden kasvanut raakapuun
hankinta ja kuljetukset kotimaasta.

Vuonna 2024 vesiston kautta kulki

1,3 miljoonaa tonnia raakapuukuljetuksia,

joka vastaa 26 000 rekkalastia.

Koska Vuoksen vesistd on Suomen ainoa
sisavesiliikenteen rahtivdyld, sen merkitys
Itd- ja Kaakkois-Suomen metsateollisuuden
raaka-ainekuljetuksille, alueen elinvoimalle
ja huoltovarmuudelle on suuri.

Vuonna 2021 Saimaan kanavan yhteen-
laskettu vienti ja tuonti olivat reilut 1,3 mil-
joonaa tonnia. Vientikuljetuksista hieman
yli puolet muodostui raakamineraaleista ja
lannoitteista. Suurimmat tuontiartikkelit oli-
vat raakapuu ja sementti.

Keskustelun karkinad seminaarissa toistui-
vat Saimaan kanavan kaytdstd poistumisen
aiheuttamat haasteet ja metsateollisuuden
kasvanut raakapuun hankinta kotimaasta.
Sisavesikuljetusten merkitys vaihtoehtoise-
na kuljetusreittind on lisddntynyt varsinkin,
kun raiteilla on ruuhkaa ja maantieverkko
rapautuu. Vesitie sen sijaan ei kulu.



Tarve aluskannan

uudistamiseen on suuri

Seminaarissa nousi esille myos aluskapasi-
teetti ja sisdvesien rahtialusten kunto. Tarve
aluskannan uudistamiseen on suuri, mutta
alusten saaminen sisdvesille Saimaan ka-
navan ollessa suljettuna on vaikeaa, jopa
mahdotonta.

— Aluskannan uudistaminen on edel-
lytys pitkdn aikavilin liikenteen kasvulle,
Joensuun kaupungin strategiajohtaja Sami
Laakkonen totesi.

Sisdvesien liikenndintikauden jatkami-
nen puhutti osallistujia. Hinaaja-jadanmurtaja
Tyrsky on yksin suorittanut Saimaan vesil-
1a jddnmurtoa viime kaudella. Moottoroitu
irtokeula Saimaa jdi Saimaan kanavan sul-
keuduttua meren puolelle. Liikenndinti-
kauden pidentdaminen ndhtiin edellytyk-
send liikenn6innin monipuolistamiselle ja
kannattavuudelle.

Vesivaylat ylivoimaisia

korjausvelan nikékulmasta

Professori Timo Hellenberg puhui seminaa-
rissa Vuoksen sisdavesivdyldn strategisesta
merkityksestd kansallisen huoltovarmuuden
nakokulmasta.

— EU pyrkii siirtdamdan kuljetuksia ym-
péaristoystavallisempiin ja kapasiteetil-
taan tehokkaampiin kuljetusmuotoihin.
Sisdvesiliikenne on yksi keskeisistd ratkai-
suista tdhdn haasteeseen, han totesi.

Han korosti liikenneverkkojen merkitysta
kaksoiskayton, sekad siviili- ettd sotilaskdyton
infrastruktuurina.

— Satama, rautatie tai vdyld voi palvella
seka taloutta ettd turvallisuutta. Tassa koko-
naisuudessa myos sisavesivayldt voivat muo-
dostaa osan Euroopan logistista varaverkkoa,
Hellenberg totesi.

Vayldviraston vesiliikennejohtaja Elisa
Mikkolainen mydnsi omassa puheenvuo-
rossaan vesivaylien ylivoimaisuuden korjaus-
velan ndakdkulmasta.

— Vesivdylien korjausvelka on vain noin 29
miljoonaa euroa, kun rautateiden korjaus-
velka on noin 1,6 miljardia euroa ja tiestén
korjausvelka noin 2,6 miljardia euroa, han
kertoi.

On laadittava selvitys

uudesta meriyhteydesta

Seminaari paattyi paneelikeskustelun, jossa
puhuttiin Vuoksen vesiston nyt puuttuvasta
meriyhteydestd. Panelisteilta kysyttiin usko-
vatko he, ettd Saimaan kanavalla liikennéi-
dddn viiden vuoden sisdlla? Jatkokysymys
koski mahdollista uutta meriyhteytta: Mikali
nykytilanne Saimaan kanavalla jatkuu, saa-
daanko ensi hallituskaudella selvitys uudesta
meriyhteydesta?

Joensuulainen kansanedustaja Seppo
Eskelinen (SDP) totesi vastauksessaan, ettd
kilpailukyky voi parantua vain liikenneyh-
teyksid parantamalla. Hin muistutti, etta
Saimaan kanavan sulkuja ei ehditty uusia
ennen sulkemista.

— Toivotaan, ettd avautuu, mutta sen kay-
tettavyys ja kilpailukyky on elinkeinoeldaméan
nakokulmasta heikentynyt. Euroopassa aje-
taan nyt isommilla laivoilla.

Logistiikan Vuoksi -seminaarin kuutisen kymmenta osallistujaa olivat Vuoksen vesiston kaupunkien, satamien,
metsatalouden ja eri sidosryhmien edustajia. Eturivissa luennoitsijat Timo Hellenberg ja Ville Sinkkonen seka
kansanedustajat Hanna Holopainen ja Seppo Eskelinen.

Eskelinen totesi myds olevansa valmis
pdivittdmaan selvityksen uudesta meriyh-
teydestd tulevalla hallituskaudella. Vihreiden
lappeenrantalainen kansanedustaja Hanna
Holopainen suhtautui kanavan tulevaisuu-
teen optimistisesti, mutta pohti elinkeinoeld-
man luottamusta siihen.

— Olisihan se haaskausta, jos sitd ei pystytd
hy6dyntamadn. Jos kanava avautuu, onko
sithen halua investoida viela.

Holopaisen mielestd selvitys uudesta me-
riyhteydesta olisi syytd tehda.

— Olemme alue, joka menetti meriyhteyden
geopoliittisen tilanteen takia. Pystyisimme
perustelemaan uuden yhteyden tarvetta
Euroopan tasolla, kun samalla puhutaan
Itd-Suomen elinvoimasta. Olisihan vesivay-
13 pitkdaikainen investointi ja sen ylldpito
edullisempaa kuin muiden vaylien.

Suomen Satamat ry:n toimitusjohtaja Pia
Karjalainen korosti, ettd Saimaalla on pidet-
tava huoli nykyisestd valmiudesta.

— Saimaan kanava on ollut kiinni nyt nel-
ja vuotta, mutta silld on ikda jo 170 vuotta.
Uskon, ettd kun sota loppuu liikenn&inti al-
kaa uudestaan. Moraalinen muisti on lyhyt,
han totesi.

Liikenneviraston vayldvastaava Mikko-
lainen uskoi Saimaan kanavan tulevaisuuteen.

— Kylld. Uskon, ettd kanava on jatkossakin
kdytossa. Than varmasti tulee olemaan kay-
tossd, han vastasi.

Uuteen kanavayhteyteen han ei sen sijaan
uskonut.
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MERITYOYLEISSOPIMUS
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Meritydyleissopimus eli Maritime
Labour Convention, tuttujen kesken
MLC, tayttaa tana vuonna 20 vuotta.
Se on todellinen merenkulkijoiden
‘bill of rights’ ja yksi tarkeimmista
merenkulun sopimuksista STCW-,
SOLAS- ja MARPOL-sopimusten
rinnalla. Tahan mennessa senon
ratifioinut 112 valtiota ja kattaa
96,6 prosenttia maailman tonnis

ILOisesti yhteen ja samaan kasaan
Kevattalvella 2006 YK:n alaisessa Tyojarjesto
ILO:ssa paitettiin yhdistda 37 erillistd, vuo-
sien 1920—1996 vililld laadittua konventiota
(suosituksineen) yhdeksi merenkulkijoiden
tyosuhdetta ja tydoloja kattavasti sddtelevaksi
ainutlaatuiseksi kansainvalisoikeudelliseksi
sopimustytkaluksi. Yleissopimuksen tavoit-
teena, kuten sen sisdltdmien aiemmin voi-
massa olleiden konventioiden, on turvata
merenkulkijoiden oikeuksia asianmukaisiin
ty6-, elin- ja asumisoloihin aluksella ja aset-
taa tydsuhdetta ja tyooloja koskevan sdante-
lyn vdhimmadistaso. Samalla se tukee reilua
kilpailua alalla ja madrittelee puitteita laa-
dukkaalle varustamotoiminnalle.

Sopimuksessa maaritellddn mm. meren-
kulkijan vdhimmaisikd, ty6sopimuksen
sisdltd, tyod- ja lepoajat ja palkanmaksua
koskevat kdytdnnot. Sen mukaan meren-
kulkijalla on oikeus palkalliseen vuosi-
lomaan, kotimatkoihin, sairaanhoitoon, ma-
joitukseen ja ylldpitoon, tyGturvallisuuteen ja
vakuutusturvaan.

Artikloissa méadritellddn sopimuksen so-
veltamisala, kasitteitd, perusoikeudet seka
voimaantuloa, muuttamista ja kielid koskevat
periaatteet. Sopimuksen koodisto on jaettu
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viiteen aihealueeseen: aluksella tydskente-
levid merenkulkijoita koskevat vdhimmais-
vaatimukset, tyosuhteen ehdot, olosuhteet
aluksella (asuminen, virkistys ja ruoka-
huolto), ty6suojelu, sairaanhoito ja sosiaali-
turva sekd sopimuksen tdytantoonpano ja
soveltaminen. Lisdksi sopimuksen liitteissa
on mm. mallilomakkeita ja tarkastusohjeita.

Teknisesti maardykset on rakennettu niin,
ettd jokaisesta aiheesta on perusoikeuden
ja -periaatteet madrittelevd sddnto (regula-
tion), jota tarkentaa yksi tai useampi sitova
normi (standard) ja tdydent&dd suositus (gui-
deline), jossa annetaan tarkentavaa ohjeis-
tusta. Madrdykset siis antavat jonkin verran
liikkumavaraa kansallisille lainsdatajille.
Kansainvélisen sopimuksen hyvdksyminen
edellyttdd aina sen sdadntdjen kansallista toi-
meenpanoa eli sisdllyttdmistd maan omaan
lainsdddantoon.

Meritydyleissopimuksen kansainvalisen
voimaantulon 20.8.2013 jdlkeen ei ole enda
ollut mahdollista ratifioida erikseen nii-
td aiempia konventioita, jotka yhdistettiin
ja sisdllytettiin MLC-sopimukseen. Naitd
vanhoja sopimuksia on ryhdytty purka-
maan, eikd ILO en&d erikseen valvo niiden
noudattamista.

g o

Suomessa voimaan tammikuussa 2014
Suomessa yleissopimus tuli voimaan tammi-
kuussa 2014. Ratifiointia edelsi laaja meri-
ty6lainsddddannon uudistus- ja pdivitystyo.
Merimieslaki vuodelta 1978 kumottiin ja
korvattiin kokonaan uudella merityo-
sopimuslailla (756/2011), joka rakenteeltaan
myotdilee maatyotd koskevaa tydsopimus-
lakia (55/2001). Merimiesten vuosilomalakia
(433/1984) ja merity6aikalakia (296/1976) seka
lakia ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa
(248/1982) pdivitettiin. Sadntelyd siirrettiin
asetuksista uusiin lakeihin esimerkiksi laiva-
vden ty0- ja asuinympdristostd seka ruoka-
huollosta aluksella (395/2012) ja merimiesten
ladkarintarkastuksista (1171/2010).

My6s Euroopan Unioni otti meritydyleis-
sopimuksen osaksi lainsdddantéddn ja sen
edustajat osallistuvat my6s kolmikanta-
komitean kokouksiin.

Yleissopimusta

kehitetdaan saannéllisesti

Sen lisaksi, ettd MLC:ssa on madrayksid me-
renkulkijan oikeuksista ja velvollisuuksista,
sisdltdd se myds yleissopimuksen muutta-
mista sekd sen noudattamisen valvontaa kos-
kevia mddrayksid. Sopimuksessa asetetaan
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Vuonna 2025 merenkulkijoille
annettiin vihdoin 'key worker'-
status.

erityinen STC-kolmikantakomitea (Special
Tripartite Committee), joka on kokoontunut
kahden tai kolmen vuoden vélein yleissopi-
muksen voimaantulosta alkaen. Siinad ovat
edustettuina ILO:n jasenvaltiot (Suomesta
kaksi ministerididen virkamiestd) seka tyon-
antajavarustamot etujdrjestdineen ja meren-
kautta. Komitean tehtdavdand on huolehtia
meritydyleissopimuksen pdivittdmisesta
merenkulkualan ja sen toimintaympdriston
kehityksen edellyttamalld tavalla seka kes-
kustella muista komitean tyota edistavista
toimenpiteistd ja selvityksista.
MLC-sopimusta on muutettu ja tdyden-
netty tdhan mennessa viisi kertaa: 2014, 2016,
2018, 2022 ja 2025. Viimeisimmat muutokset
tulevat voimaan joulukuussa 2027. Vuosien
varrella tehdyt muutokset ovat koskeneet esi-
merkiksi sairaanhoitoa tarvitsevan merenkul-
kijan oikeuksia, maihinpddsya satamassa, va-
kuutusjarjestelmien luomista tydntekijoiden
palkkasaatavien ja kotimatkakustannusten
korvaamiseen sekd hairintda, kiusaamista
ja vdkivaltaa aluksella. Alusten ja miehistén
hylkdadmistapauksiin on puututtu sopimus-
muutoksin. Korona-aika osoitti monta ke-
hittdamisen kohdetta liittyen merenkulkijoi-
den kotimatkaoikeuksiin, mahdollisuuksiin
saada ladkarin hoitoa maissa satama-aikana
sekd aluksella vietettyjen tydrupeamien ve-
nymiseen jopa vuosiksi.
Yleissopimuksessa ei ole mdadrayksid
palkan suuruudesta tai madrdytymisesta,
ainoastaan velvollisuudesta maksaa palk-
kaa kuukausittain ja laatia palkkalaskelma.
Palkkataulukot kuuluvat tydehtosopimuksiin.
ILO:n katon alla toimii kuitenkin merenkulku-

Liséiéi MLC-sopimuksesta:

neuvottelukunnan (JMC) alaisuudessa tyon-
antajien ja tyontekijoiden edustajista koostu-
va alakomitea, jonka tehtavana on madritella
merenkulkijoiden vihimmaisperuspalkka.
Vuonna 2026 se on 690 Yhdysvaltain dollaria
kuukaudessa. Vahimmaispalkka on suositus,
mutta se on tdrked ldhtokohta tydehtosopi-
musten palkkataulukoiden laatimisessa ym-
pari maailmaa.

Sertifikaatteja,

tarkastuksia ja raportteja
Yleissopimuksen ratifioineilla valtioilla on
velvollisuus valvoa MLC-sopimuksen nou-
dattamista sekd alusrekisteriinsd merki-
tyilla aluksilla ettd satamissaan. Suomessa
Traficom myontdd suomalaisille aluksille tar-
kastuksen jalkeen MLC-sertifikaatin, joka
on voimassa enimmillddn viisi vuotta. Serti-
fikaatin saa sellainen alus, joka tdyttaa yleis-
sopimuksen mukaiset vahimmaisstandardit.

Satamissa viranomaisilla on mahdolli-
suus tehda satamatarkastuksia, joissa var-
mistetaan, ettd aluksella toimitaan annetun
sertifikaatin mukaisesti. Jos rikkomuksia tai
muita epakohtia havaitaan, voidaan alus jopa
pysdyttad satamaan niin kauaksi aikaa, etta
laittomuudet on korjattu.

ILO:n yleissopimusten soveltamista kasit-
televd asiantuntijakomitea (CEACR) valvoo
jasenvaltioiden toimeenpanotoimia ja lain-
saddantéuudistuksia. Jasenvaltiot laativat
ILO:1le sddanndllisin vdliajoin yksityiskoh-
taisen raportin siitd, miten yleissopimuksen
eri normit on saatettu osaksi maan lainsaa-
dantda. Valvontakomitea ohjaa tarvittaessa
toimeenpanoa kirjallisten kysymysten ja neu-
vonnan avulla. Myds Suomea on kehotettu
tarkentamaan lainsdddantdaan merityoyleis-
sopimuksen maddrdysten mukaiseksi. Muun
muassa meritydaikalain ja kotimaanliiken-
teen tydaikalain madrdyksid on muotoiltu
uudelleen ILO:n valvontakomitean huomau-
tettua siitd, ettd lain poikkeusmadrdykset oli-
vat liian laajoja.

ILO www.ilo.org/international-labour-standards/maritime-labour-convention-2006

Kokemuksia kahdelta vuosikymmenelta
Meritydyleissopimus komiteoineen ja tyo-
ryhmineen on ainutlaatuinen kansainvalinen
sopimusinstrumentti, joka on paitsi luonut
forumin alakohtaiselle sddntelylle, my6s on-
nistunut laatimaan kaytannollisid sdantéja ja
ndin vahvistamaan ihmis- ja sosiaalioikeuk-
sien toteutumista maailman merilld. Se on
poikkeuksellisen kolmikantaisen ja poikki-
tieteellisen yhteisty6n tulos. Valitettavasti
kaikki sen tavoitteet eivdt kuitenkaan ole
toteutuneet toivotulla tavalla. Esimerkiksi
MLC-sopimuksen madrittamdstd minimi-
tasosta on tullut kdytdnnossa myods mak-
simi. Lattiasta on tullut myos katto. MLC-
sertifikaatti on asiakirjana saanut sellaisia
merKkityksid, joita sille ei ole alun perin tar-
koitettu. Sopimukseen perustuvien valvon-
tamekanismien avulla ei ole pystytty kitke-
madn kahdenkertaista tydaikakirjanpitoa tai
liian pitkid tydrupeamia. Vahimmaispalkka
on edelleen vain suositus eikd vihimmaiseh-
to. Viime vuonna merenkulkijoille vihdoin
annettiin ’key worker’-status. Sen tavoittee-
na on tehdd mm. miehistdjen vaihdot seka
merenkulkijoiden liikkuminen satamissa
ja maissa lentokentille ja sairaalahoitoon
helpommaksi. Se oli tdrked virstanpylvds
ammattiliitoille korona-ajan kauhutarinoi-
den jélkeen.

Suomessa meritydoikeudelliseen sdan-
telyyn ei ole tehty mitddn heikomman osa-
puolen suojaa vahvistavia sddantomuutoksia
hallituksen tai viranomaisten aloitteesta,
vaan selkeytystd ja parannusta merenkul-
kijoiden oikeuksiin on tullut viime vuosina
ainoastaan MLC-sopimuksen muutosten ja
EU-direktiivien, kuten tydehtodirektiivin,
edellyttdmien tdydennysten kautta. ILO:n
kansainvilisen sateenvarjon alla tehddan
siis myds suomalaisten merenkulkijoiden
kannalta arvokasta ja hyodyllistd tyotd, jo-
hon suomalaiset ammattiliitot osallistuvat
Kansainvélisen Kuljetustyotekijoiden fede-
raatio ITF:n jdsenena.

ITF www.itfseafarers.org/en/news/itf-celebrates-anniversary-landmark-global-treaty-seafarers

TEM tem.fi/merityo

Traficom www.traficom.fi/fi/kauppamerenkulku/alusten-miehitys/merityoyleissopimus
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Kansanedustaja
Seppo Eskelinen (SDP) kaipaa

enemman keskustelua kotimaisen

merenkulun merkityksesta

MERENKULUN
TOIMINTA-
EDELLYTYKSET
VOISIVAT OLLA JOPA
OSANA TULEVAA

HALLITUSOHJELMAA

Kansanedustaja Seppo Eskelinen (SDP) uskoo
kotimaisen kauppalaivaston rooliin Suomen
viennin ja huoltovarmuuden turvaamisessa.

Suomalaisen merenkulkijan
tyollistyminen ja tyépaikkojen
sdilyttaminen on tarkedaa. Kotimaisella
laivastolla ja kotimaisella miehistdlla
on suuri merkitys valtakunnan
huoltovarmuudelle. SDP:n kansan-
edustaja ja eduskunnan liikenne-

ja viestintavaliokunnan jasen

Seppo Eskelinen nakisi kotimaisen
merenkulun toimintaedellytykset
mahdollisesti jopa osana tulevaa
hallitusohjelmaa.

I TEKSTI JA KUVAT: SIRPA SUTINEN, SHUTTERSTOCK
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eilut sata vuotta sitten Joensuu oli mer-

kittava sisdvesien satamakaupunki ja
kymmenet laivat kuljettivat ahkerasti rahtia
Saimaan kanavan kautta merelle, Pietariin
ja jopa Vdlimerelle saakka. Sittemmin - ja
varsinkin viime vuosina — satama on hil-
jentynyt huippuvuosista Saimaan kanavan
sulkeuduttua, mutta joensuulainen kansan-
edustaja Seppo Eskelinen puhuu mielellddn
kotikaupunkinsa kauppahallin kahvilassa
suomalaisen merenkulun merkityksesta.

Vesistéyhteys Nuijamaan

kautta Virolahdelle selvitettava
perusteellisesti

Toisen kauden kansanedustajana demari
Eskelinen on istunut eduskunnan liikenne-
ja viestintdavaliokunnassa vuodesta 2019 sekd
valtiovarainvaliokunnan liikennejaostossa
kuluvan vaalikauden. Sisdvesiliikenteen

nykytilanne askarruttaa hantd. Saimaan
kanavan sulkeutuminen muutti sisdvesien
painoarvoa ja logistiikkaa.

— Metsateollisuudelle vesistoyhteys merel-
le olisi suuri kilpailukykyetu.

Eskelinen korostaa toivovansa aidosti,
ettd mahdollisuus puhkaista vesistdyhteys
Nuijamaan kautta Virolahdelle selvitetadn
perusteellisesti. Hin my6ntaa, ettd hintaa
hankkeelle kertyisi aika lailla. Saimaan ka-
navan rakentaminen kulkemaan Suomen
puolella maksaisi vahintaan kaksi miljardia
euroa. Eskelinen kuitenkin arvelee, ettd EU-
rahoitukselle voisi 16ytyd perusteluja.

— Hankkeellahan olisi muun muassa suu-
ret ilmastovaikutukset. Hankkeen vaikutus
alueen kauppamerenkulun vaylana olisi
merkittava.

Eskelinen ei usko, ettd luottamus Saimaan
kanavaan ja Vendjddn palautuisi vahadn ai-



kaan, vaikka sota loppuisi. Hin harmittelee,
ettd Saimaan kanavan sulkujen pidentdmista
ei ehditty toteuttaa, joten nykyiselle entista
isommalle laivakalustolle kanavan sulut eivat
joka tapauksessa riittdisi. Sulkujen pidenta-
minen olisi edessa my®&s, jos uusi kanavayh-
teys toteutuisi.

Han muistuttaa, ettd kirjaus vesireitistdsta
on mukana jo Valtioneuvoston asiapaperissa
LJS12.

— Joskin ylimalkaisena. Valtioneuvoston
12-vuotisessa liikennejdrjestelmdsuunnitel-
massa vuoteen 2037 Itd-Suomen alueellisista
erityispiirteistd huomioidaan teollisuuden ja
matkailun tarpeet kansainvalisen saavutetta-
vuuden ndkékulmasta, alueen vesistdisyys
huomioon ottaen. Saimaan kanavan osalta
suunnitelmassa todetaan, ettd Vendjan hyok-
kayssota lopetti Saimaan kanavan liikenteen,
minkd seurauksena my6s ulkomaan tuonti ja
vienti Saimaan kanavan kautta loppui.

— Sisdvesien kaksi TEN-T-satamaa, Joensuu
ja Lappeenranta, ovat kuitenkin tulevaisuu-
dessakin valmiina palvelemaan sisdvesien
merenkulkua, Eskelinen muistuttaa.

Mink&danlaista vastakkainasettelua sisa-
vesiliikenteeseen panostamisen ja meri-

liikenteen vilillda Eskelinen ei nde.
— Ne tukevat toisiaan.

Eskelinen suomii nykyhallitusta
aikeista leikata merenkulun tuista
Kaikki panostukset merenkulun aseman
puolesta hyédyntdisivat myos suomalaisia
merenkulkijoita. Merenkulkijoiden ase-
maan kohdistuneista nykyisen hallituksen
toimista Eskelinen suomii erityisesti sen
aietta leikata miehistdtuesta, jota esitti
valtiovarainministeri Riikka Purra (ps.)
elokuussa 2025.

— Meille on vaikea ldhted heikentamadan
tyontekijéiden asemaa, hdn toteaa viitaten
omaan puolueensa, SDP:n arvomaailmaan.

Suomalaisen merenkulkijan tyollisty-
misen ja tyopaikkojen sdilyttamisen han
ndkee tarkednd. Kotimaisella laivastolla ja
kotimaisella miehist6llda on merkityksensa
valtakunnan huoltovarmuudelle. Huolto-
varmuus nousi keskusteluun korona-aikana,
mutta Eskelinen nédkee sen olevan juuri nyt
entistd tdrkedmpi keskustelun aihe.

- Yli 90 prosenttia viennistd kulkee meri-
teitse. Merenkulun merkitys on jarkyttavan
suuri.

Joensuulainen toisen kauden sosiaalidemokraattien
kansanedustaja Seppo Eskelinen toivoo, ettt
Saimaan kanavan Suomen puolelle ehdotetusta
meriyhteydestii tehdcicn perusteellinen selvitys
sen vaikutuksesta Ité-Suomen aluetalouteen ja
metsciteollisuuden Kilpailukykyyn.

Merenkulun ammattijarjestéjen

oltava aktiivisia paattajien suuntaan
Eskelinen on pannut merKkille, ettd meren-
kulun ajantasaisista asioista kdydaan toki
keskustelua, mutta niita olisi syyta pitaa esil-
14 entistd enemmadn. Myos tavaroiden tuonti
on merenkulun varassa yli 9o prosenttisesti.
Huoltovarmuuden nakdkulmasta laivaliiken-
teen merkitys on kiistaton.

— Suomi on saari ja ilman kauppalaivas-
toa ollaan isossa kriisissd. Riski on olemassa.
Huoltovarmuuden ja vientiteollisuutemme
ndkokulmasta on elinehto, ettd meriliikenne
toimii. Kansallisella politiikalla sitd ei pida
ainakaan haavoittaa, Eskelinen korostaa.

Héan pohtii, ettd keskustelua meriliiken-
teestd, sen merkityksestd ja edellytyksista
kdydadan mahdollisesti liilan vahén.

— Uhkakuvia on ja ne pitda nostaa esille.

Eskelinen korosti Merimies-Unionin ja
muiden merenkulkualan ammattijarjesto-
jen roolia.

— Toivon niiltd aktiivisuutta, jotta ajan-
tasainen tieto saavuttaa paatoksenteon.

Eskelinen nikisi kotimaisen merenkulun
toimintaedellytykset mahdollisesti jopa osa-
na tulevaa hallitusohjelmaa.

Kuvassa Joensuun kaupunki.




Finnlinesin Naantalin linja:

TOITA KAHDELLA

LAIVALLA

TEKSTI: SIRPA SUTINEN

Finnlinesin M/s Finnsirius ja M/s Finncanopus purjehtivat Naantalista.
Osa ravintolaosaston tyontekijoista tekee tyokiertoa, jossa laivasta toiseen vaihdetaan viikon vdlein.

nnen ravintolatoimen padllikoita oli neljda. Molemmilla
laivoilla vaihtoparit. Nyt vain yksi.
— Kollegat ovat sanoneet itsensa irti. On tylsad, kun ei ole
vaihtoparia, ravintolapdallikké Anne Elo harmittelee.

Kahden viikon térni, toita kahdella laivalla
Helsinkildinen Anne Elo ehtii tydskennelld kahden viikon mit-
taisella tydvuorollaan kahdessa laivassa. Kevdisend arkipdiva-
nd hénet 16ytda Finnlinesin autolautta M/s Finncanopuksen
ylimman kannen keulan loungesta. Seuraavalla viikolla on
tyopaikka jo vaihtunut M/s Finnsiriuksen ravintoloihin.
Ravintolatoimen padllikkona tydskenteleva Elo kertoo
tekevdnsa tyotaan viikon kuukaudessa kummallakin yhtion
Naantali-Langn&ds—Kapellskirin -vilid purjehtivilla laivoilla.
Kaksi kertaa pdivdssd Naantalista Ahvenanmaalle ja
Ruotsiin liikenngivdt rahtimatkustajalaivat kohtaavat

Langndsin satamassa, jossa paivaristeilyn matkustajat vaihta-
vat laivaa. Samalla vaihtaa Elokin kerran tyvuorollaan laivaa,
samoin mahdollisesti tydkierrossa olevat miehistdn jasenet.

— Rotaatiota on ollut jo jonkin aikaa. Ravintolapuolen tyn-
tekijoilld rotaatiot ovat olleet tavallaan pysyvia siirtoja, Elo
kertoo.

Rotaatiolla on Elon mielesta hyvat puolensa.

— Oppii tuntemaan molemmat laivat. Toinen laivoista on
niin sanottu iltalaiva ja toinen aamulaiva, Naantalista 1dht6-
ajan mukaan. Kun tarvitaan jossain sijaista, on helpompi
mennad tuttuun laivaan.

Ravintolatoimen paallikon tehtdvassa on erikoinen poik-
keus muihin ravintolapesteihin laivalla.

— Ennen ravintolatoimen paallikdita oli nelja. Molemmilla
laivoilla vaihtoparit. Nyt vain yksi. Kollegat ovat sanoneet
itsensa irti. On tylsda, kun ei ole vaihtoparia.

Laivoilla on hyvé tunnelma, yhtendinen porukka,
jossa on syntynyt yhteishenki. Sanotaan porukoiden

kanssa, ettdé samassa veneess(i ollaan.
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KUVA: SIRPA SUTINEN

Vahvaa osaamista

Anne Elo aloitti merilld tydskentelyn, kun
Finnlinesin uudet laivat tulivat reitille reilu
pari vuotta sitten. Takana oli pitkd ura ja vah-
va kokemus ravintola- ja kokouspalveluista
padkaupunkiseudulla.

— Olin isoissa firmoissa ravintola-alalla, alue-
vastaavana ja hotellinjohtajana.

Reilut pari vuotta laivalla tydskenneltydan Elo
myontdad jo tuntevansa itsensd merenkulkijaksi.

— Me ollaan omassa kuplassa taalla. Kaksi viik-
koa on hyva rytmi, ehtii kotonakin palautua. Olen
tykdnnyt siitd, etta puolet vuodesta on lomaa.

Tyoyhteison laivoilla Elo kokee hyvaksi.

— Laivoilla on hyva tunnelma, yhtendinen po-
rukka, jossa on syntynyt yhteishenki. Sanotaan
porukoiden kanssa, ettd samassa veneessa ollaan.
Oma huumori hitsaa porukkaa yhteen.

Valoisat ja kauniit tyctilat pitavat mielen valoisana tyovuoroilla.

Elo ndkee ravintolapalveluiden vield hakevan muotoaan laivoilla.

Kesalla laivat matkustajia tdynna Ravintolamaailman laajuus n&illd rahtimatkustajalaivoilla on tdssa

Rahtiin keskittyvilld matkustajalaivoilla on Elon mukaan seson- mittakaavassa uutta.

kiaikaan kesdakuusta elokuuhun 13ht6jd, jolloin laiva on taynna. — Laivoilla on kuitenkin tietoa ja taitoa haasteiden voittamiseksi,

Rekkaliikennettd reitilld riittdd ympéri vuoden ja kuljettajille on  h&n vakuuttaa.

omat palvelunsa. Merityo6t aloittaessaan Anne Elo liittyi Merimies-Unionin jaseneksi.
— Kesdlld lounge muuttuu kahvilamaiseksi helpottamaan kahvilan — En ole ennen kuulunut liittoon, mutta nyt olen Unionin jdsen.

paineita. Jos tulee joku tilanne, ettd apua tarvitsee, hdn pohtii.

Anne Elo ei kyllasty tyopaikaltaan
avautuvaan maisemaan. Kauniin
tyoympariston voi kokea jopa
palkanliséksi. Tyovuorolla voi seurata
myos saaristoluontoa. Anne Elo on
Saaristomerella bongaillut merikotkia.
Kevaalla nahtiin jaalautoilla hylkeita.

KUVA: SAANA LAMMINSIVU
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Merimies-Unioni

Suomen Merimies-Unioni

Eduskuntavaali-
tavoitteet 2027

" MERIMIES 2/2026

_

A

MERENKULUN MIEHISTO-
KUSTANNUSTUEN
SAILYTTAMINEN

EU-maat tukevat meriliikennetta kilpailukyvyn turvaamiseksi.
Suomessa tuki toteutuu tyévoimakustannusten palautusjarjes-
telmalla, jossa tyonantajille palautetaan heidan maksamansa
elake- ja muut maksut. Ruotsissa ja Tanskassa kaytetaan netto-
palkkamallia, jossa maksuja ei tiliteta valtiolle lainkaan. Jos
Suomen jarjestelma poistettaisiin, aluksia liputettaisiin ulko-
maille, mika heikentaisi suomalaisten merimiesten tyollisyytta
ja vaarantaisi huoltovarmuuden.

SUOMEN MERIMIES-UNIONIN TAVOITE on sailyttda merenkulun
miehistokustannustuki jatkossa.

1. Ulosliputuksen uhka
 Tama tarkoittaisi tyopaikkojen menetysta ja
huoltovarmuuden heikkenemista.

2. Tyopaikkojen turvaaminen

« Merenkulku tyollistda Suomessa tuhansia ihmisia,
ja miehistotuki nahdaan keskeisena tyopaikkojen
sailyttamisessa.

3. Huoltovarmuus

« Suomi on merikuljetuksista riippuvainen maa. Ulosliputus
heikentaisi mahdollisuutta turvata kriittiset kuljetukset
kotimaisin voimin.




MERENKULKUOIDEN
TERVEYSVAATIMUKSET

Merenkulkijoilta vaaditaan kahden vuoden vilein uusittava
merimiehen ladkarintodistus, jolla varmistetaan heidan tyo-
kykynsa ja turvallisuutensa merella. Viime vuosina todistuksen
myontamisen kriteerit ovat kiristyneet lilkaa, minka vuoksi yha
useampi merenkulkija menettda tyokelpoisuutensa. Suomen
vaatimukset ovat tiukemmat kuin muissa ltdmeren maissa, mika
asettaa suomalaiset merenkulkijat epaedulliseen asemaan.

SUOMEN MERIMIES-UNIONIN TAVOITTEENA on selkeyttaa terveys-
kriteereja ja kehittaa merimieslaakarijarjestelmaa.

1. Terveyskriteerien selkeyttaminen
« yhtendiset ja lapinakyvat arviointiperusteet
« nopeammat valitus- ja oikaisuprosessit

2. Merimieslaakarijarjestelman kehittaiminen
« tarkastusten saatavuuden parantaminen
« saantelyn tarkastelu

3. Merenkulkijoiden tyéhyvinvointi
« parempi tyoterveyshuolto
« mielenterveyspalvelujen vahvistaminen

\ 4

VASTUULLISET
KULJETUSKETIUT

Valtion yritystukien ehtojen tulisi sisaltaa vaatimus vastuulli-
sista logistiikka- ja kuljetusketjuista, ja tuotantoyritysten on
kannettava vastuu siita, etta niiden kayttamat kuljetusyritykset
noudattavat saantoja. Mukavuuslippulaiva tarkoittaa alusta,
joka on rekisteréity maahan matalampien verojen, maksujen
tai kevyemman saantelyn vuoksi, ja nailla aluksilla tyonteki-
joiden oikeuksia rikotaan usein. Koska 95 % Suomen tuonnista
ja viennista kulkee meriteitse ja mukavuuslippulaivat liiken-
noivat myos Suomessa, ongelmaan on puututtava tehokkaasti.
Mukavuuslippulaivoilla esiintyvaan tyontekijoiden hyvaksikayt-
toon on puututtava lainsaadannolla.

SUOMEN MERIMIES-UNIONIN TAVOITTEENA on ehkaista sosiaa-
lisen polkumyynnin ja tyontekijoiden oikeuksien polkemista
ulottamalla tuotantoyrityksien vastuu kuljetusketjuista myos
merenkulkuun.

Vastuullinen merikuljetusketju
sisialtaa kolme ulottuvuutta:

1. Sosiaalinen vastuu 2. Taloudellinen vastuu

+ Reilut tyéehdot ja palkat * Reilu kilpailu

« |hmisoikeuksien « Lapinakyvat sopimukset
kunnioittaminen « Pitkan aikavalin

+ Sosiaalisen polkumyynnin investointikyky
estaminen eli
halpatydvoiman
kaytto kilpailuedun
saavuttamiseksi

3. Ymparistévastuu

« Paastdjen vahentaminen
« Energiatehokkuus

« Kestavit polttoaineet
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ETT ARTILL VALET:

Tillvaxt i Finland dr endast méjlig genom internationell handel. Splittringen av folket maste stoppas

Riksdagsvalet halls ndsta var. Sjalva
valdagen dr pa sondag den 18 april
2027. Pa fartygen kan man résta i
forvag utomlands.

inland har pa tre ar korts ner i en exempel-

|6s recession och arbetsloshet. For att ta sig
ur den kravs ett helt nytt tillvagagangssatt an
det som anvants for att leda landet de senaste
tre aren. Petteri Orpos (Saml) hogerregering
har bara gjort nedskarningar, som lamnat
arr som kommer att synas i vart land i flera
artionden framover. Dagens barn och unga
under tjugo ar kommer for evigt att vara barn
av lagkonjunktur och bara spar av utsatthet
genom hela sitt liv.

Finland skulle kunna ledas pa ett annat
sétt: borgarregeringen borde vara expert pa
handel och business, men har bara fokuserat
pa nedskarningar riktade mot de i svagast
stallning. Samtidigt har man gjort aldrig in-
komstoverforingar och skattelattnader utan
like for de mest privilegierade. Regeringen
har inte lyckats infria I6ftena ens till sin
egen valjarkar: sma och medelstora foretag
har fallit. Till och med Finlands naringsliv EK
har visat missnéje med regeringens atgarder
for att skapa tillvaxt och hantera arbets-
I6sheten. Finland befinner sig djupt nere i
trasket.

Visa ledare gor allt for att folket inte ska
splittras: om landets regering bara fokuserar
pa inrikespolitik och att utdka polisstyrkan
som haller demonstranter i schack ar vi pa vag
mot en diktatur. Finlands nuvarande regering
tar inte stallning till braket mellan extremho-
gern och vanstern, vilket ar helt forkastligt.
Finland far inte folja samma vag som Polen och
Tyskland, dar man kan se en stark uppgang
inom extremismen. | Polen bytte man i borjan
av 2020-talet ut domarna till rattskipare som
strok den davarande regeringen medhars. Allt
borjade med abortlagen under coronapande-
min. | Polen kom hogerpartiet Lag och rattvisa
(PiS) till makten. Partiet representerar tradi-
tionella varderingar och kvinnans stéllning i
partiet ar svag.

Som tur ar fick Polen 2023 en ny premiar-
minister, Donald Tusk, som star for europeiska
varderingar. Darefter har man lyckats forbattra
situationen med domstolar i Polen, men trots det
lurar det konservativa partiet Lag och rattvisa
fortfarande i skuggorna. | Tyskland ar det ho-
gerpopulistiska partiet Alternativ for Tyskland
(AfD) pa stark uppgang. Finland maste forhindra
att extremismen vaxer sasom den gor i Polen
och Tyskland och att domstolarna politiseras.
Ett civiliserat samhalle forlitar sig pa demokrati
och man kan lita pa domstolarna i det. Folket
kan och far uttrycka sin asikt pa ett fredligt satt.

Finland maste stoppa splittringen av folket
innan klyftan har vuxit sig oaterkalleligt stor.
Det gor man med hjalp av internationell handel
och tillvaxt. Den stora skuldbérdan kan endast
lattas genom business, vilket skapar arbete
och ger ett kassaflode. Finlands skuldborda ar
stor, men Finland kan inte resa sig ur trasket
genom nedskarningar, utan kommer bara att
sjunka annu djupare.

Finland maste rikta blicken mot den in-
ternationella marknaden och gora sig kand
dar. Man kan borja i narliggande lander, som
Tyskland, som alltjamt &ar en stor kommersiell
aktor. Det kan ocksa finnas goda forutsatt-
ningar for samarbete med Danmark. Och pa
en storre skala maste man rikta blicken globalt
mot dst och syd.

Det ar sant att det dven finns andra aktorer
pa den internationella marknaden. Finland
behover inte - och kan inte - ligga i topp i allt,
utan maste fokusera pa det man kan, som
skeppsbyggnad och sjofart. Kina har ett stort
forsprang nar det galler den grona omstall-
ningen, men Finland har fungerat som en god
padrivare bland de europeiska landerna. Tack
vare det ar vi nastan helt sjalvforsorjande i var
energiproduktion. Finland har en stor konkur-
rensfordel aven inom sjofarten nar det galler
att ta fram nya, utslappslosa teknologier. Det
ar nagot vi maste fortsatta med malmedvetet.

SDP:S JUHA VIITALA:

Halsoundersdkningarna av sjoman maste férnyas for att trygga branschens attraktionskraft

Juha Viitala, riksdagsledamot i SDP och ordférande
for riksdagens havsgrupp, kréaver att halsokraven och
undersokningsprocesserna for de som arbetar till havs
fornyas sa att finska sjéfarare inte hamnar i en oskalig
stallning och bristen pa arbetskraft férvarras. Viitala
har lamnat in en skriftlig fraga om detta till riksdagen
och forutsatter atgarder for att forenhetliga riktlinjer-
na for undersokningar och paskynda handlaggningen
av undantagstillstand.

- | Finland har sjomanslakarundersokningarna blivit
onodigt harda och oenhetliga. Det syns direkt i att allt
fler sjofarare inte klarar undersokningarna och blir
tvungna att genomga en lang process for att fa ett
undantagstillstand, konstaterar Viitala.

Viitala papekar att antalet undantagstillstand
har fordubblats pa fem ar i Finland. Ar 2024 ansokte
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man om 467 undantagstillstand. Samtidigt forlangdes
handlaggningstiderna till upp till 2,5 manader, vilket
forsvarar arbetet bade for sjofararna och rederierna.
Undersokningspraxis varierar ocksa mellan olika la-
kare och aktorer. | Sverige ar motsvarande process
lattare och snabbare, och undantagstillstand behdvs
betydligt mer séllan.

- Det finska systemet for sjomanslakarundersok-
ningar bor granskas och nédvandiga andringar bor
goras sa att det foljer den svenska modellen mer.
Vi maste se till att systemet stodjer arbete och
inte forhindrar det. Samtidigt maste handlaggnings-
tiderna forkortas och ldkarnas praxis fortydligas
sa att branschen forblir livskraftig och vi tryggar
forsorjningsberedskapen aven i krissituationer, be-
tonar Viitala.




M/S FINLANDIA

ECKERO LINENS

M/S FINLANDIA

ar Finlands forsta

hybridpassagerar-bilfarja =

[ TEXT OCH BILDER: SAANA LAMMINSIVU

M/s Finlandia seglar mellan
Helsingfors och Tallinn och ar
Finlands forsta hybridpassagerar-
bilfarja. | varas installerades en
battericontainer, som doptes till
Konttinen, pa fartygets dack.

D e finska rederierna satsar pa laga ut-

sldapp och miljovanliga l16sningar. Det &r
viktigt att minska klimatavtrycket, dd man
vill skydda Ostersjon. Samtidigt sparar man
brédnslekostnader. De finska rederiernas
fartyg ar isforstarkta och besattningen kan
segla i vinterférhallanden. Det &r viktigt att
Finland import- och exporttransporter skéts
med fartyg i gott skick och med laga utslapp
samt med en yrkeskunnig besdttning.

e ==

Sjofartens férsorjningsberedskap testades
senast under coronatiden. De finska gran-
serna var stingda, men Eckerd Linens M/s
Finlandia skétte Finlands forsorjningsbered-
skap mellan Helsingfors och Tallinn.

— Vi dr en stor frakttransportor. Vi hade
med oss enormt manga lastbilar och ldke-
medelstransporter samt annat gods som
maste ombord forst. Pa sa satt lyckades
vi halla igang Finlands ekonomi och va-
rutransporter, dven om vi inte hade nag-
ra passagerare, paminner styrman Jussi
Heimala.

96 batterier fran Wartsila i Konttinen
M/s Finlandia boérjade trafikera mellan
Helsingfors och Tallinn 2012. Vid arsskif-

tet lag fartyget pa varvet for en omfattande
renovering:

— Propellrarna renoverades och passage-
rarutrymmena fornyades. En ny hiss instal-
lerades i féren och en ny sittsalong byggdes
i aktern. Golvmaterialen byttes ut och bil-
dédcken malades. Man gjorde en méangd re-
parationer pa maskinen och underhall pa
stabilisatorerna. Man gjorde ocksa mycket
elarbeten i anslutning till Konttinen, som
skulle installeras pa déck, férklarar styrman
Heimala.

M/s Finlandia &r det férsta passagerarfar-
tyget i Finska viken som anvander delvis el,
delvis brédnsle: ackumulatorerna anvands for
el och batterierna for att minska utslappen
fran hjdlpmotorerna. >

Det maritima klustret ar en
helhet som inte bara byggs
upp av ingenjorer

Vad betyder den finska sjofarten for den
erfarne sjomannen?

- Ser man pa saken ur ett internationellt perspek-
tiv sa ar det just sakerheten man tanker pa forst:
Eckero Linen har en hog sakerhetskultur jamfort
med manga andra organisationer, lander eller flagg-
stater, bedomer styrman Jussi Heimala.

En typisk dag i Finska viken dppnar upp sig
framfor kommandobryggan pa M/s Finlandia: da
och da kikar solen fram genom den gra himlen. Isen
bryts under M/s Finlandias for. Fartyget ar sjalv-
brytande, dvs. det kan bryta isen sjalv till en viss
tjocklek och behdver inte ta hjalp av en isbrytare.

De flesta fartyg under finsk flagg ar sjalvbrytande,
till skillnad fran utlandska fartyg.

Sjofarten ar ett av de stéllen dar ett kilo praktik
motsvarar en ton teori, siger Heimala.

- Den finska sjofartskompetensen handlar inte
bara om att stirra ner pa istacket fran komman-
dobryggan, utan bestar av omfattande kunskaper
om sjofarten. Sjomannen samlar pa sig praktiska
erfarenheter och kunskaper pa fartyget som de
sedan kan anvdnda och utnyttja dven inom t.ex.
varvsindustrin och i bredare utstrackning inom det
maritima klustret.

- For mig ar det mycket viktigt att sjofarten och
varvsindustrin samarbetar. Det racker inte att vi
har bra ingenjorer. Det behdvs ocksa kunskap om
fartygsarbete och verksamheten pa ett fartyg, som
man kan utnyttja vid skeppsbyggnad. Pa sa satt far
man finsk kvalitet.

M/s Finlandias styrman Jussi Heimala.
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Finlandia fér i fortsattningen energi fran
96 batterimoduler fran Wirtsild, som instal-
leras i en brandskyddad sjocontainer, dvs.
Konttinen, pa dick 9. Batteripacket ersitter
en av M/s Finlandias fyra dieselgeneratorer.
Med batterierna hoppas man kunna minska
branslekostnaderna med tre procent. Fartyget
anvander i fortsattningen cirka 500-600 ton
mindre bransle per ar och minskar utslippen
av vaxthusgaser.

- Den nya tekniken krdver nya kunskaper
av besdttningen, frimst personalen pa mas-
kinsidan. Batterierna krdver sina egna teknis-
ka tricks i maskinrummet. Manovreringen av
fartyget férandras inte alls: vi stravar efter att
optimera ekonomin och trimmet pa samma
satt som i dag.

Batterierna anviands kontinuerligt i farty-
get. Batteristrommen utnyttjas under resan
och i hamnen. Batterierna laddas med gron
landstrém i Helsingfors och Tallinn.

Utlandsk besattning saknar is-,
skargards- och lotskompetens
M/s Finlandia avgér fran Helsingfors till
Tallinn tre gadnger per dag. Styrman Jussi
Heimala seglar alltsa 6ver Finska viken sex
ganger per dag. Sjoresan fran Helsingfors till
Tallinn &r kort, bara 9o kilometer.

— Det ar en trevlig rutt att kora, det hander
nagot hela tiden. Aker man fram och tillbaka
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LANATES)

Monika Malm fran PopUp Shop.

hdr en dag ser man mer an om man seglar
dver Ostersjon till Tyskland.

Trafiken 6ver Finska viken &r livlig. Den
ryska skuggflottan pa vag till ryska hamnar ar
en daglig syn. Det far styrman Jussi Heimala
att tinka pa sjofartssakerheten.

- Jag kommer ihag nér oljetankern
Stemnitsa en gang i tiden kom genom isar-
na fran Ryssland, ddr den hade hamtat last.
Det var ett containerfartyg med enkelskrov
och var inte nagon vacker syn nér den kérde.
Runt tankfartyget fanns det hela tiden tva
isbrytare som f6rsokte hjdlpa det genom isen.
Stemnitsa hade fatt en rejdl small, men hade
som tur var inte fatt nagra hal.

Papperen och verkligheten
mdots inte alltid pa utlandska fartyg
I sitt arbete ser styrman Jussi Heimala ut-
landska fartyg i daligt skick plgja fram ldangs
Finska viken. De grdavande journalisterna
vid Helsingin Sanomat och den estniska
nyhetsportalen Delfi gjorde en fortjanstfull
artikel om den ryska skuggflottan i Finska
viken (8.3.2026). Enligt Helsingin Sanomat
var besdttningens okunskap en av de storsta
riskerna med skuggflottan. Fartygen har be-
sdttning fran tredje lander dar man inte lar
ut isk6rning i sjofartsskolorna.

— Utldndska rederier och besdttningar
kan ha en helt annan sdakerhetskultur an

Servitrisen Pia Jansson har snart arbetat 33 ar till
sjoss. Jansson borjade arbeta till sjoss som tjugoaring
och om ett par ar planerar hon att ga i pension: "Man
kan absolut arbeta till sjoss hela sitt yrkesliv. Jag
rekommenderar det till alla unga.”

Det finns Iéinder dcir
inspektionerna utférs av
Pentel Pick and Ballograf.

vi i Finland: fartygen dr i sdmre skick och
besdttningen saknar lots-, skdrgards- och
iskompetens, sdger Heimala.

— Det finns ldnder dédr inspektionerna ut-
fors av Pentel Pick and Ballograf. Papperen
ariordning, men verkligheten motsvarar inte
det som star i dem. Det har vi sett alla mojliga
exempel pa.

Det maste finnas finska sjoman

som skoéter sjotransporterna

ndr situationen sa kraver

Mer dn 96 procent av Finlands frakt till och
fran Europa sker till sjoss, och det finns inga
alternativ till det.

— Om man behéver frakta stora mang-
der gods snabbt sa dr den enda vigen fran
Finland till sjoss. Om vi inte kontrollerar sjo-
vdgarna, dvs. utrustningen, sjdlva har vi inte
heller nagra transportmdjligheter.

— Ingen fran utlandet vill forsitta sitt fartyg
i fara om ldget i Finska viken borjar forsam-
ras — eller sa blir priset pa frakten nagot helt
annat dn forvantat. Det dr en stor sak ndr det
gdller férsérjningsberedskapen.



Hovmastaren Tuomo Paloranta och servitorer
Kirsi Nevalainen, Jenniina Hiltunen och Neea Nieminen.

Eckero Buffet

Den nya linjen forkortar kéerna och underlattar
beséket i restaurangen
Ingangen till Eckerd Buffet har fornyats. Matgasterna nar buffén
genom en port. Porten 6ppnas med QR-koden pa passagerarkortet
sa att man kan ga direkt in. Vid porten visas kundens bordsnummer,
som ocksa finns i Eckerd Linens app. Besoket i buffén gar snabbare
och smidigare da kunderna kan ga till omradet pa egen hand istallet
for att, som tidigare, kda och visas till bordet.

Buffén pa M/s Finlandia har genomgatt en stor foérvandling.

- Tidigare var maten utspridd pa flera olika stallen. Nu ligger all
mat i samma linje. Den nya linjen har fatt kyl- och varmeplattor som
innebar att man kan andra om linjen hela tiden eller efter behov. Den
kan anpassas t.ex. efter hur manga matgaster man har pa fartyget.
Den nya kyl- och varmeplattan erbjuder en mangd olika majligheter.

Den nya linjen bestar av ett langt, ovalt bord med en bred gang
runtom. Pa sa satt kan passagerarna rora sig snabbt och smidigt i
buffén, da de delas upp pa olika hall langs linjen.

- Den nya linjen mojliggor t.ex. sex identiska frukostserveringar
per avgang. Matgasterna fordelas pa ett storre omrade runt linjen
och kéerna minskar. Pa en av frukostavgangarna finns bade en
kyl- och varmeplatta. Efterratterna ligger synligt pa en egen plats
i slutet av linjen.

- Kunden behaver inte koa till nasta stalle, da vi serverar forratter,
kalla ratter och varma ratter pa samma stalle.

Dessutom finns det kalla 6verhyllor vid alla delar av linjen som
kan anvandas for t.ex. sallader. Till kvallsbuffén kan man géra om
linjen helt och anvanda kyl- och varmeplattorna som stérre omraden
for att uppfylla behoven vid varje maltid.

80 procent av all mat pa M/s Finlandia lagas i fartygets kok
Menyerna i Eckero Buffet varierar efter sasong.

- Aret ar indelat i fem sdsonger: just nu serverar vi vinterns
godsaker, forklarar hovmastare Tuomo Paloranta.

Passagerarna kan inte bara smaka pa sasongsbaserade delika-
tesser, utan erbjuds olika smaker fran varlden.

- Vi har olika matteman; just nu ar det Amerika. Under varsason-
gen serverar vi varens smaker, som sparris och asiatiska smaker. Pa
sommaren kan man njuta av skargardsbuffé och medelhavssmaker.
Pa hosten gar vi over till klassiker och Mellandsterns smaker. |
slutet av aret dukar vi upp for storhelgerna och serverar forutom
traditionella finska ratter aven sasongsbaserade godsaker fran
andra varldsdelar.

Pa M/s Finlandia lagar man en mycket stor del av maten sjalv.

- Vi stravar efter att anvanda sa mycket inhemska produkter som
mojligt i matlagningen. 80 procent av maten lagas i vart eget kok.
Maten ar av hog kvalitet, hemlagad och ansvarsfull.
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B TEXT OCH BILDER: JUHA GRANATH

Turo Ihalainen, huvudfortroendeman fér OSM:

Tuffare tag och fler
hot vid kollektiv-
avtalsforhandlingarna

"Regeringen i vart land tar bara arbetsgivarsidan
pa allvar. Framtida beslutsfattare maste trygga den
finska sjofartskompetensen och géra om sjéfartens
arbetsgivaravgifter enligt den svenska modellen’,
sager Sjomans-Unionens huvudfértroendeman for
OSM Turo Ihalainen.

ar en sjoman dr till sjoss, langtar sjdlen till land. Nar han driland,

langtar han till sjoss. Maalar-huset i Gamla Raumo erbjuder det
perfekta mellanldget for sjomannens sinne. Ddr finns sjdmanskrogen
Otava, vars historia stracker sig dnda till 1600-talet.

Den storsta skatten i Otava dr en gammaldags jukebox. Den ar
ocksa i sjomannen Turo Ihalainens smak. [ med myntet, sa borjar
Eppu Normaali sjunga. Stimningen dr pa topp.

— Coronan holl pa att ta dod pa Otava, men nu ser det ljusare ut.
Man tycker ju att det borde finnas en yngre kundbas ocksa. Raumo
hamn vidxer hela tiden och ar nu landets fijdrde stoérsta allmdanna
hamn och containerhamn, det &r full sysselsittning pa varvet och
sjofartsskolan lockar mdangder med studerande.

Fran jukeboxen klingar *Voi tuuli kylmasti kutittaa selkdd, se
eteenpdin tyontdd, 4ld siis pelkdd”. Eppus lat beskriver fartygselek-
trikern och huvudfértroendemannen Ihalainens var pa ett bra sitt.
Fackf6éreningsfragorna har tagit mycket tid och det har inte funnits
plats att gnélla.

- Kraven pa sjoménnens hilsa, slopandet av nationella behorig-
heter, forandringarna inom férbundet och programmet f6r det kom-
mande riksdagsvalet vicker diskussion. Vilotiderna inom sjofarten
och de ekonomiska bekymmer som det radande varldslaget orsakar
har varit pa tapeten.

Turo Thalainen ar ett passionerat fan av ishockeylaget Rauman
Lukko, och under varen fanns hans virsta ”fiende” Assit 50 kilometer
fran Bjorneborg. I maj dr ishockeysdsongen redan 6ver och farorna
flyttar istéllet till Ostersjon och Nordsjon, dér den ryska skuggflottans
tidsinstdllda bomber seglar.

- Skuggflottan oroar mig inte till sjoss, och savitt jag vet inte heller
den 6vriga besdttningen pa tankfartyg. Mitt arbete som elektriker
handlar till stor del om férebyggande underhall och att uppfylla de
nya krav som oljebolagen hela tiden hittar pa. De nya kraven syns
daremot inte i Ionekuvertet.

Turo halainen bldddrar i Otavas meny. Man maste vara i gott skick
for att fa ett sjomansintyg, sa smorstekt sjomansbiff och en stor stark
far ersattas av kycklingsallad och kranvatten.



Kollektivavtalsforhandlingarna har
ocksa blivit tuffare, och man har
hotat bl.a. om utflaggningar mer ¢in
en gding under dessa tio dr.

- Vi som &r fédda pa 7o-talet har inte pa
jobbet att géra om vi inte tar hand om oss. Det
géller att tdinka pa vad man stoppar i mun-
nen. Som tur dr gymmar jag aret om. Varen
har varit bra, konditionen har férbattrats och
vikten gatt ner. Nu kdnns det bra att aka till
sjoss igen, sager [halainen.

Tuffare tag och fler hot

Varen har gatt 6ver i sommar och sjomans-
krogen Otava har blivit en stjarnbild pa
himlavalvet. Nestes tankfartyg Jaarli seglar
pa Nordsjon for att hdmta en last raolja fran
Norge till Borga. Turo Ihalainens arbetsresa
tar fyra till fem dagar per stracka.

Jaarli fardigstélldes pa varvet i Sydkorea
2021 och seglar under finsk flagg med en finsk
beséittning pa 21 man. Huvudfértroendeman
Thalainen &r stolt: en inhemsk besatt-
ning skapar kontinuitet fér den finska sjo-
fartskompetensen och tryggar samtidigt
férsorjningsberedskapen.

— Det gemensamma modersmalet 6kar ock-
sd sammanhallningen. I missen pratar man
pa sitt eget sprak och istdllet for arbetsfragor
ar det skont att ibland prata om civila saker
och fundera pa vad som hander i varlden.
Mitt modersmal dr visserligen Rauman giil,
men jobbarkompisarna brukar forsta det,
skrattar Thalainen.

Neste utkontrakterade sin rederiverk-
samhet 2013. Sedan dess har Thalainen varit
Sjomans-Unionens huvudfértroendeman for
OSM Ship Management Finlands fartyg.

— Som huvudfértroendeman har man
vidldigt fa man kan prata med. Manga sa-
ker kan man egentligen inte diskutera med
nagon, och det finns inte heller alltid nagot
i forbundet som man kan ta upp det med.
Jag skulle inte orka med det har jobbet om
jag inte hade hittat pa sitt att nollstédlla
harddisken.

Som huvudfértroendeman skéter Turo
Thalainen tankfartygen Saana, Halti, Uikku,
Lunni, Jaarli, Jatuli samt bogserbatarna Ahti,
Ukko och Esko. Fartygen har omkring 250
anstallda.

— Min arbetsbelastning som huvudfortro-
endeman och tiden som jag ldgger pa det
dessvarre 6kat. Arbetsgivaren dr inte sarskilt
bra pa att svara pa meddelandena fran med-
lemmarna pa filtet och fartygsfortroende-
mannen. Darfor tar det ofta flera manader att
ro saker och ting i land. Om det dessutom ska
ga genom jurister kan det ta flera ar.

Enligt Thalainen har bade arbetet som
huvudfdrtroendeman och Nestes fartyg for-
dndrats under hans ar pa OSM.

— Inom oljebranschen tar byrakratin, oli-
ka inspektioner och bytet av arbetssprak till
engelska tid fran de riktiga sjomansarbete-
na, som service, underhall och matlagning.
Fartygen byggs ofta i Korea och Kina. Det
madrks i sin tur i form av brister i arbetsergo-
nomin och kvaliteten pé tekniken.

Varlden har ocksa foérdandrats de senaste
fem aren. Corona, Rysslands brutala anfalls-
krig mot Ukraina, massakrerna i Mellanostern
och USA:s maktdemonstrationer tycks ha pa-
verkat det manskliga sinnet.

— Kollektivavtalsférhandlingarna har ock-
sa blivit tuffare, och man har hotat bl.a. om
utflaggningar mer &n en gang under dessa tio
ar. Visserligen blir man hdrdad, men jag und-
rar 4nda om arbetsgivaren forstar hur arbets-
tagarnas vardag ser ut, sager Turo Thalainen.

Ihalainen dr medlem i Sjomans-Unionens
styrelse och efterfragar ocksa en forstaelse
for arbetstagarsidans vardagsbekymmer och
hanteringen av sjéfarten som helhet fran den
finska regeringens sida.

— Regeringen tar bara arbetsgivarsidan pa
allvar. Mitt budskap till beslutsfattarna ar att
de bor trygga den finska sjéfartskompetensen

f6r ndsta artionde och inféra den s.k. svenska
modellen i fraga om systemet for aterbetal-
ning av sjofartens arbetsgivaravgifter, kraver
Turo Thalainen.

Paverkar bara julhalsningen

I borjan av aret publicerades slutrapporten
for pilotprojektet Réttvis rederikultur (sjo-
manspensionskassan.fi). Projektet genom-
férdes pa initiativ av Sjomanspensionskassan
med ESL Shipping, OSM och Tallink Silja
som deltagare. 480 arbetstagare besvarade
en enkat.

Enligt sjomdnnen dr jamlikhet den vikti-
gaste varderingen i en rattvis rederikultur. Det
bdsta sattet att implementera det i arbetslivet
ar genom att trygga rattvis rekrytering, ratt-
visa karridrvdgar och rdttvisa loner.

Huvudfértroendeman Thalainen minns att
man genomfort olika néjdhetsenkéter bland
fartygspersonal nagra ganger, men att de en-
dast paverkade julhdlsningen. Sjémannens
forvantningar pa effekterna av projektet
Réttvis rederikultur dr "mattliga”.

— Forhoppningsvis anvander rederier-
na den hédr enkdten for att géra dndringar.
Sjomédnnen har efterfragat "morétter”, dvs.
att alla — savél kaptenen som kocken — far
samma bel6ning nir man nar ett mal. Tills
vidare viantar man pa att det faktiskt gors
nagot. Daremot kravs det vilja dven pa farty-
gen for att dstadkomma rattvisa varderingar.

Enkaten Réttvis rederikultur visade ocksa
att upplevelserna av rattvisa fordelas mellan
stark sammanhallning och misstro. Framfor
allt befdlets och besdttningens upplevelser
skiljer sig at.
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- Det finns inga stora hierarkier pa Nestes
fartyg. Jag upplever att vi atminstone till stor
del kan prata tillrackligt om arbetsrelaterade
fragor, och darfor kommer befilet och besitt-
ningen vil 6verens pa vara fartyg, férsakrar
Thalainen, Sjomans-Unionens huvudfortro-
endeman pa OSM.

Turo Ihalainens budskap till arbetsgivarna
ar att det basta séttet att géra sjomannen noj-
da och behalla dem i yrket dr att garantera en
ordentlig 16n och bra arbetsforhallanden och

-villkor. Att prata svart till vitt eller att bedriva
kampanjer i sociala medier for tusentals euro
forbattrar inte situationen.

— Saker och ting maste 16sas genom kollek-
tivavtalsforhandlingar, inte genom diktering.
Det kréavs tva for att dansa tango.

Polarkoden bér inforas pa Ostersjon
Huvudf6rtroendeman Thalainens klocka pi-
per kl. 6.15. Kl. 7.30 dr det dags fér nyheter
pa tv, grét och bréd, smoothie och ett dgg.
Darefter gar han fran méssen till maskinkon-
trollrummet och férbereder kaffeautomaten.

— Arbetsdagen startar kl. 8.00 med ett mor-
gonmote med mdstarna, motormdnnen och
reparatorerna. Den dagliga arbetstiden varar
till kl. 17, sager Thalainen.

Rysslands anfallskrig mot Ukraina, som
redan varat i fyra ar, paverkar ocksa arbets-
platsen pa Ostersjon och Nordsjon for be-
sdttningen pa M/t Jaarli. Fartyg i Rysslands
skuggflotta seglar dar och grannlandets stdn-
diga hybrid- och cyberanfall hotar hela tiden
havsomradena.

— Krig utgdr naturligtvis det framsta ho-
tet. En annan stor risk dr att en raoljetanker
fran skuggflottan kor in i Tallink Siljas eller
Viking Lines fartyg. Om olja sprider sig langs
Finska viken forstors badvattnen for lang tid
framdver.

Sédkerheten i Finska viken paverkas ocksa
av Ukrainas redan genomforda och eventuel-
la kommande dronaranfall mot oljehamnarna
i Primorsk och Ust-Luga.

— Risken minskar ndr man haller sig sa
langt borta fran Ryssland som méjligt, sager
Ihalainen bestamt.

Enligt Turo Ihalainen borde man 6vervaga
att inféra Polarkoden, som skyddar de arktis-
ka omrédena, dven pa Ostersjon. Syftet med
Internationella arbetsorganisationen IMO:s
Polarkod &r bl.a. att minska riskerna for fartyg
som opererar i dessa omraden.

— Som tur dr klarade vi forra vintern torr-
skodda. Riskerna var enorma, da skuggflot-
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tans uraldriga skrotfartyg seglade med be-
sattning fran bl.a. Myanmar, Bangladesh och
Filippinerna, som saknar iserfarenhet. Men
inte bryr sig broder ryssen sarskilt mycket om
risker eller koder.

Ihalainen vill inte kommentera sin arbets-
givares riskbedémningar pa Ostersjon och
Nordsjon mer dn genom att sdga att ”vi hal-
ler oss tillrackligt 1angt borta fran Ryssland”.
Sakerhetsutbildningen har ocksa varit bra
och har ordnats i tillracklig utstrackning.

— Varje manad har vi bl.a. en brand- och
raddningsutbildning och ISPS-uthildning pa
fartyget. Jag har ocksa genomfort Meriturvas
brand- och raddningsutbildning enligt
STCWo9s vart femte ar.

Sedan slinker det ut en svordom ur huvud-
fértroendeman Thalainens mun.

- Utmaningarna Okar i takt med aldern.
En brandman rékdyker ju inte ldngre som
65-aring, men den férmagan krédvs av oss
sjoman. Fan!

Halsobedémningar ett problem

K1. 12.00 &r det dags for lunch. Pa M/t Jaarli
serveras det gott om hdlsoframjande gron-
saker samt fisk, kyckling och fisk. Maten pa
Turo Thalainens tallrik dr som tagen fran
Livsmedelsverkets kostrekommendation.

— Lakarunderstkningarna for sjomén har
blivit strangare, sa det géller att tinka pa vad
man stoppar i sig. Vid matbordet maste man
komma ihag att hélsointyget dr det viktigaste
papperet fér en sjoman. Féretagshilsovarden
ger dock ocksa kostrekommendationer for en
god arbetshdlsa, sdger Turo Thalainen.

De inhemska rederierna behover arbets-
kraft, men varje ar ar det tiotals finska sjomén
som inte klarar sjomanslakarundersoknin-
gen. I Finland dr hdlsokontrollen obligatorisk.
Déar bedomer man bl.a. synen, hérseln, viktin-
dexet, blodtrycket och hjdrtat. Lakarintyget
géller i hogst tva ar.

Turo Ihalainen klarade sjémanslakar-
unders6kningen for forsta gangen for 29 ar
sedan. Enligt honom har undersékningarna
och kraven blivit allt strdngare for varje ar de
senaste tio aren.

— Fler mil pa méataren innebér ocksa fler
krampor. Lakarundersékningarna dr en stan-
dig utmaning och ett aterkommande sam-
talsamne, speciellt for de dldre sjom&dnnen.
Ibland retar kraven upp en ordentligt.

Overvikt, dalig fysisk kondition och
psykiska problem &r de framsta orsaker-
na till att nekas ett sjomanslakarintyg.

Lésning pd@ situationen dir att moderera

kraven i Iéikarundersékningen

och pensionsdldern och férléiinga
undantagstillstandens giltighet fran
ett dr till tre dr.

Huvudfértroendeman Ihalainen ldgger ocksa
till BMI (Body Mass Index), som faststiller
kroppens viktindex for alla Gver 18 ar.

— BMI-bed6mningarna gors med skygglap-
par och &r det storsta problemet som jag far
ho6ra om som huvudfértroendeman. Det berér
inte de unga dn, men ar ett verkligt problem
nédr pensionsaldern narmar sig 67. Om man
t.ex. gjort en medicinsk rekonstruktion kan
man bli tvungen att ans6ka om undantagstill-
stand varje ar, och det beviljas inte ens alltid.

Huvudfortroendeman Ihalainens 16sning
pa situationen dr att moderera kraven i 14-
karunders6kningen och pensionsaldern och
férlanga undantagstillstandens giltighet fran
ett ar till tre ar.

"Vi har dven astadkommit en del”

Kl. 17 ar Turo Thalainens arbetsdag 6ver och
kvallsmaten vantar. Efter maten slappar han
lite i hytten och sen dr det dags for bastu.
Kvillen tillbringar han garna bastufrdsch
vid ddckspersonalens kaffeautomat, dar han
surfar pa webben och tittar pa idrott pa tv.

— Aven om Jaarli och Jatuli har de bista
gymmen man kan hitta pa fartyg under finsk
flagg, vantar jag med gymmet och konditions-
traningen tills jag ar i Raumo. Hér springer
jag upp och ner for trapporna sa mycket att
knéna 6mmar. Och vaderna blir sa muskul6sa
att stovlarna sitter at.

Forsommarsolen forsvinner bakom hori-
sonten och morkret faller 6ver Nordsjon. Det
finns ingen anledning att vara onédigt dyster,
och efter lite pockande medger Thalainen att

”vi har dven astadkommit en del”.

— Tillsammans med forbundet och med-
lemmarna lyckades vi lagga ner ett projekt dar
man skulle ha slopat de nationella behorig-
heterna for bl.a. batsmén, kockstewarder och
dack- och maskinreparatérer. Om kommuni-
kationsministeriets projekt hade blivit verk-
lighet hade det inneburit sankta 16ner och
fler utlandska arbetstagare pa fraktfartygen.

Kl. 23 lagger huvudfortroendeman
Thalainen huvudet pa kudden. Framfor sig
har han en drygt sju timmar lang resa till
Fjaderholmarna.
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6.2 Dagslon under 1/30 av garantilénen
anstallningsforhallandet

Lénegrupp 1 2305,03
Koksbitrade, kallskanksbitrade

Butikshitrade, lagerbitrade

Nisse, utgivare

Ekonomibitrade, stadare

Barnskotare

Servitorspraktikant, barelev

6.4 Overtidsersattning 1/100 av garantilonen

Beredskapsersittning/timme 1/260 av garantilénen

Beredskapsersattning/dygn 1/475 av garantilonen
(da arbetstagaren alaggs att bira
personsokare eller ett tekniskt

hjalpmedel)

Lénegrupp 2 2468,68
Servitor, forsaljare, kassaarbetare
Hyttstadare/-vardinnor

Bastuvardinna, 6verstadare

Lasthanteringsersattning/ 1/164 av garantilénen

Konferenssekreterare, ADB-praktikant timme
Lénegrupp 3 2536,07 Lasthanteringsersattning/ 1/475 av garantilénen
Kockar och kallskankor timme
Lénegrupp 4 2574,57 6.8 Serveringsersattning 0,68 € per matgast/dag
Proviantlagerforvaltare 6.9  Betjaningsarvodets 251,21€ / manad
Chefsstadare/husfru, sjukskoétare minimibelopp ”
Programvardinna/-vard L L
R S 610  Naturaférmansersattning 27,20€ / dag
Vikesen, GEnen, uelar (- kostersattningsandel) 18,20€ / dag
Purserbitrade/ADB-skitare (- logiersattningsandel) 9,00€ / dag

- under arbets- och lediga 13,60€ / dag
Lonegrupp 5 2690,36 perioder
Hovméstare, barmastare -under sjukdom 27,20€ / dag
Cafeteriaforestandare, butiksforestandare (d.a a_xrbetstagaren ine vrdas

pa sjukhus)

Chefskock och chefskallskanka, lagerforestandare
Konferensvardinna/-vard
Kryssningsvardinna/-vard, AV-tekniker

641  Ersattning at arbetstagare som
inte reserverats kost och/eller

logi pa fartyget
- : - Lénegrupp 6 288847 - kostersattning
== Stéadchef, hotellchef - i Finland 37,09€ / dag
= . Butikschef - utomlands 69,82€ / dag
Restaurangchef och purser - logiersattning enligt rakning
Kokschef

3 3 6.13  Ersittning for smutsigt arbete 16,91€ / gang
Chefsbarmastare, chefshovmastare

614  Ersattning for handledning av 1/475 av garantilonen
praktikant/dag

Lonegrupp 7 3090,86
Intendent

8.2 Taxikostnader hogst 50,61€

Déacks- och maskinavdelningen

10.6  Kladpeng for musiker 23,12€ / manad

Lattmatros, maskinvaktman 2391,67

Matros, maskinman 247831 "4/30 av denna/dag, om arbetstagaren inte star i anstallningsforhallande hela
Férman for ordningsmdn 2759.74 Tl‘al‘z::rzrflérménerna hojs alltid den 1januari, i enlighet med konsumentprisindexet.
Ordningsman 2555,31

Reparator, batsman 2614,99

Elektriker 273735

Fastsattning, losstagning och stadgande av fordon samt trailers och andra
motsvarande slap som sker pa bildack, ar lasthanteringsarbete, som ersatts

L]
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20.3. Tabelloner pa lastfartyg

20.34. Dacks- och AT-
maskinmanskap tillagg
Batsman, reparator, svarvare 2139,58 2353,54
Pumpman, timmerman, 2108,30 2319,13
donkeyman, maskinskotare
Matros, motor-/maskinman, 203733 2241,06
eldare, smorjare
Lattmatros/maskinvaktman® 1959,14 2155,06
Lattmatros/maskinvaktman 1929,22 212214
Trimmare 192413
Jungman, elev 1898,72
Elektriker
fartygets generatoreffekt
under 999 2172,22 2389,44
1000-1499 220547 2426,02
1500-4199 2228,73 2451,60
éver 4200 2253,18 2478,50

" Littmatros/maskinvaktman som har matros/maskinmans behérighet

20.3.2. Ekonomipersonal 5::2‘;" Kock- , Kock
ekonomi- stuert

DWT/’HV avdelningen
under 4499 2190,82 2135,70 2071,94
4500-12999 2 226,77 215797 2084,86
13000-29999 2 249,26 2172,22 2091,87
30000-79999 2 289,34 220197 2108,50
80000-159999 2 364,45 225143 2119,66
over 160 000 2 456,24 230745 2130,78

Il Kock 1988,86

Il Kock? 200254

Ekonomibitrade? 1988,86

" Obs! Punkt 21.6

2 Lon erlaggs endast pa fartyg dver 6000 dwt, vilka regelbundet
befordrar passagerare och som har plats fér minst 6 passagerare.
Y Ekonomibitradet ar skyldigt att delta i koksarbetet.

. . L

4.6.11. Overtidsersattning
- vardag

- helgdag

4.6.4. Vederlagsersattning
- under arbetsforhallandet

21.3. Oceantillagg
- forestandare for ekon.avd.

- matros eller arbetstagare
i hogre loneklass

- Ovriga

21.6. Kockstuerts beharighetstillagg

21.7./131.3. Bekladnadsersattning

21.8. Rederitillagg pa passagerarfartyg
Betalas at maskin- och dackspersonal.
Rederitillagget ar inkluderat i
arbetsforhallandetabeller i 20.4.1.

- under 3 ars arbetsférhallande

- 6ver 3 ars men under 5 ars
arbetsforhallande

- Over 5 ars arbetsforhallande

22.1. Beredskapsersattning / dacks- och
maskinmanskapets stand by-ersattning
- vardagar

- heldagar

22.2. Lasthanteringsersattning

22.5 Ersattning for smutsigt arbete

22.6 Ersattning for handledning av

UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL
SARSKILDA TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.2026

—_—

1/102 manadslonen /
overtidstimme

1/63 manadslonen /
overtidstimme

1/164 manadslonen /
vederlagstimme

79,58 € / manad
56,67 € / manad

39,25€ / manad

73,22€ / manad
Forhojer grundlonen

23,47€ / manad
Stuert, Musiker

123,80 € / manad
179,88 € / manad

236,21€ / manad

1/320 manadsl6nen /
timme
1/160 manadslénen /
timme

1/164 manadslonen /
timme

17,19€/ gang

—




UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL GARANTILONER PA SMATONNAGE
SARSKILDA TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.2026 Batsman AT 2516,37

Matros AT 2407,26
Vaktman 2266,32

22.3. Serveringsersattning
1. Fraktfartyg
22.34. Tillfalliga passagerare

Kockstuert 2518,32

- grundersattning 2,37€/ passagerare Vid 2:1 avlésning erligges en garantilén som erhalles genom att multiplicera
- tillaggsersattning 0,82€ / passagerare / dag tabellens 25.11. motsvarande beloppet med 1,23.

22.34. Tillfalliga matgaster 0,66 € / person / dag

22.4. Nattarbetsersattning at 8,31€ / vakt 1

skiftarbetare pa lastfartyg UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYGSAVTAL

Da maskinrummet ar obemannet erlaggs at pA SM ATO NNAGE

skiftarbetare nattarbetsersattning 00-04

Overtidsersattning

2. Passagerarfartyg - vardag 1/106 av garantilénen, utan
22.3.2. Tillfalliga matgaster 0,68€ / person / dag - helgdag alderstillagg / 6vertidstimme
1/67 av garantilonen, utan
234. Betjaningsarvode minimibelopp alderstillagg / dvertidstimme
- 2551 a
hel andel (3( %) , 1:755:: j m?naj 251.5. Kockstuertens 3,56 € / passagerare
- halv andel (1,5 % ) EIE] rveringstilla
> 1/30 halv arbetsdagen inte serveringstifiage
varit i arbetsférhallande hela 25.1.6. Tillfalliga matgaster 0,70€ / gast
. LI 251:41. Manskapets 1/475 garantilénen / dag
23.2. Baddpeng ) praktikanthandledartillagg
- passagerarhytter 1,02€ / badd e .
i . 25415 Erséttning for tillredning 8,52€ / dag
- ekonomihytter 0,58 € / badd v mat
Hyttvardinnas / -staderskars
tabellén ink. 20 baddpl. / 8.3. Hyresbil 51,39€ / gang (hogst)
dygn
ve 7.3. Erséttning for naturaformaner  27,20€ / dag
TES-ptk -95 )
. . . . under arssemestern
For ekonomipersonalen som inte ar 127,55 € / manad
berttigat till betjaningsarvode betalas Betalas pa " Naturaférménerna hojs alltid den 1 januari, i enlighet med konsumentprisindexet.
det kollektivavtalets 23:. punktens passagerarfartyg
betjaningsarvodes minimibelopp
(halv andel)

244. Om at arbetstagare inte kan
anordnas kost och logi

s o | LONE)USTERINGAR
gy | FRAN1.7.2026

- utomlands 69,82€ / dag
- logiersattning enligt rakning _ Lénerna hojs med 0,9 procent fran och med
TR T T T 1.7.2026 pa passagera.rfarfyg i utr!kestraflk
24.2. under semester 27,20€ / dag : och pa handelsfartyg i utrikestrafik.
(- ostersattningsandel) 18,20€ / dag -
(- logiersattningsandel) 9,00€ / dag
24.3. under vederlagstid 27,20€ / dag
3 -:.‘i 24.4. under sjukdom 27,20€ / dag
m +.. daarbetstagaren inte virdes pa sjukhus
S
;':_ :? Taxikostnader
T I
/""Lm o 8.2. Reseersattning 51,39 € / person / resa
,"ﬂxf A Fo (t.ex. hogst)
etk
8.4. Semesterresor 51,39 € / resa (t.ex. hogst)

" Naturaférmanerna hojs alltid den 1 januari, i enlighet med konsumentprisindexet.
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Forsamringarnai
arbetslagstiftningen
och den minskade
organiseringsgraden
bland unga bekymrar

Eckero Lines

huvudfortroendeman

Kimmo Riivari

TEXT OCH BILDER: SAANA LAMMINSIVU

immo Riivari har varit huvudfértroen-

deman pa rederiet Ecker0 Line i 2,5 ar.
Under den tiden har Petteri Orpos (Saml)
hogerregering forsdmrat arbetslagstiftningen
pa alla mojliga sétt. Enligt Riivari mérks fo-
randringarna pa fartyget och i det allménna
klimatet. Arbetarna ar oroliga for sitt arbete
och sin utkomst.

— Man diskuterar dndringarna i arbetslag-
stiftningen hela tiden. Jag far en hel del fragor
om hur méanga av forsdmringarna som berér
oss. Manga &r oroliga for vad det kommer
att leda till.

Regeringen har brattom att genomféra
de sista forsamringarna fore valet

Den finska regeringens nedskdrningar ar
omfattande och riktas mot den arbetande
befolkningen och de mest utsatta mannis-
korna. Hoginkomsttagarna har inte blivit av
med nagot, utan deras majligheter att 6ka sin
férmbgenhet har forbattrats.

— Regeringen har pa kort tid gjort stora
nedskarningar for arbetstagarna. Samtidigt
foljer man upp hur den arbetande befolk-
ningen reagerar pa férandringarna och testar
eventuellt hur manga fler nedskirningar man
kan gora.

Nista riksdagsval halls varen 2027.
Regeringen har brattom att genomfora de
sista atgdrderna, som kommer att krossa det
finska avtalssamhallet.

- Jag dr vdldigt bekymrad 6ver vart arbets-
livet 4r pa vag. Hogerregeringens mal tycks
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i
Kimmo Riivari.

vara att férsamra arbetslagstiftningen och
avtalssamhdllet sa att vi tar ett steg tillbaka
fran det vi har astadkommit.

Samlingspartiets partikongress halls i
mitten av juni och dar fortsatter man, en-
ligt uppgifter som ldckt ut, att se Gver malen
for arbetslivet. Samlingspartiet vill utoka
mojligheten till féretagsspecifika kollektiv-
avtal, kritiskt granska avtalens allmdnna
bindande verkan, fraimja lokala avtal genom
att franga arbetslagstiftningen och slopa
ateranstéllningsskyldigheten.

Eckerd Lines huvudftrtroendeman Kimmo
Riivari tycker att forslagen dar mycket orovac-
kande ur arbetstagarnas synvinkel.

— Hur manga arbetstagare har kunskap
och formaga att sjalv férhandla om sina ar-
betsvillkor direkt med arbetsgivaren? Eller att
tillvarata sina rdttigheter i arbetslivet?

Regeringens mal dr att avskaffa

avtalens allmdnna bindande verkan

Om hogerregeringens forslag blir verklighet
kan vi sdga adjo till ett fungerande avtals-
samhadlle. Finland kommer att bli vilda vas-
tern, ddr var och en ar sin egen lyckas smed,
befarar Riivari.

— Hur manga kénner till vad som menas
med ett allmdnt bindande kollektivavtal? Det
4r svara termer: ett allmént bindande kollek-
tivavtal tryggar minimiloner och arbetsvillkor
som inte far underskridas for arbetstagare i
samma bransch. Ett allmant bindande kollek-
tivavtal dr ett nationellt avtal som alla arbets-

givare ska f6lja som minimivillkor, &ven om
de inte tillhor ett arbetsgivarférbund.

Hogerregeringen borjade med att f6rsam-
ra arbetstagarnas strejkrdtt. Nu aterstar ett
forsok att krossa dven de sista resterna av
avtalssamhaillet, dvs. skrota den allmént bin-
dande verkan. Tanken pa att arbetstagarna
inte skulle ha minimildner eller arbetsvillkor
ar fasansfull.

Att behova forhandla pa egen hand skulle
i praktiken innebdra att arbetsgivaren dik-
terar villkoren for arbetstagaren, som inte
har mycket att satta emot. Det dr precis vad
arbetsgivarldgret stravar efter.

— Arbetstagarnas enda satt att klara sig ar
att organisera sig, dvs. att tillhora ett fack-
férbund. Kollektivt grupptryck och férhand-
lingskraft &r en motkraft till férsamringarna i
arbetslivet. En enskild arbetstagare har svart
att forsvara sina rattigheter, men tillsammans
ar man stark.

Arbetsloshetskassan YTK

har inget med sjofarten att gora

Eckerd Lines huvudfértroendeman Kimmo
Riivari har dgnat uppmarksamhet at unga
som precis tagit klivet in i arbetslivet. De tar
latt saker och ting for givet och ar inte intres-
serade av att ga med i ett férbund.

—Jag dr valdigt bekymrad 6ver vad bristen
pa organisering kan leda till pa lang sikt. Vi
maste fa de unga intresserade av fackférbun-
det. Har har vi nog alla mycket att géra sa att
vi far med de unga.



Sjomans-Unionen dr sjomdnnens intres-
sebevakare. Forbundet férhandlar om kol-

lektivavtal, men paverkar ocksa branschen
pa lagstiftningsniva.

— Den allmédnna arbetsloshetskassan YTK
ar i de ungas 6gon ett lockande, billigare
alternativ till arbetsloshetsskyddet, men de

forhandlar inte om kollektivavtalen och sko-
ter inte sjomédnnens intressebevakning, pa-
minner huvudfértroendeman Kimmo Riivari.

1:1-avldsningssystemet foddes 1980
genom en omfattande arbetskonflikt

Ett exempel pa de finska sjomannens kollek-

tiva styrka ar 1:1-avlosningssystemet, som

inte alltid har funnits pa de finska handels-

fartygen, sager huvudfértroendeman Kimmo
Riivari, som kanner till Sjomans-Unionens
historia:

Ar 1979 ville Sjomans-Unionens styrelse

ratta till fartygssjomédnnens snedvridna 16ner.
Man ville ocksa forkorta sjomédnnens arbets-

tid for att kunna ga over till ett system med
tva beséttningar, s.k. 1:1-avl6sning.

Det rdackte inte med forhandlingar for
att astadkomma ett avlosningssystem, utan
Sjomans-Unionen blev tvungen utfarda en
strejkvarning for utrikesfarten den 29 februari

1980. For att fa till ett avlosningssystem inled-

de man en omfattande arbetskonflikt den 27
mars 1980. Ishrytarna hade stannat tva dagar

innan. Den finska handelssjofarten stanna-

de upp helt varen 1980 och befilsforbunden

anslot sig till arbetskonflikten. Férutom isbry-
tarna lade dven 164 handelsfartyg ned arbetet.

Parterna traffades hos riksmedlaren den

17 april 1980, men Sjémans-Unionen forkas-
tade arbetsgivarnas forslag. Ett nytt méte ord-

nades hos riksmedlare Keijo Liinamaa den

29 april 1980. Sjomans-Unionen gick med pa
riksmedlarens forslag pa 16nelésning, men
avvisade arbetsgivarnas krav pa att férnya
bemanningsavtalen sa att i genomsnitt 1,5
tjanster skulle bort pa varje fartyg.

Trots det fortsatte forhandlingarna hos
riksmedlaren och ett forhandlingsresultat om
l6nerna naddes redan nésta dag. Man enades
ocksa om att avldsningen skulle ordnas minst
i forhallandet 2:1. Efter till exempel tva vec-
kors arbete skulle sjomdnnen alltsa vara ledi-
gaien vecka. Unionen ville ha 1:1-avldsning.

Islutet av 1980 avtalade Sjomans-Unionen
om att tillimpa systemet med tva beséattnin-
gar pa sju passagerarfartyg och tio andra
fartyg. Darmed inleddes det 1:1-avl6snings-
system som vi kdnner i dag.

Modernt slaveri

Paavo Teittinen &r journalist pa Helsingin
Sanomat och har skrivit boken Pitkd vuoro,
som avsldjar den omfattande exploaterin-
gen av arbetstagare i Finland. Industrifacket
delade ut boken till alla riksdagsledaméter.
Det dr knappt ett &r kvar till riksdagsvalet och
regeringspartierna méste aterupprétta sitt
anseende. Samlingspartiets vice ordférande
Karoliina Partanen siger att ’det moderna
slaveriet maste ryckas upp med rétterna’.
Vilka tankar vacker det?

— Den nu sittande finska regeringen har
genomfort de storsta férsamringarna i ar-
betslivet ndgonsin i Finland. Det kdnns som
dubbelmoral att samtidigt skapa en lagstift-
ning som t.0o.m. mojliggdr modernt slaveri,
suckar Eckerd Lines huvudfortroendeman
Kimmo Riivari.

Finland blev varldens lyckligaste land for
nionde aret i rad. Blundar vi fér den andra
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verkligheten som finns rakt framfér 6gonen
pa oss?

- Jag lyssnade pa Paavo Teittinens bok
och dr t.o.m. arg pa mig sjilv for att jag har
blundat for det som redan har hdnt hos oss:
Manniskor har kommit till Finland i hopp
om ett béttre liv och blivit villebrad i Finland.
Samtidigt ar ursprungsfinldndarna néjda
med att de far s& billiga produkter och tjanster
som mdjligt, som lunch och kontorsstadning.
Nar vi ser genom fingrarna bidrar vi till att
utldndska personer inte far 16n eller att de
behandlas annorlunda.

Stora, internationella féretag har varit
tvungna att rentva sitt anseende efter att bo-
ken publicerades. Man har t.o.m. férringat det
som har hént arbetstagarna eller 1atit férsta
att exploateringen inte dr sd omfattande som
boken pastar.

Eckerd Line anstaller invandrare,

som far samma l6n som finldndare
Kimmo Riivari arbetar som huvudfértro-
endeman och hyttstddare pa Ecker6 Lines
passagerarfartyg M/S Finlandia. Riivari
berdmmer sin arbetsgivare for att denne er-
bjuder arbete at ett stort antal invandrare
som flyttat till Finland och som sedermera
forfinskats och ger dem samma 16n som alla
andra.

— Det dr en lycka att vi har fatt personal
utifran till vart fartyg. De har inte fatt jobb
for att de skulle vara billigare, utan for att de
ar jambordiga med de finska sjomdnnen och
far samma 16n f6r arbetet. Invandrarna har
kommit utifran for att arbeta i Finland och
har gjort sig hemmastadda har. Tillsammans
med de infédda finlandarna upprétthaller de
sjotrafikens forsérjningsberedskap.

maid nad Jal wmlli'ff
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RATTVIS REDERIKULTUR

PILOTPROJEKTET RATTVIS REDERIKULTUR

UPPLEVELSER AV RATTVISA

OCH SATT ATT FRAMJA RATTVISA

Pilotprojektet Rattvis rederikultur
ar det forsta steget mot ett battre
arbetsliv inom sjofarten.

ilotprojektet Réttvis rederikultur kartla-

de sjomdnnens erfarenheter av réttvisa.
Informationen som samlats in fran projek-
tet och praktiska tillvigagangssétt har f6r-
ankrats pa fartyg och i rederier for att det
verkligen ska ske en férdndring och inte bara
bli tomma ord.

Sjofartens arbetskultur dr i fordndring.
Branschens attraktionskraft, arbetshilsa
och sdkerhet utsétts for 6kande tryck. Man
maste fa kompetensen att stanna kvar i
branschen. Arbetet till sjoss maste kunna
utforas sdkert. For sjofarare betyder réttvisa
likvardigt och respektfullt bemétande. Vilka
praktiska metoder kan man ta till for att star-
ka rattvisan? Det undersokte man i det tva-
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ariga pilotprojektet Rattvis rederikultur.

Pilotprojektet Réttvis rederikultur inled-
des varen 2024. Projektet genomférdes av
Sjomanspensionskassan, och Rederierna i
Finland deltog i styrgruppen. Pilotrederier
var ESL Shipping, OSM Thome och Tallink
Silja.

— Man har ként till sjbmédnnens feedback
i artionden, men nu &r det vetenskapligt
dokumenterat, konstaterade Maija Mattila,
direktor for arbetsmarknads- och juridiska
drenden vid Rederierna i Finland, nér pro-
jektet publicerades.

Av de stora fraktbolagen saknades
Finnlines i pilotprojektet. De borde dock ha
deltagit. Pilotprojektet Réttvis rederikultur
gav mycket erfarenheter och information
som borde forankras dven hos Finnlines. Det
har spridits mycket information om bristerna
pa deras fartyg. Den 11 februari rapportera-

I TEXT: SAANA LAMMINSIVU

de Yle SVT om M/S Finnsirius, vars besitt-
ning inte erbj6ds tillrackligt med vilotid: Pa
Finnsirius skedde 6ver 800 arbetstidsforseel-
ser inom fem veckor. Det torde vara rekord i
antal arbetstidsforseelser i Finland.

Genomfdrande av projektet

Malet med projektet Rattvis rederikultur ar
att forsta hur upplevelserna av rittvisa visar
sig i arbetsgemenskaperna inom sjofarten
och hitta praktiska satt att starka rattvisan
i vardagen pa fartygen. Projektet genomf6r-
des av Anna Savonen och Jenni Spannéri
(CoHumans).

Det bestod av en enkit (480 respondenter),
intervjuer samt workshops och rittviseexpe-
riment ombord. Réttvisa granskades speciellt
ur tre perspektiv: rattvisa som delad erfaren-
het, rattvisa i utvecklingsarbete och rattvisa
som allas aktdrskap.

BILD: ENVATO



Fér sjofarare betyder réittvisa likvéirdigt och respektfullt bemétande.
Vilka praktiska metoder kan man ta till for att stéirka réttvisan?

HUVUDOBSERVATIONER|
PILOTPROJEKTET

Réttvisa dr en attraktionsfaktor och en
kélla till motivation. Manga respondenter
beskrev sina arbetsgemenskaper som huvud-
sakligen rattvisa, sarskilt vad géller interak-
tionen mellan kollegor. Tilliten till kollegor
dr ocksa stark. Ledningskulturen har blivit
mer lyssnande.

Konflikt mellan uttalade varderingar
och vardagens praktik
Om viarderingar och praktik inte mots vill
man dra sig undan, byta arbetsplats eller till
och med byta bransch. En del respondenter
beskrev situationer dar ekonomiska intressen
prioriteras framfor personalens vilbefinnan-
de. Man upplever att sjofararen bara dr en
siffra. Erfarenheten belastar medarbetare
psykiskt och forsvagar tilliten, sarskilt bland
yngre medarbetare, for vilka det upplevs risk-
fyllt att ingripa vid missférhallanden.
Utvecklingscynism: man funderar pa
om syftet med utvecklingsprojekt verkli-
gen ar att forbdttra vardagen, eller om det
fraimst handlar om att putsa fasaden utat.
Sjofartsbranschens snabba forandringar,
organisationsreformer, personalnedskar-
ningar, obligatoriska rotationer och tekno-
logisk omstallning har 6kat osdkerheten och
anpassningspressen.

I arbetsgemenskaper forekommer bade stark
sammanhallning och misstro. Besdttningens
och befdlets upplevelser skiljer sig at.
Respondenter som tillhér besdttningen rap-
porterar att vissa favoriseras i arbetsgemen-
skapen, vilket syns i vardagen i form av kon-
kreta vardagssituationer sasom férdelning av
arbetsskift, feedback och att bli hord.

Frakt- och passagerartrafik: i frakttrafi-
ken visar sig tilliten som en smidig och sdker
vardag. | passagerartrafiken betonas interak-
tion och stamning.

I kompletterande gruppintervjuer fram-
havdes konflikter mellan manniskor, utma-
ningar i feedbackkulturen samt upplevelsen
av att chefen star langt ifrdn det vardagliga
arbetet.

Aktorskap: en del respondenter berat-
tar att de agerar aktivt ndr de ser orittvisa,
medan en annan stor grupp forblir tyst av
radsla, trétthet eller tidigare erfarenheter.
Sarskilt visstidsanstdllda och personer med
skift-/inhoppstyp av arbete upplever att det
ar riskfyllt att ingripa.

Generationer skiljer sig at i vad man an-
ser vara onskvart beteende i arbetet eller i
feedbackkulturen.

Réttvisa i ndrmaste chefsarbete ar ett
centralt utvecklingsomrade i sjofartens
arbetsgemenskaper.

Upplevelser av ordttvisa ofta kopplas just
till vardagens personalledning. Erfarenheter
av favorisering och langsam hantering av
missforhallanden urholkar tilliten och be-
lastar personalen.

I projektets svar framkom informella inre
kretsar, som kan synas i form av brist pa
transparens i rekryteringar, att vissa far battre
arbetsskift, flexibilitet eller utvecklingsmoj-
ligheter, medan andra f6rblir osynliga. I be-
sdttningens svar framkom ensidig feedback
och att tyst kunskap inte tas tillvara.

Chefers passivitet: anmalningar leder
inte till konkreta atgarder. Sarskilt i situatio-
ner som géller trakasserier eller mobbning
upplevs ingripanden av vissa respondenter
som langsamma.

I ménga rederier pagar redan arbete for
att stirka ledarskapsfardigheter, men att

bredda och fortsétta arbetet ar viktigt uti-
fran pilotprojektets resultat. Inom sj6farten
dr ledningskultur ocksé kopplad till sdkerhet.

I projektet svar fanns ocksa positiva signa-
ler: flera respondenter beskriver chefer som
det dr Litt att diskutera med och som st6-
der ett 6ppet klimat. Ledarskapet har ocksa
utvecklats fran en auktoritér stil till ett mer
lyssnande och uppskattande férhallningsstt.

I workshopparna i pilotprojektet Rattvis re-
derikultur var det tema som starkast lyftes
fram 6ppen dialog.

Rattvisa forverkligas inte bara som regler
eller principer, utan framfor allt i om man
vagar tala om dven svara fragor, be om hjalp
och lyfta missférhallanden. Kan man vara
ofardig i arbetsgemenskapen, gora misstag
och lyfta oro utan att stamplas eller bestraffas.
Man talar om psykologisk trygghet.

Baserat pa svaren i projektet varierar
den psykologiska tryggheten, och en del
medarbetare dr radda for konsekvenser nar
de lyfter problem.

I fartygsarbete ar arbetsgemenskaper
tatt tillsammans under langa perioder.
Betydelsen av dppen dialog ér sadrskilt
stor i sjofartens verksamhetsmiljo. Arbetets
sdkerhet forutsitter att man kan tala fortro-
endefullt om osdkerheter och belastande
situationer.

Materialet lyfter fram hinder fér ppenhet:
Aven om ett rakt sitt att tala uppskattas, hin-
drar rddslan for igenkdnning, sanktioner
eller stampling ofta drlig feedback. Hierarki,
mangkulturalitet och strukturellt avstand i
beslutsfattande kan minska arbetstagarnas
mojligheter att bli horda.

Materialet innehaller ocksa positiva exem-
pel pa arbetsgemenskaper dér 6ppen dia-
log stérkts och tilliten byggts. Regelbundna
moten, 1ag troskel att tala och chefers inter-
aktionskompetens har bidragit till detta.
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5 Jamlikhet ar den viktigaste vardegrundenien
rattvis kultur

Réttvisa ar ocksa ett moralisk vidrde inom sj6fartens arbetsgemenska-
per. Réttvisa dr ett likvardigt och respektfullt bem&tande av manniskor.

Utifran materialet dr réttvisa jamlikhet och likabehandling. Samma
regler ska gdlla for alla oberoende av stdllning, nationalitet eller
anstdllningsform, och favorisering accepteras inte.

Réttvisa kan ocksa krava att individuella behov beaktas sd att
slutresultatet upplevs som rattvist.

I rekryteringar beskrivs erfarenheter av favorisering och att man
systematiskt séker externa personer till lediga tjanster d&ven nar kom-
petens finns internt.

Strukturer for karridrutveckling och beléning vicker missnoje.
Okat ansvar upplevs inte synas tillréckligt i 1énen, och en del erfaren
personal beskriver att de befinner sig i en “16negrop”. Utbildning upp-
levs betona befalsspér pa bekostnad av utférande besittning, vilket
kan forstarka upplevelser av ojamlikhet. Dessutom upplevs orattvisa
skillnader i regler och férmaner mellan olika fartyg och enheter.

ATT UTVECKLA EN HALLBAR ARBETSKULTUR INOM
SJOFARTEN AR EN STRATEGISK FRAGA

Hur sdkerstdller sjofartsaktorer i Finland att manniskor vill séka sig
till branschen, stannar kvar och mar bra i sitt arbete?

Man vill arbeta i en rattvis bransch

Ivardagen betyder rittvisa till exempel att manniskor upplever att de
bemots likvardigt och respektfullt, att beslutsfattande och ledning
dr transparenta och val motiverade, och att man kan ingripa vid
missférhallanden.

Sdkerhet och riskhantering
Om vardagen inte upplevs som rittvis eller om man inte vagar tala
om olampligt beteende, riskerar problem att férbli dolda.

Tillgangen pa personal
Konkurrensen om kompetens skarps. Ledarskap, bemétande, samar-
bete och mojligheten att paverka blir attraktionsfaktorer.

SAMMANFATTNING: REKOMMENDATIONER FOR REDERIER OCH AKTORER INOM SJOFARTSBRANSCHEN

1. Definiera tillsammans vad rittvisa betyder hos just er
likabehandling, respekt och rattvist arbetssatt

2. Rikta utvecklingen speciellt dit dar upplevelserna
ar splittrade
Upplevelserna av rattvisa varierar mellan besattning och
befal samt mellan frakt- och passagerartrafik

3. Stark rattvisan i narmaste chefsarbete:
rattvis personalledning
Rederier bor satsa pa chefsutbildning och sarskilt pa
likabehandlande beslutsfattande, feedbackkultur samt
ingripande vid trakasserier och mobbning.

4. Bygg en psykologiskt trygg samtalskultur
Oppen dialog lyftes fram som den viktigaste forutsattningen
for rattvisa. Rederier bor skapa praxis dar aven svara fragor
kan tas upp utan radsla for konsekvenser.

5. Samma regler for alla och uppskattning av kompetens
utan inre kretsar
Upplevs rekrytering, karriarvéagar, beloning och utbildning
mellan olika personalgrupper som likvardig?

6. Utveckla interaktionen mellan fartygspersonalen
och kontoret
Behov av att starka kommunikationen mellan fartygen och
rederiet. Grunderna for beslut ska goras synliga aven for
sjopersonal. Inkludera de som arbetar till sjoss och de som
arbetar i land i utvecklingsarbetet.

7. Experimenterande utveckling till ett arbetssatt

Gor traditionella och digitala verktyg till ett verktyg for
utvecklingsarbetet, sa att de som arbetar i olika skift kan
delta.

Slutrapporten om projektet
Réittvis rederikultur har publicerats:
www.merimieselakekassa.fi
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SJIOMANNEN FRAGAR, JURISTEN SVARAR

Artikeln har publicerats tidigare i Sjomannen 5/2017
och aterpubliceras nu pa nytt efter ldsarnas 6nskemdl.

Andra fartyg bra,

men det egna hast...

SANNALEENA KALLIO

Forfattaren ar jurist specialiserad pa
sjoarbetsratt och har bl.a. varit medlem i
delegationen for sjomansarenden

Sjomannen: Jag har jobbat pa samma lastfartyg i mer an atta ar. | mitt arbetsavtal, sa som i alla andras avtal, star det "alla rederiets far-

tyg”, men det har fartyget ar namngett som mitt hemfartyg. Nu har arbetsgivaren framfort att jag under nasta arbetspass borde vara pa
ett annat fartyg. Nagon egentlig orsak har inte berattats for mig. Borde jag ga med pa det? Kan arbetsgivaren tvinga mig att byta fartyg
eller annars avslutas mitt anstallningsforhallande?

Juristen: Ndr man ser langt tillbaka i his-
torien gjordes sjofararens arbetsavtal alltid
fartygsspecifikt, alltsa avtalet géllde en be-
stimd befattning pa ett visst fartyg. Da var ar-
betsavtalet alltid tidsbundet, dvs. det gdllde
exempelvis under en seglingssdsong, under
langden av ett fraktavtal eller bara for en resa.
Nufortiden i och med att avlgsningssystemet
tillampas och arbetsrdtten férenligats gors
arbetsavtal mellan en arbetstagare och en
arbetsgivare, omfattande alla rederiets (fin-
ldndska) fartyg. Dessutom g6ér man framst
arbetsavtal som ar tills vidare géllande, efter-
som ett anstdllningsférhallande for viss tid
ar mojligt enligt lag och kollektivavtal enbart
pa grundade anledningar.

FINLANDS ARBETSRATT grundar sig starkt
pa skydd av avtalsférhallandets svagare part,
dvs arbetstagaren. Denna princip avspeglas
ocksa i det att avtalet dr rederispecifikt. Det
skyddar arbetstagarens anstéllningsférhal-
lande i de fall, ddr arbetstagarens hemfar-
tyg sdljs eller flyttas under en annan flagg.
Arbetsgivaren har skyldighet, fore avslutan-
det av anstdllningsférhallandet pa grund
av produktionsmassiga orsaker, att ta reda
pa om arbetstagaren kan placeras pa nagot
annat fartyg och pa sa vis undvika upphav-
ningen av anstéllningsférhallandet.

Enligt 3 § i det forsta kapitlet i lagen om
sjoarbetsavtal, skall det ur arbetsavtalet
framga pa vilket fartyg arbetet utfors nér an-
stallningsférhallandet inleds. I arbetsavtalet
bestdms alltsa enligt lagen pa vilket fartyg ar-
betet inleds, och inte vilken av arbetsgivarens
fartyg som dr arbetstagarens arbetsplats eller

“hemfartyg” under hela anstillningsforhal-
landet. Enligt lagen ar arbetsgivaren forplik-
tigad att underratta Traficom, for anteckning

i sjomansregistret, ndr en arbetstagare flyttar
fran ett fartyg och borjar jobba pa ett annat
fartyg.

Inom arbetsrdtten kdnner man till feno-
menet dér ett langvarigt arbetsforhdllandets
villkor, skriftligt, muntligt eller praxis, blir be-
stdende och ett bindande villkor for anstdll-
ningsforhdllandet och en del av arbetsavtalet.
Ett exempel pa detta kan ocksa gélla platsen
dar arbetet utférs, alltsa i detta fall fartyget. I
rattspraxis har man ansett att langvarigt ar-
bete pa en viss arbetsplats befdister platsen till
arbetstagarens officiella” arbetsplats. Det har
giller speciellt sidana arbetsavtal dar ingen-
ting har avtalats om platsen dar arbetet skall
utforas (eller dar det bara ndmns platsen dar
arbetet inleds). Situationen kan exempelvis
jamforas med ett arbetsavtal, dar arbetet ar
mycket mobilt till exempel att man ror sig
mellan olika kunder eller att arbetsomradet
ar bestamt till exempel pa ett geografiskt satt.
I de hir fallen dr det klart att det till platsen
dar arbetet utfors inte kan hanféras samma
slags stabilitet, som till arbete som “alltid sker
innanf6r samma vaggar”. I sjdarbete ror sjal-
va arbetsplatsen pa sig, inte arbetstagaren.

Ett arbetsavtal som géller tills vidare och
ar rederispecifikt, alltsa enligt “alla rederiets
fartyg”-definitionen, kan salunda inte bety-
da att arbetsgivaren bara med sin vanliga
direktionsratt och med en ensidig anmalan
bestdmmer att arbetstagaren skall byta fartyg,
om personen arbetat lange pa ett och samma
fartyg. Om det d&nda handlar bara om ett ar-
betsuppdrag som ar kortvarigt, tillfalligt och
kdnnetecknas av ovanliga omstandigheter, pa
en annan plats 4n hemfartyget (till exempel
pa varv), da anser jag att arbetsgivaren kan
ha méjlighet att pa basis av sin direktionsrétt
anvisa en arbetsuppgift som denna. Dessa

speciella situationer maste alltid dnda be-
domas enskilt fran fall till fall.

Nar en arbetsgivare inte ensidigt kan
bestamma att en arbetstagare skall flytta
till ett annat fartyg, kan man alltid komma
6verens om det. Da avtalar arbetsgivaren och
arbetstagaren om att &ndra pa arbetsavtalet. I
praktiken gor avtalsparterna i samband med
fartygsbytet ofta ett nytt arbetsavtal dar sam-
ma anstallningsférhallande fortsétter. Det
finns inga juridiska skal att gora ett nytt avtal,
eftersom man kan gora tilliggsnoteringar i
det befintliga arbetsavtalet.

ATTA AR pé ett och samma fartyg har befést
fartyget som din arbetsplats. Du konstaterar i
din fraga att arbetsgivaren inte har motiverat
flytten pa nagot vis. Det verkar alltsa som om
arbetsgivaren foreslar just den ovannamnda
overenskommelsen om byte av fartyg. [ sa fall
dr valet ditt, om du gar med pa det eller inte.

Situationen kan vara en annan, om ar-
betsgivaren har en anledning till att anstall-
ningsforhallandet upphévs och han i istal-
let for att avsluta anstédllningsférhallandet
erbjuder en omplacering, alltsa en annan
befattning pa ett annat fartyg. Med andra
ord, forekomsten av uppsdgnings- och hav-
ningsgrunder berdttigar arbetsgivaren att
uppmana arbetstagaren att vilja mellan tva
alternativ. Det forsta alternativet innebar ett
forandrat arbetsavtal, mojligen med sdmre
villkor (annan befattning, ldgre 16n) som
gjorts som ett ensidigt beslut. Avtalet trader
i kraft antingen efter uppsagningstiden el-
ler omedelbart. Det andra alternativet dr att
anstdllningsforhallandet upphévs. Om sa ar
fallet och du vill att anstédllningsforhéllandet
fortsdtter, dr du tvungen att byta fartyg enligt
arbetsgivarens order.
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£jomans-Unionen

Finlands Sjomans-Union

Malen for
riksdagsvalet
2027

_

A

BEVARA STODET
FOR SJOFARTENS
BESATTNINGSKOSTNADER

EU-landerna stoder sjotrafiken for att trygga konkurrens-
formagan. | Finland genomfors stédet genom ett system for
aterbetalning av sjofartens arbetskraftskostnader, dar de in-
betalda pensionsavgifterna och dvriga avgifter aterbetalas till
arbetsgivaren. | Sverige och Danmark anvander man en netto-
I6nemodell dar avgifterna inte redovisas till staten alls. Om man
tar bort det finska systemet kommer fartyg att flaggas ut till
andra lander, vilket skulle forsamra sysselsattningen for finska
sjoman och aventyra forsorjningsberedskapen.

MAL: Finlands Sjomans-Union har som mal att bevara stodet for
sjofartens besattningskostnader.

1. Hot om utflaggning
« Detta skulle innebéara forlorade arbetstillfallen och en
forsvagad forsorjningsberedskap.

2. Trygga arbetstillfallena

« Sjofarten sysselsatter tusentals manniskor i Finland och
besattningsstodet betraktas som centralt for att bevara
arbetstillfallena.

3. Forsorjningsberedskapen

« Finland ar beroende av sjotransporter. En utflaggning skulle
forsamra mojligheterna att trygga kritiska transporter med
inhemska krafter.




KRAV PA 5
SJOMANNENS HALSA

Sjémannen maste fornya sjomanslakarintyget vartannat ar for
att sakerstalla deras arbetsformaga och sakerhet till sjoss. De
senaste aren har kriterierna for att bevilja intyget stramats at
for mycket, vilket har gjort att allt fler sjoman mister sin arbets-
duglighet. Kraven i Finland ar strangare an i andra Ostersjolander,
vilket forsatter de finska sjomannen i en oférdelaktig stallning.

MAL: Finlands Sjomans-Union har som mal att:

1. Fortydliga halsokriterierna
« enhetliga och transparenta bedomningsgrunder
« snabbare processer for 6verklagande och rattelse

2. Utveckla sjomansldakarsystemet
« forbattra tillgangligheten till kontroller
« granska regleringen

3. Sjdomannens arbetshalsa
« battre foretagshalsovard
« starkande av mentalvardsservicen

\ 4

ANSVARSFULLA
TRANSPORTKEDJOR

Villkoren for statliga foretagsstod bor inkludera ett krav pa ans-
varsfulla logistik- och transportkedjor, och produktionsholagen
ska bara ansvaret for att transportféretagen som de anvander
foljer reglerna. Ett bekvamlighetsflaggfartyg ar ett fartyg som
ar registrerat i ett land pa grund av lagre skatter och avgifter
eller lattare reglering, och rattigheterna for de som arbetar pa
dessa fartyg kranks ofta. Eftersom 95 procent av Finlands import
och export sker till sjoss och bekvamlighetsflaggfartyg daven
trafikerar i Finland maste problemet angripas pa ett effektivt
satt. Utnyttjandet av arbetstagare pa bekvamlighetsflaggfartyg
maste angripas genom lagstiftning.

MAL: Finlands Sjémans-Union har som mal att forhindra social
dumpning och krankning av arbetstagarnas rattigheter genom
att utvidga produktionsféretagens ansvar for transportkedjorna
till att 4ven omfatta sjofarten.

En ansvarsfull sjotransportkedja innehaller
tre dimensioner:

2. Ekonomiskt ansvar
 Réttvis konkurrens

1. Socialt ansvar
 Rattvisa arbetsvillkor

och léner  Transparenta avtal
+ Respekt for de manskliga  « Langsiktig
rattigheterna investeringsformaga

« Forhindra social dumpning,
dvs. anvandning av billig 3. Miljéansvar
arbetskraft for att uppna  Minskade utslapp
en konkurrensfordel « Energieffektivitet
« Hallbara branslen
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Trots att utbildningsnivan i Finland har rasat i en
internationell jamforelse gar det battre &n nadgonsin

for WinNovas sjofartssektor i Raumo.

— Antalet s6kande har férdubblats, avhoppen
har minskat och de utexaminerade har latt
hittat jobb, berommer Kari Toivonen, utbild-
ningschef for sjofartssektorn vid WinNova.

De senaste arens dystra miner har bytts
till ett brett leende pa WinNovas campus vid
Merimaki i Raumo. Antalet studerande till
grundexamen i sjéfart har 6kat, bristen pa la-
rare har avhjalpts och avhoppen har minskat.

— Tre grupper om 18 personer ska borja
hos oss. Efter det forsta aret kan de stude-
rande avldgga examen som vaktmaskinmas-
tare, vaktstyrman, matros eller maskinman.

Ansokningarna till den treariga utbildningen
sker via en gemensam ansodkan, sager Kari
Toivonen vid WinNova.

Senast tidningen Sjomannen besdkte

WinNovas campus, 2024, var allt helt annor-
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lunda. D& forargade sig den néstan fardiga
fartygselektrikern Leevi Vesamiki bl.a. dver
bristen pa larare, de tranga undervisningslo-
kalerna och de fa praktikplatserna.

— En av vara larare slutade for ett och ett
halvt ar sedan och det mesta av utrustningen
som anvandes i undervisningen blev kvar
i de gamla lokalerna. Studierna handlade
mer om pappersarbete. Man maste ocksa fa
prova pa det praktiska arbetet i branschen vid
sidan om teorin, sade studerande Vesamaki
varen 2024.

Ar 2026 var allt annorlunda. Enligt utbild-
ningschef Kari Toivonen ar ”1aget mycket bra”.

- Vi hade 6ver 8o s6kande till vara 54
studerandeplatser 2025 och 2026. Det ar
dubbelt sa méanga som for ett par ar sedan.
Rekordmanga sokte ocksa de lediga tjans-

B TEXT OCH BILDER: JUHA GRANATH

terna som ldrare. Dessutom ger sommar-

sjomansavtalet de studerande méjlighet att
sommarjobba.

Ar 2024 skar den finska regeringen ner
finansieringen av yrkesutbildningen med
120 miljoner euro. Det ledde till att 11 ooo

studieplatser inom yrkesutbildning férsvann.

I Rauma 6verlevde man dven det.

— Vi har behallit antalet studerande och
bevarat undervisningsnivan, férsakrar Kari
Toivonen.

Fartygsteknologin revolutioneras, foljer
utbildningen med?
Finland har rasat fran forsta plats till plats 31

i utbildningsrankningen av 38 OECD-lander.
Enligt undervisningsministeriet syns den f6r-

sdmrade utbildningsnivan bl.a. i form av 1ag



Branschens image lockar mdnga och Iénen dr bra.

sysselsdttningsgrad. WinNovas sjofartssektor
i Raumo dr ett glatt undantag till den sorgliga
situationen.

— Vi har inte minskat pa utbildningarna.
Nu nédr antalet sokande har 6kat inom sjofar-
ten har det synts i form av motiverade stude-
rande. Det som soker jobb aktivt och studerar
for att utveckla sin yrkeskompetens hittar latt
jobb, sager utbildningschef Kari Toivonen.

Sjofartsteknologin utvecklas i hog fart.
Fartygen elektrifieras, nya lagutslappsbrans-
len utvecklas, sdkerhetskraven stramas at och
hamnteknologin férnyas.

Enligt lektor Jukka Parjanen stéder sig
utbildningen i Raumo och yrkeskraven till
stor del pa STCW:s (Standards of Training,
Certification and Watchkeeping for Seafarers)
internationella utbildnings- och behorighets-
krav for sjofartssektorn.

— Kraven i arbetslivet 6kar i enormt takt,
sdrskilt pa el- och automationssidan. De me-
kaniska systemen blir ocksa allt mer kompli-
cerade och underhallen 14ggs i allt hogre grad
Over pa externa foretag.

— Jag tackar det maritima klustrets 6ppna
politik f6r att vi har fatt bekanta oss med fab-
riker, verkstéder och fartyg. Oppenhet ldgger
grunden f6r aktuell undervisning och nya
lardomar. Det inspirerar ocksa unga och ger
motivation till dem som soker det, sager lek-
tor Jukka Parjanen.

I Finland finns det 6ver 35 000 arbetsplat-
ser inom sj6farten. Man kan arbeta pa dack-
eller maskinsidan pa fartyg, inom sj6logistik,
i hamnar, pé varv och i olika service-, under-
halls- och installationsuppgifter.

Grundexamen ger internationella
fardigheter
Trots den dystra sysselsdttningssituationen
i Finland uppger teknologiindustrin att de
kommer att behéva 140000 arbetstagare
under de kommande tio aren. 74 procent av
behovet dr hogskoleutbildade personer och
26 procent personer med yrkeskompetens.
Lektor Tero Virtanen forsdkrar att grun-
dexamen i sjéfart vid WinNova i Raumo ger

fardigheter dven for teknologiindustrin.

— Ett exempel ar maskinutbildningen inom
sjofarten, som ger en stark grund dven for
arbete i land. Sjofartsingenjorer har sarskilt
goda mojligheter att fa jobb i land. Dessutom
har man gjort det enkelt att ga fran yrkes-
examina i sj6fart till studier pa yrkesh6gskola.

Lektor Jukka Parjanen paminner att en
sjoman kan vara mer dn bara en sjoman.

— Vad géller maskinsidan skulle jag garna
se att branschen var varierande och 6ppnade
upp mojligheter pa ett brett och internatio-
nellt plan. Det &r nagot man borde lyfta fram
mer for de unga som funderar pa sin framtid
och sitt yrke. En sjdman kan vara mer dn “en
gang sjoman, alltid sjoman”.

Jukka Parjanen podngterar att unga som
studerar flitigt och sdker jobb aktivt latt hit-
tar jobb. Till och med sa l4tt att de kan vilja
bland en méngd olika arbeten.

— Laget dr sdrskilt bra for vaktmaskinmas-
tare. De kan samla de praktikdagar som kravs
bade genom att arbeta till havs, men dven i
land via studierna. Det 6ppnar upp mycket
fler praktik- och sysselsdttningsmdjligheter.
Manga har fatt jobb med olika kravniva i land.

Jukka Parjanen vill ocksa ha med rederi-
erna i sysselsdttningstalkona for studerande.

— Rederierna skulle kunna anstédlla extra
personal 6ver minimibemanningsgransen,
sdrskilt under sommaren. Det skulle vara ett
bra sitt att engagera personalen i sj6fartssek-
torn och rederiet.

Var hittar man fler sjoman?
De senaste aren har antalet finska sjéméan pa
fartyg under finsk flagg legat pa en jimn niva.
Det rader brist pa arbetskraft inom uppgifter
som kréver erfarenhet och pa maskinsidan.
Fram till 2040 kommer manga sjémén att ga i
pension, vilket orsakar ytterligare bekymmer.
Ett sdtt att uppfylla behovet av arbetskraft
ar enligt lektor Tero Virtanen att férkorta den
treariga grundexamen i sjofart.
— Sjofarten bor utndmnas till special-
bransch och fa ett eget finansieringssystem
for att géra det meningsfullt att ordna kor-

tare utbildningar. Under det tidigare finan-
sieringssystemet kunde vi sdlja utbildningar,
men det nya systemet tillater inte det.

Enligt lektor Virtanen skulle man kunna
Oka de ungas intresse for sjomansyrket ge-
nom att hdja l6nerna i branschen och fortyd-
liga l6nestrukturen.

- De unga ser inte vad 16nen bestar av. De
tittar pa I6netabellen, och enligt den &r be-
sattningens l6ner inte sdrskilt bra. De ser inte
att overtidsarbete och semesterersdttningar
tillkommer. Lénerna f6r 6vre befdl har ham-
nat efter globalt sett, sdger Virtanen.

Lektor Parjanen paminner att manga unga
far intresset for sjéfarten och yrket med mo-
dersmjolken. Den stora publicitet som bran-
schen fatt i medierna de senaste aren har
ocksa Okat intresset for studier.

- Branschens image lockar manga och 16-
nen dr bra. Trots det tycker manga att tillrack-
ligt med jobb och medarbetarengagemang ar
viktigare dn I6nen. Unga som en géng blivit
engagerade i sjofarten forblir engagerade i
branschen, &ven om de skulle jobba pa annat
hall emellanat, férsdkrar Jukka Parjanen.

Vid WinNovas sjofartssektor i Raumo
tror man ocksa pa framtiden, trots att det
stormar pa vérldens hav. De nya studerande
som valts ut via den gemensamma ansékan
borjar 4.8.2026.

— Jag ser att Raumo kommer att vara en
stark anordnare av sjofartsutbildning daven
i framtiden. Jag hoppas att finansieringen
mojliggor utbildning av hog kvalitet, sdger
Kari Toivonen, utbildningschef vid WinNovas
sjofartssektor.
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ILMOITUKSET / ANNONSER

Till alla medlammar

i Alands avdelningen! ..

;l&b&ﬂbﬁ “
AVDELNINGEN-
Arets middag pé

Resort Degersand
13.8. och 20.8. kl. 17.00

Anmilan gérs il
Eija Kivid: o.kiviosgmail.oom, 1el. D45 7541 5781

Sizta anmblningedegen ar 1 augusti och § ougusti.
Durt finns 30 plotser / fillfalle,
Pariramn e inlju wraed, et bg:olmn.g. il halva priset.

Busstrarsgon ondnos frin Marishamn 1/, avdbed kRS,
Eventunllo allorgier moddelos wd bokningan

ETELA-SUOMEN OSASTO

40-vuotisjuhlat perjantaina
21.8.2026 Helsingissa

Etela-Suomen osasto tayttaa 40 vuotta.

Juhlat vietetaan perjantaina 21.8.2026 klo 13-16
lounasristelylla Vispila-aluksella.

litajuhla klo 18 alkaen ravintola Sipulin
talvipuutarhassa (Kanavaranta 7, Helsinki).

Paikkoja rajoitetusti! llmoittautumisia
otetaan vastaan toukokuusta lahtien.
Seuraa ilmoittelua osaston verkkosivuilla:
etelasuomi.smu.fi

SYNTYMAPAIVAT

80 vuotta 3.5.2026 taytti pursimies
Alf Karlsson.

In Memoriam
Teemu Hietala

s. 3.21941
k.1.3.2026

Muistoissamme,
Lyyti, Sari, Timo, Joni, Pia, Jani

Kokkistuertti
Anders "Antti” Wikstrom

S. 2.51956
k. 14.3.2026

Kaipaamaan jdi,
vaimo

ELAKE 1.5.2026

Sydamelliset kiitokset kaikille saamistani

huomionosoituksista jaadessani "pitkalle vapaalle”

Cinderella Info / Tarja

Psykososiaalinen

kuormitus merityossa
- opinnaytekysely

Oletko t3issd Suomen lipun alla toimivalla
rmatkustaja-aluksalia?

Vastaa opinndytekyselyyn psykososiaalisesta
kuarmituksesta meritydssa viimeistaan 5.7.2026.

Valitsin aiheen sen ajankohtaisuuden vuoksi,
sekd haluan edistaid vastuullisuutta meritydssa,

Vastawksia teivotaan mahdollisimman laajasti
eri osastoilta. Kyselywyn vol osallistua myos
henkildt jotka ovat jaaneet hiljattain pois
merityosta. Kyselya saa jakaa eteenpdin
kaikille kohderyhmiin kuuluwille,

Vastaa kyselyyn
viimeistddn 5.7.2026.
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Yetawalisin terveisin,
Tara Kevalenko

Kultamerkit / Guldméarkerna

Eeva Karimo

Sari Nevala

Arttu Piispa
Leo Pylkkonen
Kimmo Riivari

Turun
tydllisyysalue

Turun tyéllisyysalue

MERITYONVALITYS

Merityonvalityksessa asioidaan ensi sijassa
puhelimitse ja sahkopostilla. Palvelumme on
valtakunnallinen.

Yhteyshenkilo:

Ville Kéldstrom / p. 044 7965 015
merityonvalitys.tyollisyysalue@turku.fi
www.tyomarkkinatori.fi

Henkilokohtainen asiointi aina aikavarauksella.
Osoite:
Yliopistonkatu 27 A, 20100 Turku.

Abo sysselsattningsomrade

SJOMANSFORMEDLING

Med Sjomansformedlingen utrattas arenden per
telefon och e-post. Var service ar nationell.

Kontaktperson:

Ville Kaldstrém / tel. 044 7965 015
E-post: sjomansformedling.
sysselsattningsomrade@turku.fi

Tidsbokning kravs for att utratta personliga
arenden pa plats.

Adress:
Universitetsgatan 27 A, 20100 Abo.




MERIELAKELAISET / SIOPENSIONARER

Merieldkeldinen,

olet jaanyt ansaitulle elakkeelle, mutta haluaisit
silti yllapitaa kontakteja entisiin tyotovereihisi ja
tuttaviisi merelta, jotka ovat jo elakkeella. Tahan
sinulla on parhaat mahdollisuudet liittymalla
johonkin merielakelaisyhdistykseen.

Merielakelaisyhdistyksia toimii monella
paikkakunnalla ja ne jarjestavat monipuolista
toimintaa jasenilleen, kokoontumisia, esitelmia,
teatterikaynteja, matkailua ym. Merielakelaisten
yhdistyksissa on toiminnassa mukana yli 200
henkil6a. Myds aktiivi merenkulkija ja puoliso,
joka ei ole ollut meripalveluksessa, on tervetullut
kannatusjasenena.

Mikali sinua kiinnostaa tulla mukaan toimintaan,
ole ystavallinen ja ota yhteytta johonkin
yhdistyksen puheenjohtajaan.

Helsingin Seudun Merielakelaiset ry
Helsingfors Nejdens Sjopensionarer r.f.
Puheenjohtaja / ordférande Timo Mutka
Puh. / Tel.: 040 572 7292

E-mail: timo.mutka52@gmail.com

Kymenlaakson Merielakelaiset ry
Kymmenedalens Sjopensionarer r.f.
Puheenjohtaja / ordférande Tuula Valjus
Puh. / Tel.: 050 561 4771

E-mail: tuula.valjus@gmail.com

Sjopensionar,

du har blivit pa din infértjanade pension,
men vill uppehalla kontakterna med dina
tidigare arbetskamrater och bekanta ifran
sjon som pensionerade. Till detta har du
mojligheten genom att ansluta dig till nagon
av sjopensionarsforeningarna.

Sjopensionarsforeningar verkar pa manga
orter och de ordnar en mansidig verksamhet
for sina medlemmar, moten, foredrag,
teaterbesok, resor m.m. | foreningarna

finns det éver 200 medlemmar. Aven aktiva
sjofarare och make/maka ar valkommen som
understodande medlemmar.

Om du kanner dig intresserad var vanlig och
tag kontakt med nagon av nedannamnda
foreningar.

Turun Seudun Merielakelaiset ry

Abo Nejdens Sjopensionarer r.f.
Puheenjohtaja / ordférande Pekka Teravainen
Puh. / Tel.: 0400 432 668

E-mail: pekka.teravainen@pp.inet.fi

Oulun Seudun Merielakelaiset ry
Uleaborgs Nejdens Sjopensionarer r.f.
Puheenjohtaja / ordférande Markku Ketola
Puh. / Tel.: 0400 867 413

E-mail: markku.e.ketola@gmail.com

HENRY NIELSEN NOSTALGIARISTEILY XIV

Syvien ja suolaisten valtamerien
skondjen risteily kaikista
varustamoista

Useimmat alamme olla ikdihmisia, joten
nyt kannattaa lahtea reissuun. Kohta
emme jaksa tavata kavereitamme tai
matkoja ei ole voimaa jarjestaa.

Viking Line M/s Cinderella

29.9. -1.10.2026

Lahtoselvitys, Katajanokka 29.9.

noin klo 15.30 Matkapoikien toimipiste
terminaalissa

Helsinki-Tukholma 29.9.2026

dep. klo 17.15 - arr. 10.00 LT (30.9.)
Tukholma-Helsinki 30.9.2026

dep. klo 16.30 - arr. 10.10 LT (1.10.)
Varaukset 14.8.2026 mennessa.

Risteilysta tarkemmat tiedot, hinnat
ja varaukset: Matkapojat Oy,

Sari Huuskonen puh. 010 2323 424
Matkapojilta ostettuihin paikkoihin
kuuluu buffet menoillallinen 29.9.
(klo 18.30) Ostakaa muut ruokailut
paikkaa varatessanne, tuloillallinen ja
molemmat aamiaiset.

Huom: Ladkarintodistus ei pienenna
mahdollisen peruutuksen aiheuttamia
kuluja. Ottakaa jokainen kunnollinen
matkavakuutus pahimman varalle.
Lisatietoja ja terveisin:

Convoker Wintio

E-mail: wintio1949@gmail.com
Lahettakaa omat yhteystietonne
myads tanne.

Puh. 040 5932 105




Posti Green

Luottamusmieskoulutus 2026

Luottamusmiesten jatkokurssi |

Luottamusmiesten taydennyskurssi

Luottamusmiesten jatkokurssi Il

Luottamusmiesten taydennyskurssi

31.8-3.9.
5.5-6.5.

510-8.10.
viikko 43

Lisatietoja kursseista ja muusta koulutuksesta antaa:
Heikki Karla / p. (09) 6152 0259 / heikki.karla@smu.fi

Merimies-Unioni
Posti- ja kdyntiosoite

John Stenbergin ranta 6, 2. kerros,
00530 Helsinki

Vaihde

+358 (0) 9 615 2020

www.smul.fi
Sahkoposti
etunimi.sukunimi@smu.fi

Puhelinpalvelu on avoinna
ma, ke-pe klo 10-12 ja 13-14.
Tiistaisin puhelinpalvelumme
on kiinni.

£jomans-Unionen

Post- och besokadress

John Stenbergs strand 6,

2:a vaningen, 00530 Helsingfors
Vixel

+358 (0) 9 615 2020

www.smul.fi

E-adress
fornamn.efternamn@smu.fi
Telefonstjansten ar 6ppen

man, ons-fre kl. 10-12 och 13-14.
Tisdagar telefonstjansten ar stangd.

AVOIN TYOTTOMYYSKASSA
A-KASSA

PL 116, 00531 Helsinki
a-kassa.fi

Puhelinpalvelu: 020 690 455
Puhelinpalvelu on avoinna
ma-pe 8.30-12.00

Poikkeukset aukioloissa

voi tarkastaa:
a-kassa.fi/yhteystiedot
E-asioinnin chat palvelee joka
arkipdiva klo 8.30-15.00,
a-kassa.fi/easiointi

OPPNA ARBETSLOSHETSKASSAN
PB 116, 00531 Helsingfors
a-kassa.fi/sv

Telefontjanst: 020 690 455
Oppettider for telefontjansten:
man-fre 8.30-12.00

Undantag i 6ppettider meddelas pa
A-kassans hemsida:
a-kassa.fi/sv/kontaktuppgifter

E-tjanstens chatt oppen
man-fre 8.30-15.00,
a-kassa.fi/sv/e-tjansten

Fortroendemannautbildning 2026

Fortsattningskurs for fortroendeman |
Kompletteringskurs for fortroendemén
Fortsattningskurs for fortroendeman Il
Kompletteringskurs for fortroendeman

31.8-3.9.
5.5-6.5.
510-8.10.
vecka 43

Vidare uppgifter om férbundets utbildningsverksamhet ges av:
Heikki Karla / tel. (09) 6152 0259 / heikki.karla@smu.fi

HENKILOKUNTA / PERSONAL

Puheenjohtaja / Ordférande
Joachim Alatalo
(09) 6152 0223 / 050 529 9206

Sihteeri / Sekreterare
Tetta Harkonen
(09) 6152 0225

Liittosihteeri / Forbundssekreterare
Heikki Karla
(09) 6152 0259 / 050 435 6094

Asiantuntija, lakimies /
ombudsman, jurist

Pia Levin

(09) 6152 0253

Asiantuntija / Ombudsman
Matias Widjeskog
(09) 6152 0226

Asiantuntija / Ombudsman
Niko Heino
(09) 6152 0224

ITF-koordinaattori / ITF-Koordinator
Patrick Kuronen
(09) 6152 0251/ 040 178 7774

ITF-tarkastaja / ITF-inspektor
Marko Komeri
(09) 6152 0252 / 050 574 6603

Toimittaja/Redaktor
Saana Lamminsivu
(09) 6152 0221

Talous- ja jasensihteeri / Sekreterare
for ekonomi och medlemsservice
Kirsi Kostiainen

(09) 6152 0217

Jasenpalvelukoordinaattori /
Medlemstjanstkoordinator
Nina Taivalantti

(09) 6152 0256

Talouspaallikko / Ekonomichef
Sini-Elina Karsama
(09) 6152 0219

TURKU / ABO

Maariankatu 6 B, 5. krs.
20100 Turku

Mariegatan 6 b, 5:e vaningen,
20100 Abo

Varaathan etukateen ajan
asiantuntijatapaamiseen

Mikali haluat tulla tapaamaan
asiantuntijaa paikan paalle Helsingin
tai Turun toimistolle, varmistathan
etta sinulla on tapaamisaika
etukateen sovittuna kyseisen
asiantuntijan kanssa.

Tapaamisajan voi sopia suoraan
sahkopostitse tai puhelimitse
kyseisen asiantuntijan kanssa.

Vinligen boka tid i forvag vidmote
med vara ombudsman

Om du vill traffa en ombudsman pa
plats pa vart kontor i Helsingfors
eller Abo, boka tid med den
ifragavarande ombudsmannen i
forvag.

Du kan boka tid direkt via e-post
eller telefon med den ifragavarande
ombudsmannen.



