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Suomen Merimies-Unioni SMU ry 30.5.2016

Suomen Varustamot ry

Suomen Merimies-Unioni SMU ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa
niiden valilla 1.3.2014 — 28.2.2017 voimassa olevien tyéehtosopimusten' voimassa-

oloa jaljempana sovitulla tavalla ja muutoksin.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa taman poytakirjan allekirjoituspaivasts ja on voimassa

28.2.2019 asti.

2. Palkantarkistus
2.1 Korotus 1.3.2017

Tydémarkkinakeskusjarjestéjen valisen ja niiden hallintojen hyvaksyman neuvottelutu-
loksen mukaisesti (niin sanottu kilpailukykysopimus vuosille 2017-2018) ulkomaanlii-
kenteen kauppa-aluksia koskevan tyéehtosopimuksen taulukkopalkkoja ja takuupalk-
koja ja euroméadraisia lisia, ulkomaanliikenteen matkustaja-aluksia koskevan tydehto-
sopimuksen mukaisia takuupalkkoja ja euromaéraisié lisia seka perinteisia jaanmur-
tajia ja monitoimimurtajia koskevan tyéehtosopimuksen mukaisia taulukko- ja takuu-

palkkoja sekd euromaaraisia lisia ei koroteta 1.3.2017.

2.2 Korotus 1.3.2018

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyéehtosopimuksen taulukkopalkkoja ja
takuupalkkoja ja euromaaréisia lisia, ulkomaanlikenteen matkustaja-aluksia koske-
van tybehtosopimuksen mukaisia takuupalkkoja ja euromadaraisia lisia seka perintei-
sia jaanmurtajia ja monitoimimurtajia koskevan tyéehtosopimuksen mukaisia tau-
lukko- ja takuupalkkoja seka euromadraisia lisia korotetaan 1.3.2018 tydmarkkinakes-
kusjarjestjen valisen ja niiden hallintojen hyvaksyman neuvottelutuloksen mukaisella

1 Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus ja ulkomaanlikenteen kauppa-aluksia koskeva tydehtosopimus litesopimuksineen ja
lisdpoytakirjoineen seka jaanmurtajia, monitoimimurtajia, yhteysaluksia seké vastaavia erikoisaluksia koskeva tybehtosopimus liitesopi-
muksineen ja lisdpdytakirjoineen.
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palkankorotuksella (niin sanottuun Suomen malliin perustuva ratkaisu vuosille 2018-
2019), joita keskusjarjestot suosittelevat jasenliitoilleen.

Mikali keskusjérjestojen valilla ei ole saavutettu edella tarkoitettua neuvottelutulosta
tai mikali keskusjérjestéjen hallinnot eivét suosittele jasenliitoilleen neuvottelutulok-
seen perustuvien tydehtosopimusmuutosten toteuttamista, osapuolet sopivat palkan-

tarkistusten méarasta ottaen huomioon

- Suomen yleinen taloustilanne, suomalaisen merenkulkuelinkeinon ti-

lanne ja suomalaisten merenkulkijoiden tysllisyys,

- taman poytakirjan jdlkeen solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteolli-

suudessa seka siihen liittyvassa kuljetussektorissa seké
- palkansaajien ansioiden sekd ostovoiman kehittyminen.

Mikali osapuolet eivét paase yksimielisyyteen palkantarkistusten maéarasts, asian rat-
kaiseminen voidaan siirtaa tata varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan. Vaati-
mus asian siitdmisesta ratkaisulautakuntaan on tehtéva niin hyvissa ajoin, ett4 lauta-

kunta voi tehda paatdksensa viimeistaan 1.3.2018.

Kumpikin osapuoli nime&a ratkaisulautakuntaan yhden jasenen. Lautakunnan pu-
heenjohtajana toimii joko valtakunnansovittelija tai hanen nimeamansa osapuolten
hyvaksyma henkild. Jos lautakunnan jasenet eivat padse yksimielisyyteen, lautakun-

nan paatokseksi tulee puheenjohtajan kanta. Lautakunnan paatés sitoo osapuolia.

Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, jonka ratkaisulautakunnan on otettava paa-
toksenteossaan huomioon, ettd palkantarkistusten tarkoituksena on varmistaa se,
etta ylla mainittujen tydehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluvien merenkulkijoiden
ostovoiman kehittyminen on samalla tasolla kuin muiden ja erityisesti vientiteollisuu-
dessa ja siihen liittyvassa kuljetussektorissa tydskentelevien palkansaajien ostovoi-

man kehittyminen.

Jos jompikumpi osapuoli kuitenkin katsoo, ettd asian siirtdminen ratkaisulautakuntaan
ei ole mahdollista, koska osapuolten ndkemykset palkantarkistuksiin vaikuttavista te-
kijoista poikkeavat olennaisesti toisistaan, se voi irtisanoa tydehtosopimuksen palkka-
maaraysten osalta noudattaen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa paattymaan
1.3.2018. Sen jalkeen, kun palkkamaardysten voimassaolo on pééattynyt, osapuolia ei
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sido tydehtosopimuslain tarkoittama tyérauhavelvollisuus palkkamaarayksiin kohdis-

tuvien vaatimusten osalta.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien takuupalkkojen korotukset toteute-
taan aikaisemmin noudatetun k&ytdnnén mukaisesti.

2.3 El EU -merenkulkijoiden palkkojen tarkistaminen

El EU —merenkulkijoiden taulukkopalkkoja tarkistetaan sopimuskauden aikana siten,
etta palkat vastaavat kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC Benchmark:a.

Osapuolet ovat sopineet siita, ettd EI EU —tyéntekijalle maksetaan aina sama, eli (eu-
romaéraisesti) yhta suuri lastinkéasittelykorvaus kuin kauppa-alussopimuksen mukaan
vastaavalle EU —tyontekijille.

3. Luontaisetujen tarkistaminen

Luontaisetukorvauksia tarkistetaan entisen kdytannén mukaisesti 1.1.2017,1.1.2018
ja 1.1.2019.

4. Muut asiat

4.1 Terveydenhuoltosopimuksen 1 §

Merenkulkualan terveydenhuoltosopimuksen 1 § (neuvottelukunta) poistetaan ja py-

kalien numerointi muutetaan vastaavasti.
4.2 Isovanhempien hautajaiset

Tybehtosopimusten poissaoloa koskevia maarayksia (kauppa-alussopimuksen 6.2
kohdan 3. kappale, matkustaja-alussopimuksen 9.2 kohdan 4. kappale ja jaanmurta-
jia koskevan sopimuksen liitteen 8 (sopimus eréistd poissaoloista) 4 §) taydennetaan
siten, etta laheiselld omaisella tarkoitetaan myés tydntekijan isovanhempia. Tédyden-
netyt tydehtosopimusten kohdat kuuluvat seuraavasti.

Kauppa-alussopimuksen 6.2 kohdan 3. kappale:

" 3. Laheisella omaisella tarkoitetaan tyéntekijan avio- ja avopuolisoa,
rekisterdidyn parisuhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia,
rekisteridyn parisuhteen puolison lapsia, tyéntekijan vanhempia jaiso-

vanhempia ja hénen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen

.05

puolison vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.”
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Matkustaja-alussopimuksen 9.2 kohdan 4. kappale:

"Laheisella omaisella tarkoitetaan tyéntekijan avio- ja avopuolisoa, re-
kisterdidyn parisuhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, re-
kisterdidyn parisuhteen puolison lapsia, tyéntekijan vanhempia ja iso-
vanhempia ja hanen avio- ja avopuolison ja rekistersidyn parisuhteen

puolison vanhempia seka tyéntekijan veljia ja sisaria.
Jaanmurtajia koskevan tyoehtosopimuksen 8 liitteen 4 §:n 5. kappale:

“Laheisella omaisella tarkoitetaan edella taméan pykalan 3 momentissa
tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen puolisoa,
avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia,
tyéntekijan vanhempia ja isovanhempia ja hanen avio- ja avopuolison ja
rekisteroidyn parisuhteen puolison vanhempia seka tyéntekijan veljid ja
sisaria.”

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevaan tydehtosopimukseen tehtivit muutokset

4.3 Miinusvastikkeet

Todettiin, ettd merenkulun tydmarkkinaosapuolet ovat jo 18.6.1974 todenneet niin sa-
nottujen miinusvastikkeiden osalta, etté “mikéli merimiehelle on annettu enemmén
vastikevapaata, kuin kertyneet vastikkeet edellyttavat, ei merimiesta voida velvoittaa
tekemaan mahdollisia miinustuntejaan palattuaan takaisin tyohénsa. Néita miinustun-
teja ei voida kuitata vuosilomapaéiviltad.” Liséksi todettiin, etta ulkomaanliikenteen
kauppa-alussopimuksen 5.1.2 kohdan 2. kappaleen, 5.2.1 kohdan 5. kappaleen,
5.2.1 kohdan 7. kappaleen ja 5.1.3.1 kohdan 2. kappaleen madaraykset? perustuvat

2 5.1.2 kohdan 2. kappale: "Vuorottelujérjestelman toteuttamiseksi voidaan lakisaateisen vastikkeen, lisavastikkeen ja tyéajan lyhenté-
misen perusteella syntyvien vastikkeiden lisaksi kayttaa palkkajakson tai vapaajaksoa edelténeen tydjakson aikana syntyneita ylityétun-
teja ja eradntyneita vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen perusteella syntyneitd lomapaivid. Niiden antamisessa noudatetaan kuitenkin
merimiesten vuosilomalain maarayksia.”

5.1.3.1 kohdan 2. kappale: "Vuorottelujérjestelman toteuttamiseksi voidaan lakisasteisen vastikkeen, lisavastikkeen ja tyoajan lyhenta-
misen perusteella syntyvien vastikkeiden lisaksi kdyttaa palkkajakson tai vapaajaksoa edeltdneen tyGjakson aikana syntyneitd ylitydtun-
teja ja erdéntyneitd vuosilomalain ja tydehtosopimuksen perusteella syntyneits lomapaivia. Niiden antamisessa noudatetaan kuitenkin
merimiesten vuosilomalain maaréyksia. Muutettaessa ylitsita vapaaksi yksi arkiylitytunti vastaa 1,4 ja yksi pyhaylitydtunti kahta (2)
vapaatuntia.”

5.2.1 kohdan 5. kappale: "Vuorottelujariestelman toteuttamiseksi hankitaan aluksella oloajalta 0,45 (2:1 —vuorottelujarjestelma) tai 0,8
(1:1 ~vuorottelujarjestelma) paivas vapaata jokaiselta aluksella olopaivalta ja vastaavasti vapaavuorolla oltaessa véhennetaan jokaiselta
vuorotteluvapaapaivaltd yksi edelld mainitulla tavalia ansaittu vapaapaiva.” 3
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télle periaatteelle. Osapuolten yhteisens nakemyksené on, ettd samaa periaatetta on
myds noudatettava kauppa-alussopimuksen perusteella laadittujen aluskohtaisten

takuupalkkasopimusten osalta.

Osapuolet toteavat myos, ettd edelld todetun periaatteen toteutumisen osaita huomi-
oon on otettava, onko tyéntekijan ja tyénantajan valilla sovittu normaalista vuorotte-
lusta poikkeavista tyéjarjestelyista, kuten palkattomasta vapaasta tai muista vastaa-

vista tyéehtosopimukseen tai lakiin perustumattomista poissaoloista.
4.4 Mahdollisuus sopia toisin pientonnistoa koskevista maarayksista
Muutetaan kauppa-alussopimuksen 3.2 kohdan 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

1. Varustamon on sovittava aluksiin otettavan laivahenkilskunnan luku-
maarésta ja patevyydesta seka lastialuksiin tehtavista takuupalkkasopi-
muksista Suomen Merimies-Unionin kanssa. Takuupalkkasopimuksella
voidaan sopia toisin myds pientonnistoalusten palkka- ja tydehdoista.
Laivahenkilokunnan lukumaaran osalta on otettava huomioon se, etta
vahtia kéyville tyéntekijéille taataan riittava lepo. Miehityksesta sopimi-
sen helpottamiseksi osapuolet ovat laatineet malliperusmiehistét eri
aluskokoluokille. Miehitystaulukot, joita sovelletaan pientonnistoalusten
osalta vahimmaismiehityksing, ovat tyéehtosopimuksen liitteena 2. En-
nen miehityssopimuksen tekemistad varustamon on neuvoteltava miehi-

tyksesta paaluottamusmiehen kanssa.
4.5 Pientonnistoaluksilla noudatettavat ylitydjakajat

Lisataan kauppa-alussopimuksen 25.1.1 kohdan 1. kappaleeseen jakajat (arkiylitys-
tunnin osalta 106 ja pyhaylityétunnin osalta 67), joita kaytetaan ylitybkorvausta las-

kettaessa.

5.2.1 kohdan 7. kappale: "Vuorottelujarjestelman toteuttamiseen voidaan lisdksi kayttas eraantyneitd vuosilomalain perusteella synty-
neita lomapdivid kuitenkin siten, etté niiden antamisessa noudatetaan merimiesten vuosilomalain madrayksia. Vuorottelujarjestelméén
tulee kuitenkin sijoitta kesa-elokuun aikana yksi vahintdan 30 paivan yhtdjaksoinen palkallinen vapaa-aika.”
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4.6 Lastinkasittelykorvaus

Osapuolet toteavat yhteisena ndkemyksenaan, etts kauppa-alussopimuksen 22.2
kohdan 1. kappaleen ja 25.1.3 kohdan 2. kappaleen tarkoittama lastinkasittelykor-

vaus maksetaan aina taysilta tunneilta.

4.7 Vuosiloma

Kauppa-alussopimuksen 7.1 kohtaan lisataan uusi 5. kappale, joka kuuluu seuraa-

vasti:

9. Jos loman pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi ei tule kokonais-
luku, paivén osa on annettava taytend lomapaivana. Jos tyontekijalle
maksetaan tyésuhteen paattyessa vuosilomapalkkaa vastaava lomakor-
vaus ja jos lomapdivien lukumaéraksi ei tule kokonaisluku, paivan osa

on laskettava taydeksi lomapaivaksi.

4.8 Likaisen tyén korvaus

Muutetaan kauppa-alussopimuksen 22.5 kohdan 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

1.Tyéntekijalla on oikeus saada liitteestd 1 iimeneva korvaus likaisesta
tyGsta joka kerralta, kun hén joutuu siivoamaan tai tyéssaan kasittele-
maan tavanomaisesta poikkeavassa méaarin oksennusta, ulosteita tai
muita vastaavia eritteita taikka verta. Tyosté, joka tehdaan jatevesisaili-
6iden ja -kuilujen seka putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja kor-
jaamiseksi ja jossa joudutaan kasitteleméaan edella mainittuja eritteita tai
verta, maksetaan kuitenkin liitteestd 1 ilmenevé korvaus jokaiselta alka-

valta tunnilta.

Osapuolet ovat sopineet, etta tydsté, joka tehdaan jatevesisailividen ja -kuilujen seka
putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja korjaamiseksi, maksettava korvaus on

14,32 euroa jokaiselta alkavalta tunnilta.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimukseen tehtivit muutokset

4.9 Pelastus- ja palonsammutus- seké muilla turvallisuusvalineilld pidettavat harjoitukset

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 5.5 kohdan 4. kappale saman sopimuskoh-

dan 5. kappaleeksi ja samalla kuulumaan seuraavasti:
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5. Jos tyontekijén lepoaika hairiintyy tydkutsujen tai pelastus- ja palon-
sammutus- seka muilla turvallisuusvalineilla pidettavien harjoitusten

vuoksi, hanelle on annettava riittdva korvaava lepoaika.

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 5.5 kohdan 5. kappale saman sopimuskoh-
dan 4. kappaleeksi.

4.10 Lastinkasittelykorvaus

Osapuolet toteavat yhteisena nakemyksenaan, ettd matkustaja-alussopimuksen 6.7
kohdan 1. kappaleen tarkoittama lastinkasittelykorvaus maksetaan aina taysilta tun-

neilta.
4.11 Vuosiloma

Lisatddn matkustaja-alussopimuksen 7.1 kohtaan uusi 3. kappale, joka kuuluu seu-
raavasti

3. Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonais-
luku, paivén osa on annettava taytenad lomapaivana. Jos tydntekijalle
maksetaan tyosuhteen paattyessa vuosilomapalkkaa vastaava lomakor-
vaus ja jos lomapdivien lukumadaraksi ei tule kokonaisluku, paivan osa

on laskettava taydeksi lomapéaivaksi.
4.12 Likaisen tyén korvaus
Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 6.13 kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Tyontekijalla on oikeus saada liitteests 1 iimeneva korvaus likaisesta
tyOsta joka kerralta, kun han joutuu siivoamaan tai tyéssaan kasittele-

maan tavanomaisesta poikkeavassa maarin oksennusta, ulosteita tai

muita vastaavia eritteita taikka verta. Tyosté, joka tehdaan jatevesisaili-
6iden ja -kuilujen seké putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja kor-
jaamiseksi ja jossa joudutaan kasittelemaan edella mainittuja eritteits tai
verta, maksetaan kuitenkin liitteesta 1 ilmeneva korvaus jokaiselta alka-

valta tunnilta.

2. Edella tarkoitetuissa tilanteissa on otettava yhteytta tyénjohtoon, jol-

loin samalla todetaan, onko kysymyksessé em. erikseen korvattava tyd.
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Osapuolet ovat sopineet, etta tyosta, joka tehdaan jatevesisailididen ja -kuilujen seka
putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja korjaamiseksi, maksettava korvaus on
14,32 euroa jokaiselta alkavalta tunnilta.

Murtajia koskevat muutokset

4.13 Vuosiloma

Muutetaan jaanmurtajia koskevan tyéehtosopimuksen 21 §:n 2. kappale kuulumaan
seuraavasti:

2. Tyontekija on oikeutettu saamaan vuosilomaa 2 11/12 kalenterip&i-
vaa kutakin merimiesten vuosilomalain tarkoittamaa taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta kohti. Lomanmaaraytymiskausia on kaksi ja ne ovat
1.1.-30.6. ja 1.7. - 31.12. Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien
luvuksi ei tule kokonaisluku, paivan osa on annettava tdytena lomapai-
vana. Jos tyontekijalle maksetaan tydsuhteen paattyessa vuosiloma-
palkkaa vastaava lomakorvaus ja jos lomapaivien lukumaaraksi ei tule

kokonaisluku, paivdn osa on laskettava taydeksi lomapaivaksi.

4.14 Matkapaiva

Lisataan tydehtosopimuksen 29 §:44n seuraavat tekniset valiotsikot, joilla ei muuteta
kappaleiden sisaltoa:

Tydjakson aloittamis- ja lopettamispaiva

1. Ty6vuorolistaan merkittyna tyéjakson aloittamis- tai lopettamispai-
vana (vaihtopadivéna) saannsllinen tydaika on joko nelja (4) tai kahdek-
san (8) tuntia. Mikali saénnéllinen tydaika on nelja (4) tuntia, tyépdiva
katsotaan puoleksi tyépaivéksi ja vastaavasti taydeksi tyopaivaksi, jos
saanndllinen tybaika on kahdeksan (8) tuntia.

(2. Péytakirjamerkinta 3.1.2012:

Sovellusohje jadnmurrossa: Henkil, joka tygskentelee 1-4 tuntia saa
0,5 paivaa vapaata ja henkild, joka tyoskentelee 4,5 — 8 tuntia saa koko
paivan vapaata ja ylitydt maksuun 8 tunnin tyépaivan jélkeen.
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Sovellusohje monitoimimurtajissa: Henkild, joka tydskentelee 1-5 tuntia
saa 0,5 paivaa vapaata ja henkild, joka tydskentelee 5,5 — 10 tuntia saa
yhden paivén vapaata.)

Vuosilomalle ja vapaavuorolle lahdon viivastyminen tai niilta paluun aikaistuminen

3. Jos tydntekijan 1ahto vuosilomalle tai vapaavuorolle my®&hentyy taikka
jos tyontekijén paluu alukselle vuosilomalta tai vapaavuorolta aikaistuu
aikaisemmin sovitusta, tydntekijélle on annettava vaihtopaivas seuraa-
van tai edeltavan kahden (2) vuorokauden jélkeen alkavaa jokaista vuo-

rokautta kohti yksi ylimaarainen vapaapéivé tai naita vastaava rahakor-
vaus.

Tybnantajan méardyksesta tapahtuva tyéhén paluun aikaistuminen tai aluksesta toi-
seen siirtyminen

4. Jos tyontekijé joutuu lahtemaan tydnantajan mééarayksesta paluumat-
kalle ty6hon aikaisemmin sovittua paluupaivaa edeltdvana paivana tai
jos han joutuu siitymaan tyénantajan maarayksesta aluksesta toiseen
ja jos matka on aloitettu ennen klo 21.00, tdma paiva ja tydhontulopaiva
lasketaan taydeksi tyopaivaksi.

Ulkomaan vaihtoihin kaytetty aika

5. Tyontekijan matkustaessa ulkomailta vuosilomalle tai vapaavuorolle
siihen kaytetylta ajalta ei kulu eiké kerry vuorottelujarjestelman mukaisia
vapaapaivid, Tyontekijan matkustaessa ulkomaille vuosilomalta tai va-
paavuorolta siihen kaytetyltd ajalta ei kulu eiké kerry vuorottelujarjestel-
man mukaisia vapaapaivid. Mikali matkaan kaytetaan enemman kuin

kolme (3) péivaa, yli menevat matkapaivat lasketaan tyopaiviksi.
4.15 Jaanmurtajien ja monitoimimurtajien miehitykset

Osapuolet ovat sopineet perinteisten jadnmurtajien ja monitoimimurtajien miehityk-
sista litteessa ilmenevalld tavalla. Osapuolet toteavat, etta uusilla miehityksilld on
saavutettu kustannussaastojd, jotka mahdollistavat alusten kannattavamman toimin-

nan ja toimintamallien edelleen kehittamisen.
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Tydéryhmat

4.16 Osa-aikatyd

Asetetaan tyéryhma selvittamaan, mita vaikutuksia osa-aikaelakkeen ja osatydkyvyt-
tomyyselakkeen muuttumisella on osa-aikatysta koskevan tyésopimuksen tekemi-
selle ja onko mahdollista seka milla edellytyksillé irrottaa osa-aikatysta koskevan ty6-
sopimuksen tekeminen elékkeella olemisesta, eli voidaanko osa-aikatysts koskeva

tybsopimus solmia muissakin tilanteissa.
4.17 Vapaa-ajan vakuutus

Asetetaan tyéryhma selvittdmaan tapaturmavakuutuslainsdadannén muutoksista
mahdollisesti johtuvat muutostarpeet vapaa-ajan vakuutusta koskeviin tyéehtosopi-
musmé&arayksiin.

4.18 Ammattipatevyyden ja tyépaikkojen kohtaaminen

Asetetaan tydryhma selvittdmaan, miten typaikat ja tyéllistyminen sekd ammattipa-
tevyys saadaan paremmin kohtaamaan ja erityisesti, miten miehistéasemaan tahtaas-
ville opiskelijoiden tyéllisyys ja tulevaisuuden ndkymat saadaan turvattua ja miten
merenkulkijat saavat riittdvésti mahdollisuuksia patevyyksien edellyttaman tydkoke-
muksen hankkimiseen.

4.19 Ylimaaraiset ruokavieraat jaanmurtajilla

Asetetaan tyéryhma, johon kuuluvat ainakin varustamon (Arctian) edustaja ja
SMU:hun kuuluvaa henkilostéa edustava paaluottamusmies, selvittamaan, kuinka
paljon jadnmurtajien taloushenkilékunnan tydmééra on lisdéntynyt Katajanokalla
muille kuin laivahenkilokuntaan kuuluville tarjottavan lounas- yms. vastaavan ruokai-
lun johdosta seka selvittdmaan, miten lisdéntynyt tydmaara on korvattava.

4.20 Tydaikatydryhma

Osapuolet toteavat, etta keskusjarjestsjen valisessé kilpailukykysopimuksessa mai-
nittu vuositydajan pidentaminen 24 tunnilla aiheuttaa lukuisia uusia ongelmia aluk-
silla, joilla noudatettava vuorottelujarjestelma perustuu pitkalle meneviin laskelmiin
ylitdiden ja vastikkeiden muuttamisesta vapaaksi ja esimerkiksi vuosiloman kayttami-
sestd vuorotteluun.

Cf[\/
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Kauppamerenkulussa on jo lukuisia kertoja jouduttu lakiséateisesti toteuttamaan tyo-
ajan pidennyksia osana tyévoimakustannusten saattamista sellaiselle tasolle, etta ne
yhdessa valtion tukijarjestelman kanssa mahdollistavat kilpailun kansainvalisess lii-
kenteessa. Pidennyksien johdosta ollaan jo nyt tilanteessa, jossa kansainvalisiin vel-
voitteisiin perustuvat ja meritydaikalainsaadantéon siséllytetyt velvoitteet pakottavien

lepoaikojen antamisesta eivét toteudu.

Esimerkiksi matkustaja-alusliikenteessé paivittainen tybaika perustuu jo nykyaan 10,5
tunnin tydpaivaan ja lastialuksilla seka jaanmurtajilla 56 tunnin viikkotydaikaan ja etta
esimerkiksi helatorstai ja loppiainen ovat vuosia rinnastettu tavallisiin arkipaiviin.

Sama koskee useita muita pyhapaivia.

Edella olevan perusteella osapuolet toteavat, etts tarvetta ja edellytyksia vuosityéajan
pidentamiseen 24 tunnilla ei ole. Sen sijaan osapuolet ovat paéattaneet asettaa ty6-
ryhman selvittdméan, miten tyoaikojen sijoittamisella saadaan tehostettua paivittaisen

tydajan kayttoa eri tydehtosopimusaloilla.
4.21 Paikallisen sopimisen tyéryhma

Osapuolet ovat todenneet, etta niiden valisissa tydehtosopimuksissa on jo edellytetty
varustamo- ja aluskohtaista sopimista miehitysten, vaadittavien patevyyksien, tyo-
aikojen, vuorottelun ja muun muassa palvelurahan jakamisen osalta. Tasta huoli-
matta osapuolet ovat paattédneet asettaa tyéryhman selvittamazn, miten paikallista

sopimista voitaisiin edesauttaa ja kehittaa.

4.22 Epaasiallinen kohtelu ja hairinta

Osapuolet asettavat tyéryhman laatimaan ulkomaanliikenteen tybehtosopimusten lii-
tesopimuksiin ja jadnmurtajia seka monitoimimurtajia koskevan tydehtosopimuksen

litesopimuksiin erillisen sopimuksen epaasiallisesta kohtelusta ja hairinnésta.

4.23 Tydryhmien tyon valmistuminen

Edella kohdissa 4.14-4.20 mainittujen tyéryhmien on saatava tydnsé valmiiksi siten,
ettd mahdolliset muutokset tydehtosopimuksiin voidaan toteuttaa 1.3.2017 alkaen.

5. Kilpailukykysopimuksen mukainen selviytymislauseke

Osapuolet toteavat, ettd ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyéehtosopi-
muksen 17 kohdan 3 kappaleessa ja matkustaja-alussopimuksen 10.13 kohdan 3
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kappaleessa on jo sovittu kilpailukykysopimuksen mukaisesta selviytymislausek-
keesta. Tdmé kohta mahdollistaa tydehtojen sopeuttamisen varustamon toiminnan ja
tyopaikkojen turvaamiseksi, mikali varustamo joutuu taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
johtaisivat tydvoiman kaytén vahentamiseen.

Kyseiset tydehtosopimuskohdat kuuluvat seuraavasti:

"Tyéehtosopimusosapuolet voivat myds neuvotella varustamon kannat-
tavuutta parantavista toimenpiteisté, joilla aluksen luovuttaminen tai sen
lippuvaltion vaihtaminen voidaan valttaa, jos jompikumpi yt-neuvottelu-

jen osapuolista edelld kuvatussa tilanteessa sita pyytaa.”

6. Tyoehtosopimusten voimassaolon paattyminen kesken sopimuskauden

Mikali keskusjarjestot toteavat, etté kilpailukykysopimusta koskevan neuvottelutulok-
sen mukaisia ratkaisuja ei ole saavutettu riittavassa maarin ja kattavasti, minka
vuoksi kilpailukykysopimus ei tule voimaan, tdméa sopimus raukeaa ja osapuolten va-
lila voimassa olevat tydehtosopimukset jatkavat voimassaoloaan niiden alkuperais-

ten sopimuskausien loppuun.

Mikali ulkomaanliikenteen sopimusalalla toimivien varustamoiden kansainvalisen kil-
pailukyvyn turvaaviin valtiontukiin tehdaan tai aiotaan tehds sellaisia muutoksia, joilla
on merkittévé vaikutus elinkeinon harjoittamisen edellytyksiin, Suomen Merimies-
Unioni SMU ry voi irtisanoa yll& mainitut tydehtosopimukset paattymaan noudattaen

kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa.
Helsingissa 30. paivana toukokuuta 2016

Suomen )Crustamot ry Suomen Merimies-Unioni SMU ry




