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Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Suomen Laivanpaallystoliitto ry

Suomen Konepaallystoliitto ry

Suomen Matkustajalaivayhdistys SMLY ry
Palvelualojen tydnantajaliitto Palta ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Suomen Merimies-Unioni SMU ry, Suomen Laivanpaallystoliitto ry, Suomen
Konepaallystdliitto ry, Suomen Matkustajalaivayhdistys ry ja Palvelualojen tyon-
antajaliitto Palta ry ovat sopineet uudistavansa kotimaan matkustaja-alusliiken-
teen tyoehtosopimuksen seuraavasti.
1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi on 1.3.2021 — 28.2.2022. Tyéehtosopimuksen voimassaolo
paattyy ilman erillista irtisanomista.
2. Palkantarkistus
21 Korotus 1.3.2021
Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.3.2021 alkaen 0,4 %.
2.2 Korotus 1.7.2021
Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2021 alkaen 0,35 %.
3. Luontoisetujen tarkastaminen
Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kaytannon mukaisesti 1.1.2022.
4. Tyoryhmat
Uusitaan edellisilla kierroksilla sovitut tydryhmat, joissa

— tarkastellaan tydehtosopimuksen mukaista palkkausjarjestelmaa mukaan
lukien alan kokemuslisajarjestelma. Palkkaustyoryhman yhtena tehtavana
on tarkastella viikonloppuna tehtavaa tyota, paamaarana tasata paremmin
viikoittaisena tyoaikana tehtava tyo ja siita saatava ansio. Samassa yhtey-
dessa kaydaan lapi palkkaliitteet ammattinimikkeet, niiden ajanmukaisuus
seka toimenkuvat. Tyoryhman toimikausi on tydehtosopimuksen voimassa-
olokausi.



— Jatketaan edellisella tydehtosopimuskierroksella sovittua tyoryhmaa, jonka
tehtava oli tehda alalle paremmin soveltuva koulutussopimus. Tyéryhman
toimikausi on tydehtosopimuksen voimassaolokausi.
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Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimus
PALTA/SLPL/SKL/SMLY/SMU

1 SOVELTAMISALA

1.1 Ellei toisin sovita, tata tydehtosopimusta sovelletaan rannikko- ja sisavesilla lii-
kennoivissa kotimaan matkustaja-aluksissa tydskentelevaan laivavakeen ja
heidan muutoin tekemaansa tyohan aluksissa,

— joiden bruttovetoisuus on enintaan 500 tonnia ja,

— jotka kuljettavat enintaan kaksi ajoneuvoa ja,

— jotka eivat kuljeta paasaantoisesti rahtia,

Tata tydoehtosopimusta ei sovelleta losseilla, puutavaran vesitiekuljetuksissa
kaytettavilla aluksilla tai hinaustoiminnassa.

1.2 Tata sopimusta sovelletaan tydhoén vain matkustaja-aluksilla.

1.3 Tama sopimus koskee purjehduskauden palkkausta, ellei toisin sovita pidem-
masta ajasta tyosopimuksella.

1.4 Purjehduskausi
Purjehduskausi kasittaa aluksen toiminta-ajan seka vuosiloman ja ylitydvapaa-
ajan.

1.5 Laivavaki
Laivavaella tarkoitetaan kaikkia niita tydntekijoita, joiden kanssa tehdaan meri-
miehen ty0sopimus.
Merimiehen tydsopimus on tehtava meritydsopimuslaissa mainituin poikkeuksin
kaikkien liitteessa 1 mainittujen aluksella tydskentelevien henkildiden kanssa,
riippumatta siita, kuka on heidan tyonantajansa.
Paallysto kasittaa paallikot, konepaallikot ja konemestarit seka tyovuorollaan
konepuolesta vastaavat koneenhoitajat ja talousosaston esimiehet.
Miehistd kasittdd muut aluksessa toimessa olevat.

2 PALKAT
21 Taulukoidut peruspalkat seka palkan maaraytyminen eri palkkaluokkiin oikeut-

tavista tyotehtavista on maaritelty liitteessa 1.



2.2

23

2.4

2.5

2.6

Palkkalaskelma

TyOnantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan kor-
jauksia tyontekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaray-
tymisen perusteet.

Palkanlaskennan perustiedot ovat liitteessa 1.
Alkava tyosuhde

Kun uusi tydntekija aloittaa tyosuhteensa keskella viikkoa, lasketaan hanen
aloitusviikkona lauantaina, saanndllisena tyoaikana tekemansa tydaika kuukau-
sipalkkaan sisaltyvaksi tydajaksi.

Palkanmaksu lyhyissa ja lyhyissa perakkaisissa tyosuhteissa

Merimiehen tydsopimuksella voidaan sopia enintdan purjehduskauden ajaksi
saanndllisista toistuvista lyhyista tyosuhteista, jos tyontekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy sita edellyttda. Perusteltuna syyna tyonantajan puolelta pidetaan
normaalia viikkotyoaikaa tekevan tyontekijan viikkolevon jarjestamista tai sita,
etta aluksella ei ole tyéta kuin maarattyina viikonpaivina taikka muuta vastaavaa
syyta.

"Laskettaessa palkkaa lyhyita tyosuhteita tekeville, on palkanlaskentakaava
seuraava kun tydpaivia tai tydbhon rinnastettavia paivia kertyy yhdenjaksoisesti
korkeintaan viisi (5) paivaa: kuukausipalkka jaetaan 30:lla ja kerrotaan 1,4:lla.
Nain saatu tulos kerrotaan tydpaivien maaralla.

Jokaisesta alkavasta tyopaivasta on maksettava koko paivan palkka. Taman
lisaksi tyontekijalle maksetaan mahdolliset ilta- ja yOtyolisat seka lauantai- ja
pyhakorvaukset, seka lisaksi ylitydkorvaukset, jos vuorokautinen tydaika ylittaa
tydehtosopimuksessa sovitun saannollisen tyajan (8 tuntia).”

Mikali vuorokautinen ty6aika on 4 tuntia tai vahemman, tyontekijalle ei tarvitse
tarjota ruokaa tai maksaa ruokarahaa. Jos vuorokautinen tydaika on yli 4 tuntia,
noudatetaan, mita tydehtosopimuksen kohdissa 5.1 ja 5.2 on maaratty.

Erillissopimukset

Mikali palkasta on sovittu toisin tydnantajan ja tydntekijan kesken on ansiotason
kuitenkin oltava vahintaan taman tyoehtosopimuksen mukainen.

Lisapatevyys

Milloin aluksessa ei ole erillista konepuolesta vastaavaa koneenhoitajaa, vaan
paallikdlla tai peramiehella on myos koneenhoitajan patevyys tai konemestarilla
tai koneenhoitajalla vastaavasti paallikon tai peramiehen patevyys ja han suo-
rittaa molempien tehtavat tai toimii myds kansimiehena, palkkaus on 10 % suu-
rempi kuin hanen taulukoitu peruspalkkansa. Tama maksetaan koko tyosuh-
teen kestoajalta.



2.7

Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan
kaytettavissa tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin viimeistadan kuudentena (6)
arkipaivana tydsuhteen paattymisesta. Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa
palkkaa ei pideta selvana esimerkiksi siksi, ettd kaikki palkan osan suuruuden
laskemista varten tarvittavat tiedot eivat ole viela tiedossa tydsuhteen paatty-
essa, viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa tai nostettavissa vii-
meistaan kymmenentena (10) arkipaivana tydsuhteen paattymisesta.

3 PERUSPALKKAAN SIDOTUT PALKANLISAT

31 Seuraavat palkanlisat lasketaan edella 2. kohdan mukaan muodostuvista pe-
ruspalkoista.

3.2 Kokemuslisat
Kokemuslisa on 5 % peruspalkasta, kun tyontekija on toiminut minka tahansa
tydnantajan palveluksessa tehtavassaan 2,5 vuotta, ja 5 vuoden jalkeen vas-
taavasti yhteensa 10 % seka 8 vuoden jalkeen vastaavasti yhteensa 15 %.

3.3 Kun tydntekija on toiminut 3.2 kohdan lisaksi tehtavassaan saman tydnantajan
palveluksessa 4 vuotta, on hanen kokemuslisansa yhteensa 20 %, seka vas-
taavasti 8 vuoden palvelun jalkeen 25 %.

3.4 Paallyston 3.2 kokemuslisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon
puolet miehistossa toimitusta ajasta, paallystossa toimittu aika lasketaan koko-
naan minka tahansa taman sopimusalan tydnantajan palveluksessa.

3.5 Talousosaston tydntekija saa laskea hyvakseen tehtavaansa vastaavan palve-
lun maissa, enintdan 3 vuoden ajalta. Kaikki muut edella mainitut kokemuslisiin
oikeuttavat ajat on oltava laivapalvelua.

3.6 Kokemuslisaa maksetaan siitéd alkaen, kun tyontekija esittaa tydosopimukset/-
todistukset, merimiesrekisteriotteen tai muun luotettavan selvityksen aiem-
masta palvelustaan.

4 LUONTOISEDUT

(Sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa)

4.1 Aluksissa, joissa asutaan, noudatetaan liitteesta 1 ilmenevia saannoksia.

4.2 Ruoka- ja asuntokorvaus lyhyissa tyosuhteissa



Alle 14 vuorokauden mittaisissa tyOsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisaltyva
ruoka- ja asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n tyosuhde 0,5 x ruoka- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tydsuhde 1 x ruoka- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tyosuhde 1,5 x ruoka- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydésuhde 2 x ruoka- ja asuntokorvaus

Mikali vuosilomalain muutos astuu voimaan sopimuskauden aikana, noudate-
taan edella mainittua mallia.

5 KORVAUKSET

5.1

5.2

5.3

5.4

Aluksissa, joissa ei asuta, noudatetaan saanndksia 5.1 — 5.6. Euromaaraiset
korvaukset ovat liitteessa 1.

Ruokaraha ja majoitus

Koska alusten laivavaelle ravinto ei kuulu luontoisetuna palkkaukseen ja laiva-
vakeen kuuluva kay tydssa kotoaan kasin, maksetaan ruokaraha jokaiselta al-
kaneelta tyopaivalta (lite 1). Jos tyOnantaja jarjestaa yhden lampiman aterian
ja kahdet kahvit, ruokarahaa ei makseta.

Korotettu ruokaraha

Aluksen laivavaelle maksetaan korotettu ruokaraha siltd ajalta, jonka alus on
lyhyilla kansainvalisilla matkoilla jokaiselta alkavalta tyopaivalta (lite 1). Jos
tydnantaja jarjestaa kaksi lamminta ateriaa ja kolmet kahvit, ruokarahaa ei mak-
seta.

Jos alus on tilapaisesti sellaisessa satamassa, josta laivavaki ei voi kayda ko-
tonaan kuten kotisatamassa, on tydantajan jarjestettava asunto tai kuljetus,
joka korvataan todellisten kulujen mukaan ellei muusta sovita.

Halytysraha

Tyontekijaa ei voida velvoittaa tulemaan téihin vapaa-aikanaan, ellei hanta ole
maaratty olemaan valmiudessa (Kotala 7 § 1-3 mom.), tai kyse ei ole hata-
tyosta.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijaa ei voida velvoittaa tulemaan toihin tydvuorolistaan mer-
kittyna vapaapaivana.

Mikali hanet halytetdan suunnitellun tydajan ulkopuolella alukselle jonkin haly-
tysluoteisen tehtavan suorittamista varten eika hanta ole maaratty olemaan val-
miudessa, maksetaan hanelle halytysraha (liite 1).
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5.5

5.6

Halytysrahan maksamisen edellytyksena on tehtavan suorittaminen niin pian
kuin mahdollista.

Matkapaiva

Milloin laivavakeen kuuluva tyonantajan maarayksesta lahtee aluksesta tyohon
kuulumattomalle matkalle, maksetaan hanelle asialliset matka- ja majoituskulut
laskun mukaan seka korotettu ruokaraha (liite 1).

Aluksen kotipaikkakunta/-satama

Aluksen kotipaikkakunnalla/-satamalla tarkoitetaan aluksen pysyvaa sijainti-
paikkakuntaa.

TYOAIKA JA SYNTYVA YLITYO

6.1

6.2

6.2a

6.2b

Taman tydoehtosopimuksen osana noudatetaan lakia kotimaanliikenteen aluk-
sissa (248/82) tassa sopimuksessa mainituin lisdyksin ja poikkeuksin.

Saannollinen tyoaika

Laivavaen saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia
viikossa. Ylityota voi syntya myos ennen saannollisen tydajan alkamista, tama
aika ei ole saanndllista tydaikaa. Mikali tydntekijan ja tyénantajan valilla sovi-
taan poikkeuksellisesta tyOajasta, on sopimus tehtava aina kirjallisesti.

Poikkeuksellinen saanndallinen tyoaika

Saanndllinen viikkotyoaika, joka on 38 tuntia, voidaan teettaa tyontekijan ja
tydnantajan yhteisesta sopimuksesta neljana vuorokautena, jolloin saanndlli-
nen tydaika saa olla vuorokaudessa enintaan 10 tuntia.

Edella olevaa jarjestelmaa voidaan soveltaa vahintaan kalenteriviikko kerral-
laan.

Saanndllinen 38 tunnin viikkotydaika voidaan teettaa tyonantajan laatiman Ko-
tal 19 §:n ty6- ja vahtivuoroluettelon mukaan seuraavasti: Saanndéllinen tyéaika
voidaan jarjestaa siten, etta tyojakson pituus on kolme viikkoa. Ty6jakso alkaa
maanantaina ja paattyy kolmannen viikon sunnuntaihin. Kolmen viikon saan-
nollinen 114 tunnin tydaika on lyhennetty 110 tuntiin. Saanndllisen tydajan tyo-
paivia on jaksossa enintaan 13 ja vapaapaivia vahintaan 8. Saannoéllinen vuo-
rokautinen tyoaika saa olla enintaan 10 tuntia.

Mikali tyontekijalla sovitun kolmen viikon jakson aikana on ty6ta useampana
kuin 13 paivana ja/tai yli 110 tuntia, on kyseessa oleva tydaika katsottava koko-
naisuudessaan vuorokautiseksi ylityoksi. Sovittuina vapaapaivina tehty tyo va-
hentaa ensimmaisessa kappaleessa mainittujen vapaapaivien maaraa.



6.2c

6.3

6.4

6.5

Tyo6- ja vahtivuoroluettelot on esitettdva mahdollisuuksien mukaan kahta viik-
koa, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen ty6jakson alkamista.

Saanndllinen 38 tunnin viikkotybaika voidaan teettaa tyonantajan laatiman Ko-
tal 19 §:n ty6- ja vahtivuoroluettelon mukaan seuraavasti: Saanndéllinen tyéaika
voidaan jarjestaa siten, etta tyojakson pituus on nelja viikkoa. Tyojakso alkaa
maanantaina ja paattyy neljannen viikon sunnuntaihin. Neljan viikon saannalli-
nen 152 tunnin tydaika on lyhennetty 147 tuntiin. Saanndllisen tyoajan tyopaivia
on jaksossa enintdan 17 ja vapaapaivia vahintaan 11. Saanndllinen vuorokauti-
nen tydaika saa olla enintaan 10 tuntia.

Mikali tyontekijalla sovitun neljan viikon jakson aikana on tyota useampana kuin
17 paivana ja/tai yli 147 tuntia, on kyseessa oleva tybaika katsottava kokonai-
suudessaan vuorokautiseksi ylityoksi. Sovittuina vapaapaivina tehty tyo vahen-
taa ensimmaisessa kappaleessa mainittujen vapaapaivien maaraa.

TyO- ja vahtivuoroluettelot on esitettdva mahdollisuuksien mukaan kahta viik-
koa, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen ajanjakson alkamista.

Poytakirjamerkinta:
maarays 6.2c ei koske Suomen Merimies-Unionin jasenia.

lita- ja /tai yotyo

Tarvittaessa voidaan yhdenjaksoinen saanndéllinen vuorokautinen tydaika sijoit-
taa KoTaL:n 5§:n kellonajoista poiketen. Klo 17.00 ja 07.00 valisesta ajasta
maksetaan korvausta 13 %:lla korotettua palkkaa tunnilta. Tata korvausta ei
makseta ajalta, jonka tyonantaja korvaa ylityona. (Edella mainittu palkanlisa
saadaan jakamalla kuukausipalkka 172:lla x 0,13)

Kansi- ja konepuolen tyoaika

Tyobaika alkaa vahintaan puoli tuntia ennen matkustajien tuloa laivaan tai vuo-
ron vaihtuessa ja paattyy vuoron vaihtumiseen tai kun alus on turvallisesti kiin-
nitetty seisontaa varten. Tybaikaan ei lueta vahintaan puolentunnin ruoka. tai
kahviaikaa eika vahintaan tunnin kestavaa lepoaikaa, jos tydntekija saa sen
ajaksi poistua tyopaikaltaan.

Viikoittainen ylityd/rinnastaminen
Viikoittaista ylityota laskettaessa rinnastetaan saannodlliseen tyoaikaan:

— Valmiudesta (KoTalL 7§:n 2-3 mom.) korvattava vapaa-aika, jollei valmius-
aikoja korvata rahana.

— Arkipyhat, joulu-, juhannus- ja uudenvuodenaatto seka paasiaislauantai, it-
senaisyyspaiva ja vapunpaiva.

— Aiheellinen laakarissakaynnin aika.

— Ylitydvapaat (KoTalL 138§), jollei ylitybn korvaamisesta rahana ole sovittu.

— Poissaolo lauantaita ja pyhapaivia lukuun ottamatta kunnallisen tai muun
julkisen luottamustehtavan tahi todistajana kuulemisen takia, josta lain
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen olisi ollut sal-
littua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

— Koulutustoimintaa koskevat sopimuksen tarkoittama kurssiaika kuitenkin si-
ten niin, etta kurssiajalta ei voi syntya ylityota.

— Milloin laivavakeen kuuluva palaa lomalta kesken kalenteriviikkoa, on hanen
tydaikaansa laskettaessa meneteltava siten, kuin han olisi ollut tydssa sa-
man viikon maanantaista saakka.

Edellad olevaa rinnastusaikaa syntyy enintdan 8 h vuorokaudessa ja 38 h vii-
kossa.

Lauantaityokorvaus

Lauantaina tehdyltd saanndlliseltd tydajalta maksetaan lisda, jonka suuruus
tunnilta on 1/172 kuukausipalkasta tai yksi tunti vapaa-aikana (vastiketta). Tata
lisda ei makseta ajalta, jonka tydnantaja korvaa ylityona.

Pyhakorvaus

Sunnuntaina ja pyhapaivina tehdylta saanndlliselta tydajalta maksetaan lisaa,
jonka suuruus tunnilta on 1/86 kuukausipalkasta. Joulu-, uudenvuoden- ja ju-
hannusaatto seka paasiaislauantai ovat vapaapaivia. Mikali naina paivina teh-
daan tyota, maksetaan pyhatyokorvaus. Tata lisaa ei makseta ajalta, jonka
tydnantaja korvaa ylityona.

Soveltamisohje:
Palkanlaskennan perustiedot liite 1 (2 sivua).

Vuorokautinen ylityo/viikoittainen ylityd/korvaaminen

Vuorokautista ylity0aikaa on se tyohon kaytetty aika, jonka maara ylittaa saan-
ndllisen ty6ajan vuorokaudessa.

Viikoittaista ylitydaikaa lasketaan syntyvan siita alkaen, kun saanndllisen tyo-
ajan ja siihen rinnastettavien aikojen maara viikossa on ylittanyt 38 tuntia.
Valmiuden osalta noudatetaan KoTalL:n 7§ saanndksia ja sita, mita toisaalta
tassa sopimuksessa on sovittu.

Lisaksi pyhakorvausaikaa syntyy enintdan saanndllisen tydajan maara arkipai-
viin sijoittuvilta juhla- ja pyhapaivilta. Laivan paallikkdon sovelletaan samoja vii-
koittaisen ylitydbn maarayksia kuin muuhun laivavakeen.

Ylitydn korvaus arkena on tunnilta vahintaan 1/102 kuukausipalkasta ruokara-
haa tai sitd vastaavaa korvausta siihen lukematta. Pyhapaivina on korvaus vas-
taavasti 1/63 kuukausipalkasta.

Viikoittainen ylityd (KoTalL 9§) korvataan tyoaikalaista poiketen samansuurui-
sena kuin vuorokautinen ylity6. (KoTaL:n 13§ mukaan).



6.11

6.12

6.12a

6.12 b

6.13

6.14

Ruoka- ja lepoaika

Laivavaelle on jarjestettava tilaisuus ruokailuun paivittain. Aluksissa, joissa yh-
denjaksoinen saannollinen tydaika on 6 tuntia pitempi vuorokaudessa, on ruo-
kailuun varattava aikaa vahintaan 20 minuuttia.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan sisdan voi tydnantaja jarjestaa enintaan
kaksi tuntia palkattomia ruoka-/kahvitaukoja. Alle puolen tunnin tauot ovat pal-
kallisia.

Lakisaateiset lepoajat
Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintaan 10 tunnin lepo-
aika (vuorokausilepo) ja jokaisen seitseman paivan jakson aikana yhteensa va-

hintaan 77 tunnin lepoaika.

Sisavesiliikenteessa seitseman paivan jakson aikana on annettava kuitenkin
yhteensa vahintaan 84 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintdan kahteen osaan siten, etta toi-
sen jaksoista on kestettava yhtajaksoisesti vahintaan kuusi tuntia.

Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy tyokutsujen vuoksi, hanelle on annettava riit-
tava korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1-3 momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.
Viikkolepo

Jos tyontekijan tyo- ja vapaa-aikojen maaraytymisessa ei noudateta vuorottelu-
jarjestelmaa, tyontekijalle on annettava kerran viikossa vahintaan 30 tuntia kes-
tava yhdenjaksoinen viikkolepo.

Sisavesiliikenteessa tyontekijan tyoskenneltya viitena viikkona vahintaan kuu-
tena paivana viikossa, on tyontekijalle annettava viikkolevon yhteydessa yli-
maarainen vahintaan 24 tunnin pituinen viikkolepo.

Nuoria tyontekijoita koskeva erityissaannos

Alle 18-vuctiaalle tydntekijalle on annettava vahintaan yhdeksan tunnin yhtajak-
soinen vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijaa ei saa pitaa tyossa kello 24:n
ja 05:n valisena aikana, ellei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvan harjoi-

tusohjelman suorittamisesta.

KoTaL:n soveltamisalaan kuulumattomille paallikoille maksetaan KoTalL:n mu-
kainen pyhakorvaus.

Valmiudesta ja sen korvaamisesta noudatetaan, mita KoTalL:n 7§:ssd on saa-
detty my0s lain soveltamisalan ulkopuolella olevien paallikdiden osalta.
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6.15

Kannustuspalkkio

Peruspalkan lisaksi voi tydnantaja maksaa tyontekijoilleen kannustuspalkkiota,
joka maksetaan varustamossa tai varustamoyhtymassa sovittujen periaatteiden
mukaisesti. Kyseinen palkkio ei ole sellainen palkanlisa, joka otetaan huomioon
korottavana tekijana laskettaessa tyontekijan ylitydajan, vuosiloma-ajan ja vas-
tikevapaa-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

YLITYON KAYTTO

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Taman sopimuksen 6§:n mukaisesti maaraytyva ylityd kaytetdan ensisijaisesti
vuorottelujarjestelman puitteissa lain tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa
(248/82) 18§:n tarkoittamalla tavalla, mutta kuitenkin viimeistaan purjehduskau-
den ulkopuolella ennen seuraavan vuoden purjehduskauden alkua.

Jos vuorottelujarjestelmasta ei ole sovittu, noudatetaan seuraavaa:

Tehdyt vuorokautiset ylityotunnit voidaan tydnantajan ja tyontekijan valisella so-
pimuksella muuttaa vapaa-ajaksi. Jos tehtyjen ylityotuntien maara kuukau-
dessa on suurempi kuin 30 tuntia, on tydnantajan esitettava tyontekijan harkit-
tavaksi, kuinka suuren osan 30 tuntia/kk ylimenevista ylitydtunneista tyontekija
haluaa muuttaa vapaa-ajaksi.

Vapaa-aikaa muutettaessa vuorokautinen ylityétunti kerrotaan 1,7:11a ja vuoro-
kautinen pyhaylityotunti 2,7:11a. Kahdeksan nain saatua vapaatuntia vastaa yhta
vapaapaivaa. Vuorokautisesta ylitydajasta muutetut tunnit voidaan pitaa va-
paana vain sellaisena aikana, joka on purjehduskauden ulkopuolella, elleivat
tydnantaja ja tydntekija keskenaan muuta sovi.

Kun tdman sopimuksen 7.2 kohdan ja KoTaL:n 13§:n mukaisilla kertoimilla
muunnettua ylityOaikaa kaytetaan vapaa-aikana, voidaan arkipaivasta (ma-pe)
vahentaa enintdan 8 muunnettua tuntia ja viikossa enintdan 38 tuntia. Ylitydva-
paaksi ei lueta joulun-, uudenvuoden- tai juhannusaattoa, lauantai- ja pyhapai-
via eika viikkolepopaivia.

TyOsuhteen paattymisen yhteydessa jaljella olevat ylitydvapaat voidaan mak-
saa rahana (1/172 kuukausipalkasta).

Jos ylitydvapaat annetaan vuosiloman pidennyksena, korvataan luontoisedut
samalla tavalla kuin vuosiloma-ajalta.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta vapaatunteja voidaan korvat rahana,
jolloin yhdesta tunnista maksetaan korvaus, joka on 1/172 kuukausipalkasta.
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8 VUOSILOMA, AITIYS- JA ISYYSLOMA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.7a

8.8

Maaraytyminen

Vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan merimiesten vuosilomalain
mukaan kuitenkin siten, etta saman tyOnantajan palveluksessa yli viisi vuotta
ollut tydntekija on oikeutettu 32 arkipaivan vuosilomaan.

Poytakirjamerkinta:

Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain mukaisesti tyonteki-
jalla on oikeus saada vuosilomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos loman pituutta lasket-
taessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, paivan osa on an-
nettava taytena lomapaivana.

Vuosilomapalkka

Palkka vuosiloman ajalta maaraytyy sen kuukausipalkan perusteella, jonka
tydntekija sai toimestaan vuosilomaa edeltaneena palkanmaksukautena.

Kuukausipalkkaan sisaltyvat vuosilomaa edeltaneen kuukauden peruspalkan li-
saksi kaikki maksetut kiinteat lisat (kokemuslisat, patevyyslisat, kuljettaja-ko-
neenhoitajalis3, ilta- ja yotyolisa ja lauantai- seka pyhakorvaukset) niissa suh-
teissa, kuin niita on maksettu verrattuna koko lomanmaaraytymiskauden pituu-
teen.

Keskimaarainen paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 30:1la.

Yhden vuosilomapaivan palkka saadaan kertomalla keskimaarainen paiva-
palkka kertoimella 1,18.

Vuosilomapalkka saadaan kertomalla yhden vuosilomapaivan palkka lomapai-
vien (arkipaivien)ja loma-ajan sisaltamien muiden vapaapaivien maaralla.

Lomaraha

Merimiesten vuosilomalainperusteella vuosilomaan oikeutetulle maksetaan lo-
marahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jolloin palkka vuosiloman ajalta maksetaan.

Saman varustamon tai varustamoyhtyman palveluksessa olevalle tyontekijalle,
joka perakkaisina purjehduskausina on ollut tydssa yhteensa yli kuusi kuukautta
ja joka 8.7 kohdan mukaan ei ole oikeutettu lomarahaan, maksetaan yli kuuden
kuukauden ylittavalta osalta lomakorvaus 30 %:lla korotettuna.

Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin lomanosan yhteydessa tata vas-
taava osa lomarahasta.
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8.9

8.10

8.1

8.12

8.13

Kun tyGsopimus paattyy, maksetaan lomakorvaus tai lomapalkka ja lomaraha
tydsuhteen paattymisen yhteydessa tai sopimuksesta seuraavan purjehdus-
kauden aikana, jolloin ko. loma pidetaan.

Poytakirjamerkinta:
Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain sdannés on seu-
raava:

18 § Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa on tydntekijalla, joka sen aikana on ollut
tyossa vahintaan neljanatoista paivana, oikeus vuosiloman sijasta
saada 13 ja 14 §:ssa saadettya vuosilomapalkkaa vastaava loma-
korvaus.

Lomakorvauksena on kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukau-
delta suoritettava palkka kahdelta ja puolelta paivalta.
(9.9.2011/1025)

TyoOntekijalle, jota 17 a §:ssa tarkoitetaan, suoritetaan tyosuhteen
paattyessa, jos han sen aikana on ollut tydssa vahintaan kuusi tun-
tia, lomakorvauksena 11 prosenttia hanelle 17 a §:n mukaan maa-
raytyvasta palkasta silta ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole
saanut lomakorvausta. (23.3.2012/142)

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan loma-
raha edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta tai mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

Asevelvollisena vakinaiseen palvelukseen astuvalle maksetaan lomaraha ase-
velvollisuutta edeltavan palkanmaksun yhteydessa.

Aitiysrahaan oikeutetulla tydntekijalla on oikeus saada palkka 3 kuukaudelta &i-
tiysrahakauden alkamisesta lukien (aitiysloma).

Isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain
mukaisen isyysrahan erotus enintaan 12 paivan ajalta.

Vuosiloman siirtaminen

Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden johdosta maaraytyy kulloinkin voi-
massa olevan merimiesten vuosilomalain sdannoksen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Voimassaolevan merimiesten vuosilomalain sdannos on seuraava:
Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana
synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on
tydntekijan pyynnosta siirrettava mydohempaan ajankohtaan. Tyon-
tekijalla on pyynnostaan oikeus loman tai sen osan siirtamiseen
my0Os, jos tiedetaan, ettd tyontekija joutuu lomansa aikana
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sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvytto-
myydestaan.

9 TYOSUHDE

9.1

9.2

9.3

9.4

Tyosopimus
Laivavaen kanssa on tehtava kirjallinen tydsopimus.
Talvityo

Mikali laivavaki on tyossa, talvikuukausilta maksetaan aluksen laivavaelle
palkka jaliempana mainittavin poikkeuksin niitd valtakunnallisia tyéehtosopi-
muksia noudattaen kuin muille samoissa tehtavissa oleville maksetaan tai tulisi
maksaa.

Mikali talvityota tehdaan taman tydehtosopimuksen mukaisin ehdoin, ei purjeh-
duskaudeksi sovittu tehtavanimike sido osapuolia talvityon osalta, vaan palkka
maaraytyy tyotehtavien mukaisesti. Vahintaan yhdelle paallystéon kuuluvalle
tyontekijalle on maksettava paallikon tai konepaallikon palkka ja hanella on
my0s silloin tydnjohtovastuu.

Tyosuhde

Ty6suhde alkaa siita paivasta, jona tyontekija aloittaa merimiehen tydsopimuk-
sella tyonteon aluksen lukuun ja paattyy sina paivana, jolloin han lopettaa tyon-
tekonsa liikenteen paattymisen, aluksen talviteloille asettamisen tai merimies-
lain sdannodsten perusteella.

Luottamusmiehelle tai sellaisen puuttuessa tyontekijajarjeston toimitsijalle an-
netaan laivavaen pyynnosta luettelo niista laivavakeen kuuluvista henkildista,
jotka edellisen kolmen kuukauden aikana on otettu tydsuhteeseen. Luettelosta
tulee kayda selville henkilon etu- ja sukunimi, tydhontulopaiva, tydosasto tai
vastaava seka tydsuhteen sovittu kestoaika. Luottamusmiehelle tai tydntekija-
jarjeston toimitsijalle annetaan hanen pyynnostaan myos selvitys siita, millaisia
tietoja tydhdnoton yhteydessa kerataan. Nama tiedot annetaan vain tyontekijan
suostumuksella.

10 ERITYISIA SAANNOKSIA

10.1

Sijaisuus
Mikali tydsuhteessa oleva toimii sijaisena, lomittajana tai muissa taman luontoi-

sissa tehtavissa, maksetaan hanelle silta ajalta tehtavan mukainen, kuitenkin
vahintaan varsinaista tointaan vastaava palkka.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Tilapainen siirto

Milloin laivavakeen kuuluva henkild tilapaisesti purjehduskauden aikana siirre-
taan toiseen saman tyonantajan alukseen alempipalkkaiseen tehtavaan, saily-
tetaan palkkaedut ennallaan.

Aikaisemmat edut

Mikali laivavakeen kuuluvalla on saman ty6antajan palveluksessa ja samassa
tehtavassa ollut parempi peruspalkka, ei sita huononneta.

Suoja-asut, tyovaatteet ja virkapuku

Jokaiseen alukseen on varattava laivavakea varten tarpeellinen maara sadepu-
kuja, lampodpukuja sekd muita suojapukuja ja -kasineitd seka turvajalkineita
kaytettavaksi tarvittaessa. Emannalle ja kokille varataan tarvittavat tyovaatteet.

Tyontekijan on tyonantajan niin edellyttadessa kaytettava tyotehtavissa virkapu-
kua tai muuta tydnantajan edellyttamaa tyéasua. Tydnantaja huolehtii virka- tai
tydasun hankinta- ja huoltokustannuksista.

Turvavalineet

Aluksiin hankitaan viranomaisen hyvaksymia suojalaseja ja kuulosuojaimia
seka kelluntavalineitéa ym. tilanteen kulloinkin vaatimia turvavalineita tapatur-
mien ehkaisemiseksi.

Laivavaki on velvollinen kayttamaan turvavalineita ja ilmoittamaan tyonantajalle
mahdollisista vioista ja puutteista.

Jasenmaksun perinta

Mikali tyontekija on antanut valtakirjan tydnantajalle ammattijarieston jasen-
maksun perimista varten palkastaan, tydnantaja laskee ja tilittda jasenmaksun
ammattijarjestolle kuukausittain seuraavan kuun 10. paivaan mennessa.

Poissaolo pakottavista perhesyista tai hautauspaivan johdosta

Merityosopimuslain mukaan tyontekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon
tydsta, jos hanen valitdon lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettdan koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman
ja pakottavan syyn vuoksi. Oikeuden kayttamisen edellytyksena on, ettei alus
tyontekijan poissaolon vuoksi tule merikelvottomaksi.

TyoOntekijalla on tallaisista pakottavista perhesyista oikeus saada lyhyt tilapai-
nen vapautus tyosta. Enintaan yhden (1) paivan tilapaista vapautusaikaa ei va-
henneta tyontekijan palkasta.

Tyontekijalla on niin ikaan oikeus vastaavaan vapautukseen tyosta hanen la-
heisen omaisensa hautauspaivana.
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11

12

13

10.8

10.9

Vapautuksen myontamisen edellytyksena on, ettd se on asianomaisen tyonte-
kijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa mahdollista.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tybnantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava luotettava
selvitys poissaolonsa perusteesta.

Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn
parisuhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuh-
teen puolison lapsia, tyontekijan vanhempia tai isovanhempia tai avio- ja avo-
puolison ja rekisterdidyn parisuhteen puolison vanhempia seka tydntekijan si-
saruksia.

Avopuolisolla tarkoitetaan avioliton omaisessa suhteessa yhteisessa talou-
dessa elavia henkiloita.

Maantieteellinen kattavuus

Taman sopimuksen alaan kuuluu paitsi likenne Suomen rajojen sisapuolella ja
Saimaan kanavan vuokra-alueella ja siihen valittomasti liittyvilla Vengjan vesi-
alueilla (ks. KoTaL:n 2§) myds liikenne Viipurin alueella ja lyhyilla kansainvali-
silla matkoilla. Lyhyella kansainvalisella matkalla tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa matkoja Suomesta Viroon ja Merenkurkusta Ruotsiin.

Sairaanhoito ja vakuutukset. Liite 6.

10.10 Koulutussopimus. Liite 7.

YHTEIS- JA TIEDOTUSTOIMINTA

111 Taman sopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestojen valilla 14.3.1986 teh-
tya sopimusta yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityksissa.

LAIVATYO

121 Lastin ja matkustajien tavaroiden siirto laiturilta laivaan ja laivasta laiturille on

my0s laivatyota.

TOIMITSIJA JA JASENET

13.1

13.2

Liiton toimitsijoilla on oikeus liiton ja puhtaasti ammatillisissa asioissa kayda
aluksissa niiden satamassa ollessa. Toimitsijan kaynti ei saa hairita laivavaen
tyota.

Tybnantajalla on oikeus vapaasti valita laivavakensa ja laivavaelle tyopaik-
kansa.
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14 ERIMIELISYYDET

14.1

14.2

14.3

Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvaa neuvottelumenettelya koskevat periaatteet sisallytetdan osaksi koti-
maan matkustajalaivaliikenteen kansi- ja konehenkilostoa seka taloushenkilo-
kuntaa koskevaa tyoehtosopimusta seuraavien periaatteiden mukaisesti.

1.  Mikali yllamainittuun sopimukseen liittyvia erimielisyyksia tai soveltamison-
gelmia ei ole voitu selvittad paikallisesti esimerkiksi luottamusmiessopi-
muksen tarkoittamassa jarjestyksessa tai mikali jompikumpi mainitun sopi-
muksen osapuolista haluaa tehda aloitteen sopimusten muuttamisesta
taikka taydentamisesta, sopimusten osapuolten on pyrittava selvittdmaan
erimielisyydet ja soveltamisongelmat taikka mahdolliset muutos- taikka tay-
dennysehdotukset neuvotteluteitse.

2. Sen osapuolen, joka katsoo selvittelyn tai sopimuksen muuttamisen taikka
taydentamisen tarpeelliseksi, on tehtava siita toiselle osapuolelle perusteltu
kirjallinen esitys, johon toisen osapuolen on viipymatta vastattava samalla
tavalla.

3. Mikali osapuolet paasevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka
taydentamisesta, muutos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla
tavalla siita riippumatta, ettd sopimuksen voimassaolokausi ei ole paatty-
nyt.

4. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mita koti-
maan matkustajalaivaliikenteen kansi- ja konehenkilostoa seka taloushen-
kilokuntaa koskevassa tydehtosopimuksessa on maaratty.

5. Edella sovitulla ei ole muutettu osapuolten valilla tydehtosopimuslain pe-
rusteella voimassa olevaa tyorauhavelvoitetta. Nain ollen, mikali jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti kaydyissa neuvotteluissa ei saavuteta
tulosta, tama ei tarkoita sen sopimuksen maarayksen, johon muutosehdo-
tus on kohdistunut, voimassa olon lakkaamista saati tahan liittyvan tyorau-
havelvoitteen kumoutumista.

Sovittelu

Jos tyOnantajan ja tyontekijan kesken syntyy erimielisyytta taman sopimuksen
maaraysten tulkinnasta tai soveltamisesta, eivatka asianomaisten keskinaiset
neuvottelut (ks. Luottamusmiessopimus) ole johtaneet sovintoon, siirretaan
asia allekirjoittaneiden jarjestojen ratkaistavaksi.

Mikali tasta sopimuksesta johtuvaa erimielisyytta ei saada paikallisesti sovituksi
luottamusmiessopimuksen edellyttamalla tavalla, tulee osapuolten tehda asi-
asta kirjallinen muistio ennen asian siirtamista allekirjoittaneiden jarjestojen rat-
kaistavaksi.
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14.4 Sovintoneuvottelut

Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin edella 14.2 kohdassa mainituista
syista, on sopimusosapuolten valiset neuvottelut, jommankumman sopimus-
osapuolen tehtya asiasta esityksen, aloitettava ensitilassa. Neuvottelut on kay-
tava valttaen kaikkea tarpeetonta viivytysta. Elleivat neuvottelut johda sovintoon
tai jompikumpi osapuoli ei noudata sovittua, ratkaistaan asia oikeudessa varus-
tamon ja tyontekijan tai heidan edustajien valilla.

TyoOnseisaus tms. neuvottelujen aikana
Sopimusaikana vallitsee tyérauhavelvoite, joka koskee molempaa osapuolta.

14.5 Edella 14.2 ja 14.4 kohdissa mainittujen, rildanalaisista kysymyksista kaytavien
neuvottelujen aikana ei erimielisyyksien kohteena olevan asian johdosta saa
julistaa tydnseisausta (lakkoa tai tydsulkua) tai ryhtya muihin vastapuolen pai-
nostamista tai tyon saannollisen kulun hairitsemista tarkoittaviin toimenpiteisiin.

15 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Voimassaoloaika ja irtisanominen
Uusi sopimuskausi on 1.3.2021 — 28.2.2022. Tyéehtosopimuksen voimassaolo
paattyy ilman erillista irtisanomista.

Helsingissa 12. paivana maaliskuuta 2021

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry
Petri Luotio Piia Kinnunen

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry
Kenneth Bondas Satu Silta

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO ry
Johan Ramsland Pipsa Morn

SUOMEN KONEPAALLYSTOLHTTO ry
Robert Nyman Pertti Roti
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Suomen Merimies-Unioni SMU ry TARKISTUSPOYTAKIRJA
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry 12.3.2021

Suomen Laivanpaallystaliitto ry

Suomen Konepaallystoliitto ry

Suomen Matkustajalaivayhdistys ry

KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN
PALKKOJEN TARKISTAMINEN V. 2021

Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry, Suomen Matkustajalaivayhdistys ry, Suo-
men Laivanpaallystdliitto ry, Suomen Konepaallystoliitto ry ja Suomen Meri-

mies-Unioni SMU ry ovat sopineet kotimaan matkustaja-alusliikenteen osalta
seuraavaa:

Palkantarkistukset

Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.3.2021 ja 1.7.2021 lukien
oheisten liitteiden mukaisesti.

Helsingissa, 12. paivana maaliskuuta 2021

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aéari

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry
Petri Luotio Piia Kinnunen

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry
Kenneth Bondas Satu Silta

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLITTO ry
Johan Ramsland Pipsa Morn

SUOMEN KONEPAALLYSTOLHTTO ry
Robert Nyman Pertti Roti

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.
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KMA
PALKAT JA KORVAUKSET
Rannikolla ja sisavesilla

Paallikko
alle 201 matkustajaa
yli 200 matkustajaa

Peramies
alle 201 matkustajaa
yli 200 matkustajaa

Konepaallikkd
alle 750 kw
yli 750 kw

| konemestari/koneenhoitaja
alle 750 kw
yli 750 kw

Koneenhoitaja/kansimies 2)

Nuorempi kansi- konemies ja
kansimies-opas ja laivanhuoltaja

Vanhempi kansi-konemies
ja kansimies-opas

Ravintolapaallikkd/hovimestari,
stuertti, emannaitsija,
keittiomestari, vuorovastaava ja
kansimies-tarjoilija

Kokki/kylmakka, tarjoilija ja
purseri

Keittidapulainen

1.  Nuorempi kansi-konemies tai kansimies-opas, joka on toiminut tehtavas-
saan vahintaan kausilikenteen aluksessa vahintaan kuusi kuukautta tai
muussa liikenteessa kaksitoista kuukautta, katsotaan vanhemmaksi kansi-
konemieheksi tai kansimiesoppaaksi.

2. Alukseen, jossa on yhdistetty kone ja kansipuolen tehtavat, voidaan palkata
koneenhoitaja-kansimies. Tehtava ei oikeuta 2.6. korotukseen. Kokemusli-
sien osalta rinnastetaan miehistdon; muutoin paallystoon.

1.7.2020

1872,88
1935,10

1695,01
1764,31

1830,92
1912,34

1768,93

1830,14

1632,30

1548,96

1586,87

1606,50

1577,44

1510,45

20

1.3.2021
0,40 %

1880,37
1942,84

1701,79
1771,37

1838,24
1919,99

1776,01

1837,46

1638,83

1555,16

1593,22

1612,93

1583,75

1516,49

LITE 1

1.7.2021
0,35 %

1886,95
1949,64

1707,75
1777,57

1844,68
1926,71

1782,22

1843,89

1644,57

1560,60

1598,79

1618,57

1589,29

1521,80



3. Halytysrahat ovat seuraavat:

Paallysto

1.7.2020 1.3.2021 1.7.2021
arkena 14,72 14,78 14,83
pyhana 27,95 28,06 28,16

1.7.2020 1.3.2021 1.7.2021
arkena 9,21 9,25 9,28
pyhana 16,76 16,83 16,89

Palkanmaksu tapahtuu merimieslain mukaan, ellei tydnantajan ja tydntekijan
kesken toisin sovita.

Merimiehen tyosopimukseen kirjataan se tehtavanimike, johon tyontekija tyo-
suhteen alussa palkataan. Ko. tehtavanimikkeen mukainen palkka on tyonteki-
jan vahimmaispalkka purjehduskauden aikana. Palkka maksetaan kuitenkin
aina toteutuneiden tyotehtavien mukaan, mikali tydntekija tekee tydsopimuk-
sensa tehtavanimiketta korkeampaan palkkaan oikeuttavaa tyota, seuraavasti:

Mikali tyontekija tekee 1-7 tyopaivaa kuukaudessa tehtavanimikettaan korke-
ampaan palkkaan oikeuttavaa tyota, hanelle maksetaan 15 paivalta kuukau-
dessa sina aikana tehdyn korkeampaan palkkaluokkaan oikeuttavan tyon mu-
kainen palkka. Mikali korkeampaan palkkaan oikeuttavaa ty6ta tehdaan yli 7
tyopaivaa, hanelle maksetaan ao. korkeampi palkka koko kuukaudelta.

Jos aluksella on ravintola ja siella valmistetaan ruoka-annoksia myyntiin, on
yhdelle ravintolapuolen tydntekijalle maksettava ravintolapaallikdn/keittiomes-
tarin palkkaa. Jos keittidapulainen itsenaisesti valmistaa ruoka-annoksia myyn-
tiin (tekee kokin ty6ta) tai kansimies/opas ottaa osaa ravintolan myyntiin tai tar-
joiluun (tekee tarjoilijan tyota), heidan palkanmaksuperusteensa maaraytyvat
edelld mainitulla tavalla.
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LUONTOISEDUT aluksissa, joissa ei asuta

tes 5.1 Ruokaraha on 1.1.2021 alk 8,33 €.
tes 5.2 Korotettu ruokaraha on 1.1.2021 alk 37,61 €.

Luontoiseduista sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa

LUONTOISEDUT aluksissa, joissa asutaan

1.1.2021 alk.
€/pv
tes 4.2 Ravinto 16,79
Loma-aika
tes4.4 asunto 8,33
tes 4.5 Sairausaikana ravinnosta 16,79
ja asunnosta 14,37

Luontoiseduista sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa
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PALKANLASKENNAN PERUSTIEDOT PALTA/SLPL/SKL/SMLY/SMU
Saanndllisesta tyoajasta poikkeuksineen on sovittu tydehtosopimuksen kohdassa 6.2

PERUSPALKKA €
(sis. mahdollisen koneenhoitajanlisan 10%)

KOKEMUSLISA % €
LASKENNALLINEN KUUKAUSIPALKKA (lisien ja ylityén perusta)

ARKIYLITYOKORVAUS 1/102 kk palkasta
(yli 8h paivassa tai yli 38h viikossa) h X €/h

PYHAYLITYOKORVAUS 1/63 palkasta
(yli 8h paivassa tai 38h viikossa) h X €/h

LA-KORVAUS 1/172 kk palkasta (maksetaan
ajasta joka ei ylita 8h pv:ssa eika 38h viikossa) h X €/h

PYHAKORVAUS 1/86 kk palkasta (maksetaan
ajasta joka ei ylita 8h pv:ssa eika 38h viikossa) h X €/h

ILTA- JA YOTYOKORVAUS 1/172 x 0,13 kk palkasta
(maksetaan ajasta, joka ei ylitd 8h paivassa eika
38h tuntia viikossa, klo 17.00 — 07.00 valisesta ajasta) h X €/h

RUOKARAHA (maksetaan ty0 ja
vastikevapaapaivilta) X €/pv

HALYTYSRAHA (maksetaan tydaikasuun-

nitelmasta poikkeavasta tydajasta) X €/krt
VASTIKETTA RAHANA (1/172 palkasta) h X €/h
KANNUSTUSPALKKIO

VASTIKKEEN MUODOSTUMINEN
(jos LA-korvausta tai ylityota ei makseta rahana muodostuu vastiketta seuraavasti)

LA-korvausta __hX1,0 + h
Arkiylityd __hX17 + h
Pyhaylityo __hX27 + h
Vastikesiirto edelliseltd kuukaudelta + h
Pidetty / maksettu vastiketta - h
Vastikesiirto seuraavalle kuulle = h
Siirtovastikkeen arvo rahana €
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VASTIKKEEN ANTAMINEN VAPAA-AIKANA TYONTEKIJALLE

Jos tyontekijan kanssa sovitaan ettei viikkotyoaikaa (38h) tehda tayteen, va-
hennetaan aiemmin kertynytta vastiketta niin, etta tydaika ja vastikevapaa-aika
ovat yhdessa 38h, eli vastikeaika on tyoaikaan rinnastettavaa aikaa. Viikolla
tarkoitetaan aikaa ma klo 00.00:sta su klo 24.00:3an.

Palkanmaksu tapahtuu meritydsopimuslain mukaan, mikali tydnantajan ja lai-
vavaen kesken ei toisin sovita.

Jos ylitybvapaat annetaan vuosiloman pidennyksena, lasketaan palkka ja kor-
vataan luontoisedut samalla tavalla kuin vuosiloma-ajalta.

Huom! Vastikeloman palkka maksettava MVL mukaan samoin kuin loma-
ajan palkka eli paivapalkka 18% korotettuna (KoTaL 16§ 1mom.).
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LITE 2

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY:N, SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY:N,
SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY:N JA SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDIS-
TYS SMLY:N JA PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N VALINEN

KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

JOHDANTO

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuu tyonan-
taja- ja tyontekijapuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden edellyt-
taman luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata
osapuolten valilld solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla syntyneiden erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja no-
pea selvittaminen, muiden tyonantajan ja tyontekijan valilla esiintyvien kysy-
mysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopimus-
jarjestelman edellyttamalla tavalla.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat solmineet luotta-
musmiesjarjestelmaa ja luottamusmiesten toimintaa koskevan seuraavan sopi-
muksen.

1. Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kotimaanliikenteen matkustaja-aluksissa, siina laa-
juudessa kuin taman sopimuksen allekirjoittajajarjestojen tekemat tyoehtosopi-
mukset koskevat merenkulkuelinkeinoa.

2. Luottamusmieskasite

Luottamusmiehella tarkoitetaan tadssa sopimuksessa varustamon aluksilla pal-
velevien ammatillisesti jarjestaytyneiden tyontekijoiden keskuudestaan valitse-
maa varustamoluottamusmiesta. Valittu luottamusmies edustaa kaikkia varus-
tamossa aluspalvelutehtavissa tyOskentelevia ammatillisesti jarjestaytyneita
tyontekijoita.

3. Vaalikelpoisuus
Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla ammatillisesti jar-

jestaytynyt asianomaisen varustamon tai varustamoyhtyman tyontekija seka
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.
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4. Luottamusmiehen valitseminen

Varustamossa toimessa olevat ammatillisesti jarjestaytyneet tyontekijat valitse-
vat luottamusmiehen

Luottamusmiesvaalit suoritetaan aluksella/aluksilla ja kaikille ammatillisesti jar-
jestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.

Luottamusmiesta valittaessa on kaikille aluksessa/aluksissa tydsopimussuh-
teessa oleville ammatillisesti jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. Tydnantaja varaa jasenten valitsemille henkilGille tilaisuuden ja tilan
vaalin toimittamiseen. Vaalien toimittamisesta on ilmoitettava tydnantajalle vii-
meistaan 14 vuorokautta aikaisemmin.

5. llmoitukset

Valituista luottamusmiehista on ilmoitettava merenkulun ammattiliitoille seka
tydnantajan edustajalle.

Luottamusmiehelle valitusta varamiehestad on lisaksi ilmoitettava, milloin han
toimii luottamusmiehen sijaisena.

6. Luottamusmiehille annettavat tiedot

Merityosopimuslain 13 luvun 6 §:n mukaan luottamusmiehella on oikeus saada
edustamiensa tyontekijoita koskevat tiedot 1 luvun 3 §:ssa saadetyista asioista.

Lisaksi luottamusmiehelld on oikeus saada tydsopimukseen merkittyja tietoja
yhteistoimintaan, muuhun lainsdadantdon tai tydehtosopimukseen perustuen,
mikali asianomainen tyontekija antaa siihen suostumuksensa.

TyOnantajalla on lain ja tydehtosopimuksen niin edellyttaessa oma-aloitteisesti
ja muussa tapauksessa aina pyynnoOsta annettava viivyttelematta luottamus-
miehelle hanen edustamiaan tyontekijoita koskevat tiedot, jotka ovat tarpeen
sujuvan yhteistoiminnan yllapitamiseksi, neuvotteluiden tehokkaaksi lapivie-
miseksi tai epaselvan tai erimielisen asian joutuisaksi ja kattavaksi kasittelyksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tyosuh-
teeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki valituksen-
alaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Tiedot on kasiteltava luot-
tamuksellisesti.

Varustamoluottamusmiehellda on tehtaviensa hoitamista varten oikeus saada

tiedot aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa aluksilla ole-
vasta tydvoimasta, jotka tulevat tekemaan laivatyota alukselle.
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Varustamoluottamusmiehelle on annettava tiedoksi liittojen ja varustamon vali-
set sopimukset.

Luottamusmiehelld on salassapitovelvollisuus niista tiedoista, jotka han saa
kayttdéonsa luottamustehtavaa hoitaessaan. Salassapitovelvollisuus ei koske
julkisia tietoja eika tietojen antamista henkildlle, jolla on jo ko. tiedot kaytdssaan
tai muutoin oikeus saada ne tietoonsa.

7. Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena luottamusmiestehtavana on toimia liittojen ja
niiden jasenten edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asi-
oissa.

Luottamusmies edustaa merenkuluntydlainsdadannon soveltamista koskevissa
asioissa seka tyosaantdihin ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhtei-
siin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiesten tehtavana on myos valittaa tie-
toja toisaalta tyonantajan ja toisaalta liittojen tai tyontekijan valilla.

8. Luottamusmiehen tyosuhde

Luottamusmies on tyosuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siita, hoitaako han luottamusmiestehtaviaan oman tyénsa ohella vai onko
hanelle annettu vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen henkilo-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydbnjohdon maarayksia
seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavan takia.

Tyb6nantajan ja luottamusmiehen on selvitettdva luottamusmiestehtavan ai-
kana, edellyttdako luottamusmiehen ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai
vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjeste-
taan myos muille tydntekijoille.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myds varaluottamusmieheen, mikali
sellainen varustamossa on ja han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena.

9. Luottamusmiehen siirtaminen

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtaa vakinaista tointaan huonompipalkkaiseen tydhon kuin missa
han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan eika hanta luottamusmiestehta-
van takia saa erottaa tyosta. Taman sdannon estamatta voidaan tilapaista toin-
taan hoitava luottamusmies siirtda vakinaiseen toimeensa.
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Taman kohdan maarayksia sovelletaan myos varavarustamoluottamusmie-
heen, mikali sellainen varustamossa on.

10. Luottamusmiehen irtisanomissuoja

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei
varustamon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei
luottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta il-
man voimassaolevan meritydsopimuslain tarkoittamaa luottamusmiehen edus-
tamien tydntekijoiden enemmiston suostumusta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyopaikalla asetettuun luotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoi-
tettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kuukautta ennen valittavana
olevan luottamusmiestoimikauden alkamista ja paattyy muun kuin valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena toiminee-
seen tyontekijaan 3 kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jal-
keen tai siihen asti, kunnes maaraaikainen tyosopimus paattyy. Mikali tydnan-
taja aikoo paattaa luottamusmiehen tydsopimuksen, tasta on ilmoitettava taman
sopimuksen osapuolille, joiden on valittomasti selvitettava keskinaisissa neu-
votteluissaan paattamisen peruste.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu vastoin voimassaolevan meri-
tyosopimuslain saannoksia, maaraytyy hanelle suoritettava paattamiskorvaus
voimassa olevan meritydsopimuslain mukaisesti.

Varustamon tulee pyrkia sijoittamaan luottamusmies sairauden paatyttya tai
vamman parannuttua takaisin varustamon meripalvelukseen, mikali tydsuhde
on edelleen voimassa.

Kausiliikenteeseen kaytettavan aluksen toiminnan katsotaan keskeytyneen ko-
konaan, milloin alus saapuu viimeiselta vuoroltaan satamaan.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myds varaluottamusmieheen, mikali

sellainen varustamossa on ja hanen toimiessaan varsinaisen luottamusmiehen
sijaisena.
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11. Vapautuksen antaminen ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa tila-
paista vapautusta tyostaan. Liittojen ja tyonantajan kanssa voidaan sopia myos
saanndllisesta vapautuksesta luottamusmiehelle, mikali edustettavien tyonteki-
joiden maara on vahintaan 25 henkiloa.

Mikali luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyos-
taan, tulee hanen hoitaa luottamustehtavat sina aikana.

Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa luotta-
musmiehelle vapautusta tyostaan tyon kannalta sopivana aikana.

Kotimaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla varustamoluottamusmie-
hen palkkaryhma on riippumatta varustamoluottamusmiehen tehtavasta oman
toimen mukainen palkka, kuitenkin vahintdan vanhemman kansimiehen palkka.

Luottamusmies on oikeutettu hoitaessaan luottamusmiehen tehtavia jokaiselta
luottamusmiestehtavien hoitopaivalta korvaukseen, joka vastaa 2 arkiylityétun-
nin palkkaa.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa erikseen sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta yli-
tyokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

12. Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus koulutukseen, joka edesauttaa luottamustehta-
van hoitamisessa. Luottamusmieskoulutuksesta on sovittu taman ty6ehtosopi-
muksen liitteena olevassa koulutussopimuksessa.

13. Luottamusmiehen toimitilat ja toimistovalineet

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa luotta-
musmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin tyopai-
kan koko sita edellyttaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen toimitilan,
jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut.

Luottamusmiehelld on oikeus maksutta kayttaa tehtaviensa hoitamisessa aluk-
sen ja varustamon tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita, kuten matkapu-
helimia, atk-laitteita niihin liittyvine ohjelmineen ja Internet-yhteytta (sahkopos-
tia). Mikali varustamolla on oma sahkopostiosoite, on sellainen luotava myos
luottamusmiehelle.
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14. Neuvottelujarjestys

Tyon suorittamista ja sen teknista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee
tyontekijan kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

Ellei tydntekija ole saanut palkkaustaan tai tydehtojaan koskevaa asiaa selvite-
tyksi suoraan tydnjohdon kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi luotta-
musmiehen ja tyonjohdon valisissa neuvotteluissa.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nouda-
tetaan tybehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

15. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITE 3

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYKSEN, JA SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU
RY:N, SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLITON JA SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
VALINEN SOPIMUS IRTISANOMISEN JA LOMAUTUKSEN PERUSTEISTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat — huomioon ottaen toisaalta valttamattomat pyrki-
mykset yritysten tuotannollisten toimintaedellytysten parantamiseksi ja toisaalta
taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuneiden yritysten tyontekijamaa-
rien supistamisen tydntekijoiden sosiaaliselle turvallisuudelle aiheuttaman epa-
varmuuden — sopineet seuraavista toimenpiteista, joita on sovellettava Suomen
Matkustajalaivayhdistyksen jasenvarustamoiden aluksilla.

1 § Soveltamisala

Sopimus koskee lomauttamista seka toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen paattamista irtisanomalla.

Sopimus ei koske

1. tyontekijaa, jonka tydsopimus on tehty maaraajaksi taikka koskemaan
maarattya matkaa tai maarattyja matkoja,

2. tapauksia, joissa tydsopimus on purettu meritydsopimuslain (756/2011) 9
luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, eika

3. tydsopimuksen purkamista meritydsopimuslain 1 luvun 5 §:n tarkoittamana
koeaikana.

Milloin tydnantaja on purkanut sopimuksen vedoten meritydsopimuslain purka-
misperusteisiin, voidaan kuitenkin tata sopimusta noudattaen tutkia, ovatko ty6-
sopimuksen irtisanomisen edellytykset olleet voimassa.

2 § Irtisanomisajat

TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tydosuhteen jatkut-
tua keskeytyksitta:

1. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta,

2. kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi
vuotta, mutta enintdan yhdeksan vuotta,

3. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhdeksan
vuotta, mutta enintaan kaksitoista vuotta,

4. viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista
vuotta, mutta enintaan viisitoista vuotta, ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisitoista
vuotta.
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Jos muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu, voidaan paallikdn tydsopimus kui-
tenkin irtisanoa paattymaan aikaisintaan kolmen kuukauden kuluttua.
Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava kuukauden pituista
irtisanomisaikaa. Jos tyosuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta, irtisanomis-
aika on kaksi kuukautta.

Merity6sopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan
laissa saadettya irtisanomismenettelya.

3 § Irtisanomisajan laiminlyonti

TyOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyon-
tekijalle tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekija eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen
suorittamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonan-
taja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita meritydsopimuslain 2 luvun 21 §:ssa on saadetty tydnantajan kuit-
tausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisano-
misajan palkasta.

4 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman meritydésopimuslain
8 luvun 2 §:n mukaista erityisen painavaa syyta tai saman lain 8 luvun 3 §:ssa
tarkoitettua perustetta.

Irtisanomisperusteina pidetaan myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen pur-
kaminen meritydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia
tyontekijoista itsestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan
tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista,
jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimat-
tomuutta tyossa.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen johdosta seka tyonantajan konkurssin ja
kuoleman vuoksi tapahtuu merityosopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssa maaratylla
tavalla.

5 § Perusteettomasta irtisanomisesta maksettava vahingonkorvaus
Jos tydnantaja perusteettomasti irtisanoo tyontekijan tydsopimuksen, eika kay-
tyjen neuvottelujen jalkeen enne tydsuhteen paattymista peruuta toimenpidetta,

on irtisanotulla oikeus saada sen johdosta meritydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa
tarkoitettu vahingonkorvaus. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 10
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vuotta irtisanomisen voimaan tullessa, on vahingonkorvauksena maksettava
vahintaan 6 kuukauden peruspalkka mahdollisine kiinteine lisineen.

6 § Tyontekijan irtisanomissuoja raskauden, erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhem-
painloman seka hoitovapaan aikana

TyOnantaja ei saa irtisanoa raskaana olevan tyontekijan tydsopimusta raskau-
den johdosta. Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tydntekijan tydsopimuk-
sen, katsotaan irtisanomisen johtuvan tyontekijan raskaudesta, ellei tydnantaja
muuta perustetta nayta.

TyoOntekijan on esitettava selvitys raskaudestaan tydnantajan sita pyytaessa.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta meritydsopimuslain 5 lu-
vun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydsopimuksin tai tydnantajan ja tyontekijan
kesken sovitun erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloman seka hoitova-
paan aikana eikd myoskaan, saatuaan tietaa tyontekijan olevan raskaana tai
kayttavan edella mainittua oikeuttaan, paattymaan sanotun loman taikka hoito-
vapaan alkaessa tai aikana.

7 § Lomautus

Lomauttaminen

TyOsuhteen kestaessa voidaan sopia siita, etta tyonteko ja palkanmaksu kes-
keytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.

Niilla edellytyksilla, joilla tydnantaja saisi irtisanoa tai purkaa tyosopimuksen,
han voi tydsuhteen irtisanomisen tai purkamisen sijasta vahintaan 14 paivan
ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa tyontekijan maaraajaksi tai toistaiseksi.
Edella tarkoitetulla tavalla tyontekija voidaan lomauttaa enintdan 90 paivan
ajaksi, jos tyo on tilapaisesti vahentynyt eika tydnantaja voi kohtuudella jarjes-
tda muuta tyota tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Sopimuksella voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, on tydn alkamisesta ilmoitettava va-
hintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Lomautuksen ennakkoilmoitus

Milloin taman pykalan mukaisen lomautuksen perusteena on taloudellisista ja
tuotannollisista syista johtuva tyon vahentyminen, on tyénantajan, lomautuksen

valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa, annettava lomautuksesta valitto-
masti, ja mikali mahdollista viimeistaan kolme kuukautta ennen lomautuksen
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alkamista ennakkoilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen
kohdistuessa vahintaan kymmeneen tyontekijaan myos tyovoimaviranomai-
sille. Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika
ja kesto seka lomautettavien tyontekijoiden arvioitu lukumaara ammattiryhmit-
tain.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistaan 14 paivaa ennen lo-
mautuksen alkamista. lImoitus lomautuksesta annetaan tyontekijalle henkilo-
kohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimit-
taa kirjeitse tai sahkdisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. limoituksessa tu-
lee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja maaraaikaisen lomautuk-
sen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto.
TyOnantajan on tydntekijalle annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.

liImoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautus-
aikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa palkkaa muun tyosta poissaolon
VUOKSiI.

liImoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tydntekijoiden edustajalle.

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tyosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa.

Lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa sopimuksensa sen kestosta riip-
pumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman pai-
van aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan lo-
mautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan ilmoitusaikaa
kayttaen.

Sama oikeus on tydntekijalla, joka irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kes-
tettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija lomautetaan ir-

tisanomisaikana tallaisen syyn johdosta, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
maaraytyy samojen periaatteiden mukaisesti.
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8 § Takaisin ottaminen

Tyb6nantajan meritydsopimuslain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus
maaraytyy kulloinkin voimassaolevan meritydosopimuslain mukaan.

9 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus tyévoimaviranomaisille

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoi-
man vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen (10) tyonteki-
jaan, on siita ilmoitettava myos tyovoimaviranomaisille.

10 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan nou-
datettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityk-
sen toiminnalle tarkeitda ammattitydntekijoita, sotavammaisia ja saman tyonan-
tajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita seka, ettd taman sdannon lisaksi
kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvol-
lisuuden maaraan.

Soveltamisohje

Tyb6voiman vahentaminen toteutetaan paasaantoisesti aluskohtai-
sesti. Tarpeen vaatiessa voidaan kuitenkin tydvoiman vahentami-
nen toteuttaa myods varustamokohtaisesti. Varustamokohtainen
tydvoiman irtisanominen tai lomauttaminen voi tulla kysymykseen
esim. silloin, kun varustamo poistaa liikenteesta samalla liikenne-
alueella yhden tai useampia samantyyppisia aluksia.

11 § Neuvottelujarjestys
Jos irtisanomisesta tai lomauttamisesta syntyy erimielisyytta, voidaan erimieli-
syys saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksessa sovittua yleista neuvottelujar-
jestysta noudattaen. Elleivat tydnantaja- ja tyontekijaliitot padase asiassa yksi-
mielisiksi, voidaan se alistaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

12 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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SOPIMUS TYOSUOJELUTYOSTA TYOPAIKOILLA MERENKULUN ALALLA

LIITE 4

Nykyaikainen tyolainsaadanto jakautuu lahinna tyosuhdetta, tyontekijain suoje-
lua seka tyontekijain sosiaaliturvaa saateleviin lakeihin seka niiden nojalla an-
nettuihin maarayksiin. Lisaksi tyolainsaadantoon luetaan kuuluvaksi saadokset,

jotka koskevat lakien noudattamisen valvontaa.

Tyéturvallisuuslaissa (738/2002) 8 §:ssa TyOnantajan yleinen huolehtimisvel-
voite asetetaan tyonantajille velvollisuus huolehtimaan tyontekijoiden turvalli-
suudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava
huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tyon-

tekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyéolosuh-
teiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyonantajan on huolehdittava
siita, etta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huomi-
oon tarpeellisella tavalla tydnantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Tyoturvallisuuslain 18 §:ssa: Tyontekijan yleiset velvollisuudet todetaan, etta
tydntekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maa-
rayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuh-
teiden edellyttdmaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa

jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myos kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja oh-
jauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava kaytettavis-
saan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja

terveydesta.

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa
hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudel-

leen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

Naiden tyonantajan ja tyontekijan velvollisuuksien pohjalta on tyoturvalli-
suuslaissa viela saadetty, etta osapuolten on yhteistoiminnassa pyrittava
yllapitamaan ja tehostamaan turvallisuutta aluksella. Taman yhteistoimin-
nan sisallosta on tarkemmin saadetty tyosuojelun valvonnasta annetussa

laissa ja sen nojalla annetussa asetuksessa.

Parhaan mahdollisen tuloksen saavuttamiseksi on valttamatonta, etta tyo-
elaman osapuolet edelleen ottavat yhteisesti kantaakseen vastuun tyo-
suojelutyosta, jonka tehokas suorittaminen vastaa seka tyonantajan etta
tyontekijain etuja. Maaratietoinen tyosuojeluhenkiloston koulutus antaa

edellytyksen tyopaikkatason tyosuojelutyon kehittamiselle.

Taman vuoksi ja todeten tyosuojelutyon moraalisen ja yhteiskunnallisen
ja taloudellisen merkityksen allekirjoittaneet liitot ovat yhta mielta siita,
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etta tyosuojelutoiminnalle myonteisen hengen aikaansaaminen ja vaaran
lahteiden poistaminen tyopaikoilta edellyttaa laheista yhteistyota tyonan-
tajain, tyontekijain ja toimihenkiloiden valilla. Liitot pitavat tarpeellisena
tyosuojelua koskevan sopimuksen aikaansaamiseksi taismentaa jaljem-
pana mainituin kohdin tydsuojelun valvonnasta annetun lain (44/2006) 23
§:n 1 momentin perusteella muutamia merenkulkuun liittyvia tyopaikkaa
ja tyontekijoita seka toimihenkiloita etta tyosuojelutoimikuntaa koskevia
maarayksia.

(Laivatyoturvallisuudesta on saadetty tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja
tyosuojelun valvontalaissa (44/2006) seka yksityiskohtaisemmin valtio-
neuvoston paatoksissa tyoymparistosta aluksessa (417/81) ja laivatyossa
noudatettavista jarjestysohjeista (418/81) niihin myohemmin tehtyine
muutoksineen)

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee Suomen Matkustajalaivayhdistyksen jasenvarustamoi-
den aluksia, joihin sovelletaan kotimaan matkustaja-alusliikenteen tyoehtosopi-
musta.

2 § Yhteistoimintaelimet

TyOsuojeluyhteistyota varten aluksessa on tyonantajan nimeama yhteistoimin-
nasta vastaava tyosuojelupaallikko, tyontekijoita ja/tai toimihenkildita (yhteistoi-
minnassa) edustava tyosuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua.

Varustamon ja aluksen valisen yhteistoiminnan edistamiseksi on varustamossa
nimetty tydsuojeluyhdyshenkilo.

TyoOsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmu-
kaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon varus-
tamon tai aluksen tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara ja tehtavien laatu
seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu on aluk-
sessa, jossa saanndllisesti tydoskentelee vahintaan kaksikymmenta tyontekijaa
toimihenkildbasemassa olevat tyontekijat mukaan luettuna, perustettava tydsuo-
jelutoimikunta taman sopimuksen 12-14 §:ien mukaisesti.

Varustamoon voidaan perustaa muulloinkin tydsuojelutoimikunta. Mikali varus-

tamoon on perustettu tydsuojelutoimikunta, koskee sopimus myos talta osin
naita aluksia.
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3 § Yhteistoimintatehtavat/tyosuojelutoimikunnan tehtavat

TyoOsuojelutoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

1.

2.

10.

11.

laatia tydsuojelutoiminnassa noudatettavaksi vuosittain toimintasuunni-
telma;

laatia toimintaa varten aluksen/varustamon tydsuojelutoiminnan yleista jar-
jestelya koskevat tarpeelliset suunnitelmat;

osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkas-
tuksen tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

myo6tavaikuttaa muun kuin edellisessa kohdassa tarkoitetun tutkimuksen
suorittamiseen ja toimeenpanemiseen, milloin tallainen tutkimus on tarpeen
tydpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturman vaaran, ilmen-
neen ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tyopai-
kalla ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta;

seurata tapaturma- ja terveystilannetta tyopaikalla seka ryhtya toimenpitei-
siin tutkimuksen toimeenpanemiseksi tapaturmien ja tydsta johtuvien sai-
rauksien syiden selvittamiseksi;

seurata tyéterveyshuollon toimeenpanoa tyopaikalla ja tehda sita koskevia
esityksia tyonantajalle;

kasitella paihteiden kayttoon liittyvaa tiedottamis- ja valistusaineiston jaka-
mista seka paihteiden vaarinkayttajien hoitoon ohjaamista siten kuin siita
on merialan hoitoonohjausmallissa sanottu;

kasitella tyosuojeluun vaikuttavia tyopaikan muutos- ja uudistus- seka ta-
paturmien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmia kustannusarvioineen,
antaa naista lausuntoja tyonantajalle seka seurata suunnitelmien toteutta-
mista;

pyrkia kehittamaan tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavia menettely-
tapoja ja tehda niita koskevia esityksia tydnantajalle;

perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhtei-
siin ja seurata niiden kehitysta seka tarvittaessa ja milloin se on mahdollista
muun muassa tarkastuksia suorittamalla kiinnittaa erityistd huomiota vaa-
rallisiin tydolosuhteisiin ja tyétapoihin seka tehda esityksia niiden korjaa-
miseksi;

selvittaa vuosittain toimialueensa tydsuojelua koskevan yhteistyokoulutuk-
sen tarve ja laatia suunnitelmia yrityksen koulutussuunnitelman ja talousar-
vion valmistamista varten seka toimeenpanna tata koulutusta omaa toi-
mialuettaan varten hyvaksytyn koulutussuunnitelman ja talousarvion puit-
teissa ottaen huomioon mita osapuolten kesken on tyosuojelun yhteiskou-
lutuksen jarjestamisesta koulutussopimuksessa erikseen sovittu.

4 § Varustamon tyosuojeluyhdyshenkild

Alusten ja varustamon valisen tyosuojeluyhteistyon edistamiseksi tulee jokai-
seen varustamoon nimeta tydsuojelusta vastaava henkild, jonka nimi on saa-
tettava alusten, merenkulun tydmarkkinajarjestojen ja tyosuojeluviranomaisten
tietoon.
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Varustamon tydsuojeluyhdyshenkilon tulee olla perehtynyt alusten tydsuojelu-
kysymyksiin.

Yhdyshenkilon tehtavana on

yllapitaa varustamon ja alusten tyésuojelutoimikunnan tai muun sita vastaa-
van tyosuojeluyhteistoimintaelimen valista kirjeenvaihtoa ja muuta tarpeel-
lista tyOsuojelun yhteistoimintaa;

valittaa alusten tyosuojeluyhteistoimintaelinten kayttoon tapaturmiin ja tyo-
terveydenhuoltoon liittyvia tietoja;

huolehtia tydsuojeluun liittyvien lakien, asetusten ja maaraysten tiedoksi
saattamisesta alusten tydsuojeluyhteistoimintaelimille;

huolehtia siita, etta tyonantaja ja taman edustajat saavat tarpeelliset tiedot
tydsuojelua koskevista sdannoksista, maarayksista ja ohjeista;

huolehtia varustamokohtaisen tydsuojelukoulutustarpeen tiedottamisesta
merenkulkualan turvallisuustydn tyoalatoimikunnalle seka pitaa luetteloa
koulutusta saaneista tyosuojeluhenkilGista;

yllapitaa tarpeellisia yhteyksia tyosuojeluviranomaisiin.

5 § Tyosuojelupaallikon tehtavat

Tyo6suojelupaallikdksi nimettavan tulee olla tydsuojeluun perehtynyt henkilo.

Tyosuojelupaallikdlle tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat toi-
mintaedellytykset.

Tyosuojelupaallikon tulee vastatessaan tyonantajan ja laivavaen valisesta tyo-
suojelua koskevasta yhteistoiminnasta tyopaikalla:

1.

2.

perehtya tydsuojelua koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin seka
huolehtia niiden saattamisesta laivavaen tiedoksi;

osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuk-
sen tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

perehtya tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhtei-
siin, seurata niiden kehitystd seka ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa
epakohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi;

ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin valvontalaissa saadetyn tyonantajan ja
tydntekijan valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyo-
paikalla seka toimia tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi;
pitad yhteyttd tyosuojelutoimikuntaan, tydsuojeluvaltuutettuun ja muihin
tyopaikalla tyosuojelutehtavissa toimiviin henkildihin;

suorittaa ne muut tehtavat, jotka tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen seka niiden nojalla annettujen maaraysten mukaan hanelle kuu-
luvat;

tenda esityksia tyOnantajalle toimenpiteistd tutkimuksen jarjestamiseksi
tydpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen
ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tyopaikalla il-
menneiden tyosta johtuvien sairauksien johdosta;
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10.

11.

12.

kiinnittdaa tydnantajan huomiota siihen, etta sdadetyt tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen liittyvat kayttoonotto- ja kunnossapito tarkastukset toimite-
taan;

tehda tyonantajalle esityksia toimenpiteista tarpeellisen ensiaputoiminnan
ja sita koskevan koulutuksen jarjestamiseksi tydpaikalle;

tehda tydonantajalle esityksia toimenpiteista tyopaikan tyosuojeluun liittyvan
tydhon opastuksen, koulutuksen ja tiedotustoiminnan jarjestamiseksi;
yllapitaa tarpeellisia yhteyksia varustamon tyosuojeluyhdyshenkiloon ja
tydterveyshenkildstoon;

toimittaa aluksen tyOsuojelutoimikunnan paatokset viivytyksetta varusta-
moon.

6 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

TyOsuojeluvaltuutetun tulee edustaessaan tyOpaikan laivavakea tyosuojelua
koskevassa yhteistoiminnassa seka suhteessa tydsuojeluviranomaisiin;

1.
2.

3.

perehtya tydsuojelua koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin;
osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkas-
tuksen tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

osallistua tarvittaessa ja milloin se tutkimuksen luonteen huomioon ottaen
on mahdollista muuhun kuin edellisessa kohdassa tarkoitettuun tutkimuk-
sen, joka on toimeenpantu tyopaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun
tapaturman vaaran, iimenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaa-
ran tahi muiden tyopaikalla iimenneiden tydsta johtuvien sairauksien joh-
dosta;

perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhtei-
siin tarkkailemalla niitd saannodllisesti eri tydskentelypaikoissa ja seuraa-
malla niiden kehitysta tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta seka
ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista ensiksi asianomaiselle
tyonjohdolle ja tydsuojelupaallikolle ja tyoterveyshenkilostolle seka tarvitta-
essa tydsuojeluviranomaisille;

toimia tyosuojelua koskevan tyonantajan ja laivavaen valisen yhteistoimin-
nan kehittamiseksi tyopaikalla;

pitaa yhteytta tydpaikan tydsuojeluhenkilokuntaan, tydsuojelupaallikkdon,
tyoterveyshenkilostoon ja muihin tydsuojelutehtavissa toimiviin henkildihin
seka tydsuojeluviranomaisiin seka

suorittaa ne muut tehtavat, jotka valvontalain ja asetuksen seka niiden no-
jalla annettujen maaraysten mukaan hanelle kuuluvat.

7 § Tyosuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

TyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus tehtaviensa suorittamista varten saada nah-
tavakseen sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava tydsuo-
jelua koskevien saannodsten ja maaraysten mukaan. Hanella on myos oikeus
tutustua tyon turvallisuutta ja terveytta koskeviin lausuntoihin ja tutkimustulok-
siin ja saada kaikista edella tarkoitetuista asiakirjoista jaljennoksia.
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TyoOsuojeluvaltuutettu ei saa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan vuoksi laiminlyéda
tyosuhteestaan johtuvia velvollisuuksia. Tyonantaja ei saa ilman patevaa syyta
kieltaytyd vapauttamasta tyosuojeluvaltuutettua tdman saannodllisesta tydsta
sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun teh-
tavien hoitamista varten.

TyoOsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tyonantajan ja tyo-
suojeluvaltuutetun on selvitettava luottamustehtavan aikana, edellyttaako tyo-
suojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myds muille
tydntekijoille.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tyonantajan
yhteisesti selvittaa, edellyttaakd ao. henkildn ammattitaidon yllapitdminen enti-
seen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Koulutuksen sisaltoa
ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosuojeluvaltuutetun toimikauden aikana
tapahtuneisiin tydbmenetelmien muutoksiin.

TyOsuojeluvaltuutetun tyosopimuksen irtisanomisesta on vastaavasti voi-
massa, mitd meritydsopimuslain 8 luvun 9 §:ssa saadetaan luottamusmiehen
tydsopimuksen irtisanomisesta. Varavaltuutettu rinnastetaan valtuutettuun ase-
mansa ja oikeuksiensa osalta silloin, kun valtuutettu on estynyt hoitamasta teh-
taviaan vuosiloman tai vuorottelujarjestelman vuoksi.

8 § Vapautusten myontaminen tyosta

Tyonjohdon tulee antaa tydsuojeluvaltuutetulle seka tydsuojelutoimikunnan pu-
heenjohtajalle ja jasenelle vapautusta tyosta silloin, kun se on valttamatonta
heille kuuluvan tehtavan asianmukaista suorittamista varten. Vapautusta tydsta
saaneen henkilon tulee hoitaa tehtavansa siten, etta siita koituu mahdollisim-
man vahan haittaa hanen varsinaiselle tyénteolleen.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta syntyy epaselvyytta, on han kuitenkin
oikeutettu saamaan vapautusta tyostaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-
mista varten vahintaan seuraavasti:

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimusalalla: 5 tuntia 4 perattai-
sen viikon aikana ja milloin laivavaen lukumaara ylittaa 40 henked, 8 tuntia 4
perattaisen viikon aikana.

9 § Tyodajan ulkopuoliset tehtavat
TyoOsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajan ja jasenen tu-
lee sopia, mikali mahdollista, etukateen tyonantajan tai tydnantajan edustajan

kanssa ty6ajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista, ellei tehtava johdu tyo-
suojeluviranomaisen maarayksesta.
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10 § Ansionmenetyksen korvaaminen ja palkkiot ty6ajan ulkopuolella suoritetuista
tehtavista

Varsinaisena tyoaikana tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen
tehtavien hoitamiseen kaytetty aika rinnastetaan varsinaiseen tyoaikaan.

Jos 1 momentissa mainittu henkilé suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja teh-
tavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
ylitybkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ty6ajan ulkopuolella suoritetusta tydsuojelua koskevasta valttamattomasta teh-
tavasta seka tyosuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta maksetaan
valtion komiteoissa voimassa olevan kokouspalkkion suuruinen palkkio.

11 § Varavaltuutettu

TyOsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tehtaviensa hoitamisesta toimii hanen ti-
lallaan ensimmainen varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun on esteestaan il-
moitettava ensisijaisesti esimiehelleen ja tarvittaessa tyopaikan tydsuojelupaal-
likélle.

12 § Tyodsuojelutoimikunnan kokoonpano

TyoOsuojelutoimikunnan jasenmaara on 4 laivavaen ollessa alle 50 ja 8 laiva-
vaen lukumaaran ollessa 50 tai sen yli.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenista neljannes edustaa tydnantajaa, neljannes toi-
mihenkilGita ja puolet tyontekijoita. Jos kuitenkin taman sopimuksen tarkoitta-
mien toimihenkildiden ryhma muodostaa tydpaikalla enemmistén, edustaa puo-
let jasenista naita toimihenkildita ja neljannes tyontekijoita.

TyOnantajan edustajat tydsuojelutoimikuntaan maaraa tyonantaja. Yhden
heista on oltava tyosuojelupaallikko.

Toimihenkildiden edustajat tydsuojelutoimikuntaan valitsevat aluksilla tyosken-
televat toimihenkilot keskuudestaan.

Tyontekijoita tydsuojelutoimikunnassa edustavat tyosuojeluvaltuutettu seka va-
ravaltuutetut.

TyoOsuojelutoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana ovat toimi-
kunnan keskuudestaan naihin tehtaviin valitsemat henkilot. Toimikunta valitsee
itselleen tarvittaessa sihteerin, jonka ei tarvitse olla toimikunnan jasen.

Mikali aluksen paallikko tai konepaallikko ei toimi aluksen tydsuojelupaallikkdona
eika tydnantajan edustajana tydsuojelutoimikunnassa, on heilla kuitenkin oi-
keus osallistua toimikunnan kokouksiin, joissa heillda on puheoikeus mutta ei
aanivaltaa. Toimihenkiloksi katsotaan aluksen paallikkd ja konepaallikkd seka
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peramiehet, konemestarit, radiosahkoéttajat, talousosaston esimiehet purserit ja
linjaluotsit.

13 § Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

TyoOsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran nel-
jannesvuodessa.

Puheenjohtajan tai hanen ollessaan estyneena varapuheenjohtajan tehtavana
on kutsua toimikunta kokoukseen. Lisaksi toimikunta on kutsuttava kokoon, jos
tyosuojelupaallikko tai tyosuojeluvaltuutettu tahi neljannes tydsuojelutoimikun-
nan jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa.

14 § Toimielinten vaalit

TyOsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaali suoritetaan nai-
den toimikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1.paivan ja joulukuun 31.paivan
valisena aikana, ellei tydsuojelun valvonnasta annetusta laista tai tydministerion
maarayksesta muuta johdu.

Vaalit on toimitettava siten, etta kaikilla aluksen tyontekijoilla ja toimihenkil6illa
on mahdollisuus ottaa niihin osaa. Tydsuojeluvaltuutetun vaalista on lisaksi
noudatettava, mita siitad on laissa erikseen saadetty.

TyoOsuojeluvaltuutetuksi ja tydsuojelutoimikunnan jaseniksi suositellaan valitta-
vaksi tyopaikan tyosuojelukysymyksiin hyvin perehtyneita henkiloita. Henkilo,
joka on valittu tydsuojeluvaltuutetuksi, voidaan myos valita tydsuojelutoimikun-
nan jaseneksi.

Vaalien toimeenpanemisesta huolehtii tyosuojelutoimikunta, ellei aluskohtai-
sesti muuta sovita.

Poytakirjamerkinta

Aluksessa suoritettavien ensimmaisten vaalien toimeenpanemi-
sesta huolehtii tydsuojelupaallikkd ja milloin aluksessa on valittu
luottamusmiehia, yhteistoiminnassa heidan kanssaan.

15 § Toimitilat ja toimistovalineet

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan teh-
tavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa
erityista toimitilaa tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tila voi olla
yhteinen esim. luottamusmiehen kanssa.

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten seka tyo-
suojeluvaltuutettujen ettd tydsuojelutoimikunnan kayttdon naille kuuluvien
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tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaa-
raykset.

TyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus maksutta kayttaa tehtaviensa hoitamisessa
aluksen ja varustamon tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita, kuten mat-
kapuhelimia, atk-laitteita niihin liittyvine ohjelmineen ja Internet-yhteytta (sahko-
postia).

16 § Yrityskohtaiset jarjestelyt
Taman sopimuksen organisaatiota koskevista maarayksista voidaan jarjestojen
valisella sopimuksella poiketa ottaen huomioon tydsuojelun valvonnasta anne-
tun lain pakottavat maaraykset ja edellyttden, etta aluksen toiminnasta tai lii-
kenteesta tai muista vastaavista syista johtuen on tarkoituksenmukaista jarjes-
taa yhteistoiminta muulla tavoin.

17 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUS SOPIMUKSEN SOSIAALISAANNOT
Sairaanhoito ja vakuutukset

Tyotapaturmat, ensiapuvaélineet ja sairaustapaukset

LITE S

1. Laivavakeen kuuluville taataan ty6tapaturman sattuessa samat oikeudet ja
edut kuin heilla meritydsopimuslain mukaan on sairaustapauksissa. Jokai-
sessa aluksessa tulee olla ensiapukaappi tai laatikko asianmukaisine
ladke- ja sidetarpeineen. Jos laivavakeen kuuluva sairastuu tai vahingoit-
tuu, on viipymatta toimitettava tarvittavaa laakarinapua, ja milloin sen takia

joudutaan tekemaan matka, maksaa tyonantaja matkakulut.

Laakarintodistukset

2. Laivapalveluun tarvittavat laakarintodistukset maksaa tyonantaja.

Sairausloma

3. Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt te-
kemasta tyotaan, on oikeus saada tydnteon estymisen ajalta sairausajan
palkkaa enintdan 30 paivalta, aluksen paallikolla enintaan 90 paivalta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Tydntekijan
on pyydettaessa esitettava tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyy-

destaan.

Oikeutta sairausajan palkkaan vastaavaan korvaukseen ei kuitenkaan ole

ajalta, jolta tyontekija saa palkkaa toiselta tyonantajalta.

Maksettuaan tyontekijalle sairausajan palkan on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaan
kuuluva paivaraha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava

maara.

Sairaanhoito ja sen kustannukset

4. Sairaustapauksissa tyontekijan on ensisijaisesti kaannyttava tyonantajan
osoittaman laakarin puoleen. Jos on syyta olettaa, etta tydntekija on sairas
tai vahingoittunut, tydnantaja voi maarata hanet ladkarintarkastukseen.

Tyonantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan
asianmukaisesta hoidosta, johon kuuluu ladkarin maaraama hoito siihen
liittyvine matkoineen, l1aakkeet ja luontoisetu sairasajalta palkkaliitteen mu-
kaisesti. Tydnantaja vastaa tydsuhteen kestaessa sairastuneen tyontekijan
hoitokustannuksista enintaan 112 paivalta. Tyonantajan korvausvelvolli-
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suus rajoittuu siihen osaan, jota ei korvata julkisista varoista. Aluksella an-
nettu hoito ei vahenna tyonantajan tassa saadettya velvollisuutta.

TyoOnantaja ei ole velvollinen maksamaan tyontekijan sairaanhoitokustan-
nuksia, jos:

1) tyontekija on aiheuttanut sairautensa tahallaan tai torkealla huolimatto-
muudella;

2) tyontekija sairastuu kokoaikaisen perhevapaan, vuosiloman tai lomau-
tuksen aikana, eika sairauden tai vamman voida osoittaa johtuneen
tydsta johtuvista olosuhteista;

3) toinen tyonantaja on velvollinen korvaamaan sairaanhoitokustannuksia.

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

5.

Laivavaen vapaa ajan tapaturmavakuutukseen nahden noudatetaan, mita
siitd on sovittu keskusjarjestojen kesken.

Ryhmahenkivakuutus

6.

Tybnantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jonka edut
ovat keskeisten tyomarkkinajarjestojen valilla 12. helmikuuta 1976 solmitun
ryhmahenkivakuutussopimuksen seka siihen mydhemmin tehtyjen muu-
tosten mukaiset.

Sairaan lapsen hoito

7.

Alle 10 vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille, isalle tai
muulle huoltajaan rinnastettavalle henkildlle taman tydehtosopimuksen sai-
rausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansioty0ssa ja ettd poissaolosta annetaan tyéehtosopi-
muksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen
selvitys. Edella sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen isalle, aidille tai
muulle huoltajaan rinnastettavalle henkildlle, mikali nailla ei sairauden, mat-
kan, tyoskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdol-
lisuutta osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi ta-
man momentin mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnas-
tetaan ansiotyohon.

Vanhempainloma ja hoitovapaa

8.

Vanhempainvapaan ja hoitovapaan suhteen noudatetaan osana tata tyo-
ehtosopimusta meritydsopimuslakia ja merimiesten vuosilomalakia.
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Tyontekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon ha-
nelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan tai, jollei hanella ole oikeutta ky-
seiseen etuuteen, katsottaisiin kohdistuvan, jos hanelld sellainen oikeus
olisi. Taman lisaksi tyontekijalla on oikeus lapsen hoidon vuoksi saada hoi-
tovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa kolme vuotta seka osittaista hoi-
tovapaata siten kuin siita on meritydsopimuslain 5 luvun 3 ja 5 §:n mukaan
saadetty. Hoitovapaan edellytyksena on kuitenkin, ettei toinen lapsen van-
hemmista kayta samanaikaisesti oikeutta hoitovapaaseen.

Tyontekijalla, joka on ollut yhtajaksoisesti tydssa samassa tai saman joh-
don alaisessa yrityksessa kuusi kuukautta, on oikeus palkkaan 1 momen-
tissa tarkoitetun aitiysloman ajalta siten kuin meritydsopimuslain 2 luvun 10
§:ssd on saadetty sairausajan palkasta.

Jos tydntekija on raskauteen tai synnytykseen liittyvan sairauden johdosta
estynyt tekemasta tydétaan muuna kuin aitiys- tai vanhempainvapaan ai-
kana, on hanella oikeus sairausajan palkkaan meritydésopimuslain 2 luvun
10 §:n mukaisesti.

Mikali raskauteen tai synnytykseen liittyvasta sairaudesta johtuva tyokyvyt-
tomyys ja aitiysloma ovat yhdenjaksoisia, ei tydntekijalla kuitenkaan ole oi-
keutta palkkaan pitemmalta ajalta kuin 2 luvun 10 §:n 1 momentissa on
saadetty sairausajan palkan osalta.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdan kahdessa jak-
sossa. Jakson vahimmaispituus on 25 arkipaivaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle vanhempainloman kayttamisesta,
sen alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta mikali mahdollista kuu-
kautta ennen laskettua synnytysaikaa, kuitenkin viimeistaan kahden kuu-
kauden kuluttua lapsen syntymasta. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettavan
vanhempainloman alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta on ilmoitet-
tava viimeistdan kuukautta ennen vanhempainloman alkamista. Isyyslo-
masta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa.

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainloman
ajankohta ilmoittamalla siita tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen
muutoksen toteutumista tai niin pian kuin mahdollista. Isyysloman ajan-
kohta voidaan perustellusta syysta muuttaa erityista ilmoitusaikaa noudat-
tamatta.

Tyontekijalla on oikeus yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen alle kaksi-
vuotiasta lasta ja yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen kaksi vuotta tayt-
tanytta, mutta alle kolmevuotiasta lasta. Jakson vahimmaispituus on kaksi
kuukautta.
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Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaan kayttamisesta, sen
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle kaksivuotiasta
lasta viimeistaan kuukautta ennen vanhempainloman paattymista seka hoi-
tovapaan kayttamisesta taman jalkeen hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan
kuukautta ennen kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta. Tydntekijalla on oikeus pe-
rustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla siita tyon-
antajalle viimeistaan kuukautta ennen muutoksen toteutumista tai niin pian
kuin mahdollista.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta raskauden johdosta.
Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tydsopimuksen, kat-
sotaan irtisanomisen johtuvan tyontekijan raskaudesta, jollei tydnantaja
muuta perustetta nayta. Tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan
tydnantajan sita pyytaessa. Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyoso-
pimusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka hoitova-
paan aikana eika myoskaan, saatuaan tietaa tyontekijan olevan raskaana
tai kayttavan edella mainittua oikeuttaan, paattymaan sanotun loman taikka
hoitovapaan alkaessa tai aikana. Muu sopimus on mitaton.

Tyontekijalla, joka tydosuhteen jatkuessa on synnytyksen, sairauden, vam-
man tai meritydsopimuslain 5 luvun 1 ja 3 §:ssa tarkoitetun erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan johdosta poissa
laivapalveluksesta, on oikeus palata ensisijaisesti siihen alukseen, josta
han lahti edelld mainitun syyn vuoksi.

TyoOnantajan on kustannettava tyontekijalle vapaa matka yllapitoineen ta-
man kotipaikkakunnalle, jollei tyontekijalla ole oikeutta meritydsopimus-
laissa 3 luvun 1§:ssa tarkoitettuun vapaaseen matkaan.

Tyontekijalla on oikeus vapaisiin matkoihin yllapitoineen meritydsopimus-
lain 5 luvun 1 ja 3 §:ssa tarkoitetun isyys- tai vanhempainvapaan taikka
hoitovapaan yhteydessa. Naista matkoista seka lomalle lahtevan tyonteki-
jan tilalle Suomesta alukselle Iahetettavan tydntekijan matkasta aiheutuvat
kustannukset suoritetaan puoleksi valtion ja puoleksi tydnantajan varoista.

Ty6ssaolopaivien veroisina pidetaan myos niita paivia, joina tyontekija tyo-
suhteen kestaessa on ollut estynyt suorittamasta tyota:

Merityosopimuslaissa (756/2011) saadetyn erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainloman aikana:

Jos tydntekija on ollut meritydsopimuslain 5 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla hoi-
tovapaalla, opintovapaalaissa tarkoitetulla opintovapaalla, asevelvollisena
vakinaista palvelustaan suorittamassa tai jostakin muusta tallaisesta syysta
tyosuhteen kestaessa estynyt suorittamasta tyota aikana, jota merimiesten
vuosilomalain 3 §:n mukaan ei pideta tydssaoloajan veroisena vuosilomaa
maarattaessa, alkaa uusi kuuden tayden lomanmaaraytymiskuukauden pi-
tuinen jakso, jollei toisin sovita, 1 momentissa saadetysta poiketen, kun
tyontekija palaa takaisin tyohon.
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Edella 5 §:ssa saadetysta riippumatta voidaan tyontekijalle antaa vuosi-
loma tai sen osa meritydsopimuslain 5 luvun 1 ja 3 §:ssa tarkoitetun eri-
tyisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhtey-
dessa.

Mikali tyontekijalla on kertynytta vuosilomaa merimiesten vuosilomalain 4
§:n 2 momentissa tarkoitetun lomanmaaraytymiskauden alkaessa tyonteki-
jan palatessa tyohon, voidaan tama loma antaa sanotulta lomanmaarayty-
miskaudelta annettavan vuosiloman yhteydessa.

Tyontekijalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa tarkoitettuihin vapai-
siin matkoihin, jos han on aikaisemmin saman lomanmaaraytymiskauden
aikana saanut vastaavan etuuden, eikd myoskaan sellaiselta lomanmaa-
raytymiskaudelta, jonka aikana han on kayttanyt meritydsopimuslain 3 lu-
vun 1 §:ssa sadadetyn oikeuden vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tai sen
osa on annettu 6 §:ssa saadetylla tavalla meritydsopimuslain 5 luvun 1 ja
3 §:ssa tarkoitetun erityisaitiys-, aitiys , isyys tai vanhempainvapaan taikka
hoitovapaan yhteydessa.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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STK/SAK:

LIITE 6

KOULUTUSTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS SOVELTAMISOHJEINEEN SEKA ME-
RIALAN SOVELLUTUKSINEEN

Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyollisyyden ylla-
pitdminen ja tuottavuuden lisddminen seka osallistumisjarjestelmien kehittami-
nen edellyttavat jatkuvaa ja lahes kaikkiin henkiloryhmiin kohdistuvaa suunni-
telmallista koulutustoimintaa.

Keskusjarjestot kehottavat jasenidaan suhtautumaan mydnteisesti kaikkeen tal-
laiseen koulutukseen. Vapaa-ajan lisaantyessa on henkilokunnalla entista pa-
remmat edellytykset suunnata koulutustaan omien harrastusten suuntaan. Talla
aikuiskoulutuksella tulee olemaan jatkuvasti kasvava merkityksensa yhteiskun-
nassa.

Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tydmarkkinaosapuolten yhteistydn
kehittamisen kannalta. Taman vuoksi keskusjarjestot pitavat tarkeana yhteisesti
edistda annettavaa koulutusta. Samalla keskusjarjestot toteavat, etta osapuolet
myO0s omassa koulutustoiminnassaan edistavat asiallisten ja luottamuksellisten
suhteiden yllapitamista ja kehittamista.

1 § Koulutustyoryhma

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin
keskusjarjestd nimeaa kolme edustajaa. Koulutustyéryhma on liséksi yleinen
yhteistyoelin keskusjarjestdjen valisissa koulutusasioissa.

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaessa ha-
net ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheutta-
mat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos kou-
lutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suora-
naiset kustannukset.

Kun tyontekija osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehit-
tamisesta annetun lain mukaiseen ja tydnantajan hyvaksymaan koulutukseen,
tydnantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama ansionmenetys noudatetaan,
mita tassa sopimuksessa on ammatillisesta koulutuksesta maaratty. Mikali kou-
lutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, siitd aiheutuvien kustannusten korvaami-
seen noudatetaan samoja periaatteita kuin tydajalla tapahtuvaan koulutukseen.
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Soveltamisohje
Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen edistamista yritystasolla koskevat jarjestelyt toteute-
taan siten, etta yritykset antavat henkildstolleen sopimuskauden aikana uusien
tydomenetelmien kayttdonottoa ja ammattitaidon kohottamista tukevaa ammatil-
lista koulutusta. Koulutuksen kokonaismaara on vahintaan tuntimaara, joka on
16 kertaa yrityksen keskimaarainen, vahintaan vuoden yritykseen tyosuhteessa
olleiden maara vuonna 1986. Yritys valitsee koulutettavat henkil6t. Toteutettava
suunnitelma kasitellaan yrityksessa kaytossa olevassa yhteistoimintamenette-
lyssa. Lisaksi noudatetaan koulutussopimuksen 2 §:n maarayksia ja seuraavia
periaatteita:

— yritys voi toteuttaa koulutuksen sisaisena koulutuksena tai julkisia tai yksi-
tyisia oppilaitoksia hyvaksikayttaen tai muulla sopivalla tavalla.
— tybaikana tapahtuvasta koulutuksesta maksetaan ansionmenetyskorvaus.

Koulutustilaisuuteen lahettaminen

TyOnantajan velvollisuus suorittaa korvausta suoranaisista kustannuksista ja
ansionmenetyksista koskee tyonantajan antamaa koulutusta seka sellaisia kou-
lutustilaisuuksia, joihin tydnantaja on lahettanyt palveluksessaan olevan henki-
I6n. Korvausvelvollisuuden syntyminen edellyttaa siis, etta jo ennen koulutusti-
laisuuteen ilmoittautumista on selvasti tydnantajan taholta todettu kyseessa ole-
van sopimuskohdassa tarkoitettu koulutus, johon tyontekija osallistuu nimen-
omaan tyonantajan maarayksesta. Merkitysta ei ole silla, onko kyseessa muu-
alla jarjestetylle kurssille 1ahettaminen tai tyonantajan muulla tavalla antama
koulutus.

Suoranaiset kustannukset

Sopimuskohdassa tarkoitettuina suoranaisina kustannuksina tydnantaja korvaa
ensinnakin matkakustannukset, ellei kysymys ole paikkakunnan tavanomaisiin
elinkustannuksiin luettavista paikallislikenteen linja-automaksuista tai vastaa-
vista. Muina tassa kohdassa tarkoitettuina kustannuksina todettakoon kurssi-
maksut ja kustannukset sellaisesta opetusmateriaalista, joka edellytetaan kurs-
siohjelmassa hankittavaksi. Jos tallainen opetusmateriaali ei kulu loppuun ao.
henkildn kurssilla, on hanen saadessaan korvauksen hankintakustannuksista
ja tyGnantajan niin halutessa luovutettava materiaali myos tyonantajan kaytet-
tavaksi.

Elinkustannusten korvauksena tydnantaja suorittaa internaattikurssien ajalta
taysihoitomaksun kurssipaivalta. Muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyo-
ehtosopimuksen paivarahamaaraykset muodostavat soveliaan korvausperus-
teen. TyOnantaja suorittaa siis nailta kurssipaivilta ruokarahan, puoli- ja taysi-
paivarahan tai majoituksesta maksettavan mahdollisen muun korvauksen, kou-
lutustilaisuuden vaatiman ajan mukaisesti.
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Ansionmenetys

Henkilon osallistuessa tyopaikkakunnalla jarjestettavalle kurssille hanelle kor-
vataan saannollisen tydajan menetys hanen keskituntiansionsa mukaan. Tyo-
paikkakunnan ulkopuolella jarjestettavien koulutustilaisuudeksi ajalta makse-
taan, jollei tydehtosopimuksessa muuta ole sovittu, saanndllisen tydajan ansi-
onmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Samoin korvataan menetettyja
saanndllisia tyotunteja vastaavat matkatunnit. Muilta matkatunneilta tyonantaja
ei ole velvollinen korvausta suorittamaan. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henki-
I6n palkkaa ei kurssi- eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

Tyoajan ulkopuolella tapahtuva koulutus

Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. An-
sionmenetyksen korvaus suoritetaan vain niiltd tytunneilta, joiden osalta kou-
lutukseen osallistuva henkil6 menettaisi palkkansa.

TyoOnantajan lahettaessa henkilon hanen ammattiinsa liittyvaan, tydajan ulko-
puolella tapahtuvaan koulutustilaisuuteen, korvataan siita aiheutuvat suoranai-
set kustannukset, kuten esim. tavanomaista korkeammat kustannukset kotimat-
kasta yms. Nama kustannukset on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan totea-
maan etukateen ja sopimaan niiden korvaamisesta.

Merialan sovellutus

Ansionmenetyksesta annettua ohjetta on tulkittava siten, etta kurssilainen on
kurssiajalta oikeutettu saamaan takuu- tai peruspalkkansa mahdollisine ikalisi-
neen seka tydvuorolta suoritettavat palvelurahat.

Osapuolet toteavat, etta olisi pyrittava siihen, etta kursseille tulijat kytkevat kurs-
siajan joko vuosi- tai vastikeloman alkuun tai loppuun, koska vain nain voidaan
valttya kurssitoimintaan kuulumattomista odotusajoista.

3 § Yhteinen koulutus

Keskusjarjestojen valisten yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen
jarjestavat

1. keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,

2. yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen tai niiden jasenliit-
tojen yhteistoimintaelimet tai

3. tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tyOpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten edel-
lyttdvammalle tyontekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 §:ssa on
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maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Soveltamisohje

Sellaisia yhteistoimintasopimuksia, joiden perusteella voidaan katsoa syntyvan
erityisia koulutustarpeita, ovat mm. rationalisointisopimus, tydsuojelusopimus,
tiedotussopimus, luottamusmiessopimus ja sopimus tyopaikkaterveydenhuol-
lon kehittamisesta.

Sopimuksessa luetellaan ne tahot, jotka sopimuksen tarkoittamassa mielessa
tulevat kysymykseen em. sopimuksiin pohjautuvan yhteiskoulutuksen jarjesta-
jina.

Koulutussopimuksen tarkoittamia keskusjarjestojen ja niiden jasenliittojen yh-
teistoimintaelimia ovat mm. keskusjarjestdjen valinen Rationalisointineuvottelu-
kunta (RANK) ja Koulutustyoryhma, Tydsuojelun keskustoimikunta ja vastaavat
liittokohtaiset yhteistoimintaelimet kuten liittojen valiset rationalisointitoimikun-
nan ja tydsuojelun tyoalatoimikunnat.

Mahdollisina yhteistyosopimuksiin liittyvina taman sopimuskohdan tarkoitta-
mina koulutusalueina mainittakoon mm. tyésuhdeasioiden, yritystalouden, ty6-
suojelun ja rationalisointiasioiden koulutus. Talloin on kuitenkin edellytettava,
ettd ao. yhteinen koulutus on sellaista, ettad se aiheeltaan liittyy asianomaisten
yhteistoimintaan osallistuvien henkildiden yhteistoimintatehtaviin.

Yhteiseen koulutukseen osallistuvalle tydehtosopimuksen mukaisen yhteistoi-
mintaelimen jasenelle ja sopimusten muuten edellyttamalle tyontekijéiden
edustajalle suoritetaan korvaus ansionmenetyksesta ja suoranaisista kustan-
nuksista kuten edellda ammatillisen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen
ollessa kyseessa. Koulutukseen osallistuminen edellyttad asiasta sopimista
osapuolten kesken asian luonteesta riippuen joko asianomaisessa paikalli-
sessa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

4 § Ay-koulutus

4.1

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jasenliittojen kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua
tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paa-
luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on, milloin kurssi kestaa enintdan yhden

viikon, annettava vahintaan kahta viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan 6 viikkoa ennen.
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4.2

Milloin tydntekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n ns. kol-
men kuukauden kurssille, ei hanen tyosuhteensa kurssin vuoksi katkea.

Korvaukset

SAK:n jarjestaman taman pykalan ylla olevissa kappaleissa tarkoitetun yhteis-
tydkoulutuksen osalta, jonka koulutusryhma on hyvaksynyt ja jonka SAK jarjes-
tad omissa opistoissaan tai jasenliittojensa kurssikeskuksissa, tyonantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuu-
tetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehta-
viensa edellyttdaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, luot-
tamusmiehelle enintaan kuukauden ajalta ja edella mainituille tydsuojeluluotta-
mustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan kor-
vaus edella mainituissa opistoissa ja kurssikeskuksissa jarjestettyjen luotta-
musmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston pu-
heenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa,
jossa on vahintadan 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehelle ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan vastaavasti
heidan osallistuessaan SAK:n ns. kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys
yhden kuukauden osalta, jos he tyoskentelevat yrityksessa, jossa on vahintaan
100 asianomaisen alan tyontekijaa, ja puheenjohtajan osalta, jos hanen johta-
massaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta edellyttaen, etta kyseinen
henkild kurssin paatyttya palaa entiseen tydpaikkaansa.

Lisaksi maksetaan tassa 2 kohdassa tarkoitetuille tydntekijoille kultakin kurssi-
paivalta kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjes-
téjen valilla sovittu ateriakorvaus. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta pitem-
malta ajalta kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Soveltamisohje
a) Vapaan antaminen

Sopimuskohdassa edellytetdan, etta tydnantaja antaa tyosuhteen katkea-
matta tyontekijoille ja toimihenkilGille tilaisuuden osallistua ammatillisten
keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamille kuukauden ja sita lyhyem-
man ajan kestaville kursseille, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle. Tuntuva haitta on arvioitavissa vain yksittaistapauk-
sittain kunkin henkilon ja kurssiajankohdan osalta erikseen. Jos vapaan saa-
minen evataan, on tydnantajan myds ilmoitettava epaamisen syy. Mahdol-
listen kitkatekijoiden poistamiseksi olisi aikkomus osallistumisesta tassa tar-
koitetulle kurssille saatettava mahdollisimman varhain tydnantajan tietoon.
Ellei henkilon osallistuminen kurssille kay painsa pyydettyna aikana, olisi yh-
teisesti pyrittava selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi esteita.

Tallaiselle kurssille osallistuminen ei saa aiheuttaa tyosuhteen perusteella
henkildlle tulevien vapaa-ajan tai ryhmahenkivakuutukset, eika vuosiloma-

54



b)

tai elaketurvaetujen vahenemista. Kurssiaika katsotaan siis naita etuuksia
laskettaessa tyossaolon veroiseksi ajaksi. Naiden etujen sailymisen ja va-
paan antamisen lisaksi ei tydnantajalla tassa sopimuskohdassa tarkoitettu-
jen kurssien osalta ole muita velvoitteita kuin mita jaljempana todetaan luot-
tamusmiesten, ammattiosaston puheenjohtajan, tydsuojeluvaltuutetun, va-
ravaltuutetun, tyosuojelutoimikunnan jasenten tai tydsuojeluasiamiehen oi-
keudesta saada korvausta ansionmenetyksesta ja ruokakustannuksista hei-
dan tietyin edellytyksin osallistuessaan SAK:n jarjestamille kursseille.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
siitd sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen todet-
tava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa
tydntekijalle korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti ja mika on naiden
korvausten laajuus. 4 §:n 1. kohdassa sovittujen menettelytapojen noudat-
taminen on edellytyksend sopimuksessa maariteltyjen etuuksien saami-
selle.

Luottamusmiehet

Koulutussopimuksessa on sovittu, etta luottamusmies saa korvauksen ansi-
onmenestyksestd SAK:n jarjestamille luottamusmieskursseille osallistues-
saan edellyttaen

— etta kurssi aihepiiriltaan liittyy asianomaisen luottamusmiehen tehtaviin.
Sopimuksen allekirjoituspdytakirjassa on todettu, ettad varsinaisten luot-
tamusmieskurssien lisaksi luottamusmiestehtavien edellyttdamaa koulu-
tusta voidaan katsoa olevan myds rationalisointi- ja palkkausteknisen
koulutuksen, mikali luottamusmies joutuu tehtavassaan tekemisiin nai-
den asioiden kanssa.

— ettd ao. henkil6 on jo kursseille ilmoittautuessaan valittu luottamusmie-
heksi.

— ettei ao. henkild ole saanut aikaisemmin korvausta samalle kurssille
osallistumisesta.

— etta koulutusyhteistyoryhma on hyvaksynyt asianomaisen kurssin sel-
laiseksi kurssiksi, jonka kurssipaiviltd maksetaan ansionmenetys. Kes-
kusjarjestot tiedottavat koulutus yhteistyoryhman tekemista kurssien hy-
vaksymispaatoksista ilmoittaen kunkin kurssin nimen, pitopaikan ja ajan.

Poikkeuksena kurssin paasaantdisestd yhden kuukauden enimmaispituu-
desta on SAK:n jarjestettava ns. kolmen kuukauden luottamusmieskurssi,
jolle luottamusmies saa osallistua edella luetelluin edellytyksin, mikali han
tyoskentelee yrityksessa, missa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyon-
tekijaa.

Merialan sovellutus

Osapuolten valilla on sovittu, ettd SAK:n kolmen kuukauden kurssille voi
osallistua yksi luottamusmies jokaisesta sellaisesta varustamosta, jonka
aluksissa on toimessa yhteensa vahintadan 100 (Suomen Merimies-Unionin)
jasenta.
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d)

Kolmen kuukauden kurssien osanottajille korvataan ansionmenetys kuiten-
kin vain yhden kuukauden osalta ja vuosiloma-, elake- tai muut niihin verrat-
tavat edut karttuvat samoin vain yhden kuukauden osalta. Tama maarays ei
siirra lomaoikeuden syntymista eika loman ajankohdan maaraamista.

Lisaedellytyksena korvausten maksamiselle kolmen kuukauden kurssille
osallistuville on se, ettd he kurssin paatyttya palaavat entiseen tydpaik-
kaansa.

Tassa tarkoitettuna luottamusmiehena on luottamusmiessopimuksen mu-
kaisesti pidettava ammattiosaston paaluottamusmiesta, varapaaluottamus-
miesta ja osaston luottamusmiesta.

Sopimuksen mukaan korvataan ansionmenetys siten kuin edelld 2 §:n so-
veltamisohjeessa on sanottu, seka kurssiaikaisia ruokailukustannuksia jal-
jempana todetulla tavalla.

Edellytys, ettei ao. henkilo ole saanut aikaisemmin korvausta samalle kurs-
sille osallistumisesta, ei koske (Merimies-Unionin) vuosittain erisisaltdisina
jarjestamia luottamusmiesten erikoiskursseja.

Ammattiosaston puheenjohtajat

Samoin edellytyksin kuin mita edella on todettu luottamusmiehista, voi am-
mattiosaston puheenjohtaja osallistua edella tarkoitettuihin luottamusmies-
toimintaan liittyviin koulutustilaisuuksiin, mikali han tyoskentelee yrityk-
sessa, missa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa tai mikali ha-
nen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Tyosuojeluvaltuutetut, tyosuojeluvaravaltuutetut, tyosuojelutoimi-
kuntien jasenet ja tyosuojeluasiamiehet

Koulutussopimuksen mukaisesti saavat edelld luetellut tydsuojeluluotta-
mustehtavissa olevat korvauksen ansionmenetyksesta osallistuessaan
SAK:n jarjestamaan tyosuojelukoulutukseen edellyttaen,

— ettad kurssi aiheeltaan ja sisalléltaan liittyy heidan tydsuojelu-/ luotta-
mustehtaviensa hoitoon;

— ettd asianomainen henkild on kurssille ilmoittautuessaan valittu ao. luot-
tamustehtavaa

— ettei ao. henkild aikaisemmin saanut korvausta samalle kurssille osallis-
tumisesta;

— ettd koulutustydryhma on hyvaksynyt ao. kurssin sellaiseksi kurssiksi,
jonka osanottajille korvataan ansionmenetys kurssiajalta. Keskusjarjes-
tot tiedottavat koulutusyhteistydryhman hyvaksymispaatoksista, samalla
tavalla kuin luottamusmieskursseistakin.

Sopimuksen mukaisesti korvataan ansionmenetys kuten 2 §:n soveltamis-

ohjeessa on sanottu seka kurssiaikaiset ruokailukustannukset jaliempana
selostetulla tavalla.
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Tyontekijoiden tydsuojelun valvonnasta annetun lain mukaan valitsema ty6-
suojeluvaltuutettu voi samoin keskusjarjestojen valisessa koulutussopimuk-
sessa maaritellyin edellytyksin ja ehdoin kuin luottamusmiessopimuksessa
tarkoitettu luottamusmies osallistua SAK:n opistoissa jarjestamille korkein-
taan 5 paivaa kestaville tydntutkimuksen peruskursseille. Lisdehtona on se,
etta valtuutettu valtuutetun tehtavissaan joutuu kayttamaan yrityksessa tyo-
tutkimuksin kerattya aineistoa.

Ruokailukustannusten korvaus ay-koulutukseen osallistuville

Sopimuksen mukaan maksetaan niille luottamusmiehille, ammattiosaston pu-
heenjohtajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, tydsuojelutoimikun-
nan jasenille ja tydsuojeluasiamiehille, jotka sopimuksen mukaan saavat kor-
vaukset ay-kurssille osallistumisen aiheuttamasta ansionmenetyksesta, kulta-
kin kurssipaivalta keskusjarjestdjen erikseen sopima ateriakorvaus. Tata ate-
riakorvausta ei kuitenkaan makseta useammalta paivalta kuin mita asianomai-
selle henkildlle sopimuksen mukaan suoritetaan korvaus menetetysta tydansi-
osta. Kaytannossa tama merkitsee sita, ettd viikon kurssin ollessa kyseessa
ateriakustannusten korvaus maksetaan viidelta paivalta, kahden viikon kurs-
seilla 10 paivalta, kuukauden tai sita pitemmilta kursseilta 20 paivan ajalta.

Ateriakorvaus on tarkoitettu korvaukseksi niista ylimaaraisista ruokailukustan-
nuksista, joita aiheutuu koulutukseen osallistumisesta kotipaikkakunnan ulko-
puolella.

Ateriakorvauksen maksaminen tapahtuu tarkoituksenmukaisimmin niiden
saantdjen ja rutiinien mukaisesti, joita yrityksessa noudatetaan muita vastaavia
matkoista aiheutuvia paivarahakorvauksia maksettaessa. Ateriakustannusten
korvauksesta suositellaan suoritettavaksi suoraan tyontekijalle paasaantoisesti
ennen kurssille 1ahtda kateisena ennakko, joka myohemmin tilitysta tehtaessa
on tyénantajan niin halutessa tositettava kurssikeskuksesta saatavalla tosit-
teella, mista kdy myads ilmi, mihin koulutukseen asianomainen henkilé on osal-
listunut.

5 § Ay-koulutustoiminnan laajuus
Koulutustydéryhma voi hyvaksya 4 §:n 2 kohdassa tarkoitettuja kursseja kor-
vausten piiriin siind laajuudessa kuin keskusjarjestdjen valilla on erikseen
sovittu.

6 § Sosiaaliset edut
Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukau-

den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien vahenemista.
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7 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITE 7
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

TyOnantajan, tyontekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman
nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tydntekijaa koskevien yhteistoimintaneuvotte-
lujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallostd neuvotellaan henkildston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisano-
misaikana tydonhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyovoi-
man vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimin-
taperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelu-
jen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan
itisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja
vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan myos
henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tyOovoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat julki-
set tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritys-
ten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritaan so-
pimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta
seka yhteistyOsta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yh-
teistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja ko-
rotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohistoriaa
vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maaraai-
kaisen tyOsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta
keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaan
kolme vuotta samaan tyOnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydosopimuk-
sesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan
suostumuksella hanen koulutustaan, tyokokemustaan ja tyotehtaviaan
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koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen
niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen. Tyol-
listymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja tybhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyossa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoima-
poliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seu-
raava:

1. enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2. enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintaan nelja kuukautta; seka

3. enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa hait-
taa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydetta-
essa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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