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Finlands Sjomans-Union FSU rf
Rederierna i Finland rf

KOLLEKTIVAVTAL SOM GALLER
UTRIKESFARTENS HANDELSFARTYG
1.3.2021 - 29.2.2024

1 Inledning

1. Rederierna i Finland & ena sidan samt Finlands Sjémans-Union a andra sidan ingar
harmed féljande kollektivavtal, som berdr 16ne- och arbetsvillkor for dacks- och ma-
skinmanskap samt ekonomipersonal pa frakt-, smatonnage-, ropax- och andra mot-
svarande handelsfartyg i utrikestrafik, som har under sjdarbetstidslagens (296/1976)
tillampningsomrade och som inte ar traditionella passagerarfartyg. Detta avtal tillam-
pas inte pa sadant arbete som utfors pa sadant fartyg som enligt tillampningsomradet
lyder under lagen on arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982).

2. Pa fartyg, som ar besiktigade for utrikesfart, tillampas detta avtal aven da fartyget
gér resor mellan hamnar i Finland.

3. Arbetstagare skall utféra sina alagganden med omsorg och sasom lag och god sj6-
manssed forutsatter, i tjdnsten ombord skall nykterhet, god ordning och disciplin iakttas
samt beteendet vara hovligt. Fartyget och dess inventarier skall skotas med omsorg.
Vid anvandandet av fartygets forbrukningsmaterial och proviant skall sparsamhet iakt-
tas.

2 Definitioner

1. | detta kollektivavtal férstas med

lastfartyg, handelsfartyg som inte ar passagerarfartyg;

smatonnagefartyg '), torrlastfartyg, tank- eller specialfartyg under 1600 brt;

ropax- fartyg, fartyg som ar registrerat som ett passagerarfartyg, men som aven trans-
porterar last och inte ar ett traditionellt passagerarfartyg:

passagerarfartyg, fartyg som i enlighet med gallande bestammelser skall besiktigas
sasom passagerarfartyg;

grundlon, 16n som innehaller tabellon, kompetenstillagg, storfartygstillagg och passa-
gerarfartygstillagg;

forhojd grundlon, I6n som innehaller grundidn och at-tillagg;

1) Da nya fartyg godkanns inom ramen for detta avtal utgar man fran 1947 ars skeppsmatningsregler
(Oslo-konventionen). Ifall fartyget inte har ett matbrev eller — intyg utfardat enligt Oslo-konventinen sa
bestams fartygets storlek utgaende fran 1969-ars skeppsmatningskonvention (London-konventionen)
enligt foljande. For roro-fartygens del multipliceras BT-talen enligt den nya London-konventionen med
0,25 och for lolo-fartygens del med koefficienten 0,4. Pa detta satt erhaller man ett varde for fartygen
som i medeltal motsvarar brt-draktigheten enligt den gamla Oslo-konventionen. For dvriga fartygstyper
bestams koefficienten fran fall till fall. Detta inverkar inte pa avtalsomradet for fartyg under finsk flagg
per den 1.3.2005 ifall det inte gérs betydande andringsarbeten gallande dess konstruktion.
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manadslon, 16n som innehaller grundlon/forhdjd grundlon, erfarenhetstillagg, olje-
transporttillagg och oceantillagg;

manadsinkomst, 16n som innehaller manadslon, évriga tillagg, ersattningar, overtid,
ersattning for kost och logi; samt

garantilon, 16n som innehaller ersattning for arbete utfért under ordinarie arbetstid och
ersattning for 6verenskommen mangd overtidsarbete samt erfarenhetstillagg och som
arbetstagaren ar berattigad att fa for varje |6nebetalningsperiod oberoende om den
Overenskomna dvertidsmangden utfors eller inte.

A ARBETSVILLKOR
3 Alimént
3.1 Manskapets behorighet

1. Dacks- och maskinmanskap samt ekonomipersonal i arbetsforhallande pa fartyg i
utrikesfart skall ha behdrighetsintyg, som grundar sig pa ikraftvarande lag om fartygs-
personal och sdkerhetsorganisation for fartyg (1687/2009) samt Statsradets férordning
om fartygs bemanning och fartygspersonalens behdrighet (508/2018).

3.2 Manskapets storlek

1. Rederiet skall verenskomma om fartygspersonlens numerar och behorigheter samt
om de garantiloner som skall uppgoéras for lastfartygen med Finlands Sjomans-Union.
Med garantiléneavtal kan man aven komma 6verens pa annat satt om I6éne- och ar-
betsvillkor for smatonnage. Nar det galler fartygspersonalens numerar skall beaktas,
att de vaktgaende arbetstagarna garanteras tillrackligt med vila. For att underlatta
Overenskommelse gallande bemanningen, har parterna uppgjort en modell gallande
grundbemanningen for olika fartygsstorlekar. Bemanningstabellerna, som pa smaton-
nagefartyg tilldampas som minimibemanning, finns med som kollektivavtalets bilaga 2,
Innan upprattandet av bemanningsavtalet skall rederiet forhandla om bemanningen
med huvudfértroendemannen.

2. Bemanningsavtalet mellan rederiet och Finlands Sjémans-Union skall finnas till pa-
seende pa fartygets anslagstavla. Till de vakanser/tjanster som finns i enlighet med
bemanningsavtalet skall arbetstagarna anstallas i ordinarie arbetsférhallanden, om
inte i lag eller annat av detta kollektivavtal foljer.

3. Rederiet skall at Finlands Sjémans-Union, huvudfértroendemannen, specialarbets-
skyddsfullmaktige och arbetsskyddsfullmaktige presentera bostadsritningarna pa ny-
byggen och andra nya fartyg samt nar det gors andringar och reparationer som va-
sentligt paverkar besattningens boende, Vid arrangerandet av bostadsutrymmen och
vid planerandet av nybyggen, skall beaktas att alla arbetstagare i ordinarie arbetsfor-
hallande och deras vikarier skall ha majlighet tull ensamboende.

4. Batsman/dacksreparator skall finnas pa fartyg pa minst 1000 dwt.
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3.3 Anstallning

1. Angaende anstallning av manskap pa finska fartyg i utrikesfart ar i kraft vad mellan
undertecknade féreningar om detta éverenskommits och vad som sarskilt stadgats.

2. Hanvisande till ovan namnda har Finlands Sjoman-Union meddelat att man haller
fast vid nu raédande praxis, att andra an medlemmar av Sjémans-Unionen, dar tillgang
till sadan finns och dessa ocksa innehar tillracklig kompetens, inte kan anstallas om-
bord.

3. Sjofartens arbetsgivarforeningar daremot havdar, att sjoman av manskapsgrad kan
anstallas oberoende av om denne ar medlem i Sjdmans-Unionen eller inte.

4. Om med arbetstagaren éverenskommits om anstallning och med denne inte ingas
arbetsavtal till foljd av orsak, som beror pa arbetsgivaren, ar arbetstagaren berattigad
till skadestand sasom vid avtalsbrott.

3.4 Arbetsavtal for viss tid

1. Arbetsavtal kan ingas for viss tid i enlighet med de syftemal som framgar ur bestam-
melserna i sjoarbetsavtalslagens 1 kapitels 4 § och om orsaken till detta ar arbetets
art, vikariat, praktik eller annan darmed jamstallbar omstandighet, som férutsatter avtal
for viss tid, eller om arbetsgivaren har annan av foretagets verksamhet eller det arbete
som skall utféras motiverad anledning att inga avtal for viss tid. Denna punkts avsikt
ar att férhindra ett kringgaende av arbetstagarens uppsagningsskydd och de férmaner
som ar beroende av arbetsforhallandets langd. 2 (Bilaga 3).

3.5 Uppsagning och permittering

1. Vid uppsagning och permittering skall iakttas vad som sarskilt avtalats om detta.
(Bilaga 4)

3.6 Deltidsarbete

1. Deltidsarbete som sammanhanger med deltidspensionering och delinvalidpension-
ering i enlighet med lagen om sjdmanspensioner samt partiell vardledighet samt parti-
ell foraldraledighet i enlighet med sjoarbetsavtalslagen forverkligas i enlighet med bi-
laga 5.1.

2) FSU/RIF protokoll 1.9.2017. Enligt sjdarbetsavtalslagens (756/2011) 1. kapitel 4 § ar ett arbetsavtal i
kraft tillsvidare ifall det inte finns motiverad grund att gora tidsbundet avtal. Enligt regeringspropositionen
(174/2010 s. 44) ar en motiverad grund for uppgoérandet av ett tidsbundet avtal t.ex. vikariat. Enligt
ifrdgavarande stycke i regeringspropositionen ska vikariatet vara personifierat.

Parterna ar av samma asikt géllande att uppgérandet av ett tidsbundet avtal ska uppfylla lagens krav
pa motiverad grund och vikariatet ska i enlighet med regeringspropositionen vara personifierat. Darfor
konstaterar parterna, att arbetsgivaren ska vid uppgoérandet av tidsbundna avtal utga fran ifrdgavarande
lag och regeringsproposition och anteckna i arbetsavtalet namnet pa den person som den visstidsan-
stéllda arbetstagaren vikarierar. Som grund till det tidsbundna avtalet behéver man dock inte ange or-
saken till den franvarande arbetstagarens franvaro. Parterna konstaterar, att pa detta satt sékerstaller
man lagens krav pa motiverad grund samt tillracklig personifiering av vikariatet.

Ett tidsbundet arbetsférhallande (ex. vikariat) upphor normalt vid det datum som uppges i avtalet ifall
man inte kommer éverens om annat.
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2. Om det under detta avtal ikraftvarande genomfors sadana lagstiftnings- eller avtals-
massiga overenskommelser, dar de deltidsanstalldas formaner forbattras, genomfors
forbattringarna aven gallande de deltidsanstallda arbetstagarna som avses i denna
punkt.

3. Ett erhallande av delinvalidpension innebar inte nédvandigtvis, att arbetstagaren pa
grund av sitt halsotillstand inte skulle vara lampad att arbeta ombord. Parterna rekom-
menderar, att arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren stravar efter att utreda
mojligheterna till deltidsarbete under tiden for delinvalidpensionen.

4. Ifall arbetstagaren enligt sjomanspensionslagen ar berattigad till partiell fortida al-
derspension och ifall hen har kommit dverens med arbetsgivaren om att férkorta ar-
betstiden med 50 %, tilldampas pa hen de anvisningar som framgar ur bilaga 5.1.

3.7 Praktikanter

1. Parterna konstaterar att anvandandet av praktikanter inte far leda till ersattande av
ordinarie arbetskraft.

3.8 Ordningsvakt

1. Parterna konstaterar att ordningsvakt i skotandet av sina arbetsuppgifter fungerar
som bitrade at befalhavaren sasom avses i sjdarbetsavtalslagens 13 kapitel 18 §.

3.9 Utomstaende arbetskraft

1. Utomstaende arbetskraft anlitas forst efter att det utretts huruvida anvandandet av
fartygets egen personal for utforandet av arbetet ar maojligt och hur anvandandet av
den utomstaende arbetskraften kommer att paverka den egna personalens sysselsatt-
ning och arbetsuppgifter.

4 Arbetstidsbestammelser
4.1 Allmant 3

1. Arbetstiden i utrikesfarten anordnas enligt ikraftvarande sjéarbetstidslag, om inte av
nedanstaende bestammelser annat féranleds.

2. Pa fartyget skall i enlighet med SjoArbTL hallas arbetstidsdagbok. Arbetsgivaren
skall bokféra antalet arbetstimmar och de ersattningar som betalts for dem sarskilt for
varje arbetstagare. Ifall arbetsgivaren har forsummat arbetstidsbokféringen, skall utfort
antal arbetstimmar och ersattningen for dem beraknas pa basen av den arbetstidsbok-
foring som arbetstagaren uppvisar.

3. Ifall det i detta avtal eller om det i detta avtals punkt 3.2 avsett avtal inte annorlunda
Overenskommits, kan ekonomiarbetstagares ordinarie regelbundna dygnsvisa arbets-
tid indelas i hdgst tva (2) delar. Denna begransning omfattar inte avbrott férorsakade
av mat- eller kafferaster.

3 FSU/RIF protokoll 1.9.2017 Parterna konstaterar som gemensam standpunkt, att enligt sjdarbetstids-
lagens (296/1976) 19 a § ska det ur arbetstidsschemat framga tidpunkterna fér de vilotider som avses i
sjbéarbetstidslagens 9 a § (minimivilotider) och detta ska beaktas vid uppgérandet av arbetstidsschemat.
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4. | dessa bestammelser avses med:
skiftarbetare, arbetstagare vars arbete indelats i vakter;

dagarbetare, arbetstagare vars arbete inte indelats i vakter och som inte ar ekonomi-
arbetare;

ekonomiarbetare, arbetstagare som ar anstalld for besattningens eller passagerarnas
forplagnad eller for andra sysslor som sammanhanger med dylikt arbete eller for kon-
torsarbete eller andra liknande uppgifter, som inte ar dacks-, maskin- eller radiotjanst-
goring;

dygn, tiden mellan klockan 00 och klockan 24;

hamndygn, dygn da fartyget befinner sig i hamn;

sjodygn, dygn da fartyget befinner sig pa resa;

ankomst- och avgangsdygn, dygn da fartyget anloper eller Iamnar hamn. Da bade
fartygets ankomst och avgang intraffar under samma dygn, faststalls arbetstiden i en-
lighet med den senast intraffade handelsen;

vecka, tiden frdn mandag klockan 00.00 till sdndag klockan 24.00;

helgdag, sondag eller annan kyrklig hogtidsdag samt sjalvstandighetsdagen och
forsta ma;.

4.1.1 Sarskilda bestammelser gédllande passagerarfartyg

1. Med hanvisning till SjoArbTL minimivilotidsbestammelser skall arbetstagaren ges
minst en sex (6) timmars oavbruten vila och dessutom skall man strava till att ge ar-
betstagaren majlighet till atta (8) timmars oavbruten vila.

2. Avvikande fran SjoArbTL har 6éverenskommits om att den hogsta arbetstiden per
dygn ar 12 timmar i stallet for 16 timmar (detta galler inte pa sarskilt avtalade fartyg/tra-
fikomraden). Den ordinarie arbetstiden skall inpassas i Sj0ArbTLs ramar salunda, att
arbetet organiseras sa att den ordinarie arbetstiden fran mandag till fredag blir fyra (4)
eller atta (8) timmar, om inte nedan avtalats om kortare arbetstid.

4.2 Arbetstiden for skiftarbetare pa andra an smatonnagefartyg
4.2.1 Sjodygn

1. Den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare ar hogst atta (8) timmar i dygnet och hogst
40 timmar i veckan.

2. Pa helgdagar kan skiftarbetare alaggas att utféra endast sadant arbete som avses
i Sj6ArbTLs 7 § 2 mom. punkterna 1 - 7.

3. Pa pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall fér allt arbete efter klockan 12.00,
med undantag for nédvandiga vaktturer, Overtidsersattning erlaggas.
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4. Fartygets befalhavare kan fritt verenskomma med de i vakt varande att aven ar-
bete, som hanfér sig till sadant underhallsarbete av fartyget som inte stér de dvrigas
vila, utfors mellan klockan 18.00 - 06.00.

4.2.2 Ankomstdygn

1. Den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare ar hdgst atta (8) timmar i dygnet och hogst
40 timmar i veckan.

2. Pa helgdagar kan skiftarbetare alaggas att utféra endast sadant arbete som namns
i SJOArbTLs 7 § 2 mom. punkterna 1 - 7.

3. Palérdagar samt trettondags-, langfredags-, férsta maj-, Kristi himmelsfardsdagens,
allhelgonadagens och sjalvstandighetsdagens afton ar den ordinarie arbetstiden hogst
atta (8) och minst tre (3) timmar. Overtidsersattning skall utga for allt arbete utéver tre
(3) timmar med undantag for arbete under vakterna, med vilket jamstalls fartygets for-
tojning och dartill anslutande arbeten. Efter fartygets fortojning skall inte skiftarbetare
som pa férenamnda grunder utfort arbete under tre (3) timmar eller mera, alaggas att
utfora ordinarie skeppsarbete.

4. Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall dvertidsersattning betalas for
allt arbete som utfors efter klockan 12.00, med undantag av nédvandiga vakter.

5. Den ordinarie arbetstiden skall, med undantag av vakter och fartygets fortdjningsar-
beten, forlaggas i en foljd. Denna begransning beror inte avbrott som fororsakas av
maltids- eller kaffepaus.

4.2.3 Avgangsdygn

1. Den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare ar hogst atta (8) timmar i dygnet och hogst
40 timmar i veckan.

2. Pa helgdag kan skiftarbetare aladggas att utféra endast sadant arbete som namns i
SjoArbTLs 7 § 2 mom. punkterna 1 — 7.

3. Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete som utférs efter
klockan 12.00 betalas overtidsersattning, med undantag av nddvandiga vakter.

4. Den ordinarie arbetstiden skall, med undantag av vakter samt fartygets 16sgorings-
och sjoklargoringsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna be-gransning beror inte avbrott
som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

4.2.4 Hamndygn

1. Den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare ar hogst atta (8) timmar i dygnet och hogst
40 timmar i veckan.

2. Under hamndygn, som ar helgdag eller I6rdag, far skiftarbetare inte hallas i arbete.
(Sj6ArbL 7 § 3 mom.). Utan hinder av ovanstaende bestammelse kan arbetstagare
alaggas att mot ersattning utféra dvertidsarbete. (SjoArbTL 9 § 1 mom.)

3. Ordinarie arbetstid skall placeras sa att skiftarbetare inte behéver vara i arbete under
annan tid an mellan klockan 06.00 och 18.00.
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4. Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt trettondags-, langfredags-,
forsta maj-, Kristi himmelsfardsdags-, allhelgonadagens och sjalvstandighetsdagens
afton ar den ordinarie arbetstiden tre (3) timmar och den skall forlaggas mellan klockan
06.00 och klockan 12.00. Da namnda helgaftnar intraffar pa lérdagar skall 6vertidser-
sattning betalas for utfort arbete.

4.3 Arbetstid for ekonomiarbetare pa andra an smatonnagefartyg
4.3.1 Bestammelserna gallande lastfartyg
4311 Sjo-, ankomst- och avgangsdygn

1. Den ordinarie arbetstiden for ekonomiarbetare ar hogst atta (8) timmar i dygnet och
hdgst 40 timmar i veckan.

2. Den ordinarie arbetstiden skall placeras salunda att ekonomiarbetare pa lastfartyg
inte behover vara i arbete under annan tid an mellan klockan 06.00 och klockan 19.00.
(Sj6ArbTL 5 § 1 mom. 4 punkten).

4.3.1.2 Hamndygn

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta (8) timmar i dygnet och hogst 40 timmar i
veckan. Den ordinarie arbetstiden for ekonomiarbetare under hamndygn som infaller
pa helgdag eller I6rdag ar dock hogst fem (5) timmar.

2. Den ordinarie arbetstiden skall placeras sa, att ekonomiarbetare pa lastfartyg inte
behdver vara i arbete under annan tid an mellan klockan 06.00 och klockan 19.00, och
under hamndygn pa helgdag eller I6rdag inte under annan tid an mellan klockan 06.00
och 15.00. (SjoArbTL 5 § 1 mom. 4 punkten).

3. Ekonomiarbetare pa lastfartyg kan under hamndygn som infaller pa helgdag endast
alaggas att utfora arbete, som kravs for besattningens och passagerarnas forplagning,
nodvandig servering samt lattare rengoringsarbete. (SjOArbTL 8 § 2 mom.).

4. Parterna har avtalat (undantag SjoArbTL 12 § 2 mom.) att d& fartyg befinner sig i
hamn pa helgdag, betalas at ekonomiarbetare for pa ordinarie arbetstid utférd arbets-
timme 1/63 av manadslonen.

5. Den ordinarie arbetstiden ar pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt
trettondags-, langfredags-, forsta maj-, Kristi himmelsfardsdags, allhelgonadagens och
sjalvstandighetsdagens aftnar hogst fem (5) timmar.
4.3.2 Bestammelserna gallande passagerarfartyg

4.3.2.1 Sj6-, ankomst- och avgangsdygn

1. Den ordinarie arbetstiden for ekonomiarbetare ar hogst atta (8) timmar i dygnet och
hdgst 40 timmar i veckan.

2. Den ordinarie arbetstiden skall placeras sa att ekonomiarbetare pa passagerarfartyg
inte behdver vara i arbete under en tidsperiod som Overskrider 14 timmar i dygnet (Sjo-
ArbTL 5 § 1 mom. 3 punkten).
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3. Parterna har avtalat, att man avvikande fran vad ovan sagts kan placera ordinarie
arbetstid for till ekonomipersonal hérande i hogst tva (2) delar per dygn, dock sa att
arbetstagare ges minst atta (8) timmar sammanhangande vila i dygnet. Detta forutsat-
ter att arendet behandlas ombord enligt forfaringssattet som avses i samarbetslagen.

4.3.2.2 Hamndygn

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta (8) timmar i dygnet och hogst 40 timmar i
veckan. Den ordinarie arbetstiden for ekonomiarbetare under hamndygn som infaller
pa helgdag eller I16rdag ar dock hogst fem (5) timmar da passagerarna inte finns om-
bord.

2. Den ordinarie arbetstiden skall placeras sa, att ekonomiarbetare pa passagerarfar-
tyg inte behodver vara i arbete under en tidsperiod som 6éverskrider 14 timmar i dygnet.
(SjOArbTL 5 § 1 mom. 3 punkten).

3. Finns ombord pa passagerarfartyg under hamndygn inte passagerare, far namnda
period likval vara hogst 12 timmar lang och den skall upphéra pa annan vardag an
|6rdag fore klockan 19.00 samt pa helgdag och pa lérdag fére klockan 15.00. (Sjo-
ArbTL 5 § 2 mom.).

4. Om passagerare inte finns ombord, kan under hamndygn som infaller pa helgdag
arbetstagare alaggas att utféra endast arbete, som kravs for besattningens och pas-
sagerarnas forplagning, nédvandig servering samt lattare rengoéringsarbete. (SjoArbTL
8 § 2 mom.).

5. Parterna har avtalat (undantag Sj0ArbTL 12 § 2 mom.) att da fartyg befinner sig i
hamn pa helgdag betalas at ekonomiarbetare for pa ordinarie arbetstid utférd arbets-
timme 1/63 av manadslonen.

6. Den ordinarie arbetstiden ar pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt
trettondags-, langfredags-, forsta maj-, Kristi himmelsfardsdags, allhelgonadagens och
sjalvstandighetsdagens afton hogst fem (5) timmar.

4.3.2.3 Ordningsvaktens arbetstid

1. Ordningsvaktens ordinarie arbetstid ar hogst atta (8) timmar i dygnet och hégst 40
timmar i veckan. Den ordinarie arbetstiden kan under sj6-, ankomst-, avgangs- och
hamndygn férlaggas i tva (2) perioder.

4.4 Dagarbetarens arbetstid pa andra @n smatonnagefartyg

4.4.1 Sjbdygn

1. Den ordinarie arbetstiden for dagarbetaren ar hogst atta (8) timmar i dygnet och
hdgst 40 timmar i veckan. (Obs. punkt 5).

2. Dagarbetaren skall inte pa helgdagar alaggas att sdsom ordinarie arbete utféra
skeppsarbete.

3. Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete efter klockan
12.00 Overtidsersattning betalas (Arbetstiden har samma langd som under vanliga var-
dagsformiddagar, t.ex. 07.00 — 08.00, 08.30 — 12.00 = 4,5 t.).
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4. Den ordinarie arbetstiden skall placera sa, att dagarbetaren under sjodygn inte be-
hover vara i arbete under annan tid an mellan klockan 06.00 och klockan 18.00.

5. Dagarbetarens arbetstid pa vardagslérdagar under sjodygn ar tre (3) timmar, varvid
arbetstiden skall placeras mellan klockan 06.00 och klockan 12.00. Ovan namnda
Overtidsarbete skall ersattas med sarskilt vederlag enligt 14 § i SjOArbTL.

6. Utdver stadgandena i punkt 5 ar dagarbetare berattigad till vederlag da han enligt
Overenskommelse pa I6rdag utfor arbete utdver tre (3) timmar. Enligt dverenskom-
melse kan dagarbetare aven utféra arbete under hégst atta (8) timmar pa helgdag mot
vederlagsersattning.

4.4.2 Ankomstdygn

1. Den ordinarie arbetstiden fér dagarbetaren ar hogst atta (8) timmar i dygnet och
hdgst 40 timmar i veckan. (Obs. punkt 6).

2. Den ordinarie arbetstiden skall, med undantag for fartygets fortdjning placeras i en
foljd. Denna begransning berér inte avbrott som férorsakas av maltids- och kaffepau-
sefr.

3. Pa trettondags-, langfredags-, forsta maj-, Kristi himmelsfardsdags, allhelgonada-
gens och sjalvstandighetsdagens aftnar ar den ordinarie arbetstiden hogst atta (8) tim-
mar. Overtidsersattning skall betalas for allt arbete utéver tre (3) timmar med undantag
for fartygets fortdjning och dartill anslutna arbeten. Om fartyget ankommer fore klockan
12.00 skall den ordinarie arbetstiden forlaggas till tiden mellan klockan 06.00 och
klockan 12.00 och om fartyget ankommer efter klockan 12.00, till tiden mellan klockan
06.00 och klockan 18.00.

4. Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete som utfors efter
klockan 12.00 betalas overtidsersattning.

5. Dagarbetare skall inte pa helgdag alaggas att sasom ordinarie arbete utféra skepps-
arbete.

6. Dagarbetarens arbetstid pa vardagslérdagar under ankomstdygn ar tre (3) timmair,
varvid arbetstiden skall placeras mellan klockan 06.00 och klockan 12.00. Ovan
namnda Overtidsarbete skall ersattas med sarskilt vederlag enligt 14 § i SjoArbTL.

4.4.3 Avgangsdygn

1. Den ordinarie arbetstiden for dagarbetaren ar hogst atta (8) timmar i dygnet och
hogst 40 timmar i veckan. (Obs. punkt 5).

2. Den ordinarie arbetstiden skall, med undantag for fartygets 10sgoring och sjoklargo-
ring, placeras i en foljd. Denna begransning beror inte avbrott som férorsakas av mal-
tids- och kaffepauser.

3. Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete som utférs efter
klockan 12.00 betalas overtidsersattning.

4. Dagarbetare skall inte pa helgdag alaggas att sdsom ordinarie arbete utféra skepps-
arbete.
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5. Dagarbetarens arbetstid pa vardagslérdagar under avgangsdygn ar tre (3) timmar.
Ovan namnda oOvertidsarbete skall ersattas med sarskilt vederlag enligt 14 § i Sj6-
ArbTL.

4.44 Hamndygn

1. Den ordinarie arbetstiden fér dagarbetaren ar hogst atta (8) timmar i dygnet och
hdgst 40 timmar i veckan.

2. Dagarbetare skall inte pa helgdag alaggas att sasom ordinarie arbete utféra skepps-
arbete.

3. For arbete pa lérdag i hamn skall 6vertidsersattning betalas.

4. Den ordinarie arbetstiden skall placeras sa att dagarbetaren under hamndygn inte
behover vara i arbete under annan tid an mellan klockan 06.00 och klockan 18.00.

5. Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt trettondags-, langfredags-,
forsta maj-, Kristi himmelsfardsdags, allhelgonadagens och sjalvstandighetsdagens
afton ar den ordinarie arbetstiden tre (3) timmar och den skall férlaggas mellan klockan
06.00 och klockan 12.00, férutom da namnda helgaftnar intraffar pa I6rdagar, da éver-
tidsersattning skall betalas for utfort arbete.

4.4.5 Dagarbetares helg- och lérdagsarbete pa passagerarfartyg

1. For att beframja avldésningssystemets funktionalitet om bord pa passagerarfartyg
skall aven dagmannen ges mdjlighet att mot vederlag arbeta atta (8) timmar pa helg-
dagar, helgaftnar samt I6rdagar. Denna arbetstid placeras i hdgst tva (2) pass i dygnet.
Dacksmanskapet far dock inte mellan klockan 18.00 — 06.00 sattas att utféra som
egentligt skeppsarbete underhallsarbeten sasom rostknackning, malning och darmed
jamstallbara arbeten.

4.4.6 Dagarbetarens skiftarbete

1. Da dagarbetare for kortare tid an ett dygn beordrats till sjdvakt galler betraffande
dennes ordinarie arbetstid vad i sjdarbetstidsbestammelserna ar stadgat om dagarbe-
taren.

2. Arbetstagare, som under resor omvaxlande ar skift- och dagarbetare, kvarstar efter
fartygets ankomst till hamn med hanseende till vederlagsbestdammelserna i den stall-
ning arbetstagaren hade vid fartygets ankomst till hamnen, intill dess ny resa fran ham-
nen paborjas.

4.5 Hamnvakt pa andra an smatonnagefartyg

1. Utan hinder av vad ovan stadgats om placeringen av arbetstiden kan den ordinarie
arbetstiden fér anordnande av hamnvakt pa annan vardag an lérdag férlaggas till tiden
mellan klockan 18.00 och klockan 06.00. (SjoArbTL 5 § 3 mom.).

4.6 Ersattning for overtid pa andra an smatonnagefartyg

4.6.1 Egentlig overtidsersattning (SjoArbTL 13 §)
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4.6.1.1 Overtidsersittning i form av pengar

1. Den i pengar utgaende dvertidsersattningens storlek ar per timme for dvertidsarbete
som utfors pa vardag minst 1/102 och for arbete som utfors pa helgdag minst 1/63 av
arbetstagarens manadsIon.

4.6.1.2 Ersattningsgrunderna

1. Till grund for Overtidsersattningens berakning anvands manadslénen (= grund-
|I6n/férhdjd grundlén och eventuella erfarenhetstillagg; under den tid oceantillagg
och/eller oljetransporttillagg betalas, skall aven dylikt tillagg medtas vid faststallande
av Overtidsersattningens storlek.)

4.6.1.3 Forvandlingen av overtid till fritid

1. Se avldsningssystem (avsnitt 5.)

4.6.2 Overtidsersittning i form av vederlag

4.6.2.1 Lagstadgat vederlag (SjoArbTL 12 § 2 mom.)

1. Arbetstagaren ar berattigad till vederlag, motsvarande tiden for det arbete som ut-
forts under ordinarie arbetstid pa helgdag, vardagslérdag, midsommarafton samt jul-
afton da den infaller pa vardag.

4.6.2.2 Arbetstidsbestammelse

1. Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar hégst 40 timmar i veckan (fran mandag till
fredag) sa, att den del som 6verskrider 38 timmar (2 timmar) ersatts med vederlag.

4.6.2.3 Tillaggsvederlag
1) Sjédygn

1. Arbetstagare ar forutom lagstadgat vederlag berattigad till atta (8) timmar tillaggs-
vederlag for sjddygn, som infaller pa helgdag.

2) Ankomst- och/eller avgangsdygn

2. Under ankomst- och avgangsdygn, som ar helgdag, uppstar en timme (1) tillaggs-
vederlag for varje pabdrjad tretimmarsperiod (3) da fartyget ar till sjoss.

3. Da lastfartyg saval ankommer till som avgar fran hamn under helgdag jamstalls
hamntid med tid som fartyget ar till sjoss, om arbetstagare pa arbetsskift ar férhindrad
att avlagsna sig fran fartyget.

4. Under passagerarfartygs ankomst- och/eller avgangsdygn, som infaller pa helgdag,
jamstalls hamntid med tid som fartyget ar till sjoss om arbetstagare pa arbetsskift ar
forhindrad att avlagsna sig fran fartyget.

5. Fartyget beréknas vara till sjoss frdn och med den tidpunkt da det kastar loss fran
kaj i hamn dar det befunnit sig eller om det varit pa annan plats an vid kaj, beraknas
tiden fran den tidpunkt da fartyget I6sgjorts fran sadan plats. Fartyget anses inte mera
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vara till sjoss da det fortdjts till ovan avsedd plats eller nar det ligger till ankars, under
forutsattning att det fran fartyget finns mojlighet att ta sig i land.

6. Om fartyget drojer hogst tre (3) timmar vid ovan avsedd plats avbryts inte tillaggs-
vederlagets uppkomst.

4.6.3 Anvandandet av lagstadgat och tillaggsvederlag

1. Da tidigare infortjanat vederlag anvands som fritid i land, avdrags hogst atta (8)
timmar vederlag for varje annan vardagsledighet utom I6rdag.

2. Da infortjanat vederlag utges som fritid i hamn bor vederlaget utges antingen i fyra
(4) eller atta (8) timmars perioder.

3. Pa trettondags-, langfredags-, forsta maj-, Kristi Himmelsfardsdags, allhelgonada-
gens-, sjalvstandighetsdagens och pa nyarsafton avdras dock hogst tre (3) timmar ve-
derlag.

4. Vid anvandande av ovan avsedda lediga dagar skall i tillampliga delar iakttas vad
som i lagen om sjomans semester (433/1984) stadgas angaende hamn dar semester
ges samt angaende meddelandet om tidpunkten fér semestern. Detta berér dock inte
vederlagsledighet i enlighet med SjoArbTL 14 § 1 mom. 2 punkten som ges utover
avlosningssystemet i form av fritid i inhemsk hamn eller enligt 6verenskommelse i ut-
landsk hamn, varvid den lediga tiden skall vara minst lika lang som den arbetstid som
berattigar till vederlaget.

4.6.4 Ersattandet av lagstadgat och tillaggsvederlag

1. Om det avtalas att vederlaget ersatts i form av pengar skall for varje timme erlaggas
minst 1/164 av arbetstagarens manadslon.

2. Vid arbetsforhallandets upphdrande ersatts kvarvarande vederlag sa, att for varje
till vederlag berattigande 6,5 timmar betalas en (1) dagslon.

4.6.4.1 Ersattningsgrunderna

1. Har arbetstagaren under sin anstallningstid tillfalligt skott ett sadant arbete, for vilket
betalas hdgre tabelldn, ersatts vederlaget i de fall som avses i Sj0ArbTLs 14 § 1 mom.
punkterna 1) och 3) beraknat enligt den 16n som faststallts for den befattning vari ve-
derlaget infortjanats.

2. Vid berakning av vederlagsersattningar beaktas samma tillagg som vid berakningen
av semesterlénen. Da arbetstagaren varit berattigad till tildgg endast under en del av
tiden, beaktas tillaggen i det forhallande de under sagda tid betalts.

4.7 Arbetstiden pa smatonnagefartyg

4.7.1 Hamndygn

1. Fartyget ar i hamn hela dygnet (00.00-24.00).

2. Fran mandag till torsdag ar den ordinarie arbetstiden atta (8) timmar. For arbetstid
utdver atta (8) timmar betalas Overtidsersattning. Pa fredag ar den ordinarie
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arbetstiden sex (6) timmar. For arbete utdver sex (6) timmar betalas dvertidsersattning.
For arbete pa I6rdag och helgdag skall 6vertidsersattning betalas.

3. Under hamndygn skall den ordinarie arbetstiden placeras, enligt sjoarbetslagens 5
§, mellan 06.00 och 18.00. Arbete utfort mellan 18.00 och 06.00 ar alltid Overtidsarbete,
for vilket betalas dvertidsersattning.

4. Ifall arbetstagare pa vardagar fran mandag till fredag, mellan 06.00 och 18.00, 6ns-
kar halla s.k. hamnledighet for att skota personliga arenden och om detta éverenskom-
mits med arbetsgivaren, skall féor denna hamnledighet for hel dag avdras en (1) ledig
dag och for en halv dag skall avdras en halv (0,5) ledig dag.

4.7.2 Sjo-, ankomst- och avgangsdygn

1. Den ordinarie arbetstiden under alla veckodagar ar hogst atta (8) timmar och 56
timmar i kalenderveckan. Utover detta ar den i garantilonen ingadende arbetstiden
hogst tio (10) timmar i dygnet och 65 timmar i veckan.

4.7.3 Uppdelningen av ekonomipersonalens ordinarie arbetstid

1. Ifall det inte i detta avtal annorlunda har bestamts, kan den ordinarie arbetstiden per
dygn for arbetstagare som tillhér ekonomipersonalen indelas i hogst tva (2) delar.

4.7.4 Brand-, raddnings- och ovriga sakerhetsévningar

1. Utdver det som separat 6verenskommits om brand-, raddnings- och dvriga saker-
hetsdvningar, skall de genomféras sa, att de normala arbetsuppgifternas genomfo-
rande och arbetstagarens vilotider stors mojligast lite och sa att de inte foranleder trott-
het.

4.7.5 Overtid

1. For den Overtid som 6verskrider den dygnsvisa arbetstiden betalas dvertidsersatt-
ning enligt bilaga 1.

2. Ifall den veckovisa arbetstiden éverskrider 65 timmar och den inte ersatts med dver-
tidsersattning i enlighet med foreskrifterna for den dygnsvisa overtiden, skall 6vertids-
ersattning for denna tid betalas i enlighet med bilaga 1.

3. Arbetstidens tillampningsdirektiv: se bilaga 6.

4.7.6. Vilotiderna

1. Arbetstagaren skall ges vilotider i enlighet med SjoArbTL. Dartill skall arbetstagaren
med sex (6) timmars mellanrum ges en atminstone 20 minuter lang matpaus, som
raknas som arbetstid, da arbetet utférs utan sedvanliga mat- och kaffepauser.

4.8 Kost, maltider och vilopauser
1. Arbetsgivaren ar skyldig att anordna tre (3) maltider jamte mellanmal at arbetstaga-

ren. Kosten skall vara naringsfysiologiskt ratt tillredd, varierande, valsmakande, kvan-
titativt tillracklig samt av god kvalitet.
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2. Sjofartens arbetsmarknadsparter anser det nédvandigt att mat- och kaffepauser da
fartyget ar i hamn anordnas inom féljande tidsgranser, ifall inte speciella orsaker for-
hindrar detta:

frukost/kaffefrukost 06.30 - 08.30
lunch 11.00 - 13.00
eftermiddagskaffe 15.00 - 16.30
middag 16.30 - 18.30

3. Matpausen kan forkortas till minst en halv timme och tiden for dess boérjan flyttas
hogst en timme. Ett, av representanter for fartygets olika avdelningar och ekonomiav-
delningens férestandare gemensamt, uppgjort och av befalhavaren godkant maltids-
schema uppsatts pa synlig plats i maltidsutrymmena.

4. De personer som ar ansvariga for fartygets arbetsledning samt ekonomiavdelning-
ens forestandare bor gemensamt enligt behov planera ett maltidsschema som ar sa
andamalsenligt och stoérningsfritt som majligt, och de boér aven till skeppshandlare, stu-
veriforman och andra meddela om matpauserna. Vid behov borde maltiderna anord-
nas i skift (en halv timmes skift). Om det av nagot skal (t.ex. hamnens specialférhal-
landen) ar nédvandigt att avvika fran det sedvanliga maltidsschemat bor om detta snar-
ast mojligt meddelas till kokspersonalen och dem, som narmast har hand om de olika
personalgruppernas arbetsledning.

5. Da oOvertidsarbete utférs under tiden mellan klockan 18.00 och 06.00 boér at arbets-
tagare efter varje tva (2) timmars arbetsperiod ges en 10 minuters vilopaus, vilken
raknas som arbetstid. Efter varje fyra (4) timmars arbetsperiod ges en halv timmes
kaffepaus, som inte raknas som arbetstid. Detta beror inte ndd- och sakerhetstjanst-
goring.

6. Da lastfartyg ankommer till hamn pa helgdagar och dagar fore helg tillampas, om
fartyget fortojts till kaj fore klockan 10.00, betraffande eftermiddagsmaltiderna samma
satt som brukligt ar pa helgdagar och dagar fére helg da fartyget ar i hamn. Detta galler
aven for sadana ankarplatser, dar fartyget lastar eller lossar.

7. Om minimivilotiderna, antecknandet av vilotider i sakenliga forteckningar samt om
deltagandet i brand-, raddnings- och andra sakerhetsdvningar har stadgats i SjoArbTL.

4.9 Fartygets berdknade avgangstid

1. Fartygets avgangstid skall meddelas pa tavla som uppsatts i narheten av land-
gangen, om mdjligt minst fyra (4) timmar fére berdknad avgangstid. Bestammelsen
galler dock inte fartyg som trafikerar enligt turlista.

5 Avlosningssystem

5.1 Avlosning pa andra an smatonnagefartyg

5.1.1 Allmant

1. Med avlésningssystemet avses ett sadant system, dar arbetstagarnas arbets- och
lediga turer upprepas sa regelbundet som mdjligt. Aviésningssystemet ska enligt sjo-
arbetstidslagen goras upp for atminstone en sadan period inom vilken arbets- och le-

diga perioderna utjamnas enligt de i punkt 5.1.2 och 5.2.1 avsedda fartygsvisa tillam-
pade forhallanden (1:1 eller 2:1).
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2. Arbetsgivaren uppgor sitt forslag for narmare verkstallande av avlésningssystemet,
vilket avtalas mellan arbetsgivarens representant och besattningens fortroende-
man/representant i enlighet med nedanstaende bestammelser.

3. Om inte 6verenskommelse betraffande avliosningssystemet nas mellan arbetsgiva-
ren och besattningen, forflyttas arendet for avgorande vid forhandlingar mellan kollek-
tivavtalsparterna, varvid den i kollektivavtalet stadgade forhandlingsordningen foljs.

4. Bokforingen av avldosningssystemet hanteras pa samma satt som stadgas i Sjo-
ArbTL angaende hallandet av arbetstidsjournaler. Det avtalade avlésningssystemet
skall dessutom uppsattas pa lampligt stalle till paseende for de personer som det berér.

5. Arbetstagaren kan inte mot sin vilja forpliktas att stanna kvar pa arbete ombord un-
der sin lediga period.

5.1.2 Avi6sning pa lastfartyg

1. Avlésningssystemet forverkligas minst i forhallande 2:1 - 1:1 (tidsenhet arbete: tids-
enhet ledigt). Vid tillampning av avlésningssystemet i praktiken skall hansyn tas till
fartygets rutter och trafikomrade, varvid arbetsperiodens Iangd borde ordnas sa att den
inte dverstiger 4 - 5 manader. Fran detta kan avvikas p.g.a. pl6tsligt sjukdomsfall, skol-
gang, utférande av varnplikt eller med dessa jamférbara handelser samt da fartyget
befinner sig i transocean hamn, fran vilken det anlander till sdadan hamn, varifran hem-
resa kan ordnas med avsevart mindre kostnader eller lattare.

2. For forverkligandet av aviosningssystemet kan forutom vederlag som uppkommer
pa basen av lagstadgade vederlag, tillaggsvederlag och forkortande av arbetstid, aven
overtidstimmar och enligt semesterlagen forfallna och enligt kollektivavtalet uppkomna
semesterdagar anvandas, som uppkommit fére lIdneperioden eller under arbetspe-
rioden som féregar den lediga perioden. Vid utgivandet av dessa skall dock bestam-
melserna i semesterlagen for sjoman foljas.

3. Avlosningssystemets regelbundenhet kan variera beroende pa arstid och mellan
olika fartygstyper och linjer, dock sa, att man skall strava till att uppdela vederlag och
semester pa ett meningsfullt satt med beaktande av fartygets position och arbetstaga-
rens eventuella hemresor.

4. Overtidsersattning betalas i pengar eller med arbetstagarens samtycke i form av
fritid. Da avldsningssystemet det kraver far 6vertid forvandlas till vederlag. Da motsva-
rar en vardagsovertidstimme 1,4 och en helgdagsovertidstimme 2,0 lediga timmar.

5. Om finsk arbetstagares ledighetsperiod borjar i utlandsk hamn och resa till Finland
fordrar dver 12 timmars resande, anses ledighetsperioden borja klockan 24.00 dagen
efter den dag da resan antraddes. | annat fall anses ledighetsperioden bérja klockan
24.00 den dag da resan antraddes. Om inte annat dverenskoms bor arbetstagaren
atervanda fran ledighetsperiod sa att denne i enlighet med sin regelbundna arbetstid
kan antrada resan till fartyget.

5.1.3 Avlosningen pa passagerarfartyg
5.1.3.1 Allmant

1. Pa fartyget tillampas 1:1 avlosningssystem. | avlidsningssystemet ar den lediga
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perioden lika lang som arbetsperioden.

2. For att forverkliga avlosningssystemet kan man utover lagstadgat vederlag, tillaggs-
vederlag och pa arbetstidsforkortning baserat vederlag anvanda 6vertidstimmar som
uppstatt under I6neperioden eller under den arbetsperiod som féregick den lediga pe-
rioden samt enligt lagen om sjomans semester och kollektivavtalet forfallna semester-
dagar. Vid utgivande av semesterdagar tillampas dock bestdmmelserna i lagen om
sjomans semester. Vid forvandling av dvertid till ledighet motsvarar en vardagsoéver-
tidstimme 1,4 och en helgdagsdévertidstimme tva (2) lediga timmar.

3. De overtidstimmar som inte behdvs for att forverkliga aviosningssystemet, ersatts
enligt vad i detta kollektivavtal ar dverenskommet om ersattning for dvertidsarbete
(punkt 4.6.1.1). Dessa Overtidstimmar férvandlas, om arbetstagaren sa foreslar, till fri-
tid sasom i andra stycket bestamts. Denna tillaggsledighet far inte férorsaka behov av
tillaggsarbetskraft.

4. For att utjamna arbets- och ledighetsperioderna tas vid behov tillaggsarbetskraft in.
Detta kan komma i fraga t.ex. vid semester-, kurs- och sjukdomsfall.

5. Parterna rekommenderar att 1:1 avlésningssystem forverkligas i medeltal i hogst tva
(2) veckorsperioder (2 veckor arbete: 2 veckor ledigt). Fran detta kan dock avvikas
genom avtal emellan berorda arbetstagare. Arbetsgivarens representant skall dock
faststélla ett sddant arrangemang.

5.1.3.2 Sarskilda bestammelser gallande sasongstrafik

1. Pa fartyg i sasongstrafik tillampas 1:1 avldsningssystem. Avldsningssystemet kan
forverkligas sa, att arbetsperioden ar langre an ledighetsperioden, dock sa att langden
pa arbetsperioden ar hogst 14 dygn, och att ledighetsperioderna tillsammans ar minst
lika langa som arbetsperioderna. Under seglationssasongen tillampas minst 2:1 avlos-
ningssystem.

2. Genom avtal mellan parterna kan avldsningssystemet forverkligas sa att en del av
ledighetsperioderna flyttas och ges i form av ledighet under forlangt arbetsférhallande
utanfor seglationssasongen omedelbart efter dess slut. Till detta kan anvandas:

1) lagstadgat och tillaggsvederlag samt vederlag till foljd av arbetstidsforkort-

ningen och forfallna semesterdagar enligt lagen om sjdmans semester
och kollektivavtalet;

2) de dvertidstimmar, som inte behdvs for att forverkliga avliosningssystemet,
forvandlade till ledighet sa att en vardagsovertidstimme motsvarar 1,4 och
en helgdagsovertidstimme 2,0 lediga timmar.

5.2 Avlésningen pa smatonnagefartyg

5.2.1 Allmant

1. Over avldésningssystemet fors bok. Det avldsningssystemet som avtalats om skall
uppsattas pa lampligt stélle till paseende for de personer detta beror.

2. Pa fartyget tillampas avdelnings- eller yrkesgruppsvis avldningssystem 1:1 (en pe-
riod arbete, en period ledigt) eller 2:1 (tva perioder arbete, en period ledigt). dock sa
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att, under juni — augusti tilldampas 1:1- avlésning. Varje avdelning och yrkesgrupp pa
fartyget valjer vilket avldsningssystem som skall tillampas.

3. Om inte dverenskommelse nas betraffande avlésningssystemet mellan arbetsgiva-
ren och de anstallda forflyttas arendet for avgoérande till forhandlingar avtalsparterna
emellan, dar den férhandlingsordning som namns i punkt 15 foljs.

4. Arbetsperiodens langd ar hogst atta (8) veckor, dock sa, att i fjarrtrafik kan arbets-
periodens langd vara hogst 16 veckor.

5. For uppratthallande av avlésningssystemet berattigar varje omborddag i arbetspe-
rioden till 0,45 (2:1- avlésningssystem) eller 0,8 (1:1- avldsningssystem) lediga dagar
och pa motsvarande satt minskas for varje dag i ledighetsperioden en (1) pa ovan
namnda satt i arbetsperioden infértjanad ledig dag.

6. Da infortjanade lediga dagar utbetalas i form av pengar vid arbetsférhallandets upp-
hérande eller i enskilda fall vid arbetsférhallandets fortlopande, anvands som dagslo-
nens divisor 1/30 av garantildnen jamte erfarenhetstillagg. Samma dagslons berak-
ningsformel anvands aven vid berakning av ovrig avionad ledig tid, t.ex. vid berakning
av |on under sjukdom.

7. For forverkligandet av avldsningssystemet kan under infértjanade lediga dagar an-
vandas forfallna i enlighet med semesterlagen for sjoman uppkomna semesterdagar,
dock sa, att vid utgivandet av sadana dagar tillampas sjomanssemesterlagens bestam-
melser. | avlosningssystemet skall dock inplacera en minst 30 dagars oavbruten avlo-
nad ledighet under tiden juni — augusti.

8. Ifall arbete utfors under bytesdagen uppkommer ledig tid enligt formlerna i bilaga 6.
5.2.2 Ledighetsperiodens paborjande och avslutande i utlandsk hamn

1. Ifall en finlandsk arbetstagares ledighetsperiod bérjar eller slutar i utlandsk hamn,
tilampas aven till dessa delar bestammelser i enlighet med semesterlagens (433/84)

78.
6 Franvaro
6.1 50- och 60-arsdag

1. Arbetstagare, vars arbetsforhallande i en foljd har pagatt i minst tre ars tid, ar berat-
tigad till en fridag med I16n for hans 50- och 60-arsdag, da bemarkelsedagen infaller pa
hans arbetsdag. Samma forman kan beviljas arbetstagare som har minst 10 ars sjo-
tjansti Finlands handelsflotta under forutsattning att hans arbetsférhallande har fortgatt
oavbrutet under de sex (6) manader som omedelbart foregatt bemarkelsedagen.

6.2 Plétsligt insjuknande, begravningsdag och egen vigseldag

1. Till féljd av plétsligt intraffat sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare en kor-
tare tillfallig befrielse fran arbete med 16n, dock hégst tre (3) dagar. Arbetstagare kan
aven beviljas motsvarande befrielse fran arbetet under en nara anférvants begrav-
ningsdag samt under egen vigseldag, dock for hdgst tva (2) dagar.
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2. Forutsattningen for beviljandet av befrielsen i de i denna paragraf avsedda fallen, ar
att detta med beaktande av berdrda arbetstagares uppgifters natur i varje enskilt fall
ar mojligt.

3. Med nara anférvanter avses arbetstagarens akta halft och samboende, partnern i
registrerat partnerskap, barn, den akta halftens och samboendes barn, partnerns barn
i registrerat partnerskap, arbetstagarens foraldrar och far- och morféraldrar och den
akta halftens och samboendes foraldrar samt i registrerat partnerskap, partnerns for-
aldrar samt arbetstagarens broder och systrar.

4. Med samboende avses personer som lever i aktenskapsliknande férhallande i ge-
mensamt hushall.

6.3 Vard av svart sjukt barn

1. Arbetstagare, vars barn lider av saddan svar sjukdom, som avses i Statsradets beslut
(130/1985), om beviljande av understdd for vard och rehabilitering av svart sjukt barn,
har ratt till franvaro fran arbetet for att delta i sitt sjuka barns vard, rehabilitering eller
vardhandledning som avses i Statsradets beslut, efter att pa férhand med arbetsgiva-
ren dverenskommit om sin franvaro.

6.4 Deltagande i fackforeningsverksamhet

1. Ifall medlem i Finlands Sjémans-Union utses till representant vid Uni-onens kon-
gress, Unionens fullmaktige eller till medlem i Unionens styrelse, skall arbetsgivare nar
detta utan olagenhet ar maijligt och ifall inte annat féljer av nedanstaende, bevilja den
valda befrielse fran arbete utan I6n fér nédvandiga motesresor.

2. Med vederbdrande person kan fran fall till fall 6verenskommas om att den beviljade
ledigheten avdras fran tidigare infortjanat vederlag eller annan fritid. Aven anvandning
av semesterdagar ar mgjligt.

6.5 Sjuklon, moderskapsledighet och faderskapsledighet

1. Arbetstagare, som pa grund av sjukdom, skada eller olycka ar férhindrad att utféra
sitt arbete, ar berattigad under tiden hindret varar, att fa sjuklon fér hogst 60 dagar.
Om arbetstagaren vid arbetsférhallandets upphdrande ar oférmdgen till sitt arbete pa
grund av sjukdom, skada eller olycka, har arbetstagaren ratt att fa ersattning som mot-
svarar sjuklonen, ifall arbetstagaren skulle ha varit berattigad till sjuklon om arbetsfor-
hallandet skull ha fortsatt.

2. At arbetstagare som ar berattigad till moderskapspenning, betalas 16n fér 78 varda-
gar fran borjan av moderskapspenningsperioden (moderskapsledighet).

3. Till arbetstagare som ar pa faderskapsledighet betalas mellanskillnaden fér 12 dagar
mellan I6nen och faderskapsersattningen enligt sjukforsakringslagen.

6.6 Upptradande som vittne och deltagande i skolning under den lediga peri-
oden

1. Om arbetstagaren maste vittna a arbetsgivarens vagnar vid rattegang eller polisfor-
hor, raknas tiden som atgar till detta som arbetstid.
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2. Om arbetstagaren deltar i skolning eller kurs under sin lediga period som arbetsta-
garen har hanvisats till av arbetsgivaren, har arbetstagaren ratt att halla sin detta satt
forlorade fritid senare.

6.7 Vardhanvisning pa smatonnagefartyg

1. Ifall det med arbetsgivaren 6verenskommits om vard i enlighet med vardhanvis-
ningen, betalar arbetsgivaren sjuktida 16n i enlighet med kollektivavtalet under tiden for
den frivilliga anstaltvarden. (Bilaga 10.2)

7 Semesterbestammelserna
7.1 Allmant

1. Semester bestams enligt lagen om sjomans semester (433/1984) jamte dartill se-
nare gjorda andringar.

2. Efter 6ver fem (5) ars arbetsforhallande ar semesterns langd 16 vardagar per full
semesterkvalifikationsperiod.

3. Arbetstagare, som pa varandra féljande ar har varit anstalld pa passagerarfartyg i
sasongtrafik inom samma rederi eller rederisammanslutning 60 manader, ar berattigad
att erhalla semester 2,67 vardagar for varje semesterkvalifikationsmanad.

4. Om arbetstagaren pa grund av férlossning, sjukdom eller olycksfall ar arbetsofor-
mdgen nar semestern eller en del av semestern borjar eller under semestern, ska se-
mestern pa arbetstagarens begaran flyttas fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren
har aven pa egen begaran ratt att flytta fram semestern eller en del av den, om det ar
kant att arbetstagaren under semestern kommer att underga sadan sjukvard eller an-
nan darmed jamforbar vard att arbetstagaren ar arbetsoférmégen medan varden pa-
gar. Framflyttning av semester berér aven sadana semesterdagar som grundar sig pa
kollektivavtalet.

5. Om totalantalet semesterdagar vid utraknande av semesterns langd inte utgor ett
helt tal, sa ska del av dag ges som full semesterdag. Om man betalar den anstallde
da anstallningsférhallande tar slut en ersattning som motsvarar semesterlén och om
semesterdagarnas antal inte blir ett heltal sa skall del av dag rdknas som hel semester-
dag.

7.2 Semesterlon pa andra an smatonnagefartyg

1. Semesterlénen utréaknas enligt den I16n som arbetstagaren far for sitt ordinarie arbete
vid semesterns borjan. Har arbetstagare under semesterkvalifikationsperioden tillfalligt
under minst en manad utfort arbete, for vilket utgar hogre tabellon, hojs semesterlonen/
-ersattningen i samma forhallande.

2. | semesterlénen ingar tabellén jdmte eventuella kompetenstillagg samt erfarenhets-
tilaggen. Dartill inrdknas i semesterldnen oljetransporttillagget, oceantillagget, uni-
formstillagget, passagerarfartygstillagget, storfartygstillagget, AT-tillagget samt krigs-
risktillagget i forhallande till hur dessa har betalats under semesterkvalifikations-
perioden.

3. Betjaningsarvoden som betalas pa passagerarfartyg per arbetstérn, beaktas vid be-
rakningen av semesterionen.
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4. Betraffande ersattning for naturaformaner under semester galler bestammelserna
som finns pa annan plats i detta kollektivavtal.

7.3 Semesterlon pa smatonnagefartyg

1. For semestertiden betalas 16n, som erhalls genom att multiplicera arbetstagarens
genomsnittliga dagslon med antalet semesterdagar. Den genomsnittliga dagslonen ut-
raknad genom att dividera arbetstagarens garantilon jamte erfarenhetstillagg med 30
och darefter multiplicera det uppkomna resultatet med faktorn 1,18.

2. Till semesterlénen hor garantildonen och majliga erfarenhetstillagg. Dartill raknas i
semesterlonen de s.k. fasta tilldagg i den man de utbetalats inom semesterkvalifikat-
ionsperioden.

3. For semestertiden betalas aven naturaférmansersattning enligt bilaga 1. Naturafor-
maner betalas aven pa séndag, kyrklig hégtidsdag, sjalvstandighetsdag, midsommar-
afton och forsta maj samt julafton och pasklérdag. Naturaférmansersattning betalas
dock inte for avlosningsledighet.

7.4 Semesterpenning

1. At arbetstagare, som enligt lagen om sjoméans semester ar beréattigad till semester,
betalas som semesterpenning 50 % av arbetstagarens semesterlon (vid beraknande
av semesterpenning beaktas aven naturaférmanerna).

2. Semesterpenningen utréaknas pa den forhojda (sjomanssemesterlag 13 § 2 mom.)
dagslénen och de inte forhojda naturaférmanerna.

3. Semesterpenningen betalas i samband med den I6neutbetalning, varvid arbetsta-
garen erhaller sin semesterlon.

4. Om semestern delats, betalas vid pabdérjande av varje del av semestern daremot
svarande del av semesterpenningen och iakttas pa motsvarande satt vad ovan stad-
gats.

5. Arbetstagare, som pa fartyg i sdsongstrafik varit i arbetsforhallande hela seglations-
sasongen, ar da arbetsférhallandet upphor berattigad till semesterpenning.

8 Resor
8.1 Allmant

1. Da arbetsforhallandet inleds ersatter arbetsgivaren resekostnaderna fran hemmet i
Finland till fartyget.

2. Arbetstagare, som anstallts som vikarie, erhaller reseersattning av arbetsgivaren for
de resor i Finland och utlandet, som féranleds av arbetsforhallandets bérjan och slut,
enligt principen hem - fartyget - hem. Hemresan skall ske utan obefogat dréjsmal.

3. Arbetstagaren kan for sin arbetsresa anvanda eden bil. Anvandningen av egen bil
ersatts enligt skatteférvaltningens anvisningar, dock sa att ersattningen per kilometer
ar 2/3 av skatteforvaltningens foreskriva maximala belopp.
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8.2 Reseersattning pa andra dn smatonnagefartyg

1. Da arbetstagaren pa grund av sin anstallning sands till eller fran fartyget, skall ar-
betsgivaren betala resekostnaderna och se till, att denne under resa som varar éver
sex (6) timmar erhaller skalig kost. Sakliga resekostnader ersatts da enligt rakning.

2. Om arbetstagaren ar tvungen att nattetid resa med fartyg eller tag, ar denne berat-
tigad till ersattning for Il klass sovplats eller om Il klass inte finns, sovplats i turist- eller
motsvarande klass, om sovplats kan erhallas och nar den faktiskt anvants.

3. Da resa, som forestandare for ekonomiavdelning goér for rederiets rakning, sker pa
tag eller fartyg, ar denne berattigad att resa i | eller darmed jamforbar klass och i flyg-
plan i turist- eller ekonomiklass. Vid resa utomlands ar arbetstagaren berattigad att
resa i klass som med beaktande av radande férhallanden motsvarar namnda klass.
Sakliga resekostnader ersatts enligt rakning.

4. Taxi kan anvandas i skalig omfattning (se lonebilagan) mellan busstation eller jarn-
vagsstation eller flygterminal och hamnen da

— bussforbindelse inte finns,

— arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget vid en sadan tidpunkt pa
dygnet, da kollektiva fardmedel inte ar i trafik,

— om anvandandet av taxi har dverenskommits pa férhand med befalhavaren
eller mellan rederiet och arbetstagaren.

5. Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa basen av
annan tillforlitlig utredning.

8.3 Reseersattning pa smatonnagefartyg

1. Ifall arbetstagaren, pa arbetsgivarens uppmaning, ar tvungen att paborja sin resa
dagen fore bytesdagen och resan har pabdérjats fore kl. 21.00, skall denna dag raknas
som en halv (0,5) arbetsdag och bytesdagen som en hel (1) arbetsdag.

2. Da resor, som arbetstagare gor for rederiets rakning sker med tag eller fartyg, ar
arbetstagaren berattigad att resa i | klass (befal samt kockstuert) / Il klass (beséattning)
och med flygplan i turist- eller ekonomiklass. Om resan sker utomlands ar arbetstaga-
ren berattigad att resa i klass som med beaktande av radande férhallanden motsvarar
sagda klass.

3. Sakliga rese- och matkostnader ersatts enligt rakning eller enligt de allmanna stat-
liga ersattningsprinciperna for resekostnader. Tidigare namnda ersattningsprinciper
kan aven tillampas i samband med fartygsdockning eller till mottagningsdvervakare av
nybyggda fartyg da mat inte serveras ombord pa fartyget. Sakliga taxikostnader ersatts
mellan buss-, jarnvagsstation eller flygterminal och hamnen. Ifall inte allmanna kom-
munikationsmedel finns eller da resan maste goéras under sadan tid pa dygnet under
vilken dylika kommunikationsmedel inte trafikerar.

4. Arbetstagare som onskar tullgodose den i sjdarbetsavtalslagen stadgade formanen
om fri hemresa, maste meddela rederiet om sin planerade hemresa i sa god tid, att en
vikarie hinner sandas till fartyget.

5. Arbetstagare som reser med flyg pa rederiets rakning ar berattigad att medféra hogst
30 kg resgods for privat bruk. Kostnaden for del som o6verstiger 30 kg betalas av
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arbetstagaren. Overviktskostnader fér eventuellt resgods som transporteras for rede-
riets rakning betalas av rederiet.

8.4 Resor i samband med ledighet

1. Arbetstagare, som atervander till arbetet efter semester, vederlagsledighet eller le-
dighetsperiod enligt aviésningssystemet och fran sjukledighet, ar berattigad att av ar-
betsgivaren erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan
hemmet i Finland och fartyget. Da rabatt inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i tu-
ristklass.

2. Ifall annat inte foljer av lagen om sjdmans semester ar arbetstagare, som skriftligt
avtalat med rederiet om att pa rederiets bekostnad efter semester atervanda till sitt
arbete pa fartyg i cross trade-trafik, berattigad till fri hemresa. Skaliga kostnader for
bostad och kost under resan ersatts enligt rakning.

3. Da arbetstagare, som arbetar pa lastfartyg, atervander till fartyget fran semester,
vederlagsledighet eller ledighetsperiod enligt aviésningssystemet och fran sjukledig-
het, erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstation eller flygbolagets stadsterminal
(eller flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar arbetet ater-
upptas/hemmet pa hemorten, da

- allmanna trafikforbindelser inte finns mellan ovan namnda platser, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget vid en sadan tidpunkt pa

dygnet, da kollektiva fardmedel inte ar i trafik.

4. Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa basen av
annan tillférlitlig utredning. Maximibeloppet framkommer ur I6nebilagan.

5. Om byte i enlighet med avlésningssystemet sker vid en sadan tidpunkt att arbetet
eller hemresan inte kan pabdrjas omedelbart, betalar arbetsgivaren kostnader fororsa-
kade av Overnattningen. Ifall resan inte kan genomféras och maste avbrytas genom
att det saknas sammanhangande trafikforbindelser och ifall arbetstagaren darfor
maste Overnatta under resan, ersatter arbetsgivaren de kostnader som uppstatt som
en foljd av overnattningen.

8.5 Resor i samband med moten

1. Sjomans-Unionen betalar eventuella resekostnader for medlem i Sjomans-Unionen,
som valts till representant vid Unionens kongress, Unionens fullmaktige eller till med-
lem i Unionens styrelse.

9 Kladsel

9.1 Skyddsklader

1. Ombord pa fartyget skall for arbetstagarnas bruk i tillracklig méngd finnas andamals-
enliga skyddsdrakter och -skor samt annan skyddsutrustning.

2. At arbetstagare som arbetar i passagerar- och ro-ro-fartygs lastutrymmen anskaffas
pa arbetsgivarens bekostnad enhetliga CE- markta skyddsoveraller férsedda med re-
flekterande band.
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3. De av arbetsgivaren anskaffade/reserverade skyddsdrakterna tvattas pa arbetsgi-
varens bekostnad eller tvattas under arbetstid.

4. Vid sprutmalning och rengoring av tankar som innehallit farliga amnen samt darmed
jamforbara arbeten bor arbetstagarna anvanda av arbetsgivaren anskaffade skydds-
masker och annan skyddsutrustning.

9.2 Ekonomipersonalens arbetsklader

1. Pa passagerarfartyg samt pa fartyg pa vilka arbetsgivaren fordrar att sarskilda enligt
rederiets direktiv forfardigade arbetsklader skall anvandas pa ekonomiavdelningen,
skall arbetsgivaren stalla dessa kladesplagg till ekonomipersonalens forfogande.

2. Arbetstagare tillhérande ekonomipersonalen ager ratt att pa arbetsgivarens bekost-
nad lata tvatta eller under arbetstiden utféra tvattning av sadana arbetsklader, vilka
arbetsgivaren stallt till dennes disposition. Detta galler aven kdkspersonalens egna
speciella arbetsrockar, arbetsbyxor, forkladen samt kockens mossor.

3. Arbetsgivaren bekostar de arbetsrockar, arbetsbyxor och méssor, om det forutsatts
att kdkspersonalen anvander dylika.

10 Stadning

1. Diskning av karl och matbestick samt stadning och rengdring av massrummen skall
ske efter varje maltid. For rengdringsarbetet skall beredas tillfalle under den ordinarie
arbetstiden.

2. Sovhytterna skall stddas och rengdras dagligen. Darutéver skall sovhytter och
massrum underga grundlig rengdring och tvattning en gang i veckan.

3. Dessa arbeten skall utféras under ordinarie arbetstid.

4. Kan inte i denna paragraf avsedda arbeten utféras under ordinarie arbetstid, skall
de utféras som Overtidsarbete emot faststalld dvertidsersattning. Som o6vertid anses
likval inte dylikt arbete, som utférs av pa vaktvarande person under helgdag.

5. Sasom en rekommendation konstateras, att arbetstagaren for sin egen del framjar
renligheten och trivseln genom att badda sin egen koj.

6. Forestandare for ekonomiavdelning skall évervaka stadning som utférs av ekono-
mipersonal.

11 Fritidsforsakring

1. Arbetsgivaren ar skyldig att forsakra arbetstagaren mot olycksfall under fritid och
inom ramen for fartygets idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i ar-
bete i lag ar stadgat. Sdsom fritid anses har dven vederlagsledighet och semester en-
ligt lagen om sjdmans semester.

2. Arbetsgivaren ar aven skyldig att ta en tillaggsforsakring som géaller de ombordan-
stalldas fritid och varigenom ersatts skada som arbetstagaren avsiktligt fororsakats av
utomstaende, under forutsattning att den skadade ej genom eget handlande avgo-
rande medverkat till den handelse som fororsakat skadan.
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3. Om arbetsgivaren underlatit dessa skyldigheter svarar han likval for att arbetstaga-
ren eller dennes rattsinnehavare kommer i atnjutande av har avtalade olycksfallser-
sattningar.

4. Da arbetstagaren drabbas av olycksfall skall denne om detta genast meddela ar-
betsgivaren eller dennes stallforetradare, vilken aligger att pa anfordran dardver ut-
farda intyg at arbetstagaren. Anmalan om olycksfall skall oférdréjligen efter olycksfall
genom befalhavaren eller rederiets forsorg inséndas till vederbdrande forsakringsan-
stalt.

5. Om befalhavaren eller rederiet forsummar att inom foreskriven tid insdnda anmalan
om olycksfallet till forsakringsanstalten, ar rederiet ansvarigt for att arbetstagaren anda
kommer i atnjutande av lagenlig olycksfallsersattning.

6. De férmaner som enligt sjdmanslagen tillkommer arbetstagaren vid sjukdomsfall
tillférsakras honom aven vid olycksfall.

7. Forutom dessa skall arbetsgivaren ta en grupplivférsakring for arbetstagarna.
12 Hemtransport av dod sjoman

1. Hemtransport av arbetstagare som avlidit i utrikesfart skots och bekostas av rederiet
i enlighet med sj0arbetsavtalslagen.

13 Tillaggsbestammelserna gallande musiker

Tillaggsbestammelserna gallande musiker, solister, diskjockeys och forstarkaranlagg-

ningsskotare (nedan musiker):

1. Arbetstid

1) Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar i dygnet. Av denna utgoér upp-
tradandetiden hogst 6,5 timmar, varvid for tid som Gverskrider detta beta-
las dvertidsersattning.

2) Den ordinarie arbetstiden forlaggs i hogst tre perioder i dygnet med borjan
klockan 00.00.

3) Om tiden mellan arbetspassen ar kortare an tva timmar raknas pausen
som arbetstid.

4) En 15 minuters paus halls per varje timme upptradandetid, som raknas

som arbetstid.

2. Avlésningsbestammelserna tillampas inte pa musiker, vars arbetsférhallande har
avtalats att galla en manad eller kortare tid.

3. Bekladnadsersattning betalas enligt bilaga 1.
4. Om arbetslagets framtradande sands per radio eller television, betalas at dem for
denna tid som extra ersattning ett honorar i enlighet med kollektivavtalet for radio-

och televisionsbranschen.

5. Musikerna ar beréattigade till minst tva (2) timmars avidénad dvning for varje pro-
gramnummer.

6. Fraktkostnaderna ersatts i tillampliga delar sasom hemresor.

7. Musik som framférs av arbetslaget far inte Overforas med hjalp av
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ljuddverféringsanlaggningar/ television till nagon annan del av fartyget utan tilla-
telse av arbetslaget.

8. Musikers hytt skall med beaktande av skalighetssynpunkter placeras pa sa bullerfri
plats som magjligt. Av denna orsak skall det fartygsvis avtalas mellan arbetslaget/ar-
betstagaren och rederiet om hyttens placering och detaljerna, senast inom tva (2)
veckor fran arbetsférhallandets bérjan. Om parterna inte nar ett avtal, kan vardera
uppsaga arbetsavtalet att upphéra efter en sju (7) dagars uppsagningstid raknat
frdn uppsagningen.

14 | hamn kungjord strejk/lockout/blockad

1. Om i nagon hamn, dit fartyget anlander eller dar det befinner sig, rader pa lagenligt
satt beslutad och kungjord strejk, lockout eller blockad, skall arbetstagarna inte be-
ordras att utféra sadant konfliktunderkastat arbete utdver vad som nédvandigt, for att
forse fartyget med proviant, bransle eller annat, som ovillkorligen behdvs for avgang
fran hamnen.

15 Forhandlingsforfarande
15.1 Forhandlingar mellan parterna

1. Om oenighet gallande tillampningen av detta kollektivavtal inte har kunnat klarlaggas
lokalt, enligt i fortroendemannaavtalet foreskrivet tillvagagangssatt, eller genom férhand-
lingar mellan Sjémans-Unionen och rederiet, ska, da nagondera parten om detta anhal-
ler, de organisationer som undertecknat detta kollektivavtal, forhandlingsvagen strava
till ett klarlaggande. Den organisations part som finner ett klarlaggande nédvandigt, skall
om detta till den andra parten géra en motiverad skriftlig framstallan som pa samma satt
ska besvaras rattmatigt samt utan drdjsmal och senast inom en (1) manad.

2. Om nagondera parten anser att den andra uppenbart brutit mot detta avtal eller
stadganden rérande sjoman, berattigar detta inte till att skrida till nagra andra atgarder
forran parterna férhandlingsvagen forsokt na samférstand, férutom da den andra par-
ten inte rattmatigt besvarat den andra partens skriftliga framstallan utan dréjsmal eller
senast inom en (1) manad.

3. Da tvist, som harror ur tilldampningen eller tolkningen av detta avtal, inte kunnat klar-
laggas férhandlingsvagen, kan den hanskjutas till arbetsdomstolen for avgérande.

4. Arendet kan dverlamnas till behandling och slutligt avgérande i en femmannaskilje-
namnd sammansatt pa satt som nedan féreskrivs.

15.2 Principen om kontinuerliga forhandlingar

1. Om nagon av detta kollektivavtals parter vill ta ett initiativ till &ndring eller komplet-
tering av avtalet, skall den andra parten ges en motiverad skriftlig framstallning om
detta, som denne utan drdjsmal skall besvara skriftligen.

2. Om parterna kan dverenskomma om avtalets andring eller komplettering, kan for-
andringen bringas i kraft pa satt som parterna dverenskommer om, fastan kollektivav-
talsperioden inte upphort.

3. | évrigt tilldampas i férhandlingarna det tillvdgagangssatt som bestadms i detta avtal
om férhandlingsordningen.
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4. Med det som dverenskommits ovan har parterna inte andrat pa den enligt kollektiv-
avtalslagen gallande arbetsfredsplikten. Ifall parterna i de kontinuerliga féorhandling-
arna saledes inte uppnar en uppgorelse, innebar detta inte att den kollektivavtalsbe-
stammelse som foérandringsforslaget riktar sig mot, skulle upphora att vara i kraft eller
an mindre att den darmed forknippade arbetsfredsplikten skulle upphavas.

15.3 Skiljemannanamnd

1. Till skiljeman utser vardera parten tva (2) medlemmar var skilt for varje oenighetsfall.
Som ordférande fungerar person, som utses av skiljemannanamnden och ifall inte
enighet om valet kan uppnas, fungerar person utsedd av riksférlikningsmannen. Skil-
jemannen faststaller for varje enskilt fall huruvida ndgondera av de tvistande parterna
uteslutande eller tilsammans med den andra parten bor bestrida de av skiljemanna-
namndens sammantrade och arendets behandling féranledda kostnaderna samt
huruvida och med vilket belopp tvistande part skall alaggas att ersatta den andra par-
ten dennas av arendets behandling féranledda kostnader.

2. Skillemannen skall, med tillampning av detta avtal och lagen om kollektivavtal be-
handla och avgoéra arendet och da iaktta vad i vid varje tidpunkt gallande lag om skil-
jemannaférfarande stadgas.

16 Fackforeningsverksamhet
16.1 Arbetsplatsklubbar/fackavdelningar

1. Av medlemmar i Finlands Sjomans-Union grundade arbetsplatsklubbar har ratt att
anordna moten pa arbetsplatsen, dock sa att de inte stor arbetet.

2. Funktionarer som utsetts av fackavdelning har ratt att besoka fartygen i medlemsa-
renden.

3. Fackavdelningarnas meddelanden, moteskallelser och information far uppsattas pa
den anslagstavla som avses i fortroendemannaavtalet.

16.2 Ombudsman

1. Finlands Sjomans-Unions ombudsman har ratt att i Unionens och i fackliga angela-
genheter besdka fartygen. Ombudsman skall ha av Unionen given fullmakt och beso6-
ket far inte stora besattningens arbete.

2. Om det uppstar oklarheter om arbetstagares |16n eller i andra arenden som hanfor
sig till arbetsférhallande, bér Sjomans-Unionens ombudsman ges alla de uppgifter som
kan paverka klarlaggandet av arendet i fraga.

17 Overlatelse av fartyg och flaggbyte

1. Ifall ett rederi Gverlater ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att atgarden
leder till en situation, dar arbetsgivaren i enlighet med sjoarbetsavtalslagens 8 kapitel
3 § har en grund for uppsagande av arbetsavtalet, skall i samarbetsférhandlingarna
mellan rederiet och arbetstagarna stravas till att verenskomma om en tillrackligt lang
dvergangsperiod som mdjliggor en foérnyad sysselsattning for arbetstagarna.
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2. Om i dessa forhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan dverenskom-
mas om ett tillfredsstallande slutresultat dverférs arendet till att avgéras mellan kollek-
tivavtalsparterna.

3. Kollektivavtalsparterna kan aven férhandla med rederiet om atgarder for att forbattra
lonsamheten, genom vilken en dverlatelse av fartyget eller ett flaggbyte skulle kunna
undvikas, ifall nagon av parterna i samarbetsforhandlingarna i ovan beskrivna situation
begar det.

4. Om fartyget efter Overlatelsen eller flaggbytet fortsatter att trafikera i samma trafik
och om arbetstagaren fortsatter att arbeta ombord pa fartyget efter fartygets overla-
telse eller flaggbyte, svarar 6verlataren for att arbetstagaren betalas en 16n som minst
motsvarar I6nen for uppsagningstiden i enlighet med kollektivavtalet.

5. Om arbetstagaren inte fortsatter att arbeta pa fartyget efter dverlatelsen eller flagg-
bytet och om Overlataren inte kan erbjuda arbetstagare arbete som motsvarar hans
yrke under uppsagningstiden samt om arbetstagaren under uppsagningstiden évergar
i tredje arbetsgivarens tjanst och arbetstagaren pa denna grund inte langre star till
arbetsgivarens/6verlatarens forfogande, ar arbetstagaren dock berattigad till 16n for
hela uppsagningstiden forutsatt att arbetstagaren meddelat om 6évergangen innan
Overlataren meddelat om ett eventuellt ersattande arbete.

B LONEVILLKOREN PA ANDRA AN SMATONNAGEFARTYG
18 Lonebetalning

1. Lon utgar fran och med den dag arbetstagaren tilltrader arbetet, eller, om han fran
orten for arbetsavtalets ingdende maste foreta resa for att komma till fartyget, fran och
med den dag resan pabdrjas, eller om fartyget forsenas, fran den dag arbetstagaren
enligt rederiets instruktion skulle infinna sig ombord.

2. Under fortgaende arbetsforhallande betalas arbetstagarens I6n som manadslon.
Nar arbetsavtalet upphdr skall den sista 16nen sta till arbetstagarens férfogande eller
kunna lyftas omedelbart, dock senast efter sex (6) vardagar efter arbetsavtalets upp-
hoérande. | sadana undantagsfall, dar I6nen inte ar entydig, till exempel da all informat-
ion som kravs for att faststalla I16nen annu inte star till forfogande vid arbetsavtalets
upphdrande, skall den sista I6nen sta till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas
senast tio (10) vardagar efter arbetsférhallandets upphérande.

3. Lonen betalas som manadslon aven for de manader, da arbetstagaren har varit helt
eller delvis pa ledighet i land.

4. Da arbetsférhallandet borjar eller upphor mitt i en kalendermanad, raknas |6nen for
sadan manad genom att dela manadslénen med 30 och multiplicera detta resultat med
antalet arbetsforhallandedagar fér denna manad.

5. | dvrigt foljs for utbetalning av 16n vad i sjdarbetsavtalslagens 2 kapitels paragrafer
samt i lagen om sjomans semester 13 § och 15 § 1 mom. ar stadgat.

6. Under fartygets uppehall i hamn har arbetstagaren ratt att jamlikt sjdarbetsavtalsla-
gen 2 kapitels 20 §, med i lagen féreskrivna begransningar, erhélla sin 16n en gang i
veckan. Sadan loneutbetalning skall pa dag da arbetstagaren enligt gallande bestam-
melser har en halv fridag, savitt mojligt verkstallas fére klockan 12.00.
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7. Arbetsgivaren skall vid betalandet av 16nen eller da korrigeringar gors i [6nen ge en
specifikation at arbetstagaren dar I6nens storlek och grunderna for dess bestammande
framkommer.

8. | sjoarbetsavtalslagen eller motsvarande lag avses med full I6n den tidigare i punkt
3 definierade manadsinkomsten.

19 Kortmanslon
1. Se bilaga 7.
20 Tabelloner
20.1 Allmant

1. Vid uppgodrande av arbetsavtal skall kollektivavtalets befattningsbenamningar an-
vandas.

2. Om det under avtalsperioden anses nodvandigt att tillagga befattningsbenamningar
som inte namnts i avtalet, skall undertecknade parter forst avtala om |6ne- och dvriga
villkor.

3. Ar I6nen fér nagon, som berdrs av denna tabell, vid den nya lénetabellens ikrafttra-
dande hdgre an vad i denna anges, minskar detta inte dennes I6n.

20.2 Sarskilda avloningsgrunder

1. At en av maskinmanskapet (berér inte elektrikern) skall erlaggas minst donkeymans
1On.

2. Om inte ombord pa tankfartyg finns en pumpman, bér at den till manskapet hérande
som skoter pumpmannens arbete betalas pumpmans I6n.

3. Vid anstallning av maskindagman skall till honom betalas minst motor-/ maskinmans
16n. Kravs av honom fardigheter i svarvning eller svetsning skall han erhalla reparatérs
16n.

4. Om det pa 6000 dwt fartyg inte finns en timmerman skall timmermans 16n betalas at
en matros.

5. Pa fartyg dar forestandare for ekonomiavdelningen/ kockstuert inte finns skall
kocken, vad avtalsformanerna betraffar, betraktas som kockstuert.

6. Pa fartyg om minst 6000 dwt skall &t en matros betalas reparators 16n.

20.3 Loner pa lastfartyg
1. Se bilaga 1.
20.4 Loner pa passagerarfartyg

1. Se bilaga 1.
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21 Lonetillaggen
21.1 Erfarenhetstillagg

1. Arbetstagare ar berattigad till erfarenhetstillagg motsvarande 5 % av grundlénen
efter 3, 5, 8, 11, 14 och 17 ars oavbrutet arbetsférhallande i samma rederi.

2. De fyra forsta erfarenhetstillaggen utgar oberoende av rederi till arbetstagare som
varit i arbetsférhallande pa fartyg minst 3, 5, 8 eller motsvarande 11 ar.

3. Vid berakning av de foljande rederibundna erfarenhetstillaggen beaktas hogst 11
ars arbetsforhallande oberoende av rederi.

4. Till ekonomipersonalen hérande arbetstagare erhaller de fyra forsta erfarenhetstill-
aggen oberoende av rederi, under forutsattning att han varit i arbetsférhallande i eko-
nomiavdelning pa fartyg minst 3, 5, 8 eller motsvarande 11 ar. Vid berakning av de
féljande rederibundna erfarenhetstillaggen beaktas oberoende av rederi hogst 11 ars
arbetsforhallande i ekonomiavdelning pa fartyg.

5. For beraknande av tid som berattigar till erfarenhetstillagg, skall rederier, som star
under gemensam ledning anses som ett rederi.

6. Da arbetstagaren aterintrader i arbetsforhallande till rederiet, ar han vid utrakning
av erfarenhetstillagg berattigad att tillgodorakna sig sin tidigare oavbrutna arbetsfor-
hallandetid i rederiet.

7. For att de arbetsférhallanden som ar oberoende av arbetsgivare skall beaktas, bor
arbetstagaren uppvisa intyg dardver.

21.1.1 Tid som berattigar till erfarenhetstillagg

1. Tid som beréattigar till erfarenhetstillagg skall inhamtas i fart utanfér omradet for inre
fart (= kust- eller avlagsnare fart). Till de erfarenhetstillagg som ar oberoende av rederi
tillgodoraknas aven tid tjanstgjord pa utlandska fartyg.

2. Sasom till erfarenhetstillagg berattigande tid raknas aven den tid, da arbetstagaren
haft semester eller vederlagsledighet samt aven den tid, da arbetstagaren under ar-
betsférhallandets bestand varit férhindrad att utféra arbete:

1) pa grund av att andra arbetstagares semestrar;

2) pa grund av reservovningar eller extra tjanstgdring, om denne atervant till arbetet
sa snart dylikt hinder upphort;

3) pa grund av det avbrott som avses i 3 § 2 momentets 3 punkt i semesterlagen for
sjoman;

4) pa grund av lakarundersdékning som avses i lagen om féretagshalsovard
(1383/2001) eller lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal (1171/2010) eller
som har féreskrivits av arbetsgivaren eller beror pa sjukdom eller olycksfall;

5) pa grund av sadan moderskaps-, specialmoderskaps-, faderskaps- eller foraldrale-
dighet om vilken stadgas i sj0arbetsavtalslagen;

6) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fértroendeuppdrag eller med
anledning av sadant avgivande av vittnesmal, som vederbdrande enligt lag icke agt
ratt att vagra att fullgéra eller avgiva eller skulle ha kunnat vagra att fullgéra eller
avgiva endast av sarskilt i lag namnt skal;
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7) pa grund av férordnande som myndighet utfardat for att hindra spridning av sjuk-
dom;

8) pa grund av resa som forutsatts av arbetet nar dylika dagar inte annars réknas som
arbetstagarens arbetsdagar;

9) av annat skal, forsavitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbetsta-
garens franvaro betala 16n for dylik dag;

10)pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som forutsatts
av arbetet, dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i sander raknas som
likstallda med arbetade dagar.

21.1.2 Avbrott i arbetsforhallandet
21.1.2.1 Sasongstrafik

1. For arbetstagare pa passagerarfartyg i sasongtrafik tillgodoraknas den tid som han
under pa varandra foljande seglationssasonger har varit i arbetsférhallande pa passa-
gerarfartyg i séasongtrafik. Har anses vid berakning av erfarenhetstilldagg 11 manader
motsvara ett (1) ar.

21.1.2.2 Avbrott till foljd av arbetstagaren oberoende orsak

1. Om arbetstagarens arbetsférhallande avbryts av orsaker som inte ar beroende av
honom, vilka ar rederiets konkurs eller upphérande samt féretagsoverlatelse och sjo-
arbetsavtalslagens 12 kapitels 4 § namnda orsaker, har han i sitt féljande arbetsfor-
hallande ratt att tillgodorakna sig de erfarenhetstillagg som han hade vid arbetsférhal-
landets upphoérande.

21.2 Oljetransporttillagg

1. 10 % av grundldénen pa tankfartyg, som transporterar brann-, ra- eller smoérjoljor
och/eller darmed jamférbara amnen. Tillagget betalas aven pa tankfartyg, som trans-
porterar komprimerade, kondenserade eller under tryck I6sta gaser, brandfarliga vats-
kor, brandfarliga amnen med benagenhet till sjalvantandning, vilka i beréring med vat-
ten avger brandfarliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, smittande eller
andra farliga amnen.

2. | hamn betalas tillagget under hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid for
den tid da fartyget fullastat eller delvis lastat ligger i hamn och/eller pa redd.

21.3 Oceantillagg
1. Pa fartyg i oceantrafik betalas oceantillagg enligt bilaga 1.
2. Tillagget betalas:

1) pa alla fartyg, vilka normalt ar sysselsatta i transocean linjetrafik, under hela tiden,
dock hogst 20 dagar under sadan tid, da fartyget ar ur trafik pa grund av reparat-
ioner eller andra omstandigheter;

2) pa andra fartyg i oceanfart, fran och med den dag fartyget avgar fran sista last-
nings- eller lossningshamn inom omradet for europeisk fart till hamn i oceanfarts-
omrade, till och med den dag fartyget ankommer till forsta lastnings- eller lossnings-
hamn inom omradet fér europeisk fart och hdgst 20 dagar harefter. Om ett sadant
fartyg likval gor tva eller flera konsekutiva resor i oceantrafik utgar tillagget sasom
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ovan aven under hamntid efter ankomst fran den forsta resan. Reparations- och
upplaggningshamn bor likstallas med lastnings- och lossningshamn. Ytterligare
skall ifraga-varande tillagg utga om fartyget i trafik pa Norra Ishavet anlépt hamn
Oster om 45° ostlig longitud.

3. Med europeisk fart avses fart utom omréadet fér Ostersjéfart till hamnarna vid Vita
havet i norr, till 11° vastlig longitud samt till Medelhavet och dartill anslutna farvatten,
likval inte langre an till Suez.

21.3.1 Forhojt oceantillagg

1. Oceantillagget utgar forhojt med 125 % under den tid fartyget uteslutande ar syssel-
satt i trafik pa nord- och/eller sydamerikanska hamnar innanfor ett omrade, som be-
gransas i 0ster av 30° vastlig longitud, i séder av 60° sydlig latitud och i vaster av 170°
vastlig longitud.

2. Det forhdjda tillagget utgar frdn och med den dag fartyget inom ovan ndmnda om-
rade borjar lasta fér annan hamn inom sagda omrade, till och med den dag fartyget
avgar fran sista hamn inom omradet.

21.4 Storfartygstillagg

1. Pa minst 30 000 dwt fartyg ar underbefalets (batsman, timmerman, pumpman, elekt-
riker och reparator, svarvare och donkeyman) grundién 2,5 % och pa minst 80 000 dwt
fartyg 5 % hogre an motsvarande tabellon.

21.5 Allman tjanst

1. Arbetstagare, som antagits for allman tjanst ar berattigad till 10 % hogre grundlion.
(L6n inklusive AT-tillagg framgar ur bilaga 1).

21.6 Kockstuerts kompetenstillagg

1. Kockstuert, som har behorighetsintyg fér ekonomiavdelningsforestandare ar berat-
tigad till en grundlon som ar 10 % hogre an tabellonen.

2. Kockstuert, som innehar behdrighetsintyg fér ekonomiavdelningsférestandare ar
forutom ovanstaende berattigad till ett grundloneférhdéjande kompetenstillagg enligt bi-
laga 1.

21.7 Stuerts uniformstillagg

1. Pa fartyg i reguljar trafik betalas uniformstillagg enligt bilaga 1 ifall uniform anvands.
Anvandande av s.k. patrulldrakt eller motsvarande kladesplagg berattigar inte till uni-
formstillagg.

2. Tjanste- och gradbeteckningar I1amnas kostnadsfritt av rederiet, ifall stuerten maste
anvanda dessa.

21.8 Rederitillagg pa passagerarfartyg

1. Till dacks- och maskinmanskap betalas ett rederitillagg enligt bilaga 1 (Rederitillag-
get ar inkluderat i Ionetabellerna i punkt 20.4).
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22 Sarskilda ersattningar
22.1 Beredskapsersattning

1. Om arbetstagare pa sin fritid beordras kvarstanna ombord for beredskapstjanst pa
grund av 4 kapitel 6 § sjdarbetsavtalslagen, eller annan viktig orsak i anknytning hartill,
betalas at honom for varje pabdrjad timme

pa vardag 1/320 av manadsloénen och
pa helgdag 1/160 av manadslonen

2. For arbete utfort under beredskapstid betalas dvertidsersattning i stallet for bered-
skapsersattning. Meddelande om beredskapstjanst bér om majligt ges at arbetstaga-
ren i god tid fére den ordinarie arbetstidens slut.

3. Om arbetstagare under sin fritid beordras komma ombord pa arbete for utférande
av nagon uppgift, betalas for detta tva vardagsdvertidstimmar i ersattning i sadant fall,
da han inte i stdd av bestammelsen i forsta stycket ovan ar berattigad till beredskaps-
ersattning.

4. Ifall arbetstagare som tillhor dacks- eller maskinmanskapet ombord pa ett last- eller
passagerarfartyg under sin fritid beordras att vara i arbetsberedskap da fartyget ar till
sjoss salunda, att han maste bara med sig personsotkare, radiotelefon eller motsva-
rande tekniskt hjalpmedel, betalas at honom fér beredskapstiden ersattning sasom be-
stams ovan i punkt 1.

22.2 L asthanteringsersattning

1. Ifall medlem av fartygets besattning i undantagsfall deltar i lasthantering, anbring-
ande och/eller losstagning ombord pa fartyget, erlaggs utdver den sedvanliga I6nen
en ersattning, vars storlek ar 1/164 av manadslénen, for varje timme 4 anvand till last-
hantering. At vinschman betalas lasthanteringsersattning, d& han anvander vinschen i
samband med lastning och lossning.

22.3 Serveringsersattning

22.3.1 Lastfartyg

1) Tillfélliga passagerare

1. Om pa lastfartyg tillfalligt befordras passagerare eller gaster, betalar rederiet ersatt-
ning enligt bilaga 1 for dessa at forestandare for ekonomiavdelning, kockstuert, kock,
Il kock och ekonomibitrade envar, savida dessa fororsakas extra arbete pa grund av

befordran av passagerare eller gaster, som foljer:

1) grundersattning for varje passagerare;
2) tillaggsersattning for varje passagerare och dag.

Denna bestammelse, som forutsatter en 6kning av ekonomipersonalens arbetsmangd,
galler endast sadana lastfartyg, pa vilka inte finns extra personal for passagerare eller
pa vilka personalen inte redan tidigare uppbar ersattning for passagerarna.

4 Tillampningsdirektiv: Parterna konstaterar som gemensam standpunkt, att lasthanteringserséttning
som avses ersattning betalas for hela timmar. (30.5.2016)
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2. Sasom passagerare eller gast anses person, aven ombordanstalldas familjemed-
lem, som ar langre tid an ett dygn ombord.

2) Tillfélliga matgéster

3. Serveras pa lastfartyg med rederiets/befalhavarens samtycke tillfalligt mat at andra
an ovan i denna punkt avsedda personer, betalas at alla i kokspersonalen en ersatt-
ning enligt bilaga 1 per person och dag oavsett antalet maltider. Denna ersattning utgar
aven da arbetare fran land intar maltider ombord. Ersattning utgar inte for lotsar,
tull- och bevakningsman och inte heller for ombordanstalldas familjemedlemmar.

22.3.2 Passagerarfartyg

1. Da pa passagerarfartyg med rederiets/befalhavarens samtycke tillfalligt serveras
mat i personalens massar at andra an till personalen hérande personer, betalas at
ekonomibitradet ene ersattning enligt bilaga 1 per tillfallig matgast och dag oavsett
antalet maltider. Ersattning utgar inte for lotsar, tull- och bevakningsman och inte heller
for ombordanstalldas familjemedlemmar.

22.4 Nattarbetsersattning pa lastfartyg

1. Da lastfartygs maskinrum ar obemannat betalas at skiftesarbetare nattarbetsersatt-
ning for arbete gjort under tiden kl.00.00 - 04.00.

22.5 Ersattning for smutsigt arbete

1. Arbetstagaren ar berattigad till ersattning, enligt bilaga 1, fér smutsigt arbete, varje
gang hen maste stada eller i sitt arbete hantera uppkastningar, exkrement eller andra
motsvarande sekret eller blod i mangder som avviker fran det normala. Det arbete som
gors for att rengora, 6ppna och reparera avfallsvattentankar och nedkast samt rorled-
ningar och da man maste behandla ovan namnda sekret eller blod, betalas dock er-
sattning for varje paborjad timme i enlighet med bilaga 1.

2. | ovan avsedda situationer skall arbetsledningen kontaktas, varvid samtidigt konsta-
teras om det rér sig om ett ovan avsett arbete som skilt skall ersattas.

22.6 Ersattning for handledning av praktikant

1. Ifall det pa fartyget arbetar en praktikant, skall medlem ur besattningen utses som
ansvarig for dennes direkta handledning, som utover den normala I6nen skall betalas
med ersattning i enlighet med I6nebilagan for varje dygn anvand till handledningen.

22.7 Krigsrisktillagg

1. Ifall fartyget passerar genom krigsriskomrade eller omrade som jamstallts med krigs-
riskliknande férhallanden, foljs vad som 6verenskommits i krigsriskavtalet. (Bilaga 14).

23 Ekonomipersonalens betjaningsarvode pa passagerarfartyg
1. Som betjaningsarvode betalas 3 % av den servering och férsaljning som skett pa

fartyget, med undantag for i butik forsald alkohol pa flaska. Betjaningsarvodets mini-
mibelopp framgar ur bilaga 1.
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2. For iordningsstallande av baddplatser betalas betjaningsarvode enligt bilaga 1.
Detta galler inte mellan Sjomans-Unionen och rederiet sarskilt 6verenskomna kryss-
ningsfartyg. | hyttvardinnas/-stadares tabelldn ingar betjaningsarvode for 20 baddplat-
ser per dygn.

3. Betjaningsarvodet betalas endast at Sjomans-Unionens medlemmar och det forde-
las mellan de till ekonomipersonalen hérande pa satt som éverenskoms skilt mellan
rederiet och Sjomans-Unionen. Betjaningsarvodet innehaller inte dvertidsersattning.

4. Ovan i punkt 1 och 2 namnt betjaningsarvode, som betalas under arbetsskift, beak-
tas vid beraknandet av arssemester- och sjuktida I6n.

24 Naturaformaner
24 .1 Ersattning for kost och logi

1. | de fall, da kost och logi inte bereds arbetstagaren ombord skall rederiet anordna
motsvarande férmaner i land eller betalar mot dessa formaner svarande skalig ersatt-
ning. Sasom skalig ersattning for kost anses de eurobelopp som framgar ur bilaga 1.

2. Sakliga utgifter for logi betalas enligt rakning.
24.2 Ersattning for naturaférmaner under semester

1. Ersattning for naturaférmaner betalas till det belopp som framgar ur bilaga 1 till detta
kollektivavtal.

2. Koefficienten 1,18 som finns i 13 § 2 mom. lagen om sjomans semester, med vilken
arbetstagarens dagslon hdjs under semestern, skall inte tillampas pa de ersattningar
for naturaférmaner som betalas under semestern.

3. Under semestern betalas ersattning for naturaférmaner aven for séndagar, kyrkliga
hogtidsdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och forsta maj samt for julafton
och pasklordag.

4. Vid utbetalning av semesterersattningen ersatts naturaférmaner endast for det antal
dagar for vilket ifragavarande semesterersattning utgar.

24.3 Ersattning for naturaférmaner under vederlagstid

1. Ersattning for naturaférmaner betalas till det belopp som framgar ur bilaga 1 till detta
kollektivavtal.

2. Da vederlag utgar i form av fritid pa vardag ar arbetstagaren berattigad till ersattning
for naturaférmaner enligt i lagen om sjdmans semester stadgade grunder for hela ve-
derlagsledigheten. Ersattning for naturaférmaner betalas salunda aven for lérdagar,
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommaraftonen, forsta
maj samt julaftonen da dessa ingar i vederlagsledigheten, trots att for dessa dagar inte
avdras vederlagstimmar.

3. En halv dags vederlagsledighet inom ramen for aviosningen berattigar till en halv-
dags ersattning for naturaférmaner.

4. Da vederlaget utgar i form av fritid i inhemsk hamn eller enligt dverenskommelse i
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utldndsk hamn ar arbetstagare berattigad till ersattning for naturaférmaner enligt de i
lagen om sjomans semester forutsatta grunderna for varje hel vederlagsdag och till
dem anslutande l6rdagar och/eller helgdagar, da han inte intar sina maltider ombord
och under forutsattning att han darom underrattat ekonomiavdelningens forestandare
senast fore arbetstidens slut féregaende dag.

5. Arbetstagare ar berattigad till ersattning for naturaférmaner da han i hamn i Finland
under I6rdag och/eller séndag ar borta fran fartyget, under férutsattning att han inte
intar sina maltider ombord och att han om detta underrattat ekonomiavdelningens f6-
restandare senast fore arbetstidens slut foregaende dag.

24 .4 Ersattning for naturaférmaner under sjukdom

1. Nar arbetstagare pa grund av sjukdom, skada eller olycka ar forhindrad att utféra
sitt arbete, har arbetstagaren under tiden for hindret att utfora arbete, ratt till naturafor-
mansersattning i enlighet med bilaga 1, dock for hégst 42 dagar, fastan arbetstagaren
har atervant hem. Ersattning betalas dock inte for tid, da arbetstagaren vardas pa sjuk-
hus.

24.5 Kost- och logiersattning som ingar i semesterersattningen vid korta ar-
betsforhallanden

1. | arbetsforhallanden som ar kortare an 14 dygn utgar kost- och logiersattningen som
ingar | semesterersattningen pa féljande satt:

1-3 dygns arbetsforhallande 0,5 x kost- och logiersattningen
4-6 dygns arbetsférhallande 1 x kost- och logiersattningen
7-9 dygns arbetsforhallande 1,5 x kost- och logiersattningen
10-13 dygns arbetsférhallande 2 x kost- och logiersattningen

C AVLONINGEN PA SMATONNAGEFARTYG

25.1 Avioning

1. Arbetsgivaren skall vid betalandet av I16nen eller da korrigeringar gors i I6nen ge en
specifikation at arbetstagaren dar I6nens storlek och grunderna fér dess bestdmmande
framkommer.

25.1.1 Garantiloner

1. Garantilénetabellerna enligt 1:1- och 2:1 — avlésning i bilaga 1.

2. Den i pengar utgaende 6vertidsersattningens storlek ar per timme for dvertidsarbete
som utfors pa vardag minst 1/106 och for arbete som utférs pa helgdag minst 1/67 av
arbetstagarens manadsl|on.

25.1.2 Erfarenhetstillagg

1. Erfarenhetstillagg, som motsvara 4 % av garantilonen, erhalls efter 3, 7, 10 och 13
ars tjanstgoring samt fran och med den 1.1.2002 efter 16 ars tjanstgdring (med tjanst-

goring avses den totala tjanstgoringstiden). Pa fartyg registrerat i EU- eller EEA- land
samt pa utlandskt bolags fartyg som hor till rederiet berattigar all tid i manskapsstall-
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ning till erfarenhetstillagg. Till erfarenhetstillagg berattigande tjanstgoringstid skall in-
hamtas i kust eller avlagsnare fart.

2. Vid bestammandet av i detta avtal avsedd tjanstgoringstid anses rederier under ge-
mensam ledning samt rederier, av vilka det ena till minst 51 % ags av det andra, utgora
samma rederi.

3. Till den tid som berattigar till erfarenhetstillagg raknas aven sadan tid under arbets-
forhallandets gang da arbetstagaren har varit forhindrad att utféra arbete:

1) pa grund av att andra arbetstagares semestrar pa arbetsplatsen;

2) pa grund av reservovningar eller extra tjanstgdring, om denne atervant till
arbetet sa snart dylikt hinder upphort;

3) pa grund av i sjomans semesterlagens 3 § 2 moments 3 punkt avsett av-
brott;

4) pa grund av lakarundersdkning som avses i lagen om féretagshalsovard

(1383/2001) eller lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal
(1171/2010) eller som har féreskrivits av arbetsgivaren eller beror pa sjuk-
dom eller olycksfall;

5) pa grund av sadan moderskaps-, specialmoderskaps-, faderskaps- eller for-
aldraledighet om vilken stadgas i sjdarbetsavtalslagen;
6) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller

med anledning av sadant avgivande av vitthesmal, som vederbérande en-
ligt lag icke agt ratt att vagra att fullgora eller avgiva eller skulle ha kunnat
vagra att fullgéra eller avgiva endast av sarskilt i lag namnt skal,

7) pa grund av férordnande som myndighet utfardat for att hindra spridning av
sjukdom;

8) pa grund av resa som forutsatts av arbetet nar dylika dagar inte annars ra-
knas som arbetstagarens arbetsdagar;

9) av annat skal, forsavitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots ar-
betstagarens franvaro betala 16n for dylik dag;

10) pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som for-

utsatts av arbetet, dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i sander
raknas som likstallda med arbetade dagar.

25.1.3 Lasthanteringsersattning

1. Lasthantering ar ett arbete, som i traditionell bemarkelse inte ar sjomansarbete med
anknytning till fartygets bringande i sjovardigt skick. Till lasthantering hor ocksa skift-
ning av last, laststdmpling, surrning och losstagning, som gors i lastrummet da fartyget
ar i hamn.

2. Da fartygets personal i undantagsfall deltar i den egentliga lasthanteringen eller vid
kopplandet av kylcontainrar ombord, betalas darfor utéver den sedvanliga I6nen per
timme % 1/164 av garantilénen.

3. Da roro-fartygs personal i undantagsfall deltar i hantering av last samt anbringande
och/ eller losstagning av lastsurrningar eller vid kopplandet av kylcontainrar ombord,
betalas darfor utéver den sedvanliga I6nen per timme 1/164 av garantilénen.

4. Alla timmar, i anknytning till lathantering, skall i arbetstidsjournalen bokféras skilt.

5 Tillampningsdirektiv: Parterna konstaterar som gemensam standpunkt, att lasthanteringsersattning
som avses ersattning betalas for hela timmar. (30.5.2016)
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5. Fartygspersonalen pa Rederierna i Finland rf:s medlemsrederiers fartyg kan i un-
dantagsfall utféra tidigare namnda lasthanteringsarbete, som traditionellt utforts av stu-
veriarbetare. Detta forutsatter att det med arbetstagarnas medgivande, med fackfor-
bund som foretrader dem, pa férhand éverenskommits om principerna angaende for-
farandet.

25.1.4 Oceantillagg och tank- och specialfartygstillagg

1. Pa fartyg i oceantrafik hojs garantilonerna med 3 %. Med oceantrafik avses fart
utanfor foljande granser: 11° grader vastlig longitud, 30° nordlig latitud och 45° ostlig
latitud.

2. Da fartyg ar i trafik uteslutande mellan Nord- och/ eller Sydamerikanska hamnar och
inom det omrade som avgransas i 6ster av 30° vastlig longitud, i séder av 60° sydlig
latitud och i vaster av 170° vastlig longitud hojs garantildonerna, istallet for 1 momentets
3 % med 7 %.

3. Ovan namnda tillagg beraknas enligt garantildonetabellens 0-kolumn och adderas till
manadsinkomsten. Tillagget betalas fran att arbetstagaren pabdrjar sin resa fran Fin-
land till fartyget tills arbetstagaren atervander fran fartyget till Finland: fran resedagens
bdrjan till resedagens slut.

4. Tidigare namnda tillagg betalas, under hela ombordtiden, pa samtliga fartyg som ar
i regelbunden transocean linjetrafik, dock hégst under 20 dagar for sadan tid fartyget
ar taget ur trafik for reparationer eller av annan orsak.

5. Pa ovriga fartyg i oceantrafik betalas tillagget fran den dag, da fartyget avgar fran
den sista, inom omradet fér europeisk fart hérande, lastnings- eller lossningshamnen i
transoceana hamnar till den dag fartyget anléper forsta till omradet for europeisk fart
hoérande lastnings- eller lossningshamnen och hogst 20 dagar harefter.

6. Ifall fartyget dock gor tva eller flera konsekutiva resor i transoceantrafik betalas ovan
namnda tillagg aven under hamntid efter ankomst fran den férsta resan. Reparations-
och upplaggningshamn ar i detta avseende jamforbar med lastnings- och lossnings-
hamn.

7. Det forhojda tillagget betalas fran och med den dag fartyget inom det ovan namnda
trafikomradet pabdrjar sin lastning for annan hamn inom sagda omrade till och med
den dag fartyget avgar fran sista hamnen inom omradet.

8. Till arbetstagare pa tank- och specialfartyg som transporterar brann-, ra- eller
smorjolja och/ eller med dessa jamforbara amnen eller komprimerade, kondenserade
eller under tryck upplosta gaser, eldfarliga vatskor, amnen som ar sjalvantandliga och
som med vatten bildar lattantandliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga,
férorenande eller andra @mnen, betalas tank- och specialfartygstillagg, som till sin stor-
lek ar 10 % av garantilonen.

9. Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn fér hdgst 20 dagar efter ankomstdagen,
dock alltid for hela den tid da ett lastat eller dellasta fartyg ar tvunget att ligga i hamn
och/ eller pa redden.



38/43

25.1.5 Serveringsersattning

1. Ifall det pa smatonnagefartyg tillfalligt befordras passagerare eller gaster, betalar
rederiet for dessa at kockstuerten en ersattning per dag enligt bilaga 1, om denna for-
orsaktas extra arbete p.g.a. befordran av passagerare eller gaster. Ersattning betalas
inte for fartygspersonalens familiemedlemmar.

25.1.6 Tillfalliga matgaster

1. Serveras pa smatonnagefartyg med rederiets/ befalhavarens samtycke tillfalligt mat,
betalas at kockstuert en ersattning per dag och person enlig t bilaga 1 oberoende av
antalet maltider. Ersattning betalas inte for lotsar, tull- eller vaktposter, inte heller for
fartygspersonalens familjemedlemmar.

25.1.7 Tillfallig tjanstestallning (andrade arbetsuppgifter)

1. Da arbetstagare tillfalligt varit i en hogre tjanstestallning an sin ordinarie tjanstestall-
ning, betalas at arbetstagaren fridagar enligt det aviésningssystem som denna tjans-
testallning och 16n forutsatter, dar respektive fridagar infortjanats.

25.1.8 Kortmanslon

1. Om antalet arbetstagare under resan minskat, skall den inbesparade I16nen fordelas
mellan de aterstaende besattningsmedlemmarna, dock inte om det for arbetet betalats
Overtidsersattning sasom sarskilt stadgats.

2. Denna bestammelse skall ocksa tillampas da fartyget vid resans bdrjan ar underbe-
mannat.

25.1.9 Naturaformaner

| de fall, da kost och logi inte kan beredas arbetstagaren ombord skall rederiet anordna
motsvarande formaner i land eller betala at arbetstagaren en mot dessa formaner mot-
svarande skalig ersattning, dock minst enligt de allmanna statliga resekostnadsersatt-
ningsprinciperna.

25.1.10 Krigsrisktillagg

1. Ifall fartyget passerar genom krigsriskomrade eller omrade som jamstallts med krigs-
riskliknande forhallanden, foljs vad som dverenskommits i krigsriskavtalet. (Bilaga 14).

25.1.11 Ersattning for handledning av praktikant

1. Ifall det pa fartyget arbetar en praktikant, skall medlem ur besattningen utses som
ansvarig for dennes direkta handledning, som utover den normala I6nen skall betalas
med ersattning i enlighet med I6nebilagan for varje dygn anvand till handledningen.

25.1.12 Lonen nar arbetsforhallandet upphor

1. Nar arbetsavtalet upphor skall den sista I6nen sta till arbetstagarens forfogande eller
kunna lyftas omedelbart, dock senast efter sex (6) vardagar efter arbetsavtalets upp-
hérande. | sadana undantagsfall, dar I6nen inte ar entydig, till exempel da all informat-
ion som kravs for att faststalla I16nen annu inte star till forfogande vid arbetsavtalets
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upphoérande, skall den sista I6nen sta till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas
senast tio (10) vardagar efter arbetsférhallandets upphoérande.

25.1.13 | semesterersattningen inkluderad kost- och logiersattning i korta arbets-
forhallande

1. | arbetsforhallanden som ar kortare an 14 dygn utgar kost- och logiersattningen som
ingar | semesterersattningen pa foljande satt:

1-3 dygns arbetsforhallande 0,5 x kost- och logiersattningen
4-6 dygns arbetsférhallande 1 x kost- och logiersattningen
7-9 dygns arbetsforhallande 1,5 x kost- och logiersattningen
10-13 dygns arbetsférhallande 2 x kost- och logiersattningen

25.1.14 Definitionen pa full I6n

1. Med den i sjoarbetsavtalslagen eller motsvarande lag avsedd full I6n avses |6n, som
innehaller i detta kollektivavtal avsedd garantilén och 6vriga tillagg samt ersattningar.

25.1.15 Ersattning for matlagning

1. Ifall en manskapsmedlem ur fartygsbesattningen pa ett smatonnagefartyg maste
tillreda mat for fartygsparsonalen, skall till honom betalas en ersattning enligt I6nebila-
gan. Ersattningen betalas endast till en arbetstagare ombord.

26 Kollektivavtalets synlighet och oversattning

1. Arbetsgivaren ska halla kollektivavtalet val tillgangligt for arbetstagarna pa farty-
gets anslagstavla.

2. Den arbetsgivarorganisation som ar delaktig i kollektivavtalet ska inom en (1) ma-
nad fran det att avtalet har undertecknats lamna in en kopia pa avtalet, aven i
elektronisk form, till det ministerium som ansvarar for arbetarskyddet och overvak-
ning av denna.

3. Ombord pa fartyg som fungerar i utrikesfarten ska kollektivavtalet aven finnas till-
gangligt pa engelska. Arbetsgivarorganisationen ombesorjer att kollektivavtalet dver-
satts i tillracklig omfattning till engelska eller till fartygets andra arbetssprak.

27 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 mars 2021 till och med den 29 februari 2024.
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Ramavtal
1 ALLMANT

| lagen om fOrbattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvand i sjotrafik
(1277/2007) har uppstallts ett antal forutsattningar for att statsmakten for sin del genom
ekonomiska bidrag skall stdda stravanden att bevara det finska tonnaget och den
finska sjomanskaren. Forutsattningen for stodet ar att arbetskraftskostnaderna, pa de
fartyg som antecknats i ovan namnda forteckning, genom satt som 6verenskommits
mellan kollektivavtalsparterna, bringats till en sadan niva att de, med beaktande av
statens stod, mojliggor verksamhet i internationell trafik.

2 ANDRA FARTYG AN PASSAGERARFARTYG SOM ANTECKNAS | HANDELSFARTYGSFORTECK-
NINGEN FOR FORSTA GANGEN

Ovan i 1 stycket avsedda arbetskraftskostnadsinbesparingar forverkligas for de fartygs
del som férsta gangen inférs i ovan namnda forteckning, fér dacks- och maskinman-
skapet samt ekonomipersonalens (utrikesfartens avtal) del, genom de i punkt 3.2 i kol-
lektivavtalet avsedda fartygsvisa avtalen gallande besattningsnumeraren och behorig-
heter samt i samma punkt avsedda garantildneavtal (fartygsvisa avtal), vilka alla ingas
mellan Rederierna i Finland rf:s. medlemsrederier och Finlands Sjémans-Union FSU
rf.

Vid overenskommelse om inbesparingar uppmarksammas i forsta hand féljande
fragor:

— lonevillkoren med dartill anslutna tillagg och ersattningar;

— |6nestrukturen;

— arbetstidsbestdammelserna inklusive avlésningssystemet (1:1) och dvertids-
ersattningen;

— semesterbestammelserna inklusive semesterlonen; samt

— sjopersonalens numerar och dvriga fragor som paverkar bemanningen samt
fartygsbesattningen.

Ifall férhandlingarna om arbetskraftskostandsinbesparingarna inte leder till ett resultat,
har bagge parter ratt att uppsaga bestammelserna i utrikesfartens avtal gallande ar-
bete utfort pa det berdrda fartyget, varvid tillampningen av utrikesfartens avtal upphor
efter tre (3) manader fran uppsagningen.
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3 PASSAGERARFARTYG SOM ANTECKNAS | HANDELSFARTYGSREGISTRET

Parterna konstaterar att det i punkt 1 avsedda arbetskraftskostnadsinbesparingarna
mellan arbetsmarknadsparterna forverkligats genom utrikesfartens passagerarfartygs-
avtal som kom i kraft 1.3.2001.

4 ARBETSKRAFTSKOSTNADSINBESPARINGARNAS NYINRIKTNING

Ifall part, av de fartygsvisa avtalen gallande lastfartyg eller part bunden av passage-
rarfartygsavtalet, foreslar en ny inriktning eller en ny dimensionering av inbesparing-
arna, da detta ramavtal eller utrikesfartens avtal eller de fartygsvisa avtalen eller pas-
sagerarfartygs-avtalet ar i kraft skall harom férhandlas enligt de principer som ramav-
talets parter skilt verenskommit enligt det sa kallade kontinuerliga férhandlingsforfa-
randet.

5 FORHALLANDET TILL ANDRA KOLLEKTIVAVTAL

Under den tid, som detta ramavtal ar i kraft, far part av det eller av utrikesfartens avtal
eller av passagerarfartygsavtalet eller en i dvrigt bunden arbetsgivarpart, inte inga ett
nytt kollektivavtal inom tillampningsomradet for utrikesfartens avtal eller de fartygsvisa
avtalen eller passagerarfartygsavtalet, med annan arbetstagarforening till samre villkor
for arbetstagarnas del an utrikesfartens avtal och till dem hérande fartygsvisa avtal
eller passagerarfartygsavtalet. Ifall ovan namnd arbetsgivarpart inom tillampningsom-
radet for tidigare namnda avtal, under tiden avtalet ar i kraft, ingar kollektivavtal med
hogre Ionejusteringar eller om andra for arbetstagaren gynnsammare villkor, komplet-
teras utrikesfartens avtal och passagerarfartygsavtalet till motsvarande delar.

Ifall arbetsgivarpart innan detta ramavtals ikrafttradande varit och fortfarande ar bun-
den av kollektivavtal som star i konflikt med utrikesfartens avtal eller de fartygsvisa
avtalen for lastfartyg eller med passagerarfartygsavtalet, skall andock det kollektivavtal
iakttas som ar férmanligast ur arbetstagarens standpunkt. Ifall det uppstar oenighet,
om vilket kollektivavtal som ar formanligast skall arendet avgdras genom de organisat-
ioners forsorg som undertecknat detta ramavtal.

6 GILTIGHETSTID

Detta ramavtal ar i kraft som en del av utrikesfartens avtal och passagerarfartygsavta-
let sdsom utrikesfartens avtal och passagerarfartygsavtalet.
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Forteckning over bilageavtal
(bilagorna publiceras i ett separat hafte)

BILAGA 1

BILAGA 2

BILAGA 3

BILAGA 4

BILAGA 5.1

BILAGA 6

BILAGA 7

BILAGA 8

BILAGA 9

BILAGA 10

BILAGA 10.1

BILAGA 10.2

BILAGA 11

BILAGA 11.1

BILAGA 12

BILAGA 13

BILAGA 14

BILAGA 16

BILAGA 17

LONETABELLEN
BEMANNINGSTABELLEN
TIDSBUNDNA ARBETSAVTAL

AVTAL OM GRUNDERNA FOR UPPSAGNING OCH PERMITTE-
RING | UTRIKESFARTENS SJIOFARTSBRANSCH

DELTIDSARBETE (FRAKT)

BERAKNINGSMODELL FOR DEN DYGNSVISA OCH VECKOVISA
OVERTIDEN PA SMATONNAGEFARTYG

KORTMANSLON
AVTAL OM ARBETARSKYDDSARBETE INOM SJOFARTEN

VERKSAMHETSMODELL FOR | ARBETARSKYDDSLAGEN AV-
SEDD BRANSCHKOMMISSION

UTRIKESFARTENS HALSOVARDSAVTAL
UTRIKESFARTENS DROGPOLICY

VARDHANVISNINGSAVTAL FOR MISSBRUKARE AV ALKOHOL-
OCH BERUSNINGSMEDEL

UTRIKESFARTENS FORTROENDEMANNAAVTAL

BILAGA TILL FORTROENDEMANNAAVTALET, MODELL OVER
HUVUDFORTROENDEMANNAAVTALET

UTBILDNINGSAVTALET MED TILLAMPNINGSDIREKTIV SAMT

TILLAMPNINGEN INOM SJOFARTEN

VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OM-
STALLNINGSSKYDD

KRIGSRISKAVTAL
MODELL FOR GARANTILONEAVTAL

OSAKLIGT BEMOTANDE PA ARBETSPLATSEN



Passagerarfartygens ekonomipersonal
BEFATTNING

Cafeteriautgiverska, nisse, servitorspraktikant,
barelev, butiks- och lagerbitrade

Kallskanks-, koks- och ekonomibitrade samt staderska
Hyttvardinna/-staderska ") och proviantlagerforvaltare
Overstaderska och barnskéterska

Il kock och Il kallskanka

Servitor, kioskforsaljare, snabbkops-, bastu- och
cafeteriakassa, konferenssekreterare och ADB-praktikant

| kock och | kallskanka

Purserbitrade, snabbkopsférestandare, lagerférestandare,
konferensvardinna/ -vard, vinkassa, cafeteriaférestandare,
vardinna, chefsstaderska, halsovardare, musiker, spelskotare,
croupier och ADB-kontorist

Chefskallskanka

Hovmastare, barmastare, konferenschef, butikschef,
ADB-skoétare, matsalskassa och kryssningsvardinna/ -vard

Purser, intendentbitrade, restaurangchef, hotellchef,
chefhovmastare och chefbarmastare

Kdksmastare 2
Stuert och kokschef
Intendent - 2999 brt

3000 - 3999 brt
4000 -

LONEKLASS

1

10

11

12
13
14 a

14 b
14 ¢

1) Tabellénen innehaller betjaningsarvode for 20 baddplatser i dygnet
2) Da koksmastare verkar som kokschef, betalas at honom tabelldén enligt 16ne-

klass 13

43/43



