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Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Suomen Varustamot ry

ULKOMAANLIIKENTEEN
MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS

1.3.2021-28.2.2024

1 Johdanto

1. Tama tyoehtosopimus koskee kansi- ja konemiehiston seka taloushenkilokunnan palk-
kaus- ja tydehtoja ulkomaanliikenteessa olevissa perinteisissa matkustaja-aluksissa. Sopi-
mus ei koske ns. ro-pax-aluksia eika niihin rinnastettavia aluksia, ellei toisin ole sovittu.

2. Tasta tyoehtosopimuksesta ilmenevia ehtoja noudatetaan silloinkin, kun ulkomaanliiken-
teeseen katsastettu alus tekee matkoja Suomen satamien valilla.

3. Tyontekijan on suoritettava tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan merimiestavan mukai-
sesti. Laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jarjestysta ja kuria seka kayt-

taydyttava kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella. Aluksen kulu-
tustarvikkeiden ja muonan kaytdssa on noudatettava saastavaisyytta.

2 Yleiset sopimukset
1. Sen lisaksi, mita tassa sopimuksessa on maaratty, taman sopimuksen soveltamisalaan

kuuluvissa aluksissa noudatetaan myds osapuolten valilld voimassa olevia yleisia sopi-
muksia, jotka on painettu erillisessa niteessa.

3 Maaritelmat
1. Tassa tyoehtosopimuksessa tarkoitetaan:

matkustaja-aluksella alusta, joka on katsastettava voimassaolevien maaraysten mukaan
matkustaja-alukseksi;

takuupalkalla palkkaa, joka sisaltdaa korvauksen saanndllisena tydaikana tehdysta tyosta
ja sovitusta maarasta ylityota seka kokemuslisat ja jonka tyontekija on oikeutettu saamaan
joka palkanmaksukausi siita riippumatta, teetetdanké hanella sovittua ylitydmaaraa vai ei;

kuukausiansiolla palkkaa, joka sisaltaa takuupalkan ja taman sopimuksen perusteella
maksettavat muut lisat seka korvaukset;

paivapalkalla palkkaa, joka saadaan jakamalla takuupalkka 30:113;

tyojaksosuunnitelmalla suunnitelmaa, josta ilmenevat tyo- ja vapaajaksojen alkaminen ja
paattyminen;

tyovuoroluettelolla meritydaikalain mukaista luetteloa, josta iimenevat takuupalkkaan si-
saltyvien paivittaisten tyo- ja lepoaikojen alkamis- ja paattymisajat;
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vuorotyontekijalla tyontekijaa, jonka tyo on jaettu vahtivuoroihin;

paivatyontekijalla tyontekijaa, jonka tyota ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei ole talous-
tydntekija;

taloustyontekijalla tyontekijaa, joka on otettu tydsuhteeseen laivavaen tai matkustajien
muonitusta tahi muita tallaiseen tyohon liittyvia tehtavia varten taikka toimistotyohon tai
muuhun sen kaltaiseen tehtavaan, joka ei ole kansi- tai konepalvelua;

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n valista aikaa;
viikolla aikaa maanantaista kello 00 sunnuntaihin kello 24; seka

pyhapaivalla sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapaivaa seka itsenaisyyspaivaa ja va-
punpaivaa.

4 Yleista

4.1 Tyohonotto

1. Palkatessaan tyontekijoita ulkomaanliikenteessa oleviin suomalaisiin matkustaja-aluk-
siin, varustamoiden on kaytettava ensisijaisesti valtion tarjoamia tyovoimapalveluja. Tyon-
tekija voidaan kuitenkin ottaa ohi valtion tydnvalityksen silloin, kun tydnantajan tiedossa on
jo uusi tyontekija tai kun tyonvalityksen kayttaminen ei ole mahdollista tai kun menettelyyn
on muu painava peruste.

2. Jokaisella aluksen kansi- ja konemiehistddn ja taloushenkilokuntaan kuuluvalla on ol-
tava laivavaen laakarintarkastuksista annetun lain (1171/2010) mukainen todistus siita,
ettd han on kelpoinen meripalvelukseen seka hanella on oltava laivavaesta ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta (1687/2009) annetun lain vaatimusten mukainen patevyystodistus
seka muut lainsdadannon ja viranomaisten maaraysten edellyttamat todistukset.

3. Jos tydntekijan kanssa on sovittu tydhon ottamisesta mutta hanen kanssaan ei kuiten-
kaan tehda tydnantajasta johtuvasta syysta tydsopimusta, han on oikeutettu saamaan va-
hingonkorvauksen kuten sopimuksen rikkomisesta.

4.2 Miehityssopimus

1. Varustamon on sovittava aluksiin otettavan laivavaen lukumaarasta ja patevyydesta
Suomen Merimies-Unionin kanssa. Ennen miehityssopimuksen tekemista varustamon on
neuvoteltava miehityksesta paaluottamusmiehen kanssa. Varustamon ja Suomen Meri-
mies-Unionin valinen miehityssopimus on oltava nahtavana aluksen ilmoitustaululla. Miehi-
tyssopimuksessa sovitut toimet on miehitettava toistaiseksi voimassa olevassa tydsopi-
mussuhteessa olevilla tyontekijoilla.

2. Aluskohtaiset miehityssopimukset sovitaan seuraavien periaatteiden mukaisesti:

1) kansi- ja koneosaston osalta lahtokohtana on Liikenteen turvallisuusviraston anta-
masta miehitystodistuksesta ilmeneva vahimmaismiehitys. Miehitysmaaria sovitta-
essa on kuitenkin otettava huomioon se, etta vahtia kayville tydntekijoille taataan
rittava lepo;
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2) taloushenkilokunnan osalta sovitaan miehitysmaarista, joissa on otettu huomioon
matkustajamaarat, palvelutaso seka turvallisuusmaaraykset;

3) mahdollistetaan taloushenkilokunnan joustava kayttaminen osastojen sisalla ja kes-
ken; seka

4) miehitys on voitava sopeuttaa joustavasti muuttuneisiin toimintaedellytyksiin.

3. Miehityssopimuksen tekeminen tai muuttaminen ei saa johtaa kenenkaan tyontekijan ir-
tisanomiseen tai tydsuhteen paattamiseen. Mahdolliset muutokset miehityksen maarissa
toteutetaan luonnollisen poistuman kautta.

4.3 Ulkopuolinen tyovoima

1. Ulkopuolisen tydévoiman kayttamiseen turvaudutaan vasta, kun on ensin selvitetty, onko
aluksen oman henkildkunnan kayttaminen téiden suorittamiseen mahdollista ja miten ulko-
puolisen tyovoiman kayttaminen tulee vaikuttamaan oman henkilokunnan tyollisyyteen ja
tyodtehtaviin.

4.4 Maaraaikainen tyosopimus

1. Maaraaikainen tydésopimus voidaan tehda meritydésopimuslain 1 luvun 4 §:n sdannok-
sista ilmenevien tarkoitusperien mukaisesti, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu
naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyttava seikka on siihen syyna, tai jos
tyonantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy
maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen. Taman kohdan tarkoituksena on estaa tyonte-
kijan irtisanomissuojan ja tyontekijalle tydsuhteen kestosta johtuvien etujen kiertdaminen. "

2. Tata kohtaa koskeva soveltamisohje on tydehtosopimuksen liitteena. (liite 3)

3. Maaraaikaisten tyontekijoiden tyo- ja vapaapaivien laskennan seka lomakorvauksen las-
kennan soveltamisohjeet ovat tydehtosopimuksen liitteina. (litteet 15.1 ja 15.2)

4.5 Osa-aikatyo
1. Merimieselakelain mukaiseen osa-aikaelakkeeseen ja osatyokyvyttdmyyselakkeeseen

liittyva osa-aikatyo seka meritydsopimuslain mukainen osittainen hoitovapaa seka osittai-
nen vanhempainvapaa toteutetaan liitteen 5.2 mukaisesti.

1 SMU/SV ptk 1.9.2017. Merityésopimuslain (756/2011) 1 luvun 4 §:n mukaan tydsopimus on voimassa tois-
taiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Hallituksen esityksen (174/2010 s. 44) mu-
kaan perusteltu syy maaraaikaisen sopimuksen tekemiselle on esimerkiksi sijaisuus. Kyseisen hallituksen esi-
tyksen kohdan mukaan sijaisuuden tulee olla yksilGitavissa.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd maaraaikaisen sopimuksen tekemiseen tulee olla lain edellyttdma perus-
teltu syy ja sijaisuus tulee olla hallituksen esityksen mukaisesti yksilditavissa. Taman vuoksi osapuolet totea-
vat, ettd kyseisen lain ja hallituksen esityksen pohjalta maaraaikaisia sopimuksia tehtdessa tydnantajan tulee
kirjata tydsopimukseen kenen henkildn sijaisena maaraaikainen tyontekija on. Maaraaikaisuuden perustee-
seen ei kuitenkaan tarvitse kirjata, mika sijaistettavan tyontekijan poissaolon syy. Osapuolet toteavat, etta talla
varmistetaan lain edellyttdma perusteltu syy ja sijaisuuden riittdva yksilbitavyys.

Maaraaikainen tydsuhde (esim. sijaisuus) lakkaa normaalisti sopimuksessa sovitun maaraajan paatyttya, jollei
muusta sovita.
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2. Mikali tyontekija on oikeutettu merimieselakelain mukaiseen osittaiseen varhennettuun
vanhuuselakkeeseen ja mikali han on sopinut tydnantajan kanssa tyoajan lyhentamisesta
50 %:lla, haneen noudatetaan liitteen 5.2 maarayksia.

4.6 Harjoittelijat

1. Harjoittelijoiden kaytto ei saa johtaa vakituisen tyovoiman korvaamiseen.

4.7 Asuntopiirustukset

1. Varustamon on esitettava Suomen Merimies-Unionille, paaluottamusmiehelle, erityistyo-
suojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle uudisrakennuksia ja muita uusia aluksia kos-
kevat asuntopiirustukset seka piirustukset asuintiloihin tehtavista, miehiston asumiseen
olennaisesti vaikuttavista muutoksista ja korjauksista.

2. Asuintilat on jarjestettava ja suunniteltava siten, etta kaikilla toistaiseksi voimassa ole-
vassa tyosopimussuhteessa olevilla tyontekijoilla ja heidan sijaisillaan on mahdollisuus yk-
sinasumiseen, ellei kohdan 4.2 tarkoittamalla sopimuksella toisin sovita.

3. Tybnantajan on jarjestettava tydssa oleville tydntekijoille aluksen telakoinnin ajaksi lai-
vaolosuhteita vastaava asianmukainen asuminen. Yksityiskohtaisista jarjestelyista sovi-
taan paaluottamusmiehen kanssa.

4.8 Jarjestysmiesta koskevat erityismaaraykset

1. Jarjestysmies toimii tydtehtavaansa hoitaessaan meritydsopimuslain 13 luvun 18 §:n
mukaisena paallikkda avustavana henkilona.

2. Jarjestysmiehelle on mahdollisuuksien mukaan ja ainakin uusissa laivoissa varattava
mahdollisuus yksinmajoittumiseen.

5 Tyoaika ja vuorottelu
5.1 Tyoaikamaaraysten suhde meritydaikalakiin

1. Tydaika jarjestetdaan voimassa olevan merity6aikalain mukaan, ellei tdssa sopimuk-
sessa ole toisin maaratty.

5.2 Takuupalkkaan sisaltyva tyoaika

1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tyoaika on 9,5 tai 10 tai 10,5 tuntia kalenterivuo-
rokaudessa ja se voidaan sijoittaa siten, etta se tasaantuu tydjakson aikana keskimaarin
9,5:een tai 10:een tai 10,5:een tuntiin vuorokaudessa, mutta kuitenkin siten, etta se on va-
hintdan kahdeksan (8) tuntia ja enintdan 12 tuntia vuorokaudessa.

2. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tyoaika voidaan jarjestaa poikkeustapauksissa,
esimerkiksi kausiliikenteessa, lyhyessa linjassa tai silloin, kun on kyse liikennetta rajoitta-
vasta erityisesta syysta siten, ettd se on kahdeksan (8) tuntia kalenterivuorokaudessa.

3. Takuupalkkaan tydjakson aikana sisaltyva tydaika saadaan kertomalla takuupalkkaan
sisaltyva vuorokautinen tydaika ty6jaksoon kuuluvien paivien lukumaaralla.
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4. Takuupalkkaan tyOjakson aikana sisaltyva ty0aika on annettava kokonaisuudessaan
tydjakson kuluessa eika sita tai osaa siita voida siirtda seuraavaan tydjaksoon.

5.3 Takuupalkkaan sisaltyvan tyoajan jakaminen

1. Takuupalkkaan sisaltyva tydaika on jarjestettava siten, etta valtetaan tybéajan tarpee-
tonta jakamista useampaan kuin kolmeen (3) osaan. Paivatyontekijoiden ja jarjestysmiehia
seka vahtia kayvien osalta noudatetaan heita koskevia erillisia maarayksia ja sdannoksia.

5.4 Vaihtopaivina tehtava tyo

1. Tydjaksosuunnitelmaan merkittyina tydjakson aloittamis- ja lopettamispaivina tehty tyo
voidaan lukea yhdeksi (1) tyopaivaksi, kun aloittamis- ja lopettamispaiviksi jarjestetty tyo ei
tosiasiallisesti vahenna vapaajaksoihin sisaltyvien vapaapaivien lukumaaraa ja kun aloitta-
mis- ja lopettamispaiviin sijoitettu takuupalkkaan sisaltyva tybaika on yhteensa vahintaan
kahdeksan (8) tuntia ja enintaan 12 tuntia.

2. Tallaisessa tapauksessa tehty muu kuin tydévuoroluetteloon merkitty ja takuupalkkaan
sisaltyva tyo korvataan ylityona.

5.5 Lepoajat ja -tauot

1. TyOntekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintaan kymmenen (10) tunnin
lepoaika (vuorokausilepo) ja jokaisen seitseman (7) paivan jakson aikana yhteensa vahin-
tdan 77 tunnin lepoaika.

2. Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintdan kahteen (2) jaksoon siten, etta toisen
jaksoista on kestettava yhtajaksoisesti vahintaan kuusi (6) tuntia. Perakkaisten lepoaikojen
vali ei saa olla 14 tuntia pidempi.

3. Lepoaikojen merkitsemisesta ao. luetteloihin on saadetty meritydaikalaissa. 2

4. Pelastus- ja palonsammutus- seka muilla turvallisuusvalineillad pidettavat harjoitukset on
pyrittava sijoittamaan takuupalkkaan sisaltyvan ty6ajan ulkopuolelle ja toteutettava siten,
etta ne hairitsevat mahdollisimman vahan tyontekijan lepoaikoja ja siten, etta ne eivat ai-
heuta vasymysta.

5. Jos tydntekijan lepoaika hairiintyy tydkutsujen tai pelastus- ja palonsammutus- seka
muilla turvallisuusvalineilla pidettavien harjoitusten vuoksi, hanelle on annettava riittava
korvaava lepoaika.

6. Alle 30 minuutin taukoa ei lueta edella tarkoitettuihin lepoaikoihin.

7. Jos tyontekijalla teetetaan tyota, joka on yhtajaksoisesti kuormittavaa tai yhtajaksoista
paikallaoloa vaativaa, tyon lomaan on jarjestettava tarvittaessa mahdollisuus sellaisiin tau-
koihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta. Mikali tyota tehdaan sellaisena
vuorokaudenaikana, etta tyontekijalla ei ole mahdollisuutta kayttaa hyvakseen kohdassa
5.6 tarkoitettuja ruokailu- ja kahvitaukoja, hanelle on annettava viimeistaan jokaisen

2) SMU/SV ptk 1.9.2017. Osapuolet toteavat yhteisena nakemyksenaan, ettd meritydaikalain (296/1976) 19 a
§:n mukaan tydvuoroluettelosta on kaytava ilmi meritydaikalain 9 a §:ssa (vahimmaislepoaika) tarkoitettujen
lepoaikojen ajankohdat ja tata tulee noudattaa tydvuoroluetteloita laadittaessa.
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kahden (2) tunnin jalkeen 10 minuutin lepotauko, joka luetaan tyGajaksi, ja jokaisen neljan
(4) tunnin tyojakson jalkeen puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta tydaikaan. Tama ei
koske hata- ja turvallisuuspalvelua.

5.6 Ruoka ja ruokailutauot

1. Tyonantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijalle paivittain kolme (3) ateriaa valipaloi-
neen. Ruuan on oltava ravinto-opillisesti oikein valmistettua, vaihtelevaa, maukasta ja
maaraltaan riittavaa seka laadukasta.

2. Alukselle on laadittava tarkoituksenmukainen ja mahdollisimman hairitsematon ruokailu-
jarjestelma, joka on asetettava nakyvalle paikalle ruokailutiloihin. Tarpeen vaatiessa aluk-
sella on jarjestettava vuororuokailu (puolen tunnin vuorot). Jos jostakin syysta, esimerkiksi
sataman erikoisolosuhteista johtuen on pakko poiketa tavanomaisesta ruokailujarjestel-
masta, tasta on ilmoitettava mahdollisimman pian keittiochenkilokunnalle ja niille, jotka Ia-
hinna hoitavat eri henkildkuntaryhmien tyénjohtoa.

3. Ennen kuin aluksen paallikkd vahvistaa ruokailujarjestelman, asiasta on neuvoteltava
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain tarkoittamalla tavalla laivavaen edustajien
kanssa.

4. Ruokailu- ja kahvitauot on pyrittava jarjestamaan seuraavien aikarajojen valilla, elleivat
erityiset syyt sita esta:

aamiainen/kahviaamiainen 06.30 - 08.30
lounas 11.00 - 13.00
iltapaivakahvi 15.00 - 16.30
paivallinen 16.30 - 18.30

5. Ruokailutauko voidaan lyhentaa siten, ettad se on vahintaan puoli tuntia ja sen alkamis-
ajankohtaa voidaan siirtaa enintaan tunnilla.

5.7 Vuorottelujarjestelma

1. Vuorottelujarjestelmalla tarkoitetaan sellaista jarjestelmaa, jossa tyo- ja vapaajaksot
toistuvat mahdollisimman saannénmukaisesti.

2. Niin sanotulla 1:1 — vuorottelujarjestelmalla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyo- ja vapaa-
jaksot toistuvat yhta pitkina ja 2:1-vuorottelujarjestelmalla jarjestelmaa, jossa tyojakso on
kaksi (2) kertaa niin pitka kuin vapaajakso.

3. Siita, miten jaljempana luetelluista vuorottelujarjestelmaa (A, B, C ja D) toteutetaan aluk-
sella sen ollessa tietylla linjalla, sovitaan varustamon ja Suomen Merimies-Unionin kesken.
Samassa yhteydessa on sovittava myos siita, miten vuorottelujarjestelmiin B ja C sisalty-
vien yhdenjaksoisten pitempien vapaajaksojen jarjestaminen on huomioitava vuorottelussa
ja siita, millaisia muutoksia tama aiheuttaa tyo- ja vapaajaksojen pituuksiin.

4. Ty6- ja vapaajaksot tulisi toteuttaa siten, etta ne ovat keskimaarin enintdan kahden (2)
viikon pituisia jaksoja (2 viikkoa tyota ja 2 viikkoa vapaata), ellei asianosaisten tyontekijoi-
den kesken toisin sovita. Tydnantajan edustajan on kuitenkin vahvistettava tallainen jarjes-
tely.
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5. Vuorottelujarjestelmasta pidetaan kirjanpitoa samalla tavalla kuin merityoaikalaissa on
maaratty tydaikapaivakirjanpidosta. Vuorottelujarjestelma on asetettava sopivaan paik-
kaan, jossa se on helposti nahtavilla.

6. Vapaa- ja tyOjaksojen tasaamiseksi alukselle otetaan tarvittaessa lisatyovoimaa. Tama
voi tulla kysymykseen esimerkiksi loma-, kurssi- ja sairaustapauksissa.

7. Tyontekijalla on oikeus pitaa vapaana ne vuorottelujarjestelman mukaisesti ansaitut va-
paapaivat, jotka ovat syntyneet kahden (2) perattaisen lomanmaaraytymiskauden aikana
ja joita ei ole kaytetty vuorottelujarjestelman toteutumiseen. Vapaa on annettava tydnteki-
jan esittamana ajankohtana edellyttaen, etta se tapahtuu vuorottelujarjestelman toteutumi-
sen ja muiden téiden kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana

5.8 Tyojaksosuunnitelma

1. Vuorottelujarjestelmaa koskeva tydjaksosuunnitelma on laadittava kuudeksi (6) kuukau-
deksi kerrallaan. Vuorottelujarjestelman toteuttamiseen liittyvista yksityiskohdista seka ly-
hyempaa tai pidempaa kuin kuutta (6) kuukautta koskevasta tydjaksosuunnitelmasta sovi-
taan erikseen tyonantajan ja laivavakea edustavan luottamusmiehen kanssa. Ellei naissa
neuvotteluissa paasta yhteisymmarrykseen, asia siirretaan ratkaistavaksi varustamon ja
Suomen Merimies-Unionin kesken.

2. Tyonantaja ja laivavakea edustava luottamusmies voivat sopia myos tyojaksosuunnitel-
man tilapaisestda muuttamisesta edellyttaen, ettad tahan on olemassa painava syy. Muutos
voi koskea enintaan neljan (4) viikon pituista ajanjaksoa. Mikali muuttamisesta ei paasta
sopimukseen, asia siirretaan ratkaistavaksi varustamon ja Suomen Merimies-Unionin kes-
ken.

3. Tyontekijaa ei voida velvoittaa jadmaan vastoin suostumustaan toihin tyojaksosuunnitel-
maan merkityn vapaajakson ajaksi.

5.9 Eri vuorottelujarjestelmat

5.9.1 Jarjestelma A (1:1):

1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tyaika: 10,5 tuntia.

2. Ty6paivien lukumaara vuodessa: 165.

3. Vuosiloma: kahden (2) perakkaisen lomanmaaraytymiskauden aikana 36 paivaa.

4. Vapaajaksot ja lomat annetaan siten, etta tyontekija saa kahden perakkaisen loman-
maaraytymiskauden aikana vahintaan kaksi yhdenjaksoista lomaa.

5.9.2 Jarjestelma B (1:1):
1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika: 10 tuntia
2. Tyopaivien lukumaara vuodessa: 173,5

3. Vuosiloma: kahden (2) perakkaisen lomanmaaraytymiskauden aikana 36 paivaa, joista
vuorotteluun voidaan kayttaa 18 paivaa.
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4. Vapaajaksot ja vuosiloma annetaan siten, etta tyontekija saa kahden (2) perakkaisen
lomanmaaraytymiskauden aikana vahintaan yhden (1) yhdenjaksoisen loman, joka on 18
paivaa.

5.9.3 Jarjestelma C (1:1):
1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika: 9,5 tuntia.
2. Tyopaivien lukumaara vuodessa: 182,5

3. Vuosiloma: kahden (2) perakkaisen lomanmaaraytymiskauden aikana 36 paivaa, jotka
voidaan kayttaa vuorotteluun.

5.9.4 Jarjestelma D (2:1)

1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tyoaika: 8 tuntia.
2. Tyopaivien lukumaara vuodessa: 220.

3. Vuosiloma: 36 paivaa.

4. Vapaajaksot ja vuosilomat annetaan siten, etta tyontekija saa kahden (2) perakkaisen
lomanmaaraytymiskauden aikana vahintaan kaksi (2) yhdenjaksoista lomaa.

5.10 Pidemman vapaajakson antaminen lomakautena

1. Yksi (1) ylla mainittuihin vuorottelujarjestelmiin sisaltyvista vapaajaksoista tai vuosilo-
mista on annettava 2.5. — 30.9., ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken muuta sovita.

5.11 Vuorottelujarjestelman toteuttaminen kausiliikenteessa

1. Kausilikennealuksessa vuorottelujarjestelma voidaan toteuttaa varustamon ja Suomen
Merimies-Unionin valisella sopimuksella siten, ettd osa vapaajaksoista siirretdan annetta-
vaksi vapaa-aikana purjehduskauden ulkopuolella heti kauden paatyttya ja siten, etta se
pidentaa tyosuhteen kestoa.

5.12 Tyovuoroluettelo ja sen muuttaminen

1. Tydvuoroluettelo on laadittava hyvissa ajoin etukateen kuitenkin siten, etta tyontekija
saa sen viimeistaan tydjakson alkaessa hanen palatessaan vapaajaksolta toihin. Takuu-
palkkaan tydjakson aikana sisaltyva ty6aika on merkittava tyovuoroluetteloon kokonaisuu-
dessaan.

2. Tyovuoroluettelo voidaan muuttaa tydjaksoon sisaltyvan vuorokauden aikana siten, etta
tydajan alkamishetkea aikaistetaan tai myéhennetaan kahdella (2) tunnilla taikka siten,
etta tyovuoroluetteloon merkittyjen vuorokautisten tydaikojen valiin sijoitetaan enintaan
kaksi (2) tuntia. Muutos voidaan toteuttaa ainoastaan kerran vuorokaudessa ja siita on il-
moitettava hyvissa ajoin etukateen. Mikali muutos koskee tydjaksoon sisaltyvan tyopaivan
ensimmaista tyérupeamaa, muutoksesta on ilmoitettava viimeistaan edellisena paivana
ennen kuin tyontekija lopettaa tyot.
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5.13 Paivatyontekijan ja jarjestysmiehen tyoajan jarjestamista koskevat erityismaa-
raykset

1. Paivatyontekijan takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika on sijoitettava ruokailu-
ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta ja aluksen kiinnittamis- ja irrottamistoita lukuun
ottamatta yhdenjaksoisesti kello 07.00 ja 22.00 valiselle ajalle.

2. Paivatyontekijaa ei voida velvoittaa osallistumaan vahtiin ilman suostumustaan.

3. Jarjestysmiehen takuupalkkaan sisaltyva tydaika voidaan sijoittaa enintaan kahteen (2)
jaksoon vuorokaudessa.

6 Palkkaehdot

6.1 Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan sen paivan alusta, jolloin tydntekija saapuu tyéhon, taikka jos hanen
taytyy tehda matka sopimuksentekopaikalta paastakseen alukselle, sen paivan alusta, jol-
loin han lahtee matkalle, taikka aluksen myohastyessa siita paivasta, jona tydntekijan oli
varustamon ohjeen mukaan saavuttava alukseen.

2. Tyosuhteen kestaessa tyontekijalle maksetaan palkka kerran kuukaudessa, myos niilta
kuukausilta, jolloin tydntekija on ollut kokonaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa.
TyOsuhteen paattyessa maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa
tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin viimeistdan kuudentena (6) arkipaivana tyosuhteen
paattymisesta. Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pideta selvana esimer-
kiksi siksi, etta kaikki palkan osan suuruuden laskemista varten tarvittavat tiedot eivat ole
viela tiedossa tyosuhteen paattyessa, viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa
tai nostettavissa viimeistaan kymmenentena (10) arkipaivana tydsuhteen paattymisesta.

3. Kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken kalenterikuukauden, palkka lasketaan tallaisen
kuukauden osalta jakamalla takuupalkka 30:1la ja kertomalla tulos tdman kuukauden tyo-
suhdepaivien lukumaaralla.

4. Tybsuhteen paattyessa pitamatta olevat vuorottelujarjestelman mukaisesti ansaitut va-
paapaivat korvataan tyontekijalle siten, etta yksi (1) vapaapaiva oikeuttaa yhden (1) paivan
palkkaa vastaavaan rahakorvaukseen.

5. Muutoin palkan maksamisessa noudatetaan mita meritydsopimuslain 2 luvussa ja meri-
miesten vuosilomalain 15 §:n 1 momentissa on saadetty.

6. Tyonantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan korjauksia
tyontekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

7. Meritydsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella palkalla tarkoitetaan
edelld kohdassa kolme (3) maariteltya kuukausiansiota.

6.2 Takuupalkat

1. Takuupalkat ilmenevat liitteesta 1.
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2. Tyosopimusta tehtaessa on kaytettava tyoehtosopimuksen mukaisia ammattinimikkeita.
3)

3. Mikali sopimuskauden aikana katsotaan tarpeelliseksi lisata ammattinimikkeita, joita ei
ole mainittu sopimuksessa, nimikkeeseen liittyvista palkka- ym. ehdoista on ensin sovit-
tava allekirjoittajaosapuolten kesken.

4. Mikali tydntekijan kanssa on sovittu tai sovitaan tydésopimuksella korkeammasta pal-
kasta tai paremmista eduista kuin mita tassa tyéehtosopimuksessa on maaratty, nama
edut ovat voimassa taman tydehtosopimuksen maarayksista huolimatta, ellei tydsopimuk-
sen maarayksista muuta johdu tai elleivat tydsopimuksen osapuolet toisin sovi.

6.3 Kokemuslisat

1. Tyontekijalla on oikeus kokemuslisaan 3, 5, 8, 11 ja 14 vuoden palvelun jalkeen. Yksi
kokemuslisa vastaa 3 % maksettavasta takuupalkasta.

2. Tyontekijalle, jolle on kertynyt ennen 1.3.2001 voimassa olleen sopimuksen mukaan 20,
25 tai 30 %:n kokemuslisat, saa, kun han vaihtaa varustamoa uuden sopimuksen aikana,
uuden varustamon palveluksessa 20 %:n kokemuslisan.

3. Kokemuslisaan oikeutettava aikaa laskettaessa pidetaan varustamoja, jotka ovat yhtei-
sen johdon alaisina, yhtena varustamona.

4. Tyontekijan on esitettava tyosuhteen alkaessa asianmukaiset todistukset edella mainit-
tujen tydsuhteiden osalta, jotta nama ajat huomioitaisiin.

5. Kokemuslisiin oikeuttava aika on hankittava sisaliikennetta kaukaisemmassa liiken-
teessa (= rannikko- tai sita kaukaisemmassa liikenteessa). Varustamosta riippumattomiin
kokemuslisiin luetaan hyvaksi myos ulkomaalaisella aluksella hankittu palveluaika.

6. Kokemuslisaan oikeuttavaan aikaan luetaan myds aika, jolloin tydntekija on ollut vuosi-
lomalla tai vuorottelun mukaisella vapaajaksolla 4 seka myds aika, jolloin tyontekija tyo-
suhteen kestaessa on ollut estynyt suorittamasta tyota:

1) tyopaikan muiden tydntekijoiden vuosilomien takia;
2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos han on palannut tydhon
valittdomasti tallaisen esteen lakattua;

3) smu/sv ptk 1.9.2017. Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, ettd merenkulkijan tydsopimukseen on aina
merkittdva meritydsopimuslain edellyttdma, tydehtosopimuksen mukainen ammattinimike riippumatta siita,
kaytetaanko jossakin muussa yhteydessa tydsuhteen aikana tyosta, tydtehtavasta tai toimesta jotakin muuta
nimea tai nimiketta.

Mikali kuitenkin katsotaan tarpeelliseksi lisata tydehtosopimukseen ammattinimikkeita, joita ei ole mainittu tyo-
ehtosopimuksessa, nimikkeeseen liittyvista palkka- ja ym. ehdoista on ensin sovittava allekirjoittajaosapuolten
kesken.

Mikali palvelujen tuottaminen varustamossa edellyttaa sellaisissa pysyvaisluonteisia toimia, joita ei ole maari-
telty tydehtosopimuksessa tai jotka eivat sovi perinteisiin toimenkuviin, ndiden perustamisesta on neuvoteltava
paaluottamusmiehen kanssa ja naihin liittyvasta palkkauksesta varustamon ja Merimies-Unionin valilla.

4 Kokemuslisdan oikeuttavaan aikaan luetaan myds aika, jonka tydntekija on ollut ennen 1.3.2001 vastikeva-
paalla.
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3) merimiesten vuosilomalain 3 § 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen
johdosta;

4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai laivavaen laakarintarkastuksista annetussa
laissa (1171/2010) tarkoitetun tai tydnantajan maaraaman tahi sairaudesta taikka
tapaturmasta johtuvan laakarintarkastuksen vuoksi;

5) merity0sopimuslaissa saadetyn aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainloman ai-
kana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka todistajana kuule-
misen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen
olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

8) tydnsa edellyttdman matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustuspaivia ei muuten
luettaisi hanen tydpaivikseen;

9) muusta syysta, mikali tydbnantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan tyon-
tekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan;

10) tyénantajan suostumuksella tydn edellyttamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi,
kuitenkin siten, etta tyossaolopaivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30
paivaa kerrallaan.

7. Kausiliikenteessa olevan matkustaja-aluksen tyontekijalle lasketaan hyvaksi se aika,
jonka han on perakkaisina purjehduskausina ollut tydsuhteessa kausiliikenteen matkus-
taja-aluksissa. Talloin katsotaan kokemuslisia laskettaessa 11 kuukautta yhdeksi vuo-
deksi.

8. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy hanesta riippumattomista syista, joita ovat varustamon
konkurssi, varustamon lopettaminen seka liikkeen luovutus ja meritydsopimuslain12 luvun
4 §:ssa mainitut syyt, han on seuraavassa tyosuhteessaan oikeutettu laskemaan hyvak-
seen ne kokemuslisat, jotka hanella edellisen tydsuhteen paattyessa oli.

6.4 Ylityo ja sen korvaaminen

1. Ylityokorvaus maksetaan tyosta, jota tehdaan tydvuoroluetteloon merkityn takuupalk-
kaan sisaltyvan vuorokautisen ty6ajan tai takuupalkkaan tydjakson aikana sisaltyvan tyo-
ajan ulkopuolella.

2. Ylitydkorvaus tunnilta lasketaan takuupalkasta kayttaen jakajana lukua 100.

3. Ylityd korvataan rahana tai tydntekijan esityksesta vapaana siten, etta kolme (3) ylityo-
tuntia vastaa yhta (1) vapaapaivaa. Ylityon korvauksena annetut vapaapaivat kuluvat siita
huolimatta, sattuuko vapaan ajaksi lauantai, sunnuntai tai muu pyhapaiva. Mikali vapaa
annetaan hiljaisen kauden aikana ja mikali tyotilanne se sallii, vapaalle olevan tyontekijan
tilalle ei tarvitse ottaa sijaista. Vapaan pitamista koskeva pyyntd on esitettava viimeistaan
nelja (4) vikkoa ennen vapaan ajankohtaa. Mikali tybnantaja ei anna tyontekijan vaihtaa
ylity6ta vapaaksi, sen on ilmoitettava syyt, joihin epaaminen perustuu.

4. Tydjaksosuunnitelmaan merkityn ja takuupalkkaan sisaltyvan tydajan ulkopuolelle sijoit-
tuviin pelastus- ja palonsammutus- seka muilla turvallisuusvalineilla pidettaviin harjoituksiin
kaytettavalta ajalta on maksettava vahintaan yhden (1) ylitydétunnin palkka.

6.5 Eraina pyhapaivina tehdyn tyon korvaaminen
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1. Joulupaivana, pitkaperjantaina, vapun paivana ja juhannuspaivana tehdysta muusta
kuin ylitydna korvattavana tehdysta tyosta maksetaan 1,5 kertainen paivapalkka.

6.6 Varallaolokorvaus

1. Jos tydntekija maarataan vapaa-aikanaan jadmaan alukselle varallaoloa varten meri-
tyosopimuslain 4 luvun 6 §:n perusteella tai muun siihen liittyvan tarkean syyn vuoksi, ha-
nelle korvataan jokaiselta alkaneelta tunnilta 1/260 takuupalkasta.

2. Varallaoloaikana tehdysta tydstd maksetaan varallaolokorvauksen asemasta ylityokor-
vaus. Tyontekijalle on pyrittava antamaan ilmoitus varallaolosta hyvissa ajoin ennen saan-
ndllisen tydajan paattymista.

3. Jos tydntekija maarataan vapaa-aikanaan saapumaan alukselle tydhon jonkin tehtavan
suorittamista varten, siitd maksetaan kahta (2) arkiylityotuntia vastaava korvaus siina ta-
pauksessa, ettei han edella ensimmaisessa kappaleessa maaratyn perusteella ole oikeu-
tettu varallaolokorvaukseen.

4. Jos tyontekija on velvollinen kantamaan mukanaan hakulaitetta tai muuta teknista apu-
valinetta, jolla hanet voidaan tavoittaa ja kutsua tydhdnsa takuupalkkaan sisaltyvan tyo-
ajan ulkopuolella, hanelle maksetaan apuvalineen kantamiseen kaytetylta ajalta palkkaliit-
teen mukaista korvausta jokaiselta vuorokaudelta, jonka aikana hakulaitetta tai apuvali-
netta on kannettu ®

6.7 Lastinkasittelykorvaus

1. Mikali aluksen miehiston jasen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkasittelyyn, kiinni-
tykseen ja/tai irrotukseen aluksessa, hanelle maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokai-
selta lastinkasittelyyn kaytetylta tunnilta © korvaus, jonka suuruus on 1/164 takuupalkasta.
Vinssimiehelle suoritetaan lastinkasittelykorvaus, kun han ajaa vinssia lastauksen ja pur-
kauksen yhteydessa.

2. Jos aluksen miehiston jasen osallistuu ennakkoon ostettujen (preorder) ja/tai aluksella
ostettujen tuotteiden toimittamiseen ja kuljettamiseen aluksen autokannelle tai muuhun
vastaavaan paikkaan, hanelle maksetaan takuupalkkaan sisaltyvan tyoajan osalta tavan-
omaisen palkan lisaksi jokaiselta tydhon kaytetylta alkavalta tunnilta korvaus, jonka suu-
ruus on 1/475 takuupalkasta.

%) SMU/SV ptk 21.1.2016. Todettiin, ettd osapuolilla on yhtenevainen nakemys siita, ettd matkustaja-alusso-
pimuksen 6.6 kohdan 4. kappaleen mukaista korvausta maksetaan, jos hakulaitetta yms. joudutaan kanta-
maan tydajan ulkopuolella tydhoén kutsumisen varalta. Sen sijaan, jos laitetta joudutaan kantamaan turvalli-
suuskaaviossa olemisen ja siihen liittyvien halytyskutsujen vuoksi, pelkastaan tasta ei makseta varallaolokor-
vausta.

Tilanteissa, joissa samaan hakulaitteeseen voi tulla kutsuja seka tydhon etta edella mainittuihin halytystehta-
viin, tydntekija on oikeutettu varallaolokorvaukseen, mikali hanet on maaratty oleman tydajan ulkopuolella val-
miudessa ryhtymaan tyéhon, eli esimerkiksi kun han on paivystysvuorossa. Mikali hakulaitetta kannetaan vain
halytyskutsujen vuoksi eikd tydntekijaa ole maaratty olemaan valmiudessa ryhtymaan tyohon, korvausta ei
makseta. Selvyyden vuoksi osapuolet toteavat, etta tallaiseen halytyksen johdosta suoritetut tehtavat, kuten
esimerkiksi pelastushelikopterin vastaanottaminen ja sairaankuljetuksiin valmistuminen seka mies yli laidan -
tilanteet, korvataan ylitydna, ellei niitéa suoriteta takuupalkkaan sisaltyvana tyéaikana.

6) Soveltamisohje: osapuolet toteavat yhteisend nakemyksenaan, ettd lastinkasittelykorvaus maksetaan aina
taysilté tunneilta. (30.5.2016)
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6.8 Tarjoilukorvaus

1. Henkilokunnan kokille ja talousapulaiselle maksetaan, ellei varustamon ja Suomen Meri-
mies-Unionin kesken ole toisin sovittu, kun laivavaen messeissa tarjotaan varustamon
suostumuksella tilapaisesti ruokaa muille kuin laivavakeen kuuluville, litteen 1 mukainen
korvaus tilapaista ruokailijaa ja paivaa kohden ruokailukertojen lukumaarasta riippumatta.
Korvausta ei kuitenkaan makseta luotseista, tulli- ja vartiomiehista eikd myoskaan laiva-
vaen perheenjasenista, mikali tarjoilu on heille ilmainen.

6.9 Palveluraha

1. Palvelurahapotin suuruus on, ellei toisin ole sovittu, 4 % kaikesta seka aluksella tapah-
tuneesta ettd ennakkoon ostetusta tarjoilusta ja myynnista lukuun ottamatta myymalassa
pulloittain myytavaa alkoholia.

2. Palvelurahapotti jaetaan varustamon ja Suomen Merimies-Unionin erikseen sopimalla
tavalla. Ellei jakotavasta paasta yhteisymmarrykseen, asia siirretaan ratkaistavaksi taman
tydehtosopimuksen osapuolten kesken.

3. Palveluraha maksetaan vain Suomen Merimies-Unionin jasenille.

4. Palvelurahan vahimmaismaara ilmenee liitteesta 1.

5. Niiden paivien osalta, kun alus on poissa liikenteesta telakoinnin tai muun odottamatto-
man tai ennakoimattoman syyn johdosta ja kun silla ei ole myyntia, palvelurahan vahim-
maismaara muuttuu liikenteesta poissaolon ja liikenteessa olon mukaisessa suhteessa. Si-
ten, jos alus on esimerkiksi poissa liikenteesta 10 paivaa kuukaudessa ja liikenteessa 20
paivaa kuukaudessa, palvelurahan vahimmaismaara on 2/3 matkustaja-alussopimuksen
palkkaliitteen kohdan 6.9 tarkoittamasta kulloinkin voimassa olevasta palvelurahan vahim-
maismaarasta.

6. Sairausajalta maksettava palveluraha ei vahenna palvelurahapottia.

6.10 Luontoisetukorvaus

1. Luontaisetukorvauksen suuruus tyo- ja vapaajakson ajalta seka vuosiloma- ja sairaus-
ajalta ilmenee liitteesta 1.

6.11 Korvaus tyontekijalle, jolle ei ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa

1. Jos tyontekijalle ei ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa, tydnantajan on jarjes-
tettava hanelle vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle naita etuja vastaava kohtuul-
linen korvaus. Kohtuulliseksi ravintokorvaukseksi katsotaan liitteesta 1 ilmenevat maarat.
2. Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan

6.12 Sairausloma, aditiysloma ja isyysvapaa

1. TyOntekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyo-

taan, on oikeus saada tydonteon estymisen ajalta sairausajan palkka enintdan 60 paivalta.
Jos tyontekija on tydsuhteen paattyessa kykenematon tydhdnsa sairauden, vamman tai
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tapaturman vuoksi, hanella on oikeus sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen, mikali
hanella olisi tydsuhteen jatkuessa ollut oikeus saada sairausajan palkkaa.

2. Tyontekijalla on oikeus saada taysi palkka myds silta ajalta, kun hanella on oikeus meri-
tyosopimuslain mukaan saada sairausajan palkkaa, ellei jaljiempana ole toisin maaratty.

3. Aitiysrahaan oikeutetulla tyontekijélla on oikeus saada palkka 78 arkipaivalta aitiyspai-
varahakauden alkamisesta lukien (aitiysloma).

4. Isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen
isyysrahan erotus 12 paivan ajalta.

5. Sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta palveluraha maksetaan
0,5-kertaisena ja sita aletaan maksaa vasta seitseman (7) sairauspaivan jalkeen, ellei tyo-
kyvyttomyyden voida selvasti osoittaa aiheutuneen tydsta johtuvista olosuhteista, jolloin
palvelurahaa maksetaan tyokyvyttomyyden alkamispaivasta lukien. Luontoisetukorvausta
maksetaan sairasloman ajalta enintaan 42 paivalta, vaikka tyontekija palaa tana aikana
kotiinsa.

6.13 Likaisen tyon korvaus

1. Tydntekijalla on oikeus saada liitteesta 1 ilmeneva korvaus likaisesta tyosta joka ker-
ralta, kun han joutuu siivoamaan tai tyossaan kasittelemaan tavanomaisesta poikkeavassa
maarin oksennusta, ulosteita tai muita vastaavia eritteita taikka verta. Tyosta, joka tehdaan
jatevesisailioiden ja —kuilujen seka putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja korjaa-
miseksi ja jossa joudutaan kasittelemaan edella mainittuja eritteita tai verta, maksetaan liit-
teessa 1 ilmeneva korvaus jokaiselta alkavalta tunnilta.

2. Edella tarkoitetuissa tilanteissa on otettava yhteytta tyonjohtoon, jolloin samalla tode-
taan, onko kysymyksessa em. erikseen korvattava tyo.

6.14 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

1. Mikali aluksella tydskentelee harjoittelija, hanen valittdmasta ohjaamisestaan vastaa-
vaksi on nimettava miehiston jasen, jolle maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokaiselta
ohjaamiseen kaytettavalta vuorokaudelta palkkaliitteen mukaista korvausta.

6.15 Sodanvaaralisa

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maaritetylla alueella,
noudatetaan mita sodanvaarasopimuksessa on maaratty. (liite 14)

6.16 E-koulutus

1. Mikali tyontekija osallistuu e-koulutukseen, noudatetaan mita e-koulutussopimuksessa
(litesopimus 12.1) on maaratty.

7 Vuosiloma

7.1 Vuosilomamaaraysten suhde merimiesten vuosilomalakiin
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1. Vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan merimiesten vuosilomalain mukaisesti,
ellei tassa sopimuksessa ole toisin maaratty.

2. Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohempaan
ajankohtaan. Tyodntekijalla on pyynnostaan oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myaos,
jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton. Siirto-oikeus koskee myos
tydehtosopimukseen perustuvia vuosilomapaivia.

3. Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, paivan osa on
annettava taytena lomapaivana. Jos tyontekijalle maksetaan tydsuhteen paattyessa vuosi-
lomapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos lomapaivien lukumaaraksi ei tule kokonaisluku,

paivan osa on laskettava taydeksi lomapaivaksi.

7.2 Vuosilomapalkka ja lomaraha vuosiloman aikana

1. Vuosilomapalkka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tyontekija saa vakinaisesta tyos-
taan vuosiloman alkamisajankohtana. Jos tyontekija on ollut lomanmaaraytymiskauden ai-
kana tilapaisesti yhteensa vahintaan yhden (1) kuukauden sellaisessa tydssa, josta mak-
setaan korkeampaa palkkaa, hanen vuosilomapalkkansa tai lomakorvauksensa laskemi-
sen perusteena olevaa takuupalkkaa korotetaan samassa suhteessa.

2. Vuosilomapalkka saadaan jakamalla takuupalkka tai, mikali tyontekijalle on maksettu ta-
man sopimuksen edellyttamia lisia ja korotuksia, nailla korotettu takuupalkka 30:lla ja ker-
tomalla nain saatu tulos lomapaivien lukumaaralla seka lopuksi kertoimella 1,18.

3. Vuosilomaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada lomarahana 50 % hanen vuosi-
lomapalkastaan. Lomarahaa laskettaessa huomioon ei oteta luontoisetuja. Lomaraha suo-
ritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, kun tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka. Jos
vuosiloma on jaettu, kunkin loman osan alkaessa maksetaan sita vastaava osa lomara-
hasta.

4. Kausiliikenteen aluksessa koko purjehduskauden tydsuhteessa ollut tyontekija on oikeu-
tettu saamaan lomarahan tyosuhteensa paattyessa.

7.3 Vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravinto- ja asuntokorvaus lyhyissa tyosuh-
teissa

1. Alle 14 vuorokauden mittaisissa tydsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravinto-
ja asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n tydsuhde 0,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tydsuhde 1 x ravinto- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tydsuhde 1,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tyOsuhde 2 x ravinto- ja asuntokorvaus

8 Matkakorvaukset
8.1 Yleista matkakorvauksista

1. TyOnantaja korvaa tyosuhteen alkaessa tyontekijan matkakustannukset Suomessa ko-
toa alukselle.
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2. Sijaisena toimivan tydntekijan tydsuhteen alkamisesta ja paattymisesta aiheutuvat mat-
kat Suomessa ja ulkomailla tydnantaja korvaa koti-alus-koti — periaatteen mukaisesti. Koti-
matka on tehtava ilman aiheetonta viivytysta.

3. Tyontekija voi kayttaa tydmatkaan omaa autoaan. Oman auton kayttd korvataan vero-
hallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, etta korvaus kilometrilta on
2/3 verohallinnon maaraamasta enimmaismaarasta.

8.2 Matkakorvaus tyotehtavien hoidon johdosta

1. Kun tyontekija lahetetaan palveluksen takia alukselle tai aluksesta, tydnantajan on mak-
settava matkakulut ja huolehdittava siita, etta tyontekija saa matkan kestaessa kohtuulli-
sen ravinnon yli kuusi (6) tuntia kestavilta matkoilta. Tall6in asialliset matkakulut korvataan
laskun mukaan.

2. Jos tyontekijan on matkustettava laivassa tai rautateilla yoaikaan, han on oikeutettu kor-
vaukseen |l luokan makuupaikasta tai, ellei Il luokkaa ole, turisti- tai sita vastaavan luokan
makuupaikasta, jos makuupaikka on saatavissa ja jos sita on tosiasiallisesti kaytetty.

3. Varustamon laskuun tehtavilla matkoilla talousosaston esimies on oikeutettu matkusta-
maan rautateilla tai laivassa l:ssa tai sitd vastaavassa luokassa ja lentokoneessa turisti- tai
saastoluokassa. Jos matka tapahtuu ulkomailla, han on oikeutettu matkustamaan luo-
kassa, joka vallitseviin olosuhteisiin nahden vastaa edella mainittua luokkaa. Asialliset
matkakulut korvataan laskun mukaan.

4. Taksia voidaan kayttaa kohtuullisessa maarin - esimerkiksi litteessa 1 mainittuun euro-
maaraan asti - linja-auto- tai rautatie- tai lentoaseman ja sataman valilla, kun:
- linja-autoyhteytta ei ole;
- tydntekijaa on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jol-
loin yleiset kulkuneuvot eivat ole liikkenteessa; tai
- taksin kaytosta on sovittu ennakolta aluksen paallikdn tai varustamon ja tyonte-
kijan kesken.

5. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen tai poikkeustapauksissa muun luotettavan
selvityksen perusteella.

8.3 Matkakorvaukset lomamatkojen johdosta

1. Vuosilomalta tai vuorottelujarjestelman tarkoittamalta vapaajaksolta taikka sairaslomalta
tyohon palaava tyontekija on oikeutettu saaman tyonantajalta Suomessa olevan kodin tai,

jos tyontekija asuu ulkomailla, Suomessa olevan rajanylityspaikan ja aluksen valisesta pa-
luumatkasta johtuvat todelliset kustannukset.

2. Mikali vuorottelujarjestelman mukainen vaihto tapahtuu sellaisena ajankohtana, etta ko-
timatkaa tai toita ei voida aloittaa valittomasti, tydbnantaja maksaa tyontekijalle hanen yopy-
misestaan tai jos niin on erikseen sovittu, taksin kaytosta aiheutuneet kustannukset. Mikali
matka joudutaan keskeyttamaan siksi, etta sita ei voida suorittaa liikenneyhteyksien puut-
tumisen vuoksi yhdenjaksoisesti, ja mikali tyontekija joutuu taman vuoksi yopymaan mat-
kan aikana, tydnantaja maksaa ydpymisesta johtuvat kustannukset.

8.4 Matkakorvaukset kokousmatkojen johdosta
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1. Matkakulut, jotka aiheutuvat osallistumisesta Suomen Merimies-Unionin edustajako-
koukseen edustajana, valtuuston kokoukseen sen jasenena tai hallituksen kokoukseen
sen jasenena, korvaa Suomen Merimies-Unioni.

9 Poissaolo
9.1 Poissaolo 50- ja 60-vuotispaivan johdosta

1. TyOntekija, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan kolme (3) vuotta, on
oikeutettu yhteen (1) ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan 50- ja 60-vuotispaivansa
johdosta. Sama etuus voidaan myontaa tyontekijalle, jolla on meripalvelusta Suomen
kauppalaivastossa vahintaan kymmenen (10) vuotta edellyttden, ettd hanen tydsuhteensa
on jatkunut keskeytymatta merkkipaivaa valittomasti edeltaneet kuusi (6) kuukautta.

9.2 Poissaolo vihkipaivan, akillisen sairaustapauksen tai hautauspaivan johdosta

1. TyOntekijalla on oikeus saada hanen perheensa piirissa sattuneen akillisen sairausta-
pauksen johdosta lyhyt tilapainen palkallinen vapautus tydsta, kuitenkin enintdan kolmeksi
(3) paivaksi.

2. Tyontekijalla on niin ikaan oikeus vastaavaan vapautukseen tyosta hanen laheisen
omaisensa hautauspaivana seka hanen omana vihkipaivanaan, kuitenkin enintaan kah-
deksi (2) paivaksi.

3. Vapautuksen myontamisen edellytyksena on, etta se on asianomaisen tyontekijan tyo-
tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa mahdollista.

4. Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuh-
teen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lap-
sia, tydntekijan vanhempia ja isovanhempia ja hanen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn
parisuhteen puolison vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

5. Avopuolisolla tarkoitetaan avioliiton omaisessa suhteessa yhteisessa taloudessa elavia
henkiloita.

9.3 Poissaolo vaikeasti sairaan lapsen hoidon johdosta

1. TyOntekijalla, jonka lapsi sairastaa vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten
myonnettavaa avustusta koskevan valtioneuvoston paatdoksen 130/85 tarkoittamaa vai-
keaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen paatdksessa tarkoitettuun lap-
sen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolostaan etukateen
tyonantajan kanssa.

9.4 Poissaolo jarjestotoimintaan osallistumisen johdosta

1. Suomen Merimies-Unionin edustajakokouksen edustajaksi, valtuuston tai hallituksen ja-
seneksi valitulla tydntekijalla on oikeus saada, milloin se ilman kohtuutonta haittaa kay
painsa ja ellei jaljiempana maaratysta muuta johdu, palkatonta vapautusta tyosta tarpeellis-
ten kokousmatkojen suorittamiseksi.
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2. Myonnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia asianomaisen tyontekijan kanssa
vahennettavaksi aikaisemmin hankituista vapaa-ajoista. Myos vuosilomapaivien kayttd on
mahdollista.

9.5 Poissaolon suhde vuorotteluun

1. Kun tyontekija on tyojakson aikana kykenematon tekemaan tyota sairauden tai vamman
johdosta ja on taman vuoksi poissa tyosta, tydpaivien lukumaaraa vahennetaan yhdella (1)
paivalla jokaista poissaolopaivaa kohden. Jos sairaudesta tai vammasta johtuva tyokyvyt-
tomyys ajoittuu vapaajaksolle, vapaajaksolla olopaivien lukumaaraa vahennetaan yhdella
(1) paivalla jokaista sairauspaivaa kohden.

2. Mita edella on maaratty sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttomyyden osalta,
sovelletaan vastaavasti muihin lakiin tai sopimukseen perustuviin poissaoloihin, joiden
osalta tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle palkkaa.

3. Jos tyontekija joutuu osallistumaan tyonantajan puolesta todistajana oikeudenkayntiin
tai poliisikuulusteluun, tahan kaytetty aika luetaan tydajaksi.

4. Mikali tydntekija osallistuu tydnantajan osoittamaan koulutukseen tai kurssille vapaajak-
sonsa aikana, hanella on oikeus pitaa nain menettamansa vapaa-aika myohemmin. Koulu-
tukseen tai kurssille osallistumisaika luetaan ty6paivaksi. Koulutukseen tai kurssille osallis-
tumisen vuoksi pitamatta jaaneiden vapaapaivien antamiseen sovelletaan lisaksi, mita
kohdassa 6.4 on maaratty vapaan antamisen yleisista edellytyksista. Tama ei koske kan-
sainvalisesti tai kansallisesti pakolliseksi sdadettya koulutusta tai kurssittamista. TallGin
tydntekijalla on kuitenkin oikeus pitda menettdmansa vapaa-aika mydhemmin.

5. Mikali tydntekija on ollut kahden viimeisen vuorottelujarjestelman kattaman ajanjakson,
kuitenkin enintaan viimeisen vuoden, aikana pois toista edella mainittujen syiden johdosta
siten, etta tyopaivien lukumaara on pienempi kuin vapaajaksolla oltujen vapaapaivien luku-
maara, tyonantajalla ei ole oikeutta vahentaa tyontekijan palkasta vuorottelujarjestelman
mukaisesti kertymatonta vapaata.

10 Muut maaraykset
10.1 Suojavaatetus

1. Aluksissa on varattava tyontekijan kayttoon tarpeellinen maara asianmukaisia suojapu-
kuja ja -jalkineita seka muita suojavalineita.

2. Lastitiloissa tydskenteleville tyontekijoille on hankittava tydnantajan kustannuksella yhte-
naiset suojahaalarit, jotka on varustettu heijastavilla nauhoilla.

3. TyOnantajan tyontekijan kayttoon hankkimat/varaamat suojavaatteet pesetetaan tyonan-
tajan kustannuksella tai vaatteet pestaan tydaikana. Ruiskumaalauksessa ja vaarallista
lastia sisaltaneiden sailididen puhdistuksessa seka muissa niihin verrattavissa toissa tyon-
tekijoiden on kaytettava tydnantajan hankkimia suojanaamareita ja muita suojavalineita.

10.2 Taloushenkilokunnan tyovaatteet
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1. Jos tyOnantaja vaati talousosaston tyontekijoilta erityisten varustamon ohjeiden mukai-
sesti valmistettujen tydvaatteiden kayttamista, tydnantajan on hankittava vaatimansa vaat-
teet.

2. Taloushenkilokuntaan kuuluvalla on oikeus pesettaa tyonantajan hanen kayttoonsa luo-
vuttamat tydvaatteet tydnantajan kustannuksella tai suorittaa vaatteiden pesu tyoaikana.
Tama koskee myos keittiohenkilokunnan omia erityisia tyotakkeja, tydhousuja, esiliinoja
seka kokin myssyja.

3. Tybnantaja kustantaa keittiohenkildkunnan tyétakit, tydhousut ja lakit, mikali se edellyt-
taa, etta niita myos kaytetaan.

10.3 Siivous

1. Ruokailuastioiden ja -valineiden pesu seka ruokailutilojen jarjestaminen ja puhdistami-
nen on toimitettava jokaisen ruokailun jalkeen. Puhdistamistyd tehdaan takuupalkkaan si-
saltyvalla tyoajalla.

2. Makuuhytit on jarjestettava ja puhdistettava paivittain. Lisaksi makuuhytit ja ruokailutilat
on puhdistettava ja pestava perusteellisesti kerran viikossa. Nama tyot tehdaan takuupalk-
kaan sisaltyvalla tyoajalla.

3. Ellei edella tarkoitettuja toita voidaan suorittaa takuupalkkaan sisaltyvalla tydajalla, ne
on tehtavana ylityona.

4. Tyontekijan on pyrittava edistdmaan omalta osaltaan siisteytta ja viihtyisyytta siten, etta
han sijaa oman vuoteensa.

5. Taloushenkilokunnan suorittama siivoustyo kuuluu talousosaston esimiehen valvontaan.
10.4 Vapaa-ajan vakuutus

1. TyOnantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijan vapaa-aikana ja laivaurheilutoimin-
nan puitteissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin kuin tyétapaturman varalta on
laissa saadetty. Vapaa-ajaksi katsotaan talldéin myos ylityon korvauksena annettava vapaa
seka merimiesten vuosilomalain mukainen loma.

2. Tybnantaja on myds velvollinen jarjestamaan laivavaen vapaa-ajan lisavakuutuksen,
jolla korvataan sivullisen tyontekijalle tahallisesti aiheuttama vamma edellyttaen, etta va-
hingoittunut ei ole omalla menettelyllaan ratkaisevasti myotavaikuttanut vamman aiheutta-
neeseen tapahtumaan.

3. Jos tyonantaja on laiminlyonyt nama velvollisuudet, han vastaa kuitenkin siita, etta tyon-
tekija tai hanen oikeudenomistajansa saa hyvakseen edelld maaratyt tapaturmakorvauk-
set.

4. Kun tyontekijaa kohtaa tapaturma, hanen on ilmoitettava siita heti tydnantajalle tai ta-
man edustajalle, jonka on vaadittaessa annettava tyontekijalle todistus ilmoituksen vas-
taanottamisesta. Laivan paallikdn tai varustamon on lahetettava tapaturmailmoitus viipy-
matta tapaturman tapahduttua asianomaiselle vakuutuslaitokselle.
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5. Jos laivan paallikko tai varustamo laiminlyo tapaturmailmoituksen ajoissa lahettamisen
vakuutuslaitokselle, varustamo vastaa siita, etta tyontekija kuitenkin saa hyvaksensa lain
mukaisen tapaturmakorvauksen.

6. Tyontekijalle meritydsopimuslain mukaan sairauden sattuessa kuuluvat edut taataan ha-
nelle myos tapaturmatapauksissa.

10.5 Kuolleen kotiinkuljetus

1. Ulkomaanliikenteessa kuolleen tydntekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa ja kustantaa
varustamo meritydsopimuslain mukaisesti.

10.6 Muusikoita, solisteja, musiikkijuontajia ja AV-teknikkoja koskevat lisamaarayk-
set:

1. Takuupalkkaan sisaltyva esiintymis-/aanitydaika (aanen tarkkailu) on enintdan 6,5 tun-
tia. Taman ylittavalta esiintymisajalta suoritetaan korotettu palkka, jonka suuruus on en-
simmaisen tunnin ajalta 1/200 takuupalkasta ja taman jalkeen 1/100 takuupalkasta.

2. Saanndllinen tydaika jarjestetdan enintdan kolmeen (3) jaksoon vuorokaudessa lahtien
klo 00.00.

3. Jos tyojaksojen valinen aika on lyhyempi kuin kaksi (2) tuntia, tauko lasketaan tydajaksi.

4. Jokaista esiintymis-/aanityotuntia kohden pidetaan 15 minuutin tauko, joka luetaan tyo-
ajaksi.

5. Muusikolle maksetaan pukuraha liitteen 1 mukaisesti.
6. Jos tydkunnan/tydntekijan esiintyminen radioidaan tai televisioidaan, tydkunnalle/tydnte-
kijalle suoritetaan talta ajalta ylimaaraisena korvauksena palkkiota radio- ja televisioalaa

koskevien tydehtosopimusten mukaan.

7. Muusikot ovat oikeutettuja kutakin ohjelmanumeroa kohden vahintaan kahden (2) tunnin
palkalliseen harjoitteluun.

8. Rahtikustannukset korvataan soveltuvin osin kuten kotimatkat.

9. Tyokunnan/tyontekijan esittamaa musiikkia ei saa siirtaa aanensiirtolaitteiden/television
valityksella toiseen osaan laivaa ilman tyokunnan/tydntekijan suostumusta.

10. Muusikon hytin tulee sijaita mahdollisimman meluttomassa paikassa.

10.7 Satamassa julistettu lakko, sulku tai saarto

1. Jos jossakin satamassa, johon alus saapuu tai jossa se on, on laillisella tavalla paatetty
ja kuulutettu lakko, sulku tai saarto, tyontekijoita ei saa maarata suorittamaan riidanalaista
tydta enempaa kuin mika on valttamatonta laivan varustamiseksi elintarvikkeilla, polttoai-

neella ja muulla, jota ehdottomasti tarvitaan satamasta lahtda varten.

10.8 Jatkuvan neuvottelun periaate
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1. Mikali toinen taman tyoehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda aloitteen sopimuksen
muuttamisesta taikka taydentamisesta, on tdman tehtava siita toiselle osapuolelle perus-
teltu kirjallinen esitys, johon taman on viipymatta vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

2. Mikali osapuolet paasevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka taydentami-
sesta, muutos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siita riippumatta, etta
tybehtosopimuksen voimassaolokausi ei ole paattynyt.

3. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mita tassa sopimuk-
sessa on maaratty neuvottelujarjestyksesta.

4. Edella olevalla ei ole muutettu osapuolten valilla tydehtosopimuslain perusteella voi-
massa olevaa tyorauhavelvoitetta. Nain ollen, mikali jatkuvan neuvottelun periaatteen mu-
kaisesti kaydyissa neuvotteluissa ei saavuteta tulosta, tama ei tarkoita sen tydehtosopi-
muksen maarayksen, johon muutosehdotus on kohdistunut, voimassa olon lakkaamista
saati tahan liittyvan tyérauhavelvoitteen kumoutumista.

10.9 Yksittaisiin riitakysymyksiin liittyva neuvottelujarjestys

1. Mikali erimielisyyksia taman tydehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu paikallisesti
selvittaa luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jarjestyksessa, tai Merimies-Unionin ja
varustamon valisissa neuvotteluissa, on, milloin jommaltakummalta puolelta sita pyyde-
taan, taman sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen pyrittava neuvotteluteitse selvitta-
maan erimielisyydet. Sen puolen jarjestd, joka katsoo selvittelyn tarpeelliseksi, tehkdon
siita toiselle perustellun kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin viipymatta ja viimeis-
taan yhden (1) kuukauden kuluessa ja perustellusti vastattava.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen tata sopimusta tai meri-
miesta koskevia sdannoksia, sen vuoksi ei saa ryhtya mihinkaan muuhun toimenpiteeseen
ennen kuin asianomaiset sopimusosapuolet ovat yrittdneet neuvotteluin paasta yhteisym-
marrykseen paitsi, jos toinen osapuoli ei ole vastannut perustellusti toisen kirjalliseen esi-
tykseen viipymatta tai viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa.

3. Jos riitaisuutta, joka on syntynyt taman sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole
saatu neuvotteluteitse selvitetyksi, se voidaan jattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Mikali tallainen kysymys ei kuuluisi tyotuomioistuimen ratkaistavaksi, se voidaan jattaa
viisimiehisen alempana mainitulla tavalla kokoonpannun valimiesoikeuden kasiteltavaksi ja
lopullisesti ratkaistavaksi.

10.10 Valimiesoikeus

1. Taman tydehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-asiaa varten kaksi
jasenta kumpikin. Puheenjohtajana toimii valimiesoikeuden valitsema henkild tai mikali va-
linnasta ei paasta yksimielisyyteen, valtakunnansovittelijan maaraama henkild. Valimiehet
maaraavat kussakin asiassa erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai yh-
dessa toisen kanssa maksettava valimiesten kokoontumisesta ja asian kasittelysta aiheu-
tuneet kustannukset seka onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella maaralla korvaa-
maan toisen puolen oikeudenkayntikulut.

2. Valimiesten on tata sopimusta ja tydehtosopimuslakia soveltaen kasiteltava ja ratkais-
tava asia noudattaen mita kulloinkin voimassa oleva laki valimiesmenettelysta saataa.
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10.11 Tyohuonekunnat ja ammattiosastot

1. Suomen Merimies-Unionin jasenten perustamilla tydhuonekunnilla on oikeus jarjestaa
tyopaikoilla kokouksia, kuitenkin niin, etta ne eivat hairitse tyontekoa.

2. Ammattiosastojen valituilla toimihenkil6illa on oikeus kayda jasenasioissa aluksilla.

3. Ammattiosastojen ilmoitukset, kokouskutsut ja tiedotteet saadaan laittaa luottamusmies-
sopimuksen tarkoittamalle ilmoitustaululle aluksella.

10.12 Suomen Merimies-Unionin asiamiehet

1. Suomen Merimies-Unionin asiamiehilld on oikeus kayda aluksissa ammatillisissa ja Me-
rimies-Unionin asioissa. Asiamiehella on oltava Unionin antama valtakirja ja kaynti ei saa
hairita laivavaen tyontekoa.

2. Jos syntyy epaselvyytta tyontekijan palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista,
Suomen Merimies-Unionin asiamiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vai-
kuttavat tiedot.

10.13 Aluksen luovuttaminen ja lipun vaihto

1. Mikali varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali toimenpide joh-
taa tilanteeseen, jossa tyonantajalla on meritydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukainen pe-
ruste tydsopimuksen irtisanomiseen, varustamon ja sen tydntekijéiden valisissa yt-neuvot-
teluissa on pyrittdva sopimaan riittavan pitkasta, tyontekijoiden uudelleen tyollistymisen
mahdollistavasta siirtymaajasta.

2. Jos naissa neuvotteluissa ei paasta varustamoa ja tyontekijoita tyydyttavaan lopputulok-
seen, asia siirretaan ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten kesken.

3. Tybehtosopimusosapuolet voivat myods neuvotella varustamon kannattavuutta paranta-
vista toimenpiteista, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan
valttaa, jos jompikumpi yt-neuvottelujen osapuolista edella kuvatussa tilanteessa sita pyy-
taa.

4. Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen liikenndintia samassa liikenteessa
ja jos tyontekija jatkaa tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen, luovut-
taja vastaa siita, etta tyontekijalle maksetaan vahintdan osapuolten valisen tydehtosopi-
muksen suuruista palkkaa irtisanomisajalta.

5. Jos tyontekija ei jatka tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen ja jos
luovuttajalla ei ole tarjota tyontekijalle hanen ammattiaan vastaavaa tyota irtisanomisajaksi
seka jos tyontekija siirtyy irtisanomisaikana kolmannen tydnantajan palvelukseen eika han
enaa taman johdosta ole tydnantajan/luovuttajan kaytettavissa, han on kuitenkin oikeutettu
saamaan hyvakseen palkan koko irtisanomisajalta edellyttaen, etta han on ilmoittanut siir-
tymisesta ennen kuin luovuttaja on ilmoittanut mahdollisesta korvaavasta tyosta.

10.14 Tyoehtosopimuksen nahtavanapito ja kaantaminen
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1. Tydnantajan on pidettava tydehtosopimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksen il-
moitustaululla.
2. Tybehtosopimukseen osallisen tydnantajajarjeston on yhden (1) kuukauden kuluessa
sopimuksen allekirjoittamisesta toimitettava se jaljenndksena seka sahkoisesti tyosuoje-
lusta ja sen valvonnasta vastaavalle ministeridlle.
3. Ulkomaanliikenteessa toimivissa aluksissa tydehtosopimuksen on oltava nahtavilla

my0s englanninkielisena. Tyonantajajarjesto huolehtii riittdvin osin tydehtosopimuksen
kaantamisesta englanniksi tai muulle aluksen tyokielelle.

11 Voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2021 lukien helmikuun 29. paivaan 2024.
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Puitesopimus
1 Yleista

Meriliikenteessa kaytettavien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetussa laissa
(1277/2007) on asetettu eraita edellytyksia sille, etta valtiovalta omalta osaltaan taloudelli-
sen avustuksen muodossa tukee pyrkimyksia sailyttda suomalainen tonnisto ja merimies-
kunta. Tuen edellytyksena on, etta kauppa-alusluetteloon merkittyihin aluksiin kohdistuvat
tydvoimakustannukset on saatettu tydmarkkinaosapuolten sopimalla tavalla sellaiselle ta-
solle, etta ne huomioon ottaen valtion tuki mahdollistavat toiminnan kansainvalisessa lii-
kenteessa.

2 Kauppa-alusluetteloon ensimmaista kertaa merkittavat muut kuin matkustaja-aluk-
set

Edella kohdassa 1 tarkoitetut tydvoimakustannussaastot toteutetaan kauppa-alusluette-
loon ensimmaista kertaa merkittavien muiden kuin matkustaja-alus-ten osalta ulkomaanlii-
kenteen kansi- ja konemiehistoa seka taloushenkilokuntaa koskevan tyoehtosopimuksen
(ulkomaanliikenteen sopimus) kohdassa 3.2 tarkoitetuilla aluskohtaisilla laivahenkilékun-
nan lukumaaraa ja patevyytta koskevilla sopimuksilla sekd samassa kohdassa tarkoite-
tuilla takuupalkkasopimuksilla (aluskohtaiset sopimukset), jotka kaikki solmitaan Suomen
Varustamot ry:n jasenvarustamoiden ja Suomen Merimies-Unionin valilla.

Saastoista sovittaessa huomiota kiinnitetaan ensisijaisesti seuraaviin kysymyksiin:

- palkkaehdot niihin liittyvine lisineen ja korvauksineen;

- palkkarakenne;

- tybaikasaannokset mukaan lukien vuorottelujarjestelma (1:1) ja ylitydn korvaami-
nen;

- vuosilomasaannokset, mukaan lukien vuosilomapalkka; seka

- merihenkil6stdon maara ja muut miehitykseen seka laivavakeen vaikuttavat kysy-
mykset.

Elleivat tydvoimakustannussaastoneuvottelut johda tulokseen, kummallakin osapuolella on
oikeus irtisanoutua ulkomaanliikenteen sopimuksen maarayksista kyseessa olevalla aluk-
sella tehtavan tyén osalta, jolloin ulkomaanliikenteen sopimuksen soveltaminen lakkaa kol-
men (3) kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

3 Kauppa-alusluetteloon merkittavat matkustaja-alukset

Osapuolet toteavat, etta edella kohdassa 1 tarkoitetut tydmarkkinaosapuolten valilla sovit-
tavaksi tarkoitetut tydvoimakustannussaastot on jo toteutettu 1.3.2001 voimaan tulleella
ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksella.

4 Tyovoimakustannussaastojen uudelleen kohdentaminen

Mikali lastialuksia koskevan aluskohtaisen sopimuksen osapuoli tai matkustaja-alussopimuk-
seen sidottu esittda taman puitesopimuksen tai ulkomaanliikenteen sopimuksen taikka aluskoh-
taisten sopimusten taikka matkustaja-alussopimuksen voimassa ollessa saastojen uudelleen
kohdentamista tai uudelleen mitoittamista, tasta on neuvoteltava noudattaen niita periaatteita,
jotka puitesopimuksen osapuolten valilla on erikseen sovittu ns. jatkuvan neuvottelumenettelyn
osalta.
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5 Suhde muihin tyéehtosopimuksiin

Sina aikana, kun tama puitesopimus on voimassa, siihen tai ulkomaanliikenteen sopimukseen
tahi aluskohtaiseen sopimukseen taikka matkustaja-alussopimukseen osallinen tai muutoin si-
dottu tydnantajaosapuoli ei saa tehda muun tyontekijayhdistyksen kanssa ulkomaanliikenteen
sopimuksen tai aluskohtaisten sopimusten taikka matkustaja-alussopimuksen soveltamisalalle
tyontekijan kannalta epaedullisempaa uutta tydehtosopimusta kuin ulkomaanliikkenteen sopimus
ja siihen perustuvat aluskohtaiset sopimukset tai matkustaja-alussopimus. Mikali ylla mainittu
tydnantajaosapuoli tekee edelld mainittujen sopimusten voimassa ollessa niiden soveltamis-
alalle tyoehtosopimuksen korkeammista palkantarkistuksista tai muista tyontekijan kannalta
edullisemmista eduista, ulkomaanliikenteen sopimusta ja matkustaja-alussopimusta tdydenne-
taan vastaavilta osin.

Mikali tydnantajaosapuoli olisi ennen taman puitesopimuksen voimaantuloa ollut aikaisem-
min sidottu ulkomaanliikenteen sopimuksen tai lastialuksia koskevan aluskohtaisen sopi-
muksen taikka matkustaja-alussopimuksen kanssa ristiriidassa olevaan tydehtosopimuk-
seen, noudatettavaksi tulee kuitenkin se tydehtosopimus, joka on tydntekijan kannalta
edullisempi. Mikali siitd, mika tydehtosopimus on edullisempi, syntyy erimielisyytta, asia
ratkaistaan tdman puitesopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen toimesta.

6 Voimassaolo

Tama puitesopimus on voimassa ulkomaanliikenteen sopimuksen ja matkustaja-alussopi-
muksen osana kuten ulkomaanliikenteen sopimus ja matkustaja-alussopimus.
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