Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaanndés suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Bilaga 2

Bemanningstabell for smatonnagefartyg

Bemanning pa fartyg vars bruttodraktighet (GT) ar mindre an 4 000 GT (lolo) eller 6 400 GT
(roro). Detta motsvarar den tidigare gransen pa 1 600 bruttoregisterton (grt).

Matros/maskinman
Vaktman
Kock

Ostersjofart [Narfart/Europafart  Fjarrfart
2 2 2
1 1 1
1 1 1

Bemanning pa fartyg vars bruttodraktighet (GT) ar mindre an 2 500 (lolo) eller 4 000 (roro).
Detta motsvarar den tidigare gransen pa 1 000 bruttoregisterton (grt).

Matros/maskinman
Vaktman
Kock

* Om ingen i fartygspersonalen har hushallsutbildning ska fartyget ha en fartygskock.

Ostersjofart [Narfart/Europafart  Fjarrfart
1 1 1
1 2 2

*

*

*

Bemanning pa fartyg vars bruttodraktighet (GT) ar mindre an 1 250 (lolo) eller 2 000 (roro).
Detta motsvarar den tidigare gransen pa 500 bruttoregisterton (grt). En i fartygspersonalen

ska kunna fungera som kock.

Matros/maskinman
Vaktman

Ostersjofart [Narfart/Europafart  Fjarrfart
1 1
2 1 1




Modellbemanning pa andra handelsfartyg
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Befattning/vakans STCW 2010 6 401-8 999 GT |9 000-19 999 GT| over 20 000 GT
Batsman/Dacksreparat /5 1) 1 1
or
Matros AT 11/5, 111/5 eller 22) 1 2

11/4

VVaktman AT /4, 111/4 1 1 1
\Vaktman dack [1/4 3) 3) 3)
Maskinreparator 111/5 14) 1
Elektriker /7 14 1
Maskinman /5 1
\Vaktmaskinman /4 1

Kockstuert 1 1
Kock 9 1 (1)) (1)0)
Ekonomibitrade (1)) 1
TOTALT 4 6+(2) 9+(1)

) Batsman/dacksreparator ska finnas pa fartyg éver 1 000 dwt.

2) Dackavdelningens forman har alltid batsmans I6n.

3) Vaktman (dack) kan anstallas, ifall fartygets besattning deltar i lasthantering.

4) Elektriker och reparator avléser varandra.

%) Ifall det inte finns forman for ekonomiavdelningen/kockstuert, betalas kockstuerts 16n at

kocken.

6) Fartyget ska ha en separat kock, om det ombord regelbundet finns sex (6) eller flera
passagerare eller om besattningen bestar av flera an 18 personer.

7) Ifall beséattningen bestar av flera @n 12 personer, ska fartyget ha ett ekonomibitrade.

Till fartyg under 9000 GT tas minst en (1) praktikant och till fartyg storre an detta minst tva

(2) praktikanter.
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Bilaga 3
Tidsbundna arbetsavtal

Tillampning av punkt 3.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens handelsfartyg och punkt
4.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfartyg

Genom bestammelserna i punkt 3.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens handelsfartyg och
punkt 4.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfartyg har man, a ena sidan, 6énskat
specificera de situationer dar man pa arbetsgivarens initiativ kan inga ett tidsbundet
arbetsavtal och, a andra sidan, forhindra att tidsbundna arbetsavtal utnyttjas for att kringga
arbetstagarens anstallningsskydd. Bestammelsen syftar inte till att forhindra att ett
tidsbundet arbetsavtal ingas pa arbetstagarens initiativ och i enlighet med arbetstagarens
intressen i situationer dar detta inte skulle vara mgjligt att genomféra pa arbetsgivarens
initiativ.

Utnyttjande av tidsbundna arbetsavtal ar vanligen aktuellt i situationer dar det finns arbete
att erbjuda men man pa férhand ar medveten om att arbetet kommer att upphéra efter en
viss tid eller att en bestamd uppgift kommer att slutforas.

For att gora det lattare i praktiken har parterna konstaterat att ett tidsbundet arbetsavtal
enligt punkterna 3.4 och 4.4 i kollektivavtalen for utrikesfart kan ingas pa initiativ av
arbetsgivaren, om orsaken till avtalet ar:

- arbetets karaktar, till exempel

- ett bestamt arbete eller
- ett sasongsbetonat arbete

- ett vikariat, till exempel

- ett vikariat for en arbetstagare som tar ut sarskild graviditetsledighet,
graviditetsledighet eller foraldraledighet, vardledighet, tillfallig
vardledighet, ar sjukledig, studieledig eller har semester

- praktik

- en annan med ovan namnda jamforbar faktor som kraver ett tidsbundet
arbetsavtal, till exempel

- utjdmnande av arbetstoppar under rusningstid

- vad galler arbete under veckoslut dock sa att arbete under veckoslut
inte i sig ar en grund for att inga ett tidsbundet arbetsavtal utan att det
finns en annan godtagbar orsak till detta och under forutsattning att
malet inte ar att kringgd arbetstagarens uppsagningsskydd och
anstallningsskydd samt

- annan grundad anledning med anknytning till rederiets verksamhet eller den trafik
rederiet bedriver, till exempel

- en tillfallig osakerhet av grundad anledning i samband med att
verksamheten inleds eller verksamhetens fortsattning, forutsatt att
malet inte ar att kringga arbetstagarens uppsagningsskydd samt



(4/74)

- tids- eller resebefraktning eller tillfallig uthyrning av ett fartyg, dock sa
att enbart befraktnings- eller hyresavtalet i sig inte ar grunden for att
ett tidsbundet arbetsavtal ingas och under férutsattning att malet inte
ar att kringga arbetstagarens uppsagningsskydd.

| ett tidsbundet arbetsavtal kan inkluderas en bestdmmelse om att avtalet kan havas, dock
sa att man vad galler uppsagningstiderna iakttar det som faststallts om grunderna for
uppsagning och permittering i det avtal som foljs som en del av utrikesfarten.

Ett avtal som ingatts for viss tid kan havas om det finns en med lagen om sjdarbetsavtal
forenlig grund for det.

Om arbetsgivaren tillater en arbetstagare som haft ett tidsbundet arbetsavtalsforhallande att
fortsatta arbeta efter att anstallningsférhallandet enligt lag skulle ha kunnat upphéra pa
grund av att den avtalade tiden gatt ut eller resan avslutats eller uppsagningen eller
uppsagningstiden |16pt ut, arbetsavtalsférhallandet anses ha forlangts till tills vidare gallande,
dock inte om det efter ovan namnda tid utférs arbete som ar nédvandigt med tanke pa
fartygets sdkerhet, sdkerheten for personerna ombord pa fartyget eller lasten och om arbetet
inte varar langre an tva dagar.

Protokollets riktighet bekraftas av
FINLANDS SJOMANS-UNION RF

REDERIERNA | FINLAND RF



(5/74)

Bilaga 4
Avtal om grunder for uppsagning och permittering i utrikesfart inom sjofartsbranschen

Undertecknande organisationer — & ena sidan med beaktande av nédvandiga atgarder for
att forbattra féretagens produktionsrelaterade verksamhetsférutsattningar och a andra sidan
med beaktande av osakerheten kring arbetstagarnas sociala trygghet till foljd av att antalet
anstallda minskas pa grund av ekonomiska och produktionsmassiga orsaker — har avtalat
om foljande atgarder som ska tillampas pa fartyg som tillhér medlemsrederier i Rederierna
i Finland rf.

1 § Tillampningsomrade

Avtalet berdr permitteringar samt havande av tills vidare gallande anstallningsférhallanden
genom uppsagning.

Avtalet galler inte

1) arbetstagare, vars arbetsavtal ar tidsbundet eller som galler for bestamd resa eller
bestamda resor,

2) fall dar arbetsavtalet havts pa grund av skal som avses i 9 kap. 1 § i lagen om
sj0arbetsavtal (756/2011) eller

3) havande av arbetsavtal under provotid som avses i 1 kap. 5 § i lagen om
sj0arbetsavtal.

Da arbetsgivaren har havt avtalet med hanvisning till grunderna fér havning i lagen om
sjdarbetsavtal, kan man dock enligt detta avtal undersdka om forutsattningarna fér havning
av arbetsavtalet varit giltiga.

2 § Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska vid uppsagning av arbetsavtal, da anstallningsforhallandet fortgatt utan
avbrott, iaktta féljande uppsagningstider:

tva manader, om anstallningsférhallandet varat hogst fem ar,

tre manader, om anstallningsférhallandet varat mer an fem ar, men hdgst nio ar,
fyra manader, om anstallningsforhallandet varat mer an nio ar, men hogst tolv ar,
fem manader, om anstallningsférhallandet har varat mer an tolv ar, men hogst
femton ar, och

5 sex manader, om anstallningsforhallandet har varat mer an femton ar.

e

Arbetstagaren bor vid uppsagning av arbetsavtal tillampa en uppsagningstid pa en manad.
Om anstallningsférhallandet fortgatt dver tio ar ar uppsagningstiden tva manader.

| fall som avses i 8 kap. 5 och 7 § i lagen om sjoarbetsavtal tillampas i lagen faststallda
uppsagningsforfaranden.

3 § Underlatelse att folja uppsagningstider

Arbetsgivare som inte foljer bestdmmelserna om uppsagningstider ar skyldig att for
uppsagningstiden utbetala full 16n till arbetstagaren.

Om arbetstagaren avslutar anstallningsférhallandet utan att iaktta uppsagningstiderna ar
han eller hon skyldig att for arbetsgivaren utfora arbete som motsvarar uppsagningstidens



(6/74)

I6n. Arbetsgivaren kan innehalla detta belopp fran den slutldbn som arbetstagaren ar
berattigad till genom att tillampa vad som foreskrivs i 2 kap. 21 § i lagen om sjdarbetsavtal
om arbetsgivarens kvittningsratt.

Savida nagondera avtalsparten underlater att iaktta uppsagningstiden och detta enbart
galler en del av uppsagningstiden, galler prestationsskyldigheten for motsvarande del av
uppsagningstidens I6n.

4 § Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte saga upp arbetstagares arbetsavtal utan vagande grunder i enlighet
med 8 kap. 2 § i lagen om sjoarbetsavtal eller orsaker som avses i 8 kap. 3 § i samma lag.

Som grund fér uppsagning anses ocksa orsaker till foljd av vilka det ar mdjligt att hava
anstallningsférhallandet med stdd av sjdarbetsavtalslagen, liksom ocksa grunder som
orsakats av arbetstagaren, som underlatelse att utféra arbete, underlatelse att félja
bestammelser inom ramen for arbetsgivarens arbetsledningsrattigheter, brytande mot
ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Uppsagning pa grund av Overlatelse av féretag samt pa grund av arbetsgivarens konkurs
eller dodsfall sker i enlighet med bestammelserna i 8 kap. 5 och 7 § i lagen som
sjoarbetsavtal.

5 § Skadestand som ska betalas for ogrundad uppséagning

Om arbetsgivaren utan grund sager upp arbetstagarens arbetsavtal och inte efter
forhandlingar fére anstallningsforhallandets upphdrande aterkallar atgarden ar den
uppsagda personen berattigad till skadestand i enlighet med 12 kap. 2§ i lagen om
sjdarbetsavtal. Om anstallningsférhallandet utan avbrott fortlépt i dver tio ar vid tidpunkten
for uppsagningen ska som kompensation erlaggas minst sex manaders grundlén med
eventuella fasta tillagg.

6 § Arbetstagarens uppsagningsskydd under graviditets-, sarskild graviditets- och
foraldraledighet samt vardledighet

Arbetsgivare far inte saga upp gravid arbetstagares arbetsavtal pa grund av havandeskapet.
Uppsager arbetsgivaren havande arbetstagares arbetsavtal, anses uppsagningen vara
foranledd av havandeskapet, om arbetsgivaren inte pavisar annan grund.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran férete utredning éver havandeskapet.

Arbetsgivaren far inte saga upp arbetstagarens arbetsavtal som avses i 5 kap. 1 §, 1 mom.
i lagen om sjbarbetsavtal eller under graviditets-, sarskild graviditets- och foraldraledighet
eller vardledighet som 6verenskommits mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, och inte
heller, sedan arbetsgivaren fatt kdannedom om arbetstagarens havandeskap eller om att
arbetstagaren utnyttjar sin ovan namnda ratt, saga upp avtalet sa att det upphér da namnda
ledighet borjar eller medan den varar.

7 § Permittering
Permittering
Med permittering avses att utforandet av arbete och betalningen av 16n tillfalligt avbryts

genom arbetsgivarens beslut eller med stéd av ett avtal som ingas pa initiativ av
arbetsgivaren, medan anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.
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Om de grunder som anges i 6 kap. 2 § i lagen om sjdarbetsavtal foreligger, far arbetsgivaren
permittera en arbetstagare antingen for viss tid eller tills vidare genom att helt avbryta
utforandet av arbete eller genom att forkorta arbetstagarens lag- eller avtalsenliga ordinarie
arbetstid i den man det ar nédvandigt med tanke pa grunden for permitteringen.

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare om:

1) arbetsgivaren hari 8 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal avsedda ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker att sdga upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och
arbetsgivaren inte skaligen kan anvisa arbetstagaren nagot annat lampligt arbete
eller utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov,

3) arbetet eller forutsattningarna att erbjuda arbete anses ha minskat tillfalligt som grund
for permittering, om de enligt uppskattning varar hogst 90 dagar.

Genom avtal kan permitteringsratten utvidgas.

Om arbetstagaren permitterats tills vidare maste arbetsgivaren minst sju dagar pa forhand
meddela arbetstagaren om att arbetet inleds, savida inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for permitteringstiden.
Foérhandsutredning om permittering och hérande av arbetstagare

Om grunden foér permittering ar minskning av arbete pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker ska arbetsgivaren pa basis av den information som finns
tillganglig ge arbetstagaren en forhandsutredning om grunderna till permitteringen samt om
dess berdknade omfattning, hur den ska genomféras, nar den pabdrjas och hur lange den
kommer att vara samt om det uppskattade antalet permitterade arbetstagare enligt

yrkesgrupp.

Om permitteringen galler flera arbetstagare kan utredningen ges till vederborande
fortroendeman eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan drojsmal
efter att arbetsgivaren har fatt kAnnedom om permitteringsbehovet.

Efter att utredningen getts och innan meddelande om permittering lamnas ska arbetsgivaren
ge arbetstagarna eller deras representant tillfalle att bli hérda om utredningen.

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska lamna meddelande om permittering senast 14 dagar innan permitteringen
inleds. Meddelandet ska lamnas till den som permitteras personligen. Om meddelandet inte
kan lamnas personligen, kan det lamnas per brev eller pa elektronisk vag med iakttagande
av samma varsel. | meddelandet ska anges grunden till permittering, tidpunkten da den
inleds och hur lange en tidsbunden permittering varar samt vid permittering tills vidare
permitteringens uppskattade langd.

Meddelande behodver inte ges, om arbetsgivaren inte for hela permitteringstiden ar skyldig
att betala 16n till arbetstagaren till foljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges representanten for de arbetstagare som permitteras.

Upphdrande av permitterad arbetstagares anstéllningsférhallande
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En arbetstagare far medan permitteringen varar saga upp sitt arbetsavtal utan
uppsagningstid oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren ar medveten om den tidpunkt
da permitteringen upphdr, galler inte denna ratt under de sju dagar som féregar upphdrandet.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphdr
medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars 16n fran uppsagningstidens I6n ifall arbetstagaren
har permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars tiden fér meddelande
om permittering.

Samma ratt har en arbetstagare som sager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan
avbrott har varat minst 200 dagar.

| de fall dd en uppsagd arbetstagare till folid av arbetsbrist permitteras under
uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet enligt samma
principer.

8 § Annat avbrott i arbetet och I6nebetalningen

Under anstallningsforhallandets giltighetstid kan man avtala om att arbetet och
I6neutbetalningen tills vidare eller for utsatt tid avbryts trots att anstallningsférhallandet till
ovriga delar fortfarande ar giltigt.

9 § Ateranstillning

Da arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtalet pa grund av orsaker som inte beror pa
arbetstagaren, och arbetsgivaren inom nio manader efter det att uppsagningstiden upphdrt
ar i behov av arbetskraft for samma eller liknande uppgifter, ska arbetsgivaren vanda sig till
en lokal arbetskraftsmyndighet och fraga om det finns sadana tidigare arbetstagare som via
denna myndighet sdker arbete, och ifall detta ar fallet, i forsta hand erbjuda arbete till dessa
arbetstagare.

10 § Anmalan till arbetskraftsmyndigheter om uppsagning eller permittering

Respektive fortroendeman ska meddelas nar en reducering eller permittering av
arbetskraften sker av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden riktar
sig mot minst tio (10) arbetstagare ska ocksa arbetskraftsmyndigheterna underrattas.

11 § Turordningen vid minskning av arbetskraften

Vid uppséagning och permittering ska sa vitt magjligt foljas regeln att man i sista hand sager
upp eller permitterar foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare, krigsinvalider och
arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsférmaga, samt
utdver denna regel dessutom fastas avseende aven vid anstallningsforhallandets Iangd och
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

Tillampningsanvisning
Minskning av arbetskraften genomfors huvudsakligen rederivis. Minskningen av

arbetskraften kan ocksa genomforas fartygsvis, till exempel om rederiet tar fartyg som
trafikerar inom olika fartomraden eller olika typer av fartyg ur trafik. Om minskningen av
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arbetskraften genomfors rederivis behandlas rederiets passagerarfartyg samt torrlast- och
tankfartyg som helheter.

Om minskning av arbetskraft samt tillampad turordning ska i god tid férhandlas i den ordning
som anges i samarbetslagen och dess tillampning enligt de tillampningsanvisningar som
utarbetats for sjofartsbranschen.

Vid tillampningen av stadgandet om uppsagningsordningen ska iakttas, att de for foretagets
verksamhet viktiga yrkesarbetare och arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst delvis
forlorat sin arbetsférmaga ar sinsemellan i jamboérdig position. Deras inbérdes forhallande i
uppsagningsordningen baserar sig i allmanhet pa anstéallningsférhallandets langd och pa
forsorjningsskyldighetens omfattning.

For rederiets verksamhet viktiga yrkesarbetare ar till exempel:

- arbetstagare som pa grund av arbetserfarenhet eller utbildning eller av arbetsgivaren
ordnad tillaggs-/specialutbildning har ett viktigt yrkeskunnande, sasom sarskild
forsaljningsformaga (t.ex. sommelier eller kosmetolog) eller specialkunnande (till
exempel specialdietkock eller restonom)

- arbetstagare med sarskilt yrkeskunnande samt

- arbetstagare som ar lampliga fér sarskilda arbetsuppgifter, sasom tungt arbete eller
kravande kundbetjaning.

Ovriga arbetstagares inbdrdes permitterings- och uppsagningsordning baserar sig pa
anstallningsforhallandets Idngd och omfattningen av férsorjningsskyldigheten pa sa satt att
den arbetstagare vars anstallningsférhallande ar langre permitteras eller uppsags sist. Om
anstallningsforhallandena ar lika langa, ska den som har en stdrre forsdrjningsskyldighet
permitteras eller uppsagas sist.

Det finns separata bestammelser om fortroendemannens, fortroendeombudets och
arbetarskyddsfullmaktiges stallning vid minskning av arbetskraft.

12 § Forhandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktigheter om uppsagning eller permittering, kan
meningsskiljaktigheten lamnas till avgérande med iakttagande av i Kkollektivavtalet
overenskommen allman férhandlingsordning. Ifall arbetsgivar- och arbetstagarforbunden
inte uppnar enighet i saken, kan den hanskjutas till arbetsdomstolen for avgérande.
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Bilaga 5.1
Deltidsarbete
(avtal for utrikesfartens handelsfartyg)

1 Deltidsanstalld

Med en deltidsanstalld arbetstagare avses en person pa vilken sjdarbetstidslagen (296/1976)
tilampas och vars ordinarie arbetstid ar halften av den ordinarie arbetstiden for en
heltidsanstalld arbetstagare som utfér samma arbete och som far sadan deltidspension som
avses i lagen om sjdmanspensioner (1290/2006). Bestammelserna nedan tillampas endast
pa en sadan arbetstagare.

P& arbetstagare med delinvalidpension och partiell vardledighet, partiell féraldraledighet
samt partiell fortida alderspension tillampas det som éverenskommits for arbetstagare med
deltidspension.

Erhallandet av delinvalidpension behdver inte nédvandigtvis betyda att arbetstagaren pa
grund av sin halsa skulle vara oduglig till fartygstjanst. Parterna rekommenderar att
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren stravar till att utreda mojligheterna att ordna
deltidsarbete under den tid som delinvalidpensionen varar.

2 Berakning och utbetalning av 16n at deltidsanstalld

En deltidsanstalld arbetstagares dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for en heltidsanstalld
arbetstagare som utfor lika arbete. Saledes utrdknas en deltidsanstalld arbetstagares
dagslon enligt féljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x en heltidsanstalld arbetstagares manadslon

Manadslonen for en deltidsanstalld arbetstagare fas genom att multiplicera personens
dagslén med 30 (manadslon = 30 x dagslon).

En heltidsanstalld arbetstagares manadslon definieras i kollektivavtalet for utrikesfartens
handelsfartyg salunda att i den ingar grundion eller forhéjd grundldon samt erfarenhetstillagg,
oljetransporttillagg och oceantillagg. En heltidsanstalld arbetstagares dagslon fas genom att
dela personens manadslon med 30.

En deltidsanstalld arbetstagares I6n utbetalas pa samma satt som en heltidsanstalld
arbetstagares I0n.

3 Berdkning och utbetalning av 16n at deltidsanstalld pa smatonnagefartyg

En deltidsanstalld arbetstagares dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for en heltidsanstalld
arbetstagare som utfor lika arbete. Saledes utrédknas en deltidsanstalld arbetstagares
dagslon enligt foljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x en heltidsanstalld arbetstagares garantilon

Garantilénen for en deltidsanstalld arbetstagare fas genom att multiplicera personens
dagslén med 30 (garantilon = 30 x dagslon).
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En heltidsanstalld arbetstagares garantilon definieras i kollektivavtalet for utrikesfartens
handelsfartyg salunda att i den ingar grundlon eller forhéjd grundlon samt erfarenhetstillagg
och oceantillagg. Dagslénen fér en heltidsanstalld arbetstagare fas genom att dela
personens garantildn med trettio.

En deltidsanstalld arbetstagares I6n utbetalas pa samma satt som en heltidsanstalld
arbetstagares I0n.

4 Overtidsersattning

Overtid utford av en deltidsanstalld arbetstagare erséatts sasom det ar stipulerat i
kollektivavtalet for utrikesfarten. Overtidsersattning i form av pengar raknas utifran en
heltidsanstalld arbetstagares manadslon.

5 Betjaningsarvode

En deltidsanstalld arbetstagare har ratt att i enlighet med utférda arbetsdagar erhalla i
kollektivavtalet for utrikesfarten eller genom specialavtal som galler for fartyget avsett
betjaningsarvode och/eller "baddpeng” till fullt belopp pa samma satt som en heltidsanstalld
arbetstagare.

6 Naturaféormaner under vederlagstid och under semester samt under sjukledighet pa
andra fartyg an smatonnagefartyg

En deltidsanstalld arbetstagare ar berattigad till naturaférmaner for vederlagstid sa som det
fastslagits for heltidsanstallda i kollektivavtalet for utrikesfarten. Under semester och
sjukledighet ar ersattningen for naturaférmaner halften av en heltidsanstalld arbetstagares
naturaférmansersattning under motsvarande tid.

7 Naturaformaner under semester pa smatonnagefartyg

Under semester ar ersattningen for naturaférmaner for en deltidsanstalld arbetstagare
halften av naturaférmansersattningen fér en heltidsanstalld arbetstagare under
motsvarande tid.

8 Semester

Pa en deltidsanstalld arbetstagares semester tillampas bestammelserna i semesterlagen
for sjoman (433/1984) samt forordningarna och bestammelserna i kollektivavtalet for
utrikesfarten. Den ena av semestrarna fér pa tva varandra féljande
semesterkvalifikationsperioder kan utnyttjas for aviésning i enlighet med vad som namns i
punkt 5.3.1 i kollektivavtalet for utrikesfarten. Den andra av semestrarna bor ges under
sammanhangande tid mellan den 2 maj och den 30 september.

9 Lon for sjuktid och kostnaderna for sjukvard

Betraffande en deltidsanstalld arbetstagares ratt att erhalla I6n under sjuktid samt ersattning
for kostnaderna for sjukvard tillampas vad som féreskrivs i kollektivavtalet for utrikesfartens
handelsfartyg.

10 Garantilon

Om en deltidsanstalld arbetstagare ar anstalld pa fartyg som tillampar ett sarskilt

garantilonesystem, maste den deltidsanstallda arbetstagarens avléning éverenskommas
enskilt mellan garantiloneavtals parter.
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KOST- OCH LOGIERSATTNING PA ANDRA FARTYG AN SMATONNAGEFARTYG (exempel pa utférande)

Utbetalning av kost- och logiersattning forverkligas i praktiken enligt foljande exempel:

Arbetsperiod Ledig period Pensionsperiod

< >
Kost- och
logiersattning

Anstallningsfoérhallande

EXEMPEL PA UTFORANDE AV KOST- OCH LOGIERSATTNING PA SMATONNAGEFARTYG

Arbetsperiod Ledig period Pensionsperiod

Anstallningsfoérhallande
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Bilaga 5.2
Deltidsarbete
(utrikesfartens passagerarfartygsavtal)

1 Deltidsanstalld

Med en deltidsanstalld arbetstagare avses en person pa vilken sjdarbetstidslagen (296/1976)
tillampas och vars ordinarie arbetstid ar halften av den ordinarie arbetstiden for en
heltidsanstalld arbetstagare som utfér samma arbete och som far sadan deltidspension som
avses i lagen om sjdmanspensioner (1290/2006). Bestammelserna nedan tillampas endast
pa en sadan arbetstagare.

Pa arbetstagare med delinvalidpension, partiell vardledighet, partiell foéraldraledighet samt
partiell fortida alderspension tillampas det som &verenskommits for arbetstagare med
deltidspension.

Erhallandet av delinvalidpension behdver inte nédvandigtvis betyda att arbetstagaren pa
grund av sin halsa skulle vara oduglig till fartygstjanst. Parterna rekommenderar att
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren stravar till att utreda mojligheterna att ordna
deltidsarbete under den tid som delinvalidpensionen varar.

2 Berakning och utbetalning av 16n at deltidsanstalld

En deltidsanstalld arbetstagares dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for en heltidsanstalld
arbetstagare som utfor lika arbete. Saledes utrédknas en deltidsanstalld arbetstagares
dagslon enligt féljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x en heltidsanstalld arbetstagares garantilon.

En heltidsanstalld arbetstagares garantilén definieras [ utrikesfartens
passagerarfartygsavtal.

Om en deltidsanstalld arbetstagare arbetar ombord pa ett fartyg, vari man betalar 16n
avvikande fran utrikesfartens passagerarfartygsavtal, enligt kollektivavtal inganget mellan
rederiet och Finlands Sjomans-Union FSU rf som galler bemanning, avlosningssystem och
fordelning av betjaningsarvodet, anvands vid berdknandet av den deltidsanstallda
arbetstagarens dagslon, garantilon och manadsinkomst, en heltidsanstalld arbetstagares
I6n enligt det férstnamnda avtalet.

En deltidsanstalld arbetstagares I6n utbetalas pa samma satt som en heltidsanstalld
arbetstagares I0n.

3 Overtidsersittning

Overtid utférd av en deltidsanstalld arbetstagare ersatts sdsom det &r stipulerat under punkt
6.4 i utrikesfartens passagerarfartygsavtal. Som berakningsgrund for dvertidsersattningen
anvands en heltidsanstalld arbetstagares garantilon.

4 Betjaningsarvode

En deltidsanstalld arbetstagare har ratt att i enlighet med utférda arbetsdagar erhalla i
utrikesfartens  passagerarfartygsavtal eller i kollektivavtalet om  bemanning,
avlosningssystem och fordelning av betjaningsarvodet som galler fartyget avsett
betjaningsarvode till fullt belopp pa samma satt som en heltidsanstalld arbetstagare.
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5 Naturaféormaner under den lediga perioden och under semester samt under
sjukledighet

En deltidsanstalld arbetstagare ar berattigad till naturaférmaner fér arbetsperioder och
lediga perioder sasom det fastslagits for heltidsanstallda arbetstagare i utrikesfartens
passagerarfartygsavtal. Under semester och sjukledighet ar ersattningen for
naturaférmaner halften av en heltidsanstalld arbetstagares naturaférmansersattning under
motsvarande tid.

6 Semester

Pa en deltidsanstalld arbetstagares semester tillampas bestdmmelserna i semesterlagen
for sjoman (433/1984) samt forordningarna och bestammelserna i utrikesfartens
passagerarfartygsavtal. Den ena av semestrarna for pa tva varandra féljande
semesterkvalifikationsperioder kan utnyttjas for avlosning i enlighet med vad som namns
under punkterna 5.9.2 och 5.9.3 i utrikesfartens passagerarfartygsavtal. Den andra av
semestrarna bor ges under sammanhangande tid mellan den 2 maj och den 30 september.
7 Lon for sjuktid och kostnaderna for sjukvard

Betraffande en deltidsanstalld arbetstagares ratt att erhalla 16n under sjuktid samt ersattning
for kostnaderna for sjukvard tillampas vad som foreskrivs i passagerarfartygsavtalet.

KOST- OCH LOGIERSATTNING (exempel pa utférande)

Utbetalning av kost- och logiersattning forverkligas i praktiken enligt foljande exempel:

Arbetsperiod Ledig period Pensionsperiod
< >< >< >
I I I I
< >< >
Kost- och Kost- och
logiersattning logiersattning
< >

Anstallningsfoérhallande
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Bilaga 6
Modell for berakning av den dygnsvisa och veckovisa 6vertiden pa smatonnagefartyg

Fartyget till sjoss eller ankomst- och/eller

avgangsdygn
Mandag 10
| 4
Tisdag 14 Svertidstimmar
Onsdag 10
3
Torsdag 13 Svertidstimmar
2
Fredag 12 Svertidstimmar
Lérdag 10
Séndag 10
79-9=70t
70t-65t=5

overtidstimmar

Eftersom det pa séndagen arbetats 2 timmar dver 8 timmar, pa lérdagen 2 timmar 6éver 8
timmar och pa fredagen 4 timmar dver 8 timmar, varav 1 timme ar veckodvertid, sa ar tva
timmar av de timmar som oOverskrider 65 timmar helgdvertidstimmar och tre av de timmar
som dverskrider 65 timmar vardagsovertidstimmar.

Darmed ska det for exempelveckan betalas ersattning for 12 vardagsovertidstimmar och 2
helgdvertidstimmar.

Kalkylexempel for bytesdagar
Ifall arbete utfors under bytesdagen uppkommer ledig tid enligt formlerna nedan.
Under ankomst-, avgangs- och sjédygn

(Arbetstimmar)
............... x 0,8 = ledigt, (1:1-avldsning)

(Arbetstimmar)
............... x 0,45 = ledigt, (2:1-avldsning)

Under hamndygn
(Arbetstimmar)
............... x 0,8 = ledigt, (1:1-avlésning)

(Arbetstimmar)
............... x 0,45 = ledigt, (2:1-avldsning)

Ifall arbete inte utférs under bytesdagen beraknas denna som fritid och en (1) tidigare
intjanad ledig dag dras av.
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Bilaga 7
Kortmanslon

BETRAFFANDE TOLKNING AV SJOMANSL_AGENS 23 § (fran den 1.7.1978 SjmL
(423/1978) 17 §) HAR ORGANISATIONERNA OVERENSKOMMIT FOLJANDE:

Méte hallet den 6.3.1969

1 §. Konstaterades att motet hade ordnats pa Sjomans-Unionens begaran, da
tolkningssvarigheter av 23 § i Sjomanslagen allt emellanat forekommit.

2 §. Ordféranden konstaterade att forutsattningarna for tillampande av 23 § ar

a) att det uppstatt Ioneinbesparingar for redaren pa grund av minskning av besattning
samt
b) att pa grund harav arbetet for de aterstaende okat.

Loneinbesparing som uppstatt fordelas ej heller ifall Okat arbete ersattes med
Overtidsersattning.

Unionens representanter framférde som sin standpunkt, att sjomannen ej behdver bevisa
att arbetet Okats, att I6neinbesparing alltid uppstar om fartyget ar underbemannat, att
gransdragning mellan normalt och 6kat dvertidsarbete ar svar och att de ombordvarande far
mindre fritid an vanligt da bemanningen ar ofullstandig.

Fran arbetsgivarhall konstaterades att d4 bemanningen av en eller annan orsak minskas
ldmnas ofta nagot arbete ogjort, varfér minskning av bemanningen ingalunda alltid medfér
tillaggsarbete. Likasa ar en del fartyg 6verbemannade varvid den "extra” bemanningen utfor
underhallsarbete.

3 §. Efter en kort paus forelade ordféranden foljande tolkningsdirektiv for godkannande:

a) da kokspersonalen (byssaganget) de facto minskas fran det i besiktningsintyget
namnda antalet, skulle detta anses vara tillracklig utredning om att arbetet 6kats och
inbesparad I6n da borde férdelas.

b) da& maskin- eller dacksmanskapet minskas borde fran fall till fall utredas om de
aterstaendes arbetsborda Okats innan inbesparad 16n férdelas. Som rattesnére
kunde hallas det faktum att nar en man saknas pa §-batar och mindre fartyg, dar
dagman ej finnes, sa ar det sannolikt att arbetet for de aterstaende dkat, medan pa
storre fartyg, dar det finns dagman, detta mera sallan intraffar,

c) likasa skulle man anse att arbetet automatiskt dkats ifall fartyget &r underbemannat
vid avgang fran Finland och inbesparad 16n borde i dessa fall férdelas mellan de
aterstaende.

I samband med kollektivavtalsforhandlingarna varen 1974 preciserades ovannamnda,
den 6.3.1969 forda protokoll som foljer:

Om manskapets antal under resa ar mindre an vad som for fartyget dverenskommits mellan
rederiet och Unionen, anses att manskapet minskats pa i 23 § sjdmanslagen namnt satt.
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Emedan vid i forenamnda moment avsedda fall ratt till dvertidsersattning ej normalt uppstar
for manskapet, skall till manskapet hérande sjdoman darvid vara berattigad till delad 16n i
enlighet med 23 § sjomanslagen.

Inbesparad 16n skall delas i det forhallande vari vars och ens arbetsmangd ombord har 6kat.
Denna bestammelse tillampas ej pa fartyg i utrikesfart da de forflyttas mellan finska hamnar.
| samband med kollektivavtalsforhandlingarna hosten 1997 preciserades det vid
kollektivavtalsforhandlingarna varen 1974 gjorda tillagget till protokollet fran den
6.3.1969 pa foljande satt:

Denna bestammelse tillampas inte pa utrikesfartens fartyg, da de forflyttas mellan finska

hamnar och inte heller pa lastfartyg som forflyttas mellan finska hamnar, nar dessa
besattningsmedlemmar ges extra ledighet.
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Bilaga 8
Avtal om arbetarskyddsarbete inom sjofarten

Den moderna arbetslagstiftningen indelas framst i lagar om anstallningsforhallande,
arbetarskydd och arbetstagarens socialskydd samt forordningar som utfardats med stod av
dessa lagar. Dessutom omfattar arbetslagstiftningen de forordningar som beror tillsynen
Over tilldampningen av dessa lagar.

| arbetarskyddslagen (738/2002) alaggs arbetsgivaren en skyldighet att soérja for
arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet. | detta syfte ska arbetsgivaren beakta
omstandigheter som hanfor sig till arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i dvrigt
samt till arbetstagarens personliga forutsattningar.

Arbetsgivaren ska planera, valja, dimensionera och genomféra de atgarder som behdvs for
att forbattra arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska se till att atgarder som galler sakerhet och halsa
beaktas i nddvandig utstrackning i verksamheten inom alla delar av arbetsgivarens
organisation.

Arbetarskyddslagen forpliktar aven arbetstagaren att noggrant iaktta de foreskrifter och
anvisningar som arbetsgivaren meddelar i enlighet med sina befogenheter. Arbetstagarna
ska aven i ovrigt iaktta den ordning och renlighet samt omsorgsfullhet och forsiktighet som
arbetet och arbetsforhallandena férutsatter och som behdvs for att uppratthalla sakerhet och
halsa.

Varje arbetstagare ska aven i sitt arbete i enlighet med sin erfarenhet, den undervisning och
handledning som arbetsgivaren gett samt sin yrkesskicklighet med till buds staende medel
sorja for saval sin egen som 6vriga arbetstagares sakerhet och halsa.

Arbetstagaren ska pa arbetsplatsen undvika trakasserier och annat osakligt bemétande som
riktar sig mot andra arbetstagare och som medfor olagenheter eller risker for deras sakerhet
eller halsa.

Pa basis av dessa forpliktelser for arbetsgivaren och arbetstagaren har annu i
arbetssakerhetslagen stadgats, att parterna ska tillsammans uppratthalla och foérbattra
sakerheten ombord. Om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare finns narmare
bestammelser i lagen och férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet.

For att basta mojliga resultat ska uppnas ar det av storsta vikt att arbetslivets parter
tillsammans tar ansvar for arbetarskyddsarbetet, dar ett effektivt arbete framjar saval
arbetsgivarens som arbetstagarens intressen. En malinriktad utbildning av
arbetarskyddspersonalen innebar en forutsattning for forbattring av arbetarskyddsarbetet pa
arbetsplatsniva.

Till foljd av detta och med konstaterande av arbetarskyddsarbetets moraliska och sociala
och ekonomiska betydelse ar de undertecknande forbunden ense om att en positiv
instalining till arbetarskyddsverksamheten och avlagsnandet av riskfaktorer pa
arbetsplatsen forutsatter ett nara samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och
tiansteman. For att ett avtal om arbetarskydd ska fas till stdnd anser férbunden det
nddvandigt att enligt senare namnda punkter specificera nagra bestammelser som faststallts
i 8 § 2 mom. i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet nar det galler arbetsplats och
arbetstagare samt tjansteman och arbetarskyddskommission.

Om arbetarskyddet ombord pa fartyg féreskrivs i lagen om arbetarskydd (738/2002) och i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet (44/2006) samt mer detaljerat i statsradets
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forordning om arbetsmiljon ombord pa fartyg (289/2017) och statsradets beslut om
ordningsregler for skeppsarbete (418/1981) med senare inférda andringar.

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler for fartyg som ags av medlemsrederier i Rederierna i Finland rf och dar
man tillampar kollektivavtalen for handelsfartyg och passagerarfartyg i utrikesfart.

2 § Samarbetsorgan

For arbetarskyddssamarbetet finns pa fartyget en av arbetsgivaren utnamnd
arbetarskyddschef med ansvar for samarbetsverksamheten och en arbetarskyddsfullmaktig
med tva suppleanter som féretrader arbetstagare och/eller tjansteman (i samarbete).

For att framja samarbetet mellan rederiet och fartyget har en kontaktperson for
arbetarskyddet uthamnts pa rederiet.

Om val av samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt andamalsenliga
samarbetsformer avtalas lokalt med beaktande av antalet arbetstagare och tjansteman inom
rederiet eller ombord pa fartyget samt uppgifternas natur och évriga omstandigheter. Savida
inte annat avtalats om samarbetsformen det ombord pa fartyg dar minst fem (5)
arbetstagare, inklusive arbetstagare i tianstemannastallning, i enlighet med 12—-14 § i detta
avtal tillsatta en arbetarskyddskommission.

Hos rederiet kan en arbetarskyddskommission tillsattas aven annars, i enlighet med vad
som foreskrivs i 38 § i tillsynslagen. Om en arbetarskyddskommission har tillsatts pa fartyget
enligt 38 § i tillsynslagen, galler detta avtal ocksa till denna del dessa fartyg.

3 § Samarbetsuppgifter/arbetarskyddskommissionens uppgifter
Inom arbetarskyddsverksamheten bér man, oberoende av samarbetsform

1) arligen uppgora verksamhetsplan som ska foljas inom arbetarskyddsverksamheten,

2) uppgora nodvandiga planer for verksamheten som beror fartygets allmanna ordning
inom arbetarskyddsverksamheten,

3) deltai granskningar och undersokningar som galler arbetarskydd, i de fall den som utfor
granskningen eller undersdkningen anser det nddvandigt,

4) medverka i utforande och verkstallande av annan undersokning an den som avses i
foregaende punkt, i de fall en sddan undersékning ar nédvandig till foljd av olycksfall
eller uppmarksammad risk for olycksfall pa arbetsplatsen, uppkommen yrkessjukdom
eller uppmarksammad risk for yrkessjukdom eller dvriga uppmarksammade sjukdomar
pa grund av arbetet,

5) félja upp antalet olycksfall samt halsotillstandet pa arbetsplatsen samt vidta atgarder for
att verkstalla undersokning for att faststalla orsakerna till olycks- fall och
arbetsrelaterade sjukdomar,

6) folja upp att foretagshalsovarden genomférs pa arbetsplatsen samt framféra forslag till
arbetsgivaren i fragor som berér halsovarden,

7) distribuera informations- och upplysningsmaterial som beror anvandning av
berusningsmedel samt hanvisa missbrukare till vard enligt vad som faststallts i
vardhanvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och rusmedel,

8) behandla férebyggande planer jamte kostnadskalkyler fér andringar och reformer pa
arbetsplatsen som inverkar pa arbetarskyddet, ge utlatanden om dessa till arbetsgivaren
samt félja upp implementeringen av planerna,
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9) strava efter att utveckla metoder for att forbattra arbetssakerheten och arbetstagarnas
halsa samt gora framstallningar om dessa till arbetsgivaren,

10) satta sig in i de forhallanden pa arbetsplatsen som inverkar pa arbetssakerheten och
arbetstagarnas halsa samt félja upp forhallandenas utveckling samt vid behov och i den
man det ar majligt genom att utféra inspektioner fasta sarskild uppmarksamhet vid farliga
arbetsforhallanden och arbetsmetoder samt framlagga forslag till forbattringar,

11. arligen klarlagga behovet av samarbetsutbildning som berér arbetarskyddet inom det
egna verksamhetsomradet samt uppgéra planer for foretagets utbildningsplaner och
budget samt verkstélla denna utbildning inom det egna verksamhetsomradet inom
ramen for den godkanda utbildningsplanen och budgeten med beaktande av vad som
sarskilt i utbildningsavtalet dverenskommits mellan parterna om ordnande av gemensam
utbildning.

4 § Rederiets kontaktperson for arbetarskydd

For att framja samarbetet inom arbetarskydd mellan fartygen och rederiet bér man pa varje
rederi utse en ansvarsperson for arbetarskyddet, vars namn ska meddelas till fartygen,
sjofartens arbetsmarknadsorganisationer och arbetarskyddsmyndigheten.

Rederiets kontaktperson for arbetarskydd béra vara insatt i arbetarskyddsfragor ombord pa
fartyg.

Kontaktpersonens uppgift ar att

1) uppratthalla korrespondens mellan rederiet och fartygens arbetarskyddskommissioner
eller motsvarande arbetarskyddsorgan samt uppratthalla 6vrigt samarbete inom
arbetarskyddet;

2) férmedla information om olycksfall och foretagshalsovard till fartygens samarbetsorgan
inom arbetarskyddet;

3) sorja for att samarbetsorganen inom arbetarskyddet erhaller information om lagar,
forordningar och bestammelser som beror arbetarskyddet;

4) sorja for att arbetsgivaren och dennes representanter erhaller nédvandig information om
forordningar, bestammelser och anvisningar om arbetarskyddet;

5) sorja for att sjofartsbranschens branschkommitté for arbetarskydd erhaller information
om rederispecifik arbetarskyddsutbildning samt uppratthalla en foérteckning éver de
personer som erhallit utbildning i arbetarskydd;

6) uppratthalla nddvandiga kontakter med arbetarskyddsmyndigheter.

5 § Arbetarskyddschefens uppgifter
Den person som utses till arbetarskyddschef bor vara insatt i fragor som galler arbetarskydd.

Arbetarskyddschefen ska ges tillrackliga verksamhetsforutsattningar for att skota sina
uppgifter.

Arbetarskyddschefen bér i och med att han eller hon ansvarar for samarbete pa
arbetsplatsen inom arbetarskydd mellan arbetsgivaren och besattningen:

1) satta sig in i lagar, férordningar och anvisningar som beror arbetarskydd samt sorja for
att besattningen erhaller information om dessa,

2) delta i inspektioner och undersdkningar som galler arbetarskyddet, om den som utfor
inspektionen eller undersdkningen anser det nédvandigt,
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3) satta sig iniforhallanden pa arbetsplatsen som berér arbetssakerhet och arbetstagarnas
halsa, folja upp utvecklingen samt vidta atgarder for att avlagsna uppmarksammade fel
eller brister,

4) vidta nédvandiga atgarder for att pa arbetsplatsen ordna och uppratthalla det samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare som faststallts i lagen om tillsynen samt arbeta for
att forbattra samarbete som berdr arbetarskyddet,

5) halla kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktige och dvriga
personer som pa arbetsplatsen arbetar med arbetarskyddsuppgifter,

6) utféra Ovriga uppgifter som enligt lagen och foérordningen om tillsynen oOver
arbetarskyddet samt bestammelser utfardade med stdéd av dessa hér honom eller henne
till,

7) foresla atgarder for arbetsgivaren om ordnande av undersokning till foljd av olycksfall
eller uppmarksammad risk for olycksfall pa arbetsplatsen, uppkommen yrkessjukdom
eller uppmarksammad risk for yrkessjukdom eller dvriga uppmarksammade sjukdomar
pa grund av arbetet,

8) fasta arbetstagarens uppmarksamhet vid att stadgade ibruktagnings- och
underhallsbesiktningar, vilka ansluter sig till sdkerheten och sundheten i arbete forrattas,

9) framfdra forslag till arbetsgivaren om ordnande av den nédvandiga forsta hjalpen samt
utbildning inom detta omrade pa arbetsplatsen,

10) framféra forslag till arbetsgivaren om atgarder som galler handledning, utbildning samt
kommunikationsverksamhet i arbete som beror arbetarskyddet,

11) uppratthalla nédvandiga kontakter med rederiets kontaktperson for arbetarskydd samt
personalen inom féretagshalsovarden;

12)utan droéjsmal till rederiet formedla beslut som fattats av fartygets
arbetarskyddskommission.

6 § Arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktige bér da han eller hon representerar arbetsplatsens besattning i
fragor som beror arbetarskydd samt vid kontakter med arbetarskyddsmyndigheterna;

1) satta sig in i lagar, férordningar och anvisningar som ber6r arbetarskyddet;

2) deltai granskningar och undersokningar som galler arbetarskydd, i de fall den som utfor
granskningen eller undersdkningen anser det nédvandigt,

3) vid behov och da det med beaktande av undersdkningens natur ar mgjligt att delta i
annan undersdkning an den som avses i foregaende punkt, dar undersékningen har
verkstallts till féljd av olycksfall eller uppmarksammad risk for olycksfall pa arbetsplatsen,
uppkommen yrkessjukdom eller uppmarksammad risk for yrkessjukdom eller ovriga
uppmarksammade sjukdomar pa grund av arbetet,

4) satta sig in i de forhallanden pa arbetsplatsen som inverkar pa arbetssakerheten och
arbetstagarnas halsa genom att regelbundet inspektera dessa forhallanden pa olika
arbetsstallen och genom att folja upp utvecklingen med tanke pa arbetssakerheten och
arbetstagarnas halsa samt meddela om uppmarksammade brister och olagenheter till
vederborande arbetarskyddschef och foretagshalsovardspersonal samt vid behov
arbetarskyddsmyndigheterna,

5) arbeta for utveckling av samarbete mellan arbetsgivaren och besattningen i fragor som
galler arbetarskyddet,

6) halla kontakt med arbetsplatsens arbetarskyddspersonal, arbetarskyddschef,
foretagshalsovardspersonalen  och  6vriga  personer som  arbetar med
arbetarskyddsuppgifter samt arbetarskyddsmyndigheter samt

7) utféra ovriga uppgifter som i enlighet med tillsynslagen och férordningen samt
bestammelser som utfardats med stod av dessa ankommer pa honom eller henne.
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7 § Arbetarskyddsfullmaktiges stallning och rattigheter

Arbetarskyddsfullmaktige har for att skota sina uppgifter ratt att fa se sadana dokument och
forteckningar som arbetsgivaren i enlighet med foérordningar och bestammelser om
arbetarskyddet maste uppratthalla. Han eller hon har ocksa ratt att bekanta sig med
utlatanden och undersdkningsresultat som berdr arbetssakerhet och arbetstagarnas halsa
samt erhalla kopior av alla ovan avsedda dokument.

Arbetarskyddsfullmaktige far inte pa grund av uppgifterna som arbetarskyddsfullmaktig
forsumma de skyldigheter som anges i anstallningsavtalet. Arbetsgivaren far inte utan giltig
orsak neka arbetarskyddsfullmaktige befrielse fran det ordinarie arbetet for en sadan rimlig
tid han eller hon behover for att skota sina uppgifter som arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigs mdjligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte férsvagas
pa grund av skoétseln av arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter. Arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullmaktig bor under tiden for fortroendemannauppdraget klargora om
uppratthallandet av arbetarskyddsfullmaktiges yrkeskunskap for det tidigare eller
motsvarande arbete férutsatter sadan yrkesmassig utbildning som ocksa ordnas for dvriga
arbetstagare.

Efter att arbetstagarens uppgifter som arbetarskyddsfullmaktig avslutas bor han eller hon
tillsammans med arbetsgivaren klarlagga, om uppratthallandet av personens
yrkeskunskaper i det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete forutsatter yrkesinriktad
utbildning. Da man faststaller utbildningens innehall bér man beakta de andringar i
arbetsmetoder som har skett under arbetarskyddsfullmaktiges verksamhetsperiod.

Om uppsagning av arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal galler, vad som i kapitel 8 § 9 mom.
2 i lagen om sjOarbetsavtal (756/2011) foreskrivs om uppsagning av fortroendemannens
arbetsavtal. Suppleant for fullmaktig jamstalls med fullmaktig i fraga om stalining och
rattigheter i de fall fullmaktig ar forhindrad att skéta sina uppgifter pa grund av arssemester
eller alterneringsledighet.

8 § Beviljande av befrielse fran arbetet

Arbetsledningen boér bevilja arbetarskyddsfullmaktig samt arbetarskyddskommissionens
ordfdrande och medlemmar befrielse fran arbetet da det ar nédvandigt for att de ska kunna
skota sina uppgifter. Den person som erhallit befrielse fran arbetet bor skota sina uppgifter
sa att detta medfér minsta mojliga olagenhet for hans eller hennes ordinarie arbetsuppagifter.

Om det uppstar oklarheter kring arbetarfullmaktiges tidsanvandning ar han eller hon dock
berattigad till befrielse fran arbete for att skota arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter
atminstone enligt foljande:

Inom tilldmpningsomradet for utrikesfartens kollektivavtal for dacks- och maskinmanskap
samt ekonomipersonal: fem (5) timmar under fyra (4) pa varandra féljande veckor och da
besattningen uppgar till fler an 80 personer, atta (8) timmar under fyra (4) pa varandra
féljande veckor.

Inom tillampningsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal: en halv dag under fyra
(4) pa varandra foljande veckor och da besattningen uppgar till fler an 80 personer, en (1)
dag under fyra (4) pa varandra foljande veckor.
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9 § Uppgifter utanfor arbetstid

Arbetarskyddsfullmaktige och arbetarskyddskommissionens ordférande samt medlemmar
bor, i den man det ar mdjligt, pa forhand komma o6verens med arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant om de uppgifter som ska utféras utanfor arbetstid savida inte
uppgiften omfattas av arbetarskyddsmyndigheternas bestammelser.

10 § Ersattning for inkomstbortfall och arvoden for uppgifter som utforts utanfor
arbetstid

Tid under ordinarie arbetstid som anvants for att skota uppgifterna for
arbetarskyddsfullmaktige och medlemmarna i arbetarskyddskommissionen jamstalls med
ordinarie arbetstid.

Om i 1 momentet omnamnd person utanfér den ordinarie arbetstiden skoter uppgifter som
avtalats med arbetsgivaren betalas Overtidsersattning for pa detta satt forlorad tid eller
avtalas om annan tillaggsersattning.

For oundviklig uppgift som utférs utanfor arbetstid och som galler arbetarskyddet samt for
deltagande i arbetarskyddskommissionens moten betalas ett arvode som motsvarar
gallande motesarvode for statens kommittéer.

11 § Suppleant for fullmaktige

Da arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad att skéta sina uppgifter fungerar forsta suppleanten
som hans eller hennes stallforetradare. Arbetarskyddsfullmaktig ska meddela forhinder, i
forsta hand till sin férman, och vid behov till arbetsplatsens arbetarskyddschef.

12 § Arbetarskyddskommissionens sammansattning

Arbetarskyddskommissionens medlemsantal uppgar till 4 da besattningen understiger 50
och 8 da besattningen ar 50 eller flera.

Av arbetarskyddskommissionens medlemmar representerar en fjardedel arbetsgivaren, en
fijardedel tjanstemannen och halften arbetstagarna. Om gruppen av tjansteman som avses
i detta avtal dock utgér en majoritet pa arbetsplatsen, representerar halften av
medlemmarna dessa tjansteman och en fjardedel arbetstagarna.

Arbetsgivaren utser arbetsgivarens representanter i arbetarskyddskommissionen. En av
dessa maste vara arbetarskyddschefen.

De tjansteman som tjanstgér pa fartyget utser representanter for tjansteméannen i
arbetarskyddskommissionen.

Arbetarskyddsfullmaktige och hans eller hennes suppleanter representerar arbetstagarna i
arbetarskyddskommissionen.

Som ordférande och viceordforande for arbetarskyddskommissionen fungerar de personer
som kommissionen utsett. Kommissionen utser vid behov en sekreterare som inte behover
vara medlem av kommissionen.
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Savida fartygets befalhavare eller maskinchef inte ar fartygets arbetarskyddschef eller
representant for arbetsgivaren i arbetarskyddskommissionen har de anda ratt att delta i
kommissionens moten, dar de har yttranderatt men likval inte rostratt. Som tjansteman
raknas fartygets befalhavare och maskinchef samt styrman, maskinmastare,
radiotelegrafister, ekonomiavdelningens forman, pursrar och linjelotsar.

13 § Arbetarskyddskommissionens moten
Arbetarskyddskommissionen sammantrader vid behov, dock minst en gang per kvartal.

Till ordférandens, eller da han eller hon ar férhindrad, viceordférandens uppgifter hor att
sammankalla motet. Dessutom maste kommissionen sammankallas i de fall
arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullmaktig eller en fijardedel av
arbetarskyddskommissionens medlemmar sa begar pa grund av ett meddelat arende.

14 § Val av organ

Val av arbetarskyddsfullmaktig och medlemmar i arbetarskyddskommissionen sker mellan
1 november och 31 december under det ar som féregar deras mandattid, savida inte annat
foranleds av lagen om tillsynen o&ver arbetarskyddet eller arbetskraftsministeriets
bestammelser.

Valet bor forrattas sa, att alla arbetstagare och tjansteman ombord pa fartyget har mojlighet
att delta. Vad galler valet av arbetarskyddsfullmaktig bor man dessutom folja det som darom
sarskilt foreskrivits i lagen.

Till arbetarskyddsfullmaktig och medlemmar i arbetarskyddskommissionen rekommenderas
att man utser personer som ar val insatta i frdgor som galler arbetsplatsens
arbetarskyddsfragor. En person som utsetts till arbetarskyddsfullmaktig kan ocksa valjas till
medlem i arbetarskyddskommissionen.

Arbetarskyddskommissionen sorjer for verkstallandet av valen, savida annat inte avtalas
fartygsvis.

Protokollsanteckning:

Verkstallandet av det forsta valet ombord pa fartyget skots av arbetarskyddschefen, och i
de fall man utsett fortroendeman, i samverkan med dem.

15 § Lokaler och kontorsmateriel

Arbetsgivaren anvisar ett andamalsenligt utrymme for férvaring av de tillbehér som kravs for
att arbetarskyddsfullmaktige ska kunna utféra sina uppgifter. Da arbetsplatsens storlek sa
kraver, anvisar arbetsgivaren ett sadant andamalsenligt utrymme dar man kan féra de
diskussioner som ar nodvandiga for utforandet av uppgifterna. Utrymmet kan till exempel
vara gemensamt med fortroendemannens.

Arbetsgivaren anskaffar till arbetarskyddsfullmaktiges och arbetarskyddskommissionens
forfogande de lagar, forordningar och 6vriga arbetarskyddsbestammelser de behéver for att
skdta sina uppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktige har ratt att avgqiftsfritt anvanda fartygets och rederiets vanliga
kontors- och kommunikationsapparater, som mobiltelefon, adb-utrustning med tillhérande
program och Internet-anslutning (e-post) for att skota sina uppagifter.
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16 § Foretagsspecifika arrangemang

Fran bestammelserna som galler organisationerna i detta avtal kan avvikas genom avtal
mellan férbunden med beaktande av tvingande bestammelser i lagen om tillsynen déver
arbetarskyddet och forutsatt att det utifran fartygets verksamhet eller trafik eller av andra
motsvarande skal ar andamalsenligt att ordna samarbetet pa annat satt.
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Bilaga 9
Verksamhetsmodell for den branschkommission som avses i avtalet om
arbetarskydd

1 § Sjofartsbranschens branschkommitté

Som branschkommitté for arbetarskydd inom sjofartsbranschen enligt avtalet mellan
arbetsmarknadens centralorganisationer verkar en branschkommitté som avtalsparterna
separat tillsatt.

2 § Branschkommitténs medlemmar och mandatperiod

Till branschkommittén hér sammanlagt fem (5) medlemmar, varav tva (2) representerar
arbetsgivarorganisationerna och tre (3) arbetstagarorganisationerna. Medlemmarna i
branschkommittén och deras suppleanter utses av avtalsparterna for tva (2) ar at gangen.
En ordinarie expert fran Arbetarskyddscentralen inbjuds till branschkommittén.

3 § Val av ordforande och sekreterare

Branschkommittén valjer sinsemellan en ordférande och en vice ordférande och
Arbetarskyddscentralen utser en sekreterare. Mandatperioden for ordférande och vice
ordférande ar densamma som for kommittén och vid valet av ordférande foljs en praxis dar
ordférandeskapet varje mandatperiod vaxlar mellan arbetsgivarorganisationerna och
arbetstagarorganisationerna.

4 § Sammantraden

Branschkommittén sammantrader vid behov pa inbjudan av ordférande. Ordférande ar
skyldig att kalla till m6te om en medlem skriftligen begar det.

5 § Beslutsforhet

Branschkommittén ar beslutfér om bade arbetsgivar- och I6ntagarorganisationerna har en
representant narvarande. Beslut fattas enhalligt vid kommitténs maéten.

6 § Branschkommitténs uppgifter

1) planering av verksamheten, budgetering och rapportering (projekt, utbildning) samt
genomférande av godkanda planer

2) arlig uppfdljning och beddmning av behoven av arbetshalsotjanster inom den egna
branschen och genomférande av dessa. Baserat pa detta utarbetar branschkommittén
en branschspecifik plan, vars verkstallande parterna ombesoérjer. Branschkommittén
framfoér ocksa forslag till nédvandiga fortsatta atgarder.

3) uppfoljning och framjande av utvecklingen av arbetarskyddsarbetet inom branschen

4) planering och genomférande av utbildning, information och radgivning med anknytning
till arbetarskydd inom branschen

5) produktion av aktuellt material for utveckling av arbetarskyddet och arbetslivet

6) genomfdérande av samarbete med arbetsplatser, myndigheter, forskningsinstitutioner,
hdgskolor, universitet, utbildningsinstitutioner och dylika aktérer

7) uppfoljning av och informering om forandringar i arbetslivet och lagstiftningen

8) uppféljning av den internationella utvecklingen i branschen samt uppratthallande av
kontakter till nordiska och andra internationella organisationer inom branschen

9) vid behov inrattande av separata arbetsgrupper till vilkka experter kan inbjudas samt
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10) genomforande av andra uppgifter som regeringen och avtalsparterna inom branschen
faststallt och som hor till centralens verksamhetsomrade.

7 § Kostnader
Parterna svarar fér de egna medlemmarnas moteskostnader. Ovriga kostnader som

orsakas av branschkommitténs verksamhet delas mellan parterna i den proportion de
representeras i branschkommittén.
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Bilaga 10
Avtal om halsovard inom sjéfartsbranschen

Rederierna i Finland rf a ena sidan och Finlands Sjémans-Union FSU rf & andra sidan ingar
harmed féljande avtal om féretagshalsovard for arbetstagare som arbetar pa fartyg som
tillhor arbetsgivarférbundens medlemsrederier.

1 § Organisationsmodeller

Det ankommer pa rederierna att i praktiken genomféra och ordna de atgarder for
foretagshalsovard som namnts i detta avtal och som utvecklats utifran det.

Rederierna kan ordna de tjanster som avses har och som hor till féretagshalsovarden med
hjalp av sjomanshalsovardscentraler och andra kommunala halsovardscentraler eller med
hjadlp av en annan inrattning eller person som har ratt att tillhandahalla
foretagshalsovardstjanster eller genom att utnyttja en egen foretagshalsovardstjanst som
rederierna ordnar eller genom att pa andamalsenligt satt kombinera ndmnda tjanster.

Rederierna kan ocksa utnyttia andra tjanster som erbjuds, till exempel halso- och
sjukvardstjanster som tillhandahalls av Arbetshalsoinstitutet, sjomanslakare och andra
privata sjukhus och lakare, aven i utlandet.

2 § Rederiets foretagshélsovardspersonal

Beroende pa enligt vilkket av alternativen i 1§ rederiet beslutar att ordna sin
foretagshalsovardsorganisation ska rederiet vad galler foretagshalsovardspersonal anstélla
ett sddant antal och uppréatthalla en sadan niva att genomférandet av de atgarder for
foretagshalsovard som avses i detta avtal kan garanteras.

3 § Arbetsmiljo och arbetarskydd

Arbetsutrymmen samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmen ska planeras sa att
arbetstagare pa grund av utrymmenas egenskaper inte I6per risk for olycksfall eller
insjuknande.

Om en med tanke pa arbetarskyddet acceptabel arbetsmiljo inte kan uppnads med
strukturella eller tekniska metoder eller 6vriga motsvarande bekampningsatgarder som i sa
liten grad som mojligt ar beroende av den som utfor arbetet eller en annan person eller
sadana atgarder inte skaligen kan kravas, ska det for arbetstagaren reserveras
andamalsenlig skyddsutrustning.

4 § Foretagshalsovardens verksamhetsomrade

Foretagshalsovardens verksamhetsomrade omfattar uppratthdllande och framjande av
arbetsskicket och -halsan for personal pa fartyg genom att pa det satt som avses i detta
avtal soérja for personalens

- halsovard
- forsta hjalpen och sjukvard samt
- rehabilitering.
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5 § Halsokontroll

Foretagshalsovardspersonalens bestk pa fartygen skapar en grund foér planeringen,
genomférandet och utvecklingen av foretagshalsovarden.

For att forebygga och i ett tidigt skede konstatera sjukdomar samt hanvisa arbetstagare till
nddvandig vard utférs av den enhet for foretagshalsovard som rederiet anlitar en kontroll av
fartygspersonalens halsotillstand enligt en verksamhetsplan som utarbetats separat och
med iakttagelse av bestammelserna i lagen om féretagshalsovard.

6 § Forsta undersokning och fornyad undersokning

| lagen om lakarundersokning av fartygspersonal (1171/2010) finns bestdmmelser om
nyanstallningsundersokningar och uppfdljningsundersodkningar.

Rederiet betalar arvodena for sadana lakarintyg som avses i ovan namnda lag samt
specialintyg i anslutning till dessa mot kvitton av undersodkningsinrattningen och lakaren.

Arbetstagaren ska ta kontakt med arbetsgivaren eller en representant for denne innan han
eller hon gar pa ovan namnda lakarkontroller eller undersoékningar.

7 § Undersokningar

Det effektivaste sattet att forebygga ar att beakta halsomassiga — bland annat ergonomiska
— faktorer i all planering.

For att faststalla fysiska och psykiska friktionsfaktorer i anslutning till fartyg, arbetsredskap
och utforandet av arbete (ergonomiska missférhallanden) samt hygieniska riskfaktorer
(arbetshygieniska missforhallanden) pa grund av arbetet, arbetsmiljon eller dvriga
arbetsforhallanden ordnas pa rederiernas bekostnad undersékningar och vidtas utifran
dessa nodvandiga atgarder som kan betraktas som skaliga i syfte att avlagsna de
olagenheter som konstaterats. Sddana undersokningar ska utféras i synnerhet pa fartyg
som transporterar farliga kemikalier som bulklast.

8 § Sjukvard och forsta hjalpen

| sjukdomsfall ska arbetstagaren i forsta hand vanda sig till den lakare arbetsgivaren anvisar.
Om det finns skal att anta att arbetstagaren ar sjuk eller skadad, kan arbetsgivaren beordra
honom eller henne att uppsoka lakare.

Arbetsgivaren ska se till att en insjuknad eller skadad arbetstagare far adekvat vard, vilket
omfattar av lakare ordinerad vard och med den sammanhangande resor samt mediciner
och skaligt uppehalle.

9 § Uppritthallande av arbetsformagan och rehabilitering

Vad galler rehabiliteringsfragor har arbetsplatshalsovarden i uppgift att ge arbetstagarna rad
och handledning kring motion samt uppratthallande och utvecklande av motionen pa
arbetsplatsen och att hanvisa arbetstagare som behover rehabilitering till expertorgan for
vard.
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10 § Missbruk av alkohol och rusmedel

For att avlagsna alkohol- och drogmissbruk foljs ett vardhanvisningsavtal som berér
missbrukare av alkohol och berusningsmedel och som avtalsparterna kommit dverens om.

Man bor strava efter att hanvisa arbetstagare som missbrukar alkohol eller andra
berusningsmedel pa fartyget till en 1amplig vardinrattning.

Om det pa grund av en behandling som arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens
om sker ett avbrott i utférandet av arbetet foljs bestammelsernai 13 § i detta halsovardsavtal.

Vad galler droger konstaterar arbetsmarknadsparterna att anvandning och innehav av
droger ar forbjudet pa fartyget. Dessutom hanvisar parterna till strafflagen, som féreskriver
féljande: "Den som olagligt tillverkar eller forsdker tillverka narkotika eller odlar opiumvallimo,
kokabuske eller hampa for att anvandas som narkotika eller ravara for narkotika, for eller
forsoker fora narkotika in i eller ut ur landet eller transporterar eller later transportera
narkotika, saljer, formedlar, till nagon annan Overlater eller pa annat satt sprider eller
forsoker sprida narkotika eller innehar eller forsoker anskaffa narkotika eller anvander
narkotika, ska for narkotikabrott ddmas till boter eller fangelse i hogst tva ar”. Som narkotika
betraktas de amnen som avses i narkotikaférordningen.

11 § Halsoupplysning och -utbildning

Avtalsparterna anser att det ar viktigt att det ordnas utbildning och radgivning i
halsovardsfragor for dem som ansvarar for halsovarden pa fartyget samt att det skickas
material om halsofostran aven till arbetarskyddspersonalen.

Da bér man i synnerhet fasta uppmarksamhet vid personalen pa de fartyg som transporterar
farliga kemikalier eller andra farliga laster.

12 § Graviditets-, sarskild graviditets- och fordldraledighet samt vardledighet

| fraga om de ledigheter som nadmns i rubriken galler det som foreskrivits i lagen om
sjdarbetsavtal.

En arbetstagare som ar berattigad till graviditetspenning och som omedelbart fére en med
sjukforsakringslagen forenlig graviditetsledighet har arbetat i rederiets tjanst 6 manader utan
avbrott har dd hon inleder sin graviditets- och féraldraledighet ratt till ersattning for
naturaférmaner, dock for hogst 42 dagar.

13 § Anstéllningsforhallande och sjukdom

En arbetstagare som da anstallningsférhallandet upphdr ar medveten om att han eller hon
ar sjuk ar skyldig att meddela detta till chefen eller rederiet och, om sa kravs, utan dréjsmal
vanda sig till en lakare.

Rederiet bor strava till att sedan vederbdérande tillfrisknat fran sjukdom eller skada i rederiets
sjotjanst aterplacera sjoman som pa grund av sjukdom eller skada [avmonstrats] fran
ordinarie tjanst pa fartyg i regelbunden trafik pa Finland.

Lénen faststalls enligt det fartyg personen boérjar arbeta pa.
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En arbetstagare som atergar till sin befattning efter en sjukledighet har ratt att av rederiet
enligt verifikat erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan
hemmet och fartyget.

Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget
fran sjukledighet erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstationen eller flygbolagets
stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar
arbetet aterupptas enligt verifikat om

- allman trafikférbindelse mellan de ovannamnda inte finns, eller
- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under
vilken allmanna kommunikationsmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall enligt annan
tillférlitlig utredning.

Om omstandigheterna inte ger anledning till annan bedémning kan anstallningsférhallandet
havas pa det satt som avses i kap. 9 1 § i lagen om sjéarbetsavtal med omedelbar verkan,
da arbetstagaren av fortgaende orsak ar arbetsoférmdégen eller da det annars star klart att
han/hon inte &r och inte kommer att vara duglig till tjanst pa fartyg.

Om arbetstagaren likval blir duglig till arbete pa fartyg inom nio (9) manader efter
upphoérande av anstallningsforhallandet och ar arbetslos arbetsstkande, ska arbetsgivaren
erbjuda en ledig befattning som ar i enlighet med det tidigare arbetsavtalet.

14 § Tystnadsplikt

Personalldkaren och arbetstagaren boér ge arbetsgivaren sadana uppgifter som ar
nodvandiga da arbetsgivaren 6vervager fragor som beror rekrytering, placering i arbete,
arbetstagarens halsa eller anstallningsforhallandets fortsattning. Dessa uppgifter far dock
ges endast inom samma rederi eller rederisammanslutning.

Personer som utifran detta avtal och sin stallning har fatt vetskap om en privat hemlighet
som berdr en arbetstagare eller dennes familj far inte avsldja denna utan tillstand, om inte
annat foreskrivs i lag.
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Bilaga 10.1
Rusmedelsfri arbetsplats

Ett mal med policyn fér rusmedelsfrinet ar att trygga en trygg arbetsplats och
arbetsgemenskap som ar fri fran rusmedel och uppmuntra arbetstagarna att minska sin
anvandning av rusmedel. Ett mal ar ocksa att minska i synnerhet problematisk anvandning
av rusmedel och att framja arbetstagarnas halsa och uppratthalla deras arbetsférmaga.
Parterna betonar betydelsen av verksamhet for att férebygga rusmedelsskador samt att
tidigt fora arendet pa tal med personen samt hanvisa personen till vard. Férebyggande
ingripande ar en del av arbetarskyddet och inte en disciplinar atgard. Arbetsgivaren ska ha
ett rusmedelsprogram som behandlats pa lagstadgat satt med arbetstagarna.

Att arbeta pa ett fartyg under paverkan av alkohol och droger 6kar avsevart risken for olyckor
och olycksfall, aventyrar verksamheten pa fartyget och skadar arbetsgemenskapen. Darfor
iakttas pa fartyg i utrikesfart i fraga om alkohol nolltolerans i arbetsuppgifterna under
arbetstid och i fraga om droger ovillkorlig nolltolerans under hela arbetsperioden.

Varje fall dar arbetsgivaren fatt vetskap om att en person som hor till fartygspersonalen har
varit paverkad av alkohol eller droger antingen da personen stigit ombord eller vistats pa
fartyget kommer att uppmarksammas.

Fartygets befalhavare eller en av befdlhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller, om
ingen sjukskotare finns pa plats, den medlem i befdlet som ansvarar fér halso- och
sjukvarden pa fartyget, ska vid behov utféra nedan namnda rusmedelstest for att utreda om
principen om rusmedelsfrihet har brutits.

Enligt gallande kollektivavtal ska arbetstagare pa fartyg som seglar under finsk flagg utféra
sin uppgift ordentligt i enlighet med lag och god sjémanssed. Dessutom ska personer i
fartygstjanst vara nyktra, uppratthalla ordning och disciplin samt uppféra sig pa ett hovligt
satt. Fartyget och dess skick bor tas om hand med omsorg.

Nedan féljer noggrannare bestammelser om policyn for rusmedelsfrihet:

ALLMANT

Med rusmedel avses alkohol, berusningsmedel och bedovande lakemedel som anvands i
missbrukssyfte.

Implementering av policyn for rusmedelsfrinet pa fartyg ar till fordel for alla i
fartygspersonalen. Utgangspunkten &ar de som arbetar pa fartyget, inbegripet
underleverantorer och extra arbetskraft, omfattas av policyn fér rusmedelsfrihet och att alla
foljer samma verksamhetsprinciper.

Cheferna och arbetsledningen foljer upp att policyn for rusmedelsfrihet genomférs. Fall dar
en person som hor till fartygspersonalen har varit paverkad av berusningsmedel pa fartyget
kan leda till att anstaliningsférhallandet upphér. Fall dar en arbetstagare ar till den grad
berusad pa fartyget att han/hon orsakar fara eller inte klarar av att utféra sina
sakerhetsrelaterade uppgifter kan leda till de atgarder for vilka redogérs nedan. Var och en
som observerar eller misstanker att en person som hor till fartygspersonalen arbetar i
berusat tillstand ar skyldig att anmala situationen till fartygets befélhavare eller en chef.
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Om det finns skal att misstanka att en person som hor till fartygspersonalen ar berusad
under arbetstid ska chefer och arbetsledare informera sina egna chefer eller fartygets
befalhavare om detta. Om det finns skal att misstanka att fartygets befalhavare ar berusad
pa arbetet, ska saken utan dréjsmal anmalas till dverstyrmannen eller hogsta ansvariga
styrman. Den styrman som tagit emot anmalan ska utan dréjsmal meddela maskinchefen
och rederiet om saken.

En arbetstagare har ratt att vagra arbeta med en kollega som ar berusad.

Arbetsgivaren svarar for kostnader for drogtester och alkoholtester och resekostnader, om
vilka en utredning ges till arbetsgivaren.

Om vardavgifter avtalas under punkt 8.9 i vardhanvisningsavtalet.

ALKOHOL

En person som arbetar pa fartyget far inte under arbetstid vara paverkad av alkohol och
personens halt av alkohol i blodet (BAC) far aldrig éverskrida 0,00%o0 nar personen ar pa
arbetet. Om en arbetstagares halt av alkohol i blodet dverskrider 0,00 %, far personen inte
delta i nagot arbete pa fartyget férutom raddning.

Arbetstagare ska aven i 6vrigt da de vistas pa fartyget upptrada pa ett sadant satt att de inte
aventyrar den egna sakerheten, passagerarnas och den 6vriga personalens sakerhet, an
mindre sakerheten for fartyget och dess last och pa ett sadant satt att de klanderfritt klarar
av sina uppgifter i raddningsorganisationen.

Arbetstagarna ska ocksa pa resan till och fran fartyget upptrada pa ett sadant satt att de inte
orsakar arbetsgivaren skada.

Fartygets befalhavare dvervakar mangden alkohol som képs och férvaras pa fartyget.

BERUSNINGSMEDEL

Med berusningsmedel avses alla de amnen vars anvandning i Finland anses uppfylla
brottsbeskrivningen for straffbart bruk av narkotika. Dessutom avses med berusningsmedel
beddvande lakemedel som anvands i missbrukssyfte och andra amnen som anvands i
berusningssyfte (t.ex. tekniska I6sningsmedel).

Det ar absolut forbjudet att fora ombord, inneha, anvanda, salja eller formedla
berusningsmedel pa fartyget. Brott mot forbud som galler berusningsmedel kan leda till att
anstallningsférhallandet havs med omedelbar verkan.

LAKEMEDEL

Det ar tillatet att anvanda lakemedel som ordinerats av en lakare eller fartygets
sjukvardspersonal enligt anvisningarna pa receptet. Personer som ordinerats
centralstimulerande lakemedel av en lakare rekommenderas uppvisa en utredning dver
medicineringen for fartygets sjukskotare eller, om en sadan inte finns att tillga, till den
medlem i befalet som ansvarar for halso- och sjukvarden.



(34/74)

INSPEKTION AV UTRYMMEN

Om det finns skal att anta att en arbetstagare till fartyget har hamtat till eller pa fartyget
forvarar berusningsmedel eller sddana mangder alkohol att det kan medfdra fara for fartyget,
de personer eller den last som finns ombord pa fartyget eller i 6vrigt skapa oordning pa
fartyget, har fartygets befalhavare ratt att lata inspektera de utrymmen arbetstagaren har till
sitt forfogande. Utrymmen som ar avsedda for boende far inspekteras endast om det ar
nodvandigt for att utreda omstandigheter som inspektionen galler. Ingen annan an fartygets
befalhavare eller en myndighet far inspektera utrymmen som ar avsedda for boende.

Inspektionen ska forrattas i narvaro av vittnen (t.ex. fértroendeman) som arbetstagaren har
valt. Vid behov har befalhavaren ratt att omhanderta @amnen som fororsakar fara eller
oordning. Amnena ska éverlamnas till myndigheten eller, om det inte finns hinder for det
enligt lag, aterlamnas till arbetstagaren nar han eller hon avlagsnar sig fran fartyget.

ALLMANT OM ALKOHOL- OCH DROGTESTER

De provtagningar som alkohol- och drogtestningen omfattar utférs, med undantag av
blastest, av en person som fatt medicinsk utbildning och som rederiet utsett for uppgiften.

Personen i fraga och utrustningen, provtagningsmetoderna samt transporten, analysen och
bedémningen av och resultatrapporteringen och sekretessen kring proverna bor vid alla
tillborliga tidpunkter iaktta de krav och rekommendationer som ar brukliga vid motsvarande
test inom branschen.

Jamlikhet och rattvisa ska iakttas vid utférandet av alkohol- och drogtester. Testerna ar
antingen slumpmassiga tester som ska genomfdras sa att de ar allmanna och inte riktas
mot en viss enskild arbetstagare eller sa ska de utféras pa en grundad misstanke. Grundad
misstanke kan uppsta exempelvis vid féljande kdnnetecknande omstandigheter:

- att personen upprepade ganger forsenar sig, i fortid avliagsnar sig fran arbetsplatsen
eller pa annat satt forsummar att iaktta arbetstiderna

- tillfallig och ploétslig franvaro fran arbetet

- att personen O&verraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsperioder

- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen
- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten forsummas och upprepade felprestationer
- intyg 6ver sjukledighet fran olika lakare
- att personen undviker sina chefer
- upprepade olycksfall
- rattfylleri.
Om férhallandena tilldter utférs alkohol- och drogtester s& snart som mdjligt efter varje

olycka som aventyrat sakerheten eller miljéon. Da ska alla som haft en arbetsuppgift eller i
ovrigt kan ha paverkat uppkomsten av olyckan testas.
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ALKOHOLTESTNING

Med blastest kan man utreda om en person ar paverkad av alkohol. En arbetstagare som
arbetar i arbetsuppgifter dar arbete i berusat tillstand kan aventyra livet eller halsan for andra
personer pa fartyget eller fartygets eller miljons sakerhet, ska under arbetstid delta i ett
blastest. Vagran att delta i ett blastest ar ett agerande som strider mot skyldigheterna i
anstallningsférhallandet och policyn for rusmedelsfrihet, for vilket det kan ges en skriftlig
varning.

En arbetstagare som vagrar delta i ett blastest i form av stickprov under arbetstid, kan
avlagsnas fran arbetsuppgiften pa order av befalhavaren.

En arbetstagare har ratt att begara ett frivilligt blastest nar som helst.
Blastest som gors slumpmassigt utfors endast under arbetstid.

Pa fartyget finns tva kalibrerade alkometrar for att utféra blastester. De anordningar som
anvands vid blastest ska kalibreras, granskas och underhéllas med jdmna mellanrum och
hallas i skick enligt importérens eller tillverkarens instruktioner. Anordningarna ska vara
exakta. Alkometerns utslag granskas alltid enligt tillverkarens anvisning innan blastestet
inleds. Blastest utfors av fartygets befalhavare eller en sjukskotare som denne utsett eller,
om en sadan inte finns pa fartyget, av en annan behdrig medlem i besattningen som
utbildats for uppgiften. Det gors en anteckning om granskningen och blastest som utforts,
med undantag for frivilliga test, i skeppsdagboken.

Blastest ska utforas i ett sadant utrymme dar det inte finns nagra andra personer an de som
maste vara pa plats (den som utfor blastestet, den som testas, fortroendeman eller annat
vittne som arbetstagaren utsett). Arbetstagaren har ratt att neka vittnet narvaro.

Om blastest fors ett blastestprotokoll pa det satt som 6verenskommits i rederiets
rusmedelsprogram. Blastestprotokollet ska férvaras sa att det inte ar tillgangligt fér andra
personer an de som har ratt att behandla resultat av blastester. Om ett positivt resultat gors
alltid en separat protokollsanteckning, som den arbetstagare som blast det positiva
resultatet undertecknar. Den som utfort blastestet meddelar ett positivt resultat till den
person pa rederiets kontor som utsetts for detta och anger samtidigt identiteten pa den
arbetstagare som fatt ett positivt resultat i blastestet. Blastestresultat som innehaller
identifierande uppgifter antecknas inte i skeppsdagboken eller nagon annanstans dar
resultatet ar synliga foér utomstaende.

Om det forsta blastestresultat overskrider 0,00 %o utfors ett kontrolltest med en annan
kalibrerad alkometer.

Matfelet far vara hogst 0,10 %o.
Om bada blastestresultaten ar identiska kan majligheten av ett matfel uteslutas.

For kontrolltestet, som utférs om blastestresultatet Overskrider 0,00 %o, kallas
fortroendemannen eller nagot annat vittne/nagon annan stédperson som arbetstagaren har
utsett till platsen. Blasningarna antecknas i blastestprotokollet och arbetstagaren kvitterar
resultatet i blastestet med sin underskrift. Arbetstagaren far inte se de resultat som
antecknats for andra personer i blastestprotokollet.
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Om resultatet aven i kontrolltestet overskrider 0,00 %o, tas arbetstagaren ur arbete och ett
nytt test gérs inom 30 minuter i syfte att granska om arbetstagaren ar i skick att arbeta (ny
blasning).

Syftet med det nya blastestet ar att utreda om arbetstagaren ar i skick att arbeta och om
han/hon kan éaterga till sina arbetsuppgifter.

Om det finns skal att misstanka (grundad misstanke) att en arbetstagare ar paverkad av
alkohol pa fartyget, testas personen genom blastest. Om arbetstagaren vagrar gora testet,
utreds orsaken till vagran varje gang fran fall till fall med beaktande av évriga omstandigheter
som vittnar om att arbetstagaren ar berusad. Eftersom arbetstagaren har en lagstadgad
skyldighet att delta i blastest ar vagran att delta i ett blastest ett agerande som strider mot
skyldigheterna i anstallningsforhallandet och denna policy, som kan leda till en skriftlig
varning eller avslutande av anstallningsforhallandet. En arbetstagare som vagrar delta i ett
blastest kan avlagsnas fran arbetsuppgifterna pa order av befalhavaren.

DROGTESTNING

Med urintest kan man utreda om en person ar paverkad av berusningsmedel. Testet utfors
alltid av en sjdmanslakare eller en annan godkand representant for halso- och sjukvarden.
Arbetsgivaren ska forsakra sig om att den som tar testet har giltig behorighet for detta och
att testmetoden ar en sadan som faststallts som godtagbar i den nationella lagstiftningen.

Man kan lata alla som hor till sjopersonalen genomga ett drogtest innan ett tills vidare
gallande arbetsavtal ingas.

Vid grundad misstanke kan man vid behov utfora ett drogtest av en enskild person. Utover
detta kan det pa fartygen utforas drogtest i form av stickprov, pa det satt som féreskrivs i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) eller avtalats med arbetstagaren. Alla som
hor till sjopersonalen kan alaggas att forvara resultatet av det senaste drogtestet som bilaga
till sitt behdrighetsbrev. Underlatenhet att Iamna in resultatet av ett drogtest ar ett brott mot
arbetsplikterna och kan leda till disciplinara atgarder.

PAFOLJDER AV FORSEELSER

Foljden vid arbete i berusat tillstind ar en beddmning av fortsattningen av
anstallningsférhallandet, och om forutsattningarna enligt lagen om sjdarbetsavtal uppfylls
kan anstallningsférhallandet avslutas utan varning. Arbete i berusat tillstand leder alltid till
en skriftlig varning av fartygets befalhavare eller arbetsgivaren, som galler i 12 manader.
Utover varningen och den uppmaning att soka vard som varningen inbegriper ska man alltid
vidta de atgarder som faststallts i vardhanvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och
berusningsmedel for att hanvisa arbetstagaren till vard.

Personen kan hanvisas till vard i samband med den férsta varningen pa grund av
upptradande i berusat tillstand.

Vad galler arbetstagare pa provotid kan anstallningsférhallandet avslutas utan varning om
personen bryter mot denna rusmedelspolicy.
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Om en arbetstagare som uppsokt vard bryter mot den vardplan som utarbetats fér varden
eller mot vardanvisningen eller om arbetstagaren pa nytt upptrader i berusat tillstand pa
arbetet under den tid varningen galler kan arbetsgivaren hava personens arbetsavtal.

OVRIGT

Parterna kommer Overens om att avtal om bestammelser eller handlingssatt som avviker
fran praxisen for rusmedel samt en eventuell kompensation kan ingds genom ett sarskilt
rederi- eller fartygsspecifikt avtal mellan kollektivavtalsparterna, med beaktande av de
rederispecifika behoven.

En person som hor till personalen far kdpa och férvara alkoholhaltiga amnen pa fartyget,
men det ar forbjudet att anvanda dem i strid med denna policy.

Denna policy Rusmedelsfri arbetsplats ersatter alla tidigare policyn om rusmedel som FMBF
och RIF tidigare avtalat om samt deras tolknings- och tillampningsanvisningar och separata
protokoll, med vilka man avtalat om regler, handlingssatt, rattigheter eller skyldigheter i
anslutning till rusmedel.
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Bilaga 10.2
Vardhanvisningsavtal for missbrukare av alkohol och rusmedel

Syftet med detta vardhanvisningsavtal ar att strava efter en rusmedelsfri arbetsplats samt
att forbattra och fortydliga hanteringen och skétseln av missbruksproblem pa arbetsplatsen.
Arbetsplatserna sporras att gemensamt utforma egna metoder samt vidareutveckla dem for
att forebygga rusmedelsmissbruk samt for hanteringen av rusmedelsproblem. Sarskilt
betonas férebyggande verksamhet, det vill sdga att man ingriper i rusmedelsmissbruket i ett
sa tidigt skede som mgjligt.

Genom avtalet vill man fasta uppmarksamhet vid rusmedlens skadliga verkan i arbetslivet
samt lyfta fram faktorer och I6sningsmodeller som kan vara till hjalp vid utvecklandet av
verksamhetsmetoder for olika arbetsplatser.

1 FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Den foérebyggande verksamheten stdder det arbetarskyddsarbete som gemensamt utférs
pa arbetsplatserna. Harvid ar information och utbildning i rusmedelsfragor av central
betydelse samt att man vid missbruk ingriper i ett sa tidigt skede som mogjligt. Informationen
och utbildningen handlar om alkoholens skadliga verkan, identifiering av missbruk och
problem, ingripande i missbruket samt mojligheterna att hanvisa personen till vard.

2 INFORMATION OCH UTBILDNING
Genom att informera och utbilda personalen stravar man efter att

- ge kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedelsmissbruk i
arbetslivet

- paverka attityderna sa att rusmedelsmissbruk och anslutande problem kan
identifieras och behandlas pa ett 6ppet och konstruktivt satt

- sanka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion

- framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna pa arbetsplatsen
(rusmedelspolicy) gors kanda och att man forbinder sig att tillampa dem

- framja direkt och tidigt ingripande i fall av missbruk

- framja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.

Utbildningen riktas till hela personalen och féretagshalsovardens sakkunskap utnyttjas.

3 ARBETSGEMENSKAPEN

Arbetsgemenskapen ska forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur. Var och en, saval
chefer som arbetstagare, kan férega med ett gott exempel for att framja rusmedelsfrihet pa
arbetsplatserna. Pa arbetsplatserna kan det aven finnas kontaktpersoner som ar insatta i
rusmedelsproblematik. Rusmedelsmissbruk far inte "godkénnas” pa arbetsplatserna genom
att problemet forbigas med tystnad eller dess betydelse ignoreras. Ett sakligt och
konstruktivt ingripande i problem och férseelser kan i manga fall hindra att
rusmedelsproblemet accelererar.

4 FORETAGSHALSOVARD

Forebyggande verksamhet hor till féretagshalsovardens lagstadgade uppgifter. | den
individuella handledningen och radgivningen i samband med halsokontroller och sjukvard
har féretagshalsovardens yrkesutdvare goda moéjligheter att propagera foér sunda, drogfria
levnadsvanor.
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5 IDENTIFIERING

For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk ar det nédvandigt att
missbruket identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kannetecknande for en
missbrukare kan exempelvis vara:

- att personen upprepade ganger forsenar sig, i fortid avlagsnar sig fran
arbetsplatsen eller pa annat satt forsummar att iaktta arbetstiderna

- tillfallig och plétslig franvaro fran arbetet

- att personen Overraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsperioder

- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen

- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten forsummas och upprepade
felprestationer

- intyg Over sjukledighet fran olika lakare

- att personen undviker sina chefer

- upprepade olycksfall

- rattfylleri.

Rusmedelsmissbruk kan &aven uppdagas i foretagshalsovarden i samband med
halsokontroller och sjukvard.

6 INGRIPANDE

Anvandning av rusmedel pa arbetsplatsen eller vistelse dar under paverkan av rusmedel ar
en allvarlig férseelse gentemot de skyldigheter som hanfér sig till anstallningsférhallandet
och ett tydligt tecken pa problem som boér atgardas. Ingripandet bor likval ske med
iakttagande av diskretion.

Fragan kan tas upp till diskussion pa initiativ av chefen, foretagshalsovarden eller en kollega.

Utgaende fran diskussioner med arbetstagaren gér man upp en plan for fortsatta atgarder
och beddmer det eventuella vardbehovet. Foéretagshalsovarden ska medverka i
utarbetandet av planen, bedémningen av vardbehovet och uppféljningen av effekterna av
de vidtagna atgarderna.

6.1. CHEFENS ANSVAR

Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i en arbetstagares uppférande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetsmetoder och krav samt
eventuella paféljder med denne.

Situationer, dar arbetsgivaren misstanker, att en arbetstagare upptrader under
alkoholpaverkan, ska bedémas fran fall till fall. Vid olika test ska likval gallande lagstiftning
och andra bestammelser iakttas. Bestammelser om drogtestning finns i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet och utdver detta kan man komma 6verens med arbetstagaren
om drogtester under anstallningsforhallandet.

Om det ar oklart huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen orsakas av

rusmedelsproblem eller sjukdom, kan arbetstagaren hanvisas till den egna
foretagshalsovarden for bedomning av arbetsformagan och behovet av vard.

6.2 KOLLEGERNAS STOD

Det ar varje kollegas skyldighet att rada och uppmana en missbrukare att séka hjalp
exempelvis genom att kontakta féretagshalsovarden eller annan yrkesperson. Om
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arbetsplatsen har en namngiven kontaktperson i rusmedelsfragor, kan kollegan aven be
denne tala med arbetstagaren. Att dolja och hemlighalla problemet genom att t.ex. skéta de
arbetsuppgifter som missbrukaren forsummar ska inte accepteras.

For att varden ska lyckas ar det viktigt att en kollega som genomgar vard och som
atervander fran varden godtas i arbetsgemenskapen som likvardig. Pa det sattet stéds hans
eller hennes mdjligheter att klara sig och aterhamta sig.

6.3 FORETAGSHALSOVARDENS UPPGIFTER

Personalen inom féretagshalsovarden har i uppgift att vid alla patientkontakter bedéma
alkohol- och annat drogmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt informera och stddja.

Om foretagshalsovarden konstaterar att rusmedelsproblem foreligger, ar dess uppgift att
informera missbrukaren om alternativa vardmaéjligheter och hanvisa denne till ratt vard. Om
det finns orsak att misstéanka att en arbetstagare upptrader berusad pa arbetsplatsen och
detta féranleder fara ska foretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen och informera sig om
huruvida arbetstagaren klarar av att skota sitt arbete, samt vid behov foresla atgarder for att
hanvisa honom eller henne till vard.

Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begaran av arbetstagarens chef utvardera
arbetstagarens arbetsformaga och bedéma vardbehovet samt delta i vardhanvisningen,
varden och uppfdljningen.

7 SAMARBETE OCH PERSONALREPRESENTANTER

De principer som pa arbetsplatsen ska foljas vid hanteringen av rusmedelsfragor,
vardhanvisning och féretagshalsovardens roll i dessa fragor behandlas i samarbetet enligt
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.
Centrala aktorer i samarbetet ar aven arbetarskyddsfullmaktige och fortroendemannen.

Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren ratt att vid samtycke av missbrukaren
meddela personalrepresentanten om saken. Pa begdran av arbetstagaren har
personalrepresentanten ratt att narvara nar arendet behandlas med arbetsgivaren.

8 SYSTEM FOR VARDHANVISNING

En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjalv erkanner sitt rusmedelsproblem och
sOker vard. Medlemmarna i arbetskollektivet, kollegerna och cheferna bér uppmuntra
rusmedelsmissbrukaren att soka vard. Malet ar i forsta hand att sporra arbetstagaren att pa
eget initiativ och frivilligt sdka sig till vard.

P& arbetsplatsen ska det fér andamalet finnas tiligang till information om tillgangliga
vardplatser och vardformer. Om arbetsplatsen har en kontaktperson i rusmedelsfragor, kan
denne skoéta de praktiska arrangemangen i samband med vardhanvisningen.

Malen for varden ar att missbrukaren ska tillfriskna och att hans eller hennes halsa och
arbetsformaga uppratthalls.

8.1 PERSON SOM SKA HANVISAS TILL VARD

Med person som ska hanvisas till vard avses en person som har utvecklat eller tydligt haller
pa att utveckla sociala eller halsomassiga olagenheter eller olagenheter som stér arbetet
och sakerheten pa grund av missbruk av alkohol eller rusmedel.
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8.2 HANVISNING TILL VARD

Uppsokande av och hanvisning till vard gar till pa féljande satt:

- frivilligt pa eget eller familjens initiativ

- pa kollegornas, chefens eller kontaktpersonens initiativ

- pa foretagshalsovardspersonalens initiativ eller

- pa arbetsgivarens initiativ, nar arbetsgivaren har varit tvungen att vidta en
disciplinar atgard pa grund av rusmedelsmissbruk (skriftlig varning).

Chefer och kollegor spelar en central roll i att observera rusmedelsproblem pa arbetsplatsen.
Chefen ska efter att ha observerat ett problem uppmana personen med rusmedelsproblem
att uppsoka vard. Kollegorna kan ocksa genom sin verksamhet hjalpa en person med
rusmedelsproblem att uppsdka vard.

Personen med rusmedelsproblem kan om han eller hon dnskar ta med kontaktpersonen i
rusmedelsfragor, fortroendemannen eller en annan representant for personalen till ett
samtal om vardhanvisning.

De som sorjer for att personen hanvisas till vard ska strava efter att personen med
rusmedelsproblem hanvisas till vard innan disciplindra atgarder pa grund av
missbruksproblemet vidtas.

For att underlatta uppsdkandet av vard och hanvisningen till vard gar man till vaga pa
foljande satt:

- pa fartygens anslagstavlor och vid halsostationerna ska finnas information om
tillgangliga vardplatser och vardformer (missbrukarvardens serviceguide)

- fartyget och/eller rederiet ska ha en kontaktperson som man kan vanda sig till
da man uppsoker vard

- arbetsgivaren, kontaktpersonerna och foretagshalsovardspersonalen
samarbetar for att praktiskt genomfora vardhanvisningen. Arbetsgivaren ska
informera kontaktpersonen om en vardhanvisning som skett pa arbetsgivarens
initiativ, savida att den person som hanvisas till vard ger sitt tillstand till detta.

- i samband med vardhanvisningen ingas ett vardavtal, i vilkket man kommer
overens om vardbesok, ersattning av kostnader, rederiets stodatgarder och
uppféljning av varden. Vardavtalet undertecknas av arbetsgivaren och den
person som hanvisats till vard och

- med vardplatsen gors upp en vardplan som omfattar narmare bestammelser
om bland annat vardform.

8.3 KONTAKTPERSON

Personer med rusmedelsproblem kan i forsta hand vanda sig till foretagets och/eller
rederiets kontaktperson. Till kontaktperson ska valjas en person som ar sa lamplig for
uppgiften som majligt och som atnjuter arbetstagarnas fértroende. Ocksa en representant
for foretagshalsovarden kan fungera som kontaktperson. Kontaktpersonen utses av
arbetarskyddskommissionen.

Kontaktpersonen soérjer for de praktiska atgarderna i samband med vardhanvisning.
Kontaktpersonen tar ocksa pa missbrukarens vagnar hand om kontakten till vardplatsen,
arbetsgivaren, representanten for denne och féretagshalsovarden.

Vilka som ar kontaktpersoner ska anges pa arbetsplatsens anslagstavior och vid
foretagshalsostationerna.
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8.4 GENOMFORANDE AV VARDEN

Under den vardperiod som namns i vardavtalet ska disciplinara atgarder férsoka undvikas,
med undantag for fall dar personen upptrader under paverkan av alkohol pa arbetsplatsen.
Chefen ska hora foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen innan arbetsplatsen
borjar hava anstallningsférhallandet under den tid varden pagar.

Om en person som hanvisats till vard vagrar uppsoka vard eller férsummar vardbesok eller
om varden genomfdrs utan resultat, har arbetsgivaren ratt att forfara enligt lagen om
sjoarbetsavtal och gallande anvisning for forfaringssatt.

Vardbesdken sker pa fritiden.
8.5 STODATGARDER

Om en person som far vard foreslar att han eller hon ska forflyttas fran sin arbetsuppgift eller
arbetsgrupp till en annan under den tid varden pagar, ska detta goras i den man det ar
mojligt, forutsatt att detta kan anses stddja varden. Vid behov kan dven andra stodatgarder
vidtas.

8.6 UPPFOLJNING AV VARDEN

De parter som sorjer for det praktiska genomférandet av vardhanvisningen ska agera i
samarbete med vardplatsen. | vardavtalet ska ocksa avtalas om hur kontakten till
vardplatsen genomférs. Vardavtalet ska skickas till vardplatsen fér kannedom.

Om hanvisningen till vard har gjorts pa arbetsgivarens initiativ och/eller om varden sker
under arbetstid samt alltid da arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har arbetsgivarens
representant ratt att fa information om vardbesoken och/eller att varden avbrutits.

Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer vardbesoken utifran de uppgifter
som vardplatsen lamnat och samtal med personen med missbruksproblem.

8.7 VERKSAMHETENS KONFIDENTIELLA NATUR

Atgarder och uppgifter som anknyter till hAnvisning av en person med rusmedelsproblem till
vard ar konfidentiella. Personer som har att géra med vardhanvisningen far inte utan den
berdrda partens tillstand lamna uppgifter som berér arendet till utomstaende.

8.8 FRAMGANG | VARDEN

Varden kan anses ha gett resultat om de sociala och halsomassiga olédgenheter eller
faktorer som stor arbetet och som var orsaken till vardhanvisningen har minskat. Resultat
av varden ar bland annat minskade franvaron och att personen atervander till regelbundet
arbete.

8.9 KOSTNADER

Till personer som frivilligt har sokt sig till institutionsvard betalas under varden 16n for sjuktid,
om man pa férhand kommit dverens om varden med arbetsgivaren.

Den berdrda personen ansvarar i forsta hand sjalv for vardavgifterna. | vardavtalet kan man
narmare avtala om kostnaderna.
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8.10 INFORMATION

Detta vardhanvisningsavtal, uppgifter om kontaktpersoner och vardplatser ska finnas
synliga pa anslagstavior. Motsvarande information finns ocksa att tillga hos
foretagshalsovardspersonalen, kontaktpersoner och arbetarskyddspersoner.
Arbetarskyddskommissionen ska behandla fragor som berér informering och samarbete
kring vardhanvisning (t.ex. information, kampanjer, utbildning for kontaktpersoner och
arbetarskydd).
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Bilaga 11
Utrikesfartens fortroendemannaavtal

Inledning

Uppratthallandet och utvecklingen av kollektivavtalssystemet grundar sig pa
forhandlingsrelationerna mellan arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Andamalet med det
fortroendemannasystem som forutsatts av dessa relationer ar att for sin del trygga de mellan
parterna ingangna avtalens efterlevnad, att pa ett snabbt och andamalsenligt satt bilagga
oenigheter som uppstatt mellan arbetsgivare och arbetstagare, att klargéra andra fragor
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren samt att uppratthalla och befordra arbetsfred pa
satt som kollektivavtalssystemet forutsatter.

For att forverkliga dessa syftemal har undertecknade forbund denna dag ingatt féljande avtal
angaende fértroendemannasystem och fértroendemannens verksamhet.

1 Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa medlemsféretagen i Rederierna i Finland rf, som en del av
kollektivavtalen ingangna mellan Finlands Sjomans-Union FSU rf och Rederierna i Finland
rf, om det inte mellan parterna dverenskoms annorlunda.

2 Begreppet fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, av Finlands Sjomans-Unions medlemmar for enskilt
rederis eller rederier under gemensam ledning (rederisammanslutning), vald
huvudfértroendeman och enskilt fartygs fartygsfortroendeman samt fortroendeman for
fartygs arbetsavdelning (avdelningsfortroendeman) och deras suppleanter.

3 Valbarhet

Fortroendemannen bor vara arbetstagare i rederiet eller rederisammanslutning och vara
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

4 Val av fortroendeman

Fartygsfortroendeman

Pa fartyget kan en fartygsfértroendeman och dennes suppleant valjas.

Om man pa fartyget har valt avdelningsfértroendeman, sa valjs suppleanten for
fartygsfértroendeman bland avdelningsfortroendemannen.

Avdelningsfortroendemani

For arbetsavdelning, inom vilken tjanstgér minst nio (9) medlemmar av Finlands Sjomans-
Union, kan valjas avdelningsfortroendeman. Med arbetsavdelning avses framst dacks-,

") Parterna ar eniga om att pa de storre passagerarfartygen ska utgangspunkten vara anvandningen av
féljande avdelningsuppdelning: 1) dacksavdelningen, 2) maskinavdelningen, 3) koksavdelningen, 4)
restaurangavdelningen, 5) hotellavdelningen och 6) butiksavdelningen. Dartill &r parterna eniga om att det i
rederiet t.ex. mellan rederiet och fartygsfortroendemannen kan Overenskommas om att flera
avdelningsfortroendeman  valjs, sa som exempel att det pa restaurangavdelningen valjs
avdelningsfértroendeman for barerna, a la carte-restauranger och buffétrestauranger.
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maskin- och ekonomiavdelning. Pa vissa stdorre passagerarfartyg kan dock for
ekonomiavdelningen véljas flera an en avdelningsfértroendeman, tex. sa att
ekonomiavdelningen ar uppdelad i olika helheter.

Anstallda inom arbetsavdelning och rederiet kan overenskomma att for arbetsavdelningen
valjs avdelningsfortroendeman aven om inom arbetsavdelningen tjanstgor farre an nio (9)
medlemmar av Finlands Sjomans-Union. Darvid uppmarksammas bl.a. antalet arbetstagare
inom respektive arbetsavdelning och fértroendemannens majligheter, aven med beaktande
av skiftarbete, att sammantraffa med avdelningens arbetstagare. Om uppgorelse inte kan
uppnas kan arendet understallas detta avtals parter for avgérande.

Huvudfortroendeman

Huvudfortroendeman kan valjas om fem (5) fartyg eller minst 100 arbetstagare ar anstallda
i arbetsavtalsforhallande i enskilt rederi eller rederisammanslutning.

Forrattandet av val

Rederiet ska ge mdjligheter till forrattande av val och ge alla medlemmar av Finlands
Sjémans-Union som arbetar pa fartyget/arbetsavdelningen mdjlighet att delta i valet.
Anordnandet och genomférandet av valet far dock inte stéra arbetet.

Finlands Sjomans-Union FSU rf ger narmare information om genomférande och forrattandet
av val.

5 Tillkdnnagivanden

Over valen ska uppréttas protokoll enligt bifogad modell, dar det framgar vem som valts. Av
protokollet ska enligt bifogad modell ett utdrag 6verlamnas till arbetsgivaren eller till
arbetsgivarens representant och Finlands Sjdmans-Union.

6 Information som ska ges till fortroendemannen 2

2) FSU/RIF protokoll 25.8.2017.
1) Ratt att fa information om arbetsavtalet enligt lagen om sjoarbetsavtal

Enligt 13 kap. 6 § i lagen om sjoarbetsavtal har en fortroendeman ratt att av arbetsgivaren fa uppgifter som
avses i 1 kap. 3 § i fraga om de arbetstagare som fértroendemannen foretrader.

Parterna konstaterar att det i falt pad de arbetsavtalsformuldr som arbetsgivarna anvander eller annars i
arbetsavtalet ocksa antecknas sddana uppgifter som inte omfattas av 1 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal.
Sadana uppgifter ar bland annat passnummer, hemadress eller narmaste anhérig. Sadana uppgifter kan
ldmnas till fértroendemannen om arbetstagaren ger sitt samtycket till det.

Dessutom konstateras att fértroendemannen har tystnadsplikt enligt lagstiftning och kollektivavtalet nar det
galler uppgifter som han eller hon féar tillgang till i samband med sitt fértroendeuppdrag.

2) Annan ratt att fa information (enligt samarbetslagen eller kollektivavtalet)

Parterna konstaterar som gemensam standpunkt att arbetsgivaren ska, om lagen och kollektivavtalet sa kraver
pa eget initiativ och i annat fall alltid pa begaran, ge fértroendemannen uppgifter om de arbetstagare som
fortroendemannen foretrader, nar dessa behdvs for att samarbeta smidigt, fora effektiva férhandlingar eller
behandla en oklar fraga eller meningsskiljaktighet snabbt och uttémmande.



(46/74)

Om oklarhet eller oenighet uppstar om arenden som galler anstaliningsférhallanden, ska
fortroendemannen fa all information som inverkar pa lésandet av fallet. Information
angaende arbetstagarens halsotillstand och inkomstnivaer ska behandlas konfidentiellt.

Huvudfortroendeman och fartygsfortroendeman har ratt att for skdtandet av sina uppgifter
fa uppgifter om pa fartygen verksamma underentreprenérer och om utomstaende
arbetskraft som arbetar pa fartygen.

Huvudfértroendeman och fartygsfértroendemannen ska ges avtalen ingangna mellan
Sjomans-Unionen och rederiet.

7 Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgift ar att verka som representant for Finlands Sjomans-Union och
dess medlemmar i arenden som berér tillampning av kollektivavtal och arbetslagstiftning
samt arbetsreglemente och aven i Ovrigt i fragor som berdr férhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Till huvudfértroendemannens uppgifter hor aven att
forhandla om fartygets bemanning pa satt som avses i utrikesfartens kollektivavtal for dacks-
och maskinmanskap samt ekonomipersonal och i utrikesfartens passagerarfartygsavtal
samt formedla information mellan arbetsgivaren och Finlands Sjomans-Union samt
arbetstagaren.

At ny arbetstagare som antas till fartyget klarlaggs och i dennas arbetsavtal antecknas vilket
kollektivavtal som tillampas i dennes anstallningsférhallande. Pa samma satt klarlaggs
fortroendemanna- och forhandlingssystemet mellan Finlands Sjomans-Union och rederiet
samt anvisas arbetstagaren utan dréjsmal och s& snabbt som mojligt till den egna
avdelningsfortroendemannen eller till fartygets fortroendeman eller huvudfértroendeman.

8 Fortroendemannens anstallningsforhallande

Fortroendemannen ar i sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren i samma stallning
oberoende av, om han/hon skoéter sina fortroendemannauppgifter vid sidan av sitt arbete,
eller om han/hon befriats fran arbete. Fortroendemannen ar skyldig att iaktta allménna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order samt andra ordningsforeskrifter.

Fortroendemannens mdjligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte forsamras pa
grund av fértroendemannauppgiften.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen samt huvudfértroendemannens suppleant ska
under huvudfértroendemannauppdragets och
huvudfoértroendemannasuppleantsuppdragets tid utreda, ifall uppratthallandet av
huvudfértroendemannens eller huvudfértroendemannasuppleantens yrkesskicklighet till det
tidigare eller till motsvarande arbete, forutsatter givande av sadan yrkesmassig utbildning,
som aven anordnas at andra arbetstagare. Detsamma galler
specialarbetsskyddsfullmaktige, ifall sadan valts i rederiet.

9 Forflyttning av fortroendeman

Arbetstagare, som fungerar som fortroendeman, far inte medan han/hon skoéter denna
syssla eller med anledning av detta, forflyttas till i férhallande till sin ordinarie befattning
samre avldnat arbete an vad han/hon hade da han/hon blev vald till fértroendeman, inte
heller far han/hon avskedas pa grund av fortroendemannauppdraget.

Enligt samarbetslagen fungerar som foretradare fér personalgruppen den fértroendeman som valts med stéd
av ett kollektivavtal eller ett fértroendeombud eller samarbetsombud, eller ifall nAmnda personer inte har valts
som foretradare for personalgruppen, en enskild arbetstagare som ingar personalgruppen.
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Fortroendeman i tillfallig befattning kan forflyttas till sin ordinarie befattning efter att tiden for
den tillfalliga befattningen 16pt ut.

Huvudfértroendeman och huvudfortroendemannens suppleant samt
specialarbetsskyddsfullmaktige, ifall sadan valts i rederiet, ska i forsta hand atervanda till
samma fartyg eller till samma trafikomrade, fran vilket denne valts, till sitt tidigare arbete,
eller om detta inte ar magjligt, till arbete som motsvarar det tidigare arbetsavtalet, eller om
inte heller detta ar majligt, till arbete som motsvarar dennes yrkesskicklighet.

10 Fértroendemannens uppsagningsskydd

Om en del av foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker, far en dylik atgard inte riktas mot fértroendeman savida inte
rederiets verksamhet helt laggs ned. Ifall man gemensamt konstaterar, att
fortroendemannen inte kan erbjudas arbete som motsvarar dennes yrke eller som i dvrigt ar
l[ampligt fér personen, kan dock avvikelse ske fran denna bestammelse.

Fortroendemans arbetsavtal far inte sdgas upp pa individuella grunder ifall inte samtycke
givits av majoriteten av de arbetstagare som fortroendemannen representerar.

Vid beddmningen av grunderna for havning av fértroendemans arbetsavtal far denne inte
stallas i oférdelaktigare stallning i forhallande till 6vriga arbetstagare.

Fortroendemannens arbetsavtal kan inte havas pa grund av allvarliga dvertradelser eller
asidosattande av arbetsforpliktelserna enligt arbetsavtal eller lag, som ar sa vasentliga att
arbetsgivaren inte skaligen kan forutsatta ett fortsatt anstallningsférhallande, om inte
Overtradelsen eller forsummelserna ar upprepade och om inte fortroendemannen tidigare
upprepade ganger varnats for detta.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas ocksa pa fortroendemannakandidat som
uppstalls pa arbetsplatsen om vilket skriftigt meddelande lamnats till arbetsgivaren.
Kandidatskyddet vidtar dock tidigast tre manader fére den kandiderande
fortroendemannens mandattid boérjar och upphor for annan an den i valet utsedda
fortroendemannens del nar valresultatet konstaterats.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas annu sex (6) manader efter att
fortroendemannauppdraget upphért, pa arbetstagare som verkat som fértroendeman.

Ifall arbetsgivaren amnar hava fortroendemans arbetsavtal, ska detta meddelas till detta
avtals parter vilka omedelbart i gemensamma férhandlingar ska utreda grunderna for
havningen.

Ifall fortroendemans arbetsavtal avslutas i strid mot detta avtal eller lagstridigt, ska
arbetsgivaren betala gottgorelse at denne som motsvarar minst 10 manaders eller hogst 30
manaders |16n. Gottgorelsen ska betalas i enlighet med de grunder som framkommer ur 12
kap. 2 § i lagen om sjdéarbetsavtal.

Om fértroendeman pa grund av sjukdom eller skada varit borta fran arbetet, ska rederiet
efterstrava att fortroendemannen efter tillfrisknande fran sjukdomen eller efter att skadan
lakts aterplaceras pa samma fartyg eller i samma trafikomrade som i sitt tidigare arbete eller,
om detta inte ar mojligt, till arbete som motsvarar det tidigare arbetsavtalet, eller ifall inte
ens detta ar mojligt, till arbete som motsvarar dennes yrkesskicklighet.
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| sdsongstrafik anvant fartygs verksamhet anses ha upphort helt, da fartyget anlander fran
sin sista resa till 6vervintringshamnen. Fortroendeman medges returratt till fartyget, ifall det
efter dvervintringsperioden ater satts i trafik.

Arbetsgivare som inte efterfoljer forenamnda bestammelser som galler sjuk eller skadad
fortroendeman eller fortroendemannens returratt till fartyg i sdsongstrafik, ar skyldig att till
fortroendeman betala ersattning enligt bestammelserna [ sjofartens
uppsagningsskyddsavtal.

Om arbetsavtalet har fortgatt mindre an ett ar ska arbetstagare som fungerar som
fortroendeman erhalla férhandsmeddelande om arbetsavtalsférhallandets upphdérande med
tre (3) veckors varsel, och om arbetsavtalsforhallandet har fortgatt éver ett ar, med fyra (4)
veckors varsel. | forhandsmeddelandet som ges till fértroendeman ska antecknas skalet till
uppsagningen. Forhandsmeddelande om uppsagning av huvudfortroendeman och
fartygsfortroendeman ska aven delges arbetstagarna pa ifragavarande arbetsplats samt till
Sjéomans-Unionen. Foérhandsmeddelande angaende avdelningsfértroendeman delges
fartygsfortroendeman. De férenamnda bestdammelserna om férhandsmeddelanden galler
dock inte vid sddana fall da arbetsgivaren enligt lag ar berattigad att hava arbetsavtalet.

Ovan namnda bestammelser tillampas aven pa huvudfértroendemannens suppleant samt
pa specialarbetsskyddsfullmaktige, ifall en sadan finns i rederiet.

11 Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

Beviljande av befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas for fortroendemannen vid behov tillfallig eller
regelbundet aterkommande befrielse fran arbetet.

For utférande av bradskande arenden ska fortroendemannen ges befrielse fran arbetet aven
under en tid som ar lamplig med hansyn till arbetet.

Om huvudfértroendemannen eller fartygsfortroendemannen befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande tidsperioder, ska han/hon skéta fértroendemannauppdragen
under denna tid.

At fortroendemannen ska for skdtandet av sina uppgifter regelbundet ges befrielse fran sitt
arbete pa foljande satt:

Inom omradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal:

Avdelningsfértroendeman: 0,5 dagar/manad
Fartygsfértroendeman:

1-59 arbetstagare 0,25 dagar/vecka
60-139 arbetstagare 0,5 dagar/vecka
140-199 arbetstagare 1,0 dagar/vecka
over 200 arbetstagare 1,5 dagar/vecka
Huvudfértroendeman:

1-199 arbetstagare 1,5 dagar/vecka
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200-499 arbetstagare 2 dagar/vecka
500-799 arbetstagare 2,5 dagar/vecka
over 800 arbetstagare 3 dagar/vecka

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens handelsfartyg:

Fartygsfértroendeman:

9-59 arbetstagare 2 timmar/vecka
60-139 arbetstagare 5 timmar/vecka
140-199 arbetstagare 8 timmar/vecka
over 200 arbetstagare 12 timmar/vecka
Huvudfértroendeman:

1-199 arbetstagare 14 timmar/vecka
200—-499 arbetstagare 17 timmar/vecka
500-799 arbetstagare 20 timmar/vecka
over 800 arbetstagare 24 timmar/vecka

Ifall fortroendemannen inte kan anvanda sin befrielse, pa grund av bradskande arbete eller
annars pa grund av skétande av arbetsuppgifter, under arbetstid och da fértroendemannen
som en foljld av detta maste skota fértroendemannasysslorna under sin fritid, ersatts
befrielsen enligt detta avtal som extra ledighet pa satt som skilt verenskoms mellan rederiet
och Finlands Sjomans-Union.

Ersattande av inkomstbortfall

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal ar
huvudfértroendemannens 16negrupp minst ekonomipersonalens l6negrupps loneklass 3,
oberoende av huvudfértroendemannens yrke. Betjaningsarvodet betalas enligt medeltalet
for rederiet, pa sa satt att grunden for betjaningsarvodet ar det hogre betjaningsarvodet
(4 %), som aven betalas for den tid som huvudfértroendemannen anvander sin
huvudfortroendemannabefrielse.

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens dacks- och maskinmanskap samt
ekonomipersonal ska at huvudfértroendemannen betalas minst reparatérs AT-Ibnegrupps
I6n inklusive tillagg.

Huvudfortroendemannen och huvudfértroendemannens suppleant ar, da de skoter
huvudfértroendemannauppgifter, berattigad till en ersattning for varje sadan dag, som
motsvarar I6nen for tva (2) Overtidstimmar pa passagerarfartygen och pa lastfartygen
motsvarande tva (2) vardagsovertidstimmar.

Om fortroendemannen utéver sin ordinarie arbetstid, utféor med arbetsgivaren
dverenskomna uppgifter, betalas at denne dvertidsersattning eller enligt 6verenskommelse
annan tillaggsersattning, for pa detta satt forlorad tid.

Ovan namnda bestammelser tillampas aven pa specialarbetarskyddsfullmaktige, om en
sadan valts i rederiet.

12 Fértroendemannens utbildning

Fortroendemannen ska i den man det ar majligt beredas tillfalle att delta i utbildning, som ar
agnad att 6ka kompetensen for skotseln av fortroendemannauppgifterna.
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13 Fértroendemannens kontor och kontorsutrustning

Fortroendemannen ska anordnas utrymme dar denne kan forvara for
fortroendemannauppgifterna behovliga handlingar och kontorsmaterial. Om arbetsplatsens
storlek forutsatter det, ska arbetsgivaren aven anordna andamalsenliga utrymmen, dar for
fortroendemannauppgifternas skotsel nodvandiga forhandlingar kan foras.

Huvudfortroendemannen och fartygsfortroendemannen har for skotandet av sitt uppdrag ratt
att kostnadsfritt anvanda sig av fartygets och rederiets sedvanliga kontors- och
kommunikationsutrustning, sasom mobiltelefoner, e-post, internetuppkoppling samt
datautrustning med tillhérande program.

Fortroendemannens verksamhet lyder under arbetsgivarens dataskyddssystem,
dataskyddsforfarande och dataskyddsansvar. Arbetsgivaren ska informera och ge
handledning till fértroendemannen om anvisningar och verksamhetssatt som beror
arbetsgivarens dataskydd.

For fortroendemannens informationsverksamhet ska anordnas en dndamalsenlig plats i
manskapsutrymmena for tillkdnnagivanden och for framlaggande av information.

14 Férhandlingsordning

| fragor som beror arbetets utférande och dess tekniska organiserande boér arbetstagaren
framst vanda sig till sin narmaste forman.

Savida arbetstagaren inte direkt med férmannen fatt utrett frdgor rérande sin aviéning eller
sina arbetsvillkor, kan denne bringa arendet till handlaggning i férhandlingar mellan sin
arbetsavdelnings fortroendeman och formannen eller arbetsgivarens representant. Om
arendet inte kan losas pa detta satt, kan det lata behandlas i férhandlingar mellan
fartygsfortroendemannen och arbetsgivarens representant. Om arendet inte kan avgoras i
dessa forhandlingar, kan det dverforas till fartygets huvudfértroendeman foér utredning.

Om oenighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan l6sas lokalt pa ovan namnt satt, kan
det bringas till avgoérande i enlighet med den kollektivavtalsenliga forhandlingsordningen.
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Bilaga 11.1
Bilaga till fortroendemannaavtalet

Finlands Sjomans-Union FSU Datum
[Rederiet]

[REDERIETS] MANSKAPS HUVUDFORTROENDEMAN
1. Huvud- och vicehuvudfortroendeman

Till  rederiets huvudfortroendeman har valts ... for perioden ... och till
vicehuvudfortroendeman ...

2. Ersattande av inkomstbortfall

Huvudfértroendeman ar berattigad att inom tillampningsomradet for utrikesfartens
kollektivavtal for dacks- och maskinmanskap samt ekonomipersonal erhalla minst reparator
AT:s fulla 16n, inom tillampningsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal minst
I[6negrupp tre (3) fulla 16n samt inom tillampningsomradet fér smatonnage minst batsman
AT:s fulla 16n.

Huvudfortroende-/vicehuvudfértroendeman  ar  berattigad att vid skotsel av
huvudfértroendemannauppdraget for varje dag i fértroendemannasyssla erhalla ersattning,
som inom tillampningsomradet for utrikesfartens kollektivavtal for dacks- och
maskinmanskap samt ekonomipersonal och kollektivavtalet for smatonnage i utrikesfart
motsvarar tva (2) vardagsovertidstimmars [6n och inom tillampningsomradet for
utrikesfartens passagerarfartygsavtal I16nen for tva (2) évertidstimmar.

Huvudfortroende-/vicehuvudfortroendeman erlaggs for varje dag [
fortroendemannasysslasamma kostersattning som at arbetstagare, for vilken inte
reserverats kost och/eller logi ombord pa fartyget.

3. Fortroendemannabefrielse

Huvudfértroendemannen ar Dberattigad att for skotsel av sitt uppdrag fa
fortroendemannabefrielse i enlighet med fértroendemannaavtalet enligt foljande:

Inom tilldampningsomradet for utrikesfartens handelsfartygsavtal ar huvudfértroendemannen
berattigad for skotsel av sitt uppdrag fa fértroendemannabefrielse

- 14 timmar och i garantilonesystemet 1,75 dagar i veckan, da det i manskapsstallning
finns 0—199 arbetstagare,

- 17 timmar och i garantilonesystemet 2,125 dagar i veckan, da det i
manskapsstallning finns 200—-499 arbetstagare,

- 20 timmar och i garantilonesystemet 2,5 dagar i veckan, da det i manskapsstallning
finns 500-799 arbetstagare,

- 24 timmar och i garantildnesystemet 3 dagar i veckan, da det i manskapsstallning
finns 6ver 800 arbetstagare.

Inom tillampningsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal ar
huvudfértroendemannen berattigad for skotsel av sitt uppdrag fa befrielse
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- 1,5 dagar per vecka, da antalet arbetstagare i manskapsstallning ar 0-199,
- 2 dagar per vecka, da antalet arbetstagare i manskapsstallning ar 200499,
- 2,5 dagar per vecka, da antalet arbetstagare i manskapsstallning ar 500-799 samt
- 3 dagar per vecka, da antalet arbetstagare i manskapsstallning ar éver 800.

Fortroendemannabefrielsen placeras sa, att den beaktar avlésningssystemet pa
fortroendemannens arbetsplats och sa, att i placerandet av befrielsen inte féranleder extra
flygbytes- eller andra motsvarande kostnader.

Huvudfértroendemannen ska anvanda sin befrielse under vardagar (man.—fre.). Till évriga
dagar anvands i avlésningen ingaende lediga dagar.

Huvudfértroendemannen haller arbetstidsbokféring och levererar den till rederiets
I6nerakning en gang per manad.

4. Semester

Huvudfértroendemannen har i enlighet med semesterlagen fér sjoman ratt att tva (2) ganger
per ar halla minst X dagar sammanhangande semester, om vars placering skilt ska
overenskommas mellan huvudfértroendemannen och rederiet.

5. Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren ar skyldig att anordna ett [asbart utrymme at huvudfértroendemannen, dar de
for fortroendeuppdraget nddvandiga dokumenten och kontorsutrustningen kan forvaras.

Om skilt dverenskommits om det, kan huvudfértroendemannen skéta sitt fortroendeuppdrag
hemifran.

6. Kontorsutrustning

Arbetsgivaren ordnar at huvudfértroendemannen mobiltelefon, nédvandig ADB-utrustning
och dartill anslutna program samt internetuppkoppling och ombesorjer kostnaderna for
dessa.

Fortroendemannens verksamhet lyder under arbetsgivarens dataskyddssystem,
dataskyddsforfarande och dataskyddsansvar. Arbetsgivaren ska informera och ge
handledning till fértroendemannen om anvisningar och verksamhetssatt som beror
arbetsgivarens dataskydd.

7. Reseersattningar
Arbetsgivaren betalar at huvudfértroendemannen de av fértroendeuppdraget uppkomna

resekostnaderna eller kilometerersattning for bruk av egen bil i enlighet med
skattestyrelsens direktiv.

Rederiet Huvudfortroendemannen
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Bilaga 12
AFC/FCC:
Avtal om utbildningsverksamhet med tillampningsanvisningar jamte tillampning inom
sjofarten

Inledning

Samhallets utveckling, férandringarna i naringslivets struktur, uppratthallandet av
sysselsattningen och Okningen i produktiviteten forutsatter en fortgaende
utbildningsverksamhet, som siktar sig till sa gott som alla persongrupper.
Centralorganisationerna uppmanar sina medlemmar att férhalla sig positiva till all dylik
utbildning. Genom o6kad fritid har personalen battre mojligheter an tidigare inrikta sin
utbildning pa sina egna intresseomraden. Denna vuxenutbildning kommer att fa en allt stdrre
betydelse i samhallet.

Utbildningen ar ocksa av central betydelse for utvecklandet av arbetsmarknadsparternas
inbordes samarbete. Darfor finner centralorganisationerna det viktigt att gemensamt framja
den utbildning som ges. Samtidigt konstaterar centralorganisationerna, att parterna ocksa i
sin egen utbildningsverksamhet framjar uppratthallande och utvecklandet av sakliga och
fortroendefulla relationer

1 § Utbildningsarbetsgrupp

For verkstallandet av detta avtal finns en arbetsgrupp foér utbildning till vilken varje
centralorganisation utser tre (3) representanter. Arbetsgruppen for utbildning ar dessutom
ett allmant samarbetsorgan mellan centralorganisationerna i utbildningsfragor.

2 § Yrkesinriktad fortsattnings- och kompletteringsutbildning samt omskolning

Da arbetsgivaren ordnar yrkesmassig utbildning fér arbetstagaren eller da arbetsgivaren
skickar arbetstagaren pa yrkesrelaterade kurser ersatts direkta kostnader och
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid till foljd av utbildningen. Om utbildningen helt ager rum
utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnader som den féranleder.

Nar en arbetstagare deltar i utbildning som avses i lagen om ekonomiskt understodd
utveckling av yrkeskompetensen, tillampas i fraga om arbetsgivarens skyldighet att sta for
de kostnader utbildningen foranleder och skyldighet att ersatta inkomstbortfallet for
utbildningen det som foreskrivits om yrkesutbildning i detta avtal. Om utbildningen sker
utanfér arbetstiden, tillampas i fraga om ersattning av de kostnader utbildningen féranleder
samt for inkomstbortfallet samma principer som for utbildning under arbetstid.

Tillampningsanvisning
Yrkesutbildning

Arrangemang for framjande av yrkesmassig utbildning pa foretagsniva verkstalls sa, att
foretagen under avtalsperioden ger personalen utbildning i ibruktagande av nya
arbetsmetoder samt kompetenshojande yrkesinriktad utbildning. Utbildningens omfattning
motsvarar minst det antal timmar som ar 16 ganger féretagets genomsnittliga antal personer
med anstéllningsforhallande om minst ett ar under aret 1986. Foretaget utser de personer
som ska utbildas. Den plan som ska verkstadllas behandlas enligt féretagets
samarbetsforfarande. Dessutom tillampas bestammelserna i utbildningsavtalets 2 § och
féljande principer:
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- foretaget kan genomfora utbildningen som intern utbildning eller utnyttja offentliga eller
privata laroinrattningar eller andra lampliga arrangemang
- for utbildning som sker under arbetstid utbetalas ersattning for inkomstbortfall.

Att skicka medarbetare pa kurs

Arbetsgivarens skyldighet att ersatta direkta kostnader och inkomstbortfall galler for
utbildning som ordnats av arbetsgivaren samt sddana kurser till vilka arbetsgivaren sant en
person i sin tjanst. Uppkomsten av ersattningsskyldigheten férutsatter alltsa att det fore
anmalan till kursen fran arbetsgivarens sida klart och tydligt konstaterats att det galler en
utbildning som avses i avtalspunkten och i vilken arbetstagaren uttryckligen deltar pa
arbetsgivarens order. Det spelar ingen roll om det ar fragan om att sandas till en kurs som
ordnas pa annat hall eller en utbildning som ordnas av arbetsgivaren pa annat satt.

Direkta kostnader

Som direkta kostnader i avtalspunkten ersatter arbetsgivaren forst och framst
resekostnaderna, om det inte ar fraga om kostnader som kan raknas till ortens normala
levnadskostnader i likhet med en biljett inom lokal busstrafik eller motsvarande. Ovriga i
denna punkt avsedda kostnader ar kursavgifter och kostnader for sadant kursmaterial vars
anskaffning forutsatts av kursprogrammet. Om detta utbildningsmaterial inte nots ut under
den kurs personen deltar i ska han eller hon efter att ha erhallit ersattning for
anskaffningsutgifterna och om arbetsgivaren sa onskar éverlamna materialet aven till
arbetsgivarens disposition.

Som ersattning for levnadskostnader betalar arbetsgivaren en helpensionsersattning for
varje kursdag da det galler internatkurser. For 6vriga an internatkurser utgor kollektivavtalets
bestammelser om dagtraktamente en lamplig grund for ersattning. Arbetsgivaren betalar
alltsa for dessa kursdagar matpenning, antingen halvt eller helt dagtraktamente eller en
eventuell annan ersattning for logi allt efter den tid som kursen tar i ansprak.

Inkomstbortfall

Da en person deltar i en pa orten arrangerad kurs erhaller han eller hon ersattning for bortfall
av ordinarie arbetstid enligt genomsnittlig timinkomst. For tid for kurser som arrangeras
utanfor orten betalas, savida inte annat i avtalet éverenskommits, inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid som beraknas som genomsnittlig timinkomst. P4 samma satt ersatts
restimmar som motsvarar de forlorade ordinarie arbetstimmarna. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att ersatta dvriga restimmar. Fér en person med vecko- eller manadslon gors inte
Ioneavdrag for tiden for kursen eller de resor som kravs.

Utbildning som sker utanfor arbetstid

For tid som anvands for kurser utanfor arbetstid utbetalas inte nagon ersattning. Ersattning
for inkomstbortfall utbetalas enbart for de arbetstimmar for vilka den person som deltar i
utbildningen skulle férlora sin 16n.

Da arbetsgivaren skickar en person pa en kurs som anknyter till hans eller hennes yrke och
som sker utanfor arbetstid ersatts de direkta kostnader som uppstar pa grund av detta, till
exempel hogre an normala kostnader for hemresa eller dylikt. Dessa kostnader bor i den
man det ar mojligt konstateras pa forhand och avtal ingas om hur de ska ersattas.
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Tillampning inom sjéfarten

Arbetstagaren ska nar anstallningen bérjar inneha kompetensbrev och behdérighetsbrev for
specialbehodrigheter som kravs for att motta en uppgift som Overensstammer med
yrkesbeteckningen. Arbetstagaren ar under anstallningsférhallandet berattigad till ersattning
fran arbetsgivaren for kostnader for anskaffning, fornyande och byte av STCW-
konventionsenliga specialbehodrigheter samt fartygs- och uppgiftsspecifika behorighetsbrev
for specialbehorigheter, inklusive kursavgifter och inforskaffande av kursmaterial,
resekostnader, uppehalle och inlésning av behdrighetsbrev. Arbetsgivaren ar aven skyldig
att ersatta arbetstagaren kostnader for anskaffning av resehandlingar, sasom sjdmanspass
och visum.

Tillampningsanvisning

Ifall specialbehodrigheten inte ar nédvandig for att skdta den uppgift, for vilken arbetstagaren
har anstallts, eller arbetsgivaren inte forutsatter sddan specialbehdrighet, ar arbetsgivaren
heller inte skyldig att ersatta for sadana kostnader som uppkommer vid
specialbehorighetens inforskaffning, fornyelse och byte. Pa sa satt ar arbetsgivaren inte
skyldig att ersatta arbetstagaren for kostnader som uppkommer vid inférskaffning, fornyelse
och byte av exempelvis behorighetsbrev for MOB- eller fast rescue-batar, ifall sadan
behdrighet inte ar en forutsattning for att arbetstagaren ska kunna skéta den uppgift som
hanfor sig till dennes yrkesgrupp eller ifall denna behdrighet inte ar ett krav ombord pa
fartyget.

Direktiven betraffande inkomstbortfall bor tolkas salunda att kursdeltagare for kurstiden ar
berattigad att fa sin garanti- eller grundléon jamte mojliga erfarenhetstillagg, samt det
betjaningsarvode och den serveringsersattning som betalas for arbetsperioden.

Parterna konstaterar, att man borde strava till att kursdeltagarna sammankopplar kursen
antingen med semesterns eller vederlagsledighetens bdrjan eller slut, eftersom man endast
pa detta satt kan undvika vantetider, som ej hor till kursverksamhetens natur.

3 § Gemensam utbildning

Utbildning som forutsatts i samarbetsavtalen mellan centralorganisationerna ordnas av

1) centralorganisationerna eller gemensamt av deras medlemsforbund,

2) de samarbetsorgan som forutsatts av centralorganisationerna eller deras
medlemsforbund

3) gemensamt av arbetsgivar- och arbetstagarparten pa arbetsplatsen.

Parterna konstaterar att det mest andamalsenliga sattet att ordna den gemensamma
utbildningen i regel ar arbetsplatsspecifikt, eftersom det ar det basta sattet att beakta de
lokala omstandigheterna.

Till en medlem i ett samarbetsorgan och arbetstagarnas representant som foérutsatts i
avtalen och som deltar i utbildningen betalas ersattning sa som féreskrivs i § 2. Om
deltagande i utbildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens natur inom ifragavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivare och fortroendeman.

Tillampningsanvisning
Sadana samarbetsavtal pa basis av vilka man kan anta att det uppstar sarskilda

utbildningsbehov ar bl.a. rationaliseringsavtal, arbetarskyddsavtal, kommunikationsavtal,
fortroendemannaavtal och avtal om férbattring av féretagshalsovarden.
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| avtalet uppraknas de aktérer som enligt det som avses i avtalet kommer i fraga som
arrangorer for gemensam utbildning pa basis av avtalen ovan.

| utbildningsavtalet avsedda centralorganisationer och samarbetsorgan for medlemsférbund
ar bl.a. Rationaliseringsdelegationen (RANK) mellan centralorganisationerna och
Arbetsgruppen for utbildning, Arbetarskyddets centralkommitté och motsvarande
forbundsspecifika samarbetsorgan som branschkommittéer mellan forbundens
rationaliseringsdelegationer och arbetarskyddet.

Som eventuella utbildningsomraden som avses i denna avtalspunkt och som anknyter till
samarbetsavtalen bor namnas bl.a. utbildning i fragor som galler anstallningsférhallanden,
foretagsekonomi, arbetarskydd och rationalisering. | dessa fall forutsatts dock att
utbildningen ar sadan att dess tema relaterar till samarbetsuppgifter fér personer som deltar
i samarbete mellan vederbdrande organ.

Till medlem i samarbetsorgan som deltar i gemensam utbildning i enlighet med
kollektivavtalet och till representant for arbetstagare som i dvrigt avses i avtalen utbetalas
en ersattning for inkomstbortfall och direkta kostnader liksom da det galler yrkesinriktad
pabyggnadsutbildning och fortbildning eller omskolning. Deltagande i utbildning forutsatter
avtal mellan parterna beroende pa arendets natur, antingen inom det lokala
samarbetsorganet i fraga eller mellan arbetsgivare och fértroendeman.

4 § Ff-utbildning
4.1 Anstéllningsforhallandets bestand och anmalningstider

For kurser som arrangerats av Finlands Fackforbunds Centralorganisation och dess
medlemsférbund och som varar en manad eller kortare tid ges arbetstagarna majlighet att
delta i kursen utan att anstallningsforhallandet upphér, savida detta kan genomféras utan
att det uppstar kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets verksamhet. | nekande
fall meddelas huvudfértroendemannen senast tio dagar innan kursen borjar orsaken till att
det skulle orsaka kannbar olagenhet att bevilja ledighet.

Anmalan om deltagande i kurs ska da kursen pagar hogst en vecka inlamnas minst tva
veckor innan kursen bérjar och da det galler langre kurser, minst sex veckor fore kursens
borjan.

Da arbetstagare i enlighet med ordningen ovan deltagit i en av FFC arrangerad, s.k.
tremanaders kurs avbryts inte hans eller hennes anstallningsférhallande.

4.2 Ersattningar

Vad galler samarbetsutbildning som arrangerats av FFC och som avses i punkterna i ovan
namnda paragraf, som godkants av arbetsgruppen for utbildning och som FFC arrangerar i
egna institut eller i kurscentra som tillnor medlemsforbund, ar arbetsgivaren skyldig att
betala ersattning till fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige, suppleant for
arbetarskyddsfullmaktig, medlem i arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet
for inkomstbortfall for utbildning som forutsatts for skotandet av deras uppgifter, Hill
fortroendeman hogst for en manad och fér personer med arbetarskyddsuppgifter for hogst
tva veckor. Pa samma satt utbetalas ersattning fér kurser som beror
fortroendemannaverksamheten i ovan namnda institut och kurscentra till fackavdelningens
ordférande fér hogst en manad, savida han arbetar inom ett foretag med minst 100
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arbetstagare inom vederbdrande bransch och da den fackavdelning han leder bestar av
minst 50 medlemmar.

Till fértroendeman och fackavdelningens ordférande betalas pa motsvarande satt vid
deltagande i av FFC arrangerad tremanaderskurs en ersattning for inkomstbortfall for en
manad, om de arbetar i ett féretag med minst 100 arbetstagare inom vederbdrande bransch
och da den fackavdelning han leder bestar av minst 50 medlemmar férutsatt att
kursdeltagaren atervander till sin tidigare arbetsplats.

Dessutom utbetalas till de arbetstagare som avses i punkt 2 for varje kursdag en ersattning
for de maltidskostnader som uppstar en maltidsersattning som avtalats mellan
centralorganisationerna. Denna ersattning betalas emellertid inte for en langre tid an den for
vilken betalas ersattning for inkomstbortfall.

Tillampningsanvisning
a) Beviljande av ledighet

| avtalspunkten forutsatts att arbetsgivaren ger arbetstagare och tjansteman mojlighet att
delta i en manad langa eller kortare kurser som arrangeras av centralorganisationerna och
fackférbunden utan att anstallningsférhallandet bryts, savida detta inte medfér betydande
olagenheter for produktionen eller foretagets verksamhet. Betydande olagenheter kan
enbart beddmas i enskilda fall, separat for varje person och kurstidpunkt. Om arbetstagare
inte beviljas ledighet ska arbetsgivaren ocksa meddela orsaken till detta. For att aviagsna
eventuella friktionsfaktorer boér arbetsgivaren sa snart som mdjligt meddelas om avsikten att
delta i den kurs som avses har. Om personen inte kan delta i kursen vid dnskad tidpunkt bor
man tillsammans forsdka hitta en annan majlig tidpunkt da det inte finns nagra hinder for
deltagande i kursen.

Deltagandet i en sadan kurs far inte pa basis av anstallningsférhallandet férorsaka en
reducering av personens framtida fritids- eller grupplivférsakringar, inte heller minska
arssemester- eller pensionsskyddsformaner. Kurstiden betraktas alltsa vid berakning av
dessa formaner som likstalld med arbetade dagar. Férutom bevarandet av dessa férmaner
samt beviljande av ledighet har arbetsgivaren for de kurser som avses i denna avtalspunkt
inte nagra ovriga skyldigheter an vad som senare konstateras om rattigheterna for
fortroendemannen, fackavdelningens ordférande, arbetarskyddsfullmaktige, suppleanten
for fullmaktige, arbetarskyddskommissionens medlemmar eller arbetarskyddsombudet att
erhalla ersattning for inkomstbortfall och maltidskostnader da de under vissa forutsattningar
deltar i kurser som arrangeras av FFC.

Innan en person deltar i ett utbildningstillfalle som ovan avses, bor man avtala om detta med
arbetsgivaren och uttryckligen faststalla om det ar ett sadant utbildningstillfalle for vilket
arbetsgivaren betalar ersattningar till arbetstagaren i enlighet med utbildningsavtalet och i
vilken omfattning dessa ersattningar ska betalas. Tillampning av de i 4 §, punkt 1 avtalade
forfaringssatten ar en forutsattning for att de ersattningar som definierats i avtalet ska
erhallas.

b) Fértroendemén

| utbildningsavtalet har avtalats att fértroendeman erhaller ersattning for inkomstbortfall vid
deltagande i fortroendemannakurser som arrangeras av FFC, forutsatt att

- kursen till sitt innehall hanfér sig till vederbérande fortroendemans uppgifter. |
avtalets underteckningsprotokoll har konstaterats att forutom egentliga
fortroendemannakurser aven rationaliserings- och I0neteknisk utbildning skulle hora
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till utbildning som forutsatts for skotsel av fértroendemannauppgifter, savida
fortroendemannen i sitt uppdrag kommer i kontakt med dessa fragor.

- personen redan vid anmalan till kursen har utsetts till fortroendeman.

- personen inte tidigare erhallit ersattning for deltagande i samma kurs.

- utbildningsgruppen har godkant kursen som en sadan utbildning att ersattning for
inkomstbortfall for kursdagarna utgar. Centralorganisationerna informerar om kurser
som godkants av utbildningssamarbetsgruppen och uppger samtidigt namnet pa
varje kurs, kursorten och tidpunkten.

Undantag fran den huvudsakliga regeln om kurstid som omfattar hdgst en manad utgdrs av
den s.k. tremanaderskursen for fértroendeman, ordnad av FFC, i vilken fértroendemannen
kan delta under de férutsattningar som uppraknats ovan, savida han eller hon arbetar inom
ett foretag med minst 100 anstéllda inom branschen i fraga.

Tillampning inom sj6farten

Parterna har avtalat att en fortroendeman fran varje rederi, pa vilkas fartyg det sammanlagt
arbetar minst 100 medlemmar i Finlands Sjomans-Union, kan delta i FFC:s tremanaderskurs.

Till deltagare i tremanaderskurser betalas likval ersattning for inkomstbortfall enbart for en
manad, och arssemesters-, pensions- eller évriga jamférbara férmaner intjanas pa samma
satt for enbart en manad. Denna bestammelse uppskjuter inte uppkomsten av intjanad
semester eller faststallande av tidpunkt for semester.

En tillaggsforutsattning for utbetalning av ersattningar till deltagare i en tremanaderskurs ar
att de efter kursen atervander till sin tidigare arbetsplats.

Med fértroendeman avses har fackavdelningens huvudfértroendeman, suppleanten for
huvudfértroendemannen  och  avdelningens  fortroendeman i  enlighet med
fortroendemannaavtalet.

| enlighet med avtalet utbetalas ersattning for inkomstbortfall enligt 2 § i
tillampningsanvisningarna, samt maltidskostnader under kursen enligt vad som senare
konstateras.

Forutsattningen att personen inte tidigare erhallit ersattning for deltagande i samma kurs
galler inte for de av Sjdmans-Unionen for fortroendeman arligen ordnade specialkurser med
varierande innehall.

c) Fackavdelningens ordférande

Under samma forutsattningar som ovan konstaterats angaende fortroendeman, kan
fackavdelningens ordférande delta i kurser som beror fortroendemannaverksamheten,
savida personen arbetar inom ett foretag med minst 100 arbetstagare inom vederbdrande
bransch och da den fackavdelning han eller hon leder bestar av minst 50 medlemmar.

d) Arbetarskyddsfullméktige, suppleanter fér arbetarskyddsfullméaktige, medlemmar
i arbetarskyddskommissioner och arbetarskyddsombud

| enlighet med utbildningsavtalet far ovan namnda personer med fértroendemannauppgifter
ersattning for inkomstbortfall vid deltagande i av FFC ordnad arbetarskyddsutbildning
forutsatt,

- att kursen till sitt tema och innehall hanfor sig till skotsel av deras arbetarskydds-
eller fortroendemannauppgifter,
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- att ifrdgavarande person redan vid anmalan till kursen har utsetts till att skota
fortroendeuppdraget i fraga,

- att personen inte tidigare erhallit ersattning for deltagande i samma kurs,

- att arbetsgruppen for utbildning har godkant kursen som sadan kurs vars deltagare
ersatts for inkomstbortfall for den tid som kursen varar. Centralorganisationerna
informerar om godkanda beslut av samarbetsgruppen for utbildning, pa samma satt
som om fortroendemannakurser.

| enlighet med avtalet utbetalas ersattning for inkomstbortfall enligt 2 § i
tillampningsanvisningarna, samt maltidskostnader under kursen enligt vad som senare
konstateras.

| enlighet med lagen om tillsynen Over arbetstagarnas arbetarskydd kan utsedd
arbetarskyddsfullmaktig under samma forutsattningar som definierats i utbildningsavtalet
mellan centralorganisationerna och pa samma villkor som en fértroendeman som avses i
fortroendemannaavtalet delta i arbetsstudiegrundkurser som ordnas i FFC:s institut och tar
hogst fem dagar i ansprak. Ett tillaggsvillkor ar att fullmaktige i sitt fullmaktigeuppdrag maste
anvanda material som insamlats genom arbetsstudier i foretaget.

Ersattning av maltidskostnader for deltagare i ff-utbildning

| enlighet med avtalet utbetalas till sddana fértroendeman, ordférande for fackavdelningar,
arbetarskyddsfullmaktige, suppleanter for arbetarskyddsfullmaktige, medlemmar i
arbetarskyddskommissioner och arbetarskyddsombud som enligt avtalet erhaller ersattning
for inkomstbortfall vid deltagande i ff-kurs for varje kursdag en maltidsersattning som separat
avtalats mellan centralorganisationerna. Denna maltidsersattning utbetalas dock inte for
flera dagar an dem for vilka personen i enlighet med avtalet erhaller ersattning for
inkomstbortfall. | praktiken betyder detta att det for en veckas kurs betalas maltidsersattning
for fem dagar, for tva veckors kurser for 10 dagar, for kurser som fortgar en manad eller
langre for 20 dagar.

Maltidsersattningen ar avsedd som en ersattning for de extra maltidskostnader som uppstar
till foljd av att man deltar i utbildning som ordnas utanfor hemorten.

Utbetalningen av maltidsersattning sker andamalsenligast genom att samma regler och
rutiner foljs som tilldampas hos foretagen vid utbetalning av Ovriga motsvarande
dagtraktamenten for resor. Det rekommenderas att ersattning for maltidskostnader som
huvudregel utbetalas direkt till arbetstagaren som kontant forskott innan kursen inleds, och
som vid senare redovisning, om arbetsgivaren sa dnskar, ska styrkas med ett av kurscentret
utfardat verifikat varav ocksa framgar i vilken utbildning personen har deltagit.

5 § Ff-utbildningens omfattning

Arbetsgruppen for utbildning kan godkanna i 4 §, punkt 2 avsedda kurser till att omfatta
ersattningar i den omfattning centralorganisationerna separat ingar avtal.

6 § Sociala formaner

Deltagande i ff-utbildningstillfalle som avses i 4 § medfdr inte fram till en manads grans
medfér inte nagon minskning av semester, pension eller andra darmed jamforbara férmaner.
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Bilaga 12.1
Avtal om e-utbildning

(avtal for handelsfartyg och passagerarfartyg i utrikesfart)
1 Definitioner

Med e-utbildning avses sadan utbildning eller trdning som genomférs med hjalp av
informations- och kommunikationsteknik pa internet och som man kan delta i eller avlagga
oberoende av tidpunkt och plats.

Med hjalp av e-utbildning kan arbetsgivaren pa ett flexibelt och effektivt satt erbjuda och ge
arbetstagarna utbildning enligt planen for att uppratthalla och utveckla yrkeskompetensen
samt utbildning som kravs till f6ljd av nya och snabbt féranderliga behov av kompetens- och
informationsdelning.

E-utbildning kan, om utbildningens struktur och innehall tilldter det, avliaggas i delar eller pa
en gang beroende pa arbetstidsarrangemangen och den tidpunkt fére vilken arbetsgivaren
faststallt att e-utbildningen ska avlaggas. Arbetsgivaren bestammer och meddelar alltid
arbetstagaren pa forhand om en e-utbildning ar obligatorisk eller om den enbart
rekommenderas av arbetsgivaren.

Med en obligatorisk e-utbildning avses en sadan utbildning som arbetsgivaren anvisat med
stdd av sin arbetsledningsratt och som arbetstagaren inte kan neka till utan att bryta mot
sina skyldigheter enligt arbetsavtalet.

Med en e-utbildning som arbetsgivaren rekommenderat avses en sadan utbildning som
stodjer arbetstagarens yrkesmassiga utveckling men som inte ar nédvandig med tanke pa
yrkesbeteckningen. Arbetstagaren kan sjalv valja tidpunkten for avlaggande av e-
utbildningen oberoende av tid och plats.

E-utbildningens langd, enligt vilken ersattningen faststalls, bestdms enligt den langd som
den som utarbetat e-utbildningen har faststallt pa férhand, savida inget annat avtalas.

2 Tidpunkt for obligatorisk e-utbildning och ersattning for forlorad fritid
Arbetsgivaren stravar efter att ordna arbetstagarens arbetsuppgifter och arbetstid sa att
obligatorisk e-utbildning kan avlaggas under arbetstid som ingar i I16nen, oavsett hur lang
utbildningen ar.

Chefen planerar och godkanner i férvag anvandningen av arbetstiden, alltsd hur och nar

samt till vilket datum senast en obligatorisk e-utbildning ska avlaggas.

Obligatorisk e-utbildning under en arbetsperiod

Obligatorisk e-utbildning avlaggs i férsta hand under arbetstid sa att den ingar i garantilénen.
Da befrias arbetstagaren fran sina ordinarie arbetsuppgifter under den tid som den
obligatoriska e-utbildningen varar.
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Om obligatorisk e-utbildning inte kan avlaggas under arbetstid pa fartyget sa att den ingar i
garantilonen, avlaggs den utanfor arbetstid som évertidsarbete pa fartyget. Obligatoriska e-
utbildningar ska forsdka avlaggas under en lugn tidpunkt under arbetsperioden.

Obligatorisk e-utbildning under en ledig period

Om en obligatorisk e-utbildning inte kan avldggas under en arbetsperiod under arbetstid sa
att den ingar i I6nen eller utanfor arbetstid som évertidsarbete pa fartyget, kan arbetsgivaren
och arbetstagaren komma 6verens om att avlagga e-utbildningen under en ledig period.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Gverens om obligatorisk e-utbildning under
en ledig period, kan utbildningens omfattning vara hogst 20 timmar under ett kalenderar.
Ersattningen fér sadan e-utbildning ar 1/200 av arbetstagarens individuella garantilon for
varje e-utbildningstimme. Tidpunkten for e-utbildning som avlaggs under en ledig period ska
alltid avtalas i tillrackligt god tid fore utbildningen.

Om e-utbildningens omfattning Overstiger 20 timmar under ett kalenderar ska de
Overstigande timmarna ersattas som 6vertidsarbete.

En obligatorisk e-utbildning som avlagts under en ledig period paverkar inte aviésningen.
3 Ersattning for e-utbildning som arbetsgivaren reckommenderar

Till arbetstagare som deltar i en e-utbildning som arbetsgivaren rekommenderar och som
avlaggs utanfor den arbetstid som ingar i garantilénen eller under en ledig period, betalas
en separat ersattning for varje timme i e-utbildning, vars belopp ar 1/200 av arbetstagarens
garantilon. Ersattningen faststalls enligt utbildningens langd som den som utarbetar e-
utbildningen faststaller pa foérhand, savida inget annat avtalas. Ersattningen betalas efter att
e-utbildningen har slutforts mot kursintyg.

Att en arbetstagare vagrar att avlagga en e-utbildning som arbetsgivaren rekommenderar
sanktioneras inte.

En av arbetsgivaren rekommenderad e-utbildning som sker under en ledig period paverkar
inte avlosningen och den forlorade lediga tiden ersatts inte separat.

4 Ovriga bestimmelser

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetstagaren har tillgang till sddana anordningar och andra
tekniska forutsattningar som gor det mdjligt att avldagga en obligatorisk e-utbildning pa
arbetsplatsen eller nagon annanstans under en ledig period.

Arbetsgivaren betalar eller ersatter i alla ovan namnda fall alla deltagar- och
materialkostnader som e-utbildningen orsakat arbetstagaren. Med kostnader avses inte till
exempel anskaffning av anordningar (sasom dator, surfplatta, telefon e.d.) eller kostnader
for anslutningar.

5 Giltighet

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet for utrikesfarten.
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Bilaga 13
Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd

Malet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheterna ar att effektivera samarbetet och att sa fort som mdjligt
sysselsatta arbetstagaren.

Samarbets- och uppsagningsforfarandet

Arbetsgivaren lagger i bérjan av samarbetsférhandlingar som berdr minst tio arbetstagare
fram en handlingsplan. Om innehallet av handlingsplanen férhandlas med
personalrepresentanterna. | planen redogoérs for férhandlingsprocedurer och
forhandlingsformer, planerad tidtabell samt de for uppsagningstiden planerade
forfaringsprinciper i fraga om sokande av arbete, utbildning och anvandning av
arbetsforvaltningens tjanster. | planen tas i beaktande de existerande normerna for hur man
gar tillvaga nar det galler minskning av arbetskraften. Om samarbetsférhandlingarna berér
mindre an tio arbetstagare, foreslas i samarbetsforfarandet de for uppsagningstiden
planerade forfaringsprinciperna i fraga om soékande av arbete, utbildning och anvandning av
arbetsforvaltningens tjanster.

Foérhandlingarna om handlingsplanens innehall hindras inte av begransningen enligt vilken
behandlingen av alternativen till uppsagning vid omfattande uppsagningar kan tas upp i
samarbetsforhandlingarna tidigast sju dagar efter att man har behandlat grunderna for och
verkningarna av atgarden.

| samband med samarbetsforfarandet for den planerade minskningen behandlas ocksa de
andringar som kravs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheterna kartlagger omedelbart tillsammans de olika
offentliga arbetskraftstjianster som kommer att behdvas nar samarbetsforandet eller
uppsagningsforfarandet i sma foretag inletts. Man forséker med arbetskraftsmyndigheterna
avtala om arten av de tjanster som erbjuds, tidtabellen for deras verkstallande samt
samarbetet vid verkstallandet. Personalrepresentanterna deltar i samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och dess verkstallande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till ett sysselsattningsprogram och forhojt
utbildningsstod.

Arbetsgivaren underrattar arbetskraftsmyndigheten om en uppsagning som skett av
ekonomiska eller produktionsskal, ifall den uppsagda arbetstagaren har en arbetshistoria pa
minst tre ar. Denna anmalningsskyldighet berér ocksd upphtrande av en sadan
visstidsanstallning som har uppstatt av ett eller flera sadana arbetsavtal pa viss tid som har
oavbrutet eller med endast kortfristiga avbrott fortsatt hos samma arbetsgivare i minst tre ar.
Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens medgivande lamna ill
arbetskraftsmyndigheten uppgifter om berorda arbetstagares utbildning, arbetserfarenhet
och arbetsuppgifter omedelbart efter att uppsagningen har skett. Arbetsgivaren deltar, om
man separat kommer Overens om det, aven i O&vrigt i utarbetandet av ett
sysselsattningsprogram.

Om vid uppsagningen inget annat har éverenskommits om fragan, har arbetstagaren ratt till
ledighet utan inkomstforlust for att under sin uppsagningstid delta i utarbetandet av
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sysselsattningsprogrammet, sdka arbete pa eget eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ
samt delta i anstallningsintervju, omplaceringsskolning, inlarning i arbete och praktik eller
delta i en med hans eller hennes sysselsattningsprogram forenlig arbetskraftspolitisk
utbildning. Ledighetens langd ar féljande, beroende pa anstallningens langd:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hégst en manad

2) 10 dagar om arbetstagarens uppsagningstid dverstiger en manad men utgér hogst
fyra manader samt

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande olagenheter for arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa begaran visa
upp en tillforlitlig utredning om grunden for ledigheten.



(64/74)

Bilaga 14
Krigsriskavtal

Undertecknande har avtalat foljande om krigsrisk och krigsriskliknande situationer (bl.a.
sjoroveri):

Som krigsriskomrade eller krigsriskliknande omrade godkénns av Lloyd’s Joint War
Committee (JWC, se separat bilaga, som uppdateras fran fall till fall) utlyst omrade.

Pa fartyg som trafikerar i krigsriskomrade betalas en 100 % f6rhdjd tabell- eller garantilon.
Overtid som utforts i krigsriskomradet betalas ur den med 100 % forhojda tabell- eller
garantilénen.

Den forhojda I6nen betalas fran det dygnets boérjan, under vilken fartyget ankommer till ovan
namnda omrade och betalas till slutet av det dygn under vilken fartyget avlagsnat sig fran
omradet, dock for minst tva dygn.

Vid beraknandet av semesterldn, ska den tid for vilken betalats forhdjd tabell- eller garantildon
beaktas (i enlighet med pro rata-principerna).

Arbetsolycksfalls-, grupplivforsakrings- och forsakringar for personlig egendom ar i kraft i
ifragavarande omrade, (ifall annat inte dverenskommits om krigsrisk) dock sa att inom
krigsriskomradet galler, att olyckan eller dddsfallet féranleds av krigshandlingen eller
handlingar som ar jamférbara med detta:

- ersattningen enligt grupplivforsakringen pa grund av doédsfall ar dubbel

- utéver den lagstadgade ersattningen fran olycksfallsférsakringen  ar
engangsersattningen for 100 % bestdende arbetsoférmaga 210 000 euro. For
mindre arbetsoférmaga betalas en engangsersattning vars storlek star i pro rata-
forhallande till full engangsersattning. Engangsersattningens belopp hdjs varje ar pa
motsvarande satt som andra ersattningar enligt olycksfallsforsakringslagstiftningen.

- forlust av personlig egendom ersatts i enlighet med 13 kap. 16 § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011).

Ifall en arbetstagare inte dnskar folja fartyget till krigsrisk eller krigsriskliknande omrade, ska
arbetstagaren omedelbart meddela om detta, efter det att informationen om att fartyget
kommer att forflyttas till dylikt omrade kommer till kdnnedom. | 6vrigt foljs gallande
lagstiftning om krigsrisk.

Detta krigsriskavtal ar i kraft mellan parterna sdsom de Ovriga kollektivavtalen inom
utrikesfarten.

HELSINGFORS den 27 juni 2012

REDERIERNA | FINLAND rf FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND
rf
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Bilaga 15.1
Beraknandet av visstidsanstallda arbetstagares arbets- och lediga dagar

Tillampning av kollektivavtalspunkt 4.4

Undertecknade har 6verenskommit féljande i fraga om tillampning och tolkning av den i mars
2003 tillfogade punkt 4.4 (beraknandet av visstidsanstallda arbetstagares arbets- och lediga
dagar) till kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfartygspersonal:

a) Tillampningsdirektiv fér berdknande av visstidsanstallda arbetstagares arbets- och
lediga dagar:

En sadan arbetstagare (extra arbetstagare), vars arbetsperioder och lediga perioder inte
antecknats i arbetsperiodsschemat och vars anstallningsférhallande ar kortare an 14 dagar
och som inte tagit som vikarie for nagon, sammanlagda maximiarbetstid fér ankomstdagen
och avgangsdagen ar 12 timmar. En dylik arbetstagare har dock ratt att arbeta minst atta (8)
timmar pa ankomstdagen och avgangsdagen. At extra arbetstagare betalas 16n fran den
dagens bodrjan, da& han/hon anlander till arbetet, til den dagens slut, da
anstallningsforhallandet upphor). Arbete som extraarbetstagare utfort pa ankomst- och
avgangsdagen berattigar till en ledig dag, i enlighet med 1:1-avlésningssystemet, ifall
ankomst- och avgangsdagarna raknas tillsammans.

T.ex.
Fre. Lor. Son.
2 10 8 = 3 dagars I6n + 2 lediga dagars Ion
I i-=-1 I i-=-I
20.00 20.00
Fre. Lor. Son.
6 10 4 = 3 dagars I6n + 2 lediga dagars |6n
I i I I i I
12.00 12.00
Fre. Lor. Son.
8 12 10 = 3 dagars I6n + 3 lediga dagars Ion

I i I I [ I
12.00 12.00
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Bilaga 15.2
Beraknandet av visstidsanstallda arbetstagares semesterersattning

Tillampning av kollektivavtalspunkt 4.4

Undertecknade har 6verenskommit féljande i fraga om tillampning och tolkning av den i mars
2003 tillfogade punkt 4.4 (beraknandet av visstidsanstallda arbetstagares
semesterersattning) till kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfartygspersonail:

For en sadan arbetstagare, vars arbetsavtal ingatts for viss tid, i enlighet med de
bestdammelser som framgar ur 1 kap. 4 § i lagen om sjoarbetsavtal och som ar kortare an
14 dagar, ar berakningsmodellen for semesterersattning féljande:

Semesterersattningen ar 11 % av den med 1,18 férh6jda I6nen, fér tiden han/hon inte erhallit
semesterersattning.

Dartill betalas i enlighet med kollektivavtalets punkt 7.3, kost- och logiersattningen som ingar
i semesterersattningen for anstallningsférhallande under 14 dygn pa féljande satt:

1-3 dygns anstallningsférhallande 0,5 x kost— och logiersattningen

4-6 dygns anstallningsforhallande 1 x kost— och logiersattningen

7-9 dygns anstallningsforhallande 1,5 x kost— och logiersattningen

10-13 dygns anstallningsférhallande2 x kost— och logiersattningen

EXEMPEL PA TILLAMPNINGEN:

- arbetstagare, vars anstallningsférhallande varat fyra (4) dagar

- den 16n som faststalls at arbetstagare ar 4 x dagslénen + 4 x kost- & logiersattning,
vilket multipliceras med 1,18. Av det salunda erhallna resultatet betalas 11 % som
semesterersattning. Dartill betalas en (1) gang kost- och logiersattning.

Obs! Vid beraknandet av semesterersattning beaktas inte eventuella dvertidsersattningar
eller betjaningsarvodet.
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Bilaga 16
Modell fér garantiloneavtal

Finlands Sjéomans-Union FSU Datum
[Rederiet]

ARBETS- OCH LONEVILLKOR FOR FARTYGET M/S ...

Ombord pa [rederiets namn] fartyg m/s [fartygets namn] tilldmpas det ikraftvarande
kollektivavtalet som uppgjorts mellan Finlands Sjomans-Union FSU rf och Rederierna i
Finland rf och som galler for utrikesfartens handelsfartyg samt de 6verenskomna tillagg och
undantag som anges nedan.

Genom detta kollektivavtal har man genomfort den arbetskraftsinbesparning som lagen om
forbattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvands for sjotransport, forutsatter.

Avtalet ar i kraft fr.o.m. xx.xx.xxxx, sa som kollektivavtalet fér handelsfartyg, dock sa, att
avtalet ar i kraft de forsta sex (6) manaderna pa prov. Ifall fartygets trafikomrade vasentligt
andras, ska parterna innan andringen verkstalls, komma éverens om sadana férandringar
som en andring av trafikomrade medfor.

1. Bemanning
Da fartyget ar i trafik, ska det ombord finnas atminstone den i bilagan avsedda bemanningen.

Ifall det till nagon ur fartygspersonalen ordnas maltider pa annan plats én i de gemensamma
utrymmena eller ifall det till nAgon av dem ordnas privattjanst, ska det till ekonomipersonalen
anstallas ett ekonomibitrade.

Da man ombord pa fartyget haller sjovakt ska till det, enligt férordningen om vakthallning, i
vakthallningen pa bryggan inga en person i manskapsposition, som innehar behdrighet for
vaktman.

Ifall fartygets personal foreslar, att bemanningen ombord bér utokas, sa ska arendet
forhandlas i enlighet med den férhandlingsordning som avses i fortroendemannaavtalet. Ifall
forhandlingarna inte leder till nagot resultat, forflyttas arendet for behandling mellan Finlands
Sjomans-Union och rederiet.

Var och en besattningsman ombesoérjer den egna hyttens dagliga stadning. En mera
grundlig rengoring utfors alltid i samband med avldsning eller en gang per manad. For
grundligare stadning av gemensamma sociala utrymmen eller da det ar fraga om
tillstallningar ombord, som ar godkanda av rederiet tas vid behov in extra arbetskraft.

| varje arbetstagares arbetsavtal antecknas hans/hennes yrkestitel samt vilket kollektivavtal
som tilldmpas pa hans/hennes anstéallningsforhallande. For arbetstagaren klargors det
fortroendemanna- och férhandlingssystem som 6verenskommits mellan Finlands Sjomans-
Union och rederiet och han/hon hanvisas, att sa snart som mdjligt besodka
avdelningsfértroendemannen eller fartygsfértroendemannen eller huvudfértroendemannen.

2. Arbetstid och avldsning

2.1 Arbetstid
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Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta (8) timmar per dag och hdgst 40 timmar per vecka.

Garantildnen innehaller atta (8) timmar ordinarie arbetstid per dygn inklusive I6rdagar,
sbndagar, andra helgdagar och speciella helgaftnar samt hdgst X timmar dévertid per
kalendervecka (Y vardagsovertid och Z helgdvertid) dock sa, att den i garantilénen
inkluderade dygnsvisa arbetstiden ar hdgst 12 timmar.

Ifall det per kalendervecka uppstar mera 6vertid an X timmar (Y vardagsoévertid och Z
helgdvertid) eller ifall man under ett dygn arbetar mera an 12 timmar, ersatts évergaende
timmar som o6vertid. Overtidsersattning per timme berdknas utgéende fran garantildnen
genom att anvanda delaren W 1),

Bytesdagens ordinarie arbetstid ar antingen fyra (4) eller atta (8) timmar.

Genom detta kollektivavtals bestammelser har man ersatt foljande bestammelser i lagen om
sjdarbetsavtal och kollektivavtalet for handelsfartyg:

1) sjoarbetstidslagen

4 § (ordinarie arbetstid),
5 §:(placering av arbetstid) 1 mom. punkterna 2, 3 och 4 samt 2 mom.,
6 § (tilampningsomradet for begransningarna av helg- och lérdagsarbete),
- 7 § (skiftarbetares skyldighet att utféra arbete pa helgdag och lérdag),
8 § (ekonomiarbetares skyldighet att utféra arbete pa helgdag och Iérdag),
9 § (hallande i 6vertidsarbete) mom. 2 och 3,
12 § (bestammande av ersattningsgrunder i fraga om dvertidsarbete) mom. 2,
14 § (Overtidsersattning i form av vederlag),

2) Kollektivavtal for utrikesfartens handelsfartyg

- 4.2 (skiftarbetarens arbetstid),

- 4.3 (ekonomiarbetarens arbetstid),

- 4.4 (dagarbetarens arbetstid) och

- 4.6 (ersattning for dvertid) punkterna 4.6.1.3 (omvandling av o6vertid till fritid), 4.6.2
(Overtidsersattning i form av vederlag ) 4.6.3 (anvandning av lagstadgat och
tilaggsvederlag) och 4.6.4 (ersattning av lagstadgat vederlag och tillaggsvederlag).

2.2 Avlésning

Pa fartyget tillampas ett 1:1-avlosningssystem. Avlosningen forverkligas genom pro
rata-principen sa, att en (1) arbetsdag berattigar till en (1) ledig dag och s&, att de
semesterdagar som enligt lagen om semester for sjoman och utrikesfartens kollektivavtal
ingar i avldsningssystemet. Semester som anvands i samband med avlésningens
forverkligande, vid beraknandet och utbetalandet av semesterldn tillampas for dvrigt det som
stadgas i semesterlagen for sjoman.

Avlésningen ska forverkligas sa, att arbetsperioden i Ostersjofarten ar hogst X veckor lang.
| fraga om O&vriga trafikomraden kan parterna vid behov separat forhandla och
Overenskomma om langden pa arbetsperioden.

) Exempel: Om det i garantilénen ingér .... timmar vardagsovertid och .... timme helgévertid, ar delaren (W)
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2.3 Franvaro i forhallande till aviésningen

Da arbetstagaren under arbetsperioden ar oféormdgen till arbete pga. sjukdom eller skada
och av den anledningen ar franvarande fran arbetet eller, da arbetstagaren deltar i en av
arbetsgivaren anvisad skolning under arbets- eller lediga perioden, ska franvaron fran
arbetet och deltagandet i skolningen jamstallas med arbetstid, de da majligtvis hallna lediga
dagarna eller semesterdagarna skjuts upp for att hallas senare som motsvarande ledighet
eller ersatts, om sa arbetstagaren onskar, i pengar. Detta galler aven annan franvaro som
grundar sig pa lag eller kollektivavtal, for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n till
arbetstagaren.

2.4 Overgangsperiod

Da man pa fartyget dvergar till den i detta avtal avsedda garantiavioningen, ska de lediga
dagar som tidigare infortjanats under anstallningstiden i rederiet och i enlighet med lagen
om sjO0arbetsavtal och kollektivavtalet i forsta hand hallas som ledighet. Ifall arbetstagaren
sa onskar kan tidigare infértjanade lediga dagar ersattas i pengar. | sadana fall anvands
som ersattningsgrund den 16n som betalades till arbetstagaren vid infortjaningstillfallet.

3. Avldning

Arbetstagarens garantilon per kalendermanad ar i enlighet med tabellen i I6nebilagan.
Garantilonen omfattar foljande tillagg och ersattningar:

- [ersattning for bverenskommen mangd Overtid
- kockstuertens kompetenstillagg

- kladpeng

- rederitillagg ombord pa passagerarfartyg

- lasthanteringsersattning

- betjaningsarvode samt

- baddpeng.]?

Betjaningsarvodet enligt punkt 23.1 i kollektivavtalet for handelsfartyg, aven om det ar
inbakat i garantilonen, betalas endast till medlemmar av Finlands Sjomans-Union.

Parterna av kollektivavtalet for handelsfartyg kan separat komma 6verens om nya tillagg
och ersattningar. Vilka av dessa som kan omfattas av garantilonen ska avtalas separat och
fram tills dess betalas de utdver garantildnen.

Garantilénen omfattar inte den férhojda delen (18 %) av semesterlonen eller semesterpeng.

Garantilénen betalas for arbetsperioder och lediga perioder och aven da, arbetsgivaren
genom lag och avtal ar skyldig att betala 16n.

Under ledig tid som forknippas med semester och ledig tid samt under franvaro pa grund av
sjukdom eller skada ska till arbetstagaren betalas en ersattning for kost och logi, sa som
bestams i punkterna 24.2, 24.3 och 24.4 i kollektivavtalet for handelsfartyg. Den kost och
logiersattning som  betalas under  utbildningstid har  dverenskommits i
utbildningsavtalsbilagan till kollektivavtalet for handelsfartyg.

2 Vilka tillagg och ersattningar som ingar i garantilénen, bestédms i de rederi-/fartygsvisa férhandlingarna.
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Pa fartyg, dar man transporterar passagerare betalas till ekonomipersonalen, i stéllet for
ersattning enligt punkt 22.3 i kollektivavtalet for handelsfartyg, ett tillagg per dag for varje
dag da passagerare finns ombord. Tillagget specificeras i |6nebilagan.

Till den bifogade garantilonetabellen gors motsvarande Ioneforhgjningar som till I6nerna
enligt utrikesfartens kollektivavtal.

Helsingfors den xx manad XXXX

[REDERIET] FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

Denna modell ar inte bindande. Det slutgiltiga avtalet om garantiloner forhandlas och avtalas
separat med varje rederi fartygsspecifikt. Parterna kan i dessa forhandlingar komma
dverens om bestdmmelser som avviker fran modellen.
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Bilaga 17
Osakligt bemotande pa arbetsplatsen®)

Malet med detta bilageavtal ar att sakerstalla en arbetsplats dar man inte tolererar och dar
det inte forekommer trakasserier, mobbning, diskriminering, fysiskt eller psykiskt vald eller
annat osakligt bemoétande samt dar man uppmarksammar de skadliga effekter som allt
osakligt bemdétande har i arbetslivet och dess negativa inverkan pa arbetets produktivitet,
arbetsklimatet och arbetshalsan.

Syftet med avtalet ar att forbattra och fortydliga behandlingen och avgdrandet av fall som
ror osakligt bemoétande och beteende och uppmuntra till att man pa arbetsplatsen
tillsammans skapar och genomfor rutiner och praxis for forebyggande av osakligt
bemotande samt ingripande i, behandling av och avgorande av osakligt bemotande.

Detta avtal grundar sig pa bestammelserna om osakligt bemoétande i arbetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om sjdarbetsavtal (756/2011). Det osakliga bemoétande som avses i
detta avtal avser inte sadan diskriminering i arbetslivet som avses i diskrimineringslagen
(1325/2014) och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och som
omfattas av de rattsmedel och paféljder som namns i dessa lagar.

| detta avtal avses med osakligt bemdétande alla former av trakasserier, mobbning, vald och
annat osakligt bemdtande.

1. Huvudprinciper och identifiering av trakasserier
1.1 Férbud mot osakligt bemoétande

Allt osakligt bemoétande oavsett dess form, karaktar och andamal ar foérbjudet pa
arbetsplatsen och mellan medarbetare.

En arbetstagare, oavsett hans eller hennes stallning pa arbetsplatsen, far inte bemaéta andra
arbetstagare osakligt.

1.2 Arbetsgivarens skyldighet att agera

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal ingripa vid, utreda och vidta nédvandiga atgarder da denne
far information om misstankar om osakligt bemdétande.

Arbetsgivaren ska behandla parterna i fall med osakligt bemotande opartiskt och jamlikt.
1.3 Definitioner

Utgangspunkten for identifiering av osakligt bemétande ska vara hur den som utsatts for
osakligt bemotande upplever det som intraffat.

Som osakligt bemétande kan anses vara atminstone sadana former av interaktion,
garningar eller agerande som den person som utsatts anser vara motbjudande,
angestframkallande, pinsamt, hotfullt, fértryckande, férnedrande eller som far personen att
kanna sig forsvarslos.

Osakligt bemoétande kan komma fran en kollega, chef eller annan representant for
arbetsgivaren eller en person i vilkken annan stallning som helst inom arbetsgemenskapen
eller en person utanfér arbetsgemenskapen, sasom en kund eller en samarbetspartner.
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Osakligt bemétande kan ta sig i uttryck med ord, handlingar, ansiktsuttryck, gester eller
annat fornimbart agerande eller beteende.

Olika former av osakligt bemdtande ar bland annat mobbning, sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av kdn och elektroniska trakasserier eller elektronisk mobbning.

Med mobbning avses atminstone en situation dar en arbetstagare upprepade ganger och
under lang tid utsatts for patryckningar, krdnkande eller nedsattande beteende eller psykiskt
vald. Mobbing kan vara avsiktligt eller ske utan att férévaren ar medveten om eller forstar
hur hans/hennes handlingar och beteende paverkar den andra eller hur den andra upplever
det.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén ar atminstone nedsattande eller
forringande kommentarer och beteende som galler en medarbetares kon eller sexualitet,
motbjudande beréring, sexuella narmanden och krav samt patrangande gester och uttryck.

Elektroniska trakasserier eller elektronisk mobbning ar atminstone handlingar som utfors
med hjalp av olika tekniska hjalpmedel och som har som avsikt att férnedra, forddmjuka,
hota eller skramma en annan medlem i arbetsgemenskapen oavsett om det sker pa
arbetstid eller fritid.

Osakligt bemotande ar exempelvis inte

o sakliga beslut och anvisningar baserade pa arbetsgivarens arbetsledningsratt

e arbetsgivarens sakliga, ibland &aven kritiska respons som beror arbetet och
arbetsplatsen

e arbetsgivarens disciplinara atgarder, till exempel en varning, vilka vidtagits pa sakliga
grunder

e arbetsgivarens sakliga beslut och atgarder som arbetsgivaren har vidtagit rérande
arbetssakerheten, arbetarskyddet och arbetshalsovarden, inklusive utredningar och
andra atgarder rorande arbetstagarens arbetsférmaga

e skillnader i synsatt och meningsskiljaktigheter mellan medarbetarna

e gemensam behandling av problem som ror arbetsgemenskapen, arbetet och
arbetsuppagifter.

2. Forebyggande atgarder

Osakligt bemoétande kan férebyggas pa arbetsplatsen genom medveten och malinriktad
arbetsmiljoledning, deltagande personalledning, narvarande fOrmansarbete, ett
arbetsklimat som skapar sammanhallning samt goda medarbetarkompetenser.
Forebyggande atgarder ar till exempel att forse arbetsgemenskapen med information och
Oka medvetenheten bland dess medlemmar, utbilda chefer samt att ingripa i en férsamring
av arbetsklimatet och osakligt bemoétande i ett tidigt skede.

Malet ar att 6ka arbetsgemenskapens medvetenhet om vad som raknas som osakligt
bemaotande, hur man bor férhalla sig till det och hur man ska agera om man blir utsatt for
osakligt bemotande eller observerar att andra blir utsatta for osakligt bemdétande samt vilka
rutiner det finns for att I6sa situationen.

Arbetstagarna ska forbinda sig, som en del av gott sjomanskap, till en arbetsgemenskap dar
inget som helst osakligt bemdtande tolereras. Var och en, saval chefer som arbetstagare,
kan férega med gott exempel for att framja ett bra arbetsklimat och sakligt umgange pa
arbetsplatserna.
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Arbetstagare i chefsposition ska ingripa i problem inom arbetsgemenskapen och mellan
personer som arbetar tillsammans i ett sa tidigt skede som majligt, till exempel redan da det
framkommer nagon omstandighet som stor ett smidigt utférande av arbetet eller tecken pa
férsamrat arbetsklimat.

3. Arbetarskyddsfullmaktiges och fortroendemannens roll

Parterna vid osakligt bemdtande har ratt att anlita arbetarskyddsfullmaktige,
fortroendemannen eller annan valfri stddperson som bitrade under hela forfarandet.

4. Skyldigheter och forfarande
4.1 Arbetstagarens skyldigheter

Om chefen eller en kollega bemdter nagon annan osakligt, ska man fér den som utévar det
osakliga bemoétandet genast och tydligt forklara att bemotandet upplevs som osakligt och
att det inte accepteras. Om detta inte ger nagon effekt eller om den som utsatts for det
osakliga bemdtandet inte vagar ga till vaga pa detta vis ska man vanda sig till
arbetarskyddsfullmaktige, fortroendemannen eller nagon annan stdédperson och
tillsammans med denne be den som utdvar det osakliga bemoétandet att upphora med det.

Nar den som utovar det osakliga bemotandet tydligt meddelats att agerandet inte accepteras
kan det anses att personen forstar de negativa konsekvenserna av sitt beteende och dess
karaktar.

Med tanke pa den vidare behandlingen av arendet rekommenderas det att den som utsatts
for det osakliga bemodtandet vid behov med hjalp av en stddperson gor skriftliga
anteckningar om hur det osakliga bemotandet kommer till uttryck, hur ofta det upprepar sig
och hur den som utdvat det har betett sig och handlat.

Fortsatter det osakliga bemdtandet ska den som utsatts for det begara direkt eller med hjalp
av en stodperson att arbetsgivaren ingriper vid och tar upp det osakliga bemoétandet for
behandling. Om den som utdvar det osakliga bemoétandet ar en narchef ska dennes chef
informeras om saken och ta upp det for behandling. Om chefen i fraga inte tar upp saken
for behandling ska det foras vidare inom organisationen.

Om man inom arbetsgemenskapen har utsett en kontaktperson som hor Hill
arbetarskyddsorganisationen for fall med osakligt bemoétande, kan man i stallet for chefen
direkt kontakta denna person.

4.2 Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ar skyldig att observera hur val arbetsgemenskapen fungerar och i ett sa tidigt
skede som mojligt ingripa i allt osakligt bemétande. Skyldigheten att vidta atgarder boérjar
nar arbetsgivaren har fatt information om att en arbetstagare utsatts for osakligt bemétande.
Skyldigheten att agera bdrjar oberoende av huruvida informationen kommer fran
arbetstagaren sjalv, en annan arbetstagare, arbetarskyddsfullmaktige, fortroendemannen
eller en annan stddperson eller till exempel via foretagshalsovarden eller
arbetarskyddsmyndigheten. Atgérder ska vidtas senast om det osakliga bemdtandet
orsakar eller kan orsaka fara eller skada pa arbetstagarens halsa.

Efter att ha fatt information om detta ska arbetsgivaren utreda och undersdka fallet och
handelseforloppet objektivt och opartiskt. Fallet ska behandlas rattvist. | undersdkningen
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ska man ta i beaktande alla omstandigheter, dokument och annat material om fallet samt
hdra alla som sannolikt har kdnnedom om fallet.

Efter utredningen ska man &vervaga vilka effektiva atgarder som kravs for att I6sa
situationen. Om det av utredningarna framgar att det férekommer osakligt bemétande pa
arbetsplatsen ar arbetsgivaren skyldig att férbjuda sadana handlingar och sadant beteende
och vidta alla andra med tanke pa fallet nédvandiga atgarder.

Arbetsgivaren ser vid behov till at behandlingen av fallet, de vidtagna atgarderna och
I6sningarna antecknas i den utstrackning som fallets allvar forutsatter.

Vid undersokning och utredning av osakligt bemotande ska all information och allt material
som framkommit behandlas med nédvandig konfidentialitet.

4.3 Anmalan till arbetarskyddsmyndigheten

Om man pa arbetsplatsen inte vidtar atgarder for att satta stopp for det osakliga bemoétandet
eller om atgarderna inte har varit tillrackliga for att l6sa fallet, ska fallet anmalas till
arbetarskyddsmyndigheten. Anmalan gors i regel av den person som utsatts for det osakliga
bemoétandet. Anmalan bér géras medan anstallningen pagar for att sakerstdlla att
myndigheterna har maéjlighet att ingripa och vidta nédvandiga atgarder.

4.4 Handlingsmodell vid trakasserier

Arbetsgivaren kan uppratta i samarbete med arbetarskyddsfullmaktige och
fortroendemannen en intern handlingsmodell for osakligt bemotande samt identifiering och
behandling av det.

Syftet med handlingsmodellen ar att bland annat ge detaljerade instruktioner om
organisationen, rutinerna och personalférvaltningen, dar man till exempel faststaller
ansvarspersoner och -omraden samt blankettmallar som anvands vid utredningsférfarandet.

Har det upprattats en intern handlingsmodell ska arbetsgivaren se till att handlingsmodellen
och instruktionerna finns till padseende pa fartygets anslagstavla.

5. Pafoljder

Paféljderna for handlingar dar en medarbetare har bemdétt en annan medarbetare osakligt
faststalls enligt lagen om sjoarbetsavtal, arbetarskyddslagen och annan lagstiftning som
tillampas fran fall till fall.

Osakligt bemoétande kan leda till en varning, omplacering till andra arbetsuppgifter eller
annan arbetsplats samt uppsagning av arbetsavtalet ifall forutsattningarna for detta enligt
lagen uppfylls. | samband med en omplacering ska man genom att héra den som utsatts for
det osakliga bemoétandet préva vem som ska omplaceras.

*) Bilageavtalet bygger pa ETF:s och ECSA:s riktlinjer Eliminering av trakasserier och mobbning pa
arbetsplatsen 2013, enligt vilka arbetsmarknadsorganisationerna inom sjéfarten ska avtala om
forfarandeprocessen for mobbning och trakasserier samt pa ICS:s och ITF:s gemensamma
Guidance on Eliminating Shipboard Harassment and Bullying 2016, till vilken det hanvisas i
protokollet till tilldgget om trakasserier och mobbning till sjdarbetskonventionen MLC 2016.



