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Utrikesfartens last- och passagerarfartygs allmanna avtal

1.3.2021 - 28.2.2023

Bilaga 2

Bemanningstabell for smatonnagefartyg

Bemanningen pa fartyg dar bruttodraktigheten (GT) ar mindre an 4.000 GT (lolo) eller
mindre an 6.400 GT (roro). Detta motsvarar den tidigare 1.600 bruttoregisterton (grt) gran-

sen.

Matros/Maskinman
Vaktman
Kock

Ostersjo Nar- / | Fjarrtrafik
Europafart
2 2 2
1 1 1
1 1 1

Bemanningen pa fartyg dar bruttodraktigheten (GT) ar mindre an 2.500 GT (lolo) eller
mindre an 4.000 GT (roro). Detta motsvarar den tidigare 1.000 bruttoregisterton (grt) gran-

sen

Matros/Maskinman
Vaktman
Kock
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* Ifall inte nagon i besattningen har utbildning i kdksuppgifter skall det anstéllas en fartygs-

kock.

Bemanningen pa fartyg dar bruttodraktigheten (GT) ar mindre an 1.250 (lolo) eller 2.000
(roro). Detta motsvarar den tidigare 500 bruttoregisterton (grt) gransen. Nagon i besattning-

en skall vara kokkunnig.
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Modellbemanning pa andra handelsfartyg

(2/74)

Befattning/vakans STCW 2010 6401-8999 GT 9000-19999 over 20000 GT
GT

Batsman / 11/5 1) 1 1

Dacksreparator

Matros AT /5, 11/5 tai 22) 1 2
[1/4

Vaktman AT 11/4, 111/4 1 1 1

Vaktman dack 11/4 3) 3) 3)

Maskinreparator /5 14) 1

Elektriker /7 14) 1

Maskinman /5 1

Vaktmaskinman 11/4 1

Kockstuert 1 1

Kock 5) 1 (1) 6) (1) 6)

Ekonomibitrade 17 1

SAMMANLAGT 4 6+(2) 9+(1)

1) Batsman/dacksreparator skall finnas pa fartyg éver 1000 dwt.

2) Dackavdelningens forman har alltid batsmans 16n.

3) Vaktman (dack) kan anstallas, ifall fartygets besattning deltar i lasthantering.

4) Elektriker och reparatdr avldser varandra.

5) Ifall det inte finns férman for ekonomiavdelningen/kockstuert, betalas kockstuerts 16n at

kocken.

6) Fartyget skall ha en separat kock, om det ombord regelbundet finns sex (6) eller flera
passagerare eller om besattningen bestar av flera an 18 personer.

7) Ifall besattningen bestar av flera an 12 personer, skall fartyget ha ett ekonomibitrade.

Till fartyg under 9000 GT tas minst en (1) praktikant och till fartyg stérre an detta minst tva

(2) praktikanter.
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Bilaga 3
Tidsbundna arbetsavtalsforhallanden

Tillampningen av punkt 3.4. i utrikesfartens kollektivavtal for handelsfartyg samt punkt 4.4 i
utrikesfartens kollektivavtal for passagerarfartyg

Med bestammelserna i punkt 3.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens dacks- och maskinman-
skap samt ekonomipersonal och i punkt 4.4 i utrikesfartens passagerarfartygsavtal har man
stravat till att & ena sidan individualisera de situationer, da arbetsavtal for viss tid kan ingas
pa arbetsgivarens initiativ, a andra sidan férhindra anvandande av arbetsavtal for viss tid for
kringgaende av arbetstagarens anstallningstrygghet. Med bestammelsen har inte avsetts att
forhindra att arbetsavtal ingas for viss tid da detta sker pa initiativ fran arbetstagaren och i
dennes intresse i situationer, da det inte ar mojligt pa initiativ fran arbetsgivaren.

Anvandningen av arbetsavtal for viss tid blir i allmanhet aktuellt i situationer, dar arbete finns
att erbjuda, men da man redan pa férhand vet, att arbete upphor efter en viss tid eller efter
att ett visst uppdrag blivit utfort.

For att underlatta vid de praktiska situationerna har parterna kommit att konstatera att viss-
tidsavtal, sasom de avses i utrikesfartens kollektivavtal punkter 3.4 och 4.4, kan ingas pa
arbetsgivarens initiativ, da grunden for detta ar:

- arbetets art, till exempel

- ett bestamt arbete eller
- sasongarbete;

- vikariat, till exempel

- specialmoderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet, vard-
ledighet, tillfallig vardledighet, sjuk- eller semesterledighet eller vikariat for
arbetstagare pa studieledighet;

- praktik;

- annan med ovan namnda jamstallbar omstandighet som férutsatter arbetsavtal
for viss tid, till exempel

- utjamning av arbetstoppar under bradskande perioder,

- arbete som placerar sig till veckosluten, dock sa att arbete under veckoslu-
ten i sig inte ar grund for att inga arbetsavtal pa viss tid, utan att det bor fin-
nas annan godtagbar orsak hartill och under férutsattning att inte ar fragan
om ett kringgaende av arbetstagarens uppsagningsskydd och arbetsforhal-
landetrygghet; samt

- annan av rederiets verksamhet eller den trafik som det bedriver motiverad or-
sak, till exempel

- motiverad tillfallig osakerhet i samband med verksamhetens inledande eller
fortsattande, forutsatt att det inte ar fragan om ett kringgaende av arbetsta-
garens uppsagningsskydd eller
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- fartygets tids- eller resebefraktning eller tidsbunden hyrning, dock sa att en-
bart frakt- eller hyresavtal i sig inte ar grund for ingadende av viss tids ar-
betsavtal och forutsatt, att det inte ar fragan om ett kringgaende av arbets-
tagarens uppsagningsskydd.

| arbetsavtalet for viss tid kan intas en bestammelse om att avtalet kan uppsagas, dock sa
att gallande uppsagningstider foljs det som stadgats i avtalet om uppsagning och permitte-
ring, som ar en del av avtalen inom utrikesfarten.

Ett arbetsavtal for viss tid kan havas om det foreligger en i sjoarbetsavtalslagen stadgad
grund darfor.

Om arbetsgivaren tillater en arbetstagare i tidsbestamt arbetsférhallande att fortsatta sitt
arbete, efter det att arbetsforhallandet enligt lag skulle kunnat upphora efter att dverens-
kommen tid utgatt eller att resa avslutats eller pa grund av att avtalet uppsagts och uppsag-
ningstiden 16pt ut, anses arbetsavtalsférhallandet blivit forlangt tillsvidare, dock inte om sa-
dant arbete utfors efter utgangen av ovan avsedd tid, som nédvandigtvis maste utféras for
fartygets, de ombordvarandes eller lastens sakerhet och om arbetet inte varar langre an tva
dagar.

In fidem
FINLANDS SJOMANS-UNION RF

REDERIERNA | FINLAND RF
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Bilaga 4
Avtal om grunderna for upp-sagning och permittering
i sjofart branschens utrikestrafik

Undertecknande organisationer har - med beaktande av a ena sidan nédvandiga stravande
att forbattra foretagens produktionsférutsattningar och & andra sidan den sociala otrygghet
som personalminskningar pa grund av ekonomiska och produktionstekniska orsaker féran-
leder - avtalat om féljande atgarder, vilka skall tilampas ombord pa fartyg tillhérande med-
lemsrederierna i Rederierna i Finland rf.

1 § Tillampningsomrade

Avtalet galler permittering samt avslutande av tillsvidare gallande arbetsavtal genom upp-
sagning.

Avtalet galler inte

1) arbetstagare, vars arbetsavtal ingatts for viss tid eller gallande viss resa eller vissa
resor,

2) fall, dar arbetsavtalet havts med hanvisning till sjdarbetsavtalslagens (756/2011) 9
kapitel 1 § avsedda orsaker, och inte heller

3) havning av arbetsavtal under provotid som avses i sjoarbetsavtalslagens 1 kapitels 5

§.

Da arbetsgivare har havt arbetsavtalet med hanvisning till grunderna for havning enligt sjo-
arbetsavtalslagen, kan dock enligt detta avtal utredas, huruvida grunderna for uppsagande
av arbetsavtalet skulle ha funnits.

2 § Uppsagningstider

Arbetsgivaren skall da han/hon sager upp arbetsavtalet iaktta, da arbetsférhallandet pagatt
utan avbrott:

1) tva manaders uppsagningstid, om arbetsférhallandet fortgatt hogst fem ar,

2) tr_e ronénaders uppsagningstid, om arbetsférhallandet fortgatt éver fem ar, men hogst
3) PyKr)airrr;énaders uppsagningstid, om arbetsférhallandet fortgatt dver nio ar, men hogst
4) ;er\rz er‘rr{fi}\naders uppsagningstid, om arbetet fortgatt éver tolv ar, men hogst femton ar,
5) 222 manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt éver femton ar.

Arbetstagaren skall da han/hon sager upp arbetsavtalet iaktta en manads uppsagningstid.
Om arbetsforhallandet fortgatt 6ver tio ar, ar uppsagningstiden tva manader.

| de fall som avses i sjdarbetsavtalslagens 8 kapitels 5 och 7 § tillampas det uppsagnings-
forfarande som stadgas i lagen.

3 § Forsummelse att iaktta uppsagningstid

Arbetsgivare, som inte iakttar uppsagningstiden, ar skyldig att betala full 16n at arbetstagare
under uppsagningstiden.
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Om arbetstagare avgar fran sitt arbete utan att iaktta uppsagningstiden ar han/hon skyldig
att at arbetsgivaren betala ett belopp, som motsvarar l16nen fér uppsagningstiden. Arbetsgi-
vare far innehalla detta belopp fran den slutlikvid som betalas at arbetstagaren, med beak-
tande av det som stadgats om arbetsgivares kvittningsratt i sjoarbetsavtalslagens 2 kapitels
21 8.

Ifall férsummelsen att iaktta uppsagningstiden av den ena eller andra parten endast galler
en del av denna, omfattar betalningsskyldigheten motsvarande del av I6nen for uppsag-
ningstiden.

4 § Uppsagningsgrunderna

Arbetsgivare far inte saga upp arbetstagares arbetsavtal utan synnerligen vagande skal en-
ligt sjoarbetsavtalslagens 8 kapitel 2 § eller skal som avses i samma lags 8 kapitels 3 §.

Sasom uppsagningsgrund anses sadana skal pa grund av vilka havning av arbetsavtal, en-
ligt sjoarbetsavtalslagen ar majligt, liksom aven sadana av arbetstagaren sjalv beroende
skal sasom forsummelse att utféra arbetet, underlatenhet att iaktta bestammelser som ar-
betsgivaren inom ramen for sin ratt att leda arbetet ger, brott mot ordningsforeskrifter,
ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Uppsagning med anledning av dverlatelse av rorelse samt pa grund av arbetsgivares kon-
kurs och dod sker pa satt som stadgas i sjoarbetsavtalslagens 8 kapitel 5 och 7 §.

5 § Ersattning som skall betalas for ogrundad uppsagning

Om arbetsgivaren ogrundat sager upp arbetstagares arbetsavtal, och inte efter férhandling-
ar atertar uppsagningen innan arbetsforhallandet upphoér, har den uppsagde till folid av
detta, ratt till i sjdarbetsavtalslagens 12 kapitel 2 § avsedd ersattning. Om arbetsférhallandet
fortgatt oavbrutet dver 10 ar da uppsagningen trader i kraft, bor ersattningen utbetalas mot-
svarande minst sex manaders grundlén inklusive eventuella fasta tillagg.

6 § Arbetstagarens uppsagningsskydd under graviditet, moderskaps-, faderskaps-
och foraldraledighet samt under vardledighet

Arbetsgivare far inte sdga upp gravid arbetstagares arbetsavtal pa grund av havandeskap-
et. Uppsager arbetsgivaren havande arbetstagares arbetsavtal, anses uppsagningen vara
foranledd av havandeskapet, om arbetsgivaren inte pavisar annan grund.

Arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran uppvisa utredning dver havandeskapet.

Arbetsgivaren far inte uppsaga arbetstagarens arbetsavtal under i sjdarbetsavtalslagens 5
kapitel 1 § avsedd, i kollektivavtal eller mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad mo-
derskaps-, faderskaps- och féraldraledighet samt vardledighet, inte heller, sedan han/hon
fatt kannedom om arbetstagarens havandeskap eller om att arbetstagaren utnyttjar sin ovan
namnda ratt, sdga upp avtalet till att upphdéra da namnda ledighet borjar eller medan den
varar.
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7 § Permittering
Permittering

Med permittering avses att utférandet av arbete och betalningen av 16n tillfalligt avbryts ge-
nom arbetsgivarens beslut eller med stdd av ett avtal som ingatts pa initiativ av arbetsgiva-
ren, medan anstallningsférhallandet i dvrigt bestar.

Om de grunder som anges i sjdarbetsavtalslagens 6 kapitels 2 § foreligger far arbetsgivaren
permittera en arbetstagare antingen for viss tid eller tills vidare genom att helt avbryta utfo-
randet av arbete eller genom att forkorta arbetstagarens lag- eller avtalsenliga ordinarie ar-
betstid i den man det ar nédvandigt med tanke pa grunden fér permitteringen.

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare, om:

1) arbetsgivaren har i sjoarbetsavtalslagens 8 kapitel 3 § avsedda ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker att sdga upp arbetsavtalet;

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren skaligen inte kan ordna lampligt arbete for arbetstagaren eller sa-
dan utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov;

3) arbetet eller forutsattningarna for erbjudande av arbete anses ha minskat tillfalligt
som grund for permittering, om de enligt uppskattning varar hogst 90 dagar.

Genom avtal kan permitteringsratten utvidgas.

Ifall en arbetstagare ar permitterad tillsvidare skall det minst 7 dagar pa férhand meddelas
om nar arbetet borjar, ifall inget annat 6verenskommits.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren fran att under permitteringstiden ta annat arbete.
Férhandsinformation om permittering och hérande av arbetstagare

Da grunden foér permittering ar minskning i arbete, som beror pa ekonomiska och med pro-
duktionen sammanhangande orsaker, skall arbetsgivaren pa basis av till bud stdende upp-
gifter ge arbetstagaren férhandsinformation om grunderna for permitteringen samt om dess
beraknade omfattning, det satt pa vilket den genomférs, begynnelsetidpunkten och dess
langd samt det uppskattade antalet arbetstagare som skall permitteras enligt yrkesgrupp.

Om informationen galler flera arbetstagare, kan informationen ges en representant for ar-
betstagarna eller arbetstagarna gemensamt. Informationen skall ges utan dréjsmal efter det
att arbetsgivaren fatt kannedom om behovet av permittering.

Sedan informationen givits och innan meddelande om permittering lamnas skall arbetsgiva-
ren ge arbetstagarna eller deras representant, tillfalle att bli hdrda om informationen.

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren meddelande om permittering senast 14 dagar innan
permitteringen borjar. Meddelandet skall ges personligen till den som skall permitteras. Om
meddelandet inte kan ges personligen, far det skickas per brev eller i elektronisk form med
iakttagande av samma tidsgrans. | meddelandet skall namnas grunden for permitteringen,
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begynnelsetidpunkten och visstidspermitteringens langd samt tillsvidarepermitteringens
uppskattade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte for hela permitteringstiden ar skyldig
att betala 16n till arbetstagaren till foljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelande skall delges en representant for de arbetstagare som permitteras.
Upphdrande av permitterad arbetstagares arbetsférhallande

En arbetstagare far medan permitteringen varar saga upp sitt arbetsavtal utan uppsagnings-
tid oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren kanner till nar permitteringen kommer att
upphora, finns inte denna ratt under de sju féregaende dagarna innan permitteringen upp-
hor.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor
medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for uppsagningstiden. Fran
I6nen for uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars |6n, om arbetstagaren har
permitterats med iakttagande av langre an 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for med-
delande om permittering.

Samma ratt har arbetstagare som sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen sam-
manhangande rackt mer an 200 dagar.

| sddana fall da arbetstagare, som sagts upp pa grund av minskning i arbetet, permitteras
av samma orsak under uppsagningstiden, bestams arbetsgivarens Idnebetalningsskyldighet
i enlighet med samma principer.

8 § Annat avbrott i arbetet och Ionebetalningen

Medan arbetsférhallande fortgar kan éverenskommas om att utférandet av arbete och l6ne-
betalningen avbryts tillsvidare eller for viss tid medan arbetsforhallandet i vrigt bestar.

9 § Ateranstillning

Da arbetsgivare har uppsagt arbetsavtalet av andra an av arbetstagaren foranledda orsa-
ker, och arbetsgivare inom nio manader efter uppsagningstidens slut behéver arbetskraft for
samma eller liknande uppgifter, skall arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten
efterhdra huruvida tidigare arbetstagare genom denna myndighets formedling sOker arbete,
och om sa ar fallet, i forsta hand erbjuda dessa arbetssdékanden arbete.

10 § Meddelande till arbetskraftsmyndighet on uppsagning eller permittering

Ifall det ar fraga om en reducering eller permittering av arbetskraft pa grund av ekonomiska
eller med produktionen sammanhangande orsaker, bor om detta meddelas till vederbo-
rande fértroendeman. Ifall atgarden galler minst tio (10) arbetstagare, bér om detta medde-
las aven till arbetskraftsmyndigheterna.

11 § Turordningen vid minskning av arbetskraften

Vid minskning av arbetskraften bor sa vitt mgjligt foljas regeln, att for féretagets verksamhet
viktiga yrkesarbetare, krigsinvalider och arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst del-
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vis forlorat sin arbetsférmaga uppsags eller permittera sist, samt utdver denna regel dessu-
tom fasta avseende aven vid arbetsforhallandets langd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

Tillampningsdirektiv

Minskningen av arbetskraften forverkligas i regel rederivis. Minskningen av arbetskraften
kan aven forverkligas fartygsvis till exempel da rederiet tar ett eller flera fartyg pa olika tra-
fikomraden ur trafik eller ett eller flera fartyg av olika typ ur trafik. D& minskningen av ar-
betskraften forverkligas rederivis, behandlas rederiets passagerarfartyg samt torrlast- eller
tankfartyg som separata helheter.

Om minskningen i arbetskraften och den ordning som da skall féljas, skall i god tid pa for-
hand férhandlas i enlighet med samarbetslagen och med beaktande av tillampningsreglerna
gallande sjofartsbranschen.

Vid tillampningen av stadgandet om uppsagningsordningen skall iakttas, att de for foreta-
gets verksamhet viktiga yrkesarbetare och arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst
delvis forlorat sin arbetsférmaga ar sinsemellan i jambdordig position. Deras inbdrdes forhal-
lande i uppsagningsordningen baserar sig i allmanhet pa arbetsforhallandets langd och pa
forsorjningsskyldighetens omfattning.

For foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare ar till exempel:

- arbetstagare som pa grund av arbetserfarenhet eller utbildning eller av arbetsgivaren
ordnad tillaggs-/specialutbildning har ett viktigt yrkeskunnande sasom sarskild for-
saljningsférmaga (t.ex. sommelier eller kosmetolog) eller specialkunnande (till exem-
pel specialdietkock eller restonom);

- arbetstagare med sarskilt yrkeskunnande; samt

- arbetstagare som ar lampliga for speciella arbetsuppgifter, sasom tungt arbete eller
kravande kundbetjaning.

Ovriga arbetstagares inbdrdes permitterings- och uppségningsordning baserar sig pa ar-
betsforhallandets langd och omfattningen av forsorjningsskyldigheten, salunda att till sist
permitteras eller uppsags de arbetstagare vars arbetsforhallande ar langre. Om arbetsfor-
hallandena ar lika langa, skall den som har en storre forsorjningsskyldighet permitteras eller
uppsagas sist.

Gallande fortroendemannens, fortroendefullmaktiges och arbetarskyddsfullmaktiges posit-
ion vid minsknings situationer har skilt stadgats.

12 § Forhandlingsordningen

Uppstar meningsskiljaktigheter om uppsagning eller permittering, kan meningsskiljaktighet-
en lamnas till avgérande med iakttagande av i kollektivavtalet 6verenskommen allman for-
handlingsordning. Ifall arbetsgivar- och arbetstagarférbunden inte uppnar enighet i saken,
kan den hanskjutas till arbetsdomstolen for avgorande.
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Bilaga 5.1

Deltidsarbete
(avtal gallande utrikesfartens handelsfartyg)

1 Deltidsanstalld

Med deltidsanstalld avses sadan person som sjoarbetstidslagen (296/1976) tillampas pa
och vars regelbundna arbetstid ar halften av den regelbundna arbetstid som en heltidsan-
stalld med lika arbete utfér och som erhaller deltidspension i enlighet med sjomanspens-
ionslagen (1290/2006). De sisthamnda bestdmmelserna tillampas pa dylik arbetstagare.

Pa arbetstagare som ar pa deltida invalidpension, partiell vardledighet eller partiell foraldra-
ledighet samt delvis pa person som ar partiell alderspension, tillampas det som 6verens-
kommits att galla for en arbetstagare som ar pa deltidspension.

Deltidsarbetsofdrmdgenhetspension innebar inte ndédvandigtvis det, att arbetstagaren pa
grund av sin halsa skulle vara olamplig att arbeta ombord pa fartyget. Parterna rekommen-
derar att arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren stravar till att utreda maojligheterna
att arrangera deltidsarbete under deltidsarbetsoformdgenhetspensioneringen.

2 Berakning och utbetalning av 16n at deltidsanstalld

Deltidsanstalld arbetstagares dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for heltidsanstalld som
utfor lika arbete. Saledes utrédknas deltidsanstallds dagslon enligt féljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x heltidsanstallds manadsinkomst

Deltidsanstallds manadsinkomst erhalls da dennes dagslén multipliceras med 30 (manads-
I6n=30 x dagslon).

Heltidsanstallds manadslon definieras i utrikesfartens kollektivavtal for dacks- och maskin-
manskap samt ekonomipersonal sa, att i den ingar grundiénen eller den férhdjda grundlo-
nen samt erfarenhetstillagg, oljetransporttillagg och oceantillagg. Heltidsanstallds dagslon
fas da dennes manadslon divideras med trettio.

Deltidsanstallds 16n utbetalas pa samma satt som heltidsanstallds on.
3 Berakning och utbetalning av 16n at deltidsanstélld pa smatonnagefartyg

Deltidsanstalld arbetstagares dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for heltidsanstalld som
utfor lika arbete. Saledes utrédknas deltidsanstallds dagslon enligt féljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x heltidsanstallds arbetstagares garantilon.

Deltidsanstallds garantilon erhalls da dennes dagslén multipliceras med 30 (manadslén=30
x dagslon).

Heltidsanstallds arbetstagares garantildon definieras i kollektivavtalet for utrikesfartens han-
delsfartygsavtal sa, att i den ingar grundiénen eller den férhojda grundiénen samt erfaren-
hetstillagg och oceantillagg. Heltidsanstallds dagslon fas da dennes garantilon divideras
med trettio.
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Deltidsanstallds 16n utbetalas pa samma satt som heltidsanstallds 16n.
4 Overtidsersattning

Overtid utford av deltidsanstalld ersatts sa som det faststalls i kollektivavtalet gallande utri-
kesfartens kollektivavtal. Overtidsersattning i form av pengar utrdknas utgaende fran hel-
tidsanstallds manadsinkomst.

5 Betjaningsarvode

Deltidsanstalld har ratt att i enlighet med utférda arbetsdagar erhalla i kollektivavtalet for
utrikesfarten eller genom specialavtal gallande fartyget avsett betjaningsarvode och/eller
"baddpeng” till fullt belopp pa samma satt som heltidsanstalld.

6 Naturaformaner under vederlagstid och under semester samt under sjukledighet pa
andra an smatonnagefartyg

Deltidsanstalld ar berattigad till naturaférmaner for vederlagstid sa som det fastslagits for
heltidsanstallda i utrikesfartens kollektivavtal. Under semester och sjukledighet ar natura-
féormanerna halften av en heltidsanstallds naturaférmaner under motsvarande tid.

7 Naturaformaner under semester pa smatonnagefartyg

Deltidsanstalld arbetstagare naturaférmanerna under semester ar halften av en heltidsan-
stallds naturaférmaner under motsvarande tid.

8 Semester

Pa deltidsanstallds arbetstagares semester tillampas bestdmmelserna i semesterlagen for
sjoman (433/1984) samt forordningarna och bestammelserna i utrikesfartens kollektivavtal.
Den ena av semestrarna for pa tva varandra féljande semesterkvalifikationsperioder kan
utnyttjas for avldsning i enlighet med vad som namns i utrikesfartens kollektivavtal punkt
5.3.1. Den andra av semestrarna bor ges under sammanhangande tid mellan den 2 maj och
den 30 september.

9 Sjuklon och vardkostnader

Pa deltidsanstallds ratt att erhalla sjuklon och sjukvardskostnader tillampas vad som stad-
gas i kollektivavtalet for handelsfartyg stadgas.

10 Garantilon
Om den deltidsanstallde ar anstalld pa fartyg som tillampar ett sarskilt garantildnesystem,

maste den deltidsanstéalldes avlioning éverenskommas enskilt mellan garantiléneavtals par-
ter.
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KOST- OCH LOGIERSATTNING PA ANDRA FARTYG AN SMATONNAGE
(EXEMPEL PA FORVERKLIGANDE)

Utbetalning av kost- och logiersattning forverkligas i praktiken enligt foljande exempel:

Arbetsperiod Ledigperiod Pensionsperiod
< >< >< >
I I I I
< >
Kost- och logi-
ersattning
< >

Arbetsforhallande

EXEMPEL PA KOST- OCH LOGIERSATTNING PA SMATONNAGEFARTYG

Arbetsperiod Ledigperiod Pensionsperiod
< >< >< >
I I I I
< >

Arbetsforhallande
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Bilaga 5.2

Deltidsarbete
(avtal gallande utrikesfartens passagerarfartygsavtal)

1 Deltidsanstalld

Med deltidsanstalld avses sadan person som sjoarbetstidslagen (296/1976) tillampas pa
och vars regelbundna arbetstid ar halften av den regelbundna arbetstid som en heltidsan-
stalld med lika arbete utfér och som erhaller deltidspension i enlighet med sjomans-
pensionslagen (1290/2006). De nedanféljande bestammelserna tillampas endast pa dylik
arbetstagare.

Pa arbetstagare som ar pa deltida invalidpension, partiell vardledighet eller partiell foraldra-
ledighet samt delvis pa person som ar partiell alderspension, tillampas det som éverens-
kommits att galla for en arbetstagare som ar pa deltidspension.

Deltidsarbetsoférmdgenhetspension innebar inte ndédvandigtvis, att arbetstagaren pa grund
av sin halsa skulle vara olamplig att arbeta ombord pa fartyget. Parterna reckommenderar att
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren stravar till att utreda maojligheterna att arran-
gera deltidsarbete under deltidsarbetsoformogenhetspensioneringen.

2 Berakning och utbetalning av 16n at deltidsanstalld

Deltidsanstallds dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for heltidsanstalld som utfor lika ar-
bete. Saledes utraknas deltidsanstallds dagslon med hjalp av féljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x ifragavarande heltidsanstallds garantilon.
Heltidsanstallds garantilén ar definierad i utrikesfartens passagerarfartygsavtal.

Om deltidsanstalld arbetar ombord pa ett fartyg, vari man betalar 16n, avvikande fran kollek-
tivavtalet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal, enligt kollektivavtal inganget mellan re-
deriet och Finlands Sjomans-Union FSU rf gallande bemanning, avldsningssystem och for-
delningen av betjaningsarvodet, anvands vid beraknandet av deltidsanstallds dagslon, ga-
rantildn och manadsinkomst, den heltidsanstélldas 16n enligt det forsthamnda avtalet.

Deltidsanstallds 16n betalas pa samma satt som heltidsanstalld arbetstagares 16n.

3 Overtidsersittning

Overtid utférd av deltidsanstalld ersatts sasom det faststéllts i punkt 6.4. i utrikesfartens
passagerarfartygsavtal. Som o&vertidsersattningens berakningsgrund anvands heltidsan-
stallds garantilon.

4 Betjaningsarvode

Deltidsanstalld har ratt att i erhalla i kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfartyg och
kollektivavtalet gallande fartygets bemanning, avldsningssystem och fordelning av betja-

ningsarvode avsett betjaningsarvode till fullt belopp i enlighet med utférda arbetsdagar pa
samma satt som heltidsanstalld.
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5 Naturaférmaner under den lediga perioden och under semester samt under sjukle-
dighet

Deltidsanstalld ar berattigad till naturaférmaner for arbets- och lediga perioder sasom det
fastslagits for heltidsanstallda i utrikesfartens passagerarfartygsavtal. Under semester och
sjukledighet ar ersattningen for naturaférmaner halften av den ersattning som utbetalas at
heltidsanstalld for motsvarande tid.

6 Semester

Pa deltidsanstallds semester tillampas forfattningarna och bestdmmelserna i semesterlagen
for sjoman (433/1984) samt i utrikesfartens passagerarfartygsavtal. Den ena av semestrar-
na for pa tva varandra féljande semesterkvalifikationsperioder kan utnyttjas for aviésning i
enlighet med vad som namns i utrikesfartens passagerarfartygsavtal punkter 5.9.2 och
5.9.3. Den andra av semestrarna bor ges under sammanhangande tid mellan den andra
maj och den trettionde september.

7 Sjuklon och vardkostnader

Pa deltidsanstallds ratt att erhalla sjuklon och sjukvardskostnader tillampas vad som stad-
gas i kollektivavtalet for passagerarfartyg.

Kost- och logiersiéttning (exempel pa forverkligandet)

Utbetalning av kost- och logiersattning forverkligas i praktiken enligt foljande exempel:

Arbetsperiod Ledigperiod Pensionsperiod
< >< >< >
I I I I
< >< >
Kost- och logi- Kost- och logi-
ersattning ersattning
< >

Arbetsfornallande
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Bilaga 6
Berakningsmodell for den dygns- och veckovisa
overtidens berdknande pa smatonnagefartyg

Da fartyget befinner sig pa resa, ankomst- och/eller avgangsdygn

Mandag 10
Tisdag 10 4 timmar overtid
Onsdag 10
Torsdag 10 3 timmar overtid
Fredag 10 2 timmar o6vertid
Lordag 10
Sondag 10
79-9=70t

70 t-65 t = 5 Overtidstimmar
Eftersom pa séndag gjorts 2 timmar éver 8 timmar, pa I6rdag 2 timmar éver 8 timmar och
pa fredag 4 timmar 6ver 8 timmar, varav 1 timme veckodvertid, ar tva timmar som 6verskri-
der 65 timmar helgdvertid och tre timmar som Overskrider 65 timmar vardagsovertid.
Exempelveckan ger darmed 12 vardagsovertidstimmar och 2 helgdagsovertidstimmar.
Rédkneexempel pa bytesdagen

Ifall arbete utférs under bytesdagen uppkommer ledig tid enligt nedanstaende formler:

Ankomst-, avgangs- eller sjédygn
(Arbetade timmar)

x 0,8 = Ledig tid, (1:1 avlosning)
10

(Arbetade timmar)
x 0,45 = Ledig tid, (2:1 avlosning)

10

Hamndygn
(Arbetade timmar)
x 0,8 = Ledig tid, (1:1 avlésning)

8

(Arbetade timmar)
x 0,45 = Ledig tid, (2:1 avlésning)

8

Da inget arbete utfors under resedagen raknade den som ledig tid och (1) tidigare infortja-
nad ledig dag avdras.
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Bilaga 7
Kortmanslon

Betraffande tolkning av Sjémanslagens 23 § (fran den 1.7.1978 SjmL (423/1978) 17 §) har
organisationerna éverenskommit féljande:

Mote hallet den 6.3.1969

1 §. Konstaterades att motet hade ordnats pa Sjomans-Unionens begaran, da tolkningssva-
righeter av 23 § i Sjomanslagen allt emellanat féorekommit.

2 §. Ordféranden konstaterade att forutsattningarna for tillampande av 23 § ar

a) att det uppstatt I6neinbesparingar fér redaren pa grund av minskning av besattning
samt
b) att pa grund harav arbetet for de aterstaende okat.

Léneinbesparing som uppstatt fordelas ej heller ifall 6kat arbete ersattes med 6vertidser-
sattning.

Unionens representanter framférde som sin standpunkt, att sjomannen ej behdver bevisa
att arbetet okats, att I6neinbesparing alltid uppstar om fartyget ar underbemannat, att
gransdragning mellan normalt och 6kat dvertidsarbete ar svar och att de ombordvarande far
mindre fritid &n vanligt d& bemanningen ar ofullstandig.

Fran arbetsgivarhall konstaterades att da bemanningen av en eller annan orsak minskas
lamnas ofta nagot arbete ogjort, varfér minskning av bemanningen ingalunda alltid medfér
tillaggsarbete. Likasa ar en del fartyg 6verbemannade varvid den "extra" bemanningen utfor
underhallsarbete.

3 §. Efter en kort paus férelade ordféranden féljande tolkningsdirektiv for godkannande:

a) da kokspersonalen (byssaganget) de facto minskas fran det i besiktningsintyget
namnda antalet, skulle detta anses vara tillracklig utredning om att arbetet 6kats och
inbesparad I6n da borde férdelas.

b) da maskin- eller dacksmanskapet minskas borde fran fall till fall utredas om de ater-
staendes arbetsbdrda Okats innan inbesparad 16n fordelas. Som rattesnére kunde
hallas det faktum att nar en man saknas pa §-batar och mindre fartyg, dar dagman e;j
finnes, sa ar det sannolikt att arbetet for de aterstadende dkat, medan pa storre fartyg,
dar det finns dagman, detta mera sallan intraffar,

c) likasa skulle man anse att arbetet automatiskt 6kats ifall fartyget ar underbemannat
vid avgang fran Finland och inbesparad 16n borde i dessa fall férdelas mellan de
aterstaende.

| samband med kollektivavtalsforhandlingarna varen 1974 preciserades ovannamnda,
den 6.3.1969 forda protokoll som foljer:

Om manskapets antal under resa ar mindre an vad som for fartyget éverenskommits mellan
rederiet och Unionen, anses att manskapet minskats pa i 23 § sjdmanslagen namnt satt.
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Emedan vid i férendmnda moment avsedda fall ratt till dvertidsersattning ej normalt uppstar
for manskapet, skall till manskapet hérande sjoman darvid vara berattigad till delad 16n i
enlighet med 23 § sjomanslagen.

Inbesparad 16n skall delas i det férhallande vari vars och ens arbetsmangd ombord har 6kat.
Denna bestammelse tillampas ej pa fartyg i utrikesfart da de forflyttas mellan finska hamnar.
| samband med kollektivavtalsforhandlingarna hosten 1997 preciserades det vid kol-
lektivavtalsforhandlingarna varen 1974 gjorda tillagget till protokollet fran den
6.3.1969 pa foljande satt:

Denna bestdmmelse tillampas inte pa utrikesfartens fartyg, da de forflyttas mellan finska

hamnar och inte heller pa lastfartyg som forflyttas mellan finska hamnar, nar dessa besatt-
ningsmedlemmar ges extra ledighet.
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Bilaga 8
Avtal om arbetarskyddsarbete inom
sjofartsbranschen

Modern arbetslagstiftningen ar narmast uppdelad pa lagar med stadganden om arbetsfor-
hallanden, skydd foér arbetstagare samt arbetstagarnas socialskydd samt bestammelser
givna med stdd av dessa lagar. Dessutom raknas de bestammelser som beror 6vervak-
ningen av lagarnas efterlevnad till arbetslagstiftningen.

| arbetarskyddslagen (738/2002) alaggs arbetsgivaren en skyldighet att sorja for arbetsta-
garnas sakerhet och halsa i arbetet. | detta syfte skall arbetsgivaren beakta omstandigheter
som hanfor sig till arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i dvrigt samt till arbetstaga-
rens personliga forutsattningar.

Arbetsgivaren skall planera, vélja, dimensionera och genomféra de atgarder som behdvs for
att forbattra arbetsmiljon. Arbetsgivaren skall sorja for att atgarderna gallande sakerhet och
halsa beaktas pa ett erforderligt satt i verksamheten i samtliga delar av arbetsgivarens or-
ganisation.

Arbetarskyddslagen forpliktar aven arbetstagaren att noggrant fullgéra de av arbetsgivaren,
inom ramen for sin behorighet, givha bestammelserna och reglerna. Arbetstagaren skall
aven i ovrigt i arbetet och i arbetsforhallandena iaktta nédvandig ordning och renlighet samt
noggrannhet och forsiktighet for uppratthallandet av den sakerhet och halsa som férutsatts.

Arbetstagaren skall aven i enlighet med sin erfarenhet, den undervisning och handledning
som arbetsgivaren gett samt i enlighet med sin yrkesskicklighet i sitt arbete med de till buds
staende medel soérja for saval sin egen som 6vriga arbetstagares sakerhet och halsa.

Arbetstagaren skall pa sin arbetsplats undvika trakasserier och sadant osakligt bemétande
riktat mot andra arbetstagare som medfor olagenheter eller risker for deras sakerhet eller
halsa.

Pa basis av dessa forpliktelser for arbetsgivaren och arbetstagaren har annu i arbetssaker-
hetslagen stadgats, att parterna genom samarbete skall strava till att uppratthalla och effek-
tivera sakerheten ombord. Om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare finns nar-
mare bestammelser i lagen och férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet.

For att uppna basta mojliga resultat ar det nédvandigt, att parterna i arbetslivet fortlépande
patar sig ett gemensamt ansvar for arbetarskyddsarbetet, vars effektiva genomférande ar till
fordel for saval arbetsgivaren som arbetstagaren. En malmedveten skolning av arbetar-
skyddspersonalen skapar foérutsattningar for utvecklandet av arbetarskyddsarbetet pa ar-
betsplatsniva.

Av denna anledning och med konstaterande av arbetarskyddsarbetets moraliska, samhalle-
liga och ekonomiska betydelse ar undertecknande férbund ense om, att astadkommandet
av en for arbetarskyddsverksamheten positiv installning och avlagsnande av farokallor pa
arbetsplatserna forutsatter nara samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och arbetsta-
gare i funktionarsstallning. Forbunden anser det vara nédvandigt, fér uppnaendet av ett av-
tal om arbetarskydd, i nedan namnda punkter med stdd av 8 § 2 mom. i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet, precisera nagra till sjéfarten anknytande bestammelser rérande ar-
betsplatsen och arbetstagare samt arbetstagare i funktionarsstallning saval som om arbe-
tarskyddskommissionen.
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Om arbetarskyddet ombord stadgas i arbetarskyddslagen (783/2002) och i lagen om tillsyn
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) samt
mera detaljerat i statsradets beslut om arbetsmiljon pa fartyg (289/2017) och i ordningsreg-
lerna for skeppsarbete (418/1981) jamte till dessa senare gjorda andringar.

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal beror de fartyg tillhérande Rederierna i Finland rf:s medlemsrederier, pa vilka
tillampas utrikesfartens kollektivavtal for handelsfartyg samt kollektivavtalen som berér pas-
sagerarfartygen.

2 § Samarbetsorganen

For arbetarskyddssamarbetet ombord finns en av arbetsgivaren utsedd arbetarskyddschef,
som ansvarar for samarbetet, en av arbetstagarna och/eller av funktionarerna (i samarbete)
vald arbetarskyddsfullmaktige samt at denne tva vicefullmaktigen.

For att forbattra samarbetet mellan fartyget och rederiet finns pa rederiet en utnamnd arbe-
tarskyddskontaktperson.

Om valet av organ for framjande av arbetarskyddet samt om andamalsenliga samarbets-
former avtalas lokalt med beaktande av antalet arbetstagare och funktionarer i rederiet eller
pa fartyget och uppgifternas natur samt évriga omstandigheter. Har man inte kommit éver-
ens om andra samarbetsformer skall ombord pa fartyg dar minst fem (5) arbetstagare, ar-
betstagare i funktionarsstallning inberaknat, regelbundet arbetar, inrattas en arbetarskydds-
kommission, i enlighet med 12-14 §§ i detta avtal.

Ombord pa fartyg kan i enlighet med vad i 38 § tillsynslagen ar stadgat aven annars inrattas
en arbetarskyddskommission. Ifall ombord pa fartyget i stéd av 38 § tillsynslagen har inrat-
tats en arbetarskyddskommission géaller avtalet aven till dessa delar sadana fartyg.

3 § Samarbetsuppgifterna / arbetarskyddskommissionens uppgifter
Inom ramen for arbetarskyddssamarbetet bér man oberoende av samarbetsform

1) arligen uppgdra en verksamhetsplan for arbetarskyddssamarbetet;

2) uppgodra ndédvandiga planer for fartygets arbetarskyddsverksamhet;

3) delta i inspektioner och undersdkningar rérande arbetarskyddet da forrattare av in-
spektion eller undersdkning finner det ndédvandigt;

4) medverka till att annan an i férgaende punkt avsedd undersdkning blir utférd och till
verkstallandet av sadan, da undersokningen ar pakallad pa grund av pa arbetsplat-
sen intraffat olycksfall eller konstaterad risk for olycksfall, yrkessjukdom som yppat
sig, konstaterad risk for yrkessjukdom eller pa grund av andra sjukdomar, som yppat
sig pa arbetsplatsen och som férorsakats av arbetet;

5) folja med olycksfalls- och halsosituationen pa arbetsplatsen samt vidta atgarder for
verkstallandet av undersokningar for klarlaggandet av orsakerna till olycksfall och till
sjukdomar, vilka harrér sig av arbetet;

6) folia med genomférandet av foretagshalsovarden pa arbetsplatsen och goéra fram-
stallningar harom hos arbetsgivaren;
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8)

9)
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utdela informations- och upplysningsmaterial angaende bruk av berusande amnen
samt hanvisa missbrukare till vard i enlighet med sjofartsbranschens vardhanvis-
ningsmodell;

behandla andrings- och renoveringsplaner, som berdr arbetsplatsen och som inver-
kar pa arbetarskyddet, samt planer som syftar pa att férebygga olycksfall och halso-
risker jamte kostnadsberakningar, som hanfér sig till dessa, avgiva utlatanden om
dessa till arbetsgivaren och folja upp deras forverkligande;

strava till att utveckla arbetsmetoder som framjar sakerhet och halsa i arbetet samt
gora framstallningar harom till arbetsgivaren;

10)gora sig fortrogen med férhallandena pa arbetsplatsen rérande sakerhet och hélsa i

arbetet samt folja med forhallandenas utveckling samt vid behov och da det ar moj-
ligt, bland annat genom forrattande av inspektioner, fasta sarskild uppmarksamhet
vid farliga arbetsférhallanden och arbetsmetoder samt géra framstallningar om Korri-
gering av dem;

11)arligen klarlagga behovet av arbetarskyddsutbildning inom verksamhetsomradet och

uppgora en plan som underlag for beredningen av foretagets utbildningsplan och
budget samt verkstalla denna utbildning inom verksamhetsomradet inom ramen for
utbildningsplanen och budgeten och med beaktande av vad parterna sinsemellan i
utbildningsavtalet separat har avtalats betraffande anordnandet av gemensam arbe-
tarskyddsutbildning.

4 § Rederiets arbetarskyddskontaktperson

For att framja arbetarskyddssamarbetet mellan fartygen och rederiet bor varje rederi ut-
namna en for arbetarskyddet ansvarande person, vars namn bér meddelas fartygen, sjofar-
tens arbetsmarknadsorganisationer och arbetarskyddsmyndigheterna.

Rederiets arbetarskyddskontaktman bor vara insatt i arbetarskyddsfragor gallande fartyg.

Kontaktpersonens uppgifter ar

1)

6)

att uppratthalla korrespondens mellan rederiet och fartygens arbetarskyddskommiss-
ioner eller andra motsvarande samarbetsorgan for arbetarskyddet och uppratthalla
ovrigt nédvandigt arbetarskydds-samarbete;

att formedla uppgifter betraffande arbetsolyckor och féretagshalsovard till fartygens
samarbetsorgan for arbetarskydd;

att skota distribution av lagar, forordningar och bestammelser som hanfor sig till ar-
betarskyddet till fartygens samarbetsorgan for arbetarskydd;

att skota, att arbetsgivaren och dennes representanter erhaller nédvandiga uppgifter
om stadganden, bestammelser och direktiv inom arbetarskyddet;

att skota information angaende rederiets arbetarskyddsutbildningsbehov till sjofarts-
branschens branschkommission for arbetarskyddsarbete samt att féra forteckning
Over de personer som erhallit arbetarskyddsutbildning;

att uppratthalla nédvandiga kontakter med arbetarskyddsmyndigheterna.

5 § Arbetarskyddschefens arbetsuppgifter

Den som utses till arbetarskyddschef skall vara fortrogen med arbetarskyddet.

Arbetarskyddschefen skall for att kunna skéta sina uppgifter beredas tillrackliga verksam-
hetsforutsattningar.
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Arbetarskyddschef aligger i egenskap av den som ansvarar for arbetarskyddssamarbetet
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna pa arbetsplatsen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

att gora sig fortrogen med de stadganden, bestammelser och direktiv som galler ar-
betarskydd samt se till att arbetstagarna erhaller kAnnedom om dem;

att delta i inspektioner och undersokningar rérande arbetarskyddet, om forrattaren av
inspektion eller undersokning anser detta nodvandigt;

att gora sig fortrogen med de forhallanden pa arbetsplatsen som ror sakerhet och
halsa i arbetet, folja med utvecklingen av dessa forhallanden samt vidta atgarder for
avhjalpande av missforhallande eller bristfallighet han/hon observerat;

att vidta nédvandiga atgarder for ordnande och uppratthallande av i tillsynslagen av-
sett samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare samt verka for utvecklingen av
samarbetet rorande arbetarskydd,;

att sta i kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktigen och 6v-
riga personer med arbetarskyddsuppgifter pa arbetsplatsen;

att ha hand om de 6vriga uppgifter som enligt lagen och férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet samt bestammelser, som utfardats i stdd av dessa, ankommer
pa honom;

att hos arbetsgivaren gora framstaliningar om atgarder for forrattande av undersdk-
ning i anledning av pa arbetsplatsen intraffat olycksfall eller observerad risk for
olycksfall, yrkessjukdom som yppat sig eller konstaterad risk for yrkessjukdom eller
andra sjukdomar, som yppat sig pa arbetsplatsen och férorsakats av arbete;

att fasta arbetsgivarens uppmarksamhet vid att stadgade ibruktagnings- och under-
hallsbesiktningar, vilka ansluter sig till sikerhet och halsa i arbetet, forrattas;

att hos arbetsgivaren gora framstaliningar om atgarder fér anordnandet av nédvandig

forstahjalpverksamhet samt utbildning, som ror sadan verksamhet pa arbetsplatsen;

10)att hos arbetsgivaren gora framstallningar om atgarder fér anordnandet av sadan

handledning i arbetet samt utbildning och informationsverksamhet, som ansluter sig
till arbetarskyddet pa arbetsplatsen;

11)att uppratthalla nédvandiga kontakter till rederiets arbetarskyddskontaktman och f6-

retagshalsovardspersonal;

12)att omgaende befordra arbetarskyddskommissionens beslut till rederiet.

6 § Arbetarskyddfullmaktiges uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktig aligger i egenskap av foretradare for fartygspersonalen i samar-
betet rérande arbetarskydd samt i forhallande till arbetarskyddsmyndigheterna;

1)
2)

3)

4)

att gora sig fortrogen med de stadganden, bestammelser och direktiv som ror arbe-
tarskyddet;

att delta i inspektioner och undersdkningar rorande arbetarskyddet, da forrattaren av
inspektion eller undersdkning anser det nddvandigt;

att vid behov och da det med beaktande av undersokningens natur ar méjligt, delta i
annan an i foregaende punkt avsedd undersokning, vilken verkstallts pa grund av pa
arbetsplatsen intraffat olycksfall eller observerad risk for olycksfall, yrkessjukdom
som yppat sig eller konstaterad risk for yrkessjukdom eller pa grund av andra sjuk-
domar, som yppat sig pa arbetsplatsen och férorsakats av arbete;

att gora sig fortrogen med férhallandena pa arbetsplatsen rérande arbetarskyddet
genom att regelbundet pa olika platser dar arbete utférs halla dem under observation
och genom att félja med férhallandenas utveckling med hanseende till sakerhet och
halsa i arbetet samt anmala om brister och missférhallanden han/hon konstaterat, i
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forsta hand for vederborande arbetsledning och arbetarskyddschef och foretagshal-
sovardspersonal samt vid behov for arbetarskyddsmyndigheterna;

5) att verka for framjandet av samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna ro-
rande arbetarskyddet pa arbetsplatsen;

6) att sta i kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddschefen, foretagshal-
sovardspersonalen och Ovriga personer med arbetarskyddsuppgifter pa arbetsplat-
sen aven som med arbetarskyddsmyndigheterna; samt

7) att utféra de ovriga uppgifter som enligt tillsynslagen och -férordningen samt med
stdd av dem utfardade bestammelser, ankommer pa honom.

7 § Arbetarskyddsfullmaktiges stallning och rattigheter

Arbetarskyddsfullmaktig har ratt att for utférande av sina uppgifter erhalla sadana dokument
och forteckningar som arbetsgivaren maste féra enligt stadganden och bestammelser ro-
rande arbetarskydd. Han/hon har aven ratt att bekanta sig med utldtanden och undersok-
ningsresultat rérande sakerhet och halsa i arbetet samt erhalla kopior pa samtliga ovan av-
sedda dokument.

Arbetarskyddsfullmaktig far inte pa grund av denna uppgift misskéta de forpliktelser som
harror sig ur hans/hennes arbetsforhallande. Arbetsgivare far inte utan giltig orsak neka att
ge arbetarskyddsfullmaktig befrielse fran dennes reguljara arbete for sa lang, skalig tid, som
han/hon behdéver for att skéta sina arbetarskyddsuppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktiges mojligheter att forkovra sig och avancera i yrket far inte bli li-
dande pa grund av arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget. Arbetsgivaren och arbetarskydds-
fullmaktige skall under fértroendemannauppdragets tid utreda, ifall uppratthallandet av arbe-
tarskyddsfullmaktiges yrkesskicklighet till det tidigare eller till motsvarande arbete, forutsat-
ter av sadan yrkesmassig utbildning, som aven anordnas at andra arbetstagare.

Efter att arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag upphort bér han/hon och arbetsgivaren tillsam-
mans utreda huruvida han/hon behallit sin yrkesskicklighet eller om atergangen till det tidi-
gare arbetet eller till motsvarande uppgift forutsatter yrkesmassig utbildning. Nar man avva-
ger vad utbildningen bér innehalla bér uppmarksamhet fastas vid de andringar i arbetsme-
toderna, som har skett under arbetarskyddsfullmaktigs verksamhetsperiod.

Angaende uppsagning av arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal galler detsamma som i 8
kapitel 9 § sjdarbetsavtalslagen (756/2011) 2 moment ar stadgad angaende uppsagning av
fortroendemans arbetsavtal. Till sin stallning och sina rattigheter jamstalls vicefullmaktig
med ordinarie i fall dar ordinarie fullmaktig ar forhindrad att utféra sina uppgifter pa grund av
semester eller avlésningssystem.

8 § Beviljande av befrielse fran arbetet

Arbetsledningen skall ge arbetarskyddsfullmaktig samt arbetarskyddskommissionens ordf6-
rande och medlemmar befrielse fran arbetet, da detta ar nédvandigt for det andamalsenliga
utférandet av uppgift som aligger dem. Person som erhallit befrielse fran arbetet skall skota
sin uppgift sa, att darigenom minsta mojliga férfang fororsakas hans/hennes ordinarie ar-
bete.

Ifall oklarhet uppstar angaende den tid som arbetarskyddsfullmaktig anvander, ar han/hon
dock berattigad att erhalla befrielse fran sitt ordinarie arbete for att skéta arbetarskyddsan-
gelagenheter minst enligt foljande:
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Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens dacks- och maskinmanskap samt ekonomi-
personal: fem (5) timmar under en fyra (4) veckors period och da antalet fartygsanstallda
overstiger 80 personer, atta (8) timmar under en fyra (4) veckors period.

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal: en halv dag under en
fyra (4) veckors period och da antalet fartygsanstallda éverstiger 80 personer, en (1) dag
under en fyra (4) veckors period.

9 § Uppgifter utom arbetstiden

Arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddskommissionens ordférande och medlemmar
skall om mdjligt pa férhand med arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant dverens-
komma om utférandet av uppgifter utom arbetstiden om inte uppgiften harrér sig fran arbe-
tarskyddsmyndighets pabud.

10 § Ersattande av inkomstbortfall och arvoden forutom arbetstid utférda uppgifter

Tid som av arbetarskyddsfullmaktig och medlem av arbetarskyddskommissionen under or-
dinarie arbetstid anvant till skétande av sina uppgifter likstalles med ordinarie arbetstid.

Om i moment 1 avsedd person utanfor sin ordinarie arbetstid utfér uppgifter varom gemen-
samt dverenskommits med arbetsgivaren betalas for salunda férlorad tid en évertidsersatt-
ning eller bverenskoms med honom om annan extra ersattning.

For oundvikliga arbetarskyddsuppgifter utforda utom arbetstid och fér deltagande i arbetar-
skyddskommissionens sammantrade betalas ett arvode som motsvarar gallande moétesar-
vode i statens kommittéer.

11 § Vicefullmaktige

Da arbetarskyddsfullmaktig ar férhindrad att utfora sina uppgifter verkar forsta vicefullmaktig
i hans/hennes stalle. Arbetarskyddsfullmaktig bor meddela om hinder i forsta hand sin for-
man och vid behov arbetsplatsens arbetarskyddschef.

12 § Arbetarskyddskommissionens sammansattning

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ar 4 da fartygspersonalens antal ar under
50 och 8 da fartygspersonalens antal ar 50 eller mera.

Av arbetarskyddskommissionens medlemmar foretrader en fjardedel arbetsgivaren, en fjar-
dedel arbetstagarna i funktionarsstalining och halften arbetstagarna. Om dock den funktion-
arsgrupp som avses i detta avtal, utgdér majoriteten pa arbetsplatsen, representerar halften
av medlemmarna dessa tjansteman och en fjardedel arbetstagarna.

Arbetsgivaren representanter i arbetarskyddskommissionen utses av arbetsgivaren. En av
dem skall vara arbetarskyddschef.

Representanterna for arbetstagarna i funktionarsstallning i arbetarskyddskommissionen
valjs av funktionarerna sinsemellan.
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Arbetarna i arbetarskyddskommissionen representeras av arbetarskyddsfullmaktig och vice-
fullmaktigen.

Arbetarskyddskommissionens ordférande och viceordférande ar de personer som kommiss-
ionen inom sig valt till dessa uppgifter. Kommissionen valjer vid behov en sekreterare, som
inte behdver vara medlem av kommissionen.

Ifall fartygets befalhavare eller maskinchef inte fungerar som fartygets arbetarskyddschef
eller arbetsgivarens representant i arbetarskyddskommissionen, har de dock ratt att delta i
kommissionens sammantraden, dar de har yttranderatt, men inte rostratt. Som arbetstagare
i funktionarsstallning betraktas fartygets befalhavare och maskinchef samt styrman, ma-
skinmastare, radiotelegrafister, ekonomiavdelningsférestandare, purser och linjelotsar.

13 § Arbetarskyddskommissionens sammantraden
Arbetarskyddskommissionen sammantrader vid behov, dock minst en gang varje kvartal.

Det aligger ordféranden eller vid forhinder fér honom, viceordféranden att sammankalla
kommissionen till sammantrade. Dessutom skall kommissionen sammankallas om arbetar-
skyddschefen eller arbetarskyddsfullmaktig eller minst en fjardedel av arbetarskyddskom-
missionens medlemmar med angivande av arende begar detta.

14 § Val av verksamhetsorgan

Val av arbetarskyddsfullmaktig och medlemmar i arbetarskyddskommissionen forrattas un-
der tiden mellan den 1 november och 31 december aret fore deras verksamhetsperiod, om
inte av lagen om tillsynen over arbetarskyddet eller arbetsministeriets foreskrifter annat for-
anleds.

Valen skall forrattas sa, att fartygets alla arbetstagare och arbetstagare i funktionarsstallning
har mdjlighet att delta. Angadende val av arbetarskyddsfullmaktig skall dessutom iakttas vad
om detta i lagen sarskilt stadgats.

Det rekommenderas, att personer med god kdnnedom om arbetsplatsens arbetarskydds-
fragor valjs till arbetarskyddsfullmaktig och till medlem i arbetarskyddskommission. Person
som valts till arbetarskyddsfullmaktig kan aven valjas till medlem av arbetarskyddskommiss-
ion.

Arbetarskyddskommissionen skoter om verkstallandet av val, om inte ombord pa fartyget
annorlunda 6verenskommes.

Protokollsanteckning:

Det forsta valet ombord pa fartyget verkstéalls genom arbetarskyddschefens férsorg, och da
ombord valts fortroendeman, i samarbete med dem.

15 § Verksamhetsutrymmen och kontorsutrustning
Arbetsgivaren ordnar ett andamalsenligt utrymme for arbetarskyddsfullmaktig dar de for

hans/hennes arbete nddvandiga tillbehdren kan forvaras. Nar arbetsplatsens storlek forut-
satter ett speciellt verksamhetsutrymme arrangerar arbetsgivaren ett andamalsenligt rum,
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dar de for skdtande av uppgiften nddvandiga diskussionerna kan foras. Utrymmet kan vara
gemensamt med t.ex. fortroendemannen.

Arbetsgivaren anskaffar de lagar, férordningar och ovriga féreskrifter i arbetarskyddsfragor,
som behovs for skdtandet av de uppgifter som ankommer pa arbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskyddskommission.

Arbetarskyddsfullmaktige har for skotandet av sitt uppdrag ratt att kostnadsfritt anvanda sig
av fartygets och rederiets sedvanliga kontors- och kommunikationsutrustning, sasom mobil-
telefoner, adb - utrustning med dartill hérande program och internetuppkoppling (e-post).

16 § Foretagsvisa arrangemang

Fran bestammelserna om organisering i detta avtal kan avvikas genom avtal mellan organi-
sationerna med beaktande av de tvingande bestammelserna i lagen om tillsynen over arbe-
tarskyddet och under forutsattning, att det pa grund av fartygets verksamhet eller trafik eller
andra motsvarande skal ar andamalsenligt att anordna samarbetet pa annat satt.
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Bilaga 9
Verksamhetsmodell for i arbetarskyddsavtalet
avsedd branschkommission

1 § Sjofartsbranschens branschkommission

| enlighet med avtalet mellan arbetsmarknadens centralorganisationer fungerar som sjo-
fartsbranschens branschkommission den av avtalsparterna separat tillsatta branschkom-
mission.

2 § Branschkommissions medlemmar och mandattid

Till branschkommission hér sammanlagt fem (5) medlemmar, av vilka tva (2) representerar
arbetsgivarorganisationerna och tre (3) arbetstagarorganisationerna. Branschkommission-
ens medlemmar samt suppleanterna utses av avtalsparterna for tva (2) ar at gangen. Till
branschkommissionen kallas en permanent sakkunnig fran Arbetarskyddscentralen.

3 § Val av ordforande och sekreterare

Branschkommissionen valjer inom sig ordférande och viceordférande och Arbetarskydds-
centralen utser sekreteraren. Ordférandens och viceordférandens mandattid ar den samma
som kommissionens och vid valet av ordférande foljs praxis, enligt vilken ordférandeskapet
alternerar mandatperiodsvis mellan arbetsgivarorganisationerna och arbetstagar-
organisationerna.

4 § Sammantraden

Branschkommissionen sammantrader vid behov pa ordférandes kallelse. Ordférande ar
skyldig att sammankalla till méte dven da endast en medlem darom skriftligen anhaller.

5 § Beslutsforhet

Branschkommissionen ar beslutfér da arbetsgivar- och |dntagarorganisationerna ar repre-
senterade. Beslut i branschkommissionen gors enhalligt.

6 § Branschkommissionens uppgifter ar

1) planering av verksamheten, budgetering och rapportering (projekt, skolning) samt
genomfdrandet av godkanda planer;

2) Overvaka och arligen utvardera den egna branschens behov och genomférande av
valbefinnande pa arbetsplatsen. P& basen av detta utformar branschkommissionen
en branschvis plan, 6ver vars forverkligande parterna gemensamt ombesorjer.
Branschkommissionen ger ocksa forslag pa ndédvandiga tillaggsatgarder;

3) félja med och framja branschens utveckling av arbetarskyddsarbetet;

4) planera och verkstalla branschens arbetarskyddsskolning, information och radgiv-
ning;

5) att producera material for utveckling av aktuell arbetsskydds- och arbetslivsinformat-
ion;

6) forverkliga samarbete pa arbetsplatserna, med myndigheterna, forskningsanstalter,
hdgskolor, universitet, skolinrattningars m.fl. dylika instanser;

7) folja med samt informera om foérandringar i arbetslivet samt lagstiftningen;
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8) folia med branschens internationella utveckling samt uppratthalla kontakter med
branschens nordiska och internationella organisationer;

9) grunda separata arbetsgrupper, till vilka kan inbjudas sakkunniga;

10)férverkliga 6vriga till centralens verksamhet hérande uppgifter givna av styrelsen och
branschens avtalsparter

7 §. Kostnader

Parterna svarar foér sina egna medlemmars moteskostnader. Ovriga av branschkommiss-
ionens verksamhet foranledda kostnader fordelas i forhallande till antalet representanter i
branschkommissionen.
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Bilaga 10
Sjofartsbranschens halsovardsavtal

Rederierna i Finland rf & ena sidan och Finlands Sjémans-Union FSU rf & andra sidan ingar
harmed foéljande avtal om foretagshalsovard for de arbetstagare som tjanstgor pa arbetsgi-
varesammanslutningens medlemsrederiers fartyg.

1 §. Organisationsmodeller

Det praktiska forverkligandet och organiserandet av de foretagshalsovardsatgarder som
namns i detta avtal och som skall utvecklas pa grund av detta aligger rederierna.

De har avsedda till foretagshalsovarden hérande tjansterna kan rederierna skéta med hjalp
av sjdmanshalsovardscentralerna samt évriga kommunala halsocentraler eller med hjalp av
annan inrattning eller person berattigad att ge foretagshalsovardstjanster eller genom an-
vandande av sadan foretagshalsovardstjanst som rederier sjalva upprattat eller genom att
andamalsenligt kombinera namnda serviceformer.

Rederierna kan aven anvanda andra tillbudsstaende halsovards- och sjukvardstjanster som
erbjuds t.ex. av Arbetshalsoinstitutet, sjomanslakarna och 6vriga privata, aven utlandska,
sjukhus och lakare.

2 §. Rederiets hdlsovardspersonal

Beroende pa enligt vilket av de i 1 § namnda alternativen rederiet besluter anordna sin fore-
tagshalsovardsorganisation, skall rederiet i sin tjanst taga halsovardspersonal av sddan om-
fattning och standard, att de i detta avtal avsedda foretagshalsovardsatgardernas genomfé-
rande kan sakerstallas.

3 §. Arbetsmiljo och arbetarskydd

Arbetsutrymmen samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmena skall planeras sa, att arbets-
tagaren inte pa grund av utrymmenas egenskaper utsatts for risk for olycksfall eller sjuk-
dom.

Da ur arbetarskyddssynpunkt tillfredsstallande arbetsmiljé inte kan uppnas genom kon-
struktions- eller tekniska atgarder eller andra motsvarande skyddsatgarder som i minsta
mdjliga utstrackning ar beroende av den som utfor arbetet eller av annan personal eller om
dylika atgarder inte skaligen kan kravas, skall arbetstagaren férses med andamalsenlig
skyddsutrustning.

4 §. Foretagshalsovardens verksamhetsomrade

Till foretagshalsovardens verksamhetsomrade hor uppratthallande och framjande av den
ombordanstéllda personalens arbetskondition och -hdlsa genom att pa i detta avtal avsett
satt ombesorja personalens

- halsovard
- forsta hjalp och sjukvard samt
- rehabilitering
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5 §. Observation av halsotillstand

Halsovardspersonalens bestk ombord utgdér grunden for planeringen, forverkligandet och
utvecklandet av féretagshalsovarden.

For att kunna férebygga och i tid faststalla sjukdomar och f& dem under nédvandig vard
verkstalls genom den av rederiet anlitade féretagshalsovardsenhetens uppfdljning av den
ombordanstallda personalens halsotillstand i enlighet med en separat uppgjord verksam-
hetsplan dar man tillampar bestammelser ur lagen om féretagshalsovard.

6 §. Anstallningsundersokning och uppfoljningsundersoékningar

Om anstallningsundersokning och uppféljningsundersokningar av arbetstagare ar stadgat i
lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal (1171/2010).

Rederiet betalar arvoden for i ovan namnda férordning avsedda lakarintyg samt for dartill
horande specialintyg mot av undersokningsanstalt eller lakare givna kvitton.

Arbetstagaren bor kontakta arbetsgivaren eller dennes féretradare innan denne gar till ovan
avsedda lakarundersokningar eller andra undersdkningar.

7 §. Undersokningar

Forebyggande arbete sker effektivast genom att beakta halsovardssynpunkter - bl.a. ergo-
nomiska - vid all planering.

For faststallande av med fartygen, arbetsredskapen och arbetet forknippade fysiska och
psykiska friktionsfaktorer (ergonomiska missférhallanden), samt fran arbetet, arbetsmiljon
eller fran arbetsférhallandena i 6vrigt harrérande hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska
missforhallanden) féranstaltas i samarbete med arbetarskyddskommissionen och pa rederi-
ernas bekostnad undersoékningar och vidtas de atgarder som med anledning darav anses
skaliga for avlagsnandet av de sa konstaterade missforhallandena. Dylika undersékningar
bor sarskilt utféras pa fartyg som transporterar farliga kemikalier i bulk.

8 §. Sjukvard och forsta hjalp

Vid sjukdomsfall skall arbetstagaren i forsta hand vanda sig till lakare angiven av arbetsgi-
varen, Ifall det finns skal att anta, att arbetstagaren ar sjuk eller skadad, kan arbetsgivaren
beordra arbetstagaren till lakarundersokning.

Arbetsgivaren skall ombesdrja att den insjuknade eller skadade arbetstagaren far sakenlig
vard, dit hor av lakaren ordinerad vard med dartill anslutna resor, mediciner och uppehalle
pa skalig niva.

9 §. Uppratthallande av arbetsformaga och rehabilitering

Foretagshalsovardens uppgift i rehabiliteringsfragor ar att rada och vagleda arbetstagarna
till att utdva, uppratthalla och utveckla motion péa arbetsplatsen samt hanvisa arbetstagare i

behov av rehabilitering till sakkunnig vard.

10 §. Missbruk av alkohol och rusmedel
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For att avlagsna missbruk av alkohol och narkotika iakttas centralférbundens vardhanvis-
ningsrekommendation pa satt som mellan parterna skilt har éverenskommits om dess till-
lampning inom sjofartsbranschen.

Arbetstagare, som ombord missbrukar alkohol eller andra rusmedel bor man forsoka han-
visa till lamplig vardanstalt.

| fall att utférandet av arbete har avbrutits pa grund av vard, varom arbetsgivaren och ar-
betstagaren 6verenskommit, skall bestdmmelserna i 13 § i sjofartens halsovardsavtal foljas.

Betraffande narkotika konstaterar arbetsmarknadsparterna, att narkotikabruk och -innehav
ombord pa fartyg ar forbjudet. Dessutom hanvisar parterna till strafflagen, i vilkken konstate-
ras: "Den som olagligen tillverkar eller forsoker tillverka narkotika eller odlar opiumvalimo,
kokabuske eller hampa for att anvandas som narkotika eller ravara for narkotika, for eller
forsoker fora narkotika in i eller ut ur landet eller transporterar eller later transportera narko-
tika, saljer, formedlar, till nagon annan o6verlater eller pa annat satt sprider eller forsoker
sprida narkotika, eller innehar, forsoker anskaffa eller brukar narkotika, skall for narkoti-
kabrott domas till boter eller fangelse i hogst tva ar." Som narkotika anses @mnen som av-
ses i narkotikaférordningen.

11 §. Halsoupplysning och -utbildning
Avtalsparterna anser det vara viktigt att det for dem som ansvarar fér halsovarden ombord
anordnas utbildning och information i halsovardsfragor samt distribueras material angaende

halsofostran till arbetarskyddspersonalens anvandning.

Harvid bor speciellt fastas uppmarksamhet vid personalen pa de fartyg vilka transporterar
halsovadliga kemikalier och andra farliga laster.

12 §. Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

Angaende i rubriken namnda ledigheter galler vad i sjdarbetsavtalslagen ar stadgat.

Kvinna, som oavbrutet under 6 manader omedelbart innan hon blir pa moderskapsledighet
enligt sjukforsakringslagen har varit i rederiets tjanst, ar da hon blir pa moderskapsledighet
berattigad till naturaférmansersattning dock for hogst 42 dagar.

13 §. Arbetsforhallande och sjukdom

Arbetstagare, som da arbetsforhallandet upphér ar medveten om att denne ar sjuk, ar skyl-
dig att meddela om detta befalhavaren eller rederiet, och bér pa uppmaning utan dréjsmal
anlita lakare.

Rederiet bor strava till att sedan vederboérande tillfrisknat fran sjukdom eller skada i rederi-
ets sjotjanst aterplacera arbetstagare, som pa grund av sjukdom eller skada avménstrats
fran ordinarie tjanst pa fartyg i regelbunden trafik pa Finland.

Lonen faststalls enligt det fartyg, pa vilket han/hon trader i tjanst.

Arbetstagare, som atervander till sin tjanst fran sjukledighet, ar berattigad att mot kvitto av

rederiet erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett fér resan mellan hemort
och fartyget.
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Da arbetstagare, som tjanstgér pa annat an passagerarfartyg, atervander till fartyget fran
sjukledighet, betalas, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstation eller flygbolagets stadsterminal
(eller flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar arbetet aterupp-
tas, da

- allman trafikforbindelse mellan de ovan namnda inte finns, eller
- da arbetstagaren betts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vil-
ken allmanna kommunikationsmedel inte trafikerar

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa basen av annan
tillforlitlig utredning.

Arbetsférhallandet kan, ifall omsténdigheterna inte ger upphov till ndgon annan bedémning,
havas pa sadant satt som avses i sjdarbetsavtalslagens 9 kapitel 1 § och upphéra omedel-
bart, da arbetstagaren av fortsatt anledning ar oféormégen att utféra sitt arbete eller att det
pa annat satt star klart att, han/hon inte mera ar eller kommer att vara duglig for fartygs-
tjanst.

Ifall arbetstagaren anda blir duglig for fartygstjanst inom nio (9) manader fran det att arbets-
forhallandet upphort och ar arbetslos arbetssdkande, maste arbetsgivaren erbjuda at ho-
nom/henne sadan ledig tjanst som avsags i arbetsavtalet.

14 §. Sekretess

Personalens lakare och arbetstagaren skall ge arbetsgivaren de uppgifter som ar nodvan-
diga for bedomning av fragor som ansluter sig till antagande i tjanst eller placerande i ar-
bete, arbetstagarens egen halsa eller arbetsforhallandets fortbestand. Dessa uppgifter far
dock ges endast inom samma rederi eller rederisammanslutning.

Personer, som pa grund av detta avtal och genom sin stallning erhallit kAnnedom om privat
hemlighet som berdr arbetstagaren eller hans/hennes familj, far inte utan tillstand yppa
detta, om inte av lag annat foljer.
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Bilaga 10.1
Utrikesfartens drogpolicy

Rederierna forhaller sig negativt till personalens missbruk av alkohol och droger.

Arbete under paverkan av alkohol eller droger dkar markant riskerna for alla slags olyckor.
Pa grund av detta galler s.k. nolltolerans nar det galler alkohol och droger ombord pa farty-
gen i utrikesfart.

Varje fall som kommer till rederiets kdnnedom, dar nagon i personalen upptratt paverkad av
alkohol eller droger da denne kommit ombord eller under arbete ombord kommer att upp-
marksammas. Rederiet poangterar den preventiva verksamheten for att minska pa drog-
skadorna, betydelsen av tidig personlig intervention och av vardhanvisningen.

Fartygets befalhavare eller om befalhavaren delegerat uppgiften till fartygets sjukskétare,
eller om sadan inte finns, den som i befalet ansvarar fér halsovarden ombord, skall vid be-
hov utféra de senare namnda kontrollerna for att utreda ifall brott mot principerna ovan
skett.

Enligt kollektivavtalen for fartyg under finsk flagg skall arbetstagarna utféra sina arbetsupp-
gifter ordentligt och i enlighet med god sjomanssed. Dartill skall i sjotjanst iakttas nykterhet,
god ordning och disciplin samt beteendet aven i 6vrigt vara hovligt. Fartyget och dess inven-
tarier skall dessutom skétas med omsorg.

Drogpolicyns mera detaljerade regler ar foljande:
1 Allmant

Med droger avses alkohol, narkotikaklassade amnen och missbruk av mediciner med rus-
verkan.

Ett forverkligande av drogpolicyn ombord ligger i hela besattningens intresse. Utgangspunk-
ten ar att alla som arbetar ombord, inklusive underleverantérerna och den extra arbetskraf-
ten, omfattas av drogpolicyn och att alla féljer samma principer.

Foérmannen och arbetsledningen skall se till att drogpolicyn férverkligas. | de fall, dar arbets-
tagare har upptratt paverkade av alkohol eller droger, leder detta till de nedan beskrivna
atgarderna.

Ifall det finns skal att misstanka att nagon som tillhér besattningen ar paverkad, skall for-
mannen och arbetsledningen meddela om detta till sin egen forman eller till fartygets befal-
havare. Ifall det finns skal att misstanka att fartygets befalhavare sjalv ar paverkad, skall
omedelbart 6verstyrmannen eller hogste ansvarige styrman underrattas. Den styrman som
mottagit meddelandet skall tilsammans med maskinchefen eller med nagon annan befals-
medlem omedelbart kontakta rederiet.

Den som har drogproblem har alltid ratt att frivilligt sdka vard via féretagshalsovarden. Alla
fall som berér droganvandning behandlas konfidentiellt inom foretagshalsovarden. Arbetsgi-
varen har dock ratt att vid vardhanvisning fa reda pa hur varden framskrider.
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2 Alkohol

Den som arbetar ombord far inte arbeta alkoholpaverkad och alkoholhalten i blodet (BAC)
far aldrig under arbetstid 6verstiga 0,0 %o. Ifall arbetstagarens alkoholhalt i blodet dverstiger
0,00 %o far denne inte delta i nagonslags verksamhet ombord, raddningsuppgifter undanta-
get.

Arbetstagaren skall aven annars upptrada ombord sa att resenarerna, 6vrig besattning eller
fartyget och dess last inte dventyras och sa att arbetstagaren utan anmarkningar klarar av
sina arbetsuppgifter i raddningsorganisationen.

Besattningsmedlemmar far képa och inneha alkoholhaltliga substanser, men anvandningen
pa ovan namnt satt ar forbjuden. Fartygets befalhavare évervakar mangderna alkohol som
anskaffats och som férvaras ombord.

Ifall det finns skal att anta, att arbetstagaren fért ombord eller forvarar sadana mangder al-
kohol i sin hytt, att detta kan medféra fara for fartyget, de ombordvarande, lasten eller an-
nars kan férorsaka oordning ombord, har fartygets befalhavare ratt att genomsodka de ut-
rymmen som arbetstagaren forfogar Over. De for boende avsedda utrymmena kan endast
genomsodkas ifall det ar nédvandigt for faststallandet av fakta vid utredningen. Granskningen
av boendeutrymmen kan endast utforas av befalhavaren eller av tillférordnad ordningsman.

Granskningen skall ske i vittnes narvaro. Vid behov har befalhavaren ratt att beslagta det
amne som ger upphov till fara eller men. Amnet skall éverlamnas till polisen, eller om det
inte finns legala hinder for detta, aterlamnas till arbetstagaren da denne avlagsnar sig fran
fartyget.

3 Narkotika

Med narkotika avses alla preparat vars bruk i Finland uppfyller rekvisiten for narkotikabrott.
Dartill avses med narkotikamissbruk av mediciner med rusverkan och andra preparat
(sasom tekniska lI6sningsmedel) som anvands i berusningssyfte.

Ombordtagande av narkotika och innehav, anvandning, forsaljning eller formedling ombord
pa fartyget ar fullstandigt férbjudet.

4 Mediciner

Anvandning av mediciner i enlighet med recept ordinerade av lakare eller fartygets medici-
nalpersonal ar tillatet. Den som ordinerats medicinering av lakare ar skyldig att vid uppma-
ning uppvisa utredning om medicineringen till fartygets sjukskotare eller da sadan inte finns,
till den i befalet som ansvarar for halsovarden.

5 Drogtestning

Pa drogtestning for arbetstagare som arbetar ombord tillampas vad som stadgats i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

Vid genomforandet av alkohol- och drogtestning skall jamlikt och rattvist forfarande foljas
och de skall genomféras sa att de ar allmanna och inte riktar sig mot nagon enskild arbets-
tagare. De apparater och matare som anvands skall kalibreras och kontrolleras med jamna
mellanrum och skall hallas i sddant skick att deras funktionssakerhet inte kan ifragasattas.
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Innan ett ordinarie arbetsavtal ingas kan alla som tillhor sjopersonalen drogtestas. Dessu-
tom kan drogtester tas stickprovsmassigt. All sjopersonal kan forpliktas att tillsammans med
behdrighetsbreven uppbevara resultatet fran det senaste drogtestet.

Ifall det finns skal att misstanka att en arbetstagare jobbar alkoholpaverkad skall arbetstaga-
ren blastestas. Ifall arbetstagaren vagrar att blasa, skall féliden av vagran utredas fran fall
till fall med beaktande av 6vriga omstandigheter som pavisar alkoholpaverkan. Dessutom
kan stickprovmassiga blastester utféras pa de som ar i arbete ombord.

Ifall omstandigheterna tillater, skall alkohol- och drogtestning utféras majligast snabbt efter
varje olycka som hotat sakerheten eller miljon. Darvid skall testas befalhavaren, maskinche-
fen och alla andra som varit i arbete eller vilka annars mdjligen pa nagot satt bidragit till
olyckan.

6 Testningsforfarandet

Alla drogtester som tas, med undantag av blastestet for alkohol, skall genomféras av en av
rederiet utsedd person med medicinsk utbildning. Denna person och utrustningen, provtag-
ningsmetoderna samt transporten av proverna, analysen, utvarderandet, rapporterande av
resultaten och sekretessen skall alla uppfylla de vid varje tillfalle gallande normerna och
rekommendationerna som ar gangse i branschen.

6.1 Urinprov

Med urinprovet kan undersdkas om man ar drogpaverkad. Testet utfors alltid av sjomansla-
kare eller av annan godkand halsovardspersonal.

6.2 Blastestning
Med blastestet kan undersokas om man ar berusad.

For genomférandet av testningen skall det finnas en alkometer ombord. Innan blastestet
genomfors skall alkometern kontrolleras i enlighet med instruktionerna. Blastestet genom-
fors av befalhavaren eller pa befalhavarens order av fartygets sjukskoétare, eller om sadan
inte finns, den i befalet som ar medicinskt ansvarig och i testet deltar saval befal som man-
skap. Over samtliga tester utom de frivilliga gérs en notering i skeppsdagboken.

Ifall blastestets resultat dverskrider 0,0 %o avlagsnas arbetstagaren fran sitt arbete och
testet fornyas efter 30 minuter. | matningen kan ett 0,2 %0 matfel accepteras pa grund av
tekniska och medicinska orsaker.

Alkometern star till allas férfogande for frivilliga testningar.
7 Pafoljderna av brott mot policyn

Ifall arbetstagare patraffas berusad i sitt arbete foljer alltid en skriftlig varning given av be-
falhavaren, som ar i kraft 12 manader i alkoholrelaterade fall och i 24 manader i narkotikare-
laterade fall. Férutom varningen och den bifogade uppmaningen att sdka sig till vard skall
alltid atgarder vidtas i enlighet med avtalet gallande alkohol- och drogmissbrukare for att fa
arbetstagaren hanvisad till vard. Vardhanvisning tillgrips inte i samband med varningen vid
forsta tillfallet da man upptratt berusad. Ifall omstandigheterna dock varit sddana, sasom
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upprepade berusningar eller pa grund av berusningsgraden, att de férordar vardhanvisning-
en, kan detta tillgripas redan i samband med den forsta varningen.

Vid brott mot policyn med narkotikaklassade amnen kan pafdljden aven vara ett omedelbart
havande av arbetsavtalet.

Arbetstagares arbetsavtal kan under provotiden uppsagas utan varning ifall brott mot drog-
policyn sker.

Ifall arbetstagare som sokt vard bryter mot vardplanen eller mot vardinstruktionerna eller
upptrader berusad pa nytt i arbetet under varningstiden kan arbetsgivaren avsluta arbetsav-
talet.
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Bilaga 10.2
Vardhanvisningsavtal for missbrukare av
alkohol- och rusmedel

Malet med detta vardhanvisningsavtal ar en arbetsplats fri fran berusningsmedel samt att pa
arbetsplatsen forbattra och fortydliga handlaggningen av missbrukarproblem och varden av
missbrukare. Arbetsplatserna uppmuntras att gemensamt skapa och férstarka de atgarder
som hanfor sig till féorebyggande av missbruk av berusningsmedel. Sarskilt betonas den -
rebyggande verksamheten, dvs. att man ingriper i missbruket i ett sa tidigt stadium som
maijligt.

Syftet med avtalet ar att fasta uppmarksamhet pa olagenheterna som missbruk av berus-
ningsmedel i arbetslivet utgér samt att féra fram fragor och 16sningsmodeller, vilka kan vara
till hjalp nar strategier pa enskilda arbetsplatser utarbetas.

1 Férebyggande verksamhet

Den forebyggande verksamheten stdoder det arbete som pa arbetsplatsen inriktas pa det
gemensamma arbetet med arbetarskydd. Viktigt ar har information om och utbildning i
missbrukarfragor samt ingripande i missbruk i ett sa tidigt skede som mgjligt. Informationen
och utbildningen galler olagenheter av alkoholmissbruk, férebyggande atgarder, upptack-
ande av missbruk och problem, ingripande i missbruket samt majligheterna till vardhanvis-
ning.

2 Information och utbildning

Avsikten med information och utbildning av personalen ar att:

- férmedla kunskaper om de problem som missbruk av berusningsmedel ger upphov
till och vilka olagenheter detta medfor i arbetslivet;

- paverka attityderna vid missbruk av berusningsmedel och upptacka de problem som
hanfor sig till missbruk och 6ppet och konstruktivt hantera dem;

- sanka troskeln for att ingripa och foéra problemet pa tal;

- péa arbetsplatserna framja bekantgdérandet av den gemensamma handlaggningen
(missbrukspolitiken) och att forbinda sig att folja den;

- framja omedelbart och tidigt ingripande i fall av missbruk; samt

- framja att missbrukare hanvisas till vard.

Utbildningen skall rikta sig till hela personalen med utnyttjande av den sakkunskap fore-
tagshalsovarden har.

3 Arbetsgemenskapen

Arbetsgemenskapen skall forbinda sig till en arbetskultur fri fran berusningsmedel. Var och
en, saval chef som arbetstagare, kan forega med gott exempel for att skapa en arbetsplats
fri fran berusningsmedel. Det kan ocksa pa arbetsplatsen finnas en kontaktperson som for-
djupat sig i missbruksproblem. Man skall inte pa arbetsplatsen i tysthet godkanna bruk av
berusningsmedel eller hemlighalla och underskatta missbruket. Ett sakligt och konstruktivt
ingripande i problemet och Overtradelser kan manga ganger hindra att missbruksproblemen
forvarras.
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4 Foretagshalsovarden

Foretagshalsovarden har en pa lag baserad férebyggande uppgift. | samband med halso-
kontrollerna och sjukvarden har féretagshalsovarden goda mdjligheter att via handledning
och radgivning av individen framja halsosamma levnadsmodeller och oberoende av berus-
ningsmedel.

5 Identifiering av rusmedelsproblem

Det ar nédvandigt att kdnna igen missbruk for att kunna foérhindra olagenheter som upp-
kommer av missbruk av berusningsmedel och for att ge vard. Missbruk kan synas pa olika
satt och kannetecken kan vara t.ex.:

- upprepade forseningar, att man avlagsnar sig fran arbetsplatsen for tidigt eller later
bli att iaktta arbetstiderna;

- tillfallig och ploétslig franvaro;

- upprepade och plétsliga andringar av arbetsperioder pa eget initiativ;

- att en arbetstagare kommer bakfull till arbetet;

- att arbetseffektiviteten forsamras, att arbetet forsummas och upprepade felprestat-
ioner sker;

- sjukintyg fran flera olika lakare;

- att arbetstagaren undviker formannen;

- upprepade olycksfall;

- rattfylleri; samt

- olovlig franvaro.

Missbruk av berusningsmedel kan ocksa upptackas t.ex. i samband med féretagshalsovar-
dens halsokontroller och sjukvard.

6 Ingripande i situationen

Bruk av berusningsmedel pa arbetsplatsen eller arbete i berusat tillstand ar ett allvarligt
brott mot de skyldigheter som kommer av anstéliningsférhallandet och ett klart tecken pa ett
problem, i vilket bor ingripas. Nar man ingriper i problemet skall man se till att géra det pa
ett finkansligt satt.

Man kan ta upp saken t.ex. pa initiativ av formannen, foretagshalsovarden eller en arbets-
kamrat.

Utgaende fran de samtal man fért med missbrukaren gér man upp en plan for fortsatta at-
garder och bedémer eventuellt behov av vard. Foretagshalsovarden skall delta i planering-
en, bedémningen av vardbehovet samt i uppféljningen av vilken verkan atgarderna har.

6.1 Formannens ansvar

Ifall man av en persons upptradande eller arbetsprestationer ser tecken pa missbrukarpro-
blem, skall formannen med arbetstagaren diskutera arbetsplatsens verksamhetssatt och
krav samt eventuella pafdljder.

Nar arbetsgivaren misstanker att arbetstagaren ar berusad skall han/hon fran fall till fall be-
doma situationen. Vid olika testningar skall man i alla fall félja gallande stadganden och be-
stammelser. Lagen om integritetsskydd i arbetslivet stadgar om testning av drogmissbruk.
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Om det ar oklart om problemen med arbetsprestationerna beror pa missbruk eller sjukdom,
kan man hanvisa arbetstagaren till féretagshalsovarden som bedémer arbetsférmagan och
behovet av vard.

6.2 Arbetskamraternas stod

Det ar vars och ens arbetskamrats skyldighet att rdéda och uppmuntra en missbrukare att
sOka hjalp t.ex. genom att kontakta foretagshalsovarden eller nagon annan yrkesperson.
Ifall man pa arbetsplatsen utsett en kontaktperson for missbrukarfragor, kan arbetskamraten
ocksa be honom diskutera med personen i fraga. Man skall inte godkanna att problemet
tystas ned och hemlighalls t.ex. genom att man ser till att de arbetsuppgifter missbrukaren
forsummar utfors.

For att varden skall lyckas ar det viktigt att den person som far vard eller atervander fran
varden godkanns som en jamlik medlem av arbetsgemenskapen. Pa det sattet stdder man
hans/hennes tilinyktrande och tillfrisknande.

6.3 Foretagshalsovardens uppgifter

Det ar féretagshalsovardspersonalens uppgift att bedéma problematisk anvandning av al-
kohol och andra berusningsmedel i all kontakt med sina patienter, vid behov aktivt ingripa,
ge information och stod.

Ifall foretagshalsovarden konstaterar att missbrukarproblem férekommer, ar det dess uppgift
att upplysa missbrukaren om méjligheterna att fa vard och hanvisa honom till lamplig vard. |
situationer da det finns skal att misstanka att en person ar berusad pa arbetsplatsen och det
ger upphov till fara, skall féretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen och hoéra sig for hur
arbetstagaren i fraga klarar sig i arbetet och vid behov féresla att arbetstagaren hanvisas till
vard.

Det ar foretagshalsovardens uppgift att pa férmannens begaran bedéma arbetstagarens
arbetsformaga och behov av vard samt delta i vardhanvisningen, vardens verkstallande och
vardens uppfoljning.

7 Samarbete och personalens representanter

Principerna om handlaggningen av missbrukarproblem pa arbetsplatsen, vardhanvisningen
och féretagshalsovardens roll i missbrukarproblem behandlas i samarbete enligt lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Viktiga i
samarbetet ar ocksa arbetarskyddsfullmaktige och fortroendemannen.

Nar enskilda fall behandlas har arbetsgivaren med missbrukarens samtycke ratt att med-
dela personalens foretradare om saken. Pa arbetstagarens begaran har personalens fore-
tradare ratt att narvara, nar saken behandlas med arbetsgivaren.

8 Vardhanvisningssystemet

Igenkdnnande av missbrukarproblemet pa eget initiativ och uppsdkande av vard, férbattrar
resultatet av varden. Medlemmar i arbetsgemenskapen, arbetskamraterna och férmannen
skall uppmuntra missbrukaren att sdka vard. Det framsta malet ar att uppmuntra eget initia-
tivtagande och att frivilligt soka vard.
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For att man skall kunna s6ka vard och hanvisas till vard skall det pa arbetsplatsen finnas
uppgifter om de vardplatser och - tjanster som star till forfogande. Om det pa arbetsplatsen
finns en kontaktperson for missbrukarproblem, kan han/hon ocksa skéta om de praktiska
arrangemangen vid vardhanvisningen.

Malet med varden ar att missbrukaren skall aterhamta sig fran missbruket, behalla sin halsa
och arbetsformaga, samt uppna ett sa bra halsomassigt och socialt tillstand som maijligt och
aterga till sitt regelbundna arbete. Malsattningen ar ocksa att omotiverad franvaro minskar
och att missbrukaren far ordning bade pa sina egna samt familjens angelagenheter.

8.1 Den som skall anvisas vard

Med den som skall hanvisas till vard avses en person, som har utvecklat eller haller pa att
utveckla ett missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel som inverkar menligt socialt,
menligt for halsan eller som annars stor arbetet och sakerheten.

8.2 Vardhanvisning
Sokandet till vard och vardhanvisningen sker pa foéljande satt:

- pa missbrukarens eget eller hans/hennes familjs initiativ;

- pa arbetskamraternas, férmannens eller kontaktpersonens initiativ;

- pa foretagshalsovardens initiativ; eller

- pa arbetsgivarens initiativ, da det tillgripits disciplindra atgarder fran arbetsgivarens
sida (skriftlig varning).

Foérmannen och arbetskamraterna ar i en central position nar det galler att upptacka miss-
bruksproblem pa arbetsplatsen. Férmannen skall uppmana den som har missbruksproblem
att uppsdka vard genast da problemet uppdagas. Arbetskamraterna kan aven genom sitt
eget agerande hjalpa den som har missbruksproblem att uppsdka vard.

Missbrukaren kan ta kontaktpersonen som hanterar missbruk, fortroendemannen eller an-
nan personalrepresentant med i diskussionen om vardhanvisningen.

Den som skoéter om forverkligandet av vardhanvisningen skall strava efter att missbrukaren
hanvisas till vard innan disciplinara atgarder pa grund av missbruket maste vidtas.

For att underlatta uppsdkandet av vard och vardhanvisning goérs pa féljande satt:

- pa fartygets anslagstavlor och halsostationer skall finnas uppgifter om tillgangliga
vardplatser och vardformer (servicehandbok for missbrukararbete);

- pa fartyget och/eller i rederiet skall finnas en kontaktperson, till vilken man kan vanda
sig da vard uppsoks;

- vid det praktiska forverkligandet samarbetar arbetsgivaren, kontaktpersonerna och
foretagshalsovardpersonalen. Om vardhanvisningen sker pa arbetsgivarens initiativ
meddelar arbetsgivaren at kontaktpersonen, om den som hanvisas till vard ger till-
stand till detta;

- i samband med vardhanvisningen uppgors ett vardavtal, dar det dverenskoms om
vardbesoken, ersattningen for kostnaderna, rederiets stodatgarder och uppfdljningen
av varden. Vardavtalet undertecknas av arbetsgivaren och den som skall ha vard;
samt
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- med vardplatsen uppgoérs en vardplan, dar det bland annat mera detaljerat 6ver-
enskoms t.ex. om vardformen.

8.3 Kontaktperson

Missbrukaren kan i forsta hand vanda sig till fartygets och/eller rederiets kontaktperson. Till
kontaktperson skall valjas en mdjligast lamplig person som har arbetstagarnas fortroende.
Som kontaktperson kan aven representant for foretagshalsovardpersonalen fungera. Kon-
taktpersonen utses i arbetarskyddskommittén.

Kontaktpersonen skoter om de praktiska arrangemangen kring vardhanvisningen. Kontakt-
personen tar for missbrukarens del aven hand om de nédvandiga kontakterna med vard-
platsen, arbetsgivaren, arbetsgivarens representant och med féretagshalsovardspersonal-
en.

Kontaktpersonernas uppgifter skall meddelas pa arbetsplatsen anslagstavlor och pa halso-
vardsstationerna.

8.4 Verkstallandet av varden

Under den i vardavtalet ndmnda vardperioden bér man strava till att undvika anvandningen
av disciplinara atgarder med undantag av fall, da personen ar berusad pa arbetsplatsen.
Innan man pa arbetsplatsen skrider till havning av arbetsférhallandet under varden, skall
féormannen hoéra foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen.

Da den till vard hanvisade personen vagrar att uppsoka vard eller forsummar vardbesoken
eller ifall varden konstateras vara verkningslos, har arbetsgivaren ratt att forfara enligt sjo-
arbetsavtalslagen och enligt gallande direktiv om forfaringssattet.

Vardbesoken sker under fritiden.

8.5 Stodatgarder

Da person som vardas sa onskar, skall arbetsgivaren i man av majlighet forflytta personen
fran en uppgift eller arbetsgemenskap till annan under vardtiden, under forutsattning att
detta kan stdda varden. Vid behov kan aven andra stodatgarder vidtas.

8.6 Uppfoljning av varden

De parter som har hand om vardhanvisningens praktiska forverkligande skall samarbeta
med vardplatsen. | vardavtalet skall &ven 6éverenskommas hur kontakten med vardplatsen
forverkligas. Vardavtalet skall skickas till kAnnedom till vardplatsen.

Da vardhanvisningen skett pa arbetsgivarens initiativ och/eller varden sker under arbetstid
och alltid da arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har arbetsgivarens representant ratt att

fa uppgifter om vardbesdken och/eller avbrott i varden.

Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer vardbesdken pa basen av upp-
gifter fran vardplatsen och diskussioner forda med missbrukaren.



(41/74)

8.7 Sekretess

De uppgifter som hanfér sig till vardhanvisning och vard av en missbrukare ar konfidentiella.
De som har med vardhanvisningen att gora far inte utan vederbérandes samtycke delge
utomstaende uppgifter om varden och vardhanvisningen.

8.8 Vardens framgang

Varden kan anses vara framgangsrik, da de sociala, halsomassiga eller de orsaker som
stort arbetet och som varit till grund fér vardhanvisningen minskat. Resultatet kan omfatta
bl.a. minskad franvaro, balans i tjanstgéringen och minskning av odefinierad sjukfranvaro.

8.9 Vardkostnader

At person som uppsoker frivillig anstaltsvard betalas under vardtiden 16n for sjuktid, om det
pa férhand har éverenskommits om varden med arbetsgivaren.

For vardkostnaderna svarar i forsta hand vederborande person sjalv. | vardavtalet kan nog-
grannare avtalas om kostnaderna.

8.10 Information

Detta vardhanvisningsavtal, uppgifterna om kontaktpersonerna och om vardplatserna skall
finnas till paseende pa anslagstaviorna. Motsvarande uppgifter skall ocksa finnas hos fore-
tagshalsovardpersonalen, kontaktpersonerna och hos arbetarskyddet. | arbetarskydds-
kommittén skall informations- och samarbetsfragor som ansluter sig till vardhanvisningen
(sasom information, kampanijer, utbildning av kontaktpersoner och arbetarskydd) behand-
las.
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Bilaga 11
Utrikesfartens fortroendemannaavtal

Inledning

Uppratthallandet och utvecklingen av kollektivavtalssystemet grundar sig pa férhandlingsre-
lationerna mellan arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Andamalet med det fortroendeman-
nasystem som forutsatts av dessa relationer ar att for sin del trygga de mellan parterna in-
gangna avtalens efterlevnad, att pa ett snabbt och andamalsenligt satt bilagga oenigheter
som uppstatt mellan arbetsgivare och arbetstagare, att klargéra andra fragor mellan arbets-
givaren och arbetstagaren samt att uppratthalla och befordra arbetsfred pa satt som kollek-
tivavtalssystemet forutsatter.

For att forverkliga dessa syftemal har undertecknade férbund denna dag ingatt féljande av-
tal angaende fértroendemannasystem och fértroendemannens verksamhet.

1 Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa medlemsforetagen i Rederierna i Finland rf, som en del av kollek-
tivavtalen ingangna mellan Finlands Sjémans-Union FSU rf och Rederierna i Finland rf, om
det inte mellan parterna dverenskoms annorlunda.

2 Begreppet fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, av Finlands Sjéomans-Unions medlemmar for enskilt
rederis eller rederier under gemensam ledning (rederisammanslutning), vald huvudfortroen-
deman och enskilt fartygs fartygsfértroendeman samt fortroendeman for fartygs arbetsav-
delning (avdelningsfortroendeman) och deras suppleanter.

3 Valbarhet

Fortroendemannen bor vara arbetstagare i rederiet eller rederisammanslutning och vara
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

4 Val av fortroendeman

Fartygsfortroendeman

Pa fartyget kan en fartygsfértroendeman och dennes suppleant valjas.

Om man pa fartyget har valt avdelningsfértroendeman, sa valjs suppleanten for fartygsfor-
troendeman bland avdelningsfértroendemannen.

Avdelningsfortroendeman 1

) Parterna ar eniga om att pa de storre passagerarfartygen skall utgangspunkten vara anvandningen av fol-
jande avdelningsuppdelning: 1) dacksavdelningen, 2) maskinavdelningen, 3) koksavdelningen, 4) restau-
rangavdelningen, 5) hotellavdelningen och 6) butiksavdelningen. Dartill &r parterna eniga om att det i rederiet
t.ex. mellan rederiet och fartygsfértroendemannen kan éverenskommas om att flera avdelningsfértroendeman
véljs, s som exempel att det pa restaurangavdelningen valjs avdelningsfértroendeman for barerna, a la carte-
restauranger och buffétrestauranger.
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For arbetsavdelning, inom vilken tjanstgor minst nio (9) medlemmar av Finlands Sjomans-
Union, kan valjas avdelningsfortroendeman. Med arbetsavdelning avses framst dacks-, ma-
skin- och ekonomiavdelning. Pa vissa storre passagerarfartyg kan dock fér ekonomiavdel-
ningen valjas flera an en avdelningsfortroendeman, t.ex. sa att ekonomiavdelningen ar upp-
delad i olika helheter.

Anstallda inom arbetsavdelning och rederiet kan 6verenskomma att for arbetsavdelningen
valjs avdelningsfértroendeman aven om inom arbetsavdelningen tjanstgor farre an nio (9)
medlemmar av Finlands Sjomans-Union. Darvid uppmarksammas bl.a. antalet arbetstagare
inom respektive arbetsavdelning och fértroendemannens majligheter, aven med beaktande
av skiftarbete, att sammantraffa med avdelningens arbetstagare. Om uppgorelse inte kan
uppnas kan arendet understallas detta avtalsparter for avgérande.

Huvudfortroendeman

Huvudfértroendeman kan valjas om fem (5) fartyg eller minst 100 arbetstagare ar anstallda i
arbetsavtalsforhallande i enskilt rederi eller rederisammanslutning.

Forrattandet av val

Rederiet skall ge majligheter till forrattande av val och ge alla medlemmar av Finlands Sj6-
mans-Union som arbetar pa fartyget/arbetsavdelningen mdjlighet att delta i valet. Anord-
nandet och genomférandet av valet far dock inte stéra arbetet.

Finlands Sjomans-Union FSU rf ger narmare information om genomférande och forrattandet
av val.

5 Tillkannagivanden

Over valen skall upprattas protokoll enligt bifogad modell, dar det framgéar vem som valts.
Av protokollet skall enligt bifogad modell ett utdrag dverlamnas till arbetsgivaren eller till ar-
betsgivarens representant och Finlands Sjomans-Union.

6 Uppgifter som skall ges till fortroendemannen

Om oklarhet eller oenighet uppstar om arenden som galler arbetsforhallanden, skall fortro-
endemannen fa all information som inverkar pa I6sandet av fallet. Information angaende
arbetstagarens halsotillstand och inkomstnivaer skall behandlas konfidentiellt.

Huvudfértroendeman och fartygets fortroendeman har ratt att for skdtandet av sina uppgifter
fa uppgifter om pa fartygen verksamma underentreprendrer och om utomstaende arbets-
kraft som arbetar pa fartygen.

Huvudfértroendeman och fartygsfortroendemannen skall ges avtalen ingangna mellan Sj6-
mans-Unionen och rederiet.

7 Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgift ar att verka som representant for Finlands Sjomans-Union och
dess medlemmar i arenden som berér tillampning av kollektivavtal och arbetslagstiftning
samt arbetsreglemente och aven i dvrigt i fragor som berdr forhallandet mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren. Till huvudfértroendemannens uppgifter hor aven att férhandla om
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fartygets bemanning pa satt som avses i utrikesfartens kollektivavtal fér dacks- och ma-
skinmanskap samt ekonomipersonal och i utrikesfartens passagerarfartygsavtal samt for-
medla information mellan arbetsgivaren och Finlands Sjomans-Union samt arbetstagaren.

At ny arbetstagare som antas till fartyget klarlaggs och antecknas i arbetsavtalet, vilket kol-
lektivavtal som tillampas i dennes arbetsforhallande. Pa samma satt klarlaggs fortroende-
manna- och forhandlingssystemet mellan Finlands Sjomans-Union och rederiet samt anvi-
sas arbetstagaren utan dréjsmal och sa snabbt som mgjligt till den egna avdelningsfortro-
endemannen eller till fartygets fortroendeman eller huvudfortroendeman.

8 Fortroendemannens arbetsforhallande

Foértroendemannen ar i sitt arbetsférhallande till arbetsgivaren i samma stéallning oberoende
av, om han/hon skéter sina fortroendemannauppgifter vid sidan av sitt arbete, eller om
han/hon befriats fran arbete. Fértroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order samt andra ordningsforeskrifter.

Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte forsamras pa
grund av fortroendemannauppgiften.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen samt huvudfértroendemannens suppleant skall
under huvudfértroendemannauppdragets och huvudfértroendemannasuppleantsuppdragets
tid utreda, ifall uppratthallandet av huvudfértroendemannens eller huvudfértroendeman-
nasuppleantens yrkesskicklighet till det tidigare eller till motsvarande arbete, forutsatter gi-
vande av sadan yrkesmassig utbildning, som aven anordnas at andra arbetstagare. Det
samma galler specialarbetsskyddsfullmaktige, ifall sddan valts i rederiet.

9 Forflyttning av fortroendeman

Arbetstagare, som fungerar som fértroendeman, far inte medan han/hon skoter denna
syssla eller med anledning av detta, forflyttas till i forhallande till sin ordinarie befattning
samre avlonat arbete an vad han/hon hade da han/hon blev vald till fértroendeman, inte
heller far han/hon avskedas pa grund av fortroendemannauppdraget. Fértroendeman i tillfal-
lig befattning kan forflyttas till sin ordinarie befattning efter att tiden for den tillfalliga befatt-
ningen I16pt ut.

Huvudfortroendeman och huvudfértroendemannens suppleant samt specialarbetsskydds-
fullmaktige, ifall sadan valts i rederiet, skall i forsta hand atervanda till samma fartyg eller till
samma trafikomrade, fran vilket denne valts, till sitt tidigare arbete, eller om detta inte ar
mojligt, till arbete som motsvarar det tidigare arbetsavtalet, eller om inte heller detta ar moj-
ligt, till arbete som motsvarar dennes yrkesskicklighet.

10 Fértroendemannens uppsagningsskydd

Om en del av foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska el-
ler produktionsmassiga orsaker, far en dylik atgard inte riktas mot fértroendeman savida inte
rederiets verksamhet helt laggs ned. Ifall man gemensamt konstaterar, att fortroendeman-
nen inte kan erbjudas arbete som motsvarar dennes yrke eller som i dvrigt ar lampligt for
personen, kan dock avvikelse ske fran denna bestammelse.

Fortroendemans arbetsavtal far inte sagas upp pa individuella grunder ifall inte samtycke
givits av majoriteten av de arbetstagare som fértroendemannen representerar.
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Vid bedémningen av grunderna fér havning av fértroendemans arbetsavtal far denne inte
stallas i oférdelaktigare stallning i férhallande till dvriga arbetstagare.

Havning av fértroendemannens arbetsavtal pa basen av allvarliga brott mot eller asidosat-
tande av arbetsforpliktelserna enligt arbetsavtal eller lag och som ar sa vasentligt att ar-
betsgivaren inte skaligen kan forutsatta ett fortsatt arbetsforhallande, ar inte méjligt, om inte
brottet eller forsummelserna ar upprepade och om inte fértroendemannen tidigare uppre-
pade ganger varnats for detta.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas ocksa pa fértroendemannakandidat som
uppstalls pa arbetsplatsen om vilket skriftligt meddelande Iamnats till arbetsgivaren. Kandi-
datskyddet vidtar dock tidigast tre manader fére den kandiderande fértroendemannens
mandattid borjar och upphor for annan an den i valet utsedda fértroendemannens del nar
valresultatet konstaterats.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas annu sex (6) manader efter att fértroende-
mannauppdraget upphort, pa arbetstagare som verkat som fértroendeman.

Ifall arbetsgivaren amnar hava fértroendemans arbetsavtal, skall detta meddelas till detta
avtals parter vilka omedelbart i gemensamma férhandlingar skall utreda grunderna for hav-
ningen.

Ifall fortroendemans arbetsavtal avslutas i strid mot detta avtal eller lagstridigt, skall arbets-
givaren betala gottgorelse at denne som motsvarar minst 10 manaders eller hdgst 30 ma-
naders 16n. Gottgorelsen skall betalas i enlighet med de grunder som framkommer ur sjoar-
betsavtalslagens 12 kapitel 2 §.

Om fértroendeman pa grund av sjukdom eller skada varit borta fran arbetet, skall rederiet
efterstrava att fortroendemannen efter tillfrisknande fran sjukdomen eller efter att skadan
lakts aterplaceras pa samma fartyg eller i samma trafikomrade som i sitt tidigare arbete el-
ler, om detta inte ar magjligt, till arbete som motsvarar det tidigare arbetsavtalet, eller ifall inte
ens detta ar mgjligt, till arbete som motsvarar dennes yrkesskicklighet.

| sdsongstrafik anvant fartygs verksamhet anses ha upphort helt, da fartyget anlander fran
sin sista resa till dvervintringshamnen. Vid avmodnstringen skall fértroendeman medges re-
turratt till fartyget, ifall det efter Gvervintringsperioden ater satts i trafik.

Arbetsgivare som inte efterfljer forenamnda bestammelser gallande sjuk eller skadad for-
troendeman eller fortroendemannens returratt till fartyg i sdsongstrafik, ar skyldig att till for-
troendeman betala ersattning enligt bestammelserna i sjofartens uppsagningsskyddsavtal.

Om arbetsavtalet har fortgatt mindre an ett ar skall arbetstagare som fungerar som fortro-
endeman erhalla forhandsmeddelande om arbetsavtalsforhallandets upphérande med tre
(3) veckors varsel, och om arbetsavtalsférhallandet har fortgatt dver ett ar, med fyra (4)
veckors varsel. | forhandsmeddelandet som ges till fortroendeman skall antecknas skalet till
uppsagningen. Férhandsmeddelande om uppsagning av huvudfértroendeman och fartygs-
fortroendeman skall aven delges arbetstagarna pa ifragavarande arbetsplats samt till Sj6-
mans-Unionen. Férhandsmeddelande angaende avdelningsfortroendeman delges fartygs-
fortroendeman. De forenamnda bestammelserna om férhandsmeddelanden galler dock inte
vid sadana fall da arbetsgivaren enligt lag ar berattigad att hava arbetsavtalet.
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Ovan namnda bestammelser tillampas aven pa huvudfértroendemannens suppleant samt
pa specialarbetsskyddsfullmaktige, ifall en sadan finns i rederiet.

11 Befrielse fran arbetet och ersattning for forlorad arbetsinkomst

Givande av befrielse

For skétande av sina uppgifter anordnas at fértroendemannen vid behov, tillfalligt eller un-
der regelbundet aterkommande perioder, befrielse fran arbetet.

For skétande av bradskande arenden skall fortroendemannen ges befrielse fran sitt arbete
vid for arbetets skotsel lamplig tidpunkt.

Savida huvudfértroendeman eller fartygets fortroendeman ar befriad fran sitt
arbete under regelbundet aterkommande perioder skall denne skéta fértroendemannaupp-
gifterna under denna tid.

At fértroendemannen skall fér skétandet av sina uppgifter regelbundet ges befrielse fran sitt
arbete pa foljande satt:

Inom omradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal:

Avdelningsfértroendeman 0,5 dagar/manad

Fartygsfortroendeman:

1-59 arbetstagare 0,25 dagar/vecka
60-139  arbetstagare 0,5 dagar/vecka
140 - 199 arbetstagare 1,0 dagar/vecka
Over 200  arbetstagare 1,5 dagar/vecka
Huvudfortroendeman:

1-199 arbetstagare

1,5 dagar/vecka

200 -499 arbetstagare 2,0 dagar/vecka
500 - 799 arbetstagare 2,5 dagar/vecka
Over 800 arbetstagare 3,0 dagar/vecka

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens handelsfartyg:

Fartygsfortroendeman:

9-59 arbetstagare 2 timmar/vecka
60-139  arbetstagare 5 timmar/vecka
140 - 199 arbetstagare 8 timmar/vecka
Over 200  arbetstagare 12 timmar/vecka
Huvudfortroendeman:

1-199 arbetstagare 14 timmar/vecka
200 -499 arbetstagare 17 timmar/vecka
500 - 799 arbetstagare 20 timmar/vecka
Over 800 arbetstagare 24 timmar/vecka

Ifall fértroendemannen inte kan anvanda sin befrielse, pa grund av bradskande arbete eller
annars pa grund av skétande av arbetsuppgifter, under arbetstid och da fértroendemannen
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som en foljd av detta maste skota fortroendemannasysslorna under sin fritid, ersatts befriel-
sen enligt detta avtal som extra ledighet pa satt som skilt 6verenskoms mellan rederiet och
Finlands Sjomans-Union.

Ersattande av inkomstforlust

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal ar huvudfértroende-
mannens l6negrupp minst ekonomipersonalens I6negrupps léneklass 3, oberoende av hu-
vudfértroendemannens yrke. Betjaningsarvodet betalas enligt medeltalet for rederiet, pa sa
satt att grunden for betjaningsarvodet ar det hdgre betjaningsarvodet (4 %), som aven beta-
las for den tid som huvudfortroendemannen anvander sin huvudfortroendemannabefrielse.

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens dacks- och maskinmanskap samt ekonomi-
personal skall at huvudfértroendemannen betalas minst reparatérs AT-I6negrupps 16n inklu-
sive tillagg.

Huvudfoértroendemannen och huvudfértroendemannens suppleant ar, da de skoter huvud-
fortroendemannauppgifter, berattigad till en ersattning for varje sddan dag, som motsvarar
I6nen for tva (2) dvertidstimmar pa passagerarfartygen och pa lastfartygen motsvarande tva
(2) vardagsovertidstimmar.

Om fértroendemannen utdver sin ordinarie arbetstid, utfér med arbetsgivaren &ver-
enskomna uppgifter, betalas at denne 6vertidsersattning eller enligt 6verenskommelse an-
nan tillaggsersattning, for pa detta satt forlorad tid.

Ovan namnda bestammelser tillampas aven pa specialarbetarskyddsfullmaktige, om en sa-
dan valts i rederiet.

12 Fortroendemannens utbildning

Foértroendemannen skall i man av maéjlighet beredas tillfalle att delta i utbildning, som ar ag-
nad att 6ka kompetensen for skétseln av féortroendemannauppgifterna

13 Fértroendemannens kontor och kontorsutrustning

Fortroendemannen skall anordnas utrymme dar denne kan férvara for fértroendemanna-
uppgifterna behovliga handlingar och kontorsmaterial. Om arbetsplatsens storlek forutsatter
det, skall arbetsgivaren aven anordna andamalsenliga utrymmen, dar for fértroendemanna-
uppgifternas skotsel ndodvandiga forhandlingar kan foras.

Huvudfortroendemannen och fartygsfortroendemannen har for skétandet av sitt uppdrag ratt
att kostnadsfritt anvanda sig av fartygets och rederiets sedvanliga kontors- och kommuni-
kationsutrustning, sasom mobiltelefoner, e-post, internetuppkoppling samt datautrustning
med tillhérande program.

Fortroendemannens verksamhet lyder under arbetsgivarens dataskyddssystem, data-
skyddsforfarande och dataskyddsansvar. Arbetsgivaren ska informera och ge handledning
till fortroendemannen gallande anvisningar och verksamhetssatt som berér arbetsgivarens
dataskydd.

For fortroendemannens informationsverksamhet skall anordnas en andamalsenlig plats i
manskapsutrymmena for tillkdnnagivanden och for framlaggande av information.
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14 Férhandlingsordning

| fragor som berdr arbetets utférande och dess tekniska organiserande boér arbetstagaren
framst vanda sig till sin narmaste férman.

Savida arbetstagaren inte direkt med férmannen fatt utrett frdgor rérande sin avléning eller
sina arbetsvillkor, kan denne bringa arendet till handlaggning mellan sin arbetsavdelnings
fortroendeman och formannen eller till forhandlingar med arbetsgivarens representant. Om
arendet inte kan avgoras i dessa forhandlingar, kan det éverforas till fartygets huvudfértro-
endeman for utredning.

Om oenighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan I6sas lokalt pa ovan namnt satt, kan
det bringas till avgdrande i enlighet med den kollektivavtalsenliga férhandlingsordningen.
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Bilaga 11.1

Modell for fortroendemannaavtalet
Finlands Sjéomans-Union FSU Datering
[Rederi]

[REDERIETS] MANSKAPETS HUVUDFORTROENDEMAN
1.Huvud- och vicehuvudfortroendeman

Till rederiets huvudféortroendeman har valts ... for perioden ... och till vicehuvudfortroende-
man.

2. Ersattande av inkomstbortfall

Huvudfértroendeman ar berattigad att inom tillampningsomradet for utrikesfartens kollektiv-
avtal gallande dacks- och maskinmanskap samt ekonomipersonal erhalla minst reparator
AT:s fulla 16n, inom tillampningsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal minst 16-
negrupp tre (3) fulla 16n samt inom tilldampningsomradet fér smatonnage minst batsman
AT:s fulla 16n.

Huvudfortroende-/vicehuvudfértroendeman ar berattigad att vid skoétsel av huvudfértroen-
demannauppdraget for varje dag i fértroendemannasyssla erhalla ersattning, som inom till-
l@Bmpningsomradet for utrikesfartenskollektivavtal gallande dacks- och maskinmanskap samt
ekonomipersonal motsvarar tva (2) vardagsoévertidstimmars 16n och inom tilldmpningsomra-
det for utrikesfartens passagerarfartygsavtal motsvarande I6nen for tva (2) dvertidstimmar.

Huvudfértroende-/vicehuvudfértroendeman erlaggs for varje dag i fortroende-mannasyssla
samma kostersattning som at arbetstagare, for vilken inte reserverats kost och/eller logi
ombord pa fartyget.

3. Fortroendemannabefrielse

Huvudfértroendemannen ar berattigad att for skotsel av sitt uppdrag fa féortroendemannabe-
frielse i enlighet med fértroendemannaavtalet enligt foljande:

Inom tillampningsomradet for utrikesfartens kollektivavtal ar huvudfértroendemannen berat-
tigad for skotsel av sitt uppdrag fa fértroendemannabefrielse

- 14 timmar och i garantildnesystemet 1,75 dagar i veckan, da det i manskapsstallning
finns 0-199 arbetstagare,

- 17 timmar och i garantildnesystemet 2,125 dagar i veckan, da det i manskapsstall-
ning finns 200-499 arbetstagare,

- 20 timmar och i garantildnesystemet 2,5 dagar i veckan, da det i manskapsstallning
finns 500-799 arbetstagare samt

- 24 timmar och i garantildnesystemet 3 dagar i veckan, da det i manskapsstalining
finns 6ver 800 arbetstagare.

Inom tillampningsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal ar huvudfértroende-
mannen berattigad for skoétsel av sitt uppdrag fa fortroendemannabefrielse



(50/74)

- 1,5 dagar per vecka, da antalet arbetstagare i manskapsstalining ar 0-199,

- 2 dagar per vecka, da antalet arbetstagare i manskapsstallning ar 200-499,

- 2,5 dagar per vecka, da antalet arbetstagare i manskapsstalining ar 500-799 samt
- 3 dagar per vecka, da antalet arbetstagare i manskapsstallning ar éver 800.

Fortroendemannabefrielsen placeras sa, att den beaktar avidsningssystemet pa foértroen-
demannens arbetsplats och sa, att i placerandet av befrielsen inte foranleder extra flygby-
tes- eller andra motsvarande kostnader.

Huvudfértroendemannen skall anvanda sin befrielse under vardagar (ma-fre), Till dvriga
dagar anvands i avlésningen ingaende lediga dagar.

Huvudfértroendemannen haller arbetstidsbokforing och levererar den till rederiets I6nerak-
ning en gang per manad.

4. Semester

Huvudfértroendemannen har i enlighet med semesterlagen for sjoman ratt att tva (2) ganger
per ar halla X dagar " sammanhangande semester, om vars placering skilt skall 6verens-
kommas mellan huvudfértroendemannen och rederiet.

5. Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren ar skyldig att anordna ett lasbart utrymme at huvudfértroendemannen, dar de
for fortroendeuppdraget nddvandiga dokumenten och kontorsutrustningen kan forvaras.

Om skilt overenskommits om det, kan huvudfértroendemannen skéta sitt fortroendeuppdrag
hemifran.

6. Kontorsutrustning

Arbetsgivaren ordnar at huvudfértroendemannen mobiltelefon, nédvandig ADB-utrustning
och dartill anslutna program samt internetuppkoppling och ombesdrjer kostnaderna for
dessa.

Fortroendemannens verksamhet lyder under arbetsgivarens dataskyddssystem, data-
skyddsforfarande och dataskyddsansvar. Arbetsgivaren ska informera och ge handledning
till fortroendemannen gallande anvisningar och verksamhetssatt som berér arbetsgivarens
dataskydd.

7.Reseersattningar
Arbetsgivaren betalar at huvudfértroendemannen de av fértroendeuppdraget uppkomna

resekostnaderna eller kilometerersattning for bruk av egen bil i enlighet med skattestyrel-
sens direktiv.

Rederiet Huvudfortroendemannen

) Semesterns langd ar beroende av avtalsomradet
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Bilaga 12
AFC/FFC:
Utbildningsavtal med tillampningsdirektiv samt
tilampning inom sjofarten
Inledning

Samhallets utveckling, férandringarna i naringslivets struktur, uppratthallandet av syssel-
sattningen och okningen i produktiviteten forutsatter en fortgaende utbildningsverksamhet,
som siktar sig till s& gott som alla persongrupper. Centralorganisationerna uppmanar sina
medlemmar att forhalla sig positiva till all dylik utbildning. Genom 6kad fritid har personalen
battre mdjligheter an tidigare inrikta sin utbildning pa sina egna intresseomraden. Denna
vuxenutbildning kommer att fa en allt storre betydelse i samhallet.

Utbildningen ar ocksa av central betydelse for utvecklandet av arbetsmarknadsparternas
inbordes samarbete. Darfor finner centralorganisationerna det viktigt att gemensamt framja
den utbildning som ges. Samtidigt konstaterar centralorganisationerna, att parterna ocksa i
sin egen utbildningsverksamhet framjar uppratthallande och utvecklandet av sakliga och
fortroendefulla relationer.

1 § Utbildningsarbetsgrupp

For forverkligandet av detta avtal finns en utbildningsarbetsgrupp, i vilkken vardera centralor-
ganisationen utser tre (3) representanter. Utbildningsarbetsgruppen ar samtidigt ett allmant
samarbetsorgan i utbildningsfragor centralorganisationerna emellan.

2 § Facklig fort- och tillaggsutbildning samt omskolningsverksamhet

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare facklig utbildning eller skickar honom till utbildningstill-
fallen som ansluter sig till hans/hennes yrke, ersatts de direkta kostnader utbildningen foror-
sakar och fortjanstforlust for regelbunden arbetstid. Ifall utbildningen sker utom arbetstid,
ersatts de direkta kostnaderna.

Da arbetstagare deltar i utbildning enlighet med lagen som givits om ekonomiskt understédd
yrkesutbildning, bestams arbetsgivarens skyldighet att betala kostnaderna for utbildningen
och skyldigheten att ersatta forlust av inkomst under utbildningstiden i detta avtal. Ifall ut-
bildningen sker utom arbetstid, tillampas samma principer pa kostnaderna och inkomstfor-
lusten som nar utbildningen sker under arbetstid.

Tillampningsdirektiv
Yrkesutbildning

Framjandet av yrkesutbildningen pa foretagsplanet forverkligas sa, att féretagen under av-
talsperioden ordnar sadan yrkesutbildning for personalen som stdder inférandet av nya ar-
betsmetoder och férkovrandet av yrkesskickligheten. Utbildningens totala omfattning skall
vara minst ett timantal som ar 16 ganger det genomsnittliga antalet personer som ar 1986
varit anstallda under minst ett ar hos foretaget. Foretaget utser de personer som skall fa
utbildning. Planen skall behandlas i foretaget inom ramen for samarbetsforfarandet. Dessu-
tom tilldampas bestammelserna i 2 § i utbildningsavtalet och féljande principer:
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- foretaget kan ordna utbildningen som intern utbildning eller med utnyttjande av of-
fentliga eller privata laroinrattningar eller pa annat lampligt satt.
- for utbildning som ager rum under arbetstid betalas ersattning for inkomstbortfall.

Sandande till utbildningstillfalle

Arbetsgivarens forpliktelse att betala ersattning for de direkta kostnaderna och inkomstfor-
lust ber6r utbildning given av arbetsgivaren samt sadana utbildningstillfallen till vilka arbets-
givaren har sant i sin tjanst varande person. Plikt att ersatta kostnaderna foérutsatter alltsa,
att man redan innan anmalan till utbildningstilifalle, fran arbetsgivarhall har konstaterat, att
det ar fragan om utbildning som avses i avtalet och vari arbetstagare deltar speciellt pa an-
fordran av arbetsgivaren. Viktigt ar inte, huruvida det ar fraga om kurs anordnad pa annan
plats eller om det ar fraga om utbildning som arbetsgivaren ger pa annat satt.

Direkta kostnader

Sasom i avtalet avsedda direkta kostnader ersatter arbetsgivare for det forsta resekostna-
der om det inte ar fraga om bussavgifter el. dylika lokaltrafikavgifter, vilka ar att anse som
normala till levnadskostnaderna horande avgifter. Andra kostnader som avses i denna
punkt ar bl.a. kursavgifter och kostnader foér sadant laromaterial som kursprogrammet férut-
satter att man anskaffar. Om sadant kursmaterial ej slits till slut under ifragavarande kurs
som person deltar i bér han/hon, om han/hon far ersattning for anskaffningskostnaderna
och om arbetsgivaren sa dnskar, aven dverlata materialet till arbetsgivarens férfogande.

Sasom ersattning for levnadsomkostnader ersatter arbetsgivaren for internatkurser en hel-
pensionsavgift for kursdagarna. For andra an internatkurser utgér kollektivavtalens be-
stammelser om dagtraktamente en lamplig ersattningsgrund. Arbetsgivaren betalar alltsa for
dessa kursdagar matpenning, antingen halvt eller helt dagtraktamente eller en eventuell
annan ersattning for logi allt efter den tid som utbildningstillfallet kraver.

Inkomstbortfall

Da person deltar i kurs som anordnas pa samma ort som arbetsplatsen, betalas at honom
for forlusten av ordinarie arbetstid i enlighet med hans/hennes medeltimlon. For utbildnings-
tillfalle som anordnas pa annan ort an den, dar arbetsplatsen ar belagen, betalas om inte
annat ar avtalet i kollektivavtal, ersattning for regelbunden arbetstid enligt medeltiminkoms-
ten. Likasa betalas de resetimmar som motsvarar ordinarie arbetstimmar. Fér évriga rese-
timmar behover arbetsgivare inte betala ersattning. Vecko- och manadsaviénad persons
inkomster minskar inte for kurstid eller for den tid som resorna tar i ansprak.

Utbildning utom arbetstid

For utbildningstid utom arbetstid utgar ingen ersattning. Ersattning for inkomstminskning
betalas endast for de arbetstimmar for vilkka person som deltar i utbildning skulle férlora sin
IOn.

Da arbetsgivare utom arbetstiden sander person till utbildningstillfalle, som hanfér sig till
dennes yrke, betalas de direkta kostnaderna som detta medfér, sdsom t.ex. ovanligt hdga
resekostnader for hemfard o.a. dylika kostnader. Dessa kostnader bor man i man av mojlig-
het konstatera pa férhand och bor man aven Overenskomma betraffande ersattning av
dessa kostnader.
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Tillampning inom sjéfarten

Arbetstagaren skall, nar arbetsforhallandet inleds, inneha de behdrighetsbrev och special-
behdrighetsintyg som ett mottagande av befattningen kraver. Under arbetsférhallandet ar
arbetstagaren berattigad att fa ersattning fér de fartygs- och uppgiftsspecifika, STCW-
konventionsenliga, specialbehodrigheternas anskaffnings-, fornyelse- och byteskostnader,
inkluderande kursavgifter och anskaffning av kursmaterial, resekostnader, uppehalle och
inldsen av behorighetsintygen. Arbetsgivaren ar aven skyldig att ersatta kostnaderna for
anskaffandet av arbetstagarens resedokumentation, sasom sjémanspass och visum.

Tillampningsanvisning

Ifall specialbehdrigheten inte ar nddvandig for att skota den uppgift, for vilken arbetstagaren
har anstallts, eller arbetsgivaren inte forutsatter sadan specialbehérighet, ar arbetsgivaren
heller inte skyldig att ersatta for sadana kostnader som uppkommer vid specialbehdrighet-
ens inforskaffning, fornyelse och byte. P4 sa satt ar arbetsgivaren inte skyldig att ersatta
arbetstagaren for kostnader som uppkommer vid inforskaffning, fornyelse och byte av ex-
empelvis MOB eller fast rescue —batarnas specialbehorigheter, ifall sddan behdrighet inte ar
en forutsattning for att arbetstagaren ska kunna skota den uppgift som hanfor sig till dennes
yrkesgrupp eller ifall denna behdrighet inte ar ett krav ombord pa fartyget.

Direktiven betraffande inkomstbortfall bor tolkas salunda att kursdeltagare for kurstiden ar
berattigad att fa sin garanti- eller grundlén jamte mojliga erfarenhetstillagg, samt det betja-
ningsarvode och den serveringsersattning som betalas for arbetsperioden.

Parterna konstaterar, att man borde strava till att kursdeltagarna sammankopplar kursen
antingen med semesterns eller vederlagsledighetens borjan eller slut, eftersom man endast
pa detta satt kan undvika vantetider, som ej hor till kursverksamhetens natur.

3 § Gemensam utbildning

Den utbildning som férutsatts av samarbetsavtalen centralorganisationerna emellan anord-
nas av

1) centralorganisationerna eller deras medlemsforbund gemensamt,

2) de av samarbetsavtalen forutsatta samarbetsorganen mellan centralorganisationerna
eller mellan deras medlemsforbund, eller

3) arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen.

Parterna konstaterar, att den gemensamma utbildningen i allmanhet sker pa det andamals-
enligaste sattet pa respektive arbetsplats, da de lokala férhallandena bast beaktas.

At medlem i samarbetsorgan och i avtal férutsatt arbetstagarrepresentant, som deltar i ut-
bildning, utbetalas ersattning sasom i 2 § ar stadgat. Om deltagande i utbildning avtalas,
beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifragavarande samarbetsorgan eller mellan arbets-
givaren och fértroendemannen.

Tillampningsdirektiv
Sadana samarbetsavtal vilka kan fororsaka speciella utbildningsbehov ar bl.a. rational-

iseringsavtalet, arbetarskyddsavtalet, informationsavtalet, fortroendemanna-avtalet och av-
talet om utvecklande av arbetsplatshalsovarden.



(54/74)

| avtalet uppraknas de instanser vilka enligt avtalets mening kommer ifrdga sasom arrango-
rer av sadan gemensam utbildning som grundar sig pa ovan namnda avtal.

Centralférbundens och deras medlemsforbunds samarbetsorgan vilka avses i utbildningsav-
talet ar bl.a. den mellan centralférbunden tillsatta rationaliseringsdelegationen (RANK) och
utbildningsarbetsgruppen, arbetarskyddets centralkommission och motsvarande forbunds-
visa samarbetsorgan sasom férbunden emellan tillsatta rationaliseringskommissioner och
arbetarskyddets branschkommissioner.

Sasom utbildningsomraden som hanfér sig till eventuella samarbetsavtal vilka avses i
denna punkt av avtalet, kan bl.a. namnas arbetsférhallandefragor, foretagsekonomisk-, ar-
betarskydds- och rationaliseringsutbildning. Harvidlag bér man dock férutsatta att den ifra-
gavarande gemensamma utbildningen ar sadan, att den vad dess innehall betraffar hanfor
sig till de samarbetsuppgifter som de berdrda personerna i sina uppgifter handhar.

At medlem som deltar i gemensam utbildning enligt kollektivavtal och &t arbetstagarrepre-
sentanter som i dvrigt avses i avtalen betalas ersattning for inkomstbortfall och direkta kost-
nader sasom ovan i fraiga om yrkesmassig fortsattnings-, kompletterings- och nyskolning.
Deltagande i utbildningen férutsatter verenskommelse mellan parterna beroende pa aren-
dets natur antingen i ifrdgavarande lokala samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

4 § Fackforeningsutbildning
4.1 Arbetsforhallandets bestand och anmalningstider

Arbetstagarna ges ratt att delta i kurser som arrangeras av Finlands Fackférbunds Central-
organisation eller dess medlemsférbund och som racker en manad eller kortare tid, utan att
arbetsforhallandet avbryts, da det ar mojligt utan att féranleda kannbar olagenhet for pro-
duktionen eller foretagets verksamhet. | nekande fall meddelas huvudfortroendemannen
senast 10 dagar innan kursen boérjar orsaken till att det skulle féranleda kannbar olagenhet
att bevilja ledighet.

Anmalan om avsikt att delta i kurs bor goras senast tva veckor for kursens bdrjan, da den
racker hogst en vecka, och senast 6 veckor fore i fraga om en langre kurs.

Da arbetstagare i ovan avsedd ordning har deltagit i FFC:s s.k. tre manaders kurs, avbryts
hans/hennes arbetsforhallande inte pa grund av kursen.

4.2 Ersattningar

| fraga om sadan av FFC anordnad och av utbildningsarbetsgruppen godkand samarbetsut-
bildning, som avses i féregdende stycken i denna paragraf, och som FFC anordnar i sina
egna institut eller i sina medlemsférbunds kurscentraler, ar arbetsgivaren skyldig att at for-
troendeman, arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig, medlem i arbetarskyddskommitté och
arbetarskyddsombudsman utbetala ersattning for forlorad arbetsfortjanst betraffande sadan
utbildning som deras uppgifter forutsatter, at fortroendeman for hogst en manad, och at
ovannamnda personer med arbetarskyddsfértroendeuppdrag for hdgst tva veckor. | fraga
om utbildningstillfallen som ansluter sig till fértroendemannaverksamhet och samordnas i
namnda institut och kurscentraler betalas likasa ersattning at fackavdelnings ordférande for
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hdgst en manad, om han/hon arbetar i ett féretag med minst 100 arbetstagare i vederbo-
rande bransch och den fackavdelning han/hon leder har minst 50 medlemmar.

Fortroendeman och fackavdelnings ordférande far, da de deltar i av FFC anordnad tre ma-
naders kurs, motsvarande ersattning for férlorad fortjanst under en manad, om de arbetar i
ett fortag med minst 100 arbetstagare i vederbdrande bransch, och ordféranden om
han/hon leder en fackavdelning med minst 50 medlemmar, under férutsattning att ifragava-
rande person efter kursens avslutande atervander till sin tidigare arbetsplats.

Dessutom betalas at i denna punkt 2 avsedd arbetstagare en mellan centralorganisationer-
na dverenskommen maltidsersattning for varje kursdag sasom ersattning for de av kursen
orsakade maltidskostnaderna. Denna ersattning utbetalas dock inte for langre tid an ersatt-
ningen for forlorad arbetsfortjanst.

Tillampningsdirektiv
a) Givande av ledighet

| avtalet forutsatts att arbetsgivaren, utan att arbetsférhallandet avbryts, ger arbetstagarna
och tjanstemannen en mojlighet att deltaga i centralférbundens yrkeskurser och férbundens
kurser som varar en manad eller kortare tid &n en manad, om inte detta féranleder avse-
varda storningar i produktionen eller for foretagets verksamhet. Avsevard stérning kan upp-
skattas endast i varje enskilt fall for var person och kurstidpunkt skilt for sig. Om ledighet
inte beviljas, bor arbetsgivaren meddela orsaken till detta. Foér att undvika eventuella frikt-
ionsmoment bor deltagandet i har avsedd kurs meddelas arbetsgivaren i sa god tid som
mdjligt. Om inte deltagande i kursen ar majligt under den begarda tidpunkten borde man
gemensamt undersdka en annan mojlig tidpunkt, da det inte skulle féreligga nagot hinder for
att deltaga i kursen.

Deltagande i en sadan kurs far inte innebara en forminskning i personens fritids-, gruppliv-
forsakrings-, semester- eller pensionsférmaner som han/hon p.g.a. arbetsférhallandet har.
Kurstiden betraktas saledes vad dessa formaner betraffar sdsom jambordig med tid i ar-
bete. Férutom bibehallandet av dess férmaner och férutom givande av ledig tid har arbets-
givaren inte betraffande kurser som avses i denna avtalspunkt nagra andra forpliktelser an
vad som senare konstateras betraffande fortroendemans, ordférande for fackavdelnings,
arbetarskyddsfullmaktigs, dennes suppleants, medlems i arbetarskyddskommission och
arbetarskyddsombudsmans ratt att erhalla ersattning for férlorad inkomst och maltidskost-
nader da de under vissa forutsattningar deltar i kurser anordnade av FFC.

Innan en person deltar i ovan avsett utbildningstillfalle bér om detta éverenskommas med
arbetsgivaren samt bér man speciellt pa férhand konstatera om det ar fraga om sadant ut-
bildningstillfalle for vilket arbetsgivaren ersatter arbetstagaren i enlighet med utbildningsav-
talet, samt hur langt dessa ersattningar stracker sig. Ett férfarande i enlighet med 4 § mom.
1 ar forutsattning for erhallande av de férmaner som fastslagits i avtalet.

b) Fértroendemén

| utbildningsavtalet har dverenskommits att fortroendeman far ersattning for férlorad for-
tjanst da han/hon deltar i fértroendemannakurs anordnad av FFC under forutsattning

- att kursens innehall ansluter sig till ifragavarande uppgifter. | avtalets underteck-
ningsprotokoll har det konstaterats, att man férutom egentliga fértroendemannakur-
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ser dessutom kan anse att rationaliserings- och Ioneteknisk utbildning skulle hora till
utbildning som forutsatts for skétande av fortroendemannauppgifter, ifall att fortroen-
deman i sina uppgifter har hand om dylika arenden.

- att ifragavarande person redan da han/hon anmaler sig till kursen ar vald till fortroen-
deman.

- attifragavarande person inte tidigare har fatt ersattning for deltagande i samma kurs.

- att utbildningsarbetsgruppen har godkant kursen ifraga och att kursen ar sadan att
man for kursdagarna betalar for inkomstminskningen. Centralorganisationerna infor-
merar om av arbetsgruppen godkanda kurser och uppger samtidigt namnet pa varje
kurs, orten pa vilken kursen halls och tidpunkten for kursen.

Undantaget fran huvudregeln om maximalt en manads kurstid utgér den tre manaders kurs
for fortroendeman som anordnas av FFC pa vilken kurs fortroendeman far delta under ovan
namnda forutsattningar, om han/hon arbetar i ett féretag som har minst 100 till ifragava-
rande bransch hérande arbetare.

Tillampning inom sjéfarten

Parterna har kommit dverens om, att en fortroendeman fran varje sadant rederi som pa sina
fartyg har totalt minst 100 till Finlands Sjéomans-Union hérande medlemmar, kan delta i
FFC:s tre manaders kurs.

Inkomstbortfall for deltagare i tre manaders kurser betalas dock endast for en manad och
semester-, pensions- eller évriga med dem jamfoérbara féormaner intjanas likaledes endast
under en manad. Denna bestammelse forskjuter inte ratten att erhalla semester, inte heller
faststallandet av tidpunkten for semester.

Ytterligare forutsattning for att ersattning betalas at deltagare i tre manaders kurs ar det att
personerna ifraga atervander till den gamla arbetsplatsen.

Har avsedd fortroendeman bor enligt fortroendemannaavtalet anses vara fackavdelnings
huvudfértroendeman, dennes suppleant, samt avdelnings fértroendeman.

Enligt avtalet ersattes inkomstbortfall salunda som ovan i 2 §:ens tillampningsdirektiv ar
sagt, samt matkostnader for kurstid pa satt som konstateras nedan.

Forutsattningen att ifragavarande person inte tidigare har fatt ersattning for att deltaga i
samma kurs galler inte de specialkurser med olika teman, som Sjomans-Unionen arligen
arrangerar for fortroendeman.

c) Fackavdelningens ordférande

Under samma forutsattningar som ovan konstaterats angaende fortroendeman, kan fackav-
delningens ordférande delta i ovan avsedda till fortroendemannaverksamheten hérande
utbildningstillfallen om han/hon tjanstgor i ett foretag, som har minst 100 till ifragavarande
bransch hérande arbetare eller om den fackavdelning han/hon leder har minst 50 medlem-
mar.

d) Arbetarskyddsfullméktig, arbetarskyddsfullméktigs suppleant, medlemmar i arbe-
tarskyddskommission och arbetarskyddsombudsman.
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Enligt utbildningsavtalet erhaller ovan namnda personer som verkar inom arbetarskyddsfor-
troendemannauppgifter ersattning fér inkomstminskning da han/hon deltar i av FFC anord-
nad arbetarskyddsutbildning forutsatt,

- att kursen till sitt amne och innehall ansluter sig till skoétseln av arbetarskydds-
[fértroendeuppdraget;

- att ifragavarande person vid anmalan till kursen har valts till ifrdgavarande fortroen-
deuppdrag;

- attifragavarande person icke tidigare erhallit ersattning for deltagande i samma kurs;

- att arbetsgruppen for utbildningssamarbete har godkant ifragavarande kurs, och att
kursen ar sadan att man for kursdagarna betalar for inkomstminskning. Centralorga-
nisationerna informerar om utbildningssamarbetsgruppens godkannande beslut pa
samma satt som for fortroendemannakurserna.

Enligt avtalet ersattes inkomstminskning sasom ovan i 2 §:s tillampningsdirektiv har stad-
gats samt maltidskostnaderna under kurstiden enligt vad som senare refereras.

Av arbetstagarna enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet vald arbetarskyddsfullmaktig
kan under samma forutsattningar och pa samma villkor som definierats i utbildningsavtalet
mellan centralférbunden for fortroendeman som avses i fortroendemannaavtalet delta i ar-
betsstudiegrundkurser som arrangeras vid FFC:s institut och vilka varar hogst 5 dagar. Ett
tillaggsvillkor ar, att fullmaktige i sitt fullmaktigeuppdrag maste anvanda material som insam-
lats genom arbetsstudier i foretaget.

Maltidsersattning at deltagare i fackforeningsutbildning

Enligt avtalet betalas at de fértroendeman, fackavdelningsordférande, arbetarskyddsfull-
maktige, dessas suppleanter, medlemmar i arbetarskyddskommissioner och arbetar-
skyddsombudsman, vilka enligt avtalet erhaller ersattning for inkomstminskning vid delta-
gande i fackforeningskurs, for varje kursdag en mellan centralférbunden éverenskommen
maltidsersattning. Denna maltidsersattning betalas dock inte for flera dagar an for vilka man
enligt avtalet at ifragavarande person erlagger ersattning for forlorad arbetsinkomst. | prakti-
ken innebar det att da det ar fraga om en veckas kurs betalas ersattning for maltidskostna-
der for fem dagar, for tva veckors kurs erlagges ersattning for 10 dagar och foér kurs som
racker en manad eller langre erlagges ersattning for 20 dagar.

Maltidsersattningen ar avsedd att vara ersattning for de extra maltidskostnader som foljer av
deltagandet i utbildning utanfér hemorten.

Den mest andamalsenliga utbetalningen av maltidsersattningen sker i enlighet med de reg-
ler och rutiner vilka man inom foretaget foljer vid betalandet av dagtraktamenten foranledda
av andra motsvarande resor. Betraffande betalande av maltidsersattningar rekommenderas
att man huvudsakligen at arbetstagaren direkt i form av kontanter betalar ett foérskott innan
han/hon beger sig till kursen. Om arbetsgivaren sa dnskar bor detta strykas med kvittens
fran kurscentret. Ur denna kvittens framgar aven i vilken utbildning ifrdgavarande person
har deltagit.

5 § Fackforeningsutbildningens omfattning

Utbildningsarbetsgruppen kan godta i 4 § 2 punkten avsedda kurser inom ramen for ersatt-
ningarna i den utstrackning som centralorganisationerna emellan sarskilt har avtalats.
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6 § Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildningstillfalle som avses i 4 § medfor inte, upp till en grans
pa en manad nagon minskning av semester-, pension- eller andra darmed jamforbara for-
maner.
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Bilaga 12.1
E-utbildning

(utrikesfartens passagerarfartygsavtal)
1 Definitioner

Med e-utbildning avses sadan skolning och utbildning som genomférs med hjalp av inform-
ations- och kommunikationsteknik uppkopplad till internet (online) och vilken man kan utfora
och delta i oavsett tidpunkt och deltagarens plats/stalle.

Med hjalp av e-utbildning kan arbetsgivaren erbjuda och tillhandahalla arbetstagaren med
sadan planerad skolning, som uppratthaller och utvecklar yrkesskickligheten samt sadan
skolning som flexibelt och effektivt kan arrangeras for att méta nya och snabbt andrande
behov av kunskap och informationsutbyte.

E-utbildning kan genomféras, om strukturen och innehallet i skolningen sa tillater, i delar
eller som en helhet, detta beroende pa arbetstidsarrangemangen samt den { av arbetsgiva-
ren angivna tidpunkt da e-utbildningen boér vara slutférd. Arbetsgivaren faststaller och infor-
merar alltid arbetstagaren i forvag om huruvida e-utbildningen ar obligatorisk eller av ar-
betsgivaren rekommenderad.

Med obligatorisk e-utbildning avses sadan skolning som arbetsgivaren genom sin direkt-
ionsratt tillhandahaller och i vilken arbetstagaren inte kan vagra att delta utan att bryta mot
sina arbetsavtalsenliga skyldigheter.

Med av arbetsgivaren rekommenderad e-utbildning avses sadan skolning som stdder ar-
betstagarens professionella utveckling, men som inte ar nédvandig for befattningsbenam-
ningen. Arbetstagaren kan fritt valja tidpunkt och plats for e-utbildningen.

Ersattningen av e-utbildningen baserar sig pa den langd som skolningen uppskattas ta och
som utbildningens upphovsman pa férhand definierat, savida inte annat 6verenskommes.

2 Tidpunkt och ersattning for forlorad fritid vid obligatorisk e-utbildning

Arbetsgivaren stravar till att organisera arbetstagarens arbetsuppgifter och arbetstid sa, att
obligatorisk e-utbildning oberoende av dess langd kan utféras under den arbetstid som in-
gar i garantilénen.

Férmannen planerar och godkanner anvandningen av arbetstiden pa férhand, dvs. hur och
inom vilken tidsfrist den obligatoriska e-utbildningen ska genomféras.

Obligatorisk e-utbildning med en total langd pa hogst fyra (4) timmar utférs under arbetspe-
rioden ombord antingen under den arbetstid som ingar i garantilénen, eller utanfér den-
samma som overtid. Arbetstagaren befrias fran sina normala arbetsuppgifter under tiden for
e-utbildningen. Avsikten ar att skolningarna utfors under arbetsperiodens lugna tider.

Om en obligatorisk e-utbildning, som i sin helhet varar langre an fyra (4) timmar inte kan
slutféras under arbetsperioden ombord under den arbetstid som ingar i garantilénen, eller
utanfor densamma som Overtid, kan skolningen slutforas under arbetstagarens lediga pe-
riod. Tid som atgar till skolningen likstalls med arbetad tid och forlorad fritid flyttas for att tas
ut vid ett senare tillfalle sa, att e-utbildning som varar langre an fyra (4) timmar men mindre
an tio (10) timmar ersatts med en (1) ledig dag och e-utbildning som varar langre an tio (10)
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timmar, men mindre an sexton (16) timmar ersatts med tva (2) lediga dagar. Om ersattning
for fritid som anvants till e-utbildning med en varaktighet éver 16 timmar avtalas separat
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

E-utbildning som sker under ledig period paverkar inte avlésningssystemet. Om tidpunkten
for kompenserande fritid avtalas separat mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

3 Ersattning vid av arbetsgivaren rekommenderad e-utbildning

Till en arbetstagare, som deltar i en av arbetsgivaren rekommenderad e-utbildning och vil-
ken sker utanfér den arbetstid som ingar i garantilénen eller under ledig period, betalas for
varje e-utbildningstimme en separat ersattning vars storlek utgér 1/200 av garantilénen. Er-
sattningen baserar sig pa den langd som skolningen uppskattas ta och som utbildningens
upphovsman pa férhand definierat, savida inte annat éverenskommes. Ersattningen utbeta-
las efter avslutad e-utbildning mot ett kursintyg.

Inga sanktioner uppstar som féljd av en arbetstagares vagran att genomféra av arbetsgiva-
ren rekommenderad e-utbildning.

E-utbildning som utférs under ledig period inverkar inte pa avlésningssystemet och foérlorad
fritid ersatts inte.

4 Ovriga bestimmelser
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har den utrustning och sadana 6vriga tekniska
forutsattningar till sitt férfogande, att genomférandet av obligatorisk e-utbildning pa arbets-

platsen eller annanstans under den lediga perioden ar mojligt.

Arbetsgivaren betalar eller ersatter, i alla ovannamnda fall, arbetstagaren for samtliga delta-
gar- och materialkostnader som uppstar i samband med e-utbildningen.
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Bilaga 13
Verksamhetsmodell for sysselsattning och
omstallningsskydd

Malet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och arbets-
kraftsmyndigheterna ar att effektivera samarbetet och att sa fort som majligt sysselsatta ar-
betstagaren.

Samarbets- och uppsagningsforfarandet

Arbetsgivaren lagger i borjan av samarbetsforhandlingar som berdr minst 10 arbetstagare
fram en verksamhetsplan. Om innehallet av verksamhetsplanen férhandlas med personal-
representanterna. | planen redogors for forhandlingarnas forfaringssatt och former, den pla-
nerade tidtabellen samt de for uppsagningstiden planerade verksamhetsprinciperna gal-
lande sbkande av arbete, utbildning och arbetsforvaltningens tjanster. | planen tas i beak-
tande de existerande normerna for hur man gar tillvaga nar det galler minskning av arbets-
kraften. Om samarbetsférhandlingarna berér mindre an 10 arbetstagare, foreslas i samar-
betsforfarandet de for uppsagningstiden planerade verksamhetsprinciperna gallande soé-
kande av arbete, utbildning och arbetsforvaltningens tjanster.

Foérhandlingarna om innehallet av verksamhetsplanen hindras inte av den begransning en-
ligt vilken behandlingen av alternativen till uppsagning i samarbetsférhandlingar och i fraga
om stora uppsagningar kan inledas forst tidigast om sju dagar efter att motiveringarna och
inverkningarna har behandlats.

| samband med samarbetsférfarande som berdr en planerad minskning behandlas ocksa de
andringar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger sedan samarbetsforfarandet eller de
sma foretagens uppsagningsférfarande inletts utan dréjsmal i samarbete de behdvliga of-
fentliga arbetskraftstjansterna. Det stravas efter att med arbetskraftsmyndigheten komma
Overens om kvaliteten av de tjanster som erbjuds och tidtabellen for tjansternas verkstal-
lande samt samarbete gallande deras forverkligande. Personalrepresentanterna deltar i
samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och dess forverkligande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till ett sysselsattningsprogram och till ett
hojt utbildningsbidrag.

Arbetsgivaren underrattar arbetskraftsmyndigheten om en uppsagning som skett av eko-
nomiska eller produktionsskal, ifall den uppsagda arbetstagaren har en arbetshistoria pa
minst tre ar. Denna anmalningsskyldighet berér ocksa upphdrande av en sadan visstidsan-
stallning som har uppstatt av ett eller flera sddana arbetsavtal pa viss tid som har oavbrutet
eller med endast Kortfristiga avbrott fortsatt hos samma arbetsgivare i minst tre ar. Arbetsgi-
varen ar skyldig att med arbetstagarens medgivande lamna till arbetskraftsmyndigheten
uppgifter om berdrda arbetstagares utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter ome-
delbart efter att uppsagningen har skett. Arbetsgivaren deltar, om man separat kommer
Ooverens om det, aven i ovrigt i utarbetandet av ett sysselsattningsprogram.

Om vid uppsagningen inget annat har éverenskommits om fragan, har arbetstagaren ratt till
ledighet utan inkomstforlust for att under sin uppsagningstid delta i utarbetandet av syssel-



(62/74)

sattningsprogram, att sdka arbete pa eget eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ samt
arbetsplatsintervju, omplaceringsskolning, till inlarning och praktik i arbete eller for att delta i
en med hans eller hennes sysselsattningsprogram forenlig arbetskraftspolitisk utbildning.
Ledighetens langd ar féljande, beroende pa anstallningens langd:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hégst en manad;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad men hogst fyra
manader; samt

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra manader.

Det forutsatts ocksa att ledigheten inte orsakar arbetsgivaren betydande men.

Arbetstagaren bor utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om ledigheten och vid anhallan
uppvisa en tillforlitlig redogorelse for ledighetens grunder.
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Bilaga 14
Krigsriskavtal

Undertecknande har avtalat foljande om krigsrisk och krigsriskliknande (bl.a. sjoroveri) situ-
ationer:

Som krigsriskomrade eller krigsriskliknande omrade godkanns av Lloyd’s Joint War Com-
mittee (JWC, se separat bilaga, som uppdateras fran fall till fall) utlyst omrade.

Pa fartyg som trafikerar i krigsriskomrade betalas en 100 % forhdjd tabell- eller garantilon.
Overtid som utférts i krigsriskomradet betalas ur den med 100 % forhdjda tabell- eller garan-
tilonen.

Den férhdjda I6nen betalas fran det dygnets bdrjan, under vilken fartyget ankommer till ovan
namnda omrade och betalas till slutet av det dygn under vilken fartyget avlagsnat sig fran
omradet, dock for minst tva dygn.

Vid beraknandet av semesterlon, skall den tid for vilken betalats forhojd tabell- eller garanti-
I6n beaktas (i enlighet med pro rata-principerna).

Arbetsolycksfalls-, grupplivférsakrings- och férsakringar for personlig egendom ar i kraft i
ifragavarande omrade, (ifall annat inte dverenskommits om krigsrisk) dock sa att inom krigs-
riskomradet galler, att olyckan eller dodsfallet foranleds av krigshandlingen eller handlingar
som ar jamforbara med detta:

- ersattningen i enlighet med grupplivforsakringen vid dodsfall betalas fordubblad;

- forutom den lagstadgade olycksfallsforsakringsersattningen betalas en engangser-
sattning pa 210 000 euro for 100 % bestaende arbetsoférmaga. For lagre arbetso-
formagan an detta betalas en ersattning vars storlek star i pro rata férhallande till den
fulla engangsersattningen. Arligen justeras engangsersattningen sasom i dvriga er-
sattningar som omfattas av olycksfallsférsakringslagstiftningen;

- forlust av personlig egendom ersatts i enlighet med sjoarbetsavtalslagens (756/2011)
13 kapitels 16 §.

Ifall en arbetstagare inte dnskar folja fartyget till krigsrisk eller krigsriskliknande omrade,
skall arbetstagaren omedelbart meddela om detta, efter det att informationen om att fartyget
kommer att forflyttas till dylikt omrade kommer till kAnnedom. | 6vrigt foljs gallande lagstift-
ning om krigsrisk.

Detta krigsriskavtal ar i kraft mellan parterna sasom de 6vriga kollektivavtalen inom utrikes-
farten.

HELSINGFORS, den 27 juni 2012

REDERIERNA | FINLAND FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND rf
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Bilaga 15.1
Beraknandet av visstidsanstallda
arbetstagares arbets- och lediga dagar

Tillampning av kollektivavtalspunkt 4.4

Undertecknade har éverenskommit foljande gallande tillampning och tolkning av den i mars
2003 tillfogade punkt 4.4 (beraknandet av visstidsanstallda arbetstagares arbets- och lediga
dagar) till kollektivavtalet gallande utrikesfartens passagerarfartygspersonal:

a) Tillampningsdirektiv féor beraknande av visstidsanstéllda arbetstagares arbets-
och lediga dagar:

En sadan arbetstagare (extra arbetstagare), vars arbets- och lediga perioder inte anteck-
nats i arbetsperiodsschemat och vars arbetsférhallande ar kortare an 14 dagar och som inte
tagit som vikarie fér nagon, sammanlagda maximiarbetstid for ankomstdagen och avgangs-
dagen ar 12 timmar. En dylik arbetstagare har dock ratt att arbeta minst atta (8) timmar pa
ankomstdagen och avgangsdagen. At extra arbetstagare betalas I6n fran den dagens bér-
jan, da han/hon anlander till arbetet, till den dagens slut, da arbetsférhallandet upphdr 1).
Arbete som extraarbetstagare utfort pa ankomst- och avgangsdagen berattigar till en ledig
dag, i enlighet med 1:1-avldsnings-systemet, ifall ankomst- och avgangsdagarna raknas
tillsammans.

Exempel:
Fredag Lérdag  Sondag
2 10 8
I i===-1 I -l = 3 dagars 16n + 2 lediga dagars 16n
20.00 20.00
Fredag Lordag  Sondag
6 10 4
l--——-i I [--—--i I = 3 dagars I6n + 2 lediga dagars 16n
12.00 12.00
Fredag Lérdag Sondag
8 12 10
I [ I I i I = 3 dagars 16n + 3 lediga dagars 16n
12.00 12.00

") Om arbetstagaren innan pabdrjandet av arbetet maste resa fran platsen dar avtalet ingatts for att kunna
komma till sitt arbete, skall 16n betalas redan fran den dagens bdérjan da resan pabdrjades av arbetstagaren
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Bilaga 15.2
Beraknandet av visstidsanstallda
arbetstagares semesterersattning

Tillampning av kollektivavtalspunkt 4.4

Undertecknade har éverenskommit foljande gallande tillampning och tolkning av den i mars
2003 tillfogade punkt 4.4 (beraknandet av visstidsanstallda arbetstagares semesterersatt-
ning) till kollektivavtalet gallande utrikesfartens passagerarfartygspersonail:

For en sadan arbetstagare, vars arbetsavtal ingatts for viss tid, i enlighet med de bestam-
melser som framgar ur 1 kapitel 4 § sjdarbetsavtalslagen och som ar kortare an 14 dagar,
ar berakningsmodellen for semesterersattning foljande:

Semesterersattningen ar 11 % av den med 1,18 forhojda 16nen, for tiden han/hon inte erhal-
lit semesterersattning.

Dartill betalas i enlighet med kollektivavtalets punkt 7.3, kost- & logiersattningen som ingar i
semesterersattningen, for arbetsforhallande under 14 dygn, pa féljande satt:

1-3 dygns arbetsférhallande 0,5 x kost-och logiersattningen
4-6 dygns arbetsforhallande 1 x kost- och logiersattningen
7-9 dygns arbetsforhallande 1,5 x kost- och logiersattningen
10-13 dygns arbetsforhallande 2 x kost- och logiersattningen

EXEMPEL PA TILLAMPNINGEN:

- arbetstagare, vars arbetsforhallande varat fyra (4) dagar

- den I6n som faststélls at arbetstagare ar 4 x dagslonen + 4 x kost- & logiersattning,
vilket multipliceras med 1,18. Av det salunda erhallna resultatet betalas 11 % som
semesterersattning. Dartill betalas en (1) gang kost- och logiersattning.

Observera! Vid beraknandet av semesterersattning beaktas inte eventuella évertidsersatt-
ningar eller betjaningsarvodet.
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Bilaga 16

Modell for garantiloneavtal
Finlands Sjomans-Union FSU rf Datum
[Rederi]

ARBETS- OCH LONEVILLKOR FOR FARTYGET M/S ......

Ombord pa [rederiets namn] fartyg m/s [fartygets namn] tillampas det ikraftvarande kollek-
tivavtalet som uppgjorts mellan Finlands Sjomans-Union FSU rf och Rederierna i Finland rf
och som galler for utrikesfartens handelsfartyg samt de éverenskomna tillagg och undantag
som anges nedan.

Genom detta kollektivavtal har man genomfort den arbetskraftsinbesparning som lagen om
forbattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvands for sjotransport, forutsatter.

Avtalet ar i kraft fr.o.m. xx.xx.xxxx, sa som kollektivavtalet for handelsfartyg, dock sa, att
avtalet ar i kraft de forsta sex (6) manaderna pa prov. Ifall fartygets trafikomrade vasentligt
andrar, ska parterna innan andringen verkstalls, komma éverens om sadana forandringar
som en andring av trafikomrade medfor.

1. Bemanning

Da fartyget ar i trafik, ska det ombord finnas atminstone den i bilagan avsedda bemanning-
en.

Ifall det till nagon ur fartygspersonalen ordnas maltider pa annan plats an i de gemen-
samma utrymmena eller ifall det till nagon av dem ordnas privattjanst, ska det till ekonomi-
personalen anstallas ett (1) ekonomibitrade.

Da man ombord pa fartyget haller sjovakt ska till det, enligt férordningen om vakthallning, i
vakthallningen pa bryggan inga en (1) person i manskapsposition, som innehar behorighet
for vaktman.

Ifall fartygets personal foreslar, att bemanningen ombord bér utdkas, sa skall arendet for-
handlas i enlighet med den forhandlingsordning som avses i fortroendemannaavtalet. Ifall
forhandlingarna inte leder till nagot resultat, forflyttas arendet fér behandling mellan Fin-
lands Sjdomans-Union och rederiet.

Var och en besattningsman ombesorjer den egna hyttens dagliga stadning. En mera grund-
lig rengoring utfors alltid i samband med avldsning eller en gang per manad. For grundligare
stadning av gemensamma sociala utrymmen eller da det ar fraga om tillstaliningar ombord,
som ar godkanda av rederiet tas vid behov in extra arbetskraft.

| varje arbetstagares arbetsavtal antecknas hans/hennes yrkestitel samt vilket kollektivavtal
som tillampas pa hans/hennes arbetsforhallande. For arbetstagaren klargors det fortroen-
demanna- och forhandlingssystem som o6verenskommits mellan Finlands Sjomans-Union
och rederiet och han/hon hanvisas, att sa snart som maijligt besdka avdelningsfértroende-
mannen eller fartygsfortroendemannen eller huvudfértroendemannen.
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2. Arbetstid och avlosning
2.1 Arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta (8) timmar per dag och hdgst 40 timmar per vecka.

Garantildnen innehaller atta (8) timmar ordinarie arbetstid per dygn inklusive l6rdagar, son-
dagar, andra helgdagar och speciella helgaftnar samt hogst X timmar 6évertid per kalender-
vecka (Y vardagsOvertid och Z helgdvertid) dock sa, att den i garantildnen inkluderade
dygnsvisa arbetstiden ar hogst 12 timmar.

Ifall det per kalendervecka uppstar mera overtid an X timmar (Y vardagsovertid och Z helg-
Overtid) eller ifall man under ett dygn arbetar mera an 12 timmar, ersatts évergaende timmar
som o&vertid. Overtidsersattning per timme berdknas utgéende fran garantilénen genom att
anvanda delaren W ).

Bytesdagens ordinarie arbetstid ar antingen fyra (4) eller atta (8) timmar.

Genom detta kollektivavtals bestammelser har man ersatt foljande bestammelser i sjoar-
betsavtalslagen och kollektivavtalet for handelsfartyg:

1) sjdarbetstidslagen

- 4 § (ordinarie arbetstid)

- 5 §:s (placering av arbetstid) 1 momentets punkt 2), 3) och 4) samt 2 momentet,

- 6 § (tildmpningen av de regler som berdr helg- och lérdagsarbete),

- 7 § (skiftesarbetarens arbetsskyldighet pa helg- och |6rdagar),

- 8 § (ekonomipersonalens arbetsskyldighet pa helg- och I6rdagar),

- 9 § (hallande i 6vertidsarbete) 2 och 3 momentet,

- 12 §:s (bestammande av ersattningsgrunder i fraga om Overtidsarbete) 2 momentet
- 14 § (Overtidsersattning i form av vederlag)

2) kollektivavtalet for handelsfartyg

- 4.2 (skiftesarbetarens arbetstid),

- 4.3 (ekonomipersonalens arbetstid),

- 4.4 (dagsarbetarens arbetstid) och

- 4.6:ans (ersattning av overtid) punkterna 4.6.1.3 (férvandling av overtid till fritid),

- 4.6.2 (Overtidsersattning ersatt som vederlag) 4.6.3 (anvandandet av lagstadgat och
tillaggsvederlag) och 4.6.4 (ersattandet av lagstadgat och tillaggsvederlag).

2.2 Avlésning

Pa fartyget tillampas ett 1:1 avlésnings system. Avlésningen forverkligas genom pro rata-
principen sa, att en (1) arbetsdag berattigar till en (1) ledig dag och sa, att de semesterda-
gar som enligt lagen om semester for sjoman och utrikesfartens kollektivavtal ingar i avlos-
nings systemet. Semester som anvands i samband med avlosningens forverkligande, vid
beraknandet och utbetalandet av semesterlon tillampas for dvrigt det som stadgas i lagen
om semester for sjoman.

) Exempel: Om det i garantilonen ingar .... vardagsévertid och .... helgbvertid, ar delaren (W) ....
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Avlésningen ska forverkligas sa, att arbetsperioden i Ostersjotrafik ar hdgst X veckor lang.
Gallande o6vriga trafikomraden kan parterna vid behov separat forhandla och &éverens-
komma om langden pa arbetsperioden.

2.3 Franvaro i forhallande till aviésningen

Da arbetstagaren under arbetsperioden ar oférmdgen till arbete pga. sjukdom eller skada
och av den anledningen ar franvarande fran arbetet eller, da arbetstagaren deltar i en av
arbetsgivaren anvisad skolning under arbets- eller lediga perioden, ska franvaron fran arbe-
tet och deltagandet i skolningen jamstallas med arbetstid, de da mgjligtvis hallna lediga da-
garna eller semesterdagarna skjuts upp for att hallas senare som motsvarande ledighet el-
ler ersatts, om sa arbetstagaren onskar, i pengar. Detta galler aven annan franvaro som
grundar sig pa lag eller kollektivavtal, for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n fill
arbetstagaren.

2.4 Overgangsperiod

Da man pa fartyget 6vergar till den i detta avtal avsedda garantiavioningen, ska de lediga
dagar som tidigare infortjanats under anstallningstiden i rederiet och i enlighet med sjoar-
betsavtalslagen och kollektivavtalet i forsta hand hallas som ledighet. Ifall arbetstagaren sa
onskar kan tidigare infértjanade lediga dagar ersattas i pengar. | sadana fall anvands som
ersattningsgrund, den 16n som betalades till arbetstagaren vid infortjaningstillfallet.

3. Avloning

Arbetstagarens garantilon per kalendermanad ar i enlighet med tabellen i I6nebilagan. Ga-
rantilonen omfattar foljande tillagg och ersattningar:

- [ersattning for bverenskommen mangd overtid;
- kockstuertens behdrighetstillagg;

- uniformstillagg;

- rederitilagg ombord pa passagerarfartygen;

- lasthanteringstillagg;

- betjaningsarvode; samt

- baddpeng.] 1

Det, enligt punkt 23.1 i kollektivavtalet for handelsfartyg, avsedda betjaningsarvodet, aven
om det ar inbakat i garantildnen, betalas endast till medlemmar av Finlands Sjomans-Union.

Parterna av kollektivavtalet for handelsfartyg kan separat komma dverens om nya tillagg
och ersattningar. Man skall separat Overenskomma om dessa som kan omfattas av garanti-
I6nen, fram tills dess betalas de utdver garantildnen.

Garantilénen omfattar inte den forhdjda delen (18 %) av semesterldonen eller semesterpeng.

Garantilénen betalas for arbets- och lediga perioder och aven da, arbetsgivaren genom lag
och avtal ar skyldig att betala 16n.

Under ledig tid som forknippas med semester och ledig tid samt under franvaro som beror
pa sjukdom eller skada ska till arbetstagaren betalas en ersattning for kost och logi, sa som

" Vilka tillagg och ersattningar som ingar i garantilénen, bestdms i de rederi-/fartygsvisa férhandlingarna.
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avses i kollektivavtalet for handelsfartygs punkter 24.2, 24.3 och 24.4. Den kost och logier-
sattning som betalas under utbildningstid har éverenskommits i utbildningsavtalsbilagan till
kollektivavtalet for handelsfartyg.

Pa fartyg, dar man transporterar passagerare betalas till ekonomipersonalen, istéllet for det
som avses i punkt 22.3 i kollektivavtalet for handelsfartyg, ett i I6nebilagan varande tillagg
per dag, for varje dag, da passagerare finns ombord.

Till den bifogade garantilonetabellen gors motsvarande I16neforhojningar som till utrikesfar-
tens kollektivavtal.

Helsingfors den xx.xx.XXXX

[VARUSTAMO] FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF
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Bilaga 17
Osakligt bemotande pa arbetsplatsen *)

Malet med denna avtalsbilaga ar att sdkerstalla en arbetsplats dar man inte tillater eller dar
det inte férekommer trakasserier, mobbning, diskriminering, fysiskt eller psykiskt vald eller
annat osakligt bemotande samt uppmarksamma all sorts osakligt bemoétande och dess
skadliga inverkan i arbetslivet samt den negativa inverkan den har pa arbetets produktivitet,
arbetsmiljon och -halsan.

Avtalets malsattning ar att forbattra och klargdra hur olika fall av osakligt bemétande och
osakligt upptradande pa arbetsplatsen ska behandlas och I6sas, samt att pa arbetsplatser-
na uppmuntra till att gemensamt skapa och forverkliga arbetsplatsrelaterade satt och meto-
der for att forhindra, atgarda, behandla och I6sa osaklig behandling pa arbetsplatsen.

| bakgrunden av detta avtal tillampas aven av de bestammelser som avses i arbetarskydds-
lagen (738/2002) och sjoarbetsavtalslagen (756/2011) och galler osakligt bemétande pa
arbetsplatsen. Det osakliga bemoétandet pa arbetsplatsen som avses i detta avtal ar inte
sadan arbetslivsdiskriminering som avses i diskrimineringslagen (1325/2014) eller i lagen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och till vilkka hor de rattskyddsmedel
och foljder, vilka definieras i omnamnda lagar.

Osakligt bemdtande i detta avtal betyder alla former av trakasserier, mobbning, vald och
annat osakligt bemdtande.

1. Huvudprinciper och identifiering av trakasserier
1.1 Férbud av osakligt bemoétande

Allt osakligt bemétande pa arbetsplatsen och bland arbetsplatsens medlemmar oberoende
dess form, karaktar och syfte ar forbjudet.

En arbetstagare, oberoende av dennes position pa arbetsplatsen, far inte bemdéta andra
arbetstagare osakligt.

1.2 Arbetsgivarens skyldighet att agera

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal ingripa, utreda och vidta nédvandiga atgarder nar denne
fatt information om misstankar om osakligt bemaétande.

Arbetsgivaren ska bemdta parterna i fallet som ror osakligt bemdétande neutralt och jamlikt.
1.3 Definitioner

Utgangspunkten for osakligt bemétande ska vara, hur den som blivit bemétt med osaklig
bemotande upplever bemotandet.

Som osakligt bemdtande kan atminstone anses vara sadana former av interaktion eller age-
rande, so den utsatta anser vara motbjudande, angestskapande, pinsam, hotfull, nedsat-
tande, forédmjukande eller om denne pga. nagon av dessa anledningar kanner sig forsvars-
I8s.
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Den som utsatter nagon foér osakligt bemdétande kan vara en arbetskamrat, férman eller an-
nan representant for arbetsgivaren eller individ i vilken annan position som helst pa arbets-
platsen eller en person utanfor arbetsplatsen, t.ex. kund eller samarbetspartner.

Ett osakligt bemotande kan ta sig i uttryck med ord, handlingar, ansiktsuttryck, gester eller
annat fornimbart agerande eller beteende.

Olika former av osakligt beteende ar bland annat mobbning, sexuella trakasserier och
elektroniska trakasserier eller mobbning.

Med mobbing avses i alla fall en situation, dar arbetstagaren upprepade ganger och under
lang tid utsatts for pressande, krankande eller nedsattande beteende eller psykiskt vald.
Mobbing kan vara avsiktligt eller ske utan att utféraren ar medveten om eller férstar hur
hens egna handlingar och beteende paverkar den andre eller hur den andre upplever det.

Som sexuella och kdnsrelaterade trakasserier, som harroér sig till en persons kén och sexu-
ella laggning, anses atminstone vara nedsattande och nervarderande kommentarer och
beteende, obehaglig berdring, sexuella férslag och -krav samt patrangande gester och an-
siktsuttryck.

Som elektroniska trakasserier eller mobbning, som utférs med hjalp av olika tekniska hjalp-
medel anses atminstone vara sadana handlingar som har som avsikt att fornedra, forod-
mjuka, hota eller skramma en annan medlem ur arbetsgemenskapen oberoende om detta
sker pa arbetstid eller under fritiden.

Osakligt bemotande ar till exempel inte:

e sadana sakliga beslut och anvisningar baserade pa arbetsgivarens ratt att leda arbe-
tet

e arbetsgivarens sakliga, ibland aven kritiska respons som berdr arbetet och arbets-
platsen;

e arbetsgivarens disciplinara atgarder, till exempel en varning, vilka vidtagits pa sakliga
grunder;

e sadana sakliga beslut och atgarder som arbetsgivaren har vidtagit rorande arbetssa-
kerheten, arbetarskyddet och arbetshalsovarden, inklusive utredningar och andra at-
garder rérande arbetstagarens arbetsformaga;

e sadana meningsskiljaktigheter och oenigheter rorande arbetet och som uppstatt mel-
lan medlemmar av arbetsgemenskapen; och

e sadan gemensam behandling av problem som berdr arbetsgemenskapen, arbetet
och arbetsuppgifterna.

2. Forebyggande atgarder

Osakligt bemoétande kan forebyggas pa arbetsplatsen genom medveten och malinriktad ar-
betarskyddsledning, deltagande personalledning, narvarande formansarbete, arbetsatmo-
sfar som skapar gemenskapsanda samt goda medarbetarkompetenser. Férebyggande at-
garder ar till exempel arbetsgemenskapens informering och Okning av medvetenheten
bland dess medlemmar, utbildning av forman samt ingripande vid féorsamring av arbetsat-
mosfaren och osakligt beteende i ett tidigt skede.

Malet ar att 6ka arbetsplatsens medvetenhet om vad som &ar osakligt bemétande, hur man
ska forhalla sig till det och hur man ska agera, om man rakar ut for osakligt bemétande eller
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upptacker osakligt beteende hos andra samt vilka atgarder man kan anvanda fér att |6sa
situationerna.

Arbetstagarna ska forbinda sig, som en del av gott sjomanskap, till arbetsgemenskapen, dar
man inte alls tolererar nagot osakligt bemdtande. Alla, saval forman som arbetstagare, kan
fungera som ett gott exempel for framjandet av god arbetsatmosfar och sakligt umgange pa
arbetsplatserna.

En arbetstagare i formansposition ska ingripa i arbetsgemenskapens och de 6vriga arbetar-
nas centrala problem i ett sa tidigt skede som majligt, till exempel da det uppstar nagon sa-
dan faktor som stor fortldpande utférandet av arbetet eller sddana symptom som férsamrar
arbetsatmosfaren.

3. Arbetarskyddsfullmaktiges och fortroendemannens roll

Parterna i ett fall av osakligt bemoétande har i alla faser under forloppets gang ratt att an-
vanda sig av ett bitrade i form av arbetarskyddsfullmaktige, fortroendeman eller annan av
hen vald stédperson.

4. Skyldigheter och forfarande
4.1 Arbetstagarens skyldigheter

Om férmannen eller arbetskamraten beméter den andra osakligt, ska man omedelbart och
klart uttrycka, att bemotandet anses osakligt och att det inte godkanns. Om detta inte har
nagon effekt eller om objektet for det osakliga bemdétandet inte vagar gora det, ska man i
fallet vanda sig till arbetarskyddsfullmaktige, fortroendeman eller annan stédperson och till-
sammans med den be personen som bedriver det osakliga bemoétandet att sluta med forfa-
randet i fraga.

Nar man tydligt har meddelat personen att forfarandet inte godkénns, kan man anse att
denne har forstatt de negativa paverkningarna och karaktaren av sitt forfarande.

For fallets fortsatta behandling ar det rekommenderbart, att objektet for osakligt bemdétande
med hjalp av stodpersonen gor skriftliga anteckningar 6ver hur det osakliga bemdtandet tar
sig uttryck, hur ofta det upprepas och hur den som bedriver det har betett sig och fungerat.

Om det osakliga beteendet fortsatter ska den utsatta direkt eller med hjalp av stédpersonen
be, att arbetsgivaren ingriper och tar saken till behandling. Om personen som bedriver det
osakliga bemoétandet ar en nara forman, ska saken foras till dennes forman till kdAnnedom
och behandling. Ifall denna férman inte tar fallet till behandling, ska saken féras uppat i or-
ganisationen.

Ifall man pa arbetsplatsen har utsett en medlare, som aven tillhér arbetarskyddsorganisat-
ionen, att specifikt handha fall rérande osakligt bemdétande, sa kan man kontakta denna
person direkt istallet for formannen.

4.2 Arbetsgivarens skyldigheter
Arbetsgivaren ar skyldig att granska arbetsplatsens funktionalitet och ingripa i ett sa tidigt

skede som mgjligt i allt osakligt bemdtande. Skyldigheten att vidta atgarder borjar nar ar-
betsgivaren har mottagit information om osakligt bemoétande gentemot en arbetstagare.
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Handlingsskyldigheten borjar oberoende om informationen kommer fran arbetstagaren
sjalv, en annan arbetstagare, arbetarskyddsfullmaktige, féortroendeman eller annan stédper-
son eller exempelvis arbetshalsovarden eller arbetarskyddsmyndigheten. Atgarder ska vid-
tas senast da det osakliga bemdétandet orsakar eller kan orsaka fara eller skada pa arbets-
tagarens halsa.

Efter att man har erhallit informationen ska arbetsgivaren utreda och undersdka handelsen
och handelseférloppet objektivt och opartiskt. Fallet ska behandlas rattvist. | undersékning-
en ska man ta i beaktande fallets alla omstandigheter, dokument och annat material samt
hora alla som sannolikt vet nagonting om fallet.

Efter utredningen ska man 6vervaga, vilka effektiva atgarder som en I6sning av situationen
kréaver. Om det i utredningen har kommit fram att det férekommer osakligt bemdétande pa
arbetsplatsen, ar arbetsgivaren skyldig att forbjuda sadant forfaringssatt och beteende och
vidta alla 6vriga, nédvandiga atgarder som saken forutsatter.

Arbetsgivaren skoéter vid behov om att fallets behandling, vidtagna atgarder och lésningar
dokumenteras i den utstrackning som fallets allvarlighetsgrad kraver.

Vid undersokning och utredning av osakligt bemdétande ska samtliga uppgifter och material
som kommit fram behandlas med nédvandig sekretess.

4.3 Anmalan till arbetarskyddsmyndigheterna

Om man pa arbetsplatsen inte ingriper for att avsluta osakligt bemdétande eller om atgarder-
na inte har varit tillrackliga for att 16sa fallet, ska man anmala fallet till arbetarskyddsmyndig-
heten. Anmalan gors i princip av den som utsatts for det osakliga bemoétandet. Anmalan ska
man forsdka gora under anstallningsforhallandet for att forsakra sig om, att myndigheterna
har méjlighet att ingripa i fallet och vidta nédvandiga atgarder.

4.4 Handlingsplan for trakasserier

Arbetsgivaren kan i samarbete med arbetarskyddsfullmaktige och fortroendemannen upp-
ratta en intern handlingsplan gallande osakligt beteende, for dess identifiering och behand-
ling.

Syftet med handlingsplanen ar bland annat att ge mera detaljerade verksamhetsanvisningar
for organisationen, dess verksamhetssatt och personaladministration, i vilka man till exem-
pel definierar ansvarspersoner och -omraden samt i vilka man hittar sadana blankettmo-
deller som ska anvandas vid utredningen.

Ifall man har upprattat en intern handlingsplan, ska arbetsgivaren se till, att handlingsplanen
och dar till hérande instruktionerna finns tillgéngliga for paseende pa fartygets anslagstavla.

5. Konsekvenser
Konsekvenserna av handlingarna, dar en medlem av arbetsgemenskapen har behandlat en
annan medlem av arbetsgemenskapen osakligt, bestams enligt sjdarbetsavtalslagen, arbe-

tarskyddslagen samt annan lagstiftning som tillampas fran fall till fall.

Konsekvensen av osakligt bemdtande kan vara en varning, omplacering till andra arbets-
uppgifter eller annan arbetsplats samt uppsagning av arbetsavtalet ifall férutsattningarna for
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detta enligt lagen uppfylls. | samband med en omplacering ska man, da den utsatta arbets-
tagaren har horts, 6vervaga vem omplaceringen ska berora.

*) I grunden for avtalsbilagan ligger ETF:s och ECSA:s gemensamt utvecklade riktlinjer gallande "Eliminering-
en av trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen” 2013, enligt vilka férfaringsprocessen rérande mobbning
och trakasserier ska dverenskommas mellan arbetsmarknadsorganisationerna samt ICS:s och ITF:s gemen-
samt publicerade "Guidance on Eliminating Shipboard Harassment and Bullying” 2016, till vilken det aven
hanvisas i protokolltillagget fran 2016 rérande trakasserier och mobbning och som ingar MLC -konventionen
gallande arbete till sjoss.



