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'ANSOKAN OM DELTAGANDE | FACKFORENINGSKURS
ANSOKAN OM STUDIELEDIGHET OCH STUDIESTOD

Instruktioner pa foljande sida

De viktigaste fortroendeuppdragen som motiverar ansékan

Kursens namn Kursens arrangor

Kurstid Kursplats

Personbeteckning Forbund Fackavdelning (nr)

VSIéktnamn Foérnamn

Naradress Telefon (till jobbet) Hem- eller mobiltelefon

Postnummer och postanstalt ' E-post Jag dr pensionar

Yrke Sjukledig
Arbetslos

Forlorar under kursen 16n
for dagar

Jag sander ett bevis pa
inkomstbortfall separat

Tidigare fackliga kurser/6vrig information for kursarrangoren

Obs! specialdiet
Allergisk for damm

Rokare

[ o

Datum och sékandens underskrift
/ 20

Arioetsgivarens namn och sékandens érbetsplats (textat)

Arbetsgivarens adress (dven faktureringsadress, om den ar en annan)

Kursavgift minus
arbetsgivarens andel

Kursmaterial

OOodnQ

Postnummer och postanstalt Telefon
Avtalsbransch E-post
Studieledighet beviljas for tiden / - / Specificerad orsak till uppskjutning

Arbetsgivaren betalar: Inkomstbortfall Kurskostnader

Maltidsersattning Betalar inte ersattning
|:| Studieledigheten uppskjuts /
Datum och arbetsgivarens underskrift Namnfortydligande
/ 20
Avdelningen betalar |:| Namn och faktureringsadress
kursen
Naradress Postnummer och postanstalt
Datum och underskrift av representant for avdelningen Namnfortydligande
/ 20
Meddelanden fran férbundet till kursarrangéren Forbundet forbinder sig att betala
Kursavgift Kursdagpenning |:|

Kursstipendium I:l

Annat studieunderstéd I:l

[

Resekostnader
Datum och underskrift av representant for forbundet
/ 20
Anlant till forbundet Anlant till kursarrangéren

/ 20

/

20

Ansokan skall vara pa forbundet senast fyra (4) veckor och hos kursarrangéren senast tre (3) veckor fére kursens bérjan.




DENNA BLANKETT AR:

* EN ANMALAN
- till en fackforeningskurs (som arrangor: institut, ABF, FBF, forbund)
- till en med arbetsgivarna dverenskommen gemensam utbildning
- till en yrkesinriktad utbildning vid ett fackforeningsinstitut

* EN ANSOKAN RIKTAD TILL ARBETSGIVAREN
- om befrielse fran arbete (utbildningsavtal, lagen om studieledighet)
- om ersattning for inkomstbortfall (fackférenings-, gemensam samt yrkesinriktad utbildning organisationerna avtalat om)
- om maltidsersattning eller annan utbildningsersattning (fackféreningsutbildning organisationerna avtalat om)
- om kurskostnader (avtalad gemensam utbildning samt yrkesinriktad utbildning)

Grunderna noggrannare i kollektivavtalet och det allmdnna avtalet

* EN ANSOKAN RIKTAD TILL FACKAVDELNINGEN
- om underskrift av en representant fér avdelningen (vid behov, fackféreningskurs och gemensam utbildning)
- om eventuellt studiestdd av avdelningen (om ej férbundet ersatter: kursavgift, dagpenning)

* EN ANSOKAN RIKTAD TILL FORBUNDET
- om utbildningsstdd (kurskostnader, resekostnader, stipendium)
For kursdagpenning och stipendium fordras arbetsgivarens bekraftelse eller nagot annat bevis pa att sbkanden adrar sig kostnader
genom sitt deltagande, t.ex. intyg éver inkomstbortfall.
Stod fran forbundet forutsatter i allmanhet underskrift av en representant for fackavdelningen.

ANSOKNINGSTIDER
- KURSER PA 5 DYGN ELLER MINDRE: Ansokan bér vara FORBUNDET tillhanda 4 veckor fére kursens bérjan.
Ansokan bor enligt avtal vara hos arbetsgivaren senast tre veckor (21 dygn) fére kursens bdrjan.
Arbetsgivaren bér meddela om eventuell uppskjutning av ledigheten senast 10 dagar fére kursens bérjan.
- KURSER LANGRE AN EN VECKA: Ansdkan bér vara hos arbetsgivaren sex veckor fére kursens bérjan.
Om det ar fragan om en kurs som &r langre @n en vecka och som inte ar en fackféreningskurs, ar ansokningstiden 45 dygn (lagen om
studieledighet)

OM STUDIELEDIGHET INTE BEVILJAS
- Om man ansokt om studieledighet for fackforeningskurs, kan arbetsgivaren férneka deltagande i kursen, om det skulle medféra bety-
dande olagenhet for produktionen eller foretagets verksamhet. Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen orsaken
till att ledigheten skulle medféra en betydande olagenhet. | det har fallet forsoker man komma 6verens om en kommande kurs av mot-
svarande slag som inte skulle medféra nagon sadan olagenhet.
- Om ledighet soks enligt lagen om studieledighet ar det ocksa mdjligt att skjuta upp studieledigheten, ifall befrielse fran arbetet skulle
medféra betydande olagenhet for arbetsgivarens verksamhet. Samtidigt bér man férséka komma 6verens om nasta mojliga kurs, som
ledigheten kan beviljas for.

NARMARE BESTAMMELSER
- Kollektivavtalet, tjanstekollektivavtal, utbildningsavtal
- Forteckning dver avtalade och rekommenderade kurser (férbundet, arbetsgivarférbundet, centralorganisationen)
- Lag och férordning om studieledighet
- Fackavdelningens studiesekreterare, personer pa forbundet som ansvarar for utbildningen, instituten och bildningsorganisationerna.

De uppgifter som samlats med blanketten anvands for kursandamal. Uppgifter kan sammanféras i férbundets medlemsregister och utbildningsre-
gister. Uppgifterna anvands for planering och informering av facklig utbildning. Personuppgifterna kan granskas i forbundets register.



