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LANATO AU T

MERLYOSOPIMUSIAN
MUkaE

Vain merenkulun tyopaikoilla tunnettu laivatoimikunta on
tydoikeudellinen erikoisuus, jota koskevat saannét on kirjattu
meritydsopimuslain 11 lukuun. Toimikunnasta on kirjoitettu vahén
eikd sitd koskevaa oikeuskdytdntod juurikaan ole. Mikd on
laivatoimikunta? Mitd asioita se kasittelee? Minkélainen on vaihe
vaiheelta laivatoimikuntamenettely, jonka lapiviemisestd paallikkd
toimikunnan puheenjohtajana huolehtii?

/
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1. Aluksi

Tassa artikkelissa kisitelldan laivatoimikuntaa merityooi-
keudellisena instituutiona ja menettelyna keskittyen
merityosopimuslain (756/2011, MTSL) 11 luvun sdantdihin
js niiden kaytannon tulkinta- ja menettelykysymyksiin.
Laivatoimikuntaa koskevien lain sdantojen ja historian
esittelyn jalkeen jaetaan laivatoimikuntamenettely
vaiheisiin ja kdydaan lidpi niissi esiintulevia erityiskysy-
myksia. Lopuksi kisitellaan lyhyesti siantoja tyosuhteen
paittimisesti ja varoituksen antamisesta. Teksti onkin
laadittu erityisesti laivatoimikunnan puheenjohtajana ja
jaseneni toimivien kayttoon. Artikkeli paivittad allekir-
joittaneen Navigator-lehdessa vuonna 2003 julkaistun
artikkelin samasta aiheesta.

2. Mika on laivatoimikunta?

Laivatoimikunta on neljan laivavikeen kuuluvan henkilon
muodostama tyoryhmai, jonka jasenet valikoituvat
menettelykohtaisesti sen mukaan, keta ja mita kisiteltiva
asia koskee.

Laivatoimikunta tutkii ja selvittiaa sille osoitetun, sen
asiallisen toimivallan piiriin kuuluvan asian ja antaa
kirjallisen selvityksen tutkintansa tuloksista. Toimikun-
nan tekema paiatos on ratkaisuehdotus tyonantajan
lopullista paatosti varten eli suositus, joka ei sido tyonan-
tajaa. Varsinaista ratkaisuvaltaa toimikunnalla ei siis ole.
Toimikunnan padtoksen ja sen laatimien asiakirjojen
tosiasiallinen merkitys voi olla huomattavakin muun
muassa asian riitauttamisen jalkeisessi oikeuden-
kaynnissa.

Merityosopimuslain 11:1 ensimméiisessd momentissa
madritellaan laivatoimikuntaa koskevien sidnnosten
soveltamisala. Jos aluksella tyoskentelee saannollisesti
vahintaan kahdeksan tyontekijai, on paillikon noudatet-
tava toimikuntaa koskevia sadantoja. Saannollisella
tyontekijamaarilla tarkoitetaan tavanomaista aluksen
miehiston jisenten maaraa eika siis esimerkiksi aluksen
miehitystodistuksessa tai aluskohtaisessa ty6ehtosopi-
muksessa méiriteltyd miehiston maariai. Laissa mainittua
tyontekijoiden lukuméiiriai ei ole perusteltu esitoissa
milldan tavalla. Toinen soveltamisalaan liittyva rajoitus
on se, ettd laivatoimikuntaa koskevia sidntdja on nouda-
tettava vain ulkomaanliikenteessi liikennoivilla aluksella.
Kotimaanliikenteen alusten poissulkeminen liittynee
muun muassa siihen, etti alusten miehistot ovat pienem-
pid ja kotimaassa alukselle on helpompi saada tarvittaessa
esimerkiksi poliisiviranomainen paikalle selvittimaan
rikosepailya.

3. Meritydsopimuslaki ja aiemmat
laivatoimikuntaa koskevat sdannot

Laivatoimikunnan toimivaltaa supistettiin ja yksinkertais-
tettiin vuonna 2011 voimaan tulleessa merityosopimuslais-
sa, jolla toimeenpantiin Kansainvilisen Tyojarjeston (ILO)
2006 merityoyleissopimuksen tyosopimusta ja tyosuhdetta
koskevat sidnnot. Laivatoimikunnalla on instituutiona
pitkit perinteet. Sitd koskevat sadnnot 10ytyvéit niin
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vuoden 1955 (341/1955) kuin vuoden 1978 (423/1978)
merimieslaista. Vaikka merityosopimuslain pykilien
sanamuotoa onkin lyhennetty ja modernisoitu, ei lainsia-
tajan tarkoituksena ollut muuttaa vallitsevaa oikeustilaa
olennaisella tavalla laivatoimikunnan tehtidvien vihenti-
mistd lukuun ottamatta. Niin ollen apua tulkintakysymyk-
sissi voi edelleen hakea vanhempien lakien esitoista.

Vuoden 1978 merimieslain 6 luvun huomattavasti
nykyista yksityiskohtaisempien pykilien mukaan laivatoi-
mikunta tutki ja kisitteli tapauksia, joissa merimiehen
epailtiin syyllistyneen laiminlyontiin, rikokseen tai
muutoin kayttiytyneen aluksella lain tai hyvan tavan
vastaisesti tai joiden johdosta tyonantajalla tai tyontekijal-
14 oli mahdollisesti olemassa peruste tyosuhteen paitti-
miseen. Myos tyontekijalla oli tietyissa tilanteissa oikeus
tehdi aloite laivatoimikunnan koollekutsumiseksi.

Merimieslain sidnnokset korostivat tarvetta selvittii ja
kirjata tapausten yksityiskohdat ja olosuhteet mahdolli-
simman nopeasti aluksessa ja laivavien kesken. Toimi-
kunnalla oli, kuten nytkin, ainoastaan tutkiva ja neuvoa-
antava rooli ja silla oli vain rajoitetusti paatosvaltaa, joka
sekin liittyi l1ahinna tapauksen kisittelyn jatkamiseen
toisessa elimessi, kurinvalvontalautakunnassa. Lainsidi-
tajan tavoitteena oli turvata tyontekijan asemaa paallikon
hatikoidyilta ja epaoikeudenmukaisilta paatoksilta
suomalla tyontekijdlle mahdollisuus esittdd oma nakemyk-
sensi tapahtumainkulusta monijasenisen elimen edessa.
Kurinvalvontalautakunnasta luovuttiin jo ennen merityo-
sopimuslain sdatamista.

Vuoden 1955 merimieslaissa puhuttiin laivatoimikun-
nan sijaan kurinpitolautakunnasta, joka madrisi kurinpi-
tosakkoa erilaisista merimiehen rikkomuksista ja laimin-
lyonneista. Palkan piditys oli keino ojentaa merimiesti
silloin, kun tyosuhteen paittidminen olisi ollut lilan ankara
toimenpide.

4. Laivatoimikuntamenettely
vaihe vaiheelta

4.1 LAIVATOIMIKUNNAN TEHTAVA:
MILLOIN MENETTELYYN ON RYHDYTTAVA?

Toimikunnan toimivallan ja sen, missi tapauksessa
aluksen paillikon on kutsuttava toimikunta koolle,
madrittelee laivatoimikunnan tehtiavia koskeva saanto.
Siin4d on mainittu kaksi tilannetta, joissa asia on kisitelté-
v toimikunnassa.

Tyonantajan aikoessa irtisanoa tai purkaa tyontekijan
tyosuhteen jonkin aluksella todetun syyn takia on
toimikunnan tutkittava asia. Tyonantaja ei saa tehda
lopullista paatosti tyosuhteen paiattimisesti ennen kuin
toimikunta on tutkinut asian. MTSL 11 luvun 2 §:ssé ei ole
tasmallista viittausta merityosopimuslain tyosopimuksen
irtisanomista ja purkamista koskeviin sidntdihin, vaan
pykilissia mainitaan namai toimenpiteet yleiselld tasolla.
Tuotannollis-taloudellisiin perusteisiin liittyvii irtisano-
mistapauksia ei toimikunnassa kisitelld, vaan ainoastaan
tyontekijan henkiloon liittyviat mahdollisesti tyosopimuk-
sen paattamiseen johtavat asiat kuuluvat sen toimivaltaan.



Kaikkia niitakaan ei toimikunnassa késitelld, vaan tyosuh-
teen paiattamispaiatos on perustuttava aluksella todettuun
syyhyn. Tall6in esimerkiksi tyosopimuksen irtisanominen
pitkdaikaisen tyokyvyttomyyden johdosta ei kuulu
toimikunnan asialliseen toimivaltaan.

Toinen tilanne on yksiselitteisempi. Jo epiily rikoksen
tapahtumisesta aluksella saa aikaan sen, ettd toimikun-
nan toimivaltakynnys ylittyy. Toimikunnassa on kisiteltd-
vi asia, jos tyontekijan epiillain syyllistyneen rikokseen
tyopaikalla. Lainsaatija tarkoittaa tialla aluksella tehtyja
tai sithen, sen henkilokuntaan tai lastiin kohdistuneita
rikoksia tai esimerkiksi salakuljettamista.

Toimikunnan tiarkein tehtdva on suorittaa tutkimus,
kun sille ilmoitetaan esimerkiksi, ettid tyontekija on
laiminlyonyt vakavalla tavalla tyotehtdvidan tai aiheutta-
nut hairiota aluksella. Ilmoittaja on yleensa tyontekijan
ylempi esimies eli padillyston jasen. Matkustaja-aluksilla
on kiaytantoni, ettd tyontekijin esimies ilmoittaa paalli-
kolle laivapaivikirjaan merkittiviaksi tyontekijille
antamastaan kirjallisesta varoituksesta. Jos tyontekija
varoituksesta huolimatta toistamiseen rikkoo velvolli-
suuksiaan tai kayttiytyy paheksuttavasti, asia viedian
toimikunnan kasiteltaviksi. Talloin on mahdollista, etta
MTSL 8:2 mukainen irtisanomisperuste on tayttynyt.
Pienehkoja laiminlyonteji ja jarjestysrikkomuksia ei ole
tarkoitettu kasiteltivaksi toimikunnassa, vaan sen
asiallinen toimivalta alkaa vasta, kun ty6sopimuksen
irtisanomis- tai purkamiskynnys on todennikoisesti
ylittynyt ja asia on selvitettavi. Arvion teon tai laiminly6n-
nin vakavuudesta tekevit esimies ja paallikko yhdessa.
Esimerkiksi toistuvaa esiintymisti tydaikana alkoholin
vaikutuksen alaisena ei voida pitdd vihaiseni rikkomuk-
sena. Rikkeet, pienemmit laiminlyonnit ja "ensikertalaise-
na” tehdyt rikkomukset kuuluvat tyojohto-oikeudellisten
toimenpiteiden piiriin eli niistd seuraa lahimmaén tai
ylemmin esimiehen tai paallikon suullinen huomautus tai
kirjallinen varoitus. Jos tybnantajan paatos asiassa voi
tyooikeudellisesti olla korkeintaan kirjallinen varoitus,
asiaa ei tule kisitella toimikunnassa.

Jos asia eli tyontekijan rikkomus tai laiminlyonti on jo
kasitelty tyonjohdollisesti esimiehen toimesta tai toisessa
laivatoimikunnassa eli asiassa on paadytty esimerkiksi
varoituksen tai muun seuraamuksen antamiseen ja
rangaistus on annettu, ei ko. rikkomusta enéi voida ottaa
uudelleen kisittelyyn. Ainoastaan tapauksessa, jossa
asiassa on tullut esiin jotain asian ratkaisun kannalta
olennaista uutta, esimerkiksi tyotehtavien laiminlyonti
muuttuukin rikosepiilyksi, on asia kisiteltiva toimikun-
nassa.

Kysymys, onko paallikolla tai esimerkiksi tyontekijalla,
jota asia koskee, oikeus ehdottaa tai jopa vaatia, etti jokin
muu kuin voimassaolevan lain sanamuodossa mainittu
asia kisitellddn laivatoimikunnassa, on ratkaistava
tapauskohtaisesti. Esimerkiksi tyontekiji, joka on mieles-
tadn saanut aiheettoman varoituksen tyotehtavien
laiminlyonnisté, ei voi vaatia asian kisittelemisti toimi-
kunnassa, mutta hin voi laatia varoitukseen kirjallisen
vastineen, jonka paillikon on pyynnosta kirjattava
laivapiivikirjaan. Tapaus, johon liittyy tyopaikkakiusaa-
mista tai hairintaa, kuuluu ensisijaisesti esimiesten ja

tyosuojelutoimikunnan vastuualueelle. Vasta, kun arvioi-
tavana on epdasiallinen kiyttaytyminen tyosuhteen
paattamisperusteena, asia on kisiteltava toimikunnassa.
Lahtokohdaksi on otettava, etti laissa on tyhjentavasti
madaritelty ne kaksi tilannetta, joissa toimikunta on
toimivaltainen.

Laivatoimikuntaa koskevan MTSL 11 luvun mukaista
menettelyd ei saa sekoittaa aluksen sisdiseen hallintoon,
yhteistoimintaan tai tyosuojeluun liittyvaan toimikuntaan.

4.2 VALMISTAUTUMINEN

Toimivalta- ja menettelykynnyksen ylityttya puheenjohta-
jan on ryhdyttiva toimikunnan kokouksen valmistelemi-
seen. On selvitettavi, mistd tapauksessa on kyse, ketkd on
kutsuttava kokoukseen joko jasenini tai kuultavina,
milloin kokous voitaisiin pitdd ja mita selvitysta ja
asiakirjoja tai muuta materiaalia on hankittava esitetta-
viaksi kokouksessa ottaen huomioon asia, sen sisalto,
luonne ja laajuus. Liikaa ei voi korostaa sitd, miten tirkeda
on tissi vaiheessa maaritella selkeasti, mitd rikkomusta,
laiminlyontia tai rikosepiilya toimikunta kokoontuu
kiasittelemaan. Jos tapaukseen liittyi useita eri tyosopi-
musvelvotteiden rikkomisia, maaridysten vastaisuuksia ja
moitittavia seikkoja, kaikki nima on eriteltiva ja yksiloita-
vi, vaikka niitd arvioidaan menettelyn aikana kokonaisuu-
tena. Kaikkien menettelyyn osallistujien on tiedettava
tutkinnan aiheet etukiteen, jotta he voivat omalta osal-
taan valmistautua siihen parhaalla mahdollisella tavalla.
Tastd samasta syystd menettelyn aihe ei voi eiki saa
muuttua kesken kisittelyn.

Asian "esitutkinnassa” puheenjohtaja voi luonnollisesti
pyytiaa apua esimiehiltd, muilta laivaviakeen kuuluvilta tai
varustamon henkilokunnalta faktojen, asiakirjojen ja
muun aineiston keridamisessa ja kokouksessa kuultavien
henkiloiden valitsemisessa. Selvitystyotd on hyva tehda
myos itse niin, ettei ole vain alustavien tai toisen ja
kolmannen kiaden tiedon varassa. Tama turvaa myos
kisittelyn tasapuolisuutta ja saastida turhilta yllatyksilta
kokouksessa. Omien muistiinpanojen tekeminen on niin
valmistelu- kuin kokousvaiheessa suositeltavaa. Hyvi
valmistautuminen ei kuitenkaan tarkoita sité, ettia
puheenjohtaja laatii valmiiksi luonnoksen laivatoimikun-
nan poytakirjaksi (tai muuksi kirjalliseksi yhteenvedoksi)
muiden jisenten hyviksyttiviksi. Se ei ole lain hengen ja
toimikunnan tehtivian mukaista, koska se luo vahvan
olettaman siita, etti asia on jo paitetty ja toimikunnan
tyoskentely asian tutkimiseksi on turhaa. Eihin tuomari-
kaan ratkaise asiaa etukiteen ennen oikeudenkiyntia.
Paallikko on kaikkien laivavakeen kuuluvien ylin esimies,
ja kaikilla on oikeus edellyttaa hanelta tasapuolista ja
oikeudenmukaista kohtelua.

4.3 LAIVATOIMIKUNNAN KOKOONPANO

Toimikunnan kokoonpanosta siddetaan MTSL 11 luvun
1 §:ssé. Siind on otettu huomioon erilaiset kokoonpano-
vaihtoehdot riippuen siita, ket kasiteltiva asia koskee.
Perusasetelmassa on puheenjohtajana aluksen paallikko
eli kapteeni ja kolme muuta jisenti, joista yksi on aina
paillyston edustaja eli alusorganisaation jonkin osaston
esimies. Niita ovat yliperamies, jonka alaisuudessa
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toimivat peramiehet, matruusit ja muu kansimiehisto
seka konepadillikko, joka huolehtii alaisineen konehuo-
neen toiminnoista sekd sihko-, vesijohto- ja viemarijar-
jestelmista. Talousosaston ylin esimies on matkustaja-
aluksilla intendentti, yhteinen esimies hotelli-,
ravintola-, myymaila- ja risteilypaillikoille ja hin vastaa,
kuten rahtilaivojen stuertitkin, rahaliikenteesti,
hankinnoista ja muusta tietoliikenteesta. Paallyston
edustajaa valittaessa otetaan huomioon se, mihin
tyontekijaryhméaan tutkittava kuuluu. Tall6in esimerkik-
si matruusia koskevassa asiassa on yliperamies ensisi-
jaisesti kutsuttava toimikunnan kokoukseen. Matkusta-
ja-aluksilla ei padsaantoisesti kuitenkaan kutsuta
intendenttii, vaan sen osaston esimies, jonka alaista
asia koskee. Esimerkiksi tarjoilijan laiminlyodessi
tyotehtavidan edustaa paillystod ravintolatoiminnasta
vastaava paallikko.

Toimikunnan kahdesta muusta jisenesti vihintain
toinen on aina miehiston keskuudestaan valitsema
edustaja. Jos kisiteltavi asia koskee paallystoa ("kol-
meraitaisia”), toisen jisenen on oltava taman paallikko-
tason valitsema paillyston jisen. Kdytannossi tyonteki-
jaryhman luottamusmiehet edustavat valitsijoitaan
myos laivatoimikunnassa. Luottamusmiesten ensisijai-
suutta tukee se, etta he ovat luottamusasemassaan
saaneet koulutusta laivatoimikuntamenettelysti ja
heilld on kokemusta tyosuhdetta koskevien asioiden
kasittelysta. Jos luottamusmiehii ei ole saapuvilla, voi
paallikko kutsua kenet tahansa paillyston tai miehiston
jasenen toimikunnan kokoukseen eiki jisenyydesti voi
kieltdytya ilman pitevad syyti. Niaissi valinnoissa
pyritiin toteuttamaan periaatetta, ettei samaan
tyontekijaryhméaian kuuluva tyontekija joutuisi kisittele-
maan kollegansa tyosuhteen kohtaloa. Esimerkiksi
baarimestaria koskevassa asiassa miehist6d edusta-
maan valitaan matruusi tai hyttisiivooja. Tdllainen ei
tietenkdin valttamatta aina ole mahdollista aluksilla,
joissa koko aluksen miehisto on pieni.

Pateva syy, joka oikeuttaa kieltdytymaan toimikun-
nan jisenyydestd, on lain perusteluiden mukaan
esimerkiksi yleiseksi esteellisyysperusteeksi katsottava
seikka kuten osallisuus kéasiteltaviin asiaan tai
ldheinen ystidvyys- tai vihasuhde tyontekijain, jota asia
koskee. Kdytannossi tavanomaisin syy on toinen rooli
menettelyssi: tyontekija on jo pyytianyt ko. luottamus-
miestid avustajakseen tai jiseneksi kutsuttua onkin
kuultava kokouksessa selvitystda antavana henkiloni.

Lain perusteluissa mainitaan vaihtoehtoisina
malleina mahdollisuus asettaa laivatoimikunta aina
kutakin kokoontumista varten erikseen tai valita
pysyvit edustajat laivatoimikuntaan. Kaytannossa
ehdottomasti yleisin kokoonpano on asiakohtainen (ja
tata lain perusteluissakin tarkoitettaneen). Pysyvien
(tai ennemminkin toimikausittain valittavien) jisenten
nimedminen laivatoimikuntaan on vuorottelujirjestel-
mien takia varsin hankalaa, mutta se voisi toimia
aluksilla, joissa on paljon tyontekijoita ja tyo- ja
vapaavuorot lyhyehkoja.

Tutkittavana olevaa asiaa voidaan joutua kisittele-
maan useassa eri kokouksessa ja talloin asian tehok-

kaan, laadukkaan ja oikeudenmukaisen kisittelyn takia
on tarkedd, ettd toimikuntaan kutsutut henkilot eivit
vaihdu kesken asian kiasittelyn eli toimikunnan kokoon-
pano siilyy samana kokouksen aloituksesta poytakirjan
allekirjoittamiseen asti. Eldvissa elaméissa timai ei
tietenkidin aina ole mahdollista. Sen takia on erityisen
tarkead pitaa kiinni siité, ettei ainakaan toimikunnan
puheenjohtaja vaihdu asian kisittelyn aikana. Puheen-
johtajan rooli on niin olennainen asian kokonaisvaltai-
sen tutkinnan kannalta, ettd sen tehtdvin siirtiminen
toiselle vaarantaa asian oikeudenmukaisen kisittelyn.
Muistutettakoon, ettd toimikunta on toimi- ja paiatosval-
tainen ainoastaan tiaysilukuisena.

Aluksen paillikon ollessa estynyt toimimaan
puheenjohtajana on hinen maariattivi toinen henkilo
tehtdvain. Lienee edelleen mahdollista, vaikka se ei
endd kiy voimassaolevasta lakitekstista suoraan ilmi,
ettd toimikunta voi kokoontua myos kasittelemaan
aluksen paallikkoa koskevaa asiaa. Talloin puheenjoh-

99 Pdacdllikko on kaikkien laivavikeen
kuuluvien ylin esvmaes, ja kaitkilla on
otkeus edellytidad hdaneltd tasapuolista ja

)

otkeudenmukaista kohtelua.

tajan rooli siirtyy luontevasti yliperamiehelle ja hin
huolehtii my6s koollekutsumisesta (ks. merimieslaki 71
§). Ndin on varmaankin parasta toimia myos sellaisissa
tapauksissa, joissa paillikkoa on kuultava selvitysta
antavana henkiloni. Sama koskee tietenkin myos muuta
ensisijaisesti toimikuntaan valittavaa jisenti, jos hian
on todistajan asemassa tai tutkinta koskee hianta
itsedn.

4.4 KOKOUKSEN KOOLLE KUTSUMINEN
Laivatoimikunnan kutsuu koolle puheenjohtaja, joka
samalla tekee paidtoksen kokoustarpeesta ja toimivalta-
kynnyksen ylittymisesta.

KOKOUKSEN AJANKOHTA

Mahdollista tyosuhteen paattamista koskevan asian
menettelyaikataulua suunniteltaessa huomioon on
otettava merityosopimuslain sidnnokset mairiajoista,
joiden kuluessa ty6sopimus on purettava tai irtisanotta-
va ilman, etti tyonantajan oikeus vedota tyosopimuksen
padttamisperusteeseen raukeaa. Meritydosopimuslain
9:2 mukaan tyonantajan on vedottava purkuperustee-
seen 14 paivan kuluessa siitd, kun hin sai tiedon
purkamisperusteen tiyttymisesta. Muutoin MTSL 9:1
mukainen purkuperuste raukeaa. Jos sille, ettid purka-
mista ei voida toteuttaa midriajassa, on pitevi syy,
raukeaminen lykkaantyy. Merimieslain esitdiden
mukaan piatevi este on esimerkiksi se, ettei laivatoimi-
kunta ehdi saattaa paatokseen viivytyksetta aloitta- }
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maansa tutkintaa mainitussa mairiajassa.
Tyonantajahan ei saa tehdi toimikunnan
toimivaltaan kuuluvissa asioissa padtostia
tyosuhteen paittimisestd ennen kuin toimikunta
on todennut tutkinnan paittyneeksi. Toimikun-
nan ei siis tarvitse ehtii tehda paitosta kahden
viikon méiariajassa, mutta menettely on viahin-
tadn aloitettava sen kuluessa. Lopullisesti
purkuperuste raukeaa mainitun 14 paivan
kuluttua patevian syyn lakkaamisesta eli tissa
tapauksessa toimikunnan paiatoksesta. Purkupe-
rusteen raukeaminen ei kuitenkaan tarkoita, etta
tyonantaja ei voisi vedota kyseiseen ty6sopimus-
rikkomukseen endi lainkaan. Sitd voidaan
edelleen kayttad irtisanomisen perusteena, ellei
sekin méiiriaaika ole jo umpeutunut.

Tyonantajan on irtisanottava tydsopimus
MTSL 10:1 mukaan kohtuullisen ajan kuluessa
saatuaan tiedon MTSL 8:2 mukaisesta henkil66n
liittyvasti irtisanomisperusteesta. Se, miten
pitkda aikaa on pidettava kohtuullisena, riippuu
muun muassa tapauksen luonteesta ja vallinneis-
ta olosuhteista. Oikeuskiaytinnon mukaan

99 Kutsussa on mddriteltcivd asia
kokonairsuudessaan, kaikkine
rikkomuksineen ja puirteineen.”

kohtuullinen aika on noin yksi kuukausi.
Vetoaminen kuukausia tai vuosia vanhaan
perusteeseen olisikin epaoikeudenmukaista
tyontekijan kannalta.

MTSL 11:3 mukaan toimikunnan on kisitelta-
via asiat huolellisesti ja puolueettomasti. Naméa
kriteerit sisaltavit myos velvollisuuden tutkia
asia viivytyksetti. Kokous on aina pyrittava
kutsumaan koolle mahdollisimman nopeasti
vaarantamatta kuitenkaan huolellista alustavaa
selvitysta ja arviointia. Suositeltavaa on ryhtya
kasittelemiin asiaa saman tyovuoron aikana.
Kéaypia perusteluja koollekutsumisen lykkaami-
selle ovat muun muassa se, ettei aluksella ole
luottamusmiehii tai henkiloité, joiden kuulemi-
nen asiassa on tarkedd. Myos pyrkimys ratkaista
asia muulla tavoin on myos riittava syy lykata
kokousta.

KOKOUSPAIKKA

Toimikunnan kokouspaikasta ei mainita laissa
tai sen esitoissd mitain. Koska toimikunnassa
kisitellaan aluksella tapahtuneita ja siihen
liittyvia seikkoja, on luonnollista, ettd toimikun-
ta alusorganisaation sisdiseen toimintaan
kuuluvana elimené kokoontuu aluksella. Mitdin
estettd kokouksen jarjestamiselle muualla ei
kuitenkaan ole.
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KOKOUSKUTSUN MUOTO, TOIMITTAMISEN
AJANKOHTA JA SISALTO

Siitd, missd muodossa (kirjallisena/suullisena)
kokouskutsu on toimitettava kokoukseen
osallistuville, ei ole laissa sdantoji. Kirjallinen ja
kaikille yhteinen kutsu saavuttaa vastaanotta-
jansa samansisaltoiseni. Suullinen taas voi olla
alusympéristdssi se nopein ja luontevin.
Myo6skaidn siitd, kuinka paljon etukiteen ennen
kokousta kutsu on toimitettava, ei ole tarkkoja
ohjeita. Tassi olennaisinta on valmistautumisen
vaatima aika. Tutkinnan kohteella on oltava
riittavasti aikaa valita itselleen avustaja ja
mahdollisuus hankkia asiaan kuuluvaa selvitysta
jatarvittaessa esimerkiksi kutsua omia kuultavia
kokoukseen. Kutsu ei siis voi tapahtua niin, etta
tyontekija haetaan yllattien tyopaikaltaan
suoraan kokoukseen tai ettd hinelle annetaan
esimerkiksi vain tunti tai kaksi aikaa. Kutsu
olisikin toimitettava tutkittavalle ja toimikunnan
jasenille vahintaan edelliseni paivani.

Kutsussa on miiriteltava asia kokonaisuudes-
saan, kaikkine rikkomuksineen ja piirteineen
seka ne henkilot, joita toimikunta aikoo asiassa
kuulla. Kutsun sisalto siis rajaa ne kysymykset,
joita toimikunta kokoontuu kisittelemain eika
tamé aihe saa muuttua menettelyn kuluessa.
Kutsussa tai sitd toimitettaessa on puheenjohta-
jan muistutettava tutkittavaa siiti, etta hinella
on oikeus kiyttda avustajaa ja kutsua kuultavia
toimikunnan kokoukseen.

4.5 KOKOUKSEEN OSALLISTUJAT

Kutsu toimikunnan kokoukseen on toimitettava
kaikille kokoukseen osallistujille niin hyvissa
ajoin, etti he voivat valmistautua oman roolin
edellyttamailld tavalla ja jarjestid tyotehtavansa
kokouksen ajaksi. Lienee hyodyllistd analysoida
toimikuntamenettelyi kaikkien siihen eri
rooleissa osallistuvien niakokulmasta:

PUHEENJOHTAJA

Tittelin mukaisesti toimikunnan puheenjohtaja
huolehtii menettelyn aloittamisesta, sen sujuvas-
ta lapiviennisti, sisillollisesti kattavuudesta ja
laadusta sekd dokumentoinnista. Hian vastaa
siitd, ettd toimikunta suorittaa sille annetun
tehtavin lakia ja sen henked noudattaen ja
varmistaen, ettd tutkittavaa kuullaan aidosti ja
ettd hinen menettelyllinen oikeusturvansa
toteutuu. Puheenjohtajan roolia voidaan verrata
oikeudenkidynnissi puheenjohtajatuomarin
tehtavain.

TOIMIKUNNAN JASEN

Toimikunnan kolmen muun jisenen paatehtiva
on ottaa vastaan toimikunnalle osoitettu selvitys
jamuodostaa oma kanta sen ja omien tietojen
pohjalta. Jisenet edistavat omalta osaltaan
menettelyn ldpiviemisti esimerkiksi esittimalla



kysymyksia kuultaville ja esittimailla pyyntoja esimer-
kiksi asiakirjojen tai kuvatallenteiden esittimisesta
toimikunnalle. Mikéin ei estéd heitd hankkimasta omaa
selvitystd asiassa. Heidit voidaan rinnastaa oikeuden-
kaynnin monijisenisen tuomariston tuomareihin.

Jasenellad on oikeus vaikuttaa menettelyn kulkuun
ehdottamalla esimerkiksi taukoa kokouksen aikana tai
kisittelyn jatkamista myohemmin toisessa kokoukses-
sa, jotta tarvittavia lisatutkimuksia tapahtumien
kulusta ja viitteiden paikkansapitavyydesti voidaan
tehdi. Han voi kyseenalaistaa sen, kuuluuko asia
kasitelld toimikunnassa lainkaan tai onko toimikunnan
kokoonpano oikea. Jokaisella jisenelld on myo6s oikeus
pyytaa, ettd hinen oma kantansa (tarvittaessa eriavin
mielipiteen muodossa) nayttoseikka, liite tai muu
merkinti tehdain toimikunnan poytikirjaan.

Toimikunnan jdsen ei voi toimia muussa roolissa,
kuten esimerkiksi tutkittavan avustajana, yhden ja
saman laivatoimikuntamenettleyn aikana.

TUTKINNAN KOHTEENA OLEVA TYONTEKUA ELI TUTKITTAVA
Tutkittava on aluksen tyontekiji, jonka toiminta tai
laiminlyonti mahdollisesti tayttii tyosopimuksen
paattamisperusteen tunnusmerkit tai hinta epaillaan
aluksella tapahtuneesta rikoksesta. Hinelld on menette-
lyn aikana oikeus kertoa omalla kielellddn (suomi,
ruotsi, aluksen kieli) ja omin sanoin oma nikemyksensi
asiassa, oikaista hinti koskevat vairit tiedot ja saada
nahtaviakseen kaikki kirjallinen tai muu "todistusaineis-
to”, jota toimikunta késittelee menettelyn aikana.
Tutkittavalle on kerrottava selkeisti, mita asiaa
toimikunta kokoontuu kisitteleméén eli hinelle on
etukiteen tyhjentavasti ilmoitettava ne rikkomukset,

joista hanta epaillaan. Tutkittavalla on annettava
riittavasti aikaa valmistautua toimikunnan kokoukseen,
jotta hin voi valita itselleen avustajan, hankkia omaa
selvitystd tai asiantuntijalausunnon asiassa. Tutkitta-
valla pitdi olla aito mahdollisuus puolustaa itsedén ja
kertoa asia omasta ndkokulmastaan.

TUTKITTAVAN AVUSTAJA
Avustajan tehtavi on nimensid mukaisesti avustaa ja
neuvoa tutkittavaa toimikunnan kokouksessa, siihen
valmistautumisessa ja myos tarvittaessa toimia
puolustusasiamiehen roolissa. Hinell4 on oikeus
tutkittavan puolesta vaatia esimerkiksi tiettyjen
asiakirjojen tuomista tai tutkittavan valitseman
kuultavan kutsumista toimikunnan kokoukseen tai
kasittelyn jatkamista toisessa kokouksessa.
Merimieslain mukaan avustaja piti valita laivavien
joukosta. Merityosopimuslaissa tima rajoitus on
poistettu. Avustaja voi olla esimerkiksi tutkittavan
perheenjiasen, luottamusmies, tyotoveri, ulkopuolinen
lakimies tai ammattiliiton edustaja. Ainoan avustajan
kayttod koskevan sddnnon mukaan se ei saa viivastyt-
tad asian kiasittelyd toimikunnassa. Mikali tutkittava on
osallistumassa kokoukseen ilman avustajaa, on
puheenjohtajan vield ennen kuulemisen aloittamista
varmistettava tutkittavalta, haluaako hin avustajan vai
ei.

KUULTAVA

Kuultavan tehtaviani on antaa asiassa selvitysta eli
vastata kaikkiin toimikunnan kokoukseen osallistuvien
esittdmiin kysymyksiin totuudenmukaisesti ja mitian
salaamatta. Hanen roolinsa vastaa siis todistajan
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tehtiaviid oikeudenkidynnissi. Jos kuultava ei voi saapua
toimikunnan kokoukseen, hinelti voidaan pyytaa kirjalli-
nen lausunto asiasta.

4.6 KOKOUS JA SEN KULKU JA SISALTO

Kokouksen aluksi puheenjohtajan on hyva todeta lasnioli-
jat ja heiddn asemansa toimikunnassa seki muistuttaa
kaikkia menettelyyn liittyvisti oikeuksista (esimerkiksi
eridvan mielipiteen antaminen) ja velvollisuuksista
(esimerkiksi vaitiolosta ja salassapidosta). Hyvaa puheen-
johtajuutta ja menettelyn ohjaamista on kayda lapi
menettelyn perusperiaatteet, kieli ja suunniteltu kulku.
Tutkittavaa on hyva muistuttaa oikeudesta kayttia avusta-
jaa, jos han on osallistumassa kokoukseen ilman avusta-
jaa.

Toimikunnassa on kisiteltivi vain sitd asiaa, joka on
ilmoitettu kutsussa menettelyn aiheeksi eiki siti voida
muuttaa menettelyn aikana. Tutkittavan on aina kokouk-
seen tullessaan tiedettivi, mistid hanti epadilldin tai
syytetdaian ja hinelle on aina annettava mahdollisuus
valmistautua itseddn koskeviin syytoksiin. Jos esimerkiksi
toimikunta on kutsuttu kokoon kisittelemain kassarutii-
nien laiminlyontia, ei kokouksessa voi yllattien tuoda
esiin, ettd tyontekija on myos myohistellyt, esiintynyt
tyoaikana alkoholin vaikutuksen alaisena ja jattinyt
ohjeista huolimatta kayttamatta suojavaatetusta. Ei ole
missain tapauksessa hyviksyttavai, ettd menettelyn jo
alettua ryhdytiddn etsiméin lisdperusteluita ja kaivele-
maan vanhoja laiminlyonteja, joihin ei ole aiemmin
millddn tavalla puututtu, (suunnitellun) tydosuhteen paatti-
mispaiatoksen tueksi.

Asian huolellinen ja puolueeton kisittely tarkoittaa
asian selvittimisti perinpohjaisesti ja tasapuolisesti
ennen kuin toimikunta tekee paatoksen asiassa. Tatia
korostetaan lain parusteluissakin. Toimikunnan on
hankittava kaikki mahdollinen saatavissa oleva selvitys
tapauksesta. Esimerkiksi kavallustapauksissa kerataan
kassatulosteet, kuitit ja muut asiakirjat. Kaikkia niita
henkiloita, jotka voivat antaa olennaisia ja tarkeita tietoja,
on kuultava. Yleensa niitd ovat tutkittavan esimiehet ja
tyotoverit, mutta myos laivavikeen kuulumaton, esimer-
kiksi varustamon maahenkilokuntaan kuuluva tai
sataman tyontekiji voidaan kutsua kuultavaksi. Jos
kuultavien kertomusten vililla on paljon eroja ja ristiriitai-
suuksia, voidaan joskus joutua kuulemaan samaa henkil6a
useampaan otteeseen.

Tutkittavaa on aina kuultava, mikili se on mahdollista.
Tapauksissa, joissa tyontekiji on esimerkiksi lupaa
pyytamatta ja ilmoittamatta lahtenyt aluksesta palaamatta
sinne takaisin tai ei ole saapunut lainkaan alukseen
tyovuoron alkaessa, ei tyontekijan poissaolo esta toimi-
kunnan koollekutsumista.

Niin puheenjohtajan kuin toimikunnan jisenten on
kuultavien lausuntoja ja antamia tietoja arvioidessaan
otettava huomioon muun muassa se, onko kyseessi ensi
vai toisen kiaden tieto sekd miten kauan aikaa tapahtumis-
ta on ehtinyt kulua. Kuultava kertoo asiasta oman version-
sa, joka ei suinkaan ole tiydellinen kuvaus, koko totuus
tai tdysi naytto asiaan liittyvistd tapahtumista ja seikoista.
Menettelyn tasapuolisuuden nimissi toimikunnan on aina
myo6s kuultava niité, jotka tutkittava (tai hinen avustajan-
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sa) ovat omatoimisesti kutsuneet kokoukseen ja jotka
voivat antaa tutkittavan nikokulmasta selvitysta asiassa.
Toimikunnan kokous voidaan keskeyttii tauon ajaksi
kenen tahansa kokoukseen osallistujan perustellusta
pyynnosti. Kesken kokouksen voi olla tarpeen hankkia
lisdtietoa, konsultoida esimerkiksi varustamon henkilos-
toosastoa, lakimiesti tai ammattiliittoa tai kutsua uusi
kuultava kokoukseen. Erityisesti toimikunnan jisenen on
hyva muistaa timai oikeus. Myoskiin sille, ettd toimikunta
kokoontuu useaan otteeseen kisittelemidn samaa
tapausta, ei ole mitdin estettd. Painvastoin, monesti timi
onkin tapauksen tarkan ja huolellisen selvittimisen
ehdoton edellytys. Missidin ei myoskaan vaadita, etta
kisittelyn pitdisi olla hyvin muodollista tai kaavamaista.
Toimikunta voi muotoilla itse tapansa tyoskennella
tapauksen ja tutkinnan vaatimusten mukaiseksi.

4.7 LAIVATOIMIKUNNAN PAATOS

Toimikunnan paitods on, lain sanamuodon mukaisesti,
luonteeltaan mielipide. Neuvoa-antavana elimeni toimi-
kunta voi antaa vain suosituksen tyontekijin tyosuhteen
paattimisesti tai jatkamisesta ja mahdollisista muista
vaihtoehtoisista toimenpiteisti. Toisin sanoen, paatos ei
ole tyonantajaa sitova, vaan ensisijaisesti toimikunnan
tekemai johtopaatos saadun selvityksen perusteella.
Tyonantaja voi siis lopullista padtosta tehdessédian joko
nojautua laivatoimikunnan paiatokseen tai tehdi toisenlai-
sen paatoksen erilaisin perustein ja perusteluin kuin
mihin toimikunta tutkinnassaan oli paatynyt.

Toimikunta, vastaanotettuaan kaiken selvityksen ja
kuultavien lausunnot, kiy keskustelun siitd, onko olemas-
sa tapauksen johdosta perusteita irtisanoa tai purkaa
tutkittavan tyosopimus. Ratkaisuksi voidaan ehdottaa
huomautuksen tai varoituksen antamista tai tutkittavan
siirtoa toisiin tyotehtaviin, joissa ei esimerkiksi joudu
kiasittelemaan rahaa tai olemaan jatkuvassa asiakaspalve-
lussa. Toimikunta voi asian tutkittuaan myos todeta, ettei
mihinkdin toimenpiteisiin tai seuraamuksiin ole tarvetta
ryhtya.

Toimikunta voi paiatosti tehtdessi joutua erimielisyys-
tilanteissa ddnestiamain. Laissa ei ole sidnnoksii ddnesta-
misen toteuttamisesta eiké siitd, milloin danestamiseen on
ryhdyttiva. Miten on toimittava tapauksessa, jossa
puheenjohtaja ja paillyston edustaja ovat sitd mielti, etta
tyosopimus on paatettivi, kun taas miehist6d edustavat
kaksi muuta jasenti ovat varoituksen kannalla ja vaativat,
ettd poytiakirjaan merkitaan heidan (puheenjohtajan
nikemyksesti eriavit) kantansa asiassa? Talloinhan on jo
selvii, ettd asiasta ddnestettiessa ddnet menisivit tasan.
Niissé tilanteissa on noudatettava lain sanamuotoa:
toimikunnan poytiakirjaan merkittaviksi paatokseksi
tulee tyontekijan kannalta edullisempi eli toimenpiteend
lievempi vaihtoehto. Huomautus on lievempi kuin kirjalli-
nen varoitus. Tydosuhteen ehtojen muuttaminen kuten
esimerkiksi siirto toisiin tyotehtiviin tai toiseen alukseen
on useimmiten tyontekijille edullisempi toimenpide kuin
tyosuhteen padttiminen. Irtisanominen katsotaan
lievemmaiiksi tyosuhteen paattamisen muodoksi, koska
talloin tyontekiji saa vield palkan irtisanomisajalta. Se
menettelyllinen seikka, ettd puheenjohtaja ei jarjesta
“virallista” 4anestysti "kisi pystyyn”-tyyliin, ei saa



heikentii tyontekijan lain tuomaa suojaa. On muistetta-
va, ettd toimikuntaa koskevien sdidnnosten taustalla on
heikomman osapuolen suojaa korostava tyooikeudelli-
nen periaate. Samasta syysti puheenjohtaja ei myos-
kian voi kieltaytya "virallisen” danestyksen jarjestami-
sestd, jos toimikunnan jisen sitd esittai.

Toimikunnan on aina tehtiva paitos eli ilmaistava
kantansa ja annettava suositus tyonantajan lopullisen
paatoksen pohjaksi. Vasta, kun paatos on tehty ja
kirjattu mahdollisine eridvine mielipiteineen poytakir-
jaan, on toimikuntamenettely padttynyt ja puheenjohta-
jatayttanyt lain mukaisen ja rangaistussiannolla
vahvistetun velvollisuutensa. Paitostd on arvioitava
myos toimikunnan jisenen nakokulmasta: miten han
tietdd, onko tarvetta esittda eridvi mielipide, jos
toimikunnan paatoksen sisilto ei ole selvilla?

Rikosepailya tutkittaessa korostuu tapahtumien
kulun selvittiminen ja dokumentointi, koska rikosasiois-
sa lopullisen paitoksen tekee poliisi, syyttiji tai
tuomioistuin. Toimikunta voi my6s pohtia, mihin
toimenpiteisiin aluksella on ryhdyttava, jotta epaillyn
luovuttaminen poliisille ja rikoksen jatkotutkinta eivat
vaarannu tai ettei epdilty aiheuta vaaraa tai haittaa
itselleen tai muille aluksella. MTSL 13:18 mukaan
paallikolla on oikeus kayttaa tarpeellisia ja puolustetta-
via voimakeinoja jarjestyksen yllapitamiseksi ottaen
huomioon vastarinnan vaarallisuus ja tilanne muuten-
kin. Paillikké on myos velvollinen huolehtimaan, ettei
rikoksesta epiilty poistu aluksesta ja jos tarpeen, hianta
voidaan pitda sdilossd ennen luovuttamista poliisiviran-
omaisille. Usein rikosepéiilyn yhteydessa tapahtunutta
tekoa kisitelladn myos tyosuhteen paattimisperusteena.

4.8 POYTAKIRJA

Poytakirjaan on merkittava tutkimuksissa ja kuuluste-
luissa esiin tulleet merkitykselliset seikat ja laivatoimi-
kunnan paiatds mahdollisine eridvine mielipiteineen.
Suositusluontoisuudestaan huolimatta paitoksen tulee
olla selkei ja sisillollisesti ristiriidaton. Kohdassa 5
selostetussa korkeimman oikeuden tapauksessa
laivatoimikunnan poytikirjaan oli merkitty paitos, joka
ei ristiriitaisuutensa takia ollut suoraan tyonantajan
toteutettavissa.

Aiemmin poytakirjana kaytettiin merenkulkuviran-
omaisen vahvistamaa lomaketta, josta aikojen kuluessa
laadittiin kaksikin versiota. Nykyisin varustamot
kayttavat omia, lomakkeiden pohjalta tehtyja sahkoisia
kaavakkeita tai vapaamuotoisia, omassa kaytannossa
muokkautuneita poytikirjamalleja. Kaikki ndmé ovat
kaypid vaihtoehtoja.

Kieli, jota kdytetaan toimikunnan kokouksessa ja
poytékirjassa, on lihtokohtaisesti suomalaisilla aluksil-
la perustuslain mukaisesti joko suomen tai ruotsin kieli
janiista tyontekijan aidinkieli. Toimikunta voi kayttaa
merilain ja alusturvallisuuslain mukaista aluksen kielta
(vleensi englanti), jos tutkittava hyviaksyy taméin.
Poytikirja voidaan laatia eri kielelld kuin mitd kokouk-
sessa kaytetty kieli, jos se sopii tutkittavalle. On erittdin
tarkedd tutkittavan oikeusturvan ja asian mahdollisen
riitauttamisen kannalta, ettd hian osaa ja ymmairtiaa
kieltd, jota toimikunnassa kiytetddn. Tarvittaessa

poytakirjasta voidaan tehda kiannos aluksen kielelle.
Laivapaiviakirjamerkinti voidaan sen sijaan aina tehda
paivikirjan kielella.

Poytakirjan vahvistavat ja sen oikeellisuuden
todistavat toimikunnan puheenjohtaja ja kaikki jisenet
allekirjoituksillaan. Toimikunnan jisenelle on oikeus ja
jopa velvollisuus jattaa poytikirja allekirjoittamatta, jos
hin esimerkiksi katsoo, ettd asian kisittely on edelleen
kesken, koska asiassa saatu selvitys on puutteellinen,
etti kisittelyn aikana on syntynyt vahva olettama, etta
tyonantaja on jo tehnyt asiassa lopullisen paitoksen,
ettd menettelya rasittaa jokin muu virhe tai etta hanelta
on evitty oikeus eriéivian mielipiteen kirjaamiseen
poytakirjaan.

Poytakirjaan voidaan tarvittaessa liittaa esimerkiksi
menettelyssa kisiteltyja asiakirjoja tai erilliselle
asiakirjalle laadittu eridva mielipide. Kokouksista ja
kisitellystd asiaista on tehtava merkinta laivapaivakir-
jaan ja alkuperiinen poytikirja on aina siilytettava
laivapiivakirjan erillisend liitteend. Poytikirjasta on
viivytyksettd annettava jiljennos seki tyonantajalle
etti tyontekijille. Tasta huolehtii puheenjohtaja.

Kaytannossa on valitettavasti esiintynyt tapauksia,
joissa puheenjohtaja ei ole katsonut tarpeelliseksi, ettd
toimikunta ylipaataian tekee padtoksen tai etti se

99 Jisenelld on oikeus vaikuttaa
menettelyn kulkuun ehdottamalla

esimerkiksi taukoa kokouksen aitkana
tar kdasuttelyn jatkamasta myoshemmin

toisessa kokouksessa.”

kirjataan toimikunnan poytiakirjaan. Tata on perusteltu
esimerkiksi silla, etti lopullisen paatoksen asiassa
tekee joka tapauksessa tyonantajan edustaja, joka on
joku muu kuin aluksen paiallikko. Tamé aiheuttaa muun
muassa sen, ettd toimikunnan jasen, joka on ollut
keskusteluissa eri mielti, ei voi varmuudella tietdi,
onko asiassa aihetta antaa eridva mielipide ja jos on,
niin minkilainen. Niissi tilanteissa toimikunnan jasen
voi vaatia, jos puheenjohtaja huomautuksestakaan tai
poytikirjan allekirjoittamatta jittimisenkiin jalkeen ei
suostu tdydentimain poytiakirjaa, ettd hinen laatiman-
sa muistio toimikunnan saamasta selvityksesta ja
omista johtopaddtoksistadn liitetdin laivatoimikunnan
poytikirjaan ja merkitaan laivapaivakirjaan.

Merityosopimuslain 11 luvun viimeinen pykala
koskee laivatoimikuntamenettelyyn osallistuneiden
vaitiolovelvollisuutta. Sen mukaan toimikunnan
puheenjohtajan ja kaikkien toimikunnan kokouksiin
osallistuneiden jisenten on pidettivi kaikki menettelyn
aikana ja sen yhteydessi saamansa tiedot salassa. Sama
velvollisuus on seké tutkittavalla ettd hinen avustajal-
laan. Salassapitovelvollisuus koskee yhté lailla tyonteki-
jaén kuin tyonantajaan ja timén liiketoimintaan
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liittyvia tietoja. Ainoastaan silloin, kun se, jota
tiedot nimenomaisesti koskevat, suostuu tietojen
luovuttamiseen, vaitiolovelvollisuus ei ole
voimassa. Useimmiten tarve tietojen luovuttami-
seen tulee silloin, kun tyontekiji haluaa riitaut-
taa tyosuhteensa paittimisen perusteettomana
jalainvastaisena tai viranomaisten pyynnosta.

na, tyonantajan edustajana ja esimieheni
aluksella tehnyt tyosopimuksen kohtaloa
koskevat paatokset. Nykyisin, varsinkin isom-
missa varustamoissa, tyonantajaa niissa
asioissa edustaa henkilostoosaston paallikko tai
toimitusjohtaja. Aluksen paallikolla voi siis olla
tyosuhteen paittimisasiassa monta eri roolia
riippuen kisittelyn vaiheesta. Ensinnikin hinen
tehtavianaan on huolehtia laivatoimikunnan
puheenjohtajana asian tutkinnasta, paatoksen
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tekemisesti ja poytakirjan laatimisesta toimi-
kunnassa, ja timéan jilkeen, tyonantajan lopulli-
sen paatoksen tekemisesti asiassa, ellei siti tee
joku muu tyonantajan edustaja. Aluksen paillik-
ko voi siis ulkoistaa lopullisen paiatoksen
tekemisen muulle tyonantajan edustajalle, mutta

padtos eli ilmaistava kantansa ja
annettava suositus tyonantajan
lopullisen pddtoksen pohjaksi.”

Talloin toimikunnan poytakirjat ja menettelyn
aikana kisitellyt tiedot on osana asiassa saatua
selvitysti ja todistelua luovutettava esimerkiksi
asiaa hoitavalle luottamusmiehelle, ammattilii-
ton edustajalle tai asianajajalle. Tyontekija antaa
suostumuksensa tietojen kisittelyyn samalla,
kun hén esittda pyynnon asian riitauttamisesta.
Lain perusteluissa korostetaan, ettd suostumuk-
sen tulisi olla kirjallinen. Taméa edellytys
tayttynee tyontekijin antaessa kirjallisen
valtakirjan. Todettakoon vield, ettd myos
toimikunnan jaseneni istunut luottamusmies voi
toimeksiannon saatuaan riitauttaa tyosuhteen
paattamista koskevan asian.

5. Tydnantajan paatos
laivatoimikunnan
kasittelemassa asiassa

Toimikunnan padtos on suositusluontoinen.
Tyonantaja tekee aina lopullisen paatoksen
toimikunnan kisittelemissi asiassa. Tyonantaja
ei kuitenkaan saa MTSL 11:2 mukaan tehda
lopullista paatosti tydsuhteen paattimisesti
ennen kuin asia on kisitelty toimikunnassa.

99 Puheenjohtajan ja kaikkien
totmikunnan kokouksiin osallistuneiden
on prdettdvd kaikki menettelyn aikana
saamansa tredot salassa.”

Se, kuka tyonantajaa edustaa merityosopi-
muslain tarkoittamassa merkityksessi eli se,
kuka mainitun lopullisen paatoksen tekee,
maaraytyy varustamon oman kiaytinnon
mukaan. Perinteisesti aluksen paallikko on
merilain mukaisena korkeimpana auktoriteetti-
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laivatoimikunnan paatoksesta ja dokumentoin-
nista hanen on aina huolehdittava itse ja ensin.

Tyonantajan lopullinen paétods toimikunnan
kisittelemissi asiassa voi siis olla toimikunnan
paiatdoksen mukainen, sille taysin vastakkainen
tai ndiden sekoitus. Pidtoksen kuitenkin tulee
olla sisallollisesti ristiriidaton ja toteuttamiskel-
poinen. Korkeimman oikeuden ratkaisu (KKO
1995:77) koskee tapausta, jossa matkustajalaivan
purseri oli varoituksesta huolimatta esiintynyt
toistuvasti paihtyneeni tyossain. Tallainen
rikkomus muodostaa lain mukaisen perusteen
purkaa tyosopimus. Poytéikirjan mukaan
toimikunta oli suositellut seki purserin ohjaa-
mista hoitoon ettd hianen tyosopimuksensa
purkamista. Paillikko oli tahollaan padttanyt
purkaa tyosopimuksen samanaikaisesti, kun
purserin ldhin esimies ja sairaanhoitaja allekir-
joittivat tyontekijan kanssa sopimuksen paihde-
hoito-ohjelmasta. Korkein oikeus joutui siis
tuomiossaan vahvistamaan sen, kumman
tyonantajan edustajan paitos pidettiin voimassa.
Ratkaisunsa KKO perusti tyontekijan suojelun
periaatteeseen valiten tyontekijalle edullisem-
man vaihtoehdon.

Tyonantaja on lopullista paatosti tehdessdain
otettava huomioon myos seikkoja, jotka eivit
liity suoraan toimikunnassa kéasiteltyyn asiaan.
Niitd ovat muun muassa tyontekijan ika,
eldkeidn ldheisyys, tyosuhteen pituus ja tyohisto-
rian rikkeettomyys. Sille, ettd tyontekiji on ollut
saman varustamon palveluksessa vuosikymme-
nid, hanen elikkeelle siirtymiseen ei enii ole
pitkda aikaa tai ettd hanta ei ole aiemmin
jouduttu moittimaan ja ojentamaan, on annettava
painoarvoa lopullista paiatosta tehtiessa. Hyvaa
henkilostohallintoa on myos tyontekijan elatus-
velvollisuuden ja muiden yksityis- ja perhe-eli-
maén liittyvien seikkojen huomioon ottaminen.
Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun periaate
edellyttaa, etta kaikkiin tyontekijoihin sovelle-
taan samoja kiytiantoja tyosopimusta paatet-
taessa.

Tyosuhteen paattamisesta on MTSL 10:6
mukaan annettava kirjallinen ilmoitus. TAman



lisdksi tyonantajalla on aina velvollisuus tyonteki-
jan pyynnosté antaa kirjallinen selvitys tyosuhteen
paattamisen perusteista. Selvityksen perusteella
tyontekiji voi arvioida padttimisperusteen lailli-
suutta. Perinteisesti on katsottu, etta tillaisena
selvitykseni ja myos ilmoituksena tyosuhteen
paattamisesti kiy tyontekijin kappale laivatoimi-
kunnan poytikirjasta, jos siitid kdy ilmi tyonantajan
paatos. Koska tamai on ristiriidassa seka laivatoimi-
kunnan paatoksen luonteen etti sen tosiasian, ettei
laivatoimikunnan poytakirjoja enda velvoiteta
laatimaan merenkulusta vastaavan viranomaisen
laatimalle lomakkeelle, kanssa, on todettava, etta
tama toimintatapa on vanhentunut eika sisallolli-
sesti tdyta mainittua tyonantajan ilmoitus- ja
selvitysvelvollisuutta.

Tyosopimuksen paittimisen sijaan tyonantaja
voi antaa tyontekijille kirjallisen varoituksen.
MTSL 8:2 mukaan tyonantaja ei saa irtisanoa
tyosuhteesta johtuvia velvollisuuksiaan rikkonutta
tyontekijad ennen kuin hinelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.
Varoitus, joka on ainoa meritydsopimuslain tuntema
kurinpitokeino, on siis annettava aina "ensikertalai-
selle”, ellei tyontekijan rikkomus ole niin vakava,
ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttia
tyosopimussuhteen jatkamista. Varoitus annetaan
aina kirjallisena ja siitd tehdiain merkinta laivapii-
vakirjaan. Oikeuskiytannon mukaan varoitukseen,
joka koskee samaa tai samankaltaista rikkomusta,
voidaan vedota noin vuoden ajan, minka jilkeen
varoitus vanhenee. Halutessaan tyontekija voi tehda
varoitukseen kirjallisen vastineen, joka on myos
merkittavi laivapaiviakirjaan. Varoituksen lisiaksi
tyonantaja voi paattaa muista tyonjohdollisista
seuraamuksista kuten esimerkiksi sainnollisista
raportointi- tai testausvelvollisuuksista pdihdetapa-
uksissa.

6. Seuraamukset

Laivatoimikuntamenettely on osa tydsopimuksen
paiattimismenettelyi. Tyontekijan kuuleminen
laivatoimikunnassa on ensisijainen MTSL 10:2
mukaiseen kuulemiseen tyosuhteen paittamisen
johdosta. Mikali laivatoimikuntamenettelya ei ole
toteutettu oikein tai se ei muutoin tayta lain
asettamia vaatimuksia, otetaan tami menettelyvir-
he huomioon korottavana tekijainia maaritettiessa
tyontekijille maksettavaa MTSL 12: 2 mukaista
korvausta tyosopimuksen perusteettomasta
paattimisesta.

Puheenjohtaja voidaan tuomita sakkoon MTSL
13:21 mukaan laivatoimikunnan koollekutsumisvel-
vollisuuden ja poytikirjan toimittamisvelvollisuu-
den laiminlyonnisti, mikili asianomistaja tekee
asiasta rikosilmoituksen. Vaitiolovelvollisuuden,
joka koskee kaikki laivatoimikuntamenettelyyn
osallistuneita, rikkomiseen noudatetaan rikoslain
38 luvun pykilia salassapitorikoksesta ja -rikko-
muksesta. ®
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99 Tyosuhteen ehtojen muuttami-
nen kuten esvmerkiksi stivto toisivin
tyotehtdaviin tar torseen alukseen on
usermmiaten tyomtekuydlle edullisem-
1 tormenpide kuin tyosuhteen
pddttdminen.”
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