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Finlands Sjomansunion FSU rf
Rederiernai Finland rf

KOLLEKTIVAVTAL FOR UTRIKESFARTENS
DACKS- OCH MASKINMANSKAP
SAMT EKONOMIPERSONAL

1 INLEDNING

Rederierna i Finland & ena sidan samt Finlands Sjomans-Union & andra si-
dan ingar harmed foljande kollektivavtal, som beror [6ne- och arbetsvillkor for
dacks- och maskinmanskap samt ekonomipersonal pa handelsfartyg i utri-
kestrafik.

Pa fartyg, som ar besiktigade for utrikesfart, tillampas detta avtal &ven da
fartyget gor resor mellan hamnar i Finland.

Arbetstagare skall utféra sina aligganden med omsorg och sasom lag och
god sjomanssed forutsatter, i tjfansten ombord skall nykterhet, god ordning
och disciplin iakttas samt beteendet vara hovligt. Fartyget och dess inventa-

rier skall skétas med omsorg. Vid anvdndandet av fartygets férbruknings-
material och proviant skall sparsamhet iakttas.

2 DEFINITIONER

| detta kollektivavtal forstas med
lastfartyg handelsfartyg, som inte ar passagerarfartyg

passagerarfartyg fartyg, som i enlighet med géllande bestdmmelser skall
besiktigas sdsom passagerarfartyg

grundldn - tabellon + kompetenstillagg + storfartygstillagg + passagerarfar-
tygstillagg

forhojd grundldn - grundlén + at-tillagg

manadsl|on - grundlon/forhojd grundlon + alderstillagg + oljetransporttillagg +
oceantillagg

manadsinkomst - manadslon, 6vriga tillagg, erséattningar, overtid, ersattning
for kost och logi
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A ARBETSVILLKOR

3 ALLMANT

3.1 Manskapets behdrighet

Déacks- och maskinmanskap samt ekonomipersonal i arbetsforhallande pa
fartyg i utrikesfart skall ha behorighetsintyg, som grundar sig pa ikraftvarande
lag om fartygspersonal och sdkerhetsorganisation for fartyg (1687/2009)
samt Statsradets férordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens
behdrighet (1797/2009).

3.2 Manskapets storlek

Betraffande storleken av och kompetensen hos besattningen som skall an-
stallas samt om garantiloneavtalen pa lastfartygen skall rederiet forhandla
med Finlands Sjomans-Union. Innan ett bemanningsavtal uppgors skall rede-
riet forhandla om bemanningen med huvudfértroendemannen. Bemannings-
avtalet mellan rederiet och Finlands Sjomans-Union skall finnas till pAseende
pa fartygets anslagstavla. Rederiet skall at Finlands Sjémans-Union FSU rf,
huvudfértroendemannen, specialarbetsskyddsfullmaktige och arbetarskydds-
fullméktige uppvisa bostadsritningarna for nybyggen och andra nya fartyg
samt ritningarna 6ver sddana andringar och reparationer i bostadsutrym-
mena som kommer att genomféras, vilka vasentligen paverkar besattningens
boende.

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren i man av mojlighet och atminstone
pa nya fartyg skall bereda ordningsman méjlighet till enskild inkvartering.

Batsman/reparattr skall finnas pa fartyg om minst 1000 dwt.

Timmerman skall finnas eller immermans 16n skall erlaggas at en matros pa
fartyg om minst 6000 dwt.

3.3 Anstéllning

Angaende anstallning av manskap pa finska fartyg i utrikesfart ar i kraft vad
mellan undertecknade foreningar darom éverenskommits och vad som sar-
skilt stadgats.

Hanvisande till ovanndmnda har Finlands Sjéman-Union meddelat att man
haller fast vid nu radande praxis, att andra &n medlemmar av Sjomans-
Unionen, dar tillgang till sddan finns och dessa jamval innehar erfordrad
kompetens, inte kan anstallas ombord.

Sjofartens arbetsgivarforeningar daremot havdar, att sjoman av manskaps-
grad kan anstéllas oberoende av om han ar medlem i Sjémans-Unionen eller
inte.
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Om med arbetstagaren dverenskommits om anstéllning och med honom inte
ingas arbetsavtal till folid av orsak, som beror pa arbetsgivaren, ar han berat-

tigad till skadestand sdsom vid avtalsbrott.

3.4 Arbetsavtal for viss tid

Arbetsavtal kan ingas for viss tid i enlighet med de syftemal som framgar ur
bestdmmelserna i sjdarbetsavtalslagens 1 kapitels 4 § och om orsaken till

detta ar arbetets art, vikariat, praktik eller annan darmed jamstallbar omstan-
dighet, som forutsatter avtal for viss tid, eller om arbetsgivaren har annan av
foretagets verksamhet eller det arbete som skall utféras motiverad anledning
att inga avtal for viss tid. Denna punkts avsikt &r att forhindra ett kringgaende

av arbetstagarens uppsagningsskydd och de formaner som ar beroende av
arbetsforhallandets langd. (Bilaga 10).

3.5 Uppséagning och permittering

Vid uppsagning och permittering skall iakttas vad som sarskilt avtalats om
detta. (Bilaga 4).

3.6 Deltidsarbete
Deltidsarbete som sammanhénger med deltidspensionering och delinvalid-
pensionering i enlighet med pensionslagen for sjoman samt partiell vardle-

dighet samt partiell féraldraraledighet i enlighet med sjoarbetsavtalslagen
forverkligas i enlighet med bilaga 9.1.

3.7 Praktikanter

Parterna konstaterar att anvandandet av praktikanter inte far leda till ersat-
tande av ordinarie arbetskraft.

3.8 Ordningsman

Parterna konstaterar att ordningsman i skétandet av sina arbetsuppgifter
fungerar som bitrade at befalhavaren sasom avses i sjoarbetsavtalslagens
13 kapitel 18 8.

3.9 Utomstaende arbetskraft

Utomstaende arbetskraft anlitas forst efter att det utretts huruvida anvandan-

det av fartygets egen personal for utférandet av arbetet &r mojligt och hur
anvandandet av den utomstaende arbetskraften kommer att paverka den
egna personalens sysselsattning och arbetsuppgifter.
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4 ARBETSTIDSBESTAMMELSERNA

4.1 Allmant

Arbetstiden i utrikesfarten anordnas enligt ikraftvarande sjoarbetstidslag, om
inte av nedanstdende bestammelser annat foranledes.

Ifall det i detta avtal eller om det i detta avtals punkt 3.2 avsett avtal inte an-
norlunda dverenskommits, kan ekonomiarbetstagares ordinarie regelbundna
dygnsvisa arbetstid indelas i hogst tva delar. Denna begransning omfattar
inte avbrott férorsakade av mat- eller kafferaster.

| dessa bestammelser forstas med
skiftarbetare arbetstagare, vars arbete indelats i vakter;

dagarbetare arbetstagare, vars arbete inte indelats i vakter och som inte &r
ekonomiarbetare;

ekonomiarbetare arbetstagare, som ar anstalld for besattningens eller pas-
sagerarnas forplagning eller for andra sysslor som sammanhanger med dylikt
arbete eller for expeditionsgéromal eller andra liknande uppgifter, som inte ar
dacks-, maskin- eller radiotjanstgoring;

dygn tiden mellan klockan 00 och klockan 24;

hamndygn dygn, da fartyget befinner sig i hamn;

sjodygn dygn, da fartyget befinner sig pa resa;

ankomst- och avgangsdygn dygn, da fartyget anloper eller lamnar hamn.
Da bade fartygets ankomst och avgang intraffar under samma dygn, fast-
stalls arbetstiden i enlighet med den senast intraffade handelsen;

vecka tiden fran mandag klockan 00 till séndag klockan 24;

helgdag sondag eller annan kyrklig hégtidsdag samt sjalvstandighetsdagen
och forsta maj.

4.1.1 Sarskilda bestammelser gallande passagerarfartyg

Med hanvisning till sjdarbetstidslagen minimivilotidsbestammelser skall ar-
betstagaren ges minst en 6 timmars oavbruten vila och dessutom skall man
strava till att ge arbetstagaren majlighet till 8 timmar oavbruten vila.

Avvikande fran sjoarbetstidslagen har 6verenskommits om att den hogsta
arbetstiden per dygn ar 12 timmar i stallet for 16 timmar (detta géaller inte pa
sarskilt avtalade fartyg/trafikomraden). Den ordinarie arbetstiden skall inpas-
sas i sj0arbetstidslagens ramar salunda, att arbetet organiseras sa att den
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ordinarie arbetstiden frdn mandag till fredag blir 4 eller 8 timmar, om inte ne-
dan avtalats om kortare arbetstid.

4.2 Arbetstid for skiftarbetaren

4.2.1 Sjoédygn

1)
2)

3)

4)

Den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och
hogst 40 timmar i veckan.

Pa helgdagar kan skiftarbetare alaggas att utféra endast sadant arbete
som avses i sjoarbetstidslagens 7 8§ 2 mom. punkterna 1 - 7.

Pa pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete efter klock-
an 12, med undantag for erforderliga vaktturer, dvertidsersattning erlag-
gas.

Fartygets befalhavare kan fritt 6verenskomma med de i vakt varande att
aven arbete, som hanfor sig till sddant underhallsarbete av fartyget som
inte stor de Gvrigas vila, utfors mellan klockan 18-6.

4.2.2 Ankomstdygn

1)
2)

3)

4)

5)

Den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och
hdgst 40 timmar i veckan.

Pa helgdagar kan skiftarbetare alaggas att utféra endast sadant arbete
som ndmns i sjoarbetstidslagens 7 8 2 mom. punkterna 1 - 7.

Pa lérdagar samt trettondags-, langfredags-, forsta maj-, Kristi himmels-
fardsdagens, allhelgonadagens och sjalvstandighetsdagens afton ar den
ordinarie arbetstiden hogst 8 och minst 3 timmar. Overtidsersattning skall
utga for allt arbete utéver 3 timmar med undantag for arbete under vak-
terna, med vilket jamstalls fartygets fortdjning och dartill anslutande arbe-
ten. Efter fartygets fortojning skall inte skiftarbetare som pa forenamnda
grunder utfort arbete under 3 timmar eller mera, alaggas att utfora ordina-
rie skeppsarbete.

Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall 6vertidsersattning
erlaggas for allt arbete som utférs efter klockan 12, med undantag av er-
forderliga vakter.

Den ordinarie arbetstiden skall, med undantag av vakter och fartygets
fortojningsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna begrénsning beror inte av-
brott som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

4.2.3 Avgangsdygn

1)
2)

3)

4)

Den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och
hogst 40 timmar i veckan.

Pa helgdag kan skiftarbetare alaggas att utfora endast sadant arbete som
namns i sjdarbetstidslagens 7 8 2 mom. punkterna 1 - 7.

Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete som
utfors efter klockan 12 erlaggas overtidsersattning, med undantag av er-
forderliga vakter.

Den ordinarie arbetstiden skall, med undantag av vakter samt fartygets
l6sgdrings- och sjoklargéringsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna be-
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gransning berdr inte avbrott som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

4.2.4 Hamndygn

1)

2)

3)

4)

Den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och
hogst 40 timmar i veckan.

Under hamndygn, som ar helgdag eller I6rdag, far skiftarbetare inte hallas
i arbete (sjoarbetstidslagen 7 § 3 mom.). Utan hinder av ovanstaende be-
stammelse kan arbetstagare alaggas att mot ersattning utféra overtidsar-
bete. (Sjbarbetstidslagen 9 8 1 mom.)

Ordinarie arbetstid skall placeras sa att skiftarbetare inte behtver vara i
arbete under annan tid an mellan klockan 6 och 18.

Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt trettondags-, lang-
fredags-, forsta maj-, Kristi himmelsfardsdags-, allhelgonadagens och
sjalvstandighetsdagens afton ar den ordinarie arbetstiden 3 timmar och
den skall férlaggas mellan klockan 6.00 och klockan 12.00. D& namnda
helgaftnar intraffar pa I6rdagar skall 6vertidsersattning erlaggas for utfort
arbete.

4.3 Arbetstid for ekonomiarbetaren

4.3.1 Bestammelserna gallande lastfartyg

4.3.1.1 Sj6-, ankomst- och avgangsdygn

1)

2)

Den ordinarie arbetstiden for ekonomiarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden skall placeras salunda att ekonomiarbetare pa
lastfartyg inte behdver vara i arbete under annan tid &n mellan klockan 6
och klockan 19. (Sjoarbetstidslagen 5 8 1 mom. 4 punkten)

4.3.1.2 Hamndygn

1)

2)

3)

4)

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar i dygnet och hdgst 40 timmar
I veckan. Den ordinarie arbetstiden foér ekonomiarbetare under hamndygn
som infaller pa helgdag eller I6rdag ar dock hdgst 5 timmar.

Den ordinarie arbetstiden skall placeras sa, att ekonomiarbetare pa last-
fartyg inte behover vara i arbete under annan tid &n mellan klockan 6 och
klockan 19, och under hamndygn pa helgdag eller lordag inte under an-
nan tid an mellan klockan 6 och 15. (Sjoarbetstidslagen 5 8§ 1 mom. 4
punkten).

Ekonomiarbetare pa lastfartyg kan under hamndygn som infaller pa helg-
dag endast alaggas att utfora arbete, som erfordras for besattningens och
passagerarnas forplagning, nddvandig servering samt lattare rengorings-
arbete. (Sjoarbetstidslagen 8 8§ 2 mom.)

Parterna har avtalat (undantag sjoarbetstidslagen 12 § 2 mom.) att da far-
tyg befinner sig i hamn pa helgdag, erlaggs at ekonomiarbetare for pa or-
dinarie arbetstid utford arbetstimme 1/63 av manadslonen.

Den ordinarie arbetstiden &r pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsaf-
ton samt trettondags-, langfredags-, forsta maj-, Kristi himmelsfardsda-
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gens, allhelgonadagens och sjalvstandighetsdagens aftnar hégst 5 tim-
mar.

4.3.2 Bestammelserna géallande passagerarfartyg

4.3.2.1 Sj6-, ankomst- och avgangsdygn

1)

2)

Den ordinarie arbetstiden for ekonomiarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden skall placeras sa att ekonomiarbetare pa pas-
sagerarfartyg inte behéver vara i arbete under en tidsperiod som 6ver-
skrider 14 timmar i dygnet. (Sjoarbetstidslagen 5 8 1 mom. 3 punkten).

Parterna har avtalat, att man avvikande fran vad ovan sagts kan placera
ordinarie arbetstid for till ekonomipersonal hérande i hogst tva delar per
dygn, dock sa att arbetstagare ges minst 8 timmar sammanhangande vila
i dygnet. Detta forutsatter att &rendet behandlas ombord enligt forfarings-
sattet som avses i samarbetslagen.

4.3.2.2 Hamndygn

1)

2)

3)

4)

Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 8 timmar i dygnet och hdgst 40 timmar
i veckan. Den ordinarie arbetstiden fér ekonomiarbetare under hamndygn
som infaller pa helgdag eller l16rdag &ar dock hogst 5 timmar da passage-
rarna inte finns ombord.

Den ordinarie arbetstiden skall placeras sa, att ekonomiarbetare pa pas-
sagerarfartyg inte behéver vara i arbete under en tidsperiod som éver-
skrider 14 timmar i dygnet. (Sjoarbetstidslagen 5 8 1 mom. 3 punkten).
Finns ombord pa passagerarfartyg under hamndygn inte passagerare, far
namnda period likval vara hdgst 12 timmar lang och den skall upphora pa
annan vardag an lérdag fore klockan 19 samt pa helgdag och pa lérdag
fore klockan 15. (Sj6arbetstidslagen 5 § 2 mom.)

Om passagerare inte finns ombord, kan under hamndygn som infaller pa
helgdag arbetstagare alaggas att utféra endast arbete, som kravs for be-
sattningens och passagerarnas forplagning, nédvandig servering samt
lattare rengdringsarbete. (Sjdarbetstidslagen 8 8 2 mom.)

Parterna har avtalat (undantag sjoarbetstidslagen 12 § 2 mom.) att da far-
tyg befinner sig i hamn pa helgdag erlaggs at ekonomiarbetare for pa or-
dinarie arbetstid utford arbetstimme 1/63 av manadslonen.

Den ordinarie arbetstiden &r pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsaf-
ton samt trettondags-, langfredags-, forsta maj-, Kristi himmelsfardsda-
gens, allhelgonadagens och sjalvstandighetsdagens afton hogst 5 tim-
mar.

4.3.2.3 Ordningsmannens arbetstid

Ordningsmannens ordinarie arbetstid ar hégst 8 timmar i dygnet och hégst
40 timmar i veckan. Den ordinarie arbetstiden kan under sjo-, ankomst-, av-
gangs- och hamndygn forlaggas i tva perioder.
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4.4 Dagarbetarens arbetstid

4.4.1 Sjoédygn

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Den ordinarie arbetstiden for dagarbetaren ar hogst 8 timmar i dygnet och
hdgst 40 timmar i veckan. (Obs. punkt 5).

Dagarbetaren skall inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete
utféra skeppsarbete.

Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete efter
klockan 12 dvertidsersattning erlaggas. (Arbetstiden har samma langd
som under vanliga vardags-férmiddagar, t.ex. 07 - 08, 08.30 - 12 =4,51.)
Den ordinarie arbetstiden skall placera sa, att dagarbetaren under sj6-
dygn inte behoéver vara i arbete under annan tid &n mellan klockan 6 och
klockan 18.

Dagarbetarens arbetstid pa vardagslordagar under sjodygn ar 3 timmar,
varvid arbetstiden skall placeras mellan klockan 6 och klockan 12. Ovan-
namnda Overtidsarbete skall ersattas med sarskilt vederlag enligt 14 § i
sj0arbetstidslagen.

Utover stadgandena i punkt 5) ar dagarbetare beréttigad till vederlag da
han enligt 6verenskommelse pa I6rdag utfor arbete utéver 3 timmar. En-
ligt 6verenskommelse kan dagarbetare aven utfora arbete under hégst 8
timmar p& helgdag mot vederlagsersattning.

4.4.2 Ankomstdygn

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Den ordinarie arbetstiden for dagarbetaren ar hdogst 8 timmar i dygnet och
hogst 40 timmar i veckan. (Obs. punkt 6).

Den ordinarie arbetstiden skall, med undantag for fartygets fort6jning pla-
ceras i en foljd. Denna begransning berdr inte avbrott som férorsakas av
maltids- och kaffepauser.

Pa trettondags-, langfredags-, férsta maj-, Kristi himmelsfardsdagens,
allhelgonadagens och sjalvstandighetsdagens aftnar ar den ordinarie ar-
betstiden hogst 8 timmar. Overtidserséattning skall erlaggas for allt arbete
utdver tre timmar med undantag for fartygets fort6jning och dartill an-
slutna arbeten. Om fartyget ankommer fére klockan 12 skall den ordinarie
arbetstiden forlaggas till tiden mellan klockan 6.00 och klockan 12.00 och
om fartyget ankommer efter klockan 12.00, till tiden mellan klockan 6.00
och klockan 18.00.

Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete som
utfors efter klockan 12 erlaggas overtidserséattning.

Dagarbetare skall inte pa helgdag alaggas att sdsom ordinarie arbete ut-
fora skeppsarbete.

Dagarbetarens arbetstid pa vardagslordagar under ankomstdygn ar 3
timmar, varvid arbetstiden skall placeras mellan klockan 6 och klockan
12. Ovanndmnda oOvertidsarbete skall ersattas med sarskilt vederlag en-
ligt 14 8§ i sjbarbetstidslagen.
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4.4.3 Avgangsdygn

1)

2)

3)
4)

5)

Den ordinarie arbetstid for dagarbetaren ar hégst 8 timmar i dygnet och
hogst 40 timmar i veckan. (Obs. punkt 5).

Den ordinarie arbetstiden skall, med undantag for fartygets l6sgéring och
sjoklargoring, placeras i en foljd. Denna begransning beror inte avbrott
som fororsakas av maltids- och kaffepauser.

Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton skall for allt arbete som
utfors efter klockan 12 erlaggas overtidserséattning.

Dagarbetare skall inte pa helgdag alaggas att sdsom ordinarie arbete ut-
fora skeppsarbete.

Dagarbetarens arbetstid pa vardagslordagar under avgangsdygn ar 3
timmar. Ovannamnda 6vertidsarbete skall ersattas med sarskilt vederlag
enligt 14 § i sj0arbetstidslagen.

4.4.4 Hamndygn

1)
2)
3)
4)

5)

Den ordinarie arbetstiden for dagarbetaren ar hogst 8 timmar i dygnet och
hogst 40 timmar i veckan.

Dagarbetare skall inte pa helgdag alaggas att sasom ordinarie arbete ut-
fora skeppsarbete.

For arbete pa lordag i hamn skall 6vertidsersattning erlaggas.

Den ordinarie arbetstiden skall placeras sa att dagarbetaren under hamn-
dygn inte behdver vara i arbete under annan tid an mellan klockan 6 och
klockan 18.

Pa paskdags-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt trettondags-, lang-
fredags-, forsta maj-, Kristi himmelsfardsdagens, allhelgonadagens och
sjalvstandighetsdagens afton ar den ordinarie arbetstiden 3 timmar och
den skall forlaggas mellan klockan 6 och klockan 12, forutom da namnda
helgaftnar intraffar pa lordagar, da overtidsersattning skall erlaggas for ut-
fort arbete.

4.4.5 Dagarbetares helg- och l6rdagsarbete pa passagerarfartyg

For att beframja avldésningssystemets funktionalitet skall &ven dagméannen
ges mojlighet att mot vederlag arbeta 8 timmar pa helgdagar, helgaftnar samt
l6rdagar. Denna arbetstid placeras i hogst tva pass i dygnet. Dacksman-
skapet far dock inte mellan klockan 18.00 — 06.00 sattas att utféra som
egentligt skeppsarbete underhallsarbeten sasom rostknackning, malning och
darmed jamstéllbara arbeten.

4.4.6 Dagarbetarens skiftarbete

1)

2)

Da dagarbetare for kortare tid an ett dygn beordrats till sjovakt galler be-
traffande hans ordinarie arbetstid vad i sjdarbetstidsbestammelserna ar
stadgat om dagarbetaren.

Arbetstagare, som under resor omvaxlande ar skift- och dagarbetare,
kvarstar efter fartygets ankomest till hamn med hanseende till vederlags-
bestdmmelserna i den stéllning han hade vid fartygets ankomst till ham-
nen, intill dess ny resa fran hamnen péaborjas.
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4.5 Hamnvakt
Utan hinder av vad ovan stadgats om placeringen av arbetstiden kan den
ordinarie arbetstiden for anordnande av hamnvakt pa annan vardag &n l6r-

dag forlaggas till tiden mellan klockan 18 och klockan 6. (Sj6arbetstidslagen
58§ 3 mom.)

4.6 Ersattning for 6vertid

4.6.1 Egentlig Overtidsersattning (Sjoarbetstidslagen 13 §)

4.6.1.1 Overtidsersattning i form av pengar

Den i pengar utgaende évertidsersattningens storlek ar per timme for 6ver-
tidsarbete som utfors pa vardag minst 1/102 och for arbete som utfors pa
helgdag minst 1/63 av arbetstagarens manadslon.

4.6.1.2 Ersattningsgrunderna

Till grund for 6vertidsersattningens berékning anvands manadslonen

( = grundldn/forhejd grundlon och eventuella alderstillagg. Under den tid oce-
antillagg och/eller oljetransporttillagg erlaggs, skall aven dylikt tillagg medtas
vid faststéllande av overtidsersattningens storlek.)

4.6.1.3 Forvandlingen av Overtid till fritid

Se avlésningssystem (avsnitt 5.)

4.6.2 Overtidsersattning i form av vederlag

4.6.2.1 Lagstadgat vederlag (Sj6arbetstidslagen 12 8 2 mom.)
Arbetstagaren ar beréattigad till vederlag, motsvarande tiden for det arbete
som utforts under ordinarie arbetstid pa helgdag, vardagslordag, midsomma-
rafton samt julafton da den infaller pa vardag.

4.6.2.2 Arbetstidsbestammelse

Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar hogst 40 timmar i veckan (frdn mandag
till fredag) sa, att den del som 6verskrider 38 timmar (2 timmar) erséatts med
vederlag.

4.6.2.3 Tillaggsvederlag

1) Sjodygn

Arbetstagare ar forutom lagstadgat vederlag beréattigad till 8 timmar tillaggs-
vederlag for sjodygn, som infaller pa helgdag.
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2) Ankomst- och/eller avgangsdygn

Under ankomst- och avgangsdygn, som ar helgdag, uppstar en timme till-
aggsvederlag for varje paborjad tretimmarsperiod da fartyget ar till sjoss.

Da lastfartyg saval ankommer till som avgar fran hamn under helgdag jam-
stalls hamntid med tid som fartyget ar till sjoss, om arbetstagare pa arbets-
skift ar forhindrad att avliagsna sig fran fartyget.

Under passagerarfartygs ankomst- och/eller avgangsdygn, som infaller pa
helgdag, jamstalls hamntid med tid som fartyget ar till sjoss om arbetstagare
pa arbetsskift ar foérhindrad att avliagsna sig fran fartyget.

Fartyget beraknas vara till sjoss fran och med den tidpunkt da det kastar loss
fran kaj i hamn dar det befunnit sig eller om det varit p& annan plats &an vid
kaj, berdknas tiden fran den tidpunkt da fartyget l6sgjorts fran sadan plats.
Fartyget anses inte mera vara till sjoss da det fortojts till ovan avsedd plats
eller nar det ligger till ankars, under férutsattning att det fran fartyget finns
mojlighet att ta sig i land.

Om fartyget dr6jer hogst tre timmar vid ovan avsedd plats avbryts inte tillagg-
svederlagets uppkomst.

4.6.3 Anvandandet av lagstadgat och tillaggsvederlag

Da tidigare infortjanat vederlag anvands som fritid iland, avdrags hogst 8
timmar vederlag for varje annan vardagsledighet utom l6rdag.

D& infortjanat vederlag utges som fritid i hamn bor vederlaget utges antingen
i fyra eller atta timmars perioder.

Pa trettondags-, langfredags-, forsta maj-, Kristi himmelsfardsdagens, allhel-
gonadagens-, sjalvstandighetsdagens och pa nyarsafton avdras dock hogst 3
timmar vederlag.

Vid anvandande av ovan avsedda lediga dagar skall i tillampliga delar iakttas
vad som i lagen om sjoméans semester (433/1984) stadgas angaende hamn
dar semester ges samt angaende meddelandet om tidpunkten for semestern.
Detta bertr dock inte vederlagsledighet i enlighet med sj6arbetstidslagen 14
8 1 mom. 2 punkten som ges utdver avlosningssystemet i form av fritid i in-
hemsk hamn eller enligt verenskommelse i utlandsk hamn, varvid den le-
diga tiden skall vara minst lika lang som den arbetstid som berattigar till ve-
derlaget.

4.6.4 Ersattandet av lagstadgat och tillaggsvederlag

Om det avtalas att vederlaget ersatts i form av pengar skall for varje timme
erlaggas minst 1/164 av arbetstagarens manadslon.
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Vid arbetsforhallandets upphtrande ersatts kvarvarande vederlag sa, att for
varje till vederlag berattigande 6,5 timmar betalas en dags |on.

4.6.4.1 Ersattningsgrunderna

Har arbetstagaren under sin anstéllningstid tillfalligt skoétt ett sadant arbete,
for vilket betalas hogre tabellon, ersatts vederlaget i de fall som avses i sjo-
arbetstidslagens 14 § 1 mom. punkterna 1) och 3) beraknat enligt den 16n
som faststallts for den befattning vari vederlaget infortjanats.

Vid berakning av vederlagsersattningar beaktas samma tillagg som vid be-
rakningen av semesterlénen. Da arbetstagaren varit berattigad till tillagg
endast under en del av tiden, beaktas tillaggen i det forhallande de under
sagda tid erlagts.

4.7 Kost, maltider och vilopauser

Arbetsgivaren ar skyldig att anordna tre maltider jamte mellanmal at arbets-
tagaren. Kosten skall vara naringsfysiologiskt ratt tillredd, varierande,
valsmakande, kvantitativt tillracklig samt av god kvalitet.

Sjofartens arbetsmarknadsparter anser det nédvandigt att mat- och kaffepa-
user da fartyget ar i hamn anordnas inom foljande tidsgranser, ifall inte spe-
ciella orsaker forhindrar detta:

frukost/kaffefrukost 06.30 - 08.30
lunch 11.00 - 13.00
eftermiddagskaffe 15.00 - 16.30
middag 16.30 - 18.30

Matpausen kan forkortas till minst en halv timme och tiden for dess borjan
flyttas hogst en timme. Ett av representanter for fartygets olika avdelningar
och ekonomiavdelningens forestandare gemensamt uppgjort och av beféalha-
varen godkand maltidsschema uppsatts pa synlig plats i maltidsutrymmena.

De personer som &r ansvariga for fartygets arbetsledning samt ekonomiav-
delningens forestandare bér gemensamt enligt behov planera ett maltids-
schema som &ar sa andamalsenligt och storningsfritt som majligt, och de bor
aven till skeppshandlare, stuveriféormén o.d. meddela om matpauserna. Vid
behov borde maltiderna anordnas i skift (en halv timmes skift). Om det av
nagot skal (t.ex. hamnens specialférhallanden) ar nodvandigt att avvika fran
det sedvanliga maltids-schemat bor om detta snarast mojligt meddelas till
kokspersonalen och dem, som narmast handhar de olika personalgrupper-
nas arbetsledning.

D& Overtidsarbete utfors under tiden mellan klockan 18 och 06 bor at arbets-
tagare efter varje tva timmars arbetsperiod ges en 10 minuters vilopaus, vil-
ken raknas som arbetstid. Efter varje fyra timmars arbetsperiod ges en halv
timmes kaffepaus, vilken inte rdknas som arbetstid. Detta berdr inte n6d- och
sakerhetstjanst.
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D& lastfartyg ankommer till hamn péa helgdagar och dagar fore helg tillampas,
om fartyget fortojts till kaj fore klockan 10, betraffande eftermiddagsmaltider-
na samma forfarande som brukligt &r pa helgdagar och dagar fére helg da
fartyget ar i hamn. Detta géller aven fér sddana ankarplatser, dar fartyget
lastar eller lossar.

Om minimivilotiderna, antecknandet av vilotider i sakenliga forteckningar
samt om deltagandet i brand-, raddnings- och andra sakerhetsévningar har
stadgats i sjoarbetstidslagen.

4.8 Fartygets beréknade avgangstid

Fartygets avgangstid skall meddelas pa tavla som uppsatts i narheten av
landgadngen, om majligt minst 4 timmar fore beraknad avgangstid. Bestam-
melsen géaller dock inte fartyg som trafikerar enligt turlista.

S5 AVLOSNINGSSYSTEM

5.1 Allmant

Med avlosningssystemet avses ett sadant system, dar arbetstagarnas ar-
bets- och lediga turer upprepas sa regelbundet som majligt.

Arbetsgivaren uppgor sitt forslag for narmare verkstallande av avlésningssy-
stemet, vilket avtalas mellan arbetsgivarens representant och besattningens
fortroendeman/representant i enlighet med nedanstaende bestammelser.

Om inte 6verenskommelse betraffande avlosningssystemet nas mellan ar-
betsgivaren och beséattningen, forflyttas arendet for avgorande vid forhand-
lingar mellan kollektivavtalsparterna, varvid den i kollektivavtalet stadgade

forhandlingsordningen foljs.

Bokforingen av avlosningssystemet handhas pa samma satt som stadgas i
sj0arbetstidslagen angdende hallandet av arbetstidsjournaler. Det avtalade
avlosningssystemet skall dessutom uppséttas pa lampligt stalle till paseende
for de personer som det beror.

5.2 Avlésning pa lastfartyg

1) Avlésningssystemet forverkligas minst i forhallande 2:1 - 1:1 (tidsenhet
arbete: tidsenhet ledigt). Vid tillampning av avlésningssystemet i praktiken
skall hansyn tas till fartygets rutter och trafikomrade, varvid arbetspe-
riodens langd borde ordnas sa att den inte dverstiger 4 - 5 manader. Fran
detta kan avvikas p.g.a. pl6tsligt sjukdomsfall, skolgang, utférande av
varnplikt eller med dessa jamforbara handelser samt da fartyget befinner
sig i transocean hamn, fran vilken det anlander till sddan hamn, darifran
hemresa kan ordnas med avsevéart mindre kostnader eller lattare.
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2)

3)

4)

For forverkligandet av avldsningssystemet kan forutom vederlag som
uppkommer pa basen av lagstadgade vederlag, tillaggsvederlag och for-
kortande av arbetstid, aven overtidstimmar och enligt semesterlagen for-
fallna och enligt kollektivavtalet uppkomna semesterdagar anvandas, som
uppkommit fore loneperioden eller under arbetsperioden som féregar den
lediga perioden. Vid utgivandet av dessa skall dock bestammelserna i
semesterlagen for sjoman foljas.

Avlosningssystemets regelbundenhet kan variera beroende pa arstid och
mellan olika fartygstyper och linjer, dock sa, att man skall strava till att
uppdela vederlag och semester pa ett meningsfullt satt med beaktande av
fartygets position och arbetstagarens eventuella hemresor.
Overtidsersattning erlaggs i pengar eller med arbetstagarens samtycke i
form av fritid. Da avlosningssystemet det kraver far dvertid forvandlas till
vederlag. Harvid motsvarar en vardagsovertidstimme 1,4 och en helg-
dagsovertidstimme 2,0 lediga timmar.

Om finsk arbetstagares ledighetsperiod bdrjar i utlandsk hamn och resa
till Finland fordrar 6ver 12 timmars resande, anses ledighetsperioden
borja klockan 24 dagen efter den dag da resan antraddes. | annat fall an-
ses ledighetsperioden borja klockan 24 den dag da resan antraddes. Om
inte annat dverenskoms bor arbetstagaren atervanda fran ledighetsperiod
sa att denne i enlighet med sin regelbundna arbetstid kan antrada resan
till fartyget.

5.3 Avldsningen pa passagerarfartyg

5.3.1 Allméant

1)

2)

3)

4)

5)

Pa fartyget tillampas 1:1 avlosningssystem. | avlosningssystemet ar den
lediga perioden lika lang som arbetsperioden.

For att forverkliga avlésningssystemet kan man utdver lagstadgat veder-
lag, tillaggsvederlag och pa arbetstidsforkortning baserat vederlag an-
vanda overtidstimmar som uppstatt under Iéneperioden eller under den
arbetsperiod som foregick den lediga perioden samt enligt lagen om sjo-
mans semester och kollektivavtalet forfallna semesterdagar. Vid utgi-
vande av semesterdagar tillampas dock bestammelserna i lagen om sj6-
mans semester. Vid férvandling av overtid till ledighet motsvarar en var-
dagsovertidstimme 1,4 och en helgdagsovertidstimme 2,0 lediga timmar.
De overtidstimmar som inte behovs for att forverkliga aviosningssystemet,
ersatts enligt vad i detta kollektivavtal &r verenskommet om ersattning
for overtidsarbete (punkt 4.6.1.1). Dessa overtidstimmar forvandlas, om
arbetstagaren sa foreslar, till fritid sdsom i punkt 5.3.1.2. Denna tillaggs-
ledighet far inte fororsaka behov av tillaggsarbetskraft.

For att utjamna arbets- och ledighetsperioderna tas vid behov tillaggsar-
betskraft in. Detta kan komma i fraga t.ex. vid semester-, kurs- och sjuk-
domsfall.

Parterna rekommenderar att 1:1 avlosningssystem forverkligas i medeltal
i hogst tva veckors perioder (2 veckor arbete: 2 veckor ledigt). Fran detta
kan dock avvikas genom avtal emellan berérda arbetstagare. Arbetsgiva-
rens representant skall dock faststélla ett sddant arrangemang.
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5.3.2 Sarskilda bestammelser gallande SASONGSTRAFIK

1) Pa fartyg i sasongstrafik tillampas 1:1 avlosningssystem. AvlGsningssy-
stemet kan forverkligas sd, att arbetsperioden &r langre &n ledighetspe-
rioden, dock sa att langden pa arbetsperioden ar hdgst 14 dygn, och att
ledighetsperioderna tillsammans &r minst lika langa som arbetsperioder-
na. Under seglationsséasongen tillampas minst 2:1 avlésningssystem.

2) Genom avtal mellan parterna kan avlosningssystemet forverkligas sa att
en del av ledighetsperioderna flyttas och ges i form av ledighet under for-
langt arbetsforhallande utanfor seglationssasongen omedelbart efter dess
slut. Till detta kan anvandas:

a. lagstadgat och tillaggsvederlag samt vederlag till foljd av arbets-
tidsforkortningen och forfallna semesterdagar enligt lagen om sjo-
mans semester och kollektivavtalet;

b. de dvertidstimmar, som inte behovs for att forverkliga avlosnings-
systemet, forvandlade till ledighet sa att en vardagsovertidstimme
motsvarar 1,4 och en helgdagsotvertidstimme 2,0 lediga timmar.

6 FRANVARO

6.1 50- och 60-arsdag

Arbetstagare, vars arbetsforhallande i en f6ljd har pagatt i minst tre ars tid, ar
beréttigad till en fridag med I6n for hans 50- och 60-arsdag, da bemarkelse-
dagen infaller pa hans arbetsdag. Samma forman kan beviljas arbetstagare
som har minst 10 ars sj6tjanst i Finlands handelsflotta under forutsattning att
hans arbetsforhallande har fortgatt oavbrutet under de sex manader som
omedelbart foregatt bemarkelsedagen.

6.2 Plotsligt insjuknande, begravningsdag och egen vigsel-
dag

Till foljd av plétsligt intraffat sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare
en kortare tillfallig befrielse fran arbete med I6n, dock hogst tre dagar. Arbets-
tagare kan aven beviljas motsvarande befrielse fran arbetet under en nara
anforvants begravningsdag samt under egen vigseldag, dock for hogst tva
dagar.

Forutsattningen for beviljandet av befrielsen i de i denna paragraf avsedda
fallen, ar att detta med beaktande av bertrda arbetstagares uppgifters natur i
varje enskilt fall ar mgjligt.

Med nara anforvanter avses arbetstagarens akta halft och samboende, part-
nern i registrerat partnerskap, barn, den akta halftens och samboendes barn,
partnerns barn i registrerat partnerskap, arbetstagarens foraldrar och den
akta halftens och samboendes foraldrar samt i registrerat partnerskap part-
nerns foraldrar samt arbetstagarens broder och systrar.
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Med samboende avses personer som lever i dktenskapsliknande forhallande
i gemensamt hushall.

6.3 Vard av svart sjukt barn

Arbetstagare, vars barn lider av sadan svar sjukdom, som avses i Statsra-
dets beslut (130/1985), om beviljande av understod fér vard och rehabilite-
ring av svart sjukt barn, har ratt till franvaro fran arbetet for att delta i sitt
sjuka barns vard, rehabilitering eller vardhandledning som avses i Statsra-
dets beslut, efter att pa forhand med arbetsgivaren 6verenskommit om sin
franvaro.

6.4 Deltagande i fackféreningsverksamhet

Ifall medlem i Finlands Sjomans-Union utses till representant vid Unionens
kongress, Unionens fullméaktige eller till medlem i Unionens styrelse, skall
arbetsgivare nar detta utan olagenhet ar mojligt och ifall inte annat foljer av
nedanstdende, bevilja den valda befrielse fran arbete utan 16n fér nddvandiga
motesresor.

Med vederborande person kan fran fall till fall Gverenskommas om att den
beviljade ledigheten avdras fran tidigare infortjanat vederlag eller annan fritid.
Aven anvandning av semesterdagar ar mojligt.

6.5 Moderskapsledighet och faderskapsledighet

Till arbetstagare som ar berattigad till moderskapspenning, erlaggs 16n for 78
vardagar fran borjan av moderskapspenningsperioden (moderskapsledighet).

Till arbetstagare som &r pa faderskapsledighet erlaggs mellanskillnaden for
12 dagar mellan I6nen och faderskapsersattningen enligt sjukférsakringsla-
gen.

[ SEMESTERBESTAMMELSERNA

7.1 Allmant

Semester bestadms enligt lagen om sjomans semester (433/1984) jamte dar-
till senare gjorda andringar.

Efter over fem ars arbetsforhallande ar semesterns langd 16 vardagar per full
semester-kvalifikationsperiod.

Arbetstagare, vars arbetsforhallande pa passagerarfartyg i sasongtrafik un-
der pa varandra foljande ar har fortgatt sammanlagt minst 12 manader pa
fartyg inom samma rederi eller rederi-sammanslutning, &ar sa lange som an-
stallningen arligen fortgar beréattigad att erhalla semester 2,5 vardagar for
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varje semesterkvalifikationsmanad. P4 samma sétt ar en arbetstagare, som
pa varandra féljande ar har varit anstélld pa passagerarfartyg i sasongtrafik
inom samma rederi eller rederisammanslutning 60 manader, beréattigad att
erhalla semester 2,67 vardagar for varje semesterkvalifikationsmanad.

7.2 Semesterlon

Semesterlonen utraknas enligt den I6n som arbetstagaren far for sitt ordina-
rie arbete vid semesterns bérjan. Har arbetstagare under semesterkvalifikat-
ionsperioden tillfalligt under minst en manad utfort arbete, for vilket utgar
hogre tabellon, hojs semesterlonen/-ersattningen i samma forhallande.

| semesterlonen ingar tabellon jamte eventuella kompetenstillagg samt al-
derstillaggen. Dartill inraknas i semesterlonen oljetransporttillagget, oceantill-
agget, uniformstillagget, passagerar-fartygstillagget, storfartygstillagget,
AT-tillagget samt krigsrisktillagget i forhallande till hur dessa har erlagts un-
der semesterkvalifikationsperioden.

Betjaningsarvoden som erlaggs pa passagerarfartyg per arbetstorn, beaktas
vid berdkningen av semesterlénen.

Betraffande erséattning for naturaformaner under semester galler bestammel-
serna som finns pa annan plats i detta kollektivavtal. (24.2).

7.3 Semesterpenning

At arbetstagare, som enligt lagen om sjdmans semester ar berattigad till se-
mester, erlaggs som semesterpenning 50 % av hans/hennes semesterlon
(Vid beraknande av semesterpenning beaktas dven naturaférmanerna).

Semesterpenningen utraknas pa den forhojda (sjomanssemesterlag 13 § 2
mom.) dagslénen och de inte forhojda naturaférmanerna.

Semesterpenningen erlaggs i samband med den lI6neutbetalning, varvid ar-
betstagaren erhaller sin semesterlon.

Om semestern delats, erlaggs vid paborjande av varje del av semestern dar-
emot svarande del av semesterpenningen och iakttas pa motsvarande satt
vad ovan stadgats.

Arbetstagare, som pa fartyg i sasongstrafik varit i arbetsférhallande hela seg-
lationssasongen, ar da arbetsforhallandet upphor berattigad till semester-
penning.
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8 RESOR

8.1 Allmant

D4 arbetsforhallandet inleds ersatter arbetsgivaren resekostnaderna fran
hemmet i Finland till fartyget.

Arbetstagare, som anstallts som vikarie, erhaller reseersattning av arbetsgi-
varen for de resor i Finland och utlandet, som féranleds av arbetsférhallan-
dets borjan och slut, enligt principen hem - fartyget - hem. Hemresan skall
ske utan obefogat drojsmal.

8.2 Reseersattning

D4 arbetstagaren pa grund av sin anstallning sands till eller fran fartyget,
skall arbetsgivaren betala resekostnaderna och tillse, att denne under resa
som varar 6ver 6 timmar erhaller skalig kost. Sakliga resekostnader ersatts
harvid enligt rakning.

Om arbetstagaren &r tvungen att nattetid resa med fartyg eller tag, ar denne
beréttigad till ersattning for Il klass sovplats eller om Il klass inte finns, sov-

plats i turist- eller motsvarande klass, om sovplats kan erhallas och nar den
faktiskt anvants.

Da resa, som forestandare for ekonomiavdelning gor for rederiets rakning,
sker pa tag eller fartyg, ar denne beréttigad att resa i | eller darmed jamforbar
klass och i flygplan i turist- eller ekonomiklass. Vid resa utomlands ar arbets-
tagaren berattigad att resa i klass som med beaktande av radande forhallan-
den motsvarar namnda klass. Sakliga resekostnader ersatts enligt rakning.

Vid anvandning av egen bil ersatts resan enligt busstaxa. Taxi kan anvandas
I skélig omfattning (se lI6nebilagan) mellan busstation eller jarnvagsstation
eller flygterminal och hamnen da

— bussforbindelse inte finns,

— arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget vid en sadan tid-
punkt pa dygnet, da kollektiva fardmedel inte &ar i trafik,

- angaende anvandandet av taxi dverenskommits pa férhand med
befalhavaren eller mellan rederiet och arbetstagaren.

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa
basen av annan tillforlitlig utredning.

8.3 Resor i samband med ledighet

Arbetstagare, som atervander till arbetet efter semester, vederlagsledighet
eller ledighetsperiod enligt avlosningssystemet och fran sjukledighet, ar be-
rattigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad
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flygbiljett for resan mellan hemmet i Finland och fartyget. Da rabatt inte bevil-
jas ersatts priset for flygbiljett i turistklass.

Ifall annat inte fOljer av lagen om sjémans semester ar arbetstagare, som
skriftligt avtalat med rederiet om att p& rederiets bekostnad efter semester
atervanda till sitt arbete pa fartyg i crosstradetrafik, berattigad till fri hemresa.
Skaliga kostnader for bostad och kost under resan ersétts enligt rakning.

D& arbetstagare, som arbetar pa lastfartyg, atervander till fartyget fran se-
mester, vederlagsledighet eller ledighetsperiod enligt avlésningssystemet och
fran sjukledighet, erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstation
eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran ar kor-
tare) och hamnen pa den ort dar arbetet aterupptags/hemmet pa hemorten,
da

— allmanna trafikférbindelser inte finns mellan ovanndmnda platser,
eller

— arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget vid en sadan tid-
punkt pa dygnet , da kollektiva fardmedel inte ar i trafik.

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa
basen av annan tillforlitlig utredning. Maximibeloppet framkommer ur 16nebi-
lagan.

Om byte i enlighet med avlosningssystemet sker vid en sadan tidpunkt att

hemresan inte kan pabdrjas omedelbart, betalar arbetsgivaren kostnader
fororsakade av 6vernattningen.

8.4 Resor i samband med mdten
Sjomans-Unionen betalar eventuella resekostnader for medlem i Sjomans-

Unionen, som valts till representant vid Unionens kongress, Unionens full-
maktige eller till medlem i Unionens styrelse.

9 KLADSEL
9.1 Skyddsklader

Ombord pa fartyget skall for arbetstagarnas bruk i tillracklig méangd finnas
andamalsenliga skyddsdrakter och -skodon samt annan skyddsutrustning.

At arbetstagare som arbetar i passagerar- och ro-ro-fartygs lastutrymmen
anskaffas pa arbetsgivarens bekostnad enhetliga skyddshalare férsedda
med reflekterande band.

De av arbetsgivaren anskaffade/reserverade skyddsdrakterna tvattas pa ar-
betsgivarens bekostnad eller tvattas under arbetstid.
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Vid sprutmalning och rengoring av tankar som innehallit farliga amnen samt
darmed jamférbara arbeten bor arbetstagarna anvanda av arbetsgivaren an-
skaffade skyddsmasker och annan skyddsutrustning.

9.2 Ekonomipersonalens arbetsklader

Pa passagerarfartyg samt pa fartyg pa vilka arbetsgivaren fordrar att sar-
skilda enligt rederiets direktiv forfardigade arbetsklader skall anvandas pa
ekonomiavdelningen, skall arbetsgivaren stélla dessa kladesplagg till eko-
nomipersonalens férfogande.

Arbetstagare tillhérande ekonomipersonalen &ger ratt att pa arbetsgivarens
bekostnad lata tvatta eller under arbetstiden utfora tvattning av sadana ar-
betsklader, vilka arbetsgivaren stéllt till dennes disposition. Detta galler aven
kokspersonalens egna speciella arbetsrockar, arbetsbyxor, forkladen samt
kockens madssor.

Arbetsgivaren bekostar de arbetsrockar, arbetsbyxor och mdssor, om det
forutsatts att kokspersonalen anvander dylika.

10 STADNING

Diskning av matkarl och -bestick samt stadning och rengoéring av massrum-
men skall ske efter varje maltid. For rengoringsarbetet skall beredas tillfalle
under den ordinarie arbetstiden.

Sovhytterna skall stddas och rengoéras dagligen. Darutdver skall sovhytter
och massrum underga grundlig rengo6ring och tvattning en gang i veckan.

Dessa arbeten skall utféras under ordinarie arbetstid.

Kan inte i denna paragraf avsedda arbeten utféras under ordinarie arbetstid,
skall de utféras som Overtidsarbete emot faststalld dvertidsersattning. Som
overtid anses likval inte dylikt arbete, som utfors av pa vaktvarande person
under helgdag.

Sasom en rekommendation konstateras, att arbetstagaren for sin egen del
beframjar renligheten och trivseln genom att badda sin egen ko;j.

Forestandare for ekonomiavdelning skall 6vervaka stadning som utfors av
ekonomipersonal.

11 FRITIDSFORSAKRING

Arbetsgivaren ar skyldig att forsakra arbetstagaren mot olycksfall under fritid
och inom ramen for fartygets idrottsverksamhet pa samma villkor som mot
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olycksfall i arbete i lag ar stadgat. S&som fritid anses harvid aven vederlags-
ledighet och semester enligt lagen om sjémans semester.

Arbetsgivaren ar aven skyldig att ta en tillaggsforsakring som géller de om-
bordanstéalldas fritid och varigenom ersatts skada som arbetstagaren avsikt-
ligt fororsakats av utomstaende, under forutsattning att den skadade ej ge-
nom eget handlande avgdérande medverkat till den héandelse som férorsakat
skadan.

Om arbetsgivaren underlatit dessa skyldigheter svarar han likval for att ar-
betstagaren eller dennes rattsinnehavare kommer i atnjutande av har avta-
lade olycksfallsersattningar.

Da arbetstagaren drabbas av olycksfall skall denne darom genast meddela
arbetsgivaren eller dennes stallforetradare, vilken aligger att pa anfordran
darover utfarda intyg at arbetstagaren. Anmalan om olycksfall skall ofordrojli-
gen efter olycksfall genom befalhavaren eller rederiets forsorg insandas till
vederborande forsakringsanstalt.

Om befalhavaren eller rederiet férsummar att inom féreskriven tid insdnda
anmalan om olycksfallet till forsakringsanstalten, &r rederiet ansvarigt for att
arbetstagaren andock kommer i atnjutande av lagenlig olycksfallsersattning.

De formaner, som enligt sjomanslagen tillkommer arbetstagaren vid sjuk-
domsfall tillférsakras honom aven vid olycksfall.

12 HEMTRANSPORT AV DOD SJOMAN

Hemtransport av i utrikesfartens trafikomrade avliden arbetstagare ombesor-
jes och bekostas av rederiet i enlighet med sjdarbetsavtalslagen.

13 TILLAGGSBESTAMMELSERNA GALLANDE MUSIKER

Tillaggsbestammelserna gallande musiker, solister, diskjockeys och forstark-
aranlaggningsskotare (nedan musiker):

1. Arbetstid
a) Den ordinarie arbetstid ar hogst 8 timmar i dygnet. Av denna utgér
upptraddandetiden hogst 6,5 timmar, varvid for tid som Overskrider
detta erlaggs Overtidsersattning.
b) Den ordinarie arbetstiden férlaggs i hdgst tre perioder i dygnet med
bdrjan klockan 00.00.
c) Om tiden mellan arbetspassen &r kortare &n tva timmar raknas pau-
sen som arbetstid.
d) En 15 minuters paus halls per varje timme upptradandetid, som rak-
nas som arbetstid.
2. Avlosningsbestammelserna tillampas inte pa musiker, vars arbetsforhal-
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lande har avtalats att galla en manad eller kortare tid.

Bekladnadserséattning erlaggs enligt bilaga 1.

Om arbetslagets framtradande sands per radio eller television, erlaggs at

dem for denna tid som extra ersattning ett honorar i enlighet med kollek-

tivavtalet for radio- och televisions-branschen.

5. Musikerna ar berattigade till minst tva (2) timmars avionad 6vning for

varje programnummer.

Fraktkostnaderna ersétts i tillampliga delar sésom hemresor.

Musik som framfors av arbetslaget far inte 6verféras med hjalp av ljudo-

verfoérings-anlaggningar/television till nagon annan del av fartyget utan till-

latelse av arbetslaget.

8. Musikers hytt skall med beaktande av skalighetssynpunkter placeras pa
sa bullerfri plats som mgjligt. Av denna orsak skall det fartygsvis avtalas
mellan arbetslaget/arbetstagaren och rederiet om hyttens placering och
detaljerna, senast inom 2 veckor fran arbetsférhallandets bérjan. Om par-
terna inte nar ett avtal, kan vardera uppsaga arbetsavtalet att upphora ef-
ter en 7 dagars uppsagningstid raknat fran uppsagningen.

ko

N o

14 | HAMN KUNGJORD STREJK/LOCKOUT/BLOCKAD

Om i nagon hamn, dit fartyget anlander eller dar det befinner sig, rader pa
lagenligt satt beslutad och kungjord strejk, lockout eller blockad, skall arbets-
tagarna inte beordras att utféra sadant konflikt underkastat arbete utéver vad
som kravs for att forse fartyget med proviant, bransle eller annat, som ovill-
korligen behdvs for avgang fran hamnen.

15 FORHANDLINGSFORFARANDE

15.1 Forhandlingar mellan parterna

Om oenighet gallande tillampningen av detta kollektivavtal inte har kunnat
klarlaggas lokalt, t.ex. enligt i fértroendemannaavtalet foreskrivet tillvaga-
gangssatt, skall da nagondera parten darom anhaller, de organisationer, som
undertecknat detta kollektivavtal, forhandlingsvagen strava till ett klarlag-
gande. Den organisation, som finner ett klarlaggande nodvandigt, skall
darom hos den andra parten géra en motiverad skriftlig framstéallning och den
skall besvaras pa samma satt utan drojsmal.

Om nagondera parten anser att den andra uppenbart brutit mot detta avtal
eller stadganden rérande sjoman, berattigar detta inte till att skrida till nagra
andra atgarder forréan parterna forhandlingsvagen forsokt na samforstand.

DA tvist, som harror ur tillampningen eller tolkningen av detta avtal, inte kun-
nat klarlaggas forhandlingsvagen, kan den hanskjutas till arbetsdomstolen for
avgorande.
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Skulle nagon dylik fraga inte ankomma att avgoras av arbetsdomstolen kan
arendet overlamnas till behandling och slutligt avgdrande i en femmannaskil-
jenamnd sammansatt pa satt som nedan foreskrivs.

15.2 Principen om kontinuerliga forhandlingar

Om nagon av detta kollektivavtals parter vill ta ett initiativ till &ndring eller
komplettering av avtalet, skall den andra parten tillstallas en motiverad skrift-
lig framstéallning om detta, som denne utan dréjsmal skall besvara skriftligen.

Om parterna kan 6verenskomma om avtalets &ndring eller komplettering, kan
forandringen bringas i kraft pa satt som parterna 6verenskommer om, oaktat
att kollektivavtalsperioden inte upphort.

| 6vrigt tillampas i forhandlingarna det tillvagagangssatt som bestams i detta
avtal om férhandlings-ordningen.

Med det som éverenskommits ovan har parterna inte andrat pa den enligt
kollektivavtalslagen gallande arbetsfredsplikten. Ifall parterna i de kontinuer-
liga forhandlingarna séledes inte uppnar en uppgorelse, innebar detta inte att
den kollektivavtalsbestdmmelse som forandringsforslaget riktar sig mot,
skulle upphoéra att vara i kraft eller &n mindre att den darmed forknippade
arbets-fredsplikten skulle upphévas.

15.3 Skiljemannanamnd

Till skilieman utser vardera part tva medlemmar var skilt for varje oenighets-
fall. Som ordférande fungerar person, som utses av skiljemannanamnden
och ifall inte enighet om valet kan uppnas, fungerar person utsedd av riksfor-
likningsmannen. Skiljeméannen faststaller for varje enskilt fall huruvida na-
gondera av de tvistande parterna uteslutande eller tillsammans med den
andra parten bor bestrida de av skiljemannanamndens sammantrade och
arendets behandling féranledda kostnaderna samt huruvida och med vilket
belopp tvistande part skall alaggas att ersatta den andra parten dennas av
arendets behandling féranledda kostnader.

Skillemannen skall, med tillampning av detta avtal och lagen om kollektivav-

tal behandla och avgora arendet och darvid iakttaga vad i vid varje tidpunkt
gallande lag om skiljemannaftrfarande féreskrives.

16 FACKFORENINGSVERKSAMHET

16.1 Arbetsplatsklubbar/fackavdelningar

Av medlemmar i Finlands Sjomans-Union grundade arbetsplatsklubbar har
ratt att anordna moten pa arbetsplatsen, dock sa att de inte stor arbetet.
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Funktionérer som utsetts av fackavdelning har rétt att besoka fartygen i
medlemséarenden.

Fackavdelningarnas meddelanden, moteskallelser och information far upp-
sattas pa den anslagstavla som avses i fortroendemannaavtalet.

16.2 Ombudsman

Finlands Sjémans-Unions ombudsman har rétt att i Unionens och i fackliga
angelagenheter besoka fartygen. Ombudsman skall ha av Unionen given
fullmakt och besoket far inte stéra besattningens arbete.

Om det uppstar oklarheter om arbetstagares I6n eller i andra arenden som
hanfor sig till arbetsforhallande, bor Sjomans-Unionens ombudsman ges alla
de uppgifter som kan paverka klarlaggandet av det ifrdgavarande arendet.

17 OVERLATELSE AV FARTYG OCH FLAGGBYTE

Ifall ett rederi 6verlater ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att
atgarden leder till en situation, dar arbetsgivaren i enlighet med sjoarbetsav-
talslagens 8 kapitel 3 § har en grund for uppsagande av arbetsavtalet, skall i
samarbetsforhandlingarna mellan rederiet och arbets-tagarna stravas till att
overenskomma om en tillrackligt lang évergangsperiod som mojliggor en for-
nyad sysselséttning for arbetstagarna.

Om i dessa forhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan over-
enskommas om ett tillfredsstallande slutresultat dverfors arendet till att avgo-
ras mellan kollektivavtalsparterna.

Kollektivavtalsparterna kan aven férhandla med rederiet om atgarder for att
forbattra Ionsamheten, genom vilken en 6verlatelse av fartyget eller ett flagg-
byte skulle kunna undvikas, ifall ndgon av parterna i samarbetsférhandlingar-
na i ovan beskrivna situation begéar det.

Om fartyget efter 6verlatelsen eller flaggbytet fortsatter att trafikera i samma
trafik och om arbetstagaren fortsatter att arbeta ombord pa fartyget efter far-
tygets Overlatelse eller flaggbyte, svarar Overlataren for att arbetstagaren er-
laggs en 16n som minst motsvarar [6nen for uppsagningstiden i enlighet med
kollektivavtalet.

Om arbetstagaren inte fortsatter att arbeta pa fartyget efter dverlatelsen eller
flaggbytet och om Overlataren inte kan erbjuda arbetstagare arbete som mot-
svarar hans yrke under uppséagnings-tiden samt om arbetstagaren under
uppsagningstiden overgar i tredje arbetsgivarens tjanst och arbetstagaren pa
denna grund inte langre star till arbetsgivarens/éverlatarens férfogande, ar
arbetstagaren dock berattigad till 16n for hela uppsagningstiden forutsatt att
arbetstagaren meddelat om évergangen innan O6verlataren meddelat om ett
eventuellt ersattande arbete
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B LONEVILLKOREN

18 LONEBETALNING

Lon utgar fran och med den dag arbetstagaren tilltrader arbetet, eller, om han
fran orten for arbetsavtalets ingaende maste foreta resa for att komma till
fartyget, fran och med den dag resan pabdrjas, eller om fartyget forsenas,
fran den dag arbetstagaren enligt rederiets instruktion skulle infinna sig om-
bord.

Under fortgdende arbetsforhallande betalas arbetstagarens 16n som manads-
l6n.

Lonen betalas som manadslén aven for de manader, da arbetstagaren har
varit helt eller delvis pa ledighet med l6n i land.

Da arbetsforhallandet borjar eller upphor mitt i en kalendermanad, raknas
l6nen for sadan manad genom att dela manadslénen med 30 och multiplicera
detta resultat med antalet arbets-forhallandedagar for denna manad.

| Ovrigt foljs for utbetalning av 16n vad i sjdarbetsavtalslagens 2 kapitels para-
grafer samt i lagen om sjomans semester 13 § och 15 § 1 mom. ar stadgat.

Under fartygets uppehall i hamn har arbetstagaren ratt att jamlikt sjoarbets-
avtalslagen 2 kapitels 20 §, med i lagen foreskrivna begransningar, erhalla
sin I6n en gang i veckan. Sadan I6neut-betalning skall pa dag da arbetstaga-
ren enligt gallande bestammelser atnjuter halv fridag, savitt mojligt verkstal-
las fore klockan 12.

Arbetsgivaren skall vid erlaggandet av I6nen eller da korrigeringar gors i 16-

nen ge en specifikation at arbetstagaren dar lonens storlek och grunderna for
dess bestammande framkommer.

19 KORTMANSLON

Se bilaga 2.

20 TABELLONER

20.1 Allméant

1) Vid uppgorande av arbetsavtal skall kollektivavtalets befattningsbenam-
ningar anvandas.

2) Om det under avtalsperioden anses nddvandigt att tillagga befattningsbe-
namningar som inte namnts i avtalet, skall undertecknade parter forst av-
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tala om I6ne- och 6vriga villkor.
3) Arlonen fér nagon, som berors av denna tabell, vid den nya I6netabellens
ikrafttradande hogre &n vad i denna anges, minskar detta inte dennes Ion.

20.2 Sarskilda avloningsgrunder

At en av maskinmanskapet (berér inte elektrikern) skall erlaggas minst
donkeymans Ion.

Om inte ombord pa tankfartyg finns pumpman, bor at den till manskapet ho-
rande som skéter pumpmannens aliggande betalas pumpmans I6n.

Vid anstallning av maskindagman skall till honom erlaggas minst motor-/ ma-
skinmans 16n. Kravs av honom fardigheter i svarvning eller svetsning skall
han erhalla reparators 16n.

Om det pa 6000 dwt fartyg inte finns en timmerman skall timmermans I6n
betalas at en matros.

Pa fartyg dar forestandare for ekonomiavdelningen/kockstuert inte finns skall
kocken, vad avtalsformanerna betréaffar, betraktas som kockstuert.

20.3 Loner pa lastfartyg
(Se bilaga 1.)
20.4 Loner pa passagerarfartyg

(Se bilaga 1.)

21 LONETILLAGGEN

21.1 Alderstillagg

Arbetstagare ar berattigad till lderstillagg motsvarande 5 % av grundionen
efter 3, 5, 8, 11, 14 och 17 ars oavbrutet arbetsférhallande i samma rederi.

De fyra forsta alderstillaggen utgar oberoende av rederi till arbetstagare som
varit i arbets-forhallande pa fartyg minst 3, 5, 8 eller motsvarande 11 ar.

Vid berakning av de foljande rederibundna alderstillaggen beaktas hogst 11
ars arbetsforhallande oberoende av rederi.

Till ekonomipersonalen horande arbetstagare erhaller de fyra forsta alderstill-
laggen oberoende av rederi, under forutsattning att han varit i arbetsférhal-
lande i ekonomiavdelning péa fartyg minst 3, 5, 8 eller motsvarande 11 ar. Vid
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berakning av de foljande rederibundna alderstillaggen beaktas oberoende av
rederi hogst 11 ars arbetsforhallande i ekonomiavdelning pa fartyg.

For beraknande av tid som berattigar till alderstillagg, skall rederier, som star
under gemensam ledning anses som ett rederi.

D& arbetstagaren aterintrader i arbetsforhallande till rederiet, ar han vid ut-
rakning av alderstillagg berattigad att tillgodorakna sig sin tidigare oavbrutna
arbetsforhallandetid i rederiet.

For att de arbetsforhallanden som &r oberoende av arbetsgivare skall beak-
tas, bor arbetstagaren forete intyg daréver.

21.1.1 Tid som beréattigar till alderstillagg

Tid som berattigar till alderstillagg skall inhamtas i fart utanfor omradet for
inre fart (= kust- eller avlagsnare fart). Till de alderstillagg som ar oberoende
av rederi tillgodoréaknas aven tid tjanstgjord pa utlandska fartyg.

Sasom till alderstillagg berattigande tid raknas aven den tid, da arbetstagaren
haft semester eller vederlagsledighet samt dven den tid, d& arbetstagaren
under arbetsférhallandets bestand varit férhindrad att utféra arbete:

1) pa grund av att andra arbetstagares semestrar;

2) péa grund av reservovningar eller extra tjanstgéring, om denne atervant till
arbetet sa snart dylikt hinder upphort;

3) pa grund av i sjbmans semesterlagens 3 § 2 moments 3 punkt avsett av-
brott;

4) pa grund av lakarundersdkning som avses i lagen om foretagshalsovard
(1383/2001) eller lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal
(1171/2010) eller som har foreskrivits av arbetsgivaren eller beror pa
sjukdom eller olycksfall;

5) pa grund av sadan moderskaps-, specialmoderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet om vilken stadgas i sjoarbetsavtalslagen;

6) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag
eller med anledning av sadant avgivande av vittnesmal, som vederbo-
rande enligt lag icke agt ratt att vagra att fullgora eller avgiva eller skulle
ha kunnat vagra att fullgora eller avgiva endast av sarskilt i lag namnt
skal;

7) péa grund av forordnande som myndighet utfardat for att hindra spridning
av sjukdom;

8) péa grund av resa som forutsatts av arbetet saframt dylika dagar inte an-
nars rdknas som arbetstagarens arbetsdagar;

9) av annat skal, forsavitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots
arbetstagarens franvaro betala I6n for dylik dag;

10)pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som
forutsatts av arbetet, dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i
sander rdknas som likstallda med arbetade dagar.

21.1.2 Avbrott i arbetsforhallandet

21.1.2.1 Sasongstrafik
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For arbetstagare pa passagerarfartyg i sasongtrafik tillgodoraknas den tid,
som han under pa varandra féljande seglationssasonger har varit i arbetsfor-
hallande pa passagerarfartyg i sasongtrafik. Harvid anses vid berakning av
alderstillagg 11 manader motsvara ett ar.

21.1.2.2 Avbrott till f6ljd av arbetstagaren oberoende orsak

Om arbetstagarens arbetsforhallande avbryts av orsaker som inte ar bero-
ende av honom, vilka ar rederiets konkurs eller upphérande samt foretagso-
verlatelse och sjoarbetsavtalslagens 12 kapitels 4 § namnda orsaker, har han
i sitt foljande arbetsforhallande ratt att tillgodorakna sig de alderstillagg, som
han hade vid arbetsforhallandets upphétrande.

21.2 Oljetransporttillagg

10 % av grundlénen pa tankfartyg, som transporterar brann-, ra- eller smorj-
oljor och/eller darmed jamférbara amnen. Tillagget betalas aven pa tankfar-
tyg, som transporterar komprimerade, kondenserade eller under tryck losta
gaser, brandfarliga vatskor, brandfarliga &mnen med ben&genhet till sjalvan-
tandning, vilka i beréring med vatten avger brandfarliga gaser, organiska
peroxider, oxiderande, giftiga, smittande eller andra farliga &mnen.

I hamn betalas tillagget under hdgst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid
for den tid da fartyget fulllastat eller delvis lastat ligger i hamn och/eller pa
redd.

21.3 Oceantillagg
Pa fartyg i oceantrafik erlaggs oceantillagg enligt bilaga 1.

Tillagget betalas:

a) pa alla fartyg, vilka normalt ar sysselsatta i transocean linjetrafik, under
hela tiden, dock hogst 20 dagar under sadan tid, da fartyget ar ur trafik pa
grund av reparationer eller andra omstandigheter;

b) pa andra fartyg i oceanfart, fran och med den dag fartyget avgar fran sista
lastnings- eller lossningshamn inom omradet for europeisk fart till hamn i
oceanfartsomrade, till och med den dag fartyget ankommer till forsta last-
nings- eller lossningshamn inom omradet for europeisk fart och hogst 20
dagar harefter. Om ett sddant fartyg likval gor tva eller flera konsekutiva
resor i oceantrafik utgar tillagget sdsom ovan aven under hamntid efter
ankomst fran den forsta resan. Reparations- och upplaggningshamn bor
likstallas med lastnings- och lossningshamn. Ytterligare skall ifrdgava-
rande tillagg utga om fartyget i trafik p& Norra Ishavet anlopt hamn dster
om 45° ostlig longitud.

Med europeisk fart avses fart utom omradet for Ostersjofart till hamnarna vid
Vita havet i norr, till 11° vastlig longitud samt till Medelhavet och dartill an-
slutna farvatten, likval inte l&angre an till Suez.
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21.3.1 FOrhojt oceantillagg

Oceantillagget utgar forhojt med 125 % under den tid fartyget uteslutande ar
sysselsatt i trafik pa nord- och/eller sydamerikanska hamnar innanfér ett om-
rade, som begransas i 6ster av 30° vastlig langd, i séder av 60° sydlig bredd
och i vaster av 170° vastlig langd.

Det forhojda tillagget utgar fran och med den dag fartyget inom ovannamnda

omrade borjar lasta for annan hamn inom sagda omrade, till och med den
dag fartyget avgar fran sista hamn inom omradet.

21.4 Storfartygstillagg
Pa minst 30 000 dwt fartyg ar underbeféalets (batsman, timmerman, pump-

man, elektriker och reparator, svarvare och donkeyman) grundién 2,5 % och
pa minst 80 000 dwt fartyg 5 % hogre an motsvarande tabellon.

21.5 Allman tjanst

Arbetstagare, som antagits for allméan tjanst ar beréattigad till 10 % hogre
grundlon. (Lon inklusive AT-tillagg framgar ur lonebilagan)

21.6 Kockstuerts kompetenstillagg

Kockstuert, som har behérighetsintyg for ekonomiavdelningsforestandare ar
beréttigad till en grundlén som ar 10 % hogre an tabellonen.

Kockstuert, som innehar behdrighetsintyg for ekonomiavdelningsforestan-

dare ar forutom ovanstaende berattigad till ett grundloneférhéjande kompe-
tenstillagg enligt bilaga 1.

21.7 Stuerts uniformstillagg

Pa fartyg i reguljar trafik betalas uniformstillagg enligt bilaga 1 ifall uniform
anvands. Anvandande av s.k. patrulldrakt eller motsvarande kladesplagg be-
rattigar inte till uniformstillagg.

Tjanste- och gradbeteckningar lamnas kostnadsfritt av rederiet, ifall stuert
erfordras att anvanda dylika.

21.8 Rederitillagg pa passagerarfartyg

Till dacks- och maskinmanskap betalas ett rederitillagg enligt bilaga 1. (Re-
deritillagget ar inkluderat i Ionetabellerna i punkt 20.4.1.)
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22 SARSKILDA ERSATTNINGAR

22.1 Beredskapserséttning

a) Om arbetstagare pa sin fritid beordras kvarstanna ombord for bered-
skapstjanst pa grund av 4 kapitel 6 § sjoarbetsavtalslagen, eller annan
viktig orsak i anknytning hatrtill, erlaggs at honom for varje pabdrjad timme

pa vardag 1/320 av manadslonen och
pa helgdag 1/160 -"-

For arbete utfort under beredskapstid erlaggs 6vertidsersattning i stéllet
for beredskapserséattning. Meddelande om beredskapstjanst bor om moj-
ligt ges at arbetstagaren i god tid fore den ordinarie arbetstidens slut.

b) Om arbetstagare under sin fritid beordras komma ombord pa arbete for
utférande av nadgon uppgift, erlaggs harfor tva vardagsovertidstimmar i
ersattning i sadant fall, da han inte i stéd av bestammelsen i forsta stycket
ovan ar berattigad till beredskapsersattning.

c) Ifall arbetstagare som tillndr dacks- eller maskinmanskapet ombord pa ett
last- eller passagerarfartyg under sin fritid beordras att vara i arbetsbe-
redskap da fartyget ar till sjoss salunda, att han maste bara med sig per-
sonsokare, radiotelefon eller motsvarande tekniskt hjalpmedel, betalas at
honom for beredskapstiden ersattning sasom bestams i punkt a).

22.2 Lasthanteringsersattning

Ifall medlem av fartygets beséttning i undantagsfall deltar i lasthantering, an-
bringande och/eller losstagning ombord pa fartyget, erlaggs utéver den sed-
vanliga lI6nen en ersattning, vars storlek ar 1/164 av manadslonen, for varje
timme anvéand till lasthantering. At vinschman erlaggs lasthanteringsersétt-
ning, da han anvander vinschen i samband med lastning och lossning.

22.3 Serveringsersattning

22.3.1 Lastfartyg

1) Tillfalliga passagerare

Om pa lastfartyg tillfalligt befordras passagerare eller gaster, erlagger rede-
riet ersattning enligt bilaga 1 for dessa at forestandare for ekonomiavdelning,
kockstuert, kock, 1l kock och ekonomibitrade envar, savida dessa fororsakas

extra arbete pa grund av befordran av passagerare eller gaster, som foljer:

a) Grundersattning for varje passagerare
b) Tillaggsersattning for varje passagerare och dag

Denna bestammelse, som forutsatter en 6kning av ekonomipersonalens ar-
betsmangd, galler endast sadana lastfartyg, pa vilka inte finns extra personal
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for passagerare eller pa vilka personalen inte redan tidigare uppbar ersatt-
ning for passagerarna.

Sasom passagerare eller gast anses person, aven ombordanstélldas famil-
jemedlem, som ar langre tid an ett dygn ombord.

2) Tillfalliga matgaster

Serveras pa lastfartyg med rederiets/befalhavarens samtycke tillfalligt mat at
andra &n ovan i denna punkt avsedda personer, erlaggs at kokspersonalen
envar en ersattning enligt bilaga 1 per person och dag oavsett antalet mal-
tider. Denna ersattning utgar aven da arbetare fran land intar maltider om-
bord. Erséttning utgar inte for lotsar, tull- och bevakningsman och inte heller
for ombordanstalldas familjemedlemmar.

22.3.2 Passagerarfartyg

Da pa passagerarfartyg med rederiets/befalhavarens samtycke tillfalligt ser-
veras mat i personalens massar at andra an till personalen hérande perso-
ner, erlaggs at ekonomibitrade ersattning enligt bilaga 1 per tillfallig matgast
och dag oavsett antalet maltider. Ersattning utgar inte for lotsar, tull- och be-
vakningsman och inte heller fér ombordanstalldas familjemedlemmar.

22.4 Nattarbetsersattning pa lastfartyg

D& lastfartygs maskinrum ar obemannat erlaggs at skiftsarbetare nattarbets-
ersattning for arbete gjort under tiden kl.00-04.

22.5 Ersattning for smutsigt arbete

Arbetstagaren ar beréattigad till ersattning, enligt bilaga 1, for smutsigt arbete,
varje gang han maste stada eller i sitt arbete hantera uppkastningar, exkre-
ment eller andra motsvarande sekret eller blod i mangder som avviker fran
det normala.

| ovan avsedda situationer skall arbetsledningen kontaktas, varvid samtidigt
konstateras om det ror sig om ett ovan avsett arbete som skilt skall erséttas.

22.6 Ersattning for handledning av praktikant

Ifall det pa fartyget arbetar en praktikant, skall medlem ur besattningen utses
som ansvarig for dennes direkta handledning, som utéver den normala I6nen
skall erlaggas med erséattning i enlighet med I6nebilagan for varje dygn an-
vand till handledningen.

22.7 Krigsrisktillagg
Ifall fartyget passerar genom krigsrisk-omrade eller omrade som jamstallts

med krigsriskliknande forhallanden, efterlevs vad som som dverenskommits i
krigsriskavtalet (bilaga 13).
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23 EKONOMIPERSONALENS BETJANINGSARVODE PA
PASSAGERARFARTYG

1) Som betjaningsarvode betalas 3 % av den servering och forsaljning som
skett pa fartyget, med undantag for i butik forsald alkohol pa flaska. Be-
tjaningsarvodets minimibelopp framgar ur bilaga 1.

2) For istandsattande av baddplats betalas betjaningsarvode enligt bilaga 1.
Detta galler inte mellan Sjdmans-Unionen och rederiet sarskilt éver-
enskomna kryssningsfartyg. | hyttvardinnas/-staderskas tabellon ingar be-
tjaningsarvode for 20 baddplatser per dygn.

3) Betjaningsarvodet delas mellan de till ekonomipersonalen horande pa satt
som dverenskoms skilt mellan rederiet och Sjomans-Unionen. Betjaning-
sarvodet innehaller inte dvertidsersattning.

4) Ovan i punkterna 1 och 2 namnda betjaningsarvode, vilka betalas for ar-
betstorn, beaktas vid berdkning av semester- och sjuklon.

24 NATURAFORMANER

24.1 Ersattning for kost och logi

| de fall, da kost och logi inte bereds arbetstagaren ombord skall rederiet an-
ordna motsvarande formaner i land eller erlagga mot dessa formaner sva-
rande skalig ersattning. Sasom skalig ersattning for kost anses de eurobe-
lopp som framgar ur bilaga 1.

Sakliga utgifter for logi erlaggs enligt rakning.

24.2 Ersattning for naturaférmaner under semester

Erséattning for naturaformaner betalas till det belopp, som framgar ur bilaga 1
till detta kollektivavtal.

Koefficienten 1,18 som finns i 13 8§ 2 mom. lagen om sjomans semester, med
vilken arbetstagarens dagslon hojs under semestern, skall inte tillampas pa
de ersattningar for naturaférmaner som erlaggs under semestern.

Under semestern erlaggs ersattning for naturaférmaner aven for sondagar,
kyrkliga hogtidsdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och forsta
maj samt for julafton och pasklordag.

Vid utbetalning av semesterersattningen ersatts naturaférmaner endast for
det antal dagar for vilket ifrdgavarande semesterersattning utgar.

24.3 Ersattning for naturaférmaner under vederlagstid

Ersattning for naturaférmaner betalas till det belopp, som framgar ur bilaga 1
till detta kollektivavtal.
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1) Da vederlag utgar i form av fritid pa vardag ar arbetstagaren berattigad till
ersattning for naturaférmaner enligt i lagen om sjémans semester stad-
gade grunder for hela vederlagsledigheten. Erséattning for naturaférmaner
betalas salunda aven for I6rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjalv-
standighetsdagen, midsommaraftonen, forsta maj samt julaftonen da
dessa ingar i vederlagsledigheten, trots att for dessa dagar inte avdras
vederlagstimmar.

En halv dags vederlagsledighet inom ramen for aviésningen beréattigar till
en halv dags ersattning for naturaférmaner.

2) Da vederlaget utgar i form av fritid i inhemsk hamn eller enligt 6verens-
kommelse i utlandsk hamn ar arbetstagare berattigad till ersattning for na-
turaférmaner enligt de i lagen om sjoméans semester forutsatta grunderna
for varje hel vederlagsdag och till dem anslutande I6rdagar och/eller helg-
dagar, da han inte intar sina maltider ombord och under forutséattning att
han darom underrattat ekonomiavdelningens forestandare senast fore ar-
betstidens slut foregaende dag.

3) Arbetstagare ar berattigad till ersattning for naturaférméaner da han i hamn
i Finland under l6rdag och/eller séndag ar borta fran fartyget, under forut-
sattning att han inte intar sina maltider ombord och att han darom under-
rattat ekonomiavdelningens forestandare senast fore arbetstidens slut fo-
regaende dag.

24.4 Ersattning for naturaférméaner under sjukdom
D& arbetstagaren i stod av sjmanslagen ¥ har ratt till underhall under sjuk-

domstid och han inte vardas pa sjukhus, erlaggs at honom erséattning enligt
bilaga 1 som underhall.

24.5 Kost- och logiersattning som ingar i semesterersatt-
ningen vid korta arbetsforhallanden

| arbetsforhallanden som ar kortare &n 14 dygn utgar kost- och logiersatt-
ningen som ingdr | semesterersattningen pa foljande satt:

1-3 dygns arbetsforhallande 0,5 x kost- och logierséattningen
4-6 dygns arbetsforhallande 1 x kost- och logiersattningen
7-9 dygns arbetsforhallande 1,5 x kost- och logiersattningen
10-13 dygns arbetsforhallande 2 x kost- och logiersattningen

25 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fran och med den 1 mars 2010 till och med den 29 februari
2012.

') I denna punkt avses den gamla sjpmanslagen (423/1978) som var i kraft fére den
1.8.2011 innan den ersattes med den nya sjoarbetsavtalslagen.
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1/2

RAMAVTAL

1 ALLMANT

| lagen om forbattrande av konkurenskraften for fartyg som anvand i sjotrafik
(1277/2007) har uppstéllts ett antal forutsattningar for att statsmakten for sin
del genom ekonomiska bidrag skall stdda strdvanden att bevara det finska
tonnaget och den finska sjomanskaren. Forutsattningen for stodet ar att ar-
betskraftskostnaderna, pa de fartyg som antecknats i ovan namnda forteck-
ning, genom satt som dverenskommits mellan kollektivavtalsparterna, bring-
ats till en sadan niva att de, med beaktande av statens stéd, majliggor verk-
samhet i internationell trafik.

2 ANDRA FARTYG AN PASSAGERARFARTYG SOM ANTECKNAS | HAN-
DELSFARTYGSFORTECKNINGEN FOR FORSTA GANGEN

Ovan i 1 stycket avsedda arbetskraftskostnadsinbesparingar forverkligas for
de fartygs del som foérsta gangen inférs i ovan namnda forteckning, for dacks-
och maskinmanskapet samt ekonomipersonalens (utrikesfartens avtal) del,
genom de i punkt 3.2 i kollektivavtalet avsedda fartygsvisa avtalen gallande
besattningsnumeréaren och behdrigheter samt i samma punkt avsedda garan-
tiloneavtal (fartygsvisa avtal), vilka alla ingds mellan Rederierna i Finland rf:s.
medlemsrederier och Finlands Sjomans-Union FSU rf.

Vid 6verenskommelse om inbesparingar uppmarksammas i férsta hand
foljande fragor:

— lonevillkoren med dartill anslutna tillagg och erséattningar;

— lonestrukturen;

— arbetstidsbestammelserna inklusive avlésningssystemet (1:1) och
Overtids- ersattningen;

— semesterbestammelserna inklusive semesterlonen; samt

— sjopersonalens numerar och 6vriga fragor som paverkar beman-
ningen samt fartygsbesattningen.

Ifall férhandlingarna om arbetskraftskostandsinbesparingarna inte leder till ett
resultatm har bagge parter ratt att uppsaga bestammelserna i utrikesfartens
avtal gallande arbete utfért pa det berdrda fartyget, varvid tillampningen av
utriksefartens avtal upphor efter tre (3) manader fran uppsagningen.
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3 PASSAGERARFARTYG SOM ANTECKNAS | HANDELSFARTYGSREGIST-
RET

Parterna konstaterar att det i punkt 1 avsedda arbetskraftskostnadsinbespa-
ringarna mellan arbetsmarknadsparterna forverkligats genom utriksefartens
passagerarfartygsavtal som kom i kraft 1.3.2001.

4 ARBETSKRAFTSKOSTNADSINBESPARINGARNAS NYINRIKTNING

Ifall part, av de fartygsvisa avtalen gallande lastfartyg eller part bunden av
passagerarfartygsavtalet, foreslar en ny inriktning eller en ny dimensionering
av inbesparingarna, da detta ramavtal eller utriksefartens avtal eller de far-
tygsvisa avtalen eller passagerarfartygs-avtalet ar i kraft skall harom for-
handlas enligt de principer som ramavtalets parter skilt 6verenskommit enligt
det s& kallade kontinuerliga forhandlingsforfarandet.

5 FORHALLANDET TILL ANDRA KOLLEKTIVAVTAL

Under den tid, som detta ramavtal &r i kraft, far part av det eller av utrikesfar-
tens avtal eller av passagerarfartygsavtalet eller en i dvrigt bunden arbetsgi-
varpart, inte inga ett nytt kollektivavtal inom tillampningsomradet for utrikes-
fartens avtal eller de fartygsvisa avtalen eller passagerarfartygsavtalet, med
annan arbetstagarforening till samre villkor for arbetstagarnas del an utrikes-
fartens avtal och till dem hdrande fartygsvisa avtal eller passagerarfartygsav-
talet. Ifall ovannamnd arbetsgivarpart inom tillampningsomradet for tidigare
namnda avtal, under tiden avtalet ar i kraft, ingar kollektivavtal med hogre
l6nejusteringar eller om andra for arbetstagaren gynnsammare villkor, kom-
pletteras utrikesfartens avtal och passagerarfartygsavtalet till motsvarande
delar.

Ifall arbetsgivarpart innan detta ramavtals ikrafttradande varit och fortfarande
ar bunden av kollektivavtal som star i konflikt med utriksefartens avtal eller de
fartygsvisa avtalen for lastfartyg eller med passagerarfartygsavtalet, skall
andock det kollektivavtal iakttas som ar férmanligast ur arbetstagarens
standpunkt. Ifall det uppstar oenighet, om vilket kollektivavtal som &r férman-
ligast skall &rendet avgdras genom de organisationers forsorg som under-
tecknat detta ramavtal.

6 GILTIGHETSTID

Detta ramavtal ar i kraft som en del av utrikesfartens avtal och passagerarfar-
tygsavtalet sdsom utrikesfartens avtal och passagerarfartygsavtalet.
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FORTECKNING OVER BILAGORNA TILL AVTALEN

(bilagorna publiceras i ett separat hafte)

BILAGA 1

BILAGA 2

BILAGA 3

BILAGA 4

BILAGA 5

BILAGA 6

BILAGA 7

BILAGA 7.1

BILAGA 7.2

BILAGA 8

BILAGA 9.1

BILAGA 10

BILAGA 11

BILAGA 13

Garantilonetabellen
KortmansIlon
Utrikesfartens fortroendemannaavtal

Avtal om grunderna for uppsagning och permitteringar i utri-
kesfarten

Avtal om arbetarskyddsarbete inom sjofarten

Verksamhetsmodell for i arbetarskyddslagen avsedd
branschkommission

Utrikesfartens halsovardsavtal
Utrikesfartens drogpolicy

Vardhanvisningsavtal fér missbrukare av alkohol- och berus-
ningsmedel

AFC/FFC: Utbildningsavtalet med tillampningsdirektiv samt
tillampningen inom sjofarten

Deltidsarbete (bilaga gallande utrikesfartens lastfartyg)
Protokoll: Tillampningen av kollektivavtalets punkt 3.4
Verksamhetsmodell for sysselséattning och omstallningsskydd

Krigsriskavtal
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