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I kraft 1.3.2010 – 29.2.2012 
 

 
TILLÄMPNING AV KOLLEKTIVAVTALETS PUNKT 4.4,  

BERÄKNANDET AV VISSTIDSANSTÄLLDA  
ARBETSTAGARES SEMESTERERSÄTTNING 

 
 
Undertecknade har överenskommit följande gällande tillämpning och tolkning 
av den i mars 2003 tillfogade punkt 4.4 (beräknandet av visstidsanställda 
arbetstagares semesterersättning) till kollektivavtalet gällande utrikesfartens 
passagerarfartygspersonal: 
 
En sådan arbetstagare (extraarbetstagare), vars arbetsavtal ingåtts för viss 
tid i enlighet med de syftemål som framgår ur bestämmelserna i 1 kapitel 4 § 
sjöarbetsavtalslagen och som är kortare än 14 dagar, är beräkningsmodellen 
för semesterersättning följande: 
 
Semesterersättningen är 8,5 % av den med 1,18 förhöjda lönen, för tiden han 
inte erhållit semesterersättning. 
 
Därtill erläggs i enlighet med kollektivavtalets punkt 7.3, kost- & logiersätt-
ningen som ingår i semesterersättningen, för arbetsförhållande under 14 
dygn, på följande sätt: 
 

1-3 dygns arbetsförhållande  0,5 x kost-och logiersättningen 
4-6 dygns arbetsförhållande 1 x kost- och logiersättningen 
7-9 dygns arbetsförhållande 1,5 x kost- och logiersättningen 
10-13 dygns arbetsförhållande 2 x kost- och logiersättningen 

 
EXEMPEL PÅ TILLÄMPNINGEN: 
 
- arbetstagare, vars arbetsförhållande varat fyra (4) dagar 

 
- den lön som fastställs åt arbetstagare är 4 x dagslönen + 4 x kost- & logi-

ersättning, vilket multipliceras med 1,18. Av det sålunda erhållna resulta-
tet erläggs 8,5 % som semesterersättning. Därtill erläggs en (1) gång 
kost- och logiersättning. 

 
Observera! Vid beräknandet av semesterersättning beaktas inte eventuella 
övertidsersättningar eller betjäningsarvodet. 
 

 


