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TILLAMPNING AV KOLLEKTIVAVTALETS PUNKT 4.4,
BERAKNANDET AV VISSTIDSANSTALLDA
ARBETSTAGARES SEMESTERERSATTNING

Undertecknade har éverenskommit féljande gallande tillampning och tolkning
av den i mars 2003 tillfogade punkt 4.4 (beraknandet av visstidsanstallda
arbetstagares semesterersattning) till kollektivavtalet gallande utrikesfartens
passagerarfartygspersonal:

En sadan arbetstagare (extraarbetstagare), vars arbetsavtal ingatts for viss
tid i enlighet med de syftemal som framgar ur bestammelsernai 1 kapitel 4 §
sj0arbetsavtalslagen och som ar kortare &n 14 dagar, ar berédkningsmodellen
for semesterersattning foljande:

Semesterersattningen ar 8,5 % av den med 1,18 forhéjda I16nen, for tiden han
inte erhallit semesterersattning.

Dartill erlaggs i enlighet med kollektivavtalets punkt 7.3, kost- & logiersatt-
ningen som ingdr i semesterersattningen, for arbetsforhallande under 14
dygn, pa foljande satt:

1-3 dygns arbetsforhallande 0,5 x kost-och logiersattningen
4-6 dygns arbetsforhallande 1 x kost- och logiersattningen
7-9 dygns arbetsférhallande 1,5 x kost- och logiersattningen
10-13 dygns arbetsforhallande 2 x kost- och logiersattningen

EXEMPEL PA TILLAMPNINGEN:
- arbetstagare, vars arbetsforhallande varat fyra (4) dagar

- den I6n som faststalls at arbetstagare ar 4 x dagslénen + 4 x kost- & logi-
ersattning, vilket multipliceras med 1,18. Av det salunda erhallna resulta-
tet erlaggs 8,5 % som semesterersattning. Dartill erlaggs en (1) gang
kost- och logierséattning.

Observera! Vid beraknandet av semesterersattning beaktas inte eventuella
Overtidserséattningar eller betjaningsarvodet.
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