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TILLAMPNING AV KOLLEKTIVAVTALETS PUNKT 4.4,
BERAKNANDET AV VISSTIDSANSTALLDA ARBETSTAGA-
RES ARBETS- OCH LEDIGA DAGAR

Undertecknade har 6verenskommit foljande gallande tillampning och tolkning
av den i mars 2003 tillfogade punkt 4.4 (beraknandet av visstidsanstallda
arbetstagares arbets- och lediga dagar) till kollektivavtalet gallande utrikes-
fartens passagerarfartygspersonal:

a) Tillampningsdirektiv for beraknande av visstidsanstéllda arbetstaga-
res arbets- och lediga dagar:

En sadan arbetstagare (extraarbetstagare), vars arbets- och lediga perioder
inte antecknats i arbetstimschemat och vars arbetsforhallande &r kortare an
14 dagar och som inte tagit som vikarie for ndgon, sammanlagda maximiar-
betstid for ankomstdagen och avgangsdagen ar 12 timmar. En dylik arbetsta-
gare har dock ratt att arbeta minst 8 timmar pa ankomstdagen och avgangs-
dagen. At extra-arbetstagare erlaggs 16n i enlighet med sjomanslagen ® frn
den dagens borjan, da han anlander till arbetet, till den dagens slut, da ar-
betsforhallandet upphor. Arbete som extraarbetstagare utfort pa ankomst-
och avgangsdagen berattigar till en ledig dag, i enlighet med 1:1-avlésnings-
systemet, ifall ankomst- och avgangsdagarna raknas tillsammans.

Exempel:
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') I denna punkt avses den gamla sjpmanslagen (423/1978) som var i kraft fére den
1.8.2011 innan den ersattes med den nya sjoarbetsavtalslagen
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