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VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING
OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Malet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagar-
na och arbetskraftsmyndigheterna ar att effektivera samarbetet och att sa fort
som mojligt sysselsatta arbetstagaren.

SAMARBETS- OCH UPPSAGNINGSFORFARANDET

Arbetsgivaren lagger i boérjan av samarbetsférhandlingar som berér minst 10
arbetstagare fram en verksamhetsplan. Om innehdllet av verksamhetsplanen
férhandlas med personalrepresentanterna. | planen redogoérs for férhandling-
arnas forfaringssatt och former, den planerade tidtabellen samt de for upp-
sagningstiden planerade verksamhetsprinciperna gallande sdékande av ar-
bete, utbildning och arbetsférvaltningens tjanster. | planen tas i beaktande de
existerande normerna for hur man forfar nar det galler minskning av arbets-
kraften. Om samarbetsforhandlingarna berér mindre an 10 arbetstagare, fo-
reslas i samarbetsforfarandet de for uppsagningstiden planerade verksam-
hetsprinciperna gallande sbkande av arbete, utbildning och arbetsférvalt-
ningens tjanster.

Forhandlingarna om innehallet av verksamhetsplanen hindras inte av den
begransning enligt vilken behandlingen av alternativen till uppsagning i sam-
arbetsforhandlingar och i fraga om stora uppsagningar kan inledas forst ti-
digast om sju dagar efter att motiveringarna och inverkningarna har behand-
lats.

| samband med samarbetsférfarande som berdr en planerad minskning be-
handlas ocksa de andringar som behovs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger sedan samarbetsfor-
farandet eller de sma foretagens uppsagningsforfarande inletts utan drojsmal
I samarbete de behovliga offentliga arbetskraftstjansterna. Det stravas efter
att med arbetskraftsmyndigheten komma 6verens om kvaliteten av de tjans-
ter som erbjuds och tidtabellen for tjansternas verkstallande samt samarbete
gallande deras forverkligande. Personalrepresentanterna deltar i samarbetet.

SYSSELSATTNINGSPROGRAMMET OCH DESS FORVERKLI-
GANDE UNDER UPPSAGNINGSTIDEN

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till ett sysselsattningspro-
gram och till ett hojt utbildningsbidrag.
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Arbetsgivaren underrattar arbetskraftsmyndigheten om en uppséagning som
skett av ekonomiska eller produktionsskal, ifall den uppsagda arbetstagaren
har en arbetshistoria p& minst tre ar. Denna anmalningsskyldighet beror
ocksa upphorande av en sadan visstidsanstallning som har uppstatt av ett
eller flera sddana arbetsavtal pa viss tid som har oavbrutet eller med endast
kortfristiga avbrott fortsatt hos samma arbetsgivare i minst tre ar. Arbetsgiva-
ren ar skyldig att med arbetstagarens medgivande lamna till arbetskrafts-
myndigheten uppgifter om berdrda arbetstagares utbildning, arbetserfarenhet
och arbetsuppgifter omedelbart efter att uppsagningen har skett. Arbetsgiva-
ren deltar, om man separat kommer Overens om det, &ven i dvrigt i utarbe-
tandet av ett sysselsattningsprogram.

Om vid uppsagningen inget annat har 6verenskommits om fragan, har ar-
betstagaren rétt till ledighet utan inkomstférlust for att under sin uppsagnings-
tid delta i utarbetandet av sysselsattningsprogram, att soka arbete pa eget
eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ samt arbetsplatsintervju, omplace-
ringsskolning, till inlarning och praktik i arbete eller for att delta i en med hans
eller hennes sysselsattningsprogram forenlig arbetskraftspolitisk utbildning.
Ledighetens langd ar foljande, beroende pa anstallningens langd:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar 6ver en manad
men hogst fyra manader; samt

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar over fyra mana-
der.

Det forutsatts ocksa att ledigheten inte orsakar arbetsgivaren betydande
men.

Arbetstagaren bor utan drojsmal underratta arbetsgivaren om ledigheten och
vid anhallan forete en tillforlitlig redogorelse for ledighetens grunder.
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