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TILLAMPNING AV KOLLEKTIVAVTALS
PUNKTERNA 3.4 0CH 4.4

TILLAMPNINGEN AV PUNKT 3.4 | KOLLEKTIVAVTALET FOR UTRIKES-
FARTENS DACK- OCH MASKINMANSKAP SAMT EKONOMIPERSONAL
SAMT PUNKT 4.4 | UTRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYGSAVTAL

Med bestammelserna i punkt 3.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens dacks-
och maskinmanskap samt ekonomipersonal och i punkt 4.4 i utrikesfartens
passagerar-fartygsavtal har man stravat till att & ena sidan individualisera de
situationer, da arbetsavtal for viss tid kan ingas pa arbetsgivarens initiativ, &
andra sidan forhindra nyttjande av arbetsavtal for viss tid for kringgaende av
arbetstagarens anstallnings-trygghet. Med bestdmmelsen har inte avsetts att
forhindra att arbetsavtal ingas for viss tid da detta sker pa initiativ fran arbets-
tagaren och i dennes intresse i situationer, da det inte ar mojligt pa initiativ
fran arbetsgivaren.

Anvandningen av arbetsavtal for viss tid blir i allménhet aktuellt i situationer,
dar arbete finns att erbjuda, men da man redan pa forhand vet, att arbete
upphor efter en viss tid eller efter att ett viss uppdrag blivit utfort.

For att underlatta vid de praktiska situationerna har parterna kommit att kon-
statera att viss tid avtal, sdsom de avses i utrikesfartens kollektivavtalspunk-
terna 3.4 och 4.4, kan ingas pa arbetsgivarens initiativ, da grunden for detta
ar:

arbetets art, till exempel
- ett bestamt arbete eller
- sasongarbete;

- vikariat, till exempel

- specialmoderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldrale-
dighet, vardledighet, tillfallig vardledighet, sjuk- eller semester-
ledighet eller vikariat for arbetstagare pa studieledighet;

- praktik;

- annan med ovan namnda jamstallbar omstandighet som forutsatter
arbetsavtal for viss tid, till exempel

- utjamning av arbetstoppar under bradskande perioder.
- arbete som placerar sig till veckosluten, dock sa att arbete un-

der veckosluten i sig inte ar grund for att inga arbetsavtal pa
viss tid, utan att det bor finnas annan godtagbar orsak hartill
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och under forutsattning att inte ar fragan om ett kringgaende av
arbetstagarens uppséagnings-skydd och arbetsforhallandetrygg-
het; samt

- annan av rederiets verksamhet eller den trafik som det bedriver moti-
verad orsak, till exempel

- motiverad tillfallig osékerhet i samband med verksamhetens in-
ledande eller fortsattande, forutsatt att det inte ar fragan om ett
kringgaende av arbetstagarens uppséagningsskydd eller

- fartygets tids- eller resebefraktning eller tidsbunden hyrning,
dock sa att enbart frakt- eller hyresavtal i sig inte ar grund for
ingaende av viss tids arbetsavtal och forutsatt, att det inte ar
fragan om ett kringgdende av arbetstagarens uppsagnings-
skydd.

| arbetsavtalet fOr viss tid kan intas en bestammelse om att avtalet kan upp-
sagas, dock sa att gallande uppsagningstider foljs det som stadgats i avtalet
om uppsagning och permittering, som ar en del av avtalen inom utrikesfarten.

Ett arbetsavtal for viss tid kan hdvas om det foreligger en i sjdarbetsavtalsla-
gen stadgad grund darfor.

Om arbetsgivaren tillater en arbetstagare i tidsbestamt arbetsférhallande att
fortsatta sitt arbete, efter det att arbetsférhallandet enligt lag skulle kunnat
upphora efter att dverenskommen tid utgatt eller att resa avslutats eller pa
grund av att avtalet uppsagts och uppsagningstiden I6pt ut, anses arbetsav-
talsforhallandet blivit forlangt tillsvidare, dock inte om sadant arbete utfors
efter utgdngen av ovan avsedd tid, som oundgéangligen maste utforas for far-
tygets, de ombordvarandes eller lastens sékerhet och om arbetet inte varar
langre &n tva dagar.
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