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DELTIDSARBETE
(avtal gallande utrikesfartens passagerarfartygsavtal)

1 DELTIDSANSTALLD

Med deltidsanstalld avses saddan person som sjoarbetstidslagen (296/76)
tillampas pa och vars regelbundna arbetstid ar halften av den regelbundna
arbetstid som en heltidsanstalld med lika arbete utfér och som erhaller del-
tidspension i enlighet med sjomans-pensionslagen (1290/2006). De nedan-
foljande bestammelserna tillampas endast pa dylik arbetstagare.

Pa deltidsarbetsoformogenhetspension och pa partiell vardledighet samt par-
tiell foraldraledighet varande arbetstagare tillampas, vad som 6éverenskom-
mits gallande den deltidspensionerade arbetstagaren.

Deltidsarbetsoformdgenhetspension innebar inte nédvandigtvis, att arbetsta-
garen pa grund av sin hélsa skulle vara olamplig att arbeta ombord pa farty-
get. Parterna rekommenderar att arbetsgivaren tillsammans med arbetstaga-
ren stravar till att utreda mojligheterna att arrangera deltidsarbete under del-
tidsarbetsoférmégenhetspensioneringen.

2 BERAKNING OCH UTBETALNING AV LON AT DELTIDSAN-
STALLD

Deltidsanstéllds dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for heltidsanstalld som
utfor lika arbete. Saledes utréknas deltidsanstéllds dagslon med hjalp av fol-
jande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x ifragavarande heltidsanstallds garantilon.

Deltidsanstéallds manadsinkomst erhalles, nar dennes dagslon multipliceras
med 30 (manadslon=30 x dagslonen) inklusive de till utrikesfartens passage-
rarfartygsavtal hérande 6vriga tillagg och ersattningar.

Heltidsanstéllds garantilon ar definierad i utrikesfartens passagerarfartygsav-
tal.

Om deltidsanstalld arbetar ombord pa ett fartyg, vari man betalar I6n, avvi-
kande fran kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal, enligt
kollektivavtal inganget mellan rederiet och Finlands Sjomans-Union FSU rf
gallande bemanning, avldsningssystem och férdelningen av betjaningsarvo-
det, anvands vid beréknandet av deltidsanstallds dagslon, garantilon och
manadsinkomst, den heltidsanstalldas 16n enligt det forstnamnda avtalet.

Deltidsanstallds 16n betalas pa samma séatt som heltidsanstalld arbetstagares
l6n.
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3 OVERTIDSERSATTNING

Overtid utford av deltidsanstalld ersatts sdsom det faststallts i punkt 6.4. i
utrikesfartens passagerarfartygsavtal. Som overtidsersattningens berak-
ningsgrund anvands heltidsanstéllds garantilon.

4 BETJANINGSARVODE

Deltidsanstalld har ratt att i enlighet med utférda arbetsdagar erhalla i kollek-
tivavtalet for utrikesfartens passagerarfartyg avsett betjaningsarvode till fullt
belopp pd samma satt som heltidsanstalld.

5 NATURAFORMANER UNDER VEDERLAGSTID OCH UNDER
SEMESTER SAMT UNDER SJUKLEDIGHET

Deltidsanstalld ar berattigad till naturaférmaner for arbets- och lediga peri-
oder sdsom det fastslagits for heltidsanstéllda i utrikesfartens passagerarfar-
tygsavtal. Under semester och sjukledighet ar ersattningen for naturafor-
maner hélften av den ersattning som utbetalas at heltidsanstalld for motsva-
rande tid.

6 SEMESTER

Pa deltidsanstallds semester tillampas forfattningarna och bestammelserna i
semesterlagen for sjoman (433/84) samt i utrikesfartens passagerarfartygs-
avtal. Den ena av semestrarna fér pa tva varandra foljande semesterkvalifi-
kationsperioder kan utnyttjas for avlosning i enlighet med vad som namns i
utrikesfartens passagerarfartygsavtal punkter 5.9.2 och 5.9.3. Den andra av
semestrarna bor ges under sammanhangande tid mellan den andra maj och
den trettionde september.

7 SJUKLON OCH VARDKOSTNADER

Pa deltidsanstallds ratt att erhalla sjuklon och sjukvardskostnader tillampas
vad som stadgas i sjomanslagen (423/1978).
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KOST- OCH LOGIERSATTNING (exempel pa férverkligande)

Utbetalning av kost- och logiersattning forverkligas i praktiken enligt féljande
exempel:
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