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AFC/FFC:        

UTBILDNINGSAVTAL MED TILLÄMPNINGSDIREKTIV 

SAMT TILLÄMPNING INOM SJÖFARTEN 
 
 

INLEDNING  
 
Samhällets utveckling, förändringarna i näringslivets struktur, upprätthållan-
det av sysselsättningen och ökningen i produktiviteten förutsätter en fortgå-
ende utbildningsverksamhet, som siktar sig till så gott som alla persongrup-
per. Centralorganisationerna uppmanar sina medlemmar att förhålla sig posi-
tiva till all dylik utbildning. Genom ökad fritid har personalen bättre möjlighet-
er än tidigare inrikta sin utbildning på sina egna intresseområden. Denna 
vuxenutbildning kommer att få en allt större betydelse i samhället. 
 
Utbildningen är också av central betydelse för utvecklandet av arbetsmark-
nadsparternas inbördes samarbete. Därför finner centralorganisationerna det 
viktigt att gemensamt främja den utbildning som ges. Samtidigt konstaterar 
centralorganisationerna, att parterna också i sin egen utbildningsverksamhet 
främjar upprätthållande och utvecklandet av sakliga och förtroendefulla relat-
ioner. 
 
 

1 § UTBILDNINGSARBETSGRUPP  
 
För förverkligandet av detta avtal finns en utbildningsarbetsgrupp, i vilken 
vardera centralorganisationen utser tre representanter. Utbildningsarbets-
gruppen är samtidigt ett allmänt samarbetsorgan i utbildningsfrågor central-
organisationerna emellan. 
 
 

2 § FACKLIG FORT- OCH TILLÄGGSUTBILDNING SAMT OM-

SKOLNINGSVERKSAMHET  
 
Då arbetsgivaren ger en arbetstagare facklig utbildning eller skickar honom 
till utbildningstillfällen som ansluter sig till hans yrke, ersätts de direkta kost-
nader utbildningen förorsakar och förtjänstförlust för regelbunden arbetstid. 
Om utbildningen sker helt utom arbetstid, ersätts därav föranledda direkta 
kostnader. 
 
Tillämpningsdirektiv 
Yrkesutbildning 
 
Främjandet av yrkesutbildningen på företagsplanet förverkligas så, att företa-
gen under avtalsperioden ordnar sådan yrkesutbildning för personalen som 
stöder införandet av nya arbetsmetoder och förkovrandet av yrkesskicklig-
heten. Utbildningens totala omfattning skall vara minst ett timantal som är 16 
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gånger det genomsnittliga antalet personer som år 1986 varit anställda under 
minst ett år hos företaget. Företaget utser de personer som skall få utbild-
ning. Planen skall behandlas i företaget inom ramen för samarbetsförfaran-
det. Dessutom tillämpas bestämmelserna i 2 § i utbildningsavtalet och föl-
jande principer: 
 

- företaget kan ordna utbildningen som intern utbildning eller med ut-
nyttjande av offentliga eller privata läroinrättningar eller på annat lämp-
ligt sätt. 

- för utbildning som äger rum under arbetstid betalas ersättning för in-
komstbortfall. 

 
Sändande till utbildningstillfälle 
Arbetsgivarens förpliktelse att erlägga ersättning för de direkta kostnaderna 
och inkomstförlust berör utbildning given av arbetsgivaren samt sådana ut-
bildningstillfällen till vilka arbetsgivaren har sänt i sin tjänst varande person. 
Plikt att ersätta kostnaderna förutsätter alltså, att man redan innan anmälan 
till utbildningstillfälle, från arbetsgivarhåll har konstaterat, att det är frågan om 
utbildning som avses i avtalet och vari arbetstagare deltager speciellt på an-
fordran av arbetsgivaren. Viktigt är inte, huruvida det är fråga om kurs anord-
nad annorstädes eller om det är fråga om utbildning som arbetsgivaren ger 
på annat sätt. 
 
Direkta kostnader 
Såsom i avtalet avsedda direkta kostnader ersätter arbetsgivare för det första 
resekostnader om det inte är fråga om bussavgifter el. dylika lokaltrafikavgif-
ter, vilka är att anse som normala till levnadskostnaderna hörande avgifter. 
Andra kostnader som avses i denna punkt är bl.a. kursavgifter och kostnader 
för sådant läromaterial som kursprogrammet förutsätter att man anskaffar. 
Om sådant kursmaterial ej slits till slut under ifrågavarande kurs som person 
deltar i bör han, om han får ersättning för anskaffningskostnaderna och om 
arbetsgivaren så önskar, även överlåta materialet till arbetsgivarens förfo-
gande. 
 
Såsom ersättning för levnadsomkostnader ersätter arbetsgivaren för inter-
natkurser en helpensionsavgift för kursdagarna. För andra än internatkurser 
utgör kollektivavtalens bestämmelser om dagtraktamente en lämplig ersätt-
ningsgrund. Arbetsgivaren erlägger alltså för dessa kursdagar matpenning, 
antingen halvt eller helt dagtraktamente eller en eventuell annan ersättning 
för logi allt efter den tid som utbildningstillfället kräver. 
 
Inkomstbortfall 
Då person deltar i kurs som anordnas på samma ort som arbetsplatsen, er-
sättes åt honom för förlusten av ordinarie arbetstid i enlighet med hans me-
deltimlön. För utbildningstillfälle som anordnas på annan ort än den, där ar-
betsplatsen är belägen, erlägges om inte annat är avtalet i kollektivavtal, er-
sättning för regelbunden arbetstid enligt medeltiminkomsten. Likaså ersättes 
de resetimmar som motsvarar ordinarie arbetstimmar. För övriga resetimmar 
behöver arbetsgivare ej erlägga ersättning. Vecko- och månadsavlönad per-
sons inkomster minskar inte för kurstid eller för den tid resorna tar i anspråk. 
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Utbildning utom arbetstid 
För utbildningstid utom arbetstid utgår ingen ersättning. Ersättning för in-
komstminskning erlägges endast för de arbetstimmar för vilka person som 
deltar i utbildning skulle förlora sin lön. 
 
Då arbetsgivare utom arbetstiden sänder person till utbildningstillfälle, som 
hänför sig till dennes yrke, ersättes de direkta kostnaderna som detta medför, 
såsom t.ex. ovanligt höga resekostnader för hemfärd o.a. dylika kostnader. 
Dessa kostnader bör man i mån av möjlighet konstatera på förhand och bör 
man även överenskomma beträffande ersättning av dessa kostnader. 
 
TILLÄMPNING INOM SJÖFARTEN  
Direktiven beträffande inkomstbortfall bör tolkas sålunda att kursdeltagare för 
kurstiden är berättigad att få sin garanti- eller grundlön jämte möjliga ålders-
tillägg, samt det betjäningsarvode och den serveringsersättning som betalas 
för arbetsperioden. 
 
Parterna konstaterar, att man borde sträva till att kursdeltagarna samman-
kopplar kursen antingen med semesters eller vederlagsledighets början eller 
slut, eftersom man endast på detta sätt kan undvika väntetider, som ej hör till 
kursverksamhetens natur. 
 
 

3 § GEMENSAM UTBILDNING  
 
Den utbildning som förutsätts av samarbetsavtalen centralorganisationerna 
emellan anordnas av 
 

1) centralorganisationerna eller deras medlemsförbund gemensamt, 
2) de av samarbetsavtalen förutsatta samarbetsorganen mellan central-

organisationerna eller mellan deras medlemsförbund, eller 
3) arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt på arbetsplatsen. 

 
Parterna konstaterar, att den gemensamma utbildningen i allmänhet sker på 
det ändamålsenligaste sättet på respektive arbetsplats, då de lokala förhål-
landena bäst beaktas. 
 
Åt medlem i samarbetsorgan och i avtal förutsatt arbetstagarrepresentant, 
som deltar i utbildning, utbetalas ersättning såsom i 2 § är stadgat. Om del-
tagande i utbildning avtalas beroende på utbildningens natur lokalt i ifrågava-
rande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och förtroendemannen. 
 
Tillämpningsdirektiv 
Sådana samarbetsavtal vilka kan förorsaka speciella utbildningsbehov är 
bl.a. rationaliseringsavtalet, arbetarskyddsavtalet, informationsavtalet, förtro-
endemanna-avtalet och avtalet om utvecklande av arbetsplatshälsovården. 
 
I avtalet uppräknas de instanser vilka enligt avtalets mening kommer ifråga 
såsom arrangörer av sådan gemensam utbildning som grundar sig på ovan-
nämnda avtal. 
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Centralförbundens och deras medlemsförbunds samarbetsorgan vilka avses 
i utbildningsavtalet är bl.a. den mellan centralförbunden tillsatta rationalise-
ringsdelegationen (RANK) och utbildningsarbetsgruppen, arbetarskyddets 
centralkommission och motsvarande förbundsvisa samarbetsorgan såsom 
förbunden emellan tillsatta rationaliseringskommissioner och arbetarskyddets 
branschkommissioner. 
 
Såsom utbildningsområden som hänför sig till eventuella samarbetsavtal 
vilka avses i denna punkt av avtalet, kan bl.a. nämnas arbetsförhållandefrå-
gor, företagsekonomisk-, arbetarskydds- och rationaliseringsutbildning. Här-
vidlag bör man dock förutsätta att den ifrågavarande gemensamma utbild-
ningen är sådan, att den vad dess innehåll beträffar hänför sig till de samar-
betsuppgifter, som de berörda personerna i sina uppgifter handhar. 
 
Åt medlem som deltager i gemensam utbildning enligt kollektivavtal och åt 
arbetstagarrepresentanter som i övrigt avses i avtalen erlägges ersättning för 
inkomstbortfall och direkta kostnader såsom ovan i fråga om yrkesmässig 
fortsättnings-, kompletterings- och nyskolning. Deltagande i utbildningen för-
utsätter överenskommelse parterna emellan beroende på ärendets natur an-
tingen i ifrågavarande lokala samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och 
förtroendemannen. 
 
 

4 § FACKFÖRENINGSUTBILDNING  
 
4.1 ARBETSFÖRHÅLLANDETS BESTÅND OCH ANMÄLNINGSTIDER  
 
Arbetstagarna ges rätt att delta i kurser som arrangeras av Finlands Fackför-
bunds Centralorganisation eller dess medlemsförbund och som räcker en 
månad eller kortare tid, utan att arbetsförhållandet avbryts, då det är möjligt 
utan att föranleda kännbar olägenhet för produktionen eller företagets verk-
samhet. I nekande fall meddelas huvudförtroendemannen senast 10 dagar 
innan kursen börjar orsaken till att det skulle föranleda kännbar olägenhet att 
bevilja ledighet. 
 
Anmälan om avsikt att delta i kurs bör göras senast två veckor för kursens 
början, då den räcker högst en vecka, och senast 6 veckor före i fråga om en 
längre kurs. 
 
Då arbetstagare i ovan avsedd ordning har deltagit i FFC:s s.k. tre månaders 
kurs, avbryts hans arbetsförhållande inte på grund av kursen. 
 
4.2 ERSÄTTNINGAR  
 
I fråga om sådan av FFC anordnad och av utbildningsarbetsgruppen god-
känd samarbetsutbildning, som avses i föregående stycken i denna paragraf, 
och som FFC anordnar i sina egna institut eller i sina medlemsförbunds kurs-
centraler, är arbetsgivaren skyldig att åt förtroendeman, arbetarskyddsfull-
mäktig, vicefullmäktig, medlem i arbetarskyddskommitté och arbetarskydds-
ombudsman utbetala ersättning för förlorad arbetsförtjänst beträffande sådan 
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utbildning som deras uppgifter förutsätter, åt förtroendeman för högst en må-
nad, och åt ovannämnda personer med arbetarskyddsförtroendeuppdrag för 
högst två veckor. I fråga om utbildningstillfällen som ansluter sig till förtroen-
demannaverksamhet och samordnas i nämnda institut och kurscentraler be-
talas likaså ersättning åt fackavdelnings ordförande för högst en månad, om 
han arbetar i ett företag med minst 100 arbetstagare i vederbörande bransch 
och den fackavdelning han leder har minst 50 medlemmar. 
 
Förtroendeman och fackavdelnings ordförande får, då de deltar i av FFC an-
ordnad tre månaders kurs, motsvarande ersättning för förlorad förtjänst under 
en månad, om de arbetar i ett förtag med minst 100 arbetstagare i vederbö-
rande bransch, och ordföranden om han leder en fackavdelning med minst 
50 medlemmar, under förutsättning att ifrågavarande person efter kursens 
avslutande återvänder till sin tidigare arbetsplats. 
 
Dessutom betalas åt i denna punkt 2 avsedd arbetstagare en mellan central-
organisationerna överenskommen måltidsersättning för varje kursdag såsom 
ersättning för de av kursen orsakade måltidskostnaderna. Denna ersättning 
utbetalas dock inte för längre tid än ersättningen för förlorad arbetsförtjänst. 
 
Tillämpningsdirektiv 
a) Givande av ledighet 
I avtalet förutsättes att arbetsgivaren, utan att arbetsförhållandet avbryts, ger 
arbetstagarna och tjänstemännen en möjlighet att deltaga i centralförbun-
dens yrkeskurser och förbundens kurser som varar en månad eller kortare tid 
än en månad, om inte detta föranleder avsevärda störningar i produktionen 
eller för företagets verksamhet. Avsevärd störning kan uppskattas endast i 
varje enskilt fall för var person och kurstidpunkt skilt för sig. Om ledighet inte 
beviljas, bör arbetsgivaren meddela orsaken till detta. För att undvika even-
tuella friktionsmoment bör deltagandet i här avsedd kurs meddelas arbetsgi-
varen i så god tid som möjligt. Om inte deltagande i kursen är möjligt under 
den begärda tidpunkten borde man gemensamt undersöka en annan möjlig 
tidpunkt, då det inte skulle föreligga något hinder för att deltaga i kursen. 
 
Deltagande i en sådan kurs får inte innebära en förminskning i personens 
fritids-, grupplivförsäkrings-, semester- eller pensionsförmåner som han 
p.g.a. arbetsförhållandet åtnjuter. Kurstiden betraktas således vad dessa 
förmåner beträffar såsom jämbördig med tid i arbete. Förutom bibehållandet 
av dess förmåner och förutom givande av ledig tid har arbetsgivaren inte be-
träffande kurser som avses i denna avtalspunkt några andra förpliktelser än 
vad som senare konstateras beträffande förtroendemans, ordförande för 
fackavdelnings, arbetarskyddsfullmäktigs, dennes suppleants, medlems i 
arbetarskyddskommission och arbetarskyddsombudsmans rätt att erhålla 
ersättning för förlorad inkomst och måltidskostnader då de under vissa förut-
sättningar deltar i kurser anordnade av FFC. 
 
Innan en person deltar i ovan avsett utbildningstillfälle bör därom överens-
kommas med arbetsgivaren samt bör man speciellt på förhand konstatera 
om det är fråga om sådant utbildningstillfälle för vilket arbetsgivaren ersätter 
arbetstagaren i enlighet med utbildningsavtalet, samt hur långt dessa ersätt-
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ningar sträcker sig. Ett förfarande i enlighet med 4 § mom. 1 är förutsättning 
för erhållande av de förmåner som fastslagits i avtalet. 
 
b) Förtroendemän 
I utbildningsavtalet har överenskommits att förtroendeman får ersättning för 
förlorad förtjänst då han deltager i förtroendemannakurs anordnad av FFC 
under förutsättning 
 

- att kursens innehåll ansluter sig till ifrågavarande uppgifter. I avtalets 
underteckningsprotokoll har det konstaterats, att man förutom egent-
liga förtroendemannakurser dessutom kan anse att rationaliserings- 
och löneteknisk utbildning skulle höra till utbildning som förutsätts för 
skötande av förtroendemannauppgifter, ifall att förtroendeman i sina 
uppgifter handhar dylika ärenden. 

- att ifrågavarande person redan då han anmäler sig till kursen är vald 
till förtroendeman. 

- att ifrågavarande person ej tidigare har fått ersättning för deltagande i 
samma kurs. 

- att utbildningsarbetsgruppen har godkänt kursen ifråga och att kursen 
är sådan att man för kursdagarna betalar för inkomstminskningen. 
Centralorganisationerna informerar om av arbetsgruppen godkända 
kurser och uppger samtidigt namnet på varje kurs, orten på vilken kur-
sen hålls och tidpunkten för kursen. 

 
Undantag från huvudregeln om maximalt en månads kurstid utgör den tre-
månaders kurs för förtroendemän som anordnas av FFC på vilken kurs för-
troendeman får deltaga under ovannämnda förutsättningar, om han arbetar i 
ett företag som har minst 100 till ifrågavarande bransch hörande arbetare. 
 
TILLÄMPNING INOM SJÖFARTEN  
Parterna har kommit överens om, att en förtroendeman från varje sådant re-
deri som på sina fartyg har totalt minst 100 till Finlands Sjömans-Union hö-
rande medlemmar, kan deltaga i FFC:s tre månaders kurs. 
 
Inkomstbortfall för deltagare i tremånaders kurser ersättes dock endast för en 
månad och semester-, pensions- eller övriga med dem jämförbara förmåner 
intjänas likaledes endast under en månad. Denna bestämmelse förskjuter 
inte rätten att erhålla semester, ej heller fastställandet av tidpunkten för se-
mester.  
 
Ytterligare förutsättning för att ersättning erlägges åt deltagare i tremånaders 
kurs är det att personerna ifråga återvänder till den gamla arbetsplatsen. 
 
Här avsedd förtroendeman bör enligt förtroendemannaavtalet anses vara 
fackavdelnings huvudförtroendeman, dennes suppleant, samt avdelnings 
förtroendeman.  
 
Enligt avtalet ersättes inkomstbortfall sålunda som ovan i 2 §:ens tillämp-
ningsdirektiv är sagt, samt matkostnader för kurstid på sätt som konstateras 
nedan. 
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Förutsättningen att ifrågavarande person inte tidigare har fått ersättning för 
att deltaga i samma kurs gäller inte de specialkurser med olika teman, som 
Sjömans-Unionen årligen arrangerar för förtroendemän. 
 
c) Fackavdelningens ordföranden 
Under samma förutsättningar som ovan konstaterats angående förtroende-
män, kan fackavdelningens ordförande deltaga i ovan avsedda till förtroen-
demannaverksamheten hörande utbildningstillfällen om han tjänstgör i ett 
företag, som har minst 100 till ifrågavarande bransch hörande arbetare eller 
om den fackavdelning han leder har minst 50 medlemmar. 
 
d) Arbetarskyddsfullmäktig, arbetarskyddsfullmäktigs suppleant, med-
lemmar i arbetarskyddskommission och arbetarskyddsombudsmän. 
Enligt utbildningsavtalet erhåller ovannämnda personer som verkar inom ar-
betarskyddsförtroendemannauppgifter ersättning för inkomstminskning då 
han/hon deltager i av FFC anordnad arbetarskyddsutbildning förutsatt,  
 

- att kursen till sitt ämne och innehåll ansluter sig till skötseln av arbe-
tarskydds-/förtroendeuppdraget; 

- att ifrågavarande person vid anmälan till kursen har valts till ifrågava-
rande förtroendeuppdrag; 

- att ifrågavarande person icke tidigare erhållit ersättning för deltagande 
i samma kurs;  

- att arbetsgruppen för utbildningssamarbete har godkänt ifrågavarande 
kurs, och att kursen är sådan att man för kursdagarna betalar för in-
komstminskning. Centralorganisationerna informerar om utbildnings-
samarbetsgruppens godkännande beslut på samma sätt som för för-
troendemannakurserna. 

 
Enligt avtalet ersättes inkomstminskning såsom ovan i 2 §:s tillämpningsdi-
rektiv har stadgats samt måltidskostnaderna under kurstiden enligt vad som 
senare refereras. 
 
Av arbetstagarna enligt lagen om tillsynen över arbetarskyddet vald arbetar-
skyddsfullmäktig kan under samma förutsättningar och på samma villkor som 
definierats i utbildningsavtalet mellan centralförbunden för förtroendeman 
som avses i förtroendemannaavtalet deltaga i arbetsstudiegrundkurser som 
arrangeras vid FFC:s institut och vilka varar högst 5 dagar. Ett tilläggsvillkor 
är, att fullmäktige i sitt fullmäktigeuppdrag måste använda material som in-
samlats genom arbetsstudier i företaget. 
 
Måltidsersättning åt deltagare i fackföreningsutbildning 
 
Enligt avtalet erlägges åt de förtroendemän, fackavdelningsordförande, arbe-
tarskyddsfullmäktige, dessas suppleanter, medlemmar i arbetarskyddskom-
missioner och arbetarskyddsombudsmän, vilka enligt avtalet erhåller ersätt-
ning för inkomstminskning vid deltagande i fackföreningskurs, för varje kurs-
dag en mellan centralförbunden överenskommen måltidsersättning. Denna 
måltidsersättning erlägges dock ej för flere dagar än för vilka man enligt avta-
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let åt ifrågavarande person erlägger ersättning för förlorad arbetsinkomst. I 
praktiken innebär det att då det är fråga om en veckas kurs ersättning för 
måltidskostnader erlägges för fem dagar, för två veckors kurs erlägges er-
sättning för 10 dagar och för kurs som räcker en månad eller längre erlägges 
ersättning för 20 dagar.  
 
Måltidsersättningen är avsedd att vara ersättning för de extra måltidskostna-
der som föranledes av deltagande i utbildning utanför hemorten. 
 
Den mest ändamålsenliga utbetalningen av måltidsersättningen sker i enlig-
het med de regler och rutiner vilka man inom företaget följer vid erläggande 
av dagtraktamenten föranledda av andra motsvarande resor. Beträffande 
erläggande av måltidsersättningar rekommenderas att man huvudsakligen åt 
arbetstagaren direkt i form av kontanter erlägger ett förskott innan han beger 
sig till kursen. Om arbetsgivaren så önskar bör detta strykas med kvittens 
från kurscentret. Ur denna kvittens framgår även i vilken utbildning ifrågava-
rande person har deltagit. 
 
 

5 § FACKFÖRENINGSUTBILDNINGENS OMFATTNING  
 
Utbildningsarbetsgruppen kan godtaga i 4 § 2 punkten avsedda kurser inom 
ramen för ersättningarna i den utsträckning som centralorganisationerna 
emellan särskilt har avtalats. 
 
 

6 § SOCIALA FÖRMÅNER  
 
Deltagande i fackföreningsutbildningstillfälle som avses i 4 § medför inte fram 
till en månads gräns någon minskning av semester-, pension- eller andra 
därmed jämförbara förmåner. 
 
 

7 § GILTIGHETSTID  
 
Detta avtal gäller tillsvidare med sex månaders uppsägningstid. 
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