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AFC/FFC:
UTBILDNINGSAVTAL MED TILLAMPNINGSDIREKTIV
SAMT TILLAMPNING INOM SJOFARTEN

INLEDNING

Sambhallets utveckling, férandringarna i naringslivets struktur, uppratthallan-
det av sysselsattningen och 6kningen i produktiviteten forutsatter en fortga-
ende utbildningsverksamhet, som siktar sig till sa gott som alla persongrup-
per. Centralorganisationerna uppmanar sina medlemmar att forhalla sig posi-
tiva till all dylik utbildning. Genom 6kad fritid har personalen battre méjlighet-
er an tidigare inrikta sin utbildning pa sina egna intresseomraden. Denna
vuxenutbildning kommer att fa en allt stérre betydelse i samhéllet.

Utbildningen &r ocksa av central betydelse for utvecklandet av arbetsmark-
nadsparternas inbordes samarbete. Darfor finner centralorganisationerna det
viktigt att gemensamt frAimja den utbildning som ges. Samtidigt konstaterar
centralorganisationerna, att parterna ocksa i sin egen utbildningsverksamhet
framjar uppratthallande och utvecklandet av sakliga och fortroendefulla relat-
ioner.

1 § UTBILDNINGSARBETSGRUPP

For forverkligandet av detta avtal finns en utbildningsarbetsgrupp, i vilken
vardera centralorganisationen utser tre representanter. Utbildningsarbets-
gruppen ar samtidigt ett allmant samarbetsorgan i utbildningsfragor central-
organisationerna emellan.

2 8 FACKLIG FORT- OCH TILLAGGSUTBILDNING SAMT OM-
SKOLNINGSVERKSAMHET

D4 arbetsgivaren ger en arbetstagare facklig utbildning eller skickar honom
till utbildningstillfallen som ansluter sig till hans yrke, ersatts de direkta kost-
nader utbildningen férorsakar och fortjanstforlust for regelbunden arbetstid.
Om utbildningen sker helt utom arbetstid, ersatts darav foranledda direkta
kostnader.

Tillampningsdirektiv
Yrkesutbildning

Framjandet av yrkesutbildningen pa foretagsplanet forverkligas sa, att foreta-
gen under avtalsperioden ordnar sadan yrkesutbildning for personalen som
stoder inférandet av nya arbetsmetoder och férkovrandet av yrkesskicklig-
heten. Utbildningens totala omfattning skall vara minst ett timantal som ar 16
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ganger det genomsnittliga antalet personer som ar 1986 varit anstallda under
minst ett ar hos foretaget. Foretaget utser de personer som skall fa utbild-
ning. Planen skall behandlas i foretaget inom ramen for samarbetsférfaran-
det. Dessutom tillampas bestammelserna i 2 § i utbildningsavtalet och fol-
jande principer:

- foretaget kan ordna utbildningen som intern utbildning eller med ut-
nyttjande av offentliga eller privata laroinrattningar eller pa annat lamp-
ligt satt.

- for utbildning som &ger rum under arbetstid betalas ersattning for in-
komstbortfall.

Sandande till utbildningstillfalle

Arbetsgivarens forpliktelse att erlagga ersattning for de direkta kostnaderna
och inkomstforlust beror utbildning given av arbetsgivaren samt saddana ut-
bildningstillfallen till vilka arbetsgivaren har sant i sin tjanst varande person.
Plikt att ersatta kostnaderna forutsatter alltsa, att man redan innan anmalan
till utbildningstillfalle, fran arbetsgivarhall har konstaterat, att det ar fragan om
utbildning som avses i avtalet och vari arbetstagare deltager speciellt pa an-
fordran av arbetsgivaren. Viktigt ar inte, huruvida det ar fraga om kurs anord-
nad annorstades eller om det ar fraga om utbildning som arbetsgivaren ger
pa annat satt.

Direkta kostnader

Sasom i avtalet avsedda direkta kostnader ersatter arbetsgivare for det forsta
resekostnader om det inte ar fraga om bussavgifter el. dylika lokaltrafikavgif-
ter, vilka ar att anse som normala till levnadskostnaderna horande avgifter.
Andra kostnader som avses i denna punkt ar bl.a. kursavgifter och kostnader
for sadant laromaterial som kursprogrammet forutsatter att man anskaffar.
Om sadant kursmaterial j slits till slut under ifrdgavarande kurs som person
deltar i bor han, om han far erséttning for anskaffningskostnaderna och om
arbetsgivaren sa onskar, aven dverlata materialet till arbetsgivarens forfo-
gande.

Sasom ersattning for levnadsomkostnader ersatter arbetsgivaren for inter-
natkurser en helpensionsavgift for kursdagarna. For andra an internatkurser
utgor kollektivavtalens bestammelser om dagtraktamente en lamplig ersatt-
ningsgrund. Arbetsgivaren erlagger alltsa for dessa kursdagar matpenning,
antingen halvt eller helt dagtraktamente eller en eventuell annan ersattning
for logi allt efter den tid som utbildningstillfallet kraver.

Inkomstbortfall

D& person deltar i kurs som anordnas pa samma ort som arbetsplatsen, er-
sattes at honom for forlusten av ordinarie arbetstid i enlighet med hans me-
deltimlon. For utbildningstillfalle som anordnas pa annan ort an den, dar ar-
betsplatsen ar belagen, erlagges om inte annat ar avtalet i kollektivavtal, er-
sattning for regelbunden arbetstid enligt medeltiminkomsten. Likasa ersattes
de resetimmar som motsvarar ordinarie arbetstimmar. For 6vriga resetimmar
behover arbetsgivare ej erlagga ersattning. Vecko- och manadsaviénad per-
sons inkomster minskar inte for kurstid eller for den tid resorna tar i ansprak.
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Utbildning utom arbetstid

For utbildningstid utom arbetstid utgar ingen ersattning. Ersattning for in-
komstminskning erlagges endast for de arbetstimmar for vilka person som
deltar i utbildning skulle forlora sin 16n.

Da arbetsgivare utom arbetstiden sander person till utbildningstillfalle, som
hanfor sig till dennes yrke, ersattes de direkta kostnaderna som detta medfor,
sasom t.ex. ovanligt hoga resekostnader for hemfard o.a. dylika kostnader.
Dessa kostnader bor man i man av mojlighet konstatera pa forhand och bor
man aven 6verenskomma betraffande ersattning av dessa kostnader.

TILLAMPNING INOM SIOFARTEN

Direktiven betraffande inkomstbortfall bor tolkas salunda att kursdeltagare for
kurstiden ar berattigad att fa sin garanti- eller grundlon jamte mojliga alders-
tillagg, samt det betjaningsarvode och den serveringsersattning som betalas
for arbetsperioden.

Parterna konstaterar, att man borde strava till att kursdeltagarna samman-
kopplar kursen antingen med semesters eller vederlagsledighets boérjan eller
slut, eftersom man endast pa detta satt kan undvika vantetider, som ej hor till
kursverksamhetens natur.

3 8 GEMENSAM UTBILDNING

Den utbildning som forutsatts av samarbetsavtalen centralorganisationerna
emellan anordnas av

1) centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt,

2) de av samarbetsavtalen forutsatta samarbetsorganen mellan central-
organisationerna eller mellan deras medlemsférbund, eller

3) arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen.

Parterna konstaterar, att den gemensamma utbildningen i allmanhet sker pa
det andamalsenligaste sattet pa respektive arbetsplats, da de lokala forhal-
landena bast beaktas.

At medlem i samarbetsorgan och i avtal férutsatt arbetstagarrepresentant,
som deltar i utbildning, utbetalas erséattning sasom i 2 § ar stadgat. Om del-
tagande i utbildning avtalas beroende pa utbildningens natur lokalt i ifrdgava-
rande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Tillampningsdirektiv

Sadana samarbetsavtal vilka kan fororsaka speciella utbildningsbehov &r
bl.a. rationaliseringsavtalet, arbetarskyddsavtalet, informationsavtalet, fortro-
endemanna-avtalet och avtalet om utvecklande av arbetsplatshalsovarden.

| avtalet uppraknas de instanser vilka enligt avtalets mening kommer ifraga
sasom arrangorer av sddan gemensam utbildning som grundar sig pa ovan-
namnda avtal.
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Centralférbundens och deras medlemsforbunds samarbetsorgan vilka avses
I utbildningsavtalet ar bl.a. den mellan centralférbunden tillsatta rationalise-
ringsdelegationen (RANK) och utbildningsarbetsgruppen, arbetarskyddets
centralkommission och motsvarande férbundsvisa samarbetsorgan sdsom
férbunden emellan tillsatta rationaliseringskommissioner och arbetarskyddets
branschkommissioner.

Sasom utbildningsomraden som hanfoér sig till eventuella samarbetsavtal
vilka avses i denna punkt av avtalet, kan bl.a. namnas arbetsforhallandefra-
gor, foretagsekonomisk-, arbetarskydds- och rationaliseringsutbildning. Har-
vidlag bor man dock forutsatta att den ifrdgavarande gemensamma utbild-
ningen ar sadan, att den vad dess innehall betraffar hanfor sig till de samar-
betsuppgifter, som de berérda personerna i sina uppgifter handhar.

At medlem som deltager i gemensam utbildning enligt kollektivavtal och &t
arbetstagarrepresentanter som i ovrigt avses i avtalen erlagges ersattning for
inkomstbortfall och direkta kostnader sasom ovan i fraga om yrkesmassig
fortsattnings-, kompletterings- och nyskolning. Deltagande i utbildningen for-
utsatter 6verenskommelse parterna emellan beroende pa arendets natur an-
tingen i ifrdgavarande lokala samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

4 § FACKFORENINGSUTBILDNING

4.1 ARBETSFORHALLANDETS BESTAND OCH ANMALNINGSTIDER

Arbetstagarna ges ratt att delta i kurser som arrangeras av Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation eller dess medlemsférbund och som racker en
manad eller kortare tid, utan att arbetsforhallandet avbryts, da det ar majligt
utan att foranleda kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets verk-
samhet. | nekande fall meddelas huvudfértroendemannen senast 10 dagar
innan kursen borjar orsaken till att det skulle féranleda kannbar olagenhet att
bevilja ledighet.

Anmalan om avsikt att delta i kurs bor goras senast tva veckor for kursens
borjan, da den racker hogst en vecka, och senast 6 veckor fore i frdga om en
langre kurs.

D& arbetstagare i ovan avsedd ordning har deltagit i FFC:s s.k. tre manaders
kurs, avbryts hans arbetsférhallande inte pa grund av kursen.

4.2 ERSATTNINGAR

| fraga om sadan av FFC anordnad och av uthildningsarbetsgruppen god-
kand samarbetsutbildning, som avses i féregaende stycken i denna paragraf,
och som FFC anordnar i sina egna institut eller i sina medlemsférbunds kurs-
centraler, ar arbetsgivaren skyldig att at fértroendeman, arbetarskyddsfull-
maktig, vicefullméktig, medlem i arbetarskyddskommitté och arbetarskydds-
ombudsman utbetala ersattning for forlorad arbetsfortjanst betraffande sadan
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utbildning som deras uppgifter forutsatter, at fortroendeman for hogst en ma-
nad, och at ovannamnda personer med arbetarskyddsfértroendeuppdrag for
hogst tva veckor. | fraga om utbildningstillfallen som ansluter sig till fortroen-
demannaverksamhet och samordnas i ndmnda institut och kurscentraler be-
talas likasa ersattning at fackavdelnings ordférande for htgst en manad, om
han arbetar i ett féretag med minst 100 arbetstagare i vederbdrande bransch
och den fackavdelning han leder har minst 50 medlemmar.

Fortroendeman och fackavdelnings ordférande far, da de deltar i av FFC an-
ordnad tre manaders kurs, motsvarande ersattning for férlorad fortjanst under
en manad, om de arbetar i ett fortag med minst 100 arbetstagare i vederbo-
rande bransch, och ordféranden om han leder en fackavdelning med minst
50 medlemmar, under forutsattning att ifrdgavarande person efter kursens
avslutande atervander till sin tidigare arbetsplats.

Dessutom betalas at i denna punkt 2 avsedd arbetstagare en mellan central-
organisationerna 6verenskommen maltidsersattning for varje kursdag sdsom
ersattning for de av kursen orsakade maltidskostnaderna. Denna ersattning
utbetalas dock inte for langre tid &n ersattningen for férlorad arbetsfortjanst.

Tillampningsdirektiv

a) Givande av ledighet

| avtalet forutsattes att arbetsgivaren, utan att arbetsforhallandet avbryts, ger
arbetstagarna och tjanstemannen en mojlighet att deltaga i centralférbun-
dens yrkeskurser och forbundens kurser som varar en manad eller kortare tid
an en manad, om inte detta foranleder avsevarda stérningar i produktionen
eller for foretagets verksamhet. Avsevard stérning kan uppskattas endast i
varje enskilt fall for var person och kurstidpunkt skilt for sig. Om ledighet inte
beviljas, bor arbetsgivaren meddela orsaken till detta. FOr att undvika even-
tuella friktionsmoment bor deltagandet i har avsedd kurs meddelas arbetsgi-
varen i s& god tid som mdjligt. Om inte deltagande i kursen ar mojligt under
den begéarda tidpunkten borde man gemensamt undersdka en annan majlig
tidpunkt, da det inte skulle féreligga nagot hinder for att deltaga i kursen.

Deltagande i en sadan kurs far inte innebara en forminskning i personens
fritids-, grupplivforsakrings-, semester- eller pensionsférmaner som han
p.g.a. arbetsforhallandet atnjuter. Kurstiden betraktas saledes vad dessa
formaner betraffar sasom jambordig med tid i arbete. Férutom bibehallandet
av dess férmaner och férutom givande av ledig tid har arbetsgivaren inte be-
traffande kurser som avses i denna avtalspunkt nagra andra forpliktelser &n
vad som senare konstateras betraffande fortroendemans, ordférande for
fackavdelnings, arbetarskyddsfullméktigs, dennes suppleants, medlems i
arbetarskyddskommission och arbetarskyddsombudsmans ratt att erhalla
ersattning for forlorad inkomst och maltidskostnader da de under vissa forut-
sattningar deltar i kurser anordnade av FFC.

Innan en person deltar i ovan avsett utbildningstillfalle bor darom éverens-
kommas med arbetsgivaren samt bor man speciellt pa forhand konstatera
om det &r fraga om sadant utbildningstillfalle for vilket arbetsgivaren ersatter
arbetstagaren i enlighet med utbildningsavtalet, samt hur langt dessa ersatt-
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ningar stracker sig. Ett forfarande i enlighet med 4 8§ mom. 1 ar férutsattning
for erhallande av de formaner som fastslagits i avtalet.

b) Fortroendeméan

| utbildningsavtalet har 6verenskommits att fortroendeman far erséattning for
forlorad fortjanst da han deltager i fortroendemannakurs anordnad av FFC
under forutsattning

- att kursens innehall ansluter sig till ifrdagavarande uppgifter. | avtalets
underteckningsprotokoll har det konstaterats, att man férutom egent-
liga fortroendemannakurser dessutom kan anse att rationaliserings-
och léneteknisk utbildning skulle hora till utbildning som forutsatts for
skotande av fortroendemannauppgifter, ifall att fortroendeman i sina
uppgifter handhar dylika arenden.

- att ifrdgavarande person redan da han anmaler sig till kursen ar vald
till fértroendeman.

- att ifrAgavarande person ej tidigare har fatt ersattning for deltagande i
samma kurs.

- att utbildningsarbetsgruppen har godkant kursen ifrdga och att kursen
ar sadan att man for kursdagarna betalar for inkomstminskningen.
Centralorganisationerna informerar om av arbetsgruppen godkanda
kurser och uppger samtidigt namnet pa varje kurs, orten pa vilken kur-
sen halls och tidpunkten for kursen.

Undantag fran huvudregeln om maximalt en manads kurstid utgor den tre-
manaders kurs for fortroendeman som anordnas av FFC pa vilken kurs for-
troendeman far deltaga under ovannamnda forutsattningar, om han arbetar i
ett foretag som har minst 100 till ifrdgavarande bransch hérande arbetare.

TILLAMPNING INOM SIOFARTEN

Parterna har kommit 6verens om, att en fortroendeman fran varje sadant re-
deri som pa sina fartyg har totalt minst 100 till Finlands Sjomans-Union ho-
rande medlemmar, kan deltaga i FFC:s tre manaders kurs.

Inkomstbortfall for deltagare i tremanaders kurser ersattes dock endast for en
manad och semester-, pensions- eller évriga med dem jamforbara formaner
intjanas likaledes endast under en manad. Denna bestammelse forskjuter
inte ratten att erhalla semester, ej heller faststallandet av tidpunkten for se-
mester.

Ytterligare forutsattning for att ersattning erlagges at deltagare i tremanaders
kurs &r det att personerna ifraga atervander till den gamla arbetsplatsen.

Har avsedd fortroendeman bor enligt fértroendemannaavtalet anses vara
fackavdelnings huvudfértroendeman, dennes suppleant, samt avdelnings
fortroendeman.

Enligt avtalet ersattes inkomstbortfall sdlunda som ovan i 2 §:ens tillamp-
ningsdirektiv ar sagt, samt matkostnader for kurstid pa satt som konstateras
nedan.
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Forutsattningen att ifrdgavarande person inte tidigare har fatt ersattning for
att deltaga i samma kurs galler inte de specialkurser med olika teman, som
Sjomans-Unionen arligen arrangerar for fortroendeman.

c) Fackavdelningens ordféranden

Under samma forutsattningar som ovan konstaterats angaende fortroende-
man, kan fackavdelningens ordférande deltaga i ovan avsedda till fortroen-
demannaverksamheten horande utbildningstillfallen om han tjanstgor i ett
foretag, som har minst 100 till ifrdgavarande bransch hérande arbetare eller
om den fackavdelning han leder har minst 50 medlemmar.

d) Arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsfullmaktigs suppleant, med-
lemmar i arbetarskyddskommission och arbetarskyddsombudsman.
Enligt utbildningsavtalet erhaller ovannamnda personer som verkar inom ar-
betarskyddsfortroendemannauppgifter ersattning fér inkomstminskning da
han/hon deltager i av FFC anordnad arbetarskyddsutbildning férutsatt,

- att kursen till sitt amne och innehall ansluter sig till skétseln av arbe-
tarskydds-/fértroendeuppdraget;

- att ifrdgavarande person vid anmalan till kursen har valts till ifrAgava-
rande fértroendeuppdrag;

- att ifrdgavarande person icke tidigare erhallit ersattning for deltagande
I samma kurs;

- att arbetsgruppen for uthildningssamarbete har godkant ifragavarande
kurs, och att kursen ar sadan att man for kursdagarna betalar for in-
komstminskning. Centralorganisationerna informerar om utbildnings-
samarbetsgruppens godkannande beslut pa samma séatt som for for-
troendemannakurserna.

Enligt avtalet ersattes inkomstminskning sasom ovan i 2 §:s tillampningsdi-
rektiv har stadgats samt maltidskostnaderna under kurstiden enligt vad som
senare refereras.

Av arbetstagarna enligt lagen om tillsynen dver arbetarskyddet vald arbetar-
skyddsfullméaktig kan under samma férutsattningar och pa samma villkor som
definierats i utbildningsavtalet mellan centralférbunden for fértroendeman
som avses i fortroendemannaavtalet deltaga i arbetsstudiegrundkurser som
arrangeras vid FFC:s institut och vilka varar hégst 5 dagar. Ett tillaggsvillkor
ar, att fullmaktige i sitt fullmaktigeuppdrag maste anvanda material som in-
samlats genom arbetsstudier i féretaget.

Maltidsersattning at deltagare i fackforeningsutbildning

Enligt avtalet erlagges at de fortroendeman, fackavdelningsordférande, arbe-
tarskyddsfullméktige, dessas suppleanter, medlemmar i arbetarskyddskom-
missioner och arbetarskyddsombudsman, vilka enligt avtalet erhaller ersatt-
ning for inkomstminskning vid deltagande i fackforeningskurs, for varje kurs-
dag en mellan centralforbunden éverenskommen maltidserséattning. Denna
maltidsersattning erlagges dock ej for flere dagar an for vilkka man enligt avta-
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let at ifragavarande person erlagger ersattning for forlorad arbetsinkomst. |
praktiken innebar det att da det &r fraiga om en veckas kurs ersattning for
maltidskostnader erlagges for fem dagar, for tva veckors kurs erlagges er-
sattning for 10 dagar och for kurs som racker en manad eller langre erlagges
ersattning for 20 dagar.

Maltidsersattningen ar avsedd att vara ersattning for de extra maltidskostna-
der som foranledes av deltagande i utbildning utanfér hemorten.

Den mest andamalsenliga utbetalningen av maltidsersattningen sker i enlig-
het med de regler och rutiner vilka man inom féretaget foljer vid erlaggande
av dagtraktamenten féranledda av andra motsvarande resor. Betraffande
erlaggande av maltidsersattningar rekommenderas att man huvudsakligen at
arbetstagaren direkt i form av kontanter erlagger ett foérskott innan han beger
sig till kursen. Om arbetsgivaren sa énskar bor detta strykas med kvittens
fran kurscentret. Ur denna kvittens framgar aven i vilken utbildning ifrdgava-
rande person har deltagit.

5 8 FACKFORENINGSUTBILDNINGENS OMFATTNING

Utbildningsarbetsgruppen kan godtaga i 4 § 2 punkten avsedda kurser inom
ramen for ersattningarna i den utstrackning som centralorganisationerna
emellan sarskilt har avtalats.

6 § SOCIALA FORMANER

Deltagande i fackféreningsutbildningstillfalle som avses i 4 8§ medfor inte fram
till en manads grans nagon minskning av semester-, pension- eller andra
darmed jamforbara formaner.

7 § GILTIGHETSTID

Detta avtal galler tillsvidare med sex manaders uppsagningstid.
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