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SJÖFARTSBRANSCHENS HÄLSOVÅRDSAVTAL 
 
 
Rederierna i Finland rf å ena sidan och Finlands Sjömans-Union FSU rf å 
andra sidan ingår härmed följande avtal om företagshälsovård för de arbets-
tagare, som tjänstgör på arbetsgivaresammanslutningens medlemsrederiers 
fartyg. 
 
1 § KONSULTATIV KOMMISSION 
 
Ledningen av hälsovårdens utveckling i enlighet med detta avtal åligger en 
av avtalsparterna tillsatt permanent kommission (Sjöfartens arbetsplatshäl-
sovårdskommission). 
 
Till kommissionen hör sammanlagt åtta medlemmar, varav fyra företräder 
arbetsgivarorganisationerna och fyra arbetstagarorganisationerna. 
 
Kommissionens medlemmar samt deras suppleanter nomineras av avtals-
parterna för en tid av två år åt gången. 
 
Kommissionen väljer inom sig ordförande och sekreterare. 
 
Kommissionen sammanträder vid behov på kallelse av ordföranden. Ordfö-
randen är skyldig att sammankalla möte då en medlem anhåller därom skrift-
ligen. 
 
Kommissionen är beslutför då minst två medlemmar både från arbetsgivarsi-
dan och arbetstagarsidan är närvarande. 
 
För fattande av kommissionens beslut krävs minst 3/4 av de avgivna röster-
na. 
 
2 § ORGANISATIONSMODELLER 
 
Det praktiska förverkligandet och organiserandet av de företagshälso-
vårdsåtgärder som nämns i detta avtal och som skall utvecklas på grund 
därav åligger rederierna. 
 
De här avsedda till företagshälsovården hörande tjänsterna kan rederierna 
ombesörja med hjälp av sjömanshälsovårdscentralerna samt övriga kommu-
nala hälsocentraler eller med hjälp av annan inrättning eller person berättigad 
att ge företagshälsovårdstjänster eller genom nyttjande av sådan företags-
hälsovårdstjänst som rederier själva upprättat eller genom att ändamålsenligt 
kombinera nämnda serviceformer. 
 
Rederierna kan även använda andra tillbudsstående hälsovårds- och sjuk-
vårdstjänster som erbjudes t.ex. av Institutet för arbetshygien, sjömansläkar-
na och övriga privata, även utländska, sjukhus och läkare. 
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3 § REDERIETS HÄLSOVÅRDSPERSONAL 
 
Beroende på enligt vilket av de i 2 § nämnda alternativen rederiet besluter 
anordna sin företagshälsovårdsorganisation, skall rederiet i sin tjänst taga 
hälsovårdspersonal av sådan omfattning och standard, att de i detta avtal 
avsedda företagshälsovårds-åtgärdernas genomförande kan säkerställas. 
 
4 § ARBETSMILJÖ OCH ARBETARSKYDD 
 
Arbetsutrymmen samt bostads-, måltids- och fritidsutrymmena skall planeras 
så, att arbetstagaren inte på grund av utrymmenas egenskaper utsätts för 
risk för olycksfall eller sjukdom. 
 
Då ur arbetarskyddssynpunkt tillfredsställande arbetsmiljö inte kan uppnås 
genom konstruktions- eller tekniska åtgärder eller andra motsvarande skydd-
såtgärder som i minsta möjliga utsträckning är beroende av den som utför 
arbetet eller av annan personal eller om dylika åtgärder inte skäligen kan på-
fordras, skall arbetstagaren förses med ändamålsenlig skyddsutrustning. 
 
5 § FÖRETAGSHÄLSOVÅRDENS VERKSAMHETSOMRÅDE 
 
Till företagshälsovårdens verksamhetsområde hör upprätthållande och be-
främjande av den ombordanställda personalens arbetskondition och -hälsa 
genom att på i detta avtal avsett sätt ombesörja personalens  
- hälsovård  
- första hjälp och sjukvård samt 
- rehabilitering 
 
6 § OBSERVATION AV HÄLSOTILLSTÅND 
 
Hälsovårdspersonalens besök ombord utgör grunden för planeringen, för-
verkligandet och utvecklandet av företagshälsovården. 
 
För att kunna förebygga och i tid fastställa sjukdomar och få dem under nöd-
vändig vård verkställs genom av rederiet anlitade företagshälsovårdsenhets 
försorg kontroll av den ombordanställda personalens hälsotillstånd i enlighet 
med en separat uppgjord verksamhetsplan följande företagshälsovårdsla-
gens bestämmelser. 
 
7 § ANSTÄLLNINGSUNDERSÖKNING OCH UPPFÖLJNINGSUNDERSÖK-

NINGAR 
 
Om anställningsundersökning och uppföljningsundersökningar av arbetsta-
gare är stadgat i lagen om läkarundersökning av fartygspersonal 
(1171/2010). 
 
Rederiet erlägger arvoden för i ovan nämnda förordning avsedda läkarintyg 
samt för därtill hörande specialintyg mot av undersökningsanstalt eller läkare 
givna kvitton. 
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Arbetstagaren bör kontakta arbetsgivaren eller dennes företrädare innan han 
/hon går till ovan avsedda läkarundersökningar eller andra undersökningar. 
 
8 § UNDERSÖKNINGAR 
 
Förebyggande arbete sker effektivast genom att beakta hälsovårdssyn-
punkter - bl.a. ergonomiska - vid all planering. 
 
För fastställande av med fartygen, arbetsredskapen och arbetet förknippade 
fysiska och psykiska friktionsfaktorer (ergonomiska missförhållanden), samt 
från arbetet, arbetsmiljön eller från arbetsförhållandena i övrigt härrörande 
hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska missförhållanden) föranstaltas i 
samarbete med arbetarskyddskommissionen och på rederiernas bekostnad 
undersökningar och vidtas de åtgärder som med anledning därav anses skä-
liga för avlägsnandet av de så konstaterade missförhållandena. Dylika 
undersökningar bör särskilt utföras på fartyg som transporterar farliga kemi-
kalier i bulk. 
 
9 § SJUKVÅRD OCH FÖRSTA HJÄLP 
 
Om sjukvården och första hjälp ombord samt rederiets sjukvårdsskyldighet 
då arbetstagaren vid arbetsförhållandets upphörande är sjuk, stadgas i sjö-
manslagen. 1) 
 
10 § UPPRÄTTHÅLLANDE AV ARBETSFÖRMÅGA OCH REHABILITERING 
 
Företagshälsovårdens uppgift i rehabiliteringsfrågor är att råda och vägleda 
arbetstagarna till att utöva, upprätthålla och utveckla motion på arbetsplatsen 
samt hänvisa arbetstagare i behov av rehabilitering till sakkunnig vård. 
 
11 § MISSBRUK AV ALKOHOL OCH RUSMEDEL 
 
För att avlägsna missbruk av alkohol och narkotika iakttas centralförbundens 
vårdhänvisningsrekommendation på sätt som mellan parterna skilt har över-
enskommits om dess tillämpning inom sjöfartsbranschen. 
 
Arbetstagare, som ombord missbrukar alkohol eller andra rusmedel bör man 
försöka hänvisa till lämplig vårdanstalt. 
 
I fall att utförandet av arbete har avbrutits på grund av vård, varom arbetsgi-
varen och arbetstagaren överenskommit, skall bestämmelserna i 14 § i sjö-
fartens hälsovårdsavtal följas. 
 
Beträffande narkotika konstaterar arbetsmarknadsparterna, att narkotikabruk 
och -innehav ombord på fartyg är förbjudet. Dessutom hänvisar parterna till 
strafflagen, i vilken konstateras: "Den som olagligen tillverkar eller försöker 
tillverka narkotika eller odlar opiumvallmo, kokabuske eller hampa för att an-

                                            
1) I denna punkt avses den gamla sjömanslagen (423/1978) som var i kraft före den 
1.8.2011 innan den ersattes med den nya sjöarbetsavtalslagen 
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vändas som narkotika eller råvara för narkotika, för eller försöker föra narko-
tika in i eller ut ur landet eller transporterar eller låter transportera narkotika, 
säljer, förmedlar, till någon annan överlåter eller på annat sätt sprider eller 
försöker sprida narkotika, eller innehar, försöker anskaffa eller brukar narko-
tika, skall för narkotikabrott dömas till böter eller fängelse i högst två år." Som 
narkotika anses ämnen som avses i narkotikaförordningen.  
 
12 § HÄLSOUPPLYSNING OCH -UTBILDNING 
 
Avtalsparterna anser det vara viktigt att det för dem som ansvarar för hälso-
vården ombord anordnas utbildning och information i hälsovårdsfrågor samt 
distribueras material angående hälsofostran till arbetarskyddspersonalens 
användning. 
 
Härvid bör speciellt fästas uppmärksamhet vid personalen på de fartyg, vilka 
transporterar hälsovådliga kemikalier och andra farliga laster. 
 
13 § MODERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH FÖRÄLDRALEDIGHET SAMT 

VÅRDLEDIGHET  
 
Angående i rubriken nämnda ledigheter gäller vad i sjöarbetsavtalslagen är 
stadgat. 
 
Kvinna, som oavbrutet under 6 månader omedelbart innan hon blir på mo-
derskapsledighet enligt sjukförsäkringslagen har varit i rederiets tjänst, är då 
hon blir på moderskapsledighet berättigad till naturaförmånsersättning dock 
för högst 42 dagar. 
 
14 § ARBETSFÖRHÅLLANDE OCH SJUKDOM 
 
Vid sjukdomsfall bör arbetstagaren i första hand vända sig till av befälhava-
ren/rederiet anvisad läkare. 
 
Arbetstagare, som då arbetsförhållandet upphör är medveten om att han är 
sjuk, är skyldig att därom meddela befälhavaren eller rederiet, och bör han 
på anmaning utan dröjsmål anlita läkare. 
 
Rederiet bör sträva till att sedan vederbörande tillfrisknat från sjukdom eller 
skada i rederiets sjötjänst återplacera arbetstagare, som på grund av sjuk-
dom eller skada avmönstrats från ordinarie tjänst på fartyg i regelbunden tra-
fik på Finland. 
 
Lönen fastställs enligt det fartyg, på vilket han träder i tjänst. 
 
Arbetstagare, som återvänder till sin tjänst från sjukledighet, är berättigad att 
mot kvitto av rederiet erhålla priset för tåg-, buss-, båt- eller rabatterad flygbil-
jett för resan mellan hemort och fartyget. 
 
Då arbetstagare, som tjänstgör på annat än passagerarfartyg, återvänder till 
fartyget från sjukledighet, erlägges, om inte annat avtalats på förhand mellan 
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arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller järn-
vägsstation eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan däri-
från är kortare) och hamnen på den ort där arbetet återupptages, då 

- allmän trafikförbindelse mellan de ovannämnda inte finns, eller 
- då arbetstagaren betts att återvända till fartyget under sådan tid på 

dygnet under vilken allmänna kommunikationsmedel ej trafikerar 
 
Taxikostnaderna ersätts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall på 
basen av annan tillförlitlig utredning. 
 
15 § TYSTNADSPLIKT 
 
Personalens läkare och arbetstagaren skall giva arbetsgivaren de uppgifter, 
som är oundgängliga för bedömning av frågor som ansluter sig till antagande 
i tjänst eller placerande i arbete, arbetstagarens egen hälsa eller arbetsför-
hållandets fortbestånd. Dessa uppgifter får dock ges endast inom samma 
rederi eller rederisammanslutning. 
 
Personer, som på grund av detta avtal och genom sin ställning erhållit kän-
nedom om privat hemlighet som berör arbetstagaren eller hans familj, får ej 
utan tillstånd yppa detta, om icke av lag annat föranledes. 
 
16 § AVTALETS GILTIGHETSTID 
 
Detta avtal gäller tillsvidare. Avtalets uppsägningstid är två månader. 
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