Bilaga 7 Halsovardsavtal 1/5

SIOFARTSBRANSCHENS HALSOVARDSAVTAL

Rederierna i Finland rf & ena sidan och Finlands Sjomans-Union FSU rf a
andra sidan ingar harmed féljande avtal om foretagshalsovard for de arbets-
tagare, som tjanstgor pa arbetsgivaresammanslutningens medlemsrederiers
fartyg.

1 § KONSULTATIV KOMMISSION

Ledningen av halsovardens utveckling i enlighet med detta avtal aligger en
av avtalsparterna tillsatt permanent kommission (Sj6fartens arbetsplatshal-
sovardskommission).

Till kommissionen hor sammanlagt atta medlemmar, varav fyra foretrader
arbetsgivarorganisationerna och fyra arbetstagarorganisationerna.

Kommissionens medlemmar samt deras suppleanter nomineras av avtals-
parterna for en tid av tva ar at gangen.

Kommissionen valjer inom sig ordférande och sekreterare.

Kommissionen sammantrader vid behov pa kallelse av ordféranden. Ordfo-
randen ar skyldig att sammankalla mote da en medlem anhaller darom skrift-
ligen.

Kommissionen ar beslutfor da minst tva medlemmar bade fran arbetsgivarsi-
dan och arbetstagarsidan ar narvarande.

For fattande av kommissionens beslut krdvs minst 3/4 av de avgivna roster-
na.

2 8§ ORGANISATIONSMODELLER

Det praktiska forverkligandet och organiserandet av de foretagshalso-
vardsatgarder som namns i detta avtal och som skall utvecklas pa grund
darav aligger rederierna.

De héar avsedda till foretagshalsovarden hérande tjansterna kan rederierna
ombesorja med hjalp av sjomanshéalsovardscentralerna samt 6vriga kommu-
nala halsocentraler eller med hjélp av annan inréttning eller person berattigad
att ge foretagshalsovardstjanster eller genom nyttjande av sadan foretags-
halsovardstjanst som rederier sjalva upprattat eller genom att &ndamalsenligt
kombinera namnda serviceformer.

Rederierna kan dven anvanda andra tilloudsstaende halsovards- och sjuk-
vardstjanster som erbjudes t.ex. av Institutet for arbetshygien, sjomansléakar-
na och 6vriga privata, aven utlandska, sjukhus och lékare.
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3 8 REDERIETS HALSOVARDSPERSONAL

Beroende pa enligt vilket av de i 2 8 namnda alternativen rederiet besluter
anordna sin foretagshalsovardsorganisation, skall rederiet i sin tjanst taga
halsovardspersonal av sddan omfattning och standard, att de i detta avtal
avsedda foretagshalsovards-atgardernas genomforande kan sakerstallas.

4 8 ARBETSMILJO OCH ARBETARSKYDD

Arbetsutrymmen samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmena skall planeras
sa, att arbetstagaren inte pa grund av utrymmenas egenskaper utsatts for
risk for olycksfall eller sjukdom.

Da ur arbetarskyddssynpunkt tillfredsstéllande arbetsmiljé inte kan uppnas
genom konstruktions- eller tekniska atgarder eller andra motsvarande skydd-
satgarder som i minsta mojliga utstrackning ar beroende av den som utfor
arbetet eller av annan personal eller om dylika atgarder inte skaligen kan pa-
fordras, skall arbetstagaren forses med andamalsenlig skyddsutrustning.

5 8 FORETAGSHALSOVARDENS VERKSAMHETSOMRADE

Till foretagshalsovardens verksamhetsomrade hor uppratthallande och be-
framjande av den ombordanstéllda personalens arbetskondition och -halsa
genom att pd i detta avtal avsett satt ombesorja personalens

- halsovard

- forsta hjalp och sjukvard samt

- rehabilitering

6 8§ OBSERVATION AV HALSOTILLSTAND

Halsovardspersonalens besdk ombord utgdr grunden for planeringen, for-
verkligandet och utvecklandet av foretagshalsovarden.

For att kunna forebygga och i tid faststalla sjukdomar och fa dem under n6d-
vandig vard verkstalls genom av rederiet anlitade foretagshalsovardsenhets
forsorg kontroll av den ombordanstallda personalens halsotillstand i enlighet
med en separat uppgjord verksamhetsplan foljande foretagshéalsovardsla-
gens bestdmmelser.

7 8 ANSTALLNINGSUNDERSOKNING OCH UPPFOLJININGSUNDERSOK-
NINGAR

Om anstallningsundersokning och uppfoljningsundersdkningar av arbetsta-
gare ar stadgat i lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal
(1171/2010).

Rederiet erlagger arvoden for i ovan ndmnda férordning avsedda lakarintyg
samt for dartill hérande specialintyg mot av undersokningsanstalt eller lakare
givna kvitton.
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Arbetstagaren bor kontakta arbetsgivaren eller dennes foretradare innan han
/hon gar till ovan avsedda lakarundersokningar eller andra undersokningar.

8 8§ UNDERSOKNINGAR

Forebyggande arbete sker effektivast genom att beakta halsovardssyn-
punkter - bl.a. ergonomiska - vid all planering.

For faststallande av med fartygen, arbetsredskapen och arbetet foérknippade
fysiska och psykiska friktionsfaktorer (ergonomiska missforhallanden), samt
fran arbetet, arbetsmiljon eller fran arbetsforhallandena i 6vrigt harrérande
hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska missforhallanden) foranstaltas i
samarbete med arbetarskyddskommissionen och pa rederiernas bekostnad
undersokningar och vidtas de atgarder som med anledning darav anses ska-
liga for avlagsnandet av de sa konstaterade missforhallandena. Dylika
undersokningar bor sarskilt utforas pa fartyg som transporterar farliga kemi-
kalier i bulk.

9 § SJUKVARD OCH FORSTA HJALP

Om sjukvarden och forsta hjalp ombord samt rederiets sjukvardsskyldighet
da arbetstagaren vid arbetsforhallandets upphorande ar sjuk, stadgas i sjo-
manslagen. V)

10 8§ UPPRATTHALLANDE AV ARBETSFORMAGA OCH REHABILITERING

Foretagshalsovardens uppgift i rehabiliteringsfragor ar att rada och vagleda
arbetstagarna till att utéva, uppratthalla och utveckla motion pa arbetsplatsen
samt hanvisa arbetstagare i behov av rehabilitering till sakkunnig vard.

11 8 MISSBRUK AV ALKOHOL OCH RUSMEDEL

For att avlagsna missbruk av alkohol och narkotika iakttas centralférbundens
vardhanvisningsrekommendation pa satt som mellan parterna skilt har éver-
enskommits om dess tillampning inom sjofartsbranschen.

Arbetstagare, som ombord missbrukar alkohol eller andra rusmedel bér man
forsoka hanvisa till lamplig vardanstalt.

| fall att utférandet av arbete har avbrutits pa grund av vard, varom arbetsgi-
varen och arbetstagaren éverenskommit, skall bestammelserna i 14 § i sjo-
fartens halsovardsavtal foljas.

Betraffande narkotika konstaterar arbetsmarknadsparterna, att narkotikabruk
och -innehav ombord pa fartyg ar forbjudet. Dessutom hanvisar parterna till
strafflagen, i vilken konstateras: "Den som olagligen tillverkar eller férsoker
tillverka narkotika eller odlar opiumvallmo, kokabuske eller hampa for att an-

') I denna punkt avses den gamla sjpmanslagen (423/1978) som var i kraft fére den
1.8.2011 innan den ersattes med den nya sjoarbetsavtalslagen
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vandas som narkotika eller ravara for narkotika, for eller foérsoker fora narko-
tika in i eller ut ur landet eller transporterar eller later transportera narkotika,
saljer, formedlar, till nAgon annan Gverlater eller pa annat satt sprider eller
forsoker sprida narkotika, eller innehar, forsoker anskaffa eller brukar narko-
tika, skall for narkotikabrott domas till b6ter eller fangelse i hdgst tva ar." Som
narkotika anses amnen som avses i narkotikaférordningen.

12 § HALSOUPPLYSNING OCH -UTBILDNING

Avtalsparterna anser det vara viktigt att det for dem som ansvarar for halso-
varden ombord anordnas utbildning och information i halsovardsfragor samt
distribueras material angaende halsofostran till arbetarskyddspersonalens
anvandning.

Harvid bor speciellt fastas uppmarksamhet vid personalen pa de fartyg, vilka
transporterar halsovadliga kemikalier och andra farliga laster.

13 8 MODERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH FORALDRALEDIGHET SAMT
VARDLEDIGHET

Angaende i rubriken namnda ledigheter géller vad i sjbarbetsavtalslagen &r
stadgat.

Kvinna, som oavbrutet under 6 manader omedelbart innan hon blir pa mo-
derskapsledighet enligt sjukforsakringslagen har varit i rederiets tjanst, ar da
hon blir p& moderskapsledighet berattigad till naturafdrmansersattning dock
for hogst 42 dagar.

14 § ARBETSFORHALLANDE OCH SJUKDOM

Vid sjukdomsfall bor arbetstagaren i forsta hand vanda sig till av befalhava-
ren/rederiet anvisad lakare.

Arbetstagare, som da arbetsforhallandet upphor ar medveten om att han ar
sjuk, ar skyldig att darom meddela befalhavaren eller rederiet, och bor han
pa anmaning utan dréjsmal anlita lakare.

Rederiet bor strava till att sedan vederborande tillfrisknat fran sjukdom eller
skada i rederiets sjotjanst aterplacera arbetstagare, som pa grund av sjuk-
dom eller skada avmonstrats fran ordinarie tjanst pa fartyg i regelbunden tra-
fik pa Finland.

Lonen faststalls enligt det fartyg, pa vilket han trader i tjanst.
Arbetstagare, som atervander till sin tjanst fran sjukledighet, ar beréattigad att
mot kvitto av rederiet erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbil-

jett for resan mellan hemort och fartyget.

D& arbetstagare, som tjanstgor pa annat an passagerarfartyg, atervander till
fartyget fran sjukledighet, erlagges, om inte annat avtalats pa férhand mellan
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arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarn-
vagsstation eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan déari-
fran ar kortare) och hamnen pa den ort dar arbetet aterupptages, da
- allman trafikférbindelse mellan de ovannamnda inte finns, eller
- da arbetstagaren betts att atervanda till fartyget under sadan tid pa
dygnet under vilken allmanna kommunikationsmedel ej trafikerar

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa
basen av annan tillforlitlig utredning.

15 8 TYSTNADSPLIKT

Personalens ldkare och arbetstagaren skall giva arbetsgivaren de uppgifter,
som ar oundgangliga for bedémning av fragor som ansluter sig till antagande
I tjanst eller placerande i arbete, arbetstagarens egen halsa eller arbetsfor-
hallandets fortbestand. Dessa uppgifter far dock ges endast inom samma
rederi eller rederisammanslutning.

Personer, som pa grund av detta avtal och genom sin stallning erhallit kan-

nedom om privat hemlighet som berdr arbetstagaren eller hans familj, far ej
utan tillstand yppa detta, om icke av lag annat foranledes.

16 § AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal galler tillsvidare. Avtalets uppsagningstid ar tvd manader.
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