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VARDHANVISNINGSAVTAL FOR MISSBRUKARE
AV ALKOHOL- OCH RUSMEDEL

Malet med detta vardhanvisningsavtal ar en arbetsplats fri fran berusnings-
medel samt att pa arbetsplatsen forbattra och fortydliga handlaggningen av
missbrukarproblem och varden av missbrukare. Arbetsplatserna uppmuntras
att gemensamt skapa och forstarka de atgarder som hanfér sig till forebyg-
gande av missbruk av berusningsmedel. Sarskilt betonas den forebyggande
verksamheten, dvs. att man ingriper i missbruket i ett sa tidigt stadium som
mojligt.

Syftet med avtalet ar att fasta uppmarksamhet pa olagenheterna som miss-
bruk av berusningsmedel i arbetslivet utgér samt att féra fram fragor och 16s-
ningsmodeller, vilka kan vara till hjalp nar strategier pa enskilda arbetsplatser
utarbetas.

1 FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Den forebyggande verksamheten stéder det arbete som pa arbetsplatsen
inriktas pa det gemensamma arbetet med arbetarskydd. Viktigt ar har in-
formation om och utbildning i missbrukarfragor samt ingripande i missbruk i
ett sa tidigt skede som mdjligt. Informationen och utbildningen galler olagen-
heter av alkoholmissbruk, férebyggande atgarder, upptackande av missbruk
och problem, ingripande i missbruket samt majligheterna till vardhanvisning.

2 INFORMATION OCH UTBILDNING
Avsikten med information och utbildning av personalen ar att:

- formedla kunskaper om de problem missbruk av berusningsmedel ger
upphov till och vilka olagenheter detta medfor i arbetslivet ;

- paverka attityderna vid missbruk av berusningsmedel och upptéacka de
problem som hanfor sig till missbruk och 6ppet och konstruktivt han-
tera dem;

- sanka troskeln for att ingripa och fora problemet pa tal;

- pa arbetsplatserna framja bekantgérandet av den gemensamma
handlaggningen (missbrukspolitiken) och att férbinda sig att folja den;

- framja omedelbart och tidigt ingripande i fall av missbruk; samt

- framja att missbrukare hanvisas till vard.

Utbildningen skall rikta sig till hela personalen med utnyttjande av den sak-
kunskap foretagshalsovarden har.
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3 ARBETSGEMENSKAPEN

Arbetsgemenskapen skall forbinda sig till en arbetskultur fri fran berusnings-
medel. Var och en, saval chef som arbetstagare, kan forega med gott exem-
pel for att skapa en arbetsplats fri fran berusningsmedel. Det kan ocksa pa
arbetsplatsen finnas en kontaktperson som fordjupat sig i missbruksproblem.
Man skall inte pa arbetsplatsen i tysthet godkanna bruk av berusningsmedel
eller hemlighalla och underskatta missbruket. Ett sakligt och konstruktivt in-
gripande i problemet och 6vertradelser kan manga ganger hindra att miss-
bruksproblemen forvarras.

4 FORETAGSHALSOVARDEN

Foretagshalsovarden har en pa lag baserad férebyggande uppgift. | sam-
band med halsokontrollerna och sjukvarden har féretagshalsovarden goda
mojligheter att via handledning och radgivning av individen framja halso-
samma levnadsmodeller och oberoende av berusningsmedel.

5 IDENTIFIERING AV RUSMEDELSPROBLEM

Det ar nédvandigt att k&dnna igen missbruk for att kunna férhindra olagenhet-
er som uppkommer av missbruk av berusningsmedel och for att ge vard.
Missbruk kan synas pa olika satt och kannetecken kan vara t.ex.:

- upprepade forseningar, att man avlagsnar sig fran arbetsplatsen for ti-
digt eller later bli att iaktta arbetstiderna;

- tillfallig och plétslig franvaro;

- upprepade och plétsliga andringar av arbetsskift pa eget initiativ;

- att en arbetstagare kommer bakrusig till arbetet;

- att arbetseffektiviteten forsamras, att arbetet forsummas och uppre-
pade felprestationer sker;

- sjukintyg fran flera olika lakare;

- att arbetstagaren undviker formannen,;

- upprepade olycksfall;

- rattfylleri; samt

- olovlig franvaro.

Missbruk av berusningsmedel kan ocksa upptackas t.ex. i samband med fo-
retagshalsovardens halsokontroller och sjukvard.

6 INGRIPANDE | SITUATIONEN

Bruk av berusningsmedel pa arbetsplatsen eller arbete i berusat tillstand ar
ett allvarligt brott mot de skyldigheter som kommer av anstallningsforhallan-
det och ett klart tecken pé ett problem i vilket bor ingripas. Nar man ingriper i
problemet skall man se till att gora det pa ett finkansligt satt.
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Man kan ta upp saken t.ex. pa initiativ av formannen, foretagshalsovarden
eller en arbetskamrat.

Utgaende fran de samtal man fort med missbrukaren gér man upp en plan
for fortsatta atgarder och bedomer eventuellt behov av vard. Féretagshéalso-
varden skall delta i planeringen, bedomningen av vardbehovet samt i uppfolj-
ningen av vilken verkan atgarderna har.

6.1 FORMANNENS ANSVAR

Ifall man av en persons upptradande eller arbetsprestationer ser tecken pa
miss-brukarproblem, skall formannen med arbetstagaren diskutera arbets-
platsens verksamhetssatt och krav samt eventuella paféljder.

Nar arbetsgivaren misstanker att arbetstagaren ar berusad skall han fran fall
till fall bedéma situationen. Vid olika testningar skall man i alla fall félja gal-
lande stadganden och bestdmmelser. Lagen om integritetsskydd i arbetslivet
stadgar om testing av drogmissbruk.

Om det ar oklart om problemen med arbetsprestationerna beror pa missbruk
eller sjukdom, kan man hanvisa arbetstagaren till féretagshalsovarden som
bedémer arbetsférmagan och behovet av vard.

6.2 ARBETSKAMRATERNAS STOD

Det &r vars och ens arbetskamrats skyldighet att rdda och uppmuntra en
missbrukare att soka hjalp t.ex. genom att kontakta foretagshalsovarden eller
nagon annan yrkesperson. Ifall man pa arbetsplatsen utsett en kontaktperson
for missbrukarfragor, kan arbetskamraten ocksa be honom diskutera med
personen i fraga. Man skall inte godkanna att problemet tystas ned och hem-
lighalls t.ex. genom att man ser till att de arbetsuppgifter missbrukaren for-
summar utfors.

For att varden skall lyckas ar det viktigt att den person som far vard eller
atervander fran varden godkanns som en jamlik medlem av arbetsgemen-
skapen. Pa det sattet stoder man hans tillnyktrande och tillfrisknande.

6.3 FORETAGSHALSOVARDENS UPPGIFTER

Det ar foretagshalsovardspersonalens uppgift att bedéma problematisk an-
vandning av alkohol och andra berusningsmedel i all kontakt med sina pati-
enter, vid behov aktivt ingripa, ge information och stod.

Ifall foretagshalsovarden konstaterar att missbrukarproblem féorekommer, ar
det dess uppgift att upplysa missbrukaren om mojligheterna att fa vard och
hanvisa honom till lamplig vard. | situationer da det finns skal att misstanka
att en person ar berusad pa arbetsplatsen och det ger upphov till fara, skall
foretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen och hora sig for hur arbetstaga-
ren i fraga klarar sig i arbetet och vid behov foresla att arbetstagaren hanvi-
sas till vard.

| kraft 1.3.2010 — 29.2.2012



Bilaga 7.2 Vardhanvisningsavtal 417

Det ar foretagshalsovardens uppgift att pa férmannens begaran bedéma ar-
betstagarens arbetsformaga och behov av vard samt delta i vardhanvisning-
en, vardens verkstallande och vardens uppfoljning.

/ SAMARBETE OCH PERSONALENS REPRESENTANTER

Principerna om handlaggningen av missbrukarproblem pa arbetsplatsen,
vardhanvisningen och foretagshalsovardens roll i missbrukarproblem be-
handlas i samarbete enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Viktiga i samarbetet ar ocksa ar-
betarskyddsfullméktige och fértroendemannen.

Nar enskilda fall behandlas har arbetsgivaren med missbrukarens samtycke
ratt att meddela personalens foretradare om saken. Pa arbetstagarens bega-
ran har personalens foretradare ratt att narvara, nar saken behandlas med
arbetsgivaren.

8 VARDHANVISNINGSSYSTEMET

Igenkannande av missbrukarproblemet pa eget initiativ och uppsodkande av
vard, beframjar resultatet av varden. Medlemmar i arbetsgemenskapen, ar-
betskamraterna och formannen skall uppmuntra missbrukaren att soka vard.
Det framsta malet ar att uppmuntra eget initiativtagande och att frivilligt soka
vard.

For att man skall kunna soka vard och hanvisas till vard skall det pa_arbets-
platsen finnas uppgifter om de vardplatser och - tjanster som star till férfo-
gande. Om det pa arbetsplatsen finns en kontaktperson for missbrukarpro-
blem, kan han ocksa skdéta om de praktiska arrangemangen vid vardhanvis-
ningen.

Malet med varden &ar att missbrukaren skall aterhamta sig fran missbruket,
bibehalla sin halsa och arbetsformaga, samt uppna ett sa bra halsomassigt
och socialt tillstand som mojligt och aterga till sitt regelbundna arbete. Mal-
sattningen ar ocksa att omotiverad franvaro minskar och att missbrukaren far
ordning bade pa sina egna samt familjens angelagenheter.

8.1 DEN SOM SKALL HA VARD

Med den som skall hanvisas till vard avses en person, som har utvecklat eller
haller pa att utveckla ett missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel
som inverkar menligt socialt, menligt for halsan eller som annars stor arbetet
och sékerheten.

8.2 VARDHANVISNING

Sokandet till vard och vardhanvisningen sker pa foljande satt:
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- pa missbrukarens eget eller hans/hennes familjs initiativ;

- pé arbetskamraternas, formannens eller kontaktpersonens initiativ;

- pa foretagshalsovardens initiativ; eller

- pd arbetsgivarens initiativ, da det tillgripits disciplinara atgarder fran
arbetsgivarens sida (skriftlig varning).

Formannen och arbetskamraterna &ar i en central position nér det géaller att
upptacka missbruksproblem péa arbetsplatsen. Formannen skall uppmana
den som har missbruksproblem att uppsoka vard genast da problemet upp-
dagas. Arbetskamraterna kan dven genom sitt eget agerande hjalpa den som
har missbruksproblem att uppstka vard.

Missbrukaren kan ta kontaktpersonen som hanterar missbruk, fértroende-
mannen eller annan personalrepresentant med i diskussionen om vardhan-
visningen.

Den som skoter om forverkligandet av vardhanvisningen skall strava efter att
missbrukaren hanvisas till vard innan disciplinara atgarder pa grund av miss-
bruket maste vidtas.

For att underlatta uppsokandet av vard och vardhanvisning forfars pa fol-
jande satt:

- pa fartygets anslagstavlor och halsostationer skall finnas uppgifter om
tillgangliga vardplatser och vardformer (servicehandbok for missbrukarar-
bete);

- pa fartyget och/eller i rederiet skall finnas en kontaktperson, till vilkken man
kan vanda sig da vard uppsoks;

- vid det praktiska forverkligandet samarbetar arbetsgivaren, kontaktperso-
nerna och féretagshalsovardpersonalen.Om vardhanvisningen sker pa
arbetsgivarens initiativ meddelar arbetsgivaren at kontaktpersonen, om
den som hanvisas till vard ger tillstand till detta;

- i samband med vardhanvisningen uppgors ett vardavtal, dar det over-
enskoms om vardbesoken, ersattningen for kostnaderna, rederiets
stodatgarder och uppfoljningen av varden. Vardavtalet undertecknas av
arbetsgivaren och den som skall ha vard; samt

- med vardplatsen uppgors en vardplan, dar det bland annat mera detalje-
rat 6verenskoms t.ex. om vardformen.

8.3 KONTAKTPERSON

Missbrukaren kan i forsta hand vanda sig till fartygets och/eller rederiets kon-
taktperson. Till kontaktperson skall valjas en mdjligast lamplig person som
atnjuter arbetstagarnas fortroende. Som kontaktperson kan aven represen-
tant for foretagshalsovardpersonalen fungera. Kontaktpersonen utses i arbe-
tarskyddskommittén.

Kontaktpersonen skoter om de praktiska arrangemangen kring vardhanvis-
ningen. Kontaktpersonen tar for missbrukarens del &ven hand om de néd-
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vandiga kontakterna med vardplatsen, arbetsgivaren, arbetsgivarens repre-
sentant och med foretagshalsovardspersonalen.

Kontaktpersonernas uppgifter skall meddelas pa arbetsplatsen anslagstavlor
och p& halsovardsstationerna.

8.4 VERKSTALLANDET AV VARDEN

Under den i vardavtalet namnda vardperioden bor man strava till att undvika
anvandningen av disciplinara atgarder med undantag av fall, da personen ar
berusad pa arbetsplatsen. Innan man pé arbetsplatsen skrider till havning av
arbetsforhallandet under varden, skall formannen héra foretagshalsovards-
personalen och kontaktpersonen.

Da den till vard hanvisade personen vagrar att uppsoka vard eller forsummar
vardbesoken eller ifall varden konstateras vara verkningslos, har arbetsgiva-
ren ratt att forfara enligt sjomanslagen och enligt géllande direktiv om férfa-
ringssattet.

Vardbesoken sker under fritiden.

8.5 STODATGARDER

Da person som vardas sa onskar, skall arbetsgivaren i man av majlighet for-
flytta personen fran en uppgift eller arbetsgemenskap till annan under vardti-
den, under forutsattning att detta kan stoda varden. Vid behov kan aven
andra stodatgarder vidtas.

8.6 UPPFOLJINING AV VARDEN

De parter som handhar vardhanvisningens praktiska forverkligande skall
samarbeta med vardplatsen. | vardavtalet skall &ven dverenskommas hur
kontakten med vardplatsen forverkligas. Vardavtalet skall skickas till kanne-
dom till vardplatsen.

Da vardhanvisningen skett pa arbetsgivarens initiativ och/eller varden sker

under arbetstid och alltid d& arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har ar-
betsgivarens representant ratt att fA uppgifter om vardbestken och/eller av-
brott i varden.

Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen féljer vardbesoken pa

basen av uppgifter fran vardplatsen och diskussioner forda med missbruka-
ren.

8.7 SEKRETESS

De uppgifter som hanfor sig till vardhanvisning och vard av en missbrukare ar
konfidentiella. De som har med vardhanvisningen att géra far inte utan ve-
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derbérandes samtycke delge utomstadende uppgifter om varden och vard-
hanvisningen.

8.8 VARDENS FRAMGANG

Varden kan anses vara framgangsrik, da de sociala, halsomassiga eller de
orsaker som stort arbetet och som varit till grund for vardhanvisningen mins-
kat.

Resultatet kan omfatta bl.a. minskad franvaro, balans i tjanstgéringen och
minskning av odefinierad sjukfranvaro.

8.9 VARDKOSTNADER

At person som uppsoker frivillig anstaltsvard erlaggs under vardtiden 16n for
sjuktid, om det pa forhand har 6verenskommits om varden med arbetsgiva-
ren.

For vardkostnaderna svarar i forsta hand vederbdrande person sjalv.
| vardavtalet kan noggrannare avtalas om kostnaderna.

8.10 INFORMATION

Detta vardhanvisningsavtal, uppgifterna om kontaktpersonerna och om vard-
platserna skall finnas till pAseende pa anslagstavlorna. Motsvarande uppgif-
ter skall ocksa finnas hos foretagshalsovardpersonalen, kontaktpersonerna
och hos arbetarskyddet. | arbetarskyddskommittén skall informations- och
samarbetsfragor som ansluter sig till vardhanvisningen (sdsom information,
kampanjer, utbildning av kontaktpersoner och arbetarskydd) behandlas.
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