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AVTAL OM ARBETARSKYDDSARBETE
INOM SJOFARTEN

Den nuvarande arbetslagstiftningen ar narmast uppdelad pa lagar med stad-
ganden om arbetsforhallanden, skydd for arbetstagare samt arbetstagarnas
socialskydd samt bestammelser givha med stdd av dessa lagar. Dessutom
raknas de bestammelser som berdr 6évervakningen av lagarnas efterlevnad
till arbetslagstiftningen.

| arbetarskyddslagen (738/2002) alaggs arbetsgivaren en skyldighet att sorja
for arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet. | detta syfte skall arbetsgiva-
ren beakta omstandigheter som hanfor sig till arbetet, arbetsforhallandena
och arbetsmiljon i dvrigt samt till arbetstagarens personliga forutsattningar.

Arbetsgivaren skall planera, vélja, dimensionera och genomféra de atgarder
som behdovs for att forbattra arbetsmiljon. Arbetsgivaren skall sorja for att at-
garderna gallande sékerhet och halsa beaktas pa ett erforderligt satt i verk-
samheten i samtliga delar av arbetsgivarens organisation.

Arbetarskyddslagen forpliktar aven arbetstagaren att noggrant fullgora de av
arbetsgivaren, inom ramen for sin behdérighet, givha bestammelserna och
reglerna. Arbetstagaren skall aven i Gvrigt i arbetet och i arbetsférhallandena
iaktta nédvandig ordning och renlighet samt noggrannhet och forsiktighet for
uppratthallandet av den sékerhet och halsa som forutsatts.

Arbetstagaren skall aven i enlighet med sin erfarenhet, den undervisning och
handledning som arbetsgivaren givit samt i enlighet med sin yrkesskicklighet
i sitt arbete med de till buds stadende medel s6rja for saval sin egen som 6v-
riga arbetstagares sakerhet och héalsa.

Arbetstagaren skall pa sin arbetsplats undvika trakasserier och sadant osak-
ligt bemdtande riktat mot andra arbetstagare som medfor olagenheter eller
risker for deras sékerhet eller hélsa.

Pa basis av dessa forpliktelser for arbetsgivaren och arbetstagaren har annu
I arbetssakerhetslagen stadgats, att parterna genom samarbete skall strava
till att uppratthalla och effektivera sakerheten ombord. Om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare finns nadrmare bestammelser i lagen och for-
ordningen om tillsynen over arbetarskyddet.

For att uppna basta mojliga resultat ar det oundgéangligt, att parterna i arbets-
livet fortlopande patar sig ett gemensamt ansvar for arbetarskyddsarbetet,
vars effektiva genomforande ar till fordel for saval arbetsgivaren som arbets-
tagaren. En malmedveten skolning av arbetarskyddspersonalen skapar for-
utsattningar for utvecklandet av arbetarskyddsarbetet p& arbetsplatsniva.
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Av denna anledning och med konstaterande av arbetarskyddsarbetets mora-
liska, samhaélleliga och ekonomiska betydelse ar undertecknade samman-
slutningar ense om, att &stadkommande av en for arbetarskyddsverksamhet-
en positiv instalining och avlagsnande av farokallor pa arbetsplatserna forut-
satter nara samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagare i
funktionarsstallning. Sammanslutningarna anser det vara nédvandigt att for
erndende av ett avtal om arbetarskydd i nedan namnda punkter med stod av
8 8 2 mom. i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet precisera nagra till sjo-
farten anknytande bestdmmelser rérande arbetsplatsen och arbetstagare
samt arbetstagare i funktionarsstallining saval som arbetarskyddskommiss-
ion.

Om arbetarskydd ombord har stadgats i arbetarskyddslagen (783/2002) och i
lagen om tillsyn éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006) samt mera detaljerat i statsradets beslut om arbets-
miljon pa fartyg (417/81) och i ordnings-regler for skeppsarbete (418/81)
jamte till dessa senare gjorda andringar.

1 8§ TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal beror de fartyg tillhérande Rederierna i Finland rf:s medlemsrede-
rier, pa vilka tillampas utrikesfartens kollektivavtal for dacks- och maskin-
manskap samt ekonomipersonal samt kollektivavtalen som berér passage-
rarfartygen.

2 § SAMARBETSORGANEN

For arbetarskyddssamarbetet ombord finns en av arbetsgivaren utsedd arbe-
tarskyddschef, som ansvarar for samarbetet, en arbetarna och/eller tjanste-
mannen (i samarbete) foretradande arbetarskyddsfullmaktige samt at honom
tva vicefullméaktige.

For att forbattra samarbetet mellan fartyget och rederiet finns pa rederiet en
utnamnd arbetarskyddskontaktperson.

Om val av organ for framjande av arbetarskyddet samt om andamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av antalet arbetstagare och
funktionarer i rederiet eller pa fartyget och uppgifternas natur samt évriga
omstandigheter. Har man inte kommit dverens om andra samarbetsformer
skall ombord pa fartyg dar minst tjugo arbetstagare, arbetstagare i funktion-
arsstallning inberéknat, regelbundet tjanstgor, inrattas en arbetarskydds-
kommission i enlighet med 12-14 8§ i detta avtal.

Ombord pa fartyg kan i enlighet med vad i 38 § tillsynslagen ar stadgat aven
annars inrattas en arbetarskyddskommission. Ifall ombord pé fartyget i stod
av 38 8§ tillsynslagen har inrattats en arbetarskyddskommission géller avtalet
aven till dessa delar saddana fartyg.
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3 8 SAMARBETSUPPGIFTERNA/ARBETARSKYDDSKOMMIS-
SIONENS UPPGIFTER

Inom ramen for arbetarskyddssamarbetet bor man oberoende av samarbets-
form

1) arligen uppgora en verksamhetsplan for arbetarskyddssamarbetet;

2) uppgobra nédvandiga planer for fartygets arbetarskyddsverksamhet;

3) delta i inspektioner och undersokningar rérande arbetarskyddet da forrat-
tare av inspektion eller undersokning finner det nddigt;

4) medverka till att annan an i férgaende punkt avsedd undersékning blir
utford och till verkstallandet av sadan, da undersokningen ar pakallad pa
grund av pa arbetsplatsen intraffat olycksfall eller konstaterad risk for
olycksfall, yrkessjukdom som yppat sig, konstaterad risk for yrkessjukdom
eller pa grund av andra sjukdomar, som yppat sig pa arbetsplatsen och
som fororsakats av arbetet;

5) folja med olycksfalls- och halsosituationen pa arbetsplatsen samt vidtaga
atgarder for verkstallandet av undersokningar for klarlaggandet av orsa-
kerna till olycksfall och till sjukdomar, vilka harrdr sig av arbetet;

6) folja med genomforandet av foretagshalsovarden péa arbetsplatsen och
gora framstéallningar harom hos arbetsgivaren;

7) utdela informations- och upplysningsmaterial angaende bruk av beru-
sande amnen samt hanvisa missbrukare till vard i enlighet med sjofarts-
branschens vardhanvisningsmodell;

8) behandla andrings- och renoveringsplaner, som berér arbetsplatsen och
som inverkar pa arbetarskyddet, samt planer som syftar pa att férebygga
olycksfall och halsorisker jamte kostnadsberakningar, som hanfor sig till
dessa, avgiva utlatanden om dessa till arbetsgivaren och félja upp deras
forverkligande;

9) strava till att utveckla arbetsmetoder som framjar sékerhet och hélsa i
arbetet samt gora framstallningar harom till arbetsgivaren;

10)gora sig fortrogen med férhallandena pa arbetsplatsen rérande sakerhet
och hélsa i arbetet samt folja med forhallandenas utveckling samt vid be-
hov och da det ar majligt, bland annat genom forrattande av inspektioner,
fasta sarskild uppmarksamhet vid farliga arbetsforhallanden och arbets-
metoder samt gora framstéllningar om korrigering av dem;

11)arligen klarlagga behovet av arbetarskyddsutbildning inom sitt verksam-
hetsomrade och uppgdra en plan som underlag for beredningen av fore-
tagets utbildningsplan och budget samt verkstéalla denna utbildning inom
sitt verksamhetsomrade inom ramen for utbildningsplanen och budgeten
och med beaktande av vad parterna emellan i utbildningsavtalet separat
har avtalats betraffande anordnandet av gemensam arbetarskyddsutbild-
ning.

4 § REDERIETS ARBETARSKYDDSKONTAKTPERSON

For att framja arbetarskyddssamarbetet mellan fartygen och rederiet bor
varje rederi utndmna en for arbetarskyddet ansvarande person, vars namn
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bor meddelas fartygen, sjofartens arbetsmarknadsorganisationer och arbe-
tarskyddsmyndigheterna.

Rederiets arbetarskyddskontaktman bor vara insatt i arbetarskyddsfragor
gallande fartyg.

Kontaktpersonens uppgifter ar

1) att uppratthalla korrespondens mellan rederiet och fartygens arbetar-
skyddskommissioner eller andra motsvarande samarbetsorgan for arbe-
tarskyddet och uppratthalla 6vrigt nédvandigt arbetarskydds-samarbete;

2) att formedla uppgifter betraffande arbetsolyckor och foretagshalsovard till
fartygens samarbetsorgan for arbetarskydd;

3) att ombesorja distribution av lagar, forordningar och bestdmmelser som
hanfor sig till arbetarskyddet till fartygens samarbetsorgan fér arbetar-
skydd;

4) att ombesorja, att arbetsgivaren och dennes representanter erhaller ndd-
vandiga uppgifter om stadganden, bestdmmelser och direktiv inom arbe-
tarskyddet;

5) att ombesorja information angaende rederiets arbetarskyddsutbildnings-
behov till sj6fartsbranschens branschkommission for arbetarskyddsarbete
samt att fora forteckning éver de personer, som erhallit arbetarskyddsut-
bildning;

6) att uppratthalla nédvandiga kontakter med arbetarskyddsmyndigheterna.

5 8 ARBETARSKYDDSCHEFENS ARBETSUPPGIFTER

Den som utses till arbetarskyddschef skall vara fortrogen med arbetarskyd-
det.

Arbetarskyddschefen skall for att kunna skota sina uppgifter beredas tillrack-
liga verksamhetsforutsattningar.

Arbetarskyddschef aligger i egenskap av den som ansvarar for arbetar-
skyddssamarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna pa arbetsplatsen:

1) att gora sig fortrogen med de stadganden, bestammelser och direktiv som
galler arbetarskydd samt ombesorja att arbetstagarna erhaller kannedom
om dem;

2) att deltaga i inspektioner och undersokningar rorande arbetarskyddet, sa-
framt forrattaren av inspektion eller undersokning anser detta nodvandigt;

3) att gora sig fortrogen med de forhallanden pa arbetsplatsen som ror sa-
kerhet och hélsa i arbetet, folja med utvecklingen av dessa forhallanden
samt vidtaga atgarder for avhjalpande av missforhallande eller bristfallig-
het han observerat;

4) att vidtaga nodvandiga atgarder for ordnande och uppratthallande av i
tillsynslagen avsett samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare samt
verka for utvecklingen av samarbetet rérande arbetarskydd;
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5) att sta i kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmak-
tigen och Ovriga personer med arbetarskyddsuppgifter pa arbetsplatsen;

6) att handha de 6vriga uppgifter, som enligt lagen och férordningen om till-
synen over arbetarskyddet samt bestammelser, som utfardats i stod av
dessa, ankommer pa honom;

7) att hos arbetsgivaren goéra framstallningar om atgarder for forrattande av
undersokning i anledning av pa arbetsplatsen intraffat olycksfall eller ob-
serverad risk for olycksfall, yrkessjukdom som yppat sig eller konstaterad
risk for yrkessjukdom eller andra sjukdomar, som yppat sig pa arbetsplat-
sen och fororsakats av arbete;

8) att fasta arbetsgivarens uppmarksamhet vid att stadgade ibruktagnings-
och underhallsbesiktningar, vilka ansluter sig till sakerhet och hélsa i ar-
betet, forrattas;

9) att hos arbetsgivaren gora framstallningar om atgarder for anordnandet
av nodvandig forstahjalpverksamhet samt utbildning, som rér sadan verk-
samhet pa arbetsplatsen;

10)att hos arbetsgivaren gora framstalliningar om atgarder for anordnandet
av sadan handledning i arbetet samt utbildning och informationsverksam-
het, som ansluter sig till arbetarskyddet pa arbetsplatsen;

11)att uppratthalla nédvandiga kontakter till rederiets arbetarskyddskontakt-
man och foretagshalsovardspersonal;

12)att omgaende befordra arbetarskyddskommissionens beslut till rederiet.

6 8 ARBETARSKYDDFULLMAKTIGES UPPGIFTER

Arbetarskyddsfullméktig aligger i egenskap av foretradare for fartygspersona-
len i samarbetet rérande arbetarskydd samt i férhallande till arbetarskydds-
myndigheterna;

1) att goéra sig fortrogen med de stadganden, bestammelser och direktiv som
ror arbetarskyddet;

2) att deltaga i inspektioner och undersokningar rérande arbetarskyddet, da
forrattaren av inspektion eller understkning anser det nédvandigt;

3) att vid behov och da det med beaktande av undersékningens natur ar
mojligt, deltaga i annan an i foregaende punkt avsedd undersokning, vil-
ken verkstallts pa grund av pa arbetsplatsen intraffat olycksfall eller ob-
serverad risk for olycksfall, yrkessjukdom som yppat sig eller konstaterad
risk for yrkessjukdom eller pa grund av andra sjukdomar, som yppat sig
pa arbetsplatsen och fororsakats av arbete;

4) att gora sig fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen rérande arbe-
tarskyddet genom att regelbundet pa olika platser dar arbete utfors halla
dem under observation och genom att félja med forhallandenas utveckling
med hanseende till sakerhet och halsa i arbetet samt anméala om brister
och missforhallanden han konstaterat, i forsta hand for vederborande ar-
betsledning och arbetarskyddschef och foretagshalsovardspersonal samt
vid behov for arbetarskyddsmyndigheterna;

5) att verka for framjandet av samarbetet mellan arbetsgivaren och arbets-
tagarna rorande arbetarskyddet pa arbetsplatsen;
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6) att sta i kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddschefen,
foretagshalsovardspersonalen och 6vriga personer med arbetarskydds-
uppgifter pa arbetsplatsen avensom med arbetarskyddsmyndigheterna;
samt

7) att utféra de dvriga uppgifter, som enligt tillsynslagen och -férordningen
samt med stod av dem utfardade bestammelser, ankommer pa honom.

7 8 ARBETARSFULLMAKTIGES STALLNING OCH RATTIGHETER

Arbetarskyddsfullméktig har ratt att for utforande av sina uppgifter erhalla
sadana dokument och forteckningar som arbetsgivaren maste fora enligt
stadganden och bestammelser rorande arbetarskydd. Han har aven réatt att
bekanta sig med utlatanden och undersokningsresultat rorande sékerhet och
halsa i arbetet samt erhalla kopior pa samtliga ovan avsedda dokument.

Arbetarskyddsfullméktig far inte pa grund av denna uppgift misskota de for-
pliktelser, som harr6r sig ur hans arbetsforhallande. Arbetsgivare far inte utan
giltig orsak neka att giva arbetarskyddsfullméaktig befrielse frAn dennes regul-
jara arbete for sa lang, skalig tid, som han behdver for att skéta sina arbetar-
skyddsuppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktiges mdjligheter att férkovra sig och avancera i yrket
far inte bli lidande pa grund av arbetarskyddsfullméktigeuppdraget. Arbetsgi-
varen och arbetarskyddsfullmaktige skall under fértroendemannauppdragets
tid utreda, ifall uppratthallandet av arbetarskyddsfullmaktiges yrkesskicklighet
till det tidigare eller till motsvarande arbete, forutsatter av sddan yrkesmassig
utbildning, som aven anordnas at andra arbetstagare.

Efter att arbetarskyddsfullméktigs uppdrag upphort bor han och arbetsgiva-
ren tillsammans utreda huruvida han bibehallit sin yrkesskicklighet eller om
atergangen till det tidigare arbetet eller till motsvarande uppgift forutsatter
yrkesmassig utbildning. Nar man avvager vad utbildningen bor innehalla bor
uppmarksamhet fastas vid de &ndringar i arbetsmetoderna, som har skett
under arbetarskyddsfullmaktigs verksamhetsperiod.

Angaende uppsagning av arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal galler det-
samma som i 8 kapitel 9 § sjbarbetsavtalslagen (756/2011) 2 moment &r
stadgad angaende uppsagning av fortroendemans arbetsavtal. Till sin stall-
ning och sina rattigheter jamstalls vicefullmaktig med ordinarie i fall dar ordi-
narie fullmaktig ar forhindrad att utfora sina uppgifter pa grund av semester
eller avlésningssystem.

8 8 BEVILJANDE AV BEFRIELSE FRAN ARBETET

Arbetsledningen skall giva arbetarskyddsfullmaktig samt arbetarskyddskom-
missionens ordférande och medlemmar befrielse fran arbetet, da detta ar
oundgangligt for det andamalsenliga utférandet av uppgift som aligger dem.
Person som erhallit befrielse fran arbetet skall skota sin uppgift sa, att dari-
genom minsta majliga férfang fororsakas hans ordinarie arbete.
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Ifall oklarhet uppstar angaende den tid som arbetarskyddsfullméktig anvan-
der, ar han dock beréttigad att erhalla befrielse fran sitt ordinarie arbete for
att skota arbetarskyddsangelagenheter minst enligt foljande:

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens dacks- och maskinmanskap
samt ekonomipersonal: 5 timmar under en 4 veckors period och da antalet
fartygsanstallda 6verstiger 80 personer, 8 timmar under en 4 veckors period.

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal:
en halv dag under en 4 veckors period och da antalet fartygsanstallda 6vers-
tiger 80 personer, en dag under en 4 veckors period.

9 § UPPGIFTER UTOM ARBETSTIDEN

Arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddskommissionens ordférande och
medlemmar skall om mgjligt pa forhand med arbetsgivaren eller arbetsgiva-
rens representant verenskomma om utférandet av uppgifter utom arbetsti-
den om ej uppgiften harror sig fran arbetarskyddsmyndighets pabud.

10 8 ERSATTANDE AV INKOMSTBORTFALL OCH ARVODEN
FORUTOM ARBETSTID UTFORDA UPPGIFTER

Tid som av arbetarskyddsfullmaktig och medlem av arbetarskyddskommiss-
ionen under ordinarie arbetstid anvants till skdtande av sina uppgifter likstal-
les med ordinarie arbetstid.

Om i moment 1 avsedd person utanfér sin ordinarie arbetstid utfor uppgifter
varom gemensamt Overenskommits med arbetsgivaren betalas for salunda
forlorad tid dvertidsersattning eller 6verenskommes med honom om annan

extra ersattning.

FoOr utom arbetstid utforda oundvikliga arbetarskyddsuppgifter och for delta-
gande i arbetarskyddskommissionens sammantrade erlagges ett arvode som
motsvarar gallande moétesarvode i statens kommittéer.

11 § VICEFULLMAKTIGE

D& arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad att utfora sina uppgifter verkar vice-
fullmaktig i hans/hennes stélle. Arbetarskyddsfullméktig bér meddela i forsta
hand sin forman och vid behov arbetsplatsens arbetarskyddschef om detta
hinder.
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12 8 ARBETARSKYDDSKOMMISSIONENS SAMMANSATTNING

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ar 4 da fartygspersonalens
antal ar under 50 och 8 da fartygspersonalens antal ar 50 eller mera.

Av arbetarskyddskommissionens medlemmar foretrader en fjardedel arbets-
givaren, en fjardedel arbetstagarna i funktionarsstallning och halften arbets-
tagarna. Om dock den funktionarsgrupp som avses i detta avtal, utgdér majori-
teten pa arbetsplatsen, representerar halften av medlemmarna dessa tjans-
teman och en fjardedel arbetarna.

Arbetsgivaren representanter i arbetarskyddskommissionen utses av arbets-
givaren. En av dem skall vara arbetarskyddschef.

Representanterna for arbetstagarna i funktionarsstallning i arbetarskydds-
kommissionen valjes av funktionarerna sinsemellan.

Arbetarna i arbetarskyddskommissionen representeras av arbetarskydds-
fullméktig och vicefullmaktigen.

Arbetarskyddskommissionens ordférande och viceordférande ar de personer,
som kommissionen inom sig valt till dessa uppgifter. Kommissionen valjer vid
behov en sekreterare, som inte behdver vara medlem av kommissionen.

| fall fartygets befalhavare eller maskinchef inte fungerar som fartygets arbe-
tarskyddschef eller arbetsgivarens representant i arbetarskyddskommission-
en, har de dock ratt att delta i kommissionens sammantraden, dar de har ytt-
randerétt, men ej rostratt. Som arbetstagare i funktionarsstélining betraktas
fartygets beféalhavare och maskinchef samt styrman, maskinméastare, radiote-
legrafister, ekonomi-avdelningsforestandare, purser och linjelotsar.

13 8 ARBETARSKYDDSKOMMISSIONENS SAMMANSTRADEN

Arbetarskyddskommissionen sammantrader vid behov, dock minst en gang
varje kvartal.

Det aligger ordforanden eller vid forhinder fér honom, viceordféranden att
sammankalla kommissionen till sammantrade. Dessutom skall kommissionen
sammankallas om arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullméaktig eller
minst en fjardedel av arbetarskyddskommissionens medlemmar med angi-
vande av arende begar detta.

14 8§ VAL AV VERKSAMHETSORGAN

Val av arbetarskyddsfullméktig och medlemmar i arbetarskyddskommission-
en forrattas under tiden mellan den 1 november och 31 december aret fore
deras verksamhetsperiod, om inte av lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
eller arbetsministeriets foreskrifter annat féranledes.
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Valen skall forrattas sd, att fartygets alla arbetstagare och arbetstagare i
funktionarsstallning har mojlighet att deltaga. Angaende val av arbetar-
skyddsfullmaktig skall dessutom iakttagas vad darom i lagen sarskilt stad-
gats.

Det rekommenderas, att personer med god kannedom om arbetsplatsens
arbetarskyddsfragor valjs till arbetarskyddsfullméaktig och medlem i arbetar-
skyddskommission. Person som valts till arbetarskyddsfullmaktig kan aven
valjas till medlem av arbetarskyddskommission.

Arbetarskyddskommissionen ombesorjer verkstallandet av val, om inte om-
bord pa fartyget annorlunda 6éverenskommes.

Protokollsanteckning:

Det forsta valet ombord pa fartyget verkstélles genom arbetarskyddschefens
forsorg, och da ombord valts fortroendeman, i samarbete med dem.

15 8§ VERKSAMHETSUTRYMMEN OCH KONTORSUTRUSTNING

Arbetsgivaren ordnar ett andamalsenligt utrymme for arbetarskyddsfullmaktig
dar de for hans arbete nédvandiga tillbehéren kan forvaras. Nar arbetsplat-
sens storlek forutsatter ett speciellt verksamhetsutrymme arrangerar arbets-
givaren ett andamalsenligt rum, dar de for skétande av uppgiften nodvandiga
diskussionerna kan féras. Utrymmet kan vara gemensamt med t.ex. fortroen-
demannen.

Arbetsgivaren anskaffar de lagar, forordningar och ovriga foreskrifter i arbe-
tarskyddsfragor, som behdvs for handhavandet av de uppgifter som ankom-
mer pa arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddskommission.

Arbetarskyddsfullmaktige har for skdtandet av sitt uppdrag rétt att kostnads-
fritt anvanda sig av fartygets och rederiets sedvanliga kontors- och kommuni-
kationsutrustning, sdsom mobiltelefoner, adb-utrustning med dartill hérande
program och Internetuppkoppling (elektronisk post).

16 8§ FORETAGSVISA ARRANGEMANG

Fran bestammelserna om organisering i detta avtal kan avvikas genom avtal
mellan organisationerna med beaktande av de tvingande bestammelserna i
lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och under forutsattning, att det pa
grund av fartygets verksamhet eller trafik eller andra motsvarande skal ar
andamalsenligt att anordna samarbetet pa annat satt.

17 8 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal ar i kraft tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om 3 ma-
nader.

| kraft 1.3.2010 — 29.2.2012
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