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AVTAL OM ARBETARSKYDDSARBETE 
INOM SJÖFARTEN 

 
 
Den nuvarande arbetslagstiftningen är närmast uppdelad på lagar med stad-
ganden om arbetsförhållanden, skydd för arbetstagare samt arbetstagarnas 
socialskydd samt bestämmelser givna med stöd av dessa lagar. Dessutom 
räknas de bestämmelser som berör övervakningen av lagarnas efterlevnad 
till arbetslagstiftningen. 
 
I arbetarskyddslagen (738/2002) åläggs arbetsgivaren en skyldighet att sörja 
för arbetstagarnas säkerhet och hälsa i arbetet. I detta syfte skall arbetsgiva-
ren beakta omständigheter som hänför sig till arbetet, arbetsförhållandena 
och arbetsmiljön i övrigt samt till arbetstagarens personliga förutsättningar. 
 
Arbetsgivaren skall planera, välja, dimensionera och genomföra de åtgärder 
som behövs för att förbättra arbetsmiljön. Arbetsgivaren skall sörja för att åt-
gärderna gällande säkerhet och hälsa beaktas på ett erforderligt sätt i verk-
samheten i samtliga delar av arbetsgivarens organisation. 
 
Arbetarskyddslagen förpliktar även arbetstagaren att noggrant fullgöra de av 
arbetsgivaren, inom ramen för sin behörighet, givna bestämmelserna och 
reglerna. Arbetstagaren skall även i övrigt i arbetet och i arbetsförhållandena 
iaktta nödvändig ordning och renlighet samt noggrannhet och försiktighet för 
upprätthållandet av den säkerhet och hälsa som förutsätts. 
 
Arbetstagaren skall även i enlighet med sin erfarenhet, den undervisning och 
handledning som arbetsgivaren givit samt i enlighet med sin yrkesskicklighet 
i sitt arbete med de till buds stående medel sörja för såväl sin egen som öv-
riga arbetstagares säkerhet och hälsa. 
 
Arbetstagaren skall på sin arbetsplats undvika trakasserier och sådant osak-
ligt bemötande riktat mot andra arbetstagare som medför olägenheter eller 
risker för deras säkerhet eller hälsa. 
 
På basis av dessa förpliktelser för arbetsgivaren och arbetstagaren har ännu 
i arbetssäkerhetslagen stadgats, att parterna genom samarbete skall sträva 
till att upprätthålla och effektivera säkerheten ombord. Om samarbete mellan 
arbetsgivare och arbetstagare finns närmare bestämmelser i lagen och för-
ordningen om tillsynen över arbetarskyddet.  
 
För att uppnå bästa möjliga resultat är det oundgängligt, att parterna i arbets-
livet fortlöpande påtar sig ett gemensamt ansvar för arbetarskyddsarbetet, 
vars effektiva genomförande är till fördel för såväl arbetsgivaren som arbets-
tagaren. En målmedveten skolning av arbetarskyddspersonalen skapar för-
utsättningar för utvecklandet av arbetarskyddsarbetet på arbetsplatsnivå. 
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Av denna anledning och med konstaterande av arbetarskyddsarbetets mora-
liska, samhälleliga och ekonomiska betydelse är undertecknade samman-
slutningar ense om, att åstadkommande av en för arbetarskyddsverksamhet-
en positiv inställning och avlägsnande av farokällor på arbetsplatserna förut-
sätter nära samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagare i 
funktionärsställning. Sammanslutningarna anser det vara nödvändigt att för 
ernående av ett avtal om arbetarskydd i nedan nämnda punkter med stöd av 
8 § 2 mom. i lagen om tillsynen över arbetarskyddet precisera några till sjö-
farten anknytande bestämmelser rörande arbetsplatsen och arbetstagare 
samt arbetstagare i funktionärsställning såväl som arbetarskyddskommiss-
ion. 
 
Om arbetarskydd ombord har stadgats i arbetarskyddslagen (783/2002) och i 
lagen om tillsyn över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på 
arbetsplatsen (44/2006) samt mera detaljerat i statsrådets beslut om arbets-
miljön på fartyg (417/81) och i ordnings-regler för skeppsarbete (418/81) 
jämte till dessa senare gjorda ändringar. 
 
 

1 § TILLÄMPNINGSOMRÅDE 
 
Detta avtal berör de fartyg tillhörande Rederierna i Finland rf:s medlemsrede-
rier, på vilka tillämpas utrikesfartens kollektivavtal för däcks- och maskin-
manskap samt ekonomipersonal samt kollektivavtalen som berör passage-
rarfartygen. 
 
 

2 § SAMARBETSORGANEN  
 
För arbetarskyddssamarbetet ombord finns en av arbetsgivaren utsedd arbe-
tarskyddschef, som ansvarar för samarbetet, en arbetarna och/eller tjänste-
männen (i samarbete) företrädande arbetarskyddsfullmäktige samt åt honom 
två vicefullmäktige. 
 
För att förbättra samarbetet mellan fartyget och rederiet finns på rederiet en 
utnämnd arbetarskyddskontaktperson. 
 
Om val av organ för främjande av arbetarskyddet samt om ändamålsenlig 
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av antalet arbetstagare och 
funktionärer i rederiet eller på fartyget och uppgifternas natur samt övriga 
omständigheter. Har man inte kommit överens om andra samarbetsformer 
skall ombord på fartyg där minst tjugo arbetstagare, arbetstagare i funktion-
ärsställning inberäknat, regelbundet tjänstgör, inrättas en arbetarskydds-
kommission i enlighet med 12-14 §§ i detta avtal. 
 
Ombord på fartyg kan i enlighet med vad i 38 § tillsynslagen är stadgat även 
annars inrättas en arbetarskyddskommission. Ifall ombord på fartyget i stöd 
av 38 § tillsynslagen har inrättats en arbetarskyddskommission gäller avtalet 
även till dessa delar sådana fartyg. 
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3 § SAMARBETSUPPGIFTERNA/ARBETARSKYDDSKOMMIS-
SIONENS UPPGIFTER 
 
Inom ramen för arbetarskyddssamarbetet bör man oberoende av samarbets-
form 
 
1) årligen uppgöra en verksamhetsplan för arbetarskyddssamarbetet; 
2) uppgöra nödvändiga planer för fartygets arbetarskyddsverksamhet; 
3) delta i inspektioner och undersökningar rörande arbetarskyddet då förrät-

tare av inspektion eller undersökning finner det nödigt; 
4) medverka till att annan än i förgående punkt avsedd undersökning blir 

utförd och till verkställandet av sådan, då undersökningen är påkallad på 
grund av på arbetsplatsen inträffat olycksfall eller konstaterad risk för 
olycksfall, yrkessjukdom som yppat sig, konstaterad risk för yrkessjukdom 
eller på grund av andra sjukdomar, som yppat sig på arbetsplatsen och 
som förorsakats av arbetet; 

5) följa med olycksfalls- och hälsosituationen på arbetsplatsen samt vidtaga 
åtgärder för verkställandet av undersökningar för klarläggandet av orsa-
kerna till olycksfall och till sjukdomar, vilka härrör sig av arbetet; 

6) följa med genomförandet av företagshälsovården på arbetsplatsen och 
göra framställningar härom hos arbetsgivaren; 

7) utdela informations- och upplysningsmaterial angående bruk av beru-
sande ämnen samt hänvisa missbrukare till vård i enlighet med sjöfarts-
branschens vårdhänvisningsmodell; 

8) behandla ändrings- och renoveringsplaner, som berör arbetsplatsen och 
som inverkar på arbetarskyddet, samt planer som syftar på att förebygga 
olycksfall och hälsorisker jämte kostnadsberäkningar, som hänför sig till 
dessa, avgiva utlåtanden om dessa till arbetsgivaren och följa upp deras 
förverkligande; 

9) sträva till att utveckla arbetsmetoder som främjar säkerhet och hälsa i 
arbetet samt göra framställningar härom till arbetsgivaren; 

10) göra sig förtrogen med förhållandena på arbetsplatsen rörande säkerhet 
och hälsa i arbetet samt följa med förhållandenas utveckling samt vid be-
hov och då det är möjligt, bland annat genom förrättande av inspektioner, 
fästa särskild uppmärksamhet vid farliga arbetsförhållanden och arbets-
metoder samt göra framställningar om korrigering av dem; 

11) årligen klarlägga behovet av arbetarskyddsutbildning inom sitt verksam-
hetsområde och uppgöra en plan som underlag för beredningen av före-
tagets utbildningsplan och budget samt verkställa denna utbildning inom 
sitt verksamhetsområde inom ramen för utbildningsplanen och budgeten 
och med beaktande av vad parterna emellan i utbildningsavtalet separat 
har avtalats beträffande anordnandet av gemensam arbetarskyddsutbild-
ning. 

 
 

4 § REDERIETS ARBETARSKYDDSKONTAKTPERSON  
 
För att främja arbetarskyddssamarbetet mellan fartygen och rederiet bör 
varje rederi utnämna en för arbetarskyddet ansvarande person, vars namn 
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bör meddelas fartygen, sjöfartens arbetsmarknadsorganisationer och arbe-
tarskyddsmyndigheterna. 
 
Rederiets arbetarskyddskontaktman bör vara insatt i arbetarskyddsfrågor 
gällande fartyg. 
 
Kontaktpersonens uppgifter är  
 
1) att upprätthålla korrespondens mellan rederiet och fartygens arbetar-

skyddskommissioner eller andra motsvarande samarbetsorgan för arbe-
tarskyddet och upprätthålla övrigt nödvändigt arbetarskydds-samarbete; 

2) att förmedla uppgifter beträffande arbetsolyckor och företagshälsovård till 
fartygens samarbetsorgan för arbetarskydd;  

3) att ombesörja distribution av lagar, förordningar och bestämmelser som 
hänför sig till arbetarskyddet till fartygens samarbetsorgan för arbetar-
skydd; 

4) att ombesörja, att arbetsgivaren och dennes representanter erhåller nöd-
vändiga uppgifter om stadganden, bestämmelser och direktiv inom arbe-
tarskyddet; 

5) att ombesörja information angående rederiets arbetarskyddsutbildnings-
behov till sjöfartsbranschens branschkommission för arbetarskyddsarbete 
samt att föra förteckning över de personer, som erhållit arbetarskyddsut-
bildning; 

6) att upprätthålla nödvändiga kontakter med arbetarskyddsmyndigheterna. 
 
 

5 § ARBETARSKYDDSCHEFENS ARBETSUPPGIFTER 
 
Den som utses till arbetarskyddschef skall vara förtrogen med arbetarskyd-
det. 
 
Arbetarskyddschefen skall för att kunna sköta sina uppgifter beredas tillräck-
liga verksamhetsförutsättningar. 
 
Arbetarskyddschef åligger i egenskap av den som ansvarar för arbetar-
skyddssamarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna på arbetsplatsen: 
 
1) att göra sig förtrogen med de stadganden, bestämmelser och direktiv som 

gäller arbetarskydd samt ombesörja att arbetstagarna erhåller kännedom 
om dem; 

2) att deltaga i inspektioner och undersökningar rörande arbetarskyddet, så-
framt förrättaren av inspektion eller undersökning anser detta nödvändigt; 

3) att göra sig förtrogen med de förhållanden på arbetsplatsen som rör sä-
kerhet och hälsa i arbetet, följa med utvecklingen av dessa förhållanden 
samt vidtaga åtgärder för avhjälpande av missförhållande eller bristfällig-
het han observerat; 

4) att vidtaga nödvändiga åtgärder för ordnande och upprätthållande av i 
tillsynslagen avsett samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare samt 
verka för utvecklingen av samarbetet rörande arbetarskydd; 
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5) att stå i kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmäk-
tigen och övriga personer med arbetarskyddsuppgifter på arbetsplatsen; 

6) att handha de övriga uppgifter, som enligt lagen och förordningen om till-
synen över arbetarskyddet samt bestämmelser, som utfärdats i stöd av 
dessa, ankommer på honom; 

7) att hos arbetsgivaren göra framställningar om åtgärder för förrättande av 
undersökning i anledning av på arbetsplatsen inträffat olycksfall eller ob-
serverad risk för olycksfall, yrkessjukdom som yppat sig eller konstaterad 
risk för yrkessjukdom eller andra sjukdomar, som yppat sig på arbetsplat-
sen och förorsakats av arbete; 

8) att fästa arbetsgivarens uppmärksamhet vid att stadgade ibruktagnings- 
och underhållsbesiktningar, vilka ansluter sig till säkerhet och hälsa i ar-
betet, förrättas; 

9) att hos arbetsgivaren göra framställningar om åtgärder för anordnandet 
av nödvändig förstahjälpverksamhet samt utbildning, som rör sådan verk-
samhet på arbetsplatsen; 

10) att hos arbetsgivaren göra framställningar om åtgärder för anordnandet 
av sådan handledning i arbetet samt utbildning och informationsverksam-
het, som ansluter sig till arbetarskyddet på arbetsplatsen; 

11) att upprätthålla nödvändiga kontakter till rederiets arbetarskyddskontakt-
man och företagshälsovårdspersonal; 

12) att omgående befordra arbetarskyddskommissionens beslut till rederiet. 
 
 

6 § ARBETARSKYDDFULLMÄKTIGES UPPGIFTER  
 
Arbetarskyddsfullmäktig åligger i egenskap av företrädare för fartygspersona-
len i samarbetet rörande arbetarskydd samt i förhållande till arbetarskydds-
myndigheterna; 
 
1) att göra sig förtrogen med de stadganden, bestämmelser och direktiv som 

rör arbetarskyddet; 
2) att deltaga i inspektioner och undersökningar rörande arbetarskyddet, då 

förrättaren av inspektion eller undersökning anser det nödvändigt; 
3) att vid behov och då det med beaktande av undersökningens natur är 

möjligt, deltaga i annan än i föregående punkt avsedd undersökning, vil-
ken verkställts på grund av på arbetsplatsen inträffat olycksfall eller ob-
serverad risk för olycksfall, yrkessjukdom som yppat sig eller konstaterad 
risk för yrkessjukdom eller på grund av andra sjukdomar, som yppat sig 
på arbetsplatsen och förorsakats av arbete; 

4) att göra sig förtrogen med förhållandena på arbetsplatsen rörande arbe-
tarskyddet genom att regelbundet på olika platser där arbete utförs hålla 
dem under observation och genom att följa med förhållandenas utveckling 
med hänseende till säkerhet och hälsa i arbetet samt anmäla om brister 
och missförhållanden han konstaterat, i första hand för vederbörande ar-
betsledning och arbetarskyddschef och företagshälsovårdspersonal samt 
vid behov för arbetarskyddsmyndigheterna; 

5) att verka för främjandet av samarbetet mellan arbetsgivaren och arbets-
tagarna rörande arbetarskyddet på arbetsplatsen; 
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6) att stå i kontakt med arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddschefen, 
företagshälsovårdspersonalen och övriga personer med arbetarskydds-
uppgifter på arbetsplatsen ävensom med arbetarskyddsmyndigheterna; 
samt 

7) att utföra de övriga uppgifter, som enligt tillsynslagen och -förordningen 
samt med stöd av dem utfärdade bestämmelser, ankommer på honom. 

 
 

7 § ARBETARSFULLMÄKTIGES STÄLLNING OCH RÄTTIGHETER  
 
Arbetarskyddsfullmäktig har rätt att för utförande av sina uppgifter erhålla 
sådana dokument och förteckningar som arbetsgivaren måste föra enligt 
stadganden och bestämmelser rörande arbetarskydd. Han har även rätt att 
bekanta sig med utlåtanden och undersökningsresultat rörande säkerhet och 
hälsa i arbetet samt erhålla kopior på samtliga ovan avsedda dokument. 
 
Arbetarskyddsfullmäktig får inte på grund av denna uppgift missköta de för-
pliktelser, som härrör sig ur hans arbetsförhållande. Arbetsgivare får inte utan 
giltig orsak neka att giva arbetarskyddsfullmäktig befrielse från dennes regul-
jära arbete för så lång, skälig tid, som han behöver för att sköta sina arbetar-
skyddsuppgifter. 
 
Arbetarskyddsfullmäktiges möjligheter att förkovra sig och avancera i yrket 
får inte bli lidande på grund av arbetarskyddsfullmäktigeuppdraget. Arbetsgi-
varen och arbetarskyddsfullmäktige skall under förtroendemannauppdragets 
tid utreda, ifall upprätthållandet av arbetarskyddsfullmäktiges yrkesskicklighet 
till det tidigare eller till motsvarande arbete, förutsätter av sådan yrkesmässig 
utbildning, som även anordnas åt andra arbetstagare. 
 
Efter att arbetarskyddsfullmäktigs uppdrag upphört bör han och arbetsgiva-
ren tillsammans utreda huruvida han bibehållit sin yrkesskicklighet eller om 
återgången till det tidigare arbetet eller till motsvarande uppgift förutsätter 
yrkesmässig utbildning. När man avväger vad utbildningen bör innehålla bör 
uppmärksamhet fästas vid de ändringar i arbetsmetoderna, som har skett 
under arbetarskyddsfullmäktigs verksamhetsperiod. 
 
Angående uppsägning av arbetarskyddsfullmäktigs arbetsavtal gäller det-
samma som i 8 kapitel 9 § sjöarbetsavtalslagen (756/2011) 2 moment är 
stadgad angående uppsägning av förtroendemans arbetsavtal. Till sin ställ-
ning och sina rättigheter jämställs vicefullmäktig med ordinarie i fall där ordi-
narie fullmäktig är förhindrad att utföra sina uppgifter på grund av semester 
eller avlösningssystem. 
 
 

8 § BEVILJANDE AV BEFRIELSE FRÅN ARBETET 
 
Arbetsledningen skall giva arbetarskyddsfullmäktig samt arbetarskyddskom-
missionens ordförande och medlemmar befrielse från arbetet, då detta är 
oundgängligt för det ändamålsenliga utförandet av uppgift som åligger dem. 
Person som erhållit befrielse från arbetet skall sköta sin uppgift så, att däri-
genom minsta möjliga förfång förorsakas hans ordinarie arbete. 
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Ifall oklarhet uppstår angående den tid som arbetarskyddsfullmäktig använ-
der, är han dock berättigad att erhålla befrielse från sitt ordinarie arbete för 
att sköta arbetarskyddsangelägenheter minst enligt följande: 
 
Inom kollektivavtalsområdet för utrikesfartens däcks- och maskinmanskap 
samt ekonomipersonal: 5 timmar under en 4 veckors period och då antalet 
fartygsanställda överstiger 80 personer, 8 timmar under en 4 veckors period. 
 
Inom kollektivavtalsområdet för utrikesfartens passagerarfartygsavtal: 
en halv dag under en 4 veckors period och då antalet fartygsanställda övers-
tiger 80 personer, en dag under en 4 veckors period. 
 
 

9 § UPPGIFTER UTOM ARBETSTIDEN  
 
Arbetarskyddsfullmäktig och arbetarskyddskommissionens ordförande och 
medlemmar skall om möjligt på förhand med arbetsgivaren eller arbetsgiva-
rens representant överenskomma om utförandet av uppgifter utom arbetsti-
den om ej uppgiften härrör sig från arbetarskyddsmyndighets påbud. 
 
 

10 § ERSÄTTANDE AV INKOMSTBORTFALL OCH ARVODEN 

FÖRUTOM ARBETSTID UTFÖRDA UPPGIFTER 
 
Tid som av arbetarskyddsfullmäktig och medlem av arbetarskyddskommiss-
ionen under ordinarie arbetstid använts till skötande av sina uppgifter likstäl-
les med ordinarie arbetstid. 
 
Om i moment 1 avsedd person utanför sin ordinarie arbetstid utför uppgifter 
varom gemensamt överenskommits med arbetsgivaren betalas för sålunda 
förlorad tid övertidsersättning eller överenskommes med honom om annan 
extra ersättning. 
 
För utom arbetstid utförda oundvikliga arbetarskyddsuppgifter och för delta-
gande i arbetarskyddskommissionens sammanträde erlägges ett arvode som 
motsvarar gällande mötesarvode i statens kommittéer. 
 
 

11 § VICEFULLMÄKTIGE  
 
Då arbetarskyddsfullmäktig är förhindrad att utföra sina uppgifter verkar vice-
fullmäktig i hans/hennes ställe. Arbetarskyddsfullmäktig bör meddela i första 
hand sin förman och vid behov arbetsplatsens arbetarskyddschef om detta 
hinder. 
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12 § ARBETARSKYDDSKOMMISSIONENS SAMMANSÄTTNING 
 
Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen är 4 då fartygspersonalens 
antal är under 50 och 8 då fartygspersonalens antal är 50 eller mera. 
 
Av arbetarskyddskommissionens medlemmar företräder en fjärdedel arbets-
givaren, en fjärdedel arbetstagarna i funktionärsställning och hälften arbets-
tagarna. Om dock den funktionärsgrupp som avses i detta avtal, utgör majori-
teten på arbetsplatsen, representerar hälften av medlemmarna dessa tjäns-
temän och en fjärdedel arbetarna. 
 
Arbetsgivaren representanter i arbetarskyddskommissionen utses av arbets-
givaren. En av dem skall vara arbetarskyddschef. 
 
Representanterna för arbetstagarna i funktionärsställning i arbetarskydds-
kommissionen väljes av funktionärerna sinsemellan. 
 
Arbetarna i arbetarskyddskommissionen representeras av arbetarskydds-
fullmäktig och vicefullmäktigen. 
 
Arbetarskyddskommissionens ordförande och viceordförande är de personer, 
som kommissionen inom sig valt till dessa uppgifter. Kommissionen väljer vid 
behov en sekreterare, som inte behöver vara medlem av kommissionen. 
 
I fall fartygets befälhavare eller maskinchef inte fungerar som fartygets arbe-
tarskyddschef eller arbetsgivarens representant i arbetarskyddskommission-
en, har de dock rätt att delta i kommissionens sammanträden, där de har ytt-
randerätt, men ej rösträtt. Som arbetstagare i funktionärsställning betraktas 
fartygets befälhavare och maskinchef samt styrmän, maskinmästare, radiote-
legrafister, ekonomi-avdelningsföreståndare, purser och linjelotsar. 
 

13 § ARBETARSKYDDSKOMMISSIONENS SAMMANSTRÄDEN 
 
Arbetarskyddskommissionen sammanträder vid behov, dock minst en gång 
varje kvartal. 
 
Det åligger ordföranden eller vid förhinder för honom, viceordföranden att 
sammankalla kommissionen till sammanträde. Dessutom skall kommissionen 
sammankallas om arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullmäktig eller 
minst en fjärdedel av arbetarskyddskommissionens medlemmar med angi-
vande av ärende begär detta. 
 

14 § VAL AV VERKSAMHETSORGAN  
 
Val av arbetarskyddsfullmäktig och medlemmar i arbetarskyddskommission-
en förrättas under tiden mellan den 1 november och 31 december året före 
deras verksamhetsperiod, om inte av lagen om tillsynen över arbetarskyddet 
eller arbetsministeriets föreskrifter annat föranledes. 
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Valen skall förrättas så, att fartygets alla arbetstagare och arbetstagare i 
funktionärsställning har möjlighet att deltaga. Angående val av arbetar-
skyddsfullmäktig skall dessutom iakttagas vad därom i lagen särskilt stad-
gats. 
 
Det rekommenderas, att personer med god kännedom om arbetsplatsens 
arbetarskyddsfrågor väljs till arbetarskyddsfullmäktig och medlem i arbetar-
skyddskommission. Person som valts till arbetarskyddsfullmäktig kan även 
väljas till medlem av arbetarskyddskommission. 
 
Arbetarskyddskommissionen ombesörjer verkställandet av val, om inte om-
bord på fartyget annorlunda överenskommes. 
 
Protokollsanteckning: 
 
Det första valet ombord på fartyget verkställes genom arbetarskyddschefens 
försorg, och då ombord valts förtroendemän, i samarbete med dem. 
 

15 § VERKSAMHETSUTRYMMEN OCH KONTORSUTRUSTNING  
 
Arbetsgivaren ordnar ett ändamålsenligt utrymme för arbetarskyddsfullmäktig 
där de för hans arbete nödvändiga tillbehören kan förvaras. När arbetsplat-
sens storlek förutsätter ett speciellt verksamhetsutrymme arrangerar arbets-
givaren ett ändamålsenligt rum, där de för skötande av uppgiften nödvändiga 
diskussionerna kan föras. Utrymmet kan vara gemensamt med t.ex. förtroen-
demannen. 
 
Arbetsgivaren anskaffar de lagar, förordningar och övriga föreskrifter i arbe-
tarskyddsfrågor, som behövs för handhavandet av de uppgifter som ankom-
mer på arbetarskyddsfullmäktig och arbetarskyddskommission. 
 
Arbetarskyddsfullmäktige har för skötandet av sitt uppdrag rätt att kostnads-
fritt använda sig av fartygets och rederiets sedvanliga kontors- och kommuni-
kationsutrustning, såsom mobiltelefoner, adb-utrustning med därtill hörande 
program och Internetuppkoppling (elektronisk post). 
 

16 § FÖRETAGSVISA ARRANGEMANG  
 
Från bestämmelserna om organisering i detta avtal kan avvikas genom avtal 
mellan organisationerna med beaktande av de tvingande bestämmelserna i 
lagen om tillsynen över arbetarskyddet och under förutsättning, att det på 
grund av fartygets verksamhet eller trafik eller andra motsvarande skäl är 
ändamålsenligt att anordna samarbetet på annat sätt. 
 

17 § AVTALETS GILTIGHETSTID 
 
Detta avtal är i kraft tillsvidare med en ömsesidig uppsägningstid om 3 må-
nader. 
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