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AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING
| SIOFARTSBRANSCHENS UTRIKESTRAFIK

Organisationerna som undertecknat har - med beaktande av & ena sidan
nddvandiga stravande att forbattra foretagens produktionsforutsattningar och
a andra sidan den sociala otrygghet som personalminskningar pa grund av
ekonomiska och produktions-tekniska orsaker féranleder - avtalat om f6l-
jande atgarder, vilka skall tillampas ombord pa fartyg tillhérande medlemsre-
derierna i Rederierna i Finland.

1 8§ TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet galler permittering samt avslutande av tillsvidare gallande arbetsavtal
genom uppsagning.

Avtalet géaller inte

1. arbetstagare, vars arbetsavtal ingatts for viss tid eller gallande viss resa
eller vissa resor,

2. fall, dar arbetsavtalet havts med hanvisning till sjbarbetsavtalslagens
(756/2011) 9 kapitel 1 § avsedda orsaker, och inte heller

3. hévning av arbetsavtal under provotid som avses i sjdarbetsavtalslagens
1 kapitels 5 8.

D& arbetsgivare har havt arbetsavtalet med hanvisning till grunderna for hav-
ning enligt sj0arbetsavtalslagen, kan dock enligt detta avtal utredas, huruvida
grunderna for uppsagande av arbetsavtalet skulle ha funnits.

2 8§ UPPSAGNINGSTIDER

Arbetsgivaren skall d& han sager upp arbetsavtalet iaktta, da arbetsforhal-
landet pagatt utan avbrott:

1. tvd manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt hogst fem
ar,

2. tre manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt éver fem ar,
men hdgst nio ar,

3. fyra manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt éver nio ar,
men hogst tolv ar,

4. fem manaders uppsagningstid, om arbetet fortgatt dver tolv ar, men hogst
femton ar, och

5. sex manaders uppsagningstid, om arbetsforhallandet fortgatt Gver femton
ar.
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Arbetstagaren skall d& han sager upp arbetsavtalet iaktta en manads upp-
sagningstid. Om arbetsférhallandet fortgatt dver tio ar, ar uppsagningstiden
tva manader.

| de fall som avses i sjdarbetsavtalslagens 8 kapitels 5 § och 7 § tillampas
det uppsagningsforfarande som stadgas i lagen.

3 FORSUMMELSE ATT IAKTTA UPPSAGNINGSTID

Arbetsgivare, som inte iakttar uppséagningstiden, ar skyldig att erlagga full I6n
at arbetstagare under uppsagningstiden.

Om arbetstagare avgar fran sitt arbete utan att iakttaga uppsagningstiden ar
han skyldig att at arbetsgivaren erlagga ett belopp, som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivare far innehalla detta belopp fran den slutlikvid,
som erlaggs at arbetstagaren, med beaktande av det som stadgats om ar-
betsgivares kvittningsratt i sjoarbetsavtalslagens 2 kapitels 21 8.

Ifall forsummelsen att iaktta uppsagningstiden av den ena eller andra parten
endast géaller en del av denna, omfattar betalningsskyldigheten motsvarande
del av I6nen for uppsagningstiden.

4 UPPSAGNINGSGRUNDERNA

Arbetsgivare far inte sdga upp arbetstagares arbetsavtal utan synnerligen
vagande skal enligt sjoarbetsavtalslagens 8 kapitel 2 § eller skal som avses i
samma lags 8 kapitels 3 8.

Sasom uppsagningsgrund anses sadana skal pa grund av vilka havning av
arbetsavtal, enligt sjoarbetsavtalslagen ar mojligt, liksom aven sadana av
arbetstagaren sjalv beroende skal sdsom forsummelse att utféra arbetet, un-
derlatenhet att iakttaga bestammelser som arbetsgivaren inom ramen for sin
ratt att leda arbetet ger, brott mot ordningsforeskrifter, ogrundad franvaro och
uppenbar vardsléshet i arbetet.

Uppsagning med anledning av dverlatelse av rorelse samt pa grund av ar-
betsgivares konkurs och dod sker pa satt som stadgas i sjdarbetsavtalsla-
gens 8 kapitel 5 8 och 7 8.

5 ERSATTNING SOM ERLAGGS FOR OGRUNDAD UPPSAGNING

Om arbetsgivaren ogrundat sé&ger upp arbetstagares arbetsavtal, och inte
efter forhandlingar atertar uppsagningen innan arbetsforhallandet upphor, har
den uppsagde till foljd av detta ratt till i sjdarbetsavtalslagens 12 kapitel 2 §
avsedd ersattning. Om arbetsforhallandet fortgatt oavbrutet éver 10 ar da
uppséagningen trader i kraft, bor ersattningen utbetalas motsvarande minst
sex manaders grundldn inklusive eventuella fasta tillagg.
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6 8 ARBETSTAGARENS UPPSAGNINGSSKYDD UNDER GRAVIDITET, MO-
DERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH FORALDRALEDIGHET SAMT UNDER
VARDLEDIGHET

Arbetsgivare far inte sdga upp gravid arbetstagares arbetsavtal pa grund av
havandeskapet. Uppséager arbetsgivaren havande arbetstagares arbetsavtal,
anses uppsagningen vara foranledd av havandeskapet, saframt arbetsgiva-
ren inte pavisar annan grund.

Arbetstagare skall pa arbetsgivarens begéaran forete utredning 6ver havan-
deskapet.

Arbetsgivaren far inte uppséga arbetstagarens arbetsavtal under i sjdarbets-
avtalslagens 5 kapitel 1 § avsedd, i kollektivavtal eller mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalad moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet
samt vardledighet, inte heller, sedan han fatt kAnnedom om arbetstagarens
havandeskap eller om att arbetstagaren utnyttjar sin ovan namnda ratt, sdga
upp avtalet till att upphora da namnda ledighet borjar eller medan den varar.

7 8 PERMITTERING
Permittering

Med permittering avses att utforandet av arbete och betalningen av 16n tillfal-
ligt avbryts genom arbetsgivarens beslut eller med stéd av ett avtal som in-
gatts pa initiativ av arbetsgivaren, medan anstallningsforhallandet i 6vrigt be-
star.

Om de grunder som anges i sj0arbetsavtalslagens 6 kapitels 2 § foreligger
far arbetsgivaren permittera en arbetstagare antingen for viss tid eller tills
vidare genom att helt avbryta utférandet av arbete eller genom att forkorta
arbetstagarens lag- eller avtalsenliga ordinarie arbetstid i den man det ar
nodvandigt med tanke pa grunden for permitteringen.

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare, om:

1) arbetsgivaren har i sjdarbetsavtalslagens 8 kapitel 3 § avsedda ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker att saga upp arbetsavtalet;

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat
tillfalligt och arbetsgivaren skaligen inte kan ordna lampligt arbete for ar-
betstagaren eller sadan utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov;

arbetet eller forutsattningarna for erbjudande av arbete anses ha minskat

tillfalligt som grund for permittering, om de enligt uppskattning varar hégst 90

dagar.

Genom avtal kan permitteringsratten utvidgas.

Ifall en arbetstagare ar permitterad tillsvidare skall det minst 7 dagar pa for-
hand meddelas om nar arbetet borjar, ifall inget annat dverenskommits.
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Permitteringen hindrar inte arbetstagaren fran att under permitteringstiden ta
annat arbete.

Forhandsinformation om permittering och hérande av arbetstagare

D& grunden for permittering ar minskning i arbete, som beror pa ekonomiska
och med produktionen sammanhangande orsaker, skall arbetsgivaren pa
basis av till bud stdende uppgifter ge arbetstagaren forhandsinformation om
grunderna for permitteringen samt om dess berdknade omfattning, det satt
pa vilket den genomfors, begynnelsetidpunkten och dess langd samt det
uppskattade antalet arbetstagare som skall permitteras enligt yrkesgrupp.

Om informationen galler flera arbetstagare, kan informationen ges en repre-
sentant for arbetstagarna eller arbetstagarna gemensamt. Informationen skall
ges utan drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt kannedom om behovet av
permittering.

Sedan informationen givits och innan meddelande om permittering lamnas
skall arbetsgivaren ge arbetstagarna eller deras representant tillfalle att bl
horda om informationen.

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren meddelande om permittering senast 14
dagar innan permitteringen bdrjar. Meddelandet skall ges personligen till den
som skall permitteras. Om meddelandet inte kan ges personligen, far det
skickas per brev eller i elektronisk form med iakttagande av samma tids-
grans. | meddelandet skall namnas grunden fér permitteringen, begynnelse-
tidpunkten och permitteringens langd eller uppskattade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte for hela permitteringsti-
den &r skyldig att betala 16n till arbetstagaren till foljd av annan franvaro fran
arbetet.

Meddelande skall delges en representant for de arbetstagare som permitte-
ras.

Uppho6rande av en permitterad arbetstagares arbetsforhallande

En arbetstagare far medan permitteringen varar saga upp sitt arbetsavtal
utan uppséagningstid oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren kanner till
nar permitteringen kommer att upphoéra, finns inte denna ratt under de sju
foregaende dagarna innan permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att
det upph6r medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for
uppséagningstiden. Fran lénen for uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av
14 dagars 16n, om arbetstagaren har permitterats med iakttagande av mer an
14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering.
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Samma ratt har arbetstagare som sager upp sitt arbetsavtal efter att permit-
teringen utan avbrott rackt mer &n 200 dagar.

| sadan fall da arbetstagare, som sagts upp pa grund av minskning i arbetet,
permitteras av samma orsak under uppsagningstiden, bestams arbetsgiva-
rens lonebetalningsskyldighet i enlighet med samma principer.

8 8 ANNAT AVBROTT | ARBETET OCH LONEBETALNINGEN

Medan arbetsforhallande fortgar kan 6verenskommas om att utférandet av
arbete och lonebetalningen avbryts tillsvidare eller for viss tid medan arbets-
forhallandet i 6vrigt bestar.

9§ ATERANSTALLNING

D4 arbetsgivare har uppsagt arbetsavtal av andra &n av arbetstagaren foran-
ledda orsaker, och arbetsgivare inom nio manader efter uppsagningstidens
slut behover arbetskraft for samma eller liknande uppagifter, skall arbetsgiva-
ren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten forfraga huruvida tidigare arbets-
tagare genom denna myndighets férmedling soker arbete, och om sa ar fal-
let, i forsta hand erbjuda dessa arbetssdkande arbete.

10 8 MEDDELANDE TILL ARBETSKRAFTSMYNDIGHET ON UPPSAGNING
ELLER PERMITTERING

Ifall det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraft pa grund av
ekonomiska eller med produktionen sammanh&angande orsaker, bor darom
meddelas till vederbdrande fortroendeman. Ifall atgarden galler minst tio (10)
arbetstagare, bor darom meddelas &ven till arbetskraftsmyndigheterna.

11 8 TURORDNINGEN VID MINSKNING AV ARBETSKRAFTEN

Vid minskning av arbetskraften bor sa vitt mojligt foljas regeln, att for foreta-
gets verksamhet viktiga yrkesarbetare, krigsinvalider och arbetstagare som i
samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsformaga uppséags eller
permittera sist, samt utover denna regel dessutom faster avseende aven vid
arbetsforhallandets langd och omfattningen av arbetstagarens forsorjnings-
plikt.

Tillampningsdirektiv

Minskningen av arbetskraften forverkligas i regel rederivis. Minskningen av
arbetskraften kan aven forverkligas fartygsvis till exempel da rederiet tar ett
eller flera fartyg pa olika trafikomraden ur trafik eller ett eller flera fartyg av
olika typ ur trafik. D& minskningen av arbetskraften forverkligas rederivis, be-
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handlas rederiets passagerarfartyg samt torrlast- eller tankfartyg som sepa-
rata helheter.

Om minskningen i arbetskraften och den ordning som darvid skall féljas skall
i god tid pa forhand forhandlas i enlighet med samarbetslagen och detta till-
lAmpningsdirektiv.

Vid tillampningen av stadgandet om uppsagningsordningen skall iakttas, att
de for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare och arbetstagare som i
samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsférmaga ar sinsemellan i
jambordig position. Deras inbordes forhallande i uppsagningsordningen ba-
serar sig i allmanhet pa arbetsforhallandets langd och pa forsorjningsskyldig-
hetens omfattning.

For foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare ar till exempel:

- arbetstagare som pa grund av arbetserfarenhet eller utbildning eller av
arbetsgivaren ordnad tillaggs-/specialutbildning har ett viktigt yrkeskun-
nande sasom sarskild forsaljningsformaga (t.ex. sommelier eller kosmeto-
log) eller specialkunnande (till exempel specialdietkock eller restonom);

- arbetstagare med sarskilt yrkeskunnande; samt

- arbetstagare som ar lampliga for speciella arbetsuppgifter, sdsom tungt
arbete eller kravande kundbetjaning.

Ovriga arbetstagares inbordes permitterings- och uppsagningsordning base-
rar sig pa arbetsforhallandets langd och omfattningen av forsorjningsskyldig-
heten, salunda att till sist permitteras eller uppségs de arbetstagare, vars ar-
betsforhallande ar langre. Om arbetsforhallandena ar lika langa, skall den
som har en storre forsorjningsskyldighet permitteras eller uppséagas sist.

Gallande fortroendemannens, fortroendefullmaktiges och arbetarskyddsfull-
maktiges position vid minsknings situationer har skilt stadgats.

12 8§ FORHANDLINGSORDNINGEN

Uppstar meningsskiljaktigheter om uppséagning eller permittering, kan me-
nings-skiljaktigheten lamnas till avgérande med iakttagande av i kollektivav-
talet 6verenskommen allman foérhandlingsordning. Ifall arbetsgivar- och ar-

betstagarforbunden inte uppnar enighet i saken, kan den hanskjutas till ar-
betsdomstolen for avgorande.

13 8 GILTIGHETSTID

Detta avtal ar i kraft sd&som huvudavtalet.
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