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UTRIKESFARTENS
FORTROENDEMANNAAVTAL

INLEDNING

Uppratthallandet och utvecklingen av kollektivavtalssystemet grundar sig pa
forhandlings-relationerna mellan arbetsgivar- och arbetstagarparterna. An-
damalet med det fértroendemannasystem som forutsatts av dessa relationer
ar att for sin del trygga de mellan parterna ingangna avtalens efterlevnad, att
pa ett snabbt och andamalsenligt séatt bilagga oenigheter som uppstatt mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare, att klargora andra fragor mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren samt att uppratthalla och befordra arbetsfred pa satt
som kollektivavtalssystemet forutsatter.

For att forverkliga dessa syftemal har undertecknade férbund denna dag in-
gatt foljande avtal angaende fortroendemannasystem och fortroendeman-
nens verksamhet.

1 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal tillampas pa medlemsforetagen i Rederierna i Finland, som en del
av kollektivavtalen ingdngna mellan Finlands Sjomans-Union FSU rf:s och
Rederierna i Finland, om det inte mellan parterna éverenskoms annorlunda.

2 BEGREPPET FORTROENDEMAN

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte av avtalstexten annat fram-
gar, av Finlands Sjomans-Unions medlemmar for enskilt rederis eller rederier
under gemensam ledning (rederisammanslutning) vald huvudfértroendeman
och enskilt fartygs fartygsfortroendeman och samt fértroendeman for fartygs
arbetsavdelning (avdelningsfértroendeman) och deras suppleanter.

3 VALBARHET

Fortroendemannen bér vara arbetstagare i rederiet eller rederisammanslut-
ning samt vara fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.
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4 VAL AV FORTROENDEMAN

Fartygsfortroendeman

Pa fartyget kan en fartygsfortroendeman och dennes suppleant valjas.

Om man pa fartyget har valt avdelningsfértroendeman, sa valjs suppleanten
for fartygsfortroendeman bland avdelningsfértroendeméannen.

Avdelningsfortroendeman

For arbetsavdelning inom vilken tjanstgér minst 9 medlemmar av Finlands
Sjomans-Union kan véljas avdelningsfortroendeman. Med arbetsavdelning
avses framst dacks-, maskin- och ekonomiavdelning. P& vissa storre passa-
gerarfartyg kan dock foér ekonomiavdelningen véljas flere &n en avdelnings-
fortroendeman, t.ex. sa att ekonomiavdelningen &r uppdelad i olika helheter.

Anstéllda inom arbetsavdelning och rederiet kan éverenskomma att for ar-
betsavdelningen véljs avdelningsfértroendeman dven om inom arbetsavdel-
ningen tjanstgor farre an 9 medlemmar av Finlands Sjomans-Union. Darvid
uppmarksammas bl.a. antalet arbetstagare inom respektive arbetsavdelning
och fértroendemannens mojligheter, aven med beaktande av skiftarbete, att
sammantraffa med avdelningens arbetstagare. Om uppgorelse inte kan upp-
nas kan arendet understallas detta avtalsparter for avgoérande.

Huvudfdértroendeman

Huvudfortroendeman kan valjas om fem (5) fartyg eller minst 100 arbetsta-
gare ar anstallda i arbetsavtalsforhallande i enskilt rederi eller rederisam-
manslutning.

Forrattandet av val

Rederiet skall ge mdjligheter till férrattande av val och ge alla medlemmar av
Finlands Sjomans-Union som arbetar pa fartyget/arbetsavdelningen mojlighet
att delta i valet. Anordnandet och genomférandet av valet far dock inte stéra
arbetet.

Finlands Sjomans-Union FSU rf ger narmare information om genomforande
och forrattandet av val.

D Avtalsparterna har med protokoll daterat den 9.3.2011 éverenskommit om féljade:

Parterna ar eniga om att p& de storre passagerarfartygen skall utgangspunkten vara an-
vandningen av féljande avdelningsuppdelning:

1) dacksavdelningen 2) maskinavdelningen 3) kdksavdelningen

4) restaurangavdelningen 5) hotellavdelningen och  6) butiksavdelningen.
Dartill &r parterna eniga om att det i rederiet t.ex. mellan rederiet och fartygsfértroendeman-
nen kan 6verenskomma om att flera avdelningsfortroendeman véljs, sa som exempel att det
pa restaurangavdelningen valjs avdelningsfortroendeman for barerna, ala carte-restauranger
och buffétrestauranger.
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S5 TILLKANNAGIVANDEN

Over valen skall upprattas protokoll enligt bifogad modell, dar det framgar
vem som valts. Av protokollet skall enligt bifogad modell ett utdrag 6verlam-
nas till arbetsgivaren eller till arbetsgivarens representant och Finlands Sjo-
mans-Union.

6 UPPGIFTER SOM SKALL GES TILL FORTROENDEMANNEN

Om oklarhet eller oenighet uppstar om arenden som galler arbetsforhallan-
den, skall fértroendemannen fa all information som inverkar pa lésandet av
fallet. Information angaende arbetstagarens halsotillstdnd och inkomstnivaer
skall behandlas konfidentiellt.

Huvudfortroendeman och fartygets fortroendeman har ratt att for skotandet
av sina uppgifter fa uppgifter om pa fartygen verksamma underentreprenorer
och om utomstaende arbetskraft som arbetar pa fartygen.

Huvudfortroendeman och fartygsfértroendemannen skall ges avtalen in-
gangna mellan Sjomans-Unionen och rederiet.

7/ FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

Fortroendemannens uppgift ar att verka som representant for Finlands Sjo-
mans-Union och dess medlemmar i &renden som berdr tillampning av kollek-
tivavtal och arbetslagstiftning samt arbetsreglemente och aven i vrigt i fra-
gor som beror forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Till hu-
vudfértroendemannens uppgifter hor aven att férhandla om fartygets beman-
ning pa satt som avses i utrikesfartens kollektivavtal for dacks- och maskin-
manskap samt ekonomipersonal och i utrikesfartens passagerar-fartygsavtal
samt formedla information mellan arbetsgivaren och Finlands Sjémans-Union
samt arbetstagaren.

At ny arbetstagare som antas till fartyget klarlaggs och antecknas i arbetsav-
talet, vilket kollektivavtal som tillampas i dennes arbetsforhallande. P&
samma séatt klarlaggs fortroendemanna- och forhandlingssystemet mellan
Finlands Sjémans-Union och rederiet samt anvisas arbetstagaren utan
dréjsmal och sa snabbt som majligt till den egna avdelningsfértroendeman-
nen eller till fartygets fértroendeman eller huvudfértroendeman.

8 FORTROENDEMANNENS ARBETSFORHALLANDE

Fortroendemannen &r i sitt arbetsférhallande till arbetsgivaren i samma stall-
ning oberoende av, huruvida han skéter sina fortroendemanna uppagift vid
sidan av sitt arbete, eller om han befriats fran arbete. Fortroendemannen ar
skyldig att personligen iakttaga allménna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsled-
ningens order samt andra ordningsforeskrifter.
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Fortroendemannens mdjligheter att férkovra sig eller avancera i sitt yrke far
inte forsamras pa grund av fortroendemannauppgiften.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen samt huvudfértroendemannens
suppleant skall under huvudfértroendemannauppdragets och huvudfortro-
ende-mannasuppleantsuppdragets tid utreda, ifall uppratthallandet av huvud-
fortroendemannens eller huvudfértroendemannasuppleantens yrkesskicklig-
het till det tidigare eller till motsvarande arbete, forutsatter givande av sadan
yrkesmassig utbildning, som aven anordnas at andra arbetstagare. Det
samma galler specialarbetsskyddsfullméktige, ifall sddan valts i rederiet.

9 FORFLYTTNING AV FORTROENDEMAN

Arbetstagare som fungerar som fértroendeman far inte medan han skoter
denna syssla eller med anledning harav forflyttas till i forhallande till sin ordi-
narie befattning samre avionat arbete an vad han hade da han blev vald till
fortroendeman, inte heller far han avskedas pa grund av fértroendemanna-
uppdraget. Utan hinder av denna bestammelse kan fértroendeman i tillfallig
befattning forflyttas till sin ordinarie befattning efter att tiden for den tillfalliga
befattningen |6pt ut.

Huvudfortroendeman och huvudfértroendemannens suppleant samt special-
arbets-skyddsfullmaktige, ifall sddan valts i rederiet, skall i forsta hand tillbaks
till samma fartyg eller till samma trafikomrade, fran vilket han valts, till sitt
tidigare arbete, eller om detta inte ar mojligt, till arbete som motsvarar det
tidigare arbetsavtalet, eller om inte heller detta ar majligt, till arbete som mot-
svarar dennes yrkesskicklighet.

10 FORTROENDEMANNENS UPPSAGNINGSSKYDD

Om en del av foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av
ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker, far en dylik atgard inte riktas
mot fortroendeman savida inte rederiets verksamhet helt nedlaggs. Ifall man
gemensamt konstaterar, att fértroendemannen inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans yrke eller som i 6vrigt ar [ampligt fér honom, kan dock avvi-
kelse ske fran denna bestammelse.

Fortroendemans arbetsavtal far inte séagas upp pa individuella grunder ifall
inte samtycke givits av majoriteten av de arbetstagare som fértroendeman-
nen representerar.

Vid bedémningen av grunderna for havning av fortroendemans arbetsavtal
far han inte stéllas i oférdelaktigare stallning i forhallande till 6vriga arbetsta-
gare.

Havning av fortroendemannens arbetsavtal pa basen av allvarliga brott mot
eller asidosattande av arbetsforpliktelserna enligt arbetsavtal eller lag och
som ar sa vasentligt att arbetsgivaren inte skaligen kan forutséatta ett fortsatt
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arbetsforhallande, ar inte majligt, om inte brottet eller forsummelserna &r upp-
repade och om inte fortroendemannen tidigare upprepade ganger varnats for
detta.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas ocksa pa fortroendemanna-
kandidat som uppstélls pa arbetsplatsen om vilket skriftligt meddelande lam-
nats till arbetsgivaren. Kandidatskyddet vidtar dock tidigast tre manader fore
den kandiderande fértroendemannens mandattid borjar och upphdr for annan
an den i valet utsedda fortroendemannens del nar valresultatet konstaterats.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas annu sex (6) manader efter
att fortroendemannauppdraget upphort, pa arbetstagare som verkat som for-
troendeman.

Ifall arbetsgivaren amnar att hava fortroendemans arbetsavtal, skall detta
meddelas till detta avtals parter, vilka omedelbart i gemensamma forhand-
lingar skall utreda grunderna for havningen.

Ifall fortroendemans arbetsavtal avslutas i strid mot detta avtal eller lagstri-

digt, skall arbetsgivaren erlagga gottgorelse at denne som motsvarar minst
10 manaders eller hogst 30 manaders I6n. Gottgorelsen skall erlaggas i en-
lighet med de grunder som framkommer ur sjbarbetsavtalslagens 12 kapitel
28.

Om fortroendeman péa grund av sjukdom eller skada varit borta fran arbetet,
skall rederiet efterstrava att fortroendemannen efter tillfrisknande fran sjuk-
domen eller efter att skadan lakts aterplaceras i pa samma fartyg eller
samma trafikomrade i sitt tidigare arbete eller, om detta inte ar mojligt, till ar-
bete som motsvarar det tidigare arbetsavtalet, eller ifall inte ens detta &r maoj-
ligt, till arbete som motsvarar dennes yrkesskicklighet.

| sasongtrafik anvant fartygs verksamhet anses ha upphort helt, da fartyget
anlander fran sin sista tur till 6vervintringshamnen. Vid avmonstringstillfallet
skall fortroendeman medges returratt till fartyget, savida det efter vervint-
ringsperioden ater satts i trafik.

Arbetsgivare som inte efterféljer forendmnda bestdmmelser géllande sjuk
eller skadad fortroendeman eller fértroendemannens returratt pa fartyg i sa-
songstrafik, ar skyldig att till fértroendeman erlagga ersattning enligt be-
stammelserna i sj0fartens uppsagnings-skyddsavtal.

Om arbetsavtalet har fortgatt mindre an ett ar skall arbetstagare som funge-
rar som fortroendeman erhalla férhandsmeddelande om arbetsavtalsforhal-
landets upphorande med tre (3) veckors varsel, och om arbetsavtalsforhal-
landet har fortgatt 6ver ett ar, med fyra (4) veckors varsel. | forhandsmed-
delandet som ges till fértroendeman skall antecknas skalet till uppsagningen.
Forhandsmeddelande om uppségning av huvudfértroendeman och fartygs-
fortroendeman skall aven delges arbetstagarna pa ifrdagavarande arbetsplats
samt Sjomans-Unionen. Férhandsmeddelande angaende avdelningsfortro-
endeman delgives fartygsfortroendeman. De férendmnda bestdmmelserna
om férhands-meddelanden géller dock inte vid sddana fall d& arbetsgivaren
enligt lag ar berattigad att hava arbetsavtalet.
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Ovannamnda bestammelser tillampas aven pa huvudfortroendemannens
suppleant samt pa specialarbetsskyddsfullméktige, ifall en sadan finns i rede-
riet.

11 BEFRIELSE FRAN ARBETET OCH ERSATTNING FOR FOR-
LORAD ARBETSINKOMST

Givande av befrielse

For skotande av sina uppgifter anordnas at fortroendemannen vid behov, till-
falligt eller under regelbundet aterkommande perioder, befrielse fran arbetet.

For skotande av bradskande arenden skall fortroendemannen ges befrielse
fran sitt arbete vid for arbetets skotsel lamplig tidpunkt.

Savida huvudfortroendeman eller fartygets fortroendeman ar befriad fran sitt
arbete under regelbundet aterkommande perioder skall denne skota fortro-
endemannauppgifterna under denna tid.

At fértroendemannen skall fér skétandet av sina uppgifter regelbundet ges
befrielse fran sitt arbete pa féljande satt:

Inom omradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal:

Avdelningsfortroendeman 0,5 dagar/manad
Fartygsfortroendeman:

1-59 arbetstagare 0,25 dagar/vecka
60 - 139  arbetstagare 0,5 dagar/vecka
140 - 199 arbetstagare 1,0 dagar/vecka
Over 200  arbetstagare 1,5 dagar/vecka
Huvudfortroendeman:

1-199 arbetstagare 1,5 dagar/vecka
200 - 499 arbetstagare 2,0 dagar/vecka
500 - 799 arbetstagare 2,5 dagar/vecka
Over 800 arbetstagare 3,0 dagar/vecka

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens déacks- och maskinmanskap
samt ekonomipersonal:

Fartygsfortroendeman:

9-59 arbetstagare 2 timmar/vecka
60 - 139 arbetstagare 5 timmar/vecka
140 - 199 arbetstagare 8 timmar/vecka
Over 200  arbetstagare 12 timmar/vecka
Huvudfortroendeman:

1-199 arbetstagare 14 timmar/vecka
200 - 499 arbetstagare 17 timmar/vecka
500 - 799 arbetstagare 20 timmar/vecka
Over 800 arbetstagare 24 timmar/vecka
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Ersattande av inkomstforlust

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens passagerarfartygsavtal ar hu-
vud-fortroendemannens lI6negrupp minst ekonomipersonalens I6negrupps
loneklass 3 oberoende av huvudfortroendemannens yrke. Betjaningsarvodet
betalas enligt medeltalet for rederiet, pa sa satt att grunden for betjaningsar-
vodet ar det hogre betjaningsarvodet (4 %). Namnda betjaningsarvode beta-
las for den tid, som huvudfértroendemannen anvander sin huvudfortroende-
mannabefrielse.

Inom kollektivavtalsomradet for utrikesfartens dacks- och maskinmanskap
samt ekonomipersonal skall at huvudfértroendemannen betalas minst repa-
ratérs AT-lI6negrupps 16n inklusive tillagg.

Huvudfértroendemannen och huvudfértroendemannens suppleant ar, da
denne skoter huvudfértroendemannauppgifter, berattigad till en erséattning for
varje sadan dag, som motsvarar Iénen for 1,88 Overtidsersattning pa passa-
gerarfartyg och pa lastfartyg till ersattning motsvarande 1,88 vardagsover-
tidstimmar.

Om fértroendemannen utdver sin ordinarie arbetstid utfér med arbetsgivaren
overenskomna uppgifter, betalas at denne dvertidserséattning eller enligt
overenskommelse annan tillaggsersattning, for pa detta satt forlorad tid.

Ovannamnda bestammelser tillampas aven pa specialarbetsskyddsfullmak-
tige, om en sadan valts i rederiet.

12 FORTROENDEMANNENS SKOLNING

Fortroendemannen skall i man av méjlighet beredas tillfalle att deltaga i ut-
bildning, som ar &gnad att 6ka kompetensen for skotseln av fértroendeman-
nauppgifterna.

13 FORTROENDEMANNENS KONTOR OCH KONTORSUTRUST-
NING

Fortroendemannen skall anordnas utrymme dar denne kan forvara for fortro-
endemanna-uppgifterna behdvliga handlingar och kontorsmaterial. Om ar-
betsplatsens storlek det forutsatter, skall arbetsgivaren aven anordna &nda-
malsenliga utrymmen dar for fortroendemannauppgifternas skotsel nédvan-
diga férhandlingar kan foras.

Huvudfortroendemannen och fartygsfortroendemannen har for skétandet av
sitt uppdrag ratt att kostnadsfritt anvanda sig av fartygets och rederiets sed-
vanliga kontors- och kommunikationsutrustning, sasom mobiltelefoner, e-
mail, Internetuppkoppling samt adb-utrustning med tillhérande program.
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For fortroendemannens informationsverksamhet skall anordnas en anda-
malsenlig plats i manskapsutrymmena for tillkannagivanden och for framlag-
gande av information.

14 FORHANDLINGSORDNINGEN

| fragor som beror arbetets utférande och dess tekniska organiserande bor
arbetstagaren framst vanda sig till sin narmaste férman.

Savida arbetstagaren inte direkt med férmannen fatt utrett fragor rérande sin
avloning eller sina arbetsvillkor, kan denne bringa arendet till handlaggning
mellan sin arbetsavdelnings fértroendeman och formannen eller till férhand-
lingar med arbetsgivarens representant. Om &rendet inte kan avgoras i
dessa forhandlingar, kan det dverforas till fartygets huvud-fértroendeman for
utredning.

Om oenighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan l6sas lokalt pa ovan

namnt satt, kan det bringas till avgoérande i enlighet med den kollektivavtals-
enliga férhandlingsordningen.

15 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal ar i kraft sd&som huvudavtalet.
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