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FORNYANDET AV KOLLEKTIVAVTALEN

Finlands Sjémans-Union FSU rf och Rederierna i Finland rf har i dag 6verenskommit
om att forlanga de kollektivavtal som ar i kraft 1.3.2008- 28.2.2010 (utrikesfartens
passagerarfartygsavtal, utrikesfartens kollektivavtal for dacks- och maskinmanskap
samt ekonomipersonal samt kollektivavtalet for smatonnage i utrikesfart jamte de
dartill anslutna allménna avtalen och tilldggsprotokollen) till slutet av februari 2012.

Dértill har parterna éverenskommit om foljande:

1. Lonejusteringarna

Da den narmaste framtidens utvecklingsutsikter har varit och fortsattningsvis ar pa en
sa osaker grund, granskar parterna garanti- och tabellonerna samt de euroméssiga
tilliggen den 1.3.2010 och den 1.3.2011 med beaktande av

- Finlands allménna ekonomiska l4ge, den finldndska sjofartsnaringens
situation och de finlandska sjofararnas sysselséattning,

- de lonelosningar som ingatts efter detta protokolls uppréattande, sarskilt
inom exportindustrin samt inom den dértill anslutna transportsektorn
samt

- utvecklingen i I6ntagarnas inkomster samt kdpkraft.

Ifall parterna inte kan uppna enhéllighet om I6nejusteringarnas storlek, kan
avgorandet overforas, vilket parterna anser vara det priméra sattet, till en for detta
andamal grundad forlikningsnamnd. Begaran om att éverfora drendet till
forlikningsnamnden skall goras i sa god tid att namnden kan fatta sitt beslut senast den
1.3.2010 och pa motsvarande satt senast den 1.3.2011.

Ifall ndgondera parten dock anser att 6verforandet till férlikningsnamnden inte &r
mojligt, eftersom parternas asikter géallande ovan namnda faktorer som paverkar léne-
justeringarna vasentligt avviker fran varandra, kan den uppsaga kollektivavtalet, till
den del det berdr faststallandet av 16nerna med beaktande av en (1) manads
uppségningstid, den 1.3.2010 respektive den 1.3.2011. Efter att stadgandena géllande
I6nejusteringarna 16pt ut, binds parterna inte av den i kollektivavtalslagen avsedda
fredsplikten med avseende pa yrkanden gallande faststallandet av I6ner.

Vardera part utndmner en person till ovan ndamnda forlikningsndmnd for
avtalsperioden. Som ndmndens ordfdrande fungerar antingen riksforlikningsmannen
eller nagon av honom utnamnd och av parterna godkand person. Ifall namndens



medlemmar inte uppnar enhallighet blir ordférandes asikt namndens beslut.
N&mndens beslut &r bindande for parterna.

Parterna konstaterar som sin gemensamma standpunkt, vilket forlikningsnamnden i
sitt beslutsfattande skall beakta, att avsikten med Iénejusteringarna ar att garantera att
utvecklingen i képkraft hos de sjofarare som ovan namnda kollektivavtal tillampas pa
ar pa samma niva som hos andra arbetstagare och sarskilt utvecklingen i kdpkraft hos
de som arbetar inom exportindustrin och inom den dartill anslutna transport-sektorn.

2. Naturaférmansersattningarnas justeringar

Naturaférmansersattningarna justeras enligt tidigare forfarande 1.1.2010,1.1.2011 och
1.1.2012.

3. Ovriga forandringar i kollektivavtalstexterna

Utvecklandet av avléningssystemen

Partena tillsétter en arbetsgrupp vars uppgift ar att utreda utvecklandet av
garantildnesystemen och férenklandet av 16nesystemet. Arbetsgruppen skall vara
fardig med sitt arbete till den 31.5.2010.

Kostnaderna for sjukvard, 16n for sjuktid samt familjeledigheter

Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att forenkla, modernisera samt utveckla
tillampningen och principer géllande sjukvardskostnaderna, 16n for sjuktid samt
familjeledigheterna. Arbetsgruppen skall vara fardig med sitt arbete till den
31.12.2009.

Drogpolicy och vardhénvisning

Partena tillsétter en arbetsgrupp, vars uppgift ar att till den 31.12.2009 upprdtta en
drogpolicy for utrikesfarten som skall tillampas som en del av utrikesfartens
kollektivavtal.

Dartill har parterna 6verenskommit om att rekommendationen om vardhanvisning,
som en del av utrikesfartens kollektivavtal, omvandlas till ett avtal mellan parterna
och att praxis géllande vardhanvisningen samt tillimpningen gallande avtalet
genomgas i ovan namnda arbetsgrupp.



Overlatelse av fartyg och flaggbyte

Parterna har 6verenskommit om att foljande nya stycke fogas till utrikesfartens
kollektivavtal:

Ifall ett rederi Gverlater ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att atgarden
leder till en situation, dar arbetsgivaren i enlighet med sjomanslagens 39 a § har en
grund for uppsagande av arbetsavtalet, skall i samarbetsférhandlingarna mellan
rederiet och arbetstagarna stravas till att Gverenskomma om en tillrackligt lang
overgangsperiod som majliggor en fornyad sysselsattning for arbetstagarna.

Om i dessa forhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan verenskommas
om ett tillfredsstéllande slutresultat 6verfors drendet till att avgoras mellan kollektiv-
avtalsparterna.

Kollektivavtalsparterna kan dven forhandla med rederiet om atgarder for att forbattra
Ionsamheten, genom vilken en Gverlatelse av fartyget eller ett flaggbyte skulle kunna
undvikas, ifall ndgon av parterna i samarbetsforhandlingarna i ovan beskrivna
situation begar det.

Om fartyget efter 6verlatelsen eller flaggbytet fortsatter att trafikera i samma trafik
och om arbetstagaren fortsatter att arbeta ombord pa fartyget efter fartygets dverlatelse
eller flaggbyte, svarar Gverlataren for att arbetstagaren erlaggs en 16n som minst
motsvarar lénen for uppsagningstiden i enlighet med kollektivavtalet.

Om arbetstagarna inte fortsatter att arbeta pa fartyget efter 6verlatelsen eller flaggbytet
och om Gverlataren inte kan erbjuda arbetstagare arbete som motsvarar hans yrke
under uppsagningstiden samt om arbetstagaren under uppsagningstiden évergar i
tredje arbetsgivares tjanst och arbetstagaren pa denna grund inte langre star till
arbetsgivarens/éverlatarens forfogande, ar arbetstagaren dock beréattigad till 16n for
hela uppsagningstiden forutsatt att arbetstagaren meddelat om Gvergangen innan
overlataren meddelat om ett eventuellt ersattande arbete.

Fortroendemannaavtalets fornyelse- och utvecklingsbehov

Parterna har 0verenskommit om att tillsatta en arbetsgrupp for att klarlagga fornyelse-
och utvecklingsbehoven géllande fortroendemannaavtalet. Arbetsgruppen skall vara
klar med sitt arbete sa att det nya fortroendemannaavtalet kan trada i kraft senast den
1.3.2010.

Dértill har parterna 0verenskommit om att arbetsavdelningens fortroendeman
(avdelningsfortroendeman), for skdtandet av fortroendemannauppgifterna, ges en
regelbunden befrielse om 0,5 dagar/manad. Angaende forverkligandet av befrielsen
overenskoms mellan rederiet och avdelningsfortroendeménnen.



Avdelningsfértroendemannens befrielse tréder i kraft den 1.3.2010 ifall inte ovan
ndmnda arbetsgrupp enhélligt annorlunda éverenskommer.

4. Tryggandet av tillgangen pa yrkeskunnig fartygspersonal pa finlandska lastfartyg

Parterna har 6verenskommit om tryggandet av tillgangen pa yrkeskunnig
fartygspersonal pa finlandska lastfartyg pa satt som framkommer ur bilagan.

Helsingfors, den 1 september 2009
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TRYGGANDET AV TILLGANGEN PA YRKESKUNNING FARTYGSPERSONAL PA FINLANDSKA

LASTFARTYG

Avsikten med avtalet ar att trygga tillgdngen pa kompetent och kunnig fartygspersonal till
finlandska lastfartyg i en situation da det rader brist pa finlandska sjofarare och dar
rekryteringssvarigheterna bara forvantas oka. Parterna ar verens om att en kontrollerad
l6sning av problemet &r det basta alternativet for allas vidkommande. Dartill r parterna
dverens om att malsattningen &r att bevara de befintliga arbetsplatserna i den finlandska
handelflottan och att efterstrava att antalet arbetsplatser okar.

Pa basis av 6 § i lagen om forbattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvands i
sjotransport (1277/2007) har parterna 6verenskommit om féljande angaende
arbetskraftsbristen:

1.

detta avtal géller inte passagerarfartyg;

ett enskilt medlemsrederi i Rederierna i Finland rf och de ovan namnda

fackforbunden kan tillsammans 6verenskomma om, att det pa fartyg som
tillhor rederiet, pa vilken utrikesfartens kollektivavtal eller utrikesfartens
kollektivavtal for smatonnage tillampas, kan anstallas andra sj6farare &n
sadana som bor i Europeiska Unionen eller Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, under nedan namnda villkor;

om de ovan i andra punkten avsedda arbetstagarnas (hérefter tidsbundna

arbetstagare) antal och fordelning mellan manskap, maskinbefél och
déacksbefal dverenskoms skilt mellan ovan namnda fackférbund och rederiet,
med sarskilt beaktande av manskapets, maskinbefélets och décksbefélets
sysselsattningslage och att tidsbundna arbetstagare anvands i alla
personalgrupper;

pa de tidsbundna arbetstagarna tillampas finsk lagstiftning och det mellan parterna

ikraftvarande kollektivavtalet for utrikesfart eller utrikesfartens kollektivavtal
for smatonnage savida det inte skilt for nagot arende dverenskommits
annorlunda nedan eller i dvrigt skilt verenskommits mellan
kollektivavtalsparterna;

langden pa de tidsbundna arbetstagarnas arbetsavtalsforhallande beror pa fartygets

trafikomrade och trafikens karaktar, den ar normalt ca. 6 manader, men
maximalt 9 manader;

pa den tidsbundna arbetstagaren kan i arbetsavtalsforhallandet istallet for 1:1-

avlosning tillampas 2:1-avl6sning, salunda att arbetstagaren arbetar
fortlépande under arbetsavtalsforhallandets hela langd;



7. at den tidsbundna arbetstagaren inom tillampningsomradet for utrikesfartens
kollektivavtal erlaggs 16n som bestdms enligt bilagan, ifall inte annorlunda
overenskoms mellan rederiet och fackférbunden. | de fartygsvisa
forhandlingarna med rederiet skall efterstrévas att de tidsbundna
arbetstagarnas lonenivaer ar konkurrenskraftiga i jamforelse med andra
motsvarande arbetstagare inom samma trafikomrade; samt

8. at tidsbunden arbetstagare inom tillampningsomradet for utrikesfartens
smatonnageavtal erlaggs 16n i enlighet med smatonnageavtalet, ifall inte
annorlunda dverenskoms mellan rederiet och fackférbunden. I de fartygsvisa
forhandlingarna med rederiet skall efterstrévas att de tidsbundna
arbetstagarnas lonenivaer ar konkurrenskraftiga i jamforelse med andra
motsvarande arbetstagare inom samma trafikomrade.

Dartill har parterna 6verenskommit om féljande:

9. tillgadngen pa arbetsmarknaden pa sjéfarare som bor i Finland forbattras genom att
antalet praktikplatser pa fartygen utokas. Rederiet och de ovan namnda
fackforbunden dverenskommer om antalet praktikanter och deras
anvandande, samtidigt som de dverenskommer om anvéndandet av
tidsbundna arbetstagare;

10. de dvriga arbetstagarnas arbetsavtalsférhallanden pa rederiets fartyg kan inte sagas
upp, inte heller kan arbetstagare permitteras pa den grunden att rederiet borjar
anvanda tidsbundna arbetstagare;

11. anvandandet av tidbundna arbetstagare & mojligt endast i situationer da rederiet
infor ett nytt fartyg under finsk flagg, dvs. da rederiets tonnage under finsk
flagga vaxer. Angaende anvandandet av tidsbundna arbetstagare i situationer
dar det befintliga tonnaget inte 6kar men dar rederiet och fackférbunden
gemensamt konstaterat att finlandska sjofarare inte finns att tillga,
Overenskoms skilt mellan parterna;

12. de tidsbundna arbetstagarnas andel pa fartyg under finsk flagg i rederiet och, ifall
parterna inte annorlunda 6verenskommer, pa fartyget kan vara hogst 1/3 av
de arbetstagare som arbetar pa fartyget. Da den fartygsvisa fordelningen av
tidsbundna arbetstagare prévas skall bland annat fartygets trafikomrade,
storlek och verksamhet beaktas. Ifall antalet tidsbundna arbetstagare pa grund
av forséljning av fartyget eller 6verlatelse eller annan motsvarande orsak blir
stdrre an 1/3, forbinder sig rederiet och fackforbunden att férhandla om hur
de tidbundna arbetstagarnas antal kan forandras sa att det utgér hogst 1/3. Om
det i dessa forhandlingar inte kan uppnas ett resultat som tillfredsstaller
samtliga parter, har parterna ratt att uppséga avtalet med rederiet gallande de
tidsbundna arbetstagarna med en uppsagningstid om sex (6) manader;

13. rederiet och de ovan ndmnda fackfoérbunden skall tillsammans godkanna de
bemanningsbyraer/-formedlare, genom vilka rederiet anskaffar tidsbundna
arbetstagare:



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

rederiet, med vilken 6verenskoms om anvandandet av tidsbundna arbetstagare,
forbinder sig att inte inga avtal med utlandsk fackorganisation, genom vilken
arbetstagarens rattigheter ombord pa fartyget skulle minskas fran det
kollektivavtal som skall tillampas och de formaner som lagstiftningen
berattigar dem till;

géllande uppbarandet och redovisandet av utléndska tidsbundna arbetstagarens
medlemsavgifter till fackforeningarna tilldmpas samma férfarande som for de
ovriga som arbetar pa fartyget;

fackforbundens representanter har ratt att besdka fartyget och har ratt att tréffa
arbetstagare som arbetar ombord pa fartyget samt ratt att fa till paseende alla
dokument som hanfor sig till arbetsforhallandet och till utférandet av arbetet;

rederiet skall forsékra sig om att den tidsbundna arbetstagaren beharskar engelska
eller annat arbetssprak pa fartyget i tillracklig omfattning;

oenigheter i tillampandet av detta avtal eller tillimpningar pa basen av avtalet skall
avgoras i en av parterna tillsatt forlikningsnamnd, pa vars tillsattande och
sammanséttning tillampas vad som har éverenskommits i punkt 1 i det mellan
parterna den 2.7.2009 undertecknade kollektivavtalsprotokollet om
forlikningsndmnden;

parterna granskar anvandandet av de i detta protokoll avsedda tidsbundna
arbetstagarna med regelbundna mellanrum; samt

detta avtal &r i kraft mellan parterna sasom utrikesfartens kollektivavtal.

Helsingfors, den 1 september 2009
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BILAGA

Lon till visstidsanstalld personal som arbetar inom tillampningsomradet for kollektivavtalet
for fartyg i utrikesfart

Till visstidsanstélld personal som arbetar 2:1-skift utbetalas
- garantilon plus 25 procent for tid i arbete,

- 16n for friskift, erhalles genom att multiplicera dagslonen enligt tabellonen (tabellén/30) med
antalet friskiftsdagar samt

- semesterersattning for semesterdagar som ackumuleras under varje hel
semesterkvalifikationsmanad enligt tabellénen som namns i punkten ovan.

Med tabellon avses ovan tabellon enligt kollektivavtalet for fartyg i utrikesfart och med garantilén
den garantilon som ska tillampas pa fartyg.



